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Bolj ko se odmikajo zgodovinski
dogodki, zaradi katerih se je dvignilo
delavstvo vsega sveta, bolj ugotavlja-
mo, kako velicastne misli in smisel
skriva nas veliki praznik.

Morda ne bo odveéd, da na kratko
obnovimo krvave dogodke iz osemde-
setih let prej$njega stoletja, ko je de-
lavsko gibanje prvié odloéneje dvig-
nilo glave. V Chicagu so delavci pr-
vikrat 1. maja 1886. leta zahtevali 8-
urni delavnik. V demonstracijah je bi-
lo $est delavcev ubitih, ez petdeset
ranjenih, veliko voditeljev delavske
stranke pa so obsodili na dolgoletno
je¢o. Friderik Engels, najtesnejsi
Marxov sodelavec, je na ustanovnem
kongresu druge internacionale, ob
100. obletnici zadetka francoske re-
volucije, 14. julija 1889. leta, predla-
gal, da v spomin chicaskih dogodkov
praznujejo delavei 1. maj kot svoj
praznik. Veliko naprednih delavcev je
Ze 1890. leta dostojno proslavilo svoj
dan tudi pri nas, posebno v Ljubljani,
kot prvi v Jugoslaviji; kmalu pa so

VABILO NA PRVOMAJSKI
PIKNIK

Obéinski sindikalni svet Kamnik
tudi letos organizira prvomajsko sre-
¢anje delavcev kamniikih delovnih
organizacij v Kamniski Bistrici.

Sre¢anje bo v petek, 1. maja, s
pricetkom ob 10. uri.

Vabimo vse ¢lane kolektiva in
upokojence, da se sre¢anja udelezijo.

Bloke za hrano in pija¢o bodo
predstavniki sindikata tozdov delili
na obicajnem mestu v Kamniski Bi-
strici od 8. do 12. ure.

Nasvidenje na pikniku!
Sindikat

1. maj praznovali vsi napredni delavci,
tudi delaveci nekdanje nase tovarne,
o ¢emer priéajo Stevilne slike in za-
pisi. Na§i predhodniki so si sami iz-
borili pravico praznovanja, s 1. majem
pa je povezan tudi znani S$trajk v Rem-
Cevi tovarni.

Danes se nam zdijo prizadevanja
za 8-urni delavnik skoraj nerazumlji-
va, saj imamo kot delavci e veliko
drugih pravic, ki smo jih priborili v
stavkah, med NOB, na delovnem me-
stu, s svojim delom. Delavstvo v Ju-
goslaviji ima vse pravice, ki lahko pri-
padajo poStenemu ¢&loveku-delaveu.
Pod Titovim vodstvom smo dosegli
tak3ne neslutene uspehe, da lahko s
Se vedjim ponosom praznujemo svoj
praznik dela.

Letodnji 1. maj je tesno povezan
Se z dvema odlocilnima dogodkoma v
nadi polpretekli zgodovini. Slavimo
namre¢ 40.obletnico vstaje nadega
naroda, zatiranega delavca in kmeta,
ki si je moral s krvjo priboriti svoje
pravice.

40. obletnica ustanovitve OF, edin-
stvene fronte za osvoboditev izpod go-
spodovalnih jarmov v Evropi. To ni
samo S$tiri desetletja ¢astnega spomi-
na na ta veliki dogodek, ampak tudi
mejnik v na$i zavesti, da nismo ho-

teli biti veé hlapci, ¢eprav je minilo
komaj nekaj tednov okupacije. Ob
kencu prvomajskih praznikov pa se
bomo spomnili tudi prve obletnice,
odkar je prenehalo biti plemenito sr-
ce naSega najvecéjega voditelja in uéi-
telja, tovarisa Tita. Ni¢kolikokrat smo
rekli in zapisali, da je Tito odSe! samo
na zunaj, v nasih srcih pa bo ostal za
zmeraj. Ostali bodo njegovi miroljubni
pogledi na svet, ostala bo njegova ne-
uvricenost, ostala bo njegova, kot je-
klo trdna enotnost in enakopravnost
jugoslovanskih narodov in narodnosti.

Sele ob vsem tem dobiva letodnji
1. maj pravo razseZnost in pravo vred-
nost. Prav je, da proslavimo na$ praz-
nik z vso slovesnostjo in dostojanstve-
nostjo, prav pa je tudi, da se ob tem
zavemo svojih dolZnosti in obveznosti
do nas vseh, do nase socialisti¢ne sa-
moupravne druzbe.

Lepo je praznovati 1. maj. Vse
smo si priborili z delovnimi rokami,
zato si prav vsakdo od nas tudi Zeli,
da bi to tudi obdrZali, da nam bi bila
Titova misel vedno na3a vodnica,
enotnost in enakopravnost jugoslovan-
skih narodov in narodnosti pa svetlo
Okrilje, pod katerim bomo lahko do-
segali nadaljnje uspehe nadega so-
cialisticnega razvoja in napredka.



Z. opravljenim delom in poslovnimi
rezultati do osebnega dohodka

Zakon o zdruZenem delu zavezuje de-
lavee v zdruZenem delu, da s planom do-
loc¢ijo:

— osnove in pogoje za povecianje do-
hodka TOZD;

— razporejanje dohodka in Cdistega
dohodka TOZD.

Delavei v DO STOL smo v letu 1980
svoj plan dopolnili in vanj vnesli stabi-
lizacijska prizadevanja.

Pri uresni¢evanju plana pa smo se
delavei DO STOL srecevali 5 Stevilnimi
problemi, ki smo jih reSevali bolj ali
manj uspesno.

Tako so se poviSale cene osnovnim
surovinam, in sicer: bukovi hlodovini za
45 odstotkov, furnirju za 40 odstotkov,
ivericam za 200 odstotkov, iprem za 100
odstotkov in energiji za 42 odstotkov itd.

Zunanje-trgovinski rezim se je v letu
1980 menjal kar trikrat. Stimulacija za
izvoz ne dohaja rasti proizvodnih stro-
Skov, zaradi c¢esar smo na zunanjem tr-
gu manj konkurenéni.

Na domadem trgu je prodajo pogo-
jeval zakon o zacéasni prepovedi upora-
be druzbenih sredstev za nepreizvodne
in negospodarske investicije ter kreditna
politika nasih bank, ki so omejile kre-
ditiranje serijske opreme.

Vse bolj so se rusili principi enotne-
ga jugoslovanskega trga, kar smo obéu-
tili tako pri nabavi surovin kot pri pro-
daji nadih proizvodov.

Tako obéutno zviSevanje cen, pogosto
spreminjanje predpisov in drugih pogo-
jev poslovanja onemogoca dosledno iz-
vajanje plana. Zato je pri refevanju vse

te problematike tezje voditi stabilno dol-
goro¢no poslovno politiko.

Svoje plane in rezultate poslovanja
primerjamo v okviru dejavnosti v SR
Sloveniji.

Indeksi rasti rezultatov poslovanja v
primerjavi z letom 1979 so naslednji:
(podatki sploSnega zdruZenja lesarstva
Slovenije).

Tabela 5t. 1

ji. Medtem ko je Stol za poslovni sklad
namenil manj sredstev kot v letu 1979,
je v lesni industriji za te namene razpo-
rejenega precej vec Cistega dohodka,

V lesni industriji in v DO Stol pred-
stavlja cisti dohodek v doseZenem do-
hodku 66 odstotkov, razporeditev &iste-
ga dohodka pa je razlicna. Osebni do-
hodki v distem dohodku predstavljajo

Element primerjave

Indeks rasti

Lesna

industrija STOL
Celotni prihodek 143 120
Porabljena sredstva 144 123
Dohodek doseZeni 142 114
Dohodek za razporeditev 141 113
Prispevki SIS 143 104
Davki 127 150
Cisti dohodek 136 109
Cisti dohodek:
— za osebne dohodke 124 121
— za poslovni sklad 221 48

Iz tabele je razvidno, da tako v lesni
industriji kot v DO Stol porabljena sred-
stva rastejo hitreje kot celotni prihodek
predvsem na racun visokih cen suro-
vin.

Sredstva za osebne dohodke v pri-
merjavi z doseZenim dehodkom v DO
Stol rastejo hitreje kot v lesni industri-

Odsesovalne naprave med mizarno in neserijsko so dofrajane. Na sliki je dobro

vidno, da je na tleh polno lesnega prahu, ki ga prepuléa moéno nagnita plocevina.
Odlaganje prahu zunaj silosov pa omogoc¢a tudi sam sistem naprav. Te so tako
skonstruirane, da se lesna masa v celoti ne vlega v posode.
Ob zadnjih ¢iScenjih je bilo ugotovljeno, da tudi prahu na ploevini ni moé
v celoti odstraniti, ker bi s tem unidili Se tisto tanko plast plocevine, ki je Se ostala.
Stare odsesovalne naprave moramo nujno zamenjati z novimi. Za to pa je po-
treben denar. In posojilo!

v lesni industriji 6 odstotkov, v DO Stol
pa 82 odstotkov, sredsiva za poslovni
sklad v lesni industriji 17 odstotkov, v
DO Stol pa 4 odstotke.

Ker smo vélanjeni v SOZD Uniles,
primerjamo poslovanje tudi s ¢élanicami
te SOZD, in sicer s skupino proizvodnih
delovnih organizacij.

V SOZD Uniles je rast celotnega pri-
hodka doseZena v proizvodnih delovnih
organizacijah za 36 odstotkov, prav to-
liko so v teh DO porasla tudi porabljena
sredstva. Ker v porabljenih sredstvih
amortizacija predstavlja manjSi delez,
pomeni, da je porast drugih stroikoy
vecji. DoseZeni dohodek je porastel za
37 odstotkov, enako doseZeni ¢isti doho-
dek. Sredstva za osebne dohodke so se
povecala za 25 odstotkov, za poslovni
sklad pa za 137 odstotkov.

Podatki za DO Stol so vneseni v ta-
belo &t. 1.

Primerjalne kazalce delovnih in po-
slovnih rezultatov prikazujemo v na-
slednji tabeli (Novoles in Meblo sta za
primerjavo najbolj primerni DO):

Podatki, zajeti v tej tabeli, so naj-
boljSi pokazatelj uspeinosti poslovanija

V DO Stol desegamo med primerja-
nimi delovnimi organizacijami slabge
rezultate na 1 delavea, pa tudi indeks
rasti imamo slabsi, kar pomeni, da svo-
jih proizvednih zmogljivosti ne izkori-
stamo dovolj.

Nadpovpreéno dobro gospodarimo s
sredstvi, saj je v tem le Novoles boljii
od nas. Dohodek v primerjavi s pov-
precno uporabljenimi sredstvi se nam je
povecal za 12,29/, To izboljSanje gre ved
na racun boljSega izkoriiZanja obratnih
sredstev. Le-ta smo v letu 1979 obrnili
2.,1-krat, v letu 1980, pa kljub tako ve-
likim pedrazitvam surovine, 2,%-krat.



Tabela §t. 2 V letu 1980 smo dosegli rast sredstev
za osebne dohodke 21 9/, razporejen bra-
# to osebni dohodek na delavca pa je veé-
] =2 o T > 1 jiza 239,
B : e [=} — o N =
esedilo £ z o E 3 08 Stopnja rasti osebnega dohodka v go-
g5 Z = h A At spodarstvu SR Slovenije je v letu 1980 v
primerjavi z letom 1979 19 9/.
1. Dohodek na delavea 1979 211:3 2426 229,4 224,2 V sklad skupne porabe (brez stano-
(v 000 din) 1980 319,5 3440 3136 260,4 vanjskega prispevka) smo v primerjavi
o s preteklim letom razporejali manjsi de-
Indeks 151,2 141,8 136,7 116,1 lez ¢istega dohodka, medtem ko je ta
2. Dohodek v primerjavi 1979 50,8 30,6 39,6 41,8 "“P“""‘“e"h e "‘t'i'““j“'“ih d‘*"’"gih
3 ; ! 4 4 4 organizacijah obratna, vse so namreé v
:rggv;()‘l;reé‘;&o uporablj. 1980 99,2 29,8 42’9 46,9  gklad skupne porabe izlof¢ile veé sred-
d Indeks 116,5 97,4 105,8 112,2  stev, kot v letu 1979.
: ol Ce primerjamo gospodarjenje v nasi
3 CLS(t]IG [?%I}Odek na delavca 1979 155,1 151,9 156,7 1529  gelovni organizaciji z gospodarstvom v
v in) 1980 238,0 212,3 210,1 170,6  obéini Kamnik, ugotovimo, da je v letu
Indeks 153,4 139,7 134,1 111,6 1980 v primerjavi z letom 1979 rast:
4. Akumulacija v primerjavi 1979 5,4 2,1 35 2.2 @ <
s povpreén%/uporabljenimi 1980 12,3 3,4 5,9 1,9 B go_g 8 n _';-
sredstvi (v 9) elovna =T 2l =
Indeks 227,8 161,9 168,5 W4, wrguntideis e f,sé 3
= S =
5. Akumulacija v primerjavi 1979 10,7 6,9 8,9 7.6 8 S nf ® =
z dohodkom (v %) 1980 20,8 11,4 14,1 4,2 v
Indeks 194,4 165,2 158,4 55,3  Titan 36,5 444 28,5
Alprem 34,5 40.8 24,2
6. Osebni dohodki in sredstva 1979 132,4 144,6 138,5 135,86 Stol 20,5 22,8 14,0
éazskupno %85339 na 1980 171,5 173,5 167,3 159,86 Menina 38,1 38,4 37,0
elavea (v in) Indeks 129,5 119,9 120,7 1176  Svilanit 32,3 31,7 33,0
7. Razporejeni bruto osebni 1979 116,3 124,1 Li7.2 114,2 V kamniSkem gospodarstvu so se
dohodek na delavca 1980 148,7 149,6 143,4 140,6 sregstva za osebne dohodke povedala za
(v 000 din) Tndel 197 12 = 22 %, sredstva za skupno porabo pa za
iy & = e 123,1 23 %. DeleZ sredstev za izboljianje ma-
- . - terialne osnove dela znasa v kamniskem
; 7 6.181 : ‘ : ’ L
8. Povpreéno izpla¢an neto 1979 8 7.037 6.567 6.618 gospodarstvu 16,49, deleZ sredstev za
OD na delavea na mesec 1980 7.734 8.435 8.084 8.145  ggebno in skupno porabo pa 80,79/
(v celih dinarjih) Indeks 125,1 1198 123,1 123.0 e

Nadaljevanje na 4.str.

Med primerjanimi delovnimi organi-
zacijami imamo najslabSo akumulacijo.
V primerjavi z letom 1979 smo znizali
delez akumulacije v dohodku.

Osebni dohodek na delavca je naj-
bolj zrastel v Novolesu. V nadi DO je
rast osebnega dohodka na delaveca vedji
od rasti dohodka na delavca, medtem
ko je v drugih primerjanih delovnih or-
ganizacijah obratno, tj. rast dohodka na
delavea je vecdja, kot rast osebnega do-
hodka na delavea.

Ob razporejanju dohodka in ¢istega
dohodka smo se dolzni ravnati po Do-
goveru o uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu 1920.

Na osnovi tega dogovora ugotavlijamo
moZno rast razporejenih sredstev za
osebne dohodke. Se s periodiénim obra-
¢unom za obdobje januar—september
1980 smo ugotavljali zelo ugodne poslov-
ne rezultate. Rast dohodka v tem casu
je znasala 239,. V tem obdobju obra-
¢unani osebni dohodki so bili Se v okvi-
ru dogovorjenih planiranih.

V zakljuénem racunu izkazana rast
dohodka pa je le 14 9, kar dovoljuje le
17,17 9, rasti sredstev za osebne dohod-
ke. Na racun izvoza povecamo sredsiva
Se za 1-odstotno toéko, kar skupaj pred-
stavlja 18,17 %,. V zakljuénem racunu pa
smo ugotovili 20,79 9, rast sredstev za
osebne dohodke, kar predstavlja 2,62 9/,
prekoracitve.

Rast osebnega dohodka na zaposle-
nega je lahko tudi hitrejSa od rasti sred-
stev za osebne dohodke, kar je odvisno
od organizacije dela, oziroma od tega, na
keliko delavcev se sredstva razdelijo.

LetoSnja sindikalna konferenca je pri kraju. Poleg rednih tock, ki spremljajo
ta Sirok delavski dogovor in ga delavci Ze po stari navadi ne spremljajo z obemi
usesi, so bili na konferenci izneSeni problemi, ki jih je tudi v Stolu veliko ve#, kot
pred leti. Cene proizvodnih materialov so silovito narasle, zelo draga je vsa ener-
gija, precej proizvednih oddelkov je nujno uspesobiti za hitrejSo in boljSo pro-
izvodnjo.

Denarna sredstva so pred leti veliko bolj ostajala delovni organizaciji in lahko
jih je namenjala svojim interesom. Danes pa je vsak dinar teiko zasluZiti!

Na tem sestanku so delavei govorili o mnogih teZzavah, za Kkatere sami niso
krivi, ne vodje tozdov in ne ostalo vodstve delovne organizacije, kot si nekateri
razlagajo. Res pa je tudi da so v Stolu sluibe, ki bi morale svoje delo bolje oprav-
1jati. Te vrzeli je ¢utiti v vsakdanjem delu in tudi uspeSnosti poslovanja.

Gotovo niso bili delovni problemi Se na nobeni sindikalni konferenci tako
naravnost povedani. Sestanek vsega tega ne more resiti. Prav in koristno pa je,
da je opozoril. DolZnost tistih, ki so za epravljanje posameznih del in nalog zadol-
lI\"Eeni in pladani je, da k delu tako pristopijo. kot delovni kolektiv od njih priéa-

uje.



S koordinacijskega odbora
sindikata Uniles

Na seji koordinacijskega odbora sin-
dikata SOZD Uniles, kj je bila 11. mar-
ca v Lesnini, so obravnavali porocilo o
delovanju odbora in naloge v zvezi S
samoupravnim sporazumom o temeljih
plana SOZD Uniles, ocenili uresniceva-
nje stalis¢ v zvezi z informiranjem de-
lavecev v SOZD, se dogovorili o problem-
ski konferencj sindikata SOZD Uniles
ter obravnavali porodilo o zimskem
smucarskem srecanju delavcev Unilesa.

Sestanka se je udelezil tudi predsed-
nik republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije Martin Mlinar. O Stevilé-
ni prisotnosti ¢lanov sindikata posamez-
nih delovnih organizacij pa raje ne bi
govorili, saj bi ¢lane odbora, Ki s0 se
potrudili priti, zlahka presteli na prste
ene roke. Iz Marlesa, Mebla, Hoje, Ja-
vorja in Krasopreme namre¢ ni bilo ni-
kogar.

Franc SikoSek, predsednik koordina-
cijgskega odbora, je poudaril, da mora
biti sindikat pobudnik in nosilec raz-
prav na vsch ravneh, prav tako pa je
pomembna njegova vloga na podrog¢ju
druZbenega planiranja.

Predstavnik SOZD Uniles dr. Tone
KraSovec je nastel le nekatere naloge,
ki ¢zkajo delovne organizacije — éla-
nice. Tako se bodo dogovorile za uskla-
ditev proizvodnih programov, za skup-
ne nalozbe, kot s0 na primer skupna
tovarna brusnih papirjev, galvanizaciia
in fine line obdelava. Prizadevali naj bi
si tudi za skupen razvoj frgovske mre-
7e, enoten nastop na dolocenih mestih,
pa tudi zamisel o prodajnih salonih
Unilesa Se ni zamrla. Se vedje sile je
potrebno usmeriti v zunanjetrgovinsko
dejavnost. Ne gre zanemariti tudi mar-
ketinga In pa skupnega informacijskega
sistema, ki bi nedvomno odigral veliko
vlogo pri uresni¢evanju vseh teh nalog.

Podpredsednik republiSkega sveta
ZS8S Martin Mlinar je po obrazlozitvi
pomena SOZD in zastavljenih ciljev v
naslednjem srednjeroénem obdobju me-

nil, da ima Uniles dovolj osnov, da se
razvije v ¢vrst organizacijski sistem, saj
so partnerji enakopravni, kar se odra-
Zza predvsem v povezavi proizvodnje s
trgovino.

Glede sindikata je tovaris DMlinar
poudaril, da ima izmed vseh druzbeno-
politiénih organizacij na ravnj sestav-
ljene organizacije le-ta dovolj moéno
koordinativno funkcijo. Naloge sindikata
$0 na posameznih ravneh v SOZD raz-

stva ter Zveza inZenirjev in tehnikov
SRS.

Na seji koordinacijskega odbora so
se dogovorili tudi za problemsko kon-
ferenco sindikata SOZD Uniles. Tema
za konferenco, ki bo predvidoma maja,
naj bi bila: Uresnicevanje skupnih in-
teresov delavcev SOZD v obdobju 1981
do 1985 in vlega sindikata.

Zimske igre Unilesa, ki jih je prire-
dila DO Stol na Veliki planini, so pred-
stavniki sindikata ocenili kot zelo
uspesne. Menili so, da je potrebno to
dejavnost Se nadalje razvijati. Zato bo
aprila predsednik koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD sklical sestanek
referentov za rekreacijo vseh delovnih
organizacij.

Vlasta Vajda

Sedanji ¢as je marsikaj spremenil: nalezljiva je nedelav-
nost, neodgovornost, laz, poudarjanje velike pomembnosti
svojega dela, svojega gledanja. . .

licne. Tako naj bi koordinacijski odbor
razreseval predvsem probleme, ki za-
devajo vse organizacije pri njihovih
skupnih nalogah, medtem ko v posa-
meznih akecijah élanic odlodajo osnovne
celice v vsaki delovni organizaciji,

Po mnenju Martina Mlinarja smo v
Sloveniji trenutno Se premalo priprav-
Ijeni, da bi lahko uédinkovito izkoristili
50 odstotkov sredstev za vlaganje v ne-
razvita obmocja, Da bi dosegli uc¢inko-
vitost, bi morali ta sredstva med seboj
zdruzevati, VpraSanje smotrnega izkori-
§canja polovice sredstev, ki jih je slo-
vensko gospodarstvo namenilo neraz-
vitim, bo tudi republiski svet ZSS ob-
ravnaval na eni izmed naslednjih sej.

Delavei Unilesa so opozorili na nuj-
nost povezevanja z ostalimi sestavlje-
nimj organizacijami s podroéja lesno-
predelovalne industrije, pa tudi s tisto
tretjinp organizacij, kj niso vkljucene
v nobeno veliko asociacijo. Da bi dose-
gli zastavljene cilje in prebrodili tre-
nutne gospodarske tezave, pa bi mo-
rali pomagati tudi Les, sploSno zdruze-
nje lesarstva Slovenije, republiski odbor
sindikata delavcev gozdarstva in lesar-

Nadaljevanje s 3. str.

Nujno bo v letu 1981 tocno zasledo-
vati in uresnicevati vsak tozd svoje pla-
ne, kajti le tako bo mogoce poslovanje
tega leta bolj ugodno zakljuciti.

V letu 1980 smo izvajali investicije v
skladu s sprejetim planom:

— Za tapetnisko delavnico je bila in-
vesticija sprejeta v skupnem znesku
64,26 milijonov din. Do 31. 12. 1980 smo
porabili 57,62 milijonov din. Lahko ugo-
tovimo, da investicijska vrednost pri
gradnji tapetnifke delavnice ne bo pre-
seZena.

— Za gradnjo kuhinje, ki smo jo pri-
¢eli graditi v letu 1979, smo do sedaj
vleZzili okoli 24 milijonov din. Za do-
koncéanje bo potrebnih Se okoli 3 do 4
milijone din, kar bo mogoce zagotoviti
v letu 1981 iz sredstev sklada skupne
porabe in z zdruZevanjem sredstev toz-
dov. Del opreme bomo proizvedli v na-
8ih tozdih in TOZD-4.

— Za modernizacijo opreme v nasi
DO smo v letu 1989 vlozili 19,35 milijo-
nov din, in sicer v:

TOZD-1 5,13 milijonov din,

TOZD-2 1,92 milijonov din,

TOZD-3 5,96 milijonov din,

TOZD-4 1,47 milijonov din,

TOZD-5 3,01 milijona din,

TCZD-8 0,91 milijona din,

TOZD-9 1,55 milijonov din,

DSODSP 0,26 milijonov din,

NaSa naloga je tudi v prihodnje bolj
skrbeti za modernizacijo proizvodnih
procesov.

O poslovnih rezultatih in o vsej pro-
blematiki v zvezi s poslovanjem v letu
1980 smo bili delavei Ze seznanjeni na
zborih, saj so poslovodni organi za vsak
tozd o tem poroéali.

Podatki o poslovanju nase DO so po-
vzeti iz porotila o gospodarjenju v letu
1980 za DO Stol, ki ga je sestavil glavni
direktor, za izradune za na%o DO pa so
osnova podatki v zakljuénem radunu za
leto 1980. Angelca KrZan

Beli teloh je letos Ze odcvetel. Ven-
dar ga bomo Se enkrat pogledali, éeprav
le na fotografiji. Prelepa cvetova je za-
res mojstrsko posnel Franc Stele.

Letosnjega teloha in drugega po-
mladnega cvetja smo bili zaradi izredno
dolge in hude zime %e veliko bolj vese-
li, kot druge pomladi.

Sedaj bomo misel na zimo potisnili
v stran. Pred nami je prvi maj, Se do-
berien del pomladi in nato poletje...

Skupina delavcev je Sla predéasno na
malico. Vodja tozda jih je opozarjal, da
bo Sele ¢ez sedem minut »zatulilo«. Je-
zikaé iz skupine, ki sicer ni bil nikoli za
pravo delo, vedno pa je nasel besedico,
da so se ji vsi nasmejali in se s tem
napravil heroja, se je izprsil in rekel:
»Vidite nas, ko gremo prezgndaj na ma-
lico. Ko smo pa oni dan delali §e med
odmorem, se ni pa nihée brigal.«



Sklepi Seste
seje
delavskega
sveta

Delavski svet delovne organizacije
je na svoji 6. redni seji obravnaval in
sprejel naslednje:

1. Potrdil je zapisnik 5. redne seje ter
sprejel pregled sklepov, ki pa jih je do-
polnil takole:

— v 2. sklepu 5. redne seje DS DO
se ¢rta beseda »na znanje« tako, da se
2. sklep glasi: DS DO je sprejel analizo
uresnicevanja plana za obdobje 1976/80;

— v 8. sklepu 5. redne seje DS DO
se dopolni z besedilom v oklepaju tako,
da se 8 sklep glasi: Na SM 9110 se od-
pre novo DM 697-31 — Strokovni sve-
tovalec za izvoz (za 12 mesecev);

— Pri pregledu sklepov se pod tocko
3. ¢rta 3. odstavek ter se doda tole: DS
DO ugotavlja, da je izvrSevanje plana
1981/85 v letu 1981 v tozdih sprejeto in
prav tako tudi v DO.

Glede na stabilizacijo in glede na go-
spodarske rezultate v letu 1980 morajo
strokovne sluZzbe ponovno preveriti in-
vesticijsko dejavnost v tozdih za 1981.
leto in jo uskladiti z moZnostmi tozdov
in DO ter nameniti glavno pozornost
opremi in strojem.

Delavski sveti tozdov naj ¢ tem raz-
pravljajo na prvih sejah.

2. Sprejel je Poroéilo o gospodarje-
nju v letu 1980 za delovno organizacijo
in informacijo o gospodarjenju tozdov
v letu 1980.

3. A) Obravnaval je predlog plana
koriScenja sredstev sklada skupne pora-
be ter v zvezi s tem sprejel naslednje
sklepe:

I. V predlogu plana kori3¢enja sred-
stev skupne porabe so bila upoStevana
naslednja stalii¢a:

— Izplacila za namene skupne pora-
be na zaposlenega smejo biti v letu 1981
za 18 odst. veéja kot v letu 1980, Ker se
§tevilo zaposlenih ne bo bistveno menia-
lo, velja isto tudi za skupno vsoto izpla-
¢il. Ta je v letu 1980 znasala 19,649.235
dinarjev, forej lahko znasa v letu 1981
najve¢ 23,786.09%7 dinarjev. Po zakljué-
nem racunu za leto 1980 izloéamo za
skupno porabo v letu 1981 15.582.000 din,
za prehrano med delom pa planiramo
iz materialnih stro$kov porabo v visini
5,808.000 din, iz preostanka sredstev
skupne porabe iz leta 1980 pa ca. 2 mili-
jona 420.000 din, skupaj torej 23.810.000
dinarjev:

1. Sprejme se plan koris¢enja sred-
stev skupne porabe v letu 1981 s pred-
laganimi spremembami;

2. Prejemki iz sklada skupne porabe
se v letu 1981 (od 1. 3. 1981 do 28. 3.
1982) izplatujejo v naslednjih viSinah:

a) Regres za letni dopust v enkrat-
nem znesku se izpla¢a skupaj z osebni-
mi dohodki za mesec maj, t. j. 15. 6. 1981
in znaSa:

— ¢e je delavec prejel v letu
1980 povpre¢éni meseéni neto
oD

do 6.100,00
od 6.101.— do 9.800,00
od 9.801.— do 13.400,00
od 13.400.— do 18.300,00
18.301— in vec
ucenci z uéno pogodbo
upokojenci DO

mu pripada regres v
enkratnem znesku ne-
to din...
1.650,00
1.200,00
900,00
750,00
600,00
1.100,00
500,00

Pravica do regresa se ugotavlja in uveljavlja na enak nacin kot v letu 1980.
b) Regres za oskrbni dan letovanja znasSa:

— e je delavec v letu 1980 do-
segel skupni dohodek na dru-
zinskega ¢lana neto
din meseéno

do 2.300,00
od 2.301.— do 3.000,00
od 3.001.— do 4.400,00
od 4.401.— do 5.900,00
od 5.901.— do 8.800,00
od 8.801.— do 13.400,00

13.401 in vec

— mu pripada regres
za vsak oskrbni dan
letovanja din . . . . .

v Stolovih kap. drugje
160,00 230,00
140,00 210,00
120,00 190,00
100,00 160,00

80,00 140,00
60,00 120,00
40,00 100,00

Pravica do regresa se ugotavlja in uveljavlja na enak nadin kot v letu 1980.

¢) Nagrade za delovne jubileje zna3ajo:

— za 10 let delovne dobe v Stolu
— za 20 let skupne delovne dobe
— za 30 let skupne delevne dobe

Tito! Nas Tito! Drag je spomin na-
te, na tvojo vero v naSega delavca, v
naSe sposobnosti, v naSe mo¢i, v na-
So drzavo. Tvoj stvarni optimizem je
dvigal vse nas in misel nate nam ve-
dno znova vliva mo€i in daje spozna-
nje, da je Jugoslavija, naSa domovi-

3.300,00 din neto
5.000,00 din neto
6.600,00 din neto

Nadaljevanje na 6. str.

na, naSe jamstvo za sedanjost in pri-
hodnost.

Dragi na$ voditelj! Hvala ti za ne-
izmerno zaupanje v Jugoslavijo, v
delavca in kmeta, v bogasivo nasih
ravnin, gora in morja, v narode in na-

rodnosti
oble.

naSega delcka zemeljske

(1]



Za skladiSéenje iverk ima tozd 2 skladiife, ki lahko sprejme okoli 800 kub.
metrov tega materiala. Ce bi v tem skladiiénem provizoriju uskladi3éili le iverke,
bi morda zado3¢éal. V zadnjem ¢asu pa je zelo naraslo Stevilo proizvodnih mate-
rialov. Pojavil se je Se dodaten problem. Proizvajalei iverk so pripravljeni dobav-
1jati posamezne debeline plos¢ tedaj, ko jih imajo na zalogi in ima porabnik z
njimi urejene Ze vse ostale zadeve. Ker je skladiSce Ze prepolno in drugje ni pokri-
tega prostora so se delavel v tozd 2 »zna3li« na prikazan nalin. ReSitev je seveda
le zafasna in zasilna, vendar za nekaj dni ali tudi tednov plahte in debel polivinil

le zadrZijo vlago.

Ob tem nadinu dela je nujno, da si Stol postavi Se eno skladiiée materiala.
Sele v takih pogojih bo moZno posamezne vrste materiala loditi po vrsti, kvaliteti,
debelini in, kar je Se bolj pomembno, spraviti pod streho.

Nadaljevanje s 5. str.

d) Nagrade ob odhodu v pokoj zna-
Sajo:

— 18.000,00 din neto, ¢e ima delavec
priznane vel kot 30 let, oz. delavka vel
kot 26 let in 3 mesece pokojninske dobe,

— 15.700 din neto, ée ima delavec pri-
znane ved kot 20 let in manj kot 30 let,
oz, delavka veé¢ kot 17 lef in 6 mesecev
ter manj kot 26 let in 3 mesece pokoj-
ninske dobe,

— 12.500,00 din neto v vseh ostalih
primerih.

3. Regres za prehrano med delom
znaSa od 1. 3. 1981 dalje 21,00 din za
obrok, do ponovnega sklepa;

4. Ostala sredstva sklada skupne po-
rabe se uporabljajo v skladu s planom
in na enak nacin kot v letu 1980.

B) Na osnovi doloéil 51. in 52., 66.,
%0., %1. in 79. ¢lena Samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in za de-
litev sredstev za OD ter skupno porabo
je delavski svet delovne organizacije
sklenil, da se od 1. 4. 1981 dalje obra-
tunavajo osebni prejemki in povraéila
stroikov po naslednjih osnovah in v na-
slednjih viSinah:

1. nagrade ufencev z ufno pogodbo
zna$ajo:

v 1. letniku 1.660 din neto mesecno;
v 2. letniku 2.075 din neto mesecno;
v 3. letniku 2.500 din neto mesecno;

2. nagrade Studentom in uéencem za
obvezno prakso znaZajo za:
uéence osnovnih Sol 9,15 din/h neto
ucence srednjih Sol:
1. letnik 10,05 din/h neto
2. letnik 11,44 din/h neto
3. letnik 12,80 din/h neto
4. letnik 14,64 din/h neto

Studente vidjih in visokih Sol:
1. letnik 16,46 din/h neto
2. letnik 18,30 din/h neto

3. letnik 20,13 din/h neto
4. letnik 21,96 din/h neto;

3. dodatek za deljen delovni ¢as zna-
Sa:

— za prekinitev ve¢ kot 1 in manj
kot 2 uri...629,00 din bruto/mesed.

— za prekinitev 2 uri in vec...1.258
dinarjev bruto/mesec.;

4. povracdilo stroskov za delo na te-
renu, ¢e sta prehrana in prenodevanje
organizirana, znaSa:

— za prenolevanje v dejanski wvi-
Sini

— za prehrano 45 odst. cele dnev-
nice, to je 150 din.

Ce prehrana in prenoti3te nista orga-
nizirana, pripada delaveu kot nadome-
stilo stroSkov dnevnica in povradilo
stroSkov za prenocevanje kot v tocki 6.
in 7. tega predloga;

5. povradilo stroSkov za lofeno Ziv-
ljenje znaSa najve¢ 30 odst. povprednih
stroSkov za prenofevanje v hotelu B
kategorije in 30 odst. povpreéne dnev-
nice za 30 dni, to je 30 X< (117 —99) 4
6.480,00 din, Konkretno viSino doloéi v
vsakem primeru posebej I0 DO;

6. Dnevnice za sluZbena potovanja v
SFRJ se doloéi na podlagi povpreéno ugo-
tovljenih stroskov za prehrano:

— poloviéna dnevnica se obracuna za
¢as odsotnosti od 8 do 12 ur in znada
220,00 din,

— cela dnevnica se obracuna za ¢as
odsotnosti nad 12 ur za vsakih 24 ur in
znaSa 330,00 din;

7. Za prenoéisfe se stroski povrnejo
do visine cene prenociséa v hotelih B
kategorije, vendar najveé do zneska, ki
je ugotovljen na podlagi povprefnih
strokov za prenodii¢e v hotelih B ka-
tegorije, to je 390,00 din;

Brez predloZitve rafuna za preno-
¢evanje, se stroSek prizna v visini 40 od-
stotkov povpreénega siroSka za preno-

¢iS¢e v hotelih B Kkategorije, to je 156
dinarjev;

8. Dnevnice za sluZbena potovanja v
tujino so za vse delavce, pripravnike,
ucence z uéno pogodbo fer udence in
itudente enake, ter se dolodijo v viSini
II. skupine dnevnice za sluZbena poto-
vanja v tujino po zvezni uredbi in od-
lo&bi (Ur. list SFRJ 37/77 od 22. 7. 1977);

9. Prevozni stroSki za sluZibena po-
tovanja se povrnejo na osnovi potne-
ga naloga in predloZenega obratuna pot-
nih stroskov;

Ce je za sluZbeno potovanje odobre-
na uporaba lastnega osebnega avtomo-
bila delavca, se povrne stroSek (kilo-
metrina) v visini povprefnega stroska
za aviomobile srednjega razreda, fo je
5,80 din/km;

10. Delavcem, pripravnikom, uden-
cem z uéno pogodbo, uéencem in 3tu-
dentom na praksi se povrnejo stroski
prevoza na delo in z dela v viSini stros-
kov prevoza z javnimi prevoznimi sred-
stvi na ustrezni relaciji, ki presegajo
150 din mesecno;

11. Kjer ni moZnosti prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi, se izjemoma
obracunavajo stroski prevoza na delo in
z dela v viSini 1/3 nadomestila za upo-
rabo lastnega vozila v sluZbene namene,
to je 1,95 din/km.

Povradilo stroSkov odobri za posa-
meznega delavea Odbor za kadre delov-
ne organizacije na podlagi pismene vlo-
ge delavea, izplaca pa se v viSini, ki
presega 150 din;

12. Delavci — ¢lani PGD Stol prej-
mejo za udelezbo na rednih ali izrednih
vajah enot PGD izven rednega delov-
nega ¢asa nadomestilo v visini 60 din
neto za vsako vajo, daljSo kot eno uro;

13. Visino nadomestil stroSkov po toé-
kah 4, 5, 6, 7, 9 in 11, bomo valorizirali,
¢e bo povecanje posameznih stroikov
vedje kot 5 odst. v primerjavi s prejs-
njim trimeseéjem. Valorizacija mora
biti usklajena s planiranimi stroski in s
teznjo po zmanjSevanju deleza teh stro-
S§kov v materialnih stroskih in v celot-
nem prihodku delovne organizacije.

Za valorizacijo nadomestil stroikov
so samoupravni organi pooblastili Iz-
vr§ilni odbor delovne organizacije, za
pripravo valorizacije pa sluzbo analize
CD;

4, Delavski svet delovne organizacije
je sprejel spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o izumih, tehniénih izboljSavah
in koristnih predlogih;

5. Sprejel je Samoupravne sporazu-
me o temeljih plana srednjerofnega na-
¢rta za obdobje 1981—1985 za:

a) Ljubljansko banko, Stanovanjsko
komunalno banko

b) Ljubljanske banko, Gospodarsko
banko

¢) Ljubljansko banko, ZdruZeno ban-
ko;

6. Delavski svet delovne organizacije
je verificiral sklep Sveta delovne skup-
nosti ter potrdil imenovanje tov. Feliksa
Smoleta za direktorja sekiorja za eko-
nomiko in organizacijo poslovanja;

7. Sprejel je porotilo komisije za eko-
nomsko propagando in plan porabe sred-
stev ekonomske propagande v letu 1981;



8. a) Za delegata Samoupravne inte-
resne skupnosti za komunalne dejavno-
sti obéine Kamnik je DS DO imenoval
tov. Andreja GlaZarja, za njegovega na-
mestnika pa tov. Maksa Stebeta;

b) Za delegata v konferenco delega-
tov ob¢ine Kamnik v okviru industrij-
ske rizitne skupnosti je delavski svet
DO imenoval tov. Petra Jeglica;

¢) Delavski svet delovne organizacije
je razpravljal o predlogu delavskega sve-
ta SOZD Uniles o prikljuditvi delovne
organizacije Tribuna Ljubljana v SOZD
Uniles, ter sprejel sklep, da se s pri-
kljuéitvijo strinja, vendar s pridrZkom,
da dejavnost DO Tribune ne bo pose-
gala v dejavnosti DO Stol;

¢) DS DO se je strinjal s predlogom,
da se podeli nagrada »Stolov inovator
leta« za leto 1980 tov. Alojzu Klemencu
iz TOZD Kovinsko in tapecirano pohist-
vo, za predlog, s katerim je bil doseZen
najvi§ji ugotovljeni prihranek v Iletu
1980;

d) Sklenil je, da se Sportnemu drust-
vu Virtus iz sklada skupne porabe na-
kaZe kot pomo¢ 70.000 din;

9. DS DO je verificiral sklepe DS
TOZD in komisije za vrednotenje za-
htevnosti dela, in sicer:

1. da se na SM 3310 odpre DM 470-18
Samostojni konstrukeijski risar,

2. da se na SM 3120 odpre DM 614-16
Vodenje dela in poslovanja skladiiia
kovinskih materialov in rezervnih delov,

3. da se na SM 2951 odpre DM 13-06
Izdelovalec moznikov.
Helena KriZanc

ZOPET NAROBE
OBRNJENA VFIOVINHOLNI

Na leto3njem sindikalnem zboru je
tov. direktor vprasal prisotne, kaj me-
nijo o pripombi v marénem glasilu, za-
kaj delavel iz skupnih sluzb na solidar-
nostno soboto ne gredo delat v proiz-
vodnjo. Skupno so potem ugotovili, da
naj ostane po starem. Delavci iz skupnih
sluzb naj odstopijo en dan letnega do-
pusta, enodnevni zasluZek, in s tem pri-
spevajo v sklad za solidarnostne name-
ne.

Na istem sestanku je tov. Jegli¢
vprasal, ¢e je mogocde pripraviti sistem
obradunavanja na tak naéin, da si bo
lahko vsak delavec po konfanem delov-
nem dnevu takoj sam izracunal visino
zasluzka za opravljeno delo. Tudi na to
vpraSanje je odgovoril tov. direktor in
pojasnil, da na3 sistem obracunavanja
dela ni odvisen samo od izdelanih ko-
sov posameznega sodelavca, femvetd
od veéih drugih dejavnikov, kot je ce-
loten uspeh tozda, produktivnosti, do-
hodka, od prodaje in 3e drugega. Sprotni
nadin obradunavanja opravljenega dela
ima lahko le kapitalistini sistem, kjer
lastnik tovarne naprej doloéi, koliko je
vredna kaka delovna operacija.

Cez nekaj dni je skupina »spretne-
7ev« pripravila naslednjo »informaci-
jo«: »Tovari§ direktor je rekel, da de-
lavei iz skupnih sluzb ne bodo §li delat
v proizvodnjo, ker jih tja ne more nihce
prisiliti, saj nismo v kapitalizmu !«

Tudi v tozdu Prodaja
je veliko problemoy

Letni rezultat gospodarjenja v na-
Sem tozdu je bil slab, vendar govoriti o
rezultatih gospodarjenja v TOZD —
PRODAJA je problemati¢no, ¢e obenem
ne mislimo tudi na rezultate celotne de-
lovne organizacije. Vsi komercialni in-
teresi proizvodnih temeljnih organizacij
se uresnitujejo v TOZD — PRODAJA
in logiéno je, da tozd, ki je tako pove-
zan z ostalimi, ne bi smel preveé¢ od-
stopati od povpredja rezultatov v DO.

Na tako slabe rezultate v nasem toz-
du vsekakor vpliva mnogo dejavnikov,
prav posebej pa Se dogovorjeni instru-
menti dohodkovnega dogovarjanja (zni-
Zana cena dela, transportni stroski, ki
jih pokriva na8 tozd). Poskusamo se pri-
lagajati spremenjenim ekonomskim raz-
meram, vendar nam to vedno ne uspeva.

Menimo, da je potrebno faktorje, ki
vplivajo na rezultate poslovanja, razde-
liti na zunanje in noiranje, to je, na
tiste, na katere lahko vplivamo in na
tiste, na katere ne moremo. Ob sedanjih
razmerah so Zal mnogo moénejii zunanji
faktorji.

— Zakon o zacasni prepovedi vlaga-
nja v negospodarske in neproizvodne in-
vesticije, kar praktiéno pomeni prepo-
ved prodaje pisarniskega pohiStva;

— Objektivno manjSanje kupne mo-
¢i, kar vpliva na prodajo programa Siro-
ke potrosSnje;

— vedno manj novih gradenj,

— ostali zunanji stabilizacijski ukre-
pi.

Rezultat poslovanja v letu 1980 je
nizek tudi zato, ker se prikazuje s pri-
merjanjem v letu 1979, ki pa je bil iz-
jemno visok. Sicer se mogode slii nelo-
gitno, vendar vpliva rezultat poslovanja
v 1979. letu trenutno nestimulativno, na
primer, ¢e bi ne imeli 1979 izjemno vi-
sokega prometa (v katerega je bilo go-
tovo vleZenega veliko truda), potem bi
bila razlika med poslovanjem v letu
1979 in 1980 manjSa ali je sploh ne bi
bilo, Se vedno pa bi bili na povpreénem
uspehu in OD bi bil absclutno vi3ji, kot
je sedaj (v mesecu februarju 1981 celo
povprecno za 0,8 odst. niZji v primerjavi
s februarjem 1980). Zato je potrebno
razumeti hitro reakcijo na Informator
Stevilka 5 od 29. 3. 1981, kjer je bilo ob-
javljeno, da na zniZevanje izhodi3¢nih
vrednosti Se posebej vpliva slab3i rezul-
tat uspednosti v TOZD — PRODAJA.

Iz Informatorja so razvidna le gola
dejstva z uporabo strokovnih terminov,
ki absolutno zahtevajo razlago, saj sicer
povpreénemu bralcu prikaZejo stvar dru-
gaino od dejanske. Smatramo, da mora
biti Informator celovita in ne poloviéna
informacija.

V prvi polovici 1980 smo izkazovali
dokaj ugoden podatek o gospodarjenju
v naSem tozdu. Ker smo mnenja, da
pretirano visok dohodek v TOZD —
PRODAJA ni smiseln, smo se dogovorili
za zniZzanje cene dela. Istotasno pa so
se v tem ¢asu dvignili prav tisti stroski,
ki bremenijo nad tozd (transportni strod-

ki, razni prispevki). Prav tako ne sme-
mo pozabiti, da je bil ugoden rezuliat tu-
di posledica naroéil, prejetih ze 1970,
vendar realiziranih v 1980,

V zadnjem casu so bili vefkrat ome-
njeni Interieri in v zvezi z njimi celo
dvomi o upravicenosti njihovega obsto-
Ja. Dosedanja funkcija le-teh je vele in
maloprodaja Stolovih artiklov. Glede na
razvoj razmer pa se odnos med vele in
maloprodajo mora spreminjati, vendar
pa tega odnosa sam TOZD — PRODA-
JA ne more popravljati, saj je odvisna
od programske usmeritve cele DO; —
npr. neupraviéeno je zahtevati od pro-
dajalea prodajati nekompleten program,
¢¢ v njegovi bliZinli konkuren¢éna firma
nudi kompletnega. Trdimo, da tudi sam
program za Siroko potroSnjo ni popoln.

Ob pregledu poslovanja v 1980 smo
delavei TOZD — PRODAJA na zboru
delavecev in ob podpori vseh druZbeno-
politi¢nih organizacij ter Izvriilnega od-
bora izoblikovali predlog za izdelavo na-
¢rta intenzivnega gospodarjenja, katere-
ga je na koncu potrdil tudi DS, Gre za
obravnavo celotnega kompleksa prodaje
po posameznih organiziranih skupinah.

Odlociti se moramo predvsem za vse-
stransko sodelovanje in sloZno reSeva-
nje tezavnih problemov, s katerimi se
sredujemo.

Anica Okorn

Lepo smo se zmenili, da je za do-
pust potrebno nadrejenega vprasati. Ne-
kaj ¢asa to gre, nato pa zdaj enega, zdaj
drugega enostavno ni na delo. Mojster
se jezi in kolne, sodelavei manjkajodega
se nasmihajo (to znamo v Stolu zelo do-
bro), delovno mesto ostane prazno. Dru-
gi dan ima »dopustnik« cel kup »izgo-
vorov«, vsi so verjetni.

Delavec, ki klice v tovarno iz tele-
fonske govorilnice, spada med »boljSe<«.
Vsaj toliko je vesten, da bo mejstra ob-
vestil. Z dveurno zamudo!

Sedeli so v pisarnah in se dogo-
varjali, vsak mesee, vse delovne ure.
Od dogovorov pa ni ostalo skoraj ni¢
drugega, kot popisan papir, radun za
telefonske usluge in kup neopravljene-
ga dela.

Pa so vendar upali na
skupnega dela.

izboljsanje



Disciplinska
porocila

Tezjo kriitev delovne obveznosti so
storili delavci iz skladiS¢a Zaganega lesa
v PE-4, TOZD SedeZno pohistvo, in sicer:
Ivan GOLOB, Miro URSIC in Stefan
ZRIM. Senat jih je obravnaval, zato ker
so: Stefan ZRIM je nepooblai¢eno nesel
v delovne prostore alkoholno pijaco, Ivan
GOLOB je med delovnim ¢asom popil
1 pivo in 1 dl encijana, Miro URSIC
pa 2 pivi in 0,5 dl brinjevca, zaradi ¢e-
sar sta bila oba vinjena. Pri odlo¢anju
o odgovornosti je senat, glede na to, da
sta Golob in Urs$ié pristala na testiranje
z alkotestom, rezultate reagiranja alko-
hola na preparat v alkotestu, ki so bili
pozitivni, jemal kot dokaz in se je nanje
tudi oprl. Vsi trije so odgovorni za tez-
jo krsitev delovne obveznosti po 3. toéki
15. ¢lena Pravilnika o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delavca, ki prepo-
veduje tako vinjenost na delu kot ne-
pooblaé¢eno prinasanje alkoholnih pija¢
v prostore temeljne organizacije. Zato
je senat glede na navedeno vsem trem
delaveem izrekel disciplinski ukrep

JAVNI OPOMIN.

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval krsitev delovne dolZnosti, BoZa
RIOKSICA, delavca iz TOZD Ploskovno
pohistvo, ker je na delu uZival alkohol.
Bil je toliko vinjen, da ni bil veé¢ sposo-
ben opravljati dela. Senat je ugotovil,
da je Bioksi¢ s takim ravnanjem tezje
kriil delovno obveznost po 3. tocki 15.
¢lena Pravilnika o disciplinski in mate-
rialni odgovornosti delavca, kajti ta toé-
ka prepoveduje vsako uZivanje alkoho-
la in vinjenost med delovnim ¢&asom.
Senat je ugotovil, da Bioksi¢ doslej na
delu ni bil vinjen in ni uzival alkohola,
iz éesar je sklepal, da ni zasvojen z al-
koholom, ampak je tako ravnal iz ma-
lomarnosti. Kot olajsevalno okoli§éino je
senat uposteval njegovo odkrito prizna-
nje in kesanje, kot obteZilno pa dejstvo,
da ga je disciplinska komisija Ze obrav-
navala. Glede na navedeno mu je senat
izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN.

Franca BEDICA, delavca v gradbeni
skupini TOZD Tehnié¢ne storitve, je di-
sciplinska komisija obravnavala zaradi
tezje krSitve delovne obveznosti, ki je
v tem, da je bil 20. januarja 1981 na
delu vinjen. Bedié¢ je tega dne med ma-
lico popil 1 pivo in 0,5 dl Zganja in bil
zaradi tega pod vplivom alkohola. Bedié¢
je v obratni ambulanti opravil testira-
nje alkotesta, katerega rezultat je bilo
reagiranje na alkohol. Zaradi vinjenosti
mu mojster ni ve¢ dovolil opravljati
dela in ga je napotil domov. Senat je v
postopku. ugotovil, da je Bedié¢a disci-
plinska komisija Ze obravnavala zaradi
vinjenosti na delu, kar mu je 3tela v
obteZilno okolis¢ino. Zato mu je senat
glede na navedeno izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN.

Ce bi svoja osebna opravila doma tako poc¢asi opravijali,
kot marsikdaj delamo v tovarni, bi se nam sosedje smejali.
V tovarni se takemu nacinu »zdruzZevanja dela« nihce ne

smeje.

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MAREC 1981

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZD SEDEZNO POHISTVO
RUCMAN Tadeja, NK delavka, PE (
SKRIJELJ Ismet, NK delavec, PE 4
MALICI Semsi, NK delavec, PE 4
ZAVBI Olga, NK delavka, PE 7

V TOZD PLOSKOVNO POHISTVO
KLUN Franc, NK delavec

V TOZD KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO
PERME Slavko, KV tapetnik, PE5
BERLIC Vida, KV tapetnica, PE5

V TOZD TEHNICNE STORITVE
KOCIPER Stefan, KV kljuéavniéar,
iz JA

V TOZD PRODAJA
NIKEZIC Lijiljana, dipl. ing. arh., In-
terier Beograd

Delovno razmerje so prenehali:

V TOZD SEDEZNO POHISTVO
MOCNIK Ivanka, NK delavka, PE7
SARC Marija, NK delavka, PE7
SKRJANEC Danica, NK delavka,
odpr. skl., upokojena
RODE Angela, PK ro¢ni mizar, PE 8,
upokojena
RODE Angela, PK ro¢ni mizar, PE 8,
upokojena
KOZELJ Franc, KV ¢evljar, PE 4,
upokojen
BUJANIC Anica, NK delavka, PE6
POHLIN Cveta, NK delavka, PE 8

ZORMAN Franc, NK delavec, PE 4,

upokojen

V TOZD | KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO
STRITOF Cilka, NK delavka, PE5

BAVCAR Boris, lesnoind. tehnik,
PE 5, upokojen
DOBOVSEK Marija, PK delavka,

PE 5, upokojena
TUSEK Joze, KV stroj. mizar, PE 5,
upokojen
SITAR Marija, NK delavka, PE 5,
upokojena

V TOZD PLOSKOVNO

IN KOSOVNO POHISTVO
EMRIC Hilmija, PK zidar

V TOZD TEHNICNE STORITVE
MARN Boris, KV zidar
TICAR Brane, KV klju¢avniéar

V TOZD

DELAVSKA RESTAVRACIJA
CIMZAR Mihaela, KV kuharica

V TOZD PRODAJA
SVETELJ Regina, admin., inv. upo-

kojena
Kadrovski oddelek

Vsak ni za vsako delo. Nekaterim
bolj lezi delo v montazi, drugemu v
strojnem oddelku, nekdo spet rad dela
za pisalno mizo.

Dokaj zahtevno in véasih tudi nepri-
jetno je deljenje malice v jedilnici ali
pijace, sendvicev in drugega v delavni-
ci. Ni vse tako lepo kot na tej sliki. Naj-
veckrat se okoli Dragice »natepe« cela
gruca ljudi, vsak hoce Zeljeno takoj ime-
ti in hudo je, ¢e ¢esa ni na zalogi. Te-
daj je kriva prodajalka, ker je paé naj-
blizZja.

Vendar Dragica ve, kako se taki reci
streze. Pripombe ne vzame tako zares,
z delom Se bolj pohiti in val pripomb
je kmalu mimo. Naslednji dan pa je zo-
pet vse po starem. Ce nekega dne ne
bi imeli ne tega in ne onega, tedaj bi
spoznali, da nam je strezba ob delov-
nem mestu veliko pomenila.

iR
iy

S .

Pri nas se je pejavil Se en nadin
telefoniranja, ki je prave rigranje« s
¢lovekom, ki po telefonskem pozivu
dvigne slusalko. Ce nekdo izmed Kklica-
jo¢ih (kdo so ti ljudje, je zaenkrat Se
skrivnost) zaslisi na nasprotni stranj zi-
ce ¢loveka, ki mu ni po volji, sam pa
bi se rad pogovarjal kaj takega, kar ga
»neuradno« zanima ali bi se pogovar-
jal kar tako, se enostavno ne javi in
brez besede vrZe sluSalkp nazaj na vi-
lice. Da je to zares grdo, ni potrebno
razlagati! :




Delo Drustva inZenirjev in tehnikov Stola
v preteklem obdobju

Po obénem zboru DIT Stol, ki je bil
21. 12. 1979, zdruZen je bhil z ogledom
tovarne Brest v Cerknici, nase drustvo
ni mirovalo, ampak je delalo po pro-
gramu, ki smo si ga zastavili. Da bi tu-
di drugim pojasnili vlogo drustva in
njegovo delo, objavljamo ta prispevek.

V organizaciji DIT Stol Kamnik je
bil organiziran, v sodelovanju z DIT Le-
sarstva Ljubljana, strokovni posvet z
naslovom »Vtisi z mednarodnega sejma
pohiStva Koln 1980«. Na posvetovanju
so s svojimi prispevki sodelovali prof.
Niko Kralj (FAGG), Lado Gasparié
(Uniles), Viktor Arh (Meblo), Brane Ur-
§i¢ (Stol), Bozidar Marki¢ (Meblo) in
dr. Slavko Miheve (BF — VTOZD za
lesarstvo). Posvetovanja v Stolu se je
udelezilo skupaj 78 udelezencev, ki so
vsak po svojih moceh prispevali k nje-
govi uspesnosti.

Razsirjena seja IO in nadzornega od-
bora DIT Stol je bila sklicana na temo
o prihodnji programski wusmeritvi v
Stolu ter o uvedbi programa predelnih
sten in omarastega pohiStva Sloga. Te
razprave so se udelezili tudi sodelavci iz
Razvoja izdelkov, prodaje ter glavni di-
rektor.

Stirje ¢lani drudtva so se udeleZili
ekskurzije po Hrvaski, ki jo je organi-
ziral DIT Lesarstva Ljubljana. Ogledali
so si ve¢ delovnih organizacij, kot so:
Florijan Bobié, 8. maj, TVIN Virovitica,

Iz nove tapetniske delavnice

DIK GAJ. O obisku v navedenih de-
lovnih organizacijah je bil napisan ¢&la-
nek v nasem Glasilu.

Organizirali smo predavanje z naslo-
vom »Popotnistvo in evropska pesSpot
od Baltika do Jadrana (slovenski del).«
Predavatelj je bil tov Marko Kmecl, ki
je predavanje ponazoril z zanimivim fil-
mom. Predavanja pa se je udelezilo sa-
mo 20 poslusalcev, ¢eprav je bilo orga-
nizirano za vse delavce Stola in ne sa-
mo za ¢lane DIT.

Pet ¢lanov DIT Stol je predavalo v
Soli za ozko usmerjene delavce v lesar-
stvu. Predavanja so potekala v sklopu
Skofjeloske Sole in jo je uspe$no kon-
¢ano 23 delavcev iz Stola. Zakljuéne eks-
kurzije te Sole, v delovni organizaciji
Alples Zelezniki in v Soro Medvode, se
je poleg slusateljev udelezilo tudi se-
dem ¢lanov DIT.

Organizirali smo strokovno predava-
nje z naslovom: »Pomembnost kakovo-
sti izdelkov z vidika plasmaja ter pre-
izkusi kakovosti po metodah, ki jih
predpisuje JUS«. Predavanje, ki se ga
je udelezilo 15 poslusalcev, je podal dr.
Slavko Miheve, dipl. ing.

Trije ¢lani druStva so se udelezili
posvetovania z naslovom: »Investicij-

ska dejavnost v lesarstvu«, ki ga je
organiziralo DIT Lesarstva Ljubljana in
je bilo v DO Javor v TOZD — Tovar-
ni furnirja v Prestranku. Po posveto-

vanju je bil tudi ogled nove Zage v Piv-
ki, ki je v okviru centralnega mehani-
ziranega skladis¢a.

Predstavnik DIT Stol se je udelezil
plenuma Zveze inZenirjev in tehnikov
gozdarstva in lesarstva Slovenije v Ca-
teSkih Toplicah ter naslednji dan po-
svetovanja z naslovom »Les kot ener-
getski vir« v Brezicah.

Organizirali smo tudi strokovno eks-
kurzijo v tovarno »Marko Savrié« v Za-
greb (Jankomir), kjer smo si ogledali
proizvodnjo_tapetniskega pohiStva in se
pogovorili s predstavniki tovarne. V po-
poldanskem ¢asu smo si Se ogledali Po-
savski muzej v BrezZicah ter ekskurzijo
zakljuéili s prijateljskim srecanjem v
Dobovi. Te ekskurzije se je udelezilo 38
¢lanov naSega drustva.

Matjaz Dréar

MAMICI

Rozic bom nabrala,
Sopek naredila,

oj, kako vesela

bo moja mamica.

Sopek bo v vazo dala,

vazo pa na mizo

in ko gostje pridejo

vse bo veselo.
Natasa Spende, 4. r.
osnovna 3ola Duplica




TUDI LETOS BOMO
KAMNISKI BRIGADIRJI
VIHTELI KRAMPE

IN LOPATE

Zima se je Ze krepko odmaknila in
Ze premidljujemo, kako preziveti po-
letje.

Mladinka, mladinec, si ze kdaj po-
mislil, da bi se udelezil-a mladinske
delovne akcije? Biti en mesec na ak-
ciji, popolnoma pozabiti na vse pro-
bleme in teZave, ki te tarejo v vsalkda-
njem Zivljenju, delati in se veseliti
skupaj s sovrstniki, to je za vse, ki so
Ze bili na akciji, lepSe in vetje dozi-
vetje, kot poGitnice ma morju ali v
gorah.

Verjetno se sprasujes, kaksen je bri-
gadirski dan? Zatne se zelo zgodaj, saj
je vstajenje %e ob 4.uri ali 4.30. To je
za brigadirja najvelkrat najtezja stvar
na akeiji, Po jutranji telovadbi in zaj-
trku odidemo na deloviscée, kjer ob de-
lu, pesmi in najrazliénejiih veselih pri-
petljajih dodakamo, da traser zavpije ob
13. uri: »Dost za dons!« Takrat je ze
kar poSteno vrofe in se povsem stri-
njamo s komandantom, da mas tako
zgodaj spodi iz postelj, saj je dosti pri-
jetneje delati v jutranjem hladu kot v
opoldanski pripeki. Po kosilu je poci-
tek, proti veteru pa se zvrstijo razni
te¢aji, na katerih se vsak brigadir lah-
ko ukvarja s podrodjem, ki ga zanima.
Zveder so na sporedu zabavni veceri,
ki jih prirejamo sami ali pa mas obi-
S¢ejo znani igralci in pevci, Poleg tega
prirejamo plese, hodimo na izlete, obi-
skujemo kino in gledali$ée, organizira-
mo Sportna tekmovanja, skratka, dan
je izpolnjen do 22.ure, ko se lu¢ ugas-
ne. In na kateri dve akciji bomo Sl
letos? 6. 6. bo od$la na »MDA Zvornik
81« nasa prva brigada s 50 udeleZenci,
ki bo do 3. 7. pomagala pri gradnji pli-
novoda, ceste Sarajevo—Bréko in pri
graditvi Centra za splono ljudsko ob-
rambo. Brigadirsko naselie se nahaja na
robu mesta Zvornik (BiH). Za konfort
brigadirjev je dobro poskrbljeno, v na-
selju so asfaltna igriSéa, organiziranih
bo vet tefajev, med njimi tudi za voz-
nidki izpit.

Druga nasa delovna akcija je »Brki-
ni 8l«. Na tej akciji, ki ima Ze pre-
cejdnjo tradicijo, bomo sodelovali od 9.
8. do 30. 8., skupaj z nami pa bodo v
naselju Se brigade iz Novega mesta in
Maribora. Brigadirsko maselje je v Ta-
trah, v naselju pa je asfaltirano igrisce
poleg Doma brigadirjev, kjer bomo na-
stanjeni. Tudi na tej akciji bodo orga-
nizirani razni tecaji. Dela bodo obsega-
la izgradnjo cestnega, vodoviodnega in
PTT omrezja v obdinah Sezana, Ilirska
Bistrica in Postojna.

To je bila le kratka predstavitev
obeh akcij, ma katerih bomo letos so-
delovali.

Razmisli, povpraSaj prijatelja, ki je
%e bil v brigadi in mogoce bod tudi ti
spoznal, da je biti bnigadir res nekaj
imenitnega. Ce bi rad podrobnejse in-
formacije v zvezi z udeleZbo na akeiji.
se oglasi na OK ZSMS, Titov trg, Kam-
nik ali po telefonu 831-026, prijavmico
za akcijo pa dobi§ lahko tudi pri svo-
jem predsedniku osnovne organizacije.

Danilo Sikosek
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Novi dopisniki na podelitvi
priznanj v Domzalah

»Tiso¢ delavcev — sodelavcev« se je
imenovala akcija ZSS, ki si je pridobila
nove dopisnike v delavska in tovarniska
glasila $irom po vsej Sloveniji,

Tudi v nasem Glasilu smo v prete-
klem letu zasledili poziv k sodelovanju.
Pisali naj bi iz svoje delovne sredine,
o problemih, delu, zivlijenju v tovarni
ali pa iz kraja, v katerem Zivimo.

Kljub obilici moznosti za pisanje pa
odziv ni bil ravno velik, saj delaveci z
nekak$nim odporom pristopamo k pisa-
nju.

Zelo radi smo kritiéni, dostikrat
upravic¢eno, izre¢enih je tudi precej be-
sed o nasem c¢asopisu, pa ¢eprav bi lah-
ko tudi sami prispevali, da bi bil pe-
strejSi in posebno s tematiko, katere si
poleg objavljene Se Zelimo.

Bo kar drzalo, da bi bilo glasilo iz-
polnjeno samo z raznimi referati, 3te-
vilkami, pravilniki itd. nekako prevec
uradno, ¢eprav je tudi tako izraZeno
nase delo, uspehi in dosezki. No, v na-
Sem Glasilu lahko zasledimo tudj élan-
ke, ki so namenjeni razvedrilu, pa ce
50 tudi veckrat zadinjeni z bodicami.

Zato, da sem sam poizkusil napisa-
ti élanek, me je spodbudil sodelavec —
¢lan uredniSkega odbora., Zagotovil mi
je, da ne bo ni¢ bolelo — pa res ni.
V Stolu se nas je kar nekaj skorajzilo,
¢eprav lahko trdim, da se Stevilo novih
dopisnikov ni priblizalo enemu odstot-
ku od vseh zaposlenih v na$i delovni
organizaciji. Po enem letu, kolikor je
skupna slovenska akcija »Tiso¢ delav-
cev — sodelavcev« potekala, pa lahko
ugotovimo, da je vet kot uspela, saj je
pridobila mnogo veé kot tiso¢ novih so-
delavcev.

V getrtek, 26. marca, smo bili novi
dopisniki povabljeni na malo zakljuéno
slovesnost v DomZale, ki so jo z do-

madini organizirale tudi obd&na Litija
in Kamnik., Na vabilu, ki sem ga pre-
jel Sele na predvecer omenjenega da-
tuma, je bi natipkan dnevnj red prire-
ditve, ki je sestavljal Stiri tocke: po-
delitev priznanj, kulturni program in pa
tovarisko sreéanje. Za zadnjo toc¢ko so
nam kmalu zaupali, da zaradi stabili-
zacije, ki je tudi tu prisotna, posezemo
v lastni Zep.

Zbrali smo se v restavraciji Slam-
nik v Domzalah, nekoliko zadrzani po-
sedli za omizje s sadnimi sokovi, ki je
bil namenjen nam. Poznal sem le nekaj
Stolovcev. S tovariSico, h kateri sem
prisedel, sva si zaupala, da sva oba iz
Stola, le zaposlena sva vsak v drugem
tozdu. Udelezba nj bila polnostevilna,
zlasti iz Kamnika jih je precej manj-
kalo, Tudi iz Stola nas je bilo le po-
lovica.

Za uvod je tovariSica, ki je wvodila
program, spregovorila 0 namenu akcije
in dopisnidtva. Poudarila je, da smo
lahko zadovoljni in veseli novih sode-
laveev — dopisnikov, zlasti tistih, ki
prihajajo iz neposredne proizvodnje.
Priznanje v obliki zna¢ke nam je izro-
&l predstavmnik domzalskih sindikatov
in nam ¢estital. Tudi nam, saj kamnigki
predstavnik ni utegnil priti ali pa se
mu ni zdelo dovolj pomembno, Za kul-
turni program je poskrbel oktet Tosa-
ma, ki je z ubranim petjem privabil
boljso voljo.

Ne vem, kaj je botrovale zmoti ali
povrsnosti, da je bilo veé¢ imen novih
dopisnikov prezrtih, nepoklicanih, tako
da so do skromnega priznanja prisli s
kasnej$o intervencijo. Od3Sel sem, pred-
no je bila zadnja to¢ka pri kraju in ne
vem, do kdaj je trajalo tovarisko sre-
¢tanje novih sodelavcev — dopisnikov.

JoZe Petek

-KA] VAS'EOT MLADEGA DELAVCA POSEBNO LANIMA V
NASEM PobaeTIL®

~KAKENA MALCA Bo!

L B

V proizvodnem postopku se pojav-
lja precej »3karta«. PrecejSen del te-
ga nastane zaradi nepazljivosti. Od pr-
vega do zadnjega delavca, Ce bi wvsi
pazili, bi bila pretezZna koli¢ina izde-
lanih polizdelkov dobrih in ne bi bilo
vseh tistih polizdelkov in jzdelkov v
konénih skladiséih, za katere ne vemo,
kam bi z njimi, za uporabo pa niso.

VSI DELAMOQ!

Na mo¢ lahko bi se hvalili,
kaj vse smo lani naredili,

vsi na sestanke smo hodili,
denar pa Sisom poklonili.

Vsi delamo za vrtce — 3Zole,

in 3e za nogometne gole,

véasih trinajste plade smo delili,
zdaj na to smo &isto pozabili.

Da letos Se bolj zwviSali bi plan,
v tozdih garali bomo né in dan,
odpravili bomo vse grehe,
da nam ob koncu leta indeksi
pokaZejo uspehe.
Silva Lasi¢, grobi rez

PritoZujemo se, da so delovne nor-
me previsoke, Nekatere zares niso lah-
ke. Druge pa so. Vendar na splosno
radi zavpijemo: »Previsoke so!« Na to,
da je naSa storilnost nizka, ne pomi-
slimo, Na to, da so naS§i izdelki zelo
dragi, Se ne spomnimo. Ho¢emo pa vis-
ji osebni dohodek.



Tudi otroci dupliske Sole vedo
za samoprispevek in razmisljajo...

Mnogo govorimo o samoprispevku.
Tako znana beseda, da sploh ne pomi-
slimo, kaj se skriva za njo. Zanimivo
pa je, kaj si o tem mislijo otroci. Saj
je samoprispevek tudi zanje. Skupaj z
nami bodo Ziveli ob sadovih teh pri-
spevkov.

Ni¢ politike, samo iskrene Zelje, pa
tudi prava otroska razmisljanja.

Vsi otroci radi hodimo v Solo, saj se
vedno nauéimo kaj novega. Toda Sola
mora nuditi tudi Se kaj drugega. Nasa
Sola je res lepo urejena, prostora pa
premalo. Pouk obiskuje zelo veliko ué¢en-
cev, imamo pa samo dvanajst uéilnic.
Poleg tega imajo v popoldanskem &a-
su pouk Se uéenci posebne Sole. Bilo bi
lepo, ée bi tudi oni imeli svoje prostore.
Vsi si Zelimo, da bi naSo Solo poveéali.
Zelimo si, da bi tudi na Duplici imeli
popolno osnovno $olo. Tako pa moramo
Ze peti razred obiskovati v Kamniku.

Sola ima tudi veliko dvoris¢e. Toda
tu je samo kamenje. Mi pa si Zelimo
drevija, zelenic, cvetja. Tudi $olsko igri-
5¢e bi radi imeli. Imamo telovadnico.
Vendar je lepSe na prostem kot v za-
prtem prostoru.

Barbara, Tadeja,
Aleksandra, Katarina

Doma sem v Smarci. Solo obiskujem
na Duplici. Zjutraj moram vstati pol ure
prej kot ostali otroci, da pridem pravo-
¢asno v $olo. Tudi domov se vrnem ka-
sneje. Zelim si, da bi s samoprispevkom
zbrali toliko denarja, da bi tudi v
Smarci imeli svojo 3olo.

Barbara

Nase igrisce je veliko. Zgradili so ga
pred nekaj leti za nas, otroke. Toda
kljub temu tam nimamo prostora. Sta-
rej§i so nam ga vzeli. Igrajo nogo-
met, koSarko ali pa se samo zabavajo.
Nas pa vedno napode. Pravijo, naj se
gremo igrat kam drugam. Veseli smo
tega igris¢a. Vendar bi se tu tudi mi
radi igrali.

Sedaj se igramo pred blokom ali pa
na travniku ob cesti. Toda tudi tam
nismo zazeljeni. Pred blokom se stano-
valci kregajo, ¢e§ da lahko razbijemo
kakdno steklo v oknih. Na travniku pa
vopet ne smemo biti, ker uniéujemo ze-
lenje. Kam naj potem gremo?

Vsi otroci si Zelimo imeti prostor za-
se. Prostor, kjer bi se zabavali tudi mi.
S samoprispevkom bi to lahko naredili.

Tanja, Tatjana,
Petra, Tanja, Nuska

Ko pridem iz Sole, najprej naredim
nalogo. Potem sem prosta in grem na
dvoris¢e. Prej grem Se po prijateljico.
Nekaj ¢asa se voziva s kolesi, a se kma-
Ju naveli¢éava. Kje pa naj se potem igra-

va? Dan za dnem se podiva po kame-
nju, skadeva po nekaks$nih valjih. Ne-
kega dne sva na tak valj polozili desko
in se gugali. Naenkrat pa sem padla z
deske in si prebila glavo.

NaSemu dvori§éu ne bi mogli reéi
dvorisce, Se manj pa igris¢e. Tudi delav-
ci Graditelja puséajo ves material za
graditev kar poleg bloka. Majhni otroci
pa se tam igrajo, plezajo. Kar bojim se,
da si kaj ne naredijo.

V takih pogojih se res ne moremo
igrati. Mislim, da zelo potrebujemo igri-
ice.

Tanja

Neko¢ sem bila z mamico v Zdrav-
stvenem domu. Mamica je morala na
pregled. Prisli sva Ze ob Stirinajsti uri.
Sedeli sva v ¢&akalnici in &akali. Toda
to je bilo dolgo ¢akanje. Ko je mamica
pogledala na uro, je bila ta namreé Ze
pet popoldne. Bila sem Ze la¢na in Zej-
na.

Cez nekaj ¢asa je mami le prifla na
vrsto. Ko sva 3li domov, je bila ura Ze
Sest.

Tako dolgo ne ¢aka¥ samo pri splo3-
nem zdravniku. Enako je tudi pri zobo-
zdravniku in pri vseh drugih oddelkih.
Ce bi imeli ve&ji zdravstveni dom, bi
bilo drugace.

Mira, Mojca

SAMOPRISPEVEK JE...

— denar, s katerim bomo zgradili
vecje Sole in novi zdravsiveni dom;
Mira, 2.b

— denarni prispevek starSev, da lah-
ko zgradimo stavbe in jih nato sami
uporabljamo;

NataSa, 4.a

— pomo¢, da lahko gradimo Sole, te-
lovadnice, zelenice in druge potrebne
sivari;

Barbi, 3.a

— denar, ki ga mamice in ocetje pri-
spevajo za nove objekte;
Aleksandra, 2.c¢

— prispevek starfev, da bomo Zi-
veli lepSi jutri;

Nu3ka, 4.2

— denar, ki ga namenijo nasi starsi
od svojih plaé za graditev Sol, igris¢ in
cest;

Tadeja, 4.8

— da star3i dajejo del plade, da lah-
ko gradimo Sole, vrice, bazene;
Jana, 3.a

— pomo¢ starSev, da se gradijo blo-
ki in tovarne;
Barbara, 2.c

— prispevek, s katerim naSi star$i
omogocijo, da je tudi ponoéi svetlo;
Mojca, 2.c

— da star3i prispevajo denar;
Katarina, 3.b

1Z LJUBLJANSKEGA INTERIERA

POGOVOR
Z MATEJEM RAZDEVSKOM

Na3 dana3nji sogovornik je najmlajsi
¢lan naSega kolektiva. Z njim smo se
pogovarjali predvsem zato, ker je bil
sprejet v ZK in je s svojimi 18 leti naj-
mlajsi ¢lan v nasi OOZK in tudi verjet-
no eden izmed najmlajsSih v Stolu.

Clanstvo v ZK temelji predvsem na
ideoloSki pripadnosti naSemu sistemu,
dobremu delu in tovari$tvu, s ¢imer se
odlikuje tudi tovaris Matej.

Povej mi, kako ti gledas na dele ko-
munista?

Odgovoriti je zelo tezko. Nekdo, ki je
Zze 20 let komunist bi dal najbrZ boljsi
odgovor. Sam menim, da je najpomemb-
nejSe, da veruje$ v napredek in v lastne
sile, v sodelavce in v na§ sistem.

Komunist mora biti v svojem okolju
za vzgled in zato se tudi sam ¢utim mo-
ralno obveznega, da bom Se bolj delal in
se aktivno vkljudeval v razreSevanje
probiemov.

Odhajas na odsluZenje vojaSkega ro-
ka. Mi lahko poves, kam gres?

Odhajam v Ljubljano, in sicer v olo
za rezervne oficirje. Sola je dosti za-
htevna, tako da me tudi tam ¢aka poleg
obi¢ajnih vaj veliko uéenja.

Kaj bo3 pocel po odsluZenju vojaske-
ga roka?

Zelim si, da bi 3el v poslovodsko ali
komercialno $olo. Menim, da z ve¢ zna-
nja lahko vel prispevam k uspe3nosti
tovarne in se tudi laZje vkljudujem v
razna dogajanja v tovarni in ZK. Na
vsak nac¢in pa bi rad v prihodnosti 3e
delal v na8i delovni organizaciji.

Kaj poénes, ko nisi v sluzbi?

Nekaj veé ¢asa porabim tudi za voz-
njo do Ljubljane. Vedkrat sem se odlo-
¢il za prihod na delo s kolesom, éeprav
sem z Duplice. Tudi glasbo imam rad.
Kot vetina mladih rad poslufam zabav-
ne in rock skladbe. Najvedkrat mi ¢asa
zmanjkuje. Rad smu¢am, hodim na ples,
pa tudi dobra knjiga me zanima.

Na koncu naj $e dodamo, da je tov.
Matej zelo druZaben in ima tudi veliko
prijateljev. Zelimo mu, da bi uspeino
konéal Solo za rezervne oficirje in da
bi mu éas v JLA Kkar najhitreje minil

Sonja Zorn
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Prijeten sobotni
vecer

Mesece in mesece trdega dela in po-
tem tista tezko pri¢akovana sobota, ko
lahko pokazemo, kaj smo se naudili. Za
kratek ¢as pozabimo na svoja imena.
Zdaj smo Rade, Dusica, Olja, Jovan.
Pa kup domiselnih dialogov ter spozna-
nje, da se tudi v dvorani zabawvajo.

Prisréno se zabavajo, kajti na odru
se dogajajo tiste drobne stvari, ki so
nam tako blizu, ki nas spremljajo v
zivljenju. Pa jih ne opazimo. Sedaj pa
se jim lahko nasmejimo zato, ker ni-
smo sami prizadeti, ampak je Rade ti-
sti, ki plac¢uje elektriko, skrhbi za otro-
ke.

Malce se tresejo tudi kolena. Pa ne
zaradi teksta, Zaradi domacih, ki sedi-
jo v dvorani. In tudi ostalih, Poznajo
nas in znajo biti kritiéni, Zato je treba
vloziti maksimalen napor. Vemo, da bo
trud poplac¢an. Bolj ko das tefe, bolje
gre. Strasno je vrofe pod reflektorji.
Pot tete v potokih, ampak to nas me
moti. Igramo za publiko, za sebe, za
vse,

Cas kar hitro mine in publika je
hvaleZzna; hvalezna za dve uri zabave.
Kar pa je najvaZnej$e, nas trud je po-
pla¢an. Povrnjeni so dolgi vederi, ki so
bili potrebni, da smo stopili na oder.

V nas je ostalo nekaj zivljenja likov
s predstave. Tudi za tiste, ki so nas
gledali. Videli so nas malo drugace, kot
da kaj takega od nas mniso pri¢akovali.
Pa smo pozneje slisali: »Tudi kaj take-
ga so sposobni 7«

Dore¢imo to misel v celoti. Tudi v
tebi se morda skriva talent. Tudi ti si
mogode igralec. Morda bj bilo treba
premagati samo tisti drobmi korak, ki
mu pravimo »trema« — strah pred jav-
nim nastopom, pa bi 8lo. Véasih se kar
preve¢ trudimo, da spravimo skupaj
igralce. Ne samo za dramo, Tudi za re-
citale, Marsikateri veler prebijemo na
vaji. Ampak aplavz na koncu in spo-
znanje, da si ustvaril nekaj nevsakda-
njega, vse poplada. Morda je to spod-
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buda za koga od vas. Verjemite, da so
vrata v naSe prosvetno drustvo odprta.
Ne samo za dramo. Ustanovili bomo
tudi pevski zbor, Potrebujemo ljudi, ki
so pripravljeni delati. Potem bo takih
prijetnih veéerov veé. Pa tudi mj bomo
bolj zadovoljni, ko se bo predstavil se
kak Janez jn Marija, za katere smo do
sedaj mislili, da znajo samo sedeti do-
ma in se dolgocasiti.

Rad bi se zahvalil tudi tov. Stebe-
tu. Ne samo zaradi potrpljenja in de-
la, ki ga je imel z nami. Predvsem za-
radi maporov, ki jih vlaga, da preZene
kulturno mrtvilo, Toliko drobnih po-
slov, skrbi. Njegovo delo pa se na kon-
cu ne vidi, Obéinstvo daje priznanje
igralcu, reziser pa ostaja v ozadju.

In Se nekaj. Kako lepo je igrati pred
polno dvorano, sliSati smeh in na kon-
cu aplavz, Tudi to je pomagalo, dasmo
igrali morda celo bolje, kot znamo.

Upam, da bo tudi drugié tako, da
bo vedno veé takih krajanov, ki nas bo-
do pri§li pogledat in se zabavat, Tak
je bil tudi namen.

Zdravko Suhadolc

ZIVI NAJ PRVI MAJ

Zivi naj praznik dela!

DeZela naSa mnogo je trpela.

Tudi za priznanje tega dneva

borili zanj se do zadnjega so gneva.

In ko bomo 1. maj praznovali,

Se v Kamnisko Bistrico se podali,
prvikrat brez Tita se bomo zbrali

ki postavil temelje je novi drZavi.

Ne bomo se le veselili,

spominu Tita se bomo poklonili

in tistim, ki kri so prelili,

za boljsi danes.

Da lezke misli za vedne bi pustili!
Pepca Jursic, stolarna

Ni¢ niso hoteli imeti zraven, ko so
se pogovarjali o naértih. Kako presene-
¢eni bi bili, ¢e bi bil zmanjSan njihov
osebni dohodek.

* k *

Ze tolikokrat ugotovljeno dejsivo:

Dogovorjeno moramo uresnicevati?

* ¥ ¥

To zadevo bi sedaj morali resiti, ven-
dar se s tem sedaj ne bi ukvarjali.
* ¥ X
Velikokrat je Ze obljubil, da bo bo-
lje, a ko je nanovo pricel z delom, se
je vsakokrat premislil!
* ¥ ¥

Osebnih dohodkov nimamo visokih,
zato trdimo, da smo zanje dovolj nare-
dili. Vendar, ¢e bi naredili veé, bi imeli
lahko tudi osebne dohodke visje.

* % ¥

Slovenci smo pri naértovanju in
gradnji cest Ze veckrat ugotavljali, da
smo »mojstri«. Ceste, Se bolj pa ulice,
smo speljali po takih mestih, da so lai-
ki Ze med gradnjo ugotavljali, da ni
prav.

Pomislimo samo na »prometni vozel«
ob nasi tovarni. Avtomobili, ki prihajajo
z mengeske plati, ne smejo zaviti nikjer
drugje na Korenovo pot kot tik ob Sto-
lovi upravni zgradbi, kjer je za zavija-
nje v levo najmanj prostora in e tezko
je hitro speljati, ker je cestiS¢e strmo.

Narobe napravljeno cestii¢e morajo
Soferji tisockrat in tisoCkrat tezko in ne-
varno prevoziti.

® k X

Na sestanke najraje hodimo dopol-
dne — med delovnim ¢asom, teliko bholj
zagotovo, kolikor se na sestankih bo-
lje pofutimo, kot na rednem delu.

Popoldanski sestanki so druga stvar.
Prosti ¢as je vendar prijethejsi kot se-
stanek, Zatorej v glavhem na te se-
stanke ne hedimo.

Nekdaj je bilo lesa dovolj. Ko smo §li mimo hlodov, smo se komaj zmenili
zanje. Danes je to tako dragecen material, da o njegovi ceni neradi govorimo. In
Se hlodovine ni mogoée dobiti. V stanju, kakrinem smo, je velika naloga vsakega
delavea, ki predeljuje to Zlahtno surovine, da po svojih najboljsih mocéeh pazi na
izkoristek in izbor.



»Gugalnik« v dupliski dvorani

V soboto, 28. marca so nas prijetno
presenetili élani DPD Svoboda Duplica,
ki so »pod taktirko« Franca Stebeta

uprizorili Novakovo komedijo Gugalnik.

Novakov tekst nima visokih umet-
niskih kvalitet, pa¢ pa iz njegove kome-
dije zaznamo edini njegov cilj: zabavati.
Komediji so svoj éar dodali na3i sode-
lavei.

Brez posebnega laskanja lahko pove-
mo, da je bila predstava vodena sijajno,
rutinirano, kar vsekakor kaze na veliko
znanje in izkuSenost Franca Stebeta. Se
tako dlakocepski kritik bi tezko nafel
romembnej3o napako v reZijskem vode-
nju. Tudi sama predstava je tekla teko-
¢e, kar je prav gotovo posledica dobrega
dela.

Pri igralcih je bilo opazno, da imajo
nekateri manjSe, drugi veéje izku3nje.
Temu primerno so bile, glede na tezo,
tudi podeljene vloge. To ni ni¢ novega.
To poznamo pri vseh amaterskih skupi-
nah. Bolj presenetljivo je to, da so bile
prav »majhne« vloge odigrane izredno
(kar spet dokazuje, da ni velikih in ma-
lih vlog, so samo mali in veliki igralei).
Ob tem ne pozabljam nosilce glavnih
vlog, saj so svoje »delo« opravili re-
sni¢no dobro. Zelim poudariti, da je bila

predstava mozaik, sestavljen iz veé de-
lov. Igralei glavnih vlog ne redijo pred-
stave, skladna celota vseh pa je tista
kvaliteta, ki daje tej predstavi taks$ne
cdimenzije. Zares lep vecer.

izt

Ob Presernovem prazniku je bila
dvolana prazna. V soboto polna. Dobra
reklama, preprost tekst. V poduk tistim,
ki so zavijali roke proti nebu ob prazni
dvorani. Resnica je preprosta: ljudi je
treba privabiti. In nihée ne more reéi,
da jik PreSeren ne more.

Olga Ravnikar

* % %

Dobro samoupravljanje je pogojeno
z visoko osebno zavestjo do druzbe in
skupnih interesov. Ali se bo zavest v
prihodnjih letih razvijala ali bo ostala
taksna, kot je?

Nove susilne kabine v krivilnici so Ze

V Stolu pravimo normiranju »Stopa-
nje«, vendar ta beseda zelo povrino po-
nazarja ugotavljanje predvidenega
dnevnega delovnega uéinka. »Stopanje«
s Stoparico pa skuSa ugotoviti Se druge
stvari, ki jih ura ne vidi. KolikSen bo
normativ na delovnem listku? Normira~
ni se bori, da bi mu bilo treba napraviti
¢im manj kosov, normirec ¢im veé, za
mojstra pa je pa¢ odvisno, koliko »sim-
patizira« z enim ali drugim (ali pa z
noebenim!).

pred nekaj ¢asa priele z delom. SveZi

zakrivljeni kosi lesa so vpeti v Zelezne okove in naloZzeni na palete. Susilni pro-
stor je dobro izkoriS¢en, delo je varnejSe in hitreje ga je moc¢ opravifi.

Sestanke, ki nas ne zanimajo, pustimo lepo ob strani
ali pa za druge, je pa zato toliko bolj prijeten »neuradens

klepet za ogli, v garderobah in pisarnah, posebno ob daljsih
»C¢ikpavzah«, ko se tako razvnamemo, da je ¢as za nase
“ skupno modrovanje vedno prekratek. Tedaj smo pametni
in preudarni, kritiéni in navdaja nas obéutek, da imamo
sami vedno prav. Vse vemo in na vse znamo dati odgovor.

Vendar od takih »sestankov« ni bilo $e nikoli koristi, pa¢

pa izgubljen delovni ¢as. (Nekateri s tem ne bodo sogla3ali
— rekli bodo, da je tako prezivet ¢as zelo prijeten).
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Ta fotografija res ni bila posneta véeraj, aktualna pa je Se bolj kot pred
letom ali dvema. Pomladni sprehod na Veliki planini v lepem vremenu, miru in
tistem zraku je primeren tako za aktivnega delavca kot upokeojenca. Ce nam
pri tem uspe, da pustimo skrbi v dolini in si poleg telesne rekreacije odpotijemo
tudi »Zivece«, je udinek dvojen. Vendar, ¢e bomo trmasto ostajali v dolini, tako kot
prejinja leta, iz tega ne bo nié Ostali bomo le pri tej vzpodbudi pod to

fotografijo.

»DOM« IN NASE ZADOVOLJSTVO

V petek, 20. 3., so se predstavili
igralei Kulturnega drustva iz Most
pri Komendi z ljudsko igro Janeza Jal-
na »Dom«, V njej so nam prikazali Ziv-
ljenje druzine z grunta »na Trati« pred
prvo svetovno vojno. Na gruntu zivi
mati, vdova s petimj otroki, Da bi jim
olajsala zivljenje, je vse poslala v So-
le, otroci in %ola pa poberejo ves de-
nar, mati se zadolzi in Trata se znajde
na robu propada, kajti skrbnik, »do-
brotnik«-krémar, ki je v stiski posojal
denar, Ze komaj ¢aka, da sede na grunt
in se okoristi na njihov ratun. Toda
otroci sprevidijo, da je treba nekaj

Ni poznal sodelavca, za katerega
ni imel pripombe!
* ¥ ok
Druge je toZil, sam je bil prav tak.
P
Vpil je: »Driite se redal« Sam se
ga ni drzal.
* ¥ %X
Na sestanek grem, ¢e sem po na-
klju¢ju na Sihtu!
* % %k
Iz teZzav se bomo izvlekli samo na
en naéin — z zares dobrim delom.

Med kuharicami je Se vedja razlika
kot med ljudmi z drugimi poklici. Ku-
harica z veseljem do kuhe in neStetimi
sposobnostmi pripravi tako jed, da je je
veselje pogledati in tudi pojesti.

Valéi v nadi Restavraciji smo posneli
pri rezanju pedenke. Lepo je di¥alo. Ce-
prav dobre porcije nismo docakali, smo
vedeli, da je pecenka zares okusna in
dobro pefena. Sicer pa to, da bi sedli za
mizo, tokrat ni bil nad namen.
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ukreniti in s skupno pomocjo jim uspe,
da Trato relijo dolgov in jo spet po-
stavijo »na noge«, za kar ima nedvom-
no najved zaslug najstarej$i sin, ki me
popusti niti takrat, ko drugi Ze skoraj
obupajo. Vefkrat z ostro besedo koga
oplazi, toda navsezadnje mu le vsi dajo
prav in ravno s tem dosezejo, da je
dom konéno reSen!

Gledalci smo bili s predstavo zado-
voljni, Se posebej pa nam je bilo vied,
ker so govorili »po domace«, v gorenjj-
skem naredju in je bila tako igra Se
bolj pristna, ne narejena.

Marinka Mosnik

Z vsemi odlofitvami in sklepi se jJe
strinjal samo zato, da je imel mir. V
opravljanje teh ga posebej niso silili,
njemu niso prisle ve¢ na misel.

(sn; i ust 2nama)

*x %k *

»Me morete biti kar naprej v kadilni-
Cile

»Ravnokar smo pristil«

»Ko pokadite, takoj k sirojem!«

»To sami vedno storimol«

* % %

Za resne ljudi so resni sestavki, za
manj resne drugacni, skoraj za vsako-
gar pa kaka Sala:

»Frazarimo« zelo radi. Kako frazo,
ki je vsaj na videz duhovita, bomo po-
navljali veé tednov, toliko éasa, da jo
bo zamenjala kaka nova, boljia fraza.
Gotovo ste opazili, da sta zadnji ¢as »v
obtoku« predvsem dve frazi. »TezZiti« in
»nakladati«. Npr.: »Pol ure je ,tezil’ s
svojimi pripombami.«

In: »Nakladal’ je same neumnosti.
Sploh ni opazil, da mu ne verjamemo.«

L

Kupec je prifel v trgovino. Hotel je
nekaj kupiti. Prodajalec se je leno ob-
ra¢al in slednji¢ zacel zaZeljeno ne-
jevoljno in povrino iskati, Obécutljive
izdelke je premetaval kot drva, Nazad-
nje je rekel:

»Nimamo.«

Kupec bi vsekakor rad predmet ku-
pil. Skrbno je opazoval razstavljeneiz-
delke in med njimi opazil predmet, ki
Ea je Zelel

Rekel je: »Saj ga vendar imate!l«

Prodajalec je skomignil z rameniin
uzaljeno postregel kupcu.

Gotovo ste Ze videli podobne pri-
zore v trgovini. Skoraj v wvsaki drugi
trgovini je tako. Ker imajo prodajalei
enak osebni dohodek, ¢ée kaj prodajo
ali nié¢. Da jim manjka delovne zave-
sti, ni potrebno posebej poudarjati.

»Hudica, ne streljaj v Zarnico! Saj
sva prisla prav po Zarnico. in ne po de-
narl«
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Namesto, da bl mulilﬁ nba de- LIUBEZNI TELESA
lo, mislimo na telesno ljubezen -
all bolje refeno IljubimKkanije. VELIKA ZABE
Ne verjamete? Natanineje po- REKA } POLITIE
gleifte po delavnicl all za vo- v SF £ IVKOV
Ka. 7 NEwiT HOZKO
il wukAuzA IME 48 LeeA
e — VEZUIK ms\'soa % ABECEDE
SESTAVIL: ' VOIASKl | OCKA, HE%\;R%C 5512 MoKk Aapc
KUKAWA Novinge | ATEK  [DREAYRY | 230 IME ROMAN
BOIAN VAZIOL |igiply
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DREAVA DEZAVA RIMSEA :’;‘-é':fﬁ 05033]5
\% g
v Ii?;:lsﬁ'! 5 PIRTA [iuTiEsw,
GLASE. KRAT PRI
GIBANIE PERSLTY IZRAZ DOMEALAH
ZRAKA ABECEDE KRAJ PRI NO&. KLUB
MARIBORU IVL LGl
x CPORNIK! GORICA
MOSTVO VESTA
Ce nekoga klite telefon, smo m%m ;535.
zelo prugzxtll. Vendsa]u- lg tedaj, ST o
¢e stojl Sef za mnasim hrbtom
Ce ga ni, nofemo stopiti po ko- [|LJUDSKA ABECEDE SPRUK IWV
lega, katerega nekdo i3fe. REPUBLIKA ;ﬁusslw :\ﬁfﬁz« ZAGPERU|
s VRSTA
GRBAVOST KARTE
% KRIZAT
|E 5 BOJAK
KONEC SR METER e
POLOTOKA R BEKA v HLADIUE
(M) oL . NEMEITI TUg0sL,
: KAZALWIT ?‘(;uw(lﬁh
PRV ZAIMEK
ATS bmdenditd
SAMOGL . ZASLIT. FLfac PEEIZKUS
OZEMLIE (HRV)
CIRIL
NUJEN kislc PETEK ENOYK|
ZA STAR| MESO -
HPHANTE olE JEDEC AVAR
TALIAL ]
: : ZMEDA KoSTALS Frod
Ohranitev skupnih prostorov KAOS' 20 L] RUDLIE
in opreme nam je kaj malo mar. Sl v
Ce bomo razbili Zarnico, jo beo ISTR I
paé elektrikar zamenial. &e* VESTA RUSK] owsib
mo razbili stikalo v steni, bodo TRTE VELET0K|
montirall novega ... (MNoE.) Py Bﬁl%lé
GLAVUO W ;
KAREL |EnormE H s
FEN. IME Iz
L1 ey (3.5100) ! 1 [deeses
T ||GRM S KOLEGA 21, LR A
TRDIM KRATICA TVARLA |
G LESOM VELESILE V Zhereal
= EV;EO 24 Do | SKERRO i
: AZITA 2 Pnf-'ﬂue
HIDRO- TTALTAL.
. KDUSTR. il
Al RASTLINA A, m:::p:
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Za to risbo smo se stezka EPOGIAAR
odloéili. Precej podobne so oh- I [BOLEZNI
javili drugi tovarniSki ¢asopisi.

Mislili smo, da smo pri nas
boljii. Nismo! Se zadniji¢ se jo
nekdo »matral« ob vratih.

Izdaja v 2100 izvedih Industrija pohiitva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Konrad VAVPOTIC in &élani urednifkega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka Sinkovee, Franc BAUMAN, Andrej
PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
delavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. OproSteno prometnega davka po pristojnem
sklepu 421-1/72.
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ABC FOTOGRAFIJE

pise franc stele

Glede na gomniséno razdaljo lahko vse
objektive fotografskih aparatov razvr-
stimp v tri glavne skupine. Govorimo
o Sirokokotnih, o normalnih in o tele-
objektivih.

A) SIROKOKOTNI OBJEKTIVI so
v zadnjem desetletju postali zelo po-
pularni. To so objektivi z goriSénimi
razdaljami tam nekje do 40 mm (pri
kamerah »leica« formata). Pomembna

prednost teh objektivov je, da znjimi na
film dobimo ve¢ kot z normalnimi ob-
jektivi, ker je pa¢ slikovni kot wedji
Zato so pomembni za fotografiranje in-
terierov; posebno v majhnih prostorih,
kjer nam omogodajo, da tudi s kratke

NA ZMAGOVALNEM ODRU — 1§8i:
Slika je bila napravljena z 29 mm Si-
rokokotnim objektivom. Dobro je vidna
znadilnost tega objektiva, da mocno po-
udarj predmete v blizini (¢evlje), med-
tem, ko je glava, ki je najdlje od ka-
mere, postala Se manjsa.

razdalje zajamemo zeljeni predmet.
Poleg tega SO omogotajo veliko glo-
binsko ostrino. Znaéilnost SO je tudi
moéno poudarjanje (poveéevanje) pred-
metov, ki so bliZze fotoaparata in zmanj-
Sevanje tistih, ki so dlje. Vcasih nare-
dimo prav smedne slike, saj predmeti
na slikah, ki so bile narejene s SO, ni-
so v naravnem razmerju. Cimbolj je
objektiv Sirokokoten, se pravi &m manj-
3a je njegova gori$énica, tem bolj je
predmet na sliki popafen — neresnié-
nih oblik,

B) NORMALNI OBJEKTIVI imajo
goriitnico okrog 50 mm (»leica«). To
so najbolj uporabni in tudi najve¢ upo-
rabljeni objektivi. Skozi NO vidimo pri-
blizino toliko kot s prostim oéesom in

16

SV. LENART POD KRVAVCEM —
1979: Za posnetek pokrajine je bil upo-
rabljen normalni 50 mm objektiv, ki
predmete prikaze, kakor jih vidi oko.

PORTRET — 1979: Fotografirano je z
200 mm teleobjektivom. Glava je ostra;

zaradi majhne globinske ostrine pa
ozadje lahko zabriSemo in ga naredimo
Se bolj nepomembnega.

v takih prostorskih razmerjith. Zato so
nekateni fotografi proti uporabj kakih
drugih objektivov kot normalnih,

C) TELEOBJEKTIVI podobno kot
daljnogledi kaZejo oddaljene predmete
povetano. Goriséne razdalje TO so vedje
kot pri NO, za kamere »leica« formata
pa se najve¢ uporabljajo taki z gorisé-
nicamj od 85 do 200 mm. Nenadomest-
ljivi so za fotografiranje plasnih zivali
na daljave, ki nas tako ne opazijo. Prav
tako se veliko uporabljajo pri portre-
tiranju, saj omiogocajo, da nas oseba,
ki jo zelimo posneti, ne opazi tako hi-
tro, zato je drza bolj naravna. Poleg te-
ga pa zaradi izredno majhne globinske
ostrine dobimo oster npr. samo obraz,
ozadje, ki je mepomembno, pa je ne-
ostro in nerazloéno.

(Konec prihodnjic)

»Imate surovo maslo?«

»Kje pa, saj vidite, da je polica praz-
nal«

»Tisti kupec, ki je bil prej pri vas,
ga je pa dobil!«

» PP e

»Vam bom dal hudic¢a !«

»No, stopite zadaj.. .«

ENJE NI |
BOVOLIEND

*=

Vsi vemo, da ne smemo Kkaditi na
prepovedanih mestih, vendar nas opo-
zorilni znaki ne ganejo. Zares vemo, da
tu ne smemo vleci cigaret, pa jih. Za-
kaj jih ne bi, saj 5e ne gori!
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v NAKUPOVALNIH
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NE VOZITE omcx,
VOZIEKIH |

iy

NaSe mamice so obremenjene na vse
nacine, Hodijo na delo in doma hitijo
z gospodinjenjem, Takrat je obicajno
njihov soprog na delu in z otrokom je
potrebno iti tudi v trgovino. Tak pri-
zor, ki je na gornji karikaturi, ste go-
tovo v samopostrezni trgovini na Ba-
kovniku Ze videli.

* % %

Za sebe ni vedel, kaj je njegova
dolznost, za druge vedno!

* ¥ %

Malica med malico in malico pred
malico — obe poznamo v Stolu (pa

Se katero zraven).
* ® %

Kar ne smemo slikati, skuSsamo véa-
sih narisati. Tudi na risbah smo mi, Ce-
prav se temu smejimo.

Primeren odnos med sodelavci in na-
videzna prijaznost tistega, ki nekaj ho-
¢e, sta dva zelo razlitna pojma. Drugi
bo prijazen le toliko éasa, ko bo spoznal,
da pri svoji zahtevi ni uspel. Ko mu bo
prvi pokazal hrbet, bo pokazal »svoj eb-
c¢utek« tudi na zunaj.



