cetrtek
ob 14.00 §

Farsa, ki si jo je nova opozicija privoééila v sredo, je pravza-
prav dobrodosla. Tudi daltonisti so namreé spregledali njihovo
pravo barvo, ¢érno, kot ]e umazanija za nohtom.

Ostra krtacka torej in Cista voda, pa je umazanija proé! Ne
glede na vse kalkulacije, zarotnisko manipuliranje, bodo volitve
vendarle prisle.

Naj jih Se tako zavlaéujejo, ljudje ne bodo pozabili ne Peterle-
tove izdajalske poteze na Bledu, s katerimi je skusal Slovence
oropati dotoka tujega kapitala, in ne dogodkov v skupséini, za
katere je Peterle gotovo vedel Ze tedaj. Sicer bi si tezko drznili
taksno poniglavost. Ocitna zarota torej!

o

Naj se dogodki v skups$éini danes razpredejo kakorkoli Ze,
roke so Ze umazane.

- Telefon

Glavni urednik
Marjan Horvat

Odgovorni urednik
Ciril Brajer

311-956, 313-942
Naroc¢nina

in prodaja 321-255
Telefaks 317-298
Naslov:

CZP Enotnost
Dalmatinova 4,
Ljubljana

Dopust1 50 pred durmi, Zepi prazni, pomtmskl domovi pa
polnl Tiste na Hrvaskem polm;o z begunci in mi kajpada no-
‘rimo. Pozabljamo, kaj se je zgodilo s sindikalnimi domovi na
domacih tleh — pokradeni, razprodani, poso;em... 0 tem plsemo
na 2. in 10. strani DE.

Delavce brez dvoma zanima le mali plakatek in e kaj,
o0 cemer piSe Rajko Lesjak na 3. strani DE.

nredsedmca podravskih sindikatov Metka Roksandi¢

na 4. strani

Anketa, kaj mislijo bralci o DE

. na 7. strani

v Evropi SO gozdovi v drzavnih rokah

na 15. strani

MUY, B R
3x3 3x3

ZREBANIE 10.000.000.00 SLT 3’"“““

24. 05. '02 32 osebnih avtomobilov NISSAN MICRA 40 vesp Piaggio in zaiitnih elad AR cosmos ...
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ZRAHLJANI TEMELJI

Slovenski vladi, ki nam je v za-
meno za svincene ¢ase obljubljala
svobodo, blaginjo in cloveka
vredno Zivljenje, je v piclih dveh
letih uspel izreden met. Namesto
da bi slovensko gospodarstvo po-
stavila na noge, ga je popeljala na
samo dno, v e veliko bolj neza-
vidljiv poloZaj. In namesto da bi
delaveci ziveli spodobneje kot
pred leti in brez sramu zrli v oéi
svojih otrok, so mnogi danes prav
ob vse. Ob svoje tovarne, ob de-
lovna mesta, ob kruh. Na cesti. In
Zivljenjsko odvisni od milo§éine.

Pomangjkanje posluha za to, kaj je v razvoju drZave bistve-
nega pomena in kaj obrobnega, bomo slovenski delavci pla-
gevali $e dolgo vrsto let. Ostali smo goli in bosi, v glavnem
tudi brez tistega »drufbenega standarda«, nad katerim smo
se véasih kar malce 2zmrdovali. Po gobe so §li, denimo, tudi
nadi poéitnidki domovi, do katerih smo prisli z zategovanjem
pasov, odpovedovanjem regresa zd dopust in udarniSkim
delom. g : ; i

Divje lastninjenje sindikalnih poéitniskih zmogljivosti, ki
smo mu prida Ze lep ¢as, je seveda posledica zlomljenega
gospodarstva, pa tudi majhne cene delovnega éloveka in
nikakrsnega sposStovanja do rezultatov njegovega minulega
dela. Kako si lahko drugade sicer razlagamo razprodajo
poéitniskih zmogljivosti, barantanje z delavcevo lastnino ali
pa pocetje mnogih zvitih zasebnikov, ki danes lepo Zivijo in
sluzijo na raéun tujih Zuljev?

Do pred nekaj let stmo samo slutili, koliko so delavci vlozili
v svoje domove in druge pocitniske zmogljivosti. Potem pa so
predstavniki slovenskih sindikatov zavihali rokave in zbrali

' podatke. Ugotovili so, da premore delavski turizem veé kot
50.000 lezis¢, kar je bilo za vedino izmed nas veé kot prese-
netljivo. V 323 pocitniskih domovih smo imeli 12.000 postelj,
v 1.640 stanovanjih 7.000, v 1.680 bungalovih 8.700 n v veé
kot 6.000 prikolicah kar 25.000 postelj. PremoZenje, da je
veselje! -

Pise: Andrej Ulaga

Moznost odtujevanja in divjega lastninjenja sindikalnih
poditniskih zmogljivosti sta, Zal, opravila svoje. Marsikje so
na hitro zabarantali vse, da so lahko ostali Se kaksen mesec
dlje pri zZivljenju, in svoje premoZenje takorekoé¢ pojedli.
Drugje spet so se z razprodajami okoristili tisti pri koritu in
ljudje z.dobrim nosom za kupdijo.

" Ob vsem tem, kar se Ze nekaj ¢asa dogaja v sosednji drzavi
Hrvaski, tudi ni jasno, kaj ¢aka slovenske poéitniske zmog-
ljivosti onkraj drzavne meje. Tam jih imamo veé kot polovico
oziroma le malo manj kot dve tretjini. Njithova vrednost pa je
dve milijardi nemskih mark. Ceprav sosedje obljubljajo, da
bodo spostovali nase premozenje, nam ostaja le upanje, da bo
res tako. In seveda, da do najhujSega vendarle ne bi prislo.

Ob vsem optimizmu pa je na dlani, da so temelji sloven-
skega delavskega turizma mocno zrahljani. Precej tudi za-
radi nas samih. Morda pa e ni vse izgubljeno. Morda pa bodo
imeli v novi slovenski vladi le malo ve¢ posluha za potrebe
malega cloveka, delavca. In veé posluha za postenost. Pa
toliko manj za odiranje.

STALISCA IN PREDLOGI SVETA ZA VARSTVO
CLOVEKOVIH PRAVIC IN TEMELJNIH SVOBOSCIN
GLEDE PRAVNEGA IN SOCIALNEGA POLOZAJA
DELAVCEV V REPUBLIKI SLOVENIJI

Svet za varstvo ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos-
¢in je obravnaval gradiva sodis¢ zdruZenega dela v R Slo-
veniji, = druzbenih pravobranilcev = samoupravljanja
v R Sloveniji ter delovnih teles skupséine R Slovenije in
vlade R Slovenije o pravnem in socialnem poloZaju delav-
cev v R Sloveniji. '

Na podlagi omenjenih gradiv je z vidika spostovanja
¢lovekovih pravic ugotovil, da se je v zadnjem ¢asu po-
slab3ala pravna varnost delavcev v R Sloveniji. To izhaja
zlasti iz dejstev, da se je kadrovsko zmanjsalo Stevilo
indtitucij in funkcionarjev pri druzbenih pravobranileih
samoupravljanja, Stevilo sodnikov na sodis¢ih zdruZe-
nega dela, indpekcije za delo pa Ze dalj ¢asa niso usposob-
ljene za nadzor in sanacijo nezakonitosti na podroéju
varstva pravic iz dela.

Svet opozarja, da takino stanje ogroZa spostovanje do-
lo¢il 8. élena Splone deklaracija o ¢lovekovih pravicah,
_ po katerem ima vsakdo pravico do u¢inkovitega pravnega

kriijo njegove temeljne pravice, priznane z ustavo ali
zakoni, ter 6. &lena Evropske konvencije o varstvu ¢love-
kovih pravic, po katerem ima vsakdo pravico, da o njego-
vih civilnih pravicah in obveznostih praviéno in javno ter

- v primernem roku odlo¢a-neodvisno in nepristransko
z zakonom ustanovljeno sodisce.

R Sloveniji, da s svojimi ukrepi zagotovita uéinkovito
pravno varstvo pravic na podlagi dela, in sicer: :

— s ¢imprejsnjim sprejetjem zakonov, ki urejajo pravni
polozaj delavcev, pravico do soupravljanja in nacin njiho-
vega predstavljanja do delodajalcev in drZave; ;

- z ureditvijo pravnega poloZaja sodi$¢ za delovne
spore in postopka pred temi sodiséi, vkljuéno z vsemi
izrednimi pravnimi sredstvi ter njihovo usposobitvijo za
hitro reSevanje sporov; T

- z ureditvijo statusa in kadrovsko usposobitvijo in-
-$pekcij za delo in drugih organov za preventivno odprav-
ljanje nezakonitosti na podroéju delovnih razmerij.

Za Svet
predsednik
prof. dr. Ljubo Bavcon

sredstva pri pristojnih sodnih oblasteh proti dejanjem, ki

Svet je zato predlagal skupi€ini R Slovenij'i in vladi.

Zapisnik

zbora delavcev ADRIA CARA-
VAN, d.d. Novo mesto, ki je bil 11.
5. 1992 ob 8.00 uri v prostorih
obrata Novo mesto.

Zbor delavcev je odprl predsed-
nik stavkovnega odbora Adria
Caravan d.d. NM g. Zvone Pavlin
in predlagal dnevni red, ki ga je
zbor delavcev soglasno potrdil.

Ad 1.

Predsednik stavkovnega odbora
je po posameznih d.d. in oddelkih
ugotovil, da je iz obrata in sluzb
v Novem mestu prisotna veéina
zaposlenih. Enako velja tudi za
BreZice, iz ostalih d.d. pa so zapo-
sleni poslali delegacijo, ki je za-
stopala celotni kolektiv. Iz d.d.
TOM Mirna so poslali telefaks,
s katerim v celoti podpirajo pred-
log IS SO Novo mesto (tocka 3.
dnevnega reda), kar so sprejeli na
zboru delavcev TOM Mirna dne
11. 5. 1992

S tem ugotavljamo, da je bila na
zboru delavcev prisotna vedina
zaposlenih.

Ad 2.

Predsednik stavkovnega odbora
g. Zvone Pavlin je zboru delavcev
predlagal delovno predsedstvo
zbora v naslednji sestavi:

predsednik Zdenko Potoéar
c¢lan Vlasta Podobnik

élan Jelka Zagorc
zapisnikar Stanka Zupandi¢

Zbor delavcev je predlog so-
glasno sprejel. Nihée ni bil proti
niti vzdrzan.

Ad 3.

Clan stavkovnega odbora g.
Stane Bukovec je delavcem pre-
bral predlog, ki ga je na zboru
delavcev ADRIA CARAVAN d.d.
Novo mesto naslovil IS SO Novo
mesto v celoti. Hkrati je ugotovil,
da je 4. toéka stalisé¢ IS SO Novo
mesto Ze realizirana. (UO ADRIA
CARAVAN d.d. NM je dne 8. 5./92
Ze imenoval novega direktorja
ADRIA CARAVAN d.d. NM g.
Danila Plesniéarja).. :

G. Danilo Plesniéar je delavcem _

razlozil trenutni poloZaj ADRIE
CARAVAN d.d., povedal, da je ta
teZak, in nakazal smeri svojega
delovanja, ki so jik delavci z odo-
bravanjem sprejeli. :

Na predlog stavkovnega odbora
so delavci soglasno sprejeli

SKLEP

Delavci ADRIA CARAVAN d.d.
Novo mesto s svojimi delniskimi
druzbami (obrati) sprejemamo
predlog in stalisée IS SO Novo
mesto v celoti in nalagamo pri-
stojnim organom, da o predlogu
razpravljajo in v najkrajSem céasu
sprejmejo temu primerne odlodi-
tve.

Ad 4.

Na osnovi obrazloZitve direk-
torja ADRIE CARAVAN d.d., g.
Plesniéarja o realni mozZnosti za-
cetka proizvodnje glede na bodode
finanéne vire je stavkovni odbor
predlagal zboru delavcev, da do
ponedeljka 18. 5. 1992 stavko pre-
kine. Sluzbe, ki jim je stavkovni
odbor v prej$njem tednu, na po-
budo pom. gl. dir. in direktorja
industrijske direkcije odredil
delo, delajo naprej, vsi zaposleni,
ki pa dela nimajo odrejenega, so
do ponedeljka, 18. 5. 92 na ¢aka-

— nju na delo doma.

Stavkovni odbor bo deloval na-
prej in svoje se neizpolnjene zah-
teve in zahteve zbora delavcev
z dne 4. 5. 92 naslavlja na novo
vodstvo.

V ponedeljek, 18. 5. 92 ob 8.00
uri bo zbor delavcev, kjer od di-
rektorja AC d.d., g. Plesnicarja

DRUGA PIAT

pricakujemo odgovor glede za-
cetka proizvodnje in izplacila OD.

Delavei so predlog soglasno
sprejeli.

Ad 5.

Zaradi negospodarnega ravna-
nja IMV p.o. z druzbenim premo-
Zenjem, kar se posebno odraza
v ADRI CARAVAN d.d., je stav-
kovni odbor predlagal zboru de-
lavecev formiranje nadzornega od-
bora za druzbeno podjetje IMV
p.o.

Zbor delavcev je na predlog
stavkovnega odbora soglasno
sprejel

SKLEP

Stavkovni odbor naj skupaj

s sindikati REVOZA d.o. in TPV

d.d. imenuje madzorni odbor za

druzbeno podjetje IMV p.o. v smi-

slu zascite upravljanja druzbene

lastnine do izvedbe lastninjenja
_ po lastninski zakonodaji.

Ad 6.

Delavei so podali predloga:

1. da se ustanovi financéna komi-
sija, ki bo preverila finanéno po-
slovangje,

2. da delavei ADRIE CARAVAN
d.d. NM dovoljujejo, da se sred-—
stva stanovanjskega sklada lahko
posodijo za pomoé pri reSevanju
trenutnega poloZaja v AC d.d.

Prediog zboru delavcey
Adrie Caravan d.d. Nevo
‘mesto ;

Na osnovi zahteve skupiéine
obéine Novo mesto, ki je poobla-
stila izvr$ni svet, da se vkljuci
v razreSitev vzrokov za stavko
v podjetju AC d.d., je bila aktiv-
nost IS usmerjena v proucevanje
problematike AC.

Ze zaletne ugotovitve so naka-
zovale, da bodo precej$nji pro-
blemi zaradi neustrezne zakono-
daje glede moZnosti za$dite druz-
benega premozenja s strani dr-
Zave (Zakon o podjetjih v doloé-
bah, ki se nanasajo na upravljanje
druzbenega premozenja, daje poo-
blascenim organom podjetja po-
polno avtonomnost).

Zaradi pricakovanih tezav na
tem podroéju kakor tudi njegove
zahtevnosti so bili predhodno
opravljeni ustrezni razgovori
s podpredsednikom vlade Repu-
blike Slovenije, g. Ocvirkom kot
tudi ministrom za industrijo in
gradbenistvo, g. Rejcem. Nave-
deni naslovi so tudi tekoce infor-
mirani v zvezi z dogajanji v AC.

Vse dosedanje  ugotovitve
ustreznih organov, ki so prouce-

vali problematiko, ki je povezana
z utemeljenim sumom, ki ga pov-
zema stavkovni odbor, lahko str-
nemo v zakljucek, da je prislo po
vsej verjetnosti do znatno oskodo-
vanega druzbenega premoZzenja
v podjetju AC, in da obstaja boja-

_zen nadaljevanja tega procesa.

Nesporno je tudi, da zas¢ita pre-
moZenja s strani upravljalskih
struktur AC in (oziroma pred-
vsem) IMV p.o. ni mozZna. Vsi
upravljalski vzvodi so namreé
v rokah g. Marjana Anzurja! Naj
ponovno  navedemo  njegove
kljucne funkcije: :

1. je predsednik poslovodnega
odbora IMV p.o. s 14 delavci,

2. je predsednik skup$éine AC
d.d. z 80% glasov! (10 % jih imajo
delavei Adrie, 10% pa Republika

' Slovenija),

3. je predsednik upravnega od-
bora ACd.d, /

4. je predsednik upravnega od-
bora Adrie Internacional s sede-
Zem v Parizu.

Po zadnjih informacijah je sicer
podal ostavko na vse druge funk-
cije, razen na mesto predsednika
poslovodnega odbora IMV p.o.,
kar pa za AC d.d. ne pomeni od-
prave bistvenih vzrokov proble-
matike. V IMV p.o. so namreé or-

ganizacijsko vkljucena podjetja
v tujini, IMV p.o. je vecinski last-
nik Adrie Internacional, med IMV
in Eurofinancem je podpisna po-
godba, ki daje slednjemu pravico
veta na pomembnejSe poslovne
odloéitve...

Zahteve zbora delavcev AC d.d.,
ki so jih potrdili tudi sindikati
tovarn Revoz in TPV, se tudi na-
nasajo na prepoved opravljanja
vseh funkcij, ki so vezane na pri-
kolisko dejavnost in IMV p.o.
Druzbeno politiéna skupnost ozi-
roma njen IS je bil zaprosen, da
imenuje nove upravljalce druzbe-
nega premozenja.

‘Stalisée IS SOB Novo mesto

Izvrsni svet meni, da problema-
tika v AC d.d. utemeljuje v uvod-
nem delu navedene zahteve. Nav-
sezadnje je premoZenje Se vedno
v druzbeni lasti, upravljanje tega
premozenja pa je bilo v tovarni
AC d.d. oditno negospodarno.
Zbor delavcey AC d.d. sicer ni
formalno pristojen pri sprejema-
nju odloditev na nivoju IMV p.o.
Vendar je po drugi strani dejstvo,

da so podjetja v tujini funkei- —

onalno vezana na AC d.d., ne pa
tudi na ostala podjetja v sklopu

Pismo predsedniku

SKUPSCINE REPUBLIKE SLOVENIIE

dr. Francetu Bucarju

' Spostovani gospod predsednik!

Z nezadovoljstvom in ogoréenjem spremljamo ve-
sti v sredstvih javnega obveiéanja, da namerava del
_poslancev biviega Demasa bojkotirati udeleZbo na
skupni seji vseh zborov skupiéine danes, 13. 5. 1992,
ob 15. uri, z namenom prepreéiti izvolitev nove viade.

S tem dejanjem bi pokazali in dokazali, da jim je
kot poslancem predvsem za lastni polozaj in za
oblast. Gospodarstvo in znotraj njega obuboZano de-
lavstvo pa jim je ofitno deveta briga. TR

Gorenjski delavci, élani obmocCne organizacije
ZSSS za Gorenisko so v preteklih dveh letih placali

prevelik davek nedoreceni gospodarski in socialni
politiki vlade g. Peterleta, da bi lahko mirno in
neprizadeto spremljali strankarske razprtije poslan-
cev v slovenski skupséini.

Skoraj 15-odstotna nezaposlenost na Gorenjskem,
predvideni steéaji v §tiridesetih podjetjih, 10 % niZje
place od slovenskega povpredja, zamiki v izplaéilih

skih regij.

S pozdravi!

osebnih dohodkov, pomanjkanje novih delovnih
mest, to je slika ene od nekdaj najrazvitejsih sloven-

Zato, g. predsednik, Zelimo in priakujemo, da
boste s svojo modrostjo in avtoriteto pripomogli
- k éimprejénji refitvi vladne krize. Delavstvo ne more
in ni pripravljeno veé nositi posledic blokad, ki jih
povzrocajo neodgovorne skupine poslancev.

Sandi Bartol, predsednik

obmoéne organizacije ZSSS za Gorenjsko

IMV Holdinga. Tudi izjave vseh
treh podjetij, ki so vkljucena
v IMV p.o. (in jih je izvr$ni svet od
njih dobil), izpri¢ujejo, da gre
praktiéno za samostojna podjetja
in je tako funkcija Holdinga
upravljalsko omejena kvecdjemu
na AC d.d., ne pa tudi na ostala
podjetja. Torej ima njihov zbor
delavcev legitimno -pravico odlo-
¢ati tudi o teh vprasanjih, ki nav-
sezadnje bistveno vplivajo na nji-
hovo usodo in usodo tega po-
djetja.

Zaradi tega izvrsni svet SO
Novo mesto zboru delavcev AC
d.d. predlaga:

1. Na funkcijo predsednika
v upravnem odboru Adrie Inter-
nacional se namesto g. Marjana
AnZurja imenuje predstavnik LB
DB d.d. Novo mesto.

2. Predlaga se nova sestava
upravnege odbora AC d.d. v na-

_ slednji sestavi:

— predsednik upravnega od-
bora g. dr. Dusan Lavrié¢ (doseda-
nji direktor KEKO Zuzemberk),

— predstavnik delavcev AC d.d.
(g. Jaklié),

— predstavnik, ki ga imenuje
R Slovenija, :

— predstavnik obéine Novo me-
sto (g. Andrej Kirm),

— predstavnik LB DB d.d. Novo
mesto (g. Sergej Thorzevskij).

3. Ker naravni pogoji za obstoj
IMV p.o. ne obstajajo veé, bo po-
trebno opraviti ustrezne statusne
spremembe. G. Marjanu AnZurju
se odvzame nadaljnja pravica
opravljanja nalog v IMV p.o.
Predlagamo, da namesto njega
njegove funkcije do nadaljnjih
sprememb statusa IMV. p.o. in .
v prehodnem obdobju opravlja g.
Dudan Lavrié.

. 4. Novoimenovani upravni od-
bor AC d.d. imenuje direktorja.

Predsednik

mag. Bostjan Kovadié

V &asu uveljavljanja kolektivnih pogodb smo zaéeli motivacij-
‘ ske sisteme in delitev osebnih dohodkov ali plaé graditi na
- novih podjetnigkih osnovah. V vse veé podjetjih se zavedajo, da
| plaéni sistem — lahko bi rekli, kljub revsé&ini — ni le izraz zahtev-
|- nostl delovnih mest in njihove razporeditve v tarifne razrede,
ampak- poleg tega postavija v ospredje &loveka — delavca,

njegovo potenciaino usposobljenost in doseZene rezultate:‘ ;
- Seminar bo v sredo, 3. junija ob 9.30 v Domu sindikatov,

Dalmatinova 4, Ljubljana.

Kotizacija za seminar znasa 2.800 toian‘ev. Nakazite jih na ZR

CZP Enotnost: 50101-603-46834,

Prijave sprejemamo do 31. maja 1992.
Z gradivom_za seminar bodo prijavijenci dobili tudi broSuro veé
avtorjev Uveljavljanje kolektivnih pogodb in Placni sistem avtorja dr.

Staneta Uhana.

Strokovna izvajalca seminarja bosta mag. Janez Zeni in Mira -

Anteri¢, svetovalca za organizacijo poslovanja in motivacija na ITEO

v Ljubljani.

e Ker ste vi zahtevali, bomo |
seminar o uveljavijanju koleltivnih pogodh ponovili.

Ulica, post. &t., kraj

X Ime in priimek prijavljenéa b

10 1. Kotizacijo 2.800 SLT bom poravnal na ZR CZP Enotnost, Daimatinova
4, Ljubljana, $t. 50101-603-46834

Zig

Pruavmca za seminar
o uvelia\_lli_aniu kolektivnih pogodb

2. Potrdilo o plagani kotizaciji bom predloZil na seminarju.

Podpis




15. maja 1992

TRIBUNA

PREDVOLILNA ARENA

Zadnje case se veliko
govori o tako imenovani
politiéni- sredini. - Toda
med dvema stotnijama
poslancev v slovenskem

" parlamentu bi najbrz zelo
tezko nasli tistega, za ka-
terega bi lahko zanesljivo
rekli, da svoje ravnanje
ne gleda izklju¢no skozi
taksna ali drugacna poli-
ticno ideoloska ocala.
Celo med tistimi, ki so se
proglasili za neodvisne, je
bolj malo takih. Ce pa so

¢e ni z nami, je proti nam,

prevladovali desni, vedo le sami.

osamljena.

Politi¢na sredina
ze, jim takoj nalepijo eno ali drugo etiketo, pa¢ v stilu,

Stranka, ki bi ji po logiki stvari lahko pripisali
pretezno sredinskost, so zagotovo Zeleni. Toda prav
v tej stranki se je znaslo najvec zagretih zagovornikov
ene ali druge (politi¢ne) strani, pa je zato morala, da bi
sploh obstala cela, ves ¢as pristajati na kompromise,
ko je §lo za Ciste ekoloke zadeve. KakSen je bil njihov
racun, ko so z govorniS§kega odra bojevali srdit boj
proti enemu ali drugemu ideolo§kemu, resniénemu ali
namis$ljenemu sovrazniku, pri ¢emer so, roko na srce,

bodo izstavile nove volitve. Zato je po svoje nepra-
vi¢no, da bodo ceno teh mnogokrat z vidika strankinih
interesov nepotrebnih ideoloskih izletov, denimo Va-
neta Gosnika ali pa Zarka Preglja, placali poslanci, ki
jim ne pride na misel, da bi svoja staliS¢a utemeljevali
z ideoloskimi puhlicami. Mednje zagotovo sodi Fedja
Klavora. Njegova sistemati¢na in na trdne argumente
oprta utemeljevanja, da je denimo Ze skrajni ¢as, da
oblast nekaj stori za ob§irna podro¢ja, s katerih prebi-
valci bezijo, ker tam nimajo osnovnih pogojev za ziv-
ljenje, so pa za Slovenijo strateSkega pomena, ali pa
opozarjanje, da gozdov ne gre kar prepustiti muhavo-
sti zasebnih lastnikov, ker so za celotno druzbo pac
preve¢ pomembni v svoji SirSe vzeto ekoloski funkciji,
zal med strankarskimi kolegi vse preveckrat ostajajo

Zdaj ze lahko re¢emo, da je pokojni Demos z ustano-
vitévijo sindikata Neodvisnost ubil kar dve muhi na en
mah: resil se je nezanesljivega in nemalokrat nespret-

nega Franceta Tor

na celu socialdemokratske

stranke in tako pripravil prostor za novega vodjo Jo-

zeta Pucnika.

Ustanovitev novega sindikata v ¢asu, ko so ti rastli
kot gobe po dezju, sama po sebi ni ni¢ posebnega, ¢e bi
. Slo res za politicno relativno neodvisno sindikalno

1'%

Konéni racun pa

pravi smisel.

TUDI NAM NI VSEENO!

Drzavljani Slovenije si svojega mesta in razv:oja v Evropski skupnosti ne moremo zagotoviti
na drugaden naéin in z drugaénimi sredstvi, kot to poénejo razviti narodi v Evropi. S taksnimi
delavskimi pla¢ami, delavskimi pravicami, s tako brezposelnostjo in s taksno ekonomsko ter

socialno varnostjo nam bo v Evropi trda predia.

V Evropo lahko stopimo z razvojem
podjetnistva, ne pa z divjo in politiéno
privatizacijo ter krajo in s tak$nim naci-
nom vracanja premoZenja. Prav tako ne
moremo vanjo stopiti z razvijanjem kapi-
talizma, ki ga nikjer ve¢ ni. In tudi ne
z demokracijo, ki jo meri vsak s svojim
metrom, in ne s strankami in poslanci, ki
v boju za oblast in svoje koristi pozabijo
na volilce in drzavo . V Evropo ne niti

s tak$nim socialpartnerstvom med sindi-

kati, delodajalei in vlado, kjer se kolek-
tivna pogodba izrodi v svoje nasprotje in
kjer bi ob. delovnopravni in socialni za-
konodaji potrebovali $e zakon o zadéiti
delavcev, da o delovnih, socialnih sodis-
¢ih in delovnih inspektorjih sploh ne go-
VOTIMO. R :

V tak$nih odnosih je tezko graditi so- .
delovanje, medsebojno zaupunje-in Spo* .
§tovanje. Vse to pa je mladi'dZavi Slove-"
niji.Se kako potrebno. Vedeti moramo, da
druge:poti mi; ozitomd'$o,.a zal vodijo

"

dﬂiﬂﬂ qem. Zato nidgbro Slovencerazdeliti
na dva ideolosko "asprotnc?l%‘b‘bm. ge

rmanj-pa-je-to-za-take-majphenin-ogrozen--

narod, kot smo Slovenci, koristno.,

Stara vlada se pravtgotbuly A more: TR
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doseziika) ele 2 odpiranjém perspek-

tive. Za Zvezo svobodnih sindikatov Slo-
venije je pravzaprav vseeno, ali je na celu
vlade Lojze ali Janez. Svobodni sindikati
smo izvenparlamentarna delavska opo-.
zicija in bomo vladi, ko bo slo za socialna
in ekonomska vprasanja delavstva, torej -
_tudi nasega ¢lanstva, gledali pod prste!

Ce pa bo potrebno, jo bomo.po prstih .

tudi udarili! Na$ program in delo je in bo
nenehni boj za -delavske pravice. ligasd
Zelo priporocljivo bi bilo, da se nova
viada ne bi vmesavala v boj med konku-
renco dela in kapitala oziroma v sklepa-
nje kolektivnih pogodb. Edini, ki imajo

pravico sklepati taksne pogodbe, so delo-

dajalci in sindikat v imenu delojemalcev.

V  demokrati¢nih- druzbah tak$nemu .
vme$avanju vlade pravijo spodkopava-

nje demokracije. Ker pri nas ni vzpostav-

ljena enakost v boju med delom in kapi-

talom, vsak poseg vlade na to podrocje

slabi eno ali drugo stran, kot po pravilu

pa najbolj sindikat.

Nas ne zanimajo strankarski spora-
zumi o delitvi stolckov po nacelu DAJ-
DAM. Zelo pa nas zanimajo razvojno so-
cialni program, lastninska zakonodaja in
lastninjenje, makroekonomska politika
in podjetnisko gospodarjenje, zakon
o soodloéanju delavcev v podjetjih in za-
vodih, socialpartnerstvo in kolektivne
pogodbe, zaposlenost in delovna mesta,
delovnopravna in socialna zakonodaja,

W om W

Tomsic

organizacijo. Zgodilo pa
se je ravno nasprotno:
Demos, natanéneje pove-
dano Peterletova vlada,
ga je uporabljala za raz-
bijanje organiziranega
delavskega nezadovolj-
stva nad vse slabsimi ziv-
ljenjskimi razmerami.
Sama Neodvisnost pa si je
pod pojmom sindikalni
pluralizem predstavljala .
le sebe, potem pa dolgo
ni¢ in na koncu morda se

kaks$en obrobni in neskodljiv sindikat.

V doloéeni meri je treba Tomsicu pritrditi, da je oral
pionirsko vlogo pri ustanavljanju opozicije takrat se
edinemu in rezimskemu sindikatu, kar tudi sam sicer
nikoli ne pozabi povedati, toda ravno v socializmu
preverjena pot, ki si jo je izbral, je nezadovoljne de-
lavece prej odbijala kot ne. Ne le politi¢nim analitikom,
tudi delaveem je postalo jasno, da je odkrito paktiranje
z vlado, ki je imela v tem prehodnem obdobju v rokah
Skarje in platno delavskih plaé, delovnih mest, njihove
pravne varnosti in Se kaj, vse kaj drugega, kot boj za
delavske interese. Ce je Tomsi¢u in njegovim v obdobju
velikih besed, ki so spremljale politi¢no osamosvojitev
Slovenije, uspevalo vsaj del delaveev prepricati, da so
njihove Zrtve nujne za lepso prihodnost, so ga zdaj
zalotili brez hla¢. Z zamenjavo oblasti oziroma s soci-
aldemokratizacijo njegove stranke mu res ne preostane
ni¢ drugega, kot da prestopi med Pirnatove narod-
njake, kar se ze Sepeta med dobro obv
vanje Neodvisnosti na bojkot prvomajs
jih je pripravil rivalski sindikat, tako Sele dobiva svoj

‘enimi. Pozi-
ih proslav, ki

Joze Poglajen

stva, davéna politika, zanima nas pravna
varnost delavcev.

Sindikati so v demokrati¢nih druzbah
vedno slaba vest oblasti in strankam. In
naso oblast mora peci vest! Sreca v ne-
sre¢i pa je, da ni politika take ali dru-
gacne barve, ki bi se bolj bala ¢esa dru-
gega kot izgube oblasti. Politiéne oblasti
in vlade v demokratiénih druzbah se
povsod po svetu e kako zavedajo, da jim
lahko dajo najveéjo nezaupnico prav de-
lavci na volitvah. Zato se bo lahko vsaki
protidelavski oblasti to zgodilo tudi pri
nas.

Najmanj, kar zdaj na$ delavec, ki zivi
predvsem od svojega dela, pricakuje od
nove vlade, je, da bo tudi ob nastajanju
novih odnosov v druzbi imel delo in da bo
lahko z delom zagotavljal sebi in svojim
¢loveka vredno in varno zZivljenje.

Na koncu vseh sprememb je najteZje po-
sledice vedno nosil in obéutil delavec: to
nase vlade in poslanci v parlamentu do-
bro vedo. In vedno so delaveu povracilo
obljubljali v prihodnosti: na tem ali na
onem svetu. Sicer pa, Janez in ministri:
korajza velja!

Rajko Lesjak,

 FINANCN|- NERED;

STRANKARSKE - ||
ZDRAHE..- .
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javna ‘porabu,.ruzbremenitev. gospodar- sekretar ZSSS
[ op otnsver os iNeoa Syl PETERMEFOVA Y oiat
9k | GOSPODARSKI KROS,

" ZARPUSCINA!

BEGUNSKA VEST

Prisli so s popoldanskim av-
tobusom. Nova skupina be-
guncev iz bosanskega pekla
— matere z otroci, na smrt
utrujenimi, ki polezejo kar po
travi, pa starejsi moski, ki si
vidno oddahnejo, da so napo-
sled le prisli na cilj. S skrom-
nimi culami in brez njih.

In tako dan za dnem, noc¢ za
nocjo, ze od sredine aprila na-
prej. Zve¢ine  prihajajo
z vlaki. Prepolni groze zaradi
vsega, kar so bili doziveli, pa
tesnobe zaradi tistega, kar jih
¢aka v prihodnje. Zdaj jih je
ze priblizno 45.000. Med njimi
je ve¢ kot polovica otrok,
mlajSih od Sestnajst let. Ker
vse kaze, da se bodo grozote te
zadnje balkanske vojne Se bolj
razplamtele, jih bo prislo
v prihodnje Se vec.

S tem ko so prisli, so potr-
kali na naSo vest, zbudili
tak$ne in drugacne reakcije,
strasti, tudi odpore. Na eni

' strani ¢loveénost, gostoljubje,

solidarnost. z ljudmi v stiski
—na drugi strani pred posledi-
cami, problemi, konflikti.
Taksno odzivanje se pojavlja
tudi v dezelah, ki so stabilne,
urejene, bogate — pa se ne bi
v komaj osamosvojeni dezeli,
ki se spopada z gospodarsko
in politiécno nestabilnostjo,
z enim svojih najusodnejsih
izzivov.

Seveda ne moremo zahte-
vati od beguncev, da vse to
razumejo. To moramo razu-
meti sami, ko se lotevamo be-
gunskega vprasanja — od na-
¢ina, kako ga bomo resevali,
bo v marsi¢em odvisna tudi
kakovost reSevanja nasih last-
nih problemov, :

Spocetka; ko beguncev e ni
bilo- toliko, je bilo laZe. Tisti
prvi, ki so se nastanili v nek-
danjih domovih za delavce

. SCT, so danes pravi gospodje

v primerjavi s tistimi, ki pri-
hajajo zdaj in jim odmerjajo
streho nad glavo v opuscenih
vojaSnicah nekdanje JA, zve-
¢ine opustoSenih in povsem
zanemarjenih, tako da so jih

morali v vsej naglici za silo
spraviti v red.

Begunci so zvecine zado-
voljni, da so si resili vsaj golo
Zivljenje. A prav lahko je ra-
zumeti tudi tisto Zensko, ki je,
dusevno in telesno ¢isto izér-
pana, zgrozeno ugotovila, da
se je znaSla v zanemarjeni vo-
jasnici, v prenatlaceni sobi
s 50 leziséi, brez tople vode, da
bi se lahko po dolgi poti po-
§teno umila.

Toliko tezje pa je razumeti
vse tiste Slovence, ki godr-
njajo, ¢es da §e sami zase ni-
mamo dovolj, zdaj pa da mo-
ramo dajati Se beguncem.
Vsakdo, ki tako razmislja, naj
stopi v najblizji zbirni center
v nekdanji vojasnici JA in se
na lastne o¢i preprica, kako
zivijo ti ljudje. Marsikdo bi se
zjokal nad njihovimi usodami.

Res je, v Sloveniji je ta ¢as Ze
blizu sto tiso¢ brezposelnih, res je
tudi, da je 30.000 druzin socialno
ogrozenih. Toda usode teh ljudi se
ne da primerjati z usodami tistih,
ki so v stiski pribezali k nam, vtuj
svet. - Te ljudi je zaznamovala
kruta, ne¢loveska vojna, zlasti Se

- otroke, 'ki imajo razdejano otro-

stvo.

Zdaj bodo prisle Se nove tezave.
Ljudje so v zbirnih centrih, po
mednarodnih pravilih, ki veljajo
za begunce, zaprti kot v getih, to
pa lahko $e dodatno vpliva na nji-
hovo zivljenje. Pri¢akovati je tudi
dodatno napetost v odnosih med
Slovenci in begunci, v primeru, da
bodo obsojeni na daljse prebiva-
nje pri nas in da tujina ne bo ob-
éutneje pomagala pri reSevanju
njihovega problema. Tu gre za
¢lovesko, ne le materialno plat
tega vprasanja, in zato je tako po-
membno, da se ga lotevamo kar-
seda obcutljivo.

Velika veéina Slovencev se je
odzvala tako, kot je treba, kot lju-
dje, nosili so na kup oblaéila in
hrang, pomagali, vsak po svojih
moceh, s prostovoljnim delom. To
je pravi korak v pravi smeri.
Drugi, Se pomembnejSi Kkorak,
mora storiti drzava, povsod tam,
kjer mora ukrepati — z dobro or-
ganizacijo, z iskanjem dodatnih
virov, z akeijo v tujini, z diplo-
matskimi napori pri’ gaSenju bo-
sanskega pozZara.

Marija Franceskin

Nemoznost viadanja

Z novo vladno krizo, ki je v bistvu kriza parlamenta, vse bolj
narasca negotovost glede normativnih temeljev in institucionalnih
oblik mladega »demokrati¢nega« politicnega sistema. Smo v fazi, ko
parlamentarno predstavniski politi¢ni kanal oblikovanja politi¢ne
volje ni ve¢ edina ali pa vsaj najpomembnejSa pot drZzavnoizvrsil-
nega (vladnega) ukrepanja. Koliko ¢éasa lahko vlada »vlada«, je
seveda zgolj vprasanje ¢asa. Nastalo stanje je pri tem seveda zgolj
zunanji, vidni izraz procesov, ki potekajo v ozadju in ki si jih lahko
predstavljamo kot tri ravni naraséajoc¢ega konflikta v druzbi.

Prvo bojisée predstavlja politicno odlocanje znotraj drzavnega
aparata. Akterji na tem boji$¢u so politi¢ne stranke, ki tekmujejo
med seboj za volilne zmage, ki jim bodo omogo¢ile odlo¢anje o pro-
gramih socialne politike, o zakonodaji, o proracunih.

Prava politiéna mo¢ pa se razdeljuje in uporablja na drugi ravni,
kajti prostor politiénega odloéanja politiénih strank dolo¢ajo druz-
bene sile, ki skoraj neopazno oblikujejo in spreminjajo. »pogled«
politikov na stvarnost. Na tej ravni se odlo¢a o politiénem dnevnem
redu in o relativni prioriteti reSevanja pere¢ih ekonomskih, social-
nih in druzbenih vprasanj. Ta raven hkrati tudi doloéa trajnost
kompromisov in strankarskih zavezniStev, Na tej ravni se oblikuje
prostor politiénega delovanja, ne le z razpravljanjem o politiénih
zadevah, ampak tudi z groznjami, izsiljevanji ipd. ;

Boj za prerazdelitev moéi poteka na tretji, temeljni ravni politike.
Pri nas se je na primer zgodilo, da si je del »bivSega« sredinsko
demokratiénega Demosa utrl nove kanale vplivanja s sklenitvijo
zavezniStva v okviru koalicije 5 + 1. Kljuéno vprasanje, ki se v tem
okviru postavlja pred od »oblasti« odvisne drzavljane, je, ali bo ta
nova sredinska »formula« razvijala ali omejevala program socialne
drzave ali pa bo dopustila, da »socialna drZava« odpre mozZnost za
nadaljnje preoblikovanje te formule. = : ; :

Prvi¢ po osamosvojitvi smo pred grozefo nevarnostjo zloma dr-
Zzave, in s tem politi¢ne krize, ki izhaja iz prevelike razlike med
obsegom zahtev socialne drzave in zmogljivostjo oblasti. To je tudi
vzrok, da je pricelo med strankami in njihovimi volilei in ¢lani
opazno upadati zaupanje.'To lahko na eni strani povzro¢i polariza-
cijo znotraj strank, predvsem parlamentarnih, na drugi strani pa
povezovanje malih parlamentarnih strank z izven parlamentarnimi
kot posledico zmanjSanja moznosti obstojeé¢ih strank za oblikovanje
volje volilcev.

Moznosti vlade za delovanje so torej vse manjse, zahteve ogroZe-
nih rastejo in odpirajo se moznosti za gibanja, ki jim parlamentarni
boj ni kljuéni cilj. Celo nove volitve, ki bi ustoliéile le nekaj moénih
politiénih strank, bi ne bile garant mo¢ne, stabilne viade.

Socialni pritisk in strah pred njim naravnavata programe vseh
strank po meri »delavskih dus«. Najaktualnejsi del volilnega pro-
grama jim jemlje delavska stranka in jih s tem kajpak drazi. To ji
seveda dviga tezo. Vprasanje je le, ali jo bo znala prav odtehtati.

Branka Prezelj
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Obmoc¢ni odbor Sindikata kemiéne, nekovinske in gumarske industrije Celje

IZVAJANJE PANOZNE
KOLEKTIVNE POGODBE

Kolektivna pogodba za ke-
micno, nekovinsko in gumar-
sko industrijo Slovenije (v na-
daljevanju: PKP) je bila pod-
pisana 25. maja 1991 in objav-
ljena v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije §t. 6 z dne 19.
7. 1991 z veljavnostjo od 27.
julija 1991.

Ze pred sprejemom panozne
kolektivne pogodbe je vedina
podjetij na celjskem obmodéju
uskladila splosne akte ozi-
roma zacela pripravljati po-
djetniske kolektivne pogodbe
na osnovi sprejete SKP za go-
spodarstvo.

Po sprejemu panozne kolek-
tivne pogodbe je bila izvedena
uskladitev z doloéili le-te
v vseh podjetjih, razen v CO-
METU Zrece. Predlog uskla-
ditve je bil Ze v letu 1991 pri-
pravljen tudi v COMETU,
vendar zaradi neuspesnih po-
gajanj ni bil sprejet. Sindi-
katu namreé¢ v pogajanjih ni
uspelo, da bi z uskladitvijo
obdrzal doloéila, ki so za de-
lavce ugodnejsa. Zato je oce-
nil, da je obstoje¢a podjetni-
Ska kolektivna pogodba za de-
lavce ugodnejsa in pogajanja
zacasno prekinil.

_ Podjetniske kolektivne po-
godbe (v nadaljevanju: KPP)
imajo podpisane v STE-
KLLARNI Rogaska Slatina,
COMETU Zrece in KOPLA-

OBMOCNT ODBOR SINDIKATA K N G

delavcev za dolocen ¢as za
dobo 6 mesecev s 1. 4. 1992,
zato prikazani podatki niso
odraz dejanskih izplaéil, tem-
ve¢ so povzeti iz splosnih ak-
tov podjetja in iz dogovora
med vodstvom in sindikatom.)

2. V vseh podjetjih KNG
v obmoc¢ju traja delovni ¢as 40
ur na teden. Kljub temu, da
kolektivna pogodba dejavno-
sti predvideva v 37. éleriu pre-
hodno obdobje do enega leta
po njeni uveljavitvi za uvedbo
40-urnega tednika, je STE-
KLARSKA SOLA Rogaska
Slatina kot zadnja presla s 1.
majem 1992 na 40-urni de-
lovni ¢as.

3. IzhodiS¢ne osebne - do-
hodke, opredeljene v 62. élenu
PKP, izplacdujejo v CIN-
KARNI Celje, ETOLU Celje,
KOPLASTU Slovenske Ko-
njice, EMTEKSU Zalec in MI-
NERVI Zalec. :

Zaostajanje za izhodis¢énimi
osebnimi dohodki v drugih
podjetjih znaSa od 4% do
20 %, kar je v skladu s 64. ¢le-
nom PKP. _

V STEKLARSKI SOLI Ro-
gaska Slatina zaostajajo za
Jizhodisénimi OD v I. tarifnem
razredu za 13,8%, v nasled-
njih tarifnih razredih pa zao-
stajanja ni.

v dveh oziroma treh delih.
V COMETU Zreée, KOPLA-
STU. Slovenske Konjice in

. STEKLARSKI SOLI Rogaska

‘Slatina pa se o izplaéilu re-
gresa Se niso dogovarjali.

6. Pri povracilu stroskov
v zvezi s prehrano med delom
se doloc¢ila PKP upostevajo
v vseh podjetjih. Delavci za
topli obrok ne prispevajo nié
(ETOL Celje) oziroma le mini-
malno.

7. 87. ¢len PKP predvideva,
da se delaveu nadomestijo
stroski prevoza na delo in

z dela po doloéilih splosnih -

aktov, ki so veljali v organiza-
ciji na dan 1. junija 1990. To
dolo¢ilo se izvaja v vseh po-
djetjih. Povraé¢ilo prevoza ni
predvideno le v novo ustanov-
ljenem podjetju KERAMIKA
Liboje. Prevoza na delo in
z dela delavci ne sofinancirajo
v CINKARNI Celje, v drugih
podjetjih pa ti stroski breme-
nijo delavce od 10-30 %.

8. Pogodbe o zaposlitvi so
prejeli delavei v vseh podjet-
jih, razen v STEKLARNI Ro-
gaska Slatina (so v pripravi)
in v STEKLARSKI SOLI
STEKLARSKA SOLA je od 1.
aprila 1991 javni zavod in za-
radi tega pod vplivom Zakona
o javnih zavodih. Doloé¢ila za-
kona pa v marsiéem ovirajo
izvajanje kolektivne pogodbe

za preprecitev ugotavljanja
le-teh. V STEKLARNI so tako
87 delavcem, v ETOLU pa 22
delavcem dokupili delovno
dobo. V JUTEKSU so delav-
cem ponudili zaposlitev v EM-
TEKSU Zalec. Trajno prene-
hanje potreb po delu delavcev
se predvideva le Se v JU-
TEKSU Zalec, kjer je bilo
v marcu na cakanju na delo
doma kar 50% zaposlenih.
V aprilu in maju se §tevilo za-
Casnih presezkov sicer zmanj-
Suje, vendar Se vedno znasa
ca. 30% zaposlenih (100 de-
lavcev). :

Zacasne presezke imajo
tudi v ETOLU Celje (ca. 10%
zaposlenih) in v AERU Celje,
kjer se meseéno Stevilo teh
giblje od 10-30% zaposlenih
v proizvodnji.

10. V podjetjih- dejavnosti
KNG na celjskem obmocju je
za marec 1992 znaSala pov-
preéna bruto plaéa od
25.784,00 SLT v JUTEKSU
Zalec do 44.604,00 SLT v MI-
NERVI Zalec.

Slaba pla¢a v JUTEKSU je
odraz 50% ¢akajoéih na delo
doma, prejemajo placo za 36-
urni delovni ¢as na teden.

V AERU Celje je ob uposte-
vanju vseh zaposlenih, tudi ti-
stih, za katere ne velja tarifni

=B Lol Podatki za maree
1992
IZVAJANJE DOLOCIL PANOZNE KOLEKTIVNE POGODBE
L = sprejetabaostajanjo | prejete dodatki drugi oseb rzgrl; za | prehrana prever sa |pogodbe o Jurejeni po-| Stevilo PROSEIRD DELAVCEY - jn.a- Stevild *
KPP Fa izhodisc | listire 67. ni prejes- | LD med delom | delo in z |zaposlitvi foji za de-| sindikal.
pini 00 Gh. Clen | Elen ki 79- Elen | 83. Clen | deia 135. clen Bovaeje zaupnikov POVPREENA
SINDIEAT 2 - usklaje§2. Zlen B80.- 82.%1 87. Elen |10R kindikata TRAYNI SRUTE  PLACA
PODIETIA ni SA s PRP b7. in 58. Taiase [T %
Elen ie ugotov- predvideni
1jeni
SIFKLARNA Rogaika 1 (¥ NE oA oA DA 0A DA L L NE A 9 - - E 41.033
CINKARNA Cel je 2 - oA DA DA DA DA DA e 10 - - 39.6%5
[10L Cel je 2 A - oA oA DA DA 0A DA oA 2 cca 21 del - k& 39.000
meselno i
(10%)
COMET Irede 1 5% ;( oA oA oA DA TR oA s 14 . - 3 40.786
STFRLARSKA SOLA I.tar.raz.
13,82
2 ostali: - | Wf DA A DA oA oA e 3 2 - - - 35.553
AFRO Celje 2 15% e A i A oA [ oA A § 10-30 % 171 S 38.500
zaposleni -
v proizvod.|
KOPLAST S1. Komjice 1 - - DA A DA 0A (T oA (13 3 - 10 - 36.629 °
JUTERS Falec 2 205 L3 DA DA DA DA DA oA NE 5 cea 100 - DA 25.784
del{mesecno
30%
FMIERS Talec H A - oA oA DA DA DA 0 oA 1 - - - 41.900
MIRERYA alec H - - DA (1} DA oA DA oA oA 2 - - e 44604
KERAMIKA Liboje 2 20% L3 DA oA [T} oA nE DA N - - = - 33.560
STU Slovenske Konjice; Delavei za manj prejete dejavnosti KNG in povzroéajo del PKP, znasala povpreéna

- v vseh ostalih podjetjih pa
imajo splosne akte usklajene
s kolektivno pogodbo dejav-
nosti. Tarifni del podjetniske
- kolektivne pogodbe priprav-
ljajo tudi v AERU Celje.

Z namenom, da bi ugotovili
izvajanje panozne kolektivne
pogodbe v posameznih po-
djetjih, smo na osnovi stanja
za mesec marec 1992 pridobili
podatke o spostovanju neka-
terih bistvenih doloéil.

Ugotovitve so naslednje:

1. Kolektivna pogodba za
kemiéno, nekovinsko in gu-
marsko industrijo (izvzeti le
poglavje o pogojih za delova-
nje sindikata) se v celoti iz-
vaja v vseh podjetjih, razen
v KERAMIKI Liboje. (KERA-
MIKA Liboje je zaposlila 350

osebne dohodke ne prejemajo
ustreznih  listin.  Sindikat
AERA Celje se z vodstvom do-
govarja za prejem le-teh za
leto 1992. Razliko do izho-
disénih plaé bi namreé delavcei
uveljavljali v éasu lastninje-
nja podjetja.

4. Za delo v delovnem ¢asu,
ki je za delavce manj ugoden,
izplaéujejo dodatke iz 67.
¢lena PKP v vseh podjetjih;
prav tako pa tudi, druge
osebne prejemke, opredeljene
od 80. do 82. ¢lena PKP.

5. Regres za letni dopust bo
v skladu z doloéili PKP izpla-
¢an v vseh podjetjih. V CIN-
KARNI Celje in ETOLU Celje
so delaveci regres Ze prejeli;
MINERVA Zalec pa je delav-
cem izplacala polovico re-
gresa.

Tudi v ostalih podjetjih
predvidevajo izplacilo regresa

tezave z organizacijskega in
poslovnega vidika. Zaradi
tega razmisljajo o reorganiza-
ciji podjetja (izlocitev proiz-
vodnega dela iz javnega za-
voda).

9. V dejavnosti KNG na
celjskem obmodéju je bilo ugo-
tovljenih 181 trajnih presez-
kov delavcev, kar predstavlja
2,7% zaposlenih, in sicer: 171

v AERU Celje ter 10 v KO--

PLASTU Slovenske Konjice.
V' AERU Celje so 131 delav-
cem dokupili zavarovalno
dobo, jih predéasno upokojili
oziroma resili na druge na-
Cine. Sindikat AERA Celje se
je z vodstvom tudi dogovoril,
da v bodoce trajnih presezkov
ne opredeljujejo vec.

V drugih podjetjih trajnih
presezkov niso ugotavljali, so
pa kljub temu izvajali ukrepe

bruto plaéa 41.700,00 SLT, ob
izlo€itvi teh pa 38.300,00 SLT.
11. Pogoje za delovanje sin-
dikata imajo urejene v STE-
KLARNI, ETOLU, AERU,
EMTEKSU in MINERVI:
V postopku je ureditev pogo-
jev. v CINKARNI, KOPLA-
STU in KERAMIKI Liboje,
kjer je v 2. polovici maja pred-
videno oblikovanje organov
sindikata. Vse aktivnosti vodi
sindikat KIL v steé¢aju.

Ob pripravi ANALIZE 1Z-
VAJANJA PANOZNE KO-
LEKTIVNE POGODBE in
tudi sicer pri svojem delu ugo-
tavljam pomanjkljivosti PKP,
ki jih bo potrebno v prihod-
njih pogajanjih odpraviti in se
tudi dogovoriti o ugodnejsih
resitvah: posameznih pravic
delavcev.

z Sekretarka
Darinka Suc-Lah, dipl.oec.

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
LAUPNIKE, STROKOVNE SLUZBE
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE

@ vec aviorjev:
KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO

V PRAKSI
Navodila — Splodna kolektivha pogodba za gospodarstvo.
Cena 330,00 SLT .

@ ved avtorjev:
MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo
Zensk, mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, miladine, invalidov in
starej8ih delavcev — varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav-
stveno, socialno varstvo — Seznam sluzb pravhe pomoci.

Cena 200,00 SLT ’

@® Mira Becele

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Prirognik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali... Stanovanjski
zakon s komentarjen in primeri prakti¢ne uporabe njegovih dologil

Cena 330,00 SLT

@® Gregor Mikli¢
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Precis¢eno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.
Cena 330,00 SLT

@ Bogdan Kav¢i¢
DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Participacija = vzroki, cilji, vsebina in mog, organizacijske oblike, prednosti
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinaga novi »Zakon o sodelo-
vanju delavcev pri upravijanju podijetij«.

Cena 250,00 SLT

@ vet avtorjev:

KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPESNO POSLO-

VATI

Iz zbirke ABC PODJETNISTVA
Cena 590,00 SLT

@ ROKOVNIK - PRIROCNIK 92

Vsebina: Koledarski vioZek, zapisniski vioZek, priroénik za sindikalne zaup-
nike.

Cena 450,00 SLT

@ Aleksej Cvetko

ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVARO-
VANJU Z OBRAZLOZITVIJO

Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaj?
— Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in kaj
to pomeni — Nov sistem odmere nadomestil pla¢ invalidom Il. in lll. katego-
rije invalidnosti — Sprejemni postopki za uveljavljanje in varstvo pravict
revizija, sodno varstvo — Organizacijske spremembe — Kako s pridobljenimi
pravicami. Cena 500,00 SLT

@® Stane Uhan: :
PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI

Statisticni podatki — Kritiéna raven — Evropske cene in balkanske plade
— Izhodiséni osebni dohodki — Kaj ve in misli viada — Naértovanje najnizje
osnovne pla¢e — Konkretni predlogi — Podcenjeno znanje — Najvisje place
Cena 400,00 SLT

Vse informacije o knjigah - priroénikih objavijamo v &asopisu »DE«.
Casopis DE in knjige lahko naroéite pri ZP Enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956.

Fax. (061) 317-298

NAROCILNICA NA CASOPIS »DE«

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, naroéamo (do pisnega preklica)
izvod(ov) tednika »DE«. Po3ljite nam ga na

L T R e Sh G
B [[Te W a7y (o7 Rl 1l o P ol e ol el e 2 o R B i
ime-in prlimak podpisnika Lo Set R DA it fulas 2 5
Dnel. ot i ania.

e S e
%ig Podpis narocni

Naro€nino bomo poravnali v zakonitem roku.

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

Pri |éhotnost| , Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro&amo

weens 12V, . Kako l.lveliavlﬂ izv. @ Stanov. rumar"a

------ izv. @ Moje pravice na weeee iZV. @ Delavei in upr.
...... izv. ® Nova del. zakon. e 12V, @ Rokovnik 92
------ izv. ® Kako postati podj. weene 12V, @ Plaéni sistem

izv. ® Zakon o pokojnin.
Od 1. 2. 1992 se za knjige zara¢unava 5-odstotni prometni davek.

Narogeno mi posljite NANAS NASIOV: .......iccveeeiieis e es st sssssnasens
Ulica, poBtna S14n keaf:, .t 2heh B o raasin, lote o SOting i in it &
Ime in prlimek PO RKR e e o iy b o SR S S

1. Ra¢un bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom placal po povzetju.

BT R L S e

Zig Podpis naro¢nika
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Metka Roksandic, predsednica podravskega obmocénega sindikata ZSSS:

15. maja 1992

SEDEM DNI V SINDIKATIH

ZAGOTOVITI DELO IN USTREZNO PLACILO

Maribor je vnovi¢ oziroma Se vedno v gospodarski
krizi. Veéina delavcev se sooc¢a s tezkim, skorajda ne
razresljivim vprasanjem, kako preziveti danasnji dan in
tudi napovedi so ¢rnoglede. Kdor v taksnih razmerah
pristane na vodenje sindikata, ki je za mnoge zadnja
resilna bilka, je dokaj pogumno dejanje. V Podravju so
soglasno sklenili, da jih bo sedaj vodila Zenska roka,
Metka Roksandi¢. Z novo predsednico smo se pogovarjali
o tezavah, s katerimi se spopadajo.

DE: V Mariboru je bilo ne-
kaj mesecev nekaksno zatisje,
sedaj pa spet prihajajo opozo-
rila, da bo kmalu sledil nov
val steéajev in brezposelnih.
Kaj je razlog za to?

»Kot kaze, je zatiSje, ki je
trajalo nekaj mesecev, mimo.
Priznati moramo, da je bilo to
zatiSje bolj posledica politic-
nih odloéitev, kamor zagotovo
spada moratorij na stecaje,
kot pa izboljsanje poslovanja
podjetij. In ¢e moratorija na
stecaje ni veé, lahko skle-
pamo, kaj temu sledi. Mari-
boru grozi nov val stecajev,
20.000 nezaposlenim v Po-
dravju se-bodo pridruzili novi.
Zato so bile ocene, da je naj-
hujse mimo, preoptimisti¢ne.«

DE: Je torej polozaj Se
slabsi kot recimo pred letom
dni?

»Vsekakor. Drugod so se
verjetno na to bolj pripravili
in dna krize niso dosegli,
v Mariboru pa se ta le §e po-
glablja. Predvsem se to pozna
gospodarstvu, saj gre tu za
klasiéen primer odmiranja in-
dustrije, in to kovinsko-prede-
lovalne, ki jo je v Mariboru
najve¢. Delavci v tej panogi
nimajo mnobene perspektive,
v najboljSem primeru se nji-
hova pot konéa na zavodu za
zaposlovanje.

Omenila sva Ze stecaje, ki
grozijo. Do njih sedaj prihaja

Obmoc¢na organizacija ZSSS
Velenje

ZAHVALA

Najiskreneje se zahvalju-
jemo vsem sodelujoéim za pri-
pravljenost in sodelovanje
vV programu praznovanja 1.
maja — praznika dela. Prica-
kujemo in Zelimo, da bi tudi
prihodnja praznovanja pri-
pravljali v tako prijateljskih
odnosih.

Pri organizaciji in programu
so sodelovali:

Rudarska godba Velenje, Pi-
halna godba Sostanj, Delav-
ska godba Nazarje, Moski pev-
ski zbor Kajuh Velenje, OS
Plesivec, KUD Ivan Cankar
KS Plesivec, povezovalec pro-
grama Toni Rehar, Sportno
drustvo »Vrbovec« Nazarje,
Tekaska sekcija Gorenje,
Sportna zveza Velenje, ZAMP
— Varstvo avtorskih pravic za
Slovenijo, RLV Velenje, sluzba
razstreljevanja RLV Velenje,
gasilska sluzba RLV Velenje,
KS Plesivec, krajani KS Plesi-
vec: Drago Plazl, Marjan
Stumpfel, Albin Vovk, GG
Slovenj Gradec, Kulturni cen-
ter »IN« Velenje in SFS Ko-
leda Velenje, Zdravstveni za-
vod Velenje, Policijska postaja
Velenje, Sekretariat za notra-
nje zadeve, Sekretariat za go-
spodarstvo in sekretariat za
javne gospodarske zadeve ob-
¢ine Velenje, Podjetje za vzdr-
Zevanje in varstvo cest Celje in
CVE Velenje, Komunalno po-
djetje Velenje, AGRARIA-
CVETJE Celje, Cvetli¢arna
»IRIS« Velenje, ¢lani reditelj-
ske sluzbe APS Velenje, Pre-
vozni$tvo Verdev Velenje in
Franc Marovt Mozirje, ansam-
bel DAN IN NOC, Gostinstvo
»PAKA« Velenje, sredstva jav-
nega obves¢anja, Nas éas — CZ;

lavska enotnost, Radie Slove-
nija, Delo, Vecer, interna gla-
sila v podjetjih, sindikati po-
djetij, ¢lani sveta in zaposleni
na sedezu obmoéne organiza-
cije in sindikalne pisarne Na-
zarje.

in RTV podjetje Velenje, De- |

Mira Videénik, predsednica

v glavnem na zahtevo upnikov
ali pa samih podjetij, saj na
tak nacin zelijo ¢imprej dobiti
nazaj vsaj del vlozenih sred-
stev. Seveda pa mna koncu
vedno nastrada delavec, ki ga,
kot vedno doslej, nihce nic¢ ne
vprasa.«

DE: To pomeni, da tudi
place niso ni¢ boljse od polo-
zaja podjetij?

_»Seveda. Za Maribor je bilo
znaéilno, da so place zaosta-
jale za republiskim pouvprec¢-
jem, dodaten udarec pa je bila
zamrznitev plaé, ki je mnogim
vodstvom podjetij sluzila za
izgovor za ohranjanje bedne
ravni vecine delavskih plac.
Celo ljudje so se navadili na
to, da ne morejo dobiti visje
place. Sedaj, ko zakona ni veé
in torej ni niti zakonskih ozi-
roma pravnih omejitev, pa ni
vec¢ zadrzkov, da ne bi, ¢e nic
drugega, place sledile rasti
Zivljenjskih stroskov. To je
tudi ena izmed akcij, ki jo se-
daj vodimo v sindikatu, in si-
cer, da se morajo place dvigo-

vati v skladu z eskalacijsko.

klavzulo po kolektivni po-
godbi. Od tega ne smemo od-
stopati, ker so place realno
prenizke, da bi si lahko pri-
vo$cili Se to. Odstopanja tu ni!

Za razliko do tistega zne-
ska, ki bi ga morali dobiti po
kolektivni pogodbi v lanskem
letu, se sicer 3e pogajamo,
vendar bomo tudi tu vztrajali
do konca. Ce nié drugega, naj
se wvsaj na papirju prizna
upravicenost do tistega manj-
kajocega zneska.«

DE: Osnovni izgovor, ki ga
imajo vodstva podjetij, je ta,
da bi izplac¢evanje po kolek-
tivnih pogodbah ogrozilo ob-
stoj podjetja in ga celo pah-
nilo v ste¢aj. Verjetno podrav-
ski podjetniki oziroma direk-
torji pri tem niso izjema,
kajne?

»Tudi teh groZemj smo ze
navajeni. Vseeno pa Se enkrat
poudarjam, da bomo pri upo-

stevanju eskalacijske klavzule
vztrajali do konca, pa ¢eprav
gre podjetje v stecaj. Morda se
slisi zelo kruto in tudi je, ven-
dar pa moram na drugi strani
opozoriti na to, da ¢e bi slo
podjetje zaradi pla¢ v stecaj,
pomeni, da tako ali tako ne bi
moglo obstati na trgu. Doslej
smo imeli razumevanje za te-
Zave podjetij zaradi politiénih
odlocitev, izgube trga in ker
drzava zahteva preveéd, ne ra-
zumemo pa nemogocega in
slabega odnosa do delavcev
ter njihovih zasluzkov.

Za to ni opravicila.

Po drugi strani pa se je
s temi tezavami in bitkami iz-

- kristaliziral odnos sindikat-

vodstvo podjetja, ker se sedaj
nihée druge me more vmesa-
vati vanj. V tej bitki, ée lahko
to tako imenujem, se bo poka-
zalo, kdo lahko uspesno vodi
podjetje in kdo ne.«

DE: Svoje mora pristaviti
tudi drzava, pa ne praznega
lonéka, ampak pravo usmeri-
tev gospodarske politike in
ustrezne pogoje za delo.

»Vsekakor. Zal pa tega ni,
predvsem pogresamo perspek-
tivo nezaposlenih. Pri nas je
tretjina nezaposlenih brez sol,
v projektu Maribor jutri pa je
predvideno, da se bo vedina
zaposlila v obrti in podjetni-
stvu. Iluzorno je pric¢akovati,

NOVOSTI NA PODROGJU
ZAPOSLOVANJA

Kranjska enota republi-
Skega zavoda za zaposlovanje
je v 8. Stevilki Informacij opo-
zorila na troje vprasanj, pove-
zanih z aktualnimi novostmi
na podroé¢ju zaposlovanja.
Svet kranjskih sindikatov je
ocenil, da so vpraSanja po-
membna tako za delavce kot
vodstva podjetij, podjetnike
in druge pravne ter fiziéne
osebe in se v soglasju z vodjem
kranjske enote za zaposlova-
nje odloé¢il za objavo teh novo-
sti v glasilu IKS. .

— Sprejet je bil Zakon
o spremembah in dopolnitvah
zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezpo-

- selnosti (Ur. list RS, &§t, 12/

1992), ki doloc¢a razliéna cen-
zusa za pridobitev republiske
Stipendije za ucence in Stu-
dente, ki se Solajo v kraju stal-
nega bivali3¢a (80 % zajamée-
nih OD) in za tiste, ki se Solajo
izven kraja stalnega bivaliséa
(110% zajaméenih OD).

— V Delu je bil 17. 3. 1992
objavljen razpis kadrovskih

Stipendij za Solsko leto 1992/ -

93. Na Gorenjskem je bilo raz-
pisanih 351 kadrovskih $ti-
pendij.

— Ministrstvo za delo je iz-
delalo nova merila za izvaja-
nje sofinanciranja dokupa za-
varovalne dobe po 2. alinei 46.
¢lana zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer
brezposelnosti. Bistvena no-
vost — omejitev sofinanciranja
na dokup do 1 leta (doslej do
3 leta) razen za vloge, oddane
do 1. 3. 1992, ter delodajalce,
ki Se niso vstopali v procese
prestrukturiranja in te moz-
nosti Se niso koristili.

— Ministrstvo za delo je ob-
vestilo zainteresirane organi-
zacije in delodajalce, da od 19.
3. 1992 do preklica ali drugac-
nih informacij ne sprejema
novih vlog za nadomeséanje
dela stroSkov pri ohranjanju
produktivnih delovnih mest
(48. ¢élen zakona o zaposlova-
nju in zavarovanju za primer
brezposelnosti).

S. K.
"Iz »Informacij
kranjskih sindikatov«

da bodo ti ljudje sami poskr-
beli zase, saj je za to potrebna
dolocena raven izobrazbe. Da
pa bi to dosegli, bi bilo treba
spremeniti moznosti zaposlo-
vanja posameznika.

Pa ni to edina resitev, saj
mora biti cena dela manjsa,
ugodnej$a mora biti davéna
politika, skratka drzava si
mora vzeti manj. Nikjer na
svetu ni tako, da mora po-
djetje zagotoviti vec kot Se en-
krat toliko denarja, kot znasa
neto placa, za prispevke dr-
Zavi. Tako so se s 1. marcem
povecali prispevki za zdrav-
stvo, kar podjetja in delavce
postavlja Se v teZji polozaj.
Ljudje so tega siti, in sicer
tega, da si drzava najprej
vzame svoje, Sele potem pa si
lahko delavci razdelijo tisto,
kar ostane. Zato ne preseneca
ogromen pritisk na visje
place, saj so tudi stroski iz
dneva v dan vi§ji. Vzemimo za
primer samo nakup uc¢benikov
za ’brezplacno’ solo: za knjige
osmosolca je potrebna ena
povpreéna placa. To pa vodi
v cedelje veéje razslojevanje
med revnimi in bogatimi, in le
slednji si bodo lahko privoséili
Solanje svojih otrok.«

DE: Kaj lahko stori sindi-
kat?

»0Osnovni nalogi sindikata
sta: zagotoviti delo in za to
delo ustrezno placilo. Vse je
podrejeno temu in tu ni di-
leme. Celo o¢itki, da nimamo
lastnika podjetij, ne veljajo,
saj je po zakonu o delovnih
razmerjih direktor tisti, ki
ima vsa pooblastila. Za nas je
on delodajalec in mora torej
zagotoviti pogoje, ki delavcem
pripadajo po zakonu. Sem pa
spada tudi placéilo po kolek-
tivni pogodbi.

Tako kot lani se tudi letos
pojavlja tezava pri izplaceva-
nju regresa, saj si ponekod
v negospodarstvu Ze izplacu-
jejo regres, medtem ko pone-
kod v gospodarstvu e plaé ne
dobivajo. Zanimivo je, da se
pri tem direktorji prav radi
drzijo kolektivne pogodbe, ki
doloéa izplaéilo regresa kot
13. place, medtem ko jim ures-
nicevanje drugih doloéil ne
disi. Seveda pa so anomalije
na tem podroéju posledica po-
manjkanja wustreznih zako-
Nnov.«

DE: Bo torej sindikat spet
moral organizirati kaksno
stavko?

»Za nas je stavka normalna
stvar za dosego nasih ciljev.
Seveda si stavk ne Zelimo,
vendar so primeri, ko se vod-
stva podjetij ne drzijo dogo-
vorjenega, kar je bilo na pri-
mer v TVT Boris Kidri¢, kjer
sedaj stavkajo. Razlog je pre-
prost: $e sedaj niso dobili iz-
placanega dela marcevske

place. Pogajanja za aprilsko
placo potekajo tudi v Metalni
in verjetno bo tudi tam iz-
bruhnilo. Moje mnenje je, da
ce je sindikat pravi, se vodstva
podjetij pogajajo z njim in
najveckrat pride do dogovora.

Se pa z revolucijami ne da re-
§iti prav nicesar in menim, da
se z dogovorom da resiti mar-
sikaj. Tudi sama zagovarjam
stalisée, da je kompromis del
Zivljenja, vendar na svojih
stali§éih vztrajam in sem tudi
nekoliko  trmasta. Menda
ravno zaradi tega mekaterim
v mariborskih podjetjih ni bilo
vseC moje imenovanje za pred-
sednico obmocénega sveta.
Ampak velikih sprememb tudi
z mojim imenovanjem ne bo,
saj smo ze prej delali skupno.
Nasi cilji pa so tako ali tako
nespremenjeni:  uresnicevati
tisto, kar je zapisano v kolek-
tivni pogodbi.«

Robert Peklaj

V SGP PRIMORJE SMO
USTANOVILI
ORGANIZACIO ZSSS

Do ustanovitve OO ZSSS
v nasem podjetju je prislo so-
razmeroma pozno, oktobra
lanskega leta. TeZnje in poiz-
kusi predsedstva obmocne or-
ganizacije ZSSS, da bi usta-
novili osnovno organizacijo
v Primorju, so bili Ze prej,
vendar brez pravega uspeha.
Eden od razlogov za pozen
prodor ZSSS v nase podjetje
je verjetno ta, da je bil v drugi
polovici 1990. leta ustanovljen
samostojni sihdikat z imenom
sindikat SGP Primorje. Ta pa
kljub izredni delavnosti in po-
Zrtvovalnosti svojega vodstva

ofitno ni uspel zadovoljiti-

vseh potreb delavcev. Ne gre
ga podcenjevati, mogoce je ra-
zlog na drugi strani, med de-

lavei, ki se mu niso zaupali in.

so pomo¢ iskali na sedezu ob-
mocéne organizacije ZSSS. To
je bila skupina vzdrZevalcev

iz enote Mehanizacija, ki je

lanskega septembra odklonila
odhod na delo in enomeseéno
bivanje v BiH zaradi znanih
vojnih razmer. Proti tem de-
laveem je bil v podjetju na-
mreé¢ sprozen disciplinski po-
stopek. Obmo¢na organizacija
ZSSS je obtozenim delavcem
brezplaéno nudila pravno po-
mo¢, ¢eprav jo praviloma nudi
le svojim élanom.

V nadaljevanju postopka jih
je pravnik ZSSS tudi uspesno.
branil na Sodi$éu zdruzenega
dela v Novi Gorici, saj je bila
odlo¢ba  drugostopenjskega
senata podjetja zavrnjena.

Kot protiutez slednjemu je
bila oktobra lanskega leta
ustanovljena osnovna organi-
zacija ZSSS Primorja. Ideja
o ustanovitvi osnovne organi-
zacije je bila porojena v enoti
Mehanizacije, kar ima za po-
sledico, da smo ¢lani izvrs-

nega in nadzornega odbora le
iz te enote. V kratkem cCasu
smo pridobili prek 130 élanov,
v veliki veéini iz Mehaniza-
cije. '

“Ze pred ustanovitvijo samo-
stojnega sindikata SGP Pri-
morje in nase osnovne organi-
zacije ZSSS se je v enoti Ilir-
ska Bistrica v ZSSS maja leta
1990 vélanilo 80 delavcev, ki
élanarino  posiljajo  nepo-
sredno na Zvezo svobodnih
sindikatov v Ljubljano. Na
obeh straneh so hotenja, da se
z nami zdruzijo.

Interes za vélanitev v ZSSS
torej med delavei obstaja.
Sindikat, ki ima veéino ¢lanov
le iz dveh enot, ne more zasto-
pati interesov delavcev celot-
nega podjetja.

Nase podjetje je podpisalo
splo$no in panozno kolektivno
pogodbo. Da bi kolektivna po-
godba tudi zares Zivela, pa

moramo  poskrbeti delavei
sami prek sindikata.
Clani izvrSnega odbora

ZSSS si moramo priznati, da

smo doslej premalo naredili

na podro¢ju obvesc¢anja de-
laveev v Primorju.

JoZe Rust

(Iz glasila SGP Primorje)
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Notranjsko-kraski sindikati:
PREPRECEVALI SMO ODPUSCANJE

S precejsnjo zamudo smo se pogovarjali s sindikalisti notranj-
sko-kraskega obmocja, ki v tem polletju dokoncujejo organizi-
ranost Svobodnih sindikatov v postojnski, cerkniski, sezanski
in ilirskobistriski obéini. Zdi se, da so zanimivi tudi zato, ker so
za javnost dokaj neopazno opravili celo ve¢ kot tisti, ki so
nenehno zahtevali radikalizacijo sindikalnih akcij.

V Svobodne sindikate na
tem gbmodju se je vkljuéila
polovica zaposlenih, to je ne-
kaj ve¢ kot 12 tiso¢ clanov.
Izmed sindikatov dejavnosti
sta najpomembnej$a SKEI in
sindikat lesarjev. Na obmodju
je aktivna tudi konkurencna
Neodvisnost, ki ima vecino
¢lanov v Javorju iz Pivke in
Plami Podgrad. Delavei ilir-
skobistriSkega Tdka pa so se

potem, ko jih je Neodvisnost

pustila na cedilu, znova vrnili
v Svobodne sindikate. V Se-
zani delujejo tudi Obalni sin-
dikati, ki so izkoristili mono-
polni polozaj v firmah s sede-
zem v Kopru. Izjema je le
Droga, kjer so Svobodni sin-
dikati prehiteli kolege
z Obale.

Janez Zakrajsek je profesi-
onalni predsednik obmocne
organizacije, vodi sindikalno
pisarno v Cerknici in opravlja
sekretarsko delo za odbore
sindikatov gradbenistva, ko-
munale in lesarstva. Oskar
Komac vodi sindikalno pi-
sarno v Postojni, sekretarsko
delo pa opraylja za odbore
SKEI, kmetijstva in zivilske
industrije, gostinstva, pro-
meta in zvez in druzbene ter
drzavne organe. Bojan Kra-
mar vodi sindikalno pisarno
v Sezani, sekretarsko delo pa
opravlja za odbore sindikatov
kemije in nekdvinske indu-
strije, tekstilne in usnjarske
industrije, trgovine, zdravstva
ter vzgoje in izobraZevanja.
Ker Svobodni sindikati v Ilir-
ski Bistrici nimajo profesi-
onalca, se vsi trije v ¢asu de-
zurstva menjujejo v tamkajs-
nji sindikalni pisarni, ki je od-
prta ob ponedeljkih, sredah in
petkih.

Pravno sluzbo za obmoéne
sindikate opravlja Nevenka
Kovacié, pravnica iz Izole, ki
dela po pogodbi.. Njene
uradne ure so ob sredah, in
sicer: Cerknica od
10.30-12.00, Postojna od
12.30-14.00, Ilirska Bistrica
od 14.30-16.00 in Sezana od
16.30-18.00. Ker Stevilo de-
lovnih sporov in drugih zadev
naraséa, bodo Svobodni sindi-
kati morali kmalu najti
ustreznejso reditev za to
isluzbo. Sogovorniki pravijo,
‘da je ta restev odvisna le od
denarja, ki jim ga primanj-
kuje, ker nekateri sindikati
dejavnogsti s c¢lanarino Se
vedno / ravnajo v /nasprotju

z dogovori v Svobodnih sindi-
katih.

Obmoéna orgamzam]a Svo-
bodnih sindikatov je wvcla-
njena v Delavsko hranilnico,
kamor so vkljuéeni tudi neka-
teri sindikati iz podjetij. Janez
Zakrajsek pric¢akuje, da bo
hranilnica kmalu bolj pri-
sotna tudi na njihovem ob-
mocju.

Obmocé¢na organizacija Svo-
bodnih sindikatov, ki ima ve-
.¢inski delez, je skupaj z Gra-
dis¢éem, Jadranom, Plamo in
Livom ustanovila trgovsko
d.o.0., da bi ¢lani lahko ceneje
kupovali hrano in druge po-
membne proizvode. Dozdaj so
pridobili  poslovni prostor
v prostorih bivSe PTT na Ra-
keku, prostore pa isScejo Se
v drugih krajih. Sindikalisti
z obmo¢ja racunajo, da bo tr-
govina zacela delati najkas-
neje v dveh mesecih, in doda-
jajo, da bi Konzum iz I.jub-
ljane pri tem lahko bolj poma-
gal.

Sindikalni biro za zaposlo-

Prihajajo novi znanilci turisti¢ne
sezone. Postojnska jama je se
vedno druzbeno podjetje, saj ob-
éina ni uspela s predlogom za
ustanovitev javnega podjetja. Ne-
kateri se bojijo, da bo »zlata«
jama presla v lastnistvo slovenske
drzave.

vanje je ugasnil lansko leto,
potem ko je posredoval vsaj za
100 delavcev, ker po spre-
membi zakona ni ve¢ imel
koncesije. Notranjci predla-
gajo predsedstvu Svobodnih
sindikatov, da poskrbi za vr-
nitev koncesije, saj jo Ze ima
svet kranjskih sindikatov in
tudi mladinski servis, ki na
njihovem obmodéju posreduje
stevilna  pogodbena obdcasna
in dodatna dela.

Na notranjsko-kraskem ob-
moc¢ju imajo le enega inSpek-
torja za delo in Se ta se izgo-
varja na pomanjkanje poobla-

stil. Oskar Komac ugotavlja, °

da morajo zaradi tega Svo-
bodni sindikati delati tudi to,
kar bi morala opraviti inSpek-
cija in druge nadzorne institu-
cije. Tudi sodiSca zdruZenega
dela so z delom vedno bolj za-
suta in reSevanje sporov v le-

Janez Zakra jsek

toénjem letu traja v povprecju
ze vec kot leto dni.
Nezaposlenost na notranj-
sko-kraskem obmocju je iz-
jema za razmere v Republiki
Sloveniji. ZakrajSek, Komac
in Kramar pravijo, da je pri
njih tako zato, ker so naspro-
tovali ste¢ajem in odpus€anju
delavcev. Iz podjetij je Slo le
nekaj delavcev iz delov bivse
Jugoslavije. Bilo je tudi veliko
dokupov let za upokojitev,
zlasti v cerkniskem Brestu. Po
njihovih podatkih je na za-
vodu 200 iskalcev iz obcine
Cerknica in 700 iz SeZane. Po-
dobno je stanje v Postojni, ne-
koliko slabse pa v Ilirski Bi-
strici. Polozaj je lazji, ker si
obéani ob meji pomagajo z de-
lom in zasluzkom v sosednji
Italiji, pa tudi doma popri-

mejo za vsako delo, ki jim
olajsa polozaj. Svobodni sin-

Oskar Komac

Presezki tudi

v ¢rnomaljskem Beltu

Na obmoénem sindikatu ZSSS
v Beli krajini so nam povedali, da je
v tem ¢asu na njihovem obmoéju mir-
neje, saj do vecjih problemov prihaja
le ob plaéilnih dneh. So pa v torek
v podjetju Belt izdelali seznam tehno-
loskih presezkov, ki naj bi bil del sa-
nacijskega programa. Gre za 260 de-
lavcev, kar pomeni skoraj tretjino ko-
lektiva. Zadevo bosta obravnavala
tako svobodni kot neodvisni sindikat,
ki bosta preverila, ¢e je postopek po-
tekal v skladu z zakonom, in v desetih
dneh dala svoje mnenje. Predsednik
belokranjskih svobodnih sindikatov,
Jozef Kocevar je povedal, da bi bilo
lahko
manjse, ¢eprav je prepricéan, da so se
vse pristojne institucije pri, izdelavi

Stevilo preseznih delavcev

programa potrudile.

narocila.

Dramo v.novomeski Adrii Caravan
'so prezivljali tudi v héerskem po-
djetju Leso iz Crnomlja. Lesovi de-
lavei so se stavki pridruzili le v prvem
delu, v drugem pa so Adrio Caravan le
podprli, saj so morali realizirati nujna

Jozef Kodevar je $e povedal, da so
prejénji konec tedna na njihovem sin-
dikatu organizirali dvodnevni semi-
nar za svoje zaupnike, kjer so se ti
lahko seznanili z zakonom o tujcih,
zakonom o soupravljanju v podjetjih
in zakonom o zdravstvenem in inva-
lidskem zavarovanju. Predsednik je
dodal, da imajo tudi v Beli krajini
velike probleme s podpisovanjem in
spostovan]em kolektivnih pogodb.

14

dikati obmoéja in podjetij so
povsod ostro nasprotovali
vsakemu odpuséanju delav-
cev, zlasti pa dolocanju traj-
nih presezkov. Ugotavljajo, da
so skoraj povsod uspeli, v go-
stinstvu pa jim je pomagalo
tudi ministrstvo za delo
s sredstvi, ki so podjetjem
omogocala, da so delavce po-
§iljala le na ¢akanje.

Razen ste¢aja v Elektroaku-
stiki, o katerem piSemo v po-
sebnem okviru, je zanimiv
tudi ta, ki se je zgodil v To-
varni kmetijske mehanizacije,
ki se je prej imenovala Kras-
metal Sezana in delovala v se-
stavu SIP-a Sempeter. Ko so
se KraSevei izlocili iz SIP-a,
so izgubili njegovo blagovno
znamko, in podjetje je kmalu
moralo v steéaj. Nova firma,
ki je zaposlila le polovico od
prejsnjih 290 delavcev, pa je

Bojan Kramar

kov ravni iz kolektivne po-
godbe.

Tezave ima tudi podjetje
Kovinar iz Hrpelj, saj je nji-
hova proizvodnja vezana izk-
ljuéno na program Avtomon-
taze iz Ljubljane. Podjetje sa-
mostojno na trgu sploh ne na- -
stopa in je odvisno le od naro-
¢il za izdelavo avtobusov
v Ljubljani. Na pogovorih, ki
so bili v tem mesecu, so sindi-
kalisti ugotovili, da se za po-
djetje, ki skoraj ni zadolZeno,
zanima koprski Cimos, ki je,
kot vse kazZe, zainteresiran in
sposoben za izvedbo sanacije.

Opisani problemi kazejo, da
so na Notranjskem najvecje
tezave v kovinsko predelo-
valni industriji.. Tekstilna in-
dustrija je z izjemo obrata Ve-
zenin v Ilirski Bistrici proble-
mati¢na le zaradi nizkih pla¢.
Omenjeni obrat pa je vedno
bolj- ogrozen zato, ker stro-
kovne sluzbe v njem niso spo-
sobne organizirati proizvod-
nje za nove narocnike.

Kmetijska podjetja in obrat
zivilske- industrije so v zad-
njem letu izgubili resko tr-
ziS€e in mozZnost prodaje
v Istri in drugih turistiénih
obmo¢jih sosednje Hrvaske.
Podjetja c¢akajo na izvozne
spodbude. Delavci se bojijo
posledic lastninjenja na pod-
lagi zakona o zadrugah. Ta
bojazen je najveéja v Perut-
ninskem kombinatu Pivka
v Neverkah, pa tudi v kmetij-
ski zadrugi v Postojni in Ilir-
ski Bistrici.

Sindikalisti obmoc¢ne orga-
nizacije namenjajo veliko ¢asa
uveljavljanju kolektivnih po-
godb v podjetjih in tudi po-
godbam, ki urejajo delo sindi-
kata. Ugotavljajo, da Stevilna
podjetja delavcem niso dala
individualnih pogodb o zapo-
slitvi. Podjetja v bruto osebne
dohodke po kolektivni po-
godbi pristevajo vse dodatke
in s tem dokazujejo, da so

Stecaj na stecaj

moéi.

Bojan Kramar je opisal kolobocije bivse Iskrine tovarne Elek-
tro-akustika iz Sezane, v kateri je bil leta 1989 uveden programi-
- rani stec¢aj, ki $e vedno traja. V stec¢aju je tudi firma Trelas, ki je
nastala iz omenjene Iskrine tovarne. Zavod za zaposlovanje je
v Trelas vlozil precej milijonov sredstev, namenjenih ohranitvi
delovnih mest. Zaradi tega 140 od 260 delavcev, ki so nasli delo
v Trelasu, ni uveljavljalo terjatev do Elektroakustike, ko je odsla
v steéaj. Svobodni sindikati zdaj ne morejo zbrati dokumentacije
za naknadno prijavo terjatev delavcev, Vlozili pa so zahtevo, da
se premozenje Elektroakustike naknadno prenese na Trelas. Ce
sodisce tej zahtevi ne bo ugedilo, delavei Trelasa ne bodo mogli
dobiti plaéila za svoje terjatve.

Oba stecaja Se vedno potekata in Kramar meni, da bo treba
odkriti Se kaksno skrivalnico. Nenazadnje se bo o zadevi morala
izre¢i tudi obéinska oblast, ki je skusala prepreciti ste¢aj Trelasa
in izvesti prisilno poravnavo, in menda tudi lastnik premozenja
‘bivie Elektroakustike. Sindikati opozarjajo, da je polovica de-
laveev, ki so izgubili zaposlitev, Ze izgubila pravico do denarnega
nadomestila in kmalu bodo prav vsi odvisni le od socialne po- _

v z;adnjem letu izgubila ves ju-

_ goslovanski trg, na katerega je

vecinoma prek trgovcev pro-
dajala svoje izdelke. Podjetje
ima danes velike tezave in
tezko =zagotavlja' denar 2za
place. Prav ta teden so se de-
lavei in sindikalisti iz po-
djetja, ki jim je pomagal Bo-
jan Kramar, z vodstvom po-
djetja pogovarjali glede 40-
odstotnega zaostajanja. plaé¢
po kolektivni pogodbi. Dogo-
vorili so se za nekaksne bone.
Razmisljajo tudi o organiza-
ciji proizvodnje le v eni hali,
medtem ko bodo drugo oddali
v najem tistim, ki iSéejo pro-
store.

Janez ZakrajSek in njegovi
sodelavci so pomagali tudi de-
lavcem Strojegradnje iz se-
stave Bresta, ki so svoje zah-
teve uveljavljali s stavko.
Vodstvo podjetja delavcem
priznava le kolektivno po-
godbo za lesarstvo in noce ni¢
slisati o pogodbi za kovinsko
in elektro industrijo, ki je za
delavce ugodnejsa. Sindikati
so predlagali, da o sporu raz-
‘sodi arbitraza, kar je vodstvo
podjetja zavrnilo. Delavei so
pred 1. majem izsilili-le izpla-

¢ilo osebnih dohodkov, ki Se .

vedno ne dosegajo 80 odstot-
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plaée v skladu s kolektivno
pogodbo. Listine za manj iz-
placane osebne dohodke so iz-
dala le podjetja kovinske in
elektro industrije. V enem po-
djetju so to naredili celo za
nazaj, da bi'tako delavei po-
stali veéinski lastnik.

SKEI je dva razreda naprej

Zakra]sek Komac in Kra-
mar menijo, da so republiski
odbori sindikatov dejavnosti
premalo akcijsko naravnan!
in da morajo zato kar sami
pomagati ¢lanstvu v konkret-
nih akcijah. Zdi se jim, da do-
bro dela le SKEI, ki je za delo
tudi ‘kadrovsko ekipiran. Ve-
¢ina ostalih sindikatov $e
vedno dela po starem kot ne-
kak3na metoda Zyeze sindi-
katov. SKEI je zato razred all
dva pred drugimi. Bojan Kra-
mar dodaja pohvalo za sindi-
kat druZzbenih in drzavnih or-
ganov, kjer je z vztrajnostjo in
odloénostjo uspel v sporu za-
radi pla¢ po kolektivni po-
godbi. K bolj§im pristeva tudi
kemike in komunalce. Od od-

‘borov, ki delujejo na obmo¢ju,

pa zasluzi posebno. pohvalo
zlasti odbor vzgoje in izobra-
zevanja, ki mu predseduje
Dusan Stolfa iz Osnovne Sole
Hrpelje. Franéek Kavtic

B
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pa

Ime in priimek: _

2. Naslov oziroma podjetje:

3. Koliko ¢asa ze berete DE?
a) prvi¢ jo.imam v rokah
b) letonje leto
c) dve do pet let
d) vec kot pet let

4. Ce ze veé let spremljate DE, nas zanima vase
mnenje o nekaj zadnjih stevilkah:
a) bolj zanimive so
b) manj zanimive so
¢) nisem opazil razlike

5. DE izhaja enkrat tedensko. Po vaSem mnenju
je to:
a) prepogosto
b) ravno prav

6. Katere od nastetih tem vas zanimajo?
pogosto v&asih  nikoli

a) sindik. problematika 1 2 3
b) notranja politika 1 2 3
¢) ekonomska vpraSanja 1 2 3
d) kultura 1 2 =3
e) rekreacija, turizem 1 2 3
f) port - 1 2 3
g) reportaze, potopisi 1 2 3
h) humor in razvedrilo 1 2 3
i) koristni nasveti 1 2 3
j) kriminal 1 2 3
k) drugo (kaj?)
7. DE naj pise o dogajanjih v sindikatih
na ravni: ve¢ manj enako
a) Zveze SSS 1 P 3
b) repub. odborov dej. 1 2 3
- ¢) obmodij 1 2 3
d) sindik. podjetij 1 2 3

8. Zakaj berete DE?
a) ker najdem v njej problematiko, ki je v drugih ¢asopisih
ni . ;
b) ker je pristop k problemom drugfaéen
c) drugo (kaj?)

%

N ANKETA

'.\
9. DE naj bi v prihodnje pisala ve¢ o sindikalni.
problematiki. Kaj menite o novem konceptu?

a) DE bi morala pisati ve¢ o drugih stvareh

b) razmerje med sindikalnimi in drugimi temami bi moralo
biti usklajeno

c) DE bi morala pisati predvsem o sindikatih

. Kako bi ocenili pisanje DE?

zelo zelo

dobro dobro nevem slabo slabo
a) preglednost 1 2 3 4 5
b) celovitost 1 2 3 4 5
C) zanimivost 1 2 3 4 5
d) uporabnost 1 D% HRL T e
e) grafic. oblika 1 2 3 4 5
f) aktualnost 1 2 3 4~ 525

. Kaj bi rekli o fotografijah v DE?

drzi ne drzi ne vem
a) kvalit. in zanimive so 1 2 3
b) ne pritegnejo me 1 2 3

¢) ponavljajo se 1 2 3

. Kaj menite o naslovnicah?

a) oblikov. so estetsko 1
b) so aktualne 1
C) S0 provokativne 1
d) jih ne opazim 1

PP PO
W W ww

. Vase mnenje o tem, da bi vsak ¢lan sindikata
prejemal DE:

a) zelo dobra ideja
b) ne vem
¢) naj ostane tako, kot je

. Katero od navedenih tem bi zeleli Se imeti v DE:
a) devizni teCaj

b) TV program
c) drugo (kaj?)

. Vase pripombe in pred]ogi, ki jih anketa ni za-
jela: 27 e

i

7

Stalisca

komisije za tolmagenije

kolektivne pogodbe trgovcev

Komisija za tolmacenje kolektivne pogodbe dejavnosti trgo-
- vine Slovenije je na seji dne 3. 5. 1992 na podlagi 76. ¢lena
Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine sprejela naslednja sta-
liséa:

1. 34. ¢len tocka a: letni dopust, kriterij delovna doba

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije doloca
v 34. élenu v tocki a, dolZino letnega dopusta glede kriterija
delovne dobe, in sicer za delovno dobo 5-10 let 2 delovna dneva,
nad 10-15 let 3 delovne dneve, nad 15-20 let 5 delovnih dni, nad
20-25 let 8 delovnih dni in nad 25 let 12 delovnih dni. V kolek-
tivni pogodbi doloceni kriterij delovne dobe je obvezen za vse
organizacije in delodajalce dejavnosti trgovine v Sloveniji.

SEMINAR NA PTUJU

Obmocna sindikalna organizacija ZSSS Ptuj organizira 22.
maja seminar za predsednike sindikatov podjetij oziroma zavo-
dov. S predsednikom slovenskih svobodnih sindikatov mag.
DuSanom Semoli¢em se bodo pogovarjali o sindikalnem plura-
lizmu in o Svobodnih sindikatih v novi drzavi. Govorili bodo
tudi o organiziranosti sindikata v ZSSS ter o komuniciranju
znotraj njihove organizacije. V zadnjem delu seminarja pa bodo
spregovorili Se o izvajanju kolektivnih pogodb v praksi, o za-
konu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, o zakonu
o zdravstvenem varstvu in zavarovanju ter o izvajanju zakona
0 spremembah in dopolnitvah zakona o delovnih razmerjih.

; B. H.

Ostali kriteriji za dolocanje dolzine letnega dopusta (delovni
pogoji, zahtevnost dela, prispevek delavca, zdravstveno stanje
in socialne razmere delavca) v skladu z 2 odstavkom 34. &élena
prepusceni ureditvi v podjetniski kolektivni pogodbi oz. splos-
nem aktu organizacije oz. delodajalca. Na ta naéin se omogoéa,

da se pri dolo¢anju povprecne dolZine letnih dopustov uposte-
vajo tudi strodkovne zmoZnosti organizacije oz. delodajalca.

2. 56. ¢len — znizanje osebnega dohodka

56. ¢len Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije
doloc¢a primere (izvajanje sanacijskega programa, nedoseganje
2% donosnosti kapitala, izkazana nekrita izguba itd.), ki mo-
rajo biti izpolnjeni, da lahko organizacija oz. delodajalec delav-
‘cem zniza izhodi$éne osnovne dohodke za posamezni tarifni
razred za najve¢ 15%. Glede na ureditev 33. élena Splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo, sta se stranki kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije dogovorili za moZnost
manjSega zniZanja osnovnih osebnih dohodkov, ob tem, da sta
zadrzali viSino izhodi§énih osebnih dohodkov v visini, kot jih
dolo¢a Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo.

Ana KriZanié¢

TEZAVE V TPO BATUJE
INV FRUCTALU

ZA KRSITVE NI
SANKCIJ |

Na Ajdovskem je trenutno najbolj vroc¢e v TPO Batuje, kjer so
v torek zaceli stavkati zaradi nespostovanja kolektivne pogodbe
oziroma zaradi nepravilnega izplacevanja osebnih dohodkov.
Predsednik obmoéne organizacije ZSSS v Vipavski dolini Be-
gdan Godni¢ je povedal, da delavei prejemajo 50 odstotkov
place v tolarjih, 30 odstotkov v bonih ter 20 odstotkov v izpisih.
Ker pa delavci zahtevajo 100-odstotno izplacilo osebnih dohod-
kov v tolarjih, so 7. maja napovedali stavko. Ustanovili so
stavkovni odbor, ki se z vodstvom podjetja pogaja o pla¢ah Se za
mesec marec. Delavei zaupajo tovarniSkemu svobodnemu sindi-
katu, obmoé¢na organizacija ZSSS v Vipavski dolini pa jim nudi
vso potrebno pravno pomoé.

Te dni se izteka tudi Sestmeseéni rok za trajne presezke
v Fructalu. S pravnimi nasveti pomagamo tistim, je dejal Bo-
gdan Godnié, k1 bodo sedaj cakali na zavodu za zaposlovanje.
Takih je kar okoli 120.
% b B H,

Predsednik obmo¢ne organizacije ZSSS Dolenjske Igor Viz-
jak je povedal, da se trenutno ukvarjajo z organiziranjem sindi-
kalnega diskonta po principu sovlaganj. Poglavitna naloga do-
lenjskega obmocnega sindikata pa je organiziranje sindikatov
po podjetjih, ki so nastala iz nekdanjih gigantov, in na podroéju
malega gospodarstva. Pri slednjem imajo velike probleme, kar
nekateri delodajalci, predvsem tisti, ki so svoja podjetja usta-
navljali v zadnjih dveh letih, zaposlenim ne dovoljujejo sindi-
kalnega organiziranja. Igor Vizjak je poudaril, da na Dolenj-
skem Se vedno veliko zaposlenih nima formalno urejenega sta-
tusa. :

Tako prihaja do krsitev pravic delavcev, saj v mnogih
podjetjih Se vedno niso podpisali pogodb o zaposlitvi. Do pro-
blemov pa prihaja tudi pri uresnicevanju kolektivnih pogodb.
Po Vizjakovem mnenju prihaja do krSitev predvsem zato, ker
zakon za taka dejanja ne predvideva sankecij.

P ah:
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15. maja 1992

POCENIMO ZIVLJENJE

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 17

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe prostih
pocitniskih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo,
nakup ali prodajo pogitniskih objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in
drugih moznosti. Uresni&imo tudi vas predlog za sindikaine izlete in stro-
kovna potovanja.

Pisite nam ali telefonirajte na telefon (061) 326-982 ali 322-975; nag
telefaks je (061) 317-298 — vsak delovnik od 9. ure do 15.30.

5

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

. Hribi
1. Sorica - dve sobi s po 4 lezis¢i, skupna kuhinja in sanitarije. Najem sobe
500SLT in turistiéna taksa.
2. Poéitniska hisica na Pokljuki — omogoca prijetno bivanje 9 osebam.
Hiska ima veliko dnevno sobo, opremlieno kuhinjo, tri spalnice, kopalnico
z WC. Cena dnevnega najema je 1.400 tolarjev. MoZen je obracun za manj
gostov. Posamezni termini v maju.
3. Apartmaja v Kranjski gori — za tri ali Sest oseb; spalnica in opremljena
kuhinja. Cene: mali app. 800,00 tolarjev na dan, veliki 1.350,00 tolarjev.
Termini v maju. Turisticna taksa 65SLT.
4. Bungalov na Rogli — za 5 oseb: dnevni prostor s kuhinjo, spalnico,
predprostor, TWC. Cena najema je 1.070SLT dnevno. Termini v maju.
5. Apartmaji na Pokljuki - veliki apartma za 4 osebe: bivalni prostor
s kuhinjsko ni$o in jedilnim kotom, spalnica in kopalnica; velik balkon. Cena
950 tolarjev dnevno, mali apartma za dve osebi 500SLT. ; ‘
6. Garsonjere na Rogli—opremljene za 2 + 2 osebi. 7-dnevni termini v maju.
Cena 700,00 tolarjev.
7. Garsonjere na Kopah — opremljene za 2 + 2 osebi. Termini v maju. Cena
700,00 tolarjev.
8. Brunarica na Veliki planini — opremljena za 8 oseb, dnevni najem 1.000
tolarjev. Termini po dogovoru.

Zdraviliséa

1. Dobrna - zelene pocitnice z dodatnim $portno-rekreacijskim programom.

Cena vikend programa od 27—46 DEM, tedenski program 91-154 DEM v to-
larski protivrednosti.

Morje
1. PoéitniSko stanovanje v Novigradu - do 6 oseb — kuhinja, dve spalnici,
kopalnica, WC, balkon. Posamezni termini po 25. maju. Cena dnevnega
najema v predsezoni 720 tolarjev.
2. Poéitnigki paviljoni v BaSaniji, Savudrija: v celoti opremljeni za 4 osebe.
Termini od 1. julija dalje. Cena penziona priblizno 950,00 dnevno.
3. PoéitniSka stanovanja v Maredi — pri Novigradu: dvosobna stanovanja
v pocitniSkem naselju, v celoti opremljena, trgovina v naselju, plaza idealna
za otroke, mozZnost bivanja za 5 oseb. Cena 950,00 tolarjev. Termini v maju.
4. Poéitniski dom Poreé - tri in Stiriposteljne sobe, skupno 50 leZi&&.
Sedemdnevni termini od 26. julija dalje. Cena polpenziona ca. 15DEM
v tolarski protivrednosti. Brezplacna uporaba plovil in surfa.
5. Oddih v Poreéu — moZnosti najema apartmajev v Lanterni, Picalu,
Diamantu ali Luni od 6. junija do 10. julija. Cena: 3-posteljni apartma
16 DEM, 4-posteljni 20DEM, 5-poseljni 24 DEM, 6-poseljni 29 DEM dnevno.
V dvoposteljnih sobah v hotelih Tamaris, Luna, Neptun, Diamant, Kristal
ali Splendid s polpenzionsko uslugo 15 do 19DEM v tolarski protivrednosti.
Predrezervacije sprejema Atris.
6. Otok Pag - apartmajsko naselje v Stari Novalji. Apartma ima dve spalnici,
kuhinjo, kopalnico in lastno teraso. Vsak objekt ima svoj parkirni prostor.
Desetdnevne izmene od 20. junija do 19. avgusta. Cena 24,5DEM dnevno.
Turistiéna taksa ni vkljuéena.

INFORMACIJSKE PRIJAVE ZA LETNI ODDIH

1. Higice v Mo&é&enigki Dragi pri Opatiji — s tremi in &tirimi lei$&i v lesenih
pavilionih s penzionsko uslugo. Sanitarije so skupne v naselju. Naselje
obratuje, ¢e je zasedeno z najmanj 40 gosti.

2. Prikolice za $tiri osebe: v Izoli - cena 35DEM na dan, Atomske
Toplice — 35DEMna dan, Ladin Gaj pri Umagu — 35DEM na dan, Mareda
pri Novigradu — 37 DEM na dan.

3. Apartmaji v Dajli — za tiri osebs, v celoti opremljeni, cena v juliju in
septembru 28 DEM, julija in avgusta 34 DEM v tolarski protivrednosti. Termini
bodo sedemdnevni.

Sola v naravi

1. Pogitniski dom v Fiesi - tri- in Stiriposteljne sobe, etaZne sanitarije,
skupni prostori, jedilnica, velika pokrita terasa. Neposredno ob morju. Termini
od 8. do 15. junija za 70 oseb, od 1. do 8. junija za 25 oseb. Cena penziona
18DEM v tolarski protivrednosti.

2. Poéitnidko naselje v Savudriji — do 80 oseb, prosto septembra. Polni
penzion priblizno 17 DEM v tolarski protivrednosti. MoZnost uporabe Sportnih
objektov in odprtega bazena.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
Lastnike pogitniskih zmogljivosti, tudi vikend higic na slovenski obali in v Istri,
ki bi Zeleli ponuditi proste termine. Za éas dopusta vabimo k sodelovaniju in
trzenju na nasi Borzi.

D. PRODAMO

1. Rabljene poéitniSke prikolice: dve prikolici IMV Adria 450 de lux, letnik
1975 s 4 leZis¢i z baldahinom. Cena 40.000 SLT; prikolica IMV Adria special
530/80 za 5 oseb z baldahinom, ena letnik 1980, druga 1981; cena vsake
prikolice z opremo je 80.000SLT.

2. Bivalni kontejner v Moravskih Toplicah - primeren za bivanje Stirih
oseb, v celoti opremljen, z dodatno pokrito teraso, prodamo. Kontejner je bil
names&en v letu 1989 - velikost 15 kvadratnih metrov.

3. Poéitnisko prikolico: IMV Adria 450q, staro 14 let, baldahin star 3 leta.
Cena po dogovoru. Prikolica je v AC Rapoza na Malem LoSinju.

4. Pocitnidko prikolico: IMV 500, letnik 1983. Cena po dogovoru.

5. Poéitnisko stanovanje v Barbarigi: dnevni prostor, spalnica, hodnik,
kopalnica, pokrita loggia, zelo ugodno prodamo. Velikost 29 kvadratnih
metrov. Cena 1.500,000,00 tolarjev.

6. Poégitnidko garsonjero v Stinici: bivalni dnevni prostor z vgrajeno kuhi-
njo, predprostor, kopalnica, balkon — skupaj 25,50 kvadratnih metrov. Infor-
macije na Atrisu.

E. ZAPOSLITVE V POCITNISKIH ZMOGLJIVOSTIH

Usposoblien upravnik-ekonom se priporoéa za zaposlitev po pogodbi za
letoSnjo sezono v Slovenskem Primorju ali Istri.

F. REKREACIJA

Sportna rekreacija za vse tiste, ki jo %e imajo oziroma bodo pridobili
ljubezen do Zivali. Preizkusite se v jeZi toplokrvnih lipicancev. Pot naj vas
— ne zgolj sluajno — zanese na Tolminsko. Konjeniski klub je oblikoval
posebne programe za zafetnike in drzne jahade.
Zelimo vam prijetno bivanje, pa kjerkoli ste — Borza sindikalnega tu-
rizma. ;
Direktor borze
Metod Zalar

Mesarstvo Kmeti¢ Mihael
Trzin, Mengeska 31  Z. R.: 50120-620-149
61234 Menges 05-1305115-3913
Telefon: 061/713-537
Teza Cena
paketa  paketa
PAKETI IZDELKOV
.
kranjska dom. 8pilana klob. ca. 2 kg 4 kg 2.287,00 SLT
sunkarica delikatesna ca. 1kg
hrenovke v ovéjem &revu ca. 0,5 kg
zaseka ca. 0,5 kg
l.
kranjska dom. $pilana klob. ca. 2 kg 5 kg 2.700,00 SLT
pecena panceta ca. 0,5 kg 5
prekajena govedina b. k. ca. 1 kg
letna salama ca. 1,5 kg
Il
hrenovke v ovéjem Crevu ca.05kg 5kg 2.338,00 SLT
kranj. domaca klobasa ca. 2kg
posebna salama ca. 1,2 kg
tirolska salama ca. 1,3 kg
V.
kranjska dom. Spilana klob. ca. 1,7 kg 4 kg 1.824,00 SLT
posebna salama z zelenjavo ca. 1,3 kg
pecéena panceta ca. 0,5 kg
.zaseka ca. 0,5 kg
V.
pariska salama ca.1,3kg 4kg 2.122,00 SLT
kranjska dom. Spilana klob. ca. 1,2 kg
pefena panceta ca. 0,5 kg
prekajena govedina b. k. ca.1kg .
VL.
domade pedenice ca.1,5kg 5k 2.834,80 SL
kranjska domaca $pil. klob. ca. 2 kg 3 ' i
Sunkarica delikatesna ca. 1 kg
zaseka ca. 0,5 kg
SVEZA JUNETINA
paket sveze junetine
extra kvalitete
(stegno, plece, §imb., boénik,
rebra, kosti brezplaéno) 15 kg 6.547,00 SLT
SVEZA SVINJINA
sveZe svinjsko, milanski rez
(stegno s karejem) ca. 15—
20 kg 538,10 SLT/kg
sveZe svinjske polovice
(brez vsega) ca. 25—
30 kg 454,80 SLT/kg
SVEZE PISCANCJE MESO
pidtanci za raZenj 15 kg 4.965,00 SLT
bedra 15 kg 6.358,00 SLT
prsi in bedra 15 kg - 6.358,00 SLT
krila 15 kg 4.885,00 SLT-
PLACILNI POGOJI: 2
Plaéljivo v dveh obrokih:
1) 1. obrok z gotovino ali s Cekom takoj
Il. obrok s éekom — 30 dni od dobave blaga
2) |. obrok s peto kopijo virmana
Il. obrok akceptni nalog ali virman 30 dni
Cene veljajo na dan naroéila, dostava od 1-10 dni!
Kakovost je zagotovijena!
Mesto dobave po dogovoru!

POT DO BOGASTVA

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.0.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 5. 1992 naprej sindikatom,
drustvom, druzbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro-
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam in pri-
vatnim osebam

nove obrestne mere na revalorizirano osnovo
Revalorizacijska stopnja za maj 1992 znasa 5,1 % meseéno, prera-
éunano na letni nivo 80 %.

Obrestne mere za tolarske depozite so:

MESECNE LETNE

osi od +20%-R+30% 45

Kredite lahko dobijo é&lani, katerih sindikati imajo svoja sredstva
vezana v Delavski hranilnici, d.o.o.

— Komisijski krediti pod pogoiji, ki jih dolo&i naroénik.

POHITITE TER VARNO NALOZITE SVOJ PRIHRANEK ALl PA
RESITE SVOJO POTREBO PO KREDITIH.
NASE GESLO JE: KAKOVOST SO LJUDJE!

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedeZu Hranilnice, fel. 061
312-098, 316-881 ali’ na Agenciji v Trbovljah, tel. 0601 21-092,
22-213.

OB MORJE IN TUDI

OB POCITNICE

ponudba pa bo, kakrSna paé je.
Majhna.

Precej bolj vabljive kot v Sloveniji |
pa bodo letos cene v Istri. Za udo-
ben bungalov s petimi leZis&i bo po-
trebno odriniti manj kot 1000 tolarjev
na dan, polni penzion v hotelu B ka-
tegorije pa bo veljal okoli 18 mark,
polpenzion $e neprimerno manj.

poleti na morje vsak drugi, letos pa
si bo to privos¢il le vsak tretji Slove-
nec, meni Metod Zalar. Zakaj? Od-

Res je, da Zivimo v neprijaznem
¢asu in da se teZko prebijamo iz
meseca v mesec. Poleg tega pa je

‘tudi res, da je pred nami poletje. To

je ¢as, ko se podteno oddahnemo,
pozabimo na teZave in gremo vsaj
za nekaj dni na poditnice. Ponavadi
na morje. Na morje? _

Ja, vsaj doslej je bilo tako, da je
zelo veliko Slovencev prezivelo del

|svojega dopusta kje na morju. Na
obalah Istre, na Cresu, Krku, Loginju

ali kie pod Biokovim na rajskih pla-
2ah sontne Makarske. Si bomo le-
toénje poletje znova privo&éili to za-
sluzeno ugodje? Nas spet &aka
brezskrbno sanjarjenje in &ofotanje
v sinjem Jadranu?

Metod Zalar, direktor Atrisa ozi-
roma borze sindikalnega turizma na-
poveduije, da letos vecina Slovencev
ne bo videla morja. Véasih je Sel

So brezskrbne pocitnice ob si-
njem Jadranu le se lep spomin?

Svobodni Sindikati Slovenije &

govor je na dlani: ker imamo prazne
Zepe, ker smo ostali brez morja in
v ne malo primerih tudi brez svojih
pocitniskih domov.

* Doma pa bodo ostali tudi nekateri
od tistih, ki imajo svoje vikende, po-
¢itniske prikolice in domove na Hrva-
skem. Seveda zato, ker je v sosednji
drzavi vojna in ker smo ljudje pac
taki, da no¢emo veliko tvegati. Po-
sebno ne po nepotrebnem. Na ti-
soce lastnikov pocitniskih prikolic pa
je svoje hiske_na kolesih Ze lani pre-
selilo z obale v Slovenijo, kier sedaj
samujejo in cakajo -na prijaznej$e
case.

Razlogov za to, da nas bo letos
vecina ob posten dopust, je zares
veliko. Ce bi imel &lovek vsaj poln
Zep, potlej bi si Zze kako pomagal.

Kljub ve¢ kot konkurenénim cenam,
pa je vpra3anje, koliko turistov se bo
pripravijeno odpraviti na poéitnice
tja, kjer streljajo. Gne&e na Jadranu
letos gotovo ne bo.

Tistih, ki si bodo na poéitnicah
lahko pomagali z regresom, ne bo
veliko, saj je veéina slovenskih po-
djetij v precejénjih skripcih in ne pre-
more denarja niti za plade, kaj Sele
za letni oddih. Posamezniki pa si
bodo z regresom lahko veliko privos-
¢ili, pa e kaj bodo pospravili v Zep.
Medtem ko je oziroma bo veéina
delavcev dobila za poéitnice tako
malo, da si z regresom ne bo kaj
dosti pomagala, si ponekod delijo na
glavo tudi po 80 in celo veé tisoda-
kov. Blagor jim.

Ker pa so nase plate mizerne, da
o mnoZici ljudi, ki je na zavodu za
zaposlovanje, niti ne govorimo,
bomo pat iskali najcenejSe moZnosti
za svoje dopustovanje. Te pa bodo
doma, v Sloveniji. Seveda ne v hote-
lin, temve¢ v poéitniskin domovih,
sindikalnih pogitniskih naseljih, v go-
rah, na dezeli, med taborniki. ..

Ker imamo Slovenci veéino svojih
pocCitniskih zmogljivosti na Hrva-
Skem, bo torej letos povprasevanje
po moZnostih dopustovanja na do-
macih tleh toliko veéje. Poleg tega
pri¢akujemo, da bodo Zeleli na do-
pust v naso drzavo tudi mnogi ljudje
iz drugih podrogij nekdanje Jugosla-
vije, saj na jugu Se zlepa ne bo miru.

Povprasevanja bo torej kar precej, Andrej Ulaga

SVEZE S TRGA
M:ievski izdelki
ajdova moka

koruzna moka
pseniéna moka

solata endivija
solata mehka
Spinaca
zelena

Sadje

jabolka
orehova jedrca
suhe slive
rozine

Zelenjava
cebula
cesen

fizol v zrnju
krompir
kumare
ohrovt
paradiznik
radic

Jajca

Med 280-380
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KAZIPOT

NA RESETU

Da je mogoce s pravoCasnim
ukrepanjem zaustaviti slabSanje
polozaja in zagotoviti takSno rast
podietja, ki bo omogog¢ala zane-
sljiv prinodniji razvoj in visji stan-
dard zaposlenih, dokaj zgovorno
kaze primer Gorenja Gospodinj-
ski aparati.

Precenjen Markovi¢ev dinar
leta 1990 bi zagotovo usodno
vplival na polozaj in prihodniji
razvoj Gorenja Gospodinjski
aparati, ¢e v tem najvecjem po-
djietju koncerna Gorenje ne bi
pravi ¢as izdelali programa pre-
ventivne  sanacije  podjetja.
Zdravljenje podijetia bo trajalo
predvidoma S&tiri leta, do leta
1993, preventivna sanacija pa
naj bi zagotovila takSen dobicek,
ki bo zagotavljal okolju primerno
Zivljenje, delo in proizvodnjo. Se
pravi, da bo omogo¢al tako raz-
voj kot vi§ji standard zaposlenih.

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati so torej ustvarili gibanje za
prezivetje, kot je na nedavni no-
vinarski konferenci poudaril ge-
neralni direktor Joze Stanié. To
gibanje so zastavili kar Siroko.
Omeniti velja nadaljevanje de-
centralizacije, izboljano organi-
ziranost, vecjo prilagodijivost
zahtevam trga in hitrost reagira-
nja, timsko delo, ustanavljanje
héerskih podjetij (v katerih so or-
ganizirali proizvodnjo sestavnih

delov, komponent) itd. Lotili pa’

so se tudi reSevanja problema-
tike prezaposlenosti, in to na kar

DEVIZNI PRESEZEK
100 MILIJONOV DOLARJEV

najmanj boleé naéin za zapo-
slene. .

Rezultati uresnitevanja pro-
grama preventivne sanacije so
se Ze pokazali v poslovanju leta
1991, &eprav ne gre prezreti
tega, da je tudi Gorenje Gospo-
dinjski aparati izgubilo del nek-
danjega jugoslovanskega trga.
(Za primerjavo: $e pred dvema

letoma so v nekdanji Jugoslaviji
prodali na mesec okrog 50.000
velikih gospodinjskih aparatov,
zdaj pa jih samo Se med 5.000 in
10.000.) Lansko poslovno leto
so zakljuéili pozitivno (neto dobi-
cek je znasal nekaj manj kot 32
milijonov tolarjev), pomembno
pa je, da so iz lastnih virov na-
menili za nalozbe v opremo in
orodja skoraj 13 milijonov DEM
(oziroma 2,4 odstotka doseZene
prodaje).

Na uspesno preventivho
zdravljenje Gorenja Gospodinj-
ski aparati pa je pomembno vpli-
valo nenehno poveéevanje iz-
voza na najzahtevnejSe tuje
trge. Leto 1990 je to najvedje
Gorenjevo podjetje prodalo na
tuje za 203 milijone dolarjev iz-
delkov, lani se je vrednost iz-
voza povzpela na vec kot 214
milijonov dolarjev, letos pa bodo
z izvozom iztrzili, kot naértujejo,
Ze 231,5 milijona dolarjev. Gore-
nje Gospodinjski aparati .dobi
vsako leto ve¢ za svoje izdelke,
prav tako pa ne gre prezreti, da
pospeSeno osvajajo tudi nove
trge. Pred leti so bili novi trgi
v skupnem izvozu udelezeni

z 1,5%, zdaj pa predstavijajo ze
5% skupnega izvoza. Pri tem
kar 75% vseh vélikih gospodinj-
skih aparatov prodajo na trge
Zahodne Evrope.

Gorenjevi veliki gospodinjski
aparati so ekolosko €isti in uga-
jajo. V Gorenju Gospodinjski
aparati zanesljivo sledijo konku-
renci, seveda pa so in Se bodo
potrebna nova vlaganja. V ob-
dobju 1992-1995 bi morali tako
osvajanje novih izdelkov in po-
sodabljanje tehnologije vloZiti
kar 185 milijonov DEM. Samo
letos naj bi za to porabili okrog
37 milijonov DEM (ali 4,5% ce-
lotne prodaje).

In Se podatek, ki dokazuje, da
Gorenje Gospodinjski aparati
zagotovo sodijo med mati¢no -
jato slovenskih izvoznikov: le-
tosnji devizni presezek tega go-
renjevega podjetia bo najmanj
100 milijonov dolarjev!

M. L.

Svobodni Sindikati & Slovenije

BUTICNI POSLI Z BIVSO JUGOSLAVIJO

Bolj ko se krepi poslovanje s preo-
stankom bivie Jugoslavije, bolj se
komercialisti v slovenskih podijetjih
ukvarjajo s posli, ki jih niso vajeni.
Tako tekstilna tovarna prodaja vino,
Zivilsko predelovaino podjetje golfe,
kooperanti, v. kovinsko predelovalni

Lindustriji baker za potrebe elektroin-
dustrije in tako naprej. Zmeda je na-
stala zaradi prekinjenega placilnega
prometa med bivSimi jugoslovan-
skimi republikami in zaradi zelo vi-
soke inflacije v drzavah, nastalih iz
bivse Jugoslavije (z izjemo Slove-
nije).

Podobnemu pojavu smo bili pred
casom price tudi v sami Sloveniji, ko
so0 podjetja medsebojne dolgove po-
ravnavala tudi z izdelki. Toda zdaj
gre za prazgodovinsko naturaino
menjavo iz zgoraj omenjenih praktié-
nih razlogov, med katerima je visoka
inflacija najpomembnej$a. V Gospo-
darski zbornici.so nam povedali, da

_~ podietja prakti¢no vse pqsle opravijo, ;. .

ROJAKI PRIHAJAJO...

. V Koper

Od vseh mogogih zamisli o raz-
voju Luke Koper in zaledja je, kot
kaZe, najbolj resna ideja avstral-
skega poslovneza slovenskega rodu
JoZeta Zrima.' Pavel Marc, samo-
stojni svetovalec v Luki, nam je po-
Vedal, da v Kopru pri¢akujejo proti
koncu maja delegacijo poslovnezev
iz Avstralije, da bi konlsfetneje pre-

‘resli zadetno zamisel o brezcarinski

coni, kier naj bi nastal poslovno tr-
govski center, ki bi se kasneje razvil
V borzno sredi$¢e za nekatere vrste
blaga. Zanimanije za to trgovsko luko
je sicer veliko tudi v Srednji Evropi,
od koder so poslovnezi prihajali celo
S takimi zamislimi, da bi brezcarin-
sko cono raztegnili od Kopra do Se-
Zane. Toda najdlje je dosedaj »pri-
korakal« JoZe Zrim z zamislijo, da bi
v konzorciju za razvoj luke in zaledja’
zdruzil interese in denar veé kakor

200 podjetij iz Avstralije in Daljrega

vzhoda. Zrim raduna tudi na pod-
poro zahodnoavstralske viade (sam
je doma v Perthu), Luka Koper bi se
tako imenitno utrdila v mednarodnih
prometnih tokovih, pridobila bi vsa

obala (v Piranu, na primer, bi gradili

luksuzen ‘poslovni hotel in vrsto dru-
gih objektov). Do takrat pa kolektivu
seveda preostane, glede na sedanje
razmere, boj za prezivetje.

w.Viendavo .

-+ V Sloveniji se Ze dalj tasa govori
0 ponudbi  kanadsko-francosko-
arabskega banénega konzorcija, za

<katerifnaj bi stal rojak iz' Kanade’

Walter Wolf. S tremi milijoni dolarjev
naj bi zgradili avtocesto med Ko-

prom in Lendavo, naftovod med Ko-
prom .in Lendavo ter rafinerijo
z zmogljivostjo tri do Stiri milijone ton
predelane‘nafte na leto.

»Dogovori z gospodom Wolfom in
sodelavci so tehtni in resni,« pravi
direktor Rafinerije Lendava Milod
Oslaj. »Razvoj je za nas nujen, saj
s sedanjimi zmogljivostmi, 650, tiso¢
tonami predelane nafte, ne moremo
biti konkurenéni, zlasti ker imamo
tudi zastarele naprave. Zmogljivosti
moramo povecati in zaceti izdelovati

Stane Uhan:

nekatere nove izdelke, denimo neo-
svingeni bencin. Obdrzati Zelimo pe-
trokemijo, le metanola se ne izplaca
izdelovati, ker je surovina draZja od
izdelka. Zal imamo pri dogovorih

s tujimi investitorji velike probleme’

zaradi neresnosti ‘nekaterih nasih

predstavnikov. Dotok svezega kapi- -

tala je odvisen tudi od tega, ali je
drzava sposobna in pripravijena tu-
jim investitorjem dati koncesije pri
&rpalkah, motelih in podobnem. «

M. T.in B. R.

PLACGNI SISTEM

Kritika in zasnova

~— Kam gres, strateika

gospodarska usmeritev
— Statisti¢ni podatki
— Groba predvidevanja
— Izkusnje :
— Kritiéna raven

— Bvropske cene in balkanske

place

— Izhodiséni osebni dohodki

— Kaj ve in misli viada

Nekaj primerov bruto zneskov za izhodisiéne 0D po kolektivni
pogodbi. Cena 400,00 SLT. Knjiga je izila v zaloibi (CZP)
-Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, kamor lahko poiljete tudi -

naro .

'V REPUBLIKI SLOVENIJI

z menjavo blaga za blago, ¢e je
mozno, za reprodukcijski material,
v devetih desetinah pa za kakrsno-
koli blago. Poseben problem, poleg
neurejenega placiinega prometa in
blokiranja trgovanja s strani politike,
je dejstvo, da so slovenska podjetja
vedji upniki kot dolZniki, kar je pose-
bej izrazito v menjavi s Hrvasko. Ker
gospodarski tokovi z drugimi »jugo-
slovanskimi« drzavami
ozivljajo Sele zdaj, zadnjih nekaj ted-
nov, z njimi ni presezkov kot s Hrva-
8ko, saj se menja blago za blago,

»sekire za ovce«. Nerodno je le to, .

da je treba dvakrat prodajati. Najprej
svoje izdelke, nato pa $e blago, kiga
je dal namesto denarja kupec. In to

~pogosto ni lahko, zato v Sloveniji

nastajajo neformalne grupacije, ki
organizirajo izmenjavo izdelkov, zla-
sti reprodukcijskega materiala, med
zainteresiranimi. In zato je kot smo
slisali neuradno, ¢e$ govori se tako,

ponovno _

da je v Sloveniji zdaj kablov Ze za
triletno porabo.

Povprasali smo v nekaterih po-
djetjih, kako trgujejo z bivio Jugosla-
vijo. JoZze Stani¢, direktor Gorenja
Gospodinjski aparati je potrdil vse
nase prejSnje navedbe in dodal, da
so v normalnih éasih na mesec pro-
dali v bivsi Jugoslaviji za 20 do 24
milijonov DEM - izdelkov, zdaj pa
kvecjemu 10 do 15 odstotkov tega.

Tatjana Nastran, direktorica LTH,
pa nam je povedala, da so posli
z Jugoslavijo zdaj butiéni posli. Se
pravi: za vsak posamicni posel je
treba preraéunati, kaj bo prinesel, in
ga skleniti ali ne. Prodaja je upadla
na petino sicernje, toda ko se bo
zatela obnova, zlasti turisti¢nih
zmogljivosti. ..

Za staro terjatev smo prisiljeni
vzeti kakrsnokoli blago, in to po ceni,
ki‘jo postavi na$ dolznik. Na novo
izdelkov ne dajemo ve¢ na kredit,

ampak za takojSnje placilo ali za
drugo blago. To nam povzrota te-
Zave, saj je Beti prevelika za samo
slovenski trg. Ce Zelimo zadrati
staro jugoslovansko trzis¢e, se mora
komerciala usposobiti tudi za pro-
dajo umetnih gnojil, Zeleza, vina, ce-
menta, lesa. Zivil itd. ;
Tako je v glasilu tovarne Beti,
»Vezilu«, zapisal Nikola Podreba-
rac. Vodja Betine trgovine JoZe
Gerksi¢, pa je za isto glasilo pove-
dal, da je tovarnidka trgovina polna
sokov, vina, Zivil, ¢evljev, otroskih
torb, kalkulatorjev. Nerodno pri tem
je, da hocejo dolzniki hrvaske ali
jugo dinarje obrac¢unavati po enaki
pariteti s tolarjem. Zato stane stekle-
nica vina tovarno Beti 410 tolarjev,
koliko bo zanjo lahko v resnici iztr-
Zila, pa je seveda drugo vprasanje.
Ne glede na vse tezave pa je naj-
pomembnejse, da posli te¢ejo.

Rekli so

Kako bo Slovenija v prihodnje re-
Sevala svoje gospodarske zagate?
Z izkoris€anjem razvojnih prednosti
v primerjavi z razvitim svetom in
v primerjavi z drzavami bivie Jugo-
slavije ter Vzhodne Evrope. O tem,
katere so te prednosti, povzemamo
dvoje mnenj, obe iz revije GV.
O prednostih Slovenije, ki bi lahko
zamikale partnerje iz razvitega
sveta, je govoril dr. Andrej Kumar,
direktor Centra za zunanjo trgovino
pri GZS ter svetovalec predsednika
vlade dr. Drnovéka za ekonomske
odnose s tujino.

»Ce se omejim na praktiéno plat

poslovanja,« je dejal, »menim, da
morajo nasa podjetja svoje akcije in
vizije povezati z naslednjo mislijo, ki
jo- je izrekel morda najuspesnejsi
podjetnik na svetu John D. Rocke-
feller — prijateljstvo, ki temelji na do-
brih poslih, je trdnejse od poslov, ki

temelje na prijateljstvu. V skiadu s to .

mislijo menim, da naSa podjetja
lahko svoje poznavanje trgov in po-
djetij iz nekdanje Jugoslavije, z ob-
modja srednje in vzhodne Evrope
izredno dobro posiovno vnovéijo.
Evropska podjetja, predvsem pa ti-
sta iz Amerike, Japonske, celo
Juzne Koreje in od drugod skoraj

pani¢no iS¢efo primerne partnerje

za prodor na trge nastetih obmocij.
Pri partnerjih is¢ejo poznavanje tr-
gov, poznavanje podjetij, resno po-
slovnost in jasno poslovno vizijo. Ve-
&ino tega lahko slovenska podjetja

'ponudﬁo. Tovrstna ponudba pa bo

ucinkovita le, ¢e bo usklajena, orga-
nizirana in celovita, kot fe bilo v pri-
meru Singapura in Irske.«

O tem, kako se izmotati iz zadreg
jugotrga, pa podpredsednik GZ
Dagmar Suster meni takole: »Raz-
bitie taksnega trga, kot je bil jugo-
slovanski, ima svojo ceno. lluzija je,
¢e nekdo misli, da je ne bo placal.
Toda ne bo najveé pladeval tisti, ki
bo ekonomsko najveé izqubil, pac
pa tist, ki bo gospodarske pro-
bleme najslabse — na novo - rede-
val. Slovenija je prva zaslutila in za-
Cutila napake ter slabosti in tudi zdaj
Se maice prednjaci. Torej imamo
vse moznosti, da jo lahko tudi tokrat,
Z dobrimi prijemi, najmanj slabo od-
nesemo.«
Spodbudno, ni kaj.

- NAROGILNICA _
Pri GZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, néprelr.uc_no' Ii;,rdéum(o).

wessernenens 12v0d(0V) knjige PLACNT SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJIL.

'Naroéeno posljite na naslov: ....
i Ulica, poétna &t., kraj: ...
e ;‘;Eirtovanje najnizje osnovne Ime in pri.i.mek‘ podpisnika: .......
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— Opredelitev osnove
— Obupne razmere

— Cena delovne sile navzdol

ni vecé gibljiva
— Konkretni predlogi

— Podcenjeno znanje
— Najvisje place

Telefoni: (061) 381-3885, 110-033, 311-986, 313-943.

— Pomembne podrobnosti
— Razmerja za bolj zahtevna dela

sssvssss

ssssssssessasssss

1. Raéun bomo plaéali v zakonitem roku

2. Kot individualni naroénik bom plaéal po povzetju

seesne

ssssssnssnans vaes .
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KAZIPOT CEN \

Ta teden ostajajo cene enake kot prejdnji teden. Ni& neprijetno presenetlji-
vega in razburljivega torej. Vsaj tako ne, kot je bilo v sredo v italijanskem
parlamentu. Pa naj 8e kdo rece, da Italijani niso temperamentni. Sicer pa
pustimo ob strani parlamentarne zdrahe in poglejmo, kje, koliko in kako boste
lahko prihranili ta konec tedna, ko se boste odpravili po velikih nakupih:

P

V Maximarketu in v Emoni na Hubadovi lahko kupite Emonino posebno
salamo po reklamni ceni, ki je kar za 140 tolarjev niZja od obiéajne prodajne
cene. Pri kilogramu sladkorja lahko prihranite do 20 tolarjev, ée ga kupite

v Delikatesi na Dunajski ali v Maximarketu. Se vedno so zelo velike razlike -

v ceni prainega praska, ki je najcenejSi v Mercatorju na Slovenéevi (652,90

tolarja). Po reklamni ceni pa lahko kupite tudi Fructalov pomaranéni sirup -

v Emoni na Hubadovi,in sicer za 148,80 tolarja.

Toliko tokrat. Pozdravljava vas v upanju, da bodo cene Se nekaj tasa
»ostale mirne«. Pa nasvidenje!

(=

OBRATNA AMBULANTA

Prim. doc.
dr. Anton Prijatel]

Kaj cloveku pomeni
delo

Delo lahko ¢loveku pomeni:

1. DOHODEK. Tega ¢lovek potrebuje za vzdrzevanje sebe in svoje dru-
Zine.

2, POLOZAJ. Delo pomeni status na zaposlitveni lestvici, Pomeni tudi
status v SirSsem pomenu, v smislu dostojanstva, sposobnosti ali odvisnosti.

3. AKTIVNOST. Clovek pri delu spro&&a telesno in dusevno energijo, daje
mu priloZnost za osve$¢ano ravnanje in ustvarjanje.

4. NACIN, KAKO PREBIJE SVOJ CAS. Delo zavzema pomemben del
Clovekovega casa.

5. SOCIALNI STIK IN PRILAGODLJIVOST CLOVEKU IN DRUZBI. Ve-
¢ina zaposlitev je v druzbenem okviru.

6. SPECIFICNE CLOVEKOVE POTREBE. Zaposlitev je izraz &lovekovih
specifiénih potreb in sposobnosti.

Do takih ugotovitev je pridel prof. dr. Lev Milginski po Gallagherju.

Akademik prof. dr. Anton Trstenjak pa govori o petih razliénih lastnostih
delovne vioge:

1. Delo daje cloveku v delovni viogi placilo v zameno za njegove storitve.

2. Delo zahteva od &loveka porabo njegove telesne in dusevne modi in
energije.

3. Delo cloveku omogoda, da prispeva k produkciji dobrin in storitev.

4. Delo ¢loveku omogoga in od njega zahteva, da stopi v druzbeno
(socialno) sodelovanje (interakcijo) z drugimi osebami.

5. Delo dolo¢a’ (vsaj delno) tudi ¢lovekovo (socialno) mesto v svetu.

Oba avtorja imata podobni razdelitvi, kaj delo pomeni &loveku.

Kako se bo Elovek poéutil na delu, je odvisno od treh dejavnikov:

— narave dela, ;

— Clovekovih osebnostnih znaéilnosti,

— druzbenega ozraéja.

Qdnos do dela se lahko razvije v dve skrajnosti:

BEG V DELO, kjer ¢lovek poskusa odpravijati svoje teZave, zlasti nevrot-
ske, s povecanim delom, ve¢jo delovno aktivnostjo ali vedjo intenzivnostjo
dela.

BEG PRED DELOM je bil Ze zgodovinsko pogojen, saj so se imenitnejsi
sloji srednjega ali starega veka delu izogibali in so delali samo suZniji in
tlatani. Sicer pa $e danes mnogi beZe pred delom zaradi osebnega lagodnej-
Sega Zivljenja.

Dafi@s govorijo tudi Ze o patoloskem nagnjenju do dela, ki so ga krstili za
»workaholizem«. Razdelili so ga v tri skupine:

Prva skupina je sestavljena iz ljudi, ki mnogo delajo, zlasti ¢e si postavijo
tak cilj, ki zahteva mnogo dela. Ko ta cilj doseZejo, tudi njihova prizadevnost
izhlapi. .

V drugi skupini so tisti, ki delajo preveé in veé kot imajo moéi. Ti ljudje to
pocno zato, da bi pozabili na svoje osebne stiske ali pa odpravili kak svoj
problem. Ljudje v tretji skupini so pravi obsedenci, ki garajo zaradi neke
notranje prisile.

Drustvo za vrednotenje dela Slovenije

prireja VIL posvetovanje pod naslovom

PLAGILO ZA DELO ALI — IN
ZA PREZIVETJE
Uvodna referata bosta imela,
ministrica za delo JoZica PUHAR in

strokovnjak za Kkolektivne pogodbe iz Italije Marcello
ALBONELLO y

Drugi dan posvetovanja bo namenjen temi

ZIVLJENJE TECE. ..

Pige:
Mag. Aleksej Cvetko

Nadomestila zaradi
manjse place na
drugem ustreznem delu

Delovni invalid II. ali lll. kategorije invalidnosti, ki na podlagi priznane
pravice do zaposlitve ali do poklicne rehabilitacije opravija preostali delovni
zmoznosti ustrezno delo, ima pravico do nadomestila zaradi manje plade na
drugem ustreznem delu. 3

Kot pri ostalih nadomestilih je tudi pri tem nadomestilu odmera opravijena
z upostevanjem pokojninske osnove. Nadomestilo je namreé enako razliki
med pokojninsko osnovo, od katere bi se delovnemu invalidu odmerila
invalidska pokojnina v &asu razporeditve delovnega invalida na drugo
ustrezno delo, in pla¢o, dolo€eno ob razporeditvi delovnega invalida na drugo
delo v individualni pogodbi, sklenjeni za to delo. Zavarovancem, ki so
zavarovani iz naslova opravljanja osebnega samostojnega dela, kmetom,
lastnikom zasebnih podijetij in zavodov ter vrhunskim $portnikom in $ahistom,
se nadomestilo, Ce postanejo invalidi, odmeri v visini razlike med pokojninsko
osnovo, od katere bi se jim odmerila invalidska pokojnina ob nastopu
zaposlitve na drugem ustreznem delu, in osnovo, za katero so bili zavarovani
ob nastanku invalidnosti, s tem da se le-ta za odmero nadomestila uposteva
najmanj v znesku najnizje pokojninske osnove.

V primerjavi s staro zakonsko ureditvijo lahko mirno ugotovimo, da opisana
ureditev instituta nadomestila zaradi manj$e plaée na drugem ustreznem
delu pomeni velik korak naprej. Zakonodajalec je namre¢ sledil sugestijam,
da naj se kot osnova za odmero tega nadomestila uposteva pokojninska
osnova in ne vec pla¢a v zadnjem letu pred nastankom invalidnosti, ni pa e
uposteval predloga, naj se nadomestilo odmerja tudi v skladu z odstotkom
zmanj$anja delovne zmoZnosti zavarovanca. Sele ta resitev pa bi bila taka,
da odmera nadomestila ne bi bila odvisna od razliénih, lahko &isto subjektiv-
nih vplivov, delovni invalid pa bi bil dejansko motiviran za opravljanje dela, ki
ga glede na svoje zdravstveno stanje zmore. Seveda pa bi bilo za tako
odmero nadomestila potrebno dopolniti sedanjo definicijo invalidnosti.

V zvezi s priznano poklicno rehabilitacijo ima delovni invalid pravico do
nadomestila plade za £as €akanja na poklicno rehabilitacijo in za ¢as poklicne
rehabilitacije. Osnova za odmero nadomestil je pokojninska osnova, od
katere bi se delovnemu invalidu odmerila invalidska pokojnina na dan na-
stanka invalidnosti.

Delovnim invalidom, ki so obvezno zavarovani, razen tistim, ki so tako
zavarovani za primer brezposelnosti, za ¢as opravljanja javnih del v skladu
s predpisi 0 zaposlovanju za primer brezposelnosti, in tistim, ki med prestaja-
njem kazni delajo s polnim delovnim &asom, se odmeri nadomestilo za &as
¢akanja na poklicno rehabilitacijo v viSini 80 odstotkov osnove, za &as
poklicne rehabilitacije pa v visini 100 odstotkov osnove. Delovnemu invalidu,
zavarovanemu za posebne primere zavarovanja, se odmeri nadomestilo za
Gas ¢akanja na poklicno rehabilitacijo v viSini 50 odstotkov osnove, za éas
poklicne rehabilitacije pa v vigini 80 odstotkov osnove. Ce se delovni invalid
usposablja ob delu in prejema placo, nima pravice do denarnega nadome-
stila v zvezi s pravico do poklicne rehabilitacije, &eprav si je pridobil pravico
do rehabilitacije.

PLACNI SISTEM KOT
OSNOVA ZA SOCIALNI PAKT

Na njem bodo sodelovali predstavniki vseh pogajalcev
— sindikatov, zbornice, vlade. .

Vabimo predstavnike podjetij, zavodov in pogajalcev. (KP

dejavnosti) na posvet, kjer bi lahko tvorno sooblikovali

zlasti tisti del dogovora (socialnega pakta), ki se nanada

na izpolnjevanje doloéil tarifnega dela kolektivnih po-
godb.

Posvetovanje bo na Bledu 20. in 21. maja.
Podrobne informacije dobite pri Drustvu po tele-
fonu (064) 216-683

Maxi- Super- [ Nama Blagov. | Mercator | Emona | Mercator | Emona | Kasta Sonénica | Fortis Forum
BLAGO/TRGOVINA market | market Bezigrad | Slovené. | Cigalet. | Titova | Hubad.
OLJE - 11, steklenica
Cekin-rastlinsko 127,80 - 141,40 | 138,80 | 126,60 | 127,80 | 141,40 | 127,80 - - - -
KIS-11, PVC
Sampionka-vinski 126,00 | 131,10 ~ 122,50 | 126,00 | 131,10 - - - = - -
SLADKOR - 1kg '
TSO Ormoz-kristal 70,60 | 89,70 | 78,60 89,70 | 74,80 89,70 70,00 | 89,70 76,00 | 7550 - -
SOL - 1kg, morska s : :
Droga-mleta 4470 | 4470 | 5100 | 5590 | 4490 | 50,60 - 44,70 | 4500 [ 4940 | 4500 | 4490
MOKA - 1 kg : '
Miinotest-tip 500 3580 | 3580 | 3580 35,80 | 53,90 - - 35,80 = 36,60 - - 35,80
SALAMA - 1kg ‘ :
MIZ Emona-posebna | 324,00 | 467,90 | 490,40 | 467,90 | - 467,90 - 324,00 - - - -
SADNI SIRUP - 11 A
Fructal 205,20 = - 187,10 | 214,10 - = 148,80 - 197,60 | 192,60 | 198,90
MLEKO - 11, PVC
LM-3,2% 40,50 | 4040 - 40,04 | 4040 | 4040 | 4004 | 40,00 | 4040 | 4050 | 40,40 -
SPAGETI - 0,5kg
Miinotest 8820 | 6430 | 8200 - 66,80 B - 64,30 - - - -
PRALNI PRASEK '
Henkel-Persil 778,40 '| 778,40 | 811,50 | 791,60 | 65290 | 77840 | 778,40 | 77840 |- - 791,00 - 834,00
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BRSKANJE PO
SOCIALNEM DNU

. Vec kot 150.000 prebivalcev Slovem;e zivi v tezkih socialnih
In materialnih razmerah. Upokojenci niso viteti. Toliko uradno
Priznava ministrica za delo Jozica Puhar. Ce k temu Stevilu
PriStejemo Se najmanj enako $tevilo od njih odvisnih, se pribli-
zm‘no 15 odstotkom prebivalstva Sloveije, ki so soclalno ogro-
Zeni. Na ministrstvu za delo pa skusa}o socialno stisko delavcev
Polepsati z oceno, da polozaj ni »zavidljiv«.

Socialna slika se je Se naj-
bolj poslabsala v tistem delu
slovenskega gospodarstva, ki
Ba pestijo likvidnostne tezave,
izguba trgov in neustrezni
Programi. Te neposredno
Vpliva na poveéanje Stevila
brezposelnih ter sploino po-
‘manjkanje sredstev za vode-
hje programov na podroéju
zaposlovanja in socialne var-
nosti.

Po podatkih, ki so jih zbrali
ha ministrstvu za delo, je bilo
konec decembra 1991 v Slove-
niji brezposlenih 92.000 oseb,
stopnja brezposelnosti pa je
merila 10,1 odstotka. V pov-
Preéju je lani brezposelnost
narascéala za kaksnih 3.000
0seb na mesec. Januarja letos

cih, vendar to Se ne prinasa
bistvenih sprememb.
Decembra lani je bilo ze
6.374 brezposelnih, ki so ¢a-
kali na zaposlitev nad tri leta,

. pri ¢emer niso upoStevani

mladi, ki i$éejo prvo zaposli-
tev in nimajo nikakrsnih pra-
vic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti. :
V prvem primeru gre za sta-
rejSe ljudi, ki se Se ne morejo
upokojiti, ponovno zaposliti
pa tudi ne. Jozica Puhar sicer
meni, da bo treba zanje pri-
praviti razne =zaposlitvene
programe in prekvalifikacije,
a v glavnem gre za obljube, od
katerih ni mo¢ Ziveti. Besedi-
éenje, da je treba v prvi vrsti

realni padec pla¢ v primerjavi
z letom poprej kar 48 odstot-
kov.

Realno padanje pla¢ se na-
daljuje tudi letos. Glede na
povprecje lanskega leta so bile
januarske place realno niZje
za 16.6 februarske pa za 19,4
odstotka.

Slovenska vlada je sklenila,
da je od 1. maja dalje zajam-
¢ena placa 18.500 tolarjev
bruto oziroma 11.700 neto. Za
primerjavo povejmo, da so bili

minimalni mese¢ni stroski za -
aprila

triélansko  druzZino
34.670 tolarjev, za Stiri¢lan-

sko pa 41.479 tolarjev. Kako
zivijo delavei z zajamceno
plaéo, ki je bila poleg tega
v aprilu niZzja, to je priblizno
10 tisocakov neto, si je bolj
tezZko predstavljati. Znano je
namre¢, da pribliZzno pet od-
stotkov zaposlenih, to je okrog
35.000 delavcev, prejema za-
jaméene place. Njihovo stevilo
se Se povecuje. In Se: Veé kot
18 tiso¢ delavcev iz 57 delov-
nih organizacij v Sloveniji ne
dobiva redno plaée. Gre za za-
mik pla¢e od enega do Stirih
mesecev. Tako je letoSnjega
januarja dobilo placo z eno-
mesecnim zamikom dva od-
stotka, z dvomeseénim zami-
kom pa 0,7 odstotka vseh za-
poslenih v Sloveniji.

K socialni sliki prebivalstva
v Sloveniji je treba dodati e,
da je lani prejemalo vsaj eno
od oblik socialnovarstvenih
pomoéi okrog 56.500 oseb. Se
posebej naglo naraséa Stevilo
prejemnikov enkratne in za-
casne socialnovarstvene po-
moéi. Sestava tistih, ki dobi-

Najbolj zgovorni so podatki o likvidnosti podjetij. V povpreéju
je leta 1990 imelo ve¢ kot pet dni zapored blokirane Ziro raéune
342 podjetij s podroéja gospodarstva. V letu 1991 je povpreéje
znasalo okoli 700 takinih podjetij, v decembru pa jih je bilo ze
1.070 s 146.356 zaposlenimi. V januarju in februarju se je njihovo
stevilo Se poveéalo, skupaj v gospodarstvu in negospodarstvu jih
je bilo v februarju 1.153, s skupaj 166.265 zaposlenimi!

je dosegla stevilko 94.000, ko- vajo te pomoci, se je v zadnjih
nec februarja pa je bilo vseh Stevilo prejemnikov druzbeno denarnih pomoéi socialnega var- letih moc¢no spremenila.
iskalcev zaposlitve ze 96.000,° stva : Prej so prevladovali za delo
Po oceni konec aprila pa Ze Prejemniki « 1081 1986 1987 1988 1089 1990 1991 nezmozni, bolni, onemogli, se-
Prek 100.000 brezposelnih. 1. Edini vir 4210 2576 2,347 2,226 2,040 1,893 1,856 daj pa brezposelni, ki imajo
Povpreéno meseéno $tevilo 2. Dopolnilni vir 8,550 6,613 6,317 5985 6,647 5100 4,636 druzino. Upostevati je treba
Prejemnikov denarnega nado- 3. Zacasne pomogi* 848 1,049 1,146 1,327 1,704 1,848 4,711 tudi to, da je potreba po teh
mestila v lanskem letu je bilo 4. Enkratne pomo¢i* 9,109 11,843 9,984 8,429 10,246 21,860 28,397 pomoceh veliko vedja, kot je
19.000, denarno pomoé¢ je g.g?m:;e o 2,190 2,144 2,007 1,937 1,880 1,883 1,846 Eg voljo (_isnlgr]a, Vldmzmah'
v povpreéju prejemalo 11.000 S el ' i' so najbolj socialno ogro-
I‘gngsehiih% se]b, TE e za usposablianje 4518 2542 2270 2611 2401 2619 2767 zene, so najbolj prizadeti
Z 7 ¢ bt A el otroci. In ravno njim bi morali
Vzdrzevane druZinske C¢lane nih zavodih 9,237 11,360 11,635 11,882 12,075 12,188 12,266 sl [ATN0 AL :
Pa je dobivalo 24 odstotkowv 8. Pravice po zakonu o Vpnh.o_dn;le na]bolj_ POf_nagﬂtI!
vseh prejemnikov denarnih druzbenem varstvu zgraditi sistem socialnih pra-
Nadomestil in denarnih po- dusevno in telesno vic, ki bi olajsal zwl_]en]e
Mogi, Delez povpreénega Ste- prizadetih* 4,509 4,835 4,939 5148 5303 5409 5428 otrok. Marija Frandeskin
vila upravicencev do denar-

nega nadomestila in denarne
Pomoé¢i med brezposelnostjo
je lani dosegel 40, predlani 30
odstotkov.

Polovica brezposelnih brez
pomocdi

Rast Stevila upravicencev
do tovrstnih izplacil se nada-
ljuje tudi letos. V januarju je
denarno nadomestilo preje-
malo 28.000, denarno pomo¢
pa skoraj 15.000 brezposelnih
oseb ozrioma 45,7 odstotka
iskalcev zaposlitve. Kako zivi
Preostalih 54,3 odstotka brez-

poslenih — ne ve nihce. Naj-

laZe je re¢i, da si brzéas poma-
gajo s sivo ekonomijo oziroma
8 tistim znanim pregovorom
»Pomagaj si sam in bog ti bo
Pomagal.«

Zal tudi ni podatkov, koliko
je delavcev, ki bodo letos iz-
gubili pravico do nadomestil
ali denarnih pomo¢i. Znajo je
le, da se najkasneje po preteku
treh let mnogi med njimi pri-
druzijo brezposelnim, ki ne
Prejemajo nobenih denarnih
pomo¢i. Povprasevanje po de-
lovni sili je lani nenehno upa-
dalo, rahlo poveéalo se je Sele
v letoénjih prvih dveh mese-
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ustvariti pogoje za boljse go-
spodarjenje, ne zaleze vec.

In kaksne zaposlitvene
moznosti so imeli lani brezpo-
selni? V javna dela jih je bilo
vkljuéenih 1.248, v programe
priprav na zaposlitev,
vkljuéno s sofinanciranjem
pripravnistva, preko '19.000,
v okviru javnega razpisa za
sofinanciranje novih delovnih

mest je naslo zaposlitev prek -

2.000 brezposelnih. Vsega
skupaj je bilo torej v razne
programe vkljucenih 24.500
brezposlenih oseb. Vendar bo
politika aktivnega zaposlova-
nja dosegla svoj pravi namen
Sele takrat, ko bomo odpirali
tak3na delovna mesta, ki bodo
prinaSala dobicek.

Kar 35.000 delavcev
z zajamceno placo

Seveda pa niso ogrozZeni le
brezposelni. Veliki veéini de-
lavcev kroji socialni polozaj
gibanje plaé, ki mu rastoca
.gospodarska kriza ne priza-
nasa. Realne plaée so bile lani
v povprecju za 15 odstotkov
nizje kot leto poprej. Slabso
sliko kaZejo decembrski realni
osebni dohodki, saj je dosegel

Kaksen, je osebni standard
v Sloveniji, pa najbolje povedo
naslednji podatki. Polovica
prebivalstva sproti potrosi
vse, kar zasluzi, vec kot 64 od-
stotkov jih ne shaja s svojo
plaéo, 31 odstotkov ljudi pre-
zivi tako, da trosi tudi pri-
hranke in si sposoja pri sorod-
nikih in prijateljih. Brez sive
ekonomije ne bi preziveli. Tri
¢etrtine ljudi ocenjuje svoje
socialne razmere kot nezado-
voljive. To so najnovejsi po-
datki iz raziskave, ki zadevajo
Zivljenjski standard ljudi in jo
je opravil Center za raziskova-
nje javnega mnenja in mnozic-
nih komunikacij pri Fakulteti
za druzbene vede v Ljubljani.
Skratka, polozaj slovenskega
prebivalstva ni »zavidljive,
kot ocenjujejo na ministrstva
za delo, ampak naravnost
alarmanten.

7IVIJENJSHA RAZPOTI

RAK ZARADI SLUZBE

Podatki so neusmiljeni. Onkoloski institut v Ljubljani ugo-
tavlja, da v Sloveniji vsako leto zboli za rakom 6000 ljudi.
35.000 se jih letno zaradi te bolezni zdravi in 40000 jih umre. Tri
cetrtine rakastih obolenj je posledlca okolja, v katerem i]ud]e
zive. Tudi delovno okolje povzroéa raka.

Slovensko zdravstvo Zal nima
evidence, katera rakasta obolenja
na Slovenskem so poklicna, se
pravi posledica daljSe izpostavlje-
nosti karcinogenim snovem na de-
lovnem mestu. Zdravniki prepro-
sto ne dobijo podatkov o tovrstni
izpostavljenosti delavca na delov-
nem mestu. Pa tudi naSa indu-
strija velikokrat ne ve, da so
snovi, s katerimi delavci delajo,
rakotvorne.

Kljub temu je za leto 1990
znano, da je bil kar v 60 odstotkih
primerov vzrok poklicne bolezni
stik delavea z nevarno snovjo pri
delu. Od tega v 38 odstotkih pri-
merov stik s karcinogeno snovjo.
Odstotek se vsako leto povecuje.
Gre za snovi, kot so azbest, for-
maldehid, bitumen, premogov ka-
tran, prah bukovega in hrasto-

vega lesa, rozenovih, nikljevih,
kromovih, kobaltovih, kadmijevih
spojin itd.

Zaradi nepoznavanja nevarno-
sti prizadeti delavcei pri delu niso
udinkovito zaséiteni, in posledica
je poklicni rak. Svetovne izkusnje
kazejo, kaj je treba storiti za uéin-
kovito preprecevanje: poskrbeti
za azurne sezname karcinogenih
snovi, omejiti uporabo karcinoge-
nih snovi ali jih nadomestiti
Z manj nevarnimi ter upostevati
ukrepe varstva pri delu.

Vse to seveda lahko pripravi, le
stroka, ki pozna nevarnosti posa-
meznih snovi in ve, kako delavca
pred nevarnostmi strokovno zas-
¢ititi. Glavna republiska inSpek-
torica za delo, dipl. ing. Alenka
Oblak-Lukaé¢ je v Sloveniji prav
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gotovo ena najveéjih poznavalcev
nevarnih snovi. Odkar je prevzela
to delovno mesto, si prizadeva
pripraviti sodobne pravilnike
o varstvu delavcev na delovnem
mestu. K skrbi za varno delo zeli

" pritegniti tudi sindikate!

Gotovo je v osnutku pravilnika
o varstvu pri delu s karcinogenimi
snovmi, ki ga je dipl. ing. Alenka
Oblak-Luka¢ poslala v oceno sin-
dikatom, veliko njenega strokov-
nega znanja in zagnanosti.

Osnutek tega pravilnika dolo¢a
varstvene ukrepe za zascito de-
lavcev in okolja pred nevarnostjo

. poklicnega raka pri proizvodnji in

uporabi karcinogenih snovi, pri
regeneraciji (reciklaciji), unic¢eva-
nju odpadkov, skladis¢enju, pre-
takanju in prodaji teh snovi, do-
loca kriterije za razporeditev. in
oznadevanje karcinogemh snovi,
ki se dajejo v promet, obveznost
prijave in omejitve, obveznost
uporabe nadomestnih snovi, ob-

veznosti ugotavljanja in- presoje..

koncentracij karcinogenih snovi
v delovhem obmoéju, omejitve
dela, vsebuje dolo¢be o delu na
domu. obliki uporabe, vamostnih

in pri delu v laboratormh doloca
obveznosti v zvezi s preventivnimi
pregledi delavcev, podatke, ki jih
mora vsebovati evidenca za posa-
mezne delavce, ki ravnajo s karci-
nogenimi snovmi, higienski rezim,
omejitev uporabe nekaterih kar-
cinogenih snovi, ki so dolo¢ene
v direktivah Evropske skupnosti,
sezname in razvrstitve karcinoge-

nih snovi ter tehni¢ne smernice za,

dovoljene koncentracije tistih
karcinogenih snovi v delovnem
ozracju, katerih uporabe v gospo-
darstvu zaenkrat $e ne moremo
izkljuéiti in ne zagotoviti take
tehnologije, ki izkljuéuje izpo-
stavljenost delavcev tem snovem.

Osnutek pravilnika bo priloz-
nost za oceno, kolik$na je varnost
na delovnem mestu v Sloveniji in
od ¢esa je ta odvisna. Prav gotovo
bodo sindikati hkrati oblikovali
svoj pogled, kaksen naj bo nas
novi zakon o varstvu pri delu.
Slovenija tudi pri skrbi za varno
delo, varno delovno in Zivljenjsko
okolje ne zeli zaostajati za razvi-
timi,

ginat

Luéka Bohm

-

-
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RAZyM IN SRCE

Prestopni rok

Predprazni¢no

Prestopajo strankarski

den.

izglasovanje konstruk-
tivne nezaupnice vladi Lojzeta Peterleta je
v politiki sprozilo prestopni rok:

eprav smo. Ze mnogokrat slisali, kako
nas parlament z bananami ni nié¢ nenavad-
nega in neevropskega, je mnozi¢no presto-
panje ljudi iz stranke v stranko, kot ga do-
zivljamo te dni, po svojem obsegu nenor-
malno za normalne evropske demokracije.
prvaki, ki so
stranko izgubili ali drugi mogoc¢niki, ki bi
stranko radi osvojili. Kot da bi alpinisti kar
tako lahko plesali z vrha na vrh, ne da bi
vmes morali navzdol, ali kot da je med na-
Simi strankami en sam greben, ki je navi-
dezno razbrazdan, v resnici pa lahko preho-

Morda ta primerjava Sepa in gre v resnici
samo za izrazito skrb za narodov blagor,
kombinirano z razliénimi ugodnostmi obla-

ske podobice.

stvarmi. .

sti, zato je v njej treba ostati. Zaradi naro-
dovega blagra seveda!

Pri nas je o¢itno katastrofa, ¢e se parla-
mentarna koalicija spremeni ali preobli-
kuje, saj smo Ze pozabili, da so sle stranke -
na volitve z na las ali kot jajce jajeu podob-
nimi programi in razliéno velikimi in os-
mrajenimi golidami gnojnice, namenjene
diskreditiranju drugaénosti.

Danes le redki volilei vedo, kdo in kako
zastopa njihove interese, stikov z njimi ni.
Svoje izvoljence lahko navadni smrtniki
gledgmo predvsem kot telev1znske svetni-

Moj predlog je, da javno uvedemo pre-
stopni rok in dolo¢imo ceno ali pa recemo,
da nas zadeva v resnici ne zanima in se
ukvarjamo z

drugimi, pomembnejsimi

Milan Bratec

Regres na solah —
kaplja cez rob

Clani obmoénega sindikata
delavcev v vzgoji in izobraze-
vanju v Pomurju so ogoréeni
nad pocasnim in neuéinkovi-
tim razreSevanjem perecih te-
Zav v Solstvu in drugih zavo-
dih. To preprosto pomeni , da
jim je prekipelo zaradi najbolj
banalne stvari na svetu, pri
kateri se vse zacne in konca,
zaradi denarja. Motijo jih pre-
nizke place, zadnja kaplja pa
so neenakomerna izplacila re-
gresov za letni dopust.

Sindikati so poskusili vse
mozne poti dogovarjanja in
postopke za uveljavitev pravic
iz kolektivne pogodbe, a brez
uspeha. Zato predsednica od-
bora SVIRD (Sindikat vzgoje
in izobrazevanja in razisko-
valne dejavnosti) za Pomurje

Suzana Horvath poziva vse

delavce v vzgoji in izobrazZe-

vanju, naj maja sodelujejo
v celodnevni stavki. Z njo naj
bi si pridobili pravice, ki jim
jih njihov minister ni znal ali
ni hotel, kot sami poudarjajo,

‘priboriti.

Delavcei zahtevajo dosledno
izvajanje kolektivne pogodbe
za negospodarstvo, ki je v ve-
ljavi Ze od lanskega oktobra,
nadalje odpravo 20-odstot-
nega zaostajanja izhodis¢énih
plac za gospodarstvom ter po-
ra¢un pla¢ od lanskega okto-
bra do letosnjega aprila.

V pozivu k stavki so opozo-
rili tudi na dodatno obreme-
njenost uéiteljev s poveéanjem
ucne obveznosti, za kar pa so

premalo placani. Ob vseh fi-
nancnih zadregah, ki jim kra-
tijo spanje, pa je Se regres. De-
lavei v Solstvu zahtevajo iz=
placilo regresa za letni dopust
po kolektivni pogodbi kot tri-
najsto placo in ne v visini naj-
nizje zajamcene plaée. Za ilu-
stracijo: uéitelji osnovnih $ol
v Gornji Radgoni so bili ogor-
¢eni, ko so izvedeli, da so si
delavei obéinske uprave raz-
delili regres v visini pribliZzno
24.000 tolarjev, dobili pa so
informacijo, da bodo regres na
solah izplacevali Sele 10. ju-
nija in Se to v visini zajamde-
nega OD. V Jjutomerski ob¢ini
so na Solah in v vrtcih dobili
priblizno 14.000 tolarjev re-
gresa, v Murski Soboti Sole nié
(obljubljeno je do sredine

NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO

Joze Smole:

DNEVNIK TITOVEGA SEKRETARJA

JOZE SMOLE je za osebnega sekretarja Josipa Broza prisel iz novinarskih vrst. Vse niti Titovih stikov so bile v njegovih
rokah. Obéla sta ga le ARMADA in KOS.

maja) in vrtei po pribliZzno
24.000 tolarjev. V Lendavi:so
na Solah izplacali priblizno 15
tisocakov regresa in 24 v vrt-
cih.

Vse kaze, da zaradi neureje-
nih razmer Solniki in vzgojite-
lji ne razmisljajo o pricakova-
nih pocitnicah, pa¢ pa vse bolj
o stavki. Milena Tubolj

e Willy Brandt — nemski krediti ali
vojna odskodnina
e Gadafi je pustil Tita ¢akati dve uri
® Kdo je sesuval Staneta Kav¢ica
e Hlace je nosila Jovanka
e Zakaj Stane Kav¢ié ni hotel
v jugoslovanski politi¢ni vrh

Cena knjige vprednarogilu je 420 SLT. Knjiga bo izéla v zalozbi CZP
Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, kamor tudi posljite naroélla
Telefoni: (061) 321-255, 110-033, 311-956, 313-294

.poplava praznih besed in utapljanje v dolgoviki {

Pihalni
orkestri se

Da bi spodbudili dejavnost slo-

venskih pihalnih orkestrov in orke-

“'strov iz zamejstva ter'jo hkrati pro-
gramsko obogatili in popestrili, sta
Zveza kulturnih organizacij Slove-
nije in Zveza slovenskih godb orga-
nizirali XIII. tekmovanje slovenskih
pihalnih orkestrov v tretji tezav-
nostni stopnji v koncertnem pro-
gramu.

Tekmovanje bo v petih slovenskih
krajih, in sicer: v soboto, 16. maja na
osnovni Soli Louisa Adamiéa v Gro-
suplju, v nedeljo, 17. maja v Domu
kulture v Ormozu, v soboto, 23. maja
v  Domu kulture v Novem mestu,
v.nedeljo, 24. maja v Domu kulture
v Trebnjem in v soboto, 30. maja

“+v Narodnem domu v Logatcu.

‘Tekmovalni orkestri bodo morali-
izvesti tri skladbe, od katerih je ena
predpisana. Ocenjevala jih bo tri-
¢lanska strokovna Zzirija. Na osnovi
ocene zirije bodo sodelujo¢i orkestri
za tekmovalni nastop lahko prejeli
zlato, srebrno in bronasto listino ali
priznanje za sodelovanje na tekmo-
vanju.

Tekmovanje bo gotovo pomenilo
pomembno spodbudo za dvig kako-
vostne ravni pihalnih orkestrov,
med katerimi imajo nekateri ze veé
kot stoletno tradicijo, drugi pa so se
z glasbo spoprijeli Sele pred krat-
kim. 13

¥

Marjan Bradac:

Aflorizmi

Najboljsi napovedovalec usode je Se vedno — plaéilna lista.

Jed je najokusnejsa, kadar se zajema — s proraéunsko Zlico.

Ze cena toaletnega papirja dokazuje, da imamo gospodarstvo
— »na kahli«.

Razpok v gospodarstvu ni mozno zakrpati — s »politiénim ce-
mentoms.

Odgovorni so tako dolgo streljali kozle, da je za boj proti
inflaciji — zmanjkalo municije.

Najpogosteje Zelijo levji delez tisti, katerih odgovornost je
— v znaku device.

Kadar politiki obljubljajo gradove v oblakih, vedi, da bos dobil
samo oblake.

Slovenci se ne bi bali za obstoj, ¢e bi se otroci rojevali tako
pogosto — kot politiéne stranke.

Predvohlm boji pogosto pomemjo »kondicijski trening« za beg
pred odgovomostjo

‘Mnogi govorniki so kot pudlica, ki misli, da bo z lajanjem
— postala voléjak.

S
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Na »sonéni strani Alp« vlada za delavca — »veéni soncni m‘rk@s

' Delavec je najvecyz revez takrat, kadar misli — z mozgam po?z-
tika. : ! ?.

£
Goqudarstvo je kot neurje — bzmkratska oblak: tocg zzgub

R
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Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam(o) ......
izvod(ov) knjige Dnevnik Titovega sekretarja

Narodeno podljite nanaslov:.....ili it aaidi i S iingadaiiniai.

Ulica, postha §tev., kraj: ............ieeeee..

IM@ i PriMeK NArOENIKA: ...vr.rveveriveerrssivesiees

BT P T e e

1. Raéun bomo plaéali v zakonitem roku '~ ° ‘ e

2. Kot individualni naroénik bom ‘plagal po pevzetju

POdeS narocmka

= Belavska enotnést jeab“iauslanovijen__ e
vembra 1942. ol
@ DE - &asopis sloyensiih ‘delavcev, ;&W
Svobodnih sindikatov Slovenije = r—_
@ Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubliana, Dalmatinova 4, po&tni predala79-- ?'
Direktor int glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956. &
Namestnik glavnega urednika: Frantek Kavéié, telefon 311-956, 313-8
Odgovorni urednik:-Ciril Brajer, telefon' 116-163, 311-956, 313-942° % ..
Casopis urejajo: . -Andrej . Agnié (Sindikalni zaupniki) Saso Bemardl.—y
 (fotografija), Brane Bombag, (oblikovalec), Marija Franceskin (theqskzr
razpotja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnej$a stran),d -#
Kriznik (KaZipot); Robert Peklaj(novinar), Boris Rugelj,(Na trznem
Sonja Seljak (Iektonca) Andrej Ulaga (Na trznem prepihu), Ig Q
(Razum in sce) in JoZica Aniat(ta]nica) telefon 313-942 311- 959' = iy
Naro¢nina: 321-255
Posamezna Stevilka DE stane 70 tolarjev
Ziro raéun: 50101-603-46834 ;
Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva G L|ub||ana
Casopisni svet: Mira Videénik, Alojz Omeijc, Ciril Urek, Edo Kavmé Jernej
Jeran, Dusan Semoli¢
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slovenskih
"delavecey:
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V EVROPI SO GOZDOVI

V DRZAVNIH ROKAH

Slovenska cerkev se ne meni za sodobne trende v svetu; v nasprotju s papezevo poslanico
0 poslanstvu duhovni$kega poklica zahteva vrnitev gozdov, ki jih je neko¢ Ze prodala avstrijski

drzavi!

V Evropi po kateri se tako

radi zgledujemo, cedalje veé
gozdov prehaja — in je Ze pre-
§lo — v drzavne roke, zlasti za-
radi pomena, ki ga ima za ¢lo-
veStvo gozd. Proces pri nas pa
gre v nasprotni smeri: Cerkev
jih Zeli, zahteva v svojo lastni-
Sko varstvo. In koliko, kod
Vse?
_ Ljubljanska nadskofija je
Imela pred vojno nekaj vec kot
21 tiso¢ ha gozdov, veliko ne-
rodovitnih zemljis¢, planin-
skih pasnikov in tudi kamni-
tih zemljisé, tako da so ji
vsega skupaj — po odlocbi
0 denacionalizaciji — odvzeli
37.600ha povrsin, od tega
21.000ha gozdov. Najveé jih je
ha obmoc¢ju Gorenjske ozi-
roma Gozdnega gospodarstva
Bled, drugi kompleks je na
obmoéju GG Nazarje, tretje
obmoéje pa je na Dolenjskem,
ki delno sodi pod GG BreZice,
deloma pa pod GG Novo me-
sto, kjer pa gre le za manjse
celote. V Triglavskem narod-
nem parku (84.800 hektarov)
naj bi Cerkev tako dobila sko-
raj 25 odstotkov povrsine. Gre
za gozdove okrog Bohinjskega
Jezera, na Komni in v dolini
sedmih Triglavskih jezer. Ko-
liko finanénih koristi bo imela
Cerkev od teh gozdov, pa je
Veliko vprasanje. V Triglav-
skem narodnem parku je izko-
riS¢anje lastnine omejeno, to
Pa pomeni, da je v teh gozdo-
vih mozno delati le z mehani-
zacijo, ki je okolju primerna,
ta pa je zelo draga. V osred-
njem delu parka pa tako ali
tako velja prepoved spremi-
njanja oblike povrsja. Izjema
S0 le planinski objekti, ki jih
lahko gradijo na tem obmoéju.
(Cerkev Ze gradi kapelico na
Kredarici in kapelico na Pok-
luki.)

Veé kot od vracila Triglav-
skega naravnega parka v svoje
roke pa si Cerkev obeta od vr-
nitve gozdov, ki jih  zdaj
upravljajo gozdna gospodar-
stva, pr. od Gozdnega gospo-
darstva Bled, ki obsega 18.000
hektarjev gozdov, od tega
16.000ha nekdanjih cerkve-
nih. Cerkev je s tem GG 2.
marca letos Ze podpisala po-
godbo, po kateri bo GG Bled
opravljalo vsa dela v gozdo-
vih, do katerih je po zakonu
0 denacionalizaciji upravi-
Cena Cerkev — to pa je kar 92
odstotkov vseh blejskih goz-
dov. S podpisom pogodbe jim
je na Bledu uspelo obdrzati

vseh 250 delavcev. Cerkev bo
prevzela vse obveznosti pose-
sti do drzave, davek na kata-
strski dohodek in druge daja-
tve, za to pa prejemala 40 od-
stotkov vrednosti lesa, to je
ostanka od prodajne cene, Ce
GG odracuna svoje stroske.
Po mnenju cerkvenih krogov
naj bi to =znaSalo okrog
350.000 dolarjev letnega do-
hodka.

Na »svoje« ¢akajo tudi
grofje, delavce ¢aka le

-cesta... ;

Gozdno gospodarstvo Na
zarje se o vracilu 8950ha nek-
danjih cerkvenih od skupno
16.800ha gozdov, ki jih
upravlja, s Cerkvijo 8e ni po-
govorilo, seénje lesa pa jim
Cerkev ne dovoli. Direktor

»umijo gozdvi nasi...«

Milan Cajner je — za Mladino
— celo izrecno poudaril: — Kre-
pitev veleposesti ni v interesu
tako majhne drzave. Nobe-
nega razloga ni, da bi se poja-
vili Se vsi drugi veleposestniki
(Auerspergi, Turni...), za kar
naj bi si v zadnjem céasu zelo
prizadevali. Ce je bila suvere-
nost doseZena zato, da bo nase
najdragocenejse bogastvo, kot
so gozdovi in zemlja, prislo
v roke veleposestnikov, ¢e je
to nacionalni interes, potem
imam pa¢ napacno mnenje
o suverenosti. Naredili bomo
vse, da bi v skupséini po le-
galni poti spremenili zakon
o denacionalizaciji. Ce ne bo

§lo drugace, bomo s 5000 vo-
lilci izrabili drzavljansko ini-
ciativo: ¢e niti to ne bo uspelo,

pa bomo zbrali 40.000 podpi-
sov in zahtevali referendum
o zakonu o denacionalizaciji
z vprasanjem: Ali ste za to, da
se v naravi vraca premoZenje

veleposestnikom, vkljuéno
z nadskofijo kot najvecjim ve-
leposestnikom?«

Tudi Gozdno gospodarstvo
Brezice mo¢no skrbi, kam
z delavci, ¢e bodo morali goz-
dove (2.700ha od 16.000ha

_vseh) vrniti Cerkvi. Ze mora-

torij, zakon o denacionaliza-
ciji in odloki o se¢nji so jih

* prisilili, da so odpustili 120

delavcev. Ce pa bo zakon o de-
nacionalizaciji uresnicen do
konca, bodo morali odpustiti
Se tretjino zaposlenih.

Kot vse kaze, gozdarji kljub
vsemu ne nameravajo na raz-
plet dogodkov cakati krizem

so bile ceste zgrajene z denar-
jem od prodaje lesa, pridob-
ljenega v njihovem gozdu, po
drugi strani pa trdijo, da so
ceste na tem obmod¢ju uporab-
ljali Se v druge, ne samo goz-
darske namene. Medtem ko
potekajo razliéni postopki
v zvezi z denacionalizacijo, pa
so slovenski gozdovi prepus-
¢eni brezzakonju in ljudem, ki
v-njih na svojo roko sekajo vse
povprek (brez dovoljenj in

~mimo davkarije). Zaradi mo-

ratorija na seénjo v delih
druzbenih gozdov, ki naj bi jih
vrnili bivsim lastnikom
(141.000 hektarov), so gozdna
gospodarstva tudi prenehala
vlagati v gozdove. Na ministr-
stvu za kmetijstvo so ob koncu
letosnjega januarja sprejeli

odlok, po katerem naj bi

Sindikati in
privatizacija

v najkrajfem moZnem (proceduralnem) casu slovenska
skupséina konéno sprejme tolikanj sporni zakon o priva-

- tizaciji podjetij. Jasno, prav tisti kompromisni predlog,

pod katerega so se podpisali Janko DeZelak, Emil Milan
Pintar in Mile Setinc. Zdi se, da je bojazen nekaterih
(kriéanskodemokratskih) krogov, da bi nova vlada uteg-
nila »mutiti« s sprejemom zakona, iz trte izvita. Prav
nasprotno: v Drnovikovem osebnem (politiénem) interesu
je, da se ta zakon sprejme ¢imprej, saj je to temelj za
nadaljnje konsistentne gospodarske poteze vlade.

Utegne se zgoditi nekaj drugega. Kot zdaj kaZejo stvari,
zakon modelsko za nikogar od (relevantnejsih) politiénih
dejavnikov ni veé sporen. Zna pa se zaplesti glede postavk
oziroma konkretnih stevilk. Tu nastopi barantanje, na kar
bi morali biti §e zlasti pozorni sindikati. Kaj hoc¢em reci?
Predvsem to, da tokrat ne pridejo veé v postev sindikalne

_manifestacije $ir§ih razseznosti, ki bi v temelju rusile

predlozeno kompromisno zakonsko inacico, ampak pred-
vsem kooperativne sindikalne zahteve v smeri vecjih po-
pustov in vedjih odstotkov delnic v prid delavcem.
Pri¢akovati je, da bo sedanja viada glede na njeno
barvoin sestavo bolj nagnjena k resitvam odplacne priva-

. tizacije, ki jih je predvideval prvotni Mencingerjev osnu-

tek. In narobe: K veédji zastonjski delitvi bodo tezile
stranke nove opozicije (kriéanski demokrati, narodni de-
mokrati, ljudska stranka, liberalci...), da bi na tak naéin
onemogocile koncentracijo druZbene lastnine v rokah
(»rdeéih«) menedzZerjev.

V takinem poloZaju bi morali imeti (vsi) sindikati pred
oémi predvsem interes svojega élanstva, kar pomeni, da bi
v pogajanjih morali v hipu pozabiti na stara zaveznistva
in podpirati tiste, ki bodo neposredno ali posredno zahte-
vali vedji privatizacijski kos za delavce:

To je nekaj. Druga smer sindikalnega delovanja pa bi
morale biti zahteve po priznanju privatizacijskih delav-
skih deleZev iz naslova razlik med izplac¢animi pla¢ami in
tistimi, ki delavcem pripadajo po podpisani splosni ozi-
roma panoznih kolektivnih pogodbah. Sindikati teh ra-
zlik ne bi smeli uveljavljati pri moznosti 20-odstotnega
odkupa internih delnic z zdaj predvidenim 90-odstotnim
popustom, temveé v tistih preostalih 40 odstotkih, ki naj
bi jih delavci odkupili po metodi delavskega odkupa.

Skratka: sindikati morajo teZiti k temu, da bi delavei
dobili 20 odstotkov internih delnic s 100-odstotnim popu-
stom, medtem ko naj bi druga dokazljiva upravicenja
uveljavljali pri delavskem odkupu. Pri tem je treba poza-
biti na stara zavezniStva in se pragmatiéno povezovati
s tistimi, ki bodo pri svojih zahtevah na strani sindikatov.
Prav zdaj je ¢as za politiko v najzlahtnejsem pomenu te
besede!

Ivo Kuljaj

Milan Cajner, direktor GG Nazarje: »Naredili bomo vse, da bi
v skupd&ini po legalni poti spremenili zakon o denacionalizaciji.
Ce ne bo $lo drugade, bomo s 5000 volilci izrabili drzavljansko
iniciativo. Ce niti to ne bo uspelo, bomo zbrali 40.000 podpisov in
zahtevali referendum o zakonu o denacionalizaciji z vprasanjem:
»Ali ste za to, da se v naravi vraéa premoZenje veleposestnikom,

vkljuéno z nadskofijo kot najvedjim veleposestnikom?«

rok: storili bodo vse, da se
spremeni sporni Stirinajsti
¢len zakona o denacionaliza-
ciji. V nasprotnem primeru pa
se zna zgoditi, da bo poleg
blejskega otoka, simbola slo-
venskega turizma, naroda in

dezele nasploh, preSel v roke

Cerkve $e — Triglav, zemljisce,
ki ga je Aljaz odkupil od dov-
ske obéine in ga podaril Slo-
venskemu planinskemu dru-
stvu z Zeljo, da bi Triglav tuj-
cem ubranil v smislu drustve-
nega  ustanovnega = gesla
»Ohraniti slovensko lice slo-
venskim gorame,

Ce ni macke v hisi, misi
plesejo...

Spore med gozdnimi gospo-
darstvi in nekdanjimi ter bo-
doéimi lastniki gozda povzro-
éajo tudi odskodnine za vlo-
Zena sredstva. Po zakonu
o denacionalizaciji ima vsak
sedanji upravitelj pravico do
uveljavljanja ve¢vrednosti ne-

. premié¢nine, ki naj bi jo vrnili
upravic¢encu. V primeru goz-
dov je vecvrednost cestno
omrezje, ki je bilo zgrajeno
v zadnjih petdesetih letih. Go-
stota cest naj bi bila pred
vojno v cerkvenih gozdovih
priblizno 7 metrov na hektar,
sedaj pa je cest 17, na nekate-
rih obmo¢jih pa celo 27 me-
trov, in to seveda pomeni po-
vecanje vrednosti gozda.
V ljubljanski nadskofiji ne so-
glasajo s predlogi gozdarjev,
da bi morali to vec¢vrednost
placati; zdi se jim logi¢no, da

" s temi gozdovi do vrnitve nor-

malno gospodarili. Odlok je
bil sprejet januarja, vendar je
veljal samo dober mesec, za-
tem pa ga je vlada — na pritisk
javnosti in bodoéih lastnikov
— spremenila, tako da je seénja
dovoljena samo, ¢e je tako do-
govorjeno z bodo¢im lastni-
kom.

Bistvena razlika med zako-
nom, ki ga vlada pripravlja, in
med veljavnim = zakonom
o gozdovih je, da so zdaj za
vse, kar se dogaja v gozdovih,
odgovorna gozdna gospodar-
stva — skupaj z lastniki gozda.
Po novem zakonu pa bo last-
nik neposredno odgovoren za
gospodarjenje z  gozdom.
Druga razlika pa se tice sred-
stev, namenjenih za vlaganja
v gozdove, ki so zdaj zakonsko
predpisana in ne smejo biti
manjsa od 13 odstotkov vred-

_nosti lesa, po novem pa bo

lastnik pristojen, da dolo¢ena
dela opravlja sam: drZava bo

intervirala samo, ¢e bo ogro-

Zend njena razvojna politika
glede gozdov.

Naj bo zakon taksen ali
drugaden, imel bo torej kar
nekaj slabih stranskih uéin-
kov. V sodobnih drzavah je
gozd v drzavni pristojnosti in
ne v zasebni ali cerkveni.
Zemlja pa mora biti éimbolj
obdelana. Zato ni prav, da bi
cerkev postala veleposestnik.
S tem bi se spremenilo tudi
bistvo cerkve, njenega poslan-
stva. Nihce bi ne bil »protix,
de bi cerkev dobila odSkod-
ninski delez, kar bi ji omogo-

¢alo vzdrZevanje kultnih ob-
jektov. Pri nasem stalis¢u ne
gre za nikakrSen radikalizem,
ampak za realno presojo soci-
alnih razmer v Sloveniji. Na-
silno menjavanje lastniStva
vedno pusca hude posledice
pri prizadetih lastnikih. To
travmo je nosilo na tisoce slo-
venskih kmetov ves povojni
¢as. Sedaj se zacenja obdobje,
ko naj bi storjene krivice z na-
silnim odvzemom gozdov po-
pravili. Gozdarji podpirajo to
druzbeno dejanje — vracanje
odvzetih gozdov prvotnim
lastnikom — kmetom, saj bo
s tem dana veéja sposobnost
obstoja in nadaljnjega razvoja
slovenskega kmeckega Zivlje-
nja, s tem pa tudi podezelja.
Vendar nameni in zelja last-
nika gozda skoraj nikoli niso
v soglasju s cilji SirSe druzbe.
Lastnik hoée ¢éimveé sekati;
zlasti tisti, ki ni kmet in ki mu
niso mar druge koristi gozda.

Sloyenija ni Kanada
Preteklost ne bi smela vpli-
vati na perspektivo slovenskih
gozdov in gozdarstva. Kakor-
koli zZe —res je, da Slovenija Se
nikoli ni imela toliko gozdov,
kot jih ima danes (prikljuéitev
Primorske). Dokaz za to so
predvojni podatki. Kam nas
vodi »gozdarjenje«, v zasebnih
gozdovih, ki ni gospodarjenje
z gozdovi, pa nam kazZejo do-
gajanja zadnjih dveh let. V Si-
biriji in Kanadi, kjer so nepre-
gledni gozdovi, tiso¢ hektar-
jev ne pomeni ni¢. V majhni
Sloveniji, ki je poleg tega Se
krajinsko zelo spremenljiva in
pestra, pa je to lahko Ze velika
povrsina. Prakticistiéno goz-
darjenje je Ze v preteklosti
oropalo Slovenijo, veliko goz-
dov. Zato ne dovolimo tega
ropanja ponovno. Tudi pod
— lastninskim skrbstvom slo-
venske Cerkve ne! ;
Vinko Blatnik

Preberite ta teden v slovenskem tedniku

NOVA,DOBA

VITOMIR GROS: VLADA JE PADLA, KER N
ZNALA VLADATI |
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V MARIBORSKI JAVNI KUHINJI LAKOTA NE
; - POZNA SRAMU

[ B ¥ ‘
SPORI MED JANSEVIMI VOJAKI
: [ ] ;
UBIJANJE ZARADI KOSCKA ZEMLJE
L -
KRAMBERGER HOCE OBLAST

NOVA DOBA JE NAJBOLJSI'CASOPIS ZA SLABE CASE. NAJCE-
NEJSI, NAJHITREJSI IN NEUSMILJEN DO GRABEZLJIVIH NO-
VOPECENIH OBLASTNIKOV.
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Humoreska

TV bojkot

»Ne.hal sem placevati televizijsko naroénino,« je slovesno izja-
vil tovari§ Neposredni proizvajalec raznih strok in nagnil vréek
. piva. 5
Bife Bliznja sredanja posebne sorte je onemel ob tej bogoklet-
nosti. Prvi smo pretrgali globoko tiino:

- — Kako? ~

»Tako!l« tovari§ Neposredni je zgrabil nov vréek piva in si ga
spet pognal po grlu, »dost mam tega sranja.« s

— Kaj pa vam ni vie¢ na nasi televiziji? Morda program?

»Tudi program. Ampak ta $e ne bi bil tisto najslabse. Najhujse
so reklame.« ; 2

— Toda televizija mora Ziveti. Zato 5o ji
reklame nujno potrebne.

‘»Naj Zivijo od naroénine. Saj jo pobirajo.«

— To je daleé premalo. Ali se sploh zave-
date, kaksni stroski so z opremo, s tehniko,
koliko gre za place televizijcev...

»Ha, zdaj boste rekli, da je narocénina Se
prenizka, ali ne? Ce tako mislite, kar vi pla-
Cujte veé. Pa Cetudi bi placevali §e enkrat
ved, televizija ne bi nehala vrteti reklam.«

— Ampak kaj imate proti reklamam? Tudi
druge televizije po svetu imajo reklame.

»Imajo, imajo. Gledam Avstrijo. Reklame so v toéno doloéenem

__ terminu. V Ameriki pa se placa le tisti program, ki je brez reklam.

'~ In kako je pri nas? Se spomnite reklame za West? Najprej so nam
* kazali tistega slinastega dedca. Potem enega pobabljenega. Po-
tem vsakega po dvakrat zapored. Potem obe reklami zdruZeni
v eno, potem zdruzeno reklamo po dvakrat zapored. In to po
* trikrat, Stirikrat na veder. Madona, saj veste, da sem strasten
kadilec, ampak prmejdus, da raje ne bom veé kadil kot da bi

vtaknil v usta cigareto west...« :

— Pa saj to je bila menda reklama za Zvecilni gumi.
~ »Dajte no, dajte. Ne pojte mi Zalostnih pesmi. Tako trapast pa
nisem!« .

— Sicer pa reklame za west ni vec...

- »No, je pazdaj 3 X 3. Ves veéer mi poskakuje en Japonec »nissan
micra«, pa en Italijan »bella piu bella«, pa en, ki $teje tolarje, in
_en, ki pogrkava. Poln kufer jih imam.«

— Ampak dragi moj, naso televizijo, ki je nacionalnega po-

- mena, je vseeno treba od nekod plafevati. Kako bi vi to naredili?
»Veste kaj, ¢e Ze vrtijo reklame 3 X 3, naj raje kupijo njihove
sreéke. Ce bodo zadeli glavni dobitek, naj se gredo program, ¢e

ne, pa naj nehajo. Saj velike §kode ne bo.«

Bogo Sajovic

spet prevzelo trdno jedaro Demosa.
Zbeganim tujcem seveda ni bilo
jasno, ali se Peterle $ali ali se mu
fecla. Vsekakor pa jim je done-
davni predsednik slovenske vlade
s to svojo izjavo veliko povedal
o sebi kot tudi to, da je Ze potekel
skrajni rok za njegovo zamenjavo.
Za domaco politicno rabo pa Sef
te Peterletove poteze ni mogel
uvrstiti nikamor drugam kot v ¢as
druge svetovne vojne, ko so slo-
venski politiéni prvaki Peterleto-
vega kova za ceno oblasti in nji-
hove domnevne borbe proti ko-
munistiéni nevarnosti nacionalni
interes zamenjali s kolaboraci-
onizmom. Vse kaze, da se sloven-
ski klerikalci tudi po petdesetih
letih niso prav ni¢ spremenili.
Kako klavrno se ponavlja njihova
zgodovina!!!

Lojze Peterle, sef SKD, je tujim
gospodarstvenikom, udelezencem
Svetovnega gospodarskega fo-
ruma na Bledu, razlozil, da gre pri
zamenjavi slovenske vlade za levi
e hujsa od tega njegovega
prostodusnega  (strankarskega)
mnenja pa je sugestija, naj tujci
pocakajo s svojimi investicijami
vsaj Se do volitev, ko bo oblast

Horoskop

v
Kopaceva
jajca

Janez Kopa¢, kandidat za mini-
stra za finance, je s svojimi oditki
o0 neracionalni in razsipni organi-
ziranosti slovenskega zdravstva,
o kateri ¢ivkajo Ze vrabci na
strehi in za katerega primerjalno
placdujemo najvec na svetu, pozel
hudo zamero zdravstvenih kro-
gov. Njihov glavni argument proti
Kopaéu pa je izrazil dr. Anton
Dolenc, ce§ da zdravstvo glede na
sredstva, ki jih dobiva, daje ve-
liko, predvsem po zaslugi dejstva,
da je zdravstveno osebje ves cas
delovalo na eti¢ni pogon. Lepo, le
to ni jasno, kako v ta pogon ume-
stiti zveze in poznanstva, plave
kuverte in stavke. Bog ne daj, da
bi Kopac¢ na lastni kozi obcutil ta
pogovor. Ob jajca bo!

.

Kacinova

vV
- plosca
Jelko Kacin, stari in novi mini-
ster za informiranje, je ob od-
kritju spominske plos¢e Kri¢acu,
radiu Osvobodilne fronte, dejal,
da je Krica¢, kljub njegovi pro-
sovjetski usmerjenosti in dejstvu,
da je vsebino njegovih oddaj kro-
jila KP, Slovencem pomenil nekaj
veé, in sicer glas upanja nepokor-

jenega naroda. Ker Kacinu oéitno
ni jasno, da mora biti po neki
(spet vse bolj glasni) ideologiji na-
rod pokorjen, mu priporo¢amo, da
gre pogledat, ¢e je omenjeno spo-
minsko obelezje se celo.

Kozincev
udar

Miha Kozine, uspesni ljubljan-
ski odvetnik in élovek, ki je znan
po tem, da nikoli nima ¢asa in da
se mu vedno nekam mudi, bi
kmalu zamudil Zivljenjsko priloz-
nost. Potem pa si je le vzel pet
minut ¢asa, se-spomnil svojih zna-
menitih obramb novinarjev De-
lavske enotnosti v njihovih ti-
skovnih toZbah (novomeska grad-
bena in avtomobilska afera, afera
z golfi, patoloska afera itd.) in po-
stal minister. Kdo pravi, da ne gre
za levi udar?

Lavriceva &
zahteva W

Dr. Dusan Lavrié, direktor Is-
kre Keko iz Zuzemberka in novi
predsednik = upravnega odbora
Adrie Caravan, je pred prevze-
mom te funkcije zahteval, da se
Marjana AnZurja izkljuéi iz vseh
poslov v Adrii in IMV. Neko¢ je
Anzur Lavriéa izkljuéil iz vseh
poslov v Adrii in IMV. Vse se
vrada, vse se placal!

Kuli

—
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Kot poleti
£ ]
_ Sonéno vreme gre svojo pot naprej. Zmotila ga je le nevihtna fronta,
* ki je v ponedeljek zvecer zaropotala ¢ez nase kraje. Ponekod je kar
- dobro namoéilo, saj je padlo okoli 20 litrov deZja na kvadratni meter
~tal. V vedini krajev pa ga je padio dovolj le za solato in kalece seme.
*  Vreme je bilo ob koncu prejsnjega tedna in tudi ob prehodu fronte
[ Gisto poletno. Niti sledu zimske umirjenosti ni bilo. Vse v gibanju,
~ dogajanju. Taki prehodi front so pri nas v topli polovici leta pogosti.
_~ Znagilen je bil tudi razvoj .nizkih, kopastih oblakov (poletni oblaki
~  lepega vremena) v hladnejSem zraku v torek ez dan. Ozracje je bilo
- »0prano«, gisto, vidnost velika. Ob moénem soncu je bila svetloba Zze
~ kar vsiljiva. - : i ;
 Lepega vremena smo verjetno vsi veseli. Kmetje zagenjajo kosnjo,
drugi pa, kaj ni lepo v naravi, ki nas dobesedno boZa, razvaja? Na
bogati zeleni barvi se ham spodijejo oéi. In staknemo seneni nahod,
&e smo med tistimi nesreénezi. - i
- Ledeni mozje letos niso upraviéili svojega imena. In prav je tako, saj
»Ce Pankraca sonce pece, sladko vino v klet potece«. Drugi pregovor
. sicer pravi, da ¢e Zofija zemlje ne poskropi, potem poleti nimamo kaj
prida vremena. Toda mislim, da se bo v.dveh, treh mesecih le nabralo
“toliko lepih dni, da nam ne bo treba samo doma ticati.
Zacela je pritiskati vro¢ina. Nad Evropo je nastal moéan greben
s toplim zrakom v viSinah. Taksna lega grebena je lahko zelo stabilna
in traja tudi ve¢ kot teden dni. Pri tleh je anticiklon, Sibki vetrovi.
- Skratka kot poleti. Do sredine prihodnjega tedna ne bo vecjih spre-
memb. Kaj pa susa? i - ’
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Clovek za vse Case

Slovenski politik dr. Janez Drnovsek (rojen 17. maja 1950), nekda-
nji predsednik jugoslovanskega predsedstva, s tem pa tudi predsed-
nik tedanje Socialisticne federativne republike Jugoslavije in vrhovni
poveljnik njenih oborozenih sil, je pred kratkim postal predsednik
slovenske Liberalno-demokratske stranke in tudi novi mandatar za
predsednika slovenske viade. Zanimivo je, da je bil dr. Drnovsek
svojéas predlagan za slovenskega ¢lana predsedstva SFRJ kot
tlovek, ki je nasproten starim realsocialistiénim strukturam, zdaj pa
je prevzel krmilo slovenske vlade kot clovek, ki je nasproten najno-
vejSim »desniéarskim« strukturam. Tako se zdi, da je dr. Janez
Drnov3ek ¢lovek za vse ¢ase in rezime, predvsem kot zamenjava.
Del svoje priljubljenosti si je pridobil s svojim delovanjem v Beo-
gradu, pa tudi s svojim sodelovanjem v pogovorih po slovenski vojni.
Tako je na neki nacin podoben drugemu politiku, ki se je rodil v tem
tednu. Avstrijski knez Clemens Lothar Wenzel Metternich (rojen 15.
maja 1773) je bil tudi nekak &lovek za vse ¢ase, saj je bil na krmilu
avstrijske vlade dobra tri desetletja. Svoje najpomembnejse politicne
togke pa si je priboril prav v mirovnih pogajanijih po padcu Napoleona
I. Vendar, taksni ljudje za vse ¢ase znajo postati nevarni, vsaj

Metternich se je na oblasti drzal z mo€nim represivnim aparatom in -

Sele maréna revolucija 1848 je koncéala obdobje, v zgodovini znano
kot Metternichov absolutizem. V prid Slovenije in Slovencev upajmo,
da se kaj takega pri nas ne bo dogodilo, saj smo Slovenci siti
revolucij, sploh pa smo siti ljudi za vse Case.
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LIZA, OSLA, KK, TER, REPAR, AZIL NJIVICE, APARAT, VN, KO-
NOP, ACETILEN, CATANIA, AREST, KENLJEC, MOTEL, INA, EMI-
SAR, VIC, JE, VANONI, ESA, ARTRITIS, JANCE, ARAT, CEP, OKEN,
TERME, VIDRINA, CAR, ACCRA, TR, PK, STARINARNA, VALJ,
ASTRA, NENASITNIK, TAAL, TREN, ELIS, KE, RADENCI, MET,
ROZ, KOK, EN, AT, ME, TK, SD, LIKAVEC, OTEPEK, ENACICA,
ZORANA, CAMERON, ARAKS.
IzZrebani resevalci prazni¢ne nagradne krizanke $t. 17-18:
1. Tanja Suligoj, Gradnikova 18, 65213 Kanal,
2. Ana Liéen, C. Pod Slivnico 5B, 61380 Cerknica,
3. Marko Milié, Krizevci 126, 69242 Krizevei pri Ljutomeru.
Nagrade bomo poslali po posti.

Sicer pa se je Metternichu revolucionarnost gnusila. Ko se je kot
diplomat vrnil iz Francije, ki je ravno prezivljala svojo revolucijo, je
jezen dejal:

»Zlorabljanje besede 'bratstvo’ v Franciji se mi tako gnusi, da bi
bratu, ¢e bi ga imel, rekel bratranec.«

V tem tednu so se rodili $e francoski fizik Pierre Curie, ruski
dramatik Mihail Bulgakov, papez Janez Pavel Il., francoski romano-
pisec Honore de Balzac, nemski slikar Albrecht Direr, ruski car
Nikolaj Il. in Spariski kralj Filip I1.

NAGRADNA KRIZANKA &t. 20

Reseno krizanko nam posljite do 26. maja 1992 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p. p. 479, na dopisnici ali
v pismu s pripisom Nagradna krizanka §t. 20.

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.

Resitev prazni¢ne nagradne krizanke St. 17-18:

STRNAD, TRAKAR, RISALO, AKI, IB, ATOMSKE, TRI, TACA, ZD,
SPRAVILO, OSAR, ARMANDO, PROTOTIP, TENDER, SOCERB,

Deni




