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GLASILO KOLEKTUEVA PODIEETEA

»GRADIS«

Storimo, kar je reaino

Predsednik delavskega sveta podjetja Bozo Lukaé o poglavitnih problemih podjetja

Ce naj kaj reem o sklepih konference Sefov, ki je bila v zac¢etku
marca v Ljubljani, bi dejal v glavnem le to, da je bil delavski svet
seznanjen z njimi, sklenil pa je le to, da predloZi kolektivu spremem-
be statuta podjetja, po kateri naj bi izpopolnili nekatere sluzbe na
centrali, hkrati pa spremenili tudi zgradbo nekaterih vodilnih delov-
nih mest v podjetju, je dejal predsednik osrednjega delavskega sveta
BoZo Lukaé, ko sem ga obiskal na Jesenicah.

Poglavitni smisel teh sklepov_je
V tem, da utrdimo sedanjo organiza-
Cijo Gradisa, ki je zgodovinsko na-
stala in ko je oitno, da bi kakina
8loblja sprememba v organizaciji
Dodjetja v sedanjih razmerah zoZe-
Dega {ryii¢a povzrotila hude ne le
Organizacijske, kadrovske paé pa tu-
1 gospodarske tezave. Gre namreé

L A

KOMEMTAR

Po plenumy
CK ZK)

r Proi sklep plenuma centralnega
Omileja ZK | se glasi takole: »Inve-
Sticijsko politiko je treba prilagodi-
! potrebam razvoja intenzionejseda
80spodarsipa in hifrejsega zboljseva-
Ma zipljenjskega standarda deloo-
nih ljudi, Skupne investicije je tre-
4 omejiti na realne moznosti go-
8podarsipa, posamezne pa na moi-
Nosti dolocenega investilorja. V se-
anjih razmerah narekuje to potre-
0, da ustavimo ali odloZimo gradi-
€v zacefih in planiranih objekfoo,
Za katere po obstojecih instrumentih
delitve narodnega dohodka sredstva
niso zagotooljena.«

Tako nase najvisje politicno vod-
8fvo, Sepeda je za nas gradbenike,
Cisto gzko pzeto, tak sklep bolec,
ver pomeni zmanjsanje obsega na-
Sega dela, Hkrali pa nam mora bifi
Jasno, da je o tem edini izhod, &e
haj zagotonimo splosno rast Zioljenj-
ke raonj deloonih ljudi, ker je na-
Vsezadnje fudi res, kar je ob neki
Priloinosti dejal tovari§ Tifo, da ni
reba, da nasa generacija zgradi vse
Za bodoc¢e rodove, Stabilizacija go-
8podarstva pa je mogoca le, ¢e go-
S$podarimo s fistimi sredstvi, s kate-
"mi razpolagamo, torej da ne inve-
stiramo denarja, ki ga ni.

To pa je druga plal, ki pa jo o
8radbenisipy skorajda zanemarjamo,
er vidimo le omejevanje investicij-
ke fronte. Gre namrec za to, da bo-
10 Investitorji investirali le, ¢e bodo
tmeli denar, kar je narapnosl veli-
ita"Skega pomena tudi za gradbeni-
'!,"0-_ V nasem podjetju namre¢ ugo-
avljamo, za koliko sto milijonoo
Mmamo placanih situacij, ker paé
oestitorji nimajo denarja. Torej bo
osledno “izpajanje tega sklepa cen-
ralnega komifeja fudi po ftej plafi
Prispepalo k uredifoi razmer na
8radbenem {riiscu in bo podjelje
ahiko racunalo s sredstvi, ki so bila
oslej dostikrat bolj fiktiona in je
Moralo imeli zafo podjelje sorazmer-
Mo pe¢ stalnih obratnih sredsteo, s
aferimi je prapzaprav krediliralo
‘U’"aj dvomljive investicije.

Ta prelom kajpak ne bo opravljen
Cez noé in bo frajal toliko casa, da
okrijemo obveznosti iz prejsnjih
¢, placamo vse lislo, kar smo gra-
" na prazno in da se nafecejo
Sredstva za nadaljnje investiranje.

orda bo fo frajalo dve leti, morda
k" in bo freba fa éas paé prebresti,
of dostikrat slisimo.

Povsem napak pa_bi bilo, ¢e bi
9tali le pri »brodenjus. pri ¢akanju
"a tiste lepe Gase, ko bodo imeli in-

Nadaljevanje na 2. str.

za organizacijo specializiranih enot,
ki so bile zamisljene z reorganiza-
cijo podjetja.

Po mojem mnenju pa je treba utr-
diti tiste specializirane enote, ki jih
v podjetju ze imamo, to so lesnoin-
dustrijski obrat v Skofji Loki, obrat
gradbenih polizdelkov, strojnopro-
metni obrat, kovinska obrata, nove
specializirane enote pa naj bi uvedli
po poslovnih enotah v bazenih, kjer
je taka specializacija mozna. Pri nas
na  Jesenicah smo na primer prav
zdaj ustanovili tesarsko specializira-
no enoto,

Seveda pa to ne pomeni, da ne bi
mogli ustanoviti tudi v celotnem
podjetju Ze kak3ne druge speciali-
zirane endte, e bi se po njej poka-
zale potrebe. Morda ne bi bilo napak
razmisliti o tem, da bi v Ljubljani
oblikovali skupno Zelezokrivsko eno-
to, ker potuje material z Jesenic
prek Ljubljane v druge poslovne
enote in bi Zelezo lahko skrivili v
Ljubljani in potem armaturo posi-
]jal]i npr. v Maribor, Celje, Koper
itd.

V nacelu pa je treba redi glede
specializiranih enot to, da najbrz ¢a-
si niso taki, da bi si lahko kaj take-
ga zdaj privoséili, ker predvsem ni
takih objektov, na katerih bi taksno
organizacijo dela mogli uresniciti.
Se precej ¢asa bo najbrZ minilo, ko
se bomo morali lotiti tudi manjsih
industrijskih gradenj, da bi krizo, ki
je nastala z omejevanjem investicij,
prebrodili do ¢asov, ko bodo investi-
cije normalno tekle iz Ze ustvarjenih
sredstev. Vsi pa vemo, kako so se
doslej stekala sredstva, saj smo gra-
dili na sredstva, ki jih nikjer ni bilo
in ki naj bi jih Sele ustvarili. To je
povzrotlo inflacijske tezave v naSem
gospodarstvu in temu je bilo treba
napraviti konec, ¢e naj bi stabilizi-
rali gospodarstvo. Teza smo se zdaj
lotili z vso resnostjo in kaze, da pri
pri tem ne bomo popustili, tako je
bilo sklenjeno tudi na nedavnem
tretjem plenarnem zasedanju cen-
tralnega komiteja ZKJ. To pa seve-

da pomeni, da bi imelo gradbenistvo
manj dela pa bi bilo prav zato moé-
no tvegano v takih razmeral globo-
ko posegati v organizacijo pogjetja.

Eno je torej, da zda{' takih objek-

tov, kjer bi se specializirane enote -

lahko polno uveljavile, ni, drugo pa

je vprasanje, ¢e je tako delo mogo- -

¢e dobiti v drugih republikah. Kon-
kurenca je zelo moc¢na, razen tega
pa igrajo pri tem pomembnu vlogo
tudi drugi é&initelji, med katerimi je
tudi tak, kakr$nega sre¢ujemo na li-
citacijah doma, ko se zgodi, (a ne
dobi dela najnizji ponudnik. Pri tem
je treba upostevati tudi Ze moéno
znano stvar, s katero se gradbeniki
sreéujemo vsak dan. Ce namred ni

Nadaljevanje na 3. str.

Visoka priznanja

‘ Predsednik republike Josip

Broz-Tito je ob 20-letnici ob-
stoja podjetja odlikoval na-
Se najzasluznejse ¢lane kolek-
tiva (vsi so iz obéinske skup-
nosti Ljubljana-Moste), in si-
cer:

1. Branko Vasle, dipl. gradb.
inZ. iz obrata gradbenih pol-
izdelkov, z redom dela s sre-
brnim vencem. & ;

2, Jenda  Stovicek, visji
gradbeni tehnik iz OGP, =z
redom zasluge za narod s sre-
brnim vencem,

3. Bruno Calovini, delovod-
ja, z medaljo dela,

4, Balga¢ Stefan, kvalifici-
ran kljucavnicar iz KO Ljub-
Ijana, z medaljo dela.

5. Miro Kosir, visokokvalifi-
ciran klju¢avniéar iz KO
Ljubljana, z medaljo dela.

6. Anton Levicar, kvalifici-
ran tesar iz Zaloga, z meda-
ljo dela.

7. Stefan Zadravec, kvalifi-
ciran zidar iz Zaloga, z meda-
ljo dela,

8. Ivan Prah, kvalificiran
zidar iz OGP, z medaljo dela.

9. Nada Suli¢, finanéni knji-
govodja iz Zaloga, z medaljo
dela.

Vsem odlikovancem

A nase
iskrene cestitke!

Martin

Plajba

.aprila volitve

prganov samoupravljanja

Polovici élanov samoupravnih organov nasega
podjetja potele cela mandatna doba

Po temeljnem zakonu o volitvah delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v delovnih organizacijah je treba vsako leto
opraviti volitve teh organov najkasneje do konca aprila. Clani de<
lavskega sveta podjetja in delavskih svetov poslovnih enot se volijo
za dobo dveh let. Polovici ¢lanov omenjenih svetov, ki so bili
izvoljeni leta 1964, preneha letos mandat. Zato bomo namesto njilg
izvolili drugeA. Volili bomo po volilnih enotah, kakor je to dolofeng

v nasem statutu.

Delavski svet podjetja je na svoji
seji 18. marca 1966 razpisal volitve,
dolocil volilne enote in $tevilo &lanov
za delavski svet podjetja, ki jih bo-
do izvolili delavei v posamezni volil-
ni enoti, ter dolo&il da bodo volitve
18. aprila 1966.

Hkrati so v sklepu o razpisu voli-
tev delavskega sveta podjetja razpi-
sane tudi volitve delavskih svetov po-
slovnih enot in dolo¢en isti dan za
volitve teh svetov kot za delavski
svet podjetja. Za izvedbo volitev so
potrebne obsezne priprave in je zato
delavski svet imenoval komisije za
volilni imenik in volilne komisije, ki
bodo skrbele za zakonito izvedbo vo-
litev, potrjevale volilne imenike,
sprejemale kandidatne liste in jih po-
trjevale, doloéile volis¢a in imenova-
le volilne odbore ter opravljale dru-
ge z zakonom dolo¢ene zadeve.

Kandidate za élane delavskega sve-
ta podjetja in za ¢lane delavskih sve-
tov poslovnih enot bomo predlagali
na zborih delovnih ljudi. Te zbore bo
treba opraviti do 5. aprila po volilnih
enotah, kjer bo vsak zbor predlagal
toliko ¢lanov za delavski svet pod-
jetja in za svet poslovne enote, koli-
kor jih je hkrati z razpisom volitev

~dolocil delavski svet podjetja.

Le dolg nov most ez Savo loti Bosanski Brod od Slavonskega Broda. Nade gradbiite ie na sliki desno

Volitve bodo, kot Ze omenjeno, 1%
aprila 1966 po voliséih, kjer boma
glasovali za naSe predstavnike v ora
anih upravljanja. Prepri¢ani. smo,
a bomo izbrali uajboljSe, ki bodo
sposobni opravljati teZavne naloge
pri upravljanju podjetja.

Ob letodnjih volitvah organov de-
lavskega samoupravljanja v naSem
podjetju bi bilo prav, &e bi izkori-
stili to priloZnost, ter se zamislili v
to, kako dale¢ smo uresniéili tisto
ustavno nadelo, po katerem morata
organizacija dela in upravljanja
v delovni organizaciji omogocati, da
delovni ljudje na vsaki stopnji in v
vseh delih delovnega procesa, ki po-
menijo celoto, kar najbolj neposred-
no odlo¢ajo o vpradanjih dela, o ure-
janju medsebojnih razmerij, o deli-
tvi dohodka ter o drugih vpraSanjih,
ki se ti¢ejo njihovega ekonomskega
poloZaja, hkrati pa morata zagotovi-
ti najugodnejSe pogoje za delo in po-
islovanje delovne organizacije kot ce-
ote,

Ce bi pregledali nase dosedanje
dosezke na tem podroé¢ju, bi nemara
morali ugotoviti, da nam Se precej
manjka do takih druzbenih odnosov
v kolektivu in do tega, da bi bile te
z ustavo dolo¢ene pravice tudi do
kraja uresni¢ene. Predvsem velja
ugotoviti, da so se organi delavskega
samoupravljanja v naiih poslovnih
enotah Ze mocno uveljavili, da je
delavsko samoupravljanje pnsluio
meso in kri na tej ravni, da zdaj
niti ne pomislimo na to, da bi kakss
no pomembno stvar, za kalero sta
pristojna delavski svet in upravni
odhor, speljali mimo njih, §

Daosti bolj pa Sepamo v drugi smes
ri. Nadi organi delavskega samo-
upravljanja imajo & mocan pecat
predstavnikih organov; vez med
njimi in neposrednimi proizvajalci
je %e zelo rahla. Obenem pa velja
ugotoviti, da smo organizacijo de=-
lavskega samoupravljanja speljali lo
do tiste meje, ki je po zakonu pred-
pisana, Precej hud boj je bil, da so
v poslovnih enotah spoznali, da je
tezko govoriti o vpliva delovnega
¢loveka na odloditve na primer de-
lavskega sveta, ¢e je 1a delavski svet’
dale¢ od njega. Zato so polem ustas
novili svete obradunskih enot kot
obliko neposrednega pritegovanja
delavcev v samoupravljanje. Reéi
pa velja, da so pristojnosti teh enot
sorazmerno borne, da se njihovo de<
o prepogosto omeji le na ozke pro<d
izvodne probleme, manj pa na god
spodarjenje, véasih pa jih tudi upos
rabimo kot klin na lestvi za pojasd
njevanje, »seznanjanje s problemic;
kar tako radi re¢emo. Poglobitey dea
lavskega samoupravljania bi bila tos
rej ena izmed poglavitnih nalog prav
zdaj ob volitvah, :



S SEJE SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Naso revolucionarnost

prenesime

na konkretno delo

Drugega marca je bila seja sindikalnega cdbera podjetja »Gra-

dis«,

Na seji so razpravljali o najbolj aktualnih problemih podjetja

in cbravnavali sklepni racun podjetja za leto 1965. Sej je imela po-
polnema delovni znadaj. Kot gostje so se seje udeleiili predsednik
republiSkega odbora sindikata gradbenih delaveey Slovenije Lojze
Capuder, predsednik delavskega sveta podjetja BoZo Lukaé, glavni
direktor ing. Hugo KerZan, direktor gospodarsko finan¢nega sck-
torja Iko Ravnikar ter ostali €élani kolektiva,

Uvedne besede k delovnemu se-
stanku je imel predsednik Martin
Zajsek. I{azpra\'a je v glavnem poie-
kala okrog problemov gospodarjenja
in ureditve notranjih odnosov v pod-

PISARNISKO POSLOV ANJE
ENOTE Z4 VSE PODJETJE

Zaradi uskladitve pisarniSkega po-
slovanja v podjetju in da bi dosegli
¢imboljSo delitev dela in s tem eko-
nemicnost poslovanja, je delavski
svet na seji, ki je bila 18. marca,
sprejel poslovnik za pisarnisko poslo-
vanje.

V vodenju administracije so po po-
slovniku opusfene vse nepotrebne
evidence. Celotna administracija se
vodi na zelo enostaven nadin,

Z vodenjem rokovnika pa je omo-
oleno pravocasno izpolnjevanje na-
og in Ereglednost o rokih za izpol-
nitev obveznosti, hkrati pa se ustvar-
ja tudi kontrola nad dospelo in od-
poslano posto.

S fravilnikom so dolofena tudi
ravila za strojepisno delo. Nov na-
in poslovanja bo zacel veljati od 4.
aprila dalje.

Nadaljevanje s 1. str.

vestitorji denar in ko bodo imeli
sperfekine naérte«. V nasem podjel-
ju res ne cakamo, najbri pa tudi
‘nismo storili vsega, kar bi lahko.
Naj opozorim le na en problem, o
katerem je bilo govora tudi na ple-
narnem zasedanju CK ZK]. Ob raz-
pravah o fem, koliko in kaksnega
dela imamo, se nam misel ustavlja
zgolj ob moZnostih nasega podjetja.
vidimo svoje obrate, stejemo svoje
strokoone ovrste in stroje, kakrine
gac‘ imamo. Ne domislimo pa se, da

i stopili p stik z drugimi sorodni-
mi podjetji za morebiten skupen na-
stop na frZiséu, pa naj bo to doma-
¢em ali tujem.

Marsikdaj se paramo, ko mislimo,
da smo veliki in da smo sposcbni
vse sami storiti. Pogostokrat pa se
izkaZe, da je nasa velikost zgolj se-
stevek, ko se je treba skupno lotiti
posamezne naloge in ko je treba vca-
sih svoje koristi podrediti skupnim
koristim podjetja. Te skupne kori-
sti pa naj ne bodo fasada, za kafero
bi se skrivale najrazlicnejSe neso-
cialisticne teinje, marve¢ morajo iz-
hajati iz koristi delovnih ljudi. Ob
takih razmerah pa se dostikraf po-
kazZe, da razglasajo ozko korist eno-
te za skupno korist, pri tem pa delo
trpi, ker med enotami ni pofrebnega
sodelovanja, V premagovanju takih
teienj in >koristic in p premagova-
nju ozkih meja podjetja, v sodelova-
nju z drugimi podjetji. bi verjeino
Aosti laZe prebrodili sedanje teiave,
ki nastajajo z omejepanjem investi-

jetju. Tu ne smemo prezreti dejstva,
da je akcija Republitkega odbora
sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije povzrodila v podjetju Zivo raz-
pravo in da je prislo do dejanske
pozivitve sindikalnega in druzbeno-
politiénega dela. Nicesar ne doseze-
mo, ¢e kritiziramo samo vodstvo ali
drug drugega, ko pa je pred nami
toliko konkreinega in resnega dela.
Spremeniti se morajo odnosi na tri-
S¢u in v zvezi s tem urediti sistem
delitve dohodka.

Stimulativno nagrajevanje bo po-
menilo velik korak naprej. Spremenil
se bo odnos do dela, do druzbene
lastnine in ustvarile se bodo vse moz-
nosti za vecjo produktivnost in iz-
boljSanje Zivljenjskega standarda
gradbenih delavcev, ki je zdaj v pri-
merjavi z drugimi panogami Ze padel
na zadnje mesto.

Razpravljali so tudi o organizaciji
podjetja, reorganizaciji, integraciji
itd. Pri tem je sodelovala tudi skupi-
na Sefov poslovnih enot, ki so pri-
pravili popolnoma nov predlog bo-
dote organizacije. -Menili so, da
koncept specializiranih enot podjetja
Se ni dozorel in da je morda prvi ko-
rak k reorganizaciji podjetja v spe-
cializiranih enotah poslovnih enot.

Nadaljnja razprava se je dotaknila
tudi kadrovske politike, predvsem
glede zaposlovanja novih delavcev in
ekonomistov.

V drugem delu razprave je direk-
tor gospodarsko-finanénega sektorja
Iko Ravnikar analiziral sklepni ra-
¢un za leto 1965. Med drugim je bilo
reteno, da smo v letu 1965 ustvarili
17.307 milijonov fakturirane realiza-
cije.

Najboljsi uspeh je dosegla poslov-
na enota Jesenice, pa tudi ostale eno-
te nmimajo slabgih rezultatov kot v
letu 1964.

Skupno je bilo opravljeno 9,926.353
delovnih ur. Delavski svet podjetja
je razdelil sredstva ¢istega dohodka
v visini 5.559,674.174 takole: za oseb-
ne dohodke je namenil 5.073,467.228

— v obvezni in neobvezni sklad
podjetja je razporedil 237,677.301, v
rezervni sklad podjetja v poslovnem
skladu 200.000.000, za skupne potrebe
48.629.888 starih dinarjev.

Komercialna sluzba podjetja je iz-
delala za 19.745 milijonov ponudb,
od tega smo dobili na licitacijah de-
la za 7956 milijonov starih dinarjev.
V letu 1964 pa je izdelala ponudh za
22 milijard in smo od tega dobili
dela za 8701 milijonov. V razpravi
so se zanimali za podrobnosti delitve
dohodka za izobraZevanje, terenske
dodatke in delitev osebnega dohodka.

Razprava. v kateri so sodelovali
Martin Zajsek., ing. Hugo KerZan,
Lojze Capuder. Tko Ravnikar, BoZo
Lukaé Rajko Zupancié, Stane Uhan
in drugi, je hila kratka in jedrnata.
S tem je pa tudi sindikalni odhor.
podjetja preiel na novo fazo svojega
dela, to se pravi, ko ve¢ dela in mani
govori. Lojze Cepus

Za priugitev strojnikov se posluZujejo najmodernejsih strojev. Na

¥ centru za izobrazevanje v Skopju

Center za izobraZzevanje v Skopju
je bil ustanovljen po usodnem potre-
su 26. julija 1963. Ustanovile so ga
zdruzena podjetja: >Betone, >Pelago-
nijac, >Granite, sMavrovos itd., ter
ob pomoéi sindikata, gradbene zbor-
nice, specialnega sklada OZN in med-

Komisija za sklepanje o spreje-
mu in prenehanju dela GIP »Gra-
dis« centrala Ljubljana, Koryiko-
va 2

razglasa

prosta delovna mesta za poeitniski
dom Ankaran in Pored.

1 upravnika potitniskega doma
v Poretu

2 kvalificirani kuharici

1 polkvalificirano kuharico

3 polkvalificirane servirke

Pogoji: Delovna mesta se zase-
dejo za doloten Ctas. Nastop dela
6.VI. 1966. Osebni dohodki po pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov.

Ponudbe sprejema kadrovska so-
cialna sluZba do 15. V. 1966.

gostih obolenj. Razmislite!
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narodne organizacije dela. T'o je naj-
mocnejsi center za izobraZevanije na
podro¢ju SR Makedonije,

Center je opremljen z vsemi sodob-
nimi' stroji, materialom in ostalimi
u¢nimi pripomo¢ki. Po opremljenosti
igra center zelo pomembno vlogo pri
pouku prakti¢nega dela, ki se odvija
po principu realne proizvodnje. Cen-
ter prevzema tudi samostojna dela:
krivljenje in polaganje 7eleza. tesar-
ska in montazna dela. Z mehanizaci-
jo pa celo prevzema izgradnjo cest
in drugih objektov. Takao so tecajni-
kom dane vse moznosii, da se poklica
temeljito naudijo.

Poleg vodstvenega kadra deluje v
centru stalno 9 instruktorjev za rarne
poklice. 8 vijih instruktorjev in 7
izvedencev iz mednaradne organiza-
cije dela.

Izvedenci se v glavnem ukvuarjaio
z organizacijo de'a, sestavo progra-
mov in eksploatacijo opreme. Poma-
gajo tudi podieticm. Skupno s stro-
kovnjaki gradbenega podjetja »Be-
tone iz Skopja pripravljajo program
dela po specializiranih enotah. Zuna-
nji in domadi strekovnjaki centra
irdijo, da je perspeki'va gradbenistva
le v specializiranih enotah. E

Peo kakEni poti pa bomeo krenili mi?

Skrb vzhujajoti odstotek

Vojno smo dobili, ker smo se borili vsi za enega in eden za vse. Kaj pa danes? Ali bho E:'IQ Se tako napre]
in koliko ¢asa? Clani kolektiva — ali veste, da dobra organizacija dela ne dovoljuje poskodh in prepo

sliki strojniki na Michizanih,

V ZASLUZEN POKOJ

Od Matije LESKOVARJA iz ko-
vinskih obratov v Mariboru se je po-
slovil celoten kolektiv. Radi so ga
imeli. In kako ne, bil je dober tova-
ri§ in zelo vesten sodelavee.

Pri podjetju-je bil zaposlen od 5
8. 1955. Po poklicu je klepar. Njegov
rojstni kraj je Ptuj, kjer je zagleda
lu¢ sveia 29. 8. 1899,

Tovaris Matija, fe na mnoga
va letal

zdra-

Poikodovanih in bolnih v mesecih december 1965, januar in februar 1966

izgub. delovni dnevl

poskodovanih poskodovanih in kolnih
X1 I I XI I I skupaj e skupaj e

9 3 8 104 32 56 212 45,09 3310 12,59
/ 4 — 4 34 11 32 85 30,91 1344 8,52
. 6 3 6 127 43 89 274 30.43 4121 9.40
. 14 1 4 65 17 37 138 36.03 1452 7.31
. 1 - — 25 12 21 59 19,80 1179 il
. 2 1 - 52 28 35 118 4370 973 6,02
. 3 - 1 22 14 13 53 39.85 8506 9,92
. 4 3 2 34 14 18 75 35.38 935 6,14
. 2 1 £ 25 10 25 67 40,12 651 6.25
. 5 2 4 31 18 28 80 35,25 1091 8,47
. 4 2 3 55 22 33 119 54.34 1498 11.67
. i 2 2 17 6 14 48 27.74 854 7.86
. —_ 2 _ 11 20 5 58 27.23 805 6,51
. 61 20 38 604 247 420 1396 36.78 19089 8,60

je izratunan na popreino Stevilo zaposlenih v freh mesceih, QOdstotek |

iz stvarno izvrSenih delovnih dnj,

- AR v Bay

Kaksna je delovna moralav Gradisu?

Ali se je ze kdo o tem vprasal? Cetudi se Se ni, se s
tem pojavom vsak dan sre¢ujemo, saj velikokrat razprav-
ljamo o tem, da je delovna moralla pri nas vispka ali
nizka, zadovoljiva ali nezadovoljiva in podobno. Kaj je
pravzaprav deiovna morala?

Nekateri pravijo, da je to.odnos do dela, to se pravi
da imamo_aktiven odnos in da skuSamo desedi pozitivne
rezultate. Drugi pravijo. da so stalif¢a vsakega posamez-
nika, ki pristane na to, da v ¢imve&ji meri uporabi svoje
sposobnosti za dosego dologenega cilja v podjetju. ‘I'reiji
pravijo, to so vrednote, za katere se vsakdo bhori, jih ceni
pri sebi in pri drugem. i .

o se pravi, da morala ni nekaj lakega. ¢esar bi se
nauéili ali naroéili, ampak da obstaja le takrat, kadar so
zanjo dolofeni pogoji. Ti pogoji pa so odvisni od dolode-
nih elementov, ki vplivajo na stopnjo delovne morale. Ce
npr. posameznik ohéuti, da uposievajo njegovo znanje in
sposobnost, bo gradil predvsem na tem in bo skufal na
podlagi tega doseéi visoke rezuliale, z drugimi besedami,
ne bo skusal mimo znanja in sposobnosti zasedati delov-

nega mesia, za katerega o¢itno ni primeren. ‘Vaksen élovek.
ki mu gre zgolj za dohodek, ne da bi na tem delovnem
mestu kaj ustvaril, Zivi na raéun drugega. Pravijo, da {ak
nima visoke morale.

Ljudje, ki upostevajo namesto svojih sposobnosii in
znanja le zveze in poznanstva, da bi desegli ¢im vedji
dohodek, so tisti, ki vnasajo nemir in nezadevoljsive in
kalijo medsebojne odnose.

tjudem ie nekako prirojen ob¢uiek, kaj je prav in
kaj ni prav. V skladu s tem obsojajo vsakogar, ki se ne
drzi ob¢ih moralnih norm in ki hote mimo dela in na va-
¢un drugega dose¢i visok dohodek ali nezasluieno pri-
znanje.

Zaposleni v podjetju veliko dajo tudi na maiterialno
priznanje in na pohvale. Prav tako so zaposleni obéutljivi
na eventualne razlike, ki postavljajo v neenakopraven po-
loZaj delovnega ¢loveka. Skratka. lahko bi rekli, da se
delovna morala {ite vseh navedenih posiavk in vrednot
delovnega &loveka, pri katerem ceni le tisla. ki mu omo-
gotajo Cim velji osebni razvej, upoilevanje njegovega

it o ity . 2 Epa il p s g L

mnenja in vbhratno, Delovna merala se zmanjsa ali otopr,
¢e se mu na pot postavljajo delefene zapreke ali ¢e ob-
stajajo dolofene napetosti, ki zavirajo njegev splofm
napredek.

VaznejSe postavke visoke ali nizke morale bi bile
naslednje:

— sposobnost za delo, kolikor bolj upodtevamo spo-
sobnost za delo, {oliko je tudi ve¢ja delovna morala;

— strokovno znanje, podobno kot zguraj, ¢e ga upo-
stevamo, potem tudi lahko delno usivarjamo in vodimo
dobro kadrovsko politiko;

— zveze in poznanstva, kolikor ebstaja taka postavka
v nasem Zivljenju, potem je gotovo delovna wmorala nizja:

— dohodek po delovnem uéinku. ¢e je taka posiavka
uposievana v podjetju, toliko vetja je delovna moerala.

Podebno velja %e za druge postavke. kot na primer:
zadovoljsivo pri delu. odkritost in pustenost v medsehoj-
nih odnoesih in iniciativrost pri delu, prizadevanje za delo
in vloga znanja.

%

Anketirali smo 20 tesarjev. 11 Zelezokriveey. 12 sindi-
kalnih Tunkcionarjev ter 12 usluzbencev. ki predsiavijajo
v malem neposredne proizvaialee. Za vsako posiavkn smo
jih vlam.-‘s‘uli. koliko jo danes upostevamo in keliko bi jo
morali upoStevali.

S T Fosiene.
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Kako je pri sosedu?

Z ohiska v beograjskem gradbenem pedjetju »RAD«

ohi Nedavno sta nasa predstavnika Lojze Cepu$ in Stane Uhan
Yiskala najvetje gradbeno podjetje Jugoslavije »Rad« v Beogradu,

je prav te dni sprejelo pravilnik o delitvi

O delitvi osebnih dohodkov.

Zaradi omejenih moZnosti (oba
favilnika obsegata nad 80 strani)
Ymo nagteli samo bistvene znacilno-
St in nekaj zanimivih podrobnosti.
Fodjetje je razdeljeno na speciali-
Zrane epote. Njim se je »poskus
BDecializiranih enot posreéile in do-
¥gajo tako organizirani vedno vedje
USpehe, V pogovoru z njihovimi pred-
tavniki smo mogli ugotoviti, da tici

Zrok temu v strukturi del (samo na ’

Sestily sektorjih so realizirali 40%o
Sseh del, ki znadajo nad 27 milijard
.din) in pa v dejstvu, da so bila
Ljihova prejinja gradbiséa (naje PE)
any vezana na bazene v primerjavi
Nasimj, :
.D})}}Odek formirajo in delijo spe-
Clalizirane enote, sredstva za skupne
Potrehe podjetja pa zdruzujejo po
%noval iz letnih planoy in pogodbah
i &d enotami in podjetjem. Vsa osta-
Et‘.‘ delitey je prepuicena enotam.
Note Jahko delijo ustvarjena sred-
:Va po pravilnikih, ki jih sprejema-
10 same, Ti pravilniki pa so pravno-
m"Cm" le s soglasjem DS podjetja.
hlwehlev rezultatov dela je bolj pri-
Zana njihovim ustvarjaleem kot

Pri nas. "Morebitne zaletavosti so
v.i"{ﬂo omejene zaradi doloéil pra-
Unikoy in zahtevanega soglasja

Centralpega DS.
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Storimo, kar
|8 reaino

Nadaljcvanje geAdTEstr,

Podrobno izdelanih naértov, ni mo-
OCa niti poprejinja temeljita pri-
Prava dela, niti ni mogoce nodrobno
Usmerjati tok materiala na gradbi-
€, nitj ni mogota kaksSno moderna
i’rgauizacija dela, Sam vem to iz
yome jzkudnje, saj je objekt na Be-
.lal?'eomﬂ primer, kjer bi se dalo kaj
i ga orgamizirati, pa smo naleteli
oy POEOSte 7astoje, ker ni bilo nagr-
drv’ zdaj je manjkal ta detajl, zdaj
T8I in dobi taka gradnja znacaj
Mprovizacije in obrinistva. Vse to
0 problemi, ki jih je treba uposte-
va.‘,_ll} ob katerib si ne moremo pri-
Osciti eksperimentiranja, dokler ob-
Stajajo,

eveda pa to ne pomeni, da Ze
(‘I'nﬂprcj obupujemo nad moZnostjo,
5}])1 dobili delo v drugih repoblikah
alf 'y tujini. Nasprotno. Eden izmed
oglavitnih  sklepov Ze omenjene
onference je v {em, naj centrala
Podjetja  dosti bolj zavzeto zacne
Proucevati druga trzis¢a in isce delo
di zunaj meja nase republike. Re-
] {e namreé treba. da so sedanje
Doslovne enote po bazenih dnseg{e
SY0] razvoj in da so perspektive
P"ed\'sem v iem, da si poi$¢emo de-
ko drugod, in to predvsem tako, ob
faterem homo mogli razviti vse svo-
e zmogljivosti ter jih seveda e po-
Ecatj,

.Gre torej za to, da bi imela direk-
%Ja podjetja veé odgovornosti kot
oslej zlas{i glede nadaljnjega raz-
r"]? podjetja. Hkrati pa naj bi bila
udi pristojnost enot vedja, da bi
mogle tudi same prevzemati doloce-
ha dela, O tem sicer ni bilo kaksne-
4 posehnega sklepa, ker ni bilo do-
0ceno, do kaksne vsoie bi smele eno-
¢ same prevzemati delo. Menim pa,
a t0 navsezadnje niti ni poglavitno,
53] more direkior ¥e v sedanjih raz-
Merah prenesti pooblastilo na po-
8lovno enoto, ¢e sodi, da hi bilo to
Umestng,
. ¥V skladu s tako vedjo odgovornost-
-;g direkeije je tudj Eredlog. naj bi
le-ta organizacijsko izpopolnila,
94 -bi imela priprava dela svojega
Cla, ki ¢a zdaj nima, prav tako tudi
nalitizng planski oddelek in pa
Projektivni hiro, ukinili naj bi mesti
Pomocnika glavnega direktorja in
’(f'a"’lll‘::a in7enirja fer ustanovili no-
0 — tehnitnega direktorja,
L 'lt‘m v zvezi je huli_clelitcv do-
odka. zlasti oblikovanje dohodka
;.ﬂ tentralo padietja. Po mojem mne-
U je treba pozdraviti predlog, naj
Lse dohodek cenirale podietja obli-
illc)v.-al po Iel"ckii\'nih urah delavcev
Strojev. Torej bi bil dohodek cen-
Tale odvisen fudi od tega, koliko de-
glio;mlﬂ.;p v enotah. Razen tega pa v
ni {Jilvm delitvi dohodka v podjetju
= 0Cno ugotovljeno, kaj so skupne
Ennlt.c]m JFD(!]CUH' in ka,] naj ostane
kakam. o vpraSanje bi kazalo vse-
e Lor terneL;Itn raztistiti, da bi eno-
odze v zacetku leta vedele, s &im
i 0 razpolagale. kaj ostane njim
.iEtjan dajejo za skupne potrebe pod-

dohodka in pravilnik

Ko razlagajo nov pravilnik, po-
udarjajo Se:

1. Odnos med nekvalificiranimi in
kvalificiranimi, oziroma visoko kva-
lificiranimi delavei je 1:2. Startne
osnove povecujejo roénim delaveem
za 10 %, usluzbenci pa imajo osnove
nespremenjene. Tako kot smo ugoto-
vili pri nas, so tudi pri njih osnove
usluzbencev v zadnjih letih rasle
hitreje kot osnove roénih delavcev.

2. Osnove so nizke. Nekvalificiran
delavec ima npr. 1,40 N din na uro,
Vendar so se odloéili za ni%jo startno
osnovo in za visji gibljivi del, ki je
odvisen od u¢inka — kar je vsekakor
v skladu z nagrajevanjem po delu.
Mimogrede, najvi§ja osnova za delo-
vodjo je 660 N din na mesec, najnizja
osnova za mladega diplomiranega
inZenirja pa 445 din na mesec.

3. Uvaja se stimulativno premira-
nje za pred rokom koncana dela.

4. Uvajajo obratunavanje delavcev
na osnovi znizanja lastne cene. »Radc
ima namreé¢ detajlne cenike in redno
ratuna lastne cene gradenj (pridobi-
tev specializiranih enct in peenotene-
ga knjigovodstva).

5. Pri delitvi osebnih dohodkov ne
izhajajo (predvsem) iz »racunicee,
koliko imajo v loncu sredstev za OD,

ampak menijo, da je prav od dobre-

ga sistema delitve precej odvisna ve-
likost teh sredstev.

QOsebni dohodek obra¢unavajo me-
setno, trimesecno in letno, podobno
kot so ga pri nas obra¢unavale dobro
organizirane obracunske enote. Po-
samezniki oziroma delovne skupine
(brigade) so obvezno ohra¢unane tudi
v akordu: Mi smo se upehali pri Se
nedokonéanih prepirih — ali meseéni
obratun ali normiranje del — pri
sRaduc¢ pa so uvideli, da sploh ne
gre z dilemo, ampak za kombinacijo
obeh nadinov nagrajevanja.

Vse delavce podjetja delijo v pet
enot (administrativna delitev za ob-
ra¢unavanje OD):

1. neposredni proizvujalci,

2. organizatorji proizvodnje,

5. neposredni vodje proizvodnje
(efi sluzb in izvajalei — torej me
organizatorji — del);

4. sluzba organizatorjev proizved-
nje, v kalero Stejejo vse ostale usluz-
bence in NK ter reZijske delavce;

5. pomozno osebje in PK ter NK
rezijski delavei.

Za prvo enoto smo nacin nagraje-
vanja ze omenili. Delavei druge in
tretje enote bi sodili po nasem pra-
vilniku med organizatorje proizvod-
nje. V Cetrti enoti so usluzbenci, ki
so pri nas nagrajeni po posebnih
pravilnikih PE. Konéno so Se rezijski
delavei. Zanimivo je, da ima njihov
nacin obradunavanja organizatorjev
nekatere podobnosti z nasim, Vscka-
kor bi bilo koristno za nas uporabna
dolotila povzeti iz njihovega pravil-
nika. Naj e omenimo, da so pri njih
vsi (posredni) delavei soudelezeni na
preseganju norm, ki jih dosegajo ne-
posredni proizvajalei.

Se nekaj znadilnosti,

Za nadurno delo izplacujejo 50 %
dodatek. Pa¢ pa so omejili Stevilo
nadur na 8 ur tedensko.

Ce se v Casu od 1. XII. do 28. IL
ne more delati, dobijo delavei 100 %
nadomestilo v vidini njihove osnove
(bogato dolo&ilo. mar ne?).

Posebno podrobna so doloéila o fe-
renskem dodatku in dodatku za loce-
no zivljenje. lzplacujejo ga samo za
terensko delo. ne pa tudi {edaj, ce
gres labko v sluzbo tudi v copatah —
kot je na predlog. Povpreéna visina
terenskega dodatka znasa 3,60 N din
na dan. Delavei so razdeljeni v 6 ka-
tegorij. gradbis¢a pa v 7 — po delov-
nih in Zivljenjskibh pogojih. Tako
imajo kar 42 razliénih visin (najniZja
11.00 N din na dan, najvidja 1,30 N
din).

Visina terenskega dodatka je po-
gojena s preseganjem norme in ne=-
opravi¢enimi izostanki.

V pravilniku se podjetje zavezuje
za enkratno pomoé¢ delaveem in nji-
hovim druzinam ob raznih nezgodah.
Taka dologila bi bila primerna tudi
za nas, saj bi v njib videli nasi ljud-
je garancijo za pomod in bi bili tako
%e bolj navezani na kolektiv.

sRad: je e ve&ji kolos kot smo mi,
pa vendar bolj giben. Ni vse zlato,
kar sije iz njihovih samoupravnih
aktov, vendar pa imajo mnogo na-
¢elnih in podrobnih dologil, ki bi jih
mogli sprejeti tndi mi.

Na koncn pa Se fole. S sistemom
delitve dohodka in nagrajevanja nas
ie »Rade¢ prehitel. Ali smo Ze zreli,
da se prelevimo in zlezemo iz kase
samozadovoljstva in prechcéutljivosti
za kritiko? Ali smo res pametnejsi
kot drugi zlasti pa kot nadi delavei,
ki nam vsak dan znova vedno bolj
léfrm'i(“enn kaZejo na lasine pomanj-

il

vosti?
Stane Uhan

Na Ravnah je odsla v zasluZeni pokoj nasa dolgoleina sodelavka Ana
Grabner (Na sliki s komercialnim Sefom Ciringerjem na svecani vecerji)

Del te¢ajnikov za tehniéni strokovni kader ik pred zacetkom seminarja

Ob prazniku Zena. Predsednik in tajnik sindikalne podruZnice cenferale
druznice obdarila »ves neini spole z malim

podictia sfa v imenn
obila Se velik rde¢ nagelj,

darilcem, Vsaka pa je

Za

prevoz feZzkih predmefow

dobr~ sI=**a {udi japanerji.

jetia.

Nomenklatura
noklicey

Center za izobrazevanje v ‘pod-
jetju se je lotil odgovorne mnaloge
— izdelave nomenklature poklica.
Marsikdo bo vprasal, kaj je to no-
menklatura in ¢emu nam bo to
sta dejansko dve vprasanji, ki nas
poleg ostalih najholj zanimata.
Poglejmo si najprej. kaj je sploh
nomenklatura poklicev,

Na kratko povedano je nomenkla-
tura poklicev spisek, katalog, pregled
poklicev, ki jih zahleva dolocena de-
javnost. Seveda pa ta pregled pokli-
cev ne bo obsegal samo imena pokli-
cev, ampak precej drugih cisto
vsebinskih podatkov. ‘'a nomenkla-
tura, ki jo sestavljamo, bo prilagoje~
na zahtevam in pogojem nasega pod-
Obsegala pa bo naslednje
podatke:

— naziv, ime poklica,

— vrsta poklica,

— delovna mesta, na katerih se v
nasem podijetju lahko zaposlujejo
ljudje z dolofenim poklicem,

— &tevilo delovnih mest in organi-
zacijska enota, v kateri so taka de-
lovna mesta. {

Vsi poklici bodo v nomenklaturi

skupno z vsemi temi podatki pregled-

no razvriteni v posamezne skupine
sorodnih. poklicev ali fako imenovane
pokliene skupin2, kot nor: gradbeni-
ki. gradbeni inSialaterji, kovinarji,
mehaniki, strojniki gradbene meha-
nizacije, lesni delavei in podohno.
Tak pregled poklicev pa nam ho se-
veda koristno sluzil predvsem za na-
slednie:

— 7a planiranje potreb po kadril
za posamezne poklice, glede na po-
trebe podjetja,

— 7za ugotavljanje nacina izobra-
Zevanja za posamezne poklice,

— v lem ¢asu pri nas obdelujemo
in zbiramo podatke o kadrovski
strukturi - strukturi zaposlenih w
nasem podjetju, ki jo homo s pomog-
jo nomenklature primerjali glede na
zahteve in dejansko stanje. !

— nomenklatura bo tudi izhodisée
za izdelavo profilov, ki so osnova za
izdelavo utnih programov za folanje
in razne seminarje ter tecaje.

- Nomenklaturo izdelujemo iako, da
zbiramo podatke o posameznih de-
lovnih mestih po naSih obratih ter te
podatke obdelamo in jih primerjamo
tudi z drugimi gradbenimi nodjetji.
Ko ho nomenklatura izdelana, bomo
imeli zhrane podatke o vseh poklicih,
ki jih zahteva delo v nasem podjetju.

Kie so gradbeni
strokovnjaki?

Iz statisti¢nih podatkoy CS
ZS] je razvidno, da je mna
gradbenih fakultetah v Jugo-
slaviji v zadnjih desetih le-
tih diplomiralo 7922 Ztuden-
tov. Od teh se je ¥e zaposlilo
v gradbeniftvo 3450 oziroma
le 43 %, pa Ze od teh jih dela
okrog 2500 na projektiranijn.
Koliko se jih je vkljué&ilo ne-
posrednn v operativo?
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NA OBISKU PRI NASI ENOTI V BOS ANSKEM BRODU

a$ £as

Bosanski Brod leZi pribliZzno na pol poti med Zagrebom in Beo-
gradom. Zaradi zelo ugodnega geografskega poloZaja in naravnih
pogojev se je v tem obmofju razvila zelo pomembna industrija,
kamor spada tudi rafinerija nafte v Bosanskem Brodu.

Minil je Ze dober mesec dni, odkar
so nasi delavei v enem izmed starih
rokavov Save zasadili prve lopate.
Starejsi ljudje se Se spominjajo, da
so na prostoru, kjer bodo stali novi
objekti, lovili ribe (krape). Zato ni
ni¢ Cudnega, ¢e so nasi neumorni

graditelji kmalu naleteli na izredno -

visok nivo talne vode, pri 3 metrih
izkopa pa ¥e na prej nepredvideno
oviro, tako imenovani stekoci peseke,
ki.z vso silo pritiska v izkop. To je
za.nekaj Casa zavrlo delo. Toda nasi
delavci in strokovnjaki so nastalo
oviro.kmalu premagali. Zabili so le-
senezagatne stene in po potrebi na-
pravili 2 do 4 vodnjake. Vodnjaki so
za-kakSen meter globlji od predvide-
ne.visine temeljev.

Iz  tako napravljenih vodnjakov
¢rpajo talno vodo. Tako se je znizala
raven talne vode okoli vodnjakov,
kar omogoda kopanje pod normalni-
mi pogojl.

Delo fe zamudno, kljub oviram pa
bo kvalitetno in do roka izvrieno

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISK EGA ODBORA

Graditelji so dejali: >Pri nas je
veak trenutek dragocen. Dan zamude,
pa Ze vpliva na dolo¢ene roke.c

Na temeljih S-1, S-3 in S-4, ki se-
gajo v globino do 4.60 m, so Ze za-
celi z izkopom. OpaZi so gotovi in
Ravenéani pravijo, da bodo v pone-
deljek Ze zaceli z betoniranjem.

Zelezokrivska skupina, ki se naha-
ja v blizini postaje, je skrivila Ze
skoraj tretjino armature. Gramoz, ki
ga vozimo iz 16 km oddaljenega pro-
dis¢a Ukrine, bodo uporabili za MB
160, vtem ko bodo gramoz za MB 300
vozili iz Bosanskega Samca.

Doslej so Ze postavili barako, cen-
tralno skladiie z betonarno, delav-
nico za popravilo strojev, uredili pi-
sarno in sanitarne prostore. Prideli
so Ze urejevati dovozne ceste, ki jih
seveda ni malo.

Trenutno je na deloviéu 61 ljudi,
in to 15 iz Skofje Loke, 14 z Raven
na Koroskem, 15 iz Ljubljane, 13 iz
strojno prometnega obrata in mene-

Laostajanje osebnih

Predsedstvo republiskega odbora sindikata gradbenih delavcev
Slovenije je analiziralo gibanje osebnih dohodkov gradbenih delav-
cev in ugotovilo, da osebni dohodki v gradbenistvu, posebno v grad-
beni operativi dale¢ zaostajajo za predvidevanji gospodarske re-
forme in osebnimi dohodki v drugih gospodarskih panogah, Gradbe-
nistvo se je s popreénimi osebnimi dohodki znaSlo na enem izmed
zadnjih mest vseh gospodarskih panog.

Z nadaljnjim zaostajanjem osebnih
dohodkov se obéutno poslabuje tudi
zivljenjski standard gradbenih delav-
cev. Poleg tega pa je posledica taks-
nega gibanja osebnih dohodkov ved-
no bolj mnoZiéno odhajanje kvalifi-
ciranih gradbenih delavcev in stro-
kovnjakov v tujino, kjer z enako in-
tenzivnosijo dela ob boljsi organiza-
cije dela zasluZijo neprimerno veé
kot na domaéih gradbiicih, da ne go-
vorimo o drugih posledicah, ki se
7ze sedaj negativnho kaZejo posebno
v gradbeni$tvu.

Vzroke za to je treba iskati v ob-
jektivnih okolis¢inah, to je v nadalj-
njem zmanjSevanju obsega investicij-
ske graditve in nereSenih problemih
investicijske politike, pa tudi v sub-
. jektivnih slabostih in poslovni nespo-
sobnosti v mnogih gradbenih pod-
jetjih. Te povzrocajo, da na licitaci-
jah nesmiselno prelivajo sredstva, ki
so jih dobila gradbena podjetja s
spremenjeno sekundarno delitvijo, na
podroéje investicijske potroSnje zu-
naj gradbenistva.

Ceprav so cene v gradbenidtvu
sprostene, se v politiki cen v grad-

benih podjetjih Se vedno zadrZuje
cela vrsta administrativnih ostankov,
kar se tide vrednotenja dela v ceni-
kih del in strukturi cene.
Predsedstvo republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev stoji na
stalis¢u, da je treba uskladiti vodenje

m, vodo in peskom

zerska skupina. ki Steje 4 ¢lane. Na
dan delajo po 11 ur.

Na Eradbiééu se nahajata dva bag-
ra, naklada¢, buldozer in ve¢é manjsih
strojev. Seveda je problemov vedno
dovelj, ki pa kljub {eZavam niso
neresljivi. Potrebno je le veliko trdne
volje, in te imajo naSi graditelji v
daljni Bosni dovolj.

Pa poglejmo, kaj k temu pravi VK
tesar iz Skofje Loke Konstantin Du-
ranié.

Doma sem iz Palofkovea, je zadel
pri}govedovati, to je priblizno 50 km
1z Bosanskega Broda. Nisem $e dolgo
v {)Odjetju, toda za >Gradis«< sem sli-
Sal Ze pred leti. Moram priznati, da
je to dobro in renomirano podjetje in
ni mi zal, da sem ¢lan tako velikega
kolektiva. Delamo po uéinku, je na-
daljeval. in na$ zasluZek je odvisen
od uspeha nasega dela. Mislim, da je
tako prav. :

NaZa skupina se bo kmalu poveéa-
la, saj v kratkem pri¢akujemo e 11
novih tesarjev, prav tako domacinov.
Delo nam gre hiiro izpod rok, le ko-
da, da je teren tako slab. Na splosno
pa se nimam za kaj pritoZevati,
upam, da bo tako tudi v prihodnje,
je konéal tovaris Duranié.

L.C

GRADBINCEYV

dohodkov

dela v strukturi cene in v startnih
osnovah postaviti tak3ne razpone, da
bodo kvalificirane in visokokvalifi-
cirane delavee spodbujale k vegji
produktivnosti. Predsedstvo smatra,
naj bo najniZja startna osnova 220,
odnos startne osnove nekvalificira-
nega delavca do visokokvalificiranega
pa naj bi bil 1 :2. To pomeni, da bi
se nekvalificirani delavei pri 100 %
doseganju norme pocasi priblizali
vsaj minimalnemu zasluzku, &e pri
tem upoStevamo, da stane hrana v
delavskih menzah od 22 do 25 tisoéd,
stanovanje v delavskih naseljih in
samskih domovih pa od 5 do 9 tisoé
starih dinarjev meseéno

arake 'uh Sulii izginjajo ‘

Vrsta samskih barak na Ravnah
ob potocku Suhi, ki so tvorile staro
delavsko naselje gradbenega vodstva
Ravne na Koroskem, poéasi.. toda
vzirajno izginjajo. Te dotrajane ba-
rake. ki so dajale zavetje stotinam in
stotinam delaveev, ki so si sinzili
kruh v ravenskem bazenu. so odslu-
zile svojemu namenu. Dolgih 17 let
so kljubovale, tako da so Ze postale
deltek zgodovine poslovne enote. V
njih Ze nekaj ¢asa ne stanujejo de-

EEs

lavei, saj je bilo za njili postavljena

novo sodobno in moederno urejeno |

naselje v Dobji vasi. ]
Ob Suhi stoji e menza in nekaj

|
|

l

|

druzinskibh barak. Upamo pa. da ne |
bodo dolgo kvarile podobe Raven. |

Predvideno je. da ho poslovna enotfa
ze letos koupila nekaj stanovanj za
svoie delavee v Gramoznici. 2

Tako se bada tudi ostale lesene
harake morale kmalu umakniti no-
vemu casu.

S seminarja za sindikalne funkecionarje. Brez znanja ni napredka

Kako bomo skrajsali Sola v MajSperku
delovni teden?

Veliko je bilo Ze napisanega o skrajSevanju delovnega tedna.
Podrobne analize je bilo treba sestaviti, na podlagi katerih se ugo-
tavlja, ali so pogoji za to, da bi lahko skraj3ali delovni ¢as, pri tem
pa opravili prav tolikSen obseg proizvodnje na zaposlenega in ob-
drzali nezmanjSane osebne dohodke.

Pri tem razglabljanju so se poka-
zale rezerve v izkoriS¢anju delovnega
¢asu in rezerve, ki bi jih lahko izra-
bili pri boljsi organizaciji dela, da bi

odrasle naslednja prosta mesta:

Pogoj za sprejem:

trdilom;

lezokrivske in tesarske stroke;
Prijavi je potrebno priloziti:

dinarjev, =
2. zadnje Solsko spri¢evalo,

proSenj takoj.

Korytkova 2.

Delavei pozor!

Center za izobraievanje razpisunje za vpis v encletno Solo za

60 kandidatov za poklic tesar,
30 kandidatov za poklic Zelezokrivec.

a) v poklicno Solo — dopolnilno izobraZevanje se lahko vpisejo
kandidati, ki so odsluZili vojaski rok in niso starejdi od 30 let;
b) polkvalificirani delavei gradhene stroke s predpisanim po

c) nekvalificirani delavei z veéletno prakso v gradbeni siroki:
d) kandidati ostalih sorodnih poklicev, ¢e imajo veselje do Ze-

e) vsak kandidat mora opraviti sprejemni izpit.

1. profnjo za vpis, kolkovano z driavnim kolkom za 50 starih

3. potrdilo o kvalifikaciji ali dosedanji praksi,

4. izvletek o dosedanjih zaposlitvah (iz delovne knjiZice).

Kandidati bodo imeli 4 mesece teoreti¢nega pouka in 9 mesecev
prakti¢nega dela pod nadzorstvom inStruktorja.

Kandidati bodo. prejemali med $olanjem osebni dohodek polkva-
lificiranega delavca. na terenu pa terenski dodatek po obstojeéih
internih predpisih. Po koncu Zole in uspeSno opravljenem strokov-
nem izpitu hodo kandidati dobili spri¢evalo.

O sprejemu v $olo bomo prijavljence pismeno obvestili.
Sola se bo predvidoma zalela aprila 1966. Rok za vlaganje

Prijave sprejema center za izobraZevanje pedjetja, Ljubljana,

Stran 4 % >GRADISOV VESTNIK«

v krajfem Casu opravili enako delo in
dobili enake ali pa celo viije osebne
dohodke.

Ze lansko leto smo nameravali po-
stopnu uvesti skrajSan delovni teden,
najprej na 45 ur, nato pa Se na 42
ur. Nastopile so pa objekiivne tezave,
ki jih je narekovalo skréenje investi-
cij in s tem je tudi padel obseg na3e
proizvodnje, kar je vplivalo na ren-
tabilnost. Tako ne bi bilo prav, e
bi skrajSali delovni teden, preden ne
bi poiskali moZnosti za ta prehod.

[z analiz poslovanja za leto 1965
zlasti po uveljavljanju ukrepov, ki
jih je narekovala gospodarska refor-
ma, je mogoce ugotoviti, da so se ¢&la-
ni naSe delovne skupnosti resno lotili
izvajanja unkrepov, ki so pogoj za
prehod na krajsi delovni teden, in
sicer postopoma — najprej na 45 ur.
po dveh letih pa na 42 ur tedensko.

Komisija, ki jo je imenoval delav-
ski svet podjetja, je sestavila obSiren
elaborat o pripravah za prehod na
skraj¥ani delovni ¢as. [z tega elabo-
rata so bile povzete teze za obravna-
vo med &lani delovne skupnosti. I
morajo vedeti, kaj je treba ukreniti,
da ne bi bhilo treba delati po 48 ur
na teden. pa da s tem ne bi opravili
manj niti se ne bi znizali osebni do-
hodki.

Delavski svet je dal v obravnavo
omenjene teze in bo o prehodu na 45-
urni delovni teden razpravljal in od-
lo¢al 7e v zadetku aprila. ko bodo
delavei enot sporodili svoj pristanek
na postavljene zahteve ter sprejeli
obveznost za povefanje delovne sto-
rilnosti.

Zavest delovnega ¢loveka je ne-
dvomno veliko poroStvo za to, da
bodo izpolnjeni pogeji. ki jih nareku-
e skrajSevanje delovnega tedna. S
tem. da bomo holje in hitreje delali
v delovnem &asu. nam bo ostalo veé
tasa za na$ dnevni pocitek, zabavo
in izpopolnjevanje.

Majiperk je oddaljen iz Celja do-
brih 38 km. Tu gradijo Celjani novo
Solo, osemletko. Nova Sola bo stala

oleg stare in bo delovala po pavi-
jonskem sistemu. V trakiu | bode

elovni prostori, v traktu 1l so uéil-
nice, trakt 1l pa bo slnzil za kotlov-
nieo.

Z gradnjo so zaceli januarja letos.
Siroke izkope so izvriili z buldozer-
jem, temelje pa roéno. Do zdaj so

oncali z izkopum n zabetonirali
trakt I in IIL. Rok za dograditev ab-
jektov je 1. avgust. Posebnost grad-
nje je polmontazni sistem, gradbena
dela so v glavnem temelji, vse drugo
pa je jeklena konstrukcija in leseni
elementi. Elemente izdeluje nad obrat
v Skofji Loki.

Na gradbii¢u je zaposlenih 53 de-
lavcev. Kvalificirani delavei so iz
Celja, nekvalificirani pa domadéini.
Veéjih problemov ni, le z opeko so
nastale tezave. Svedski zidaki luknja-
ki 25X 12X 85 so bili naroceni v
opekarni KriZevei pri Ljutomeru.
Ker je opekarna preusmerila proiz-
vodnjo, so bili primorani opeko na-
ro¢iti iz drugih republik. To je
dostavo opeke seveda zavleklo, upaj-
mo pa, da to ne bo vplivalo na rok.

Delavei v MajSperku stanujejo v
zacasni baraki. Za razvedrilo pa jim
sluZi televizor. Hrana je sorazmerno
draga, saj staneta kosilo in dva topla
obroka 750 din dnevno. Zajtrk in ve-
Cerjo pa si kuhajo sami. Enota krije

del stroskov prehrane (15%.) kar p2
je Se vedno premalo.

Delajo po ué¢inku. Dela vodita sek-
torski vodja Janko Safari¢ in delo-
vodja Anton Petrovié.

Viozili bomo vse sile
13 tobre poiarno varnost

Nedavno so ¢lani kelektiva kovin-
skega cobrata »Gradis« v Maribort

organizirali veliko skupinsko vajo |

gasenja pozara, )

Vajo sta vodila gasilski &astnik
Alojz Senekovié in gasilski podécast
nik Viktor Sauperl.

Insceniran poZar so ¢lani kolektiva
pogasili z novimi gasilnimi aparaf!
TE 15, CO: in CO. Prav tako so s€
seznanili z uporabo resevalne vrvi i
s pravilnim noSenjem ¢elade. Praktié
no so tudi prikazali, kako se priklop}
hidrantni nastavek in spajajo gasil
ne cevi ter nastavki z ro¢nikom. G-
silski podéasinik pa je fe pokazab
kako se pri gaSenju pozara uporabljd
plinska maska in tipizirani pas.

Gasilska vaja je zelo dobro uspela:

Clani kolektiva so pokazali velik?

zanimanje in agilnost, kar je ponovel!
dokaz, da bodo vsi v primeru nesre
znali stopiti v akeijo in tako obvaro
vati naso in skupno lastnino.
Gasileem kovinskih obratov Zelim?
pri nadaljnjem delu Se veliko uspeb®




Gradbiste na Gramoznici zdaj in nekoé

Medsebojna delovna razmerja si urejamo
Sami v okviru temeljnega zakona

V razpravi je osnutek pravilnika o delovnih razmerjih, v katerem SO skusali
uveljaviti poglavitne misel temeljnega zalfona, ki je v tem, da je urejanje medse-
bojnih odnosov stvar neposrednih preizv ajalcev samih

Delavski svet podjetja je dal ¢lanom kolektiva v obravnavo

Osnutek pravilnika o delovnih razmerjih, ki obsega poleg uvodnih

dologh e dologbe o vstopu delavcev na delovno mesto, razporeditev

ha delovno mesto, delovnemu ¢asu v podjetju, odmoru, poéitku,

dopustih in odsotnosti z dela, udelezbi delaveev pri delitvi sredstev

Za osebne dohodke, odgovornosti delavea v delovni skupnosti, pre-

Nchanju dela, vodenju delovnih knjiZic in drugi evidenci na pod-

Yofju dela in konéno o uveljavljanju pravic.

_Zaradi obsirnosti in vaZnosti, saj
81 veliko zadev v zvezi z delom v
Podjetju sami reSujemo, je bilo natis-
Djenih dovolj izvodov osnutka pravil-
hika, tako da je omogoéeno sleher-
Nemu delaveu, seznaniti se z vsebi-
no. Tako bo mogel tudi z utemeljeni-
i predlogi prispevati k najusirez-
Dejsi reSitvi delocenih vprasanj, koli-
or to dopuscajo dolocila temeljne-
€2 zakona. Ta namre¢ nacelno po-
Stavijajo dolo¢ene zahteve glede ure-
Itve medsebojnih delovnih razmerij.
V posameznih poglavjih omenjene-
€3 pravilnika so nakazane reditve in
';‘:‘ﬁ'\ja ter predpisan natin, kako je
"%ofe sprejeti novega ¢lana v de-
%vno skupnost in kateri so organi v
Odjetju, ki o tem odlocajo.
01).razporcditvi na delovno mesto
Morajo biti izpolnjeni pogoji, da
Strokovnost in druge sposobnosti de-
dveca ustrezajo zahtevam dela na de-
.0vnem mestu in da je z organizaci-
Jo dela zagotovljena delaveu varnost
Za njegovo Zivljenje in zdravje. Ob
hapotitvi na delo je treba delavea na-
tantno seznaniii z delovnim mestom,
pogoji dela, delovnimi dolZnostmi, z
najblizjimi sodelavei, z organizacijo
in (]q!n\'nim samoupravljanjem v de-
0vni enoti in podjetju kot celoti.
Pri delu. ko je delavec %e razpo-
Ieien na delovno mesto, se lahko zgo-
I da ga je treba premestiti iz enega

vV drug kraj ali z enega na drugo
elovno mesto. Pravilnik podrobno

Predpisuje ves postopek ob preme-
Stitvah,

Pll%t‘!mo poglavje obravnava. kako
Morajo biti urejeni odnosi med de-
om. kolikZen naj bo dnevni in teden-
K1 potitek ter koliko dni rednega do-
p"'f-iﬂ pripada posameznemu ¢élanu
de ovne skupnosti.

Merila za dolo¢anje dolzine letne-
€2 dopusta si postavijamo sami in jih

GradbiSce

dolo¢amo v pravilniku. Po zakonu je
dolzina rednega letnega dopusta od
14 do najve¢ 30 delovnih dni. Vsak
¢lan delovne skupnosti pridobi pravi-
co do letnega dopusta po 11 mesecih
nepretrgane zaposlitve. Glede na kri-
terije, doloCene v pravilniku, pa je
dolzina razli¢na. UpoStevajo se pogo-
ji dela na delovnem mestu, ki ga de-
favec zaseda, njegova delovna doba
in predvidena so Se dopolnilna meri-
la za posamezne primere (za invalide,
horce NOB, matere z otrokom).

Vsak c¢lan delovne skupnosti, ki
ima Ze 11 mesecev nepretrgane zapo-
slitve, ima pravico do dopusta in se
tej pravici ne more odreci, prav tako
pa ga tudi delovna skupnost ne sme
za dopust prikrajSati. Pravico do do-
pusta ima delavec vsako koledarsko
leto, ¢e ni imel presledka v tem letu.
Kdaj lahko odide kdo na dopust, se
dolo¢a s planom, ki ga sprejme
upravni odbor v skladu z naravo in
organizacijo dela, pri ¢emer pa upo-
Steva zeljo delaveca in ji ugodi, koli-
kor to organizacija dela dopugca.

Neizkoristeni dopusti se iz enega
leta v drugo ne morejo prenasati. Za
neizkoriSéen dopust, ki ga delavec
kljub temu, da mu je bilo to omogo-
¢eno ni izkoristil, ne more dobiti no-
benega nadomestila. Tudi drugi izo-
stanki z dela se ne morejo Steti v
letni dopust.

Kdaj in kako preneha delo delavea
v delovni skupnosti, je podrobno vpi-
sano v pravilniku. Poznamo veé pri-
merov, ko delaven preneha delo v
delovni skupnosti: po njegovi volji,
pe volji delovne skupnosti v soglasju
z delaveem, s sklepom delovne skup-
nosti brez delavéeve privolitve in ne-
odvisno od volje delavea in delovne
skupnosti.

Ce pride do prenehanja dela delav-
ca (razen v zadnjem ali pa ¢e je de-

Gramoznica

Med starim delom Raven in novim zazidalnim okolifem na Ce-

tvju je stala gramozna jama. Se

Mimo stare hide steza, po kateri si

V neposredni blizini te hife so ko-
Pali dober gramoz. Za izkopom pa je
Dastajala planoia, zato so urbanisti

oloili, naj bi se mesto &irilo v tej
Smeri, Odstraniti je bilo treba le %e

ribéek gramoza in podreti hifo. V
avgustu leta 1964 je investitor — sta-
Dovanjski sklad pri ob&inski skup-
Cini Ravne na Korodkem — oddal v
gl'il_(lnjn 180 stanovanj poslovni enoti.

¢ istega leta so {ezki gradbeni stroji
Pripravili zemljiite za zadetek grad-
Bje in decembra sto stala 7e temelja
2a stolpica 1 in |1, Naslednie leto se
i delo nadaljevalo na stolpicih 111
o In je uspesno napredovalo po

Iminskem planu. Pred koncem leta

3 50 bili vsi §tirje stolpi¢i zgrajeni
z:_ir_etlc faze. Poleg tega pa smo 7e

Celi kopati temelje za bloke tipa
-4 5t. 5, 6 in 7.

pred nedavnim je ¢eznjo vodila

najhitreje prisel v Cecovje.

Predratunska vrednost gradbenih
in obrtniskih del za vseh sedem ob-
jektov znasa 1,2 milijarde starih di-
narjev. Od te vsote je bilo do koneca
leta 1965 réaliziranth 326 milijonov
din. Predvideno je, da mora hiti v
tem letu vseljivih 90 stanovanj, ostala
polovica pa v naslednjem letu. Kako
se bo delo odvijalo, pa bo odvisno
zgolj od investitorja, ¢e ho imel de-
nar na razpolago,

Upamo pa. da se bo zadeva z de-
rarjem kmalu razbistrila, Vemo, da
potrebuje sama Zelezarna za svoje
delavee ve¢ kot 500 stanovanj. da ne
stejemo Se ostalih podjetij in ustanov.
Potrebe po stanovanjih so velike,
vprasanje je samo denar, kdaj bo in
koliko ga bo.

Lihtineger L.

lavec izkljucen zaradj hujSe kréitve
delovne dolZnosti), mora oz. ima pra-
vico ostati Se na delu dolofen &as po
tem, ko je sporoéil, da bo prenehal z
delom ali ¢e mu je delovna skupnost
to sporocila. Roki so navedeni v pra-
vilniku in nasem statutu.

Proti vsaki odlohi ali sklepu, ki
zadeva delovno razmerje, ima vsak
¢lan delovne skupnosti pravico ugo-
vora. Komu in kdaj se lahko pritoZi,
je prav tako v pravilniku predpisa-
no. PritoZzbeni organi so v skladu z
naSo organizacijo poslovanja in orga-
nizacijo upravljanja.

Dolo¢ila pravilnika o delovnih raz-
merjih zadevajo slehernega ¢lana de-
lovne skupnosti, zlasti pa dolocila, ki
jih prinasa poseben pravilnik za
ugotavljanje in kaznovanje zaradi
krsitve deilovne dolznosti. Oba pra-
vilnika predstavljata celoto, kar za-
deva vprafanje medsebojnih delovnih
razmerij.

Z uveljavitvijo obeh pravilnikov bo
prenchal veljati zacasni sklep o ure-
ditvi delovnih razmerij, ki ga je spre-
jel() delavski svet podjetja dne 6. 4.
1965.

Rajko Zupanéié

Celjani
protestirajo

Potreba po gradnji samskega doma
v Celju je vsak dan bolj pereta. Se-
danje barake so Ze v takem stanju,
da niso v nobenem pogledu veé pri-
merne za stanovanja. Pa tudi sama
lokacija dosedanjega provizornega
naselja je skrajno neprimerna, saj
lezi v neposredni bliZini javnega sme-
tid¢a, tako da je naselje izpostavljeno
nevarnosti okuzbe, poZara in vsako-
letnim poplavam.

O tem perefem vpraSanju so Ce-
ljani Ze veckrat razpravljali, toda,
zal, je vedno ostalo le pri razpravah.

Organi samoupravljanja so Ze V
letu 1965 namenili za gradnjo sam-
skega doma iz sredstev skupne upo-
rabe 427.050 novih dinarjev. Pri tem
je enota Ze vplafala na rafun zem-
ljis¢a, projekta in komunalnega pri-
spevka 152.173 novih dinarjev. Poleg
Ze razpolozljivih sredstev potrebujejo
Se 241.223 novih dinarjev. Napravili
so ze vlogo na delavski svet podjetja
ter zaprosili za pomo¢. Toda zaman,
delavski svet je na XVI. seji zavrnil
proénjo za gradnjo samskega doma
in tako se stvar zopet vlede v nedo-
gled.

Sklicujemo se na brouro, so dejali
na zadnjem sestanku, ki jo je izdal
Republiski odbor sindikata gradbenih
delaveev Slovenije o Zivljenjskih in
stanovanjskih pogojih gradbenih de-
laveev. V njej med drugim pise, da je
zapostavljanje ureditve delavskih na-
selif v glavnem posledica neodgovor-
nosti in  nerazvitih samoupravnih
odnosov. Ze tako izredno nizek Ziv-
ljenjski standard gradbenih delavcev
slabsajo neurejeni  stanovanjski
pogoji. Ne zahievamo nekaj nemogo-
¢ega, zahtevamo pa. da tudi mi do-
stojno Zivimo v primernih stanovanj-
skih prostorih.

Se
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Martin Plajba: Al j& nas
Gipe res bolan?

Te dni, bolj doloceno 1. aprila ¢aka Martina Plajbo silno ne-

hoalezna naloga. Kol predstavnik nasega kolektiva se mora udele- -

7iti seje glavnega krilizerskega odbora pri ZdruZenju neobjektionih
tendencionistoo. Za to sejo je dobil poleg vabila tudi gradivo, Res
je prislo gradivo nekaj dni pred sejo, vendar zaradi zahteonega
dnepnega reda (Se huje kot obrabnava bilance) enostabno ni maogel
gradiva temeljito preuciti, e toliko manj pa pogovoriti se s sode-
lavei. Za na$ vestnik je uspel v zadnjem ﬁipu napisati nekaj po-
glavitnih misli. Zdaj jih objavljamo.

Najprej mi, tovarisi, oprostite, ker moram tokrat uporabljati
fudi nekaj bolj ucéenih besed. Veste, fo je v zvezi z dneonim redom.
Kljub temu, da so me povabili tendencionisti, pa se bom frudil, da
;Cle fasf.:,l niti naglica niti tiskarski skrat delala v njihov prid. No, pa

stoari.

Ena izmed poglavitnih tock dnevnega reda glasi: pragmatitis.
Kaj je to, boste vprasali? ’

e sestava besede pove veliko. Gre za prag, mat in itis, podobno
kot pri besedi avto, rit in teta,

aj pojasnim besedo zacensi z zadnjim delom. Ilis je medis
cinski izraz ali obrazilo za bolezni in pnetja. Recimo bronh-ilis,
pleur-itis. Obrazilo ilis pove, da so vneti enkrat bronhije ali sap-
nice, drugi¢ pleura ali poprsnica, pri nas pa prag-mat ali...

Iz gradiva sem torej razbral, da se je nas Gipe prehladil. Vi

vsi, dragi bralci, dobro veste, da na§ Gipe ni prehlajen, ¢e pa véasih,

malo kihne, pa lahko iz tega napravijo bolezen res samo tenden-
cionisti.

Kaj pomeni beseda prag? Da nam ne bo freba odkrivati Ame-
rike, poglejmo, kaj so o tem menili Ze nasi predniki in {o tudi
zapisali; o

Ce vleced oceta do praga, te bodo ofroci ez prag.

Hisni prag, najvisja planina.

Imas na pragu dosti spojega smetja.

Na domacem pragu se petelin lahko rependi.

Prisijalo bo sonce tudi na na$ prag.

Nase ocete potiskati dez prag (podjetja), to res ne gre, Posebno
ne gre, da bi jil potiskali mi, sinovi. Zato smo dali takemu pocetju
— mat. Mi bomo skrbeli za njihovo blaginjo, kolikor je v nadih
modceh, in to iz hvaleZnosti do vsega dobrega, kar so naredili do
zdaj za nas. Prao fako pa se upam povedati, da tudi zato, da nas
nekbi doletela usoda, ki je ni {ezko razbrati iz rekla nasih pred-
niKoo.

Vidite, in zdaj so se naili tendencionisti in rekli, da tako nage
gledanje in pocetje ni zdravo. Zato so si izmislili bolezen prag-
matitis.

Vsakomur se upam povedati, da je nas Gipe fant od fare, ée ga
pa tendencionisti ne marajo, pa tega Gipe ni kriv. Malo je res ne-
rodno, da ni druzbeno bolj aktiven. Véasih se mi zdi, da se je res-
ni¢no spremenil od takrat, ko se je $e ponasal s parfizanskim imenom
Imam. Veste, dragi bralci, Imam pomeni vrhooni poglavar — med
podjetji Slovenije ali po kranjsko: jaz imam, drugi pa nimajo. Tako
je to bilo takrat, zdaj pa ni vec,

“To, kar sem vam zdaj povedal, je vse res. Tako sem mislil tudi
jaz. Toda zadnje dni so me zmedle nezaslisane besede. Te so sicer
med_kolekiivom neuradno Ze precej stare, toda e nikoli izrecene
uradno, pomislite, izrecene celo od najbolj odgovornih ljudi.

Baje je freba pomladiti nekaj vodstvenega kadra,

- Ko sem vcleraj vpradal znanca, ée naj tudi jaz tako mislim, mi je
rekel, da se najbrz ne zavedam pomena teh besed in da sem norec,
de jih bom osvojil ali celo Siril.

Potem vso noé nisem spal. Zjuiraj pa sem le naiel reditev: Ce
sem norec, se fudi zavedati ne morem. Ampak zdaj $e nisem norec.

Zdaj ste najbrz spoznali del teZav, ki jih ima vsak, ki mora kjer-
koli zastopali kolekliv. Ali naj se opravi¢im in ne grem na sejo?
Tega ne morem storiti Ze zato, ker je seja 1. aprila. Kaj naj forej
naredim?

Ali lahko nastopim v vaSem imenu tako, da se ne bom odloéil
niti za niti proti, saj veste — po diplomatsko? Vi pa poskusajte do
naslednje seje zvedeti éim veé novega o progmatitisu nasploh. Zlasﬁ:
prosim vse tiste z dolgoleino prakso, izkusnjami in rutino, da mi
pomagajo iz zagate s ¢im koristnim.

Dvignin kvalifikacijsko strukturo
in sirokovnost zaposienih delavcev

Samo marca bi potrebovali 357 novih delavcev

Kdor pazljivo spremlja politike zaposlovanja, bo opazil, da je
v naSih €asopisih vedno ve¢ oglasov, ko gradbena podjetja iScejo
nove delavce. Med temi zasledimo tudi oglase naSih poslovnih enet.
Odpirajo se nova dela in s tem tudi nova delovna mesta. nnal

Do tu je vse v redu, toda previd- Yo ZSSR ZDA SFRJ dgo
f{mSﬁ ni nikolli preved, (':le bomo ledtos Ia Yo L L e LD
ot prejinja leta sprejeli preveé de- s
lavecev (cefo ¢ez plan), jih bo treba }’rﬁu({:ljniK(Kellav— 31,7. 33,3 “_"3 49
na jesen odpuscati in zopet bodo pa- ¢ i Pk 464 491 206, 2
dale kritike v tej ali oni obliki. NE Aol 19 154 350 30

Potrebe po novih delaveih, pred-
vsem kvalificiranih tesarjih, so veli-
ke, saj potrebujejo nase poslovne eno-
te samo v marcu 357 novih delavcev,
in sicer:

137 kvalificiranih tesarjev,

65 kvalificiranih zidarjev,

13 zelezokrivceyv,

3 kvalificirane klju¢avniéarje,

3 minerje,

136 nekvalificiranih delaveev.

Reforma je sicer zaprla pot eksten-
zivnemu gospodarjenju, hkrati pa je
na Siroko O(iprla vrata strokovnosti
delavea, ki je za proizvodnjo odlogil-
nega pomena. Zato nam ne more biti
vseeno, kakSne delavee sprejemamo,
ali res dobre kvalificirane delavce,
ali pa nekvalificirane, s katerimi, kot
tako imenovano sceneno« delovno si-
lo skuSamo napraviti to ali ono, ali
celo ublazitt pomanjanje strokov-
nega kadra, oziroma mehanizacije.
Gotovo pa je, da z nekvalificiranimi
delavei ne bomo dvignili proizvod-
nje. Ce primerjamo nas kvalifikacij-
ski sestav s kvalifikacijsko strukturo
v drugih drZzavah, tj. ZSSR, ZDA in
SFR] (po statistiénih podatkih CS
ZS]), dobimo takole sliko:

Ze iz teh podatkov je razvidno, da
je pri nas procent nekvalificiranih
delavcev mnogo veéji kot v ZSSR in
ZDA. Priblizno isto je pri nekvalifi-
ciranih delaveih.

To se pravi, da bomo morali Se
veliko storiti, ¢e bomo hoteli Ze za-
poslenim (skozi Sole, tecaje in prak-
tiéno delo) omogoéiti vi§jo stopnjo v
kvalifikacijski struktari. Zato je nuj-
no, da smo pri sprejemanju novih
delaveev Se bolj previdni.

Prav tako bomo morali razdistiti z
zakoreninjeno miselnostjo, ki Se ved-
no daje praksi prednost pred izobraz-
bo “in znanjem. Taka miselnost uteg-
ne neko¢ postati za nas usodna. kajti
praksa lahko znanje nadomesti le do
dolocene meje.

Hkrati, ko sprejemamo nove delav-
ce, bomo morali bolj analizirati fluk-
tuacijo ze zaposlenih delavcev in
iskati vzroke za odhajanje iz podjet-
ja. Procent fluktvacije je v naSem
podjetinu % vedno velik. Ce bomo
omejili fluktwacijo in zmanjsali izo-
stanke, bo tudi manj$a potreba po
novih delavcih, L.-€.
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Del vajencev pred odhcdom v poslovne ensfe. »Obljubljamo, da bomo
pridni in disciplinirani,« so dejali tik pred odhodon

Ali naj homo gradbinci
vedno na zadnjem mestu?

Tezko bi bilo braniti trditev, da so
industrijski delavei povprecno bolj
pridni in prizadevnejsi kot gradbeni
delavei. Toda tako bi se dalo sklepati
iz primerjalnih podatkov o izplaca-

Dejavnost

Gospodarstvo skupaj . . . . .
IndistrifaT e Sarnte oy
od tega; elektroenergija . . .
yidarsivo siaiel =i

¢rna metalurgija . .

gumarska industrija .

gradbeni material . .

in najniZja; tekstilnpa . . . . .
Kmelijstvd 0858 S B8 G
Gozdarsivedii s s s e o Lot h
TurizemBF S R S b ot 5y
Gradbenistvo: G Siriai .
od tega; gradb. operativa . .

* e

Nase podjetje Stejemo v zadnjo de-
javnost. Ta je bila v 1. 1965 s svojimi
OD 49.967 neto S din na zaposienega
mese¢no kar za 18 nizja od indu-
strije, meseca decembra 1965 pa celo
za 269, ali dobro Cetrtino. V elektro-
industriji so si podelili, recimo de-
cembra, ve¢ kot dvakrat visje OD v
primerjavi z naSimi delavci.

Konéno mnaj Se omenimo, da drZi
nasa izmed 32 panog gospodarstva
trdno zadnje mesto.

Od kod tak polozaj? Pa Se to: tak
polozaj se Se nadalje poslabiuje v
naso Ef(odo!

Prav gotovo je eden glavnil objek-
tivnih vzrokov v zmanjSanju investi-
cijske potrodnje, saj gre kar 50%
take potro$nje za gradbena dela.

Gradbena podjetja pa subjektivno
poslab3ujejo polozaj, Eo prevzemajo
na licitacijah dela tudi za 30% in
ve¢ pod 7e tako ne prebogato ceno
projektanta. Visokih OD tedaj ni
pricakovati,

Toda ali sploh vedo delavei — tako
nasi kot v drugih podjetjih — po

DezZela Valuta

Rolgarijasetie s ey
Ceskoslovaska . . . krona
Pantka e el S e e UR L, OO
Vzh. Neméija . . . . marka

Zah. Nemdéija . « « . marka
Baljslcaams s e eIt

Y. Britanija . . . . $iling
SERIES - e S e 0005 din
SR Slovenija

za leto: 1965V 5. = 0005 din
jecember 1965, . . . 0w Sdin

nih osebnih dohodkih v 1. 1965 in
decembru 1965 v gospodarstvu SR
Slovenije — po podatkih Zavoda za
statistiko SR Slovenije. Oglejmo si
nekaj teh poedatkov.

Popredéni oD
oD decembra

v letu 1965 1965
B 60254 78905
. 61033 81253
. 83565 131336
. 81340 94257
- 71660 84701
. 68305 122059
. 59733 77341
- 51626 73358
. 53795 68195
. 61385 77434
. 83304 116420
. 55125 68191
. 49967 59942

kaksnih cenah gradimo? Pravimo, da
se delavei ne razumeje na komercial-
ne posle. Tudi ¢e je to res, to Se ne
pomeni, da smo zadovoljivo odgovo-
rili delaveu na vpraSanje: zakaj ta-
ko malo zasluzimo? Delavec bezi v
tujino, to pa je samo ena izmed po-
sledic grenke resnice, ki jo poznamo
pri nas Ze dlje ¢asa in ki glasi: Nag
narodni dohodek smo preved priti-
skali z investicijami in splosno po-
troinjo, premajhen delez pa nameni-
li za osebno poiroinjo. Poleg tega pa
smo sredsiva za OD delili premalo
spodbudne, premalo smo nagrajevali
po delu. j

Da pa smo gradbinei v primerjavi
z drugimi Se posebej prizadeti, nam
bo postalo bolj jasno, ko bomo videli,
kaksen je ta odnos v drugih drzavah.
Podatki so sicer iz leta 1963, vzeti pa
so iz dokumentacije za peti kongres
sindikata gradbenih delavcev Jugo-
slavije. Primerjamo sploSno raven
mesecnih prejemkoy v gospodarstvu
in v gradbenistvu,

radbe- V gospo-
vrizist\?ue L g Indeks
104,0 97.3 1069
1520,0 1390.0 109.4
859.0 811,0 1059
624.0 580.0 107.6
807.,0 736.0 109,6
21240 18740 1133
1386,0 1135.0 1224
26,0 979 93.6
55.1 60,5 91.4
68.2 78,9 80,4

Kaj storitit

i %mogljivost gradbenih podjetij
prilagoditi vidini sredstev za investi-
cije;

2. kalkulirati, to je ponuditi real-
ne cene in se ne iti »padalces;

3. povecati osebne dohodke —
zlasti s sodobnejSo tehnologijo in or-
ganizacijo ter z nagrajevanjem po
delu.

Le tako bomo uspeli uresniciti
podértan del sklepov nedavnega {rel-
jega plenuma CK ZK]J, ki glasi do-
besedno: »... da odpravimo zaosta-
janje osebnega dohodka, v delitvi
narodnega dohodka.c

Na§ delavski svet je delno Ze resil
vprasanje osebnih dohodkov in je
na svoji seji dne 18. III. 1966 sprejel
sklep, da se startne osnove po tabeli
iz pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov povecajo za 229, Ta ukrep
bo do neke mere odpravil obstojeca
nesorazmerja in vplival tudi na sto-
rilnost, ki pa bo osnova %e za do-
datno izplacilo osebnega dohodka.

Delavski svet podjetja je obravna-
val tudi viSino terenskega dodatka.
Po predlogu, ki so ga obravnavali
¢lani delovne skupnosti, bo o spre-
membi pravilnika o delitvi teren-
skih dodatkov obravnaval delavski
svet podjetja na prihodnji seji, ki
bo v zafetku aprila, tako da bo tu-
di to reSeno Ze za obrafunski mes
marec—april, to je od 16. III. 1966
dalje,

Gradisov vestnik”

»Gradisov vestnik< izdaja delavski

svet podjetja Gradis, Ureia ga

uredniski odi)or. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna »To-

neta Tomsi¢ac v Ljubljani. — Izhaja
mesecno

Kaj spodbuja
ljudi & defu?

To je vpralanje, o katerem smo ze
veckrat razpravljali. Od motivacije
za delo je odvisna delavéeva dejav-
nost po drugi strani pa proizvodni
utinek. Razne analize v podjetju in
rezultati raznih anket so pokazale,
da je ponavadi zasluzek na prvem
mestu, vendar le ta ni edini motiva-
cijski dejavnik.

Rezultati raziskave so pokazali tele
ugotovitve;

ve¢ji osebni dohodek . .« 1 30 %
moznost strokovnega
izpopolnjevanja . . . 2 22 9/p
zanimive delo .. 00V 3 20/
pravi¢ni predpostavijeni . 4 149/,
dobri sodelavei . . . . 5 10 %/
moZnost vodenja drugih . 6 4%,

lz tega je razvidno, da je Se vrsta
drugih faktorjev, ki vplivajo na za-
dovoljstvo pri delu.

Sicer pa ¢lovek ni nikoli zadovo-
ljen s prejetim osebnim dohodkom,
ker ima vedno vec¢ potreb kot pa
denarja. Zato je tem nujnejSe, da je
utinek merilo dohodka (kot npr. v
ZR Neméiji, kjer ura v bistvu ne
igra nobene vloge).

VMaterialne in kulturne potrebe so
precej$nje in vsak potrebuje Se ved
financnih sredstev, kot jih pa ima.
1z tega bi lahko sklepali, da so prav-
zaprav ob¢utne materialne in delov-
ne potrebe tista gibala, ki spodbujajo
€loveka k vedji gelovni storilnosti.

Na splo3no pa loéimo pri motiva-
<iji materialne (ekonomske) in ne-
materialne (socialne) faktorje, ki
vplivajo na delavea in ga spodbujajo
k delu. Seveda pa morajo odigrati
glavno vlogo medsebojni zavestni do-
govori in obojestranske obveznosti.

— 0Od kdaj so gradbinci postali padalci? E:
— Od reforme, ko gremo pri licitacijah boj na noz...
— 7Ze, 7e, toda ne na na$ raferi

— Ce me kdo poklie, mu recite, da sem na centrali,
— Kaj pa naj re¢em, &e vas pokli¢ejo s centralef

—r
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Pred vodo, ki je najvedji
Sovraznik gradbenih elemen-
tov in kletnih prostorov, mo-
Tamo za3c¢iti vsako stavbho.
Vsak del hise, ki lezi v zemlji,
¢ izpostavljen Skodljivim vpli-
Yom vlage in talne vode in mo-
Ta biti zato tudi zadciten. Za-
SCitni ukrepi so odvisni od te-
ga, ali imamo opravka z vodo
pod pritiskom ali z vodo brez
Pritiska oziroma z neznatnim
Pritiskom.

Voda pod pritiskom je:

.— talna veda, ki nastopa
Yisje, kot je najniZja tocka
leti,

— prerezane vodne 7zile, iz
Katerth vode niso speljali dru-
gam;

— povrsinska voda, ki ne
Mmore pronikati in se nabira
0b zidovju.

Voda. ki ne povzroca priti-
ska, pa je:

.— voda, ki nastaja pri ta-
IJED]ll snega in

— kapilarna voda.

Cim tanjfe so kapilare v
vezljivih tleh, tem visje se po
hjih dviga kapilarna voda. Po
Podatkih iz strokovne literatu-
Te so visine dviganja kapilar-
e vode za razne materiale
laslednje:

fini pesek 0.1 do 05 m,

pescena glina 05 do 2m,

llovnata zemlja 2 do 5 m,

glina 5 do 15 m,

suha ilovica 20 do 50 m,

masina ilovica nad 50 m.

Da bi preprecili prodiranje
kapl]ame vlage v kletna tla, je
]I}_rlpornt':ljix-o, da damo na vez-
Jiva tla — pod kletni tlak —
€a. 20 cm debelo pe&eno plast.

a pesek ne sme vsebovati fi-
nih delcev.

Vse stene, ki so v stiku z
zemljo, se navzamejo vlage, Ce
Diso zaicitene. Vlaga se po zid-
nih kapilarah lahko vsrka pre-
€ej visoko tudi do visine 2 do

m, Posledice tega so nezdra-
V1 prostori, kjer se tvori ple-
S€n na stenah in na stanovanj-
8k1 opremi. VlaZna stena izgu-

1 del svoje sposobhnosti za to-
Plotno izolaeijo, unic¢ijo se
opleski in slikarija. Ob mra-

1]a protiv

zu zmrzne premocena
v notrajnosti prostorov
rijo ledeni kristali, ki
omete v nekaj letih.

Vzroki za navlaZenje
trije:

— manjka izolacija in vlaga
se vsrkava iz zemlje,

— na zidnem podstavku se
nabirata deZevnica ali sneg,

— odprta odtona cev, ki ni
izvedena pravilno (notranja
siran je mniZja kot zunanja).
Vpliv mraza je v tem primeru
posebno uéinkovit.

Vse stene, ki pridejo v dotik
z zemljo, morajo biti v vo-
doravni in v vertikalni smeri
tako izolirane, da je povsod
prekinjen kapilarni tok iz ze-
mlje v zid. Posebno skrbno je
treba izdelati izolacijo ob sti-
kih.-Samo po sebi je razumlji-
vo, da ne sme biti 1zolacija ni-
kjer prekinjena, Zi¢éniki in
osiro kamenje lahko predrejo
izolacijo, =zato jih moramo
skrbno odstraniti. Za napravo

opeka.
se tvo-
unicijo

zidu so

POOLOZwt BETON
JZOLACIA
KLETNI  TLAK

izolacije so neprimerne pre-
hrapave ali luknji¢ave povrsi-
ne. Neprimerni so za izolacijo
tudi ostri robovi, katere je
treba zaokroziti in zgladiti.

Izolacijo smemo nanaSati sa-
mo na suho in o¢iS¢eno podla-
go, pri Cemer razumemo tudi
odstanitev prahu z zidov.

Pri  zasipavanju izoliranih
kletnih zidov je treba paziti
na to, da izolacije ne posko-
dujemo. Zasut teren ob zidu
mora biti speljan tako, da vo-
da ne zastaja ob zidu. tem-
vet¢ da ¢imhitreje odiede od zi-
du. Pri zasipanju gradbene ja-
me ob zidu je treba misliti tu-
di na bodole posedanje tere-
na ob zidu, zato naredimo ta-
ko mocan padec od stavbe na-
vzven. da se bo lahko voda
odtekla tudi Ze potem. ko se
bo teren posedel. Vodo, ki pri-
te¢e iz odto¢nih cevi, je treba
odpeljati od stavbe s kanali,
najbolje pa je, da ne gradimo

PINNIRINENNNN

takih odto¢nih cevi, ki imajo
prost odtok.

Gradhbena jama ob zidu se
mora zapolniti z grobim pe-
skom. ki omogoéi hitro proni-
canje dezevnice. Taka zapolni-
tev je neobhodno potrebna, ce
nimamo ob stavbi povrSinske
obdelave tal.

Voda, ki ponikne ob zidu
seveda ne sme stati na dnu
gradbene jame, ker taka stoje-
¢a voda pritiska na stensko
izolacijo, vertikalni izolacijski
premazi pa mne varujejo po-
vsem pred tako vodo. Ta mora
ali dalje pronicati v tla, kar
se dogaja pri nevezljivih tleh,
ali pa jo moramo odvesti z
drenazo. To se dogaja pri vez-
ljivih tleh (ilovica, glina) pri
katerih obstaja tudi ta moznost,
da se pesceni sloj ob zidu in
drenazi scasoma zapolni s fi-
nimi delei. Da bi preprecili
zamaSitev peScenega sloja ob
zidu, damo med ta pesceni
sloj in zemljo (vezljivi materi-
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Na vprasanje koga se najbolj boje, so takole odgovo-

al) poseben filternj sloj, ki
zgrajen iz zelo drobnozrnate
ga peska — mivke.

Slika 1 kaZe izolacijo zidu v
vezljivih tleh.

Pri starih zgradbah gesto-
krat ni nobene izolacije, pri
novejdih zgradbah je pa po-
manjkljivo izdelana. Sanacija
takih stavb je navadno - zelo
draga. Vsi poskusi, da bi zida-
nje osusili, bodo brezplodni to-
liko ¢asa. dokler ne bomo od-
stranili vzrokov, ki povzroca-
jo vlaZenje zidov. Ce vzrokov
ne odstranimo, se bo po krat-
kem ¢asu zid spet navzel vla-

ge.

NajboljSe in obenem naj-
drazje saniranje je tisto, kjer
se izolacija popolnoma obno-
vi. Zemljo moramo ob zidu
odstraniti, z zidu moramo od-
straniti staro vertikalno izola-
cijo. Vodoravno izolacijo mo-
ramo odstaniti v kratkih od-
sekih. V nastalih fugah mora-
mo nato obnoviti izolacijo in
v preostalem prostoru moramo
dobro viisniti malto, da bo ta
lahko spet prevzela obtezbo
zidu. Nadaljnja dela je treba
nato izvrSiti tako, kot je to Ze
bilo povedano.

Drug nacin sanacije obstaja
v tem, da vgradimo v zid pre-
zratevalne cevi. Vlaga vstopa
v te cevi in izpari in tako
ostane zid nad njimi suh. Da
bi pospeSili osuSitev zidu, je
treba z njega prej odstraniti
omet. Dostikrat  zadoita to
pri starih manj vrednih zgrad-
bah.

Tretji, samo zasilni nac¢in je
v tem. da odstranimo omet na
zunanjih stenah premocenega
zidu in nato nanj pritrdimo
nazob¢ano izolirno
Nanjo nato zopet nanesemo
omet. Kanali v nazob¢ani le-
penki morajo potekati navpic-
no zalo, da bi omogotili zra-
¢enje zidu v navpicni smeri.

Samo po sebi umevno je, da
moramo pustiti prost vstop in
izstop zraka za to stre$no le-
penko, torej morata biti pro-
sta zgornji in spodnji rob le-
penke.

(Se nadaljuje)

Prav ti glasovi izpri¢ujejo

lepenko. .

Domiglice @

Najvecje zadoveljstoo élove-
ka je delo... avtomobilskega
meotorja.

$ o

Tudi sardelica lahko posta-
¢ velika riba. Odvisno je od
ega, kdo jo polegne iz voda.

(]

V Zivljenju in v nogomefn
podstavljajo nasproiniku nogo.
Razlika je le b tem, da se v
nogomefu to kaznuje, p Zivlje-
nju pa ne.

m]

Nekateri ljudje imajo radi
birokracijo morda zato, ker je
Zenskega spola.

(m}

Po petih osebnih napakah o
kosarki mora igralec zapustiti
igro. Po koliko napakah se to
zgodi o gospodarstou?

=]

Kdor nima o glavi. ni treba,
da bi imel v nogah. Morda
ima o jeziku.

0

Veckral pridejo ljudje na
vodilni polozaj, da bi spreme-
nili polozaj o podjetju — pa
se zgodi, da poloZaj spremeni
njih.

a

Humor je tudi o, ¢e stoari
razlaga ¢lovek, ki mu niso
jasne.

Resnicna

Zadnji¢ sem srec¢al neko ku-
rirko, ki je pod pazduho no-
sila kup Gradisovih vestnikov,
V prasal sem jo: g

»Ali vas tolike ¢asopisov nié
ne ufruja?e :

sK je neki, saj jih ne berem,<
je edgovorila kurirka.

po mojem mnenju najvecjo

Da bi me vsi Sovrazili

(psihosocialni profil mladega gradbinca)

. Cenler za izobraZevanje podjetja >Gradisc je za vse
vajence (57), ki so nedavno koncali prvi in drugi razred
vajenske Sole pred odhodom v operativo, organiziral
poseben tecaj >Solo za Zivljenje«. Vsi predavatelji so iz

rili: bolezni in nezgod 23, brezposelnosti 11, lakote 5, rev-
§Cine 2, vojne 5, smrti eden, Stirje so izjavili, da se nifesar
ne boje in eden je slednji¢ povedal, da se najbolj boji,
s¢e bi ga vsi sovrazilic. Prav v tem odgovoru vidim ne-
navaden posluh za psihosocialne odnose.

Slednji¢ smo jih tudi vprasali, kje pricakujejo zado-
poljstvo in uspeh. Odgovori: pri delu in v poklicu 29, v
druzini 21, v Sportu 3 in v visokem Zivljenjskem standar-
du 1.

zrelost. Res je to vefinoma nemestna mladina, kajti ta bi

prav gotovo [)rej hotela imeti avto. Toda vse kaze, da je
to zdrav rod, ki bo lahko odgovorno prevzel zaupane
naloge v podjetju in druzbi. In po vseh tezavah, ki jih
imajo gradbena podjetja pri iskanju in vzgajanju novih
kadrov, je dobljeni duSevni profil mladega gradbinca paé&
zelo razveseljivo zagotovilo, da raste $e nepokvarjen in
perspektiven rod bodocih strokovnjakov.

z grafikona je razvidno, da so razlike oditne. Se po-
sebno se to pojavlja npr. pri postavki zveze in poznanstiva,

delavske univerze »>Boris Kidri¢e v Ljubljani.
»Sola za Zivljenje« ima namen dati mlademu &loveku

f vsaj nekaj tistega, ¢esar v Soli ne more slifati in kar mu 100 4
{ bo v Zivljenju vsaj toliko koristilo kot kaka formula ali
| § zgodovinska letnica. To so mladi gradbinei in bodoéi Q0 %%
! kvalificirani kadri. Veéina jih je iz Medjimurja, to je od
f tam, kjer je vedno ve¢ gosi kot otrok, ve¢ otrok kot kosov
i kruha, iz tistega neizrpnega rezervoarja za pomlajevanje & %
f kadrov v deficitarnih poklicih gradbene panoge, |
| KakSen je druZbeni, moralni, osebnostni profil tega 70 96
i mladega ¢loveka? Pri predavanju o osebnosti smo imeli
: priloZznost izvesti drobno anketo in smo dobili presenetlji-
| vo lepe rezultate. 60 96 -
i 1. Kdo je tvoj vzornik?
| B Gagarin 15, Cerar 12, 3ef gradbiséa 7, Tesla, Galilei 6, 50 96
! ote 3, Karl May 2, Leonardo da Vinci 2, predsednik re-

publike 1, Kennedy, Nehru 1, nobenega glasu pa niso do-
bili Rotschild, Mozart, Boby Solo, Tarzarbl, Napoleon, Pre- 40 96
Seren, pal pa je dobil en glas tudi Don Juan. i

|
J
|
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|

LEGENDA : 8/ MORALO 8IT!

6. OOKRITOST IV POSTENOST V MEDSEBGIIK QONOSIH
7. INICIATIVMOST v DELY [ZAMISLI N NOVE /\{Efaaﬁy
8 PRIZKANJE 24 OFLO [NFR. POMALA /
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Ce odstejemo nekaj glasov za vzornike, ki jih je treba 30 26
pripisati mladostnemu vrenju, je glasovanje dalo nena-
vadno zrelo sliko. Na prvem mestu je seveda vesoljec, 20 %
pionir vesolja in uteleSenje poguma, sodobne tehnike in
moskega tveganja. Na drugem mestu je Sportnik, pred-
stavnik mladosti, spretnosti in mednarodnega uspeha. 10 %6
Moéno sta zastopana Sef gradbii¢a in naravoslovec, med-
| tem ko so ostali drugi bolj praznih rok; politika, umet- Q.94
- nost, poezija, vojaski osvajalci. DuSevni profil nasega
mladostnika kaze torej poudarjeno nagnjenost k sodobno- 5 7
sti, tehniki in Zivljenjskem realizmu. [
Drugo vprasanje se je glasilo; Do koga éuti§ najoecje By
spostovanje? Odgovori so takile: mati 29, ofe 16, pred- s .
sednik republike 4, tovari¥ v razredu 2, brez glasov pa so
gsiali‘uéiielj, sosed in konéno ga ni, ki bi nikogar ne spo- STANJE SEDAJ
toval.
V navezanosti na mater vsekakor ne smemo videti ;
nekakinega Ojdipovega kompleksa, ampak prej spostova- 1 SPOSOBNOST ZA DFLYO
nje do osebe, ki je m ademlu i’:l(gvekukv tsj prviddohi plc:é 2 STROKOVANO ZMAMJIE
upraviteno najve¢ pomenila. Oc¢e, kot druga druZinska
oseba, se znajde za materjo v lepi spostljivi razdalji. Na 3 ZVEZE N POZMANSTVA 7~
prvi pogled preseneca. da do uéitelja vsaj na videz nihce 4 DOHODEK PO DELOVMEM UCINKU
ne ¢uti spoStovanja. Kljub ugledu. ki ga vsekakor uZiva £ ZADOVOL]STYO PRI DELY
v razredu, je najbrz stik med uéiteljem in ufencem prera-
hel, da bi lahko vzvaloval strune mladega Eloveka.

Potem smo vprasali mlade gradbince, koga najbelj
ljubijo in so glasovali takole: mater 25, dekle 21, prijate-
lja 2, oceta 3, nikogar 0.

Glede na popreéno starost 16 let je razumljive, da so
njih srca delno odprta Ze za mater, nekoliko manjsi del

a ze obéuti eroti¢no brstenje in delovanje prebujenib
jubezenskih silnic.

Dy O e, Y Tt
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ker igrajo po mnenju anketirancev zveze in poznansiva
danes veliko vlogo, vtem ko bi to po mnenju anketirancev
smelo biti le 17 %. Tudi postavka dohodek po udinku je
po mnenju anketirancev premalo upoStevana, saj znasa
razlika med enim in drugim kar 54 %.

Premalo se tudi uposteva priznanje za delo, sposob-
nost itd. Torej, e hotemo zvifati delovno moralo v pod-

jeiju in s tem tudi produktivnost dela, bomo morali v
rihodnje delovni morali posvetili mnogo ve¢ pozornosti
ot doslej. :

Center za izobraZevanje bo v bliZnji prihodnosti an-
ketiral Ze druge ¢lane kolektiva ter ngotovil razliko med
posameznimi poklici. Kongne rezultaie bomo prav tako
objavili v nafem glasilu.

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 7



pa nikakor ni bistveno,

IZREDEN NAVAL KUPCEY — Na nas predlanski
ogias, da prodajamo stanovanja so se zdaj nenadoma
ouzvali Kupci v takem steviiu, da se je pred posloval-
nico, ki jo je bila odpria nasa specianzirana enota za
seriJsko 1n monwznoe gradnjo swnovanj v Ljubljan,
napiavil velikanski rep, kupcev je bilo toliko, da so
v aveh dneh razprodau vsa dograjena in nedograjena
. stanovanja za trziSce. Zaradi tega nepredvidenega do-
godka je nastal hud preplah v organih samoupravija-
nja te enoie, kKer se mso tako specializirani, da bi
mogii zadoviau toiiksnim potrebam, Glave so staknil
tuar na cemrall podjedja i je pricakovau, da boto
Kmaiu zdall razgas, v kaerem bo recens, da Do iauno
dobll stanovanje Sauio wusSu, kl ga LO vilapoe] pracis
ter si 1ako priuvsil VISl reds Sovar DO — preprosw
POVEUANOS «dall, hAISNA J€ Prl DARKUpU Spacaly. pra-
cas, 4ol vesinl red 1N cakdas dve 1eu, rolie] pa aonis
feiegiamm i priues po Kijuc, canimaii smo se, od xKod
[Guusly ziiaindlije za uradisova s anevanja in na-
pravil v ey do.gi vrsti prosilcev pred posiovainico
WAjHn0 anneiv. 2@ je ponazala preseneilgivo novico,
da je Gradiy najcenejsi graditeij stanovanj za trzi-
S¢e I da se GicUS 1ahko kar skrije, da o urugih
niti ne govoruio. Anketa je Se povedala, da So se
odiotili na nakup Gladisovega stanovanja zaradi iz-
redne prijaznosii in ustrezijivosti v odnosu do inie-
resentov 1n da bi jim prav zaradi tega ne bilo prav
ni¢ hudo, ¢e bi morali na stanovanje cakati Se pet let.
Nekateri, so izrazili sicer nekaj manjso Stevilko, kar

Ali ze vesie?

B da so osebni dohodki v grad-
benistvu zadnji mesec tako na-
rasli, da smo se povzpeli na prvo
mesto med gospodarskimi pano-
gami?

B da ima investitor na Srednji
Dravi toliko sredstev, da bo lahko
investiral kar 20 in ne 14 milijard
starih dinarjev?

B da se datum puia v Gani uje-
ma z datumom nekega sestanka
na Pohorju?

B da so se Ravenéani tako spe-
cializirali za betonska dela v Bo-
sanskem Brodu, da bodo prevzeli
izdelavo betonskih sedeZev v veli-

kanski hali celovikega lesnega
sejma?
B da je 1ljubljanska poslevna

enota sklenila kooperantsko po-
godbo z dimnikarskim podjetjem,
ki naj bi sproti ometalo kolektor?

B da se na cenirali podjetja
nihée veé ne upira, da bi imel pi-
sarno v Kkleti, odkar so ugotovili,
da se jim nudi prelep razgled pod
mimoido¢e medicinske sestre?

B da imajo v projecktivnem bi-
roju projekte kar na izbiro. Glas
o tem je segel Ze v Brazilijo, od
koder so maroc&ili 12 variant pro-
jektov za »cimeteriox v glavnem
mestu?

Je v OGP
kakSna
skrivnost?

Iz prav zaupnih krogov se je iz-
vedelo, da delajo v nasem obratu
gradbenih polizdelkov Z#e nekaj
¢asa poskuse s serijsko proizvod-
njo montaZnih enodruZinskih hi-
Sic in da bedo ti poskusi vsak éas
kon¢ani. Z ljubljanskim zavodom
za zadruzno stanovanjsko gradnjo
so namreé¢ v dogovoru, da morajo
za ta zavod pripraviti vse sestav-
ne elemente in dele za nekaj cez
5000 enodruzinskih hiSie, Predvi-
devajo, .da bo tako naselje stalo v
Mestnem logu.

Dogovor predvideva, ba bodo
najprej napravili poskusno serijo

takih hiSic, v katere se bodo vse-.

lili nekateri stanovanjski strokov-
njaki iz OGP kot opazovalei, da
bi sproti vsak dan ugotavljali na=-
pake v hiSah in jih v proizvodnji
prav tako sproti vsak dan odprav-
ljali. Tako se pravzaprav prepro-
sto reSili tudi stanovanjsko stisko
v tem obratu.

Cudno je le to, da v OGP to
proizvodnjo tako skrivajo,

Ob dneou Zena mi je soseda
dejala takole: »Zamislite si, da
vam je Zena nenadoma izgini-
la in bi morali p malih oglasih
iskati nekoga, ki bi opraoljal
njeno delo. Vas§ oglas bi bil
taksen:

[5¢em zZensko za pomoc do-
ma. 18-urni delepnik, ? dni
na feden spi pri meni. Znati
mora kuhati, prali. Sivati. Po-

znati mora medicino, pravo,
pzgojo olrok, gospodinjstvo,
knjigovodstvo, moske.  Biti

mora mocna, deloona in trd-
nih Ziocep.

Prednost imajo fiste, ki zna-
jo delati na oriu in krmifi do-
madce Zivall.

Ne pladam nié, Dobi se sa-
mo hrana in stanovanje.c

I a a [}

Te dni so v vodstvu gradbiita
Ljubljana-okolica praznovali majh-
no slovesnost, Z zvezo komunalnih
bank Slovenije so podpisali pogod-
bo, po kateri bodo v Zalogu izde-
lali tiso¢ tipiziranih komunalnih
bank, .pravzaprav njihovih po-
druZnic. Osnova projekta je taka,
kot so kioski za prodajo ¢&asopi-
sov. Le da bodo podruZnice bank
nekaj vedje, ker je v njih predvi-
den tudi bife poleg sanitarnega
vozla in dveh poslovnih prosto-
rov, kjer bodo odobravali kredite
za graditev stanovanj, Razsvetlja-
va v bankah bo elektriéna.

Po temeljnem projektu je pred-

HILTON samski
tom v Celju

Svetovno znani hotelir Hilton, ki
je zgradil najrazkoSnejSe hotele po
vseh delih sveta, je ponudil naZe-
mu podjetju Sterlinski kredit za
graditev samskih domov. Najveé
zanimanja kaZe za sofinanciranje
samskega doma Gradisa v Celju.

Pomisleke je izrazil le glede lo-
kacije, kil bi morala biti po njego-
vem mnenju na celjskem gradu,
od koder je lep razgled po vsej
Savinjski dolini, videti pa je tudi
po dolini Savinje navzdol protd
Zidanemu mostu. Nasemu dopisni-

hanke

videno, da bodo v Zalogu posta-
vili tekoé¢i trak, tako da bo na
zaCetku tekel material, na koncu
traku pa bo banka Ze povsem go-
tova. Stavbe pa bodo nato na
valjih razvozili po vsej republiki.
Ker pa so na nekaterih cestnih
odsekih hudi klanci, so se dogo-
vorili z Zeleznico, da jim bo dala

f,l |11

Na3a enota v Neméeiji je bila
zadnje ¢ase v hudi stiski. Ni si
znala namreé¢ pomagati iz zadrege
ob delitvi ustvarjenega dohodka.
Deviz niso mogli poslati sem, da
bi jih zamenjali v na§ denar, se
jim je zdelo pa 8koda. Navsezad-
nje so se domislili, Kupili so 600
Volkswagnov in jih poslali kot da-

ku je izjavil, da mora po njegovih
Stevilnih izkuSnjah iz drugih de-
lov sveta notranji standard ustre-
zati zunanjemu in da mu zato se=-
danja lokacija ni v3eg,

Skoda bi bilo, ¢e bi Celjanom
taksna priloZnost padla v Savinjo.
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GRADINS NA ASUANU — Pri Asuanu v ZdruZeni arabski
republiki grade velikanski jez na reki Nil, kjer bo stala
ena izmed najveé¢jih hidrocentral na svetu, Ko si je nas
predstavnik inZ. ArneZ na svojem potovanju po Afriki stro-
kovno ogledoval to mogoéno gradnjo, je opazil, da so tam
tudi nasi gradbeni stroji. Kako so prisli doli, ni mogel ugo-

toviti, ker mu je zmanjkalo
spoznati strojnikov, Tudi iz

¢asa, niti v naglici. ni mogel
dobro obveitenih krogov na

centrali podjetja nam ni uspelo zvedeti, kako so ti stroji
prisli v Afriko. Delajo pa na nekem odvodnem kanalu, ki

bo sluzil za drstenje rib,

R s e S S L L e e

Kooperacija z , Africa-Sand“

Vv kabinetu predsednika central-
nega upravnega odbora podjetja
so_sporoéili, da so kon¢ana poga-
janja z inozemsko tvrdko »Africa-
Sande«, Pogodbo so Ze parafirali,
veljati pa bo zacela, ko jo bo pod-
pisal upravni odbor nafega pod-
jetja in upravni odbor delni§ke
druzbe.

Po tej pogodbi bo »Africa-Sand«
dobavljal Gradisu kakovostno sa-
harsko mivko, Vzorce take mivke
imajo Ze v naSem projektivnem
biroju in so jo dali nekaj Ze V¥
laboratorijsko obdelavo. Ker pa
naje podjetje nima v ta namen
prostih deviznih sredstev s kon-
vertibilnega podroé¢ja, so se dogo-

vori, da bo nafe podjetje izdelo-

_valo betonske podkvice za kamele.

Torej gre v bistvu za proizvod-
no sodelovanje, ki bo chema part-
nerjema v prid. Zastopnik ino-
zemske firme pa je obljubil, da bo
naroéil podkvice Ze izven te po-
godbe, ¢e bodo kvalitetne ter si
bo tako naSe podjetje ustvarilo Se
nekaj postranskih deviz za nakup
tezkih gradbenih strojev.

Vzorci saharske mivke so na

ogled pri inZ. ArneZu v projektiv-
nem biroju, ki se je nedavno tega
vrnil iz Sahare, Enote, ki se zani-
majo zanjo, jo lahko narofe v ne-
omejenih koli¢inah.

VELIKOPOTEZNA GRADNJA — Tik cb novi bazi in naselju na Jesenicah so si Jeseni-
cani zgradili nov most ¢ez Savo, ki bo povezoval naselje z desnim bregom Save. Za po-
vezavo z naseljem nameravajo zgraditi posebno nadvozno cesto ¢ez vse zelezniske proge,

na razpolago lokomotive letnika
1900, le kolesa bodo zamenjali z
gumijastimi,

Od tega posla si obetajo precej-
Sen dohodek, zato je seveda treba
razumeti njihovo veselje in jim ne
kaZe preiteti vsakega kozarca, ki
so ga bili ali ga Se bodo spili na
ratun tako dobre kupéije.

resite

rilo v Ljubljano, kamor so, kot je
razvidno s slilke, Ze prispeli.

Avtcemobile bo razdelil tovari$
direktor po posebnem kljuéu vsem
Sefom proizvodnih enot in organi-
zatorjem proizvodnje, ¢e jih bo
namreé 3e kaj ostalo, SliSati pa je
bilo, da je Ze sprejet sklep glede
pogojev, pod katerimi bodo avto-

1Z TUJIH LOGOV

Kirurg, arhitekt( in politik se
se prepirajo, kateri izmed nji-
hovih pokliceo je najstarejsi.

Kirurg rece: »Eva je bila na-
rejena iz Adamonega rebra.
To je bila nedvomno kirurska
operacija.< :

s»To 7e ne ulegne biti res,«c
odgovori arhitekt. »Toda po-
prej je bil iz kaosa narejen
red. In to je bilo arhitekfonsko
delo.<

»Pocakajta,c ju prekine po-
litik: »Najprej je nekdo nare-
dil kaos in to...<

u}

mobile dobill. Vsak ga bo dobil
v rabo, ne da bi kaj platal, za pod-
jetje pa bo moral vsak meseg
prevoziti okrog 1500 kilometrov,
pri ¢emer si kilometrine seveda ne
bo smel zaradunzvati. Racunajo,
da bo obratunska kilometrina zna=
Sala med 80 in 100 starih dinarjev
za kilometer. Soferjev ne bo manj=
kalo.

110 Skofia Leka in rezerve

Skofjelotani so odkrili nenava-
den vir dohodkov. Kot vse velike
iznajdbe se je tudi ta porodila
¢isto nakljuéno. Enemu izmed te-
sarjev se je pr: malici klobasa
zataknila v zobe, pa je pobral
trsko in si iz nje osilil zoboirebec.
Prav takrat pa je bil sestanek o0
odkrivanju notranjih rezerv ter o
vkljutevanju v gospodarsko refor.
mo in mu je Sinito v glavo, da bi
lahko obrat s pridom izkoristil

A S
KOPRSKE

vsak petek, Se ob sobotah so

vse tesarske odpadke, ¢e bi iz njib
3ilil zobotrebce. Releno — storje-
no in od takrat vidi® tesarje, ka-
ko med malico zbirajo trske in
Silijo zohotrebce. Komercialni jé
zanje mna3el ugodno trZi&te pri
podjetju sDom«, ki jih bo zaradl
visoke kakovosti izvaZalo. Proiz-
vodnja pa je tolikina, da boda za-
loZili z zobotrebej tudi vse nase

menze v Ljubljani, Kranju, Celju
in Kopru.

STISKE — Kaj fakega <e flovekn res ne primeri

te sivari redke. Nasa koprska

poslovna eonta je bila jeseni v hudih skrbeh, kako bo pre-
zivela leto$njo, zimo. pomlad. poletje in jesen, Zato se je
drzala starega pregovora, ki doslej Se ni izneveril, da ,e
namreé¢ boljsi vrabee v roki kot goleh na strehi, Zato je
s koprskim komunalnim podjetjem sklenila pogodbo, da bo
ro¢no preitihala vse vriove y mifnem stanovanjskem na-

selju na Salari. To je bilo sicer Ze lani, zdaj pa se jim nji-,

hova skrb hudo oteplje, ker imajo drugod dela ¢ez glavos,

Zdaj se tolaZijo s pregovorom, da se ¢lovek paé na izkusnjah,

uci in da gresi le tisti, ki dela. Kot je s slike razvidno, se
ogodbe vestno drZe. Do druge zime bodo vrtovi Ze presti-
ani.

AVTOMOBILI SO ZE TU — Prizor z ljubljanske Zelezniske
taje, kamor je prispelo 600 volkswagnov, ki jih je bila
rsoslala podjetju nasa enota iz Frankfurta.



DS podjetija

XVIII. rednega zasedanja delavskega sveta
pedjetja, ki je bilo 25 februarja 1966 na
centrali padjetia v Ljubljani

1. Pri pregledu izvr§evanja sklepov prejs-
njega zasedanja ugotavlja delavski svet pod-
jetja, da so bili skiepi izvrseni in da Je
formulacija t&. 10. sklepov XVII. zasedanja
z dne 11. II. 1866 pravilna.

2. Delavski svet podjetja potrdi skiepe X.
in XI redne seje upravnega odbora pod-
jetja

3. Delavski svet podjetja potrdi zakljudni
ratun podjetja za poslovno leto 1965 z na-
slednjim bilan¢nim stanjem na dan 31, 12.
1965.

AKTIVA
I. Osmovna sredstiva:
din
1. Sedanja vrednost osnovnih
STROSTRY. . L (s onisie an el e 3/006,198.188
2. Sedanja vrednost osnovnih
sredstev skupne porabe . . 1.051,101.759
I1. Druge oblike sredstev:
3. Denarna sredstva pri banki
in blagajni . . + . . . . -+ 1.558,612.228
4. Kupcl in druge terjatve . . 1.246,575.571
5. Zaloge materiala in drobnega
inventarja . . . . . . . . 1.983,328.776
6. Zaloge nedovrs: proizvodnje  1.317,591.570
9. Zaloge gotovih proizvodov 231,394.322
8. Druge aktive o 2423 ,667.912
Skupa) . . . 13.417,470.326

Sklepi organoy
samoupravljanja

PASIVA

I. viri stalnih sredstev:

1..Poslovnl sklatis ooy, an din s 4.806.834_513
2. Sklad skupne porabe . & & 1.672,732 g,
3. Rezervni sklad in drugi
7 T A W S 307,785,355,
II. Druge oblike sredstevs 3
4. Krediti pri banki . . . ; s 12%,35“63
5. Dobavitelji in druge
« Obveznosti.- ..« « « % ¢ & . 1.296,:!51.515
6. Druga pasiva . + s + & = = 4-961,111‘571

Skupaj « « . 18.4!?.11!1%

4. Vi¥ina obveznosti se izrafuna tako, g, e
po periodi¢nem obratunu za I. polletje ugo.
tovljeni prispevek iz dohodka poveda za .
stino,

5. Odobri se predlog upravnega odbnrq
podjetja, da se sredstva tistega dohodka, ki
ga je doseglo podjetje v poslovnem
1965 v viini 5.559,674.417 din, razporedi t_
kole:

din

a) za osebne dohodke . . . . . 5‘073'457-2‘3&
b) za rezervni sklad podjetja

— obvezni del . . . . . . 13,609 4y,
¢) za rezervni sklad podjetja

— neobvezni del . . . . . . m,mmt
d) za rezervni sklad podjetja

— v poslovnem skladu . . . m,m_m
e) za skupne rézerve . . . . . 48,629 g4

_
Skupaj . . . 5.559,674_4”
6. Vrnjeni deleZ podjetja pri prispevky iz

dohodka za leto 1965, ki znaSa 167,275.399 din
se razporedi v celoti v poslovni sklad Dou..
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jetia za Investicijske naloZbe v osnovna
sredstva podjetja.

7. Odobrijo se reprezentanéni stroski pod-
jetia za leto 1965 v visini 1,775.578 din.

8. Odobrijo se stroski za reklamo in pro-
pagando za leto 1965 v viSinj 12,646.578 din.

9. Delavski svet pedjetja potrdi zakljudni
ratun delavskih menz za poslovno leto 1965
z naslednjim bilanénim stanjem:

AKTIVA
din
I. Osnovna sredstva . . & § 3 2,534.258
II. Druge oblike sredstevs
3. Sredstva pri bankli . ,; 4 ¢ s 8,009.927
S -Blagaina: . . s 4. s i 2 4 q 5.215
4, Zaloge materiala . 3 3 ¢ s . 12,485.581
5, Druga aktlve .. . . 3 5 . .. 3803.737
Skupaj . . . 26,838.718
PASIVA
I. Viri stalnih sredstev:
1. Poslovni sklad ' <« 3z 1 7 3 6,070.561
s, Rezervnd sklad - . . . .. 3 3. 32,194
II. Druge oblike sredstev:
3. Dobavitelji in druge obveznosti 19,779.803
B DIuge ‘paslva el S Ev s el 956.160

Skupaj . . , 26,838.718

V poslovnem letu je bile

ustvarjeno:
celotnega dohodka 3 ¢ 3 3 v 116,351.264
poslovni strodki . . . . . . . 114,627.433

dohodek iz poslovnih stro3kov 1,723,831

Dohodek v znesku 1,723.831 din se razpo-
redi za kritje osebnih dohodkov.

10. Delavski svet podjetja potrdi predlog
upravnega odbora podjetja, da se odobri
kritje 10,903.841 din iz dela Cistega dohodka,
namenjenega za osebne dohodke.

Ustanovitelj menz pokriva:

din

nekrite izplatane oseb. dohodke 10,795.107
na Individualizirane osebne
prejamisges oo o oo

: Skupaj . , .

108,734
10,903.841
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11. Delavski svet podjetja potrdi zaklju&ni
ratun poéitniskih domov za poslovno leto
1965 z naslednjim bilanénim stanjem:

AKTIVA
din
I. Osnovna sredstva:
L @snoyna sredstva . . 00Nl —
2. Skupna osnovna sredstva . . —
3. Sredstva skupne porabe . . . —
II. Druge oblike sredstev:
4. Banka. o o ASR R e 7,916.967
5. Blagajng > il St n ey 525 139
6. Zaloge materiala ., . . . . 10,171.636
. Druga aktva . .. v ane. . 67.580
Skupaj . 18,681.372
PASIVA
1S EOSloVI ¢ ST S o L e =—
2. Krediti za osnovna sredstva . _—
3. Drugi viri osnovnih sredstev -
4. Rezervnl sklad in drugi skladi -—
5. Viri sredstev skupne porabe . . -
II. Druge oblike virov sredstev:
6. Dobavitelji in druge obveznosti 9,624.928
To DEIEE pasiYe ol o e d 9,056.444
Skupaj . . . 18,681.372

12, Potrdi se predlog upravnega odbora
podjetja, da se izguba v znesku 18,150.497 din
krije iz dela ¢istega dohodka, namenjenega
za osebne dohodke.

13. Delavski svet podjetja je predlog ko-
misije za razpis delovnega mesta glavnega
direktorja imenovala Huga KerZana, dipl.
gradb. ineZnirja, dosedanjega direktorja pod-
jetja, za direktorja.

14, Delavski svet podjetja vzame na zna-
nje priporotilo razpisne komisije glede ure—-
ditve nekaterih vprasanj, katera so vaZna
za nadaljnji razvoj podjetja.

15, Delavski svet podjetja potrdi predlog
komisije za investicije, ki je naslednji:

predvidena sredstva za investi- din
cije'v letu 1966 . . , . . . 862,600.000
Ze angaZirana sredstva_ , . . . 377,686.998
ostane za . leto 1966 . . . . . 474,913.002
predlog komisije za strojno
OpTemoO =, . I . L., o wire e 437,708.710
ostane Se na razpolago ; . & . 237,204.292



16. Delavski svet podjetja potrdi povisa-
nje reZije za ZR Nemdéijo od 2 na 3%%.

17. Potrdl se odprodaja odpisanega Zerjava
Wolf v znesku 10,000.000 din.

18. Delavekl svet podjetja odobri dopol-
nitev pravilnika o potnih stro3kih delavcev
podjetja »Gradis« in sprejme sklep o viSini
potnih stroskov za delavce, ki delajo pri
gradbenih delih v Bosanskem Brodu,

19. Delavski svet podjetja potrdi odpro-
dajo osncvnih sredstev (po seznamu) v
osnovni vrednosti 21,598.401 din in sedanji
vrednosti 5,136.781 din. Licitacija osnovnih
sredstev naj bo javna,

20. Delavski svet podjetja je po obravnavi
pritoZbe tov. Folvareka Nikole zoper sklep
komisije, da mu preneha delo zaradi traj-
nejSega zmanjSanja obsega del, ugotovil, da
je pritoZba neutemeljena in potrdil sklep
prvostopne komisije,

21. Delavsk: svet podjetja daje soglasje k
odpladanemu prenosu oziroma odstopu par-
cele 5t, 679 — njive v izmeri 250 kvadratnih
. metrov pod vloZ. &t. 293 k. o. Stari dvor.
Od3kodnina za prenos uporabne pravice zna-
%a 2 Ndinarja za 1m?

22, Delavski svet podjetja imenuje v zvezi
Z registracijo poéitnifkih domov za upravni-
ka v poditniskem dcmu v Poreéu tov. Kova-
¢ita Iva.

23. Delavski svet podjetja prispeva v sklad
za gradnjo onkolodkega inStituta v Ljubljani
znesek 5,000.000 (starih dinarjev) in za grad-
njo bolniSnice v Mariboru 3,000.00 (starih di-
narjev),

24, Delavski svet podjetja vzame na zna-
nje poslovnik o poslovanju prevzetih del
v Bosanskem Brodu.

25. Delavski svet podjetja pooblaifa tov.
Hugo KerZana, dipl. gradb. inZenirja kot
predstavnika podjetja na plenumu Zvezne
gospodarske zbornice v Beogradu.

Predsednik DS podjetja:

BoZo Lukal
Overovatelj:

Francka Erjavec

UO podjetja

XI. redne seje upravnega odbora pndjetja_
ki je bila dne 24, IL. 1966

1. Upravnl odbor podjetja ugotavija, da so
bili sklepi zadnje seje izvrieni.

2. Po obravnavi zakljuénega ratuna za letg
1965 za osnovno dejavnost predlaga upravnj
odbor podjetja delavskemu svetu podjetja‘
da zakljuéni racun za leto 1965 sprejme,

3. Po obravnavi zakljuénega ratuna delay.
skih menz za leto 1965 predlaga upravni oq.
bor podjetja delavskemu svetu podjetja, da
sprejme zakljuéni radun in odobri kritje jz.
gube v viSini 10,903.841 din iz dela Cistega
dohodka, namenjenega za osebne dohodke
osnovne dejavnosti.

4. Po obravnavi zakljutnega racuna PO&it.
niskih domov za leto 1965 predlaga upravn;j
odbor delavskemu svetu podjetja, da sprej_
me zakljuéni radun in odobri kritje izgube
v viSini 18,150.497 din v breme sredstev dela
tistega dohodka, namenjenega za osebne g
hodke osnovne dejavnosti.

5. Uprava delavskih domov in naselij jg
predloZila predlog svojega organa upravlja.
nja o visini najemnine za bivanje v delay.
skih domovih oz. naselju na podro&ju Ljup.
ljane. Upravni odbor ugotavlja, da o preg.
lagani visini najemnine niso temeljito raz.
pravljale poslovne enote, katerih delayej
stanujejo v teh domovih, in narofa uprayj
delavskih domov, da pripravi ponoven preqd.
log, potem ko bodo o vifini najemnine in
kritju izgube iz poslovanja omenjene upra.
ve povedali svoje mnenje organi upravlja_
nja v poslovnih enotah, ki imajo svoje de-
lavee nastanjene v domovih na podrogjy

Ljubljane.

6. Odobri se sluZbeno potovanje v inozem.
stvo, in sicer:

— tov. ing. Marku Bleiweisu, potovanje y
Libijo in Tunizijo zaradl ugotovitve moj.
nosti za prevzem del;

— tov, ing. Borutu Maistru potovanje y
Avstrijo za isti namen.

7. Za kandidata ‘za sodnika porotniks
okroZnega sodiffa v Ljubljani predlagamg
tov, ing. Silva Erjavca.
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8. V skladu s pravilnikom o higiensko-teh-
ni¢ni zas¢iti naj se dopolnijo potrebe zaSdit-
nih delavskih oblek.

Predsednik UO podjetja:
zanj: namestnik predsednika UOP:

Vinko Brglez

DS podietja

XIX. rednega zasedanja delavskega sveta
podjetja, Ki je bilo 18. marca 1966

1. Ugotovi se, da so bili sklepi zadnjega
zasedanja izvrSeni. Delavski svet potrdi raz-
delitev ostanka ¢Cistega dohodka na osebne
dohodke in sklade v znesku 100.060.000 din.
(Obvestila 0 tem pa so prejele vse poslovne
enote.)

2. Sprejme se na znanje poroé&ilo overo-
vatelja, da so sklepi prejinje seje DSP isto-
vetni z razpravo.

3. V smislu 16. &lena temeljnega zakona
o volitvah delavskih svetov. in drugih orga-
nov upravlijanja v delovnih organizacijah ter
dolotil statuta podjetja je delavski svet pod-
jetja »Gradis« na svojem rednem XIX. zase-
danju dne 18 marca 196 sprejel naslednje
sklepe:

1. Volitve ¢&lanov delavskega sveta podjet-
ja, delavskih svetov poslovnih enot in
svetov samostojnih obratunskih enot
bodo dne 18. aprila 1966.

2. Na podlagi dolodil statuta dolota delav-
ski svet podjetja naslednje volilne enote
in #tevilo ¢lanov, ki se volijo:

@) za delavski svet podjetja — skupno 20

Stevilo &lanov
del. sveta
podjetia, ki se
volijo za dobo
2 let

Volilna enota

Liubljana . & s o » % v s 0w e s
e e e P R
Ravne na Koro¥kem . ., . & . « .
Lol TR P S L i e
PONRDIOR . LU e e e e
o s et BERSERR R LS SRR e
Ljubljana-okolica. . "% +« % 2 3

L L SO
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kovinski obrati, Ljubljana ., 5 i 3
kovinski obrati, Maribor , . 3 3
130 Skofja LOKH 570 0 Tate 8
obrat gradb, polizdelkov, Ljubljana
strojno-prometni obrat, Ljubljana ,
centrala, biro za projektiranje,
uprava delavskih domov in nase-
lij, wuprava stanovanjskih hi$
B e G e e

o

b) za organe upravijanja v enotah
podjetja

3. V komisijo za volilni imenik se imenu-
jejo:

Mila Capuder, predsednik
ing. Drago Dolenc, ¢lan
Nata%a Vrhovee, ¢lan

V posebne komisije za volilni imenlk de-
Iovne enote se imenujejo:

Za GV Ljubljana:

Ivan Grile, predsednik
Marija Lisjak, ¢lanica
Marija Zaje, €lanica
Za GV Maribor:

Ivan Gajst, predsednik:
Jelica Ozvaldi#, €lanica
Vida Kodri¢, ¢&lanica

Za GV Ravne na Koroikem:
Ludvik Lihteneger, predsednik
JoZe Bolte, &lan

Ivanka Plesnik, &lanica

Za GV Celje

Ivanka Pogatnik, predsednica
Vida Praprotnik, ¢lanica
Marija PodkriZnik, @¢lanica
Za GV Jesenice:

Ljuba Tarma#n, predsednica
Cilka Kucko, tlanica

Dora Rogelja. €lanica

Za gradbiste Koper:

Ludvik Hajdinjak, predsednik
Marija Mrak, ¢Clanica

Binan HadZié, ¢lan

Za gradbiste Ljubljana-okolica:
Bruno Colovini, predsednik
JoZe Horvat, ¢lan

Janez Plemelj, &lan



Enota

GV Ljubljana

GV Maribor

GV Ravne na Koroikem
GV Celje

GV Jesenice

gr. Koper

gr. Ljubljana-okolica
KO, Ljubljana

KO, Maribor

LIO, Skofja Loka

SPO, Ljubljana

biro za projektiranje, upra-
va delavskih domov in
naselij, uprava stanovanj-
skih hi8 »Gradis«

Stevilo |
tlanov, ki se
voli v organe
enote za 2 leti

Vrsta organa upravijanja

delavski svet poslovne

enote 13
delavski svet poslovne

enote 15
delavskl svet poslovne

enote 9 ‘
delavski svet poslovne

enote 12
delavski svet poslovne

enote 10
delavski svet poslovne

enote 10
delavski svet poslovne

enote 8
delavski svet poslovne

enote 8
delavski svet poslovne

enote 8
delavski svet poslovne

enote 8
delavski svet poslovne

enote 10
svet samostojne obradunske

enote 8

ne voli delavskega sveta
enote, vsi &lani kolektiva
predstavljajo delavski svet
enote

Za kovinske obrate, Ljubljana:
Anton Ogoreve, predsednik
Ivanka Sterle, €lanica

Frane Zakrajsek, &lan

Za kovinske obrate, Maribor:
Ludvik Rizmal, predsednik
Zmago Citek, &lan

Majda Beribak, &lanica

Za lesni obrat, Skofja Loka:
JoZica Kocjané&i¢, predsednica
Tatjana KriZnar, ¢lanica
Stane Kalan, &lan

Za obrat gradb. polizdelkov:
Martin PiZent, predsednik

o Amalija Pragek, &lanica
Stefan Zver, &élan

Za strojno-prometni cbrat:
Marina ZavirSek, predsednica
Janez Martinéié, €lan
Marija Mlatelj, €lanica

Za centralo, biro za projektiranje, upravo
delavskih domov in naselij, upravo stano-
vanj »Gradis« — so &lani posebne komisije
za volilni imenik isti kot za komisijo za vo-
lilni imenik. |

Komisija za volilni imenik in posebna ko=
misija za volilni imenik morata sestaviti vo-
lilni imenik v dveh izvodih, Vanj vpiSe vo=
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lvece po abecednem redu. Volilni imenik mo-
Ta biti sestavljen najpozneje v treh dneh od
dneva, ko je bila imenovana komisija za
Volilni imenik. >

j&. V centralno volilno komisijo se imenu-
ejo:

Peter Kunej, predsednik
Ivo Leben, ¢tlan
Bruno wabra, ¢lan

V posebne volilne komisije za enote se
imenujejo:

Za GV Ljubljana;

Edo Stare, predsednik

Rudi Korgig, ¢lan

Hilda Podbregar, tlanica

Za GV Maribor:

A_“'-‘E'l' Steineker, predsednik
Tinka Medved, ¢lanica
Franjo Minelié, &lan

Za GV Ravne na Korokem:
Rezka Sever, predsednica
Anton Sampl, &lan

Rudi Benko, ¢lan

2a GV Celje:

Ela Zdove, predsednica
Milog Pleteriek, &lan
Dragan Jambori¢, ¢lan

Za GV Jesenice:

Marica AmbroZi¢, predsednica
JoZe Franko, tlan

Marija Jelotnik, ¢lanica

Za gradbiite Koper:
Luka Ko¢is, predsednik
Mila Jakomini&, ¢lanica
JoZe Canadi, &lan

Z2a gradbiite Ljubljana-okolica:
Evgen Trplan, predsednik
Marija Peroviek, ¢lanica
Branko Blazi, ¢lan

2a kovinske obrate, Ljubljana:
Miro Kosir, predsednik
Marinka Bajt, tlanica

Ludvik Vehovec, tlan
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Za kovinske obrate, Maribor:
Franc Tomine, predsednik
Ivan Pigner, ¢lan

Marija Stancer, tlanica

Za LIO, Skofja Loka:

Maks Bogataj, predsednik
Milka Pototnik, ¢lanica
JoZe Cremoinik, &lan

Za obrat gradb. polizdelkov:

JoZe Sever, predsednik
BoZa Jarh, &lanica
Alojz Zver, é&lan

Za strojno-prometni obrat:
Hilda Mlakar, predsednica
Vinko Novinee, ¢lan
Zdravko Zavadlal, ¢lan

Za volilno komisijo centrala, biro za pro.
jektiranje, upravo delavskih domov in nase-
1ij, upravo stanovanj »Gradis« — se imenu-
jejo v posebno volilno komisijo isti &lani
kot za centralno volilno komisijo.

Volilna komisija skrbi za zakonito izvedbo
volitev, potrdi volilni imenik, imenuje vo-
lilne ' odbore, sprejema kandidatne liste in
jih potrjuje, dolo¢a volii¢a, skrbi za volilni
material ter opravlja druge z zakonom do-
lotene zadeve. Centralna volilna komisija
razglasi izid wvolitev. Volilna komisija dela
samo v polni sestavi in odlo¢a z vetino gla-
S0V,

5. Za predlaganje in dolotanje kandidatov
na zboru delovnih ljudi delovne skupnosti
bodo sklicani zbori delovnih 1ljudi po volil-
nih enotah, in sicer najkasneje do 6. aprila
1966,

Predsedniki delavskih svetov poslovnih
enot vodijo zbore do izvolitve predsedstva
zborov delovnih ljudi. V enotah, kjer bo ved
zborov, doloéi predsednik delavskega sveta
enote tlana delavskega sveta enote, da vodi
zbor do izvolitve predsedstva,

Za volilno enoto centrale, biro za projek-
tiranje, uprava delavskih domov in naselij,
uprava stanovanj »Gradis« — bo vodil zbor
delovnih ljudi do izvolitve predsedtsva zbo-
ra tov. ing. Ignac Brenéid.



Sklic zbora mora biti objavljen najmanj .

3 dni pred dnevom zbcra, :

Vsi zbori delovnih ljudi, ki bodo sklicani
za volino enoto za predlaganje kandidatov
v delavski svet podjetja, predlagajo eno sa-
mo kandidatno listo, ki jo sestavljajo kan-
didati, predlagani na vsakem posameznem
zboru.

Za predlaganje in dolofanje kandidatov na
zboru delovnih ljudi za delavske svete po-
slovnih enot in sveta samostojne obratunske
enote se skli¢ejo zbori delovnih ljudi na
enak nadin in do istega roka kot za predla-
ganje kandidatov za &lane delavskega sveta
podjetja.

4. Delavski svet potrdi predlog komisije za
notranjo delitev o spremembi pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov, in sicer: osnove
po tabeli startnih osnov za delitev osebnih
dohodkov se zviSajo za 22°% z veljavnostjo
od 16. februarja 1966 dalje. S tem preneha
dodatno izplatevanje osebnih dohodkov iz
rezerve za osebne dohodke iz leta 1965.

5. Clen 5 pravilnika o potnih strodkih se
spremeni tako, da se glasi:

Dnevnice za sluZbena potovanja znaSajo:

a) za osebe na delovnih mestih, za katera
se zahteva visoka ali vi§ja strokovna izobraz-
ba delavcev, te imajo nad 12 let delovne
dobe in za osebe na vodilnih delovnih me-
stih — 5000 St. din ali 50 N din; ¢

b) za osebe na delovnih mestih, za katera
se zahteva visoka ali viSja strokovna izo-
brazba, pa $e nimajo 12 let delovnega staZa,
visoko kvalificirane delavce, za osebe na de-
lovnih mestih, za katere se zahteva srednja
strokovna izobrazba ali izobrazba kvalifici-
ranega delavea in osebe na drugih delovnih
mestih — 4000 St. din ali 40 N din;

c¢) za vajence — 2000 St. din ali 20 N din.

Osebam, ki prenoéujejo na sluZbenem po-
tovanju, se priznava poleg dnevnice po dolo-
¢ilih tega pravilnika tudi stro$ki za preno-
Ciste proti predloZitvi ustreznega raéuna,
vendar najve¢ do 1500 St, din oziroma.13 N
din. Ta sprememba velja od 18. II, 1966 da-
lje.

6. V ¢l. 20 pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov delavcev podjetja »Gradis« se doda
novi odstavek, ki se glasi:

»Dodatek za opravljeno delo. v podaljsa~
nem delovnem &asu v viSini 50 % startne
osnove pripada delavcem na vsako opravljé-
no delo preko 208 ur meseéno.«

7. Delavski svet podjetja sklene po oprav-
ljeni obravnavi tez za izplatilo nadomestild
za prevoze ob nastopu letnega dopusta, da
se priznava vsakemu ¢lanu delovne skupno-
sti enkratno povracilo na leto v viSini 12.000
starih din oz. 120 N din in po 2000 St. din 02
20 N din za njegovega zakonskega drugs, ki
ni zaposlen, ter po 2000 St. din oz. 20 N din
za vsakega otroka, za katerega prejema
otrodke doklade in je imel do sedaj pravic®
do karte K-15.

8, Po obravnavi predloga o vidini in izpla-
¢ilih terenskega dodatka sprejme delavskl
svet podjetja predloZeni osnutek s tem, da
komisija za notranjo delitev ponovno izdela
popravke pravilnika o terenskih dodatkih in
predvidi ve&ji terenski dodatek za tiste de-
lavee, ki delajo na oddaljenejsih gradbiicih,
in so poslani s sedeZa poslovne enote.

Komisija naj svoj predlog za sprememb®
pravilnika o terenskem dodatku sestavi V
roku, da bo moZno. izplatevanje terenskegd
dodatka po popravljenem pravilniku od ob-
ratunske dobe 16. marca 1966 dalje, potem
ko ga bo sprejel delavski svet podjetja.

9. Clen 7 pravilnika o uporabi privatnik
osebnih vozil za sluZbene pctrebe ter o po-
vratilu za njihovo uporabo se spremeni
tako da se glasi:

»Pri obradunavanju potnih nalogov 28
voZnje z lastnimi osebnimi vozili plata pod-
jetje lastniku vozila naslednje zneske za pre-
voZeni kilometer:

— za osebni avtomobil 52 St. din/km net0
o0z. 0,52 N din;

— za motorno kolo 10 St. din/km neto 0%
0,10 N din oz. mesetno najveé 60 N din;

— za moped 8 St. din/km neto oz. 0,08 N dinl
0Z. meseéno najved 48 N din;

— za kolo 3 St. din/km neto oz. 0,03 N din
0z, mesedno najveé 7,50 N din,

Ta sprememba velja od 18. marca 1966
dalje. :

10, Delovnemu kolektivu se da v obravna=
vo predlog za spremembo statuta GIP »Gra=

disa.
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at“- Potrdi se predlog za ureditev admini-
Patlvnega poslovanja v celotnem podjetju
PO posiovniku, ki bo izdan posebej.
12, Delavskl svet podjetja sprejme soglasje
Prenosu pravice uporabe zemlji¢a na
fsal‘e_. §t. 3391 njiva II. razred v izmeri
365 m* pod vloZ. §t. 247 k o, Petersko pred-
:‘eﬂie I na dejanske koristnike tj. ZdruZe-
®mu Zeleznifkemu transportnemu podjetju
Ljubljana in podjetju sLesnina« iz Ljubljane
Proti plagilu zneska 2 Ndinarja za 1m®.
13. Delayski svet podjetja sprejme soglasje
" Odstopu pravice uporabe na delu parcele
- 1217 travnik v izmeri 1331 m? oz. na delu
f;:lnumerlrane pare. §t. 310/2 dvor, v izmeri
2 m* podjetju »Petrole Ljubljana proti pla-
U Zneska 2 N dinarja za 1m®.
Y. Sklep DSP z dne 25. IL. 1986 o visini
"eVnic gelaveem, ki delajo v Bosanskem
fodu, se razsiri tudi na delavce, ki delajo
¥V luki Bakar,
sls-.Za dograditev stanovanj za trZiiée, se
Prejme naslednji sklep:
dl?a °d?i{tl se najetje premostitvenega kre-
B bri investicijski banki v Ljubljani v vi-
1955 3,000,000 N din z rokom vradila 15. X.
In 7%, gbrestno mero;
m“‘;":!c'cmbrl se najetje kredita za obratna
mstva pri kreditni banki Ptuj v viinl
31'.' 0.000 N din z rokom vragila 31, XIIL 1966 in
' Obrestno mero.
dl?;a bodpisnika pogodbe se dolodita glavni
ﬂnektor podjetja in direktor gospodarsko=-
anéne sluzbe,

p
Tedsednik DS podjetja:
BoZo Lukad

Overovatelj:
Francka Erjavec

DS Maribor

Xy, rednega zasedanja delavskega sveta
*Gradis« gradbeno vodstve Maribor,
dne 23, II. 1966

L Sklepi, sprejeti na XII. zasedanju so bili
VtSeni v okviru danih navodil, razen dru-
E®8a sklepa, ki bo izveSen, bri ko bo do-
g::'bn‘) izdelan nov pravilnik o zavarovanju
OdbEne dejavnosti, Ko bo novi pravilnik

Nno potrjen, ga bo predstavnik DOZ tol-
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maé&il na sestanku tehnifnega in delovodske-
ga kadra.

2, Porotilo o delu UO, ki ga je podal pred-
sednlk UO tov. Vinko Veit, se vzame na
znanje in v celoti potrdi.

3. Finan¢no poroéilo, oziroma porocilo o
sklepnem radunu v letu 1965 se po 3irSi raz-
pravi potrdi in sprejme z naslednjimi pri-
pombaml:

a) DS ugotavlja, da se dolotene postavke
v zaklju®nem ratunu podjetja ne ujemajo,
oziroma niso v skladu s pokazatelji, ki so
bili navedeni v tretjem periodi¢tnem obra-
&unu, zato zahteva DS, da se zadeva prou#l
ter ugotovi, kako je prislo do takih rezulta-
tov. Pooblasti se tov, JanZekovita, da posta.
vi to vpraSanje na seji UQ podjetja ali DS
podjetja ter o rezultatu obvesti DS gradbe-
nega vodstva na prihodnjem zasedanju.

4. DS ugotavlja na podlagi poroédila o za-
kljuénem radunu za leto 1965, da je naSa PE
v preteklem letu ustvarila ne glede na teZa-
ve, ki so spremljale gradbeniStvo skozi vse
leto, zadovoljiv finan®ni uspeh. DoseZen
uspeh je rezultat boljfe organ. dela, skrbnega
gospodarjenja z materialnimi sredstvi, teZnje

. po zmanj$anju reZije itd. Glavni nosllei ta=

kega uspeha pa so vsi Clani delovnega ko-
lektiva, ki so razumeli bistvo reforme, saj
so z discipliniranostjo ter ve&jo storilnostjo
ogromno doprinesli k ustvarjenemu uspehu,
zato jim DS izreka zasluZeno priznanje. DS
zavezuje vse ¢lane upravnega odbora pod-
jetja in DS podjetja, da skuSajo na zaseda=-
nju DS podjetja prikazati zasluge, ki jih ima
delovni kolektiv pri ustvaritvi &istega do-
hodka z zahtevo, da se kot nagrada vsem
delaveem naSega gradbenega vodstva podell
del ustvarjenega &istega dohodka.

5. Ker se je ugotovilo, da bi na naSe grad-
beno vodstvo odpadlo pri delitvi le ca. 14 do
15 milijonov din, ker so bila preostala sred-
stva ustvarjenega ¢istega dohodka dana na
podlagi sklepa DS podjetja v rezervo, smatra
DS, da je ta znesek ob&utno premajhen za
delitev, zato predlaga, da se zmanj§a pred-
videna rezerva v korist sredstev, ki bi naj
bila dana naSemu gradbenemu vodstvu za
delitev &lanom kolektiva.

DS predlaga nadalje delavskemu svetu



podjetja, da spremeni sklep, da se od
ustvarjenega &istega dohodka prenese v re-
zervni sklad za osebne dohodke 40¢ mio din,
temved da se ta znesek zmanjSa ali pa v
celoti porazdeli na vse poslovne enote, ki bl
naj s tem zneskom samostojno razpolagale.
Z ustvarjanjem centralnega rezervnega skla-
da za osebne dohodke se samo podpira tiste
poslovne enote, ki slabo gospodarijo, ki ra-
dunajo, da bl, kolikor ne bi na podlagi re-
zultatov svojega dela dosegle potrebnega
sklada za osebne dohodke, krile razliko iz
subvencij iz ustvarjenega rezervnega sklada.
DS smatra, da mora vsaka poslovna enota
tako gospodariti, da ji ni treba bit! odvisna
od sredstev rezervnega sklada.

Vire za redna izplatevanje dologenih oseh~
nih dohodkov, oziroma vire za zviianje oseb=
nega dohodka, naj vsaka poslovna enota iife
v notranji organizaciji podjetja in svoje po-
slovne enote, kot na primer v zmanjSanju
reilje, skrbnem gospodarjenju z material-
nimi sredstvi, v povedani storilnosti, bolj3t
organizaciji gradbiida itd,

Ne glede na to, kak§en bho dokonénj sklep
DSP glede razdelitve ustvarjenega Ctistega
dohodka, predlaga DS, da se del ustvarjene-
ga Cistega dohodka delavcem takoj izplada,
dolo¢enl del pa vnese takoj, to je s 1. mar-
cem, v osnovo osebnega dohodka posamez=
nega delavca.

6. DS ugotavlja, da so OD delavcev nalega

gradbenega vodstva dokaj ni%ji od OD de-
lavecev, ki so zaposleni pri gradbenih podjet-
jih tukajSnjega bazena. Zato predlaga DS,
da se takoj pristopl in uredi vpraSanje visi-
ne osebnih dohodkov za naSe delavece, tako
da OD uskladi z vi§ino OD, ki jih prejemajo
delavel pri drugih gospodarskih organizaci-
jah., Kolikor se po tem vpra3anju takej ne
bo ukrepalo, bomo teiko zadrZali delovno
silo.

7. ZadolZi se vse ¢lane nalega gradbenega
vodstva, ki se bodo udeleZili kot &lani zase-
danja UO in DS podjetja, ki bo dne 24, In
25. t. m., da posredujejo mnenja, predloge in
sklepe naSega UO in DS.

8. DS vzame na znanje podrobno poroéilo,
ki ga je podal Sef ing, Borut Maister o sta-
nju na gradbiitih in problematiki gradbe-
nega vodstva,

9. V razpravi o najbolj aktualnih proble-
mih sedanjega stanja in razvoja podjetja, ki
se je v glavnem nanaSala predvsem na izja-
ve predsednika republi§kega odbora sindika-
ta gradbincev Slovenije tov. Capudra in iz-
jave vodilnih usluZbencev podjetja »Gradise,
se je po Sirsi in temeljiti obravnavi ugoto-
vilo, da je smatrati kritiko, ki jo je podal
tov. Capuder za dobronamerno, saj se ugo-
tavlja, da vefina navedb v izjavi ustreza
dejanskemu stanju. Dolodene stvari so sicer
potencirane, ¢e zasledujemo izjave preko &a-
sopisja. Kolikor pa gre za izjave, ki jih je
podal tov. Capuder javno, se jim DS v glav-
nem pridruZuje. Ugotovi se, da je trenutno
stanje pri malem podjetju zaskrbljujofe, po-
sebno glede organizacije podjetja, angaZira-
nosti pedjetja pri delih, nizkih osebnih do-
hodkov delaveev, visoke redije itd. DS je
mnenja, da je treba sprejeti kritiko kot:
dobronamerno in takoj pristopiti k takl
organizacijl, k!l bo privedla naSo gospodar-
sko organizacijo do take stopnje, da bo da-|
jala ponovno ton gradbeniitvu vse Slovenije.

Reorganizacija podjetja na osnovi koncep-|
tov, ki so bill delno prikazani v trenutnem!
poloZaju, v katerem se nahaja gradbenistvo,:
ne bi upravidila svojega obstoja. Centralizem
bi ohromil delavsko samoupravljanje, kakor!
tudi zmanjdal moZnosti za sprejemanje novih
del. Podjetje bl stagniralo in podasi izgubilo
trZi§fe, ki so ga z dolgoletno tradicijo ustva-
rile poslovne enote.

DS je mnenja, da naj PE Se nadalje osta-
nejo tak3ne, kakrine so, ter se naj kot ba-
zenske enote Se bolj poglobijo in aktivizi-
rajo za delo na terenu, PE naj postanejo Se
bolj samostojne, kajti le na ta na&in lahko
v sedanji situaciji radunamo na uspeh.

Centralna podjetja naj bl bila nekak ko-
ordinacijsk! organ med posameznimi PE, naj
bi proudevala trziste, organizacijo dela, pri-
pravo dela, iskala dela v tujini, zunaj repu-
blike itd. PE bi centrall za kritje njene re=-
Zije odvajale dolofena sredstva po prej pred-
loZenem predradunu strofkov in izdatkov
reZije centrale.

10. Potrdi se spodaj navedeni seznam de-
laveev, ki so zapustili delo pri naem grad-
benem vodstvu ter bili vpisanl v knjigi od-
javljenih po 22, XII, 1965.
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1. Franc Rebernjak 16. 12. 1965 |
2. Martin Pregl 13. 12. 1965

. & Anton Kranje 15, 12. 1965 -
4. Ante Simonti¢ 20, 12. 1965
5. Pavel Cahun 21, 12, 1965
6. Janez PopoSek 31. 12. 1966
7. Marko Valenko 20. 12. 1965
8. Stanko Klasié 24, 12. 19656
9. Anton Zavec 4. 1, 1966
'10. JoZe Slana 8. 1.1966
11. Frandifek Golubi& 17. 1.1966
12. Ivan Sel 17. 1. 1966
13. Franc Orlaé 17. 1. 1966
14, Olga Pisek 17. 1. 1966
15. Marija Petrovié 16. 1. 1966
16. Alojz Vindi$ 16. 1. 1966
17. Jakob Hvalec 16. 1. 1966
18. Ivan Kodet 19. 1. 1966
19. Elizabeta AberSek 23. 1.1966
20. Stanko PoZgan 26. 1. 1966
- 21. Janez Lozinsek 25. 1.1966
<22, Josip Lukasek 10. 1. 1966
23. Avgust Tigeli 8. 1.1966
24 Stjepan Stromar 1. 2.1966
.o 25, Milorad KneZevié 13. 1. 1966
26. Lovro Files 1. 2.1966
27. Josip Brodarié 1. 2.1966
28. Ivan Valjak 12. 2. 1966
29. Franc Debeljak 12, 2. 1966
30. Joze Kocun 16. 2. 1966
3]1. Stjepan Marcec 16. 1. 1966
32. Ludvik Slemer 16. 2. 1966
#i+33. Simon Korunek 7. 2.19%6
134, Vlado Tadié 12. 2..1966
35. Franc Versid 31. 1.1966
:36. Adam Ovdar 19. 2. 1966
37. Ivan Lazar 16. 2. 1966

11, Glede na bliZajoo se sezono se je po-
javilo pomanjkanje delovne sile in sicer za
20 zidarjev, 30 tesarjev in 50 nekvalificiranih
delavcev,

DS pooblasfa komisijo za sprejem in od-
pust delavcev, da razpiSe prosta delovna me=-
sta za navedeno Stevilo delavecev. Pri spre-
jemu naj komisija uposteva normalne mo-
ralne in fiziéne sposobnosti delavca.

12. DS podjetja je dal v obravnavo pred-
log komisije za notranjo delitev v zvezi s
spremembo pravilnika o delitvi OD in teze
za pravilnik o izplaevanju nadomestil za
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ukinjene olajSave pri . prevozu ob dopustu
(K-15). in to: :

a) dodatek za stalnost,

b) delo v podaljSanem delovnem Casu,

¢) nadomestilo za ukinjene popuste v pre-
vozniskem prometu (K-15).

Na podlagi SirSe obravnave, kakor tudi
predloga UO GV se predlaga:

a) da se dodatek za stalnost izplatuje Ze
vnaprej kot do sedaj;

b) da se delo v podaljSanem delovnem ¢&asu
Se vnaprej izplatuje s 50 °% pribitkom, in si-
cer za dneve delovnega tedna, kakor tudi za
¢as nedelj in dela prostih dni. Delo v po-
daljanem delovnem @&asu je omejiti na mi-
nimum. PodaljSani delovni €as se lahko uve=
de le tam, kjer je to nujno potrebno, in to
na podlagi sklepa DS enote, v nujnih pri-
merih pa lahko o tem odlcéi Sef posloyne
enote s tem, da se taka odloitev da v pre-
gled in potrditev DS; :

¢) namesto ukinjene legitimacije K-15 naj
bi se izplafevalo vsakemu ¢&lanu delovnega
kolektiva enkratni znesek 120 N din, druZin-
skim Clanom pa po 20 N din. Zaposleni ¢lan
ima pravice do tega dodatka.

13. Sprejme se sklep o visini povracila
prevoznih strofkov za delavce, ki se vozijo
na delo z javnimi prevoznimi sredstvi, ka-
kor tudi za delavce, ki se vozijo na delo z
lastnimi prevoznimi sredstvi.

Delaveem se kot povracéilo priznavajo stro-
§ki v navedenih viSinah:

1. Delaveem, ki dnevno prihajajo na delo
in se vratajo z dela na relaciji, kjer ob-
stajajo vlakovne zveze, se povrnejo stro-
8ki v viSini:

od 1do 5km 20,40 N din
od 6 do10km 40,80 N din
od 11 do 15 km 61,20 N din
od 16 do 20 km 81,60 N din
od 21 do 25 km 102,00 N din
od 26 do 30 km

122,40 N din

Delaveem se povrnejo strofki prevoza le do
relacije 30 km, vtem ko krijejo strofke pre-
voza nad dolofeno kilometrino delavei sami.
Od zgoraj navedenih tarif krijejo strodke
prevoza v visini 12 N din delavei sami.



2. Delavei, ki dnevno prihajajo na delo in
se vratajo z dela na relaciji, kjer ne
obstajajo vlakovne zveze, pal pa samo
avtobusne zveze, se povrnejo strodki

* prevoza v naslednjih zneskih:

od 2do 4km 30,60 N din
od 5do 6km 85,70 N din
od 7do 8km 40,80 N din
od 9 do 10 km 51,00 N din
od 11 do 12 km 61,20 N din
od 13 do 14 km 71,40 N din
od 15 do 16 km 86,70 N din
od 17 — 18 km 46,90 N din
od 19 do 20 km 107,10 N din

Delavcem se povrnejo stroSki prevoza 2z
avtobusom le do relacije 20 km, vtem ko
nosijo stroske prevoza nad dolofeno Kkilo-
‘metrino delavei sami.

Od zgoraj navedene tarife se odsteje 12N
dinarjev, ki jih mora pladati vsak koristnik
sam.

3. Delaveem, ki dnevno prihajajo na delo
in se vratajo z dela na relaciji, kjer nl
nobenega prevoznega sredstva in upo-
rabljajo za prihod na delo in povratek
lastno prevozno sredstvo (motorna kole-
sa, mopede, kolesa itd. sep ovrnejo stro-
8ki prevoza v naslednjih zneskih:

od 4do 6km 30,00 N din
od 7do 8km 38,00 N din
od 9 do 10km 46,00 N din
od 11 do 12 km 54,00 N din
od 13 do 14 km 62,00 N din
od 15 do 16 km 70,00 N din
od 17 do 18 km 78,00 N din
od 19 do 20 km 86,00 N din

Delavcem se povrnejo strofki prevoza le
do relacije 20 km, vtem ko nosijo stroSke
prevoza nad dolofeno kilometrino sami,

Od zgoraj navedene tarife se oditeje 12N
din, ki jih mora pladati vsak koristnlk sam.

4. Delavcem, ki dnevno prihajajo na delo
in se vrafajo z dela na relaciji, kjer
uporabljajo za prihod na delo in po-
vratek z dela lastno prevozno sredstvo
in prometno sredstvo javnega prometa,
imajo pravico do povratila stroSkov pre-
voza:

.

a) prevoz 'z lastnimi prevoznimi sredstvi
v zneskih navedenih pod to¢ko 3;

b) za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi
v zneskih navedenih pod to¢ko 1 in 2.

Od skupnega povratila se tudi v tem pri-
meru oditeje 12 N din, ki jih mora pladati
vsak koristnik sam.

V tem primeru se obraduna prav tako le
skupna kilometrina do 30 km, preostale siro-
Ske nad dolo¢eno kilometrino pa plaéa dela-
vee sam, Ot

Izplatevanje povracila stro3kov prevoza
izklju€uje pravico do prejemanja terenskega
dodatka. ; ; Eiibes

Povrnitev: voznih stroikov se izplatuje v
gotovini po ugotovitvi kllometrine, in sicer
vsakega 1. v mesecu za hazaj z odbitkom
12 N din, kar je po skleépu DS _podjetja dol-
Zan wvsak upravitenec prispevati sam,

Sprememba o izplacilu viSine terenskega
dodatka velja od 1. marca 1966. Spremenje-
ne tarife je upoltevati Ze pri .obratunu za
mesec februar. :

Predsednik delavskega -sveta
Gradb. vod, Maribor:

Alojz Lisjak 1. 1.°

UO Maribor -
VI. redne seje UO »Gradis« Gradbeno
vodstvo Maribor, z dne 23. II. 1966

1. Pri pregledu sklepov V. redne seje se
ugotovi, da so bill Izvrieni vsi sklepi v skla-
du z danimi navodili, razen 2. sklepa glede
popravila strehe nad tehniéno delavnico
osnovne Sole Otona Zupandtiéa, ki bo oprav-
ljeno Zele marca, ko bo nastopilo ugodnejse
vreme.

V zvezi s 5. sklepom glede dodelitve sta-
novanja Janezu Slani iz Slovenske Bistrice
se vzame na znanje poroéilo sekretarja o

Predlog obCine Slov. Bistrica, da nale
delu stanovanjske komisije o tem vpraSanju.
gradbeno vodstvo odkupi barako od lovske
druZine ter jo usposobi za stanovanje, je ko-
misija proudila in ugotovila, da je baraka
popolnoma neuporabna. Prav tako pa zahte-
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va lovska druZina zanjo neustrezno visoko
ceno.

Komisija bo s pomo&jo tamkajinje obé&ine
sku3ala najti reSitev z adaptacijo ustreznejse
zgradbe v tem kraju,

V zvezi z 9. sklepom, ki se nanaSa na zbi-
ranje prostovoljnih prispevkov za dograditev
objekta nove bolnisnice, se sprejme na zna-
nje porot&ilo tov. Javernika o uspehih nabi-
ralne akcije, kateri so se odzvala vsa grad-
bisda, razen gradbista Ptuj, ki namerava
prispevati sredstva namenjena za likof,

2. Na podlagi inventurnega porodila, ki ga
je podal tov. JanZekovié, se potrdi delo in-
venturnih komisij ter sprejme sklep, da se
presezki, nastali pri popisu v znesku 132.000
din, knjiZijo v breme izrednih dohodkov in
primanjkljaji v znesku 86000 din v breme
izrednih izdatkov.

Vsem popisnim komisijam in glavni inven-
turni komisiji GV se izreka priznanje, prav
tako pa tudi skladii¢énikom za vestno oprave-
ljeno delo.

3. Finantno poroéilo, ki ga je podal tov.
JanZekovi®, se vzame na znanje s predlo-
gom, da DS potrdi bilanco za leto 1965.

(Sklepi 4, 5, 6 in 7 so isti kot delavskega
sveta 3 do 6.)

8. Po razpravi o najbolj aktualnah proble-
mih sedanjega stanja in razvoja podjetja,
ki se je nanaSala v glavnem na izjave, ki jih
je podal preko radija predsednik RO sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije tov. Ca-
puder, in na diskusijo, ki je bila o tem
vprasanju v Ljubljani, katere so se udeleZilj
vsi vodilni predstavniki podjetja, ugotavlja
UO, da je velinoma otitkov in kritike na
radun Gradisa dobronamerna in nakazujejo
dejansko stanje.

Dolotene stvari so potencirane, posebno
zadnje vrstice &lanka, objavljenega v »De-
lavski enctnosti« dne 10, II. 1966, v katerem
celo piSe o eventualni likvidaciji podjetja,
oziroma primerja podjetje s podjetji, ki so
Sla na rakovo -pot.

NaSa PE nima ob¢utka ne glede na to, da
se sicer ze pojavljajo gotove slabosti poseb-
no pri visini OD, ki jih prejemajo delavei,
kakor tudi pri dolotenih omejitvah pravic
delavcev, ki so jih prej imeli, da bl podjetje
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bilo v taki meri zavoZeno, da bi moralo iti
v likvidacijo.

UO soglaS3a z mnenjem predsednika RO
sindikata, da je treba nujno nekaj ukreniti
in najti tako reditev, ki bo v prid druZbi in
vsem d&lanom delovnega kolektiva. Mnenja
je, da je treba kritiko sprejeti kot dobro-
namerno, priznati dolo¢ene napake, ter pri-
stopiti ¢imprej k takim oblikam organiza-
cije podjetja in gospodarjenja, ki bodo pri-
vedle do zaZelenega uspeha.

Cimprej je treba rediti vpraSanje organi-
zacije podjetja, kajti nezadrZno je sedanje
stanje, ki iz dneva v dan poveduje rezijo in
iz dneva v dan vela neproduktivno osebje
v §kodo produktivnih delavcev.

Ker je ista tofka dnevnega reda tudi na
zasedanju DS predlaga UO, da se o tem
vprasanju podrobneje razpravlja tudi na za-
sedanju DS,

9. Pro3nji tov. ing, Franca Vrefka in teh-
nika tov. Antona Siko3ka, ki prosita za do-
delitev garsonjer, se odstopita v evidenco
komisiji za stanovanjska vpraSanja, ker GV
trenutno nima na razpolago garsonjer, nitl
sredstev, da bi jih kupil.

10. Prosnji tov. Mire Sivka, telefonistke
pri naSem GV, ki prosi za odobritev zame-
njave stanovanja s tov. Nedelko, se odobri.

11. V zvezi s pro3njo tov, Stefana Jamber-
Sida, ki prosli za odobritev 10 dni neplata-
nega dopusta, je UO sprejel sklep, da se
imenovanemu odobri izostanek v ckviru za-
konitih dolo&il.

12. Prodnja tov. Rajka Perneka, usluiben-
ca iz uprave, ki prosi za spremenjen delov-
ni &as, in sicer, da bi pridel zjutraj delati
ob 7. uri ter manjkajofe ure nadoknadil v
sredo popoldne, se z oziromm na neustrezne
pogoje prevoza, ugodi,

13. Tov. Ivanu Markovi&u, ki prosi za po-
mo¢ pri postavitvi hife svojim starSem, ka-
terim je hiSa pogorela, s&¢ odobri oziroma
omogoéi le posojilo opaZev, Kkolikor mu
bodo potrebni, druge pomo&i pa mu GV ne
more nuditi, ker nima sredstev za dolgo-
rotna posojila, s prodajo gradbenega ma-=
teriala pa se ne sme ukvarjati.

Imenovanemu se priporofa, da se glede
posojila obrne na banko, ki daje pogorelim
dolo¢ene ugodnosti pri najetju posojila.



14. PritoZba, ki jo je lov. JoZe Grebenc,
sektorski vodja iz Slovenske Bistrice, na-
slovil na SPO Ljubljana, zoper nedisciplini-
ranega strojnika Katana, se vzame na zna-
nje, UO sprejme sklep, da je treba v bo-
dote vse disciplinske prestopke strojnikov
in Soferjev SPO takoj prijavljati vodstvu te
enote.

15. Kadrovska sluiba je podala porotilo o
stevilu delavcev, ki so trenutno zaposleni
pri naSem GV s pregledom po kvalifikaci-
jah. Hkrati Kadrovska sluZba ugotavlja na
podlagi zahtev tehni¢ne sluZbe, da bo po-
trebno sprejeti v sezoni nove delavce.

Potrebno bi bilo razpisati naslednja prosta
delovna mesta:

20 KV zidarjev,

30 KV tesarjev in

50 NK delaveev.

UO vzame poroCilo kadrovske sluZbe na
znanje ter predlaga, da DS PE odobri na-
vedeno $tevilo potrebnih delovnih mest, s
tem da pooblasti komisijo za sprejem in
odpust delavcev, da razpiSe delovna mesta.

Pri sprejemu nove delovne sile je treba
upoitevati samo podtene in dobre delavce.

16. Delavskemu svetu podjetja se naj pred-
laga, da potrdi predlog za povraé&ilo prevoz-
nih stro3kov delavecev za prihod na delo in
z dela (glej sklep DS).

17. V zvezi s predlogom centralne komi-
sije za notranjo delitev, ki pod 4. t&. navaja
2 predloga za pladevanje dela v podaljSa-
nem delovnem ¢&asu (nadurah) daje UO na-
slednji predlog (glej sklep DS 3t 12).

18. Glede stalnosti predlaga UO, da ostane
-8e naprej.

18. Zapisnik komisije za organizacijo dela
opremo zidarjev in tesarjev in nagrajeva-
nju, se vzame na znanje.

20. Po razpravi o delovnem &asu se sprej-
me sklep, da do nadaljnjega ostane takSen,
kot je. Do prihodnje seje pa se naj prouti
tak3en delovni &as, ki bo ustrezal sektorjem
(prosta sobota).

2]. UO je sklenil, da se za leto 196 na-
bavijo delovne obleke za vse ¢lane kolek-
tiva.

Predsednik UO:

Vinke Veit 1. r.

DS Jesenice

XI1. rednega zascdanja delavskega sveta PE
»Gradis« Gradbeno vodstvo Jesenice, z dne
21. IL. 1966

1. Ugotovi se, da sc sklepi X. zasedanja
DS realizirani.

2. Inventurni elaborat 1965 za gradbeno de-
javnost in DUR se potrdi.

3. Inventurni primanjkljaji v vrednosti
470.223 din se razknjiZijo v breme izrednih
stroskov.

4. Inventurni preseZki v vrednosti 194.654
din se preknjifijo na izredne dohodke.

5. Potrdi se odpis materiala v vrednosti
6,817.863 din.

6. Glede primanjkljaja opaZnih kljucavnic
se proti odgovornim skladi§¢énikom uvede
disciplinski postopek. Ta naj se po potrebi
raziiri Se na druge soodgovorne osebe.

7. V zvezi z visokim odpisom vrednosti in’
visoki porabi sredstev za nabavo HTV za-
S¢itnih sredstev je izdati navodilo, za katera
dela HTV zailitna sredstva pripadajo, Navo-
dilo naj bo sestavljeno najkasneje do pri-
hodnje seje delavskega sveta.

8. HTV zaSCitna sredstva je izdajati izreec-
no po navodilu sestavljenem po sklepﬁ 7.
tega zasedanja.

9. HTV =za$&itna sredstva morajo biti na
razpolago delavecem ob vsakem &asu, €e jim
ta pripadajo.

10, HTV zaSlitna sredstva je pravilno vzdr-
Zevati in skladi8&iti.

11. Nad vzdrZevanjem in skladiidenjem
HTV zas¢itnih sredstev je voditi evidenco in
kontrolo.

12, Za deZne plaS¢e je nabaviti obesalnike,
da se le-ti lahko osusijo, e so mokri.

13, Predvideti je dobo trajanja HTV za-
g¢itnim sredstvom.,

14. HTV komisiji se naro¢i, da ob obdasnih
pregledih gradbis¢ pregleda tudi stanje HTV
zadtitnih sredstev. O njih stanju mora poro-
Cati in predlagati kriilce za kaznovanje.

15. K inventuri osnovnih sredstev se sprej-
me predlog, naj se sredstva, ki nimajo 10
let Zivljenjske dobe, veodijo na obratnih
sredstvih ali na skladu skupne porabe in ne
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na osnovnih sredstvih, koukor se to s pred-
pisi sklada.

16. DS podjetja se predlaga, naj podjetje
Cimprej preide na funkecionalno amortizaci-
jo osnovnih sredstev,

17. Vzame se na znanje gospodarsko-finané-
no porot¢ilo nase PE za leto 1965, ki izkazuje
zelo ugoden rezultat.

18. DS vzame na znanje podatke in analizo
oD.

19, Sprejme se predlog, da bi tudi pri nas
morali preiti na nagrajevanje po udinku,
sposobnosti, pridnosti in prizadevanju delav-
ca in ne po izcbrazbi in kvalifikacijl.

20. Problematika gradbenega vodstva s po-
rocilom o delih, ki jih izvajamo, se vzame
na znanje

21l. Na predlog se dopolnijio strokovne ko-
misije, is.:

Belsko polje

1. Janez DeZman, VK zidar
Glavni vhod — cevovod

1. Janez Cop, gradbeni delovodja
2. Bla Cedilnik, gradbeni delovodja
3. Omer Fati¢, PK betoner

Most Jesenice

1. Drago Zrnié¢, NK delavec
Hrenoyvica

1. Ivan Kucko, PK tesar

2, Stjepan Spoljarié, KV tesar
Sektor Kranj

1. Tine Plemelj, gradbeni delovodja
2. JoZe Sarkan, KV tesar

3. Spasoje Vukajlovié, PK zidar
Sektor — Most Lancovo

1. BoZzo Cad, gradbeni delovodja
2. Vlado Celik, VK miner

3. Stjepan Novak, PK betoner

4, Sejfo Jarac, PK betoner

5.' Bojan Jelotnik, sektorski vodja

22, Predlogi komisije za notranjo delitev
pri podjetju glede izplatila nadomestila K-15,
pladila nadurnega dela, dodatka na stalnost,
vozniSkega dodatka, se obravnavajo, zakljué-
ke je dolina posredovati komisiji in sindi-
kalnemu odboru podjetja komisija za pra-
vilnike preko naSe uprave.

23, Alojza ‘Kuné&ida se glede na njegovo
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pritoZbo na tarifno postavko povabi na pri-
hodnje zasedanje delavskega sveta,

24. DS vzame na znanje predloge glede iz-
pladila nadomestila ¢lanom kolektiva (pre]
K-15), ki jih posreduje obéinski sindikalni
svet Jesenice.

25. Vloga DPM Gorje za denarno pomoé se
zavrne, ker nimamo finanénih sredstev.

26. Vloga OnkoloSkega inStituta Ljubljana
za denarno pomo¢ ob gradnji novega initi-
tuta naj se redi v okviru podjetja,

27, Kolikor bo Dragifa Mladenovié pri nas
zopet iskal zaposlitev, se mu svetuje, naj si
ga poiS¢e drugje, ali se ga sprejme v zapo-
slitev s posebno pogodbo za kratko doloeno
dobo pod pogojem, da obljubi, da bo vesten
¢lan kolektiva.

Predsednik DS PE Jesenice:
JoZe Bertoncelj

DS OGP Ljubljana

XV. redne seje DS obraita gradbenih poliz-
delkov »Gradise Ljubljana, ki je bila 1. IL
1966

1. Prekli¢ejo se vsi sklepi v zvezi s finan-
ciranjem samskega doma in se vnese nov
sklep, da se ta sredstva namenijo za nakup
in gradnjo stanovanj delavecem OGP,

2. DS potrdi predlog stanovanjske komisi-
je OGP, po katerem so v letu 1966 vseljiva
stanovanja v Novih JarS8ah razdele na na-
slednje interesente:

1. Franc Duh, KV betoner — 2-sobno sta-
novanje, 57,33 m* v bloku J-6 II. nad.;

2. Anton Zadravee, KV betoner — l-sobno
stanovanje, 34,09 m* v bloku J-6 IV. nad-
stropje;

3. Franc ZuZek, vodja laboratorija — 2 + 1-
sobno stanovanje, 59,8l m®* v bloku J-5 I
nadstropje;

4. Janez Zajec, vodja miz. del. — 2 + 1-s0b-
no stanovanje, 59,81 m* v bloku J-5 III. nad-
stropje;

5. Rudi Krakar, KV betoner — 1-sobno sta-
novanje, 40,03 m* v bloku J-4 I, nadstropje;

6. Stefan Rac, KV betoner — l-sobno sta-
novanje, 40,03 m®.v: bloku J-4 III. nadstropje;




7. Martin Zorko, tehn. risar — 1-sobno sta-
novanje, 40,03 m* v bloku J-4 IV. nadstropje;

8. Stefan Zadravec, KV betoner — 2+ 1-
sobno stanovanje, v bloku J-1 pritli¢je.

Lastna udeleiba je 10% od cene stanova-
nja in je obvezna.

Razlika med kreditom sklada, lastno ude-
lezbo in skupno vrednostjo stanovanja Vv
znesku 27,663.750 din se krije iz sklada skup-
ne porabe OGP.

3. Stanovalei iz Tovarnifke ulice se prese-
lijo v naselje na Smartinski in Tomacevski
cesti takoj za tem, ko se dosedanjj stanoval-
ci teh naselij vselijo v bloke N, JarSe.

4, Inventurni presezki v znesku 118.013 se
knjiZzijo v dobro drugih dohodkov, inventur-
ni primanjkljaji 80.250 din pa v breme izred-
nih stroskov.

5. Upravo obrata se pooblasta, da ob po-
manjkanju dela podlje delavce na reden
letni dopust.

6. Predstavnik nase enote za upravni odbor
na novo ustanovljene samostojne enote
»Uprave del. domov in naselij« je tov., Alojz
Remec.

7. V zvezi z nagrajevanjem ¢lanov kolek-
tiva, ki v razdobju 3 mesecev niso imeli bo-
lezenskih izostankov, se sprejme sklep, da
se do prihodnje seje DS pripravi oblike na-
grajevanja, ki naj bodo v skladu s pravilni-
kom podjetja.

Predsednik DS OGP:
Vlado Osolnik

DS Koper

13. seje delavskega sveta »Gradis« PE Koper
z dne 23, 2, 1966

1. Posvetiti je treba ved'skrbi nabavi drob-
ne mehanizacije in orodja.

2. Terenski dodatek naj se v bodote iz-
platuje vsem delavcem, katerim pripada po
pravilniku o TD podjetja, z odbitkom 10 od-
stotkov na radun preskrbljenega stanovanja.

3. Terenski dodatek, ki bo dolofen za na-
3e novo grodbiste v Bosanskem Brodu, naj
velja tudi za na¥ sektor v Bakru.

4. Odpis preseZkov in primanjkljajev po
letni inventuri za' leto 1965 se-odobri,

5. Pladilo rafuna za venec pok. direktorja
podjetja »Stavbenik« Izola se odobrl.

6. Predlog za odpoved ¢&istilki Ani Gre-
gorié se potrdi.

7. Izkljucitev tov. Mustafa Ferizovita, KV
tesarja iz delovne enote se soglasno po=
trdi.

8. Zene nade enote imajo na praznik 8.
marca od 11. ure dalje prosto.

9, Akontacije na osebni dohodek je nujno
¢imprej zviSati, ustvarjeni Cisti dohodek pa
razdeliti tistim, ki so ga v preteklem letu
ustvarili.

10, Oddati &imveé¢ dela v akord. Ustanoviti
akordne skupine s skupinovodji, ki bodo
delo skupine vodili. Sklicati sestanek wvseh
zaposlenih in jim obrazloziti naine dela
skupin.

11. Sklepe dana3nje seje v zvezi z izjavamli
RO sind. gradb. del. Slovenije pripravita za
naslednjo sejo CDS podjetja tov. Loviin in
Zore.

12, Naslednja seja CDS enote bo predvi-
doma 7. marca 1866, o

13. Dodatno. k sklepu totke 5 se sklene, da
se v bodote podobne rafune poravnava brez
potrditve DS do skupnega zneska 100.000 sta-
rih din.

Koper, 24. II. 1966, ]

Predsednik DS:
Ivan Zore

UO Celje

VIII, redne seje UO GV Celje z dne
7. februarja 1966

1. Vv zvezi z gradnjo samskega doma v
Celju se sklite dne 11. €. 1, izredna raz-
Sirjena seja UO, DS, ZK in 10 SP, na kateri
bodo pregledali zbrana porodila:

a) Stevilo osebja v DN Celje za ¢as od leta
1960 do 1965,

b) doseZena realizacija v ¢asu od leta 1960
do 1965, . ;

¢) NTV podoéilo o stanju barak v DN
Celje in

&) veljavnost tehni¢ne dokumentacije.

2.V gasopis se da takoj razpis za 15 KV
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tesarjev za dela na obmod¢ju gradb. vodstva
in 15 delaveev, za sektor MajSperk.

Za ostala prosta delovna mesta — 15 NK
delavecev, se bo razpis izvrsil po potrebi.

3. Odobri se neplatane dopuste naslednjim
delaveem:

Delovaih
dni

1. Ferdo Kocijan
2. Janez Jera . .

3. Ludvik Jera « ¢ € « « A A
.4 Alojz Gajser. + & =« o .
5. Frane Hoezmed .. . 5
6 Ivan Kmjak . «~ s + %
7. Janez Furman
S JanKO LAh « « 4 .+ v &
9. JoZe Mlakar . . o
10. Ludvik Mohorko .
11. Leopold Pokli¢ . .
12. Anton Topolovee .
18. Janez PislaR . « &
14. Janez Krnjak . . .
1I5. Ale Lalit « . & & s &
"16. Stefan Ve3ligo] i .+ o
. Anton Cus . - ~ 3 « =
_18. Jakob Rebertiik « + « = ~
"30, Jovan BeBI® . v A %« .«
B - ARION JOPAL- ¢ v iete e
. Rajko Slavul] = . ¢ e
22 Hinko Trstedjak . .« o & . . .
23, Zaravko Milojevié . . . . . .
24. Stetko Radakid . . . .
A T 2 B S LS T e s e
2 Janez Vrtadit L .y e T aim slie
27. Stefan Murk . . & ~ » & « % =
28, Franc 2agar . « & % 5 4 % o ¢
29, Frane PrimoZi€ + « s« » & = =
30. Franjo Skrinjar . . « « &

4. Pritozba tov. Petra Bort¢i¢a na odloc¢bo
disciplinske komisije se zavrme, odlocba
ostane v veljavi in se ga odjavi z dnem 8. II.
1966.

Za primanjkljaj, ki ga je povzrotil na
sektorju Radete, se napravi pismena prija-
va na postajo LM v Radete.

5. _Pro3nji tov, Huseina Smajita in Ivana
Vidovita za povisanje tarifne postavke, e
odstopita ODS sektorja Bolnica Celje.
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8. Profnji Zveze Studentov univerze v
Ljubljani za finantno podporo, se ne ugodl
zaradi pomanjkanja finantnih sredstev.

7. Pro¥njam tov. Ivana Krnjaka, Fabjana
vukaloviéa in Ivana Mehuna za nakup ce-
menta pri naSem podjetju se odobri, vendar
Ppo ceni 0,32 N din/kg.

8. Pro$nji tov. Antona Peserlina za 100 kg
bet Zeleza se ne ugodi, ker je taka prodaja
prepovedana po sklepu CDS.

9. Pro¥nji tov. Franca Staherja za nakup
lesenih ostankov barake na 'Otifkem wvrhu
se me ugodi, ker so podjetju potrebni vsi
uporabni deli barake,

19, V mesecu januaiju t.l. je nastala po-
mota pri izpladilu TD pri usluZbencih, za'o
obratunski oddelek ponovno pregleda izra-
dun in ev. razlike uposteva pri izpla&ilu OD
ga mesec februar 1966.

Predsednik UO:
Frane Zupandic L.

Overovatelja:
Ivanka Pogainik 1.7.
Ivan Kukovil 1. 1.

DS Maribor

6. redne seje DS poslovne enote »Gradisc
KO Maribor, 7. 3. 1966

Zapisnik vodila:
Ela Zdove L. 1.

1. Potrdi se zakljuéni racun za leto 1965.

2. Sprejme in potrdijo se sklepi 8. im 9.
seje UO PE.

3. UO podjetja se poSlje vloga glede na-
grajevanja d@elavcev, ki niso bili v prete-
klem mesecu v bolniSkem staleZu in nimajo
sizpadnih« ur, z obrazloZitvijo.

4. Sestavi se plan reZijskih strofkov PE
po obratunskih enotah.

Predsednik DS PE: Zapisnikar:
Ivan Pigner 1. r. Valter Stropnik 1. r.
Overovatelja:

Ferdo Rawer 1. T,
Franc Tominc 1. L.



