Preden izbered svojo vzmet-
nico me dobro poglej samo§§

mene kliéejo jOQ' ;

kafti vzmetnic Je mnogo,
JOQgE pa samo tista, ki jo
proizvaja

1 Sobota, 23. septembra 1967
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MEDMESTNO POSVETOVANJE SINDIKALNIH

SVETOV

sindikalne podruZnice

Eudi Bregar: -Po naSem mnenju je izredno po-
membno, da preko sindikaine organizacije, ki naj pred-
stavlja druZbeno politi¢no moé kolekiiva, v tem trenut-
ku polititno delujemo med élanstvom, da ga ne bi
trenutne teZave in zaostritve zmedle, pasivizirale in od-
rinile od osnovnega smisla in ciljev referme, ki so Ziv-
ljenjskega pomena z delovne ljudi.« / :
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Tovarna Z'la.torog'iz' Maribora praznuje-ai};ietnicn Qvojega delovanja, Ob tej priloZnosti je uprava

| ® PRIHRANJENO Spet samo za-
- RAZOCARANJE Casni ukrepi? °
Eoi ‘ ' STRAN7 STRANS £
TIIII!IIIlIHIHi!IIIIIIIIIHIIII!IIIIII!IHIIHIIIIHIIIIHIIIH!IIIIII']III{HIllIflIlIIE!IIII!!IIHHIIIII_!HIIlllllImllllllIIIIIMMIMMMW?HHIHllllllllllliIlIIHIII|IIII!IIHIIIIIIHI[BIHII!!IIIIIﬁllllﬂllllﬁIIIIIlIIIIIIIII!!!IIIIIHIlIIl!iIIIIIIIlIIIIilllIliIIII[IIIIIlIIlII[lIiIIIFI]IIﬁ

podjetia sklicala tudi. tiskovno knn!erenéo, da lnforﬁlira'javnost o

dosedanjih dosezkih tovarne in

stevilki objavila ob&irno 'repor- .

predvsem o poloZaju tovarne. Delavska enotnost bo v prihodnji

(Nadaljevanje na 4. strani)
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tazo ob 80-letnici mariborskega Zlatoroga

... RAZGOVOR Z DR, ING, VLADTMIBOM SLEBINGERJEM, STROKOVNJAKOM
ZA ENERGETIKO V.ZVEZNFEM SERRETARIATU 74 GOSPODARSTVO

IzkoriS¢ajmo predvsem lastno energetsko bazo

@ Po mnenju dr. ing. Slebingerja naj bi razvoj energetike ‘slonel predvsem na lastnih virih elektri¢ne energije: na bogatih, neizkori$éenih vod-
nih silah in na premogu. ® Uporaba nafte in njenih derivatov, ki ogroZajo premogovnike in rudarje, hkrati pa mrtvijo milijardne investicije, je

tvegana. @ Prvit zato, ker bodo leZi3¢a nafte zadoS¢ala za 25 do 30 let, drugié pa zato, ker utegne ta vir energije ob mednarodnih zapletljajih usahniti,
kar je pokazala petrolejska kriza na Srednjem vzhodu. @ Celo ZdruZene drZave Amerike in Velika Britanija so Ze korigirale perspektivna sorazmer-
ja med nafto in premogom v prid premoga. @ Dr. ing. Slebinger ima tudi pomisleke o plinifikaciji gospodarstva; plin bi morali pladevati z devizami,

preskrba pa bi bila tvegana z ekonomskega, tehni¢nega in polititnega vidika.
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— Saj se utim pocailenega, da sem ga dobil, §e raje bi P videl, dg bi mi dali sta- Y AN St 00 A R A i F e Y DL L
novanje, 20 kateregs jih prosim T dvajset let. morali graditi tudi termoelek- razmeram in razlicnim meha-

trarne na premog. da bi bila | ZAHTEVAJTE PROSPEKTE,
Kartkatura; ANDREJ NOVAR 5 ii # i NAVODILA,  NASVETE IN
elek?m‘.‘na energl.Ja ved_no. zago | TEANICNO POMOC! :
tovljena. Ta proizvodnja je dva !
Crmen  pooreTED  CORSEENR  ODNMROR DESERED ERNLTID grnomle  oeemee N poossvs  SOSEREnD

@ Razprave o razvoju ener-
gelike v Sloveniji so v teku.
Nekateri strokovnjaki se ogre-
vajo za moderne energetske
vire, za plin, nafto in njene de-
rivate, drugi priporo¢ajo, naj
bi za proizvodnjo elektri¢ne
energije izkorii¢ali predvsem
vodne sile in lignit. V katerem
»taboru« ste vi in zakaj?
Konservativec sem, ker mi-

slim, da se mora vsaka driava
oz. gospodarstvo nasloniti na
lastne Zivljenjsko vazne surovi-
ne. Vodne, sile v Slaveniji so pu-
vecini
sto razvricene hidrocentrale, ki
izkoristijo celoten vodni padec,
gradimo samo na Dravi, Sava in
Sota pa 8e zdale¢ nista izkori-
§¢eni. Hidroenergija je najce-
nejsa, saj stane proizvodnja ene
kilovatne ‘ ure 'ob sedanjih go-
spodarskih instrumentih 3 do
5 starih dinarjev. Slaba stran
hidroelektrarn pa so velika ni-
hanja v proizvodnji, pogojena
z razli¢no hidravliénostjo rek.
V sudnih mesecih reke upadejo

neizkoriséene. Stopniéa-

do trikrat drazja, kilovatna ura
namre¢ stane od 10 do 12 di-
narjev. vendar nujno dopolnilo
hidroenergije

(Nadaljevanje'na 9. strani)

Tovarna barv in lakov

Specializirana za proizvodnjo
najsodobnejiih za&éitnih sred-
stev za potrebe industrije in
siroke potrognje

Najnovejse za pomorstvo -—
avtomobilistiko - les - grad-
benistvo in ostale veje lahke

niénim in kemiénim vplivom.
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7 dni v sindikatih
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Bajram Bajrami
delavec iz Kosovske Mitrovice

® Mesinl sindikalni svet vam je dal
denarno pomod. Koliko Sasa #e ne delate
ve¢ in kaj boste storili sedaj? Nameravate
ostati tu v Ljubljani, ali si boste skufali
najti delo kje drugje?

Kq'e drugje? Dela ni! 21. junija smo zaklju&ili z gradnjo
stolpiéa v Siski. Pri gradbemem podjetju Stavbenik me niso
ve¢ potrebovali.

Tq ¢as »fufame. Pomagom privatnikom, ki si grade hife.
Sedaj pa je Se tega dela zmanjkalo. Preveé rok je, ki ponujajo
s‘t{oje usluge. Pred nekaj meseci sem imel $e plaéo, 50.000 starih
dinarjev sem dobil vsak mesec in imel sem stanovanje. Sedaj
pa_stanujem nekaj dni pri tem prijatelju, potem gostujem mekaj
gmtpti.’ drugem, tako je! Véasih prebijem noé tudi na Zeleznilki

ostaji!

Stiri leta Ze delam v Slovenifi. Bil sem v sluzbi pri Gradbe-

nem podjetju Megrad, Komunalnem podjetju Rast in v Kemiéni -

tovarni Moste.

: Ce do zime ne bom nafel dela, bom ¥el domov. In kaj bom
delal doma? Ne vem! Zemlje imajo stari premalo, da bi mogli
prefivljati ¥e mene, ko pa sem jim vsa ta leta $e sam moral
podiljati pomoé. Morda bom pomagal sosedom, morda bom nael
kakino sluzbo, ne vem... :

Zarko Dokié
usluzbenec iz Osijeka

® Prisli ltej po denarno pomo& na
Mestni sindikalni svet v Ljubljani. Koliko
lémiuta Ze brez dela in kje ste ga vse Ze
skali?

Po pomo¢ sem pridel, da. Zalostno je to. Vsega imam v Zepu

+ 142 starih dinarjev. V Zagrebu sem dobil denar za vozni listek

do Ljubljane. Zjutraj ob treh sem pripotoval z vlakom, tako
sem vsaj eno noé prebil pod streho.

Se lani sem bil pomoénik upravnike v Skladiféih in prista-
nifén Osijek. Slabo poslovanje, reforma, skratka dobili smo
prisilnega upravnika. Ta nas je odpustil vse: od direktorja do
snazilke. Nekaj ¢asa sem bil brezposeln, pomagal sem ljudem
po hiSah, temu sem nacepil drv, onemu sem zopet pomagal na
hisi. Maja in junija sem delal kot delavec v Reéno transportnem
podjetju v Osijeku, potem se je kondala sezona in krenil sem
na pot.

Doma sem pustil Zeno in dvae otroka. Brez sredstev za pre-
Zivljanje so ostali, le domadi sindikalni svet jim daje meseéno
podporo 5000 starih dinarjev. Zemlje pa imam ravno toliko, da
ne dobivam podpore Zavoda za zaposlovanje delavcev. Vzeti pa
je ne mare nihle, brezplaéno sem jo Ze ponujal, pa je ni@éc
ne mard.

Tu v Ljubljani nisem nafel dela, morda ga bom na Reki,
v Splitu, Dubrovniku?

Ahmed Aljéajié

delavec iz Bihaca

@ Mestni sindikalni svet v Ljubljani
vam je odklonil denarno pomoé&, Zakaj?

Niso mi dali pomo&i, pa jo potrebujem in to e kako!
Obljubili so mi, da bom dobil denar jutri, le sindikalno knjiZico
moram prinesti s seboj. .

Iz podjetja sem odiel kar tako, brez vsega. Z refilnim avio-
mobilom so me odpeljali. Delal sem kot sezonec pri gradbenem
podjetju BeZigrad. Me¥al sem malto, delal fasade in postavijal
ter podiral opornike. Pa se je eden podrl in me udaril po
hrbtu ter po¥kodoval po nogi. Dolgo. casa sem leZal v bolni¥nici,
100 injekcij sem dobil, preden so me odpustili.

Sedaj sem zdrav, &astna beseda, za vsako delo lahko po-
primem. Dela pa nikjer ne dobim! V Sloveniji sem Ze od leta
1963. Kje wse sem Ze delal: v Skofji Loki in pri Komunalnem
podjetja »Tlak« v Ljubljani pa sem bil najdlje. Dober delavec
sem, Gradbeno podjetje »Tehnik« iz Skofie Loke me je celo
poslalo v Skopje, ko je bil tam potres!
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Tovarna
éipk, vezenin
‘in rokavic
BLED

IZEDELUJE:

® strojno klekljane é&ipke in strojne vezenine
@ vse vrste Zenske konfekcije
. ® damske rokavice iz sinteti®nih materialov,
kombinirane s &ipkami

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah

V MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,
LJUBLJANSKA CESTA 8

SEJA ObSS RADOVLJICA:

generacijam je treba dati perspektivo

Ko je obéinski sindikalni svet v Radovljici minuli
teden razpravljal o rezultatih gospodarjenja v radov-
ljiSki ob&ini v prvi polovici letoinjega leta, o gibanju

" osebnih dohodkov zapeslenih in o gibanju zaposleno-

sti, so njegovi ¢lani povzeli pribliZzno takSenle zaklju-
¢ek: ni vzroka za kakSno posebno zadovoljstvo, ni pa
tudi vzroka za kakrSenkoli pesimizem. Gospodarstvo ra-
dovljiske obéine se prilagaja zaostrenim pogojem poslo-
vanja, in to seveda rojeva dolo¢ene tezave, ki pa niso
taksne, da jih s povetanimi prizadevanji in z naérinej-

S0 gospodarsko politiko ne bi mogli obvladati.

Osnovo za razpravo o ome-
njenih vprasanjih je obdéinske-
mu sindikalnemu svetu dala
analiza, ki jo je izdelala nje-
gova posebna tri¢lanska komi-
sija. Ta analiza pa je pokazala
naslednje: da se je celotni doho-
dek druzbenih podjetij v radov-
1jiski obéini v primerjavi z lan-

* skim prvim polletjem povedal

za 7 odstotkov, da pa je isto-
¢asno neto dohodek zaradi po-
vefane amortizacije in nekate-
rih drugih prispevkov bil
zmanjSan za 1 odstotek, osta-
nek dohodka za sklade pa se je
v istem obdobju zmanjsal za
28 odstotkov, Istodasno s tem
pa so se neto osebni dohodki
povecali nasproti lanskemu pr-
vemu polletju za 14 odstotkov,
medtem ko je odstotek nezapo-
slenih v radovljiski obéini pa-
del od 2,02 v februarju na 0,86
v juniju letoSnjega leta.

vorili o problemih podjetij, v
katerih delajo: ;

@® Veriga Lesce: Lani smo
ukinili Zebljarno, ker je posta-
la Zica draZja, kot pa smo lah-
ko prodajali Zeblje, ki smo jih
iz nje izdelovali. Izpadla nam
je tudi proizvodnja v kovacnici,
ker mimamo ustreznih strojev.
S prodajo vijaénega blaga ni-
mamo problemov, paé pa ima-
mo probleme s prodajo verig.
Te?ave nam povzrofajo pred-
vsem majhna naroéila, majhne
serije, ki zmanjiujejo naso kon-
kurenénost. Kljub vsem tem te-
Zavam smo povedali izvoz na
Zahod, zaskrbljuje pa nas dej-
stvo, da v bliZini Sarajeva gra-
dijo podobno tovarno, kot je na-
g§a — in to v d¢asu, ko niti mi
ne moremo zagotoviti prodaje
svojih izdelkov. Res je, da je
itevilo zaposlenih pri nas padlo
v primerjavi s prvim polletijem
lanskega leta za 10 %, vendar

; PRILAGAJANIJE pa gre pri tem v glavnem za
ZAOSTRENIM POGOJEM' zmanjsanje 8tevila rezijskih de-
GOSPODARJENJA

Seveda pa omenjeni podatki
odraZajo samo povpreéja in nié
ne povedo niti o tem, kako so
se odrezale posamezne veje go-
spodarstva, niti o tem, kaksen
uspeh so dosegli posamezni de-
lovni kolektivi. Naj s tem v zve-
zi omenimo samo to, da lan-
skoletno raven celotnega do-
hodka niso dosegla gradbena
podjetja in gozdno gospodar-
stvo, da ga je KZ Jelovica ko-
maj za malenkost presegla,
medtem ko ga je gostinstvo pre-
seglo za 7%, obrtna podjetja
za 8%, industrija.za 9%, tr-
govina za 169%, komunalna

podjetia pa za 299%. Med pod- .

jetii je v vsakem pogledu naj-
boljSe rezultate zabelezil Elan.

Spremenjene pogoje gospo-
darjenja niso wvsi delovni ko-
lektivi zadutili enako mo¢no in
od tod kajpak — mimo dru-
gega seveda — tudi razliéni uspe-
hi njihovega gospodarjenja v
letodnjem prvem polletju. Cla-
ni obédinskega sindikalnega sve-
ta so trezno in preudarno go-

CIB
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lavecev, ki smo jih imeli zelo
veliko. ReZijcem smo ponudili
delo v proizvodnji in nekateri
so ga sprejeli, drugi pa ne. Od-
puséali nismo nikogar, kdor je
odsel, je od3el od nas po svoji
volji. Tudi nove delavce zapo-
slujemo — res pa je, da samo
kvalificirane.

@ Vezenina Bled: Celotni
dohodek smo v primerjavi s pr-
vim polletjem lanskega leta po-
vedali za 16 %, v istem €asu pa
so nasi povpreéni osebni dohod-
ki padli za enak odstotek —
za 16 %, to se pravi od lansko-
letnih 86.800 S-din na leto$njih
71.000 S-din. Upostevati pa mo-
ramo, da smo lani v tem casu
imeli izredno konjunkturo na-
3ih izdelkov, s katero se letos
ne moremo ve¢ pohvaliti. Kon-
kurenca je moc¢na in zato za-
ostrujemo vprasanje storilnosti
in strokovnosti ter dajemo veé
za modernizacijo proizvc "je.

® Almira: Glede celotnega
dohodka smo letos v prvem
polletju za 11 % na slabSem kot
v istem é&asu lani, znizali pa
so se nam tudi povpretni osebni
dohodki — z lanskoletnih 85.900
na letosnjih 70.900 S-din. Dej-
stvo je pad, da se moramo bo-
riti s° hudo konkurenco ostalih
trikotaZerjev, lani pa smo imeli
izredno dobre trine pogoje. No-
va politika kreditiranja, nov iz-
vozni reZim, povefana konku-

renca — vse to so vprasanja,
s katerimi se moramo spoprije-
mati: prisiljeni smo delati

manjde serije, ve¢ kot nekdaj

‘Nagrajevanje vezati na uspeh podjetja

@ Osebni dohodki se morajo gibati v skladu z delovno storilnostjo in Zivljenjskimi stroski @ Miadim

moramo dajati za reklamiranje
nadih izdelkov, vse to pa seve"
da vpliva na rezultate naSegd
poslovanja.

STIMULIRATI
KOMERCIALISTE
IN ANALITIKE

O gospodarskih rezultatih
radoyljiskih delovnih kolektivo¥
bo govora tudi na delovnih kon-
ferencah njihovih sindikalnih
podru#nic; to je bil eden izmed
zakljutkov ObSS Radovljica po
razpravi o polletnih rezultatib
gospodarjenja. Clani sveta 80
sprejeli predloZeno analizo g0~
spodarjenja, komisiji, ki jo Jje
izdelala, pa so naroéili, naj ¢im-
prej izdela tudi predlog za na-
grajevanje posameznih sluib ¥
podjetjih in ga predloZi sindi-
kalnim podruinicam. Plenum
ObSS Radovljica je sprejel za~
kljuéek, da se morajo oseb
dohodki gibati v skladu z delov-
no storilnostjo in Zivljenjskimi
stroski, hkrati pa je priporoéil,
naj se nagrajevanje vodilnih
kadrov &imbolj veZe za uspeh
podjetij, v tem okviru pa Se po-
sebno nagrajevanje komercial-
nega kadra in analitikov za raz-
prodajo zalog in ¢éimboljSe pro-
gramiranje razvoja. Tej nalogi
-— programiranju razvoja -—
mora po mnenju radovljidkih
sindikatov posvetiti vso pozor-
nost tudi obéinska skupséina,
saj morajo mladi ljudje vedeti,
kakSne so, perspektive za njiho-
vo zaposlitev.

MILAN POGACNIK

ZAPISEK S PLENUMA RO SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE

IN TOBACNE INDUSTRIJE

Bolj kot kdajkoli potrebuiemo
MOCAN SINDIKAT

V sklopu priprav na ob¢ni zbor RO sindikata delav-
cev kmetijstva, Zivilske in tobaéne industrije Slovenije,
ki bo 19. decembra v Ljubljani, so na zadnjem plenumu
republiskega odbora tega sindikata razpravljali o anali-
zi ankete, s katero so med ¢lani 71 vecjih sindikalnih
podruznic poizvedeli za mnenja in stali$¢éa o delu in vio-
gi sindikata v njihovih delovnih organizacijah, -

Plenum je ugotovil, da omenjena analiza razkriva

nekatere zelo zanimive podatke, obenem pa daje tudi
zelo dragocene napotke za nadaljnje delo sindikatov v
kmetijstvu, Zivilski in tobacni industriji.

Tako 43 odstotkov vseh od-
govorov pohvalno ocenjuje tisti
del aktivnosti njihovih podruz-
nie, ki je usmerjen v razrefeva-
nje organizacijskih, proizvodnih
in drugih nalog delovnih orga-
nizacij. Kar 51 odstotkov anke-
tiranih je prepri¢anih, da sin-
dikat vsaj denarno, ¢e drugace
ne more, v stiskah pomaga svo-
jemu ¢lanstvu. Sodeé po podat-
kih ankete v_dveh petinah de-
lovnih organizacij, ki jih zdru-
Zuje RO sindikata kmetijcev,
tudi osnovne organizacije redno
sodelujejo pri razpravah o in-
ternj zakonodaji podjetij in o
stanovanjski problematiki svo-
jih ¢lanov. Zato pa toliko bolj
preseneda podatek, da le detrti-
na anketiranih meni, da sindi-

\ kat a o podpre redevanje

pritozb delavecev, kadar do tega

KVA!JTETNO seveda pride. Se nekoliko slab-
POSTELJNO fe pa je, kadar gre za sprem-
ljanje in ocenjevanje dela sa-

PERILO moupravnih organov. »S tem se

sindikalne podruZnice odlo¢no
premalo ukvarjajo,« je v svo-

jem odgovoru napisal eden od
anketiranih. S takim stali¥em
se je, jasno, strinjal tudi ple-
num RO sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije.

Tak3na mnenja o doseda-
njem delu sindikata seveda po-
gojujejo tudi odgovore na vpra-
Sanje, kaks$no vlogo naj bi po-
slej odigral sindikat med de-
lavei kmetijstva, Zivilske in to-
baéne industrije. Predvsem veé
kot 70 odstotkov vseh anketi-
ranih meni, da je sindikat po-
trebnejsi, kot je bil kdajkoli v
preteklosti. Moral pa bi se ved
ukvarjati s problemi zaZdite
¢lanstva (refevanje socialnih
problemov, prehrana, pomo¢
¢lanstvu, stanovanjske zadeve,
rekreacija, aktivnost pri rede-
vanju pritozb delaveev itd.), za
kar se zavzema 48 odstotkov
vseh odgovorov. Ob tem, ko naj
bi se sindikat v prihednje bolj
konkretno tudi znotraj delovnih
organizacij ukvarjal s problemi
samoupravljanja in jih pomagal

razrefevati, priblizno 43 odstot-
kov anketiranih zahteva, da
mora sindikat z lastnimi stali-
5¢i v prihodnje bolj odloéno po*
seti tudi v razreSevanje kon-
kretnih gospodarskih, kadrov<
skih in drugih problemov po~
sameznih delovnih organizacij.

To, kar omenjamo, so le ne-
kateri bistvenejsi podatki iz an-
kete mnenj in stalis¢ ¢lanstva
RO sindikata delavcev kmetij~
stva, Zivilske in toba¢ne indu-
strije. Plenum RO je ob analizi
Se drugih dejstev in podatkoV
zlahka ugotovil, da élanstvo ze~
lo veliko pricéakuje od svoje or-
ganizacije. Predvsem pa gre p@
mnenju ¢lanov sindikata za {0
da je tudi od aktivnosti sindi-
kalnih podruZnie odvisno, kaks
ne proizvodne in poslovne uspé”
he bodo dosegli posamezni kO-
lektivi in kak3en bo, na pocil::lg'i
teh rezultatov, materialni polo”
Zaj zaposlenih.

Druga ugotovitev, ki jo f0°
krat le na kratko omenjamo, P?
je ta, da so sedanje organizd”
cijske oblike in vsebina deld
sindikalnih podruZnic v veci®
primerov zastarele ali celo pré”
Zivele, saj klasi¢no sklicevani i?
vodeni sindikalni sestanki ofi%
no ne pomenijo tiste oblike, ¥
bi ugodila Zmjam in intereso®
¢lanstva. Zaradj tega bodo m9°
rali v sindikalnih podruznic2
razmisliti o drugih, sodobnejsi
predvsem pa bolj elastiént
oblikah dela. Dolgotrajno »sel@”
nje« se mora umakniti krajsimh
zato pa plodnej§im razprava
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NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih




¥ dni v sindikatih
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® KRANJ:

Na pobudo obé&inskega sindikalnega sveta v Kranju so se v po-
Nedeljek zadele letne sindikalne &portne igre. Za to obliko dela
Sindikalnih podruZnic so se na obdinskem sindikalnem svetu
odlo¢ili, da bi bolj pozivili rekreativno dejavnost v delovnih
organizacijah. Letos ‘se je za tekmovanja, ki jih odslej naprej
Nameravajo organizirati vsako leto, prijavilo 15 sindikalnih po-
d;uinic iz kranjskih delovnih organizacij. V prvih letih sin-
dikalnih. ¥portnih igrah v Kranju bo letos tekmovalo okrog
300 élanov delovnih kolektivov. Na obéinskem sindikalnem svetu
ba pridakujejo, da se bo v prihodnjem letu prijavilo Se ved
delovnih kolektivov.

® NOVA GORICA:

V potastitev 20. obletnice prikljuditve Primorske k Jugosla-
viji in za obé¢inski praznik je sindikalni svet v Novi Gorici
organiziral nogometni turnir. Na turnirju so sodelovale nogo-
metne ekipe Gostola, Podjetja za popravljanje voz in strojev,
Doma #olskih centrov iz Nove Gorice ter Iskre iz Sempetra. Po-
kal zmagovalca je dobila ekipa iz Gostola iz Nove Gorice. Vse
ekipe pa so dobile diplome in po eno nogometno Zogo kot
spodbudo za nadaljnjo krepitev Sportne dejavnosti v delovnih
kole..tivih, T. B.

® JESENICE:

Strokovni Zoli Zelezarskega izobraZevalnega centra na Je-
8enicah, to sta poklicna industrijska in tehni¢na srednja 3ola,
letos nista imeli toliko vpisa kot prejénja leta. Letos ima prvi
razred le 4 oddelke, medtem ko so jih pred leti imeli tudi po 10,
Zanimivo pa je, da se na razpis za talilni§ki oddelek hi prijavil

alpe
adria

H VSAKO SOBOTO DVODNEVNI AVTOBUSNI WEEKEND
1ZLET
Ljubljana—Kranjska gora—Belopeska jezera—TrbiZ—Pre-
dil—Bovec—Sota—Vriic—MeZakla—Ljubljana

Sobota, 1. dan:

Odhod iz Ljubljane ob 7. uri izpred Turisti¢nega biroja Ljub-

ljana-transporta, Trdinova 3. — V Kranjski gori krajsi

postanek in topla malica. Nadaljevanje poti do Belopeskih
jezer — enourni potitek. — Trbiz — ogled znamenitosti, na-
to prosto. — Krajsi postanek na Predilu 1.156 m. — Bovec

— ogled zgodovinskih znamenitosti iz prve svetovne vojne.

V Sod¢i — vecerja, prenociice. L

Nedelja, 2. dan:

Po zajtrku nadaljevanje poti do Vriida, postanek, nato do

MezZakle, kjer bo kosilo. ?

Povratek v Ljubljano zvecer.

Cena aranzmaja 75,00 N-din na osebo.

H DVODNEVNI AVTOBUSNI WEEKEND IZLET
Ljubljana—Nova Gorica—Stara Gorica—Udine—Trbii—
‘Kranjska gora—MezZakla—Ljubljana.

Sobota, 1. dan:

Odhod iz Ljubljane ob 6. ure .izpred Turistiénega biroja

Ljubljana-transporta, v Trdinovi 3. — VozZnja preko Po-

stojne, Vipave, Ajdovifine in Nove Gorice do drZavne

PRI MESTNEM SINDIKALNEM SVETU V LJUBLJANI

SR

Gorice in Vidma. Popoldne odhod proti Trbizu, kjer bo dalj-
& postanek. — Proti veferu prihod v Kranjsko goro. Veter-
ja, prenocisce.
Nedelja, 2. dan:
Zajtrk. Dopoldne je namenjeno sprehodom. Okoli 11. ure
odhod na Mezaklo, kjer vas &aka kosilo. — Popoldne pro-
sto, proti vederu povratek v Ljubljano. »
Cena aranzmaja na osebo 85,00 N-din.
Cene navedenih aranimajev so skalkulirane za odhod iz
Ljubljane. Ce pa bi kolektiv Zelel prevoz do Ljubljane, vam
ga lahko organiziramo.
PRIJAVITE SE DO VSAKEGA PETKA DO 12. URE NA
UPRAVI POCITNISKE SKUPNOSTI »ALPE-ADRIA«, LJUB-
LIJANA. MASARYKOVA 44, TELEFON 310-264.
B PREZIVITE PRIJETEN KONEC TEDNA V NASIH DO-
MOVIH PO NAJNIZJIH PENZIONSKIH CENAH:
V Kranjski gori v Domu pri mlinu, na Mezakli, Dom Alpe-
Adria v Soéi, v Trenti Dom Razor in Sofa po 22— N-din!
Na Belem krizu nad PertoroZem za 22— N-din,
v Portorofu, Vojkov dom za 28.— N-din,
v Poretu, Dom Alpe-Adria za 23— N-din (do 1. oktobra);
v Seleah pri Crikvenici, Dom Alpe-Adria za 23— N-din.
B PONJETJA, USTANOVE!
Ce i&ete primerne prostore v mirnem kraju za seminar,
konferenco ali posvetovanie, ki ga boste priredili, potem
se obrnife na Poéitnisko skupnost Alpe-Adria, Masaryko-
\ va 44. Na voljo vam je Vojkov dom v Portoroiu s 70

e

- nihée, ¢eprav so izSolani topilci martinarni perspektivno najbolj
Potrebni. P. U

® ROGASKA SLATINA: ‘

Rogagki steklarji so si utrli pot na tuja, celo ameriika trziséa.

sedaj izvaZa Steklarna Boris Kidri¢ blizu 60 % celotne svoje
Proizvodnje. Kljub zmanjianemu $tevilu zaposlenih — za nekaj
nad 3 % v primerjavi z lanskim letom — so dosegli v primerjavi
Z lanskim prvim polletjem 49,5 % placane realizacije. Tudi v
sklade podjetja so lahko v leto¥njem letu vlozili kar 42 % ved
kot v lanskem prvem polletju. Stevilo élanov kolektiva se je
Zmanjialo zaradi odhoda mladih fantov k vojakom, -nekaj
delavcev pa je samih zapustilo tovarno. Sedaj je v Steklarni
Zaposlenih nekaj nad 1000 ljudi, njihovi dohodki pa se gibliejo
med 100 in 200 tiso¢ starih dinarjev mese¢no. F. H.

® BREZICE:

Letoinje &portno tekmovanje, ki ga organizira breZiki ob¢in-
ski sindikalni svet, bo #e osmo. UdeleZba je vsako leto bolj
mno¥i¢na in s sodelovanjem delovnih kolektivov je komisija za
rekreacijo pri obginskem sindikalnem svetu zelo zadovoljna.

azglasitev rezultatov in slavnostna razdelitev pokalov in diplom
ter priznanj:bo 28. oktobra, ko BreZice praznujejo svoj obéginski
Praznik, ; L V.
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meje. Po obmejnih formalnostih nadaljevanje poti do Stare

dvorano.

g

prenodigéi, restavracijo z dobro kuhinjo in konferenéno =
=

=5

NEKAJ UGOTOVITEV § POSVETOVANJA S PREDSEDNIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC O IZVAJANJU STALISC
5. PLENUMA MESTNEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANE

viti predvsem naslednje:

hodnje obdobje?

SEJA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
PEJ_LAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

SPREJET OSNUTEK
PROGRAMA DELA

Minuli petek so ¢&lani pred-
sedstva Republifkega odbora
Sindikata delavcev industrije in
Tudarstva sprejeli osnutek pro-
grama dela Republifkega odbo-
Ta za razdobje do meseca ju-
Nija 1968.

Clani predsedstva so o pro-
8ramu razpravljali le nacelno,
Podrobneje pa bodo razélenili
Program gele sveti sorodnih pa-
Nog Republifkega odbora, ki so
ili ustanovljeni tudi s tem na-
Menom,

V leto¥njem in tudi Se v pri-
hodnjem letu bo Republiski od-
Or sindikata delaveev indu-
Strije in rudarstva posvetil pre-
Sejinjo pozornost problematiki

poslovanja v SR Sloveniji,
Vbraganjem v zvezi s prisilnimi
Upravami v delovnih organiza-

B =

B VPRASANJE:

Pra

cijah ter razvijanju integracij-
skih procesov.

Predsedstvo Republidkega od-
bora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva bo na svojih
sejah, posebnih posvetovanjih z
osnovnimi organizacijami, ob-
¢inskimi odbori ali sveti Repu-
blidkega odbora zavzemalo sta-
lis¢a zlasti o vprasanjih posa-
meznih zakonskih reditev si-

_stemskega znagaja in Se posebej

do sprememb, ki jih priprav-
ljajo v zdravstvenem in social-
nem zavarovanju.
O.podrobnostih programa de-
la Republitkega odbora sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva bomo porocali v pri-
hodnji Stevilki, ko bodo Ze zna-
ni zakljuéki s posvetovanja
predsednikov svetov sorodnih
panog. viz.

® Kako je z aktivnostjo sindikalnih podruinic?

V prikazu ekonomskega po-
lozaja 21 ljubljanskih industrij-
skih delovnih = organizacij se
bomo omejili le na nekatere
osnovne pokazatelje. Celotni do-
hodek za letoinje prvo polletje
v teh delovnih organizacijah se
je v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani, razen v Zimi in
Teolu, kjer je za 11 ozir. 17%
manjii, povetal od 3—20 %. Pri
tem so se najbolj izkazala pod-
jetja Vega, Kovinska Ig, JUB
Dol, Plutal in Lek,

Skladi omenjenih podjeti]
kaZYejo rahlo tendenco upadanija,
&eprav lahko ugotovimo, da je
od 21 delovnih organizacij tudi
7 takih, ki so sklade povetale.
Med njimi so JUB iz Dola, kjer
so povetali sklade v primerjavi
z enakim obdobjem lani za 88
odstotkov, Kovinska Ig jih je
povecala za 13% in Elektro
Ljubljana okolica za 30 %. Pri
drugih podjetjih, ki so jih obi-
skali predstavniki mestnega od-
bora Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva, pa se delit-
veno razmerje vztrajno spremi-
nja v korist osebnih dohodkov.
Od 21 delovnih organizacij so
namreé le 3 take, to so Color iz

vna posvetovalnica DE

! B VPRASANJE:

Medvod, Ilirija iz Ljubljane in
JUB iz Dola, ki imajo delitveno
razmerje v korist skladov. V
drugih podjetjih pa osebni do-
hodki naraséajo, pa d&eprav Vv
mnogih primerih niso odraz po-
vetane produktivnosti in jih v
glavnem povetujejo na radun
zimanj$evanja skladov. Povpreé-
ni osebni dohodki v 21 delovnih
organizacijah se gibljejo v raz-
ponu od 35 tisof starih dinarjev
v Torbici pa do 121 tiso& starih
dinarjev v Leku. V najved de-
lovnih organizacijah imajo oseb-
ne dohodke v razponu od 80 do
100~ tiso& starih dinarjev. Raz-
poni med najniZjimji in najvis-
jimi osebnimi dohodki pa se
gibljejo od 1:3,6 (Indos, Totra)
do 1:5,5 (Tonosa). Pri tem -je
znatilno, da v nekaterih prime-
rih napovedujejo e povefanje

teh razponov. Predstavniki 21

sindikalnih podruZnic so izrekli
precej kritike na racun slabo
izoblikovanih sistemov delitve
osebnih dehodkov in pri tem Se
posebej podértali zahtevo za
uvedbo nagrajevanja po delu v
strokovnih sluzbah, najbolj ve-
lja to za komercialne, ki za zdaj
v Vvecini primerov niso udeleZe-

DN NN

Po vsebini sklepa o prenehanju dela brez moje privolitve z
Gne 13, 6, 1967 mi preneha delo po poteku odpovednega roka
tne 39, o, 1967, in sicer zaradi tega, ker se je: »izpopolnila orga-
mz_aCi.ia dela, delovni proces — delovni postopki«. Bil sem pre-

ritan, da je obrazloZitev sklepa v redu, dne 31. 8. 1967 pa sem

Zvedel, da se organizacijska struktura podjetja ni spremenila
O postopku, ki ga dolo¢a statut za sprejem splodnih aktov
¢ bilo javne razprave po zborih obratnih delavskih svetov,
®Mvei se je o novi organizaciji sklepalo le na seji delavskega
SVeta), Ali lahko glede na to, da sem za to 3ele sedaj zvedel,
Predlagam obnove postopka in razveljavitev odlocbe o pre-
ne.hahju dela? Ko sem prejel sklep o prenehanju dela se nisem
Yitozil, ker sem mislil, da je bil izdan v skladu z zakonitimi
Ologili, 1. N., Slovenske Konjice

Po dosedanji praksi bi lahko predlagali obnovo postopka le

. Primeru, #e bi bila v splognih aktih delovne organizacijé ob-
b?"a postopka predvidena, in sicer pod,gogoji in na .naém. kot
bi to sploini akti doloali. Seveda pa ni nobene ovire, da ne
b Mogli tudi v primeru, da splo$ni akti obnove postopka ne
4 ed"fldevajo, vseeno predlagati pri pristojnih orgam_h delovne
akanosti obnove postopka. Taksnemu predlogu bi delovna
V“Dnost tudi lahko ugodila, &ée bi spoznala, da je utemeljen.
bn}’aéem primeru je bil res krien statut podjetja s tem, da so
ra., SPIOSNi akti spremenjeni mimo dolotil statuta. Ce bi ta
-2193 uveljavili pravocasno in na tej podlagi zahtevali razve-
vitey odlogbe, bi bilo treba vasi zahtevi.ugoditi. Zahteva za
13‘?0"0 postopka pa v tem primeru ni dovolj utemeljena. De-
e¢, ki misli, da so s kakino odlo¢bo delovne skupnosti krse-
Vie Pravice, mora zateti postopek za uveljavljanje svojih pra-
in .~ dologenih rokih in takoj, glede na dolotila splodnih aktov
[na‘ft?tuta, presojati, ali je sklep zakonit ali ne. Dejstva, ki jih
{"ajate, niso takina, da zanje ne bi mogli zvedeti v Zasu,
zas € ga imeli na razpolago za ugovor na delovno skupnost ali
pmnelwnl spor pred sodis¢em. Takoj po prejemu ogllc_:ébe. 0
odlof-‘hanju delovnega razmerja bi morali ugotoviti, ali je bila
&ty tba sprejeta zakonito ali ne in nato uporabiti pravna sred-

% ki so vam bila na razpolago.
M. STUPAN

1 NaSe podjetje je s 1. julijem t. 1. preilo na 42-urni delovni
teden in imajo zato vsi delavci proste 3 sobote v mesecu, razen
nas éuvajev na obratu Zaga, ki moramo e vedno delati tudi ob
sobotah. Kako se te ure obrafunavajo — kot navadne ali kot

nadure? V. F,, Sevnica

Temeljni zakon o delovnih razmerji dologa,’da ima delavec
pravico do omejenega delovnega ¢asa in da je dolzan de-
lati dalj kot poln delovni ¢as le takrat, ko je nujno, da se
zateto delo nadaljuje, da bi se kon¢al delovni proces, preprecilo
kvarjenje surovin in da se odvrne okvara na delovnih sred-
stvih. TZDR namreé¢ ne pozna nadurnega dela v smislu prejs-
njega zakona o delovnih razmerjih in je delo éez polni de-
lovni ¢as (v vafem primeru ¢ez 42 ur na teden) le izjemno in
so zanj potrebni prej omenjeni pogoji. Prav zato zakon tudi.
nima dolo¢b o platevanju nadur temveé doloda le, da je &as,
ki ga je delavec prebil na delu dalj kot polni delovni &as po-
seben delovni pogoj, ki ga mora delovna skupnost upoitevati
pri dolo¢anju osebnega dohodka, letnega dopusta in drugih
pravicah. V vafem primeru je torej nezakonito, da ste sploh
dolZni delati dlje kot 42 ur na teden, kolikor pa Ze delate, bi
morala delovna skupnost to upoStevati zlasti pri doloéanju va-
gega osebnega dohodka in dolZine letnega dopusta. Zlasti pa je
doéina urediti delo tako, da boste tudi vi delali le 42 ur na
teden.

M. STUPAN

Na posvetovanju s predstavniki 21 sindikalnih podruZnic o izvajanju staliS¢ 5. ple-
numa ljubljanskega Mestnega sindikalnega sveta, ki je razpravljal o nalogah ljubljan-
skih sindikatov pri uresni¢evanju sedanje faze gospodarske reforme, smo Zeleli ugoto-

©® KakSen je ekonomski polozaj industrijskih delovnih organizacij v 1. polletju
letos v primerjavi z enakim obdobjem lani?
@® Kuksna je orientacija v delovnih kolektivih glede politike zaposlovanja za pri-

® Kako je z izpolnjevanjem obveznosti nekaterih delovnih organizacij do financi-
ranja srednjega strokovnega Solstva?

ne neposredno na ustvarjenem
dohodku,

VELIKE ZALOGE

Zaloge se gibljejo 8e vedno
v relativno visokih Stevilkah in
znadajo v posameznih delovnih
organizacijah od koli¢ine eno-
tedenske pa do koli¢ine dvo in
veémesetne proizvodnje. Pri
tem je znaéilno, da se povecanje
zalog nanasa v glavnem ua go-
tove izdelke, medtem ko je pri
surovinah in polizdelkih, razen
v tovarni Ilirija, opaziti rahlo
zmanjSevanje zalog. Najved za-
log imajo tovarna Ilirija v vred-
nosti 1 milijarde, Indos v vred-
nosti 850 milijonov, RaSica 550
milijonov, Iskra-aparati 1 mili-
jardo 300 milijonov in Modna
oblagila v vrednosti 2 milijard
starih dinarjev. Seveda pa lah-
ko naitejemo tudi nekaj takib
podjetij, ki so zaloge zmanjsala
ali pa jih obdrzala na enakem
nivoju kot lani. Mednje sodije
Avtomontaza, Vega, Color iz
Medvod, Kovinska Ig, Tonosa
in druga.

BREZ VECJIH ODPUSTOV

V zvezi z zaposlovanjem lah-
ko ugotovimo, da v veéini 1jub-
ljanskih delovnih organizacij ne

* predvidevajo vecjih odpustov,

prav tako pa ne nameravajo
sprejeti novih delavcev. Na
vprasanje o zdruZevanju sred-
stev za odpiranje novih delov-
nih mest v okviru posebnih
druzbenih skladov se je pre-
cej predsednikov sindikalnih
podruznic izrazilo pritrdilno —
¢eprav po naSem prepri¢anju to
ne more biti perspektiva. Resi-
tev vprasanja brezposelnostj . je
nedvomno v gospodarski eks-
panziji, v vklju¢evanju v med-
narodno delitev dela, v povece-
vanju akumulativnosti delovnih
organizacij itd.

POSEBNA
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

Glede financiranja srednjega
strokovnega Zolstva smo lahko
ugotovilk v veéini primerov pri-
pravljenost delovnih - organiza-
cij, da poravnajo svoje obvez-
nosti -za letos. Sindikalne po-
druZnice oziroma njihovi izvrs-
ni odbori so imeli v tem po-
gledu precej zaslug. ZabeleZili
smo- celo primere v Elektro
Ljubljana-okolica, ko se je de-
lavski svet sestal na zahtevo 10
sindikalne podruZnice in odo-
bril sredstva za izobraZevanje.
[zreteno je bilo tudi nekaj kri-
tike na sedanji sistem zbiranja
sredstev, za ) strokovno Solstvo,
ker le-ta m/' zadene zlastj tiste
delovne organizacije, ki imajo
lastne strokovne Sole in med-
nje sodi tudi ljubljanska Vega.
Brez izjeme pa so predsedniki
sindikalnih podruZnic podprli
zamisel o ustanovitvi posebne

Prizadevna podjetja Zanjejo uspehe‘

izobraZevalne skupnosti za stro-
kovne $ole.

AKTIVNOST
SINDIKALNIH PODRUZNIC

Ob koncu naj ugotovimo 3e;
da postaja aktivnost sindikal-
nih 'podruznic v sedanjih pogo-
jih samouprave in Se posebej
izvajanja gospodarske reforme
nepogreiljiv dejavnik. Prizade-
vanja sindikalnih podruZnic ne
gredo toliko v smeri vmeSava-
nja v razne poslovne in teh-
ni¢no-tehnolofke zadeve, kot
gredo ta prizadevanja v smeri
za ustvarjanje takinih medse-
bojnih odnosov, ki bodo omo-
gotili polno uveljavljanje dg-
lavskega samoupravljanja in
vsakega delavca posebej. Vse
bolj je poudarjena zaséitna vlo-
ga sindikata, pri ¢emer ugotav-
ljamo, da jo ponekod Se zmeraj
napatno pojmujejo. Pri neka-
terih namred opaZamo hotenje,
da skuZajo ponekod spraviti
skrb za ozimnico, turizem, za=
bavo in podobno, kar je v de-
javnosti sindikalnih podruZnic
zelo motno zastopano, kar pod
za¥&itno vlogo sindikata. Mno-
go manj pa je zas¢itna vloga
sindikata v podruZnicah opre-
deljena, kadar gre za primere
gikaniranja delavcev, nepravil-
nega odpuscanja, neustreznega
sistema delitve itd.

FRANC SLADIC

Veletrgovina

Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz sor-
tiranih zalog:

Usnje, tesnila. potrebidine za
sedlarje, ¢evljarje, tapetnike,
gumijeve cevi, gumo v ploséah
lna palicah, gumijeve profile,
klinasta in pogonska jermena,
transportne trakove, pnevma-
tiko in ostale gumijeve izdelke,
tehniéni tekstil, klobuéevino,
luto, wrvarske izdelke, polirne
diske, dekorativne tkanine in
vrvice, zaifitne obleke, pred-
pasnike, pokrivala, ¢elade, ma-
ske, ocala, rokavice. obuvala,

icitnike, plastiéne mase za
predelavo. juvidur, vinil, vinaz,
altrapas, stragula, plasti¢ne
mnase, gumo in usnje, barve in
lake, usnjeno, tekstilno, pla-
itiéno in kovinsko galanterijo,
sisalne, rafunske, frankirne,

tniigovodske, razmnoZevalne in
stisne stroje ter teleprinterie,

wremo za gostinstvo, pekar-
niko opremo In opremo za
mlinsko industrijo.

et il

s DELAVSKA ENOTNOST — St, 37 — 23. septembra 1967 o



v

o
]
&
]
]
-
n
o
]
]
F
E
N
=

delegaciji obeh podjetij.

o
u
i
A
a
K
]
[ ]
|
[ |
m
n
[ ]
@
n
]
i
i
]
[ ]
[ ]
E
|
]
[
-]
n
[+
]
B
©
]
[ ]
[ ]
2
E
g
E
n
[ ]
]
[ ]
[ ]
[ ]
]
B
£
]
il
B
5!
]
H
<]
n
-]
[
n

7 OBCINSKIH
SINDIKALNIH
SVETOV

® BREZICE:

Zasavski obé¢inski sindikalni
sveti Sevnica, Kr§ko in BreZice
pripravljajo za zacetek novem-
bra skupno konferenco samo-
upravljaveev. Ratunajo. da se je
bo udeleZilo 450 zastopnikov de-
lovnih kolektivov. Konferenca
bo v BreZicah, nanjo pa bodo
povabili vse poslance s tega po-
dro¢ja in zastopnike druZbeno
politiénih organizacij. 8

® ZAGORJE:

Dvodnevni seminar za pred-
sednike zagorskih sindikalnih
podruznic je lepo uspel. Na se~
minarju so opozorili na vrsio
pere¢ih vpraSanj glede prihod-
nje vloge sindikalnih organiza-
cij. va na tem seminar-
ju bo vsem udeleZencem v veli-
ko oporo pri njihovem nadalj-
njem delu. Ker je tudi obéinski
sindikalni svet v Zagorju zelo
ugodno ocenil delo seminaria,
bodo po vsej verjetnosti orga-
nizirali $e nekaijdnevna posve-
tovanja s tajniki in drugimi
vodstvenimi ¢&lani  sindikalnih
aktivov v delovnih organizaci-
jah. M,

@® HRASTNIK:

Predsedstvo sindikalnega sve-
ta je pred dnevi obravnavalo
priprave na jesensko -zimske
gportne igre, razen tega pa so
doloéili 8e dnevni red razdirje-
nega plenuma, Sklep o pomla-
danskih in jesensko - zimskih
iportnih delavskih igrah je ob-
¢inski sindikalni svet v Hrast-
niku sprejel Ze minulo zimo,
Medtem ko so pomladanske de-
lavske #portne igre izvedli v-
strnjenem programu, bodo je-
sensko-zimska tekmovanja tra-
jala najmanj tri do Stiri mese-
ce. S tem sindikalni svet v
Hrastniku prakti¢no uveljavlja

' gtalis¢a, naj bodo delavske
gportne igre ena izmed oblik
stalne rekreacije neposrednih
proizvajalcev te komune. Ker
je pomladi sodelovalo na teh
igrah okoli fristo delaveev, pri-
gakujejo, da se bo tudi seda-
njih tekmovanj udelezilo veliko
gtevilo hrastniZkih  delovnih
1judi.

Glade na wvse vedji pomen,
ki ga v Hrastniku pripisujejo
stalni rekreaciji delovnih ljudi,
je zanimiv $e en predlog, Pred
kratkim je namred odbor za
rekreacijo v sodelovanju s sin-
dikalno organizacijo, mladin-
skim aktivom in nekaterimi
drugimi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami Steklarne Hrastnik
predlagal izgradnjo ve¢ 3port-
nih objektov na sedanjem igri-
gdu za Savo. Obenem sta odbor
za rekreacijo in sindikalna or-
ganizacija podjetja izrazila pri-
pravljenost s prostovoljnjn:l' de-
lom pomagati pri realizaciji te

7 dni v sindikatih

SODELOVANJE MARIBORSKIH
IN AVSTRIJSKIH SINDIKATOV

Na obéinskem sindikalnem svetu Maribor so se ob
obisku sekretarja deZelnega sindikata tekstilnih, oblagil-
nih in usnjarskih delavcev iz Avstrije dogovorili, da si
be skupina 40 delavk iz trikotaZne tovarne »Altman« iz
Leobna ogledala tekstilno tovarno v Mariboru., Avstrijske
delavke bodo obiskale MTT konec septembra ali v za-
¢etku oktobra. V zameno pa so mariborski sindikati spre-
jeli povabilo za povratni obisk — ogled tovarne »Huma-
nic« v Gradeu, ki ga bodo organizirali v oktobru.

OBISK PROSVETNIH DELAVCEV
IZ MADZARSKE

Na dnevu prosvetnih delavcev, ki ga organizira ob-
¢inski odbor druZbenih dejavnosti v Mariboru dne 7. okto-
bra, bo sodelovala tudi 4-¢lanska delegacija prosvetnih
delavcev iz Zupanije Zalaegerszeg. Stirinajstega oktobra
pa bosta obisk vrnila folklorna skupina KUD Student iz
Maribora ter mesani pevski zbor Angel Besedenjak, ki
bosta gostovala v Zupaniji Zalaegerszeg. d

SLOVASKI DELAVCI NA OBISKU .
~ V KROPI

Prijateljeki stiki med delovnim kolektivom tovarne
‘Plamen Kropa in sorodnim pedjetjem vijaéne industrije
iz Zdanic blizu Brna ma Slovaskem trajajo Ze od aprila
letos. Tedaj se je namreé¢ v Zdanicah mudila skupina
predstavnikov, Plamena skupaj z komornim pevskim zbo-
rom Stane Zagar iz Krope. Pred dnevi pa so se mudili
delavei iz Zdanic ter njihov pevski zbor z godbo na pihala
v Kropi. Gostje iz Ceskoslovaske so v kroparskem kulfur-
nem domu priredili zanimiv in pester kulturni vecer. Po
kulturnem sporedu so se predstavniki obeh kolektivov
sesli na druZabnem vecéeru. V skladu z ustvarjenimi po-
-slovnimi in kulturnimi stiki, ki-jih vzdrZujeta oba delovna
kolektiva, sta v razdobju piélega pol leta izmenjali obiske

pobude, Nobenega dvoma ni, da
bo sindikalni svet v Hrastniku
zelo pozorno proucdil zamisel
steklarskih delavcev in v sode-
lovanju z obéinsko zvezo za te-
lesno kulturo in  nogometnim
klubom spodnjega dela Hrastni-
ka naSel primerne moznosti za
uresnit¢enje te ideje. Za gotovo
bi ta prizadevanja materialno
podprla Steklarna, ki je Ze do-
slej dajala vsako leto okoli tri
milijone starih dinarjev®za so-
delovanje svojih Sportnikov na
jugoslovanskih steklarskih de-
lavskih &portnih igrah.
=M=

® MARIBOR:

Na razdirjeni seji predsedstva
obtinskega sindikalnega sveta
prometa in zvez so obravnavali
gospodarsko poslovanje delov-
nih organizacij v prvem pol-
letju 1967 in program dela od-
bora do konca tega leta. Poslov-
ni uspeh prevoznih podjetij v
letodnjem prvem polletju ni za-
dovoljiv. Problemi, ki so nastali
v prevozniitvu, ovirajo normal-
no poslovanje. V'ZTP Maribor
so se na primer dohodki pod-
jetja zmanjgali, porasli so stro-
gki poslovanja, teZzave imajo 2
zastarelimi osnovnimi sredstvi,
nerentabilnimi programi, ki jih
za sedaj ne morejo ukiniti itd.
Osebni dohodki so za 3 % niZji
kot v istem obdobju lanskega
leta. Tudi avtobusno podjetje se
bori s tezavami, predvsem ima-
jo prevelike kapacitete prevoz-
nega parka, kajti frekvenca
potnikov je v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta upadla
za 3 %.

@ SLOVENSKE
KONJICE:

V anketi, ki jo je pred do-
brim mesecem razpisal obéinski
sindikalni svet Slov. Konjice
med sindikalnimi podruZnicami
na svojem. obmod¢ju o bodoé&
organizaciji zdravstvene sluzbe,
je bilo najveé odgovorov za pri-
kljuditev konjiskega zdravstve-
nega doma k =zdravstvenemu
domu Maribor, Za tak3no odlo-
ditev so se zlasti zavzeli v ne-
katerih veé&jih delovnih organi-
zacijah kot npr. v usnjarskem
kombinatu »KONUS« in v ko-
vagki industriji v Zrefah, v ka-
terih je skoraj polovica zapo-
slenih delaveev konjiske obdéine.
Po &tevilu odgovorov so bili na
drugem mestu tisti, ki se zavze-
majo, da bi se celotno zdrav-
stvo prikljuéilo k zdravstvene-
mu domu v Celju. Razmeroma
najmanj pa je bilo takih, ki so
v odgovorih navedli, naj bi
zdravstveni dom v Slovenskih
Konjicah obstajal e naprej in
bi se mu prikljugil fe zdrav-
stveni dom v Slovenski Bistrici,
keﬁ le tako bi lahko izpolnjeval
zakonite pogoje, to je najmanj
40.000 prebivalcev. O izidu an-
kete in o vsebini njenih odgovo-
rov je obéinski sindikalni svet
Ze obvestil obéinsko skupiéino
in nekatere druge dejavnike, O
bodoé¢i organizaciji zdravstvene
sluzbe bo dokonéno odlo¢ala
obéinska skupééina na eni iz-
med svojih prihodnjih sej.

MEDMESTNO POSVETOVANJE SINDIKALNIH SVETQV

- Utrjevati delo sindikalne podruznice

(Nadaljevanje s 1. strani)

Minuli teden je bilo v
Ljubljani tradicionalno dvo-
dnevno medmestno posve-
tovanje sindikalnih svetov
na temo: Sindikati v seda-
njih pogojih samouprave.
Razen predstavnikov Ijub-
ljanskega Mestnega sindi-
kalnega sveta, ki je bil tudi

organizator  posvetovanja,
so se tega posvetovanja
udelezili Se predstavniki

mestnih sindikalnih svetev
Beograda; Zagreba, Saraje-

va, Skopja, Titograda in
Pristine ter predstavniki
obéinskega sindikalnega

sveta iz Novega Sada. Po-
svetovanje je minilo v de-
lovnem  vzdu3ju. Mima
uradnih sestankov se je
zvrstila vrsta pogovorov, v
katerih so predstavniki sin-
dikatov glavnih mest nasih
republik in avtonomnih po-
krajin izmenjali bogate iz~
kuSnje s podroc¢ja sindikal-
nega dela tudi v »neurad-
nem delu« posvetovanja,
bodisi pri vederji ali kosilu,
ali v avtobusu na poti v Bo-
hinj, kjer je bil zakljucek
posvetovanja. Zavoljo od-
merjenosti prostora bi tei-
ko strnili vse misli, ki so
bile izreéene na tem delov-
nem dogovoru. Zategadelj
se omejimo le na najbistve-
nejse, ki so prav gotovo od-
raz sedanje aktivnosti sin-
dikatov glavnih mest naSih
republik in avtonomnih po-
krajin.
ENOTNA STALISCA

Nedvomno je bila osrednja
toéka posvetovanja zelo tehtno
in dobro pripravljeno poroéilo
Rudija Bregarja, predsednika
Mestniega sindikalnega sveta
Ljubljane, okrog katerega se je
razvila ‘dokaj plodna razprava,
Vsi udeleZenci posvetovanja so
namreé podprli staliéa ljub-
ljanskega Mestnega sindikalne-
ga sveta.

»Po nafem mnenju je izred-
no pomembno, da preko sindi-
kalne organizacije, ki naj pred-
stavlja druibeno politiéno moé
kolektiva, v tem trenutku po-
liti¢no delujemo med ¢lanstvom,
da ga ne bi trenuine tezave
in ' zaostritve zmedle, pasivizi-
rale in odrinile od osnovnega
smisla in ciljev reforme, ki so
Zivljenjskega pomena za delov-
ne ljudi,« je Se posebej pouda-
ril Rudi Bregar. »Izvrine odbo-
re sindikalnih podruZnic poslej
usmerjamo v to,« je nadaljeval,
»da zahtevajo od vodstev pod-
jetij, da z gospodarskega in
strokovnega staliida realno ugo-
tovijo, v kakinem poloZaju je
njihovo podjetje, kaksna je per-
spektiva in kaj vse je poirebno
storifi za to, da se uvrsti v krog
* visoko produktivnih in bogatih
kolektivov...«

Glede na to, da je v mnogih
delovnih organizacijah povsod
v Jugoslaviji e veliko nespo-
sobnih strokovno-tehni¢nih in

" poslovnih ekip, ki &esto z »ble-

firanjem« in ra¢unanjem na pr-
ste zavajajo samoupravne orga-
ne in jim ne omogoé&ijo, da pri-
dejo do perspektivnega proiz-
vodnega koncepta lastne delov-
ne organizacije, so si bili ude-
leZenei posvetovanja edini, naj
mestna sindikalna vodstva po-
magajo svojemu ¢lanstvu odloé-
neje vplivati na bliZnjo reelek-
cijo vodilnih delavcev v podjet-
ju. Zavzeli so se tudi za to, da
bi se s spremembami v zakonu
_omogodilo zamenjati vodstveni
kader v posameznih _delovnih
organizacijah brez ¢asovne ome-
jitve. In prav pregled uspesno-
sti poslovanja ob zakljuénih ra-
¢unih gospodarskih organizacij
je verjetno najboljia priloZnost
za oceno vloge, ki so jo pri
takinem ali drugac¢nem uspehu
imeli vodstveni kadri v pod-
jetjih.

Seveda je to le nekaj sta-
li¥¢, glede nekaterih pomemb-
nih vprasanj, ki jih nadenjajo
in razkrivajo sedanji procesi v
izvajanju druZbene reforme.
Morda bi lahko kdo sindikatom
oporekal, so menili udeleZenci
posvetovanja, da se prevef
ukvarjajo z gospodarskimi za-
devami in da je to stvar zbor-
nic in strokovnih zdruZenj. Se-
veda so te institucije predvsem
poklicane, da analizirajo in po-
magajo premagovati nastale te-
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Del udeleZencev na medmesinem posvetovanju sindikalnih svetov

ave v gospodarstvu. Toda za
sindikate je, po mnenju vetine
udelezencev posvetovanja, iz-
redno pomembno, da prouduje-

jo, kako-se gibanja, ki jih spro-.

g¢a reforma, zrcalijo v poloZa-
ju delavca, proizvajalca-samo-
upravljavea.

PRISRCNO SRECANJE
S SAMOUPRAVLJAVCI
KOLINSKE

V delovni program posveto-
vanja je bilo vkljudeno tudi
sretanje s samoupravljavei Ko-
linske. — tovarne hranil iz
Ljubljane. :

Srefanje je bilo prisréno, Se
zlasti zato, ker so bili pred-

‘stavniki sindikatov .jugoslovan-

skih mest preseneceni nad uspe-
hi Kolinske, kot predstavnika
#zivilske industrije, kajti prav
zivilska industrija v celoti po
reformi ni v najboljSem polo-
Zaju, Y

VpraSanja, kako je blizu 450-
€lanski kolektiv Kolinske do-
segel tak3ne uspehe gospodar-
jenja, ko je tako rekoé¢ ez nod
povedal produktivnost za 25 od-
stotkov in obseg proizvodnje na

vrednost 10 milijard S-din, so -

kar deZevala,

Predstavniki kolektiva, med
njimi predsedniki sindikalne
organizacije, delavskega sveta,
upravnega odbora, sekretar ZK
in direktor ter tehni¢ni direktor
podijetja so odgovarjali;

»Vse to smo v treh ali Stirih
Ietih dosegli z modernizacijo
proizvodnje, predvsem pa s sti-
mulativnim nagrajevanjem vseh
zaposlenih in dvrsto delovno
disciplino.« >

Naj mimogrede povemo, d¢e
katerikoli delaveec neopraviéeno
zamudi na delo le minuto ali
dve je lahko prikrajsan kar za
15.000 S-din na mesec,

TAKSNA POSVETOVANJA
SO0 ZELO KORISTNA

Nasploh se prizadevanja ko=
lektiva Kolinske odraZajo tudi
v standardu zaposlenih in v nji-
hovih osebnih dohodkih. Naj-
nizji osebni dohodek zaposlene-
ga v_Kolinski znaSa danes 82
tiso¢ S-din, ‘

»Toliko pa zna¥ajo povpreé-
ni mesetni osebni dohodki v so-
rodni beograjski tovarni Nada
Sterk, ki je ena najboljiih Zi-
vilskih podjetij v Beogradu,« je
povedal Vidoje Mifrovi¢, pred-
sednik mestnega sindikalnega
sveta Beograd.

In nobena skrivnost ni, da
direktor Kolinske zasluzi na
mesec 450.000 S-din, tehniéni di-
rektor nekaj manj, predvsem
pa so za svoje delo dobro na-
grajeni strokovnjaki, saj je ko-
nec koncev od njih najvedkrat
odvisen uspeh celotnega pod-
jetja. Tudi po 600 in 700 tisod
S-din so Ze znasali njihovi oseb-
ni dohodki, ¢e so opravili kaks-
ne posebne naloge...

V zakljuénih razgovorih v
Mladinskem domu v Bohinju so
si bili vsi udeleZenci posveto-
vanja mestnih sindikalnih sve-
tov edini, da so tovrstni sestan-
ki zelo koristni, predvsem z vi-
dika izmenjave izkudenj. Ce-
prav v dveh dneh ni bilo mo-
gote obdelati vsega, kar trenut-
no najbolj tezi sindikalno orga-
nizacijo, pa je prevladalo mne-
nje, da sindikalna podruznica v
delovni organizaciji #e nima ti-
stega mesta, ki bi ji po svoii
funkeiji pripadalo. Zavoljo te-
ga so se predstavniki mestnih
sindikalnih svetov dogovorili,
da bodo na prihodnjem podob-
nem  posvetovanju govorili
predvsem o vlogi in utrjevanju
sindikalne podruZnice v podjet-

ju,
MILAN ZIVKOVIC
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~ VELIKO
NAGRADNO
REBANJE

Vlagatelji vezanih, stanovanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste Ze ali boste do 31, decem-
bra 1967 vlozili najmanj 2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vkljuéeni v veliko nagradno

Zrebanje
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1 osebni avio Renault R-16

1 traktor ZETOR R 2011

1 osebni avto FIAT 850

3 motorni &olni LIBIS

2 Sotora PULA

2 motorni zagi STIHL CONTRA
5 magnetofonov SONET

10 $portnih oprem po izbiri po 500 N-din
10 kino kamer QUARZ

10 loncev ECONOM

10 jedilnih servisov

12 garnitur kuhinjskega orodja
10 hranilnih knjizic po 200 N-din

@ S posojilom od 80—500 % na privaréevano vso-
to do stanovanja

@ Vezane hranilne vioge vam prinasajo visje
obresti in vsake 4 mesece nagradno Zrebanje

® Za napredek kmetijstva vam dajemo na pri-
varéevano vsoto od 50—200% posojila

@ Odpiramo zasebne devizne teko¢e racune in
jih obrestujemo po 4—6 %

@ Zvisali smo obresti za hranilne vloge, vloge
na vpogled obrestujemo po 6,25 %, vezane vlo-
ge nad eno leto po 7%, vezane vloge nad 2
leti po 8%

PODROBNEJSE INFORMACIJE LAHKEO DOBITE PRI
VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LJUBLJANA: \

Vv LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subideva 2
— Mestna hranilnica Ljubljanska, Copova 3 — Befi-
grad, Titova 55 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-
Ijana, Mestni trg 16 — Siska, Celovika 99 — Vig, Tr-
ZaSka 36.

IZVEN LJUBLJANE: Crnomelj, Domizale, Grosuplje,
Hrastnik, Kamnik, Kodevje, Litija, Logatec, Medvode,
Rakek, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje.

Vezane hranilne vloge sprejemajo
tudi vse poste v Sloveniji.

T

HREDITNA BANKA
IN HRANILNIGA
LIUBLIANA
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NEKAJ UGOTOVITEV O 1ZOBRAZEVANJU KADROV V NEKATERIH INDUSTRIJSKIH DELOVNIH ORGANIZA-

CIYAH NA OBMOCJU LJUBLJANE

PREMALO NACRTNOSTI

Clani 1jubljanskega Mestnega sindikalnega sveta so ob ne-
davnem obisku vetjega Stevila industrijskih delovnih organi-
zacij na obmodju Ljubljane, med drugimi problemi, o katerih
smo Ze obdirno poro&ali, spoznali tudi, kako je s problematike
strokovnega izobraZevanja kadrov. Zavoljo tega o tej proble-
matiki na kratko povzemamo nekaj najbistvenejiih ugotovi-
tev, ki so nedvomno dobra orientacija za delo samih sindikal-
nih podruZnie, predvsem z vidika, kako in v kakini smeri naj
se¢ v prihodnje lotevajo problemov strokovnega izobrazevanja.

POZORNOST
IZOBRAZEVANJU

»Podro¢je kadrovske politike
I izobrafevanja dobiva v no-
Yh pogojih gospodarjenja te-

je wveéji pomen. Postopno
%Duitanje ekstenzivnega in pre-
od na intenzivno gospodarje-
Uje zahtevata izboljsanje ka-

ke strukture, Do tega spo-
Manja e prihajajo tudi v ljub-
lanskih industrijskih delovnih
jah, ki smo jih obi-
tkali « je v razgovoru povedal
Pranc Sladi®, tajnik Mestnega
%bora gindikata delavcev indu-
Mrije in rudarstva,

Tako v nekaterih delovnih
l'l'gammcijah na obmo&ju Ljub-
lane posvedajo precej pozorno-

strokovnemu izobraZevanju
in ysposabljanju kadrov za delo
¥ samoupravnih organih. V To-

ral sem dve pesmi

Andreja Brvarja, ob-

javljeni v »Problemih«
§t. 55-66, in ko sem  ju pr-
vi&¢ prebral, sem se ju lotil
Se drugié, zakaj sprva
sploh nisem wverjel, da sem
pravilno bral. Pa je bilo le
res. Andrej Brvar mam je
Z njimi na kroZniku ponu-
dil pomije, ki jih slovenski
mladini in slovenski jav-
nosti skuSa prodati kot
DPoezijo.

Ne bom razpravljal s
piscem te pisarije, ki misli
da je poet zato, ker pljuje
na nafo revolucijo in na na¥
broletariat.

Najprej zato, ker mi po-
vedal mnié novega. Zbral je
paé mekaj misli, izraZenih

Pomije, ponujene
kot poezija

¥ psovkah, ki jih je mekoé
Uporabljala razlicna gospo-
da, kadar je govorile o
proletariatu. Tako so govo-
rili gospodje z lec in bilo
je bogu dopadljivo dejanje,
fe so zmerjali delavce s
Dokvarjenci in . antikristi.
Tako so govorili o proleta-
TMatu fabrikanti v gospo-
skih dvorih in malomesdani
2a kavarniikimi omizji. In
tak3en je bil tudi jezik be-
logardistov. Vsi pa so imeli
Nekaj skupnega: Ziveli so
na raéun delavcev in bali
80 se organiziranega prole-
tariata, ki se je =zavedal
Svojega zgodovinskega po-
slanstva.

Ne, ni¢ novega ni povedal
Andrej Brovar.

_Z mjim me bom razprav-
IJ!_II tudi zato, ker ¢lovek
Njegove miselnosti izprica-
"e v njegovi tako imenova-
M poeziji, me bi mogel
doumeti druibene in mo-
Talne pomembnosti prole-
tarskega boja, ne bi mogel
Tazumeti, kolikine dragoce-
nosti je polozil delavski
Tazred v zakladnico ¢love-
tva, In jih Se polaga.

. Ne bom mu razlagal, kaj
Je proletariat, ker tega me
Tezume, ali pa nole razu-
Mmetj,

Ne bom razpravljal z
Njim, ker se ne morem toli-

anj ponizati, da bi govoril

@ njegovi ravni in z nje-
9ovim besednjakom.
n'Ne fudim se Brvarju in

Jemu  enakim Brvarjem.

O se paé znali na smeti-

h zgodovine in zato se
Udujejo,

udim. se Centralnemu
Omiteju  Zveze mladine

mol’enije in Univerzitetne-
U odboru Zveze Studentov
Ugoslavije v Ljubljani, ki
mc_z v svoji reviji »Proble-
v objavile to pisarijo.

ar ti organizaciji nista
v:‘: dedita tistih dobrin, s
i je obdaroval nafo
tqﬁzbo organizirani .prole-
Megt s svojimi - bitkami
in Yojno in v revoluciji
mm‘;_ekaterega.sedqj zlivajo
dobni-'? Brvar in njemu po-
msge_sta fe, kako sta torej
tar o ¥ Svoji reviji objaviti

M0 »poezijo«?

RE Janez Voljé

varni dekorativnih tkanin, ki
zaposluje 700 delavcev, organi-
zirajo vsako leto seminar za
¢lane ' delavskega sveta in
upravnega - odbora, nekaterim
najbolj$im delavcem pa omogo-
¢ajo izredni Studij na razli¢nih
Solah. Podobno ravnajo tudi v
ELMI in v ZMAJU, medtem ko
je delavski svet v Kartonazni
tovarni namenil za izobrazeva-
nje 26,5 milijona S-din. V Sa-
turnusu imajo zaposlenih 50 va-
jencev, letos pa jih bodo spre-
jeli v uk Se 20, ne glede na to,
ali jih bodo po konc¢ani u¢ni do-
bi lahko zaposlili v tovarni ali
ne. Stipendirajo dva §tudenta
na tehniski fakulteti, 12 dijakov
pa na ESS in TSS. Precej de-
lavcev je v Saturnusu, ki se iz-
obrazujejo izredno, tako da
imajo Ze problem z nekaterimi,
ker se hodejo po koncanem So-
lanju zaposliti v pisarnah. Tudi
v Elektro Ljubljana-okolica je
dopolnilno izobraZevanje zapo-
slenih eno od tistih vprasanj, ki
mu v zadnjem ¢asu posvecajo
vse ved pozornosti, Na Visji Soli
za organizacijo dela imajo Stiri
Studente. Za kadre, ki nimajo
ustrezne izobrazbe, pa bodo or-
ganizirali posebne tecaje, razen
tega pa so Ze organizirali tudi
te¢aje za pridobitev polkvalifi-
kacije in podobno. Za izobraZe-
vanje in §tipendije so v prvem
polletju letos porabili skupaj 33
milijonov S-din, v drugem pol-
letju pa bodo namenili za iz-
obraZevanje lastnih kadrov Se

_ padaljnjih 8,5 milijona S-din.

Zaradi tega pa, ker imajo pre-
cej &tipendistov, se je doslej do-
gajalo, da nekaterih od teh niso
mogli zaposliti na ustreznih de-
lovnih mestih, primernih njiho-
vi izobrazbi. Zato so uvedli pri-
pravniski staz, kar je zelo pozi-
tivno in v obojestransko korist.
Mladi strokovnjaki si tako pri-
dobijo izkusnje, podjetje pa &ez
dve leti zares samostojne stro-
kovnjake, ki jih je moZno zapo-
sliti tudi. na odgovornejsih in
vodilnih delovnih mestih,

ZA PRAVILEN ODNOS
DO KADROVSKE POLITIKE
»Podatki za nekatere delov-

ne organizacije sicer razkrivajo
teznje, da bi odpravili nesoraz-

30

merja v kadrovski strukturi,
vendar lahko ugotovimo, da so
ti premiki za zdaj premalo na-
¢rtni,« je $e povedal Franc Sla-
di¢. »Slabo razvito programira-
nje razvoja v posameznih de-
lovnih organizacijah se odraZa
v premajhni skrbi za razvoj
kadrovskih in splosnih sluzb, ki
bi morale skrbeti za strokovno
in programsko izvajano kadrov-
sko politiko v podjetjih.«

1z razgovorov, ki so jih imeli
predstavniki Mestnega sindikal-
nega sveta v delovnih organi-
zacijah, je mo¢ tudi ugotoviti,
da se je pozornost nekaterih de-
lavskih svetov, zlasti pa stro-
kovnih kolegijev, ki imajo po-
neked odlodilen vpliv do pro-
blematike kadrovskih in splos-
nih sluzb, v zadnjem ¢asu celo
zmanjsala. Kot razlog za tak
odnos najvecékrat omenjajo
»obremenjenost« s skrbmi za
modernizacijo proizvodnje in
prilagajanje trzis¢u. Seveda pa
so taksni in podobni izgovori
vse prej kot opravicljivi, kajti
sodobne proizvodnje in hitrega
ter dinami¢nega prilagajanja
trznim razmeram ni mozZno do-
set¢i brez ustrezne usposoblje-
nosti kadrov.

»Zato se bomo mora}i v sin-
dikatih Se naprej boriti za pra-
vilen odnos do kadrovske poli-
tike v delovnih organizacijah,«
je nadaljeval Franc Sladi¢, taj-
nik Mestnega odbora sindikata
delavcev industrije in rudar-

stva, »Ta mora postati sestavni
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del samoupravnih pravic delov-
nega ¢loveka. Zavzeti se mora-
mo za sodobne kriterije, za jav-
no konkurenco na podlagi kon-
ceptov, razvojnih programov in
delovnih rezultatov posameznih
delovnih organizacij. Delovna
mesta ne smejo biti nagrada,
marveé¢ morajo postati vselej in
povsod odsev strokovne sposob-
nosti in druzbeno-politi¢ne raz-
gledanosti kadrov, ki jih zase-
dajo. Po mnenju nasega odbora
sindikata je treba na vodilna
delovna mesta izbrati take lju-
di, ki so sposobni z vso odgo-
vornostjo in s svojim znanjem
uresnicevati naloge reforme. Le
tako bo namre¢ moino dosedi
kvalitetne spremembe V iz-
obrazbeni strukturi zaposlenih,
ki za zdaj v ljubljanskem baze-
nu $e zdale¢ ni zadovoljiva.«
M. Z

Zgodba
dolga 13 let

Tudi tokrat mniso pred-
stavniki 13 slovenskih to-
varn obutve nadli skupne-
. ga jezika glede ustanovitve
enega samega Cevljarskega
uénega centra. Sedaj sta v
Sloveniji dve &evljarski
poklicni $oli: Zirovska z di-
slociranim  oddelkom v
Kranju in domZalska. No-
bena pa veé me ustreza za-
htevam sodobnih proizva-
jalcev obutve.

Na posvetovanju, ki ga
je pripravile gospodarska
zbornica SRS, je wvsak
predlog ZA naletel na moc-
no argumentirani ali pa
tudi me — PROTI. Zirov-
gani se trmasto oklepajo
svoje Sole, ker ima paé tra-
dicijo, predstavniki Peka
in Planike pa mnasprotno
dokazujejo, da bi bilo eko-
nomiéneje imeti déevljarski
uéni center v Kranju.

Ob vsem tem prerekanju
KJE imeti $olo pa sloven-
ski proizvajalei obutve po-
zabljajo, KAKSNO 3olo
hodejo imeti. Nekaj minut
pred zakljuckom posveto-
vanja so se slovenski &ev-
ljarji sicer zedinili, da
ustanove posebni iniciativ-
ni odbor, ki nmaj bi pripra-
vil osnutke predloga za
ustanovitev cevljarskega
uénega centra, vanj pa bo-
do po wvsej verjetnosti pri-
3li isti delegati, ki se Ze 13
let ne morejo sporazumeti.

IzobraZevanje in kultura

m. v.

VELIK PRITISK NA STROKOVNI IZOBRAZEVALNI

CENTER V ZAGORJU:

DOBRO POKLICNO ZNANJE
VSI CENIMO

Strokovno izobraZevalni cen-
ter v Zagorju, ki obstaja Ze se-
dem let, je pred dnevi Zzopet
odprl svoja vrata bododéim ko-

liénih

e

Delavska univerza »Boris Kidri¢, Ljubljana,
ki jo je ustanovil Mestni svet Ljubljana,
je pripravila za izobraZevalno sezono 1967-68
izobracevalni program.

Program je namenjen zaposlenim v delovnih
organizacijah,
organizacij in drugim obd&anom,

Z izobrazevanjem Zelimo poglobiti znanje
zaposlenih o samoupravljanju,  gospodarje-
nju in ostalih aktualnih problemih,

Drugi del naSe izobraZevalne dejavnosti je
namenjen
splodnega znanja ter dopolnilnemu izobra-
#evanju zaposlenih za njihova delovna mesta,
Nov izobraZevalni program obsega 32 raz-
izobraZevalnih oblik, prirejenih za
delovne organizacije.

Na osnovi programa razpisujemo za mesec
oktober naslednje seminarje:

a) SEMINARJI ZA SAMOUPRAVLJANJE

1. seminar za predsednike delavskih svetov
in njihove namestnike

2. seminar za predsednike upravnih odborov
in njihove namestnike
Na Zeljo pripravimo seminar tudi v delov=
ni organizaciji in ga prilagodimo potre-
bam delovne organizacije,

3. seminar za d¢lane delavskih svetov in za
ostale ¢lane samoupravnih organov
Program seminarja posebej prilagodimo
potrebam delovne organizacije

4. seminar za mladino v delovni organizaciji

b) TECAJI ZA STROKOVNO IZPOPOLNJE-
VANJE

. te¢aj za obratovodje, oddelkovodje in
preddelavee
Organiziran bo za skupine po posameznih
strokah, Na Zeljo ga pripravimo tudi v
delovmi organizaciji

. te¢aj za analitike trga
Tedajnikom, ki se ukvarjajo z analizo
trzigéa, bomo nudili dodatno izobrazbo in

jih seznanili s sodobnimi metodamj ana-
lize triiséa

1. Te¢aj za urednike glasil, ki izhajajo v
delovnih kolektivih

1. Te¢aj za vodje izobraZevanja in veodje izo-
braZevalnih centrov

vse informacije dobite na delavski univerzi

»Boris Kidrite,

ali po telefonu 5t, 311-121.

vodstvom druZbenopolitiénih

izpopolnjevanju strokovnega in

Ljubljana, MikloSi¢eva 26,

vinarjem in elektri¢arjem: klju-
¢avnicarjem, strugarjem, kova-
¢em in rezkarjem, pa elektro-
instalaterjem, obratnim elektri-
éarjem, elektromehanikom in
navijalcem elektriénih strojev.

Izobrazevanje v tem centru
je postalo oditno zelo cenjeno.
Na njihov razpis se je javilo
t,qliko kandidatov, da vseh niti
niso mogli sprejeti. Skupno bo
letos v centru 286 udencev, kar
je za 80 ve¢ kot lani. Za folanje
tega kadra so zainteresirane
mnoge delovne organizacije Za-
savja: Kemi¢na tovarna Hrast-
nik, »Sijaj« Hrastnik, Steklarna
Hrastnik, Rudnik Trbovlje-
Hrastnik, TEVE Varnost Zagor-
Je,‘glektrarna Trbovlje in Indu-
strlga gradbenega materiala Za-
gorje. Iz teh podjetij so letos
usmerili v center 81 udencev.
Vsi, ki so se vpisali, so morali
imeti uspefno dokonéano osem-
letko, Zolali pa se bodo za po-
klic tri leta, Uéenci, ki so prili
iz podjetij, bodo prvo leto delali
po teoretiénem in praktiénem A

programu, ucdenci drugega in

tretjega letnika pa imajo v cen-
tru samo teoreti¢ni pouk, prak-
titno delo pa opravljajo v svo-
jih delovnih organizacijah.

Zaradi tolikinega interesa za
poklicno izobraZevanje in pove-
canega §tevila vseh udencev v
centru so morali dodatno ure-
diti nov prostor za osnovni uéni
Program, Ué¢ni program je skrb-
no izdelan, tako da se lahko
udenci res kar najbolje izfolajo
Za svoj poklic. Trenutno pa jim
Se primanjkuje pedagoikega ka-
dra za gtrokovne predmete,
upajo pa, da bodo v bliZnji pri-
hodnosti center vendarle lahko
kadrovsko okrepill.

RADOVAN PALCIC

~ Kakose
z’aposleni_ _§ola_mo?

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENTH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

»Sprejemamo le z uspesno
dokon¢ano osemletko. ..«

7 nago akcijo Se vedno nismo zapustili Kranja. Tp!iko
smo slisali zanimivega od tovarisa PAVLA BAJZLJA, direk-
torja Delavske univerze Kranj, in od tovarigice SMILJE GO-
STISA, pedagoikega vodje Osnovne %ole za odrasle, da smo
dolzni vsaj $e nekatere stvari opisati. ;
Veljas kolikor zna$, pravi star pregovor. Ce je v naﬁ}
ljudski sredini to zlato pravilo — sami presodite. th
drzi, da je ¢lovek tolikanj svoboden, kolikor zna, kot je
dejal tovari§ BajZelj. sNerazgledan samoupravljavec se
ne more svobodno odloéati. Njegova odlotitev je enaka
tistemu, femur meora verjeti in ni rezultat lastne pre-
soje.« X
S\'Jobodni smo pri izbiri poklica, pravi ustava. Toda tudi
ta svoboda danes Ze terja osnovno sploino izobrazbo.
1z pripovedovanja tovarisice Gosti%eve smo se v to lah-
ko prepricali.

NITI ENE ZAMUJENE UCNE URE

Zgodilo se je takole. Gradbeno podjetje PROJEK.T }z
Kranja je hotelo sprejeti 20 vajencev za poklic zidarja in
tesarja. Zavod za zaposlovanje jim je poslal fante, ki S*Ovblh
ta ¢as nezaposleni. Med njimi jih 12 ni imelo uspesno konc_ane
osemletke, Prvotno so iz Gradbenega centra Vv Ljubljan:i
sporoéili, da bodo paé zanje organizirali pripravljalni joec':a).
Svojo odlotitev pa so kasneje spremenili: Fantje naj kar
poprej konéajo osnovno Solo. o

Tako sta se Zavod za zaposlovanje in »Projekt« letos junija
oglasila na Delavski univerzi Kranj s proénjo, da bi za teh
12 fantov organizirala Osnovna Sola za odrasle poseben od-
delek 8. razreda. Sklenili so, da bo pouk trajal tri mesece,
petkrat tedensko po Sest ur, torej kar se da intenzivno. Pouk
so organizirali tudi tako, da so v dologenem ¢asu obravnavali
samo po en predmet, kar je bilo tudi lazje za organizatorja,
saj v poletnih mesecih ni prav lahko dobiti predavateljev.
In %olnina? Polovico sta prispevala Zavod za zaposlovanje
in »Projekt«, polovico starsi.

Uspeh je bil izreden. Fantje, stari 15, 16 ali 17 let, so wvsi
%e imeli za seboj osemletno Solsko obveznos. Spodrsnli so
v osmem razredu, kjer jim je posebne preglavice delal kak
predmet. Letos poleti pa so z uspehom kontali osemletko vsi
razen treh, ki imajo popravne izpite iz matematike. Med njimi
je bila velika resnost. Cele potitnice niso zabeleZili niti ene
zamujene 3olske ure. Zadnje moZnosti si res ni kazalo za-
praviti. No, letos jeseni pa bodo tako lahko nadaljevali s So-
lanjem na Gradbenem centru v Ljubljani.

ZDAJ GRE ZARES!

Sicer pa se mladi ljudje vedno bolj lahko prepritajo, da
brez uspeino kontane osemletke vedno teZje dobe delo.
V »Savic« in »Tekstilindusu« so lani sprejeli na delo pogojno
dva delavea. Zahtevali so od njiju, da v enem letu uspesno
konéata 8. razred. Prvi je svoje folanje pri Osnovni $oli za
odrasle res uspe&no koneal, drugi je hodil »bolj mimo Solex,
pa so ga letos pri podjetju odslovili. Pred kratkim se je po-
novno zglasil pri Delavski univerzi, saj je spoznal, da bo
Solanje le treba dokonéati.

ZACARAN KROG: DELO DOBIS, CE IMAS KONCANO
SOLO, SOLATI PA NAJ BI SE SMEL LE, CE IMAS
ZAPOSLITEV?

Minulo Zolsko leto se je %olalo 9., 10. ali 11. leto v kranj-
skh osnovnih $olah 168 mladih ljudi. Nekaj ve¢ kot polovica
teh je Solanje tudi ospefno koné¢ala. U¢ni uspeh generacije
v $olskem letu 1966-67 pa je 52,1 odst. (brez tistih, ki so jeseni
imeli §e popravne izpite). Ce bi vsi popravne izpite dobro
opravili, bi lahko dosegli menda ca. 61 %. In pravijo, da je
bil pred desetimi leti v kranjski komuni pozitiven u¢ni uspeh
generacije komaj 20 % (po podatkih Zavoda za prosvetno
pedagoiko sluzbo). Toda v letu 1970 naj bi v Sloveniji do-
segli, da bi 80 % generacije uspesno koné¢alo osnovno splosno
Solanje!

Mladine, ki uspe$no ne konfa osemletnega u¢nega pro-
grama, je torej v Kranju $e vedno mnogo. Zanimalo nas je,
kako se do te mladnie »obna%a« Osnovna $ola za odrasle.

Pritisk te mladine na naSo Solo je velik, je dejala tova-
ridica GostiSeva. To so otroci, ki so prili v konflikt z redno
%olo in ne Zelijo izkoristiti zakonite moZnosti podaljSanega
golanja. Ce hotemo biti iskreni: Sola je mnogokrat vesela,
da taksni poskamezniki Solo zapuste, saj precejkrat onemo-
gotajo u¢no delo z mlajSimi vrstniki. Ko pa se kasneje hocejo
ti mladi zaposliti, vidijo, da brez osemletke najveckrat
ne gre.

® Po mnenju nekaterih prosvetnih delavcev v Kranju naj
bi se taki mladi ljudje Solali v Osnovni $oli za odrasle
le, ée so zaposleni. Prevladovalo pa je misljenje, je
dejala tov. GostiSa, ki je tudi mnenje naSe delavske
univerze: Boljie je, &e so vsaj 20 ur tedensko vezani
na Solsko delo, kot pa prepusceni cesti; in postopoma se
uspejo zaposliti, ker jih podjetja raje sprejmejo, ce

® vidijo, da so voljni 3olo dokendcati.

- Delavska univerza te mlade ljudi za $tudij tudi materialno
st_tmuhra iz prispevka komune: povpreéno krije tretjino Sol-
nine, toda tudi ve¢ tistemu, ki zelo dobro &tudira in ima
teZak socialni polozaj, ali pa tudi mnogo manj in celo nié,
¢e ulnega prizadevanja mlad ¢lovek ne pokaZe.

VEC POBUDE TUDI § STRANI DELOVNIH ORGANIZACIJ

Y Kranju je gotovo potrebna S§irSa in bolj uéinkovita

akeija, da bi si zaposleni v ve¢ji meri pridobili osnovno splo3-
no izobrazbo. Osnova $ola za odrasle v Kranju je od lanske
jeseni verificirana, ima za sedanje potrebe ufne prostore
dober predavateljski kader in tudi denarno pomoé druibe'.
In lahko bi opravljala veéje delo, ¢e bi bila organizirana
akcija delovnih organizacij mot¢nejsa.
: Lani je imela Sola 4 oddelke. Od 102 vpisanih gluéateljev
jih je Solanje uspesSno konéalo 93. Pa %e 12 fantov iz »Pro-
jekta«, Tudi letos ratunajo na 4 oddelke, pa $e dva za »Savo«
Od doslej vpisanih je 57 zaposlenih, 44 pa prijavljenih na{
Zavodu za zaposlovanje.

Za konec: naj mi nih&e ne zameri poljuben i
Delz.avska_ un_ivez:za v Kranju letno do3olala recir;zi)é%gb Szptc)bl-
s]_emh, ki nimajo zakljutene osemletke (letos jih bo pred-
vidoma 140!) in €e bi od3teli od 10.000 zdaj zaposlenih brez
uspesno k_onéane osemletke polovico njih, tiste, ki bi bili za
Solanje ali Ze prestari ali nedorasli folanju ali taki, ki oprav-
1_1339_nekvalificirana dela, bi o teh problemih nehali go-
voriti v Kranju fzele ¢ez 25 (!) let. Pri tem seveda niso viteti
tisti, ki v teh letih ne bi Konéali uspeino osnovnega Solanja.

Drugo leto slavimo Slovenci stoto obletnico obveznega
Sr..»lanja. Kranjske delovne organizacije bi se najlepSe priklju-
¢ile temu praznovanju, e bi zafele nalrineje usmerjati vsaj
zaposlene-na poklicnih in kvalificiranih delovnih mestih v
O_snovno Solo za odrasle, e te osnovne splofne izobrazbe e
njimajo. SONJA GASPERSIC
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Iz nase druzbe

Odslej bo nas znanec..

o levu, ki je #rl usluzben-

ce, pa ga toliko é&asa ni-
80 ,pogruntali, dokler ni, Zi-
val poireéna, pojedla vratar-
ja.

Le kaj bi mi pogeli brez
nasega vratarja? »Dobro ju-
tro! Danes bo pa deZevalo.
Zoprno je tako vreme.« Vsa-
kega lepo pozdravi, potem pa
mu da kljué pisarne. Pri-
jeten fant je, na¥ vratar, TE-
ODOR LASETZKY.

»Kaj naj vam pa jaz po-
vem,« je vratarju v domu sin-
dikatov v Ljubljani kar na
lepem zmanjkalo besed. Ta je
pa dobra, vedno tako zgovo-
ren; pa mu naenkrat zmanj-
ka niti, le besedico »intervju«
sem mu omenill

»Nekaj o sebi! Kaj poénete,
kadar niste v sluzbi?« sem mu
skusal pomagati.

»Ni¢ tak3nega, kar bi bilo
za Casopis. S kolesom se vo-
zim naokoli. Pa k prijateljem
grem. Ta ima pokvarjen ra-
dio, oni gramofon. Malo po-
brskam med elektronkami,
privijem vijak; zveiem Zice
med seboj in &ment zaigra.
Véasih sem delal pri Iskri,
gramofone sem sestavljal, ti
so moj konjidek, Le pokvarje-
ni morajo biti! Vidite, res ne
poénem nié¢ takega, kar bi bi-
lo za ¢asopis.«

Pa je bilo! Premotil sem
ga, pozabil je, da se pogovar-
ja »sluZbeno« in razklepetal
se je.

»V¢éasih; preden sem se po-
nesre¢il, je bilo vse drugadte,
Motor sem imel, 98-kubi¢ne-
ga ,sakslna‘. Prevandrala sva
gkupaj vso Slovenijo! Z Zeno
sva jo mahnila tudi v Ptuj!
Sestdeset kilometrov na uro
je brnel motor proti Stajerski
in Prekmurju,

Fletno je bilo, dokler se
nisem zaletel v tovornjak. On
je bil kriv, Dobil sem odskod-
nino, prodal moped in si ku-
pil avto.« ;

Res, na§ vratar hodi s pa-
lico, Gibéen pa je vseeno. Ka-
dar zmanjka elektrike, to je
hudih besed v na3ji hi%i! Pe§
v drugo nadstropje, prava ka-
tastrofal On pa gre po stop-
nicah tudi v 8estega, pa ne
lovi sape in tudi pritoZuje se
prav nié!

Shj poznate tisto smegnico

»Rad imam to svojo sluZ-
bo,« mi je dejal. »Stalno sem
v stiku s strankami, sam ne
vem, kdaj mi mine d¢as, Se-
daj prihajajo na Mestni sin-
dikalni svet po pomoé brez-
poselni segonski delavei. Po-
Ziljam jih v prvo nadstropje,
na sobo 4, Tam jim pomaga-
jo. Dva tiso¢ starih dinarjev,
pa tudi 40 tisotakov dobe ne-
kateri. Ob 12. uri za¢nejo de-
lisi pomoé&, najbolj neuZakani
pa pridejo Ze ob desetih. Ne-
kako jih moram ta &as pre-
motiti. Ze tako godrnjajo,
véasih pa vseeno postanejo ne-
prijetni.

Skufal sem speljati nit po-
govora drugam, na dopust.
»Letos nisem bil nikjer. No,
da, na Zeninem domu v Ptu-
ju. Tam imam sina, Lani je
bilo vse drugace! Na morju

sem bil, kot po navadi. Bil
sem 8Se upokojen, invalidsko
seveda, pa mi je bilo dolg-
¢as, tudi pokojnina je bila
nizka in prosil sem za reakti-
vizacijo. Kmalu sem dobil tu
sluzbo. Tudi vratar in telefo-
nist sem véasih Ze bil, preden
sem delal v Iskri. Letos nisem
imel prav dosti dopusta. Sem
§e nov! Drugo leto bo druga-
¢el Spet pojdem na morje!«

Da je $e nov, ta na$§ vra-
tar? Pa se mi zdi, da Ze od
nekdaj stoji tu in deli klju-
¢e ter daje strankam nasvete.
Tako smo se ga privadili.

»8e enkrat mi je hodilo na-
robe, da sem tu na sindikatih
»nov«, Takrat, ko so imeli
prosto neko stanovanje. Sta-
nujem v slabem stanovanju,
oba z Zeno ziviva v eni sobi.
In Se iz stanovanja naju me-
¢ejo. Tu na sindikatih so mi
rekli, da bom dobil stanovanje
prihodnjié. Morda Ze drugo
leto? To bi bilo res lepo! Rad
bi %e dolgo delal, saj mi do
starostne pokojnine manjka Se
15 let! Delo, kakrino imam se-
daj, pa lahko opravljam., Mi-
slim, da se nihcée ne prito-
Zuje nad menoj.«

Seveda se ne. Le zakaj?
Na§ vratar si ne vzame casa
niti za malico. Svoj kos kru-
ha, salamo in paradiZnik poje
kar v »loZi«, ée ni nobenih
strank.

»Se ob nedeljah prihajam
sem dezurat, Da mi ni dolg-
¢as pa tudi, da je ob mesecu

kuverta bolj debela. Potem
lahko popijem tudi kavico in
pokadim cigareto, pa Se za iz-
let imam denar. Ko pa je tako
prijetno sesti za volan in se

odpeljati nekam daleé. V
gozd, med drevesa, kjer ra-
stejo borovnice in gobe...«

In ne samo to. Tudi prav
vse ve, ta-nad vratar. Zadnjié,
ko je prisla v Ljubljano v
»sindikalno hi%o« neka tuja
delegacija, nam je to povedal
prej, preden smo dobili o tem
uradno informacijo.

In ko sem #el domov, me
je %e povpraSal: »Danes pa
ocenjujejo. embalaZo v Trdi-
novi ulici. Boste tudi o tem
kaj pisali?«

Pa je res z vsem na teko-
¢em tale na$ vratar...

MATJAZ VIZJAK

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,
metraznega blaga

galanterije in

na hi€a
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VPRASAJI NAD USODO ZDRAVILISKEGA TURIZMA

Obvarovatitemelje,ampak...

Po uveljavitvi sprememb v obsegu zdravstvenega zavarovanja se je bistveno zmanj-
Salo 3tevilo pacientov, ki jih v naravnih zdravilis¢ih zdravijo na stroske socialnega za-
varovanja. Tako je socialno zavarovanje v osmih mesecih letoSnjega leta izdalo le 187
ali dvajsetkrat manj napotnic za Roga3ko Slatino, kot pa jih je bilo v istem obdobju
minulega leta, le 130 napotnic za Radence ali sedemkrat manj kot lani v tem ¢asu, le
181 napotnic za CateSke Toplice ali slabo &etrtino lanskega Stevila napotnic za ta zdra-
viliski kraj. Podobno je z ostalimi naravnimi zdravili§éi, med katerimi so se najslabSe
odrezali v Dolenjskih in SmarjeSkih toplicah, kjer v vsem letodnjem letu niso imeli
niti enega pacienta, ki bi ga jim poslalo socialno zavarovanje.

Dobro desetletje navajeni na
to, da jim soeialno zavarovanje
podilja v povpreéju kar 5tiri pe-
tine vseh pacientov, kolikor jih
lahko sprejmejo na zdravljenje,
v naravnih zdravili§¢ih vse do
minulega leta sploh niso mislili
na kakrs$nokoli vedjo lastno ini-
ciativo in propagando. Ze lani,
ko se je Stevilo pacientov, ki
jih je posiljalo socialno zavaro-
vanje, zmanjdalo tudi do treh
¢etrtin v primerjavi s prvim re-
formnim letom, so zdraviliica
zaradi tega prisla v teZave, ker
se spremenjenim razmeram cez
no¢ enostavno niso mogla pri-
lagoditi. Kot smo omenili. so se
razmere letos samo $8e poslab-
Eale. V wvseh zdraviliséih iScejo
odgovor na vprasanje, kako naj
zadrZijo vsaj zdravstveni del
osebja, da ne bi »podrlic« vsega,
kar so vsa leta nazaj s trudom
organizirali in kar potrebujejo
kot zdravils®a. In nad vsemi
zdaj visi vpradanje: kakZen bo
finanénj rezultat leto¥nje sezo-
ne, ali bo treba preiti na se-
zonski nadéin poslovanja, koliko
delaveev bodo morali odpustiti,
da bi se lahko prezZiveli tisti,
ki so zdravili§¢éem najpotreb-
nejsi. :

Kakor smo zvedeli na, zadnji
upravnega odbora Zveze
naravnih zdravil$¢ in zdravili-
gkih krajev Slovenije, so se Vv
Dobrni na primer Ze odloéili za
to, da odpustijo kar dve tretjini
delavcev. Ved kot 80 ljudi bo te
dni dobilo knjiZico. Kam bodo
gli, nihée ne ve...

DENAR LE ZA 3200
IZMED 8000 BOLNIKOV

Razmere so, skratka, zares
postale kritidne. Za zdravljenje
v nekaterih naravnih zdravili-
&¢ih je letos na primer odmer-
jeno samo toliko sredstev, da
bi se na radun socialnega zava-
rovanja lahko zdravilo le 3200
pacientov, &eprav po najstroz-
jih kriterijih glede indikacij po-
goje za taks$no zdravljenje iz-
polnjuje blizu 8000 belnikov.

Na radun tako majhnega &te-
vila pacientov, ki se potem 3e
srazdrobijo« po  posameznih
zdraviligéih, prizadeti kolektivi
ne najdejo racunice za rentabil-
no poslovanje. Raéunice ne iz-

boljsa niti glavna sezona, ko so
zdravili§éa vsaj v glavnem pol-
na, ker pad prihajajo inozemeci
in domad¢i samoplaéniki.

Upravni odbor Zveze narav-
nih zdravili3¢ in =zdraviliskih
krajev Slovenije je zato na zad-
nji seji poudaril, da je treba
éimprej sproziti akcijo za uve-
ljavitev razfirjenega zdravstve-
nega varstva, kar naj bi na-
ravnim zdravili§¢em skozi vse
leto zagotavljalo vsaj tisto Ste-
vilo pacientov, ki je minimalno
potrebno za nadaljnje delo in
obstoj teh, razen vsega drugega,
tudi zdravstvenih organizacij.

Uveljavitev tega (tudi vec-
krat ponovljenega skupsdéinske-
ga) priporoéila seveda nalaga
velike dolZnosti zlasti delovnim
organizacijam, ki naj bi prispe-
vale preteini del sredstev za
tak naéin zdravljenja oziroma
preventivnega oddiha za svoje
élane kolektiva, Zal pa takoj
velja poudariti zlasti to, da so
naravna zdravilii¢a Slovenije
kaj malo storila za to, da bi se
s ceno svojih uslug in tudi s
propagando zanje priblizala ti-
stim, ki naj bi jih v konéni
posledici redili iz zagat.

»PRIMER GENERALTURIST«

V sosednji Hrvatski so se
namred¢ problema lotili odloé-
neje in s pomoéjo ter vso pod-
poro turistiénih strokovnjakov
podjetia GENERALTURIST iz
Zagreba. To podjetje je edino
v drZavi, ki vkljuduje samostoj-
no direkcijo za zdravilidki turi-
zem in ki je po inozemstvu in
v domovini razmahnilo never-
jetno moéno propagando za
zdravljenje v jugoslovanskih
naravnih zdravili§éih, Samo v
letu dni so za te 'potrebe iz-
dali ve¢ kot 15 milijonov S-din,
kar je precejved, kot bo veljala
izdaja skupnega prospekta slo-
venskih naravnih zdraviligg, ki
ga pripravljajo Ze leto dni, pa
Se zdaj ne vedo, ali bodo imeli
denar zanj.

No, strodkov propagande si
GENERALTURIST doslej sicer
§e ni poplaéal. »Prepritani pa
smo, da je bila ta investicija
rentabilna,« poudarja doktor
Bo7o Heina, direktor sektorja
zdravilifkega turizma v fem
podjetju. »Z nadimi naravnimi

. Ruskj kaviar je zastonj v

primerjavi z ribami, ki jih
zastrupijo (ali pa tudi ne)
veviki papirni¢arji z odpad-
no vodo,

Koliko rib bi priblizno
dobili za 50 milijonov sta-
rih dinarjev, a? Tak3$nih
navadnih, kakor so klini in
platnice? Za majhno morje.
Tako menijo poleg vas tudi
vevski papirniéarji in so se
zaradi tega pritoZili zoper
lanskoletni 50-milijonski
vodni prispevek. Seveda so
v pritozbi tudi navedli na-
tanéne podatke, kako malo
pravzaprav oneci§éujejo vo-
do in zastrupljajo ribe.

Toda, glejte, namesto od-
govora, ki bi njihovo ute-
meljevano pritozbe pobil,
so dobili nekaj, kar jih je
ge bolj pobilo. Vodni pri-
spevek so jim pristojni brez
obrazlozitve poviiali na 60
milijonov starih dinarjev.

Trmasti, kakor seo, so0
veviki papirniéarji napisali
e qno pritozbo in dobili do-
datno »vodno kazene; sporni
prispevek se jim je s 60 mi-
lijonov povetal na 73 mili-
jonov starih dinarjev.

Na ponovno pritoZbo je
prislo edino pojasnilo, da
pritozba ne =zadri izvr-
gitve...

V zadnjem Uradnem listu
SRS so objavljeni novi koe-
ficienti za prispevke vodni
skupnosti. Bojda so uskla-
jeni s prispevki v Italiji,
Avstriji in Neméiji, z izje-
mo ene same gospodarske
branse — papirnic. Pri teh
je za 500 % vedji ali v pri-
merjavi s prej$njim pri-
spevkom za 250 % povecan.

Veviki papirniéarji bodo
to breme obéutili v proiz-
vodnih strofkih in v konku-
renctnosti na svetovnem
trgu, ¢e s ponovno pritoZbo,
ki je tokrat naslovljena na
republisko skupséino, znova
pogorijo. :

Ne glede na izid te pri-
tozbe' pa jih ne bo nihce
prepri¢al, da je pametno z
dajatvami = preobremenje-
vati tiste gospodarske pa-
noge, kil imajo komperativ-
ne prednosti, in jih tako
kaznovati za dobro gospo-
darjenje. Zastrupljenih kli-
nov in belic ni mogole
vnovéevati niti tako, kakor
zdrav ulov, morale bi biti
pa veliko dra%je kot ka-
viar, da bi z iztrikom ize-
naéili svoj vodni prispevek
s prispevkom v drugih pa-
nogah gospodarstva...

Ma~
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zdravili§&i smo se dogovorili, da
jim v izvensezonskem ¢asu po-
§iljamo inozemske paciente po
ceni pet dolarjev na dan, de
hkrati sprejmejo domace goste
po ceni od 21 do 29,5 N-din na
dan. Ze doslej pa smo prido-
bili prvo veéjo skupino 200 Bel-
gijcev, 120 otrok iz Nemske de-
mokratiéne republike, veé "kot
300 delavcev iz Zagreba in Sla-
vonije. Ce ne bi bilo vojne na
BliZznjem vzhodu, ki je prekri-
Zala izpolnitev res lepih pogodb,
bi bil rezultat wveliko, wveliko
boljsi. Izpad skuSamo nadome-
stiti z veéjim prilivom gostov iz
skandinavskih in drugih dezel.

Dejstvo je, da v tujini na
splodno zelo malo vedo o tem,
kaj vse lahko zdravimo v na$ih
naravnih zdravili$¢ih. Zaradi
tega smo pripravili vrsto po-
svetovanj z znanimi medicin-
inozems-

skimi strokovnjaki v

stvu, ki se jih je povsod ude-
lezilo najmanj po 50 zdravni-
kov in drugih strokovnjakov. Po
vseh zagrebgkih hotelih so po
sobah razen tega izobeSeni pro-
spekti, na katerih so navedene
vrste in cene uslug, ki jih nu-
dimo, vitev3i lastno zdravniiko
nujno pomoc.«

Se nekaj je povedal doktor
Heina, kar si velja zapomniti:

»Trgovei smo vsi mi, ki se
ukvarjamo s turizmom. Zdra-
vili§ki turizem pa pomeni se-
stavni del turizma. Torej se
moramo na neki naéin pribli-

cenejéi kot bi bili; de bi se pri”
zadeti posameznili obradali n&”
ravnost na zdraviliiéa. Tem P8
tudi bolj prav hodi, ée so spre”
jemi organizirani, posebno Ve
jih skupin, pa tudi posamezn¥
kov...«

LEPO PO STAREM

Kot nasprotje temu naj Do
vemo, da po izjavah predsta?:
nikov Zveze naravnih rdravilis
in zdravilidkih krajev Sloveni}®
najvetje turistiéno podjetje ¥
nag&i republiki, KOMPAS, ni 78
interesirano za to, da bi se
posebej ukvarjalo tudi z zdravi*
liskim turizmom,

Te izjave nismo prevet:lﬂ‘l
ker je tudi v preteklosti —
je namreé¢ Ze veékrat javno po”
novljena — $e nihle ni deman®
tiral.

Kakorkoli pa %e je, drsi zgoll
to, da Zveza naravnih zdravi
1i3% in zdravilifkih krajev 810
venije doslej ni uspela »
ti« svojih lanov, ki so si hirad
na trgu precejinji konkurenti®
V preteklih letih, ko je zdr#
viliséem Se Slo dobro, jim nl
bilo mogode dopovedati, da
poirebna skupna akeija in eno”
ten nastop zlasti v inozemstvi:
Zdaj, ko' prizadeti to vse be
spoznavajo, pa nimajo sredsteVs
da bi to tudi storill. Tako se ¢
vsa aktivnost zveze zoZila n#
raziskavo ‘trga in skromno pro*
pagando v sosednji Avstriji i#
Neméiji, kar sicer Ze daje prvé
rezultate, vendar pa bo t 0
ge nekaj let, da bi dosegli mo
rebitne vidnejie uspehe. K temt
naj bi pripomogel tudi p
kratkim izdelan barvni film @
slovenskih naravnih zdravil
in morda kasneje tudi Ze ome
njeni prospekt... Dobra vo
in prizadevnost Zveze nara
zdravili3é sta torej otopeli z3°
radi nerazumevanja in pré
majhne podpore ¢lanov.

Ladje, ki se potaplja, pa ni
lahko resiti, deprav se tudj 1@
véasih posredi. Ze zato, ker 54
tudi naravna zdravili$éa nuj
pogoj in pomemben ¢len
omreZju nasih  zdravstv
ustanov, ¥elimo, da bi vsaj ¢
danja akcija Zveze naraveh
zdravilis¢ dosegla uspeh.

Kljub vsemu pa ostaja zel
grenko spoznanje, da so si
zdravilii¢ih preteinega dela 5¢°
danjih tezav sami Kkrivi in
ge zdaj vzroke vidijo bolj drv*

#ati interesentom. Ti so tako god kot pa tudi v lastnem delt

prizadeti posamezniki oziroma Ali je zares poireben polom,

njihovi kolektivi, kot zdravili- bi se streznili?

§¢a. Uspelj smo v tem, da smo M. GOVEKAR
"ML

ZA VAB TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERIJE
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Color ve, kaj hote

V tovarni Color v Medvo-
dah ie zaposlenih 340 delav-
cev,

Lani je znasal njihov bru-
to produkt 3 milijarde 400 mi-
lijonov starih dinarjev, letos
pa radunajo, da bo bruto pro-
dukt Ze blizu 4 milijarde sta-
ri .dinarjev,

Z JoZetom Bukovcem, ko-

mercialnim direktorjem tovar-
ne, sem se pogovarjal pred-
vsem o tem, kako bodo do-
segli 4 milijarde starih dinar-
jev bruto produkta, seveda pa
je beseda stekla tudi okrog
polletne bilance, o problemih,
5 katerimi se trenutno sreéu-
jejo v podjetju in %e o mar-
sidem. )
Nasploh pa je bilo mogocde
iz vsega razgovora -kaj hitro
razbrati, da je tovarna Co-
lor iz Medvod ena od tistih
tovarn pri nas, ki vedo, kaj
hoéejo doseti s proizvodnim
programom,

»Zavoljo tega ni prav ni¢
fudnega, da imamo vdasih e
prevet dela,« je pripovedoval
komercialni ‘direktor, »Naro¢i-
la, ki jih sami ne zmoremo,

‘ko skromnim narocilom,

mnogokrat odstopimo drugim,
nam sorodnim tovarnam, med
njimi Kemiéni tovarni Dom-
Zale, potem Chromosu iz Za-
greba in Se nekaterim.«

V proizvodnem programu
Colorja je blizu 1000 razliénih
Izdelkov,

»Hod¢emo zadovoljiti vsake-

ga kupca, pa ¢e pride s Se ta-
vi-
dite, zategadelj imamo tudi
tolikéno S&tevilo izdelkov v
proizvndnem programu,«

»¥.ako pa ste zakljuéili go-
spodarjenje ob polletju?« me
je mimogrede zanimalo.

»Kar dobro, Za blizu Zest
odstotkov smo prekoracili plan
v primerjavi z enakim obdob-
jem lani, medtem ko smo-do-
hodek v primerjavi z enakim
obdobjem lani povedali kar za
blizu osemnajst odstotkov. Pri
tem pa vam moram povedati,
da od 15.500 ton, kolikor pro-
izvajamo vseh barv letno, bli-
zu 3000 ton barv proizvajamo
z izgubo, ker imamo zanje
plafonirane cene.. .«

Pomanjkanje obratnih
sredstev pa je za medvoski

YA KOPRSKEM:

Color trenutno najvedéja teZa-
va.

»Razni odjemalei nam dol-
gujejo za veé kot milijardo
Seststo milijonov starih dinar-
jev, medtem ko imamo sami
neporavnanih obveznosti le za
blizu tristo milijonov starih
dinarjev. Povedati vam mo-
ram, da se zelo trudimo, da bi
si ustvarili kar najveé lastnih
obratnih sredstev. To pa bo-
mo dosegli z zmanjSevanjem
zalog. In v tej smeri kar prid-
no delamo, saj smo jih v
primerjavi z lanskimi zmanj-
gali za ni¢ manj kot 300 mili-
jonov starih dinarjev, sicer pa
znadajo naSe zaloge pribliZno
vrednost enoletne proizvod-
nje...«

Tudi o izvozu sva se pogo-
varjala, g

»Na§ izvoz je za sedaj %e
manjii kot uvoz,« je povedal
Jo¥e Bukovee, komercialni di-
rektor., »Toda tudi na tem
podrogju napredujemo, saj
smo leto$nji nadrt izvoza ures-
nid¢ili z 91 odstotki Ze ob pr-
vem polletju. Udelezili smo se
tudi jugoslovanske razstave v

Moskvi in tam navezali stike
s sovjetskimi partnerji, da hi
od nas kupovali najrazliénej-
fe lake in premaze. Zavoljo
tega upameo, da se bodo nasi
izdelki kmalu uveljavili na
sovjetskem trZis¢u.«

Osebni dohodki zaposlenih
so v Colorju na zavidljivi vi-
ini.

Nedvomno so odraz pro-
duktivnosti in pa seveda tudi
stimulativnega nagrajevanja,
kajti za vsako delovno mesto,
tudi za ono v upravno-tehnié-
nem vodstvu podjetja, imajo
7e izoblikovana merila nagra-
jevanja.

»QOsebni dohodki so za pr-
vo polletje letos znasali za
celotno podjetje v povpreéju
116.000 starih dinarjev,« po-
jasnjuje JoZe Bukovec, »samo
za delavce v proizvodnjir pa
101.000 starih dinarjev, Raz-
jim osebnim dohodkom je
1:4,2, sicer pa so se osebni do-
hodki gibali pri strokovnjakih
z vi§jo in visoko izobrazbo v
povpredju 210.000 starih. di-
narjev, pri visokokvalificira-
nih delaveih 128.000 pri kva-
lificiranih 111.000 in pri ne-
kvalificiranih 86.000 starih di-
narjev.« :

M. Z.

1S Gt

il

Iz nase drui‘be

PORTRETI IN SRECANJA

menjalnico in oskrbovalnico ladij in jaht kjerkoli, ne

Prijazno dekle, tale Segova Marinka. Kakor rojena 2a

samo v Piranu,

Komaj sva se spoznali

, je iz torbice potegnila racunski

listek z reklamo za martini in kemiéni svincnik z reklamo za

konjak Martell.

»Nate,« je rekla, ko je oboje polozila predme, »kot novi-
narki vam bo mogole prav prislo.«

Potem sva s kavarnidke p

los¢adi molfe opazovali morije.

V visokih valovih se je zaletavalo v obalo, se rﬂztreééﬂ-o v
milijone belih kapljic in se potem zopet v penecih slapovih

zlivalo v valove.

»Imate radi morje?«

Marinka se je nasmehnila.
V povedenih kotidkih ust ji je
ostalo nekaj grenkega.

»Rada ga imam, le preveé
me spominja na mojo brezcilj-
nost. Bojim se konca turisti¢-
ne sezone, Prehrana bo ver-
jetno zaprla menjalnico in
spet bom mna cesti, de me ne
sprejmejo v Sploino plovbo.
Kadrovski oddelek organizira-
jo, mogode se mi posreti...
Presreéna bom, ¢e me pridem
spet mami na ple¢a. V krat-
kem bo upokojena...« je de-
kle razlagalo.svoje skrbi,

Po poklicu je ladijski teh-
nik. Takrat, ko 'se je vpisala

Prihranjena razoc¢aranja

Nikomur ni lahko, ée je ob delo, &etudi v bil sprejet samo na poskusnjo. Razocara-
Nje, ualjenost in veckrat tudi maloduSnost so nujni spremljevalci taksnih odslovitev.
endar delovne organizacije vtasih nimajo drugega izhoda, ko ugotovijo, da delavec

Vet Skoduje kot koristi, ¢e se dela ne navadi.

Na podro¢ju Komunalnega
"“’Qda za zaposlovanje Koper,

Je v Zestih obé&inah, ki 'jih
| fuZuje, se velja podjetja Ze
I?Elbajo temu dvojnemu zlu.
andjdate za razpoloZljiva de-
OVna mesta — %al, samo ne-
alificirane delavece, ki naj bi
% priucili, in bodote vajence —
‘éﬂaéaa podjetja Ze posiljajo v
ni Vod ‘na testiranje, Strokov-
prakl jim preizkusijo spretnost
DaStDV, vid, sluh, pri nekaterih
¥ tudi pismenost in ra¢unske
POsobnosti, Odvisno od delov-

Mgy, :

{
je na podlagi rezultatov testi-
ranja trdil, da ima zahtevane

.sposobnosti in se le na délovno

okolje %e ni navadil. Odljud-
nost in zagrenjenost pa da sta
posledici mladosti brez stariev.
Celih Jest mesecev so imeli s
tem mladim zacetnikom v To-
mosu probleme, potem je po-
stal odlicen delavec,

Testirani in izbrani kandi-
dati potem obiskujejo uvajalne
seminarje, kjer je moZna druga
selekcija. Stroske deloma po-
kriva Zavod za zaposlovanje,

e emam——

LET

&)

skladiséa v Postojni.

VELETRGOVSKO PODJETJE IMPORT—EXPORT

NANOS POSTOJNA

PRAZNUJE LETOS 20-LETNICO OBSTOJA

Uspe&nost poslovanja in skrb za potro¥nika v tem tasu
dokazujejo &tevilne sodobno opremljene in bogato zalo-
ene poslovalnice nadih obratov Postojna, Koper, Porto-
roZ, Buje, Cabar, Sadje-zelenjava Koper.

Podjetje ima lastno hladilnico v Dekanih in sodobna

Obig¢ite na%e trgovine in se prepridajte o bogati izbiri,
Solidnih cenah in vljudni postreZbil

n
d:fa Mesta, za katero kandi-
Prosj .

le g, USPeinosti te prve selekei-
Dl 8¢ v Tomosu e pred me-

8 20“1 Drepridali. Potrebovali
n en"-lrﬂcev, Zavod je v ta
ﬂabﬂh festiral 30 kandidatov in
% deset zayrnil. Z izborom
hj, vV Tomosu zelo zadovolj-
en fOblematizen je bil samo
Pritosa lec. Preddelayec se je
Veg nVal nad njim, da je pre-
2 n"ﬁt Vase in odljuden in
lay;, Za M zato ni mogode de-
Vod za zaposlovanje pa

deloma® pa podjetja, ki name-
ravajo kandidate zaposliti in v
katerih ‘se praktitno uvajajo Vv
delo. i

Gradbene, kovinske in go-
stinsko-turistiéne  organizacije
so doslej sofinancirale uvajanje
222 nekvalificiranih delavcev v
svoje delo,

Koprski zavod za zaposlova-
nje je &tiri leta zapored poma-
gal 20 do 30 mladincem, ki niso
dokonéali osemletke, da so pri-
§li do gradbenitkega poklica.

Skupaj z gradbenimi podjetji in

Centrom za gradbenistvo V.
Ljubljani je organiziral v Se-
#2ani in Kopru 3-mesefne uva-
jalne seminarje. Kdor je uspes-
no opravil zaklju¢ni izpit, se je
smel vpisati v vajensko $olo..

Veliko deklet brez strokovne

Tomos je Sel v svojih zahte-
vah %e dlje: na testiranje po-
$ilja tudi kandidate za Stipen-
dije.

Nelesa pa =zaenkrat Se ne
moremo pri¢akovati, namreé te-
ga, da bi s testiranjem ugoto-
vili, ali zaposleni ustrezajo
delovnim mestom, ki jih zase-
dajo.

V svezem porodilu, ki ga je
+ Zavod za zaposlovanje Koper
pripravil za podrone obéinske

izobrazbe pa se je preko uva- skupi¢ine, mnamred dobesedno
jalnih seminarjev zaposlilo naj- pi3e:
prej sezonsko, potem pa za stal- ® »da bo kvalifikacijska

no v gostinstvu,

IZ MALEGA RASTE VELIKO?

Na strokovno sito Zavoda za
zaposlovanje prihajajo e tudi
zahtevnejsa de-
lovna mesta. Casino iz Portoro-
7a je poslal testirat prosilee, ki
bi morali ob srednji strokovni
izobrazbi obvladati vsaj en tuj
jezik, Pri Slavnikovih kandida-
tih za avtobusne sprevodnike
preizkusijo poleg drugega, kako
so doma Vv osnovnih racunskih

kandidati ‘za

operacijah.

struktura brezposelnih do kon-
ca leta viija kot zaposlenih, ker
prihaja vedno vet strokovnih
kadrov iz poklicnih in drugih
strokoynih 3ol, moZnosti za za-
poslitev se pa manjiajo.«

® »da so v prvem detrtletju
letoSnjega leta delovne organi-
zacije sprejele na delovna me-
sta, za katera se zahteva siro-
kovna izobrazba, 20 odstotkov
oseb, ki takine izobrazbe nima-
jo, ¢eprav je bilo istofasno med
brezposelnimi dovolj sirokovno
ustreznih delavcev.«

M. K.
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na Srednjo pomorsko ¥olo v
Piranu, je tamkajinja ladje-
= delnica stala na trdnih nogah.
Upala je, da bo mnalrtovala
nove ladijske objekte zanjo.
Ko je obiskovala tretji letnik
so v ladjedelnici uvedli naj-
prej prisilno upravo, potem
so jo likvidirali.

»Trinajst je nesreéna 3te-
vilka,« je madaljevala Marin-
ka, »v naSem letniku jih je
trinajst diplomiralo, niti eden
pa sedaj me opravlja Svojega
paoklica.«

Pokazala mi je majhno fo-
tografijo, spomin na svoje so-
Solce in soolke, Smejoca se
mladost s ¢éudnimi veclrogelni-
= mi diplomskimi pokrivali po-
morecev ... Zdaj se ne smejijc
ved tako preferno. Kolega, Ki
je lani dolgo bolehal, je letos
prodajal vstopnice na portoro-
§kem kopali¥éu, Marinkina
prijateljica daje turisticne in.
formacije in sestavlja lepake
= ker ima wmenda lepo pisavo,

‘Nekdo je dobil kruh v mari-
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AU THETEN

- DOPISNIKI POROCAJO

® TRBOVLJE:

NOVA 1000-TONSKA PEC NA SUHI
POSTOPEK

Delavski svet Cementarne Trbovlje je sprejel sklep o pri-
pravi investicijskega programa za postavitev nove 1000-ton=-
ske ped na suhi postopek. Prehod na ta novi proizvodni
proces v Trbovljah — med drugim — omogofa tudi novo
nahajalifée laporja na Pleskem, V-katerem je skoraj trikrat
manj vlage kot v laporju iz Vasle, in pa nova sodobna na-
prava za homogenizacijo surove moke, Prednost suhega po-
stopka v proizvodnji cementa j& zlasti v tem, ker bodo pora-
bili na leto za okrog 30 tiso¢ ton manj premoga, s ¢imer bodo
prihranili okrog 175 milijonov starih dinarjev. Zgraditev
nove 1000-tonske pe¢i v Cementarni bo veljala okrog 12 mi-
lijard starih dinarjev, Trboveljski cementarji bi letno zbrali
v ta namen okrog 800 milijonov starih dinarjev, nekaj sred--

~ stev radunajo, da bodo dobili od druzbe, nekaj pa od banke,
Razen tega radunajo tudi 2z moZnostjo, da bi cementarne
zdruZevale prosta sredstva v posebnem skladu, namenjenem
za sofinanciranje rekonstrukci] jugoslovanskih cementarn,
Na ta nacin bi najhitreje rekonstruirali cementarne in tako
zagotovili zadostne koli¢ine cementa za domade trziice,

[ MURS#A SOBOTA:
SINDIKATI O ZAPOSLOVANJU

Predsedstvo obéginskega sindikalnega sveta Murska Sobota
je na svoji zadnji seji razpravljalo o rezultatih gospodarjenja
v prvem polletju letos in o problematiki, ki spremlja posa-
mezne panoge gospodarstva '€ o nalogah sindikatov pri
razrefevanju problemov zaposlovanja v obgini, Dokajinjo pos
zornpst so posvetili integraciji Zdravstvene sluzbe v Pomurju,

Menili so, da je potrebno V delovnih organizacijah stalno
spremljati gospodarske premike in.trine razmere, kajti za-
skrbljujote je, da je kljub porastu fizinega obsega proiz-
vodnje akumulativnost nasproti enakemu obdobju lanskega
leta letos manjia. Zaposlovanle v obgini je z dneva v dan
tezje, saj letno ii¢e na novo Zaposlitev 600 do 700 delavcev.
Po dosedanjih pokazateljiih Pa bi se predvidoma na novo
vsako leto lahko zaposlilo 200 do 300 1judi, Ob&utno je tudi
pomanjkanje mest za vkljufevanje mladine v uk, saj je kar
00 mladih ljudi ostalo brez VKljuditve v uk oz ole.

A. H,

borski Metalni... Samo trije
so na ladji, Kot strojniki, ne
kot projektanti, Marinka se
je poskulala zaposliti v Luki
Koper, v Mehanotehniki, ki iz-
deluje gumijaste dolne, ¢

KALORIVE

Sploini plovbi, fantje pa so se
zaman ponujali po vseh ladje-
delnicah v Dalmaciji.

»Slutili smo, da bo teZko za
kruh, da bo pa tako hudo, si
nismo mislili. Ce bi imeli de-
nar, bi odprli lasino colnar-
N0,

»Colnarno ?«

»Zakaj pa ne bi izdelovali
jaht, jadrnic in motornih ¢ol-

.mov? Promet z jahtami vedno

bolj naraicée, posebno v Ita_liji
Véasih je v Piranu po sto ino-
zemskih jaht nma dan. Celo iz
Svedske, Holandije in ZdruZe-
nih driav prihajajo. AW misli.
te, da ne bi mogli nafih jaht
prodajati tujcem? Od obrini-
kov z dalmatinskih otokou
jih precej pokupijo, ker so s0-

Pristri-
7ene
perutl

lidno zgrajene in odporne. Pa
tudi Piran bi jih potreboval.
Turisti mimajo nidesar druge-
ga na razpolago kot motorne
dolne,«

Marinka se je razgrela. Pri
svojih slabih dvajsetih letih je
bila videti zrela, razsodna Zen.
ska, ki hodi z odprtimi oémi
po svetu. Ine podjetna. Toda
podobna ~golobu 2z zlomljenc
perutnico. Rada bi vzletela, pa
ne more...

V oskrbovalnici za jahte,
preko katere ima edini stik
z morskimi objekti, dobi med-
tem ko tuje turiste zalaga 2
whiskyjem in cigaretami, mar-
sikatero dobro idejo. Ce se ob
na%i obali pokvari jahta, jo
vledejo v Trst popravit. Uslu-
go bi lahko opravila piranska
éolnarna, ki obstaja samo v
glavah trinajstih nekdanijih
sofolcev. Piran bi potreboval
prezimovalnico za colne,

»Idej mam me manjka, toda
kako naj jih uresni¢imo?«

Molk.

Od besnenja utrujeno mor-
je se je umirilo. Galebi, ki s0
se pred besnelim morjem za-
tekli nad mesto, so zopet mir-
no plavali nad plivkajodo vod-
on gladino,

-Marinka pa je vpralujole
strmela vame,
Ma

LAHKA PREBAVA
ENOSTAUNA PRIPRAVA

PRINRANEK NA 2ASU
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Kalo gospodarimo

delitvi po delovnih enotah se pojavlja problem, ali merila
delitve zasnovati po fakturirani ali vnovdeni realizaciji.
Zdi se, da tisti, ki zagovarjajo dohodkovno ceno in do-
hodkovno teorijo, ne pa produkcijske cene, bolj nagibljejo
k temu, da je treba deliti le na osnovi vnovéene realizacije pro-
zzquov. Po njihovem 3ele tr#i¥¢e dokonéno prizna wvrednost
proizvoda. To je gledano z bilanénega vidika to¢no, imata pa to
nacelo in praksa slabost, da zlasti v podjetjih, kjer je ciklus
dodélave proizvoda in tudi pladevanja izredno dolg, krni spod-
b_udno nagrajevanje. Tako na primer v tovarnah potekajo raz-
li¢no dolgi ciklusi izdelave dokonénega proizvoda. Problem pa
je 3e teZji, e podjetje izvaZa, saj traja v tem primeru plaéilo
tudi do 90 in ved dni.
_ Poleg tega pa vplivajo tudi na pladevanje preostalih proizvo-
dov in celo uslug nekatere tefave, ki nacelo delitve po vnoviéeni
realizaciji zelo zavledejo. Ce je povpredna Doravnava raduna
med podjetji prek 40 dni, to v povpreéju pomeni, da v mesecu
proizvodnje obifajno ni mogode obracunati tudi vnovdene reali-
zacije. V praksi se lahko dogaja, da je recimo v januarju pro-
izvodnja porasla v podjetju za 10 %, toda ker miso podjetja
placdala ratunov, je bila vnovdena realizacija samo 90 % plani-
ranih dohodkov. Dosledno temu nacelu bi to pomenilo, de bodo
imeli proizvajalci zaradi tega za 20 % niZje osebne dohodke, kot
pa je bila mjihova fakturirana realizacija oziroma produktiv-
nost. Lahko se dogodi, da bo naslednji mesec obratno, Volja za

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

delom bo malo splahnela, sluajno pa bodo prodali proizvode
kupcem, ki so zelo hitri pri plaevanju in pri 90 % proizvodnji
bodo imeli — recimo 105 % osebnih dohodkov. To je razliko 1

prejénjega meseca in bolj¥e pladevanje v tekodem mesecu. In
tako delavei, ki so nmormirani po komadih, ne bodo razumeli
logike magrajevanja. Prejinji mesec so napravili ved, a dobili
manj, ta mesec pa so dobili ved, deprav vedo, da so napravili
manj. Za samo nagrajevanje je slabo, e je podrejeno suhi
finanéni tehniki, kadar ta ne upo$teva dovolj dejavnika, ki
vrednost ustvarja — &loveka.

Vseeno pa je potrebno pri vnovdeni ali fakturirani realiza-
cifi raz¢istiti ¥e en problem. Zagovorniki vnovéene realizacije
namreé¢ pravijo: kako nagrajevati, izpladevati nekaj, kar ni pro-
dano? Kaj pa &e nastanejo zaloge? Mi bomo izpladevali, kasneje
pra vralali, kar bo povzrodilo vedje teZave, kot pa ée kljub
spodbudam, ki so krnjene, ne izpladujemo ni¢ veé, kolikor je
bilo makazanih sredstev na na¥ rafun. Pri tem je najbri po-
trebno lociti naslednje stvari: sezonsko, polsezonsko in tekodo
proizvodnijo. Prav tako bi bilo v sezonski in polsezonski pro-
izvodnji Se veliko teZe uveljavljati nadela vnovéene realizacije
in spodbudno nagrajevanje. V takih pogojih morajo podjetja
realno radunati z rezervami, z rezervnimi fondi, 2al z vedjimi
obratnimi sredstvi, kajti razumljivo je, da bodo sezonsko pro-
izvodnjo v najveéji meri kreditirala podjetja in v manjsi trgo-
vina. Poleg razliénega znalaja proizvodnje pa je treba loditi
fe drugo znacilnost, ali gre v podjetju za merealizirano vnov-
cenje, torej za fakturiran radun solidnemu plaéniku, ki svoje
obveznosti e ni finanéno izpeljal, ali pa gre za zaloge ne-
prodanega blaga. To pa sta dve kvalitetno razliéni stvari.
Ce je vnovéena realizacija kasnila, je treba prek raéunovodstva,
komercialne sluZbe napraviti vse, da upnik v predvidenem roku
plata. Ce pa se pojavijo zaloge, &e torej za proizvodeno blagoe ni
kupca, potem je treba v podjetju biti plat zvona. Samo za eno-
dnevno proizvodnjo povedane zaloge so znak, da s prodajo nekaj
ni v redu. Ta znak zahteva takojinje sklicanje upravnega od-
bora, e je potrebno tudi delavskega sveta, kier je treba na-
tanko proutiti razloge in poiskati re¥itve. Toda, kot je bilo
Ze zapisano, neprodano ali $e ne vnovdeno, to sta dve razliéni
stvari in ju je potrebno tudi razli¢no obravnavati. Prvo zahteva
tehniko obradunavanja, tudi nagrajevanja, drugo zadeva v bistvo
gospodarjenja, Ce namred v podjetju rastejo zaloge iznad do-
sedanjega, dopustnega povpredja, je to slab gospodarski znak,
ne glede na to, ali je obradun dohodka v podjetju izpeljan po
vnovdéeni ali fakturirani realizaciji.

VINKO TRINKAUS
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GREIE NAICENEJE
VELENJSKI LIGNIT
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"RENA WARKE«

posoda s petdeset
letno garancijo ,

Menda ni gospodinje, ki
si ne bi zelela kompletne
kuhinjske posode, kakrsno
zdaj pod nazivom RENA
WARE prodajajo v ljubljan-
skem Supermarketu veletr-
govine PREHRANA.

Sedem razli¢nih posod in
pet pokrovk, petdesetleina
garancija proti vsem vr-
stam (tudi mehaniénim!)
poskodb, nezahtevna nega,
bestveno skrajsan cas ku-
hanja in vsestranska upo-
rabnost in prakticnost...
pomeni le nekaj prednosti,
kot jih reklamirata proizva-
jalec oziroma PREHRANA,
ki je s to novostjo obogati-
la nase trizisce.

Naj povemo, da je RE-
NA WARE posodje izdelano
iz treh plasti skupaj stis-
njenega jekla. Posode in po-
krovi se med seboj zelo na-
tanéno prilegajo, tako da se

B OI'TOd HIMSINSOULOLd S@ S POTROSNISKIH POLIC ms POTROSNISKII—_I POLIC B S POTROSNISKIH POLIC

toplota ne $iri samo skozi
dno, kot pri obicajni poso-
di, ampak se v notranjost
posode razsirja tudi s stra-
ni in od pokrova navzdol.
Mogoce pa je kuhati tudi
tako, da se posode postavi-
jo druga nad drugo, kar tu-
di bistvene zmanjsa porabo
elektrike.

Zaradi omenjene kon-
strukcije RENA WARE po-
soda omogoéa tudi kuhanje
hrane v lastnem soku, s
¢imer se ohranijo tiste se-
stavine, ki se v vodi raz-

tapljajo: mineralne snovi,
vitamini, arome... Po
taksnem kuhanju zelenjava
na primer obdrii prvotno
obliko. .

Tej kopici hvalnic velja
dodati Se eno: RENA WA-
RE je navzlic vsej kvalitefi
izredno draga. Ne vemo,
koliko je pri nas gospodinj,
ki bi za tak komplet, lahko
oditele kar 257.400 S-dinar-
jev naenkrat ali v obrokih,
kajti to posodje prodajajo
tudi na kredit. Ob tako vi-
soki ceni le malo pomeni

tolazba, da se nabavnli siro-
iki poplacajo ze v treh in
pol letih zgolj na racun pri-
hranka pri elekfri¢ni ener-
giji. Nemara bi proizvaja-
lec in prodajalec z vecjim
uspehom sklepala kupcijes
¢e bi v zameno za doziv-
ljenjsko garancijo v »slui-
bix ene in iste gospodinje
ponudila nekaj krajso ga-
rancijo, pa dostopnejSo ce-
no... Vsem, ki imajo de-
narja dovolj, pa nakup RE-
NA WARE posodja seveda
toplo priporoé¢amo!

o

NEKAJ PRIPOMB K SPREMINJANJU DEVIZNEGA IN
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Da bi blagovna menjava v
letu 1968 nemoteno potekala, je
treba vse spremembe in dopol-
nitve deviznega in blagovnega
rezima sprejeti in objaviti do
konca septembra, uveljavljene
pa naj bi bile 3 mesece zatem,
torej v januarju.

Tako zahteva tudi zakon o
poslovanju s tujino.

Akcija za omenjene  spre-
membe se je zalela pravodéasno:
v sredini julija. Na skupnem
sestanku so se predstavniki
Zvezne in republiskih gospodar-
skih zbornic, zveznih sekreta-
riatov za zunanjo trgovino in
finance skupaj z bankarji dogo-
vorili, da posebne delovne sku-
pine na podlagi gibanja plaéil-
ne bilance v letoinjem letu
predvidijo nadaljnjo liberaliza-
cijo zunanjetrgovinske menjave
in - deviznega reZima ter do
15. avgusta posljejo svoje spre-
minjevalne predloge gospodar-
stvu v razpravo.

Delo pa ni tako potekalo,
kajti pristojni é&lani zvezne

‘uprave so odsli 1. avgusta na

letni oddih in se vrnili 25. av-
gusta. Pet dni zatem je bil v
Beogradu ponovno sestanek, na
katerem so predstavnikom re-
publiSkih gospodarskih zbornic
obrazlozili predloge $tirih novih
odlokov za spremembo zunanje-
trgovinskega in deviznega re-
Zima,

Predloge novih odlokov so
zbornice dobile v razpravo z za-
htevo, da pripombe nanje pos-
ljejo do 15. (!) septembra. Do-
stavile pa naj bi tudi predloge
Za spremenjeno razvrstitev bla-
ga pri uvozu in izvozu, in sicer
»na pamet« oziroma po praktié-
nih izku$njah, kajti zadevnega
osnutka, ki naj bi bil izhodisce
razprave, v Beogradu niso se-
stavili. Brez predloga o razvr-
stitvi blaga pa ni mogode niti
resneje razpravljati o pogoing
prostem uvozu, ki predstavlja
samo del bilanciranja in me-
njave z Vzhodno Evropo.

Tako je torej za razpravo o
osnutkih novih odlokov o deviz-
nem in zunanjetrgovinskem re-
Zimu ostalo komaj petnajst dni
ali dva tedna. V tem ¢asu seve-
da republiske gospodarske zbor-
nice pri najbolji wvolji ne bi
mogle konzultirati vseh gospo-
darskih organizacij, ali se 8

® Dober namen, da bi o spremembah deviznega in blagovnega reZima razprav-
ljal ¢imsSirsi krog gospodarstvenikov, je spodletel zaradi letnega oddiha zvezne uprave.
@ Predloga za razvrstitev blaga v kategorije izvoza in uvoza gospodarstvo ni d?Pl‘lo,
Eeprav je bilo dogovorjeno, da ga bodo zvezni organi dostavili do 15. avgusta repul?llsklm
gospodarskim zbornicam. @ Predlogi Slovenije za svobodnej$o blagovno menjavo z
vzhodnimi drZavami in za pravilnejSe stimuliranje izvoza v prednaértih novih odlokov

prednadrti sprememb strinjajo
all ne.

Svet za blagovno menjavo 3
tujino pri Gospodarski zbornici
SRS je o prednaértih zadevnih
odlokov razpravljal, zahteval pa
je, naj upravni odbor GZ pro-
testira zoper prepozno in po-
mankljivo dostavo predlaganih
sprememb,

BODO POMANJELJIVOSTI
ODPRAVLIJENE?

K predlaganim prednaértom
novih odlokov o deviznem in
bhlagovnem rezimu so imeli ¢la-
ni sveta za blagovno menjavo
s tujino izredno veliko pripomb,
ki so jih nekaj dni zatem pre-
refetali Se svet za blagovni pro-
met in predstavniki svetov stro-
kovnih odborov na gospodarski
zbornici.

Ce ratunamo, da so pripom-
be iz vseh republik potovale en
dan v Beograd, je zvezni upravi
ostalo sila malo ¢asa za raz-
pravljanje o spreminjevalnih
predlogih in za morebitne po-
pravke prednadrtov. Od spreje-
ma pripomb, poslanih z naSe
republifke zbornice, ki je izred-
no hitro opravila to delo, do za-
konitega sprejema novih odlo-
kov v Zvezni skupsé¢ini in obja-
ve v uradnem listu je ostalo
najveé¢ deset dni...

Nasa zbornica med drugim
oc¢ita krSenje temeljnih nacel
zakona o deviznem poslovanju

/

in preved parcialno Iiberai_iza'
cijo zunanjetrgovinske menj?
in poslovanja in obsoja posi®”
Sane pogoje za uvoz iz Kkl 0
gkih drZav (¢eprav je sloven®
gospodarstvo poslalo v Beodl,
ze ved predlogov, naj bi uki“w
blagovne liste in delovne oﬂ;
nizacije zgolj finanéno vezali p 4
uvoz, bi po predvidenih SPW
membah morale celo de
sestaviti spisek blaga, ki ga p)
meravajo uvoziti, in sicer
leto dni naprej...). :
Zvezna uprava je pred dﬂ;
mo: ali e enkrat temeljito EM
tresti predloge za spremef™

\ A& D

e

2 a8
deviznega in zunanjetrgov}nsfga
ga rezima in upostevall o
umestne pripombe praaclsff’l g,d‘
kov gospodarstva, ali pa Z# ¢
dasovne stiske °predloZiti ol
manikljive predloge Zvezneeﬂl,
izvrénemu svetu in 2V
skupééini, da bodo sprem
lahko z novim letom uv€
ljene. : mg;l'

Koéljiva dilema, ki 1€
da ne bi bilo, ¢e bi_nekii|
¢lani zvezne uprave odSli r:jdib‘
tednov kasheje na' letni ©

e,
18"

Novost! Novost!

Cvetliéni lonéek, ki zagotavlja
Zivljenje cvetlic tudi ob wvasi
daljsi odsotnosti, je novi izde-
lek

»Poligalanta

‘Voléja draga

Nova Gorica
Lonéki so razliénih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemn pronica v zemljo in jo
ovlazuje.
Povprasajte po
frgovini!

njih v vasi




-Kako gospodarima
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ter ; %
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(Nadaljevanje s 1. strani)

, Toda za termoelektrarne
b Jahko uporabljali tekoca
oriva, ki so cenej$a, kalorié-
Do hogatejia kot' premog in
%ato bolj ekonomiéna,

Ob na%ih cenah premoga in
Zuta so bolj ekonomiéna, toda
ﬁ;]e nasa politika cen pravilna?
svobodnem ftrgu sta si pre-
kn& in mazut enakovredna kon-
renta, ¢e sta njuni ceni v
4Zmerju z uporabno vred-
0stjo obeh. Ce je, na primer,
og toliko cenejsi, kot je
jDOI'abna vrednost mazuta vedé-
%, potem sta za termoelektrarno
Zbe gorivi enako rentabilni. V
DA in Angliji pravzaprav pre-
102 dolo¢a ceno mazuta, ki je
Slede ng vedjo uporabno vred-
kﬁst vedno nekoliko dra#ji. Tako

uh&pec pribliZzno enako placuje

by

toplotna vira.

® Toda na¥ premog je drag.
Cebi v politiki cen posnemali
DA in Veliko Britanijo, bi
Nasa industrija ob podraZeni
elektri®ni energiji e tee kon-
i}J.ll"liral«a. na mednarodnih trzi-
Clh, "

mAli ste prepridani, da pre-
0ga ne bi bilo mogofe poce-
ti? Ko so v Ameriki zadeli pro-
I"“-L':}ti premogovniki, so se z Ze-
iSkimi druzbami in velikimi
Slektrarnaml zdruzili v tehno-
o-proizvodni krog, ki - je
angportiranje premoga skrajsal
2l ng dva dni, proizvodne stro-
energije pa sedemkrat

voanj§a], Nadim, predvsem slo-

®0skim premogarjem, manjka

MNENJA IN STALISCA

poslovnosti in verjetno organi-
zacijskih sposobnosti. Ce bi ve-
lenjski lignit sudili, bi se pre-
vozni  strofki znatno zmanjsali
(kalori¢na vrednost lignita pa
izenaédila s kaloriéno vrednostjo
rjavega premoga). Govorim po
izkuinjah s kosovskim in kolu-
barskim lignitom, ki ju Srbi su-
&ijo. Priznam pa, da bi bilo
tehnolosko-proizvodni krog malo
teze organizirati,., V Ameriki
imajo posebne vlake, ki nenehno
krozijo od rudnikov do termo-
elektrarn, kjer se naroceni va-
goni premoga avtomatié¢no pra-
znijo, ne da bi se vlak ustavil.
V investicijskem naértu za ljub-
ljansko toplarno je bil sicer Ze
predviden poseben vlak, ki naj

bi prevazal velenjski kotlovec v .

Ljubljano, toda ZelezniSko pod-
jetje svoje obljube, da bo na-
kupilo specialne vagone in pre-
vazalo premog po izjemno nizkih
cenah, ni izpolnilo zaradi poslab-
Sanega ekonomskega polozaja.

“Ameriskega zgleda kljub temu

ne bi smeli pozabiti. g

Z mazutom je pa takole: po-
ceni je predvsem zato, ker nafte
in njenih derivatov ne obreme-
njujemo z visoko carino in pro-
metnim davkom. V glavnem pri
teh gorivih samo rafinerije do-
bro zasluzijo. V drugih drZzavah
pa del ekstra dobi¢ka petrolej-
skih druzb zajemajo s fiskalnimi
dajatvami in ta sredstva dajejo
premogovnikom kot delno po-
vradilo za $kodo, ki jim jo po-
vzrota uvoz nafte. Zahodna
Nemc¢ija vodi taksno politiko ca-
rinske zas¢ite, da poraba mazuta
raste letno samo za’ 8 %, pro-

_ IZKORISCAJMO PREDVSEM
- LASTNO ENERGETSKO BAZO

izvodnja premoga pa Ze deset-
letja zna3a okoli 140 milijonov
ton na leto. DrZavno vodstvo
5¢iti premogovnike, ker se za-
veda, da bi likvidacija lastne
energetske baze v primeru med-
narodnih zapletljajev ogrozila
obstoj gospodarstva, Pravilnost
tega stali¢a je potrdila arabska
kriza. Zahodnoevropske drzave
so se morale nemudoma pre-
usmeriti v preskrbi z nafto na
Ameriko ali pa jo iz arabskih
drzav namesto skozi Sredozem-
lje vozijo okoli vse Afrike, kar
seveda podraZuje prevoz in elek-
triéno energijo.

Dodal bi e, da je minjstrstvo
za energetiko v Veliki Britaniji
po petrolejski krizi na Srednjem
vzhodu popravilo dolgoroéni
naért razvoja energetike v prid
premoga, Zaradi zanesljivejSe in
samostojnej$e preskrbe bo samo
neznaten del bodoéih termo-
elektrarn uporabljal tekoca go-
riva. Glavna surovina za proiz-
vodnjo elektridne energije bo
premog. V ZdruZenih drZavah

pa so po zadnjem kongresu ener-.

getikov in po Zoléni razpravi na
njem prav tako menjali per-
spektivni ‘naért energetskih vi-
rov v prid premoga. Leta 1980
bodo namesto predvidenih 800
milijonov ton uporabljali v ter-
moelektrarnah 1450 ton premo-
ga. Temu primerno pa so, seve-
da, zmanjsali planirano porabo
tekoc¢ih goriv in plina.

B 'V Sloveniij Ze tri leta po
tihem in naglas govorimo o
uvazanju zdaj sovietskega zdaj
alZzirskega plina. Videti je, da
$e vedno niso razé¢isceni racuni

Kdo bo

letos dobil

\

oskarja?

&ll‘edo dopoldne je zakljudila z delom posebna strokovna komisija Centra za napredek {rgovine

Dusl

€mbalaze. Zirija je morala izbirati med 130 vZorci sodobne embalaZe, ki so jih na tekmovanje
ala Stevilna podjetja iz vse Jugoslavije, fer izbrati najboljSe. Kdo so favoriti 11. drZavnega tek-

OVanja za najvisje priznanje v doseZkih pri embalaZi Jugoslavije, bomo izvedeli prihodnji me-
b K0 bo v Zagrebu svetana razglasitev rezultatov in podelitev oskarjev. Z dokajinjo gotovostjo

‘¢ moremo trditi, da bodo. kandidati za to visoko odli¢je proizvajalci plastiéne in papirne em- YUGOSLAVIA
tm“'zﬁ- Zelo lepo embalaZzo imajo tudi tovarne: Ziatorog, Saponia, Badel, Zito-Ljubljana, Destila-
2 Dana in Avioelektro Tolmin, ki je letos prvié nastopil s svojimi izdelki na tej elitni prire-
ditvi jugoslovanskih tovarn. (Foto sluzba DE) y
e

namd

I-JUBLJA.A-

ZANIMIVA NOVOST — IZREDNA UGODNOST

VELEBLAGOVNICA N INIA LJUBLJANA

s poslovalnicami:

® TRGOVSKA HISA, Tomsiceva ulica 2

@® BLAGOVNICA S STANOVANJSKQ OPREMO, Wolfova ulica 1

@ KONFEKCIJA ELITA, Copova ulica 7
ODOBRAVAMO POTROSNISKA POSOJILA

odslej za vse vrste blaga (razen prehrambenih artiklov in tobaka) tudi brez porokov

in po drugih zelo ugodnih pogojih.

o ekonomiénosti plinifikacije,

Se manj pa, kateri plin bi bil

cenejsi. S tem vprasanjem ste

verjetno seznanjeni, morda bi
nam lahko $e o tem kaj po-
vedali?

Iz ved¢ razlogov se ne ogre-
vam za uvoz plina. Tako kakor
nafto bi ga morali placevati z
devizami ali s proizvodi, za ka-
tere bi lahko dobili devize. Pre-
skrbovanje s plinom bi bilo tve-
gano z ekonomskega in tehni-
Skega vidika. Na splo$no plin
konkurira teko¢im gorivom sa-
mo, ¢e je cenejsi. Kot energet-
ska surovina je nenadomestljiv
predvsem v nekaterih petro-
kemijskih industrijah, razen te-
ga bi investicijski stro$ki ob
predvideni uporabi 800 milijo-
nov kubi¢nih metrov za Slove-
nijo — uporabljale bi ga Zele-
zarne, kemi¢na indusfrija in go-

f§

V sredo dopoldne je veletrgovina Prehrana iz Ljubljane odprla
na Vodmatu v Ljubljani svej 37 P-market. Trgovina je samo-
posireinega tipa, sodobno urejena in dobro zaloZena z vsemi
artikli Siroke potro3nje; v enem delu trgovine pa je tudi od-
liten bife. Po krajSem pozdravnem nagovoru predstavnika pod-
jetia je novo samopostreinico na Vodmatu odprl predsednik
obtinske skupséine Ljubljana-Center Andrej Levi¢énikr —
: (Foto: MatjaZz Vizjak)

spodinjstva — zelo bremenili
prodajno ceno plina.

M Torej ste na vsej ¢rti za-
govornik domacdih energetskih
virov.

Da, posebno, &e je perspektiva
uvoznih surovin kratka. Kon-
junktura nafte traja lahko naj-
veé¢ 25 do 30 let, kajti potem
bode leZiita poveéini izérpana,
odkrite zaloge zemeljskega plina
pa so Se manjie. Tudi zato ne bi
bilo umestno zapirati premogov-
nikov in zavre¢i milijardnih in-
vesticij vanje. Z racionalni
izokriSéanjem wvodnih sil in pre-
moga bi tja do 1980. leta lahko
sami pokrili vse potrebe po elek-
triéni energiji v Sloveniji, brez
vedjih deviznih izdatkov in stra-
hu, da bi nam kdo pri tem vezal
roke. Dotlej pa bomo morda Ze
lahko izKkoriS¢ali uran. LeZiS¢a
so tako bogata, da bi zadoscala

za pogon velje termonuklearne
elektrarne, in sicer za veé deset~
letij. Ugotoviti je treba le Se to,
kako bi ga izloéili iz hribine.
MARIOLA KQOBAL

SLOVENTIALES

Glasilo Republifkega sveta ZSJ)
za Slovenijo 1zdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Urejuje uredniSkd
odbor. Glavni In odgovorni
urednik :
MILAN POGACNIR

Naslov uredniftva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4
poftni predal 813/VL telefon
urednistva 316-672, 316-695.
$12-402 in 310=033. uprave 310-033
Ratun prl Narodnl banikd ¥
Gjubljani, &t NB 601-1-091, de-
vizni radun pr! Kreditni banki
in hranilnied Ljobljana. &t
501~620-7-32000-10-3204-488, - PO~
samezna Stevilks stane 50 N-pas
- 508-din., - Narolnina je
setrtletna 6,50 N-din' — 650 S-din
- polletna 13 N-din — 1300 S-din
n letna 28 N-din — 2600 S-din
<« Rokopisov ne vratamo. -
PoStnina platana v gotovini
- Tisk in kliZe{i CZP Tjudsks
nraviegs  T4ubliana

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
“vedno
$¢ance iz Ptuja

sveze pi-
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DELAVSKA ENOTNOST — §t, 37 — 23. septembra 1967 o

LR TR =

S CENA: 750,00 N-din PRIJAVE: do 25. oktobra 1967.

E 2 RIM, od 26.—30. 11. 1967, z vlakom. CENA: 410,00 N-din.
E " PRIJAVE: do 10 novembra 1967 ; ,

S 3. BUDIMPESTA, od 1—3. 12. 1967, z avtobusom. CENA:
S 320,00 N-din. PRIJAVE: do 15 novembra 1967, &

g Prijave sprejemajo posiovalnice TURISTIENO TRANS-

£ PORTNEGA BIROJA,

= ;

# Ljubljana, Titova 32

% Maribor, Partizanska 50

- Celje, Titova 3
L L
O
= .

KOMBINAT
LESNO
PREDELOVALNE
INDUSTRIJE
LOGATEC

0 A

Zahtevajte ponutbe!

G

ZOMUZEND Z2ELEZNISRD TRANSPORTND PODJETIE LIVENLIANA

FTuristitno fransporini

LJUBLJANA TIT0VAC 32, TELEFON 311851 IN 311852

v letosnjem letu bomo priredili de naslednje izlete:

1. PARIZ—MUNCHEN, od 25. 11.—1, 12. 1967, z vlakom.

" Vse individualne graditelje opozarjamo na naso stalno
zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.

I A TSRO

biro

0 T

proizvaja in nudi:
e KVALITETNA
VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA
e ROLETE, IZDELANE
IZ LESENIH PROFILOV;
PREOBLECENIH ;
S PLASTIRKO
e STRUZENE FOTELJE
IZ MASIVNE
BUKOVINE

0 0 T T

O



¢ Rudniki svinca
in topilnica Mezica

NaSe akumulatorje znamke

MUNJA Zagreb in VESNA

Maribor, prav tako akumu-

latorje tujih firm lahko od-

slej kupite po niZjih ce-

nah v nasih lastnih proda-

jalnah v

B Ljubljani, Ilirska 7

B Zagrebu, Trg Zrtava fa-
Sizma

M kmalu tudi v Mariboru
na TrZa8ki cesti

V ¢éetrtem razredu gornje-
dolske osnovne #ole je udite-
ljica — pri predmetu pozna-
vanja druZbe razlagala

., udencem, kako pomembni so
instituti, Rekla je:

»Sodobne druZbe, napredno
organizirane in  proizvodno
progresivne, $i ne moremo za-
misliti brez delovanja =znan-
stvenih institutov.«

Tonéek se s to njeno izjavo
ni zadovoljil in jo je vprasal:

»Kaj pa je sploh to — in-
stitut 2«

JanZek se je zasmejal:

»Ha, ha, Tonéek pa ne ve,
kaj je institutl«

Nezka je rekla:

»Moj ata dela v institutu.
Tam delajo elaborate.«

Nejée, ki navadno wvse ve,
je pripomnil:

»Indtitut je wustanova, ki
skrbi za znanstvene raziska-
ve.« :

Udéiteljica je pojasnila:

»Z rastjo nase druibe so
rasli tudi indtituti, Najprej jih

republikem in v zveznem me-
rilu; ko pa je nala druiba do-
segla raven sodobno organizi-
rane druzbe, smo ugotovili, da
razen inStitutov, ki se ukvar-
jajo s teoretiénim proucdeva-
njem na gospodarskem po-
droéju, potrebujemo tudi in-
Stitute, ki maj bi znanstveno
proucevali uspehe in neuspe-
he in ekscese nafe druzbe. Ta-
ko je nmastala mreZa indtitutov,

Najpomembnejsi inStitut

brez katerih si ve¢ ne morema
zamilljati sodobnega Zivlje-
nja.«

Toncek je vpradal:

»Kako pa delajo v indtitu-
tu?«

JaniZek se je namuznil:

»Saj si slilal, delajo znan-
stveno.«

Nezka je rekla: 5

»Moij ata, ki dela v in§titu-
tu, prinasSa domov polno ak-
tovko papirjev in pravi, da
obdeluje v sluZbi teoretiéne

spodarsko obzorje,
znavali,

nismo imeli, ker smo bili Se
zaostali in nismo vedeli, kako
so pomembni; ko smo gradili
tovarne, ki so mam S§irile go-
smo Spo-
kako pomembna je
znanost in smo zaceli ustanav-
ljati' indtitute v tovarnah in
pri poslovnih zdruZenjih in v

zadeve, doma pa honorarnc
praktidne.« :

Nejée je pripomnil:

»Moj ata pa pravi, da je in-
Stitutov toliko kot gob po dez-
ju in do sami ne vedon, kaj naj
bi delali~«

Uciteijica je spoznala, da
teoreti¢na razloga o pomemb-

nosti delovanja indtitutov ne
bo zadowoljila uka Zeljnih 3o-
larjev, zato se je z upravite-
ljem dogovorila, da bw detrti
razred popeljala na ogled ene-
ga nafih institutov.

Teden dni kasneje je stalo
skupina udencev pred monu-
mentalno zgradbo v sredilcu
giavnega ‘mesta.

»To je torej inStitut« je
rekla uditeljica.

»To je mad najpomembnej-
3i, najbolj sodobno urejen in-
Stitut,« je dejal vodié, ki jih
je pricakal na marmornatih
stopnicah.

Potem jih je odpeljal v pr-
vo dvorano, kjer so v stekle
nih kabinoh sedela dekleta =z
nekaksnimi deladami na gla
vah.

»V tej dvorani,« je dejal
vodié, »zbiramo podatke. V ée.
ladah, ki jih vidite, je ugraien
brezZiéni telefon in usluZhen-
ke se lahko pogovarjajo z vse
mi terenskimi sodelauvci-«

V drugi dvorani, poini cud
nih strojev. ki so zamolklo
brneli, ni bilo niti enega ¢élo-
veka.

»Ti stroji samostojno ure-
jajo podatke, zbrane v prvi
dvorani. Delijo jih po podroc-

jih in po momembnosti in jih
podiljajo v resorne oddelke.«

Pokazal jim je $e en tak
resorni oddelek. Sredi sobe j¢
stal stroj in ob njem je sedel
strokovnjak in pritiskal nc
gumbe in ob vsakem pritisku
so se na steni priZigale razno-
barvne svetilke, in iz naprave
nekoliko podobne pisalnemu
stroju, je pocasi lezel popisan
papir.

»Veste,« je rekel vodié, »mi
delama po Warten-Wingovem
sistemu, To je éisto nov sistem
in je najboljdi, kar so jih do-
slej iznadli. Taki inStituti so
redki, celo v tehniéno wvisoko
razvitih drZavah. Je va vsa ta
aparature zelo draga in zato
se v tujini raje posluzujejc
starega Kmmer-Taftovr;gu si-
stema, ki pa ni toliko ucinko-
vit. Mi pa vemo, da sleherni
napredek terja Zrtve. Ce ho-
¢emo mnapredovati, me smemo
skopariti z denarjem.«

Potem se je uciteljica za-
hvalile vodiéu za prijaznostin
cetrti razred je poln nepozab-
nih vtisov odSel iz indiituta.
Ko je pred palato urejal svo-
je vrste in je uciteljica preste-
la Solarje, je Tonéek vprasal:

tem indtitutu?«

JanZek mu je pikro odvr-
mil:
»Kaj misli§, kaj lahko pro-
uéujejo znanstveniki. Znanost,
vendar!«

ral wvsak inStitut proucevati
nekaj drugega in me tako kot
sedaj, ko trije instituti delajo
isto.«

kazal na tablo ob vhodu v pa-
laéo in glasno prebral:

trebnih indtitutov.«

o

o S el e s

PISE JANEZ VOLJC
»Kaj pa sploh proudujejo v

NeZka je rekla:
»Moj ata pravi, da bo mo-
Nejée, ki vse ve, pa je po-

»Indtitut za ukinitevo nepo-

1

GROSUPELJSKI AGROKOMBINAT ISCE i*OT IZ TEZAV

O 000

R

IJIEJIi[!JH!!JI\IMHIIWHHIHNIHl!lI\IﬂIHI\[!IIill\I[iH!ﬂI\iI1[i]I\Il\IHIHI]I[iI\IE!HIi\IHI\lﬂIf!l\lI1IHUIE!IHI]IFIIFlliIEII\IHIEI]JIHI[II]I!II[IIJIHl\IHIIIHIHIfIHlIiIHHIIIIHHIEII\Ii!I!II]IIII[Il]l!IIFll\[I!UIHI!iIHI\[IiI\ll\IHI\'IIJIHl\!IiI\Il\IEII'HI]I!II\HJIH]\II\IliI\IHIHI\HJIHH!HIIJILIHIHHIim

Povedati namre¢ velja tudi
to, da se AGROKOMBINAT
ukvarja pretezno z Zivinorejo, ki
pa je med vsemi kmetijskimi
panogami $e najmanj akumula-
tivna. Zlasti v letofnjem poslov-
nem letu pa je tako, da so bi-
stveno padle prodajne cene Zi-
vine in pi¢ancev, cesar v toliks-
ni meri res niso mogli predvi-
devati.

Posledica tak$nih in njim po-
dobnih tezav je njihova ftre-
nutno skoraj prazna blagajna.

Se pred tem pa so v zadnjem

mesecu doziveli ved prekinitev
dela po posameznih delovnih
enotah in drastiéno zmanjsanje
osebnih dohodkov. ko so neka-
teri delavei za pretekli mesec
po vseh odbitkih prejeli na roke
{udi manj kot pet starih tisoéa-
kov... To se je zgodilo znotraj
obrata lastne kmetijske proiz-
vodnje, ki je trenutno med vse-
mj obrati Agrokombinata v naj-
slabSem polozaju.

BREZ SKUPNE SELEDE!

Se nekaj velja omeniti, da
bi bilo stanje v Agrokombinatu
docela jasno. Vse to, o Cemer
pisemo, se dogaja v ¢asu, ko
uveljavljajo dosleden obracun
proizvodnje in delitve dohodka
ter osebnih dohodkov po delov-
nih enotah, doslej pa so imeli
skupno skledo, kot temu pra-
vimo.

Vodstvo enot pa so hkrati,
razen v enem primeru, prevzeli
inZenirji-agronomi, kar pogojuje
nezadovoljstvo prejsnjih, stro-
kovno slabfe usposobljenih Se-
fov, ki so zvetine — premesceni
na nizja delovna mesta — ostali
pri Agrokombinatu, vendar zdaj
sejejo razdor med ljudi.

Mimogrede e tole: po svoje
rovari tudi prejsnje vodstvo
Agrokombinata, ki so ga zame-
njali na zahtevo kolektiva. Ven-
dar je spet tako, da njihove de-
magoike besede vseeno padajo
na plodna tla. Dokler so namred
imell skupno skledo, je ves ko-
lektiv dobival enako Vvisoke
osebne dohodke. Zdaj pa si do-
hodke lahko izpladujejo le. po
rezultatih dela. V nekaterih
enotah so v zadetku leta preveé

Dosti se ne bi zmotili, ée bi trdili, da grosupeljski AGROKOMBINAT pre-
Zivlja najteZje obdobje v dosedanjih treh letih obstoja. Toliksnih teZav, ki jih
zdaj morajo prenaSati, si niti zamiZljati niso mogli. Na kratko povedano pa
gre za tole: z zdruZitvijo nekdanjega drZavnega posestva in KZ Grosuplje je
sicer nastala ve¢ja delovna organizacija, za katero pa je bila znaéilna silovito
razdrobljena in slabo organizirana proizvodnja. Ceprav so Ze dosegli lepe uspehe
v specializaciji obratov in v zaokroZevanju tehnoloSko-proizvodnega
znotraj kombinata, vsega tistega, kar si zamisljajo, doslej Se niso mogli storiti.
Svoj delez pa je prispevala Se reforma, ko so odpadle nekdanje olajsave za
kmetijstvo, najbolj znaéilne po tem, da je bilo mogoée v nedogled najemati
kredite, oziroma podaljSevati odpladilne roke zanje. Tako je letoSnje leto po-
stalo tisti mejnik, ko morajo odpla¢ati najviije anuitete, ¢eprav so trine raz-
mere hkrati takSne, da Se zdaleé ne ustvarjajo predvidenega dohodka.

»pohiteli« in jim zdaj manjka
sredstev. Posledica tega so, pri-
merjaje s predvidenimi, le 48 %
osebni dohodki za avgust na
delovni enoti Sela, 58 % osebni
dohodki v delovni enoti Stiéna,
90 % zasluzki v delovni enoti
Brvace, ki je sicer v leto$njem
letu poslovala najbolje med vse-
mi enotami obrata lasine kme-
tijske proizvodnje.

V CEM JE JEDRO SPORA?

»Ze lani smo poskusali uve-
ljaviti natanéen obrafun proiz-
vodnje in delitve dohodka po
delovnih enotah, vendar ju ni-
smo dobro pripravili in smo od
tega in za takrat morali odsto-
piti,« se spominja generalni di-
rektor Agrokombinata Grosup-
lje inZ¥enir Vilko Presner.

»Ker smo takrat - odstopili,
smo pravzaprav dali potuho
slabiim enotam,« dodaja inZenir
Avgust Gril, predsednik central-
nega delavskega sveta. »Je pa
res tudi to, da smo lani fe vklju-
¢evali gozdarstvo, ki nam je
letno navrglo vsaj 50 milijonov
¢istega dohodka, s katerim smo
pokrivali izgube v kmetijski
proizvodnji in obenem uravna-
vali §e vi§ino osebnih dohodkov.
Letos pa nekateri o¢itno mislijo,
da bomo zaradi sedanjih teZav
in nezadovoljstva med ljudmi
spet odstopili in se vrnili nazaj
k skupni skledi. Nepreklicen
sklep naSega delavskega sveta
pa je, da dosledno delimo po
delu in da edino nepredvidene
objektivne ovire lahko povzro-
¢ijo, da bi prizadetim regresirali
del dohodka iz skupnih sredstev
podjetja.« ;

sDelovne enote so sodelovale
pri sprejemanju finanénega in
proizvodnega plana, poznajo
svoje pravice in obveznosti,«
pripominja Milkoe Rus, predsed-
nik upravnega odbora. »Odnosi
med enotami so torej jasni. Na-
vzliec temu pa so skoraj povsod
pretiravali z osebnimi dohodki.
Celo take enote imamo, ki so v
Stirih mesecih razdelile ve¢ kot
bi jim po planu in rezultatih
dela pripadalo za Sest ali sedem
mesec v, Vedkratna opozorila
centralnih samoupravnih orga-

procesa

nov, naj delitev osebnega do-
hodka uskladijo z rezultati dela,
niso najbolj zalegla. Medtem ko
so jih sprejeli in zadeli uresni-
¢evati v bolje stojetih enotah,
na primer v enotah Brvace ali
Turjak, so $e kar po starem de-
lili osebne dohodke v Stiéni in
na Selu. Kaj nam je torej ostalo
drugega, kot da sklepamo o do-
slednem uveljavljanju pravilni-
ka in da. dohodke drasti¢no
zmanjfamo zdaj, ko je %e upa-
nje, da jih bomo lahko popravili
v nasledniih mesecih?«

InZenir Zvonko - Reljanovié,
dosedanii upravnik delovne
enote Sti¢na. je tudi povedal
svoje mnenje:

»Strinjal bi se s tem, da v
na%i enoti najbrz nismo dovolj
resno pretehtali pogojev gospo-
darjenja, kakrini veijajo letos.
Vendar drZi tudi to, da se vrsta
stvari odvija mimo plana in ne-
odvisno od nasih prizadevanj.
Mislim wvpliv trga, neurejene
ekonomske in druge odnose zno-

traj kombinata, pri katerih smo
mi kratko vlekli. Kupovati smo
na primer morali seno pri drugi
nasi enoti, ¢eprav bi boljsega
dobili za ¢etrtino ceneje pri pri-
vatnikih, Razumemo, da dober
gospodar zase obdrii najboljse,
prodaja pa predvsem ostanek.
Vendar so nam Brvadani to seno
zara¢unavali po enakj ceni, kot
sami sebji najboljo kvaliteto...
Ce bi tudi interne cene dolo¢ali
po kvaliteti, ne bi protestirali...
Na3e pobude in predlogi pa na-
letijo na gluha usesa.

Kaj pa to, da nasa enota po-
meni nekakSnega poskusnega
kunca, kjer izvajajo vse mogoce
eksperimente? Riziko je nas$,
sadove nasega dela pa poberejo
ali Se bodo pobrali drugi. S
Turjaka smo na primer dobili
plemenske telice. ki naj bi jih
prevzgojili v krave molznice. Po
dveh, treh mesecih bomo videli,
kakZen bo rezultat. Vendar bodo
z molznicami potem =zasluzili v
drugi na$i enoti, mi pa bomo
nosili razliko v ceni tiste Zivine,
ki jo bo treba prodati kot na-
vadno klavno zivino... Vidite
— take in podobne stvari, ka-
kKrinih ni malo, poslabSujejo na§
polozaj. Pa smo pristali pri 58
odstotkih osebnih dohodkov.. .«

DELO PREKINILI
NAJBOLJSI IN NAJSLABSI!

Verjetno je zdaj Ze ¢éas za
kratek vmesni komentar in no-
vo vpradanje: mar izjave ne ka-
zejo na to, da so Stevilnih tezav
krive tudi notranje slabosti,
predvsem neurejena organizacija
in odnosi med enotami?

InZenir JoZe DolZan, pred-
sednik delavskega sveta obrata
lastne kmetijske proizvodnje
odgovarja:

»Za vse nale enote veljajo
enaki pogoji in zato tudi enake
notranje obradunske cene. Ce so

ob tem nekatere enote poslovale
bolje, druge pa slabSe, je vzrok
pa¢ v tem, da so bili ponekod
oéitno prizadevnejsi in vestnejsi
kot pa so bili ostali... Strinjam
pa se s tem, da v vseh primerih
obra¢un med enotami ni bil to-
¢en. To zdaj popravljamo. Dolo-
¢ene ugodnosti so bile priznane
tudi delovni enoti Sti¢na.«

Zanimivo pa je Se nekaj dru-.

gega. Delavei delovne enote
- Brvace so dvakrat prekinili de-
lo samo zato, ker so mislili, da
se bodo njihova sredstva pre-
- livala drugam; v enote, ki so
slabse gospodarile. Ko pa so jim
pojasnili, da glede na rezultate
dela lahkeo izplacdajo najvec 90
odstotkov planiranih zasluikov,
je bila zadeva takoj urejena.

V delovnih enotah Sela in
Sti¢na pa so delo prekinili zato,
ker so Zeleli sestanek z general-
nim direktorjem, ki naj bi jih
obiskal in pojasnil, zakaj bodo
prejeli tako nizke osebne dohod-
ke kot Se nikoli poprej...

Kakorkoli v Agrokombinatn
Grosuplje trdijo, da je kolektiv
obvesfen o vseh bistvenejSih za-
devah, opisana primera uteme-
ljujeta dvome v verodostojnost
taksnih trditev. »Delo z ljudmis,
kakor temu pravimo, zanje ocit-
no pomeni Se veliko neznanko.

KAKO 1Z ZAGATE? .

V Agrokombinatu Grosuplje
se vsemu navkljub le utrjuje
prepri¢anje, da se pri razreseva-
nju tezav lahko oprejo le nase.
Zato so postali malce strpnejsi
pri razrefevanju notranjih od-
nosov in precej zavzeti pri ures-
nitevanju sanacijskega progra-
ma, ki predvideva predvsem no-
' tranjo ureditev kolektiva in
kombinata, »da bi se nekaj ro-
dilo iz naSega Agrokombinata,
pa deprav je nastal iz vseh vet-
rov«, pravi direktor.

Kot po tekofem tiraku silirajo koruzo na poljih delovne enote Brvace »Agrokombinata« Grosuplje.
Koruzni kombajn tako bliskovito reZe in melje koruznico. da mora vitric z njim voziti po dvoje
in Se vet traktorjev, da lahko sproti odpeljejo polne in priklapljajo prazne prikolice. Ob tak3ni
mehanizaciji so pet hektarjev veliko njivo koruze pospravili v poldrugem dnevu. (Foto sluzba DE)
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Tudi v Sti¢ni so tega mnenj&
saj sedanji wupravnik: inZ
Alojz Planteri¢ meni:

»Seveda bo %o, ker druga®
tudi biti ne sme! Kako hitro P2
se bomo izkopali iz tezav, je 06
visno od tega, kako naglo bod?
razéiSéene sporne zadeve in k&
ko hitro bomo uveljavljali nov?
tehnologijo, ki bo tudi nam V€&
liko prinesla.«

Kaj naj temu Se <:10c:1:a1'¥1f?T
Morda Zeljo, da bi v prihods/
zares vselej in vsi spoStovali it
terne dogovore? Vsekakor pa %
da bo prelomno leto, kot s

. pravijo, ¢imprej za njimi...

MILAN GOVEKAR

3

7 ﬁ‘::‘*
'ﬂéﬁ-ﬂi‘ f‘ﬁ-‘
K ESENT

s.+ da bo Delavsks

“enotnost letos sla=
vila ES-Ietnico 3
wse da Delavska e-
notnost objavlja
‘reportaie, &lanke,
komentarje in glo-
Be z vseh podrodid
nadega druibeneg?
in gospodarskega
Zivljenja ;3

«+. da Delavska €~
notnest objavlja
po najugodnejsib
¢tenah komercialne
oglase, rézpisa in
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