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Prispevek k stabilizaciji

Leto I1X,

GLASILO BELOKRAN.SKE

ali prostovoljno delo na dve prosti soboti

Ceprav nas je vecina zaposle-
nih ze delala vsaj eno prosto so-
boto za stabilizacijo, od kar je
bil sprejet sklep o tem, mi je
urednik ,Vezila* naroé¢il, da
naj napisem pojasnilo o razlo-
gih, ki so vodili delavski svet, da
je sprejel taksen sklep.

Ker ni dobro, da se zameri$
uredniku, posebno, ¢e je to
TONI, ki se te lahko ,,privos¢i-
mo** v kaksnem svojem prispev-
ku, sem predlog takoj sprejel.
Sprejel sem ga predvsem zato,
ker je bilo v posameznih delov-
nih enotah morda premalo po-
jasnjeno, zakaj je prislo do sta-
bilizacijskih ukrepov.

Ko je tekla razprava o
rezultatih poslovanja v lanskem
letu, je poslovni odbor ocenil
stanje za neugodno. Vendar so
bili pred nami novi pogoji go-
spodarjenja, ki so postavili pred
sleherno organizacijo dolznost,
da se ji prilagodi. Naloga je bila
jasna: stabilizacija mora uspeti!
Zato so potrebni dolo¢eni ukre-
pi: zmanjsevanje stroskov, vecji
red, vec discipline, smotrnejse
izkori§¢anje proizvodnih kapa-
citet, zamrznitev osebnih do-
hodkov, izdelava stabilizacijskih
nac¢rtov, manj reklame in repre-
zentance ter drugi ukrepi.

Razpravljali smo tudi o tem,
kako bi najbolj u¢inkovito opo-
zorili vsakega delavca, da je vse
odvisno od nas vseh in od nase-
ga deleza k stabilizaciji. Spreje-
to je bilo stalis¢e, da bi bilo
prostovoljno delo na dve prosti
soboti primerna akcija. Da je
res tako, je pokazal tudi odmev
v javnosti in tisku o nasi odlo-
¢itvi, ko smo lahko brali samo
pohvalna poroc¢ila. Tudi spre-
jem te odlogitve v kolektivu je

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!

pokazal, da je na$ delavec pri-
pravljen podpreti organe uprav-
ljanja pri prizadevanjih, da se
¢im ve¢ ustvari.

S to odloéitvijo smo samo
sledili drugim kolektivom po
vs¢j domovini, ki so ze v lan-
skem letu namenili dohodek od
prostih sobot za stabilizacijo.
Nekatere delovne organizacije
so delale po 4, 5, 8 in ve¢ pro-
stih sobot. Dohodek od tega pa
so prispevale za razliéne name-
ne. Nekateri so ga nemenil za
izgradnjo stanovanj za delavce,
drugi za reSevanje socialnil pro-
blemov, mi pa smo ga namenili
za sklade. S to svojo odlo¢itvijo
smo povec€ali akumulacijo, za
vsak sluc¢aj, ¢e ne bi dobro
.Startali* v prvem tromesecju.

Ko bo izdelan izracun, pa bo-
mo videli, kako se je nas prispe-
vek odrazil pri dohodku.

Prav je, da se ob taksnih akci-
jah spomnimo na tisoe oprav-
ljenih prostovoljnih ur, udarni-
Skih akcij in drugih prispevkov,
s katerimi smo se lotili izgra-
dnje domovine od prve petletke
dalje. Takrat smo zeleli prema-
gati posledice vojne in zaostalo-
sti, Danes pa je namen prosto-
voljnega dela in vlaganje sred-
stev premagati ali prepreciti
vzroke, ki povzrocajo nelikvi-
dnost in gospodarsko nestabil-
nost.

Prva akcija nam je uspela, za-
to ne dvomimo tudi v uspeh
druge.

Mirko Jelenic

(Foto: Pavle Rizni¢)

Marija, poklici mi, prosim, Ljubljano, Beograd, Trst . . .** In Marija Matekovi¢, telefonistka v tovarni
BETI, kli¢e neutrudno in vestno. Se jezi, ée ne dobi zveze, pripravljena pa je tudi na salo in smeh.
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DOPUSTNISK A GARDEROBA

BliZa se ¢as dopustov. Name-
nili sva se predstaviti nekaj naji-
nih zamisli o dopustniski garde-
robi: enostavni, prakti¢ni in
moderni. Vedno se pred pripra-
vljanjem kovékov sprasujemo:
kaj in koliko oblagil vzeti na
dopust. Priporo¢ava vam, da
vzamete s seboj &im manj, saj ni
prijetno potovati prehudo oblo-
zen s prtljago, zato pa morajo
biti kosi vase garderobe taki, da

Zadovoljni

V zaéetku aprila so nas obi-
skali §tudentje visje tekstilne So-
le iz Maribora. Na dvodnevnem
popotovanju so si ogledali ve¢
podijetij dolenjskega in ljubljan-
skega bazena.

V nalem podjetju jih je po-
zdravil direktor splosnega sek-
torja in predsednik DITT. Poka-
zali smo jim naso tovarno. Stu-
dentje so pokazali veliko zani-
manja in vpraSanja so se kar
vrstila, Se posebno jih je zani-
mal obrat teksturirnice in HT
aparati za barvanje teksturirane
preje.

jih boste lahko kombinirali na
ve¢ nacinov.

Podoba takih kombinacij bo
zelo ué&inkovita, saj boste dajale
vtis, da ste vsak dan v drugi ob-
leki. Na ta naéin pa lahko gar-
derobo prilagodite tudi vremen-
skim razmeramm oziroma po-
trebam,

Za potovanje so vsekakor

z obiskom

Cetudi dobivajo stipendije
od drugod, so sprasevali, kaksne
moznosti bi imeli za zaposlitev
pri nas. Povedali smo jim, da
nam primanjkuje strokovnega
kadra. Strokovnjakom, ki so
pripravljeni zaceti novo Zivlje-
nje v Beli krajini, so vrata tovar-
ne Beti iroko odprta.

Veseli smo, ker smo se sreda-
li z bodo¢imi strokovnjaki slo-
venske industrije. Zadovoljni
bomo, ée smo jim le malo po-
magali pri izobrazevanju.

Ruzica Skof

najbolj udobne hlace in neopri-
jeta tunika, kakrsne so trenutno
tudi zelo priljubljene in moder-
ne. Material naj bo lahek in hla-
den: platno, bombaz, barve pa
sveze in ucinkovite. Letos so
zelo ¢islane rumena, rdeéa, ro-
za, pescena in seveda bela bar-
va. Razen tega naj bo v vasem
potovalnem koveku $e krilo z
gubami in bluza z dolgimi roka-
vi iz istega potiskanega blaga.
Kombinirate lahko krilo in tu-
niko hlaénega kompleta, ob
hladnej&ih veerih pa oblecite
spodaj $e bluzo, okrog vratu za-
vezite ruto ali pripnite ogrlico.
MozZnosti za kombinacije je $e
ve¢. Ce imate same premalo do-
miselnosti, si oglejte na najinih
skicah, kaj vse lahko naredite iz
Stirih kosov garderobe. Zraven
potrebujete le e eno ali dve po-
letni obleki, vse drugo pa bo
odve¢. Kaksne naj bodo? To je
odvisno od vas od vaSe postave
in od tega, v kakSnem kroju se
najbolje pocutite. In Se to: tudi
¢e ne greste na morje, vzemite s
seboj kopalke, ¢eprav le za son-
éenje.

BOJANA PETRIC in
ANDREJA VODNIK

Modefest
konc¢an

24. aprila je bil koncan
1V. jugoslovanski festival
mode — MODEFEST 73, na
katerem je z oblekami iz
diolena iz acryla sodelovala
tudi Beti. Festivalska karava-
na je prepotovala nekaj tisoc¢
kilometrov ter imela pred-
stave v dvaindvajsetih naj-
vecjih jugoslovanskih me-
stih. Gledalci so ocenjevali
najnovejse izdelke jugoslo-
vanske tekstilne industrije.

V' skupini proizvajalcey
trikotaZe je dobila zlati Mo-
defest ARENA iz Pule, mi
pa smo prejeli srebrni Mode-
fest. Na IV, jugoslovanskem
festivalu mode je bila oce-
nfena tudi kolekcija iz tako
imenovanega ,,partizanskega
stila®, ki naj bi ga osvojili
predvsem mladi. , Partizan-
ski stil** so oblikovali mladi
kreatorji iz Jugoslavije na te-
mo nase narodne revolucije.
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sklepe:

do vkljuéno 31.

kolektivnem dopustu.

nas dom zaseden.

Viadimir Gosnik.

so odlocCitve
Poslovni odbor Belokranjske trikotazne industrije
BETI Metlika je na seji 16. aprila sprejel naslednje

@ Kolektivni dopust v podjetju bo trajal od 14.
Julija 1973,
prehrane in sindikat sta zadolZena, da poisceta
mozZnost letovanja tudi v raznih pocitniskih krajih in
v drugih pocitniskih domovih.

@ Cena v nasem pocimiskem domu v Seci bo za
poslovne partnerje 60 din na dan. Bivanje v Seci se
jim omogoci pod pogojem, da dom ni zaseden z
nasimi zaposlenimi, in sicer v ¢asu pred in po

@ Regres za zaposlene, njihove otroke in
zakonske tovarise velja tudi v drugih domovih, ce je

@ Z vednostjo obcinske skupscine Metlika
bomo posredovali podjetiu KOMET pobudo za
ustanovitev izobraZevalnega centra v Metliki.

® V komisijo za zbiranje ponudb za gradnjo
obrata v Crnomlju so imenovani: Niko Zupanié —
predsednik, za ¢lana pa inz. Franjo Oletic in direktor

@ [z sredstev za druzbeno gradnjo stanovanj se
nameni 43.000 dinarjev za nabavo kuhinjske opreme
v novem 12-stanovanjskem bloku za nasa stanovanja.

® Za predsednika poslovnega odbora je bil
ponovno imenovan Anton Strucelj.

Obrat druZbene
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Na spomladanskem velesejmu v Zagrebu se je BETI dobro odrezala.

Na fotografiji vidimo razstavni paviljon tovarne. (Foto: Mirko Ve-

sel)

Preprecujmo nesrece pri delul

Lani smo zaradi poskodb pri delu izgubili 454 delovnih dni

Vzroki za nesrece pri delu ni-
so samo tehni¢ne in ekoloske
narave, saj je teh le neznatno
Stevilo. V veliki vecini se pojav-
ljajo poskodbe, ker delavec ne
obvlada svojega dela oziroma ni
dovolj spreten, ali ker delu ni
kos zaradi zdravstvenih in fizi¢-
nih nesposobnosti. Véeasih je
vzrok nesre¢am tudi nediscipli-
na ali malomarno opravljanje
dela. Takih poskodb je Zal naj
ve¢. Med vzroke za nesrece pri-
Stevamo $e neobveicenost o ne-
varnostih na delovnem mestu.
Ne gre prezreti tudi alkohola, ki
je prav tako eden resnih povzro-
Citeljev nesre¢. Marsikdo name-

sto zajtrka doma pred sluzbo
zavije v bife.

Poglejmo, koliko nesre¢ smo
imeli v zadnjih dveh letih:

v 1972 se je povecalo Stevilo
zaposlenih na 1399, medtem ko
je bilo 1971 zaposlenih 1378
delavcev, Hkrati se je Stevilo ne-
sre¢ zmanj$alo od 65 v 1971 na
48 v 1972. Smrtnih nesre¢ ni
bilo, pa¢ pa se je pri delu po-
skodovalo 37 ljudi, na poti v
sluzbo pa 11 oseb.

Zaradi poSkodb pri delu je
bilo izgubljenih 324 delovnih
dni, zaradi poskodb na poti v
sluzbo pa 130 delovnih dni.

Skupaj smo zaradi nesre¢ izgu-
bili lani 454 delovnih dni!

Podatki kazejo, da se je Stevi-
lo izgubljenih delovnih dni v
primerjavi z letom 1971 zmanj-
salo, tako je lani odpadlo na
eno nesreéo popreéno 9 izgub-
lienih dni, leto dni prej pa 10,2
delovna dneva. Prav tako kaze,
da se je lani v primerjavi z le-
tom 1971 zmanjsalo 3tevilo po-
nesrecenih na 100 zaposlenih iz
5 na 3,6. In kako so bile nesre-
e porazdeljene po obratih?

— barvarna: 8 nesre¢, 102 iz-
gubljena delovna dneva;

— konfekcija: 8 nesre¢, 62
izgubljenih delovnih dni;

— pletilnica: 5 nesre¢, 41 iz-
gubljenih delovnih dni;

—kodranka: 4 nesrece, 39
izgubljenih delovnih dni;

— vzdrzevalna skupina: 4 ne-
srece, 32 izgubljenih delovnih
dni;

— skladi¢a: 5 nesre¢, 28 iz-
gubljenih delovnih dni;

— mehani¢na delavnica: 2
nesredi in 12 izgubljenih delov-
nih dni.

Podatke navajamo zato, da bi
se ob njih zamislili in vsak zase
skusali doprinesti k zmanjsanju
Stevila nesrec.

BOJAN CIMERMAN



Nas Srecko - igralec

Srecka Erjavca sem srecal
v garderobi v Metliki. V kle-
ti, kjer je garderoba. Mazali
so ga po obrazu, da bi ga pri-
pravili za nastop v Luciji.
Igral je njenega brata. Srec-
ko se izpostavlja na odru kot
amater. Poleg sluibe v na-
Sem predstavnistvu igra v
Sentjakobskem  gledaliscu.

— Cez dvesto predstav bo-
mo imeli letos. Precasali bo-
mo vso Slovenijo. Kulturne
skupnosti nam dajo dela. Ne
pritozujem se. Cas mi je iz-
polnjen.

Potegnil je glavnik po
é&mih laseh in si pocesal gla-
vo, ne Slovenije. Gledal sem
ga na odru in potem v hote-
lu. Dva céloveka v enem. Ziv-
ljenje na odru vaje in delo,
svet pozabe. Beg.

V hotelu se sreca Srecko
z psakdanjostjo. Utrujen je.
Dosti mu je. Komaj ¢aka, da

gre v Ljubljano. Tam je nje-
gov svet in njegov dom.

Ga bo kdo spoznal do
tenkih strun? Se bo razdal
odru? PodeZelju? Domu?
Prijateljem? Kako bo izgo-
rela njegova Zivijenjska ener-

giia?

— Ob prizoru Lucijine
smrti ljudje jokajo. Povsod,
je rekel,

Tudi v Metliki so smrkali.
Ljudje le niso tako trdo-
sréni, kot dajejo vtis. Kame-
nit oklep z meho sredino.

Ali pa potrebujemo ro-
mantiko?  Tragicne smrti
rragicnih? Zivijenje in smrt
na odru sta romanticna. Za-
pustimo dvorano in hrup
motorjev nas potisne v drug
svet. Lucije ni vec in ¢asa za
solze tudi ne. Zivljenje je
trdo.

Kajne, Srecko?

TONI GASPERIC

letovali?

Vsak ¢as bodo dopusti.
Eni bodo odpotovali na
morje, drugi v planine, tretji
bodo ,,pljunili v roke* in do-
ma gradili domek, razbijali
zemljo na njivi ali bodo od-
potovali k sorodnikom, kjer
jim bodo v breme. Vsakega
gosta je tri dni dovolj, pravi
pregovor. Za dom v Seci do-
bi clovek regres. Za deset
dni. Zaposleni v Beti placajo
tako iz svojega samo 40 di-
narjev. Otroci do treh let
ni¢, do desetih let polovico,
nato polno ceno kot odrasli.
Tisti, ki niso ¢lani nasega
kolektiva, a so zaposleni,
placajo 80 dinarjev dnevno.
Nezaposleni 40. Se razume,
¢e imajo v tovarni zaposle-
nega sorodnika, bliznjega.
Ko bo dom v Se¢i poln, bo
na razpolago regres za leto-
vanje v drugih domovih,

STEFAN MUHIC zapo-
slen v skladis¢u gotovih
izdelkov:

,.Cetudi pension v Seci ni
predrag, tja ne bom 3el, ker
ni denarja. Bom doma. Po¢i-
val bom. Noro¢en imam
tudi avto — ficka in Ce ga
bom do takrat dobil, bom
Sel kam na izlet. Prevazal se
bom naokrog.*

MILENA BAJUK, zapo-
slena v skladis¢u gotovih iz-
delkov:

»Ne, v na§ dom v Seéi ne

bom 3la. Letos nameravam
prekrizariti juzno Primorje.
Slovenskega kolikor toliko
poznam. Dopust bom prezi-
vela v Rovinju. Ne, cena v
Se¢i ni previsoka za nas. Za
partnerja je 80 dinarjev le
malce preveé. Se ti ne
zdi? *'s,

JOZICA STEINER, zapo-
slena v trgovini:

»,Ne bom §la v dom Beti.
Ce bi gel e moz in otrok, bi
to prevec veljalo, Sli bomo s
Kompasom na dopust. En-
krat sem Ze bila, bilo je zelo
v redu. Odliéno. Bila sem v
neki vasi zraven Zadra. Blizu
je bilo kopalis¢e. V Se¢i je
kopanje preve¢ oddaljeno.”

MARTIN MARAIN, s3o-
fer:

,,Prijavil sem se za dopust
v Seci, ker tam $e nisem bil.
Z menoj bo slo tudi dekle.
Tako jo najbolj poceni odne-
semo. Res je za punco cena
za bivanje le nekoliko previ-
soka, a bo §lo. Tamkaj bova
:j)stala sedem, morda deset

nt"*

PAVLE KRAJACIC, so-
fer:

.Na dopust ne bom 3el ni-
kamor. Ni denarja. Doma
bom s svojima majhnima
otrokoma in z Zeno, ki ne bi
hotela na morje. Sam ne
grem nikamor.*

Toni Gasperié

JOZICA  DRUGOVIC,
delavka v obratu Dobova:

., V podjetju sem deset let.
Marsikaj se je spremenilo od
dni, ko sem prvi¢ stopila
skozi tovarniska vrata.*

— Kje stanujete?

.2 moZem imava hiso.
Tudi héerkico. Hodi v cetrti
razred. Zdaj je za starse do-
bro. Otroci gredo lahko v
vrtee, na mojo héerko so pa-
zile sosede. "

— Pa kulturno Zivijenje?

., Zal nam navadno ravno
za kulturno udejstvovanje
zmanjka casa. Tudi meni.
Nasploh je v nasem kraju
bolj malo kulturnega Zivije-
nja. Je zanemarjeno,*

— Sodelujete pri upravija-

nju podjetja?
.Pred leti sem bila pred-
sednica delavskega sveta.

Zdaj ne veé, sem prevec za-
poslena. Z dogajanji v pod-
jetju sem zelo dobro sezna-
njena. Veckrat imamo se-
stanke, kjer nam povedo vse,
kar mora vedeti dober dela-

»PREBEREM VSE«

vec. Tudi Vezilo veliko pri-
pomore k temu, da vemo,
kaj se dogaja. Zmeraj prebe-
rem glasilo v celoti. "'

~ Greste na dopust v Se-
co?

wNe. Tam nisem bila se
nikoli. Gremo drugam. Ve-
ste, moZ Sstudira, pa mu
omogodijo dopust . . ."

JoZica Drugovi¢ je prijaz-
na Zenska.

Tl




Postopoma k spremembam

V BETI radunajo, da bodo prve TOZD zaZivele konec septembra

Kot je izjavil Mirko jeleni¢,
predsednik komisije in ¢lan de-
lovne skupine ki jo je imenoval
poslovni odbor tovarne BETI za

Vsi so bili
zraven

9. maja so v kolektivu BE-
TI prvi¢ organizirali sesta-
nek z interesenti za stanova-
nja, udelezili pa so se ga tudi
¢lani komisije, ki ureja sta-
novanjska vprasanja. Skupno
so ugotavljali moZnosti za
razdelitev 6 druzbenih sta-
novanj, ker je prosilcev
okrog 50. Komisija je pripra-
vila predlog za razdelitev sta-
novanj po merilih, ki uposte-
vajo leta sluzbe v kolektivu,
socialni polozaj prosilca in
potrebo po njegovem delov-
nem mestu. Sestanek je bil
precej buren, konéno bese-
do o stanovanjih pa bo imel
poslovni odbor,

Za starSe uéencev poklicne Sole so pripravili po kon¢anem roditelj-
skem sestanku manjso modno revijo, s katero so bili zelo zadovolj-
ni. Nekateri so prvi¢ videli tako prireditev. (Foto: P. Rizni¢)

pripravo analiz o organiziranju
TOZD, je ze precej narejenega.
Delovna skupina izhaja pri ob-
ravnavi tega gradiva iz staliica,
da je potrebno za vsak del po-
djetja ugotoviti, kakine moZno-
sti ima za osamosvojitev,

Na osnovi ustavnih dolo¢il za
vsako delovno in ekonomsko
enoto v podjetju ugotavljajo, ce
bi lahko samostojno poslovala,
Analizo delajo tako za obrat
kodranke in volne, za rashel in
snutkovno pletilnico, za krozno
pletilnico, za barvarno in kon-
fekcijske enote v Metliki, Crno-
mlju, Mirni peci in Dobovi, za
obrat druzbene preskrbe, izo-
brazevalni center, za usluznost-
ne dejavnosti in skupne sluzbe.

Kot kaze zdaj, bo na mah te-
zko ustanoviti tiliko TOZD, ker
so ponekod kljub zado3¢enim
formalnim pogojem e druge te-
zave. Raz¢istiti bo treba vpra-
$anje skupnih prostorov, skup-
nih virov elektri¢ne in vodevod-
ne napeljave, prepletanje tehno-
loskih postopkov v konfekcij-
skih obratih in kadrovska vpra-
Sanja.

Komisija meni, da bodo z or-
ganiziranjem TOZD zaceli kma-

lu, toda postopoma. Najprej bo-
do organizirali tiste, ki izpolnju-
jejo najve¢ pogojev, nato pa
bodo organiziranje TOZD Sirili.
Po zdajsnjih pripravah sode¢
bodo v okviru BETI prve ustav-
ne spremembe s tega podrocja
zazivele do konca septembra.

Morda je
med nami?

Kaze, da bometliska mladina
jeseni dobila klub, v katerem bi
se moralo razviti zdravo mladin-
sko Zzivljenje. Mladi bi lahko or-
ganizirali pogovore, predavanja,
filmske in literarne vecere, $a-
hovska in namiznoteniska tek-
movanja, ure pravljic za naj-
mlaj$e. Tudi ples in druzbabne
igre ne bi smeli pogresati. Se
vista moznosti je, kako izrabiti
prosti cas.

Vprasanje je le, kdo bo pre-
vzel organizacijo klubskega Ziv-
ljenja. Potrebna bi bila skupina
mladih, ki bi se ukvarjala s temi
stvarmi. Morda bi se v nalem
kolektivu naSel mlad ¢lovek, ki
bi imel veselje do delovanja v
mladinskem klubu?

T50G:

LETOS LEP PRAZNIK

V obratu Mirna pe¢ smo le-
tosnji 8. marec proslavljali Se
posebno slovesno in lepo. Sindi-
kalna organizacija je v sodelova-
nju z nafo mladino pripravila
pester kulturni program, prosla-
ve pa so se udelezile skoro vse
7ene iz kolektiva in upokojen-
ke

V programu so se zvrstile re-
citacije, pevske tocke, tovari§
upravnik pa je v lepem govoru
prikazal polozaj Zzene nekoc in
danes, obenem pa nakazal bo-
doce naloge za izboljSanje Ziv-
ljenjskih razmer naih proizva-
jalk. Med nastopajogimi smo
imeli v gosteh tudi pevski zbor
Gorjancev iz Straze in Dolenjski
oktet.

V imenu vseh zaposlenih ma-
ter in Zena ter deklet se najlepse
zahvaljujem vsem, ki so nam
pripravili tako lep prazniéni ve-
cer.

JOZA RAJSELJ

Ko sem iskal v obratu }")o‘j1
bova mlado delavko, do bi
se z njo kaj pogovoril, mi je
mojstrica s prstom pokazala
na dekle, ki ji je slo na smeh.
Milena Vucajniek je mlada.
Stavim, da v mislih veckrat
preganja mlade fante. Je pa
¢lanica miladinskega pred-
sedstva v njithovem obratu.

~Miadinski  aktiv  smo
ustanovili pred dobrimi Stiri-
mi meseci, Imeli smo Ze ve¢
sestankov, na katerih smo v
glavnem predelali gradivo, ki
smo ga dobili z obcinske
konference Brezic."

— Koliko vas je mladih v
Dobovi?

JPodjetje ima petnajst

mladih élanov v aktivu. Tri-
najst deklet in dva fania.*
— Stavim, da je dekle

Zelja: klub

predsednik.

e, je fant! JoZe Bla-
Zinc. "

— Kaj boste delali?

..INe vem. Pravih nacrtov
Se nimamo, Nismo Se govori-
li o sportni ne o kulturni de-
Javnosti. Morda bomo dobili
svoje prostore, nekaksen
klub. Lahko bi igrali sah, po-
slusali plosée, gledali televi-
zijo, se sestajali v prijetnih

miladinski

prostorih.  Res,
klub bi radi dobili."
In Milena Vucajnsek je $i-
vala naprej.
TONI GASPERIC

\_ {32

NASE SO PRVE

Ucenke poklicne Sole BETI
so sodelovale na nedavnem kvi-
zu 0 znanju iz NOB, Tekmova-
nje je organizirala obcinska
konferenca ZMS Crnomelj v
pocastitev dneva OF, prireditev
pa je bila 26. aprila zvecer. V
ostri borbi so nase ucenke za-
sedle prvo mesto. Cestitamo!
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wTovari§ sef, moj predlog
je slede¢: vasa héi, vas avto
in jaz bi se malce sprehodi-
v

Novice iz Sole

V soboto, 7. aprila, smo
uéenke priredile ples, ki je bil
dobro obiskan. Vsem, ki ste
nanj pri§li in nam ga pomagali
organizirati, lepa hvala.

Ker nismo imeli poéitniske
prakse, smo $li za dva dni v §i-
valnico in krojilnico. Upamo,
da bomo lahko v proizvodnji
premagovali tezave, s katerimi
se bomo srecevali.

Pri praktiénem pouku smo
§ivali tudi otroska krila, hlace
in otroske obleke z gubami.
Delali smo iz acryla in diolen
lofta. Izdelke prodajajo v nasi
trgovini.

Sivale smo tudi obleke in ko-
stime iz diolen lofta in yerseja
za modno revijo v Pragi. Modeli
oblek so nam vsec.

Alkohol

Nove moznosti prevoza

KARLOVAC — RIBNIK - METLIKA

S RD S RD RD NiPr. RD
Podjetje za prevoz potnikov 1 2 3 KM POSTAIE - 5 6 7
AUTOTRANSPORT iz Karlovca nas
je prosilo, naj objavimo v nasem gla- 1240 1800 0 KARLOVAC 7,40 15,20
silu vozne rede avtobusov, ki vozijo ~ 13,10 18,30 14 Netreti¢ 7,10 14,50
na progi Karlovac-Ozalj-Metlika in - 13,20 1845 19 Grice 7,00 14,40
Karlovac-Ribnik-Metlika) Podjetje si - 13,30 18,50 22 Lipnik 6,55 14,35
prizadeva ugoditi vsem, ki se vozijo 5,15 13,35 18,55 25 Ribnik 6,50 14,30 22,00 2225
na delo in z dela. Tako so uvedli 5,20 13,40 19,00 29 Zakanje 6,45 14,25 21,55 22,20
novo avtobusno progo. Ob 5.15 5,26 1346 19,06 31 Jurovski Brod 6,40 14,19 21,49 22,14
odpelje avtobus iz Ozlja, s katerim 5,28 1348 1908 32 Beti" - ,R" 6,35 14,17 21,47 22,12
se lahko vozijo delavel iz Kamanja, 5,30 13,50 19,00 33 METLIKA 14,15 21,45 22,10
Bubnjarc in drugih vasi. Vozni red je
takle: LEGENDA:
S — avtobus vozi stalno
RD — avtobus vozi samo ob delavnikih
Nipr — avtobus vozi samo ob nedeljah in praznikih
KARLOVAC — OZALJ — METLIKA
RD RD RD RD S RD S RD RD RD S
1 2 3 -+ 5 6 KM POSTAIJE 7 8 9 10 11
540 12,40 15,30 20,30 2220 0 KARLOVAC 6,50 7,35 15,20 18,00 20,25
5,15 6,06 13,15 16,05 21,05 22,55 19 OZALIJ st. grad 6,15 645 1445 17,25 19,50
5,20 6,10 13,20 16,10 21,10 22 [llovac ozaljski 6,10 640 1440 17,20 1945
522 6,12 1322 16,12 21,12 23 Mlin kod pruge 6,08 6,32 14,38 17,18 1943
5,30 6,20 13,30 16,20 21,20 28 Kamanje zelj. st. 6,00 6,30 14,30 17,10 19,35
534 6,22 13,34 16,24 2124 30 Kamanje 556 6,26 14,26 17,06 19,31
5,36 6,23 13,36 16,26 21,26 31 Orljakovo 554 6,24 14,24 17,04 19,29
540 6,25 13,40 16,30 21,30 33 Bubnjarci ,,R" 5,50 6,20 14,20 17,00 19,25
544 628 1344 16,34 21,34 35 Bukovac 546 6,16 14,16 16,56 19,21
546 6,30 1345 16,36 21,36 36 Jurovski Brod 544 6,14 14,14 16,54 19,19
548 6,33 1348 16,38 21,38 37 ,Beti* - R" - 6,12 14,12 s —
5,50 13,50 16,40 21,40 38 METLIKA 540 6,10 14,10 16,50 19,15
LEGENDA:

S — avbobus vozi stalno

RD — avtobus vozi samo ob delavnikih

Podjetje AUTOTRANSPORT pri-
poroc¢a delavecem, naj si priskrbe
meseéne vozovnice, ker so v tem
primeru deleZni ugodnega popusta.
MeseCna karta velja za neomejeno
Stevilo potovanj, dobi pa se na avto-

busni postaji v Karloveu, Zrinjski
trg. Podjetje je pripravljeno poslati v
BETI tudi svojega zastopnika, ki bi
od 20. do 25. v mesecu prodajal
meseéne vozovnice, ¢e bo dovolj
interesentoy.

na delovhem mestu

Ne pijte

na teS¢e, preden greste v sluzbo!

Alkohol uzivamo za vsako-
dnevno pozivitev in sprostitey,
¢e ga uzivamo zmerno in ne v
prevelikih koli¢inah. Pri preveli-
kem uZivanju nam rusi telesno
in duSevno zdravije ter je vzrok
moralnega propada ljudi, marsi-
katere druzinske tragedije ter
prometne nesrec¢e ali nesrece
pri delu.

Kroni¢no uzivanje alkohola
se pozna tudi pri delavcih na
delovnem mestu. Dva deci vina,
gilce ali dve Zganja ali kaksne
druge Zgane pijace, ki jo zauzije
delavec pred sluzbo, posebno
e, Ce je to na tesce in postane
navada, vodi gotovo v kroniéni
alkoholizem. Nesre¢a ni dalec.
Pa tudi konflikti tak3nega de-

lavca z okolico niso redki.

Tako je kroni¢ni alkoholi-
zem vzrok za obolenje Zzelodéne
in ¢revesne sluznice, slabi delo-
vanje jeter, ledvic, v nevarnosti
je srce, ozilje, lahko se vnamejo
zivéne celice z vsemi posledica-
mi — vse to pa vpliva na pove-
&ano 3tevilo nesre¢ in izostanki
z dela gredo v ,zavidljivo** visi-
no.

Alkohol najveckrat onespo-
sobi ljudi med tridesetim in pet-
desetim letom, torej v najboljsi
dobi ¢loveka, ki zaradi tega ni
ved sposoben za resno delo. To
ga privede do bolniskega staza
ali invalidske upokojitve. Velika
§koda za posameznika in druz-
bo!

Alkoholicarji postanejo bre-
me za svojo okolico in delovno
sredino. Ze pri 0,5 % alkohola v
krvi se zmanjsajo refleksi, pove-
¢a se objestnost, predrznost in
nerazsodnost ¢loveka na delov-
nem mestu. To privede do spo-
rov in nenazadnje do nesrece.

Vsakdo naj uziva alkohol po
pametni presoji, vsekakor pa ne
pred odhodom na delo in e po-
sebej ne na tedce, ¢e hoce, da
bo na delovnem mestu napravil
tisto, kar sam zeli in kar delov-
na organizacija pricakuje od
njega! Le tako se bo vrnil k do-
macim zdrav in ne morda inva-
lid.

Dr. A. Suklje

Metliski obrat je v zadnjem
¢asu pridobil novo skladisée na
tovarniskem dvoris¢u. Ta grad-
nja je bila nujno potrebna (Fo-
to: R. Bacer)
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ZA ZENE NI NOCNO DELO

Stevilo Zena in mladine na no&nem delu smo Ze zmanjsali, vendar moramo iskati nove moznosti za
ukinitev no&nega dela

Ceprav je Jugoslavija ena iz-
med podpisnic mednarodne
konvencije o postopnem ukinja-
nju nocnega dela mladine in
Zensk, ki je bila sprejeta Ze leta
1956, smo pri nas kaj malo na-
redili, da bi to nacelo v praksi
zazivelo.

V zacéetku aprila letos je bila
v Mariboru sklicana konferenca
predsednikov osnovnih organi-
zacij sindikalnih  podruznic
tekstilne, usnjarske in obutvene
industrije, posvecena pa je bila
samo problematiki no¢nega de-
la zena in mladine. Na tej kon-
ferenci je bilo veliko razprav in
izreGenih je bilo veliko kritik.
Ugotovili smo, da veliko delov-
nih organizacij ni za reSevanje
tega problema naredilo prav ni¢
ali pa zelo malo.

V socialisti¢ni druzbi, kjer
odloc¢a delavski razred, bi mora-
li prav gotovo ve¢ narediti za
izboljsanje delovnih pogojev
7ena-mater in mladih ljudi. Na
tek konferenci so bili sprejeti
sklepi, zato bo morala vsaka de-

lovna organizacija ukrepati.

V BETI ta problem pozna-
mo, ni pa hudo pere¢. Prizade-
vamo si zmanjsati Stevilo zapo-
slenih Zena v noéni izmeni.
Uspeh ni izostal, saj smo Stevilo
zaposlenih Zena na no¢nem de-
lu od leta 1971 zmanjsali od
240 na 90. Vecina Zena, ki Se
dela ponoci, pa opravlja tako
delo, kjer bi jih moski tezko na-
domestili. Prepri¢an pa sem, da
imamo 3e taka delovna mesta,
kjer bi Zensko delovno silo lah-
ko zamenjali z mogkimi kolegi.
Tako bi zZenskam omogo¢ili
dnevno delo, nudili pa zaposli-
tev moskim, saj je znano, da ti v
domaci obécini tezko najdejo
sluzbo. Seveda pa bi morali Ze-
ne z no¢nega dela premestiti na
primerna delovna mesta v dngv-
ni izmeni,

Noé¢no delo je pri nas dokaj
dobro pla¢ano, toda $e prema-
lo. Delo pono¢i zene izCrpava,
saj jih po sluzbi ¢akajo e vsa
domaca opravila in skrb za
otroke. Zene-matere, ki 50 ez

Tudi Beti ima svojo ekipo
prve pomoci. Steje sedem
¢lanov, enega pa imajo v re-
zervi. Vadijo v sejni dvorani,
strokovni svetovalec pa jim
je doktor Mlagak. Razpola-
gajo tako s civilno, kot tudi
z vojno opremo. Ekipa bi
prisko¢ila na pomo¢ v raz-
licnih elementarnih nesre-
¢ah ali v morebitni vojni.
Pripravljeni so pomagati pri

Prva pomoc¢

lazjih kot tudi pri tezjih po-
§kodbah.

Na ob¢inskem tekmova-
nju ekip prve pomo¢i so za-
sedli Cetrto mesto. Vendar
ne gre toliko za zasedbo prvih
mest kot za to, da bi nam
&lani ekipe prisko¢ili na po-
mod&, kadar bi bilo to najbolj
potrebno. To pa je tudi naj-

vaznejie.
N. Lali¢

no¢ zdoma, se ne morejo dovolj
posvecati varstvu otrok, zato so
veCkrat prizadeti tudi njihovi
otroci.

Na sestanku izvrinega odbora
sindikalne podruznice smo 0
tem precej razpravljali. Posredo-
vali smo nekaj predlogov orga-
nom samoupravljanja in mislim,
da bo morala tudi nafa kadrov-
ska sluzba poiskati nove moz-
nosti za zmanjSevanje nocnega
dela zena in mladine. Najprej bi

morali narediti dober program
na podlagi raziskav, kje in na
kak$nih delovnih mestih bi
moski lahko enakovredno za-
menjali Zenske.

Ne gre pozabljati tudi tega,
da se zene, ki delajo v no¢ni iz-
meni, ne morejo vkljuCevati v
druzbenopoliti¢no delovanje in
v samoupravne organe, torej so
tudi v tem prikrajSane.

TONE MATJASIC

Kako

dalec

z rekonstrukcijo?

Na rekonstrukcijo obrata v
Crnomlju se pripravljajo ze od
1972. Zdaj je v grnomlju zapo-
slenih 180 ljudi, ko pa bo re-
konstrukcija izvedena, bo dela-
lo v obratu 300 ljudi. Namen je
torej zaposliti razpolozljivo de-
lovno silo ter zaposliti v ¢rmo-
maljskem obratu tiste, ki sc
vsak.dan vozijo na delo v Metli-
ko, S tem pa bo tudi v Metliki
ved prostih obrat tiste, ki se
vsak dan vozijo na delo v Metli-
ko. S tem pa bo tudi v Metliki
ved prostih

V naértu imajo, da bi vgradili
tri tekoce trakove in predruga-
¢ili tehnoloski proces in potek
proizvodnje. S tem bi odpravili
neskladja med zmogljivostjo
osnovne proizvodnje in konfek-
cijo. Konfekcija je ze vsa leta
ozko grlo in Beti je bila prisilje-
na posluZevati se kooperantov
po vsej Jugoslaviji. Po rekon-
strukciji bi staro stavbo uporab-
liali za skladiS¢a, garderobe,
menzo s kuhinjo in za druzbene
prostore.

Naérti za rekonstrukcijo so v
izdelavi, tudi finan&na sredstva
so delno zagotovljena in ko bo-
do imeli v rokah vso potrebno
dokumentacijo, bodo poiskali

najugodnejsega izvajalca del. Z
deli bodo priceli predvidoma je-

NOVA EMBALAZA

Dobili smo nove $katlice za
izdelke ,Mirana* in ,Mojca-
mini*. Skatlice je izdelal Grafo-
karton iz Zagreba po idejni
zamisli beograjskega Feniksa.
Jeseni bomo dobili tudi novo
embalaZo za kombinezZe.

seni, konéana pa naj bi bila v
L% Toni Gasperic

Kolegij ozivlja

Zadnje case je delo strokov-
nega kolegija v tovarni BETI
spet zazivelo in sestanki so red-
ni vsak torek. Na zadnjih se-
stankih so obravnavali finan¢na
vpradanja, nadaljnji razvoj in
vlaganja v strojno opremo in in-
vesticije v objekte. Razpravljali
so o tehni¢ni in komercialni
problematiki in tako pretresali
domala vse delo posameznih
sluzb. Kolegij deluje v tovarni v
girsem in oZjem sestavu s 6 ozi-
roma 15 ¢lani.

@ )
Slovesen
sprejem

19. aprila smo svecano
podelili ~ clanske izkaznice
novo sprejetim ¢lanom Zve-
ze komunistov. Slovesnost je
bila v sekretariatu osnovne
organizacije ZK v podjetju,
udelezili pa so se je tudi di-
rektor podjetja, sekretar in
predstavnik obcinskega ko-
miteja ZK iz Metlike.

Po kratkem uvodnem na-
govoru je sekretar osnovne
organizacije ZK v BETI za-
Zelel novim clanom uspesno
delo v organizaciji in jim iz-
roéil clanske izkaznice. V
imenu novih &lanoy se je za
lep sprejem zahvalila Marica
Ursic.

MILAN DRAGISIC

. g
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V proizvodnji posveéamo vse ve¢ pozornosti kakovosti. Niso dovolj le sodobni stroji, kakrine vidimo
na posnetku v metliskem obratu, pomembno vlogo ima delavec, ki s strojem ravna (Foto: R. Bader)

Kronika

Aprila se je v obratu Metlika
na novo zaposlil Vladimir Gos-
nik, odsli Marija Miketi¢, Marija
Vovk, Marica Bregar, Milena
Macele, Drago Hajko, Milka
Hajko, Ana RoZzman in Leopold
StareSini¢.

V obratu Mirna pe¢ so se za-
poslile: Milka Spendal, Rozalija
Pust, Fani Jarc, Marija Murgelj
in Brigita Zupancié.

V obrat dobova sta prisla Mi-
ra Kalini¢ in Joze Sepec.

Zadnje &ase se na sestankih veliko
razpravlja o Sportnih oltj:if‘ektih. Kot
vemo, imamo v Metliki asfaltno
igrisCe predvsem za kodarkarje in
folarje pri obveznem pouku telesne
vzgoje. Kaj veC se na igriScu ne do-
gaja.

Dvorana TVD Partizan je majhna,
neprimerna za treninge in je le izhod
v sili. Prednost pri uporabi telova-
dnice imajo Solarji. Clovek je vesel,
ko slisi obljube, da bo mesto dobilo

Ureja urednidki odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
§i¢, Silva Dular, Mirko Jele-
nié, Jurij Matekovié, Stane
Mrvar, inz. Franc Oleti&,
dipl. inz. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gasperi¢; teh-
ni¢na urednica: Ria Bacer.

lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.

IgriS¢e ob tovarni?

Priblizno petsto gledalcev si
je ogledalo prvo prvenstveno
tekmo. Ljubljana je prisla v
Metliko kot favorit, tekma pa je
pokazala, da precej zaostajajo
za nasimi fanti.

novo 3portno dvorano v sklopu
osnovne Sole, Toda, kako dotlej?
Ucenci nase poklicne Sole pesaci-
jo na Pungart, kadar imajo na urni-
fu telesno vzgojo. Se ne bi dalo ure-
diti primernega igriséa v bliZini to-
varne? O tem smo svojCas Ze govo-
rili, potem je vse zaspalo. Véasih
imam povsem nezlonameren obcu-
tek, da bi radi iz delavca izvlekli,
kolikor se le da, nudimo pa mu zelo
malo — vsaj kar zadeva rekreacijo in
oddih. Vpradanje Sportnih objektov
bi morali hitro refiti, da ne bo pre-
A NIKO LALIC

Dan mladosti

Mladinski aktiv v BETI pri-
pravlja za letosnji dan mladosti
ve¢ prireditev: §portna tekmo-
vanja, sreCanja med obrati in
drugimi kolektivi in zabavno
kviz oddajo, na kateri bodo so-
delovale ekipe iz vseh obratov.
Tekmovale bodo v znanju na te-
mo ,Samoupravljanje in njegov
razvoj* ter ,Razvoj in zgodovi-
na BETI*. Zaklju¢ek prazno-
vanja bo s slovesnim sprejemom
20 mladih ljudi v Zvezo komu-
nistov.

Ze v zatetku so Metlicani
pokazali, da niso od muh, saj so
ze v peti minuti vodili s 16:2.
Pol¢as se je koncal s 40 kosi
razlike. Velika prednost!

Zaradi osebnih napak so v
drugem polcasu zapustili igrisce
skoraj vsi igralci petorke Beti.
Zamenjave niso bile tako slabe
in fantje so vzdrzali in ohranili
veliko prednost. Pohvaliti je tre-
ba vse po vrsti. .

LJUBLJANA: Zitnik 3;
Smeut 8, Standeker 1, Urban-
¢i¢ 6, Pircelj 10, Bernot 3, Ra-
kus 28, Brus6.

BETI: T. Vergot 7, Dautovi¢
11, Z. Vergot 9, Lali¢ 2, Preval-
sek 2, Rozic 10, Medek 38,
Arbutina 11, Popovi¢ 7.

N. LALIC

f = S
Mnozi¢nost

O mnoZiénosti §porta je v na-
Sem mestu tezko govoriti, saj se
z njim ukvarja (kosarka, namizni
tenis, kegljanje) le 2 8 odstotkov
prebivalcev. To je Stevilka, nad
katero se moramo zamisliti, ¢e
poznamo pomen Sportnega udej-
stvovanja za Clovekovo zdravie
in ne nazadnje tudi za uéinek pri
delu.

Res je, da se ta dejavnost ne
more razmahniti, ker ni Sportnih
objektov, ni denarja ni trenerjev,
ne prave organiziranosti. Zaceti
bi morali pri mladini, dasiravno
tudi starejsim ne bi fkodilo, Ce
bi si malce pretegnili ude.

Delavske Sportne igre, ki jih
prirejajo za obéinski praznik, so
zanimive kot pojav, ne prispeva-
jo pa veliko k mnoZiénosti in si-
stemati¢nemu gojenju Sporta.
ke NIKO LALIC

L3/
Nekaj moc¢nih

. .. Ce si bil z njim do konca
ne obtoiuj samo njega za vse.

... S katerim socialisticnin
geslom  lahko  opravicime
neopraviceno bogatenje?

... Brezdelje krade man;
bogu cas in denar kot nekori
stni posli v delovnem casu.

... Tistim, ki imajo prazne

Zelodce, ni potrebno polniti
glav.
MIJOMIR

Boledina

V temi, to uro sama stojim.
Veter ¢ez njive in dolino bezi,
srce mi v prsih nemirno lezi.

Tako sem od sebe utrujena!

Nekje bi se morala spociti,

nekje, kjer vse bi mogla pozabiti,
za vedno, do konca, do smrti . . .

Le moje srce je, ki vse bolj moléi,
vse vec besed zdaj v meni ostane,

od znotraj razjedajo nove me rane,

zdravila zanje ni . . .

SAVSKO NASELJE-BETI: 61:117

V drugem kolu so Metlicani za-
s Savskim naselje, ki so ga dobese-
dno zmileli. Domaéini — Ljubljanca-
ni so bili nemo¢ni zoper razigrane
Metli¢ane, Medek jim je sam dal 57
kofev. Ljubljancani so se posluzili
dokaj grobe igre, kar se jim je ma-
Scevalo, saj so morali zapustiti igro s
petimi osebnimi napakami njithovi
najboljsi igralei.

Pohvaliti gre tudi navijace, ki so
skupaj z igralci odpotovali v Ljublja-
no. Sodnika sta dobro opravila po-
sel, Se posebno zvezni sodnik Oblak.

Savsko naselje: Kostial 14, Ber-
an 2, Zeleznikar 8, Pranéié 8, Ter-
1le S, Nemec 6, Soboéan 17, Zogor

"Beti: Dautovié 16, Z. Vergot 4,
Prevaliek 2, Lali¢ 11, Milek 3, Ro-

Zc 8, Medek 57, Arbutina 10, Po-
povi¢ 6.
N. Lali¢

Oglas

Izgubila sem zlato zapon-
ko (brogko) v blizini tovarni-
gke trgovine. Lepo nagrado
dam tistemu, ki jo je nasel in
mi jo vrne. Zaponka mi je
drag spomin na staro mamo.
Postenega najditelja prosim,
naj zaponko vrne uredniku
tovarniskega glasila.




