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Urejuje uredniski odbor
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BOJ KRIMINALWY

Naivno bi bilo misljenje, da v tako velikem ko-
lektivu kot je nas, ne more priti do raznih dejanj,
ki niso v skladu s postenostjo. Med mnozico ljudi
se vedno najdejo poedinci, ki pozabljajo na vsa
moralna nacela o lastnini ter hocejo Ziveti na ra-
¢un svojih bliznjih. Kljub temu, da naSe casopisje,
. kakor tudi vse organizacije skrbijo za vzgojo lju-
di v postene in dostojne ¢lane ¢loveske druzbe, se
se vedno primerijo dejanja, da hocejo posamezniki
ziveti na racun drugega, tako da ga na kakrien
koli na¢in oskodujejo. :

Tudi v nasi tovarni se nismo mogli izogniti, tem
pojavom. Taka dejanja oznatujemo kot kriminalna.
Vendar ne smatramo za kriminal samo tatvino, tem-
vec¢ vse, kar napravi poedinec namenoma, da osko-
duje posameznika ali skupnost, ali, da hoce ne-
opraviéeno — nezakonito brez dela ¢im veé pri-
dobiti. :

Dogodilo se je tudi pri nas Ze vec tatvin. De-
lavki v politirni je bil ukraden deznik, uradnici v
pisarni zopet deznik, izginila je aktovka, v limariji
je bilo ukradeno 3.000 dinarjev, dva delavca sta
kracla pri mlinu Zelezo itd. Veékrat smo opazili na
raznih koncih obrata kakSen material oddvojen in
skrit z namenom, da ga bo nekdo odnesel, n. pr.
furnir v podstresju. Te tatvine in poizkusi tatvin so
majhne, toda dokazujejo, da so med kolektivom
poedinci — moralno pokvarjeni ljudje, ki hocejo
oskodovati svojega tovarisa, ki si s trudom sluzi
svoj kruh.

Druga vrsta kriminala, ki ni v zvezi s tatvinami,
je malomaren odnos do strojev, surovin itd. Ima-
mo nekaj takih primerov tudi v nasem podjetju. Iz-
govor, da kdo ne pozna strojev, je nicev. Kajti kdor
dela namerno malomarno, $kodi kolektivni imovini
in s tem svojim delovnim tovariSem, ni ni¢ dru-
gega, kakor tat.

Tretje vrste kriminala je izigravanje uredb o so-
cialnem zavarovanju. To delajo poedinci nameno-

' ma. Imamo primere, ki dokazujejo, kako posamez-

niki naravnost Studirajo, kako bi prevarili doktor-
ja in podjetje ter bolovali brez potrebe. Imamo
tudi primere, ko je bolnik z nogo v gipsu cele dne-
ve na travniku kosil, za delo v tovarni pa ni bil

'sposoben. Morda bi kdo rekel, da namerno odtego-

vanje dela na ra¢un bolniSke ni kriminal. Morda
po uredbi ni, toda vsak, namenoma podaljSan ne-
delovni dan na ra¢un bolnidke brez potrebe, je za
na$ kolektiv kriminal. Kajti vsak dan, ki ga nekdo
dobi platanega neupravi¢eno, bodisi od socialnega
zavarovanja ali podjetja, je prav tako ukraden, ka-
kor ¢e bi svojemu sosedu ukradel 330 dinarjev.
Zato so tudi taki pojavi — pravi kriminal.

Naloga nas vseh je, posebno pa $§e partijske
organizacije, sindikalne organizacije in delavskega
sveta, da ljudi neprestano vzgajajo in navajajo k
postenemu delu.

Kdor pa bi namerno storil kriminalno dejanije,
ga mora praviloma kolektiv razkrinkati in izlogiti
iz svojih vrst kot ljudskega Skodljivca.

Seveda je velik pripomoéek k raznim neposte-
nim dejanjem tudi priloZnost in nepazljivost ljudi,
zadolZenih za ¢uvanje imovine. Tukaj smo $e vse
preveC naivni, in lahko re¢emo, tudi malomarni.
Potrebno bo uvesti marsikatere mere, ki bodo pre-
precevale poedincem z lahkimi prsti, da bi brez
kontrole na lahek naéin §kodovali.

Kot smo Ze prej poudarili, v nasem podjetju ta-
kih ljudi, ki $kodujejo, ni veliko, vendar pa so pri-
meri, toda zelo redki. Ce gremo brezbrizno in malo-
marno mimo njih, se nam lahko dogodi kakor onim
v raznih drugih podjetjih, kjer so odkrili skodljive
pojave in cele tatinske tolpe ¢ez leta, to-je 3ele
takrat, ko je nastala Ze ob&utna materialna in mo-
ralna $koda za ves kolektiv.

Dober rezultat drugega tromesecja

Gospodarski uspeh prvih treh mesecev letosnje-
ga leta je bil sorazmerno slab. Slab uspeh je bil
rezultat veé pomanjkljivosti, ki smo jih pri svojem
delu imeli. Namesto 9 milijonov dinarjev predvide-
nega dobicka, ki bi ga po planu v prvih treh me-
secih morali imeti, smo dosegli komaj poldrug mi-
lijon. No, mi se nismo bali javno prikazati nasemu
kolektivu nase pomanjkljivo delo. O napakah in
vzrokih slabega uspeha je razpravljal delavski svet,
upravni odbor, ves kolektiv, pa tudi v naSem caso-
pisu smo natané¢no prikazali finantne rezultate in
vzroke, ki so vplivali na slab rezultat.

Po prvem obra¢unu moramo reci, da smo se bali,
kako bo v mesecu aprilu, maju in juniju. Sama pro-
izvodnja se je v teh treh mesecih zelo dvignila, prav
tako odprema blaga. Vendar 3e nismo bili siqurni
uspeha toliko ¢asa, dokler nam niso natanéni racu-
ni na podlagi knjigovodstva pokazali popolnoma
tocnih rezultatov. Ti rezultati za drugo trome-
setje so zelo dobri, saj nam prinasa obra¢un kar
16,569.485 dinarjev cistega dobicka.

Dobi¢ek je trud nasih ljudi, ki so delali iz me-
seca v mesec bolje. Ta dobi¢ek je tudi dokaz, da
postajajo nasi delavci vsak dan bolj izvezbani pri



Stran 2 LOGASKE NOVICE 1954

svojem delu, da napravijo ve¢ v istem ¢asu. Po
drugi strani pa so razni stroski manjsi. Manj3i so
zato, ker vsake stroske vedno prouc¢imo in smo
danes Ze tako na teko¢em, da vemo, koliko nas kaj
stane. To se pravi, nasa organizacija tovarniskega
poslovanja je precej napredovala! Nasi izdelki so
vedno bolj kvalitetni in dosegajo v inozemstvu
boljse cene.

Naj gremo zopet na konkretni obraéun za mesec
april, maj in junij. Morda to pri sedanjem dobrem
rezultatu ne bi bilo potrebno, toda, ker je nase sta-
lis¢e trdno, bomo o masem delu vedno in v vsakem
primeru seznanjali nase delavce in delavke, pa tudi
vso ostalo javnost. Zavedamo se, da smo odgovorni
ne samo sebi, temveé tudi druzbi. Podajamo sledeci
obracun:

Izdelavni material:

Gsnovni material 61,999.183.—
Ostali izdelavni material 11,958.148.—
Posredni materialni stroski:

Pomozni material 463.354.—
Elektricna energija 531.283.—
Pogonsko gorivo 194.308.—
Drobni inventar 1,024.560.—
Material za popravila 2,549.891.—
Pisarniski material 295.869.—
Ostali pomozni material 295.592.—

Tuje storitve: e
Tuja popravila 260.979.—
Zavarovalne premije 406.504.—
Potni stroski brezz dnevnic 101.653.—
Postnine 82.486.—
Prodajni stroski za reklamo 46.620.—
Ban¢ni stroski i 100.361.—
Najemnine, zakupnine 11.600.—
Ostali upravni stroski 167.495—
Prevoz materiala in surovin 58.506.—
Prevoz gotovih izdelkov 5.959.—
Reprezentanca 4,206, —
Ostali stroski 25.138.—
Amortizacija 2,540.900.—
Obresti od osnovnih sredstev 1,476.000.—
Obresti od stalnih obratnih sredstev 2,021.752.—
Place:

Izdelavne place 7,482.543.—
Posradne place 2,253.255.—
Vajenci 24.000.—
Socialno zavarovanje 45% 4,381.109.—
10% socialno zavarovanje 2.400.—
Vseh stroskov 100,765.654.—
Od tega moramo odsteti vrednost za-

loge nedovriene proizvodnje in go-

tovih izdelkov 31,612.673.—
Vseh stroskov - 69,152,981, —
Blaga smo prodali za 85,722.46.—
Razlika med stroski in prodajo blaga '
znaa torej ' 16,569.485.—

Konéna vsota predstavija &isti dobicek podjetja.

‘Planiréni dobic¢ek za drugo tromesecje je bil
9 milijonov dinarjev. Planirani dobi¢ek smo pre-
segli skoraj za 100%, ker pa je'bil slabsi rezultat

v prvem tromeseéju, smo pokrili razliko in dosegli,
da smo ustvarili tisti dobic¢ek, kakor je bilo pred- -
‘videno za prvo polletje. To je obenem dokaz, da so
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nasi plani dobro pripravljeni in jih vkljub precejs-
nji visini dosegamo.

Delavski svet je na podlagi teh rezultatov, od-
kar obstoja nase podjetje, prvi¢ sklenil, da po za-
konu dovoljen del dobicka razdeli med ¢lane aasaz-
ga kolektiva. Vsakdo je prejel 25% na svojo red-
no placo.

Kako se celoten dobicek din 16,569.485.— raz-
deli, pa prikazujemo v drugem ¢lanku v nasem ca-
50pisu.

Ce bo 3lo podjetje po tej razvojni poti napraj,
¢e bo stalno ugotavljalo svoje napake in jih sku3alo
odpraviti, stalno vecati in izboljSevati proizvodnjo,
bo uspeh dober.

Pri dobrem uspehu bo zadovoljen nas kolektiv.
zadovoljna bo pa tudi druzba, ki bo videla, da do-
uro gospodarimo.

Lesno industriiska Sola
v Logatcu

Za vzgojo kvalificiranih delavcev in strokovnja-
kov je lesna industrija v Sloveniji imela doslej dv=
§oli. Tovarna v Duplici je imela vajensko 3olo, kjer’
so vzgajali v prvi vrsti mizarje in visoko kvalifi-
cirane delavce, tovarna pohistva v Novi Gorici pa
je imela vajensko 3olo za mizarje.

Uprava tovarne v Duplici je Ze delj ¢asa ugo-
tavljala, da tak nacin Solanja, kot ga je imela do-
slej, ne odgovarja potrebam industrije. Iz take 3ole
pride mizarski pomocnik sicer z dobrim prakti¢nim
in teoreti¢nim znanjem — potem ga pa tovarna za
posli za rezkarjem ali kakim drugim strojem in po
moénik kljub temu, da ima kvalifikacijo, lahko leta
in leta dela samo na enem delovnem mestu, kjer
mu vse pridobljeno znanje zelo malo koristi, ker
nima moznosti, da bi to znanje izrabil. Duplica je
sklenila to Solo ukiniti, kajti potreba v Solah vzgo-
jenih ljudi se je pokazala drugje. Industrija potre-
buje sledece ljudi:

a) Dobre polkvalificirane in kvalificirane delav-
ce, ki bodo brezhibno obvladali delo na vec stro-
jih. Znati bi morali s temi stroji upravljati kot vo-
jak s pusko. Poleg tega potrebujejo 3e nekaj sploine-
ga znanja o lesu in o upravijanju v gospodarstvu. In
ni¢ .ve¢. Takih ljudi potrebujejo nase tovarne naj-
vec. Danes se ti ljudje vzgajajo tako, da jih vzame
uprava na delo in enostavno postavi za stroj. Dela-
vec se pa sam, eden prej, drugi pozneje, uvaja v
delo. Statistika je pokazala, da ima tako uvajanje
delavca v delo mnogo slabih posledic za samo to-
varno in za narodno gospodarstvo. Stevilne obratne
nezgode so prav posledica neznanja takih delavcev.

, Mnogo pokvarjenih strojev in orodja je posledica

neznanja. Prav tako je velik izmeéek ma strojih
pokvarjenih izdelkov posledica neznanja. Predno se
delavec v tovarni sam od sebe nau¢i delati na stro-
jih, napravi tovarni mnogo ve¢ ikode, kakor pa &z
bi-tovarna svoje ljudi izSolala poprej v posebni
-oli. Solanje takega delavca bi stalo 4000 dinarjev
mese€no. Danes pa mesece in mesece placujemo ta-
kega delavca po 7000 dinarjev mese¢no, pa je Se
problemati¢no, ¢e bo postal dober delavec. Vse ve-
like tovarne po svetu imajo Sole za polkvalificirane
in kvalificirane delavce.

b) Industrija potrebuje dobre preddelavce.. Do-
ber preddelave¢ postane samo tisti, ki ima osnovno
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$olo v industriji. To je, prakticno delo na strojih in
drugih delovnih mestih. Se take najboljSe delavce
je treba izbrati in jim dati Se drugo teoreticno zna-
nje, razsiriti njihovo dusevno obzorje ter poglobiti
v $oli pridobljeno prakti¢no znanje. Od dobrih pred-
delavcev je odvisen uspeh proizvodnje v vsaki to-
varni. In prav teh ljudi nam danes manjka, ne samo
v nasi, temvec tudi v drugih lesnih tovarnah Slo-
venije.

Za te ljudi manjka pri nas 50le — take 5ole do-
slej nismo imeli. Kot smo rekli, je praksa v delu
samem pokazala, kaj potrebujemo. Strokovnjak za
strokovno $olstvo, inZ. Slovnik, se je po nalogu
Zdruzenja lesne industrije Slovenije mudil dalj ¢asa
v Nemc¢iji in Svici ter prouceval strokovno Solstvo
!esne industrije. Po povratku je izdelal osnutek

take Sole, ki bi bila primerna in potrebna nasi in-
dustriji.

Ker je lesnopredelovalna industrija doslej naj-
bolj razvita in se najbolj razvija na sektorju Pod-
pe¢, Borovnica, Verd, Logatec, Cerknica in Idrija,
je pravilno, da se taka Sola postavi v ta kraj. Nase
podjetje je skupno s Cerknico in upravo bodoce to-
varne v Idriji dalo predlog, da se postavi taka sola
v Logatec. Izgleda, da ima Logatec sorazmerno naj-
vet pogojev za to, ker je nekako v sredini lesne
industrije.

O dokon¢ni odlotitvi, kje naj sola stoji, bo raz-
pravljal 5e odbor za Solstvo pri nasem Zdruzenju.
Upamo, da bo Logatec to Solo dobil in s tem pri-
dobil vazno ustanovo, ki bo v veliki meri koristila
tudi nasemu podjetju.

Kako nastane blagostianje:

Vsak clovek ima Zeljo, da bi s primernim delom
¢im bolje zivel. Ne samo, da bi dobro jedel in pil,
temve¢ tudi, da bi imel radio, kolo, dobro stano-
vanje, pa morebiti tudi avte. V razlicnih drzavah
ljudje razli¢no Zivijo, vzrokov za to je veliko, edzn
med njimi je tudi Zivijenjski pogoj. Pri nas so Ziv-
lienjski pogoji 3e vedno skromni ter si ne moremo
privosciti vsega, kar bi clovek hotel. Vendar so
poti, kako izboljsati zivljenje cloveka, razlitne. Tu-
di pot, kako je nek narod priSel do boljsega Zivlje-
nja (ve¢jega standarda, kakor pravimo) je razliéna.

Anglezi in Holandei so prisli do svojega visokega
standarda predvsem na racun drugih narodov, ki 30

morali zato mnogo slabse ziveti — na racun kolo-
nij. Ameri¢ani pa so prisli do boljsega standarda
na racun naravnih bogastev, predvsem pa na raéu

naglega razvoja industrije.

V danasnji dobi je predvsem ena pot, ki lahko
privede ljudstvo do boljsega Zivljenja, in ta je, da
se proizvaja ¢im veé najrazli¢nejSega blaga 5 Zin
manijsim roénim delom. Cim veé proizvajamo
stroji, v katerih je ogromna mo¢, ki jo ¢lovesika roc-

POGLED NA DEL TOVARNE



Stran 4

LOGASKE NOVICE 1954

na sila nikdar ne doseze, toliko vec ostane clove-
ku samemu. Ljudi je na svetu danes preve¢, da bi
lahko vsakdo zivel samo od tega, kar napravi s
svojimi rokami. Potrebna je pomo¢ strojev. Delo,
ki ga opravi stroj, je cenejie zato, ker stroj mno;
go veé naredi v istem ¢asu kot élovek.

Zaradi tega danes ves svet stremi za tem, da se
vsako najmanjSe delo mehanizira, da se vsako roé-
no delo nadomesti s strojnim. Clovek postaja na ta
nacin ve¢ ali manj upravitelj strojev, ki jim streze
in jih ravna, da delajo po njegovi zamisli.

Mnoge drzave so v prizadevanju po vecji proiz-
vodnji na rac¢un strojev in s tem v korist ¢loveka
zelo napredovale. Tudi nasi voditelji si prizadevajo
¢im hitreje povecati proizvodnjo vsega blaga, ki ga
potrebujemo. S tem, da gradimo v drzavi tovarne,
mehaniziramo kmetijstvo, gradimo elektrarne itd.
Cim hitreje bo 3el ta razvoj, prej bo na trgu veé
blaga, prej bodo cene nizZje — prej bo nas ¢lovek
za manj denarja veé¢ dobil. Cim za manj denarja in
manj truda vec dobis, pomeni, da se blagostanje
dviga, da ¢lovek hitreje in laze zadovoljuje svoje
potrebe — standard raste.

Pri nas se danes uporabljamo mnogo reci, ki so
v drugih drzavah velik luksus. Naj navedemo pri-
mer: Nasi ljudje se ¢udijo, ko gledajo nekatere ino-
zemce, ki se vozijo v lepih avtomobilih, obleceni
pa niso v ni¢ kaj lepo krojeno obleko. Tudi v ame-
rikanskih paketih vidimo perilo in obleke naprav-
ljene in sesite, ki dajejo slutiti, da jih ni Sival kro-
jag, temvec¢, da je to tovarnisko delo. Povpreénemu
Amerikancu niti na misel ne pride, da bi jel kupiti
blago in ga nesel krojacu ali sivilji. Zakaj ne? Zato,
ker on tega ne zmore. Kroja¢ dela roéno na stroj
— njegovo delo je tako drago, da si lahko to pri-
voséijo samo bogatini za kako slavnostno obleko.
Meter blaga stane n. pr. pol dolarja, to se pravi, za
eno obleko dolar in pol. Kroja¢ pa ra¢una za obleko
22 dolarjev. Obleka pri krojacu stane z blagom
vred 22 in pol dolarja. V prodajalnah oblek pa ob-
leka iz istega blaga le 6 dolarjev. Zakaj? Zato, ker
so te obleke delane v velikih, z najmodernejsimi

stroji opremljenih tovarnah, kjer en delavec napra-
vi na strojih dnevno 100 oblek, krojac pa v treh
dneh komaj eno.

[sto se dogaja danes s sto in sto drugimi reé¢mi,
ki jih clovek vsak dan potrebuje. Isto je tudi v
kmetijstvu. Kmetija ni drugega kot tovarna. Raz
lika je le v tem, da v slabi tovarni dela mnogo de-
lavcev na malih strojih, in 3e tisto slabih, ter zato
malo naredijo in Se to drage izdelke. Na slabi kme-
tiji pa mora mnogo ljudi tezko delati, pa kljub te
mu malo pridelajo, ker malo pridelajo, malo proda-
jo in 3e to drago. Holandci obdelajo malo posestvo
5 ha obdelovalne zemlje s povpreéno dvema ¢love
koma na leto, pri nas pa na isti povréini s povpret:
no 10 ljudmi na leto. i

Roc¢no delo cloveka postaja danes na svetu dra
goceno, zato clovek is¢e pomo¢ v strojih. Tudi za
naso tovarno velja ta zakon. Ce govorimo, da ima’
mo danes v tovarni preko 500 ljudi, 5e ni¢ ne po
vemo. Tudi ¢e recemo, da bi imela tovarna 1000
ljudi, ne povemo ni¢. Tudi z ve¢ ljudmi se standard
ne bo dvignil. Mi moramo vedeti, koliko en na§ &lo
vek s pomocjo strojev v enem letu naredi! Dane:
pride na enega ¢loveka v nasi tovarni za 180.000
dinarjev letne proizvodnje. Ce bi priila proizvodrji
na 300.000 dinarev na leto na enega delavca s po
moéjo strojev, bi tovarna prav toliko proizvajala
kakor ¢e zaposlimo $e 500 delavcev. Prav tukaj be
jujemo danes velike bitke. Z modernimi, ¢im bol
izkoris¢enimi stroji, pri istem Stevilu ljudi, lahko
nasa tovarna napravi letno za 500 do 550 milijono¥
blaga! Ce bomo to dosegli, bo uspeh, ki se bo od
razal tudi v nasem Zepu, v nasem standardu.

Ce bomo to dosegli v veéini nasih tovarn if
tudi v kmetijstvu, se bo nas standard naglo dvignil

Doseci to, pa je precej tezka pot. To pot danef
utrjujejo vsi nasi najboljsi ljudje. Po tej poti mort
iti nase gospodarstvo. Brez te poti je zaman tarn#
nje o slabem zZivljenju. Dobro Zivljenje je odvisno
Kot smo prej govorili, od velike proizvodnje na rz
éun strojev!

Ni vseeno, kako delamo

Odkar imamo delno vpeljano knjigovodstvo o
porabi materiala in poseben naéin knjizenja dela po
poedinih fazah ali normah, se nam odkrivajo ¢udne
re¢i, Nenavadno hitrc nam pokazejo zbrane stevil-
ke, kako se delo odvija, 5e bolj pa nam kazejo ko-
liko se naredi, koliko se za neko delovno fazo po-
rabi materiala, pokazejo nam razliko v delu med po-
sameznimi delavkami. Ta na$ pregled nam ne pove,
kolike komadov nekdo v dolo¢enem casu izdela,
temve¢ nam pove, s kolikéno uporabo matetjala
doloéeno stevilo komadov izdela.

Danes je eden najbolj kriticnih materialov se-
iak, ki ima trojno ceno napram predlanski. V nasi
tehniéni pisarni smo zaradi tega napravili kratek

pregled dela delavk pri politiranju obesalnikov

126 S. Ta pregled nam je pokazal kaj zanimivo sli-
e in vazne zakljuéke, po katerih se bo morala
rovnati politirna, predvsem mojster oddelka, ki
vodi delo. Najvaznej$e, kar nam je ta pregled dal,
sestavljen je bil za mesec julij, je ugotovitev, da ni
pri normi vazno samo koliko komadov delavka iz-

dela, temve¢ je Se bolj vazno, da je poraba mate
riala za | komad pri vseh delavkah enaka. Koneé
koncev ni niti vazno, ali izdela ena 100 komado¥
druga pa 120 komadov, kajti pri zelo dragem m#
terialu je vazno, da ne sme in ne more delavka upf
rabiti ve¢ politure kot soseda, ki morda manj n#
pravi. Dve delavki lahko na dan izpoltirata enak’
stevilo obesalnikov, toda pri eni nas stane obesa
nik 40 dinarjev, pri drugi pa 50 dinarjev. To pom¢
ni, da delavki, ki napravita enako stevilo komado"
dobita enako placilo za svoje delo, toda tista, ¥
porabi manj materiala, podjetju in kolektivu mnod’
ve¢ koristi in je napram svoji sosedi mnogo pré
malo placana.

Spodnji pregled nam kaze naslednje: ime d&
lavke, ki je izdelovala oziroma politirala obesala
126 S, koliko ur je delala v juliju, koliko je p?
rabila politure, in to litrov, in vradnost te politurt
dalje koliko je porabila $pirita, olja, in na koncu'
zadnji koloni, koliko porabi delavka vsega na3!®
tega materiala na 100 komadov obesalnikov.
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Koren¢ Ivanka 2675 200 19.50 473 9223 0.32 241 77 0.72 397 286 358.—
Jerman Fani 3011 206 25— 473 11825 032 241 77 054 397 214 402.—
Strazar Polonca 2570 184 1550 473 ' 7331, 032 241 77 0863 397 25 296.—
Makovec Zofka 3195 208 2240 473 10592: 0.32 241 77 0.54 397 214 341.—
Kavéie Jozica 3037 206 22.— 473 10406 032 241 77 072 397 286 355.—
Vidmar Zinka 2762 200 17.— 473 8041 0.32 241 77 054 397 214 311.—
Logar Angela 3052 208 28,50 47312534 032 241; #0108 308 1 416.—
Ogrin Teérezija 2371 160 20.— 473 9460 0.32 241. 77 0.63 397 250 413.—
Zeleznik Justi 2854 192 21.— 473 9933 032 241 77 0.72 397 286 361.—
Kogovsek Ivanka 1538 112 12— 473 56760 0.16 241 39 0.18 397 # 376.—
Isteni¢ Marija 1949 140 13.50 473 6385 032 241 77 .0.54 397 214 343.—
Slabe Pavla 1874 134 1550 473 733f1 032 241 77 036 397 143 403.—
Rupnik Jozefa 3118 204 26.50 473 12534 0.48 241 116 0.54 397 214 412, —
Cuk Jozica 2127 152 15— 473 7095 032 241 77 108 397 420 355.—
Bobnar Slavka 980 72 740 473, 3500. 016 241 39 0.18 39F 368.—
Kogovsek Ivanka 2597 160 20.50 473 9696 0.32 241 77 090 397 357 390.—

Gornji pregled, ki ga v celoti ne objavljamo za-
radi pomanjkanja prostora, ima sicer se vec¢ kolon,
ki nam povedo $e nekatere druge reci o delu in
porabi materiala, vendar nam Ze ta pokaze zani-
mive sliko.

Ce pogledamo konéno kolono, nam pove, da je
porabila ena delavka za 100 komadov obesalnikov
za 296 dinarjev materiala, druga pa prav tako za
100 komadov kar za 418 dinarjev materiala ali za
122 dinarjev veé. Kot izgleda, bi bila za sedaj tako
nekaka upravi¢ena poraba materiala za povprecno
360 dinarjev. 7 delavk od 14, za katere objavljamo
pregled, porabi za okrog 360 din ali manj materiala.
Ostale porabijo precej veé. 4

Zanimivo je, da niso vedno obesalniki tiste de-
lavke, ki porabi ve¢ materiala, najboljsi. Nasprot-
no, mozno je, da pri veliki porabi olja delavka obe-
salnik hitreje izpolitira, toda tak obesalnik izgubi
v kratkem casu sijaj ter postane slabse kvalitete.

Nasim politirkam ni zameriti, da doslej niso vo-
dile racuna o porabi materiala, ker e sami nismo
imeli takih pregledov. Sedaj pa, ko imamo to moz-

Pagovee na tramih

Tam za mehaniéno delavnico so kadili ata iz
stolarne, Janez iz tehni¢ne in Pika iz pisarne. Tako
na glas so debatirali o nekih milijonih in jih rezali
in delili, da so se mi kar pred ocmi biiskali svitki
tisocakov. Dvakrat sem se moral obrisati okrog ust,
potem sem pa le pogoltnil slino in se potuhnil za
tram.

Dolgo ¢asa nisem mogel razumeti, zakaj prav za
prav gre. Ker sem pa trmast, in ker je bilo videti,
da so ata iz stolarne $e bolj trmasti, sem si le ne-
kaj zapomnil, posebno, ker so nekatere reci kar po
petkrat ponavijali. Ne znam stenografirati, bom pa
kar po spominu ponovil njihov pogovor. Seveda pa
izpustim kakih tiso¢ tistih okroglih, s katerimi 30
s1 dajali korajZzo. Saj na papirju se lahko izpustijo,
kadar pa gre zares pa ne, saj se tudi ocvirki na
zgancih ne morejo izpustiti.

Takole nekako je slo: ata so venomer ponavljali,
da je dobro, ¢e bi dobili ve¢ denarja na roko vsake
toliko ¢asa, ko Ze toliko zasluzimo. Pika pa nasprol-
no. Pa so se dajali, zdaj sem, zdaj tja. Toliko ze

nost, bodo morali delovodje na podlagi toé¢nih ra-
¢unov in evidence ljudi seznaniti z dovoljeno in

, mozno uporabo materiala in tudi sami te reé¢i studi-

rati. Mnogokrat smo Ze zapisali, da ni dobi¢ek pod-
jetja v pretiranem delu posameznika in priganjanju
ljudi, temve¢ se dobicki skrivajo v mnogo vecji
drugod. Evo, tak primer skritega dobitka, ki ga je
treba izkoristiti, je tudi v tem primeru!

Naj nase politirke obesalnikov 126 S ne zame-
r1jo, ker smo vsem pokazali njihovo delo — to je
bil samo primer, na katerem se ucijo nasi ljudje
spoznavati gospodarstvo v tovami. Za vse delovne
faze bodo postopoma sledili taki pregledi, seveda
ne vedno v nasem casopisu, temve¢ za uporabo
mojstrom in delavcem.

Tudi ni v nasem pregledu tistih delavk, ki so
politirale te obesalnike samo nekaj dni.

Viasih pravimo, da zganjamo birokracijo, ker
smo zaceli tu in tam pisati Stevilke, toda verjemi-
te, da je brez tega dobro gospodarstvo nemogoce.
Prav tocne 3tevilke v takih pregledih nam povedo,
kaj v podjetju Sepa in kaj je treba izboljsati.

vem: v prvih Sestih mesecih letoinjega lz2ta smo
imeli 18.100.000 dinarjev cistega dobitka. Delavski
svet je :sklenil, naj se med kolektiv razdzli 257% na
place. To znasa okrog 900.000 dinarjev. Ata bi ho-
teli namesto 257 place, trinajsto placo, ali po do-
mace 100%, Pika pa ne. Pika je govoril, da moreajo,
ata pa, da ne morzjo. Poslusajmo:

Ata: Frdamano prav bi bilo, da bi namesto ti-
stih 257 dali Se eno celo placo. Tak zasluzek! To-
liko milijonov, pa samo 257¢? Vraga malo gledajo
na ljudi, saj delamo!

Janez: Samo 18 milijonov je bilo.

Ata: No vidis, saj pol bi razdelili. Narod bi bil
zadovoljen, jaz pa tudi.

Pika: Kako bos pa delil 18 milijonov?

Ata: Blagajno odpreti, Anteju pa narociti naj
enostavno vsakemu da po eno placo.

Pika: Saj ve¢ kakor en milijon nismo smeli de-
liti, ker moramo dati velik del dobitka drugam.

Ata: Pejdi, pejdi, saj vem, kako gre. Mene ne
bo nobeden ucil. Razdelili bi, pa basta. Tisto, da gre
denar drugam, je lari fari. Pa je Pika tako zaklel,
da se je kar pokadilo okrog njega in obljubil Atu
ne vem kaksne lonce na glavo in slamo iz nje. Na-
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zadnje pa so se vsi trije lotili ra¢unov. Takole ;o0
izgledali:

Dobicka je bilo 18,100.000 dinarjev.

Polovico od teh milijonov so dali za zvezni in
republiski prorac¢un. Torej 9 milijonov. Potem 50 si
obdrzali nekaksno rezervo za slabe case, ¢e bi kdaj
tako slabo delali, da niti 609 plaée ne bi zazluiili.
To znese 890.000 dinarjev. Takrat pa Ata: :Pa 3Se
zmerom ti ostane 8 milijonov dinarjev! Pika pa mir-
no nadaljuje: »Teh 8 milijonov pa si razdelita
ckraj in podjetje. Okraj dobi 65%, mi pa 357%.
Okraju damo 5 milijonov, obdrzimo pa 2,6 milijo-
na dinarjev.«

Ata: Razumem, da mora zveza in republika do-
biti polovico. Naj jo imajo. Vzdrzevati se mora
vojska, bolnice, univerze in ne vem kaj e vse. Ve-
like elektrarne, tovarne se gradijo s tem denarjem.
Pravilna je taka-delitev, ampak zakaj toliko okraju,
tega pa ne razumem.

Pika: Kdo pa daje ob¢inam za elektrifikacijo,
vodovode, §ole? Kdo vzdrzuje usluibence odborov,
popravlja okrajne ceste?

Janez: V stari Jugoslaviji je bila Ze vsaka dru-
ga kmetija do vratu zadolzena. Ali se spomnis, ko-
likokrat so rubili za davke? Pa kaj so napravili?

Pika: Ni¢, Mi godrnjamo, ne pomislimo pa, kaj
smo morali v desetih letih narediti. Po eni strani
obnoviti polovico porusene drzave, po drugi strani
pa smo zgradili toliko cest, Zeleznic tovarn! Saj ka-
mor gres, vidi§ toliko novih stvari. Cesta skozi Lo-
gatec se ne dela sama od sebe. V stari Jugoslaviji
so davke pobirali, toda od revezev, bogata podjetja
pa so imela dvojna knjigovodstva. Davkariji so0 ka-
zali tista z izgubo. In kaj je naredila stara Jugosla-
vija? Rupnikovo linijo, pa ni¢ drugega.

Ata: No ja, saj je res, ampak za vojsko pa l2
malo prevel dajo.

Janez: Je ze prav. Ce take ne bi imeli, bi nas po
osvoboditvi ze dvakrat pohrustali. Enkrat Rusi, dru-
cit pa Italijani. Pa bi spet za Italijani postavijali
pozgane hise. Ne, ne, vojska mora biti moina in
modernc opremljena. Samo moéna vojska ti garan-
tira mir. Dovolj imamo izku3enj, no¢emo vet oku-
patorja! ‘

Ata: Prmeidus, ti pa vse ves! ies je tezko dajati
denar, ampak ¢e ves za kaj gre, potem ti je le malo

laze. Ce pa ne vé§, si pa kar misli3, da gre nekam
drugam, kjer ni nobene koristi. Ampak, kaj pa osta-
nek? Pika je rekel: Zveznemu prora¢unu 9,5, za na-
50 rezervo 0,890, okraju 5, ostalo nam je se 2,8 mi-
lijona dinarjev. Zakaj nismo vsega razdelili?

Pika: Kaj pa fond za prosto razpolaganje? Sem
smo dali 1 milijon dinarjev.

Ata: Kaj ga pa rabimo?

Janez: Vendar moraé kupovati vedno ncve
stroje.

Ata: Saj jih imamo dosti. Deset let najmanj vsak
zdrzi.

Pika: Seveda zdrzi, toda ali misli3, da bi mi imeli
ob koncu leta ali pa drugo leto e vedno 18 miliio-
nov dobicka, ¢e ne bi vedno kupovali strojev in iz-
popolnjevali tovarno.

Ata: Seveda bi imeli,

Janez: Jok, Ata! Medtem, ko bi mi stali, bi v
Cerknici in v Duplici izboljSevali tovarno napre;j.
Oni bi izdelovali ceneje in tudi prodajali bi ceneje.
Mi ti pa po starem, dobicek bi nam kar splaval!

Pika: Ja, ja. Za dobicek se je treba boriti. Le ¢e
bomo tovarno neprestano izboljsevali, bomo dobi-

. ¢ek obdrzali, ali pa Se povecali. Potem bomo tudi

tistih 25% pocasi povisali.

Ata: Ampak okraj pa le malo preveé dobi. Iz
camega fonda za prosto razpolaganje bomo prema-
lo strojev kupili.

Pika: Prav gotovo. Zato nam pa tudi okraj po
potrebi denar nazaj daje za investicije, ako doka-
zemo, da v resnici potrebujemo.

Ata: Zadnji¢ sem slisal, da vsi prebivalci loga-
ike obé¢ine z vsemi kmeti in obrtniki pla¢ajo v tem
letu okrog 5,5 milijonov dinarjev davka. Mi pa na
ta nacin damo skupnosti kar 15 milijonov.

Pika: Seveda. Danes smo mi v ob¢ini tisti, ki naj-
vet dajemo. Ce smo dali v pol leta 15 milijonov,
beme dali v zelem letu preko 30 milijonov dinarjev.

Janez: Vidis, Ata, zato pa lahko vsako leto vec
gradimo, vsako leto bo ob¢ina dobivala vet za ce-
ste, Sole itd. '

Pika: Ali sedaj varjames, Ata, da je delitev do-
bi¢ka pravilna?

Ata: Seveda. Zakaj pa na delavskem svetu nz
ncved tako, Pika?

Janez: Saj je povedal, samo ti nisi posluiall

Pri nasih gasilcih

O potrebi gasilske sluzbe v nasem podjetju je
skoss nesmiselno govoriti. Vsakomur je jasno in
rezumlijivo, da mora biti v tovarni, kot je nasa, ga-

silska c¢eta :tevilna, dobro izvezbana in tehni¢no.

dobro opremljena, tako da bi mogla biti v potrebi
kos svojim nalogam.

Ceprav je ekipa obstojala v podjetju odkar to
obstoja, o nasih gasilcih ni bilo dosti slisati. Zad-
nji ¢as pa so postali agilni, saj prirejajo vsakih
stirinajst dni vaje.

Pojdimo malo k njim na obisk in poglejmo kako
delajo.

Danes iteje celotna gasilska organizacije 28 lju-
¢i, in sicer 6 zensk (dve v sanitetni ekipi, 5tiri pa
kot pomozni gasilci). Steviléno je torej ekipa znat-
no presibka, saj bi morali imeti 50 gasilcev, od

tega 15 Zensk. Vsakdo od njih ima delovno unifor-
no, nujno pa bi potrebovali vsaj 10 kom. pasov
in Slemov. c

Seljak Andrej, njihov poveljnik, jih je ponvalil,
<» so zelo disciplinirani, tako da jih je mo¢i oce-
‘ti s prav dobro oceno. Nedavno so na vajah v
Gornjem Logatcu, kjer je sodelovalo pet ¢et, do-
segli prvo mesto, kar je vsekakor laskavo prizna-
aje. Manjka jim komandnega kadra in ne bi bilo
napak, ako bi podjetje poslalo mlajsega ¢&loveka,
ki ima do gasilstva veselje, na te¢aj za gasilskaga
podoficirja.

V gasiiskem domu, kjer imajo svojo opremo,
stoji precej mocna motorna &rpalka, potrebno pa
bi bilo nabaviti §e 100 m cevi, univerzalni roénik
in vsaj e 3m sesalne cevi, ker ve je rezervar pri
tovarni zaradi nasipa poglobil. Z nabavo gornje
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opreme bi bila nasa ekipa tehni¢no zadovol'l >
cpremljena. Seveda pa to ni vse. Na prikladnih in
za pozar nevarnih krajih po obratih morajo biti so-
di vedno napolnjeni z vodo, poleg njih pa stalno
namescena vedra za roéno gadenj2. Na »Minimaxe«
tudi ne smemo pozabiti. Zaenkrat jih je razvri¢enih
po tovarni v zadostnem 3Stevilu, vendar jih je po-
trebno obcasno kontrolirati. Tudi ostalo gasilno
orodje, kot n. pr. kavlji, lestve, krampi itd., mora-
jo biti na doloCenih mestih.

Vse to pa ne pomaga ni¢, ¢e ni vsak posamezni
¢lan kolektiva pozoren in pazljiv, da ne zaneti 5
svojo nepazljivostjo pozara kjerkoli v podjetju,
po-ebno pa v tovarni, kjer je nevarnos;t pozara naj-
veCja, moZnost gasenja pa zaradi strnjenega cbjzk-
ta zelo otezkocena.

Kakor vidimo, je delo gasilcev zanimivo, da ko-
ristnosti sploh ne omenimo. Kogar delo v jasilski
Ceti obrata veseli in je pripravljen delati, naj se
prijavi v naso gasilsko organizacijo.

DEVIZE, DEVIZE!

Kaj so devize?

Devize so denar inozemskih drzav, kamor pro-
dajamo svoje izdelke. Devize so dolarji, angledki
funti, holandski forinti, nemske marke itd.

S povetanjem proizvodnje se nam od meseca
do meseca veca tudi izvoz. Za nase izdelke dobimo
iz izvoza lepo &tevilo deviz, kajti vse, kar proda-
mo izven nase drzave, dobimo placano v tujem
denarju.

Nase podjetje izvaza najve¢ v Anglijo, potem v
Holandijo in v Ameriko. Mesetno prejmemo, Ce
ves na$ izvoz preracunamo v dolarje, kakih 22.000
dolarjev. Ta tuji denar-devize prodajamo na poseb-
nih sestankih v banki raznim podjetjem, ki kupuje-
jo devize, ker uvazajo kakréne koli. re¢i. Mnogo je
podjetij, ki ne izvaZzajo v inozemstvo svojih izdel-
kov ter zato me dobijo deviz — za nakup strojev
ali surovin pa devize potrebujejo, zato jih morajo
kupiti od tistih podjetij, ki jih imajo.

Cena devizam je lahko razliéna. Ce je kupcev
amerikanskih dolarjev malo, ponudnikov pa dosti,
je cena nizja. Nasprotno pa, ¢e je kupcev mnogo,
prodajalcev dolarjev pa malo, cena raste. Sedaj
so se cene devizam pracej ustalile, ker je ponudba
in povprasevanje precej ustaljeno. Dne 12. avgusta
smo na primer prodali amerikanske dolarje po 945
din za ! dolar. Angleske funtiterlinge pa po 2480
dinarjev za 1 funtsterling. Holandske forinté po
255 din za 1 forint in italijanske lire po 1.45 dinar-
ja za 1 lro.

Nase podjetje proda 80% wvseh svojih deviz po

‘teh cenah, 20% deviz pa odstopi Narodni banki po

nizjih cenah. Te devize se uporabljajo za razne
najvaznejse materiale in pla¢ila v inozemstvu, ki
so zveznega znacaja.

Od velikega izvoza zavisi, koliko deviz ima
neka drzava. Cim veé¢ ima-deviz, tem cenejde jih
prodajajo v svoji drzavi, podjetja pa te devize do-
bijo po nizkih cenah ter lahko uvozeno blago pro-

S P b Ao o e
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dajajo po vedno niZjih cenah. Tudi sam standard.

Tjudi mnogokrat zavisi od velikosti izvoza; ki ga

ima drzava, kajti, kot smo rekli, za mnogo deviz -

lahko mnogo poceni blaga kupijo-v drugih dria-

L

Ker zadnji¢ »osa« sem ostala bosa,

se burno vam oglasila je »kosac.

Saj sama sebi nisem mogla si verjeti,

da se pri nas nahajajo 3e skriti, res poeti.

I

Z veseljem ¢akali smo sreéni mi,

da se dobicek razdeli.

Dobicek Ze, a kaj vse to,

»vsi v Stari mlin«, je pravo geslo b’lo.

IIIL.

A smola, ko v nedeljo kislo vreme,
lepe vse nacrte nam podere.

Vrstile se »madone« raznih vrst

in kletvice so $vigale iz mnogih ust.

IV.

A na veselici drugi dan

pa bil prav nihce ni zaspan.

Se vriskalo je, pilo in plesalo,
ljubezni novih mnogo se skovalo.

V.

Tam v kotu Lojzek lajati zacne,

tako tud’ on talent pokazati nam ce.

Se marsikoga lahko bi obrala,

a no¢em, ker bi sovrastvo s tem si nakopala

YisoKofturni rezKar

Zadnji¢ smo pripeljali iz podjetja »Jelovica« v
Skofji Loki ¢uden stroj, ki ga nas mojster Tursi¢
imenuje kar po domace »oberfrezer«. Pravilno se
imenuje visokoobratni rezkalni stroj.

Ta stroj je srce vsake moderne galanterijske to-
varne. Izvaja dela, ki jih na. navadnih namiznih
rezkarjih ni mogoce vrsiti. Znacilnost stroja je v
tem, da ima med lesno obdelovalnimi stroji naj-
vecje stevilo obratov, in sicer 23.000 v minuti. Na§
stroj jih lahko dela najve¢ 18.000 v minuti, vendar
je to pri nas stroj z najvi§jim stevilom obratov.
Stroji z velikim $§tevilom obratov imajo to pred-
nost, da rezejo izredno ¢isto ter je za njimi po-
trebno le malo brusiti. Ta rezkar nam bo z eno sa-
mo delovno fazo vrtal luknje v sedala stopmc se-
daj sta bili potrebni dve delovni fazi. J

Na vsak naéin je ta stroj velika pridobitev za
tovarmo, saj smo sedaj mnogo del morali oprav-
ljati roéno ali na drugih primitivnejsih strojih, kar
je zahtevalo mnogo ve¢ delovnega casa.

Za dobro obratovanje bi potrebovali vsaj 3e
dva taka stroja s 23.000 obrati. Verjetno je, da nam
bo Zvezni sekretariat za gospodarstvo Ze letos izdal
dovoljenje za uvoz teh strojev. Najboljsi stroji te
vrste so znamke Aldinger in Hess iz Nemcije.

Zanimivo pri teh strojih je, da kljub velikemu
stevilu obratov delo na njih e zdaleé¢ ni tako ne-

Se teh devet b i

- vah. Zato se vsaka driava bori, da svoj izvoz po-

veta. Tudi mi si prizadevamo na$ izvoz neprestano
vecati, kajti zavedamo se, da poveéan izvoz' vodi

do 1zbol;§an1a zivljenjskih pogo;ev

i
r'l

VL

Ne napovedujte »randi« veé si Sepetaje,
zakaj potem imamo mikrofon?

Tako bo deklica prisla najraje,

¢eprav jo cakal bode le kanton.

VIIL

Ze dolgo tega, kar se govori,
na velesejem v Zagreb, da bi 3li.
A te se spet nebo zmradi,

adijo »velesajam« ti.

VIIL

Ce te sluéajno »kosa« pokosi,
al’ ée te »osa« piéi,

zdravil za to nobenih ni,
previden bodi Ivan ti.

IX.

Spet hitro naj se poslovim,

na svoje delo odhitim.

Za drugi¢ prednost naj 'ma »kosac
a vas pozdravlja vasa

»0O S A«

varno kot na navadnih miznih rezkarjih. Lazja dela
lahko vréijo tudi Zenske, medtem ko je na namiz-
nih rezkarjih to skoraj nemogoce.

LOGASKA ...

Zadnji¢ smo delili del dobi¢ka. Delavski svet je
sklenil, da priredi kolektivu skromno zabavo na
kakinem lepem prostoru v okolici Logatca. Sklenil
je, da bo dal vsakemu pol litra vina in eno klobaso.

Pa se je zacelo. Janez bi rad zabavo v Kalisah,
Francelj na Mrekah, JoZe na Brusovi gmajni, Mic-
ka kar v politirni, Metka bi pa rada po delu dobila
kar v papir in doma v postelji popila in pojedla.

Potem pa vino. Eni bi radi liter, drugi pol, tretji
kokto, cetrti pivo, eni pa 13 placo, liter vina, de-
set klobas pa Se pet Struc kruha zraven.

‘No, pa je le ostalo po sklepu delavskega sveta,
ker ¢e bi vse poslusali, bi morali streho s tovarne
pojesti. Nazadnje so bili vsi zadovoljni.

Eno pa nam je v pouk le ostalo: mnogo laZe je
¢loveku kaj vzeti, kakor pa dati. Ce vzames, si ¢lo-
vek misli: »Mora paé tako biti«, ¢e pa dajes, godr-
nja: »Zakaj pa ne vec?«

Pa je bil zopet Tone s Klanca, ki je rekel: »Da
b* le 3e veckrat tako bilol« Tudi mi se strinjamo s
Tonetom in upamo, da se bodo nasi ljudje 3e kdaj
kregali, kako in koliko naj razdelimo.

Tiskala tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani



