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Iskra

jesaan

Za bole
organizirano
akcijo

komunistov

V januarju 1976 je bila 5.
seja CK ZKS, na kateri so obra-
vnavali organiziranost in delova-
nje organizacij zveze komunis-
tov. Takrat je bilo sprejetih vec
stalisS¢ o tem, kako povedati
vlogo in zboljsati delo 00 ZK.

svetom ZK.

Sveti ZK so ustanovljeni v
DOZD in SOZD. Ti sveti pa ne
morejo in ne smejo delati kot
forum, ampak kot oblika zbira-
nja komunistov. To pa pomeni,
da sklep, ki ga sprejme svet ZK,
Se ni veljaven, dokler ga ne sprej-
mejo vse OO0 ZK. Tak naéin
dela je seveda teZji in zahteva
od vodstva ve¢ naporov in veé
Casa, vendar pa je bolj demo-
kratiéen in bolj mobilizatorski.
Probleme, ki se porajajo v DO
in SOZD, bomo uspesneje raz-
redili, ¢ée si bodo zato prizade-
vali vsi komunisti, ne pa samo
tisti, ki so v forumih (svetih).

Poskrbeti pa je treba, da bo-
do sveti izvajali politiko partije.
To pa je le ena politika v Slove-
niji in Jugoslaviji. Zato je svet
ZK dolzan, da organizira delo-
vanje komunistov tako, da se
bodo organizacije zveze komu-
nistov vedno ukvarjale z resnic-
nimi problemi svoje DO oz
S0ZD in na na&in, ki bo omo-
gocCal enotno reSevanje. Sveti
ZK morajo biti instrument sa-
Moupravljanja, ne pa debatni
klubi.

Ena od znacilnosti doseda-
njih pomanjkljivosti je bila, da
Smo sprejeli vrsto sklepov, po-
tem pa smo premalo poskrbeli
2a izvajanje le-teh. V bodoce bi
bilo bolj koristno sprejeti manj
Sklepov, potem pa ve¢ truda
vioZiti v akcijo za izvedbo skle-
Pov.

V bodoce bo treba poskrbeti
2a tesnejSe sodelovanje med sve-
ti ZK in ob&inskimi komiteji.
To bomo med drugim dosegli
tudi tako, da bomo vse svete
registrirali (podobno kot OO
ZK) pri tistih ob&inskih komi-
tejih, kjer ima DO in SOZD svoj
sedez. Na seje svetov pa bo tre-
ba pritegniti tudi dolo¢eno Ste-
vilo sekretarjev ob&inskih komi-
tejev, 4

Tudi seje svetov ZK je treba
Vv bodoée bolje pripraviti. To pa
ne pomeni, da bi morali sekre-
tarji postati profesionalci, am-
pak naj bi ustrezne strokovne
sluzbe posvetile veé pozornosti
Pripravi gradiva za seje organi:
zacij ZK.

Ta in podobna stali3éa so bi-
la posebej 3e izrazena na dveh
posvetih v mesecu marcu. Oba
posveta sta bila sklicana na po-
budo CK, obravnavala pa sta
Vlogo svetov ZK. Drugi posvet
ie bil samo na temo organizira-
nosti in delovanja ZK v zdruze
nem podjetju Iskra. Na tem
drugem posvetu smo tudi obli-
kovali predlog, da bi na nivoju
zdruzenega podijetja Iskra usta-
novili svet ZK. Ta svet naj bi
poskrbel za bolj usklajeno delo-
vanje komunistov znotraj Iskre
in za bolj uéinkovito razreleva-
nje problemov, ki jih prinasa
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Poseben pomen pa je bil dan .
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Ustanovljen Svet ZK ZP Iskra

V zelji, da bi uc¢inkoviteje resevali druzbeno-politi¢no in gospodarsko
problematiko znotraj Iskre smo ustanovili svet ZK ZP Iskra. Na vseh
ravneh zdruzenega dela moramo imeti partijske organizacije. Novi sekre-
tar sveta je Stane Preskar, namestnik sekretarja pa Viktor Korosec. Izpo-
polnjeni akcijski program tega sveta bodo-izdelali ta mesec.

Na osnovi sklepov 5. seje CK ZK
Slovenije in na osnovi posveta, ki ga je
sredi prejSnjega meseca sklical CK.
udelezili pa so se ga predstavniki zveze
komunistov iz Iskre in sekretarji ob-
cinskih komitejev, so Iskrine osnovne
organizacije zveze komunistov usta-
novile svet wveze komunistov ZP
Iskra. Clani sveta so avtomati¢no po-
stali Iskrini komunisti. ki so bili aprila
lani izvoljeni v svet zveze komunistov
Elektrokovinske industrije.

V Iskri niSmo imeli na ravni zdru-
7enega podjetja organizacije zveze
komunistov ze priblizno leto dni, toé-
neje od takrat, ko smo v Zelji, da bi
¢im uspeSneje in hitreje uresnicevali
samoupravni sporazum o zdruzitvi de-
la in sredstev Iskre in Gorenja, ustano-
vili svet ZK SOZD EKI.

Ta skupni organ je v minulem ob-
dobju: vsekakor opravié¢il obstoj v tem
zdruzevalnem procesu, toda v Iskri
smo v tem obdobju $e kako obcutili
odsotnost taks$ne organizacije, pa tudi
veliko praznino. Ves ta ¢as, odkar nis-
mo imeli partijske organizacije na rav-
ni zdruZenega podjetja, so mnoge stva-
ri §le mimo nas in je bila zaradi §tevil-
nih nakopicenih problemov v sami
Iskri ustanovitev sveta ZK na ravni ZP
Se kako potrebna. '

Akcijski program novega sveta bo
poleg Ze sprejetega programa sveta ZK
Iskre in Gorenja zajemal tudi Iskrina
vpraSanja, ob tem, da bo ostala vloga
partijske organizacije obeh velikih slo-
venskih firin neokrnjena.

Sejo, na kateri so ustanovili ta novi
organ, je vodil Stane Preskar. Kot ze
receno so postali ¢lani sveta Iskrini
komunisti iz sveta ZK Iskra — in Go-
renja, v novem sekretariatu pa bodo
prav tako Clani sekretariata iz skupne
organizacije. Na seji, ki je bila v pone-
deljek, 29. marca, so izvolili tudi no-
vega sekretarja in njegovega namest-
nika; sekretar je postal Stane Pres-
kar, njegov namestnik pa Viktor Xo-
osec.

Uvodno obrazlozitev o nujnosti
ustanovitve sveta ZK na ravni ZP Iskra
je podal Stane Preskar. Med drugim je
poudaril, da je svet ZK Iskre in Goren-
ja uspeSno skrbel za pospeSitev zdru-
Zevalnega procesa obeh velikih siste-
mov, toda tak$na organiziranost ni
hkrati omogocila pravilnega in ucin-
kovitega reSevanja razlicnih vprasani
in problemov znotraj Iskre. pa verjet-
no tudi ne znotraj Gorenja.

V poznejsi razpravi so se udelezen-

c¢i soglasno zavzeli za takojSnjo usta-
novitev sveta. Poudarili pa so, da je
potrebno delo sveta ZK Iskre in Go-
renja obdrzati, Iskrin svet pa naj vzpod-
budno vpliva na uc¢inkovitost in ures-
nicevanje akcijskega programa v zdru-
Zevalnem procesu obeh industrijskih
velikanov. Nekateri udelezenci v raz-
pravi so bili mnenja, da bi morali ta
program zdaj le dopolniti s problema-
tiko, Ki se tice same Iskre, sliSati pa je
bilo tudi mnenje, da naj bi imela par-
tijska organizacija na ravni ZP Iskra
povsem lasten akcijski program.

V dvorani DS Avtoelektrike so potekali prisréni pogovori. Na posnetku v sredi-

Na koncu je prevladalo mnenje, da
Je ustanovitev tak$ne organizacije na
ravni ZP le nadaljevanje procesa in
dela komunistov v Iskri pa tudi Go-
renju, ne pa neka nova oblika delova-
nja. Zato so sklenili, da bodo doseda-
nji akeijski program sveta ZK Iskre in
Gorenja le dopolnili.

V tem programu bi morali dobiti
prednostno mesto srednjero¢ni nacrt
razvoja Iskre. analiza samoupravljanja
in delegatskega sistema ynotraj zdru-
zenega podjetja, kadrovska problema-
tikd, sanacijski program za ‘zavaro-
vanje placil, zunanje-trgovinska dejav-
nost in podobno.

Svet ZK ZP Iskre je Ze zadolzil se-
kretariat, da izdela osnutek izpopol-
njenega akcijskega programa. Le-ta bo
predvidoma nared ze ta mesec. LD

Visok obisk v
Avtoelektriki

Minuli cetrtek 25. marca, je Iskro

Avtoelektriko v Sempetru pri Novi
Gorici obiskala visoka delegacija cen-
tralnega sveta sindikatov  Nemske
demokrati¢ne republike, ki jo je vodil
predsednik nemskih svobodnih sindi-
katov in ¢lan Politbiroja cnotne socia-
listicne partije Hary TISCH. Decle-
gacijo je spremljal tudi ambasador
DDR v Beogradu Helmut ZIEBARTH.

Delegacija, ki je bila gost ZS) in ZS
Slovenije, sc je mudila v nasi drzavi od
24. — 27. marca. Iskra - Avtoelck-
trika je bila edina delovna organi-
zacija, ki so jo visoki gostje obiskali v
casu bivanja v Jugoslaviji. Delegacijo je
spremljal predsednik RS ZSS Janez
Barboric, sckretar sveta ZSJ Andrej
Grahor in drugih.

Po prihodu na dvorice Avtoelek-
trike, je visoke goste sprejel in pozdra-
vil glavni dircktor delovne organizacije
Joze FErzen. lrsrazil jim je prisréno
dobrodoslico in jih povabil na ogled
proizvodnje, v vse S§tiri TOZD. Po
ogledu, ki je trajal ve¢ kot uro, saj so
se visoki gostje sclo zanimali za pro-
izvodne postopke, je povabil glavni
dircktor nemsko delegacijo'v dvorano
DS, kjer so sc nadaljevali pogovori.
Tem so prisostvovali Se predsedniki
druzbenopolitiénih organizacij ‘in di-
rektofji TOZD Iskre - Avtoelektrike.
Glavni direktor je gostom najprej ori-
sal ZP Iskro in zgodovino Avtoclek-
trike, predsednik DS Drago Stefanic
pa jih je sesnanil z delavskim samo-
upravljanjem v Avtoclektriki.

Predsednika  nemskih - svobodnih
sindikatov Harya Tischa je predvsem
sanimalo, na kakSen nacin razpo-
rejamo dohodek -in koliko ga ostane
za oscbne dohodke, kaksno je sodelo-
vanje sindikalne organizacije z osta-
limi  druzbenopoliticnimi  organi-
zacijami ali so predsedniki druzbeno-
politicnih  organizacij profesionalci,
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ni skupscine ZP V. Logar, predstavnik Iskre v NDR - Zdene Skok in pomocnik

Janez Barboric. : :

R

Viadimir Logar
odhaja iz Iskre

Indijski pregovor pravi, da je vsako slovo zacetek novih srecanj. Prav
gotovo to velja tudi za dosedanjega predsednika ZP Iskra Vladimirja Lo-
garja, ki se je od naSe delovne skupnosti poslovil s tem, da se bo srec¢al z
novimi delovnimi dolZznostmi, s tem pa tudi z drugimi delovnimi skup-
nostmi. Vendar smo prepric¢ani, da bo, po tolikih letih dragocenega dela v
Iskri, s katero se je vrastel, ostal z Iskro tako ali drugade povezan 3e
naprej. Sicer pa je vse to nakazal v ranih jutranjih urah, ko je svoje — ze
dodatno delo za Iskro izpri¢al tudi v prijaznem in odkritem pegovoru.

Vam ta odhod na novo delovno dolznost pomeni slovo od naSega
27.000 ¢lanskega kolektiva ali pa vam bo dosedanja neposredna praksa v
nadem delovnem kolektivu e naprej pomenila zivo povezavo z neposred-
nimi proizvajalci? _

Odhod na novo delovno dolznost pomeni samo formalno slovo od
Iskre, saj bom dejansko 3e vedno povezan z gospodarstvom, zlasti s tistimi
industrijskimi panogami, ki predstavijajo v Sloveniji osnovne strateske
nosilce razvojne politike. Mednje prav gotovo sodi elektroindustrija z
Iskro.

Kaj ste najlepSega doziveli v Iskri; kaj ste vi sku3ali Iskri predvsemn dati
in v kak3ni smeri menite, da je tudi Iskra vam dajala mozZnosti za kreiranje
in strokovni razmah?

NajlepSe doZivetje predstavljajo verjetno tista leta, ko je konéevala
Iskra s svojimi tovarnami poslovanje uspesno in prakti¢no ni bilo tovarne,
ki bi poslovala z izgubo. Veliko priznanje celotni Iskri, kakor tudi meni
osebno, je tudi SirSe druzbeno priznanje z nagrado Borisa Kraigherja. Iskri
smo skusali dati smer razvojne politike na osnovi kvalitativnih dejavnikov,
vnasanja ekonomskih dejavnikov v poslovanje in to od obrata do zdruze
nega podijetja. V tem €asu smo v nasih organizacijah vpeljali tudi avtomat-
sko obdelavo podatkov, ni pa nam uspelo raéunalniski sistem povezati in
ga zdruZiti. To ostaja naloga prihodnjih let.

Borba za ekonomi¢nost, poslovanije, je bila osnovna, iz tega je izhajala
tudi misel in prepri¢anje, da se mora Iskra tako v lastnem, kot v druzbe-
nem interesu vkljucevati v svetovno gospodarstvo, to je povezovati se z
industrijo in trzis¢i industrijsko razvitega sveta, kakor tudi, seveda, na
obmocju razvijajoc¢ih se dezel v pogledu dajanja tehniéne in tehnolodke
pomoci. 3

Imeli smo sreéno okoli$¢ino, da nam je uspelo oblikovati strokovno
ekipo, ki je znala kreirati razvojno politiko in z njo zainteresirati vse
subjektivne dejavnike znotraj, kot tudi izven Iskre. Vedno sem skusal
prisluhniti staliSCem in mnenjem iz katerekoli strani in svojo vlogo sem si
predvsem predstavljal kot koordinacijsko. Mislim, da ima Iskra vrsto zelo .
sposobnih strokovnjakov, ki bodo vodili to veliko delovno, organizacijo $e
uspeSneje v prihodnjih letih. Prav gotovo sem si v Iskri pridobil veliko
izkuSenj, zlasti pri vodenju velikega industrijskega podijetja. Pri obliko-
vanju druzbeno ekonomskih odnosov znotraj Iskre smo skupno sodelovali
z druzbenopoliticnimi organizacijami, ki so dajale veliko pomo¢ pri obli-
kovanju razvojne politike, 3e zlasti pri njenem uresni¢evanju.

{Nadaljevanje na 2. strani)
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M poslovnem obisku pri nas je bila tudi delegacija firme VHJ Tesla iz
prijateliske Ceskoslovaske, ki jo je vodil njen generalni direktor Karel
Vancl Obiskala je tovarne na Laborah, TEN v Stegnah in Prianu. Z
nasimi strokovnjaki se je pogovariala 0 moznostih Se tesnejSega sodelo-

vanja zlasti na podrocju telekomunikacij. Fotografija prikazuje razgovor v
Prianu. -
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Na vsa ta in druga vprasanja so mu
odgovorili predstavniki Avtoelektrike.
Se poscbno pa ga je zanimalo vprasa-
nje: ,,Mcd ogledom proizvodnje sem
opazil veliko Stevilo zensk. to me je
presenetilo. Zanima me, ali imate
kak$no komisijo, ki deluje specialno
va Zenska vprasanja? * Odgovor na to
vprasanjec mu je posredovala predsed-
nica komisije »a druzbeno aktivnost
zensk v Avtoelektriki Marina Biteznik.
Pojasnila mu je, kako ta komisija de-
luje in kakSne ,zenske™ probleme
razreSuje. Visoki gost je bil z odgovori
zelo zadovoljen.

Glavni direktor je nemski delegaciji
v spomin na obisk v Avtoelektriki
izroc¢il spominsko darilo in jih povabil
na kosilo v delavsl:o restavracijo Avto-
elektrike. Ob izrednem zadovoljstvu
gostov je potekal sprodcen pogovor Se
dolgo casa.

NemsSka delegacija je nato obiskala
S¢ vinsko klet v Vipavi in nadaljevala
pot v Portoroz, kjer se jim je prikljuéil
predsednik sveta ZSJ Mika Spiljak.

Marko Rakuséek



VLADIMIR KLAVS —
KANDIDAT ZA NOVEGA
PREDSEDNIKA SKUPSCINE
ZP ISKRA

V prejénji Stevilki glasila Iskra smo objavili
merila sindikalne konference ZP Iskra za
evidentiranje moZnih kandidatov za novega
predsednika skupséine ZP Iskra.Predseds ~
tvo sindikalne konference ZP je s predsed -
niki sindikalnih konferenc v industrijah ZP
izbrala kot moznega kandidata Vladimira
Klavsa.

Predsedstvo je na osnovi sprejetih stalis¢ izmed moznih kandidatov ugotovilo, da
tov. Klavs Vladimir, dipl. ing. v najve&ji meri izpolnjuje zahteve kadrovskih nacel in
kriterijev pri izbiri kandidatov za to funkcijo. :

Vladimir Klavs se je rodil 11. 11. 1919 kot sin Zeleznitarskega delavca. Pred
vojno je koné&al gimnazijo in priel s Studijem na univerzi, vendar je $tudij prekinil
zaradi sodelovanja v NOV. Je udelezenec NOV, nosilec spomenice 1941, ima ¢in
rezervnega majorja JLA ter nosilec veé vojnih in delovnih odlikovanj.

Predsedstvo sindikata ter predstavniki ZB in ZSM ZP ISKRE ugotavljajo, da je
tov. Klavs Vladimir Siroko poznan vsemu Iskrinemu kolektivu kot zaveden, na-
preden ter prizadeven delavec, ki nedvomno uziva zaupanje kolektiva, prav tak pa je
poznan tudi v 3irSi javnosti. S svojim delom v republiskih in zveznih forumih kot
tudi v grupaciji SEV-a si je pridobil nespomo reputacijo ne samo kot ugleden
strokovnjak, temveé tudi kot ugleden druzbenopolitiéni delavec. Njegov odnos do
druzbenopolitiénih organizacij je vseskozi konstruktiven in je pri svojem delu upo-
iteval stalidéa le-teh ter se zavzemal za njihovo realizacijo.

Brz po osvoboditvi je tedanje ministrstvo za industrijo Slovenije imenovalo Vlia-
dimira Klavsa za prvega delegata Iskre v Kranju. S tem se je zacela dolga veriga
dolznosti, ki jih je Viadimir Klavs vestno in dosledno opravljal na strokovnem pa
tudi na druZbenopoliti¢ nem podro¢ju. Preve¢ bi jih lahko nasteli v vsem obdobju
njegovega plodnega in vsestranskega tridesetletnega dela tako.v okviru Iskre, kot
tudi zunaj nje.

Razen na svojih odgovornih dolZnostih in druZbenopolitiénih aktivnostih je
Vladimir Klavs angaziran in aktiven delavec v Gospodarski zbornici Slovenije, v
InStitutu JoZef Stefan, na fakulteti za elektrotehniko kot predsednik sveta, je ¢lan
sveta ljubljanske univerze, predsednik Elektrotehniske zveze Slovenije in &lan jugo-
slovanske delegacije za radio elektronsko industrijo v SEV.

Na osnovi tega predsedstvo sindikalne konfgrence predlaga osnovnim organi-
zacijam sindikata ZP ISKRE ter delavcem ISKRE, da sprejmejo predlog predsedstva
sindikata, da se tov. Klavs Vladimir evidentira kot kandidat za opravljanje pred-
sedniske dolZnosti Skupi¢ine ZP ISKRA.

PREDSEDNIK SINDIKATA:
Joze Cebela

S

Zasedalo je predsedstvo
skupscine ZP Iskra

Predsedstvo skupscine ZP Iskra se je v Cetrtek, 25. marca, sestalo na
21. redni seji, ki je bila hkrati tudi zadnja v njegovem mandatnem ob-
dobju. Tudi tej seji je predsedoval Viadimir Logar, Ki se je ob tej priloz-
nosti poslovil od sodelavcev, saj se pripravlja na prevzem novih dolZnosti

J

izven ZP Iskra.

Kot obi¢ajno je bil tudi tokrat
dnevni red obseZen, saj je zajemal kar
10 tock, od katerih vsaka posega v po-
membna podrocja poslovanja. Obrav-
navali so vsako posebej ter sprejeli
ustrezne sklepe.

Pod prvo tocko je Edi Delopst
podal informacijo o poslovnih rezul-
tatih za leto 1975. V tej zvezi je pove-
dal, da so imele strokovne sluzbe ZP
Iskra letos izjemne teZave pri sestav-
lianju poslovnega porocila za lansko
leto, kajti e vedno ni mogoce sesta-
viti zakljuénega racuna za leto 1975.
Vzrok temu so zaostanki TOZD v de-
lovni -organizaciji Avtomatika, ki Se
vedno niso predloZili svojih zakljuénih
racunov, Ceprav je bil rok za oddajo
le-teh 29. februar 1976. Tako zaosta-
janje, seveda, zelo otezuje in zavlacuje
pomembne poslovne odlocitve na
ravni ZP. Vendar je Edi Delopst pred-
sedstvu Skupicine ZP Iskra 21. marca
podal oceno. poslovnih uspehov za
leto 1975, v kolikor poslovno poro-
¢ilo 3¢ ne bo dokonéno izdelano. S
tem bo Skupscini posredovana infor-
macija o poslovnih rezultatih in o
sprejetju zakljucnega racuna za pre-
teklo leto pa bodo razpravljali delegati
nove skupscine.
~ Kot smo slisali na seji predsedstva
so poslovni rezultati za leto 1975
ugodni. ZP Iskra je zabelezila pozi-
tiven finanéni rezultat, saj znaSa celo-
ten ostanek dohodka 320 milijonov
dinarjev. Seveda je temu rezultatu
potrebno pristeti Se za 140 milijonov
obveznih odpisov in 180 milijonov
amortizacije. Ce pa od ostanka do-
hodka odStejemo e 190 milijonov
pokritih izgub, potem je Iskra
ustvarila ostanek dohodka v vrednosti
450 milijonov dinarjev, ostanek
cistega dohodka — per saldo — pa
znaSa 126 milijonov dinarjev. Vendar
je bilo v nadaljevanju informacije o
poslovnih rezultatih, ki so bili, kot
omenjeno, dokaj ugodni, poudarjamo,
da to velja za ZP Iskra kot celoto.

Bistveno drugaéna slika se namreé
pokaze, ¢e upoStevamo rezultate po
.TOZD. Tu se poleg drugega kaze kot
problem ustrezno poslovanje, kar
zahteva nadaljnje stabilizacijske in
druge ukrepe stabilizacijskega poslo-
vanja. :

Predsedstvo skupscine ZP Iskra je
dalje obravnavalo prodnji TOZD Przan
in TOZD Tovarne elektronskih naprav
za pridobitev sredstev iz rezervnega
sklada. Obe prosnji je podprlo v
odobritev pod ustreznimi pogoji.

Na tej seji je pritegnilo pozornost
tudi poroéilo odbora za samoupravni
nadzor o osebnih dohodkih vodilnih
delaveev in sluzbenih potovanjih v
inozemstvo v letu 1975 v ZP Iskra.
Porocilo je podal predsednik tega
odbora Bozo TribuSen: Do posa-
meznih vprasanj je predsedstvo zav-
zelo svoje staliSc¢e, o porocilu pa bo
razpravljala tudi SkupS¢ina.

Novo programsko zasnovo glasila
Iskra je razlozil glavni urednik glasila
Bogo Mohor. Glasilo Iskra naj bi bilo
poslej enotno glasilo za vse organi-
zacije zdruzenega dela Iskre. Urejeno

naj bi bilo tako, da-bi bil en del nje- .

nega obsega posvecen informacijam,
ki so skupnega pomena, drugi del pa
naj bi prinasal informacije iz delovnih
organizacij, ki so zanimive za vse bral-
ce TOZD. .

Z novo ureditvijo glasila bi dosegli

predvsem naslednja dva cilja: po eni_

strani bi bila zagotovijena celovita
obves¢enost slehernega delavca o Ziv-
lienju in poslovanju v ZP Iskra, po
drugi strani pa bi se zmanjsali stroski
glasila oziroma stroSki informiranja.
Glasilo bo tako pridobilo vecje stevilo
informacij in tudi boljfo kvalifici-
ranost intoniranja.

Predsedstvo je dolo¢ilo informacijo
za Skupic¢ino o doseZeni stopnji sode-
lovanja v SOZD Elektrokovinske indu-
strije  Ljubljana, ter informacijo o
poteku sprejemanja samoupravnega
sporazuma Iskra Invest Servis, prav
tako pa tudi informacijo o namen-
skem zdruZevanju sredstev za projekt
Mikroelektronika. Predsednik Vladi-
mir Logar je predsedstvu podal Se
informacijo o delu skup$cine ZP Iskra
za mandatno dobo 1974 — 1976.

Ker je ta seja bila hkrati tudi poslo-
vilna, se je predsednik Vladimir Logar,
ki odhaja na novo sluzbeno dolznost,
zahvalil vsem c¢lanom predsedstva za
plodno sodelovanje. Z zadovoljstvom
je ugovovil, da je bilo na ta nacin
mozno v dveletni mandatni dobi resiti
vrsto pere¢ih problemov. Hkrati pa je

Obisk kitajskih

postnih
strokovnjakov

V skladu s protokolom o znanstve-
nem in tehni¢nem sodelovanju med
SFRT in LR Kitajsko je 24. in 25. 3.
obiskala ZP Iskro skupina kitajskih
strokovnjakov. Namen  njihovega
25-letnega bivanja v SFRJ je. seznaniti
se z delom in uporabo opreme za
postno kodiranje, z eksperimenti z
opremo za postno sluzbo, s proiz-
vodno opremo slednje ter z delom in
uporabo opreme in naprav za popolno
mehanizacijo PTT.

7-clanska delegacija kitajskih stro-
kovnjakov pod vodstvom inz. L1 HAI
PENG-a in v spremstvu predsednika
ambasade LR Kitajske v SFRJ je 24.
t.m. najprej obiskala tovarno teleko-
munikacijske opreme na Laborah pri
Kranju. Tam jih je sprejel direktor
TOZD ATC Marjan Kristan s sodelav-
cem MiloSem Klemencicem in mgr.
Miho Unkom. Gostom so v sejni sobi
najprej  prikazali  organizacijsko-
proizvodne znacilnosti ZP Iskra, s
posebnim poudarkom na proizvodnji
klasicnih in semielektronskih telefon-
skih central. Ogledu -filma ,To je
Iskra* so sledili razgovori. V njih so
kitajski - obiskovalci obrazlozili pred-
stavnikom Iskre organizacijske in
tehniéne znacilnosti kitajskih postnih
komunikacij. Pri tem so poudarili
zeljo po izmenjavi informacij s tega
podrocja (kjer so tudi sami dosegli po-
dobno stopnjo razvoja kot Iskra) in
poglobitvi _prijateljstva med obema
dezelama. Se posebej so se zanimali za
proizvodne kapacitete telefonskih
central tipa Crossbar ter stikalni
element v teh.in avtomatskih cen-
tralah tipa Metaconta 10-C. Pri tem
so posvetili posebno pozornost herme-
ticnemu Reedovemu kontaktniku,
proizvodu tukajinje TOZD.

Ob koncu svojega obiska so prvi
predstavniki kitajskih PTT v nasi OZD
podarili kolektivu licen album ekso-
ticnih in privlacnih kitajskih znamk,
opremljen z verzom znanega kitaj-
skega poStarja -~ pesnika. Za naSe
glasilo pa je vodja delegacije izjavil
naslednje:

»Danasnji obisk je trajal prekratek
¢as, da bi dobili popolnejSo predstavo
o Iskri. Kljub temu pa smo videli do-
sezke, ki so nas globoko impresio-
nirali. NaSe ugodne vtise bomo po
vrnitvi posredovali tudi svojim kole-
gom. Ko smo prisli, so nas delavci
lepo sprejeli, kar pomeni poglobitev
prijateljstva med ljudstvoma Jugo-
slavije in Kitajske. Ob tej priliki Zeli-
mo pozdraviti ¢lane kolektiva Iskre z
zeljo, da bi Se posebej uspesno sodelo-
vall pri medsebojni ekonomski menjavi
in na podrocju proizvodnije telekomu-
nikacijske opreme." V.B.R.

N

Vladimir Logar odhaja iz Iskre

(Nadaljevanje s 1. strani)

Se boste iz gospodarstvenika spremenili v politika?

Kaj pa je ,,politika? * Ce vzamemo politiko kot vsako druzbeno dejav-
nost, s katero se ureja temeljni poloZaj ¢loveka in druZbe, bi lahko rekli
da je del politika pravzaprav vsak, ki se ukvarja z druzbenimi problemi.
To so pa skoraj vsi — eni bolj, drugi manj intenzivno. Ali ni rekel Ze
Lenin, da je politika pravzaprav koncentrirana ekonomika? Ekonomskih
vprasanj ne moremo locevati od politi¢nih vprasanj! Ali je — denimo —
inflacija zgolj ekonomsko vprasanje? Mislim, da ne, temvec je Se kako
tudi politi¢no vprasanje! Ali je produktivnost in ekonomika poslovanja
ter nacionalni dohodek samo gospodarsko vprasanje? Ne! Vse te katego-
rije so e kako tudi politi¢no vpradanje, saj zadevajo celotno druzbo, 3e
zlasti_delavski razred. Torej ni¢ se ne spreminjam v politika, temveé
podroéje dela postaja Sir3e.

Se vam zdi, da v naSem gospodarstvu primanjkuje politikov, ali, da v
politiki primanjkuje ve¢ gospodarstvenikov; ali menite, da bi se tudi iz

. politike morali strokovnjaki vracati v gospodarstvo?

Z ozirom na to, da ni prave meje med gospodarstvom in politiko
menim, da bi bilo prehajanje kadrov iz enega podrocja v drugega zelo
koristno. :

V éem se po vaiem mnenju gospodarstvo in politika stikata, dopolnju -
jeta? Ali nas novi delegatski sistem v necem to Se bolj terja?

Osnovno vpradanje vsakega druzbeno politi¢nega sistema je, kdo raz-
polaga s presezno vrednostjo. Delegatski sistem na samoupravni, socialis-
ti¢ni osnovi omogo¢a, da delavci, ki ustvarjajo dohodek in gospodarske
dobrine direktneje odlodajo o delu dohodka na vseh podroéjih razirjene
reprodukcije osebne in druZbene porabe, to je na skupno in splodno
porabo. Interes delavcev, kot tudi celotnega gospodarstva je, da so sluzbe,
zdravstvo, izobraZevanje, socialne dejavnosti pa tudi drzavna uprava ¢im
bolj ug¢inkovite in racionalne. Tu se gospodarstvo in politika stikata in
imata isti cilj, to je hitrejSi razvoj proizvodnih sil na samoupravni, socia-
listicni osnovi.

Katera bo prva naloga, ki se jo boste lotili na novi delovni dolznosti?
Pred skup$¢ino SRS se postavlja zelo veliko 3tevilo ob3irnih nalog. Pred-
vsem bi rad opozoril na sprejemanje sistemskih zakonov, ki imajo osnovo
v Ustavi in pa seveda na sprejemanije srednjero¢nega plana 1976-1980, na
vseh ravneh. Sku$al bom seveda iz svoje skromne prakse v Iskri vnasati v
te druzbeno politiéne dokumente interes delavcev zdruZenega dela in
gospodarstva.

Kaj vam je osebno glavno vodilo pri opravljanju slehernega dela?

Moje spoitovanje misljenja svojih sodelavcev in iskanje pozitivne rezul-
tante v razvoju. V ljudeh moramo iskati po mojem predvsem pozitivne
elemente, ker v njih ti¢i veliko energije in Ziv interes za razvoj druzbe.

V Iskri ste preziveli ve¢ kot 10-letno obdobje. Kako osebno ocenjujete
v éem smo v nadih hotenjih dosegli dobre rezultate in kje bi v bodoce
morali angaZirati vse svoje moci?

Iskra je postala ugledna organizacija v Jugoslaviji in tudi v tujini. Racu-
nam, da bo Iskra tudi nadalje — kot je doslej — s tak3nimi delavci samou-
pravljalci in vodstvom podjetja ter samoupravnimi organi dosegala uspes-

ne rezultate doma in v svetu. ;
Mara Ovsenik

&
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realisticno opozoril, da bo Se tudi v
prihodnje brez dvoma dovolj proble-
mov, s katerimi se bo nujno soocilo,
tako novo predsedstvo kot skupscina
ZP Iskra. Ob slovesu je Vladimir Lo-
gar zaZelel vsem delavcem, organom in
organizacijam ZP lIskra veliko delov-

nih uspehov. e

!
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Minuli teden se je mudila v Iskri tudi petélanska kitajska delegacija inZe-
nirjev PTT, ki so jo sestavijali Li Hai Peng, vodja skupine, Liu Chang
Chun, Wang Diang Tang, Wang Hsiao Ming in Shen Chuan Lin. Pri nas si
Jje ogledala tovarni telekomunikacijske opreme na Laborah in v Stegnah,
vmes pa je bila na informativhem pogovoru pri pomocniku generalnega
direktorja ZP Viadimiru Klavsu, odkoder je tale posnetek.

Odiikovanja za zasluine delavce TOZD TV Prian

ska tovarna ustanovila ne le solidno

Ob srebrnem jubileju przanske to-
vame televizorjev, je bilo predlaganih
visto zasluznejSih delavcev za odliko-
vanja.

Petindvajsetletnico so slovesno
praznovali lani 4. julija ob Dnevu
Iskre. Odlikovanja pa so z nekoliko
zamude podelili v sredo 24. marca
letos.

Na skromni proslavi je pozdravil
odlikovane in goste predsednik DS
Drago Rozman. V uvodnih besedah se
je na kratko dotaknil zgodovine TV
sprejemnikov in poudaril, da je przan-

‘S(kupma odlikovancey pred tovarno na Przanu.

korist delovne organizacije in na¥

domaco tovarno, ampak tudi vrsto
obratov, ki so se pocasi osamosvojili
in celo prerasli domace podjetje.
Przan je kar naprej investiral, ne glede
na lastne koristi, saj je bilo v krajih z
viski delovne sile toliko potreb in rok,
ki so iskale delo. Sirsa slovenska in
jugoslovanska skupnost je imela korist
od prizadevnosti in ustvarjalne vneme
strokovnjakov in delavcev. Zato je
prav, da dobijo priznanja najza-
sluzne;jsi, ki so s tovarno in njeno rast-
jo rastli tudi sami in se razdajali za

'MEDALIJA DELA

samoupravne skupnosti. Podpredsed-
nica obdinske skupSéine iz Siske
Majda Leniceva je vsem odlikovancef!
Cestitala in razdelila odlikovanja, ¥
jim jih je podelil z ukazom predsedml‘
SFRJ tovaris Tito.

Odlikovanja so prejeli naslednjl |
delavci: .

RED ZASLUG ZA NAROD S SRE'|
BRNO ZVEZDO ¥

Jovicevic Bo3ko, Sojar Aloj%
Stemberger Ivo, Zajc Edvard |

RED DELA S SREBRNIM VENCEM

Beravs Anton, Fon Slavko, Gorjan‘
Rado, Kersic JoZe, Pavlovéic Emi
Rakovec Rudolf, Slabe Ivanka, Tavéa
Milan, Vug¢i¢ Boris

|
MEDALJA ZASLUG ZA NAROD I
Cerovac Ivan

Dvanajséek Marija, Grassi Otof
Jakopi¢ Stanislava, Kastelic Ljudmil#
Kranjec Marija, Kuléar Zvonka, KV
mer Franc, Oblak Milica. Pipan Stan* |
slav, Resman Ferdinand, Roposa T¢
rezija, Sussinger Franc, Vrhownik

Stane.
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Spomini ob 30-letnic

IskraSi o Iskri

Tridesetletnica nasploh je mejnik v zgodovini, ki lahko pomeni zgolj
letnico, lahko pa tudi marsikaj ve¢. V primeru ZdruZenega podjetja Iskra
je to obletnica ustanovitve in prav je, da Se ozremo nazaj na prehojeno
pot. Poglejmo, kako so ta razvoj od prvih zacetkov pa do danes, ko je
Iskra postala Ze pravi industrijski velikan, dozivljali ¢lani kolektiva kot
posamezniki. Poiskali smo nekaj Iskrasev, ki so ¢lani kolektiva Ze od same
ustanovitve Iskre ter pokramljali z njimi o njihovih doZivljajih v teh tride-

setih letih.
STANE OPARA

Stane Opara je priSel v sedanjo
Iskro ze v zacetku 1. 1942 in dela do
danes v kranjski Elektromehaniki.
Vmes je v letih 1946-48 sluzil vojaski
fok. V prvem obdobju svojega dela —
do konca 1. 1946 — je bil urejevalec
Strojev na revolverskih struZnicah.
Potem je delal v tehnoloski pripravi
dela in diplomiral iz organizacije dela
L 1967. Danes dela kot organizator
Poslovanja in avtomatske obdelave
Podatkov na racunalniku v Elektro-
Mmehaniki.

»Spominjam se Se tistih dni tik po
Osvoboditvi. Ko so zadnje nemske
Cete zapui¢ale naSe ozemlje, so delav-
Cl naSe tovarne, takrat e LGW, orga-

}%},7«.

letalskega napada varovali stroje pred
cksplozijami. Tudi te zidove smo tak-
rat podrli in ocistili delavnice. Kmalu
po teh akcijah pa smo priceli z delom
na strojih. Spominjam se, da smo na
struznicah najprej popravljali majhna
odlita kolesca za ZelezniSko signaliza-
cijo. Iste dni je priSla v tovarno tudi L.
tankovska divizija, ki je pricela na to-
varmiSkem dvoriSéu in v nekaterih de-
lavnicah popravljati svojo vojno tehni-

ko. V drugih delavnicah pa smo Ze pri- .

celi s prvo redno proizvodnjo — med
drugim tudi kovinskimi obro¢i za vo-
denje goveda in drugimi izdelki.

V tem casu smo Ze prisli do spo-
znanja, da je treba poleg obstojece
proizvodnje priceti tudi z razvojnimi

:‘ Taksna je bily danasnja orodjarna ELEK

fzlrano strazili objekte, da jih umika-
JO¢i se sovraznik ne bi uni&il kot se je
to zgodilo s tovarno na Gasteju. Nem-
d uprava je predala kljuce ing. Hro-
Vatinu, ki je potem nekaj ¢asa (do pri-
hoda delegata ministrstva za industrijo
In rudarstvo ob koncu 1. 1945) vodil
tovarno, V tistem asu pa do 8. marca
46 je nosila tovarna naziv ,,Strojne
tO}'a_me“ Kranj, ko se je z odlokom
listrstva za industrijo in rudarstvo
PlTEImenovala v ,Iskro“ — tovarne za
€lektrotehniko in fino mehaniko.
-3 Ve dni po osvoboditvi smo se
nali delavei, ki smo bili v tovarni
T W in jo takoj priceli urejati. O&isti-
kﬂslmo vso navlako in smeti s tovarnis-
: dvoris¢. Ko smo to dokaj hitro
inaVIh, sem $el jaz do inz. Hrovatina
I mu predlagal, da bi bilo dobro kon-
irati strojni park in za$¢ititi stroje
PIoti rji. Inz. Hrovatin mi je potem
Naro¢il, naj se zberejo skupine delav-
Za posamezne delavnice in naj
9Pravijo konserviranje strojev. V eni
ih skupin sem sodeloval tudi sam.
* delavnicah so bili takrat $e postav-
feni varnostni zidovi, ki bi v primeru
e ——

TRbMEHANIKE v letu 1942.

e

nalogami za nove izdelke. Kar kmalu
je bilo slednjih Ze okrog 60 vrst. Ker
pa je takrat imela tovarna zaradi eno-
stranskega znaCaja medvojne proiz-
vodnje delov za industrijo letal le
omejene proizvodne moznosti, je bilo
treba tudi proizvodnjo prilagoditi
obstojecemu strojnemu parku. Po
ustanovitvi Iskre 8. marca 1946, je
tovarna oddala dokumentacijo in
orodja za teh 60 izdelkov drugim to-
varnam Sirom Jugoslavije. Te oddane
proizvodne programe so zamenjali
drugi. Kot prve smo priceli izdelovati
Stevce elektriéne energije, merilne
instrumente, vZzigalne tuljave, avtoe-
lektriéne izdelke, kinoprojektorje,
elektriéne vrtalne stroje ter prejeli
dokumentacijo za izdelavo induktor-
skega telefonskega aparata. S tem je
bil postavlijen temelj proizvodnega
programa za naSe tovarne.

Pri tem Zelim poudariti ogromne
zasluge malega Stevila razvijalcev, kon-
strukterjev, tehnologov in drugih, ki
so sodelovali pri razvoju tovarne, saj
smo vsi veckrat delali no¢ in dan, da
smo opravili zadane naloge. Pri tem

Le megla se je videla minuli éetrtek,

SR
ko se je povzpela sindikalna delega-

clja NDR na teraso nase stolpnice. Vzlic temu smo delegacijo, ki jo je
Yodil predsednik FDGB in ¢lan politbiroja enotne socialisticne partije

Sveta zveze sindikatov Slovenije Janez Barbori¢ — ujeli za tale posnetek

Neméije Hary Tisch — v spremstvu je bil tudi predsednik republiskega J

m kolektiv nikoli ni bil v zadregi, kaj de-

lati. Problem je bil le v tem, kako iz-
delati vse, kar so razvijalci, konstruk-
tefji in pripravljalci proizvodnje pri-
pravili za izdelavo. Takrat je bila pri-
prava proizvodnje ena sama sluzba, v
Kateri sta bili zdruZeni tehnoloska in
gospodarska priprava  proizvodnie.
Delali smo v tezkih pogojih in pomanj-
kanju materiala, strojev, orodja ter
celo hrane. Vse je bilo Se na karte,
moznosti druzbene prehrane pa Se ne.
Jaz npr. sem moral z lastnimi rokami
na navadnem brusilnem stroju stanjsa-
ti sveder,da so lahko vrtali manjse luk-
njice v izdelke. Roéno sem moral bru-
siti navojna rezila. PriSlo je seveda tudi
do raznih poSkodb, za kar pa smo Ze
imeli organizirano prvo pomo¢ v to-
vami — v prostorih danasnje TOZD
Skupna proizvodnja delov.

Ko se je tankovska divizija umikala
iz tovarne, smo se s posebno vnemo
posvetili zbiranju materiala in orodja,
da smo shranili in uskladi§¢ili vse, kar
je ostalo uporabnega za proizvodnjo.

Ko je bil 6. sept. 1950 ustanovljen
prvi delavski svet, ki je imel tedaj le
posvetovalno vlogo, si delavei $e nis-
mo mogli predstavljati, kaksen ogro-
men napredek in druzbene spremem-
be bo prinesla ta zgodovinska prelom-
nica. Danes pa je samoupravljanje
stvarnost in prakti¢ne izkusnje tega ze
lahko vidi ves svet.*

Viktorija Budkovic—Rayyes

IEZE — TOZD POLPREVODNIKI, TRBOVLIJE

Kljub problemom lani
zadovoljiv ostanek dohodka

Ce pravimo, da je bil lanski poslov-
ni rezultat TOZD Polprevodniki v
Trbovljah pricakovan, prav gotovo
nismo rekli vsega, ali vsaj dovolj. Kaijti
upostevajo¢, da je lani na podroéju
elementov za elektroniko vladala kriza
in da so kljub vsem ostalim proble-
mom, ki so pestili proizvodnjo, ven-
darle dosegli solidno realizacijo 77
milijonov dinarjev ter pri tem 1,76

-milijona dinarjev ostanka dohodka —

tedaj ta poslovni rezultat celo lahko
ocenimo za dober.

Kljub neuspehu, ki ga je lani tovar-
na dosegla v neizpolnjenem izvozu, se
je izkazala domaca prodaja in nado-
knadila izpad v izvozu, kar je konéno
dalo Ze zgoraj omenjeni finanéni re-
zultat. : .

Tak3en zakljucek lanskega poslov-
nega leta je sicer obetal ugodnejsi, ce-
lo optimisticni zacetek letoSnjega le-
ta. Toda kaj hitro so se pojavili novi
uvozni inStrumenti, ki so tovarno pol-
prevodnikov znova pahnili v tezak
polozaj - pomanjkanje reprodukcij-
skega materiala.

TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJI, ZUZENBERK

Za holjSe poslovanje

Vrsta objektivnih pa tudi subjektiv-
nih vzrokov je kriva tezkih casov, ki
jih je Ze zlasti lani prezivljala temeljna
organizacija zdruzenega dela Keramic-
ni kondenzatorji v ZuZzemberku.

Posledica vseh teh vzrokov je bila v
preteklem letu poslovna izguba v visi-
ni 2,62 milijonov dinarjev. Razen
890.000 dinarjev od nastale poslovne
izgube je uspelo pokriti iz rezervnega
sklada in drugih virov, za omenjeni
znesek pa so se zares solidarno izkaza-
le ostale TOZD ozje IEZE in ga po-
krile iz svojih ustvarjenih sredstev.

Ne moremo in ne smemo pa se za-
dovoljiti z ugotovitvijo, da je bila za
tak rezultat kriva vrsta objektivnih in
subjektivnih vzrokov, ne da bi navedli
vsaj nekaterih najbolj oc¢itnih.

Eden izmed osnovnih in dovolj bo-
le¢ih problemov te nase TOZD je ne-
dvomno v nastanku Se druge tovarne
kerami¢nih kondenzatorjev in sicer
tovarne Elektronske industrije Ni§ v
Djevdjeliji. Iskra v Zuzemberku bi s
svojo proizvodnjo lahko sama pokrila
vse potrebe po teh izdelkih na doma-
c¢em trgu, tako pa danes z dvojnimi
kolicinami obedve tovarni lahko pro-
dasta le del, za preostalo pa morata is-
kati moznosti za plasman na tujih tr-
ziScih, razumljivo ob hudi tuji konku-
renci in nizjih prodajnih cenah.

Prepocasno reagiranje na posamez-
ne tezave, teZave s kooperanti, 3e zlas-
ti pa kroni¢ne teZave s finanénimi sre-
dstvi, prav tako pa tudi s strokovnim
kadrom, ki jim ga primanjkuje Ze leta
— vse to je ob splodnih problemih na-
Sega gospodarstva ustvarilo dovolj tez-
ke pogoje. Problemom se je pridruzil
Se znani neuspeli posel z izvozom v
Romunijo in tako prav ni¢ ¢udnega,
ce je kolektiv v Zuzemberku proti
koncu leta prejemal 90 % osebne do-
hodke in je 60 delavcev ostalo skoraj
brez dela.

Lansko jesen so na zborih delovnih
ljudi temeljito pojasnili tezave, v kate-

~ rih se je kolektiv znaSel in moZnosti,

da bi se iz njih izkopal.

Prodajna sluzba v IEZE, prav tako
pa nasa predstavniStva v tujini, zlasti
predstavnistva v Italiji, ZDA in v Nem-
¢iji so vlozila veliko truda in naporov,
da bi tovarni v ZuZemberku zagotovi-
la prodajo na tujem. Ti njihovi napori
so bili kronani z uspehi in tako je
TOZD Keramiéni kondenzatorji letos-
nje poslovno leto zacela z ugodnejSimi
obeti. >

Nacrtovano proizvodnjo so name-
ravali prodati v naslednjem razmerju:
61 % na domacem, 39 % pa na tujih
trzid¢ih. Toda Ze v januarju, februarju
in marcu pa se je nacrtovano razmerje
bistveno spremenilo in tako so v tem
obdobju na tuje prodali kar tricetrtine
proizvodnje, domaci trg pa je pobral
preostalo cetrtino.

Glede na zelo nizke cene tovrstnim
izdelkom na tujih trzis¢ih zato v Zu-
Zzemberku ne morejo ra¢unati na kdo-
ve kako ugoden financni rezultat v
prvem letoSnjem polletju. saj je pri se-
danjem nacinu proizvodnje s to-
likSnim delezem rocnega dela komaj
mogoce vzdrzati konkurenéne prodaj-
ne cene v tujini. To 3e zlasti velja za
trimerje za ameriski trg, pri katerih je.

velika ve¢ina ro¢nega dela in narode-
ne koli¢ine terjalo zaposlitev velikega
Stevila delavcev, ker zaradi pomanijka-
nja sredstev proizvodnje Se ni mogoce
avtomatizirati.

Pocasi in z dokajsnjimi napori si v
lastni reZiji prizadevajo obstojeco pro-
izvodnjo vsaj polavtomatizirati, a ze
tudi pri tem je denar najvecija ovira, da
ne morejo hitreje napredovati. Upajo,
da bodo v teh prizadevanjih le uspeli,
kar naj bi se odrazilo v ugodnejsih
poslovnih rezultatih v leto$njem dru-
gem polletju.

Kljub temu pa bo v aprilu potreben

. popravek proizvodnega naérta, cemur

se ob obstoje¢em nacinu proizvodnje
in glede na narocila pa¢ ne bomo
mogli izogniti.

Srednjero¢ni naért TOZD Kera-
mi¢ni kondenzatorji predvideva proiz-
vodnjo novih izdelkov — tenkoplast-
nih in veCslojnih kondenzatorjev ter
Se nekaterih drugih, vendar so z inves-
tiranjem v novo proizvodnjo v zamu-
di, in Ze znanih vzrokov, predvsem
zaradi pomanjkanja investicijskih sred-
stev, kar pa seveda mocno ogroza
pravocasno uresnic¢itev teh obetavnih
nacrtov.

Nove izdelke sicer Ze znajo delati,
ker so si v ta namen priredili star stroj,
da pa bi tovrstna proizvodnja stekla
normalno in tovarna zacéela prinasati,
pa bi potrebovali okrog 3 milijone
dinarjev pa ustrezno strojno opremo,
toda — teh treh milijonov trenutno
nimajo kje dobiti.

Danes je v TOZD Keramicni kon-
denzatorji v Zuzemberku zaposlenih
436 delavk in delavcev, kar pa je za
sedanji, v tolikSni meri e vedno roéni
nacin proizvodnje, premalo. Po letos-
njem nacrtu naj bi jih zaposlili (brez
VF keramike v Ljubljani) skupno 376,
medtem ko so jih lani, v obdobju naj-
tezjega pomanjkanja dela 40 odstopili
podjetju Novoles, za njegov obrat v

V januarju in februarju so delali v
pogledu materiala dejansko ,,iz rok v
usta®, da ni prislo do zastojév v proiz-
vodnji, oz. prisilnih dopustov delav-
cev.
Razumljivo, da ob takih pogojih v
prvih dveh mesecih proizvodnja ni
dosegla nacrtovane vrednosti, s tem
pa tudi ne finanénega ucinka, vendar
se je nato v marcu poloZaj toliko iz-
boljsal, da daje upanje na soliden za-
kljucek prvega letoSnjega trimesecja.

Za letos so v TOZD Polprevodniki
nacrtovali za 17 % ve¢ od lanske reali-
zacije, kar sprico $e prisotnih proble-
mov tovarne prav gotovo pomeni

- precejsnjo nalogo. Nekako 70 % letos-

njih izdelkov naj bi prodali na doma-
¢em trgu, 30 % pa v izvoz, medtem ko
je bilo to razmerje lani 60:40 %.

Kroniéno pomanjkanje obratnih
sredstev, katerega obcutijo v TOZD
Polprevodniki Ze vsa leta, bo ob novih
gospodarskih predpisih tovarno po-
stavilo v e tezje pogoje. Ob novem
nac¢inu poslovanja na primer ne vedo,
kako bo v prihodnje s placevanjem tis-
tih obveznosti, ki jih bo treba place-
vati z denarjem (voda, elektrika, itd.)

Kot terjajo predpisi so banki Ze pri-
javili vse upnike in dolZnike in upajo,
da jim Do le-ta dala aval na menice, da
bodo lahko vsaj zagotovili nabavo po-
trebnega reprodukcijskega materiala.

Ceprav se delovni kolektiv Ze vsa
leta obstoja tovarne v Trbovljah otepa
s tezavami tak$ne, ali drugaéne vrste,
ne izgublja volje in zaupanja v svoje
sile in prihodnjost. Kljub vsemu pa ga
tarejo med drugim tudi nizki osebni
dohodki, saj so tako v industriji ele-
mentov za eclektroniko, kot tudi v
trboveljski obéini njihovi OD nekje
pri dnu lestvice. :

To za tovarno nikakor ni vzpodbu-
dna ugotovitev, ki bi se utegnila mas-
cevati v fluktuaciji strokovnega kadra,
s katerim 'so Ze tako in tako dokajna
kratko. Tudi s te strani si bodo morali
v prihodnje, v Se tako trdih in zahtev-
nih: gospodarskih pogojih, vsestran-
sko prizadevati za bolj§i poslovni
ucinek, ker je edino v tem tudi refitev
vpradanja nizkih osebnih dohodkov
zaposlenih.

Trdozivemu delovnemu kolektivu
Zelimo, da bi v svoji zagnanosti in
vztrajnosti kar najuéinkoviteje prema-
goval sprotne tezave in ob danih moz-
nostih dosegel kar najboljse poslovne
rezultate. 5C

Dvoru pri Zuzemberku. Prizadeti de-
lavci, povecini doma iz Dvora, so z
razumevanjem zacasno odsli iz tovar-
ne na delo v Novoles, kar je bilo v
¢asu najhujsih teZav v tovarni Se ved-
no manj boleée, kot ¢&e bi jih zaradi
pomanjkanja dela odpustili.

Razvojna pot TOZD Kerami¢ni

*kondenzatorji v Zuzemberku kot smo

videli ni lahka, ceprav bi, Se zlasti ob
uvedbi nove, perspektivne proizvodnje
in ob za to potrebnih, sorazmerno
majhnih investicijskih sredstvih, njene
zivljenjske pogoje lahko bistveno iz-
boljsali. In teh 3 milijone dinarjev le
kaze nekje dobiti in omogociti, da se
bo tovarna v Zuzemberku spet vrnila
v krog tistih naS$ih TOZD, ki lahko
tudi uspesneje gospodarijo. o

Nas letosnji sejemski nastop na mednarodnem velesejmu v Lipskem -
Nemska demokrati¢na republika — je bil edinstven zaradi izredno nlwa'er-
nega in uspesnega oblikovnega koncepta. Nasi sejemski nacrtovalci so —

i kot je na sliki dobro vidno — poudarili 30-letnico Iskre.

\
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Obiskali smo Industrijo

Radiatorji

Temeljna organizacija Radiatorji v celjskem EMO je priblizno tako
velika kot druge v tem kolektivu, v katerem po velikosti odstopa le TOZD
Posoda. V njej je zaposlenih 145 delavk in delavcev, od tega vecina
moskih. Radiatorji, kot na Kratko pravijo tej temeljni organizaciji, so
razdeljeni na dva oddelka — za izdelovanje TRIKA radiatorjev ter EMO-
TERM radiatorjev. Prvi oddelek dela v starem poslopju, proizvodnja
EMOTERM radiatorjev pa je v novem poslopju, v katerega so se preselili

pred petimi leti.

Med teh nekaj splosnih podatkov o TOZD Radiatorji bi uvrsti-
li 3e to, da delajo v dveh izmenah, redne no¢ne izmene nimajo, obéaan
pa morajo na ozkih grlih delati nadure kdaj pa kdaj tudi ponoCi. Popre¢ni
osebni dohodek v Radiatorjih ni najvisji; prej bi lahko rekli da je slab, saj
je pod lanskoletnim slovenskim poprecjem in je lani znasal 2.940 din.

Naprava za elektroforetsko lakiranje v EMO je ena najsodobnejsih v Jugoslaviji.

TRADICIJA IN KAKOVOST

Radiatorje so zaceli v EMO izdelo-
vati Ze leta 1932. V zagetnem obdob-
ju je lo le za manjse koli¢ine, saj so
naredili na mesec le okoli 50 ton ra-
diatorjev, medtem ko jih zdaj okoli
450 ton. Takrat so izdelovali le tako
imenovane TRIKA radiatorje, in sicer
po Svedski licenci. Proizvodnja je bila
izredno preprosta, strojni park pa je
bil nadvse skromen. Imeli so le nekaj
doma izdelanih strojev, v vecini pa je

batertiji.

delo potekalo ro¢no. Tik pred zacet-
kom vojne se je proizvodnja povzpela
na priblizno 150 ton radiatorjev na
mesec.

Po osvoboditvi je proizvodnja
zacela hitro rasti, Ceprav so imeli
sprva nekaj problemov. Leta 1964,
torej pred 12 leti so presli na industrij-
ski naéin proizvodnje. Takrat so
tekoce trakove opremili z novimi,
sodobnimi stroji, od katerih mnogi Se
zdaj preoblikujejo plocevino v radia-
torske clene in baterije. Seveda so
strojni park obnavljali tudi po letu
1964, tako da se lahko zdaj pohvalijo
z mnogimi izredno sodobnimi stroji,
predvsem razli¢nimi stiskalnicami, va-
rilnimi  stroji, velikansko napravo za
elektroforetsko lakiranje in podobno.

Do leta 1970 so izdelovali le kla-
sicne TRIKA radiatorje, takrat pa so
predli tudi na proizvodnjo sodobnih
EMOTERM | radiatorjev. Kot vsak
zaCetek je bil tudi ta precej tezak.
Najve¢ preglavic so jim povzrocali
strofi, ki jim jih je neka nemska firma
prodala kot izredno sodobne, v resnici
pa so bili zastareli, predvsem pa neu-
porabni. Probleme so imeli priblizno
dve leti, dokler niso konéno teh ,,s0-
dobnih* strojev skoraj dobesedno
pometali iz tovarne ali pa jih preure-
dili, oziroma zamenjali s stroji, ki so
jih skonstruirali strokovnjaki v EMO
samem. Ne bi zgubljali besed, in ¢as s
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ponavljanjem Ze znane stvari, da so se
pcdobne nevSecnosti v Iskri-dogajale
Ze veckrat, upajmo pa, da bomo vsaj v
prihodnje znali denar pravilno naloZiti
in da nas tujci ne bodo tolikokrat

. naplahtali kot so nas doslej. Res pa je

tudi, da si ponekod upajo pokazati na
takSne napake, medtem ko jih skuajo
ponekod zatajiti in .prikriti. No, v
EMO so bili dovolj posteni, da so ta-
koj potem. ko so spoznali resnico,
udarili plat zvona, kar sevjim je kljub
delni izgubi precej obrestovalo.

Anton Grabar dela ob stroju za vzdolZno variehje razdelilcev na radiatorski

SAMI SEBI KONKURENCA

Z zacetkom proizvodnje EMO-
TERM radiatorjev so v EMO zaceli
dejansko konkurirati sami sebi. Ce-
prav so stare, klasicne TRIKA radia-
torje dobro prodajali, so se odlo¢ili za
proizvodnjo novih, sodobnih, ki pa,
kot Ze receno, sprva na trziS¢u niso
dosegli takSnega uspeha kot so prica-
kovali v EMO. Verjetno je temu kriva
delna konzervativnost kupcev, ki se
sprva nikakor niso mogli navaditi na
novo, sodobno obliko. Zadnje ¢ase je
Ze opaziti, da' EMOTERM radiatorji
koné¢no le osvajajo trzisce, kar pa ni

Kakovost strojnega

jenja je izredno visoka,

EMO Celie — TOZD

¢udno: so izredno sodobni, lepo obli-
kovani, imajo boljsi toplotni izkori-
stek, boljSe dimenzije, gladke povrine
in podobno.

Pred petimi leti, ko so jih zaceli

proizvajati, je bilo povpraSevanje po
TRIKA radiatorjih dosti vecje, v zad-
njem c¢asu pa je razmerje med prodajo
ene in druge vrste radiatorjev- prib-
lizno enako.

LANI USPESNO

Kljub nekaterim tezavam je TOZD
Radiatorji prebrodila lansko poslovno

leto dokaj uspe$no. Najved tezav so -

imeli zaradi delnega kopicenja zalog
EMOTERM radiatorjev, zaradi ceésar
so morali prvotno zastavljeni nacrt
precej zmanjsati. V zacetku lanskega
leta so imeli za skoraj deset milijonov
dinarjev zalog, ki pa jim jih je do
konca leta uspelo zmanj$ati na tri mi-
lijone in pol dinarjev.

Celotni dohodek je znaSal nekaj
ve¢ kot 70 milijonov, dohodek skoraj
13 milijonov, ostanek dohodka pa
okoli 2 milijona dvesto tiso¢ dinarjev.
Proizvodni naért so dosegli 94 %
prodajnega pa 95 %. V primerjavi z
letom 1974 so lani prodali za 11 %
ve¢ radiatorjev in to predvsem na
racun prodaje izdelkov iz zalog. Kot
smo Ze na zacetku omenili, je znaSal
lani popreéni osebni dohodek 2.940
dinarjev in je bil v primerjavi z letom
1974 vi§ji za 21 %. Zaradi zmanjsane
proizvodnje “so bili lani proizvodni
stroSki nekoliko manjsi. Cene repro-
dukcijskih- materialov so ostale na
ravni leta 1974, povecali pa so se
izdatki za reklamiranje izdelkov, kar

-je bilo nujno zaradi pospesevanja pro-

daje.

SMELI NACRT! -

Ze letos bodo vse napore usmerili
predvsem v povecanje prodaje, zlasti
EMOTERM nradiatorjev, osnovna dol-
goroc¢nejsa usmeritev pa je izboljSanje
tehnologije izdelave ter skrb za nadalj-
ni razvoj. Za letos nacrtujejo 15 %
povecanje proizvodnje. Racunajo, da
bodo nacrt uspeli uresni¢iti predvsem
s povecanjem proizvodnje EMOTERM
radiatorjev. Ze prihodnji mesec bo
zacela obratovati druga proizvodna
proga teh sodobnih radiatorjev vecjo
proizvodnjo pa bodo dosegl: tudi na
racun vecje izkoriS¢enosti strojnih
zmogljivosti in boljSe -organizacije
dela.

Ceprav so EMOTERM radiatorji ze
kar dobro osvojili trziSce, pa v EMO
Ze naértujejo nadaljnje izboljSave tega
izdelka. Razvojni oddelek se je lotil
predvsem  izpopolnjevanja  veznih
kanalov, prirobnic, maskiranje celne
stene in podobno. Pred kratkim so
uvedli tudi Ze eno od novosti — nov
nac¢in embaliranja radiatorjev. Oba
dosedanja tipa radiatorjev delajo po
licenci, medtem pa Ze nacrtujejo nov,
lasten tip radiatorja. V razvoju imajo
tudi nekatere druge izdelke toplotne
tehnike, po katerih je trenutno najveé
povprasevanja.

HUDA KONKURENCA

EMO je tako po tradiciji kot po
kakovosti Se vedno vodilen proizva-
jalec radiatorjev v Jugoslaviji, Gesar se
Celjani brez lazne skromnosti dobro
zavedajo. Boli pa jih nekaj: kako je
mozno, da imamo v Jugoslaviji kar 22
proizvajalcev radiatorjev nihée od njih
pa se ne more pohvaliti s kakSnim
vecjim uspehom.Mnoge tovarne so bile
zgrajene brez dolgorocnejsih nacrtov,
mnoge delajo na meji rentabilnosti,
veliko pa je tudi takih, ki delajo z iz-
gubo. Ne bi se spuScali v kritiziranje
obstojecega stanja, kljub temu pa
velja zapisati, da je jugoslovansko

o le redkokateri aor S’

éa. ,, Ujeli* smo enega taksnega, ki ga je popravljal Stanko Pestivsek.

trziSce vsekakor premajhno za toliko
proizvajalcev, izvazati pa se jim ne
splaca, zlasti ne zaradi visokih cen
reprodukcijskih  materialov na do-
macem trziscu.

EMO pokriva s svojimi radiatorji
ve¢ kot polovico jugoslovanskega
trzis¢a. Podobno kot drugi se tudi
Celjani niso odlocili za izvoz, prvi¢
zato, ker na tujih' trziS¢ih ne bi bili
konkurenéni zaradi visokih cen repro-

dukcijskih materialov v Jugoslaviji,
drugi¢ pa tudi zato, ker bi s tem padel
njihov delez na jugoslovanskem tr7i-
§¢u. Poudarjajo, da bi v primeru, e bi

Mihael Apat na posebnem brusilnem
radiatorskih ¢lenov.

izvazali, zavestno ustvarjali izgubo, saj
bi za kon¢ni izdelek iztrzili toliko kot
bi doma placali za material.
Reprodukcijske materiale v EMO
delno uvazajo, po vecini pa jih dobijo
na domacem trziS¢u. Zaradi restrik-
tivnih ukrepov pri uvozu bodo morali
ze letos skoraj povsem preiti na ploce-
vino domace proizvodnje, ki pa ni le
drazja, ampak tudi manj kakovostna.

Koordinatno varjenje sestavnih ¢lenov baterij. Na sliki Martin Lipar. E

Varjenje ploscic in prirobnic z navojem na baterijo EMOTERM radiatorjev.

Najve¢ ocitkov imajo na racun pio-E
cevine iz skopske Zelezarne. 3
VELIK UGLED KOMUNISTOV

Za TOZD Radiatorji je znacilna tu-

di izredno zivahna dejavnost druzbe-|
no-politiénih organizacij. Ta aktivnost
je najbolj osredotocena v poslovanjé
temeljne organizacije ter v zvezi s tem
v boljse gospodarjenje, doseganje pla-
nov, kadrovanje, izobraZevanje in pe

dobno. g

Osnovna organizacija ZK je lat
sprejela akcijski program vkljucevanj?
komunistov v uresniCevanje stabiliz#

stroju gladi grobe plocevinaste robo¥ |

cijskih ukrepov. Od 145 delavk if
delaveev te temeljne organizacije jih )¢
v zvezi komunistov priblizno desetind:
Sestanke osnovne organizacije imaj¢
vsak mesec, po potrebi pa tudi ve¢
krat. Na njih obravnavajo gospodarsk?
problematiko njihove TOZD, gradiv®
za seje delavskega sveta, kadro

(Nadaljevanje na 5. strani)-
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»Ne le letosnji nastop — sploh ze
Za zadnje desetletje velja, da v DDR
Predstavljamo primer solidnega jugo-
Slovanskega podjetja, ki ga tudi po-
Slovni partnerji radi omenjajo. Glede
NaSega razstavnega prostora letos in
tudi sicer, naj dodam, da vsi, ki se tod
Ustavljajo, poudarjajo, da je okusno
Urejen.

. Prav danes pa bomo nase sodelo-
Vanje z DDR $e razsirili, saj bomo
Podpisali pogodbo o dolgoroénem
Sodelovanju s firmo VEB Carl Zeiss
Jena. Nase sodelovanje s firmo VVB
BuV pa bomo danes konkretizirali s
Podpisom dolgorocnega sodelovanja
N3 podrocju avtomobilskih Zarnic.

Leipziski sejem: je zelo lepa priloz-
Nost, da partnerjem, ki se prav na
leipziskem  sejmu  skoncentrirajo,
Pokazemo najnovejse tokove v Iskr,
endar menim, da bi bil samo nastop
fla sejmu za nade poslovanje premalo,
e ne bi e vnaprej pripravili vseh
Poslovnih konstrukcij in vseh teh-
iSkih vskladitev. Tako pa je sejem le
Pika na i.*

Kaksen je bil obisk sejma? Katerih
Obiskovalcev je bilo doslej najvec?

Utrinki iz leipziSkega sejma

Med vrvenjem mednarodnega sejma v Leipzigu, smo v trenutku, ko so
poslovni dogovori dosegli prav svojo konico, skusali posneti tudi odmev
tega trznega trZis¢a v posamiénih pomenkih z vrstolskrinih predstavni-
in obiskovalcev iz raznih delovnih organizacij, zacensi seveda
pri samem predsedniku skup$éine ZP Iskra Vladimirju Logarju, ki je v
svojih prisrénih stikih tako z ministri, kot z generalnimi direktorji_ sodelu-
jocih firm ustvaril previadujoci ton atmosfere. O teh izjavah, ki so bile
podane predvsem ob podpisu pogodbe o sodelovanju med Iskro in VE.B
Carl Zeiss Jena smo Ze porocali v prejsnji Stevilki, tokrat nam zato ostaja,
da razgrnemo predvsem paleto ostalih mnenij.

POGOVOR S PREDSTAVNIKOM ZP ISKRA ZDENETOM SKOKOM

Na letosnjem leipziskem sejmu sem najprej poiskala predstavnika Iskre v
DDR, Zdeneta Skoka. Beseda je dala besedo in brz sva bila pri osrednjem
Vprafanju, ki naju je oba angaziral. Namrec, kaj bi dejal o letosnjem sejmu in
delezu Iskre na njem on, ki najbolj pozna vzhodnonemske razmere.

»Po obiskih sode¢ je popreéno
10 % partnerjev iz nesocialisti¢nih
deZel, predvsem iz dezel tretjega sveta.
Predvsem znanje je namreé na$ raz-
stavni prostor izredno zanimiv, saj
dobiva pogosto prav tu prvi stik z
jugoslovanskim podjetjem.*

Kako je bil pripravljen letosnji
Iskrin razstavni prostor?

,>Menim, da je bil s tehni¢nega sta-
lisca gledano dokaj usklajen. Razstav-
ljali smo tokrat ozji izbor in sicer
metaconta, laserje in debeloslojna
vezja. Vemo namre¢, kaj moramo raz-
staviti, kaj na8i partnerji predvsem od
nas pric¢akujejo. Za vzhodnonemske
razmere namre¢ velja, da zaradi njiho-
vega planskega sistema moramo ponu-
dbo - lansirati dolgoro¢no. Pri njih
namrec gradimo posle tudi po tri leta!

Zato je tem pomembneje, da se
obnaSamo solidno pri poslih, ki jih ze
imamo, da bomo nove spet dobili; ce
pokvarimo en posel, bomo zato vsaj
nekaj drugih, ki bi jih sicer dobili,
morali Zrtvovati. Se je pa Iskrin pro-
met v NDR v Sestih letih Stirikrat po-
vecal!l*

Radiatoriji
(Nadaljevanje s 4. strani)

Vprasanja, veliko pozornost posvecajo
Inventivni dejavnosti, sodelovanju s
Sindikatom, rhladino in borci itd.

V zvezo komunistov so lani sprejeli
Pet novih clanov. V akcijskem pro-
8famu so si zadali kot eno glavnih
Nalog, da morajo v zvezo komunistov
SPrejemati predvsem delavce iz nepo-
Stedne proizvodnje ter mladinke in

adince. Lanskoletno napako, ko je
Postal ¢lan zveze komunistov le en

adinec, bodo ' popravili ze letos.
9%uda za to je prisla tudi od osnovne
| adinske organizacije.
-, Usnovna sindikalna organizacija v
| Rad_iatozjih je podobno kot drugod
- Nosilec vseh politicnih akcij. Njono
; €10 je usmerjeno predvsem v rese-

‘Nje druzbene problematike zaposle-
mh,_ najve¢ pa je doslej storila na pod-
f9¢ju rekreacije in letovanje delavcev,

Of}raievanja in reSevanja stano-
¥anjske problematike. Podobno kot v
drugih TOZD je tudi v Radiatorjih

¢lo sindikata, pa tudi drugih druzbe-
"o-politi¢nih organizacij usmerjeno v
fNega najbolj kocljivih problemov, ki
t:lll'l?vceloten kolektiv, to je vprasanje

UZbene prehrane. Medtem ko imajo

Novem oddelku radiatorjev Se kar

Uetno urejeno jedilnico, pa morajo

elavci v starih obratih jesti na delov-

’]‘('h mestih, ker pa¢ drugje ne morejo.
da3j in kako bodo resili problem
f fUzbene prehrane v celotnem celj-
- .°m kolektivu, verjetno $e nihde ne
% Ceprav so bili naérti ze zdavnaj
- “On¢ani, Bilo je tudi ve¢ variant, po-
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Obiskali smo Industrijo EMO

bud in akcij, spet pa je osnovni krivec
pomanjkanje denarja, da mora veéina
delavcev e vedno malicati na delov-
nem mestu, za strojem, ob peci, v
skladiScu.

Kot ze receno je zdaj dejavnost
vseh druZbeno-politicnih organizacij
usmerjena predvsem v to proble-
matiko in upajmo, da jo bodo kmalu
tudi resili.

V Radiatorjih je okoli 40 mladin-
cev. Njihova osnovna organizacija ima
vsak mesec sestanek. Na njih obravna-
vajo predvsem poslovno problema-
tiko. Miladinci se udelezujejo tudi
razliénih akcij in izobrazevalnih semi-
narjev, prav zdaj pa so namenili najvec
pozornosti  ve¢jemu  vkljucevanju
mladih v teritorialne enote. Spomladi
se bodo aktivno vkljucili tudi v ureja-
nje okolice celjskega rekreacijskega
centra Golovec.

Ker veliko mladih v TOZD Radia-
torji nima koncane osnovno-Solske
izobrazbe, bodo v sodelovaniju z delav-
sko univerzo v Celju letosnjo jesen
organizirali dopolnilno 3olanje. Ude-
lezili se ga bodo lahko tudi tisti, ki
zdaj delajo v izmenah.

Mnogi mladi pa tudi starejsi delavci
v Radiatorjih obiskujejo tudi razliéne
tecaje, ki jih organizira Izobrazevalni
center Industrije EMO. Vec jih je ze
koncalo tecaje za varilce, vlagalce pri
stiskalnicah in vilicarje.

Delavci v TOZD Radiatorji z vese-
liem ugotavljajo, da je okrepljena de-
javnost druzbeno-politiénih organi-
zacij v njihovi temeljni organizaciji ze
dala ve¢ lepih rezultatov, kaZe pa se
predvsem pri boljSem gospodarjenju,
delovni disciplini, kakovosti dela in
podobno. LD

.

T""Ok so pred vojno v EMO susili sveze lakirane radiatorje.

ogiedu espomztov VEB Carl Zeiss, Jena: oa' leve: predsednik skupc‘ie
ZPV. Logar, predstavnik Iskre v NDR — Zdenc Skok in pomocnik glavnega
direktorja Elektromehanike Ludvik Kuhar. 3

Kaksno visino je dosegel lanski iz-
voz? :

»V preteklem letu je dosegel izvoz
visSino skoraj 6 milijonov dolarjev, kar
predstavlja tako za Iskro, kot za NDR
lep posel. Je bil pa to na podroju
NDR za Iskro rekord.*

Kje menite, da so zasluge za tako
velike uspehe?

»Vsa zasluga gre nasi veliki aktiv-
nosti in pravilnemu konceptu!*

Ali imate kljub vsemu kakrinekoli
tezave pri svojem delu v tujini — kon-
kretno v NDR in, ée jih imate, kje so
vzroki zanje?

»50 tezave! Predvsem naj omenim
naSe zakomplicirano poslovanje v
zunanji trgovini, kar velja tako za
organizacijo tega poslovanja v okviru
-drzave kot interno v Iskri. Domace
razmere bi se dale hitreje urediti.
Vedeti moramo, da je tudi zunanja
trgovina stroka, s katero se ne more
vsakdo ukvarjati.*

Naj se vrnem spet k nasemu ,,5tan-
tu* na sejmu v Leipzigu. Zdi se mi, da
Je vendarle pred njim in v njem vedno
polno ljudi in da je zanimanje za
Iskrino proizvodnjo veliko?

»Razen razstavnih povrdin pa
rabimo veliko prostora za poslovne
razgovore. Rekorden obisk na sejmu
je bil 3.128 ljudi, ki jim je bilo potreb-
no tudi vsaj nekaj odgovoriti.*

Kak3ne so perspekuive Iskre v
NDR?

»Za dosego 30 milijonov dolarjev
prometa v letu 1980 bo v poslovaniju z
NDR treba $e veliko storiti, predvsem
nam trenutno manjka vsklajen nastop
branzne industrije in TOZD. Menim
pa, da ima zaradi njihove sicer moéno
razvite industrije najvecje moznosti
pri profesionalni tehniki.*

Ali se pojavlja v NDR problem na-
Sih servisov?

»Ker imamo sklenjeno pogodbo o
dolgoro¢nem  sodelovanju, koope-
racijo, se s partnerjem dogovarjamo,
da mi servisiramo njihove proizvode,

oni pa nase. Tako nam servisi ne pred-

stavljajo problema.*

Kako je s kvaliteto Iskrinih iz-
delkov na vzhodnonemskem trgu?
»Kar se kvalitete tice lahko recem,
da je éJri izdelkih, ki jih Ze dolgo dela-
mo
nika) zadovoljiva. Vedno pa je kaj

V zadnjih dogovorih so se Iskrasi domenili o nastopu s partnerji iz NDR.

razpisuje prosta delovna mesta

Pogoj: ‘

let delovnih izkuSenj v stroki

2.

Pogoji:

Poskusna doba traja 3 mesece.
3. VODJA RAZVOINEGA ODDELKA

Pogoji:

Poskusna doba tri mesece

Pogoiji:

Poskusna doba 3 mesece
5. SALDAKONTI

Pogoj:

Poskusna doba 3 mesece

6. REFERENT UVOZA
Pogoj:

Poskusna doba 3 mesece

ISKRA — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, Siroka potrbét}ja n. sol. 0. TOZD —
Tovarne radijskih sprejemnikov. SPREJEMNIKI, n. sub. 0. SEZANA, Partizanska 82

1. VODJA FINANCNE OPERATIVE — ni reelekcija
a) Visokosolska izobrazba ekonomske stroke — smer finanéno knjigovodska, 5

b) VisjeSolska izobrazba ekonomske stroke — smer financéno knjigovodska, 7 let
delovnih izkusenj v stroki, Poskusna doba tri mesece
VODJA FINANCNO ANALITSKEGA SEKTORIJA — ni reelekcija

_ a) visokoSolska izobrazba ekonomske smeri, 3 leta delovnih izkuSenj
b) visjeSolska izobrazba ekonomske smeri, 5 let delovnih izkusenj
Poleg splosnih pogojev morajo delavci na vodilnih delovnih mestih imeti moral-
nopoliti¢ne in druzbenopoliti¢ne vrline.

Visokosolska izobrazba elektro stroke, 5 let delovnih izkusenj na takem delov-
nem mestu ter znanje nemskega in angleskega jezika

4. TEHNOLOG PANOGE OJACEVALNIH NAPRAV

Visjesolska izobrazba elektro stroke, 7 let ustreznih delovnih izkuSenj
Ekonomska srednja Sola, 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj

Visja ekonomska komercialna Sola — smer zunanje trgovine ali vija Sola druge
smeri in ustrezen izpit iz zunanje trgovine ter 4 — 5 let delovne dobe na ustrez-
nih delovnih mestih in znanje enega svetovnega jezika

Kandidati naj posljejo prijave z Zivljenjepisom, dokazilom o izpolnjevanju razpis-
nih pogojev, kandidati pod zap. Stev. 2 pa $e potrdilo o nekaznovanju. Prijave
sprejema Iskra, Tovarna radijskih sprejemnikov Sezana, Partizanska 82.

Rok prijave je 15 dni po objavi razpisa oz. do zasedbe delovnih mest.
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nizkonapetostna stikalna teh- -

narobe z releji, ki so sicer tudi kvali-
tetni proizvodi. Zadovoljivi so tudi
potenciometri. Primer, kako se ne sme
delati, pa so izdelki polikarbonat
kondenzatorji, katerih kvalitete nismo
vskladili z zahtevami kupca veé kot
dve leti. Tako se mi je celo zgodilo, da
je kupec zaradi slabe kvalitete — vrnje-
nih je bilo okoli 90 % teh izdelkov —
ze sklenjeno pogodbo preklical in se
tudi o vrnjenih 90 % noce razgovar-
jati, da bi jih nadoknadili z dobrimi.

Pa dobavni roki?

»»Situacijo resuje vedno zadnji kvar-
tal. Tedaj dosezemo tako realizacijo,
da je konéni uspeh nad 95 %. Mislim,
da moram ob tej priloznosti pohvaliti
nae proizvajalce, namre¢, da jim
uspeva kljub neurejenostim in fi-
nanénim tezavam Se tako dobro
poslovati.*

Vi ste predstavnik Iskre v Vzhod-
nem Berlinu. Kako poslujete, kako je
s poslovnimi prostori, kolike sodelav-
cev imate?

Pravzaprav sem sam. Imam $e eno
sodelavko iz NDR. Kar se prostorov
tice moram priznati, da je marketing v
Vzhodnem Berlinu, Hermann Matern-
strasse 46 s skromnimi sredstvi uredil
dva Iigna prostora v sklopu Jugo-
biroja. ok

POGOVOR Z EDIJEM
SONNENWALDOM

Kaksne perspektive ima ZP Iskra
v NDR?

,,Ce hoée Iskra dolgorocne in krat-
koro¢ne programe, ki jih je sprejela na
zunanje trgovinski konferenci na
Otoccu realizirati, mora delez, ki je
bil predviden za Vzhod, to je 25 %,
plasirati na podro¢je SEV. Brez ude-
lezbe v tej viSini in realizacije na
Vzhodu po vsej verjetnosti priza-
devanj ne bo dosegla,” je odvrnil so-
besednik, sicer pa-si poslej le e zapi-
sovala vprasanja in odgovore:

Kaksen je pri tem delez in vloga
NDR?

»Iskra si je zastavila nalogo, da od
lani dosezenih 10 milijonov dolarjev
izvoza proda na trgu NDR v letu"1980
za 30 milijonov dolarjev.“

Pa kaze da bomo tej nalogi kos?

Vemo, da smo Ze lani imeli tezave
pri bilanciranju specializiranih posa-
meznih vist blaga. To se je pojavilo
tudi letos. Zato ne Smemo ostati samo
pri zdaj$njem nacinu dela, na zgolj ob-
stojeCem sodelovanju in programu.
Iskati moramo nove nacine sodelo-
vanja, nova podrocja in nove artikle.
Eno izmed takih podrocij je podrocije |
elektrooptike, ki jo zadeva prav zdaj-
$nji podpis pogodbe; podpisana pabo
tudi pogodba o avtomobilskih Zar-
nicah, ki je specializirana — in bo ve-
ljala za naslednjih pet let. Pritem
poslu smo med ostalim sklenili, da bo
6 do 12 voltne avtozarnice Iskra iz-
vazala, 24 voltne pa uvazala. Dodatno
pa iScemo Se naprej nova podrocja
menjave, od avtomatizacije v indu-
striji, preko avtomatizacije tehno-
loskih procesov, signalizaciie v pro-
metu, varilne tehnike in telekomu-
nikacij.

Se pravi, da bo Iskra, ¢e se bo na
teh podrogjih plasirala, Ze dosegla pla-
nirani izvoz?

Vsekakor bi z udelezbo na teh pod-
ro¢jih na¥ izvoz planirano povecali,
istocasno pa bodo s tem razen lzdel-
kov sploSne potroSnje prisotne na
vzhodno nemskem trgu vse Iskrine
branze.

S kaksnimi tezavami se srecuje
Iskra v zunanji trgovini in kaksna je
njena vloga v NDR?

Problem je, kako kljub naSim 3e
prostim zmogljivostim zad ostiti po-

(Nadaljevanje na 6. strani)
s N

Inozemske
prakse

Stipendisti  visokoSolskih
zavodov, ki Zelijo v letoSnjem
poletju opravljati prakso v tu-
jini, naj se ¢im prej javijo v
Sluzbi za Stipendiranja, PreSer-
nova 27. Stevilo mest je ome-
jeno, zato pohitite. S prijavo
prinesite s seboj tudi potni list.
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Problemi zunanje trgovine

V zvezi z novimi restriktivnimi
predpisi o naéinu uvoznega poslovanja
se je na$ sodelavec pogovarjal z direk-
torjem direkcije uvoza Iskra Commer-
ce, TOZD Zunanja trgovina, Karlom
PavSerjem.

Katere so glavne tezave in kako jih
razvricate?

Pri_ uvoznem poslovanju se pojav-
ljata .predvsem dve vrsti problemov, ki
jih po izvoru lahko ozna¢imo kot ob-
jektivne in subjektivne. Prva skupina
izvira izven ZP Iskra in obsega pred-
vsem sistem predpisov in postopkov
pri_dobivanju uvoznih dovoljenj za
predmete v okviru restriktivnega rezi-
ma obravnavanja.

Druga skupina problemov pa izvira
znotraj ZP, povzrocajo pa jo neurejeni
medsebojni odnosi in razmerja. Na te
lahko tudi najve¢ vplivamo in *nepo-
srednim,, ali posrednim medsebojnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem
precej dosezemo.

Kako je potekalo letosnje trimesec-
no poslovanje?

Celotno obdobje je potekalo v po-
Stopnem Spoznavanju z instrumenti,
postopki in na¢inom letoSnjega uvaza-
nja. Vzrok je bil v tem, da so se pred-
pisi sami postopno razvijali in dopol-
njevali — v ilustracijo naj navedem
podatek, da navodila $e vedno prihaja-
jo, torej celoten postopek $e ni zaklju-
¢en. Vendar to ne pomeni, da letos
nismo delali. Lahko smo opravili ne-
katere lanske posle, prijavijene pri
devizni kontroli Narodne banke Slove-
nije.

UTRINKI 1Z
LEIPZISKEGA SEJMA

(Nadaljevanje s 5. strani)

trebam nemsSkega trga. Pri nekoopera-
cijskih pogodbah namre¢ vedno bolj
vezejo izvoz z uvozom, ob tem pa
stremijo v' NDR za tem, da bi izvoz
povecali, pri ¢emer bi pa uvoz ostal
enak. Sploh se v NDR Zelijo orienti-
rati na uvoz surovin in izvoz pameti;
tako kot mi vsi, ki razvijamo svojo
tehnologijo. Toda v okviru sploSne
jugoslovanske industrije — ali na sploh
— je Iskra eden prvih partnerjev, ki so
se vezali na NDR z dolgoroc¢nim sode-
lovanjem. Zato danes pomeni ime in
pojem jugoslovanskega giganta, ki je
sposoben nuditi tehni¢no zahtevne in
kvalitetne izdelke. Iskra je v NDR res
znana tudi po dobri kvaliteti svojih iz-
delkov.

Kako je Iskra sploh prisla na
vzhodnonemski trg, kje in kako se
zacenja njena pot?

Leta 1965 je Iskra v okviru kolek-
tivnega razstavnega programa Jugosla-
vije prvi¢. razstavljala na leipziSkem
sejmu. Prisotna je bila le z nekaj iz~
delki, poudarek pa je bil tedaj na sti-
kalni tehniki. Prvi kontakti izhajajo iz
leta 1959, navezal pa jih je obrat za
stikalno tehniko, ki je na tem pod-
ro¢ju opravil tudi pionirsko delo.
Ugodno razvijanje poslovnih odnosov
med obratom Stikal in VVB AG je po-
rajalo zamisel o dolgoroénejsi proiz-
vodni vezavi. Zato smo leta 1967 pod-
pisali prvo kooperacijsko pogodbo z
NDR za podrocéje nizkonapetostne
stikalne in relejne tchnike. Ta po-
godba je ustvarila, zaradi solidnosti
poslovanja, tudi zaupanje in s tem
osnovni pogoj pri nem$kem partnerju,
da nas je lahko sprejel za enega od
svojih  perspektivnih, dolgorocnih
partnerjev v svojem centralnem plan-
skem gospodarstvu. Rezultat tega
sodelovanja in zaupanja so tudi vse
dosedanje sklenjene dolgoroéne po-
godbe in pogodbe, ki so v pripravi . . .

Kaj pa na$ sedanji nastop na sej-
mu? !
Na$ nastop tedaj in danes se ne
da primerjati! Danes je Iskra indu-
strija, ki je moderna, ki na podrocju
elektronike in elektrotehnike ve kaj
hoce. Na danasnji razstavi je poudarek
na treh podrocjih: na elektronski tele-
foniji, mikroelektroniki in laserski
tehniki. Sicer pa je na letosnjem sejmu
kar 140 kv. m povriine odmerjenih
Iskri. Vecina prostora je namenjena
poslovnim prostorom za komercialno-
tehnicne razgovore in  sklepanje
uvozno-izvoznih poslov za letos in ze
za leto 1977, kar pa je tudiv glavnem

namen leipziskega sejma.
—mak-
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Poleg tega smo lahko delali na pod-
roju uvoza predmetov, ki niso uvr-
S¢eni v restriktivni rezim. Imeli pa
smo velike tezave prav zaradi predpi-
sov, ki doloc¢ajo, da je treba pred na-
daljnjim uvozom zbrati vsa potrebna
dokazila o lanskem uvozu. Potrebno
je bilo sortirati in obdelati deset do
dvajset tiso¢ dokumentov, kar je bilo
zelo obsezno delo.

Vse obdelovanje podatkov je pote-
kalo roéno, brez uporabe racunal-
nikov, ki bi delo precej olajsali. Pred
tremi leti pa¢ nismo racunali na moz-
nost, da bo uvozni sistem postal tako
zahteven.

Za obdobje od 1. marca naprej —
govorimo o uvoznem poslovanju — bo
prav tako treba dati porocilo o uvozu
in izvozu, pla¢ilih za uvoz in prilivih
od izvoza in to za celotno obdobje od
januarja 1974 do septembra 1975. Za
obdelavo teh podatkov — 70.000 do-
kumentov - smo angaZirali precej lju-
di, temu ustrezno pa so se zato tudi
dvignili stroSki poslovanja. Lani $e ni-
so narasli tako obc¢utno kot letos, za-
to se bojim, da bo nase finan¢no sta-
nje, oz. moznost zagotovila izplaéil
osebnih dohodkov, ki temelji na pro-
vizijah od vrednosti realiziranih poslov,

zaSlo v teZaven polozaj.

Poudarjam, da je pokrivanje stros-
kov uvoznega poslovanja odvisno od
industrije, kajti Iskra Commerce kot
organizacija skupnega pomena nima
svojih dohodkov, kot na primer trgo-
vinske organizacije. Zaostajanje v
osebnih dohodkih pa povzroca se veé-
je kadrovske probleme in fluktuacijo
kadrov. Na§ polozaj se lahko samo
poslaba, nikakor pa ne izboljsa, ce
industrija ne bo pokazala ustreznega
razumevanja.

Kaksna so dolocila za uvoz opreme
v letodnjem letu?

Za vrsto materialov, ki so pomem-
bni za proizvodne procese, ni natan-
¢no znano, kako priti do dovoljenj za
uvoz. Uvoz opreme za leto 1976 pa je
povsem ustavljen in zato veckrat pri-
haja do tezjih problemov. Zaradi tega
je pri nas ogroZena Ze normalna, da o
raz8irjeni reprodukciji niti ne govorim.

Primer: ¢e bi priSlo do okvare na
stroju in bi bilo za popravilo potrebno
uvoziti nadomestni del, to letos ne bi
bilo moZno, preprosto zato, ker lani
takega dela nismo uvozili. Razumljivo
je, da iz tega lahko izvirajo zelo hudi
problemi.

Kdaj pricakujete, da se bo stanje
normaliziralo? X .

Do tega bo nedvomno prislo, ven-
dar postopno. Gotovo stvari ze lahko
reSujemo tudi sedaj, Ceprav tezko.

- Potrebno je veliko casa, veliko poto-

vanj v Beograd in predvsem veliko
potrpeZljivosti. Hkrati s tem se nave-
zuje naslednja neviecnost. Odvisni
smo od devizne dokumentarne kon-
trole pri Narodni banki, to¢neje od
njihove hitre obravnave posla, seveda
pa so tudi v Narodni banki zaradi no-
vega nacina poslovanja preobreme-
njeni, imajo tezave s kadri, itd.

Katere so Sibke tocke notranjih,
oz. subjektivnih problemov? :

Prva slabost je v planiranju. Dosti-
krat grozi zastoj v proizvodnii, ker
smo postavljeni pred dejstvo, da je tre-
ba doloéen material nemudoma uvozi-
ti. Tega seveda v planu nismo nacrto-
vali in logicno pride do tezav. Zagoto-
viti uvoz hitreje je nemogoce.

Druga pomanjkljivost je v teni, da
je uvoz zelo razdrobljen. Letno ima-
mo 12 — 15.000 prijav o zakljucenih
poslih pri Narodni banki. Zanimivo je,

Karl Pavser-direktor uvoéa “
Zunanja trgovina IC.

da celotno gospodarstvo Bosne in Her-
cegovine ne presega te Stevilke.

Zakaj pride do tega? 3

Sleherno narocilo drobimo. Ceprav
bi bilo mozno narocila za daljSe ob-
dobje zdruzevati. To zdruzevanje seve-
da ni neomejeno mozno, kajti zdruze-
no podjetjc Iskra temelji na predelo -

valni industriji, le-ta pa zahteva Sirok
izbor uvoznih artiklov. Kljub temu bi
stevilo poslov lahko skréili, kar pa je
odvisno predvsem od nacrtovanja v
posameznih TOZD in branznih indu-
strijah.

Katera pa je bistvena pomanijklji-
vost planiranja?

Ne znamo oceniti. celoletnih po-
treb, iz Cesar sledi, da si prav tako ne
moremo pravocasno zagotoviti dovo-
lienj za uvoz. Druga Sibka tocka pa je
v casovni neusklajenosti zbiranja po-
datkov za potrebe uvoza.

Ze zdaj bi morali zaceti z zbira-
njem podatkov za prvo tromesecje
prihodnjega leta, to pa je trenutno ne-
mogoce. Vzrok ti¢i v problemati¢ nem
finanénem polozaju, v kadrovski in v
nabavnih sluzbah.

Pravite, da je financni polozaj zaple-
ten in marsikdaj celo resno problema-
ticen. Zakaj? -

V preteklosti smo bili v nenehnih
tezavah zaradi nelikvidnosti. To je
pomenilo, da industrija ni zmogla
sproti poravnavati obveznosti. Prislo
je do neljubih zamud, ki so nas veé-
krat spravile v zclo neugoden polozaj
pri dobaviteljih. Prislo je celo do tega,
da so zaustavili redno dobavo.

Ze zdaj imajo tovarne za 130 mili-
jonov dinarjev zapadlih obveznosti v
inozemstvu. Bojim pa se, da bo po
prvem aprilu, ko bo stopil v veljavo
novi zakon o zavarovanju izpla¢il med
uporabniki druzbenih sredstev prislo
do novih tezav, ¢e bodo industrije in
TOZD ,,pozabile* na stare dolgove
zaradi obveznosti do novih, tekocih.

Iz vsega tega se lahko izcimi izred-
no kriticen polozaj, ¢e bi dobavitelji
prekinili z rednim dobavljanjem za
proizvodnjo nujno potrebnih materia-
lov. Ze v preteklosti sino posredno in
neposredno veliko opozarjali na po-
membnost tega vprasanja. Rezultat pa
je izredno slab, letos smo uspeli likvi-
dirati le neznaten del teh obveznosti.

Se enkrat pripominjam, da je pro-
blem izredno resen, Se posebej pa se
bo zaostril z uvedbo novega nacina
poslovanja. Po prvem aprilu bo po-
trebno ze vnaprej zagotoviti denar za
placilo stroSkov, carine itd. Hkrati pa
bomo morali dati menico z rokom
placila 60 dni za placilo fakture doba-
viteliem. To bo nedvomno zelo obte-
zilo polozaj. ki je Ze sedaj zadosti te-

Zaven. b
Stane Fleischman

ISKRA -

ponovno

delovno mesto:

skupnih strokovnih sluzb
Pogoji:

gospodarstvu

aprila 1976 , ,Razpisni komisiji Iskra

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO (kratko:
ISKRA - IEZE Ljubljana, Stegne 17)

Skladno z zakonom o konstituiranju organizacij zdruzencga dela in njiho-
vem vpisu v-sodni register in po 18. ¢lenu 1. odstavka iz statuta delovne
organizacije. komisija za razpis pri DS Iskre — IEZE, Ljubljana, Stegne 17,

razpisuje
(ni reelekcija)

delavca s posebnimi pooblastili in odgovomostjo v delovni skupnosti

DIREKTORJA SPLOSNO KADROVSKEGA PODROCJA

da imavisoko ali vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne smeri
da ima 5 letno prakso v stroki in na edgovomih delovnih mestih v

da ima strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti
da je moralno in politicno neoporeéen ter samoupravio usmerjén
Pismene prijave in dokazila o zahtevanih pogojih predlozite do 15.
- IEZE Ljubljana, Stegne 17.*
Koinisija va razpis bo o izbiri kandidatov in o imenovanju obvestila
vse, ki bodo kandidirali v enem mesecu od izteka razpisnega roka.
Za vse potrebne informacije naj se kandidati obracajo na kadrovsko
sluzbo v DO ISKRA - IEZE Ljubljana, Stegne 17.

Krepak stisk delavskih rok

V casopisu Iskra smo ze porocali,
da bodo novogorisko ISKRO obiskali
delavci iz raznih torinskih tovarn in
nam s tem vrnili obisk iz lanskega leta,
ko je odslo v Torino preko 550 delav-
cev Avtoelektrike.

Ta obisk so nam italijanski delavci
vrnili pretekli petek, ko so prili s
predstavniki dezelne vlade Piemonte,
pokrajinskega odbora in obéinskega
odbora v Torinu ter naprednih sindi-
kalnih organizacij najprej v naSo de-
lovno organizacijo. Na dvoriséu Iskre
je bilo srecanje nadvse prisréno.

Opaziti ni bilo nikakrSne utrujenosti
dolge voZnje, saj so v tem trenutku
priSle do izraza edino le stkane niti
prijateljstva med italijanskimi in jugo-
slovanskimi delavci.

Med italijanskimi delavei je bil tud:
predstavnik italijanskih partizanov,
ki je predsedniku ZB Avioelektrike

Zivku Koklju izro€il spominsko darilo.

Goste smo razdelili v osem skupin.
Zaradi blizine meje, nismo imeli ni-
kakrSnih preglavic poiskati osem nasih
delavcev, ki odli¢ne govorijo italijan-
sko, in ne samo to. Ti delavci so stari
Iskrasi, ki poznajo naso proizvodnjo
7e od zacetka, zato nismo bili ni¢ kaj
preseneceni po koncanem ogledu, ko
so hoteli italijanski delavci izvedeti, iz
katerega mesta v Italiji smo si ,,sposo-
dili* vodice.

Kasneje so mi vodici pripovedovali,
da to ni bil samo ogled proizvodnje,
pac pa 3e in Se vpradanj, ki so bile
vezane na delovna mesta, na tehno-
logijo in seveda na druzbeni standard
zaposlenih.

Po ogledu smo goste povabili v
delavsko restavracijo, kjer jim je na-
mestnik glavnega direktorja Kokelj
Vincenc orisal nastanek in zgodovino
Avtoelektrike, predsednik DS Stefa-
ni¢ Drago pa jih je seznanil z naSim
samoupravnim sistemom. Z velikim
zanimanjem so spremljali izvajanje
predstavnikov Iskre, saj so bili med
udelezenci tudi taki, ki so prvié slisali
za nas samoupravni sistem.

Predstavnik dezele Piemonte se je
za nas§ sprejem pristéno zahvalil in
med drugim dejal: ,Dragi tovarisi,
dragi prijatelji iz Iskre, dragi delavciv
Sloveniji in Jugoslaviji. Stejem si v
veliko veselje, da vam v imenu dezele
Piemonte iznesem topel, bratski in

solidarnostni  pozdrav. Rade volje
sin se odzvali vaSemu vabilu lansko
leto, da vas obiscemo, saj smo pre-
pricani, da se prijateljstvo delavcev
med dezelo Piemonte in Novo Gorico,
pa ne samo to, to je prijateljstvo med
Jugoslavijo in Italijo, ki se hrani in|
vzdrzuje, ki se krepi v takih bratskih
srecanjih in stikih, kot je dana$nje. |

Prijetno sem bil presenecen, ko
sem si ogledoval va$o proizvodnjo. Ni-
kakor si nisem mogel niti od dale¢|

_predstavljati, da ste tako veliki, tako

dovrieni. Na parkirnem prostoru sem
opazil ogromno Stevilo avtomobilov.
Na delovnih mestih je zaposlenih
veliko Zenske delovne sile. Nad tem
sem presencCen. To mi da misliti, da|
pri vas ni ekonomske krize, pri vas ni
brezposelnosti. .

Dovolite, da vam glede teh uspehov!
izrazim manj prisréni- kompliment,
ker pri nas ni tako. Pri nas so tezjdl
obdobja, vendar se tudi mi borimo in

se zavedamo, da bomo le z enotnostjo| -

in s skupno moéjo zagotovili boljsl

jutri, 3¢ poscbno kar se tice dela if}
pravil. Na teh podrocjih pa ste vi Z¢

uspeli. Naj poudarim Se enkrat, da jé|
nasa borba proti kakrSnemkoli izrab’
ljanju ¢loveka po ¢loveku, drzimo sé!
Marxovega nauka — enotnost vsell
delavcev.” 1
Z italijanskimi delavci smo v spe
min na obisk v nadi delovni organ¥
zaciji izmenjali spominska darila.
Delegacijo dezele Piemonte if
mesta Torina je v soboto dopoldné
sprejel predsednik Skups&ine obé&iné -
Nova Gorica JoZe SuSmelj s svojind
sodelavci in predstavniki druzbenop?
liticnih  organizacij.  Predsedni¥
skupicine je goste podroéno seznani
z razvojem obcine in delegatskim
sistemom pri nas. Za tem je tekel

novogoriski obcini, gostje pa so po
vedali, da se delavstvo bori za pravié
nejSe druzbene odnose in da sku$
vlada po svojih moceh z naprednim
sindikati in drugimi naprednimi i
politicnimi organizacijami sodelovath|

V sodelovanju s politiéno agencij?
so si gostje ogledali Se vinsko klet ¥
Vipavi, Postojnsko jamo ter kulturn
in zgodovinske spomenike na Goff/
Skem.

|
!
I
sproScen pogovor o Zzivljenju in delu ¥ i
]
)
J

¢anje delavcev Iskre z italijanski
gosti. Ob revolucionarnih in partiz
skih pesmih, ki jih je pel moski pe
zbor ,Ciril Silic* nad katerim i
Avtoelektrika pokroviteljstvo, smo ‘
imeli Se veliko povedati, dob’,
smo veliko novih prijateljev. Ta kut
turni vecer je hkrati pomenil slovo, ¥
je bilo bolece, a prisr¢no. Italijans
prijatelji so nam ob slovesu obljub
da bodo naSe pozdrave prinesli tud
svojim sodelavcem in jim poved
vtise, ki so bili nadvse prijetni v ¢a$
bivanja v Jugoslaviji. ’4
Vsi skupaj pa smo ugotovili, da n#
vezejo isti cilji delavskega razred
zato srecanje vsekakor ni bilo zadnj
. Marko Rakuséeh

F:

Predsednik DS Drago Stefani¢ izroca predstavniku dezele Piemonte spominsk’ P
darilo. :

V hotelu ,,Argonavti* v Novi Gorici, kjer smo pripravili kulturni vecer, je bil
zhranih nad 300 delavcey iz Piemonta in Avtoelektrike. -

s
I
]
I
z
v
P
V soboto zvecer smo pripravili ! l
novem hotelu Argonavti prisréno sré

~



INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACU

Uspela zabavno glashena

prireditev

sIskra poje** — Dvakratni uspeh Ne-
venke Sfiligoj — Veliko Stevilo nasto-
Pajocih in obiskovalcev potrjuje zani-
manje za to zvrst glasbe

V dvorani tovarne telekomunikacij

| na Laborah je bila 19. marca prva

zabavno-glasbena  prireditev  ,,Iskra
Poje*. Organizirala jo je komisija za

lturo pri ZSMS ELEKTRO-
MEHANIKE Kranj skupaj z osnovno
Organizacijo ZSMS tovarne TEA, ki je
bila tudi pobudnik te prireditve. Na
Njej so nastopili pevski-amaterji iz In-
dustrije za telekomunikacije, elektro-

| ‘Niko in elektromehaniko. Prireditev je

bila letos prvi¢. Organizirana je bila z
Namenom, da bi nas’ glasba in petje
Spremljali vsak dan na nadih delovnih
‘mestih, tako kot nas je spremljala v
bojih in prizadevanjih med NOB. Po-
leg tega pa organizatorji Zelijo

. Vzbuditi zanimanje za te vrste prire-

ditev v delovnih
Predvsem med mladimi.
Vecer je bil sestavljen iz dveh de-
Ov: iz prvega-tekmovalnega in dru-
Bega — zabavnega. V prvem delu se je
Obéinstvu predstavilo 13 pevcev in en
duet. Qcenjevala jih je zirija obGin-
Stva, ki so jo sestavljali vsi obiskovalci
V dvorani in pa posebna zirija. To so
ses’gavljali trije ¢lani, ki sicer niso pro-
-f°§10na1ni glasbeniki, vendar se ukvar-
Mo z glasbo ve¢ ali manj vsako-
dnevno.
Na prireditvi ,,Iskra poje* so peli
Pevci;  Tatjana  Kristanc, Franci
€Znar, Franc Dornik, Damjana
fejc, Franc Derzi¢, Cveta Dolinar,
Branko  Grden, Nevenka Sfiligoj,
Franc Blaznik, duet Tatjana in Cveta,
Janey Zgajnar, Drago Zore, Stane
1am in Bernarda Bencek. Vse pevce
€ spremljala vokalno-instrumentalna
SKupina ,,Dar* iz Senéurja, ki jo vodi
iZimir Mohar, zaposlen v tovarni
EA. ,Dar* ne spada med tiste sku-
‘Pine, ki se hocejo prebiti s pomoéjo
“Znanih in priljubljenih ,hitov, tem-
Vec dajejo prednost lastnim skladbam.
av zaradi tega jih veckrat sli§imo na

organizacijah,

lﬁoncertih rock-glasbe kot pa na ple-
- Tak nacin je treba vsckakor po-

hvalit;,

. Zirija obcinstva in posebna izbrana

Sgﬂa sta prisodili prvo mesto Nevenki

g0j, ki je zapela popevko ,.Njezne

- Strune’ mandoline®. Za 17-etno Ne-

Yenko je bil to prvi aplavz. Takoj po
Prireditvi nam je vsa radostna pove-

a: ,,Sama ne morem verjeti. Sre¢na
‘M, presre¢na. Nisem upala na uspeh,
ti na kaksno boljso uvrstitev ne. Pet
ieam Sla iz veselja do petja, zdaj pa sem
3 I dvakrat zmagala. Ne vem, komu
4) se zahvalim za ta uspeh? * Drugo

Sto zirije obcinstva 'in prav tako
Sebne zirije je dobil Franc Blaznik,
! je zapel lastno pesem \Meksiko®.

nranc ima za seboj ze kar lepo Stevilo
topov z zborom. V mladih letih je
l'lié'd peti pri tedanjem zboru v Bes-
zbcl’ potem pa je dve leti prepeval pri
zbom KUD ,,Stane Zagar®, Kropa. Z
Orom je sodeloval tudi na Stevilnih
Oncertih po Sloveniji in  Avstriji.
'etje mesto je po sklepu zirije obcin-
Va zasedel Stane Marn, ki je zapel

B

feprqv se Janez Zgajnar ni uvrstil na vidnejse mesto, bo poslusalcem ostal v
Pomin, saj je odlicno zapel anglesko popevko ,,Only you.*

Prvi nagradi Zirije obéinstva in izbrane
Zirije je dobila Nevenka Sfiligoj, ki je
zapela popevko ,,Nezine strune violi-
nel‘-

popevko ,,Sava Sumi‘. Stane je Ze star
znanec podobnih prireditev, pred leti
pa je bil tudi pevec pri ansamblu
,Eros®. Stane si deli z Brankom Grde-
nom tudi tretje mesto posebne
izbrane zirije. Za Branka je bil to prvi
javni nastop, zapel pa nam je popevko
»~Polnoéni kavboj“. Posebna izbrana
zirija je pohvalila tudi pevko Bernardo

Bencek za izvajanje popevke ,,Otroska

ljubezen®™ in pevca Janeza Zgajnarja
za izvajanje popevke ,,Only you.”

Vsi pevci so za nastop prejeli priz-
nanja, zmagovalka Nevenka Sfiligoj pa
je za nagrado prejela baterijsko uro,
darilo TOZD Mehanizmi iz Lipnice.

V zabavno-glasbenem in humori-
sticnem drugem delu prireditve je
nastopila skupina ,.Dar” s svojimi
gosti. Sodelovali so pevci: Frenk
Cebulj, Roman Peternel, Janez Zgaj-
nar, Drago Zore, Branko Grden, in
Stane Marn. Igralca Leonida Karner in
Vinko Peternel sta odigrala ske¢ | Di-
rektor™, igralca iz Mehanizmov pa sta
predstavila skec ,.Socialisti¢na tad¢a*.
Sodeloval je tudi humorist Cipsi. Za
prijetno razpoloZenje med obiskovalci
so poskrbeli organizatorji tudi s salji-

vim tekmovanjem —  prenasanju
balonov z zi¢natimi krtacami.
Prireditev ,Iskra poje® si je ogle-
dalo okoli 450 ljudi. Ker je zelo dobro
uspela, organizatorji upajo, da bo po-
stala tradicionalna. Bilo je nekaj teh-
ni¢nih napak, ki pa bi jih radi mladi
prihodnje leto s pomocjo ostalih ¢la-
nov kolektiva odpravili. Zelijo pa
tudi, da bi se Stevilo. pevcev povecalo
in da bi se ta prireditev razSirila na
obmocje celotnega ZP Iskra v obliki
festivala Iskrinih pevcev — amaterjev.
Prav zanimanje in razmeroma dokaj
veliko Stevilo obiskovalcev je dokaz,
da je za te vrste prireditev v delovnih
organizacijah veliko zanimanje. Hkrati
naj omenimo tudi moZnost vzbujanja
interesa za kulturno udejstvovanje

~med neposrednimi proizvajalci, saj je'
bila vecina nastopajocih prav iz njiho-

vih vrst. Ce bodo podobne prireditve
organizirali tudi v drugih delovnih
organizacijah, potem je namen organi-
zatorjev letosnje — ,Iskra poje* -
doseZen.

Mirko Erzin

Obvestilo

Klub Stipendistov ZP Iskra prireja 16. 4. ekskurzijo na Dolenjsko

S satiro proti odklonom

RECITATORJI ELEKTROMEHANIKE DRUZBENO ANGAZIRANI — HU-

V okviru ozivljanja kulturne dejav-
nosti med kolektivom DO Industrije
za telekomunikacije, elektronike in
elektromehaniko je bilo Zze pred ca-
som opazno veliko zanimanje posa-
meznikov za estetsko posredovanje
slovenske knjizne besede.

Recitatorji - so ustanovili = svojo
skupino 1. 1969. Pri tem jim je precej
pomagalo z literaturo, lektorji ter
vajami PreSernovo gledalid¢e v Kranju.
Vsak ¢&lan recitira tako v okviru
matic¢ne delovne organizacije kot tudi
na terenu. Ob ustanovitvi je Stela sku-
pina 8 ¢lanov, danes pa jih ima ze 16.

Delovni program recitatorjev v
okviru kulturne komisije pri sindikatu
Elektromehanike letos obsega poleg
Cistega recitatorskega posredovanja
tudi namen, preiti v pravo gledalidko
ustvarjanje v okviru Iskre. Ta prehod

naj bi uspel s stokovno pomocjo vod-

stva PreSernovega gledaliS¢a. Poseb-
nost gledaliSkega dela ustvarjalnosti
Iskrine recitatorske skupine bodo
satire, ki naj bi poZivljale in popestrile
sicerSnji uradni videz proslav ob raz-
nih dogodkih. Omenjene satire naj bi
delovnega ¢loveka na 3aljiv nacin

MORISTI IN SATIRIKI SE POSEBEJ DOBRODOSLI

opozarjale na odklone v vsakdanjem
zivljenju in delovnih sredinah (cCesar
véasih nocemo opaziti) ter tako na
svojski  nac¢in pomagale pri krepitvi
samoupravljalske zavesti v kolektivu
in drugje.

Ker je vscbinsko ta program kultur-
nega dela dokaj nov, Zelijo ¢lani reci-
tatorske skupine pritegniti v svoje
vrste tudi nakljuéne humoriste in
satirike, ki bi pisali ustrezne tekste za
to skupino.

Naj ob koncu e javno pohvalimo
clane omenjene skupine za razume-
vanje in takojSnje odzive na posa-
mezne prodnje bodisi sindikata bodisi
koga drugega, kadar je bilo treba
(¢esto tudi v zadnjem trenutku) pri-
sko¢iti na pomo¢ pri izpolnitvah pro-
grama kaksSne proslave ali prireditve.
ProSnjam so se odzivali takoj in brez
pogojev. Zato pa uzivajo tudi vso
pomo¢ tako pri organizaciji kot finan-
ciranju svoje dejavnosti s strani sindi-
kata. Menimo, da je takSen nacin
sodelovanja lahko vzor tudi delu na
¢isto drugih podrocjih ustvarjalnosti
Iskrinega velikega koletiva.

Viktorija Budkovi¢-Rayyes

Volitve so uspele

Preteklo sredo 24. marca je bila ISK RA' — Avtoelektrika Nova Gorica

Tonetu
Ambrozicu
v slovo

V soboto 27. marca je zadela
kap nasega sodelavca Toneta
Ambrozica iz DraZgos. 35 let
star oce treh otrok, Cetrtega pa
v druZini pricakujejo, je omah-
nil sredi dela. ;

Pred enim letom mu je
vodna ujma podrla hiso in Ze
cez nekaj mesecev je zastavil
novi dom. To ga je kljub vsej
pomodi skupnosti in Iskre velja-
lo mnogo naporov in precutih
noci. Med sodelavci je bil znan
po svoji vedrini, optimizmu in
Salah. Vedno nasmejan je bil
neizérpen vir dobre volje v re-
montu Elektromotorjev, kjer je
bil zaposlen vse od vajeniSke
dobe.

V nedeljo so se vrstile proti
Drazgosam po strmih serpen-
tinah kace avtomobilov. Sto-
tine sodelavcey se je poslavijalo
od zvestega in dobrega Toncija,
kakor so ga klicali med seboj.

Pokopan je v junaskih Draz-
gosah pod legendarno Jelovico.
Naj mu bo lahka zemlja, nam
pa je ostal nanj svetal spomin
vedrine in ustvarjalnega elana
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svecano okrasena. Ta dan je namrec 1700 delavecev, kolikor jih je zaposle-
nih v Iskri v Novi Gorici volilo svoje delegate v vse samoupravne organe in
sicer:

v delavski svet TOZD in DSSS, v svet za medsebojna razmerja, v de-
lavski svet delovne organizacije in v delavski svet ZP Iskra in EKI. Volitve
so izredno dobro uspele, saj smo se vsi v Avtoelektriki zavedali te nase
samoupravne obveze, ki izhaja iz vsebine zdruzenega dela in jo opredelju-
Je nasa ustava. In Se ena novost na letosnjih volitvah je bila. Prvi¢ smo
volili vse delegate v samoupravne organe po samoupraviih delovnih sku-
pinah. Ta nov sistem daje Se vecjo moZnost izvoliti v samoupravne organe
res najboljse.

Na posnetku: Tovarna velikih zaganjalnikov je razdeljena zaradi veli-
kosti na osem samoupravnih delovnih skupin. Prav zato je bila tudi vo-
lilna komisija, ki je na gornjem posnetku Stevilcnejsa.  Marko Rakuscek

>,

ISKRA — INDUSTRUJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, N. SUB.
0.,
LJUBLJANA, STEGNE 17

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA !)ELAVCEV'V DELOVNI
SKUPNOSTI SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

‘objavlja naslednja prosta delovna mesta:

PROGRAMSKO TEHNICNO PODROCIJE

. PROJEKTNI VODJA

. STROKOVNI SODELAVEC

. PROGRAMER PROJEKTANT
. EKONOMIST

. POM. DIR. ZA RAZVO)

. PROGRAMER RAZVOIJA

. POM. DIR. ZA KVALITETO
-RAZVIJALEC PROJEKTANT
. TEHNICNI RISAR

. PLANER

. INO-KORESPONDENT

—_— OV A WL =

ot

Pogoji za zasedbo delovnih mest:

K 1. visoka izobrazba tehni¢ne ali ekonomske smeri, 5 let prakse, ali
vi§ja izobrazba tehnicne ali ekonomske smeri 8 let prakse pasivno znanje
angleScine ali nemscine

K 2. visoka izobrazba tehni¢ne smeri, 5 let prakse, ali vi§ja izobrazba
tehni¢ne smeri 13 let prakse, pasivno znanje dveh svetovnih jezikov

K 3. visoka izobrazba tehni¢ne smeri, 5 let prakse, ali vi§ja izobrazba
tehni¢ne smeri, 8 let prakse, pasivno znanje angleS¢ine ali nem3¢ine

K 4 visoka izobrazba ekon. smeri, 2 leti prakse, ali vi§ja izobrazba
ekon. smeri, 4 leta prakse

K 5. visoka izobrazba tehni¢ne smeri, 5 let prakse na podrocju raz-
iskovalnega dela, aktivno znanje angle$cine in pasivno znanje nemsScine

K 6. visoka izobrazba tehni¢ne smeri, 4 leta prakse, ali vi§ja izobrazba
tehni¢ne smeri, & let prakse. pasivno znanje angles¢ine ali nem$éine

K 7. visoko3olska izobrazba tehni¢ne smeri, 5 let prakse na podrocju
kvalitete ali razvojno-raziskovalne dejavnosti, aktivno znanje angles¢ine
ali nemscine

K 8. visoka izobrazba — elektronika, 3 leta prakse, ali visja izobrazba
— clektronika, 6 let prakse, pasivno znanje angleScine ali nemscine

K 9. osemletka, tecaj za tehnicne risarje. 2 leti prakse

K 10. visoka izobrazba tehni¢ne ali ekon. smeri, 2 leti prakse, vi§ja
izobrazba tehnicne ali- ekon. smeri, 4 leta prakse, pasivno znanje angle-
S¢ine in nemsSéine

K 11. visoka izobrazba jezikovne smeri, 3 leta prakse, ali aktivno

nepozabnega Toncija. Sodelavci

Paviu Petricu
V spomin

Vedeli smo, da zadnje case s

-Tvojim zdraviem ni bilo, kot bi

moralo biti, vendar si s svojo
vztrajnostjo napravijal vtis, da
le ni tako hudo. Zato nas je
Tvoj nenadni odhod, ko si mo-
Zato vztrajal takoreko¢ do zad-
njega diha na delovnem mestu,
tem bolj prizadel.

Vestnost, postenost, prijaz-
nost do vseh, s katerimi si imel
opravka, pa tudi odlo¢nost ob
pravem casu, So bile glavne
Tvoje vrline. Kako pa tudi ne,
saj si Ze kot otrok stevilne dru-
Zine v predvojnem casu okusal
trdoto delavskega Zivljenja, ki
te je preizkusSenega in utrjenega
v svojih spoznanjih pripeljala
med borce za naSo boljso bodo-
cnost. -

Zal pa Ti ni bilo dano, da bi
v polni meri uZival sadove svo-
jega truda. Bolezen kot posledi-
ca vsegu prestanega Ti je to one-
mogocila in Te prikrajSala za
marsikateri veder trenutek tega
kratkega Zivljenja. Ravno zaradi
tega toliko bolj soc¢utno delimo
te tegobne trenutke s Tvojimi
domacimi. Tebi pa, ki si bil nas
dober tovaris, zagotaviljamo:

..Ne bomo Te pozabili!*
Sodelavci
TOZD Skupna produkcija delov

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
ANTONA JAKLINA

(ogled Iskrinih tovarn v Semiéu, Sentjerneju in Kostanjevici). Prijave spre-
Jema in natancne informacije’ daje Sluzba Stipendiranja, PreSernova 27.
Ljubljana.

Vabljeni!

znanje angleScine in nemséine, 6 let prakse se iskreno zahvaljujem sodelaveem iz
GPP TOZD TEA za izraze sozalja in

Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba ISKRA — IEZE Ljubljana, 5
denarno pomoé

Stegne 17, objava velja do zasedbe delovnih mest.

sin Franc z Zeno
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Hewlett — Packard — Zepni
elektronski kalkulatorji

Svetovno trziSce je vsepovsod
izredno dobro zaloZeno z malimi in
zelo zmogljivimi racunalniki. Dejstvo
je, da se nihce vec ne spraduje, Ce je
izdelovanje takih predmetov smiselno,
kajti povsem jasno je, da po zacetkih,
ki so bili v veliki meri okorni in pred-
vsem dragi, ni ve¢ vpraSanje — je mali
zepni kalkulator luksus, ali potreba.

Seveda je vprasljivo, komu ustreza
kaksna vrsta racunalnika, kajti razpon
med znanstvenikom in vsakdaniim

HP-65: tristodvanajst gramov tezak
. miselni orjak'‘ z mozinostjo progra-
miranja.

¢lovekom, ki Zeli hitro preracunati,
koliko bo prihranil pri nakupu, je zelo
velik. Vendar pa je kljub temu vazno,
kak$no vrsto, toéneje katerega proiz-
vajalca bomo izbrali za svojega doba-
vitelja.

Vodilni proizvajalec omenjenih
,racunskih strojckov® v svetu je firma
Hewlett Packard. L. 1972 je z mode-
lom HP-35 naredila revolucijo, ko je
pokazala, da logaritmi¢no racunalo ni
edini in sploh ne popoln pripomocek
za lazje in hitrejSe racunanje. :

To poudarjam predvsem zato, ke
je ta model prvi, ki je imel tudi trigo-
n  triéne in logaritmi¢ne funkcije.

aenjen je bil predvsem inZenirju-

.anstveniku, ki potrebuje zanesljivo,
hitro in to¢no izracunane podatke.

Glavni del razvoja pri tem racunal-
niku je izdelal France Rode, Slovenec,
nekdanji sodelavec Iskre. Cena tega
aparata je bila za sodobne razmere
precejinja, kar 420 dolarjev. To je tu-
di za danasnje razmere cena, ki bi veli-
ko vecino kupcev odvrnila od nakupa.
Glede na danaSnje dosezke je bila
vpraljiva tudi popolnost, saj ni imel
dovolj zmogljivega spomina, pa tudi
izkoristek ni bil najboljsi.

Naslednji model, ki ga je pred-
stavila firma Hewlett Packard je bil
model HP-45. Imel je ze dodaten
spomin ter osnovne statisticne funk-
cije — suma, poprecna vrednost, stan-
dardni odklon. Cena v zacetku leta
1973 pa je znaala 480 dolarjev.

Hkrati. s tem modelom so pred-
stavili tudi komercialno izvedbo,
HP-80, ¢igar cena je bila enaka — 480
dolarjev.

Omenjeni trije racunalniki HP-35,
HP-45 in HP-80 so bili ,,trio brez kon-
kurence®, tako glede ideje, kot glede
realizacije.

Sledil je viSek te serije, model
HP—65. Pomenil je dobesedno pravo
revolucijo, kajti to je prvi ra¢unalnik z
moznostjo nastavljivega programiranja
in pomnjenja programa na magnetnih
karticah.

Spisek programov - Ze tovarniSko
pripravljen — je zelo obsezen. Obsega
pa podrocje matematike, mikrovalov,
geodezije, statistike, letalstva, kemije,
navigacije, medicine itd. Cena posa-
meznega paketa kartic je 50 dolarjev.

Temu modelu so sledile scveda razne
izpeljanke, ki pa niso predstavljale bi-
stvenih novosti.

L. 1975 je prineslo novo generacijo
zepnih kalkulatorjev, Ki je tehnolosko
precej razliéna od prejdnje in ima vec
komponent (¢ipov). Najznacilnejsi
predstavnik pa je model HP-21.

Po racunski moci bi ga lahko uvrs-
tili med HP-35 in HP-45, teze pa biga
uvrstili po ceni. Le-ta je namrec bi-
stveno nizja in znasa franco konsig-
nacija le 114 dolarjev.

V to generacijo sodi tudi statisti¢ni
racunalnik HP-25, ki ga po racunski
moci uvr§¢amo med modela HP45 in
HP-65. Lahko ga programiramo, ven-
dar nima spomina na karticah. Nova je
tudi cena, ki je samo 216 dolarjev.
T najlepse vidimo, kako cene z leti
padajo, v nasprotju z ostalimi izdelki,
katerim cene nenehno rastejo. Vzrok
za obraten vrstni red je v tehnologiji,
ki se nenchno razvija. Ta firma odvaja
letno 10% bruto dohodka za raz-
iskave in razvoj! Drugi vzrok pa je v
vedno vecjih proizvodnih serijah, ki
ceno obcutno zmanjSujejo, kljub po-
drazitvam materiala in ceni dclovne
sile.

S tem seveda 3e ni receno, da je z
omenjenimi- modeli proizvodni pro-
gram zakljucen. Obsega Se mnogo dru-
gih modelov, na primer HP-22, model
ki je izredno cenjen v poslovnem svetu
in ima tudi statisticne funkcije. Vsak
dan pa prihajajo tudi nove izvedenke.
Za letos pricakujejo 5-6 novih mode-
lov.

Vsakdo, ki se le malo sporna na
podroc¢je malih kalkulatorjev ve, da so
Hewlett Packard najpopolnejsi raéu-
nalniki v svojem razredu. V éem pa je
pravzaprav ta popolnost?

Mnozica racunalnikov, ki polnijo
izlozbe trgovin po svetu je osnovana
na lazni algebrajicni osnovi. Za inze-
nifa pa to ni prakti¢no, ker zahteva
preve notranjega spomina. Prednost

Kalkulator HP-25:

Sanja podatkov, vsaka tipka trikrat
izkoriscena.

HP racunalnikov je v STACK sistemu,
ki temelji na skupini registrov, kar je

Packardova posebnost. Omogoca
veliko lazje ravnanje z aparatom in
ima vecji obseg delovanja. Edini resen
konkurent na tem podrocju je firma
Texas Instruments, ki pa Se zdaleé
nima tako izpopolnjenega sistema.

O ostalih proizvajalcih, ki se ukvar-
jajo predvsem s kopiranjem omenjenih
racunalnikov ni potrebno govoriti. Ze
tri leta nazaj je vse njihovo delo zgolj
neuspe$no prizadevanije.

Druga prednost (model HP-25) je v
treh, razlicnih nacinih vlaganja po-
datkov. Omenjam predvsem nacin, ko
racunalnik avtomati¢no preuredi po-

~ (Ohvestilo

Planinska sekcija Iskra—Elektromehanika Kranj organizira v nedeljo,
11. aprila 1976 planinski izlet po ,,Lo3ki poti in sicer na MALENSKI
VRH in STARI VRH. Odhod avtobusa izpred kina .,Center* v Kranju bo
ob 6. uri zjutraj, hoje bo priblizno $tiri ure, cena prevoza 10 din, kavcija
pa 20 din. Prijave sprejema tov. Olga Pajk, tajniStvo ERO, tel. 28-22 ali
poverjeniki sekcije do vkljuéno srede, 7. aprila.

Vabljeni!
Planinska sekcija Elektromehanike

_normo
prvenstvu.

datek tako, da je zapisan kot produkt
s faktorji 103 106, 10, itd. To je iz-
redno prakticno za inzenirje in teh-
nike, ki imajo opraviti z decimalnimi
enotami - kilo, mega, itd.

Zastopstvo za Hewlett Packard
zepne  elektronske - kalkulatorje ima
Biro za zastopanje tujih firm—iskra
Standard. Nov uvozni rezim, ki je kal-
kulatorje uvrstil med izdelke, «a
katere uvoz ni dovoljen, je poslovanje
Iskra Standard precej prizadel. Na
naSem trgu je trenutno pet proizva-
jalec zepnih racunalnikov, ki pa teh-
nolosko se zdalec niso dorasli Hewlett
Packardu, tako po ceni kot po obliki.

Iskra Standard je zaenkrat vezan na
prodajo zasebnemu sektorju prek kon-
signacijskega skladisca. Da bi pospe-
Sila prodajo. bo v naslednjih dveh
mesecih  pospeseno  sodclovali  pri
razstavljanju, obvesS¢anju in  eko-
nomski propagandi. Ze zdaj pa se tru-
dijo, da bi prodrli na univerze. Sodelo-
vali so na seminarjih za gradbenike in
izvajali demonstracije za prakticno
uporabo.

V mnogih krogih prevladuje mne-
nje, da so vsi tovrstni izdelki cenejsi v
inozemstvu. Ze kratek razmislek
zado3ca, da sprevidimo zgreScnost
tak$nega misljenja. Z vsemi dajatvanii
vred je cena pri nas samo priblizno
10 % visja. Vendar pa so v ceno vitete
baterije in 6 mesccev vec garancije Kot
v inozemstvu. Seveda pa so obcutno
cenejsi, Ce upostevamo, da je potreb-
no za tovrstne proizvode tudi pri
posami¢nem uvazanju placati carino
in ostale prispevke. .

Za modele HP-21,°22 in 25 tre-
nutno ni treba cakati, ostale pa naro-
¢ijo in je dobavni rok priblizno tri
tedne.

Stane Fleischman

Strelci SD Iskra
Sevedno uspesni

Clani SD ,,Iskra* so ze pred petimi
leti ostali brez prostorov za treninge

“in tekmovanja, vendar kljub temu niso

vrgli puske v koruzo. Se naprej so se
udelezevali vseh tekmovanj, ki jih je
pripravljala v tem casu ob¢inska in
republiska strelska zveza, najbolji
med niimi pa so nastopali tudi na
drzavnih prvenstvih in prijateljskihtek-
movanjih s strelci iz zamejstva. Tudi
letos so nastopali na ve¢ pomembnej-
§ih tekmovanjih in dokazali, da Se
vedno niso za staro Saro.

V januarju je bilo v Grosupliem
drzavno prvenstvo v streljanju s stan-
dardno zracno pusko in pistolo. Ude-
lezila sta se ga Rozman in Frelih, ki
sta ze na republiSkem prvenstvu v
Domzalah dosegla predpisano normo.
Rozman je bil 17. na republiSkem in
53. na drzavnem prvenstvu (puska),
Frelih pa 20. na republiSkem in 53. na
drzavnem prvenstvu (piStola). Strelci
Iskre in Titana so se srecali na dveh
prijateljskih tekmovanjih. Na prvem v
Kamniku so zmagali domacini, nasi
tekmovalci pa so se jim za poraz od-
dolzili na povratnem srecanju v Kra-
nju. Obe strelski druzini sta sklenili,
da bosta taka srecanja $e nadaljevali.

Tekmovalke so se letos prvi¢ po-
merile med seboj na srecanju ob
‘dnevu zena. Ekipa ,,Iskre* je bila tret-
ja. Med posameznicami se je uvrstila
Oblakova na 2. mesto, Malovrhova je
bila deveta, Murkova pa dvajseta med
31 nastopajo¢imi.

V marcu so se zacela druzinska
prvenstva v streljanju z zracno pusko
za trofejo zlato puscico. To tekmo-
vanje se zacenja v strelskih druzinah,
kon¢a pa se z republiskim prven-
stvom. Udelezujejo se ga vsi Clani
strelskih druzin. V Kranju se je ob¢in-
skega prvenstva udelezilo 33 tekmo-
valcev, od katerih jih je 12 izpolnilo
za nastop na republiSkem
Tekmovalcev |, Iskre®.
Vinko Frelih je 2 rezultatom 553
krogov od 600 mogocih Zze dvanajsti¢
osvojil naslov ob¢éinskega prvaka, kar
s¢ doslej ni posrecilo S¢ nobenemu
slovenskemu streleu, zato je letos ve-

( ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, - avtomatiko in elemente,
Kranj -~ Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
lzhaja tedensko -~ Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetje PRAVICA—-DNEVNIK, Ljub-
ljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo oprosc¢eno
plaéila temeljnega davka od pro-
i meta proizvodov.

II. republisko sindikalno
smucarsko prvenstvo

Letosnja smucarska sezona, najbo-
gatejSa prav v svojem zadnjem delu,
gre h koncu. Zadnji sneg so ujeli v
soboto, 27. marca v Kranjski gori, da
S0 v Ze prav toplem vremenu izvedli
drugo republisko sindikalno prvenstvo
v veleslalomu in smudéarskih tekih,
zdruzeno tudi s tekmovanjem vetera-
nov v obeh disciplinah. Nad $tiristo
smucark in smucarjev se je zagrizeno
borilo za ¢imboljSo uvrstitev. Seveda
med njimi ni manjkalo IskraSev, kot je
to Ze lepa navada. Zal pa to pot nismo
uspeli ,,poloviti* vseh naSih med nas-
topajocimi, zato le beseda o tistih, ki
so se uvrstili ob vrhu.

V- razredu moSkih med 36 in 45
leti starosti se je na 3. mesto uvrstil
Ludvik Darnik, medtem ko je bil v
razredu med 46 in 55 leti starosti prvi
Joze Pogacnik, v razredu nad 55 leti
starosti pa je bil drugi Ivo Cirman.

Med Zzenskami sta kar dve prvi
mesti odnesli IskraSici — v razredu od
26 — 35 let starosti Mojca Verdnik, v
razredu od 36 — 45 let pa Marija Pir-
V teku je bila bera nagih manjsa,
kljub temu pa med tekmovalci v sta-
rosti nad 45 let najdemo — razu-
mljivo, kot zmagovalca GaSperja
Kordeza iz Solskega centra Iskra.

Tudi med veterani je bilo nekaj
nasih. Med Zenskami je spet zmagala v
svojem razredu v veleslalomu Mojca
Verdnik. V moskem razredu od 40 —
45 let starosti pa je prvo mesto zase-
del Ludvik Darnik, medtem ko se je
Milan Bernik.uvrstil na drugo mesto.
Med tekmovalci v starosti od 45 — 50

let pa.je bil zmagovalec Joze Pogaé-
nik, a v teku veteranov v razredu od
41 — 50 let je zmaga pripadla naSemu |
Gasperju Kordezu. 1.C3

Opros¢amo se zaradi neljube pomote pri
podpisu k sliki v zapisu o nasem olimpijcu
Maksu Jelencu v stev.|2.

Hitropotezni
turnir

Sahovska sekcija Elektrome-
hanike je priredila 3. redni
hitropotezni turnir.

Vrstni red:
1. Brce Martin 10 1/2
2. Smid Miha 9 3.
3. Dezelak Lojze ;
4. Kern Marjan 7 g
5. Jeraj Zlato 6 1/2 i
6. Obles¢ak Albin 5 1/2
7
8
9

. Zorman Vinko 4 1/2
. Vehovec Lojzed

. Rezek Janez4

. DreSar Stane 3 1/2

. Kmeti¢ Karel 3 1/2
12. Buli¢ Milan 1

Naslednji redni hitropotezni
turnir bo 8. 4. 1976 ob 17. uri
vistih prostorih. MRS

——

ljal za najresncjlega kandidata na re-
publiskem prvenstvu v Murski Soboti.
Pricakovanja je izpolnil in dosegel
e drugi rekord. Od leta 1963, ko je
prvi¢ postal republiski prvak, je ta
uspch ponovil se leta 1968, leta 1971
in seveda letos, ko je 7 rezultatom 560
krogov premagal kar 170 kandidatov
7a to trofejo. Stirih zlatih puscic se na
republiskih prvenstvih Se ni nikomur
posrecilo osvojiti. Za ta podvig in
vztrajnost zasluzi iskrene Cestitke.

iz Kamnika.

Strelci SD Iskra so z rezultatom 1741:1728

Tudi njegovi sotekmovalci RoZ
man, Cerne in Malovrh so na repub
lifkem prvenstvu dosegli solidne uvr
stitve ter dokazali, da kljub tezavam
zaradi pomanjkanja prostorov 3
vadbo $e ne mislijo odnehati. Zelijé;
le, da bi konéno pri vodstvu delovné
organizacije in sindikata naleteli n3|
razumevanje za svoje probleme.

B. Malovill

krogov premaguli strelce SDTitd

Prijavnica za letovanje

Danes ponovno objavljamo prijavnico za letovanje v najetih po€itniskih zmﬂ

gljivostih (ne v Iskrinih domovih).

Vse interesente za letovanje, katerega smo razpisali v prejsnji Stevilki giasips

..Iskra’, prosimo, naj se prijavijo ¢imprej, najkasneje pa do 15. aprila 1976.

Podpisani
zaposlen v ZP ISKRA — DO

Prijavljam se za letovanje v

Zena — moz

z menoj bodo letovali $e naslednji druzinski ¢lani:
otroci (navesti letnico rojstva,z ali brez lezis¢a)




