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SPONTANO INDIVIDUALNO
[ZOBRAZEVANJE

Nekatera teoreticna izhodisca

V Sloveniji ugotavljamo mnoZi¢ne potrebe
po izobrazevanju odraslih. Prav zaradi mno-
Zi¢nosti jih ne bo mogoce zadovoljiti samo z
institucionalnim in skupinskim izobrazeva-
njem. Danes, ob prehodu v informacijsko
druzbo, znanja primanjkuje vsem ljudem.

Spontano izobrazevanje je sprotno, osebno
zadovoljevanje posameznikovih potreb po
znanju v neposrednih okoli§¢inah in Zivljenj-
skih razmerah. Neposredno je povezano s so-
cialnimi razmerami in kulturnimi navadami
posameznika in kraja. Za spontano izobraze-
vanje je znacilno, da se zanj odloca in ga vodi
vsak sam. V primerjavami z drugimi oblika-
mi vzgoje in izobraZevanja je najbolj indivi-
dualizirano, hkrati pa najtesneje povezano s
socialnim okoljem, sosesko in samim krajem.
V andragoski praksi je, kot posledica druzbe-
nopoliti¢ne in ekonomske centralizacije, zna-

Raziskave Alena Thomasa iz Kanade dokazujejo, da ljudje, ko
jim zmanjka znanja, uberejo svoje poti mn se to, kar potrebujejo,
nauéijo. Mnogi pri tem, Ce so brez mentorja in zunanjega vode-
nja, zaidejo v slepo ulico, izgubljajo dragoceni &as in ne pridejo
pravocasno do potrebnega znanja. Nekateri pa so zelo uspesni.
Dodatna podpora andragoskih ustanov spontanemu izobrazeva-
nju bi zelo pripomogla k uspednosti uéenja.

Cilne za druzbeno ureditev do devetdesetih
let, centralizirana tudi izobraZevalna ponud-
ba. Skoraj 60 odstotkov organizirane izobra-
Zevalne ponudbe je osredotocene na Ljublja-
no. V. manjsih krajih in po vaseh so moZnosti
za organizirano izobraZevanje zelo majhne.

-V

Zato so pri pridobivanju novih oblik znanja
najbolj ogroZeni prebivalci podeZelja.

Pri spontanem, osebnem iskanju novega zna-
nja so najuspesne;jsi tisti, ki uporabijo za pri-
dobivanje znanja vire v svojem neposrednem
okolju (sprasujejo sosede, se pogovorijo s
partnerjem, telefonirajo prijateljem, v doma-
¢em kraju poiscejo in si ogledajo to, kar bi se
radi naucili, sposodijo si priro¢nik o tem, kar
bi se radi naudili, sodelujejo z drugimi, ki so
jim dovolj blizu in jim zaupajo, itd.).

Tako se v dolocenem kraju izlus¢ijo najus-
pesnejsi vzorci in strategije spontanega izo-
braZevanja. Ve€ina ljudi se zgleduje po dolo-
Ceni osebi, nekateri se ne morejo obrniti na
nikogar. Obstajajo pa tudi kraji, kjer so odno-
si med ljudmi dobri in znanje zelo hitro kroZi,
zlasti med sosedi, s pogovori, posnemanjem,
zgledovanjem po drugih itd. Ce je v kraju
branje Casopisov v navadi in so mediji zelo
popularni, ljudje tudi pri svojem spontanem
izobrazevanju ubirajo te poti.

Najuspe$nej§i vzorci in strategije spontanega
izobraZevanja se zacnejo §iriti, ponavljati in
ljudje jih posnemajo. Pri spontanem osebnem
izobrazevanju so ljudje pozorni tudi na svoj
uspeh pri ucenju. Vrednotijo in presojajo, ko-
liko so se sploh nauili, ali kaj znajo in koliko
novega ze vedo. Tako opazujejo tudi druge
okrog sebe in Ce pri njih odkrijejo, da so se
necesa naucili, jih posnemajo.

Pogosto se posameznik svojega spontanega
izobrazevanja ne zaveda in izobraZevalni na-
¢rt ni vedno dovolj domisljen. Posameznik
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Cas med nastalo potrebo po znanju in tem,
da mora imeti posameznik nove znanje 7e
pri roki, se éedalje bolj krajSa. Pomembno
je, da se to, kar potrebujemo, naucimo
pravocasno, in ne kadarkoli. Zato je tudi v
Sloveniji vse oCitnejsa nujnost, da andra-
golke ustanove uvedejo in organizirajo
sluzbe za izobraZevalno ali andrago$ko
svetovanje in vodenje.

Suti, da znanje potrebuje, da ga neznanje v
Zivljenju ovira. Zato i8Ce, kje bi spoznal to,
kar potrebuje, a pri tem ni dovolj ucinkovit.
V informacijski druzbi se povecuje pomen in-
dividualnosti, ceni se posameznikova ustvar-
jalnost in inovativnost. Zato naj bi se z vzgojo
in izobraZevanjem ¢im vec ljudi osebnostno
razvilo do te stopnje, da bi lahko svoje indivi-
dualne lastnosti tudi izrazali. Pri skupinskih
oblikah izobraZevanja se individualne poseb-
nosti ne morejo pokazati in uveljaviti, zato ni-
majo moZnosti, da bi se razvijale. V preteklo-
sti, v ¢asu mnoZi¢ne proizvodnje in mnozi-
¢nega izobraZevanja, je skupinsko organizira-
no izobraZevanje (tecaji, seminatji, konferen-
ce, simpoziji, posveti, veCerne Sole) ustreza-
lo, ker je moralo vecje Stevilo posameznikov
priti do istih izobraZevalnih dosezkov, si pri-
dobiti podobno znanje in konformizem je ta-
ko cvetel. Zdaj je zaposlovanje posami¢no in
preverjajo se lastnosti ter posebna znanja po-
sameznika. Zato je pomembna njegova dru-
gacnost. Podlaga za to je individualno izobra-
Zevanje v okviru osebnega izobraZevalnega
naérta. Individualizacija pri delu je odvisna
od individualizacije izobraZevanja in vzgoje.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
PONUJA INDIVIDUALIZACIJO

Organizacija Sole temelji na skupinskem izo-
brazevanju. Sele izobraZevanje odraslih daje
moznosti za individualizacijo. Na osnovi ana-
lize podatkov iz andragoSke prakse je razvi-

dno, da povpraSevanje po individualnem izo-
braZevanju, ¢eprav organiziranem neposred-
no v institucijah, Cedalje bolj naraS¢a. Vse
ve¢ ljudi povpraSuje na primer po uéenju tujih
jezikov z individualnim mentorjem, konzul-
tacijah in svetovanju med ucenjem in po dru-
gih osebnih izobraZevalnih storitvah. To, da si
mora izdelati vsak svoj izobraZevalni nacrt,
¢e hode postati enkraten in neponovljiv, mar-
sikoga preseneti. Sam ga ne zna izdelati, niti
ga ne zna izdelati za svoje otroke. Zato poisce
strokovno pomoc¢.

Skupinske oblike izobraZevanja niso nepo-
membne in pridejo $e vedno v postev pri do-
seganju vzgojno-izobrazevalnih ciljev, vendar
v okviru osebnega izobraZevalnega nacrta.
Posameznik se jih udeleZuje z dolo¢enim na-
menom, na tecajih in seminarjih se nauci to,
kar se sam ne more nauciti. Spontano osebno
izobraZevanje jih dopolnjuje in povezuje z
globalnimi vzgojnimi cilji. Tecaj, ki bi ga po-
sameznik obiskoval, ne pomeni veliko, ce ga
ne dopolni Se z drugimi oblikami individual-
nega izobrazevanja. Ucinek se izgublja, Ce ni
povezan v celoto. Spontano izobraZevanje ne
sme potekati v samoti in brez strokovne po-
modi, ¢e hoéemo, da bo ucinkovito.

SVETOVALNA MREZA

Organizacija mreZe izobraZevalno svetoval-
nih sluzb naj bi potekala na dveh ravneh.
Osrednja izobraZevalno svetovalna sluZba naj
bi bila na sedeZu andragoS$ke ustanove. S
»svojimi tipalkami« bi lahko segla do vsake
vasi, do tam, kjer bi dolocila svetovalca ali
sociokulturnega animatorja, pripravljenega
sodelovati z ljudmi pri njihovem spontanem
izobraZevanju po neformalni poti. Za stike z
Jjudmi lahko animator ob¢asno uporabi kate-
rikoli javni prostor na vasi: gostilno, trgovino,
Solo, obrtnikovo pisarno in podobno. Sirjenje
izobraZevalnega svetovanja ne zahteva veli-
kih finanénih vlaganj. Pomembno je, da od-
krijemo v kraju pravega ¢loveka, sposobnega




izobraZevalnega svetovanja in sociokulturne
animacije.

Uc¢inkovitost vzgoje in izobrazevanja je zelo
odvisna od medsebojnega zaupanja, poznan-
stva, domacnosti in obCutka pripadnosti med
mentorjem in osebo, ki se uéi. Tak$no spora-

Spontano izobra-
Zevanje poteka z
osebnimi stiki.

zumevanje omogoca tudi laz-
je reSevanje neprijetnih situa-
cij, na primer priznavanje ne-
znanja, ker uceci Cuti, da ni
nevarnosti, da bi se v takem
iskrenejSem odnosu z mentor-
jem lahko osmesil ali kako drugace onemo-
gocil. Zato je pri razgovoru in iskanju pomoci
zelo sprejemljiv. Sociokulturnega animatorja
na vasi bi morali izbirati med domacini. V
postev bi prisli Studenti, uditeljice, domacini,
ki se znajo sami dobro uditi, knjizni¢arke ali

drugi strokovnjaki za druzboslovje in huma-.
nistiko, ki Zivijo v vasi. Izberemo ga po dveh
merilih: ali ima smisel in veselje za delo z lju-
dmi in kako ucinkovito se zna sam izobraZe-
vati? Lastno navdu$enje bi namre¢ lahko hi-
tro prenesel na druge.

Pri mnozi¢nih potrebah po izobraZevanju ne
i§¢emo reSitev v poklicnih izobraZevalcih,
ampak v ljudeh, ki Zivijo skupaj. Pri tem
upostevamo predvsem krajevne vire za izo-
brazevanje, ker poteka spontano izobraZeva-
nje z neposrednimi osebnimi stiki med ljudmi
in pod vplivom okolja ter Zivljenjskih razmer.
To je tudi porostvo, da se bo pridobljeno zna-
nje lahko takoj uporabilo, ker je blizu stvar-
nosti. Znanje pride do veljave v odnosu do
drugih ljudi, ¢e se ujame z razmerami.

Spodbujanje in povezovanje spontanega
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osebnega izobrazevanja posameznikov je
odvisno tudi od tega, ali poznamo vzorce in
strategije ucenja, ki prevladujejo pri nas. A.
Thomas je odkrival vzorce spontanega izo-
brazevanja v Kanadi in v nekaterih juZnoa-
meriSkih drzavah in pri tem ugotovil, da se ti
vzorci med seboj zelo razlikujejo. Ce Zeli an-
dragoSka ustanova uvesti svetovalno-izobra-
Zevalno sluzbo, mora zaceti najprej razisko-
vati vzorce spontanega izobraZevanja v svo-
jem okolju.
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