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GLASILO DELAVCEY TOSAME "

Devetmesecni dosezki

Zmanj$ana gospodarska aktiv-
Nost v svetovnem in nafem gospo-
daPS_tvu je povzrocila negativne po-
sledice tudi v nasi delovni organi-
Zaciji. Na zunanjem trgu nas je pri-
Zadelo zniZanje cen cigaretnih fil-
trov za cca 390, kar predstavlja
glede na visoko vrednost izvoza, iz-
gubo realizacije v vi$ini cca 36 mi-
1jonov din. Poleg tega udarca je
2353 proizvodnja v preteklem tri-
eirtletju dozivela $e dve vedji ne-
gativni spremembi in sicer:
SPrememba pladilnega sistema, ki
{e zavrla prodajo v aprilu in maju,
€r' pri¢etek obratovanja nove sa-
Nitetne tovarne v Makedoniji.

Navedena gibanja v zatetku le-
2 50 povzrocila, da smo se neda-
Oma znasli v resni situaciji, ko
rtlan‘) grozi poslovanje na robu ren-
abilnosti, = stagnacija prodaje in
Tasti dohodka, ter §e druge teZave.

repi, ki so bili po ugotovitvi te-
Ba stanja storjeni, so Ze izboljsali
Sltuacijo, tako da je prodaja zad-
Llja dva meseca veéja od lanske,
g“dqr_ pa v celoti zaostajamo Ze za
A mlIIJO{lOV din za lansko realiza-
Cljo, ali izvoZeno relativno za 89.

g Do konca leta ne bomo mogli
cadO;nestltl izpadlo realizacijo_v
n‘?lml tako, da se nam ob povea-
ih  strogkih poslovanja, obetajo

Yeliko slab%i rezultati kot preteklo
eto.

Ze zdaj pa moramo upostevati
tezji plasman na domacem trZiséu,
v prihodnjem letu in poizku3ati
prodati vse proste Kkapacitete na
tujem trzi¢u, kar je posredno tu-
di garancija za normalno obratova-
nje z uvozenimi surovinami.

Tudi z uspehi na podroc¢ju pro-
cesa proizvodnje ne moremo biti
zadovoljni, kajti planirane rezulta-
te dosegamo komaj z indeksom 101,
kar pomeni, da bistvenega napred-
ka tu nismo dosegli. Razen spreme-
njenega asortimana, zmanjsanja
prodaje cigaretnih filtrov ob zacet-
ku leta, je potrebno med negativni-
mi faktorji omeniti tudi veliko od-
sotnost, ki je vedja kar za 39, vse
to slabo vpliva na naso produktiv-
nost in posredno tudi na na3e ose-
bne dohodke, ki so odvisni od rasti
produktivnosti in dohodka.

Obdobje do konca leta moramo
torej maksimalno izkoristiti za ¢im
vedjo proizvodnjo in prodajo, pri
tem pa nam naj bo v mislih spo-
znanje, da se moramo vsi angaZira-
ti, kajti le tako je mogocfe doseCi
rezultate, ki naj nam omogocijo
nag obstoj in razvoj (Vir.: EPS Pr-
va informacija).

J. Leskovec, oec.

Stabilizacijski nacrt

. Na seji skupnega delavskega sve-
4 ki je bila 1. oktobra letos, je
Ly SPrejet stabilizacijski nadrt za
€lo 1976. Malo pozno, ker je bil
Pripravljen e sredi leta, vendar pa
]é’ prepozno, da ne bi njegove na-
ng_e ostale $e vedno aktualne in
v Jne za razreSevanje. Roke, ki so
ni Stabilizacijskem nalrtu postavlje-
tl._bomo pa¢ miselno podaljsali za
oliko ¢asa, kolikor se je zakasnil

sprejem tega tovarnifkega doku-
menta. Zagotovo 1pa je, da vseh na-
log, ki so postavljene v nalrtu, ne
bomo mogli v popolnosti izvrsiti do
konca leta, ¢eprav f'e ¢asovno kara-
ktiriziran za leto 1976. Vendar pa
bomo take primere smiselno prene-
sli v stabilizacijski nadrt za leto
1977, pri katerem bomo, seveda, in-
sistirali, da bo pripravljen in spre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TEKSTILNIH IN GRADBENIH |
DELAVCEV SLOVENIJE 4
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»S pononosom se na danas-
nji dan spominjamo velikega
boja nasih tekstilnih delav-
cev, ki so Ze takrat izpricali
visoko zavest medsebojnega
sodelovanja...
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- TOSAMA vomzite
V mesecu juliju smo oboga-
tili na$ proizvodni program z
enim novim izdelkom »VIR-

BEL« varstveno vato za za-
S¢ito sluha.
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RAK GLAVE
IN VRATU

Dr. MARJAN BUDIHNA

Kadar govorimo o raku.glave in
vratu imamo v mislih predvsem
zloceste tvorbe, ki zrastejo v ustih,
zrelu, nosu, obnosnih votlinah, griu
in v slinavkah ter v Zlezi §¢itnici.
Sem ne priStevamo tumorjev Ziv-
¢nega sistema. Rak glave in vratu
zavzema v Sloveniji priblizno 7 do
8 ¢/, vseh rakavih obolenj. Vecino-
ma zbole starejdi ljudje, moski 2,5
krat ve¢ kot zenske. Najpogosteje
se javlja rak v grlu, na ustnici in
v ustni votlini.

Zacetni rak v tem podrocju je
naj¢eS¢e podoben majhni razjedi
ali zatrdlinici. Razjeda je navadno
rahlo vneta in zato boli, posebno
kadar #ve¢imo ali poZiramo trdo
ali zad¢injeno hrano. Majhna zatrd-
linica na glasilki povzroc¢i hripa-
vost. Te tezave se lahko bolj ali
manj omilijo na antibiotsko ali dru-
ga¢no protivnetno zdravljenje, ki ga
ije predpisal zdravnik, vendar se
kmalu ponovijo in se stopnjujejo z
rastjo tumorja. Zato je nujno, da
ponovno obis¢emo zdravnika in se
posvetujemo z njim. Ta bo poslal
bolnika s sumljivo rajedo, ki se
noc¢e zazdraviti, k ustreznemu spe-
cialistu na odvzem materiala iz raz-
jede za preiskavo pod mikrosko-

om. Sele tako lahko z gotovostjo
ugotovimo rakavo obolenje. Vec-
krat pa razjed ali zatrdlin ne ob-
¢utimo dokler niso tako velike, da
zacno vrasc¢ati v misi¢je jezika ali
zrela in s tem oteZko¢ajo poZiranje
in govorjenje. Vras¢anje v Zivce ali
v kost povzro¢a navadno precejs-
nje boledine. Zaradi svoje velikosti
lahko tumor ovira tudi dihanje ali
pa povzro¢a bolniku obéutek tujka.
Pod brado ali na vratu velikokrat
najdemo povecane, trde bezgavke,
Mnogokrat so $ele povetane bez-
gavke povod za to, da bolnik obi-
§¢e zdravnika, ker nima nobenih
drugih tezav.

! Vzrokov za nastanek raka ne po-
znamo. Rak se lahko razvije iz ma-
videzno® nespremenjene sluznice
brez vidnega vzroka. Véasih njegov
nasianek  pospe$ujejo naslednje
okolis¢ine: .

1. Zkrbine ali slabe zobne krone, ki
«drazijo in ranijo sluznico jezika

2:.'slaba proteza, ki drazi in tiséi
dlesen

"3, pri nekaterih je najti na sluzni-

cah belkaste, nekoliko zadebelje-
ne -lehe, ki jih strokovno imenu-
jemo levkoplakije, bolniku ne
povzrocajo teZzav, a se z leti iz
nekaterih razvije rak

4, alkoholizem in kajenje zelo ver-
jetno pospedujeta nastanek raka
v ustni votlini, Zrelu in grlu.

Iz navedenega lahko povzamemo
kaj moramo storiti, da prepre¢imo
nastanek raka: skrbeti moramo za
urcjeno zobovje in zobne protetike,
opustiti tobak in alkohol, levkopla-
kije pa morajo biti pod redno kon-
troio zdravnika.

S pravilnim nac¢inom zdravljen-
ja je mozno ozdraviti 70 do 90 9,
bolnikov z zgodnjim rakom. Ope-
racija ali obsevanje sta v teh pri-

merih pribliZzno enako uspe$na na- .
¢ina. ;
Napredovalnega raka moramo
zdraviti s kombinacijo obsevanja
in operacije. Zdravljenje je treba

“skrbno. nacértovati za vsakega bol-

nika posebej. Naért za celotno zdra-
vljenje mapravita radioterapevt In
kirurg skupno, potem ko sta s pre-
gledom bolnika i njegovih rentgen-
skih slik ugotovila razseZnost obo-
lenja in ko poznata mikroskopsko
diagnozo tumorja.

Mnogi bolniki zanemarjajo spre:
membe in. obéutke, ki so, znanilci
zgodnjega raka, ker ne vedo, da so
lahko nevarne. Drugi pa ne gredo
k zdravniku, ker se boje, da bi jim
potrdil sum na raka. Eni in drugl
bi se morali zavedati, da rakavo
obolenje navadno hitro napreduje
in da je vsako dakanje zelo nevar-
no. 'V danasnji dobi je mogoce ra-
ka ozdraviti, zlasti e, ¢e pri¢nemo
z zdravljenjem pravocasno.

m—
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jet preje kot je bil letosnji.

S postavljanjem stabilizacijskih
naértov smo zaceli v letu 1975 v
okviru splo$nih druzbenih teZenj,
da se v gospodarstvu, pa tudi v ne-
gospodarskih dejavnostih nacrtno
pristopi k ¢imbolj racionalnemu u-
pravljanju z druzbenimi sredstvi, k
odkrivanju notranjih rezerv. Stabi-
lizacija je latinska beseda in po-
meni utrditev, uravnovesenje. Gre
torej za to, da se utrjuje poslovna,
gospodarna miselnost delovnih lju-
di in iS¢e novo, ugodnejSo ravno-
vesje med stroski in dohodki v prid
vecjih poslovnih uspehov.

Premakniti ustaljene poslovne
navade ni lahko in dosti zadev je
7e tako zafiksiranih, da jih je po-
trebno najprej organizacijsko pre-
oblikovati, Sele potem se lahko lo-
timo njihove vsebine. Gre torej za
vedstopenjsko razreSevanje poedi-
nibh zadev. Nekatere naloge pa se
lahko razresijo takoj.

Nadalje gre za zadeve, ki jih la-
hko razreSimo sami; so pa zopet
druge, pri katerih smo sami zaradi
predpisov in drugih omejitev ne-
moc¢ni. V takih primerih paé¢ iSce-
mo kompenzacijo — poravnavo pro-
blema v SirSem okviru.

Pr1 vseh problemih, ki jih vklju-
¢ujemo v seznam nalog, katere ze-
limo razresiti, si izracunamo tudi
predracun finan¢nega ufinka, ki
naj bi ga z razresitvijo dosegli. Eno-
stavno bi lahko rekli, da je neka
naloga tembolj stabilizacijsko po-
membna, ¢imveé finan¢nega ucinka

prinasa. Vendar pa je, zaradi Sir-

jenja in utrditve stabilizacijske mi-
selnosti, miselnosti o gospodarnem
raviianju s sredstvi, ki nam jih je
druzba dala v upravljanje, dosti-
krat enako pomembna naloga, ki
ima bolj' vzgojni, kot pa vsebinski

pomen. Le takrat ima stabilizacij-
ska politika svojo pravo vrednost,
¢e se vedini dopove kaksna je ko-
ristnost takega ravnanja in ko ]O
vecina zavestno sprejme kot potre-
bno in nujno.

Smiselno je porazdeliti naloge
tako, da zajame ¢im S$irSi krog za-
poslenih, vendar pa ne tako, da
bi bili »vsi odgovorni za vse«. Nuj-
no je, da je za vsako nalogo dolo-
¢en izvrievalec, oziroma nosilec za-
dolzitve, ki skrbi, da se nalogo 1%
polni. Kjer ni precizirana zadoll-
tev, je zagotovo, da se tudi naloga
ne izvede.

Ni delovne skupnosti, za katero
bi lahko trdili, da je organizacijsko
in poslovno povsem urejena. Ce pa
se pristopi k razrefevanju zadev I
problemov, pa je koristno, da se n€
trudim® s tem, da bi vkljudili Vv
seznam nalog, ki se naj bi jih lo-
tili vse, kar zapazimo, da je naro
be, saj bi se potem v preobilici na:
log izgubili. Bolje je, da naredimo
izbor v tem smislu, da se najprej
lotimo nalog, ki so redljive najla-
e, nalog, za katere je prvenstveno
nujno, da se izvedejo, nalog, ki 1ima:
jo veéstopenjski znalaj, nalog, Ki
najbolj »bodejo v oéi«. Preostale pa
prihranimo za naslednje obdobjeé:
S takim nadinom si po eni straml
ustvarimo primerno zadovoljstvo;
ker” laze uspemo »zadeve premaknl-
ti«, po drugi strani pa je tak naéin
tudi odraz naértnega dela.

Kijub temu, da je bil pozno spre-
jet, se nekatere naloge iz tega_‘st_a'
bilizacijskega naérta Ze izvajajo 111
#e tudi prihaja do prvih rezultatov-
Nad izvajanjem vecine preosgallh‘
nalog, katerih se e nismo lotili, P2
bo vodil skrb ekonomsko planskl
sektor. S tem, ko je bil stabiliza:
cijski nadrt sprejet, smo tudi prev:
zeli pase obveznost, da ga povsem
izpolnimo. Vemo pa, da ¢e ni kon-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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trole izvajanja, da gredo dostikrat
Stvari svojo pot.

~Ta splosna pojasnila so bila po-
trebna, da bi vsi bolj dodobra spo-
Zznali oziroma obnovili izhodi$¢a, na
katep'h je bil postavljen letosnji
Stabilizacijski na¢rt. Naért je sicer
V vet kot 80 izvodih porazdeljen
Slrokovnim ~ sluzbam, samouprav-
Mm  organom, sindikalnim pred-
Stavnikom in komunistom — torej
dokaj Siroko, vendar pa premalo,
da ne bi kljub javni razpravi, imel
Vsakdo vsaj moZnost, ¢e Ze ne inte-
Tes, da se poblie seznani s poedi-
Mimi nalogami tega nacrta. S tem
Namenom jih tudi v nadaljevanju
skrajsano posredujemo.

aloge so porazdeljene po po-

ilovmh podroc¢jih na one iz splo$no
ad_rovske_ga sektorja, iz mnabave,
Proizvodnje, prodaje, nekaj je pa
tudi tkim. splognih nalog.
Iz podro¢ja splodnih in kadrov-

skih zadev so izbrane naloge sle-
dege:

K 1 Dokon¢no urediti vprasanja iz-
oris¢anja delovnega casa in place-
Vanja nadomestil. — Gre predvsem
Za totno definiranje izkori$¢anja in
Pladevanja rednega letnega dopu-
Sta, kot tudi za pladevanje nadome-
g“l za praznike .Vemo, da si od-
Slevamo proste sobote in zaokrozu-
JeMo na dneve, vemo tudi, da si
Placujemo nadomestilo za prazni-
ée PO 8 ur, ¢eprav bi bili upravi-
eni le do 7-urnega nadomestila in
Sl s tem tudi skraj$ujemo delovni
Oledar za 1 dan. Posedujemo mne-
e republikega sekretariata za de-
t°- ki pravi, da ni v nasprotju s
€meljnim zakonom o delovnih raz-
Merjih, ¢e se za dopuste in praz-
Nike jemlje 7-urni obratun, ne gle-
€ na to, da je uveden petdnevni
€lovni teden. Vendar pa mora ta-
aa dolo¢ba biti sprejeta v splosni
: t delovne organizacije. Naloga je
Orej v tem, da se ustrezno spre-
meni nag akt o delitvi OD.
aly Dosledno upostevati zakonsko
Olo¢ilo o moznostih prenosa letne-
&a dopusta v naslednje leto. Vemo,
a zakon dovoljuje prenasanje do-
lr?'usta V naslednje leto le v prime-
U, da se ga zalne izkoridati ze v
PI'Etequm letu. Zakon se je nedo-
$iedno izvajal v posameznih sektor-
JI, v vedini pa je praksa, da se do-
gust Prenasa Se dale¢ v mesece na-
ol? Njega leta — &eprav se ga Ze
cel‘-'f-lt‘funa v delovnih listih za de-
“ember, Gre predvsem za vpeljavo
Sistemati¢nega reda.
&l Vztrajati na zakonskem dolo-
nl‘“,.da traja en del dopusta naj-
ni o 12 dni brez presledka. Osnov-
0;) Namen dopusta je rekreiranje —
novitev delovnih moti. Ce je naj-
Manjsi dopust dolg 18 delovnih dni,
f{‘? zagotovo premalo za rekreiranje,
i dtraJa pri nas organizirano le en
sech. NaSe potitniSke kapacitete
scer ne dovoljujejo, da bi podalj-
all dopust nasim zaposlenim ,toda
& 4 Jim je organizirano omogo-
1 (oziroma jih »prisiliti«) preko

operativnega planiranja dopustov,
da si dopust podaljSajo, nikakor pa
ne, da je doloc¢anje dolzine dopusta
prepusceno praviloma vsakemu po-
samezniku.

4. Za vsa klju¢na delovna mesta,
za katere je predvidena izpraznitev,
je treba pravi ¢as razmisliti o na-
¢inu in moZnostih nadomestitve.
Gre predvsem za to, da ob upoko-
jitvi ali drugi obliki izpraznitve ne-
kega delovnega mesta ne nastane
personalna oziroma strokovna pra-
znina, ki bi $kodovala kontinuiteti
in kvaliteti dela.

5. Uvesti evidenco nad knjiZno
literaturo in omogoc¢iti moznost iz
menjave literature. Vemo, da pri-
haja dosti literature v tovarno, ki
pa se porazgubi po posameznih de-
lovnih mestih in se niti ne ve, kaj
je v tovarni na razpolago. Od bolj-
§ih prostorskih pogojih bomo v ta
namen ustanovili knjiZznico, zdaj pa
bo le evidenca.

6. Racionalna poraba pisarniske-

a materiala. S konstituiranjem po
OZD pa tudi sicer se z razvijan-
jem samoupravljanja  povecuje
predvsem poraba papirja. Obvesca-
nje in sistem javne razprave ter-
jajo obilico gradiva. Stroske bi
zmanj$ali predvsem s Kopiranjem
gradiva na obe strani, pa tudi s
¢imbolj koristno izrabo odpadnega
papirja.

7. Izboljsati sistem obveS¢anja.
Vemo, da slabo izkori$¢amo ozvo-
¢enje, vemo, da nam neposredno
osebno informativno sredstvo po-
meni le interno glasilo, ki izide en-
krat mese¢no. Mnogo poslovnih do-
2odkov gre mimo zaposlenih in
prav zato tudi ostaja $e vedno zid
med neposrednimi proizvajalci in
strokovnimi sluzbami. Sistemati¢no
pogostno obveSéanje bi koristno
prispevalo k podiranju tega zidu.

8. Nacelno je naStetih Se ve¢ na-
log iz splo$no kadrovskega podroc-
ia. Naj naStejemo le dve: politika
premescanja kadrov, ki so dalj casa
v zadnji kategoriji, podaljSevanje
¢asa malice preko zakonsko dovo-
ljenega roka.

Nabavno podroéje

1. Zagotoviti pravocasnost in op-
timalizacijo narodil in zalog. Gre
za primere, da zmanjka kakSnega
od repromaterialov, kar moti red-
no proizvodnjo. Obi¢ajna resitev je,
da se tedaj proizvodnja preusmeri
prekomerno na drugi izdelke, kar
ustvarja nesorazmerno zaloZenost
in neoptimalno pripravljenost pro-
daje. Ob pravocasno pripravljenih
materialnih bilancah — letnih in
operativnih — bo nabava imela iz
hodne podatke za pravofasno naba-
vo. To bo mogode na najboljsi na-
¢in dosedi ob vkljuéitvi takega pro-
grama na racunalnik.

2. Skrbeti za ekonomicnost na-
bave in skladi$¢enja. Ker so mate-
rialni stroski v nas$i kalkulacijski
strukturi najvisji, je zmanjsanje to-
vrstnih stro$kov najpomembnejse.

3. Vezava obratnih sredstev, ve-
zanih v zalogah materiala, mora bi-
ti vsaj na planskem nivoju. Z vsa-
komesecnimi primerjavami dejan-
skega in planiranega nivoja bomo
skrbeli za izpolnjevanje te naloge.

4. Razcistiti vprasanje nekuran-
tnih zalog.

5. Sistemati¢no organizirati os
krbo z naro¢enim materialom iz po-
sameznih oddelkov. Izdelati je tre-
ba spisek nujnosti nabave in vsa-
kodnevno obvescati naro¢nika o us-
pehih nabave ter obvestilo oznaditi
na spisku — prav tako tudi reali-
zacijo narocila. '

Proizvodno podroéje

1. Organizaciji dela v proizvod-
nji posvetiti pospeseno celovito in
stalno skrb, dokler se ne razresijo
vsi glavni organizacijski problemi.
Gre predvsem za nadaljevanje akci-
je za uvedbo sistema work factor v
naso proizvodnjo, na katero se Ze
dalj ¢asa pripravljamo.

2. Urediti bolj natan¢no eviden-
co nad porabo osnovnega in pomo-
Zznega izdelavnega materiala. Vemo,
da so materialni stroSki najvidji v
strukturi cene, zato je Se toliko
bolj vazna zanesljivost vseh podat-
kov v predrac¢unih in obracunih, saj
so potem zanesljivi tudi vsi izsled-
ki ,analize, $tudije in osnove za raz-
li¢ne potrebe. Vemo pa tudi, da je
organizacija prejema materiala v
poedine oddelke, pa tudi izstopa iz
poedinih oddelkov povrina, brez
prave dokumentacije in kontrole.
Akcija za poboljéange tega stanja
je bila zastavljena Ze lani, s tem
stabilizacijskim naértom pa je po-
novno ozivela ter bo tudi dokonca-
na.

3. Izvesti tofen popis vgrajenih
strojnih in elektro elementov po po-
sameznih  proizvodnih  oddelkih.
TakSen popis bi koristil izoblikova-
nju optimalnih zalog za strojne ele-
mente in s tem tudi zmanj$ani ve-
zavi obratnih sredstev.

4. Izdelati strojno kartoteko. Ve-
¢anje strojne opremljenosti po vseh
proizvodnih oddelkih terja tudi po-
polnejso evidenco nad njihovim sta-
njem in o strokovnih posegih zara-
d: organiziranega vzdrZevanja.

5. Cuvati materiale v proizvod-
nji, zmanj$ati odpadke in minimal-
no stopnjo. Organizirala se bo stal-
na skrb nad nivojem odpadkov in
teznja za njihovim zmanj$anjem..

6. Ves odpadni material iz pro-
izvodnje sortirati in odlagati na do-
lotena mesta ter pripraviti za na-
daljno porabo in prodajo. V veliki
meri je to podro¢je gospodarjenja
pri nas Ze urejeno, vendar pa se
da $e izboljsati.

7. Doseti vsaj planske cilje v ob-
segu proizvodnje. V teZjem poslov-
nem letu 1976 ne moremo biti pre-
ambiciozni. Zadovoljiti se moramo
vsaj s planskim nivojem proizvod-
nje. Prvi podatki kaZejo, da smo s

(Nadaljevanje na 4. strani)
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septembrom Ze -dosegli planirano
proizvodnjo.

8. Preko kontrole izpolnjevanja
planov paziti na uresni¢evanje plan-
skih obvez. — Letos je ekonomsko
planski sektor vendarle uspel uve-
sti kontrolo izpolnjevanja planov s
katero sproti opozarja kako se po-
edini postavljeni cilji izpolnjujejo.
S tem smo uspeli dati planiranju
tudi ve¢jo prakti¢no vrednost.

9. Prilagoditi proizvodnjo ¢&im-
bolj na izdelke, ki imajo visoko sto-
pnjo pokritja in so pomembni tudi
po obsegu pokritja. Predolgo smo
merili poslovne rezultate le po pro-
dajni ceni, namesto po neto uspe-
hu, ki ga ta prodaja prinasa. Eko-
nomsko planski sektor je Ze izdal
letos Analizo donosnosti izdelkov,
s katero je uspe3$no preusmeril po-
slovna razmi$ljanja v proudevanje

Skupne naloge

1. Stimulativno nagrajevanje
preurediti v smislu vedje in popol-
nejSe soodvisnosti osebnih dohod-
kov od dosezenega dohodka. Ve-
mo, da se dohodek ustvarja edinole
s prodajo. Mi pa imamo ve¢ Krite-
rijev, s katerimi se stimuliramo
zgolj iz proizvodnje. To pa je ne-
dopustno saj npr. neprodana pro-
izvodnja ne ustvarja dohodka. Na-
¢ela oblikovanja dohodka in oseb-
nih dohodkov, ki so veljala Ze do-
slej, in jih ponavlja tudi zakon o
zdruzenem delu so namre¢, da se
osebni dohodek oblikuje le na pod-
lagi rezultatov dela delavcev in po
njegovem prispevku, ki ga je dal k
pove¢anju dohodka, dohodek pa se
ustvari s prodajo. ‘

2, Napraviti vrednostno analizo
za vse izdelke, za katere je ugotov-
ljeno, da so slabo donosni. Taka
aunaliza je bila Ze kvalitetno nare-
jena z grupo Marcun, Prelovsek,
Podpeskar in njeni predlogi so
pravkar v fazi uresniéevanja.

3. Obdrzati stroske na planira-
nem nivoju, oziroma teziti k njiho-
vemu zmanjs$anju. To je skrb vseh

ot

izdelkov glede njihove dohodkovne |

pomembnosti v nasem asortimanu.
Proizvodnja kot tudi prodaja $e ni-
sta dosledno usmerjeni v taksen
asortiman zaradi
vzrokov, i§¢e pa se pota, da se iz
delkom z niZjo stopnjo pokritja le-
to zvisa.

Prodajno podroéje

1. Preusmeriti prodajo na bolj
donosne izdelke. Za to nalogo lah-
ko povzamemo komentar iz prej-
$nje tocke.

2. Paziti na nivo dejanskih pro-
dajnin popustov. Prekomerna kon-
kurenca sili tudi v dvigovanje pro-
dajnih pogojev. Ker sleherni odsto-
tek povisanja — 5lobalno gledano
— pomeni okoli 560 tiso¢ din je po-
trebno drzati pogoje na planiranem
nivoju.

vodij poedinih strofkovnih mest in
se s kontrolo izpolnjevanja plana
stroskov Ze permanentno izvaja.
4. Paziti je treba na izpolnjeva-
nje vseh planskih ciljev, postavlje-
nih v gospodarskem nacértu 1976.
Kontrolo teh ciljev prevzame EPS.
To so torej naloge, ki so zajete
v letodnjem stabilizacijskem nadr-
tu. Niso zajele vseh problemov,
vendar pa, ¢e bomo Ze te resili, bo
opravljeno pomembno delo in od-
prta Siroka pot za refevanje $e pre-
ostalih tezav. Refem lahko,
manjka v tem stabilizacijskem na-
¢értu le ena naloga, zadolZitev, ki
bi se tikala vsakogar — da bi nam-
re¢ sleherni ob koncu dela kriti¢no
vprasal samega sebe — ali sem bil
danes dovolj koristen s svojim de-
lom skupnosti, sodelavcem in sebi
— ali ne bi bil lahko tudi boljsi.
In ¢e ugotovi, da bi lahko bil bolj-
§i, naj vsakdo tudi poskusi, da bo
vnaprej tudi v resnici bolj delaven.
To pa je dolznost, ki so jih kos le
delavci z visoko delovno in sociali-
sticno zavestjo. Prepricajmo sebe
in druge da tako zavest imamo!

Toni Laznik, dipl. oec.

ve¢ objektivnih |

Pred
Stiridesetimi
Jeti

V mesecu avgustu smo praznova-
li 40. obletnico velike stavke tek-
stilnih delavcev, ki so jo med 20.
avgustom in 23. septembrom 1936
organizirali  tekstilni in gradbeni
delavci Sirom nae oZje domovine
pod vodstvom KP in njenih simpa-
tizerjev. Proslave obletnice v Kra-
nju so se udelezili v izredno sko-
pem Stevilu tudi poedini ¢lani nase
delovne organizacije, ki so ob veli-
kem Stevilu ostallh obiskovalcev
poslusali slavnostni govor tov.
Franceta Popita, ki je med ostalim
dejal:

»S ponosom se na danadnji dan
spominjamo velikega boja nasih tek-
stilnih delavcev, ki so Ze takrat iz-
pric¢ali visoko zavest medsebojnega
sodelovanja in javno pokazali in iz
razali globok prezir do svojih delo-
dajalcev, ki jim niso omogod¢ili, da
bi si s svojim mukotrpnim delom
prisluzili osnovne pogoje za normal-
no Zivljenje.« .

V nadaljevanju se je tov. Popit

| ozrl na sam obseg stavke in na-

daljeval: »V tem c¢asu leta 1936 je
delalo v tekstilni industriji pribliZ-
no 14.000 delavcev od katerih se jib
je 2/3 (9.000 — 9.500— aktivno udej-
stvovalo v stavki, ostali pa so jim
solidarno pomagali v njihovem na-
poru. Konkretno niso izvedli stav-
ke tekstilni delavci v Celju, La-
Skem, Litiji, Kocevju, Novem me-
stu, Jar$ah in Grosupljem, toda tu-
di tu so izvedli protestna zborova
nja in zbirali finanéna sredstva za
tiste tekstilne sodelavce, ki so SO
delovali v stavki in so v tem casu
ostali brez vsakrinih finanénih
sredstev.«

Ob zakljutku svojega govora, S€
je tov. Popit ozrl tudi na izraze vS¢
slovenske in jugoslovanske solidar-
nosti, ki so se je udelezli vsi, da
so pomagali so¢loveku v takZ¥nih €
lementarnih nesre¢ah, ki jih povZ
ro¢ajo potresi in poplave Sirom na-
Se Jugoslavije. /

V nadaljevanju je slavnostni g0°
vornik povzel: »Narod, ki ga veze:
jo tako trdne in ¢lovekoljubne veZl
bo lahko premagal in prebrodil vs€
tezave, ki mu stojijo na poti, do 1
stvaritve vsakega njenega cilja, K!

| sluzi v korist narodu samemu ko

tudi celotni druZbi, katere namen
je doseé¢i stanje enakopravnosti 1N
medsebojnega sodelovanja, se pra-
vi dosedi in ustvariti tiste smotr¢
celotne skupnosti, ki so jo nakazali
najvisji predstavniki vseh neanga
#iranih drzav v Colombu letos. PO
idejnim vodstvom KP Jugoslavije
in mar$ala Tita bomo te cilje tud!
dosegli,« je zakljudil tov. France
Popit. Rozman Stefan, ing:
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Lepa beseda nikomur

ne preseda

Le koliko solza, grenkob si pov-
zroCamo! Zakaj? Ljudje smo paé
In vsak, da prav vsak, je dusa zase.
Beseda... nekdo jo lahko vzame
Za Salo, drugemu grenko kane v
srce. Kaj bi tega ne vedela, saj tu-
di jaz spadam med tiste druge!

. Ena sama beseda lahko povzro-
€i tako Zalost, da se $e dolgo za tem
kesa$ in sprajuje$, kako ti je le
mogla uiti. Beseda ni konj, pravijo
ljudje! Pa je! Divji, neukro&eni
konj je, ki dirja povsod, kamor la-

ko in kjer ne bi smel. Kaj je huj-
Sega kot videti kako umira veselje

Ot bi ga zalival bucedi hudournik?
Vidi§, kako izginja nasmesek z lic,
ZareCe ofi postajajo motne in po-
tem vse veéje in veéje, dokler na
lice ne zdrsne grenka solza. Ljudje
Smo lahko tudi neusmiljeni. Vem,
to ni lepo, a prav vsak, tudi jaz
lahko priznam, da je bil enkrat za-
dovoljen, zado¥éen, ko je videl bol,

1 Jo je povzroéil. Ljudje ne umira-
Mo samo od lakote in oroZja, lju-

dje umiramo za nekaj velikega, Ce-
mur pravimo ponos; ¢e je ta ran-
jen, zelo tezko ozdravimo. Zivljenje
brez ponosa je Zivljenje praznine
in poniZanja.

Se zdale¢ ne vem koliko jih je,
ki jim je zivljenje unicila nespa-
metna beseda, pa ¢eprav morda re-
sni¢na. Vsak je Ze okusil bol, ki jo
¢loveku prizadene ¢&lovek. Veliko-
krat? Tega ne vem. Lepo je, ¢e lah-
ko vsako besedo vzame§ kot Salo.
Velikega problema in tiso¢erih
grenkih minut te resi. Ti si srecen,
a ne vem, ¢e znad delati sreCo. Ce
sam nikdar ne okusi§ grenkobe zle
besede, kako bi le vedel kaj lahko
pomeni ¢loveku lepa beseda. Sprej-
me§ besedo in se smejes ob vsaki;
daje$ besede, ne izbira$§ jih in se
kar naprej smeji§ ker misli§, da so
pa¢ vsi enaki kot ti. Nehote posta-
ne$ egoist v svojem veselju. Morda
imam jaz srefo, nasla sem cudovito
orozje, ki nikdar ne odpove. _Vse
poslufam z nasmehom, med ljud-
mi sem, a ne kaZem boleline, ki

mi jo zadajajo. Besede vsrkam kot
goba veodo in potem v meni vre-
Jo ... vrejo. Vsa dusa me boli; toda
smejim se, res... bedasto smejim.
Ob trenutkih, ko sem sama, izbru-
hne vse iz mene, vsa grenkoba kdo
ve kolikih dni. Tedaj se ne smejim.
Zakaj bi se le? Sama sem in nihée
se ne more smejati mojim morda
nesmiselnim boled¢inam. Rekla sem,
da takrat plane vse iz mene. La-
gala sem. Ostane nekaj... nekaj
takega kot majhna ost, potopljena
globoko med spomini. Zgubi se
med odsevi tisocerih trenutkov in
krivic, a nikdar ne izgine.

Vem, kaj pomeni lepa beseda.
Kot ¢udodelna zel je, zaceli kar ne
morejo zaceliti vsa zdravila moder-
ne medicine. Nikdar ne bodo iznas-
li boljSega zdravila za ranjeno du-
$o. Lepa, prijazna beseda nam lajsa
vse dni. Ko bi hodili drug mimo
drugega kot voSc¢ene lutke brez iz-
raza, ne bi poznali boledine, a tudi
ne bi vedeli, kako blagodejna je la-
hko beseda.

Z lepo besedo ¢lovek celi rane,
ki jih je zadel drugim z nepremi-
§ljeno besedo. Kak$ni smo ljudje!
Povzro¢amo si rane irr jih celimo.
Res je, sadisti smo, ki uZivamo ob
mascevanju, a tudi ob najvedji ra-
dosti.

Dragica Gregoréi¢

Nasi novi

V mesecu juliju smo obogatili
nas proizyodni program z enim no-
Vim izdelkom »VIRBEL« varstveno
Vato za za¥¢ito sluha. Kakor za

izdelki

vsak novi izdelek, so tudi za ta po-
tekale oziroma trajale priprave 6
mesecev, da je bil izdelek priprav-
ljen za trg. Varstvena vata VIR-

BEL je namenjena zmanj$anju
vpliva ropota na delovnih mestih,
ki so stalno izpostavljena ropotu.
Vecji del te vate se uporablja v
tekstilni industriji — Tkalnicah, za-
to je izdelek naSim tkalkam dobro
poznan, saj so Ze poprej uporab-
ljale to vato le, da je bila uvoZena.
Trg je na$ novi izdelek zelo dobro
sprejel, ker spada med osebna var-
stvena sredstva, uvoz je pa ukin-
jen. Vata VIRBEL je pakirana po
3 gr v skatlicah in namenjena teden-
ski uporabi.

PV

Sindikatu TOSAME se najlep$e
zahvaljujem za omogoéeno okreva-
nje v zdravili$¢u Dobrna.

Zelim, da $e naprej omogodite
okrevanje vsem potrebnim ¢lanom

kolektiva.
Maléi Lencek

NajlepSe se zahvaljujem osnov-
ni organizaciji Zveze borcev TOSA-
MA, ki mi je omogo¢ila prijeten od-
dih v Novigradu.

Vse borce in druge ¢lane kolek-
tiva lepo pozdravljam in Zelim ve-
liko delovnih uspehov.

Banko Francka

Osnovni organizaciji sindikata
TOSAME se najlepSe zahvaljujem
za obisk in darilo.

Ani Kralj
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Inovacijska dejavnost

Zastoj na podroéju inventivnho —
inovacijske dejavnosti v nasem go-
spodarstvu se zelo pogosto omen-
ja. Pri tem se navadno misli na
maloitevilne patente in izume kot
dokaz tega zastoja. Mora pa se
predvsem re¢i, da nismo uspeli
vgraditi v na$ samoupravni sistem
takih stimulacijskih in organizacij-
skih elementov, ki bi omogodcali de-
lovanje inovacijske dejavnosti. Ta-
koj na zafetku moram poudariti,
da patenti in izumi niso edina ob-
I ka ustvarjalnosti: glavno podroé-
je dela predstavlja mnoZi¢no sode-
lovanje kvalificiranih in visokokva-
libficiranih delavcev, tehni¢nih stro-
kovnjakov in raziskovalcev pri re-
Sevanju proizvodnih problemov, iz-
boljsevanju tehnoloskih procesov
ter formiranju novih tehni¢nih re-
gitev. Izumi in patenti so le ena
najvi$jih uradno priznanih oblik de-
javnosti, ki so sorazmerno malo$te-
vilni. Smatra se, da je razmerje
50 — 100 tehni¢nih izboljSav in ra-
cionalizatorskih predlogov na en
izum, povsem normalno. Obratno
pa lahko ugotovimo, da ima v pra-
vilno organiziranem mnoZi¢nem in-
ventivnem delu vse pogoje za sode-
lovanje kar 20 9, zaposlenih. To
dokazujejo uradni podatki iz mno-
gih drzav, bodisi socialisti¢nih ali
kapitalisticnih (NDR, SSSR, Polj-
ska, ZDA, ZRN), kjer je ta dejav-
nost 7e ve¢ let dobro organizirana,

V zadnjih letih je bilo izvedeno
mnogo akcij z namenom, da bi
$kodljivi zastoj na tem podro¢ju
prekinili in inventivno-inovacijsko
dejavnost aktivirali. Vse te akcije
niso obrodile sadov oziroma spre-
membe stanja zaradi ve¢ vzrokov:

— akcija, da avtorjem ne bi daja-
li nagrade, ampak le javna pri-
znanja, ni naletela na odziv v
proizvodnji;

— tudi tipi¢éne izboljSave so se Ste-
le kot delovne dolZznosti;

— za primere ko bi morale biti iz
placana vi§ja nagrada, so to na-
grado omejili;

— uprava podjetja ni ukrenila vse
potrebno, zato so predlogi ostali
v predalih;

— pogosto je nastal spor glede pri-
znanja inovacije nasploh kot tu-
di glede visine o$kodnine.

Inventivna dejavnost res zahte-
va tudi finan¢na sredstva, ki pa se
zelo hitro obracdajo. Izkusnje kaZe-
jo, da en vloZen milijon prinasSa 6
milijonov inovacijskih dohodkov na
leto, kar pomeni zelo intenzivno ob-
ractanje Kkapitala, ki ga pri drugih
vlaganjih ni mogoce dosegati.

Tudi merila za stimulacijo av-

torjev so zelo ugodna. Ce avtorjem
zagotovimo 6 ", od izkazanega do-

bicka kot nagrado, ti zneski Ze za-
gotavljajo njihovo angaZiranje. To-
rej ostaja podjetju 94 9. Podobne
delitve na drugih podroéjih pa& ni
mogoce pri¢akovati in je torej tu-
di stimulacija avtorjev s strani pod-
jetja ve¢ kot upravidena.

Ce pogledamo nase podjetje,
ugotovimo, da je bilo od leta 1969,
ko se je v TOSAMI ta dejavnost
pricela, komisija za inovacije pri-
javljeno 34 tehni¢nih izboljsav in
koristnih predlogov. Trinajstim pri-
javiteljem je bilo izpla¢ano 73.500,—
din, prihranjenih pa je bilo

1.073.000.— din (107.300.000,— Sdin).
Enajst predlogov je bil iz razli¢nih

Pobiranje gotovih izdelkov

A oy

s pomoéj-owkorila za kaféreéa{ ‘jé dala idejol

prihranili na vsaki izmeni na po-
sameznem stroju po eno delavko;
skupaj 6. Ekonomsko planski sek-
tor je ugotovil 270.000,— letne go-
spodarske koristi. Na osnovi veljav-
nega pravilnika o izumih in izbolj-
gavah in posebnega diagrama je ko-
misija dolo¢ila avtorici nagrado
5700.— din.

Poudariti moram, da smo kljub
sorazmerno majhni inventivni de-
javnosti v preteklih sedmih letih
na obmod¢ju domzalske obcine na
tem podro¢ju naredili najve¢. To
pa nas ne sme uspavati. Zagoto-
viti moramo ustrezne propagandne
akcije in seznaniti samoupravljalce

PORR v i i e e 4

Poldka Kveder

razlogov zavrnjenih, za 4 se dela
ekonomski izracun, dva je komisi-
ja dobila pred kratkim, za Stiri pa
je zaprosila strokovne sluzbe za
mnenja o predlaganih izbolj$avah.

Zadnji predlog, ki ga je komi-
sija ugodno redila je bil predlog
tov. Poldke Kveder, ki je pri paki-
ranju VIR vloZkov predlagala upo-
rabo primernega korita.

To je bilo izvedeno in s tem smo

s to problematiko. Delati bi morali
po nacelih 19. ¢l. sindikalne liste %
dne 9. 3. 1974, ki pravi: Temeljné
in druge organizacije zdruZenega
dela morajo organizirano pospese-
vati inventivno dejavnost svojih de-
lavcev kot osnovo stalnega druzbe-
nega in lastnega tehnolo$kega 11
poslovnega napredka ter varnosti
pri delu. .
Miha Kerc

e

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem i1z oddelka mi-
kalnice za poklonjeno darilo ob mo-
jem odhodu v pokoj. Prav tako se
zahvaljujem upravi podjetja za po-
klonjeno knjiZzno darilo in celotne-
mu kolektivu Zelim veliko uspehov
pri nadaljnjem delu.

Vida Ker¢

PREKLIC

Podpisana Stojc Darinka prekli-
cujem svoje izjave o tovarisu Mar-
janu Hafnerju in se mu zahvalju-
jem, da odstopa od toZbe.

S
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ODLIKOVALA JIH JE
OBCINSKA SKUPSCINA

Skupi¢ina obé¢ine Domzale je
bodelila obéanom in delovnim lju-
dem priznanja, med katerimi so bi-
li tudi nasi sodelavci.

Franc BELCJAN
Branko PIRC
Feliks VODLAN
Zofka PAVLIC
Nada KLOPCIC

:Ceprav nam imena niso neznana,
Sa] so ze vsi vrsto let v Tosami,
vam jih vseeno predstavljamo s fo-
tografijo in nekaj besedami.

Belcjan Franc

Ze dolgo let je zvest Tosami, pa
tudi izu¢il se je poklica v nasih
delavnicah. Kot vodja izmene dela
v mehani¢ni delavnici. Delo oprav-
lja vestno, disciplinirano, a to &e
ni vse,

Aktiven je v samoupravnih or-

ganih in kulturno prosvetnem pod-
FoCju. Poje, zelo rad ... Veéino svo-
Jega prostega ¢asa posveti vadbi no-
vih in »ugladenosti« starih narod-
nih pesmi.
Vprasala sem ga, kako se je po-
util b podelitvi obéinskega priz-
Nanja, pa mi je dejal: »Nadvse sem
Il presene¢en! Zaupanje bom opra-
VICil z delom in razvijanjem samo-
Upravnih pravic v tovarnil«

Branko Pirc

Je zaposlen kot pomoénik vodje
izmene v oddelku tkalnice Sirokih
tkanin. Takoj po koncani osnovni

Soli se je zaposlil v nasi tkalnici.

Rad dela s stroji, zato se na po-
dro¢ju tkalstva venomer izpopol-
njuje. Pri svojem delu je us-
pesen, vesten in se s sodelavci le-

po razume. Sodeluje v samouprav-
nih organih, sindikatu, zelo rad se
pustavlja (seveda v prostem d¢asu)
v gol nogometne ali hokejske eki-,

pe.

Povprasala sem ga, kako je spre-
jel tako visoko priznanje in pri-
znal, kot vsi drugi: »Zelo sem bil
vesel, presenecen! Obcutek hvalez-
nosti kolektivu, ki me je predlagal
da se mi dodeli priznanje! Sku3al
bom opraviciti s svojim delom pri
razvoju naSe delovne organizacijel«

Feliks Vodlan

Kot varnostni inZenir skrbi za
naSe varno delo, a ¢e je potrebno
mora spisati tudi nezgodni list. Pa
kaj si hotemo — nesreca nikoli ne
pociva — pa deprav pazimo, da jih
bi bilo é&im manj.

|5 b

Feliks je kot mlad delavec ta-
koj po prihodu v Tosamo prevzel
vodstvo mladine. Kasneje ga je
mo¢ zaslediti v skorajda vseh sa-
moupravnih organih, pa v urednis-
kem odboru »naSe Tosames«, kot
urednika in ¢lana. Znane so nam
njegove karikature, »Filip Filter«.

Ko sem ga pobarala o vtisih ob
prejemanju priznanja je povezal ne-
kaj misli vseh nasih sodelavcev, ki
so jim bila dodeljena obcinska pri-
znanja v letosnjem letu.

»Je Ze tako ,da pohvala vsako-
mur bolj godi, kot graja. Tako je
tudi s pohvalami, ki so bila v ob-
liki priznanj podeljena v okviru
praznovanja letosnjega domzalske-
ga obcinskega praznika. Mislim, da
ni bilo na svecani podelitvi niko-
gar, ki priznanja ne bi bil vesel.
Ce pa je res, da vsaka pohvala po-
meni po eni strani priznanje ,ali
(Nadaljevanje na strani 8)
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tudi oddolZitev, po drugi strani pa
tudi obvezo, potem bomo zlasti na-
grajenci, predstavniki delovnih or-
ganizacij poskusali potrditi to z na-
daljnjim razvijanjem samouprav-
l}.f:ih odnosov znotraj zdruZenega de-
a.«

Pavli¢ Zofka

Zofka, ki se je v Tosami zapo-
slila pred 13 leti, sedaj opravlja
dela strojnika v oddelku cigaretnih
filtrov.

Pri delu je vestna, sodelavkam
rada prisko¢i na pomo¢ in je tudi
zato priljubljena v svojem kolek-
tivu.

Vedkrat jo sretamo v tem ali
onem samoupravnem organu in ra-
zumevno se odzove nalogam v sin-
dikalni organizaciji.

Skromna je in pravi: »Zakaj je
bilo ravno meni dodeljeno priznan-
je, saj so nekatere sodelavke bolj
zasluzne.«

Paje le tako prav, bomo dejali
tisti, ki jo poznamo!

Klopéi¢ Nada

Ko je zapustila $olske klopi
je oblekla belo haljo konfekcionar-

ke in od takrat je minilo Ze 17 let.-

Kot mlada delavka se je takoj
vklju¢ila v mladinsko organizacijo
in nadvse je bila predana nasi Zen-
ski gasilski desetini. Redne vaje in
nastopi so jo izurili v dobro gasil-
ko. Vsako nalogo, pa naj si bo v
orgnih upravljanja ali druzbeno-po-
linénih organizacijah je izvr3evala
vestno in s ¢utom odgovornosti.
Zaradi tega je med sodelavci cen-
jeua.

T'udi njo je odlikovanje ob¢inske
skupiéine presenetilo, posebno 3e,
provi »ker sem neposredna proiz
vajalka. Vesela sem in obljubljam,
da bom zaupanje kolektiva upravi-
¢ila s svojim delom in razvijanjem
deiavskih pravic.«

In na koncu bi zapisali: »Vsem
sodelavecem ob podelitvi obéinske-
ga odlikovanja iskrene cestitke!«

Porocilo zdravstvene skup-

nosti

V septembru je bila seja Zbora
uporabnikov skupi¢ine zdravstvene
skupnosti obéine DomZale. Glavna
totka dnevnega reda je bila obrav-
nava in sklepanje o porabi sred-
stge%\é za zdravstveno varstvo za leto
1975.

1z gradiva smo lahko razbrali,
da se je v letu 1975 na Ziro racunu
Regionalne zdravstvene skupnosti
steklo ve¢ denarja kot pa je bilo
planirano, to pa zaradi prekorace-
nih druzbenih dogovorov o rasti
osebnih dohodkov, na podlagi kate-
rega je bil izdelan tudi plan finan-
siranja zdravstvene dejavnosti. Ker
pa so se v tem letu prekrsili tudi
drugi druzbeni dogovori (npr. dogo-
vori o cenah), je Regionalna zdrav-
stvena skupnost kljub ve¢jemu do-
toku denarja za planirano dejav-
nost, leto 1975 zakljuéila s primanj-
kljajem, ki se je kril iz rezervnega
sklada. Naj navedem nekaj faktor-

jev, ki so po poroc¢ilih strokovne

sluzbe najbolj vplivali na porast iz-

datkov:

a; Stevilo uporabnikov zdravstvene-

ga varstva se je povecalo za 49

glede na leto 1974,

povedanje osnovnega zdravstve-

nega varstva za 3 9/

¢) povecano specialisti%no zdravst-
veno varstvo za 4 9,

d) }g(;veéano zdravstveno varstvo za

2287

e) povetano bolnisni¢no zdravstve-
no varstvo za 5,2 9,

f) $tevilo izdanih zdravil v lekar-
nah povecano za 97 9, Vecjo
potros$njo oziroma ve¢ izdatkov
za zdravila lahko pripiSemo
predpisovanju drazjih in vecji
koli¢ini zdravil ali pa tudi vecji
zdravstveni prosvetljenosti ter
zahtevnosti zavarovancev.

b

=

Na splodno pa so se izdatki naj-
ved povecali za zdravljenje izven
obmoéja regije, izven republike, na
te pa skupnost nima neposrednega
vpliva.

Na omenjeni

septembrski seji

smo bili najprej seznanjeni o zg0
raj navedenih izdatkih, nato pa S¢
da presezkov iz leta 1975 zdravst-
vena skupnost ne bi smela porabitl,
ker niso bila planirana in zato tw
di ne vkljuena v plan izdatkov:
Zaradi na hitro sklicane seje S€
delegati nismo mogli posvetovatl S
¢lani delovne organizacije ali ust-
reznimi samoupravnimi organi In
smo bili postavljeni pred dejstvo,
da po svoji presoji kar najbolje za-
stopamo staliS¢a delavcev. Odloci-
ti smo se morali glede zahteve, da
se presezek dohodkov Regionalné
zdravstvene skupnosti v letu
vine delovnih organizacijam. Ker
pa je bil ta presezek ze porabljem,
bi se avtomatsko zniZale naSe prt
spevne stopnje za drugo polovico
leta 1976, kar pa bi pomenilo
zmanjasnje zdravstvene dejavnostl
za najmanj 2,5 9. Torej bi na ta
na¢in prikrajdali sami sebe. Zato
smo se delegati TOSAME, kakor tu-
di vetina delegacij, odlocili, da n€
zahtevamo vrnitev preseZenih de-
narnih prilivov, saj bi z nizjim!
sredstvi kot so bila porabljena, Re-
gionalna zdravstvena skupnost ne
mogla izpolniti planiranih nalog.,
Delegati pa smo si bili enotnl,
da je treba v bodote plane postav
ljati realneje in upoitevati vse VP 1
(N’adaljevanje na 9. strani)



vajoe faktorje, ravno tako pa je
treba delegate o poslovanju zdrav-
Stvene skupnosti sproti obve&dati.
Spragevali smo se tudi, kako je mo-
goce, da so Ze takoj po zakljuénem
radunu za leto 1975 lahko to¢no
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ugotovili, koliko zna%a primanj-
kljaj Regionalne zdravstvene skup-
nosti, da pa so presezek dohodka
za leto 1975 ugotovili Sele v mesecu
juniju.

TS

Kdoe si i,
pesem moja?

Marsikdo se je Ze vprasal, kaj
Pravzaprav pomeni beseda »pe-
sem«, Mogoce Ti, spoStovani bralec
ve§ za razlago in pomen besede
»pesemu« ?

Vem, da ve$. Vendar pesem je
nekaj, kar za vsakogar pomeni ne-
a] drugega: nekomu razvedrilo,
drugemu sredstvo za preZivljanje,
entuziastvu, amaterju pa pomeni
Pesem nekaj ve¢. Razkriva njegovo
trenutno razpoloZenje, razkriva nje-
g0vo notranjost. Ne refejo zaman,
a »ne misli slabo, ki glasbo ljubix.
... Veliko je raznih poklicev, ki se
Jih priugi ‘lahko skoraj vsak, glas-
eni dar ni dan vsakomur, tudi
temu, ki mu je bila naklonjena
Narava in mu je dala lep glas,
J€ potrebno mnogo $ole in vaje, da
1 drugim, ki jim to ni dano, po-
kazal, kaj zmore glasba, instru-
Mment ali lep glas. Koliko truda je
Potrebno za skromen prikaz, kaj
Nam glasba lahko da, pa nam bo-
0 skusali povedati pevci naSega
Okteta Tosama. Kot prvega sem se
Otil njihovega vodje Avgusta Po-
to¢nika.

. Gustelj, kot mu pravijo sodelav-
€l, se v sluzbi vrti okoli tkalskih
Strojev, doma pa, ¢e mu poleg $o-
le ostane kaj casa, rad zaigra na

armoniko. Zal pa, kot sam pravi,
Mmatura, ki je $e pred njim, mu
Vzame vedino ¢asa.

»Oktet je zaZivel v oktobru 1967
leta, Po sluzbi smo se zbirali v de-
avskem domu na Viru, kjer smo
Nastudirali prve pesmi. S kak3nim
Zanosom in zaupanjem v uspeh
Smo hodili na vaje. Kmalu, Ze za
Praznik 29. november istega leta
SMo prvi¢ javno nastopali v hali

Omzale.

Zateli smo s sedmimi ¢lani, Ze
Isto jesen nas je bilo osem, nastal
J€ pravi oktet. Kot gre to povsod,

Tez tezav ni $lo, zlasti menjava
Clanoy postavlja vse delo vedno na
Zacetek, saj uspeh je zagotovljen le
Z uigranostjo in prizadevanjem ce-
€ skupine. Vaj pri takem zbor¢ku
Pa ni nikdar dovolj.

.V &ast in kot nagrado pa si Ste-
éemo veliko razumevanje tovarni-
kega vodstva in vseh sodelavcev.
Omogoena nam je bila strokovna
POmo¢, Mnogo sta nam pomagala
lov. Tozon in kasneje tovarii Care,
Zal pa taka Yola precej stane, na$

cilj pa je z minimalnimi sredstvi
dose¢i ¢imve¢. Lahko pa smo po-
nosni na doseZene rezultate, saj
smo do sedaj sodelovali na mnogi

prireditvah tudi izven okvira Tosa-
me, nase petje so posneli na radio.
Zal pa vabilo prispe véasih prepoz-
no in kljub dobri volji ni mo¢ vsem
ustreci.

Vsakdo rad kdaj pozabavlja, pa
tudi za nas rad kdo rede, da so
pogrebi tisto, kar nas druzi, vendar
ne smem pozabiti na poglavitno:
to je iskreno tovari§tvo in prijate-
ljstvo. Menim, da je uspeh za vsak
kolektiv, ki se lahko pohvali s tako
kulturno skupino, ki ji ne vlada
denar.

Tako Avgust Potoc¢nik. Sel sem
na lov na preostale ¢lane okteta.
Cudil sem se, kako jim uspe zbira-
ti se redno na pevskih vajah, saj
meni jih ni uspelo pravoéasno vseh
najti. Razlicna delovna mesta in
termini so velika ovira za $e bolje
delovanje.

Franca Belcijana, ki v nasprotju
s svojo veliko postavo poje »tanek
glas«, to je tenor, sem ujel, ko je
na karticah odpisoval porabljen
material. V oktetu je Ze od same u-
stanovitve. Cudnega ni¢, saj je ¢lan
Tosame Ze 30 let.

»Tezko prav povem, kaj mi ok-
tet pomeni. Del mene je, veliko svo-
jega prostega casa sem dal zanj,
vendar bom dal Se ve¢, ¢e mi bo
zdravlje dovoljevalo. Jer mar na
svetu kaj lepSega kot lepo zapeta
pesem? Trideset let vsak dan me-

riti isto cesto in opravljati dobro
svoje delo ni $ala, ko pa zapojemo,
pozabim na vse tegobe in vsako-
dnevne probleme, srce pa zaigra v
prsih, kot bi bil star dvajset let.

Bas »grmita« v oktetu Miha in
Tone Andrejka. Kaj posebno zgo-
voren ni noben od njiju, zato pa
toliko raje zapojeta. Tone se je su-
kal okoli svojega »pouka« in s svo-
jim basom brundal novo pesem, ki
so jo vadili na vaji. »Kar lepo po-
¢akaj, da Se tole postorim, potem
se bova pa kaj pogovorila.« Pa ni
bilo ni¢ z razgovorom, lepo mi jo
je pobrisal, vi dragi bralci pa si
sami mislite, kaj nam Tone ni po-
vedal.

Prvi tenor pojo Silvo Prenar, ki
doma zase in za druge brenka po
kitari. Clan okteta $e ni dolgo, saj
je najmlajsi tudi po starosti.

Zelo sem bil vesel vabila k sode-
lovanju in poc¢as$¢en obenem. Rad
pojem, najve¢ pa mi pomeni iskre-
no prijateljstvo in sozitje, ki vlada
med nami.

Poleg njega, Silva, sodelujejo v
ansamblu 3Se trije pevci, eden, to je
Pavle Kepec uZiva 7e sadove minu-
lega dela. Ceprav ni ve¢ élan nase-
ga kolektiva, pride na vajo in na
nastop, pa ¢eprav $e tako tezko.

»Kot ena druZina smo«, pravita
Dano Juter$ek in Stane Klopéi¢.
Vsem nam je petje v krvi Zelja za
uspehom in ugajati ¢im  $irSemu
krogu pa nam jeta modi za na-
prej. Zelimo opraviéiti zaupanje, ki
ste nam ga s svojo podporo izkaza-
li vsi sodelavci. Tosamovei smo in
nasa pesem velja predvsem »Tosa-
mi«.

Tako, pevci okteta Tosame. Zal
nismo imeli prilike zbrati se izven
tovarne, ob kozarcu vina, ko se
Cloveku razveZe jezik in odpre sr-
ce. Zelel sem vam prikazati ne lju-
di, temve¢ njihov trud in poslan-
stvo, pa ne vem, ¢e mi je uspelo v
celoti. Zastonj, brez pladila zabijati
popoldneve. Kdo pa danes to %e ra-
zume?! Vendar smo Ze taki, da za-
pojemo v veselju in Zalosti. Pesem
je kot lepo dekle, le da lepa pesem
ostane vedno lepa, brez zahtev, de-
kle pa...

Konferenca 00 ZSMS Tosama

25. septembra 1976 je bila v je-
dilnici podjetja volilna in program-
ska konferenca osnovne organizaci-
je ZSMS TOSAMA, katere se je ude-
lezilo 45 mladincev in mladink. Na
konferenci smo najprej pregledali
delo OO ZSMS od februarja od sep-
tembra. Delo je bilo razdeljeno na
kulturno in $portno dejavnost. Pro-
gram, katerega smo si zastavili je

bil v celoti izpolnjen na $portnem

podrocju, na kulturnem pa ne. Ven-
dar moramo vedeti, da je bil pro-
gram pripravljen za celo leto. Zato
lahko delo nase mladinske organi-
zacije ocenimo kot dobro.

V razpravi, ki je sledila porodi-
lu, so mladinci ugotovili naslednje:
—-Mladinci bi morali bolj mnozi¢-

no delovati pri delu v osnovni

organizaciji. v

(Nadaljevanje na 10. strani)
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KONFERENCA 00 ZSMS TOSAMA

— Mladi komunisti se morajo za-
vedati nalog v osnovni organiza-
ciji ZSMS.

— Nakazane so bile moZnosti za
organizacijo mladine na OO po
TOZD.

— Izboljsati se mora informiranje.

— Izboljsati se mora sodelovanje
z druzbeno politiénimi organiza-
cijami, kjer naj bi mladinci tudi
bolj aktivno sodelovali v raz
pravah.

— Izbolj$ati se bo moralo sodelo-
vanje z 00 ZSMS v krajevni
skupnosti in z OK ZSMS Dom-
Zale,

Predsednik KOOS je pohvalil
delovanje nase OO in sodelovanje

s sindikatom kot z drugimi druz
beno politi¢nimi organizacijami.

V imenu vodstva OZD je pozdra-
vil konferenco tov. AnZin in izrazil
zeljo, da bi delo mladih %e aktiv-
neje zaZivelo in obljubil vso pomoé
podjetja pri delu mladinske organi-
zacije.

Staremu predsedstvu osnovne
organizacije ZSMS TOSAMA je bila
izreCena razres$nica. V novo izvolje-
nem predsedstvu je 22 c¢lanov, ki
bodo poskudali s pomo¢jo mladine
nasega podjetja izpolniti nov eno-
letni program.

Konferenca je bila zakljucena z
Zeljami, da bi mladinska organiza-
cija pokazala Se boljSe rezultate kot
do sedaj in s tem pridobila e vel
¢lanov.

Sl

SenozZeska

sedanjost

in preteklost

SenoZete sodijo med stare nasel-
bine z mnogimi zanimivostmi in Zi-
vahno preteklostjo. Razvoj nade va-
si je bil vselej zunanje ogledalo ¢a-
sa in zgodovinskih okolis¢in. Ome-
nim naj, da je bila pomembna le-
ga Senoze¢ 7e v rimskem imperiju,
ko je skozi peljala rimska cesta.
Se sedaj so znane po znameniti pi-
xl.rovarni, ki je obratovala preko 100
et.

Po 1I. svetovni vojni so se Seno-
7ece zacele vse bolj razvijati in med
pomembne pridobitve, ki kaZejo
moé¢no voljo in ustvarjalnost ter
#eljo po napredku, spada tudi »Tek-
stilna tovarna Senozele«, katero so
ustanovili leta 1955. Toda ni moj
namen pisati o zgodovini SenoZec,
rada bi vam napisala o mojih pr-
vih korakih in delu v Tekstilni to-
varni SenoZefe. Tja sem prisla 15.
februarja 1961 kot petnajstletno de-
kle, polna na¢rtov in zanosa. Tak-
rat je bil zame to velik korak, za-
kaj znasla sem se, za takratne raz-
mere v velikem kolektivu. Ce sedaj
ko delam v kolektivu Ze 16 let, po-
mislim na tiste ljudi, se mi zdi kot,
da je bilo takrat vse harmoni¢no.
Resda nas je bilo malo, toda bili
smo kot ena druZina. Vedno smo
si bili pripravlijeni pomagati. In
prav gotovo je tudi to veliko pripo-
moglo, da se je tovarna tako raz-
vijala.:Takrat, ko sem prisla v to-
varno so bili vsi stroji stari, toda
z delom na teh strojih smo pripo-
mogli k nadaljnjemu razvoju. Bila
so to leta, ko smo delali ob sobo-
tah, pa tudi marsikatero nedeljsko
popoldne smo preZiveli v tovarni.
Delali smo tudi 12 ur dnevno. To-

da ni nam bilo Zal niti ure, ki smo
jo preziveli v tovarni, zakaj vedeli
smo, da delamo za razvoj tovarne
in za na$ bolj$i jutri. Stari stroji
niso bili tako modernizirani, mora-
le smo vse delati same.

Nismo se bale prijeti v roke me-
tlo in pomesti, pa tudi strojev se
nismo ustradile ¢istiti. Sedaj je vse
drugace, nobenemu dekletu ni po-
trebno cistiti stroja, saj imamo ¢i-
stilca strojev, cistilke, vsak oddelek
ima svojega mojstra, brigadirko in
natikalke. Marsikje se je spreme-
nilo. Iz majhne »Mehani¢ne tkalni-
ce SenoZele« kot se je takrat ime-
novala, je iz leta v leto bolj rast-
la TT SenoZefe in z njo Stevilo de-
lavcev ter proizvodnja. Takratna
mala zgradba je iz leta do leta do-
bivala nove hale. Prve stare so z
leti zamenjali novi moderni stroji.
Pri starih strojih smo morale same
ro¢no delati, sedaj pa so nase roke
zamenjali avtomati.

Ko se danes oziroma na prehoje-
no pot, ¢utimo kako so tista prva
leta hitro minevala. Mladi in neiz-
kuseni kolektiv je v zanosu vlagal
delo in pogum, da bi podjetje &im-
prej napredovalo. Ce pomislim na
tiste prve uspehe, ki smo jih takrat
dozivljali in kako so nam vlivali ve-
dno ved poguma, pa Ceprav se je
bil otreba véasih odreci Zelji po ve-
¢jem zasluzku, se mi zdi danes vse
nekam spremenjeno. Mladi vse pre-
ve¢ dajo na zasluzek, takrat smo
dali vse ved povdarka na uspehe,
ki smo jih dozivljali.

Kot v drugih podjetjih se je tu-

di v nasem ¢edalje bolj uveljavlja-
lo delavsko samoupravljanje in ve-
dno vedjo vlogo sta odigrala delav-
ski svet in upravni odbor v uprav-
ljanju podjetja. Prvi delavski svet
je bil izvoljen Ze tisto leto predno
sem prisla v podjetje in je prav go-
tovo veliko pripomogel v nadalj-
njemu razvoju podjetja.

Letos mineva 21 let od takrat,
ko je obéinski odbor SenoZele usta-
novil neznatno tekstilno podjetje.
Z razvojem tovarne so se razvijale
tud Senozete. In prav gotovo je k
razvoju vasi veliko prispevala nasa
tovarna. Sedaj se clovek prav z ra-
dostjo ozre na %e vedno se razvi-
jajoco tovarno.

K temu, da smo v tako kratkem
¢asu zgradili vse to, je prav goto-
vo pripomogla tudi TOSAMA iz
Domzal, ki nam je v vseh teh trdih
letih, ¢e lahko tako napifem, ved-
no stala ob strani in bila vedno pri-
pravljena na pomoc.

Angelina Ferfila

000000000C00000000000000!

Osnovni organizaciji sindikata se
najlepde zahvaljujem za obisk in
darilo mojega moZa.

Jelka Vol&ini

Organizaciji sindikata TOSAMA,
se lepo zahvaljujem za obisk, $0-
pek in denar.

Ladi Novak

Vsem sodelavkam iz konfekcije
se iskreno zahvaljujem za darilo,
katerega ste mi poklonile ob mo-
jem odhodu v pokoj.

Vida Dimc

Sindikalni orgnizaciji podjetja
se najtopleje zahvaljujem za pre
jeto finan¢éno pomod v &asu mojé
bolezni.

Hvale#na Marija Hribar
iz mikalnice

000000000000000000000000
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Susa Dragica, 16. 11. — previjalka TOSAMA
votka, z -
Serazin Andrejina, 8. 11, — tkalka, ’

v [ S -I- I RODIL SE JE: :

TT SENOZECE Jr=""- -
ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO: __J'M S ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO OD
0d 16. 10. do 15. 11. 1976: 12. 10. DO 11. 11. 1976
Franet v, o s Al LA
! b?algi ‘Antom)a, 18, 10. meril- GerZelj Sonji — sin Konfekcija
Cerkvenik Lidija, 28. 10. — snazilka, PRISLA V PODJETIJE: 24. 10. Avbelj Kristina, 12. 10. Be-
OZe Joze, 28. 10. — kurja¢, ravs Tonc¢ka, 19. 10. Cajhen Ivica,

Tomine Majda, 28. 10. — kuharica, Gerzelj Neda 2. 11. Dresar Pavla, 13. 10.- Globo¢-
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nik Cveta, 25. 10. Ker¢ Mihaela, 4.
11. Kotnik Milena, 7. 11. Lajevic
Kristina, 10. 11. Pogaéar Vika, 6. 11.
Florjan¢i¢ Vasilija.

Mikalnica

17. 10. Pervinsek Stane, 8. 11.
Gorjup Martin, 16. 10. Urankar Pav-
le, 1. 11. Cernelé Jozi, 31. 10. Fotivec
Ivana, 9. 11. Fuks Martina, 13. 10.
Jenko Metka, 22. 10. Kova¢ Urska,

28. 10. Mavsar Marija, 17. 10. Ne-
mec Slavka, 9. 11. Pervinsek JoZi,
24, 10. Urankar Ivanka, 21. 10. Vi-
dergar Marija.

Belilnica

27. 10. Brdajs Franc, 16. 10. Kol-
bl Martin.

Tkalnica ovojev

20. 10. KuSar Nezka, 29. 10. Pe-
terka Anton, 31. 10. Preloviek Ma-
rija, 30. 10. Sobo¢an Ana.

Pripravljalnica

20. 10. Koderman Ivanka, 29. 10.
Rojc Olga.

Avtomatska tkalnica

8. 11. Cerar Marija, 4. 11. Pirc
Brane, 14. 10. Zemljari¢ Rezka.

Filtri

27. 10. Banko Vida, 27. 10. Cerar
Fani, 29. 10. Cerar Ida, 27. 10. Gube-
rini¢ Darinka, 7. 11. Hribar Mira,
18. 10. Ravnikar Ivanka, 7. 11. Zu-
panci¢ Miran.

Pomoini obrati

13. 10. Klopé&i¢ Stane, 12. 10. Sve-
tlin Stefan.

Uprava

h 26. 10. Berlec Vladka, 1. 11.
Cencelj Ani, 14. 10. Dems3ar Rezka,
30. 10. Domitrovi¢ Vanda, 13. 10.
Klop¢i¢ Stanka, 27. 10. Presekar Ma-
rija, 26. 10. Prosenc Darinka.

Komerciala

16. 10. Drnulovec Urska, 4. 11
Jerman JoZi, 6. 11. Lenéek Stane.

RODILI SO SE:

Mavsar Mariji héi, Globoé¢nik
Cveti h¢i, Kurnik Dragici sin, Pre-
loviek Veri sin, SoSter Ivanki sin,
Hribar Anici sin.

POROCILI STA SE:

Rojc Alojzija — HRIBAR, Perc
Dani — BRODAR.

PRISLI V PODJETJE:

Ceglar Milan, Sorn Janez, Gor-
nik Franc dipl. ing., Miculini¢ Du-
gdan, Jere Miro, Hudmal Ivan in
Kolbl Martina.

ODSLI 1Z PODJETJA:

Peterc Ljuba, Stante Ana, Frelih
Pavla, Marovi¢ Marija in Lebenié-
nik Ani — sporazumno.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE S8T. 9

V uredniitvo TOSAME je bilo
pravo¢asno oddanih 16 re$itev, na-
gradne krizanke. Pravilno je bilo
reSeno 12 krizank, medtem ko so
4 redevalci pri reSitvi napravili na-
pako.

Zreb je razdelil nagrade nasled-
njim re$evalcem:

1. nagrado Lekan Francki (obracun

2. nagrado Zajc Hermini (rad¢unski
center)

3. nagrado Pirc Stefki (konfekcija)

Vsem nagrajencem destitamo,
ostalim pa se zahvaljujemo za so-
delovanje.

Urednistvo

Pred kritiko se ne moremo ne
zad&ititi, ne ubraniti; navkljub nje]
moramo delati in poasi bo popu-

stila.
Goethe

Najbr? ste zavrteli napa&no $tevilko, ker jaz
sploh nimam telefona.

Vidi§, da lahko tudi doma stoje popijes
svoja dva decil

—

Izdaja: Tovarna sanitetnega
materiala DomZale.

Urejuje uredniski odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc —
KOOS sindikat, Marjan Haf-
ner, Janja Vidergar, Francka
Keré — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane TomaZi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Ton€
Stare-fotograf.

Odgovorni urednik:
Dusan Bor3tnar.

Naklada: 1200 izvodov
Tisk: »Papirkonfelcijac Keiiko

————




