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— V svetovnem merilu nam organizacija krasno uspeva, refiti moramo samo e orga-

nizacijo dela doma, pa bomo na zeleni veji...

TS COTARETD  CURET

Karikatura: ANDREJ NOVAK

RAZGOVOR S FRANCEM UREVCEM, PREDSEDNIKOM KOMISIJE ZA GOSPO-
EiRSTVO PRI REPUBLISKEM SVETU ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

- BREZ NEORGANIZIRANIH

PROTESTOV!

Delovne orgemizacije so hile ob sprejemmju dopoitev Zakone o knjigovod-
Stvu delovnih organizacij vse premalo seznamjene ® Smotrmo bi hilo posto-
Viii daljSi rock za zatetek izvajonja predpisa ® Vendar nadaljnje re§itve lahko

—

i§temo samo v okviru predpisa ® Vsako vratanje na staro bi saumo 5kodovalo

Franca Urevca, predsednika Komisije za gospodarstve pri RepubliSkem svetu Zveze sindika-
tov Slovenije, smo zaprosili za razgovor o zakonu, ki dopolnjuje Zakon o knjigovodstvu v delovnih
Urganizacijah., Mnoga podjetja v nasi republiki so se ob tem predpisu znasla v precej nezavidlji-
vem poloZaju.

V ¢em je problem? ganizacije izplacevale osebne
S tem predpisom je bilo dohodke zaposlenim, ¢eprav so
Mravzaprav odpravljeno nenor- imele blokirane Ziro ra¢une,

Malno stanje, ko so delovne or-

\
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Ne na pol poti!

Ko smo pred dobrimi 16 leti uzalkonili delavsko samo-
upravljanje, smo prav dobro vedeli, da bo potreben cas,
da se nauéimo izkorilcéati pravice, ki nam jih je ta zakon
dal. Vedeli smo, da smo samoupravljanje samo deklari-
rali, mu dali zakonsko podlago, vse ostalo pa mu mora
dati Zivljenje v delovnih kolektivih.

To Zivljenje pa je dalo razliéne rezultate: ma sploino
dobre, ponekod odli¢ne, marsikje pa tudi nezadostne. Lah-
ko bi rekli, da smo v samoupravijalski praksi postali »pis-
meni« v isti meri, v kateri smo izpridali naSo politicno
pismenost.

Praksa pa je pokazala, da ta pismenost ni vezana samo
za dolodene sredine, da so v istih mestih tako pismeni kot
tudi nepismeni samoupravljavci. Razprave po brionskem
plenumu CK ZKJ nam sedaj konkretno prikazujejo maj-
razliénejse zapreke, kateré so stale pred delovnimi ljudms,
ki so hoteli ostvariti svoje samoupravljavsie pravice. Po-
nekod je takina zapreka bil samo direktor, ¥e pogosteje
pa direktor z mekaterimi somisljeniki na vodilnih poloZa-
jih. »Vrhuske« so v marsikaterem podjetiu vzele samo-
upravljanje v zakup, neposrednim samoupravljavcem pa
prepustile samoupravljanje na papirju. Te skupinice vo-
dilnih so marsikje znale v organih samoupravljanja dosedi

takco rekoc¢ vse, kar so hotele, s tem pa so te organe spre-

menile v golo fasado, za kdtero so skrivale svojo samo-
voljo.

Ne tako redko pa so tudi samoupravni organi vzeli
delovnim ljudem njihove pravice s samim tem, da SO
tudi o majvaZnej§ih vpraSanjih odloéali sami, ne da bi
vpradali delavce za njihovo mnenje in voljo. Za delovne
ljudi pa je konéno vseeno, kdo jim krati mjihove pravice
— ali posamezniki, ali samoupravni organi, kajti rezultat
Se ne razlikuje mnogo, na vsak nadin pa je negativen.

Prav je, da so se v delovnih kolektivih po brionskem

‘plenumu razfivele razprave o tem, kaj vse zavira resnié-

no samoupravljanje delovnih ljudi; prav je, da kritizirajo
Posameznike ali skupine, ki so si prilaic¢ale samouprav-
ljalske pravice in prav je seveda tudi, ¢e takine posa-
Meznike in skupine kli¢ejo na odgovornost in s lem v 2ve-
2i tudi konkretno ukrepajo.
Vse to je prav, ni pa tudi dovolj!
Ni dovolj zaradi tega, ker se zelo verjetno zna zgoditi,
a se bodo iste stvari cez ¢as pomovile, ¢e me bodo za-
gotovljeni pogoji, ki bodo to preprefili. Bodimo konkretni:
e delovni kolektivi ne bodo imeli dobrih statutov in dru-
9ih aktov interne zakonodaje, potem bo v mjihovi sredini
Se vedno dowolj mozZnosti za vsakovrstno Kratenje prauic,

Neposrednih proizvajalcev; &e si me bodo izoblikovali

Ustreznih pravilnikov o delitvi dohodka in o osebnih do-
hodkih, potem bo §e vedno dovolj mo*nosti, da bo na-

gfflljevanje potekalo po vseh drugih »merili«, samo ne Po
elu,

Prav zato je tudi obscjanje samovolinega prilaiéanja
Samoupravljalskih pravic delovnih ljudi in klicanje na
“l_flgovornost vseh tistih, ki so se pregre$ili zoper te pra-
Vice, samo prvi korak k zagotovitvi stvarnega samouprav-

Janja, Za to zagotovitev je potrebno mnogo veé, na vsak .

notin pa je potrebno v wsakem delovnem kolektivu po-
Staviti tudi trdna dolodila o pravicah, dolinostih in odgo-
Yornostih wseh njegovih &lanov.
¢ MILAN POGACNIK

Razen tega so delovne organi-

zacije vse premalo skrbno ana-
lizirale 'svoj teZaven poloZaj in
se premalo trudile, da bi ga tu-
di razresile, ker si kljub neli-
kvidnosti izpladujejo osebne
dohodke.

Torej smo lahko pri¢akovali,
da bo prej ali slej tak predpis
sprejet. Glede predpisa samega
na sindikatih menimo, da je po-
polnoma v skladu z nadeli go-
spodarske reforme. Poudarim
pa naj, da so bile ob sprejema-
nju z dopolnilnim predpisom
delovne organizacije premalo
seznanjene. In ker gre za zelo
pomemben predpis, ki bistveno
vpliva na polozaj delovnih or-
ganizacij, bi bilo smotrno, po-
staviti daljS5i rok za zadetek
njegovega izvajanja. V tem é&a-
su bi se lahko delovne organi-
zacije, posebno tiste, ki jih ta
predpis posebno prizadene, bo-
lje pripravile na njegovo izva-
janje.

Kaksno stalii¢e so ob tem za-

vzeli slovenski sindikati?

Ko so nastale prve teZave v
zvezi z novim predpisom o knji-
govodstvu v delovnih organiza-
cijah, je CS ZSJ takoj posre-
doval pri Zveznem sekretariatu

(Nadaljevanje na 6. strani)

VELIKAN, KI GA VODI CLOVESKI RAZUM
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POSNEMANJA VREDEN
ZGLED
KRANJSKE »SAVE«

Posojila
74
Solanje

Nasi delavei imajo sorazmer-
no dobre osebne dohodke, ki se v
povpredju gibljejo med 70 in 80
tisoéi starih dinarjev. Ni poseb-
na redkost, da tudi priuceni de-
lavec zasluzi 100 tiso¢ starih din
meseéno. To pa seveda Se ne
pomeni, da imajo tudi ustrezne
moZnosti za Solanje svojih otrok,
Se posebno, ¢e je druZina vedja.
Nas kolektiv sicer Stipendira So-
lanje tistih kadrov, ki jih potre-
buje, predvsem Solanje inZenir-
skega in srednjetehniénega ka-
dra ter ekonomistov — toda
kako pomagati pri Solanju spo-
sobnih otrok nasih delavcev, za
katere ni dosti Stipendij, oziro-
ma §tipendij sploh ni, kot na
primer za Solanje v gimnazijah?
Ni prav, da sposobni otroci nasih
delaveev ne morejo nadaljevati
Solanja samo zato, ker starSem
za to manjka materialnih sred-
stev. Zato je nas delavski svet
prejinji mesec sprejel sklep o
razpisu posejil za nadaljnje So-
lanje otrok ¢lanov naSega ko-
lektiva. Razpis smo objavili v
zadetku meseca v glasilu naSe
tovarne in sedaj ¢akamo, na
kakSen odziv bo naletel.

Kolektiv Save je ta razpis
toplo pozdravil, saj pomeni ja-
sen dokaz prizadevanj samo-
upravnih organov, da — v okvi-
ru svojih moZnosti seveda —
ustreZejo Zeljam in potrebam
sodelaveev Save, med katerimi
folanje otrok prav gotovo ni na
zadnjem mestu. Pricakujemo,
da bomo dobili 2 — 30 pro-
fenj za ta posojila in upamo, da

(Nadaljevanje na 2. strani)
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'NADALJUJEMO JAVNO RAZPRAVO O REORGANIZACIJI SINDIKATOV
IN DEPROFESIONALIZACIJI SINDIKALNJH/DELAVCEV

Deprofesionalizacija je proces

Komisija za organizacijsko kadrovska vpra¥anja RepubliSkega sveta ZSS je minuli teden na seji,
ki jo je vodil podpredsednik RS ZSS Andrej Verbi¢, razpravljala o volitvah v samoupravne organe
socialnega zavarovanja v SR Sloveniji in o reorganizaciji sindikatov tfer deprofesionalizaciji sindi-
kalnih delavcev. Po razpravi o prvi toéki dnevnega reda je sklenila priporoéiti sindikalnim orga-
nizacijam, predvsem sindikalnim svetom, na katerih obqloéju bodo volili nove samoupravne organe
socialnega zavarovanja, naj sodelujejo pri vsebinskih pripravah na volitve, po razpravi o drugi tofki
pa, naj sindikalne organizacije in sindikalna vodsiva zaéno javno razpravo o reorganizaciji sindi-
katov in deprofesionalizaciji sindikalnih delavcev ter na ta nadin omogoéijo ¢lanom sindikata obli-
kovati éimved stali§é in predlogov, kako s spremenjenimi oblikami in metodami politi¢nega dela po-
vedatl ucinkovitost dela sindikatov.

V razpravi o prvem predlo-
gu, na kakSen naéin spremeniti
oblike in metode dela sindika-
tov, so ¢lani komisije opozorili
predvsem na povriinsko obrav-
navanje deprofesionalizacije po-
litiénih delavcev v dnavnem ti-
sku. Iz vsebine vedine sestav-
kov, ki so doslej obravnavali ta
problem, veje prepri¢anje, da je
poklicnost politiénega dela: ne
samo nekoristna, ampak da tudi
zavira razvoj samoupravljanja,
zelb redko pa je v dosedaniji
javni razpravi o deprofesionali-
zaciji politiénih delavcev sliati
mnenje, da je {reba najprej
ustvariti razmere za deprofesio-
nalizacijo, to je uporabljati kot
glavno metodo politi¢nega dela
javnost in mnoZi¢nost politiéne-

ga dela, Sele nato pa se odloditi
za Nepoklicnost polititnega dela
ter drugacéno kadrovsko politiko
v sindikatih. Vendar pa tudi te
trditve ne ka%e absolutizirati.
Ze dosedanja praksa je namret
pokazala, da je bila aktivnost
nekaterih ObSS ali drugih vod-
stev sindikalnih organizacij ena-
ka ali celo vetja, ¢e so jo orga-
nizirali neplaani predsedniki
(volonterji), kot v tistih sindi-
kalnih organizacijah, ki so pla-
¢evale svoje polititne delavce
Prav te ugotovitve narekujejo
drugaéno kadrovsko politiko. Z
deprofesionalizacijo in spreme-
njenimj oblikami in metodami
dela sindikalnih organizacij bi
se lahko 3tevilo pla¢anih sindi-
kalnih polititnih  delaveev v

sindikatih celo bistveno skréilo,
vendar — in to je treba, da ne
bo nesporazumov, Se enkrat
poudariti — v nobenem primeru
na Skodo politiénega dela v sin-
dikatih. O deprofesionalizaciji je
treba zato razpravljati predvsem
kot o procesu, ki bo trajal dlje
¢asa, v katerem naj bi bili poli-

ti¢ni delavei, ki delajo sedaj Se °

v drugih organizacijah in so
preobremenjeni  z druZbenimi

funkcijami, razreSeni teh funk- °

cij in bi tako lahko uspesno po-
liti¢no delali tudi kot neprofe-
sionalci. Razen tega je treba v
¢asu deprofesionalizacije tudi
materialno urediti poloZzaj de-
profesionaliziranih = sindikalnih
delaveev, kakor tudi materialni
poloZaj tistih .delovnih ljudi iz

[

delovnih organizacij, ki se bodo
odloé¢ili za nepoklicno politiéno
delo v sindikatih. Zato je po
mnenju komisije treba v javni
razpravi o deprofesionalizaciji
politi¢nega dela razpravljati
predvsem o tem, kako ustvariti
pogoje za nepoklicno politiéno
delo, to je, kako zagofcviti ko-
lektivnost politi¢nega deia, deli-
tev dela in odgovornosti v vod-
stvih sindikalnih organizacij,
vetje javnost dela, vedjo vklju-
¢enost ¢lanstva sindikatov v ak-
tivno razreSevanje samouprav-
nih problemov itd. Sele po tej

.razpravi, ki bi morala biti vse-

'stransko poglobljena in bi mo-
rala upo3tevati predvsem stali-
§¢a sindikalnega ¢&lanstva in ob-
¢inskih sindikalnih svetov o tem
problemu, bi se odlo¢ili za kon-
kretno izvedbo deprofesionali-
zacije, vendar ne na vseh pod-
ro¢jih hkrati niti ne po enotnem
klju¢u, ampak prilagojeno spe-
cifiétnim okolis¢inam posamez-
nih ob&in in podrodij.

Eden izmed predlogov, o ka-
terem bi kazalo razpravljati, je,
naj .bi po deprofesionalizaciji

(Nadaljevanje na 2. strani)



7 dni v sindikatih

Alojz Lozar

Predsednik sindikalne podru#nice pod-
jetja Transavto v Postojni

® Ce 50 ocene na obéini pravilne, je vasa
sindikalna podruZnica zelo marljiva. Kaj
menite, kaj je v va¥em podjetju Se na-
robe?

_ Verjetno v naSem podjetju-ni veéjih nepravinusii, Nepra-
vilnosti najpogosteje izhajaio in neurejenega nagrajevanja, Kjer
je magrajevanje neizdelano, so tudi spori. Pri mas imamo v
podjetju tri enote, ki samostojno delijo osebne dohodke, Ne
morem trditi, da smo Ze vse prav uredili. Véasih §e ni pravega
razmerja med enotami in posamezniki, to .pa sproti popravlja-
mo. Sindikat pri tem pomaga. Zelo redke so pritoibe, da je
nekdo dabil veé, kot je zasluzil. V prometu je lahko izmeriti,
kaj je kdo mapravil. Pri nas je pravilo, da kdor ved dela, ved
zaslugi in to ljudem ni teZko dokazati, ker imamo podatke,
koliko kdo dela in koliko zasluZi. Svoj zaslufek pa si vsak
lahko izra¢una sproti. Dela imamo v zadnjem éasu dovolj, tako
da nas zanj ne skrbi. Ce bomo delali, kot je treba, bomo tudi
zasluZili. Ne redem pd, da bi morali vedno ostati pri sedanji
delitvi. Véasih sli§im kakdneo pritoZbo, da ni pravega razmerja
med delovnimi enotami in upravo. Nekateri imajo vtis, da si
zaposleni v upravi preve¢ lahko zaesluzijo svoj kruh.

".

Anton Bester

¢€lan 10 sindikalne podruZnice Slove-
nijales, Ljubljana:

. . ® Va§ kolektiv ima razmeroma visok Ziv-
ljenjski standard, ¢e znaSa povpredje
osebnih dohodkov 88.000 dinarjev. Sli-
Sala sem pa, da ste zelo dobro poskrbeli
tudi za letni oddih.

va, Ze vel let imajo nadi delavei moZnost poceni letovati
v nadih domovih v Martuljku in na Veliki planini, razen tega
pa fe v poéitniski skupnosti Litije v Novem gradu.

Nasi osebni dohodki niso slabi, vendar bi vsakdo pomiiljal,
ali bi si lahko z druZino vred privoicil daljdi oddih tudi izven
teh domov. To smo upodtevali pri odmerjanju regresa in skle-
nili, da dobi vsak ¢lan po 30.000 starih dinarjev, poleg tega pa
smo dali socialno Sibkej$im $e posebni dodatek, kar je pri
nas Ze ustaljena praksa. Tega prispevka nismo pavialno delili,
ampak individualno, po socialnem poloZaju prosilca.

Cemu ta skrb za letovanje? Nasi ljudje veliko delajo in
organizem se pri tem izérpuje. Ce si med letnim oddihom ne bi
privodéili podtenega oddiha, bi porasle boleznine — torej strodki
podjetja, produktivnost pa bi se zmangjsala., Skrb in veliko-
dudnost pri delitvi sredstev za oddihe je torej tudi z ekonom-
skega stali¥¢a upravidena, da o socialnem in humanem ne
govorim.

Vilko Pleterski

predsednik IO sindikalne podruZnice
Tovarne gospodinjske opreme Gore-
nje, Velenje:

® Sezona letnih dopustov je tako rekod mi-
mo. Svojega pocitniskega doma nimate,
regresov za oddih ni bilo., Kako vam je
torej uspelo, da je skoraj polovica vasih
Ijudi izkoristila proste dni za oddih na
morju?

V zadnjem casu beleZimo v na¥em podjetju precejien skok
v proizvodnji in sevede tudi pri osebnih dohodkih. Sodim, da
ni tako pomembno, ¢e ima delavec regres za oddih, kot pa so
pomembni njegovi bsebni dohodki. Iz tega so tudi izhajali
samoupravni organi v podjetju, ko smo razpravljali o regresih,
Sklenili smo torej, da v danih moZnostih izboljdamo osebne
dohodke in se dodatnemu regresu pa¢ odpovemo. Kot mado-
mestilo za K-15 pa je prejel sleherni élan kolektiva 12 tiso-

¢akov, nezaposleni oZji drufinski svojci pa 10, otroci pa ne-

koliko manj.

Ker nimamo svojega pocitniSkega doma, smo poiskali proste
kapacitete drugod in seveda izbrali tiste moznosti, ki so bile
za mas majbolj ugodne. Tako smo letos dopustovali v Fijesi,
Crikvenici, Biogradu na mory in tudi drugod. Nihée se ni pri-
toZil. Naj ob tem povem tudi to, da nudi nafa sindikalna po-
druznica svojim élanom kompletno opremo za taborjenje. Tako
je na primer v letoinjem poletju preZivelo poéitnice pod plat-
neno streho vsaj 50 druzZin na$ikh delavcev. Vso opremo nudimo
tudi za zimske Sporte: od vetrovk, rokavic in &evljev do smudi.

Albin Vidmar

predsednik IO sindikalne podruZnice
IGO, Ljubljana

® Kateremu mofranjemu vprasanju se va-
ge sindikalno vodsive trenutno najbolj
posveca?

Tistemu, ki mas majbolj boli, deprav ni najhujie, niti na
videz najteZe redljivo: trudimo se, da bi bile tople malice bolj-
fe. Kovinarji smo in trdo delamo, veé z rokami kot s stroji,
ki jih imamo premalo. Denarja ni zanje. Velikokrat materiala
ne dobimo pravolasno in meramo potem, ko pride, podaljSati
svoj delavnik, da pogodbenih rokov ne zamudimo, Delamo po
deset ur ali 8e dalj, ¢e je treba. Zato potrzbujemo mocno hrano,
pa nam je ne uspe dobiti.

Obrat v Trnovskem pristanu se oskrbuje s toplimi malicami
iz bezigrajske javne restavracije, Gradiska, drugi obrat, pa jih
dobiva iz Tehnogradenj. Oboje so poceni, nu 2alost pa tudi oboje
premalo {zdatne. Vedinoma enolonénice, Mi dobro zasluZimao, ne-
kateri potegnejo veé kot 200.000 dinarjev ma mesec, ¢e delajo
za dvae, radi bi placali veé kot 167 din za toplo malico, ¢e bi
bila boljsa. g

Skupno smo prisli do prepricanja, da bi bili najbolj zado-
voljni, ¢e bi si uredili svojo kuhinjo. Vsaj zacasno, dokler se

“druZbena prehrana me izboljia. Prostor smo Ze nasli, morali smo
se mu pa odredi, ker nam manjka skladiile za gotove izdelke.
I3¢emo pa Ze drug prostor. In po ¢lovesko bi radi jedli. Tole
na »ponkih«, v dimu in prahu ni nié. Cetudi bj bila malica
dobra, bi jo z manjdim telkcom pojedli, ker smo doma navajeni
jesti za éisto mizo.
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ZA SOLANJE

—

Nov nain matericlne pomo#i za ¥olunje otrok »Savinih« delaveev ® Teko pri Stipendiranju kot tudi pri
kreditivomju Studija nejvetju pomod najmarljivej§im ® MoZnosti zu odpis poscjil

(Nadaljevanje s 1. strani)
bomo lahko ustregli vsem pro-
silcem; ¢e pa sredstev ne bo
dovolj, bo delavski svet raz-'
prz%ijal o njihovem zvisanju.

'ako nam je dejal Borut
Snuderl, mladi diplomirani
pravnik in v, d. vodje kadrov-
ske sluibe v Savi, ki nam je dal
podatke o rezultatih kadrovske
politike v tem velikem delov-
nem kolektivu, v katerem je za--
poslenih okoli 1900 delavecev,
Kot vsa podjetja gumarske in-
dustrije se tudi Sava bori z naj-
razliénejdimi teZavami; surovine
mora uvaZati, za ta uvoz pa so
potrebne devize, ki jih ni lahko
zagotoviti. Zato tudi poseben in-
teres tega kolektiva za #olanje
visokokvalificiranih kadrov, ki
§ svojim znanjem lahko odlodil-
no vplivajo na njegov poslovni
uspeh. : |

NACRTNO SOLANJE KEADROV

Sava ima svojo poklicno gu-
marsko Solo in svojo gumarsko
tehniéno Solo, v okviru naravo-
slovne fakultete v Ljubljani pa
tudi gumarski oddelek prve
stopnje. Studij na tam cddelku
je prilagojen moZnostim zapo-
slenih &tudentov in zato vsak
semester traja leto dni, V #tirih
letih torej Studentje tega oddel-
ka koné¢ajo prvo stopnjo fakul-
tete in dobijo diplomo obratnega
inZenirja.

Borut Snuder! pravi:

»8edaj imamo v Savi 20 in-

Zenirjev, devet ekonomistov, dva
pravnika in 21 delaveev z visjo

izobrazbo, mimo tegn pa 40 gu-

marskih tehnikov in podobno
&tevilo kemijskih tehnikov. Raz-
merje med inZenirji in tehniki
v nadem razvojnem oddelku je
1:3, s ¢imer smo.lahko kar za-
dovolini. Ta oddelek je za nas
Se posebno vaZen, saj nas re-
Suje iz najrazlidnejiih teiav, ki
nam jih povzrofa pomanjikanje
deviz za uvoz surovin, Fasluga
tega oddelka je na primer da v

‘zadnjem dasn lahko v tovarni

uporabljamo vzhodne surovine
namesto zahodnih, do katerih
smo telko prihajall, Nisme pa
zadoveljni s Stevilom ekonomi-
stov v nafem podjetju. Imamo
Jih devet, v zagrebfkem RIZ,
ki zanosluje samo 1500 delaveev,
pa jih imajo kar 20; fudi v

rotskem Tigru, ki je le nekaj

vedje podjetje od nadega, imajo
precej ved ekonomistov ket mi
— deveinajst. Ekonomisti forej
vsekakor sodijo med tiste kadre,

‘Katerih Solanje bomo Se Siipen-

dirali.«

Delavski svet Save je skle-
nil, da vsi §tipendisti po zakljuc-
ku ¥olanja morajo dobiti delov-
no mesto v Savi. Letos je na
primer zakljuéilo #olanje 15 §ti-
pendistov tega kolektiva in vsi
so se zaposlili v Savi.

Kolektiv = tega  kranjskega
podjetia ni skon pri dodeljeva-
nju sredstev ba izobrafevanie,
kar ne pomeni, da je priprav-
ljen dajati sredstva tudi za sla-
be Studente.

»Dva nasa Stipendista,« pravi
Borut Snuderl, »sta za pol leta
prekoradila rok, v katerem bi
morala diplomirati,’ Prosila sta
za podaljsanje $tipendij, kar pa
je nag upravni odbor odbil, Sla-
bega odnosa do $tudija ne misli-
mo podpirati, saj Zeli kolektiv,
ki je dal sredstva za &tipendira-
nje in negativno vpliva na nje-
govo pripravljenost, da pomaga
pri Solanju kadrov.«

NAJMARLJIVEJSI DOBIJO
NAJYECJO POMOC

To je gotovo tudi eden iz-
med vzrokov, da v Savi &e po-
sebej materialno stimulirajo do-
bre $tipendlste in da bo isto
veljalo tud] za tiste, ki bodo
dobili posojilo za nadaljevanje
studija, to posojilo bo v ostalem
v isti viSini, kot so Stipendije.

ViSina stipendij pa je v pr-
viih dveh letih znaSala za sred-
nje Sole 15.000 8-din, za visje in
visoke Sple pa po 22.000 S-din.
V zadnjih dveh letih Studija se
Stipendije zvifiajo na 17.000 8-din
v srednjih Solah na 25.000 S-din
v vigokih Solah, medtem ko za
viSjo Solo (gumarski oddelek)
ostanejo enake kot v prvih dveh
letih. x

Posebno spodbudo Stipendi-
stom pomeni gibljivi del &tipen-
dije (in sedaj posojil), ki za do-
bre ucence prvih dveh letnikpv
srednjih Sol znasa * 2.000 8-din,
pri Studentih viZjih in visokih
ol pa 3.000 8-din, Prav dobri
ucenci dobijo 4.000 oziroma 6.000

starih din, odli¢ni uéenci prvih
dveh letnikov srednjih Sol do-
bijo 7.000, visjih in visokih Sol
pa 10.000 din gibljivega dela
stipendij, oziroma posojil.

V zadnjih dveh letih Solanja
pa to »premiranje« poteka fta-
kole: dobri ucenci vseh wrst Sol
dobijo 3.000 S-din, prav dobri po
6.000 S-din, odli¢njaki v srednjih
Solah dobijo Se po 8.000, v-visjih
in visokih Solah pa dobijo po
10.000 S-din gibljivega dela Sti-
pendij in posojil.

Sava »premira« tfudi slabe
§tudente, seveda le v negativ-

dipl.
v.d. vodje kadrovske sluibe v
Savi

Borut Snuderl, pravnik,

nem smislu: za vsako nezadost-
no oceno v spri¢evalu in ob kon-
ferencah jim odbijejo po 2.000

.starih dinarjev. Vsaka pomo¢ p2

preneha, ¢e ima $tudent &tiri all
veé nezadostnih ocen, oziroma
¢e ob koncu leta ne bo izdelal
razreda.

Nadaljnja spodbuda‘ za ¢im

‘uspesnejéi §tudij bo pri posojili

tudi mo#nost njihovega odpisa
Posojilo bo Sava odpisala seve"
da vsem tistim, ki se bodo po
konéanem Solanju zaposlili V
njenem kolektivu, drugaée pa b0
pri odli¢nih #tudentih mozen 80
odstotni, pri prav dobrih 60, pri
dobrih 40 odstotni odpis poso-
jila. Rok za vradanje posojild
je dvakratna doba, v kateri je
§tudent prejemal posojilo, visin®
odpisa pa od uénih uspehov vsel
§tudijskih let in socialnega sta-
nja posejilojemalea, Upravni od-
bor Save bo pri odpisu uposteval
tudi dejstvo, da se je posojilo-
jemalec zaposlii na obmodjd
kranjske obé&ine, na podrocjd
druzbenih sluzb (v zdravstvt,
prosveti itd.) Na vsak nadin ;?a
bo odpisan gibljivi del posojil
ki so ga dobivall dobri, prav do-
bri in odli¢ni uéenci. V primert
neupravi¢enega odhoda v ino-
zemstvo pa odpis posojila ne b0
moZen, :

KaZe torej, da so v Savi zares
dobro zastavili izobraZevalno po-
litiko; njihov sistem 3tipendira;
nja in dajanja posojil za ¥tudii
pa vsekakor =zasluzi c¢imv
posnemalcev!

MILAN POGACNIK

. SINDIKALNE ORGANIZACIJE O PREDLOGU CENTRALNEGA SVETA ZSJ

ZA SKLICANJE ZVEZNE KONFERENCE SAMOUPRAVLJAVCEV

Idejo za sklicanje koril’ercnce,samounravlja.vcev Jugoslavije,

na kateri bi delovni ljudje, predvsem neposredni proizvajalei,
razpravljali o osnovnih vpraSanjih delavskega in druZbenega
samoupravljanja, o uresni¢evanju nacela delitve dohodka po de-
Iu in o medsebejnih odnosih v delovnih skupnostih, je for-
muliral Svetozar Vukmanovié-Tempo kot iniciativo sindikatov
na razdirjeni seji Centralnega sveta ZSJ letos 9. julija. Pred-
sedstvo Centralnega sveta je ta predlog sprejelo in naslovilo po-
sebno pismo vsem oebdinskim sindikalnim svetom, v katerem
utemeljuje predlog za sklicanje konference in predlaga teme, o
kaferih naj bi razpravljali na konferenci samoupravljaveev, ki

naj bi bila v prvi pelovici prihednjega leta.

Predlog tem Centralnega sve-
ta ZSJ je deZivel v nekaterih
delovnih kolekiivih in sindikal-
nih organizacijah kritiko, d&es
da teme govore najved o inve-
stictjah, ekstra dohodku, moZno-
sti gospodarjenja in podobnih
bolj strokovnih elkonomskih
vpraSanjih, deprav je
konference — konferenca samo-

naslov

upravljavecev Jugoslavije. Tako
je ved predsednikov ObSS mne-
nja, da teze preved¢ suhoparno
obravnavajo le sistemska vpra-
fanja in da jima v tezah
premalo prostora ¢lovek kot sa-
moupravljavec, V nekaterih po-
druZnicah in delovnih organiza-
cijah so bile pripombe k tezam

" 8e ostrejSe in pravijo, da obrav=-

DEPROFESIONALIZACLJA

J E
(Nadaljevanje s 1, strani)
bilo od 87 voljenih pladanih po-
litiénih delavcev, ki delajo v
vseh organih sindikatov v 8lo-
veniji, %e naprej plag¢anih pri-
blizno 20. To bi lahko dosegli
tako, da bi — ker je deprofesio-
nalizaecija proces, ne pa ukrep
— predli na- neprofesionalne
predsednike pri nekaterih ObSS
in zmanjsali 8tevilo profesional-
nih polifi¢nih delavcev pri re-
publiskih odborih in Republi-
$kem svetu ZSS. Prav tako naj
bi bili tajniki vseh sindikalnih
organov, tako v obfinah kot v
republiki, imenovani in ne vo-
ljeni, s éimer bi se spet zmanj-
falo &tevilo voljenih' profesio-
nalnih politiénih delavcev. Taj-
nike teh organov bi sindikalna
vodstva poslej imenowvala, imeti
pa bi morali visoko in le v iz-
jemnih primerih vi%io izobrazbo
s ‘podrotja druZbenih ved (eko-
nomisti, pravniki, sociologi, di-
plomanti visokih %0l za politié-
ne vede itd.). Razen tak¥ne stro-
kovne izobraZenosti naj bi sin-
dikalna vodstva upoStevala pri

Y

imenovanju tajnikov oziroma
sekretarjev kot enega izmed
glavnih kriterijev za imenova-s
nje, njihovo politiéno razgleda-
nost, ki je za aktivno politiéno
delo v sindikalnih organizacijah
nujno potrebna. Vodstva sindi-
kalnih organtzaeij bodo morala
dolo@iti tudl sluzbeni status 1ju-
di, zaposlenih na tak#nlh delov-
nih mestih, in s tem njihovo
odgovornost do voljenih orga-
nov gindikata. Le na ta nadin
bo mogoée dosedi, da tajniki
sindikalnih organizacij kot ne-
voljeni druZbeno politiéni de-
lavei ne bhodo ukrepali in odlo-
¢ali mimo “izvoljenih organov
sindikata in opravljali funkcije
dosedanjih predsednikov ObSS
in 8 tem »prerasli« predsednike
volonterje, kar izrafajo nekate-
ri kot bojazen oziroma kot raz-
log, da bi izvoljenih sindikalnih
delaveev e ne kazalo deprofe-
sionalizirati.

Ob taksnem predlogu, so
poudarili v razpravi ¢lani ko-
misije, pa ostaja Se vedno od-
prtih veé vprasanj, Nekatera

CES

med njimi: kako urediti status
predsednikov volonterjev v do-
govoru z delovno organizacijo
in vodstvom sindikalne organi-
zacije, kako wurediti materialni
poloZaj placanega druZbeno po-
liti¢nega delavea itd. V zvezi s
tem so bili ¢lani komisije mne-
nja, naj bi bili osebni dohodki
poklicnega politiénega delavea
v sorazmerju.z vi§ino dohodka.
ki bi ga prejemal na delovnem
mestu, na katerem je bil prej
zaposlen itd,

To je le nekaj okvirnih misli,
povzetek prvih mnenj, ne pa
dokonéno oblikovan predlog v
zvezi z reorganizacijo sindike-
tov ter 2z deprofesionalizaciio
politiénih delavcev, Ta mnenia
in 3e druga, ki so jih izrekli
udeleZenci na seji komisije, bo
komisija posredovala -tudi vsem
obéinskim sindikalnim svetom
in republiikim odborom. Sole
po §iroki javni razpravi torej,
na osnovi predlogov élanov sin-
dikata ho o teh problemih raz-
pravljalo tudi predsedstvo Re-
publiskega sveta ZSS. V.B.

VIEV IN PODPORA

navajo déloveka-samoupravljavs
ca kot objekt, ne kot subjekt:
Veéina kritikov pa meni, da b
morala konferenca samouprav®
ljaveev obravnavati predvsem
vlogo in poloZaj delovnega ¢107
veka v nafem samoupravnem
sistemu, sistemska wvpraganj8
pa obravnavati le posredno.

Po razgovorih z nekaterim!
predsedniki ObSS lahko oceni?
mo, da sindikalne organizaci®
in kolektivi v Sloveniji pozdra¥
ljajo In s praktiéno dejavnosti?
ter poZivljeno | politiéno aktive
nostjo podpirajo predlog za skl
canje zvezne konference samo”
upravljaveev, Prinorodajo D3
naj bi ta konferenea imela z2°
res delovni zna¢aj, na njej P2
bi moralo sodelovati éimveé dé
janskih nosilcev samoupraviid®
nja, neposrednih preizvajalce
iz delovnih organizacii. No ko™
ferenci naj bi obravnavali prak
ticne ekanomske in druzbent
moznosti za nadaljngi razvojsé”
moupravljanja, predvsem vpré
danja decentralizacije upravli®”
nja in delitve dohedka po delt
Po mnenju predsednikov ob¢in”
skih sindikalnih svetov Celi®
Marihor, Ljubljana in Koper nd
bi konferenca podpria uvelja¥l
tev tega nadela predvsem V df';
lovnih enotah in strokovr
sluzbah. Nekatere delavne orgad”
nizacije 1z Maribora in Ljublid?
ne predlagajo, naj bi sindikat_
zagotovili med udelezenci ko7
ference najmanj 75 odstotk?
delovnih ljudi iz neposred?
proizvodnje, Vegina sindikal?
organizacij in ObSS meni, da "0
konferenea samoupravlJ'El"ceg
mo¢no  spodbudila neposred®
proizvajalee za resevanje Elkt”_
alnith  vpraganj samot.lpl‘ﬂ""‘j.a
nja in odpravliania negati"r'.la
pojavoy ter omogoéila hitrél®
in doslednej$e realiziranje D¢
menov reforme in sklepoV r
onskega plenuma. Zato nekat®
ObSS predlagajo, naj bi e Pr%,
sklicanjem zvezne konfel‘?nc’
samoupravljaveev  organizil®’
take konference v delovnih 2
ganizacijah, v ob¢inah ali v Py
stih. V kolektivih in v obéio20
Ptuj ter v Ljubljani in Mnrlbu,
ru so se tudi #e odlofili za .ske'
canje takih konferenc. Nag"'fiﬁ
jo aktivnost pri tem fje Obcu]ju-
v obeini Ptuj, pa tudi v €€l
Mariboru in v Ljublijani s° rib
novali posebne komisije, kat€ .
naloga je prouditi dejanske Tjﬂ'
nje na podrodju samouprd¥y s
nja ter izdelati programe ost
za predkonferenéno aktivl
sindikatov, v. B




7- dni v sindiliatih

Minulo soboto in nedeljo je
RS Z8S imel v gosteh delega-
cijo Federacije dela ZAR, ki je

v okviru Ze tradicionalnega
prijateljskega sodelovanja z ju-
goslovanskimi sindikati bila na

osemdnevnem cbisku v Jugosla-
viji.

Delegacijo Federacije dela

bisk délegacije Federacije dela ZAR

ZAR je vodil predsednik fe fe-
deraclje Ahmed ¥Fahim, ki je
tudi podpredsednik parlamenta
ZAR, njena ¢lana pa sta bila
e Ibrahim Ahdel Latif in Mo-
hamed Fathi Doda, élana izvis-
nega odbora Federacije dela.
Svoj obisk v Jugoslaviji je de-
legacija zadela v Beegradu,
kjer jo je sprejel predsednik
Z8J Svetozar Vukmanovié.

V soboto dopoldne je delega-
cijo Federacije dela sprejel
podpredsednik RS ZSS Andrej
Verbié. V razgovoru s predstav-
niki slovenskih sindikatov so se
¢lani delegacije zanimali pred-
vsem 2za gospodarski = razvoj
Slovenije.

Med svejim dvodnevnim bi-
vanjem v Sloveriji je delegaci-
ja prisostvovala tudi finalu
svetovnega veslaskega prven-
stva na Bledu, v nedeljo zve-
der pa je odpctovala v Zagreb.

V Zagrebu je v ponedeljek
delegacijo Federacije dela ZAR
sprejel predsednik republike
Tito, nakar je ponovno odpoto-
vala v Beograd na razgovore
pred zakljutkom sveojega obiska.

Bk

_EPRASANJA ZA KVIRINA PETRACA, PREDSEDNIKA ObSS SLOVENSKA BISTRICA

»SAMOZADOVOLJSTVYO SE JE
SE ZMERAJ MASCEVALO«

»Samozadovoljstvo %e samo po, sebi ljudi usmerja

Ze s to navado ali pa razvado, kakor bi jo kdo razumel,«
k lagodnosti. Cisto po nepotrebnem se moramo ubadati
pravi tovarii Kvirin PETRAC, 7e tretje leto predsed-
nik — volonter ObSS Slovenska Bistrica, sicer pa Sef
sektorja v domadem gradbenem podjetju Granit — ce

omenimo samo dve njegovi najvaznejsi dolZnosti.
»NajbrZ imate vzroke, da prav to omenjate na za-

fetku najinega pomenka?«

»Dostikrat razmisljam o ko-
reninah samozadovoljstva, ki je
vse preved oéitno pri radih
ljudeh. Eden od vzrokov je ta,
da so z reformo naSi kolektivi
zvefine pridobili, mislim, v
materialnem  pogledu. Slabo
idotih podjetij tako reko¢ ni-
mamo. Vendar je taka ocena
hudo relativna. Tudi tam, kjer
80 na primer osebni dohodki
nizji kot v-oblinskem povpret-
ju, med ljudmi ni pravega gi-
banja, da bi se stvari izbolj-
§ale, NajvaZnej$i vzrok bo naj-
brz v tem, da 709 vseh zapo-
slenih predstavljajo lijudje, ki
Jim zaposlitev pomeni dodatni
Vir zasluzka, sicer pa doma fe
kmetujejo. Ce k temu dedam
Se obtutek strahu, da je bolje
Moleati in bitl zadovoljen s ti-
stirm, kar imajo zdaj, da morda
nhe bi trpel posledic tisti, ki bi
8e glasno zavzemal za boljse,
Napredneje refitve, in pa ne-
aktivnost sposobneidih  ljudi,
Sem opisal poglavitne korenine
Samozadovoljstva. Imamo nam-
ret primere,\ da starejii dela-
vee, tako reko? pred upokojitvi-
Jo, zaslufi po 70 do 80 tisoda-

ov na mesec, da pa v isti de-

ovni organizaciji mladeni¢ 25

et prejema samo po 20 do 25
tiso#akoy — pa sta oba zado-
Volina. Nihte v podjetju pa se
Ne  yprasa, te tak mladeni®
Mmorda ne dela samo &kode, ker
Ne dogega niti tistih rezultatov,
ki iih v sedaniih pogojih orga-
Nizacije dela in delitve dohod-
ka 1ahko' dosefe &lovek, ki Je
Voljan delati...«

MW\“\W\“WWW

© 81. VPRASANJE:

»Ali to pomeni, da opisano

- stanje pogojuje sorazimerno po-

¢agen razvej samoupravijanja
in ne nazadnje tudi dokajinjo
mrivilo pri delu sindikalnih
podruZnic? £

»Ne zamerite mi, ¢e na
vpraianje ne bom odgovoril
naravnost. Zdi se mi namref
vaZneje, da vsaj poznamo
vzreke, ki zavirajo hitrejsi raz-
voj samoupravljanja, pri ce-
mer bi — kot eden dejavnikov
— aktivneje morale sodelovat
tudi sindikalne podruznice.

Pogleite: slaba polovica za-
poslenih nima popolne osemlet-
ke. Cetrtina vodstvenih delav-
cev nima ustrezne strokovne
izobrazbe. Le dobra polovica
tistih, ki zasedajo kvalificirana
delova mesta, dejansko izpol-
njuje pogoje glede izobrazbe
in znanja. V statutih smo na
papirju lepo refili vpraSanja v
zvezi 2z reelekcijo. Praksa pa

sBovori drugade, Gre namre¢ za

to, da sedanje stanje ni zaskrb-
ljujoée in zato vsaka pobuda z
nase strani ali pa izretena
kjerkoli drugje naleti na gluha
udesa in nejevoljno pripombo:
kaj se vmesavate! Ker se temu
pridruZuje fe precejinja neiz-
najdliivost sindikalnih podruZ-
nic glede metod in oblik dela,
ostajamo v nekakinem zadara-
nem krogu, Poskufiamo pa
to smer, da bi ¢imbolj osvetlili
dali, da ni prav, ¢e se preda-
jajo samozadovoljstvu nad se-
danjim stanjem, da to ni per-
spektivna politika,
pa gredo nada prizadevanja v

. Invalidska kemisija je ugotovila, da sem zaradl boleznl ne-

Predvsem

to smer, da bi ¢imbolj osvetlili
nage  ljudi. Med drugim smo
pripravili seminar za Clane sa-
moupravnih crganov, da bi jim
pomagali »odpretix oti. V krat-
lkem bomo te ljudj anketirali,
da bi na podlagi njihovih po-
gledov ugotovili, ali se stanje
vsa] malo izboljSuje, ali se je
povedal vsdaj njihov interes, da
bi v podjetjih iskali perspek-
tivnejle reditve.«

»Hodete redi, da je sedanje
stanje takino, da ni videti izho-
da iz slepe ulice?«

»Ne, tegag nisem imel v mi-
sI’'h. Imamo kolektive, ki so ze-
lo dale¢ prisil pri organizaciji
dela in proizvodnje, pri razvi-
janju in utrjevanju ' samo-
upravljanja, Veliko pomeni na
primer to, da so neckje, na pri-
mer v tovarni IMPQL, razli-
stili pojme o fem, kaj pomeni

centralizacija ali pa zdruZeva-
nje sredstev. Novo valjarno
gradijo z zdruZenimi sredstvi
vseh delovnih enot, potem ko
so se za to odlolili prizadeti
kolektivi enot, V Kmetijski za-
drugi, kier sicer Se vedno ob-
staja velika centralizacija sred-
stev, so po zaslugi strokovnja-
kev bistveno 1zboljiali organi-
zacijo dela in dosegli speciali-
zacijo po prolzvodnih dejavno-
stih, Takih all podohnih pri-
merov bi lahko nagtel 8e vet.
Sicer pa so nam taka gibania

@ 83. VPRASANJE:

, ocenjevaniju

najboljii napotek in dokazilo,
da ravnamo prav, ko venomer
nekaj drezamo. Konéno nam
dajejo tudi voljo in obéutek, da
nafe delo le ni disto brezplod-
no. Ze leta nazaj se namred v
nekaterih delovnih organizaci-
jah spoprijemamo z istimi pro-

. blemi. pa se stvari nikamor ne

premaknejo, V mislih imam
obrate raznih podjetij, ki imajo
svoj delez v drugih obcinah.
Takih obratov je pet in vsi &0
izvozniki, Zato imamo toliko
vetji interes, da bi tamkaj ure-
dili tudi medsebojne ekonom-
ske odncse, saj je delitev oseb-
nega dohodka in uporaba sred-
stev za vzdrZevanje njihova
edina materialna pristojnost.
Koliko sredstev pa ustvarjajo
in kako jih porabljajo za te
obrate, vedo le uprave podjetij
in ¢lani centralnih samouprav-
nih organov. Hkrati pa. ugo-

~tavljamo, da je osveitenost pri

teh kolektivih v primerjavi 2
ostalimi zelo, zelo nizka. Tako
smo spet pri iskanju wvzrokov
takinega stanja, ki v svojih po-
sledicah povzrota Stevilne ne-

sporazume in konéno tudi ska- -

ljene odnose.« |

»Ce bi skuSali na kratko
opredeliti. viogo sindikatov pri
razc¢iSéevanju teh in &e drugib
problemov, kaj bi povedali?« /

»Predvsem to, da stanje na
naSem podrotju zahteva precej
specifigne prijeme in da ‘kljub
najboljsi wvolii pri iskanju
ustreznih oblik nismo imeli
najbolj sreéne roke. Morda je
takina ocena preved Crnogleda,
ampak  holje je, €e smo pri
gibanj umirjeni
ali' pa tudj rezervirani, Ce se
v obtinskih sindiketih borimao
proti bolezni, ki ji v vsakdanii
govoriei pravimo samozado-
volistvo nad trenutnimi uspehi
— je tako zato, ker smo prepri<
tani, da ,gadenje’ raznih mne-
vralgi¢nih toék pomeni zgolj
posledico poprejénjega slabega
in  neudinkovitega. politi¢nega
dela,« MILAN GOVEKAR

TR
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O aktualnih
problemih
standarda

Centralni svet ZSJ je minuli teden razpravljel o aktualnih
problemih Zivljenskega standarda in pri tem poudaril, da
v sedanjih pogojih le-ta wse bolj zavisi od poslovnih rezul-
tatop gospodarskih organizacij, v Katerih moramo zagotoviti
taksne odnose, da bodo lakko wvsi zaposleni vplivali na go-
spodarsko politiko svoje delovne organizacije.

Takoj po reformi se je Zivljenjski stgndard delavcev v
povpredju zniZal, potem pa se je zalel ponovno zviSevati, v
proem polletju letoinjega leta so realni osebni dohodki ©
gospodarstvu bili za 5% wvisji kot lani v istem Casu, med-
tem ko so bili v negospodarskih dejavnostih fe vedno za 1 Yo
niZji. Anonimna anketa, ki jo je letos spomliadi izvedel CS
ZSJ med delovnimi ljudmi vseh nadih republil je pokazala,
da vecina delavcev misli, da je bilo zniZanje Zivijenjskega
standarda samo zadasno. CS ZSJ je kritiziral prakso, da zvez-
ni organi izdajajo predpise, ki vplivajo na Zivljenjski stan-
dard, me da bi predhadno v delovnih organizacijah izvedli
Sirfo razpravo o predlogu ukrepov, ki jih priprevijejo. V av-
gusiu so. npr. mnoge delovne organizacije imele precejsinje te-
Zave pri izpladevanju osebnih dohodkov samo zato, ker se
niso mogle dovalj hitro prilagediti spremembam zekona ©
knjigovodstvu, ki jih je skupddina sprejela v juliju.

Kako zastaviti
delo v sindikatih?

Predsednitvo RS Zveze sindikatov Srbije je te dni imelo
sejo, na kateri so razpravljali o perecih vprasanjih aktivnosti
sindikatov, o katerih bo okoli 20. septembra diskutiral na svo-
jem plenumu tudi Republisk; svet ZS Srbije. Ta pereca vpra-
Sanja pa so zelo §tevilna: aktivnost sindikatov po IV. plenumu
CK ZKJ, naloge sindikalnih podruZnic in svetov, gibanje Ziv-
ljenjskega standarda, izobrafevanje odraslih, organiziranje
obénih zborov sindikalnih organizacij, voprasanje konjerence
samoupravljavcev itd., itd. Zaradi mnogoitevilnosti navede-
nih vprafanj so ¢élani predsedstva v $ali napovedali, da bo
prihodnji plenum tepublifkega sveta »pravi obéni zbor srb-
skih sindikatov«, Seje predsedstva je trajala ves dan, vendar
pa vseeno mniso mogli posvetiti ustrezne pozornosti vsem
vprafanjem, o katerih so razpravljeli, hkrati pa tudi niso
maogli priti do enotnih stali§¢ o nekaterih vprasenjih, pred-
vsem tistih, ki zadevajo delo sindikalnih organizacij. Zato je

do raznih vprasanj.

O

predsedstva sklenilo, da se bo o ieh vpralanjih posvetovalo
s sindikalnim élanstvom in nato o svojih staliiéih informira-
lo Republidki svet, ki naj bi potem zavzel konkretna staliS¢a

RS ZSS KONSTI’I‘UI.RAL ODBOR ZA ODDIH

IN REKREACIJO

Deblo s koreninami

Pri ohEinskih sindikainih svetih so pettebne
komisije za oddih in rekreacijo

‘Minuli teden je' imel odbor
za oddih in rekreacijo pri RS
ZSS svojo prvo sejo. Med naj-
pomembnejsimi nalogami, ki si
jih je zadal odhor, je vsekakor
delo na tem, da bi imel v bodote
sleherni ob¢inski sindikalni svet
posebno komisijo, ki bl sedelo-
vala pri reievanju - vprasanja
oddiha in razvedrila svojih ob-
¢anov. Znano je namred, da ni-
ma danes niti polovica obéin-
skih sindikalnih svetov koga,
ki bi mislil na te probleme. Se-
veda, kolikor odboru ne bo

‘uspelo, da bi konstituiral komi-

sije zd oddih in rekreacijo pri
obc¢inskih sindikalnih swetih, bi
predstavljal le nekakino deblo
brez korenin in ne bi imel moZ-
nosti in perspektiv za kakrino-
koli udinkevito delo.

Odbor naj bi med drugim
zbral ¢imve¢ podatkov o letnem
oddihu na$ih ljudi in tudi na
osnovi teh izdelal svoj program,

Analize o leto$nji politiki re-
gresiranja dopustov in o delitvi
sredstev - za ukinjene K-15 pa
naj bi dala smernice za smotr-
neje odlo¢itve v prihodnje.

Sedaj se sicer z vpradanji
oddiha in rekreacije ukvar-
jajo Stevilne politi¢tne organiza-
cije, ni pa nikogar, ki bi skrbel
Zza sodelovanje, za bolj premis-
lieno orgenizacijo pa tudi. bolj
smoirno troSenje razpolozljivih
sredstev, Zato bo tudi koordina-

~cija dela ena od skrbi odbora

za oddih in rekreacijo pri RS
ZSS, O zamisll, naj bi imela
Delavska enotnost stalno prilo-
go, v kateri bi RS ZSS seznanjal
bralee tudi z vprasanii dnevne-
ga, tedenskega in letnega od-
diha, pa bo razpravljal izdaja-
tejski svet fasopisa, saj je pave-
ctanje obsega lista odvisno od
razpoloZljivih sredstev.
A U

[

Sem vdova pe mozu, ki je umrl Ze leta 1939 kot gozdni

da bi znaiala moja telesna okvara skupno 90 %,

A. P., Jesenice

Emojen za delo in me spoznala za delovnega invalida I. kate-
Borije, Star sem 45 let in imam 23 let poliojninske dobe. V letu
1963 sem prejel povpreéne 382,90 N-din, v letu 1564 587,62 N-din
N v Jetu 1965 815,66 N-din osebnegza dohodka na mesec, Za-
Nima me, kake se bo varoliziral moj osebni dohodek v zadnjih
reh letih in koliko bo znasala moja pokojnina. :

‘ M, B, Ptuj

Po sklepu skupitina Republifke skupnosti socialnega zava-
Tovanja delaveev SR Slovenije v Ljubljani z dne 28, IV. 1966
radni list SRS, §t. 14/66) se osebni dohodek, doseZen v letu
83, preratuna na.raven osebnih dohodkov v letu 1965vtako,
8 se valorizira s koliénikom 175, osebni dohodek, doseZen v
elu 1964 pa se preracuna na raven osebnih dohodkov v letu
1965 tako, da se valorizira s kolitnikom 132. Tako bo vaj
98¢bni dohodel v letu 1983 (303,90 N-din) po tej valorizaciji zna-
(“1 (89,33 N-din (303,90 X 1,75), osebni dohodek v letu 1964
507,62 N-din) pa bo znagal 775,66 N-din (587,62 X 1,32). Osebni
VDhOdek, doseZen v letu 1965 (v letu pred upokojitvijo) se ne
aalot‘!zira. Tako ugotovljene zneske (689,33+773,66-_}-Bla,66)
dgteiemo in dobimo znesek 2280,65 N-din, katerega je treba
zelm' 8 3, da dobimo-meseéno povpretje osebnega dohodka v
dnjih treh letih (pokojninsko osnovo), ki znasa 760,21 N-din.
51 Invalidska pokojnina za 23 let pokojninske dobe znasa
% pokojninske osnove tj. 387,71 N-din. Ker ste postali delov-
3 invaliq 1. kategorije pred dopolnjenim 55. letom starosti,
M gre tudi. dodatek na invalidnost, ki znasa 20 4 pokojnine
17,54 N-din, M. VEHOVEC

delivec, Stara sem 69 let. Moj moZ je bil zaposlen kot gozdni
delavec od leta 1907 de svoje smrii brez daljsih prekinitev, 1z-
vzeméi ¢as vojaike sluzbe v prvi svetovni vojni (1914 do 1918).
Imam njegovo staro delovno knjifico, v kateri so potrienc nje-
gove zaposlitve v asu od leta 1907 do leta 1914, zaposliive od
leta 1918 dalie pa lahko dokafem s pridami, Ali imam pravico
do druzinske pokojnine in kako naj jo uveljavim?
A. 'K., Kranjska gora

3. odstavek 233. ¢lena temeljnega zakona o pokojninskem za-
varovanju dolota, da lahko pridebijo pravico do druZinske po-
kojnine tudi druzinski ¢lani umrle osebe, ki po letu 1858 ni bila
pokojninsko zavarovana, ée je imela ta oseba pokojninske dobo
najmanj 25 let (mogki). V to pokoininsko dobo se &tejejo obdob-
ja zavarovalneé dobe, to je ¢asa, ko je hila oseba v delovnem
razmerju, kakor tudi ¢as udelezbe v vojni. .

Ce je imel vas moz vsaj 25 let pokojninske dobe, lahko
uveljavite pravico do druZinske pPokojnine, Pismen zahtevek z
dokazili (naslovi pri¢, delovna knjiZica ali druge listine) vloZite,
pri komunalnem zavodu za socialno zavarovanje na Jesenicah.

M. VEHOVEC

@ 89. VPRABANJE:

Sem v delovnem razmerju kot deloyni invalid TIL katego-
rije invalidnosti, Invalidska komisija je ugotovila, da imam
tudi dve telesni okvari, od katerih je ocenila eno s G0 % dru-
go pa s 30 % in dolodila skupen odstotek telesne okvare s 70 %.
Ni mi jasno, zakaj ni komisija sedtela odstotke obeh okvar tako,

V razdelku X. seznama telesnih okvar (uradni list FLRJ,
§t. 49/58. 44/61 in 22/62), ki je sestavni del temeljnega zakona
o invalidskem zavarovanju, je doloteno, da se pri dveh ali veé
telesnih okvarah, navedenih v tem seznamu, dolo¢i skupen
odstotek telesne okvare tako, da se pove¢a ngajviiji odstotek
telesne okvare. in sicer:

1. po 20 % za vsako nadaljnjo telesno okvaro, razvriceno
od 6. do 1. stopnje (50 % do 100 %). :

2, po 10 % za vsako nadaljnjo telesno okvaro, razvriceno v
7. ali 8. stopnjo (40 % ali 30 %).

Ker je bila vada druga telesna okvaga razvrifena v 8. stop-
njo (30 %). vam je bila pravilno doloéena sit#pna telesna okva-
ra tako, da se je prva telesna okvara (60 %) zvisala za 10 Ye.

M. VEHOVEC
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Iz nase drusbe

* DOPISNIKI POROCAJO

Glavne znac¢ilnosti
~ srednjeroénih programov
@ HAnton Horvat, Murska Sobote:

O_ osnovah gospodarskega in druzbenega razvoja je pred
krvatk.lm razpravljala skupifina obéine Murska Sobota. Pred-
lqzem osnutek plana je bil z nekaterimi pripombami odbor-
nikov usvojen.

: Dokoné¢éno bo skupé¢ina plan sprejela proti koncu letos-
njega leta, ko bodo konéane razprave v vseh delovnih skup-
nostih in na zborih ob&anov po vaseh. \

9 Na osnovi dosedanjih dosezkov razvoja se s srednje-
roénim planom predvideva, da bo druzbeni proizvod letno
visji c@o leta 1970 za 10,6 %, narodni dohodek pa za 11,1 %.
Fl%lcnl obseg proizvodnje bi se po posameznih panogah po-
vecal: industrijska proizvodnja za priblizno 49,6 % ali po-
vprecno letno za 8,5 %, v kmetijstvu se predvideya poveéa-
nje proizvodnje do leta 1970 v primerjavi z letom 1965 za
49,9 % ali letno za 7,8 %, v gradbeniitvu 7,5 %, v blagovnem
prometu, gostinstvu in v turizmu za 11 %, cbrtna proizvod-
nja in usluge pa bi se naj letno povecale za okrog 9 % itd.
Srednjero¢ni plan posveda precejinjo pozornost nadaljinjemu
razvoju Solstva, predSolskim vzgojnim ustanovam, zdrav-
stveni sluZbi in telesni kulturi ter'tehni¢ni vzgoji. Tolik$en
porast fiziénega obsega proizvodnje posameznih panog je
predviden ob novih ‘investicijskih vlaganjih in v nadalje-
yanju Ze zacetih rekonstrukcij, z nabavo potrebne strojne
in druge opreme za 2 %, v negospodarstvu pa za 0,7 %, ali
letno za okrog 150 ljudi, kar je premalo, ¢e vsako leto iice

1 na novo zaposlitev priblizno 1000 ljudi.

Pripombe odbornikov k osnutku plana:

Menili so in se zavzemali za to, da je potrebno bolj
poudariti razvojno-raziskovalno delo v delovnih organizacijah
in sploh v celotnem gospodarstvu. Zavzeli so se za izbolj-
Sanje kvalifikacijske strukture zaposlenih, da je potrebno
predvideti vire sredstev in organizacijske oblike za uspe3$no
realizacijo planiranega obsega proizvodnje in investicij. Iz-
rekli so se za hitrejsi porast storilnosti in za skrtbnej:“;e od-
piranje novih delovnih mest in da je sadjarski pRoizvodniji
potrebno dati vecji poudarek, ker se ji je posveéalo doslej
premalo skrbi. Glede na regionalno celoto Pomurja so se
odborniki zavzemali za skupno refevanje problematike tu-
rizma, gostinstva in frgovine vseh ob¢in Pomurja,

® JoZe Suligoj, Tolmin: >

Komisija za sestavo srednjérotnega nadrta, ki jo je ime-
novala skupséina ob¢ine Tolmin, svojega dela e ni konéala
in nima Se zbranega vsega gradiva, ker ji nekatere gospo-
darske organizacije Se niso poslale svojih planov. Preura-
njeno bi bilo zato navajati podrobnejie podatke. Na pod-
lagi nekaterih osnovnih stali$é, ki so se Ze izoblikovala, pa
lahko predvidevamo, da bo bodoé¢i razvoj tolminske komu-
ne mimo ostalega terjal predvsem vec¢ji razmah industrije,
kmetijstva, turizma in zasebne obrti. V industriji bi lahko
dosegli znatne uspehe tudi brez veé&jih investicij, ¢e bi Ze
obstojece zmogljivosti bolje izkoris¢ali ter zaceli uvajati dru-
go in tretjo izmeno. :

Kot vse kaze, je naért za gradnjo hidroelektrarne Trno-
vo, o kateri je bilo toliko razprav in celo poseben republiski
simpozij, dokonéno odloZen., Zmagali so — in morda je tako
prav — zagovorniki edinstvenih lepot Zgornje Soske doline.
Toda slej ko prej je to $e vse premalo, ker samo od lepe
narave se ne da Ziveti, turisti pa, razen naravnih lepot za-
htevajo $e marsikaj drugega. Predvsem se bo treba kmalu
odloéiti za gradnjo Zi¢nice na Kanin in kon¢éno tudi za
asfaltiranje tistih nekaj kilometrov ceste ¢ez prelaz Predel.
Jasno pa je, da to ni samo stvar tolminske obcine, ampak
tudi interes SirSe druZbene skupnosti.

® R. 8., Cmomelj:

V obéini Crnomelj se #e dlje ¢asa vrste razprave o smer-
nicah srednjerofnega nacria druzbenega razvoja obéine do
leta_1970. Po osnutku naférta — o njem razpravljajo zdaj

tudi obc¢ani na javnih tribunah — predvidevajo, da se bo

druzbeni proizvod v obéini do leta 1970 povedal za 55 %
v primerjavi z minulim letom. Tako bi vrednost druibeniga
proizvoda v é&rnomaljskem gospodarstvu leta 1970 dosegla
118 milijonov novih dinarjev ali za 42 milijonov N-din veé
kot lani. Celotni dohodek gospodarstva pa bi od lanskih 120
milijonov N-din narastel na 218 N-din ali za 81 %. Vrednost
celotnega dohodka se bo predvidoma najve¢ povecala v in-
dustriji za 111 %, v gostinstvu in turizmu za 74 %, v trgo-
vini za 62 %, gradbeni$tvu 47, kmetijstvu 34, gozdarstvu 38
in v obrti za 34 % v primerjavi z letom 1965.

Vse to temelji v glavnem na povecanju produktivnosti
dela, ki bo morala vsako leto povpre¢no narasti za okoli
10 %. Seveda pa bo predvidevanja srednjerotnega nacrta
moé¢ uresnic¢iti le ob maksimalnem izkoris¢anju in delnem
povecanju obstojeéih proizvodnih zmogljivosti, ob izboljianju
kvalifikacijske strukture zaposlenih in izkoris¢anju narav-
nih pogojev, zlasti v kmetijstvu in turizmu, Prav tako je v
naértu e moé¢na usmeritev, zlasti industrije, na zunanje
trzifdée. Tako predvidevajo, da bi letna stopnja povecanja
izvoza znaSala 20,6 % in bi tako do leta 1970 povedali vred-
nost izvoza v primerjavi z lanskim letom za 1549. S tem
bi povecali izvoz na prebivaleca v obéini od lanskih 68 na
170 dolarjev. Izvoz je usmerjen predvsem na izdelke, ki
imajo domac¢o surovinsko osnovo. To je predvsem px’edelava}
lesa, v manj§i meri sadja in kovinsko-metalurSka stroka, ki
se je v zunanjetrgovinski menjavi Ze doslej moéno uvelja-
vila.

Prihodnja tema: DELOVNI sppm

SPREMEMBE PREDPISOV O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU SO ZACETEK PROCESA, V KATEREM
BO SAMOUPRAVA ZAVAROVANCEV POSTALA

TRDNO S

Ceprav novi predpisi veljajo Ze od 1. avgusta letos,
v mnogih dellovnih organizacijah ne vedo, kako poslej
obra¢unavati delaveem bolniske izostanke do treh dni. In
ne samo to. Kup vprasanj se je porodilo, na katera iSce-
jo odgovore. Skusali bomo odgovoriti na dvoje najbolj

bistvenih vpraSanj:

= — 80 zavarovanci z novimi predpisi prikrajSani v

svojih pravicah?

— bodo delovne organizacije, ki imajo urejeno zdrav-
stveno zasc¢ito delavcev na slabSem, kot tiste, ki za to
doslej niso namenjale sredstev? Kajti, tako pravijo\, na
»dobre« in na »slabe« je enako padla obveznost pladeva-
nja bolniZkih izostankov do treh dni.

Za pojasnilo teh vprasanj
moramo najprej na kratko po-
vzeti novosti. Od 1. avgusta
dalje uveljavljajo zavarovanci
nadomestilo osebnega dohodka
za prve tri dni, ¢e ne morejo
delati zaradi bolezni ali nege obo-
lelega druzinskega ¢lana, pri or-
ganizaciji, pri kateri delajo, in
sicer na racun njenih sredstev.
Za to izplacilo delovne organiza-
cije ne dobijo povracila od skla-
da za zdravstveno zavarovanje.
Skladi zdravstvenega zavarova-
nja bodo po tej spremembi od-
stopali kot pavsalno nadomestilo
delovnim organizacijam del pri-
spevka za zdravstveno zavaro-
vanje samo Se za tista nadome-
stila osebnega dohodka, ki ne
bremenijo neposrednih delovnih
organizacij: torej za nadomestilo
osebnega dohodka od 4. do 30.
dne bolezenskega dopusta in ne-

‘ge obolelega druZinskega ¢lana,

za druge primere zadrzamosti pa
kot doslej od 1. do 3. dne (za
nesrefe pri delu in za poklicne
bolezni). O viSini tega pavsal-
nega nadomestila sklepajo skup-
$¢ine komunalnih skupnosti za-
varovancev.

Poseben zakonski ¢len fudi
pravi, da bodo viSino nadome-
stila osebnega dohodka za iz-
ostanke do treh dni dolocile de-
lovne organizacije same s SVO-
jimi splosnimi akti.

Po spremembi in dopolnitvi
TZOF (Temeljnega zakona) se
povecujejo obveznosti delovnih
organizacij za financiranje
zdravstvenega varstva in zmanj-
Sujejo obveznosti sklada zdrav-
stvenega zavarovanja. Vendar
pa nova dolodila tudi zavezujejo
skupséine komunalnih skupno-
sti, da uskladijo svoje sklepe o
stopnjah osnovnega prispevka
za zdravstveno zavarovanje in

Glasllo Republiskega sveta 28y
za Slovenijo lzdaja CZP Delav-
ika enotnost v Ljubljani. List
le ustanovljen 20 novembra
1942. Urejuje urednidkl odbor
3lavni In odgovornd urednir

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva In uprave.
Ljubljana, Dalmatinove ul. 4
ooStni predal 313/V1, telefon
uredniStva 316672, 312402 In
31 00 33, uprave 310033. Radun
prl Narodni banki v Ljubljani
sit. NB 501-1-365 ~ Posamezng
ftevilka stane N. 60 par — 50
starih din — Naro¢nina je Ce-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din - polletna N. 13 din —
1300 starth din in letna N. 26
iln — 2600 starih din - Ro-
<opisov ne vratamo — PoStnins
pladana v gotovinl -~ Tisk In
kligeyi CZP sLjudsks oravica.
.jublians

N\

pri tem upostevajo nove obvez-
nosti delovnih organizacij. Z
drugimi besedami povedano:
nova finan¢na obveznost se bo
morala odraziti v, zmanjSanju
obveznosti do sklada zdravstve-
nega zavarovanja. Stopnja pri-
spevka bo morala biti manjsa
za toliko, za kolikor se zmanj-
Sujejo obveznosti sklada =za
zdravstveno zavarovanje, pove-
c¢ujejo pa obveznosti delovnih
organizacij oziroma zavarovan-
cev.

Tako bodo z delom sredstev
odslej gospodarili tisti, ki jih
ustvarjajo. Kajti namen novih
predpisov je okrepiti zainteresi-
ranost in odgovornost delovnih
organizacij in zavarovancev sa-
mih za gospodarjenje s sredstvi,
ki so namenjena zdravstvenerfu
varstvu. Zavzetosti za gospodar-
jenje pa ne more biti, ¢e so
sredstva odtujena tako, kot so
bila dosle;j.

Ceprav so ti ukrepi Sele prvi
korak, zatetek procesa, ki naj
poglobi samoupravljanje na po-
droc¢ju socialnega =zavarovanja,
so vendarle materialna stimula-

cija za dobro gospodarjenje. Ci-
sto preprosto: z delom prispevka
za zdravstveno zavarovanje, ki
so ga doslej v delovnih organi-
zacijah avtomati¢no »odtrgovali«
od osebnih dohodkov in dajali
v sklad komunalne skupnosti, bo
gospodaril kolektiv. Delavei sa-
mi bodo odlocali, koliko nado-
mestila bodo dali }Jolnikom, ko-
liko za odsotnost nege bolnega
druzinskega c¢lana. In to tudi za-
pisali v svojih samoupravnih
aktih.

Bodo praviéni in preudarni?
Prav gotovo. Kajti bolezen ne
izbira in osvojena merila bodo
veljala za vse enako, Vnaprej
dvomiti, da delovni kolektivi ne
bodo nasli najbolj§ih reditev,
kdaj in v kaksni visini dati na-
domestila, da resniéno bolni ne
bodo prizadeti, ne bi bilo prav
in tudi ne utemeljeno. Paé pa
velja opozoriti na minimalno ob-
veznost, ki jo je .Jugoslavija
podpisala z mednarodno konven-
cijo. Po te] mora znagati nado-
mestilo osebnega dohodka za ¢as
bolezni najmanj 50 %._ osnove.
To smo zapisali le kot orienta-
cijo za odmerjanje nadomestil,
katerih viSina naj bo samoup-
ravni dogovor, ki bo uposteval
tako potrebe kot moZnosti delov-
ne skupnosti. Dogovor za tiste,
ki so bolni.

)JENA

Drugade pa bo za tiste, ki po

nepotrebnem izostajajo

in' ‘po:

ambulantah izsiljujejo~»statez, -

¢eprav do njega niso upraviéeni.
Sodelavei jih poznajo. Doslej si
z njimi niso »belili las«, jkajti

»bolnisko« je pladalo »socialno«. .

Sedaj pa bodo. drugade gledali -
na simulante, kajti veé¢ »bolni-..

Skihx, ve¢ sredstev-bo moral od- "

Steti kolektiv.

Pa Se nekaj. Novi predpisi
pogojujejo drugaden odnos do
zdravstvene =zaS¢ite. Kadarkoli

bo tekla v delovnem kolektivu
beseda‘ o bolniskih izostankil
se bodo morali ustaviti tudi prl
vzrokih. In razmisliti, kaj bi s€
dalo %e storiti, da bi bilo »bol
niskih« manj, s &m prepreditl
ali pa vsaj zmanjSati obole\:a‘
nje delavceév. Zaceli bodo racu:
nati, kaj je bolj rentabilno: all
urediti delovne pogoje, dobro
zdravstveno sluzbo, organiziratl
za svoje élane in njihove svoJ- .
ce pomoé oziroma nego na do-
mu, ée zbolijo ali pa zanemaritl
vse tisto, kar ohranja ¢lovekd
zdravega na delovnem mestu ter
pladevati nadomestila. Ce ne
bodo kratkovidni bodo tistemi!
delu sredstev, ki jim bo ostal od
zmanjsane stopnje prispevl_iﬂ’
primaknili Se kaj ter uéinkovit0
posegli v prepredevanje boleznl
Ta denar se jim bo Ze éez €as
povrnil, ko bo bolniskih izostan-
Kov manj in bo teliko vet ostalo
za osebne dohodke.

Tu pa je tudi odgovor tistim
delovnim organizacijam, ki s
%e doslej skrbele za zdravstveno
varstvo svojih delaveev, pa S€
boje, da bodo z novimi predpisi
dvojno obremenjene.

Nam je uspelo pojasniti, kaks-
ne so poslej pravice zavarovan-
cev? Sami bodo odlocali koliks-
ne bodo. Zagotovo pa bodo tisth
ki so .si jih doslej neupraviéeno

lastili in na $iroko »8arilic z nji-
-mi,” ¢eprav - niso bili

bolni —
prikrajsani.
»Receptas, kolikSno naj bo

' poslej; nadomestilo za bolniske

izostanke do treh dni, nismo da-

.1i, €eprav si ga mmogi Zelijo i0

ga pricakujejo. Tudi ga ne mo-
remo ‘dati. Kajti, ¢e bi delali p0
receptih, bi bilo samoupravlja-
nje le beseda na papirju. In ¥
popolnem nasprotju z intencija~
mi novih predpisov.

N. LUZAR

S POSVETOV DOLENJSKIH SINDIKATOV O ORGANIZACIJI TN FINANCIRANJU
ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

B

Se vedno vreca brez dna

Gospodarjenje s sredstvi socialnega zavarovanja, spremem-
be predpisov na tem podrodju in priprave na volitve skupici-
ne socialnega zavarovanja so bili na dnevnih redih posvetov
v Novem mestu, Crnomlju in Trebnjem, ki so jih sklicali mi-
nuli teden obéinski sindikalni sveti in Komunalni zavod za
socialno zavarovanje Novo mesto. Na posvete so vabili pred-
sednike sindikalnih podruznic in delavskih svetov, direktorje
in radunovodje delovnih organizacij in zdravstvene delavce, to-
rej vse predstavnike institucij, ki imajo posreden in. neposre-
den vpliv na siroske socialnega zavarovanja in ki lahko Ikra-
ti pripomorejo k boljSemu gospodarjenju s temi sredstvi.

Sedemmeseéno  gospodarje-
nje s sredstvi zdravstvenega za-
varovanja na podroc¢ju petih
dolenjskih obéin — Novega me-
sta, Metlike, Crnomlja, Krike-
gla in Trebnjega — ni spodbud-
no. V marcu so prvi¢ zazijale
S$karje med dohodki in potros-
njo. Shoraj 51-milijonski
manjkljaj v marcu, nara$éa iz
meseca v mesec in je dosegel z
julijskim obra¢unom skoraj 278
milijonov, po najnovejsih po-
datkih za avgust pa Ze 312 mi-
lijonov starih dinarjev. Potro-
niki sklada so torej prelomili
druzbeni dogovor in porabili
ve¢ sredstev, kot so jih imeli
na voljo. Takina pavialna oce-
na pa terja bolj doloc¢en odgo-
vor na vprasanje — kje nasta-
ja primanjkljaj in kdo ga po-
vzroca? X\

DELOVNE ORGANIZACIJE NA GORENJSKEM DELAJO OSNUTKE PRAVILNIKOV ZA IZPLACEVANJE

BOLEZNIN

NADOMESTILO ZA TRI DNI

V minulih dneh so v nekaterih podjetjih Ze zaleli izdelo-
vati osnutke pravilnikov. Tudi sindikati v cbéinah so sklicali
prva posvetovanja. Tako so bila na Gorenjskem posvetovanja

o izpladevanju nadomestila v TrZi¢u in na Jesenicah.

Predsednik ob¢inskega sin-

kolikokrat v letu se pojavlja.

dikalnega sveta na Jesenicah
Stefan Rode je o posvetovanju
jesenigkih gospodarskih organi-
zacij povedal: :

»Na posvetovanju smo hote-
1i najti neki skupni imenovalec,
venddr s tem pravice, da pod-
jetja po lastni razsodnosti ure-
dijo izpladevanje nadomestila,
ne nameravamo  kratiti. Mi
smo se okvirno dogovorili, da bi
nadomestila za bolezni do treh
dni izpladevali od 80 do 50 %
osebnega dohodka, odvisno od
tega, za kaks$no bolezen gre in

Delovne organizacije opozarja-
jo, da bi tudi zdravniki morali
poostriti odnos do bolnih. Bo-
leznine naj bi omejevali tudi s
pravilnim nagrajevanjem po
delu. Tako so v trgovskem pod-
jetju RoZca na Jesenicah v zad-
njem letu Ze zmanjSali Stevilo
bolnih za 50 %. Ker so proizva-
jalei plaéniki nadomestil za bo-
lezen, naj bi o tem, kako bodo
izpladevali, tudi samostojno od-
loé¢ali. Pri tem ne bi smelo biti
nobenih omejitev.«

Na Jesenicah so nekatera

podjetja Ze izdelala svoje osnut-
ke. Tam, kjer so taks$ne osnut-
ke napravili, so tudi dobro pro-
uéili podatke zadnjih let. V je-
senifki Zelezarni se nekateri
ljudje zavzemajo, da bi sloven-
ske Zelezarne izpladilo nadome-
stila za bolezen do treh dni ure-
dile ¢im bolj enotno. Tako so se
ze seznanili s predlogom Zele-
zarne na Ravnah, ki dolo¢a, da
bi za prvo bolezen v letu izpla-
gevali 80 % OD, za drugo 40 %,
za tretjo bolezen v letu pa nié.
Pri tem so izvzeti samo kronié¢-
ni bolniki, pri katerih se bole-
zen veckrat ponovi. Tem zapo-
slenim bi izplacevali nadome-
stilo tako, kot doslej.
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Tone Varl, referent za kadre
v Zelezarni Jesenice pa meni,
da ni nujno, da bi popolnoma
posnemali osnutek Zelezarne
Ravne: 3

»Dovolj je, ¢e imamo za po-
klicne bolezni Zelezarjev' enotna
merila. V na8i Zelezarni bomo
najprej zbrali podatke in Sele
potem izdelali pravilnik. Do iz-
delave pravilnika pa izpladuje-
mo po starem.«

V Kranju so ugotovili, da
40 % vseh ljudi, ki so v bol-
niskem staleZu, odpade na bo-
lezni do 3 dni. To pa ni majh-
no $tevilo. Zato svetujejo de-
lovnim organizacijam, da dobro
proucijo podatke. s

1 Z. T.

pri- -

_ bolnike, ki

NE OBTOZBE, AMPAK
SLOZNO GOSPODARJENJE

Ob tem vpraganju so se ude-
leZenci  posvetov' spogledali,
vsak je iskal z ofmi Kkrivea ali
celo s prstom pokazal nanj.
Predstavniki. delovnih organiza-
cij so skuSali dobiti v precep
zdravstveno sluzbo, oziroma
zdravstvene delavece, ki bojda
presirokosréno delijo »hbol-
niske« in piSejo recepte, kot, da
bi podpisovali bianco ¢eke vsa-
komur, ki je ali ni potreben
zdravstvene pomodi. Pri tem so,
zlasti v Crnomlju, nekateri di-
rektorji obtoZevali nami$ljene
izrabljajo slabosti
zdravnikov, izsiljujejo boleznine
in, kot je povedal kaniZarski
direktor, prej spoznajo popust-

ljivega zdravnika kot direktor- -

ja. Bolni$nice so dolZili, da dr-
zijo bolnika v postelji, dokler
ne dobijo novega  -pacienta,
hkrati pa so zdravnikom oéita-
1li, da z napotnicami polnijo bol-
ni$nice, namesto, da bi, kjer je
le mogode, pozdravili bolnika
ambulantno ali na domu s his-
nimi obiski.

" Na vse ocitke so se zdravni-
ki branili z napadom na delov-
ne organizacije, ki so baje zelo
malo storile za zdravstveno var-
stvo delavcev, bodisi z urejeno
prehrano, bolj§imi delovnimi
pogoji ali s skrbnejSim higien-
sko-tehniénim varstvom pri de-
lovnih napravah in individual-
nih za§¢itnih sredstvih. Crno-
maljski zdravniki so dokazova-
1i, da je 60 % bolniskih izostan-
kov zaradi poskodb. Bolniske
pa so opravidevali z zdravnisko
etiko, ki jim veleva, da bolni-
ku verjamejo in mu pomagajo,

da je pa pri tem zelo tezko do-

sledno ugotavljati, kdaj gre za
resniéno in kdaj za namisljeno
bolezen. Dejali so, da bi jim pri
tem morale pomagati delovne
organizacije in jih obveS¢ati o

.

tistih posameznikih, ki izrab-
ljajo zdravstveno wvarstvo. 5
Medsebojno obtozevanje D!
odkrilo direktnega Kkrivea 22
nastali primanjkijaj v skladu
zdravstvenega zavarovanja, J€
pa nacelo vprasanje, ki je po”
membno 2za zmanj$anje pri-
manijkljaja: potrebne je tesnej
Se sodelovanje med zdravstve
no sluzbo in delovnimi organl”
zacijami ter njihovimi samoO”
upravnimi organi. Gre za ¢vrsté’
degovore in pogodbe med zdrav”
stveno sluzbo in delovno org#;
qizacijo, kjer si obe pogodbel
stranki Jahko doloéita medse”
bojne obveznosti in pogoje, 13
ko ‘pri izbiri zdravnika, kot ©
obveséanju samoupravnih orgd”
nov o zdravstvenem stanju pro”
izvajalcev. Teh mozZnosti pa

~vedini- primerov delovne orgd”

nizacije in zdravstvena sluzb?
na Dolenjskem niso izrabile.

VISINO NADOMESTILA
NAJ URAVNAVA
GOSPODARSKA MOC

Med spremembami zakona ©
zdravstvenem zavarovanju de€
laveev zbuja najvedjo pozornos
nadomestilo osebnega dohodk?
za prve tri dni, ki gre posle]
breme delovnih organizacij.
posvetih sc se oblikovale
glavnem tri zasnove, kako obrd;
funavati nadomestila. Nelkater
posamezniki so zagovarjali mpe”
nje, da naj zakonodajalec 49
lo¢i odstotek, obra¢unavanje P
prevzame komunalni zavod, 52
je zato vendar tu, delovne org”
nizacije pa bodo sredstva VI%
éale. Zagovorniki tega konceP
ta menijo nekako tako: deloV’
no organizacijo veze s proizva
jalecem samo delo in proizvo<
nja, drugo se je ne tice. Druﬁi
so menili, da bi se delovne OF
ganizacije z obmoéja novome
¢kega komunalnega zavoda 4
socialno zavarovanje domenil
za enak odstotek, tako, da
bo oéitkov — pri sosedu pa “~
bijo veé. Tretji, ki so v gla¥
nem preko samoupravnih orgd
nov e doloéili visino nadom¢
stila, pa so rekli, da se moriy
delovne organizacije ra"ni’i_
pri doloéanju visine nadomﬁsé‘
la po sveji gospodarski m"w
vendar odstotek ne bi sme!
manjsi kot 50 % in ne vedil
znaa nadomestilo od &etr
dne. bolovanja dalje, to je 8
osebnega dohodka.

I VRHOVCAE

do”

tegd
0 %




¥z nase druzbe
PO NEZAUPNICI V.D. DIREKTORJU IN SAMOUPRAVNIM ORGANOM V LJUBLJANSKEM PODJETJU

CEMENTAR

Grenke, vendar dragocene izkuSnje

_Porocali smo Ze o neurejenih odnosih v ljubljanskem pod-
Jetju CEMENTAR, ki so se v zadnjih mesecih tako zaostrili,

da je med upravo podjetja in delavei nastal taksen prepad

da je kolektiv na sindikalnem sestanku zahteval, naj zbor
delovne skupnosti izglasuje nezaupnico v. d. direktorju in

samoupravnim organom,

To se je pretekli teden dejan-
sko tudi zgodilo, ¢eprav so si
tako samoupravni organi kot
Vodstvo podjetja na vse nadine
Prizadevali, da bi s procedural-
Nimi vpraSanji, taktiziranjem in
Neposrednim pritiskom zmedli
in na ta na¢in obsli njegovo
zahtevo, da mora podjetje dobiti
Sposcbnejie operativno in samo-
Upravno vodstvo,

Izkusnje so hudo, hudo gren-
ke, vendar hkrati tudi zelo dra-
gocene. Ugotovili so namreé, da
S0 tako vodstvo podjetja kot
Samoupravni organi zavajali in
slepili kolektiv ter da je samo-
Upravljanje samo §¢it, za kate-
rim se je skrivala volja nekda-
njega direktorja in sedanjega
V. d. direktorja podjetja ter nje-

Novomeski mestni ocetje
in arhitekti so zgradili v
Briljinu novo naselje. Tam
so postavili veé¢ stolpnic. V
dve stolpnici so se vselili
tekstilei, v tri Zeleznicarji,
v pet pa gradbeni delavci.
Ce pristejemo k temu Se
samski blok, je to, kar so
zgradili, Ze prava mestna
¢etrt. V. vsaki stolpnici
namre¢ stanuje kakih 80
ljudi, vseh skupaj pa jih je
v teh stolpnicah toliko kot
v najve¢jih vaseh.

Tisto, kar grenj Zivljenje
prebivaleem tega naselja,
je voda. V vseh stolpnicah
so obidajno Ze Vv drugem
nadstropju vedovdne pipe
suhe, da o visjih nadstrop-
jih sploch ne govorimo.
Brez vode je Zivljenje vsem
zagrenjeno. In zdaj je tako
kot v starih éasih, ko so
ljudje hodili z vréi po vodo.
Prebivalei iz visjih -nad-
stropij hedijo s poszodami
po stopnicah po vodo v klet,
kjer voda po vseh predpi-
sih tefe, v viSjih nadstrop-
jih pa je ve¢na susa.

Ne bomo se spuséali v
vprasanje, zakaj ni vode.
Moznih vzrokov je ve¢ Ne-
kateri pravijo, da sc pro-
jektanti stolpnic slabo iz-
ra¢unali britisk, drugi’ pa
trdijo, da je vodovodno
omrezje zastarelo.

VAR

govih somiS$ljenikov — ¢lanov
uprave podjetja in veéine ¢la-
nov samoupravnih organov. Vsi
ti pa so znali poskrbeti, da so
v disciplinski postopek po naj-
krajSi poti za8li vsi tisti, ki so
si UPALI JAVNO SPREGOVO-
RITI o slabem gospodarjenju in
drugih neurejenih razmerah v
podjetju. Enega od teh delav-
cev so celo izkljuéili iz delovne
skupnosti, ker je kritiziral tisto,
kar se je ravno te dni izkazalo
kot v glavnem to¢no!
Ugotavljajo tudi, da so samo-
upravni organi v podjetju CE-
MENTAR v najbolj$em primeru
le informativno razpravljali o
nakupu raznih osnovnih sred-
stev, ki leZijo v podjetju povsem
neizkoriS¢éena ali le delno izko-
ris¢ena, da pa so kasneje brez
pripomb potrjevali rafune, ki
jih je podjetje dobilo v zvezi s
to opremo. V odgovoru na kon-
kretnejsa vprasanja, zakaj so
nesmotrno trosili sredstva, pa so
v. d. direktor in $e nekateri
¢lani uprave podjetja celo na
zboru delovne skupnosti, kjer
so delavei zahtevali informaci-
je, vse te pripombe oznatevali
kot klevete in obrekovanje, saj
vendar direkforja in vodstva
podjetja ne zadeva nikakrsna

. odgovornost, ko pa za vsak pri-

mer posebej obstaja »alibix, ki
so ga po omenjeni poti izglaso-
vali samoupravni organi, Z dru-
gimi desedami: delavei so v
podjetju za to, da delajo, in za-
dovoljni mnaj bodo, da izvedo

vsaj tisto, kar po mnenju vodil-
nih posameznikov lahko izvede!
Prav zaradi takS$nih stali$é
vodstva podjetja, ki so mu vse-
skozi prikimavali tudi samo-
upravnih organi, seveda ni nié
cudnega, Ce se sploh niso resneje
spoprijeli z razé¢iS¢evanjem vseh
tistih vpraSanj, ki jih je kolek-
tiv najbolj obéutil na svoji kozi.
Tu pa ne gre zgolj za posledice
nesmotrne investicijske politike,
na primer za investicije v novo
" betonarno, ki Se po dveh letih,
odkar je bila zgrajena, ne obra-
tuje. Gre tudi za nekatere pro-
bleme s podro¢ja delitve oseb-
nih dohodkov, ko so vodilni po-
samezniki po lastni presoji delo-
¢evali viSino osebnega dohodka
tistim delaveem, ki so jim bili
zares »pri srcu«, Tako je priZic
do obéutnih nesorazmerij v de-
litvi dohodkov, za katere pa vse
doslej, dokler prizadeti niso
spregovorili, ni vedel niti pred-
sednik komisije za delitev oseb-
nih dohodkov, ki je tudi pred-
sednik sindikalne podruznice v
Cementarju. Hkrati pa se je za-
voljo taksnih »delovnih metod«
lahko dogodilo, da nihée v vod-
stvu podjetja in v samoupravnih
organih ni bil zaskrbljen zavoljo
gmotnega polozaja tistih ¢lanov
kolektiva, ki ob najbolj§i volji
niso imeli nobene moZnosti, da
bi wplivali na vi§ino svojega
osebnega dohodka. Kaj na pri-
mer pomaga delaveu, ki je sicer
nagrajevan po enoti proizvoda,
pa dela na prostem? V deZju pa
brez za$c¢itnih sredstev in S$kode
za zdravje ni mogoce kopati
peska na Savi. Ce bi — teore-
tiécno vzeto — moéno deZevalo
dan na dan, delavec na Savi ne
bi zasluZil niti dinarja, ker ne
bi nakopal niti kubika peska...

\

Prav na omenjenem 2zboru
delovne skupnosti pa je prislo
na dan Se nekaj. Delavci so sicer
ze dolgo govorili, da so bile
zadnje volitve v organe samo-
upravljanja potvorjene. Zdaj pa,
ko so ponovno pregledali gla-
sovnice so se o tem tudi prepri-
¢ali! Med neveljavne so namred
steli tudi tiste glasovnice, ki so
se jim samo zdele neveljavne.
Ce pa bi natanéno prebrali sa-
mo {ista zakonita doloéila, ki
govore o ugetavljanju volilnih
rezultatov, bi v delavski svet
podjetja moral biti izvoljen ¢lan
kolektiva, ki so ga izbrali de-
lavei, tako pa je bil »izvoljen«
¢lovek uprave podjetja!

Samo teh nekaj primerov
zgovorno potrjuje, da je imel
kolektiv prav, ko je odlo¢no
spregovoril o nesposobnosti svo-
jega vodstva. S tem, da so se
odlocili za operacijo in zadevo
uredili po zakoniti poti pa so
dokazali svojo zrelost, ki jim jo
vodstvo podjetja in wvsi tisti, ki
tulijo v isti rog, Se zmeraj od-
rekajo.

Se nekaj je, o ¢emer velja
posebej spregovoriti, Edini no-
silec progresivnih teZenj v Ce-
mentarju je bila sindikalna po-
druznica, pa d¢eprav so d¢lane
njenega izvrinega odbora, Se po-
sebej pa predsednika, poskusali
diskreditirati na vse moZne na-
¢ine, »Ce ne bi imeli vsaj sindi-

kata, ki se je potegnil za nas,

bi lahko poginil, pa nihée Se s
prstom ne bi mignill« je bila
misel, ki se je v razpravi ved-
krat ponovila. To je bil hkrati
odgovor vodstvu podjetja, ki je
sindikatu otitalo predvsem to,
da vzgaja »puntarje in intri-
gante«!«
M. GOVEKAR

SE O RAZPRTIJAH IN NENAMENSKEM TROSENJU SREDSTEV V VODN

SKUPNOSTI GORENJSKE

PRAVICI JE ZADOSCENO!

Pred priblizno petimi meseci smo zapisali:

JoZe Dolinar ni bil prvi, ki je moral iz Vodne skupnosti
Gorenjske zato, ker je obsodil napake nekaterih vodilnih usluZ-
bencev. Ze prej so odsli tudi drugi... Od8li so sami, med nji-
mi tudi strokowvnjaki, inZenirji, ki so spoznali, da v kolektivu

Vodne skupnosti Gorenjske niso zaZeleni.

Joze Dolinar, tedaj vodja
vodno upravne sluzbe pri Vod-
ni skupnosti, je vedel, da se mu
godi krivica. Pravico je iskal na
sodiséu. In ta se je tudi izkaza-
la. Sodi§¢e je razsodilo, da od-
lo¢ba Vodne skupnosti o izklju-
¢itvi JoZeta Dolinarja iz delov-
ne skupnosti ni veljavna in da
Dolinarjevo delovno razmerje Se
ni prenehalo.
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»Dozorevanje bo hitrejSel«

Pravijo v nekaterih sindikalnih vodstvih, ko bomo naSe
Probleme brez vsakrsne zadrege, kadar koli bo to potrebno,
Obravnavali na straneh Delavske enotnosti. Drugi pa pra-

Vijo: .

»Med kopico problemov in
Problemékov pa vprasanj in
Zadey, ki smo jih letos nacenja-
L, pretresali in celo uredili, smo
Shostavno pozabili, da bi nam
““Notnest lahko obéutno poma-'
8ala e

9 Tako v Trbovljah, pri trbo-
&ljsko-hrastnigkih rudarjih,
edtem ko so na eni od zagor-
lh osemletk odkrito priznali,
4 50 pa¢ vsi ¢lani sindikalne
Dganizacije, Delavsko enotnost
bg dobiva samo sindikalni od-
nng' Toda to ne pomeni, da &as-
Bo 4 ne berejo, saj ga ob petkih
nié)iﬁldne zaman -ii¢ete v zbor-

DreBOIj’ celo mnogo bolj so nas
delsen.ehh nekateri kvalificirani
vivel v Zagorju, ki so ugoto-
!, da mlaji delavei sploh ne
hkfné'}.'io tega ¢asnika, a nam
natl- tudi obrazloZili svoje
Staenle, ¢e$ da vse preveé hla-
l‘esgm po zabavnem é&tivu, ki
D!‘ava ni odveé, vendar vse ob
ba ’em ¢asu., Njihov povzetek
-jelf‘-‘ tak: »Sindikalne organiza-
» .. SO vse preve¢ zavzete zgolj
gov:akpdpevn_imi akcijami, dol-
nnal()Zl'urng sejami, ni¢ ali pre-
Negs ba je naértnega, dolgoroé-
v oy USme_:rJ.anja in dejavnosti,
8tg tET{ bi imela potrebno me-
udi vzgoja mladih delav-

A

cev. In predvsem tu bi lahko
usmerjanje na tisk dobilo pri-
merno vlogo.« Ni kaj, to ni pra-
zno modrovanje, pa¢ pa izku$-
nje starih veteranov, ki se r&e-
gledujejo vsenaokrog in bistro
ocenjujejo.

Sé bolj zanimive so  sodbe
tistih sindikalnih vodstev v za-
savskih delovnih organizacijah,
kjer so na njihovo pobudo Ze
pred leti zadeli izdajati lastna
glasila. Priznali so nam, da so
pri¢akovali brz potem, ko so
zacteli izhajati tovarniski éasni-
ki, upadanje naroénikov De-
lavske enotnosti, zdaj pa je po-
doba ravno obratna. To pa po-
meni, da je »razgledovanje« po
lastnih razmerah sililo nepo-

- sredne proizvajalce v seznanja-

nje z razmerami drugod, pri
bliznjih in daljnih sosedih.
Menda ni treba posebej poudar-
jati, da gre tu za povsem samo-
rastnisko spoznanje delovnih
ljudi, ki je tembolj dragoceno
zavoljo tega, ker mu niso bo-
trovale nobene kampanje ali

akcije ali celo administrativne

vsilitve narofanja c¢asopisa in
¢asopisov, zavoljo taksne ali
drugatne solidarnosti ali celo
pripadnosti in temu podobno.

Toda za zdaj bi lahko pasli
le osamljene primere takfaga sa-

Toliko o JoZetu Dolinarju.
Vsa zadeva o poslovanju
Vodne skupnosti Gorenjske pa

 je zdaj pred javnim tozilstvom.

Mnogo nepravilnosti o nena-
menskem trosenju sredstev je
ze dokazanih. V Vodni skupnosti
Gorenjske so razli¢ne vsote, ki
bi morale iti v sklad vodne
skupnosti, knjizili kot svojo rea-
lizacijo. Na tozilstvu ugotavlja-

modejnega osveséanja neposred-
nih proizvajalcev oziroma de-
lovnih organizacij. Zdi se, da
“bo temeljita in stalna akeija,
ki pa ne bo zgolj akeija, sindi-
kalnih organizacij za razdiritev
Delavske enotnosti, nujno po-
trebna. Nekateri vidni sindikal-
ni delavei
tem, da bo Enotnost med dru-
gim tudi tribuna medsebojnih
izkusSenj, tako pozitivnih kot
negativnih, hkrati pa pomoé¢ za
organizacijsko uévrstitev sindi-
kalne dejavnosti. Znadilno je,
da so take poglede Ze tudi do-
slej krepili sindikalni sveti.
Vendar je iz njihovih letosnjih
sej Cutiti teznje, da bi Delav-
ska enotnost Se bolj kot doslej

poudarjala ‘pomen vsebinske
krepitve neposrednega samo-
upravljanja.

Ne bo odve¢ pogledati v odi
Se nekaterim drugim stali¢em.
ki pravijo, da bo Delavska enot-
nost najbolj pridobivala na po-
menu in ugledu in da bo daleé
najbolj brana, kolikor bo stop-
njevala zavzetost za zai¢ito de-
lovnih ljudi. Toda na wvprasa-
nje, pred kom, so odgovori na
moé razliéni. Vsi tisti, ki imajo
v mislih za$€ito pred sistemom.
kot pravijo, namreé kaj radi
pozabljajo, da dejanskih samn-
volj, birokratskih odnosov in
posegov ni kriv sistem, ampak
nerazvita samouprava in konec
koncev tudi nerazvit mehani-
zem sindikalne dejavnosti, pa
celo neznanje. Ni pa moé ono-
rekati mnenjem. da je odprava

MILAN VIDIC

utemeljujejo to s

jo, da je bilo doslej tega denar-
ja za pribliZzno 50 milijonov S-
din.
Taksno, pravzaprav -laZno
prikazovanje njihove finanéne
realizacije pa je nekaterim v
Vodni skupnosti Gorenjske omo-
gocilo, da so si delili precej vi-
soke osebne dohodke, ki so bili
s redkokdaj v skladu z vloZenim
delom. Podatek, da so v letnem
povpred¢ju samo trije usluZbenci
iz uprave dobili nekaj izpod
100.000 S-din meseéno in da je
najvisji povprecni osebni doho-
dek dosegel nad 227.000 S-din,
zgovorno pric¢a o tem.

AH pa: Iz sredstev za sklad
vodne skupnosti so v Ukancu v
Bohinju zgradili lepo poslopje,
I” Je po ocenah vredno najmanj
3 milijonov S-din. Na Vodni
skupnosti Gorenjske zatrjujejo,
da je omenjeno poslopje name-
njeno za stanovanja njihovih
delavcev. Toda, kot se je kasne-
je izkazalo, omenjeno poslopje
sploh ni namenjeno za stanova-
nja, marve¢ za vikend.

In e bi lahko nastevali do-
kaze o nenamenskem troSenju
sredstev, ki so jih v Vodni skup-
nosti porabili za vse -mogoce,
samo ne za vzdrZevanje ali
gradnjo vodnih objektov.

O vseh teh spodrsljajih je
mnogokrat razpravljal tudi
upravni odbor Vodne skupnosti
Gorenjske, ki ga sestavljajo
predstavniki delovnih in druz-
benih organizacij. Kot kaze, je
upravni odbor o tem le razprav-
ljal, ni pa odloéneje ukrepal.
Sicer se ne bi Ze pet let doga-
jale podobne stvari, kot smo jih
opisali. Ce pa je Ze kdo iz ko-
lektiva Vodne skupnosti nanje
opozarjal, bodisi na tak ali dru-
gacen nacin, je moral iz kolek-
tiva. Tako se je zgodilo tudi z
vodjem vodno upravne sluzbe
JoZetom Dolinarjem in Se z
marsikom, ki je hotel posteno
delati,

Za nenamensko trosenje sred-
stev iz vodnega sklada Gorenj-
ske je marsikdo vedel, bodisi
med ¢&lani upravnega odbora ali
med druzbeno-politiénimi delav-
ci na Gorenjskem. Toda ti so
raje molé¢ali, saj je denar iz tega
sklada, kot pravijo, zamasil mar-
sikatero vrzel, ki pravzaprav ni
imela nobene zveze z vodnimi
objekti, Prav verjetno se bodo
v kratkem, ko bodo preiskovalni
organi koné¢ali z delom, pokaza-
le Se druge nepravilnosti.

XTRETI IN
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esenidki Zelezmiéarji, ki so se pred meszci e moéno upi-
rali ukinitvi zeleznike proge proti Ratecam in Kranj=-
ski gori, imajo $e vedno nekoliko domotoZja pc starih
lepih &asih, ko je v ta gorski svet vozil Se vlak, poseb-
no takrat, ko slisijo, da proge zdaj podirajo. To dejstvo pa
jih veé me spravi v slebo woljo, saj racuni kazZejo, da jim
je proga prinasala samo ¢&isto izgubo. Prvié po tolikih letih
zapaZajo zdaj v njihcvem podjetju, da kdor dela, tudi na
Zeleznici lahko zasluZi primeren kos kruha. :

Strojevodja Zvonko Kelbl,
ki izgleda tako modan., da
bi lahko prenesel lokc¢motivo
z enega fira na drugega, zdaj
ob izplacdilu osebnih dohodkouv
ne zabavlja ¢ez zeleznico, Za-
sluzki so se popravili, pa tudi
delo na Zeleznici postaja v
krajih, kjer so Zeleznice 3Ze
modernizirali, boly) prijetno.
Gorenjska proga, po kateri sz
s svojo lokomotivo vozi, posta-
ja vedno bolj prijetno delovne
okolje.

Strojevodja Zvonko ielbl e
vedno misli, da bodocnost Ze-
leznice ni ogroZena. Sosed, ki
je bil neko¢ po poklicu stroje-

Stroje-
vodja na
gorenjski

progi

vodja, mu je Ze v mladih le-
tih privzgojil do dela na Ze-
leznici in do tega tennicnega
¢udeZa lep odnos. Ni¢ na sve-
tu mu ni bilo bolj sveto kot
Zeleznica. Tega se je drial tudi
v teZkih c¢asih, ko smo z de-
narjem Zeleznic gradiir velike
tovarne, Zeleznica pa ir teiko
dihala. S takinim lepisit od-
nosom do dela i1 Zeleznice si
je prisluzil rde&r romb na
ovratniku in dva zlaia traka
na rokavu,.

»Kako dolgo traja
znanstvo z Zeleznico?«

vase

»Stroji so me Ze od nekdaj
veselili. Zeleznica je rmela v
mojih otrodkih letih nujvedje
stroje, zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e
sem gledal za vsakim vlakem,
ki je wvozil. mimc Bohinjske
Bele. Na Bledu sem se pozneje
izudil za - strojnega kljucavni-
c¢arja, po vojaicini pa sem se
zaposlil na Zelezmici. Pa nisem
takoj stopil na lokcmotivo,
najprej sem se moral izSolati,
dve leti v delavnici, enc leto
v Soli, dve leti pa sem bil kur-
jaé. Sele tekrat so ma dali »
roke komandne palice na lo-
komotivi.«

»Kje ste bili ustoliceni za
strojevodjo ?«

»Na prvo voZnjo s parno lo-
komotivo sem , odie. pred
osmimi leti. Peljal sem vlak
,nabiralnik* proti Ljubljani.
Strah me. je bilo .in nerodno
sem se pocutil. Ko pa sem se
privadil, nisem imel rzeé no-
benih teZav. Ves das’ sem vo-
zil parno lokomotivo, pred le-
tom pa sem prestopil ne elek-
triéno.« .

»KakSen se vam je zdel t1
prestop ?«

»Zdelo se mi je tako kot Ce
bi z osla presedlal na konja.«

Strojevodja na  gerenjski
progi prevozi v dveh letih pot
okoli sveta. Do seda; je po
grobih racunih nopravil Ze §ti-
ri poti okoli sveta. Na tej dol-
gi poti Se mnikomur ni skrivil
lasu, Spominja se¢ samc. da je
neko¢ nekemu pcotniku, ki je
stopil z wvlaka, odrezalo no-
go, ker je skodil iz tagona.
preden se je vlgk na postaji

»Na Zeleznici ni ravno malo
nesred¢. Imate pri vasi neugod-
ni statistiki $e vedno celo Kko-
202«

»Svojo koZo sem si Ze po-
Steno opekel. Na parni loko-
motivi, ko sem bil Se kurjaé,
nama je neko¢ s strojevodjem
pri Zirovnici razneslo cev na-
pajalnega aparata. Nesreca se -
je zgodila ravno na mostu, ko
sva privozila iz predora. Para
me je opekla do pasu. Curek
pare, ki je imel pritisk 12
atmosfer, me je ozgal, du sem
oblezal na premogu. Strojevod :
ji je nekako uspelo zapreti pa-<
ro. Tako sva pripeljalc na Je-

P

senice. Tam pa so me z re-
§ilcem odpeljali v bolnidnico,
kjer sem se zdravil deset dni.«

Ko je strojevodja z Jesenic
pred dnevi slifal za nesreco
britanskega letala na Brniku,
ni razmisljal. Takoj se je pri-
glasil za oddajo krvi. Z Je-
senic so ga odpeljali v Ljub-
ljano maravnost v bolnisnico.
Iskali so kri opedenih. Vzeli
so mu 4dcl krvi. Zdravniki v
Ljubljani pa skoraj miso mo-
gli verjeti, da je bil res ope-
¢en, tako lepo se mu je kozZa
zarasla.

Njegaove opekline pa so do-
kaz nevarnega dela na Zelez-
nici. Vpra$al gem ga, ce je
zdaj delo manjy mnevarno, ko
vozi elektriéno Inkomotivo.

»Na elektriéni jokomativi se
¢lovek poéuti kot prerojen, Vse
je c¢isto in udobno. Hit;osti so
vecéje. Prav zaradi tega pa je
c¢lovek po delu boly zZivéno
utrujen kot ma parni lokomo-
tivi.«

»Kakien se vam zdi svet iz
lokomotive ?«

»Najlepie voinje so zjutraj,
ko se marava prebuja, delo na
stroju pa je prav v tem dasu
najbolj nevarnc, zakaj tracd-
nice so rosne in drsijo, zato
pogosto nimam veliko ¢asa, do
bi opazoval naruvo, Vse, kar
vidim, tudi prevec hitro zgi-
ne.«

Strojevodje wu elektriénih
lokomotivah so se nehali pri-
toZevati mad stroji. Pripove-
dujejo, da je okvar zdaj zelo
malo. Ce je okvar na Zeleznici
vedno manj, zakaj je zamud
Se vedno prevecé? Na (o vpra-
Sanje pa strojevodje me vedo
pravega odgovora.

V bilanci, ki 50 je napravil -
strojevodja Zvonko Kelbl 2z

Jesenic po osmih letih voinje

na parnih in elektriénih loko-
motivah, je tudi podatek o nje-
govih zamudah. V svoji delov-
ni dobi $e ni napravil »pla-
vega«. Sicer pa j¢ na Zeleznici
navada, da za vsak nespravi-
den izostanek strcjevodjo po-
stavijo pred disciplinsico sodi-
$¢e. Ce bi bili povsod tako
strogi, pravijo Zeleznifarji, bi
bila pri nas delovna discipli-
na na zavidljivi vidini...

. ustavil, ZDRAVKG TOMAZEJ
Ll sessce
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Kalko gospodarimo
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Ondan 'sem sliSal tole resnifno zgodbo iz pelpreteklih
¢asov naSega industrijskega razvoja. »A tu naj stoji vasa
tovarna,« je pokazal s prstom na zemljiSée ugleden funk-
cionar z »viSjega foruma« na priloZnosinem obisku »te-
rena« domadim druzbenim delaveem, ki so ga spo3tijivo
poslusali. In res: zgodila se je njegova volja! Toda grad-
nja tovarne se je strahovito zavlekla, saj je Sla tretjina
 sredstev, namenjenih gradnji, samo za utrjevanje teme-
ljev. na moévirni zemlji. !

~ Takih zgodbic na radun naSe polpretekle zgodovine
gospedarskega razvoja bi lahko povedali neSteto, vse pa
dokazujejo, da »na pamet«, brez ekonomskih analiz, ni
mogode odlo¢ati, kje naj stoji ta ali oni industrijski ob-
jekt. Skoda le, da smo prisli do tega spoznanja tako kas-
no — sicer bi nam ne bilo treba zdaj s prstom Kkazaii na
»zaplanirane investicije«. /

Najbrz ni najbolj prav, &e primerjamo ekonomske
odloéitve s politi¢nimi — med njimi so vsekakor bistveni
razlotki. Ene in druge pa imajo nekaj skupnega: <¢e niso
dobro premigljene in uiemeljene, lahko samo Skodijo na-
Semu razvoju. Nobena skrivnost pa ni, da v na8i praksi
samoupravijanja tudi politiéne odloéitve niso vselej dobro
premisljene, sicer bi ne govorili zdaj, v ¢asu razprav, 0
skiepih 4. plenuma, da je bila sluzba informacij drZavne
varnosti, na katere so se mnoge teh odlocitev opirale,
enostranska, da je iskrivljala realno podobo pojavov in

ObvescCanje
problemov naSega razvoja in da je zato naSemu razvoju
prej Skodila kot koristila. Ze samo iz te ugotovitve izhaja,
da bi morale politi¢ne odloditve, to je odloditve druzbeno
politiénih organizacij, temeljiti na realni podobi in oceni
druzbenih pejavov in problemov, ki mora pa spet te-
meljiti na vsestransko resni¢nih, objektivnih in popolnih
informacijah, ki jih posreduje viijim organom druzbeno
politiéne organizacije ¢lanstvo organizacije. Z aktivisticno
domislico ali trenutnim navdihom kake naj bi razresili
ta ali oni zapleteni problem, si Se tako spesoben druZbeni
delavec ne bo mogel veé¢ pomagati pri svojem delu, saj
je vedno manj vaino KDO kaj pove, pat pa KAJ kdo
pove. Samoupravljanje se je namreé Ze tako poglobilo,
da »gasilcev poZarov«, ki so pritekli ob prekinitvah dela
»na kraj dogodka«, da bi »resili, kar se rediti da«, nihée
veé ne potrebuje: ne delavei, ki naj bi z »gaSenjem po-
" #ara« pridobili vet pravic, ne »subjektivne sile« v obéi-
nah, ki so predvsem dolzne razvijati samoupravne od-
nose in uveljavljati nadelo delitve dohodka po delu na
domadih tleh. Z gospodarsko reformo in s politiéno pod-
poro, ki ji jo je dal 4. plenum CK ZKJ, so se materialne
in s tem samoupravae pravice delovnih kolektivov bi-
stveno povedale, samoupravljanje je postalo osnovna sila
nasega napredka, to pa pomeni, da aktivistitno preprice-
vanje in razreSevanje druZbenih konflikiov ni veé uéin-
kovito, da je zgubilo vsako ceno in veljavo. Vodstva po-
liticnih organizacij bodo torej pri oceni »politiénega sta-
nja«, ki jo morajo poklicno oblikovati, MORALA UPo-
STEVATI RAZVOJ SAMOUPRAVNIH PROCESOV DE-

LOVNIH IN POLITICNO TERITORIALNIH SKUPNO-
STI, morala bodo imeti oster posluh za potrebe, Zelje in
zahteve svojega €lanstva, predvsem pa bodo morala upo-
§tevati vse njegove predloge in sugestije, Zato nikakor
ni nakljudje, ¢e vodstva druibeno politiénih organizacij
na vseh ravneh v razpravah o vsebini in sklepih 4. ple-,
numa vse bolj naglasajo, da se bo »treba obrniti k
clanstvii«,

Kako smo se v Sloveniji pripravljali za zadovoljitev te
potrebe? Slabo! Se vedno sprafujemo delovne ljudi na
terenn, kaj mislijo o reformi in o 4. plenumu na star
naéin, rezultate tega spraSevanja pa izraZamo v razli¢nih
internih informacijah s citati; »Ta in ta je rekel po re-
formi to in to, o 4. plenumu pa to in to,« ne pa s poli-
titno oceno. Napak je, ker zbiramo te informacije kot
osnovo za solidno polititno delo Se vedno »po linijah«,
vsaka druZbeno politidna organizacija zase in za svoje
potrebe, Se bolj napak pa bo, ée bomo te informacije le
sesteli, med seboj kriZali, povezali v snopide ter izdali
liéne knjizice, ki naj sluZijo kot glavno napotilo za nase
_ politi¢no delo.

Brez nadaljnjega modrovanja je najbrz jasno, da
taksSno zbiranje informacij,fki naj bodo osnova za poli-
tiéno oceno dogodkov in pojavev in s tem za politiéne
reditve, ni znanstveno ugotavljanje javnega mnenja, ki
je edino Iihko ¢évrsta opora za vsakrino politiéno akcijo.

Zato vsekakor velja podpreti predlog — ki ga je tu
in tam slifati — naj bi v Sloveniji zdruZili sile in sred-
stva za znanstveno raziskovanje javnega mnenja, ki naj
ga organizira tudi za potrebe druzbeno politiénih organi-
zacij Visoka Sola za politiéne vede v sodelovanju z Insti-

tutom za sociolegijo.
VINKO BLATNIK
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Prof. dr. Stojan Pretnar

Odgovornost za upravljanje

Samoupravljanje je pri nas ustavno dolotena oblika upravlja-
nja dfuzbenega premoZenja. To druZbeno premoZenje je v vsakem
posameznem podjetju zaupano njegovemu delovnemu kolektivu,
da ga upravlja sicer v svojem jmenu, toda v interesu vse druZbene
skupnosti. Zato je sleherno upravijanje in tudi samoupravljanje
gospodarjenje z zaupanim premoZenjem, ali drugade izraienp,
v bolj poenostavljeni obliki: tudi samoupravljanje je uprav}jange
tujega premoZenja. Zato nam je lahko razumeti, da je vprasanje
odgovornosti za zZaupano premoZenje osrednje vpraSanje ne samo
nade zakonodaje, temved nafega celotnega druZbenega sistema.
Toliko bolj nas mora zato presenetiti, da nada zakonodaja tega
problema ne ureja niti od dale¢ tako, da bi bila odgovornost siste-
matitno vkljutena v predpise o upravljanju oziroma samouprav-
ljanju. ;

Da bodo naslednja izvajanja jasnejsa, poudarjumo 7e v uvodu,
da v tem sestavkan govorimo le o odgovornosti za pravilng in
vestno gospodarjenje z zaupanimi denzbenimi sredstvi. Izlofujemo
torej vso kazensko odgovornost in tudi administrativno odgovornosi
po posebnih predpisih. T

Problem je =zapleten in ga pravzaprav ni mogode obdelati
v kratkem zapisu, zato se moramo tudi tu omejiti na_ nekatere
informativne in primerjalne podatke in opozoriti na nujnost, pred
katero stoji na%a zakonodaja, ki bo morala v najkrajiem ¢&asu
vprasanje odgovornosti izérpno in vsestransko rediti, ce ,hoéerr.sol
zagotoviti uspe$no rast nasega gospodarstva in predvsem veepiti
s konkretnimi doleébami ve€ji obutek odgovornosti kot ga danes

lahko ugotavljamo.

Brez neorganiziranih protestov! -

(Nadaljevanje s 1. strani)

za finance. Na osnovi tega po-
sredovanja je bilo izdano tol-
macenje, da si delovne organi-
zacije za svoje osebne dohodke
lahko izposodijo sredstva iz ob-
veznega dela rezervnega sklada
tudi, ¢e imajo blokiran Ziro ra-
¢un, To tolmadenje pa je le za-
¢asno resilo nekatere probleme,
trajno pa seveda tudi to ne re-
Suje nastalega poloZaja. Kajti
rezervni skladi delovnih organi-
zacij so priliéno skromni in si
delovne organizacije iz teh
skladov izposodijo denar v
glavnem lahko le za enkratno
izpla¢ilo osebnih dohodkov za-
poslenih. CS 2SJ je tudi ostro
kritiziral postopek, po katerem
je bil ta predpis sprejet in se
v tem pogledu slovenski sindi-
kati s -CS ZSJ popolnoma
strinjamo. Jasno pa je treba
vedeti, da nadaljnje reSitve
lahko iS¢emo samo v okvirn
sprejetega predpisa, ker bi vsa-
ko vradanje na staro samo Sko-
dovalo. )
Zanimivo bi bilo slisati, ka-
ko se Zakon o dopolnitvi
Zakona o Eknjigovodstva v
delovnih organizacijah od-
raza na slovensko gospodar-
stvo?

Po doslej zbranih podatkih
SDK ima v Sloveniji zaradi no-
vega predpisa blokirane Ziro
rad¢une 90 delovnih organizacij.
Ce ne bodo v teh delovnih or-
ganizacijah ukrenili vsega po-
trebnega, se bodo znasli v po-
loZaju, da zaposlenim ne bodo
mogli izplac¢ati osebnih dohod-
kov, razen minimalnih, ki pa
so le simboli¢ni (15.000 S-din).
Zato je treba vso stvar zadeti
zelo hitro in udinkovito razre-
Sevati. Kajti med temi podjet-
ji, ki imajo blokirane Ziro ra-
¢une in ki so v nevarnosti, da
ne bodo mogla izplacevati oseb-
nih dohodkov, so tudi nekatera
velika slovenska podjetja in vr-
sta srednjih delovnih organiza-
cij. Prav gotovo bo novi pred-
pis vplival na hitrejSe razrese-
vanje nekaterih probiemov, ki

K ¢élanku o Kmetijski zadru-'
gi/v Skofji Loki »POZVIZGAJO'

SE NA STROKOVNJAKE«, ob-
javljenem v 31. Stevilki Delav-
ske enotnosti, dne 11. avgusta
1966, je pridlo do netoéne inter-
pretacije razgovora ,med inZ.
Porento in nasim novinarjem.,

Izguba v Skofjeloski Kmetij-
ski zadrugi je bila omenjena Vv
zvezi s prvim tromeseéjem letos,
ko je znaSala v vseh obratih
lastne proizvodnje blizu 6 mili-
jonov starih din, Na. osnovi te
izgube je in#. Porenta v razgo-
voru z nadim novinarjem pred-
videl ob polletju blizu 11, 12 mi-
lijonov starih din izgube. Res-
ni¢na izguba ob polletju pa je
znafala 6,6 milijona starih din.

Druga netoéna interpretacija
razgovora pa se je vrinila V
zvezi s proizvodnjo semenskega
krompirja. In#Z Porenta ni de-
jal, da v zadrugi pridelujejo
semenski krompir le na 5ha,
temvet je izrazil samo bojazen,
da se bo to zgodilo, &e za to
delo ne bo zaposlovala strokov-
njakov.

jih podjetja ‘doslej niso mogla
ali niso hotela urejati. Nujno bo
silil podjetja v tesnejSe koope-
racijske in integracijske odno-
se. Eden od razlogov za kritien
materialni poloZaj v podjetjih
so prav gotovo velike zaloge, ki
bi jih marsikje odpravili prav
s tesnejfim sodelovanjem med
posameznimi delovnimi organi-
zacijami, morda tudi s tesnej-
§im sodelovanjem s trgo< n0.
Prug pomemben vzrok za na-
stali poloZaj je tudi prejinje
neodgovorno investiranje, ko so

. podjetja denar, ki bi ga morala

vioZiti v obratna sredstva, eno-
stavno »viaknila« v zidove. Tu-
di v tem pogledu bo imel novi
predpis pozitivne posledice, ker
bo prepredeval, da takih napak
v podjetjih ne bodo ponav-
1jali. :

In konino, kakSen je moZen
izhod iz nasialega polezaja?

Minulo soboto je omenjeni
problem obravnaval tudi Od-
bor za gospodarsivo IS SRS,
Ikjer sem imel priloZnost razlo-
Ziti stali¢a slovenskih sindika-
tov. Moram povedati, da je Od-
bor z dokaj$njo enothostjo sta-
lis¢ sprejel naslednje sklepe:
Zakon o dopolnitvi Zakena o
knjigovodstve v delovnih orga-
nizacijah naj se vsekakor izva-
ia. Delovne organizacije so s
tem zakonom priSle v teZfaven

poloZaj in naj =zavoljo tega,
storijo vse, kar je v njihovi mo-
¢i, da Stevilne probleme, ki so
jih doslej odlagale, zanejo
udinkoviteje '~ reSevati. Kajii
glavna te¥a tega problema lezi
na njih. To pa ne pomeni, da
drugi dejavniki nimajo odgo-
vornih nalog. Zato je Odbor za
gospodarstve IS SRS tudi pri-
poroéil, naj Odbor sklada re-
zerv SRS razpravlja o proble-
matiki in skuSa najti &im vec
sredstev za reSevanje sedanjih
problemov. Po potrebi naj Ze
razporejena sredstva ponovno
razporedi in pri tem upoSteva

poloZaj delovnih organizaeij v .

zvezi z obravnavanim predpi-
som. V priperotilih so zajete
tudi poslovne banke, ki naj
skusajo najti &imbolj udinkovi-
to reditev. Nadalje je Odbor za
gospodarstve pri IS SRS Se pri-
porodil, naj o nastali situaciji

. ragpravija tudi upravni odbor

Cospodarske zbornice SRS, Re-
publiiki sekretariat za delo pa
naj obdela problematiko mini-
malnih . osebnih dohodkov.

Kar =zadeva problematiko
minimalnih osebnih dohodkov,
ki zdaj niso »minimalni«, mar-
ved simboliéni, bodo s Sekre-
tariatom za delo najtesneje so-
delovali tudi slovenski sindika-
ti. Skupaj bomo skusali najti
ustrezno reditev. Lahko reéem,
da je na Odboru za gospodar-

stvo IS SRS prislo do enotnil
po nasem mnenju, ustreznib
stalisé. Sedaj pa je predvsem
pomembno, da se bodo skupnd
staliséa tudi izvajala. . g

Menim, da bi morala sindi®
kalna organizacija v sleherned!
podjetju, kjer delavcem gro#
jzplagilo minimalnih osebnid
dohodkov, takoj pred celotnil

mariborski
TAM Ze prva dni tega me-

s (ko SO

seca dosegli 100-odstotni
plan letonjega izvoza.
avgustu je bil mjihov izvoz
po wvrednosti rekorden: 816
tiso¢ 486 dolarjev. Letos sO
izvozili e za 3 milijone 849
tisoé dolarjev svejih izdel-
kov.

...da po realizirani vred-
nosti izvoza v letoinjih
sedmih mesecih prednjaci
na Gorenjskem  tovarnd
sPlamen« Kropa, ki je let-
ni plan presegle za 40 od-
stotkov, Njen uspeh je 3e
vedji, ¢e ga primerjamo 2
istim obdobjem lami: v pr-
vih sedmih mesecih so lani
izvozili za 244.885 dolarjev
izdelkov, letos pa za 506.572
dolarjev, kar pomeni pove-
¢anje za 107 odstotkov.

...da je proizvodnja slo-
venske tekstilne industrije
letos za 40 odstotkou manj-
da, ker primanjkuje bomba-
Za in volnene desane preje
iz uvoza in iz ostalih re-
publik.

...da pa so kljub samo
delni izkori§éenosti obratov
telstilne industrije zaloge
izdelkov porastle v primer-
javi z lanskim prvim pol-
letjem =za 16 odstotkov.
Znatno povecanje zalog
tekstilnih izdelkov, zlasti
izdelkov za Siroka potros-
njo, ni le odraz stagniranja
prodaje ma domadem irgi,
temveé tudi odraz slabegt
izvoza, ki je znadal v pe-
tih mesecih letos samo 88
odstotkov lanskega v istem
obdeobju.

—

kolektivom obravnavati omé
njeni problem, krititno ugot!”
viti, zakaj je do takega stan|
pristo in kako naj bi ga resilk
Prav ni¢ pa ne bo pomnga}ﬂ'
te bodo skusali nastali poloZ®
razredevati z raznimi neorgam
ziranimi protesti, ali pa z zan®
ganjem na pomod »od zunai®
Skratka, na Republiskih si?”
dikatih menijo, da je $e fas ¥
uéinkovito, konstruktivno re5¢
vanje tefav, ki jih je povzrod
novi predpis. Po nasih modeh
bomo pri teh prizadevanjih ¥
di sodelovali. Upam, da nam P
stvar s skupnimi napori ]
uspelo urediti tako, da pravil?
ma ne bo prisio do izplaéila MV
nimalnih  osebnihi  dohodkoY
Verjetno se bo pa pokazalo,
stanja v vseh delovnih orga®’
zacijah ni moé¢ sanirati in

-

" so nckatere likvidacije nujn®

Ne moremo dopuidati, da kat®
rakoli delovna organizacija #°
votari na rafun druibe kot ¢
Iote in predvsem na radun %
redno nizkih osebnih dohodk?

delavcev. M. ZIVROVIC

—

NAS PODLISTEK: PO'I.EMIC‘M RAZPRAVA K ZAKONSKIM NORMAM ;

ljivem dejstvu je po mojem mnenju iskati koren za nua.&tcvil’“‘3
tezave in nepravilnosti, o katerih sleherni dan zvemo Ze iz dneV

nega ¢asopisja.

Namesto do zadnje podrobnosti izdelanega sistema odgovers

osth

ugotavljamo na Zalost skoraj popolno praznino v zakonodaji.

Preden utemeljimo to trditev z doloébami v nasi zakon

odall
nos[l:

Glede dol¥nosti pri gospodarjenju je naSa zakonodaja z ustavo
na ¢elu dovolj jasna. Tako dolo¢a ustava in po njej povzema dobe-
sedno Temeljni zakon o podjetjih naslednjo dolotbo (€len 17): Pod-
jetje je dolZno ohraniti nezmanjsano vrednost druZbenih sredstev,
ki jih upravlja«. To pa je minimalna obveznost podjetja in drugih
gospodarskih organizacij, ker je njegova temeljna druZbena nalo-
ga, kot isti zakon na drugem mestu poudarja, biti »osnovni nosilec
druzbene reprodukcije«, zaradi esar si podjetje »s svojim poslo-
vanjem ostvarja sredstva, ki jih potrebuje za trajno opravljanje
svoje dejavnosti«. Naloga podjetja je torej njegova neprestana g0-
spodarska rast. Nadin, kako morajo podjetja oziroma njihovi or-
gani, te naloge opravljati, dologa zakon o sredstvih takole: »Gospo-
darska organizacija moera izvrievati pravico upravljanja s skrb-
nostjo dobrega gospodarja.«

Nadela so torej jasna, naloge to¢no postavljene, skrbnost dobre-
ga gospodarja je predpisana. Zato bi bilo logi¢no, ne samo 2za
pravnika, da bo nafa zakonodaja Vv enaki meri precizna tudi pri
dolodanju edgovornosti, kolikor podjetje ne raste, kolikor se osnov-

_ni fond njegovih sredstev proti ustavnemu in zakonitemu predpisu

v svoji vrednosti zmanjguje in kolikor organi podjetja in drugih
gospodarskih organizacij na splogno ne poslujejo s skrbnostjo, ki
jim je naloZena.

Dejansko ugotavljamo nasprotno: Ce pregledamo nao zako-
nodajo, zlasti Temeljni zakon 0O podjetjih, pa tudi zakon o kon-
kurzu in prisilni poravnavi, bomo zaman iskali doloéb o odgovor-
nosti za nepravilno in nevestno gospodarjenje s sredstvi, ki jih
druzba zaupa posameznemu delovnemu kolektivu. V tem presenet- /
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morda ne bo pdvet, ¢e na kratko primerjamo sistem odgovor i
kot ga predpisujejo zapadne zakonodaje o delniskih druzbah. TUS
pri teh druzbah njihovi organi ne upravljajo svojega, temved Ul
premoZenje, zato je tudi sistem odgovornosti do kraja izdelad
dognan. £
Odgovornost se priéne Ze v fazi ustanovitve. Zato odgovﬂﬂa.l,
ustanovitelji delniske druzbe osebno in selidarne za vse neprd B
nostl in zlasti za nepravilnost podatkov, s katerimi stopa delnis o
druzba’ v poslovno Zivljenje. Ker je delnika druZba tako %°
pomembna za celotno gospodarsko Zivljenje v driavi in predV né
zaradi varnosti njenih poslovnih partnerjev, predpisujejo }'azer
delniske zakonodaje poseben postopek pri ustanovitvi, pri ce.mn
morajo pred formalnim nastankom' druZbe pedati svoje izf‘;lpjg
mnenje in oceno tudi od delnike druzbe neodvisni in zunal npa
stojeti pregledniki ratunov. Delni¢arjem in upnikom druzbe
odgovarjajo tudi ti za nepravilnost podatkov ali za nepravl]naé
in nevestnost pri izdelavi svojih poro¢il, zaradi katerih se fale
ljudje odlodijo, da svoj denar nalagajo v delnice novo nas
druzbe. X »
Ce se e ob tem problemu ozremo na najo zakonmodajo, ne 'i';,‘r
demo v njej niti sledu o kakrinikoli odgovornosti ustanovite?
podjetja ali druge gospodarske organizacije, e je bila ustanoV ¥ or?
brez ekonomske utemeljitve. Edina garancija je v tem, da o
ustanovitelj novo ustanovijenemu podjetju omogoditi tista greds 0
ki jih je dolodil v svojem aktu o ustanovitvi. Toda to je le in¥" o
razmerje ustanovitelj — podjetje, druge odgovornosti zlasti nasp
ti upnikom podjetja pa ni. c‘,)
; (Nadaljevanje prihodnii




ZIVAIINA POLEMIKA MED PROSVETNIMI DELAVCI V TRZICU

a seminarju za prosvetne delavce obdine Trzié, ki je
Nbil nekaj dni pred zacetkom Solskega leta, so obrav-

navali tudi osnutek predloga republiSskega zalkona o fi-
nanciranju vzgoje in izobraZevanja. Zelo dobra plat te raz-
prave, ki jo je vodila republiska poslanka {ov. Faganeli, je
bila njena polemifnost, zasnovana na prepridljivih argu-
mentih, Avditerij 80 prosvetnih delavcev je nadrobho tehial
argumente za in proti cbéinski izobraZevalni skupnosti, ka-
kor tudi argumenie za in proti SirSi regionalni izobraZevalni
skupnosti. Prosvetni delavel se niso omejevali le na to, kaj
je v osnutku predloga zakona slabo zapisano, marved so
svoja razmiiljanja usmerili k iskanju tistega, kar naj bi bi-
lo najboljie. Poudarili so, da se zavedajo, da nobena izobra-
Zevalna skupnost ne mere bitli sama po sebi idealna, in da
bo torej razlitne argumente treba skrbno pretehtati,

GORENJSKA JE ENOTNA REGIJA

Predstavnik Zavoda za pro-
Svetno pedagosko sluibo Kranj
Je uvodoma porotal o rezulta-
tih javne razprave, ki sta jo Ze
Pred dvema mesecema organi-
zirala kranjski in jeseniski za-
vod,

O éem so Ze takrat razprav-
ljali? Poudarili so izkusnjo, da
pbri zelo veliki regiji upada in-
teres obéin za razvoj in proble-
e folstva na njihovem obmod-
ju. Odloditi se za 4 velike
1zobraZevalne skupnosti v Slo-
veniji, bi torej pomenilo ohra-
NDjevati e naprej nevzdrine se-

danje stanje in podpirati cen- .

tralistitno koncepcijo urejanja
Dgoh!cmov vzgojno izobrazeval-
nih dejavnosti.

Ce je to prvo stalifde, ki se
le doslej #e jasno izoblikovalo,
bPotem je drugo naslednje: go-
renjska regija (Kranj, Skofja
Loka, Tr#ié, Jesenice, Radovlji-
ca) je zakljufena enota tudi v
Dogledu izobraZevanja. Gorenj-
ska #e sedaj zdrufuje v svojih
§olah druge- stopnje 85 % vse

mladine, ki se po Solanju. zapo-
sli na Gorenjskem. Gorenjska
regija, njena izobraZevalna
skupnost, bi torej tudi odslej
lahko zagotavljala racionalen in
skladen razvoj &olstva 'druge
stopnje, se laije povezovala z
draZbeno-polititnimi  skupnost-
mi in delovniini organizacijami
pri reSevanju problematike, ki
izvira ‘iz vertikalne povezanosti
%ol in njihove kompleksne pro-
blematike v regiji. Kontno so
se tisti, ki tako razmisljajo, pri
temn opirali .tudi na strokovno
mnenje, da je Gorenjska zaklju-
d¢ena regija. To je mnenje, ki ga
zagovarja §tudija »MreZa 8ol
druge stopnje.v SR Sloveniji«
(izdelal maja 1066 Republiski
sekretariat za prosveto in kul-
turo).

Ze na posvetu v Kranju pred
dvema mesecema pa se je iz-
oblikovalo tudi nasprotno mne-
nje. Izhodiife izobraZevalnih
skupnosti naj bi bilo v obé&ini in
le-te naj bi se same v skladu s
svojimi interesi medsebojno
povezovale v SirSe regije.

OKOLI CESA JE POTEKALA POLEMIKA V TRZICU?

V 8§irsi izobraZzevalni skup-
hosti, skupnosti gorenjske regi-
Je, so poudarjali v Trzi¢u, bi
imeli moZnost izravnavati do-
8lej velike nerazumne razlike,
Zlasti v osebnih dohodkih uéi-
teljev. Ne gre samo za razvite
in revne obéine, gre tudi za raz-
like, ki so nastale med obtina-
mi, katerih ekonomska moc si-
Cer ni velika, in manj razviti-
mi gb¢inami, katerih. proracuni
80 bili s strani republike doti-
fapi. A §e vedno obstaja vpra-
Sanje, po kakSnih merilih naj
bi g¢ v ‘bodode razvitej$i od-
rekli dolotenemu delu sredstev
vV  Korist osnovnega  Solstva
Manj razvitih podrodij?

) Tisto, povsem nasprotno sta-
ligze &irsi regili, je naslo vehe-
Mentne zagovornike tudi v Tr-
Zi¢y, Obstaja nevarnost, da bi
Se obdine, ki smo jih s tem raz-
remenili finanfne skrbi 2za
Osnovno Solstvo, razvezale tudi
Sicer vsakrine skrbi za raven
in kyaliteto osnovne %ole, nje-
‘Ne ugpehe, njeno povezavo 2
Okoljem itd. To pa ne bi bilo
Ohro, saj so nekatere obéine v
Dreteklosti zelo lepo skrbele za
SVoje osnovne $ole in rezultati
$0 vidni. Komuna ne bi smela
Zgubiti zivega stika z izobraze-
Yanjem, zato bi bilo vendarle

orda smotrneje, da bi v okvi+
YU gheinskih  izobraZevalnih
Skupnosti ostala skrb za otrogko

arstyo, osnovne Sole, glasbeno .

Olstvo in pa seveda za izobra-
&vanje odraslih, saj te potrebe
Okalna skupnost najbolj pozna,
ie nazadnje bi bile obéinske
Zohrazevalne skupnosti gotovo
Najeenejie in najudinkovitejSe,
kadar homo morali zbrati do-
Uaina sredstva za izobraZeva-
I8, za prevoze otrok, za mali-
%, 73 stanovanja uciteljev, Sti-
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" pendije. Razumljiva je sicer te¥-

nja, da bi vse osnovne Sole ime-
le enotne pogoje za delo. Toda
popolna izenaditev gotovo ni
mogota, ¢e upoitevamo le to,
da ima vsak industrijsko bolj
razviti kraj specificne proble-
me, ki jih bo moral refevati
na primer s celodnevnim biva-
njem otrok v $oli, z osnovnim
izobrazevanjem zaposlenih™ itd.

~ Nekdo drug je takemu raz-

misljanju dodajal: pravimo naj
bi izobraZevalna skupnost ne

imela le funkcije financirati
Solstvo, temved tudi usmerjati
razvoj Solstva, V  obéinski

izobraZzevalni skupnosti bi prav
gotovo ve¢ TrZicanov lahko
vplivalo na Solstvo, a ¢e bi Tr-
Zi¢ sodil v ljubljansko izobraze-
valno skupnost, bi tam naSe in-
terese lahko zagovarjali le dva
ali trije predstavniki. In dalje.
Radi bi c¢imvedjo samouprav-
nest in vpliv proizvajaicev na
trofenje sredstev. Nikar jim to-
rej te mozZnosti in pravice pre-
ved -ne odtujimo. Seveda pa je
tudi res, da si dobro usmerja-
nega Selstva ni mogode zamiS-
Iiati brez dobre prosvetno-pe-
dagoike sluZbe, te pa si vsaka
obéina ne more privos¢iti. Zato
bi bilo potrebno ubrati srednjo
pet, odledili se za srednje ve-
lilzo izobraZevalno regijo.

Polemika v Triiéu je torej
postavila tele alfernafive:

~— Ali obtinska izobraZeval-
na skupnost in prostovoljno
medsebojno povezovanje takih
skupnosti v SirSo izobraZevalno
skupnost? (Nihée pa Ze danes
ne verjame, da bi se hogatejsa
obéina hotela povezovati z rev-
nejso). Najbolj prepriéljiv argu-
ment, ki smo ga slisali v zago-
vor te alternative je ta, da bi
obdine lazje zbrale potrebna do-
datna sredstva in da- bi se
osnovna Sola zagotovo uspegneje
povezovala z Zivijenjskim in
ustvarjalnim okoljem komune.

— Ali gorenjska regija, ki
naj bi skrbela za enotnejie po-
goje vseh gorenjskih osnovnih
in drugostopenjskih Sol, oziro-
ma le za enoinejSe pogoje pr-
vih, ¢e bi republitka izobraZe-
valna skupnest prevzela skrb
za razvoej vseh slovenskih dru-
gostepenjskih %ol?

VIR SREDSTEV ZA SOLSTVO
ODVISEN 0D ZNANJA
ZAPOSLENIH

Odlo¢na zahteva, ki smo jo
slidali v TrZiéu: zakaj predlog
zakona med vsemi nastetimi za-
vodi ne naSteva tudi delavskih
univerz? Ali jih Se vedno isto-
vetimo z izobrazevalnimi centri
v gospodarstvu oziroma z od-

Novi prijatelji za novo Selsko leto

' Za delo; za Solo in
za izlete vas lepo!

oblece

modna hiSa

LIUBLIANA - MARIBOR

AN

delki za odrasle pri rednih %o-
lah? Delavske univerze je po-
klicalo v Zivljenje samouprav-
ljanje, Ziva potreba zaposlenih,
da izpopolnjujejo svoje znanje.
V Trii¢u je na primer $e ved-
no 49 % zaposlenih brez popol-
ne osnovne Zole. Zaposlenim je
potrebno stalno strokovno izpo-
polnjevanje, kot samouprav-
ljaveem in gospodarjem so jim
potrebna druzbena znanja.
Kon¢éno tudi njihove splosne
izobrazbe ne bi smeli veé¢ pod-
cenjevati, saj ¢lovek danes
marsikdaj Ze ni ve¢ sposoben
najti soglasja med seboj in stro-
jem.

V predlogu zakona o izobra-
ZYevanju odraslih ni govora. In
vendar so zaposleni tisti, ki bo-
de s svojim prispevkom od
osebnega dohodka (to' je glavni
vir!) ustvarjali slabSe ali bolj-
e pogoje za Solanje novih ge-
neracij. Kako naj ustvarjajo
ved, ¢e njihovo znanje danes ni
zadovoljivo? Ali smo res Ze ta-
ko bogati, da lahko kriZem rok
fakamo “le na rezultate novih
izéolanih generacij? v

Sonja Gaspersic

\

ugotovitvijo, da ima-
mo v Jugoslaviji kot
Sloveniji premalo stro-
kovnih kadrov, se veie ugo-
tovitev, da so v celcii sred-
stva za izobraZevanije pri
nas dokaj pitie odmerjena.
Ce bolj razvita mreia izo-
brazevalnih institucij in
izobraZevalnih  dejavnosti
ferja vetja sredstva, kar
nam je vsern jasno, pa nam
je pogosto manj znano,
kaksna bi morala biti mre-
¥a izobraZevalnih ustanov,
da bi zadostili nasim potre-
bam po strokovnih kadrib,
V 6—T7 &tev. revije Teo-
rija in praksa gbjavlja
Stane . MoZina svoje raz-
migljanje pod nasiovom
»Smotrnost  izobrazevanja
in zaposlovanjas. V dneh,
ko tefe javna razprava O
osnutku slovenskega zako-
na o financiranju vzgoje in
izobrazevanja, se pogosio
. omenjajo nekateri pokaza-
telji, ki jih omenjeni éla-
nek obravnava
Po podatkih jz 1961. lela

Stalii¢a ob osnutku slovenskega zakona o financiranju izobraZevanja

Za en vir financiranja !

Kdaj bomo lahko
ustvarili ND 1500 - 2000

dolarjev?

(¢eprav se kasneje razmer-
ja popravljajol), smo imeli
v Sloveniii 4,1 % prebival-
cev s srednjo izobrazbo, 1,6
odstotka z visjo in visoko
izcbrazbo in 719 % prebi-
valstva 2z osnovnciolsko
izobrazbo. Avtor omenjene-
ga f¢lanka »se zavzema Zza
raven kadrovske strukture,
ki jo je postavil francoski
ekonomist I, Fouras'ie, ko
je imel pred ofmi gospo=
darstvo, ki bi bilo zmoZno
ustvarjati 1500 do 2060 do-
larjev narodnega doliodka
po prebivalcu. Po tej struk-
turi naj bi bilo ca 14%
visoko strokovnih kadrov,
ca. 27 % viSje in srednje
strokovnih kadrov, ca. 40 %
‘kvalificiranih in le ca. 19 %
nekvalificiranih (pec. tem
razumemo priucene). Krat-
ka primerjava: 5.7 Y% sred-
nje, vi§je in visoko kvalifi-
ciranih leta if61 v Sloveni-
ji masproti 41% srednje,
vidje in wvisoko kvalificira-
nih po kadrovski strukiuri
francoskega ekonomistal!
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in vzgoje

Posredovala sta jih republiika odbora sindikata storitvenih dejavnosti in sindi-
kata kmetijskih ter Zivilskih delavcev Slovenije

nanciranju izobraZevanja in vzgeje so se vkljuéili

Vjavmi razpravo o osnutku slovenskega zakona o fi-

tudi sindikati, Te dni je zasedalo predsedstvo repub-

liskega odbora sindikata storitvenih dejavnosti, hkrati pa
je tudi republiski odbor sindikata kmetijskih in Zivilskih

delaveev sklical posvetovanje predstavnikov dvanajstih
kmetijskih delovnih organizacij iz vse Slovenije ter pred-
stavnikov slovenskih kmetijskih Sol.. Na obeh sestankih
so razpravljali e osnutku zakona o financiranju izobraie-
vanja in vzgoje. Skusajmo na kratko izluséiti nekatere
bistvene pripombe, ki so jih prispevali predstavniki obeh

sindikatov.

GOSTINSKE IN TRGOVSKE v Sloveniji devet gostinskih

ORGANIZACIJE NAJ BI
SAME FINANCIRALE .
IZOBRAZEVANIE
SVOJIH KADROV

Razprava na seji republi-
$kega odbora sindikata storit-
venih dejavnosti se je v glav-
nem osredototila na finanei-
ranje izobraZevanja na #olah
druge stopnje, ali $e konkret-
neje povedano, na gostinskih
in trgovskih ¥olah ter drugih
ustreznih folah, kjer se izobra-
Jujejo kadri za gostinsko ali
trgovsko stroko. Clani pred-
sedstva pa tudi gostje, ki so
seji prisostvovali, so menili,
da bi glede financiranja Sol
njihovih strok bila primerna
za vso republiko ena izobra-
Jevalna skupnost, oziroma naj
bi gostinske in trgovske orga-
nizacije same financirale izo-
bragevanje svojih kadrov.

V razpravi so ¢lani pred-
sedstva opozorili na vrsto po-
manjkljivosti v dosedanjem
izobrazevanju kadrov za po-
trebe gospodarskih organiza-
cij § podrotja storitvenih de-
javnosti. Predvsem so ugotav-
ljali, da je raznih Sol, bodisi
gostinskih, trgovskih ali ebri-
nikih vse preved, za kar tudi
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NAMA, WOLFOVA 1
NA I1ZBIRO

.V PRITLICJU:

@ Sivalni stroji

\N{ nama

vV BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO

@ sobno in kithinjsko pohi3tvo, modernih in klasi&nih oblik
® oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji

@ vzmetnice, Zimnice »jogi«

@ kuhinjske in sobne mize, stoli

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV

TUD! NA POTROSNISK! KREDIT!
10-ODSTOTNI- POPUST PRl PLACILU 2 DEVIZAMI

nama mooeem N

in prav toliko trgovskih Sol-
skih centrov ob samo milijon
in pol prebivalcev. Navedli pa
so primer Francije, kjer imajo
za vso deZelo le 6 gostinskih
izobrazevalnih centrov.
Zavoljo tega so si bili pred-
stavniki sindikata storitvenih
dejavnosti edini, da naj gaspo-
darske organizacije, ko -bodo
tudi odslej financirale izobra-

Yevanje svojih kadrov, pro-
u¢ijo tudi kak#ne kadre in ko-
liko &0l =zanje potrebujejo.

Sicer je kaj malo verjetno, da
bodo zbrale tudi dovolj denar-
ja za financiranje izobraZeva-
nja in vzgoje lastnih kadrov.

Clani sindikata storitvenih
dejavnosti so se ob tem, ko so
razpravijali o virih financira-
nja za izobraZevanje in vzgo-
jo, zavzeli le za en vir finan-
ciranja, in sicer za prispevek
od osebnih dohiodkov zaposle-
nih. Menili so, da je ta vir
najbolj povezan z znanjem,
vlo¥enim v delo, in ée bodo
uspeli, se bodo potegovali za
kar najvetji odstotek, to je
najmanj za prispevek v visi-
ni 5% od osebnih dohodkov
zaposlenih.

ZA ENO IZOERAZEVArLNO
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skih in zZivilskih delavcev pa
so predstavniki dvanajstih
kmetijskih gospodarskih orga-
nizacij in kmetijskih 5ol ugo-~
tavljali, da se trenutno na 13
kmetijskih 8olah v Sloveniji
izobraZzuje blizu 1400 slulate-
ljev. Zavoljo tega, ker se na
vseh kmetijskih Solah izobra-
Zujejo ljudje iz vse Slovenije,
na Mlekarski Soli v Kranju
pa celo tudi iz ostalih repub-
lik, so na posvetovanju meni-
li, da bi bila v Sloveniji pri-
merna ena izobraZevalna skup-
nost kmetijskih ol

Predstavniki sindikata kme-
tijskih in zivilskih delavcev
Slovenije zagovarjajo  eno
izobraZevalno skupnost s tem,
ker je sedanji sistem organi-
zacije izobraZevanja v kmetij-
stvu izredno slab in neudinko-
vit. Predvsem so Sole neza-
dostno opremljene. Nekaterih
kadrov, ki se zdaj izSolajo na
slovenskih kmetijskih $olah,
na primer tehnikov, je preved,
drugih kadrov, na primer kva-
lificiranih ali visokokvalifici-
ranih kmetijskih delavcev pa
premalo. Razen tega zdaj ni-
majo na Solah niti enotnega
izobrazevalnega programa, ni-
ti. podatkov, koliko kmetijskih
kadrov potrebujejo kmetijske
gospodarske organizacije.

Podobno, kot so ugotavlja-
li na predsedstvu sindikata
storitvenih dejavnosti, so se
tudi  ¢lani sindikata kmetij-
skih in zivilskih delavcev za-
vzeli predvsem za en vir fi-
nanciranja, to je za prispevek
od osebnih dohodkov zaposle-
nih v delovnih organizacijah

_precej neracionalno troZimo SKUPNOST in od dohodnine zasebnih
sredstya. Mnogi so se sprase- Na posvetovanju, ki ga Je kmetijskih proizvajalcev.
vali, ali je potrebno, da imamo organiziral sindikat kmetij- M. Z.
=
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Tovarna, ki se jo obsedili na prepad, danes Zanje lepe uspehe — V modernizacijo proizvodnje so vioZili Ze blizu 350 milijonov starih dinarjev lastnih §rgd§le-v
- V novemeskem podjetju »Labsd« so v treh letih povetali produktivnost za 44 % in se tako pribliZali evropski produktivnesti — »To, kar smo naredili, je 3ele
tretjina tistega, kar hoemo storiti,« je nuSemu sodelavcu izjavil direkior Zdravko Petan

T

Mnoga podjetja, ki so zrasla iz majhnih obrtniSkih delavnic, so danes na precej
trdnih nogah.

Zavoljo preprostih razlogov.

Niso si mogla pomagati s krediti. Pot gospodarjenja so si utirala sama, kakor so
vedela in znala. Ta pot ni bila lahka. Tudi ni mogla biti lahka, saj so delavci zelo
pazili, za kaj bodo potrosili ta ali oni dinar. Delaveem ni bilo vseeno, ali bode tezko
prigospodarjeni denar porabili za stroje ali pa ga bodo potrosili ~iz rok v usta«,

/

Preudarno so si izbrali pot bodoinosti.

Denar so nalagali v modernizacijo proizvodnje, to je v stroje, v izbo]jélanjé tehno-
loskih postopkov, wkadre... ‘

Zilavo so se spoprijeli s tefavami, To se jim e danes poSteno obresiuje.

Vzemimo primer metliske konfekcije »Beti«, ki je zacela delati v nekdanjih konj-
skih hlevih. Tedaj je bila na zadnjem mestu med konfekcionarji, danes je med prvimi.
Vsi so ji pred leti napovedovali neslaven konec. Seveda so se delavei v »Beli« mar-
sicemu odrekli, da so lahko dosegli to, kar danes imajo. Danes pa nimajo samo sodob-
nih strojev, marveé¢ tudi nove tovarniike prostore, selidne osebne dohodke in letno pri-
gospodarijo tudi veé kot 500 iilijonov S-din za sklade. :

A to pot ne bo tekla beseda
o »Beti«. .,

... marve¢ o novomeski indu-
siriji perila »Labod«. Sorodni sta
si obe tovarni. Sorodni v tem,

da »Labod« prezivlja podobno

pot razvoja, kot jo je prezivljala
Se pred nedavnim metliska
»Beti«,

»Toda to je Sele tretjina od
tega, kar hofemo narediti,« pe-
jasnjuje direktor. s»imameo na-
érte, da tovarno Se razsirimo in
da od sedanjih 3,6 milijarde
starih din bruto proizvodnje v
naslednjem letu preidemo na 4
milijone S-din, kasneje pana...
Pravzaprav, o tem raje ne go-

strani predsednika obdine, bi
kaj malo ostalo od tovarne.

In ¢ée jedro kolektiva ne bi
imelo toliko trdne volje priti na
zeleno veljo.

. Tako so pred S§tirimi leti v
»Labodu« §e enkrat zateli znova.

Najveéji problem so bili pro-

izvodni prostori. Sanacijski na-

POSNETEK JE IZ PRIKROJEVALNICE V LABODOVEM OBRATU V KOSTANJEVICI '

@ S POLNO ZMOGLIJI-
VOSTJO OB- NOVEM
LETU

V novomeskem »Labodu« Ze
danes lahko naredijo 8.000 mos-
kih sraje dnevno. S tem so se
uvrstili med srednje velike to-
vrstne proizvajalce. Proizvodnjo
so specializirali: 90 odstotkov
srajec in le 10 odstotkov moske-
ga spodnjega perila.

»Marsikdo se je Ze spotaknil
ob nas, zakaj ne proizvajamo
samo sraje,« pripoveduje direk-
tor Laboda ZDRAVKO PETAN.
»Na ofitke, zakaj Stulimo’ v
proizvodnjo Se mosko spodnje
perilo, ko pa je tak3nih proizva-
jalcev v Jugoslaviji blizu 200,
moram odgovoriti, da se nam
zdaj tudi proizvodnja spodnjega
moskega perila splaca. Prav ta-
ko smo jo specializiral¥ V tej
proizvodnji stalno dela 30 de-
lavk in po nasih izrafunih do-
segajo evropsko produktivnost.«

Direktor ima po svoje prav.
Tudi rezultati gospodarjenja to
potrjujejo.

»Dejansko bomo s polno
zmogljivostjo zafeli proizvajati
z novim letom,« pripovedujejo
delavei. »V nove proizvodne
prostore smo se preselili Sele
pred nedavnim. Zavoljc tega
smo delovni naért za drugo pol-
letje naredili posebej, kajii pro-
izvajati smo zaceli pod bolj$imi
pPogoji.«

Posebej so naért naredili tudi
za ostala dva obrata »Labodag,
ki jih imajo v Krikem in v
Kostanjevici. Prej so v obeh

obratih; tako v Krikem: kot v ;
Kostanjevici, delali le ¥ eni iz-<" _
! “tehtnico ‘v korist’ »sanacijskega
- nadrtae. ; ' ;

meni. Zdaj imajo Ze dve.izmeni:
in po potrebi, kadar reSujejo
sozka grla¢, vpeljejo tudi iretjo

izmeno.Podobno velja tudi za | , ; lekiiv
“-»Laboda« ne bi ‘imel na svoji

obrat v Novem mes’tu.-.. ;
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vorim, da ne bo imel spet kdo
pripomb, kaj se hvalite, saj
tega ne boste naredili.. .«

® LIKVIDACIJA ALI SA-
NACIJSKI NACRT

V »Labodu« raje delajo, kot
pa govorijo o svojih uspehih.
Zavzeto pa povedo, kaj morajo
Se storiti, da bodo $e. bolje go-
spodarili. A vseeno je pogovor
stekel o tem, kako so sploh
dosegli takine proizvodne rezul-
tate, kakréne izkazujejo sedaj.

Naredimo kratek skok v leto
1962, ki nedvomno pomeni pre-
lomnico za novomesko industri-
jo perila.

Takrat so imeli »na grbi« 106
milijonov S-din izgube. Delno po
svoji krivdi, delno pa zavoljo
szunanjih« wvplivov, kot 2zdaj
pravijo. Toda, ko so si v »La-
bodu« nakopali tak$no izgubo,
niso imeli niti proizvodnega
programa, o industrijsko tehno-

loSkem procesu ni bilo govora, -

kaj &ele, da bi imeli kak$nega
strokovnjaka, ki bi organiziral
proizvodnjo. Na novomeski ob-
¢ini so Ze rekli:

»Labod« naj gre v likvida-

cijole
Vsi so bili &érnogledi glede
»Laboda«. Kanéek upanja je

tlel le 8e pri nekaterih najvecjih
optimistih, ki so verjeli, da se
da ~iz novome¥ke »industrije«
perila 3e kaj narediti. Sicer bi
se na cesti znaslo 270 zaposlenih,
od tega 97 odstotkov mater z
otroki in deklet.
Med optimisti je bil tudi
predsednik novomeske obéine
Sergij . Thorzevskij. Zaupal je
kolektivu - »Labod«: in nagnil

= »Kar je res, je res,« prac{fijo
v Novem mestu. »Ce kolektiv

¢ért, ki so ga izdelali na obé¢ini
za »Labod«, je tako najprej
predvidel izgradnjo novih pro-
izvodnih prostorov, saj dotedanji
tesni prostori na Glavnem trgu
v Novem mestu resniéno niso
bili niti malo primerni za koli-
kor toliko normalno proizvod-
njo. Prisel je novi direktor tov.
Zdravko Petan.

® ODREKII SO SE VIS-
JIM OSEBNIM DO-
HODKOM, DA BY LAH-
KO NAGRADILI STRO-
KOVNJAKE
»Posojila za sanacijo. podjet-
ja smo dobili le 27 milijonov
starih din. Sami smo morali pri-

gospodariti denar, ¢e smo hoteli
odpraviti 102-milijonsko izgubd.
Tedaj smo zasluzili le borih 10
tiso¢ S-din na mesec,« je rekla
Ivanka Gorkié¢, predsednica de-
lovne skupnosti v likalnici. Sa-
nacija 102-milijonske izgube pa
je bila za kolektiv »Labodac«
samo ena od Stevilnih tezav, ki
so se zgrnile nanj.

Bolj jih je skrbelo, ali bodo
v njihov kolektiv sploh prigli
strokovnjaki, ko pa so imeli
tako nizke osebné dohodke. Brez
strokovnjakov pa so bili »zapi-
sani pogubi«. Odrekli so se mno-
gim ugodnostim. Predvsem vis-
jim osebnim dohodkom, samo
zavoljo tega, da bi malo§tevilne
tehnike in inZenirje, ki so jih
uspeli dobiti, dobro nagradili.
Strokovno delo in spodbuden
proizvodni program sta jim
kmalu zadela prinaSati lepe de-
narje. Takoj ko so sanirali iz-

gubo, so pred tremi leti ob cesti,'

ki pelje na Otogec, zakoli¢ili
nove proizvodne prostore. Vanje
so se preselili letos. V vseh teh
letih pa so prigospodarili toliko
denarja, da si niso sezidali samo

“nove tovarne, marveé kupili tudi

nove stroje. Nad 350 milijonov
starih din jih je vse veljalo, pa
so ta denar radi dali iz svojih
skladov. ;

To je le eden od podatkov
dobrega gospodarjenja. Stevilke
0 tem pa so $e bolj zgovorne.
Ce jih izkoristimo, potem ne gre
prezreti, da je kolektiv novo-
meskega »Laboda« s specializa-
cijo proizvodnje v zadnjih treh
letih poveéal produktivnost kar
za 44 odstotkov. S tem se je
mo¢no priblizal produktivnosti
v podobnih tovarnah zahodno-
evropskih deZel. Osebne dohodke
zaposlenily so na osnovi izobli-
kovanih meril nagrajevanja po-
vetali od leta 1962 najmanj za
Sestkrat.

@ Ali pa: sklade na enega
zaposlenega so povecali od 86
tiso¢ S-din v letu 1962 na blizu
600.000 S-din v lanskem letu.
Kolektiv »Laboda« je lani prvic
zacel resneje tudi izvaZati. Srajc

BETKA GOLOB DELA NA TEKOCEM TRAKU V SIVALNICI IN JE
KVALIFICIRANA SIVILJA

so izvozili za 200.000 dolarjev v
Sest zahodnoevropskih deZel.
letos bodo izvozili na trg s
¢évrsto wvaluto za priblizno pol
milijona dolarjev modkih srajc.

In tako naprej govorijo Ste-
vilke. .. .

© LAHKO BI GOSPODA-
RILI SE.BOLJE, CE...

Direktor podjetja je odgrnil
Se drugo plat:

»Nisem zadovoljen s tem, kar
smo dosegli. Predvsem me tezijo
Se zmeraj nizki osebni dohodki
delavk. Namesto da bi zasluZile
po 80 in veé tiso¢ S-din, za kar-
imajo izredne moZnosti, pa ne-
katere zasluZijo le po 35.000 sta-
rih din na mesec. Imamo realno
izoblikovana merila nagrajeva-i
nja za sleherno delovno-mesto,
tako v neposredni proizvodnji
kot v upravno tehni¢énem vod-
stvu podjetja, . odliéne : delovne
pogoje... Pa vendar nekatere,.
zlasti mlaj$e delavke, nodejo biti-
bolj resne pri delu.« '{

Ena od »starej$ih« delavk iz
likalnice:

* »Delamo v manjsih skupinah
in imamo skupinsko normo. Za=
voljo tega se pri nas redkokdaj
zgodi, da bi katera od- delavk

:»Labod« bi
-mnogo spodbudnih besed.

slabo zasluzila. Kajti, ¢e ugoto-
vimo; da je slabo delala, jo kaj
hitro izlo¢imo iz svoje sredine.
Povsemn drugace pa je pri mlaj-
§ih delavkah, ki delajo na delov-
nih mestih z individualno normo
ob tekoéem traku. Tu se Se kako
pokaze, katera delavka je prid-
na in katera ne. Toda. fe s€
sama ne zavzame Zza delo, ]0
za zdaj te?ko kdo prisili, da bi
bolje in vel delala.«

To pa je pomanjkljivost nji-
hovega sistema nagrajevanja.
Spoznali. so jo tudi organiza-
torji proizvodnje. Zato za delov-
na mesta ob tekodih trakovily,
teh ‘imajo veé, Ze .oblikujejo
nova merila nagrajevanja, ki jib
bodo nzjprej tri mesece preiz-
kuSali, potem pa, ¢e se bodo
obnesla, tudi uzakonili.

K tej (ne) vsakdanii zgodbi
o novomeski industriji peril2
lahko * zapisali 3€

Vsekakor pa Zivljenje in g0~

‘spodarjenje blizu 500-¢lanskegd
:kolektiva-potrjuje izrek, da »iZ

majhnega raste veliko«. In da.Z
to ni ' potrebnih nobenih »b0"
trove, &e delovni kolektiv po-
iteno zasufe rokave in tako po~
stane- sam svoj »boter«.

MILAN ZIVKOVIC'




