| Postnina plagana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in élani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanéi¢ in DuSan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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IZ VSEBINE:

. — Kako smo izpolnili plan v

avgustu?

— Zakon o programiranju in
financiranju stanovanj

— Nova trgovina Triglav
konfekcije v Kamniku

— Problemi alkoholizma v
Sloveniji

— Nasa Blagajna vzajemne pomodi

— Tam, kjer se prodajajo nasi
ostanki

— Kdaj je odprto zimsko
kopalisce?

— Kdaj se bomo upokojili?

— 3. mesto na tekmovanju v
malem nogometu

— Za mlade

— 9. nagradna kriZanka

Kako smo izpolnili plan v avgustu

Predilnici sta v mesecu avgustu dosegli naslednje rezultate:

Mese&na izvriitev:

Mese¢no skupaj ef. kg 1141 % bb. kg 1115 %
Predilnica I 99,7 106,1
Predilnica II 153,6 120,2
Kumulativna izvrsiitev:

Meseéno skupaj ef. kg 116,0 % bb. kg 110,7 %
Predilnica I 107,2 108,6
Predilnica II 140,3 114,1

Predilnica I je proizvajala pov-
preéni tex 24,07 (Nm 41,5) pri tem
pa ima po letnem planu predviden
tex 25,30 (Nm 39,5) kar je od de-
jansko predenega za 1,23 vi§ji tex
oz. za 2,0 nizja Nm. Meseéni plan
kot tudj kumulativna izvrsitev sta
preseZena vsled proizvodnje v de-
la prostih dneh.

Zastoji so bili naslednji: preme-
njava surovin 15.070 wret. ur, c&i-
$¢enje strojev 83.529 vret.ur, kvar
el. mot. 3.984 vret. ur, popravila
8.820 vret. ur in dopust 4,027.000
vret. ur., g

Predilnica II je proizvajala pov-
preéni tex 20,82 (Nm 48) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 17,03 (Nm 58,6) kar je od
dejansko predenega za 3,79 niZji
tex oziroma za 10,6 viSja Nm.

Meseéni plan kot tudi kumula-
tivna izvrditev sta preseZena vsled
proizvodnje v dela prostih dneh.

Zastoji so Dbili naslednji: pre-
menjava surovin 8.140 vret. ur, ¢i-
i¢enje strojev 61.912 wret. ur in
popravila 6.172 vret, ur.

Obe predilnicj sta bili pravocas-
no oskrbovani s surovinami.

Tkalnici sta v mesecu avgustu dosegli naslednje rezultate:

Mesec¢na izvriitev tm votki kvaliteta
Mesecéno skupaj 116,1 % 118,1 % 90,39,
Tkalnica I 122,1 126,5 91,1
Tkalnica II 104,5 103,3 ” 884
Kumulativna izvrsitev :

Meseéno skupaj 1122 % 111,6 % 89,6 %
Tkalnica I 118,1 116,8 90,7
Tkalnica II 100,9 102,5 813

Plemenitilnici sta v mesecu avgustu dosegli naslednje rezultate:

1. Obseg proizvodnje

Mesecna izvrsitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Kumulativna izvrsitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II

2. Kvaliteta:

Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %):

Neregularnih tkanin s ple_m. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:
3. Usluge:
Flemenitilnica I:

Plemenitilnica II:

Tkalnica I

Meseéni osnovni plan je bil do-
seZen po metraZi 122,19, po vot.
kih 1265%. Letna kumulativa pa
po metrazi 118,19, in po votkih
116,8 %.

Operativni plan je bil izvrien
po metrazi 105,89, kumulativno
109,1 %. Kvaliteta izdelkov zna3a
v avgustu 91,1 % izkoris¢anje sta-
tev pa je na 7,5 ur 94,1 %, asorti-
ment artiklov je ustaljen. Rezul-
tati dosezkov v proizvodnji so do-
bri; koristil se je $e kolektivni do-
pust, obratovalni reZim pa je ostal
isti kot v prejénjih mesecih.

Preskrba z materialom in suro-
wvinami tefe normalno, so pa re.
klamacije wvsled slabe kvalitete
istih. Veéji problem predstavlja v
tkalnici pomanjkanje delovne si-
le od cistilcev strojev do tkalk, ki
tako ovira normalno proizvodnjo
(razne prestavitve, nadure, zasto-
ji idr.).

Nujno je zaostriti delovno disci-
plino po vseh delovnih mestih v
svrho bolj$e proizvodnje n kvali-
tete.

za plemenitilnico II
zunanje usluge
za plemenitilnico I
zunanje usluge

tm m’
137,6 % 1448 %
1284 1338
153,5 1632
114,2 % 114,29/,
106,1 106,2
150,6 1485

11,31 %
11,96 9,
0,5 %
14,28 %,
91.659 m
28.357
221.166 m
34.742

Tkalnica II

Plan tkalnice II za mesec av-
gust je bil doseZen sledece:

Osnovni plan po metrazi 1045
odstotka, po votkih 103,3 %, ku-
mulativno letno po metraZi 100,9
odstotka, po votkih 102,5 %.

Operativni plan po metrazi 103,3
odstotka, po votkih 103,5 %, kumu-
lativno letno po metrazj 101,5%,
po votkih 102,7%. Kvaliteta izdel-
kov zna%a 88,4 Y%, izkorii¢anje sta-
tev se je povealo na 88,4 %, asor-
fiment se spreminja dosedaj v
manjéi meri, pricakovati pa je
vetjih sprememb v naslednjih me-
secih.

Vse vedji problem normalne
proizvodnje je welika fluktuaci-
ja in pomanjkanje delovne sile
(manjka 16 ljudi).

Oskrba z materialom in surovi-
nami poteka normalno (razen av-
tom. cevk Kovo), preja prihaja v
dosedanjih kvalitetah (kriZni na-
vitki Leesone slabi).

Delovna disciplina se mora po-

saj je v dosedanjem ¢asu precej
popustila.

4. Problematika
Plemenitilnica I

Delovna enota je jmela kolektiv-
ni dopust tako, da je fizi¢en ob-
seg proizvodnje manjsi kot je v
normalnih mesecih. Osnovni plan
je bil prilagojen dopustu ter je mo-
¢éno presezen. Tudi kumulativni
proizvodni rezultati so preseZeni
ter so celo bolj$i za 19, napram
v preteklem mesecu.

V 1. kvaliteti je bilo izdelanih
za 49, manj tkanin, kot je bilo

planirano, medtem ko je kumula-
tivni rezultat za 0,4 % manjsi od
predvidenega. Padec kvalitete je
treba nujno zavret, zato je obra-
tovodstvo sprejelo potrebne ukre-
pe, ki bodo kvaliteto tkanin iz-
boljsali.

Plemenitilnica II

Delovna enota je mesecni osnov.
ni plan lastnih tkanin moéno pre-
segla. Isto velja tudi za kumula-
tivno doseganje plana. Kljub te-
mu pa kapacitete niso polno zase-
dene, ker je bilo izdelanih prema-
lo uslug. Moéno so upadle zuna-

nje usluge, &esar posledica je pre-
nizko doseganje sredstev za izpla-
¢ilo OD, vsled &esar je treba de-
lovno enoto delno dotirati. Na-
pram preteklemu mesecu se je
kvaliteta tkanin ponovno nekoli-
ko izboljSala tako, da je bil letos
prvi¢ preseZen postavljeni kvalitet-
ni normativ,

V teku meseca je bilo na &irin-
sko pralnem stroju pofkodovano
20.000 m tkanine in sicer je bila
vsled mehanskih udarcev preluk-
njana v dolZini 1cm. Vzrok za to
je moéno iztroSen stroj, vendar
pri vedji pazljivosti ne bi bilo
treba, da je po3kodovana metraZa
tako wvisoka. Omenjena tkanina
se nahaja %e v nedodelanem sta-
njiL

Rotacijski tiskarski stroj STORK v plemenitilnici I

Zakon o programiranju in finan-
ciranju graditve stanovanj

Po reformi, to je od leta 1965
dalje v nasi zakonodaji glede fi-
nanciranja graditve stanovanj ni
bilo sprememb. Tedaj so bila po
obéinah ustanovljena podjetja za
stanovanjsko in komunalno gospo-
darstvo, ki naj bi gospodarila nad
vsem najemniSkim stanovanjskim
skladom, organizirala in skrbela
za bodofo gradnjo stanovanj in
drugo. Izvrsena je bila valorizaci-
ja najemniskega stanovanjskega
sklada v druZbeni lasti kot osnova
za dolodanje realnejsih-ekonom-
skih stanarin. Stanarine so se ne-
diferencirano subvencionirale, vsa-
ko leto so se stanarine postopoma
zviale in subvencija zmanj3ala, v
zadnjem ¢asu pa so Ze dolgo za-
mrznjene, ¢eprav se ugotavlja, da
z ozirom na danainjo ceno stano-
vanj, takrat dolofene ekonomske
stanarine Ze zdavnaj niso ved re-
alne.

Ker so se pokazale dolodene po-
manjkljivosti oziroma reforma ni
doprinesla vsega tega kar je bilo
predvideno, je bilo po tem vprasa-
nju v zaletku leto¥njega leta pre-
cej razprav in so bili izvrSeni v
zakonodaji tudi doloéeni premiki
oziroma spremembe. Dne 9. 2, 1972

je bil sprejet zakon o programira-

ostriti ma vseh delovnih mestih, nju in financiranju graditve sta-

novanj. Nimam namena objavljati
celotnega zakona, paé pa prikazati
le poglavitna izhodisé¢a, ki jih za-
kon nakazuje in ki se nanaSajo
konkretno na gospodarske organi-
zacije ter delavca v gospodarskih
organizacijah. Po reformi se je po-
stopoma zacelo uvajati nacelo, da
je skrb za stanovanje s pomodjo
druZbe stvar posameznika. Stano-
vanjsko vpraZanje se sicer razgla-
Sa za dejavnost posebnega druibe-
nega pomena, toda vanj se posto-
poma uvajajo ekonomski odnosi.
Interesenti za stanovanje so dolini
z lastnimi sredstvi skrbeti za resi-
tev svojega stanovanjskega vprasa-
nja, pri ¢emer pa naj jim druZba
zagotavlja dolofeno denarno po-
moé&. Pri tem so izuzete in, tudi z
zakonom zaslitene le socialno
ogroZene druZine, to je doloena
kategorija ljudi, ki si zaradi niz-
kih osebnih dohodkov, svojega
stanovanjskega problema ne more-
jo sami reSevati. To se v nafem
podjetju v zadnjem &asu Ze izvaja,
da se prosilce z visjimi osebnimi
dohodki uvrsti po 3tevilu totk v
prioritetno listo za odkup stano-
vanja, pri demer morajo intere-
senti vpla¢ati dolofen % predra-
¢éunske vrednosti pred vselitvijo,
za razliko pa dobijo od podjetja

kredit z 2 % obrestno mero, ki ga
vratajo v meseénih obrokih. Za
socialno ogroZene druZine z mizki-
mi osebnimi dohodki pa se sestav-
lja posebna prioritetna lista (prav-
kar je objavljena na oglasnih de-
skah in se jih reuje z najemniski-
mi stanovanji, ki so last podjetja.

Po dosedanjem zakonu je bil
enotno doloéen 4% staunovanjski
prispevek, ki se je meseéno odva-
jal od osebnih dohodkov v sklad
skupne porabe podjetja in je bil
izrecno namenjen za stanovanjsko
gradnjo. Od tega se je odvajalo
doloten % za subvencioniranje
stanarin, in dolofen % obéini za
refevanje stanovanjske problema-
tike ¢élanov ZB NOV. Ta sredstva
so se vzporedno z rastjo osebnih
dohodkov iz leta v leto poviSevale,
nikakor pa niso dohitevala velike-
ga porasta cen, predvsem v grad-
benistvu. To je imelo za posledico
precejinje zmanjsanje gradnje no-
vih stanovanj. Z novo ureditvijo
se daje delovnim ljudem moZnost,
da s samoupravnimi sporazumi sa-
mi odlo¢ajo o visini sredstev, ki
naj bi jih gospodarske organizaci-
je izlocale iz osebnega dohodka,
pri éemer naj se upostevajo potre-
be po stanovanjih in gospodarska

(Nadaljevanje na 3. strani)



‘Nova trgovina Triglav
konfekcije v Kamniku

S skromno slovesinostjo je Tri-
glav konfekcija v soboto, 2. sep-
tembra odprla novo trgovino v
Kamniku. Triglav konfekcija ima
tako Z%e dve svoji trgovini, kjer
uspeino prodaja svoje izdelke.

Nova trgovina v Kamniku je si-
cer majhna, kljub temu pa ureje-
na z dokaj$njo mero ukusa in
skladnosti. Naérte za ureditev in

opremo trgovine je izdelal arhi-
tekt Bojan Slegelj. Kamniskim po-
troinikom bo tako od sedaj na-
prej nudila Triglav konfekcija v
svojem bogatem izboru lahke Zen-
ske in dekliske obleke, Zensko pe-
rilo, Zepne robce, prte ter garnitu-
re posteljnega perila.

Veéina njihovih izdelkov je sesi-
ta iz bogatega asortimana metraz-

Kamni¢anke so nestrpno pri¢akovale, kdaj se bodo odprta vrata nove

trgovine

Prvi nakupi v nasi trgovini

nega blaga naSega Tekstilindusa.

Triglav Konfekcija ima ze sedaj -

zaposlenih 270 delavcev in tako je
to podjetje pocasi zacelo prerasca-
ti obrtnisko proizvodnjo in preslo
na industrijsko organizacijo dela.
Izvedena je bila tudi delna rekon-
strukcija, vedinoma .z lastnimi
sredstvi, katero pa mislijo v bo-
doénosti pospeseno nadaljevati.
Seveda pa bo prihodnost konfekci-
je odvisna predvsem od prizadev-
nosti zaposlenih pri izvajanju na-
daljnjih sprememb.

Postopoma Ze uvajajo zahtevnej-
g0 proizvodnjo, ki se odraZa v de-
likatnej$ih modelih, zahtevnejsih
osnovnih materialih in izdelavi.
Pri tem jim pomaga tudi na$ Tek-
stilindus, ki izboljSuje in priprav-
lja novo proizvodnjo, obenem pa
se povecuje tudi njihov asortiman.
Vse to povezuje Triglav s kvalitet-
no in hitro izdelavo, ki je danes
potro3niku osnovno merilo za na-
kup, obenem pa zagotovilo podjet-
ju, da se ob sedanjih zahtevnih
trinih pogojih in v novem prodaj-
nem okolju, uveljavi in pridobi
svoj renome. Podjetje se je torej
odloé¢ilo za linijsko zaértano pot
osnovni proizvajalec — predelova-
lec — potro$nik (brez posredni-
kov). S tem nad¢inom si je konfek-
cija Ze vnaprej zagotovila uspesno
prodajo, ki konkurira podobnim
konfekcijskim proizvajalcem.

Naj omenimo Se to, da bo Tri-
glav konfekcija Se ta mesec odprla
tudi novo trgovino v TrZi¢u. Ker
je Trzi¢ dokaj modan potrosniski
center, konfekcija »Triglav« tudi
tu priéakuje ugodno prodajo svo-
jih izdelkov. R.S.

Splosni

(Nadaljevanje s prejinje étevilke)

V nobenem pogledu ni smo-
terno niti posSteno do druZbe in
bolnikov, ¢e bi se zdravnik v eni
uri ukvarjal na primer z dvema
alkoholikoma, preostalih deset ali
dvajset pa sploh ne bi bilo delez-
nih njegove pomo¢i. V eni uri na
teden je namre¢ moZno skupinsko
obravnavati deset do dvajset in
tudi ve¢ alkoholikov.

Ad 2.

_ Alkoholik obi¢ajno i$¢e pomoc
in se sZeli« zdraviti Sele takrat,
ko se znajde zaradi svojega alko-
holizma v hudi stiski:

— ko mu grozi dokonéen dru-
zinski polom; Zena ga postavi pred
izbiro: zdravljenje ali razveza

— ko so mu v sluZbi zagrozili
z disciplinskim odpustom

— ko se razvijejo tako hude
zdravstvene okvare, da se nahaja
Ze na robu groba

— ko je zaradi izpadov v alko-
holiziranem stanju pred kazen-
skim pregonom.

Toregj pride ma zdravljenje po-
gojno — prostovoljno, v bistvu
odklonilen do zdravljenja in ima
0 mjem napa&no predstavo. Z
ustreznimi ukrepi ga je treba pri-
praviti k abstinenci, mu omogo-
¢iti da spozna resnico lastnega al-
koholizma ter ga motivirati za
zdravljenje. Med zdravljenjem mu
je treba zgraditi motivacijski si-
stem za abstinenco in rehabilita-
cijo, kajti imeti mora nekaj, za
kar se mu splada Ziveti trezen in
normalen. Zelo teZko je motivira-
ti za zdravljenje alkoholike, ki so
Ze izgubili sluzbo in druZino.

Na zdravnika splosne prakse in
socialnega delavca pogosto priti-
skajo da naj mekaj ukreme z al-
koholikom, ki je doma skrajno
napadalen in asocialen, sploh ne
i%¢e pomodi, temveé odklanja vsa-
ko vzpodbudo za zdravljenje. To
so obi¢ajno alkoholiki oz. alko-
holni bolniki s hudo telesno in du-
fevno odvisnostjo od alkohola, ki
niso nikoli trezni, torej so v bi-
stvu stalno psihoti¢ni (kajti alko-
holiziranost je posebna oblika
psihoze). Prav to stalno psihoti¢-

Jurij Gabri¢ iz Triglav konfekcije je nadvse vesel nove trgovine

no stanje je treba izrecno omeni-
ti, ker se tega premalo zavedamo.
Zanimivo je, da ni moZzno nobene-
ga psihotinega stanja laZe in
hitreje prekiniti kot prav pri
tovrstnih alkoholikih. Treba jih
je samo strezniti, ¢e ne drugace
mimo njihove »volje«, ter jim so-
¢asno dajati ustrezma zdravila, ki
blazijo abstinenéne pojave. Vse
drugo je v bistvu samo »spremlja-
nje« alkoholnega bolnika na poti
njegovega osebnostnega, zdrav-
stvenega in socialnega propada-
nja, ali pa odklonilnega stalii¢a
zdravnika ali socialnega delavca
do alkoholika. Vendar pa pri
uresni¢evanju in nudenju opisane
pomo¢j naletevamo mna Stevilne
tezave:

— Alkoholikov z asocialno simp-
tomatiko je na tisofe, medtem ko
posteljni fond za sodobno zdrav-
ljenje alkoholikov v Sloveniji Ste-
je samo okrog 150 postelj (Skof-
ljica 85, Vojnik okrog 40 in
Begunje 30 postelj).

— Uvodna iztreznitev z blaZitvi-
jo abstinenénih pojavov je samo
pogoj za zdravljenje, za katerega
je treba alkoholika Sele motivi-
rati in ga potem zdraviti, resoci-
alizirati (prevzgojiti) in rehabili-
tirati

— Kdo bi lahko tak3nemu alko-
holiku »odvzel svobodo« in ga
mimo njegove »volje« streznil? Ali
zato res potrebujemo tolikokrat
zahtevani in od nekaterih tezko
pricakovani zakon o prisilnem
zdravljenju alkoholikov?

Obstojeée teZave in sedanjo na-
$o nemo¢ za nudenje ustrezne
pomod¢i omejeni vrsti alkoholikov,
lahko prebrodimo sledece:

— Ustanoviti je treba move in
razdiriti obstojee specializirane
bolniske ustanove, kjer bo moz-
ne tak$ne alkoholike strezniti in
jih takoj vkljuditi v zdravljenje,
prevzgojo in rehabilitacijo

— Tak3ne alkoholike praviloma
ne bi pripeljali v bolnisnico rese-
valci, temveé aktivirani zdravljeni
alkoholiki, ki bodo vedno nasli
najprimernej$i naéin, da prizade-

problemi
alkoholizma v Sloven

iji

tega alkoholika pripeljejo v bol-
nisnico

— Za tak3no ukrepanje ne po-
trebujemo zakona o prisilnem
zdravljenju alkoholikov, temveé
smo dolZni pomagati tovarstnemu
psihotiénemu bolniku tudi mimo
njegove »volje«. Ce je kakSen pro-
blem, je samo v tem, da bodo mo-
rali sprejeti splosno medicinsko
spoznanje, da je alkoholik bolnik,
ki mora biti deleen v vseh fa-
zah ustreznega zdravniskega, torej
psihiatriénega, psihoterapevti¢ne-
ga in socioterapevti¢nega obrav-
navanja.

Ad 3.

Pri obravnavanju alkoholikov
ni osnovna teZava v tem, kako do-
sefi zacetno abstinenco, temvec
kako alkoholika pripraviti do te-
ga, da bo zdrien do smrti. Al-
koholik ne more biti nikdar
zmeren pivec in prvi pozirek al-
kohola ga vedno takoj ali pa po-
stopoma pripelje v stanje, V
kakrinem se je mnahajal pred
zdravljenjem. Treba ga je pred-
vsem prevzgojiti. Prevzgoja od-
raslega cloveka pa ni lahka, ne
hitra niti enostavna. Traja lahko
tudi vec¢ let. Izvajanje je moZno
le v skupini, v okviru skupinske
obravnave z vkljuéevanjem svoj-
cev in delovnih tovarifev. Vse te-
rapevtiéne dejavnosti je treba iz-
vesti na zafetku zdravljenja v
bolnidnici ali ambulanti, ki obi-
¢ajno traja nekaj mesecev, pozne-
je pa nadaljevati v klubih zdrav-
ljenih alkoholikov.

Izkudnje kaZejo, da alkoholik
lazje in uspe$neje abstinira, &e
skrbi za zdrZnost drugih alkoholi-
kov in se na sploh ukvarja s pro-
blematiko alkoholizma. Sodobmi
razvoj medicine je pripomogel do
spoznanja, da se mora vsak kro-
ni¢en alkoholik oz. kroni¢ni bol-
nik, ki boleha za dolgotrajno bo-
leznijo, temeljito seznaniti z mara-
vo bolezni, za katero trpi, da se
poudi, kako naj zdravi svojo bo-
lezen in prepreuje njeno poslab-
Sanje ali ponovitev Ze preminulih

(Nadaljevanje na 3. strani)



- Se enkrat o Novigradu

Ze vrsto let hodim na dopust v
Novigrad. Se preden sem odel v
naso Pineto, sem slisal razne do-
bre, pa tudi nekaj slabe Kritike o
letoSnjem poslovanju doma. Naj
torej $e sam napiSem nekaj svo-
jih vtisov z letos$njega dopusta in
sicer sem bil v 2. polovici avgu-
sta:

Avtobus nas je pripeljal v Novi-
grad precej hitro, saj smo poto-
vali komaj 3 ure in pol, Prvo kar
sem opazil, me je presenetila iz-
redna ¢istoda okoli hiSic, pravza-

prav v celotnem naselju prav do
obale.

Hrana je bila dobra in pestra,
pa tudi dovolj jo je bilo. Obilna
kosila in velerje so zadostovala za
najvedje »jedce«, ée pa je bilo ko-
mu premalo, pa je lahko prosil
za repete. Posebno pohvalo zaslufi
streino osebje, ki se je letos iz-
redno trudilo, da nam letos ni bi-
lo treba toliko Casa akati za mi-
zo. Na kesilo smo na primer &a-
kali najved 10 minut, tako da je
bilo letos glede tega v najbolj$em

Problemi alkoholizma...

(Nadaljevanje z 2. strani)
bolezenskih tezav. Le tako postaja
bolnik iz objekta subjekt svojega
lastnega zdravljenja.

Klub je zdruZenje alkoholikov,
¢igar glavna naloga je zdravljenje
lastnih &lanov in vzajemna po-
moé, da vztrajajo pri trajni vzdrz-
nosti. Clani kluba lahko postanejo
vsi tisti, ki na kakr3nikoli nacin
lahko pomagajo pri tej osnovni
nalogi. To so poleg bolnikov pred-
vsemn druZinski &lani alkoholikov
in bolj ali manj celotno terapevt-
sko osebje. Dejansko pa klub ne
more opravljati svoje naloge, Ce
pri njegovi dejavnosti ne sodelu-
jejo tudi terapevti. Klub je avto-
psihoterapevti¢na skupina, ki se
usposablja, da v dedalje vedji me-
ri prevzame svoje lastno zdravlje-
nje, in to celo v primeru, ko za-
radi objektivnih vzrokov ni
moZna prisotnost posebej 3olanih
terapevtov.

Svojo dejavnost izvaja klub: 1.
z rednimi terapevtiénimi sestanki,
2. z delom z druZinskimi d&lani, 3.
s patronaZzno sluzbo, 4. z drustve-
nim in zabavnim programom, ki
ga organizira 5. s proucevanjem
alkoholizma, 6. z razvijanjem po-
zitivnih medsebojnih odnosov na
temelju prijateljstva, 7. s sodelo-
vanjem z vsemi strokovanimi in
druZbenimi organi, ki se ukvar-
jajo s preprefevanjem alkoholiz-
ma, 8. s prizadevanjem da se &la-
ni kluba po svojih sposobnostih
vkljuéijo kot pozitivni ¢lani v
druzbeno skupnost.

V Sloveniji je do sedaj bilo
ustanovljenih 33 klubov ali sku-
pin, poleg tega pa imamo 3e 11
dispanzerskih skupin za zdravlje-
nje alkoholikov. Ti klubi so v
Ljubljani, Celju, Novi Gorici, Je-
senicah, Kranju, TrZiéu, Radovlji-
ci, Novem mestu, Trbovljah, Ko-
éevju, Ribnici, Sentjurju pri Ce-
lju, Kamniku, Grosuplju, DomZa-
lah, Postojni. Od tega so samo Vv
5 podjetjih in to Zelezarna Store,
TAM Maribor, Litostroj Ljublja-
na, Tekstilindus Kranj in Zelezar-
na Jesenice pri¢eli z skupnisko
obravnavo zdravljenih alkoholi-
kov.

Ad 4.

Alkoholizem je svojstven, prav-
zaprav bolezenski odsev druZbe.
Je sestavni del doloéene kulture
in ga pogojuje ¢lovekov poseben
¢ustveni odnos do alkohola. Tako
si veéina Slovencev ne more pred-
stavljati, da bi kakr¥nakoli dru-
#abnost lahko potekala brez alko-
hola. - Celotna nasa kultura je
usmerjena k uZivanju alkohola,
nimamo pa nobenih mehanizmov,
ki bi tako usmerjenost uéinkovito
zavirala. Velika vedina ljudi pije
redno, mnogi neStetokrat prevec.
Tako se alkoholizem pojavlja na
osnovi mavade, da se posameznik
7e kot otrok privaja ma uZivanje
alkoholnih pijaé. Ce se temu pri-
druzijo 3e kaki druZinski proble-

mi in Zivljenjske teZave, se alko- §

holizem razvije $e mnogo laZje.
Posameznik bo v alkoholu iskal
sprostitev notranjih mnapetosti,” ki
jih izzovejo Zivljenjske tezave. Po-
stopoma bo postal od alkohola
odvisen, na enak nafin kot kadi-
lec, kajti tudi kajenje je narkoma-
nija.

Na splodno pa mizka druZbena
osve$tenost o usodnih posledicah
alkoholizma na Slovenskem pred-
stavlja osnovno oviro za Tazvoj
dejavnosti v okviru protialkohol-

nega boja. Kajti premalo je res- }

niéno osvedtenih sil, ki so pred-
vsem: aktivirani zdravljeni alko-
holiki vkljueni v klube zdravlje-
nih alkoholikov, malo3tevilni te-

rapevti ter tisti druZbeno politiéni
delavci, ki so do neke mere osve-
$Ceni in resniéno aktivni v proti-
alkoholnem boju.

Zato se moramo zavedati, da je

klub zdravljenih alkoholikov taks-
no avtopsihoterapevti¢no zdruZe-

nje, ki nudi alkoholiku moZnost
za trajno abstinenco. A.R.D.

redu. Sli%al sem, da so se nekateri
pritofevali nad zajtrki. Tega
enostavno ne morem razumeti.
Mogoée jih je motila embalaZa od
marmelade in masla. Toda to se
mi zdi nesmiselno. Tudi zajtrki
niso bili vsak dan enaki; na jedil-
niku je bila tudi Sunka, salama,
paprika in paradiinik, zraven pa
kruh, mleko, éaj ali kakao po Ze-
Iji.

Tudi pijaéa v naSem bifeju je
bila napram drugim lokalom ne-
verjetno poceni, Vino je bilo rav-
no za polovico ceneje, ravno tako
pivo, da o sokovih sploh ne govo-
rimo.

Tujih gostov je bilo letos olul-
no manj kot druga leta. Tujega
jezika praktiéno mi bilo sliSati.
Vso pohvalo zasluZi letos odloci-
tev uprave, ki je prepovedala po-
stavljanje Sotorov. Naselje je bi-
lo dosti bolj prijetno, saj je bilo
lani preveé natrpano. Veckrat je
bilo Ze slilati, da se bo wredil tu-
di parkirni prostor. Iz leta v leto
je veé osebnih avtomobilov pred
hificami. Misliti moramo tudi na

to, da poleg povzrolanja ropota,

" avtomobili uniujejo tudi zelenje
' okoli hiSic, zato bi bil prakirni

prostor zares potreben. Mogoce
bi se ga dalo urediti s prav majh-
nimi finanénimi sredstvi.

Plaia je v naSem domu lepo
urejena, le dohod v morje je ne-
varen, ker moéno drsi. Letos se
je dosti kopalcev kar moéno po-
Skodovalo pri padcih. Precej veli-
ka nadloga so bili letos morski
jeZki, ki so napravili pravo invazi-
jo na na3o obalo.

Prostor za balinanje je letos

bolj Zivotaril, ker je bil slabo
vzdrievan. Tudi za namizni tenis

- je bila Ze bolj slaba oprema, ka-

tero bo treba obnoviti,

Ne bi rad razvlekel tega é&lanka
v nedogled, namenil sem se na-
mreé, da seznanim Elane kolektiva
le o tem, kako sem se pocutil le-
tos v Novigradu. Preprid¢an sem,
da je bila razen redkih izjem, ve-
¢ina ¢lanov kolektiva zadovoljna z
letovanjem. Upajmo, da bo drugo
leto tudi tako, ée ne e bolje, kar
si vsi tudi Zelimo.

I. Jereb

sreda: od 15. do 18. ure

nedelja: od 7. do 19. ure.

te, ki veljajo za tri mesece.

Kdaj je odprto zimsko kopalisce?

Zavod za vzdrZevanje in gradnjo telesnovzgojnih objek-
tov in naprav Kranj nam je poslal obvestilo, da sezna-
nimo ¢lane kolektiva, kdaj je za rekreacijo odprto zimsko
kopalid¢e. Razpored je naslednji:

Cetrtek in petek: od 15. do 19, ure
sobota: od 9. do 13. in od 15. do 19. ure in

Na kopalis¢u je moZno nabaviti tudi permanentne kar-

Kolikor zeli $¢ kdo podrobneje informacije pa lahko
poklice tovarisa Didi¢a, telefon st. 21-177.

?

Programiranje stanovanj...

(Nadaljevanje s 1. strani)
gibanja, to je porast cen v gradbe-
msivu, ooenem pa tudi, kar je ze-
lo vaino po mojem mnenju,
LMUGLIIVOST GUSPODARSKE
URGANIZACLIE., Zakon prenasa
tezisce razvoja stanovanjskega go-
spoaarsiva na obdéinske skupsci-
ne, katere s svojim programom,
ki ne sme biti krajsi od 5 lei,
usmerjajo stanovanjsko graditev
na svojem obmo¢ju. Oocinska
skupscéina sestavija srednjeroéni
program na osnovi srednjeroc¢nih
programov gospodarskih in drugin
organizacij ter ustanov.

Urganizacije zdruzenega dela
bodo morale najkasneje 30 dni
pred zacetkom koledarskega leta
$ samoupravnim sporazumom do-
lociti najnizji odstotek sredstev,
ki jth bodo namenjale za razSir-
jeno reprodukcijo in druzbeno
pomo¢ v stanovanjskem gospodar-
stvi. Temeljni zakon pri tem upo-
rablja natelo majorizacije, to se
pravi, ¢e velina gospodarskih or-
ganizacij sklene samoupravni spo-
razum, se veljavnost tega sporazu-
ma raztegne tudi na ostale orga-
nizacije, ki k sporazumu niso pri-
stopile. Zakon o programiranju in
financiranju stanovanjske graditve
pa to nadelo opuséa in predvide-
va takole: ¢e organizacije ne dolo-
¢ijo najniZjega odstotka niti 30 dni
pred zacetkom koledarskega leta
S samoupravnim sporazumom,
predpise zanje najniZzjo stopnjo o
izlo¢anju sredstev za razSirjeno
reprodukcijo in druibeno pomoé v
stanovanjskem gospodarstvu z od-
lokom obé&inska skupséina.

Cim je dolo¢en najniZji odsto-
tek sredstev, ki jih bodo morale
organizacije izlo¢ati za stanovanj-
sko gradnjo, pa obéinska skupséi-
na z odlokom 'doloéi vi$ino obvez-
nega prispevka za druzbeno pomoé&
v stanovanjskem gospodarstvu, ki
se bo zbiral ma solidarnostnem
stanovanjskem 'skladu, ki ga usta-
novijo obéinske skupétine za svo-
je obmo&je. Sredstva solidarnost-
nega stanovanjskega sklada bodo
namenjena za ‘pomo& socialno

2 druZinam in za reSeva-

V ‘tkalnici TI

nje stanovanjskega problema soc.
ogroZenih druZin. Uporabljala se
bodo za Kkreditiranje graditve na-
jemnih stanovanj v druZbeni last-
nini, za delno nadomestitev stana-
rine in za premiranje namenskega
varéevanja za stanovanja.

Poleg omenjenega uvaja zakon
tudi koncentracijo finan¢énih sred-
stev za stanovanjsko graditev pri
poslovni banki kot vezana sred-
stva za kreditiranje stanovanjske
graditve. ZdruZevanje sredstev pri
poslovni banki se opravi na pod-
lagi druZbenega dogovora, ki ga
sklenejo organizacije, ' obdinske
skupséine in obéinski sindikalni
sveti za svoje obmodje. V kolikor
pa do tega dogovora iz kakrinih-
koli razlogov ne bi prisle, potem
dolo¢i obéinska skupicina z odlo-
kom del sredstev kot vezana sred-
stva za kreditiranje stanovanjske
graditve. Koncentracija stanovanj-
skega kapitala se smatra za nujno
potrebno, da se zagotovijo sred-
stva za razSirjeno reprodukcijo
stanovanj in tako pri¢ne sistema-
titno z odpravo velikega stano-
vanjskega primanjkljaja. Nat&in
upravljanja in gospodarjenja s
sredstvi za stanovanjsko gradnjo
v bankah doloéijo z druibenim
dogovorom Zveza sindikatov Slo-
venije, Gospodarska zbornica SR
Slovenije, skupnost slovenskih ob-
¢in, Socialisti¢na republika Slove-
nije in ZdruZenje poslovnih bank
in hranilnic Slovenije. Poslovne
banke pa bodo pri uporabi sred-
stev za stanovanjsko gradnjo nu-
dile ugodnej3e pogoje za posojilo
delavcem in organizacijam, ki z
lastno udelezbo v mejah obé&inske-
ga programa stanovanjske gradi-
tve gradijo ali kupujejo stanova-
nja in nove stanovanjske hise, pri
¢emer bodo upostevale tudi social-
no stanje posojilojemalcev. Odpla-
¢ilna doba za mnajeta posojila po
zakonu ne bo mogla biti daljia od
25 let in obrestna mera me niZja
od 2% odobrenega posojila. Tudi
v bodo&e bo posojilojemalec (de-
lavec ali organizacija) lahko pri
poslovni banki ‘dobil posofilo iz
sredstev za stanovanjsko gradnjeo

le ob lastni udeleZbi po omenjenih
z zakonom dolofenih pogojih.
Kaksni bodo drugi pogoji, ki jih
bodo dologile poslovne banke, ne
vemo. Prav gotovo ne bodo ugod-
nejsi od sedanjih.

To so bistvene spremembe, ki
se nanasajo na zaposlenega delav-
ca in na organizacije.

Kljub temu, da se je precej go-
vorilo o tem, da morajo navedene
spremembe v teku 10Jetnega ob-
dobja spraviti stanovanjski pri-
manjkljaj na minimum, zelo dvo-
mim, da se bo v praksi to lahko
izvedlo. Morda se motim, ne vem?
V bistvu ne vidim nobenih spre-
memb, ki bi lahko doprinesle po-
speSeno stanovanjske gradnjo, vi-
dim samo spremenjeni nacin zbi-
ranja finanénih sredstev za stano-
vanjsko graditev. Ce ne bo ugod-

nejsih pogojev za koriifenje sred-
stev za stanovanjsko gradnjo, ki
Ze obstojajo, toda ne v organizaci-
jah in &e ne bodo mogle organiza-
cije ustvariti ve¢ sredstev za gra-
ditev stanovan] in &e gradbena
podjetja ne bodo v vecii meri an-
gaZirana na gradnjo stanovanj,
nikakor ne bomo mogh zgraditi
vet¢ stanovanj, kot do sedaj. Pri
dana%njih pogojih nekatere orga-
nizacije ne bodo mogle doprinesti
k reSevanju stanovanjske proble-
matike dosti vet. Tu mislim kon-
kretno na nase podjetje. Res ne
vem, kako bomo lahko v bodote
s sedanjo vigino ustvarjenih sred-
stev za gradnjo stanovanj kupova-
li stanovanja pri takinem mnaraica-
nju cen gradbenih storitev in
gradbenega materiala.
H. Francelj

novno objavljamo pojasnilo,

obratnih pisarnah oddelkov

to je stvar degovara.

tudi za izjemne primere v

mu gre tudi vsa zahvala.

Nasa BVP

Clovek se mnogokrat znajde v stiski. Nenadoma zboli
¢lan druzine, se ponesredi, umre, ali pa gre$ slucajno po
mestu, widi§ nekaj kar rabis ali ti je vSe¢, Zeli§ si kupiti,
pa nimas dovelj denarja. Komu bi rekel za posojilo? Ta-
krat se spomni$ na blagajno vzajemne pomo¢i v podjetju,
obenem pa tudi, da $e nisi élan. Ampak poizkusiti velja
vseeno, ¢e bo kaj uspeha je dobro, ¢e ne, pa tudi. Pa ni
uspeha, ker je posojilo same za .(Clane. Zaradi tega po-

je Se dosti élanov nasega kolektiva, ki e niso dolgo £asa
pri nas zaposleni in mne wvedo za BVP, ki
1973 praznovala Ze 20. obletnico svojega obstoja.

Vsakdo, ki je ‘pri nas zaposlen, se lahko vpiSe. V vseh

modi. Samo njim se je treba javiti, podpisati prijavnico,
vplacati 1 (en) dinar in zadeva je urejena. Seveda je treba
vsak mesec prispevati (lanarino v znesku 10 din. Ta denar
se nabira v blagajni za posojila. Ce €lan zapusti podjetje
— gre v pokoj ali kakorkeli preneha delovno razmerje —
«dobi vplacano -€lanarine vranjeno, seveda brez obresti, ker
je tudi posojile ‘brezebrestno. Po 11 mesecih ¢lanstva
lahko dobi do 1000 din posojila, kar nato vracda 10 mesecev
po 100 din, ¢e pa Zeli hitreje vrniti, potem vplada veé,

Pred c¢asom je bilo treba <akati na posojilo tudi po
dva ali tri mesece, sedaj pa se je nabralo ze toliko vec
sredstev, da se dobi takoj naslednjega 15. v mesecu, pa

nekaj sredstev na razpolago, tako da so ¢lani navadno
zelo hitro na vrsti in s tem seveda tudi zadovoljni.

Blagajno vzajemne pomodi je ustanovila sindikalna po-
druZnica podjetja v marcu 1953. ‘Od prvih vpisanih do
danes se je Stevilo ¢lanov jpovzpelo preko 600, kar je -zelo
lepa Stevilka. Sicer je zadnja vpisna S$tevilka v avgustu Ze
1541, vendar se ¢lanstvo stalno ‘menja, ker ljudje odhajajo
v pokoj, ali v drugo podjetje in sliéno. Strogke poslovanja
nosi ustanovitelj, to je tovarniski odbor sindikata, za kar

‘Tole pojasnilo velja za tiste, ki tega do sedaj Se niso
vedeli, kakor tudi za tiste, ki vedo, pa odlasajo s prijavo.
Mnogo je primerov, ko ljudje ne vedo, kam bi se obrnili
v trenutni stiski po pomodé, pa pridejo povpragat k blagaj-
niku wzajemne pomoéi, kjer pa se jim — Zal — mora
odkleniti, ée niso ¢lani. Zato nikar ne oklevajte. Se te dni
stopite v :obratno pisarno vasega oddelka in povprasajte
za poverjenika ‘vzajemne pomodi.

kako je s to zadevo. Gotovo

bo v letu

so ‘poverjeniki vzajemne po-

teku meseca je navadno ge

Milka Kova&




Tam, kjer se prodajajo nasi ostanki

Tokrat sem obiskala Kristino Gros, ki je zaposlena na delovnem
mestu »prodaja ostankove v skladis¢u gotovega blaga. Pravkar je
zlagala ostanke po policah, ker je sprejemala dohod iz adjustirnice.
Bil je ponedeljek in zato sem radunala, da mi bo lahko kaj povedala
o svojem delu, ker je to dan, ki ni doloen za stranke.

Kristina Gros na delovnem mestu

— KAKO POTEKA TVOJE DE.
LO PRI DELITVI OSTANKOV,
SEM JO VPRASALA,

Ob ponedeljkih nabavljam ostan-
ke oziroma sprejemam dohod iz
adjustirnice, To so ostanki blaga
iz obrata I, ostanke obrata II pa
mi pripeljelo tudi druge dni v
tednu, kakor jih pa¢ pripravijo

in transportirajo do sem. Ob tor-
kih delim ostanke po delovnih
enotah, in sicer je enkrat na vrsti
obrat I, drugié pa obrat II. Urni-
ka se delovne enote oziroma ose-
be, ki so zadoliene za prodajo
po enotah, toéno drzijo, zato je
glede tega vse v redu.

Ob sredah je na vrsti prodaja
ostankov tujim strankam, upoko-

‘Kdaj se homo upokojili?

V zadnji $tevilki Tekstilca smo objavili prvi del Zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in sicer I., II.
in IIl. poglavje. V danasnjem nadaljevanju so obravnavane invalid-
ske pokojnine, zaposlitev in poklicna rehabilitacija, denarno nadome-

stilo za telesno okvaro in druZinska pokojnina. V naslednji stevilki
nasega glasila bomo objavili Se preostali del omenjenega zakona.

Kot smo Ze omenili v prejdnji Stevilki Tekstilca, zvezni zakon z
ozirom na nacin oblikovanja, Ze predstavlja neke vrste sporazum
ali dogovor med republikami, vendar pa bo dokonéno dopolnjen oz.
dograjen z republiskim zakonom. Sele republiski zakon o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju bo najpomembnejsi s tega podroéja.
Ravno sedaj je v javmi razpravi osnutek oblikovanja pokojninskega
in invalidskega sistema v SRS, o katerem pa vam bomo obSirneje

skusali poro¢ati v naslednji Stevilki Tekstilca.

2. INVALIDSKA POKOJNINA

13. ¢len

Pravico do invalidske pokojnine
pridobj zavarovanec:

1. ki je popolnoma nezmozen za
svoje delo in za drugo ustrezno
delo, s poklicno rehabilitacijo pa
se ne more usposobiti za drugo
ustrezno delo;

2. pri katerem nastane invalid-
nost po dopolnjenih dolo¢enih le-
tih starosti, do katerih je zagotov-
ljena pravica do poklicne rehabi-

litacije oziroma pravica do zapo- pj

slitve;

3. vojaski vojni invalid od I. do
VI. skupine, ki ne more ve¢ oprav-
ljati svojega dela nad , polovico
polnega delovnega &asa, ne glede
na to, ali izpolnjuje pogoje za po-
klicno rehabilitacijo oziroma za-
poslitev.

Zavarovancu iz 3. tocke prvega
odstavka tega ¢lena, ki to zahteva,
se prizna namesto invalidske po-
kojnine, pravica do poklicne reha-
bilitacije oziroma zaposlitve, ce
izpolnjuje za to pogoje, ki so

predpisani za druge zavarovance —
delovne invalide.

14. ¢len

Invalidnost v smislu tega zako-
na je podana, ¢e nastane pri zava-
rovancu izguba ali zmanjsanje
zmoznosti za svoje delo, ki ju ni
mogoée odvrniti z zdravljenjem
cziroma ukrepi medicinske rehabi-
litacije.

Delovni invalid v smislu tega za-
kona je zavarovanec, ki je na pod-
lagi invalidnosti pridobil kaksno
pravico iz invalidskega zavarova-

a.
15. ¢len

Ce je invalidnost posledica bo-
lezni ali poskodbe izven dela, pri-
dobi zavarovanec pravico do inva-
lidske pokojnine:

1. ée so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krite najmanj
tri ¢etrtine razdobja od dopolnje-
nih najmanj 20 let starosti do in-
validnosti (delovna leta); ali
2. & so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krite manj kot
tri &etrtine, vendar najmanj ena
tretjina delovnih let, s pogojem,

jencem, ki dobijo ob odhodu iz
podjetja dodatne 3 kg ostankov,
porodnicam, itd.

Razne organizacije (Zveze bor-
cev, Rde&i kriz, sindikati drugih
podjetij ali ustanov, razne teren-
ske organizacije itd.), lahko pri-
hajajo po ostanke ob cetrtkih.
Le-ti dobivajo ostanke na podlagi
predhodne prosnje, ki jo obrav-
nava posebna komisija v komer-
cialnem sektorju. Omenjene orga-
nizacije zaprosijo obi¢ajno za veé-
je koli¢ine ostankov.

Poleg tega neposredno prodajam
tudi pripadajo¢i kontigent ostan-

kov delavcem komercialnega sek-

torja, tehniénega sektorja, sekre-
tariata in obratne ambulante,

Na koncu naj omenim 3e obra-

¢éun prodaje ostankov, katerega
sproti sestavljam in oddajam de-
nar na blagajni podjetja. Ce mi
ostane kaj prostega ¢asa, pa po-
magam tudi pri drugih delih v
skladi$éu gotovega blaga (konsi-
gniranje, dohod, odprema itd.).

— § KAKSNIMI TEzZAVAMI
SE SRECUJES PRI SVOJEM
DELU?

Na kratko bi lahko odgovorila:
ostankov je zaradj Kkvautetnejse
in zmanj$ane proizvodnje vedno

manj, strank pa vedno ve&, Poleg |

tega je seveda stalno prisoten pro-
blem izbire, Trenutno je najveé
povprasevanja po ostankih za po-

* steljmno. Zaradi tega sem staino
- vy zadregi, marsikomu pa sem se
. tudi zamerila, ker nekateri pat ne

znajo razumeti, da jim ne morem
ustredi, ¢e nimam Zeljenih ostan-
kov. Nekatere stranke so véasih
prav brezobzirne. Trdijo, da imam
blago in da ga nofem dati, da
imam skritega po policah in sli¢-
no, Drugj prihajajo z nalepljenimi
vzoréki z zahtevo, naj jim pre-
skrbim take ostanke in podobno.
Obicajno so to vedno ene in iste
stranke, katerih se Ze vnaprej bo-
jim. Tudj tistih, ki me nadlegu-
jejo po telefonu, je vedno veé. Ne-
katere dni je stanje prav nevzdri-
no, toda ¢lovek se mora pofasi
privaditi na vse. Pri takem delu
se moras sprijazniti pa¢ s tem, da
bos vetkrat kritiziran kot po-

hvaljen,

da je imel pred invalidnostjo iz-
polnjeno tudi gostoto zavarovalne
dobe (drugi odstavek 9.¢lena), ki
jo doloda druzbeni dogovor.

Zavarovancu, ki postane invalid
pred dopolnjenimi 30 leti starosti,
je zagotovljena pridobitev pravice
do invalidske pokojnine ob ugod-
nejéih pogojih, kot so predpisani
v 2.tocki prvega odstavka tega
¢lena. -

16. ¢len

Ce je invalidnost posledica ne-
sre¢e pri delu ali poklicne bolezni,
pridobi zavarovanec pravico do
invalidske pokojnine ne glede na
pokojninsko dobo.

17. élen

Za nesreto pri delu se Steje vsa-
ka poskodba zavarovanca, ki je
posledica neposrednega in kratko-
trajnega mehani¢nega, fizikalnega
ali kemiénega ucinka, kot tudi po-
$kodba, ki je posledica hitre spre-
membe poloZaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali kaksne dru-
ge nenadne spremembe fizioloSke-
ga stanja organizma, ¢e je taka
poskodba v vzro¢ni zvezi z oprav-
ljanjem dela na dolocenem delov-
nem mestu ali z delom oziroma
dejavnostjo, na podlagi katerih
ima poskodovanec lastnost zava-
rovanca v smislu tega zakona.

Za nesredo pri delu se 3teje tudi
obolenje zavarovanca, ki je nepo-
sredna in izkljuéna posledica kaks-
nega nesrefnega nakljudja ali visje
sile med delom oziroma dejavnost-
jo, na podlagi katerih ima oboleli
lastnost zavarovanca v smislu tega
zakona.

Za nesrefo pri delu se Steje tudi
poskodba, povzrofena na nacin iz
prvega odstavka tega ¢lena, ki jo
pretrpi zavarovanec na redni poti
od stanovanja do delovnega kraja
ali nazaj, na poti, ukazani za izvr-
$evanje sluzbenih nalog, ali na po-

— ALI PREDVIDEVAS, DA BO
DO. KONCA LETA DOVOLJ
OSTANKOV, KI PRIPADAJO KOT
LETNI KONTIGENT CLANOM
KOLEKTIVA?

Zaenkrat kaZe, da bo ostankov
dovolj, tako da bodo vsi ¢lani
kolektiva do konca leta lahko na-
kupili ostanke,

— KAKO PA JE S PRODAJO
OSTANKOV TUJIM STRANKAM?

Obéutek imam, da gre preved
ostankov na tuje stranke. Vseka-
kor mi je jasno, da moramo dati
nasim kupcem tudi take bonitete,
toda odloéno preved pa gre ostan-

Skladis¢e gotovega blaga

ti, da nastopi delo, ki mu je pre-
skrbljeno.

18. ¢élen

Poklicne bolezni so dolo¢ene bo-
lezni, povzrocene z dalj$im nepo-
srednim vplivom delovnega proce-
sa in delovnih pogojev na doloce-
nih delovnih mestih ali delih
oziroma dejavnostih, na podlagi
katerih ima zboleli lastnost zava-
rovanca v smislu tega zakona.

Seznam poklicnih bolezni z deli,
na katerih se te pojavljajo, in po-
goji, v katerih se Stejejo za po-
klicne bolezni v smislu prvega
odstavka tega d¢lena, se dolodi z
druzbenim dogovorom.

19. élen

Invalidska pokojnina se odmeri
od pokojninske osnove, ki se izra-
¢una enako kot osnova za starost-
no pokojnino (10. in 11. ¢len).

Kadar gre za invalidsko pokoj-
nino, ki se pridobi s kraj$o zava-
rovalno dobo, kot je obdobje, iz
katerega se vzamejo osebni dohod-
ki za izra¢un pokojninske osnove
(drugi odstavek 10.¢lena), se po-
kojninska osnova izratuna po
osebnem dohodku, doseZzenem Vv
tasu, kolikor je vsega skupaj tra-
jalo zavarovanje.

20. ¢len

Invalidska pokojnina za primer
invalidnosti, ki je posledica bolez-
ni ali poskodbe izven dela, se ob-
ratunava v odstotkih od pokoj-
ninske osnove. Odstotki, s kateri-
mi se odmeri invalidska pokojni-
na, se izra¢unajo tako, da dobi pri
enaki starosti vefjo pokojnino za-
varovanec z daljSo pokojninsko
dobo.

Invalidska pokojnina iz prvega
odstavka tega ¢lena ne sme znasa-
ti manj kot 45% pokojninske
osnove za zavarovanca, ki je postal
invalid pred dopolnjenim 60. le-
tom starosti, oziroma ne manj kot
55 % pokojninske osnove za zava-

kov ven po raznih zvezah, ki ni-
majo ni¢ skupnega s Tekstilindu-
som. Tudi nekateri nasi ¢lani ko-
lektiva dobivajo dodatne kontigen-
te na razne mogofe nadine (za
nadure, bilanco, osebno prosnjo
itd.). Prav bi bilo, da bi tudi na
tem podro¢ju naredili red in spre-
jeli ustrezne ukrepe,

Razmere pri prodaji nasih ostan-
kov torej kaZejo, da bodo tudi
tukaj potrebni dolo¢eni ukrepi.
Za leto3nje leto bo ukrepanje Ze
prepozno. Prav bi bilo, ko bi po-
ostrili dosedanjo prakso in na-
pravili ve&ji red v prihodnjem
letu,

B e o

rovanko, ki je postala invalid pred
dopolnjenim 55. letom starosti. Ce
je zavarovanec postal invalid po
60. letu oziroma zavarovanka po
55. letu starosti, ne sme znasati
invalidska pokojnina za zavaro-
vanca manj kot 35 % oziroma za
zavarovanko ne manj kot 40 % po-
kojninske osnove. Invalidska po-
kojnina ne sme znasati manj kot
starostna pokojnina za enako
pokojninsko dobo.

21. ¢len

Invalidska pokojnina za primer
invalidnosti, ki je posledica nesre-
¢e pri delu ali poklicne bolezni, se
odmeri od enake pokojninske os-
nove, kot se odmeri starostna po-
kojnina za pokojninsko dobo 40
let (za zavarovance) oziroma 35 let
(za zavarovanke).

22. ¢len

Zavarovancem — vojas$kim inva-
lidom od I. do VI.skupine ter
drugim, z mirovnimi vojaskimi
invalidi od I. do VI. skupine, ki
pridobijo pravico do invalidske
pokojnine, je ta pokojnina zago-
tovljena v visini 85 % pokojninske
osnove, ¢e so najmanj polovico
razdobja od 15.maja 1945 do dne-
va, ko so postali delovni invalidi,
prebili na delu, priznanem v zava-
rovalno dobo.

3. ZAPOSLITEV IN POKLICNA

REHABILITACIJA

23, ¢len

Zavarovanec, ki more opravljati
glede na preostalo delovno zmoz-
nost po invalidnosti in glede na
dolodeno starost bodisi svoje bodi-
si drugo ustrezno delo, pridobi
pravico do zaposlitve in pravico
do poklicne rehabilitacije, ¢e je
potrebna, ter pravico do ustrezne-
ga denarnega nadomestila v zvezi
Z uZivanjem teh pravic, ¢e izpol-
njuje za to predpisane pogoje.

Ce je invalidnost posledica ne-
srefe pri delu ali poklicne bolezni,



3. mesto na tekmovanju v malem nogometu

Od 28. avgusta do 6. septembra
se je na pomoZnem igris¢u Stanka
Miakarja v Kranju odvijalo tek-
movanje v malem nogometu, kate-
ro je priredil Obéinski sindikalni
svet Kranj v okviru VI. letnih
Sportiih iger. Lani je ekipa Tek-
stilindusa zasedla 1. mesto na
tem tekmovanju, zato smo tudi
letos pri¢akovali od nasih nogo-
metasSev dober rezultat.

Prijavljene ekipe so bile razde-
ljene v skupine, in sicer:

A skupina: Tekstilindust, Plani-
ka, Zivila, Tekstilni center, IKOS,

B skupina: Iskra A, Projekt B,
OS Lucijan Seljak, Kovinsko pod-
Jetje,

C skupina: IBI, Iskra B, Komu-
nalni servis, Prosvetni delavci
Preddvor, KZSZ Kranj

D skupina: Sava, Iskra C, Pro-
jekt A, Jelovica Skofja Loka.

V predtekmovanju so se pome-
rile v skupinah ekipe med seboj.
V polfinalu je nastopilo 8 ekip,

mlade

1. Po novi modi je ukrojena
fantovska srajca iz karirastega
blaga. Spredaj in zadaj je ukroje-
na v okroglo. Zraven kombiniramo
enobarvne hlacde.

2. Model je enak prvemu, le da
je obratna kombinacija: kariraste
hlade in enobarvna srajca.

3. Jopica za dekleta je ukrojena
po novi modi. Na hrbtni in prsni
strani je drapirana in ukrojena
zvoncéasto. Desen je wvecbarvni
karo.

4. Hlaée so seSite iz potiskanega
Zameta. Komplet je primeren za
Solarke. Sirok pas je krojen po-
Sevno. Karo vzorec naj bo Zivah-
nih barv, MaK

Kdaj se bomo upokaoji

ne sme biti pokojninska doba po-
goj za pridobitev pravic iz prvega
odstavka tega clena.

Pravico do zaposlitve in pravico
do poklicne rehabilitacije po
prvem in drugem odstavku tega
¢lena ima tudi vojaski zavarova-
nec, ki po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju
vojaskih zavarovancev izKkoristi
pravico, da namesto invalidske po-
kojnine uveljavi pravico do zapo-
slitve oziroma poklicne rehabilita-
cije. V tem primeru gredo strodki
v zvezi z zaposlitvijo, poklicno re-
habilitacijo in ustreznimi denarni-
mi nadomestili na ra¢un skupno-
sti, pri kateri je vojaski zavarova-
nec pridobil pravico do invalidske
pokojnine. :

4. DENARNO NADOMESTILO

ZA TELESNO OKVARO

24, &len

Zavarovanec pridobi pravico do
denarnega nadomestila za telesno
okvaro, nastalo med zavarova-
njem:

1. ¢e je telesna okvara posledica
bolezni ali poSkodbe izven dela
— ob enakih pogojih glede pokoj-
ninske dobe, kot veljajo za prido-
bitev pravice do invalidske pokoj-
nine;

2. &e je telesna okvara posledica
nesrefe pri delu ali poklicne bo-
lezni — ne glede na pokojninsko
dobo.

Telesna okvara v smislu tega
zakona je podana, ¢e nastane pri
zavarovancu izguba, bistvenej$a
poSkodovanost ali znatnej$a one-
sposobljenost posameznih organov
ali delov telesa, ki otezkota nor-
malno aktivnost organizma in zah-
teva velje napore pri zadovolje-
vanju Zivljenjskih potreb.

in sicer prvo in drugo plasirane
ekipe iz vsake skupine. Tekme so
se fgrale po cup sistemu na iz-
padanje. Zmagovalne ekipe iz pol-
finalnih sre¢anj so nato igrale za
konéno razvrstitev, t.j. od 1.—4
mesta, Tekme so se igrale 220
minut, in sicer po pravilih nogo-
metne igre za mali nogomet, ki jih
je izdelala Nogometna zveza Ju-
goslavije.

Kako so potekale igre?

Sreda, 30. 8. 1972: Tekstilindus :
Planika — 2:3. V celotni igri je
bilo no$e mo$tvo v premoci. Smo-
la je hotela, da je vratar zgresil
odlodilni strel, s katerim smo iz
gubili dragoceno tocko. Se isti dan
smo igrali z mo$tvom Zivila. Tek-
ma se je konéala z visoko zmago
9:0 v na%o korist. Nasprotnikova
ekipa je bila odlo¢no presibka za
naso ekipo.

Petek, 1. 9. 1972: Ta dan smo se
pomerili s Tekstilnim centrom, ki
je predstavljal kar resnega na-
sprotnika. Tekma se je koncala
z rezultatom 2:1 v naso korist.
Nasprotniki so igrali precej ostro,
tako da so igralci odnesli s tekme
nekaj prask in busk.

Ponedeljek, 4. 9. 1972: To je bila
zadnja igra-pred uwrstitvijo v pol-
finale. Igralj smo z ekipo IKOS-a.
Tekma ni bila preve¢ zanimiva,
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jili?

Seznam telesnih okvar, ki so
podlaga za pridobitev pravice do
nadomestila za telesno okvaro, z
odstotki teh okvar se dolodi z
druzbenim dogovorom.

25. €len

Denarno nadomestilo za telesno
okvaro se obracunava v predpisa-
nih zneskih odvisno od odstotka
telesne okvare.

Ce je telesna okvara posledica
nesreée pri delu ali poklicne bolez-
ni, je denarno nadomestilo za te-
lesno okvaro zagotovljeno ob
ugodnejsih pogojih glede odstotka
okvare in se za enak odstotek
okvare obracunava v vecjem zne-
sku kot pri telesni okvari, ki je
posledica bolezni ali poskodbe iz-
ven dela.

5. DRUZINSKA POKOJININA

26. ¢len

Ob zavarovandevi smrti pridobi-
jo pravico do druzinske pokoj-
nine:

1. zakonec;

2. otroci (zakonski ali nezakon-
ski ali posvojenci, pastorki, ki jih
je zavarovanec prezivljal, ter vnu-
ki brez starSev, ki jih je zavarova-
nec prezivljal);

3. star$i (oe in mati, ofim in
macdeha ter posvojitelji), ki jih je
zavarovanec prezivljal.

21. ¢len

Druzinski &élani pridobijo pravi-
co do druZinske pokojnine:

1. ée je imel zavarovanec naj-
manj 5 let zavarovalne dobe ali
najmanj 10 let pokojninske dobe,
s pogojem, da je izpolnjena tudi
gostota zavarovalne dobe (drugi
odstavek 9.¢lena), ki jo doloca
druZbeni dogovor;

2. &e je imel zavarovanec 20 ali
ved let pokojninske dobe;

3. ¢e je zavarovanec izpolnjeval
pogoje glede let pokojninske dobe
in starosti za pridobitev starostne
ali invalidske pokojnine ali je bil
starostni upokojenec, invalidski
upokojenec ali uzivalec denarnega
nadomestila iz naslova pravice do
poklicne rehabilitacije ali do zapo-
slitve.

Ce je bila zavarovanteva smrt
posledica nesrece pri delu ali po-
klicne bolezni, pridobijo druZinski
¢lani pravico do druZinske pokoj-
nine ne glede na zavarovancevo
pokojninsko dobo.

28. ¢len

Vdova pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine:

1. ée je do smrti moza, po kate-
rem ji gre ta pravica, dopelnila
starost 45 let, ali

2. ¢e je bila do moZeve smrti
popolnoma nezmoZna za pridobi-
vanje ali ¢e je to postala v enem
letu od mozeve smrti, ali

3. ¢e ji je po moZevi smrti ostal
otrok ali ostalo ve¢ otrok, ki ima-
jo pravico do druzinske pokojnine
po tem moZu, vdova pa proti njim
izpolnjuje roditeljske dolZnosti.
Vdova, ki postane med trajanjem
pravice po tem naslovu popolno-
ma nezmoZna za pridobivanje, ob-
drzi pravico do druZinske pokoj-
nine, dokler je taksna nezmoZnost
podana.

Vdova, ki do moZeve smrti ni
dopolnila 45 let, dopolnila pa je
40 let starosti, pridobi pravico do
druzinske pokojnine, ko dopolni
45 let starosti.

Vdova, ki med trajanjem pravi-
ce do druZinske pokojnine, pri-
dobljene po 2. in 3. toc¢ki prvega
odstavka tega ¢lena, dopolni 45. le-
to starosti, obdrZi pravico do dru-
Zinske pokojnine trajno, &e pa ji
ta pravica preneha pred dopolnje-

nim 45. letom toda po dopolnje-

nem 40. letu starosti, jo lahko zno-
va uveljavi, ko dopolni 45. leto
starosti,

29, ¢len

Vdovec pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine:

1. e je do smrti Zene, po kateri
mu gre ta pravica, dopolnil starost
60 let, ali

2. &e Se ni star 60 let, pa je bil
do Zenine smrti popolnoma ne-
zmoZen za pridobivanje ali je to
postal v enem letu po Zenini smr-
ti, ali

3. ¢e mu je po Zenini smrti ostal
otrok ali ostalo ve¢ otrok, ki ima-
jo pravico do druzinske pokojnine
po tej Zeni, vdovec pa proti mjiim
izpolnjuje roditeljske dolZnosti.
Vdovec, ki postane med traja-
njem pravice do druZinske pokoj-
nine po tem naslovu popolnoma
nezmozZen za pridobivanje, obdrzi
pravico do druzinske pokojnine,
dokler je takSna nezmoZnost po-
dana.

Vdovec, ki med trajanjem pra-
vice do druZinske pokojnine, pri-
dobljene po 2. in 3.tocki prvega
odstavka tega ¢lena, dopolni 60. le-
to starosti, obdrz to pravico
trajno.

30. ¢len

Pravico do druZinske pokojnine
ima ob pogojih iz 28. in 29. ¢lena
tega zakona tudi zakonec, d&igar
zakon je bil razvezan brez njegove
krivde, ¢e ima po sodni odloébi
pravico do preZivnine.

31. ¢len

Otrok pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine in jo lahko uZiva
do dopolnjenega 15. leta starosti,
po tej starosti pa, ¢e to doloca
zakon ali splo$en akt skupnosti.

Otrok, ki postane popolnoma in
trajno nezmozen za delo do staro-
sti, do katere je otrokom zagotov-

ker nasprotnik ni dal dovolj od-
pora.

Po koncanj igri z Ikosem nas je
¢akala prva igra v polfinalu. Nas
nasprotnik je bila ekipa Merkur-
ja. Tekma je bila lepa in zanimva,
v kateri zasluzi vso pohvalo na$
vratar Drago Brezar. lekma se je
koncala z rezultatom 2:4, vendar
so rezultat odlocili prostj streli,
katere je odlitno ubrani nas vra-
tar. S to tekmo smo se uvrstili
v finale.

V finalu se nas je Ze v zaletku
zatela driati smola. Manjkal nam
je nas$ najboljéi igralec Sprajcar,
ki je moral igrati za Triglav v
Kopru. Preprican sem, da bi bili
na koncu zasedli vsaj 2. mesto, ¢e
bi bil Sprajcar igral v nasem mo-
$tvu, ker je on predstavljal »diri-
genta«, Vsekakor pa moramo po-
hvaliti tudj nase ostaie igralce, ki
so dali vse od sebe. Mogoce bi
bilo potrebno le malo ve¢ kondi-
cije in treninga. Ob tem pa mo-
ramo upostevati 3e to, da so mo-
rali igrati ma dan po dve tekmi,
kar tudi niso »madje solzee,

In Se rezulati finalnega dela
tekmovanja;

Tekstilindus : Sava 0:1, Tekstil-

indus IBI 0:2, Tekstilindus
Iskra 1:0.
Konénj vrsinj red:
1. Sava 5 toék
2. IBI 4 tocke
3. Tekstilindus 2 tocki
4. Iskra 1 to¢ko

Z rezulatom smo vseeno lahko
zadovoljni. Ob tem moram pohva-
liti tudi sodnike, ki so zelo lepo
sodili igre, tako da sem imel ob-
¢utek, da nji bila nobena ekipa
oikodovana z nepravilnim soje-
njem, niti niso brez potrebe pre-
kinjali iger, skratka, takih sodni-
kov si tudi v prihodnje Zelimo.
Tudi igralci so bili disciplinirani
in vedno tofni, kar je prava odli-
ka dobrega Sportnika.

Sportna komisija pripravlja se-
daj tekmovanje v malem nogome:
tu med nasdimi delovnimi enotami.
Za to tekmovanje vlada precejs-
nje zanimanje. Upamo, da tudi
navijatev me bo mamnjkalo na igri-
§éu. 1. Jereb

ljena pravica do druZinske pokoj-
nine, ima pravico do druZinske
pokojnine, ¢as, dokler traja taks-
na nezmoznost.

Otrok, ki postane popolnoma in
trajno nezmoZen za delo po sta-
rosti, do katere je otroku zagotov-
ljena pravica do druZinske pokoj-
nine, toda pred smrtjo zavarovan-
ca oziroma uzivalca pravice, prido-
bi pravico do druzinske pokojni-
ne, ¢e ga je zavarovanec oziroma
uZivalec pravice do svoje smrti
prezivljal.

32.¢len

Starsi, ki jih je zavarovanec ozi-
roma uZivalec pravice prezivljal
do svoje smrti, pridobijo pravico
do druzinske pokojnine:

1. ¢e so do smrti zavarovanca
oziroma uZivalca pravice dopolnili
mati 45 let, oe pa 60 let, ali

2. ¢e mati $e ni stara 45 let ozi-
roma ¢e ofe ni star 60 let, pa sta
bila do smrti zavarovanca oziroma
uZivalca pravice pridobitno popol-
noma nezmozna.

33. ¢len

DruZinska pokojnina se odmeri
od osnove, ki jo tvori starostna
ali invalidska pokojnina, ki bi jo
imel zavarovanec ob smrti, oziro-
ma starostna ali invalidska pokoj-
nina, ki jo je upokojenec imel ob
smrti.

DruZinska pokojnina se odmeri
v odstotku od osnove (prvi odsta-
vek) odvisno od Stevila druzinskih
¢lanov, ki imajo do nje pravico.

 Odstotek za odmero druZinske po-

kojnine ne sme zna$ati manj kot
70 % osnove za posameznega dru-
Zinskega ¢lana, ¢e je ta ¢lan zako-
nec ali otrok brez obeh roditeljev,
s pristavkom, da je lahko predpi-
sana najvi§ja druZinska pokoj-
nina.
(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Utrujenost

Stevilo prometnih nesre¢ je iz
dneva v dan bolj zaskrbljujoce.
Crna statistika, kot jo ponavadi
imenujemo, nam porod¢a koliko
smrtnih Zrtev in tefko ranjenih
ljudi zahtevajo vsak dan naSe ce-
ste. Ob nedeljah smo po vseh na-
Sih cestah pri¢e dolgim kolonam
vozil. In prav voZnja v koloni
zahteva od voznika, ki je od daljse
voznje (bodisi da se pelje domov
ali pa gre na dopust) ze utrujen,
skrajno previdnost.

Kaj pravijo strokovnjaki o utru-
jenosti za wvolanom? Voznik, ki
predolgo ¢asa vozi, polasneje mi-
sli, njegov reakcijski cas je dalj-
§i, predvsem pa se precej zmanj-
Sa njegova pozornost. Prav lah-
ko spregleda prometni znak, veli-
ko teze bo predvidel kriti¢no si-
tuacijo in premalo bo pozoren
na druge voznike na cesti. Utru-
jenost pripelje tudi do neusklaje-
nih gibov, ko je treba naglo reagi-
rati, dostikrat se voznik ne more
ve¢ tako orientirati, kot bi bilo
treba (zlasti ponoéi in v deZju) in
kaj lahko zavozi na sredo ceste
ali pa celo na nasprotni pas.

Najhuje posledice so, &e je .
voznik zaspan. Zadostuje namreé
samo deléek sekunde, da élovek
zavozi s ceste ali pa v tistega, ki
pelje nasproti.

Utrujenost ne nastopi samo za-
radi voZnje, temved jo nekatere
stvari Se pospeiujejo. Naj jih na-
Stejemo nekaj. Neprimerni pogo-
ji v vozilu - recimo poleti, ko po-
kaze toplomer v avtu tudi do 15
stopinj veé kot zunaj. Ce odpre-

za volanom

mo okna, nastane prepih. oboje
je neprijetno. Najhujse je, ée v
kabino prodirajo izpus$ni plini. V
njih je strupen ogljikov mono-
ksid. Prvi znak zastrupitve z
njim je huda utrujemnost. Na po-
éutje voznika prav tako vpliva
stalna psihiéna napetost pri voz-
nji, ¢e ga je strah, ga kaj skrbi
ali je jezen. Strah ga bo, ée je el
z nepregledanim ali tehniéno ne-
popolnim avtom na dolgo pot,
skrb in jezo pa lahko mimogrede
in &isto nehote povzrodijo »skrb-
ni« sopotniki, ki mu z vseh kon-
cev in krajev 'solijo Sofersko zna-
nje. Za neudobno podutje lahko
poskrbi tudi neprimeren sedei —
vse tovarne Se zdale¢ ne upoSte-
vajo strokovnih mnenj zdravmi-
kov, ki poudarjajo, kako pomems-
bna je pravilna drZa med voZnjo.
Med dolgo voinjo velika vedina
voznikov ne upo$teva mormalnega

voznega reda svojega telesa in vo-
zijo brez primerne prehrane, La-
kota hitro povzroéi omoti¢nost,
vrtoglavico ali pa glavobol. Obilen
obed pa hudo zaspanost. Oboje
vpliva na kvaliteto voZnje.

Kaj svetujejo strokovnjaki? Pra-
vijo, da je najboljse sredstvo pro-
ti utrujenosti odmor, vsako uz-
vanje poZivil $koduje zdravju in
je najslabsi naéin za prepreceva-
nje utrujenosti. Voznik naj se
med odmorom predvsem giblje,
da bo razmigal tiste dele telesa,
ki so med voznjo mirovali, pa tu-
di zato, da se sprosti, saj je vozni-
kova utrujenost bolj psihiénega
kot fizitnega znacaja. In Se ne-
kaj. Ugotovili so, da je voznik po
poldrugi uri voZnje Ze utrujen, po
treh urah pa nastopi zelo huda
utrujenost. Zato priporocéajo vsaki
dve uri voZnje 10 minut odmora,
sprehod ali lazje razgibalne vaje.
Ce pa vozi dlje, mora biti vmes
pol ure Casa za obed. Vsekakor
pa brez potrebe nikoli ne bi smeli
voziti ve¢ kot tri ure.

ZAHVALI

Ob nenadomestljivi izgubi mojega moZa Milana, se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelavkam adjustirnega oddelka za
poklonjeni venec in cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji

poti.
Vsem za vse hvala.

neutolazljiva Zzena Jelka Mikec in sin Simon

Ob teZki in nenadomestljivi izgubi najinega dragega oleta
ANTONA TOMC '

se najlepSe zahvaljujeva za podarjene vence in izreceno
soZalje vsem sodelavcem in sodelavkam, mojstrom adjustir-

nice Il in predilnice I

Anica Tomc in Toncka Solar

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem in sodelavkam iz skladiS¢a gotovega blaga za poklo-
njeno darilo in lepe Zelje. Prav tako se zahvaljujem tudi
Izvr$nemu odboru sindikata uprave za prispevek k darilu.

Vsem sodelavcem Zelim pri njihovem nadaljnjem delu
Se mnogo uspehov in zdravja. ;
Leopold Mesec

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam
vdevalnice, sodelavkam Skrobilnice in izvr$nemu odboru
sindikata tkalnice obrata II za poklonjena darila in dobre
Zelje. Iskrena hvala vsem.

Marija Vrbica

Iskreno se zahvaljujem sodelavkam podjetja »Triglav«
konfekcije Kranj za vso pozornost, nagrado in poklonjeno
darilo ob moji upokojitvi. Vsem Zelim $e mnogo delovnih
uspehov in veliko zadovoljstva.

Matilda Valentar

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem mojstrom,
vdevalkam, ter Izvr$nemu odboru sindikata tkalnice II za
lepa darila, ki ste mi jih podarili.

Vsem skupaj Zelim zdravja in Se mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu.

Anica Sajevic

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem mojstrom,
sodelavkam in sodelavcem ter izvr$nemu odboru sindikata
vdevalnice obrata II za lepo darilo, ki mi bo ostalo kot drag
spomin. Vsem skupaj Zelim $e mnogo srefe in zdravja pri
nadaljnjem delu.

Pavla Bajt



