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_OB DESETLETNICI DELAVSKIH SVETOV_

DOSEZKI IN PERSPEKTIVE

Minulih deset let, v katerih se
je nafa druiba belj in bolj spre-
minlJala v skupnost nepesrednih
proizvajalcev oziroma v »svobod-
no asociacijo proizvajalcev«, ki
je o njej pisal Ze Marx, je pol-
nih velikih dosezkov na vseh
podro¢jih politi®nega, gospodar-
skega in druZbenega zivljenia.
Razen tega, da so po zaslugi

tat novih socialistiénih drubenih
odnosov, iz katerih izginjajo
ostanki mezdnega dela. To pa je
med drugim ena bistvenih zna-
Cilnosti  socialistiéne  druZbene
ureditve, Prizadevanja zavestnih
sil nade druzbe so bhila in bedo
usmerjena v ¢im doslednejfo upo-
rabo socialistinega nadela na-
grajevanja po delu nacela

r‘

Logiénah posledica razvoia
socialisti¢ne graditve

»Zakqn o izroditvi tovarn, podjetij itd. v uprave de-
lovnim kolektivom je logiéna posledica razvoja socialisti¢-

£

ne graditve naSe drZave. Je dosledno nadﬁljevanje v sku-
pini ukrepov, ki jih izvaja nasa ljudska oblast na svoji
neomajni poti v socializem. Pogoji za to so deloma e do-
zoreli. Nasi delovni kolektivi vsak dan dokazujejo svojo
zrelost, svojo visoko zavest, ki prihaja do izraza v njihovih
junaskih naporih za izpolnjevanje planskih nalog., Od kod
ta polet in poZrtvovalnost nasih delovnih ljudi v tekmo-
vanju in izpolnjevanju planskih nalog pred rokom? Od tod,
ker so nasi delovni ljudje razumeli, da je odvisna zgraditev
socializma v nasi driavi prav od njih in da gredo plodovi
naporov, ki jih dajejo, v njihova korist. Nagi delovni ljudje
so se do sedaj lahko preprié¢ali, da ima nasa ljudska ohlast
do njih popolno zaupanje in da zanje skrbi. Na drugi
strani nasi delovni ljudje z dejanji dokazujejo, da so pri-
pravljeni premagovati tudi najveéje tezave pri svojem delu.
Mar niso potemtakem ti delovni ljudje, ki dajejo take na-
pore, ki si s takim poletom in poirtvovalnostjo prizadevajo,
da bi izdelali ¢imveé¢ raznih izdelkov, ki s takino energijo
grade nove tovarne, nove objekte, nove Zeleznice in drugo,
ki dokazujejo ljubezen do teh svojih tovarn s tem, da se

z vsemi silami trudijo izpopolniti proizvodna srédstva z no-

vatorstvom — mar niso ti delovni 1judje sposobni, da tudi
sami upravljajo e svoje tovarne? Seveda so jih sposobni
upravljati — in novi delavei, ki hodo odsli v tovarne,
rudnike in druga podjetja, se bodo tega nauéili od svojih
tovariSev. Morda kdo misli, da)bo ta zakon preuranjen,
da delavei ne bodo mogli ohvladati komplicirane tehnike
upravljanja tovarn in drugih podjetij, Kdor misli tako,
se moti; tak pogled na fo vprasanje pa bi pomenil ne-
vf‘iiﬁp‘&'ﬁié"’dd'naEih’zﬁgli;'mLh, 1judi,” pon ]
_ zavedamo, kakéne velikanske ustvarjalne sile bo razvilo
:prav to upravljanje pri- nasih delovaih ljudeh,-ker bo ta
zakon nasim’ delovnim Ijudem e’ bolj” odpil” perspektive
‘za njihove bodoénost, za bodoénost vse nafe skupnosti.c

JOSIP BROZ-TITO,

iz govora na izrednem zasedanju Ljudske
skupséine FLR] 26. junija 1950

-

pomenil bi, da se ne

uvedbe delavskega upravljanja
nastali pogoji» ko je postal de-
lavski razred osnovna gibalna si-
la vse druzbe, so se razvile tudi
mozZnosti za razsiritev druZzbene-
ga samoupravljanja na vsa pod-
rodja naSega Zivljenja., Mi vsi
gmo price, da so nastale v druz-
beni skupnosti nove strukturne
spremembe, in sicer predvsem
zaradi mod¢nega, nenehnega delo-
vanja mehanizma delavskega in
druzbenega samoupravljanja tako

v gospodarskih organizacijah ka-

kor tudi'v komunah, Veliki uspe-
hi, ki smo jih dosegli, so rezul-
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s»vsakomur po sposobnosti, vsa=
komur po delu« — ker so Ze kla-
siki marksizma govorili, da brez
uveljavitve tega naédela ni soci-
alizma, -
Zdaj vsepovsod govorimo o
novem nacinu nagrajevanja v go-
spodarstvu., Ponekod ga oznacu-
jejo kot nagrajevanje po enoti
proizvoda in po ekonomskih
enotah, drugod pa kot nagrajeva-
nje po kompleksnem uédinku. To
je zdaj osrednji problem v nasih
podjetjih, vendar bi rekel, da je
izraz nagrajevanja preozek, nes
adekvaten. Zakaj ¢e bi v resnici

V novem, lepem Domu sindika-
tov, v poslopju, ki zbudi zanima-
nje popotnika, brz ko izstopi na
glavni avtobusni postaji v Kranju,
brenéi beseda kakor nemirna mu-
ha med Sipami. V vsakem pogovo-
ru je navzota beseda — pritisk.
Redejo vam:

Obratni delavski sveti jeseni-
Zke Zelezarne so poprej tavali in
iskali »vsebino dela«, Skoraj vse
njihovo delo se je K omejevalo na
to, da so scentralni« delavski svet
vpradevali, ali lahko to ali ono,
kaj bi bilo treba storiti...:Zdaj
pa obratni delavski sveti pritiska-
jo na »centralnega«, zahtevajo de-
javnost od njega in si prizadeva-
jo, da ‘bi samiystorili. ‘marsikaj,
kar so poprej zlahka prezrli.

Ali pa: g g

Delavci tekstilnih podjetij pri-
tiskajo na svoje delavske svete in
strokovne sluzbe, Ocitajo jim, da
zaostajajo pri uvajanju oblik kom-
pleksnega nagrajevanja po ucinku,
zahtevajo od njih, naj se zganejo
z mrtve tocke, Vsak dan jim po-
streZejo s kakim primerom iz dalj-
ne ali bliznje soses¢ine ter ocita-
jo: »Glejte, kako napredujeje, mi
pa...«, Ta pritisk je bil tako mo-
¢an, da sta obéinski in okrajni

V Kranju smo videli in zapisali

" PRITISK JE MENJAL SMER

" _sindikalni svet anketiral okoli 8500

zbor . proizvajalcev morala dati
s»problem tekstilceve na dnevni
red.

Al

Na sejah delavskih svetov ni
ve¢ kar tako. Skrbno pazijo na
posledice slehernega sklepa, zakaj
noben ¢lan delavskega sveta se ne
izpostavi rad pritisku »javnega
mnenja« kolektiva. Kolektiv vsa-
kega obrata skrbno pazi, da mu
sklepi delavskega sveta zagotavlja-
jo ‘enake moznosti pri obradunu
z drugimi obrati in z ekonomski-
mi enotami. Obrat blejskega pod-
jetja,»LIP« v Bohinju na primer
zahteva osamosvojitev, ker meni,
da je prikrajsan pri sedanjem na-
¢inu obracuna v okviru podjetja.

In nazadnje z vzdihom, vendar
tudi zadovoljno:

Spocetka smo mi pritiskali na
kolektive, jim svetovali in jih pre-
pri¢evali, naj uvedejo nove oblike
formiranja in delitve osebnih do-
hodkov. Zdaj pa pritiskajo kolek-
tivi — pa Se kako — na nas, na
delavske sveje ter na strokovne
sluipe podjetij in na organe ko-
mune. V praksi so zacutili predno-
sti novega, zato zdaj ugotavljajo
nedtete podrobnosti, ki jih ome-
njajo kot oviro, da produktivnost

bilo nagrajevanje, bi moral biti
r_ael-:do VvV polozaju, da bi nagra-
Jeval, drugi pa bi to nagrado pre-=
jemali. V nasih podjetjih ne na-
grajuje nihée nikogar, ker se do-
hodek deli med same proizvajal-
ce, in sicer na temelju doseZene
proizvodnje: del dohodka je na-
menjen zadovoljevanju druzbe-
nih potreb, drugi del pa kritju
potreb delavcev, Proizvajalei so-
delujejo pri delitvi skupro dose-
Zenega dohodka ter razporejajo
ustvarjena sredstva na osebnes
dohodke, za potrebe razvoja pod-
jetja, za standard in za druge
druzbene potrebe, Jasno je, da
tu ne more biti govora o nagra-
jevanju ali plaéevanju, Zato bi
bil Ze skrajni ¢as, da bi iz vsak-

‘danjega besednega zaklada 'od-

stranili besedo nagrajevanje, ker
je ta beseda znaéilna za drui-
bene odnose, kakrinih pri nas
ni veé,

Kaj je zdaj osnovno v nasem
druzbenem sistemu? Prav to, da
se’ neposredni proizvajalei ne
ukvarjajo veé le z delitvijo do-
hodka - gospodarske organizacije,
temvet bolj in bolj prevzemaijo
praviee upravljanja v podjetjih
ter dedalje neposredneje sodeluje-
jo pri odlo¢anju o zadevah, ki so-
dijo v pristojnost §irSe skupnosti.
Oblikujejo se novi odnosi med
ljudmi v proizvodnji, v komuni,
v vsej nasi skupnosti., Zanje- je
znac¢ilno priblizevanje delavea
upravljanju druzbenih zadev ter
njegovo neposredno odlodéanje o
vseh bistvenih vpraZanjih. Prav
to je tisto, kar v vsakdanji praksi
druzbeno-ekonomskega in politié-
nega Zivljenja oznactujemo kot so-
cialistitne druZbene odnose,

1z te splodéne postavke pa seve-
da izhaja vrsta vprasanj., Eno iz-
med njih: Kaj je mogote (in
je treba) refevati v centralnih
organih druzbene skupnosti in
kaj bi bilo debro decentralizirati
oziroma prenesti na podjetje? Na
to vprasanje Jje #e odgovorila
praksa: vrsta predpisov, ki ure-
jajo delitev dohodka kakor tudi
druzbeni plani jasno pri¢ajo- o

- velikih. pravicah, ki so.jih dobill

detovni - kolektivi, --Rec¢eno~ je&
namret¢ bilo, da lahko-na seda~

vu povpreéno okoli 46° dohods
ka, Ta znesek se samostojno raz-
poreja na osebne dohodke, na.
sklade podjetja, na potrebe skup-
ne potroénje in standarda. Po
drugi strani pa je praksa poka=
zala, da -je v-takem sistemu de=
centraliziranega razpolaganja s
sredstvi povsem mogode zagoto-

viti enotnost gospodarstva in

-vekladiti gospodarska gibanja.

Druga, ni¢ manj pomembna
znacilnost nafega sistema se zr-
cali v dejstvu, da smo na delov-
ne kolektive prenesli pravice, ki
jim omogodajo, da sami uprav<
liajo proizvodno politiko, da bi
zagotovili  hitrej8i - gospodarski
razvoj, ki bi ga spremljala sta-
bilnost gospodarstva in dosledna
uporaba socialisti®nega nacela
formiranja osconih  dohodkov.
Kaj pomeni samestojno voditi
proizvodno politiko? Preprosto
re¢eno to pomeni, da delovni ko-

lektiv.sam odloéa, kaj bo proiz-
vajal. Razumljivo je,la bo pro-
izvajal tisto. po &emer povpra-
Suje irg, kar bodo kupovali ali
drzavljani ali gospodarske organi-
zacije, ustanove itd, Vse to prak-
tiéno pomeni, da bi gospodarsii
organizaciji nié ne koristilo, d¢e
bi proizvajala razno blago, ki bi
ga ne mogla prodati, temve¢ bi
se proizvodi kopicili v skladigéih.
Potem gospodarka organizacija
ne bi imela dohodka niti za svoje
sklade niti za osebne dohodke
delavcev, zakaj na¥ sistem pri-
znava le tisti dohodek, ki ji ga
dajo prodani proizvodi. Ce lezi
blago-v skladis¢u in ne gre v de-
nar, tudi ni dohodka. Delovni ko-
lektivi so torej v polozaju, ko
morajo proizvajati tisto, po ¢&e-
mer glede kvalitete in sortimeni
ia povprasuje trg. Ce ne pokazejo
dovolj smisla za to nacelo, bodo
imeli manjse sklade, niZje oseb-
ne dohodke, Zato ni nakljuéje, da
je nas trg po uvedbi delavskega
upravljanja, ki so ga spremljale
fudi ustrezne spremembe v vsem
druZbeno-ekonomskem  sistemu,
.iz leta v leto ¢edalje bolj bogat,
vedno bolj poln razliénih proiz-
vodov, ki jih glede sortimenta,
zunanje podobe in dostopnosti
potrosniku ni mogofe niti pn-
merjati s tistinvi iz éasov: ko so
gospodarstvo upravljali iz centra,
-administrativno, ko so preprosio
predpisovali, - koliko, kaj in po
kak$ni .eeni mora proizvajati do-
logene podjetje. V nasprotju s
prejinjo revicino in enoliénostjo
-~ tako glede koli¢ine in kakovo-
sti kakor tudi glede izbire —ima-
mo zdaj obilico raznovrstnih
proizvodov, na katere smo upra-
videno ponosni,

" Prevzem delitve dohodka in
oblikovanje proizvodne politike
nalaga kolektivu odgovornost :za
‘upravljanje pedjetja» za njegov
perspektivni razvoj, Enega brez
~drugega ni: delitev dohodka in
dolo¢anje proizvodne politike ne-
posredno vplivata in oblikujeta
perspektive razvoja podjetja. Ce-

-podjetje ne posveti dovolj po-

»sornosti modernizaciji proizvod-

¢ nega ‘procesa;’ izbeljsanju kakovo-
- 8ti- proizvedov, vedji produktivno-

- nji.razvojni stopnji estane pode:sti dela itd., se lahko po dolode-::
. jetju. oziroma .delovnemu. - kalektis - nemy<¢dsu ~znajde v poloZaju, ko

gse zmanjsuje njegova proizvod-
“nja ali blago ne gre v denar ter
se zatno zmanjievati skladi pod-
jetja in osebni dohodki delavcev,
V naSem sedanjem sistemu de-

‘lovni kolektivi povsem upravice- .

no dobro premislijo in skrbno ra-
¢unajo, preden dolotijo iz svejih
skladov sredstva za nakup stro-
jev, opreme za razsiritev zmoglji-
vosti... 3

Investicijskih sredstev ne tro-
8ijo kar tako, kakor je bilo to
_takrat, ko so Sle vse investicije iz
_proraduna,

V procesu ‘lajanja dedalje
vedjih pravie smo delovnim ko-
lektivom dali tudi pooblastila in
jim naloZili odgovornost za obli-
_kovanje odnosov med ljudmi,
Zdaj se ne more nihée od zunaj
vmesavatl v to, koga bo delovni
kolektiv sprejel na delo ali odpu-
stil, kako bodo ljudje paorazdelje-

ni na delovnag mesta itd., seveda
pod pogojem: da njegovi sklepi
niso v nasprotju s pravicami, ki
jih zakon jaméi vsakemu posa-
mezniku, -

Celo tako poenostavljeno na-
kazane znadilnosti nasega siste-
ma delavskega samoupravljanja
povsem jasno kaZejo izredno Si-
roke moznosti in perspektive de-
lavskega razreda Jugosla.ije, da
neposredno upravlja vse gospo-
darsko in druzbeno Zivljenje so-
cialistitne skupnosti. Véasih pa
slisimo glasove tistih, ki jih skr-
bi, ¢e§ da nas sistem baje spravlja
na kocko druzbeno lastnino sred-
stev za proizvodnjo, Vsakomur v
‘Jugoslaviji. je veé¢ kot jasno, da
sredstva za proizvodnjo niso last
delaveev niti kolektivna last.
Stvar je v tem, da ta sredstva na-
mesto direktorja in raznih mini-
strstev upravljajo neposredni pro-
izvajalei. To pa nikakor ne po-
meni, da smejo neposredni pro-
izvajalci prodajati ta sredstva ali
jiih »pojesti«, Ne, delovni kolek-
tiv lahko nepotrebni stroj proda
drugi gospodarski organizaciji in
8i kupi za ta denar drugega, ki ga

doumeti mora njegove QOSledia
tako v odnosu do podjetja K
tudi do Sirfe skupnosti in 40
mega sebe.

Prizadevati si moramo, da bo
mo pri delaveu kar najbol] T Hice
zavest 0 njegovi vlogi prmzvﬁielu
ca in upravljavea, Pri tem ve:
imajo sindikalne organizacijé e
¢no nalog. Res je, nimamo P~
kakrénih administrativnih ali Zﬁ_
konodajnih pravie. Imamo 1€ to.
ko pravie, kolikor zaupanja P a
izkaZejo ljudje. To zaupanl® }:ﬁ
je odvisno predvsem od tegd:
in v kolikinem obsegu izra ve.
njihove interese, voljo in Z?htgou
Edino vtem je nasa moé.C A=
in ¢im neposredneje izraf{imoudi'
ljo, interese in razpoloZenje lj
tem moéneje bomo vpli_"?l og8
urejanje bistvenih vprasanj V8
naSega razvoja, tem hitreje sivie
izoblikovali sindikalnega 2kt
sta, ki bo kot politiéni @
vedno in v vsakem poloZa]u pra®
razpoloZenje tistih, ki so ga 1% 10
li, ter bo znal braniti in Z35
pati sprejeta stalisda, aktivistd
bo znal pravodasno reagirath
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“preseZka- dela; ki ga proizvajajajo, graditi svoj ‘_(’irui_l},?flli_..,
standard, stanovanja, ambulante itd. itd.? Zakaj ne bi mogle .|
komuiie, katerili' delo lahko postane v.nadaljnjem razvoji=|

i

Prbizvajalei naj bodo tudi
upravljavci presezka dela

»Ce zaupamo lahko neposrednim proizvajalcem upra¥:
ljanje proizvodnih sredstev, potem izrofimo lahko njiho*
vemu neposrednemu upravljanju tudi del razSirjene T8 -
produkeije prav do take meje, da tako neposredno upra¥:
ljanje preseika dela ne ovira potrebe po njegovem d}"l"
benem prelivanju, Te meje se hodo pri nas zlasti po kon~
¢ani izkljuéni- kapitalni graditvi vidno razdirile. Zakaj 5€
recimo nafa podjetja ne bi mogla solidno obnoviti in raz
giriti iz preseZka dela, ki so ga sama ustvarila? To ne b_}
v niéemer pomenilo njihove lastnine nad akumnulacijo
prav tako kot njihove upravljanje tovarn ne pomeni nji-
hove lastnine nad tovarnami, Zakaj me bi mogli delovni
kolektivi na temelju neposrednega upravljanja z veéin?

nafe socialistitne demokracije dejansko in zelo hitro pred
met neposrednega nadzorstva delovnih mnoZic in peposreﬂﬂ
nil' proizvajalcev, prevzeti vedino prosvetnih in zdravstve:
nih materialnih izdatkov, kakor tudi veéino drugih izdatko¥
za druZbeni standard, seveda s pogojem, da jim nasi drud-
beni plani zagotove dovolj velik deleZ v druzbenem pre-
seiku dela? Ta dele# v dru¥benem preseiku dela, s katerim
bi razpolagale komune, pravzaprav ne bi bil niti najman

in zaslufki ne nara¥¢ajo tako na-
glo, kakor bi po njihovem mnenju
lahko,

Novi tokovi so se zaceli v ko-
lektivih — tako pravijo — s pri-
tiskom, vendarle je pritisk spre-
menil smer. Ni lahko biti »faktore
v podjetju ali komuni, ker od nje-
ga vsi pri¢cakujejo, da zna cedalje
ve¢ ter se bolj n bolj prilagaja
»novim hierarhi¢nim odnosome,

Primer naj pokaze, kak3ni so ti

odnosi zdaj.

Lani je okrajni ljudski odbor
tako v »starem slogu« poslal pod-
jetjem zahtevo, naj z delom sred-
stev iz svojih skladov sodelujejo
pri graditvi telefonske linije Ljub-
ljana—Jesenice. Ta linija je naj-
brz potrebna in bi po vsej verjet-
nosti koristila podjetjem, vendar
se je okrajni ljudski odbor motil,
ko je mislil, da zadoSc¢ajo taki
argumenti in da #e dobi$ denar.
Nekaj delavskih svetov ga je dalo,
vendar s pripombo, da bi bilo tre-
ba tudi nje vpraSati za mnenje,
preden so se odlec¢ili za gradnjo.
Drugi delavski sveti pa — prepro-
sto niso dali niti dinarja, Ljudski
odbor je razumel lekcijo in pepu-
stil, ¢

Obéinski ljudski edber v Kra
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nju se je naudil iz »okrajne izkus-
nje«, zato je njegov letodnji druz-
beni plan brez tefav opravil izpit
na zgorih volivcev., K temu je
znatno prispeval obéinski sindi-
kalni svet.

Konec lanskega leta je obéinski

delavcev iz 61 podjetij in ustanov.
Na anketnem listu je bilo naitetih

18 objektov druibenega standar-
" da, Delavci naj bi povedali, katere

izmed teh objektov je treba gra-
diti in po-kakinem vrstnem redu.
Pa $e dva odgovora: prvié, ali so
za to, da njihova podjetja sode-
lujejo pri finansiranju tega pro-
grama, in. drugi¢, ali imajo %e
kaksne predloge in Zelje razen ti-
stih, ki jih vsebuje anketni list.

Anketa je spremenila nekatera
mnenja, ki so se ustalila pri ljud-
skem odboru in v sindikalnem
svetu, Pokazala je na primer, da
je najve¢ anketirancev za graditev
zobne ambulante in da so stano-
vanja na drugem mestu, Ti po-
pravki so pripomogli, da je bil
druzbeni plan zares dejanski izraz
potreb in Zelja drzavljanov ter iz
delan ne v njihovem imenu, tem-
veE_ neposredno z njihovimi gla-
sovi. ;

Polasi se spreminjajo pojmo-
vanja o tem, skdo je oblasts v
komuni. Zato pa se tudi komuna
hitreje spreminja v pravi smeri.

‘Bolj in bolj jo sili naprej pri
tisk — s tiste druge strani.

A.VESELINOVIC

s

—

odtegnjen neposrednim proizvajalcem, paé pa bi hil tndlv_
ta pod njihovim nadzorstvom, zlasti po poti delovanja ko-
munalnega sveta proizvajalcev,« ;
BORIS KIDRIC,
iz govora na VI, kongresu ZK], novembra 1952

potrebuje. To pa je tudi vse. Po
drugi strani doloda delitev dohod-
ka v glavnem druzbeni plan, tod-
neje refeno, plan predpisuje od-
stotek dohodksd, ki ostane gospo-
darski organizaeiji za prosto raz-
polaganje. Razen tega pa pravica

gospodarske organizacije, torej ne-

posrednih  proizvajalcev, hkrati
nalaga tudi ustrezne dolinosti o
skrb za razvoj podjetja, za zago-
tovitev normalne in smotrne teko-
fe proizvodnje, za formiranje
osebnih dohodkov delavcev v od-
‘visnosti od produktivnosti itd. Vse
fo jasno priéa o tem, da delitev
dohodka ni in ne more biti sza-
sebna« zadeva delovnega kolekti-
va. Ali je po vsem tem 8e vredno
izgubljati besede in dokazovati,
da delovni kolektivi v Jugoslaviji
niso lastniki sredstev za proizvod-
nje? To oéitno ni potrebno, ker
tak&na napaéna‘'pojmovanja lahko
nastajajo le v dogmatskih glavah,
obremenjenih s shematizmom  in
zakovanih v davno zastarele ka-
lupe.

Vsekakor bi bilo enostransko
govoriti le o uspehih. Nikoli nismo
prikrivali teZav in pomanjkljivo-
sti, ki so nastajale v nasem prak-
titnem delu. Prav zato smo tudi
lahko pravoéasno ter bolj ali manj
uspeino odstranjevali vse tisto,
kar nas je oviralo pri hitrejsem
napredku. Zdaj kakor tudi doslej
je ‘torej zelo “vaZno, da skrbno
spremljamo ves na$ razvoj ter od-
stranjujemo vse zastarelo, kar je
treba odstraniti. Storiti moramo
vse, da bodo delavei doumeli in
razumeli druZbepa in gospodarska
gibanja. Brez tega ne bado mogli
v celoti uveljavljati &irokih pra-
vie, ki so jim dane. Ni dnvali le
sodelovati pri odlofaniun. Clovek
mora doumeti bistvo sklepa, pri
katerega sprejemu bo sedeloval,

g

bo praksa pokazala, da so d"i‘g
cem zajaméene pravilce tako &%
drugade okrnjene ali zmanjian%&
Ce zdaj, po desetih letih usP
nega uveljavljanja delavs a s’
upravljanja goverimo o teh VP;:@&
sanjih, delamo to predvsem za o
ker smo sredi monega in ﬂimkw-
ga procesa dajanja éedalj?-'wei I
pravic neposrednim proizva 5
cem. Ze precej se je raziiril fi :
jav, da delavski sveti ne sprel®
majo ved za »disto zlatox VSeBS
kar jim predlagajo tehni¢na VO
stva~Po drugi strani pa tudi 8%
lavei ne sprejmejo kar tako V“B
kega sklepa njihovega Ofﬂ?ﬁ“
upravljanja. Proces, ki se Z6%
razvija in ki odpira gospodars
organizacijam in neposrednim pro-
izvajalcem neslutene perspekii’®
kaZze na vsakem koraku vidne 'ﬁ:
zultate. Ne samo, da naraita Pm‘,,
izvodnja, ki jo spremlja éedﬂ]ga.
ve¢ja produktivnost, ne samo; ==
se zvisujejo osebni dohodki dela¥
cev in namescencev, ker se K
materialna osnova delavskes®
upravljanja, temveé se uveljavilt
jo tudi daljnose?ne spremems=
druzbenih odnosev tako v podjeil®
kakor v vsej skupnosti. Ekonof
sko se ta proces kaze v bo jﬂﬁ
delovnem u¢inku, druzbeno P& %
SirSem vkljucevanju ljudi v UPE‘#;
ljanje. Vloga zavestnega faktor]
postaja ¢edalje pomembnejsa, ¥
ie ved kot oéitno, da moreiﬂ.ﬁ
biti Ze izablikovani sociali§
druzbeni odnosi &e bolj polno V€
bino le v primeru, ¢e bo POSYY
neposredni proizvajalec tudi 8 };
ni sodelavec pri vseh druZbem®
zadevah. Oblikovanje takega %4
res socialistidnega’ delavea jé nal
holj dragocen prispevek, ki &°
lahko dajo sindikati nagi skupn
sti za desetletnico delavsk
samoupravljanja.



Stroji ne po&ivajo

bilingeIJa popoldne. Ljudje so
gOmetn-Spr?hOdih’ izletih, na no-
Varnai P igrid¢ih. Stroji v to-
S0 onemeli. Onemeli so
slovenjebistrigki tovarni
— vendar ne vsi. V va-
Je visoko pod stropom
Eelius « Zerjav. Z Zeleznimi
Nijg Je zagrabil blok alumi-
zﬂovaga brenesel k stroju in se

Sk Vrnil k skladi&®u blokov.
Iy Uping _slu¢ajnih obiskoval-
jim .. Vodil jih je direktor, ki
ia zae fazkazoval tovarno — se
Serin, U9€N0 zazrla v osamljen
e by le obratoval. Zadeva

i :.kmalu pojasnjena.
gl Tlavovodja véeraj ni zmo-
Step 2082« je pojasnjeval moj-
aluri,g‘ 1 Je z Zerjavom prenasgal
te onllaste bloke, »in &e zjutraj
ti stal_l'nateriala pri strojih, bodo
(T 1. Zato sem prigel v tovar-

v
. Impgle

i se
Drehajy)

valT;a dogodek mi je pripovedo-
Sem  onec pred #asom. Le na pol
m’eds;é]u- verjel. Roman Kikl,
Varne Nik delavskega sveta to-

metalnih polizdelkov Im-

pol v Slovenski Bistrici pa ga je
potrdil e z drugimi primeri.

»Veste, pri nas stroji ne ,ma-
licajo’.« 3

»Kako ,malicajo’, ne razumem
vas?.«

»No, med odmorom ko delavei

jedo, bi morali tudi stroji pod&i-’

vati. Odkar smo uvedli pri nas
nagrajevanje po enoti proizvoda,
se dogodi, da nekateri stroji obra-
tujejo tudi med malico. Delavci
ali na hitro pojedo, ali pa drug
drugega zamenjajo, samo da veé
naredimo, da stroje bolje izkori-
stimo. Za milijarde odgovarjamo.
V strojih in poslopjih go milijar-
de, ki nam jih je druZba zaupala
v upravljanje in zato jih hoéemo
upravljati ¢&imbolje, iztisniti iz
strojev &imved.«

»Napredek da le kaj«
pripomnil.

»Lahko se pohvalimo, vendar
ge nismo zadovoljni. Res, veliko
smo dosegli, ko smo opustili pre-
delavo bakra in ko predelujemo
aluminij, ko smo usvojili legure,
kakrine zahteva trg. Vendar so

sem

Danes za

nkiil‘}:(’lc‘v&c bi dejal, da delav-
ﬂelkwet Industrije kovinskih iz-
ial & V Mariboru ge ni razprav-
8aniy, Sklepal o sodobnejéi or-
bi a'"lJl dela. To svojo sodbo
ganis, utemeljeval s trditvijo:
Posehe; 9@ dela ni bila nikoli
skeg 1
tvij
Vee

& Na dnevnem redu delav-
Sveta. Prav s takino trdi-
P4 bi dokazal, da je pikolo-
DOSebe?S O organizaciji dela niso
delavsj razpravljali na zasedanju
80 g n_ega sveta doslej zato, ker
Vsake J€] pravzaprav govorili na
M zasedanju. To je zelo jas-
0Zzil Drago BalaZié, pred-
»IKI« in njen tehniéni
Preden sem ga nagel, sem
Stiri obrate. Industrijo
h izdelkov deli Drava in
dUStrij? ulic. To je danagnja In-
trign o kovinskih izdelkov. Ju-
bodg e bo drugaéna. Stirje obrati
*Zer;a Sama velika tovarna.
Skleni) akrat, ko je delavski svet
Varni’gda Je treba zgraditi novo
ralj od ko Pposlopje, smo se mo-
Neji; lo¢iti za drugaden, sodob-
dmgagfh_l'loloéki proces dela, za
ice i © organizacijo dela. Teht-
% ;0 Balanterijske izdelke, no-
v §ﬁl‘ih lagajne izdelujemo sedaj
Magn; | OPratih. Videl si jih. Te-
In prostori so tesni.
hjih I na¢in dela domuje v
Mg .2 Obrata v obrat prevaza-
lik Colizdelke in e to nas ve-
Stane,

rilj
H

S0
o Ttnigki

h?&‘l_ganizaciji dela smo govo-

tistikrat na seji delav-
samehﬁ?‘ta, ko so nekateri po-
Sodoby ~1 nasprotovali uvajanju
koy ej8ih tehnoloikih postop-
Movih prostorih.
novotaamﬂnlki sc sodili, da so
Tije nepotrebne, da bodo

te ,zmanjSale’ delavske zasluZke.
Niso odkrito povedali, da se boje
za svoj ,mojstrski naslov’. Saj
veste, kako je, v neorganizirani
obrtnigki proizvodnji so rezerve
velike. Samo malo iznajdljivosti
in normo je moé¢ hitro preseci,
tisti, ki ima nekaj soli v glavi,
se hitro postavi.

Zarodek nove organizacije
dela naj bo Ze v konstruktor-
skem oddelku, tako smo sklenili
na seji delavskega sveta. Del
konstruktorjev naj izdeluje na-
¢érte samo za kovinsko pohistvo,
drugi naj izdelujejo naérte za
klimatske naprave in kar paé
bomo #e izdelovali. V konstruk-
torskem oddelku naj se zaéne
specializacija. Pri izvedbi, pri
prakti¢nem delu v oddelkih bo
vse to mod zdruZiti. In ée je po-
trebna specializacija za strokov-
njake, kot so konstruktorji, je
prav toliko potrebna za ‘tiste, ki
bodo uresni¢evali njihove =za-
misli.

Zato je letos delavski svet

razpravljal o ustanovitvi izobra- .

Zevalnega centra. Center je Ze
ustanovljen. Prvi ,uéenci‘ so moj-
stri in oddelkovodje. Ti se mo-
rajo najprej spoznati z nalogami.
z bodofo organizacijo dela v no-
vih obratih, ki jih bomo odprli
novembra letos. Potlej bodo pri-
8li na vrsto vsi delavci. Vsakdo,
ki se bo na nove zaposlil pri
nas, bo dohil tu potrebno stro-
kovno znanje in tudi tisti, ki je
v tovarni Ze leta in leta, bo v
tem centru pridobil potrebno ve-
8¢ino za posamezno, posebno de-
lo. Center bo %ola za resniéne
mojstre svojega dela.«

pred nami e naloge, ne lahke
in ne majhne.«

»Kakine in kolikine?«

»Naéin nagrajevanja moramo
e izpopolniti. Sedaj je osnova
za obradun osebnih dohodkov
u¢inek obrata oziroma ekonom-
ske enote. To Se ni pravilno. Raz-
misljamo, naj bi bila ésnova za
prejemke delovni uspeh skupine
ali kjer je mogoce delovni uspeh
vsakega posameznika. To je na-
loga, ki jo bomo morali uresni-
¢iti, ée bomo hoteli Se pospesiti
produktivnost’ in bolje izkoriséati
stroje. In druga je rekonstrukecija
tovarne.«

»Torej
raz&iriti?« _

»Sedanji prostori so tesni in
stroji so stari. Nekajkrat so zZe
amortizirani, zato bo treba ku-
piti nove, zgraditi prostore zanje,
preseliti postopoma v nove obra-
te plofevinarno, livarno in Zié¢ne
obrate, Naso tovarno moramo
razdirjati wvzporedno s tovarno
aluminija v Kidriéevem, od ko~
der dobivamo surovino in ta, kot

t .

. Res, v zapisnikih najbrZ ne
bi nagli nikjer posebne tocke »or-
ganizacija dela v novi tovarnis«,
Toda kot je moé¢ razbrati iz pri-
povedovanja predsednika Bala-
Zi¢a, o njej govore na delavskem
svetu v podjetju Ze ves ¢&as, da-
nes zato, da bodo jutri priprav-
ljeni za nove naloge, zato, da bo
v naslednjih petih letih porasel
bruto produkt od sedanje mili-
jarde na pet milijard dinarjev.

mislite tovarno 3ge

sli¢imo, bo zadela graditi kmalu
novo elektrolizo.«
o

Poslovil sem se od Kikla, ki

mi je v skopih, klenih besedah

razloZil, o ¢em razpravljajo or-
gani upravljanja.

Poslovil sem se tudi od orod-

jarja Hutinskega, ki me je po-

spremil do predsednika delavske--

ga sveta, od Hutinskega, ki je
koj nato odhitel za &tiri ure v
folske klopi. Dopoldne je bil v
tovarni, popoldne v $olskih klo-
peh. Zdaj je bila na vrsti mate-
matika, potem blagoznanstvo in
risanje (orodjar mora vendar po-
znati kovine in zlitine, spoznati
se na naérte in Stevilke). Temu je
sledila politi¢na ekonomija in Se
kaj drugega, kar sodi k splo$ni
in strokovni izobrazbi proizvajal-
ca in upravljavca.

In taksnih kot je Hutinski, za-
vzet za delo in uéenje, in skrb-
nih upravljaveev, kot je Roman
Kikl, je v slovenjebistrigki to-
varni Impol veliko — so pravza-
prav vsi. Proizvodnja naragéa,
nara$éa tako, da skoraj sami ne
verjamejo. Pred leti so predelali
7000 do 8000 ton bakra v enem
mesecu. Letos aprila pa 11.800
ton aluminija, éeprav je aluminij
trikrat laZji od bakra, kar pome-
ni, da so izdelali glede na teZino
Steviléno trikrat ve¢ raznih pro-
izvodov in polproizvodov,

Stroji ne poéivajo, ob strojih

in golskih klopeh se ljudje uéde, '

u¢e se na zasedanjih delavskega
sveta in upravnega odbora, na
meseénih sestankih v obratih —
v ekonomskih enotah — ko raz-
pravljajo o slabostih. U&e se in
gospodarijo, da bi lahko jutri
delali ge bolje, da bi lahko s pri-
dom izkoristili znanje ob novih
strojih, v novi tovarni. D. P.

za modernizacijo podjetja

sami.

\.

Trdni temelji delavskega
samoupravliania

Razlog, da so delavski sveti lahko postali tako vpliven
gospodarski éinitelj, je v stalni krepitvi njihove materialne
osnove; na ta naéin se njihove pravice niso omejevale samo
na podro¢je plaénih skladov in enostavne reprodukeije,
temve€ so se razSirile tudi na investicijske sklade, oziroma
na razsirjeno reprodukcijo. Poglejmo, kakSna je bila v
FLR] udelezba skladov in nato osebnih dohodkov v nacio-
nalnem dohodku gospodarskih orgamizacij druZbenega sek-

. forja. v milijardah dinarjev

Izplagani Izplatilo ¥, udalaxh

osebni_ Vplaéila Skupaj v %_reme il ez] ®

Neta donh:‘gkl v sklade 1+ 2) r&ic!;lgg;: %O'L%'xgza(;f;;l
1 2 4 5

1953 153,27 21,3 175,0 631,7 22,2
1954 205,7 35,3 241,0 792,9 30,3
1955 213,6 54,7 268,3 854,0 31,4
1956 226,1 68,5 294,6 933,5 31,6
1957 2939 60,0 3539 1072,5 33,0
1958 361.1 117,0 478,1 1266,1 37,8
1959 472,14 1450 617,1 1523,2 40,5

Odstotek skupnega nacionalnega dohodka druZbenega
sektorja, s katerim razpolagajo delavski sveti, se je torej
od leta 1953, ko je znasal 27,2%, v letu 1959 dvignil na
40,5%, To pomeni, da vse veé presezinega dela ostaja ne-
posrednim proizvajalcem. To pa predstavlja vedji vpliv ne-
posrednih proizvajalcev ne samo na enostavno, temveé tudi
na razSirjeno reprodukecijo. Popolnoma odveé je postala
vsaka pojazen, da bodo delavski sveti vodili ratuna pred-
vsem ali samo o svojem plaénem skladu in da ne bodo
mislili na uspeh in bodoénost svoje tovarne. Pokazalo se
je namreé, da so delavski sveti vedno znali poiskati moz-
nosti in sredstva za obnovo, razsiritev in modernizacijo
svojega podjetja. Ali ni ogromno primerov, ko so delovni
kolektivi na ra¢un svojih pla¢ odvajali materialna sredstva

?Na osnovi rezultatov se je odit-
no pokazalo, da je prav investiranje, ki so ga izvajali pro-
izvajalei z lastnimi sredstvi, praviloma bolje pretehtano,
rentahilnejSe in uéinkovitejSe od tistega, ki je planirano
in finansirano od zgoraj, od vigjih predstavnikih organov.
To je razumljivo, saj ne more nihée tako dobro in do kraja
predvideti in pretehtati konkretnih potreb, moZnosti in ren-
tabilnosti investiranja kot prav neposredni proizvajalci

I publikacije tovarisa
STANETA KAVCICA,
»Delavski sveti v preteklem desetletnem ohdobjua

j

e,

Druga stanovanjska »ofenziva«

»Vprasuje$, o ¢em bomo raz-
pravljali na naslednjem zaseda-
nju delavskega sveta? O gradnji
stanovanj! Ne bo prvié, verjetno
tudi ne zadnji¢. Dokaz, da smo o
tem sklepali, je nafe =»Kovinar-
sko naselje« na Kesetovem. Nuj-
nost, da o tem znova govorimo —
nad 100 novih prosilcev, éeprav.
je prva stanovanjska s»ofenziva«
e za nami...«

Tako sta: odgovorila  TrZan,
predsednik delavskega sveta, in
Pajk, ¢lan izvrinega odbora sin-
dikalne podruznice delavcev Stroj-
ne tovarne v Trbovljah.

Ker usihajo zaloge premoga
pod trboveljskimi hribi, se je za-
¢ela  razra$éati Strojna tovarna.
Toda napaka, stokrat ponovljena.
Nova tovarna, novi delavei in ne-
kaj — starih stanovanj. Sinovi ru-
darjev — kovinarski delavei — so
si Zeleli ustvariti svoje ognjisce.

»Ce ne dobimo stanovanj, si
poiic¢emo delo drugje,« so grozli.

Delavski svet se je znafel v
zagati. - Stroji ni¢ ne pomeniio

brez ljudi, ti pa terjajo stanova-
nja ‘ali pa bodo odsli. Na ni¢
kolikih sejah delavskega sveta,
na sestankih sindikata so nasli
resitev.

Delavski svet je »potrkal« na
»yrata« stanovanjskh skladov:na
obdini, okraju, republiki. Najetim
200 milijonom je primaknil 21
milijonov dinarjev sredstev pod-
jetja'in sklenil: Kdor hoée novo
stanovanje, naj tudi' sam nekaj
prispeva. Sindikat je bil organi-
zator prostovoljnega dela. Tisode
in tisofe prostovoljnih delovnih
ur je naneslo novih 28 milijonov
dinarjev. V letu in pol (do lani)
se je v bloke novega »Kovinar-
skega naselja« na KeSetovem vse-
lilo 106 prosilcev. Drugih sto ne-
strono ¢&aka, kdaj se bo zacela
»druga stanovanjska ofenziva«.

Sekretar podjetja Nerad je
zelo rad potegnil papirje iz pre-
dala. Stevilke so govorile o re-
konstrukeiji podjetja, © novih
strojih in — novih delaveih. Novi
delavei pa pomenijo nova stano-

s

PREVZEM TOVARNE, JESENICE 1950

vanja. Ce delavcev ni ali &e jih
ne bo toliko kot radunajo, bo
proizvodnja manjs$a. Zato — nova
stanovanja.

»Teren Ze otipavamo,« sta de-
jala: sogovornika. »Tri refitve
imamo za bodofo gradnjo stano-
vanj. Zakon nam dovoljuje, bolje
reteno, spodbuja nas, da uvelja-
vimo predplaéilo za stanovanja.
Kdor hoée ‘stanovanje, naj tudi
nekaj prispeva. ReSitve pa so tele:

® Prva: prosilec naj bi pri-
speval znesek triletne najemnine.

® Druga: prosilec naj prispe-
va znesek &tirilet najemnine
Najemnino naj bi plaéeval v me-
seénih obrokih, plaéal pa jo naj
bi do wvselitve. )

@ Tretja: prosilee naj bi pla-
¢al doloden znesek predpladila v
odstotkih glede na vidino svojega
osebnega dohodka. YT

«In kolik&na naj bi bila me-
set¢na ' predpladila za triletno
dobo?«

»Za garsonjero 3183 dinarjev
mesefno, za enosobno stanova-

nje 4147 dinarjev, za dvosobno
5460 dinarjev in za trisobno 6055
dinarjev meseéno. To bi bila me-
seéna najemnina. Prosilee, ki bi
izpolnil te pogoje, pa bi potem
Sest let pladeval le poloviéno na-
jemnino. N

Kot reteno, otipavamo ,teren‘.
Doslej Se nobeden ni odklonil,
vsakdo si Zeli, da bi dal delavski
svet posamezne reSitve éimprej v
razpravo kolektivu.« - -

Na naslednji seji delavskega
sveta (in ta bo julija) bodo raz-
pravljali o »drugi stanovanjski
ofenzivi«, Ce hode kolektiv trbo-
veljske Strojne tovarne za tri-
krat povedati bruto produkt,
ustvariti v petih letih za 7,5 mi-
lijarde dinarjev razli¢nih proiz-
vodov ob enkratnem povefanju
Stevila zaposlenih, potem je »dru-
ga stanovanjska ofenziva« veé¢ kot
potrebna in delavski svet se tega
zaveda.

PISE PETER DORNIK

Foto: S. Smolej
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GEVIC:

Pojutrinjem, 27, junija, bo minilo deset let, kar je
Zvezna ljudska skupséina sprejela zakon o delavskem
samoupravljanju v gospodarstvu, Ustanovitev delav-
skih svetov je nedvomno eno najbolj revolucionarnih
dejanj Komunisti¢ne partije Jugoslavije in nove ljud-
ske oblasti, ena najizrazitejsih oblik dosledne uporabe
marksisti¢ne znanosti o revoluciji in graditvi sociali-
sticne druzbe. S sprejetjem zakona o upravljanju go-
spodarskih podjetij po delovnih kolektivih smo obrnili
novo stran v zgodovini boja nasega delavskega razreda
za lastno osvoboditev in za graditev socialisti¢ne druzbe.

POPOLNA AFIRMACIJA
DELAVSKIH SVETOV

~ Ceprav je doba desetih let gle-
de nh tako temeljite druZbene
spremembe zelo kratka, pa rezul-
tati, ki smo jih v tem &asu do-
segli tako v gospodarstvu kakor
pri graditvi novih druZbenih od-
nosov, prepriéljivo dokazujejo,
da so se delavski sveti — in sploh

nas§ gsistem druZbenega samo-
upravljanja, sistemm neposredne
demokracije — popolnoma uve-

Jjavili in dokonéno zmagali. Na
teh novih druzbenih temeljih se
je razvila izredna pobuda delav-
skega razreda v proizvodnji, kar
je odlodilno pripomoglo, da je
nasa deZela glede nara3tanja in-
dustrijske proizvodnje in v neka-
terih drugih wvaZnej§ih ekonom-
skih rezultatih med prvimi na
svetu. »Delavsko samoupravlja-
nje je doseglo tolikSne rezultate,
da sta se bistveno spremenila
druzbeni poloZaj in vloga delav-
skega razreda, ki je zdaj dejan-
sko neposredni nosilec ekonom-
skega in politinega boja za
zgraditev socialisticne druZbe.«
(Tito)

Pravi obseg rezultatov desetlet-
nega dela in razvoja delavskih
svetov lahko povsem dojamemo
Sele, ¢e upostevamo, da smo de-
lavske svete zasnovali v enem
najtezjih obdobij socialisti®ne Ju-
goslavije. Gospodarska blokada in
drugi poskusi, prisiliti na$ delav-

. ski razred, da bi sprejel pojmo-
vanja in stali$éa, ki mu niso
ustrezala niti kot metoda ne kot
vsebina v socialisti¢ni graditwvi,
so ¥e poslabsali Ze tako teZavne
gospodarske pogoje socialiStine
graditve. Zaostala organizacija
proizvodnje, pomanjkanje suro-
vin, orodja in strojev, nezadost-
no stevilo strokovnih kadrov, niz-
ka Zivljenjska raven ter Se razni
drugi pogoji in tezave — delno
kot dedistina bivie kapitalistitne
Jugoslavije, delno pa posledica
razdejanja med vojno in gospo-
darske blokade — so zahtevali od
delavskega razreda nadcélovegke
napore, da se je reSil zaostalosti
in bede ter ohranil in poglobil
pridobitve.

Ustanovitev delavskih svetov
kot posvetovalnih organov v veé
khot 200 podjetjih konec leta 1949
in v zadetku leta 1950 z name-
nom, da bi si pridobil izkudnje,
je dala delavskemu razredu tak
polet, da so na lastno podudo
ustanavljala delavske svete tudi
druga podjetja, tako da so ob
sprejemu zakona delovali Ze v
pribliZno 800 kolektivih, v mnogih
drugih podjetjih pa so se priprav-
ljali na volitve, Ceprav so imeli
ti prvi delavski sveti le posveto-

rnem tisku, na konferencah

valne pravice, so delavei v njih
instinktivno za¢utili zaetek ures-
nievanja zgodovinskih teZenj in
pravic delavskega razreda, da
proizvodnjo upravljajo tisti, ki
tudi projzvajajo.

Uzakonitev teh pravic in uved-
ba samoupravljanja v gospodar-
stvu kot ensga najbolj bistvenih
temeljev naega druZbenega si-
stema sta odprli delavskemu raz-
redu nove, lepe perspektive, okre-
pili njegovo vero v socializem ter
prinesli milijonom ljudi polet in
pobudo. Ustanovitev delavskih
svetov je bila ena najizrazitejsih
manifestacij neomajnega zaupa-
nja Centralnega komiteja KPJ v
ustvarjalno mo¢ delavskega raz-
reda, v njegovo revolucionarno
razredno zavest in v sposobnost,
da samostojno odlofa o svojih
problemih. To je e bolj povezalo
Komunistiéno partijo z delavskim
razredom in stopnjevalo moé¢ vse-
ga ljudstva.

-

DESETLETNA DEJAVNOST
SINDIKATOV JE NAJTESNEJE
POVEZANA Z RAZVOJEM
SAMOUPRAVLJANJA

Ko ob temm pomembnem jubi-
leju povzemamo rezultate dela in
razvoja delavskih svetov, hkrati
posredno zbiramo tudi delovne
rezultate sindikalnih organizacij.
Vsa dejavnost sindikatov je bila
v teh desetih letih najtesneje po-
vezana z delom delavskih svetov
in polna skrbi za razvoj samo-
upravljanja v gospodarstvu. Na
sestankih kolektivov, na sejah
sindikalnih vodstev, v sindikal-
in
kongresih ter na mnogih zboro-
vanjih so obravnavali probleme
delavskega samoupravljanja ter
prevzemali in posredovali izkus-
nje. Sindikati so bili med organi-
zatorjii prvega kongresa delav-
skih svetov (in S$tevilnih drugih
delovnih sestankov predstavni-
kov delavskih svetov, zlasti v
okviru komun, kar je bilo veli-
kega pomena za izpopolnjevanje
delavskega samoupravljanja v
gospodarstvu.

Sindikati so bili ves &as tista
mnoZitna, organizirana politi¢na
sila, na katero so se delavski sve-
ti opirali in ki je delavce spod-
bujala k upravljanju, razvijala
njihovo druZbeno zavest in odgo-
vornost ter jim omogo€ala, da so
se ekonomsko Sirie izobraZevali.
Sindikati so omogofali delavcem
Siroko, svobodno izmenjavo mnenj
in druzbeno nadzorstvo nad de-
lom delavskih svetov. Po sindi-
katih je lahko naprednejii del
delavskega razreda wplival na
bolj zaostale.

Z uvedbo delavskega uprav-
ljanja se je povefala tudi vloga
sindikatov. To se je na prvi po-
gled morda zdelo protislovno,
vendar je to dejstvo logitna za-
konitost druzbenega razvoja Vv
nasih razmerah. Z ustanovitvijo
delavskih svetov so zadeli iz pro=
izvodnje izginjati stari odnosi, v
katerih je delavec, eprav reden
kapitalisti¢nega izkoriséanja, ven-
darle ostal le samo proizvaja=
lec. Z delavskim upravljanjem
se je zadel proces novih druZbe-
nih odnosov, proces spreminjanja
delavcev proizvajalcev v proizva-
jalce upravljavce, zadel se je pro-
ces zdruZevanja dveh temeljnih
druzbenih funkcij v eni osebi.

Takinih sprememb ni mogode
uveljaviti le s sprejetjem zakon-
skih predpisov. Zmaga nad staro
kapitalistiéno druZbo in ustrezni
socialisti®ni zakoni lahko le utre-
jo pot takini spremembi, zdruZi-
tev teh dveh funkeij, dosledna in
resni®na zdruZitev pa je zelo za-
pleten, dolgotrajen proces.

Delavski razred je prevzel v
upravljanje sredstva za proizvod-
njo. Poprej se ni in se tudi ni
mogel izSolati, da bi se to uprav-
ljanje takoj razvijalo brez teZav,
ki izhajajo iz njegovih pomanjk-
ljivosti, iz neizkuSenosti, neza-
dostne ekonomske in strokovne
izobrazbe ter iz zastarelih navad
in pojmovanj v njegovi zavesti
itd. Res je, delavski razred se je
v obdobju administrativnega
upravljanja nekoliko iz8olal na
sindikalnih sestankih in delovnih
posvetovanjih, si pridobil osnov-
ne pojme o gospodarskih zakoni-
tostih in se seznanil s konkretnim
ekonomskim stanjem in s proble-
mi v deZeli in z ekonomskim si-
stemom. Vendar delavci prej niso
neposredno odlotali. Drugi so skr-
beli za delovni kolektiv, drugi so
mu - dolodali, kaj bo delal, kaj
proizvajal, drugi so mu doloéali
pla¢e in delovne pogoje, zdaj pa
naj on sam skrbi za to ter v okvi-
ru globalne druZbene delitve, do-
lotene z druZbenim planom, sa-
mostojno razporeja sredstva, ki
si jih ustvari z delom. Predvsem
od politike delavskih svetov, od
tega, kako izboljSujejo proizvod-

njo in razporejajo sredstva, je -

zdaj odvisno tako neposredno iz-

boljSevanje zZivljenjske ravmi ka-
kor tudi perspektiva. Prava Eola .

upravljanja se je zadela &ele =z
upravljanjem samim, z vsakda-
njo prakso, ob lastnih uspehih in
napakah, na lastnih izkusnjah in
na izkuinjah drugih, pa tudi v
tistih Stevilnih oblikah — preda-
vanja, tetaji, seminarji, Sole itd.
— ki so jih zasnovale -in jih vo-
dijo sindikalne organizacije in
delavske univerze.

VSELAJEVANJE INTERESOV
V KOLEKTIVIH IN MED
POSAMEZNIMI DELI
DELAVSKEGA RAZREDA

Po svojih osnovnih interesih je
delavski razred enoten, znotraj
delovnih kolektivov pa obstajajo
razliéni interesi in problemi. Del
kolektiva je na primer pogosto
tudi z vso druZino tesno povezan
s konkretnim podjetiem, drugi
del pa ni; sprito tega so mogodi
tudi razli¢ni interesi ob delitvi,
pri odlofanju o tem, ali bi dali

»Pol na pol, da bo volk sit
in koza celal«

Tako so kar na kratko od-
pravili s pogovorom o tistem
nagrajevanju po udinku, § ka-
terim so jih v zadnjem dasu
nadlegovali vsi po vrsti — sin-
dikat, obéina, &asniki, delavci!

V Alposu je obveljalo: 5

»Delavci, ki niso nid, naj de-
lajo po udinku, starej§i mozZje
pa maj .dobe placdo, kot se spo-
dobi.«

In »delavei, ki niso nids —

vili in brusili, é&istili in likali
aluminij Kot prej, le s to razli-
ko, da prvi mesec nihde od njih
ni prav nié¢ vedel, koliko bo po-
tegnil. Kdo od njih se je tudi
razumel na nov sistem obradu-
navanja, de si celo mojstri niso
bili povsem na jasnem.

Ah, ti mojstri! Ti so se za-
varovali z urnimi postavkami.
Ob njih jim je bilo za nagraje-
vanje toliko kot za lanski sneg.
Pa ne dolgo! Ze prvega so po-
skodéili: ‘M

»V radunovodstvu so se gr-
do urezalil« ;

»Kaj pa $e, da bo wvajenec
ved nesel domov kot mojster’«

Radunovodstvo pa je skrbno
meraéuna!o zasluZek. Delavet,

nekvalificirani delavei — so kri--

Prvi med zadnjimi

ki miso. nié, so res dobili znatno
vedji znesek kot pa marsikateri
mojster, ki je vse. Prvi, nagra-
jevani po opravijenem delu, so
sneli klobuk pred novim nadi-
nom obradunavanja osebnih do-
hodkov; drugi pa so rentadili na
radun neummosti, ki si jo je iz-
mislil sistem, da bi napravil
zgago v hierarhiji — mlaj¥i, sta-
rejdi, najstarejdi! (To lestvico je
seveda dolodal mesedni preje-
mek in ne — polteno delo!)

Zoléni izlivi so se samo su-
kali okoli sebe. Prizadeti niso
pogruntali izhoda. Vsaj toliko
¢asa ne, dokler ni eden izmed
mlajfih zabrusil mojstru:

«»Nergate, nergate, za nagra-
jevanje pa niste, al«

»Ti mi bo§ solil! Jaz hofem
plado, to je kot amen v odenadu,
ti pa onegavi s tistim tvojim
nagrajevanjeml« :

Dolgo dasa je ostalo, kot je
bilo. .Pol na pol! Med dohodki
je razlika rasla, v dinar prera-
cdunana storilnost posameznika,
nagrajevanega po udinku, je vse
bolj odtehtavala dinarsko po-
stavko mojstra, pladanega po
starem. 4

Urna postavka mojstrov je
postajala dedalje bolj nideva ob
zasluZkih delaveev brez urne

postavke. Nagrajevanje po uéin-
ku je zadelo prebijati led.

je s to recjol«

resno pogovorili. Vrednost za-

B

»Poglejmo Ze enkrat, kako

Takrat so se memara prvié

sluzka, ki _ga je obdutil Zep po-
sameznika, so Sele takrat prene-
sli na proizvodne uspehe, Nikoli
pred tem se niso kdo ve kako
pogovarjali o teZavah z nabavo
surovin ali pa s sitnostmi, § ka- '
terimi se sredujejo na trZi¥éu. -
Na sestankih so radi obravna- :
vali probleme dopustov in sta-
novanj, nié kaj rada pa ni ste-
kla beseda okoli strojev in okoli
dela, Zdaj pa je!

Ce je bilo nagrajevanje po
udinku v Alposu »kislo jabol- '
ko«, kot so si to razloZili moj- -
stri, to jabolko le ni bilo tako
kislo. Napovedano razodaranje
se je spremenilo v prijetno pre-
senedenje. Mojstri so se odloéili:

»Dobro, pa ¥e nas tako na-
grajujtel«

Tako Alpos danes uvaja na-
grajevanje po udinku. Nié veé
se ne pogovarje o »pol na pol«,
Delo v radunovodstvu obradu-
nava zaslufke posameznikov.
Malo veé truda in $tevilk, a do-
sti veé denarja in zadovoljstva.

Pa tudi precej ved'pogovar-
janje... DR
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. pomagajo
- pri usposabljanju za upravljanje

razpolozljiva sredstva za investi-
cije ali za zvi¥anje osebnih pre-
jemkov; eni so politiéno bolj za-
vedni in ekonomsko bolj izobra-
Zeni, drugi pa manj, od tod tudi
moZnost razli¢nih pojmov o po-
vezanosti osebnih in druZbenih
interesov; za tega je stanovanje
najvedji problem, drugi nimajo
tega problema, zato tudi pogosto
razli®ni interesi pri delitvi. Pa
tfudi problemi razmerja med za-
sluzki kategorij z razli¢no kvali-

se borili tudi proti raznim nega-
tivnim pojavom, na primer proti
birokratskemu odpnosu posamez-~
nih visoko strokovnih kadrov do
delavskega samoupravljanja in do
organizatorske samoiniciative de-
lavcev.

Sindikati so v tem obdobju
tudi sami doZiveli temeljito pre-
obrazbo, saj so se spremenili v
eno izmed organizacij samo=-
upravljanja ter so postali del si-
stema samoupravljanja, sistema

~

doloc¢a ta merila.

za proizvodnjo

mesto.

sile zunaj

Z ustanovitvijo delavskih

\as

Delovni kolektiv vedno boli
samostojno deli sadove dela

»Glavno nacelo socialistiéne razdelitve po delu je na
primer socialisticna Jugoslavija razglasila z zakonom Ze
prvi dan svojega obstoja. V petnajstletnem socialisti¢nem
razvoju v nasi deZeli pa se je vsebina tega hadela téme-
1jito spremenila in-se Se vedno spreminja. To nadelo so
razglasile vse socialisti¢ne deZele. Merila za kvantum dela
pa so zelo razlicna. Kadar torej pravimo nagrajevanje po
deln, s tem Se ni vse povedano. Tu je bistveno, prvi¢, v éem
je merilo za ocenjevanje dela, drugié¢ pa kdo in kako

V prvem obdobju naSe revolucije so dolo¢ali plado de-
laven drzava oziroma njeni centralni organi. Slednji so
torej dajali konkretna merila za delo. Kot pr
je bilo to ne samo upraviéenmo, marveéd tudlz edino mozZno.
DriZava je s svejimi predpisi doloéila za posamezne panoge
SirSe ali oZje okvire nagrajevanja bodi po delovnem ¢asu
bodi po normah. S tem pa je nastala na toriéu razdelitve
dolotena formalna enakopravnost po zakonu, ne pa tudi
stvarna enakopravnost po delu. Razen teﬁa — a to je z
druzbeno-ekonomskega vidika najpomeme
vajalec sam ni imel neposrednega vpliva na razdelitev,
razen toliko, kolikor je socialistiéna drZava upostevala raz-
poloZenja in nazore delavnih mnoZic. Ceprav so sredstva

ostala drZavna lastnina, je druzbeno zavest
delavea Se nadalje preteino formiralo njegovo delovmno

Delavec se je §e zmerom &util v poloZaju, da druZbene

jeza dolofajo njegove usodo. Drugade pove-

dano, ne gl::ltie na spremenjeni znaéaj lastnine in ne glede

na progresivno in humanisti¢no subjektivno orientacijo so-

cialisticne drZave, so oblike razdelitve Se vedno imele v

sebi — vsaj po svojih zunanjih oblikah — moéne ostanke
mezdnih odnosov, rekel bi drZavno-mezdnih odnosov.

v razbijanju teh odnosov. V prvi fazi so bili delavski sveti
§e demokratiéni, politi¢ni instrument, prek katerega je bilg
moZno spreminjati materialne odnose. Naslednji korak
jé bilo njihovo stvarno spreminjanje, kar je terjalo
“bistveno reorganizacijo vséga gospodarskega sistema v sme-
ri maksimalne decentralizacije gospodarskega upravljanja.
YV tej fazi smo se lotili tudi sprememb v plaénem sistemu

‘=g perspektivo, da postopoma doseZemo
ljanje delovnih kolektivov v proizvodn
jeno samo z druZbenim planom globalnih proporcev v go-
- spodarstvu in sploSnimi regulativnimi ukrepi drZavnih or-
ganov. V taksnih pogejih je moralo samoupravijanje de-
laveev na podroéju upravljanja
dobivati svojo konkretno materilﬁno vsebino — prav v
rezultatih na podroéju razdelitve.

Smisel in vsebina delavskega samoupravljanja v pro-
izvodnji sta torej predvsem v tem, da omogocata in da bosta
v c¢edalji vec¢ji meri omogocala delovnemu kolektivu, da ne-
posredno vpliva na razdelitev oziroma da — v okvirih s pla-
nom dolo¢ene globalne druzbene razdelitve — samostojno
opravlja razdelitev sadov dela.«

EDVARD KARDEL],
iz govora na V. kongresu SZDL]J, aprila 1960
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ehodni ukrep

nejfe — proiz-

svetov smo storili prvi korak

opolno samouprav-
jl; in razdelitvi, ome-

roizvodnje éedalie bolj

fikacijo in cela vrsta raznih dru-
gih interesov in problemov v zve-
zi z medsebojnimi odnosi v ko-
lektivu. Seveda so bili takini
problemi tudi Ze prej, le da so
jih refevali drugi, z administra-
tivnimi sklepi, po navadi dale¢
od kolektiva in v@asih tudi ob
pomanjkljivem poznavanju de-
anskega stanja, problemov, Zelja
n zahtev, zdaj pa te probleme
refujejo kolektivi sami. Prav v
tem je bistvo in velidina druZbe-
nih sprememb v nasi deZeli.

Osnovna druZbena vloga in
naloge sindikatov so v tem, da
delavskemu razredu

ter ga podpirajo, da bi kar naj-
bolje refeval probleme tako pro-
izvodnje kakor Zivljenjske ravni
ter bi &éim pravilneje vsklajeval
svoje notranje odnose na nadelu,
da dobi od druZbe vsakdo sklad-
no s tistim, kar ji je dal. »
Nenehna ustvarjalna dejav-
nost sindikalnih organizacij pa je
pripomogla, da se je delavsko sa-

- moupravljanje stalno razvijalo,

da ni nikoli priflo do resnejih
teZav kot posledic politike delav-
skih svetov, niti takrat ne, ko so
bile odpravijene administrativne
meje med osebnimi zasluZki in
skladi podjetij, ko so delavski
sveti zaceli samostoino odlodati o
tistem dohodku podjetij. Zgodo-
vinska zasluga Zveze komuni-
stov in sindikalnih organizacij je,
da je delavski razred Ze ob sa-
mem zaletku samoupravljanja
spoznal tudi svoje dolZnosti, ne
le pravice.

Ta dejstva so &e posebno po-
membna, &e upoitevamo, da je
delavski razred ves ta fas Ete-
viltno izredno naglo narasal in
da je prihajala delovna sila pred-
vsem z vasi. Pri prevzgoji te de-
lovne sile so si morali sindikati
izredno prizadevati, hkrati pa so

neposredne socialisti®ne demo-
kracije.

Ta proces tudi v sindikatih ni
bil lahek, Konkretno je bilo tre-
ba dojeti novi druZbeni poloZaj
delavskega razreda ter v skladu
s tem dolo¢iti naloge in izobliko-
vati delovne metode, mova nate
la in novo prakso. :

PODPORA IN SPODBUDA
K NADALJNJI EREPITVI
SAMOUPRAVLJANJA

V gospodarskih organizacijah
je zdaj zelo pomemben proces:
krepitev vloge neposrednih pro-
izvajalecev v upravljanju. Smisel
in wvsebina delavskega sanio-
upravljanja v proizvodnji je v
tem, da proizvajalei v &m &ir-
fem obsegu neposredno odlotajo
o proizvodnji in delitvi ter o svo-
jih odnosih,

Po zaslugi polititne dejavnosti
organizacij Zveze komunistov in
sindikatov so delavei Ze doslej na
raznih konferencah in sestankih
s pobudo, s predlogi in z nadzor-
stvom nad delom delavskih sve-
tov znatno vplivali na upravlja-
nje ter na politiko in sklepe de-
lavskih svetov.

Zdaj je v teku nadaljnja de-
mokratizacija upravljanja. Raz-
delitev podjetij na ekonomske
enote in sorazmerna ekonomska
samostojnost teh enot ter ustrez-
na decentralizacija samoupravlja-
nja omogotajo delavcem, da ne-
posredno odloéajo o mnogih pro-
izvodnih vpraSanjih, da razpola-
gajo z dolofenimi sredstvi in da
so njihovi osebni prejemki od-
visni predvsem od osebne priza-
devnosti in od uspeha ekonomske
enote ter dalje tudi od uspeha
vsega podjetja. Kolektiv eko-
nomske enote bo imel odlodilno
besedo tudi pri sprejemanju in
odpustih; kakor sploh na podro¢-

UIKATE IN DELAVSKO SAMOUPRAVLJAN

—

ju urejanja in izboljgevan:’};jgfh
lovnih pogojev ter medsevoil
odnosov v celoti. Delayski pri
podjetja bo seveda tudi Vj
hodnje ohranil tiste pristo ujné
in tisti del sredstev, ki $0 I:.

za ureditev skupnih 1D
vsega kolektiva.

ja
PribliZevanje samoupl'aﬂjam_
neposrednim proizvaialcf’mcijam
stavlja sindikalnim organiza ore)
%e vedje naloge. Predvsem I st 40
izdatneje podpreti ta Procesw
sprotovati raznim neupfa;’;dﬂmh
izgovorom in bojaznim kil
kadrov ter neaktivnosti d_elan'l %
svetov v posameznih pﬂdle,tj N
intenzivneje in konkretnel® "o,
titno vzgajati ter ekopomslavski
strokovno usposabljati . 9€ .
razred, seznanjati delavce zblerﬂi
nomskim stanjem in 8 pr}fupno'
podjetja, komune in vse ® skla:
sti. Prej$njim nalogam —. ezrﬂ}d
janju odnosov med posam o in
in kolektivom, med kolektlVOr /.
skupnostjo ter odnosov ME* .
nimi kategorijami strokov: o 03
se zdaj pridruZujejo e drucgydnoﬁe
loge: vsklajati interese in. o vsa
med ekonomskimi enofam! © ..
kem podjetju. Sindikalne eneje
nizacije se morajo e odlot=
in konkretneje boriti PrO% i
nim negativnim teinll't“'n'lj ;
nediscipliniranosti, zapraV
proti raznim birokratskim
vom ipd.

i
ja

DELAVCI MORAJO 1)0131"(‘;’A
POZNATI PODJETJE, DA
LAHKO UPRAVLJAJO

a-
Te spremembe, in ne 18 tt:",zin
htevajo od delavskih sV€ ogil
strokovnih voditeljev v rf“j‘ o
podjetjih, da spremenijo s‘é‘;}wd
nos do kolektiva. Ce nal CC0
zares sodelujejo pri u';)'l‘a“’Ij ivo
morajo biti nenehno zadov roblwe‘
seznanjeni s stanjem in 5 P {z0b-
mi podjetja. Zato je nujno®
likovati tak sistem ekon® ol ves
kazateljev, da jih bo razun} aciie
kolektiv. Sindikalne organi? ade-
si morajo najodloneje pr'lfl g
vati za to in nastopati pro¥. °—_
danji praksi mnogih podi€

a- .
, ta praksa se kaZe zlasti pri %

a
kljuénih ratunih — ko se ¥e&%
tlanov kolektiva ne zﬂajl_wm
mno#ici Stevilk in nerazuml in
visoko strokovnih formulacll

no
kazateljev. Razen tega je nugeﬁ

zagotoviti, da bodo delavskl :vali'

v vseh podjetjih pojasn]
svoje sklepe, porotali o 5"‘:;:1'?
delu in ga Kritiéno ocenieV=r
Treba je nadalje razvijati in vodl-
piti odgovornost strokovnih et
teljev do delavskega SV

enih in drugih do kolektivé-

Zaradi birokratskega Odnc’safe.
delavcev so bile volilne kOnde_
rence ob nedavnih volitvah pod-
lavskih svetov v nekaterih e
jetjih slabe. Formalna izpolnt g
zakonskih obveznosti v_2ZVe# ne
polaganjem raduna kolektivtt
more zadovoljiti kolektiva, ¢€
je ta radun predloZen fak"'aza,
ga ne razume. Nerazumljivi ¥ -
telji ne morejo pri dela‘{cui
diti zanimanja za upravlia nfes
ga tudi ne privabijo na kofar.
renco. Minili so asi praznil Lin
malnosti, ¢asi povrinosti, paro av
mitingov. Zdaj je tas samoupr
ljanja, &as realnih moZnos
hitrej§i razvoj proizvodni® ol
produktivnosti, #as realnih WS
nosti, da se Zivljenjska ra\’enke,
boljiuje na temelju dela Wako'
ga posameznega delavca if o
lektiva vsakega podjetja. TO e
rajo upodtevati sindikalne OF
nizacije, ki naj se borijo Z2 0"
alno in smotrno informiranje
lektiva,

Peti kongres Socialistiéne :;-’5:
ze je zastavil delovnim KOI€Xi
vom in sindikalnim orgﬂnuam
jam te in mnoge druge naIOSf; i
sicer odlotnejie uvajanje sodo! ver
tehnoloskih procesov, Sirse “h.
ljavljanje moderne tehnike i
trejfe usposabljanje Strd‘m?w,
in visoko strokovnih kadroV p8*
Zlasti pomembni so sklepi in
loge v zvezi z nadalinjim 11;5‘;0
polnjevanjem sistema-delitve

prosti?

med kolektivom in sku

b0
kakor tudi v kolektivy, danﬁd‘, |

uveljavljalo socialistiéno o
nagrajevanja po delu. Izpﬂlnng.
nje teh nalog bo pozitivno ob
valo na samoupravljanje i A
socialistitno tekmovanje del®
skega razreda v proizvodnjl

Bogate izkusnje desetlem;%'.
dela, analiza uspehov in o
manjkljivosti ter mnogo rnoﬁ"wl
$a materialna osnova, kot jé

pred nekaj leti (da je niti né Pfl':
merjamo s tisto pred des o,
ti), mnogo veé strokovnih

vija Zivljenjska raven, vidja ":o
ven ekonomske izohrazbe itd'be‘
elementi, ki za prihodnost ©

tajo e vedje uspehe tako na Pod‘

rotju proizvodnije in iivljenj?'ke .

ravni kakor tudi pri krep:
svobodnih odnosov med ljudm®



KA $priang:

edalje bliZe neposrednemu

roizvajaleu

v
% %o gl‘oces‘l decentralizacije, ki
&y SOE’SBt let razvija v nagi de-

" ai Prefle velike materialne
Payige (ter na tej osnovi tudi
2 kom Ubravljanja in odlo¢anja)
20 5 d“ne in delovne kolektive.
%y 310 v delovnih kolektivih
% jq vslti‘me rezultate, Razvila
Nk orapranska pobuda delov-
Vetio i VOV v prizadevanju za
hitrej§en bqu’éo proizvodnjo, za
trgy in ,.>rilagajanje potrebam
Yapjy, 22 PoliSe izkorisdanje no-
g jo nl‘ezerv, Ves razvojni pro-
Som mn ag19 napredoval. S preno-
Yomoer erialnih pravic in odgo-
v delovn-se Je postopno razvijala
da dl‘u;”:blh kolektivih tudi pobu-
niZacij k&:mh in politi¢nih orga-
In Samoes SO Postale bolj zrele
te . ostojnejse. Vzporedno s
dnzurevoe‘?som S0 se razvijali in
obshj ali kadri v podjetjih. O
teg 1:nvse-h teh pozitivnih pro-
Ba g o &d decentralizacijo, zlasti

ibeni‘}‘;lepem vplivu na razvoj
deieli 11 sil ni treba vsaj v nasi

Nikogar preprievati.

nastajze«m razvojnem procesu pa
iz, 10 novi problemi. Decen-
I jo U2 je prisla do podjetij
nj, bistvu ostala na tej rav-

i \S Zadnja leta, ko smo pre-
lektiy,o Pristojnost delovnih ko-
Qryge v Z0atne materialne in
lektj; Pravice in ko delovni ko-
de1°m Samostojno razpolagajo z
hOdkOrrIfreseika dela (s &istim do-
Dreugy ) ter ga delijo po lastnem
Zacijq tku, pa procesu decentrali-
Dosyeg, i i0traj  kolektiva nismo
Ists Y Potrebne pozornosti.
% o Toki in drufbeni cilji, ki
dece“%r?l narekovali petrebo po

og alizaciji do komune in de-
Mokjg kolektiva, zdaj Ze z vso
'-nadal."s,l_lJuJeJo tudi potrebo po

j éllnn decentralizaciji« zno-
aglogrr 2int kolektivov. Brez te

{ o€ etape« bi ostala druZ-
upravlr.anOJ in delavsko samo-
it »oanje na pol poti. Vendar
‘.'s’ebins;g 0& moremo trditi, da je
J8 y Jeoy o BUinost decentralizaci-

g tivih dovolj jasna, te-
rajeya J¢ ta proces zadel z na-
Winge, J¢M Do kompleksnem

U na Siroki fronti.

boudarjam potrebo po
: decentralizaciji znotraj
o kolektivov, imam v mi-
; ®dvsem delitev dohodka —
- dohodka — na obrate in
h .mmsk_e enote v skladu z nji-
la), p, Prispevkom (obsegom de-
mg etla._ki obradunavajo sa-
ligjo o..-3V0i celote, ne ugotav-
tov i TiSpevka posameznih obra-
lijo doeli‘OHOmsMh enot in ne de-
dely odka glede na koliino
hogey Sakega obrata, temved do-
tat. Prse Dreliva jz obrata v ob-
nit] 4, av temu se je treba izog-
e Upostaviti giste ekonomske
Meg obporpem' druZbene) odnose
tam; orati in ekonomskimi eno-
lia, -0 € v praksi ze uveljav-

8anizacijo podjetja na ob-

~~-i"'~-—__

Ko ty
n, (it
deye i

Kompleksno ndgrajevanje po uéinku uvaja proces
nadaljnje in globlje decentralizacije in demokrati-

zacije upravljanja v gospodarstvu

rate in ekonomske enote ter z
merjenjem obsega njihovega de-
la, na ta natin se bliZamo delitvi
glede na delez teh organizacij-
skih enot. Tu se je nehalo ne-
upraviteno prelivanje dohodka iz
obrata v obrat, tako da doloten
obrat ne more ved Zivetl na ra-
éun drugih. Individualno nagra-
jevanje in razliéna merila za ob-
seg dela posameznikov v takem
poloZaju popolneje izrazajo re-
zultate osebnega prispevka, pri-
spevka ekonomske enote in pod-
jetja kot celote.

Nekatera podjetia menijo, da
so presla na »nove oblike nagra-
jevanja« Ze s tem, ko so SirSe kot
doslej obdelala individualne nor-
me in normative bodisi po koli-
¢ini, bodisi po kakovosti, porabi
materiala itd. V normirano delo
so zajela tudi znatno visji odsto-
tek zaposlenih. To je prav gotovo
dobro in pozitivno, torej korak
naprej, vendar je le eden izmed
elementov nagrajevanja po kom-
pleksnem udinku in ni¢ ved. S
tem Se nismo vsebinsko opustili
»starih« oblik nagrajevanja, ob-
lik, ki v&ebujejo nekatere ele-
mente in ostanke mezdnih odno-
sov. Vloga in poloZaj neposredne-
ga proizvajalca sta med proce-
som proizvodnje in delitve v bi-
stvu ostala ista. Prav to, kar je
treba spremeniti z nadaljnjo de-
centralizacijo znofraj delovnih
kolektivov, s procesom nagraje-
vanja po kompleksnem uéinku,
pa je krepitev vloge neposredne-
ga proizvajalca v procesu proiz-
vodnje in delitve.

Nekatera podjetjia so uvedla
ebratun po obratih in ekonom-
skih enotah. Spremljajo proiz-
vodni proces in vse stroske v
zvezi s poslovanjem. Uprava pod-
jetja in delavski svet imata na-
tanéen pregled nad poslovnimi
rezultati posameznih obratov in
ekonomskih enot. Podeljujejo de-
lotene premije za prihranke v
obratih in ekonomskih enotah,
vendar ne delijo dohodka po ob-
ratih in ekonomskih enotah v
skladu z njihovimi celotnimi re-
zultati. Se nadalje se preliva do-
hodek iz obrata v obrat, in sicer
brez ¢&istih ekonomskih odnosov
in pogosto tudi brez stalii¢ orga-
nov upravljanja, Na obrate in
ekonomske enote niso prenesli
niti tistih pravic in odgovornosti,
ki jih je objektivno Ze mogote
prenesti in nad katerimi obratun
po ekoncmskih enotah Z%e zago-
tavlja pregled. To so otitno le
delne reditve, ki so pripomogle
upravam podjetij, da natanéneje
spremljajo poslovanje. To je prav
gotovo pozitivno in pomeni ko-
rak naprej, vendar zdaj sploh ne
zadosta vet, ker puSta obrate in
ekonomske enote, Se posebej pa
neposrednega proizvajalca v od-
nosih, ki niso ve¢ zadovoljivi.

Nadaljnje razvijanje druZbenih
odnosov znotraj kolektivov zahte-
vata nas nagli druzbenj razvoj in
pa dejstvo, da delo olektivi
samostojno razpolagajo z delom
preseZka dela (s ¢&istim dohod-
kom) ter sami oblikujejo politi-
ko notranje delitve in nagrajeva-
nja. Prav to dejstvo je zastavilo
vsem gospodarskim organizacijam
nove probleme in .aniove naloge.
DruZba daje s predpisi in z
usmerjevalno politiko le okvire
in osnovne namene, gospodarske
organizacije pa morajo same ubi-
rati konkretno politiko. Problem
ki je zdaj pred vsemi delovnimi
kolektivi: kako v konkretni poli-
tiki notranje delitve uveljaviti
socialistiéno nacelo nagrajevanja
po delu in v vsakem obratu in
ozji skupini — vse do posamez-
nikev. '

Prav v delavskem samouprav-
ljanju se razvijajo in oblikujejo
vsi ti ekonomski odnosi znotraj
kolektiva, v samoupravljanju
i8¢emo resitev in realizacijo so-
cialistitnega nacela nagrajevanja
po delu. Ni splo$nega obrazca za
vse gospodarske panoge in pod-
ro¢ja, zato tudi ne more biti enot-
nega predpisa, ki bi uspesno ure-
jal vse te odnose. Zato sta prav
na ¢initeljih v podjetju najvetje
breme in odgovornost, in sicer
predvsem na organih samouprav-
ljanja, ki morajo v samostojnem
razpolaganju s ¢istim dohodkom
iskati konkretne reSitve za reali-
zacijo socialistiénega nadela de-
litve in nagrajevanja po delu v
obratih, - ekonomskih enotah in
ozjih skupinah ter v njih za vsa-
kega posameznika.

Ta proces se je zadel pod na-
zivom »nagrajevanje po kom-
pleksnem udinku«, ¢eprav je vse-

binsko mnogo $irSega druzbene-'

ga pomena. Rezultati dela in po-
slovanja se merijo za vsak obrat
in za vsako ekonomsko enoto, s
¢imer nastajajo ¢&isti 'ekonomski
odnosi med obrati in ekonomski-
mi enotami, to pa dejansko po-
meni, da se dohodek deli glede
na rezultate wvsakega obrata in
ekonomske enote. S tem se je za-
¢elo uveljavljati socialisti®no na-
¢elo nagrajevanja po obsegu dela
vsakega obrata, vsake ekonomske
enote in znotraj le-teh wvsakega
posameznika.

Kaj. je v tem praktiéno no-
vega? Medtem ko smo pred za-
Cetkom tega procesa spremljali le
delovne rezultate podjetja kot ce-
lote, nismo niti ugotavljalli niti
poznali kenkretnih prispevkov
posameznih obratov ali ekonom-
skih enot. Eni so delali bolje,
drugi slabSe, to pa se je potem
prelivalo po podjetjiu kot celoti
in ‘tako je imel ves kolektiv po-
vpre¢no enake prejemke. ;

Ogledal sem si velik delovni
kolektiv z ved razlitnimi obrati.

st

3 Jih lahko predelamo

»Werci, vehniski usnjarjil

bIaFljancosld tovarnar iz Greno-
tovodl-n Franci Okrajsek, obra-
nist ]a- vt_'hni§ke S¢etinarne, si
nja_a nikoli napovedala tekmova-
o In vendar je bilo videti ob
anem pPrvem snidenju, kot da
bms:ii bred ¢asom podala roko z
ami: »Ko se srefava...«

by Prige] je v vrhnisko usnjarno

3 DO_slovm razgovor, In ¢e ¢lovek

o I;UJE S¢etine za svojo tovarno,

F &cairaw_;of da si ogleda %¢etinar-

kr;' & Vidi, kako dela sosed on-
1 Mmeja »na Balkanu«,

Zna}é‘;"ldll Je iz oddelka v oddelek.
e 1len vonj $éetin, prepariranih
motli!;lom in kemikalijami, ga ni
s (Du_h §¢etinarjev paé ne
n?n ;ng:leé.) Postal je tu dalj,
n] casa, povprasal, poki-
'rt?i?ili' 1{I:‘qhvalil. (Morebiti je Zelel
tlej 4] pograjati, toda ali ga po-
o le na Vrhniki ne bi napak
de'aF-Eh’ Dbostavili visjo ceno ali
Jali: »SEetin ne prodamo, sami
%D'ga{rvl, kier delavke ravnajo
Ao licetmt_ tako spretno, da pri-
Sin OmaJ. gledi gibom rok, ko
Al Povezujejo na deséice, pa le
zdrzal. Pohvalil jih je:

\___

»V moji tovarni je tudi tole
delo mehanizirano. Za to je pro-
duktivnost. . .«

»Kako pa jo merite?« so vpra-
Sali Vrhniéani.

»Tako, da izratunam, koliko
delovnih ur porabim za kilogram
sortiranih &¢etin.«

»A tako, torej kot pri nas. Po-
tem bo primerjava lahka.«

Direktor Zule in obratovodja
Okrajiek sta podatke za primer-
javo kar stresala iz rokava.

Leta 1952, ko smo odprli tale
obrat, je 260 delavk presortiralo
dnevno 70 do 80 kg i¢etin. Danes
90 delavk presortira 210 kg.

Leta 1958 smo porabili za kilo-
gram Séetin povpretno 4 ure in
deset minut, lani pa le e 2 ure
in 33 minut dela.

»Merci,« je dejal tovarnar iz
Grenobla.

Le kaj mu j.;.- drugega preosta~
Iorav

V njegovi tovarni so za dobrih
59y slabsi.

In popoldan je dejal e en-
krat: »Merci« Podpisal je kupno
pogodbo za nekaj ton #&etin.

Nekaj obratov dela z izgubo,
medtem ko drugi poslujejo ren-
tabilno. Ker podjetja niso do
konca razdelili in ker niso posta-
vili vsakega obrata ali vsake eko-
nomske enote na »svoj gospo-
darski radun«, so vsi obrati v
enakem poloZaju. Dohodek se
pretaka v okviru podjetja, upra-
va pripravi povpredje za vse pod-
jetje, obrati, ki delajo z izgubo,
so v eénakem poloZaju kot tisti,
ki poslujejo bolje. To nikakor ne
sili tistih obratov (ali delavcev
v njih), ki delajo nerentabilno,
da bi iskali in tudi na8lj izhod v
bolj rentabilni proizvednji. In
obratno, to jemlje pobudo tistim
obratom, ki dobro delajo. O na-
¢elu delitve in nagrajevanja po
delu tu ni mogofe govoriti, da
niti ne omenjamo posledic za
razvoj socialisti¢nih druZbenih
odnosov. V tem in v vseh drugih
primerih, ko se dohodek prenasa
iz obrata v obrat, Zivijo delavci
nekaterih obratov na ratun de-
lavcev, zaposlenih v drugih. Dej-
stvo, da se to dogaja pod vod-
stvom in v skladu s sklepi delav-
skega sveta, ne spreminja bistva
problema in druZbenih posledic.
Koliko pa je podjetij, kjer tako
delijo pogosto brez -vednosti in
pristanka obratov in tudi delav-
skih svetov v podjetjih?

V podjetiih s takSno delitvijo
tudi obratni delavski sveti nima-
jo pregleda nad delovnimi doseZ-
ki, torej nimajo dolotene eko-
nomske osnove. Kljub vsem pri-
zadevanjem, ustanoviti obratne
delavske svete, in kljub Zelji, da
bi ti vplivalli na poslovanje, v teh
podjetjih niso bili mogoti popol-
ni rezultati.

Proces nagrajevanje po kom-
pleksnem udinku, katerega na-
men je, notranjo delitev kar naj:
bolj pribliZati obratom, ekonom-
rskim “enotam, in posameznikom
{ter,¢im pravilneje ugotoviti obseg
‘njihovega dela, omogota in za-
hteva, da se mu &imbolj prilago-
di tudi delavsko samoupravlja-
nje, ki po obliki ne more veé
ostati le na delavskem svetu pod-
jetja, vsebinsko pa se mora resno
pribliZati obratu, ekonomski eno-
ti in Se posebej neposrednemu
proizvajalecu. Vse to po obliki in
vsebini v tistem obsegu, v kate-
rem se delitev pribliZuje ter se
prenaSa na obrate in ekonomske
enote.

V podjetjih, ki so v svojem
okviru izoblikovala obrate in
ekonomske enote ter prenesla
nanje pravice in dol¥nosti, kaZe
dosedanja praksa, da je najpri-
merneje ustanavljati delavske
svete v okviru obratov. Pravilnik
podjetja prenese nanje dolotene
materialne in druge pravice. Ra-
zen tega prenesejo ekonomske
enote in obratne delavske svete
nekatere svoje skupne zadeve in

V' kranjski obdini se je neko
vedje podjetej udarilo po prsih:

»Za nas niso ekonomske enate
prav nié novega. Mi smo jih
uvedli in e dpa meseca delajo,
da je peseljelc

Marsikatero podjetje je zavi-
dalo lahkotni samogavesti, ki kar
mimogrede razdira staro in gra-
di novo. Le kranjski usnjarji so
nejeverno zmajali z glavo:

»Kakina ekonomska enota pa
je to, ki nastane kar &ez noéd!
f’rlogor!e tista, na papirju ali pa
v glavi uprave, ki hode biti na-
predna za psako cenol Mi pa
mislimo, da }je s to reéjo neko-
liko drugaédel«

»Standard< o Kranju ima 14
ekonomskih enot Ze poldrugo
leto, a se 3e nerad pohvali z
njimi.

Kako to, da ne?

Na veliki érni tabli tik ohoda
v luzni oddelek vzbuja pozor-
nost $tevilka devetindevetdeset!

Jule, luZar, jo je opazil Ze
od daleé. Rekel mi je:

>Morali bi imeti Ze &ez sto,
ne pa to siromastpol<

NerazpoloZenje je ti¢alo tisto
predpoldne tudi o drugih. Vsak
je nekam kujave opravljal svoje
dela in bolj trdo kot navadno
premetaval koZe iz luga na vo-
zidek.

Jule je hotel odgovor.

»To je zato, ker smo peto
posiljko doakrat luZilil<

2Kako za hudida?<

" >Napak smo preradunali das,

pa se je lug slabo prijel. Opazili
smo Sele tedaj, ko so nam koZe
prnili iz strojarnelc

Luzni oddelek je ekonomska
enota. Strojarna tudil Kar gre
na rafun ene enote, naj tam
ostane! Zgodilo se je, da v lu-
Zarni ni bilo nekaj v redu z elek-
triéno napeljavo, Elektriéar to-

varne se je mujal okoli Zic polne

‘palke — tri urel«

Vem, kaj delam!

tri ure. Ko je popravil napako,
je pomolil uodjf luinega oddelka
obradun v podpis.
Delovodja je premifljeval:
»Kratek stik, menjava paro-

Elektridar je medtem Jaril z
oémi po sfropu.

»Fant, to bi jaz popravil v
pol ure! Dobro, podpifem ti uro
in nié veé, Ostali dve pa naj
gresta na radun tvoje ekonom-
ske enotel¢

Elektriéar se je seveda raz-
hudil. Delovodja pa se ni dal.
Delavei v luZarni so potegnili
z njim. Spopad je dobil svojega
razsodnika v delavskem svetu,
ki je dal prao luZarjem.

Jule se se ni umiril:

>Prav imajo strojarji, sami
smo krivi. Ne vem, kako fo, da

se nam zmerom kaj izmuznel<

Kot v opraviéile me je za-
drial:

»Dokler smo imeli pri nas
samo nagrajevanje po udinku
glede na storilnost posameznika,
je vsak skrbel le zase. Zdaj pa
se delapci pri nas %e vadijo v
skrbi za druge. Nikomur ni vse-
eno, kaj in kako delajo v dru-
gih oddelkih, kot mu tudi ne
sme biti pseeno, kako delajo p
njegovi ekonomski enofl. Ta
skrbnost je odlika in kolikor
bolj je oéitna, tolike uspeinejie
je nase delol<

Jule me je spremil do izhoda.
Na pragu sva za hip postala.

»Ta nala tovarna je bila ne-
koé& privatna last, pozneje dr¥so-
na, druzbena, Radi bi jo abdr-
Zali. Bomo jo, le da bo bsak
izmed nas vedel, kaj in kako
se pri nas dela in gospodaril
Strojarstva se priudis o enem
letu, gospodarjenje pa je ¥ola,
ki terja neprimerno daljsi dasl«

DUSAN KRALJ J

probleme hkrati z delom svojlh
sredstev. :

Dosedanje izkudnje v razvoju
prakse samoupravljanja v okviru
ekonomske enote pa gredo 3Ze

dlje in segajo vsebinsko globlje.’

Ekonomske enote praviloma ne
formirajo organov upravljanja.
Vsi delavei in nameséenei eko-
‘nomske enote na.svojih sestankih
po dolotenih pravilnikih nepo-
sredno razpravljajo in odlo¢ajo o
tistih gospodarskih problemih in
v okviru pravic, za katere so pri-
stojni. Mednje sodijo skoraj wvsi
problemi delovnih odnosav, deli-
tev osebnih prejemkov, dalje del
sklada za splo$no potrosnjo, del
amortizacijskega sklada, ki je
predviden za investicijsko vzdr-
zZevanje, in druge zadeve. Ob teh
in drugih problemih se v praksi
razvija neposredno sodelovanje
proizvajalcev pri obravnavanju
in sprejemanju sklepov. Ponekod
oznatujejo take sestanke kot
zbore ekonomske enote, drugod
volijo stalno predsedstvo takega
zbora, spet drugod sklicuje se-
stanke sindikat ali pa wvoditelj
ekonomske enote, To so le neka-
tere, doslej v praksi preverjene
zamisli o novih ekonomskih od-
nosih in o novi vsebini, ki se ob-
likuje v nasSih kolektivih.

Zadnje novice iz tovarne
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Pomembnejfa od konkvetnth
refitev pa sta vsebina in eilj, I
ju zagotovimo in doseZemo g pre- '
nosom pravie in dolZnosti na ob=-
rate in ekonomske enote. Ves
proces ima ekonomske in druZbe-
ne. ciljeir-:

Ekonomski: znatno vedja in
rentabilnejsa proizvodnja ter ved-
ja produktivnost dela. Podatkov;
ki to konkretno dokazujejo, je
dovolj tudi v tisku, kadar porocda
o rezultatih nagrajevanja po
kompleksnem uéinkat,

DruZbeni: decentralizacija in
prenos pravic na obrate in eko=-
nomske enote znatno krepita so=
delovanje neposrednega proizva-
jalca pri vseh procesih proizvod-
nje in delitve fer Se posebej na
podro¢ju delovnih odnosov. Deli-
tev po obsegu dela, ki ga pri-
speva obrat, ekonomska enota ali
posameznik, stopnjuje materialno
spodbudo za sodelovanje proizva=-
jalcev pri teh procesih. Prilaga-
janje delitve obsegu vloZenega
dela in vkljudevanje neposredne-
ga proizvajalca v odlofanje o
vseh teh procesih sta najboljsi

natin za odstranitev wvseh biro-
kratskih ostankov v kolektivih,
hkrati pa tudi najbolj%a pot k
uveljavljanju najpopolnej$ih so=
cialisti¢nih odnosov.




1Z PODJETI] IN OBCIN -

Skofjeloski plan izpolnjen v 4 letih

Delovni kolektivi iz Zkofje-
loskih podjetij so pri sprejema-
nju leto¥njih druZbenih planov
upo3tevali predvsem to, da bodo
Ze letos, to je v S§tirih letih, iz-

Pri sladkogorskih
B us
papimicarjih
Med  kolektivi, ki se neprestano
trudijo” za poveZanje proizvodnje in
izboljSanje Zivljenjskih pogojev svo-
Jih delaveev je tudi sladkogorska to-
varna papirja in kartona., Kolektivu
Je uspelo, da je letos z istimi stroj-
nimi zmogljivostmi za ve& kot polo-

- vico povecal produktivnost dela na-

sproti predvojnim letom. V tem &asu
s0 pevelali proizvodnio za 83 odstot-
kov, 5tevilo delavcev pa le za 14 od-
stotkov. Letos so se lotili tudi na-
grajevanja po enoti” proizvoda, sedaj
Po ekonomskih enotah. V letu 1960 so
osebni dohodki porasli za 28 odstot-
kov nasproti letu 1958, Vsekakor je
tak napredek posledica nenehne
skrbi za ¢€loveka in stimulativnega
nagrajevanja, Al B

v MTIT obratunavajo
po ekonomskih enotah

V mariborski tekstilni tovar-
ni so v prvem tromesedju letos
obraéunali osebne prejemke v
okvirun ekonomskih enot. Od
aprila dalje pa bodo redne sproti
obradunavali prejemke delav-
cev. Ugotovili so, da se se tako
prejemki v posameznih enotah
povedali za 8 do 18 %. KaZe, da
se je po tem kolektiv zatel mod-
neje zanimati za gospodarjenje
vodjetja in tudi za ostale pro-
bleme kolektiva. S. B.

polnili petletni naért. Zato so bi-
le kaj pogoste Zivahne razprave
delavskih svetov, ki so iskali
moznosti za povelanje letnega
bruto produkta, ki je v okviru
obéine porastel od 7 na preko 9
milijard. Zaradi takega poveta-
nja ob skoraj isti mehanizaciji
in istem S&tevilu zaposlenih se je
marsikdo vpraZal, ée so tako po-
vetani druZbeni naérti realni.
DoseZeni uspehi v prvem trome-
se¢ju pa so take dvome in vpra-
Sanja izpodbili. Tako je industri-
ja ustvarila v prvem tromesedju
25,4 % planiranega letnega druz-
benega bruto produkta in 25%
¢istega dohodka. UpoSltevati je
treba, da je bruto produkt v
prvem tromesedju letos za 18,2 %
vi§ji od ustvarjenega v istem ob-
dobju lani, narodni dohodek na
zaposlenega pa je vi%ji celo za
24,3%. V tem obdobju so 3tevilo
delavcev povedali le za 1,3 %, kar
dokazuje mofno povetanje pro-
duktivrosti.

Podobne uspehe sta dosegla
tudi obrt in trgovina, kjer je bil

tromeseéni - plan doseZen v obrti

s 2520%., narodni dohodek pa
26,9 %; v trgovini pa narodni do-

hodek s 2759%. Pri delitvi do--

hodka je zlasti razveseljive, da
so predvsem v obrti in trgovini
orifli organi upravljanja in de-
lovni kolektivi do spoznanja, da
bodo morali predvsem sami misliti
na svoj razvoj, zato so v sklade
namenili veéji odstotek sredstev
kot lani. O, M.

: : e
Slika levo: Na¥ fotoreporfer se je oglasil v bifeju »Jadran« v Ljubljani prav tedaj, ko so dobili podiljko hrenovk z Jﬁenl"'lg:a

»Jadran« Ze nekaj &asa Kupuje
dobijo pri mesarskem podjetju

hrenovke
Emona v

Jesenicah, ker, kot pravijo, so te hrenovke boljie in boij sveZe kot tiste, ki
bljani, Hrenovke dobijo z Jesenic v poldrugi uri potem ko so narejene, emonske It
ke pa so po navadi dobivali fele prihodnji dan. Prifakovali bi, da so zaradi prevoza jeseniike hrenovke draZje. Pa ni tako. L

renoV”
jubljar”

ske veljajo 550 dinarjev, jesenike pa dostavljene v Ljubljano 520 dinarjev za kilogram. Torej — boljsa kvaliteta in nizja cent
Kot smo zvedeli, bife Jadran ni edini, ki nabavlja hrenovke drugje. Bife Koper jih menda kupuje v Skofji Loki, li“buu‘:k':
Kolodvorska restavracija pa celo v Zagrebu. — »Pozimi smo jih vedno dobivali iz Zagreba,« pravi Sef kuhinje Kolodvorske res
racije. »Sedaj pa je malo teZe zaradi vrofine. Kljub temu pa jih, e je le mogode, kupujemo v Zagrebu. Zagrebike hrenov

namret mnogo boljSe in lahko dlje stojijo v hladilniku, medtem ko moramo ljubljanske takoj porabiti« — In cena? — *
dobivali hrenovke iz Zagreba, ki so bile dostavlijene v Ljubljano, za 150 dinarjev pri kilogramu ceneje kot ljubljanske. Lei0s
cenejie Se za 40 dinarjev. Sicer pa ne gre foliko zaradi cene kot zaradi kakovesti« — Hrenovke, ki jih dobivajo drugod PO
ceni, seveda potem prodajajo po ceni ljubljanskih hrenovk., Tako 1jubljanska podjetja poviZujejo cene potroiniku. — Podoben

po 89
nisfl,
prime®

je pri mesu. Ljubljanska klavnica daje na primer Kolodvorski restavraciji k celemu kosu mesa z vraddenimi kostmi. Je d"loalﬂg
koli¢ino kosti, Rg.zen tega pa je meso v ljubljanski klavnicl Ze draZje kot drugje. Zate nameravajo v tej restavraciji kupovsail
v 8kofji Loki oziroma Novem mestu, kjer dobijo manj kosti in je razen tega cena s prevozom vred niija. — Zakaj potemsw
razlike? § takim peslovanjem bodo ljubljanska mesarska podjetja popolnoma upravideno izgubila svoj trg. ® Slika desno: oy
povsod prodajajo trgovska podjetja s sadjem in zelenjavo vso zelenjavo z zelenjem vred. Tako pladuje potro¥nik ne le k"'ﬁw
desen, &ebulo itd., temveé tudi vrhnje zelenje, ki ga samo odre¥e in vrie prod. KaZe pa, da so podjetja s sadjem in zelenjavo PTe

nala, da tudi zelenje precej tehta. Ali mora potroSnikov Z¥ep res vse prenesti?

[AGORSKI ODBORNIKI V PODJETJIN

Gospodarske organizacije na
obrr\noc‘.ju obéine Zagorje uspeino

uresni¢ujejo proizvodne nadrte.
V prvih petih mesecih so izpol-

Kontrola vin v gostisih Pomurja

Nedavna kontrola vin v go-
stinskih obratih v Pomurju
izvedli so jo obédinski trZni in-
Spektorji — /je pokazala upravi-
¢enost domnev potro3nikev, da
v nadih gostid¢ih Se vedno toéijo
nekakovostna vina, ki so v ne-
katerih primerih celo zdravju
Skodljiva. Rezultat kontrole je bil
takle: od 43 v analizo poslanih
vzorcev vin je bilo kar 29 vzor-
cev z neustrezno kakovostjo. Ta-
ko je ugotovljenih najveé prime-
rov prodajanja vina brez sortne-
ga karakterja ali pa z nizko

stopnjo maliganov. Se huja je

'?/\

Koloradski hro%¢ letos naravnost pustosi po nasSih krompiriséih.

ugotovitev, da je sedem gostin-
skih obratov toéilo pod lepo zve-
ne¢imi imeni »Sipon«, »beli bur-
gundee« itd. navadno samorod-
nico in to povrhu tega %e v po-
krajini, kjer so &tiri druZbena
vinogradniska gospodarstva z
bogatim vinskim pridelkom in
kjer pridelujejo zaradi odli¢ne
kakovosti in sortnih svojstev Ze
po vsem svetu znana vina. V dveh
primerih pa so ugotovili me3anje
vina z vodo.

Ti primeri prav gotovo meéejo
slabo lué tudi na tista gostinska
podjetja, ki se trudijo, da bi po-

Kjer se kmetje in kmetijske zadruge niso resmo lofile zatiranja
tega ﬁkodljivqa., so ostala od krompirja le Se gola stebla. Na sliki:
; Krompirisée v Crnudah

stregla gostom s kakovostnimi
dobrimi vini in tako solidno po-
slovala, Takih gostid¢ v Pomurju
ni malo, éeprav je na drugi stra-
ni tudi mnogo nesolidne konku-
rence, kar je pokazala prav ne-
davna kontrola. Vendar pa sood-
govornost ne kaZe valiti samo na
gostinstvo, saj se veékrat razne
malverzacije  (rezanje, me§anje,
sladkanje itd.) za¢nejo %e pri pro-
izvajalcih in distribucijskih pod-
jetiih in je tako gostinstvo ‘samo
podaljSana roka pri posredova-
nju nekakovostnega blaga potro3-
nikom. Seveda pa bi morala go-
stinska podjetja zahtevati in ku-
povati le kakovostno blago.
Nekaterim gostilnidarjem, kjer
so inspektorji dobili vinske vzor-
ce neustrezne kakovosti, je vino
dobavilo neko mariborsko pod-
jetje. To podjetje je reagiralo
na ukrepe trZne inipekcije v Po-
murju tako, da je po kontroli
vino odpeljalo iz gostiln. Cemu
neki le?

Jasno je namre¢, da gre v teh
primerih v prvi vrsti za odnos
do potro#nika in ta odnos bi mo-
ral biti taksen, kot ga zahtevamo
tudi druged — n. pr. v trgovini.
Tako pa se dogaja, da ponekod
prodajajo samorodnico in pokvar-
jena vina, ki ogroZajo zdravie
potrodnikov. Vse kaZe, da bo nuj-
no poostriti druZbeno kontrolo v
gostinstvu, predvsem pa Se pri
proizvajalcih in posredovalcih, da
bi- tako dosegli dosledno uresni-
#evanje zakona o vinu, ki je bil
prav gotovo sprejet zato, da za-
g¢iti koristi potrosnika. ' 8, K.

* V SAMOUPRAVNIH ORGANIH JE

V DESETIH LETIH SODELOVAL VSAK GETRTI JELETAR

Letos januarja je minilo 10 let,
kKar je bil v Zelezarni Jesenice izvo-
ljen prvi delavski svet, 1l4. avgusta
pa so izvolili prvi 10-¢lanski rav-
ni odbor. S tem datumom _ se Je za
Zelezarje pri¢elo novo obdobje — ob-
. dobje delavskega upravljanja, ko so
delavcei, do nedavnega samo proiz-
vajalci, postali tudi gospodarji in
upravijavel, Sredstva. s katerimi je
razpolagal prvi delavski svet, so se
iz leta v leto povedevala, vzporedno
s tem pa se je vedala tudi odgovor-
nost upravljavcev do kolektiva In
druibe.

Od leta 1950 do letos je bilo v je-
senidki Zelezarni izvoljenih 7 delav-
skih svetov. Leta 1953 pa so uresni-
&l tudi zamisel po obratnih delav-
skih svetih. Tedaj so za obratne de-
lavske svete izdelali samo okvirni
koncept, ki jim ni dajal konkretnih
nalog, niti pravice odlofanja, tako da
so bili to le posvetovalni organi, Tri
leta kasneje so,od prvotnih 24 obrat-
nih delavskih syetov izvolil le 11
ODS, ki so imeli ¢ vedno le posve-
tovalni znadaj. Po reorganizaciji pod-
jetja na Btiri ekonomske enote so
formirali tudi Btirl obratne delavske
svete. Tako so upravljanje &e bolj
pribliZali kolektivu in je v teh dese-
tih letih sodelovalo v samoupravnih
organih preko 1656 ¢lanov kolektiva
ali vsak detrti Zelezar.

Delavski sveti so imell v tem 10-
letnem obdobfu 125 rednih in 19 iz-
rednih zasedanj, obravnavali pa so
najrazli¢nejSa gospodarska vpraanja
od proizvodnje, nagrajevanja do re-
konstrukeij itd. Sprejell so druZbeni

plan in razdeljevali sredstva na po-
samezne sklade. Aktivnost &lanov je
iz Jeta v leto vedja, kar je razvidno
tud.lé iz udeleZbe na sejah. Leta 1952
se Je udeleZevalo povpreéno 65 od-
stotkov &lanov, v letu 1959 pa 83 od-
stotkov c¢lanov delavskega sveta.

V desetih detlh so Zelezarji obno-
vili in na nove zgradili vrsto objek-
tov, od katerih so najvaZnejSi: novi
Kauperji, praZilne peéi, podaljiek je-
klarske hale, nova kotlovnica s par-
nimi kotli, elektrifikacija teZke pro-
ge, modernizacija obrata tanke plo-
éevine, izgradnja in wureditev novih
prostorov za predelovalne obrate,
naprava za izdelovanje bele plodevine
in drugi stroji, topilniski obrati itd.
Take je vrednost proizvodnje, ki je
leta 1950 znadala vel kot 15319 mili-
Jonov dinarjev, po desetih letih po-
rasla na ved kot 30.664 milijonov di-
narjev — torej za Se enkrat. Prav
tako so povedali proizvodnjo na po-
sameznika, ki je leta 1950 znaZala
2,405.000 dinarjev na 4,561.000 dinar-
jev v letu 1959, V stalnem porastu je
tudi deleZ podjetja v dohodku, ki je
znaSal leta 1950 ved kot 245 milijonov,
lani pa Ze vef kot 4656 milijonov
dinarjev. Cisti dohodek na zaposle-
nega so od leta 1950 povefall kar za
Sestkrat. Vsi ti uspehi so pomembni
e posebej zato, ker Stevilo delavecev
v teh letih niso bistveno poveéali in
80 uspehi predvsem plod vedje sto-
rilnosti in prizadevanja &lanov ko-
lektiva.

V teh letih niso pozabili tudl na
druZbeni standard. Delavski svet je
odobril sredstva za oddih delavcev,

za ureditev sanitarnih prostorov, je-
dilnic in drugih naprav za delavce,
V desetih letih so za to porabili vel
kot 2225 milijonov dinarjev, Samo za
oddihe delavcev so porabili vef kot
69 milijjonov dinarjev, s &imer so
omogoéili letovanje 9749 &lanom ko-
lektiva in njihovim svojcem.

V tem obdobju je Zelezarna zgra.
dila 398 dvosobnih, 100 trosobmnih in
8 enosobnih stanovanj - torej sku-
paj 506 stanovanj. Razen tega je tu
treba upoltevati tudi 113 gansonjer.
Precej sredstev pa so vloZili tudi v
gradnjo in opremo samskih domov
in naselij. Letos pa Zelezarna gradi
43 stanovanj in 60 gansonjer, v teku
pa so priprave za gradnjo 6 dvanaj-
stortkov z 72 stanovanji in 6 blokoy
z 170 stanovanji in 72 njerami.
Ko bo ta gradnja zakljufena, bo sta-
novanjska stiska na Jesenicah delno
urejena. Stane Tujar

ZuZemberska mladina
gradi

Obéinski komite Ljudske mladine
Zuiemberk je na pobudo Itudentov-
skega kluba organiziral mladinsko
lokalno akcijo za gradnjo Eportnega
igriséa ob Krki in vodoveda, 8§ pro-
stoveljnim delom so zalfeli ta teden,
kenéali pa bodo do 13, julija na ob-
ginski praznik. Poleg §tudentovske
mladine bo sodelovala tudi kmeZka
in delavska mladina, predvsem Ze de-
lavska mladina iz Suhe Kkrajine. V
tem &asu bodo imeli mladinci tudi
ve¢ razgovorov in posvetovanj o go-
spodarstvu na Dolenjskem, D. V.
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nile 42,1 % letnega proizvodnega
naérta. Rudnik rjavega premoga
Zagorje je v prvih petih mesecih
izpolnil 46,2 % letnega plana, to-
varna konfekcije in pletenin Sava
35,6 %, Industrija gradbenega
materiala 42,9 %, gradbeno pod-
jetje Zagorje 43,2 %, Avtoprevoz-
niske podjetije 42,3 %, lesno pre-
delovalno podjetie 49,6 %6, Stroj-
‘no mizarstvo Zagorje-Toplice
44,49%,, Modno krojastvo Loke
54,4 % itd. Nekatere gospodarske
organizacije pa predvidenega pla-
na za prvih pet mesecev niso
dosegle., Med najslab8imi je obrat
pekarne trgovskega podjetia Ve-
lezitar iz -Celja v Zagorju, ki je
v prvih petih mesecih letoinjega
leta dosegel komaj 10,04 % pred-
videne .proizvodnje. Ta obrat je
prevzel VeleZzitar Zele pred dve-
ma mesecema. -

Dobri uspehi zagorskih gospo-
darskih organizacij so predvsem

posledica nagrajevanja po uéin-
ku, zboljSanja delovnih pogojev
in zavesti proizvajalcev. Zanimi-
vo je, da se nekatere gospodarske
organizacije, ki wvsa leta doslej
niso izpolnjevale predvidenih pro-
izvodnih nalog, letodnje leto znat-
no nad povpretjem. Tako je éev-
ljarstvo Zagorje v prvih petih
mesecih letos doseglo kar 71,1 %
planirane proizvodnje.

Pred nedavnim so imenovali
posebno  komisijo odbornikov

V POMURJU 82.000 VES ZAVAROVANCEV ,

Z uresnititvijo kme&kega zavaro-
vanja se bo v Pomurju povedalo
Stevilo zavarovancev za okrog 82.000,
Posebne skupine okrajnega zavoda
za socialno zavarovanje Ze pospede-

ELRA IZDELUJE AKUMULATORSKE SVETILKE

Obrtno podjetje »ELRA«, Skof-
ja Loka, iz leta v leto poveluje
proizvodnjo. Letos bodo zadeli
med drugim izdelovati tudi aku-
mulatorske svetilke. Ta delovni
kolektiv, ki ima 80 =zaposlenih,
je mlad ne samo po &asu obstoja,
temved tudi po starosti zaposle-
nih, -saj zaposleni povpreéno niso
starej8i kot 25 let.’ V podjetju so
v prvem tromesedju letos sicer
povedali &tevilo zaposlenih za
21 %, vendar so povefali tudi
bruto produkt za okoli 259 % in

narodni dohodek na zaposlenega
za 225 % pasproti istemu obdobju
lani. Temu serazmerno so pove-
¢ali tudi é&isti dohodek, od kate-
rega so kar polovico namenili za
sklade. Kolektiv se namred za-
veda, da v sedanjih prostorih ne
morejo bistveno povedati proiz-
vodnje. Zato jim je tudi obéinski
ljudski odbor dodelil nove pro-
store, ki jih sedaj preurejajo.
Razen tega pa usvajajo nekatere

nove izdelke, kar seveda zahteva:

tudi nove stroje. 0. M.

zbora proizvajalcev obﬁég:ﬁ
ljudskega odbora ter uslV&e, ¢
ObLO in KB, ki bo obisk? orr
teh dneh gospodarske orsp ¥
cije, katere niso izpall‘liue1 odu 5
vodnih naértov. Po preé *Javsid
bodo na zasedanjih dh neize
svetov pomenili o vzrokl grol
polnjevanja predvidenib bo 10
vodnih naértov. Vsekakor 4 20
dobra oblika povezave mini 58
rom proizvajalcev in Or8

moupravljanja v podjetiib-

no delujejo na podezelju in rod
aystver
v

ye d0
uek’j

ljujejo med prebivalce zdr
knjiZice. Njihova delo poteka
in kaZe, da ga bodo opravil
konca tega meseca. Z izjemo:

urcsni

posameznikov,
a paletel®

je
zdravstvenega zavarovanj i
na zelo ugoden odmev med K™ X
mi prebivalci Pomurja. Pri I Jo
vanju zdravstvenih izkaznic imef
tezave le pri obrtnikih, ki s¢ ¥
jajo tudi s kmetijstvom, daljé $ P?'
stiréki in drufinami, ki imajo
$tevilo &lanov, a manj3a posest
Primere, ki jih v d&asu akCﬁe_
bodo mogli resiti, bodo odlofl *
pozneje. Tudi v zdravstvenil ust®
novah Pomurja so se Ze pu:)jz'l"ili P

kmecki zavarovanci.

Kolektiv mariborske tovar-
ne evljev ima za seboj trno-
vo pot. Preden so zgradili no-
vo tovarno, so se moreli marsi-
demu odredi. Prvi sadovi nji-
hovega dela pa so Ze tu.

Ko so se pred dvema leto-
ma preselili v nove delovne
prostore, so proizvodmjo dev-
ljev povedali od 200 na 400 pa-
rov dnevno, sedaj pa izdelajo
Ze okrog 700 parov. Na jesen
pridakujejo Itirideset novih
strojev. Tedaj bo znalala
dnevna proizvodnja okrog ti-
soé¢ dve sto parov Zenskih
devljev. K temu uspehu so v
veliki mert prispevale razne
izboljdave v organizaciji pro-
izvodnje, Uvedli so 160-metr-
ski tekodi trak,-uredili trans-
portno sluZbo, presli na lep-
ljeno izdelavo obutve s hlad-
nim lepilom in se specializi-
rali na Zensko obutev. Vel kot
65°%0 svojih izdelkov izvaZajo
v vzhodne in zahodne drZave.

Zaradi pomanjkanja teleé-
jih koZ in pet pride velkrat
do zastoja v proizvodnji. Ino-
zemski kupei zahtevajo izdel-
ke iz prvovrstnega teledjega
boksa, tega pa nada industrija
ne izdeluje v zadostnih koli-
&inah. V tovarni pravijo: mar
ne bi bilo ekonomidneje, da bi
opustili wwvoz italijanskih sa-

-

lonarjev, ki so tudi po 8000
dinarjev, in wvaZali veé suro-
vih teled¢jih koZ ali boksa in
pet iz plastiénih mas, na ka-
terih se da zamenjati podpet-
nica, ko se obrabi. Za ta dva
artikla pa ni dovolj deviz na
razpolago. Doma izdelani sa-
lonarji v nidemer ne zaosta-
jajo za uvoZenimi, ma drugi
strani pa bi bili mnogo cenej-
§i. Menimo, da bi o tem le
kazalo razmisliti. Surove te-
ledje koZe pa maj bi predelo-
vale tiste tovarne, ki so kos
temu delu. Potem se ne bi do-
gajalo, da zaradi slabe Kkyali-
tete koZ in izdelkov izgubimo
s teZavo priborjeni trg v za-
hodnih drZavah.

To industrijo drZi sedaj
pokoncu samo izvoz. To potr-
juje tudi to, da so povpreéni
osebni dohodki v industriji
devljev za malenkost vi§ji kot
v tekstilni industriji.

Znano je, da je industrija
devljev nizko akumulativna,
saj znafa akumulacija komaj
5°%b. Zato bi'morda kazalo, da
bi tej gospodarski dejavnosti
zmanjiali druzbene dajatve, ée
hodemo, da se bo z lastnimi
sredstvi hitreje razvijala.

Kolektiv se Ze yeé let od-
reka dobidku in premijam in
jih vlaga v gradnjo move to-

% | Bl
KAJ JE CENEJE: UVOZ KOZ
ALI UVOZ SALONARJEV

varne. Se dve leti bodo MO
rali stiskati, dokler me kofg'
pletirajo strojne opreme, d.ﬂ
zidajo upravnega poslopid ;_
obratne menze. Velik del 05¢7
nih dohodkov porabijo 28 0%
pladevanje kratloroénih Kré
ditov. Ceprav je storilnost Pg:
rasla za ved kot 35 %o, se 05¢7
ni dohodki niso vedali v €M
ki meri. Zlasti so nestimul
tivni  prejemki mojstrov
ostalih strokovnih kadroV d
operativnem  vodstvi. 2
proizvajalei pa se slifijo PI”
pombe: marsidemu smo sé d';_
slej odrekli, éas je Ze, da 0P
ramo sadove svojega dela. D?;
lavski svet pa meni: trebd !
§e malo potrpeti, zagotovitt
moramo delo tudi za J¥
Prvi in drugi imata svoj Prov
Delna ureditev tega pa je Ve
jetno v spodbudnejfem nagr®
jevanju. Se vedno se drie stﬂh
rih mezdno-administranj}ﬂ:b
oblik nagrajevanja — tari®
postavk in delitve dobicka,
tudi zatriujejo v upravi, 99
delitev dobic¢ka -za prvo :
meseéje letos predstavljo 2
primitivno obliko nagraje?®
nja po enoti proizvoda. T@ i
stem pa mameravajo vpell
fele z movim letom. Novo ¥~
voljeni delavski svet mora €
mu vprafanju posvetiti V€
pozornosti. K A

{
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LJUDSKA SKUPSCINA O GIBAN]JU GOSPODARSTVA °

K jIg“dSki skupiina Slovenije,
je me;awdala v getrtek in petek,
anjy fugim razpravljala o gi-
mesec.ﬁ‘)SDOdarstva v prvih &tirih
i 10 ‘;:;os. g‘o ie nedvomno
§ €n dogodek, de upo-
nt:;':g"c'- da so sedaj vsi nadi
~to j Uqurjeni v to, da Ze letos
€ Vv &tirih letih — izpolnimo
1 plan in da se hkrati ob
B naj bidt;igtc]:varjan?o_ o nalogah,
Bjth pegy, leﬁ;]l'resnu’hh v nasled
.tv?afgraVa o gibanju gospodar-
o *ej ni sluéajna. Nasprot-
z:lt‘:, sedaj je potrebna, in si-
Uspeha o da ocenimo doseZene
ﬂsmin ob tem razmislime tudi
Zinanig | stvareh, ki bi lahko
Ty ale bodode uspehe, e ne
g rbpl‘avoéasno odstranili, ée
Bostip, O,V bodote izogibali sla-
T:;(, ki so opazne,
Spoq X0 porotilo o gibanju go-
k%%dggst"a od januarja do aprila
Vi razloiyev predstavnika Iz-
razprfa Sveta k temu poroéilu in
obeh “;3 Vv gospodarskih odborih
sk Z Orov ter tudi razprava na
Ugodn 5e]i skupséine je zelo
sty 0 ocenila gibanje gospodar-
8 rih‘RaSt proizvodnje v prvih
b c‘&.mesemh — in tudi v maju
da b 616 0Snovo za predvidevanja,
Prvin gips.ezen druZbeni plan, V
Proizy, tirlh mesecih je porasla
javj g onda za 158% v primer-
enake Proizvodnjo, doseZeno v

ho,
er

di Dom ¢asu lani, Obéuten je tu-
s{tratkraSt vseh oblik potrosnje,

4, uresniujejo se teinje,
eto bile znadilne za minulo
meS’eéF_JOSEbno pa za zadnje tro-
Cens Je. Ob. sicer tako ugodni
razdo%? S0 bile v obravnavanem
nPSklachu opazne tudi nekatere
Vreti tarllostl, ki bi'utegnile za-
dal‘Stva 0 ugodno gibanje gospo-

re Skf’Fajda ni podrodja, o kate-
beseq 50 bile izretene kriti¢ne
Pray & Opozorila pa je pravza-
nih Jﬂﬂé zdruziti v nekaj temel}-
traby L 2canj in sicer, da si bo
boljs, Vnaprej prizadevati za Se
Tomp, oskrbo s surovinami ozi-
lom .. cProdukcijskim materia-
Sred.R0trno ravnati z obratnimi
Nalozh 1, l.zogibgti_ se preobseZnih
‘klade v mves.tlcue in skrbeti za

N razvoj izvoza in uvoza.

SUROVINE NA SMETISCU,
PA JIH UVAZAMO

A d‘rl;iemoten tok proizvodnje je
l‘ovinen od redne preskrbe s su-
8Kim amj in sploh z reprodukeij-
2% rnatenz_ﬁorn. Dobra oskrba
bily Produkeijskim materialom je
08ta1: Prvih mesecih letos razen
graj 82 (spodbudnej&i nadin na-

fVanja, boljde izkoriitanje
in podobno) . tudi
a takino rast proizvod-
a v dosedanjem gibanju

Novg
Dje, Todz
80spody,

Oﬁeno . . N :
Teprog Zaostajanje proizvodnje

loden “kCiisk_ega materiala, do-
ben O zmanjanje zalog. Podro-
2not Pregled o zalogah materiala

4] industrijskih panog kaze,
50 le-te nizke in desortirane.
N0 je hilo, da se prav zaradi

a
Res
Z

janja proizvodnje reproduk-

ci
vg:z:ga materiala  zaostruje
"Odnji_nje uvoza in redne proiz-

Gre torej tak
or ako za pospefevanje
te;i:l"odnje reprodukcijskega ma-
8, za smotrno tro¥enje su-

T
ﬁ‘:‘g‘fl\, kot tudi za izkori&anje
teredoma&h virov surovin, na

marsikdaj pozabimo. Gre

rstva je mo& opaziti do- -

za zbiranje in predelavo odpad-
kov, kar bi lahko dokaj vplivalo
na zmanjfanje uvoza dolodenih
surovin, V vsedrZavnem uvozu
(ki je znasal v &asu 4 mesecev
ckoli 88 mitijard dinarjev) je bila
porabljena precejinja postavka
tudi za uvoz starega Zeleza, pa-
pirja, krp itd., ki jih zametujemo
na smetisée. Hkrati ob tem je
bilo ugotovljeno, da je organiza-
cija trgovine za zbiranje odpad-
kov neustrezna in premalo raz-
vita. .

Ko je odbor za gospodarstvo
Zbora proizvajalcev razpravljal
o tem, je vznikla zelo zanimiva
zamisel. Podjetja naj bl se nam-
re¢ obveifala o vrstah materiala,
ki ga imajo odveé. S tem bi bilo
marsikje reSeno dvoje vprasanj:
podjetia bi dobila material za
redno proizvodnjo, druga pa bi
ob tem sprostila del obratnih
sredstev, ki so »zamrznjenax v
nekurantnem blagu in podobno.

ERITICNA PRESOJA
VIROV ZA RAST OBRATNIH
SREDSTEV

TroSenju obratnih sredstev je
bila na skup&¢ini sploh posvefena
posebna pozornost. Gibanje pro-
izvodnje je namreé¢ spremljal tu-
di mocan porast obratnih sredtev,
ki so se v Sloveniji od decembra
do danes povedala samo v go-
spodarstvu za okoli 21 milijard
dinarjev. Ob tem je bilg reéeno,
da ne more biti predmet kritike
porast obratnih sredstev, posebej
ob upostevanju dinamiénega vpli-
va obratnih sredstev na poveda-
nje proizvodnje in boljge izkori-
i¢anje kapacitet. Temeljito in
kriti¥no pa bi veljalo presoditi
vire povec¢anja obratnih sredstev.
Gre namre¢ za to, da so ti viri
v dobrinem delu banéna posojila
in krediti, dele# vnesenih sred-
setev gospodarskih organizacij v
sklade obratnih sredstev pa . je
neznaten. Prizadevanje 2za iz-
boljSanje tega poloZaja naj bi po-
tekalo v dveh smereh, in sicer da
se zavre nadaljnji porast obrat-
nih sredstev iz banénih virov in
da se poveda vlaganje sredstev
gospodarskih organizacij in sred-
stev  druZbenih investicijskih
skladov v obratna sredstva. Ob
tem je bilo opozerjeno, da pri-
zadevanja in napori v tej smeri
ne predstavljajo ni¢esar drugega
kot uresnidevanje dosledne fi-
nanéne discipline. Gre za izpol-
njevanje pogodbenih obveznosti
gospodarske organizacije do ban-
ke, zmanjSevanje medsebojnega
kreditiranja in namensko upo-
rabnih sredstev. Medsebojno kre-
ditiranje, in sicer tudi kreditira-
nje tistega, za katerega gospo-
darska organizacija ve, da ne
bo pravodasno poravnal radu-
nov, je sploh postalo praksa &te-
vilnih podjetij. V celjskem okra-
ju so bili na primer &tirje grosi-
sti 506-krat in dvoje gradbenih
podjetij 424-krat toZeni, ker niso
poravnali dolodenih obveznosti.

VEC SPODBUDE

Zdi se le, da je bilo ob raz-
pravi o obratnih sredstvih in
spodbujanju gospodarskih orga-
nizacij, naj bi vlagale del do-
hodka v ta sklad, nekolikanj
premalo razprave in konkretnih
pobud, s kak$nimi ukrepi vse naj
bi gospodarske organizacije spod-
budili k temu. Kot je znano, v
obstojefem sistemu kreditiranja

podjetja niso zadosti stimulirana
za povetanje obratnih sredstev,
Ob sedanjem sistemu kreditira-
nja so namre¢ krediti za obratna
sredstva za gospodarsko organi-
zacijo cenejdi kot pa vlaganje
lastni sredstev ali sredstev iz
investicijskih posojil v ta sklad.

Precejfen del obratnih sred-
stev so gospodarske organizacije
potrodile tudi za investicije, To
pomeni prvi¢ nenamensko trofe-
nje druZbenih sredstev, drugis
firjenje investicijske fronte. Druz-
beni plan republike za 1. 1960
predvideva, naj bi obstal obseg
investicij na ravni iz leta 1959
z nekaterimi manj¥imi struktur-
nimi spremembami. Realizacija
investieij v prvih stirih mesecih
pa kaZe v primerjavi z istim ob-
dobjem lani izredno visok po-
rast, tako da znada indeks inve-
sticijske potro3nje 151, <¢&eprav
kaZejo e ne povsem preverjeni
podatki za mesec maj dolodeno
znizanje investicijske potro&nje.
Kljub temu pa so jasne teZnje, da

bi lahko bili ti okviri preseZeni.’

Gradbenega materiala = imamo
malo, gradbene zmogljivosti so
zasedene, normalna posledica re-
lativno nizke proizvodnje in ve-
likega povpradevanja pa je po-
rast cen. Pojav, mestoma rahlega,
drugod moénejiega porasta cen
osnovnim gradbenim materialom
povzro¢a nemir na trgu investi-
aijskih dobrin. Tega pa poveluje
8e ustvarjanje povefanih zalog
pri dolofenih potrofniskih. Dale-
koseZni so tudi vplivi na trZiite
blaga Ziroke potrofnje. Preobse¥-
no investiranje terja tudi poveda-
nje obratnih sredstev, vpliva na
podraZitev investicij, kar pome-
ni, da je rentabilnost naloZzb niZja
od predvidene.

ZAKAJ] TAKO NEREDNO DOTEKAJO SREDSTVA V SKLADE ZA STANOVANJSKO GRADITEV

VEG DENARJA - MANJSI SKLADI

UDNA IN KRITIGNA OGENA

Izretena so bila tudi opozorila
na raéun izvoza in uvoza, ki je
v neskladju — uvoz naraséa hi-
treje kot izvoz. NaSa izvozno-
uvozna trgovina, je bilo reéeno,
je v svojem razvoju zaostala za
potrebami doseZenega gospodar-
skega razvoja. Distribucija deviz
je preved administrativna in
podjetij ne navaja na ekonomsko
upravi¢en uvoz, tako da ne i$¢ejo
moznosti za izkorii¢anje domadih
surovin in proizvodnje reproduk-
cijskega materiala pri obstoje¢ih
zmogljivostih. Administrativni
sistem distribucije deviz tudl
navaja nekatera podjetja, da ter-
minsko uvaZajo veé surovin, kot
jih potrebujejo, potem prepro-
dajajo uvoZene surovine ali pa
uvazajo blago, ki ga imamo sami
dovolj, recimo %vepleno kislino in
umetna gnojila, zavoljo &esar na-
stajajo zaloge v tovarnah. Zaradi
tak&nih slabosti v uvezno-lzvozni
trgovini ne samo da uvaZamo
blago ne glede na potrebe nase
industrije, temve¢ obseg uvoza
absolutno naradta, industrija pa
ob tem Se vedno nima surovin
v takdni izbiri, kot jih dejansko
potrebuje.

To je seveda le nekaj najbi-
stvenej¥ih vpraSanj, o katerih je
razpravljala Ljudska skupiéina z
namenom, da opozori gospodar-
ske organizacije, 'éesa se velja
izogibati in kam usmeriti napore,
da bodo uspehi e veéji, kakéne
ukrepe naj bl uveljavili, da bi
bile odstranjene doloene ne-
skladnosti. Ljudska skupié¢ina je
ob zaklju®ku razprave sprejela
priporodilo delavskim svetom in
zborom proizvajalcev, naj na
prvi seii ob obravnavanju gospo-
darskih rezultatov razpravliajo
tudi o teh stvareh. P. DORNIK

V prvih mesecih letos so zelo neredno pritekala
sredstva v ob¢inske sklade za stanovanjsko graditev.
‘Stanarine so visje in zaradi tega so skupna sredstva,
ki jih zbere hisni svet, veéja, kljub temu pa veliko his,
predvsem takih, v katerik‘so razni poslovni prostori,
upravlja letos z manj sredstvi kot lani. Nekateri sodijo,
da prav zaradi tega hiSni-sveti zadrzujejo denar doma
in"ga delno ze trosijo. Ve¢ina hisnih svetov pa redno
nalaga denar v banki. Kljub temu so ostali ob¢&inski
skladi za stanovanjsko graditev brez veéjega dela pla-

niranih sredstev.

Zaprosili smo podpredsednika
Okrajnega ljudskega = odbora
Ljubljana, tovariia JoZeta Jagra,
naj nam pove, kaj sodi o tem.
Dejal je: :

»V prvih mesecih letos so za-
res neredno pritekala sredstva Vv
obdéinske sklade za stanovanjsko
graditev., Lani so se stekala ta
sredstva tako rekoé¢ avtomatsko;
§e preden je delavec dobil placo,
je bil prispevek za stanovanjsko
graditev v skladu, letos pa gre
le del prispevka po stari poti,
vedji pa od dela stanarin. Naj-
prej dobi delavec ali usluZbenec
denar, potem plada stanarino in
hi%ni svet vloZi denar v banko.
Vse to traja nekaj ¢asa. Priitej-
mo #e to, da so hidni sveti pozno
sprejeli navodila o delitvi na

sklade in da banéne organizacije
niso bile pripravljene na nove
naloge — pa jasno vidimo posle-
dice: obéinski skladi so ostali
brez sredstev, oziroma so dobili
precej manj, kot bi morali. Po-

sledice tega pa se spet poznajo
pri finansiranju stanovanjske
graditve.«

Veliko govorijo, da so hisni
sveti ostali brez sredstev. To naj
bi bil eden vzrokov, da niso red-
no odvajali stanarino in da so jo
nekateri porabili za razna popra-
vila. Ve¢ina pa je vendar nalo-
Zila denar v banki, kjer pa je
ostal nerazporejen.. Nekateri hi3ni
sveti ga niso razporedili zato, ker
so ¢akali na nove obdinske odlo-
ke, ki naj bi jim pustili ve¢ sred-
stev. Tovari§ Jager pravi o tem:

OB PETNAJSTI OBLETNICI USTANOVITVE PRVE TRANSF UZIJSKE USTANOVE V SLOVENIJI

BOGATI SADOVI GLOVEKOLJUBNEGA PRIZADEVANJA

Le

tos s g
lotn: Praznujemo petnajsto ob-
ico ustanovitve prve transfuzij-

s
zi‘enlgltanove v Sloveniji — Postaje

: sfuzijo krvi pri Vojni bolni-
i v Ljubljani, V tem obdobju, ko
ua1.11.reljavljali socialistine odno-
P v vseh _podro{ijih nasega Zivlje-
mﬁl’n%c tudi Rde&i kri# odigral po-
zboljgno- vlqgo' Vv prizadevanju za
Ve, 2Dje Zivljenja delovnega ¢lo-
2 3 ako je Je od vsega zadetka
cife aﬁO prekoradil okvir organiza-
4 naj bi odkrivala socialno
ljudi in jim pomagala z
Stven, Podporami, marved je bi-
medna raziiril in poglobil nagela
Kriza arodne organizacije Rdetega
tug; Rdei kriz Jugoslavije namreé
1 avSkﬂku\_'no sodeluje z organi de-
ri €ga in dru’benega upravljanja
o Tedevanju zdraystvenih in social-
‘Vpradanj,

le’f"a} transfuzijska postaja v Ljub-
oo 1¢ bila ustanovljena zaradi po-
ska z;'amenup partizanom. Medicin-
t anost je prav med drugo sve-
& O Vojno ugotovila, da je kri za
PeSno zdravljenje ranjencev ne-
1:"3"1‘:’11'ltes:t.ljiva, in tako je postala
slusb Ja sestavni del zdravstvene
e. Med nami so %e danes krvo-
alel, ki so se takrat odzvali klicu
PPmot ranjencem in so le-tem
Pomagali ¢ krvjo. V. _zahvalo so vsi,

EMotnjmj

bili ob letoinjem dnevy Krvodajal-
cev spominski znak.

‘Razvoj tehnike in znanosti, zlasti
pa odkritje antibiotikov sta omogo-
¢ila, da so se kirurgi lotevali vedno
bolj -zahtevnih operacij, ki so ter-
jale precejinje koli¢ine krvi, brez
katere bi bil operativni poseg v
mnogih primerih kljub najbolj%i
tehniki nemogoé ali vsaj manj uspe-
$en. Prav tako se je uveljavila upo-
raba transfuzije krvi v porodni¥ni-
cah, kar je omogodilo ugoden izid
poroda tudi v primeru ve&jih krva-
vitev, ki so bile prej pogosto usod-
ne za mater ali celo za mater in
otroka. Ni treba $e¢ posebej omenja-
ti x.gcn'r..u.embnc:sti transfuzije krvi pri
zdravljenju otrok, rakastih, tuber-
kuloznih obolenj itd. Zaradi po-
membnosti transfuzije je nada skup-
nost dajala (in Se daje) precej¥nja
sredstva, da se je nekdanja postaja
za transfuzijo razvila v Zavod za
transfuzijo krvi LRS, ki je strokov-
ni nosilec te sluibe. Z vztrajnim de-
lom v vsem tem obdobju so zrasle
postaje za transfuzijo krvi skoraj v
vseh ve&jih medicinskih sredi&¢ih:
v Mariboru, Celju, Ptuju, Golniku,
Slovenj Gradcu, Murski Soboti in
Trbovljah.

Obenem pa je bilo treba régiti naj-
pomembnejSe vprafanje — od kod
dobiti kri. Dokler so bile potrebe

Petnajst let darujejo kri, do-manjse, je zadostoval oZji krog

drzavljanov, ki so bili pripravljeni
darovati kri. Z naraiéanjem potreb
pa je postal prvotni krog daroval-
cev krvi premajhen in treba je bilo
najti nadin, kako bi se njih $tevilo
povefalo. Na poti so stale mnoge
ovire, ki jih je bilo treba premagati.
Postalo je oditno, da  zdravstvene
ustanove ne bodo mogle dobiti po-
trebne krvi, ¢e ne bo priskogila na
pomo¢ vsa skupnost. Tako je Ze leta
1953 prevzela skrb za krvodajalstvo
organizacija Rdeéega kriZa, ki je s
svojim ¢lovekoljubnim prizadeva-
njem prodrla med najsire mnoZice,
kar nam najbolj zgovorno povedo
tele Stevilke:

Leta 1945 je okrog 800 krvodajal-
cev *darovalo 200 litrov krvi, 1953.
leta je 13.106 krvodajalcev darovalo
3084 litrov krvi, leta 1956 je bilo
33.294 prijavljenih krvodajalcev, ki
so darovali 8441 litrov krvi, leta 1959
pa je bilo Ze nad 52.000 krvodajal-
cev, ki so darovali ve& kot 13.500
litrov krvi. Skupno se je od leta
1953 do 1959 prijavilo 225.816 krvo-
dajalcev, ki so dali skupno 58142
litrov krvi.

Navedeni uspehi so bili doseZeni
predvsem zaradi visoke zavesti na-
sih krvodajalcev in organizacijske
pomod&i druibenih organizacij, zla-
sti Socialisticne zveze in sindikatov.
Za to veliko ¢&lovekoljubno delo je
organizacija Rdefega kriZa dobila Se

posebno priznanje ob letodnjem
sprejemu predstavnikov druZbenih
organizacij pri predsedniku Zveze

+borcev Jugoslavije in podpredsedni-

ku Zveznega izvrinega sveta tovari-
$§u Rankoviéu, ki je med drugim
dejal:

»Pomen prostovoljnega dajanja
krvi je za nafega ¢loveka in za naso
druZbeno stvarnost tolikfen, da ter-
ja napore vseh mnoZi¢nih in drugih
patrioti¢nih organizacij, da bi akci-
jo Rdedega kriZa, ki je bila Ze do-
slej zelo $iroka in je rodila po-
membne sadove, kar najbolj pod-
prli. MnoZiéno sodelovanje v taksni
¢lovekoljubni akciji, kot je darova-
nje krvi bolnemu ali ponesrecene-
mu ¢loveku, nedvomno pomeni ve-
lik korak naprej v vzgoji nadih
drZavljanov v socialistitnem huma-
nizmu. Nada naloga je, da v bodoce
tako veliko $tevilo Kkrvodajalcev
vkljudimo tudi v druge dejavnosti
Rdetega kriza za pomoé socloveku,
saj ¢esto naletimo prav med njimi
na take, ki so pripravljeni sodelo-
vati tudi drugje, kot na primer v
druzbenih organih upravljanja v
zdravstvu, v prizadevanju za pre-
preevanje obratnih nesret, promet-
nih nesred in nesred v gospodinj-
stvu, pri organizaciji prve pomodi,
zdravstveni prosveti itd.«

VILI VRHUNC

Posnetek hife na vogalu Taviarjeve in Cigaletove ulice v Ljubljani.

»Omet odpada«, treba je torej popraviti fasado. Ali ima hiSni svet
dovolj sredstev za-ta podvig?

»Ne glede na to, ali bo kaksen

odlok spremenjen ali ne, hisni
sveti ne bi smeli ¢akati z izdelavo
predratunov. Denar bi morali
odvajati po veljavnem odloku.
Ob¢inski ljudski odbori so po-
obla¥teni, da lahko spremenijo
odlok o najemnini lokalov. His-
nim svetom bo. tako ostalo veé
sredstev, ¢eprav bododa delitev
najemnim med obé¢ino in hiSnim
svetom ne bo takina kot prej.
Pri bolj akumulativnih lokalih,
ki pla¢ujejo vedjo najemnino,
bo hi¥i ostal manjsi odstotek na-
jemnine in obratno. Ko bodo ob-
&ine sprejele tak odlok, bodo se-
veda morali hi¥ni sveti napraviti
nove predradune. To pa spet ne
bi smelo vplivati na zastoj pri
dotekanju sredstev v obéinske
sklade; zato, mislim, je prav, da
kar se, da pomagamo hi$nim sve-
tom pri izdelavi tega predra-
duna.«
« Predsednik stanovanjske skup-
nosti Kolodvor v Ljubljani, to-
vari Milo§ Gabrijel, pa pravi
takole: »Do =zastoja je “prislo
predvsem zaradi dveh razlogov.
Prvi¢ — stanovalei so z veliko
zamudo sprejeli nove odlo¢be 0
novih stanarinah. Dokler ni imel
hini svet odlo¢b o novi najem-
nini, ni mogel izdelati predratuna
za 1960. leto. Preprosto — ni po-
biral stanarine in denarja ni od-
vajal, ali, ¢e je pobiral in odva-
jal, ni do srede maja mogel raz-
deliti sredstva na sklade. Ko pa
so odlo¢be vendarle prisle, marsi-
kateri hidni svet ni znal sestaviti
predloga za predradun za 1960.
leto. In to je povzrodilo. drugi
zastoj.«

Tovari§ Janez Mojikere, ¢lan
obéinskega zbora obé&ine Ljublja-
na-Center, pa je dejal: »Mislim,
da je najvefji vzrok za tako
slab dotok sredstev v obéin-
ske sklade za stanovanjsko gra-
ditev — vetkratna reorganizacija.
Vemo, da so bili prvotno ti skladi
pri obéinah, potem smo v Ljub-
ljani ustanovili skupni mestni
sklad in kon¢no smo te sklade
zopet vrnili obéini. Vse to je za-
htevalo veliko administrativnega
dela, posledica katerega pa je bil
slab dotok sredstev v te sklade.
Zato ne bi mogel redi, da so
krivei tega hi%ni sveti, ki so v
ved¢ini nalagali denar od najem-
nine in stanarine v banko. Ko-
liko od tega pa bo prislo v ob-
¢inske sklade, koliko denarja je
sploh v banki, pa 8e niti ne
VErmo.«

Tovarid Vladimir Cesnik, Sef
dolgoro¢nih kreditov pri Komu-
nalni banki Ljubljana, meni:

»QOdlo¢be o novi najemnini in
njeni delitvi niso bile izdane pra-
vodasno in e niso izdane povsod.
Novo finanéno poslovanje hisnih
svetov je dokaj zapleteno in ga
novoizvoljeni hi$ni sveti marsi-
kje ne zmorejo. Potrebni bi bili
finanéni servisi, ki bi vodili po-
slovanje hisnih svetov. Doline so

.tudi niso mogla pritekati

jih ustanoviti stanovanjske skup-
nosti, toda Zal jih 8e ne ustanav-
ljajo in hi¥ni sveti niti ne vedo,
kje jih bodo in ¢e jih bodo usta-
novili., Zaradi vsega tega je bila
izdelanih tako malo predraéunov
za 1960, leto. Zato jih zdaj tisti
higni sveti, ki jih e niso, sestav-
ljajo neposredno s pomoéjo usluz-
bencev Komunalne banke in ljud=
skih odborcv. To pa pomeni, da
doslej precej sredstev ni bilo raz-
deljenih v sklade, zaradi cesar
sred-
stva v sklade za stanovanjsko
graditev tako, kot bi morala. To
ponazarjajo naslednje &tevilke: do
31. maja bi morali hiini sveti
pladati v sklad za stanovanjsko
graditev 224 milijonov dinarjev,
plaéali pa so le 85 milijonov. Za~
sebni’ hi%ni lastniki pa so name-
sto 62 milijonov dinarjev placali
le 6000 dinarjev (torej praktiéno
ni¢) hi&nine. Vzrok temu je, da
odloé¢be o akontaciji hisnin Se
niso izdane. Mimogrede naj ome-
nim, da'lahko pri¢akujemo, da bo
poenostavljeno zares zapleteno -
finan¢no poslovanje hi§nih sve-
tov.

Pisali smo Ze o zapletenosti
finanénega poslovanja hisnih sve-
tov (»Potop v obrazcih«, D. E.
27, II. 1980). Kot vidimo, se stanje
ni popravilo. Pisali smo tudi o
slabem finan¢nem stanju hisnih
svetov (»Se vedno tarnajo«, 12.
marca 1960). Na obéinah so to
proudevali, toda do junija, do-
brih pet mesecev ¢&asa, 8¢ niso
ni¢esar ukrenili, In danes smo
pred novim problemom: v ob-
¢inskih skladih za stanovanjsko
graditev ni sredstev, za to naj bi
bili krivi — hi%ni sveti, Na zad-
njem plenumu okrajnega sindi-
kalnega sveta so prav tako spre-
govorili o tem. To nas je spodbu-
dilo, da smo zaprosili za odgo-
vore, ki jih objavljamo. Ugotovi-
mo lahko:
® da so hi3ni sveti, vsaj vedina,
@ po krivem obdolZeni. Nove od-
@® lotbe so z znano zamudo izda~
® jali prav obdinski ljudski od-
@ bori, ki bi lahko pritakovali
® vse posledice. Na teh odloibah
® in na odloku o delitvi najem-
® nine in stanarine so sloneli vsi
® predraduni hidnih svetov. Zda}
@ je lahko marsikde uvidel, da
@® sama tolaZba hisnih svetov, »da
® bo prej ali slej prislo do spre-
@ memb« ni bila dovoli, ker so
® hisni sveti v dobri veri, da bo
® to kmalu uresnifeno, éakali na
® nove odloke. Odloki pa priha-
® jajo zelo pocasi (sicer: &m po-
@ zneje, tem slabie za hiSne sve-
® te, ker bodo veljali le od dne-
@ va, ko so sprejeti), tako pa so
@ tudi nastajali predraduni, eod
@ Kkaterin je bil odvisen dotok
@ denarja v obfinske sklade, od
® tega pa gradnja stanovanj —
® zaradi d&esar se pritoZujejo
® gradbena podjetja... Ka¥e, da
® ni prav, da »greSnega kozla«
® istemo v hidnih svetih. D. D.
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INDIJSKI MINISTER
A KULTURO V LJUBLJANI

V sredo je priSel v Ljubljano
Indijski minister za kulturo Ku-
majun Kabir v spremstvu indij-
skega veleposlanika v Beogradu
Alije Yavarija Junga. Ob priho-
du v Ljubljano je dejal, da je
zelo vesel, da je lahko obiskal
tudi Ljubljano. »Indijsko ljud-
sivo goji veliko prijateljstvo do
jugesiovanskih narodov in prija-
teljstvo med nami zelo cenimo.
V mnogih stvareh sicer izhajamo
iz razli¢énih pozicij, vendar pa pri-
hajamo do enakih sklepov. Nafe
prijateljstvo in soglasje je mo-
¢an faktor pri utrjevanju prija-
teljstva in miru 'med vsemi naro-
di sveta.« Dr. JoZa Vilfan, pod-
predsednik Izvrinega sveta Ljud-
ske skupscine LRS, je priredil in-
dijskemu gostu vederjo. Za tem je
odpotoval indijski minister v Za-
greb, ,

BEOGRAD — Indijski

z njihovo organizacijo, pogovarjel

DELEGACIJA CENTRALNEGA
SVETA ZSJ NA MADZARSKEM

V sredo popoldne je odpotova-

la iz Beograda v Budimpesto de-

legacija Centralnega sveta ZSJ
pod vodstvom tovariia Ivana Bo-
Ziteviéa, podpredsednika CS ZSJ.
Clani delegacije so Milan Mirko-
vié, predsednik CO sindikata pro-
svetnih in znanstvenih delavcev,
Bora Pavlovié, ¢lan CS ZSJ, Ivan
Laslo, ¢lan , organizacijsko-ka-
drovske komisije CS ZS8J, in Imre
Balint, predsednik Okrajnega sin-
dikalnega sveta v Subotici

ARGENTINSKA RESOLUCIJA
SPREJETA

Na zadnji seji Varnostnega sve-
ta o zadevi Eichmann so sprejeli
argentinsko resolucijo z ameri-
§kim amandmajem. Za resolucijo
je glasovalo osem &lanov Var-
nostnega sveta. Sovjetska zveza
in Poljska sta se vzdrZali, med-
tem ko se je Angentina odrekla
glasovanja. - Resolucija . poudarja,
da »dejanja, ki kriijo suverenost
drZav, kakor ugrabitev Eichman-
na, lahko ugroze mir in medna-
rodno varnost.« Resolucija nadalje
zahteva od izraeiske vlade ustrez-
no zadoScéenje v skladu z wusta-
novno listino OZN in predpisi
mednarodnega prava. Z argentin-
sko resolucijo so sprejeli tudi
amerifka amandmaja, kjer je v

minister za kulturo in znanstvena razisko-
vanja Humajun Kabir je Ze nekaj dni gost jugoslovanske vlade.”
Obiskal je vef znanstvenih ustanov in inStitutov ter se seznanijl

pa se je Ze z nekaterimi znan-

stveniki in izmenjal izkuSnje. Na fotografiji: Indijskega ministra
sta ob prihodu v naso domovino pozdravila Krsto ®rvenkovski in
Drago Vudunié

STUDIJSKA DELEGACIJA
ITALIJANSKE UNIJE DELA
V. JUGOSLAVLJI

V' nedélio’ zveder 'jé prisge#v v
Beograd Studijska delegacija
je dela Italije, ki bo kot gost.CS
ZSJ v ‘masi deeli- teden ‘dni pro-
ufevala sistem delavskega uprave
Ljan ja.

Clani delegacije so Franco Si
moncini in Bruno Corti, sekretar-
ja Unije dela, Manlio Monti in
Giulio Polotti, ¢lana IzvrSnega
cdbora Unije dela, in Gievanni
Mocco, sekretar Delavske zbor-
nice Unije dela v Cagliariju

Med razgovori v Centiralnem
svetu ZSJ z voditelji jugoslovan-
skih sindikatov so se ¢lani itali-
janske Studijske delegacije sezna-
nili z naceli delavskega samo-
upravljanja, z delitvijo dohodka
in sistemom nagrajevanja fer z
druzbenim planiranjem in inve-
sticijami, o pravnem vidigku de-
lavskega samoupravljanja pa so
se izérpneje razgovarjali na Insti-
tutu za druzZbeno samoupravlja-
nje v Zagrebu,

<%

prvem poudarjeno, da je prega-
njanje Zidov v ¢asu nacizma na-
letelo na sploSno obsodbo in da
si narodirvseh deZel prizadevajo,
da bi Eichman odgovarjal pred
sodisdem za svoja dejanja. V dru-
gem- amandmaja pa. -je sizraZieno
upanje, ‘da se ‘bodo’ prijateljski
odnosi med Izraelom in Argenti-
no Se nadalje zboljSevali.

MEDNARODNA ORGANIZA-
CIJA DELA KONCALA
ZASEDANJE

V detrtek je bilo v Zenevi
konéano 44. zasedanje mednarod-
ne organizacije dela, kjer so
sprejeli ve¢ konvencij in resolu-
cij o zas¢iti delaveev in njihovih
pravic. Za nove ¢lane mednarod-
ne organizacije dela so bili spre-
jeti federacija Mali, Kamerun in
Togo. Zasedanju, ki se je zadelo
1. junija, je prisostvovalo priblizi»
no 900 delegatov iz 78 deZel, med
njimi fudi Jugoslavija. Pri delu
konference so sodelovali fudi

predstavniki OZN, specializiranih
agencij in drugih organizacij.

BRIONI — Deset éni se je mudila v Jugoslaviji danska parlamen-

tarna delegacija. Obiskala je veé¢ nasih krajev, kmetijskih posestev,
med drugim pa jo je sprejel na Brionih tudi predsednik republike
Josip Broz-Tito. Delegacija je minuli detrtek odpotovala v domovino

Sedmo sreéanje

Nedavni obisk predsednika
ZAR Gamala Abdela Naserja v
nasi dezeli je njegovo sedmo sre=
¢anje s predsednikom Titom in
pomembna - manifestacija sodelo-
vanja in prijateljstva med obema
deZelama. Kakor je v navadi, 8o
tudi to pot pregledali stanie v na-
5ih odnosih, ki se Sirijo na vseh
podroé¢jih. Prav tako so ugotovili
nove, e ne raziskane moZnosti
za sodelovanje, in sicer zlasti v
gospodarstvu. V Zelji, da bi te
moZnosti kar se le da izkoristili, -
sta se predsednika sporazumela o
ustanovitvi vladnega komiteja
ministrov, ki naj bi spremljal
razvoj sodelovanja, ga vsklajal in
priporotal ukrepe za ustrezno
razdiritev sodelovanija.

Na podreé¢ju politi¢nega sode-
lovanja so dosegli odnosi med
obema deZelama tisto totko so-
glasja in skladnih pogledov na
vetino aktualnih svetovnih pro-
blemov, da je tudi za prihodnost
zagotovljena visoka stopnja sode-
lovanja v mednarodni politiki.

Spri¢o polozaja naSih odnosov
in glede na osebne stike med
predsednikoma pa dejstvo, da je
bil obisk zasebnega znadaja, ne
zmanjsuje njegovega pomena in
vrednosti. Nasprotno, zasebni
obisk predsednika Naserja in
njegovih sodelavcev v nasi deZeli
je treba v teh pogojih pojmovati
kot najboljSo priloZznost za izme-
njavo mnenj ter za ugotovitev
metod in oblik skupnega sodelo-
vanja z obSirnimi, neformalnimi
razgovori in stiki, za kar je med
uradnimi obiski manj moZnosti.
Dejstvo, da je predsednik ZAR
priSel z druZino in s svojimi
uglednimi sodelavei v goste k na-
Semu predsedniku ter se ob$irno
intimno pogovarjal, dokazuje, da
so odnosi med obema deZelama
dosegli stopnjo velikega medse-
bojnega zaupanja in intimnosti,
kot jo le redkokdaj najdemo med
sodobnimi drZavniki.

Zraven pomembnih razgovorov
in sklepov na podroé¢ju bilateral-
nih odnosov zavzema to pot

osnovno mesto skupna ocena se- °

danjega stanja na svetu po pari-
3ki, krizi, zlasti pa staliste o
tem, da.nasi dve deZeli in z nji-
ma vse izvenblokovske, neodvisne:
deZele morejo in morajo storiti

k pomiritvi, k nadaljnjemu pri-
zadevanju za likvidacijo hladne
vojne in k reSevanju odprtih sve-
tovnih problemov.

V tem smislu vsebuje skupno
sporo¢ilo pomembne misli, ki iz-
hajajo iz tega, da je pariski ne-
uspeh povzrocil nemajhno razo-
¢aranje in zaskrbljenost po vsem
svetu, vendar pa je hkrati poka-
zal, da velesile ne morejo same
urejati zadev, ki so odlodilne za

svetovni mir. Mir in pomiritev se
titeta wvseh deZel, tako velikih
kakor majhnih, zato bodo morale
v prihodnje vse deZele, ki so spo-
sobne konstruktivnega prizadeva-
nja, bolj kot doslej sodelovati pri
varovanju miru, pri prepredeva-
nju obnovitve hladne vojne in
sploh poslabfanja svetovnega po-
loZaja.

Drugo, kar je pomembno pri
tem, je prepridanje, da novi polo-
Zaj in sploSni razvoj po svetu v
minulih letih omogoéata, da se
prizadevanju za svetovni mir in
za pomiritev pridruZijo Se mno-
ge deZele, ki so se zadnja leta iz
tega ali onega vzroka znaSle v
vojaskih kombinacijah in so bile
vkljuene v hladno vojno, vendar
bolj posredno in objektivno kot
pa zavestno in neposredno. To bi
pomenilo, da dozorevajo pogoji, v
katerih je mogode znatno raz§iriti
fronto sil miru in fronto prizade-
vanja za politiko pogajanja in
pomiritve ter da ta fronta dan
za dnem bholj presega okvire tako
imenovanega neodvisnega pod=-
rotja izvenblokovskih deZel.

Sprito teh okrepljenih sil lah-
ko zdaj vedreje gledamo v pri-
hodnost, kakor smo mogli poprej
domnevati, zlasti Se, ¢e uposteva-
mo, da tudi razne pobude velesil
v nedavni preteklosti, kakor je
na primer sovjetski predlog
za razorozitev, znatno prispevajo

k uspehu pozitivnih naporov
sveta, da bi premagal preizkus-
nje in odstranil negativne posle-
dice pariske krize, ki je resno za-
grozila z morebitno prekinitvijo
zaletnega procesa pomirjevanja
po svetu.

Svetovni odnosi, zlasti med
Vzhodom in Zahodom, so bili po
pariki krizl v precej neugodnem
poloZaju. Vzdu$je je postajalo iz
dneva v dan bolj muéno, Zol¢ne
polemike so zajele precej Siroka
podrodja po svetu. V teh pogojih
je" na eni strani nevarno dvig-
nila glavo bonska velikonemska
politika, na drugl pa je skuSala
prodreti kitajska politika, obe z
enakimi tezami — da je pariski
neuspeh potrdil njune napovedi
in zakljuéke ter da ta neuspeh
govori v prid njunemu nasproto-
vanju pomiritvi in aktivni koek-
sistenci. Dobro je, da je v teh
pogojih govoril Hrustev v Berli-
nu in da je Sovjetska zveza dala
nov razorozitveni predlog.

Na sreto pa je bila pariska
kriza mnogo bolj nauk in zna-
menje alarma silam miru in ne-
odvisnosti, ki jim je dala novo
moé¢ in nove spodbude, kot pa
potrdilo pravilnosti argumentov
tistih, ki zagovarjajo hladno voj-
in politiko sile. Ce je pariski ne-
uspeh $Kodoval pomirjevanju, pa
je prav tako tudi raz8iril fronto
zagovornikov miru in koeksisten-

-
ce ter jo okrepil na raznihwsg;‘
neh in v raznih oblikah. Zak meie
ko zdaj te sile mnogo mlvljai"
gledajo naprej in se pripréd po-
na prihodnje boje, ki & og0-
trebni, da se bo svet ﬁﬂlgzaj,'-
tovosti in neprijetnega PO =
v katerega ga je spravild

Ska preizkusnja.

V takih pogojih ima
Tito—Naser vidno, trdno adeva®
v Birokem svetovnem priZ pist=
nju za mir in pomiritev ter ntan
veno prispeva k pravilni onmﬁé-
ciji sil miru v enem izmed
nih trenutkov.

Poseben pomen sreéanja sepﬁ:
cali v tefn, ker je bilo v tast
prav na letodnjo Generalno i
S¢ino ZN. Bolj laiot 1;ga51:°. i
slej zre zdaj svet v 0 3
cijo z zaupanjem in pﬁéakov?e
njem, neodvisna politika p;ebﬂ
javno razglasila, da bi bilo ¥=""
poslej v OZN in po tej org vitev
ciji iskati sredstva za zagofo¥ 4y
miru in sodelovanja med Dd Ind
Zato bo septembrska Genera
skup#ina nedvomno 3e_ Pos€ e
pomembna, kakor bo tudi t0 &0
¢anje na Brionih skupaj Z U .o
gimi podobnimi dogodki Z0%°
moZno vplivalo na ustrezn® cije
prave sveta na napore 1 akku-
na zasedanju OZN, ki jih nare
je potreba, da se napredni gajﬂ
cesi po svetu nemoteno ran}JK
in razSirjajo. JURE PUTN

Preizkusnje
pred neodvisnostjo

Le 3%e nekaj dni loé& Kongo
od neodvisnosti. Ena najveé&jih
in potencialno najbogatejsih afri-
8kih deZel se bo zadnjega junija
wvpisala' ‘'med “neodvisne ~drZzave,
Spisek neodvisnih drZav Afrike

vse, da bi kar najvel prispevale, jeiz dneva v dan daljsi. Take do-

,godke po navadi spremlja navdu-

Senje prebivalstva zaradi dolgo
pri¢akovane svobode in ljudi na-
vdajajo z optimizmom glede pri-
hodnosti. Tudi to pot ni drugace,
vandar kalijo obi¢ajno vedrino
nakopideni temni oblaki; ki ogro-
Zajo enotnost jutriSnje najmlajse
neodvisne afri$ke deZele.

Kopica novic, pogosto proti-
slovnih, ki tak¢ reko¢ vsako uro
spreminjajo podobo politiénega

obzorja Konga, porofa o resnih
tezavah pri sestavljanju drZav-
nega vodstva svobodne deZele.
»Ribi¢i v kalnem« doslej Ze
niso bili tako aktivni ob nobeni
proglasitvi neodvisnosti. Za to so
dolo¢eni politiéni-in gospodarski
razlogi, ker so velika nharavna
bogastva, zlasti rude in strateske
surovine Ze od nekdaj privabljale
kolonialne sile in poslovne ljudi.
Ti interesi so narekovali kolo-
nialistom in neokolonialistom
dolo¢eno politiko, katere cilj je
bil oslabiti notranjo kohezijo
kongoskega ljudstva. Sicer pa Ze
okoli§¢ina, da je na nedavnih
parlamentarnih volitvah nastopi-
lo nad 100 politiénih strank in

TRI NAJVECJE NIZOZEMSKE CENTRALE SO PODPRLE STAVKO

Gradbinci
prebijajo led

Prvi¢ po vojni so tri najvelje
nizozemske sindikalne centrale
— socialistiéna in dve kri¢anski
— pozvale svoje ¢lane na stavko.
Stirinajstdnevna stavka gradbe-
nih delavcev pa je dobila v ni-
zozemskih razmerah veéji pomen,
kot bi ga imela taksna akcija
v kaki drugi zahodnoevropski
dezeli, kjer so stavke tako rekoé
vsakdanja oblika delavskega boja.

Sorazmerno visoka Zivljenjska
raven, politika tesnega sodelova-
nja s politiénimi strankami na
oblasti, sistem drZavnega ureja-
nja mezd in mehanizem raznih
organov za posvet in sodelovanje
— vsi ti elementi so vplivali na
politiko ysindikata, usmerjeno
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predvsem 'v mirno, kompromisno
urejanje vseh vprasanj, za katera
se zanimajo delavci.

Odkar so lani prvié¢ sestavili
vlado brez socialistov, je Zveza
sindikatov Nizozemske kot Ste-
viléno najmoénejSa sindikalna
centrala grajala vladno gospodar-
sko politiko, vendar pri tem ni
bistveno spremenila svoje poli-
tike ohranitve »socialnega miru«.
V zacetku letoSnjega leta pa je
bilo precej »divjih« stavk na
podrod¢ju prevoza. Te stavke so
dajale slutiti, da so se delavei
pripravljeni boriti za svoje zahte-
ve tudi brez pristanka sindikal-
nega vodstva. Te okolii¢ine niso
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mogli prezreti niti voditelji Zveze
sindikatov. Eden izmed njih je
ugotovil v zvezi s poloZajem na
»tarifni fronti«: »Kako nevaren
je poloZaj, se je pokazalo konec
januarja, ko so v transportu iz-
bruhnile razne spontane stavke.«
To razpoloZenje delavcev je
verjetno vplivalo na vedstva sin-
dikalnih central, da so odlo¢neje
nastopila v obrambo zahtev grad-
benih delaveev. Delodajalei nam-
re¢ niso hoteli podpisati nove ko-
lektivne pogodbe, po kateri bi
se zviSale mezde za 5% ter bi
se izbolj8alo akordno delo, letni
dopust, delovni &as in nekaj dru-
gih pogojev, ée poveéanih izdat-
kov ne bi naprtili investitorjem.
Vendar bi tudi to povzro¢ilo zvi-
Sanje cen gradbenih del, temu
pa je nasprotovala nizozernska
vlada, ki je opozarjala na nevar-
nost inflacijskih teZenj. Tako so
se sindikati zna3li pred alterna-
tivo, ali s stavko prisiliti delo-
dajalce k popu¥®anju, ali pa se
odreti zahtev. V takinem polo-
Zaju so se odlo&ili za stavko.
Zaradi edloénosti in disciplini-
ranosti 40.000 stavkajo&ih ni bilo
dvoma, da so delavei pripravljeni
vztrajati do konca. Delodajalci
so najprej trmasto vztrajali pri
svojem; z raznimi pravnimi pri-
jemi so skuZali prisiliti vlado in
sindikate, da bi sprejeli njihov

ultimat. Ker pa sta stavko pod-
prla javnost in parlament, so po
dveh tednih morali kapitulirati.
Vsekakor je znadilno, da je vlada
ves Cas podpirala sindikate in
napovedovala moznost, da bo Vv
primeru, ¢e delodajalci ne bi pod-
pisali kolektivne pogodbe, z od-
lokom wvsilila to pogodbo kot ob-
vezno. To pomeni, da se niti se-
danja vlada, ¢eprav je delno li-
beralizirala tarifni sistem, ki do-
lota sklepanje kolektivnih po-
godb, ne odpoveduje intervenciji
drzavnih organov, ée je to po-
trebno. Parlamentarna opozicija
(socialisti, komunisti, pacifisti) je
sicer Ze prvi dan stavke zahteva-
la, naj bi od delodajalcev izsilili
obvezno  kolektivno pogodbo,
vendar se vlada, kakor kaZe, ni
hotela takoj odloé&iti za ta ukrep,
da ne bi prizadela prestiZa svoje
tarifne politike.

Zmaga gradbenih delavecev je
imela na Nizozemskem velik od-
mev, te ali one znaéilnosti stavke
pa so dajale moZnosti za razne
komentarje. Med &tevilnimi za-
klju¢ki vsekakor zasluZijo pozor-
nost tisti, ki opozarjajo na eno-
dusnost delavcev, na nujnost, da
sindikalna vodstva »preskoéijo«
obi¢ajni mehanizem pri reSevanju

delovnih sporov, in na moéno
podporo vse inozemske javno-
sti tej akeiji. B. R,

skupin, kar je edinstven P_ﬂm‘e;
na vsej afrigki celini, dovoli 289"
vorno pri¢a o teZnji po »atomlma
ranju« sil afritkega prebivalstV
Konga.

Ta razdrobljenost je Zzat“.”
vzbujati zaskrbljenost, ko sO 'l’,'.'lo
§le pred nekaj dnevi novice
separatisti¢nih teznjah v Hek,a?e:
rih pokrajinah dezele in o iZ1#
vah nekaterih politiénih vodites
ljev Konga, da bodo naSDl’O'*-C’V.a]a
centralni vladi, &e ne bo Ug?d’.y
njihovim Zeljam. N.eljizralzl_fi‘?"1
primer takih tezenj so voditell
vedinske stranke Konakat V bo-
gati pokrajini Katanga, ki celo
napovedujejo moZnost povezave
s Severno Rodezijo, ¢lanico bri”
tanske Centralne afriske feder?
cije. Prav tako se &irijo govoricé
da bi spodnji del Konga, %
prevladujeta stranka Abako 1P
njen voditelj Joseph Kasavubth
lahko optiral za popolno samo:
stojnost in za odcepitev, &€ i
predstavniki te stranke ne doin
ustreznega vpliva v cent."aln_
vladi. Trdijo, da so podobne te'ﬁh
nje tudi v nekaterih drugih deli
deZele, deprav je tezko izoblikO®
vati pravo predstavo o razpolo”
Zenju prebivalstva, 2

V takih pogojih so nastopilé
resne teZave pri sestavi raentr‘t"lh:".3
vlade. - Dosedanja metropola 18
odgovorni ljudje v Belgiji 0€itn®
zelijo videti v vodstvu deZel®
ljudi, ki bi imeli najve¢ razume"
vanja za njihove interese, MeC;
tem ko imajo na drugi stra
najmoénejse politiéne organizd
cije Konga svoje naérte za Pr”
hodnost dezele. Mandat za 5€°
stavo vlade so najprej dali P2
triciu Lumumbi, voditelju nacio”
nalnega gibanja, ki je na volitva®
prepriéljivo zmagal, ¢eprav T
dobil v parlamentu absolutné
vedine. Belgijski minister za Kon*
go, ki ga Lumumba obtozuje de
javnosti proti kongoskemu ljud-
stvu, pa je naglo spremenil skleP
in to nalogo zaupal Kasavubult
digar stranka je dobila znatn®
manj poslanskih mest. Po nal”
novejiih poro¢ilih je mandat 19
dobil Lumumba, ki si je kakor
kaZe, zagotovil v parlamentu Ve
¢ino. Belgijski minister je nam-
re¢ moral ponovno zaupati man;
dat Lumumbi, ker so kandida
nacionalnega gibanja za predsed-
nika in dva podpredsednika no-
vega parlamenta dobili vegino

Casa seveda ni na pretek
Upraviéeno je upati, da bodo nal”
vplivnejSe kongogke politiéne OI"
ganizacije premagale sedanio
krizo v medsebojnih odnosih ==
nastala je ve¢inoma zaradi vPl~
vov od zunaj — in imeli dovoli
moéi, da bodo nasli skupne te¥
nje in interese, ki peljejo k ohra-
nitvi enotnosti svobodnega Kon=
ga. B.
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Predsednik Jugoslavije Josip Broz-Tito se je s svojim visokim gosiom predsednikom ZAR Naserjem mudil tudi v Ljubljani

Samoupravljanje
v oceh tujine

zgo‘r;jponazoﬂtev vsega, kar smo

2a g Omenili, naj postrezemo iz
kaj ci':st’-‘tletnega obdobja le z ne-
28 at, ki so nekako znadilni

s Bploﬁno : s
?ge SVeto Pozornost in zanima-

Draksvne javnosti za poti, boj
{ug"slavicj.i graditve socializma v
el i

plutigg iz sestavkov novinarjev
ug] n.l:clsb?v, odlomke iz izjav
n"Ouppl lujcev o delavskem sa-
Ohdg Avljanju v tem desetletnem
Zultati);',':’ Njegovem pomenu,-re-
tako, |eg MOZnostih objavijamo

', aKor so to oni pojmovali,
potreb";nentarja. Komentarji niso
deseue?’ ker so rezultati prvega
na |, Ja prepri¢ljivo postavili
e, sp SOVraznike, umirili skepti-

odbudili prijatelje. ..

to ﬂ:i tudi zaradi tega, ker so
3%etleumenti obdobja — prvega

tia dela janj
Jugosla\ﬁji. vskega upravljanja

Leta 1950
Prvo leto delavskega uprav-

L ]
s
V nasi degeli

Ry
dalnvcg.m lekaj mesecev po pozdravu
ne"luda elektricne industrije Sun-
n, ..+ (Velika Britanija), ki
le bntsll’loé“-iado delaveem Jugoslavi-
Uveg : pozdrave in pozdravijajo
“elavqh« Ontrole in upravljanja po
danjj “p 00 1€ naso dezelo obiskal -te-
’.""lnke "{'E!‘alni sekretar laburisti¢ne
lips by, Velike Britanije Morgan Phi-
bry 1959 :mi“’i v London je decem-
Dnreﬂllo tjal na kosilu, ki mu ga je
Urygy, ® Zdruzenje tujega tiska, med
= . y3di naslednje:
l‘eg._uej(‘) Ugoslovani so prepri¢ani, da
d-"""ﬂkra 5Voje probleme z razsiritvijo
3“'11‘,“0 Hzacije svoje dezele, z raz-
Z 12rgpj 12138t ljudskih odborov in
Vijo tovarn delaveem v uprav-

Yange,
N
Skug j,r®M, ali se bo ta zanimivi po-
layea, *FO€itve tovarn v uprave de-
Organiz, SUNCSEL.  Ze tako zapleteno
tel tijo bo morda e bolj zaple-
Tang 4 Napravil ge manj organizi-
1zkyge a0l pomanjkanja tehniénih
Uspey, be C°_Pa bo ta poskus zares
Stranj,, o Prisilil sleherno socialisticno
Ufily g M2 SVetu, da bo ponovno pro-
m“kracio‘h Stalis¢e do industrijske de-
Kugnjq etk Pri tem upoitevala iz-
Veie Ugoslovanskih delaveev.«

Ja ik »Sun« iz Sydneya je ob-
Reugopi, Oktobra 1950 . obsiren flanek
Clape, °VeEA dopisnika iz Beograda.
Nalpj antaVaja podatke o proporcio-
lifty poreovl delavsiih svetov, o sta-
P gqmrtile do njih, o njihovi viogi
Dn;redw“anju drzave ipd. Clanek je
ie gajan 2L tudi izjavo Watsona, vod-
S0 “opiencie britanskih laburistov, ki
deja) -’mea“ Jugoslavijo. Watson je

w, ed drugim, da je ta...
Mepy, lheksm"lment svetovnega po-
Pobyg,” 42 bo — ¢e bo uspel — velika
SVety, . 2@ Socialistitno gibanje na

N
le pﬁ?"'f'dno po sprejetju zakona
tak!'lt.r,ll;e':' iz Akre, glavnega mesta
Ohajg g _DPritanske kolonije Zlate
Pismgq klm‘j neodvisne driave Gane
O'Ranipaois 5> I Vv imenu sindikalne
sla] piAelle elektridarjey Akre po-
Sy jp pok S€neralni sekretar. V pl-

»Rag C eN0 med drugim:
alavm"}i bi izvedeli resnico o Jugo-
Zlagj o . © Jugoslovanskih narodih,
tih ;,® delaveih, o njihovih sindika-
Cijan, § drugih politicnih organiza-
lia nnp"‘!"‘ ljudstvo iskreno sprem-

e po‘:"’ jugoslovanskih delaveev
ie Sprej ‘l”“-i jugoslovanske vlade, ki
dolayecit!® zakon o izroditvi podjetij
Upamg 15 V. UPravljanie. Mi pray tako
kiga gno S0 prepridani, da bo ne-
tudi pay, '2kENa odgovornost zaupana

-

Leta 1951 ..,
Ju‘::{:"“ le pod masloveom »Formula
h'b"nst}%u za mir« napisal takratni
ni poslanec Connie Ziliacus

v pismu londonskemu HNstu =»News
Chronicle« med drugim naslednje;

=»Po treh tednih bivanja v Jugosla-
viji sem se vrnil pod globokim vtisom
smelosti in razmaha gospodarskih,
upravnih in politiénih reform, ki se
uveljavljajo v tej deZeli v trenutku,
ko prihajajo britanski in ameriski po-
sebni dopisniki v Beograd z navodili,
naj bodo pripravijeni na izbruh vojne.

Medtem pa oni (Jugoslovani — op.
ur.) izvajajo celo vrsto smelih reform,
ki so vse usmerjene v Krepitev de-
centralizacije v 'Eir8l obseg 'pobud in
v naraséanje demokracije.

Prezgodaj je Se govoriti, kako de--

luje smeli poskus delavske uprave Vv
tovarnah, vendar rezultati prvih me-
secev mnogo obetajo.«

V Stevilki 28. septembra pravi
»Frankfurter Allgemeine Zeitung« v
flanku z naslovom =»Nova gospodar-
ska smer v Jugoslaviji« med drugim
tole:

wPrevzem podjetij po delovnih ko-
lektivih ni le fraza, temveé se je
uresnicil, ker posamezni delavel so-
delujejo pri dobiéku podjetja. Med
posameznimi podjetji se razvija kon-
kurenca. Netoéno pa je vse tisto, kar
so zadnje éase pisali o vradanju pod-
jetij privatnim Ilastnikom .. .«

Cilj nove smeri v jugoslovanskem
gospodarstvu je uresnidenje soodiali-
stiénega sistema, ki vsebuje tudi do-
lotene elemente gospodarstva svobod-
nega trga. Temeljno na&elo pa je, da
mora ostati lastnina sredstev za pro-
izvodnjo v rokah drZave in socialisti¢-
nih institucij. Steber novega gospo-
darskega sistema so delavskl sveti,
katerih naloga je uresnifiti geslo »To-
varne delaveems«.

Leta 1952...

Revija »Elinika Hronika« je
objavila 3. avgusta ¢lanek novi-
narja K. Hadjiargirisa, ki je za-
pisal med drugim:

»Poglavitna znaéilnost Tito-
vega komunizma je poskus pre-
nesti oblast na proizvajalce, z
drugimi besedami na tiste, ki
zdaj delajo v industrijskih, trgov-
skih in drugih gospodarskih pod-
jetjih. Uveljavlja se tudi decen-
tralizacija uprave, ki je ni mo-
gote oznaditi drugade kot — veéji
prenos drZavne oblasti na jav-
nost... Gre torej za sistem, ka-
terega cilj je izroéiti upravo jav-
nosti, povezati socialistiéno celo-
to z interesi posameznikov in s
sluzbo, katere ¢lani so... Ni mo-
gode zanikati, da Jugoslavija s
smerjo, ki si jo je za¢rtala, dela
¢lovestvu uslugo.«

Parigki informativni list »Pa-
ris Presse« je objavil v dneh od
12. do 21, novembra pod naslo-
vom =Jugoslavija po zagrebskem
kongresu« vrsto élankov posebne-
ga dopisnika, ki je zapisal tudi
naslednje:

»Tovaridi poslanci, to je zgo-
dovinski trenutek naSe revolu-
cije, je rekel Tito, ko je predlozil
Ljudski skupééini novi zakon. To
je bilo pravzaprav zelo vazZno.
Pet let po nacionalizaciji vseh
jugoslovanskih »proizvodnih do-
brin«, od borskih rudnikov do
beograjskih noénih klubov, je Ti-
to predlagal, naj drZava prepusti
upravljanje teh dobrin delav-
cem... Ta naért se je zadel s tem
uresnic¢evati. Skoraj povsod v Ju-
goslaviji so »delavski sveti« v to-
varnah prevzeli oblast.

Prihodnost bo pokazala... ali
bodo jugoslovanski delavei znali
izpolniti zapleteno nalogo uprav-
ljanja podjetij.«

Leta 1953...

Takratni voditelj britanske laburi-
stiéne siranke se je mudil sredi leta
v naéi deZeli. Pred odhodom ‘je Cle-
ment Attili takole odgovori] na vpra-
ganje, kaj misli o samoupravljanju v
nasih tovarnah:

»Obiskal sem nekaj delavskih sve-

tov in govoril z njihovimi ¢lani, Ni-

mogode povedati prave sodbe o tem.
Nisem mogel natanéno doumeti, kako
deluje. ta. sistem, vendar bi bilo po-
trebno po mojem mnenju nekaj veé
centralne kontrole. Vedno grozi ne-
varnost, da pridejo v industrijskih
podjetjih,. ki jih -vodijo.. delavei, do
izraza ozkji in sindikalni interesi.«

Francoski socialistiéni prvak An-
dre Plilipe, ki se je prav takrat mu-
dil v Jugoslaviji, je izjavil konec av-
gusta dopisniku Tanjuga na Dunaju,
da 2z velikim zanimanjem spremlja-
jo proces ekonomske In druZbene
decentralizacije v Jugoslaviji, potem
pa je dejal:

»Po mojem mnenju je osnovni
problem socializma - bolj kot dobra
organizacija ekonomike — sodelovanje
delavecev pri upravljanju podjetij na
temelju njihove popolne odgovorno-
sti. Morda je Se prezgodaj dajati sod-
bo o uspehu prizadevanja v Jugosla-
viji na tem podrod¢ju. Sedanje oblike
morda Se niso dokonéne, vsekakor pa
drzi, da pomenijo prizadevanja Jugo-
slovanov pomembno izkudnjo, ki je
velikega pomena za dejavnost socia-
listov nasploh.« .

Septembra je londonski »Tribune«
objavil élanek Jenny Lee, v Kkaterem
je reéeno med drugim:

»Medtem ko se obotavljamo in
brkljamo z eksperimenti v nasi nacio-
nalizirani industriji z razliénimi obli-
kami komitejev, se je Tito smelo od-
lo€il za popolno delavsko kontrolo...
Dejstvo je, da to zacenja dajati re-
zultate. Napake, ki se pojavljajo, od-
pravljajo drugo za drugo.«

Leta 1954...

V $tevilki z dne 7. aprila je
§vicarski list »Neue Ziircher Zei-
tung« objavil pod naslovom =»Eko-
nomski eksperimenti v Jugosla-
viji« in pod naslovom »Sistem
delavskega samoupravljanja« ¢éla-
nek, v katerem je skusal Se bolj
podértati objektivne teZnje v raz-
voju delavskega samoupravljanja,
ker je videl v njih nepremostlji-
ve ovire za dokonéni uspeh in
ker je sistem delavskega samo-
upravljanja primerjal »z robinzo-
niado velikega obsega«, Pisal je
v slogu svojih prejsnjih negativ-
nih komentarjev. Vendar pa je
list to pot odstopil od svojega
prejSnjega mnenja:

»Vsi ti razliéni in protislovni
pojavi pa onemogo¢ajo Ze zdaj
dokonéno sodbo o sistemu »delav-
skega samoupravljanja v Jugo-
slaviji«. Sistem se ni pokazal kot
dober, niti ni doZivel neuspeha,
temveé sploh $e ni niti zadel de-
lovati. Zado&ca pa en sam pogled
v beograjska in zagrebika izloZ-
bena okna in Ze primerjava s
prejénjim totalnim planskim go-
spodarstvom pokaZe doseZene
uspehe. Pomembno je, da skoraij
vsi obiskovalei iz gospodarsko se
nerazvitih deZel ka#ejo iskreno
navdu$enje za novi jugoslovanski
sistem, To je ponoven dokaz, da
gre za eksperiment, ki zasluZi
pozornost.«

Leta 1955...

Pod naslovom »Sistem komun V
Jugoslaviji« je objavil indijski list
»Svatandra« 9. julija &lanek o delav-
skem samoupravljanju. V Stevilki 23.

julija je tudi indijski tednik »Ble«
objavil daljil €lanek z naslovom »De-
lavski sveti — temeljl jugoslovanske
socialistiécne driave«, v Kkaterem je
med drugim reéeno:

»Pred vojno je bila Jugoslavija
med najbolj zaostalimi deZelami v
Evropi, zdaj pa se uvriéa med indu-
strijsko najbolj razvite deZele. Zakaj?

. Odgovor je v jugoslovanskem ide-
alu — v delavskih svetih, ki so trdna
‘osnova za visoko produktivno socia-
listi¢no drZavo, Na premiera Nehruja

-s0;, med _obiskom v Jugoslaviji napra-

vili. moéan vtis ti delavski sveti, ki
‘pomenijo idealne srednjo pot med

‘togo sovjetsko birokracijo na eni ter

neusmiljenim kapitalisticnim nadzor-
stvom nad industrijo na drugi strani.

Skratka, ta sistem omogoca vsake-
mu delaveu neposredno sodelovanje
v driavnih zadevah. Iz tega izhaja.
da mora biti nadelo samouprave vseh
proizvajalcev, sode¢ po uspeinem ju-
goslovanskem eksperimentu izhodi&é-
na toéka vsake socialistitne demao-
kracije.«

Istega leta je obiskal Jugoslavijo
tudi predsednik zahodnonemikega
Bundestaga Gerstenmayer, ki je iz-
javial v Intervjuju s sodelavcem
»0Oslobodenja« v zvezl s tistim, kar
je videl v Zenicl, kjer se je podrob-
neje seznanil s sistemom delavskega
samoupravljanja:

». ..Mo#nost, da delavel sami
upravljajo obrate, je zelo zanimiva
reé. O tem doslej nisem imel jasne
predstave, zato vam ne morem pove-
dati toéne ocene. Zato pa so tu re-
zultati, ki so veé kot prepri¢ljivi.«

Moskovska =»Pravda« je objavila
2. junija sestavek svoiih posebnih do-
pisnikov Zukova in Majevskega pod
naslovom »Sovjetaka delegacija za-
klju¢éuje pot po Jugoeslaviji«. V ¢lanku
je redeno med drugim:

»0Ob zaklju¢ku obiska v zagreb-
§ki tovarni Rade Konéar sva se pri-
jateljsko pogovarjala z direktorjem,
s predsednikom delavskega sveta Stje-
panom Kundihom, s sekretarjem to-
varnifke partijske organizacije Fra-
nom Mihlom in s predsednikom sin-
dikalne podruznice Brankom Ruska-
fem. Med razgovorom, ki je trajal
dlje kot pol ure, so se Hruig¢ev, Bul-
ganin in Mikojan podrobno zanimali
za sistem upravljanja podjetja, za
viogn druZbenih organizacij ter za
nithove odnose z upravo. Tovarisi
Mundih, Mihl, KEneZevié¢ in Ruka¢ so

odgovarjall na #tevilna vprafanja ter

pripovedovali o delw delavskega sve-
ta, partijske organizaciaje in sindi-
katov, ki se v mnogofem razlikuje od
sovietske prakse.

Ob zaklju#ku razgovora je premier
Hruiev dejal, da je mnogo vprasanj,
ki bi jih bilo treba prouéiti globlje
in ‘podrobneie.

wCe menite, da je vafa praksa do-
bra — je dejal — vam #elimo uspeh.
Mi pa bomo — tako mislim — Se na-
dalje uporabliali svoie metode, ker
menimo, da bi bilo Koristno take za
nas, kakor za vas, &e hi globlie pro-
uéili izkuinje enih in drugih ter sto-
rili tisto, kar se ho izkazale kot Ko-
ristno. Vendar je to stvar dobre
voljir «

Cilski socialist Oskar Weiss Ban-
da, ki je septembra obiskal nadn de-
#elo skupnn s senatoriem Anisefom
Rodriguezom, e 17. oktobra ohiavil v
listn w»Las Noticias« nod naslovom
»Neposredna demokracija« med dru-
gim naslednje:

»Ni moj namen, da bl v neskoné-
nost pel slavospeve, vendar sem trdno
prepridan, da je samounraviianje za
nas prav tak&nega nomena, kot ga je
imela za Marxa Paritska komnuna.«

Pod naslovom »DeZela, ki vstaja:
Jugoslavijia« je ohiavil parifki »Mon-
de« v Etevilkah od 8. do 12. maja vr-
sto Elankov posehnega donisnika b
ohiskn predsednika Tita v Frangijl.
Zapisal ie med drugim:

». .. Dejstvo fe. da imajo praktid-
no vsl Jugnslovani dejanske mo¥nnst
Eiroko sadelovati pri unraviianiu last-
nih zadev takn v lokalnem kakor v
noklienem okvien... Popslna ukini-
tev posnadarske odvisngstl, upravija-
nia poadistii in Takalnih interesov po
7aintereasiranth  liudeh, &0 veekakor
oblike resni&éne demokracije, ki je ne
gre podeenjevati.

sm —

ITALIJA

ENODNEVNA STAVEA
DRZAVNIH URADNIKOV

Vv sredo je napovedalo eno-
dnevno stavko nad 200.000 uradni-
kov in delavcev, zaposlenih v dr-
#avnih ustanovah in podjetiih.
Sklep o stavki so sprejeli skupno,
organizirale so jo wvse tri sindi-
kalne centrale. V nedeljo zveler
so v zadnjem trenutku odloZili Ze
napovedano stavko poltarjev.
Predstavniki sindikalnih organiza.
cij so se 2 ministrom za pofte spo-
razumeli o nekaterih doslej ne-
urejenih materialnih problemih
nameséencev in delaveev drZavnih
poit in telefona.

JAPONSKA

DEMONSTRACIJE
SE NADALJUJEJO

Na Japonskem se nadaljujejo
mnokiéne demonstracije Studentov
in pripadnikov sindikalne centra-
le SOHIO. Po ratifikaciji ameri-
§ko-japonsko pogodhe o medse-
bojni varnosti so postale demon-
stracije Se srditejfe.

OdloZitev obiska predsednika
Eisenhowerja na Japonskem razla.
gajo kot velik nspeh demonstran-
tov, hkrati pa so jo uporabii kot
novo pobudo za nadaljevanje de-
monstraeij in na zahtevo, naj od-
stopi viada predsednika Kisija,

V nedeljo zveéer je na deset ti-
sote Studentov demonstriralo pred
parlamentom proti ratifikaciji po-
godhe, Tistega dne ob polnoéi je
namref bila pogodba avtomatiéno
ratificirana v zgornji zbornici ja-
ponskega parlamenta, ker ni bilo
razprave o njej, Po polno&i, ko je
pogodba zacela veljati, so 5li de-
monstranti pred rezidenco premie-
ra Kifija, kjer je bilo takrat tudi
vet ¢€lanov njegovega kabineta.
Demonstrantl so pred rezidenco
bedeli vso noé&, da bi Kisiju in dru.
gim ministrom onemogotili odhod
iz poslopja.

Tistega dne so hile demonstra-
cije v vse] Japonski od Kokaida
na severu do otoka Kin Siu na
skrajnem jugu. Razen v Tokiu,
kjer je sodelovalo pri demonstra.
cijah okoli 300.000 ljudi, so hile
najvefie demonstracije v Osaki,
kjer je nastopilo okoli 150.000 pre-
hivaleev,

V ponedeljek so se v Tokiu

nadaljevale demonstracije proti

‘DEMONSTRACIJE

\
Kisijevi vladi. Veé skupin demon-
strantov se je zbralo pred Kisije-
vo utradno rezidenco. druga skupi-
na pa je demonstrirala pred skup-
Séinskim poslopjem.

Istega dne je bilo v Tokiu zbo-
rovanje, na katerem so zahtevali
vrnitev otoka Okinave Japonski.
Zborovanje je bilo v &asu, ko so
v Nahi,  glavnem mestu Okinave
demonstrirali proti predsedniku
Eisenhowerju. Okoli 5000 demon-
strantov se je razvrstilo ob poti,
po kateri je vozila kolona avto-
mobilov s predsednikom ZDA.

Demonstranti so vzklikali proti-
amerifka gesla in zahtevali, naj
Okinavo vrnejo Japonski. Prebili

so policijski kordon in se spopa-
dli s pripadniki amerifke morna-
rice, ki so stopili v akcijo.

PERU

SPOPAD MED DELAVCI
IN POLICIJO

V perujskem pristanii¢u Cim-
bote so0 se ostro spopadli stavka-
Jo&i in policija. V tem pristaniiéu
Ze dlje stavkajo delavei, zaposleni
v ladjedelnicah, Zahtevajo viZje
mezde in boljSe delovne pogoje.
Stavkajofi so organizirali javno
demonstracijo v pristaniséu, poli-
eija in odredi vojske pa so jim
skufali to prepreéiti, Po demon-
strantih so streljali, Stiri delavce
so ubili, trideset pa je bhilo ra-
njenih, Ranjenih je bilo tudi 3ti-
rinajst policajev,

CIPER

GROZNJA S SPLOSNO
STAVKO

Predstavniki 65 raznih ciprskih
organizaciy ki so se prejinio ne-
deljo sestall v Nikoziji, so obso-
jali Veliko Britanijo zaradi nara-
§tanja brezposelnosti na Cipru,
Na sestanku so sklenili organizi-
rati enodnevno splofno stavko na
otoku, te oblasti ne hodo sprejele
ustreznih ukrepov proti brezposel-
nosti,

Za razliko od dosedanjih bi so-
delovali v tei stavki tudi trgovel,
pripadniki svobodnih poklicev,
vzgojitel})i, zdravniki in driavni
uradniki, take da bi zastalo vse
Zivljenje na otoku. Datuma stav-
ke fe niso dolo&ili,

Na sestanku v Nikoziji so prav
tako sporo@ili, da je na Cipru 10
tiso# brezposelnih in da strada
okoll 60.000 ljudi.

Na industrijskem podrodju se si-
stem delawskega samoupravijanja iz-
boljiuje, nujne zaetne blodnje so iz-
ginile. V delavskih svetih zaéenjajo
spoznavati, kje so njihovi resniéni in-
teresi in interesi podjetja.«

Leta 1957...

To leto je v znamenju prvega kon-
gresa delavskih svetov. Delavski in
sindikalni voditelji z vseh koncev sve-
ta so sprico popolne afirmacije delav-
skih svetov prispeli k nam, da bi sli-
8ali rezultate dotedanjlh naporov.
Ves ¢as so skrbno spremljali delo
kongresa.

Poglejmo, kaj so med drugim iz-
javill nekateri izmed njih: '

Enza della Chiese, predsednik Ita-
lijanske unije dela:

»Zamisel, za katero ste se odlo®ll,
je pomembna in velika ne le za vas,
temve¢ za ves svetovni proletariat,
ker nakazuje novo pot, na kateri je
delnt;ukl razred tvorec lastne prihod-
nostl. «

Dr. Tondion Manu, &lan izvrinega
:;;born Socialistiéne stranke Indone-

e:

»Po nauku Marxa In Engelsa se
osvohoditev delavskega razreda zrcali
predvsem na njegovih delovnih me-
stih v delavnicah. Ce je delavec osvo-
bojen, naj bo gospodar svoje delav-
nice in proizvodov svojega dela. Zato
z velikimi simpatijami spremijamo
prizadevanja Jugoslaviia, uresniditi in
utrditi delavsko kontrolo in upravo po
takih delavskih svetih.«

Ignacije Loga-Sowinsky, predsed-
nik Centralnega odbora Zveze polj-
skih sindikatov in predstavnik CK
Poljske zdruZene delavske Partije:

»Tovarisl, va§ kongres bo nedvom-
no velikega pomena za nadaljnji raz-
voj socialistiéne graditve v Jugosla-
viji, za beoljso Zivijenjsko raven nje-
nih narodov. Poljski delavei dobro
vedo, da je vsak nadé korak naprej
hkratli tudl nasa zmaga, zmaga vseh
socialistiénih deZel, zmaga svetovne-
ga socializma.«

Hla Aung, generalni sekretar Azij-
ske socialistifne konference:

»Prepri¢ani smo, da bo uspeh va-
8ih smelih prizadevanj wvelik prispe-
vek k osvetlitvi viege delavea v raz-
voju socialisti¢ne druZbe novega sve-
tovnega reda v tem stoletju.«

C. R. Wayvne — Roberts, predstav-
nik Mednarodnega urada za delo:

»Delavsko samoupravijanje, ki ste
ga v Jugoslaviji uvedli pred sedmimi
leti, vzbuja veliko zanimanje Medna-
rodne organizacije dela ... Zato je ta
kongres fe posebno zanimiv za nas,
ker zagotavija prilo¥nost za objektiv-
no oceno sedanjega sistema in do-
seikov v njegovem razvoju.«

Predstavnik Zveze dela Maroka:

»Marofki delavei z obfudovanjem
spremljajo poskus delavskega samo-
upravljanja. Obéudujem ta wveli¢astnl
kongres, na katerem ste wvsi bili
iskreni in navdufeni v vseh treh
dneh. Potrdili ste uspeh svoiega po-
akusa. Ta poskus smatran dobrona-
‘merni delavski razred vseh deZel za
lastno zmago nad mednarodnim ka-
pitalizmom.«

Van Fnre Tondman, predsednik
Kongresa delaveev Cejlona:

»Izrednega pomena je zasluga Ju-
goslavije, ki je preprifala svet, da je
napredek mogode dosefl po demokra-
tiénih poteh... V svetu, v katerem
so delavee tako dolga smatrali spo-
sobhne le za pokorifine, ne za upravs
lianje. za delo in ne za planiranje,
za uhbogljivost hrez ngovora in ne 7a
prevzem odgovornosti, za prodalanie
gvoje fizigne sile, da bi si zadovo-
1iili osebne potrebe, in ne za to, da
hi uporahliali svnie umske snosnh-
nostl v skladu z dAruZhenimi potreha-
mi, je Jugosiawiia pogvmnd ubreala
edinstvenn pot. Na ta na&in se ie raz-
hil mit, da so samp iziemno snosob-
ni Hudie iz vrst dolnfanih privilegi-
ranih rarredov zmo¥ni prevzemati na-
loge uprave.«

Pod naslovom »Dhragun izkuinje«
e francoskim socialistom naklonfeni
wFrane Tirreur« ahiavill Slansk Jae-
quesa Rouxa o delavskih svetth v Ju-
goslaviji. Med drugim oravi takole:

wZares valifagtna lzkninia delav-
skera upravijania ¢ Jugnslaviii is kila
mofna prinomba vseea lindstva k eta-
tistiénim in monopolistifnim konean-
tom stalinizma. ®e o zahodni sacial-
nl demokratl drugainera mmenia kot
Jugoslovani o probhlemih nalitiZne da-
mokracife, pa nasorotno ni nih&e ni-
koll odrekel velikega pomena eko-

nomski demokraciji delovnih kolek-
tivov, zdrulenim s sistemom nepo-
sredne demokracije komun.«

Leta 1958...

»Budan-Jagnja«, list iz Benaresa v
Indiji, je objavil 26. decembra c¢lanek,
v katerem pravi:

wJugoslavija je edina dezela, v ka-
teri je drzava prenesla na delavce vso
industrijo in trgovino. Delavei ne le
sodelujejo pri upravijanju, temveé
edino oni upravljajo industrijo. ..

Videl sem, da so v socialisti¢nih
mnozicah moéno razdirjena sociali-
stiéna pojmovanja. Po navadi sem sta-
noval v hotelu. Ce sem vprasal tam-
kaj)injega navadnega delaveca: »Kdo
Je lastnik tega hotela, viada ali kdo
drug?« mi je odgovoril: »Zakaj vla-
da? Viada nima ni¢esar pri tem. Ho-
tel je last ljudstva, druZbe, nas. Skup-
no ga upravljamo.«

Leta 1959...

Predstavniki sindikata severne Ro-
derije Albert Kaliati in Donatan Mu-
banga sta pred odhodom iz Jugosla-
vije 29. decembra 1959 - nad mesec
dni sta bila gosta Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije izja-
vila na tiskovni konferenci v Beo-
gradu med drugim tudi naslednje:

»Na naju je napravilo poseben
vtis dejstvo, da delavei tako Siroko
sodelujejo pri upravljanju podjetij.
Dvomim, da #e¢ katera viada tako ze-
lo kot vasa spodbuja svoje drzavlja-
ne, da sami sodelujejo pri izvajanju
oblasti in upravljanju proizvodnje.«

Leto 1960...

Poglejmo, kaj so izjavili na V.
kongresu Socialisticne zveze de-
lovnega ljudstva Jugoslavije ne-
kateri delegati.

Generalni sekretar Indijskega
nacionalnega kongresa Sadik Ali:

=.,.Jugoslavija je postala la-
boratorij, v katerem se v skladu
z njenimi specifiénimi zgodovin-
skimi pogoji izvaja velik poskus«,

Predstavnik Demokratiéne
stranke Gvineje Kamara Bengali:

»Vsaka zmaga jugoslovanskih
narodov je zmaga naprednih sil
sveta nad silami zla, nad silami go-
spostva in izkoris¢anja.«

Podpredsednik Socialistiéne
stranke Belgije Jose van Aiten:

» ..Upam si rec¢i, da nam ni
treba na$tevati statistisk in nam
predlagati . znanstvenih poroéil.
Napredek in izboljSanje vasega
poloZzaja sta vidna na prvi po-
gled,.. Tovarisi, éestitamo.«

Predstavnik Socialistiéne stran-
ke Ceylona Lia Nage Punia
Verden:

»Po eni strani dokazujete sve-
tu, da ni nujno, da bi kolektivna
lastnina in birokracija Ziveli sku-
paj, po drugi pa zavradate teo-
rijo, da mora biti birokracija nuj-
no obeleZje socialisti¢ne druZbe.
Svoje ljudstvo uéite, naj vsklaja
osebne interese s sploinimi potre-
bami. Delavskemu razredu sveta
krepite prepricanje, da lahko sam
odlota o swoji usodi«

L]

In tako dalje v istem smislu. Mno-
gl ugledni gostje, drZavniki, politiki,
delegati, novinarji in publicisti, ki so
v minulem desetletju obiskali naso
deZelo, so na straneh nasih in sveojih
listov izrekli mnoge laskavih ocen o
na&l dosedanji potl, rezultatih, per-
spektivah in o vsem, kar je dala ¢lo-
veltvu mala Jugoslavija s svojimi do-
sedanjimi dosezki, z noftranjo in zu-
nanjo politiko, predvsem pa z uve-
ljavitvijo sistema delavskega uprav-
1janja ... Na tisode strani v doku-
mentacijah nasih institutov, listov in
revij zgoverno prifa o tem...

RADE ALAVANTIC
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TNIKI — UMETNINE — OBCGINSTVO

Po prozai¢nih
gledaliskih poteh

Medtem ko so si slovenska
gledaliséa razdelila svoja =inte-
resna podrodja«, je osrednja gle-
daliSka hiSa — ljubljanska Dra-
la — ostala brez tak3nega »svoje-
ga podro¢ja gostovanj« Vzrok je
preprost: ker je paé osrednje slo-
vensko gledaliite, ker je in ker
mora biti glavno torii¢e njegovih
umetniskih  prizadevanj prav
Ljubljana in ker se navsezadnje
mora ¢&utiti njegovo poslanstvo
prav v vseh podroéjih Slovenije.

V minuli sezoni je ljubljanska
Drama mimo domacih obveznosti
— 17 popolnih abonmajev, vsak
z osmimi predstavami ter fe tako
imenovane predstave za »izven«
— prenesla del svojega umetni-
gkega snovanja tudi v druge kra-
je Sirom po Sloveniji.

Po eno predstavo ljubljanske Dra-
me so si lahko ogledali prebivalel
Celja, Maribora, Zagorja, Izole, Dol-
skega in Kamnika, medtem ko so si
lahko Kranjéani ogledali 3tiri njihove
predstave dveh razliénih gledaliskih
del, a Kopréani 3tiri predstave treh
razli¢nih gledaliSkih del. Ob zakljuéd-
ku letoSnje sezone pa je ansambel
ljubljanske Drame odSel 5e na daljso
turnejo po- Sloveniji in obiskal na-
slednje kraje: Jesenice, Murgko Sobo-
to, Beltince, Grad, Lendavo, Radgono,
KriZzevce, Ljutomer, Ptuj, Veliko Ne-
deljo, Kidritevo, Novo mesto, Crno-
melj, Kocevje, Ribnico, Kostanjevico,
Kriko, v teh dneh pa se mudi v Novi
Goricl, Desklah in Ajdoviéini. V Mur-
ski Soboti in Novemn mestu je imel
po dve predstavi »Dvanajst porotni-
kov«, v ostalth krajlh pa po eno
predstavo drame.

® Ce strnemo te podatke v
gole Stevilke, potem je rezul-
tat letoSnje sezone takle: Dra-
ma je gostovala v Sloveniji s
petimi svojimi uprizoritvami
oziroma 37 predstavami v de-
vetindvajsetih krajih, kar je
vsekakor zelo lepa bilanca
njenih leto#njih prizadevanj.

Od kod sredstva za ta.gosto-
vanja? Na to vpraSanje so v
upravi SNG odgovorili: »Za
gostovanja . Drama doslej ni
dobila dotacij, z izjemo zad-
nje turneje po Pomurju, Sta-
jerski, Dolenjski in Goriski, ko
je Komisija za kulturo in pro-
sveto pri Izvrinem svetu LRS
nakazala na na$ tekoéi raéun
akontaeijo v znesku pol mili-
jona dinarjev. Za gostovanja v

ljubljanskem okraju nam del
strofkov, to je strodke za pre-
voz, povrne Okrajni ljudski
odbor, kadar pa gostutjemo iz-
ven domadega okraja, mora
Vse stroske gostovanja povr-
niti prireditelj.«
*

»Interesno podrodje« ljubljan-
skega Mestnega gledali¥éa je ljub-
ljanski okraj, del Gorenjske, Do-
lenjske in Primorske. Samo v
svoji hidi je to gledali®e poleg
predstav .»izven« imelo v minuli
sezoni 19 popolnih abonmajev,
vsakega z devetimi predstavami,
in tri abonmaje s tremi predsta-
vami za kolektive Tobaéne tovar-
ne, IEV in Telekomunikacije.

Izven Ljubljane je imelo Mestno
gledalii¢e Be po en abonma z deve-
timi predstavami v Logatcu, Medvo-
dah, Pirni¢ah in Mengsu, dva abon-
maja z deyetimi predstavami v Kam-
niku, po en abonma s 3estimi pred-
stavami v Novem mestu, Idriji, Skofii
Loki in na Trati, en abonma s petimi
predstavami v Crnuéah, abonma s #ti-
rimi predstavami v Zeleznikih in po
en abonma s tremd predstavami v An-
hovem, na Igu in v Duplici, poleg
tega pa je imelo e dva dopolnilna
abonmaja, vsakega z dvema predsta-
vama, v Kranju.

® Ob tako 3tevilnih abon-
majih izven domade hife torej
ni ¢udno, fe je imelo to gleda-
lis¢e od lanskega 3. oktobra do
18. junija letos kar 343 pred-
stav, vsekakor najveé predstav
fzmed vseh poklicnih gledali’é
v minuli sezoni,

Poskusimo v tem skupnem 3tevilu
predstay poiskatl e pokazatelje o te-
renu, ki je bil zaobjet z gostovanji.
Izven abonmajev je namreé¢ ansambel
Jubljanskega Mestnega gledaliiéa tu-
di mnogo gostoval: v Skofji Loki ozi-
roma na Trati je imel ob osmih go-
stovanjih dvanajst predstav, v Kamni-
ku devet razliénih predstav, v Novem
mestu in IL.ogatcu je gostoval osem-

krat, BSestkrat v Mengsu, petkrat v
Anhovem, iji in Medvodah, v Kra-
nju je gostoval trikrat s Stirimi pred-

stavami, Stirikrat je obiskal Duplico,
trikrat Pirnide, tri predstave je imel
ob dveh gostovanjlh v Kopru, dvakrat
je gostoval v Zeleznikih, Izoli, Crnu-
¢ah in Tolminu, enkrat pa na Igu, v
SeZani in Ribnici. ;

® V celoti je torej v minuli
sezoni = gostovalo ljubljansko
Mestno gledaliite v dvajsetih
krajih s S&tirinajstimi uprizo-
ritvami, oziroma 88 predstava-
mi. »Vendar kakd¥nih posebnih

Zadnja premiera

zanesljivo

dodajati. Povemo naj le 8e to, da z velikim prifakovanjem
cakamo programski naért bodole sezone in da Zelimo masdi
Operi na letodnjem festivalu v Dubrovniku kar najveé uspe-
ha s predstavo, o kateri danes govorimo.

»Dido in Enej« Henryja Purcella je kljub prenekateri
tipicno baroéni potezi v svoji dramaturiki zgradbi (kar da-
nes prej ovira kot podpira uprizoritev) veliko in pretresljivo
delo. Reziser Hinko Leskoviek je v sodelovanju s scenogra-
fom Maksom Kavcéicem ustvaril lepo izenadeno ter stilno iz-
redno Cisto predstavo, ki bi ji nemara lahko oéitali samo to,
da se na momente vendarle preveé izmika odrskemu reali-
zmu. Tretji, ki je pripomogel k tej enoviti uprizoritvi, je bil
dirigent Ciril Cvetko; z godalnim orkestrom naSe Opere je
in odtehtano izoblikoval Purcellovo partituro.
Zbor (zborovodja JoZe Hanc) je svojo nelahko nalogo redil
zelo dobro, prav tako pa so se dobro izkazali tudi solisti
Hilda Hélzlova, Zlata Gadpersideva, Vera Klemenikova in
Samo Smerkolj.

Menottijev gledaliski prvenec »Amelija gre na ples« je
Zivahno, dovolj domiselno, zlasti pa odrske uéinkovito delo,
o katerem lahko zapifemo vsaj to, da bo zanesljivo »vleklo«.
V realistiéno zasnovani sceni imng. arch. Ernesta Franza je
reziser Ciril Debevec postavil prav tdko — tu in tam name-
noma nekoliko karikirano dejanje, ki je uéinkovalo prijetno
kratkolasno. Glasbeno je predstavo temperamentno vodil
dirigent Rado Simonitti, med solisti pa so izstopali Manja
Mlejnikova, Marcel Ostafevski in Drago Cuden.

12. junija smo si v ijubljan-
ski Operi ogledali zadnjo premie-
ro letodnje sezone, ki je zdruZila
v en veler dve zanimivi, vendar
modéno (nemara celo preved!) kon-
trastni deli: Purcellovo trodejan-
ko »Dido in Enej« ter Menotti-
jevo komicéno opero »Amelija gre
na ples«. — Dovolj smo Ze govo-
rili o sveZem in upe vzbujajocem
dihu, ki je zavel skozi letodnji re-
pertoar na$e osrednje operne hi-
de, da bi bilo potrebno karkoli

-i
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dotacij za ta naSa gostovanija
nimamo,« pripovedujejo Vv
upravi Mestnega gledali¥da,
»pa¢ pa nam je v ta namen
dal Svet za kulturo in pro-
sveto LRS avtobus za prevoz
igralcev, Okrajni ljudski odbor
pa tovornjak za prevoz kulis
in tehni¢nih naprav. Vse dru-
ge strofke moramo poravnati
z lastnimi sredstvi.«
*

Kranj — nekdanje slovensko
gledalisko sredii¢e — je imel v
poslednji sezoni svojega poklie-
nega gledali$éa, to je leta 1956/57

razli®nimi gledaligkimi deli
oziroma dvanajstimi predsta-
vami so gostovali v dvanajstih
krajih. Ce bi k temu pristeli
Se Stevilne abonmaje in obéas-
ne predstave zlasti ljubljan-
skega Mestnega gledaliséa in
Drame,
predstav niso prebivalci kranj-
skega okraja v ni¢emer pri-
krajSani.

~ »Ceprav nam je nekako
uspelo zamasiti vrzel, ki je na-
stala po ukinitvi poklicnega
kranjskega gledali¥¢a, pa mi-
slim, da naSe novo gledaliiée

bi videli, da po Stevilu °

4__—/

Pustimo ob strani tokrat oceno repertoarja slo‘[ﬁ“o
skih gledaliskih hi§ v pravkar minuli sezoni. Opus
tudi namen, da bi razpravljali o kvaliteti posameZ
uprizoritev in predstav — o tem smo lahko ve¢ ali m&"/
nevnem in tedenskem tisku — in se Py
mudimo ob nekoliko bolj prozai¢nem problemu: z 1
nitvijo treh slovenskih poklicnih gledalikih his —
Kranj, Koper, Ptuj — smo prenesli njihovo poslans '
reostale gledaliSske hise. O Etevﬂnl'
di nekaterih manj ugodnih pokaZz?
teljih tega ukrepa govori na$ ¢lanek, pravzapra?¥
njem zbrani ekonomski in krajevni pokazatelji.

¢itali v nasem

a tudi breme na
dobrih, a morda

nil

4_/

ga je gostovalo enkrat v Kopru in
Izoll Eksperimentalno gledalis¢e iz
Ljubljane.
@ Skupno je torej gostova-
lo v koprskem-okraju v minu-
li sezoni pet gledalisé s 13 gle-
daliSkimi uprizoritvami oziro-
ma 38 predstavami v komaj
sedmih krajih.

Za vse te prireditve in 3e
nekatera druga gostovanja do-
tira koprski okraj zaved »Pri-
morske prireditve« s priblizno
10 milijoni dinarjev, 8 do 9
milijonov dinarjev pa prispe-
vajo vse tri obalne ob&ine —
Izola, Piran, Koper —, Gostin-
ska zbornica in turistiéna or-
ganizacija, za prireditve v po-

Prizor iz drame J. B. Priestleya »B8teklena kletka«, s katero-je ljubljansko- Mestno gledaliide v letoinjl semoni
devetnajstkrat _gostovalo izven Ljubljane b s

31 gledaliSkih delavcev, ki so v
tej sezoni pripravili deset pre-
mier. Proracun za leto 1957 je bil:
subvencija OLO Kranj v vsoti
11,410.053 dinarjev in lastni do-
hodki v znesku 1,326.049 dinarjev,
kar je zado$¢alo, da je imel an-
sambel poleg §tirih popolnih
abonmajev in =izven« predstav,
Se precejinje &tevilo gostovanj v
okraju in izven njegovega ob-
modja.

Tako je v sezonl 1856/57 gostovalo
poklicno kranjsko gledalif¢e v Skofji

" Loki petkrat z osmimi predstavami,

na Golniku Stirikrat s sedmimi pred-
stavami, trikrat na Visokem, v £alez-
nikih dvakrat s Stirimi predstavami,
v Radovljici, Gorenji vasi, Solkanu in
Kotevju dvakrat s tremi predstavami,
v Kamniku, Zireh in na Jesenicah
enkrat z dvema predstavama, enkrat
pa je gostovalo tudi v Ljubljani, Ko-
pru, Cerkljah, Lancovem, KriZzah, So-
riei in Preddvoru.

® Povedano %e nekoliko
bolj suhoparno, éisto matema-
tiéno: tedanje poklicno gleda-
lid¢e je v svoji zadnji sezoni z
osmimi uprizoritvami gosto-
valo v 18 krajih s 47 predsta-
vami.

»Po ukinitvi gledali$¢a smo
priklju¢ili dramsko skupino
kranjske Svobode prosvetne-
mu servisu in tako ustamovili
novo gledalis¢e »France Pre-
Seren«, samo da je to zdaj
amaterski oder,« pripoveduje
upravnik PreSernovega gleda-
li¥¢a v Kranju, tovari§ Marjan
Lombar. »Sprva je 8lo bolj sla-
bo, zdaj pa smo se kar zna$li.
Od ob¢ine smo dobili dotacijo
5,780.000 dinarjev in 720.000
dinarjev posebej za investicije,
po proradunu pa si bomo mo-
rali ustvariti letos 2,944.000 di-
narjev lastnih sredstev. Gleda-
lid¢e ima tri poklicne reZiserje
in tri odrske delavce-mizarje,
ki pa pomagajo tudi drugim
amaterskim igralskim skupi-
nam v kranjski obéini. -V se-
znamu imamo sedaj vpisanih
63 igralcev, vendar je takih, s
katerimi je moé& resneje delati
le 18. Letos je imelo nade gle-
dalig¢e tudi tri abonmaje :5;» 6
predstav, ki pa smo jim dodali
Se po dve predstavi ljublian-
skega Mestnega gledali¥®a in
ljubljanske Drame.«

Razen omenjenih abonmajev in

predstav »izven« je tudi PreSernovo .

amatersko gledalif¢e v minuli sezoni
vedkrat gostovalo: v Skofji Loki #ti-
rikrat s Sestimi predstavami, v Zelez-
nikih dvakrat s tremi predstavami, na
Golniku in Jesenicah enkrat z dvema
predstavama, enkrat pa je gostovalo
tudi v Cerkljah, Kropi. Kopru, Polja-
nah, Zireh, Gorenjl vasi in

@ Operacija seltevanja da-
je naslednji rezultat: s Zestimi

@ DELAVSKA ENOTNOST — Stew, 28 — 25. junija 1960

le ne bo moglo povsem nado-
mestiti poklienega odra. Tista
kvaliteta, ki jo je takrat Ze
imel kranjski gledaliski an-
sambel, bo za nas amaterje
vedno samo ideal,« je Se dodal

; i.l.g;avnik Presernovega gleda-~
iSéa.

*

»Pred ukinitvijo je okraj do-
tiral koprsko gledalii¢e s pribliz-
no 18 milijoni dinarjev, dodal pa
je 3e anuitete za odpladilo avto-
busa v znesku 1,800.000 dinar-
jev,« pripoveduje predsednik Sve-
ta za kulturo in prosveto kopr-
skega okraja, tovari§ Stane Skra-
bar. »Za to vsoto je gledaliide
dalo v tej poslednji sezoni terenu
130 predstav, to¢neje 111 v okra-
ju Koper, 17 v goriskem okraju
in dve v Trstu. Kvaliteta tega
gledali§¢a pa je bila tako v stro-
kovnem, kot v umetniskem po-
®Medu zelo nizka, tako okraj ni
videl prave utemeljenosti za tako
visoko dotacijo, ki jo je tudi si-
cer le s teZavo zmogel. Bilo je
treba nekaj ukreniti. Prav v ti-
stem &asu smo dobili namreé tudi
nov zakon o poklicnih gledaligéih
in ¢e bi hoteli zadostiti njegovim
predpisom, bi morali nastaviti $e
§tiri poklicne igralce, dramaturga
in reZiserja. Posku$ali smo ugo-
diti zahtevam zakona, ¢eprav bi
nas to stalo novih 20 milijonov
za stanovanja igralcev, Vendar
nismo mogli dobiti potrebnega
kadra. Ko je edini reZiser, ki je
bil pripravljen priti v Koper, iz-
povedal Zeljo, — na okraju so jo
razumeli kot izsiljevanje — da se
mu da dolgoro¢no posojilo, ki bi
mu omogocilo zgraditi vilo, v ka-
teri naj bi med drugim bila tudi
dvorana za njegove »intimne« re-
citacijske veere, je vsa stvar iz-
bila sodu dno. S te’kim srcem
smo se odlo¢ili razpustiti gleda-
lis¢e «

Zal ne razpolagamo s podatki o
krajih, v katerih je gostovalo nekda-
nje koprsko gledaliide in je zato pri-
merjava s sedanjimi razmerami tako
reko¢ nemogofa. Kljub temu nekaj
podatkov o dramskih gostovanjih v
koprskem okraju v leto3nji sezoni, ki
pa vendarle kaZejo, da ima danes Vv
koprskem okraju malo mest ali manj-
8ih krajev moZnost videti gledaliiko
predstavo: omenili smo Ze, da je SNG
Drama gostovalo v Kopru trikrat s
petimi predstavami in v Izoli dva-
krat, in da je ljubljansko Mestno gle-
dalif&e gostovalo v Kopru dvakrat s
tremi predstavami, v Izoli dvakrat in
enkrat v SeZani; poleg tega je gosto-
valo SNG Trst v Kopru Stirikrat s
Sestimi predstavami, v SeZani dva-
krat s tremi predstavami, trikrat v
Izoll, v Piranu In Herpeljah enkrat,
v Komnu enkrat z dvema predstava-

" ma in v TNirski Bistricl enkrat s tre-

mi predstavami; SNG Maribor je go-
stovalo v Kopru dvakrat s tremi pred-
stavami in enkrat v SeZani; poleg te-

letni sezoni, namenjene pred-
vsem doma¢im in tujim turi-
stom.

Konéna vsota vloZenih sred-
stev za gledalisko kulturo se
torej v koprskem okraju bist-
veno ni spremenila, medtem
ko je vsaj statisti®no vzeto re-
zultat gostovanj precej manjsi.

*

»Interesno podrodje« Mestnega
gledali$®a v Celju lahko oprede-
limo na celjski okraj in Zasavije.
Celjsko gledalii®e je imelo izven
domaée hife v minuli sezoni 9
abonmajev ‘po 6 predstav in_to

dva v Trbovljah, po enega pa v

Sentjurju, So$tanju, Vojniku, Sto-
rah, Mozirju, Velenju in Zreéah.
Imeli pa so tudi v Celju devet
popolnih abonmajev 2z osmimi
predstavami v sezoni in seveda Se
obvezne predstave za »izven«.

Statistika razkriva, da so Celjani
letoSnjo sezono gostovali sedemkrat v
Sentjurju, Velenju in Zredah, S&est-
krat z 12 predstavami v Trbovljah,
Sestkrat v Mozirju, Storah, Sostanju
in Vojniku, trikrat v Kostanjevici,
Smarju pri Jelah, Zalcu in Ponikvi,
dvakrat v Hrastniku s Stirimj pred-
stavami, dvakrat v Krikem, Mariboru,
Smartnem, Vitanju, Ljubnem, Petrov-
¢ah, Sempetru in Polzeli, enkrat v
Ljubljani s tremi predstavami. enkrat
pa so gostovali Se v Skofji vasi, Go-
tovljah, Rogaski Slatini, Strmecu. Koz-
jem, Rimskih Toplicah, Laporju in
Novem Celju.

@ Skupno je torej Mestno
gledalid®e iz Celja gostovalo v
minuli sezoni z osmimi svoji-
mi uprizoritvami oziroma sto-
timi predstavami v tridesetih
krajih, kar kaZe na izredno
prizadevanje tega gledali¥kega
ansambla, da bi gledalisko
umetnost &m bolj pribliZali
prebivalstvu $tevilnih krajev
na obmodju =svojega« terena.

*

SNG Maribor (je to gledalil&e, ki
ima tako dramske kot operne pred-
stave, nas pa tokrat zanimajo zara-
di moZne primerjave samo dramske
predstave, zato v navedenih podat-
kKih izpuStamo operne),: je mimo
mariborskih abonmajev imelo Ze
abonmaje s 3tirimi predstavami na
Ravnah, v Ptuju, Slovenj Gradcu,
OrmoZu in v RuZah. Poleg tega je
mariborska Drama gostovala %e v
nekaterih drugih krajih: trikrat v
Slovenski Bistricl, dvakrat v Kopru
s tremi predstavami, dvakrat v Mur-
ski Soboti, Ljutomeru in Izoli, en-
krat v Celju z dvema predstavama,
poleg tega pa je gostovalo po enkrat
Se v Gornji Radgoni, Se%ani, Rad-
ljah, na Teznem in v Pekrah.

@ Skupno je torej mal'ibo;

sko gledalis®e gostovalo %
Sloveniji v pretekli sez_amamj
Sestimi svojimi uprizor} 1
oziroma 39 predstavami ¥
krajih. of
»Mislim, da smo na nabgaﬁ‘
koncu zadostili vsem potr:uﬂd
prebivalstva po gled ik
umetnosti,« meni upréd g
SNG Maribor tovari§ Pec
gula. »Za gostovanja v ©OKT 8
lahko izkoriséamo iz sklad®
milijonov dinarjev po 4 di¥
je za en vpladan dinal
predstavi. Za gostovanid o
mursko-soboskem olraju
smo dobili iz republiskegd 10:
da za podpiranje kulturné go‘
javnosti znesek v viSinl
milijona dinarjev.«
Primerjava prizadevan] e
ga gledali%éa z ostalimi o0
prepri¢a tako »olitno«, 48
zadostili vsem potrebam Pr:
bivalstva po gledaligki um®
nosti, zlasti ne v Prekmif
in na ptujskem podro&ju.
*

»Niti mariborska Drama, i
domacéa Svoboda, niti druga o
¢asna gostovanja ne morejo 202
zadovoljiti gledaliZkih Zelja
ga prebivalstva,« sta pripove®™
vala predsednik ptujskega obtiM
skega sosveta za dramatiko toV%
ri§ Slavko Orovié in tajnik
¢inskega sveta Svobod mvarii
Karel Koren, »V svoji posled®
sezoni je imelo nekdanje polp®
klicno ptujsko gledaligte dev
igralcev, tri ljudi zaposlene
upravi in pet ljudi tehniéne siZ
be. ReZiserji so v Ptuju vedinom
gostovali, kar pa ni oviralo notr*
malnega dela gledalif®a. Tudi 4%
tacija 9 milijonov dinarjev i€
najvedjo silo zadostovala.« °

V svoji zadnji sezoni je ime

nekdanje polpoklicno ptujsko g]edﬂvt
li¥¢e deset premier in eno obnoVvite!

Skupno so takrat imeli 189 predsta®
med njimji 103 izven Ptuja. Na
jem odru je imelo tedaj ptujsko
dali¢e sedem abonmajev, izven pul
pa Se Sest: v Ljutomeru, Majgrﬁrw‘;
Kidridevem, Slovenski Bistrici 1P
Sredistu.

@ Zal pa nam tudi tu manl
kajo natanénejdi podatki o 0
¢asnih gostovanjih ptujske
gledali¥¢a v posameznih kf_ii
jih, zato se ne moremo spust!
v dokonéno &tevilgno prime’
javo in ocenjevanje poslanst"ﬁ
ki ga ima danes maribol'sk,‘
gledali®e na tem terenu, 0%
roma kak¥na je bila vplivn®
nekdanjega ptujskega gled’{h
§¢a. Ob primerjavi objavii€
nih podatkov pa lahko ugoto;
vimo, da ima teren ptujske®
obmoéja danes vsekakor mn®
go manj predstav, kot jih
imel nekdaj.

*

gie-

Osnovne ugotovitve, ki izh#
jajo iz vseh teh navedenih, 2 L
vse premalo obdelanih pedaf-k“v:
bi lahko strnili v naslednje misli?
vedina slovenskih gledalisé
pravilno doumela svoje posia?
stvo tudi izven lastne hiSe,
je abonmajev in gostovanj
manjsih krajih in na podezeljt ®
strani poklicnih gledalizé dan®
toliko kot le malokdaj ali mor
tudi nikoli prej, in da sku3ajo ~
eni bolj, drugi morda manj — 78
polniti tudi vrzel, ki je nastald ®
ukinitvijo treh poklicnih odro%
O tem zgovorno prifajo naporn?
gostovanja in turneje, a o U
prida tudi dejstvo, da marsikater®
izdatke na terenu knjizijo gled®
lis¢a v svoje lasino breme.
gostovanja so gotove tudi na 40
Kaj vi&ji ravni, kot so bile pred”
stave gledali¥¥ v Kopru, Ptuju I8
verjetno tudi v Kranju. Ni¢ m
pomembna pa ni ugotovitev,
smo z ukinitvijo teh treh gled®
li%¢ privaréevali precejinja
nanéna sredstva. Morda na,
problematiéna,  razmisleka
konkretnih ukrepov potrebna pt
je ugotovitev, da se je vendarl®
skréilo vplivho obmedje sloven”
ske gledalifke umetnosti, kar
bi biio opozorile pred novo sez?”
no, ki terja poftenega preudark®

BOJAN SAMARIN
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Prvih 300 belgijcev"
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»belgijcic, éeprav ni v-njih niti kapljice
Rt Razstreseni so po gradbis¢ih po vsej Slo-
Hangy, . RJihove roke vesée gradijo zidove in stene
{Skh in poslovnih zgradb. Ni& se ne razliku-
Pred oy, rugih zidarjev. Zakaj potem »belgijei«? Se

so komaj znali polagati opeko
danes pa se lahko brez zadrege merijo s sta-
enimi sotovarisi, To jim omogoéa tako ime-

kdnz:l-a belg_ijskn metoda zidanja, ki so se je nauéili v
stalj é’ nekaj tednih in iz nekvalificiranih delaveev po-
leky; no<OVRfaki za malto in opeko. Ni jih de veliko,

]“grad ad

y

O
Y ;I'n] Nasi belgijci' so eden pr-
€dvomno zelo pomembnih
Vanjy o SIStematiénega izobraze-
Sy, s L o18Veev na delovnem me-
letg . “8terim smo prieli lansko
llobra: Viru novoustanovljenega
fom Do‘é?‘]T{EEa srediga pri na-
Uage g letju« je pripovedoval
ijétja i adrov‘skega oddelka
Ee"hik. i ngrad iz Celja Franjo
%Y Poseh

oy

V pi¢lih petih tednih so
nih te¢ajih popolnoma

II,V[?LVOSTI LETOSNJEGA
JSKEGA FESTIVALA

inenufj:sn“ Puljski festival se uradno
B 1El"an»vu‘ festival jugoslovanske-
Mahgpey 52 filma«. Iz naslova torej
telga) bro» da bo letosnji festival po-
< 1o& Ppredvajanja kratkih fil-
Teitery; 52 V Konkurenci. Toda pri-
ting Upoitevali hvaleino pulj-

g (UStVO, ki ze Sest let tako po-
VornggMlja revije nase filmske
?l‘ vea 20 so v festivalski pro-
g, 1 1°°00  vkljugili tiste kratke
Moy teuim bili npgrajeni na letos-
iEraq“_ ol kratkega filma v Beo-
vid 0  bo pulisko obéinstve
Pieglg. €10 nage odligne risanke —
In “Vsa o »Koncert za strojno pudko«
leng )¢ Ti8be mesta« ter druge nagra-
Eluvem:‘ke filme, med njimi tudi
:h». i fuglmn »Na sonéni strani ce-
”“hlianl. 0 III. grafitnem bienalu

4 V05t letoknjega festivala je tu-
kay g‘aj"‘igmo Stevilo »ZIatih Arefis,
Podejyi bi zvidalo njihove vrednost;
fi " 70do samo tri ~ za najboljsi
2 ﬂldbf:.emﬂ’ za najboljSo reZijo in
g S OOMS scenarij, Podelili bodo
film, ©75¢bne nagrado za ozvodenje
v
tugy (;PTOBTam festivala jJe vkljuden
epray 1o *DeZela petih kontinentove,
Je by Je to dokumentarni film. To
Drihgriy POtoDisni film, zato si je tudl
neﬁo‘y Mesto v Puli, Delni verok za
ai vﬁtg.A—Pfedvajanje v _Puli_pa je. tu-
nlnngﬁ' i) 3 letos nimamo na izbiro
Stiyay, Imoy za predvajanje na fe-
letgg o TUdi to pa ima svoje veroke:
dohyy, % Proizvedna filmska podjetja
. to JeCie kredite kot pretekla le-
B gnetd Jim je omogodilo natrtnej-
e Lroniiie filmov, izvajanje resmej-
letjy poramske politike. Letos pod-
In'p, 5 tekmujejo ved samo za Pul)
gg o;l'“& filmov fAokondana Zele je-
nj Slu.bomma pozimi. Zate vendarle
Zanjp, 20 ¢e ho v Pulju letos prika-
manj - fiimav.

300 v vsej Sloveniji,
V Celju pa se je njihovo stevilo ustavi
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gradbenem podjetju

o pri 60.

clalizirani samo za zidanje, so

pa v tem Ze danes marsikdaj sko-
raj spretnejdi in hitreji kot ne-
kateri starejdi delavei. Metoda zi-
danja je izpopelnjena z natanéno
dolo¢enimi fazami dela, ki omo-
gofajo éimbolj
uperabljajo pa tudi nekatera no-
va orodja, Pri izobraZevanju de-
laveev pa ge seveda nismo ome-
jili samo na zidarje, ampak smo
poskrbeli tudi za izobrazbe dru-

izkorid¢en &as,

gih delaveev kot slikopleskarjev,
katerth obéutno primanjkuje in

se je prav zaradi tega marsika-

tera gradnja zavlekla tudi za dva
meseca, dalje za strojnike, s &i-
mer smo prepreéili pogosto okva-
ro strojev-in samo s tem prihra-
nili nad 10 milijonov dinarjev ter
Se za nekatere druge.« -

V vasem podjetju ste se torej 'z
vso resnostjo lotili strokovnega izobra-
Zfevanja delaveev, Kolikor mi je zna-
no, je vase izobraZevalno sredilde gle-

de na obseg in nrogram izobraZevania

eno prvih in edinih sredi&& pri grad-
benih podietiih v Sloveniji. Kie, me-
nite, sa ‘vzroki, da se izobraZevanje

‘gradbenih delaveev, v primeriavi z
drugimi gospodarskimi panogami, de-
slej Ze ni uveljavilo v polni merl, da
zan] &e vedno ni pravega razumeva-
nja, deprav ne moremo trditi, da ni
potrebno ?«

»Pa‘§e kako je potrebne. Zla-
sti z uvajanjem mehanizacije in

industrijskega nadina gradnje bo-

mo potrebevali vedno veé specia-
liziranih in strokevno usposoblie-
nih delaveev. Redne ¥ole nikakor
niso kés' zadostiti vsem ‘zahtevam
in moramo zato dimved delaveev
oriuditl na.deloynih mestih. Ta-
ko priuéevanje — te€aji, seminar-
ji, instruktorji — pa seveda za-
hteva precej izdatkov, ki se jih
ponekod $e otepafo, &ef saj gre
tudi po starem. Taka nazirania
so %e sedai ¥kodliiva, #e bolj pa
bado v.prihodnosti, V nafem pod-
jetiu pri tem nimamo te¥av In
nam vodstvo nudi vse pomoé.

Razen tega zahteva izobraZe-
vanje tefno dolofen program  in
poznavanje metod priucevanja.
Zato je prva stvar, da se vodilno
osebje spozna z metodami, da si
vsako podjetje zagotovi instruk-
torje, ki bodo znali svoje znanje
posredovati dalje, in ki bodo stal-
no spremljali razvoj posamezne-
ga delavea in mu pomagali pri
delu,«

Omenili ste in3truktorje. Prav tu
se Se vedkrat pokaie nerazumevanje,
ko sicer podjetje omogo¢i doloéenim
ljudem, da gredo na tedéaje za in-
Struktorje, vendar ti pozneje ne more-
jo v celoti izkoristiti svejega -znanja
za pouéevan{e. ker jih polno zapo-
slijo na rednih delovnih mestih,

»S tem nimamo fteZav. Pod-
jetje nas v celoti podpira in ima-
jo instruktorji dovolj €asa za po-
udevanje, njihovo delo pa stimu-

nekvalificirani delavei usposebili lirame %e z nagradami., Nase iz-
za zidarje, ki so sicer ozko spe-

kugnje tudi dekazujejo, da se da
tudi v gradbeniitvu usposobiti
delavee v zelo kratkem d£asu za
nekatera specializirana dela, za
katera nam kadrov zelo primanj-
kuje. Tako smo dobili  speciali-
zirane ekipe za posamezna dela,
ki ob pravilni organizaciji pre-
hajajo od enega gradbiSéa na
drugo, s éimer dose?emo, da delo
nikjer ne zastane. Delavei na teh
teéajih niso dobili formalne kva-
lifikacije, vendar pa so enako-
vredni kvalifieiranim delaveem
in pladani po uéinku. Poleg stro-
kovnih predmetov smo na teda-
jih uvedli tudi dodatne predmete,
kot delavsko zakonodajo, delav-
sko samoupravljanje in higien-
sko-tehniéno zaiéito. Menim, da
bi moralo vsako podjetie teZiti
za tem, da &mvel delavcev izo-
brazijo v okviru podjetja, ker
moZnosti za to so. Vajencev pride
dovolj z gradbene $ole v Ljublja-
ni, za tiste stroke, od katerih

potrebuje vsako podjetje le manj- |

ge tevilo delaveev, pa morda ne
b1 bile odveé ustanoviti veéje
‘srediie v okrajnem merilu.«’

»V gradbeni stroki je zaradi Be
vedno ved ali manj sezonskega dela
zelo moéna fluktuacija delovie sile!
“All ni tudi izebraZevanje tisto sred-
stvo, ki lahke vsaj nekoliko zajezl ta
pojavi« Pl

»Fluktuacija je prav gotovo
problem, ki teii wvsa gradbena
podjetja. Nedvemno pa se da tudy
z izobraZevanjem dosedi, da se
delsdvec 'éuti tesneje povezanega
podjetjem, ker morda drugje nf
ma mo#nosti, da bi, svoje speciali-
zirano znanje v polni meri izko-
ristil, na drugl strani pa mu tako
specializirano delo, kjer je pla-
¢an po delovnem uéinku, nudi
moZnosti za veéji zasluZek in za-
to tudi ne i8¢e boljdih pogojev
drugje. Skrb za delavea pa se se-
veda ne sme konéati pri izobra-
#evanju, ampak mora podjetje za-

radi specifinosti dela v gradbe-
nistvu, ki ni lahko, nuditi delav-
cem tudi druge ugodnosti. To pa
seveda spet zahteva “precejinja

sredstva. Mi imamo za nafe de-

lavee dovolj primernih stanovanj,
imamo lastno menzo in skusSamo
jih zaposlifi tudi pozimi, kjer
spet pride do veljave izobraZe-
vanje, ker lahko enega delavca
v krajSih te¢ajih usposobimo za
razliéna specializirana dela. Tako
smo dosegli, da je od priblizno
2200 delavecev Ze 1800 stalnih., Z
urejanjem mehanizacije” pa bo
sédsoma sezoncev #e manj, ker
bo vsako delo zahtevalo doledeno
strokovno znanje. Zato bomo na$
program izobraZevanja v skladu
s trenutnimi potrebami in razve-
jem gradbeniStva stalno izpopol-
njevali, saj je ve&ja strokovna
usposobljenost delaveev tudi eden
osnovnih pogojev za vedjo in ee-
nej¥o proizvodnjo.« :
-ms
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Letos bo ljubljanska . Dopisna
Sola dald prve maturante eko-
nomske srednje Hole, letos bodo
opravljali izpite prvi slusatelji. ki
so se dopisno vpisali v osemletko,
Februarja je namreé Dopisna So-
la razposlala -po Sloveniji pcva -
uéna pisma svojim novim Studen-
tom.

»Zdaj je vpisanih na dopisno
osemletko pribliZno 800 slusate-
ljev,« je povedala tovariSica Da-
rinka Zidanik, tajnica Dopisne
Sole. »Osemletka je namenjena
vsem ¢linom Zveze borcev ogiro-
ma otrokom star3ev-borcev, ki za-
radi vojne niso mogli priti do po-

polne osnovno3olske izobrazbe, v
povojnih letih pa so jih najraz-
li¢nejsi vzroki “odtrgali od Sole,
Podatek da od 108,805 &lanov or-
ganizacije ZB nima dokonéane
osemletke 62,137 ¢&lanov, nas je
risilil, da smo se Z Vs0 vnemo
otili priprav za pouk v dopisni
osemletki.«

sLetoinje Solske leto je prav-
zaprav fe = poskusno obdobje

Naﬁ:estro redovalnice — kartoteka za vsakega slusatelja Dopisne
: Sole

osemletke,« je povedal vodja do-

%

DOPISNA —
EML

-osemletke oziroma njej ustreza-

" predvsem poglavia polititne eko-

" obravnavajo zakljufena poglavja

. katerih se lahko 5tudenti pogovo-

" novijo kroike, kar jim je seveda

" snov

ETKA

1Ell:_;'lﬁe osemletke prof. Btefan Bar«
arit.
»Dopisna eosemletka traja po
programu dve leti., Razdeljena pa
je na dve stopnji: niZja stopnja
obsega snov 5. in 6. razreda

jote 3oie in se vanjo lahko vpi-
Se¢ vsakdo ne glede na svojo
dosedanjo izobragbo; v drugi stop-
nji pa obravnavajo sluSatelji snov
7. in 8, razreda osemletke, pogoj
za vpis v to stopnjo pa je sprite-
valo iz 6, razreda osemletke ali
njej ustrezajote splodno izobra-
Zevalne Sole.x .

»Ceprav je ufni naért izdelan
po uénem naértu oddelkov za od-
rasle, pa se bistveno ne razlikuje
od ucénega nacrta drugih sploino
izobraZzevalnih Sol, Razlika je sa-
mo v tem, da je snov nekoliko
bolj zgosiéena in da so poudarjena
predvsem tista poglavja, ki Jjih
potrebuje odrasel €lovek VvV svo-
jem poklicu, vsakdanjem Zivije-
nju in sistemu druibenega uprav-
ljanja. U¢fna snov v obeh oddel-
kil dopisne osemletke je razde-
1jena na naslednje predmete: slo=
venicing z estetsko vEgojo, Spo=
znavanje druZbe, kjer so zajeta

nomije_ sociologije, zgodovine in
geografije, spoznavanje prirode,
kjer sta vkljufeni v naért pred-
vsem fizika in kemija ter mate-
matika.«

»Nasim dijakom poSiljamo po-
samezne lekcije iz uébenikov, Kkl

posameznih predmetov. Na konecu
vsake lekcije so dodane Se nalo-
ge in vaje, s pomodjo katerih si
slufatelji utrjujejo znanje. Korek.
torjl za okraje te naloge pregle-
dujejo in jih popravljene. skupalj
z napotki, opozorili in razlagami,
vratajo Dopisni Zoll, ta pa jih na~
to razpodlje svojim Studentom.
Da bi lahko &im bolj sprostili re«
Zim &Studija, smo letos uvedli ko-
lokvijski sistem. Ko Etudeng pre-
delg - dolofeno &tevilo lekeij In
opravi predpisane naloge. se lah-
ko prijavi h kolokviju na wvseh
Solah, ki imajo oddelke za odras-
le, Te Sole jim ob zadnjem ko~
lokviju jzdajo tudi spricevala, ka-
terih uspeh je povprefni uspeh
slusatelja na kolokvijih.«

»Da bi bil pouk v Dopisni Soli
¢im boljsi, je ljubljanska Dopisna
Sola za svoje sluSatelje uvedla Ze
seminarsko dopolnilno izobrafeva-
nje na oddelkih za odrasle na
osemletkah, Tako lahko zd slu=
Satelji Dopisne Sole tudi o na

redavanja na oddelke za odrasle
n si take utrjujejo znanje tudi
ob neposrednem  pouku. Sola je
uvedla tudi stalne sestanke s slu.
gatelji in njihovimi korektorji, na

re o svojibh teZavah pri studiju in
izpovedo svoje Zelje. kako timbolj
izpopolniti dopisni nadin pouka.
Sola je poslala vsakemu slusate-
Ju tudi seznam vseh, ki so vpisa-
ni v osemletko, tako da se lahko
sedaj. slufateljl ‘poiidejo’ in usta.

v veliko pomo& pri njihovem in-
dividualnem delu.
' Ceprav’ Dopisna Jola' poskusa'
* éim* bolj prilagoditl dojem-
ljivesti svojlh sluSateljev, razlik
vendarle ne moremo povsem od-
praviti,« pravi prof Barharié&.
»Uspeh posameznih sluSateljev je
odvisen od njihove dojemljivosti
in pridnosti.. Zato tudi to dopol-
nilno delo z na3imi slulatelji.«

8. B,
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Marginalije

iz Cross-Zimmerna

st&&ﬁbhzno na sredi med Darm-
o

i, f,?m in Frankfurtom na Mai-
blize 8T8 slednjemu nekoliko
mm, of prvemu — le#i Gross-
Ptyj €N, Nié vedji ni kot nas

In tugi i
ra sicer ne zapudéa bolj
uaa}?;‘:lii'v'ega videza. Ob groho

borilg 1 Blavni cesti so se uta-
éamtlj?izke in od starosti Ze kar
Pa g Ve hife, v stranskih ulicah
eno. l'fllmne, v lastne ograje ujete
Soly, ali dvodruzinske vile, Tu je
Ve ruZnica deelne banke,
stap Cerkvi (katoligka in prote-
Dangty ), policijska postaja, #u-
Zaide O in nekaj gostiln... Kdor
nedel'v tak kraj sredi sonénega
z,mnol‘fkeg.a jutra in zvonjenja
In g » Ki se razpleta prek polj
nenadmlh ravninskih gozdov, bo
no ti}?ma zafutil prisréno topli-
o €88, neopaznega Zivljenja,
"in.ca_ PO navadi pravimo pro-
-f rgi‘{_ ty, v Gross-Zimmernu,
Nedna 1'od 4, do 7. junija pride
$kiy fodnemu tekmovanju mo-
zthTOV. Letos namre¢ mine-
‘anko sto let, odkar so do-
! Ustanovili svoj Méinnerge-
erein 1860 e, V. Gross-Zim-
V pocastitev te resniéno
o e Ohlgtnice so njihovi po-
cn_mpl'_Og.la::nli letoinje leto za
nuarjauslklahr. Ze od prvega ja-
Btije oo S¢ sleherni mesec vr-
Drired-teqe in manjse glasbene
D‘iVE, ki bodo zakljudene na-
bra, Vn ni¢ prej kot 31. decem-
Prege endar — ne glede na vsa
v ecenja, Id jih bodo ljubez-
brebivalei Gross-Zimmerna
ditygr " ¢ doZiveli na teh prire-
(Héher, Je¢ vifek njihovega leta
5 Punkt des Chormusikjahres,
mimﬁe v programski knjiiei)
G Nl v treh kar prekratkih
Mmed 4, {n 7, junijem.

Magin
Sangy
e iy
Castit)jiy

Pri vse] legendarni nemgki
sposobnosti za organizacijo je bi-
lo komaj verjetno, da bo drobno
mestece zmoglo sprejeti ni¢ manj
kot 27 Steviléno dokaj modnih
pevskih zborov — zakaj prav to-
liko jih je tekmovalo. Kljub te-
mu pa — zapiSimo to priredite-
ljem na cdast — se vse tri dni ni
niti enkrat zataknilo kolo tega
ogromnega aparata, niti enkrat
samkrat ni bilo éutiti neprijgtnih
trzavic in zastojev. Hessenska
pevska zveza je organizirala tek-

movanje odliéno in tudi z njeno
pomoédjo smo zapustili Gross-Zim-
mern z najlepSimi vtisi in spo-.
mini.

L]

Na izreeno povabilo priredite-
ljev je Kulturno-prosvetni svet
Jugoslavije poslal na tekmovanje
moski zbor DPD Svohoda »Slava
Klavora« iz Maribora pod vod-
‘stvom prof. JoZeta Gregorca. To
je bilo vsekakor dvojno veliko
priznanje temu odliénemu ama-
terskemu ansamblu in — kot je
pokazalo tekmovanje — tudi do-
cela zasluZeno priznanje. V kon-
kurenci osmih mogkih zborov iz
Spanije, Holandije, Neméije, Bel-
gije in Jugoslavije, ki so tekmo-
vali' v internacionalnem razredu
(napovedani moéki zbor iz Gorice
ni prispel v Gross-Zimmern) je
»Slava Klavora« dostojno in &ast-
no zastopala naSo drzavo. V raz-

Koncert »ob pogrnjsnih mizah«

-

rednem petju je -z obvezno tek-

movalno pesmijo (Gentmer: Ro-
miseche Weinspriiche) in Arni¢evo
»Pesmijo o delus dosegla tretje
mesto (239 toc¢k); razlika do zma-
govalca — odli¢nega moskega zbo-
ra »Teutonia« iz Frankfurta- je
znaSala komaj tri togke, razlika
med drugim in tretjim mestom pa
eno ‘samo totke! V najvi§jem
¢astnem petju (Hochstes Ehren-
singen) pri katerem je vsak zbor
tekmoval z eno samo narodno
pesmijo, pa so Maribortani s
Pregljevo »Nocoj pa, oh nocoj«
preprié¢ljivo osvojili prvo mesto
(119 tock) ter si tako kot najviSio
¢astno nagrado priborili pokal ob-
¢ine Gross-Zimmern. V' konéni
razvrstitvi si zdaj deli »Slava Kla-
vora« (358 tofk) druge mesto s
Koroskim akademskim oktetom iz
Ljubljane, ‘kar je 'resni¢no lep
uspeh jugoslovanskega zborovske-

‘ga. petja in mariborskega moSke-

ga zbora posebe].
Naslednji dan so zbori inter-
nacionalne skupine sodelovali' e

.pri tako imenovanem »ocenjeval-

nem petju«, Vsak izmed tekmo-

.valcev je zapel eno umetno in eno

narodno pesem ter dobil takej po
tekmovanju tudi pismeno oceno
svojega nastopa. »Slava Klavora«
si je z Edlerjevim zborom »Liebe
gotliche Harmonie« (v nems3¢inil)
ter Toméevo priredbo prekmur-
ske narodne »Teée mi, tede vodi-
ca« zagotovila oceno odliéno (foé-
neje prevedeno: izvrstno). Gene-
ralni glasbeni direktor Radia
Frankfurt Edmund von Mischnay

‘je v svojo oceno napisal tudi tole:

»Izgovorjava: zaduden sem nad
odliéno izgovorjavo tega inozem-
skega zbora, Bravo!.., Dinamika:
zelo bogato izdelana... Interpre-
tacija: prepriéljiva in zelo ob&u-
tena. — Skupni vtis: dobro izSolan
zbor z lepim glasovnim materia-
lom. ..«

“Toda $e mnogo bolj kot ta po-
hvalna ocena, so pevce razveselile
besede skladatelja Edlerja same-
ga. »Se nikoli nisem ‘slifal svoje
pesmi tako zapete, kakor ste jo
zapeli vi,« se jim je mavduSen za-
hvaljeval takoj po nastopu. »Res-
niéno: Sele danes sem obéutil, ko-
liko muzike'je v tej pesmil« — Bil
je to gotove eden najprisrénejsih
stikov, kar smo jih doZiveli v
Gross-Zimmernu, In eno najlep-
§ih daril prof. JoZetu Gregorcu in
njegovemu zboru, ki se ga bodo
e dolgo spominjali,

3 L]

Tekmov, =
hodni Nemgi?ij %r':fd w‘a?c%?nj?(ug; %:»
lje: vsakoletni!) dogodek. Zato so iz-
ven internacionalnega razreda tudi v

Gross-Zimmernu tekmovali - §tevilni
drugi moski in mesanl zbori v razlia-

. nih skupinah. Kolikor smo jih lahko

slifali — tekmovanje je” namreé pote-
kalo soasno v dveh velikih &otorih!
—~ 80 bili med njimi tudi nekateri iz-
redno dobri ansambll, Cudili smo se

tej mnoZitnostl,’ pa so nam razloZili,
da Steje Nem&ka peyska zveza pribliZ-’
ribliZne 5000. me-.

no 18.000 moskih in
8anih ' zborov! Ob takih'  argumentih
smo seveda spoltljivo  umelknili
Okroglo 23.000 zborov = ta S&tevilka
vsekakor vzbuja celo vrsto misl, tudi
neprijetnih! Se mnogo bolj #ivo in po-

DELAVSKA ENOTNOST — tev.

membne pa za#lvi nafa drobna statl-
stika ob dejstyu, da pojo v teh zbo-
rih preteZno mladi ljudje...

Drugl krajl — druge navade! Naj-
bolj izmed vseh novih navad nas je
(in prav gotove ne samo nas!) motil
obidaj, da se pevski koncerti vselej
prirejajo »ob pogrnjenih mizah«. Do-
maéini so nas gledali vsaj tako zaéu-
deno kot mi nje, ker nam to ni hotelo
takej v glavo. In res smo se le steZ-
ka navadili na novo okolje. Storili bi
seveda krivico obdutljivim in navdu-
Senim posluSalecem. ¢e bi jim zaradi
tega oé¢itali manj8o zbranost in do-

-jemljivost ob izvajanih pesmih. Nika-

kor ne! Le od izvajalcev zahteva tak
naé¢in koncertiranja (in %e celo tek-
movanjal) znatno vedjo koncentracijo
in mnogo ved naporov — zlast{ ée na
novo okoljé niso pripravljeni.

In to je bila ena izmed najhujiih
teZav, ki so ‘lh morali mariborski
pevei premagatl. Druga — sicer bolj
tehniéna. pa vendarle nevieénost je
bilo petje brez praktikablov, ki ga pri
nas doma sploh nismo vajeni. Vv Nem- '
¢iji namre¢ ni niti enega samega zbo-
ra, ki bi si za svoj koncertni nastop
priskrbel praktikable. Tega enostavno
ne poznajo in ne potrebujejo! In zato
so se morall tudi tuji pevei prilago-
diti domaéim razmeram.

Dan pred zadetkom tekmova-
nja v Gross-Zimmernu so vsi go-
stujodi zbori priredili v okoli¥kih
krajih koncerte. »Slava Klavora«
je nastopila s slovenskimi narod-
nimi pesmimi v Miihlheimu ob
Maini in Ze 7. junija je Offenba-
cher Post objavil svoje poroéilo.
V njem.lahko beremo n.pr. tudi
tole:. »Ob prepevanju Jugoslova-
nov se nam je takoj wvsilila pri-
merjava z vrhunskimi doseZki ko-
za8kih zborov, Za absolutne po-

.-polno se je izkazalo vse, kar nam

Je ta 70 moZ meotni zbor pokazal

. v izredno diferencirani dinamiki,

v popelni, enotni intonaciji, lepo-
ti glasovnega materiala in &ust-
venosti interpretacije.,..«

L]

‘Tekmovanje v Gross-Zimmer-
nu se je s svojim obsegom, stro-
gostjo in kvaliteto uvrstilo med
mednaredne prireditve, kakrine
poznata Llangolen in Arezzo, Za-
to smemo biti lepega uspeha obeh
slovenskih ansamblov tolikanj
bolj veseli, saj je nov dokaz o
ravni naSega zborovskega petja.

L.
25 " 95, junija 1960 m
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PREDSTAVLUANO VSESTRANSKEGA SPORTIKA EDA DELORENZA

ISTOLA AL HOTOR

Za Zagra.d brzkone Ze niste sliSali, ¢e niste doma kje blizu
tega prijetnega kraja tam za veviko papirnico. Kraj je to, ki ne
slovi po kdo ve kak3nih posebnostih. Pag, tu domuje eden izmed
nadih najbolj prominentnih Sportnikev povejnih !et — Edo

Delorenzo.

Z Zuljavimi, érnimi prstl ki
#0 samo nekaj minut poprej Se
spretno ravnale s pettonskim
kamionom »OM=« vevike tovar-
ne paplrJa, si je Edo pogladll
lase in se -zazrl predse..

»S 3Jportom sem se prvid
sre¢al takoj po osvoboditvi —
leta 1946 — v Zemunu. Na strel-
skem tekmovanju polka -sem
zmagal z vojasko pusko in te-
den dni pozneje.zastopal svojo
enoto %e na fampionatu -celot-
nega jugoslovanskega letalstva.
Zadovoljen s prvim uspehom
— drugim mestom — sem: po-
poldne 3el bodrit tovarife, Kk
so streljali 3e z vojasko pistolo.
Nekemu izmed njih ni 3lo prav
od rok, pa sem se naknadno
ponudil . jaz, :
1. 1942-43 sem kot glavni mitra-
ljezec in pozneje eden ‘izmed
prvih slovenskih tankistov ée-
stokrat zadel v érno.«

Naprej brzkone ni treba
pripovedovati; vojak Edo De-
lorenzo si je tisto popoldne na
streli§¢u v Jajincih pri Beogra-
du tako samosvoje priboril
prvo zmago z vojaSko pistolo.

B Takrat %e niti- slutil ni,

kako mnogo jih bo %e navezal
na ta zafetni uspeh.

No, ko je zmagal %e na pr-
venstvu JLA, je moral seveda
Se na prvenstva Jugoslavije v
Kragujevac.

B Od tedaj je bil Edo De-
lorenzo  zapisan  strelskemu
Sportu. o

Do danesg je bil %¥e petkrat
drzavni rekorder in kar osem-
krat prwak Jugoslavije s pre-
cizno in vojasko pistolo. Z nji-

““ma"je’: prepotoval - €O,
Zahodno Neméijo, %ﬂnﬁd

. Bolgarijo, Poljsko, Finsko, {Dlim-

-wpijske igre v-Helsinkih 1952 —
16." mesto), Norvesko, Gr#jo,
MadZarsko in Libanon. A strelja
e zmeraj.

OHO, slovo! Pa %¥e kak¥no, bi
lahko dodali. Privo¥&ili pa so siga
nogometasi Odreda, ki so zadnja
prvenstveno tekmo sezone v Ba-
nja Luki izgubili reci in pisi z
0:8. In pri tem je najbolj zanimi-
vo to, da je bil po porodilih sodeé
vratar Ljubljanéanov 3e -zmeraj
najbolj¥i igralec svojega moltva
( za kratek ¢as lahko izralunate
kak3en bi bil rezultat, ¢e bi bil
vratar malo, precej ali mnogo
slabdi!). Sicer pa nikar ne mislite,
da rdele-beli nimajo izgovora. To-
krat se pojavlja v obliki vrodine,
ki je bila zlasti porazna zadnjih
deset minut, ko so domaéini dose-
gli pet golov..

AHA, Cha, cha' Ne to ni tisti
ples, marvel tista jadrnica. Jadr-
nica namreé, ki je osvojila prven-
stvo Jugoslavije v razredu »Zvez-
dax, éeprav so jo v prvi izmed pe-
tih regat diskvalificirali. Borbe-
nost njenega krmarja Kopréana
Fafangela pa je bila v domaldih
vodah tolik$na, da tudi tako- ne-
sreénemu startu navkljub ni klo-

¢e¥ v . partizanih .

Leta trdega treninga so za
njim. Vselej je najprej opravil
odgovorno sluZzbo za volanom,
nato pa je Se treniral s pistolo.
S c¢asom je bil vselej v Zkrip-
cih, zato je priSel na originalno
zamisel (kako tudi ne bi, saj je
tak sam): kar na domadem dvo-
ris¢u, kjer se obidajno podita
njegova narad€ajnika, Zivahni,
milaj¥i Edo in prikupna, starejia
Katarina,” si je uredil streli¢e
s. strelsko lopo in %e navdudil
simpati¢éno soprogo Minko Za
pokazatelja.

»Tega zadanjega sem se Ze
¢estokrat pokesal; kadar nam-

re¢ streljam slabo, me Zenka -

zmeraj poSteno okara, ¢fef da
sem zanid.«
. ‘In tako Edo trenira dan za
dnem, sredi popoldanske pri-
peke ali prvega vefernega hlada
kar doma, nekaj desetin me-
trov vstran od vevikega ko-
palid¢a, kjer se drugi tadas
kopajo v osveZujo&i vodi ali pa
zveler pozibavajo v prijetnem
ritmu Straussovega valéka...
iy 5

Streljanje pa ni edina strast
tega izredno nadarjenega Sport-
nika.

»Kadar je z menoj vse naro-
be, tedaj, no, tedaj se moram

je pa spet vse dobro.. .

Da, %e motor. Leta 1948 si
"je Bdo z lastnimi prihranki ku-
pil 3850 ccm motor »Matchless«.
Z njim in pozneje z »Gilerro« je
z dirke na dirko in v
12 letih zbral pokalov, kolajn
in drugih &astnih priznan] za

dve veliki vitrini!

*

Med prijetnim pomenkom ob

_»ranjeni« razstavijeni »Gilerris
"jo je na dvoride primahal Ze-

“gavi Ribni¢an.

‘g »-Kuplte suha.. mbo'« je po-

nujal svoje lesene umetnine.
Originalni Edo ga je — potem

ko je njegov pogled neZno in

-Zemvovi« mi je
 Todno pol ene__'-‘

nil. In spet enkrat se fe izkazalo,
da je borbenost v 3portu 90¢/,
uspeha. ..

OHO, zelo nerodno. Imamo me-
talca kladiva, ki ‘je to orodje Ze
letos zaludal veé kot 65m dalef,
Ta metalec ima — jasna stvar —
potni list, ki mu daje pravico po-
tovanja v tujino. In kljub temu
ta atlet letos 3e ni tekmoval v ino-
zemstvu. Zakaj, boste sedaj ne-
dvomno vpralali. Zato, ker so mu
obmejni organi ob nekem preho-
du dez mejo- zaplenili nekaj de-
narja in odvzeli poini list. Sedaj
pa je »BEZ« potnega lista, &eprav
je »JAK«. Da, tudi tako se lahko
zasucejo stvari...

AHA, Vipava. Ta je premot:la
znanega kolesarskega reprezentan-
ta Levacita, da se je po voinji s
Cola spustil proti njej namesto,
da bi zavil proti Ljubljani. S tem
pa je seveda izgubil vse moinosti
za dober plasma na veliki Odredo-
vi dirki. Da, tudi to se paé zgodi,
da kolesarski $ampioni ne poloZe
izpita — iz zemljepisa...

hvaleZno poboZal »Gilerro« —
preSerno pogledal izpod é&ela.

»Prosim? Jaz imam tukaj
sam -nekam precej éudno-robo,

toda kak tvoj kos brikene le ne -

bo ustrezal tej mon'«

- Ta nepri¢akovani vlozek- je
Edu, ki je s to staro, odsluZeno
»Gilerro« prvak Jugoslavije med
motoristi s 500 ccm motorji, pri-

$el prav, da je mimogrede: ‘od-:

govoril — kajpak, spet samo-

svoje — na vpraSanje: »Pistola -

ali motor?«

»Dobro pistolo imam, ne p-
tak motor, s katerim bi na mo-
tornih' dirkah zmagoval _tako

zlahka, kot zmagujem na: sﬁ'ﬁq‘

skih tekmah!«
*

PosebneZ ravno ni Edo De-
lorenzo, paé pa gotovo . eden
izmed najbolj samosvojih‘ Sport-
nih amaterjev, kar so jih iz-

- ludtila povojna Sportna leta. Sa-

moodpoved in pozrtvovalnost z
zvrhano mero izredne naravne
inteligence sta — Gestokrat’ v
neugodnih materialnih ojih
— botrovali njegovim bles€e-
¢im vrhunskim uspehom: — de-

janjem, ki so trajnejSa kot pa fa

kratka pripoved o Sampionu

med strelei in prvaku med 0-

toristi. R

POS

Drobno,
je iztegnilo roko!' »Tlsta
tamle gori. Tamle stanujejo

Nekdanjega

»Hja, &ez pol ure; moram

Siht. V Zelezarno,« jé dejal, }‘o.'-;'_‘ﬂodxjn poleti veslat na Bled, redno

sem ga zaprosil, da bi mi kaj
povedal o sebi in zlast! o seda-

njem zivljenju v Gorjah. »M&lo

sem hotel Se zadremati. No,

nid¢,« se ]e hitro vda.l
*

LS

Sonce je prijetno grelo. ‘cesta

tam spodaj je bila mirna. Le neml
zapoznelih Solarékov je hitelo v ed-. .

daljene domatije, ki so raztresene
#e¢ na obronkih pokljulkih gozdov.

»Kaj mislim o danaSnjem Spor-
tu? In o danadnji Sportni mladini?«
je podasi ponavijal' moje vpraSamje
dolgoletni predsednik »Partizana«
Gorje, ki je eden izmed tistih ljudi,
brez Katerih bi verjetno prej ali
slej v Gorjah zaspalo vse Sportno
Zivljenje. »TeZko je na vse to Kar
tako odgovoriti. VEasih je bilo &isto
drugade. Mi, predvojni Sportmiki,
smo bili prepudleni povsem -sami
sebi. Spominjam se, da mi nikeli
nihée ni povedal, kake moram na-
mazati smuéi, kako trenirati in tek-
movati. Vsega sem se moral nauditi
sam. Tudi opremo sem si kupowval
sam. In tecajev tudi ni bilo niti
polovico toliko, kot jih je danesi«

Podrgnil si je 'z roko po obrazu
in se za hip zazrl proti Pokljuki.
»Danes je vse drugade. Mladina
ima vsega dovolj — nasvetov, tefa-
jev, tekmovanj. Ampak refem vam,
da mene véasih pred tekmami bolj
skrbi kot te mlade fante. Vgasih
po celo nof ne spim, ko premiS--
Ijujem, kako bi namazal smuéi, da
bi bilo prav.«

V pogovor se je vme'&a.’la holfﬁa‘

polovica nekdanjega
tekmovalca.

»0h, saj pravim, zaradi te ‘smu-
Zarije se mu bo nekof ¥e zmeSalo.

ol mpu_skegg

KOPANJE — PRILJUBLJENO IN KORISTNO RAZVEDRILO...
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rj avo]aso dekleme :

URE IN URE PRESEDI EDO OB SVOJl STARI

»~GILERI« SAMO ZATO,

DA BI NA DIRKAH HITREJE PREMAGAL KILOMETRE IN - TEKMECE

PRI STRELSKEM TRENINGU MU POMAGA IN KAZE ZADETKE SOPRO-
GA MINKA

7A TELESNO
KULTURO GR*‘3

V okviru izredno “‘no‘
VIL zleta bratstva in e 2 Oto’”
v Novem mestu !;10 b sO'
cu tudi pomemben
stanek izvrinih odboro¥ eii-‘l,je, il
zveze in Partizana S]o:dse
so se ga udelezili 3¢ Pre “o - n

strokovnih  Eportnih z: fort®
okrajnih telesnovzgoinik ,;;lo
mev. Na tem sestanku
nazorno do veljave 0SB0V o ne
&elo, da pri nas v P no
gre za to ali ono teleﬂﬂ"ﬂsojem
organizacijo, marvet p:o

za telesno kulture. Z& javD oaf
ret, da bo tovrstna @€ ¢ gle”

zares postala potrebs iB o er
hernega drZavljana, 1‘

pa ni prav nié vaino, od]oﬁl-
organizacijo se bo le-t8 jo
Najpomembnej$a nalogé sile pb
slej ko prej zdruZiti Vse Lpne’
tem podrodju za dosesﬂ 3;#1

ga cilja. Soli je treb® g0 juin!

pomoé in tudi telesn®
organizacijam, toda ﬁ
morajo prav take pomag® azv0) in
seboj. Nad akcijo za T32% 08
napredek telesne vZgoi€ sam?
kakor ne smejo hed'-"ﬂi,e_ od
telesnovzgojne org:
L jugoslovanskega kongres?
telesno kulturo dalje je
ziti znaten premik il
smeri. Zamisel, iesini P
kongres za telesno uli ﬁega
v nadi republiki, je 22 posﬂ“"
upoitevanja vredna. S€
pomembno pa je, da bi ﬂ”ddi
najiirsi sestanek vsi P rga
(in to so vse druzbene O prl*
zacijel) tudi kar najbolie ™
pravili.

0BISK PRI PREDSEI]NIKU PARTIZANA GORJE — LUVRII TENVI

zdivjati — z motorjem. Potem

M0 SKRB NAJMLAJSIN

Lanl. ali kﬂaj je Ze to bilo — sem
_bila -prav huda, poiteno sem se raz-
-jezila.” BKar naprej je ponodi vstajal
in hedil gledat, kakSen je sneg, ka-
0 in kaj vem e

»Hm, kako bi rekel? Saj so pri-
Nafi najmlaj8i se Kkar . trudijo.

telovadijo, igrajo odbojko in Se kaj.
Trenirajo nalrtne in nabirajo kon-
dicijo vse leto. Ampak tistega Sport-
nega ognja ni vedé med mladino, kot
‘smo ' ga pmﬂ nekdaj.« je razla-

' ..gal, tovari§ Lovro

Za hip. je' pomolfal, pa spet
spegovoril. . »Pa_ e nekaj je.«

»Kaj pa?«

.. »Zoga nam kwvari mladino v Gor-
Jjah. Nogomet.«

»Oho! Torej ste ‘proti nogome
tu? Nadelen sovrainik?«

»To pa ni res! Ni¢ nimam proti
nogometu. Vem, da te popularne
igre ne bo mogel nihée zatreti in
da mora biti. Tudi Koristen je nogo-
met. Gre pa za to, ali imamo pri
nas pogoje, da razvijeme mnoZifen
in kyaliteten negomet. Mislim, da
teh pogojev v Gorjah ni, tako kot
na primer ob morju ali v Prekmur-
ju ni pogojev za mnoZifno in ka-
vostne rast smucania ali alvinizma.
Ali me razumete? Tu gre za nadrt-
no politiko razvijania te ali one
panoge. V Goriah.so prav gotoveo
pogoii. za smuéanie, morda Se za
odhoiko, atletiko ali telovadho. Vse
ostale panoge pa naj bi bhile. bolj
zabava in jim res ne bi kazalo po-
stvefati Kdo ve kakino pozornost.«

Potem sva predla na drustveno
Zivlienje, na »Partizan« Gorje. To-
vari§ Zemva je pripovedm.ral o delu
drustva, o uspehih in séveda tudi
o Stevilnih teZzavah. Drultvo je Ze
dolgo let med boljSimi v Sloveniji.
Veékrat so se v tekmovanju za po-
kal »Ljudske pravice« (zdaj »Dela«)

ii na visoka mesta. Zato so

po
* Yedkrat dobili tudi razne nagrade —

zlasti telovadno orodje.  Vadba v
druitva je Se kar redna. Imajo v
svojih vrstah precej republiskih in
drZavnih smudéarskih mladinskih pr-
vakov, kot so Bogdan Pogaénik,

0 PASIVNEM

OBRNIM

Anketa, ki so jo pred nedav-
nim izvedli pri nas, je pokazala,
da 80?/, nadih ljudi podiva pasiv-
no. To se pravi, da prezivi prosti
¢as bolj ali manj nepremiéno. Tak
poditek pa za zdravega, a eprav
utrujenega &laveka ni najbolj pri-

" porotljiv, Poditek naj bi skupaj s

preh_ra.nq zagotavljal telesu novih
mo¢i za delovni napor. Mnogo

- uinkovitej%i pa je, ¢e &lovek podi-

va aktivno, se pravi, da se giba.
Orgam.zn‘an in smotrn boj za
blagmjo delovnega ¢loveka torej
nujno vkljuduje tudi vedjo skrb
in pozornost za njegov prosti &as,
Pomen potitka, razvedrila in za-
bave pri nas %e¢ vedno podecenju-

Pavle Kobilica, Jenez Kalan in fe
nekateri. To so svetle strani. Je pa
$e cela vrsta temnih: premalo vod-
nikov in. spleh dela voljnih kadrov,
premalo denarja, neprimerna telo-
vadnica ... Druitve dobi vsako leto
le 200 ﬂwﬁak “podpore od obline =
in ni&  wveé, Nekaj .malega denarja
dobijo e od kaXSne prire

kakéne veselice'ali od najemnine za
telovadnico. To je vse. Seveda pa si
lahko mislimo, da drultve pri 200
pripadnikih, med Kkaterimi je pre-
cej kvalitetnih Sportnikov, 5 ne
more drugadfe, Kot trdno govatl
pas

;Lahko bi se nas na obé&ini spom-
nili s kakSnim vedjim zneskom,« je

nadaljeval predsednik druStva. »Saj

vendarle nekaj pomenimo in tudi
nekaj lahko pokaZemo. Vsaj za po-
pravilo doma bi nam Ilahko dali.«

»No, kakS$ne so torej per-
spektive?«

»Ja, za denar Ze slabo kaZe.
Ne vem, ¢e ga bo kaj vet kot
doslej. Lani .smo si morali Se
drva za kurjavo sami plaéati. In
vse ¢iSfenje in razsvetljavo te-
lovadnice.«

»Kako pa bo s kadri?«

Spet je malo pomoléal. »Hm,
res sem skoraj za vse sam. No,
na$ nacelnik Silvester Arh mi
tudi krepko pomaga. Ampak
zdaj sva 8e vedno samo dva.
Veckrat sem Ze mislil, da  bi
spregel.«

»Pa le ne morete pustiti svo-
je fizkulture, kajne,« sem mu
vpadel v besedo.

»Ja, vidite, to je tisto. Véasih
Ze premisljam, kaj bi bilo tre-
ba narediti. Morda bo treba
vodnike honorirati.«

»Kaj tore] mislite?«

Nekajkrat je prikimal. »Na
pionirje mislim. Tem je treba
posvetiti vse sile in vsg pozor-
nost. Iz na$ih najmlaj$ih Ja-
nezkov, &e jih:bomo znali prav
vzgajati, bomo lahko séasoma

[N AKTIVN

ditve, od -

dobili nove vodnike in tudva,u;
ve rekorderje« je dejal ¥
Lovro.

Potem je pogledal na ”!ﬂ
»0joj, zdaj pa moram, mol
zdoma. Cez pet minut Ste

avtobus. Zdaj je bolje, ko
zimo na §iht z avtobusom' ILO.'
pa srefno! In %e kdaj nes pll
dite obiskat!« je zaklical ¥ *

Igor Pred

vo. ereh

LOVRO ZEMVA

EM POGITKD

0 SORAZMERJ

jemo. Zlasti vse premalo propagi-
ramo zdrav in aktiven pogitek, ka-
kor izletni§tvo, kopanje, kolesar-
jenje. Prav v poletnih mesecih —
¢asu letnega oddiha — je to vpra-

Sanje najbolj aktualno.

. Okolis¢ino, da vedina &lanov
delovnega kolektiva izbira za letni
dopust lastne domove, za zdaj vse
premalo izkori¥¢amo. Povsod se
sicer trudijo, da so domovi kar
najbolje zaloZeni z jedafo in pija-
o, vse premalo pozornosti pa po-
sve¢amo problemom, ki zadevajo
delavéevo rekreacijo. Ali smo do-
volj skrbeli za to, da so dopust-
nikom na voljo $portni rekviziti
(veslanje, badminton, odbojkal),

ali jih kdo kdaj opozal'Jar nn,
vendar ne polefavajo ves anod
pekodem soncu, marved se nal 72
pravijo tudi na kak izlet? Skor® ia
gotovo lahko na vsa ta vprasad)
odgovorimo negativno. 1o

Prav tako pomemben kot !
oddih, pa je tudi tedenskl
dnevni potitek. Tudi pri teh 50
¢ela zdravega izkoris¢anja e
In tudi tu je bilo doslej vse P/
malo organiziranosti in pobu

Ob’ vsem tem pa se mor
vendar zavedati, da bo prél i
slej treba odloéno iti v boj. boﬂ,
namreg, da sorazmerje med 1S
mi, ki podivajo pasivno in aktive?
najmanj — obrnemo...

i v ¥
i

né
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?&“ﬁek kasneje je skodl iz naslonjada.
s S Je Ze drzal v roki. Naglo se je

a*gfi

se

1 in mu privzdignil glavo. Poéasi

u{;n Pustil v lu¥o krvi na stekleni plodéi.

¥ tren MU je pogled preletel odprto okno.

tista !mk“ je spoznal, da je priSel strel od
in da bl bilo najbolje, e bl se

8

m

de,

k riae ogledal po sobi, potem pa je sto-
s

o

8 onoendar je bilo Ze prepozno.

g, damat je po¢ilo pri oknu na nasprot-
Ga py ot Poslopja. Razlika je bila le v tem,
: 10 pot nihée zavpil.

L3 !m‘ﬂ' Se je zasukal, izpustil samokres, se
th jo U0 ZBTabil za levo stran prsi, iz kate-
Drsti kot voda iz pipe brizgala kri in med

tekla na {1a,

S tezave 8

e je major obrnil, stopil proti
%lmzomah.nil v naslanjag, kjer je pravkar
U ghygan c2dniimi me&mi je iztegnil roko pro-
¥ nuo8lki, jo pritienil na uho in vtaknil prst

Iz o.cC Da Etevilénici.
%!‘ane mu je brizgnil modan curek krvi.
ie me"o telo je drgetalo in omahnilo. Roka
ml Bnila za sebo] telefonski aparat, ki je
!emm na tla. Se enkrat je odprl odi, po-
Yo T:ln.mm ie glava omahnila na prsi. Krva-
ka,j Ce 50 gse nadobile, kakor da hodejo

Na 2Sepetati.
kllee_al,"""ﬂﬁ'm je bilo slifati glasovie In
0 grajskih hodnikih so topotale noge.
fay, ‘a4 grofove sobe so se odprla na ste-
Hrozny, PTAgU sta stala vse nema od groze
Gottlieb in grofitnina dmZabnica
demann.

""!da Lin

v

| Nemei v gradu so ga kicall za »Maj-
Teg 0+, ker je pogosto uporabljal ta izraz.
N'Bk:spa mu je bilo ime Zarko. Nemei so
o Istli v Carka. OZitno so menili, da
e lh‘“!O&lova,ni v svoji govoricl nekai
A glasov. Bivil Student medicine, ki
hmpa-d Hitlerjevih tolp pregnal s fa-
Ea kot ujetnika pripeljal v to malo
vas blizu Schwerina, je bil eden
& detrldesetlh Jugoslovanov v Hofenbergu
N izmed dveh, ki sta delala zadnjib
ecev na grofovskem posestvu.

%Bgn Je lepo ragzvit fant, pravi dinarski tip.
Braqy,

(]
tegris. 30 zaradi njega pozabile na rasno
%"o' kKl jo je bil nilhov modri fithrer
8 kl.'l‘ubv svoji knjigi »Mein EKampf«, in so
%eng, . D°varnostl, da bodo za kazen ostri-
Dutel,

e s
&

-4

(/74

£

Drivodgile z ujetnikom kak lep tre-

aw‘?,e‘;mlen od plesa in pesmi radestni
In 0 brezpogoini kapttul, i Nemdije
¥iny 1.0t%n od " nekaj kozarcey dobregn
Dozpyg Erofovske kleti je leZal Z2arko tisto
nf amjl")‘lmldne v udobno opremljeni, tem-
By lnlci devetnajstletne Else. Mirno je le-
ok, .o2s8lanjal trudno glavo na dekletovo
iy leNJem bli¥ina ga je umiriala, godilo
tn po ko so ga njeni prsti gladili po laseb
. OmotiEnt glavi.

Sl IKO< ja mnenadoma rekia In popu-
reg”

kay,
In

nj

“’g“k ny v. Kadar sl lafen, sto-

naa'nlsi za nobeno rabo, ko se najel
_‘Ebljeg. pa spet le#i kot klada.«

Io Polis angeldek moj,« ji je odgovorfl in

# li“bll na prsi, »mar je po taki gro-

a1y b Bostil Ze kai lepSega kot mirno le-

logey . tebl na mehki postelii? Oh. v Ze-

e‘:i* mi obra¥a, & se le malo pre-

-«

iy, VeSTamen sl se fe naSobila. »Ze vi-
hragy 2 fm se hudo zmotila, ke s! nizem
tn Kresta,« {e s te¥avo izgovnrila spa-

p“ozh’"‘! drmgeera Jugoslovara, ki ie sku-
2’"‘_"-’0!:11 delal na grafovekem mnose-
treh, LOtica ie srefna z njim! Nieza ni

klé.!,'“ﬂ“’%iﬂ tako kaknr tohe. Lotiea 1o re-
pa’ '® Se ga mora viasih celo branitl. Ti

Madgako torej! Mene primerial s Krstom?
ja, saj to je Z2alitev,« se je raz-

AN

mlade Nemke, ki so bile zaposlene v,

fepove ‘kodraste lase. »Ti sl prav za-

buril 2arko. »Vedl, da mi Krsto ni niti
do kolen ne sefe.« .

»Pri nas imamo pregovor o tistih, ki se
radi hvalijo,« ga je zbodla.

»All si upas trditl, da ni tako?«

y »Bolje bi bilo, e bi me prepridal o
em.«

»Dusjca draga, potem pa bomo drevi
priredili tekmo,« se je podalil in jo stisni
k sebl. »Krsto in Lotica, pa ti in jaz. Neo,
kaj poretei? Bomo videli.. .«

»T1 sl nemogoé,« se je zasmejala, mu
ovila roke okoli vratu in pritisnila njegovo
glave na svoje prsi.

Tistl trenutek se je razleg
stropju- nad njima. Takoj potem je potilo
in &ez nekaj trenutkov #e enkrat.

nekaj zgodilo,« je zadepetala in

zapenjati bluzo. »Mislim, da je zavpila go-

:35 Lindemann. »Moj bog, menda vendar
so priZli Rusil«

Zarko Jje priZgal 'lué in se zagledal v
otrofko plahe odi sredi bledega deklifkega
obraza, .

»Ne Elsica!
Jo... =

bodi smelna, Verjetno

Spored Radia Ljub

N

Nad njima so odmevall koraki &loveka,
ki je tekel. Cez trenutek sta sliSala topot
:ioér?knv na stopnieah, ki so peljalé v pri-

e.

»Pofaka] me,« je Zarko sko¢il na hod- -

nik, ki je vodil v Siroko veZo pri glavnem
vhodu.

V weil %e ni gorela lu& le Zarnica s
hodnika je metala medli soj svetlobe,

Zarko ga je takoj opazil, V mraku je
zagledal éElovesko postavo, ki je drvela po
stopnicah, ne da bi skuSala ublaZiti ropot
korakov. .

8 pospeSkom, ki ga je dobil na stop-
nicah, se je neznanec pognal po veZi. S
treskom je odprl vrata. Takrat pa se je
zgodilo nekaj, &esar Zarko prvi trenutek
ni mogel razumeti. Néznanec ni sko¢il sko-
zi vrata, kjer bl se kaj kmalu izgubil v
no¢!i med drevjem, temved se .je obrnill
prav tako naglo, kakor je pritekel, pustil
vrata odprta in zdrvel po hodniku prot
kletem.

Zgoraj je wvpila na pomod Magda Lin-
demann, vmes pa je hripavo vzklikal ne-
sreénl streZnik Gottlieb.

»Morilec! Primite morilca! Ubil je go-
spoda grofa! Na pomoé...«

Tudi na dvorii®u je bilo sliSatl razbur-
Jjene giasove, vmes pa votlo bobnenje ko-
rakov na lesenem mostu pred gradom.

Ne da bl se obotavljal, je Zarko sko&il
za neznancem in se trudil, da bi kaj videl
v temi. Samo zato, ker je kar dobro po-
znal labirint ozkih, kraj§ih in dalj§ih hod-
nikov, saj se je pogosto tihotapil po njih
v Elsino sobo, je dokaj naglo napredoval.
Natanéno je vedel, kje mora zaviti in ko-
::11;% korakov je 8e do naslednjega stop-

A,

Presenetilo ga je spoznanje, da jo je tudi ¢

morilec ubral naravnost protl tistim skrivnim
_vratom, o katerih so bili vsi razen grajske
sluZindadi prepri¢ani. da so zabita, Neznanee
g spretno tekel po hodnikih, spri¢o &esar je

arko uganil, da to pot ni prvié v grajskem
podzemeljskem labirintu.

Zarko je zadrZal korak, ker je spoznal,
da se bo na vrat na nos zaletel v past, ki bi
mu jo lahko nastavil morilec, & je ohranil
vsa] He trohico hladnokrvnosti. Obstal je in
prisiubnil, potem pa je stopil dalje.

Spet je obstal, spet prisluhnil. 2 je
bilo slifati odmevajoce korake in ne%&no
goverico. Zarko je slifal, da koraki odmevajo
B;) lesenih stopnicah med prvim nadstropjem

pritlidjem, potem je raziodil mnoZico nog
na plod&icah v ve#i in na marmornatih stop-
nicah pred veZnimi vrati. Zasledovalel so to-
rej ubrali napafno smer. Sele takrat je spo-
znal, zakaj je bil morilec stekel do veZnih
vrat in jih odprl, potem pa beZal v nasprotno
smer. Bila je dobro premiSljena ukana, ki
bi ji nasedel tudi Zarko, &e bi ne spremljal
vsega morilevega podetja.

Takrat: je zaznal blizu', pod, sebpj: Sum.
Zdelo se mu je, da nekdo previdno stopa po
kamnitih stopnicah. Sum so dojell le skrajno
napeti -Zivei v popolnem miru. K

"'SkuSal se je'orientirati. Pretekel je ' dolg-’

hodnik, potem tistega, ki je zavil na desno
pod krajSim grajskim krilom, kjer so bile
kleti, nato je priSlo Sest stopnic in nazadnje
kratek, ozek hodnik, kjer je bilo treba po
petih korakih zaviti na levo do novih stop-
nic. Te so peljale v 3e oZji, eprav nekoliko
dalj§i hodnik, ki se je razdelil na dvoje:
eden je’ vodil proti skrivmim vratom, drugl
pa v vinsko klet. Zarko je vedel, da bo sku-
gal morilee, ki je nedvomno &util zasledo-
valca, priti &mprej do vrat, stedi ¢ez most in
izginiti pod gostim dreviem v parku, ki se je
kak:lh sto metrov dalje spremenil v grajski
gozd. y

Zarka je imelo, da bi neznancu preprecil
beg in ga zgrabil, ker je sliSal, kako sta
vpila Magda in Gottlieb, da je nekje zgoraj
ubil ¢loveka. g .

Spet je slifal tiste glasove. Za trenutek
ga je obdla misel, da bi zavpil na ves glas
in jih tako na skrivni izhod iz
gradu, ker to zasledovalcem prav gotovo ni
priflo na misel. Pa je spoznal, da bi se s tem
izdal in tako omogo®il morilcu, da bi- se
ga zlahka otresel. Previdno je Sel dalje. Ve-
del je, da je begunec Ze blizu vrat, ker je
;1;(:: Sum ponehal, in da jih lahko zdaj, zdaj

pre.

Zarko se je spomnil: sezul je nizke Cevlje
in jih drZal v levici pred seboj ter tako ne-
slino drsel po stopnicah. Ze je bil tam, kjer
se je hodnik delil. Ne da bi se zmenil za
tistega, ki je peljal v vinsko klet, je gib&no
stopil po hladnem betonu proti vratom.

V enem samem delcu sekunde je njegovo
uho ujelo Sum na levi. Skok . na stran proti
stopnicam ni bil tako nagel, da bi se njegovo
telo povsem {izognilo udarcu, ki mu je bil
namenjen, glava pa se je le umaknjla. Zarko
je zaZutil boledino od levega ramena protl
kri%u, kakor bl ga bil kdo mahnil z Zelezno
palico.

Neznanec je¢ menda tudl sam fzgubil rav-
notezje, ker se je malone zaletel v Zarkove
razprostrite roke. Kot s kleitami ga je Zarko
zgrabil za desnico, ker je menil, da je v
njej tista palica, naslednji trenutek pa ga je
sunil v prsi. Potem je z desnico mahnil tja,
kjer je domneval, da je neznanfeva glava,
vendar je pest oplazila le levi uhelj. Srdito
je Zarko zgrabil neznaneca za prsi in ga na-
glo potegnil k sebi, potem pa ga je z VSO
modio sunil v zid.

. Zarko je slifal top udamec telesa ob ka-
men in pridufen stok. Od zgoraj so- se bliZall
glasovi. Povsem Jasno je slifal Elsin glas:

- »Carko, Carko... Kje si, Carko?«

Potem se je zgodilo nekaj nepriakova-
nega. Ko jJe Zarko sunil z rokami protj mo-
rilcu, je stopill na nekaj mehkega, so spo-
taknil in izgubil ravnotezje. Zviska je padel
na spodnjo stopnico in undaril z glavo ob
njo. Sto in sto siren mu je zatulilo v ulesih,
zvrtelo se mu jebpopt:;n pa se mu je zdelo,
da se Teza VvV pre "

»C:r?igo. Carkol« Dekle je bilo Ze &isto
blizu.
Od stene se je lolila senca, preskodila
na pol nezavestnega na tleh in stekla po
hodniku. Pri yratih je obstala in prislubnila.
Nekje na stopnicah so odmevali koraki. Ne-
znanec je odrinil zapah, tiho stopil skozi vra-
ta in jih priprl za seboj.

Nod&. bréz meseca; le voda v jarku se Je
motno lesketala. Vse naokoli je bilo tiho,
zato se je neznanec pognal na kamnite klade
in stekel proti mostic¢u.

‘Spotoma se. je ozrl po grajskih oknih.
Razsvetljeno je bilo le tisto okence kot prejs-
nji veder, ko se je bil pripeljal v grad. Pri
oknu je nekdo in strmel v temno nod&
vse do trenutka, ko je morilec stekel ez
most in se.izgubil med gostim vejeviem Vv
parku.

vi

MoZ, ki je stopll na prag sobe, v katerl
sta umrla k uro poprej dva dloveka na-
silne smrti, je bil srednje postave, star ka-
kih &tirideset let, na senceh osivelih las. Na
simpatiénem obrazu so bile imebej zani-
mive modre ofi z dolgimi, & trepalni-
cami pod prav tako ¢rnimi obrvmi. Za njim
sta stala Se dva v oficirskih uniformah ame-
riske vojske. Eden izmed njiju je bil pra
dolgin, saj je 5trlela njegova glava dobri dve
pedi nad temenom modrookega.

Prvi je z enim samim pogledom preletel
prizor pred seboj: za mizo je leZal mrtvi
starec, glavo je naslanjal na mizo, v nasla-
njatu pa se je proti levi nagibalo truplo ma-
jorja Hutchkinsa. Na levi strani prsi je bil
na bluzi madeZ strnjene krvi.

Pri oknu se je Zivéno prestopal mofki s
§éipalnikom, zraven njega je stal starec, ki
je skuSal drgetajofe prste umiriti s tem, da
je stisnll roke k telesu. Na stolu za okroglo
mizo si je Zenska srednjih let z robcem oti-
rala solze, dva Kkoraka od nje pa je stal
fant v ¢udni uniformi in z vellkim obliZzem
na delu.. - ’ i

- Vse to ' je s pogledom letel Elovek med
vrati, 3ele. potem je stopil v sobo.

»Kapetan Archibald Bunch«, je lepo zve-
“'nel njegov glas v &isti nem3&ini.- Pogledal je

“'najprej tistega s §&ipalnikom, potem ‘paiskru-

Senega starca zraven njega. »Pred.pol ure
je nekdo telefoniral, kaj se je zgodilo.«

»Gerhard won Hofenberg, sin ubitega
grofa,« se je nekam negotovo oglasil oni
pri oknu. »To je nal§ streZnik, to je dru-
%abnica moje sestre. Ta dva sta prva prite-
kla na kraj zlofina.«

»Pa vi? Kdo ste vi?« je vpraSal kape-
tan fanta z obliem, ko je videl, da grofov
sin ne ka%s prav nobenega zanimanja zanj.

wJugoslovan, bivEl vojni ujetnik.« je na
kratko odgovoril fant. »Zadnjih nekaj me-
secev sem delal v tej graddini«

»Da, da,« je hitel pojasnievati Gerhard
Hofenberg. »Fant je videl beZelega morilea
in ga je zasledovel. Spopadia sta se. Ce bl
imel malo ve& srede, bl umor mojega ofeta
in vaSega kolega ne bil skrivnost.«

a teden od 21. junija do 3.julila

PONEDELJEK

TOREK

dne 27. junija dne 28. junija
00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
5105 beni  spored) glasbeni spored)
g_m__ﬁﬁﬂ Nekaj domadih 5.225—5.45 Nekaj domadih
8,05 40 Reklame 6.30—6.40 Reklame
Majhen kabaret s piani- 8.05 Jutranji spored solistine
Stom Charilem Mc Ken- glasbe
8gg Hem 8.30 Operetni zvok: ;
% Potitnidko popotovanje 8.55 Poje Zenski zbor Svobo-
28 04 strani do strang de Lagko
5.0 Raymond Girerd poje 8.15 Edward Elgar: ¥Koncert
Glasbeno popotovanje za violino in orkester
1039 Skozi deZele in stoletja 1010 Izberite melodijo tednal
8 sprejemnikom na do- 1105 Z lokom po strunah
11,99 Pust 11.30 Oddaja za otroke
Odlomek iz 3. dejanja ' 12.00 Iz gorenjskih foklornih
Ponchiellijeve opere »La zapiskov Tonéke Marol-
1145 Sloconda« tove
Nag podlistek — J, Grif- 12.15 Kmetijski nasveti
ligs H0: Tvoj érni brat 12.25 Pet pevcev — pet popevk
N Klavirsiih skiadb 1340 Pizani zvoki z Dravskega
12,00 J. Brahmea polja
"N Veseli hribovel in Darin-  13.15 Obvestila in zabavna
Ka "Refelr z narodnimi Lasba
1235 Napevyi 183.30 Stirideset minut z nafimi
1292 Kmetijski nasveti opernimi pevel
fgga.\ren opoldanski spo- 1410 Pesnjni iz Hrvatskega Pri-
morja .
1315 Obvestila in zabavna 14.30 Prireditve dneva
133 Ia{“.asb. 14.35 il;llaéi pos&‘:ﬁa.}ci éestitajo
¥ Oncert pihalnega orke- pozdravijajo
4 Sa T i 1515 Reklame in zabavna
ligy weliki zabavni orkestri glasba
T Pf:“‘ediiwe dneva 16.40 Lepe melodije z orkest-
e B Papandopulo; rom Steve Allen
B Divertimento < 16.00 Listi iz domade knjiZev-
Reklame in zabavna _nosti, Sasa Vegri: Pesmi
B.4o glasha 16,20 Predstavljamo vam 2zna-
*Rdedi nagelj ,... Sklad- menite orkestre
18.00 De Heriberts Svetela 17.10 Razgovor z volivel
Nasi popotniki na tujem  7.20 Parada plost
rMMevn.ko Sober; V por- 18.00 Zanimivosti iz znanostl
20 UBalskem Mozambiku in tehnike
Zabaval vas bo orkester 18.15 V tritetrtinskem taktu
1.4 gsldae Barciay 18.50 Clovek in zdravie
.19 ‘(;Ve‘_mki samospevi 19.00 Obvestila, reklame in
18.00 Op:[gem na pot! zabavna glasba
ig.qu s kn]‘_.‘-ﬁn_fgge:*dtlg&a 19.30 Radijskj dnevnik
0 Obvestilg, reklaqgne in za- 20.00 Pevski zbor Ukrajinske
1930 28VNa glashy SSR
0,00 Radijski dnevnilk 20,30 Radijska igra -- Slawo-
"0 Sprehod po  Parzu 2z mi MroZek: Policaji
2040 e Renaud 21,30 Demé"t etrij . Zebre: Vizija
: minut z ansam ev. 3
% Steve Ane:tz Fin 21.40 Efevec Nat II‘{hng g?le v
Arthur : D lmu »St, ouis ues«
mmﬁi‘”,ﬁgggﬁam 8 9915 Kvartet »The modern
235 17 nasih studioy jazz« v Slov. filharmoniji
28.10 No¢ni komorni koncert

:: NoZni akord:
7 eter
Woo L jeten potiteki

Zadnja
Kljuder o%oﬂ?ﬁiﬁa in za~

del jugoslovanskih skla-
dateljev

poro¢ila

Zadnja in za-
kljudek oddaje

" dne 19. junija

ljana 2z

CETRTEK

dne 30. junija

PETEK

dne 1 julija

5.00—8.00 Dobro jutrol (pisan  B.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored glasbeni spored) 510—5.30 Nekaj domadih
5.10—5.30 Nekaj domadth 595545 Neka] domadih

6.30—6.40 Rekilame

8.05 Zenski zbor SKUD Timme 6-30—6.40 Reidame 8.20
RoZanc 8.05 Jan Sibelius: Kralj Kri-

8.20 Poditnidko popotovanje stijan, orkestraina suita 8.35
od strani do strani

k
9.00 S sprejemnikom na do-

8.30 Na&i uspehi v preteklem

8.55 Od valdka do calypsa

polletju

: pust 9.15 Zabavni orkester Rapha-

940 Kvintet JoZeta Kampica ele 9.50
In kvintet orglic Branka  g4p Moxld komorni zbor ‘@
KLIL‘(BiJJa R * Celja z 10.10

10.10 Cikl elikih simfonij -~
I oadtm ok 4 1010 Melodije 56 Vrstije 0

11.00 Egﬁm zvoki za razpolo-  11.30 Oddaja za cicibane 11.00

P .

11,30 Dva dvospeva iz oper 1500 :t?h&a P i so v go- 11.15
J.  Masseneta 1215 Kmetijski nasveti

.00 P i

s fa?rﬁ‘.‘.ajr’t BV S TRat 12.25 Z;?aven opoldanski spo- 11.35

2,15 Kmetijski nasveti I

12.25 Iz partitur zabavnega i 13.15 ggzﬁ’la in  zabavna 12.00
orkesira Cedrio Dumon:

12.40 Otroci pozdravljajo 13.80 ?Ekéadbe barotnih avtor- 1§.g

13. bav 12,

3.15 gg;gztﬂa in zabavna 1350 © zolcl 5%

12,30 Narodne iz Vojvodine 14.30 Prireditve dneva 13.20

13.50 {18;‘;802“}(901&1' RTV Ljub- 14.35 Nasl posiudalci @estitajo {i48
a in pozdravliajo :

14,30 Prireditve dneva

14.35 Potpuri za zabavo 15.15 Igigglbme in  zabavna 1515

.15 Rekl, b a

B AR TR 15.40 Majhen koncert violmi- 1540

1540 Zabavni orkester Frank - sta Sretka Zalokarja ;
Chacksfield 16.00 Iz svetovne knjiZevnosti 16.00

16.00 Novost na knji’ni polici — Viaddmir Dudincev:

— E, Gliser: Letnik 1902 Sredanje z brezo .

16.20 Koncert po Zeljah 16.20 Pevec zabavnih melodi 16.20

17.10 Deset minut iz nae be- Eddie Fisher 1710
le?nice — Modni koti¥ek  17.10 Turistiéna oddaja 17.20

17.20 Parada plos¢ 18.00 1z francoskih, oper

il;l;l()] II{uJb‘umansI;romk;sﬂm 18.30 Sport in &portniki 18.00

.20 Iz slovenske sol e . ¥

" glasbe od Novih akordov 150 s e
do danes iz

18.45 Radijska univerza =— - 19.30 Radijski dnevnik ;gg

France Peditek: Kaj $e  20.00 Cetrtkov veler domadih 4
rekreacija pesmi in napevov 20.16

19.00 Obvestifa, reklame in za- 20,45 Rado Simoniti: Potrkan P
bavna glasba ples 20,30

19.30 Radijski dnevnik 2050 Literarni veder ;

20.00 Piesna glasba z vsega  21.25 Iz Schubertove skicirke 2130
sV 22.15 Radi jih poslusate

20.00—23.10 Poljudne opere 22.40 Modetna plesna glasba 21.15

23.20 Ritmifna abeceda 2310 Nodni komcert orkestra 3915

23,45 Prijeten poditek Slovenske filharmenije 23.10

24.00 Zadnja poro¥la in =za~ 2400 Zadnje porofila in ‘za- 23.20
kljutek oddaje kljutek oddaje 23.50

8.50
9.00

8.05 Dve italdjanski uverturi

Podtitnifko popotovanje
od strani do strani
Melodije za razpoloZe-
nje z orkestrom Alfre-
do Antonin: !
Pianist George Feyer
Italijanska pevka Jula de
Pama v Ljubljani

Tri skladbe za veiiki za-
bavni orkester
Narodni - muotavi
redbah za Klavir

v pri-

Moz z zlato trobento
Petnajst minut s Kmeéko
godbo

Na§ podiistek — Heinz
Bertram: Drama ob je-
zeru

Danivo Buéar. Belokranj-

ske pisanice
»Debra  volja
lja« ...
Kmetijski nasveti

V ritmu tanga

Domadi napevi izpod ze-
Za veakogar nekaj iz za-
kadnice zabavne giasbe
Prizori iz Gerzthwinove
opere Porgy in Bess
Reklame in zabavna gias-

ba

Komorni zbor RTV Ljub~
ljana

Humoreskg tega tedna —
Mark Twain: Kako sem

je  najbo-

urejeva) poljedelsk! ¢Caso-

pis

Parada plo3¢

Razgovor z vouvei
Antonin Dvofak: Simifo-
nija . 5 v e-molu »Iz
novega svetas

Samo v dvo- in tridetr-
tinskem taktu

Obisk iz Pariza

Iz nadih koiektivov
Zabavni orkester Pierre
Dorsey

Tedenski zunanjepolitié-
ni pregled

Balet skozi stoletja — IL
oddaja )

Werner Bochmann: Ka-

priciozni valtek

Oddaja o morju in po-
morstakih
0Od comba do big banda
G. Jussenhoven: Melodije
Pojte z namil!

Prijeten poditek!

SOBOTA

© dne 2. julija

5.00—8.00 Dobro jutrol
5.25—5.45 Nekaj (lomadih
6.30—6.40 Reklame

8.06 Veselg godba

8.20 Pionirski tednik
klavir

8.55 MnoZi¢ne partizan. pesmi

0.15 8 sprejemnikom na do-
pust

10,10 Od tu im tam

11,30 DruZina in dom

11.40 Orglice, harfs
mond orgle

12.00 Slovenske narodne

12,25 Kmetijski nasvetj

12.25 %:(;)aven opordanski spo-

in ham-

13.15 Obvestia in
glasba

13.30 Pesmi raznih narodov
13.50 Od arnije do arije

zabavna

14,30 Prireditve dneva

14,35 Na&i posluSaci dCtestitajo
in pozdravijajo

15,15 Igek-lame in zabavnaglas-
a

1540 Janez Krstnik Novak:

Figaro. scenska glasba
16.00 Na platnu smo vided
16.20 Marty Goud s svojim or-

kestrom
16.40 Pod juZnim soncem
17.10 Parada plodcéa

18.00 Poje zbor France  Prese-
ren iz Kranja

18,20 Bojan Adamid:
ljubljeno’ mesto

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna gasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Pesmi in plest iz Baele
krajine ; :

20.25 Sobotni mozaik
22.15 Odaja za nafe izseljence
23,10 ZapleSimo 8e enkrat!

2400 Zadnja porotiia in za-
kljuéek oddaje

Nase

I, PROGRAM
22.15—23.00 Plesna glasba

NEDELJA
dne 3. juija

6.00—6.30 Jutranji pozdrav
6 40 Prireditve dneva
6.45 Bostonski promenadni or-
kester
7.15 Koncert pihalnih godb
8.00 Mladinska radijska’igra —
Pino Vatovec: Tretii uda~-
rec
. 8.46 Mradi pevci pojo
9.00 Z vedro glasbo v novi te-

den

10.00 Se pomnte, tovaridi ...
France Bevk: Med teZ-
kimi urami veseli tre-
nutki

10.30 G'asbg staregg Dubrov-
nika

11.00 Radi jih poslusate

11.30 Nace Grom: France, sreé-
no! (ReportaZa) X

12.00 Nafi posludale; éestitajo
.n pozdravljajo

13.15 ngvesmi-la in zabavna glas~

13.30 Za naSo vas

13.45 Koncert pri vas doma

14,16 Nadi poslualei gEestitajo
in pozdravljajo — II.

15.30 Spomini na Frana Ger-

biga
1545 Od Griega do Cajkov-
skega

16.056 RTV Ljubijana v gosteh
v Tovarni emajlirane po-
sode v Celju — (Magne-

posnetki javne

oddaje z dne 27. aprila

1 {

17.00 Sto dvajset minut $porta
in glasbe

19.00 Obvestila, reklame inza-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik’

20,03 N partizani pojo...

20.30 » . poet, svoj doig?e«
Literarno-glasbena oddaja

21.15 Zg razvedriio na pred-

. praznitni veder
22.15 Ples ob radijskem spre-

Jjemniku
23.10 Lepe melodije z velikimi
zabavnimi orkestri
23.50 Prijeten poditek!
24.00 Zadnja porotila
' kijuek oddaje

II. PROGRAM
12.00 Nedeljski simfoniéni kon-
ki OOTE

13.10 Od meiodije do melodije

13.45 Siovenskl samospevi

1415 Ruleta za zabavo

15.10—16.00 Nedeliski opermd
spored

in =za-
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Na &elu
ko;oékih fuzin .

Spomenik nove dobe

Te dni mineva deset let, ko
smo zadell postavljati temelje
Za  izoblikovanje delavskega
upravljanja, enega izmed naj-
pomembnejilh doseikov nade
revolucije.

Uresnievala se je parola re-
volucionarnih gibanj in zahtev:
TOVARNE DELAVCEM!/

Pri nas je bilo to geslo vse-
bina revolucije in se je pricelo
uresni¢evati takoj po obnovi
domovine. Leto 1950 pa je bilo
leto dejanskega prehoda proiz-
vodnih sredstev v upravo pro-
izvajalcev. )

Od datuma, ki je zapisan na
spomeniku tudi na vhodu v ra-
vensko Zelezarno, pa do danas-
njega dne se je zvrstilo Ze se-
dem delavskih svetov in devet
upravnih odborov ZELEZARNE
RAVNE, Na ta nadin je $lo pri
nas skozi prakso = delavskega
upravljanja Z%e ve¢ kakor 500
delavcev, ki se jim véasih —
vsaj starej§im — 3e sanjalo ni,
da bodo kdaj vodili gospodar-
stvo svojega kolektiva.

KaksSen ukrep je bil to, naj-
bolje kaie nenehni napredek.
Deset let delavskega upravlja-
nja pomeni deset let napredka
koroskih fuZin, V piélih desetih
letih je bilo tu ve& storjenega
za Zivljenjsko raven ljudi in za
gospodarsko moé podjetja kakor
prej v stoletju.

Ukrep, ki ga simbolizira tu-
di spomenik na vhodu v koro-

g§ke fuZine, je svojstvo sociali-

stitne domovine, ki je danes
tudi vzor razvoju drugih deZel.

Lastnik je vsa nasa skupnost,
vsa domovina, toda upravljanje
s to lastnino je na3e zaupanje,
nasa briga, naSa ¢ast in naSa
dolZnost.

In tej dolZnosti, tej brigi,
temu zaupanju in tej &asti kli-
femo zato tudl za 2% junij —
obletnico delavskega upravlja-
nja: SRECNO!

Koroski fu¥inarfi '

24. JUNIJA 1941 SO ODSLI PRVI PROSTOVOLJCI V ILE-
GALO — TA DAN JE IZBRAN ZA OBCINSKI PRAZNIE

OBCINE C(RNUCE

ZA PRAZNIK CESTITAMO VSEM OBCANOM, VSEM
BORCEM IN JIM ZELIMO SE MNOGO DELOVNIH USPE-
HOV PRI GRADITVI NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE

__OBCINSKI LJUDSKI 0BBOR (RNUCE

Z VSEMI MNOZICNIMI ORGANIIZACIJA.MI

BOJE LA TRBY
Wi ST RCET A /ot

R i

I K

OTROSKE 00KOLENKE CREPPE NYLOY |

AOVARRA MRS B OAL TN

R

OPOZORILO

Obvesdamo vse, da je l"’“_'
ni predal Delavske enotnost
spremenjen. Nova tevilk?
podtnega predala je: DelavsE?
enotnost — p. p. §t. 313-VL

Prosimo vsakogar, ki nat!
pife, da spremembo p.p. UP”
iteva, ker bo s tem olajial
delo uslufbencem PTT in PO
spedil sprejem pisma ali PO
giljke,

B
P

Oglasajte Vv
Delavski enotnost!

——-'/
B

KOLEKTIV

TEHNOGRADNIE

OZBALT

- LISTICNE DOMOVINE

B DRAVI

CESTITA VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM OB 10. OBLETNICI
DELAVSKEGA UPRAVLJANJA — 27. JUNIJU — IN VSEM
BORCEM OD NJIHOVEM ZGODOVINSKEM PRAZNIKU 4. JU-
LIJU Z ZELJO, DA BI SE V BODOCE POD VODSTVOM V
REVOLUCIONARNI BORBI PREKALJENE ZVEZE KOMUNISTOV
DOSEGALI CIMVECJE USPEHE V GRADITVI NASE SOCIA-

Deset uspesnih let

»Lesno industrijskega podjetja Konjice«

Delovni kolektlv »LIP ‘Konjlce« v Slovenskih Konjleah praznuje V NAGRAJEVANIJE PO ENoTI
letos dve pomembni obletnicl. Januarja 1950 je bilo ustanovljeno pod- PROIZVODA JE VKLJU(‘;‘EI\TIII

jetje in istega leta je bil izvoljen

V razmeroma kratkem obdobju
desetih let je zraslo pod pohorski-
mi gozdovi veliko lesnoindustrijsko
podjetje z obrati v Slovenskih Ko-
njicah, Slovenski Bistrici, Oplotnici
in v Polj¢anah. Ima pa tudi dve
lastni prodajalni, in to: prodajalno
»Jelko« v Celju in prodajalno »Jelow
v Rumi pri Novem Sadu.

Vsi ti obrati razen prodajaln pa
imajo precej starejse letnice usta-
novitve kot sedanje podjetje. Tako
je bila zgrajena Zaga v Oplotnici Ze
okrog leta 1860, sedanji LIO Slo-

prvi delavski svet. ‘

ne razne vedje rekonstrukeije in
dograditve. Vse to dograjujejo po-
stopoma in so rekonstrukcije v pol-
nem teku. Ze 1952. leta so zgradili
veliko lopo za suSenje lesa v obratu
Slovenske Konjice. V obratu Slo-
venska Bistrica je bila leta 1953
Zgrajena moderno opremljena zabo-
jarna. Susilnici za umetno susenje
lesa so zgradili v Konjicah leta 1934,
lansko leto pa v obratu Slovenska
Bistrica. Zaradi vse vedje' potrebe
po suhem lesu so leta 1957 zgradili
v Slovenskih Konjicah $e eno ve-

]

Prvi delavski svet »LIP Konjice«

venska Bistrica pa obstaja Ze -od
leta 1921, centralni in najveé&ji obrat
v Slovenskih Konjicah pa je nasled-
nik veéje Zage, ki je pridela obra-
tovati Ze 1931. Seveda so bili wvsi

. ti sedanji obrati »LIP.  Konjice« do.

leta 1945 last posameznih zasebni-
kov, do ustanovitve sedanjega pod-
jetja 1950. leta pa pod upravo raznih
podjetij.

Po ustanovitvl in po izvolitvi de-
lavskega sveta, ki je takoj zastavil
vse sile’ za nadrtno gospodarjenje,
se je podjetje pri¢elo hitro razvijati
in osvajati nove proizvode, ki so
prodrli tudi na tuja trZi%&a. Sedaj
izdelujejo knjiZne police in §e razne
izdelke predvsem za ameriski trg.
Za ¢&imboljfe izkoriifanje lesa v
predelavi kakor tudi za specializi-

ranje po posameznih obratih in za ~

vedjo produktivnost so bile potreb-

liko lopo za zrafno sufienje lesa.
Januarja 1958 je podjetje zadela ve-
lika nezgoda, ko jim je poZar unizil
¥ago v obratu Konjice. Kolektiv pa
je kot en moZ zgrabil za delo In v
Kratkem &asu, najved s.prostovolj-
nim delom, postavil nove Zagalnico
z isto kapaciteto. To in Se mnogo
drugega so zgradili in moderno
opremili v teh desetih letih.

ZA PRAZNIK DELAVSKIH SVETOYV, 27. JUNIJ,

IN'ZA DAN BORCEY, 4.

DELAVSKIM SVETOM .IN VSEM DELOVNIM
‘ LJUDEM JUGOSLAVIJE

75 %y ZAPOSLENIH

Delavskl svet in sindikalna Prgi
druZnica se trudita, da bi ¢imp
odpravila take imenovane urne
mesedéne plade. Vsi dobro vedo'i n
je dvig produktivnosti dela moZ¢
le z moderno strojno opremo “::laj
nagrajevanjem po udéinku., Do S§€ a
je vkljudenih v nagrajevanje I:h
enoti proizvoda Z%e 75% zaposien
v podjetju, je povedal preﬂSEd“a_
sindikalne. podruZnice. Uspehi tvi-
kega nadina nagrajevanja so e M
dni: proizvodnja se je povisala, %
delki so kvalitetno na vigini in Pl,'ro
jemki delavcev so precej visjl. X
pa je tudi eilj organov dclavskega
upravijanja Kkakor tudi slehernes
&lana kolektiva. .

KADRI... KADRI... :
...tako gre kot refren na ko“’r-
cu vsakega poro¢ila obratnih ﬂel‘;a
skih svetov in prav take je bilo e
seji centralnega delavskega EVBE‘
Temu vpradanju so posvetili Drecz
pozornosti, ker je tudi to ovira ¥
éim hitrej§i razvoj in napredek X
jetja, ker primanjkuje tehnit‘,n6§
strokovnega kadra. Skozi tedaje
seminarje je &lo Ze kar precej 2¢°
lavcev, saj je pridobilo po!lwalim‘:‘
eijo 70, kvalifikacijo pa nad 100 din
laveev. Primanjkovanie tehnikov i
strokovnjakov z visjo izobraZ
skuajo odpraviti s stipendiranjel
dijakov na raznih 3olah. 7
Ce dodamo e, da jim skrb i
oddih delavcev in njihovih sveicé
ni na zadnjem mestu, ampak, s
gre vzporedno z vsemi brigami 23
podjetje, kakor tudi ostala skrb 4
delovnega &loveka, vidimo, da $¢
dani vsi pogoji za zadovoljstve KO
lektiva, ki je predpogoj za uspe’
vsakega podjetja. V poditniskem d"a
mu v Piranu imajo é&lani kolekﬂ"‘
in njihovi svojci za 300 dinarjev B
osebo dnevno zelo dobro oskrbo. %
otroke do 4 let je oskrba brezplal
na, od 4 do 12 let pa za polovil 1
ceno.” Za otroke, ki so v oln‘.insl"'a
poditniski- koloniji, pa pladajo Z
vsakega dnevno po 250 dinarie‘:
Kdor pa #Zeli preZiveti dopust X
drugje, pa dobi nadomestilo za s
in za svojce po 250 dinarjev dnevn®:
S tak#no skrbjo za delavce in *
smotrnim gospodarjenjem ter s PO
Frtvovalnostjo kolektiva lahko @€
lavski svet ob svoji desetletnicl %
zaupanjem zre v bodoénost.

JULI], CESTITA VSEM

KOLEKTIV

@ DELAVSKA ENOTNOST — #tev. 25, — 25. junija 1960




' prib

I

‘Tovarna glinice 1n aluminna Kidridevo

5 El Vi zatetki Tovarne glinice
8ajo Uminija v Kidri¢evem se-
El”a.d"f leto 1942, ko jo je zadel
iti nemski trust Vereinigte
4 Uminium Werke. Okupator se
Ving Obro zavedal, da je suro-
tOVara osnova za_gradnjo take
a3 Ne v Sloveniji dana. To-
ka, 0 so gradili za predvideno
Paciteto 90.000 ton letne pro-
odnje glinice. .
ﬁLe_:ga 1945 je bilo dokonéanih
o lizno 70 % gradbenih . del,
pr,l;‘—f_!‘{e pa je bilo dobavljene le
1blizno 59/, Takoj po osvo-
Bt itvi se investicijska dela do
naa 19'}7 niso nadaljevala. V
Slednjih letih pa so dograje-
D: ! tovarno glinice z letno ka-
oclteto 45.000 ton glinice in
lvamo aluminija’ s kapaciteto
000 ton aluminija. V okviru
apacitet je zafela tovarna
Skusno obratovati leta 1854.
K Specifi¢ne zahteve v zvezi s
Valiteto anodne mase, ki bi jo
Orali inozemski proizvajalei
ﬁnlagajati elektrolizi te tovar-
le.es't 80 narekovale zgraditev
En Ne tovarne za proizvodnjo
K 0dne mase. Ta novi obrat s
Apaciteto 18.000 ton doprinasa
e le k izboljiavi tehnolotkega
tumf:esa-, ampak ugodno vpliva
di na finanéne rezultate. Uvoz

Delo v elektrolizi

SUrovin je namred znatno ce-
Nej§i kot nakup anodne mase,
Tazen tega pa je pri predelavi
“aposlena domaca delovna sila.

DANASNJI OBSEG
PODJETJA

BoTovama glinice in aluminija
i rls Kidrié je torej kombinat
Teh tovarn, ki bi lahko obra-

tovale samostojno vsaka zase.

Tovarna glinice ima tri
I01811ov'ne obrate glinica 1I.,
« in II11, kot pomozni obrati
Pa spadajo k njej plinarna,
10 arna z energetsko centralo,
aboratorij I, in pogonski labo-
Tatorij ter vzdrievalni obrati za
Strojni in elektriéni del, kakor
Udi spadajo#i del cest in indu-
Strijskih tirov z vsemi objekti
0 napravami,

: Tovarna aluminija obsega
elektrolizno dvorano in livarno
Z labpratorljem, usmerjevalnico
N stiskalnico ter alni
obrat,
d K tovarni anodne mase spa-
a izdelovalnica anodne mase,
iskladiéée za surovine, material
‘1 gotove izdelke pa pripada-
Jofe ceste in industrijski tir.
Ima pa lastnega vzdrZevalne-
82 obrata, vzdrievanie vriijo
elavnice aluminijske tovarne.
Ceprav bi torej lahko govo-

Nah, je redna, kakovostna in
ekonomi¢na proizvodnja alumi-

0 treh samostojnih tovar- gre

nija, glavnega proizvoda tega
kombinata, odvisna od koordi-
niranega delovanja vseh obra-
tov. Kako je produkcija vseh
objektov med seboj tesno pove-
zana, nam najbolje predo¢i pro-
izvodna pot od boksita preko
glinice do aluminija.

OD BOKSITA DO GLINICE

Glavne surovine za proizvodnjo
glinice so boksit, premog in kalcini-
rana soda. Predvsem uporabljajo
boksit iz DrniSa, v manjsi meri iz
Rovinja. Problem predstavlja vskla-
dis€enje velikanskih mnoZin boksi-
ta za zimo, ko je prevoz rude za-
radi zmrzovanja nemogoé. Ni si-
cer toliko vprasanje prostora, kot
dejstvo, da velika zaloga te suro-
vine blokira znatne zneske : obrat-
nih sredstev,

V boksitu je poleg drugih kom-
ponent 50 do 60% razliéno hidrati-
ziranih aluminijevih oksidov. Te v
alkalnem procesu topijo, pri ¢emer
se tvori razkrojni natrijev aluminat,
medtem ko se ostale boksitove se-
stavine ne razkrajajo in nastane od-
padek, ki se zaradi svoje barve ime-
nuje rdeéi glen.

Boksit se stokira v granulacijl
okrog 80 mm, potem ko se pred-
hodno popolnoma mehanizirano zlo-
1 iz vagona, drobi in prepelje na
stokiranje. V retacijskih peéeh ga
pri temperaturi 550° C posusijo, na-
to pa po odstranitvi magneti&nih
primesi presejejo na granulacijo 10
do 15mm in zloZijo v stolpe.

Med temd Oﬁrwcinjaml nastaja
boksitni prah, ga pnevmatsko

transportirajo do pripravlijalne po-

ernih  dozah
mesajo s Kkalcinirano 3odo In ap-
nencem za potrebe pirogenega po-

staje, kjer ga v p

stopka. Ta postopek dopolnjuje pro-
ces v stolpih. Medtem ko je preces

v stolplh nenehen, se ta vkljuduje.

le takrat, ko zmanjka luga za pro-
ces v stolpii. Omenjeno mesanico
zloZijo v sinter pedl, kjer se sinte-
rira na temperaturo od 1200 do 1300
stopin] C in daje glinico in cenejil
lug za za3dito procesa v stolpih.

Razkrajanje boksita v stolpih je
kontinuirano. Ob visokem pritisku
in ustrezni temperaturi se v dotiku
z lugom topi aluminijeva kompo-
nenta v boksitu in iz stolpa nenehno
izteka lug, nasifen z aluminatom.
Da je ¢ist, ga filtrirajo v filtrirnih
stiskalnicah, nato pa razredéijo. Ko
iztede ves nasideni lug, se ostanek
transportira ‘na prostor za odlaga-
nje rdedega glena.

Aluminatni lug se vodi v dekom-
pozerje, kjer lug razpada in se hi-
dratl usedajo. Ob intenzivmnem me-
Sanju z zrakom se lug kaskadno
predevlje iz dekompenzerja v de-
kompenzer, s &lmer je kon&no do-
seiena =zaZelena stopnja izlodanja.
Prej &istl aluminatni lug se spreme-
ni v gosto rumenkasto tek o, ki
jo filtrirajo na rotacijskih vakuum-
skih filtrih. Na njih ostaja bela
kristal@asta snov, aluminijev hi-
drat, ki ga odistijo z vodo.

Del aluminijevega - hidrata gre
na trZi&&e in se uporablja v indu-
strijl aluminijevih eoli. Glavno ko-
li¢ino hidrata  pa, predelajo v gli-
nico pri 1200° C v rotacijskih peteh.
Tako se odstrani voda in alumini-
Jev hidrat se pretvorl v aluminijev
oksid all glinico, potrebno za pro-
izvodnjo ija.

_ Glinlco pnevmatsko transporti-
rajo v sosedno tovarno aluminija,
kolikor pa je podjetie samo ne po-
trebuje za prolzvodnjo ' aluminija,

v pr 0. h
Izrabljeni lug se v @&etverostop-
nem vakuumskem sistemu koncen-
trira na jakost, ki je potrebna za

razkrajanje boksita v stolpih in je
nato zopet pripravljen za proizvod-
ni proces. Hkrati se izlocajo pri-
mesi, med Katerimi je najvaZnejSa
vanadijeva sol, ki rabi v metalur-
giji kot surovina za izdelavo spe-
cialnega jekla.

Proizvodnja glinice zahteva veli-
ko energije (7 milijonov Kkalorij za
tono proizvoda) v obliki vedne pa-
re, generatorskega plina in elek-
tritnega toka. To dobavljajo domada
kotlarnica z elektri¢no centralo in
plinarna, ki so pomoZni obrati to-
varne glinice.

LETNA PROIZVODNJA
GLINICE V TONAH

L. 1954 1955 1956 1957 1958 1959
ton 4182 33.768 37.861 40.165 43.737 45.900

! Kakor je razvidno iz gornjega,
bele#i tovarna stalen porast proiz-

vodnje gllinice. Vendar samouprav- g

ni organi s tem 3e niso zadovoljni.
Ugotovili so, da omogotajo velike
zgradbe in napgyave pri ustrezni raz-
mestitvl tudi velike razsiritve.

PREDVIDENA
MODERNIZACIJA TOVARNE
GLINICE

Proizvodnja glinice je zasnova-
na na postopku, ki le na videz nudi
ugodne perspektive. Stolpni in sin-
ter postopek ne dajeta zadovoljivih
rezultatov v smislu tehnidnega efek-
ta. Zato bodo sedanji tehnolodki
proces zamenjali najprej z diskon-
tinuiranim, pozneje pa s Kontinui-
ranim Bayerjevim postopkom, ki se
odlikuje po nizki uporabi elekfri¢ne
energije in manjiih proizvodnih
strofkih. Ta novi postopek bo omo-
go#ll uporabo najbolj§ih jugoslo-
vanskih boksitov, medtem ko je to-
varna do sedaj eksploatirala naj-
slabfe vrste. 8 francosko firmo Pe-
chiney so sklenili pogodbo, po ka-
teri bo dalo francosko podjetje na$i
tovarni na razpolago vso tehniéno
dokumentacijo za rekonstrukeijo ob-
stojéte opreme, potrebne tehni¢ne
.podatke za maroéila nove opreme in
vso ostalo tehniéno pomo¢ pri mon-
ta?i in obratovanju. Z meoderniza-
cijo in razsiritvijo bodo povedali
kapaciteto tovarne glinice na 145.000
ton . letno. Novi naéin proizvodnje
bo popolnoma avtomatiziran, kar
pomeni 61 % povedanje kapacitete ob
nespremenjenem &tevilu zaposlenih.
Drugo ugodnost pomenijo velikanski
prihranki eosnovnih surovin. Vse to
bo imelo za posledico zniZanje last-
ne cene glinice in 8 tem tudi cene
aluminija.

‘0D GLINICE DO ALUMINIJA

Za proizvodnjo aluminija so
glavne surovine glinica, elektriéna
energija, anodna masa, Kkriolit in
aluminijew fluorid. Glede =zadnjih
dveh so navezani na uvoz.

Aluminij pridobivajo iz glinice
z elektrolizo. Kot topilo rabi krio-
1it. Proces se vril v elektri¢nih pe-
éeh prl temperaturl okrog 1000° C.
Glinico, kriolit in anodno maso sto-
kirajo na doloéenih mestih in jih
nato transportirajo do elektrodnih
peci, ki se napajajo z istosmernim
elektri¢nim tokom. V te peél nalo-
%ijo v presledkih, ki jih doloéajo
anodni efekti, glinico in Kkriolit.
Efekti, ki se kaZejo v povedanju na-
petosti peél, so posledica izérpano-
sti kopeli. Surovi aluminij, ki se v
peéi izlofa na dno kadi, &rpajo v
posebne transportne lonce in ga Vv
tekotem stanju vodijo na egaliza-
cijo. Med proizvodnjo aluminija na-
stajajo odpadni plini, ki se regene-
rirajo na fluorju, da je mogode iz
njih pridobiti dokaj kriolita.

Ker zahteva proizvodnja alumi-
nija mnogo elektrifne energije (ka-
kih 1800 kWh za 1 tono proizvoda),
jma tovarna svojo transformatorsko
postajo, ki transformira tok od
110.000 na 10.000 in konéno na 850 V

ter preusmerja izmeniéni tok v isto-

smernt, ki je potreben za elektro-
lizo.

Tekofi surovi aluminij roma v
elektritne peéi z uporom, kjer se
ponovno topi in egalizira, Nato ga
vlivajo v kokile ali s polavtomat-
skimi stroji v klade Zelenih oblik.
Surove klade mehaniéno obdelajo,
da dobijo zahtevano dimenzijo in
disto povriino.

PROIZVODNJA ALUMINIJA
V TONAH

leto 1954 1955 1956 1957 1058 1859
ton 757 8242 10.960 14.811 16.820 14.127

Sorazmerno nizko proizvodnjo
aluminija v letih 1857 in 1859 je
ripisati redukeijl elektriénega to-

, zaradi &esar so nastajali za-
stoji v elektrolizl.

Predelovalna industrija v nai
drZavl lahko predela 26.000 ton alu-
minija letno, tovarne aluminija pa
lahko proizvedejo pri sedanjih
zmogljivostih le 18.000 ton kovine in
bi bilo treba povedatli samo za krit-
je potreb domafe predelovalne in-
dustrije proizvajalne kapacitete alu-
minijskih tovarn za 8000 ton.

Pogled na tovarno glinice in aluminija

Za nad aluminij
razne evropske in izvenevropske
drzave, tudi take, ki imajo same
zelo razvito aluminijsko proizvod-
njo, vendar bi tudi ob poveéanih
proizvodnih zmogljivestih Se ne
mogli aluminija = izvaZati, ker ga
poleg omenjenih manjkajo¢ih 8000
ton potrebujemo doma Se wvsaj 2000
ton za razne odlitke, legure in po-
dobno.

se zanimajo

PLANIRANE POVECAVE
TOVARNE ALUMINIJA

S francosko tvrdko Pechiney
je sklenjena pogodba, po kateri
bo tovarna aluminija povecana
na kapaciteto 34,000 ton. Elek-
trolitske peti razdirjenega obra-
ta bodo vedje od obstojeéihz
elektri¢ni dovodi bodo speljani
v podkletenigé
ni, elektroliza pa bo obratovala
pod istosmernim tokom 50 ti-
so¢ Amp.

Poleg povetanja proizvodr!ih
kapacitet sledi podjetje 'tehmt‘g-
nemu razvoju.z uvajanjem Si-
stema horizontalnega litja for-
matov in avtomatiziranega litja
¥ice. Doslej so proizvajali alu-
minij le v obliki hleb¢kov in
formatov, ki jih je nadalje pre-
delovala predelovalna industri-
ja. Stremi se za tem, da bi se
aluminijevi polizdelki izdelovali
neposredno pri . proizvajalcih
aluminija, s &imer bi se znatno
zmanj$ala cena polizdelkov. Ker
je zgradba livarne dovolj velika,
imajo v naértu nabavo in mon-
tazo avtomatizirane '~ Properzi

naprave, ki omogo¢a proizvod-,
njo aluminijaste Zice & 9mm..

Ta naprava bo sprostila stiskalj
nice, ki so sedaj v veliki meri
angaZirane za proizvodnjo alu-
minijaste Zice, za stiskanje dru-
gih asortimentov, zlasti. legira-
nih. Razen tega pomeni ta av-
tomatizacija petkratno poceni-
tev proizvodnega procesa, ker
odpade prevoz, zniZuje potreb-
no delovno silo za 20% in od-
pravlja fazo Zarenja.

Poleg tega uvaja podjetje tu-
di mehanizacijo naprav za dvi-
ganje in spud¢anje anod v elek-
trolizi, kar pomeni 2manjsa-
nje fizinega napora delavea,
zmanjianje potrebne  delovne
sile in prihranek elektri¢ne
energije. Pet novih rotacijskih
kompresorjev bo omogodilo po-
polnejéo izrabo obstojete meha-
nizacije v elektrolizi, hitrejsi
remont elektrolitskih peéi in
pospeditev proizvodnega pro-
cesa.

Vse te razdiritve in moder-
nizacije bodo imele za posle-
dico povetano in cenejSo pr
izvodnjo aluminija. i

ANODNA MASA

Za proizvodnjo aluminija je
zelo vaZna anodna masa, iz ka-
tere nastaja s kontinuiranim ta-
ljenjem in Zarenjéem v samem
elektroliti®nem procesu pozitiv-
na elektroda elektrodne peéi —
anoda. Proizvodnja  tovarne
elektrodne mase je tehni¢no po-
polnoma kompletirana in anod-
na masa prilagojena potrebni
kakovostl, Z njo polnijo anod-
ne kadi nad  elektrolitiénimi
petmi. Pod vplivom -toplote se

izniir dvora-—

masa topi in koksira (pretvarja
v trdno stanje). Tako izdelana
anoda se potopi v metalno kopel
in je hkrati prevodnik elektri¢-
nega toka.

PROIZYODNJA ANODNE
'MASE V TONAH

leto: 1958. 1959
ton: 816 - 9370

Plan za leto 1960 predvideva
naslednjo proizvodnjo: !

aluminij: 17.000 ton
glinica: 45.000 ton
anodna masa: 11.645 ton.

gibrez dvomay S berllaiih

dovolj elektri¢ne energije.

DELOVNI KOLEKTIV

Stevilo zaposlenih je raslo
vzporedno 8 proizvodnjo. Od
828 delavcev, ki jih je zaposlo-
valo podjetje v zakljuéni fazi
svoje montaze, se je do danes
dvignilo to $tevilo na priblizno
1700 zaposlenih, TeZava je Vv
tem, da ifla podjetje premalo
visoko in = visekvalificiranega
ter kvalificiranega kadra. DS je
zato s svojimi sklepi forsiral
strokovne tedaje za delavce, ki
so ze bili v tovarni. Na ta na-
éin postajajo priudeni delavei

specialisti na svojem delovnem
podroéju in doprinasajo k dvigu
produktivnosti. Pomanjkanje
visokega in srednjega tehniéne-
ga kadra skuSajo olajiati s &ti-
pendiranjem §tudentov in di-
jakov,

Osnovna varianta nagrajeva-
nja po uéinku je nagrajevanje
po enoti proizveda. Ta oblika
nagrajevanja prakti¢no in nepo-
sredno stimulira veéjo produk-
tivnost, za zmanj$anje stro$kov
pa so uvedene Se dodatne osno-
ve, kot so n. pr. nagrade za ra-
cionalizacijo in izboljave, za
posebno marljivost, za stalnost
sluZbenega mesta itd.

Samoupravni organi so po-
skrbeli tudi za neposredni dvig
Zivljenjskéga standarda‘ proiz-
vajalcev. V okolici tovarne se
bohoti meoderno delavsko nase-
lje z veliko menzo, kulturnim
domom, 8 sodobno kino dvora-
no, z lepo urejenimi igris¢i, par-
ki in asfaltiranimi cestami, As-
faltiranje ceste Kidridevo—Haj-
dina spada med najnovejfe pri-
dobitve, Tudi za letni oddih de-
lavstva je poskrbljeno. Lani je
podjetje kupilo poéitniski dom
v Crikvenici, v katerem je leto-
valo 267 dlanov kolektiva in
285 ¢lanov  njihovih  druZin.
Marljivim in finan¢no ogroZe-
nim delavcem omogoda letni
oddih sindikalna podruZnica s
svojimi podporami.

- Zaganje ah_uninlja
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KRIZANKA §TEV. 24 6. indijski denar, 7. godbenik

Vodoravno: 1. reéna br-
zica na Nilu, 8. konjski dir, 14.
starogermansko pleme,  15. ko-
vasko orodje (mnoZ), 16. vrtni
grm z uZitnimi plodovi, 17. tre-
nje, 19. juZnoameriski in azijski
kopitar s kratkim rilcem, 20. za-
detnici nemskega zdravnika, ute-
meljitelja serumoterapije, 21.
stenska obloga, 23. starorimska
boginja maféevanja in jeze, 24.
kratica za »opomba«, 26. skupek
naprav, 29. indijski denar, 30.
Zeleznifka proga, 32. odposla-
nec, 33. kemi¢ni simbol za pr-
vino antimon, 35. muza ljube-
zenskega pesnistva, 37. moZki
potomec, 38. pravoslavne cerkve-
ne slike, 40. delovna soba, so-
bica, 42. rimski satirik za &asa
Trajana in Hadrijana (Decim
Junij), 44. tanka in trda pro-
zorna tkanina, 45. zanos, vzne-
senost govornika.

Navpi¢no: 1. listkovni
katalogi, 2. lo¢ilni veznik, 3. nek-
danje glavno mesto starega
Egipta, 4. praZival, 5. predlog,

instrumenta na strune, 8. zadet-
nici §vedske pisateljice, Nobelo-
ve nagrajenke (Gista Berling«),
9. vnetje sluznice, 10. vzviSena
lirska pesem, 11. likovne umet-
nine, 12. zapreka, 13. ognjevit
italijanski ples, tudi zelo stru-
pena vrsta pajkov, 15. gibanja,
premiki, 18. napustki, zidei, 21.
nasa tovarna tovornjakov v Ma-
riboru, 22. izumrlo evropsko go-
vedo, 25 wmorski rajboinik, 27.
argentinski kmetje, 28. zelo
strog, zdrZzen flovek, 31. upo-
rabljanje, 34. vrednnetni papirii,

- 36. Sportno mostvo (for.), 38. vr-

be, 39. nikalni prislov, a1 Fev-
nik, 43. latinski prislov (kakor)

RESITEV PREJSNJE
KERIZANKE

Vodoravno: 1. kolonada, 8.
vnema, 13. sinekura, 14. svetel,
15. tt, 16, tok, 17. Cop, 19. niti,
20. rakev, 22. kabel, 24. laz, a,
25. uvala, 27. etape, a, 29. tir, 31.
Nepal, 33. denar, 35, Edip, 37.
nat, 38. por, 39. ki, 40. Golica,
42, oligocen, 45. Iliri, 46. pla-
kater.

Kombinirajmo

Beli na potezi dobi

Beli: Kgl, Dh5, Te7, Tel,
Lf4, Sc6, a3, b4, d4, £2, g5 (11).

Crni: Ke6, Dg7, Ta8, Ld7,
Sed4, a6, b5, ds5, £5 (10).

V sredo je slavil nestor slo-
venskega in jugoslovanskega
Saha velemojster dr. inz Milan
Vidmar 75-letnico. Iz bogate za-
kladnice njegovih partij je tudi
ta pozicija. Nastala je bila v
sre¢anju z nekdanjim nemskim
Sahovskim prvakom Tarraschem
leta 1906 v Niirnbergu. Beli ima
kmeta ved, njegove figure so se
kot kleS¢e zgrnile okoli érnega
kralja, vendar pa ni videti, ka-
ko bi mogel érne okope v na-
skoku osvojiti in zmagati. Re-
mi? Slavni Tarrasch je v tem
trenutku tudi sam tiho vprafal
dr. Vidmarja, ¢e je zadovoljen
z remijem., Toda dr. Vidmar se

je samo nasmehnil — in odgo-

voril tako moéno, da se je Tar-
rasch takoj zatem wvdal. Katera
je tista odlogilna poteza?
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MALOLITRAZNI
— Kaj pravite, vplinjaé mu ne deluje?
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— Vam bom Ze pokazall Vi $e né
veste, kdo sem jaz!
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