SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Komite za druzbene dejavnosti

POROCILO
o problematiki izvajanja
preventivhega zdravstvenega varstva
na obmoéju obéine Ljubljana-Siska

1. Uvodne ugotovitve

Osnovni namen porocila je povzeli izvajanje preventivnih ak-
tivnosti v zdravstvenem domu Ljubljana, TOZD osnovnega
zdravstvenega varstva Siska z opredelitvijo obsega preventivnih
dejavnosti, ki se izvajajo na cbmocju obcine.

V porodilu so povzeti tudi nekater problemi, s katerimi se so-
ofa zdravstvena sluzba, in bi jih bilo potrebno pospeseno raz-
resiti v naslednjern obdobiju.

Osnovni cilj preventivnih medicinskih prizadevanj je razvijanje
pogojev za doseganje najvisje moZne stopnje telesne, dudevne
in socialne blaginje cloveka. Pri tem je preventiva vkljutena v
okviru osnovnega zdravstvenega varstva v celotni sistemn ukre-
pov, prizadevan] in aklivnosti za ulrjevanje in ohranjevanje
zdravia ter prepretevanje in zatiranje bolezni, za zgodnje odkri-
vanie bolezni in za pravotasno zdravijenje in rehabilitacijo obo-
lelih in poskodovanih., Nastete aktivnosti so med seboj tesno
povezana in soodvisne. lzvajajo jih zdravstveni delavci, posa-
mezniki, druzina in celotna druZbena skupnost v cilju doseganja
najvisje mozne stopnje zdravja, ki je pogoj za druzbeno in eko-
nomsko produktivno Zivijenje, osebno sreéo in napredek druzbe
nasploh.

2. Povzetek stanja v obéini Ljubijana-Siska

Na splosno je mozno ugotoviti, da se je tudi v obéini Ljub-
llana-Siska v okviru dinamiénega druzbenega razvoja, kiga je v
preteklih desetletjih pogojevala intenzivna stanovanjska gradnja,
spremenila socialna struktura prebivalstva. Posebno hitro na-
rasta prebivalstvo, staro nad 60 let.

Zaradi naglega tempa Zivijenja se poveduje Stevilo psiho-
nevroz, nevrovegetativne distonije, menazerskih bolezni, stresov
in konfliktnih situacij, v porastu je tudi alkoholizem, tabletomanija
in narkomanija.

3. Povzetek organiziranosti in metod dela v TOZD osnov-
nega zdravstvenega varstva Siska

V vseh enotah TOZD osnovnega zdravstvenega varstva Siska
je bilo v preteklem letu zaposlenih 421 delavcev, in sicer: 377
Zdravstvenih delavcev in 44 administralivno tehnicnih delavcev.

PREVENTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO
PO DEJAVNOSTIH

Dispanzer za zdravstveno varstvo predSolskih otrok

MNosilci varstva: 3 zdravniki specialisti, 6 zdravnikov s po-
diplomskim tecajem, 2 zdravnika splodne medicine za doloten
cas.

a) Preventivho zdravstveno varstvo predsoiskih otrok ob-
sega: ceplienja olrok, preventivne sistemalske preglede, siste-
matske preglede triletnih in petletnih otrok, preglede pred vsto-
pom otrok v VWO, preglede pred letovanjem otrok in zdravstve-
no vzgojo mater.

Problematika dispanzerja se nanasa na:

QOdsotnost zdravstvenega osebja zaradi bolezni, pri ¢emer se
je dispanzer v preteklem letu soofal v povpregju z izpadom
1.3 delavca (1,7 zdravnika in 1.3 medicinske sestre). V letu
1982 in 1983 se je po rebalansu planov kadrov v ZD Ljubljana
zmanjialo Stevilo zaposlenih v otroskem dispanzerju TOZD Si-
Ska za 2,5 zdravnika, 1 viSjo medicinsko sestro in 1 srednjo
medicinsko sestro, kar se Se danes negativno odraZa pri izva-
janju nacrtovanih letnih programov preventivnih aktivnosti dis-
panzerja za predSolske otroke.

Zaradi kadrovskih problemov je bila moéno okrnjena celotna
preventivna dejavnost, pri éemer je bilo potrebno nameniti pric-
riteto ceplienju, da bi se preprecili pojavi vegjin epidemi).

Zaskrbliujoé pa je:

— zelo nizek procent opravijenih sistematskih pregledov tri-
letnih otrok (28,6 %a), {

— nerealiziran je program preventivnega varstva v VWO in
program zdravstvene vzgoje.
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Predlog
Dispanzer nujne potrebuje Se en team (1 zdravnik, 2 sestn).

b) Dispanzer za zdravsiveno varstvo solskih otrok in mia-
dine

Nosilci varstva: 3 specialisti, 4 zdravniki s podiplomskim Stu-
dijem, 1 zdravnik.

Dispanzer izvaja: ceplienja, sistemaiske in druge preventivne
pregiede, higienske preglede Sol in internatov ter zdravstveno
vZgojo.

Z uvajanjemn srednjega usmerjenaga izobrazevanja so se de-
lavci v 3olskih dispanzerjin sootili z novimi odgovornimi nalo-
gami poklicnega usmerjanja. Potrebno je bilo uvesti vsakoletne
sistematske preglede uéencev, ki se vkljuéujejo v neposredno
proizvodnjo. Pri tem dispanzer sodeluje s strokovnjaki medicine
dela, 5 Solskimi svetovalnimi sluZzbami, s komisijo za poklicno
usmerjanje in z zavodom za zaposlovanje v cilju ustreznega
usmerjanja uéencev v dolotene poklice.

Zaradi obseine dejavnosti dispanzerja in novih nalog bi
bilo potrebno:

- razpisati dve specializaciji iz Solske medicine,

— zaposliti fizioterapevia za korektivno gimnastiko v dispan-

zerju.

c) Dispanzer za zdravstveno varstvo odraslih in borcev

MNosilci varstva: 10 specialistov, 1 zdravnik s podiplomskim
tecajem. 15 zdravnikov.

Preventivna dejavnost se nanasa na selektivne sistemske
preglede z riziénimi faktorji, na izvajanje nadzora nad kroniénimi
bolniki s posebnim poudarkom na bolnike s powisanim krvnim
pritiskom, za nadzor nad starejSo populaciio, posebna pozornost
pa je namenjena izvajanju zdravstvenega varstva borcev NOV.

) Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta (DPMS)

Nosilci varstva: 3 specialisti, 4 zdravniki s podiplomskim teca-
jem, 6 zdravnikowv.

Preventivno zdravstveno varstvo se izvaja v treh ordinacijah
kat izkljuéna preventivha dejavnost, v petih ordinacijah pa je
preventivno varstvo kombinirano s kurativnim zdravstvenim var-
stvom.

Medicina dela vkljuéuje kompletno zastito delaveev, ki s svo-
jim delom ustvarjajo druZbeni prinodek. Pri tem je posebnega
pomena tudi tehniéno varstvo pri delu in pomoc organizacij
zdruZenega dela pri izvajanju zdravstvenega nadzora.

Preventivno delo obsega preventivne zdravsivene preglede
delavcev in ugotavljanje ter evidentiranje obolenj, ki so po bran-
#ah v obéini Ljubliana-Sigka zelo razliéna. Tako je na obmodju
obcine Ljubliana-Siska evidentiranih najved okvar vida in sluha
v tekstilni industriji ter orfopedskin moten] in najmanj primeroy
alkoholizma, ki ga je najvet v gradbenistvu in v kovinsko pre-
delovalni industriji.

Posebna pozomost delavcev dispanzerja za medicino dela je
usmerjena ugotavljanju kroniénih bolezni, okvar in stanj, ker so
prav kroniéni bolniki bolj sprejemljivi za Skodijivost ckolja.

Predlog ukrepov

— zagotoviti delovnim ljudem, pri katerih je obolevanje vedie,
ustrezno zdravstveno vzgojo o higieni prehrane, prouciti rezime
toplin obrokov v organizacijah zdruzenega dela,

— takoj pristopiti k doslednejgemu uveljavijanju dispanzerske
metode dela za zgodnje odkrivanje in zdravijenje povisanega
krvnega pritiska ter alkoholizma, ki ga je v nekaterih OZD
ogromno (AviomontaZza, Ingrad, Tiki, Unitas),

— vzposlaviti staino obliko obveznega sodelovanja zdravni-
kov dispanzerja DMPS — z dispanzerjem predsolske in Solske
miladine (poklicna orientacija in selekcija) ter z dispanzerjem
splogne medicine.

Problem

Nujno potrebujemo specialiste medicine dela. vendar med
miladimi zdravniki ni zanimanja za specializacijo te vrste.

d) PatronaZna sluzba

lzvajalci dejavnosti: 23 patronaZnih sester, 4 medicinske se-
stre-babice, 6 medicinskih sester za strokovno nego na domu,
7 negovalk starostnikov.

Dejavnost patronaZne sluzbe je na podrodju preventive
usmerjena v ulrjievanje zdravja, prepretevanie obolen| in pravo-
Casnega odkrivanja vzrokov obolenj ter zajema celotno druzino
z vsem njenim Zivljenjskim okoljem.

Preventivno delo patronaZze se neposredno nanasa na:

— izvajanje individualne zdravstvene vzgoje (prehrana no-
secnic, dojecih mater, novorojenékov, prehrana bolnikov z zvi-
Samim krvnim pritiskom, dietna prehrana kronicnin bolnikey), na
zdravsiveno vzgojo v obliki teCajev, v okviru dejavnosti K, na
zdravstveno vzgojo v okviru predavanj v drutvih prijateljev mia-



