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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

IZ VSEBINE:
— KriZem kraZem po
sejmih
- Badka vabi
Nova stanovanja
Zene — gasilke
Ekonomska propaganda
— IzobraZevanje ob delu

— Zdravje, delo,
produktiv nost

— Novatorji

SPREMEMBE V UPRAVNEN ODBORU

L

Na iaclnji seji delavskega
sveta so potrdili nekatere spre-

membe v. upravnem odboru.-

Tako je bil odpoklican kot ¢lan
upravnega odbora Marjan Pi-
lih, ki je bil postavljen na de-

lovno mesto direktorja sektor--

ja prodaje in je obremenjen Se
z nekaterimi «drugimi funkeija-
mi, tako da je delavski svet
uvidel potrebo, da ga razresi
¢lanstva v upravnem odboru,

Zaradi delovnih in"drugih po-

gojev, ki jima ne dopuséajo,

da bi se udeleZevala sej uprav-:

nega odbora, sta bila razre$ena
namestnika ¢lana upravnega od-
bora Marjan Kvarti¢ in Vale-
rija Jazbmsek

N ova |
stlskalmca

-

Lepo je shé‘atz, da bomo na-"

bavili nov stroj, saj so nasi
stroji — kot vsi dobro vemo —
Ze zastareli.

za nabavo nove vecsropen;ske
stzskalmce, ki bo obogatila na$
praces prmzvodme z vecjo sto-
ﬂlnost}o

Strokovne sluZbe:
iS¢ejo sedaj ugodno ponudbo -

Srec¢ko Pukl je bil namestnik
c¢lana upravnega odbora in je
odsel na delo v drugo podjetje.

Anton PiSek, ki je bil ¢lan
upravnega odbora, je prav ta-
ko-ed3el na delo v drugo pod-
jetje.

Za &lane upravnega odbora
sta bila izvoljena Marjan Pe-

Na osrednji proslavi ob 50-letnici KPJ, ZSJ in SKOJ v parku
prejdnji teden. Prislo je tudi precej ¢lanov naSega kolektiva.

publike.

V sredo, 4 junija ob 17. uri bo slavnostna seja delav-
skega sveta v pocastitev jubileja tovarne. Na sejo smo
‘povabili tudi mnoge odgovorne delavce obéme in re-

: Goste bo pozdravil predsedmk delavskega sveta
',Gfavko Vizjak; nato pa bo imel slavnostni govor.

V PR{HODNJE

Na letosnjem beograjskem sejmu tehnike smo ob

'Isamz otvoritvi dobili Sopek 20 nageljnov in Cestitko ob
~naSem ;ubde;u. Bili smo veseli in preseneceni nad nji-
“ hovo pozomost;o Talgole so'nam napisali: '

3 KOLEKTIV BEOGRAISKEGA SEJMA VAM CESTI-
-.TA OB JUBILEJU IN VAM ZELI OBII{O USPEHOV

teliniek in Cedomir Deleti&, ki
sta bila doslej namestnika cla-
na upravnega odbora.

Za namestnike ¢lanov uprav-
nega odbora pa so bili izvoljeni
Edvard Cokli¢, Alfonz Kolar,
Franc Lampe, Ervin Belak in
Marija Gricar.

Dobro
poslovanje

Na zadnji seji upravnega od-
bora je bilo obravnavano cetrt-
letno porocilo o poslovanju -
podjetja, iz katerega je razvid-
no, da smo v tem éasu dosegli
lepe gospodarske uspehe.

Nasa prodaja po vrednosti:
znasa 30 odstotkov veé kot v
isiem obdobju lanskega leta,
deprav so v mesecu marcu ze
nastopale sezonske teZave.

Upravni odbor, ki je obrav-
naval to porocilo zelo pozorno,
je pozval vodstvo podjetja in
s tem tudi vse strokovne sluz-
be, naj si prizadevajo, da bomo
tudi v bodoc¢ih mesecih dosegli .
dobre poslovne rezultate. Pri-
prav:tz je treba dopolnilne pla-
ne in akcijske programe, da bo.
gospodarjenje Se bolje in da{
bodo stro3ki prmzvodme éim 5

b

manjsi. o

.

- kovnjaki, - : s

Vzpodbudne
Stevilke

Lexna hitro bomo po-

stregh 5 podatki, ki jih
imamo za p-rve Stiri mese-
ce lefos za naSe delo. Ze
samo po kilogramih snio v
januarju naredili 2,824.643

kilogramov (lani v istem ;

mesecu 2,455.501 kg), v fe-
bruarju 2,587.000 kg (2 mi-
lijona 414.395 kg lani v fe-
bruarju), v marcu letos
3,024.972 kg (lani smo na-
redili v marcu 2,443.239 kg)
in v letosnjem aprilu 2 mi-
lijona 752.051'kg (lani v
istem obdobju 2,307.575 kg).
V letosnjih prvih Stirik
mesecih smo- torej naredili

kar 1,567.057 kg ve¢ kot la-

ni v istem casu. Ce pri tem
povemo Se, da se je odsto-
tek delovne sile povisal le
neznatno v marcu za 0,39
odstotka) potem jpe to ne-
dvomen uspeh. Razumljivo,
da je takSen obseg proiz-
vodnje prinadal seboj mar-
sikatero tezavo, od zajeze-
nega transporta, nabite za-
vijalnice, do _ prepolnih
skladisé, ki so bila Ze prejs-
nja leta mnoge premala
za manjsi obseg proizvod-
nje. Res pa je, da na za-
logi nikakor ni toliko ved,
kot smo mi ved¢ naredili.
K tem Stevilkam 3e tole:
odstotek slabse kvalitete se
jie Se posebno pri emajli-
ranih izdelkih obéutno iz-
boljsal.

O prodaji v letosnjem
letu smo v eni prejsnjin
Stevilk Ze poroéali. Razum-
ljiivo je, da ima prav ta
oddelek v nali tovarni ob
taksnem povecdanenr obse-

_ gu proizvodnje tefavno na-

Iogo to pa se bo pokazalo
Se posebej v_prihodnjih —
poletnih mesecih. Obsirnej-
Si sestavek o prodaji pa
bomo spet objavili v pri-
hodnji Stevilki Emajlirca,
ko bomo lahko hkrati Ze
postregli- tudi s podatki o
nasem delu V. maju.
eo

Strokovno
posvetovanje
-emajlircev
tokrat
-pri nas

V pocastitev~ 75-letnice

nalega podjetja bo pri nas '

strokovio posvetovanje ju- =

goslovanskih  emajlircev.
Organizator posvetovanja
bo Zdruzeme ema;hr‘cev
Jugoslavije in nase podjet-
je. Posvetovanje bo v ok-
tobru letos. Predvidevamo,
da bodo na posvetovanju
sodelovali trt,te naE: stra

N

T



Kot ‘vsako feto, tako smo tudi letos naj%!-e] razstavljali

; na sejmu v Kolaw, zatem pa Se v Lyonu v

ran(:l i in nato

zadnje“dni’' v aprilu’'v Grazu. Sejem v Grazu obisce vsako
Jeto prbceg nasih 1judi, vendar pa bemo tudi o tem malce

napisali.’

Domaéi sejmi so priceli pre j.b]]jl mesec v anrebu, nato
sredi maja v Ljubljani Alpe — Adria in te dui v Beogradu

pomladanski’ sejem “tehnike. Potem bo s sejmi za nekaj
casa predah, Je prav'v pasjih ﬂneh bo sejem v Skopju in

upaqu, “da bome porocile takrat — v vsakem primeru Se”

— objavili. -
S-EfEM vV KOLNU

Udelezba na tem sejinu je za
naSe podjetje Ze tradicionalna,
saj vsako leto samostojno or-
ganiziramo razstavo nasih iz-
delkov. Sejem v Kolnu je zelo
pomemben, ker. ga obtsku;e;o
trgovei iz vseh delov sveta, in
sicer iz ‘Amerike . (ZDA, Kana-
da), Levante (Lgbanon, Izrael
itd) ter .Afnke (Libija, Tunis

ild). Na;veé interesentov pa je

bilo iz skandinavskih  drZav,
Beneluxa in seveda iz same
Zapadne Nemdije. TrZisée Za-
pa§ne Neméije imamo dobro,
obdelaro, v zadnjem: dasu pa
dalamo tudi na reorgamzacx;:
nase zastopniske mreie na tem
triiséu. :
Poleg nase posode so bili raz-
stavljeni proizvedi zapadno-
nemske konkurence, ki je po-

SE}EM V LYONU

Da bi trzis¢e Francije mogli’
temeljito obdelati in' 'ugotoviti
kakshe so moZnosti‘za poveca-
no ‘prodajo'nase erhajlirane po-
sode, ‘je’ bilo "odloteno, ‘da -or-
ganiziramo Samostojno’ razsta-
vo na letoénjem mednarodnem
sejmu’
jal ‘0d*22: do’ 31. maréa Jetos?
Lyon je ‘vazmio krizi$ée in trgov-
skicenter z mo¢no' industrijo.
Sejem  pridobiva ‘iz'leta v leto
na “pomembnest: posebno zara-
di "bhitﬁe meje z Italijo’in Svi:’

.co.’ Na&ﬁen ‘nase “udelezbe na

tern ‘Sejmu’. je bil; da navezemo
stike “z “grosisti'— direktnimi’
uvozniki v juZnem'delu Franci-
je, ker sedaj v glaviiem izva-

7amo na¥o posodo ha obmoc_}e -

Pariza. %

Razstavni prostor na sejmu’'v Lyonu

kazala zelo $irok asortiman
emdajliranie posode 'tefje izved-
be v najrazliévejsih barvah in
dekorjih — previadujejo pa
prédvsem pasre?ne barve.
proizvodniji teije vrste posode
so  mnapravili kvalitetni  skok
éeski pr‘otzva,ta?c: Iz Tega sledi,
da boma morali tudi 'mi po-
svetiti veCjo pozornost izdelavi
nase special posode posebno
kar se tice pastelnih barv in
dekorjev.

Nadi izdelki so vzbudili ve-
1iKG zanimanje pri obiskovalcih
posebno zaradi barv. So pa gle-
de kvalitete zelo’ obcutljivi in
smatrajo posodo, ki ‘ima na
zadnji strani dna vidne sledo-
ve konic Zgalnih reSetk kot se-
kunda ’k:vahteto V' Juzni .Fran-
ciji zivi n%ogo p!‘l$B1]EﬂCéV iz
Tunisa, AlZira in Maroka in ti
poznajo naso posodo posebno
kotlice, ¢ajnike in turske kavo-
varje; vendar so trgovei — pri-

Lyonu Sejemn’ je tra-"

sehcncn iz Sev. Afrike, ki so
obiskali na$ stand, detajllstl
Navezali pa smo stlke s po-
membnimi firmami — uvozni-
ki, preko katerih upamo pro-
dati lepe koli¢ine nasih izdel-
kov, seveda ¢e bomo pazili na
kakovost ' in pa “skrajSali do-
bavni ToK.,

Na francoskem trziS¢u se
sreCujemo. z moc¢no konkuren-
co domace emajlne ‘industrije,

: : . . a"f'ii»"ﬁi.”
Ob izteku pomladnega

Grazu organizirata Gospodarski
zbornici iz Ljubljane in Zagre-
ba ter urejujeta izmenjavo, bla-
ga v okviru sejemskih spora-
zumov. Nase podjetje vsako le-
to razstavi nekaj svojih izdel-
kov na tem sejmu, ki je sicer
bolj lokalnega znacaja, vendar-
pomembern za utrjevanje nasih
poslovnih odnosov z nekaterimi
pomeémbnimi firmami kot Sso

Razstava nase sanitarne opreme na sejmu v Zagrebu

mnogo pa je na trziséu uvozene
sode (predvsem’ 'tei]e} iz Za-
pddne ‘Neméije,  Italije'in Nor-
veske.-
‘V _zadnjem Casu pa je precej
narasel ‘uvoz’ poSede iz Hong
Kotiga.

SEJEM V GRAZU

Sejem v Grazu od 26. aprila
do 4. maja 1969: Sejem 'V

Kastner & 'OGhler, Moden Miil:
ler-itd. Po‘Ieg emajlirane posode
obstoja Se na]veé izgledov za
plasman pedi‘na olje na avstrij-
skemn “trzis¢u. Obdelava trzisca
je 'vsekakor tezavha, ker je kon-
kurenca ne samo domacde emajl-
ne industrije (Austria-Email),
ampak tudi ceSke in poljske.

V. T.

Pecéi — zanje je bilo na zagrebskem velesejmuogrommo zanimanja



dela sejmov

POMLADANSKI ZAGREBSKI
VELESEJEM

Najprej naj kar povemo, da
smo imeli tokrat vedji in lepo
urejen razstavni prostor v hali
6 in prav uspesno razstavo na-
_ 8ih ogrevalnih naprav na zu-
nanjem
Na sejmu so wzbujale najveé

Takole je izg

pozornosti nase peci — Kamin
EMO 5 in EMO 8 v obeh draz-
jih izvedbah (z reliefom in s
kaminskim okencem), pa seve-

da. tudi nasa razstavljena spe-

cial posoda z-izredno lepimi in
modernimi_dekorji.

-

razstavnem prostoru.:

pohvalnega pa smo slisali o pe-
¢eh, Zanje je na trzi¢u veliko

~ zanimanje, Se posebno_za traj-

no goreco pe¢ KAMIN EMO
Na zunanjem prostoru so ta-
ko med strokevnjaki kot med
samimi graditelji vzbujali pre-
cej pozornosti panelni radiator-

-ji, saj zavzemajo pwinj prosto-

ledala naSa razstava posode‘v:__Zagrebu

ra; ‘laze jih je distiti, pa tudi

lepsi so. S promrodn]a pa bo-

mo morali pohiteti, saj: je bilo

‘na sejmu’ slidati, da jih bodo

zaceli v kratkem  -izdelovati
prav na veliko v nekem 'srb-

skem podjetjua.

Afpe Ad} ia 1969 - rmeh sino celo Iurko ki je vamvala »kumu;skz«
de! razsiave '

Za ta sﬁem paé i'elja —tako

pomladi kot jesemi' —;, da ga
obiste- majved : trgovcey,
ostale “séjme v sdomovini obi-
skujejo ved ncpgsredm potros-
niki. Razumljive, da je s tigov-
ci tekla beseda o “radiatoriih,
ki jih minikoli dovolj, o SPE-
CIALU, ki naj bi prisel na trg
takSen kot na sejem, najved

vse:

ALPE — ABRI.& MA?:& LE’{'GS
v LIJUBLJANE

¥ nasprotju z izrednim _zani-
manjem za peci na zagrebskem
pemladanskern velesejmu, Jah-
ko trdimo, da Slovenci-o peteh
domala vse vedo. Propagandna
akcija minulega Ieta 8 + 5 to-
rej prinasa sadove prizadevanj
in vlozenega denarja in je do-

Nas zagreb3ki -zunanji prostor — roplome naprave.

kazala, da je bila to dobra in-
vesticija za prihodnje obdob;e
saj je izdelek dobil svoj sloves
in ima debro- ime; ‘Mnogi- obi-

skovalci — tokrat lzkljuén;e_pdﬁ ;
Troniki — so se ob peceh sicer

ustav]nh “vendar s kar - v.
medsebojnem bogove ugotav-
ljali, ¢e§, te peéi So dobre, da’

kupil _]Ih bom na ]esei‘l dobro”

se obifescjo in $e in §e

Kolike ljudi . pri nas se: loteva
gradnje, je bilo otitno-na tem
sejmu, kjer so se res 3tevilni

obiskovalci® zanimali predvsem

Za kotle za ogrevanjé druzin:
skih stavb ali dvejckov. Potros-

niki pa o nasi domala zaokro-
Zeni seriji kot«}ev -3¢ premalo
vedo. -
In Se ,ke;scda o sarm:m raz-
Ve prostoru — bil je ve-
Eﬁ ure_]en, pokazali
B0 ‘s;ehke in. mnogim obisko-
valgem. Ceprav nekateri pro:-
pzuajalm temu sejmu ne posve-
¢ajo, telikéne pozornosti, pa je,
éeprav .morda ne iz stalidéa
komerc:lalmh rezultatov, _po—
memben kot potro$nisko infor-
mativna razstava. in udelezba
« $¢ poscbej, ker sme imeli po
mnerijw nogih: prav mi naj-
lepdi. razstat'nf p.rostﬁr — kib—
mstna. ol

(8} ﬂasm peceh Slovenei 1'eftko veda — boI} je ebiskavalce zammal
\ . kolel 30 T
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BASKA VABI

\ Le nekaj tednov in spet se
bomo znasli pred 3olskimi po-

Citnicami in pred casom do-

pustov. Ze odrasli se dopusta
veselimo, kaj se ne bi pocitnic
veselili otroci, ki po 10 mese-
cih guljenja Solskih klopi spet
svobodno zadihajo in se otre-
sejo vseh skrbi. Pocitnice niso
sang  sebi namen, ampak si
morajo otroci v tem casu pri-
dobiti nove modéi in zdravje za
svoje nddaljnje delo v novem
Solskem letu. Morje je za vsa-
kega naSega otroka nekaj, kar
ga privlacéi, veseli se novega
kar ob njem doZivi, zato ni
cudno, da je za letovanje otrok
v nasem kolektivu vedno vecje
zanimanje. g

Ob potrditvi zakljucnega ra-
¢una za leto 1968 in ob razde-
litvi sredstev za leto 1969 je DS

namenil 'del sredstev sklada

skupne porabe tudi za preven-
tivno- okrevanje tako - ¢lanov
kolektiva kot njihovih otrok.
Preko Centra za socialno delo
v Celju organiziramo tudi letos
letovanje nasih otrok v Pocit-
niskem domu v Badki. Pred-
Solski otroci bodo letovali od
20. 6. do 3. 7. 1969, za Soloob-
vezne otroke pa bo v celoti na-
3a izmena od 31. 7. do 14. 8.
1969, Cena 15-dnevnega létova-
nja znala 250 din, V tem zne-
sku je vradunan 15-dnevni pen-
sion, varstvo otrok po strokov-

" Konec tega riieseca_q:) dogra-
jen stolpi¢ V v soseski Zg, Hu-

dinja. V njem bo zopet qobilo
stanovanje 20 drufin nadih de-

lavcev. Vedina teh delavcev bi

se praviloma morala seliti v
nova stanovanja Ze lansko leto
v tem dasu, vendar je bilo to
odloZeno zaradi SirSih interesov
tovarne. :

Kot je znano, smo preteklo
leto neposredno pred vselitvijo
stolpi¢a IV zaradi Sirjenja to-
varne porusili 4 stanovanjske
hise na KroZni poti in smo na-
mesto pri¢akovalcev s prioritei-

- ne liste, morali seliti stanovalce

teh his.

Stanovanjska komisija je Ze
odlocala o bodocih stanovalcih
tik pred prvomajskimi prazni-
ki, seveda na podlagi prioritet-
ne liste »A« iz leta 1966.Seznam
stanovalcev tega stolpida je bil
objavljen tudi Ze na oglasnih

deskah za rok 15 dni. Po pre-

teku tega roka se bo komisija
ponovno sestala in dokonéno
odloéila tudi o primerih, za ka-
tere: Se ni dokonéno. Za neka-
tere pricakovalce stanovanj je
odlodilnega pomena tista do-
lo¢ba pravilnika o dodeljevanju
stanovanj, ki predvideva 509,

nih modceh in prevozni strodki.
Komisija za letovanje je skle-
nila, da se bo iz ie omenjenih

sredstev sklada skupne porabe
prispevalo delno k stroskom

za letovanje posameznega otro-.

ka, delno pa bodo morali pri-
spevati star$§i po prispevni
lestyici, ki je odvisna od do-
hodka na druZinskega ¢lana.

Lestvica je naslednja:

Dohodek na &lana  Prispevek . |

druZine starsey
din din
do 300 30
od 300,01 do 400 100
od 400,01 do 500 150
od 500,01 do 600 200
nad 600 250

Da bi prispevek starSev ne

bil vzrok, da otrok iz $tevilne® '

druZine ali iz drufine z izredno
nizkim dohodkom ne bi mogel
letovati, ker star3i niso v sta-
nju placati prispevka, je komi-
sija sklenila, da tak3nih pri-
merov ne sme biti in bodo to-
vrstne primere ~ individualno
obravnavali ter mnajkriticnejde
oprosiila prispevka. ;
Zelimo, da bi letovali otroci
predvsem tistih starSev, ki jim
sami poditnic ob morju ne mo-
rejo nuditi, otrokom pa bi le-
tovanje koristilo. TS

SE BODO

participacije tistih delovnih or-
ganizacij, kjer je zaposlen za-
konec.

Ob vselitvi tega stolpica bo-
mo prvi¢ izvajali tudi dopolni-
lo pravilnika glede soudeleibe
pri dodeljevanju stanovanj.
Pricéakovalce stanovanj smo 0
tem Ze pismeno obvestili ob
zadetku leta. Vendar lahko tugo-
tavljamo, da je bilo to dopol-
nilo v glavnem z razumevanjem
sprejeto. Spoéetka je bilo proti
temu prispevku precef odpora,
vendar je predlog precej izgu-
bil na ostrini s tem, ko je bila
kategorija delavcev z osebnimi
dohodki izpod 300 N-din na
druzinskega d¢lana opro3cena
prispevka.

Sredstva, ki jih bo podjetje
s tem pridobilo, bodo porab-
ljena za kreditiranje individu-
alne gradnje. Vsota sicer S$e
zdale¢ ne bo zado3lala potre-
bam, vendar bo led prebit. Ce-
prav gre pri tem prispevku
praktiéno le za posojilo stano-
jemalcev, bomo séasoma le mo-
rali preiti z dosedanje miselno-
sti na to, da je tudi stanovanje
potro$na dobrina in da si ga
bo mogode le na ta nacin pri-
dobiti. SZ

- bolj

Industrijsko gasilsko drustvo EMO Zeli
v svoje vrste vkljuCiti tudi Zene

Letos slavi nase podjetje 75-letnico svojega obstoja,
15. maja pa je bilo tudi 33 let obstoja naSega gasilskega

drustva.

: V gasilskem dru$tvu EMO so vkljudeni predvsem moski

‘9 Clani. kolektiva, ¢etudi vedino kolektiva predstavljajo nase
sodelavke, Zene in dekleta. Da bi razfirili svoje vrste, so
¢lani drustva na svoji letni skup$¢ini soglasno sprejeli
sklep, da k sodelovanju povabijo tudi Zene in dekleta, da
v druStvu formirajo tudi Zenski oddelek. . 7

- Na osnovi novega zakona o narodni obrambi in vojaski ¥
obveznosti gasilske enote predstavljajo posebne enote ci-
wlpe zascCite. Vse Zene pa se po tem zakonu obvezno vklju-
Cujejo v enote teritorialne obrambe, kot v énote civilne |

zascite in delovne enote.

Zene, ki se bodo vkljucile v gasilsko drustvo kot v po-
sebno enoto civilne zastite, ne bodo pozivali v ostale enote
civilne zascite, teritorialne enote ali delovne enote.

Zato pozivamo vse sodelavke, Zene in dekleta, ki imajo !
zeljo in voljo sodelovati v gasilskem dru$tvu in v njem
delovati tudi kot ¢lanice enote civilne za3lite, da se takoj
prijavijo. Prijave sprejema poveljnik industrijskega gasil-
skega drustva EMO Franc Medved v varilnem oddelku.

Za Zenski gasilski oddelek bo organiziran poseben teéaj,
¢lanice tega oddelka pa bodo pozneje imele tudi moZnost
posebnega Solanja za ¢astnike in podc¢astnike gasilskih enot,
enako kot je to omogofeno moskim ¢lanom drustva.

i -

Nﬁdure v porasiu

Nadurno delo nara$ca in zato
je potrebno poostriti konfrolo
nad tem. Zlasti je treba pacziti,
da se v nadurnem delu oprav-
ljajo res taki posli, ki jih v red-
nem delovnem dasu ni mogoce
opraviti in ki imajo svoj ucinek
za napredek v proizvodnji in
poslovanju podjetja.

VISOKA OBRATNA
REZIJA

Obrat TOBI Bistrica ima vi-
soko obratno refijo. Zaradi te-
ga bo gospodarsko analitski
sektor izdelal analizo, zakaj je
ta refija tako visoka in kaj bi
gilo treba storiti, da bi jo zni-

ali. ¢

Neresene diseiplinske
L] ’
prijave

V zadnjem é&asu se je nako-
picilo' precej prijav zaradi kr-
ditve delovnih dolZnosti Da jih
bo komisija za ugotavljanje
krsitev delovnih dolZnosti lah-
ko resila, bo imela precej dela.
Morda pa takega dela ne bi
imela, ¢e bi bili vsi nekoliko
disciplinirani pri delu,
kajti prijave zadevajo najved
neopravicene izostanke z dela,
neopravljanje delovnih nalog

in podobno.

Obvestila

Prosimo, da oprostite, da
je Emajlirec izsel po dalj-
Sem presledku. Zato pa
smo tokrat poskrbeli za
nekaj ve¢ branja.

Na Zeljo avtorja ¢lanka
Kaj se res ne da ni¢ ukre-
niti, ki je bil objavljen v

- 3. letosnji Stevilki Emajlir-

ca, objavljamo, da naved-
be v tem sestavku niso
tocne in se avtor za takino
zavajanje opravituje.

Prejeli smo ponoven od-
govor k sestavkoma Javna
zahvala za taks$no odgovor-
nost. Pred ¢asom je prvi
sestavek napisal Jurij Met-
licar, odgovor na prvi ¢la-
nek pa je v prvi naslednji
stevilki posredoval Slavko
Vizjak, ki je zadevo sprem-
ljal in poznal. Sedanji tret-
ji sestavek nam je ponov-
no poslal Jurij Metli¢ar,
vendar smatramo, da sta
imela oba avtorja s svoji-
ma -sestavkoma priloZnost
povedati svoji mnenji v
prvih sestavkih in zato po-
lemiko zakljuéujemo.

Uredniski odbor




. Ce se nam zdijo predvidevanja, ki so pod tem naslovom izila

v Casopisi »Privredni pregled«, preve¢ fantasti¢ma in

zaskrblju-

jo¢a, so vsekakor skromnej$a od vizij Julesa Verna, Toda ‘da-

nasnja stvarnost je v. mnogocem .zdaled prekosila celo njegove =

najdrznej$e sanje. Ce pa obenem premislimo, kako hitro mine

25 let, kolikor nas $e lo¢i od stoletnice obstoja naSega podjetja

in kako neverjeten razvoj se nam v tem obdobju obeta, moramo
napeti vse sile, da bomo znali naso poslovno politiko usmeriti
v skladu z razvojem na nasem in svetovnih trgih.

Ekonomska propaganda - preﬂprodajna

udarna sila in

Jugoslovanska . ekonomska
propaganda Se ni takorekoc niti
prav zazivela, ko drugod Ze po-
speSeno snujejo koncepcijo
reklame in propagande za na-
slednjih trideset let in veé. Ev-
ropski in ameriski strokovnjaki
so si edini v napovedi, da bo
ekonomska propaganda Se v
nadalje ostala predprodajna
udarna sila 'in motor prodaje
na trzis¢u. Delovala bo v okvi-
ru tako imenovanega marke-
ting-komiteta, ki bo edini uprav-
ljalni vzvod v podjetju. Toda
rezultati znanstveno-tehnolo-
$kega napredka — elektronika,
molektronika, informacionika
in kibernetika, bionika in gene-
ti¢ni inZeniring, fotonistika, av-
tomatika in ostale znanosti —
bodo bistveno spremenile ma-
terialno-proizvodne sile in tudi

- obliko ekonomske propagande.
Ogrodje propagande ne bo vel
predstavljala ideja, temved av-
tomatika, monomatetika in in-
formacionistika. Leta 2000 ne
bodo vodili propagande ekono-

misti, temve¢ znanstveniki — -

tehniki. Namesto motivacije
nakupovanja bodo vzpodbujali
povprasevanje avtomatski ser-
visi . in najsodobnej$e oblike
razdeljevanja izdelkov. Ne bo
ulicnih panojev, plakatov in
neonskih reklam, ker za njih
ne bo ve¢ prostora. Vedno vaz-
neje bo oglasevanje v tisku,
Ceprav bo tudi tisk zelo ogro-
Zen od prodora televizije. Pro-
dajalo se bo izklju¢no s his-
nimi prospekti in katalogi. Po
teh predvidevanjih bodo trzii¢a
zelo mestabilna, pogoste bodo
krize, huda konkurenca in silno
povecanje stroskov za ocuvanje
in razvoj trga, kar bo odlo¢ilno
vplivalo na nenehno zniZevanje
cen.

motor prodaje

Ob predvidevanju tak$nih *

ekonomskih gibanj bo brez
dvoma mo¢no narasel pomen
propagande, njene metode pa
bodo vedno bolj znanstvene.

Pri gigantskih premikih v
ekonomiki bodo znatno narasli
stro$ki za ekonomsko propa-
gando, obenem pa se bo tudi
spreminjala struktura stroSkov
za posamezna reklamna sred-
stva. Ce so bili doslej v Jugosla-
viji stro¥ki za sejme povpreino
na prvem mestu in stroski za
oglase na predzadnjem, bodo
7e leta 1975 oglasi na drugem
in ob prelomnici tisoletja na
prvem mestu. Toda ob sedanji
stopnji rasti bi znaSali stroski
za propagando povprecno le
1,59%, in leta 2000 okeli 4 %
od (vsekakor!) prodaje. To-
vrstno nara$fanje ponazarja
krivuljo, ki je veljala za-sred-
nje razvite drzave Ze pred de-
set in vec leti. TakSen vzpon ne
obeta najbolj vzpodbudne per-
spektive v konkuren¢ni borbi
prihodnosti na mednarodnih
trzi§¢ih. Interesantno pa je, da
se po tej ratunici propagandni
stroski ne odrejajo vec iz mase
bruto produkta, temveé kot od-
stotek prodaje, zato bodo znat-
no viSji in torej ustreznejsi.
Jugoslovanska ekonomska pro-
paganda se bo morala hitreje
usmerjati v sodobne in uéinko-
vito organizacijo, vendar brez
naglih skokov. Pred nami so
Se veliki napori, da v skladu
s preusmeritvami v politiki,
razvoju, planiranju, tehnologiji
in sploh vsej gospodarski
strukturi osposobimo tudi eko-
nomsko propagando za pozi-
tiven in ustvarjalen odnos do
napredka.

glasila.

IMENOVAN NOV UREDNISKI
ODBOR EMAJLIRCA

Kot vsako leto ob tem ¢asu, je upravni odbor tudi letos
imenoval ¢lane novega urednifkega odbora naSega
lirca, Clani v prihodnjem letu bodo Bergine Frane, Hempt
Drago. Krebs Anton. Knafele Frane, TrZan Vera in Vili
Koncan. Po sluzbeni dolZnosti sodeluje na sejah urednica

Emaj-

5.;

Izobraievanje ob delu

Na osnevi ocene dosedanjega
razvoja, -sedanjega stanja in
potreb nadaljnjega druzbeno-
ekonomskega razvoja, bi mo-
rali IZOBLIKOVATI REPUB-
LISKO POLITIKO DO IZOBRA-
ZEVANJA ZAPOSLENIH |IN
DOLGOROCNEJSI NACRT ZA
RAZVOJ TEGA PODROCIJA, Le
temeljito izdelan razvojni kon-
cept lahko vsebuje tudi naj-
bolj ustrezne konkretne stro-
kovne in organizacijske ukrepe
ter ekonomske instrumente, ki
bi dejansko zagotavljali napre-
dek na tem podroéju in pre-
predili  stagnacijo in nazado-
vanje (v tem pogledu Slovenija
zaostaja za nekaterimi drugimi
republikami).

' Realizacija takega koricepta
in dolgoroénega plana zahteva
KOORDINACIJO IN ENOTNO
VPLIVANIJE tistih faktorjev, ki
bi imeli pri tem odlocilno vlo-
go. Mogoce bi bilo v ta namen
potrebno tudi KOORDINACIJ-
SKO TELO, ki bi bilo dejansko

pristojno in sposobno enotno

usmerjati tak razvoj.

Za pospeSevanje tega vzgoj-
no-izobraZevalnega podrocja po-
trebujemo  SPOSOBNO IN
UCINKOVITO STROKOVNO
SLUZBO. Ta bi bila lahko zdru-
Zena v nekem samostojnem 2a-

- vodu (e bi Zveza deh_:wskik
univerz Slovenije pridobila po--

trebno Stevilo svetovalcev za
izobrazevanje v delovnih orga-
nizacijah, bi lahko razdirila
strokovno sluZbo na celotno
podroéje izobraZevanja ob de-
lu); lahko pa bi bila samostoj-
na enota v sestavu druge insti-
tucije (npr. Zavoda ga Solstvo,
Gospodarske zbornice SRS). S
pomocjo te sluibe bi v stro-
kovnem pogledu lahko odigrali
vidnej$o vlogo za posamezne
panoge tudi doloceni Solski in
izobraZevalni centri in eventu-
alno tudi posamezne razvitejse
delavske univerze. Naloge take
strokovne sluZbe bi bile zelo
obseZne, saj je ocitna potreba
po strokovno izdelani metodo-
logiji izobraZevanja ob delu in
njenih instrumentov (nomen-
klatura poklicev, metodologija
sistematizacije delovnih mest,
izdelave profilov in programov,
izdelava programov za Siroke
in ozke profile itd.); ofitna je
‘tudi potreba po sistematicnem

usposabljanju in izpopolnjeva-.

nju kadrov ter po usmerjanju
institucij v skladu z republisko
politiko in splosnimi druZbeni-
mi interesi. Prouditi in urediti
bo treba tudi mreZo ustanov za
izobraZevanje odraslih ter za-
gotoviti redno Solanje kadrov
za njthove potrebe. Tako kot
ostald podrocja nasega vzgojno-

izobraZevalnega sistema bo po- -

trebno tudi IZOBRAZEVANIJE

(nadaljevanje in konec)

. Strokovno

valnega

ZAPOSLENIH - NORMATIVNO
UREDITI v republidki in v in-
terni zakonodaji delovnih orga-
nizacij (v naSem _podjetju je
sedaj taka zakonodaja Ze ure-
jena).

Potrebnost splosne pravne
ureditve izobraZevanja zdposle-
nih je SirSe utemeljena v pred-
logu za izdajo zakona o ustano-
vah za izobraZevanje odraslih,
ki (ne sicer v celoti) nakazuje
tudi konkretna vprasanja, ki
naj bi jih ta zakon uredil. Ra-
Zen tega zakona pa bodo po-
trebni Se drugi predpisi, ki bo-
do wurejali posamezna odprta
vprasanja (izobraZevanje za
poklice ozkega profila oziroma
izobrazevanje pod
ravnijo poklicnih 3ol itd.).

- Vse navedene misli oziroma -
predlogi se mi zdijo primarni.
Lahko pa bi jim dodali e vrsto
konkretnih predlogov, ki bi jik
konkretizirali ali dopolnili. Ni-
kakor mne mislim, da mora
imeti urejanje tega izobraZe-
podroéja - prednost
pred urejanjem rednega 3ol
stva. Slabosti kateregakoli po-
droc¢ja vzgojno-izobraZevalnega
sistema se namreé wegativno
odraZajo v svojih posledicah v
celotni druZbi. Podroéje izobra-
Zevanja ob delu prav zato ne
sme zaostajati v razvoju, ker
bi le-to povzrocilo obéutno $ko-
do za druibo in njen druZbeno-
ekonomski napredek.

SV,

NOVO V.
KNJIZNICI

— Simonovi¢ M.: »Sirovinska
baza Jugoslavije u &vrstim fo-
silnim gorivima i moguénost
njenog daljnog razvoja i kori-
§¢enja«. Beograd 1968.

— Pantié P.: »Sirovinska ba-
za nuklearnog goriva u.Jugosla-
viji«<. Beograd 1968.

— Savi¢ S.: »Termoenerget-
ska sirovinska baza Jugoslavi-
je«. Beograd 1968.

— Veli¢kovi¢ D.: »Specifitni
prirodni i drugi izvori energije
i specifi¢ni energetski procesie.
Beograd 1968.

— Proti¢ R.: »Neki ekonom-
ski aspekti istrazivanja i proiz-
vodnje tekué¢ih i plinovitih
ugljenovodika kod mnas«. Beo-
grad 1968.

— »Cena ekonomiénosti pre-

. nosa elektritne energije vodo*

vima 220 kV i 380 kV u Jugo-
slaviji«. Beograd 1968.

— Pozar H.: »Prlog metodu
za odrecivanje optimalne ener-
getske strukture«. Beograd 1968.



(0B SVETOVNEM DNEVU
- ZDRAVJA 1969) -

Letos je Svetovni dan zdrav-
za znova Vv celoti in pogloblje-
- DO posveten  zdravstveneinu
varstvu -pri dely, Z -geslom:
»Stopnjd zdravstveiiega varsiva
delaveem je merilo, po katerem
se v mednarodnem svelu pre-
soja naprednost in poloZaj de-
lavskega razreda v katerikoli
driavi« '— ta Svetovni dan
zdravja dovolj nazorno in im-

rativno nakazuje’ potreb'g po -

_ ¢im aktivnejSem in uspeSpej-
Sem varstvu pri delu tudi’pri
nas, zakaj — »za sleherno pedjo

nasega t:apredka in razvoja sto--

ji dlovek — mnajpamembnejsi
ustvarjalec vseh nasih dobrin.
Brez njegovega posredovanja in
pomodi-bi vse surovine in stro-
ji in vsa finanéna sredstva me
_bila ni¢ drugega kot brezplodni
instrumenti« (dr. Candau, gene-

ralai -direktor Svetovne zdrav-

stvene organizacije).
“ Ce je torej temu tako, bode
¥si - mapori nase industrije in
agrotehnike - dosegali
manj$e-uspehe in nezadoveljiv
- papredek, ¢€ za zaséito Cloveka
— tega najpomembnejSega -
-stvarjalca vseh nasih dobrin—
ne bodo ustvarjeni zdravi delov-
ni in Zivljenjski pogoiji. Zdravje
in proditktivnost — dva-osnov-
na cilja nase ustvarjalnosti! Ni
produktivnosti - brez zdravja,
nasprotno, ne bo materialnih
moznosti za ohranitev zdravja,
e ne bo produktivinosti. Tako
neloéljivo sta ta dva cilja v
medsebojni odvisnosti, da si
'sodobne ustvarjalnesti in na-
predka ne moremo  zamisliti
brez nelotljivega sodelovanja
osnovnih sluzb, ki skrbijo za
zdravje in produktivhost —

zdravstvene sluZbe in industrij-

ske tehnologije. Ker pa je

zdravje zmo’nost aktivnega pri-

-lagajanja spremembam -okolja,

ki se kaze v stanju telesne in -

dusevne ter socialne blaginje in

KAJ JE
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Tema ‘za diskusijo

V prvih povojnih letih je bilo novatorstvo in racio-

nalizacija

— izumitelji so predsiavljali srediSte pozornosti ¥’ jav-"p. .

nosti.

zZnatne-

e ;
- ne le v bolezenski odsotnosti

ali nezmoznosti za delo, vstopa-
jo v krog odgovernih {initeljev
pri- doseganju opisanih ciljev
nepogresljivo tudi predstavniki
drugih-sluzb v industriji in jav-
nih ustanovah: psihologi, ka-
‘drovniki, socialni delavci, var-
nostni inzenirji in drugi. Vsi
navedeni predstavljajo ob teh-

Delovna organizacija je torej
po ‘zakonu ‘neposredno zadolze-
na organizirati utinkovito var-
stvo pri delu, samoupravni or-
gani imajo pravico in dolinost
to varstvo izvajati. Sam zakon
pa 'vsebinske ‘postavlja zdrav=
stveno sluzbo neposredno vitric
vsem ostalim sluzbam w~ indu-
strijski odnosno'’ delovni orga-

nologu in zdravniku nedeljivi . mizaciji, istoCasno pa zavezuje

organizem, ki je nosilec vseh
zamisli, akeij in ukrepov, po-
" trebnih na Sirokem podrocju
varstva pri delu.

Ne bo odvet, Ce si za bolje
razumevanje funkcij in nalog
takega organizma pogledamo
nekaj ¢&lenov iz, temeljnega za-
kona o varstvu pri delu (Ur. 1.
SFRY 15/6 5in 29/65): ;

— varstvo pri delu obsega
ukrepe in sredstva, s katerimi
se ustvarjajo varni delovni po-

" goji; - =

~. — wvarni 'delovni pogoji se
ustvarjajo s sodobnimi tehnié-
nimi, zdravstvenimi, socialnimi
in drugimi ukrepi, s katerimi
se preprefujejo in odpravljajo
vzrok posks -in zdravstvenih
okvar delovnih ljudi pri-defu;
. — Za varstvo pri delu morajo
skrbeti delovne ° organizacije,
organi druZbenopoliti¢nih skup-

nogti ‘in druge pravme osebe, -

pri katerih So zaposlene osebe
na delu; @ :

— delovna organizacija je.
glavni” nosilec nalog in zadev,
s_katerimi se izvaja in pospe-
suje varstvo pri delu;

— uresni¢ujo¢ pravico samo-
upravljanja v organizaciji, ima-
jo ljudje na delu pravico in
dolznost- organizirati varstvo
pri-delu in skrbeti za napredek
varstva vseh Cclanov delovne

- skupnosti;

— varstvo pri delu se uresni-
¢ujein pospeSuje vzporedno z
organiziranjdm - in pospeSeva-
njem produkcijskega procesa,
tehnolo$kega procesa in sploh
delovnega -procesa.

trosimo ‘dosti denarja. Desetine delovnih organizacij

' U ima - svaje lastne inStitute.
smo pogresili?

Ali naj se zato manj posvefamo- gojenju- masovne
prizvodne ~ustvarjalnosti in tehni®nega napredka? Mi

& g B e B ? sio storili prav to — in pogredili. Dejstvo, da smo
=L E ; 1 medtem marsikje dosegli zadovoljivo raven tehniénega
= in znanstvenega napredka, bi moralo biti samo razlog

ve¢ 'za nadaljnje spodbujanje novatorjev in raciona-

lizatorjev. -

strijske lastnine v Genévi,

le amatersko — gibanje izumiteljstva, Mladi narai¢aj 83.50 Q_r‘egbilzalcev!
skoraj ne pozna ve¢ pojmov novator in racionalizator, Primerl' *

Cetudi sta svoje - ¢ose mnogo prispevala razvoju-mpase - -
industrije. Iakogt nismo imeli mmogo znanstvg‘r?l'}h' :
nov. Skordj. povsod smgr fedgbr:-li 'Iedi.u% in vsak ;’!a T
lelierna iznajdba sta bili dobrodosli. Danes je stanje tehmiki in inZenirji, ki predl
popolnoma drugaéno. Za znanstveno raziskovalno defg : .

V Zelezarni Sisak so prij

te poslednje, da niCesar ne
ukrepajo in ne nacrtujejo brez
sodelovanja zdravstvene sluzbe
odnosno mimo sodobnih princi-
pov zdravstvenega varstva pri
delu (principi medicine dela).
Dokler tako sodelovanje ne bo
dosledno izvedeno in dokler se
skupen program  varstva pri
delu ne be tako izvajal, ne mo-
remo pri¢akovati ‘uspehov pri
doseganju ciljev, o katerih smo
govorili na zaCetku. zdravje in
produktivnost. Ob' letoSnjem
Svetovmem ‘dnevu zdravja, ko
po ‘vsem ‘svetu ‘zmova glasno
manifestirajo idejo varstva pri
.deld, moramo zgoraj povedano
misel tudi pri nas najglasneje
izpovedati in z njo sleherni de-
Iovni ‘orgamizaciji, druZbenim
sluzbam, ' druzbeno-politi¢nim
skupnostim nenehno ' 'dokazova-
ti fusmanistiéno, socialno in
ekonoinske nujo, ki nam nare-
kuje - sistem' varstva ‘pri’ dela
v vsej ‘njegovi  kompleksnosti
vse bolj in neprestano- izpopol-
njevati, : ; :

V kompleksu varstva pri de-
lu so za zdravstvemo varstvo
delavcev: posebnega pomena
obratne ambulante, ki morajo
opravljati nelo¢ljive preventiv-

+no 'in Kurativno Zdravstveno

varstvo. 'Obratna ambulanta
skrbi za prilagoditev c¢loveka

delu in dela ¢loveku, s ¢imer . 1

utrjuje zdravje delavcev in po-
maga delovni organizaciji pri
boljsi organizaciji dela in pri
veCanju storilnosti., Zato mora-
jo zdravstveni delavci obratnih
ambulant pozmati tehnolo$ki
proces, organizacijo dela, te-

il

0ST

‘lesne in druge obremenitve, po-
- Znati morajo zdravstivene Skod-

ljivosti in druge -¢initelje pri
delu,. ki utegnejo S$kodljivo
vplivati na zdravje delavcev in

“na njihovo delovao sposobnost.

Seveda pa bo delo obratnih
ambulant ostajalo osamljeno in
neucinkovito, dokler ne bo ne-
deljivo ' vkljuéeno ‘v spredaj
opisani organizem. Le tako, z
roko ‘v roki, upostevajoC vse-
sploSna nacela varnosti, bodo
dosezeni rezultati, ki zaneslji- -
vo jamcijo uspeSnost neke de-
lovne organizacije na osnovi
zdravja in produktivnosti vsega
deloynega kolektiva.

(Nadaljevanje sledi)

- Novo
v knjiznici

— Zini¢ S.: »Sirovinska baza
Jugoslavije u tekucéim i plinovi-
tim gorivima u mogucénosti raz-
voja ove baze«. Beograd 1968.

— Jankovié S.: »Stanje siroe
vinske baze nuklearnog goriva
u svetu (proizvodnja, rezerve,
kvalitet, lezi§ta)«. Beograd 1968.

— «Opis pomaka automatske
jedince za rukovanje puskoms.
Beograd 1968.

— »Termitka obrada u kup-
kama s rastaljenom solix. Beo-
grad 1968, -~ ~

— »Konstruirana  procesna
postrojenja, komercijalno i teh-
ni¢ko razmatranje izbora i pri-
mjene elektriénih regulacionih
uredaja«. Beograd 1968,

—— »Uredaji za rezanje i
pé'g:énatanje filmova«. Beograd

— »Preduzece Vhessoe i ener-
getska  industrija«. Beograd
1968. '

— »Slatka voda
Beograd 1968.

— »Djelatnost poduzeca Lu-
cas«. Beograd 1968.

iz mora«.

Z njihovo prakticno uporabo so prihranili v enem letu
1,700.000 dinarjev,

Avtorjem - izumov so izplagali 28.765

- dinarjev magrad, - kar zna%a 1,7 % ‘prilivanka. -

Zaka

torjem

Med delovnimi. organizacijami, ki pomagajo nova-
in racionalizatorjem,
Sveta Zveze sindikatov naslednje; IMT v Rakovici, »Cine
karno« v Celju, »Prvomajsko: v Zagrebu, Rudarsko —
topilniski bazen v Boru, Tovarna dufika v Goraidu,

navaja ustrezna analiza

g 3 . * »Famosa« v Hrastniku, »Mofa Pijade« v Svetozarevu,
Po_podatkih mednarodnega urada za zadlito indu- »Borisa Kidrifa< v Lukaveu in »Podravkos v Koprivnici.

patenta letne %ele na -

£m

prijavijenih izumov prepricljivo n}ed zg;lgj_imi v E.vro;.{i. Verj;(r)ra% je Se dokaj kolektivov, ki povelujejo dohodek
: 3 pi : e je Jugo: ja- po Stevilu s - § ujanije
redmet mnogih razprav v Zasopisju. Delavei v/ Luxemburgu izide letno po eden patent na 314 pre- Vemo pa tu&:. da mnoge delovne organizacije le sim-
ev, pri Svedih na 692, v Franciji na 1351, ‘v Italiji boli¢no
4 " =t Ok o WY - : na 2635, v Gi¢iji na 8429, v Poljski ma 19.058
- Tisti &asi so minili in z njimi #al tudi — dasiravno slaviji pa pridemo do enega

izumiteljske ustvarjalnostr ~delavcev.

stimulirajo svoje delavee za novatorsivo in
, ¥ Jugo- racionalizatorstvo. »

V sVarteksue¢ je bilo v dveh letih prijavljenih in
sprejetih 16 izumov, . s katerimi je podjetje prihranilo

milijon novih dinarjev. Toda predlagatelji miso dobili

aj
aﬁ 1965 leta 20 patentov. aj?

Tak$pa so razmerja v izumiteljstvu med nekaterimi nobenega nadomestila. V tcvarni S3amota v Arandjelovcu,
sta- d zavamui. Toda na primerih nekaterih nadih ‘kolektivov nekemu niso priznali racionalizacije v konstrukciji va-

, fahko vidimo, koliko so prispevali proizvodni delavci, goneta za tunelsko peé, &eprav so s to izboljfavo letno
0 tehnifne izbojsave. pribranili 600.000 N-din. Takinih primerov je Zal mnogo.

(Tanjug)
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Kaksm smo in kaksm naJ bl bili?

V svetu so se v zadnjih lelih
zgodile velike spremembe; kar je
bilo véeraj Se fantazija, to je da-
nes resniénost. .

Tudi hade delo v podjetju se
je spremenilo. Prisli smo in pri-
hajamo do novih spoznanj, dela-
mo z novimi surovinami in uva-
jamo nove metode, ki so spreme-
nile stare delovne navade in teh-
nologijo. Ce bi se danes pojavil
mojster, ki je bil sirokovnjak
pred 50 leti in bi hotel prevzeti
vodenje dela in ljudi, bi se moral
nauciti nevih znanj, katera ob
njegovem ¢asu niso bila znanda.

Ne bi pa bilo dovolj, da bi
osvojil samo strokovna znanja.
Temeljito bi moral spremenili na-
¢in dela in vodenja ljudi. Dela-
vec, ki dela, ni samo proizvaja-
lec, ampak je ludi upravljalec in
soodlo¢a pri usodi skupine in

podjetja. Zato bi nad ded teiko.

razumel, da so mogoéi tak3ni
medosebni odnosi in tezko bi se
privadil nanje.

Pa poglejmo, kaj ,zamem da-
nainja doba od delavea, ki je po-
stavijen, da vodi delo sodelavca.
Kak$ne lasinosti naj ima?

— da je pravicen,

— da ima voljo do prevzema
odgovornosti,

— da je umirjen in da ima za-
upanje vase,

— da zna hitro odloéati,

— da je pri dejanju nalog ja-
sen in kratek,

- — da je energicen,

- — da dobro pozna . tehniéne
sirani svojega dela in je ¢évrst v
§vojem znanju,

— da ima ¢ut ¢loveénosti,

— da se zna obvladati v koé-
ljivih situacijah.

Lahko bi na3el §e mnoge last-
nosti, ki naj jih imd vodja. Lite-
ratura nasteva do 50 takih last-
noslti, ki naj jih ima vodja. Bilo
bi idealno, ¢e bi nasli take ljudi,
ki bi imeli prav vse naslete last-
nosti, Zavedati pa se moramo, da
so vodilni tudi samo ljudje, Vsak
¢lovek ima dobre in slabe strani,
zato bi bil nesmisel iskali idealne
vodje. Bolje se je ozreti in videti
kaksne lasinosti imajo’vodje, ki
imajo dobre uspehe. Navadno so
uspedni vodje po znalaju Zzelo
razliéni, imajo. pa nek skupni
imenovalec, da znajo delati in
imajo pri delu dobre rezuliate.

Kaksne prijeme so uporabljali?
— Znali so si pridobili sode-
lavce (ne podrejen),

— znali so sestavili delovne
skupine po interesih in sposob-
hostih,

— nekateri vzpodbudijo sku-
pino tako, da sami primejo.za de-
lo in s tem primerom pokaZejo,
kako naj se lo delo opravi-(jo
polegnejo za sehoj),

— drugi znajo ustvariti clove-
koveo zaupanje v skupini in s
tem dosezejo sodelovanje skupi-
ne tako, da vsak sodeluje,

— nekateri od njih pa znajo
uspesno prilegnili sodelavce k

plammn,'u in ;reso;cm;u delov-
nih nalog. Tako doseZejo, da vsak
delavec razmislja in daje svoje
izkusnje skupini v cilju c:mbolp
Sega uspeha.

Vsi prijemi pa.so veosnovi isti,
to. je, da imajo vodilne osebe
pravilen odnos do sodelavcev. V
tem pr:meru so delavci res sode-
lavei in ne podre;em Na tej
osnovi pocasi 1zginja razlika med
nadrejenimi in podrejenimi. So-
delavei niso- veé figure, ki spre-

jemajo pcvél;a in rzvréu;e;o pod-
rejena dela. Razlika med vodjo
in skupino je ta, da ima vodja
bolj zahtevne naloge in veljo
odgovornost, ki pa je zbir odgo-
vornosti celotne skupine, =

Spodaj je pripisan kratek vpra-
Salnik; s pomodéjo katerega lahko
vodje izboljSajo svoje delo. Paz-
ljivo opravite toCkovanje in go-
tovo se boste lahko uvrstili v ka-
tero- od imenovanih skupin vo-
dij.

Ali res dopuicate sodelavcem

da sodelujejo?

1. Ali se pogovorite s sodelavci o pro-
blemih, nacrtih in odlogitvah?

o Poredko

w Vcasih
= Veckrat

2. Ali si uredite va$e delo tako, da ima-

te samo vi pregled?

—
™
w

3. Ali upostevate predloge vagih sode-

lavecev?

4. Ali zelite delo opravit sami, ¢e
moZno?

je to

5. Ali se pred odloditvijo poséetujete T

s sodelavei?

6. Ali odlocate sami za vsako malen-

kost? -

7. Ali zelite, da bi sodelavci samo to
naredili, kar: se jim' narofi brez

lastnega razmléljan]a"

8. Ali obrazlozite sodelavcem vzroke -

vasih odlocitev? .

SKUPAT

Bodite kritiéni pri edgovorihin
odgovorite tako, kot jé v resnici-
in ne tako, kot 'sami veste, da bi
bilo pravilno! .

‘Rezultati tockovanja:

Med 8 in 11 tockanii: Ste od-
kriti in pripravijeni na prisino
sodelovanje s sodelavci. Ljubje
vam je sodelovanje skupine z

vami, kakor da dela skupina pod

vami,

Med 12 in 23 tockami: Se da-
nes, tudi v imoderno. organizira-
nih
ljudje, -ki bi se najraje, kakor v
»starih ¢asih« zaprli vase in éu-
vali svoje »lajne« receple in s
tem dosegli slavo »ucenega« mo-
Za. Kakor ni bilo mogoée ljudem,
ki so éuvali svoje receple vzdr-
Zati napram tistim, ki so bili za
sodelovanje in so prekriti v zna-
nosti te »tajnostic, tako tudi vam
ne bo mogode vzdrzali-s lislim,
kar so vam dale izkuSnje pred
leti. - Preveliko samoljubje . in

nepotrebno  skrivanje = »lajnostic:
zavira nemoteno- izigravanje sil,

kar je predpogoj za uspeh pri
delu.
Izmotajie se iz vaSe zapriosii,

s katero ljubosumno cuvale vase. -

znanje. Poizkudajte se vkljuditi z

in opremljenih obratih so

vasimi izku$njami v skupno delo.
Priznanja in uspeh! ne bodo._i lzo—
stali. -

Med 24 in 32 tox’.‘ka.mi Vi ste
diktator pri delu. Sami vesle vse,
imate pregled &ez vse in »vesle
vse«. Vadi sodelavei so delovna
sredsiva, ki ‘morajo izvrievati
vade ukaze, Poizkusite napraviti
pri sebi majhno spremembo:

Ne uécile samo enkral »jaz«

»Jaz imam delo za vas«

— »Jaz Zelim, da bo delo tako
narejeno«

— »lzdelajte mi do julri«

— ampak sku3ajte z »midvac ali
» e

— »mi moramo izvriili to delo v
treh dneh« - :

— »pred nami je naslednji pro-

blem. .« =
— »kaj mislite;- kako: bi midva
reiila najbolj pravilno to na-
logof«
Dovolite vasim sodelavcem s0-

.delovati pri preudarjanju, plani-

ranju‘in odloéanju. Pogovorite se
z mjimi o skupnih- problemih
Vprasa;!e sodelavce za mnenje
in prediskutirajie z njimi predlo-
ge in pripombe. Tako boste na-
pravili vase sodelavce iz logih
izvrievalcev v sodelavce.

PISMA

Ob.odhodu v.pokoj se za da-
rilo iskreno zahvaljujem vsem
delovnim tovariSicam in tova-
riSem, posebno tovarisu moj-
stru Belak Francu iz dekor od-
delka.

KIKER Ani

Skoraj nimam besed, s kates
rimi 'bi se zahvaljla mojint:
dobrim sodelaveem v pocinko~
valnici: Res ' presenétilo_meje
poslano darilo. Torej prav lepa
hvala za pozornost, karero i
izkazujete. 5 i

Ob prazniku a'efa vant' 'l-Skre-
no Cestitam ift vam Zelim mno+
go delovniht uspehov ter vsem
pray lep pozdrav.

Cmajne Man ja
upoko;enka

MIMIKA JE PISAIA -

V urednistvu smo pred daevi
spet. dobili sestavek Marije

‘Gregl, poznamo jo pa bolje kot

Mimiko. Gotovo se mnogi se spa-
minjajo njenega zadnjega pis<
ma ob odhodu v pokoj. Vendar
Mimika ni pozabila na nas; po--
slala je obsSiren sestavek, kate-
rega najbolj zammwe dele ‘ol
javljamo.

KAT S.'E GODI?

Pred dnevi sem srecala tova-
riSico, ki mi je povedala, da 5@
v emajlirnici pred dnevi spet
za mnekaj &asa prekmeh delo.

- Menim, da to ni dobro, pa ¢es

prav naj bi to bil odjek zaradi
nizjih. osebnih dohodkov, saf
zaradi zastoja potem 3e manj
dobijo.. Z ustavljanjem dela
namreé¢ ne bomo mogli resiti
tistega kar ni pray, poleg tega

_pa so za tak&'no.r.esevan}e dru-

ge poti.

V nadaljevanju svojega pisma
je nasa Mimika pisala Se o.na-
§ih ljudeh v tujini in o delu. ia
priznanju . za -delo Jugoslova-
nom zunaj. Pisala je tudi o tem,
kako si delavci Zelijo napredka
in velikokrat govorijo o tem,
kaj bi morali narediti, da bi se
hitreje - razvijali. Med -drugia
je v svo;em pismu Mimika na-
¢ela Se vprasanje, kako wCasily
ne izkoristimo casa najboljg,
kako nam s tem c¢as in denat
uhajata skozi prste.

Ob koncu svcuega pisma—ja
Mimika napisald Se, da se v
proizvodnji zavedajo, da imajo
ljudje v upravi veliko proble-
mov, ki jih morajo resiti, da pa
so za tak3$no delo tudi Solani.
Zato bi morali tezave odprav-
ljati vedno sproti, ko se poja-
vijo, ne pa Sele takrat, ko 'se
vr¢ od hoje po vodo Ze razbije.

No, seveda, Mimika nam. je

v spismu zaZelela tudi obilg
uspehov.
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: Zene in vojaska obveznost

- Zvezna skupécma SFRJ je 11.

- februarja 1969 sprejela zakon o

- je splosnal

narodni obrambi in zakon o vo-
- jaski obveznosti.

Ker ¢lani kolektiva niso se-
znanjeni s temi zakoni in ker se
posamezna doloéila teh zakonov
razhcno, tudi 1zknvl]eno tolma-
¢ijo, bomo v nasem ¢asopisu po-
stopno objavili posamezna za

-\

TD VAS BO
ZANIMALO....

¢lane kolektiva, interesantna in
morda $e neznana dolocila.

Ker novi zakon o narodni ob-
rambi in zakon o vojaski obvez-
nosti zajema tudi Zene, je prav,
da obrazloZzimo in navedemo po-
samezna dolo¢ila. Ker vecino ko-
lektiva predstavljajo Zene, prav
zato njim dajemo te-prve obraz-
lozitve.

Zakon o volaskl obveznosti v
svojem 1. ¢lenu postavlja:

- »Vojaska obveznost ob&anov
Vojaska obveznost
obsega: :

— naborno obveznost
— obveznost sluziti
rok . :
- — obveznost sluziti v rezerv-

nem sestavu.« :

2. ¢len doloca:

— obveznost sluzm rok se iz-
vriuje v JLA

- — obveznost squm v rezerv-
mem sestavu pa v jugoslovanski
armadi in v teritorialni obrambi.

‘Po 3. ¢lenu so vojaski. obvez-

nosti zavezani vsi jugoslovanski
drzavljani, kar pomeni, tako mo-
§ki kot tudi Zenske. 5
- Vendar Zenske niso zavezane
naborni obveznosti in ne obvez-
nosti sluziti vojaski rok. Glede
obveznosti zZensk zakon doloca
naslednje:

Obveznosti. sluziti v teritorial-

ni obrambi so zavezane ob po-
gojih, ki jih predpisuje ta zakon,
vse Zenske, ki so sposobne za
vojasko sluzbo, obveznosti slu-
Ziti v rezervnem sestavu v jugo-
slovanski ljudski armadi pa Zen-
ske vojaski obvezniki, ki imajo
izobrazbo za opravljanje stro-
kovnih in tehniénih sluzb v JLA.

Zenske se klicejo v rezervni
gestav JLA samo ob neposredni
vojni nevarnosti in v vojnem
stanju.

Po navedenem je razvidno, da
Zenske samo Vv primeru vojne
nevarnosti in vojnega stanja
imajo vojasko obveznost.

Po 48. ¢&lenu zakona o vojaski
obveznosti so Zenske dolZne slu-
Ziti v rezervnem sestavu, ven-
dar ¢l. 49 dolo¢a, da so Zenske

.lahko poklicane v vojasko sluz-

bo od zacetka leta, v katerem

vojaski

dopolnijo starost 19 let, do konca
leta, v katerem dopolnijo 40 let,
zenske — rezervni oficirji in vo-
jaske usluzbenke pa do konca
leta, v katerem dopolnijo starost
50 let.

Ne glede na navedene roke se
v vojasko sluzbo ne poklicejo:

— Zena, ce je njen moz pokli-
can v vojasko sluzbo

— vdove, lo¢ene in neporoce-
ne zenske, ¢e imajo otroka, ki
e ni star 15 let ;
' — Zena, katere moZ ni pokli-
can v vojasko sluzbo, ¢e ima o-
‘troka, ki Se ni star 10 let

— noseénice

Take so dolocbe zakona o vo-
jaski obveznosti za Zene.

Zakon o narodni obrambi pa.

v 87. clenu postavlja obveznost

Kroiek za podvodne dejav-
nosti pri LT EMO je gacel Ze
pred zimo z izvajanjem delov-
nega programa, sprejetim za
leto 1969, kajti ¢lani krozka Ze-
lijo oditi na potapljasko akcijo
dobro pripravljeni, saj so st za
cilj izbrali precej oddaljene —
Kornate.

Clani kroZka so takoj prtéelt
s kontrolo in pripravo pomoz-
nega orodja in opreme, z izde-
lavo globinometrov, Jsti, har-
pun itd. Nabavili so nekaj
nove opreme, pri cemer se naj-
bolj veselijo treh novih pulk
na komprimiran zrak in petih

kompletnih potapljaSkih oblek,

ki so nujno potrebne za globlje
- potapljanje. Razen tega name-
ravajo preurediti kompresor od
enega na dva prikljucka, tako

sluziti v civilni zasciti za vse ju-
goslovanske drzavljane od dopol-
njenega 16. do dopolnjenega 65.
leta starosti. Po ¢lenu 88 pa ni-
so -obvezne sluziti v civilni za-
sciti Zenske nosecnice in Zenske
z otroki mlajsimi kot 7 let.

Ne glede na te pogoje so lah-

. ko v vojni razporejene v civilno

zascito: :

— zdravnice, inzenirke, tehni-
¢arke in druge potrebne strokov-
njakinje, ki imajo otroke stare
manj kot 7 let, ¢e sta jim med
opravljanjem dolznosti v civilni
zasc¢iti zagotovljena nega in var-
stvo otrok.

V vojni in neposredni vojni
nevarnosti je po ¢l. 90 zakona
o narodni obrambi vsak jugoslo-
vanski drzavljan, zavezan k de-

da bi se lahko hkrati potopila
dvojica. Z dvema prikljué¢koma
kompresor sicer ne bo zmogel
dovajati zraka v veéjo globino,
toda potop bo postal na ta na-
¢in Se zanimivej$i, ker bo pri-
3la dbd izraza potapljaSka pod-
vodna »govoricax, pa ‘tudi var-
nejsi, ker velja pravilo, da mo-
rata biti pri treningu v_skupini
najmanj dva potapljacéa.
KroZek ima Ze tudi svojega
zdravinika, kajti v  skladu s
predpisi morajo biti élani pred
vsakim intenzivnejsim potap-
ljanjem zdravnisko pregledani.
Ze med zimo je bil organi-
ziran v zaprtem bazenu v° La-
Skem trening za ohrawitev kon-
dicije preko zime, pred krat-
kim pa se je zacel v. Rimskih
Toplicah intenzivni sistematicni

o

Posnetek je spomin na

minulo akcijo naSih »tauharjeve. Kmalu

bodo posnetki spet sveZi in fantje bodo imeli za sabo Se en podvig
kroZka.

- obveznostjo

lu za izvrSevanje nalog, delovnih /
in drugi organizacij, drzavnih
organov in oborozenih sil ter za
obcasno izvrsevanje dolo¢enega,
za obrambo deiele pomembnega
dela.

Delovna obveznost zavezuje
torej tudi vse Zenske za dela v
svojem stalnem prebivaliséu ali
pa tudi izven njega.

Matere z otroki, ki “Se niso
stari 15 let smejo biti razporeje-
ne na delo izven svojega stalne-
ga bivalis¢a le izjemoma in ob
pogoju, da sta jim med delovno
zagotovljena nega
in varstvo otrok.

To so osnovna dolo¢ila, ki jih
omenjeni zakoni postavljajo do
Zensk SFRJ.

5. V.

KORNATI-MOJE SANJE

trening, kjer bodo élani krozka
enkrat na teden dali vse od se-
be, da bi od$li na akcijo v sla-
ne vode d¢imbolj pripravijeni,

Podvodni kroZek ima letos
dalekoseien in za vsakega lju-
bitelja sveta tiSine edinstven
cili — Kornati! Ta razvejani
jadranski arhipelag so sanje
vsakega potapljaca, zlasti pod-
vodnega lovca. Tocen kraj ak-
cije Se ni dolocen, verjeino pa
bo izhodi$éna tocka nekje na
juinem - delu notranje verige
otodja. KroZek ima v nadrtu
poleg Sportnega ribolova s pu-
S§ko tudi globlje potapljanje,
raziskovanje podvodnega am-
bienta, snemanje in fotografi-
ranje pod vedo. VpraSanje je
le, ¢e bo uspelo doseci od lo-
kalnih oblasti snemalno do-
voljenje, kajti za podvodno
snemanje so natancno dolo-
cene cone, izven katerih je vsa-
ko snemanje pod morsko gla-
dino strogo prepovedano. Da
bi na tistih nekaj v svetu ti-
Sine prezZivetih trenutkov- ostalo
vsaj drobec neizbrisnih spomi-
nov, bodo udeleienci skuSali
do zacetka akcije nabaviti pod-
vodni fotoaparat.

Za konec naj omenim 3e to,
da se bo med akcijo razmislja-
lo tudi o treningu v obliki in-
ternega tekmovanja, tako da bi
se najsposobnejsi ¢lani kroZka
po mozZnosti Ze prihodnje leto
udeleZili tekmovanj v SirSem
merilu, npr. hitrostnega ali
orientacijskega potapljanja in
podobnih prireditev.

Vsi ¢lani kroZka za podvodne
dejavnosti so prepri¢ani, da bo
akcija na kornatskem arhipe-
lagu uspela in ostala vsem' ude-
leZencem nepozaben spomin.

es.
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IL. ob¢inska konferenca ZM

DolZnost mi je, da seznanim
0 delu druge obéinske konfe-
fernce ZM Celje, ki je bila
8. aprila v Celju. Glavna tema
konference je bila dejavnost in
reorganizacija Zveze mladine v
celjski obéini in v delovnih or-
ganizacijah. Diskusije, ki smo
Jih posludali, so- obravnavale
vkljucevanje mladih v samo-
upravijanje, pripravni$§tvo in

njegov osnovpi cilj kadrovanje
in razlike v/celjski obéini in
na¢inu nagrajevanja pri zapo-
slovanju pripravnikov, proble-
mi v zvezi pri

sprejemanju

mladih komunistov in neaktiv-
nost mladega komunista v mla-
dinski organizaciji. Delo aktiva
mladih komunistov. v delovni
organizaciji pa je bilo v veéji
meri pohvalno, saj ti aktivi
obravnavajo med mladimi pro-
bleme, s katerimi se bori de-
lovna organizacija. Problemi
razdeljevanja osebnih dohodkov
so bili splosna polemika zara-
di nepravilne razlike v osebnih
dohodkih proizvodnje in nepro-
izvodne politike nagrajevanja.
Tema o volitvah v samouprav-

ne organe in za obdinske kan-

didate je v nekaterih delovnih
organizacijah lepo uspela “in se
je pokazalo, da ima mladina
vidno vlogo v taki dejavnosti in
da ima mladina enakovredno
uveljavitev. Glede same reor-
ganizacije ZM pa je vladalo
mnenje, da smo s tem, ko smo
reorganizirali ZM pridobili $ir-
$e zajeto podro¢je mladincev
in njihove interese, kar naj bi
bil dokaz velje organiziranosti
mladincev in mladink. Klubi
in krozki pri predsedstvu ZM
Celje so uspes$no delali, naj

omenim le, da klub mladih
samoupravljavcev, ki dela pri
predsedstvu ZM v Celju, ne mo-
re biti polno aktiven zaradi ne-
aktivnosti in neresnosti neka-
terih ¢lanov tega kroZzka. Npr.
mladinci iz EMO so-vpisani v
ta kroZek 4, pa se ga udelefuje
samo eden in to Hropot Joze
iz emajlirnice. Konferenca naj
bi razpravljala tudi o social-
nem in ekonomskem poloZaju
mladine, vendar tu ni bilo opa-
ziti Sir§ih diskusij, ker so to
razpravo vkljucili k razpravi o
osebnih dohodkih. ReSitev pro-
blema izmen in vozadev pa naj
bi reSevale delovne organizaci-
je, vendar to ne more biti
glavna naloga kolektiva, saj je
vaznejse, da kolektiv deluje v
smeri proizvodnje, prodaje in
Sele potem ostala problemati-
ka. Vloge klubov OZN naj bi
prodrle tudi v delovne organi-
zacije in si tako na%la mesto
z ostalimi dejavnostmi mladine
v delovnih organizacijah. Zato
je bil soglasno sprejet sklep, da
se naj v delovnih organizacijah
preide v akcijo, da se ustanovi
v. vsaki delovni organizaciji

klub OZN. Tako sem v glavnem’

opisal potek II. delovne kon-
ference pri predsedstvu ZM
Celje. -

' Fric Kotnik

SPORI

PRVENSTVO MLADIH
V TOVARNI V MALEM NOGO-
METU V POCASTITEV 1. MAJA

Letos je mladina organizirala
Ze tradicionalno tekmovanje

V mesecu mladosti je vsekakor osrednja manifes_mci;‘a Titova
Stafeta — v verigi mladih rok je tudi desnica tele celjske mladinke

SRR

R

Na osrednjo proslavo 50-letnice KPJ, ZSJ in SKOJ so odsli v po-
vorki tudi clani naSega kolektiva

med EE v malem nogometu.
Prijavilo se je 8 ekip, ki so bile
razvriéene v dve skupini.

Prva skupina:

— montaZa oljnih pedi

— orodjarna I ~

— strojna

— uprava

emajlirnica : orodjarna II 6:1

orodjarna II : EE 10 12:0 .

emajlirnica : predelovalnica ko-
vin 3:1 :

V polfinalu so se sredali:
predeloval. kovin : uprava 3:1
emajlirnica : montaZa 3:0

Finale:

Detajl iz polfinalnega sreéanjwed upravo in predelovalnico
in

Drt-tga skupina:

— predelovalnica kovin

— emajlirnica

— EE 10

— orodjarna 11

Rezultati I. skupine:
montaZa : uprava 3:3
orodjarna @ strojna 1:1
uprava ! strojna 1:0
montaZa : orodjarna I 8:2
uprava : orodjarna I 6:3
strojna : montaZa 4:3

Rezultati, I1. skupine:
predelovalnica kovin : orodjar-

na II 9:1
emajlirnica : EE 10 3:0 bib
predeloval. kovin : EE 10 26:1

predelovalnica kovin : emajlir-

nica 3:1

Koncni vrstni red:

1. predelovalnica kovin

2. emajlirnica

3. uprava |

Najboljsi strelec je bil
Gregl I iz predelovalnice kovin.

Mostva so prejela praktiéna
darila, najboljsi strelec pa tra-
diczfionafni pokal — nocépo po-
sodo. i

-V pocastitev dneva mladosti

bo odigrano Se srecanje TOBI :
EMO.

Adolf Zvizej
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Vedno je zanimivo videti

' kako delajo drugi

¥V zadnjih dneh apnla so od-

potovali élani emajlirskega in

“drugih kroikov wna strokovno

ekskurzijo v Svico k firmi Me-

_ tallwarenfabrik Zug — ob isto-

. iménskem jezeru. Na ekskur-

';z: o je odé‘ta 19 élanov, del stro--

- $kovs je poravnalo Drustvo

;lyudake telmike, del pa so pre-

: “indeledenci - izleta - sami.

: Rm.sﬂfrﬁ;wo* da so se prav tako

kot strokovnie ekskurzije vese-

-.;ﬂz visi udelezenci prijetnega :z—
eta. ;

' Tovarna v Zugu je nekaj sta-

‘rejla kot nasa — ustanovljena

je bila 1891. leta. Steje 400 lju-

di, ponasa pa se poleg bogate

“lradicije z dragocenimi  izkus
njami. Poleg Sorazmerno ozke-
ga asortimana ' ema}hr{me po-
sode moderne oblike in zelo
kakovostne izdelave izdelujejo

tudi plasticne predmete, alu —

vrce za mleko in nekaj pred-
“metov iz nerjavece plocevine.
V- proizvodnih obratih zaposlu-
jejo tudi precej tuje delovne
sile < kar 9 narednosti, med

katevimmi je. tudi nekaj J’ugos!b—
vanoy in gelo en na$ bivsi de-

lavee. Ggslo tega pod;er}a je
visoka kvaliteta, éeprav tmajo
zato nekoliko draZje izdelke,
Nikakor ne dovoljujejo, da bi
‘Sla kvaliteta -izdelkov na racun
tempa - in storilnosti.' Delajo
umirjeno s stalnim tempom in

'z organizacijo dela P?'eprecu-

jejo vsako divijanje; ki bi $lo
na racun. kvahtefe..Pn njiho-

wvem delu velja osnovno nacelo.
- — natancénost. Delavcem placa-

jo le 25-odstotno prekoracenje
norme — preko te meje pa pre-
- seganja ne placa;o

V ema;hrmcz imajo eno elek-
tricno pe¢ — tunelsko firme
Siemens — urejenn imajo no-
tranji transport. Precej izdel-
kov tudi dekorirajo s sodobiti-
mi dekorji — dekorirajo po
postopku s sitotiskom na stro-
ju lastiie kownstrukcije in izde-
lanem doma. Vse sablane za si-
totisk izdelujejo po fetopo-
stopku. Dnevna proizvodnja v
tem podjetju je 4 do 4 in pol
tone izdelkov, delajo le v eni
dnevni — izmeni. Delovni
das traja vsak dan od 7.30 do
17.30, opoldanski edmor traja

delke,

Aviobus celjskega Izletnika je prav v Cortini d’Ampezzo zacel

nagajati in nam je s ifem. pov

zrocil neplaniran obstanek v tem

‘Cudovitem letoviic¢u. No, ni nam bilo narobe,

uro in pol. Delovni ¢as je iorej
dnevno veé¢ kot osem ur, so-
bote so. seveda proste. Proda- -
jajo le na domace triisce, izva-
Zajo le malo in to izkljucno na.
triisée. Zd.’mz':enih drzav. Ame-
rike, pa Se to le spec:ahie iz

sréno’ in ‘prijazno
nam pripravili

tudi
Ogled fega podjetja je bil za
vse prav zanimiv.-in koristen,
saj prav. o tem podjetju doslej
nismo prav dosti vedeli.

V. firmi Zug so mas prav pri-

sprejeli in
gakusko.

Novo v standardoteki

L-profili iz jeklene plofevine, fzdelani s hladnim upogiba-
njem. Oblika in mere,

L-profili z abedom iz jeklene plofevine, izdelani s hladnim
upogibanjem. Oblika in mere.

U-profili iz jeklene piaéevme izdelani s hladnim upogiba-
njent. Oblika in mere.

U-profili z obodom iz jeklene plofevine, 1zd|21:m1 5 hladnim in
toplim stiskanjem. Oblika in mere.

Z-profili iz jeklene -plotevine, izdelani- s hladnim upogiba-

__njem, Oblika in mere,

A-profili iz jeklene plodevine, izdelani s hladnim upogiba-
njem, Oblika in- mere,
Pritrdilna letev 1z aluminijevih zlitin za gumijasti. odbijag.
Oblika in mere.
Vargvalna letev iz aluminijevih zlitin. Oblika in mere.
Okrasna letev 40 iz aluminijevih .zlitin, Oblika in mere,
Utorna letev za kable. Oblika in mere.
Zlebna letev 25 iz aluminijevih zlitin. Oblika in mere.
Pokrivna letev 15 iz aluminijeyih zlitin. Oblika in mere.
Robniki 20 in 30 iz al.'m'ninlje\rm zlitim.. Oblika in mere.
Dvojna kotna letev iz, aluminijevh zlitin, Oblika in mere,
Letey za wq%a iz aluminijevih zlitin. :Oblika in mere.
Okenska i aluminijevih. flitin.  Oblika in mere.
Letev za znik iz aluminijevih . Oblika in mere.
Letey za set iz aluminijevih. zliti E-Qt;hka in mere,
Osnovno premazno sredstvo s svindevim minijem in hanjewm
sulfatom. I. osnovni premaz.
Osnovino. premazno sredstvo s svindevim minijem in barijevim
;e Ifatom. . osnovii premaz.

lo pxem&znu sredstvo s titanovim dioksidom. I. kriti premaz.
Belo metano mazng sredstvo. IL. kritl premaz.
Premazng sredstvo z bitumenom in aluminijem ¥ prahu. II
kriti premaz.

Riavo premazno sredstve z Zelezovim oksidom: IL ‘kr1t1 premaz,
Crno premazno sredstvo. z.Zefezovim oksi “II. kriti premaz.
Rjavo disperzijsko premazne sredstvo. IL rih premaz,

Belo premazng sredstvo za napise.

Crno premazng sredsive za napise.

Crno mesano premazno sredstvo za napise. 2

Valjéni telni rezkarjl s plosticami iz trde kpvine.

Valjénd delni rezkarji za ravno regkanje 8. p‘io%;cam1 3% trde
koviney

Kolutasti rezkarji £ navzkriznimi- mbm 5 ,plowcami i.z trde
kowine, -

St&b.laaﬂ.' Tezkarji z val;astxm dfr’&a;em in plcm.iﬂami iz trde
kovine::

Steb]asﬁ- regkarji z Morsejevim konidastim dxia_]em z navc-
jem, v njem in plo3¢icami iz trde kovine.
—~Rezkarji za utore z valjastim: dyZajem in ploS¢icami iz trde
kovine.

JUS C.K2.091
JUS C.K2.022
JUSIC.E2.023
JUS C.K2.021
JUS CK2,0%5
JUS C.K2.026

JUS C.L2.213
JUS C.E2.211
JUS C.L2.217
JUS C.L2.220
JUS C.L
JUS C.L2.230
JUS C,L2.233
JUS C.L2.238
JUS €.L2.240
JUS C.L2.282
JUS C.L2.243
JUS C.L2.244

JUS€;T7.580

JUS€.T7.351
JUS €.17.3%
JUS C.T7.352

JUS C.7.362
JUS C.T7.576
JUS C.T7.377

v J S C.TT:378

JUS C.T7.301
JUS C.T7.392
JUS C.T7.303
JUSK.D2.030

JUS K, D2.051
JUS K:D2.051
JUS KD2.100
JUS K.D2.102
JUS K.D2.120
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Zaklju¢eno prvenstvo
vV namiznem- tenisa

V preteklem mesecu je bilo
zakljuceno ob¢insko prvenstvo
v namiznem temnisu v vseh treh
kategorijah. - Z rezultati- smo
lahko zelo zadovoljni. Zenska
ekipa - je premocno osvojila
prvo mesto. Posebna  pohvala
gre Podbreznikovi, ki je prema--
gala wvse svoje -masprotnice.
Starej$i ¢lani tudi me zaosta-
jajo za svojimi kolegicami. Pre- -
magali so vse svoje nasprotni-
ke in brez izgubljenega: miza
osvojili prvo mesto. Mlajsi ¢la-
ni so po'zadetnih' zmagah ne-
koliko popustili, proti- koncu
tekmovanja pa so se zopet po-
pravili in osvojili 4. mesto.

- Nase ekipe so mnastopile v
naslednjih postavah:

9, Klima 13 41+ 2

10. Ingrad . -3:45.. 0,

Zadnje tri-ekipe se vmqa v
drugo hgo

Rezultati zadnjih treh kol

EMO : Izletnik 6:0
EMO : ZTP 457 1,5
EMO ': Kovinotehna 5:1°

Konéni vrstni red:

1. Ingrad 41,5 toék
2. Cinkarna =
3. EMO e
_4. Kovinotehna 3=y
5. Klima IR

6. Zeleznica - 255 iy

7. Zlatarna - - 255

8. Zelezarna 185751
- 9, Izletnik 12,5 -
~ 10. Libela L

Zadnje tri ekipe se vrne_]o v_
drugo ligo.

»

-Zenske! Podbreznik, Ahtik in
Flis;
stareju _c,]am. Kon¢an, Oplot-
nik in Terbicnik;
c¢lani: Kukovic,
Breznik.
Rezultati: -
Zenske: :
Tkanina : Elektro
Ingrad : Elektro .
Ingrad : Tkanina
EMO - Ingrad
EMO : Elektro
EMO : Tkanina
Lestvica: -+
1. EMO 9
2. Elektro 8:
7
5

Cretnik  in

LR
2:3
3Pt
B et
3:2
3:0

3. Ingrad
4. Tkanina —
Rezultati starej$ih ¢la
EMO : Elektro 3
EMO": Zelezarna © 3:
EMO : Zlatarna 3
EMO : Prosveta 3
EMO : UJV 3
EMO ‘: ‘Obnova )
Lestvica:
EMO’ 18:° 0
. Elektro 15: 4 10
Prosveta 10:' 9
Zlatarna
. Zelezarna 8:15 4
Obnova el
.UV 18 i
Eklpa obcinske skupscine je
med. tekmovanjem odstopila.
:Rezultati ¢lanov zadnjih kol
“Cinkarna-: EMO 5:4 5
EMO : Kovmotchna 5:0 p. f.
EMO : Elektrd 5:0 p.L.

Konéni vrstni red na lestvici:

eyl oLt b

L. Celjski tisk 45:16 18
2. Zelezarna 40:14 14
3. Tkanina .40:21- 14
4. EMO 38 METD
5. Cinkarna 33:32 10

- 6. Kovinotehna 26:26 10
7. Elektro - 26:29 8
“8. Libéela ™™ 5 s oo ot

Za"é‘elek 'nOgolnetn‘ega
prvenstva

_ Sindikalno obéinsko nogo-
metno prvenstvo se igra po li--

gatkem 'sistemu. Nastopa dvoje
mostev. ‘Razdeljena so v dve

ligi. V prvi ligi, ki ‘je kyalitet-

nejs$a, nastopa tudi nase mostvo.

S startom naSega. mostva

smo lahko izredno zadovoljni.
V prvih 3 Kolih smo zbrali vse

mogode tocke. Velne tekmece

Libelo in Store smo premagali
z visokimi rezultati. Prve's 4:0

in ‘druge:4:2. V zadnji tekmi pa -
Se ETOL-Zitno s 6:2. Imamo -
zelo izenaceno ekipo in lahko

ob koncu tekmovanja pri¢aku-
jemo eno od prvih mest. :

Rezultati prvih treh kol

1. kolo:

" EMO ' leela : 4:0
Cinkarna : Tehno-
merkator : 6:4
Zeleznica : Ingrad 1:1
Zelezarna (Store)
Izletnik 1
Zicna-Etol : Zlatarna 0:3 p.£.
2. kolo: '
Libela : Zeleznica 0:

4
EMO : Zelezarna  4:2
Zlatarna : Cinkarna 3:3
Izletnik : Etol-Zi¢na 1:1
Ingrad : Tehno-

merkator 0:3
3. kolo:
EMO : Etol-Zi¢na ' 6:2 -
Zelezarna : Libela - 0:1

. Zeleznica : Tehno-
merkator 3:0
Zlatarna : Ingrad - 3:0

Cinkarna Izletmk 4:1

'V nadaljevanju nogometnega
prvenstva je nasSe moSstvo igra-

lo s Cinkarno in zmagali smo

- igre-

povsem razliéna poicasa V pr-
vem $o nas Cinkarnarji pepol-
noma -

in ‘zabili 4 gole;

V 5. kolu smo igrali z -I‘ngra':-
dom’ neodloceno 1:1, Ingrad.za- -

stopa “mostvo, ki je ' ‘doslej
zbralo le dve' todki. Bilo je

prav Zalostno gledati; kakeo na-
‘kar - tekmujejo -
reigra- -

8i ‘mapadalci
med seboj, kde bo vec
val in streljal mimo gola. Upa-
mo, da je bila ta tekma le tre-
nutek slabosti nadih napadalcev
in da bodo v naslednji’ tekmi

z Zelezznca zamujeno nado—'
mestili, -

Lestvica po’5. koli1:

‘1. EMO : 19::6 9
2. Zeleznica A I
3. Zlatarna 113 5. -1
4. Zelezarna 105:4 -5
5. Cinkarna - 15:16 5
6. Izletnik — 7: 8 5
1. Libela 8:13: 5
8. Tehnomercator 11:13: 4
"9, Ingrad 3:11 2
10. ETOL-Zicna - 6:18 1

S 8 dlwm pa’.-.

smo’ jim vrnili-milo za drage

Prvensive -
7a pasamezmke

v kegljanju
na 200 kegljev

Na tem tekmovanju hastepa-
jo vsi tekmovalci, ki so ¢lani -
drudtev ali sindikalnih podruaz- -
nic. Nastopov bo pet. Najbolj-
§ih 20 tekmovalcev v vsakem
nastopu hadaljuje tekmovanje. |
Za mnaslov oblinskega prvaka

“bo tekmovalo 20 tekmovalcev,

Stela pa. bosta zadnja dva ma-
stopa. Osem najbolje uvrséenih
pridobi pravico nastopiti ‘na
republikem prvenstvu. Naso

. -tovarno zastopajo 4 tekmovalci, .

izried teh so se trije ze uvrstili
v 2. kolp. V prvem kolu je bil -

- najboljsi LeSek Franc, ki je za-

Sedel 2. mesto z 868 podrtimi -

Keglji. Vanov§ek Viki’je na 4.

mestu z 856, sledi Strasek Fer-.

do s 766 in Oresnik Branko
s=701 podrtimi keglji. ;

: Lj ubezenska

Bilo je mrzlo zimsko jutro.
Tovarna je bila zavita v dim.
Stroji so brueli -

in besneli,

ko srecal sem te

revo nebegljeno,

jokajoéo, pretepeno.

Skrivali so te povsod, -

" na podstresjih

in v kleteh,

te zasmmovah,

slufila si jim le za smea‘l
Bilo mi je

ko gledal sem, -

kako mudéili . :
tvoje-neino so telo. -

Sprejel sem ite s sotutjem,
neZno te v naroéje vzel,

te bozal, ljubkoval =

pred ostalimi te branil

¢ in tvojo bol objokoval.

Pri ment nasla si ‘ljubezen,
zvestobo in radost,

podaril-sem i vse nodi

za tebe Zrtvoval prostost,

te gledal zvesto z vnetimi oémi.
Tolazil sem te,

ti obljuboval

* da tudi-njim

ki so wlac¢ili te'v smeteh
siveli bodo §e lasje
zaradi-te ;

in da jim vec ne bo za smeh.

Kdo tebe bi'sedaj
spoznal;

kdor ‘te'pred mesecz

je videl,

Le ljubezen in zvéstoba
sta storila to,

da s ponosom

s “§1. " Tekma™je “imela“dva” objemam tvoje zdai telo.

| NE POZABITE!

Zdaj me zapuscas,:

spet bom ‘sam ostal,
Z ‘oficirji koketiras,

da kdo od njih

" bi te izbral -

in vem,

~ ko bo¥ odsla,

na tebe miSEiIi

ne smemr.

Ne bas se veﬁ wm!a
ti mezvesta

* CUTARICA.

=y

LETOS"
SLAVIMO
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NOVI CLANI KOLEKTIVA:

OBRAT KOVINSKE PREDE-
LAVE: °

PUSNIK Rudolf, SELIC: Sta-
nislav, BRACUN Viktor, ZOL-
GER . Leopold, KODRE JozZe,
ZELEZNIK Anton, JAKOP Sta-
nislav, HREN Milan, BIZJAK
Rudolf, HOLCINGER Zvonimir,
LUGARIC Anton, BUSER An-
ton, PIRC Franc, DUSIC An-
ton, DEZAN Dusan KLINC
Yiljem, PERC Fra.nc PAVIC
Marjan, GORENJAK Drago,
KAMPUS _ Julij, POTOENIK
Fvan, ZOLGER Vinko, ZORKO
Vojko, TRAMSEK-Ivan, GOLOB
Marijan,” GROBELSEK Miro-
slav, LIHTENEGER Drago,
OGLAINER Martin.
- OBRAT POCINKOVALNICE:

GUMZEK Franc, LAPADATO-
VIC Sava.

OBRAT EMAJLIRNICE:

SELIH Gabrijel, ZUPANCIC
Marija, SPAN Stanko, VIPOT-
NIK Silvo, BERNARD Dusan,
STRAVS Apolomja KARIAS
Zora, MOHORKO Marija.

KNEZ ‘Franc, KOLARZIK
Dragi, PRELOG Gabrijel, POD-
PECAN Joze, SKORC Franc,
ZVONAR Alojz, ZAJC Joze,
.CRETNIK Joze, PRAH Leopold,
BANICEK Ivan, BREZNIK
Ivan, PUSNIK Anton, SOTLAR
Vlado, SARLAH Vinko, KOSIR
Ivan, ARTNAK Marjana, BO-
ZICNIK , Marija, KEBER Maj-
da, KRAJNC Slavica, LAZICKI
Drag1ca, LEBER Zo[ua, ME-
SERKO Marija, NOVACAN Ani-
ca, OGRAJENSEK Erika, PRE-
SERN. Jozica, TURNSEK Jo-
Zefa, APAT Marija, VINDER
Veronika, PECENKO Antonija,
ZAKOSEK Magdalena, GRAC-
NER Viktorija, ZUPANC Anto-
nija, SPES Stanka, ZGAJNER
Stefanija, ROZMAN Franciska,

~ TKALEC = Ivana, BRINOVEC

Marija, JUHART Marija, KRALJ

Marija, STIMULAK Ivana, VRA-

NESIC Jozefa.

OBRAT ODPRESKOV IN

AVTOKOLES:

OVTER Leopold.

SEKTOR TEHNICNE PRI-

PRAVE:

BANOVSEK Mllan ing.
STUMBERGER Joze, SLIM-
SEK . Majda. :

SEKTOR KVALITETE:

Ing. JONKO Jo¥e, POZEK
Jozefa, MURN Marija, KOVAC
Franc¢iska, BRACIC Mira, KO-
LAR Alojzija.

V VZDRZEVANJU IN

RGETSKI OSKRBI:
_,_G ENSEK Joze, PLE‘.VNIK

ton.
¥V mna$i sredi vam. iellmo obi-
lo zadovoljstva.
IZSTOPILI SO:
T EMAJLIRNICA:
PO SNAR Slava — Spora-
zumno, PUNGARSEK Majda —

sporazumno, RASIC Nada —
spo;;::mno, PILKO Bertg —

inv. upokojena, GORELA Ma-
rija — sporazumno,” GREGL
Marija — inv. upokojena, MAJ-
GER Aleksandra — sporazum-
no, ZABOTA Alojz — JA, POD-
JAVORSEK Milan — JA VR-
BOVSEK Viktor — JA, SPO-
LONAK Franc — sporazumno.

VEZOVNIK Ana — spofa-
zumno, JAZBINSEK Danica,
AHTIK Bogomir — sporazum-
no, KIKER Ana — inv. upoko-

jena.

OBRAT KOVINSKE PRE-

DELAVE:

MIRNIK Franc — sporazum—
no, GRADISNIK Janko — JA,
ZUPANC Peter — JA, LESJAK
Andjelko — JA, OCVIRK Sta-
nislav — JA, CEROVSEK Mar-
tin — JA, ZLAVS Danijel —
JA, CAJHEN Franc — JA,

" CRETNIK Branko — JA, VO-

DENIK Stefan — JA, POLJAN-
SEK Radislav — JA, AMBROZ
Milan — JA, POKELSEK Srec-
ko — JA, ZLENDER Roman —
JA, RASIC Nada — sporazum-
no, GOLCMAN Ciril — umrl.
TANSEK Leopold — invalid-
sko upokojen, ZAGORICNIK
Franc — invalidsko upokojen,

MERNIK Franc — sporazum- -

no, VOGA Ana — invalidsko
upok()]cna

OBRAT KOTLOV:

PAHOLE “Zdravko — potek

pogodbe, - MOTOH Danijel —

sporazumno..
OBRAT ORODJARNE:
ARLIC Ignac — JA, SLOKAN

_Ivan — JA, TIHOLE Avgust —

sporazumno.

SEKTOR TEHNICNE

PRIPRAVE:

PETEK Ivan — JA, GREGO-
RIC JoZe — sporazumno.

SEKTOR KVALITETE:
~ROBIDA Marija — inv. upo-
kojena, JAVORSEK Anton —
samovoljno.

SEKTOR POSLOVNIH

ODNOSOV: -
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ZUPAN Alojzija —
zumno.

SEKTOR PRODAJE:

PLANK Olga — sporazumno,
MIRNIK Marija — sporazum-

spora-

no.
VZDRZEVANJE IN ENER-

GETSKA OSKRBA:

REMIH Franc — JA, JUH
Ernest — JA, KUDER Vinko —
upokojen, TKALCIC Rudi .-~
upokojen, STAROVASNIK Ste-
fan — JA, KOLARIC Vlado —
JA.

OBRAT RADIATORIJEV:

HRIBERNIK Vinko — JA,
NOVAK Karl — preiz. doba.

1Z OBRATA 6 — BISTRICE:

HERIC Franc — sporazum-
no, MEJAL -Ivan -— sporazum-
no, KOVACIC Franc — samo-
voljno, CELCER Milan — JA,
REPOLUSK Davorin — JA, VI-
VOD Dufan — JA, MARSIC
Ivan — JA, GRUBELNIK Al-
bin — samovoljne, ZAVSEK
Ivan — samovoljno, HOLCMAN

' Joze — samovoljno, CEFARIN
Dusan — samovoljno, KANC-

LER Ivan® — samovoljno,
SRNKO :Branislav. — samo-
voljno.

VRHOVCAK. Marua — upo-
kojena, OBRUL . Rozalija —
sporazumno, ROBNIK Marta —
sporazumno, PUSELC Joze —

samovoljno, KOBALE Stanko

— samovoljno, CELCAR Maks
— sporazumno. '

IZ SEKTORJA EKONOMSKO

TEHNICNIH RAZISKAV:

Ing. PUKL Srecko — redna
odpoved na lastno Zzeljo.

‘POROCILI SO SE:

MAJCEN Matevz, JELENKO
Oskar, AMON Vmcenc, LIPUS
Jozefa-ZNIDAR, ZNIDAR Joze.

KOVACIC Ida — SVIGA, ZU-
PANCIC Anton, KOTNIK Fri-
derik, CEPIN Erika — MA-
ROVSEK.

Vso sre€o na novi Zivljenjski.

OGLASI

Prodam malo rabljen pepita

kombiniran otrodki vozicek za

500 din.
Informacije na tel. §t. 238.
Prodam Sotor — ceske proiz-

vodnje — Florido za 4 osebe.:

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
-dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in-ga do--
bijo -vsi élani kolektwa
brezplac¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Franc Ber-.
-ginc, Drago Hempt, Tone
Krebs, Franc Knafelc, Vera,
Trzan, Vili Koncan in Eva
Oraé. Glavni in odgovorni
urednik Eva Orad. Naslov
uredni$tva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 245. Tisk in - kliseji
GP »Celjski tisk« Celje

Vprasajte po telefonu na 245
ali v urednistvu.

Prodam odli¢no ohranjen te-
levizor Ei Ni§ v omarici. Je av-
tomatik, Pojasnila v urednistva
lista ali po tel. 245,

Prodam S$tiridelno kuhinjsko
kredenco. VpraSati na tel. 417.

; Ob bridki izgubi mojega moZa in brata
IVANA VIDMAJERJA

se iskreno zahvaljujem Lipravx in sindikalni podruZnici EMO
Celje za darovano cvetje in pomo¢. Iskrena hvala tudr

godbi na pihala.

\

M. Vidmajer, J. Hirspek

- Ob bole¢i izgubi drage mame ANICE SPES, se 1skren0

zahvaljujem vsem sodelavcem, ki ste custvo

ali z mano,

darovali vence in cvetje ter jo v tako velikem Stevilu po-

spremili na njeni zadnji poti.

Iskrena hvala sindikalni podruznici EMO za vence in

izkazano pomoc.

Zalujoca h¢i Frida Zgajner
: in sin Ludvik =

Ob smrti svojega moza
STEFANA LESNIKE
se iskreno zahvaljujem vsem pri odpremi in skladi$¢u gotovih
izdelkov in sindikalni podruZnici za denarno pomoé in venec.
Posebno se zahvaljujem vsem, ki so ga spremljali na zadnzl-_

poti in mi pomagali v tezkih trenutkih.

Lesmk_,_a Itdarua

Ob izgubi mojega dragega moza in oceta
IVANA OBREZA
se iskreno zahvaljujem tovarni EMO, sindikatu, ekonomski -
enoti emajlirnica za denarno pomod¢, darovane vence ter vsem

ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Hvala tudi tovari$u Belak Francu za govor ob odprtem grobu.

Zalujota Zena Monika s sintkom

Ob nepridakovani in bridki izgubi mojega dragega oceta
HENC DRAGUTINA

se sréno zahvaljujem vsem sodelavcem v sluzbi

tehniénih

raziskav ter sindikalni podruZnici »EMO« za izkazana ustme-

na sozalja in denarno pomoé.

Hené Slavkq-




