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SPREMEMBE V UPRAVNEM ODBORU
Na zadnji seji delavskega 

sveta so potrdili nekatere spre­
membe v upravnem odboru. 
Tako je bil odpoklican kot član 
upravnega odbora Marjan Pi­
lih, ki je bil postavljen na de­
lovno mesto direktorja sektor­
ja  prodaje in je obremenjen še 
z nekaterimi drugimi funkcija­
mi, tako da je delavski svet 
uvidel potrebo, da ga razreši 
članstva v upravnem odboru.

Zaradi delovnih in drugih po­
gojev, ki jima ne dopuščajo, 
da bi se udeleževala sej1 uprav­
nega odbora, sta bila razrešena 
namestnika člana upravnega od­
bora Marjan Kvartič in Vale­
rija  Jazbinšek.

Srečko Pukl je bil namestnik 
člana upravnega odbora in je 
odšel na delo v drugo podjetje.

Anton Pišek, ki je bil član 
upravnega odbora, je prav ta­
ko odšel na delo v drugo pod­
jetje.

Za člane upravnega odbora 
st g. bila izvoljena Marjan Pe­

telinšek in Cedomir Deletič, ki 
sta bila doslej namestnika čla­
na upravnega odbora.

Za namestnike članov uprav­
nega odbora pa so bili izvoljeni 
Edvard Coklič, Alfonz Kolar, 
Franc Lampe, Ervin Belak in 
Marija Gričar.

Nova
stiskalnica

Lepo je slišati, da bomo na-' 
bavili nov stroj, saj so naši 
stroji — kot vsi dobro vemo — 
Že zastareli. Strokovne službe 
iščejo sedaj ugodno ponudbo 
za nabavo nove večstopenjske 
stiskalnice, ki bo obogatila naš 
proces proizvodnje z večjo sto­
rilnostjo.

Na osrednji proslavi ob 50-ietnici KPJ, ZSJ in SKOJ v parku 
prejšnji teden. Prišlo je tudi precej članov našega kolektiva.

V sredo, 4 junija ob 17. uri bo slavnostna seja delav­
skega sveta v počastitev jubileja tovarne. Na sejo smo 
povabili tudi mnoge odgovorne delavce občine in re­
publike.

Goste bo pozdravil predsednik delavskega sveta 
Slavko Vizjak, nato pa bo imel slavnostni govor.

Na letošnjem beograjskem sejmu tehnike smo ob 
sami otvoritvi dobili šopek 20 nageljnov in čestitko ob 
našem jubileju. Bili smo veseli in presenečeni nad nji­
hovo pozornostjo. Takole so nam napisali:-

KOLEKTIV BEOGRAJSKEGA SEJMA VAM ČESTI­
TA OB JUBILEJU IN VAM ŽELI OBILO USPEHOV 
V PRIHODNJE.

Dobro
poslovanje
Na zadnji seji upravnega od­

bora je bilo obravnavano četrt­
letno poročilo o poslovanju 
podjetja, iz katerega je razvid­
no, da smo v tem času dosegli 
lepe gospodarske uspehe.

Naša prodaja po vrednosti 
znaša 30 odstotkov več kot v 
istem obdobju lanskega leta, 
čeprav so v mesecu marcu že 
nastopale sezonske težave.

Upravni odbor, ki je obrav­
naval to poročilo zelo pozorno, 
je pozval vodstvo podjetja in 
s tem tudi vse strokovne služ­
be, naj si prizadevajo, da bomo 
tudi v bodočih mesecih dosegli 
dobre poslovne rezultate. Pri­
praviti je treba dopolnilne pla­
ne in akcijske programe, da bo. 
gospodarjenje še bolje in da ;i 
bodo stroški proizvodnje čim ; 
manjši.
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Vzpodbudne
številke

Le--na hitro bomo po­
stregli s podatki, ki jih 
imamo za prve štiri mese­
ce letos za naše delo. Že 
samo po kilogramih smo v 
januarju naredili 2,824.643 
kilogramov (lani v istem 
mesecu 2,455.501 kg), v fe­
bruarju 2,587.000 kg (2 mi­
lijona 414.395 kg lani v fe­
bruarju), v marcu letos 
3,024.972 kg (lani smo na­
redili v marcu 2,443.239 kg) 
in v letošnjem aprilu 2 mi­
lijona 752.051 kg (lani v 
istem obdobju 2,307.575 kg). 
V letošnjih prvih štirih 
mesecih smo torej naredili 
kar 1,567.057 kg več kot la­
ni v istem času. Če pri tem 
povemo še, da se je odsto­
tek delovne sile povišal le 
neznatno v marcu za 0,39 
odstotka) potem je to ne­
dvomen uspeh. Razumljivo, 
da je takšen obseg proiz­
vodnje prinašal seboj mar­
sikatero težavo, od zajeze­
nega transporta, nabite za- 
vijalnice, do prepolnih 
skladišč, ki so bila že prejš­
nja leta mnogo premala 
za manjši obseg proizvod­
nje. Res pa je, da na za­
logi nikakor ni toliko več, 
kot smo mi več naredili. 
K tem številkam še tole: 
odstotek slabše kvalitete se 
je še posebno pri emajli­
ranih izdelkih občutno iz­
boljšal.

O prcjdaji v letošnjem 
letu smo v eni prejšnjih 
številk že poročali. Razum­
ljivo je, da ima prav ta 
oddelek v naši tovarni ob 
takšnem povečanem obse­
gu proizvodnje težavno na­
logo, to pa se bo pokazalo 
še posebej v prihodnjih — 
poletnih mesecih. Obširnej­
ši sestavek o prodaji pa 
bomo spet objavili v pri­
hodnji številki Emajlirca, 
ko bomd lahko hkrati že 
postregli tudi s podatki o 
našem delu v maju.
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Strokovno 
posvetovanje 
emajlircev 
tokrat 
pri nas
V počastitev' 75-letnice 

našega podjetja bo pri nas 
strokovno posvetovanje ju­
goslovanskih emajlircev. 
Organizator posvetovanja 
bo Združenje emajlircev 
Jugoslavije in naše podjet­
je. Posvetovanje bo v ok­
tobru letos. Predvidevamo, 
da bodo na posvetovanju 
sodelovali trije naši stro­
kovnjaki. ■ <*



Kot vsako teto, tako smo tudi letos najprej razstavljali 
na sejmu v Koliiu, zatem pa še v Lyonu v Franciji in nato 
zadnje'dni v aprilu v Grazu. Sejem v Grazu obišče vsako 
leto precej naših ljudi, vendar pa bomo tudi o tem malce 
napisali.

Domači sejmi so pričeli prejšnji mesec v Zagrebu, nato 
sredi maja v Ljubljani Alpe — Adria in te dni v Beogradu 
pomladanski sejem tehnike. Potem bo s sejmi za nekaj 
časa predah, le prav v pasjih dneh bo sejem v Skopju in 
upamo, da bomo poročilo takrat — v vsakem primeru še 
vrocfe — objavili. _
SEJEM V KOLNU

Udeležba na tem sejmu je za 
naše podjetje že tradicionalna, 
saj vsako leto samostojno or­
ganiziramo razstavo naših iz­
delkov. Sejem v Kolnu je zelo 
pomemben, ker ga obiskujejo 
trgovci iz vseh delov sveta, in 
sicer iz Amerike (ZDA, Kana­
da), Levante (Libanon, Izrael 
itd) ter Afrike (Libija, Tunis 
itd). Največ interesentov pa je 
bilo iz skandinavskih držav, 
Beneluxa in seveda iz same 
Zapadne Nemčije. Tržišče Za- 
padne Nemčije imamo dobro\ 
obdelano, v zadnjem času pa 
delamo tudi na reorganizaciji 
naše zastopniške mreže na tem 
tržišču.

Poleg naše posode so bili raz­
stavljeni proizvodi zapadno- 
nemške konkurence, ki je po-

SEJEM V LYONU
Da bi tržišče Francije mogli 

temeljito obdelati in ugotoviti 
kakšne so možnosti'za poveča­
no prodajo naše emajlirane po­
sode, je bilo odločeno, da or­
ganiziramo samostojno razsta­
vo na letošnjem mednarodnem 
sejmu v Lyonu. Sejem je tra­
jal Od .22. do 31. marca letos: 
Lyon je važno križišče in trgov­
ski center z močno industrijo. 
Sejem pridobiva iz leta v leto 
na pomembnosti posebno zara­
di bližine meje z Italijo in Švi­
co. Narben naše udeležbe na 
tem sejmu je bil, da navežemo 
stikfe z grosisti — direktnimi 
uvozniki v južnem delu Franci­
je, ker sedaj v glavnem izva­
žamo našo posodo na območje 
Pariza.

Razstavni prostor na sejmu v Lyonu

kazala zelo širok asortiman 
emajlirane posode težje izved­
be v najrazličnejših barvah in 
dekorjih — prevladujejo pa 
predvsem pastelne barve. V 
proizvodnji težje vrste posode 
so napravili kvalitetni skok 
češki proizvajalci. Iz tega sledi, 
da bomo morali tudi mi po­
svetiti večjo pozornost izdelavi 
naše special posode posebno 
kar se tiče pastelnih barv in 
dekorjev.

Naši izdelki so vzbudili ve­
liko zanimanje pri obiskovalcih 
posebno zaradi barv. So pa gle­
de kvalitete zelo občutljivi in 
smatrajo posodo, ki ima na 
zadnji strani dna vidne sledo­
ve konic žgalnih rešetk kot se­
kunda' kvaliteto. V Južni Fran­
ciji živi mnogo priseljencev iz 
Tunisa, AlŽira in Maroka in ti 
poznajo našo posodo posebno 
kotliče, čajnike in turške kavo- 
varje, vendar so trgovci — pri­

seljenci iz Sev. Afrike, ki so 
obiskali naš stand, detaj listi. 
Navezali pa smo stike s po­
membnimi firmami — uvozni­
ki, preko katerih upamo pro­
dati lepe količine naših izdel­
kov, seveda če bomo' pazili na 
kakovost in pa skrajšali do­
bavni rok.

Na francoskem tržišču se 
srečujemo z močno konkuren­
co domače emajlne industrije,

Grazu organizirata Gospodarski 
zbornici iz Ljubljane in Zagre­
ba ter urejujeta izmenjavo, bla­
ga v okviru sejemskih spora­
zumov. Naše podjetje vsako le­
to razstavi nekaj svojih izdel­
kov na tem sejmu, ki je sicer 
bolj lokalnega značaja, vendar 
pomemben za utrjevanje naših 
poslovnih odnosov z nekaterimi 
pomembnimi firmami kot so

Razstava naše sanitarne opreme na sejmu v Zagrebu
mnogo pa je na tržiščtt uvožene 
posode (predvsem težje)- iz Za­
padne Nemčije; Italije in Nor­
veške.

V zadnjem času pa je precej 
narasel Uvoz posode iz H6ng- 
Rotiga.

SEJEM V GRAZU
Sejem v Grazu od 26. aprila 

do 4. maja 1969. Sejem v

Kastner & Ghler, Moden Miil- 
Ier itd. Poleg emajlirane posode 
obstoja še največ izgledov za 
plasrrtan peči na olje na avstrij­
skem tržišču. Obdelava tržišča 
je vsekakor težavna, ker je kon­
kurenca ne samo domače emajl­
ne industrije (Austria-Email), 
ampak tudi češke in poljske.

V. T.



d e la  se jm o v
POMLADANSKI ZAGREBŠKI 
VELESEJEM

Najprej naj kar povemo, da 
smo imeli tokrat večji in lepo 
urejen razstavni prostor v hali 
6 in prav uspešno razstavo na­
ših ogrevalnih naprav na zu­
nanjem razstavnem prostoru. 
Na sejmu so vzbujale največ

pohvalnega pa smo slišali o pe­
čeh. Zanje je na tržišču veliko 
zanimanje, še posebno za traj­
no gorečo peč KAMIN EMO 5.

Na zunanjem prostoru so ta­
ko med strokovnjaki kot med 
samimi graditelji vzbujali pre­
cej pozornosti panelni radiator­
ji, saj zavzemajo manj prosto­

■ i cvroo,

Takole je izgledala naša razstava posode v Zagrebu
pozornosti naše peči — Kamin 
EMO 5 in EMO 8 v obeh draž­
jih izvedbah (z reliefom in s 
kaminskim okencem), pa seve­
da tudi naša razstavljena spe- 
cial posoda z izredno lepimi in 
modernimi dekorji.

ra, laže jih je čistiti, pa tudi 
lepši so. S proizvodnjo pa bo­
mo morali pohiteti, saj je bilo 
na sejmu slišati, da jih bodo 
začeli v kratkem izdelovati 
prav na veliko v nekem srb­
skem podjetju.

Alpe Adria 1969 — imeli smo celo lutko, ki je varovala »kuhinjski«
del razstave . . . .

Za ta: sejem pač velja — tako 
pomladi kot jeseni —, da ga 
obišče največ trgovcev, vse 
ostale sejme v domovini obi­
skujejo več neposredni potroš­
niki. Razumljivo, da je s trgov­
ci tekla beseda o radiatorjih, 
ki jih ni nikoli dovolj, o SPE- 
CIALU, ki naj bi prišel na trg 
takšen kot na sejem, največ

ALPE — ADRIA MAJA LETOS 
V LJUBLJANI

V nasprotju z izrednim zani­
manjem za peči na zagrebškem 
pomladanskem velesejmu, lah­
ko trdimo, da Slovenci o pečeh 
domala vse vedo. Propagandna 
akcija minulega leta 8 + 5 to­
rej prinaša sadove prizadevanj 
in vloženega denarja in je do-

Naš zagrebški zunanji prostor — toplotne naprave
kazala, da je bila to dobra in­
vesticija za prihodnje obdobje, 
saj je izdelek dobil svoj sloves 
in ima dobro ime. Mnogi obi­
skovalci — tokrat izključno po- 
Trošniki — so se ob pečeh sicer 
ustavljali; vendar so kar v 
medsebojnem pogovoru ugotav­
ljali, češ, te peči so dobre, da 
kupil jih boni na jesen, dobro 
se obnesejo in še in še.

Koliko ljudi pri nas se loteva 
gradnje, je bilo očitno- na tem 
sejmu, kjer so se res številni 
obiskovalci zanimali predvsem 
za kotle za ogrevanje družin­
skih stavb ali dvojčkov. Potroš­

niki pa o naši domala zaokro­
ženi seriji kotlov še premalo 
vedo.

In še .beseda o samem raz­
sipnem  prostoru — bil je ve­
lik, zelo lepo urejen, pokazali 
smo veliko in mnogim obisko­
valcem. čeprav nekateri pro:- 
izvajalci temu sejmu ne posve­
čajo tolikšne pozornosti, pa je, 
čeprav morda ne iz stališča 
komercialnih rezultatov, po­
memben kot potrošniško infor­
mativna razstava in udeležba 
*— še posebej, ker smo imeli po 
mnertju mnogih prav mi naj­
lepši razstavni prostor — ko­
ristna.

„inifriii' a«?
riPziMM ^i
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O naših pečeh Slovenci veliko vedo — bolj je obiskovalce zanimal 
x kotel 30 T



BAŠKA VABI
L e  n e k a j  te d n o v  in  s p e t  se  

b o m o  z n a š l i  p r e d  š o l s k im i  p o ­
č i tn ic a m i in  p r e d  č a s o m  d o ­
p u s to v .  Ž e  o d r a s l i  s e  d o p u s ta  
v e s e l im o , k a j  s e  n e  b i  p o č i tn ic  
v e s e l i l i  o tr o c i ,  k i  p o  10 m e s e ­
c ih  g u l je n ja  š o l s k ih  k lo p i  s p e t  
s v o b o d n o  z a d ih a jo  in  s e  o tr e ­
s e jo  v s e h  s k r b i .  P o č itn ic e  n is o  
sa ifie  s e b i  n a m e n , a m p a k  s i  
m o r a jo  o tr o c i  v  t e m  č a s u  p r i ­
d o b i t i  n o v e  m o č i  in  z d r a v je  za  
s v o je  n a d a l jn je  d e lo  v  n o v e m  
š o l s k e m  le tu .  M o r je  j e  z a  v sa ­
k e g a  n a š e g a  o tr o k a  n e k a j ,  k a r  
ga  p r iv la č i ,  v e s e l i  s e  n o v e g a  
k a r  o b  n j e m  d o ž iv i ,  z a to  n i  
č u d n o , d a  j e  z a  le to v a n je  o tr o k  
v  n a š e m  k o le k t i v u  v e d n o  v e č je  
z a n im a n je .

O b  p o t r d i t v i  z a k l ju č n e g a  ra­
č u n a  z a  le to  1968 in  o b  ra z d e ­
l i tv i  s r e d s te v  za  le to  1969 j e  D S  
n a m e n i l  d e l  s r e d s te v  s k la d a  
s k u p n e  p o r a b e  tu d i  z a  p r e v e n ­
t iv n o  o k r e v a n je  ta k o  č la n o v  
k o le k t i v a  k o t  n j i h o v ih  o tr o k .  
P r e k o  C e n tr a  z a  so c ia ln o  d e lo  
v  C e l ju  o r g a n iz ir a m o  tu d i  le to s  
le to v a n je  n a š ih  o tr o k  v  P o č it­
n iš k e m  d o m u  v  B a š k i .  P re d ­
š o l s k i  o t r o c i  b o d o  le to v a l i  o d
20. 6. d o  3. 7. 1969, z a  šo lo o b ­
v e z n e  o t r o k e  p a  b o  v  c e lo t i  n a ­
ša  i z m e n a  o d  31. 7. d o  14. 8.
1969. C e n a  1 5 -d n evn eg a  le to v a ­
n ja  z n a š a  250 d in , V  t e m  z n e ­
s k u  j e  v r a č u n a n  1 5 -d n e v n i p en -  
s io n , v a r s tv o  o tr o k  p o  s tr o k o v -

VSELILI
K o n e c  te g a  m e s e c a  b o  d o g ra ­

je n  s to lp ič  V  v  s o s e s k i  Z g . H u ­
d in ja . V  n j e m  b o  z o p e t  d o b ilo  
s ta n o v a n je  20 d r u ž in  n a š ih  d e ­
la v c e v . V e č in a  te h  d e la v c e v  b i  
s e  p r a v i lo m a  m o r a la  s e l i t i  v  
n o v a  s ta n o v a n ja  ž e  la n s k o  le to  
v  t e m  č a s u , v e n d a r  j e  b i lo  to  
o d lo ž e n o  z a r a d i  š i r š ih  in te r e s o v  
to v a r n e .

K o t  j e  z n a n o , s m o  p r e te k lo  
le to  n e p o s r e d n o  p r e d  v s e l i t v i jo  
s to lp ič a  I V  z a r a d i  š i r je n ja  to ­
v a r n e  p o r u š i l i  4  s ta n o v a n js k e  
h iš e  n a  K r o ž n i  p o t i  in  s m o  n a ­
m e s to  p r ič a k o v a lc e v  s  p r io r i t e t ­
n e  l is te ,  m o r a l i  s e l i t i  s ta n o v a lc e  
te h  h iš .

S ta n o v a n j s k a  k o m is i ja  j e  že  
o d lo č a la  o  b o d o č ih  s ta n o v a lc ih  
t i k  p r e d  p r v o m a j s k im i  p r a z n i­
k i, s e v e d a  n a  p o d la g i  p r io r i t e t ­
n e  l i s te  »A« iz  le ta  1966. S e z n a m  
s ta n o v a lc e v  te g a  s to lp ič a  j e  b il  
o b ja v l je n  t u d i  ž e  n a  o g la s n ih  
d e s k a h  z a  r o k  15 d n i. P o  p r e ­
te k u  te g a  r o k a  s e  b o  k o m is i ja  
p o n o v n o  s e s ta la  in  d o k o n č n o  
o d lo č ila  tu d i  o  p r im e r ih ,  z a  k a ­
te r e  š e  n i  d o k o n č n o . Z a  n e k a ­
te r e  p r ič a k o v a lc e  s ta n o v a n j  je  
o d lo č i ln e g a  p o m e n a  t i s t a  d o ­
lo č b a  p r a v i ln i k a  o  d o d e l je v a n ju  
s ta n o v a n j ,  k i  p r e d v id e v a  5 0 %

NAŠE OTROKE

D o h o d e k  n a  č la n a  
d r u ž in e  

d in

n ih  m o č e h  in  p r e v o z n i  s t r o š k i .  
K o m is i ja  za  le to v a n je  j e  s k le : 
n ila , d a  s e  b o  i z  Že o m e n je n ih  
s r e d s te v  s k la d a  s k u p n e  p o r a b e  
p r i s p e v a lo  d e ln o  k  s t r o š k o m  
z a  le to v a n je  p o s a m e z n e g a  o tr o ­
k a , d e ln o  p a  b o d o  m o r a l i  p r i ­
s p e v a t i  s ta r š i  p o  p r i s p e v n i  
le s tp ic i ,  k i  j e  o d v is n a  o d  d o ­
h o d k a  n a  d r u ž in s k e g a  č la n a .

L e s tv ic a  j e  n a s le d n ja :

P r is p e v e k
s ta r š e v

d in

d o  300 50
o d  300,01 d o  400 100
o d  400,01 d o  500 150
o d  500,01 d o  600 200
n a d  600 250

D a  b i  p r i s p e v e k  s ta r š e v  n e  
b i l  v z r o k ,  d a  o tr o k  iz  š t e v i ln e  
d r u ž in e  a li  iz  d r u ž in e  z  iz r e d n o  
n i z k i m  d o h o d k o m  n e  b i  m o g e l  
l e to v a t i ,  k e r  s ta r š i  n is o  v  s ta ­
n j u  p la č a t i  p r i s p e v k a , j e  k o m i ­
s i ja  s k le n ila ,  d a  ta k š n ih  p r i ­
m e r o v  n e  s m e  b i t i  in  b o d o  to ­
v r s tn e  p r im e r e  in d iv id u a ln o  
o b r a v n a v a l i  te r  n a jk r i t ič n e j š e  
o p r o s t i la  p r is p e v k a .

ž e l im o ,  d a  b i  le to v a li  o tr o c i  
p r e d v s e m  t i s t ih  s ta r š e v ,  k i  j i m  
s a m i  p o č i tn ic  o b  m o r ju  n e  m o ­
r e jo  n u d i t i ,  o t r o k o m  p a  b i  le ­
to v a n je  k o r is t i lo .

T S

SE B O D O
p a r t ic ip a c i j e  t i s t ih  d e lo v n ih  o r ­
g a n iz a c ij ,  • k j e r  j e  z a p o s le n  za ­
k o n e c .

O b  v s e l i t v i  te g a  s to lp ič a  b o ­
m o  p r v i č  iz v a ja l i  tu d i  d o p o ln i­
lo  p r a v i ln ik a  g le d e  s o u d e le ž b e  
p r i  d o d e l je v a n ju  s ta n o v a n j .  
P r ič a k o v a lc e  s ta n o v a n j  s m o  o  
t e m  ž e  p is m e n o  o b v e s t i t i  o b  
z a č e t k u  le ta . V e n d a r  la h k o  u g o ­
ta v l ja m o ,  d a  j e  b ilo  to  d o p o l­
n i lo  v  g la v n e m  z  r a z u m e v a n je m  
s p r e je to .  S p o č e tk a  j e  b i lo  p r o t i  
t e m u  p r i s p e v k u  p r e c e j  o d p o r a ,  
v e n d a r  j e  p r e d lo g  p r e c e j[ i z g u ­
b i l  n a  o s t r in i  s  te m , k o  j e  b ila  
k a te g o r i ja  d e la v c e v  z  o s e b n im i  
d o h o d k i  iz p o d  300 N -d in ^  n a  
d r u ž in s k e g a  č la n a  o p r o š č e n a  
p r i s p e v k a .

S r e d s tv a ,  k i  j i h  b o  p o d je t j e  
s  t e m  p r id o b ilo ,  b o d o  p o r a b ­
l j e n a  z a  k r e d i t i r a n je  in d i v id u ­
a ln e  g r a d n je .  V s o ta  s i c e r  še  
z d a le č  n e  b o  za d o š č a la  p o t r e ­
b a m , v e n d a r  b o  le d  p r e b i t ,  č e ­
p r a v  g r e  p r i  t e m  p r i s p e v k u  
p r a k t i č n o  le  za  p o s o j i lo  s ta n o -  
je m a lc e v ,  b o m o  s č a s o m a  le  m o ­
r a l i  p r e i t i  z  d o s e d a n je  m is e ln o ­
s t i  n a  to , d a  j e  tu d i  s t a n o v a n je  
p o tr o š n a  d o b r in a  in  d a  s i  ga  
b o  m o g o č e  le  n a  ta  n a č in  p r i ­
d o b i t i .  S Z

Industrijsko gasilsko društvo EMO želi 
v svoje vrste vključiti tudi žene

Letos slavi naše podjetje 75-letnico svojega obstoja,
15. m aja pa je  bilo tudi 33 let obsto ja našega gasilskega 
društva.

V gasilskem društvu EMO so vključeni predvsem moški 
člani kolektiva, četudi večino kolektiva predstavljajo  naše 
sodelavke, žene in dekleta. Da bi razširili svoje vrste, so 
člani društva na  svoji letni skupščini soglasno sprejeli 
sklep, da k  sodelovanju povabijo tudi žene in dekleta, da 
v društvu form irajo  tudi ženski oddelek. ,

Na osnovi novega zakona o narodni obram bi in vojaški 
obveznosti gasilske enote predstavljajo  posebne enote ci­
vilne zaščite. Vse žene pa se po tem  zakonu obvezno vklju­
čujejo v enote teritorialne obrambe, kot v enote civilne 
zaščite in delovne enote.

žene, ki se bodo vključile v gasilsko društvo kot v po- d, 
10 enoto civilne zaščite, ne bodo pozivali v ostale enote d.f  sebno

civilne zaščite, teritorialne enote ali delovne enote,
Zato pozivamo vse sodelavke, žene in  dekleta, ki imajo 

željo in voljo sodelovati v gasilskem društvu in v njem 
delovati tud i ko t članice enote civilne zaščite, da se takoj 
prijavijo. Prijave sprejem a poveljnik industrijskega gasil­
skega društva EMO Franc Medved v varilnem  oddelku. S

I
d,
»

.«

Za ženski gasilski oddelek bo organiziran poseben tečaj, 
članice tega oddelka pa bodo pozneje imele tudi možnost 
posebnega šolanja za častnike in podčastnike gasilskih enot, 
enako kot je  to  omogočeno m oškim članom društva.

Nadure v porastu
N a d u r n o  d e lo  n a r a š č a  in  z a to  

j e  p o tr e b n o  p o o s t r i t i  k o n tr o lo  
n a d  te m . Z la s t i  j e  tr e b a  p a z i t i ,  
d a  s e  v  n a d u r n e m  d e lu  o p r a v ­
l ja jo  r e s  ta k i  p o s l i ,  k i  j i h  v  r e d ­
n e m  d e lo v n e m  č a s u  n i  m o g o č e  
o p r a v i t i  in  k i  im a jo  s v o j  u č in e k  
z a  n a p r e d e k  v  p r o i z v o d n j i  in  
p o s lo v a n ju  p o d je t ja .

VISOKA OBRATNA 
REŽIJA

O b r a t T O B I  B is t r i c a  im a  v i ­
s o k o  o b r a tn o  r e ž i jo .  Z a r a d i te ­
ga  b o  g o s p o d a r s k o  a n a l i t s k i  
s e k t o r  iz d e la l a n a liz o , z a k a j  je  
ta  r e ž i ja  ta k o  v is o k a  in  k a j  b i  
b ilo  tr e b a  s to r i t i ,  d a  b i  j o  z n i ­
ža li.

Nerešene disciplinske 
prijave

V  z a d n je m  č a s u  s e  j e  n a k o ­
p ič i lo  p r e c e j  p r i j a v  z a r a d i  k r ­
š i tv e  d e lo v n ih  d o lž n o s t i .  D a  j ih  
b o  k o m is i ja  z a  u g o ta v l ja n je  
k r š i t e v  d e lo v n ih  d o lž n o s t i  la h ­
k o  re š ila , b o  im e la  p r e c e j  dela . 
M o r d a  p a  ta k e g a  d e la  n e  b i  
im e la , č e  b i  b i l i  v s i  n e k o l ik o  
b o l j  d is c ip l in ir a n i  p r i  d e lu , 
k a j t i  p r i ja v e  z a d e v a jo  n a jv e č  
n e o p r a v ič e n e  i z o s ta n k e  z  d e la , 
n e o p r a v l ja n je  d e lo v n ih  n a lo g  
in  p o d o b n o .

Obvestila
Prosimo, da oprostite, da 

je Em ajlirec izšel po dalj­
šem  presledku. Zato pa 
smo tok ra t poskrbeli za 
nekaj več branja.

Na željo avtorja članka 
Kaj se res ne da nič ukre­
niti, k i je  bil objavljen v 
3. letošnji številki Emajlir- 
ca, objavljam o, da naved­
be v tem  sestavku niso 
točne in se avtor za takšno 
zavajanje opravičuje.

Prejeli smo ponoven od­
govor k  sestavkom a Javna 
zahvala za takšno odgovor­
nost. Pred časom je  prvi 
sestavek napisal Jurij Met- 
ličar, odgovor na prvi čla­
nek pa  je  v prvi naslednji 
številki posredoval Slavko 
Vizjak, ki je  zadevo sprem ­
ljal in poznal. Sedanji tre t­
j i  sestavek nam  je  ponov­
no poslal Jurij Metličar, 
vendar sm atram o, da sta  
im ela oba avtorja s svoji­
m a sestavkoma priložnost 
povedati svoji m nenji v 
prvih sestavkih in zato po­
lemiko zaključujemo.

Uredniški odbor



Ce se nam  zdijo predvidevanja, k i so pod tem  naslovom izšla 
v časopisu »Privredni pregled«, preveč fantastična in  zaskrblju­
joča, so vsekakor skrom nejša od vizij Julesa Verna. Toda da­
našnja stvarnost je  v. mnogočem zdaleč prekosila celo njegove 
najdrznejše sanje, če  pa obenem premislimo, kako h itro  mine 
25 let, kolikor nas še loči od stoletnice obstoja našega podjetja  
in kako neverjeten razvoj se nam  v tem  obdobju obeta, m oram o 
napeti vse sile, da bomo znali našo poslovno politiko usm eriti 
v skladu z razvojem na našem in svetovnih trgih.

Ekonomska propaganda - predprodajna 
udarna sila in motor prodaje

Izo b ra žev a n je  ob delu
(n a d a l je v a n je  i n  k o n e c ) Z A P O S L E N I H  N O R M A T IV N O

Jugoslovanska ekonomska 
propaganda še ni takorekoč n iti 
prav zaživela, ko drugod že po­
spešeno snujejo koncepcijo 
reklam e in  propagande za na­
slednjih trideset let in več. Ev­
ropski in am eriški strokovnjaki 
so si edini v napovedi, da bo 
ekonomska propaganda še v 
nadalje ostala predprodajna 
udarna sila in  m otor prodaje 
na  tržišču. Delovala bo v okvi­
ru  tako imenovanega marke- 
ting-komiteta, ki bo edini uprav­
ljalni vzvod v podjetju. Toda 
rezultati znanstveno-tehnolo- 
škega napredka — elektronika, 
m olektronika, informacionika 
in  kibernetika, bionika in gene­
tični inženiring, fotonistika, av­
tom atika in ostale znanosti — 
bodo bistveno spremenile ma- 
terialno-proizvodne sile in  tudi 
obliko ekonomske propagande. 
Ogrodje propagande ne bo več 
predstavljala ideja, temveč av­
tom atika, m onom atetika in in- 
form acionistika. Leta 2000 ne 
bodo vodili propagande ekono­
m isti, temveč znanstveniki — 
tehniki. Nam esto motivacije 
nakupovanja bodo vzpodbujali 
povpraševanje avtom atski ser­
visi in  najsodobnejše oblike 
razdeljevanja izdelkov. Ne bo 
uličnih panojev, plakatov in 
neonskih reklam, ker za n jih  
ne bo več prostora. Vedno važ­
nejše bo oglaševanje v tisku, 
čeprav bo tudi tisk zelo ogro­
žen od prodora televizije. Pro­
dajalo se bo izključno s hiš­
nimi prospekti in katalogi. Po 
teh predvidevanjih bodo tržišča 
zelo nestabilna, pogoste bodo 
krize, huda konkurenca in silno 
povečanje stroškov za očuvanje 
in razvoj trga, kar bo odločilno 
vplivalo na nenehno zniževanje 
cen.

Ob predvidevanju takšnih 
ekonomskih gibanj bo brez 
dvoma močno narasel pomen 
propagande, njene m etode pa 
bodo vedno bolj znanstvene.

Pri gigantskih prem ikih v 
ekonomiki bodo znatno narasli 
stroški za ekonomsko propa­
gando, obenem pa set bo tudi 
sprem injala s truk tu ra  stroškov 
za posamezna reklam na sred­
stva. Če so bili doslej V Jugosla­
viji stroški za sejme povprečno 
na  prvem  m estu in stroški za 
oglase na predzadnjem , bodo 
že leta 1975 oglasi n a  drugem  
in ob prelomnici tisočletja na 
prvem  mestu. Toda ob sedanji 
stopnji rasti b i znašali stroški 
za propagando povprečno' le 
1,5%, in leta 2000 okoli 4% 
dd (vsekakor!) prodaje. To­
vrstno naraščanje ponazarja 
krivuljo, ki je  veljala za-sred­
n je  razvite države že pred  de­
set in več leti. Takšen vzpon ne 
obeta najbolj vzpodbudne per­
spektive v konkurenčni borbi 
prihodnosti na m ednarodnih 
tržiščih. Interesantno pa  je, da 
se po tej računici propagandni 
stroški ne odrejajo več iz mase 
b ru to  produkta, temveč kot od­
stotek prodaje, zato bodo znat­
no višji in torej ustreznejši. 
Jugoslovanska ekonomska pro­
paganda se bo m orala hitreje 
usm erjati v sodobno in učinko­
vito organizacijo, vendar brez 
naglih skokov. Pred nam i so 
še veliki napori, da v skladu 
s preusm eritvam i v politiki, 
razvoju, planiranju, tehnologiji 
in sploh vsej gospodarski 
s tru k tu ri osposobimo tudi eko­
nom sko propagando za pozi­
tiven in ustvarjalen odnos do 
napredka.

N a  o s n o v i  o c e n e  d o s e d a n je g a  
ra z v o ja , r .sed a n jeg a  s ta n ja  in  
p o tr e b  n a d a l jn je g a  d r u ž b e n o ­
e k o n o m s k e g a  r a z v o ja ,  b i  m o ­
ra li  I Z O B L I K O V A T I  R E P U B ­
L I Š K O  P O L I T IK O  D O  IZ O B R A ­
Ž E V A N J A  Z A P O S L E N I H  I N  
D O L G O R O Č N E J Š I  N A Č R T  Z A  
R A Z V O J  T E G A  P O D R O Č JA . L e  
t e m e l j i t o  iz d e la n  r a z v o jn i  k o n ­
c e p t  la h k o  v s e b u je  tu d i  n a j ­
b o l j  u s t r e z n e  k o n k r e tn e  s t r o ­
k o v n e  in  o r g a n iz a c i j s k e  u k r e p e  
te r  e k o n o m s k e  in s tr u m e n te ,  k i  
b i d e ja n s k o  z a g o ta v lja l i  n a p r e ­
d e k  n a  t e m  p o d r o č ju  in  p r e ­
p r e č i l i  s ta g n a c i jo  in  n a z a d o ­
v a n je  (v t e m  p o g le d u  S lo ven ija , 
z a o s ta ja  za  n e k a te r im i  d r u g im i  
r e p u b l ik a m i) .

R e a liz a c ija  ta k e g a  k o n c e p ta  
in  d o lg o r o č n e g a  p la n a  z a h te v a  
K O O R D IN A C IJ O  I N  E N O T N O  
V P L I V A N J E  t i s t ih  fa k to r j e v ,  k i  
b i im e l i  p r i  t e m  o d lo č i ln o  v lo ­
go. M o g o č e  b i  b i lo  v  ta  ñ a m e n  
p o tr e b n o  tu d i  K O O R D IN A C IJ : 
S K O  T E L O , k i  b i  b i lo  d e ja n s k o  
p r i s to jn o  in  s p o s o b n o  e n o tn o  
u s m e r ja t i  t a k  r a z v o j .

Z a  p o s p e š e v a n je  te g a  v z g o j­
n o - iz o b r a ž e v a ln e g a  p o d r o č ja  p o ­
t r e b u je m o  S P O S O B N O  I N  
U Č IN K O V IT O  S T R O K O V N O  
S L U Ž B O . T a  b i  b i la  la h k o  z d r u ­
ž e n a  v  n e k e m  s a m o s to jn e m  z a ­
v o d u  (č e  b i  Z v e z a  d e la v s k ih  
u n iv e r z  S lo v e n i je  p r id o b ila  p o ­
tr e b n o  š te v i l o  s v e to v a lc e v  za  
iz o b r a ž e v a n je  v  d e lo v n ih  o rg a ­
n iz a c ija h , b i  la h k o  ra z š ir ila  
s t r o k o v n o  s lu ž b o  n a  c e lo tn o  
p o d r o č je  iz o b r a ž e v a n ja  o b  d e ­
lu ) ;  la h k o  p a  b i  b ila  s a m o s to j ­
n a  e n o ta  v  s e s ta v u  d r u g e  in s t i ­
tu c i je  (n p r .  Z a v o d a  z a  š o ls tv o ,  
G o s p o d a r s k e  z b o r n ic e  S R S ) .  S  
p o m o č jo  t e  s lu ž b e  b i  v s t r o ­
k o v n e m  p o g le d u  la h k o  o d ig ra li  
v id n e j š o  v lo g o  z a  p o s a m e z n e  
p a n o g e  tu d i  d o lo č e n i  š o l s k i  in  
i z o b r a ž e v a ln i  c e n t r i  in  e v e n tu ­
a ln o  tu d i  p o s a m e z n e  r a z v i te jš e  
d e la v s k e  u n iv e r z e .  N a lo g e  ta k e  
s t r o k o v n e  s lu ž b e  b i  b ile  z e lo  
o b s e ž n e , s a j  j e  o č i tn a  p o tr e b a  
p o  s t r o k o v n o  iz d e la n i  m e to d o ­
lo g i j i  i z o b r a ž e v a n ja  o b  d e lu  in  
n je n ih  in s t r u m e n to v  ( n o m e n ­
k la tu r a  p o k l i c e v ,  m e to d o lo g i ja  
s i s te m a t i z a c i je  d e lo v n ih  m e s t ,  
iz d e la v e  p r o f i lo v  in  p r o g r a m o v ,  
iz d e la v a  p r o g r a m o v  za  š i r o k e  
in  o z k e  p r o f i l e  i t d . ) ;  o č i tn a  je  

' tu d i  p o tr e b a  p o  s i s te m a t ič n e m  
u s p o s a b l ja n ju  i n  iz p o p o ln je v a ­
n ju  k a d r o v  t e r  p o  u s m e r ja n ju  
in s t i tu c i j  v  s k la d u  z  r e p u b l iš k o  
p o l i t i k o  in  s p lo š n im i  d r u ž b e n i­
m i  in te r e s i .  P r o u č i t i  in  u r e d i t i  
b o  tr e b a  tu d i  m r e ž o  u s ta n o v  za  
iz o b r a ž e v a n je  O d ra slih  te r  za ­
g o to v i t i  r e d n o  š o la n je  k a d r o v  
z a  n j ih o v e  p o tr e b e .  T a k o  k o t  
o s ta ld  p o d r o č ja  n a še g a  v zg o jn o -  
iz o b r a ž e v a ln e g a  s i s te m a  b o  p o ­
tr e b n o  tu d i  I Z O B R A Ž E V A N J E

U R E D I T I  v  r e p u b l iš k i  in  v  in ­
te r n i  z a k o n o d a j i  d e lo v n ih  o rg a ­
n iz a c i j  ( v  n a š e m  p o d je t j u  je  
s e d a j  ta k a  z a k o n o d a ja  že  u re ­
je n a ) .

P o tr e b n o s t  s p lo š n e  p r a v n e  
u r e d i tv e  iz o b r a ž e v a n ja  za p o s le ­
n ih  j e  š i r š e  u te m e l je n a  v  p r e d ­
lo g u  z a  iz d a jo  z a k o n a  o  u s ta n o ­
v a h  za  iz o b r a ž e v a n je  o d ra s lih ,  
k i  (n e  s ic e r  v  c e lo t i)  n a k a z u je  
t u d i  k o n k r e tn a  v p r a š a n ja ,  k i  
n a j  b i  j i h  ta  z a k o n  u r e d i l .  R a ­
z e n  te g a  z a k o n a  p a  b o d o  p o ­
tr e b n i  š e  d r u g i  p r e d p is i ,  k i  b o ­
d o  u r e ja l i  p o s a m e z n a  o d p r ta  
v p r a š a n ja  ( i z o b r a ž e v a n je  za  
p o k l ic e  o z k e g a  p r o f i la  o z ir o m a  
s t r o k o v n o  iz o b r a ž e v a n je  p o d  
r a v n i jo  p o k l ic n ih  šo l i td .) .

V s e  n a v e d e n e  m is l i  o z i r o m a  
p r e d lo g i  s e  m i  z d i jo  p r im a r n i .  
L a h k o  p a  b i  j i m  d o d a li  š e  v r s to  
k o n k r e t n ih  p re d lo g o v , k i  b i  j i h  
k o n k r e t i z i r a l i  a li d o p o ln ili .  N i­
k a k o r  n e  m is l im ,  d a  m o r a  
i m e t i  u r e ja n je  te g a  iz o b r a ž e ­

v a ln e g a  p o d r o č ja  p r e d n o s t  
p r e d  u r e ja n je m  r e d n e g a  š o l­
s tv a .  S la b o s t i  k a te r e g a k o l i  p o ­
d r o č ja  v z g o jn o - iz o b r a ž e v a ln e g a  
s i s t e m a  s e  n a m r e č  n e g a t iv n o  
o d r a ž a jo  v  s v o j ih  p o s le d ic a h  v  
c e lo tn i  d r u ž b i .  P o d r o č je  iz o b r a ­
ž e v a n ja  o b  d e lu  p r a v  z a to  n e  
s m e  z a o s ta ja t i  v  r a z v o ju ,  k e r  
b i le - to  p o v z r o č ilo  o b č u tn o  š k o ­
d o  za  d r u ž b o  in  n je n  d r u ž b e n o ­
e k o n o m s k i  n a p r e d e k .

S .  V .

NOVO V 
KNJIŽNICI

— Simonovič M.: »Sirovinska 
baza Jugoslavije u  čvrstim  fo­
silnim  gorivima i m ogučnost 
njenog dalj nog razvoja i ko ri­
ščenja«. Beograd 1968.

— Pantič P.: »Sirovinska ba­
za nuklearnog goriva u  Jugosla­
viji«. Beograd 1968.

— Savič S.: »Termoenerget­
ska sirovinska baza Jugoslavi­
je«. Beograd 1968.

— Veličkovič D.: »Specifični 
p rirodni i drugi izvori energije 
i specifični energetski procesi«. 
Beograd 1968.

— Protič R.: »Neki ekonom­
ski aspekti istraživanja i proiz­
vodnje tekučih i plinovitih 
ugljenovodika kod nas«. Beo­
grad 1968.

— »Cena ekonomičnosti pre­
nosa električne energije vodo! 
vim a 220 kV i 380 kV u  Jugo­
slaviji«. Beograd 1968.

— Požar H.: »Prlog m etodu 
za odrečivanje optim alne ener­
getske strukture«. Beograd 1968.

IMENOVAN NOV UREDNIŠKI 
ODBOR EMAJLIRCA

Kot vsako leto ob tem času. je  upravni odbor tudi letos 
imenoval člane novega uredniškega odbora našega Emaj- 
lirca. Člani v prihodnjem  letu  bodo Berginc Frane, ,Hempt 
Drago. Krebs Anton. Knafelc Franc, Tržan Vera in Vili 
Končan. Po službeni dolžnosti sodeluje na sejali urednica 
glasila.
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(OB SVETOVNEM DNEVU 
ZDRAVJA 1969) .

Letos je  Svetovni dan zdrav- 
za znova v celoti in pogloblje­
no posvečen z d r a v s tv e n e m u  
v a r s tv u  - p r i  d e lu . Z geslom:
»S to p n ja  z d r a v s tv e n e g a  v a r s tv a  
d e la v c e m  j e  m e r ilo ,  p o  k a te r e m  
se  v  m e d n a r o d n e m  s v e tu  p r e ­
s o ja  n a p r e d n o s t  in  p o lo ž a j  d e ­
la v s k e g a  r a z r e d a  v  k a te r ik o l i  
d rža v i«  — ta Svetovni dan 
zdravja dovolj nazorno in im­
perativno nakazuje potrebo po 
čim aktivnejšem  in uspešnej­
šem varstvu pri delu tudi p ri 
nas, zakaj — »za s le h e r n o  p e d jo  
n a še g a  n a p r e d k a  in  r a z v o ja  s to ­
j i  č lo v e k  — n a jp o m e m b n e jš i  
u s tv a r ja le c  v s e h  n a š ih  d o b r in .  
B r e z  n je g o v e g a  p o s r e d o v a n ja  in  
p o m o č i  b i  v s e  s u r o v in e  in  s tr o ­
j i  in  v s a  f in a n č n a  s r e d s tv a  n e  
b ila  n ič  d r u g e g a  k o t  b r e z p lo d n i  
i n s t r u m e n t i« (dr. Candau, gene­
ralni d irek to r Svetovne zdrav­
stvene organizacije).

Če je  torej tem u tako, bodo 
vsi napori naše industrije in 
agrotehnike dosegali znatno 
m anjše uspehe in nezadovoljiv 
napredek, če za zaščito človeka 
— tega najpom em bnejšega -u- 
stvarj.alca vseh naših dobrin — 
ne bodo ustvarjeni zdravi delov­
ni in življenjski pogoji. Z d r a v je  
in  p r o d u k t i v n o s t  — dva osnov­
na cilja naše ustvarjalnosti! Ni 
produktivnosti brez zdravja, 
nasprotno, ne bo m aterialnih 
možnosti za ohranitev zdravja, 
če n e  b o  p r o d u k t iv n o s t i .  Tako 
neločljivo sta  ta  dva cilja v 
medsebojni odvisnosti, da si 
sodobne. ustvarjalnosti in na­
predka ne m orem o zamisliti 
brez neločljivega sodelovanja 
osnovnih služb, ki skrbijo za 
zdravje in produktivnost — 
zdravstvene službe in industrij­
ske tehnologije. Ker pa je  
z d r a v je  zmožnost aktivnega pri­
lagajan ja  sprem em bam  okolja, 
ki se kaže v stan ju  telesne in _ 
duševne te r  socialne blaginje in

ne  le v bolezenski odsotnosti 
ali nezmožnosti za delo, vstopa­
jo  v krog odgovornih činiteljev 
p r i doseganju opisanih ciljev 
nepogrešljivo tudi predstavniki 
drugih  služb v industriji in  jav­
n ih  ustanovah: psihologi, ka- 
drovniki, socialni delavci, var­
nostn i inženirji in drugi. Vsi 
navedeni predstavljajo ob teh­
nologu in zdravniku nedeljivi 
organizem, ki je  nosilec vseh 
zamisli, akcij in ukrepov, po­
trebnih  na  širokem področju 
varstva pri delu.

Ne bo odveč, če si za bolje 
razum evanje funkcij in nalog 
takega organizma pogledamo 
nekaj členov iz temeljnega za­
kona o varstvu p ri delu (Ur. 1. 
SFRJ 15/6 5in 29/65):

— varstvo pri delu obsega 
ukrepe in sredstva, s katerim i 
se ustvarja jo  varni delovni po­
goji;

x . — vam i delovni pogoji se 
ustvarja jo  s sodobnimi tehnič­
nim i, zdravstvenimi, socialnimi 
in drugim i ukrepi, s katerim i 
se preprečujejo in odpravljajo  
vzrok poškodb in zdravstvenih 
okvar delovnih ljudi p ri deiii;

— za varstvo pri delu m orajo  
skrbeti delovne organizacije, 
organi družbenopolitičnih skup­
nosti in druge pravne osebe, 
p ri katerih  so zaposlene osebe 
na  delu;

— delovna organizacija je . 
glavni nosilec nalog in  zadev, 
s..katerim i se izvaja in pospe- 
šuje'V arstvo pri delu;

— uresničujoč pravico sam o­
upravljan ja  v organizaciji, im a­
jo  ljudje na delu pravico in 
dolžnost organizirati varstvo 
p ri delu in skrbeti za napredek 
varstva vseh članov delovne 
skupnosti;

— varstvo pri delu se uresni­
čuje in pospešuje vzporedno z 
organiziranjem  in pospeševa­
n jem  produkcijskega procesa, 
tehnološkega procesa in sploh 
delovnega procesa.

Delovna organizacija je  torej 
po zakonu neposredno zadolže­
na organizirati učinkovito var­
stvo p ri delu, sam oupravni or­
gani im ajo pravico in  dolžnost 
to varstvo izvajati. Sam zakon 
pa vsebinsko postavlja zdrav­
stveno službo neposredno vštric 
vsem ostalim  službam  v indu­
strijsk i odnosno delovni orga­
nizaciji, istočasno pa  zavezuje 
te poslednje, da ničesar ne 
ukrepajo in ne načrtu je jo  brez 
sodelovanja zdravstvene službe 
odnosno mimo sodobnih princi­
pov zdravstvenega varstva pri 
delu (principi medicine dela). 
Dokler tako Sodelovanje ne bo 
dosledno izvedeno in dokler se 
skupen program  varstva pri 
delu ne bo tako izvajal, ne mo­
rem o pričakovati uspehov pri 
doseganju ciljev, o  katerih  smo 
govorili na začetku: z d r a v je  in  
p r o d u k t iv n o s t .  Ob letošnjem 
Svetovnem dnevu zdravja, ko 
po vsem svetu znova glasno 
m anifestirajo idejo varstva pri 
delu, m oram o zgoraj povedano 
misel tudi p ri nas najglasneje 
izpovedati in z n jo  sleherni de­
lovni organizaciji, družbenim 
službam, družbeno-političnim 
skupnostim  nenehno dokazova­
ti h u m a n is t ič n o ,  so c ia ln o  in  
e k o n o m s k o  n u jo ,  ki nam  nare­
kuje sistem  varstva pri delu 
v vsej njegovi kompleksnosti 
vse bolj in neprestano izpopol­
njevati.

V kompleksu varstva pri de­
lu so za zdravstveno varstvo 
delavcev posebnega pomena 
obratne am bulante, ki morajo 
opravljati neločljivo preventiv­
no in kurativno zdravstveno 
varstvo. O bratna am bulanta 
'skrbi za prilagoditev človeka 
delu in dela človeku, s čimer 
u trju je  zdravje delavcev in po­
maga delovni organizaciji pri 
boljši organizaciji dela in pri 
večanju storilnosti. Zato mora­
jo  zdravstveni delavci obratnih 
am bulant poznati tehnološki 
proces, organizacijo dela, te­

lesne in druge obremenitve, po­
znati m orajo  zdravstvene škod­
ljivosti in druge činitelje p ri 
delu, , ki utegnejo škodljivo 
vplivati na zdravje delavcev in 
na njihovo delovno sposobnost.

Seveda pa bo delo obratnih 
am bulant ostajalo osamljeno in 
neučinkovito, dokler ne bo ne­
deljivo vključeno v spredaj 
opisani organizem. Le tako, z 
roko v roki, upoštevajoč vse­
splošna načela varnosti, bodo 
doseženi rezultati, ki zaneslji­
vo jam čijo uspešnost neke de­
lovne organizacije na osnovi 
zdravja in produktivnosti vsega 
delovnega kolektiva.

(Nadaljevanje sledi)

N o v o  
v  k n j iž n ic i

— Žinič S.: »Sirovinska baza 
Jugoslavije u  tekučim i plinovi- 
tim  gorivima u  mogučnosti raz­
voja ove baze«. Beograd 1968.

— Jankovič S.: »Stanje siro- 
vinske baze nuklearnog goriva 
u  svetu (proizvodnja, rezerve, 
kvalitet, ležišta)«. Beograd 1968.

— «Opis pom aka autom atske 
jedince za rukovanje puškom«. 
Beograd 1968.

— »Termička obrada u kup-
kam a s rastaljenom  soli«. Beo­
grad 1968. -- .

— »Konstruirana procesna 
postrojenja, komercijalno .i teh- 
ničko razm atranje izbora i p ri­
rojene električnih regulacionih 
uredaja«. Beograd 1968.

------ »Uredaji za rezanje i
p rem atan je  filmova«. Beograd 
1968.

— »Preduzeče Vhessoe i ener­
getska industrija«. Beograd. 
1968.

— »Slatka voda iz mora«. 
Beograd 1968.

— »Djelatnost poduzeča Lu­
cas«. Beograd 1968.

EAJ JE
Z NOVATOR JI?
Tema za diskusijo

V prvih povojnih letih je bilo novatorstvo in racio­
nalizacija predmet mnogih razprav v časopisju. Delavci 
- r  izumitelji so predstavljali središče pozornosti v j a v-' 
nosti.

Tisti časi so minili in z njimi žal tudi — dasiravno 
le amatersko — gibanje izumiteljstva. Mladi naraščaj 
skoraj ne pozna več pojmov novator in racionaldzalor, 
četudi sta svoje čase mnogo prispevala razvoju naše 
industrije. Takrat nismo imeli mnogo znanstvenih usta- 
noV: Skoraj povsod smo še orali ledino in vsak izum, 
sleherna iznajdba sta bili dobrodošli. Danes je stanje 
popolnoma drugačno. Za znanstveno raziskovalno delo

trošimo dosti denarja. Desetine delovnih organizacij 
ima svoje lastne inštitute.
Kje šmo pogrešili?

Ali naj Se zato manj posvečamo gojenju masovne 
prizvodne ustvarjalnosti in tehničnega napredka? Mi 
smo storili prav to — in pogrešili. Dejstvo, da smo 
medtem marsikje, dosegli zadovoljivo raven tehničnega 
in znanstvenega napredka, bi moralo biti samo razlog 
več za nadaljnje spodbujanje iiovatorjev in raciona- 
lizatorjev.

Po podatkih mednarodnega urada za zaščito indu- 
pnijavljenih izumov prepričljivo med zadnjimi v Evropi, 
sirijske lastnine v Genevi, je Jugoslavija po številu 
V Luxemburgu izide letno po eden patent* na 314 pre­
bivalcev, pri Švedih na 692, v Franciji na 1351, v Italiji 
na 2635, v Grčiji na 8429, v Poljski na 19.058, v Jugo­
slaviji pa pridemo do enega patenta letno šele na 
83.500 prebivalcev!
Primeri

Takšna so razmerja v izumiteljstvu med nekaterimi 
državami. Toda na primerih nekaterih naših kolektivov 
lahko vidimo, koliko so prispevali proizvodni delavci, 
tehniki in inženirji, ki predlagajo tehnične izbojšave.

V Železarni Sisak so prijavni 1965 leta 20 patentov.

Z njihovo praktično uporabo so prihranili v .enem letu 
1,700.000 dinarjev. Avtorjem izumov so izplačali 28.765 
dinarjev nagrad, kar znaša 1,7 % 'prihranka.
Zakaj

Med delovnimi. organizacijami, ki pomagajo nova­
tor jem in racionalizatorjem, navaja ustrezna analiza 
Sveta Zveze sindikatov naslednje: IMT v Rakovici, »Cin­
kamo« v Celju, »Prvomajsko« v Zagrebu, Rudarsko — 
topilniški bazen v Boru, Tovarna dušika v Goraždu, 
»Famosa« v Hrastniku, »Moša Pijade« v SvetOzarevu, 
»Borisa Kidriča« v Lukavcu in »Podravko« v Koprivnici. 
Verjetno je še dokaj kolektivov, ki povečujejo dohodek 
s spodbujanjem izumiteljske ustvarjalnosti delavcev. 
Vemo pa tudi, da mnoge delovne organizacije le sim­
bolično stimulirajo svoje delavce za novatorstvo in 
racionailizatorstvo.
- V »Varteksu« je bilo v dveh letih prijavljenih in 

sprejetih 16 izumov, s katerimi je podjetje prihranilo 
milijon novih dinarjev. Toda predlagatelji niso dobili 
nobenega nadomestila. V tovarni šamota v Arandjelovcu, 
nekemu niso priznali racionalizacije v konstrukciji va­
goneta za tunelsko peč, čeprav so s to izboljšavo letno 
prihranili 600.000 N-din. Takšnih primerov je žal mnogo. 
Zakaj? (Tanjug)
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Kakšni smo in kakšni naj bi b ili?
V sv e tu  so  s e  v  za d n jih  le tih  

zg o d ile  v e l ik e  sp re m e m b e ; k a r  je  
b ilo  v če ra j še  ia n ta z ija , to je  d a ­
n e s  re sn ičn o st.

Tudi h a še  d e lo  v  p o d je t ju  se  
je  sp rem en ilo . Prišli sm o in  p ri­
h a ja m o  do  n o v ih  sp o zn a n j, d e la ­
m o  z n o v im i su ro v in a m i in  u v a ­
ja m o  n o v e  m e to d e , k i  so  sp rem e ­
n ile  s ta re  d e lo v n e  n a v a d e  in  teh ­
n o lo g ijo . Č e b i se  da n es p o ja v il  
m o jste r , k i  j e  b il s tro k o v n ja k  
p red  50 le t i  in  bi h o te l p re v ze ti  
v o d e n je  d e la  in  ljudi,, bi se  m ora l 
n a u č iti n o v ih  zn a n j, k a te ra  ob  
n je g o v e m  ča su  n iso  b ila  znana.

N e  bi pa  b ilo  d o v o lj, da bi 
o sv o jil  sa m o  s tro k o v n a  zn a n ja . 
T e m e ljito  b i m o ra l sp rem en iti n a ­
čin  dela  in  v o d e n ja  ljud i. D ela­
vec , k i  dela , n i sam o p ro izv a ja ­
lec , a m p a k  je  tud i u p ra v lja le c  in  
so o d lo ča  pri u sod i sk u p in e  in  
p o d je tja . Z a to  b i naš d ed  te žko  
ra zu m e l, da  so  m o g o č i ta kšn i 
m e d o se b n i o d n o si in  te ž k o  bi se  
p riva d il n a n je .

Pa p o g le jm o , k a j ,za h te v a  da ­
n a šn ja  doba  od  d e la vca , k i  je  p o ­
s ta v ljen ,. da  v o d i d e lo  so d e la vca . 
K a k šn e  la s tn o s ti  na j ima?

— da  je  p ra v iče n ,
— da im a  v o ljo  do  p re v zem a  

o d g o v o rn o sti,
— da je  u m ir je n  in  da  im a  z a ­

u p a n je  v a se ,
— da zn a  h itro  od loča ti,
—  da je  p ri d a ja n ju  na lo g  ja ­

sen  in  k ra te k ,
— da je  en erg ičen ,
—  da d o bro  p o zn a  te h n ič n e  

Strani sv o je g a  de la  in  je  č v rs t v  
sv o je m  zn a n ju ,

— da im a  č u t č lo v eč n o sti,
— da se  zn a  o b v la d a ti v  k o č ­

l j iv ih  s itu a c ija h .
L ahko  b i n a še l še  m n o g e  la s t­

nosti, k i  n a j j ih  im a  v o d ja . L ite ­
ra tura  n a š te v a  do 50 ta k ih  la s t­
nosti, k i  n a j j ih  im a  v o d ja . B ilo  
bi idea ln o , če  bi našli ta k e  lju d i, 
k i  bi im e li p ra v  v s e  n a š te te  la s t­
nosti. Z a v e d a ti  pa se  m oram o , da  
so  v o d iln i tu d i sam o  lju d je . V sa k  
č lo v e k  im a  do b re  in  s la b e  stran i, 
za to  bi b il n e sm ise l isk a ti id ea ln e  
vo d je . B o lje  se  je  o zreti in  v id e ti  
k a k š n e  la s tn o s ti  im a jo  v o d je , k i  
im a jo  d o b re  u sp eh e . N a v a d n o  so  
u sp ešn i v o d je  po  zn a ča ju  ze lo  
različn i, im a jo  pa  n e k  s k u p n i  
im e n o v a le c , da zn a jo  d e la ti in  
im a jo  p ri d e lu  d o b re  re zu lta te .

K a k šn e  p r ije m e  so  uporab lja li?
— Z n a li so  s i p r id o b iti so d e ­

la v c e  (n e  p o d re jen ),
—  zn a li so  s e s ta v iti  d e lo v n e  

sk u p in e  po  in te re s ih  in  sp o so b ­
n o stih ,

— n e k a te r i  v zp o d b u d ijo  s k u ­
p in o  ta ko , da  sam i p r im e jo .za  d e ­
lo  in  s lem  p rim ero m  p o k a že jo ,  
k a k o  n a j  s e  to de lo  o p ra v i (jo  
p o te g n e jo  za  sebo j),

— d ru g i zn a jo  u s tv a r iti  č lo v e ­
k o v o  za u p a n je  v sk u p in i in  s 
tem  d o se že jo  so d e lo v a n je  s k u p i­
n e  tako , da  v s a k  so d e lu je ,

— n e k a te r i  od  n jih  pa  zn a jo  
u sp ešn o  p r ite g n iti so d e la v c e  k

p la n ira n ju  in  p re so ja n ju  d e lo v ­
n ih  n a lo g . Tako  d o seže jo , da  vsa k  
d e la v e c  ra zm išlja  in  d a je  s v o je  
iz k u š n je  sk u p in i v c ilju  č im b o lj-  
šeg a  uspeha.

V s i p rijem i pa  so v ‘ o sn o v i is ti, 
to  je , da  im a jo  v o d iln e  o seb e  
p ra v ile n  odnos do  so d e la v c e v . V  
tem  p rim eru  so  d e la vc i res so d e ­
la v c i in  n e  p o d re jen i. N a  tej 
o sn o v i p o ča si izg in ja  ra z lik a  m ed  
n a d re je n im i in  p o d re jen im i. S o ­
d e la v c i n iso • v e č  fig u re , k i  spre-

B o d ite  k r itič n i p ri o d g o v o r ih  in  
o d g o v o r ite  tako , k o t je  v  re sn ic i 
in  n e  tako , k o t sam i v e s te ,  da  bi 
b ilo  p ra v iln o !

R e zu lta ti to čko v a n ja :
M e d  8 in  11 to čka m i: S te  o d ­

k r i t i  in  p r ip ra v lje n i na  p r is tn o  
so d e lo v a n je  s so d e la vc i. L ju b še  
v a m  je  so d e lo v a n je  s k u p in e  z  
va m i, k a k o r  da  de la  sk u p in a  p o d  
va m i.

M e d  12 in  23 to čka m i: S e  da ­
n e s , tud i v m o d ern o  o rg a n izira ­
n ih  in  o p rem ljen ih  o b ra tih  so  
lju d je , k i bi s e  n a jra je , k a k o r  v  
» starih  časih« zaprli v a se  in  č u ­
v a li  s v o je  » ta jne« re c e p te  in  s 
tem  d o seg li s la v o  »učenega«  m o ­
ža . K a ko r  n i b ilo  m o g o č e  lju d em , 
k i  so  ču va li s v o je  re c e p te  v z d r ­
ža ti napram  tis tim , k i  so  b ili za  
so d e lo v a n je  in  so p re k r iti  v  zn a ­
n o s t i te  » ta jnosti« , ta ko  tu d i va m  
n e  bo  m o g o če  v zd r ža ti s tis tim , 
k a r  so  va m  da le  iz k u š n je  pred  
le ti. P re v e lik o  sa m o lju b je  in  
n e p o tre b n o  s k r iv a n je  »ta jn o s t i« 
za v ira  n e m o te n o  iz ig ra v a n je  sil, 
k a r  je  p red p o g o j za  u sp e h  pri 
delu .

Iz m o ta jte  s e  iz  vaše za p r to s ti, 
s k a te ro  lju b o su m n o  č u v a te  v a še  
zn a n je . P o izk u ša jte  s e  v k l ju č i t i  z

je m a jo  p o v e lja  in  iz v r šu je jo  p o d ­
re je n a  dela. R a z lik a  m e d  vodjo , 
in  sk u p in o  j e  ta, da  im a  v o d ja  
b o lj z a h te v n e  n a lo g e  in  v e č jo  
o d g o vo rn o s t, k i  pa  j e  zb ir  o d g o ­
v o rn o s ti c e lo tn e  sk u p in e .

S p o d a j je  p r ip isa n  k r a te k  v p ra ­
ša ln ik , s p o m o č jo  k a te re g a  la h k o  
v o d je  izb o ljša jo  s v o je  delo . P az­
l j iv o  o p ra v ite  to č k o v a n je  in  g o ­
to vo  š e 'b o s te  la h k o  u v rs til i  v  k a ­
tero  od  im e n o v a n ih  s k u p in  v o ­
dij.

v a š im i iz k u šn ja m i v  s k u p n o  delo . 
P riznan ja  in  u sp e h i n e  b o d o jz o -  
sta li. v

M e d  24 in  32 to čka m i: Vi s te  
d ik ta to r  pri de lu . S a m i v e s te  v se , 
im a te  p re g le d  č e z  v s e  in  » v e s te  
vse« . V a ši so d e la v c i so  d e lo vn a  
sre d s tv a , k i  m o ra jo  iz v r še v a ti  
v a še  u ka ze . P o izk u s ite  n a p ra v iti 
pri se b i m a jh n o  sp rem em b o :

N e  u č ite  sa m o  e n k ra t »jaz« 
»Jaz im a m  d e lo  za  vas«

■— »Jaz že lim , da  bo  de lo  ta ko  
n a re jen o «

•— » Izd e la jte  m i d o  ju tri«
— a m p a k  s k u š a jte  z  »m idva« ali

»mi«
■— »m i m o ra m o  iz v r š i t i  to d e lo  v  

treh  dneh«
— »pred  n a m i j e  n a s le d n ji p ro ­

b lem  ...«
— »kaj m is lite , k a k o  b i m id v a  

reš ila  n a jb o lj p ra v iln o  to  n a ­
logo?«

D o v o lite  v a š im  so d e la v c e m  so ­
d e lo v a ti p ri p reu d a r ja n ju , p la n i­
ra n ju  in  o d lo č a n ju . P o g o vo rite  se  
z  n jim i o s k u p n ih  p ro b lem ih  
V p ra ša jte  so d e la v c e  za  m n e n je  
in  p re d is k u tira j te  z  n jim i p red lo ­
g e  in  p r ip o m b e . T a ko  b o s te  na-, 
p ra v ili v a š e  so d e la v c e  iz  togihl 
i z v r š e v a lc e v  v so d e la v c e . ,

Ali res dopuščate sodelavcem 
da sodelujejo?
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1. Ali se pogovorite s sodelavci o pro-
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blemih, načrtih in odločitvah? 5 3 1
2. Ali si uredite vaše delo tako, da ima­

te samo vi pregled?
1 2 3

3. Ali upoštevate predloge vaših sode-
lavcev? 1 2 3

4. Ali želite delo opravit sami, če je  to
možno? 1 2 3

5. Ali se pred odločitvijo posvetujete 
s sodelavci? 5 3 1

6. Ali odločate sami za vsako malen-
kost? 5 3 1

7. Ali želite, da bi sodelavci samo to 
naredili, kar se jim  naroči brez 
lastnega razm išljanja? 1 2 5

8. Ali obrazložite sodelavcem vzroke 
vaših odločitev? 3 2 1

SKUPAJ

P I S M A
Ob odhodu v pokoj se za dar 

rilo iskreno zahvaljujem  vsem 
delovnim tovarišicam in tova­
rišem, posebno tovarišu m oj­
stru  Belak Francu iz dekor od­
delka.

KIKER Ani

S k o r a j  n im a m  b e se d , s  k a te ­
r im i  b i  s e  za h v a lila  m o j im  
d o b r im  s o d e la v c e m  v  p o c in k o ­
va ln ic i:  R e s  'p r e s e n e t i lo  m e  j e  
p o s la n o  d a r ilo . T o r e j  p r a v  lepa. 
h v a la  z a  p o z o r n o s t ,  k a te r o  m i  
i z k a z u je te .  ¿

O b  p r a z n ik u  d e la  v a m  is k r e ­
n o  č e s t i t a m  ih  v a m  ž e l im  m n o ­
g o  d e lo v n ih  u s p e h o v  t e r  v s e m  
p r a v  le p  p o zd r a v .

Č m a jn e  M a r ija  
u p o k o je n k a

MIMIKA JE PISALA
V uredništvu smo pred dnevi 

spet dobili sestavek M arije 
Gregl, poznamo jo pa bolje kot 
Mimiko. Gotovo se mnogi še spo­
m injajo njenega zadnjega pis­
m a ob odhodu v pokoj. V endar 
Mimika ni pozabila na  nas, po­
slala je  obširen sestavek, kate­
rega najbolj zanimive dele ob­
javljam o.

K A J  S E  G O D I?

P r e d  d n e v i  s e m  sr e č a la  to v a ­
r iš ic o , k i  m i  je  p o v e d a la , d a  s o  
v  e m a jl i r n ic i  p r e d  d n e v i  s p e t  
za  n e k a j  č a sa  p r e k in i l i  d e lo . 
M e n im , d a  to  n i  d o b r o , p a  če? 
p r a v  n a j  b i  to  bil. o d je k  z a r a d i  
n iž j i h  o s e b n ih  d o h o d k o v ,  s a / 
z a r a d i  z a s to ja  p o te m  še  m a n j  
d o b ijo .  Z  u s ta v l ja n je m  d e la  
n a m r e č  n e  b o m o  m o g li  r e š i t i  
t i s te g a  k a r  n i p ra v , p o le g  te g a  
p e t s o  z a  ta k š n o - r o š e v a n  je  d r u ­
g e  p o ti .

V nadaljevanju svojega pism a 
je naša Mimika pisala še o na­
ših ljudeh v tujini in o delu ia  
priznanju  za delo Jugoslova­
nom  zunaj. Pisala je tudi o tem, 
kako si delavci želijo napredka 
in velikokrat govorijo o tem, 
kaj bi m orali narediti, da bi se 
h itre je  razvijali. Med drugim  
je  v svojem pism u Mimika na­
čela še vprašanje, kako včasih 
ne izkoristim o časa najbolje, 
kako nam  s tem  čas in denar 
uhaja ta  skozi prste.

Ob koncu svojega pism a je 
Mimika napisala še, da se v 
proizvodnji zavedajo, da im ajo 
ljudje v upravi veliko proble­
mov, ki jih  m orajo rešiti, da pa 
so za takšno delo tudi šolani. 
Zato bi morali težave odprav­
lja ti vedno sproti, ko se poja­
vijo, ne pa šele takrat, ko sa 
vrč od hoje po vodo že razbije.

No, seveda, Mimika nam  je 
v spismu zaželela tudi obilo 
uspehov.
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Zvezna skupščini SFRJ je 11. 

februarja 1969 sprejela zakon o 
narodni obrambi in zakon o vo­
jaški obveznosti.

Ker člani kolektiva niso se­
znanjeni s temi zakoni in ker se 
posamezna določila teh zakonov 
različno, tudi izkrivljeno tolma­
čijo, bomo v našem časopisu po­
stopno objavili posamezna za

TO VAS BO 
ZANIMALO...!

člane kolektiva, interesantna in 
morda še neznana določila.

Ker novi zakon o narodni ob­
rambi in zakon o vojaški obvez­
nosti zajema tudi žene, je prav, 
da obrazložimo in navedemo po­
samezna določila. Ker večino ko­
lektiva predstavljajo žene, prav 
zato njim dajemo te.prve obraz­
ložitve.

Zakon o vojaški obveznosti v 
svojem 1. členu postavlja:

»Vojaška obveznost občanov 
je splošna! Vojaška obveznost 
obsega:

— naborno obveznost
— obveznost služiti vojaški 

rok
— obveznost služiti v rezerv­

nem sestavu.«
2. člen določa:
— obveznost služiti rok se iz-, 

vršuje v JLA
— obveznost služiti v rezerv­

nem sestavu pa v jugoslovanski 
armadi in v teritorialni obrambi.

Po 3. členu so vojaški obvez-, 
»osti zavezani vsi jugoslovanski 
državljani, kar pomeni, tako mo­
ški kot tudi ženske.

Vendar ženske niso zavezane 
naborni obveznosti in ne obvez­
nosti služiti vojaški rok. Glede 
obveznosti žensk zakon določa 
naslednje:

Obveznosti služiti v teritorial­
ni obrambi so zavezane ob po­
gojih, ki jih predpisuje ta zakon, 
vse ženske, ki so sposobne za 
vojaško službo, obveznosti slu­
žiti v rezervnem sestavu v jugo­
slovanski ljudski armadi pa žen­
ske vojaški obvezniki, ki imajo 
izobrazbo za opravljanje stro­
kovnih in tehničnih služb v JLA.

Ženske se kličejo v rezervni 
sestav JLA samo ob neposredni 
vojni nevarnosti in v vojnem 
stanju.

Po navedenem je razvidno, da 
ženske samo v primeru vojne 
nevarnosti in vojnega stanja 
imajo vojaško obveznost.

Po 48. členu zakona o vojaški 
obveznosti so ženske dolžne slu­
žiti v rezervnem sestavu, ven­
dar čl. 49 določa, da so ženske 
lahko poklicane v vojaško služ­
bo od začetka leta, v katerem

dopolnijo starost 19 let, do konca 
leta, v katerem dopolnijo 40 let, 
ženske — rezervni oficirji in vo­
jaške uslužbenke pa do konca 
leta, v katerem dopolnijo starost 
50 let.

Ne glede na navedene roke se 
v vojaško službo ne pokličejo:

— žena, če je njen mož pokli­
can v vojaško službo

— vdove, ločene in neporoče­
ne ženske, če imajo otroka, ki 
še ni star 15 let

— žena, katere mož ni pokli­
can v vojaško službo, če ima o- 
troka, ki še ni star 10 let

— nosečnice
Take so določbe zakona o vo­

jaški obveznosti za žene.
Zakon o narodni obrambi pa 

v 87. členu postavlja obveznost

0

K r o ž e k  z a  p o d v o d n e  d e ja v ­
n o s t i  p r i  L T  E M O  je  z a č e l ž e  
p r e d  z im o  z  iz v a ja n je m  d e lo v ­
n e g a  p r o g r a m a , s p r e je t im  za  
l e to  1969, k a j t i  č la n i k r o ž k a  ž e ­
l i jo  o d i t i  n a  p o ta p l ja š k o  a k c i jo  
d o b r o  p r ip r a v lje n i ,  s a j  s o  s i  za  
c i l j  i z b r a li  p r e c e j  o d d a l je n e  — 
K o r n a te .

č la n i  k r o ž k a  s o  t a k o j  p r ič e l i  
s  k o n tr o lo  in  p r ip r a v o  p o m o ž ­
n e g a  o r o d ja  in  o p r e m e , z  iz d e ­
la v o  g ld b in o m e tr o v ,  <Ssti, h a r ­
p u n  itd .  N a b a v il i  s o  n e k a j  
n o v e  o p r e m e , p r i  č e m e r  s e  n a j ­
b o l j  v e s e l i jo  t r e h  n o v ih  p u š k  
n a  k o m p r im ir a n  z r a k  in  p e t ih  
k o m p le tn i h  p o ta p l ja š k ih  o b le k ,  
k i  s o  n u jn o  p o tr e b n e  za  g lo b l je  
p o ta p l ja n je .  R a z e n  te g a  n a m e ­
r a v a jo  p r e u r e d i t i  k o m p r e s o r  o d  
e n e g a  n a  d v a  p r ik l ju č k a ,  ta k o

služiti v civilni zaščiti za vse ju­
goslovanske državljane od dopol­
njenega 16. do dopolnjenega 65. 
leta starosti. Po členu 88 pa ni­
so obvezne služiti v civilni za­
ščiti ženske nosečnice in ženske 
z otroki mlajšimi kot 7 let.

Ne glede na te pogoje so lah­
ko v vojni razporejene v civilno 
zaščito:

— zdravnice, inženirke, tehni­
čarke in druge potrebne strokov­
njakinje, ki imajo otroke stare 
manj kot 7 let, če sta jim med 
opravljanjem dolžnosti v civilni 
zaščiti zagotovljena nega in var­
stvo otrok.

V vojni in neposredni vojni 
nevarnosti je po čl. 90 zakona 
o narodni obrambi vsak jugoslo­
vanski državljan, zavezan 'k de­

da b i s e  la h k o  h k r a t i  p o to p i la  
d v o jic a . Z  d v e m a  p r i k l j u č k o m a  
k o m p r e s o r  s ic e r  n e  b o  z m o g e l  
d o v a ja t i  z r a k a  v  v e č jo  g lo b in o ,  
to d a  p o to p  b o  p o s ta l  n a  ta  n a ­
č in  š e  z a n im iv e jš i ,  k e r  b o  p r i ­
š la  d o  iz r a z a  p o ta p l ja š k a  p o d ­
v o d n a  » g o vo rica « , p a  tu d i  v a r ­
n e jš i ,  k e r  v e l ja  p r a v i lo ,  d a  m o ­
ra ta  b i t i  p r i  t r e n in g u  v s k u p in i  
n a jm a n j  d v a  p o ta p l ja č a .

K r o ž e k  im a  ž e  t u d i  s v o je g a  
Z d ra v n ik a , k a j t i  v  s k la d u  s  
p r e d p is i  m o r a jo  b i t i  č la n i p r e d  
v s a k im  in t e n z i v n e j š im  p o ta p ­
l j a n je m  z d r a v n iš k o  p re g le d a n i.

Ž e  m e d  z i m o  j e  b il  o rg a n i­
z ir a n  v  z a p r te m  b a z e n u  v  L a ­
š k e m  tr e n in g  z a  o h r a n i te v  k o n ­
d ic i je  p r e k o  z im e ,  p r e d  k r a t ­
k im  p a  se  je  z a č e l  v  R im s k ih  
T o p lic a h  in t e n z i v n i  s i s te m a t ič n i

lu za izvrševanje nalog delovnih 
in drugi organizacij, državnih 
organov in oboroženih sil ter za 
občasno izvrševanje določenega, 
za obrambo dežele pomembnega 
dela.

Delovna obveznost zavezuje 
torej tudi vse ženske za dela v 
svojem stalnem prebivališču ali 
pa tudi izven njega.

Matere z otroki, ki 'še  niso 
stari 15 let smejo biti razporeje­
ne na delo izven svojega stalne­
ga bivališča le izjemoma in ob 
pogoju, da sta jim med delovno 
obveznostjo zagotovljena nega 
in varstvo otrok.

To so osnovna določila, ki jih 
omenjeni zakoni postavljajo do 
žensk SFRJ.

S. V.

tr e n in g , k j e r  b o d o  č la n i  k r o ž k a  
e n k r a t  n a  te d e n  d a li  v s e  o d  s e ­
b e , d a  b i  o d š l i  n a  a k c i jo  v  s la ­
n e  v o d e  č im b o l j  p r ip r a v l je n i .

P o d v o d n i  k r o ž e k  im a  le to s  
d a le k o s e ž e n  in  za  v s a k e g a  l j u ­
b i t e l ja  s v e ta  t i š in e  e d in s tv e n  
c i l j  — K o r n a t i !  T a  r a z v e ja n i  
ja d r a n s k i  a r h ip e la g  s o  s a n je  
v s a k e g a  p o ta p l ja č a , z la s t i  p o d ­
v o d n e g a  lo v c a . T o č e n  k r a j  a k ­
c i je  š e  n i  d o lo č e n , v e r je tn o  p a  
b o  iz h o d iš č n a  to č k a  n e k j e  n a  
j u ž n e m  ■ d e lu  n o tr a n je  v e r ig e  
o to č ja .  K r o ž e k  im a  v  n a č r tu  
p o le g  š p o r tn e g a  r ib o lo v a  s  p u ­
š k o  tu d i  g lo b lje  p o ta p l ja n je ,  
r a z is k o v a n je  p o d v o d n e g a  a m ­
b ie n ta ,  s n e m a n je  in  fo to g r a f i ­
r a n je  p o d  v o d o . V p r a š a n je  je  
le , č e  b o  u s p e lo  d o s e č i  o d  lo ­
k a ln ih  o b la s t i  s n e m a ln o  d o ­
v o l je n je ,  k a j t i  z a  p o d v o d n o  
s n e m a n je  so  n a ta n č n o  d o lo ­
č e n e  c o n e , iz v e n  k a te r ih  je  v s a ­
k o  s n e m a n je  p o d  m o r s k o  g la ­
d in o  s t r o g o  p r e p o v e d a n o . D a  
b i n a  t i s t ih  n e k a j  v  s v e tu  t i ­
š in e  p r e ž iv e t i h  t r e n u tk o v  o s ta lo  
v s a j  d r o b e c  n e iz b r is n ih  s p o m i­
n o v , b o d o  u d e le ž e n c i  s k u š a l i  
d o  z a č e tk a  a k c i je  n a b a v i t i  p o d ­
v o d n i  fo to a p a r a t .

Z a  k o n e c  n a j  o m e n im  š e  to , 
d a  s e  b o  m e d  a k c i jo  r a z m iš l ja ­
lo  tu d i  o  tr e n in g u  v  o b l ik i  in ­
te r n e g a  te k m o v a n ja ,  ta k o  d a  b i  
s e  n a js p o s o b n e jš i  č la n i k r o ž k a  
p o  m o ž n o s t i  ž e  p r ih o d n je  le to  
u d e le ž i l i  t e k m o v a n j  v  š i r š e m  
m e r ilu ,  n p r . h i t r o s tn e g a  a l i  
o r ie n ta c i js k e g a  p o ta p l ja n ja  in  
p o d o b n ih  p r ir e d ite v .

V s i  č la n i  k r o ž k a  za  p o d v o d n e  
d e ja v n o s t i  so  p re p r ič a n i, d a  b o  
a k c i ja  n a  k o r n a t s k e m  a r h ip e ­
la g u  u s p e la  in  o s ta la  v s e m  u d e ­
le ž e n c e m  n e p o z a b e n  s p o m in .

eš .

P o s n e te k  j e  s p o m in  n a  m in u lo  a k c i jo  n a š ih  » ta u h a r je v « . K m a lu  
b o d o  p o s n e t k i  s p e t  s v e ž i  in  f a n t j e  b o d o  im e l i  za  s a b o  š e  e n  p o d v ig

krožka .

KORNATI-MOJE SANJE
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. o b č in s k a  k o n fe r e n c a  Z M
Dolžnost mi je, da seznanim 

o delu druge občinske konfe- 
fernce ZM Celje, ki je bila 
8. aprila v Celju. Glavna tema 
konference je bila dejavnost in 
reorganizacija Zveze mladine v 
celjski občini in v delovnih or­
ganizacijah. Diskusije, ki smo 
jih poslušali so obravnavale 
vključevanje mladih v samo­
upravljanje, pripravništvo in 
njegov osnovni cilj kadrovanje 
in razlike v celjski občini in 
načinu nagrajevanja pri zapo­
slovanju pripravnikov, proble­
mi v zvezi pri sprejemanju

mladih komunistov in neaktiv­
nost mladega komunista v mla­
dinski organizaciji. Delo aktiva 
mladih komunistov v delovni 
organizaciji pa je bilo v večji 
meri pohvalno, saj ti aktivi 
obravnavajo med mladimi pro­
bleme, s katerimi se bori de­
lovna organizacija. Problemi 
razdeljevanja osebnih dohodkov 
so bili splošna polemika zara­
di nepravilne razlike v osebnih 
dohodkih proizvodnje in nepro­
izvodne politike nagrajevanja. 
Tema o volitvah v samouprav­
ne organe in za občinske kan­
didate je v nekaterih delovnih 
organizacijah lepo uspela in se 
je pokazalo, da ima' mladina 
vidno vlogo v taki dejavnosti in 
da ima mladina enakovredno 
uveljavitev. Glede same reor­
ganizacije ZM pa je vladalo 
mnenje, da smo s tem, ko smo 
reorganizirali ZM pridobili šir­
še zajeto področje mladincev 
in njihove interese, kar naj bi 
bil dokaz večje organiziranosti 
mladincev in mladink. Klubi 
in krožki pri predsedstvu ZM 
Celje so uspešno delali, naj

omenim le, da klub mladih 
samoupravljavcev, ki dela pri 
predsedstvu ZM v Celju, ne mo­
re biti polno aktiven zaradi ne­
aktivnosti in neresnosti neka­
terih članov tega krožka. Npr. 
mladinci iz EMO so vpisani v 
ta krožek 4, pa se ga udeležuje 
samo eden'in to Hropot Jože 
iz emajlimice. Konferenca naj 
bi razpravljala tudi o social­
nem in ekonomskem položaju 
mladine, vendar tu ni bilo opa­
ziti širših diskusij, ker so to 
razpravo vključili k razpravi o 
osebnih dohodkih. Rešitev pro­
blema izmen in vozačev pa naj 
bi reševale delovne organizaci­
je, vendar to ne more biti 
glavna naloga kolektiva, saj je 
važnejše, da kolektiv deluje v 
smeri proizvodnje, prodaje in 
šele potem ostala problemati­
ka. Vloge klubov OZN naj bi 
prodrle tudi v delovne organi­
zacije in si tako našla mesto 
z ostalimi dejavnostmi mladine 
v delovnih organizacijah. Zato 
je bil soglasno sprejet sklep, da 
se naj v delovnih organizacijah 
preide v akcijo, da se ustanovi 
v vsaki delovni organizaciji 
klub OZN. Tako sem v glavnem 
opisal potek II. delovne kon­
ference pri predsedstvu ZM 
Celje.

Fric Kotnik

P R V E N S T V O  M L A D IH  
V  T O V A R N I  V  M A L E M  N O G O ­
M E T U  V  P O Č A S T IT E V  1. M A J A

L e to s  j e  m la d in a  o rg a n iz ir a la  
ž e  tr a d ic io n a ln o  te k m o v a n je

V  m e s e c u  m la d o s t i  j e  v s e k a k o r  o s r e d n ja  tn a n i fe s ta c i ja  T ito v a  
š ta fe ta  — v v e r ig i  m la d ih  r o k  j e  t u d i  d e s n ic a  te le  c e l j s k e  m la d in k e

.
N a  o s r e d n jo  p r o s la v o  5 0 -le tn ice  K P J , Z S J  in  S K O J  s o  o d š l i  v  p o ­

v o r k i  tu d i  č la n i n a še g a  k o le k t iv a

m e d  E E  v  m a le m  n o g o m e tu .  
P r ija v i lo  s e  j e  8 e k ip ,  k i  s o  b ile  
ra z v r š č e n e  v  d v e  s k u p in i .

P r v a  s k u p in a :
— m o n ta ž a  o l jn ih  p e č i
— o r o d ja r n a  I
— s t r o jn a
— u p r a v a

e m a j l im ic a  : o r o d ja r n a  I I  6:1 
o r o d ja r n a  I I  : E E  10 12:0 
e m a j l im ic a  : p r e d e lo v a ln ic a  k o ­

v in  3:1
V  p o l f in a lu  s o  s e  s r e č a li:  

p r e d e lo v a l ,  k o v in  : u p r a v a  3:1 
e m a j l i m i c a  : m o n ta ž a  3:0  

F in a le :

D e ta j l  iz  p o l f in a ln e g a  s r e č a n ja  m e d  u p r a v o  in  p r e d e lo v a ln ic o
k o v in

D ru g a  s k u p in a :
— p r e d e lo v a ln ic a  k o v in
— e m a j l im ic a
—  E E  10
— o r o d ja r n a  I I  
R e z u l ta t i  I .  s k u p in e :

m o n ta ž a  : u p r a v a  3:3  
o r o d ja r n a  : s t r o jn a  1:1 
u p r a v a  : s t r o jn a  1:0  
m o n ta ž a  : o r o d ja r n a  I  8:2  
u p r a v a  : o r o d ja r n a  I  6:3 
s t r o jn a  : m o n ta ž a  4:3  

R e z u l ta t i , I I .  s k u p in e :  
p r e d e lo v a ln ic a  k o v in  : o r o d ja r ­

n a  I I  9:1
e m a j l im ic a  : E E  10 3:0 b ib  
p r e d e lo v a l, k o v in  : E E  10 26:1

p r e d e lo v a ln ic a  k o v in  : e m a jl ir -
n ic a  3:1
K o n č n i  v r s tn i  re d :
1. p r e d e lo v a ln ic a  k o v in
2. e m a j l im ic a
3. u p r a v a
N a jb o l j š i  s t r e le c  j e  b il  

G re g l 1 iz  p r e d e lo v a ln ic e  k o v in .
M o š tv a  s o  p r e je la  p r a k t ič n a  

d a r ila , n a jb o l j š i  s t r e le c  p a  tr a ­
d ic io n a ln i  p o k a l  — n o č n o  p o ­
s o d o .

V  p o č a s t i t e v  d n e v a  m la d o s t i  
b o  o d ig r a n o  še  s r e č a n je  T O B I : 
E M O .

Adolf žvižej



V e d n o  j e  z a n i m i v o  v i d e t i  
k a k o  d e l a j o  d r u g i

V  z a d n j ih  d n e h  a p r i la  s o  o d ­
p o to v a l i  č la n i e m a j l i r s k e g a  in  
d r u g ih  k r o ž k o v  n a  s t r o k o v n o  
e k s k u r z i j o  v  Š v ic o  k  f i r m i  M e ­
ta l lw a r e n fa b r ik  Z u g  — o b  i s to ­
im e n s k e m  je z e r u . N a  e k s k u r ­
z i jo  je  o d š lo  19 č la n o v , d e l s t r o ­
š k o v  j e  p o r a v n a lo  D r u š tv o  
l j u d s k e  te h n ik e ,  d e l p a  s o  p r e ­
v z e l i '  u d e le ž e n c i iz le ta  s a m i .  
R a z u m lj i v o ,  d a  s o  s e  p r a v  ta k o  
k o t  s t r o k o v n e  e k s k u r z i j e  v e s e ­
li l i  v s i  u d e le ž e n c i  p r i je tn e g a  i z ­
le ta .

T o v a r n a  v  Z u g ii  je  n e k a j  s ta ­
r e j š a  k o t  n a ša  — u s ta n o v l j e n a  
j e  b ila  1891. le ta . Š te j e  400 l j u ­
d i, p o n a š a  p a  s e  p o le g  b o g a te  
t r a d ic i je  z  d r a g o c e n im i i z k u š ­
n ja m i .  P o le g  s o r a z m e r n o  o z k e ­
ga  a s o r t im a n a  ’ e m a jl i r a n e  p o ­
s o d e  m o d e r n e  o b lik e  in  z e lo  
k a k o v o s tn e  iz d e la v e  iz d e lu je jo  
tu d i  p la s t ič n e  p r e d m e te ,  a lu  — 
v r č e  za  m le k o  in  n e k a j  p r e d ­
m e to v  iz, n e r ja v e č e  p lo č e v in e .  
V - p r o iz v o d n ih  o b r a t ih  z a p o s lu ­
j e j o  tu d i  p r e c e j  tu je  d e lo v n e  
s i le  k a r  9 n a r o d n o s t i ,  m e d  
k a te r im i  j e  tu d i  n e k a j  J u g o s lo ­
v a n o v  in  c e lo  e n  n a š  b iv š i  de-

la vec . G e s lo  te g a  p o d je t ja  je  
v is o k a  k v a li te ta ,  č e p r a v  im a jo  
z a to  n e k o l ik o  d r a ž je  iz d e lk e , 
N ik a k o r  n e  d o v o l ju je jo ,  d a  b i 
š la  k v a l i te ta  iz d e lk o v  n a  ra č u n  
te m p a  in  s to r i ln o s t i .  D e la jo  
u m ir je n o  s  s ta ln im  te m p o m  in  
z  o rg a n iza c ijo  d e la  p r e p r e č u ­
j e j o  v s a k o  d iv ja n je ,  k i  b i  š lo  

zn a  ra č u n  k v a l i te te .  P r i n j ih o ­
v e m  d e lu  v e l ja  o s n o v n o  n a č e lo
— n a ta n č n o s t . D e la v c e m  p la č a ­
jo  le  2 5 -o d s to tn o  p r e k o r a č e n je  
n o r m e  — p r e k o  te  m e je  p a  p r e ­
se g a n ja  n e  p la č a jo .

V  e m a jl i r n ic i  im a jo  e n o  e le k ­
tr ič n o  p e č  — tu n e l s k o  f i n n e  
S ie m e n s  — u r e j e n  im a jo  n o ­
tr a n j i  t r a n s p o r t .  P r e c e j  iz d e l­
k o v  tu d i  d e k o r ir a jo  s  s o d o b n i­
m i  d e k o r j i  — d e k o r i r a jo  p o  
p o s to p k u  s  s i t o t i s k o m  n a  s t r o ­
ju  la s tn e  k o n s t r u k c i j e  in  iz d e ­
la n e m  d o m a . V s e  ša b lo n e  za  s i­
to t i s k  i z d e lu je jo  p o  fo to p o -  
s to p k u .  D n e v n a  p r o i z v o d n ja  v  
t e m  p o d je t ju  j e  4 d o  4 in  p o l  
to n e  iz d e lk o v ,  d e la jo  le  v  e n i
— d n e v n i  — i z m e n i .  D e lo v n i  
ča s  tr a ja  v s a k  d a n  o d  7.30 d o  
17.30, o p o ld a n s k i  o d m o r  tr a ja

A v to b u s  c e l j s k e g a  I z le tn ik a  je  p r a v  v  C o r tin i d ’A m p e z z o  za če l  
n a g a ja t i  'in n a m  je  s  te m  p o v z r o č il  n e p la n ir a n  o b s ta n e k  v  te m  

č u d o v i te m  le to v iš č u . N o , n i  n a m  b ilo  n a ro b e .

u r o  in  p o l. D e lo v n i ča s  j e  to r e j  
d n e v n o  v e č  k o t  o s e m  u r , s o ­
b o te  s o  s e v e d a  p r o s te .  P ro d a ­
ja jo  le  n a  d o m a č e  tr ž iš č e , iz v a ­
ža jo  le  m a lo  in  to  iz k l ju č n o  n a . 
tr ž iš č e  Z d r u ž e n ih  držav . A m e ­
r ik e , p a  š e  to  le  sp e c ia ln e  iz ­
d e lk e .

V  f i r m i  Z u g  so  n a s  p r a v  p r i­
s r č n o  in  p r i ja z n o  s p r e je l i  in  
n a m  p r ip r a v il i  tu d i  z a k u s k o .  
O g le d  te g a  p o d je t ja  j e  b il za  
v s e  p r a v  Z a n im iv  in  k o r is te n ,  
s a j  p r a v  o  t e m  p o d je t j u  d o s le j  
n is m o  p r a v  d o s t i  v e d e l i .

N o v o  v  s t a n d a r d o t e k i
L -p ro fili iz je k le n e  p ločev ine, izd e lan i s h lad n im  u p o g ib a ­
n jem . O b lika  in m ere .
L -p ro fili z obodom  iz je k le n e  p lo čev in e , izdelan i s h lad n im  
u p o g ib an jem . O b lika  in  m ere.
U -p ro fili iz je k le n e  p ločev ine, izd e lan i s h lad n im  up o g ib a­
n jem . O b lika  in m ere.
U -p ro fili z obodom  iz jek le n e  p ločev ine , izdelan i s h lad n im  in 
top lim  s tisk a n je m . O blika in m ere .
Z -p ro fili iz je k le n e  p ločev ine, izd e lan i s h lad n im  u p o g ib a ­
n jem . O b lika  in m ere .
A -profili iz je k le n e  p ločev ine, izd e lan i s h lad n im  u p o g ib a ­
n jem . O b lika  in  m ere .
P r i trd iln a  le te v  iz a lu m in ijev ih  z litin  za g u m ija s ti o d b ijač . 
O blika in m ere .
V aro v aln a  le tev  iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika  in  m ere . 
O krasn a  le te v  40 iz a lu m in ijev ih  z litin . O blika in m ere .
U tor n a le te v  za kab le . O blika in m ere .
Z lebna  le te v  25 iz a lu m in ijev ih  z litin . O blika in m ere . 
P o k r iv n a  le te v  15 iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika in m ere . 
R obnik i 20 in  30 iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika in  m ere . 
D vo jna  k o tn a  le tev  iz a lu m in ije v h  z litin . O blika in m ere. 
L etev  za v ra ta  iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika in m ere. 
O k en sk a  le te v  iz a lu m in ije v ih  z litin . O b lika  in  m ere .
L etev  za p r t lja ž n ik  iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika in m ere. 
L etev  za  sedeže  iz a lu m in ije v ih  z litin . O blika in m ere . 
O snovno p rem azn o  sred stv o  s sv in čev im  m i ni jem  in  b a rijev im  

# su lfa to m . I. o snovn i p rem az.
O snovno p rem azn o  sred stv o  s sv in čev im  m  k lijem  in b a rijev im  
su lfa to m . II. o snovni p rem az.
E elo  p re m a z n o  sred stv o  s titan o v im  d ioksidom . I. k r i t i  prem az. 
Belo m ešan o  p rem azno  sredstvo . II. k r i t i  prem az.
P re m az n o  s re d s tv o  z b itu m en o m  in  a lu m in ije m  v p ra h u . II. 
k r i ti  p rem az.
R javo p re m a zn o  sred stv o  z železovim  oksidom . II. k r i ti  p rem az. 
Č rno p re m a zn o  s re d s tv o  z železovim  oksidom . II. k r i ti  p rem az. 
R javo  d isp e rz ijsk o  p rem azn o  sred stv o . II. k r i ti  p rem az.
Belo p re m a zn o  sred stv o  za  nap ise.
Č rno  p re m a z n o  sred stv o  za nap ise.
Č rno  m ešan o  p rem azn o  sred stv o  za nap ise.
V a ljčn i č e ln i re z k a r ji  s p lošč icam i iz trd e  kovine.
V a ljčn i č e ln i r e z k a r ji  za ra v n o  re z k a n je  s p lošč icam i iz trd e  
kov ine.
K o lu ta s ti  r e z k a r j i  z n av zk rižn im i zobci s p lošč icam i iz trd e  
kov ine.
S te b la s ti r e z k a r j i  z v a lja s tim  d rž a je m  in  p lošč icam i iz trd e  
kov ine.
S te b la s ti r e z k a r j i  z M orsejev im  k o n iča s tim  d rž a jem  z n a v o ­
je m  v  n je m  in  p lošč icam i iz t r d e  kov ine.

'-R e z k a r ji  za  u to re  z v a lja s tim  d rž a je m  in  p lošč icam i iz trd e  
kov ine.
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Zaključeno prvenstvo 
v namiznem tenisu

V preteklem mesecu je bilo 
zaključeno občinsko prvenstvo 
v namiznem tenisu v vseh treh 
kategorijah. Z rezultati smo 
lahko zelo zadovoljni. Ženska 
ekipa je premočno osvojila 
prvo mesto. Posebna pohvala 
gre Podbrežnikovi, ki je prema­
gala vse svoje nasprotnice. 
Starejši člani tudi ne zaosta­
jajo 2»  svojimi kolegicami. Pre­
magali so vse svoje nasprotni­
ke in brez izgubljenega -niza 
osvojili prvo mesto. Mlajši čla­
ni so po začetnih zmagah ne­
koliko popustili, proti koncu 
tekmovanja pa so se zopet po­
pravili in osvojili 4. mesto.

Naše ekipe so nastopile v 
naslednjih postavah:

9. Klima 13:41 2
10. Ingrad 3:45 0
Zadnje tri ekipe se vrnejo v 

drugo ligo.

Prvenstvo v šaha za člane
Rezultati zadnjih treh kol: 
EMO : Izletnik 6:0
EMO : ŽTP 4,5:1,5
EMO : Kovinotehna 5:1 
Končni vrstni red:
1. Ingrad
2. Cinkarna
3. EMO
4. Kovinotehna
5. Klima
6. Železnica
7. Zlatama
8. Železarna
9. Izletnik

10. Libela 
Zadnje tri ekipe

drugo ligo.

povsem različna polčasa. V pr­
vem so nas Cinkamarji popol­
noma nadigrali, v dragem pa 
smo jim vrnili milo za drago 
in zabili 4 gole.

V 5. kolu smo igrali z Ingra­
dom neodločeno 1:1. Ingrad za­
stopa moštvo, ki je doslej 
zbralo le dve točki. Bilo je 
prav žalostno gledati, kako na­
ši napadalci kar tekmujejo 
med seboj, kdo bo več preigra­
val in streljal mimo gola. Upa­
mo, da je bila ta tekma le tre­
nutek slabosti naših napadalcev 
in da bodo v naslednji tekmi 
z Železnico zamujeno nado­
mestili.

Lestvica po 5. kolu:
1. EMO 19: 6 9
2. Železnica 9: 2 7
3. Zlatama 11: 5 7
4. železarna 10: 7 ' 5
5. Cinkarna 15:16 5
6. Izletnik -—- 7: 8 5
7. Libela 8:13 5
8. Tehnomercator 11 : 13 4
9. Ingrad 3:11 2

10. ETOL-Žična 6:18 1

Prvenstvo -  
za posameznike 
v kegljanju 
na 200 kegljev

Na tem tekmovanju nastopa­
jo Vsi tekmovalci, ki so člani 
društev ali sindikalnih podruž­
nic. Nastopov bo pet. Najbolj­
ših 20 tekmovalcev v vsakem 
nastopu nadaljuje tekmovanje. 
Za naslov občinskega prvaka 
bo tekmovalo 20 tekmovalcev, 
štela pa bosta zadnja dva na­
stopa. Osem najbolje uvrščenih 
pridobi pravico nastopiti na 
republiškem prvenstvu. Našo 
-tovarno zastopajo 4 tekmovalci, 
izmed teh so se trije že uvrstili 
v 2. kolp. V prvem kolu je bil 
najboljši Lešek Franc, ki je za­
sedel 2. mesto z 868 podrtimi 
keglji. Vanovšek VikT je na 4. 
mestu z 856, sledi Strašek Fer­
do s 766 in Orešnik Branko 
s- 701 podrtimi keglji.

s i n d i k a l n e  š p o r t n e  i g r e

41.5 točk
41 „
40 „
33 „
28 „
25.5 „
25 „
18.5 „
12.5 „
5 „

se vrnejo v

ženske: Podbrežnik, Ahtik in 
Flis;

starejši člani: Končan, Oplot­
nik in Terbičnik;

člani: Kukovič, Čretnik in 
Breznik.

Rezultati:
Zenske:
Tkanina : Elektro 2:3

2:3
3:2
3:2
3:2
3:0 p. f.

Ingrad : Elektro 
Ingrad : Tkanina 
EMO : Ingrad 
EMO : Elektro 
EMO : Tkanina 
Lestvica:
1. EMO 9 :4  6
2. Elektro 8 :7  4
3. Ingrad 7 :8  2
4. Tkanina - 5 :8  0
Rezultati starejših članov: 
EMO : Elektro 3:0
EMO : železarna 3:0
EMO : Zlatarna 3:0
EMO : Prosveta 3:0 p. f.
EMO : UJV 3:0 p. f.
EMO : Obnova 3:0 p. f.
Lestvica:
1. EMO 18 0 12
2. Elektro 15 4 10
3. Prosveta 10 9 8
4. Zlatarna 6 13 6
5. Železarna 8 15 4
6. Obnova 7 15 2
7. UJV 1 18 0
Ekipa občinske skupščine je 

med tekmovanjem odstopila. 
Rezultati članov zadnjih kol: 
Cinkarna-: EMO 5:4 
EMO : Kovinotehna 5:0 p. f. 
EMO : Elektro* 5:0 p.f.
Končni vrstni red na lestvici:

1. Celjski tisk 45 : 16- 18
2. Železarna 40 : 14 14
3. Tkanina 40 : 21 14
4. EMO 38:21 12
5. Cinkarna 33 : 32 10
6. Kovinotehna 26 : 26 10
7. Elektro 26 : 29 8
8. Libela 23 : 38 • 4

Začetek nogometnega 
prvejistva

Sindikalno občinsko nogo­
metno prvenstvo se igra po li­
gaškem sistemu. Nastopa dvoje 
moštev. Razdeljena so v dve 
ligi. V prvi ligi, ki je kvalitet­
nejša, nastopa tudi naše moštvo.

S startom našega moštva 
smo lahko izredno zadovoljni. 
V prvih 3 kolih smo zbrali vse 
mogoče točke. Večne tekmece 
Libelo in Štore smo premagali 
z visokimi rezultati. Prve s 4:0 
in druge 4:2. V zadnji tekmi pa 
še ETOL-Žično s 6:2. Imamo 
zelo izenačeno ekipo in lahko 
ob koncu tekmovanja pričaku­
jemo eno od prvih mest.

Rezultati prvih treh kol:
1. kolo:
EMO : Libela 4:0 
Cinkarna : Tehno- 
merkator 6:4
Železnica : Ingrad 1:1 
Železarna (Štore) :
Izletnik 1:1
Žična-Etol : Zlatarna 0:3 p. f.
2. kolo:
Libela : Železnica 0:4 
EMO : Železarna 4:2 
Zlatama : Cinkarna 3:3 
Izletnik : Etol-Žična 1:1 
Ingrad : Tehno- 
merkator 0:3
3. kolo:
EMO : Etol-Žična 6:2 
Železarna : Libela 0:1 
Železnica : Tehno- 
merkator 3:0
Zlatama : Ingrad 3:0 
Cinkarna : Izletnik 4:1
V nadaljevanju nogometnega 

prvenstva je naše moštvo igra­
lo s Cinkamo in zmagali smo 
s 4:1. Tekma je imela dva

B ilo  j e  m r z lo  z i m s k o  ju tr o .  
T o v a r n a  je  b ila  z a v i ta  v d im .  
S t r o j i  s o  b r n e l i  - 
in  b e sn e li ,  
k o  s r e č a l  s e m  te  
re v o  n e b o g lje n o ,  
jo k a jo č o ,  p r e te p e n o .

S k r i v a l i  s o  te  p o v so d ,  
n a  p o d s t r e š j ih  
in  v  k le te h ,  
te  z a s r a m o v a l i ,  
s lu ž i la  s i  j i m  le  .za  s m e h .
B ilo  m i  je  h u d o ,  
k o  g le d a l s e m ,  
k a k o  m u č i l i  
t v o j e  n e ž n o  s o  te lo .

S p r e j e l  s e m  te  s  s o č u t je m ,  
n e ž n o  t e  v  n a r o č je  v ze l ,  
te  b o ža l, l ju b k o v a l  
p r e d  o s ta l im i  te  b ra n il  
in  t v o jo  b o l  o b jo k o v a l .

P r i m e n i  n a š la  s i  l ju b e z e n ,
z v e s to b o  in  ra d o s t,
p o d a r i l  s e m  t i  v s e  n o č i
za  te b e  ž r tv o v a l  p r o s to s t ,
te  g le d a l z v e s to  z  v n e t im i  o č m i.
T o la ž il  s e m  te ,
t i  o b l ju b o v a l
d a  tu d i  n j i m
k i  s o  v la č i l i  te  v  s m e te h
s iv e l i  b o d o  š e  la s je
z a r a d i  te
in  d a  j i m  v e č  n e  b o  z a  s m e h .

K d o  te b e  b i  s e d a j  
s p o z n a l,
k d o r  te  p r e d  m e s e c i  
j e  v id e l.
L e  l ju b e z e n  in  z v e s to b a  
s ta  s to r i la  to , 
d a  s  p o n o s o m  
o b je m a m  tv o je  z d a j  te lo .

Z d a j  m e  z a p u š č a š ,  
s p e t  b o m  s a m  o s ta l, 
Z  o f ic ir j i  k o k e t ir a š ,  
d a  k d o  o d  n j ih  
b i te  iz b ra l  
in  v e m ,  
k o  b o š  o d šla , 
n a  te b e  m is l i t i  
n e  s m e m .
N e  b o š  se  v e č  v rn ila  
t i  n e z v e s ta  
Č U T  A R K A .

NE POZABITE!
LETOS 

SLA VIMO



J O i d t t o m k e , v a t i

■NOVI ČLANI KOLEKTIVA: 
OBRAT KOVINSKE PREDE­

LAVE: '
PUŠNIK Rudolf, SELIČ Sta­

nislav, BRAČUN Viktor, ŽOL- 
GER Leopold, KODRE Jože, 
ŽELEZNIK Anton, JAKOP Sta­
nislav, HREN Milan, BIZJAK 
Rudolf, HOLCINGER Zvonimir, 
LUGARIČ Anton, BUSER An­
ton, PIRC Franc, DUŠIC An­
ton, DEŽAN Dušan, KLINC 
Viljem, PERC Franc, PAVIČ 
Marjan, GORENJAK Drago, 
KAMPUŠ Julij, POTOČNIK 
Ivan, ŽOLGER Vinko, ZORKO 
Vojko, TRAMŠEK Ivan, GOLOB 
Marijan, GROBELŠEK Miro­
slav, LIHTENEGER Drago, 
OGLAJNER Martin.

OBRAT POCINKOVALNICE: 
GUMZEK Franc, LAPADATO- 

VIČ Sava.
OBRAT EMAJLIRNICE: 
SELIH Gabrijel, ZUPANČIČ 

Marija, ŠPAN Stanko, VIPOT­
NIK Silvo, BERNARD Dušan, 
ŠTRAVS Apolonija, KARLAŠ 
Zora, MOHORKO Marija.

KNEZ Franc, KOLARŽIK 
Dragi, PRELOG Gabrijel, POD­
PEČAN Jože, ŠKORC Franc, 
ZVONAR Alojz, ZAJC Jože, 
ČRETNIK Jože, PRAH Leopold, 
BANIČEK Ivan, BREŽNIK 
Ivan, PUŠNIK Anton, SOTLAR 
Vlado, ŠARLAH Vinko, KOŠIR 
Ivan, ARTNAK Marjana, BO­
ŽIČNIK Marija, KEBER Maj­
da, KRAJNC Slavica, LAZIČKI 
Dragica, LEBER Zofija, ME- 
SERKO Marija, NOVAČAN Ani­
ca, OGRAJENŠEK Erika, PRE­
ŠERN Jožica, TURNŠEK Jo­
žefa, APAT Marija, VINDER 
Veronika, PEČENKO Antonija, 
ZAKOŠEK Magdalena, GRAČ­
NER Viktorija, ZUPANC Anto­
nija, ŠPES Stanka, ŽGAJNER 
Štefanija, ROZMAN Frančiška, 
TKALEC Ivana, BRINOVEC 
Marija, JUHART Marija, KRALJ 
Marija, ŠTIMULAK Ivana, VRA- 
NEŠIČ Jožefa.

OBRAT ODPRESKOV IN 
AVTOKOLES:
OVTER Leopold.
SEKTOR TEHNIČNE PRI­
PRAVE:
BANOVŠEK Milan, ing. 

ŠTUMBERGER Jože, SLIM- 
ŠEK Majda.

SEKTOR KVALITETE:
Ing. JONKO Jože, POŽEK 

Jožefa, MURN Marija, KOVAČ 
Frančiška, BRAČIČ Mira, KO­
LAR Alojzija.

V VZDRŽEVANJU IN 
ENERGETSKI OSKRBI: 
GUBENŠEK Jože, PLEVNIK

Anton.
V naši sredi vam želimo obi­

lo zadovoljstva.
IZSTOPILI SO:
OBRAT EMAJLIRNICA: 
POVšNAR Slava — spora­

zumno, PUNGARšEK Majda — 
sporazumno, RAŠIČ Nada — 
sporazumno, PILKO Berta —

inv. upokojena, GORELA Ma­
rija  — sporazumno, GREGL 
M arija — inv. upokojena, MAJ- 
GER Aleksandra — sporazum­
no, ŽABOTA Alojz — JA, POD- 
JAVORŠEK Milan — JA, VR­
BOVŠEK Viktor — JA, SPO- 
LONAK Franc — sporazumno.

VEZOVNIK Ana — spora­
zumno, JAZBINŠEK Danica, 
AHTIK Bogomir — sporazum­
no, KIKER Ana — inv. upoko­
jena.

OBRAT KOVINSKE PRE­
DELAVE:
M IRNIK Franc — sporazum­

no, GRADIŠNIK Janko — JA, 
ZUPANC Peter — JA, LESJAK 
Andjelko — JA, OCVIRK Sta­
nislav -— JA, CEROVŠEK M ar­
tin — JA, ŽLAVS Danijel — 
JA, CAJHEN Franc — JA, 
ČRETNIK Branko — JA, VO­
DENIK Štefan — JA, POLJAN­
ŠEK Radislav — JA, AMBROŽ 
Milan — JA, POKELŠEK Sreč­
ko — JA, ŽLENDER Roman — 
JA, RAŠIČ Nada — sporazum­
no, GOLČMAN Ciril — umrl.

TANŠEK Leopold — invalid­
sko upokojen, ZAGORIČNIK 
Franc — invalidsko upokojen, 
MERNIK Franc — sporazum­
no, VOGA Ana — invalidsko 
upokojena.

OBRAT KOTLOV:
PAHOLE Zdravko — potek 

pogodbe, MOTOH Danijel — 
sporazumno.

OBRAT ORODJARNE:
ARLIČ Ignac — JA, SLOKAN 

Ivan — JA, TIHOLE Avgust — 
sporazumno.

SEKTOR TEHNIČNE 
PRIPRAVE:
PETEK Ivan — JA, GREGO­

RIČ Jože — sporazumno.
SEKTOR KVALITETE:

- ROBIDA M arija — inv. upo­
kojena, JAVORŠEK Anton — 
samovoljno.

SEKTOR POSLOVNIH 
ODNOSOV:

13 Em ajlirec dani 
ŽUPAN Alojzija — spora­

zumno.
SEKTOR PRODAJE:
PLANK Olga — sporazumno, 

MIRNIK M arija — sporazum­
no.

VZDRŽEVANJE IN ENER­
GETSKA OSKRBA:
REM IH Franc — JA, JUH 

Ernest — JA, KUDER Vinko — 
upokojen, TKALČIČ Rudi — 
upokojen, STAROVASNIK Šte­
fan — JA, KOLARIČ Vlado — 
JA.

OBRAT RADIATORJEV: 
HRIBERNIK Vinko — JA, 

NOVAK Karl — preiz. doba.
IZ OBRATA 6 — BISTRICE: 
HERIC Franc — sporazum­

no, MEJAL Ivan — sporazum­
no, KOVAČIČ Franc — samo­
voljno, CELCER Milan — JA, 
REPOLUSK Davorin — JA, VI­
VOD Dušan — JA, MARŠIČ 
Ivan — JA, GRUBELNIK Al­
bin — samovoljno, ZAVŠEK 
Ivan — samovoljno, HOLCMAN 
Jože — samovoljno, ČEFARIN 
Dušan — samovoljno, KANC­

LER Ivan' — samovoljno, 
SRNKO Branislav — samo­
voljno.

VRHOVČAK Marija — upo­
kojena, OBRUL Rozalija — 
sporazumno, ROBNIK Marta — 
sporazumno, PUŠELC Jože — 
samovoljno, KOBALE Stanko
— samovoljno, CELCAR Maks
— sporazumno.

IZ SEKTORJA EKONOMSKO
TEHNIČNIH RAZISKAV:
Ing. PUKL Srečko — redna 

odpoved na lastno željo.
POROČILI SO SE:
MAJCEN Matevž, JELENKO 

Oskar, AMON Vincenc, LIPUŠ 
Jožefa-ŽNIDAR, ŽNIDAR Jože.

KOVAČIČ Ida — ŠVIGA, ZU­
PANČIČ Anton, KOTNIK Fri­
derik, ČEPIN Erika — MA- 
ROVŠEK.

Vso srečo na novi življenjski 
poti!

OGLASI
Prodam malo rabljen pepita 

kombiniran otroški voziček za 
500 din.

Informacije na tel. št. 238.
Prodam šotor — češke proiz­

vodnje — Florido za 4 osebe.

E M t c j j l i h e o

časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Franc Ber­
ginc, Drago Hempt, Tone 
Krebs, Franc Knafelc, Vera 
Tržan, Vili Končan in Eva 
Orač. Glavni in odgovorni 
urednik Eva Orač. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, in­
terna 245. Tisk in klišeji 

GP »Celjski tisk« Celje

Vprašajte po telefonu na 245 
ali v uredništvu.

Prodam odlično ohranjen te­
levizor Ei Niš v omarici. Je av- 
tomatik. Pojasnila v uredništvu 
lista ali po tel. 245.

Prodam štiridelno kuhinjsko 
kredenco. Vprašati na tel. 417.

Ob bridki izgubi mojega moža in brata 
IVANA VIDMAJERJA

se iskreno zahvaljujem upravi in sindikalni podružnici EMO 
Celje za darovano cvetje in pomoč. Iskrena hvala tudi 
godbi na pihala.

M. Vidmajer, J. Hiršpek

Ob boleči izgubi drage mame ANICE ŠPES^se iskreno 
zahvaljujem vsem sodelavcem, ki ste čustvovali z mano, 
darovali vence in cvetje ter jo v tako velikem številu po­
spremili na njeni zadnji poti.

Iskrena hvala sindikalni podružnici EMO za vence in 
izkazano pomoč.

Žalujoča hči Frida Žgajner 
in sin Ludvik

Ob smrti svojega moža 
ŠTEFANA LESNIKE

se iskreno zahvaljujem vsem pri odpremi in skladišču gotovih 
izdelkov in sindikalni podružnici za denarno pomoč in venec. 
Posebno se zahvaljujem vsem, ki so ga spremljali na zadnji 
poti in mi pomagali v težkih trenutkih.

, Lesnika M arija

Ob izgubi mojega dragega moža in očeta 
IVANA OBREZA

se iskreno zahvaljujem tovarni EMO, sindikatu, ekonomski 
enoti emajlirnica za denarno pomoč, darovane vence ter vsem, 
ki so ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Hvala tudi tovarišu Belak Francu za govor ob odprtem grobu.

Žalujoča žena Monika s sinčkom

Ob nepričakovani iri bridki izgubi mojega dragega očeta 
HENČ DRAGOTINA

se srčno zahvaljujem vsem sodelavcem v službi tehničnih 
raziskav ter sindikalni podružnici »EMO« za izkazaAa ustme­
na sožalja in denarno pomoč.

Henč Slavko


