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IZREDNA STEVILKA

Delavec naj ima odlo€ilno besedo

Povzetek uvodne razlage Toneta KraSovca o osnutku zakona
0 zdruZenem delu na skupnem sestanku osnovnih organizacij
ZK LP in LD

Zakon sam je, kot najbr Ze veste,
lzdeljen v tri dele, ki urejajo ekonom-
¢ odnose, samoupravno organizacijo
T uresnicevanje samoupravnih pravic
" obveznosti. Sam zakon ureja lc te-
Meline moznosti, kar je toliko bolj po-
Membno, saj v javni razpravi ti temelji
"wdijo moznost za Siroko kreativnost
Pri oblikovanju lastnih reditev v vsakem
Uelovnem kolektivu ali drugi sredini.
Oudariti moram tudi, da je zakon o
inruze_nem delu temeljni zakon, zraven
El‘! bo iz3la e vrsta vzporednih zakonov,
1 pa so nekateri Ze iz3li.

Glede na obseznost samega osnutka
“kona se bom v svoji razlagi zadrzal
E;‘;E‘V‘it‘m pri druzbenoekonomskih od-
: -'lh. ker menim, da se boste v samo-
vf]:j“’n_l Organmrqnosn n v u_rcsr_ncv_:.-
% u samoupravnih pravic sami_najlaze
Nasli, Bistvena prvina tega nafega za-
ona je v tem, da dohodek, ki ga ustvari
tlavee v delovni organizaciji, ostaja v
t) temelini organizaciji in se cdino v
Wej lahko izkazuje. S tem ustvarjenim
0!10(11;0111 se potem pokrijejo potrebe
,L'“tm delovni organizaciji, koristimo
P2 ga tudi za druge potrebe, bodisi, da

gre za medsebojne povezave zdruZenega
dela v Sir§ih oblikah in za nekatere
skupne in splosne potrebe, predvsem za
tiste, ki se pri nas v glavnem ures-
ni¢ujejo prek samoupravnih interesnih
skupnosti. Zakon tudi Se bolj doloéno
izraza ustavno dolocilo, da lahko drZava
intervenira in del dohodka z zakonom
dolo¢i za posamezne potrebe, vendar
samo v primerih, ko so ogroZeni res-
ni¢no eclementarni interesi druZbenega
razvoja.

ZDRUZEVANIJE DELA
IN SREDSTEV

Vendar pa bi S¢ omenil, da ta ustvar-
jeni dohodek ni samo last tistega, ki ga
je neposredno ustvaril v temeljni organi-
zaciji, Zakon sam pravi, da je nujno po-
vezovati ta sistem zdruZenega dela v in-
tegralni sistem celotne druzbe, kar po-
meni zdruZevanje dela in sredstev v raz-
liénih oblikah. Drugi mehanizem, ki
preprecuje drobnolastnisko pojmovanje
dohodka, pa je svobodna menjava dela.
Tu poznamo dve obliki, in sicer prek
interesnih skupnosti in neposredni do-

govorl med zdruZenim delom in druz-
benimi dejavnostmi.

Naslednji, sila pomemben meha-
nizem, je druzbeno planiranje, ki je bilo
pri nas dalj Casa zapostavljeno. To pa
nas je pripeljalo v poloZaj, ko imamo
izredno dobro razvito predelovalno in-
dustrijo, zato pa Sibko energetsko in su-
rovinsko osnovo, Cetrti mehanizem so
samoupravni Sporazumi in druzbeni do-
govori, ki dajejo delavcem v roke nepo-
sredno odlocanje prek delegatov in de-
legatskega sistema.

Seveda pa ustvarjeni dohodek ni le
plod Zivega dela, temveC se tu odraza
tudi gospodarjenje s sredstvi, kar ime-
nujemo minulo delo. To je na kratko
ekonomska definicija dohodka, vendar
pa ob njej ne smemo pozabiti tudi na
njegovo druzbeno vlogo. Torej dohodek
v eni temeljni organizaciji ni samo re-
zultat dela tistih delavcev, ki so tam
konkretno delali, ampak je bilo treba
poprej ustvariti ustrezne druZbene po-
goje. Za normalno ustvarjanje dohodka
v temeljni organizaciji so potrebni kva-
lificirani delavci, strokovnjaki, zago-
tovljeno varstvo otrok, zdravstveno var-
stvo itd., kar vse opredeljuje druzbeno
viogo dohodka.

BOJ ZE BUEMO

Pri vsem tem pa je izredno pomem-
ben boj, ki ga Ze bijemo, in sicer do-

koncna izpeljava zavarovanja placil in
pa obracunavanje dohodka po pladani
realizaciji. To pa zato, ker se Sele s tem
zagotavlja delavcu, da bo z ustvarjenim
dohodkom dejansko tudi razpolagal, saj
bi sicer Se vnaprej samo manipulirali s
fakturami, v resnici pa bi uporabljali do-

hodek drug od drugega. Najveckrat pa
je to v praksi tako, da tisti, ki je naj-
manj ustvaril, Zivi na raun drugega.

Iz tega pa sledi, da se bomo odslej
vsako leto morali samoupravno spora-
zumevati tudi o ustvarjenih dohodkih,
ne pa le, kot dosedaj, samo o delitvi
osebnih dohodkov. Ob takem pomenu
dohodka je jasno, da zakon o zdru-
zenem delu zagotavlja nujno enako-
pravnost pri delitvi dohodka za vsako
temeljno organizacijo in skupnost na
enotnem jugoslovanskem trgu. Ce pa se
bo kljub vsemu temu pojavil trenutni
monopolni poloZaj, ki ga bodo wvsilili na-
ravni pogoji ali trzni poloZaj, potem bo
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Tokrat ste dobili v roke iz-
redno Stevilko nasega internega
&lasila ,,Crno na belem in pri-
080 ,,Problemi zdruZenega dela

reSevanje teh problemov v
OSnutku zakona o zdruzenem

elu iy naloge sindikata®,
torja Dusana Bogdanova.

4 izdajo te posebne Stevilke
Smo se odlocili zato, da bi vam
Posredoyali gradivo za javno
"aZpravo o osnutku zakona o
2druzenem delu. Urednistvo je
SkuSalo zhrati gradivo, ki naj bi
Y45 dobro informiralo in v ta
"amen objavljamo uvodno raz-

280 Toneta Krasovca, ki jo je

(;:lnel n: skupnem sestanku
ovhih o izaclj

oo rganizacij ZK obeh

2 » nadalje analizo uresni-
“evanja ustaynih dolocil v Ljud-
d nle Pravici in Ljubljanskem
e vriku ter predvidene spre-
podn;be- samoupravnih aktov na
2 zdagl- dolocil osnutka zakona
ot Tuzenem q’etu, dohodkovne
X oSe v luci osnutka novega
= ng"a_ter naposled Se stalisca
TO zvmh _organizacij ZK obeh

D, ki so lahko izhodisce za

Fazprayo,

Kako bo potekala razprava?

SAMOUPRAVLJAVCI!

V javni razpravi o osnutku za-
kona o zdruzenem delu bomo
dajdli delavci pripombe, stalisca
in predloge ustno na vseh Sse-
stankih, ki bodo organizirani v
ta namen. Prav tako pa bo mo-
rala biti zagotoviljena tudi moz-
nost dajanja pismenih pripomb,
staliS¢ in predlogov k osnutku
zakona ali pa za konkretne re-
Sitve v nasi samoupravni praksi.
Te pripombe bosta do 15. avgu-
sta sprejemala odbor, ki vodi
javno razpravo o osnutku za-
kona o zdruZzenem delu ter iz-
vrsna odbora obeh sindikalnih
organizacij Dnevnik in Ljudska
pravica.

Na vsa nejasna vpraSanja
bomo skuSali odgovoriti s po-
mocjo obcinske komisije, ki je
zadolZena za vodenje javne raz-
prave v obcini. Vsak delavec pa
bo obvescéen o usodi njegove
pripombe: ali je bila sprejeta,
oziroma zakaj ni bila. Vec o
Jjavni razpravi o novem osnutku
zakona o zdruZenem delu pa
bomo objavili v nasi septembr-
ski stevilki glasila ,,Crno na
belem*“,

ODGOVORNI UREDNIK:

SMOQ NA ZACETKU
NECESA NOVEGA

Analiza uresni€evanja ustavnih dolo€il v TOZD Ljudska pravica

in TOZD Ljubljanski dnevnik ter predvidene spremembe samo-

upravnih aktov na podlagi dolocil osnutka zakona o zdruZe-
nem dely

Za uresnievanje ustavnega koncepta
zdruZencga dela in druzbenega sistema
kot celote je zakon o zdruZenem delu
najpomembnejdi sistemski zakon. Z
njim bodo napravljeni odlocilni in do-
konéni koraki v spreminjanju oblasti v
imenu delavcev v oblast samega delav-
skega razreda in delovnih ljudi.

Osnutek zakona o zdruZenem delu
opredeljuje temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela kot temeljno samoupravno
skupnost delavcev, v kateri uresniCujejo
svoje druzbenoekonomske in druge sa-
moupravne pravice. Pravica dela z druz-
benimi sredstvi je osnovna pravica de-
lavcev v zdruZenem delu, iz te pravice
pa izhaja pravica delavca, da na podlagi
dela s sredstvi in zaradi zadovoljevanja
svojih osebnih, skupnih in splosnih
druzbenih potreb in interesov svobodno
in enakopravno z drugimi delavci uprav-
lja svoje delo ter pogoje in rezultate svo-
jega dela.

Iz te sploSne in vsebinske opredelitve
lahko izvedemo vprafanja, na katera
moramo odgovoriti: kako dale¢ smo ze
v delovni organizaciji CTP PRAVICA —
DNEVNIK in v obeh TOZD Ljubljan-
skem dnevniku in Ljudski pravici pri
uresni¢evanju teh, v ustavi in osnutku

zakona o zdruZenem delu zapisanih na-
¢el in dolo¢b.

Iz vpisa v gosFoda:skem registru iz-
haja, da tako delovna organizacija kot
tudi obe TOZD izpolnjujeta ustavne in
zakonite pogoje za poslovanje in prav-
no-politi¢ni obstoj. Konstituiranje je
bilo izvrSeno 21. januarja 1975. Vsaka
TOZD ima statut in samoupravne splos-
ne akte z vseh podrocij, ki urejajo izpol-
njevanje ustavnih in zakonitih pravic in
dolZnosti delavcev. Na ravni delovne
organizacije pa so delavci obeh TOZD
sklenili samoupravni sporazum o zdru-
zitvi in sprejeli statut delovne organi-
zacije.

Pri spremembah, ki jih uvaja osnutek
zakona o zdruZenem delu na podlagi
ustavnih doloc€il, se moramo zavedati,
da smo na zaCetku necesa novega. Zato
bo treba ponovno preveriti in na novo
doloc€iti na$ polozaj v zdruzenem delu.
Spremeniti bo treba organizacijsko in
samoupravno zgradbo in seveda na novo
sprejetl samoupravne akte, Tvorno bo
treba sodelovati pri urejanju vseh pro-
blemov in predlagati vsak po svoji moéi
in sposobnosti najprimernejse resitve. V
tem je zakon, katerega osnutek je v jav-
ni razpravi, bistveno nov. Njegove od-
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Dohodkovni odnosi v luc¢i osnutka
zakona o zdruZenem delu

Nujno je, da v OZD Pravica-Dnevnik izdelamo skupen srednjeroni razvojni program, ki bo
osnova za nase nadaljnje delo in podlaga za medsebojne dohodkovne odnose

Ce Zelimo primerjati dohodkovne od-
nose sedaj in v bodoée med TQZD Ti-
skarna LP in TOZD Dnevnik, moramo
ugotoviti, da bo po sprejetju zakona o
zdruZecnem delu priSlo do bistvenih
sprememb. Pri tem skufajmo obraz-
loziti, kaks$no je stanje sedaj, ker bomo
edino tako lahko prisli do primerjave, ki
jo prinada osnutek.

Ze pri samem prehodu iz klasi¢nega
nacina tiska z uvedbo IBM in nove ro-
tacije sta obe TOZD pokazali interes pri
skupnem vlaganju in skupnem razrese-
vanju investicijske politike, kar se je po-
kazalo za pozitivno. To sodelovanje se
je nadaljevalo v obojestransko korist
obeh temeljnih organizacij s podpisom
dolgoroéne pogodbe o poslovno-teh-
ni¢nem sodelovanju z vsemi ugod-

nostmi. Skupna vlaganja, predvsem v
Casopisni obrat TOZD Tiskarna, so po-
membna za TOZD Ljubljanski dnevnik,
da pridobi na kvaliteti, tako Dnevnika
kakor Nedeljskega. Doslej med temelj-
nima organizacijama ni priSlo do ne-
sporazumov, ker smo vedno nadli sku-
pen interes, prav tako pa tudi dokazali,
da v sodelovanju lahko dosegamo bolj3e
poslovne rezultate. Odstopljena sredstva
med temeljnima organizacijama so bila
odstopliena za dolo¢en ¢as v dolo¢en
namen in s pogodbo dolo¢ena obrestna
mera, Medsebojne obveznosti so bile
vedno v redu in pravo¢asno poravnane.

In kaj nam prina%a osnutek zakona o
zdruZenem delu na tem podroéju? So-
delovanje obeh temeljnih organizacij v
organizaciji zdruZenega dela z zdru-
Zevanjem dela in sredstev. Odpirajo se

Smo na zacetku necesa novega
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loébe niso dokonéne, temveC se obli-
kujejo — oblikujemo jih vsi.

Najprej naj omenimo nov samo-
upravni Sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v temeljni organizaciji. V sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi v
delovno organizacijo so v zvezi s samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi dela

asti pomembna vprasanja o skupnih
zadevab in interesih, ki se uresnicujejo v
delovni organizaciji, koordiniranju de-
lovnega procesa, sprejemanju skupnega
samoupravnega plana in razvojnega pro-
grama in usklajevanju planov in te-
meljnih organizacij. Natanéneje bo torej
treba dolo¢iti na ravni delovne orga-
nizacije skupne osnove in merila za ure-
janje dolocenih pravic, obveznosti in
odgovornosti, ki izvirajo iz skupnih in-
teresov. Glede na enoten delovni proces
v delovni organizaciji pri tiskanju Dnev-
nikovih izdaj v Tiskarni Ljudske pravice
bo treba izdelati stalno obliko investi-
ranja in delitve dohodka in seveda kljué
za sodelovanje, kar smo doslej lahko
urejali s sklepanjem pogodb ob obiéaj-
nih kreditnih pogojih.

Upostevati moramo nacelo, da se
mora ustvarjeni ¢isti dohodek TOZD
vedno tudi vrniti vanjo. Osnutek zakona

rinaSa natanénejSo opredelitev do-

odka, ki ni veé ,last“ TOZD, temved
je kot rezultat druibene delitve dela
druzbeni dohodek, ki hkrati omogoca
zadovoljevanje vseh potreb delovnih
ljudi. Po novem mora biti sicer zagotov-
lien tolikden osebni dohodek, ki zago-
tavlja materialno in socialno varnost,
vendar pa smo vsi delavei dolZni sode-
lovati pri ustvarjanju in delitvi dohodka.

Ustrezno bo treba prilagoditi vse spo-
razume, ki doloc¢ajo naloge in odgovor-
nost posameznih delavcev. Pri tem je
vaZno poudariti tudi odgovornost dele-
gatov — ne samo tistih delavskega sveta,
temve¢ tudi tistih, ki se preko delegacij
za samoupravne interesne skupnosti in

CRNO“BELEM

lzdaja delavski svet Casopisno ti-
skarskega podjetja Pravica — Dnev-
nik — Ureja uredniski odbor: Sa3a
Jarc (odgovorni urednik), Breda
Denisa, Srecko Mrak, Dana Nugcic,
Boris Ogrizek, Du3an Sivec, Majda
Ti¢ar in Stane Triinar — lzhaja
vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila
tiskarna Ljudske pravice v Ljub-
ljani.

druZbenopolitiéne  skupnosti  vklju-
¢ujejo v samoupravljanje Sirse druzbene
skupnosti. Odlo¢amo namre¢ o razvoju,
nalogah in financiranju celotne skup-
nostl in ne samo temeline ali delovne
organizacije.

Zato bomo morali dosledneje oprede-
liti odgovornost delegatov v samouprav-
nih organih in delegacijah, dosledneje
izpeljati delegatski sistem, na novo do-
lociti vsebino samoupravnih spora-
zumov, opredeliti in razmejiti vsebino
neposrednega in posrednega odloc¢anja.

Ustanoviti bo treba novo koordina-

cijsko skupino za upravljanje in nacrto-
vanje skupnega dohodka. Podrobneje
bo treba dolo€iti obvezne kazalce za za-
gotovitev pravilnega in enotnega izka-
zovanja rezultatov poslovanja, za kar
osnutek zakona predvideva sklenitev
samou pravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osnovah naértovanja.

B prikaz je imel za cilj opozoriti le
na najbolj temeljne spremembe, naloge
in izhodis¢a in predvsem e na moznost
in dolZnost ,krojiti svojo usodo*’, Smo
torej na zacetku neccesa novega in ima-
mo moznost in pravico spreminjati in
sodelovati. Vsak mora prispevati svoj
tvorni del in seveda nositi tudi odgo-
vornost za rezultate dela.

moZnosti, da temeljni organizaciji skup-
no ustvarjata dohodek, ker skupno in s
svojim delom ustvarjata proizvod. To je
tako imenovana fazna proizvodnja. Se-
veda pa moramo pred tem uresni€iti in
se dogovoriti za cilje: v kakSen namen

-bomo zdruZevali sredstva, pogoje in na-

¢in zdruZevanja dela in sredstev ter vza-
jemne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pri pridobivanju dohodka.

Tako bo zagotovlijen medsebojni
vpliv pri razvijanju poslovne in razvojne

litike OZD, prevzeto skupno terjanje
in skupna odgovornost glede povecanja
produktivnosti dela v skladu s samo-
upravnim sporazumom, ki ga morata te-
meljni organizaciji podpisati. S samo-
upravnim sporazumom je treba ugo-
toviti, po kak$nih merilih in za kakSno
obdobje bomo razporejali skupni pri-
hodek. To obdobje naj bi bilo pra-
viloma daljSe, in sicer za dobo, kot se
sprejema srednjeroéni plan. Ze tako
bodo zagotovljeni pogoji za povecanje
produktivnosti dela, za racionalnejse in
uéinkoviteje izkorii¢anje druZbenih
sredstev pri delu ter.za zmanjSanje ma-
terialnih in drugih stroSkov poslovanja.
Tak3en skupni prihodek se praviloma
razporedi takoj, ko je dosezen, in sicer
hkrati na obe temeljni organizaciji. To
je potrebno zaradi tega, da ne bi ustvar-
jali anonimnih druZbenih sredstev.

Za sredstva, ki jih temeljni organi-
zaciji zdruZujeta v skupnem Interesu, se
S samoupravnim Sporazumom dogo-
vorita pod kak3nimi pogoji bodo vinje-
na in kdaj ter za kakSen cilj so name-
njena.

Zato je nujno, da v OZD PRAVICA
— DNEVNIK izdelamo skupen sred-
njeroni razvojni program, ki bo osnova
za nale nadaljnje delo, prav tako pa za-
gotovilo, da bomo s spremembo vseh sa-
moupravnih aktov obeh TOZD in OZD
v duhu osnutka zakona o zdruZenem
delu uredili tudi medsebojne dohod-
kovne odnose, ki bodo zagotavljali, da
nobena od temeljnih organizacij ne bo
pridla v neenak opraven poloZaj.

Vse to je za naSo OZD pomembno in
po dosedanji praksi sodelovanja med
temeljnima organizacijama z nekaj do-
bre volje izvedljivo. Brez teZav prav go-
tovo ne bo §lo. Pri tem pa nam mora
biti vodilo skupen cilj in boljs rezultati
celotne OZD.

Delavec naj
imaodlocilno
besedo
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ta ekstra dohodek tudi natan¢no opre
deljen in razporejen.

Pomembna postavka pri opredeljeva
nju dohodka, pridobivanju dohodka ir
osebnega dohodka je tudi minulo delos
kar potrjuje ugotovitev, da se lahko do
hodek ugotavlja samo v temeljni orga
nizaciji. Prav prek tega clementa p?
bomo lahko kasneje izgradili kon’
kretnejsa merila za nagrajevanje de
lavcev, kar hkrati tudi pomeni, da m¥
nulo delo nikakor ne moremo uveljaV
ljati za deset, dvajset let nazaj, venddf
pa bo nujno, da z dnem, ko bo zakof
pricel veljati, uredimo te stvari.

EKONOMSKA
SOLIDARNOST

Naslednji pomemben element samil
druzbenoekonomskih odnosov v zdr
Zenem delu pa je tudi ekonomski ele’
ment solidarnosti. Ta solidarnost se 12°
raza Ze pri pridobivanju in delitvi druZ
benega dohodka, pri njegovem razp0
rejanju, pri delitvi sredstev za oscbn®
dohodke in pri skupni porabi. Zakof
pojmuje solidarnost na ekonomskem ¢
melju predvsem tako, da se vsaka celi®
zdruZenega dela, druzbe, vsaka temeljn?
organizacija, ki zaide v tezave, usposol!
za normalno produkcijo in gespodal”
jenje s pomoéjo drugih. Tako lahk?
pri¢éne ustvarjati ustrezne dohodkovn¢
uéinke in zagotovi razvoj sebi ter hkrat!
prispeva svoj deleZ za splosni druZber
razvoj.

Druga oblika solidarnosti se izraZa ¥
skupnih rezervah v temeljni organizacill:
ko zakon priporoéa, da se zdruzjo tak¥
ne rezerve na ravni, recimo, delovn®
organizacije in ko vsaka TOZD to¢n?
ve, koliko je njenih rezervnih sredste¥
ter soodloéa o uporabi teh sredsteY;
NajdirSa oblika Soﬁgamosti pa je tis
del sredstev, ki jih izloc¢a temeljna org®’
nizacija za skupne druzbene potrebe in
jih danes poznamo kot socialno zavar?,
vanje, pokojninsko zavarovanje, osnoY
no zdravstveno zavarovanje kmetov !
podobno.

StaliSCa ZK — osnova za nadaljnje delo

Iz razprave skupnega sestanka 00 ZK in 10 ZS Ljudske pravice in Ljubljanskega dnevnika

Drugega junija so se sestali na skup-
nem sestanku ¢lani osnovnih organizacij
Zveze komunistov Ljudska pravica in
Ljubljanski dnevnik ter izvrSnih odbo-
rov sindikalnih organizacij obeh TOZD,
da bi analizirali uresni¢evanje ustavnih
dolo¢il ter predlagali staliS5ca oziroma
predloge za uresniCevanje vsebine za-
kona o zdruZenem delu za poglobitev
samoupravnih odnosov; to naj bi bila
podlaga za razpravo na skupnem se-
stanku osnovnih sindikalnih organizacij
obeh TOZD konec meseca. UdeleZba na
sestanku ni bila zadovoljiva, zato tudi ni
bilo mo¢ sklepati o predlogih. Kljub
temu pa se je v razpravi izoblikovalo ne-
kaj staliS¢, ki so lahko dobra osnova za
nadaljnje delo.

V razpravi je bilo rec¢eno, da so od-
nosi med obema TOZD dobri, vendar
jih je treba razvijati naprej, pri Cemer je
zakon o zdruZenem delu dobra spod-
buda in tudi usmeritev. V razpravi je
bilo receno, da je samoupravljanje v
Ljubljanskem dnevniku od oddelka do
oddelka razli€no razvito, predvsem pa
je delavski svet S premalo delegatski. V
normativnih aktih bi morali dolo¢iti, da
so se Clani delavskega sveta, delavske
kontrole in sploh vseh samoupravnih

teles, ki delajo po delegatskem nacelu,
dolZni posvetovati z delavci pred vsako
sejo, na kateri sprejemajo odloéitve.

Zbori delavcev so pogosto Se gola for-
malnost, kljub temu pa ima Dnevnik
tudi dobre izkusnje, saj so zbori delav-
cev zelo aktivno in konstruktivno samo-
upravno razpravljali o nekaterih po-
membnih vprafanjih (analitska ocena
delovnih mest, planiranje) ter s tem pri-
spevali k uCinkovitim reSitvam. Za na-
prej bo treba oceniti, katera vprasanja
so tista, ki jih kaZe obravnavati nepo-
sredno in formalno na zborih delaveey,
in katera tista, o katerih naj delavci od-
lo¢ajo prek svojih delegatov.

V razpravi je bilo postavljeno tudi
vprasanje, ali ne bi kazalo iti na decen-
tralizacijo vodenja TOZD ter predlog,
naj bi tiskanja Gasopisa postavili na do-
hodkovne odnose. Treba je ugotoviti,
kaj je skupni interes Ljudske pravice in
Ljubljanskega dnevnika, treba je kon-
kretno opredeliti dohodkovno so-
odvisnost v dobrem in slabem. Na pri-
mer doloéiti, kako bomo delili tveganje
v primeru zamude izhajanja asopisa, v
Er.xmeru izgub, pa tudi, kako bomo de-

li povecani dohodek v primeru po-
veCanja naklade. Prav bi bilo tudi, da

skupaj i§¢emo delo, da skupaj ustvd”
jamo dohodek. :

Kar zadeva skupna telesa, to je tel¢*
na ravni delovne organizadije, je 3%,
pisna koordinacija dobro opravila sv0
delo. Prav bi bilo, da zaZivijo tudi drvg’
telesa, saj dela ne manjka. Cimprej M
ramo kupiti novo rotacijo, pri écmefali
je treba zmeniti, kako bomo zdruZeV
sredstva, pa tudi, kako jih bomo nado
delili. Treba bo urediti akte, ki b".e
dolocali enotna merila za nagrajeﬁiﬂéji‘
Eoleg tega pa se moramo zmenitl

omo 3e naprej imeli kolegijski organ !

ali bomo vsa opravila na ravni o
ko Se naprej opravijali neprofesional™’;

V razpravi je bilo tudi poudarjen®;
je_pri naSem delu Se preve¢ pris0 "
stihija in da so dosedanji rezultati P%
malo odraz organiziranega dela. Tako *;
niso zaZivela telesa na ravni (.161‘3‘:i [
organizacije (to je delavski svet,
lavska kontrola) prav tako ni éutifl >
delovanja med druzbenopolitic;,
organizacijami obeh TOZD (razen
izvzamemo prav ta zadnji sestanek © 7K
izvrinih odborov sindikatov in OU ~j
ter predzadnji sestanek 00 ZK, ki %)
v okvir razprave o osnutku zakon?
zdruzenem delu).



