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Tone Kropusek:

Osnovno je:
pocutje cloveka

in

ZAVAROVALNICA

- SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE, KOPER, A,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

PREDSEDSTVO RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ JE RAZPRAVLJALO
0 EKONOMSKEM POLOZAJU IN RAZVOJU PRISTANISKO INDUSTRIJSKEGA KOM-

PLEKSA V KOPRU

Recimo bobu — bob!

R R e

Oc¢itno je, da si po konferenci samoupravljavcev v pomorskem prometu pri-

zadevajo kolektivi luskih podjetij storiti vse, kar je v njihovi moci, da pove-

¢ajo rentabilnost poslovanja @ Po mnenju RO sindikata delavcev prometa

in zvez pa bo vendarle treba uveljaviti nekatere ukrepe, ki naj povecajo
akumulativnost luskih podjetij

Potem ko so se na zadnji se-
ji élani predsedstva RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez
seznanili s predlogom samou-
pravnih in druzbenih dogovorov
v cestnem gospodarstvu SRS, 50

v glavni totki dnevnega reda
razpravljali o ekonomskem po-
lozaju luke Koper in razvojnih
mozZnostih pristanisko-industrij-
skega kompleksa v Kopru. Seiji,
ki je bila na sedeZu Obalnega

)oloZaj

Kaksna so izhodiS¢na staliS¢a sindikatov do razlicnih materialnih gibanj,
gledano skozi materialni, socialni in samoupravni poloZaj delovnih ljudi

Sindikati so sestavni del naSe-
ga celotnega politiénega siste-
ma. Njihovo specifiéno funkcijo
Vv tem sistemu po vendarle lahko
opredelimo s tem, da sindikati
Vvsa gibanja, vsa dogajanja gle-
dajo skozi polozaj ¢loveka, skozi
Njegovo pocutje in skozi njego-
Vo pozicijo. Zato ne bo prav nié
harobe, ¢e v sindikatih ne bomo
Specialisti za materialna giba-
Nja, za ozka ekonomska vprasa-
Nja, ¢e ne bomo strokovnjaki za
tehnologka vpra$anja v poklic-
Nem smislu besede. Zgresili pa

0, ¢e ne bomo videli, kaksne
Dosledice imajo materialna gi-
ja na ljudi, ma njihov polo-

aj in ma njihovo podutje.

Za razliko od nekaterih dru-
8ih struktur in subjektov v druz-

1 je pozicija sindikatov pred-
Vsem v pristopu k celotni pro-
blematiki nasega zivljenja. Nag
izhodigéni pristop k problemom
Mora biti prefet z osnovnim ci-
liem _ ki ni le dolgorotna vi-
Zlja, marve¢ tudi konkretna po-
treba — in to je &im ugodnejsi
Materialni, socialni in samo-
Upravni polozaj ¢loveka. Ko za-
Sledujemo te cilje, moramo vpli-
Vati na materialna gibanja, ker
80 ta gibanja .in snovanja Vv
Sluzbi gloveka in njegovih-inte-
Tesovy,

V tem smislu v sindikatih ne
h zamenjati sredstev s ci-
i, To se dostikrat dogaja, ko
Menimo, da vse, kar poénemo,
D?”El'lemo zato, da bi dosegali
Visoko produlktivnost, veliko pro-

odnjo itd. Prav pa je, ¢e vso
:'_ ar obrnemo: visoka produk-
"YMost in uginkovita proizvod-
Tja je pogoj in sredstvo za to,
3 bomo bolje Ziveli, da se bo
OVek v nasi socialistiéni skup-

0sti potutil materialno preskrb.-

ljenega in dusevno ter kulturno
bogatega. To je na$ cilj!

Kateri so po mojem misljenju
najpomembnej$i dejavniki, ki
pogojujejo pocutje in poleZaj

TONE KROPUSEK predsednik
Zveze sindikatov Slovenije

delovnega élovéka, ne samo tre-
nutno in tukaj, ampak nasploh?
Poéutje ¢loveka in politiéna si-
tuacija — kot to v politicnem
Zargonu re¢emo — sta odvisna:
® od materialnega standarda
ljudi;
® od humanosti odnosov med
ljudmi, to je od stopnje raz-

vitosti samoupravnih odno-
S0V}

@ od socialne varnosti ¢loveka,

pri ¢emer pod pojmom »so-
cialna varnost« razumem Ziv-
ljenjsko perspektivo, ki jo
vidi delovni ¢lovek danes in
v jutrinjem dnevu,

S tem pa smo tudi Ze odgo-
vorili na vpraSanje o osnovnih
smereh delovanja sindikatov, Od
uspeinega razreSevanja teh treh
‘osnovnih vprasanj je odvisna
uspe$nost naprednih- gibanj pa
tudi uspes$nost delovanja sindi-
katov.

REFORMA NI LE POLITICNA
PAROLA, MARVEC
EKSISTENCNA NUJA

Problemi in teZave, s katerimi
se ubadamo, so vsi v nekem
smislu povezani s enim samim
vprasanjem: kako smo uspedni
in dosledni v uresni¢evanju re-
forme. In to ne samo madelpo,
marveé¢ konkretno, ne le v bese-
dah, temveé¢ v dejanjih, ne sa-
mo takrat, kadar nam gre do-
bro, ampak tudi takrat, kadar
smo v tezavah. To poudarjam
predvsem zaradi tega, ker ta-
krat, ko smo v =zagati, iS¢emo
pogosto razliéne druge moZznosti
za reSitev in pozabljamo na ti-
ste, ki smo si jih zastavili z
reformo.

Poleg rezultatov, ki smo jih z

reformo dosegli v materialnem
pogledu, smo bili posebno po-

nosni na premike, ki smo jih
dosegli v zavesti nagih delovnih
ljudi. Znalilnost te zavesti je
usmerjenost na lastne sile, pri-
znavanje logike ekonomike, do-
brega gospodarjenja in poslova-
nja ter poslovnosti, to je misel-
nost delitve po delu, ustvarjanja

dohodka z vedéanjem produktiv-
nosti in z dobrim gospodarje-
njem, ne pa z zviSevanjem cen
itd. Ta miselnost je potiskala iz
zavesti nadih ljudi logiko dotacij,
subvencij, visokih cen, admini-
strativnih distribuecij, »uravni-
lovke« itd. Imam pa ob&utek,

' da se elementi nekdanje, skoraj-

da Ze premagane miselnosti,
zadnje &ase skudajo spet vtiho-
tapiti v nade glave — in to ne
le v nekaterih podjetjih, mar-

(Nadaljevanje na 3. strani)

sindikalnega sveta v Kopru, so

prisostvovali tudi predstavniki
tamkajsnje luke,
Predsedstvo RO sindikata

delavcev prometa in zvez se je
za tak$no razpravo odlocilo
predvsem zavoljo dveh vzrokowv:

@ Zelelo je ugotoviti, kako
se uresni¢ujejo sklepi I, konfe-
rence samoupravljavcev v po-
morskem prometu Jugoslavije,
ki je bila v oltobru lani v Spli-
tu;

® hotelo se je seznamiti s
problemi, ki jih trenutno obcéu-
i Luka Koper, oziroma ki se
porajajo ob zasnovah nadaljnje-
ga razvoja pristani$ko industrij-
skega kompleksa v Kopru.

Razprava na seji predsedstva
je seveda imela e tretji, v bi-
stvu tudi najvaZnej$i pomen:
najti odgovor na vprasanje, ka-
ko naj tudi sindikati pripomo-
rejo, da bi se ekonomski polo-
?aj Luke Koper in drugih ju-
goslovanskih pristanii¢ izbolj-
Sal.

V zvezi s prvim vprasanjem
lahko ugotovimo, da je splitska
konferenca samoupravljavcev v

pomorskem prometu Jugoslavi-

je ne le pomagala vsestransko
osvetliti zelo zapleteno proble-
matiko, ampak je tudi spodbu-
dila snovanja pri skupnem raz-
reSevanju ugotovljenih proble-
mov, Uspeh konference je na
primer v tem, da so predstavni-
ki pristanidkih podjetij sploh
pripravljeni sesti za isto mizo in
razpravljati o zadevah, glede
katerih so se $e do nedavnega
misljenja moéno razhajala, V
mislih imamo prizadevanja za
izoblikovanje skupnega razvoj-
nega programa vseh jugoslovan-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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POLLJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev svezine.

Nesporno dokazan je
njegov uc¢inek na moz-
gane in Zivce, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.

KAKO BO
FEDERACIJA
POKRILA
OBVEZNOSTI
DO
GOSPODARSTVA?

Predsednik RS ZSS Tone
Kropusek je te dni pisme-
ne zaprosil zvezni izvrini
svet za informacijo, na
kakSen nadin in kdaj bo
federacija pokrila svoje za-
padle obveznosti do gospo-
darstva.

To pismo predsednika
slovenskih sindikatov zvez-
nemu izvrSnema svetu je v
skladu z oceno o rezultatih
ukrepov za odprave neli-
kvidnosti v gospodarstvu,
ki jo je predsedstvo RS
ZSS sprejelo na svoji seji
9. februarja letos. Na ftej
seji je vodstvo slovenskih
sindikatov pozitivno oceni-
lo prizadevanja delovnih
organizacij, bank, skladov
skupnih rezerv in druzbe-
no-pelitiénih skupnosti pri
uresniéevanju ukrepov za
odpravljanje nelikvidnosti,
ki so Ze dala prve rezuliate,
hkraii pa je poudarilo, da
so tudi nepokrite obvezno-
sti federacije do gospodar-
stva eden zelo pomembnih
vzrokov za njegove sedanje
tezave,

Al je bilo res nujno,

da je

plavz

O sklepih zadnje sej

" R

R S

ugasnil?

e ObSS Jesenice

Plav? na Jesenicah, ki je za-
radi pomanjkanja koksa moral
za nekaj dni prekiniti obrato-
vanje, sedaj ponovno obratuje.
S tem so se jesenidki Zelezarji,
ki jim Ze tako ne manjka teZav,
izognili nadaljnjim velikim iz-
gubam, vprasanje pa je, ali je
bila prekinitev obratovanja res
nujna in ali so bile res nujne
izgube, ki so $e povetale Ze si-
cer velike teZave Zelezarne Je-
senice, Ce je namre¢ bil moZen
sporazum glede preskrbe s kok-
som, ko je plavZ Ze ugasnil in
ko Je do gkode Ze prislo, je bli-
zu misel, da bi do tega spora-

zuma lahko priglo tudi prej, s
tem pa bi se izognili ne samo
nepotrebni $kodi, temveé¢ tudi
konfliktni situaciji, ki je nastala
na Jesenicah in ki prav gotovo
ni prispevala k zaupanju Zele-
zarjev v ucinkovitost druZbene
pomoé¢i pri urejanju problemov,
ki jim sami niso kos.
Predsedstvo obdinskega sin-
dikalnega sveta na Jesenicah,
ki je na svoji razdirjeni seji 13.
februarja obravnavalo proble-
matiko izredno teZkega poloZaja
Zelezarne Jesenice, predvsem
pa poloZaj, ki je nastal ob pre-
nehanju dobave koksa iz KKK

Saturnus:

»ZPRASALI SI
BOMO VEST.. .«

Stran 4

Merila v okviru moZnosti

Z.a vse enak vrstni red

Stran 5

Lukavae, je v sklepih te seje
obsodilo po¢asno in nedosledno
reSevanje pere¢ih problemov
gospodarstva. Poudarilo je, da
ga »sedanji nacin prepodasnega
reSevanja teh problemov pre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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7 dni v sindikatih

REZERVIRANE STOLPEC

Adi
Kriianié

® Kako ocenjujete nekaj veé kot
polletni uspeh vaSega hotela?

Poslovni uspeh hotela Golf v lanskih mekaj ved kot 3estih
mesecih — mimogrede povedano, odprli smo ga 3ele v juniju
mesecu — je bil proti vsem pri¢akovanjem zelo dober. Naredili
smo za 325 milijonov starih dinarjev prometa, ¢e pa bi hotel
odprli vsaj dva meseca prej, kot je bilo predvideno, bi prav go-
tovo dosegli Se lepSe poslovne rezultate. S 325 milijoni starih
dinarjev prometa v lanskih nekaj veé kot Sestih mesecih in ob’
105 stalno zaposlenih delavcih smo pokrili vse stroike obrato-
vanja in 3e nekaj je ostalo za sklade. Nismo pa mogli ustvariti
toliko denarja, da bi lahko sami pladali letno anuiteto in obresti
na ta kredit v viini 300 milijonov starih dinarjev. Dodal bi
fe, da so v minulem letu med nafimi gosti previadovali Nemeci,

Italijani, AngleZi in Amerifani. Za letos radunamo, da bomo
imeli Ze 55.000 noditev v glavnem tujih gostov, kar pomeni, da
bo znadala realizacija blizu 900 milijonov starih dinarjev. To
pomeni, da bodo nale zmogljivosti zasedene 50-cdstotno, kar pa
je de zmeraj premalo, da bi bil hotel visoko rentabilen. Zasede-
nost nadih posteljnih in drugih zmogljivosti pa bi morala zna-
Sati vsaj 70 odstotkov! Zavoljo tega se bo na¥ kolekiiv na moé
trudil, da bi bile zmogljivosti hotela izkori§éane tudi v tako
imenovanih pred in v posezonskih mesecih. Zato Fe sklepamo
pogodbe z najrazliénej$imi poslovnimi partnerji, da bi v .teh
mesecih organizirali nekatere simpozije, seminarje in druge

podobne prireditve.

Ali je bilo res

nujno,

da je

lavZ ugasnil?

(Nadaljevanje s 1. strani)
pri¢uje, da je odgovornost posa-
‘meznikov v republidkem in v
zveznem jzvr$nem svetu za re-
Sevanje konkretnih gospodar-
skih  problemov.  premajhna,
zaradi cCesar zahteva, da se po-
vzrocitelji taksnih razmer po-
kli¢ejo na odgovornost — in to
na vseh ravneh«. Od vodstva
slovenskih sindikatov pa je
predsedstvo zahtevalo, da pri
republidkih in zveznih organib
takoj ukrene vse potrebno, da
se problem koksa resi tako, da
v bodoée do taksnih gospodar-
skih zaostrovanj ne bo veé pri-
hajalo.

Predsedstvo jeseniZkih sindi-
katov torej meni, da so za pre-
pofasno relevanje razli¢nih go-
spodarskih problemov — kon-
kretno tudi za prepocasno ure-
ditev problema preskrbe s kok-
som — odgovorni posamezniki
v republifkem in v zveznem iz-
vrinem svetu, Javnost bi gotovo
rada “zvedela, ali to drzi in ali
so s tem v zvezi bili sprejeti
kaksni ukrepi — tako glede od-
govornosti za tisto, kar se je Ze
zgodilo, kakor tudi glede odgo-
vornosti, da se podobne zadeve
ne bodo veé¢ dogajale.

RazpoloZenje, kakrino je za-
vladalo v zvezi s prekinitvijo
obratovanija enega plavza na Je-
senicah. ponazoruje zelo dobro
tudi sklep tovarniikega odbora
sindikatov. da do nadaljnjega
zadrZzi vso sindikalno é€lanarino
oziroma da ne bo odvajal pred-
pisanega dela é&lanarine vi§jim
sindikalnim forumom. kot pred-
pisuje statut ZSJ. Ta sklep je
tovarniéki odbor obrazlozil s
svojo zaskrblienostio, da bo v
zvezi z nastalim poloZzajem ogro-
%Yen Zivljenjski minimum Zele-
zariev, in s svojo Zeljo, da s so-
cialpimi podporami iz sredstev
celotne. sindikalne ¢lanarine po-
maga reSevati materialne pro-
bleme druZin. ki bodo najbolj
prizadete.

Motivu. ki je tovarnigki od-
bor sindikatov privedel do te
odloditve, gotovo ne ore adrekati
dobronamernosti in iskrene pri-
pravljenosti dokazati delavsko
solidarnost. Res pa se lahko
vpradamo, & je ta sklep hil do-
volj premid&lien. predvsem va,
¢e je hilo priéakovati. da bo res
pomenil vsai prihli*no vstrezen
jzhod iz {efav Predsedstvo je-
senigkib sindikatov je na svoii
e omenijeni seji 13 febrnaria
bilo drugaénesa mnenia kot to-
varnigki sindikat. <aj ie-njecovo
odln&itev  zavrnilo kot »eno-
stranska odloéitev. ki ni v skla-
du s statutom ZSJ in ki ne pri-

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 7 — 21. februarja

speva k solidarnosti v sindika-
tih«. Hkrati s tem je predsed-
stvo zagotovilo osnovni sindi-
kalni organizaciji v Zelezarni,
da bo v primeru, e bi nasto-
pili tezji socialni problemi éla-
nov sindikata v Zelezarni, pri-
skoéilo na pomo¢ s svojimi sred-
stvi, hkrati pa storilo vse po-
trebno, da to stori tudi republi-
§ki sindikalni svet ZSS, oziro-
ma z drugimi besedami pove-
dano, da se zagotovi solidarna
pomoé¢ vseh slovenskih sindikal-
nih organizacij. Taksno staliice
vodstva jeseni8kih sindikatov so
podprli tudi predstavniki drugih
druzbeno-politiénih organizacij
na Jesenicah, ki so prisostvovali
seji predsedstva ObSS in ki so
hkrati obljubili tudi svojo polno
pomoé v primeru, ¢e bi razmere
to zahtevale.

Ni dvoma, da je bil sklep
predsedstva obc¢inskega sindi-
kalnega sveta Jesenice o tej zas
devi edino pravilen, saj res ni
mozZno priéakovati, da bi se te-
zave delovnih organizaeij in s
tem tudi materialne teZave nji-
hovih delavcev lahko urejale s
skromnimi sredstvi sindikalne
¢lanarine. Ce Ze, je solidarnost
v tem smislu lahko vsaj deloma
uéinkovita na republi§ki ravni,
prav gotovo pa je pravi izhod iz
tezav le v tem, da sindikat za-
stavi vso svojo politi¢no moé za
potrebne ukrepe tistih dejavni-
kov v nasi druzbi, ki so res pri-
stojni za urejanje gospodarskih
problemov.

M. P

Glasie republiSkega sveta Z8
za Slovenijo, izdaja C7P bDe-
lavska enotnost v (jubljant
List je bil uastanovijen 20 oo
vembra 1942 (lreja ga uared-
nifki odbor Glavn! ip odgo-
vorni urednik 2

MILLAN POGACNIR

Nasinv urednitétva 10 uprave:
Ljvubljana. ODalmatinova ul 4.
poétni  predal 313 VI telefon
arednidtva 116- 672, 216- 695.
$12 402 in 110 023 aprave 310-033
Raénn pri Narodni banki «
Lijubljani & NB 3501 .99 de

vizni rafun pri Kreditnt bank)
tn  hranilnici  1jubljana &t
300-620-7-2000- 10- 1204-48%6 -~ PO
samezna &tevilka stane 30 N-par
~ 50 S8-din. - Narofnina 1+
ferrtletna 850 N-din 550 S-din
- polletna 13 N din 110 2-din
in letna 26 N-din 2600 S-din
- Rokopisov ne vrafamo -
Pottnina nlafana ¢ gotovind
— Tisk in kl&efi 70 of judsks
nravirae I.fohliana

IN RUDARSTVA V PTUJU

ZAPISEK S SEJE MEDOBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE

VSAKICV

{DRUGI TOVARNI

Medobéinski odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva v Piuju je za-
sedal v tovarni Avioopreme @ Kaksne so izkusnje kolektiva TAP pri ures-
ni¢evanju doloéil XV. ustavhega amandmaja

Delovni program medobéin-
skega odbora sindikata delaveev
industrije in rudarstva v Ptuju
za prvo poletje letoSnjega leta
predvideva, 'da bi v tem ¢asu
razpravljali o problematiki sa-
moupravne zakonodaje, o pred-
logu zakona " za izpopolnitev si-
stema pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, o analizi
zakljuénih ra¢unov za leto 1869
in o aktualnih gospodarskih gi-
banjih v prvem é&etrtletju letos-
njega leta, o problematiki infor-
miranja v delovnih odnosih, v
katerih Ze ali bi %e lahko sode-
lovale delovne organizacije z
obmoé¢ja ptujske in ormoske ko-
mune. ;

Ta spisek programskih in de-
lovnih nalog medobéinskega od-
bora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva ‘bi se lahko
zdel kot nekaj povsem vsakda-
njega, &e 'se élani odbora ne bi
odloéili tudi za zanimivo, v na-

* 3ih razmerah tudi nevsakdanjo

obliko delovanja. Menijo nam-

- re¢, da je mogole pricakovati
' "vetje rezultate, ¢e bi o vsakem

izmed navedenih vpradanj raz-
pravljali- v kolektivu, ki na ti-
stem podro¢ju bodisi prednjaéi
ali pa so njegove izkusnje toli-
kanj znaéilne, da lahko spodbu-
dijo SirSo razpravo. g
Nacelo, da bi se vsaki¢ sesta-
li v drugi tovarni, so prvié ures-
ni¢ili minuli é&etrtek, ob .drugi
seji navedenega sindikalnega
organa v tej. mandatni dobi. - Po=
tem ko so si ¢lani medobcinske-
ga odbora sindikata delavecev
industrije in rudarstva Ptuj

ogledali toyarno avtoopreme
Ptuj. je sledila razprava o prob-
lematiki interne zakonodaje

glede na dolocila XV, zveznega
in XIII. republifkega ustavnega
amandmaja. ©. .

Izbor. Tovarne. av:t.dgpféme

“Ptuj kot »vzortne«, delovne or-
~ ganizacije na obmodju .ptujske

in ormoske obéine ni nakljucje.
Ne glede na pomisleke, ki jih
lahko vzbuja njihova pot pri ob-

likovanju samoupravne zakono-
daje in pri bodo¢i organizaciji
samoupravnih odnosov v tej de-
lovni organizaciji, v tem kolek-
tiva in na tem podroc¢ju delo-
vanja nedvomno prednjaéijo
pred vsemi industrijskimi orga-
nizacijami ptujske in ormoske
obdine.

Kakor lahko povzamemo iz
Zivahne razprave, so se v To-
varni avtoopreme Ptuj odloéili
z4a to, da so najprej sprejeli naj-
razlicnejSe pravilnike, nazadnje
pa je bil pripravljen osnutek
bodoéega statuta. Z drugimi be-
sedami: tako so se hoteli zava-
rovati pred tem, da bi preveé

- ‘tog statut onemogocil svobodno

pobudo na vseh podroé¢jih, kjer
se odloéa o poloZaju in usodi
njihovih ljudi. Tako statut za-
nje pomeni tisti temeljni akt, ki
samo. povzema najbolj progre-
sivna hotenja na vseh podroéjih
dela in Zivljenja kolektiva To-
varne avtoopreme Ptuj.
Osnutek novega statuta, ki
bo te dni tudi v javni razpravi,
sicer predvideva precejinje
spremembe Vv primerjavi z do-
sedanjo prakso. Tako so, na pri-
mer, na predlog politi¢nih orga-

. nizacij ukinili dosedanje tri de-

lovne enote, ki dejansko niso
nikoli zazivele. Namesto tega ce-
lotno podjetje predstavlja eno
delovno enoto. Menijo namreé,
da je znadaj dela in proizvodnje
tak, da ni smotrna delitev na

~ enote, saj se proizvodni posto-

pek tako prepleta, da prave raz-
mejitve med enotami ni. Ce pa
bi to po vsej sili hoteli dosedi,
bi to terjalo tolikSen administra-

. tivni aparat, ki bi »pozrl« pre-

cej ved, kot pa bi k poslovnim
in drugim rezultatom lahko pri-
spevala razmejitev podjetja na
ve¢ delovnih enot. Resnici na
ljubo velja zapisati, da si v To-
varni avtoopreme Ptuj Se niso
izoblikovali jasnih stali¢ o tem,
kako pa naj vendarle zagotovijo
¢im vetji vpliv proizvajalcev na
dejansko upravljanje podjetja

kot celote, oziroma s ¢im in ka-
ko naj nadomestijo vlogo dose-
danjih svetov in zborov delovne
skupnosti. Dokonéni odgovor na
to vprasanje naj bi zato dala
bliznja razprava o osnutku nji-
hovega novega statuta.

Po tem osnutku je tudi pred-
videno, da v bodote ne bi imeli
ve¢ upravnega odbora. Njegove
funkcije je trenutno prevzel
nekdanjega strokvnega kole-
delavski svet. V prihodnje pa
naj bi o zadevah s posameznih
podroé¢ij z vso odgovornostjo
razpravljale in odlo¢ale komi-
sije delavskega sveta. Tako bi
se delavski svet lahko posvetil
predvsem najvaZnejdim proble-
mom s podro¢ja poslovne politi-
ke podjetja, sicer pa naj bi na-
stopal kot nadzorni in pritoz-
beni organ v zvezi s sklepi in
odlo¢itvami komisij delavskega
sveta.

Po osnutku novega statuta
Tovarne avtoopreme Ptuj je si-
cer predviden tudi tako imeno-
vanj poslovni odbor, katerega
funkcija pa se omejuje na posle
nekdanjega strokovnega kole-
gija. Njihovemu poslovnemu
odboru torej ni mogode pripiso-
vati pravie, ki gredo nekemu
samoupravnemu organu, ker
tovrstnih pristojnosti nima.

Zapisali smo Ze, da se je ob
osnutku takZnega statuta To-
varne avtoopreme Ptuj sicer
razvila Zivahna, ne pa tudi
polemi¢na razprava. Predsed-
nik RO sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva JoZe 3lo-
baénik, ki je prisostvoval tej
seji, je sicer razpravo poskusal
obrniti tudi v to smer, vendar
zaman. A tudi to ima svoje po-
jasnilo: ¢e je rot, za katero so
se odlodili v Tovarnj avtoopre-
me Ptuj, morda v nekaterih pri-
merih dvomljiva ali celo spor-
na, pa vendarle dokazuje, da so
resnp razmisljali o bodoci orga-
nizaciji samouprave in da so
svoje zamisli iz glav prenesli
tudi na papir. -mG

Recimo bobu — bob!

(Nadaljevanje s 1. strani)
skih pristani$¢, s katerim naj bi
— med drugim — preprecili ne-
potrebno- podvojitev nekaterih
zmogljivosti, zato pa »prihranje-
na« sredstva namenili za grad-
njo drugih prepotrebnih luskib
kapacitet in infrastrukturnih ob-
jektov, Gre tudi za skupno na-
stopanje na trgu pristaniskih in
spremljajodih storitev, luki Reka
in Koper na primer Ze priprav-
ljata predlog novega sistema
tranzitnih tarif, ki naj bi po-
tem veljal za vsa jugoslovanska
pristanid¢a. Slednji¢:so v teh
nekaj mesecih, ki so minili od
prve konference samoupravljav-
cev v pomorskem prometu, do-
zorele tudi priprave za ustano-
vitev poslovnega zdruzenja lus-
kih podjetij, za kar so se tudi
zavzeli na splitski konferenci.

Drugo k drugemu: kolesje se

-zatenja: vrteti in bolj ali manj -

enotho ga v isto smer vrite ko-
lektivi vseh, zlasti na komerci-
alnem podro¢ju $e do nedavne-
ga moéno sprtih luskih podjetij.

Ob konkretni razpravi o tie-

nutnem ekonomskem poloZaju
koprske luke in o zasnovah na-
daljnjega razvoja pristanisko-

industrijskega kompleksa v Ko--

pru pa so ¢lani predsedstva RO
sindikata delavcev prometa in
zvez opozorili zlasti na nasled-
nja dejstva:

® Res je sicer, da koprska
luka med vsemi pomembnejsi-
mi . jugoslovanskimi pristani§¢i
edina .posluje brez izgub, drZi

pa tudi to, da take rezultate do--

segajo na ratun izjemno- visoke
produktivnosti, ki na primer pri
izkoris¢anju operativnih obal
tudi za polovico presega evrop-
ska popreéja in dosezke drugih;
veliko. “bolj moderniziranih in
opremljenih pristani§¢. Ce bi
dosezeno - produktivnost Zeleli
tudi ustrezno nagraditi, pa bi
takoi zasli v izgubo. ?

® Ce je tako, so poudarili

na seji predsedtva,.potem se je -

treba vpra3ati, kal¥nl so pogn:
ji gospodarjenja za pristaniska

1970

podjetja. Nesporno je, da so vsa
jugoslovanska pristanii¢éa ob
trenutnih razmerah prepus¢ena
pretezno sama sebi, ¢e gre za
vlaganja v modernizacijo in v
gradnjo vseh vrst infrastruktur-
nih objektov, katerih obstoj Se-
le lahko naveZe na posamezne
luke tudi interesente iz najsir-
Sega zaledja. Naravnost osup-
1jiv je na primer podatek, da od
leta 1966 dalje z ene strani na-
ras¢a obseg luskih storitev, z
druge strani so te storitve iz le-
ta v leto - cenejie, medtem ko
po fretji strani akumulativnost
luskih podjetij upada. Glede na
slabo opremljencst namreé¢ nasa
pristanis¢a trenutno lahko kon-
kurirajo predvsem na raéun niz-
kih cen svojih storitev. Ker
hkrati naradéajo druzbene obre-
menitve in vse vrste poslovnih
strodkov, sta akumulativnost in
poslovni rezultat na sploh iz le-

ta v leto slabsa. Tako se je do-

slej poslovni izgubi lahko izog-
nilo le koprsko pristanide; kot
Ze reteno — na radéun izjemne
produktivnosti dela in delno tu-
di zavoljo ugodne naravne lege.

@ Vsekakor bi se morali
é;‘-mprej dogovoriti o specializa-
ciji posameznih jugoslovanskih
pristanis¢ in o njihovemn prihod-
njem razvoju, so poudarili na
seji ' predsedstva RO sindikata
delavcev prometa in zvez. Gle-
de tega je koprska luka prav-
zaprav edina doslej Ze pripravi-
la jasne, po vsej verjetnosti tudi

-ekonomsko utemeljene razvojne

natrte. Toda: metali bi si pe-
sek v oéi, ¢e bi mislili, da lah-
k-q. nasa pristani§éa sama sani-
rajo svoj ekonomski polozaj, ¢ée
bi Se vnaprej veljali dosedanji
pogoji . gospodarjenja. Vse kre-
dite, ki s0 jih ali jih $e dobivajo
luke 'za modernizacijo, je na
primer treba vrniti v petih le-
tih, éeprav so na ta natin zgra-
Jeni pristani$ki in drugi objekti
trajnega znaéaja. ki koristijo tu-
di Sirfemu zaledju.

@ Predsedstvo RO sindikata
delavcev prometa in zvez zato

podpira zahteve koprske in dru-
gih luk, da bi vsem naSim pri-
stani§¢em sedanje kratkoroéne
kredite z odplaéilnim rokom 35
let in obrestno mero 8 % spre-
menili v dolgorotne — na 30
let in z 2 9% obrestno mero; da
bi jim — poleg drugega priznali
viijo retencijsko kvoto in wvisji
delez devizne amortizacije. V
mejah moznosti naj bi bila pri-
staniska podjetja opros¢ena tu-
di pla¢evanja obresti na poslov-
ni sklad,

@ Glede razvoja svobodnih
carinskih con v nasih lukah je
po mnenju predsedstva RO sin-
dikata delavcev prometa in zvez
prav, da pristojni organi tovrst-
no problematiko $e enkrat na-
tantno proucéijo. Ne bi pa bilo
prav, ¢e bi s tem preveé¢ odla-
$ali, Ko bo namre¢ znano do-
konéno stalii¢e pristojnih orga-
nov glede obstoja in pogojev po-
slovanja v svobodnih carinskih
conah, kakrina je tudi v kopr-
skem pristanid¢u, bodo luska
podjetja laZe zainteresirala za
investicije predelovalne in dru-
ge obrate na obmoéju teh con
tudi preostalo gospodarstvo in
morda tudi inozemska podjetja.

@ Minilo je manj kot tri le-
ta, odkar je bila zgrajena kopr-
ska Zeleznica, vendar so njene
zmogljivosti Ze v celoti izkori-
S¢ene. Zmogljivost te proge bi v
naslednjih letih morali poveéati
vsaj Se za trikrat, na 4 milijone
ton letno, ¢e naj bo smotrna
kakrinakoli investicija na ob-
modéju koprskega-industrijskega
kompleksa. V zvezi s tem je
predsedstvo RO sindikata delav-
cev prometa in zvez izrazilo Ze-
ljo, da bi ¢imprej uresnicili ob-
ljubo pristojnih republiskih or-
ganov, po kateri naj bi koprsko
progo najprej elektrificirali in
postopoma opremili z vsemi na-
pravami, ki bi omogo¢ale nemo-
ten transport blaga do luke ozi-
roma iz luke v zaledje.

—mG

OBENI ZBOR :
OBCINSKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH
DEJAVNOSTI

V RADOVLJICI

POHVALE
IN
KRITIKA

Obénega zbora se je
udelezil tudi JoZe Vi-
dic, predsednik republi-
$kega odbora sindikata
delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije

Ceprav je bil obéni zbor ob-
¢inskega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti
Radovljice minuli torek c¢a-
sovno zapoznel, pa je bil spri=
¢o zadnjih dogodkov na pod=
ro¢ju integracijskih procesov
ravno ob pravem £asu in iz-
redno koristen. Upravic¢eni
kritiki, da je bil obéinski od-
bor zaradi nedelavnosti neka-
terih posameznikov v zadnjem
¢asu precej manj ucinkovit;
je sledila pogumna razprava
o dolznostih novo izvoljenega
odbora, ki ga bo v prihodnje
vodil Adi Krizanié, direktor
Golf hotela na Bledu.

Britas na podro¢ju gostin-
stva, turizma in trgovine, kar
zadeva integracijske procese;
nikjer tako naglo ne napre-
dujejo kot v radovljiski obéini.
Najprej so se razen zdravili-
$ta »Staneta Zagarja« in »Mla-
dinskega doma« zdruzili s §ko-
fjeloskim prometnim podjet=
jem »Transturist« vsi bohinj=-
ski hoteli, zatem se je trgov-
sko podjetje »Koloniale« z
Bleda zdruZilo 8 kranjskimi
»Zivili«, hoteli »Golf«, »Park«
in »Triglav« pa so se pripojili
k  ljubljanskemu podjetju
Ljubljana - transport, slednjié
pa se integrirali v zdruZeno
podjetje »Toplice« 3e blejski
hoteli »Jelovica«, »Krim«, »Lo~
vec« in »Toplice«,

Delegati na obénem zboru
so vse omenjene integracijske
procese ocenili kot pozitivne.
Le ekonomsko motne organi-
zacije bodo dosegle boljse re-
zultate gospodarjenja in s tem
ustvarile mozZnosti za vecji
razmah turizma, saj doslej raz-
drobljene blejske gostinske
organizacije razen nekaterih
prenovitev hotelov niso bile

sposobne zgraditi niti enega
pomembnejSega  turistiénega
objekta.

Delegati pa so na ob¢nem
zboru opozorili tudi na neka-
tere senéne strani integracij-
skih procesov. Omenjali so
zmanj$evanje samoupravnih
pravic pripojenih blejskih de-
lovnih eorganizacij k veéjim
delovnim organizacijam jzven
obéine. Najboli se je v tej
zvezi pritozeval delegat iz
blejskega podjetja Koloniale,
ki se je pripojilo h kranjske=
mu podjetju »Zivila«, Menil
je, da zdaj ta kolektiv nima
skoraj nobenih samoupravnih
pravic. Prav primer blejske
poslovne enote kranjskih »Zi-
vil«, zgovorno opozarja, da bo
moral novi odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
v radovljiski obéini vloziti vse
sile v to, da zaposleni v pri-
pojenih podjetjih ne bodo veé
prikrajSani v svojih samo-
upravnih pravicah.

JoZze Vidic, predsednik RO
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti pa je v razpravi
opozoril, da nedavna zdruzitev
stirih blejskih hotelov v zdru-
Zeno podjetje Toplice lahko
kaj malp pomeni v ekonom-
skem smislu, saj so se v bistvu
zdruzili &tirje reveZi, &e bo
ostalo le pri tej integraciji. Po
njegovem mnenju bo potreb-
no storiti $e naslednji koral
in poiskati ekonomsko dovolj
mod¢nega partnerja za skupno
pot v prihodnost, :

M. Z




7 dni v sindikatih

TONE KROPUSEK:

OSN

cialni in samoupravni

polozaj delovnih ljudi

VNO JE: POLOZAJ
IN PQ CLOVEKA

Kaksna so izhodis¢na staliséa sindikatov do razliénih materialnih gibanj, gledano skozi materialni, so-

(Nadaljevanje s 1. strani)

wved tudi na jugoslovanski ravni.
Ce bi ti elementi previadali v
miselnosti delavskega razredain
sindikatov, potem bi se lahko
poslovili od reforme in s tem
tudi od mage perspektive,

USMERJANJE DOHODKA
‘MORA POSTATI

INSTRUMENT EKONOMSKE

POLITIKE

Osnovni problemi sindikatov
se vrte okrog dohodka in delitve
dohodka. Cim manjsi‘je nacio-
nalni dohodek, tem bolj se zao-
strujejo problemi njegove delit-
ve, Zato problemov delitve do-
hodka me moremo gledati dru-
gade kot v tesni odvisnosti od
Pogojev za njegovo ustvarjanje.
Osrednje vprasanje, s katerim
se v sindikatih ukvarjamo Ze
nekaj ¢asa — me samo na ravni
republike in obéine, ampak tu-
di v delovnih organizacijah —
je, kako usmerjati delitev do-
hodka. V naSo zavest si mora-
mo vtisniti nekaj nacel, in sicer:

@ Nacelo, da proizvodnja in
osebni dohodek mnista odvisna
samo od individualne produktiv-
nosti dela, ampak tudi od druz-
bene produktivnosti dela. Druz-
bena produktivnost dela pa je
glede na sploSno razvitost v raz-
li¢nih druzbah in na razliénih
podro¢jih razliéna. Tako je, de-
mimo, druzbena produktivnost
dela v Sloveniji nekolikanj vis-
ja kot v drugih madih republi-
kah, je pa mnogo niZja, kot de-
nimo na Svedskem, In zato se
nikar ne ¢udimo, ¢e ima dela-
vec iste kvalifikacije v Slove-
niji nekaj viije osebne dohodke
kot v drugih jugoslovanskih re-
publikah in seveda dosti nizje
od delavca na Svedskem. To je
tudi vzrok, da odhajajo ljudje
na podrodja, kjer je druzbena
produktivnost dela visja, ker so
tam pa¢ visji osebni dohodki.
To omenjam zato, ker je okrog
teh vprafanj tudi v sindikatih
mnogo nejasnega.

Ne glede na to nadelno ugo-
tovitev pa moramo pri nas eko-
nomsko in politidno verificirati
spodnjo mejo osebnega dohod-
ka, upoitevaje pri tem splodno

ruZbeno produltivnost. Gre za
tisto spodnjo mejo, ki jo bomo
verificirali kot mujno za repro-
dukcijo Zivega dela. Ta meja bo
na razliénih obmoéjih razliéna,
v skladu z razli¢nostjo druzbene
produktivnosti. Za celotno jugo-
slovansko obmoéje gotovo ne bo
mogla veljati enotna spodnja
meja ekonomsko upravi¢enih
osebnih dohodkov, paé pa bo
njena dolotitev stvar samo-
upravnih oziroma druZbenih do-
80ovorov na posameznih obmoé-
Jih. To smo dolZni storiti zaradi
naSega ¢lanstva, ker je tudi v
tem del njegove socialne var-
nosti. S tem =zasledujemo tre-
nutne interese nasih ¢&lanov,
kajti osebni dohodek je eden PO-
membnih dejavnikov. ki zadeva
trenutne interese delavea.

@ Sindikati pa seveda nismo
dolZni slediti le kratkoro#nim in
trenutnim interesom delaveev,
ba¢ pa moramo razviiati in za-
8otavljati tudi nijih dolgoroéni
interes. Zagotavljati ta dolgo-
rofni interes pa pomeni. zago-

@ VPRASANJIE

tavljati wustrezna sredstva za
razSirjeno reprodukcijo, Zato se
bomo morali dogovoriti tudi za
spodnjo mejo sredstev, ki jih
podjetje mora zagotoviti za raz-
Sirjeno reprodukcijo, da bo de-
lavec socialno varen tudi’ jutri
in pojutrisnjem,

@ Delitev dohodka bomo mo-
rali usmerjati tako, da bomo za-
gotavljali ustrezno ravnovesje
med sredstvi za osebne dohodke
in sredstvi za razSirjeno repro-
dukeijo. Morda nam pri tej po-
litiki lahko pomaga ugotovljena
povpreéna dohodkovna stopnja
v Sloveniji na posameznih ob-
mocjih ali v posameznih pano-
gah.. Ta nam lahko pokaZe ne-
katera merila, po katerih bomo
usmerjali dohodek in njegovo
delitev tudi v tem smislu, da
denimo v podjetju, kjer je oseb-
ni dohodek nad dogovorjenim
povpre¢jem, progresivno hitreje
narasca tisti del sredstev, ki gre
za sklade in razdirjeno repro-
dukcijo, in poc¢asneje tisti del,
ki gre za osebne dohodke. Ce se
kje ne bi tako obnasali in &e
se ne bi drZali samoupravnih
oziroma druzbenih dogovorov,
smo za to, da se taks$no podetie
kaznuje z zakonom, S tem Zeli-
mo doseci, da tam, kjer so oseb-
ni dohodki nad dogovorjenim
povpredjem, sredstva za osebne
dohodke ne bi rasla hitreje kot
sredstva za akumulacijo,

Ce bomo v tej smeri nekaj
storili, se nam bo v Sloveniji in
tudi drugje glede rentabilnosti
in produktivnosti pokazala nova
struktura. Nekaj tistega, kar se-
daj smatramo za rentabilno, se
bo izkazalo kot nerentabilno.
Bojim se, da so razmere glede
rentabilnosti bolj kriti¢ne kot
§i mislimo. Misliti moramo na
vkljufevanje v mednarodno de-
litev dela in v mednarodno trZi-
St¢e. To pa nam postavlja ostrej-
Sa merila za produktivnost, Z
nas$imi oémi gledano, smo véasih
Se rentabilni, nismo pa renta-

- bilni, &e se izmerimo z evrop-

skimi ekonomskimi merili, Tega
v sindikatih ne smemo izgub-

" 1jati izpred ofi! Vedeti torej mo-

ramo, katera je -tista dolnja me-
ja, v kateri so posamezne de-
lovne organizacije $e rentabilne.
Vse tiste, ki Ze danes Zivotarijo
pod to spodnjo mejo, pa bo tre-
ba z modernizacijo programsko
preusmeriti, Tam pa, kjer tone
bo moZnao, pa tudi s postopnim
opuscanjem vsega, kar je neren-
tabilno

Pri takS$nem prestrukturiranju
nas v sindikatih zopet najbolj
zanimajo ljudje, ne pa stroji in
investicije v sredstva za .delo.

‘Zanima nas nujno potrebna pre-

kvalifikacija zaposlenih, vlaga-

njia v njihovo veéjo mobilnost‘

itd.

NE ODSTOPAMO OD NACELA
DELITVE PO DELU

Glede politike osebnih dohod-
kov je treba pribiti, da moramo
ostati na nacelih delitve po delu.
To pa pomeni priznavati dolo-
¢eno diferenciacijo v material-
nem poloZaju ljudi, Stvar nafe
politike! je, kako dale¢ bomo to
diferenciacijo dopuséali in ko-
liko bomo v na¥ sistem vgraje-
vali prvine solidarnosti, Potre-
bujemo torej druZbeni instru-

Pravna posve

Komunalni zavod za socialno zavaroevanje mi je priznal
Dravico do starostne pokojnine z dnem 31. 12. 1969. leta. Pri
Zratunu pokojninske osnove je osebni dohodek iz let 1965, 1966

=

in 1967 valoriziral z valorizacijskimi koliéniki po sklepu skup-
s¢ine republiske skupnosti socialnega zavarovanja delavcev SR

lovenije, objavljenem v Uradnem listu SRS &t. 7, z dne 4. 3.
969, leta. Ali je pravilno moje mnenje, da bi se morali uposte-
Yali valorizaeijski koli¢niki, ki bodo Sele sprejeti v letu 1970

bodo veljali od 1. 1. 1870 dalje? !

® obgovor

V. K. — PETROVCE

Starostna pokojnina se odmerja od pokojninske osnove, Po-
kojninsl-ta. osnova je povpreni meseéni znesek osebnih dohod-
OV, po katerih je bil zavarovanec zavarovan v katerihkoli za-
Porednih 5 letih zavarovanja v zadnjih 10 letih zavarovanja ali
Katerihkoli zaporednih 10 letih zavarovanja. Dokler zavaro-
anec ne dopolni 5 oziroma 10 let zavarovanja po 1. 1. 1965, ko
je zatel veljati temeljni zakon o pokojninskem zavarovanju, se
®Mmlje za pokojninsko osnovo povpredje osebnih dohodkov, po
ih je bil zavarovan od 1. 1. 1965 dalje, in osebni dohodki
Pred tem dnem za toliko let, kolikor manjka do 5 let,
oz Obdobje, v katerem naj se upostevajo osebni dohodki, do-
a

Sam zavarovanec. Vendar seu

L. januarju 1961. leta,

postevajo samo osebni dohodki

Po dolo¢bi 1. odstavka 32. tlena temeljnega zakona o pokoj-

Nskem
Zay

zavarovanju se osebni dohodki iz zadnjih- dveh let
arovanja, ki so vzeti za pokojninsko osnovo, jemliejo z nomi-

Im zneskom, osebni dohodki iz drugih prej$njih let pa se

ment za omiljevanje diferencia-
cije, Ta instrument je obdavéi-
tev skupnega dohodka obé&anov,
ki ga imamo Ze sedaj. Vprasanje
pa je, e je ta instrument dovolj
ué¢inkovit. V sindikatih smo raz-
misljali o tem, dabi bila osnova
za obdavéitev skupnega dohodka
obfanov druZinski dohodek. V
Sloveniji je namreé¢ 32% prebi-
valcev v delovnem razmerju, to-
rej poprec¢no . 1,8 ¢lovekana dru-
zino. Menim da sporne razlike
nastajajo bolj pri druZinskem
kot pa pri individualnem do-
hodku. Zakaj me bi poskusili ob-
davéiti druZinskega dohodka
vsaj za nekaj ¢asa - dokler ne bi
omilili te diferenciacije!? Velika
demagogija pa bi bilo misliti, da
je treba dohodke vseh zaposle-
nih postaviti na enak nivo. Te-
ga ne moremo storiti miti na
obmoéju Ljubljane niti Sloveni-
je 8¢ manj pa za Jugoslavijo.
Se vedno smo na tako nizki
stopnji materialne razvitosti,
da smo lahko enaki samo Vv
revséini, -

NENEHNO IZBOLJSEVATI
RAZMERE, V KATERIH
DELAJO DELAVCI

Veliko govorimo o skrbi za
¢loveka, zraven pa pogosto za-
nemarjamo osnovno podroéje, to
Se pravi pogoje in razmere, v
katerih ta ¢€lovek dela. Osnovna
naloga sindikatov povsod v sve-
tu je bitka za &m bolje pogoje
dela, Pri nas pa dopu$¢amo, da
ljudjé po 15., 20. ali 30. letih de-
lovnega staza postanejo delovni
invalidi, potem pa se borimo za
beneficirani delovni staz in za
invalidsko upokojevanje, In mi-
slimo, da smo humani, ko do-
puSéamo, da veliko §tevilo ljudi
odhaja v pokoj z minimalnimi
pokojninami, Nafa perspektiva
Pa ni in ne more biti v tem, da
delavei odhajajo v pokoj iz¢rpa-
ni in invalidni, Naga perspekti-
va je v ustvarjanju takih delov-
nih razmer, da se bo posamez-
nik dobro poéutil na delovnem
mestu in da bo zdrav tudi tedaj,
ko bo odhajal v pokoj. To je

- pravi humanizem v odnosu do

ljudi in med ljudmi! Za dosego
takega humanizma pa moramo
zastaviti vse sile, da se bodo
delovne razmere menehno iz-
boljSevale.

EAM DRVIMO S CENAMI?

V javnosti sliimo ostro in
upraviéeno kritiko na rovag
stalnega poviSevanja cen. Naj
ob tem opozorim le na en po-
jav: kaZe, da imamo  tudi v
sindikatih do tega pojava »dve
dusi«. Ko govorimo o problemu
cen proizvodov v lastni delovni
organizaciji, smo wvsi za dvig
cen, da bi si tako poveéali do-
hodek, ko pa govorimo o cenah
na splosno, pa smo odloéno in
»revolucionarno« proti njihove-
mu zvifevanju. Ti »dve dufi«
moramo zdruZiti v eno in biti
posteni do sebe, do reforme in
do problema cen. Ce se nasploh
razburjamo nad zvidevanjem
cen, potem moramo. biti rezer-
virani tudi do zvifevanja cen v
podjetjih, kjer delamo, ¢e node-
mo sproziti verizne reakcije, ki
ima za posledico dviganje Ziv-
ljenjskih stroskov,

tovalnica DE
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RAVNOVESJE MED
POSAMEZNIMI PODROCJI
DRUZBENE REPRODUKCIJE

Ugotovili smo, da zaostajanje -

enega podroc¢ja mnadega druzbe-
Jega Zivljenja lahko vpliva na
celotno druzbeno reprodukcijo;
¢e denimo, zaostaja Solstvo, to
vpliva na gospodarstvo, ée zao-
staja gospodarstvo, ima to do-
lo¢en vpliv na Solstvo itd. Za-
vestno smo torej sprejeli kon-
cepcijo in ustrezne ukrepe, ki
vodijo k materialnemu ravno-
vesju vseh podro¢ij. Vsi skupaj
Pa smo se premalo vprasali, ali
skladno z materialno sanacijo
nekaterih' podroéij, ki so zao-
stajala, dosegamo tudi njihove
vsebinske premike, Teh premi-
kov je premalo! Ce smo v Slo-
veniji dajali za sploSno potros-
njo v zadnjih letih veé, kot bi
lahko dajali skladno z rastjo
druzbenega proizvoda, bi mo-
rali dosegati tudi ustrezne vse-
binske premike na teh podroé-
jih, Nade Solstvo pa se po struk-
turi in vsebini §e vedno bistveno
ne razlikuje od tistega, ki smo
ga imeli pred desetimi leti. Ze
vet let ugotavljamo, da imamo
na osemletkah priblizno 40%
osip in da dohjimo z univerze
letno manj kot 700 diplomantov.
Podobni problemi nastajajo tudi
na nekaterih drugih podroéjih.

Ce smo se v sindikatih borili
‘za uveljavitev »Kataloga« ter z
njim za osnovma merila vred-
notenja dela v tako imenovanih
druzbenih sluzbah, se morarno
sedaj boriti za izboljSanje vse-
bine dela na teh podro&jih. Re-

kel bi, da potrebujemo drugi

del »Kataloga«, to je — izdelati
moramo nekaksen kodeks, s ka-
terim bomo zahtevali ustrezne
vsebinske premike na teh po-
droé¢jih. Ce tega me bomo uspeli
storiti, bomo ostali v mezdnem
gibanju podobni akeiji in brez
potrebnih vsebinskih uéinkov.
Ne zanikam prizadevanj za
napredek v zdravstvu, Zolstvu,
kulturi in drugod. Potrebno pa
je, da si mafe celotno &lanstvo
tako v gospodarstvu kot izven
hjega, prizadeva za vedje vse-
binske premike tudi ma teh po-

drogjih.

Zaposlovanje je tudi pri nas
v Sloveniji ena na%ih glavnih
nalog. Ta naloga pa se da-
nes ne postavlja samo kot
vpralanje, koliko Ijudi bo-
mo zaposlili, mave# tudi kot
vpradanje, kaj zaposlujemo in
kaj bomo zaposlovali, Danes v
Sloveniji zaposlujemo povpreéno
niZe kvalificirane liudi kot v
preteklosti: 50% miladine, ki-se
zaposluje v industriji, nima
konéane osnovne Sole, kar po-
meni, da ustvarjamo neustrezno
kvalifikacijsko strukturo, ki ne
more zagotavljati hitrega na-
predka, kajti perspektiva je v
kvalificiranem delu. Ce ugo-
tavljamo, da imamo v Sloveniji
preve¢ zaposlenih 60.000 nekva-
lificiranih delavcev, pa hkrati
tudi ugotavljamo, da je premalo
zaposlenih veé kot 60.000 kvali-
ficiranih delaveev. Ob dejstvu,
da nasi kvalificirani delavei od-

hajajo v tujino, je ta problem:

toliko teZji. Odpravljanje teh
negativnih gibanj je gotovo ena
od osnovnih nalog, za katere iz-
polnitev se moramo v sindikatih
angaZirati v polni meri,

valorizirajo tako, da ustrezajo ravni osebnih dohodkov iz kole-
darskega leta pred zadnjim letom zavarovanja, iz katerega je
bil vzet osebni dohodek za pokojninsko osnovo.

Ker ste za pokojninsko osnovo izbrali popre¢je osebnih do-
hodkov iz zadnjih petih let zavarovanja, tj. od 1. I, 1965 do
31. XII. 1969. leta, se upoitevajo za pokojninsko osnovo osebni
dohodki iz zadnjih dveh let (1968 in 1969) z nominalnim zne-
skom (nevalorizirani), osebni dohodki, iz prejinjih let (1965,
1966 in 1967) pa se valorizirajo tako, da ustrezajo ravni oseb-
nih dohodkov iz leta 1968, tj. leta pred zadnjim letom zavaro-
vanja. ;

Zato je zavod za valorizacijo vadih osebnih dohodkov iz leta
1965, 1966 in 1967 pravilno uporabil valorizacijske koli¢nike, i
iih je doloéila skup3dina republidke skupnosti socialnega zava-
rovanja s svojim sklepom z dne 4. III. 1969. leta o valorizacij-
skih koliénikih za preratunavanje osebnih dohodkov iz prejs-
njih let na raven osebnih dohodkov v letu 1968.

: : M. VEHOVEC
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" ciljev gospodarske reforme — je

' dohodKke in na sklade,

7 OBCINSKIH

® RAVNE
Nedavno tega se je sefel
na prvoe sejo po obénem
zboru novoizvoljeni obéin-
ski sindikalni svet Ravne
na Koroskem. Za novega
predsednika je bil izvoljen
Alojz Jehart, dosedanji taj-
nik. - ;
Ob¢inski svet Zveze sin-
dikatov Ravne je na prvi
seji sprejel tudi program
dela do konference, ki ‘bo
predvidoma v zaéetku ok-
tobra. Februarja bodo pri-
pravili . ravenski sindikati
veé razprav o predlogu za
izpopolnitev sistema pokoj-
ninskega in invalidskega
zavarovanja, obravnavali
pa bodo gospodarjenje de-
lovnih organizacij v lan-
skem letu ter naérte za leto
1970 in proracunsko potros-
hjo v tem letu. (ma) .
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SISTEM JE DOBER =
NI PA POPOLN

svet

V zafetku minulega tedna se je sestal na deveto plenarno sejo Svet
Zveze sindikatov Jugoslavije, V prvi tocki dnevnega reda so ¢lani Sveta
ZSJ obravnavali nekatere aktualne probleme formiranja in delitve
dohodka, v drugi toéki pa je bilo govora o druzbeno-ekonomskem
polozaju uéencev v poklicnih Zolah.

Uvodno besedo v razpravo o nekaterih aktualnih vpradanjih v sistemu
delitve dohodka in sredstev za osebne dohodke je imel dr., Berislav
Sefer, ¢lan komisije za druZbeno-ekonomske odnose pri Svetu ZSJ, Med

.drugim je ekonomist Sefer dejal, da so v prvih letih reforme imele

delovne skupnosti na voljo ve¢ dohodka — kar je tudi eden od stalnih
pa kasnejSa preporazdelitev porusila
tedanje razmerje v &kodo gospodarstva, Po besedah dr, Berislava
Seferja sta za to dva razloga: obratna in osnovna sredstva Kreditirajo
banke, ker pa krediti niso ustrezni, gospodarstvo nenehno sega po novih
kreditih in se tako éedalje bolj zadolZuje; po drugi strani pa je nego-
spodarska potroinja oprta na rast osebnih dohodkKov v gospodarstvu in
ni odvisna od rasti dohodka, s ¢imer seveda negospodarska potroinja
ne odraza ekonomske sposobnosti gospodarstva, temve¢ povzrota nje-
govo osiromaZenje. Kar pa zadeva interno delitev, so delovne organiza-
cije v minulih petih letih smotrno delile ustvarjeni dohodek na osebne
saj predstavljajo izjemo le elektrogospodarstvo,
nekatere banéne, zavarovalne in druge organizacije.

0d zatetka gospodarske reforme do danes so porasli realni osebni
dohodki za 34 odstotkov ali za 6 odstotkoy letno, medtem ko je realni
dohodek na zaposlenega narascal nekoliko pofasneje, Tako je dolo¢al
tudi srednjeroéni program razveja. »V letih 1968 in 1969«, je nadaljeval
dr. Berisiav Sefer, »je bila realna rast osebnih dohodkov iz dela podéas-
nejia, kot pa je nara¥éal narodni dohodek. To dejstvo je potrebno Se
posebej poudariti, saj v javnosti vlada napaéno misljenje, da je hitrejsa
rast realnih osebnih dohodkov v primerjavi s porastom narodnega
dohodka stalen pojav in da se v tem dejstvu skrivajo vzroki za nekatere
teZave v procesu gospodarskega razvoja.«

Seveda pa se po mnenju dr. Berislava Seferja kopi¢ijo tudi na
podroéju osebnih dohodkov &tevilni problemi, o katerih pogosto govo-
rimo vse preved na pamet. To velja, na primer, tudi za razpone v
osebnih dohodkih, V minulem letu je bil v 78 odstotkov delovnih organi-
zacij razpon v osebnih dohodkih manji od razmerja 1:4, v preostalih
22 odstotkov delovnih organizacij pa vedji tega razmerja; na sploino pa
Jje zna3alo razmerje v osebnih dohodkih, kot je bilo doseZeno v letu 1964,
Drugo dejstvo, ki ga prav tako dokazujejo podatki, pa je, da so osebni
dohodki 3e vedno preteino »hierarhi¢ni«, se pravi, da je njihova vi&ina
odvisna v prvi vrsti od kvalifikacije in poklica. Prav ta dejstva jasno
dokazujejo, da osebni dohodki §e vedno niso v skladu z rezultati dela
in da e vedno nismo izoblikovali kriterijev za nagrajevanje.,

Kar zadeva negospodarske dejavnosti, so osebni dohodki, upostevaje
enake stopnje strokovnosti, niZji: osebni dohodki v Solstvu so na primer
na zadnjem mestu lestvice, v zdravstvu na 54, mestu, v znanosti na 29.
mestu itd., medtem ko prvih deset mest na lestvici osebnih dohodkov
»zasedajo« gospodarske panoge, To dokazuje, da so iz trte zvite
trditve tistih, ki zatrjujejo, da je negospodarska sfera bolje placéana od
gospodarstva. UpoStevaje celoto velja poudariti dejstvo, da so osebni
dohodki %e vedno nizki, kar je seveda posledica viSine dohodka. Tako
je v minulem letu %e vedno 3,5 % zaposlenih prejemalo osebne do-
hodke do 400 N-din. Podatki tudi izpri¢ujejo, da teh najniZjih osebnih
dohodkov ne bo moZno povedati drugace kot s poveéanjem dohodka,
dohodek pa se bo spet lahko povedal samo na raéun viije produktivnosti
dela, z boljSo organizacijo poslovanja, z veéjo poslovnostjo itd. Ko pa
je dr. Berislav Sefer govoril o pobudi sindikatov, da bi opredelili mini-
mum Zivljenjskega standarda delavcev, je opozoril, dasbi morali do tega
minimuma priti s pomoéjo dogovorov v panogah, grupacijah in regijah,
nikakor pa ne po poti administrativne intervencije. To toliko bolj, ker
nekateri spodbudni primeri samoupravnega dogovarjanja doKazujejo,
da je tako sporazumevanje mozno in uspesno,

Ob koncu obseine razprave, v kateri so sodelovali Etevilni ¢lani
Sveta ZS8J, je plenum imenoval posebno komisijo, ki naj pripravi
osnutek sklcpov. Ta osnutek naj bi nato obravnavali v vseh republiskih
svetih in v centralnih odborih posebnih sindikatov, dokoncéen tekst
zaklju¢kov pa naj bi/sprejela naslednja plenarna seja Sveta ZSJ. Clani
plenuma so tudi opozorili, da sindikati ne morejo sami razresiti Stevil-
nih problemov v sistemu formiranja in delitve dohodka, ki je po
njihovem mnenju v osnovi sicer dober, o¢itno pa ga bome morali §e v
marsiéem izpopolniti, temveé, da se meorajo v to dejavnost vkljuciti
vsi druzbeno-politiéni dejavniki.

PREVEC
KRATKIH STIKOV

kedoni Ja

Na razdirjeni seji republifkega odbora sindikata delaveev druZbenih
dejavnosti Makedonije so ¢lani obravnavali vlogo svojega sindikata v
spremenjenih druzbeno-ekonomskih in politiénih gibanjih. Pri tem so
ugotavljali. da je za dosedanje delo sindikaldih .organizacij znadilna
izredno Sibka povezava med vodstvi in élanstvom, To se zlasti odraZa
Vv primerib, Ko vodstva sindikatov zatenjajo z razlitnimi akcijami,
¢lanstv: pa nezainteresirano opazuje, kaksen bo njihov izid, namesto
da bi aktivno poseglo v razreSevanje problemov. Da bi v prihodnje bolj
angaZirali osnovne sindikalne organizacije, so &lani republiSkega odbora
opozorili, naj bo aktivnost sindikalnih organizacij v delovnih organiza-
cijah zasnovana na potrebah in interesih ¢lanstva,

DOSLEJ TRI CETRTINE
ZAPOSLENIH

:{‘

‘He'reeigovina

V pristojnih komisijah republikega sindikalnega sveta Bosne in

" Hercegovine so v minulih dneh razvili Zivahno aktivnost v gzvezi z

uresni¢evanjem zakonskega dolo&ila o prehodu na 42-urni delovhi
teden. Podatki razkrivajo, da je do minulega leta v tej republiki uvedio
42-urni delovni teden 3.329 delovnih organizacij, kar predstavija 84,6
odstotka celotnega Stevila delovnih organizacij. 0d skupnega &tevila
zaposlenih v BiH pa 75,1 odstotka delaveev dela 42 ur. na teden.

Kljub iem dejstvom pa je otitno, da se v nekaterih kolektivih borijo
z znatnimi tezavami pri skrajSevanjiu delovnega €asa, To dokazujejo pri-
meri, k> so se delovne organizacije vrnile na 48-urni delovni teden,
poiem ko so Ze uvedle 44-urni ali celo 42-urni delovni téden. Kijub tem
oc¢itnim teZavam pa se sindikatih Bosne in Hercegovine ne strinjajo
s predlogi nekaterih, naj bi podaljsali rok za prehod na skraj§ani delov-
ni teden. Republiski sve* sindikatov Bosne in Hercegovine pa namerava
crganizirati skupno akeijo sindikatov gospodarske zbornice in republi-
fkega sekretariata za delo, ter v prihodnjih tednih obiskati vse tiste
dclovne organizacije, ki imajo teZave s prehodom na skrajSani delovni
teden, in proufiti dejanske vzroke za zastoje. \
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7 dni v sindikatih

Ko se je predsedstvo Republifkega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije ma zadnji seji lotilo obravncve
predloga sprememb o {izlodanju in usmerjanju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, je imelo pred seboj predlog za izdajo temeljnega
zakona, ki ga pripravija zakonodajalec na zvezni ravni. Pri fem
so ¢lani predsedstva ugotovili, da zdaj$nji predlog — kljub svoji
nepopolnosti — vendarle pomeni znaten napredek v primerjavi 8
prejdnjimi tezami, ki so skrb za stanovanjsko gradnjo »prepustile«
druZbenim dogovorom med delovnimi organizacijami, obé&inami,
sindikati in gospodarsko zbornico.

Stanovanjska problematika je vse preveé boleéa in vse preved
neposredno vpliva na ekonomski in socialni poloZaj delovnega ¢lo=
veka, da bi njeno razreSevanje prepustili bolj ali manj, prostovolj-
nemu zbiranju sredstev! Tako zatrjujejo v Republifkem odboru
sindikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije. O upravice-
nosti njihovega pomisleka pa dovolj zgovorno pri¢a eno samo dej-
stvo: kljub obvezni stopnji izloéanja sredstev za stanovanjsko grad-
njo, v nasi republiki iz leta v leto naraiéa primanjkljaj v stano-

KJE JE
PRAVI KLJUC?

Republiski odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije o predlogu sprememb o izloca-
nju in usmerjanju sredstev za stanovanjsko grad-
njo @ V éem soglasje in v éem pomislek sindikata?

vanjskem fondu, Tako je 8e leta 1967 znadal ta primanjkljaj 52.828
stanovanj, a Ze leto kakneje se je dvignil nd 57.000 stanovanj. Spri-
o tega dejstva se v republidkem odboru nié kaj me ogrevajo za
ukiniter obveznegn stanovanjskega prispevka, podpirajo pa predlog
2a delimitiranje stopnje in za njeno decentralizacijo; se pravi, da
naj bi poslej vsaka republika v skladu s svojimi potrebami in moz-
nostmi samostojno odloc¢ala o vidini izloéenth sredstev za stanovanj-
sko gradnjo; zato naj bi tudi v federaciji namesto temeljnega za-
kona sprejeli le sploini zakon.

Hote ali nehote pa 80 se morali v predsedstvu republidkega od-
bora sindikata delavcev intustrije in rudarstve sredati pri obrav-
navi te problematike tudi s tako imenovanim slovenskim modelom,
o katerem je prav v zadnjem obdobju zelo Zivahna javna razprava.
Clant predsedstva se na tej seji sicer miso spuséali v podrobnejso
presojo tega modela, soocili pa so izhodiséne postavke avtorjev
modela 8 svojimi pogledi. Tako model, o katerem je govora, gradi
resitve v stanovanjski problematiki na tako imenovani »stroikovni
najemnini«, ki naj bi bila edina realna osnova v prihodnjem ob-
dobju, saj po mnenju predlagateljev tja do leta 1975 ne bi smeli
wveljaviti ekonomskih najemnin, da ne bi prizadejali Zivijenjske
ravni. K tej tezi == mimogrede povedano, je v popolnem nasprotju
8 stali§¢em o postopnem prehodu fha ékonomske najemnine, ki ga
je uveljavila leta 1964 reforma stanovanjskega gospodarstva — pa
sindikati pristavijajo svejo antitezo: zakaj pa le ne bi predli na
ekonomske najemnine, se pravi na &iste radune z vsemi vkalkuli-
ranimi stroski, 2 vsemi prispevki, kot jih terja urbanizirano Ziv-
ljenje? : ;

Na antitezo sindikatov doslej §e mi odgovora. Kiljub temu pa
lahko z zanesljivostjo redemo, da te mofnosti v nobenem primeru
ne podira mnenje, ¢ed, ekonomske najemnine lahko ogrozijo Ziv-
ljenjsko raven. V sindikatu namreé pristavlijajo: ob ekonomskih
cenah stanovanj in ob ekonomskih najemninah bi morali 1zobliko-
vati tudi wéinkovit in enoten sistem subvencioniranja za delavce z
niZjimi osebnimi dohodki in za upokojence, ki naj bi slonel na
cenzusih republifkega zakona zd drufine z nizkimi osebnimi do-
hodlki.

Kar pa zadeva iskanje novih virov 2da finansiranje stanovanjske
gradnje, sindikati menijo, da je nikakor ne bi smeli zasnovati samo
ali predvsem na sredstvih delovnih organizacij. Mobilizirati velja
$e vse diuge moine vire Kot so: zasebna sredstva, udelezba prora-
Sunov obéin in drugih drufbeno-politiénih skupnosti, ustreznejsa
davéna politika itd. Stanovanj potrebujemo ved, ne manj, gato naj
se tudi viri stanovanjske gradnje odpirajo in ne presihajo.

Ceprav ne v neposredni zvezi ¢ predvidenimi gpremembami o
izlobanju in usmerjanju sredstev zn stanovanjsko gradnjo, pa tudi
ne porsem mimogrede, so ha seji predsedstva kriticno ocenili tudi
gospodarjenje v stanovanjskih podjetjih. In tako zdaj predsedsivo
Republifkega odbora sindikata delaveev industrije in rudarstva
predlaga republidkemu odboru sindikata delavcev storltvenih de-
javnosti, da bi kriticno in dokwumentirano spregovoril o gospodar-
jenju v stanovanjskih podjetjih in o njihovi »participaciji« pri
zbranih najemninah. S.B.

VASE POHISTVO V LETU:1970

[zbirajte PATRICLIA :
CLAUDIJA ;
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas \zdeluje
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Z navduSenjem sem prebrala glasilo »Glas Saturnusa«, v katerem je pred letom, tik

pred obfnim zborem, vel deset delaveev z razlitnih delovnih mest in iz razliénih de-

lovnih enot razmisljalo o svojem sindikatu, o njegovi veljavi in nalogah.

Malokje je namreé slisati tako enotno mnenje o potrebnosti sindikata, o zaupanju

¢lanstva v njegovo ulinkovitost, de mu le ostane zvest, ¢e odkriva in odpravlja njego-

ve dnevne skrbi.

Te dni sem se oglasila pri niih, da bi jih vpraSala, ali so se izpolnila njihova prica-

kovanja, ali sindikat v Saturnusy

hodi po poti, kot so mu jo pokazali pred letom.

NAPOTKI ZA PROGRAM . -

Prisluhnimo najprej nekate-
rim delaveem, kaj so dejali pred
letom o sindikalnem delu, kako

€0 si zamislili dejavnost svoje=

ga sindikata, »da ga ne  bi-ob<
éutili le s élanarino«, kot je de-

jal Joze Cesen, projektant v Sa=-.

turnusu.

Stavka Robié, delavka v em-=
balaZi: »Sindikat bi moral skr=
beti za refevanje tekoéih pro-
blemov v, kolektivu in:pri fem
zagovarjati stalis¢a delaveevs#

Vili Skrlj, preddelavec v em-
balazi: »Osnovno delo sindika-
ta je skrb za delavea,. vend@
predno zaide v tezave. Rosledl-

lavéeve delovne in zivijenjsk
razmere.«

Ivanka Margon, administra-
torka v tiskarni: »Sindikat bi
moral skrbeti.za urejene deloy=
ne razmere, spodbudno nagraje=
vanje za, delo, strokovno  in
splosno izobraZevanje. kolekti=
va, Se posebno ¢lanov samo~ -
upravnih organov.« oV

Joze esen, projektant Vv

- konstrukeiji: »V tovarni je do=

ber sindikat potreben. Koristiti
bi moral delovnemu ¢loveku, ne
pa, da ga. obdéuti delavec le s
¢lanarino. ReSuje naj tezave.pos
sameznikov in - delovne skup= -
nosti.«

Milena Slak, iz delovne eno-
te Zalog: »Sindikat bi moral
pomagati socialno dibkim, skr=
beti za druZbeni standard zapo=
slenih, =zasledovati proizvodno
problematiko, posteno delitev
osebnih  dohodkov, druzbeno
prehrano, otroiko varstvo, de=
lovno  disciplino,
varstvo zaposlenih.« e,

Jofe Smrekar, konstruktor v
konstrukeiji: »Osnovna naloga
sindikata je, boriti se za pravi-
cé delavcev. Res je, da je sin-
dikat v socializmu izgubil pr+
votno funkcijo — boj proti raz-

" redu izkoriidevalcev — vendar. -

je tudi res, da pravice delav-
cev #e niso povsem uresnifene
in vsem enako dostopne. Zate
menim, da je najpomembnejsa
dol#nost sindikata, da skrbi za
praviee in pomaga socialno -og--
rozenim ¢lanom kolektiva,” da

_ skrbi za pravilne odnose. med

vodstvom podjetja in delavei,
skrbi za ljudi, ki’ si Zelijo izpo=

. polniti svoje znanje. Za dosled-

no izvajanje vseh teh nalog pa

* je pogoj, da je sindikat pri svo-

jem delu enoten, borben in da:
trdno zastopa svoje pozicije.

ENOLETNA BILANCA

Leto se je obrnilo. Prav tiste
delavee in delavke, ki so pred’
letom govorili za svoje glasilo,
smo zaprosili, naj nam povedo,
kaj  je sihdikat medtem storil,

“ali je izpolnil njihova pricako-
‘ vanja? - - !

Slavko Robi¢: »Zdi se mi, da
je sindikat veliko storil. Po nje-

cgovi zaslugi ‘smo izboljsali v

sistem  obveséanja.

podjetju

Mimo tovarnifkega glasila pre- =

jemamo #e bilten z najnovejsi-
mi informacijami. = ;

Imam pa ohfutek, da se sin-

dikat rie poteguje dowplj. za -

osebne dohodke, zlasti za do-

zdravstvene -

R Y 3 F
hodke delaveev z najniZjimi os-
novami. Sem ¢lan komisije za
nagrajevanje in pred vsakim
sestankom me sodelavei znova
opominjajo, naj povem, da so
plade prenizke. Na sestanku ko-
misije in na delavskem svetu pa
mi odgovarjajo, da nas je pre-
veé, da bi lahko vsem obcutno
zvisall osebne dohodke.«

Vili- Skrlj: »Novi- predsednik

.sindikata je precej:dosegel. Po=
“hvaliti: velja njegove zasluge za
‘bolje obveitanje preko glasila,

biltena in oglasnih desk. To pa
nikakor, ni dovolj. Verjetno je
bilo sindikalno vodstvo preved

gfl- - zaposleno si&tevilnimi sestanki,
no bi se moral zanimati‘za dé- i

kjer smo razpravljhli o pravil=

‘niku o nagrajevanju. Vnovié¢ pa

svetujem sindikatu, da bolj po-
skrbi za delavce, predno zaidejo
v tezave. Pri tem mislim na
materialno pomod, na primer
med boleznijo.«

Ivanka Margon: »Iz lastnih
izkuenj vem, da moras v sindi-
katu veliko delati za sorazmer-
no skromne uspehe. Ce pa veli-
ko dela§ v organizaciji, potem
te zatece ¢as na delovnem me-
stu. Vem, da se élani izvrinega
odbota udeleftijejo razliénih se-
stankov samoupravnih organov
in da sku$ajo zastopati interese
delaveev. TeZava je v tem, da
njihovo besedovanje ne zaleze
mnogo. -Menim, da bi morali v
podjetju sindikat bolj uposte-
vati, saj je to delavéeva organi-
zacija.«'

JoZe Cesen: »Ce bi delali to,
kar smo slisali na seminarju za
sindikalne delavee, potlej bi to
res bil pravi sindikat. Pri nas
pa je teZzko. uresnitevati sindi-
kalne naloge. Delavei se ne ude-
leZujejo sestankov, mimo tega

pa se vsaka akecija sindikatov .

ustavi pri denarju. Menim tudi;

da bi se moral sindikat bolj
sporazumevati z vodstvom pod-
jetja i

JoZe Smrekar: »Sindikat je
doslej zelo malo storil. Sibak je
in nima opore pri vodstvu
podjetja. Zato se tezko bori imr
uspeva. To vnovi¢ poudarjam
kot del delovnega programa. V
izvrinem odboru sem bil zadol-
#¥en za problematiko nagrajeva-
nja. Ce nima$ opore, lahko pri
tem najmanj storii.« Y

KAJ SMO PRIPRAVLJENI
STORITI

Navado imamo, da seznani-
mo predsednika izvrSnega.odbo-

ra sindikalne organizacije o -

tem, kaj sodijo ¢lani o delu sin-
dikata. To smo storili tudi to-
krat, pred pomenkom § pred-
sednikom izvr3nega odbora sin-
dikalne organizacije v Saturnu-
su tovarifem Milanom Drakuli-
dem.

»Menim, da bi se morali v
podjetju predvsem zavzeti za
izboljSanje discipline,« je pove-
dal Milan Drakulié, »in zato, da
bi delavei svoje delovne navade
prilagajali poloZaju podjetja, ki
se iz dne v dan menjuje. Pri
tem mislim na vetje proizvodne
naérte, na vetje naloge kolekti-
va pri ureshievanju naértov in
,zato na vedéje poslovne dosezke.
Ce bomo to dosegli, potlej bomo
lahko globlje segli v vreco in
delili izdatnejse osebne dohod-
ke. Skoraj leto smo razpravlja-
li o novem pravilniku o -delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

Med . snovanjem pravilnika so’

se nasli ljudje, ki so rekli: ,No,
zdaj bomo videli, kaksne place
nam bo uredil sindikat.’ Ne gle-
de na take pripombe in ne gle-
de na to, da nismo mogli iz-
datneje zvisati osebnih dohod-
kov, sem prepri¢an, da smo

- sre¢na in zadovoljna
ospodinja, nas ponos

HUGOINE I
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omo vest ...«

sredstva za osebne dohodke

praviéno razdelili., Pri tem smo
se vsi. zavzemali, da.bi procen=
tualno mnajbolj zvisali, osebne
dohodke delavcem na - najniZe
ovrednotenih delovnih mestih.
Od neposrednih proizvajalcev
najbrz Se vedjih prizadevanj
za boljSe poslovne uéinke ne
moremo pricakovati, -paé pa
lahko zato mnogo stori srednjiy
vi§ji in visoko strokoven kader.
Tu so 8e precejSnje rezerve in
upraviéeno pricakujemo, da jih
bodo organizatorji proizvodnje
in drugi strokovni kadri v pod-
jetju znali izrabiti. :

Zelo pomembno se mi zdi
obvesctanje v kolektivu. Izdaja=
mo glasilo, na novo bilten, ki
pa #ele poganja korenine, Pri-
zadevamo si, da bi ponovno us-
posobili ozvotenje, ki je véasih
Ze bilo zelo uéinkovito sredstvo
za sprotno obveidanje o vseh
pomembnih zadevah v podjetju.

Menim, da je osnovna hiba
za manj uspesino delovanje sin=
dikata nedelavnost &lanov. Se
zmeraj je &utiti nezaupanjeé- v
sindikat in njegovo uéinkovi-
tost. Med enoletnim predsedni=
kovanjem $e nisem dozivel, da
bi me vodilni v podjetju odslo-
vili, kadar sem se obrnil nanje.
Torej to ni ovira, da ne bl mo-
gel biti sindikat bolj delaven.«

Kako naj bodo élani sindi=
kata bolj aktivni, bolj zliti s
svojo organizacijo. NajbrZ jih
mora k temu nekdo spodbuditi?

»Imeti bi morali veé sestan-
kov. TeZava pa je v tem, da
delavee tezko privabi§ na sesta=
nek, sestanki po oddelkih so pu=
sti, ne znamo jih pripraviti, da
bi éas pametno izkoristili in ob=
delali le nekaj osrednjih proble=
mov., 6

Do koneca mandatne dobe gi
bomo prizadevali z razliénimi
oblikami in metodami sindikal=
nega dela dvigniti zavest delav=

cev za delo v sindikatu. Izpra- .
gali & bomo vest, kaj je kdo
pripravljen storiti, da bi sindi-
kat pridobil na svoji veljavi. O .

tem bi se pogovorili na sestan=
kih. Za uspegnost teh sestankov

pa morajo najve¢ storiti sindi=-

kalni pododbori po obratih.«
1. VRHOVCAK .

KOMBINAT »21TO« LJUBLJANA PREDLAGA PODRAZITEV ¢RNEGA KRUHA

- Sindikati nasprotujejo

Pred nekaj dnevi je naslovil za-

vod SRS za ceneé ha reépubliski
svet Zveze sindikatov Slovenije
pismo, v katerem izra¥a svoje sta-
lis¢e o prediogu kombinata »Zito«
Ljubljang, da se podrazi érn kruh,
Namen tega pisma je ugotoviti,
Kaj menijo o tem v sindikatih.

" Ceprav e ni podrobne utemelji-
tve, s katero bi kombinat »Zito«
lahko opraviéil svej predlog za
"podraZzitev érnega kruha, Ze nekaj
razpoloZljivih atgumentov, kakor
‘je moé& razbrati iz internih infor-
macij RS ZSs, &t, 14, dovolj ute-
meljuje odklonilno stalisée sindi-
katov. v sindikatih menimo, je re-
¢eno: v opozorilu, da niso spre-
jemljive teinje po povedfanju cen
#a osnovne Zivljenjske potrebséi-
ne, saj je to najbolj obdutljivo
podrodje vplivanja na Zivijenjsko
raven ljudl. Sindikati sicer spre-
jemajo dokumentacijo, da je v

L ]

kombinatu sZitoe proizvodnja Or-
nega kriha pri seflanji éeni ne-
rentabilna; vefddar sodijo, da pri
takih osnovnih #ivijenjskih izdel-
kih, kot je &rn kruh, ne bi smeli
iskati akiumulacijé! To ra seveéda
ne pomeni, da bodo sindikati spre-
jeli ali mirno gledali meorebitne
poskuse, da bi zmanjiall proizvod-
njo @fnega Kkruha tér povErodill
pomanjkafnje tega oShovneéga prés
hrambenega izdelka na (r3i8éu na
ratun povelane proizvodnje drags
jega belega Kruha in drugih pe=
kovskih izdelkov: Proizvodnja &f«
nega kruha pomeni za podjetje
»Zitox trenutho manj ket 15°% ce-
lotnega obsega njegove dejavnosti,

veéina preostale proizvednje = ed -

pecivnega kruha do sladditarskih
izdelkov — pa omogofa zaradi
prostega oblikovanja ¢en akumu-
lacijo. To dokaauje razveseljiva
ugotovitev,’ da bo podjetje »Zitos

ustvarilo letos ved kot 6 milijonov
N-dinarjev skladov in da je ndre-
dilo vellk ragvojnl kKorak preteino
2 lasthimi sredstvi.

Obéinske skupféine in sindikati
so lani z razumevanjem sprejeli
podraZitev belega kruha ==  zlasti
§e zato, ker so predlagatelji in za-
govorniki - podrazitve zagotavljali,
da se cena za ¢rm Kruh ne. be po-
veéalal E

N& sfilodno pa viada v sindikas "¢ A

tih stalifde; lahke rdzbéremo ik
omenjenega opozorila, da jé' trés
ba nastopiti proti vsaki teinji po
povedanju cen ma osnovoe Eive
ljenjsKe potrebigifie, Zato bo pred-
sedstvo republiskega sveta Zveze
sindiKat6v na eni izmed prihods
njih sej analisifalo in Sprejelo
ustrezfia staliita. E il e
DUSAN REBOLJ



NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO%

ZAVSE ENAK VRSTNIRED

Nelikvidnost gospodarstva lahko resno ogrozi obéinske proraéune, veliko manj verjetno pa je, da bi se
zgrnili temni oblaki nad republiskim in zveznim preraéunom

——

Preden je bil uveljavljen »pa-
et proti nelikvidnosti« in z
jim tudi zakon o spremembah
in dopolnitvah zakona o sluzbi

dt'uz'.“banega knjigovodstva, so
Zahtevki druzbeno-politiénih
sl‘m”ptncxa{:i, druzbenih skladov,

2avodov za socialno zavarovanje

1 §e nekaterih drugih uporab-
Nikov druzbenega premogenja v
Negospodarskih dejavnostih ime-
4 absolutno prednost pred vse-
M drugimi terjatvami do go-
Bpodarskih organizacij.

To dolotilo, ki je v praksi
Onemogogalo normalno krozenje
Sredstev in ki je gospodarske
Organizacije postavljalo v ne-
€nakopraven poloZaj v primer-
JaVi‘ z navedenimi dejavniki, je
zdaj praktiéno preklicano, saj

Naprej in kot izjema wveljajo

P —

Ali veste. ..

«+. DA so0 lani jugoslovan-
ske ladjedelnice izdelale za
tuje kupce 21 ladij s skup-
no tonazo 337.397 BRT v
Urednosti 96,6 milijona do-
larjev, kar je za 19 % manj
od planiranega izvoza. Letos
bi bilo zato potrebno izde-
lati 33 ladij s skupno tona-
Z0 704.500 BRT. Vrednost
teh poslov znasa 187,8 mili-
jona dolarjev. Vse te ladje
80 mamenjene inozemskim
neroénikom. Zaradi nerede-
nega financiranja letos nade
ladjedelnice za domade

rodovje me grade nobene '

Je;

++. DA so bosensko-herce-
govski rudniki lani  proiz-
vedli 10,2 milijona ton pre-
Moga. Lani so imeli tudi
doslej nojpecje zaloge. Ok~
tobra je "bilo v BiH 67 %
Skupnih zalog premoga v
Ugoslaviji. Povedanje zalog
€ postavilo v izjemno teZak
poloZaj »Titove rudnike«
Kreka-Banoviéi v Kaknju
in Brezi; ) ;

+.. DA je bila proizvodnja
U letu 1969 za 14,1 % viia
od proizvodnje v letu 1968.
Najvisji porast je bil dose-
en pri sredstvih za delo
(16,1 %), sledi blago za §iro-
potrodnjo (14,8 %), na
Zadnjem mestu pa je bil re-
DProdukeijski material (11,4
odstotka);

--.DA je v decembru
lani indusirija zaposlovala
249.148 ljudi. V primerjavi
8 povpreéjem leta 1968 je
ila zaposlenost v industriji
2a 5,6 % wvedja.

e,

i;i dologila glede plaéevanja pro-
5% e?"?ga davka. Za upnike torej
®ljajo  enaka pravila, enak
Nk I red. Cetudi na primer
i drubena skupnost uve-
Javlja svoje terjatve do gospo-
izt ‘€ organizacije, jih bo SDK
8 riala Sele tedaj, ko bodo pri-
€ na vrsto,
Trememba o kateri govori-
.O-ZJe, prakti¢no edina, ki v zve-
2 1zvajanjem »paketa proti
gehkvidnosti« lahko povzroéi
rapedice tudi pri. drugih upo-
p:onikih - druzbenega premoze-
8 In ne le pri gospodarskih
SaNizacijah.
bol.sekakpr‘je v zvezi s tem naj-
d alleé_zammwo vprasanje, kako
Néttanlahko sezejo te posledice.
Vorag Cnega odgovora na to
Moiname pa ne pozna nihde.
in a4 so e stevilna ugibanja
Spe Stefo, tudi nekatere ne-
lju'n}e ugotovitve, ki pa dovo-
8]0 skiepanja,

Sprememba dosedanje prakse
na tem podro¢ju bi, na primer,
lahko neprimerno. bolj prizadela
proracune obéinskih skups¢in in
vse tiste, ki dobivajo sredstva
iz teh prora¢unov (n. pr. Zol-
stvo), kot pa prora¢une visjih
druzbeno-politiénih  skupnosti.
Ceprav si namre¢ tudi obéinske
skupd¢ine  moéno prizadevajo,
da bi »kriti¢na podjetja« na nji-
hovem obmoé¢ju ¢imprej sanira-
la svoje stanje, to ne gre prek
noc¢i, Kakor hitro pa ima neka
delovna organizacija blokiran
Ziro ra¢un, to pomeni, da po no-
vih predpisih placuje druZbene
obveznosti po vrstnem redu do-

.spelosti. Posledica tega bi torej

bil neenakomeren priliv prora-
¢unskih in drugih sredstev: Ce
pa obéina nima denarja, kajpak
za8kriplje tudi pri financiranju
njenih. teko¢ih obveznosti. Veé
kot verjetno se bo tako tudi
zgodilo v tistih obéinah, kjer
imajo veé¢ »kritiénih« podjetij
in kjer te delovne organizacije
sicer pomenijo, po svojem po-
tencialu, prevladujofe gospodar-
ske dejavnike.

Po drugi strani pa so mozno-
sti, da bi v enako Kriti¢en po-
loZaj pri§la na primer repub-
liski in zvezni proracun, njuni
skladi itd., veliko manjge. Pod-
jetja ali panoge §irSega druZbe-
nega pomena, kot na primer Ze-
lezarstvo, tekstilna industrija,
kmetijstvo in Ze nekatere, ki so

trenutno v najveéjih teZavah,
v nacionalnem ali v druZbenem
merilu sicer veliko pomenijo,
vendar pa zadasni izpad druz-
benih dajatev, ki jih pladujejo
tovrstne delovne organizacije, le
ne, pomeni tiste postavke, zara-
di katere bi se povsem podrlo
izvajanje osnovnih funkeij vig-
jih druZbeno-politiénih skupno-
sti, druzbenih skladov, socialne-
ga zavarovanja itd.

KAJ ZELIMO?

Ce bi se po opisani poti te-
Zave gospodarstva zadele prena-
sati v negospodarstvo, bi bilo
to v osnovi tudi prav. Ne more-
mo namre¢ za druzbeno potro3-
njo porabiti veé¢, kot pa zmore
in ustvarja njena baza — gospo-
darstvo. Ce bi se, v skrajnih po-
sledicah, dogodilo celo to. da bi
se na primer obéinski, republi-
8ki in zvezni. funkcionarji zara-
di prepofasnega razreievania
gospodarskih “problemov znasli
pred tem. ko bi tudi sami pre-
jemali le 80 % osebne dohodke,
bi bilo to celo prav. Vpra3anje
je le, ali je treba ¢&akati tako
dolgo in kaksne bi bile koristi.
ki bi jih na ta na&in dosegli.

To. kar omenjamn, so seveda
7¢olj razmislianja in ugibania.
Ce o1 ostajamo na trdnih tleh,
se velja vpra%ati, kaj pravza-
prav zelimo V tem trenutku
najbrZ predvsem to, da bi v
spremenjenih
vsi uporabniki druZbenega pre-

‘nju

razmerah prav

moZenja svoje naérte zozZili v
okvire realnosti, Drugi¢: prav
bi bilo, ¢e »groZnja« druZbeno-
politiénim skupnostim, njihovim
skladom, socialnemu zavarova-
in drugim uporabnikom
druzbenega premozenja, da pac¢
minevajo ¢asi, ko so imeli av-
tomati¢tno zagotovljene dohodke.
spodbudi njihova prizadevanja
za hitrejSe razreSevanje proble-
mov v gospodarstvu. S tem je
miiljeno tako delo v zvezi s
kratkoroténimi- nalogami, kakrs-
no na primer predstavljajo sa-
nacijski naérti za »kritiéna«
podjetja ali pannge., kakor tu-
di v zvezi z dolgorogno usme-
ritvijo nasega gospodarstva.
Boj proti nelikvidnosti kot
ena temeljnih nalog tekoée eko-
nomske politike naj bi namreé
— tako so se dogovorili v zvez-
ni skups¢ini — skupno bojevali
prav vsi uporabniki druZbenega
premoZenja. Ce so zdaj tudi vsi
postavljeni v vsaj pribliZzno enak
poloZaj. potem =zaradi skupnih

- interesov in moznih posledic, ki

lahko prizadenejo vse, tako pa#
tudi morajo storiti. Samo to bi
dajalo upanje, ' da bodo tudi
druzbeno politi¢ne skupnosti —
predvsem pa federacija — hi-
treje in bolj tekoée obravnava-
le svoje obveznosti- do gospo-

darstva in da bi se zlagoma le’

zadel zmanjfevati tudi take ime-

novani izvenproradunski pri-
manjkljaj federacije,
M. GOVEKAR

KAKO JE Z INTEGRACIJO PODJETIJ ZA DISTRIBUCIJO ELEKTRIENE ENERGIJE

V NAS| REPUBLIKI

Nekateri bi se Se
»pogovarjali«...

V naSem listu smo doslej 7e vetkrat pisali o pripravah

na integracijo podjetij za distribucijo elektri¢ne energi-

je iz Celja, Gorice, Kranja, Ljubljane in Maribora, s ¢i-

mer naj bi dosegli boljSo organiziranost, ué¢inkovitost in

poenotenje poslovanja, kar vse bi vodilo k skupnemu

cilju: ¢imbolj zadovoljiti potrosnike — odjemalce elek-

triéne energije.

Dve leti sta minili, odkar je iniciativni odbor za inte-

gracijo podjetij za distribucijo elektri¢ne energije — se-

stavljajo ga sindikalni delavci iz podjetij, ki naj bi se

zdruZila — zatel z organizirano akcijo, ki naj bi pripe-

ljala k omenjenemu skupnemu cilju. Kak3ne sadove je

rodila njegova aktivnost?

Z DEZJA POD KAP

Ugotovimo lahko, da se je v
teh dveh letih zvrstilo nesteto
sestankov na ravni upravnih,
samoupravnih in druZbeno po-
liti¢nih organov prizadetih pod-
jetij, da je o zadevi razpravlja-
lo poslovno zdruZenje podjetij
za distribucijo elektriéne ener-
gije in da se je v prizadevanja
za pospesitev integracijskih gi-
banj aktivno ‘vklju¢il tudi RO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva., Ce je ob zacetku teh
razprav Se kazalo, da med pri-
zadetimi podjetji obstajajo tudi
sporne zadeve, predvsem glede
bodo¢ih medsebojnih ekonom-
skih odnosov, so zanje zlagoma

Wanyy,

~sveZe meso i_n ¢
dnevno sveza jajca

<

Iz na$li skupno, za vse sprejem-
ljivo resitev, Vzporedno s tem,
ko so razéiséevali navedene, go-
tovo tudi bistvene probleme, pa
so vse bolj postajale oditne tez-
nje subjektivnega znadaja, ¢e-
prav dokaj spretno zakrite v ob-
liki taktiziranj in zahtev po do-
polnilnem razci§éevanju %e po-
jasnjenih zadev. Drugo k dru-
gemu: ¢eprav sta Ze bila izdela-
na osnutek pogodbe o zdruZitvi
in osnutek statuta zdruZenega
podjetja za distribucijo elek-
triéne .energije, vseh pet podje-
tij 8e naprej posluje po svoje
in njihovi samoupravni organi
8e zmeraj odlaZajo s tem, da bi
dokon¢no povedali svoje stali-
Sce glede integracije.

Zaradi tega mastajajo zelo za-
nimivi zapleti. Sprva je, deni-
mo, kazalo, da je ELEKTRO
Maribor tisti, ki postavlja ne-
sprejemijive pogoje. Ko jih je
to podjetje po vrsti razgovorov
nekoliko ublaZilo, je bil izdelan
nov elaborat o zdruZitvi, o ka-
terem so seveda morali vnovié
razpravljati samoupravni organi
vseh podjetij. Ob tej razpravi
se je integraciji »uprl« kolektiv
ELEKTRO Kranj, ki bi — po
njemu dosegljivih informacijah
sode¢ — preved »izgubil«, Spet
je minilo precej ¢asa, da so v
kranjskem podjetju spoznali, da
posledice $e zdale¢ ne bi bile
tak$ne, kot si jih zami$ljajo.
Kranjéani so se tedaj izrekli za
integracijo. Vendar je ELEK-
TRO Maribor spet postavil no-

ve zahteve glede vsebine osnut-
ka statuta zdruZenega podjetja.
Ce vsemu temu pripifemo ge,
da so se predstavniki distribu-
cijskih podjetij na skupnih se-
stanikih bodisi o vsem strinjali,
ali pa je ELEKTRO Maribor na
sestanke podiljal »nepooblaiée-
ne predstavnike«, v svojih’ pod-
jetiih pa so — razen redkih iz-
jem — vsak po svoje pojasnje-
vali vsebino skupnih razprav in
dogovorov; pa¢ me more biti
drugade, kakor je zdaj.

TUDI POTRPLJENJE IMA
S8V0JO CENO

V nedogled se vse to seveda
ne bi smelo vleti. Zavoljo tega
je iniciativni odbor za integra-
cijo podjetij za distribucijo
elekiritne energije pred krat-
kim razposlal posebno pismo
vsem samoupravnim in uprav-
nim organom ter druzbeno-poli-
tifnim organizacijam v podjet-
jih za distribucijo elektri¢ne
energije, V njem med drugim
prosi in zahteva, naj bi navede-
ni organi vnovié razpravljali o
osnutku pogodbe o zdruZitvi di-
stribucijskih podjetij ter v zve-
zi 8 tem zavzeli odgovorna in
konstruktivna stali¥¢a. Na skup-
nem sestanku, ki naj bi bil sre-
di prihodnjega meseca, pa bi se
po predlogu iniciativnega odbo-
ra dokonéno dogovorili o razpi-
su referenduma kot zadnji fazi
priprav na integracijo.

Kaj naj refemo k vsem tem
zapletom? Predvsem to, da je
treba zlepa ali zgrda dosedi, da
bi elektrogospodarstvo bolje kot
zdaj zadovoljevalo zahteve in
potrebe gospodarstva, Pri vsem
tem je docela nepomembno, da
je bila sedanja organizacija di-
stribucije elektritne energije
pred leti naravnost vsiljena, Za-
to so prizadeti kolektivi tedaj
sicer upravideno nasprotovali
administrativnemu urejanju
problemov  elektrogospodarstva,
toda zdaj, ko so s »pogovaria-
njem« zapravili #e dve leti, ko
s0 imeli vse mo#nosti, da bi se
0 2zadevah skupnega pomena
sporazumeli sami in po samou-
pravni poti, so tudi odpovedali.
Kdo bo torej kriv. & so si s
tem nemara wvnovi¢ ovriklicali
nadse bi¢  administrativrega
vmeSavanja. torei tistega, &esar
50 se dolga let= otepali.

* M. GOVEEKAR

OBISCITE NOVO — PRENOVLJENO IN
RAZSIRJENO PRODAJALNO

Kako gospoda.rlmo

KONFEKCIJE

VARTEKS

COPOVA 7 V LJUBLJANI

R A A A A e e

PRIDITE IN OGLEJTE SI VELIKO

IZBIRO »WVARTEKS« OBLEK IN TKANIN

V €OPOVI 7

sVARTEKS« — COPOVA 7 V LJUBLJANI
PRIGAKUJE VAS OBISK VSAK DAN od

8. do 12. in od 15.30 do

19. ure.
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bseg in cene gradbenih
0 del so v vsaki druzbi —

tudi ‘v nasi — zelo tesno
povezane s splosnimi zivljenj-
skimi razmerami in gospodar-
sko moéjo druzbe, saj obraca
gradbeniitvo v vsaki druZbeni
skupnosti zelo velik del nje-
nega dohodka. Ce druZba ve-
liko ustvarja, se veliko gradi,
¢e dozivlja krizo, zamre med
vsemi dejavnostmi najprej
vrveZ na gradbiscih. Ni¢ cud-
nega, ¢e mnogi gospodarstve-
niki ocenjujejo Zivljenjske raz-
mere v posameznih druzbenih
skupnostih le s prakti¢no upo-

rabo prepri¢anja: kakrina
gradbena dejavnost, tak$no
gospodarjenje!

Vendar te enacbe ni mogoce
uporabljati v vseh primerih,
posebnpo pa me, ¢e se wveliko
gradi na raéun inflacije, kar
smo pri nas poceli pred re-
formo pa tudi v zadnjih letih.
Ce mne gradi¥§ na radun pri-
hrankov, marveé¢ mna racun
bododée porabe, se kupna moé
pretirano poveéa, cene grad-
benih — in wvsakih drugih —
del pa zaéno kaj hitro nara-
§¢ati &ez njihovo pravo vred-

ne zmogljivosti e vedno tiso
dovolj izkoriSéene. Edino, kar
kaZe na pomemben napredek,
je velik porast gradnje za trg,
saj je delez stanovanj, ki smo
jih zadnja leta zidali v dru2-
benem sektorju, dosegel Ze 83
odstotkov celotnega 3tevila
dokonéanih in 22 9% mnedokon-
éanih stanovanj.

Sicer pa velja poudariti, da
stanovanjska gradnja tako kot
pred reformo tudi Ze sedaj
zaostaja za preostalo gradbe-
no proizvodnjo. Zlasti pri
gradbenih podjetjih se je in-
tenzivnost dela moéno zmanj-
Sala. In Se: cenz v gradbeni-
Stvu so zaéele lani spet naglo
naraiéati,

Kljub temu pa je mogode
trditi, da je prav reforma Ze
mocéno preobrazila slovensko
gradbenistvo. Teinja, naj pod-
jetja. poslujejo rentabilno in
dejstvo, da za vsa ni bilo do-
volj dela med reformo, sta
povzrodila izvoz delavecev in
gredbenih  zmogljivosti. Ino-
zemske gradnje pomenijo tako
zaradi hitrega  povecevanija
prvo pomembno prestrukturi-
ranje gradbenih organizacij:

" MRZEL

VET

nost. Tako so denimo, grad-
bene cene rasle v obdobju od
1960 do 1964. leta po 12,5 %
na leto in so dvignile realno
vrednost opravijenih del za
82%. V driavi se je glede
na to zvecal fiziéni obseg pro-
izvodnje le za 33 9, kar po-
meni, da je rasel na leto do
zacletka reforme samo po stop-
nji 7,4 %. V Sloveniji znaia,
sodeé po gibanju §tevila oprav-
ljenih efektivnih wur, ta stop-
nja 4 %, medtem ko se je za-
posleno osebje. povecevalo po
6 odstotkov mna leto, vrednost
del po tekoéih' cenah pa po
25 %, Sele po letu 1964 se, v
skladu 2z nadértom o omejitvi
investicij, zmanjda celotna
gradbena dejavnost. Nominal-
na wvrednost opravljenih del
sicer §e raste, vendar polovico
podasneje kot prej, S§tevilo
osebja in delovnih ur pa pade
globoko pod raven predre-
formnega obdobja na raven iz
leta 1958.

Kakina pa je gradbena de-
javnost, zlasti stanovanjska
gradnja v letih reforme? Ali
gradimo e vedno ma radun
inflacije in cene stanovanj na-
glo nara$éajo, ali pa je »sta-
novanjski dinar« trdnejii kot
pred reformo?

tatistiki so seiteli, da je,
bilo v letu 1968 Zgrajenih ko-.
maj 9.500 stanovanj, kar je
manj kot leta 1966, pri éemer
je druZbena gradnja zaostajo-
la, zasebna pa napredovala
(4.400). Povetalo se ie Stevilo
nedokontanih stanovanj (21
tisoc), kar pomeni, da gradbe-

ER?

medtem ko so leta 1965 nasa
podjetja gradila le v dveh dr-
zavah s skupne 670 delavci in
strokovnjaki, vrednost del pa
ni presegla 1,5 milijona N-din,
so opravijena dela v letu 1968
dosegla vrednost 234 milijo-
nov, se razdirila na 13 driav
ter terjala Ze zaposlitev 2000
ljudi v sezoni. Pri tem miso
vitete storitve projektivnih
organizacij ter montaznih enot.
Po legi gradbenih objektov
opravljajo na¥i gradbeniki
najve¢ del v DR Neméiji (39
odstotkov), slede Libija (19 %),
ZR Nemdija (15 %) in Iran (11
odstotkou).

Odgovor na stavljeno vpra-
Sanje je torej takle: reforma
je prisilila gradbeniitvo na
bolj ekonomicéno gospodarje-
nje, na zdruZevanje proizvod-
nih zmogljivosti, njihovo iz-
boljfanje, delitev dela, stano-
vanjske gradnje pa ni bistve-
no pospedila. Tako stanovanj
e vedno moéno’' primanjkuje,
vendar jih je tudi mogoce ta-
koj kupiti — za visoko ceno.
Na stanovanjskem trgu tudi
v letih refnr\nw ni cenenih sta-
novanj, verjetno zato, k-r se-
gradbenim podjetjem druge
gradnje bolj splacajo.

To pa pomeni, da smo pri
uravnavanju nafega gospodar-
skega Zivljenja v zadnjem &Fa-
su odprli spet nekaj takinih
investicijskih wventilov, od ko-
der je tudi pred reformo pihal
mrzel veter na mnaSo Zivljenj-
sko raven.

VINKO BLATNIK
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Iz nase druzbe

KOMENTAR

SEJA SKUPSEINE REPUBLISKE
IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

Merila v okviru
moznosti

Med najpomembnejsimi sklepi, ki jih je sprejela skupiéina
republiske izobraZevalne skupnosti na seji minuli teden, je
nedvomno sklep o enotnih osnovah meril za financiranje dejav-
nosti vzgojno-izobraZevainih ustanov, Na osnovi tege sklepa SO
bila izdeland in sprejeta tudi konkrétna metila 2za dodeljevanje
posebnih dopolnilnih sfedstev temeljnim izobraZevalnim skup-
hostith g6 finaficiranje dejavnosti posameznih vrst §ol if tudi
prei:utog'j g;ganénega naérta republitke izobraZevaine skupnosti
za leto s

V polemiéni razpravi o posameznih elementih meril je bilo
Zal ponovno najbolj vrode pri dolodanju sredstev za ‘osebne do-
hodke. Predlog izvrinega odbora republike izobraZevalne skup-
nosti, 'da se od celotne wsote predvidenih sredstev za osebne
dohodke v finanénem nacriu eigotovi do 3 % 2zd nagrajevanje
posebnih uspehov, (kar bi pomenilo od globala vseh sredstev
izdvojiti 3%, ki bi jih republifka izobrafevdalha skuptost na
osnovi posebnih Kriterijev dodeljevala posameéznim zavodom),
ni bil sprejet. Vedina élanov skupidine je namreé smatrala, da
sredstev za magrajevanje kvalitete ni mogode jemati od doloce-
nih poprecij osebnihi dohodkov, temveé naj bi se ta zagotovila
nad tem popreéjem (popreéje osebnega dohodka predvidoma:
uditelji s srednjo izobrazbo 1.300,00din, z wvijo izobrazbo
1.600,00 din in 2 visoko izobrazbo 1.900,00 din). To pa je praktic=
no nemogode zagotoviti, kajti finanéni naért je Ze pri prvoinem
predlogu izvrinega odbora izkazal viek izdatkov nad predvi-
denimi dohodki. Tako za letoén{e leto republiika izobraZevalna
skupnost ne bo imela moZnosti nagrajevati posebnih uspehov
posameznih zavodov, S tem pa so tudi zavrta prizadevanje re-
publiske 1zobrafevalne skipnosti za i2delavo posebnih meril,
po katerih b ole 2a ved in bolje opravljeno delo dobile tudi
materialno priznanie.

Za uravnovefenje finanénega naértd RIS, ki je po predlogu
jzvrinega odbora predvideval 3,435.313 N-din izgube, je bilo
predvidenih ved variant (med njimi npr. tudi, da bi se pavial-
no znifali osebni dohodks ogiroma mateérialni izdatki za vse za-
vode v enaketh odstotku). Skupdéing se je odloéila za zniZanje
tistih sredstev 26 materlalnie izdatke, ki bi jih sicer republiska
izobrafevalna skupnost ne razdelila veern Solam v enakem po-
vedanju, temveé namensko dodeljevala za modernizacijo pouka
najbolj potrebnim Solam. Zmanjlana pa so bila tudi predvidena
stedstvd za mz;tr{em dejavhost (predvidenti novi eddelki v no-
vem solskem letu). Tako uravnoveSen finanéni nacrt republiske
lzobrazevalne skupnosti 26 leto 1970 bo omogoéil torej predvsem
pokriti dogovorjens visine osebnih dohodkov prosvétnih delav-
cev. Do sktajnih meéja pa je zoZena moinost republifke izobra-
Sevalne skupnosti, da § posebnimi sredstvi vpliva na hitrejie
izboljlanje materidine osnove za modernizacijo pouka in za raz-
Siritev dejavnosti srednjih if visokih 8ol

Tudi sredstva, namenjena za financirane fakultativie dejov-.

nosti, so ostala procentualio na lanski favhi (7% od skupnih
sredstet za izobrafévanje). Sredstva za investicije so predvidena
v visini 15,000,000 N-din, kar je glede na velike potrebne iz-
redno nale.

Prav zaradi tako okrnjenih mofnosti republifke izobraZeval-
ne skupnosti, da intervenira predvsem tam, kjer so potrebe naj-
veéje, je treba pohvaliti prisadevanja skupidine, da bi sredstva
za zagotavljanje posebnih depoltilnih sredstev temeljnim izo-
brazevalnim skupnostim (v vifini 110,000,000 ND) predvsem pre-
livala v najbolj merazvita podrodja. Dosedanja mierila, po ka-
terih je ta sredstva dobivalo 38 TIS, so z movimi merili tako
zaostrena, da bo letos dotiranih predvidoma nekaj manj TIS.
To bodo predivsem TI8 v tistih obéinah, kjet narodni dohodek
na prebivaléa ne bo presegal 7000 N-din in proracinska po-
tro¥nja ne bo vedia od 340 N-din na prébivalén. (V Sloveniji je
namreé 12 obéin, ki po st?i)nji tazvoja sodijo pod jugoslovansko
popredje nerazvitih podroéij). TIS bodo lahko dobile dopolnilna
sredstva le, de bodo same predpisale vsaj 3,2 % prispevka stop-
nji od osebnega dohodka 8 delovnéga razmerja in najmanj
60 % od ostalih prispevkov, ki se stekajo v @béinski proracun.
Dopolnilnih sredstéeyy pa né bodo dobile fiste TIS, kjer bi po
sprejetih merilih dopolnilng sredstva predstavijala manj kot

10 9% skupnih, za $olstvo potrebnih sredstév v obélini. Sredstva,
ki bodo eventualno zaradi tako zaostrénih Kriterijev ostala, bo
republifka izobraZevalna skupnost namenila za investicije v
ognovio folstvo. {

Vedno bolj postaja oditne, da problema financitanje oblin
ni mogode tazredevdti samo preko Prelivenja stedstev zd izo-
brafevahje. Nemogode je z nifevanjem kriterijev za dopolnje-
vanje sredstev za izobrafevanje tedevati vse probleme financi-
ranja nerasvitih in manj razvitih obéin, Nujno je zato potrebno
prouciti celotni $istem zbiranja in delitve sredstev med OLCi-
nami in republiko ter izdelati tak sistem, ki bo uposteval celo-
kupne, 2 aakonom predpisane obveznosti oblin in njihove go-
spodarske moZnosti. Sredstvd, s katerimi bo republika morala
intervenirati pri dopolnjetanju abéin; haj bi se v bodote pre-
livala v najbolj nerazvite predele tér take hitfeje zmanjsevala
velike razlike med neragvitimi in ragvitimi podrodji e
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NASA AKCIJA, KI NAJ ODGOVORI NA VPRASANJE:

r

KAJ SE JE ZGODILO NA PODROZJU OTROSKEGA VARSTVA V ZADNJIH DVEH LETIH?

Preskromno sodelovanje

® CELJE: Obéinska skup§
Tudi delovne organizacije so v letu 1968 izdatno pomagale otroskemu varstvu,
dodelile za njegov razvoj priblizno 600 tiso¢ novih dinarjev.

@ SEVNICA: O izgradnji varstvenih ustanov v
lovnih organizacijah. Veéina je z razumevanjem po
nizirano varstvo otrok. Kjer pa so odklonili dogovor
mogli« v glavnem vodilni Kadei, ki niso pokazali

Sevni

¢ina je pokazala velik interes za razvoj otroskega varstva,

gaj so

ci so razpravijali v vseh de-
dprla prizadevanja za &imbolj 6fga-
jeni prispevek, so k temu »pripo+
dovolj razumevanja za reSevanje

otrotkega varstva in so odklanjali v okviru obéine dogovorjeni prispevek, ! _
@ SENTJUR PRI CELJU: Menimo, da so sindikati nasploh in tudi v nasi obdini

mnogo premalo storili na podroéju otroskega varst
strani zadeva instrumentarija, po drugi pa zadeva

javnikov.

va, ket so menili, da jé to
prosvetnih, socialnih in drugih des

o ehi

Tri izjave predstavnikov obé&inskih sindikalnih svetov §mo povzeli iz ankete o otro-

§kem varstvu, ki jo je opravila komisija za
Sluzijo naj za uvod v danadnji prispevek, v kater

o

¢inske skupi€ine, delovnih organizacij in sindika

delovne in zivljenjske razmere pri RS Z8S.
em zelimo spregovoriti o odnosu ob-
tov do resevanja problematike ofro-

gkega varstva, kakor so ta odnos opredelili anketiranei omenjene ankete:

Ne strinjamo se z izjavami
nekaterih posameznikov, ki pra-
vijo priblizno tako: »Pri has
nismo kdove koliko storili za
enotriejo obtinsko politiko pri
razvijanju otrofkega varstva, v
¢emer pa nismo izjema, ker ve-
lja nekaj podobnega za VSO Te-
publiko« Ob taki posploSeni
negativni oceni bi uptaviteno
poskotili v vefini slovenskih
obéin.

Malo je obéin, kjer bi zakono
skupnostih otrodkega vatstva in
finaneiranju oblik otroSkega
varstva ter hjegova hapteédna
hotenja  povsem  spregledali.
Skoraj povsod je v osSpredju,
hitreje pad tam, kjer so utrdili
samoupravo na podrod¢ju otros-
kega varstva in Kjer so tudi Ze
gasnovali programe. Res pa je,
da je za vedino slovenskih ko-
mun znadilno preskromno sode-
lovanje med samupravnimi or-
gani otroikega varstva, -skup=
&ino in delovnimi organizaci-
jami pri snovanju in izvajaniu
programa otroskega varstva. Se
posebng so te vezi zrahljane ali
jih ponekod celo ni med skup-
nostmi otrodkega varstva in de-
lovnimi organizacijami. ;

KJE SO0 VZROKI?

Navedli bomo le nekatere, ki
so znadilni za wveé obéin. V
Cerknici pravijo jedrnato: »In-
teresi za razvoj otroSkega. var=
stva so precejinji, vendar brez
sredstev.« V Ilirski Bistrici pa
so povedali: »V dosedanjih iz-
kusnjah ni videtl interesa za so-
financirahje otrofkega varstva
niti pri obsinskl skupddini nitl
v delovnih organizacijah. - Pri
terh ne gre za nHerazumevarnje,
ampak #a to, ket je fiasa obtina
v republiskeh merilu pasiv-
fa« 8 podobiimi tezavaml se
gretuielo tuai v Laskem, Ljubo-
meri, Sentjurju, v Bezani in
verjetno 8e kije. Bais

Precej je obdlh, Kkier trdijo:
sCakamo le na programe raz-
voja otrofkegs varstva. Br¥ ko
bomo vedeli, v kaj bomo naloZili
stadstva, se bomo vkljudili v
skupno akeijo.« Takoé so na pri-
thet dejali v #elezarni fia Jese-
tileal, v Drogl v Porforokd in
fla Ravhaahs =4

Doslej navedeni viroki za
manj uéinkovit razvoi otrofkega
varstva pa niso znaéilni za ve-
&ifio obéin, Za mnoge velja ven-
datle ugotovitev: obtinske gkup-
§tine, % posebno pa delovne
skiiphosti, niso doslej sprejele
pomembneisih odlotitev, po _ka-
terih bi laliko ocenjevali njihov

Pritisnil je mraz in zamrznjeno Blejsko jezero vabi turiste

pozitiven odnos do reSevanja
problemov otroskega varstva.
Pri tem gre preprosto Za pre-
majhno zavzetost, ponekod pa
¢elo za podcenjevanje problema
otrofkega varstva.

¢

Letos se bodo 26. aprila,
‘na ~ predvefer obletnice
ustanovitve OF, zbrali ak-
tivisti v Dolenjskih Topli-
cali, Ob pripravah na to
srefatije je odbor za pro-
slave pri republiski kotfe-
reiiei SZDL Slovenije pose-
bej potidaril potrebo, da bi
vsaj zdaj, 25 let po osvobo-
ditvi, evidentirali vse nek-
danje aktiviste OF. Zaradi
velikih preseljévanj po vojs
ni so za mnogimi nekdanji-
mi aktivisti erganizaeije
ZB in SZDL izgubile sled,
aktivisti so izgubili stike s
jsvojimi kraji, mnogi so
ostali pozabljeni, zlasti #i-
sti, ki po osvoboditvi hiso
prisli do politi¢énih in drui-
gih funkcij. Socialistiéna
zveza, ki je naslednica OF;
je dolZna zamujeno popra-
viti. Zato naj bi vse ebéin-
ske konference SZDL takoj
sedaj uredile in izf)ﬁgolﬁﬂé
sezname aktivistov OF. Po
napotkih, ki jih je dal iz-
vrini odbor SZDL Sloveni-
je za popis nekdanjih akti=
vistov, Haj bi organizacije
SZDL ha terenu &telé med
aktiviste OF vse, ki so v les
tih 1041==1945 bili éaii 10
OF,  vrhovnega léntima,
dlani SNOS, odposianei kos
‘tevskega zbora, &lanj nek-
danjih pokrajinskih in vseh
nizjih odborov OF, &lanice
| odborov AFZ, tlani vodstev
SKOQJ in ZSM, ¢lani povelj-

Uprava 8Skupsélne  obline
Matibort »Novi sistem otroskes
ga varstva ni spodbudil delov-
nih organizacij in ob@n za hit-
rejéi fazvoj otroSkega varstva,
razen seveda ea financitanje
osnovne dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja.«

Tolmin: »Nov sistem otroSke-
ga varstva je brez dvoma spod-
budil vedji interes v delovhih
organizacljah in skupSéini, ven-
dar # rezultati 8¢ nismo zado-

|

Foto Andrej Agnid
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voljni, Upravni organi obéinske
skupséine o0, ¢elo bol] naklo-
njeni otroskemu varstvu kot
gama skupstiha, ker nekatesi de
fenijo, da je to vprasanjée
manj pomeémbho.«

Popis aktivistov OF

stva Narodne sasGite, s,
ki so v tej organizaciji
gbirali orozje in opreimv, 58
udelezevali akelj NZ in 6b=
vescalj partizane 6 preéiiis
kih sovrazhikov.

Pri popisu akiivisiov OF
je treba nadalje upostevati
tudi ¢lane odborov Deélav-
ske enotnosti (fudi v Trstu
in TrZic¢u), vse tiste, ki so
trajno ebirali sredsiva za
1jidsko pomod all za partis
zane ter akiiviio sodélovall
pri skrivanju ter aktivno
skrivalj ter prenafali mate-
rial, Med aktiviste sodijo §e
terenski zalipniki ter obvés
gtevalel, zdraviiki in o8eb-
je, ki so zdravili ranjéne
partizatie ali posiljali zdras
vila in sanitetni material,
druZine in osebe, ki so da~
jale zavetje ilegalcem, ku-
rirji med flegalel v okupl-
ranih krajih, vai tistl, ki so
skrbeli za otroke ilegalce¥
in partizanov, delali ¥ flé-
galnih tehnikah ali jim da-
jali na voljo svoje prostore.

Popisatl be treba tudi
dlatie gospodatskih Kommisij,
élane NOOO, internirance
in ﬁfejﬂﬂﬂﬂé. ki 86 organi-
zitall ali sodelovall v -
!;ﬁ,ﬁn{m osvobadilaih gibas
njih ter konino vse, ki so
na razne druge Aaéifie ofs
ganizirano sodelovali  Pri
slovenskem esvabodilnei
boju doma ali na tujem, -

Na prste ene foke Bi lahko
preétell delovae organizacije,
kjer o sdimoupravni orgahi-raz-
pravijall 6 problemih otrogke-
ga varstva, Zato so tudi anke-
tiranel bili v zadregi. ke so od-
govarjali ha vpradanje ali raze
pravljajo delavski sveti o prob-
lemihi eftofltega varstva.

17 8tevilnih odgoverov je vi-
detl, da bi delavsii &vebi prav
gotove o teh vpra8anjih razprav-
a1 in tudi kaj storili 2a ras-
voj ofrodkega varstva, & bi
uistrezne sluzbe in posameznild
v delovnih organizacijali pred-
lagali tako razprave. 2e ved-

‘krat smo poviell prepridaije

mnogih anketiraneev, da je
problem otredkega varsiva 8e
shera) preved v ilegali. Céla
vrsta delovnili ofganizacl) se
gato #aviema 24 boljle obvedta-
nje, priéakuje ved pobud s
stranl samoupravaih ofganev
in obdinske skupdtine in vidi
izhod za hitrej§i razvoj otro-
ficega varstva v boljem 86=
delovanju med vsemi drtiZbeni-
fmi- dejavniki v obdinii To jé
eden izmed varokev, Gefu ne
stede v obéini usklajena akeija
pii razvijﬂnjtg ga vats
gtvva, Mnogi vzroki pa ti¢ijo v
delovnin Off&ﬁl!ﬂlﬂiﬂha: Ustrézs
nih slidh, ki bi proudevale pro=

bleme zaposlenih starSev v de- _

lovnih organizacijah, nimajo, ¢e

‘pa so, se povedinii he 2animaje,

v kakinih ragméfah #lvijo des
lavei, kakdhi problemi #prem-
1{3% fijihev. délovni dan: Niso
r primerl, ko vodilni delav-
ci v podjetjih odlagajo te pros
bleme na Stranski tir v glav-
nem zato, ker sami nimajo veé-
fih tezav’ 2 varstvem otrok, ker

§ih ob &voji Zivijenjeki ravnl
laze iirejajo.

Kakor povsod, so izjeme tudi
pri tem. V Sloveniji je ved de-
lovnih kolektivov, ki s0 povsem
gamoiniciativno veliko storili za
ufejeno varstvo otrok svojih de-
laveey, 1z ankete smo razbrali
te naslove: MTT Maribor, No-
voles, Novoteks, Iskra Zifem-
berk, Predilniea Litija, Inles
wleﬁ. Plameén Kropa, Veriga

8.

UGINKOVITI DRUZBENI
DOGOVORI
»Nabiralne akeije« so vsele]
{mele polovicen uéinek, Ta ugo-
tovitev Be posebej velja 2a
otrodko varstve. 5 priporoéill,
obéasnimi akeijami, ki jih le
zadheino in 2 njimi ne vatraja=
0o do korica, wﬁ‘ijmtejs&dm pre-
pricevanjem« itd., se stece bore
malo sredstev, Se tisti kolektivi,
ki pokaZejo sprva voljo, se poz-
néje gaktFiknejo, ko vidijo, da s0

v obdinl el .

Prav sato so #nali v nekate-
#ih obéinah ta problem ugodre-
je redit{ z druzbenim dogovorom
med obéani, skuip&&ine in delov-
flmi organizaeijami, Na ta na-
éin ghitajo stedstva v Lijubljani,
kjer so se obéinske skupsdine
gavezale, da bodo wagetovile
50 9% sredstev 2a konkietne in-
vesticije. V md?j;-ﬁ ghifajo na-
mehska sredstva v vidini 1%
od brite osebnih dohodkov z3
investicije v objekte osnovnegs
dolstva in dolskega in predsolske-

a varstva otrok: Znan je druf-
beni dogbvor med celjsko ob-
éinske skupddio in delovniml
ofganizacijami  2za  gbiranjé
dredétev 2a potrebe Salstva i
otrodkega varstva, Tudi V
Slovénj Gradeu je pred &asom
tispel tak dogovor 24 ebiranje
gredstev fed skiipscine in de
lovnifmi organizacijami. No, mi
fiig teh, je najbrie 8e nekaj ob” |
din, g0 zhale na tak nadin
obogatitl sfedstva 2a razvol |

roSlkega varstva. ]

Razen nekaj ¢astnih izjem P3
So Aanketiranei presenetljivo
énotho odgovorill na vprasanje
kéko ocenjujejo aktiviost sin”
dikata pri razvijanju druzbehné
§krbi 2a olfolko varstvo. Aktiv-
nedti v veliki vedini sindikato?
nil Bile niti v obdinskem mefi-
4 fiti ¥ eshovinih sindikalnid
ofganizacijah. Znadilng za to J€
igjava Ravendanov: »Ke oce’
djujemo aktivnost sindikata 09
podrodiu otfodkega varstva, ugd”
tavljamo da je akeija, ki jo i¢
zddela komisija za Zivijeniske i0
delovne razmere pri RS ZSS efd
i#med prvih tovistnih akeij, z8°
to menime da jo je potrebnd
podpreti« — Morda je to obeék
da bodo sindikati poslej boll
zavzeto pomagali reSevati tu
ta problem zaposlenih starSeV:

1. VRHOVCAE

Na 10 cicero

® CELJE

Na am razsiejent seji komisilt
24 gostifistve medob2inskegs sitt
kdta delaveev stofitvenih dejavi
5H 86 ra?ﬂwljau o ﬁfﬁbler_naiiﬁ
fia ju gostistva v eeljs

piedvsem ovorili o gospd
daréki Siaacl §aﬁﬁnskm._a§m¥
nih organizacij, o mozhih Integfﬁ
éljékin  proeesih, o kadrovsh
stfukturi v, gostinstyn. Bazpravii®
pa so tudi o realizaeiji eprg!!_lﬂ
#4 lormiiranje ereé ali ve& osn 4
nifi brgafil#acij sindikdia za gost)
ske delovne organizacije, mb

.I RAVNE
'NA KOROSKEM
g

Ravengki Zelezarji so dosew
eI F e S0 reibn) medt’
poslait n?f 10850 to %uiﬂ;"
kar £0°, Vieh elkav, ; 6
ﬁ pa #o Voi‘i‘ll tspesén
negd koléktiva fivenske
é#dfne v poslevie leto 1970
aa je mdgo priédkovati, da
a 18tos

ge doossant, 18 ;:ﬂeﬁap}a?iﬁu il
B L
i b
® VELENJE _

¥ okviru Oblinskega llndik‘&‘,
neéga &veta Velenje delujeta ob s
;ka odbora sindikata ?:lsxxvv ﬁt
ustrije rdnr!tvl r a
8ja ift mé
ad IMAﬂ E‘w,.,l:
enih dejaviesti Velenje
Mozirje. v Saleski dolini pa del
trenutno 43 osnovnih organiz
sindikata s skoraj 11.000 _élnni‘“ :
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V Goriskih opekarnah

Opekarska dejavnost ima v
gorifkem bazenu 2e spoitljivo
tradicijo, 8a] predstavlja najs
starejso industrijsko proizvod-
hjo ha tem podtocju.

meja odrezala opekarnam na
Gorigkem kar poloviéo zaledja,
omenimo naj le Gorico, T#st in
Videm, so se proizvajalei teh
nujno potrebnih gradbenih ele-
mentov dobro znasli.

V nekaterih pogledih celo
bolje od tistih v Sloveniji, ki
imajo ob sebi »poln krog« zas=
ledja in vithu tega razpolagajo
V primerjavi 2 gotiSkimi ope=
karnami .tudi s kvalitetnejso
glino.

sPridnost tukajdnjih 1judi
in njihov smisel za delo so ust-
varili zavidljivo tradicijo ope-
Jkarjev. je zadel najin raz-
govor Cirlll Bavéar, direkior
gori¥kih opekarn. »Véasih je
bilo tu 8e ve¢ opekath, kot pa
jih je danes. Opeko so izdelo=
vali vsi, lahko bi dejal cele
druZine & otroki vred. Razums=
1jivo... |, do danes se je mat=
sikaj spremenilo. Ostala pa sta
fradieija in nenehna Zelja po
naprediku. .

Medtem ko je znafala pro-
1zvodnja goriSkih opekarn na
priter leta 1085 blizti 34 mili=

i R R I A ey

KEljub temi, da je povejna:

jonov c?)ekamkzlh eénot, predvi-
deva plan Ba :létoﬁﬁjé leto Ze
52 milijonov kosov najrazlié-
nejsih opek.

»Ce &i ogledamo bruto pro-
dulkt ¥ minuilh 16tih, opazlmo
da je nenehno rasel...
je pripovedoval direkior Bav-
¢éar. »Leta 1965 je znaSal nekaj
veé kot 7 rmh_}onov novih di-
narjev, potlej pa je indeks bru-
to proizvodfije naraséal takole:
leta 1667 je zha8al 1245, leto
dm pozneje 180'7 medtem ko
se je povzge \'4 minu.lei‘h letu

#e na 211,2. Vaporedho § tem
§0 Fashi tudi 8kladi podjetja.

Pred petimi leti je ustvarilo
pod]e‘cie 1,26%.743 riovih, dihat-
ev skladov, 1&11.1 pa ze skoraj
trlkrat toliko . . . «

Omenjeni dobri poslovni re-
zultati v minulem obdobju so
bili tako plod povetaie proiz-
vodnje, boljfe oreanizacije de-
la in uvedbe serijske proizvo-
dnje kot tudi Ugodne Konjunk-
ture na trzidéu.

Uspesnib  gospodatijenje in
ragmerotha lepi skladi so omo-
gotili goriskim opekamam med
drugim tudi nujno potrebne
investicije = v  rekonstrukcijo
podjetia.

»Zamise] o rekonstrukeiji
obrata se je izkristalizirala Se-

POGOVOR & UPRAVLJAVC1

-tFebnega

, 48
»Na

je pred dvema letoma.. .«
nadaljeval Ciril Bavéar.

osnovi zbranega gradiva je de-

lavski svet podjetja prvié¢ raz-
pravljal o rekonstrukciji ok-
tobra 1962 leta. Rezultat sestan-
ka je bil sklep o izdelavi po-
ihvesticijskega pro-
grama, Se isti mesec smo pots
lej podpisali pogodbe & Indu=
strijskim birojem Elektrorpro-
jekt Ljubljana za izdelavo in=
vesticijskega programa in glav-
nega projekta. Pripravijalna if
gradbena deld # mofitaZo stro-
jev siho peteri opravilj v ra2=
meroma zelo kratkem casu. Za
vse skupaj smo porabili kemaj
devet mesecev. S pdsukmmm
obratovanjem smo toréj price-
li oktobra lani, tehniéni prev-
zem novega obEata pa je bil
opravljen mesec dnj kasnéje .«
Nova proizvodna hala meti
le malo manj kot 2500m’, na
novo zgrajene in adaptlrane
powsme pa znafajo skupno
3.151 m*. Vrednost gradbenih,
obrtnil in elektroinstalacijskih
del zhaka z opremo vred 6 in
pol milijona novih dinarjev,
sZmogljivost obrata pred re-

Produktivnost na evropski ravni

dohadek obrata po rekonstiuk-
ciji podiyojil. Rekonstruiran obs

rat goriskih opékarfi se danes

uvrscéa s svojo strojno opremo,
umetnimi sudilci; notranjim
transportom tér # generator=
sko postajo ma pridobivanje
toplega zraka med najbolj so-
dobno opremljene in tehnolos-
o dovrsene Upékai'ske obrate
V Jugoﬁlﬁvm
Da bi lake ocemli porm-en
rekonstrukcije, je dovelj,
napravifio primerjave v svlo-
venski in evropski opekarski
industriji, V slovefiski opekar-
sk1 industriji napravi lethe v
re¢ju 9,2 delavea milijon
arskih enot, v Evropi pa
onpravi enako delo pol manj de-
laveev. Goriske opekarne so
danes dosegle produktivnost,

"ki je na ravni eviopskega povs
pretja. Upodtevajoé vse zapo=

slene napravi v gori§kih ope-
karnah 4,9 delavea milijon
opekarskih enot letno. Z re-
konstrukeijo in modermzacijn
so se uvrstile torej goriske ope-
karne po produktivnosti med
opekarje v ihdustrijsko razvi-
tih évmpsklh deZelih. Rekon-
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A

lionstrukci‘o in modernizacijo
jonov opekaiskih ehot letno,
danes pa znada 25 milijonov. . «
so mi povedal; v goriSlkih opé-
karnah. »S tem se je eelotni

struirani obrat be namreé pro-
izvajal na dva zaposléna kar
milijon opekarskih énof letrio,
kar je za 1009/ bolje od
ropskega povpredja.
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URESNIZEVANJE DOLOEB XV. USTAVNEGA AMANDMAJA V INTERNI ZAKONODAJI DELOVNIH ORGANIZACIJ

NA KOROSKEM'

POTREBNA BO POGLOBLJENA
OCENA DOSEDANJE SAMOUPRAVNE
PRAKSE IN PREDLAGANIH NOVOSTI

Pri pripravi predlogov novih samoupravnih akiov so na Ko

roskem premalo sodelovale ofganizacije ZK

N BSnovne organizacije sindikata, zaradi Eesar bo treba v rrlhudn jih mesecih, ko bodo predlogi stafutov

v javnl razpravn, Io pomanjk

ivost odprav'lh

e S Sy 5 parays

h—-—-—_
Na zadnjem sestanku akﬂvn P dl !e apre] Ve
drusbeno pollialh delaveey in BSRE%%%%‘R& & 5’33 ﬁﬁm feof n]éie % A ke dn A SR NI R o
Spodarstyenikov iz koroskih obtl v@ elav du S Omenld, kate seledno pomo?, ea
vne, Dravugtam Slovenj Gra ec k-siﬁi&ﬁ 8 ﬂﬂh spfo HE Kitero e je ol Beinskl sindi-
in Radije, ki ga je Silicdl medob: misel; I m 16l i BACEH te 2 mra KAlni 6vEt Ravne Aa Koroskeim. Ustd-
Iski syet Zveze komuhistov za iWﬁﬁé Stafiove: . novili so  posebno strokovno komi-

Horutko in je bil v Slovenjem Grad-
t'-ls so dokaj obSirno spregovorill
Udi o prespicevanju XV, ustaviegs

gjﬂ Bli! il
Vi me

dosle) skenel 3a a}

{: ﬂh ué\-eumt&v 8a a

EM‘
a8 ﬁu&i!

:»mandmaia v_interni samuupravnl nijnost po !lﬂ‘ m ﬁi ﬂm i’ﬁ ﬂﬁ
P‘hbﬁodnjl deloviih  of el tfukhaa?
vfeﬂ\'sem so skusali odgo url na !ejo tu
gtnﬂanje sDo kath smo prisli pri ?‘ f‘('

alizaciji XV, ustavnega amandma- hﬂjb& !i E su n;ﬂ
a%:' hkrati pa se dogovoriti tudi o

Ciji za prihodnje tédne in mesece, 30 lﬁ lr il W
g6 Snovna uguwvlte\', ki jo je mo-

te povzeti iz razprave, je, da so forokitem
san . Driprave na oblikovanje nove 8§ OF &ﬁli
“‘E‘;‘L\;zptaime strukture v elovn}ii n'i&i?o bﬁh! !1“ E B
Vijyuzacijah na Korosiem premialo h" 2. anov,

jutile druzbeno politiéne or,
Zatije v gelovnih kol ekf.ivih 'ako
’Ul'zganizacljah, oddelkih in akti-

"J‘ sindikata doslej ni bilo poglob:
razpraV o samoupravijahju.

0 sicer dokajinjo slabost; bi Kas 3

:ﬂf V prihodnjih tednih odpraviti
dm,em da bi podrobno analizirali
dejooanjo samoupravne prakso v
Dre"d‘mih ofganizdaeijah in ocenlli
5 loge nove samoupravne struk-
® in zakonodaje. V tej zvezi pa
obj Na osnovi ugetovitev, kazalo iz-

> 2;23«“11 jasna stalista do

&

~ DOPISNIKI POR( CAIO

® SLOVENSKE KONJICE

'ZOBRAiE\IANJE SINDIKALNIH bELAvc!V

omisija za organizaciisko-kadrovike zadéve i lmﬁtﬂievﬁhj
kenm Sindikalhetn svetu v Slov, Konjleah je il iejl SprEJ

Obqn
Svoi' qey

Pudag druthenn ekonomskemu uﬁud;aﬂ}

L
’;‘;ﬂfm 14 nivo)y osnovilh. dl‘ghmnac
kg am 23 fo delovno podrotje

kot v osnovnih organizael- 2

ElovAi program 2a letodfije pivo
i Jansi wlﬁ

j in v obeins
& bil sprejet #e v jesenl jais

da Je bil sedaj lzdelan n!ﬁf #a Hjegovo uresniéitev.

e, sp}::gn bl

ra ae v Lesio ihs
mu Gradee

esto

? _n 6 8§
minora delovall odborl;

[
# as&"ﬁ “u gmwdmtw ter za de-
lovna razmerja in_Socl
nja. V slovenjegraikem Lesno lndu—
strijskem podjetju so se celo odlo-
¢ili,
sploni boinldhiel Bloven) Giddeé pa

na vpra

da bodo volili €lane odborov, V

pollétje aﬁ\ ouddrek
sindikalnib fu
8fii s?etlk!ﬁhv

ga leta,

gfmj obsiFnega gradiva je :mmjsiia dolociia okviFie teme, il bodo pf
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voja delovne organizacijé, ali fe.
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bl si ua;ohvﬂl delo tudi 2a v pris
hodiije,

‘ODLOCNA ZAHTEVA:
SAMOSTOJNE O gnmzac!.m
ZDRUZENEGA DELA

Na Korosliem je #e dalj casa prls
§6tha galiteva, naj dobijo ehoté de«
lovnih organizacij status samostojnih
organizacij zdruZenega dela, Ceprav
Je fedobeinski svet ZKS 2a Koroko

rejel v ei. zvezi ved stalis¢ if za
ﬂ lhuto tiveljavitev zadolz ﬁdﬁiuﬂl-
ste v oshovnih organiZacijan sindi=
kata in v samoupravnih nrganlh Pa
bistvenéjse dga premiika ha bolje e ni
zasleditl: Ugotavijajo éelo; da se do=
slej dobro urejene stvari spremi
jo na slabSe. Na posvetovanju v S

- venjem Gradcu smo sll!:al:i da, so se

v Gozdieém gospodarstvit  Slovenj
Gradee odlofiH; da bodo ifieli na-
mesio douedaujih samostojnih enot
Edruiene 4 fela v vseh Stirih Kore-
kil db ihah le enote zdrukeénega
}n Jasho pa je; da nadaljnji raz-
samoupravijanja nedvomno ter-
ji oblikovanje samostojhil éﬂdi
zdruzenega dela, saj bo 1é na t4 na-
olozaj
slehernega zaposienega in be le tiko
mogo o naprej razvijatl samouprav-

epray 88 resnifno razlilni po:
59,!1 2h delnvanla enot | ziruZene a
ela, pa h} bilo treba ’kljﬂb te
ugamvm, a &e formirajo samomj-
ne énote zartiZefnega dela, ¢ eu\d
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sijo, ki je izdelala osnutek statuta
za manjie delovne oganlzne‘lje in
osnutek statuta za Solé, Porfigé ra-
venskega obdinskega sindikalnega
sveta je bila torej ucinkovita, pfed-
vsem pa so onemogolili Faznim po-
sameznikom in sKkupinam, da bi
prodajali slabe in véasih e lo neza-
konite prédloge moupfavﬂ ﬁkm,
tako kot 8o t0 delali pred

TEMELINA NACELA
USTAVNEGA AMANDMAJA
SKUSAJO_y VECINI
DELOVN]H ORG %Acw
TUDEI UVELJ
Razpravo bl bile mogoée strniti ¥
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u% tavljati sk Y f de-
ik arénnmen ﬁvé javijati  te-
meljne ntencl je ustavnega
amiandihaja, & er, ie omogoteno;
da se Q!h‘iodbrs}v anje prilagodi pro-
cesom v delovnih organizacijah.
® Pozitivni premiki se KkaZejo
zlastl v tem, ﬂa v prediogih statutov
tudi  vnaprej ' dolotajo delavskim
sVetom temeijne usmerjevalho, Ko-
orﬂimclisko in politiéno fiunkeljo.
de]itve dela priha a tudi na ped-
.Iu i2vigevanja politike v delov-
erganlzacija Zaostruje pa se
:l'j Vprasah e o govoinnsti Lrokov-
uv v de tmi!h ofganlzaéljah:
d&hl:nl!lije obéinskih skup BL‘lm
o pregledovale statiite delov-
lh organizaclj, ne bi sméle simo
fofmélne pregledatl oziroma oeeniti
statutov, paé pa tu@ll ugotovitl, aH
e ustreziio urejeno vprﬂgainje in{'nr-
miratja in dﬂgbvurﬁug oceniti
tildi, Kaksne so pristojnosti orgatis
zatij zdruZeniega dela: sk
(an)

XV.

Cisto navadna zgodba

Neug

ledno

honorarno delo

sako jutro je Ze do pe-

tih raznesla casopise;

potlej je hitelda do-
mov, oblekla malo Metko
in jo odnesla h gospe Pep-
¢éi; in fe je bila dovolj ur-
fa, je toéno ob Eestih pri-
Sla v sluzbo.

Tako je delala pol letm.
in strah; da je ne bi videl
ak znanec ali Kkolega iz
sluzbe, kako medé dnevhi=
ke v bo.ﬂ‘i"té nabifalnike, ji
jé Ze dodobra nagrieél
Zivee,

Véerdj gjutraj -pa se je

izkazalo, da mnjen strah ni

bil neutemeljén.

Ko je 5 polno totbo ju-
tranjega branja hitéla po
ploémﬁ se je mimo nje
pﬁpetju! direktor radiinos
vodstvd, ki Se je pripravijal
na hekakien gestanek,
se mi je mudilo v slugbo.

Njen 3Zef.

Med odrorot jo jé pos
Klical K sebi. Ni je ostel.
Vijudno ji je povedal. da
ga navadno ne zanimajo
zasebhe zddete njemii ga-
drejenih, da pa je dober
élovek in kot tak priptav-
ljen storiti mdrsikej, da bi
ji pomagal.

»Cenim wvsako deloe; ji je
dejal, »vendar, fagumelt
boste, ¢e redem, da rdznéa-
§anje éasopisov ni najbolj
primerno henorarno delo
odgovorne uslufbenke v
nadi stroki. Vem, miadi &te
fe in otroke imate, torej
denarja ni nikoli preved
Ampnk — trazndianje éaso-
pisov.

Usli:ﬁbenkd je ugovar-
jala}

»8aj Mi ne gre 2a de-
nar ;. &

Direktor je ni peslufal,

sPovedali bi mi, v kaks-
#ih ragmerdh Zivite in jaz

pa

bi vam nadel honorarno de-
lo, ki ne bi Skodovalo ya-
semu ugledy. Zakaj ne bi
honotarno delali v drugih
podjetjih hafe stroke, kot
to pocéno vaki kolegt’ Ali
pa bi sodelovali pri organi-

zaciji dela na domi, fecis.

mo izdelovanji gumbov,
papirnatih vreck ih drige
émbalaze, kot to delajo
usluébenci v komercialnem
oddelku. Vi pa mollite in
faznasate fafopise.«

Konéno je uslufbenka le
prifla do geseﬂé in direk-
torju depovedala, da tega
ne dela, zato, ker pofrebu-
je denar.

sMislite, da mi je tahko?
Pa si ne morem pofh
Gospa Pépea i je pfer?
leta rekla, da bo v dopol-
danskih ufah skrbéla za
mojo héerko, & bom Zju-
tfdj namesto nje frdznesla
éasdpise. Ima jih Z2e &ez
cestdé.S‘et i1 noge jo bolijo.
zjutraj faznada, mota
dopoldie poéivatt. Zato sem
prevzeld to delo. Kaj bi_vi
stotili? Vse oOtrobke wvarst-
véne ustandve so prepolne.
V tovarni pa doslej fe nis-
mo nié storili 2a nade otro-
ke. Denaf; Ki ga je lini de=
lavski svét najprej name-
nil 2a otfolko varstvo, §mo
porabili 2a 2zvidanje plad
Zato sem lahko le hvaledha
gospe Pepci, ker vem, da je
pri fijej lahko piunéka na
varnem ... No, torej, kaj bi

vi storili, &e bi se gnadli v

mojem polozaju?e

Direktor ni vedel, kaj bi
storil in je moléal.

Mladd mati pa je danes
Zjutraj vstala e 6b treh in
do $tifih ragnesla &dsopise,
da je ja ne bi sreéal kak
dobronamerni kolega.

JANEZ VOLJC

\

MODNA HISA V LIUBLJANI, MA=
IN OSWEKU NUDI V

RiBORU
VsEH LETNIH SEZONAH
NOVOSTI,

81 PLASC] V MODNIH

IN BARVAH BODO RAZVESELILI

VSE, K1 ZEL1JO SLEDITI

PRODAJNI SERVIS

modna

: KOT JIH NAREKUJE
SVETOVNA MODA. MOSKI MAK-

MODNE

KROJIH

MODIL

hisa

LIJUBLJANA =~ MARIBOR — OSLIER

[ -~ -

tia_milijonarje.

of: s»Zagreb

prﬁfmtfnb jano«,
m arjev = v
#Na vriiié i lestviee
zdravnik in arhitekt« itd.

predii]
»Na,

roskopom,

le tisti, za katere
te dohodek natan

Kranﬁha in sploh jugo-
slovanska zavist imata véa-
ko leto februarja obilo pa- -
g6, Kako ne, ko pa zavihra
ta mesee Po vsej drdavi lov
a8 tisk je
iin spodbudnih naslmfw

Centru«,
sta

Marsgikdo bi si ob teh
¢lankih lahke mislil, da so
davine sluébe pri nas v
olnem razevetu in da ima-

vée milijonarje ped mi-
Menim pa, da
jih §e zdalet nithajo, pra-
vih milijonarjev #e ne. Fe-
bruarja pridéjo na sezham
mogo-
0 ugo-

toviti in izZmeriti: redno in
honorarnd daposieni. Niko-
li pa fi febfuarja na seé#nas
niti direlitorja, ki je preni-
sal svojo popoldafisko obri-
nisko podjetnest na #eno
ali hder; instalaterskega
mojstra, ki mu treba
placati delo na roke, bog-
vari préko racuna, sicer be
delo za 30 odstotkov draZje,
trgovskega poinika ali ka-
kega drugega druibenega
in privatnega meSetarja, ki
prevozita na  sluzbenih
opravkih na tisefe kilo-
metfrov in 8i habéreta vsak
mesec na ko3 dnevnie, Ker
e ti dohodki ne vitevajo v
davéno oshovo, skiatka —
vedina tistih, ki si denafja
ne stiufijo 1é z delom, atn-
pak fudi z meSetarjenijem,

Februarski lov

posrednistvom, z népoireb-
nimi pntevsnji privilegiji
in ravnanjéem po reKu: fi
meni, jaz tebi.

Pa bi morali priti tudi
takini na spisek? Le kjeto
pise?

Pise, kako ne! PiSe v ne-
katerih zapraSenih stali-
§tih in sklepii predsedstva
ZKJ o odpravi druibenih
deforinaclj iz leta 1968,

Takrat so sklenili, da je
~tréba ta probleri Zaostri-
ti«. In rekli, da je treba fe-
briarsko »jago« na nase
milijonarie iiravnavati v
pravo smier. Zato da Je
treba hae davéne sluZbe..

No, letos je »jaga« prav
taksha kot veako leto do-
slej. Obile lovske srece!

.
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PISMO DELAVSKEGA SVETA TERMOELEKTRARNE TRBOVLJE

Iz delovnih kolektivov

ELEKTROGOSPODARSTVA MARIBOR

CENTRALNEMU SAMOUPRAVNEMU ORGANU . OBISK V SLOVENJEGRASKI TOVARNI USNJA

Ad JE IZBILO

- SODU DNO?

Minilo je leto dni, odkar se je trboveljska Termoelektrarna pripojila k podjetju

Elektrogospodarstvo Maribor. Ob pripravah za pripojitev je kolektiv tega podjetja do-
- bil zagotovilo svojega partnerja, da gre za prvi korak k nadaljnji kompleksni integra-
ciji celotnega slovenskega elektrogospodarstva. Zatorej si v Termoelektrarni niso po-
misljali, ko so se odlo¢ali za to dejanje, saj so hoteli prispevati svoj delez k dokonéni
ureditvi tega pomembnega vpraSanja, ki zagotovo zadeva celotno slovensko gospodar-
stvo. Po letu dni pa kolektiv trboveljske Termoelekirarne ugotavija Stevilne negativne
pojave v odnesu do svojega podjetja.

O tem je te dni razpravljal delavski svet Termoelektrarne in na podlagi temeljite
ocene in presoje enoletnega skupnega gospodarjenja v okviru Elektrogospodarstva Ma-
ribor ugotovil vrsto anomalij, ki jih je pismeno posredoval osrednjemu samoupravne-
mu organu Elektrogospodarstva pa tudi republifkim organom.

Trboveljéani o¢itajo vodstvu
zdruZenega podjetja teZnje po
centralizaciji. To je najbolj po-
trdil predlog o novi-organiza-
cijski shemi skupnih sluzb s
wribliZzno 150 delovnimi mesti.
Med ustanavljanjem te organi-
zacijske enote je
svet frboveljske Termoelektrar-
‘ne opozarjal, da je predlog ne-
sprejemljiv. da v skupnih sluz-
bah ni potrebno:toliko zaposle-
nih, opozorili so na to, da so se
takemu predlogu uprli Ze v é&a-
su obstoja ELES. pa d¢eprav je
bila tedaj ohlikovana shema za
celotno elektrogospodarstvo Slo-
venije. Po drugi strani pa pred-
log ni uposteval potrebe, da bi
vsaj nekoliko povedali Stevilo
zaposlenih v strokovnih sluz-
bah trboveljske Termoelektrar-
ne kjer jim resni¢no primanj-
kuje ljudi.

- Izvajanje sedanje strokovne

politike je potekalo centralno.’

Elektrarna’ v Trbovljah zavoljo
tega ni mogla najemati niti kre-
ditov za obratna sredstva; kar
je zanjo bistvenega pomena za-
voljo nihanja zalog premoga.
Delavski svet ugotavlja v pis-
mu, da lani ni dobil niti sred-
stev za kritje Ze opravljenih
del pri gradnji novega energet-
skega objekta niti pet milijo-
nov din za zakljuéna dela, po-
ttebna za varno in zanesljivo
obratovanje - nove Termoelek-
trarne; Kolektiv je vetkrat opo-

delavski .

zarjal Elektro gospodarstvo
Maribor na pomen rekonstruk-
cije Termoelektrarne I, kaZe pa,
da brezuspesno kljub temu da
50 ob pripojitvi dobili zagotovi-
lo, da bo to vpraSanje ki je
kljuénega pomena za zasavsko
gospodarstvo, zadovoljivo ure-
jeno. .

ZATAKNILO SE JE TUDI OB
PREDLOGU NOVEGA
STATUTA

V Trbovljah pravijo, da stro-
kovne sluzbe zdruZenega pod-
jetja niso posvefale dovolj po-
zornosti pripravi novega statu-
ta. O tem je samoupravni organ
trboveljske Termoelektrarne
posebej razpravljal in opozo-
ril osrednji samoupravni organ
zdruZenega podjetja na skodlji-
ve posledice odlasanja izdelave
tega dokumenta. Oktobra lani
je pri¢el obravnavati ekonomski
del statuta koordinacijski od-
bor. Trboveljéani so zahtevali,
naj dobi njihovo podjetie sta-

'tus pravne osebe  vendar tega

nista upostevala niti koordina-
cijski odbor niti vodstvo zdru-
Zene delovne organizacije,

OBOTAVLJANJE PRI
NADALJNJIH PRIPRAVAH
NA SIRSO INTEGRACIJO
Po sodbah kolektiva trbovelj-

ske Termoelektrarne Elektro
gospodarstvo Maribor ni poka-
zalo kdo ve kolikne pripravlje-

nosti za priprave na nadaljnjo
integracijo slovenskega elektro-
gospodarstva. Gradivo, ki ga je
mariborsko  podjetje  poslalo
Izvrdnemu svetu SR Slovenije,
je prejel delavski svet Termo-
elektrarne posredno. Ko pa je
delavski svet Termoelektrarne
obravnaval predlog, je ugotovil
teZznje po strogi centralizaciji,
kar ni v skladu z razvojem sa-
moupravljanja. Poleg tega je
ugotovil, da je lanska kriza ob
pomanjkanju elektriéne energije
nazorno pokazala. da je treba
drugade vrednotiti moZnosti
oskrbe potrodnikov z energijo.
Prav posebno pa je kolek-
tiv frboveljske Termoelektrar-
ne prizadel oc€itek zdruZenega
podjetja oziroma predstavnikov
hidrocentral, da so slab partner
in da jih morajo subvencieni-
rati. V Termoelektrarni zavra-
¢ajo ta ofitek in pravijo da so
lani kljub trimeseé¢nemu zastoju
zaradi okvar na novem energet-
skem objektu
izgube.

PREDLOGI
TRBOVELJCANOV —
ZDRUZENO PODJETJE

V' pismu osrednjemu uprav-
nemu organu predlaga delavski
svet Termoelektrarne Trbovlje,
naj se sedanje Elektro gospo-
darstvo Maribor preoblikuje v
zdruzeno podjetje. ker je ta ob-
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SGP Grosuplje Z

s e

e zdavnaj ni vec lokalno podjetje @ Obseine novogradnje v

Ljubljani

Ceprav se kolektiv SGP
GROSUPLJE s 13 milijardami
S dinarjev realizacije kolikor
so je dosegli v minulem letu,
Ze uvrita med veja podjetja
svoje stroke, njihovega pomena
in vlege pri razvoju slovenske-
ga in tudi jugoslovanskega
gradbenj$tva niti najmanj ne
gre ocenjevati le po obsegu del,
ki jih izvajajo ali ki so jih
sposobni sprejeti.

VaznejSe kot vse drugo je, da
poleg skrbi za modernizacijo in
nakupovanje mehanizacije ter
urejanje delovnih razmer zg za-
poslene, njihova najveéja po-
zornost velja kar se da smotr-
ni pripravi in organizaciji dela
ter proizvodnje. Zg ponazoritev
samo naslednji podatek: za enak
.obseg realizacije, kot jo zdaj do-
sega SGP Grosuplje, sorodna in
priznana podjetja zaposlujejo od
200 do 300-¢lanski strokovno-
administrativni §tab. V grosu-
peljskem podjetju to delo zmore
komaj 130-¢lanska ekipa. Pre-
ostalih 1400 élanov . tega kolek-
tiva pri tem samo izvaja tisto,
kar je zasnoval njihov strokov-
ni stab.

Ce marsikdaj lahko slig&imo -

tarnanje., da gradbeni$tvo ne
ustvarja zadoestne akumulacije,
praksa SGP Grosuplje lahko
problem osvetlj z.druge strani:
¢e katera od delovnih skupnosti
gradbhenistva razpolaga z dela-
volinim -in spesobnim kadrom,
potem ysak izmed strokovnja-
kov ‘lahko v sklade prispeva
najmanj enoletni povpreéni za-
sluzek; tako je lahko akumula-
cija sama po sebi za nekaj sto

milijonov starih dinarjev visja
kot v drugem kolektivu, kjer oh
svojem delu Se niso pridli do
odgovora na temeljno vpradanje:
kaj in kako bi radi dosegli?

Omenili smo Ze, da v SGP
Grosuplje poznajo odgovor na
tak$na in podobna wvpraganja.
Med prvimi kolektivi gradbeni-
¥va so se na primer, odlodili
za specializacijo na gradnjo in-
dustrijskih in poslovnih.objek-
tov vseh vrst z ene strani, si-
cer pa tudi za stanovanjsko
gradnjo z druge strani. Pri obo-
jem je zanje nadvse pomembna
solidna priprava gradenj. Prav
zaradi tega so, na primer, pre-
bijali "ledino pri organizaciji
bodo¢ih gradbenih parcel, veli-
kih kompleksov. ki bi jim omo-
gocali delo skozi ve¢ let. Delo
na takih, velikih gradbiiéih_ se-
veda nj lahko. Toda mogode ga
je dobro organizirati. lahko je
bolj donosno.

Smisel za poslovnost v najsir-
Sem pomenu besede in o¢itna
skrb za solidno pripravo in or-
ganizacijo dela so tako poma-
gali pridobiti kolektivu SGP
Grosuplje tisti ugled, ki ga u#i-

va danes in ki mu je pomagal .

preiti meje domace obéine. Za-
nimivo je na primer, da matié-
na obé¢ina in oZje zaledje ne nu-
dita niti toliko dela, da bi SGP
Grosuplje lahko pomenilo kaj
ved kot »lokalno« podjetje. Tudi
zato so bili prisiljeni ozreti se
navzven, zlasti proti Ljubljani.
Ce ne bi bili konkurenéni v
vseh ozirih, zase najbrz ne bi
izborili tako zahtevnih del ka-

krSne je na primer predstavlja-
la gradnja poslopij gradbene fa-
kultete in A objekta strojne fa-
kultete v Ljubljani, potem pa
proizvodnih prostorov za tovar-
no Kovinoplastika v LoZu, po-
slovne stavbe za obrat Saturnus
v Zalogu, novih objektov za
PETROL — glavno skladiiée v
Zalogu, prizidka h gimnaziji v
Sentvidu itd., da stanovanjskih
stavb, samopostreznih trgovin
in 3ol niti ne omenjamo,

Med gradnjami pa, ki jih SGP
Grosuplje trenutno Ze izvaja ali
Sele pripravlja, mekatere izrazito

izstopajo in jih zato posebej-

omenjamo, Ne zaradi fega, ker
vse potekajo v Ljubljani, kjer
najbolj plapola njihova zastava,
zato, ker najbolj izrazajo njihow
nacin dela — gradnjo na velikih
kompleksih: f

@ Ze tretje leto poteka grad-
nja soseske VS 6 na Viéu, Po
treh letih, ko naj bi bila dela
zakljudena, bo v tej soseski
zgrajeno vse, kar za urejeno
Zivljenje potrebuje kakih 8000
do 10.000 ljudi, kolikor jih bo
zivelo v 2500 stanovanjih v tej
soseski, :

® V sestavu poslovnega zdru-
Zenja IMOS prevzema nase SGP
Grosuplje Stiri petine nalog v
zvezi z gradnjo stanovanjske
soseske BS7 za BeZigradom ki
bo poleg spremljajoéih objektov
vkljuée'vgala kakih 3000 stano-
vanj, zrastla pa bo ob Titovi
cesti, juzng od Stozic. Z grad-
benimi deli naj bi priceli zZe
letos,

%
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‘Medsebojna

poslovali brez

lika edinole primerna, zlasti &e

bo integracija zajela vsa elek-

tro-gospodarska podjetja na
Slovenskem. Podjetja naj bi
dobila status samostojnih orga-
nizacij. bila naj bi pravife ose-
be in dobila naj bi druge pra-
vice, ki gredo tak&nim kolekti-
vom po sedanjih predpisih.
razmerja naj bi
uredili s° posebno: pogodbo, Ter-
moelektrarna je Ze celo pripra-
vila osnutek statuta zdruzenega
podjetja. Ce pa iz kakr$nih koli
razlogov ne bi sprejeli omenje-
nega predloga, bo trboveljska
Termoelektrarna -izstopila iz
Elektro gospodarstva Maribor.
Samoupravni organ trboveljske
Termoelektrarne sodi, da je nji-
hov predlog v skladu z idejni-
mi koncepti, oblikovanimi na

OKNA

™ T OKNA
in VRATA
[nleg ot
| PRODAJA
NA

ribnica KREDIT

posvetovanju komisije za druz- .

beno-ekonomske  odnose CK
ZKS, kot tudi s stalis¢i Izvrsne-
ga sveta SR Slovenije.

Kot: je videti, je izbilo sodu

dno precej razlogov, zavoljo ka-

terih se je kolektiv trboveljske -

Termoelektrarne - ‘dokopal  do
préepri¢anja -da mu pripojitev ni
prinesla nidesar, paé .pa- zelo
omejila. njegovo materialng os-
nove in spodkopala moZnosti
samoupravnega , urejanja . od-
nosov, . - ) P %

4 M .V.
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" GRADILI BODO
_NOVO TOVARNO

V tovarni usnja Slovenj Gradec so se odlocili opu-

_stiti vso nerentabilno proizvodnjo, hkrati pa osvo-
~jiti proizvodnjo novih artiklov @ V sodelovanju

‘s tovarno gospodinjske opreme »Gorenjex Velenje
in s podjetjem Koteks-Tobus iz Ljubljane bo!:lvo
v Slovenjem Gradcu zgradili novo tovarno plastic-
i LEann . nih mas

V tovarni usnja Slovenj Gradec so zadovoljivo konéali lansko
poslovanje. V primerjavi z letom 1968 so pcvveéq]j‘ vrednost gg:lotne
proizvodnje za dobrih 10%, izvoz na konvertibilna podro¢ja pa
celo za 67 odstotkov. Vedja so tudi sredstva skladov.

Rezultati gospodarjenja pa bi bili Se ugodnejsy, ¢e ne bi zgo-
'reli stroji v obratu za proizvodnjo gumirane #zime. Ceprav je mari-

- borska zavarovalnica izredno hitro likvidirala del skode, je slove-

njegraika tovarna usnja utrpela Se vedno veé kot 2 mlilijonawdn‘n
fkode. Pogodbe za opremo za obrat za proizvodnjo gumirane Zime
se ze sklenjene in raéunajo, da bo stekla redna proizvodnja najpo-
zneje ob koncu maja oziroma prve dni junija letos.

DbMACE TRZISCE PREMAJHNO ZA PROIZVODNIO
i SLOVENJEGRASKE TOVARNE

Ker je proizvodnja slovenjegraike Tovarne u§nja za domade
‘tr¥iste prevelika, zlasti $e proizvodnja obrata gumirane Zime, mo-
rajo del izdelkov izvaZati, ¢e Zelijo zagotoviti rentabilno proiz-
vodnjo. V teh prizadevanjih pa se srec¢ujejo z dokajénjimi tezavami,
med katerimi zlasti $e izstopajo visoke zas¢itne carine pb ngza,dost-
ni domadi izvoznj stimulaciji. Tako na primer sdovemengrftska To-
varna usnja izvaZa precejien del svoje proizvodnje v Italijo, izde!-
ki, ki jih izvaZajo v to drZavo, so obremenjeni s 26 % uvozno cari-
no, izvozna premija pa znasa le 11 .odstotkov.

OBCUTNO PRESTRUKTURIRANJE PROIZVODNJE

'~ In kaksni so néérti slovenjegragke Tovarne usnja za letoSnje
gospodarjenje? Omeniti predvsem velja, da S0 se vV tej §lorven3_e-
graski tovarni odlo¢ili za obdutno prestrukturiranje proizvodnje.

* Tako bodo vso nerentabilno proizvednjo povsem opustili, obenem

pa mo¢no omejili proizvodnjo tistih artiklov, kjer dosegajo le mi-

+~nimalni dohodek.

Ze v drugi polovici tega leta pa bodo zadeli s proizvodnjo no-
vih artiklov, to'pa bo omogoé¢ilo zaposlitev novim 100 delavcem.
Na. tuja trzigéa bodo odpremili letos za veé kot 10 milijonov din
“izdelkov, saj bodo med svoje odjemalce vkljucili aviomobilsko in-
dustrijo v Zahodni Neméiji,

REDNA PROIZVODNJA V NOVI TOVARNI PLASTICNIH
. ’ MAS ZE OB KONCU LETA 1970

V Tovarni usnja Slovenj Gradec intenzivno pripravljajo naérte
za postavitev nove tovarne plastiénih mas. Soinvestitorji gradnje
nove tovarne bodo tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje
in' izvozno-uvozno podjetje Koteks-Tobus iz Ljubljane. Nova tovar-
na bo, ’po sedanjih izraéunih, veljala kakih 30 milijonov din, zdru-

* ¥eni investitorji pa radunajo, da jim bo Kreditna banka Celje odo:
brila za gradnjo 10 milijonov din posojila. Redna proizvodnja naj
bi “v ‘novi. tovarni plastiénih mas v Slovenjem Gradcu stekla Ze ob

.koncu tega leta, - (an)

V SGP Grosuplje: rséuﬁsjo.‘ﬂa; bodo e letos zaZell, nekako po treh letth pa tudi zaklju®li z delli na zazidalnem

kompleksu BO'2/1 med:Titove in movo Linhartovo cesto,

Predracunska vrednost investicij, raéunano po danas-

njih cenah, presega 9 milijard S-dinarjev, Da bi bila podoba novega »bezigrajskega centra« jasnejia, navajamo

nekatere podatke. Objekti,

ki jih vidimo na levi strani makete, Ze stojijo in jih je tudi zgradilo SGP Grosuplje

(poslovna stavba z blagovnico Astra, poslovna stavba COMMERCE), Na drugi strani Titove ceste, priblizno tam,
kjer je: bila- gostilna-»Kagide, naj bi zrasel manjsi poslovno-trgovski objekt, streljaj od njega pa veéja, 56 metrov
visoka poslovna stavba; po prostorninj.nekake dvakrat vedja od _palate Metalke v Dalmatinovi ulici. Za tema
dvema zgradbama, vendar nekoliko odmaknjena od Titove ceste, pa bi stala 200 stanovanjska zgradba. Pritliéni

prostori- vseh teh' stavb. bi-bili namenjeni za trgovine, v Katerih sestav bi sodile tudi vse I, Kletl. Druga in

tretja Kkletna etaZa pa so namenjena s

@ Manjia 800-stanovanjska
soseska Ze nastaja ob.Dolenjski
cesti, med Zeleznico in potokom
Galjevica. Na tem kompleksu
se bosta prepletali blotna in at-
rijska gradnja.

@ Predvidoma . %e letos bo
SGP Grosuplje” zadelo tudi 'z
gradnjo novega »beZigrajskega
centra« v predra¢uski vrednosti
veé kot 9 milijard S dinarjev.
(Podrobneje o tem ‘berite v
podpisu -k sliki!). ;

- @ Kot zanimivost naj omeni- |
.mo Ze naslednje: ob Vilharjewvi
cesti - v Ljubljani: kipijo- proti’.

nebu tri najvidje stolpnice v
nasem glavnem mestu. ' Vsaka
bo imela po. 18 nadstropij. Dve

Kladii¢em in, prepotrebnim — garazam,

izmed njih gradi SGP Grosuplje! @

Nasproti »Starega Tislerja« v Moge
Pijadejevi ulici v Ljubljani pote-
kajo zakljuéna dela na novi stano-

vanjsko-poslovni zgradbi, ki jo gradl

SGP Grosuplje. Pritli¢je te. stavbe, §

ki bi bila vseljiva #e 'letos in ki
VKljutuje tudi dve podzemni etaZi,
je _namenjeno za trgovske lokale,

Naslednje tri etaZe bodo na voljo za 3

pg;l‘otvno mdejavnust,
nadstrop, ] .
novanj, i |ku?no m~ g

’ %

V. preostalih §
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KRATKO IN

JEDRNATO

® RADOVLJICA

_Pod pokroviteljstvom Ob-
inskega sindikalnega sveta
Radovljica bo jutri v Kropi
V  organizaciji sindikalne
Organizacije Tovarne »Pla-
Men« in TVD Partizan Kro-
Pa  obéinsko sindikalno

" Prvenstvo v sankanju. Start

Za tekmovalce bo ob 10. uri
na  Petelinoveu. DolZina
Droge znala 3 kilometre, vi-

“Sinska razlika pa 300 met-
.Tov. Moski kot Zenske bodo

tekmovali na tekmovalnih
in ngvadnih saneh. V sedmi
disciplini pa se bodo ¥port-
niki pomerili v sankanju na
oglarskih saneh. Najuspes-

-Nejia ekipa bo prejela pre-

hodni pokal ObSS Radov-
ljica in. poleg ¥e pokal v
trajno last. Pokal bosta pre-
Jeli tudi drugo in tretje-
uvrideni ekipi, trije prvo-
plasirani tekmovalei v po-
Sameznih  disciplinah pa

Medalje. Vsi nastopajodi
bodo ° prejeli spominske
Znacke, 7 ~-a.
® JESENICE

Minulo nedeljo bi moralo
biti ma Jesenicah proo re-
bublisko prvenstvo v san-
kanju s tekmovalnimi san-
Mi ng naravnih - progah.
Zarad; preobilnih sneZnih
Padavin je moral prireditelj
tekmovanje odpovedati, ée-

Prav je bilo zanj prijavije-.

nih Ze 98 tekmovalcev. To
je bila ze druga ‘odpoved
Drvenstva, nov termin pa je
doloéen za 1. marec 1970.

J. JELOVCAN

©® SLOVENSKE
- KONJICE

Zaradi pomanjkanja sne-
fﬂ ¥ nifinskih legah bodo
iem‘ﬂje sindikalne portne
g7e, ki jih pripravlja ObSS
Venske Konjice, na Rogli
The Pohorju.  Pokrovitelj

T bo Lesno-industrijsko
Podjetje wLIP«,

: 3 o LA

Na

® SLOVENSKA
BISTRICA

Na svedani seji obdinske
Strelske zveze Slov. Bistrica
80 ob Kkratkem pregledu
Pretekle dejavnosti, ki so
jo ocenili kot dokaj uspesno
Y primerjavi z doseski iz
breteklih let, podelili §tirim
olgoletnim in najprizadev-
Nej¥im  aktivistom za raz-
Yoj strelstva na podrodiu
istriske  obéine posebna
Priznanja, Prejeli so jih:
Stanko ‘Zalokar — kot dol-

Ske strelske zveze Slov. Bi-
trica; Joe Resnik — dol-
%Oletni predsednik SD BOC
oljtane, Joze Kovaé —
lgoletni predsednik SD
Ohorski bataljon Oplotni-
®a in Rajko Vratar — dol-
Eplet‘ui predsednik SD Bo-
;SG Vinterja-Cigonca. Pri-
nrir}:nja je podelil predsed-
0v. Bistrica.

* V. HORVAT
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Ravne na Koro$kem so bile
minulo soboto prizoridée II, zim-
skih Bportnih iger zdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne, ki
so bile obenem tudi prvo $port-
no srecanje sodelavcev treh slo-
venskih jeklarn pq zdruZitvi la-
ni septembra. Delavei Sportniki
— tekmovalo jih je nad 150 —
so se pomerili v Sestih panogah:
veleslalomu, kegljanju na asfal-
tu, 3ahu, namiznem tenisu, stre-
ljanju z zraéno pudko in odboj-
ki. Prireditev je veljala tudi kot
uvod k manifestacijam ob 350-
letnici Zelezarstva na Korogkem.

Prireditelj —  sindikalna or-
ganizacija Zelezarne Ravne  in
organizatorji — komisija.za re-
kreacijo pri tovarni$kem. sindi-
katu, SD FuzZinar in Strelska
dz_-uiina Knez Pepi, so tekmova-
nje v vseh pogledih dobro pri-
pravili.  Sportno . sredanje .Zele.
zarjev na Ravnah ni bilo zgolj
tekmovalnega oziroma presti-
nega pomena, temveé¢ je pred-
stavljalo tudi »srefanje za med-
sebojno spoznavanje, utrjevanje
tovaridtva in prijateljstva«. so
zapisali v informacijskem bilte-
nu ravenski prireditelji, 5

Zelezarjii na Jesenicah, v
Storah in na Ravnah se dobro

. zavedajo velikega pomena re-

g;eqdje v danasnjem Zivahnem
Zivljenjskem ritmu, zato ne po-
zabljajo na geslo »Zdrav duh v
zdravem telesu«. Njihovo. $port-
no udejstvovanje v medseboinih
st_ikih in internih tekmovanjih,
kjer dosegajo lepe uspehe tako
Vv mnoZitnosti in kvaliteti, je
zgovoren dokaz za to.

Pp dopoldanski otvoritvi iger
pred domom telesne kulture so
Sportniki odsli na tekmovali¥#a.
Boji v vseh Sestih panogah so
bili sila zanimivi. Kegljad so

prvi prideli s teKmovanii, kerso
bili razdeljeni v skupine, Doma-
¢ini — ravenski jeklarji — v tej
pancgi niso imeli resnega na-
sprotnika in so zmagzali pri mo-
Skih in Zenskah ekipno in posa-
mezno dokaj prepriéljive. Pri
veleslalomu, kjer so bili tekmo-
valci razdeljeni v dve starostni
skupini; do '35 tet in- had 35 let.
je:bil boj za- zmago bolj -zagri-
zen, Posledica tega je tudi bila,
da so si Ravenédani in Jeseniéa-
ni prva mesta razdelili: Gorenj-
ci so bili belj$i pri mlajsih éla-
nih ekipno in pri starej§ih po-
sami¢no, Ravendani pa so zma-
gali- pri starej§ih élanih ekipno
in' mlajsih posamiéno. - Razlike
med doseZenimi rezultati so bi-
le majhne, kar je pri¢alo o ize-
nacenosti tékmovalcev. Prav ta-
ko kot pri smuéanju so bili tudi
pri namiznem tenisu’ tekmoval-
ci --razdeljeni ‘v - dve starostni
skupini. V. obeh kenkurencah so
bili Jeseni¢ani premo¢ni zmago.
valee, v svojih vrstah pa so ime-
li tudi najbolisa tekmovalca pri
mlajsih in starejsih &lanih —
Vinka Valentarja in ing. Du$ana
PreSerna. Streljanje z  zrad-
no- pusko je bilo prav tako za-
nimivo. ‘Pri mo¥kih so tako po-
samiéno kot ekipno zmagali Ra-
ventani, pri Zenskah pa.je bila
v obeh kenkurencah _najbolisa
vrsta iz-Stor. Domad&ini so'bili
najbolj§ Sahisti, 'saj so zbrali
kar 255 totke, drugouvrséeni
Jeseni¢ani pa so;zaostali za 8
tock. Najboljdi Zahist je bil prav
tako sodelavec ravenske jeklar-
ne — Zdravko Burjak z 10 toé-
kami. Zenske.so se pomerile tu-
di v odbojki, kjer sa Jesenidan-
ke premoéno. zmagale s 4 toé-
kami, saj so z lahkoto odpravi-
le igralke iz Stor in Raven.

ZA BOLJEI ODDIH ZELEZNIZARJEV

NAJPREJ
PRI SEBI

Za jugoslovanske posebej pa
za slovenske Zeleznifarje je zna-
no, da so nemara e najbolj po-
skrbeli za organizirani'letnj od-
dih zaposlenih. Vseeno pa moti
dejstvo, da se pri tem .nekako
zapirajo v republidke ‘meje; da
id¢ejo reditve in ukrepe. pretez-
no znotraj:lastnih ZTP. . ¢

Ta problem. ni nov, Pred: ne-
davnim so o njem razpravljali
tudi na posebnem posvetu pred-
stavnikov™ jugoslovanskih Zelez-
‘ni¢arjev v Ohridu. Veéina pri-
sotnih je podprla predlog, da bi

#elezni¢arske po¢itni¥ke domove °

odprli 2z vse Zeleznidarje; da
torej ne bi ved imelj absolutne
prednosti élani . »matiénih« kp-
lektivov in ustanoviteljev. '‘Da
le—ti s tako resitvijo ne bji bili
prizadeti, bi se obenem morali
sporazumeti tudi o naértni za-
menjavi prostih zmogljivosti ‘v
posameznih pofitniskih domo-
vih v raznih krajih nale drZave.

Slovenski Zeleznifarji seveda
podpirajo tak predlog, saj na
primer — mnogim izmed njih
preseda da bi iz leta v 'leto
hodili samo v Rovinj ali v Pod-
strano pri Splitu, &¢e seveda

omenjamo le njihovi najvaZnej-
8i poditnidki postojanki ob mor-
ju. Vendar pa — tako smo lah-
ko sliSali na zadnjj seji: podod-

o
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bora za Zeleznisko dejavnost pri
RO sindikata delavcev prometa
in zvez — predlogi ohridskega
posvetovanja ne bi smeli najti

- poti v, Zvljenje, ne ‘da bi se
pred - tem .dobro- pripravili- na
"novo nastale razmere, Tudi med:

Zelezniskimi kolekfivi v nadi
republiki namre¢ obstoja dolo-
.&ena. mera ljubosumnosti do
»lastnih« potitnigkih domov. Ce
- je le mogofe, »tujcev« vanje
raje ne spustijo. Torej bi se ve=
ljalo- potruditi, da bi bili naj-
prej za vse slovenske Zelezni-
¢arje dostopni vsi tFm':itni&ki do-
‘movi, ki so v lasti ZTP in nji-
hovih samostojnih organizacij iz
nase republike. Ko bo to dose-
Zeno, Zeleti -bi bilo: da, kmalu,
pa bi se ne le lahko, ampak bi
se celo. morali odpreti tudj v
jugoslovanski prostor.

g i -mG

® MARIBOR

- o VS

Ob.sodelovanju 24 ekip se ‘:je
- konéal prvi del prvenstva v

. prvi in drugi mariborski sindi-

kalni- namiznoteniski ligi. Na-

stopajode ekipe so pokazale do--

kaj dobro in kwvalitetno igro. 'V

«prvi ligi .wodi ekipa. Invalida

(Stern, Margué¢ in Svarc), ki je

. " dokazala odli¢no formo, saj ni
+ “izgubila niti

enega sretanja.
Tekmovalna komisija pa .je
' med prvenstvom na gsnovi pri-
‘tozb nekaterih ekip v prvi ligi

" ,ugotovila, da-so bile s strani

i Invalida krSene propozicije tek-

. imovar.ja. -Komisija je sklenila,

-da lahko ekipa Invalida tekmu-

: ‘je .do kraja prvenstva,: vendar
le izven konkurence, Za more-.
' bitno osvojeno prvo mesto pa se.

+ji dodeli posebno priznanje.
‘Tako je v prvem delu prvenstva

- “sin@ika'ni prvak prve lige ekipa
/TAM 1. Zmagovalec prvega de-.

‘la, v drugi ligl je' ekipa Kon-
istruktorja (Duh; Fasmon, Anto-

- line in HerZenjak) ‘pred Nigra-.

\dom tako, da imata ravno ti dve.

. iekipi- najved meZnosti za uvr-
“.istitev v prvo ligé. Tudi ‘tretje-

-plasirane ekipe (Swaty) ne gre

. «Zanemariti. Ta:ekipa: je:na za<

“Driznanja,

* MnoZicnost, in kvaliteta

" Popoldne je bila v kavarm
Doma Zelezarjev sveCana raz-
glasitev rezultatov, kjer so naj-
bolj§im posameznikom in eki-
pam podelili pokale .in druga

REZULTATI

KEGLJANJE NA ASFALTU: mo.
ki posamezno — 1. Mlakar (Ravne)
883, 2. Hafner (Jesenice 880, 3. Gro-
belnik (Ravne) 877, 4. Hrovati¢ (Rav-
ne) 844, 5, Trstenjak (Ravne) 835 Ke-
gliev itd.

- KEGLJANJE NA ASFALTU: mo-
§ki ekipno — 1 Zelezarna Ravne
5041, 2. Zelezarna Jesenice 4919, 3.
Zelezarna Store 4730 kegljev.

KEGLJANJE NA ASFALTU:
Zenske posamezno — 1, Macié (Rav-
ne) 422, 2. Ludvik (Store) 408, 3.
Hovnik (Ravne) 408, 4. Kranjc (Sto-
re) 384, 5. Perpar (Store) 360 kegljev
itd. s

“KEGLJANJE NA ASFALTU:
ZFenske ekipno- — 1. Zelezarna Rav-
ne 1180, 2. Zelezarna Store 1152, 3.
Zelezarna Jesenice 937 kegljev.

VELESLALOM: starej$i ¢lani po-
samiéno — 1 Hutar (Jesenice) 1:18,7,
2. Radivojevi¢ (Ravne) 1:19,7, 3. Kos
(Ravne) 1:20,0, 4. PustoslemSek (Rav-
nej 1:20,7, 5. Vister (Jesenice) 1:20.8.

. VELESLALOM: starejsi ¢lani
ekipno— 1. Zelezarna Ravne 21, 2.
Zelezarna Jesenice 18, 3. Zelezarna
Store 5 tock.

VELESLALOM: mlaj$i €lani po-
samiéno — 1. Skrinjar (Ravne)
1:13.4, 2. Zmitek (Jesenice) 1:14,3, 3.

\BREST

POHISTVO

Pirc (Jesenice) 1:14,6, 4. MlekuZ (Je-
senice) 1:15,1, 5. Brojan (Jesenice)
1:15,6 itd.

““VELESLALOM: mlaj$i ¢lani ekip-
no -— 1. Zelezarna Jesenice 103, 2.
Zelezarna Ravne 99, 3. Zelezarna Sto-
re 29 tofk.

NAMIZNI TENIS: starejii ¢lani:
—-(i@&elezarna . Jesenice : Store 3:0
(PreSern : Kranjc. 2:0, KrZiSnik .
Rokavina 2:0, dvojice KrZisnik, Pre-
Sern” : Rokavina, Kranjc 2:0), Sto-
re : Ravne 0:3 (Rokavina : Sater 0:2,
Kranje : Mlakar 0:2, dvojice: Ro-
kavina, Kranje Metelko, Mlakar
0:2) ‘Jesenice : Ravne 3:0 (KrZisnik :
Miakar 2:1, PreSern : Sater 2:0, dvo-
Jice: KrZiSnik, PreSern : Metelko,
Mlakar 2:0). Vrstni red: Jesenice 4,
Ravne 2, Store 0 totk.

NAMIZNI TENIS; mlaj§i ¢lani —

J ce : Store 5:0 (Stana : Metli-
€ar 2:0, Buh : Skorjanc 2:0, Valen-
tar : Baungartner 2:0, Buh : Met-
li¢ar 2:0, Stana : Baungartner 2:0),
Store- : Ravne 0:5 (Baungariner :
Maklin 1:2, Metliéar : Jamsek 0:2,
Skorjanc : Pandev 1:2, Metli¢ar
Maklin 1:2, Baungartner : Pandev
0:2)Ravne : Jesenice 1:5 (Maklin :
B 0:2, JamSek ; ‘Valentar 0:2,
Pandev : Stana 1:2, Jams$ek : Buh
2:0, Maklin : Stana 0:2, Pandev :
Valentar 0:2). Vrstni red: 1. Jesenice
4, Ravne 2 in Store brez tocfk.
: *STRELJANJE: moski posamezno
— 1. Spegel (Ravne) 266, 2, Pedman
(Store) 264, 3, Korindek (Ravne) 255,
4. Podbeviek (Ravne) 251, 5. Dobrave
(Jesenice) 248 krogov itd.

STRELJANJE: moiki ekipno —
1. Zelezarna Ravne 1009, 2, Zelezarna
Store 980, 3. Zelezarna Jesenice 923
Krogov, i .

!eri’ska posamez-
no — 1, Verber (Store) 241, 2. Hro-
vati¢ (Ravne) 240, 3. Kralj (Jesenice)
237, 4. GajSek (Jesenice) 230, 5. Kav-
ka (Store) 227 krogov itd.
STRELJANJE: Zenske ekipno —
1. Zelezarna Store 468, 2, Zelezarna
Jesenice 467, 3. Zelezarna Ravne 465
krogov. . : 3
SAH: ekipe — 1. Zelezarna Rav-
ne 25,5, 2, ezarna Jesenice 17,3,
3. Zelezarna Store 11 tofk, X
_ SAH: posamezniki — 1, Burjak
(Ravne) 10, 2, Jesenek (Ravne) 8,5, 3.
JaneZi¢ (Store). 8, 4. Jan (Jesenice)
75,05, Zunec (Ravne) 7 todk itd,
ODBOJEKA: #enske — Jesenice :
Store 2:0, Ravne : 8tore 2:0. Jeseni-
ce : Ravne 2:0. Vrstni red: Jesenice
4, Ravne 2, Store brez toéke

.

Obtinska sindikalna
namiznoteniska liga

¢etku odliéno startala in je v
nadaljevanju prvenstva prav
tako kandidat za osvojitev naj-
vifjega naslova. V tej ligi je
razotarala ekipa TAM V., ki je
lani bila na vrhu tabele sedaj
pa_ Se nahaja na petem mestu.
V zadnjih dveh kolih so bili
dosezeni naslednji  rezultati:
I, liga B. Kidrié¢ II. — VEMA I,
5:4,"Livarna — B. Kidrié¢ L. 5:0.
TAM 1I. — M. Vodovod 5:1,
TAM III, — Invalid 0:5 TSN —
TAM 1. 0:5,.ELKQ® 1. — TEKOL
0:5,  TEKOL — B.- Kidrié¢ 5:3,
TAM I. — ELKO I 5:2 Inva-
lid'— TSN I. 5:0, M. Vodovod —
TAM TIII. 0:5, B. Kidri¢
TAM ‘II, 5:2, VEMA I, — Li-
vai-.1 1:5; IL. ligs Swaty — B.

Kidri¢ 111. 5:0, ELKO II. —
TAM 1V, 0:5, Embalaza — 5. c.
TAM 0:5, Veterinarska po-

staja — Nigrad 2:5, TAM V. —
VEMA T1I. 5:0, TSN II. — Kon-
sttuktor . 0:5, Konstruktor
Swaty 5:2 VEMA II. — TAM V.
0:5, S, ¢. TAM — Veterinarska
postaja 5:4 TAM IV. — Emba-
laZa*5:0, B, Kidri¢ II. — ELKO
IS s
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Planina na Kraju v februarju
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AKTIVNOST SPORTNE KOMISIJE
PRI ObSS VELENJE

»Dejavnost Smo
popestrili«

Na podroéju organizacije aktivnega oddiha zaposlenih
ima obéinski sindikalni svet Velenje Ze precejinje izkud-
nje, ki so rodile v minulih letih lepe sadove.

»Zadetki in prvi rezultati skrbi za rekreacijo zaposle-
nih segajo v.obdobje, ko je sindikalne iportne igre orga-
nizirala $e obéinska zveza za telesno kulturo. Kasneje, to
je leta 1956, pa je skrb za aktiven oddih zaposlenih pre-
vzela v svoje roke posebna komisija za oddih in rekreaci-
jo pri obéinskem sindikalnem svetu...« nam je uvodoma
povedal prof. Rudi Zevart, tehni¢ni vodja omenjene Kko-
misije.

Komisija je organizirala sleherno leto sindikalne §port-
ne igre v festih disciplinah: nogometu, odbojki, namiznem
tenisu, streljanju, kegljanju in $ahu. Tekmovanja med
sindikalnimi organizacijami so se odvijala na jesen, med-
tem ko je bil slavnostni zakljuéek vsako leto 8. oktobra,
na dan obéinskega praznika.

AKTIVNOST SKOZI VSE LETO

Minulo leto Velenjéani niso organizirali iger. V iskanju
novih oblik in priviaénejdih prijemov jih je prehitel cas.

»Letos smo formirali novo komisijo za §port in rekrea-
cijo in imeli Ze veé sej...« nam je razlagal prosefor Ze-
vart. »Ze na prvi seji smo sestavili natanéen program dela
in potreben koledar vseh tekmovanj ter predracun Stro-
§kov. Glede na izkuinje iz prejénjih let in spoznanje, da
je interes v nadih delovnih organizacijah za aktiven od-
dih velik, smo dejavnost razdirili. Tekmovanja se bodo
odvijala skozi vse leto. Program za leto3nje leto predvi-
deva tekmovanja v devetih $portnih panogah. Februarja
je ma sporedu smucanje, marca tekmovanje v namiznem
tenisu in streljanju, aprila v Sahu in kegljanju, maja v
odbojki, junija v rokometu, avgusta v plavanju in sep-
tembra v malem nogometu. Oktobra bo slovesen zaklju-
dek ...«

Dalje smo zvedeli, da so se Velenjéani vkljudili v med-
obéinske delavske $portne igre korofkega obmoéja, Med-
obéinskih iger se bodo letos udeleZili predstavniki petih
obéin: Raven, Slovenj Gradca, Dravograda, Radelj in Ve~
lenja. Sportniki petih obéin se bodo pomerili med seboj
v petih $portnih panogah, dogovor pa je, da bo wvsaka
obéina organizirala tekmovanje v eni disciplini.

Sodeé¢ po pripravah se bo letos udeleZilo $portnih iger
ObSS Velenje blizu dvajset sindikalnih organizacij z veé
kot 800 tekmovalci. Ce upoitevamo, da je v obéini zapo-
slenih 12.500 ljudi, odstotek »aktivnih« torej kljub vsemu
ni velik. V Velenju pa radunajo, da bodo prav s pomoéjo
novih prijemov in razdiritve tekmovalnega programa za-
jeli scasoma v vrste §portnikov e veé zaposlenih.

»Poudariti moram, da je v delovnih organizacijah tako
pri samoupravnih organih kot vodstvih dovolj razume-

~ vanja za potrebe aktivnega oddiha zaposlenih. Morda je

" nafa krivda, da nismo stikov na tem podroéju doslej e
bolj poglohili in zajeli $e vedje $tevilo delavcev. Vendar,
podatki kaZejo, da iz leta v leto raste interes za 3portno
razvedrilo,« je dejal profesor Rudi Zevart.

KMALU NOVI SPORTNI OBJEKTI

Sredstva za organizacijo sindikalnih $poritnih iger 8o
v Velenju zagotovljena. V nasprotju z drugimi obéinami
velenjski $portniki tudi mimajo problemov s potrebnimi
§portnimi objekti. Imajo kar pet igris¢ za odbojko, Stiri
za rokomet, §tiri za mogomet, tri telovadnice v samem
mestu, posebno dvorano za namizni tenis, itd. itd.
Glede na naérte oziroma gradnje, ki so Ze v teku, pa
bodo prebivalei Velenja in okolice v kratkem e na bolj-
fem. Obéina bo namreé kmalu pridela z gradnjo prepo-
trebnega plavalnega bazena, dalje je v pripravah gradnja
novega sredi¥fa, medtem ko je Ze v izgradnji v hotelu
Paka najsodobnejse tiristezno avtomatiéno keylﬁiéem
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PRESKRBLJENOST LJUBLJANE S KMETIJSKIMI PRIDELK] IN Z NEKATERIMI OSNOVNIMI ZIVILCI

Ljubljana je z blizu 252 tiso& prebivalci najvecje potro$nisko sredi$ée v
proizvajalcev si zeli,

da bi si osvojila vsaj del tega trga in da bi si zagotovi
: svojih proizvedov

Sloveniji @ Veéina slovenskih
la nadaljnjo moznost prodaje

Ljubljanski mestni odbor sindikata delavcev kmetij-
stva, Zivilske in tobacne industrije je dal Ze lani pobudo,
da bi v okviru mesta Ljubljane naéeli vpraSanje, kako je
s preskrbljenostjo Ljubljane s kmetijskimi pridelki in
osnovnimi Zivili. Na osnovi omenjene pobude je skup-
$¢ina mesta Ljubljane te dni Ze organizirala $ir3e posve-
tovanje, ki ga je vodil njen predsednik inz. MIHA KO-
SAK, prisotni pa so bili tudi predstavniki vseh veéjih
delovnih organizacij kmetijske, zivilske in trgovske stro-
ke Ljubljane, Osnovna tema razgovora je bila: preskrba
Ljubljane s sve7im mesom, mlekom, kruhom, jajci ter

vrininami in sadjem.

PRESKRBA S SVEZIM MESOM

V preskrbi Ljubljane s sve-
#im mesom sodeluje poleg &ti-
rih ljubljanskih podjetij e de-
set delovnih organizacij iz dru-
gih krajev Slovenije oziroma
Jugoslavije in sedem zasebnih
mesarstev. Potro$nja mesa v
Ljubljani znasa letno 11.500 ton,
od tega najved govedine, nato
perutnine, teletine, svinine itd.

Ljubljana za meso, ki ga po-
trebuje, skoraj nima zaledja v
proizvodnji Zivine. Ljubljanske
organizacije namreé¢ nabavljajo
Zivino v drugih krajih, in to
predvsem v Hrvatski. Zaradi
razliénih  in  nestalnih  vi-
rov dobave je preskrba zadost-
nih koli¢in in zadovoljivega iz-
bora mesa vedno bolj proble-
matiéna. Spreminjanje izvoznih

)

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA KREDIT
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nie

ribnica

pogojev in s tem vsega izvoza
mesa in mesnih izdelkov, Se po-
vecuje nestalnost dobav. Podob-
ne tezave s preskrbo prebival-
cev z mesom imajo tudi druga
jugoslovanska mesta. Zato so se
v vedjih mestih proizvajalei me-
sa zadeli povezovati s proizva-
Jalci Zivine in sklepati ustrezne
dolgoroéne pogodbe o odkupu,
oziroma dobavi Zivine. Gospo-
darske organizacije se namreé
zavedajo, da je le taka proiz-
vodnja Zivine, ki ima s pogod-
bami zagotovljen plasma in sti-
mulativno odkupno ceno, edino
trden temelj .stabilnih odnosov
na trgu mesa.

Ljubljana ob tak3¥ni, vseka-
kor gospodarsko koristni usme-
ritvi proizvodnje in prometa z
Zivino v drugih mestih Jugosla-
vije, ne sme ¢akati in zaostaja-
ti. Cilj vseh, ki so odgovorni za
preskrbljenost Ljubljane s sve-
Zim mesom, bi moral biti: z dol-
goroénimi pogodbami zagotoviti
vsaj polovico potrebnega sveZe-
ga mesa.

PRESKRBA Z MLEKOM

Ljubljano oskrbuje z mle-
kom skoraj v celoti podjetje
Ljubljanske mlekarne.

Tako kot pri proizvajalcih
mesa, ugotavljajo tudi pri mle-
ku, da proizvajalec konzumne-
ga mleka — Ljubljanske mle-
karne, modernizira lastno pro-
dajno mreZo, s ¢imer se zmanj-
Sujejo  razpoloZljiva denarna
sredstva za organizacijo proiz-
vodnje mleka.

V zadnjem letu so namreé
Ljubljanske mlekarne moderni-
zirale proizvodnjo mleka za
konzum, ukinile stekleni¢enje
in uvedle polnjenje mleka v ne-
povratno polietilensko in tetra-
pak embalaZe. Iz omenjenih
vzrokov pa je premalo pozorno-
sti namenjeno izbolj§anju
osnovne proizvodnje mleka in
organizaciji odkupa. Dolgoroé-
nih pogodb o proizvodnji mle-
ka in dobavi mleka ni. Prav
tako niso zadoveljivo urejene
odkupne cene, ki so kljub -stal-
nemu naraséanju proizvodnih
stroskov ostale nespremenjene
od leta 1965. Te nerefene zade-
ve bo potrebno &imprej urediti

in zagotoviﬁ proizvajalcem mle-
ka poleg odkupa tudi stalne sti-
mulativne odkupne cene.

PRESERBA Z JAJCI

Ljubljana je z jajci soraz-
merno dobro oskrbljena. Jajea
nudijo v Ljubljani vse vedje
slovenske kmetijske organizaci-
je, in to v lastnih poslovalnicah
in preko poslovalnic trgovskih
organizacij Zivilske stroke. Na
leto porabijo Ljubljanéani blizu
33,500.000 jajc. PribliZzno polovi-
co potrebnih jaje prodajo trgov-
ske organizacije. drugo polovico
pa prodajalne proizvodnih or-
ganizacij in zasebni ponudniki.

S tem v zvezi lahko reéemo,
da bi bil proizvajalcem jajc
dobrodoSel v Ljubljani pred-
vsem zagotovljen plasma, saj
bi tako lahko dokaj natanéno
naé¢rtovali proizvodnjo. Z nadrt-
no proizvodnjo za doloéene po-
nudnike bi se zmanjsali stroski
za nepotrebni prevoz in riziko.
Z vecjim poslovnim sodelova-
njem in povezovanjem med do-

macimi proizvajalei jaje -in tr-
govino bi bilo mogoée potrog-
nikom zagotoviti tudi kvalitet-
nejsa jajca.

PRESKRBA S KRUHOM,. ..
VRTNINAMI IN DOMACIM
SADJEM :

Ljubljano oskrbujeta‘s kru-
hom v glavnem Zivilski kombi-
nat Zito in Pekarna ' Center.
Obe organizaciji v ljubljanskih
obratih spefeta letno ° blizu
24,000 ton kruha. Obseg porud-
be kruha in izbor kruha v Ljub-
ljani je sorazmerno dober. -Po-
sebno - Zivilski kombinat Zito
nudi iz leta v leto vedjo izbiro
kruha in peciva. Lahko "ugoto-
vimo, da proizvajalei kruha do-
kaj uspe&no sodelujejo s trgovi-
no, ker je tudi trgovina zainte-
resirana, da nudi v svojih' po-
slovalnicah ¢imbolj popoln iz-
bor Zivil. Toda kljub zagotov-
ljenemu plasmaju kruha Zelijo
proizvajalci $e bolj tesno pove-
zanost s trgovino. Kajti vzdrZe-

‘vanje, modernizacija in Sirjenje

lastne drobne prodajne mreze
kruha, ki naj bi bila protiutez
pritiskom trgovskih organizaeij
za doseganje razli¢nih ugodno-
sti, v finanénem smislu_,gg,cej
bremeni  proizvajalce’ kfuha.

Pakiranje sadja v hladilnici Zalog

Dogaja se, da jim zmanjka de-
narja za modernizacijo proiz-
vodnje kruha. i

Toénih podatkov o prodaji
vrinin in sadja v Ljubljani ni-
mamo ha voljo. Iz ocene, koliko
ladja in vrtnin porabijo Ljub-
ljanéani, pa lahko sklepamo, da
potrodijo letno nad 26.000 ton
krompirja, nad 19:000 - drugih
domadcih vrtnin,- nad. 8000 ton
jabolk in nad 5000 ton drugega
domacdega sadja. Od navedenih
koli¢in posreduje trgovska mre-
Za blizu 60 %, z 10 do 159 je
udeleZena prodaja sadja in vrt-
nin na zivilskih trgih, ostalo pa
prispeva drobna vrti¢karska pro-
izvodnja in prodaja na pragu.

Veéino vrtnin in' sadja‘ na-
bavljajo trgovske organizacije iz
obmod¢ij izven ljubljanskih ob-
¢in. Ljubljanske druZbene kme-
tijske organizacije so udeleZene
v preskrbi Ljubljane z vrtnina-
mi in sadjem le z manj§im de-
lezem, - ker so le-te ' predvsem
usmerjene v proizvodnjo mleka
in mesa.

KORISTI ZA VSE TRI
PARTNERJE?

Iz: omenjene problematike
preskrbljenosti Ljubljane s kme-
tijskimi pridelki in z nekaterimi
osnovnimi- Zivili:lahke zakljudi-
mo — tako so menili tudi ude-
leZenei posvetovanja na Skup-
5¢ini -mesta Ljubljane — da je
za dobro ponudbo in izbor ter
stalne -cene potrebna zadovolji-
va kmetijska proizvodnja, pre-
delava in razvita:trgovina. Vse
tri dejavnosti so med seboj od-
visne in se dopolnjujejo.

Zato je treba dosedanje po-
vezovanje med kmetijstvom, tr-
govino in zivilsko industrijo iz-
popolniti in razdiriti tako, da
bo koristilo vsem trem partner-
jem:in potro$nikom. Kmetijskim
organizacijam . mora dati tes-
nejfe povezovanje z Zivilsko in-
dustrijo in trgovino dolgoroéno
proizvodno usmeritev. Tak&no,
ekonomsko zanimivo usmeritev,
omogocta le zagotovljen plasma
pridelkov ‘in rentabilnosti pro-
izvodnje. Zivilski industriji po-
menijo stalni viri reprodukeij-
skega materiala zanesljivo pro-
izvodnjo, za katero je mogoce
sklepati dolgoroéne prodajne

pogodbe. S stalno povezavo s tr-

govino bi Zivilska industrija
lahko tudi v veéji meri zdruze-
vala sredstva za potrebno mo-
dernizacijo obratov.

- Koristi, ki bi'jih imelo kme-
tijstvo, Zivilska industrija.  tr-
govina in potro¥niki od tesnega
medsebojnega sodelovanja, prav
zanesljivo opravi¢ujejo trud, ki
bi. ga bilo. potrebno vloZiti v
prou€evanje in organizacijo no-
vih oblik medsebojnega pove-
zovanja. Tako bi bilo na primer
potrebno za kmetijstvo ugotovi-
ti, v kateri -proizvodnji imajo
ljubljanske kmetijske organiza-
cije prednost pred uvozom bla-
ga iz drugih krajev, za Zivilsko
industrijo,” kak$na je njena
mozZnost . specializacije, za tr-
gqvino najustreznej¥o organiza-
cijo nabave in prodajne mreie
ter- za potro$nike, v kolik&ni
meri mora ‘ostati ljubljansko
trZii¢e odprto za tuje ponudni-
ke, da bi ohranili konkurené-
nost v ponudbi in moZnost izbo-
ra blaga. ‘ M. ‘Z.

VELEBELAGOVNICA

maunma

® priporoca potroénikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebséin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

@ potrosnikom nudi blago na obroéno od-
placevanje

@ za tuje kupce je v hisi menjalnica
LJUBLJANA

Potrodniki lahko izbirajo blijuo v poslovalnleah:{
TRGOVSKA HISA, Lijubljana, Tomgiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1 ‘
KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, KoZevje

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 7 — 21. februarja 1970

V sodobno opremljeni klavnici Agrokombinata Emona

-

— Kaj, ko bi se Se enkrat
pomenili ...

— Mislim, da ne obstaja ni-
kakrsna potreba za to. Se
vedno stojim na staliSéu, da so
bili doseZeni pomembni pre-
miki glede stopnje enotnosti o
tem vpraSanju.

— Saj nihée ne pravi, da
niso bili doseZeni...

~— Ne samo to: storjeni so
bili tudi vsi potrebni koraki,
da se to sprovede.

— Misli§ na zakon?

— Ja, na zakon!

— Hm, to je res, na to sem
skoraj pozabil, ez to se res
ne da kar tako. Ampak vse-
eno se je mogode Se enkrat
usesti in trezno premisliti.
Skoditi ne more!

— Koristilo tudi ne bo:
ljudje so postali nekam aler-
giéni na to temo, tako da bo
ustvarjalne diskusije zelo tei-
ko odvijati.

— Saj prav zato. Mislim, da
smo 5li premalo pogumno va-
se, razen tega pa si cestnega
kriza niti nismo ogledali z
vseh zornih kotov.

— Kako da ne! Zakaj pa
potlej takSen hrup! -

— No, ne mislim na razne
kote vis & vis drzave, mislim
na regionalne aspekte...

— Kaj pa predlaga3?

— Cestni kriZ bi lahko na-
vsezadnje ¢asovno obrnili tu-
di. na glavo, take da bi se
zafel na Gorenjskem in se pre-
ko Koéevskega povezal z dr-
Zavno -magistralo, ki bo é&la
predvidoma poéez éez drzavo,
sredi med morjem in avto-
cesto Zagreb—Beograd, To je
Ze en vidik — ne?

— Ja, je! In drugi?

— Ko bomo zgradili odsek
med Vrhnike in Postojno, bo
nastalo ozko grlo é&isto drugje,
kot si zdaj mislimo, bos vi-
idel...

— Kje?

— Med" Ljubljano in Kra-
njem!

— Kaj pa med Vrhniko in
Ljubljano? {

— Skoraj bi pozabil, Seve-
da, tam pa na vsak nadin.

— Kaj pa drugi aspekti?

— Eden tak$nih aspektov je
nedvomno tudi raziiritev avto
ceste Zagreb—Beograd, ki sko-
.ra} veé ne zado3¢a naraitajo-
¢im potrebam,

— Od kod ves?

— Ja, vsak mesec grem en-
- krat dol, ne. Clovek se lahko
prepri¢a na lastne o@i...

— Saj res! Ampak ti zdaj
menda ne pokriva§ veé Do-
lenjske, ne?

- — Zdaj res ne ve&! Zato pa
- nikar ne misli, da ne morem
- biti objektiven. In zato tudi
' nisem obremenjen z raznoraz-
“nimi ekonomistiénimi pred-
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sodki, ki so resda lahko kdaj
pa kdaj koristni kot ob priliki
ekakaja in inisa, nasploh pa
mislim, da meglijo perspekti-
VO...

— In kak$no zvezo ima to
z obravnavanimi aspekti?

— Pocasi, prijatelj, potrpi
malo! Si Ze imel kdaj v rokah
zemljevid Elovenije?

— Nikar me ne Zali!

— No, no, potem ti ni tre-
ba na dolgo in Siroko pripove-
dovati, kako sem zadnji¢ debe-
lo gledal, ko sem videl, kako
dale¢ je od Razdrtega do Go-
rice.

— Zakaj, Jaka?

— Zakaj? Zato, ker sem
hkrati pogledal fudi na tisto
stran proti morju in sem videl,
kako blizu je od Razdrtega do
Trsta ess

— In?

— Kaj ti Se ni jasno!? Avto-
cesto bi lahko potegnili na
Trst, ne na Gorico...

— Kaj pa Koper?

— Koper pravi$? Saj res, na
Koper nisem pomislil. Sicer
pa je vse skupaj le ideja, ki
se jo splaca premisliti. Ce ne
ideja, pa vsaj aspekt sloven-
skega cestnega kriza, ne?

— Ja, aspekt je pa res!

— No, vidi&! Sploh pa se mi
7zdi, da se Slovenci vse pre-
hitro dogovorimo za kakino
stvar in da smo potem wvse
preveé enotni, Fefem ti, to ni
dobro! Nova kvaliteta se lah-
ko rodi le iz boja mnenj, ne!

— Jasno, kako pa drugafe!

— In ¢e ni¢ drugega, so pa
tele moje ideje nedvomno
ustvarjalni prispevek h kri-
tiéni izmenjavi mnenj, ne?

— So, tovari§ Jaka, nedvom-
no so.

— No, s tem sem pa popol-
noma zadovoljen, Mradi se.
treba bo iti. Katra bo huda.

Upokojenca v kotu posebne
sobe srkneta ostanek cvicka
iz kozarcev in vstaneta, To-
vari§ Jaka oblastno zagrmi:
— Plaéat!

— Danes sem jaz na vrsti!
pravi tiho njegov sobesednik.

— Bos, takrat, ko bo§ do-
bil razliko! Danes gre vse na
moj radun, fant moj! Nikoll
bi si ne mislil, da se tako dob-
ro spoznas na na3o situacijo.

VINKO BLATNIK
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