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^Ovi stroji, nove boljše rešitve
sferen se izdelani in se- 
stroj,en' stroi' umaknejo iz 
na £9radnie Gorenja Proces­
ni n.ma’ začnejo ob njih ra- 
nei6?vi’ večji, manjši, enostav- 
v • zahtevnejši.

Gorenja Proces- 
struP.r^a so strojniki po kon- 
ha ^',sl<em načrtu Janeza Špe- 
jenj ®estavili prvi stroj za poln- 
ap'r°^ij zamrzovalno-hladilnih 
tovar 0V s Poliuretansko peno za 
dolnji0 Škofja Loka in že 
ga z ' rnes,o za sestavo druge- 
kov v<,iSte9a kupca. Nekaj kora- 
k0nč s,ran stoji skorajda že do- 
bočnfk19 naPrava za sestavo 
za - n s,rar>ic avtomobilov Golf 
2 araievski Tas.

renia°pS,ruk,orie 'n strojnike Go- 
*eh airtrocesna oprema izdelava 
stavr °ma,sl<ih str°iev ne pred­
la jJ®' kot sta v razgovoru deja- 
šek 6z ®Peh in Stane Kostanj- 
dobn/apletene naloge, saj po- 
žij. naprave za polnjenje ohi- 
ju. v^Peno že delajo v Goren- 
č6rn ndar. kljub temu, lahko re­
ve ki' da se konstrukcijske rešit- 
str^ki |lh i® v <a stroj vtkal kon- 
Od d°r5dane.2 Špeh, razlikujejo 

moral 
zah-

Drugačen je tudi avtomatični na­
gib ohišij ob polnjenju, kar zago­
tavlja bistveno kvalitetnejšo raz­
poreditev pur pene v ohišju LTH. 
Nad temi rešitvami so bili navdu­
šeni predstavniki ob obisku in 
ogledu prvega stroja v Gorenju 
Procesna oprema. Vse kaže, da 
se lahko v Gorenju Procesna 
oprema nadejajo nadaljnjega 
uspešnega sodelovanja z LTH iz 
Škofje loke.
Kot kakovosten izdelovalec indu­
strijske opreme so se v Gorenju 
Procesna oprema dokazali s po­
dobnimi stroji, ki so jih izdelali za 
slovenjgraški Nieros, v okviru 
njegovega razvojnega projekta 
proizvodnje. Tamkaj namreč 
uspešno preizkušajo njihove 
prve stroje, v strojegradnji Go­
renja Procesna oprema pa je vse 
nared za začetek izdelave stro­
jev za polnjenje pokrovov hladil­
nih sistemov v Nierosu. 
Posebnosti konstrukcijskih reši­
tev so bile vgrajene tudi v podo­
ben stroj za Soko Mostar, ki so 
ga kupcu nedavno s težavo do­
stavili. Zaradi negotovega polo­
žaja v BiH jim, žal, ni uspelo za­
gotoviti montaže in preizkusa 
stroja v tamkajšnji proizvodnji. 
Zato so jim posredovali podrob­
na in natančna navodila za mon­
tažo in zagon stroja. n 7

0(j . ■Janez tipen, razlik
up0š:°sedaniih. saj je n 
levn ava,i številne posebne zan- 
vajah| >0čnika' kajti LTH proiz-
raZličr^iln0ZamrZ0ValneaPara,e 
rner| ..h ln bistveno večjih di-
ta strn 0d slandardnih. Tako bo 
katere' 'n seveda naslednji, za Sporočilo uredništva
dO(jat 9a 30 iz LTH napovedali -----------------------------------------------
osti, v6 zah,eve. povsem zad- Zaradi pomembnih obvestil o
in p®.ern tehnološkim nalogam stavki 18. marca je Informator ta 
Str0j jf!Zk0dnim pričakovanjem. teden izšel nekoliko prej, v
hkratj® konstruiran tako, da bo zmanjšanem obsegu, 
likostj | nil dva ohišja enakih ve- Prihodnja številka bo izšla pred- 

a' dva različnih velikosti. vidoma v sredo, 25. marca 1992.

Enotno pred nove izzive
V sredo, 11. marca 1992, je bila 
letna seja Konference zveze 
svobodnih sindikatov poslov­
nega sistema Gorenje.

Predsedniki sindikalnih organiza­
cij podjetij Gorenja so obravna­
vali kar zajetno letno poročilo o 
delu konference vključno z ures­
ničevanjem finančnega načrta, 
izvedli nadomestne volitve in za 
predsednika Konference svobod­
nega sindikata v Gorenju izvolili 
Branka Amona, dosedanjega 
predsednika sindikalne organiza­
cije v Gorenju Servis. Posebej is­
kreno in prisrčno priznanje in 
zahvala za prizadevno delo sta 
veljali dosedanjemu predsedniku 
Konference Vladu Rančigaju, ki 
se je upokojil. Udeleženci konfe­
rence so še potrdili listo zaupni­
kov Konference ter se temeljito 
in zavzeto pogovorili o pripravah 
na dveurno stavko, ki so jo napo­
vedali v sindikatu SKEI za 18. 
marec 1992.
Za prehojeno enoletno pot pre­
obrazbe sindikata, od hipoteke 
"obveznega članstva", kot je de­
jal Vlado Rančigaj, do več tisoč 
članske organizacije, ki se je po­
vezala v višje oblike sindikalne 
organiziranosti ter skorajda pov­
sem uveljavljenega pogajalskega 
in partnerskega položaja pri do­
seganju kot zaščiti temeljnih de­
lavskih pravic, lahko rečemo, da 
je bila uspešna. Na tej poti je bilo 
dobljenih veliko majhnih in velikih 
bitk, v katere so sindikalni zaup­
niki vtkali zvrhano mero strpno­
sti, odločnosti, resnosti, pedv- 
sem pa pripravljenosti na dialog, 
posluh za vse probleme, in seve­
da vztrajnosti in enotnosti. Ome­
niti je treba ob tem vztrajno so­
delovanje zaupnikov pri oblikov­
anju podjetniških pogodb, vztra­
janje na čimbolj doslednem ures­
ničevanju teh pogodb, pri dogo­
vorih o uveljavljanju evropskega 
delovnega časa, pri spremem­
bah delovne zakonodaje, spre­
membah financiranja prehrane 
med delom, prevozov na delo... 
Poudariti je treba, da so se Kon­
ferenca svobodnega sindikata 
Gorenja in njeni predstavniki zelo 
uveljavili tako v panožnem sindi­
katu SKEI kot tudi širše, s pri­
mernim odzivom in posluhom za 
vse nagibe in dogajanja na ško­
do delavcev, njihovih zahtev in 
pravic.
Za vse pogumne korake, kot so 
sami priznali, niso imeli vedno in 
dovolj lastnega znanja. Vendar 
pridobili so si ga v nenehnih sti­

kih z drugimi v sindikatih, na pos­
vetih, okroglih mizah, predavan­
jih. V sindikatu so si na jasnem, 
da dobljene bitke še ne pomenijo 
konca boja, kajti vsak novi dan 
nosi s seboj nove, izzive, težke 
preizkušnje za slovensko de­
lavstvo. V vse bolj zapletenih go­
spodarskih razmerah delavcem 
ne grozi le socialna beda tem­
več, dolgoročno gledano razlast- 
ninjenje in brezpraven najem­
niški odnos. Delavci in njihovi 
sindikati se bodo še morali od­
ločno bojevati za čimbolj pošteno 
lastninjenje, za vsako delnico, ki 
jo potem nobeden delavec ne bi 
smel prodati za nobeno ceno. 
Kajti, kot so v razpravi dejali, 
vzvodi aktualne politike se bodo 
slej ko prej spremenili, začele 
bodo delovati nove pozitivne po­
litične in gospodarske silnice. Te­
daj bo zelo zelo pomembno, kdo 
ima delnice oziroma, kdo je so­
lastnik podjetja oziroma sou- 
pravljalec.

Svobodni Sindikati V Slovenije

Spomnimo se naše nepremišl­
jenosti, ko smo hiteli prodajati 
obveznice!
Udeleženci Konference so zelo 
resno obravnavali vsebino in po­
men zahtev ob napovedani 
dveurni stavki elektrokovinarjev 
Slovenije in same priprave na 
stavko 18. marca 1992.
Kot je bilo v razpravi slišati, pod­
pirajo stavko delavcev v SKEI tu­
di delavci v drugih panogah tako 
znotraj Gorenja kot v slovens­
kem prostoru. Kot je poudaril 
predsednik ROS SKEI Albert Vo­
dovnik, tudi 2-urna stavka več 
kot 80 odstotkov slovenskega 
gospodarstva bo nekoga predra­
mila, pa čeprav se nekateri zelo 
prizadevajo razvodeneti delavs­
ke zahteve, razbiti delavske vrste 
in njihovo enotnost.

D.Z.

Gremo v Prekmurje
Klub popotnikov v sektorju 
kulture Gorenja Družbeni stan­
dard vas vabi na izlet v Prek­
murje, ki bo v soboto 21. mar­
ca 1992. Obiskali boste in si 
ogledali številne kulturne zna­
menitosti pokrajine.
Prijavite se čimprej v sektor kul­
ture na interno 448 ATC II.



Delavke in delavci,
NE DAJMO SE!

Delali smo in verjeli v lepe besede, pa so nas nalagali.
Dali so nam besedo in se podpisali. In znova so nas izigrali.

POTRPLJENJA JE KONEC.
Če oblast misli, da lahko preživi tudi brez nas in našega dela, se moti.

Člani sindikatov, povezanih v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije 
in delavci, ki se nam boste solidarno pridružili, bomo zato izvedli

18. marca 1992

splošno opozorilno

stavko

O stavki tako in drugače
Predstavniki svobodnega sin­
dikata v Gorenju so se v pone­
deljek zjutraj srečali z vodst­
vom podjetja Gorenja Gospo­
dinjski aparati, kjer so jih sez­
nanili s potekom priprav na 
opozorilno stavko.
Stavka bo v sredo, 18. marca 
1992, od 7. do 9. ure, stavkovni 
odbor pa je pripravil več kratkih 
obvestil, ki jih povzemamo tudi v 
današnji številki Informatorja.
Na pogovoru je predsednik kon­
ference svobodnih sindikatov 
poslovnega sistema Gorenje 
Branko Amon med drugim pove­
dal: ”Za stavko smo se odločili 
demokratično šele, ko smo izra­
bili vse druge možnosti, kp smo 
neuspešno opozarjali, se pogo­
varjali s predstavniki oblasti in se 
pogajali. V splošni opozorilni 
stavki se bo pokazala stopnja

naše solidarnosti..."
Branko Amon je navedel še ne- 
kaj zahtev, med drugim ukinil6* 
zakona o plačah in pravično c6' 
no dela, zajamčena plača mo'1 
omogočiti preživetje, izpolni6' 
vanje kolektivnih pogodb, socia1' 
na varnost in stabilnost, nova d6' 
lovna mesta, spoštovanje d6' 
lavskih pravic in človekovih sv6'
boščin.
V imenu vodstva podjetja Gore6 
ja Gospodinjski aparati je gen6 
ralni direktor Jože Stanič pov6 
dal, da se načelno strinjajo ’ 
stavko. Seveda pa se morad1 
vsi zavedati, da nam oblast sic6 
ničesar ne bo poklonila, če si s6 
mi ne bomo pomagali. Postaviti6 
treba ustrezne socialne okvire-
Najbolj zaskrbljujoče pa je dejs1' 
vo, da znaša poprečna delavs^ 
plača 200 DEM.

Stavkali bomo vsi, ki živimo od svojega dela in mislimo s svojo glavo.

Če nas tudi tokrat ne bodo slišali, bo ta stavka le začetek 
stavkovnega gibanja, ki mora na koncu dati:

ukinitev zakona o plačah in pravično ceno dela, zajamčeno plačo, ki omogoča 
preživetje, izpolnjevanje kolektivnih pogodb, nova delovna mesta, socialno 

varnost in stabilnost, ter spoštovanje delavskih pravic in človekovih svoboščin.

PRAVIC NAM NE BO NIHČE DAL, VZETI SI JIH MORAMO SAMI.

Svobodni Sindikati v Slovenije

Izobraževanje
Program Kdaj Kje Izvajalec Cena

Ouattropro 13. -17.4.92 Gorenje Milan Jurčič, dipl. oec. 150 DEM
11.30 - 15.00

Guattropro 20. - 24.4.92 Gorenje Milan Jurčič, dipl. oec. 150 DEM
11.30-15.00

Prijave za OUATTROPRO do 3. 4. 1992.

Poslovanje v 23. in 24.3.92 Ljubljana Podjetje za informiranje,
spremenjenih svetovanje, izobraževanje
gospodarskih pogojih

Informacije dobite na:

Izobraževalni center Gorenje Koncern, tel. int. 337, 270, ATC II.

Malica
Redna Dietna

Četrtek Prekajen goveji jezik, pražen 
krompir, hren

Kuhana govedina, krompirjev 
pire, špinača

Petek Mešano meso, riž, jogurt Carski praženec, mleko
Ponedeljek Paprikaš po vrtnarsko, 

testenine, jabolko
Kurja obrara, ajdovi žganci, 
jabolko

Torek Pleskavica, djuveč, solata Mesna štruca, rizi bizi, solata
Sreda Ocvrti piščanec, francoska 

solata
Ocvrti piščanec, francoska 
solata ali pečen piščanec, 
francoska solata

Četrtek Hrenovke, kumarična omaka, 
pecivo

Hrenovke, kumarična omaka, 
pecivo

Nedeljsko družinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilišče 
Topolšica, za odrasle: špargljeva juha, pomladanska rolada, jajčni hren, 
pražen krompir, solatni bife, sladica po izbiri;
za otroke: špargljeva juha, mini pizza, solatni bife, sladica po izbiri, lizika. 
Cene so nespremenjene, enako velja glede popusta za kopanje in savno.

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniški 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproščeno 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pošti Ve­
lenje.

Gibanje omejeno
Stavkovni odbor obvešča vse 
delavce Gorenja, da bo gibanje 
delavcev, v času napovedane 
stavke, to je 18. marca 1992 od 
7. do 9. ure omejeno.
Stavkovne straže bodo skrbele 
zato, da se prepreči nepokličnim 
in nepooblaščenim osebam 
vstop v varovano območje in v 
obrate. Zato obvežčamo vse za­
poslene, da bo vstop v varovano 
območje možen le z izkaznico o 
zaposlitvi v Gorenju in osebno iz­
kaznico. Zato opozarjamo vse 
zaposlene, da imajo pri sebi 
ustrezne dokumente in ne povz­
ročajo dodatnih težav. Najlažje 
se izognete temu nadzoru, da 
pridete na delo pred sedmo uro.

Spremenjen vozni 
red avtobusov
Stavkovni odbor obvešča vse 
delavce, da bo zaradi napove­
dane stavke prevoznikov dne, 
18. 3. 1992 od 6.00 do 8.00 mo­
ten ali celo onemogočen pri­
hod na delo in z dela (nočna iz­
mena) z avtobusi in ostalimi 
javnimi prevoznimi sredstvi.
Zato apeliramo na vse zaposle­
ne, da to obvestilo upoštevate in 
pridete na delo pred 6. uro ali da 
se poslužite lastnega prevozne­
ga sredstva. Še posebej opozar­
jamo na nastalo situacijo delavce 
z gibljivim delovnim časom.

Na malico pozneje
Stavkovni odbor obvešča & 
lavce, da bo zaradi napovedi' 
ne stavke dne, 18. 3. 1992, 
lica organizirana s 45 minil' 
nim zamikom. Tako bo pr^6 
tek malice ob 9.15, za vse os[ 
ale pa po razporedu s 45 
nutnim zamikom.
Za drugo skupino, ki ima pričet6* 
ob 10.30, pa ostane razpor6® 
nespremenjen. Apeliramo na v6i 
delavce in organizatorje proces6 
da upoštevate to obvestilo in 16 
ko omogočite normalne pog°l 
za razdelitev malice.
Hvala za razumevanje!

Za strpen in 
kulturen odnos

Stavkovni odbor ob pripr3'1' 
na stavko opozarja svoje člal 
tudi zakon o stavki, stavkov^1 
pravila in poslovnik o vodeni11 
stavke.

Zato pričakujejo od vseh dela1*' 
cev, članov svobodnega sindik6’ 
ta, da pokažejo najvišjo stopti6 
kulture, strpnosti, dostojanstve6' 
ost in razumevanja do druga^ 
mislečih delavcev. V stavkovne6 
odboru pričakujejo torej strpe6 
kulturen odnos in miren pot6* 
opozorilne stavke.
Sindikat tudi opozarja, da ne t>6 
ščitil svojih članov v kakršnemK6' 
li drugem primeru.

Parkiranje le na glavnem parkirišču
Zaradi predvidene stavke so 
se odločili tudi za spremenjen 
red na parkiriščih v Gorenju.

Pred vhodom v tovarno za to­
vorna vozila bo jutri postavlje­
na zapora za osebna vozila, 
prostor pa je torej "rezerviran” 
za tovorna vozila, ki v času 
opozorilne stavke ne bodo 
mogla v tovarniške prostore.
Zato prosi stavkovni odbor vse

delavce, ki običajno parkirajo 6,6 
parkirišču pred tovorno vratar^ 
co (vratarnica IV.), da tega dh6 
svoja vozila parkirajo na glavne6 
parkirnem prostoru. Seveda Pa
priporočajo, da bi tega dne čir6 
več delavcev iz bližine tovarn6 
prišlo na delo peš ali pa z organ6 
ziranim prevozom, saj bi tak6 
omogočili lažje parkiranje listin1: 
ki se bodo preusmerili na glav6 
parkirni prostor.
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