ZELEZA

PPLAN ZA LET

Na podlagi dolo¢il ustave SFRJ in ustave SRS, zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije
(Ur. list SFRJ 5t. 6/76) in ZZD, ter na podlagi samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno organizacijo Zelezarne Store, spreje-
majo delavei zdruzenih TOZD in delovna skupnost skupnih sluzb:

»SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH LETNEGA PLANA
TER RAZVOJA ZELEZARNE STORE ZA LETO 1977¢.

Proizvodnja in predelava jekla, proizvodnja in obdelava ulitkov,
proizvodnja strojnih podsestavov in sestavov, obdelanih valjev. goril-
nikov in traktorjev. ki bazira na delovni sposobnosti, proizvodnih
zmogljivostih, dajejo zdruzenim TOZD Zelezarne Store pogoj za
uspesno poslovanje in mnadaljnji razvoj. Optimalna poraba lastne
neto akumulacije in uspesno oplemenjevanje sredstev za razsirjeno
reptodukeijo bosta dosezena le z tesno povezavo TOZD in z ureje-
nimi dohodkovnimi odnosi.

SKUPNI CIL]JI ZAJEMAJO NASLEDN]JE:

Letni gospodarski naért i moral biti usklajen z zahtevami spre-
jetega »Srednjeroénega nacrta proizvodnje in razvoja Zelezarne
Store za obdobje 1976—1980¢ in s smernicami razvoja druZzbenega
plana SR Slovenije.

V zvezi s tako orientacijo sprejemajo podpisniki tega sporazuma
naslednje cilje leinega razvoja:

— plemenitenje proizvodnje;

— vetstopenjska predelava na podlagi lastnih proizvodov oziro-
ma polproizvodov in Sirjenje kooperacijskih odnosov:

— razvijanje in poglabljanje samoupravnih odnosov; ;

— urejanje delovnih pogojev in varovanje naravnega okolja;

— realizirati sanacijski program za varstvo okolja;

— investicijske nalozbe morajo biti namenjene predvsem po-
sodobljenju sredstev za delo in tehnologijo. skladnemu in dobremu
koris¢enju proizvodnih zmogljivosti in relativnem znizevanju porabe
energije in ostalih proizvodnih stroskov:

— investicijske malozbe morajo vsebovati tudi racionalne posege
za koriscenje odpadne energije;

— dopolniti in uveljaviti mikroorganizacijo podjetja;

— realizirati v tem sporazumu navedene dohodkovne odnose.

Svetovna proizvodnja jekla
v letu 1976

Mednarodni institut za zelezo Najmoc¢nejsi proizvajalec je

in jeklo (IISI) v Bruslju. je letos
7e zelo zgodaj objavil podatke o
proizvodnji jekla v svetu za pre-
teklo leto. Podatki so zanimivi in
skusal bom povzeti vsa tista gi-
bamja v proizvodnji. ki bodo ver-
jetno zanimala tudi vas.

Leto 1976 je ob pricetku kaza-
lo. da je kriza v prodaji jeklar-
skih izdelkov minila in da se bo
stanje na svetovnem trgu zopet
normalizirale. V iprvih mesecih se
je proizvodnja jekla v zahodno-
evropskih drzavah sorazmerno
naglo dvignila in tudi v Ameriki
ni e bilo oéitnih znakov nazado-
vanja. Tem prvim mesecem pri-
pisujejo tudi majvedji wpliv. da
se je svetovna proizvodnja jekla
v letu 1976 dvignila nasproti letu
1975 za 5.89, odnosno od 6463
milijona ton v letu 1975 na 683.5
‘milijona ton v lanskem letu.

7ZSSR s 147 milijoni ton in Rusi
so ze od leta 1975 dalje majmoc-
nejsi med velikimi. Do leta 1973
so bile ZDA namre¢ v proizvod-
nji jekla, in e bolj po razpoloz-
ljivi kapaciteti, vodilna drzava
na svetu. Leta 1976 sledijo proiz-
vodnji Sovjetske zveze v ZDA s
116,53 milijona ton. Japonska 107.4
milijona ton, Zahodna Nemcija
42,4 milijona ton itd.

Nasproti letu 1975 se je proiz-
vodnja jekla dvignila v ZSSR za
404 v ZDA za 9.7%,. na Japon-
skem za 59, in v Zahedni Nem-
¢iji za 5 0. Navedeni podatki ka-
Zzejo. da je bilo sicer 1976 slabo
leto, kar nam bodo pokazale Se
primerjave z najboljsimi dosezki
preteklih let. vendar le boljse
kot je bilo leto 1975.

(Konec na 3. strani)

Doseti eksterno realizacijo v vidini 1.688.662 din, od tega;:
] E

TOZD I

TOZD 1I
TOZD 1II
TOZD VI

Leto XVII.

Februar St. 2

IDdd

991,784 din
218.451 din
124.268 din
339.540 din

Doseti skupno proizvednjo v viSini 394.055 ton, od tega:

TOZD 1

TOZD 11
TOZD III
TOZD VI

558.041 ton
51.594 ton
5.800 ton
4.000 komadoy traktorjev

Doseci blagovno proizvodnjo (izven delovne organizacije) v visini

172.151 ton, od tega:
TOZD I
TOZD 11
TOZD 11T
TOZD VI

Doseti

vrednost izvoza v visini 7.377.305 $§ ali

144.279 ton
24.548 ton
5.504 ton
4,000 komadov traktorjev

144,452,504 din.

Proizvodnja traktorjev mora doseti proizvodnjo 4.000 komadov.
Pokrivanje vrednosti uvoza mora biti 56.5 Y.

(Nadaljevanje ma 2. strani)

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
YV mesecu januarju

Dne 9. februarja je delavski
svet sprejel in potrdil usklajen
gospodarski naért sestavljene or-
eanizacyije zdruZenega dela Slo-
venske zelezarne. Naloge so spre-
jete in sedaj je v teku Ze priza-
devanje za dzvrsevanje. Prvi me-
sec letosnjega leta mi prinesel
vzpodbudnih wspehov. Upajmo,
da se bo uresnicil star pregovor:
»Slab zatetek, dober konece, Pre-
teteno leto smo kar dobro zaceli,
saj so bili vsi zbirni proizvodni
rezultati 1009, ali ve¢, in tudi
koli¢insko visp od letosnjih v
januarju.

Proizvodnja surovega zeleza je
bila letos 11 %, nizja, proizvodnja
jekla priblizno enaka kot lani,
blagovna proizvodnja pa za 8%
manjsa.

Pricetek letoSnjega leta je gle-
de stanja maroéil bistveno boljsi,
kot je hilo stanje pred nekaj me-
seci. V zelezarnah je proizvodnja
pokrita z marocili za vec¢ mese-
cev. Nekaj slabse je za predelo-
valce. kjer posameznim obratom,
odnosno za poedine proizvode Se
primanjkuje narotil.

V januarju je bila po nekaj
letih zopet kritiéna oskrba z ma-
zutom in plinom propan-butan.
Pri minimalnih zalogah je vsak
zastoj v transportu Se poslabsal
stanje. tako da je v vecih pro-
izvodnih obratih grozila ustavi-
tev ali vsaj omejevanje proizvod-
nje. Oskrba z osnovnimi surovi-
nami zagotavlja moZnost polnega
koriSéenja proizvodnih zmoglji-

vosti in verjetno ze veé let v tem
¢asu ni bilo tako ugodno stanje
z elektritno enengijo.

Kot Ze omenjeno, z januarski-
mi rezultali ne moremo biti za-
dovoljni in bomo morali v pri-
hodnjih mesecih prekoracevati
mesecne planske naloge. da bi
lahko uresnitili v gospodarskem
nacéntu postavljene maloge in
cilje.

Proizvodnja surovega zeleza je
bhila 3%, nizja od predvidevanj
naérta. Slabo vreme in meustre-
zen vlozek za plavze na Jeseni-
cah so -pm"?.l'-oi":illi. da je bila pro-
izvodnja za okoli 300 ton nizja
od linearnega naérta. Na elekiro-
redukeijski pedi v Zelezarni Sto-
Te 50 mesecni proizvodni nacrt
dosegli.

Proizvodnja jekla je nizja od
naértovane za 19 Jeklarna je-
seniske zelezarne je izvrsila )p]an
in ga presegla za ved kot 1%, v
ravenski jeklarni so zaostali za
1% pod planom in v Storski jek-
larni za nekaj veé kot 12 %, Ves
zaostanek 2znasa okoli 710 ton,
kar ni tezko ujeti, posebno Se. ce
upostevamo, da je v Storah za-
ostanek v okviru operativnega
nacrta popravila SM peéi.

Blagovna proizvodnja je slaba
in pretezni del zaostanka se na-
nasa na hladne valjane trakove
iz novega obrata Zelezarne Jese-
nice. Pravijo. da je vsak zaCetek
tezak. V proizvodnji, ki ima fo-
liko novilh naprav. kolikor je [az

(Konec na 6. strani)
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OBSEG IN POGO] RASTI PROIZVODN]JE

Skupna proizvodnja, eksterna prodaja izven delovne organiza-
cije, prodaja med TOZD v delovni organizaciji in predelava v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela.

v tonah
. s 5 Eksterna Prodaja Predelava
Vrsta proizvoda Skupna izven DO med TOZD v TOZD
1. Surovo zelezo 47.000 27.025 19.975 =
1.2 Sivo surovo zelezo 47.000 27.025 19.975 -
2, Surovo jeklo 95,124 = —_ 95.124
2.1 SM jeklo 28,153 = = 98.153
22 TI. jeklo 66.971 e — 66.971
5. Toplo val. jeklo 210517 111.254 — 99.263
31 Top. v. jek. V I 27.000 21.630 —_ 5.37
5.2 Top. v. jek. V II 91.000 89,624 = 1376
3.3 Polizdelki 92517 — = 92,517
4. Hiadno pred. jeklo 6.000 6.000 - =
4.1 Vleceno 2.800 2.800 — —
4.2 Bruseno 3.200 3.200 — —
TOZD 114. apnoge 558.641 144.279 19.975 194,387
5. Neobdel. litina
5.1 Kokile 13.500 12.800 1.700 : —
5.2 Metal. litina 5.000 4970 30 —
5.5 SL strojegrad. 1.150 1.050 100 -
54 KGR strojegrad. 150 58 92 —=
5.5 Surovi valji 4.494 - 4.494 -
Livarna [ 24,204 18.878 5.416 —
5.6 SL litina 5.150 227 876 -
5.7 KGR litina 2.950 1.996 954 —
5.8 Konti litina SL 100 100 - -
5.9 Konti litina KGR 1.100 1.100 = =
Livarna I 7.300 5.470 1.830 e
TOZD livarn 51.594 24,348 7.246 =
6. Obdelani valji in litina
6.1 Obdelani valji 2.800 2.540 260 —
6.2 Obdelana litina 993 957 50 —
6.3 Gorilniki 7 ) 2o =
TOZD MO 3.800 5.504 296 —
DO 594.0535 172.151 27517 194,387
7. Traktorji 4.000 4.000 = =
7.1 Tip 402 1.310 1.310 — —_
7.2 Tip 404 2.690 2.690 —_— —_

V koli¢ini — eksterno izven delovnih organizacij so vitete tudi
medsebojne dobave delovnim organizacijam v okviru sestavljene
organizacije zdruZenega dela.

Vrsta in koli¢ina in cene proizvodov za medsebojne dobave ureja
poeseben sporazum o medsebojnih dobavah na nivoju sestayljene or-
ganizacije zdruzenega dela.

Skupne vrednosti proizvodnje, prodajne vrednosti (izven delov-
nih organizacij). prodajne vrednosti med temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela in vrednosti proizvodnje za predelavo v temeljni
organizaciji zdruzenega dela.

v 000 din

o Lksterna  Prodaja Predelava

Skupna G ven DO med TOZD v TOZD

TOZD ] 1.768.930 991,784 5,244 773.905
TOZD 11 315.351 218.451 - -78.000 19.080
TOZD 111 135.799 124,268 0.551 —
TOZD VI ~ 339,540 530.540 — —
DO 2.557.800 1.674.045 90.772 S792.985

V letu 1977 so predvidena naslednja vlaganja:
Za osnovna sredstva za delovno organizacijo

(v tisoc din)

TOZD 1 67.070
TOZD 11 39.040
TOZD IIL 22.200
TOZD IV 19520
TOZD V 24.720
TOZD VI 12.000
TOZD VII 3.660
TOZD VIII 480
DSSS 18.800

207.590

Nalozbe v osnovno sredstvo in zamenjave bodo po obsegu in
strukturi naslednje: : :
(v tiso¢ din)

Gradbena dela 62.740
Domata oprema 100.070
Uvozna oprema 56.180
Ostalo '8.600
Skupaj: 207.590

Viri kritja:
(v tiso¢ din)

Lastna sredstva 54,508
Sovlaganja 85.455
Banéni krediti 75.567
Komercialni krediti 14.000
Skupaj: 207.590

V samoupravnem sporazumu je predvideno, da morajo delovne
organizacije obvezno izvrsiti medsebojno usklajevanje za vse na-
lozbe v osnovna sredstva, ki za 114, panogo presegajo 15 milijonov
din, za 117. panogo 5 milijonoy din in za raziskovalno opremo, ka-
tere nabavna vrednost presega i milijon din, delavski svet pa do-
sezeno uskladitev potrditi. Usklajevalni postopek investicijskega
programa izvede posebna strokovna komisija, ki jo imenuje gene-
ralni direktor.

Soglasje samoupravnega organa Slovenskih Zelezarn je pogoj za
pridobivanje investicijskih srvedstev iz zdruzenih sredstev v interni
banki Slovenskih Zelezarn in za podporo pri pridobivanju kreditov
v poslovnih bankah.

Naéin zdruzevanja sredstev in kriteriji za udelezbo Slovenskih
zelezarn pri nalozbah so zajeti v 27, ¢lenu samoupravnega sporazuma
o temeljih srednjeroénega nacria proizvodnje ter razvoja Slovenskih
zelezarn za obdobje 1976—1980.

Poudarjeno je, da je pogoj izvrievanja natrtovane proizvodnje,
produktivnosti dela in uspe$nega poslovanja kreativna raziskovalna
— inovacijska dejavnost. :

Temeljne organizacije zdruzenega dela se obvezujejo, da bodo
zagotovile pogoje in sredstva za raziskovalno — inovacijsko dejav-
nost v Zelezarni Store in za potrebe raziskovalne institucije Meta-
lurskega instituta, v skladu s skupno dogovorjenimi raziskovalnimi
nalogami, ki morajo biti opravljene kvalitetno in pravocasno v skla-
du s pogodbami.

OSKRBOVAN]JE PROIZVODN]JE

Za realizacijo natriovane proizvodnje, bo nabavni oddelek ko-
mercialnega sektorja zagotovil pravofasno oskrbo z ustreznimi suro-
vinami tako kvalitativno kot kvantitativno.

Za uresnicitev ciljev ¢l. 2 SS glede plemenilenja in ve&stopenj-
ske proizvodnje predelave in Sirjenja kooperantskih odnosov se za-
gotavlja prioritetna dobava TT in MO z lastnimi polproizvodi.

V primerih dolgorotnejse kooperacijske proizvodnje lahko skle-
nejo soudelezene TOZD medsebojni sporazum o naéinu in pogojih
sodelovanja in dobav. - :

Pri oskrbovanju proizvodnje morajo biti pogoji v okviru sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela izenaGeni z enotnim nastopom na
trziscu, skupnimi nakupi in dogovorjeno delitvijo posameznih vi-
rov. '

Oskrba proizvodnje mora biti naravnana na domaci trg v maksi-
malni mozni meri, pri emer pa se ne sme kvaliteta potrebnih su-
rovin in ostalih materialov zmanjSati. : .

Uvoz surovin in ostalih materialov se zagotavlja v okviru Slo-
venskih Zelezarn z dolgoroénimi kupoprodajnimi pogodbami in enot-
nim nastopom na zunanjem trgu. Nabavo v tujini je treba koristiti
tudi za prodajo izdelkov in obratno. '

Dohodkovna naravnanost zahteva racionalno kori$éenje sred-
stev, zato je pofrebno skrbeii za optimalizacijo zalog nabavljenih
surovin, energije in matervialov, da bi bila vezava obratnih sredstev
c¢im krajsa. Isto velja za vodenje zalog polizdelkov.

Za surovine in materiale so v planu upoitevane zadnje veljavne
cene na domacem in inozemskem trgu. oziroma s samoupravnim spo-
razumom predvidene cene za plansko obdobje.

PRIDOBIVANJE DOHODKA

-Temeljne ovrganizacije zdruzenega dela pridobivajo dohodek iz ce-
lotnega prihodka, ki ga ustvari;

1. s prodajo proizvodov in storitev na domadem in zunanjem
trgu oziroma v okyviru delovine organizacije;

2. z delezem v skupaj ustvarjenem dohodku iz naslova zdruze-

vanja dela in sredsiev;

5. s prejemki za kompenzacije, regrese, premije, dotacije in iz
drugih naslovov dologenih z zakonom ali samoupravnim sporazumon,

Temeljne onganizacije zdruzenega dela, ki prodajajo svoje pro-
izvode izven delovne organizacije, oziroma sestavijene organizacije
zdruzenega dela, ustvarijo dohodek iz celotnega prihodka s prodajo
izdelkov po zadnjih veljavnih cenah na domadem in tujem trziséu,
oziroma po cenah, predvidenih s samoupravnim sporazumom za plan-
sko obdobje.

Temeljne organizacije zdmZenega dela prodajo svoje proizvode
drugi temeljni organizaciji zd.ruzenega dela v okviru delovne orga-
nizacije po cenah, ki se oblikujejo tako, da se upostevajo zadnje ve-
ljavne cene na domafem in tujem tr7iséu. ter s samoupravnim Spo-
razumom predvidene cene za plansko cbdobje, pri gemer se upo-
Steva koli¢inski deleZ prodaje proizvoda na domaéem in tujem trgu,
oziroma po dogovorjenih cenah med temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela.
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Temeljni organizaciji zdruZenega dela, ki sta med seboj pove-
azni — tu mislimo TOZD II in TOZDD IIl (surovi valji) si pridobita
prihodek na osnovi ma trgu dosezenih cen gotovih proizvodov.

Tako pridobljeni prihodek si TOZD delita po merilu stroikov se-
stavljene kalkulacije prodanih proizvodov in ostalih doloéil samo-
upravnega dogovora o uveljavljanju dohodkovnih odnosov med
TOZD II — TOZD III za proizvodnjo valjev za plansko leto 1977
(prilozeno). :

Proizvodi, ki prehajajo iz obrata v obrat v okviru TOZD se
obradunavajo po ceni. ki vsebuje vse proizvodne stroske, vkljuéno z
delezem fiksnih stroSkov na mnivoju of)l'a-ta.

Pridobivanje dohodka TOZD mna osnovi zdruzevanja dela in sred-
stev z drugimi TOZD opredeljuje VII poglavje tega sporazuma.

Temeljna organizacija zdruZenega dela, ki prodaja svoje storit-
ve izven delovne organizacije, ustvarja dohodek iz celotnega pri-
hodka po zadnjih veljavnih trZnih cénah.

TOZD prodajo storitve drugi TOZD v okviru DO po planskih
cenah njihovih storitev, vendar limitirane s planskim dosegom sto-
ritev, kra pomeni, da pridobivajo prihodek vsak mesec v visini dva-
%Egitﬁ)ne predvidenega leinega prihodka iz prodaje storitev drugim

Prihodek pridobivajo TOZD ki prodajajo storitve drugi TOZD Se
z udelezbo na rezultatu TOZD narotnikov storitev, Akumulacija se
deli v razmerju s planom predvidenih efektivnih ur TOZD placnika
oziroma TOZD izvajalca.

TOZD so doloéile za svoje proizvode in sforitve mormative po-
troSnje surovin, materialov. energije in obseg aktivnosti. TOZD so
se dogovorile za amortizacijsko stopnjo. za skupno poslovno in raz-
vojno poslevno politiko.

RAZPOREDITEV STROSKOV

Nac¢rtovani stroski delovne skupnesti skupnih sluzh seé bodo Ze
pred ugotavljanjem rezultata TOZD 1-az-])orcja-]li na TOZD:

- — strodki uprave in finantnega sektorja in EOS po vrednosti
eksterne realizacije; : '

— komerciala po aktivmosti za TOZD;

— stroski kadrovskega sektorja po Stevilu zaposlenih v TOZD:

— stroski sekitorja za novogradnje po vrednosti nacrtovanih in-
vesticij za za TOZD:

— stroski SKR po natrtovanih storitvah za TOZD:

— strogki gospodarstva druzbenih in poslovnih objektov (72) in
del stroskov komunalnega oddelka (73) se delijo na TOZD po kri-
terijih delitve strofkov delovne skupnosti sRupnih sluzb. :

Delovna organizacija oziroma TOZD pridobiva dohodek tudi s
pripovezovanjem z DO blagovnega prometa po dolocilih posebnega
safmoupravnega sgporazuma.

Komercialna sluzba v dogovorn s TOZD je dolocila deleZ izvoza,
koli¢insko in vrednosino, regionalno orientacijo.na klirinsko in kon-
vertibilno podro¢je s poudarkom ma SEV, ter pokrivanje uvoza z iz-
VOZom,

Visina izvoza bo dosegla vrednost 144.452504 din oz, 7,377.305 $.
Na konvertibilno podro¢je — zahodno §7.984.424 din, konvertibilno
podrotje — SEV 43,952.980 din, kliringko podroéje SEV — 12,515.100
dinarjev. '

Dohodek, ki je rezultat izrednih ugodnosti na trgu se deli:

— na temeljne organizacije zdmZenega dela in

" — sestavljeno organizacijo zdruzenega dela.

Po samoupravnem sporazumu o temeljih srednjero¢nega plana
1976—1980 ¢lena 28, bodo TOZD zdruzevale 30 Y, tako usitvarjenega
dohodka na nivoju sestavljene orgamizacije zdruzenega dela.

BAZVRSC‘A.N}E INVEST1CI] SKIH NALOZB

. Investicijske mlaozbe se razvriéajo po naslednjih kriterijih, s
katerimi se opredeljuje prednostni mamen investicije:
— donosnost nalozb s tem, da imajo prednost investicije v teku,
— pokrivanje deficitarnosti na domagem trgu,
— izvozna orientacija,
— zmogljivosti za potrebe JLA.

DEVIZNA SREDSTVA

- Osnovni nosilec deviznih pravic je temeljna. organizacija zdru-
eznega dela. Z izvozom ustvarjena devizna sredstva pripadajo TOZD
izvozniku. Skupno devizno kvoto TOZD pridobijo z lastnim izvozom,
izvozom v okrviu DO, poslovnih skupnosti in na osnovi letnih na-
értov, katere msklajuje republiska devizna skupnost.

Temeljna organizacija zdruzenega dela, ki ustvarja dvolj deviz-
nil sredstev za lastni izvoz, si le te lahko dobi tudi od TOZD, ki z
izvozom pokriva lasten uvoz in ustvarja ostanek deviznih sredstev
na natine, ki jih ureja pravilnik o pospeSevanju izvoza Slovenskih
zelezarn. Ta pravilnik vkljuuje tudi medsebojno pokrivamje mnizjih
prodajnih efekiov, dosezenih v izvozu.. :

ZDRUZEVANJE SREDSTEV

Oblikovanje sredsiev za zamenjavo in investicije se vrsi v te-
meljni organizaciji: zdruzenega dela. Ta sredstva tvorijo minimalna
amortizacija, amortizacija nad minimalno in dobi¢ek; iz akumulacije,
ki jo sestavlja amortizacija nad predpisano in dobitek, polkrijemo
dolo¢ene druzbene obveznosti in formiramo obvezne sklade, Preostali
del — prosti del poslovnega sklada z minimalno amortizacijo tvori
sredstva za zamenjavo in investicijske malozbe, ;

Temeljne organizacije zdruzenega dela morajo po samouprav-
nem sporazumu o temeljih srednjeroénega naérta Sll?)venskih iele=
zarn iz dohodka obvezno oblikovati investicijska sredstva, najmanj
v znesku, ki usireza 8%, poslovnega sklada,

Tako oblikovana sredstva se razporejajo za odpladila anuitet, za
investicijsko dejavnost v temeljni organizaciji zdruZenega dela, za
zdruZevanje sredstev na nivoju delovne orgamizacije, za udelezbo
pri zdruzevanju na mivoju sestavljene organizacije zdruzenega dela,

Na nivoju sestavljene organizacije zdruzenega dela morajo te-
meljne orgamizacije zdruZenega. dela po doloc¢ilih 27, Glena samo-
upravnega sporazuma o temeljih srednjeronega nacrta Slovenskih
zelezarn zdruzevati 10 %, investicijskih sredstev, ki se jih obvezujejo
ustvariti v smislu tega clena.

Pridobivanje dohodka na osnovi zdruZevanja sredstev temeljnih
organizacij zdruzenega dela bo urejal poseben samouprayni spora-
zum,

ZAPOSLOVAN]JE IN KADROVAN]JE

Izboljsanje strukture zaposlenih mora biti usklajeno z zahtev-
nostjo poslovau},ia,_‘lgl vkljutuje vetanje deleza strokovanih kadrov in
uvajanje uspesnejsih organizacijskih metod in sodobnih metod po-

* slovanja. Politika kadrovanja mora biti usklajena s potrebami in zah-

tevami posameznih delovnih mest, vkljuc¢evati mora program izobra-
Zevanja labko rednega kot izobrazevanja ob delu. ;

Temeljna organizacija zdruzenega dela se obvezuje nameniti del
sredstev za stanovanjsko izgradnjo., rekreacijsko in kulturno dejav-
nost, kakor tudi sofinanciranje druzbenopoliti¢nih organizacij in dru-
stev, SLO in druzbeno samoza¥tito. ' ;

Svetovna proizvodnja jekla

(Nadaljevanje s 1. strani)

V obdobju zadnjih petih et so
v industrijsko razvitih drzavah
zahoda in Japonci dosegli svojo

striji. Prav zaradi tega je zani-
miva tudi vzporedba proizvodnje
teh zadnjih pet let, {o predvsem
za nekaj majvedjih proizvajalcev

najvisjo proizvodnjo in tudi naj- in za gibanje svetovne proiz-
motnej$o krizo v jeklarski indu- = vodnje.

(v milij. din) 1972 1973 1974 1975 1976
Svetovna proizvodnja 630.1 696.9 7077 6463 683,5
ZSSR 125.,6 151.5 136.2 141,35 1470
ZDA 120.8 136,53 132.0 106.0 116.3
Japonska 96.9 119.3 1171 102.3 107.4
Zah, Nem¢ija 457 49,5 53,2 40,4 42,4
Italija 19.8 21.0 25.8 21,9 25.4
Francija 24,1 25,3 27.0 21,5 23,2
Anglija 25,4 267 Do 19BSTIE0Y

V Sovjetski zvezi se ob planski
proizvodnjitudi proizvodnja jek-
la redno dviga in je majvisja v
letu 1976. Pri ostalih velikih pro-
izvajalecih so majvi§ji dosezki
podértani v letu 1973 in 1974, pri
vseh, kjer trZzni pogoji vplivajo
na proizvodnjo, je bila ta maj-
nizja leta 1975.

ot je Ze prej navedeno, je hil
dvig proizvodnje nasproti letn
1975, dosezen v letn 1976, samo
posledica izboljSanja v prvih me-
secth, medtem ko je bila druga
polovica preteklega leta za mmno-
ge zelezarne zahodne Evrope
najtezja preizkudnja,

Po podatkih mednarodnega in-
Stituta za zelezo in jeklo je zna-
fala proizvodnja jekla v Jugosla-
viji preteklo leto 2.7 milijona ton.
Zadnjih pet let se je gibala ta-
kole (v milijonih ton): 1972 2.6;
1973. 2.7; 1974.2.8; 1975 2,9; 1976
Dl

V letu 1976 smo bili torej zopet
na nivoju leta 1973. Najvisjo pro-
izvodnjo smo dosegli leta 1975.
Kapacitete imamo vecje in ob
normalnih pogojih moznosti pro-
daje na domatem trziséu ter pri
normalnih pogojih izvoza, pred-
vsem pa pri normalnem izkori-
$¢anju proizvodnih zmogljivosti,
bi morali ze leta 1976 preseci 3,5
milijona ton. :

V drzavah SEV je gibanje pro-
izvodnje, enako kot v Sovjetski
zvezi, v stalnem mpovedanju in
povsod mnajvi$je v zadnjem —
1976, letu. Tako so dosegli v pre-

- skupnosti je proglasila

teklem letu: Poljska 15,9 milij.
ton; CSSR 14,7 milij. ton; Romu-
nija 10,0 milij. ton; Vzh. Nemtija
6,6 milij. ton:; Madzarska 3.8
milij. ton; Bolgarija 25 milij.
ton.

Trenutno zaostaja za jugoslo-
vansko proizvodnjo samo Bolga-
rija. Letosnje leto za svetovno
proizvodnjo jekla, z ozirom na
trenuino stanje ma svetovnem tir«

© zisén, mi prav ni¢ obetavno, Vi-

soka komisija za premog in jek-
lo zahodnoevropske gospodarske
ila v jeklar~
ski industriji krizno stanje. Pro-
izvodnja I’iekla v prvih tednih le-
toSnjega leta v ZDA pada.

Najnovejsi podatki govore o
tem, da se stanje maroéil poprav-
lja prav tako iznenada, kot je iz-
nenada nastgi]a kriza v drugi
polovici preteklega leta. Ponekod
se torej svetlika, razjasnilo se
pa — izgleda — e ne bo in ver-
jetno bo marsikje tudi letoSnje
leto prineslo s seboj Se kako ne-
urje.

Za jugoslovansko Zelezarstvo
bo letoinje leto pomembno, ker
bo proizvodnja jekla prvié¢ vedja
kot 3 milijone ton in po naériih
naj bi dosegli skoraj 3,8 milijona
ton. V Slovenskih Zelezarnah naj
bi tudi presegli doslej nedoseze-
no mejo 800.000 ton, za kar so
dani vsi pogoji, samo zadosti na-
rocil je treia. Upajmo, da bo za
nas leto 1977 iholl)jﬁe kot je bilo
preteklo in ‘ista Zelja velja vsem
zelezarjem sveta.
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Kar je pomembno za delavea.

Pod tem geslom je potekala v soboto, dne 12. februarja, redna letna
konferenca naSe sindikalne m'%anizacijc. Delegati osnovnih organi-

zacij sindikata iz vseh TOZD

elezarne Store in gostje so v bogati

razpravi obravnavali obSirno podrocje sindikalnega dela, skratka
vse, kar zadeva nafega delovnega ¢loveka — samoupravljalca.

V nasem glasilu objavljamo pregled dejavnosti na vseh tistih pod-
ro¢jih, kjer se mora cutiti delo in vpliv sindikalne organizacije.
Povzetki iz razprave posameznih delegatov in gostov, kakor tudi za-
kljucke letne konference pa bomo objavili v prihodnji stevilki.

Pri naSem dosedanjem delu u-
gotavljamo dolo¢ene pozitivne
rezultate, ob tem pa tudi Se po-
manjkljivosti, katere bomo mo-
rali v bodo¢em obdobju odpra-
viti, tako na podro¢ju lastne or-
ganiziranosti v smislu statutar-
nih sklepov VIII. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije, nadalj-
njemu izboljSanju vsebinskega
delovanja, vse to pa v Iuéi pred-
stojec¢ih nalog zakona o zdruze-
nem delun, katerega v letu 1977 Ze-
limo v Zelezarni Store uveljaviti,
Sindikat kot druzbenopoliti¢na
organizacija delavskega razreda
Jugoslavije je sestavni del naSe-
ga samoupravnega druzbenega
sistema in mobilizator vsega
¢lanstva na bodoc¢ih nalogah.

Za Se udinkovitejse delovanje
je potrebno, da se ves sindikalni
aktiv resni¢no dobro seznani z
obstoje¢im stanjem, s samo vse-
hino zakona o zdruZenem delu,
ker bo le tako moZno uspesno v
praksi uveljaviti vsa zahtevana
dolotila zakona o zdruZenem de-
ln. Vsa zivljenjsko vaZna vpra-
Sanja delaveev so skrb sindika-
ta, naSa skupna naloga odgovor-
nost in razreSevanje nastalih
}]l‘O})](‘.Illl)V je nasa skupna dolz-
nost.

SAMOUPRAVLJAN]JE
V ZELEZARNI STORE

Na nivoju delovne organizacije
Zelezarne Store smo v letu 1976
opravili volitve vseh samouprav-
nih organov, istofasno pa tudi v
vseh TOZD in DSSS. Ocenjujoé
samoupravno organiziranost u-
gotavljamo, da je bilo delovanje
samoupravnih organov ni nivoju
DO v pretekli mandatni dobi u-
spesno, kot tudi uéinkovito, ven-
dar ne tudi brez pomanjkljivosti.
V vsebinskem smislu so vsi samo-
upravni organi (DS DO, EGO —
ekonomsko gospodarski- odbor,
kadrovsko socialni odbor, odbor
za splosne_zadeve in informacije,
odbor za dohodek in delitev OD
in_odbor samoupravne delavske
kontrole) opravili dobro svojo
funkcijo. pri sprejemanju samo-
upravnil odloéitev v njihovi pri-
stojnosti.

Manj utinkoviti so bili samo-
upravni organi pri kreativni vlo-
gi-in samoiniciativnih zahtevah
do- strokovnih sluzb, vodstvenih
in-vodilnih delavcev. Ob ugoto-
vitvi, da je bila povpreéna ude-
lezba na DS DO prejsnjega man-
data 59.129%, se ugotavlja po-
manjkljivost odgovornosti ¢lanov

. kot delegatov posameznih
TOZD in DSSS. Enak primer je
tudi pri  odborih. Ocenjujemo
takSen odnos posameznih delega-
tov. kot neodgovorno ponaSanje
do delovne sredine, iz katere de-
legat izhaja. Pomanjkljiv je tudi

delegatov odnos do pridebivanja.

stalis¢ svoje delovne sredine na
dostavljena gradiva in predloge
sklepov. Dogaja se, da posamez-
ni ¢lani — delegati tako v DS

DO, kot v odborih, ne dobijo
mnenja svoje TOZD, niti istega
ne iScejo oziroma zahtevajo. V
tem pogledu bo potrebna vecja
odgavomost slehernega posamez-
nega delegata. hkrati pa ugotav-
ljamo potrebo po hitrejem iz-
obrazevanju vseh ¢lanov samo-
upravnih organov v delegatski
Soli. 'V letu 1976 mismo organizi-
rali delegatske Sole v delovni or-
ganizaciji Zelezarna Store iz
dveh razlogov, in to:

— ¢&akali smo na izvolitev no-
vih samoupravnih organov,

— zato, ker smo menili, da je
cena za udelezenca 440 din pre-
visoka.

7 izobraZevalnim centrom v Ze-
lezarni Store iS¢emo moznost or-
ganizacije lastne delegatske Sole
v cenejsi izvedbi.

Ocenjujemo, da smo vy pretek-
lih dveh letih dosegli napredek
pri pripravi gradiv za samo-
upravne organe v vsebinskem
smislu. kar je vsekakor zasluga
predlagateljev in oddelka za sa-
moupravno in informativno de-
javnost. Dogajajo se Se primeri,
da je gradivo prepozno izdano,
kar ima za posledico prekratke
roke za konzultacijo in razpravo.
Pohvalno je dejstvo. da je sin-
dikalnim vodstvom dosledno do-
stavljeno gradivo za vse samo-
upravne organe, tako nma nivoju
DO kot TOZD in DSSS.

Sindikat je bil nosilee kandi-
dacijskega postopka za ¢lane sa-
moupravnih organov na vseh ni-
vojih. Ocena dela komisij in od-
bora SDK dokazuje, da ti orga-
ni ¥e niso v popolnosti opravili, v
vsehinskem, kot tudi organizacij-
skem smislu svoje vloge. Razlo-
gov za to je ved. Vsekakor pa je
najvecia ovira premajhno pozna-
vanje oblike delovanja SDK (sa-
moupravne delavske kontrole).

V mesecu novembru 1976 smo
organizirali v Zelezarni Store
dvodnevni seminar za 81 élanov
SDK v dveh ciklusih. Zelo dobro
je pricela delovati komisija SDK
v TOZD mehanske obdelave.

V delovanju delegatskega si-
stema v okviru odbhora zdruze-
nega SIS v obd&ini‘in republiki in
na ravni SOZD SZ opazamo nuj-
nost vedjega sistemskega delo-
vanja delegacij. Pri samouprav-
nem sporazumevanju in delova-
nju. predvsem v zborih porabni-
kov delegati ugotavljajo. da Ze-
lje in potrebe niso vedno tudi
uposStevane. Pohvalna je zavze-
tost delegatov zbora zdruZenega
dela obcinske skupséine, ker te
delegacije redno razpravljajo o
dostavljenem gradiva v delegat-
skem poroéevaleu. Konferenca
delegacij za SIS ob&uti najvecje
tezave v neunsklajenem. nekoordi-
niranem delu posameznih SIS.
Nerazumljiv je odnos posamez-
nih delegatov SIS. kateri se sej
delegacije neredno udeleZujejo.
Pri tak$nem odnosu posameznih
delegatov bo v bodote potrebno
razmisliti o odpoklicu. Delegati
v DS SOZD Slovenskih zelezarn

sicer odgovorno razpravljajo o
dostavljenem gradivu ter isejo
mnenja. Premalo pa je od njih
povratnih informacij, kar velja
tudi za vse ostale delegacije. V
tem pogledu nas ¢aka Se veliko
dela.

Vsi delegati: bodo v bodoce
morali povecati odgovornost do
svoje delegatske baze. Nujna po-
treba bo izobraZevanje delega-
tov. Se izboljSanje dela oddelka
za informativno in samoupravno
dejavnost v tem smislu, da-bo
vso gradivo v obeh smereh pri-
hajalo v to sluzbo; ta sluzba mo-
ra sestaviti predlog poslovnika,
ki bo zagotovilo za enoino ko-
municiranje in informiranje za
potrebe vseh samoupravnih or-
ganov in celotnega delegatskega
dogajanja.

Za resniéno uspeSno samo-
upravno delovanje je tudi pred-
pogoj, da strokovne sluzbe in od-

 govorni vodstveni delavei zago-

tovijo pravoasno, popolno in

. resni¢no pripravo gradiva v za to

dolocenih in potrebnih rokih. V
dosedanji praksi so strokovne
sluzbe v glavnem zadovoljivo o-
pravljale to nalogo. dogajajo pa
se tudi primeri neodgovornega
ponasanja, V DO Zelezarne Sto-
re uspesno deluje 127 samouprav-
nih delovnih skupin Ze osmo leto.
V mesecu novembru 1976 so bili
izvoljeni v vseh SDS novi vodje,
katerim bo potrebno nuditi po-
mo¢ pri bodo¢em delu, za njiho-
vo Se boljSe samoupravno delo-
vanje.

GOSPODARJEN]JE V LETU 1976

Gospodarska gibanja v letu
1976 so bila spremljana z veliki-
mi tezavami. V preteklem leiu
so bila mo&no prisoina stabiliza-
cijska prizadevanja nase druzbe,
svoj odraz ma tezavnejse pogoje
gospodarjenja je bilo tudi obcén-
titi posledico svetovnih recesij-
skih gibanj. Leto 1976 je tudi pr-
vo leto izvajanja srednjeroéneg:
gospodarskega natria za obdobje
1976—1980.

Iz rezultatov gospodarjenja u-
gotavljamo, da smo v skupni in
blagovni proizvodnji napram pla-
niranim koli¢inam tudi dosegli
pozitiven uspeh poslovanja. Po-
hvalno lahko ocenjujemo tudi iz-
mectelk, tako v koli¢inski in vred-
nostni sestavi. Manj uspesni smo
bili pri odpadku. Tudi produk-
tivnost dela je uspefen pokaza-
telj, merjen s koli¢ino proizvod-
nje.

Zal ne moremo biti zadovoljni
s finantnimi kazalei uspeSnosti
proizvodnje in prodaje. Ugotav-
ljamo. ob vseh
prizadevanjih. katere smo vodili
tekom leta 1976. da nam je akei-
ja prinesla lepe rezultate. a kljub
temu Se vedno mismo na zadovo-
ljivi poslovno-tr#ni visini.

Sooceni smo hili z dejstvom
znizevanja naro¢il in to pred-
vsem v drugem in tretjem kvar-
talu iz splosno znanih razlogov,
ker' so tudi nasi kupei porabili
svoje notranje zaloge in ker so
tudi zakonski predpisi o zavaro-
vanju plaéil vplivali na to dej-
stvo.

Samoupravni organi so med le-
tom uspesno obravnavali to si-
tuacijo in sprejemali predlagane
ukrepe strokovmih sluzb in po-

stabilizacijskih

slovodnih organov. Pri¢akovani
uspeh na ucinkovitejsi poslovno-
sti nam hromi dejstvo, da nismo
dovolj uéinkoviti na hitrejSem
prilagajanju trznih potreb. no-
vim kvalitetnim osvajanjem pro-
izvodnje zniZevanju stroskovne
strukture in Se boljSi tehnbloski
in delovni disciplini. Ob tem se
srecujemo z dejstvom osebnega
faktorja in teze odgovornosti pri
izvrsevanju delovnih dolZznosti.

Iz navedenih ugotovitev in dej-
stev izhaja logi¢ni zakljuéek in
naloge nas vseh v letu 1977, da
z vso resnostjo in odgovornostjo
v vseh delovnih sredinah nada-
ljujemo stabilizacijska prizade-
vanja v borbi za doseganje plan-
sko zastavljenih nalog, znizeva-
nju stroskov, uveljavljanju ino-
vacijskih dosezkov, spreminjanju
kvalitete nasih proizvodov, izhiri
donosnejiih proizvodov, nenehmu
povecevanju tehnologke in de-
lovne discipline ter izpopolnje-
vanju in izholj¥evanju naSih
medsebojnih odnosov.

Sindikat ocenjuje, da je pri-
prava plana za lefo 1976. kot fu-
di za leto 1977 bila v zakasnitvi.
Ze volilna konferenca v letu 1975
aprila meseca je v svojih skle-
pih zahtevala, da mora biti plan
za naslednje leto pripravljen. ob-
ravnavan tako pravotasno, da ga
je moZzno v mesecu decembru po
samoupravnih organih tudi spre-
jeti. Z zakonom o planiranju so
nedvomno nosilei plana znani. V
smislu zakona o planiranju je
EOS kvalitetno in strokovno pri-
pravil rokovnik, t{erminoloske
predpise z rokovnikom, Zal smo
s planom oziroma mjegovim spre-
jetjem kasnili. Zato je krivih in
odgovornih veliko nosilcev pla-
na in ne samo EOS. kot se naj-
veckrat tudi sliSi. Pri sestavi pla-
na opazamo neodgovorno pona-
Sanje do sprejetih rokov. pre-
majhno odgovornost do vsebin-
sko popolnih in to¢nih podatkov,
kot tudi premajhno uéinkovitost
razresevanja medsebojnih eko-
nomskih odnosov ter dogovarja-
nje in usklajevanje nastalih
problemov. Predsedsivo sindika-
ta je podalo kritiéno oceno osnut-
ka plana za leto 1977 kot tudi za-
kasnitve samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana za leto
1977.

INOVACIJSKA DEJAVNOST

Inovacijski dejavnosti druzba
v celoti posveca veliko pozornost,
saj je bilo 1975. in 1976; leto raz-
glaseno za leto inovacij. Z zado-
voljstvom lahko danes ugotav-
Ijamo, da smo na tem podrocju
v preteklem letu dobro napre-
dovali. S sistemsko ureditvijo de-
lovnega mesta »referenta za ino-
vacije: se je ta dejavnost v Ze-
lezarni Store izredno razmahnila.
V letu 1976 je hilo podanih 80
inovacijskih predlogov in regi-
strirani 104 predlagatelji. Dose-
zena in rac¢unsko ugotovljena go-
spodarska korist znaSa 11,264.505
dinarjev. V lanskem letu je bilo
izplatanih 261.420.26 din odskod-
nine kar je 2329, od prihranje-
ne vsote. To nedvomno dokazuje,
da so ¢lani delovne organizacije
ob &irsi in organizirani akeiji tu-
di sindikata, doumeli potrebo in
druzbeno korist delovanja na tem
podroéju.
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ne sme mimo sindikata

Da bi ta dejavnost bila trajno
spodbujena in organizacijsko o-
mogocena, smo ob spodbudi re-
ferenta za inovacije, posameznih
proizadevnih inovatorjev ter po-
moci sindikata v Storah ustano-
vili drustvo DIATI (drustvo ino-
vatorjev in avtorjev tehniénih iz-
boljsav). y

Sindikat zelo pozitivno ocenju-
je te dejavnosti in podpira ta pri-
zadevanja. Dosezki inovacijskih
predlogov iz Zelezarne Store so
dosedaj bili delezni lepega Ste-
vila priznanj, tako na zvezni kot
tudi na republiski in obéinski
ravni. Za $e ucinkovitejSo delova-
nje inovatorjev bi bilo potrebno
nastaviti sluzbo za inovacije za
administrativno tehniéna dela,
dopolniti doloéila samoupravnega
sporazuma o izumih in tehniénih
izboljéavah v smislu zakona o
zdruzenem delu Se nadalje daja-
ti spodbude mnoZi¢ni inventivni
dejavnosti.

KADROYANJE
IN STIPENDIRAN]JE

Ob analizi zaposlovanja ugo-
tavljamo. da smo sicer v po-
vprecju zaposlili manj kot smo
po planu predvidevali, sicer pa
opazamo ustaljenost zaposlovanja,
Na novo je bilo v letu 1976 spre-
jetih 454 delavcev, delovno or-
ganizacijo je pa zapustilo 341 de-
laveev. Ob prekinitvah delovne-
ga razmerja opazamo porast pri
upokojitvah. tako rednih kot in-
validskih in izkljucitvah, obéut-
no zmanjsanje pa pri ostalih pri-
merih kot odpovedih, s;nmm'ofjne
zapustitve dela ter ostalo.

Ob zaposlitvah ugotavljamo, da
je najvecji vpliv kadra iz drugih
delovnih organizacij, vrnitev iz
JLA. zaposlitey stipendistov, naj-
manjsa pa je bila po izvoru prva
zaposlitev.

V letu 1976 imamo v primerjavi
z zadnjimi petimi leti najniZjo
stopnjo zaposlitve 14.63 %,

V nai delovni organizaciji
imamo zaposlenih veliko delav-
cev tudi izven obéine Celje, in
sicer 47.7 9, delavcev je iz celjske
obéine, 28,90, iz Sentjurske, 15.4
jz Smarske. 240, iz laSke ter
1,99, iz ostalih obéin. 1z sosed-
njih republik imamo zaposlenih
69, delavcev.

V vecini primerov se nasi de-
lavei vozijo na delo z javnimi

revoznimi sredstvi in to 1834,

elovna organizacija je regresi-
rala tem delaveem 76 stroskov
prevoza skladno z naSimi dolo-
¢ili.

V nasi delovni organizaciji je
zaposlenih 379 Zena, najvec v
skupnih sluzbah. v TOZD GKSG
ter TOZD DPG. Problema za-
poslitve v moénem delovnem ca-
su v nasi DO nimamo. Ob koneu
leta 1976 smo imeli zaposlenih
tudi 72 mladoletnih delaveev, ka-
terim posvetamo posebno skrb.

V nadi delovni organizaciji po-
svetamo posebno pozornost iz-
obrazevanju in Stipendijski poli-
tiki. Tak&na politika nas uvrsca
v dale¢ najucinkovitejSega Sti-
penditorja v celjski obéini in re-
giji in smo verjetno edina DO,
ki si s takSno politiko in staliséi
do izobrazevanja in usposablja-
nja z lastnimi sredsivi zagotav-
ljamo skoraj v celoti 'potrc\.l)e po
strokovnih kadrih. tako za eno-

stavno kot za razSirjeno repro-
dukeijo. Pri nat¢riovanju zatrta-
nih nalog se posluzujemo vseh
moznih oblik rednega, izrednega
in dopolnilnega izobraZzevanja,
ob tem pa skrbimo tudi za sa-

moupravljalsko, druzbeno eko-
nomsko in politiéno izobraZeva-
nje.

Politiko izobraZevanja smo iz-
vajali na podlagi druzbenih do-
govorov in samoupravnih dogo-
vorov. dogovorjenih in sprejetih
v SRS, obéini Celje in v sindi-
kalni listi. Pri podeljevanju kad-
rovskih stipendij za potrebe nase
DO smo upostevali in uveljavlja-
li druzbeno in samoupravno do-
govorjene kriterije in merila.

V letu 1976 je bil obseg izobra-
7Zevanja znatno veéji od prejs-
njih let. Zaradi povecéanja proiz-
vodnih kapacitet v TOZD 114,
panoge, TOZD livarn, za potre-
be tovarne traktorjev in TOZD
MO na rednih Solah Stipendira-
mo 264 uéencev razlitnih pokli-
cev. na srednjih Solah 42, vis-
jih 11 in visokih 16 Stipendistov,
skupaj 335 $tipendistov, kar je v
primerjavi z letom 1975 za 129
odstotka vec.

V izredni studij je vkljuceno
117 nasih delaveey. kar predstav-
lja 39.3 9, veé kot leto poprej. V
izredni &tudij je vkljuceno 5 de-
laveev v mpoklienih Solah, 25 v
srednjih. 55 v vi&jih. 27 v visokih
ter v podiplomski $tudij 5 delav-
cev. Vsi imajo status izrednega
Stipendista in so delezni v ¢asu
Studija materialne in ostale pod-
pore, v skladu s pravilnikom o
izobrazevanju in usposabljanju
delaveev v Zelezarni Store.

V razne oblike dopolnilnega
in funkecionalnega izobraZevanja
ie hilo vkljucenih 226 nasih de-
laveev, na strokovnem izpopol-
njevanju v inozemstvu je bilo
12 delavcev.

Zelo intenzivno je interno iz-
obrazevanje in usposabljanje v
raznih tecajih in seminarjih s
praktié¢nim poucevanjem.

V samoupravljalsko in druzbe-
nopolitiéno izobraZevanje je bilo
vkljuéenih preko 250 aktivnih
¢lanov mase DO. tako v mladin-
ski politiéni %oli. na seminarjih
in predavanjih élanov ZK, ¢lanov
organov samoupravljanja. sindi-
kalnih delavecev in mladine. Za te
izobrazevalne naloge je nafa DO
porabila v letu 1976 440 starih
milijonov dinarjev, brez prispev-
ka 05 %, od bruto OD, kar za le-
to 1976 znada 115 starih milijonov
dinarjev. Sindikat ocenjuje, da
je ta dejavnost v Zelezarni us-
pesna. g

NAGRAJEVAN]JE

Naga ustava in zakon o zdruze-
nem delu nam nalaga dolZnost,
da uveljavimo nacelo nagrajeva-
nja po uspehih in rezultatih de-
la. Sindikati smo v tem pogledu
vedno zahtevali. da tudi v naSi
DO priénemo v tem pogledu pre-
mike. Opazamo. da v zadnjih
dveh letih nismo v DO in nasih
TOZD uspeini na tem podroéju.
Se vedno se nam dogaja. da so
nam osnovna merila in izhodis¢a
rangi in dodatki in da na% va-
riabilni del dosega komaj v
strukturi OD 4.8%, Prepricani
smo in smatramo, da wvsako na-
daljnje usklajevanje rangiranja

prinasa ve¢ Zkode kot koristi. V
preteklosti tudi nismo dovolj od-
loéno in strokovno pristopili k
iskanju novih osnov za resni¢no
in dosledno nagrajevanje po re-
zultatih dela. Zato zahtevamo. da
v tej smeri morajo samoupravni
organi in strokovne sluzbe ¢im
prej pristopiti k iskanju mode-
lov, v kar nas sili tudi naloga u-
resnicevanja zakona o zdrnZzenem
delu. Nedopustno je v bodoce,
da imamo za osnovo Se nadalje
povpredje OD. Najmanj. kar mo-
ramo storiti, je pogoj, da moramo
v osnovah za nagrajevanje upo-
stevati dosledno rezultate TOZD.

V DO Zelezarna Store smo ime-
li najnizji povpreéni OD 2212
dinarjev, najvisji povprecni OD
pa 12.204 dinarjev, povprecni OD
v letu 1976 je bil 4.178 dinarjev.

V nasi DO smo v preteklih
dveh letih dosledno uveljavljali
doloéila sindikalne liste. Vodstvo
sindikata je v letu 1976 podalo
svoj predlog za izplacilo nado-
mestila OD v €asu bolezni do 30
dni v tem smislu, da ostane osno-
va povprecje zadnjih treh me-
secev in ne revalorizirano po-
vprecje preteklega leta. Samo-
upravni organi in strokovne sluz-
be tega stalis¢a niso podprli, skli-
cujod se na sindikalno listo. sin-
dikat pa smatra. da bi bila taks-
na reditev pravilnejda.

Sindikat je v letu 1976 ob raz-
pravah meseénih operativnih na-
¢riov opozarjal na pojav povece-
vanja Stevila nadur preko nor-
malnih okvirjev. Nadurno delo
je v dolotenih delovnih sredinah
in pri posameznikih dodatni vir
OD in ne samo objektivna po-
treba. Zato je potrebmo v bodo-
¢e posvecati ve¢ pozornosti Ze
ob zahtevah po madurnem delu,
pri dzvrSevanju nadurnega dela
pa poveéati nadzor.

Tudi pogodbenemu delu bomo
morali v bodoée posvetiti ve¢ a-
nalitiéne ocene.

Pogoj za poveéano produktiv-
nost in ekonomicnost poslovanja
je vsekakor ustrezno in dosledno
nagrajevanje po delu.

VARSTVO PRI DELU

V nagi DO smo v pogledu Ste-
vila nezgod pri delu v letu 1976
dosegli pri preprecevanju napre-
dek.

Vse od leta 1968 do vkljuéno
leta 1975 smo imeli na 100 zapo-
slenih vedno nad 10 nezgod. V
letu 1976 pa nam podatki prika-
zujejo. da imamo na 100 zaposle-
nih 8.61 nezgod pri delu. V letu
1975 smo imeli kar 49.2 nesreci
pri delu na 1,000.000 delovnih ur,
v letu 1976 pa 46,0 nesreé. Tudi
razmerje izgubljenih delovnih
dni zaradi mesreé¢ pri delu je u-
godnejSe kot v letu 1975. Tako

‘smo imeli v letu 1975 4.612 izgub-

Ijenih delovnih dni ali 839 na
1.000.000 efektivnih delovnih ur.
v lanskem letu pa 4309 izgublje-
nih  delovnih dni ali 742 na
1.000.000 efektivnih delovnih ur.
ZmanjSalo se je tudi Stevilo ne-
zeod na poti na delo in z dela.
V letu 1975 smo imeli 39 nesrec
na poti, v letu 1976 pa 35. Res je,
da s takSnim stanjem fe ne mo-
remo in ne smemo biti zadovolj-
ni, zato bo potrebno ob uveljav-
ljanju zakona o zdruzenem delu
storiti e mnogo veé na podrodju

varstva pri delu kot doslej. V
bodoée nas ¢aka mnogo dela ob
sprejemanju in dopolnjevanju
nase notranje zakonodaje, sa-
moupravno urediti in oblikovati
celoten sistem varstva pri delu,
tako odgovornosti posameznih de-
laveev, vodij dela. odgovornih
sluzb v TOZD, kakor tudi stro-
kovne sluzbe varsiva pri delu.

PROBLEMATIKA INVALIDOV

Konec leta 1976 imamo v nasi
DO zaposlenih 246 invalidov, od
tega 19 — II. kategorije, 198 —
IIl. kategorije in 29 s priznano
telesno okvaro.

Starostna sestava invalidov je.
5 jih Se ni dopolnilo 30 let, pri
ostalih je povpretna starost od
56 do 40 let.

Poseben problem v nasi DO je
dejstvo, da delavei, ki delajo na
delovnih mestih, za katera so
predpisani periodiéni — preven-
tivni pregledi. sicer te tudi opra-
vijo, niso pa za tem do konca
zdravljeni. Ugotovitve zdravstve-
nega stanja na zdravniSkih spri-
¢evalih v veéini primerov osta-
nejo na papirju. delavei pa bolu-
jejo naprej. Tako smo v zdrav-
stveni preventivi do sedaj le raz-
misljali, nismo je pa izvajali
Problem =zdravstvene preventive
je v zelezarni ze dolgo odprt in
resniéno nujno ¢akamo na to, da
se bo v letoSnjem letu uredil. Na
ta neurejena dejstva smo opozar-
jali zal v lanskem letu brez u-
speha.

Invalidsko problematiko smo
skugali reSevati tudi z invalidsko
delavnico. zal zaradi meustreznih
prostoroy Se ta problem ne bo
hitro resljiv. Sprasujemo se, kdo
je za taksno stanje odgovoren.

Tudi problem alkoholizma je
prisoten v nasi DO. Uspesno de-
luje klub zdravljenih alkoholi-
kov. a ta drnzbeni problem se
ne more udinkovito razresevati
brez nade skupne akcije. Upamo,
da bodo dosezeni uspehi pokazali
tudi v bodoce Se boljSe rezultate.

V letu 1976 smo opazali veliko
zahtevy po ureditvi beneficiranih
delovnih mestih. Pregled dokazu-
je. da imamo sedaj 58 delovnih
mest 5 862 delavei v beneficira-
ni delovni dobi, in to v TOZD
114, panoge, livarn in ViT.

Stalis¢e sindikata je znano. da
je potrebno voditi prizadevanja
v smer izboljSanja delovnih po-
gojev, a ne samo razmisljati o
tem. koliko delovnih mest in de-
laveey bomo uspeli beneficirati.
Tam. kjer ni mogote nrediti zdra-
vega delovnega okolja, je vse-
kakor tudi takina akeija opra-
vidljiva.

KRVODAJALSTVO

Dejavnost krvodajalstva v Ze-
lezarni Store ima svojo tradicijo
7e od leta 1953, od kar je orga-
nizirano v zelezarni, Leta 1976 je
darovalo kri 472 &lanov nase DO
in tako darovalo 155 litrov krvi.
Da je ta dejavnost v Zelezarni
Store uspeSna, dokazujejo pri-
znanja. podeljena krvodajalcem.
Stiri osebe so prejele priznanja
za ved kot 50-kratno darovanje
krvi, 28 oseb za 25-kratno. 25 o-
seb za 20-kratno., 57 oseb za 15-
kratno. 102 osebi za 10-kratno in

(Nadaljevanje na 6. strani)
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257 oseb za 5-kratno darovanje
krvi.

~_Obéinski odbor Rdecega kriza
Celje in oddelek transfuzijske
Eos‘taje Celje priznavata, da je
elezarna Store ena tistih delov-
nih organizacij, ki je vedno pri-
pravljena sodelovati pri organi-
ziranju in nudenju pomoéi so-
delaveem v nesreéi. Tudi v samo-
upravnih aktih imamo doloen
status krvodajalca, sindikat pa
daje tej akeiji polno podporo.

REKREACIJA

7 rekreativno dejavnostjo smo
v Zelezarni Store lahko zadovolj-
ni. Imamo zelo raznoliko podroc-
je dejavnosti; od medobratnih
Sportnih - prireditev, trim iger in
akcij, pohodov, Sportnih srecanj
v Slovenskih Zelezarnah in med
drugimi DO, rekreacijsko vadbo,
izlete, tetaje in letovanja. V le-
tu 1976 je v medobratnih &port-
nih prireditvah sodelovalo 1089
¢lanov delovne organizacije. V
Trim igrah obéine Celje je Zele-
zarna Store dosegla v letu 1976 zZe
drugi¢ zapored prvo mesto. V
Trim akcijah je osvojilo 370 ¢la-
nov znacke. Tudi na sportnih sre-
¢anjih Slovenskih Zelezarn smo
se udelezili tekmovanj in smo
v letu 1976 dosegli lepe rezulta-
te. Tradicionalnega pohoda na
Triglav se je udelezilo 45 naSih
¢lanov, tradicionalnega pohoda
ob dnevu borea — 4. juliju — se
ie udelezilo preko 200 ¢lanov na-
se delovne organizacije.

Redne vadbe rekreacijskih
skupin se udeleZzuje preko 200
clanov tedensko. V letu 1976 je
bilo organiziranih 36 obratnih iz-
letov s povpreéno udelezbo 42 u-
delezencev po  izletn oziroma
skupaj 1200 izletnikov. Zelo us-
pesna oblika so organizirani smu-
carski tecaji na Svetini.

Rekreativna dejavnost v podit-
niski sezoni na Rabu je bila tudi
v letu 1976 na zavidljivi viSini,
saj se je rekreiralo 571 udeleZzen-
cev in je bilo 364 ur rekreativ-
ne dejavnosti. Plavanja se je na-
ucilo 55 odraslih in 56 otrok. Iz-
letov se je udelezilo 268 dopust-
nikov.

Za mnoziéno rekreacijo v Zele-
zarni Store mam je bila pode-
ljena v letu 1976 plaketa Stanka
Bloudka ter veliko Stevilo poka-
lov in ostalih priznanj.

Ob tej uspesni dejavnosti se
nakazuje potreba po dograditvi
sportnih objektov. V preteklem
letu je bil tudi posnet film »Re-
kreacija v Zelezarni Storec. Zeli-
mo komisiji. da dejavnost tudi v
letu 1977 uspesno izvede.

V naSem poéitniskem domu je
v letu 1976 letovalo 730 oseh.
Vsem zainteresiranim élanom je
bilo omogo€eno letovanje na Ra-
bu. V preteklem letu je bilo ob-
cutiti povefano zanimanje ¢&la-
nov DO v primerjavi s prejSnjim
letom. Tudi OOS so poslale 32
¢lanov na brezplaéno letovanje v
poditniski dom.

Glede objektov — druzbenega
standarda — poéitniski dom Rab
in Svetina — se nam nakazuje
nujna potreba po sanaciji obeh
objektov.

DRUZBENA PREHRANA

V DO imamo organiziran topli
obrok za vse zaposlene v vseh
treh izmenah. Dosedanjim trem
jedilnicam se prikljucuje &etrta
v tovarni tral-*~rjev. Osnovne o--
ganizacije sindikata so vprafanju
druzbene prehrane v letu 1976
posvetile veliko pozornost, Ob-

¢asna nerazumevanja posamezni-
kov, kot tudi objektivne pripom-
be, je sindikat sproti obravnaval
in podal tudi svoje menje. Po-
trebno bo paziti ma veéjo &istodo
in orgamiziranost pri razdeljeva-
nju obrokoy. Smatramo, da je
prehrana med delom v Zelezarni
dobro organizirana.

STANOVAN]JSKA
PROBLEMATIKA

Delovyna organizacija razpola-
ga skupno s 709 stanovanji. Tre-
nutno je vloZeno 260 proSenj za
dodelitev stanovanja ter 100 za
zamenjavo. V ‘ta namen smo se
delavei v Zelezarni odloéili na
99/, stanovanjski prispevek z Ze-
ljo, da pospefimo stanovanjsko
izgradnjo. ‘? cilju pridobivanja
stanovanj podpiramo. tudi indivi-
dualno gradnjo stanovanj s kre-

. diti in smo v ta mamen v letu

1976 namenili 4.340.000 din 175
¢lanom delovne organizacije. Iz
solidarnostneza sklada smo v le-
tu 1976 pridobili 7 stanovanj.
Glede na velike potrebe se pri-
pravljamo mna izgradnjo stolpni-
ce v naselju Lipa s 54 stanova-
nji, v letosnjem letu pri¢akuje-
mo 56 postel] v malih stanova-
njih v Celju za samske delavce.

Nerazumljiva nam je odloéi-
tev obdavéitve financnih sredstev
za stanovanjsko izgradnjo nad
6% V takSnih razmerah ge ved-
no razmisljamo o obliki in vi-
Sini odvajanja sredstev nad pred-
pisano zakonsko stopnjo. ODb
vseh nujnih potrebah ne vidimo
najboljSe reSitve stanovanjskega
problema in se sprafujemo o
druzbeni upravicenosti taksnih
zakonskih doloéil.

LJUDSKA OBRAMBA
IN SAMOZASCITA

V letu 1976 smo po sprejetju
ustavnih zakonov tudi v na%i de-
lovni onganizaciji pri¢eli hitreje
in doslednej$e uveljavljati za-
konska dolo¢ila na tem podroé-
ju. Pripraviljen je bil predlog sa-
moupravnega sporazuma o dru-
beni samoza&¢iti, o delovnem re-
du. izpopolnjene so pa organiza-
cijske priprave. V lanskem letu
smo tudi kadrovsko pristopili k
reSevanju teh vpraSanj. V tem
sklopu wprafanj je sindikat od-
igral aktivno vloge. Opaziti je
povecanje delovne discipline in
ukrepov za zavarovanje premo-
zenja. vendar - nas cakajo v
tem pogledu Se velike in odgo-
vorne naloge.

KULTURA
_ Podrogje kuliurne dejavnosti
je v zelezarni razlitno. Zelo

dobro dela pihalni orkester Zele-
zarne Store. kar dokazuje neneh-
na rast njegove kvalitete in nje-
govi nastopi; tako v Sloveniji kot
tudi izven republiskih meja. Ure-
dili smo tudi status in je pihalni
orkester sekcija konference OOS
Zelezarne Store. V letu 1976 smo
bili ‘organizatorji 3. steéanja pi-
halnih orkestrov Slovenskih 7e-
lezarn., Zahvalo zasluzi pihalni
orkester tudi za udele?bo na
vseh nasih prireditvah in prosla-
vali

Delovanje Amaterskega gleda-
lista Zelezar je dobro, saj se s
svojo dejavnostjo pojavlja v re-
gijskem merilu, v letu 1976 pa so
nastopili tudi v Paraginu. Riamj
uspesna je kulturna dejavnost v
Ziiizh po udelezbi in abonmaj-
skem obisku v SLG Celje.

Pogresamo tudi veéje prizade-
vanje na organiziranem Sirjenju

drugih oblik kulturnih dejavnosti
(knjiznica, ¢italnieca, marksistiéna
knjiZnica ter pevske dejavnosti).
Kljub veckratnim poizkusom
ustanoviti v Storah pevski zbor,
nismo uspeli te naloge uresniéiti,
Pomanjkljivost tudi v organi-
ziranju mreze kulturnih anima-
torjev pri OOS, kar je wvsekakor
nasa bodoca naloga. Vsekakor
ima svoj vpliv na premajhen kul-
turni utrip v Storah dejstvo, da
smo v neposredni blizini Celja,
poslansive pa vrSijo tudi sred-
stva javnega obvescanja (TV,
radio). Iskanje novih oblik de-
javnosti na kulturnem podroéju
je v prihodnje Se maSa velika na-
loga. y : 7

- DELO SINDIKATA

V letu 1976 ocenjujemo, da je
bilo delo sindikata v Zelezarni
Store uspesno. Vseh 9 osnovnih
organizacij sindikata je opravilo

.svoje poslanstvo dobro, kar so

pokazale letne konference osnov-
ne organizacije sindikata, ki so
bhile v mesecu decembru. Dejav-
nost sindikata . je Cutiti v vseh
sredinah in podroéjih delovanja.
V preteklem letu je bil podeljen
zlati wnalk sindikata osnovni or-
ganizaciji sindikata TOZD 114,
trije zasluzni sindikalni delavei
pa so prejeli srebrni znak sindi-
kata. Uspesno so delovale tudi
posamezne komisije. £

. Ob teh ugotovitvah ne more-
mo mimo dejstva, da imamo ugo-
tovljene tudi pomanjkljivosti, ki
jih bomo morali v letoinjem
letu odpraviti. Ugotavljamo; da
bo potrebno v letosnjem letu iz-
vesti reorganizacijo nekaterih o-
snovnih organizacij sindikata, ki
so prevelike ter ustanoviti nove
osnovne organizacije z manjsim
stevilom ¢lanstva, kar je vseka-
kor v skladu s statutarnim dogo-
vorom 8.- kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije. Analiza zadnjih

letnih konferenc dokazuje to po-
trebo.

Tudi nasim sindikalnim pover-
jenikom bo potrebno nuditi vec¢jo
pomo¢ pri sindikalnem delu. O-
snovnim organizacijam sindikata,
oziroma izvrsnemu odboru in ko-
misijam pri osnovnih organizaci-
jah sindikata in konferenci bo
potrebno nuditi moZnost vetjega
izobraZevanja in sistemati¢nega
dela, saj bomo v tem letu morali
usposobiti celotni sindikalni ak-
tiv, za mspeSno vlogo in 'delova-
nje sindikata v smislu zahtev za-
kona o zdruZenem delu, ki ga Ze-
limo v letu 1977 kar najdosled-

- neje uveljaviti v nasi delovni or-

%ﬂnlzaciji. Naloge in oceno dela
o obravnavalo porotilo sekre-
tarja. .

V Zelji, da uresni¢ujemo vs

- sprejeta programska nacela in

naloge 8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije v praksi, v vseh
nasih delovnih sredinah uspesno,
7elimo na letni konferenci osnov-
nih organizacij sindikata Zele-
zarne Store nove predloge za Se
boljse delovanje sindikata v pri-
hodnje.

Prosimo vse ¢lanstvo sindikata
Zelezarne Store., da Se naprej ak-
tivno sodeluje na vseh podrocjih

delovanja, da odgovorno izvrsuje -

vse dogovorjene in sprejete skle-
pe, s ciljem izboljSanja vloge
sindikata, poglabljanja samo-
upravnih odnosov, izboljSanja
ekonomskih pogojev ob dosega-
nju dobrih rezultatov dela ter
zagotovitvi stabilne in vetje so-
cialne varnosti nas vseh, ob ne-
nehnem povecevanju in zadove-
ljevanju nasih skupnih, splosnih
in osebnih potreb.

Celotnemu ¢lanstvu se za vlo-
Zen trud ter izvrSevanje sklepov
in nalog sindikata v preteklem
letu zahvaljujemo.

Svet konference
Zelezarne Store

- Proizvodnja slovenskih Zelezarn

(Nadaljevanje s 1. strani)

v tehnologiji postopka, je treba
racunati pri uvajanju tudi s fo-
liko teZavami. Visaka mapaka na
poedini napravi pomeni prekini-
tey v procesu proizvodnje ali
vsaj oviro v delu. Rezultat po-
skusnega obratovanja je za polo-
vico nizja proizvodnja od meseé-
nega povprecja, ¢e letno naérto-
vano koli¢ino razdelimo na dva-
najstine. Kadar bo vse steklo kot
je treba in ¢e bo tudi dovolj na-
ro¢il, bi morali izdelati trikrat
vet kot so v januarju in nado-
knaditi zamujeno.. V Zelezarni
Jesenice so izvrsili plan blagovne
proizvodnje 839%. v Zelezarni
Ravne 969, in v Zelezarni Store
105 % ter skupno 90 %.

Pri predelovaleih je bila izvr-
Sitev e nizja in znada skupaj le
829, V Plamenu so ravno do-
segli mese6ni nadért, v Verigi je
bila izvisitev 74 %, v Tovilu 93 %
in v Zigni 78 V.

V Verigi pravijo. da je zastoj
nastal kot posledica teZav pri
uvajanju ratunalniske obdelave
podatkov.

V Zitni navajajo, da so zaosta-
nek povzroéili zastoji strojev. po-
trebni premiki delovne sile, iz-
ostanki in Jdon¢no, operativni
plan so izvrdili skoraj 95 %, kar
daje upanje, da bo v prihodnjih
mesecih holje.

Skupna izvrSitev za sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela
Slovenske Zelezarne znada za me-

sec januar 90 % Zadovoljivo je
to, da so v Zelezarnah odpremili
vso mesecno proizvodnjo, med-
tem ko znasa odprema pri pre-
delovaleih le 729, proizvedenih
koli¢in in so le v Tovilu odpre-
mili 179, veé, kot so proizvedli,
vsi ostali predelovalei pa dokaj
manj.

Izvoz pretekli mesec Se ni ste-
kel in je dosezena le dobra polo-
vica povipretno naértovane vred-
nosti.

Realizacija je bila sicer visja
kot lani v prvem mesccu, vendar

- slaba in kar 219%; mizja od po-

vpretno nacrtovane vrednosti.

- Edino v Tovilu so izvrdili mesec-

ni maért eksterne realizacije
1189, v Zelezaimi Ravne so se
priblizali 909, wvsi ostali so pa
dosegli 809, in manj vrednosti
nacrtovane prodaje.

Kot 7ze rec¢eno, bomo letos spro-
ti spremljali izvrSevanje gospo-
darskega naérta in doseganje po-
stavljenih ‘nalog in ciljev. Po
tetrtletnih obradunih vas bomo
seznanjali tudi z rezultati dela
po kazalcih, katere predpisuje
zakon o zdruZenem delu za izka-
zovanje rezultatov dela in poslo-
vanja, seveda le za tiste kazalce,
ki 5o primerljivi in pomembni za
izvrsevanje dolo¢il samoupravne-
ga sporazuma o temeljih razvoja
sestavljenih orgamizacij zdruZze-
nega dela Slovenske Zelezarne za
srednjerotno obdobje 1976—1980.
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ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

7. seja, 15. decembra 1976

1. Odbor je v celoti sprejel
predlog rangov za nova delovna
mesta ter za delovna mesta, kjer
se je spremenila vsebina dela.

2. Odbor je obravnaval tudi
dodatne pripombe in spreminje-
valne predloge ter ob upoSteva-
nju mnenja komisije za uskladi-
tev rangiranja in pripomb ter do-
polnilnih  predlogov delavskih
svetov TOZD in OSS sklenil:

— predvaljar grobe proge v
valjarni I se prerangira iz XIL v
X1 rang;

.— delovodja za proizvodnjo
valjevy v livarni I se prestavi iz
XVIL v XVIII. rang;

— za pomoZnega delavea pri
vodstvu livarne 1l in za pomoz-
nega delavea v pripravi peska v
livarni IT se spremembe ne izvr-
§ijo. temveé se proudi, kaksna
razlika je med tema dvema de-
lovnima mestoma;

— v pripravi dela TOZD ViT
je bilo delovno mesto ekonomi-
sta p(]]'l'l(}r(]l'l'lcl l?pll‘a(L’IlG in 15
pripise. Uvri¢en je v XX. rang;

— v TOZD*GKSG 'so. bili po-
niotoma mvriceni trije starejsi
specialisti v XIII. rang. Odbor
je potrdil popravek in sicer iz
XIII. v XV. rang;

— [pomozni tesar se prestavi iz
VI. v VII. rang (eden od treh);

— hisnika samskih objekiov se
uvrsti iz X, ranga v XII rang;

.— delovodjo. v komunalnem
oddelku se prestavi iz XIV. v XV.
rang. Spremeni se tudi izobraz-
bena zahteva od D na B:

-— v ekonomsko organizacij-
skem sektorju se maksimalna o-
cena daktilografa prestavi iz X.
v XI. rang;

— referent I v likvidaturi ko-
mercialnega sektorja se prestavi
iz XV. v XVIL. rang;

— ¢rta se delovmo mesto vod-
ja_tovarme traktorjev v izgrad-
nji. Delovno mesto bo oprede-
ljeno v okviru organizacije to-
varne traktorjev v izgradnji;

— knjigovodja za gradbeno
komunalno dejavnost in devizno
poslovanje v finanénem sektorju
se prestavi v XVI rang;

— delovodja konéne kontrole
v sektorju za kakovost in razvoj
se prestavi iz XV. v XVI rang,
delovodja tekoce kontrole pa iz
XIV. v XV. rang. Pri obeh se iz-
obrazbena siopnja spremeni od
D na E. Odbor je zahtevi le del-
no ugodil;

— fizikalni laborant se na no-
vo uvrsti v XVI. rang.

3. Odbor ni soglasal s predla-
ganimi spremembami za nasled-
nja delovna mesta:

— dnevni delovodja v ¢istilni-
c¢i v livarni II;

— skupinovodja v talilnici ter
skupinovodja v pripravi peska
ter za skupinovedjo jedrarjev;

— delovedja v modelni mizar-
F e

— priuceni delaveec v modelni
mizarni;

— ekonomist v livarni;

— ne odobri se prernn"nanja
za vodjo priprave orodja v pri-
pravi MO. ampak je potrebno na-
Ela\m owanuacusko spremem-

0:

— vodja oddelka v mehani¢ni
delavnici;

— delovodja normalnotirnega
zeleznifkega transporta in trans-
portna skupina;

— posluZevaleca Zerjava  in
transporinih delavcev;

— delovodja (‘nerg(’tskega 0-
brata;

— skupinovodjem [mizarji, te-
sarji, zidarji, pleskarji, usnjar-
ske delavnice);

— Soferja v TOZD druzbena
prehrana in gostinstvo;

— analijtik-‘plancr v ekonom-
sko-organizacijskem sektorju;

— organizator poslovanja v
ekonomsko- orgammcuskem sek-
torju;

— vratarji in ¢uvaja:

— obratni bolni¢arji I in II ter
vodja ambulante;

— kontrolor orodij in kontro-
lor strojev v sektorju za kako-
vost in razvoj.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

8. seja, 30. decembra 1976

1. Odbor je potrdil sklepe
prejinje seje in se seznanil z nji-
hovo realizacijo. -

2. Pri madaljevanju obravna-
vanja predlogov za uveljavitev
rangirnih odnosov po novi mikro-
organizaciji je komisija sprejela
Se naslednje:

— zaradi obseZnega dela se de-
lovno mesto fotograf prestavi v
XII. rang;

— mpripravljalec vzorcev v sek-
torju za kakovost in razvoj osta-
ne v IX. rangu:

— glayni laborant v kemij-
skem laboratoriju, zasedba 1. o-
stane v XVL rangu;

— analitik za kadre v kadrov-
skem sekforju in referent za
kadrovsko dokumentacijo v kad-
rovskem sektorju (referent eden
od Stirih) se prestavita v XVIL
rang:

— pomozni delavec v pripravi
peska v livarni 1l ostane v
rangu, pomozni delavec v vod-
stvu livarne Il pa se prestavi iz
V. v VL. rang;

— tehni¢éni risar v konstruk-
cijskem biroju ostane v XI. ran-

u:

g—— arhivar razmnozevalec v
konstrukcijskem biroju ostane v
VIIL rangu.

3. Postopek za wdlwdualno
vlaganje pritozb na rangiranje
je naslednji:

— zahtevo po ponovni uskla-
ditvi rangiranja predloZi delavec
obratovodji oz vedji temeljne

organizacije zdruZenega dela,
sektorja ali oddelka;
— obratovodja oz vodja. ki

mu je bila zahteva posredovana,
zahtevo preuéi in jo. ée meni, da

. je upravi¢ena, s svojim mnenjem

posreduje delayvskemu svetu;

— delavski svet o zahtevi raz-
pravlja in jo. ¢e meni, da je

upravicena, s svojo utemeljitvijo
posreduje kadrovskemu sektorju;

— kadrovski sektor izvede u-
skladitev. med temeljnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela in
sektorji v okvirn organizacije
skupnih sluzh;

— odbor za dohodek in delitev
osebnih dohodkov razpravlja o
predlogih za uskladitev rangira-
nja vsake tri mesece.

4. Odbor se je seznanil tudi s
sploSnimi pripombami, ki so jih
podale posamezne temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in or-
ganizacije skupnih sluzb.

Odbor je potrdil ebratun
slmmlaiivmh dodatkov za orga-
nizatorje proizvodnje in poslo-
vanja in sklenil:

— obracun po kriteriju aku-
mulacija za razdobje IL—IX. se
uposteva samo na nivoju pod-
jetja. Za vse temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in organi-
zacije skupnih sluzb se za zadnje
trimesec¢je (oktober, november,
december) po Luiellju akumula-
cija izplaca enotni stimulativni
dodatek v viSini 7.6 9;;

— kriterij dmamlka odpreme
se korigira in sicer se datuma za
normativ odpreme prestavita

a) od 15. na 13. v mesecu

bh) od 25. na 23. v mesecu

— pri  elektroplaviu in obde-
lovalnici litine se pri tem obra-
¢unu kriterij »koli¢ina proizvod-
nje« ne uposteva.

6. Odbor je potrdil obradun
variabilnega dela osebnega do-
hodka za razdobje .—IX, 1976 in
sklenil. da se pri izplacilu oseb-
nega dohodka za december, ja-
nuar in februar uposteva korigi-
rani obratun s tem, da se akon-
tacija v visini 2.3%, ki je bila
izplacana v TOZD MO v prejs-
njem trimese¢ju, poracuna pri
o]);acunu za naslednje trimeseé-
Jei

Po posameznih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela se za
december, januar in februar iz-
placa var 1ul}1]m del osebnega do-
hodka:

— TOZD 114. panoge 11,9 %
— TOZD livarne 93 7S
— TOZD MO 8.5 "f
— TOZD ViT 9,9 "{g
— TOZD energetika 11,5 %
— TOZD GKSé 10.1 Y%
— TOZD DPG 9,5 %
— 0SS 10.6 %

Obratun po veljavnih kriteri-
jih je korigiran ma povprecno
10 94, variabilnega dela, Za raz-
dobje I.—VI. (izpla¢ilo IX.—XL)
smo obratun variabilnega dela
osebnega dohodka korigirali in
sicer:

— za vse temeljne organizacije
zdruzenega dela in mgammcue
skupnih sluzb se uposteva indeks
doseZenega finanénega rezultata
na Tll\ fl[ll org (1]]1!:1(.‘]](‘ Z(llll?(_‘n{"v
ga dela;

— za temeljne organizaciie
zdruzenega dela ViT, Enclgt‘illko

SG, DPG in organizacijo
skupnili ~sluzb se_ uposteva in-
deks dosezene realizacije na ni-
voju podjetja, pri ostalih temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la (114. p.. Livarne, MO) se upo-
Steva njihova lastna realizacija;

— za vse temeljne organizacije
zdruzenega dela in organizacije
skupnih sluzb se uposieva njiho-
vo lastno Stevilo zaposlenih.

7. Osnove za obraéun akonfa-
cij osebnega dohodka (vrednost
tocke za izracéun obracunskih po-
stavk, dodatki za neprekinjeno
zaposlitev, pavSali za tehni¢no
deZzurstvo na domu) se za 1977,
leto ne valorizirajo.

8. Odbor se je seznanil z infor-
macijo o osebnih «dohodkih za
november 1976.

DELAVSKI SVET TOZD LIVARN

5. seja, 29. decembra 1976

1. Delavski svet je pregledal
sklepe 4 .seje in pri pregledu
realizacije ugotovil naslednje:

— Nerealizirana sta sklepa 8
in 9. sklep 2 pa je le delno reali-
ziran. SkFe a ostaneta v veljavi
e naprej in maj se ¢imprej re-
Sita. YUdJu temeljne organizacije
zdruzenega dela i]"ﬂ'ﬂﬂ in zadol-
zen, da ta dva sklepa iznese na
strokovnem kolegiju.

Komisija Samoupravne delav-
ske kontrole naj se &imprej se-
stane in ugotovi wzroke, zakaj
sklepi delavskega sveta niso rea-
lizirani.

2. Delavski svet je sklenil. da
bo odslej izvlecke sklepov samo-
upravnih organov temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Livarn
v celoti pripravljalo tajnistvo
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela. Redno objavo celotnih
sklepov do nadaljnjega Se oprav-
lja oddelek za informativno in
samoupravno dejavnost.

3. Delavski svet je bil sezna-
njen z osnutkom pogodbe o zdru-
zevanju sredstev za tovarno trak-
torjev in ob tem podal naslednjo
pripombo:

Rok vracanja sredstev je naj-
ve¢ 10 let. V kolikor bo tovarna
traktorjev poslovala uspesno. pa
je sredstva potrebno vrniti prej.

4. Seznanil se je z dosedanjim
delom komisije za beneficiranje
delovnih let jedrarjev, trans-
portnih delaveev v livarni, delo-
vodij in skupinovodij.

5. Na podlagi poroc¢ila o raz-
pravi o IlI. samoupravnem pake-
tu po delovnih skupinah, je de-
lavski svet ugotovil, da v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela
Livarn o mjem ni razpravljalo -
zadostno Stevilo delaveev oz. de-
lovnih skupin in da verifikacija
‘:f:' l'll m()/l']d

Zadolzil je oddelek za informa-
tivno in samounpravno dejavnost,
da ugotovi, kateri vodje (]clmrmh
skupin v tej temeljni organizaciji
zdruzenega dela Se niso poslali
zapisnikov o obravnavi 111. samo-
upravnega paketa.

6. Delavski svet se je seznanil
z izvritvijo operativnega plana
za november in december.

7. Delavski svet je sprejel o-
perativni plan za januar 1977,

8. Na podlagi razprave na sa-
moupravnih delovnih skupinah
je delavski svet sprejel naslednie
akte:

1. Samoupravni sporazum o so-
delovanju s SMELT Ljubljana.

2. Samoupravni sporazum o ii-
stanovitvi zavarovalne skupnosti
TRIGLAV.

3. Samoupravni sporazum o te-
meljih plana Ljubljanske banke
za obdobje 1976—1980.
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DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

3. seja. 28. decembra 1976

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije je potrdil sklepe prejs-
nje seje in se seznanil z njihovo
realizacijo.

2. Za namesinika predsednika
delavskega sveta je bil predlagan
in izvoljen tov, Franec Trafela.

3. Delavski svet se je seznanil
z oceno poslovanja za 1. 1976. Po-
samezne organizacije zdruzenega
dela maj kritiéno ocenijo svoje
delo. ko bodo rezultati dokonéni.

4. Delavski svet se je séznanil
z informacijo o gospodarskem
nacrtu za leto 1977,

5. Glede na vlogo delavskemu
svetu [14. panoge. da naj razisce
odgovornost za nerealizacijo re-
konstrukcije hidravlike kora¢nih
peci v valjarni II. zaradi katere
je nastala ve¢ja skoda — obéu-
ten izpad dohodka. je delavski
svet delovne organizacije spre-
jel sklep, da se sestameta delav-
ski svet temeljne organizacije
zdruzenega dela 114. panoge in
delavski svet temeljne organiza-
cije zdruzenega dela ViT ter se
o problematiki pogovorita. Sklic
obeh delavskih svetov opravi
predsednik delavskega sveta de-
lovne organizacije.

6. Delavski svet je sprejel
predlog dopolnitev seznama c¢la-
nov staba civilne zaséite.

7. Delavski svet je potrdil
predlog sestave in imenovanja
strokovne skupine za uresnice-
vanje zakona o zdruzenem delu
in osnovne zadolZzitve.

8. Delavski svet se je seznanil
z informacijo o prekoratenih o-
sebnih dohodkih, Informacija se
posreduje na vse delavske svete
temeljnih organizacij zdruZenega
dela.

9. Delavski svet je sprejel
sklep o najetju kredita za {rajna
obratna sredstva pri Ljubljanski
banki Celje v znesku 15 milijo-
nov in 0630 tiso¢ din mna osnovi
konverzije kratkoroénih kredi-
tov. Za podpisnika je delavski
svet imenoval tov. direktorja in
tov. Olgo Cuvan.

10. Glede neizvrsenih del ogre-
vanja v temeljni organizaciji
zdruzenega dela Mehanska obde-
lava je delavski svet sprejel
sklep. da je potrebno, da se vod-
stvo temeljne organizacije Me-
hanske obdelave, ViT in Energe-
tike ter sektorja za novogradnje
¢imprej sestanejo. se medsebojno
pogovorijo in nato delavski svet
o vsem informirajo.

STANOVANJSKA KOMISIJA

4, seja, 7. januarja 1977

{. Komisija predlaga odboru za
splosne zadeve in informacije. da
razpravlja in odloéi o sofinanci-
ranju nakupa stanovanj za Sta-
nata Gorsaka in Majdo Lepetié.

Komisija priporocéa odobritev
sofinanciranja.

2. Enosobno stanovanje v Sto-
rah 55 (25 m’). iz katerega se bo
izselil Jakob Zidamski. se dodeli
Janku Kanjira iz livarne I.

3. Enosobno stanovanje v Pe-
oviu 9 (33m?), iz katerega se bo
izselil Pavel Gorjup, se dodeli
Milovanu Saviéu iz prometa. fe-
meljna organizacija zdruzenega
dela Vzdrzevanje in transport.

4. Enosobno stanovanje v Sto-
rah 37 (22 m%). iz katerega se bo
izselil Ziviko Pugatovié, se dodeli
Francu Hladinu iz jeklovleka.

5. Podstresno stanovanje v Pe-
covju 9 (17 m?). iz katerega se bo
izselil Ljubo Stojanovié, se do-
deli“Du@;a.nu Rkmanu iz jeklar-
ne 11

6. Enosobno stanovanje v Sto-
rah 25 (35 m?), katerega bo. iz-
praznil Konrad Kozole. se dodeli
Mihajlu Lisaninu, projektivni
biro.

7. Garsonjera v Celju, Ul 29.
novembra (stanovanje &t. 24, 25
m’). katero bo izpraznil Peter
Kramer. se dodeli strokovnjaku
FIATA. Ce ga ta ne sprejme, se
dodeli to stanovanje Borisu Kres-
niku iz Mehanske obdelave.

8. Alojziji Spraicer in Antonu
Krizniku se odobri zamenjava
stanovanja tako. da se Spraicer-
jeva vseli v Kriznikovo stanova-
nje v Storah 78 (39m?®, Kriznik
pa v njeno — v Storah 64 (59 m?).

9. Komisija se strinja, da se v
stanovanje, ki ga je od solidar-
nostnega sklada dobil Jakob Zi-
danski — trisobno stanovamje v
stolpnici na Lavi (stanovanje &t
6, 70 m°) vseli Mirko Tacer iz el.
delavnice. temeljna organizacija
zdruzenega dela Vzdrzevanje in
transport, tov. Zidanski pa se
vseli v njegovo stanovanje v Sto-
rah 82 (2-sobno, 45 m?).

Imenovana morata sama prek
sodiséa urediti vse formalnosii.

10. Vlogo za dodelitev stanova-
nja Darinke Steher iz obratne
ambulante je komisija odstopila
v obravnavo odboru za kadrov-
sko-socialne zadeve in druzbeni
standard.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR

7. seja. 13. januarja 1977

1. Odbor je potrdil sklepe
prejénje seje in se seznanil z nji-
hovo realizaecijo.

2. Odbor je potrdil operativni
plan za januar in ob tem sprejel:

— ker je predstavnik temeljne
organizacije zdruzenega dela Me-
hanske obdelave oporekal pravil-
nosti visine variabilnih stroskov
v operativnem planu za obdelo-
valnico valjev. je Ekonomsko-go-
spodarski odbor sklenil. naj se ti
podatki ponovno preverijo. Ce se

ngotovi mapaka, se to upoSteva
pri izracunu premije. Za to sta
zadolZena vodstvo Mehanske ob-
delave in Ekonomsko-organiza-
cijskega sektorja. O ungotovitvah
zeli odbor biti seznanjen.

3. Odbor se je seznanil s poro-
¢ilom o izvpsitvi letnega in OEe-
rativnega plana za november
1976.

4. Odbor je sprejel na znanje
porocilo komercialnega sektorja
in ob tem sklenil:

— komercialni sektor naj do
naslednje seje pripravi poroéilo,

kaksna koli¢ina nekvalitetnih in
nekurantnih surovin se nahaja v
skladiséih. Porocilo naj vsebuje:

a) kdo je posamezne surovine
narocil.

b) vrsto in koli¢ino posameznih
surovin in

¢) posamicno ter skupno vred-
nost posameznih surovin:

— ker se je potrebno posluziti
popustov za odprodajo nekaterih
zalog.  Ekonomsko-gospodarski
odbor zadolzuje komercialni sek-
tor in delavski svet temeljne or-
ganizacije zdruzZenega dela, da
skupno poskuSajo najti za to u-
strezno reSitev;

— FEkonomsko-gospodarski od-
bor zadolzuje SNG in komercial-
ni sekitor, da v roku dveh mese-
cevy pripravijo predprojekt glede
izgradnje skladis¢ in sicer: Ste-
vilo skladise, mjihovo velikost in

ocenitev potrebnih investicijskih
sredstev.

5. Odbor je potrdil sklepe 4.
seje komisije za racionalizacije.

6. Odbor je potrdil predlog za
naknadno odobritev nadur:

— za livarno II za mesec de-
cember 200 ur;

— za valjarno I za mesec de-
cember 658 ur;

— za tovarno traktorjev v iz-
gradnji za mesec januar 1977 200
1ur.

7. Ekonomsko-gospodarski od-
bor se je seznanil s sluzbenim
potovanjem za:

— tov. Danila
Franca Muleja triteden
beno prakso v tovarni Fiata, Mo-
dena:

— tov. Alojza Piseka, poilova-
nje k Fiatu v Modeno:

— tov. Vlada Maganja. potova-
nje k Fiatn v Modeno.

SKUPNA SEJA DELAVSKIH SVETQV
TOZD PROIZVODNJA 114. PANOGE IN TOZD
VZDRZEVANJE IN TRANSPORT

20. in 24. januarja 1977

Delavska sveta sta na podlagi
temeljite preucitve razpolozlji-
vega gradiva. izjav odgovornih
oseb in konstruktivne razprave
sprejela naslednje skupne ugo-
tovitve:

Investicijska oprema za rekon-
strukeijo hidravlike kora¢ne pe-
¢i v valjarni II je predolgo leza-
la v skladis¢u, kar pomeni, da so
bila vloZena druzbena sredstva
predolgo neaktivirana. Z odlaga-
njem rekonstrukcije so se vecali
zastoji. ki so wvplivali na izpad
proizvodnje 73,45 ur in dohodka.
_ Delavska sveta ugotavljata, da
je za zamudo krivo veliko objek-
tivnih vzrokov in mnekateri sub-
jektivni, da pa ni bilo moZno z
bolj efikasnim naértovanjem in
spremljanjem poteka rekonstruk-
cije vloZena sredstva vkljuéiti v
uporabo, Izpostavljajo se nasled-
nje ugotovitve:

— Ze ob prvih razgovorih o
rekomstrukeiji ni bil postavljen
rok. do katerega naj se le-ta~iz-
vede. Tudi v nadaljnjih fazah
pripray roki niso bili totno dolo-
cenl. :

— Nujnost in medsebojna od-
visnost posameznih faz v pri-
pravljalnem postopku ni bila
sproti definirana. zato je npr.
projektivni biro delo ma tej na-
logi veasih zacfasno prekinil za-
radi drgih del.

— Ko se je montaza konéno le
pricela. so bile ugotovljene ne-
skladnosti med projekti in opre-
mo, kar je ponovno povzrocalo
zakasnitve.

— Sektor za mnovogradnje in
temeljna organizacija zdruZenega
dela Vzdrzevanje in transport,
zadaolzena za realizacijo rekon-
strukcije v posameznih fazah ni-
sta bila dovolj ucinkovita, ée-
prav sta poizkuSala delo pospe-
Siti.

— Ob nastalih zastojih pri pri-
pravah in izvedbi rekonstrukcije
se je kot skoraj povsem neucin-
kovito izkazalo dogovarjanje na
razliénih nivojih, Delavska sveta
ugotavljata. da je bila koordina-
cija dela neuéinkovita, kljub ne-

kajkraini razpravi na sejah stro-
kovnega kolegija delovne orga-
nizacije in izrekata tej neucin-
kovitosti posebno kritiko, Pray
tako se sklepi kolegija niso pre-
nasali na podrejene.

— Projektivni oddelek Zelezar-
ne Store je v ¢asu priprav nacr-
iov za omenjeno rekonstrukcijo
opravljal tudi vrsto drugih po-
membnih del. Potrebno je pre-
uciti. ali je za tak obseg dela
sploh primerno organiziran in
kadrovsko izpopolnjen. Ob tem
se izpostavlja tudi vpraSanje, ali
bi v nujnih primerih ob zasede-
nosti mnaSega projektivnega od-
delka ne bilo umestno narociti
izdelave nac¢rtov izven Zelezarne
Store.

Sklepi:

1. Delavska sveta menita, da
pri izvajaleih del v prihodnje ob
takih delih ne sme priti do zasto-
jev. Kupljeno opremo je potreb-
no takoj aktivirati, kar pomeni,
da je potrebmno vse faze del (pri-
pravljalnih in izvedbenih) po-
drobno mnacrtovati in terminsko
doloéiti. prispelo opremo Se pred
pricetkom montaze v najveéji
meri pregledati (koli¢insko, ka-
kovostno. dimenzijsko itd.) in ob
vsakem <¢asu zagotoviti uéinko-
vito koordinacijo del

2. Clani delavskih svetov 114,
panoge in ViT izrekajo kritiko
posameznim dejavnikom na delih
pri rekonstrukeciji kora¢nih peci
v valjarni Il zaradi neucinkovi-
tosti delovnih zadolzitev.

3. O morebitnih zaslojih ob
izvajanju rekonstrukeij in dru-
gih pomembnih del, ki so bila
terminsko doloc¢ena. je potrebne
sproti obves¢ati samoupravne or-
gane in ves kolektiv.

4. Delavska sveta 114, panoge
in ViT predlagata delavskemn
svetu delovme organizacije, da
zado.zi sektor za novogradnje, da
ta ma prvi prihodnji seji delav-
skega sveta delovne organizacije
porota o izvajanju ostalih ne-
aktiviranih investicij in opreme.

5. Delavska sveta menita. da je
o teh zakljuckih potrebno v ce-
loti obvestiti ves kolektiv v In-
formatorju.
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Delo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA 114,
PANOGE

4, seja. 18, januarja 1977

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe prejsnje seje in se seznanil
z njihovo realizacijo.

Delavski svet je bil informiran
o poteku nakupa Zarilne peéi in
elektrooblotne peéi II. Informa-
cijo je podal vodja temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

2. Delavski svet se je zedinil,
da se wvsi ¢lani udeleze skupne
seje med delavskim svetom te-
meljne organizacije Vzdrzevanje
in transport in 114, panoge glede
obravnave izpada proizvodnje in
dohodka zaradi koracne pec¢i v
valjarni II v letu 1976.

3, Vodja temeljne organizacije
zdruzenega dela je delavski svet
informiral o poslovanju temeljne
organizacije zdruzenega dela 114,
panoge v letu 1976.

4, Podan je bil pregled akor-
dov za leto 1976. Delavski
ugotavlja, da so povprecni pre-
sezki v okviru mormativov. Po-
trdil je tudi vse akordne pravil-
nike za leto 1977. razen za cistil-
nico ingotov v wvaljarni I, ki bo
sprejet na naslednji seji.

5. Delavski svet je potrdil spre-
jetje pravilnika za stimulativno
nagrajevanje zbiralcev barvnih
kovin v skladiS¢u starega Zeleza
za jeklarno II. s tem, da se iz
cenika za izplacevanje stimula-
tivnih nagra-c] ¢ria tocka 8.

6. Pravilnik o enotnem mnasto-
pu sestavljene onganizacije zdru-
7enega dela Slovenske Zzelezarne
pri nabavi jeklenega odpadka se
e ne sprejme. dokler se ne u-
skladijo enotni kriteriji delitve
domacega vlozka.

7. Delavski svet se je seznanil
z informacijo o oceni in stalis¢ih
ob 9-meseénih rezultatih v ob¢ini
Celje, o politiki delitve osebnih
dohodkoy.

8. Na podlagi razprave na sa-
moupravnih delovnih skupinah
je delavski svet sprejel naslednje
akie:

1. Samoupravni sporazum o so-
delovanju s SMELT Ljubljana.
Finan¢tno bomo sodelovali v kon-
kretnih programih, ki jih bomo
predhodno obravnavali na delav-
skem svetu.

2. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o ustanovit-
vi zavarovalne skupnosti TRI-
GLAV. Za delegata konference
delegacij so potrdili tov. Jozico
Subotié iz Sektorja za novograd-
nje.

3. Sprejel je tudi samoupravni
sporazum o temeljih plana Ljub-

ljanske banke za obdobje 1976—
1980.

9. Delavski svet je verificiral
nove vodje samoupravnih delov-
nih skupin, ki jih je 39.

10. Delavski svet se je seznanil
z informacijo glede nalozb tujih
partnerjev v luci zakona o zdru-
zenem delu.

11. Delavski svet je potrdil
imenovanje delovodij v jeklarni
IT in sicer tov. Karla Cebularja
in tov. Alojza Lorgerja.

12, Potrdil je napredovanje
tov. Karla KompolSka in sicer na
delovno mesto delovodja v wva-
ljarni II.

15. Tov. Florjan Potrata se za-

casno namesti na prosto delovno

mesto skrbnika opreme, objek-
tov in orodja z zmanjSanim obse-
gom obveznosti v XVII. rang.

{4. Na osnovi razprave na sa-
moupravnih  delovnih skupinah
je delavski svet sprejel:

1. Samoupravni sporazum za
varstvo zraka v obéini Celje se
sprejme, predloziti pa se mora
program dejavnosti.

2. Samoupravni sporazum za
varstvo pred pozarom delavski
svet mi verificiral. ampak zahte-
va do naslednje seje dodatne ob-
razlozitve od strokovmih sluzb
(tov. Ocvirk, tov. Krumpak), ozi-
roma upravicenost nove financ¢ne
obveznosti,

3. Samoupravni gporazum 0
zdruZzevanju sredstev v letih 1976
—1980 za pokrivanje dela stro-
Skov infrastrukture Zelezniskega
transportnega podjetja Ljubljana
delavski svet mi sprejel, ker ga
Se niso vse delovne skupine ob-
ravnavale, Do naslednje seje mo-
rajo Samoupravne delovne sku-
pine, ki paketa niso obravnavale,
izvrsiti razpravo in zapisnike
timprej poslati v oddelek za in-
formativno in samoupravno de-
javnosl.

4. Pravilnik o delovnem redu
v Zelezarni Store delavski svet
se ni verificiral zaradi neuskla-
ditve pripomb ostalih temeljnih
organizacij zdruzenega dela. De-
lavski svet bo sprejel enotne pri-
pombe. Za ¢lana komisije za
usklajevanje teh pripomb je de-
lavski svet potrdil tov. Bojana
Sedlarja.

15. Delavski svet je odobril od-
pis razlik po izvoznih zakljuckih:

— &t. 406 — Avtomontaza (na-
ro¢eno za MAN) — 818.70 DM oz.
6.304.75 din:

— &t. 375 — Mollificio Brescia-
no — 904.000 Lit.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE
IN INFORMACIJE

4. seja dne 27. januarja 1977

1. Odbor je potrdil sklepe
prejinje seje in se seznanil z
njihovo realizacijo. Ob tem je
opozoril vse. ki so bili za reali-
zacijo zadolZeni, da sklepe. ka-
terih realizacija je Se v teku,
¢imprej uresnic¢ijo (sekretar de-
lovyne organizacije, pravna sluz-
ba, TOZD GKSG).

2, Odbor se je seznanil z vse-
bino samoupravnega sporazuma
o ljudski obrambi in druzbeni sa-
mozaSéiti in soglasal s predla-
ganim postopkom za sprejem.

3. Ob obravnavi vlog za sofi-
nanciranje nakupa stanovamj, je
odbor sklenil, da mora strokov-
na sluzba TOZD GKSG v bodoce
predloge opremiti z obrazloZit-
vijo, za kakSen odmnos gre (kdo
bo lastnik stanovanja. pogoji vra-
¢anja sredstev itd.) in v kaksnem
roku mora biti sklenjena ustrez-
na pogodba.

4. Odbor je odobril sofimanci-
ranje za nakup stanovanja za tov.
Gorfak Staneta iz livarne Il z
Medobéinsko geodetsko mpravo
obcine Celje. Rok za sklenitev

ustrezne pogodbe o sofinancira-
nju je 31. marec 1977.

5. Odbor je odobril sofinanci-
ranje za nakup stanovanja za
tov. Lepetié¢ Majdo s podjetjem
:Klima« Celje. Rok za sklenitev
ustrezne pogodbe o sofinancira-
nju je 31. marec 1977,

6. Odbor nalaga strokovni sluz-
bi TOZD GKSG., da ob vsako-
kratnem razdeljevanju novih sta-
novanj poizkusa dose¢i sofinanci-
ranje z drugimi podjetji, v ka-
terih so zaposleni zakoneci ¢lanov
nasega kolektiva,

7. Odbor je odlozil obravnavo
vloge tov. Ozek Franca, ki prosi
za odobritev finanénih sredstewv
za prikljucek na telefonsko o-
mrezje. do sprejetja pravilnika
o odobritvi telefonskega prikljué-
ka in povracilo strogkov za upo-
rabo telefona na domu. za sluz-
bene namene.

8, V zvezi s sklepom &t 16 s 3.
seje odbora (dodelitev posojila
tov. Ferdu Halerju) se potrdi tol-
macenje. ki ga je tovarisu Haler-
ju posredoval oddelek za infor-
mativno in samoupravno dejav-
nost.

Na osmovi nove vloge tov. Ha-
lerja. pa je odbor sklenil. da se
sklep 5t. 16 s 3. seje dopolni ta-
ko. da je obveznost tov. Halerja,
da bi izpraznil druzbeno stano-
vanje do 15. 8. 1978 pogojena z
dodelitvijo se dodatnih 50.000 din
in sicer v letu 1977 ali v zacdetkn
leta 1978.

— Tov. Haler mora zaradi do-
delitve preostalih sredstev  ob
razpisu vloZiti ustrezno prosnjo.

— Rok za podpis pogodbe je
14 dmi po prejemu obvestila o
dodelitvi posojila.

9. Odbor je odobril prenos fi-
nanénih sredstev v viSini 50.000
din. odobrenih v prejS$njem letu,
v letn 1977 za tov. Zupanc Ivana
za sanacijo stanovanjske hise.

10. Tov. Novak Francu iz te-
meljne organizacije zdruZzenega
dela Energetika se izredno odo-
bri 50.000 din posojila za indivi-
dualno gradnjo iz sredstev za
leto 1977. Podpis ustrezne pogod-
be se mu omogodi takoj. Odobre-
na sredstva lahko priéne kori-
stiti takoj po podpisu pogodhe
in ureditvi drugih formalnosti.

11. Odbor se je seznanil s pred-
logom zdruZevanja in delitve
sklada skupne porabe za leto
1977, ki je sestavni del letoSnje-
ga gospodarskega madrta.

12. Sklepi vecjih sej v zvezi s
sporazumom o urejanju stano-
vanjskih vprasanj delavcey v de-
lovni organizaciji Zelezarne Sto-
re Se-vedno niso realizirani. Od-
bor zahteva. da se wvsi pristojni
samoupravni organi takoj sezna-
nijo z vsebino izhodis¢ za ome-
njeni akt. nakar naj bo postopek
izpeljan tako, da bo mozna Se v
februarju razprava v celotnem
kolektivu. ZadolZzen: sekretar de-
lovne oragnizacije.

13. Odbor je obravmaval pros-
njo rezijskega odbora za asfalti-
ranje ceste Pecovje. ki prosi za
zelezne drogove za zavarovanje
ceste in sklenil. da vlogo prouci
sekretar delovne organizacije in
pripravi predlog.

14. Odbor je sklenil, da se la-
koj objavi razpis za dodelitev
posojil za individualno gradnjo.

Prijave se zbirajo na osnovi
doslej veljavnih kriterijev. Ko
bodo znani vsi pogoji za dodeli-
tev posojil (viSina., obrestna me-
ra. prioritete itd.), bo odbor le-te
objavil. nakar bo strokovna sluz-
ba izlo¢ila prijave. ki sploh ne
bodo wustrezale razpisnim pogo-
jem.

Stanovanjska komisija naj ta-
koj imenuje strokovno komisijo
za ogled gradenj. da bo delo lah-
ko pravecasno opravljeno.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE
IN TRANSPORT

5. redna seja z dne 20. januarja
in z dne 2. februarja 1977

1. Potrdil je sklepe prejsnje
seje in se seznanil z njihovo rea-
lizacijo. :

2. Delavski svet se je sezmanil
z informacijo o konceptu osnut-
ka samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za financi-
ranje gradnje objektov po sred-
njerotnem maértu TOZD ViT za
obdobje 1976—1980.

5. Delavski svet je sprejel
sklep. da centralna komisija za
usklajevanje beneficirane delov-
ne dobe prouci vzroke neopravi-
¢enosti beneficiranih delovnih
mest v obratu transport ter po-
is¢e kontakte za madaljnje rese-
vanje, obratu pa posreduje od-
ZOVOr.

4. Delavski svet podpira pred-
log za spremembo organizacije
delovnih mest v mehani¢ni de-
lavnici. Obratovodja naj ¢imprej
pripravi dokumentacijo in naj se
drzi roka.

5. Na podlagi razprave na sa-
moupravnih delovnih skupinah
je delavski svet sprejel nasled-
nje akte: )

1. Samoupravni sporazum o s0-
delovanju s SMELT Ljubljana.

2. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o ustano-
vitvi zavarovalne skupnosti Tri-
glav. Za delegata konference de-
legacij so potrdili tov. JoZico Su-
botié iz sektorja za novogradnje.

xugoiovlitve, da je postopek srre-

3. Sprejel je tudi samoupravni
sporazum o temeljih plana Ljub-
ljanske banke za obdobje 1976—
1980.

6. Delavski svet se je seznanil
z informacijo glede malozb tujih
pantnerjev v lu¢i zakona o zdru-
zenem delu.

7. Delavski svet se je seznanil
z nastavitvijo tov. Romana Ober-
7ana na delovno mesio »tehnolog
za meril'no-re%ulacijske naprave«
v pripravi vzdrzevanja.

8. Delavski svet je sprejel
sklep. da kadrovski sektor do pri-
hodnje seje pripravi vso potreb-
no dokumentacijo v zvezi z zah-
tevki po uskladitvi rangiranja v
TOZD ViT, ki niso bili sprejeti.
Na sejo se bo povabilo tov. Skor-
janc Leopolda in tov. Olgo Mast-
nak.

9. Delavski svet se je seznanil
s sprejetimi sklepi in ugotovit-
vami skupne seje DS TOZD 114
panoge in TOZD ViT.

10. Delavski svet je prisel do
jemanja gospodarskega plana

prepocasen. Obenem zeli dobiti
delavski svet informacijo od tov.

- direktorja in predsednika delav-

skega sveta delovne organizacije
zakaj se bo gospodarski naért
prej sprejemal v okvirun sloven-
skih Zelezarn in Sele potem v o-
kviru nase delovne organizacije.
Informacija se naj posreduje
delavskemu svetu TOZD ViT.
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ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE ZELEZARNE STORE

2, redna seja z dune 18. januarja
1977

1. Po pregledu sklepov L. seje
je odbor potrdil te sklepe.

2. Odbor se bo sestajal vsak
mesec in obravnaval posamezne
tocke iz programa dela, obenem
bo sproti preverjal razlicne go-
vorice o nepravilnostih itd.

3. Osvoji se dosedanji program
dela odbora samoupravne delay-
ske kontrole delovne organiza-

ije.

J4. Odbor ugotavlja, da je za
nedejavnost tega organa v prejs-
nji mandatai dobi krivo tudi po-
manjkanje ustreznega gradiva,
zato zahieva, da mu ustrezne
strokovne - sluzbe pripravljajo
kratka, pregledna in primerjalna
periodi¢na porocila (polletna in
frimese¢na) o temah, zapisanih v
samoupravno verificiranem pro-
gramu dela. Ustrezne zadolzitve
izda direktor delovne organiza-
cije. Rok: stalna naloga po pro-
srami.

5. Prva obseznejsa totka dnev-
nega reda bo obravnava primer-
jave bilance za leto 1976 napram
planu za leto 1976, Odbor Zeli
imeti kratko porocilo o odstopa-
njih in o vzrokih za odstopanja.
Ustrezno -zadolzitev izda direk-
tor delovne organizacije. Rok:
takoj po sprejemu bilance za le-
to 1976.

6. Odbor ugotavlja, da vse od
ugotovitve v zimi leta 1972/73 do
danes ni hilo reSeno vprasanje
ogrevanja hale TOZD mehanske
obdelave. kar povzroca tezave pri
tehnoloskem postopku in neugod-
no pocutje zaposlenih. Iz razpo-
lozljivih dokumentov ni mozno
zakljuéiti, da bo vprasanje ogre-
vanja zadovoljivo reseno Se v tem
letu.

7. Iz zapisnika komisije samo-
upravne delavske kontrole TOZD
Mehanske obdelave z dne 20. deec.
1976 in iz dopisa TOZD Energe-
tika z dme 4. januarja 1977 je raz-
vidno, da so se o reSevanju tega
vprafanja na razliénih nivojih
vetkrat dogovarjali in ob tem
sprejemali tudi konkretne zadol-
zitve, ki pa niso bile realizirane.
Zato odbor zahteva naslednja po-
jasnila:

— zakaj smo Sele sedaj ugoto-
vili. da hale Mehanske obdelave
ni mozno ogrevati, temved le
temperirati in kdo je odgovoren,

da tega nismo ugotovili prej:

— kdo je odgovoren za napa-
¢en projekt izgradnje hale Me-
hanske obdelave glede nma moz-
nost ogrevanja:

— porotilo vseh posameznikov,
omenjenih v zapisniku samo-
upravne delavske kontrole Me-
hanske obdelave in dopisu TOZD

Energetika. zakaj miso pravotas-

no realizirali sprejetih obvezno-
sti.

Zadolzen: zadolZitve posamez-
nikom ‘in posameznim sluzbam
izda direktor delovne organizaci-
je. ki je tudi odgovoren za pra-
vocasno dostavo zahtevanih po-
jasnil. Rok: 14 dni po objavi
sklepov.

8. Ob obravnavi vloge tov. Go-
dicelj Franca iz TOZD ViT v zve-
zi z nedodelitvijo posojila za in-
dividualno gradnjo odbor samo-
upravne delavske kontrole ugo-
tavlja, da mu je medtem odbor
za splosne zadeve in informacije
zavrnil pritozbo kot neutemelje-
no in s tem o zadevi dokonéno
odloéil.

Ce tov. Godicelj pozna kak3ne
konkreine nepravilnosti v zvezi
z razdeljevanjem posojil, naj od-
bor samoupravne delavske kon-
irole o tem obvesti.

9. Odbor ugotavlja, da odgo-
vorne osebe niso zagotovile ob-
jave sklepa sodista zdruZenega
dela v zvezi s povrnitvijo financ-
ne udelezbe inz. Maroltu tako.
da je bil kolektiv -informiran Se-
le prek dnevnega tiska. Odbor
meni, da se to v bodode me sme
veé ponoviti.

Odbor nadalje ngotavlja, da ni
bil realiziran dogovor v zvezi z
objavo odgovora na clanek v
»Delu« in da %e vedno ni poslano
sporno doloc¢ilo stanovanjskega
pravilnika v oceno ustavnemu so-
dii¢u ter ocenil ravnanje pravne
sluzbe v zvezi s tem kot skrajno

neadgovorno.

10. Odbor je razpravljal tudi o
vracilu financéne udelezbe — ob-
racunava se v obliki 50 9/; amor-
tizacijskega zneska stanarine —
in sklenil:

Odbor ugetavlja. da so se sta-
narine povecale, da pa se sklad-
no z dolo¢ili stanovanjskega pra-
vilnika niso wustrezno povecali
mesedni zneski vracila stanovanj-
ske udelezbe. Odbor opozarja

TOZD GKSL, da zadevo prouéi. .

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

4. redna seja 16. februnarja 1977

Delavski. svet delovne organi-
zacije je sprejel naslednje skle-

e:

= 1. Pregledal je sklepe 3. seje
in se seznanil z njihovo realiza-
cijo. i

2. Ob seznaniivi z ugotovitva-
mi in sklepi skupne seje delav-
skega sveta TOZD 114. panoge in
delavskega sveta TOZD Vil je
delavski svet delovne organiza-
cije sklenil:

a) V zvezi s 1. sklepom skupne
seje- se v bodofe ket izvajalee
del smatra sekior za novograd-
‘nje, strokovne sluzbe in izvajalei
del.

b) Na podlagi 4. sklepa skupne
seje delavskega sveta delovne or-
ganizacije zadolzuje sektor za
novogradnije, da na prvi prihod-
nji seji delavskega sveta delovne
organizacije porofa o izvajanju

-delavske svete TOZD,

ostalih meaktiviranih investicij in
opreme, in sicer: kdaj je bila o-
prema naro¢ena. kdaj je prispe-

la, Kje naj bi bila vgrajena in v -

katerem roku.

¢) Delavski svet delovne orga-
nizacije nalaga komercialnemu
sektorju, da poda toéne obrazlo-
zitev o zadevi izdelave betonske-
ra jekla za Nigerijo.

3. Clanom strokovnega teama,
zadolZenim za uresni¢evanje za-
kona o zdruzenem delu, se izda-
jo odlothe s konkretnimi zadol-
zitvami, s temer se jih opozori
na mjihovo resmo in odgovorno
delo. Neizvrievanje zadolzitey se
smatira kot hujsa kiSitev delov-
nih dolznosti.

4. Delavski svet delovne orga-
nizacije ponovno apelira ma vse
7 da raz-
pravljajo o prekoraditvah oseb-
nih dohodkov.

5. Delavski svet delovne orga-

nizacije je sprejel gospodarski
nacrt za feto 1977 in samouprav-
ni sporazum o temeljih plana za
leto 1977 in ob tem sklenil:

a) Delavski svet zadolzuje
vodstva TOZD in sektorjev ter
vse prejemnike porocila komer-
cialnega sektorja o trznih orien-
tacijah v letu 1977, da tega te-
meljito proucijo in skusajo z
medsebojnim sodelovanjem do-
seci ma trziséu ¢im boljse rezul-
tate. ;

b) Strinjal se je s stalis¢i ko-
miteja ZK Zelezarne Store in jih
sprejel kot sklepe:

— Za nepravocasen sprejem
samoupravnega sporazuma o0 te-
meljih plana in gospodarskega
nacria za leto 1977 mosijo odgo-
vornost individualni poslovodni
organi oziroma vodstveni delavei.

— Komite ZK zeli biti sezna-
njen o vzrokih za nepravocasno
izdelavo omenjenih dokumentoy,
zato je mmenja, da naj ekonom-
sko organizacijski sektor oziro-
ma plansko-analitska sluzba izde-
la oceno vzrokov odstopanj od
terminskega plana, ki je predvi-
deval dzdelavo in sprejem gospo-
darskega nat¢rta v mesecn decem-
bru 1976, Ob tem so nosilei plana
dolzni sezmaniti tudi organe u-
pravljanja oziroma delovni ko-
lektiv.

— Komite ZK meni, da je prav
tako nujno na ravni delovne or-
ganizacije imenovati odgovorne
nosilce za izdelavo akcijskega o-
ziroma sanacijskega programa
tako. da bode TOZD livarn in
TOZD MO v letu 1977 uspeSno
poslovale.

Komite ZK zadolzuje direktor-
ja delovne organizacije. da de-
lavskemu svetu predlaga kon-
kretne ukrepe z odgovornimi no-
silei in dolocenimi roki.

Komite ZK meni. da je potreb-
no programe za dosego li)o]jfﬂih
rezultatov sprejeti najkasneje do
konca meseca marca 1977.

¢) Delavski svet delovne orga-
nizacije je ugotovil. da TOZD Se
niso izdelale (razen TOZD ener-
getike) akecijskih programov za
leto 1977 in apelira, da TOZD te
programe ¢imprej izdelajo in z
njimi seznanijo delavski svet de-
lovne organizacije.

d) Delavski svet sprejme ko-
rekcijo prispevne stopnje za sta-
novanjsko izgradnjo in sicer od
99, na 69

e) Sklad skupne porabe se ob-
drzi v obliki, ?:sot je predvideva
gospodarski naért.

f) Delavski svet delovne orga-
nizacije je sprejel sklep, da se
planirane investicije v letu 1977
po moznosti realizirajo, ker so
pogojene z izvrSitvijo gospodar-
skega nacrta.

g) Delavski svet zadolzuje vse
dejavnike v delovni organizaciji,
ki so neposredno vezani z dogo-
vori o dobavah nasih proizvodoy
naro¢nikom, da storijo vse, da se
dogovorjeni dobavni roki dosled-
no izvajajo.

h) Zaposlovanje po gospodar-
skem naértu za leto 1977 naj po-
teka skladno z ekonomskim o-
pravi¢ilom povedanja Stevila za-
poslenih v TOZD in DSSS in naj

predvideno Stevilo  zaposlenih
5.352 raste tako. da bo {o Stevilo
dosezeno z 31. 12, 1977 in ne po
povpreéno zaposlenih v lefu
1977,

i) Za dosego planskil zadolzi-
tev in za realizacijo gospodar-
skega nacria delavski svet de-
lovne organizacije posebno zadol-
zuje strokovne in vodstvene de-
lavee. da z maksimalno angazira-
nostjo in osebno prizadevnostjo
izvrsijo vse zadolzitve, ki jih
pred njih postavlja gospodarski
natrt. Za neizvriene naloge bo
delavski svet delovne organiza-
cije zahteval pojasnila in oseb-
no odgovornost.

j) Delavski svet delovne orga-
nizacije prav tako zadolzuje vod-
stva TOZD, da s svojimi strokov-
nimi sluzbami storijo vse, tako
za doseganje koli¢inskih kot kva-
litetnih postavk proizvodnje v
gospodarskem naériu.

k) Vodstva TOZD in DSSS kot
tudi neposredni vodje v poslov-
nem ali proizvodnem procesu so
dolzna, da bodo delavci polno an-
gazirani z delom na svojih delov-
nih mestih, spostujoé pri iem
vsa tehnoloska, proizvodna kot
poslovna mavodila. Se posebej ve-
lia to.za strokovne sluzbe w
DSSS. kot strokovne sluzbe v
TOZD.

1) Vsa investicijska oprema, ki
je bila nabavljena v letu 1975 in
1976 in Se mi aktivirana, mora bi-
ti v najkrajSem Casu vgrajena v
naprave, za katere je bila na-
bavljena. Pri tem je potrebno iz-
delati prioriteto teh del in izve-
sti osebne zadolZzitve za izvedbo
teh del.

m) Komercialni sekior mora v
letu 1977 pokazati vse svoje stro-
kovne sposobnosti za pravocasno
nabavo repromateriala in plas-
maja naSih proizvodov. Posebno
je potrebno doseéi boljsi pregled
na trziS¢u in mozZnosti prodaje
nasih izdelkov in dati TOZD kon-
kretne ponudbe — ne okvirne in
dvoumne pogodbe.

n) Na vseh ravneh v delovni
organizaciji je potrebno zniZzevati
materialne stroske. 3

o) Teziti k veéjemu kvalitet-
nemu premiku nase proizvodnje.

p) Delavski svet delovne orga-
nizacije zavezuje strokovne sluz-
be, da takoj pristopijo k izdela-
vi metod in medsebojnih odno--
sov nagrajevanja po delu.

r) Vodstva TOZD in njihovi
samoupravni organi naj spoStu-
jejo  medsebojno  dogovorjena
merila in vse morebitne spre-
membe sporazumno in korekino
resujejo.

6. Delavski svet delovne orga-
nizacije je sprejel program dela
za obdobje prvi Sestih mesecev
leta 1977.

7. Delavski svet delovne orga-
nizacije je sprejel predlog kon- -
ference OOS Zelezarne Store za
izvedbo tekmovanja v delovni
organizaciji. v okviru pocastilve
40-letnice prihoda tovarisa Tita
na vodsivo ZK, njegove 85-letnice
rojstva in 40-leinice ZKS. Kri--
terije tekmovanj pripravi svet
sindikata in jih posretﬁlje delav-
skemu svetu delovne organiza-
cije.

STORSKI. ZELEZAR —
ZARNA STORE —

ne vraéamo.

Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
Izhaja enkrat meseéno —
GradiSnik Frido, Ivati¢ Zdravko, Knez Peter, dipl. ing., Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Urdi¢ Rudi, 2mahar Ivan — Odgovorni in
glavni urednik: Ocvirk Stane ing,, pomoénik urednika: Urfi¢ Rudi
Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je fasopis oproiten davka od prometa proizvodov (3t. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

Uredniski odbor:
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Z OBCNEGA ZBORA DRUSTVA IZUMITELJEV
- IN AVTORJEV TEHNICNIH IZBOLJSAV

_»lzhodiste za obravnavanje problematike tehnitne inventivne
dejavnosti in ukrepov, ki bi jih na razli¢nih nivojih, predvsem pa v

~ gospodarskih organizacijah, sprejeli za aktiviranje te dejavnosti, je

mesto in vloga inventivne dejavnosti v procesu tehniénih inovacij.c
Dne 4. februarja letos, je mlado drstvo DIATI — drustvo iz-
u-miteljlev in avtorjev tehni¢nih izboljSav naSe delovne orgamizacije
polagalo obracun za eno leto razgibanega in plodovitega dela.
Morda bi bilo prav. da bi naslovili sinovacija v sodobnem gospo-
darstvue. saj je namen in cilj obravnavati invencije z ekonomskega
stali¢a, zato so na letni konferenci bili poudarjeni procesi tehni¢ne
inovacije. ki v svoji sklenjenosti dajo vidne, otipljive gospodarske

- rezultate.

V velikem Stevilu smo se omenjenega dne zbrali inovatorji pri
sMlinarjevem Janezu¢ na Teharjih. Poleg registriranih élanov (70)
s0 bili vabljeni tudi tisti, ki Se niso ¢lani, so pa s svojimi koristnimi
predlogi, izboljSavami Ze pokazali svojo inventivno dejavnost, Stevilo
84 navzoéih je upravidevalo ustanovitev drustva DIATI Zelezarne
Store pred dobrim letom.

Po uvodnih formalnostih je podal referat predsednik drustva

Vlado Rencelj. V izvajanju se je dotaknil predvsem pomena inovaeij,

novatorstva in njegove (ne)mnoziénosti v jugoslovanskem merilu in

_tudi doma, v delovni organizaciji,

sKaj je bolj naravno kot pricakovanje, da bo ustvarjalec teko-
dega razvojnega procesa ravno delayski razred, ki je lastnik proiz-
vajalnih sredstev in ki mora v lastnem materialnem in druzbenem
interesu sam pospeSevati napredek v tehnitnem razyvoju? Od tu
izhaja Kidriteva zahteva po mnoZziénosti novatorskega gibanja, ki

“pri nas zal niti ne obstaja in o katerem vse do nedavnega Zvezni

statistitni zavod sploh ni zbiral podatkoy. Po pribliznih ocenah Go-
spodarske zbornice Jugoslavije fmamo najve¢ 8.000 novatorskih pred-
logov Toliko bi lahko kot razvita drzava patentirali izumov.c

Tajnik drustva ing. Gabritek je podal kronoloski prikaz delo-
vanja drustva in dosezenih rezultatov v letu 1970.

sUpravni odbor drudtva je imel v ¢asu med mstanovnim obénim
zborom in dana%njo konferenco Stiri redne seje; njegovo predsed-
stvo pa 6 sej. Aktivne in uspe$ne so bile tudi skupine za pripravo

_ razstavnega gradiva, za ekskurzije in izobraZzevanje, saj so obrav-

navali problematiko svojih podroéij na petih sestankih.

Dejavnost drudtva je bila usmerjena v:

— popularizacijo mnozitne inventivne dejavnosti;

— povezovanje inovatorjev in mnjihove dejavnosti;

— stalno spremljanje Stevila predlogoy in dosezene gospodarske
koristi;

— nadzorovanje praviénega odmerjanja odSkodning

— organiziranje sodelovanja ma razstavi na Reki in v Celju;

— priprava predavanj za tlane in mladino v Solah domace kra-
jevne skupnosti;

— oblikovanje dodatnih nematerialnih oblik stimuliranja ino-
vatorjev:

— krititno presojanje veljavnega samoupravnega sporazuma in
tehniénih izboljsavah Slovenskih Zelezarn;

— Sirjenje kroga predlagateljev;

— mpod-i)ujanje netehnicénih inovaeij:

— organiziranje ckskurzije in ogleda razstave na Reki itd.

V okviru lanskega razpisa za priznanje sinovator 75¢ v obéini
Celje sta dobila dva naSa inovatorja plakete in denarno nagrado,
gtirje pa diplome. Na reski razstavi RAST YU 76 je na$ inovator
{ov, Platoviek dobil drugo najvisje odlitje — srebrno plaketo. Na
isti razstavi je dobila poschno priznanje temeljna organizacija zdru-
7enega dela Vzdrzevanje in dransport. Tudi na razstavi ob 30, oblet-
nici tehniéne kulture, ki je bila novembra v Celju, sta dobila dva
nasa inovatorja diplome za razstavljeni eksponat. :

Ker je namen wzpodbujanja in organiziranja mnoZiéne inven-

Inovatorjem je priznanja podelil direktor DO dipl. ing. Dusan Burnik

PREGLED ENOLETNEGA DELA

tivne dejavnosti doseganje gospodarskih koristi, izboljSevanje var-
stva pri delu, zmanjsanje fizinega mapora ter zbiranje koristnih
predlogov s podrocij kot so organizacija, kontrola. vodenje procesoy
itd., ne moremo mimo tega, kar smo dosegli v preteklem letu.

Komisija za racionalizacije je imela 8 rednih sej, na katerih je
obravnavala 94 inovacijskih predlogov (delno iz leta 1975 in delno
iz leta 1976). Med temi je bilo 88 novih predlogov, 1 predlog po
drugem obratunskem obdobju in 5 pre@logov po tretjem obraéun-
skem obdobju.

V skupini novih je bilo nekaj vetkrat obravnavanih.

V letu 1976 so dali 104 predlagatelji 80 inovacijskih predlogov.
Dosezena in racunsko wutemeljena gospodarska korist znaSa
11,264.505,95 din; izplacane odskodnine pa 261.420.26 din, kar je 2,32 7%,
od prihranjene vsote. Od 88 obravnavanih predlogov, je bilo 82 spre-
jetih in 6 zavrnjenih. Od sprejetih je 60 ze realiziranih.

Prikaz inovacij po izvoru

TOZD Stevilo Cospodarska g qskcodnina
TOZD proizv. 114, p.:

— valjarna II 5 2,277.358.58 22,164,05

— valjarna [ 2 728.219.20 8.596.47

— el. plavz 18 — 4.500,00

— jeklarna II 4 1.872.157,70 33.517,28

— jeklarna II il — 500,00

Skupaj 51 4,877.730,48 69.077,80
TOZD Livarn:

— livarna 1I 5 221.399.19 5.584.70

—livarna I 5 1,315.717,40 20.282.03

Skupaj 8 1.537.116.59 26.200,73
TOZD Mehan. obdel.:

— obdelov. valjev 6 67.563,00 7.016.07

— obdelov. litine 1 - —

Skupaj e 67.363.00 7.016,07
TOZD ViT:

— asistenti in :

tehnologi 13 1,589.503.75 56.770.51

— mehan. delavnica 9 504.910.46 19.577.87

— elektroobrat 15 551.355.72 24.077.78

Skupaj 57 2.245.769.95 100.426,106
TOZD energetika:

— merilna sluzba 5 1,757.826.45 59.583,32

— ¢Crpalisce 1 — 600,00

Skupaj (i 1,837.826.45 59.983,52
Traktorji: 1 — 1.000,00
TOZD GKSG: 1 54.708,00 3.164.78
0SS: 5] 723.783,50 14.485,40
Skupaj OZD 94 14,264.503.95_ 261.420.25

Podatki kaZejo, da je dosezena gospodarska korist v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela razlitna in ni v korelaciji s stevilom
zaposlenih ali drugimi primerjalnimi kazalniki, kar potrjuje do-
mnevo, da je v tej fazi razvoja inventivne dejavnosti odvisna iz-
klju¢no od zainteresiranosti posameznih delovnih sredin,

Svoj referat je ing. Gabritek zakljudéil:

sNekatere delovne sredine, predvsem tiste, ki smatrajo, da ni-
majo toriS¢éa za tehnitne inovacije, nimajo predlogoy. Ugotovitev
potrjuje dvoje: vzpodbujanju netehniénih inovacij doslej Se nismo
posvetili dovolj pozornosti, razen tega pa nekatere vodstvene struk-
ture — verjamemo, da zaradi neinformiranosti — niso odigrale vloge
animatorjev potencialnih’ inovatorjev.«

Po blagajniskem poroéilu in vodij posameznih skupin, je glavai
direktor nase OZD dipl. ing. DuSan Burnik v svojem govoru vzpod-
budil inovatorje, dal konkretne predloge in podelil tistim inovator-
jem, ki so v letu 1975 in 1976 bili uspesni, diplome. Najbolj aktivnim
in zasluznim in tudi tistim, ki so bili inicatorji ustanovitve drustva,
pa je poleg diplom podelil leposlovne, spominske knjige.

V prijetnem vzdugju so se ¢lani DIATI s povabljenci po delovai
konferenci e marsikaj pogovorili, vsekakor pa smo se razsli z zeljo,
da bi nade delo bilo uspesno, kajti spoznati moramo, da so tehno-
loske inovacije danes vir bogastva in osnovni dejavnik na podrocju
konkurence in poslovne uspesnosti na domacem in na tujih trzi-
gtih, dobiva pa tudi vedno veéji pomen varstva pravic industrijske
lastnine,
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Delovni nacrt konference osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Store za leto 1977

Na osnovi gradiv letnih kon-
ferene osnovnih opganizacij sin-
dikata in konference sindikata
Zelezarne Store, nacria obéinske-
ga odbora sindikata kovinske in-
dustrije Celje, je izdelan predlog
nacrta za leto 1977. Glavne aktiv-
nosti, kot stalne naloge, so nave-
dene na koncu naérta in se v
glavnem izvajajo po stalnih ko-
misijah pri konferenci osnovnih
ovganizacij sindikata.

MAREC—APRIL

1. Analiza in ocena pripray u-
vajanja dolocil ZZD
2. lzobrazevanje
kadrov

5. Analiza produktivnosti in
gospodarjenja v 1. cetrtletju

4. Analiza izvajanja akcije do-
brega gospodarjenja

5. Razprava samoupravnega
sporazuma o stanovanjih

6. Rekreacija, oddih, letovanje,
zdravljenje

7. lzvedba praznovanja 8. ma-
rec in 1. maj

sindikalnih

Nosilei nalog:

1. Svet konference, izvrinega
odbora osnovnih organizacij sin-
dikata, obe teama. TOZD in stro-
kovne sluzbe

2. Svet konference. izvrini od-
bor osnovnih organizacij sindi-
lliulu. komisija in strokovne sluz-
e

5.—4, Strokovne sluzbe, izvrini

odbor osnovnih organizacij sindi-
kata. komisija za gospodarjenje
in plan. svet konference, sindi-
kalne skupine

5.—0. Sindikalne skupine, iz-
vresni odbor osnovnih organizacij
sindikata, komisije, svet sindika-
ta, strokovne sluzbe

7. Komisije in svet sindikata

MAJ—JUNIJ

1. Ocena uvajanja samouprav-
nega sporazuma o ljudski obram-
bi in druzbeni samozasciti v
TOZD in deloynih organizacijah

2. Obravnava samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov s stalis¢a oce-
ne nagrajevanja po delu

3. Ocena delovanja samouprav-
nih organov in delegacij v TOZD,
delovnih organizacij, SOZD s sta-
lis¢a obveScanja delaveev kot ga
zahteva zakon o zdruzZenem delu

Nosilei nalog:

1. Odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaSc¢ito, stro-
kovne sluzbe, svet sindikata in
izvrini odbor osnovnih organiza-
cij sindikata

2. Strokovne sluzbe, komisije,
svet sindikata. izvréni odbor o-
snovnih organizacij sindikata in
sindikalne skupine

5. Strokovne sluzbe, komisije.
svet sindikata, izvrini odbor o-
snovnih organizacij sindikata in
sindikalne skupine

Delo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH
SLUZB

5. redna seja z dne 21, januarja
1977

1. Potrdil je sklepe izredne se-
je z dne 14, 10. 1976,

2. Delavski svet je soglasal s
predlogom  za  organizacijske
spremembe v sekretariatu, in si-
CEL:

ukineta se «delovni mesti
svodja nadzorne sluzbec Siore
[ in II. skupna zasedba 2, izobraz-
ba D, rang XII.;

— na novo se uvede delovno
mesto sizmenski vodjae¢, zased-
ba 4. izobrazba D, rang XII.

3. Prav tako je delavski svet
soglaSal z razSirvitvijo in uvedbo
novih delovnih mest v nabav-
nem oddelku:

— zasedba na delovnem mestu
sprevzemnike. rang XIII., se po-
veca od 2 na 3:

— na novo se uvede delovno
mesto: ssifrere.. zasedba 1, iz-
obrazba G, rang XV.:

— v poslovnici Il se na novo
uvede delovno mesto sreferent
[I:. zasedba 1. izobrazba G, rang
XV

4. Delavski svet se je strinjal
s predlogom. da se v EOS uvede
novo delovno mesto sorganizator
obratuna stroskove, zasedba 1,
izobrazba . Za ocenitev je de-
lavski svet osvojil predlog vod-
stva sluzbe EOS- in sicer, da se

delovno mesto uvresti v XX, rang.
Sicer pa naj o ocenitvi dokonéno
odlo¢i odbor za dohodek in deli-
tev OD.

5. Tov. Prime Alojz. dipl. oec.
se dokonéno imenuje na delovno
mesto svodja raziskave trziscac.

6. Za »vodjo uvoza« se imenuje
tov. Vedenik Vida.

7. Delavski svet je obravnaval
in na osnovi obrazlozitev sprejel
naslednje akte:

— samoupravni sporazum o te-
meljih plana Ljubljanske banke
za obdobje 1976—1980,

— samoupravni sporazum o §0-
delovanju s SMELT Ljubljana,

— samoupravni sporazum o -
stanovitvi zavarovalne skupnosti
Triglay.

Za delegata v konferenci dele-
gatov za industrijsko riziéno
skupnost je izvolil tov. JoZico Su-
boti¢, vodjo ekonomskega oddel-
ka sektorja za novogradnje.

8. Delavski svet se je seznanil
tudi s porocilom sektorja za no-
vogradnje v zvezi z vlaganjem
sredstev tujih oseb v domade te-
meline organizacije zdruzenega
dela.

9. Delavski svet je nadalje u-
gotovil, da o samoupravnih spo-
razumih iz =II. samoupravnega
paketa¢ Se niso razpravljale vse
samoupravne delovne skupine v
O0OS in zato verifikacija Se ni
mozna.

I)

JULIJ—AVGUST

1. Analiza polletnega poslova-
nja TOZD in delovnih organi-
zacij

2, Analiza akcije dobrega go-
spodarjenja

Nosilei nalog:

1.—2. Strokovne sluzbe, komi-
sija za gospodarjenje in plan,
sindikalne skupine. izvrini od-
bor osnovnih organizacij sindi-
kata in svet konference

SEPTEMBER—OKTOBER

1. Analiza pripray gospodar-
skega naénrta 1978

2. Analiza nove organiziranosti
osnovnih orgamizacij sindikata

5. Analiza produktivnosti in
gospodarjenja v devetih mesecih

4. Ocena izobraZzevanja. Stipen-
diranja in usposabljanja delav-
cev ob delu ter druzbenega iz-
obrazevanja

5. Ocena uveljavljanja zakona
o zdruzenem delu v TOZD in de-
lovinih organizacijah

Nosilei naloge:

i. Strokovne sluzbe, komisija
za gospodarjenje in plan, izvrsni
odbor osnovnih ovganizacij sin-
dikata in svet sindikata

2. Izvrsni odbor osnovnil or-
ganizacij sindikata. sindikalne
skupine in svet sindikata

3. Strokovne sluzbe, TOZD. ko-
misije. sindikalne skupine, izvrs-
ni odbor osnovnih organizacij
sindikata in svet sindikata

4. Strokovne sluzbe, komisije.
izvrini odbor osnovnih organiza-
cij sindikata in svet sindikata

5. Strokovne sluzbe. obe teama,
TOZD. sindikalne skupine, izvrs-
ni odbor osnovnih organizacij
sindikata in svet sindikata

NOVEMBER—DECEMBER

1. Priprava in izvedba letnih
konferenc osnovnih organizacij
sindikata

2. Obravnava gospodarskega
nacrta za leto 1978 in samoupravy-
nega sporazuma o temeljih plana
za leto 1978

5. Obravnava natrta SIS

4. Ocena varstva pri delu in
varstva okolja

5. Obravnava osnutka sindikal-
ne liste

Nosilei nalog:

1. Sindikalne skupine, izvrini
odbor osnovnih organizacij sindi-
kata in svet sindikata

2. Strokovne sluzbe, TOZD, sin-
dikalne skupine, izvrini odbor
osnovnih organizacij sindikata,
komisije in svet sindikata

3. Strokovne sluzbe. TOZD, sin-
dikalne skupine, izvrini odbor
osnovnih organizacij sindikata,
komisije in svet konference

4. Strokovne sluzbe, TOZD, iz-
vrini odbor osnovnih organizacij
sindikata. komisija in svet

5. Sindikalne skupine, izvrSni
odbor osnovnih organizacij sindi-
kata, komisije. strokovne sluzbe
in svet konference

STALNE MESECNE NALOGE
SINDIKALNIH VODSTEV 0OS,
KOMISI] IN SVETA KONTIE-
RENCE OOS S0:

1. Obravnava
tivnih nacrtov

2. Ocene mesec¢nih poroé¢il izvr-
Sitve mesednih naértov

5. Ocena akcije dobrega gospo-
darjenja

4. Vse tekoce naloge med le-
tom

Vsa sindikalna vodstva so dolz-
na sproti ocenjevati vsa gospo-
darska gibanja v TOZD in delov-
nih organizacijah, druzbeno ak-
tualna dogajanja in odnose v de-
lovnih sredinah.

‘ Svet sindikata
Zelezarne Store

mesecnih opera-

Fluorografiranje

V mesecu marcu in aprilu bo obé¢ina Celje pristopila k redni
akeiji sistematskega in pravocasnega odkrivanja vseh znanih obo-
lenj prsnega kosa fako pljué, srca, velikih zil. Najpomembnejse
mesto pri tem imata tuberkuloza in pljuéni rak, ki se neozdravljena
lahko zelo slabo koncata. Ogrozeno je zdravje posameznika pa tudi
sredine kjer zivi — dom, delovno mesto. Redna akcija fluorografije,
ze cetrta v Sloveniji, se bo v obéini Celje pricela 14. marca in bo

trajala do 18. aprila t. L

Po ob¢inskem odloku so vabljeni vsi obc¢ani in delavei v delovnih
organizacijah v obéini, starej$i od 24 let. Sistematsko odkrivanje
obolenj je ucinkovito le, ¢e se ponavlja vsaka 4 leta ter, da pridejo
vsi vabljeni obéani. Vabila bodo delaveem izrocale ter jih razpo-
rejale nekatere delovne organizacije same, tako da bo ¢im manj
trpel delovni proces. Nekateri, ki Zivite na obmoéju obéine Celje,
boste morda prejeli dvojno vabilo — s podro¢ja krajevne skupnosti
torej po bivaliSéu in pri delovni organizaciji. Na fluorografiranje

pridite v delovno organizacijo.

Ob sami akciji fluorografije bo potekala tudi akcija odkrivanja
sladkorne bolezni in to za vse obcane in delavee, rojene leta 1937

in prej. Vsi ti dobite steklenicke za urin (vodo) z

vabilom vred

domov. Navodilo, kako postopate je tudi na samem vabilu, zato
prosimo, da ga pazljivo preberete. Vse ostale informacije bodo ob-
javljene na Radiu Celje in v Novem tedniku.

Prosimo, da se ravnate po navodilih in pridete na fluorografi-

ranje tocno. Ce slu¢ajno vabila niste dobili, pridite vseeno.

To po-

meni, da se morda niste prijavili ali odjavili matiéni sluzbi pri
spremembi bivalis¢éa ali delovnega mesta.
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~ Nasi sodelavci

OCE IN SIN - INOVATORJA

Franc Platovsek je star Stor-
jan. Ze pred vojno, leta devetin-
tridesetega je postal ¢lan kolek-
tiva takratnega podjetja, Rudnik
in zelezarna Store.

»Kot vajenec strugarske smeri
sem z velikimi odémi poziral ta-

kratno tehniko strojnega parka

v mehani¢ni delavnici. Samo dva
stroja sta bila samostojna, mo-
derna. Vsi ostali so imeli central-
ni prenos, katere je gnal velik
elektricni motor.«

Kot vajenec je Franc opravljal
vrsto razliénih del. Takrat je bilo
treba znati marsikaj, tudi kova-
nje, skoblanje, rezkanje in rocno
i)b]ikovanje, kljucavnicéarska de-
a.

V mehanicni delavnici inovator-
ske dejavnosti nismo poznali. Paé

so bili posamezni delavei tudi
nagrajeni za dolocena dela. Vse-
kakor so se tudi takrat rojevale
ideje, izboljsave in novotarije.
Takim delavcem, uspeSnim, sa-
moiniciativnim, so mojstri po-
visali placo.

Platovsek je dolga leta delal
na struznicah. Stroji mu veliko
pomenijo, z njimi se je spopri-
jateljil. Je ambiciozen. Vendar ne
za sebe — za siroje, za sodelavce,
za nekaj narediti, nekaj izbolj-
Sati, poceniti ali pa poenostaviti.

Imam obcutek, da se Zene, da
hoce nekaj dosedi. Vrag si ga
vedi, si mislim, kaj zopet tuhta
ta hip.

»Imam nekaj predlogov, nekaj
idej. Nekatere take imam v glavi
zapisane in jih sproti dopolnju-

Dipl. inZ. Boris Necemar
upokojen

Meseca decembra 1976 je bil
invalidsko upokojen tov. Boris
Neéemar, dipl, inZz., tehni¢ni sve-
tovalec skupnih sluzb. Menimo,
da je prav, da se naSega tov. Bo-
risa  spommimo kot zglednega
vodilnega delaveca mase delovne
skupnosti.

Tovari§ Boris Nefemar je bil
prvi diplomirani inZenir povojne
generacije. ki se je zaposlil v
Storah in sicer meseca septem-
bra 1951. Lahko torej ugotavlja-
mo preko 26 let plodnega delova-

nja za napredek nase delovne
organizacije.

Najprej ga najdemo v lefih
1951—1953 kot asistenta v livar-
ni sive litine. Tako je pricel svo-
je delo v naSi sredini in kmalu
se je pricel nveljavljati kot pri-
zadeven in wuspeSen metalurski
sirokovnjak. Zelo hitro. Ze spo-
mladi leta 1955 je napredoval in
postal obratovedja sive livarne
in jo uspesno vodil polnih 8 let.
Leta 1961 je postal tehni¢éni di-
rektor in to dolZnost opravljal
zelo uspesno polnih 9 lei. ko se
je moral nmakniti zaradi bolezni.
kot posledice faSisti¢nih zaporov
v Italiji in nato aktivnega so-
delovanja v partizanih,

Po letu 1970 pa vse do upoko-

jitve je hil zaposlen kot tehnicni
svetovalee v skupnih sluzbah in

R
delal na posebnih malogah, zlasti
na podroéju proizvodnje valjev.
proizvodnje modularne litine in
v zadnjem Casu ma izgradnji no-
ve tovarne trakforjev.

Vseskozi je sodeloval pri stro-
kovnem tisku, kjer je objavil
ved ¢tlankov in razprav, zlasti s
podro¢ja livarstva. Ti ¢lanki, ki
so bili predvsem plod lastnega
raziskovalnega dela, so v stro-
kovnih krogih doma in na tujem
vzbujali zanimanje.

Izkudnje, ki jih je pridobil do-
ma. kakor tudi v inozemsivu ob
priliki raznih seminarjev in de-
lovnih praks. je koristil z vso
vinemo pri vsakdanjem delu in
jih obenem prenaSal na svoje
sodelavee, zlasti na mlajse kole-
ge. j
Razen v svoji stroki pa se je
tov. inz. Necemar udejstvoval
tudi v druzbenopoliticnem ziv-
ljenju v Storah in v okviru ob-
tine Celje. Tako ga poznamo kot
dolgoletnega predsednika uprav-
nega odbora izobraZevalnega cen-
tra v Storah, sodelavea v go-
spodarskih forumih v obéini in
tako dalje. Skratka, tov. Nede-
mar je vsestransko razgledan in
delaven borec za pravice delov-
nega Cloveka ze od mladih nog;
saj je bil februarja leta 1942 pri-
jet na poti v partizane in pred
italijanskim vojagkim sodiscem
obsojen na Stiri leta zapora. Bil
Jje po raznih zaporih v Italiji do
februarja 1944, ko so ga po ka-
pitulaciji Italije odpustili domoy.
Ko si je zdravstveno nekoliko
opomogel, je avgusta 1944 stopil
v NOV in sicer v IX. korpus, kjer
je ostal do demobilizacije avgu-
sta 1945. leta. :

Za svoje pozrivovalnoe delo med
vojno in po vojni je bil odliko-
van z medaljo za hrabrost, z
medaljo zaslug za narod in z
redom zaslug za narod.

njegovem odhodu iz wvrst
nase delovne organizacije mu Ze-
limo vsi skupaj. Eeprav malo
pozno, e mnogo osebnega zado-
voljstva in veliko zdravja.

S. M.

jem ali popravljam., Pa tudi do-
ma na papirju so osnutki. S si-
nom sva marsikaj premisljevala,
debatirala. Sedaj se je osamo-
svojil, pogresam ga.«

Da, s sinom se resniéno razu-
meta. To smo videli, ko smo ¢la-
ni drusiva obiskali zvezno inova-
cijsko razstavo na Reki. »Stari«
in »ta mladi« Platoviek sta ho-
dila skupaj po razstavi$cu, gle-
dala, ocenjevala prikazane pri-
merke inovacijske dejavnosti,
pozabila na svet okrog in razvila
zivahen, strokovni razgovor.

Pred desetimi leti je Platoviek
skonstruiral napravo za struZenje
konusov. Naprava je uspesna, za
njo je dobil prvo nagrado. Ima
vrsto izboljsav. Neko¢ smo jih

smatrali kot sluzbeno dolZnost.
Leti 1975 in 1976 sta bili leti ino-
vacij. Prav v teh dveh letih, ki
sta bili vzpodbudni v inventiv-
nem podrocju, sta tudi v nasi
delovni organizaciji prinesli krep-
ke spremembe. Miselnost delav-
cev, zagnanost nekaj narediti, kot
pravijo »pogruntatic, je rodilo
sadove.” Tudi v mehaniéni, tudi
pri Platovsku.

»Pride kaksno zamotano delo,
takrat vec¢ ljudi lazje reSuje pro-
bleme. Rodijo se ideje. Inovacijo
je treba podpirati, Siriti, delati je
treba skupinsko, izkusnje izme-
njavati. Ko gledam nase mlade
strugarje pri vsakdamjem delu,
saj niti ne more misliti na kaks-
no izboljsavo. Oblikuje na stroju
oblikovanec, skrbi za pravilno
in varno delo, za stroj. Tak de-
lavec poprej pri sosedu opazi
monzost kaksne inovacije, kot
pri sebilk

»Nasde delo v mehanicni delav-
nici je tako siroko, pesiro, da se
ideja sicer hitro porodi, vendar
pa je potreben cas, da se uresni-
¢i. Sprememba na mekem stroju
je sicer na pogled preprosta, eno-
stavna, lahko pa prinese velike
izbolj$ave in finanéne prihranke.
Sem mnenja, da so na$i delavci
polni idej, potrebujejo pa stro-
kovno pomo¢, nekoga, ki bi jih
vzpodbujal, vodil in svetoval do
uresnicitve dokoncnega cilja, kaj-
ti vecji del pa so inovacije le
vezane na materialne stroske, ki
pa se, kot sem ze omenil, lahko
kaj hiiro povrnejo in bogato
obrestujejo.«

Franc PlatovSek je mna zvezni
razstavi RAST YU 76 na  Reki
dobil za uspe$no inovacijo, za
napravo za noiranje ozobljanje

-vencev na univerzalnem rezkal-

nem stroju, srebrno plaketo. Red-

ten. Skoraj vsak stavek je pre-
misljen, njegove ocene po inova-
cijski dejavnosti so stroge, kri-
ticne.

»Neznanje je najvecji sovrai-
nik, Problemi inovacij, izboljsav,
se dajo resevati s tehni¢nim zna-
njem. Prav je, da je inovacijska
dejavnost mnozi¢na, kajti tako
bomo Se bolj pokazali naSo u-
stvarjalnost, sposobnost.«

Na$ prvi sogovornik Franc Pla-
tovsek ima sina Boza, ki mu je
v marsicem podoben. Res, da
ima mladi Platovsek bujno brado
in nekaj daljSe lase, je pa ofetu
v miselnosti, v inventivnosti zelo
podoben. Kot sem Ze opisal, sta
me prijetno presenetila z zivah-
no in kritiéno obravnavo na re-
ski razstavi. Pa tudi v pogovoru
z ocetom in sedaj s sinom, se
ujemata. Marsikaj sta skupaj
razmisljala in tudi razvozljala,

Bozo koraka v 23. leto. Je iz-
ucen strugar, bil je zaposlen kot
strugar in brusilec v mehanski
obdelavi, sedaj pa v tovarni trak-
torjev. In, da ne pozabim, BoZo
je Ze tudi porocen, z Zeno pestu-
Jjeta malega sincka.

»Tu, na novem delovnem me-
stu" v orodjarni v tovarni trak-
torjev delam na struZnici. Se pa
delo od prejsnjega precej razli-
kuje. Je pestro, univerzalno. Zna-
ti je treba marsikaj, biti mora§
iznajdljiv, samoiniciativen.«

BoZo je mel pred leti prvo teh-
ni¢no izboljSavo in sicer $tevilé-
nico skale na suportu struZnice.
Izboljsava je rodila sadove, delo
se lahko hitreje in to¢neje oprav-
lja. Vsekakor je tudi prva pav-
Salna nagrada wvzpodbudno vpli-
vala na nadaljnje miselno delo.

-Druga inovacija bru$enja konic

za velike struznice. Vendar ta ni
bila izdelana. Ra¢unsko so prisli
do velikih stroskov.

»Ta inovacija mi da $e misliti.
Sem mnenja, da se da realizirati
z mnogo manjsimi stroski, kot
so bili prvotno prikazani. Trdim,
da bi izboljsava dobro sluzila
sSvVojemu nament.«

Tretja inovacijska prijava pa
je kontrola konusov na valjih.

Mladi Platovsek je tako, kot
vidimo, poln idej. Upa, da bo Se
kaj pogruntal, izboljsal. Sedaj
mu sicer ¢as bolj na kratko hodi,
ker obiskuje vecerno delovodsko
solo.

Na reski razstavi, ki si jo je
temeljito ogledal, je nasel marsi-
kaj zanimivega.

(Kenec na 15. strani)
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» VRNILI

POJASNILO K CLANKU »VRNI-
LI DENAR«, OBJAVLJENEM NA
5. STRANI V DNEVNIKU DELO
DNE 20. 12, 1976

Pod tem naslovom je Delo ob-
javilo izvletek odlocbe Sodisca
zdruzenega dela Celje S 107/76 z
dne 27. 10. 1976, s katero je sodi-
S¢e ugodilo zahtevku predlagate-
Ija Borisa MAROLTA za vracilo
zneska, ki ga je vplacal kot fi-
nancno soudelezbo ob dodelitvi
stanovanja, kot je to dolocal Pra-
vilnik o urejanju stanovanjskih
vprasanj delavcev v delovni or-
ganizaciji Zelezarni Store.

Pisec ¢lanka iz obrazloZitve od-
lotbe povzema: da je sodiste v
dokaznem postopku na podlagi
ustave SRS, ki dolo¢a, da le delo
in rezultati dela dolocajo na pod-
Iagi enakih pravic in dolznosti
materialni in druzbeni polozaj
¢loveka, enakost obCanov pred
zakonom in zajamcenost prido-
bitve stanovanjske pravice v
druzbeni lastnini, ugotovilo, da
se dolotba pravilnika o finanéni
udeleZbi ne more uporabiti. Fi-
nancna udelezba se lahko uredi le
v obliki spodbujanja k udelezbi
in varéevanju za druzbena stano-
vanja. V skladu s pozitivno zako-
nodajo se morajo tudi stanovanj-
ska razmerja urejati s samo-
upravnim sporazumom in ne s
pravilnikom. Kot je ugotovilo so-
diste zdruZenega dela v konéni
odlo¢bi, te pomanjkljivosti nare-
kujejo, da bi sodisce zacelo posto-
pek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti navedenega akta.«

Pisec ¢lanka zakljucduje »sodi-
Ste je razsodilo v prid Borisa
MAROLTA, ker skupne sluzbe

DENAR«

Zelezarne Store ne morejo pod
nobenim pogojem utemeljeno
zahtevati od bodoctih dobifnikov
stanovanjskih pravic, da prispe-
vajo svoja finanéna sredstva za
stanovanje.«

DolZzni smo javnosti pojasniti,
da smo se v Zelezarni Store za-
vestno odloéili, da pri resevanju
peretega stanovanjskega vprasa-
nja pripomorejo tudi pricakoval-
ci stanovanj s svojimi sredstvi v
obliki posojila. Pri visini take fi-
nanéne udelezbe je upostevati
socialni moment glede na viSino
osebnih dohodkov na druZinske-
ga Clana in vrsfo stanovanja. Ta-
ko odlotitev so sprejeli delavei
na svojih zborih prek samouprav-=
ne delovne skupine v TOZD in
organizaciji skupnih sluzb delov-
ne organizacije. Predlog in odlo-
titev je slonela na resoluciji 10.
kongresa ZKJ o razvoju druzbe-
no-ekonomskih odnosov na sta-
novanjskem podroc¢ju in v stano-
vanjski politiki, ki v drugem
stavku 8. tofke pravi »Osebna
sredstva delovnih ljudi je mogo-
¢e angazirati tudi s pridobitvijo
stanovanjske pravice do stanova-
nja v druzbeni lasti. Ta sredstva
naj bi vracali delovnim Ijudem
tako, da bi le-ti placevali niZjo
stanarino.« Nacelo finan¢ne ude-
lezbe je bilo izraZeno tudi v re-
soluciji skupéicine SR Slovenije iz
1972, leta o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva, iz-
peljano pa je tudi v druzbenem
dogovoru iz 1974. leta o uprav-
ljanju in gospodarjenju s sredstvi
za kreditiranje graditve stano-
vanj. Se bi lahko nastevali stali-
ECa, ki govorijo v prid uvedbi fi-
nancne udelezbe delavcev pri re-
Sevanju stanovanjskega vprasa-
nja. Menimo, da bi bilo v kon-

BESEDA

DELOVANJE IN
ORGANIZIRANJE ZSMS DO
ZELEZARNE STORE

V Zvezi socialisti¢ne mladine v
delovni organizaciji Zelezarne
Store se mladi borimo za vklju-
tevanje in reSevanje temeljnih
vprafanj razvoja samoupravie-
ga socializma, v skladu s ciljem,
zaértanim v programu ZK] ter
ustavah SFRJ in SRS. Enakoprav-
no sodelujemo z vsemi dmzbeno-
politiénimi organizacijami orga-
nizacije zdruzenega dela in se ne-
posredno zavzemamo za uvelja-
vitev programa ZK, sindikata, na
podlagi poslovnika delujemo v
organizaciji Zelezarne Store in
tud inavzven. Osnovme organiza-
cije Zveze socialistiéne mladine
in TOZD delujejo v tesni pove-
zavi s sindikalno orgamizacijo in
organizacijo ZK. Osnovna organi-
zacija Zveze socialisticne mladi-
ne delovne organizacije Zelezar-
ne Store se sestaja po poirebi,
vendar najmanj enkrat mesec¢no.
Po navadi se sestaja enkrat te-
densko in sprejema, ma enotni
osnovi stalis¢ sklepe. ki so skup-
nega pomena za mladino delovne
organizacije Zelezarne Store.

Na 5. redni seji, ki je bila 31.
januarja 1977. je bil analiziran
gospodarski plan. Zapisnik s te
seje je bil poslan predsednikom

MLADIH

osnovnih organizacij. Predsedni-
ki so bili zadolZeni, da o tem raz-
pravljajo na svojih predsedstvih
ter o tem obvestijo vse mladince
osnovnih organizacij. Pripombe
na letni plan pa naj bi uposte-
vali v akcijskih programih.
Tudi na podroc¢ju rekreacije
zelimo biti ¢imbolj aktivni. Po
svojem predsedniku v odboru za
rekreacijo bi se povezovali ter
sodelovali in imeli iste cilje. Do-
govorjeno je, da mora imeti mla-
dina vpliv na program rekreaci-

je. :

Vsak ¢lan nase organizacije je
dobil v meseeu januarju ¢lansko
izkaznico. S tem smo formalno
potrdili ¢lanstvo v ZSMS.

Nekak$na povezava med mla-
dimi pa naj bi bil Informator
mladih. To je {tipiéno ob&asno
glasilo. katerega bistvena last-
nost je informiranje o teko¢ih
dogodkih na kratek in enostaven
nacin Do sedaj je Informator iz-

hajal v razliénih éasovnih obdoh-.

jih, po novem pa bov izhajal en-
krat tedensko.

Nadalje bomo skuSali usmeriti
aktivnost nasih élanov v prostem
c¢asu v gledaliSke predstave.
Sportne prireditve, izlete, krepili
in nadaljevali pa bomo sodelova-
nje z mladimi iz drugih sloven-

skih Zzelezarn. =
Ljubica Strasek

kretni zadevi sporno le vprasanje
naziva samoupravnega akta glede
na to, da je pravilnik in ne sa-
moupravni sporazum, ¢eprav je
bil postopek sprejema pravilnika
tak, kot smo obitajno sprejemali
samoupravhne sporazume.
Ustavno sodis¢e SR Slovenije
je ugotovilo (glej Porotevalec
za delegacije in delegate §t. 20 od
12, VIII. 1976, stran 32, totka 6),
da ni v neskladju z ustavo in za-
konom dolo¢ba samoupravnega
splosnega akta organizacije zdru-
zenega dela, ki doloca, da se sta-

novanja, s katerimi razpolaga or-
ganizacija zdruzenega dela dode=
ljujejo praviloma na podlagi na=
teCaja in s pogojem predplacila
(posojila) za pridebitev stanova-
nja. Stejemo za pravilno, da je
delovna organizacija skuSala re-
fevati stanovanjska vprasanja v
okviru lastnih mozZnosti in v skla~
du z vsemi druzbenimi normami.
Zato se nam zdi sklep sodisca ne-
razumljiv. Delovna organizacija
je sprozila postopek za oceno u-
stavnosti in zakonitosti spornega
akta,

ARHIV UREJEN

Po koneu vojne, tj. od leta 1945
pa vse do leta 1963, malo pred
adaptacijo starega upravnega po-
slopja. je lezal arhiv Zzelezarne
na podstresju takratnega uprav-
nega poslopja v dokaj zapusce-
nem in neurejenem stanju.

Ker terminsko zapadli arhiv v
teh letih niso redno izlocevali, je
zavzel precej zajeten obseg.

Leta 1962, nekaj mesecev pred
zaCetkom adaptacije upravnega
poslopja pa je uprava podjetja
odlocila, da se v zelezarni uredi
centralni arhiv. Ureditev se je
zacela idzvajati takoj, prekinila
pa jo je ze zgoraj omenjena adap-
tacija upravnega poslopja, ki je
trajala skoraj leto dni. Za ta ¢as
je bil ves arhiv preseljen zacas-
no v poslopje stare »Ingradoves
menze ob cesti Store—Celje.

Ker je bilo predvideno. da se
arhiv uredi v podsiresnih pro-
storih novo urejenega upravinega
poslopja, se je prvoino nacrio-
vala zidava ‘treh paralelnih hod-
nikov, kjer bi na policah name-
stili arhiv. Ko so pa pozneje
gradbeniki podvomili, da bi stav-
ba prenesla tako tezko obreme-
nitev. je bil pozidan samo en
hodnik, v katerem pa je bilo pro-
stora le za arhiv gospodarsko-
racunskega sektorja in Se to brez
obratunske sluzbe.

V naslednjih letih ni bilo na
razpolago primernih prostorov za
ureditev' preostalega arhiva, zato
je le-ta lezal v stari menzi. Le-
ia 1972 so bili ti prostori dodelje-
ni komercialnemu sektorju za po-
trebe propagandnega oddelka. Iz
tega razloga je bil celoten arhiv
pregledan, terminsko zapadli del
izloCen in unifen, preostali del
pa, ki je spadal Se pod rok ¢u-

vanja. je bil preseljen v barako
stare komerciale.

Sele po ustavitvi obratovanja
obrata Samotarne. so se tu po-
kazale realne moZnosti za na=-
dalinjo ureditev arhiva. Prosio-
ri 50 bili nrejeni v hivii obliko-
valnici S8amotarne in pripravlje-
ni za sprejem arhiva marca 1976,
leta. V arhivu se nahaja 54 Ze-
leznih regalov, za katere je sto-
jala izdelala domac¢a mehanicna
delavnica. lesene police pa tesar-
ska delavnica. Lokacija prosto-
rov za arhiv in dohod sam sicer
nista najprimernejsSa, ureditev
kot taksna pa je zelo prikladna
in funkcionalna. Kot bo tudi o-
stala okolica urejena po novem
zazidalnem mnaértn. bo tudi ta del
stavhe lokacijsko pridobil.

Od marca pa vse do decembra
1976. tela je mato trajala uredi-
tev celokupnega arhiva po sek-
torjih in oddelkih (komerciala
z nabavo, prodajo, nuvozom-izvo-
zom, analizo trga in transporiom;
nato e obratunska sluzba. kad-
rovski sektor in oddelek ISD).
Arhiv je urejen po letnicah in
vrsti dokumentacije ter pregled-
na razmescen po policah, oprem-
ljen z ustreznimi mapisi. Ves ar-
hiv se mahaja v cenenih lepen-
kastih futeralih tako, da je moz-
no e uporabljene in dobro ohra-
njene registratorje ponovno upo-
rabiti v pisarnah. Ves arhiv je -
tudi  kantoteéno evidentiran v
dveh izvodih., katerih en izvod
se nahaja na upravi podjetja.

Ureditev arhiva je hila za Ze-
lezarno potrebna in tudi nujna,
ker tako zahteva zvezni zakon o
arhiviranju poslovne dokumen-

tacije.
! s

Na$ arhiv v novih prostorih
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Sest Zensk in dvaindevetdeset
moskih — ¢lanov nasega kolekti-
va je tekmovalo v veleslalomu v
nedeljo, dne 13. II. 1977 na smu-
¢arskem terenu na Arehu na Po-
horju. Tekmovali so na dveh pro-
gah, in sicer na progi A, ki je bi-
la nekoliko tezja in dalj$a ter na
progi B. Tekmovalei so bili raz-
deljeni v kategorije po starosti.
Casi najboljsih dveh tekmovalcev
s proge A ter d¢as najboljsega
tekmovalca s proge B se seiteje-
jo ter predstavljajo podlago za
elipno razvrstitev.

Vrstni red ekip na osnovi na-
vedenega vrednotenja je bil na-
slednji: 1. usluzbeneci, 2. elektro-
energetski, 3. tovarna traktorjev,
4. mehanicna, 5. mehanska obde-
lava, 6. valjarna II, 7. livarni, 8.
OTK, 9. valjarna I in 10. jeklar-
na (ni imela tekmovalca na progi
B).

Proga A: V starostni skupini do
25 let je zmagal Seli¢ Leopold iz
valjarne II s Casom 43,4 sek.; 2.
Kolsek Rado, usluzbenci 43,9 sek.;
3. Bukovéek Branko livarna 47,2
sek.; 4. Herman DMilan, tovarna
traktorjev; 5. Ojstersek Janez,
mehaniéna; 6. Perc Marjan, valj.
I; 7. Sivka Slavko MO.

V starostni skupini od 25 do 35
let je bil najboljdi Srebotnjak

DuSan iz komerciale s ¢asom 40,6
sek.; 2. Rencelj

Miran elektro-

energ. 41,0; 3. Cater Stane, tovar-
na ftiraktorjev 42,0; 4. Holcinger
Karl MO, 5. Marolt Boris (za to-
varno traktorjev; 9. Horvat Ivan,
MO; 10. Drobne Albin, livarna
itd. (Skupno je v tej skupini na-
stopilo 25 tekmovalcev).

V starostni skupini od 35 do 45
let je, kot Ze tolikokrat, zmagal
Tine Veber s éasom 41,8 sek.; 2.
Mastnak Maks iz mehanicne 43.,4;
3. Rozman Franc iz mehani¢ne
43,6; 4. inZz. Sencit Sretko, jeklar-
na; 5. inz. IvanSek Stane, elek-
troobrat; 6. inz. Povale] Leopold,
MO.

Proga B: V starostni skupini do
25 let so kar na prvih Stirih me-
stih sami tekmowvalci iz elekfro-
energetskega, in sicer: 1. Amon
Emil 30,8 sek.; 2. Bobni¢ Drago
31,2 sek.; 3. Zupanc 31,3 sek.; 4.
Gajsek Cveto, 5. Sivka Janko iz
mehanicéne, 6. Jazbinsek Milan,
mehanitna, 7. Sikole Konrad, me-
hani¢éna, 8. Bozitek Bojan elek-
troenergetski; 9. Romih iz MO, 10.
Tansek Drago iz mehani¢ne itd.
Skupno je nastopilo 20 tekmoval-
cev.

V starostni skupini 25 do 35 let
je zmagal De¢man Milan iz va-
ljarne II s ¢asom 29,6 sek.; 2. Pi-
pini¢ JoZe, usluZbenci s dasom
30,6 sek.; 3. Canzek Vlado, meha-
ni¢na 31,0 sek.; 4. Fendre Bran-
ko elektroenergetski, 5. Hrasovec

Ing. Burnik ¢estita zmagovalcu DuSanu Srebotnjakun za 1. mesto na
; progi A v kategoriji do 55 let

Prva med Zenskami Minca Sivka

Drugo mesto pri starejsih na progi B Srec¢ko Krajne

V skupini, v kateri je zmagal Tine Veber, je bil Frantek Rozman
tretji

Rudi, elektroenergetski; 6. Sivka
Drago, tovarna traktorjev, 7. Ko-
rent Rado, tovarna tfraktorjev, 8.
Stante Rudi, elektroenergetski, 9.
KaluZa Lado, usluzbenci; 10. Sto-
jan Ivan, livarna II itd. Skupno
je nastopilo 13 tekmovalcev).

V starostni skupini 35 do 45 let
je zmagal Graéner Ivan iz livar-
ne s ¢asom 32,8 sek.; 2. So&tari¢
Srecko iz elektroenergetskega 33,1
sek.; 3. Kavka Marjan, usluzben-
ci 33,5 sek.; 4. Kumperger Ivan,
MO; 5. Vodeb JoZe, livarna; 6.
Malgaj Albin, OTK; 7. dr. Stur-
bej Alojz, OTK; 8. Horvati¢ Zvo-
ne, usluzbenci; 9. Tansek Jaka,
TT; 10. Skoberne Frane, livarna.

V starostni skupini nad 45 let
Pa je zmagal Kavka Frane, usluz-
benci s ¢asom 33,0 sek.; 2. Kraine
Srecko, ' elektroenergetski = 36,9
sek.; 3. Gornik Franc, livarna 37,4
sek.; 4. ArzenSek Stefan, usluz-
benci 44,2 sek.

Pri Zenskah pa je zmagala na
progi B Sivka Minca s ¢asom 40,0
sek.; 2. Urbajs Fanika 43,7; 3. Si-
kole JoZica 44,2; 4. Postrak Ani-
ca 45,5; 5. Kavka Lidija 46,0. Naj-
boljsi ¢éas pri zenskah, vendar
brez uvrstitve — zapeljala je mi-
mo cilja — pa je imela CanZek
Marjan, ki je tudi siver wveljala
za favorita.

Organizatorji rekreacije so pri-
sotnost tolikénega Stevila smucar-
jev na snegu izkoristili ter v po-
poldanskem ¢asu  organizirali

TRIM smucarski pohod, ki se ga
je udelezilo 77 ¢lanov nasega ko-
lektiva.

Nasi sodelavci

(Nadaljevanje s 13, strani) '

»Vsekakor me je zanimalo, kaj
delajo mladi inovatorji. Nekatere
osnovne Sole so skupinsko raz
stavljale. Vidi se, da imajo dobre
mentorje, ki jih uvajajo Ze ¥
mladih, rosnih letih k miselnosti
in spoznavanju skrivnosti teh-
nike.«

BoZo se, kot sem Ze omenil,
strokovno izpopolnjuje. Pravima.
Danasnji razvoj nam jasno pri-
kazuje mogocen tehni¢ni napre-
dek, ki je vsekakor eden*glavnih
ciljev povecati rast produktivno-
sti dela. In prav pri inovacijah
imamo nesteto skritih rezerv, tu
moramo sodelovati mnoZi¢no, v
¢im SirSem krogu neposrednih
proizvajalcev.

»Inovacijska dejavnost v nasi
7elezarni je zaorala svojo plodo-
vito pot. Dve inovacijski leti sta
nam marsikaj prinesli. Inventiv-
no misliti je dana moznost vsa-
kemu delaveu. Dobro pa bi bilo,

LG,

Dopisujte

ZELEZAR

AN NN OIS NN NN IR

da bi nas, mlade, Se bolj vzpod-
bujali, vodili in svetovali, pred-
lagali dolotene probleme tako,
da bi imeli tudi konkretne na-
loge, ki bi jih reSevali posamez-
no ali skupinsko.«

»Ce hotemo dose¢i uspeh, je
potrebno znanje. Teorija in prak-
sa si morata podati roko, Taksno
zdruzeno znanje rodi uspeh, daje
podlago za inovacije.«

Za mladega Platov§ka ni nobe-
na stvar pretezka. Vse tako ra-
zumno dojema, premisli, Mislim,
da bo Se dober inovator, ker se
trudi pri svojem delu in, ker pri
delu razmislja, kako bi ga hitre
je, boljse in ceneje opravil.

Ce bodo inovatorji Se naprej ta-
ko aktivni, bomo tudi mi lazje
zadihali
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V mesecu januarju so bile v
nadi organizaciji zdruzenega de-
la naslednje kadrovske spremem-
be:

NOVI CLANI

'NASE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA -

Nagli¢ F'rane, KV aviomehanik,
Rebernik Ivan, NK delavee, Cam-
loh Anton, SS strojni tehnik, Pi-
sek Andrej. KV prodajalec, ‘Do-
brotinsek Drago. KV ‘nmkh’]mr
Kiker Rajko, KV awviomehanik,
Pristovnik Rudolf. KV
hanik, Kovat¢i¢ Stanislav, NK de-
lavee, Bari¢ Josip. KV aviome-
hanik, Arzensek Frane, KV voz-
ni licar, Strnifa Stanislav, KV
steklopihalee, Zavski Marjana,
S5 upravno-administrativni teh-
nik, wvsi iz tovarne traktorjev:
Drame Ivan, NK delavee, Jakov-
ljevié Milan. NK delavece, oba iz
valjarne I; Pozir Josip. KV stroj-
ni kljucavnicar iz mehaniéne de-
lavnice; Klavzar Lidija, KV na-
takarica iz finadnegza sektorja,
Reénik Jozef, NK delavee, Jakupi
Vehbi, NK delavec, L |l|hn‘] Amton,
NK delavee in Zveglar Joze, NK
delavec, vsi iz livarne 1I; Cebu-
lar Karl. VK strojni delovodja iz
jeklarne II.

aviome-

IZ JLA SO SE VRNILI

Sket Franc, KV strojni kalupar
iz livarne I; Zdolzek Roman, KV
talilec iz livarne II; Arzensek
Rado, NK delavee iz valjarne I;
Romih Drago, SS strojni tehnik
iz sektorja za novogradnje —
pripravnik: Gajsek Franc, SS
strojni tehnik iz sektorja za no-
vogradnje; Jovié Mile, S5 matu-
rant gimnazije iz livarne 1L

SAMOVOLJNO

- ZAPUSTILI DELOVNO
ORGANIZICIJO

Paratusié¢ Huso, z elekiroplay-
za, Zdolsek Roman, iz livarne II,
Mikez Zeljko iz obdelovalnice li-
tine, Lugonja Gojko iz vzdrzeva-
nja transportnih sredstev, Kitak
Anton iz sektorja za nmnf*md
nje, Voloviek Marija iz TOZD
DPG. Plevnik Dragomir iz livar-
ne 1I. Gromilovié Biserka iz ko-
munale, Kaurin Josip iz livarne
I, Salobir Zeljko iz sektorja za
novogradnje, Mastnak Vinko iz
OTK, Mujakovié Bego iz livarne
I, Omerovié Huso iz valjarne L

Po lastni zeljl sta odsla iz nase

organizacije zdruzenega dela:
Tacer Stanislav iz orodjarne in

Verdnik Marjan iz livarne II

: ODSLI V JLA

Holcinger Branko iz mehanié-

ne delavnice.

elektro-
vod-
Gracner

Rafko

iz sluzbe varstva pri delu. Jakov-

Bafulin Radovan iz
obrata;, Konda Zdravko iz
stva TOZD 114. panoge,
Edi iz valjarne I. Zorko

ljevi¢ Mujo iz livarne I in Mu-
lej Frane iz tovarne traktorjev v
izgradnji.

Visem zelimo
srece!

obilo druzinske

V DRUZINI SO DOBILI

Bole Marko iz komunale, Seni-
ca Frido iz livarne II. Graéner
Viktor iz valjarne II. Murié Ah-
med iz jeklarne II. KostanjSek
Stanko iz valjarne I, Muzerlin
I'ranc iz jeklarne I. Ramsak Joze
iz mehanitne delavnice in Pugar
Nikola iz tovarne traktorjev v
izgradnji.

Vsem iskreno ¢estitamo!

v primeru pozara
in nevarnosti :

e, 302

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega brata

ANTONA IVANUSA

se iskreno zahvaljujem wvodstvu

in pripravi dela 114. panoge za

izraze sozalja, darovani venec in

za spremsive na njegovi zadnji
poti.

Brat Marjan in vsi ostali.
A 75T T S T ST

ZAHVALA

Vsem, ki ste spremili na nje-
govi zadnji pofi nasega

CIRILA SLUGO

darovali vence in cvetje, tolazili
in pomagali v najtezjih trenut-
kih, se najtopleje zahvaljujemo.
Posebna zahvala naj velja sindi-
kalni organizaciji in pihalnemu
orkestru Zelezarne Store, govor-
niku ZPB za korosko mejo za
poslovilne besede, ter vsem, ki
ste ga poznali in z nami socustvo-
vali.

Zalnjofa Zena in sorodstvo

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

{. CAHUN IVAN, nadzorna
sluzba, povzrotanje nereda dne
16. 9. 1976 — javni opomin,

2. KOSAK Milan, livarna I, dne

i5. 11. 1976 povzrocil materialno
Skodo iz nepazljivosti — javni
opomin,

3. DROBNE Albin. livarna II,
dne 4. 11. 1976 povzrotanje nere-
da — javni opomin,

4. KOVAC Miran, livarna II,
dne 4. 11. 1976 povzrocanje nere-
da — javni opomin.

5. NURA Rahman, livarna II,
dne 1. 10. 1976 opravljal nedo-
voljeno delo med delovnim éa-
som — javni opomin.

6. CATER Marjan, livarna T,
dne 15, 11. 1976 nec 1[;m\1tvrm iz-
ostal z dela — javni opomin,

7. PUNGARTNIK Kristijan, li-
varna I, dne 15, 21. in 22. 10.
1976 neopraviteno izostal z dela
— javni opomir.

8. KLEC Karel, livarna II. dne
19. 10. 1976 prisel vinjen na de-
lo — javni opomin.

9. RAMSAK Ivan, valjarna L
dne 29. in 30. 10. 1976 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

10. BOBNIC Joze, valjarna I,
dne 19. 11, 1976 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

ii. RABUZA Ivan, livarna L
dne 7. 10. 1976 neopraviteno iz-
ostal z dela — javni opomin.

12. TRUPE] Mirko, livarna II,
dne 13. 10. 1976 prisel vinjen na
delo — javni opomin,

13. PLAVCAK Frane, livarna
Il. dne 15. 10. 1976 spal med de-
lovnim ¢asom — javni opomin,

14, STIPLOVSEK Branko, li-
varna I, dne 27. 9. 1976 neopra-
viteno izostal z dela — javni opo-
min.

15. GRADISNIK Marjan, livar-
na II, dne 27, 9. 1976 neopravice-
no izostal z dela — javni opo-
min.

16. JUG Janez, mehani¢na de-
lavnica, dne 28. 8. 1976 neopra-
viteno izostal z dela — javni opo-
min.,
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S knjigo STAHL EISEN LISTE
1975 smo dobili pregled vseh jekel
in jeklenih zlitin, katere so proiz-
vajali v ZRN v 1. 1975,

— oznako kvalitete

— kemiéno analizo

— mehanske lastnosti posamez-
nih kvalitet.

Knjiga ima 202 standardizirane
in 161 nestandardiziranih kwvalitet.
Je sodobno in sistemati¢no delo.
Rabi se pri izdelavi ponudb nasih
jekel za izvoz in izdelavi nado-
mestnih delov nase strojne opreme
nemskega izvora.

Dopisujte in oblikujte
z nami
nase glasilo




