
• VOLITVE 1982

Načela in merila za
evidentiranje kandidatov

V pripravah na volitve vedno opozaijamo n a sCalne ka-
drovske priprave. To ni le parola, ampak potreba, ki se kaže
v spremljanju aktivnega deiovanja delovnih Ijudi in občanov
kot posamezniko*. Kolikor bolj pa se približuje čas splošnih
skupščinsldh volitev, toiiko bolj se te priprave stopnjujejo.
Zato je prav, da opozorimo na poglavitna načela in merila
za evidentiranje možnih kandidatov.

NadaJjevanje na 2. strani



(Nadaljevanje s 1. strani)

Prav gotovo imajo med temeljnimi načeli posebno mesto idejnopoli-
tične, moralne in druge družbene vrednote delovnega človeka — sa-
moupravljavca. Kandidati, ki jtti predlagamo za opravljanje najrazlič-
nejših nalog, morajo vsekakor s svojim delom in načinom življenja iz-
pričevati idejno politično in konkretno opredeljenost za socializem in
za dosledno uresničevanje zgodovinskih interesov delavskega razreda,
za razvijanje saflioupravne socialistične demokracije, delegatskega si-
stema in delavskih odnosov. Kandidati morajo aktivno sodelovati pri
uveljavljanju samoupravnih odnosov v sredinah, kjer delujejo. Še po-
seben pa morajo imeti pozitiven odnos do pridobitev NOB in sociali-
stične revolucije. V svojeni delovanju prispevajo h krepitvi bratstva in
enotnosti našin narodov in narodnosti. Kandidati morajov svojih ozdih
ali KS uživati ugled in zaupanje sodelavcev, tako da bodo resnični za-
stopniki interesov delovnih Ijudi. Seveda morajo biti sposobni, da na
podlagi meril in pooblastil, ki jih imajo, te interese usklajujejo z dru-
gimi delegati. S svojim dosedanjim delovanjem pa naj bi že dokazali
svoje sposobnosti ter ustvarjalno zavzetost pri graditvi socialističnega
sistema. Seveda naj bodo predlagani kandidati zgledni in uspešni de-
lavci pri svojem delu, ki ga opravljajo, in v življenjskem okolju občani,
ki odgovorno izpolnjujejo sprejete naloge.
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