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Tumbaj ali ne tumbaj, vlada se ne da. Prizvitorepili so se h koritu in mislijo
po tisti stari — red mora biti, ¢e bi tudi soli ne bilo.
Novoletni ¢as nam je popestrila domislica »Po Demosu Demos«. Menda bolj

res vse manj.

To res ni novica, ki je prisla v redakeijo tik pred oddajo ¢asopisa
v tiskarno. Gre pa za stvar, ki jo (po pravzaprav presenetljivo -
dolgem ¢asu) zadnje dni premlevajo vsepovsod. Tudi nas bralci
klicejo, naj podrezamo v to kocljivo podrocje.
In bomo! Zato, ker je res kocljivo in zato, ker po nasih izkusnjah
clovek, odgovoren prav za to podrocje, ima posluh za javnost in
je eden redkih ¢lanov vlade, ki na vprasanja, postavljena v DE,
tudi odgovori. :
Kaj je torej s Spiclji, ovaduhi, agenti in podobnimi tiéi,
s katerimi nas je strasil prejénji rezim — in Se bolj zdajsnja
oblast, takrat kot opozicija:
Ce jih objavimo, res lahko marsikomu povzroé¢imo krivico. Ce

a spiskov teh ljudi ne objavimo, jih ima nekdo v rokah.
Ee jih na taksnem polozaju drzi v rokah in jih ne uporabi
(zlorabi), je bedak, ki ni vreden, da opravlja tako odgovorno
delo.
Ce jih uporabi (zlorabi), pa je to za druzbo lahko katastrofa.
Ali Igor Bavéar lahko razjasni to dilemo - ali ni prav javnost
edini izhod?!

PA KAJ JE S TEM PLURALIZMOM?!

Ni kaj, lepo je videti voditelja konku-
rencnih sindikatov, ki prijateljsko sedeta
za mizico in malce posahirata. Toda kaj
je s tem sindikalnim pluralizmom v res-
nici?

Peterle ga izigrava, Ce§, ne bom se me-
nil s tem in onim sindikatom, najprej se

zmenite med seboj. Nadskof ljubljanski
res sprejme svobodne sindikate brez te-
zav, Peterle jih noce — pravi pa, da bi jih,
¢e pridejo k njemu skupaj s Tomsié¢em.

Prvi¢ bi mu ne padel klobuk z glave, ¢e
bi sprejel najmocnejse sindikate, in dru-

velja »Po Demosu vlada«. Sadu od nje nobenega, skandalov kar nekaj, soli pa

Saj ne da bi se ji tla ne tresla, do te mere celo, da je njen Sef menil, kako
gliha skup Striha pa stopil k komunistom po pomoé. Le to je pozabil, da
komunistov ni ve¢. So le Se prenovitelji, ki mu niso §li na limanice.

Kaj hudica jih torej Se drzi pokonci? Pri lastninjenju morda niti niso bili
lumpi, mencoriti pa tako, da so si zadevo sfizili. Nezaposlenost pod njimi
raste, da glava zaboli. Inflacija je v enem letu zrasla za ve¢ kot 250 odstotkov
in ni ji videti konca. Proizvodnja pada in pada. Zdravstvo so sesuli kot bi ga
nalasé. V Solstvu so kopi¢ili konflikt na konflikt. O kulturi je ¢loveka se
simfati sram, sram ga je izre¢i besedo plada, cene pa — ha, to z vsem
spostovanjem, cene jim brste, da je kaj.

Crno?! Neobjektivno?! Res, le kaj je s tako opevano samostojnostjo? Ceznjo
bi ne udrihali, saj jim jo za malo malico okrese vsak direktor, ki je imel kaj
posla z drugimi republikami. Celo to bi se torej dalo bolje, pametneje...
Nié, kot pac¢ DE iz stevilke v stevilko: TA VLADA MORA PASTI!

e

gi¢, ¢e jih Ze ne, zakaj le s Tomgi¢em? Saj
jih je v Sloveniji Se kar nekaj!

Ministrica za delo Jozica Puhar kaj-
pak nima ni¢ proti pluralizmu, a je po-
Stena in pravzaprav pljune v lastno
skledo:

»Zame osebno je to, kar se gredo sindi-
kati, le drobljenje njihove enotnosti in
s tem modi!«

Fritz Schosser, predsednik bavarskih
sindikatov DGB, kljub visoki ravni raz-
miSljanja, razpravljanja in tudi sprase-
vanja svojih sindikalnih gostiteljev le ne
zmore, da ne bi zdrsnil v praveato ¢u-
stvenost:

»Na srce vam polagam, bodite enotni!
Sicer bo s sindikati vsak pometel z levo
roko.«

Lepe misli. V resnici pa je tako, da
France Tomsi¢ celo zavrne pogovor za
DE in da bo absurd veéji, ga zavrne se
sindikalni veljak z Dalmatinove 4 (z ime-
nom ga ne omenjam zgolj zato, ker sem
bil Tomsicevi zavrnitvi priéa, oni drugi
pa ne).

Je pluralizem sindikatov pri nas
zdrava konkurenca, je le sam sebi na-
men, je spontan pojav ali igrica politi-
kantskih borcev za oblast? Nekaj o tem
preberite na 10., 11., 14. in 15. strani DE.

Za tokrat... Ciril Brajer
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DRUGA PIAT

TA VLADA MORA
PASTI IN Z NJO

NI PAKTA

Slovenska vlada nas je konéno
»presenetila« s predlogom social-
nega pakta, ki naj bi ga podpisala
sama v imenu slovenske oblasti,
sopodpisniki pa bi bili predstav-
niki delodajalecev in sindikatov.
Taksna zaveza med oblastjo, delo-
dajalci in sindikati je sicer nekaj
povsem normalnega v razmerah,
v katerih iS¢ejo najboljse vzvode za
uravnavanje gospodarskih in soci-
alnih razmerij v druzbi. Brzkone je
le tako mogoée porazdeliti bre-
mena stabilizacije v gospodarstvu,
si za doloceno obdobje zagotoviti

pridobiti ¢as za umirjeno snovanje

socialni mir in hkrati

Pige: Marjan Horvat

nujno potrebnih, véasih tudi bolecih resitev na gospodar-

skem podrodju.

Toda partnerji v teh procesih morajo biti zanesljivi, pri-
pravljeni sklepati tudi kompromise, sindikati pa morajo
imeti predvsem jasna zagotovila, da bo po preteku dogovor-
Jjenega roka prisel ¢as za gospodarsko okrevanje, za izboljsa-
nje gmotnega poloZaja zaposlenih in nezaposlenih ter za
uresnicitev tistih ciljev, ki so se jim morda zacasno odrekali,

vendar pa ne nanje pozabili. -

Ravno v tem grmu ti¢i najvecji nesporazum med predlo-
gom vlade in zahtevami sindikatov. Navkljub stalnemu opo-
zarjanju, da slovenska vlada nima konsistetnega gospodar-
skega in socialnega programa, da ignorira sindikalne zah-
teve, da manevrira med sindikati in jih hoce drobiti ter tako
obvladovati. Predlog, ki so ga pripravili v vladi, ne more biti
sprejemljiv za noben sindikat, niti za tako imenovanega
provladnega ne, ée ne bodo kaj kmalu spet pridobili na svojo
stran njihovih predstavnikov, in brez sramu spet izjavili, »da
so dobili dodatne informacije«, ki jih omogoéajo spremembe

stalisca.

Naj bo tako ali drugace, za veéino sindikatov brikone ni
druge resitve kot vztrajanje pri uveljavitvi kolektivnih po-
godb, saj bi bil pristanek na razveljavitev nekateri glavnih
postavk — te pa zadevajo tudi izhodiséne osebne dohodke
— naravnost katastrofalen za delavce in njihove druine,
viada pa bi si z morebitnim podpisom socialnega pakta
pridobila v sedanjih, zanje nestabilnih razmerah, pomembne
politicne tocke, ki si jih, resnici na ljubo, ne zasluzi. Kot na
dlani je jasno, da gre ta hip bolj za politi¢ne igre kot za resno
snovanje socialnega pakta, saj vlada ne predlaga nobenih
konkretnih ciljev oziroma rezultatov v gospodarskem raz-
voju, ki naj bi jih s tem sporazumom v Sloveniji dosegli. Zato
je tudi povsem razumljiva odloéitev sindikalnih predstavni-
kov, da se éetrtkovih pogovorov z vlado ne bodo udelezili,
¢eprav bi kazalo mnogo bolj poudariti, da se s sedanjo ne-
kompetentno vliado pravzaprav nimajo veé kaj pogovarjati,
kaj sele podpisovati socialni pakt.

Zakon o denacionalizaciji Skodi gozdarjem

Republiski odbof Sindikata gozdarstva Slovenije je 16. 12. 1991 na 9.
redni seji obravnaval razmer v gozdnogospodarskih organizacijah, ki
bodo nastale zaradi Zakona o denacionalizaciji, ter na podlagi obsirnih

razprav sprejel:

UGOTOVITVE:

1. Zakon o denacionalizaciji ni
v skladu s Se veljavnim zakonom
o gozdovih. 88. élen Zakona o de-
nacionalizaciji namreé¢ z dnem
uveljavitve tega zakona prepove-
duje vsakrino razpolaganje z ne-
premiéninami oziroma premoze-
njem, medtem ko e veljavni Za-
kon o gozdovih obvezuje gozdno.
gospodarske  organizacije, da
polno  odgovorno
z gozdovi v skladu s sprejetimi
gozdnogospodarskimi naérti,

Po obsirni razélembi sindikat
sprejema

STALISCA:

1. Sindikat gozdarstva Slove-
nije meni, da bodo vedinski delez
negativnih posledic sedanjih za-
konskih resitev nosili zgolj de-
lavei, zaposleni v gozdnogospo-
darskih organizacijah. Ogrozen
bo tudi javni interes v gozdovih
ter javni interes mad varstvom
okolja (dokaz je gospodarjenje
v gozdovih zadnje leto).

2. Nikjer na svetu ni interes dr-
Zave, da se odpoveduje gozdu,
sploh pa na nacin, ki ga predvi-
deva Zakon o denacionalizaciji in
predlog Zakona o skladu kmetij-
skih zemljisé in gozdov Republike
Slovenije. Sindikat gozdarstva
Slovenije opozarja, kako po-
membno je zavedati se, da so goz-
dovi najpomembnejse naravno bo-
gastvo mlade driave. Zato je to-
liko bolj pomembno, kaj se s temi
gozdovi dogaja. Delez bodoéih dr-
Zavnih gozdov bo znasal najved
12 % vseh gozdov, pa §e za te kaze,

gospodarijo *

. da se bo z njimi poravnavalo ob-

veznosti drzave do bivsih lastni-
kov nepremiénin.

Na podlagi ugotovitev in stalii¢
je Sindikat gozdarstva Slovenije
sprejel naslednje zahteve:

— da se razveljavi zadnji odsta-

vek 19. ¢lena Zakona o denaci-

onalizaciji

-~ da se spremeni 88. ¢len Za-
kona o denacionalizaciji tako, da
bo kljub procesu denacionaliza-
cije omogoceno normalno gospo-
darjenje v gozdovih v skladu z ve-
ljavnim Zakonom o gozdovih in
sprejetimi gozdno gospodarskimi
nacrti ‘

— da se zagotovita socialna in
materialna varnost delavcev za-
poslenih v gozdno gospodarskih
organizacijah za dobo najmanj
dveh let (prehodno obdobje) .

— da se v interesu mlade drzave
prepreci vracanje gozdov v naravi

— da se presodi in odgovori, kaj
je javni interes nad gozdovi za ra-
zliko od zasebnega

— da se z odpravo oziroma spre-
membo spornih élenov Zakona
n denacionalizaciji omogodéi tudi
v gozdovih tak proces denaciona-
lizacije, ki bo tudi gozdno-gospo-
darskim organizacijam namenil
vsaj petletno prehodno obdobje.

Sindikat gozdarstva Slovenije
opozarja, da bo, ¢ée nastetih zah-
tev ne bodo upostevali, prisiljen
pozvati gozdno gospodarske orga-
nizacije, njihove delavee in svoje
¢lane, da se zavarujejo z drugimi
ukrepi.

Sindikat gozdarstva Slovenije

Javno vprasanje dr. Rajku
Pimaty in Ivanu Drobnicu

Nobenega dvoma ni, da je bilo
v vsej nasi povojni zgodovini pov-
zrocenih ogromno krivic in globo-
kih ran. Te sicer éas zaceli, vendar

= vedno in povsod ostajajo taksne
ali drugacne brazgotine, ki se ne
dajo s Se tako zahtevnimi opera-
tivnimi posegi povsem odstraniti.
V nobenem primeru pa ne tako, da
s tem ne bi bile povzroéene nove
bolecine.

Prav slednjega pa se niso ali pa
se Se vedno premalo zavedajo ti-
sti, ki so in Se vedno obljubljajo
odpravo vseh po vojni storjenih
krivic. Vsaj to, ¢e Ze ne kaj dru-
gega, je pokazala torkova (7. 1.
1992) okrogla miza »Odpravljanje
krivic v mrtvem teku« na 2. mrezi
TV Slovenije. Tu sta namreé go-
spoda dr. Pirnat in Drobni¢ s ta-
kim zanosom govorila o povojnem
casu kot o najbolj kriviénem éasu
nase zgodovine. Toda pozabila
sta, da je ¢as, ki ga zdaj Zivimo,
prav tako krivicen, morda v dru-
gacnih dimenzijah, pa vendar!

Koliko ljudem je namreé¢ danes
odvzeta svoboda Zivljenja, éeprav
brez pravnih, upravnih, sodnih ali
kakrinih koli drugih postopkov.
Tisoc¢e ljudi je ostalo brez virov
prezivljanja, s-¢imer je bila prav
tako odvzeta moznost Solanja nji-
hovih otrok, ker ga ne morejo pla-
Cevati, ob tem pa $tipendije dobi-
vajo otroci bogatih. Prav tako jim
je odvzeta pravica do osnovnega
zdravstva, ker ga ne morejo place-
vati! Mar ni to krivica, da bodo
mnogi ostali brez stanovanja, ce-
prav so vso delovno dobo place-
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vali v stanovanjski sklad, danes
pa nimajo denarja, da bi to Ze pla-
¢ano stanovanje kupili. Mar ni to
krivica, da se na wvseh ravneh
krade, kar so ustvarili ljudje
s svojim delom. Kje so sodstvo in
organi pregona, ko se ropajo po-
djetja z nakupi delnic na ime po-
sameznikov in na racun podjetja?

Ste kdaj, gospoda, pomislili na
travme in strese desettisoéev
ljldi, ki jih prezivljajo zdaj in tu
pred vami? Bo za razkritje teh
krivic prav tako potrebnih 45 let?
Bodo tudi za ta ¢as potrebni niirn-
berski procesi, kot ste jih predla-
gali za cas po drugi svetovni
vojni? Kdo bo tokrat sedel na za-
tozni klopi?

Odpravljanje krivic z enim za-
mahom je lahko samo nova kri-
vica!

Ko boste razmisljali o povojnih
procesih, ko boste v dvomih in di-
lemah, vama g. Pirnat in g. Drob-
ni¢ priporo¢am zanimivo branje
knjige Stefanije Ravnikar-Pod-
bevsek Sv. Urh, ki jo je leta 1966
izdal zavod Borec Ljubljana.
Morda boste v tej knjigi dobili
navdih za nove in prijaznejse sa-
nje.

P. S. Da ne bo pomote, sem ro-
jen precej po teh procesih. Sem le
eden izmed mnogih, ki bom neko¢
iskal pravico za sedaj storjene kri-
vice.

Bralec iz Ptuja

Pojasnilo

V DE smo 4. oktobra lani obja-
vili prispevek z naslovom
»VOLNA, plejada slabega okusa
ali razprodaja ugleda«.

Prispevek je bil objavljen na
drugi strani, v rubriki, ki je name-
njena bralcem. Podpisal ga je R.
Hren s partizanskim imenom
Ljubljanski krt. Torej ne gre za
uredniski ¢lanek, res pa je, da
imena in naslova pisca nismo pre-
verjali.

Urednistvo

Konfederacija sindikatov 90

Svelu za varstvo clovekovih pravic in ¢astnemu
razsodiscu pri Drustvu novinarjev Slovenije
Seznanjamo vas s precedenc¢nim primerom »razvr§éanja« in

»prestevanja« sindikalnih voditeljev na nacionalni osnovi, kako
je razvidno iz priloZenega prispevka novinarja Zarka Hojnika

v Delu dne 10. 12, 1991.

Gre, po nasi oceni, za kaznivo dejanje, ki ga pozna in sankci-
onira tako stara, a Se veljavna ustava SR Slovenije (214. élen),
kazenski zakon SR Slovenije (¢len 60). Zaskrbljujoce je se toliko
bolj, da so teptana dolocila predloga nove ustave Republike
Slovenije, ki v svojem 63. élenu pravi: »Protiustavno je vsakrsno
vzpodbujanje k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravno-
sti ter razpihovanje narodnega, rasnega, verskega ali drugega

sovrastva in nestrpnosti.«

Ob tej priloznosti najodloéneje protesitramo proti tovrstnemu
ravnanju novinarja gospoda Zarka Hojnika in tudi odgovornega
urednika ali drugih odgovornih oseb, ki bi morale prepreéiti

objavo neciviliziranega pisanja.

Pri¢akujemo vas odgovor.

Predsedujoci KS 90
Boris Mazalin

0Objavljeno v DELU 10.12.1991.

Spodleteli strajk voznikov
ali kako se je tresla gora

Ugibanja o tem, ali je bila
,petkova stavka tovornjakar-
Jev upravidena, so odveé. So-
ferji razen prometnih zasto-
Jjev niso dosegli kdo ve kaj. Se
vec, po nepotrebnem so pov-
zrodili veiiko dela prometnim
policistom, ki so kajpak bolj
potrebni drugje, kot da so va-
rovali peséico Soferjev, ki so
se potem, ko so svoje tezke
cestne ladje pustili na cestah,
da so ovirale promet, odsli na
toplo in to vetina tja, kjer
»bog roko ven moli«. Ko so
policisti, denima, na obmodju
Ptuja ostro zahtevali, da mo-
rajo Soferji ostati pri svojih
vozilih, so jih ti raje umaknili,
kot da bi zmrzovali na cesti.
Odgovornim v firmi pa so na-
tvezili, da jih je.v to prisilila
policija.

Taksnih in podobnih cvetk
ni manjkalo tudi drugod, kjer
so Strajkali. Tudi zaradi tega
so s¢ ostali vozniki oziroma
bolje davkoplacevalci sprase-
vali, kak$no je v tem primeru
poslanstvo policije. Kot je
znano, je bila stavka pravo-
Casno napovedana in tudi do-
voljena, tako da zavoljo tega
ni bilo nikakisne dileme. Tu-
di potem ne. ko so policisti,
kot zahtevajo pravila, poskr-
beli za varnost in kolikor je
bilo mogoce, za hiter in ne-
moten promet. Kaj pa je bila

naloga slovenskega promet-
nega munistrstva in cestnih
podjetij, pa tako ali tako ve-
do sami. Nekaj sto policistoy
pa je ves dan zmrzovalo, da
bi omogocili »legalni« $trajk
pescici $oferjev, ki tudi sama
ni vedela za prave razioge
stavke. (Mimogrede: $oferji,
pa tudi tisti, ki so spremljali
strajk. vedo povedati, da je
bilo med voziuki slisati veliko
besed na racun predsednika
sindikata cestnega promera.
Zdaj trdijo, da je bil pred tem
Sofer pri koprski Intereuropi,
ki naj bi jo moral zapustitg)

nih sindikatih, ki so v soboto
podpisovali  kolektivno  po-
godbo, na eni ter sindikati in
zbornico pa stavkajodimi na
drugi strani. KakorKoli 2¢, ni
znano, kako so to spregledali
republiski organi. ki so odgo-
vorni za tako pomembne re-
¢1, kot so stavke. Ob tem, da
Strajk ai povsem uspel, se
zdaj zastavlja vprasanpe, kdo
bo kril vse stroske policije in
goriva, ki so ga tovornjaki
wpokurili« za prasen nic. Ra-
cun bi naybrz morali posiati
na slovensko vlado oziroma

prometno ministrstvo, ki spa-
da k nyey.

Ob vsem tem je treba ome-
niti tudi cestarje, ki so sicer
odgovorns zi postavitev cest-
nih zapor, stali ob strani in
opazovali dogajanga 1z varne
razdalje. Bo Ze-policia. kot
Ze velikokrat poskrbela za
vse, cetudi za ceno nepriljub-
ljenosti pri davkoplacevalcin,
Sicer s0 po »bitki« vsi pamet-
m. vendar deptvo, da se je
nisa udelezii nagvedy sloven-
ski prevazpiki- -k razmi-
Shenju.

Kot tudi glasno spraseva-
nje nekaterth voznikoy, hiako
Je mogoce, da je orgamzator
tako odmevie akcije Neslo-
venec. To sicer ni pogoy, ven:
dar pa daje slutiti marsikaj in
tam, kjer je dim. je ponavadi

vozniskih strajkev svietupenio,
da se poprej med seboj dobro
dogovoryo,  kaj  hocejo
kaksen je mihov konéni cily.
Tisti, ki stavke dovoljupego.
pa bi Lahko dalt od sebe mal-
ce ved anformacy, da ne Iy
prihagalo po acpotrebnem do
hude krvi. Demokraciza je za
bogate, ne pa za revao sko-
vensko gospodarstvo, ki ¢aka
na priznange rasvite
Evrope., ..

ZARKO HOINIK

Obmocna organizacija sindikatov
Ljubljane in okolice

Ali je konzum res samo
stvar Zveze

Nimam -namena polimizirati
s piscem ¢lanka v DE §t. 49 z dne
6. 12. 1991 Ali je konzum res samo
stvar Zveze, temvec zelim odgovo-
riti na tisti del élanka, ki govori:
citiram

Zato je tezko razumljiva neza-
interesiranost ljubljanskih svo-
bodnih sindikatov za skupno ula;
ganje v taksno trgovino.

Ocena ali bolje redeno graja ob-
mocéne organizacije Ljubljane in
okolice je mapisana ma pamet,
morda celo namerno. Zakaj, ne
zelim komentirati. Odgovarjam
pa takole:

1. Podjetje Konzum d. o. o. je
ustanovil Svet ZSSS z aktom
o ustanovitvi dne 3. 9. 1990.

2. Obmoéna drganizacija sindi-
katov Ljubljane in okolice pa je

bila ustanovaljena 31. januarja
1991.

3. Prvi pogovor z vodstvom po-
djetja Konzum d. o. o. je bil oprav-
ljen 10. 12. 1991.

4. Status podjetja Konzum d. o.
0. smo prejeli po pogovoru 10. 12.
1991.

5. Predstavitev  problematike
Konzuma d. 0. 0. in poziv o vélani-
tvi v druzbo smo dobili na razsir-
jeni seji I0 obmocénega sveta 11.
12. 1991. =

Poudarjam, da so Svobodni sin-
dikati obmodéja Ljubljane in oko-
lice zainteresirani za Konzum ali
kakor koli bi se ta sindikalna tr-
govina imenovala, da bi é&lani
lahko pod ugodnejsimi pogoji in
cenami kupovali v njej.

Nasprotujem pa osebno, da se
v konzumu zbirajo potrebe sindi-
katov podjetij in da se bodo razpe-
cevala na dvorisc¢ih podjetja.

Obmocéna organizacija sindika-
tov Ljubljane in okolice je pri-
pravljena vlagati iz okrnjenih pri-
hodkov del sredstev tudi v trgo-
vino, vendar pa Zelimo, da bo vlo-
Zek sluzil svojemu namenu, to je
v korist nasih élanov.

Sekretar obmocnega sveta
Miro Podbevsek

Svobodni Sindikati Slovenije

Javna zahvala

Moja drZava Slovenija

Spostovani predsednik
g. France Tomsi¢

V imenu ¢lanov naSega sindi-
kata podjetja Neodvisnost
— KNSS, v imenu kolegice Vesne
Brelih in svojem imenu se vam
javno zahvaljujem za vse vase ne-
sebiéno pomoc¢ za normalizacijo
delovanja naSega sindikata po-
djetja in nama prizadetima sindi-
kalnima zaupnikoma, Ceprav je
nama $e vedno vstop v podjetje
fiziéno preprecen.

Enako se zahvaljujem vasim so-
delavcem, gospe Alenki Orel,
Ireni Virant in g. J. Gabrovéku.

V upanju oz. prepricanju, da se
bo »nemogoéa« situacija sindikata
v podjetju Oprema s pomocjo va-
sih storjenih ukrepov kmalu resila
in da ne bo veé¢ prihajalo do po-
dobnih primerov krsenja sindikal-
nih in ¢lovecanskih pravic deloje-
malcem demokraticne drzave Slo-
venije, vas in vse ostale, ki nas
podpirajo pozdravljamo in Zelimo
vesele praznike in Sreéno 1992!

IO - sindikata podjetja
Neodvisnost — KNSS

»/ Oprema Kocevje
Franc Mihic

Franc Mihi¢ nam je zahvalo
zelo podobne vsebine poslal tudi
za Jozeta Pucnika. Objavljamo
oziroma omenjamo mu ju le izje-
moma, saj je zahvale, Cestitke in
podobne prispevke najbolje na-
slavljati na naso oglasno sluzbo.

Tam namre¢ najbolje poznajo
cene oglasnega prostora v DE. Saj
veste, cene se v teh casih spet vr-
toglavo spreminjajo.

*  Uredni$tvo

Spostovano urednistvo

Bralec DE sem od julija 1991 in
moram vam povedati, da mi je
tednik zelo wvsec. V primerjavi
s prejsnjimi leti je dozivel pozi-
tivne vsebinske 'spremembe. Prej
sem ga bral le obéasno, zdaj ga
berem redno.

Veseli me, da se vsaj nekdo uk-
varja z nasimi, delavskimi pro-
blemi, kar pocnete dovolj Siroko
in tudi pestro. Ohranjate objek-
tivnost, kar verjetno ni lahko ob
nujni kriticnosti do oblasti.

Zanima pa me, Ce imate moz-
nost kot tednik objavljati se tele-
vizijski in radijski spored in
morda pregled Sportnih novic in
tecajne liste. To bi res bilo nekaj
strani vec, a saj bi lahko povecali
ceno. Tako bi vsaj meni in ver-
jetno $e komu popolnoma odpadla
potreba po kupovanju drugih ¢a-
sopisov. Denarja je namrec vse
manj.

Lepo pozdrav

in sreéno 92 vam zeli

Ljubisa Terzié

Dober dan, Slovenija, ti moja
domovina, obljubljena drzava, ka-
kor nekdaj Amerika, na drugi
strani oceana. Vem, da je Amerika
postopoma in s ¢asoma postajala
to, kar je danes v svetu, dezela
blaginje, pa tudi revééine in siro-
mastva. Nisem nestrpneZ, vendar
se ze vprasam, kdaj bo§ Slovenija
vsaj tisto, kar si Ze bila. Bos§ kdaj
dezZela srece in blaginje? Zdi se,
kot da so te napojili z vse mogo-
¢imi strupi, ki razlkerajajo tvojé ne=
drje, kakor se razkrajajo lazi in
prazne obljube. Po tem, kar nam
obljubljajo in kakrina je  pred
nami bliznja prihodnost, se da kaj
lahko ugotoviti, da se ta oblast
ponovno zavzema za vse mogoce
omejitve in prepovedi, kar ni ni¢
drugega kot nazadovanje in pot
v siromastvo. To je korak, ki nas
bo verjetno dokonéno odpeljal iz
moderne Evrope v smeri proti
bliznjevzhodnim azijskim deze-
lam. Paketi, ki nam jih priprav-
ljajo tudi sedanji oblastniki, so
nam Ze znani, saj so samo nadalje-
vanje balkanske politike. Po dose-
danjih ekonomskih kazalcih, so
vsi tokovi negativni, kar pa je
treba prepreciti z drzavnimi ad-
ministrativnimi ukrepi. Zdaj tudi
ni ve¢ pomembno vprasanje soci-
alne varnosti, stevilo brezposelnih
in drugih perec¢ih vprasanj. Za se-
danjo vladno strukturo so najpo-
membnejse politicne Spekulacije,
strankarske igrice in glede na pro-
blematiko zakona o lastninjenju
in privatizaciji prikrite dejavnosti
ocem drzZavljanom o gospedar-
skem kriminalu brez primere. So
med te dejavnosti vitete tudi pri-
prave na zamrznitev osebnih do-
hodkov, povecanje inflacijske
stopnje za 60%, omejitve porabe
energetskih derivatov, poveceva-
nje brezposelnosti, registracija za-
sebnih podjetij s podarjanjem do-
seddanje druzbene lastnine? Vse to
je Ze moja domovina, dezela na
soncni strani Alp, ki sanja o pra-
vici in dela po krivici. In potem
naj bi clovek z veseljem, z neko
vero in upanjem delal za prazen
nié, zato, da bo ta slovenska dr-
Zava postajala drZava protislovjd,
lazi in kriminala. Tokrat porecem
ne, hvala za taksno drzavo. Brez
dvoma je postala sedanja sloven-
ska drzava Ze ogledalo pravnegd
nereda in kriminala vsej Evropi,
kar je cutiti v evropski diploma-
ciji. Ob tem tudi ne bo odve¢ mi-
sel, da je najbolje, da zaéne
vsakdo »$pilati« po svoje po te]
lepi kranjski dezeli, ki bi lahko
zivela tudi samo od turisticnegd
$pilanja. Taksna oblast, ki jo
imamo sedaj, je samo odveé velik
strosek. In prej ko bo ta oblast t0
spoznala, bolje bo za njo, kajtt
v nasprotnem primeru bo po-
novno imela opraviti z velikimi in
hudimi delavsko revolucionar-
nimi-vrenji, to pa ima lahko tudi
hude posledice za Slovenijo.

Marjan Pecan,
Kotna pot 10, Dragomer
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TRIRUNA

PREDVOLILNA ARENA

Najbrz se ne bomo veliko zmotili, ¢e zapifemo, da je
Spomenka Hribar ena redkih nasih politiénih predstavnic-
(kov), ki jo na politiénem odru najprej vodi splosni interes in
je v glavnem imuna na politiéne skrajnosti. Ne glede na
razocaranja, ki jih je dozivela zaradi svoje, lahko bi rekli,
politiéne naivnosti, ne izgublja »dobre volje« spraviti tudi
najbolj nasprotujoca si prepri¢anja, za katerimi se marsikdaj
skrivajo ¢isto konkretni interesi.
Tudi zato je njena obra-
zlozitev glasu ZA novo
ustavo zvenela kot poziv
k vedji strpnosti:

»Ni nakljucje, da je
bilo najveé sporov prav
pri vprasanju, ali sodi
splav v ustavo ali ne.
Prav je, da ostaja svo-
boda izbire v stiskah in
nujah, ki jith poraja Ziv-
ljenje. Zivljenje namrec
narekuje in pise zakone.
Ustava ni bozja beseda,
je Cclovekova beseda.
Zato nosi s seboj vse ¢lo-
vekove pomanjkljivosti
in omejenosti. Je slika
stanja duha in soglasja
v neki druzbi, je izraz
mreze znanj in Spoz-
nanj, je postavitev meja
v nasih medsebojnih od-
nosih in omejitev vsemogoénosti driave... Ustava tudi ni
poligon za bojevanje razliénih svetovnih nazorov in ideologij
ali prostor premo¢i ene nad drugo. Nasprotno, je odprt pro-

Ustavan

Spravljivost ze po tradiciji ne krasi tipi¢ne slovenske duse,
prej narobe, saj ni zgodovinskega obdobja, ko ne bi za vsako
ceno vlekli vsak na svojo stran, pri tem pa eno stran dvigo-
vali v nebo, drugo pa tlaéili v smrdece blato. Nekaj podob-
nega se je dogajalo tudi pri sprejemanju nove slovenske

Pokvarieni in nevestm?

ustave, zaradi cesar je ta do zadnjega visela na nitki. Se

najdlje je pri tem zabredel domzalski Zupan in krséansko
demokratski poslanec Ervin A. Schwarzbartl, ko je uteme-
ljeval svojo (in stran-
kino) zahtevo po értanju
pravice do svobodnega
odloéanja o rojstvih
svojih otrok iz nove
ustave: »O marsicem se
je mozZno pogajati in
konéno dogovoriti, so
pa stvari, ki so vezane
“na svet in deset bozjih
zapovedi, ki ne dopus-
cajo nobenega kompro-
misa... Razumem, da je
tenkocutnost vesti ra-
zlicna, toda ali mi manj
tenkucutni in manj civi-
lizirani smejo nareko-
vati, kaj je dovoljeno?
Ne moremo dovoliti, da
nam posamezniki, ki jim
vest dopusca uzivanje
: mamil, pijancevanje,
prostitucijo, civilne in vojaske grobosti, odvzem tuje

lastnine, mucenje, laz, krvoskrunstvo, uboj, dolo¢ajo meje

dovoljenega v ustavi... Vsi vemo, da gre za ohranjanje primi-
tivne zahteve ljudi sibke volje. Ali naj v tej dezeli vladajo

-~ ozja heseda

clovesko zivljenje.«

stor za obstoj razliénih svetovnih nazorov in politi¢nih pre-
pricanj. Kot Ze receno, ustava ni sveto niti posveceno bese-
dilo, prav tako tudi ni veéna, paé pa minljiva, kot je minljivo

slabici in nesposobni, pokvarjeni in nevestni?«

Kdor ni z nami, je torej proti nam. Teh pa je samo v parla-
mentu 207, ki so glasovali ZA ustave, vkljuéno s spornim
¢lenom.

RAVNOTEZJE MED
KAPITALOM IN DELOM

(0] soupravljanju delavcev v podjetjih in perspektivah njegovega razvoja smo
povprasali Milosa Pavlico, podpredsednika Delavske stranke Slovenije.

— Smo na prehodu in druzbenolastnin-
skega ali »nelastninskega« in dogovor-
nega ekonomskega modela v trinega,
spreminjajo se temelji druzbenoekonom-
skih odnosov, s tem pa tudi pravica de-
lavcev do samoupravljanja v pravico do
soupravljanja. Kako delavci sprejemajo
te spremembe?

»Vecina delavcev se zaveda, da je si-
stem samoupravljanja vse bolj postajal
cokla gospodarskega in druzbenega raz-
voja. Glavni problem je bil predvsem
v omejenem znanju ljudi za sprejemanije
zahtevnih odloéitev v podjetjih. Prav
zato delaveci menijo, da je nujno, da se
sistem samoupravljanja spremeni v nek
nov odnos, ki bo zagotovil uéinkovito
upravljanje. Hkrati pa seveda ne mo-
remo zanikati, da je samoupravljanje
v Stiridesetletnem razvoju vendarle utr-
dilo v ljudeh tudi odgovoren in ustvarja-
len odnos do svojih podjetij, saj so se
delavei vedli ne samo kot mezdni de-
lavei, ampak tudi kot lastniki podjetij. In
prav ta vidik samoupravljanja, da so so-
odgovorni za razvoj podjetja, si delavci
nikakor ne bodo pustili vzeti.«

— Ali to pomeni, da se delavci sele se-
daj prav zavedajo, kaj so izgubili s samo-
upravljanjem? Ali se ga spominjajo z no-
stalgijo ali pa ocenjujejo, da jim bo trzna
ekonomija dolgoro¢no ponudila boljsi
zasluzek za manj pravie, kot so jih neko¢
imeli?

»Mislim, da predvsem zato, ker smo
v zadnjem letu, ko je prislo do preobliko-
vanja vrste druzbenih podjetij v razne
oblike mesanih, zasebnih in zadruznih
podjetij, prakti¢no odpravili sleherno
obliko participacije delavcev. Sele sedaj
delavei obéutijo vso socialno in moralno
stisko svojega mezdnega poloZaja, ko
0 njihovi usodi odloéajo zgolj podjetni-
Ske elite, ¢eprav Se vedno gospodarijo
z druzbeno lastnino.

Ob tem bi seveda lahko dejali, da je
ostalo tudi malo nostalgije, predvsem
zato, ker se pred delavei odpira vsak dan
vecje brezno brezposelnosti in so se tako
znasli v poloZaju, na katerega ne morejo
vplivati.«

. — Zakon o podjetjih je glede na prejs-
njo ureditev v zakonu o zdruzenem delu
v druzbenih podjetjih zozil samouprav-
Lianje in dal vecja pooblastila poslovod-
nim organom. Kaj se je na tej podlagi
spremenilo v praksi in kako so delavci
sprejeli vedja pooblastila poslovodnih or-
ganov? ;

Delavei so Ze prej terjali vedjo odgo-
vornost poslovodnih, delaveev, za kar so
ti tudi dobro placani. Posledica tako
koncentrirane odgovornosti pa se kaze
v opuscanju delavskih svetov v mnogih
podjetjih ali v formaliziranju njihove
vloge, kar pa je za delavce seveda popol-
noma nesprejemljivo.«

— Ali prihaja tudi do zlorab pooblastil
poslovodnih delavcev v teh podjetjih?

»Polozaj poslovodnih delavcev je tak, da te
zlorabe omogoé¢a. Gre tudi za vprasanje ob-
jektivnega poloZaja poslovodnih delavcev
v podjetjih, saj so obenem lastniki druzbene
lastnine in poslovodni delavei. Tak polozaj je
sam po sebi kontradiktoren in ustvarja pri
zaposlenih nejevoljo.«

— Ali menite, da je zaZivelo soupravljanje
delavcev v mesanih, zasebnih in zadruinih
podjetjih?

»Ne, za zdaj Se ne, razen izjemoma, tam,
kjer se zavedajo, da moderen koncept podjetja

_ zahteva soZitje med delom in kapitalom, saj

samo tak odnos sproséa tudi ustvarjalnost de-
laveev, ki je v trinih razmerah glavni proiz-
vodni dejavnik.«

— Osnutek zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju podjetij je dozivel vrsto kritik
sindikatov in levosredinskih strank. Kako ga
ocenjujete?

»V Delavski stranki Slovenije smo se opre-
delili do koncepta zakona Ze v pripravah nanj.

J. P.

Predlagan osnutek zakona je po nasi oceni
pomanjkljiv prevod delne ureditve souprav-
ljanja v nemskem sistemu. Za Delavsko
stranko sta pri tem bistveni dve vprasanji, in
sicer vprasanje zagotovitve paritetne sestave
organov upravljanja v podjetjih, v katerih bi
morali biti z enakim Stevilom élanov zasto-
pani tako predstavniki kapitala kot dela, in
vprasanje poloZaja sindikatov, zlasti v volil-
nih postopkih.«

— Ustava omejuje soodloéanje le na sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju v gospodarskih
organizacijah. Ali menite, da se bo sindikatom
in delavcem uspelo izboriti soupravljanje tudi
v drzavnih in druzbenih organih in organiza-
cijah?

»Upam da, éeprav se moramo zavedati ne-
katerih omejitev soupravljanja v teh organi-
zacijah in organih, ki so tudi sicer znaéilne za
urejanje soupravljanja v drugih evropskih de-
zelah. Javna podjetja, zavodi in podobni
imajo specifi¢en polozaj, kar pa seveda ne
pomeni, da bi morali delaveem v teh sluzbah
popolnoma odvzeti vpliv na soodloéanje.«

— Osnutek zakona o sodelova®ju delavcev
pri upravljanju podjetij je v glavnem povzel
reditve iz nemske, avstrijske in nizozemske
zakonodaje. Ali menite, da je smotrno obliko-
vati nek »mesani« sistem soupravljanja delav-
cev s presajanjem refitev iz drugih sistemov,
ko vemo, da je razvoj sistema participacije
v sleherni zahodnoevropski drzavi tesno pove-
zan z njenim socialnoekonomskim razvojem?
Ali ne bi bilo bolj smotrno érpati tudi iz »pozi-
tivnih« izkuSenj samoupravljanja pri nas?

»Ce bi to pomenilo novo kvaliteto, ki je
znacilna za zahodnoevropske socialne druzbe,
bi bile meSane resSitve lahko celo koristne.

. Vendar pa osnutek zakona ne predstavlja

taksne kakovosti. Poudariti je potrebno, da so
bile izkusnje, ki smo si jih pridobili v samou-

" pravljanju; koristne tudi za graditev sistema

participacije v vrsti zahodnoevropskih drzav,
mi pa se sedaj z osnutkom zakona vraéamo
v case, ko se je Evropa Sele zacdela zavedati
vpliva participacije delavcev na storilnost in
ucinkovitost gospodarjenja.«

— Ali mislite, da se da trZno poslovati le, ée
imajo lastniki in delnicarji o temeljnih in eko-
nomskih vprasanjih moc¢ sprejemanja konénih
odlocitev?

Samoupravljanje je pokazalo, da je popolna
prevlada interesov dela v upravljanju podjetij

neucinkovita. V tem je nasa negativna izkus-.

nja. Najti bo potrebno ravnotezje med kapita-
lom in delom (znanjem), od katerega je odvi-
sen obstoj nasih podjetij v neizprosni trzni
bitki. Potrebno je zgraditi mehanizem, ki bo
te interese tako uravnotezil, da ne bo omejeval
ucinkovitosti sprejemanja odloéditev ter bo
hkrati povecal storilnost, ustvarjalnost in ne
nazadnje blazil konflikte med delavei in delo-
dajalei ali jih reseval po mirni poti.

Branka Prezelj

KOMUNIZEM
JE
LIBERALIZEM

Drugi klasik marksizma, Friedrich Engels, je na koncu
svojega spisa o poloZaju-delavskega razreda v Angliji jasno
povedal, za kaj komunistom v resnici gre. V strahu pred
chartisti, ki jih je Engels imel za neobvladljivo »ulico«, sta
klasika »burzoaziji« predlagala njeno samoukinitev. Uresni-
¢enje komunistiéne utopije naj bi prepreéilo razredni spo-
pad, ki sta se ga radikalna klasika bala bolj od same »burzo-
azije« (glej MEID I, str. 888). Od tod izhajajo vsi poznejsi
poskusi komunistov, da bi se polastili delavskega gibanja,
sindikatov in strank. Zato pa bo za vselej ostalo nereseno
vprasanje, ali je bil komunistiéni projekt v svoji miselni
zasnovi plod pesimizma in prestrasenosti ali pa najbolj radi-
kalnih revolucionarnih hotenj, seveda (malo)me§¢anske pro-
venience. .

Ker je socialistiéna (ali pa
socialdemokratska) ideja bila
Ze od samega zacetka politi¢-
nega organiziranja delavstva

demokratiéna in reformi-
stiéno naravnana (Lasalle,
Bernstein, Kautsky, Adler),

potem moramo komunisti¢no

linijo  »klasikov«  uvrstiti

v neko drugo politi¢éno tradi-

cijo. Trditev, da je komunizem Pige:
liberalizem, zveni sprva proti- Miaden
slovno. Toda vsa liberalistiéna A Svarc
politiéna tradicija ni niti po
nakljuéju demokrati¢na. Prav za zgledni angleski liberali-
zem so znacilne omejitve. Ko je njihovo odpravo najprej
zahtevalo demokrati¢no chartistiéno gibanje, konéno pa
uresnic¢ila konzervativna stranka, se je izkazalo, da je z od-
pravo teh omejitev liberalizem prenehal biti pomembna poli-
ticna sila. Tiste ideje, ki jih pri nas preradi pripisujemo
»liberalizmu«, so vsaj v enaki meri bile ideje socialistov in
konzervativeev (ljudski kapitalizem, splosna volilna pravica,
demokracija, sindikalne pravice). V Angliji 19. stoletja je
liberalna stranka lahko vladala samo tako, da je uvedla
volilno fransizo, kar pomeni, da je lahko volil samo tisti, ki je
placal vsaj neko dolofeno vsoto davka ali da je dobil veé
glasov ustrezno svojemu davénemu prispevku. Princip
»avantgardne partije«, ki na podoben naéin, le po drugaénem
kriteriju, izkljué¢i dobrih 90% drZavljanov iz politi¢nega
prostora, je bil podan ze tedaj. Seveda je »burzoazna demo-
kracija« poznala razen volilnega cenzusa Se vrsto drugih
mehanizmov (rotten boroughs, poll tax), ki so ta efekt izklju-
citve (disenfranchising) Se stopnjevali. Apartheid (na jugu
ZDA do Kennedyja, v Juzni Afriki do lanskega leta) pa je ta
princip preslikal »rasno«, ko za eno »raso« velja demokra-
cija, za druge »rase« pa so bantustani.

V komunistiénem sistemu je ideal komunizma oziroma
»prvo fazo« njegovega uresnicevanja zagotavljala partija kot
avantgarda in mnozi¢ne organizacije kot njene transmisije.
Liberalni model demokracije za bogate se je tu preslikal
v partijsko vladavino posveCenih. Nekdanje izkljuéevanje
tistih, ki niso bili prepoznani za sposobne oziroma prido-
bitne drzavljane, je v komunistiéni vladavini nadomestila
sodobnejSa vizija »mnozi¢ne druzbe.« Transmisijske »mno-
ziéne organizacije« (komsomol oz. Skoj, AFZ, sindikat, ljud-
ska fronta oz. SZDL) in »zavezniSke« stranke (v vzh. Evropi;
pri nas poskus obnove po 1988. letu — demokrati¢na zveza
razuma, kmecka zveza) naj bi opredelile ciljne skupine
Vv anonimni in atomizirani druzbi in druzbene sloje. Tako je
iz dozirane in omejene liberalne demokracije 19. stoletja
nastala totalitarna stalinisti¢na koncepcija 20. stoletja, ki je
vladavino posvecenih znala ideolosko opravicevati z zgodo-
vinsko misijo. Ce je bil kot temeljni kamen v zgradbo stali-
nizma vgrajen »delavski razred«, je to bil samo Se ideoloski
konstrukt vladajocega razuma. Postkomunisti¢na druzba je
resnico seveda razprla. Delavstvo v postkomunizem ni prine-
slo nicesar, kar bi ob denacionalizaciji neposredno izgubilo
ali kar bi branilo. Splosno obuboZanje tistih, ki zivijo od dela
ali od znanja, pa tisti eliti, ki je Ze prej Zivela ob drzavno-
partijsko-policijskih jaslih, samo olajSuje individualno grab-
ljenje prejsnje »kolektivne« lastnine.

Zato je zanimiv pogled na »stari« politi¢ni sistem, ki je
‘partijo postavil na sam vrh vertikale »mnoZiénih« transmi-
sijskih organizacij. Ko se je ta politiéni stroj pokvaril in
»aparat« razpustil, se je zgodil premik »vertikale« v »hori-
zontalo.« Nekdanje transmisijske organizacije so Ze v »sta-
rem rezimu« poskusale v kriznih situacijah delovati avto-
nomno Ze zaradi birokratske logike, lastne vsaki inStituciji.
Ko pa se je zgodil »sestop« partije z oblasti, so SZDL-jevei in
mladinci poskusali najti svojo identiteto potem, ko so ze
imeli podan organizacijski okvir. Tako je nastal »komuni-.
sti¢ni blok«, s éimer so demosovcei zmerjali sedanjo opozicijo
ves cas, kar je Demos bil na oblasti. V bistvu pa je ta
»demokratiéna opozicija« s tem zmerjanjem poskusala pri-
kriti svoj lastni politiéni pedigre, da o metodah vliadanja teh
staronovih politiénih elit ne govorimo. Podoben proces kot
v Sloveniji se je izoblikoval tudi na Hrvaskem, v BiH in
v Makedoniji. Tudi tam se je nekdanji politiéni sistem partij-
ske avantgarde razvezal na »prenovitelje« (0z. »socialdemo-
krate«), »socialiste« (ex-szdljevce) in »liberalne demokrate«.
Ta razveza v idejnem smislu na »sacialiste« oz. »socialdemo-
krate« na eni ter na »liberalne demokrate« na drugi strani
seveda ni samo razpad dotlej enotnega sistema na konku-
rencne politi¢ne garniture, ampak tudi po imenih kaZe na
razpad komunisti¢ne ideje v svoje sestavne dele.
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— NATRZNEM PREPIH

NORI PREDLOGI
PAMETNIH GLAV?

Na zadnji decembrski seji se slovenski parlament zaradi nesklepénosti ni
mogel preriniti do konca dnevnega reda in smo poslanci ostali na pol poti
tudi pri pomembnem zakonu o prometnem davku. Zato najbolj preklinjajo
trgovei in raéunovodije, ki bodo morali letos obdelati kar dve inventuri,

izgubljamo pa vsi, kajti nov zakon je boljsi od obsojecega.

V Sloveniji tako velja Se vedno
sistem prometnega davka, ki je bil
postavljen pred vec kot cetrt sto-
letja. Pobirajo se federalni (po za-
¢asnem Markovicevem zakonu),
republiski in ob¢inski prometni
davek. Prometni davek, ki pred-
stavlja pavsalno obdavéitev, bi
moral imeti ¢imbolj enake davéne
stopnje. Se lani smo imeli razpon
stopenj od nié¢ (oprostitev davka)
do 750% za igralne karte. Sved-
ska ima npr. 10% stopnjo davka
na dodano vrednost za vse proiz-
vode in storitve. Enakost stopenj
predvideva tudi izogibanje opro-
stitvam. Naceloma naj bi teh
sploh ne bilo, pri nas pa je bilo
prav tako Se lani delezno davéne
oprostitve kar za 64% vrednosti
maloprodaje proizvodov in stori-
tev. Vse breme davka se potem
zvrne na preostale proizvode in
storitve in pritisk na davéne utaje
je pri teh zato Se vedji.

Sliko enotnosti stopenj nam do-
polni Se podatek, da smo Se v lan-
skem letu samo po enem (zvez-
nem) zakonu poznali 75 razliénih
davénih stopen;j.

O taki popolni zmesnjavi pri
prometnem davku, ki je posledica
ideologije socialisticne drzave,
sem v tem ¢asopisu Ze pisal. Za-
radi ocene o potrebnosti ali nepo-
trebnosti proizvodov so potem
uradniki po svoji domisljiji dolo-
¢ali stopnje. Tako je bil npr. pro-
met s hrano delezen oprostitve,
igralne karte pa kot Ze omenjeno.
V ozadju je bila socialna politika,
vendar je vodenje socialne poli-
tike prek oprostitve prometnega
davka najbolj neuéinkovito.
Hrano, ki je cenejsa zaradi davéne
oprostitve, potem po isti ceni ku-
pujejo bogatejsi in revnejsi in to je
potem socialna politika, od katere
si vsak vzame, kolikor more. Ve¢
pa zmore bogatejsi.

Novi prometni davek je vsaj po
konceptu iz vladnega predloga
normalnejsi. Pozna le Stiri stopnje
(nizko 5%, nizjo 10%, splo$no
20% in luksuzno 32%) z malen-
kostnimi izjemami in s posebnimi
dodatki v obliki troSarine za to-
bak, alkohol, nafto in naftne deri-
vate. Oprostitev prakti¢no ni.

Tu pa se lahko za¢ne zgodba iz
parlamenta. Verjetno ima vsak iz-
kusnjo s kaksnega bolj mnoZi¢-
nega sestanka, kjer vedno nastopi
neka to¢ka dnevnega reda, ko se
na $iroko razgovorijo vsi, ¢e tisto
kaj koristi ali ni¢. Decembra 1990,
ko smo sprejemali zakon o dohod-
nini, je bila to tista tocka in vloze-
nih je bilo prek 100 amandmajev.

Tik pred novim letom, ko se je po
nakljuéju na isti dan kot prometni
dvek spreminjala tudi dohodnina,
slednje nihée ni niti omenil, na
prometni davek pa je bilo vloze-
nih Se precej ve¢ amandmajev kot
neko¢ k dohodnini.

Ljudje (poslanci) predlagajo vse
mogoce, predvsem seveda oprosti-
tve: za gradbeni material, za elek-
tricne avtomobile, za razisko-
valno opremo, za kruh, olje,
mleko in sladkor, za hrano za do-
jencke, za nosilce besede in zvoka,
kadar je na njih kaj posebej po-
membnega za slovensko kulturo,
za sol, za proizvode kmetijstva in
ribi§tva, za storitve odvetnikov,
za pogrebne storitve in podobno.

Poslanci pa so se prav tako iz-
kazali pri premetavanju proizvo-
dov in storitev iz ene tarifne sku-
pine v drugo. Najbolj »slaven« je
predlog krséanskih demokratov,
po katerem lahko druzine s tremi
ali veé otroki, kupujejo avtomo-
bile z le 5% prometnim davkom.
No, takih ocvirkov je e ogromno.
Najbolj smesen je npr. predlog iz
socialdemokratskih vrst, po kate-
rem se naj pornografske revije ob-
davéujejo z 80% in ne le po
splosni stopnji 20 %, ali pa pred-
log Zelenih (ti imajo sploh najveé
¢udaskih predlogov v zvezt s pro-
metnim davkom), ko so predlagali
visjo obdavcitev klobas iz svinj-
skega mesa, ker je le-to $kodljivo
zdravju.

Ce se vrnem na zacdetek tega
¢lanka po izjavo o potrebni nev-
tralnosti posrednih dajatev, vi-
dimo, da je socializem v glavah
nasih poslancev $e hudo Ziv in e
prev posebno se je to pokazalo pri
poslancih iz Demosovih vrst. Vsi
omenjeni predlogi, kolikor ne
predstavljajo ¢isto privatnih inte-
resov, so ideologizacija promet-
nega davka. Uporabiti torej pro-
metni davek za neke cilje, ki se
s prometnim davkom ne bi smeli
dosegati ali za reSevanje nekih
problemov, ki se s prometnim
davkom ne dajo resiti.

In za konec $e ena norost, ki je
bila kot amandma Ze sprejeta
v Zboru zdruZenega
v Druzbenopoliticnem zboru,
predlagatelji pa so bili Zeleni, De-

dela in’

mokrati in en neodvisni poslanec.
Amandma pravi, da se carina ne
v§teva v davéno osnovo. Predla-
gateljem je Slo predvsem zato, da
se pocenijo uvozeni avtomobili Se
bolj kot naj bi se po predlogu za-
kona sicer pocenili, uéinek tako
sprejetaga amandmaja pa bi bil
unic¢enje vec¢ine slovenske indu-
strije v kaksnih treh mesecih, ker
bi bil zakon o prometnem davku
izrazito zascitniski do uvozenega
blaga, domacega pa bi z vi§ino
davka onemogoéili. Ce bo tak
amandma sprejet Se v Zboru ob-
¢in in potem v zakonu, potem Slo-
venci nismo vredni, da bi imeli
svoj zakon o prometnem davku,
ampak je bolje, da Se naprej upo-
rabljamo Markovicevega. Samo
upajmo, da bo razprava Se v tem
tretjem zboru in na medzborov-
skem usklajevanju dala od sebe
kaj bolj normalnega!

Velik del slovenske politike pa
je z godljo, ki jo predstavlja dose-
danja razprava o prometnem
davku, padel na zrelostnem izpitu
delanja lastne drzave. Sedaj ne

gre ve¢ za to, da ogoljufamo Beo-'

grad, sedaj 2z norimi odlo¢itvami
goljufamo sebe. Toda kdo bo to
placal?

Janez Kopaé

KORISTI VECJE OD STROSKOV

V Ljubljani in okoliskih ob-
¢inah je bilo leta 1991 Ze vec
kot 23.000 nezaposlenih (de-
cembrskih podatkov Se ni).
Kljub temu ljubljanski in ob-
moc¢ni nacrtovalei razvoja ne
vedo, kje najti delo za vec ka-
kor 23.000 ljudi. Kaze pa, da
si ljubljanske mestne oblasti
Se najve¢ obetajo od javnih del
kot pomembnega elementa

aktivne politike zaposlovanja.
V Ljubljani so prvi javni raz-
pis za ta dela objavili aprila
lani, junija pa so zaceli iz-

brane programe taksnih del
tudi uresnicevati. Vendar se
vse obc¢ine za javna dela Se
niso ogrele.

Predsedstvo ljubljanske or-
ganizacije Delavske stranke
Slovenije je zato sklenilo pod-
preti prizadevanja ljubljan-
skega mestnega izvrSnega
sveta, da tudi z javnimi deli
zaposli ¢imveé nezaposlenih.

Postopek pri pripravi tak$nih
del in koristi, ki jih imajo od
njih obéine in nezaposleni, je

na seji predstavil Andrej Sa-
tran.

Predsedstvo ljubljanske or-
ganizacije DSS je podprlo od-
locitev izvrsnega sveta bezi-
grajske ob¢ine, da bodo v letu
1992 tudi v tej obéini organi-
zirali javna dela, predvsem
v komunali. Tako bodo skupaj
s cestnimi podjetji uredili tiste
odseke cestnega omrezja ob-
¢ine, ki niso bili redno vzdrze-
vani. To delo naj bi opravili
v dveh ali treh spomladanskih
mesecih. Bezigrajska obé¢ina
skrbi tudi za nekaj objektov in
prostorov naravne in kulturne
dediséine. Tudi tu naj bi nasli
delo nezaposleni in to skupaj
s podjetjem Rast in Zale. Ze-
leni Ljubljane so zZe dali po-
budo »za CistejSe mesto«. Za
BeZigradom bodo oéistili
divja smetisca in odlagalisca.
Prvih je 33, drugih 8. Izvajalec
teh javnih del bo ob¢inski se-
kretariat za urejanje prostora
in varstvo okolja, vkljucili pa
jih bodo v skupno spomladan-
sko akcijo ¢iSéenja Ljubljane.

Izvrini svet bezigrajske ob-
¢ine je vse te naloge nalozil
svojim sekretariatom za go-
spodarstvo, druzbene dejav-
nosti in obéo upravo. Ze janu-
arja bodo pripravili program
javnih del.

V. B.

PLACILNI SIS
SLOVENIJE

Do leta 1980 so zaposlenim v Sloveniji éetrt stoletja realne place rasle po povprecni letni stopnji 4,6 %. Od
zaéetka vraéanja v tujini sposojenih milijard dolarjev realne place padajo po povpreéni letni stopnji 1,4 %.
Leta 1990 smo imeli realno take plaée, kot leta 1964. Ker pa so lani padale e hitreje kot prej in ker letos ne
kaze kaj bolje, utegnejo plaée letos znasati toliko, kot pred tridesetimi leti. Zivljenjski standard je tako zelo
padel, da ekonomski in socioloski strokovnjaki ter tudi sindikati Ze nekaj éasa napovedujejo eksplozijo
socialne bombe. Eden temeljnih pogojev mirnega razvoja nase druzbe so torej pravilni odgovori na vprasanja,
kaj, kako in kdaj se dogovoriti o plaéah. Nanje poskusa odgovoriti znani strokovnjak za politiko osebnih
dohodkov Stane Uhan v brosuri o moznih variantah plaéilnega sistema, ki bo v kratkem izsla pri nasi zalozbi.

Iz nje povzemamo drobec zamisli.

O tem, kako naj bi se gibali (ra-
sli) realni osebni dohodki v na-
slednjijih letih, pise Stane Uhan
takole: ¢e bodo realne place Se
naprej padale, rasle pa Sele po
letu 1995, potem bodo leta 2000
dosegle povprecno vrednost 250
do 400 mark! Ce bi se place zacele
realno povecevati Ze po letu 1993
(sprva pocasi, potem pa po stopnji
okoli 5% letno), bi leta 2000 pov-
precne place dosegle raven 500

mark. Da bi konec tisocletja dose-
gli povpreéne place v vrednosti
700 mark, bi morale realne place
rasti do takrat vsako leto po pov-
preéni stopnji 12 odstotkov. Ce
bodo v Neméiji place rasle po do-
sedanji povpre¢ni vecéletni stop-
nji, bodo leta 2000 slovenske
place vredne po prvi varianti 17 %
nemske place. V najboljsem pri-
meru (rast po 12% letno) pa 23
odstotkov. Verjetno bomo nemsko
raven pla¢ dosegli ¢ez dobrih pet-
desetlet let...

Kako potemtakem ob evropskih
cenah in desetkrat nizjih placah
izraéunati najnizje place, da bi Se
preprecili eksplozijo socialne
bombe, ne da bi hkrati prevec pri-
zadeli gospodarstvo?

Odlo¢iti se je treba, meni Uhan,
ali bo osnova za kolektivna poga-
janja najnizja vrednost za naj-
manj zahtevno delo, ki zares za-
gotavlja materialno in socialno
varnost, kot jo v razvitih gospo-

ta druga, pragmati¢na politika, bi
smela veljati kve¢jemu $e eno leto,
dotlej pa bi morali pripraviti stro-
kovno neoporeéno in socialno
vzdrzljivejso strategijo placilnega
sistema. Ce se socialna bomba
medtem ne bo Ze razpoéila...

Spodnjo raven izhodi$énih OD
bi morali absolutno uresnicevati
in morala bi postati izhodiséna
osnova za racunanje cene dela. In
Se nekaj je vazno: izhodiSéne
osebne dohodke bi morali vedno
primerjati z vrednostjo marke ali
pa ecuja, ne pa z rastjo Zivljenj-
skih stro$kov. S tem bi namreé
bolj upostevali vidike proizvodnje
in proizvodnosti kot pa porabe.
Sindikatom pa bi tako dali v roke
mocan argument, da bi lahko zah-
tevali brezpogojno izplaéljivost
vrednosti pla¢ po kolektivnih po-
godbah.

Uhan opozarja Se na strokovno
opredelitev najnizjega izhodisé-

vsebuje truda in teZkih delovnih
razmer. V. panoznih in posebej s
v podjetniskih kolektivnih pogod-
bah bi ti pogoji morali biti upo-
stevani bodisi kot visji OD ali do-
datkov na placo v odstotkih.
Kaksen bi bil placilni sistem
v podjetjih, ki jih je v Sloveniji
najveé, namre¢ takih, ki Ze zdaj ne
zmorejo izplacevati polnih plac iz
kolektivne pogodbe. V. takih-po-
djetjih, projicira bliznjo »bodo¢-
nost« Uhan, bi morali do srede
leta na osnovi ZR/91 in realno
ocenjenih rezultatov gospodarje-
nja v leto$njem letu prevrednotiti
najnizjo vrednost izhodisénih OD
na raven najmanj 192 mark za
neto placo. Kjer bi imeli pro-
bleme, bi smeli to prevrednotenjée
preloziti na konec leta, vendar le
s soglasjem delavcev oziroma sin-
dikatov in na najmanj 200 mark
(takratne vrednosti v tolarjih).
Veliki sistemi (Zelezarne, na pri-
mer) bi smeli, spet s soglasjem
sindikatov, prevrednotenje naj-
nizjih IOD vkljuéiti v srednje-
roéni sanacijski naért, s tem da bi
v doloéenem letu, na primer 1995
dosegli doloéeno vrednost IOD
(na primer 235 mark). V vseh ta-
kih podjetjih pa bi morali delav-
cem izpadli del plaé nadomestiti
z vrednostnimi listinami, ki bi
bile izplaéljive takoj po sanacijl.
V primeru ste¢aja bi se zahtevki
delaveev morali izpladevati pred-
nostno iz steéajne mase. Za po-
djetja, ki stagnirajo ali ne morejo
vzdrzevati niti stalne ravni I0D,
bi morali izratunati raven, pod
katero plaée ne bi smele pasti, si-
cer bi bilo treba nemudoma zacetl
stecajni postopek. V takih prime-
rih bi smeli o zacetku stecaja dat!
enakovreden glas tudi delavcem

darstvih ali pa se bomo vezali na nega osebnega dohodka. Po oziroma sindikatom!
povpreéne osebne dohodke. Toda  splosni kolektivni pogodbi ta ne povzel: B. E.
T '
Prijatelji tenisa
PlJ & e J 1 NAROCILNICA
AT RO A

Zagetniki, igralci in rekreativei — vaditelji, uéitelji in
trenerji — teniski sodniki...

Iz3el bo prvi slovenski

Teniski leksikon

e Vse o tenisu od ATP do WTA, od Gorana Ivanisevicéa do Johna

McEnroja, od Mime Jausevec do Monike Seles...
* Rezultati in lestvice v zadnjem desetletju...

Grand slam turnirji... Davis cup... zmagovalci in porazenci
e Slovenska teniska sezona 91

— knjiZna vezava
— bogato ilustrirana:

cena 5R0 tolarjev.

Leksikon za
tiste, ki zelite
ali morate

o tenisu vedeti
vec!

| crp
Pri |chotnost |

2. Naroceno poéljite po povzetju

Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o)
izvodov knjige TENISKI LEKSIKON.
Naro¢eno posljite na naslov: .........

Ulica, postna &t., kraj: ...........c.....

Imeiinepriimek podpisnika s . S S s s e

1. Ragun bomo placali v 15 dneh po prejemu knjig

Op.: Telefonsko narocene knjige posiljamo po povzetju.

Podpis narocnika
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(NE)UPRAVICEN STRAH
PRED HRVASKIM DINARJEM

Ceprav se je vojna na Hrvaskem
v prvem tednu letoSnjega leta
umirila, so splosne gospodarske in
politicne razmere v razpadajoCi
Jugoslaviji e vedno napete in zelo
nestabilne. Republiske vlade, par-
lamenti in narodne banke so
v skladu s pri¢akovanji zacele na
vse mogoce nacine varovati svoja
podjetja, uvajati lastne valute in
denarno politiko. Tako so v Srbiji
zamenjali stare jugo dinarje za
nove (srbo dinarje), v Hrvaski ju-
goslovanski denar z novim hrva-
skim dinarjem, v Sloveniji Ze pred
¢asom jugoslovanske dinarje za
slovenske tolarje, o podobnem pa
razmi$ljajo in se na to priprav-
ljajo tudi v drugih republikah.
Celoten »cirkus« republiskega
osamosvajanja seveda spremlja
balkanska folklora v obliki najra-
zliénejsih mesSetarskih Spekulacij
na podlagi razliénih uradnih in
¢rnih tecajev do nemske marke,
s pomocjo katerih bogatijo neka-
teri posamezniki, ne pa tudi na-
stajajoce nove republiske drzave.

Tudi v Sloveniji se Ze mesece
dviguje temperatura med poslanci
parlamenta predvsem zaradi de-
narne politike, na katero pa se
slednji — vsa cast redkim izjemam

— spoznajo tako kot ¢éevljarji na
peko kruha. Tako se je ta teden
nekdo med njimi razburil zaradi
zacasnega tecaja med slovenskim
tolarjem in novim hrvaskim di-
narjem v razmerju 1 : 1, ki naj bi
skodil interesom slovenskega go-
spodarstva zaradi podcenjenosti
tolarja. Guverner Banke Slovenije
dr. France Arhar je v javnem od-
govoru pojasnil, da gre le za obra-
cunski tecaj, ki se uporablja za
knjizno izkazovanje rezultatov
poslovanja s hrvaskimi podjetji in
ki naj bi ga kmalu v celoti zame-
njal trzni tecaj. Slednji se je ta
teden ze zacel oblikovati (banéni
nakupni tec¢aj je znasal 70 tolarjev
za 100 hrvaskih dinarjev), plaéilni
sporazum med Slovenijo in Hrva-
ko Ze tako velja in upajmo torej,
da se (ne)upravicen strah pred hr-
vaskim dinarjem ne bo povecal.
V vsakem primeru pa imajo po-
slanci slovenskega parlamenta
moznost spremljati in nadzirati
monetarno politiko, imajo tudi
pravico postavljati odprta vpra-
Sanja guvernerju Banke Slovenije,
seveda pa zgolj z enostranskim,
povrinim in slepim iskanjem
»dlake v jajcu« v odnosu do cen-
tralne banke smesijo svojo in par-

lamentarno avtoriteto.

Morda bi bil bolj primeren
strah pred nadalnjim padanjem
vrednosti slovenskega tolarja, ki
je trenutno umetno precenjen za-
radi stanovanjskih deviz. Skrbi
nas lahko tudi, da se makroeko-
nomske razmere v Sloveniji ne iz-
boljsujejo, da so tudi politiéni od-
nosi med vlado, parlamentom,
strankami in Banko Slovenije do-
besednno nemogo¢i in da Se vedno
nimamo celovitega stabilizacij-
skega programa, da bi z njim
ukrotili inflacijo, zagotovili go-
spodarsko rast, pospesili izvoz in
ustavili nevarno povecevanje
stopnje nezaposlenosti. S tega
zornega kota je strah pred hrva-
$kim dinarjem odve¢ in namesto
tegabi se morali bolj bati sloven-
ske politi¢ne blokade, oblastizelj-
nosti strankarskih veljakov in
neznanja potuhnjenih karieristov
vseh vrst in barv. Ce kdo, potem
lahko prav ti uni¢ijo novo sloven-
sko drzavo in njeno valuto tolar,
Se posebej s preveliko javno po-
rabo glede na ustvarjeni druzbeni
proizvod, neustreznim reSeva-
njem javnega dolga in nekonsi-
stentno gospodarsko politiko.

Emil Lah

_ralna

V zadnjem ¢asu smo price zah-
tevam predvsem Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije po odpravi
zakona o pla¢ah. Tudi iz vladnih
krogov je bilo slisati, da bo po-
trebno sprostiti place. Ce je s tem
misljena odprava zakona, potem
je to nujno in ¢imprej potrebno.
Ce bo zakon veljal $e nekaj ¢asa,
bodo njegovi uéinki na gospodar-
ski razvoj unicujoc¢i. Tudi sistem
kolektivnih pogodb je kontrola
pla¢, vendar s staliséa delovanja
trga, uc¢inkovitosti gospodarjenja,
naértovanja gospodarske uspes-
nosti ter zagotavljanja kolikor to-
liko primerne cene delovne sile.

Menimo, da je sistem kolektiv-
nih pogodb prava osnova za soci-
alni pakt in zagotavljanje eko-
nomske in socialne funkcije oseb-
nih dohodkov, ker intervencijski
zakon v celoti zanemarja. Pri pod-
pisu in uveljavljanju kolektivnih
pogodb Zveza svobodnih sindika-
tov Slovenije sodeluje le pri splos-
nih pogodbah. Posamezni sindi-
kati dejavnosti so povsem avto-
nomni subjekti pri sklepanju ko-
lektivnih pogodb posameznih pa-
nog. To ne smemo prezreti, saj
ZSSS ni unitarna, temveé plu-
organizacija. Upostevati
moramo, da pri vnaprejsnjem do-
lo¢anju roka za sklenitev pakta
(ali kolektivnih pogodb) gre bolj
za diktat kot za demokraticen po-
stopek. Naj spomnimo, da je za-
konsko doloc¢anje roka, do kate-
rega mora biti podpisana kolek-
tivna pogodba, bil pomemben ar-
gument Konfederaciji neodvisnih

NA TRZNEM PREPIH

ODPRAVITI

ZAKON 0 PLACAH

sindikatov — Neodvisnost, da ni
pristopila h kolektivni pogodbi.
Vezava rasti pla¢ na zivljenjske
stroske je stvar dogovora zainte-
resiranih strank, vendar mora te-
meljiti na ocenah pri¢akovane in-
flacije. Pri pla¢ah pa moramo naj-
prej ugotoviti, kaj je osnova za
sprejem pakta. Praksa in primer-
java relativnih razmerij plaé¢ po
zahtevnosti (1 : 3 po splosni ko-
lektivni pogodbi gospodarstva)
kaze, da ni velikih razlik v pri-
merjavi s sosednjimi in evrop-
skimi drzavami. Ostaja stvar do-
govora o ceni delovne sile in
o izhodisénih placah. Obvezno je
potrebno upostevati Zivljenjske
strofke, ne moremo pa graditi
vsebino socialnega pakta na pov-
precni pladi, saj ima ve¢ kot 80 %
delavcev v gospodarstvu najveé
srednjo kvalifikacijo (V. zahtev-
nosti razred po kolektivni po-
godbi gospodarstva, koliénik
'1.55), v kolektivni pogodbi pa
strokovni in poslovodni kadri niso
zajeti. Za ponazoritev naj nave-
demo primer: ée je bila oktobra
(zadnji znan podatek) povpreéna
plaéa v gospodarstvu 21.232 SLT
in upoStevamo razmerje do te

plade pri dolo¢itvi izhodiséa (60 %
povpreéja) dobimo znesek izho-
diséa za oktober 12.739 SLT. Ob-
javljena izhodis¢éna placa po ko-
lektivni pogodbi gospodarstva za
oktober pa znasa 12.031 SLT. To-
rej je nizja. Stvar ni preprosta,
kompleksna je in se jo je treba
tako tudi lotiti.

Menimo, da je pred sprejemom
pakta potrebno odgovoriti na tale
vprasanja:

— kako ravnati v podjetjih, ki
so uspesna in dosegajo visje place
od izhodisé¢;

— kaj je s pogodbami dejavnosti
in podjetij;

— ali bomo omejili najvisja iz-
placila, ki so posledica stvarne
stimulacije in izkazanih rezulta-
tov in kako;

— kako je s placami, ki jih ne
opredeljujejo kolektivne pogodbe;

— kaj je z materialnimi stroski
in sredstvi skupne porabe.

Odgovor moramo  poiskati
v strpnem in demokrati¢nem di-
alogu. Skrajni ¢as je, da se dolo-
¢ijo pravila, potem pa pustimo go-
spodarstvu, naj normalno zadiha,
brez nepotrebnega poseganja in
diktata. Bgane Misié

»KONJI« ZA PREZIVETJE

Pred novim letom se je sloven-
skim gospodarstvenikom predsta-
vila ameriska svetovalna druzba
AT Kearney, ki si je zastavila or-
jasko nalogo. Svetovati namerava
vzhodnoevropskim drzavam, zla-
sti v nekdanji Sovjetski zvezi,
kako je treba prestrukturirati go-
spodarstve, in podjetjem, kako
poslovati po kapitalisti¢nih nace-
Ith. Pomo¢ pa nudi tudi sloven-
skim podjetjem in kot referenco
za svojo kakovost navaja dvoje
uspesnih svetovanj. Po njihovih
napotkih so v Koteks Tobusu
uspeli prihraniti za 2,6 milijona
dolarjev pri poslovnih stroskih,
v Elektroelementu iz Izlak pa so
prihranili $tiri milijone mark re-
zijskih stroskov. Obe podjetji sta
se tudi uspesno preoblikovali.

Andrej  Vizjak, ki je vodil ta
projekta, pravi, da imajo v Slove-
niji moznosti za razvoj farmacevt-
ska industrija, ki je Ze dosegla
evropsko raven, ter pohiStvena,
tekstilna konfekcija, kemiéna in-
dustrija in proizvodnja gospo-
dinjskih strojev. Za Gorenje je
izrekel laskavo oceno, ¢es da je to
najboljSe vzhodnoevropsko po-
djetje. V ¢em je konkurenénost
slovenskih podjetij? Vizjak jo vidi,
vsaj za naslednjih pet do sedem
let, v nizki ceni delovne sile. To
pomeni, da imajo najve¢ mozZno-
sti, ob samoumevnem doseganju
relativno visoke kakovosti izdel-
kov, delovno intenzivna podjetja.

Pri tem pa sam postavi mejo:

vzhodnoevropska podjetja nas
bodo na trgu tolkla z »nasim«
oroZjem, zato je dolgoroéno glavni
adut stalno izboljsevanje kakovo-
sti izdelkov in storitev.

K temu bi lahko dodali oceno iz
Studije o razvojnih moznostih
Slovenije, ki jo je pred nekaj leti
izdelal Institut za ekonomske ra-
ziskave Ekonomske fakultete
v Ljubljani. V primerjavi s paki-
stansko konfekcijsko tovarno,
kjer so obleke Sivali na »roke«,
z navadnimi Sivalnimi stroji, za-
posleni pa so imeli zelo nizke
place, in belgijsko tovarno, naj-
moderneje opremljeno in s tride-
setkrat vi§jimi pla¢ami zaposle-
nih, je krajsi konec v konkurenéni
tekmi na trgu potegnila pakistan-
ska tovarna. Kljub izjemno niz-
kemu kapitalskemu vlozku in niz-
kim pladéam na enoto proizvoda ni
bila konkurenéna v ceni, e manj
pa v kakovosti.

R. B.

Tekstilna industrija: perspektiva
v kakovosti in nizkih cenah

NOVI

GOSPODARSKI RED

Srbi bodo prodajali posameznim drzavam nekdanje Jugo-
slavije, menda pa tudi drugim, svoje izdelke v koli¢inah, ki bodo
zadostovale za pokritje potreb posamezne drzave in niti grama
vec¢. To je mo¢ razumeti iz pogovora podpredsednika srbske
gospodarske zbornice Momirja Pavliceviéa z novinarjem Slobo-
danom Dukicem, sodelavcem GV. Pavli¢evié pravi: »Ce mi pro-
dajamo blago Sloveniji, zelimo, da to blago res ostane tam, ne
pa da se potem prodaja Crni gori ali Hrvaski, ali pa da se
preprodaja po svetu. Srbija se mora braniti pred drugimi v taki
svobodni trgovini, v kateri naj bi se njeno blago preprodajale po
svetu. Drugi bi tako sluzili, mi pa bi dobili zelo malo.«

Skratka, ¢e bi Gorenje kupovalo elektromotorje v Severju, bi
jih smelo vgraditi samo v tiste pralne stroje, ki bi jih prodajalo
v Sloveniji. Ni pa Pavli¢evié ni¢ povedal, kaj se bo smelo zgoditi
s srbskimi surovinami, ki bi jih kupila Slovenija: ali bi jih smela
predelati ali pa uporabiti kar v originalnem stanju. Kljub neka-
terim nejasnostim v srbskem predlogu pa se nam zdi, da ga bodo
evropske in svetovne drzave z veseljem sprejele, saj obeta pra-
viéno razdelitev zemeljskih dobrin in odpravlja izkoriscanje

manj spretnih in domiselnih.

ho b

PONUDITI, POKAZATI, PRODATI

V nasprotju z ustaljeno prakso v nasem gospodarskem in politi¢nem
zivljenju je bilo ob prehodu iz starega v novo leto le nekaj veé govora
o gospodarski panogi, ki ji pravimo — turizem. Ali to pomeni, da sedaj,
ko nam gre zelo za nohte, le vidimo iskrico upanja v tej dejavnosti? Smo
konéno le uvideli, da v gostinstvo in turizem velja vlagati? No, bomo
videli. Cas bo pokazal svoje. Pot od besed do dejanj je véasih presneto

dolga, mar ne?

Pa k stevilkam. In, seveda, na-
¢rtom. Lanska sezona je bila za
slovenski turizem, kot vemo,
prava pogrebsc¢ina. Temu prime-
ren je tudi zasluzek. Sicer pa bi
bilo precej bolj na mestu, ¢e be-

Imate stanovan

je? Nimate?

V OBEH PRIMERIH JE NOVA BROSURA ZA VAS!

i NOVO — NOVO

@ Stanovanjski zakon @ Kako odkupiti druzbeno stanovanje ® Kako urejati najemna
razmerja s stanodajalcem @ Kdo upravlja stanovanja ® Kaksne pravice imajo vasi
potomci pri razpolaganju s stanovanjem
To in Se ve¢ boste zvedeli v novi broduri

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM, v kateri je: objavlien stanovanjski zakon s komentarjem in
primeri, kako urejati posamezne pravice. Cena 230,00 SLT.

| rp |
lenotnost |

Narocila posliite na:

Ljubljana, Dalmatinova 4, telefoni: 321-255, 110-033, 311-956.

sede »zasluzek« sploh ne bi upo-
rabljali. V glavnem je slo povsod
predvsem za izgubo. Ker ni bilo
gostov, je bilo dela malo ali nié.
Izdatki veliki, dohodka pa nika-
krsnega.

V primerjavi z letom 1990 je bil
lani devizni priliv od slovenskega
turizma komaj 25-odstoten. Pove-
dano z drugimi besedami to po-
meni, da smo izgubili 400 milijo-
nov dolarjev. Rezultat tega je, da
so mnoga podjetja ostala dobe-
sedno brez prebite pare in da ni
denarja ne za najnujnejSe ne za
zajamcene osebne dohodke.

Morda je prav zato parlament te
dni razpravljal o nezavidljivem
poloZaju turizma. Poslanci so
ugotovili, da je turizem multidis-
ciplinarna dejavnost z vec¢stran-
skimi vplivi, zato je potrebno tu-
rizem tako oziroma s tega zornega
kota tudi obravnavati. Ne gre na-
mre¢ za eno izmed izoliranih
»proizvodenj«, temveé¢ za dejav-
nost, ki se e kako tesno prepleta
z vsem gospodarskim in negospo-
darskim zivljenjem, z velikimi po-
djetji in zasebniki, s kulturo in
Sportom. Turizem je odvisen od
vseh, zato pa vsem tudi daje.
Mnogim celo zelo veliko, nekate-
rim vse. Delo in zasluzek.

Zato bi kazalo, so poudarili slo-

venski poslanci, turisticno gospo-
darstvo obravnavati celovito. Ce
bomo postavili na noge turizem,
bomo hkrati §e mnoge druge. In
prav tega ne gre prezreti. Zato so
v zboru zdruzenega dela med dru-
gim predlagali, da bi panogi po-
magali kratkoroéno z likvidnost-
nimi sredstvi in ugodnimi posojili.
Fri tem so poslanci poudarili, da
se bodo tovrstne nalozbe hitro po-
vrnile, da pa je potrebno v okviru
strategije razvoja Slovenije pri-

v Evropo. Osnova vsega pa je, kot
ponavljamo Ze vrsto let, naci-
onalni program razvoja turizma,
ki mora upostevati nase globalne
in dolgoro¢ne cilje. Brez pamet-
nega programa ne bo ni¢. Zago-
tovo nié.

Seveda ne bo kdo ve kako lahko
znova postaviti slovensko turi-
stiéno gospodarstvo na solidne te-
melje. O tem ne gre dvomiti. Ven-
dar imamo pri vsem tem kar nekaj
razlogov za optimizem. V rokah

Stevilo prenot¢itev domaéih in tujih gostov v Republiki Sloveniji

v zadnjih treh letih (v tiso¢)

1988 1989 1990 1.-9. 1991
domaéi 4990 4620 4280 3130
tuji 3870 3890 3680 860
skupaj 8860 8510 7960 3980

praviti tudi koncept razvoja turi-
stiénega gospodarstva.

Podobno kot v vseh delih go-
spodarstva je tudi v turizmu po-
trebno doloéiti lastnika, saj le ta
lahko izpelje dokapitalizacijo, so
menili v slovenskem parlamentu.
Poslanci. so poudarili nujnost
podpore zasebnemu sektorju. Ni
uspesnega turizma brez zaseb-
nega ‘sektorja. Posebno majhne
kmetije so v tem pogledu $e neiz-
koriséene, kar velja tudi za mnoge
domacije na vinorodnih obmoéjih
nase drzave Slovenije. Prav tako
je pomemben tudi poslovni turi-
zem, ki nas bo, ¢e bomo znali prav
zagrabiti, po bliznjici pripeljal

imamo namreé¢ karte, na katere
doslej $e nismo resno igrali.
Imamo veliko tega, kar gre za med
in ¢esar naSi konkurentje nimajo.
Vabljivo naravo, §tevilne zname-
nitosti na najvisji svetovni ravni,
dragoceno kulturno dediséino ter
prijazne in gostoljubne ljudi, med
katerimi se gostje vedno prijetno
pocutijo. Ja, veliko imamo ponu-
diti, pokazati. dobro prodati. Zato
ni razlogov za malodusje. Med pr-
vimi, ki bodo splavali, ée bodo
hoteli in ¢ée jim bo druzba prisko-
¢ila na pomo¢, bo to prav gotovo
slovensko turisticno gospodar-
stvo.

Andrej Ulaga ~
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Daj bog, da bi bilo
1992. res taks$no, ka-
kr$nega smo si zaze-
leli na Silvestrovo '91:
sreéno, zdravo in za-
dovoljno! Zal pa so

nas nekateri. gospo-.

darski kazalci s svojo
kruto realnostjo strez-
nili Zze na novega leta
dan. Pri tem imamo
najprej v mislih érno-
gledo napoved Sonje
Pirher z Zavoda repu-
blike Slovenije za za-
poslovanje, ¢e$ da bo
»1992. tako z vidika
celotne brezposelno-
sti kot tudi z vidika
stroskov za kritje le
najelementarnejsih
pravic iz zavarovanja
za primer brezposel-
nosti izjemno te-
Zavno«.

BOG POMAGAJ!

Kot vemo, ima oseba, ki iz-
gubi zaposlitev brez svoje volje
ali krivde, pravico do denarnega
nadomestila in denarne pomogi
iz naslova zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti. Dolzina pre-
jemanja denarnega nadomestila

nikov denarnih nademestil in po-
modi okrog $tiri tiso¢ ali 14 od-
stotkov od povpreénega mesec-
nega Stevila brezposelnih. V letu
1990 se je to stevilo povzpelo na
blizu 14 tiso¢ in delez na 31 %;

.V letu 1991 pa bo meseéno pov-

Povpreéno meseéno Stevilo prejemnikov denarnih nado-
vius mestil in pomo¢&i

Stavilo
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Denarno nadomestilo
—#%— DelezDN,DP v @ brez.

[ Denarna pomoé

(od treh do 24 mesecev) je od-
visna od skupne delovne dobe,
viSina pa od osebnega dohodka
pred izgubo zaposlitve (prve tri
mesece 70 % od povprecja OD,
dosezenega v zadnjih treh me-
secih zaposlitve, preostali me-
seci pa v visini 60% od istega
povpregja). Denarno pomoé
lahko taka oseba uveljavi po iz-
teku prejemanja denarnega na-
domestila, ¢e dohodki na ¢&lana
njegove druzine ne presegajo
80 odstotkov zajaméenega OD.
Cas prejemanja dename po-
modi je najved tri leta, pri ¢emer
se v ta ¢as vsteva tudi ¢as preje-
manja denarnega nadomestila.

»Ti podatki predstavljajo grobi
zakonski okvir uveljavijanja t.i.
denarnih dajatev za ¢as brezpo-
selnosti. |1z njega pa sledi, da
tisti, ki iS¢ejo zaposlitev prvi¢ ali
pa so zaposlitev izgubili po lastni
krivdi, do teh tolarjev niso upra-
viéeni,« nam tolmadi Sonja Pir-
her in v isti sapi postreze s po-
datkom, da se delez le-teh zad-
nji dve leti manjSa. Razlogi za to
lezijo v naravi dotokov brezpo-
selnosti, o katerih smo na stra-
neh DE Zze nekajkrat povedali,
da vse bolj vkijuéujejo delavce,
ki so izgubili zaposlitev zaradi
stecaja ali zavoljo izteka zaposli-
tve za doloé¢en cas.

»Ti dve skupini Stevilo upravi-
¢encev do denarnega nadome-
stila in pomodi iz meseca v me-
. sec povedujeta hitreje kot raste
- skupno Stevilo brezposelnih,«
nadaljuje nasa strokovnjakinja.
»Se v letu 1989 je bilo pov-
prec¢no mesecno Stevilo prejem-

precje Stelo ze okoli 31 tisoé pre-
jemnikov ali ve¢ kot 39 odstot-
kov od mesecnega povprecja
vseh iskalcev zaposlitve. Pred-

vsem zaradi prehoda t.i. trajnin
presezkov med brezposeine na
Zavodu ocenjujemo, da bo delez
prejemnikov denarnih nadome-
stil in denarnih pomo¢i hitro na-
raséal tudi v letu 1992. Ocena
na meseéno povprecje prejem-
nikov in meseéno povpredje
brezposeinih v letu 1992 namreé
kaze, da bo ta delez ze okrog
49 %.« Pri¢ujoci grafikon je naj-
brz dovolj zgovoren.

Pirherjeva ob tem opozarja,
da tudi pri oceni prejemnikov de-
narnih nadomestil in pomoci za
leto 1992 ne gre prezreti njene
pogojnosti. Na velikost te sku-
pine brezposelnih bodo namreé
izrazito vplivale resitve, sprejete
na podrodju gospodarske poli-
tike. Bolj ko bodo te zamujale in
manj ko bodo reSevale sedanje
najhuj$e probleme podjetij, vedji
bo pritisk na odpuséanje. Zato
se kaj lahko zgodi, da bo ta sku-
pina Se vecja od ocenjene!

»Hitra rast Stevila prejemnikov
denarnih nadomestil in pomod&i
v letoSnjem letu je prav tako gra-
jena na predpostavki nadalj-
njega padanja realnih dohodkov
in° Zivljenjske ravni. Slednje
vpliva predvsem na Stevilo upra-
vicencev do denarne pomodi, ki
ima v primerjavi z denarnim na-
domestilom, utemeljenim izk-

Se leta 1986 so Zenske pred-
stavijale ve¢ kot polovico
vseh brezposeinih v Sloveniji,
potem pa se je njihov delez
zniZzeval in je v prvih devetih
mesecih lanskega leta upadel
Ze na 45 odstotkov povpreéne
brezposelnosti. Zal pa je
v »njihovih« panogah (pred-
vsem v tekstilu) vse vec kazal-

. cev, ki lahko tako razmerje hi-

tro obrnejo na glavo. (Slika:
Saso Bernardi)

ljuéno na zavarovainiSkem na-
celu, tudi znadaj socialnega ko-
rektiva,« komentira Pirherjeva in
dodaja: »lz istega razloga in za-
radi pritoka oseb z daljSo de-
lovno dobo med brezposeine
prav tako ni priGakovati, da se
bo povprecen cas prejemanja
obeh denarnih dajatev v letu
1992 ohranil na sedanji ravni ali
celo skrajsal. Povprecni ¢as pre-
jemanja denarnega nadomestila
je bil na primer v letu 1990 sko-
raj pet mesecev, pomodi pa se-
dem mesecev in pol. V letu 1991
se bo na osnovi ocen do konca
leta povprecéni ¢as. prve dajatve
podalj$al e za priblizno mesec
dni, druge dajatve pa za mesec
in pol do dva.«

Torej voséila, ki smo si jih izre-
kli ob novem letu, slej ko prej
ostajajo pobozne Zelje. Upajmo
pa, da bodo ti podatki predstav-
ljali zgornjo mejo dosedanijih ne-
gativnih tokov; tezko si je na-
mre¢ predstavijati vse posledice
njihovega nadaljevanja v leto
1993 ali celo Se dalj...

D. K.

KAKO PRE-ZIVETI?I?I?1?1

brez ldnéti.je !

za normalne Zivljenske stro ke?!

njih plada?.

posledice na ega Zivljenja.

Stro ki preZfivetja po tabeli :

znancev ko jih imamo.

Smo 3-%lanska drufina ( 43, 39, 10 ) z malimi OD in z nesigurimi
zaposlitvami, z vaorizacijskim kreditom SKB banke,z staro hi:o,
starim avtom in ‘oloobveznim otrokom, brez starih starfev in

Kaj zdaj ? Koga naj prosiva za sigurne sluibe, za veé je plade, za
odpis kreditov, za tekofa zdravljenja (posebej zob -glede na nafa leta)

Spraiujem se za koga delajo na.i ministri in vlada, u ime koga in gdo
Kaj mi srednjega razreda ,ko dreimo v finanno psihiéne in fizi&no
brezno? Nafe zdravlje in sposobnost so odvisna od ust, usta od
denarnice, denarnica ? - od "boga". Izdani smo v tej demokratidni

druzbi- demokrati¥nost za Ze bogate ! Na i otroci bodo sabo nosili

Na$ mese&ni zasluiek:za November: 11.800,00 + 9.100,00slt

l. Hrana 9.5u0,0U

2. Pijada ( ZA otroka) 250,00

3. Kajenje 540,00

4, Obladila ]

5. Obutev "]

6. Stanovanje "}

7. Ogrevanje, rasvetljava 5.100,00

8. Gospodinjska oprema @

9. Higijena zdr. nega 1.600,00

10. Izob. kult. razvedr. 100,00

11. Prom. sredstva in stor. 3.500,00 (prevoz v sluibo)
12. Razni pr. in stor. 1,200,600, (. PRP.S.a)
13. Drugi izdatki -malice 2.180,00

23.970,00 - 20900,(0 = =3.070,00

0 ja speosojamo se obZasno,seveda v DM in zgubili bemo {e to malo

Bevc zorica
Larigge 15,
61291 SKOFLIICA

Sifron o tehmk
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Vprasanje:

Kaj pristeva bodoéi zakon
o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju
med pravice iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja?

Odgovor:

Pravice iz obveznega zdravstve-
nega zavarovanja (iz drugega dela
predloga zakona) obsegajo zavaro-
vanje za primere bolezni in poskodb
zunaj dela ter za poskodbe pri delu
in poklicne bolezni. Z obveznim za-
varovanjem si bodo zavarovanci za-
gotovili od zavarovalnice pladilo
zdravstvenih storitev, nadomestilo
plaées med zacasno odsotnostjo
z dela, pogrebnino in posmrtnino ter
povradilo potnih stroSkov v zvezi
z uveljavljanjem zdravstvenih stori-

tev.
Vprasanje:

Za katere storitve je v okviru
obveznega zavarovanja zago-
tovljeno zavarovani osebi ce-

lotno plaéilo?

Odgovor:

V celoti bo, kot doslej, zagotov-
lieno pladilo sistemati€nih in drugih
preventivnih pregledov otrok, Solske
mladine, $tudentov, ki se redno So-
lajo, Zensk v zvezi z noseénostjo in
drugih oseb v skladu s programom.
Osnove za ta program bodo pripra-
vile pristojne klinike in indtituti; na
predlog zdravstvenega sveta ga bo
sprejelo nase ministrstvo. Zavarova-
nim bo v celoti zagotovljeno izplacilo
za storitve zgodnjega odkrivanja in
preprecevanja bolezni (skladno

OSTANITE ZDRAVI

e

PRAVNIK SVETUJE

s programom), Otrokom, Solarjem in
studentom, posebej otrokom z mot-
njami v telesnem in dusevnem raz-
voju je zagotovljeno placilo zdravije-

nja in rehabilitacije.

Kot doslej bo zagotovljeno placilo
za svetovanje zenskam pri nacrtova-
nju druzine, kontracepcijo, storitve
v zvezi z nosecnostjo in ob porodu.
Pravica do splava pa izhaja iz veljav-
nega zakona o zdravstvenih ukrepih
pri uresnicevanju pravice do svo-
bodnega odlo¢anja o rojstvu otrok
— Uradni list SRS st. 11/77. Pladilo
za to zdravstveno storitev bo dolo-
¢eno v splosnih aktih Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije. -

Predlog zakona ohranja doseda-
nje pravice v zvezi z nalezljivimi bo-
leznimi: plagilo storitev pri prepreée-
vanju, odkrivanju in zdravljenju ka-
rantenskih bolezni, infekcije HIV in
drugih nalezljivih bolezni, za katere
je doloteno obvezno zdravijenje.
V celoti je zagotovljeno placilo za
obvezna cepljenja, imunoprofilaksno
in kemoprofilaksno; skladno s pro-

WNovo in koristno

Za vse, ki vas zanima

Nova ureditev pokojninskega
In invalidskega zavarovanja

% Avtor: mag. Alekse] Cvetko

“Hkrati o tem, ko predstavljamo priroénik Nova ureditev pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, pripravljamo tudi seminar o novem pokojninskem

in invalidskem sistemu:

Razélenjene bodo vse spremembe zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju s posebnimi poudarki na temah:

nosti,

varstvo,
organizacijske spremembe,
kako s pridobljenimi pravicami

zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji,
spremembe pogojev za upokojevanje, g
nova definicija invalidnosti in kaj to pomeni,
nov sistem odmere nadomestil pla¢ invalidom Il. in Il kategorije invalid-

spremenjeni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic, revizija, sodno

Seminar bosta vodila avtor priroénika mag. Aleksej Cvetko in dr. lvan
Zuzek, sodnika Sodiséa zdruZenega dela Republike Slovenije.

Kotizacija za seminar, ki bo v Domu sindiligtov, Dalmatinova 4,

Ljubljana, znasa 2.000 tolarjev.

V kotizacijo je vklju¢en prirocaik.

Kotizacijo nakaZete na ZR CZP Enotnost: 50101-603-46834
Prednaroéni$ka cena priroénika je 430 tolarjev.

Narotite ga lahko pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana, telefoni &t.
(061) 321-255, 110-033, 311-956, 313-942,

NAROCILNICA

2. prirocnik posljite po povzetju

Ime in priimek podpisnika: ............

Pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam

izvod(ov) priroénika ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVA-
LIDSKEM ZAVAROVANJU Z OBRAZLOZITVIJO
Naroéeno posljite na naslov: .........

1. raéun bomo placali v zakonitem roku

Posameznim kupcem in narocila po telefonu posiljamo po povzetju!

Zig

‘

Uiica, postest thaat m e

Ime in priimek podpisnika: ............

Zig hal e v Fodpe Daidnion
>
PRIJAVNICA ZA SEMINAR
O NOVEM POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM
SISTEMU
[ L (o e s e Tt R i b Ll S S e R S e o P O RS

1. Kotizacijo 2.000SLT bom poravnal na ZR CZP Enotnost, Dalmati-
nova4, Ljubljana, t. 50101-603-46834
2. Potrdilo o plagani kotizaciji bom predloZil na seminarju.

gramom, Ki ga vsako leto sprejme

nase ministrstvo in ga pripravi Uni-
verzitetni zavod za zdravstveno in
socialno varstvo.

Z obveznim zdravstvenim zavaro-
vanjem je v celoti zagotovijeno pla-
¢ilo zdravijenja in rehabilitacije razvi-
tin oblik malignih rakastih bolezni,
midi¢nih in Zivéno-misiénih bolezni,
multiple skleroze, paraplegije, tetra-
plegije, epilepsije, hemofilije, dusev-
nih bolezni, sladkorne bolezni in
psoriaze.

Zavarovanim osebam bo v celoti
zagotovijeno placilo za zdravljenje in
rehabilitacijo zaradi poklicnih bolezni
in poskodb pri delu. V sedaj Se ve-
llavnem sistemu so delodajalci ne-
posredno placevali racune za te sto-
ritve. Po novem bo ta riziko prevzel
Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije. Stopnje prispevkov za po-
Skodbe pri delu in poklicne bolezni,

poskodbe in bolezni pri delodajalcu
v posameznem letu presegali pov-
preéno visino za zavarovanca v de-
javnosti, bo delodajalec v nasled-
njem letu imel do 50-odstotno visjo
prispevno stopnjo.

V celoti je zagotovljeno tudi placilo
za: storitve v zvezi z dajanjem tkiv in
organov za presaditev drugim ose-
bam: za nujno medicinsko pomog,
vkljuéno z nujnimi reSevalnimi pre-
vozi; patronazne obiske, zdravljenje
in nego na domu ter v socialnovar-
stvenih zavodih; zdravila na recept
v skladu z razvrstitvijo zdravil; orto-
pedski in drugi pripomocki v zvezi
z zdravljenjem, ki je zajeto v pricujo-
¢em odgovoru in je dologeno v 1.
tocki 23. ¢lena predloga zakona.

Vprasanje:

Ali so vojaski invalidi
oprosceni plaéevanja zdrav-
stvenih storitev.

Odgovor:

Vojaski invalidi in civilni invalidi
vojne so teh plaéil v celoti oproééeni.

Vprasanje:

Kaj obsega pojem »nujno
zdravijenje«?

Odgovor:

To so neodloZljive zdravstvene
storitve oZivljanja, ohranitve Zivljenja
in prepregitve poslabsanja zdrav-
stvenega stanja obolelega ali posko-
dovanega. Nujnost zdravljenja pre-
soja osebni zdravnik ali zdravnidka

komisija.

Za katere storitve v okviru
obveznega zavarovanja bo za-
gotovljeno zavarovani osebi
ie delno placilo?

Vprasanje:

Odgovor:

Zavarovanim osebam bo zagotov-
lieno najmanj 95 odstotkov pladila
za: presaditev organov in za druge
najzahtevnej$e operativne posege,
ne glede- na razlog; za zdravljenje
v tujini; za intenzivno terapijo, radi-
oterapijo, dializo in druge najzahtev-
nejSe diagnostiéne, terapevske in
rehabilitacijske posege. Najmanj 85
odstotkov placila jim bo zagotovo-
lieno za: specialisticno-ambulantne,
bolnisni¢ne in zdraviliSke storitve kot
nadaljevanje bolnisni¢nega zdravlje-
nja, razen za poskodbe izven dela;
za nemedicinski del oskrbe v bolnig-
nici in zdraviliS¢u v okviru nadaljeva-

zdravljenje zobnih in ustnih bolezni;
za ortopedske, ortotiéne in druge pri-
pomocke (ki niso zajeti v 1. in 4.
tocki 23. ¢lena).

Za poskodbe izven dela bo zago-
toviienega najmanj 75 odstotkov
placila teh storitev. Prav toliko za
zdravila s pozitivne liste za vse
druge primere. Najveé 60 odstot-
kov bo zagotovijenega placila za ne-
nujne prevoze z resevalnimi vozili in
za zdraviliSko zdravljenje, ki ni nada-
lievanje bolnisni¢nega.

Najveé¢ 50 odstotkov placila bo
zagotovijenega za: - zdravila
z vmesne liste; za zobno proteticno
zdravljenje odraslih; za ocesne pri-
pomocke za odrasle; za zdravila in
storitve v zvezi z umetno oploditvijo.

S

Kdo pla&a zdravijenje za so-
cialno ogroZene osebe?

Vprasanje:

Odgovor:

Zanje je v celoti zagotovljeno pla-
Cilo za nujno zdravijenje. Prav tako
je zagotovlieno nujno zdravljenje
osebam, ki potrebujejo tujo pomoé
za opravljanje Zivijenjskih funkcij in
invalidom z najmanj 70-odstotno te-
lesno okvaro ter osebam, ki preje-
majo nadomestilo po zakonu o druz-
benem varstvu dusevno in telesno
prizadetih odraslih.

ki jih bodo plagevali le delodajalci,
bodo lahko razliéne za posamezne
dejavnosti; to bo odvisno od stopnje
nevarnosti. Ce bodo izdatki za te

nja bolnisni¢nega zdravljenja, razen
za poskodbe izven dela; za storitve
v osnovni zdravstveni dejavnosti, ki
niso zajete v 1. tocki 23. ¢lena ter

(Vir: Ministrstvo za zdravstvo,
druZino in socialno varstvo Repu-

blike Slovenije)

OBRATNA

Prim. doc.
dr. Anton Prijatelj

Bodimo kralji, me$é&ani in cigani

Pred ve¢ kot Sestdesetimi leti je v Gorici iz8la knjiga smernic
zdravega Zivlienja z naslovom Zdravje in bolezen v domadi hisi.
Napisal jo je dr. Just Bagar. Ze v prvem poglavju zaéne o zdravi
prehrani takole:

Clovek ne Zivi od tega, kar pojé, ampak od tega, kar prebavi. Zato
je nacin hranitve vazno merilc cloveskega zdravja. Sicer se véasih
tudi pripeti, da pricne ¢lovek hirati zaradi nezadostne hrane, vedi-
noma pa obolijo ljudje, ker prevec in predobro jedo ali pijejo. Za
marsikoga je nezmernost v jedi in pijadi usodna, desar seveda nihce
sam ne prizna. Vsak pravi, da jé in pije le po potrebi. Zmernost in
nravnost sta pac ljudem zoprna.. Nasa hrana je po vedini preveé
mesnata, preobilna, preveé zacinjena in preslana. Sol in zadimbe
vzbujajo Zejo, ki jo je treba seveda pridno gasiti. Celo otrokom se
ponuja kozarcek vina; le Zganje, ¢rno kavo in smotko si obdrZi
gospodar zase in jadikuje, kako se $iri sitna nervoznost, kako izginja
narodno zdravje in pojema narodna moc.

Mnogi ne znajo izbirali hranil in ne poznajo stalnih posledic opojnih
pijac. Meso imajo za najboljso in najmocnejso jed, sadje pa imajo za
slaséice. Crn kruh zametujejo in so sploh prepricani, da krepijo
Cloveka najbolj mesna juha, vino in Zganje. Tako se maséuje nepoz-
navanje zdravstvenih pojmov na clovekovem zdravju. «

Tako je zapisal zdravnik pred vec kot Sestdesetimi leti. Pravzaprav
bi mu morali kar potrditi e danes in da se glede prehrane stvari niso
niti mnogo spremenile. Vkljub temu, da smo trdili pred éasom
o pomembnosti beliakovin, se mnoge ugotcvitve spet spreminjajo.
Vse prevec beljakovin v hrani poveca koligino holesterola v krvi in
poveca nevarnost srénih bolezni in sréne ali mozganske kapi.

Za urejanje praviine prehrafe moramo vedeti nekaj osnovnih
stvari o njej:

KOLIKO?

Nekdaj so presojali imenitnost ljudi po tem, kako so bili debeli. Bolj
ko so bili debeli, bolj so bili imenitni in dobro stojedi. Danes pa je prav
narobe, tisti, ki hocejo biti vitki, jedo manj in to draga jedila.

KAJ?

Hrano sestavlja 3est temeljnih sestavin: beljakovine, $krob, mas-

* Cobe, soli, voda in vitamini. Beljakovine so posebej potrebne za

odpornost, medtem ko delavci, ki opravijajo tezka dela, potrebe po
energiji izpolnijo z maséobo. |

KDAJ? b e

Pregovor pravi, da moramo zajtrkovati kot kralji, kositi kot mes-
¢ani, vecerjati kot cigani. Pametno je zajtrkovati moéneje, Se zlasti,
kadar zacnemo delo kasneje. Bolje e jesti veé Sibkejsih obrokov, kot
pa malo moénejsih. Ni primerno obilno jesti zvecer, tik pred spanjem.

KAKO?

Ce hotemo imeti zdrav Zelodec, si moramo vzeti &as za obrok.
Hrana mora biti raznolika, ne smejo se ponavijati iste jedi. Priprav-
liena naj bo pestro, lepo za oko, saj tudi z oémi jemo. Cista
pogrnjena miza, Cisti krozniki in &ist pribor so pogoj za zdravo in
primerno hrano. Prebava in presnova hrane sta bolj$a, e jo lepo
postrezemo.

PiSe:
Mag. Aleksej Cvetko

Kaj bo z delnimi pokojninami

Kaj prinaSata nova pokojninska in invalidska zakonodaja (XII.)

Po zgledu nekaterih zahodnih drzav se je tudi pri nas zakonodaja-
lec odiocil, da bo z uvedbo novega instituta deine pokojnine
zavarovancem olaj$al prehod iz obdobja opravijanja dela v ob-
dobje uZivanja pokojnine; hkrati pa bo zavarovancem, ki sicer
izpoinjujejo pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine, pa
nimajo dopolnjenih 40 let oziroma 35 let pokojninske dobe, omogogéil
dodatno pridobitev le-te.

Pri delni pokojnini je bistveno, da lahko zavarovanec ob soglasju
organizacije oziroma delodajaica, pri katerem je bil zaposlen takrat,
ko je izpolnil pogoje za pridobitev starostne pokojnine, pridobi pra-
vico do delne pokojnine, ki mu omogoéa, da v &asu uzivanja te
pokojnine ostane v delovnem razmerju in dela s polovico polnega
delovnega ¢asa in za to delc dobiva ustrezno plado, hkrati pa se mu
izplacuje polovica pokojnine. Delna pokojnina se odmeri ob upo-
Stevanju doseZene pokojninske dobe v &asu uveljavijanja te
pravice in se med uZivanjem ne spreminja. Po koncu uzivanja
delne pokojnine.se pokojnina ponovno odmeri, pri emer se upo-
Steva samo nova zavarovalna doba, doseZena v &asu uzivanja te
pokojnine, medtem ko se v izraun pokojninske osnove ne uposteva
placa, prejeta v €asu uzivanja delne pokojnine.

ZNIZANJE STAROSTNE MEJE

Doslej veljavni zvezni zakon je dolodal, da se zavarovancu, ki se
mu zavarovalna doba Steje s povecanjem, starostna meja za pridobi-
tev pravice do starostne pokojnine zmanj$a, odvisno od stopnje
povecanja dobe. Nova doloéba o zniZanju starostne meje po eni
strani zmanjSuje (moZnosti) za zniZanja tako, da se znifuje
samo meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine, ne pa
tudi do pred€asne pokojnine, kot je bilo to omogo&eno s starimi
predpisi, po drugi strani pa jih $iri, saj omogoé&a znizanje sta-
rostne meje za toliko mesecev, kolikor znasa skupno poveéanje

zavarovalne dobe.
POKOJNINSKA OSNOVA

Pokojninska osnova je meseéno povpredje plaé v dologenem
desetletnem obdobju, od katerih se odmeri pokojnina, pri éemer se
uposteva tisto obdobje, ki je za zavarovanca najugodnejse. Stari
predpisi so sprva dolo¢ali, da je &as, od katerega se raéuna deset-
letno povprecije, ¢as po 1. 1. 1966. S spremembo starih predpisov
pa se je ta datum zaradi pomanjkljivih podatkov v mati&nih
evidencah pomaknil na &as po 1. 1. 1970, mozno pa je bilo, ¢e so
bili na voljo ustrezni podatki, pokojninsko osnovo izragunavati tudi na
povprecju desetletnih dohodkov, dosezenih po 1. 1. 1966.

V novem zakonu je doloéeno, da se starostna pokojnina
odmerja od meseénega povpregja plaé, ki jih je zavarovanec
dobil v katerih koli zaporednih desetih letih zavarovanja po 1. 1.
1970, ki so zanj najugodneja. Ce zavarovanec v koledarskem letu
ni prejemal place za najmanj $est mesecev zavarovaine dobe, se za
izragtun pokojninske osnove ne uposteva. V nobenem primeru pa se
za izratun pokojninske osnove ne jemlje plada oziroma nadomestilo
place, ki jo je zavarovanec prejemal v letu, v katerem uveljavija
pravico do starostne pokojnine.
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D.ECO. ZA ANL.PL.
vodja predstavnistva v AlZiriji,
ZT registracija, aktivno znanje
francoskega jezika, OD 60.000
SLT bruto, Lek Ljubljana Farma-
cija, Verovikova 57.

D. PRAVNIK

svetovalec ., poskusno delo
3 mesece, org. sposobnosti,
znanje slovenskega jezika, OD
17.000 SLT, Urad R Slovenije
za standardizacijo in meroslovje
Ljubljana, Slovenska 50.

D. PRAVNIK SPC.

pomoénik direktorja za pravne
zadeve, pravosodni izpit, OD
30.000 SLT, Institut za varilstvo
Ljubljana, Ptujska 19.

PRF. PSIHOLOGIJE
OD 19.000 SLT, OS Notranjski
odred Cerknica, C. 4. maja 92.

PRF. PEDAGOGIKE
OD 19.000 SLT, OS Notranjski
odred Cerknica, C. 4. maja 92.

PRU FIZIKE

predmetni ucitelj fizike, OD
31.000 SLT, Prehodni mladinski
dom v Ljubljani, Jarska 36.

PRU TEH. VZGOJE

predmetni  uditelj  tehnicne
vzgoje, OD 31.000 SLT, Pre-
hodni mladinski dom v Ljubljani,
Jarska 36. :

PRODAJALKA

avt.re.d.k., kondicija, samostoj-
nost, OD 6.500 SLT, Avto bum
Kodevje, Salka vas 4.

EKONOMSKI TEHNIK
knjigovodja PE Kocevie, OD
18.000 SLT, Stanovanjsko-ko-
munalna banka, Ljubljana, Kra-
igherjev trg 1.

ali gimnazijski maturant, priprav-
nik, OD 10.000 SLT, Drustvo
Partizan Tabor Ljubljana, Tabor
13.

ali ekon. za kom. dej., samo-
stojni komercialist referent, ak-
tivno- znanje nemskega ali an-
glesdkega jezika, poskusno delo
3 mesece, ZK pri uvozu, zaze-
lien vozniski izpit, OD 15.000
SLT, Hydro plan Ljubljana, Glin-
Skova ploscad 14.

PERICA g

za doloéen ¢as — 6 mesecev,
OD 11.524 SLT bruto, Dom sta-
rejdih ob&anov Ljubljana Vie-
Rudnik, Cesta na Bokaice 51.

LESAR SIR. PROF.

vodja delavnice, zaZeljen vozni-
8ki izpit B in C kat., kondicija,
star od 30-40 let, OD 20.000

.SLT, CHIC Ljubljana, Guncelj-

ska 2.

EKON. ZA DEN. FIN.

ali ekonomski tehnik, glavni knji-
govodja, delovne izkusnje v fi-
nancah, za dolo¢en ¢as — 12
mesecev, OD 25.000 SLT, AMC
Alfa Metalcraff d.o.o. Ljubljana,
Poljanska 22 c.

VISJI UPRAVNI DELAVEC

ali pravnik, pripravnik, za dolo-
¢en cas 9 mesecev, OD 14.000
SLT, Zavarovalnica Triglav d.d.
Ljubljana MikloSi¢eva 10.

MGR. KMETIJSTVA

ali d.i.kmet.rast. pr., delo na po-
drogju ekonom. in obratos, lahko
tudi ing. kmet. ali ekonom.,. voz-
niski izpit B kategorije, OD
15.000 SLT, Kmetijski zavod
Ljubljana, MikloSiceva 4.

D.I.LELEK.ZA M.R.

pripravnik, vozniskih izpit B kat.,
aktivno znanje nemskega ali an-
gleSkega jezika, Hydro plan
Ljubljana, Glindkova plo$cad 14.

ORG. INFORMATIK
informatik-referent I, OD
14.000 SLT, Rep. zavod za za-
poslovanje Ljubljana, Glinska
12.

D. I. STROJNISTVA

ali d.i. elektrotehnike, visji stro-
kovni sodelavec |l, poskusno
delo 3 mesece, OD 16.000 SLT,
Urad R. Slovenije za standardi-
zacijo in meroslovje Ljubljana,
Slovenska 50.

samostojni strokovni sodelavec,
poskusno delo 3 mesece, OD
16.000 SLT, Urad R. Slovenije
za standardizacijo in meroslovje
Ljubljana, Slovenska 50. (2 de-
lovni mesti)

D. I. ELEK. ZA ENER.

visji strokovni sodelavec Il za
preisku., poskusno delo 3 me-
sece, OD 16.000 SLT Urad R.
Slovenije za standardizacijo in
meroslovje Ljubljana, Slovenska
50.

PEK

za doloen €as — 6 mesecev,
OD 12.000 SLT, delo dopoldne
in ponodi, Mlinotest-TE Pekarna
Idrija, Gregor&iceva 71.

VARNOSTNIK

poskusno delo 3 mesece, izpit
za varnost, izpit za noSenje
oroZja, OD 10.000 SLT, V.O.P.
Ljubljana, Vzajemna ulica 7.

PRED. MESA

ali prod.ziv.pre.art, popisovalec
mesa, izkusnje v skladis. poslo-
vanje z ra¢. poskusno delo
1 mesec, za doloéen ¢as
- 9 mesecev, OD 12.000 SLT.
Jata-meso Ljubljana, Hiadilniska
pot 37., Ljubljana, (2 delovni me-
sti).

PROD.ZIV.PRE. ART.
prodajalka Zivilske stroke, lahko
tudi pripravnik, Medved Zdravko
— trgovina Medved Podsmreka,
P. Dobrova.

KUHAR

higienski minimum, za dolo¢en
éas — 12 mesecev, OD 10.000
SLT, OS T. Trtnika. Tomaza So-
stro, C. Il. grupe odredov 47.

VOZNIK INSTRUKTOR
ABCDE

instruktor B kat., poskusno delo
3 mesece, OD 15.000 SLT, Ko-
cija Ljubljana, BratovZeva plos-
¢ad 6.

RACUNALNISKI TEHNIK

sam. org. mater. oskrbe proizv.,
za doloéen &as — 6 mesecev,
OD 8.000 SLT, Avtomontaza-
Bus d.o.0. Ljubljana, Celovska
180.

KOMERCIALNI TEHNIK

ali administrator, tajnica, aktivno
znanje angleskega jezika, zna-
nje dela na rac¢unalniku, OD
15.000 SLT, Univerzal Elektro
Ljubljana, Trzaska 2.

Enota Celje

063 21630

EKONOMIST
ali ekonomski tehnik, vodja fi-
nané-raé. sluzbe, Vrvica Celje.

EKONOMSKI TEHNIK

ratunovodja OS Slivnica, Sent-
jur.

Enota Kranj

SKOFJA LDKA®

064213854

SNAZILKA

KUHARSKI POMOCNIK(3 de-
lovna mesta)

NATAKAR (2 delovni mesti)
RECEPTOR

PRAVNIK

Relax d.o.0. Kranjska gora Vrsi-
$ka 23.

' ZGOVORNE STEVILKE

Koliko v resnici stane mieko

Ceprav nas vsaka podrazitev prizadene, pa se sedaj ob maloka-
teri e razburjamo, saj smo se kar navadili nanje. Morda nas Se
najbolj prizadene podrazitev osnovnih Zivil, kot so kruh, olje ali
mleko. Le malokdo pa ve, kako je sploh sestavljena cena mleka.
Zato si poglejmo raéun, ki so ga pripravili v Ljubljanskih mlekarnah
na zacetku decembra lani.

Odkup mieka (12,5) in dovoz do miekarne (1 SLT) stane mlekarno
skupaj 13,5 tolarja. EmbalaZa (tetrapak) in transportna embalaZa
staneta skupaj 6,5 tolarja. Energija, ki je potrebna za predelavo
mieka, znasa 0,4, osebni dohodki 0,8 in amortizacija 0,5 tolarja. Ce
to sestejemo, ugotovimo, da stane predelava litra mleka 8,2 tolarja.
Temu pa moramo pristeti e razvoz (2,5), druge nujne upravno-
prodajne stroske (1) in marzo trgovine (2,35). Proizvodna cena je
tako 27,55 tolarja, medtem ko je bila cena v trgovini takrat 23,40
tolarja.

Po teh podatkih lahko ugotovimo, da od mieka najve¢ dobijo
kmetje (45), izdelovalci embalaze (21,4) in trgovina (8,3), medtem ko
je za delavce v mlekarni namenjeno le 2,9 odstotka proizvodne
cene.

Slovenci spijemo malo kave

Marsikdo bo dejal, da to ni res, saj si nekateri brez dveh ali vec
skodelic kave sploh ne morejo zamisliti dneva. Vendar pa podatki
kaZejo, da Slovenci le nismo pretirani ljubitelji kave. Tako prebivalec
Slovenije na leto povpreéno porabi »le« 3,5 kilograma teh temnorja-
vih zrn, Kar je veliko pod evropskim povpregjem, ki je 6 kilogramov.
Na vrhu lestvice so Nemci in Nizozemci, ki popijejo po 9 kilogramov,
takoj za njimi pa so Avstrijci s 7 (verjetno smo k temu pripomogli tudi
mi z nakupi pri njih). Italijani letno porabijo 6, Grki pa 4,5 kilograma
kave. Po nekaterih predvidevanjih bo poraba kave v Evropi Se
narasla, tako da naj bi bila ta leta 2000 Zze 7,1 kilograma na
prebivalca.

Skoda, da kava ne uspeva pri nas, saj bi tako imeli zagotovljen dober
posel.

Ko imajo Zzenske denar

ZDA odkrivajo nove potrosnike in sicer Zenski spol. Kar 57 odstot-
kov polnoletnih Ameri¢ank je v sluzbi s polnim delovnim casom,
nekaj ved kot 26 milijonov jih Zivi samih in tudi njihovi povprecni
prinodki naraséajo hitreje kot pri moskin. Temu so se prilagodila
mnoga podjetja, ki so poslala na trg »Zenske« izdelke, kamor sodijo
tako avtomobili, $portna oprema kot tudi pistole. Prav tako je Zenski
spol postal zanimiv za mnoge raziskovalce in tako so v letu 1990
raziskovali, katere izdelke zenske najpogosteje kupujejo. Tako so
kupile najveé pralnih strojev (kar 56 odstotkov od celotne prodaje),
samo za odstotek (55) zaostajajo hladilniki, prav toliko pa tudi sobno
pohistvo (54). Z 51,6 odstotka so na cetrtem mestu mikrovalovne
pedice, na petem mestu pa so Ze uvozeni avtomobili (50,4), kar kaze
na to, da niso samo moski »mahnjeni« na avtomobile.

Pomembni datumi

Na kratko si Se oglejmo, kaj se je v preteklosti zgodilo v prvih
desetih dneh januarja.

2. januarja 1923 je umrl Ceski pisatelj Jaroslav Hasek, dva dni
kasneje, vendar leta 1797 je iz5la prva Stevilka Ljubljanskih novic, 5.
januarja 1895 so odkrili X zarke, 7. januarja 1943 je umrl v New

Yorku Nikola Tesla, tri leta in tri dni kasneje pa se je v Londonu
zacelo prvo zasedanje generalne skupscine OZN.

Dobra misel

Noben kvas ne vzhaja raje od dolga.

Slovenski pregovor

RACUNAJTE NAME

kaj znate!

Ali ste Ze kdaj pomislili, da bi kdo potreboval vase
znanje? Ali ste ga Ze komu ponudili? Niste?
KAZIPOT DE vam ponuja tole moZnost. Napiite, kdo ste in

Imein priimek: .......ccceevnveereneen.

Naslov ali telefonske stevilka: .

Poklic s e e

Stopnjaizobrazbe: ................. ¥ SR S e A

Posebna znanja: ........cccccceeee..

Oglas bomo brezpla&no objavili v KAZIPOTU DE.
Izpolnjen kupon posljite na naslov: Urednistvo DE, za Kazipot,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

]

>§.

Preberite ta teden v slovenskem tedniku

NOVA.DOBA

SOPROGA MINISTRA BASTLA

®
TV SPORED ZA 7 DNI

Dober ¢asopis za slabe ¢ase
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POCENIMO ZIVLJENJE

' BORZNO sponoélLo STEVILKA 1

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe
prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti, organi-
zira zamenjavo, nakup ali prodajo poc€itniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti. Uresni¢imo tudi va$ predlog
za sindikalne izlete in potovanja.

Posebno pomoé nudimo tudi pri lastninjenju pocntmsklh objektov
sindikalnih organizacij.

Pisite nam ali telefonirajte na Stevilko (061) 326-982 ali 322-975;
nas telefaks je (061) 317-298.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
Hribi

1. Poéitniski penzion v Kranjski Gori. Dvo-, tri- in stlrlposteljne
sobe. Termini do 24. 1. Sole v naravi do 50 oseb: cena penziona za
Sole v naravi 18,5 DEM v tolarski protivrednosti. Cene penziona: od
1.020,00 do 1.110.00 SLT, polpenziona pa od 953,00 do 1.036,00
SLT. Otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

2. Bungalov na Rogli — za 5 oseb; dnevni prostor, kuhinja, TWC,
spalnica. Cena 850,00 SLT na dan. Termini do 2. februarja.

3. Apartmaji na Pokljuki: veliki apartma za 4 osebe — bivalni
dnevni prostor, kuhinjska nisa, jedilni kot, spalnica, kopalnica, velik
balkon. Cena: veliki apartma 620,00 SLT na dan. Prosto od 12. do
24. januarja.

4. Pocitniska hisica v Bohinju, Bohinjsko Jezero — za 7 oseb
v treh spalnicah, prijetnem dnevnem prostoru s kaminom, kuhinjo in
kopalnico. Prijazna okolica v malce odmaknjenem idiliénem  koti¢ku
pod Komarco. Termini-do 24: januarja in: februarja.-Najemnina 730
SLT. Doplagilo za ogrevanje 100 SLT na dan.

5. Naravno zdravilis8ée Triglav Mojstrana — posebna ponudba
za $ole v naravi do 80 oseb. Cena polnega penziona z dodatno
malico za skupine nad 25 oseb 14,50 DEM v tolarski protivrednosti.
Objekt je na voljo tudi penzionskim gostom. Cena penziona 580
SLT, polpenziona 500 SLT, prenotitev z zajtrkom 430 SLT.

6. Potitniska hisica na Pokljuki — omogoca prijetno bivanje
9 osebam. Higka ima veliko dnevno sobo, opremljeno kuhinjo, tri
spalnice, kopalnico z WC. Najemnina je 1.400 SLT na dan. Mozen je
obrac¢un za manj gostov. Termini februarja.

7. Apartmaja v Kranjski Gori — za tri ali Sest oseb; spalnica,
opremljena kuhinja. Cene: mali apartma 420,00 SLT na dan, veliki
690,00 SLT. Termini — mali do 24. januarja, velikiod 11. do 17. in 20.
do 25. januarja.

8. Sobe v kmecki hiSi v vasi Sorica — dve Stiriposteljni-sobij,
skupna kuhinja, TWC. Najmnina za sobo je 230,00 SLT na dan.
Termini do 25. januarja.

sobo in spalmco kuhinjsko niso, predprostor in TWC. Cena 600,00
-SLT:4ermini.po dogovoru.

10. PoéitniSka stanovanja na Krvavcu — veliko za pet oseb,
malo za tri. Cene 400,00" oziroma 600,00 SLT. Termini do 25.
januarja. :

11. Poéitniski dom v Kranjski Gori — v celoti obnovljen; dve-, tri-
ali Stiriposteljne sobe z etaznimi TWC. Skupaj 80 lezis¢. Dom ima
ve¢ skupnih-prostorov, TV, video, dnevni prostor v vsakem nad-
stropju in skupno restavracijo. Polni penzion 650,00 SLT. Termin od
2. do 9. februarja.

. Zdravili$¢a i
1, Poéltnlékl bungalov v Catezu — za 5 oseb, v celoti opremljen.
Cena 670,00 SLT na dan. Terminl od 12 do 25. januarja in od 9.
februarja naprej.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1. Pofrebujemo ve¢ pogitniskih zmogljivosti v Kranjski Gori, na
Pohorju, Pokljuki in Krvavcu, zlasti za Solske pocitnice — od 24.
januarja do 9. februarja.

Vabimo vas tudi, da nam posredujete proste zmogljivosti za Sole
v naravi februarja od 50 oseb napre;.

Borza sindikalnega turizma vstopa v cetrto leto delovanja.
Vsem dosedanjim sodelavcem se zahvaljujemo za skupno po-
slovanje. Prijazno na svidenje tudi letos!

Zelimo vam prijetno bivanje! Borza sindikalnega turizma.

Borzna sodelavca
Metod Zalar in Doro Hvalica

POT DO BOGASTVA

DESET MESECEV POSLo'VANJA

DELAVSKE HRANILNICE, d.o.o. LIUBLJANA

Devetnajstega decembra 1991 je bila v Ljubljani 2. seja skups¢ine
Delavske hranilnice, d.o.o0. katere glavni namen je bila informacija
o poslovaniju.

Ustanovitelji Hranilnice so na skup$gini ugodno ocenili delovanje
hranilnice tako s staliSa uveljavljanja sprejete politike kot material-
nega poslovanija.

Nekaj podatkov iz ocene:

1

Danes je v Delavski hranilnici, d.o.o. Ze 92 ustanoviteljev. Nove
sprejema samo Se do 31. 3. 1992.
2

Delavska hranilnica, d.o.o. je élanom sindikata odobrila dosedaj
veé kot 10 milijonov SLT individualnih posojil.

3.

Uspesno poslovanije je povecalo deleze ustanoviteljev za 10 %.
Formirana so tudi rezervna sredstva Delavske hranilnice, d.o.0.

4.

Aktivnosti Delavske hranilnice, d.0.0. so usmerjene k organizaciji
varéevanja delavcev prek hranilnih viog in gospodarjenja s sredstvi
¢lanarine sindikatov na vseh ravneh organiziranja. Na vseh teh in

‘drugih podro&jih bo Delavska hranilnica, d.0.0. v letu 1992 Se

poglobila delovanje v interesu ustanoviteljev in €lanov sindikatov.
Zato ne odlasajte z odlocitvijo in vas denar varno in ekonomi¢no
nalozite v Delavsko hranilnico; d.o.o.

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o0.

Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 1. 1992 naprej sindikatom,
drustvom, druZbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro-
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam -
nove obrestne mere na revalorizirano osnovo
Revalorrzacuska stopnja za januar 1992 znasa 15,4% mesecno,
preracunano na letni nivo 443 %

Obrestne mere za tolarske depozite so:

MESECNE LETNE

- vezava sredstev
na odpoklic

- vezava sredstev
nad 1 mesec

- vezava sredstev
nad 2 mesec

- vezava sredstev
nad 3 mesec

266%-310%

60%-70%R 11,6%-12,7%

R+1% 15,5% 448%

R-2% 15,6% 424%

R+3% 15,7 % 459%

thitite ter varno in ekonomiéno nalozite svoj prihranek. Nase
geslo je KAKOVOST SO LJUDJE. Dodatna pojasnila lahko dobite
po tel.: (061) 312-098, 316-881.

DELAVCEM, KUPCEM STANOVANJ!

Stanovanjski zakon je odprl moznost za nakup stanovanj pod
precej ugodnimi pogoji. Seveda pa je potrebno imeti denar. Vemo,
da kupci stanovanj iS¢ete razli¢ne oblike in nadine, kako si ga
zagotoviti. 60-dnevni zakonski rok vam omogoca, da svoja sredstva
oplemenitite. Kako?

Odgovor vam ponuja Delavska hranilnica, d.o.o. Za vezavo sred-
stev pri nas do 59 dni, in sicer:

MESECNA LETNA
Mlevski izdelki solata mehka 300-340 : OBRESTNA MERA OBRESTNA MERA OBRESTNA MERA
ajdova moka Spinaca LT  Ponudba blaga - januar 1992 do 10 dni R 15,4% 443%
e T Mgl BRRERII * S1a0Or 5011 i ek i o s ar190LT REGERIEULER 159% 470%
DT s Sadje olje Helios 16/1 ................. ‘ 84,90 SLT
Zeleni RrLSR 60 mehcalec Maximilian 4/1 ... 235,90 SLT ST
£elenjava o BApon Hasr i ar e S AN 16590 SLT  Ce bi varéevali 100.000,00 SLT 59 dni, bi pod temi pogoji dobili
bgua Lo m e (S N Formany — sredstvo za pomivanie, 0,75 —.............. 109,90 SLT  Vrnjeno glavnico z obrestmi v visini 132.388,00 SLT. Zato se Gimprej
Cosen. R R e PrEKURINISKILTA0 X 180) i bt Aty s 599,90 SLT oglasite v Delavski hranilnici, d.o.0. Dalmatinova 4, Ljubljana, ali pa
krompir 5‘60 liad ciekibe Oo_sso B URINSIE T A0 RTB0) v e o o et s 549,90 SLT poklicite po tel.: (061) 312-098, 316-881, kjer vam bomo radi posre-
Sl SsrRrey e KURINISKE KIPE, 12 KOM vrosoossssossseoessooessoessseesoe 549.90 SLT dovali dodatne informacije.
gjé)teor\?ililg‘ec 400-500 Jajeca 10-15 KURINSKa kI pe K O e et 49,90 SLT Vsem komitentom Delavske hranilnice, d.o.o0. se iskreno zah-
fala 200300 previeke zatblazines s s s i 309,90 SLT valjujemo za uspes$no sodelovanje in zaupanije.
s 0 & T e e T TR B s P e L o ST ey 239,90 SLT Prepriéani, da bo vase sodelovanje trajno in v skupno Korist,
solata endivja 200-250.  Med {EaipElis vam v novem letu 1992 Zelimo veliko srece in uspehov.
Informacije po telefonu 320-963 ali 110-338. : Delavska hranilnica, d.o.o.
Sonénica
Maxi- Super- | Nama Blagov. | Mercator | Emona | Delikat. | Emona | Kaséa Ulica Fortis Forum
BLAGO/TRGOVINA market Lj.| market Lj.| Titova Bezigrad | Slovené. | Cigalet. | Titova 28 | Hubad. | HoSimin. | nar. zas¢.| Hosimin. | Titova
OLJE - 11, steklenica
Cekin-rastlinsko 94,50 95,30 = 94,50 93,60 - 95,30 95,30 = 93,60 = 93,60
KIS-11, PVC
Sampionka-vinski 86,30 88,50 - 79,40 = 89,70 = 89,70 = = = 76,40
SLADKOR - 1kg :
TSO Ormoz-kristal = - = 53,70 49,40 = 49,00 - 56,00 60,30 51,90 58,50
SOL - 1 kg, morska
Droga-mleta 39,20 30,20 44,70 42,60 39,40 39,20 37,90 39,20 39,00 45,20 39,10 32,90
Upanje, da bo Novo leto prineslo olajanje in niZje cene, je bilo
preve¢ optimistiéno, da bi se tudi uresnigilo. Nova letnica in nove | MOKA - 1kg
cene, seveda visje, so znatilnosti tokratnega sprehoda po ljubljan- | Miinotest-tip 500 21,60 | 21,60 = 21,60 | 21,50 21,60 ¢ = = £ 24,10 =
skih trgovinah. Pri tem pa jim $e izgovor, da se je podrazil na primer SALAMA — 1kg
bencin, ne mora pomagati, saj je bencin poleg cigaret edina stvar, ki £ R = - ki o i
se je z januariem ceio pocenila, Kot kaze, nas viada poskuia MIZ Emona-posebna 315,40 | 316,00 | 331,90 | 428,00 315,40 315,40
presgneé_ati na vseh podrogjih. SADNI SalP -1l :
Primerjava cen tega tedna z lanskimi (éeprav je vmes le 10 dni Presad-malina 151,00 | 156,70 = 142,40 = 156,70 | 139,00 = e = = =
€ . ]
pove, da se nista podrazila edinole olje in mleko. Kot vedno so MLEKO — 11. PVC
najvedje razlike pri prainem prasku, in sicer se da privaréevati kar Tt
priblizno 130 tolarjev, kar je nekaj veé kot tri litre bencina. Pri drugih EM'S‘Q% 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | 2520 | . 2530 | 2520 | 2520
izdelkih pa takih razlik ni ve¢, morda edino zbode v odi razlika 11 SPAGETI - 0,5kg :
tolagev pri knlggralml; rsladii((orja éato se verjetno bolj splaéa izkoristiti Mlinotest 54,40 54,40 - 54,40 42,40 54,40 42,30 - = ~ - -
ugodno ponudbo ljubljanskega Konzuma, o kateri pisemo tudi na tej '
strani. Sicer pa si moramo v januarju po dolgih praznikih odpoditi TA'(L’:{IPPH’t.\lSEK -3kg 567.00 | 567.00 | 648.60 10 | s67
tako Zelodce kot tudi denarnico. CIRoEs OfF) = ’ ' 632,90 | 514, 00 = 567,00 = 0 = =
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PLURALIZEM

— Gospod Semolié? Kaksni so bili vasi poglavitni
motivi, ki so vas pripeljali na ¢elo SSS?

»Po volitvah sem se znaSel v parlamentu,
toda z dogajanjem v njem nikakor nisem zado-
voljen. Saj veste, prevladovale so velike naci-
onalne in drzavotvorne teme, vprasanje dela in
* delavcev so bila ob strani. S tem se nikakor
nisem mogel pomiriti, in ko so prisli nekateri iz
SSS k meni s pro$njo, ¢e bi pristal na kandida-
turo za predsednika, sem pac na to pristal.
Predvsem zato, ker sem v tem videl moznost,
da bi lahko veé prispeval pri resevanju glavnih
delavskih vprasanj v parlamentu. Poleg tega
sem ljudi iz SSS poznal tudi Ze od prej in sem
vedel, da bom z njimi lahko sodeloval.. .«

— Cas vasega prihoda na éelo SSS sta oznacevali
predvsem dve stvari: vprasanje ligitimnosti SSS in
njikova notranja organizacijska in vsebinska preo-
brazba. Ali danes lahko reéete, da vprasanje legitim-
nosti SSS in njihova organizacijska in akcijska uspo-
sobljenost ni ve¢ sporna? :

»Ko sem prisel na éelo SSS, sem si rekel, da
ne bom gledal nazaj. Preprosto zato, ker se
s stvarmi za nazaj ni produktivno ukvarjati.
Tezave so namreé danes in tukaj in te je treba
refevati. Z diskusijami za nazaj, ki jih pogosto
spremljajo diskvalifikacije, pa lahko vsakomur
pridemo do njegovega rojstva, za kar on osebno
ni prav nié kriv, lahko pa je prav na tej podlagi
politiéno konotiran oziroma, kot bi rekli po
domade, zaznamovan. Prav to pa je cilj takinih
razprav, ki jih v Sloveniji nekateri, zal, na
veliko uporabljajo. Zal zato, ker v taksnem
naéinu ne vidim produktivnih resitev. Organi-
zacija, v tem primeru nasa, ki je nanovo okoli
sebe zbrala ved kot 400.000 élanov paé v nobe-
nem primeru ne more nositi hipotek preteklo-
sti. Vsak, ki ima koliékaj soli v glavi, jo bo
jemal taksno, se pravi moéno, kot je in posku-

Poza SSS

Sal biti do nje kooperativen. Problemi, ki se
nana$ajo na priznavanje legitimnosti SSS se
rojevajo v tistem famoznem trikotniku sindika-
ti—oblast—gospodarska zbornica. Se zlasti na
relaciji sindikati-oblast. To je kajpak v na-
sprotju z evropskim pojmovanjem odnosov
v tem trikotniku, ki ga oznacuje medsebojno
sodelovanje, partnerstvo itd. Vlade na Zahodu
so na tak odnos pristale pa¢ iz pragmaticnega
spoznanja, da mnogo laze reSujejo kljucne go-
spodarske zagate, ¢e sodelujejo s tistimi, ki
predstavljaje delo, kot pa ce se z njimi kre-
gajo...«

— Bi torej lahko rekli, da gre za neke vrste konti-

nuiran socialni pakt? =
¢ »Prav gotovo. To je normalna sestavina nji-

hove politiéne kulture. Mi pa bi radi imeli
socialni pakt ob velikem medsebojnem neza-
upanju in celo diskreditiranju, kar je seveda
nemogoce. Ce ponazorim: vlada je na primer
zamrznila place, mi pa smo bili o tem obvesceni
iz sredstev javnega obvescanja. To kajpak ni
voda na mlin kakrsnega koli socialnega pakta
in iz tega se lepo vidi, kdo je kriv za fo. Oblast
paé igra svojo igro, ki pa je z druzbenega in
narodnogospodarskega  gledisca Skodljiva.
Spet ilustracija: povabil sem gospoda Peterleta
k nam na pogovor, da bi postavili paé stabilen
dialog in premagali razlike, ki nas delijo. Pred-
sednik vlade je sicer bil za pogovor, vendar je
postavil pogoj — pogovor da, vendar morajo biti
tudi predstavniki KNSS. To se mi ne zdi ravno
korektno. To je priblizno tako, kot ¢e bi k meni
prisel sosed, jaz pa bi moral zaradi tega pova-
biti na pogovor Se drugega.«

— Ali se vam ne zdi, da vlada z ignoriranjem SSS
pravzaprav preizkusa vaso moc?

»Laﬁko bi se njena drza tudi tako tolmacila,

Vkontak!u s KNS. -

vendar je v tem primeru to jalovo pocetje, ki
nikomur ne koristi.«

— Al bi si nekatera zborovanja, ki so jih organizi-
rali SSS, na primer tisto proti vladnemu predlogu
zakona o lastninjenju, lahko tolmadéili kot posledico
taksnega odnosa vlade do vas. Ali, ¢e vas vprasam
drugace: bi do taksnih zborovanj sploh prihajalo, ée
bi med vami in vlado tekla normalna komunikacija?

»Gotovo da ne! Taksna zborovanja so tudi za
nas neprijetne reci. Sicer legitimne in nor-
malne, vendar neprijetne. Veste, ni tako pre-
prosto odtegniti delavca izza stroja, denimo iz
Prekmurja in se iti z njim protestno zborovanje
v L_’)ubljam A

— »Jogurtrevolucijo« je torej izzvala sama vlada,
kar pomeni, da mora oéitke na njen rovas vzeti kar
v zakup?

»Ne bi se spuscal v oznacbo tistega, kar se je
dogajalo na Trgu svobode in pred skupséino,
toda, kar zadeva zborovanje, je to zame zelo
pozitiven dogodek. Samo spomnimo se: vlada
je hotela sprejeti zakon o lastninjenju med po-
ditnicami. Le tisti, ki smo se temu najbolj
glasno uprli, smo bili poleg dveh gospodarstve-
nikov ravno mi v SSS. Ne gre prezreti, da se je
ravno po tistem zborovanju okrepila fronta ti-
stih sil, ki so onemogocile sprejem lastninskega
macka v zaklju. Vlada pa je s svojim vedenjem
ob tem prepricljivo dokazala nepoznavanja
evropskih norm.« 2

— § tem v zvezi morebiti tudi ne bi bilo odveé
opozoriti na izjavo Franceta Tomsi¢a, ¢es da ste jim
zasadili noZ v hrbet, da so oni, ki imajo moéan Stab
ekonomistov pripravili pripombe k prvotnemu vlad-
nemu predlogu, ki ste se jim pridruzili tudi vi, potem
pa ste organizirali protestno zborovanje...

»To sploh ni res. Ne vem, ¢e ima smisel s tem
sploh izgubljati éas...«

— Toda kritike na SSS oziroma njihovo vodstvo, se
pravi tudi in predvsem na vas letijo tudi iz lastnih

vrst. Tako smo pred ¢asom lahko prebrali mnenje
Antona Polerja, predsednika I0 Sind. podjetja MTT
— Tovarna tkanin Melje, ki vam med drugim oéita
nesposobnost uéinkovite komunikacije z vlado, ces
da se ukvarjate s politiziranjem in nacelnim kritizi-
ranjem vlade, niste pa sposobni kontaktiranja, poga-
janja in odlo¢nega akcijskega ukrepanja...

»V Sloveniji gradimo nov druzbenoekonom-

ski sistem in vodstvo SSS se mora zal ukvarjati
tudi s sistemskimi vprasanji. Tak$ne ali dru-
gacne odloéitve v parlamentu namreé¢ prizade-
nejo na tisocée delavcev. Na primer: ali bodo
delavkam podaljsali delovno dobo na 40 let? To
je tocka, kjer se kot resen sindikat mora vklju-
¢iti. In smo se vkljuéili in za zdaj tudi uspeli.
Ali pa ustava. Lahko bi rekli, da se nas to ne
tice, temveé, da se bomo vkljucevali samo pri
strogo sindikalnih temah, toda stvari niso tako
enostavne, ker preprosto niso tako ozko loci-
rane. Torej smo se sirSe vkljucili in mislim, da
smo storili prav. Clen o soodlo¢anju, souprav-
ljanju (tudi v zavodih) v ustavi je tudi nasa
zasluga. Z njim smo prodrli tik pred zdajci. Ali
pa denimo dolocbe o sindikalnem organizira-
nju. Dan pred sprejemom je bila v njej samo
doloéba o svobodi sindikalnega organiziranja,
mi smo zahtevali tudi doloé¢ilo o svobodnem
delovanju sindikatov in s predlogom uspeli.
Podobno bi lahko govoril tudi o zdravstvenem,
pokojninskem zavarovanju in $e o ¢em. O ocit-
kih glede komuniciranja z vlado sem ze govo-
ril. Lahko samo ponovim: komunikacija
z vlado sicer tece, toda odziv z njene strani je
slab. In to gotovo ne po nasi krivdi.«
— Vendar se v tem pogledu minister od ministra
najbrz razlikuje...

»Gotovo so v tem pogledu med ministri ra-
zlike, toda nas zanima predvsem politika

vlade. Nanjo smo najbolj obéutljivi in ta nas
najbolj zanima.«

— Nekateri vam kot ovire v tej komunikaciji me-
¢ejo naprej tudi rdeco barvo...

»To je norost. Mi preprosto nismo rezimski
sindikat, ki bi mu usoda vlade vezala roke,
temved nas predvsem zanima poloZaj delavcev.
V tem pogledu smo res sindikat, se pravi svo-
bodni sindikat v najzlahtnejsem pomenu te be-

prijema v Koéevju in okolici zbudil vtis, da se tolée
za delavce, vas ni bilo zraven, kot da vas ni...

»Prav to je tisto, kar sem govoril o cenenem
dizajnu. Ko se bodo stvari umirile in pristale
na realnih tleh, bodo tudi delavei v Kocevju
lahko presojali o uéinkih prijema, ki ste ga
omenili.«

— Je mogoce hendikep v tem smislu tudi vasa
trojna politicna zasedba - sindikat, stranka, parla-
ment...

»Vsebinsko prav gotovo ne, mogoce fizicno.
Sem paé discipliniran poslanec, zasedanja par-
lementa pogosto trajajo po tri in vec dni in tu
je, kar je. Zavedam se, da bi moral biti ve¢ na
Dalmatinovi, da bi moral biti ve¢ v podjetjih
med ljudmi, toda Zal sem pri tem fizicno ome-
jen.«

— Ko smo Ze ravno pri kompatibilnesti oziroma pri
zdruzljivosti posameznih funkcij. Vi ste opozicijski
poslanec in predsednik sindikata. Kako pa gledate,
denimo, na svojega kolega Tomsica, ki je poslanec
vladajoce koalicije, se pravi na nek nac¢in predstav-
nik vladajoc¢e politike in kapitala, na drugi pa kot
predsednik sindikata predstavlja v tem istem parla-
mentu delo. On torej v sebi zdruzuje konflikt med
delom in kapitalom, kar je prav tisto, kar so neko¢
poéeli socialistiéni sindikati. Ce ponazorim: Tomsié
v skupséini mirno glasuje za zamrznitev pla¢, potem
pa v podjetjih razlaga delavcem, kako je njihov di-
re(ll;tor zani¢, ker imajo delavei premajhne place
itd.:.

»Sam zavestno ne napadam kolega Tomsica.
Kljub okolju, ki ga ne krasi ravno primerna
raven politiéne kulture, se taks$nim nizkim du-
elom naértno izogibam. Tako lahko recem, da
s kolegom Tomsicem kot poslancem kar dobro
sodelujeva. Gotovo pa se v njegovih nastopih
kazejo nekateri problemi objektivne narave, ki
ste jih omenili. Toda to so njegovi problemi.«

— Torej nocete biti delavski lider Tomsicevega
kova? Ali se to ne kaze nekoliko tudi na Dalmatinovi,

»Mi prenrosto nisme

... in z vlado

sede. Torej nismo vladni sindikat, iscemo pa
zaveznike. Drugega nam tudi ne preostane,
kajti politika Peterletove viade je za nas izgu-
bila vso kredibilnost.«

— Toda, ée bi se tako stanje nadaljevalo, bi bilo to
pogubno za druzbo v celoti...

»Da, to res ne vodi nikamor, zato je mogoce

dobro, da smo pred novimi volitvami. Preveva
me upanje, da se bo v ¢asu pred volitvami med
poslanci krepilo spoznanje, da imamo pri nas

- tudi delavce in da je potrebno resevati tudi

njihove zagate. Lahko pa se vse skupaj kajpak
sprevrze v produkcijo predvolilnih obljub,
v ustvarjanje fatamorgan, kar pa ne bi bilo
dobro, saj bi se kmalu po volitvah znasli tam,
kjer smo zdaj.« .

— Tistega famoznega trikotnika, ki ste ga omenili,
¢lovek res ne more prezreti, toda hkrati imamo obéu-
tek, da ste v SSS nekako neokretni, ko gre za javnost,
da ne znate s pridom medijsko izkoris¢ati dogodkov.
Zdi se, da je pri tem vasa mala konkurenca KNSS
ucinkovitejsa. :

»Marketing je gotovo zelo pomemben. Pose-
bej v ¢asih pluralizma in sindikalne konku-
rence. To pomeni, da ni pomembno samo to, da
izdelek naredis, temve¢ tudi, v kaj ga zavijes in
kako ga plasiras na trg. V tej luci ne bi mogel
reci, da se ne trudimo, res pa je tudi, da imamo
prav na tem podrocéju Se dosti rezerv. Vsekakor
je to za nas izziv, vendar se marketinga ne
bomo §li za vsako ceno. ImidzZa ne kaze graditi
na ceneni embalazi. To je lahko na kratek rok
konjunkturno, na dolgi pa gotovo ne.«

— To je lahko v redu prijem, toda zZivimo tukaj in
zdaj. In ¢e kdo tudi s poceni marketingom pridobi
¢lane, drugi pa jih zaradi tega izgublja, je pa¢ treba
nekaj ukreniti. Poglejte primer kocevske Opreme:
Tomsi¢ je ne glede na demagogijo in flagrantno krse-
nje zakonskih norm, da ne re¢emo revolucionarnega

rezimsi sindikat!«

t]:('a'rumiéi plesejo, ko macke ni doma, kot se govori po
18517

»V tem pogledu se ne razlikujem samo od
Franceta Tomsica, temveé tudi od marsikoga
drugega. Preprosto nocem, da bi bili SSS samo
‘Dusan Semolié. Rad bi promoviral ¢imve¢ svo-
jih sodelavcev, kajti graditi sloves organizacije
samo na eni osebnosti je zelo tvegana stvar.
Osebnost je v politiki hitro pokvarljivo blago...

— Dajete obéutek umirjenega cloveka in politika,
toda slisimo, da trenirate in obvladate obrambno
vescino karate. Je mogoce v tem kaj simbolike, ki
oznacuje naravo SSS. Hocem reci, da tudi SSS ne
kazejo agresivnosti kar tako, toda ko gre zares, znajo
pokazati zobe...

»Mogoce in to se mi niti ne zdi tako slabo.
V politiki je paé treba znati brzdati custva.
Lahko je izrazanje custev prav simpatiéna
stvar, toda v politiki to ne daje vedno najbolj-
Sth rezultatov. Idealna kombinacija pa je, ce
¢lovek lahko svoj znaéaj kombinira s poli-
tiko...

— Vi ste torej idealna kombinacija?

»0 ne, to ste pa vi rekli. Ho¢em samo pouda-

.riti, da je cas revolucij mimo, da prihaja ob-

dobje, ki bo tudi v politiki postavilo v ospredje
znanje, uéinkovitost, sposobnost iskanja kom-
promisov. In politik, ki kri¢i, tolée po mizi in
grozi vse bolj postaja brezzobi pes, ki nikomur
ni ve¢ mar.«

V tem hipu je Dusan Semoli¢ pogledal na uro
in med odhajanjem dejal: »Oprostita fanta.
Imamo sestanek vseh sindikatov, kjer naj bi se
zmenili o nasem enotnem nastopanju pred
vlado, s katero naj bi se zmenili za socialni
pakt. Stvar je zelo resna, ker moramo sindikati
ravno danes najprej skleniti pakt o medseboj-

nem nenapadanju!« i
Ivo Kuljaj
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PLURALIZEM

Prelieg preostro -
rehod preblago

bavarske televizije.

DE kajpak mora spremljati vse sindikate, ki v Sloveniji imajo ali si
Se utirajo svoj prostor. Vsaj nekaterim najbolj znac¢ilnim smo tokrat
odmerili posebno prilogo. Drugi po Stevilu oziroma mo¢i in prvi po
moci glasilk je ustanovitelj in predsednik Neodvisnosti — KNSS,
France Tomsi¢. Ker je odlo¢no zavrnil intervju z nasim kolegom, smo
si morali pomagati drugace. Intervju z njim so opravili za nas kar
predstavniki vodstva bavarskih sindikatov DGB in novinarji

Zatorej mora biti uvod v pogovor malce
daljsi. Ze pot do njega namreé¢ marsikaj pojas-
njuje.

Bavarske sindikaliste so na delovni obisk
povabili Svobodni sindikati Slovenije. Bavarci
so vljudno povprasali, ali bi imeli gostitelji kaj
proti, ¢e bi sedli skupaj Se s KNSS. Gostitelji
kajpak niso imeli ni¢ proti in skupno sre¢anje
so pripravili v svojih prostorih na Dalmatinovi.

Ko je France Tomsi¢ vkorakal s svojima
spremljevalcema, je namesto dober vecer zaro-
bil: _

»Ali ne bi bili raje sami z Bavarci?l«

Pavle Vrhove je vskoéil:

»Prosim, ¢e lahko prevajalka to prevede.«

Tomsi¢ je zamencal:

»Ne ne ne, saj ni treba. Bomo pa pol urice
skupaj in nas boste potem pustili same.«

Gostitelji bavarskih sindikatov so se odrekli
tudi teh pol urice in odsli. Moram reéi, da se mi
to ni zdela prav modra poteza toda raven pogo-
vora, ki je sledil, je moje pomisleke ovrgel. Pri
taksni hm, hm, je res bolje, ée te ni zraven. Po
resnih temah, ki so jih svobodni sindikati dva
dni premlevali z bavarskimi sindikalisti, je bilo
vecerno mletje pravcata ledena prha.

Bavareci so povedali, kako jih veseli, da lahko
za skupno mizo sedajo skupaj z dvema sindika-
toma, ki sta o¢itno konkurencna (pa je res

Skoda, da je Tomsi¢ utiSal Vrhovéev predlog,

naj prevajalka prevede njegov uvod in da so
 predstavniki Svobodnih sindikatov odhajali

neopazno): »Moramo vam poloziti na srce, da
bodite enotni. Brez skupnega boja na fronti, ki
je brez dvoma ista, boste vselej pogoreli.

Sledilo je vprasanje, zakaj ob SSS se KNSS
in kako je z nevtralnostjo, nestrankarstvom?

France Tomsi¢ se je znaSel v ¢udnem polo-
zaju in skusal izpleteniciti, kako je bil s SSS
domenjen, da se bodo z Bavarci najprej pogo-
varjali skupaj, potem pa Se oni sami in pri tem
prezre, da je v nemski delegaciji moz, ki mu je
slove$éina materin jezik in mu TomsSicev
uvodni nastop pac ni uSel.

Na vprasanje pa takole:

»Smo drugi najmocnejsi sindikat. Mo¢ sindi-
kalnega gibanja je seveda res v akcijski enotno-
sti. To pa $e ne pomeni, da moramo biti vsi na
enosmerni cesti. Se posebno ne po nekaj deset-
letjih enoumja.

Po tem enoumju je bilo nujno ustanoviti vsaj
Se en konkurencen sindikat, Ze zaradi demo-
kratiénosti.

V podjetjih zdaj res tece konkurencen boj
med sindikati, a mi za to nismo krivi. Svobodne
sindikate kajpak boli, ker k nam prebegnejo
delavci, ki so bili doslej njihovi élani. Morali so
biti, iz strahu.

V nase vrste pa stopajo tudi taksni, ki doslej
niso bili v nobenem sindikatu.«

Po kratkem sporu s prevajalko, ali je »pre-
beg« iz svobodnih sindikatov v KNSS preveé
negativno nabit izraz in ali bi ne bilo bolje
uporabiti »prestop« in po pomislekih, kaksni
heroji so tisti, ki niso bili v nobenem sindikatu,
¢e so bili tisti v svobodnih tam le iz strahu, je
France Tomsic¢ udaril Se po direktorjih:

»Direktorji se obnasajo kot v ¢asih enoumja,
ne, Se hujse! V Koéevju imamo gladovno
stavko, ker je direktor vrgel na cesto delavca le
zato, ker sta ¢lana naSega sindikata.

Zanima me, kako je s tem, ¢e v firmi nimamo
¢lanov naSega sindikata pa zaupnike tam po-
stavimo od zunaj z nalogo, da v tej firmi posta-
vijo na noge organizacijo KNSS?«

Fritz Schosser, predsednik DGB:

»Pri nas sta tu dva pomembna elementa.

Delavci si svoje sindikalne zaupnike volijo
sami in tem podjetje kajpak ne more kar tako
odpovedati. Demokrati¢no izvoljeni zaupniki
uzivajo sindikalno imuniteto.

Ce pa pridemo kot sindikat v podjetje od
zunaj, na$ élovek ni zavarovan. Bil bi le, ¢e bi
mi z vodstvom podjetja sklenili posebno po-
godbo, kar je izjema. To je namrec stvar pov-
sem svobodne odloéitve podjetja, ki ga kaj ta-
kega seveda ne zanima. Morda se kdaj zgodi
v res velikih podjetjih ali pa v taksnih, kjer
delavei sploh niso sindikalno organizirani.

Ce bi mipostavili ¢loveka od.zunaj, bi bil kaj
brz na cesti. Verjetno.drugi.dan, ¢e bi ga doca-
kal.« fap W

France Tomsic:

»Mi, zdruZujemo oba elementa.. .«

Fritz Schosser:

»Prav, a demokrati¢na izvolitev je prvi po-

gojl«

Laz ima kratke noge

»... Predstavniki DGB so bili za-
cudeni nad informacijo o nesposto-
vanju pravic sindikalnih zaupnikov
v nasih delovnih organizacijah...«

Sporo¢a informativna sluzba KNSS
v Slovencu

Po razotaranju pri tej temi ni $lo brez obra-
¢unavanja z DE, in ko so gostom s tem le
preveé zatezili, je bil pisec prisiljen v nekaj,
kar sicer ni navada novinarjev DE — najmanj
trikrat sem se moral vkljuciti v razpravo in
pojasnjevati, da nisem predstavnik SSS in da
je DE neodvisen ¢asopis, ¢asopis vseh delavcev
v Sloveniji in seveda tudi njihovih sindikatov.

France Tomsié¢ je nadaljeval, da se zaveda
nujnosti sodelovanja med sindikati in povpra-
Sali so ga, kje si sindikati niso vsebinsko bli-

zu: »Vsebinskih problemov skorajda ni!
Morda se zatika okoli zakona o lastninjenju,
saj imamo mi mocéno skupino ekonomistov in
izborili smo si precej za delavce pomembnih
amandmajev. Vlada jih je sprejela. Absurd je,
da so se nam pri tem prikljucili tudi Svobodni
sindikati in da je vlada torej sprejela nase
skupne zahteve. Skoraj v celoti!

Tik pred sprejemom pa so Svobodni sindi-
kati popeljali ljudi na ulice, v demonstracije,
s tem potegnili z opozicijo in si s taksno poli-
ticno akcijo poskusali skovati politiéne tocke.«

Gostje:

»Vas se torej drzi nalepka, da ste blize vladi.
Svobodni pa opoziciji?

France Tomsi¢:

»No, to nalepko mnam Zeli prilepiti konku-
renca. Mi smo leta 1987 zaceli ustanavljati
socialno demokracijo, hoteli smo neodvisne
sindikate...«

Gostje:

»Vi osebno?«

France Tomsié:

»Taksne stvari se pa¢ zaéno z manjso sku-
pino. V Litostroju smo razresili sindikate in
izvolili nove ljudi. Prej so sindikate vodili veci-
noma ¢lani ZK, na prvih volitvah ni bil izvoljen
niti en ¢lan ZK. Ustanovili smo socialno demo-
kratsko stranko, ki je zdaj v ne najbolj posre-
¢eni vladni koaliciji.«

Gostje: :

»Govorite o ZK, o tedaj monopolnih sindika-
tih — prej pa ste rekli, da med vami ni vsebin-
skih razlik?! Pravite tudi, da je vlada sprejela
skoraj vse vase amandmaje — morda pa ni prav
tistih bistvenih?!«

France Tomsi¢:

»Skupna zahteva je bila, naj delavci dobe
najmanj 30 odstotkov delnic. Prej se je govorilo
le o nakupu s popustom. Kupuje pa lahko le
direktor, tisti, ki s pla¢o komaj Zivotari, pac ne
more. Dosegli smo brezplacne delnice, a res
v nekaj manjsem odstotku.«

Spet bodo volitve in to kaj kmalu.

Gostje:

»Pa kje tici ta razlika med sindikati?«

France Tomsi¢:

»Dosegli smo, kar se je le dalo, skoraj vse
tudi pri nakupu malih podjetij, da bi imeli
delavci kar najve¢ ugodnosti. Vodila nas je
praviénost v meri, ki je sploh mozna...«

Gostje: :

_»Ze, a kje so razlike? Morda je spopad v tak-
ticnih kalkulacijah, morda so hoteli z demon-
stracijami doseci taktiéno prednost?«

France Tomsié: LRUE

»Debata je tekla ze o kvalificiranosti sloven-
skzh equ;omistov, izdolanih in zraslih v prejs-
njem rezimu.. .« E

Gostje so z razlikami oéitno obupali:

»Koliko industrijskih sindikatov zdruzu-
jete?«

France Tomsic:

»0d tekstilcev do kovinarjev, élanov imamo
1 .'?‘}?.000 od skupnega stevila 830.000 zaposle-
nin.. .«

Gostje (z malce ironije):

»Za nas je vse v redu, dokler ne pridete do
130 odstotkov vseh zaposlenih.«

France Tomsi¢:

»Stopnja brezposelnosti Ze presega 10 od-
stotkov oziroma 80.000 ljudi. Od priblizno
800.000 zaposlenih jih je 400.000 sindikalno
organiziranih in na nas sindikat odpade 20
odstotkov.. .«

Gostie:

»Kakéna pa je poklicna struktura vasih éla-
nov?« =

France Tomsi¢:

»V centrali imamo 9 profesionalcev, potem
smo $e v Celju, Mariboru, Gorici, Novem me-
stu... Clani pladujejo 0,6 odstotka élanarine od
bruto plac¢e. Pocasi se profesionaliziramo v pa-
nogah, pol élanarine ostane podjetju, pol jo gre
v centralo.. .«

Gostje:

»Ce vas ¢lovek takole pogleda, bi rekel, da

-ste bolj sindikat za visje plasti, za usluzbence
in podobno?!«

France Tomsic:

»Fiziéni delavci se enostavno bojijo? Ce bi se
vélanjevali v naé sindikat, bi se lahko znasli na
cesti — to je njihov pomislek. Visje izobrazbene
strukture pa znajo stvari Ze bolje pretehtati.«

Naj za konec uporabim navedek, nekaksno
poslanico, ki jo je »na srce polozZil« Fritz Schas-
set:

»Nasa, bavarska izkusnja je, da prihajajo
k nam ministri, Sefi vlad z repi podjetnikov in
celo obrtnikov za seboj. Le predstavnikov de-
Iavcev, sindikatov, ni nikjer!

Ce pa pridejo sindikati, ni novinarjev, televi-
zije... Pri nas je na sreco Ze drugace!

Se posebej v krizi, v kakrsni se je zal znasla
vasa drzava, je nujna maksimalna senzibilnost
viade, koliko tezav delavstvo se lahko prenese.
Sicer se socialne zagate radikalizirajo in prine-
sejo opcije, ki so dale¢ od demokracije.

Ob pametni vladi so najboljsi jez proti temu
neljubemu pojavu prav sindikati. Zato nobena
normalna vlada nikdar in nikakor ne sme sla-
biti poziciji sindikatov. Nikoli ne sme delati
mimo njih, kaj Sele proti njim! Mora le sodelo-
vati!

Ce ste pametni, boste sindikalno gibanje kaj
hitro zedinili. Vsaka cepitev ga le slabi. Le
enotni sindikati bodo mocni, ucinkoviti in
Iahko bodo zigosali stranke, poslance in ¢lane
vlade — ali delajo v interesu delavcev ali proti
njim!«

Ciril Brajer




i
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Sindikat kovinske
in elektroindustrije
Izhodiséni bruto OD v skladu z 58. ¢lenom kolektivne pogodbe za

¢rno in barvasto metalurgijo in livarne ter kovinsko in elektroindustrijo
Slovenije v tolarjih (SLT).

Zahtevnostna skupina november 91 december 91 januar 92

14.622,00 17.103,00 19.651,00
16.377,00 19.155,00 22.009,00
18.278,00 21.379,00 24.564,00
21.202,00 24.799,00 28.494,00
23.395,00 27.365,00 31.442,00
27.783,00 32.496,00 27.337,00
32.902,00 38.482,00 44.215,00
38.018,00 44.468,00 51.093,00

I. enostavna dela

II. manj zahtevna dela

III. srednjezahtev. dela

IV. zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela

VI. zelo zahtev. dela
VII. visokozahtev. dela
VIII. najbolj zahtev. dela
IX. izjemno pomembna

najbolj zahtev. dela 45.331,00 53.019,00 60.918,00

20,66 % 16,97 % 14,9%
Regres za prehrano je 2.797,00 SLT.

Sindikat delavcev prometa in zvez |

Hilda Zezko, sekretarka: Kolektivno pogodbo za prevoz blaga, ki je
bila podpisana 6. 12. 1991, Se vedno preverjajo na ministrstvu za delo,
torej Se ni bila objavljena v Uradnem listu in pravno-formalno Se ne
velja. Ker pa jo nekatera podjetja kljub temu Ze uporabljajo in ker
v sindikatu ocenjujemo, da morajo biti sindikalisti kar se da sprotno
seznanjeni z dolo¢ili kolektivne pogodbe, zlasti tistimi, ki se spremi-
njajo z eskalacijsko lestvico, ki v tej pogodbi velja od 1. 12. 1991,
objavljamo vi$ino izhodis¢nih osebnih dohodkov in drugih prejemkov
za DECEMBER 1991.

eskalacijska lestvica

Izhodiséni bruto osebni dohodek
Zahtevnostna skupina za december 1991

L 17.130
IL 20.170
III. 23.600
Iv. 26.240
— voznik do vklj. 4,5 t nosilnosti 26.240
— voznik od 4,5 do vklj. 13 t nosil. 28.870
— voznik nad 13 t nosilnosti 33.010
V. 33.010
VI i 41.830
VII. 53.250

Del osebnega dohodka, ki pripada vozniku za prevozeni km nad
normativom: E
— en voznik 4,00 SL.T neto
—~ dva voznika 2,24 SLT neto

Povracila v zvezi z delom:

sindikalni

LT
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Sindikati s za naso

viado solarcki

V Sloveniji se zadnje ¢ase veliko govori o socialnem paktu, ki naj
bi ga sklenili vlada, gospodarska zbornica in sindikati. Pricakovati
bi bilo, da bodo v tem trikotniku vsi udelezenci popolnoma enako-
pravni. No, vlada RS si oéitno ta lik predstavlja malo drugacde, zato
je njen podpredsednik na vrat na nos sklical sestanek s »Solarcki,
na katerem naj bi jih pouéil, kaj vlada pri¢akuje od njih in da naj
bodo poslusni.

Predstavniki devetih slovenskih sindikatov se niso dali speljati na
led. Sestali so se in v skupnem sporoéilu, ki so ga poslali vladi,
skup$€ini in zbornicam, oziroma drugim splodnim zdruzenjem zah-
tevali enakopravnost vseh udeleZencev sporazumevanja in povedali,
da se sestanka, ki ga je sklicala vlada, zaradi prekratkega roka ne
bodo udelezili, ter predlagali vladi RS, naj skli¢e ponoven sestanek
med 20. in 25. januarjem 1992. Do takrat pa bodo sindikati opravili
medsebojno usklajevanje.

Pavle Vrhovec

Sindikalna lista 92

(prvidel) januar

1. Dnevnice
~ cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno 24 ur
odsotnosti) :
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti)
- znizana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje
zacne dve uri pred zacetkom delovnega éasa
in kon¢a 2 uri ponjem)
2. Kilometrina
3. Loéenozivljenje
4. Prenodisce se izplacuje po predloZenem
racunu, skladno z navodilom na potnem nalogu.
Ce na nalogu ni drugaée dolo¢eno in delavec ne
predloZi racuna, ima pravico do povracila prenoéiica
vvi§ini 446,00 SLT
5. Regres za prehrano
po Splosni kolektivni pogodbi meseéno

1.248,00SLT
658,00 SLT

462,00 SLT
12,00 SLT
13.014,00SLT

2.647,00 SLT

IzhodiScni OD po Splosni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo Slovenije

V skladu s 30., 32. in 33. ¢lenom splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo Republike Slovenije znasajo izhodi$éni osebni dohodki za
januar 1992:

Mesecni bruto OD v SLT
100 % 80 %

19.072,00 15.258,00
20.988,00 16.790,00
23.438,00 18.750,00
26.131,00 20.905,00

Tarifni razred

. Enostavna dela

. Manj zahtevna dela

. Srednjezahtevna dela
. Zahtevna dela

Vprasanje:

Delavec je star 60 let in ima 36 let delovne dobe. V po-
djetju dolocajo trajne presezne delavce. Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja je zavrnila zahtevo
podjetja, da delavcu dokupi manjkajoéa leta pokojninske
dobe. Brez tega pa delavec noce v pokoj. Ali dokup res ni
mogo¢?

Odgovor:

Zakona o delovnih razmerjih (36.d. ¢len) varuje starej-
Sega delavea, ki mu do izpolnitve pogojev za upokojitev
manjka manj kot 5 let zavarovalne dobe v postopku dolo-
¢anja trajnih preseznih delavcev. Prenehanje delovnega
razmerja pa je mogoce tudi, ¢e mu podjetje dokupi zava-
rovalno dobo. Predpisi omogoc¢ajo dokup najveé 5 let
zavarovalne dobe. Toda sklep skupséine skupnosti pokoj-

ninskega in invalidskega zavarovanja v RS iz leta 1990 .

doloéa, da je mogoce dokupiti najvec¢ toliko zavarovalne
dobe, kolikor jo delavec potrebuje za izpolnitev minimal-
nih pogojev za upokojitev. Pri Sestdesetih letih starosti
moskemu za upokojitev zadostuje Ze 20 let zavarovalne
dobe. To pomeni, da glede na sklep skupnosti podjetje
delaveu res ne more dokupiti delovne dobe na tej podlagi.
Toda novi Zakon o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, ki bo najverjetneje sprejet januarja 1992, bo prine-
sel novosti tudi na podro¢ju dokupa delovne dobe: 214.
¢len predlaga namre¢ dolo¢a, da lahko do 5 let zavaro-
valne dobe dokupi tudi zavarovanec, ki je Ze izpolnil
pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine ozi-
roma uzivalec pokojnine.

Lucka Béhm

Vprasanje:

Kako naj se opredeli sindikat podjetja v postopku ugo-
tavljanja trajnih presezkov, ée gre za zakonca, ki sta
zaposlena v istem podjetju. Zakon o delovnih razmerjih ne
dopuséa, da bi obema zakoncema prenehalo delovno raz-
merje, treba pa se je opredeliti, kateri bo ostal v delovnem
razmerju.

Odgovor:

Podjetje mora pri resevanju trajnih presezkov uposte-
vati dolo¢bo 3. odstavka 36.d ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS 14/90, 5/91) da ne more prene-
hati delovno razmerje obema zakoncema, ki sta zaposlena
v istem podjetju. Zakonca lahko skleneta sporazum o tem,
kdo bo ostal v delovnem razmerju. Ce taksnega spora-
zuma ni, je odlo¢itev prepuséena podjetju, ki enega izmed
zakoncev izlo¢i na podlagi meril splosnega akta, kolek-
tivne pogodbe dejavnosti oziroma 3. tocke 12. ¢lena
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo. (Uradni list
RS 31/90)

Vprasanje:

V podjetju so ugotavljali preseine delavce. Dvema je
bilo ustno zagotovljeno, da jim bo podjetje poskusalo
zagotoviti delovno razmerje v drugem podjetju. Delavca
zanima, kaksne so njune pravicev tem primeru.

Odgovor:

Ponudba zaposlitve v drugem podjetju je eden izmed
ukrepov za ohranitev delovnega razmerja za delavca, ki bi
bil sicer uvriéen med trajne presezke in bi mu delovno
razmerje prenehalo po 36.e ¢lenu noveliranega Zakona
o delovnih razmerjih. (Uradni list RS 5/91). Pri ponudbi
zaposlitve v drugem podjetju je treba upostevati, da ponu-
jeno delo ustreza delavéevi strokovni izobrazbi za dolo-
¢eno vrsto poklica, znanju in zmoznostim in tudi njego-
vemu zdravstvenemu stanju. Delavec je lahko razporejen
v drugo podjetje Sele po dokon¢nosti sklepa. V primeru, da
bi pomenila ponudba zaposlitve v drugem podjetju tudi
razporeditev v drug kraj, je treba upoStevati ustrezna
doloé¢ila kolektivne pogodbe dejavnosti oziroma 10. élena
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo. Ce delavec
ponujeno zaposlitev odkloni, mu delovno razmerje pre-
neha na podlagi 11. tocke 100. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih.

Dipl. iur. Ana Krizanié

Rast Zivljenjskih stroskov v decembru 1991 znasa 16,00 %.

, KAJ DE

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti

Janez Jersan, sekretar: Izvrsni odbor republiskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je 8. januarja razpravljal o predlogu za
~izdajo zakona o zaposlovanju tujcev. Sindikat predlaga, naj delovna
razmerja ne bi prenehala delavcem, ki jim manjka le pet let do upokoji-
tve. Predlagajo tudi, da delavci, ki se vsak dan vozijo na delo s Hrvaske,
dobijo stalno delovno dovoljenje. Zakon pa naj po mnenju sindikata
doloé¢i tudi sindikalno soglasje pri zaposlovanju tujcev.

Sindikat komunainega in stanovanjskega
gospodarstva

Milo$ Mikolié, sekretar: Na 9. seji ROS smo obravnavali tudi osnutek
Zakona o varstvu okolja, ki nam ga je razlagal gospod Vukovié iz
ministrstva za varstvo okolja in urejenja prostora. V obsirni razpravi so
¢lani sicer podprli zakon, vendar je bila splosna ocena, da je zelo
zahteven in je vprasanje, ali ne bomo potrebovali preve¢ ¢asa za njegovo
uresnicitev. |

Pripombe in vpraSanja pa so bila: o vplivu javnosti in njeni realni
obvescenosti; kako bo z Ze sprejetimi programi in prostorskimi plani;
kako ¢asovno realno zagotoviti sanacijo obstoje¢ega stanja; o problemu
podeljevanja koncesij ob nejasnih pogojih pridobitve in problem var-
stva interesa javnih podjetij ipd. Konkretno pa smo zahtevali, naj se
bolj upostevajo zZe oli]stojeée institucije (¢l. 28), podprli oblikovanje
sklada za varstvo okolja tudi na lokalni ravni (101. élen) in predlagali,
da se javna podjetja opredele prostovoljno za ¢lanstvo v zbornici na
osnovi interesa (v ¢l. 118 je ¢lanstvo obvezno). Omenim naj Se, da smo
pri¢akovali ve¢ pisnih pripomb na osnutek Zakona o varstvu okolja
neposredno iz komunalnih podjetij, saj bo ta osnova za njihovo delova-
nje, pa jih kljub pozivu, Zal, ni bilo.

Sindikat zdravsiva
in socialnega skrhstva

Nevenka Lekse, sekretarka: Sestega januarja 1992 smo na osnovi 9.
¢lena panozne kolektivne pogodbe konstituirali odbor za tolmacenje.
V petélanskem tekstu so: predstavnici ministrstva za zdravstyo, druzino
in socialno varstvo Elda Gregori¢-Rogelj, dipl. ekonomistka in Tatjana
Petricek, dipl. pravnica, predstavnika sindikatov Borut Vukovi¢ — dipl.
pravnik in Irena TrampuZ — socialna delavka, ter Darja Vizintin, dipl.
ekonomistka iz Poslovne skupnosti za zdravstvo, za katero sta se spora-
zumela oba podpisnika. Clani odbora so izvolili za predsednico Darjo
Vizintin, za tajnika pa Boruta Vukovica.

Sedez odbora za tomacenje kolektivne pogodbe je pri Sindikatu
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, .jubjana — Dalmatinova 4,
kamor tudi lahko naslavljate svoja pisna vprasanja. Tolmacenja posa-
meznih dolo¢b kolektivne pogodbe bomo objavili v DE in Novisu.

Pogajanja o tarifnem delu kolektivne pogodbe se $e niso zacela, ker
¢akamo na izvolitev novega ministra v parlamentu, predvidoma 15. 1.
1992,

Sindikat vzgoje, _
izobraZevanija in znanosti

Vladimir Tkalec, sekretar: Glede na neodzivnost ministrstva za $ol-
stvo in Sport na predloge sindikata, naj pri popravljanju normativov in
standarov diferencira uéno obveznost uciteljev, je SVIZ Slovenije odlo-
¢il, da stopnjuje bojkot.

Upostevana rast izhodisénih osebnih dohodkov po eskalacij-
ski lestvici je 14,30 %.
V skladu s pogoji iz 33. élena Splosne kolektivne pogodbe se
lahko izhodi$éni osebni dohodki zniZajo najveé za 20 %.
Povracilo stroskov za prehrano med delom po 39. élenu
Splosne kolektivne pogodbe znasa za januar 1992 2.647,00 SLT
Strokovna sluzba

Ugitelje poziva, naj ob polletju ne zakljuéijo ocen iz slovenskega
jezika, matematike in tujih jezikov.

SVIZ Slovenije pripravlja panozni kolektivni pogodbi za razisko-
valne organizacije ter vrtce, zakon o placah v Solstvu pa je $e vedno
v skupsSéinskem postopku.

V najkrajsem éasu bo SVIZ Slovenije sindikatom zavodov poslal
usklajen predlog pogodbe med vodstvi in sindikati zavodov.

Prehrana med delom 2.350 SLT

Dnevnice

— cela dnevnic (nad 12 ur)

— polovi¢na dnevnica (od 8-12 ur)

— zmanjsana dnevnica (od 6-8 ur)

Kolicinska dnevnica za prevozeni km 1,48 SLT
Povracdilo stroskov prenoéis¢a brez racuna 449 SLT

. Bolj zahtevna dela

. Zelo zahtevna dela

. Visokozahtevna dela

. Najbolj zahtevna dela

. Izjemno pomembna, najbolj
zahtevna dela

29.561,00 23.649,00
35.282,00 28.226,00
40.055,00 32.044,00
47.688,00 38.150,00

560 SL.T
295 SL.T
210 SLLT

57.208,00 45.766,00

Borza sindikainega turizma

Borza sindikalnega turizma vstopa v ¢etrto leto delovanja. V prete-
klem letu smo bili aktivni vseh 52 tednov. Da bo ponudba ¢lanstvu
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije pa tudi drugih sindikalnih orga-
nizacij Se pestrejsa, vas vabimo, da nam posredujete vase proste zmog-
ljivosti, da si izberete svojo Zeljo, da nam predlagate morebitne zakupe
teh kapacitet ali pa nas povprasate za svet pri lastninjenju po¢itniskih

§ zmogljivosti v korist vasih delavcev.
A Letosnja ponudba, zlasti za Solske pocitnice, je bolj skromna, zato si
zelimo ¢imvec vasih ponudb. Naso ponudbo prve BORZE v letu 1992 pa
lahko poiscete na straneh DE - priporoéamo ponudbo poditniskega

»

ZIPOT

Sindikat gostinstva in turizma

Mihajlo Zvez. sekretar: Na zacetku januarja sem se udelezil seje -

sindikalnih zaupnikov in poslovnega odbora hotelskih podjetij Bleda in
Radovljice. Na seji smo se pogovarjali o moznosti za podalj$anje odlo¢b
okoli 800 delavcem, ki so na ¢akanju. Te odlo¢be potecejo januarja letos,
zato smo se dogovorili, da se vsem tem podaljSajo za naslednjih Sest

casopis slovenskih delavcey

doma v Kranjski Gori z ugodnim penzionom.

Borza deluje na sedezu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, Ljub-
ljana, Dalmatinova 4. Oglasite se nam po telefonu (061) 322-975.

® Konzum iz Ljubljane
ponuja sladkor po

mesecev. Z ministrstvom za delo se je potrebno dogovoriti za delno 50 %
participacijo sredstev delavcem na éakanju. Na$ sindikat se bo aktivno
vklju¢il v ta prizadevanja ter pisno zaprosil ministrstvo za delo in
ministrstvo za gostinstvo in turizem, naj pomagajo tem delavcem.

Obenem pozivam sindikalne zaupnike, ki jih pesti podobna proble-
matika naj nas o'tem obvestijo, da bi se lahko aktivno vkljuéili v reSeva-
nje.

TA VLADA MORA PASTI
IN S T0 VLADO Ni PAKTA

Na tehtnici uspehov in neuspehov je prva
skodela prazna

(1. in 2. stran DE)

PA KAJ JE § TEM
PLURALIZMOM?!

Taksni, ki se nocejo pogovarjati za DE, se
najdejo tako v Svobodnih kot v Neodvisnih
sindikatih
(strani 1,10, 11, 14in 15)

41,90 in olje po 84,90
tolarja; vec o tem na
strani 9

@ Nove obresti
Delavske hranilnice,
v kateri lahko
oplemenitite svoj
denar; stran 9

Nove potrebe po
delavcih iz
Ljubljane, Celja in
Kranja na strani 8

NOVA KNJIGA @ PRED IZIDOM
PRED IZIDOM ® NOVA KNJIGA

V skladu s 13. élenom panozne kolektivne pogodbe delavcev gostinstva
in turizma Slovenije znasSajo izhodi$¢éni BOD in stroski prehrane med
delom za januar 1992:

IZHODISCNI BOD
december 1991 januar 1992

17.568,00 20.080,00
19.328,00 22.092,00
21.587,00 24.674,00
24.756,00 28.296,00
28.018,00 32.024,00
33.347,00 38.115,00
36.892,00 42.167,00
43.492,00 49.711,00

Tarifni razred

1. Enostavna dela

II. Manj zahtevna dela

III. Srednjezahtevna dela

IV. Zahtevna dela

V. Bolj zahtevna dela

VI..Zelo zahtevna dela

VII. Visoko zahtevna dela

VIII. Najbolj zahtevna dela

IX. Izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela

Dr. Bogdan Kavéié

~ VPLIV DELAVCEV NA
- UPRAVLJANJE PODJETIJ

Iz vsebine:

Participacija - kaj je to?

Vzroki participacije

Cilji participacije

Vsebina in mo¢ participacije
Organizacijske oblike participacije
Prednosti in kritike participacije
Uspesnost podjetij v lasti zaposlenih
Evropski modeli participacije

52.174,00 59.635,00

Odstotek uveljavljanja
eskalacijske klavzule 18,7 % 14,3 %

V skladu s 37. ¢lenom panozne kolektivne pogodbe znaSa povraéilo
stroskov prehrane med delom za januar 1992 SLT 3.075,00.

Sindikat delavcev v trgovini

Marija Lukman, sekretarka: Sindikalne zaupnike v trgovinski dejav-
nosti opozarjamo na dolo¢ilo 25. in 78. ¢lena Kolektivne pogodbe
dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. list RS §t. 7/91), ki dolocata, da se od o S
1. 1. 1992. leta v dejavnosti trgovine uveljavlja 40-urni delovnittednik. 0d samoupravl]an]a k soupmv]lan]u
Priporo¢amo, da preverite plan delovnih ur za leto 1992, in ¢e Se ni SRR A . . .
uveljavljen 40-urni delovni tednik, zahtevate njegovo takojsénjo uvelja- Ka] prinasa novi »Zakon o sodelovap]u delavcev pn

vitev. -‘ ' N ' ] upravljanju podjetij«

Kdo najvec zasluzi
pri mleku si
preberite prav tako
na 8 strani |

Knjiga bo izsla v zalozbi CZP Enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4. !
Cena: 250 SLT.

Sindikat financnih organizacij

Milena Mirkovi¢, sekretarka: Na decembrski seji ROS je bilo poudar-
jeno, naj yse osnovne organizacije sprejmejo izziv in vabo za idejno
dopolnjevanje in presojo programa dela. Odziv na dopolnjevanje pro-
grama Se vedno pri¢akujemo, Ugotovili smo, da je ozracje za program-
sko dele ugodno, le lotiti se ga bo potrebno. Posredujte nam imena
¢lanov komisije za letne, zimske Sporte, planinarjenje, kulturo, $ah in
drugo. Srecanja sindikalnih aktivistov za izmenjavo izkuSenj, Sportno-
tekmovalna srec¢anja, zabavno-kulturna sre¢anja, strokovno-sindikalna
srecanja bodo v letu 1992 nujna. Vsem osnovnim organizacijam smo
razposlali obrazce z Zeljo, da nam javijo imena organizatorjev oziroma
¢lanov komisij za vse te dejavnosti. Prispevali smo finan¢na sredstva za
nakup sejne mize in preproge, za opremo Studijske sobe v Sindikalnem
izobrazevalnem centru Radovljica.

Izvréni odbor ROS se je odloéil, da namesto posebnih éestitk za novo
leto vsem ¢lanom naSega sindikata in prijateljem darujemo 5.000,00
SLT Domu prizadetih otrok v Crni na Koro$kem.

Naroéite jo lahko na naslov:

Ljubljana,
t. Dalmatinova 4, telefoni §t. 321-255, 110-033.

iSCe zaupnike
Mi vas bomo gotovo nasli — ker pa se vam bo spla¢alo in ker
boste vi nas nasli $e laZe in hitreje, enostavno zavrtite nas telefon.




10. januarja 1992

PLURALIZEM

“Slovenski sindikati
_morajo Se dozoreti

Pluralizem tudi v sindikatu postaja dejstvo.
»Enopartijska« organiziranost se drobi. Za to
sta v glavnem dva povoda: strankarska usme-
ritev in poklicna, lahko bi rekli cehovska pri-
padnost. Oboje Ze imamo, pa Se sprti so med
seboj. Ta hip si zato edino vlada mane roke.
Upajmo, da ne dolgo.

Da bi predstavili enega od samostojnih sin-
dikatov, verjetno prvega, ki se je osamosvojil,
smo se pogovarjali z DuSanom Reboljem, pred-
sednikom: Konfederacije sindikatov PERGAM,
to je sindikatov papirne, grafi¢ne, zalozniske,
Casopisno-informativne, novinarske in drugih
dejavnosti. Seveda smo Zeleli zvedeti tudi nje-
govo mnenje o poloZaju in vlogi sindikatov
v Sloveniji.

»Naj najprej povem, da v osamosvajanju sin-
dikatov po panogah ne vidim nié¢ slabega. Je
nujna, saj so marsikateri interesi delavcev po-
sameznih panog razliéni. Tudi nasprotni, kot
so panoge med seboj konkurenéne. Te zahteve
pa delavci v neki centralizirani in $e podroéni
organiziranosti, kot smo jo imeli, ne morejo
uveljovljati.«

= Ko se je na zadnjem kongresu izjalovil poskus,
da bi panozni sindikati dobili pravo vlogo in tezo, pa
tudi zaradi neresenih kadrovskih vprasanj v najoz-
jem vodstvu Zveze, so se papirniéarji in grafiki odlo-
¢ili za samostojnost.

»Lahko recem, da je odloéitvi botrovala tudi
tradiciji organiziranosti grafiénih delavcev, ki
sega zZe tja v leto 1868,« je Se dodal Dusan
Rebolj. : .

— Kje vidite vlogo sindikata danes?

»V druzbeni ureditvi, v katero gremo, mora
biti sindikat eden izmed treh enakovrednih
partnerjev z viado in zbornico.

Tak odnos pa je zdaj tezko uresnicljiv. Sindi-
kat je v ve*~i vrimerov strokovno $e premalo
podkovan. . .woth lastnikov e nimamo, viada
pa sindikat podcenjuje. Da se bo vladi to kmalu
mascevalo, je gotovo. Sedaj, ko zZe gori, bi
z nami radi sklenili socialni pakt. Ko pa se
sprejemajo zakoni, Se tako pomembni za de-
lavce, nas sploh ne vprasajo za mnenje. Najprej
moramo skupaj narediti zakon o soupravlja-
nju, pa zakon o lastninjenju in Se kaksnega,
potem pa se lahko pogovarjamo tudi o social-
nem paktu.«

— Kaksen je vas odnos do drugih sindikatov?

»Po o0samosvojitvi smo se morali najprej utr-
diti navznoter. Treba je bilo utrditi élanstvo,
organiziranost in zaupanje. Skratka, ukoreni-
niti svojo samostojnost. No, sedaj pa se Ze zace-
njamo konstituirati tudi navzven. Tako seveda,
da nasa samostojnost ne more biti okrnjena.
Dogovarjamo se Ze za sodelovanje z drugimi
sindikati. Smo recimo, tudi soustanovitelj De-
lavske hranilnice, pa tudi sindikalnega Kon-
zuma. V vseh veéjih skupnih akcijah smo pri-
pravljeni sodelovati, ¢e je to le v korist nasih
clanov. i

Nasploh mislim, da bi morali razne zveze,
konfederacije, skratka sindikalne centrale, po-
novno sestaviti iz popolnoma samostojnih sin-
dikatov dejavnosti.«

Dusan Rebolj

— Na katerem podroéju ste bili v zadnjem ¢asu
najbolj dejavni?

»Lahko bi dal na prvo mesto strokovno uspo-
sabljanje predsednikov sindikatov in zaupni-
kov, ¢eprav je to teklo hkrati s pogajanji, spre-
jemanjem in uveljavljanjem kolektivnih po-
godb. Oboje je bilo naporno in strokovno zah-
tevno delo. Pri kolektivnih pogodbah smo s po-
slovodstvi tvorno sodelovali Ze pri razvriéanju
delovnih mest, éeprav to ni v nasih pooblasti-
lih. Pa se je to izkazalo za dobro, saj imamo

Konfederacija PERGAM zdruzuje sindikate
papirne, grafiéne, zalozniske, éasopisno-in-
formativne in drugih dejavnosti Slovenije.

Skupaj imajo 16.900 ¢élanov, kar pomeni
87,10 odstotka vseh zaposlenih v teh dejavno-
stih.

Ime PERGAM pa so izbrali po zgodovin-
skem imenu mesta v Mali Aziji, kjer so v 3.
stoletju pred nasim Stetjem iznasli pergament,
ki je nadomestil papirus. Konfederacija PER-
GAM je ena izmed sindikalnih central naci-
onalnega pomena.

sedaj zato manj arbitraze. Bolje se je bilo prej
strokovno pogajati in pa doseéi zadovoljivo
reSitev v interesu clanstva, kot pa izsiljevati
z groznjami in stavkami. Tudi po vsaki stavki
se moras pogajati. No, v skrajni sili je tudi ta
potrebna.

Omembe vreden je bil tudi trud, saj smo
dobili vrnjen Dom grafike, ki je sedaj last gra-
ficnega sindikata. Po prvi svetovni vojni je bil
zgrajen s prostovoljnimi prispevki grafi¢nih
delavcev. '

Res veliko delo je bilo tudi organiziranje
mreze brezplaéne pravne pomoéi nasim élanom
po vsej Sloveniji. Po nekaterih drugih krajih
sodelujemo tudi s pravniki drugih sindikatov.
Pravna pomo¢ veliko pomeni nasim élanom in
se nanjo kar precej obracajo. Za nas pa je tudi
pomembna, saj nas opozarja na probleme in
usmerja naso dejavnost.«

— In kak3ne akcije naértujete v prihodnje?

»Poleg usposabljanja je eden od pogojev za
ucéinkovitost sindikata tudi materialna pod-
lgga. Kljub najnizji ¢lanarini 0,6 odstotka od
neto OD, vendar z zelo dobro finanéno disci-
plino, od tega, kar dobimo, 25 odstotkov odva-
jamo v sklad za socialno varstve in 30 odstot-
kov za strokovno delo in za pravno pomoé.
Dogovarjamo pa se, da bi dvignili clanarino na
odstotek od bruto OD, kar nam bo ob prerazpo-
reditvi ¢lanarine omogoéilo ustanoviti stav-
kovni sklad, sklad za nezaposlene in kolek-
tivno zavarovanje ¢lanov.

Na koncu naj povem, da se Ze pripravljamo
na skupscéino, ki bo februarja, na kateri bomo
sprejeli nov program dela.

Izpopolniti moramo strokovno delo, dokon-
¢ati, oziroma voditi zacete akcije, navezati
stike z drugimi sindikati. ..

eprav smo nadstrankarska organizacija, Zi-
vimo v danem politiénem prostoru, zato bomo
na vsak nacin poskusali s svojim glasom priti

vsaj v drzavni svet.«
Andrej Agnic

Enega samega sindikala

ne bo nikoli ve¢

Ze poldrugo leto imajo delavei v Kranju svojo sindikalno organizacijo. Za ta korak se niso odloéili zaradi
pretirane samovsecnosti ali, po domace povedano, Zelje po oblasti.

»Vsekakor je $lo za Stevilne nesporazume s takratnim republi$kim sindikalnim vodstvom, predvsem pa za
nase spoznanje, da po starem preprosto ne gre veé. Zeleli in hoteli smo drugaéno organizacijo. Vsekakor b(?l?
sposobno, bolj ué¢inkovito. Taksno, ki bo kos svoji vlogi in s katero bodo delavei zadovoljni. Zato pa so bili
nujno potrebni drugaéni prijemi, predvsem pa stevilne kadrovske spremembe. Nasa prepricevanja so naletela
v glavnem na gluha usesa, zato smo se po temeljitem premisleku odlo¢ili, da gremo na svoje...« obuja spomine
na éase okoli predlanskega sindikalnega kongresa JoZe Antolin, predsednik Sveta kranjskih sindikatov.

Sogovornik je diplomirani organizator dela. Kar
¢etrt stoletja je prezivel med delavci kranjske Save,
od tu-pa ga je pot vodila na obéinski sindikalni svet.

»Zanimivo in obenem znaéilno za éas, v katerem
Zivimo, je, da gre po letu in pol trdega dela kranjskih
sindikatov Se vedno za nekak$no temeljno nerazume-
vanje. Pa ne le s strani tistih, ki niso z nami ali so celo
proti nam. Tudi nekateri nasi ljudje §e vedno ne vedo
dobro, za kaj pravzaprav gre. Zato Zelim znova po-
udariti, da smo se osamosvojili kot obmoéna organi-
zacija. In to hotemo tudi ostati. Nikakr$nih visjih
ciljev nimamo ali celo Zelje po nekaksni »samostojni
centrali«. Nasim delavcem Zelimo omogoéiti trdno
vodoravno povezanost, vse drugo, kot so najrazlié-
nejSe navpicne povezave, pa so seveda stvar delav-
cev. Naloge Sveta kranjskih sindikatov so taks$ne,
drugi sindikati imajo spet drugaéne. Zato ne poz-
namo recepta oziroma formule, kako in s kom mora
kdo sodelovati. Glede na interese se mora danes vsak
sam odloéiti. To je tudi edino prav...«

— Kljub svezemu sindikalnemu vetru se marsikje
Se vedno dajejo za funkcije, po domaée povedano za
— stol¢ke. Kako ste pri vas uredili to vprasanje?

»Zelo preprosto. Predvsem pa podteno,« poudarija
Joze Antolin. »Za vse funkcionarje velja, da gremo
vsako leto skozi reseto. To pomeni, da nasa skups-
¢ina s tajnim glasovanjem za vsakega posameznika
odloca, kdo ostane in kdo se mora posloviti. In kar
prav je tako. Sposobnejsi, bolj prizadevni imajo
prednost.. .« g

— Prav imenitno bi bilo, ¢ée bi lahke tudi v sloven-
ski politiki uvedli nekaj podobnega, mar ne?

»0d tega smo Se dale¢. Vendar si sam resniéno
zelim, da bi vsaj slovenski sindikalni liderji konéno
dojeli, zakaj so jih delavei izvolili. Potlej bi bilo
precej manj nesporazumov, pa toliko ve¢ sadov. Ni¢
nimam proti razlikam v razmisljanju, toda drugacni
pogledi ne smejo biti ovira za skupen nastop. To je
bistvo. Ko zastopamo hotenja delavcev, zato pravza-
prav smo, je treba pozabiti na medsebojna nasprotja,

JoZe Antolin

zamere, nesoglasja in podobno. Pred oémi moramo
- imeti predvsem delavca, njegove tegobe in skrbi. Bo-

dimo razliéni, vendar se moramo znati tudi poenotiti,
sporazumeti. To je zame tisti pluralizem, ki naj bi
zavel v nase sindikalno gibanje in v nase politiéno
zivljenje nasploh. ..« ;

— Nekdanji slovenski sindikati so se dobesedno
raztreséili. Kaj menite o taksni razdrobljenosti in
tolikSnemu Stevilu razli¢nih organizacij?

»Mislim, da gre za prehodno obdobje. Pomembno
pa je, da tistega, kar je bilo, ni veé¢. Zato, ker ni bilo
dobro. Konéno je tudi na tem podroéju prislo do
konkurence, ki je za uspesno delo prav gotovo Se
kako potrebna. Ra¢unam, da bo po nekoliko euforié-

nem razbijanju prislo do povezovanja. Samo enega
sindikata pa ne bomo ve¢ imeli. Veé jih bo. Zato se ni
bati pomanjkanja zdrave konkurence. Najbolj po-
membno pa je, kot sem Ze poudaril, da se bomo
sposobni poenotiti, sporazumeti.«

—-"Je kranjska oblast korektna do vasih sindika-
tov?

»Nimam pripomb. Sodelujemo tam, kjer je to po-
trebno. Nihée' nas ne ovira, nihée nima posebnih
Zelja, da bi nas usmerjal. ..«

— Koliko delavcev imate za seboj?

»V Kranju skoraj vse, to je priblizno 90 odstotkov,
poleg tega pa Se dva sindikata v Radovljici in enega
na Jesenicah. V svojih vrstah imamo veé kot 70
sindikatov podjetij oziroma kakih 35.000 élanov.. .«

— Med drugim ste v zadnjem éasu poskrbeli za
moéno in uéinkovito pravno pomoé, mar ne?

»Pravna sluzba pri Svetu kranjskih sindikatov je
sedaj po kadrovski zasedbi prav gotovo ena najmoc-
nejsih pravnih sluzb, tako v primerjavi s tovrstnimi
sluzbami drugih sindikatov kot tudi podjetij. V njej
dela pet diplomiranih pravnikov. Naloga te sluzbe ni
le nudenje pravne pomoéi posameznim ¢lanom, am-
pak naj bi delovala predvsem v funkciji zunanjega

" sindikalnega zaupnistva. Pravniki torej ne sedijo

v svojih pisarnah in ne éakajo na delavce s taksnimi
in drugacnimi problemi. V podjetjih tesno sodelujejo
§ sindikati in jim pomagajo pri njihovem delu.«
— Nadaljne povezovanje, sodelovanje..?
»Vsekakor so problematiéni tisti sindikati v po-
djetjih, ki se Se niso navpiéno povezali. Ni dovolj, e
je sindikat povezan le s Svetom kranjskih sindikatov.
Ta ni bil in tudi nikoli ne bo neka vseobsezna sindi-
kalna centrala, ampak je in bo ostal le obmoéna
oblika povezovanja zaradi uresni¢evanja skupnih in-
teresov na doloéenem obmoéju. Za uveljavljanje spe-
cifiénih interesov pa se je nujno potrebno povezati
§ panoznimi sindikati in sindikalnimi centralami na
nacionalni ravni.« -
: Andrej Ulaga

Policijski sindikat Slovenije

Pogodbia z Bavéarjem

Zakaj so in niso Strajkali, kako uskladiti stavko in policijsko delo, o pelitiéno nestrankarski obarvanosti
policijskega sindikata, o pogodbi o0 medsebojnih odnosih med njimi in Bavcarjevim ministrstvom, o denarju in
avtomobilih za DE govori Zdravko Melansek, predsednik Policijskega sindikata Slovenije.

- Nekateri - menijo, da sindikalno organiziranje
v policiji ni dopustno?

»V policijah po Evropi taksni sindikati delujejo.
Seveda so med njimi razlike ze zaradi narave dela.
Zato jih zakonodaja v njihovih pravicah, predvsem
pa v oblikah delovanja omejuje. Pri nas te stvari Se
niso urejene z zakonodajo, saj zakona o sindikatih e
nimamo, zato delovanje sindikatov v drzavnih orga-
nih, torej tudi v policiji, Se ni sistemsko omejeno. Za
zdaj delujemo podobno kot vsi drugi sindikati.«

- Toda vasa stavkovna pravila so vendarle dru-
gacna od drugih?

»To drzi. V pravilih, ki smo jih sprejeli kmulu po
ustanovitvi leta 1990, so paé upostevane posebnosti
naSega poklica. Jasno je, da stavka ne sme zavirati
nasih temeljnih opravil, to je varovanja Zivljenj in
premozenja. Tudi ée veljavni zvezni zakon o stavki
delodajalcu dopuscéa moznost, da pravico do stavke
omeji oziroma doloéi, kaj je kljub stavki potrebno
opraviti. Vendar izvedbenega akta, ki bi veljal po-
sebno za policijo, nimamo.«

— Do zdaj ste se za stavko odloéili le enkrat?

»Ne. Dvakrat. Prvi¢ smo organizirali enourno opo-
zorilno stavko Ze jeseni leta 1990. Z njo smo deloda-
jalca, predvsem slovenski izvrini svet, hoteli opozo-
riti, da ne more vseh stvari v drzavni upravi urejati
povsem mimo volje delavcev oziroma brez njihovega
mnenja in v nekaterih primerih tudi soglasja o stva-
reh, ki jih neposredno zadevajo. Lani smo napovedali

splodno stavko zaradi podobnih razlogov, ki naj bi se
zacela v zacetku julija. Kjub $tevilnim dogovorom
namreé do takrat nase place $e vedno niso bile ure-
jene tako, kot jih je vsaj v grobem dolocal zakon
o delavcih v drzavni upravi. Vojaska agresija na
Slovenijo je stavko prepreéila, toda kmalu zatem
nam je s pogajanji le uspelo te zadeve zadovoljivo
urediti.«

— Pozivu svobodnih sindikatov k splosni stavki se
niste pridruzili?

»Ne, nismo se prikljuéili. Mi delujemo kot samo-
stojni sindikat. Za tako pot smo se odloéili predvsem
zato, ker nam ob ustanovitvi organiziranost po ob-
modéjih ni ustrezala. Policija pa¢ deluje precej centra-
lizirano in temu je bilo treba prilagoditi naso organi-
ziranost. To je e posebej pomembno zato, ker je bil
na$ sindikat delavcem v policiji edina opora, saj
prej$njih oblik samoupravljanja in povezovanja inte-
resov ni bilo ve¢. Drugi razlog je politiéne narave.
Kot delavci drzavne uprave se strankarsko ne mo-
remo opredeljevati in pri tem e vedno vztrajamo. Ne
da bi se spuscali v ocene, kateri od zvez sindikatov je
tako ali drugace politiéno strankarsko obarvan, smo
mnenja, da je za nas najbolje, ¢e ostanemo’ samo-
stojni in se ne vkljucujemo v nobenega.«

— So vasi élani tudi, denimo, pripadniki specialnih
policijskih enot?

Zdravko Melansek

»Clan nasega sindikata je lahko vsak delavec orga-
nov za notranje zadeve od operativcev, kriminali-
stov, pripadnikov varnostno informativne sluzbe do
¢isto administrativnih in tehniénih. Izjema so le tisti

vodilni, ki imajo po zakonu status drZavnega funkci-
onarja. Ti seveda ne morejo biti ¢lani nasega sindi-
kata. Tudi delavei obéinskih sekretariatov za notra-
rje zadeve za zdaj niso nasi élani, ker po zakonu to
niso delavci organov za notranje zadeve, paé pa de-
lavci obéinske uprave. Trenutno imamo okrog pet
tiso¢ ¢lanov od nekaj cez sedem tisoé delaveev v poli-
ciji«

— Kruh vam pravzaprav reze drzavni proraéun. Se
pred njegovim sprejemom v parlamentu o tem posve-
tujete z vasim ministrom?

»Pri dolocenih vprasanjih sodelujemo. Mislim, da
so stiki z njim relativno dobri. Lani smo sklenili tudi
pogodbo o odnosih med sindikatom in ministrstvom.
V njej je tudi poglavie, ki opredeljuje naéin sodelova-
nja in pravice sindikata pri sprejemanju odloéitev, ki
so pomembne za vecino nasih delavcev. Treba pa je
povedati, da je kar precej stvari, na primer place,
o katerih se.ne moremo dogovarjati z ministrstvom
neposredno, ker o denarju odloéa viada.«

— Kako v tej luéi komentirate vesti o luksuznih
avtomobilih, s katerimi se vozijo vasi vodilni ljudje?

»To vpraSanje je nas sindikat ministrstvu zastavil
Ze na zaletku lanskega leta, ker je bilo to takrat
nekaj novega. Minister nam je pojasnil, da gre za
najem avtomobilov, kar je boljse od sluzbenih avto-
mobilov. Stvar je bolj pregledna, obstajajo najemne
pogodbe in za svoje zasebne voZnje posameznik tudi
nekaj denarja prispeva, kar prej ni. S temi zadevami
se kasneje nismo vec¢ ukvarjali.«

— Ali vse stroske sindikata pokrivate s ¢lanarino?
»Ja, osnovni vir financiranja sindikalnih dejavno-
sti je ¢lanarina. Vsak nas élan za te potrebe placuje
0,2% od-éistega osebnega dohodka. Denar se zdru-
2uje na republiski ravni. Na niZjih ravneh se lahko
odlo¢ijo tudi za visji odstotek, razlika pa ostane
njim. S tem denarjem financirajo svoje programe.
Treba je $e povedati, da sindikalnih funkcionarjev, ki

bi svoje delo opravljali poklicno, nimamo.«
Joze Poglajen
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Rok se izieka

Se pomnite, tovarisi, tisti ¢etrtek, 27. junija 1991,
ko so iz vojasnic JLA ze zarana krenile prve kolone
tankov in drugih oklepnikov na svoj unic¢ujoéi mars
proti zahodnim mejam tedanje Jugoslavije? Kako da
ne, seveda; saj se je s tem dejanjem vendar zacdela
vojna za samostojno drzavo Slovenijo! Zgodovinski
spomin torej ze deluje...

Gotovo pa jih med nami ni ravno veliko, ki bi si
zapomnili, da se je tistega »konspirativnega« dne na
podravskem svetu rodil Sindikat zdravstva in social-
nega skrbstva Slovenije pod okriljem ZSSS. »Botra«
Dusana Semoli¢a, novopecenega predsednika »svo-
bodnjakovs«, si s te konstituitivne skupséine sicer ne
bomo zapomnili, ker se je moral zaradi cestnih bari-
kad zZe pred Domzalami obrniti proti Ljubljani. Za-
voljo taksnih razmer so ostali doma tudi nekateri
zaupniki s pomurskih, dolenjskih in gorenjskih kon-
cev. Le Belokranjca — Bojan Levai in Mira Novak — se
tedaj nista dala: po vseh mogocih stranskih poteh sta
na svoji dolgi poti previharila vse viharje, prispela na
ustanovno skupscino in tako zagotovila — sklepénost!

Tako se je rodil (naj)novejsi sindikat v druzini
SSS? »To pa ne bo drzalo,« ugovarja Erih Serbec iz
Zdravstvenega doma Maribor, ki so ga zavoljo dolgo-

Kako bi Erih Serbec komentiral odstop resorne
ministrice dr. Katje Boh in njeno napredovanje na
diplomatski stol¢ek v Avstrijo?

»Privoséil bi ji uspesno zastopanje interesov vseh
Slovencev v Avstriji s pobozno Zeljo, da bi koncno
spoznala, kako spostovano je tam zdravstvo. Mi, Sta-
jerci, namre¢ dobro vemo, da tam »c¢ez« drava in
pooblaséeni minister skrbita za zdravje svojih drzav-
ljanov, ne pa proti njemu,« se je glasil odgovor.
Seveda s »tehtnim« premislekom: »Nas sindikat se
bori za pravice bolnih, za pravice zdravstvenih de-
lavcev in sodelavcev; rezanje glav pa nam je vedno
bilo — tuje...«

letnih izkusenj in sicer$nje prizadevnosti na domala
vseh podrocjih sindikalne dejavnosti tedaj izbrali za
prvega med enakimi. »Mi le nadaljujemo Ze zdavnaj
zaceto delo,« se glasi njegov kategori¢ni odgovor. In
imperativ! »Po razpolozljivih podatkih je v nasi re-
publiki nekaj tiso¢ taksnih zdravstvenih in socialnih
delavcev, ki se po razkolu v na$i panogi niso hoteli
opredeliti za osamosvojeni — po novem torej samo-

. stojni — Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva

Slovenije, temve¢ so Zeleli ostati pod ,varnejsim*
okriljem ZSSS,« pojasnjuje Serbec. »Ker pa smo po
tisti odcepitvi mi ostali praktiéno brez ,glave’ — ali
drugace povedano: tudi v nasem imenu bi lahko
odloéal ,nek drug‘ sindikat — smo strnili svoje vrste in
se na tej skup$éini naposled le zbrali pod isto streho.«
Dogodek je imel seveda Se eno pomembno razsez-
nost: Erihu Serbéu na najrazli¢énejsih sestankih od

Erih  Serbec: »Dri'mo skupaj,
kajti le v slogi je moé...« (Slika
Saso Bernardi)

tistega dne naprej namrec ni®%ilo ve¢ treba poslusati
ocitkov »etabliranega« sindikata, koga s svojo nav-
zo¢nostjo pravzaprav zastopa.

In kako je dokazal »svojemu« obéestvu, da se da
temeljne pravice ¢lanstva, zapisane na hrbtni strani
izkaznice, neposredno uveljavljati le prek mocne
zveze, nikakor pa ne prek razno-raznih sindikatov?«
»Ko sem se ¢ez novoletne praznike lotil zasebne in-
venture in na koncu pogledal pod érto, sem imel kar
nekaj videti. Celo podpis pod panozno kolektivno
pogodbo za delavce zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije, ki smo ga druzno z drugimi sindikati nasih
dejavnosti dosegli s §trajkom!« si je Serbec pomel
roke. Vendar ne preve¢ zadovoljno. »Ta Strajk je
namreé¢ Sele pogojno koncan, to si zapomnite! Tisti
sklep, ki nas je na tisti nocni seji vlade 16. oktobra
1991 kolikor toliko pomiril, je bil namrec le zacasen
— veljaven za tri mesece. Zdaj se rok izteka, mi pa
s tarifnim delom $e zdaj nismo zadovolj(e)ni. Zato
sploh me pristajamo na kakrsno koli razmisljanje
o znizevanju kalkulativnih elementov pod 0,58 pov-
precja izplacanega osebnega dohodka v gospodar-
stvu za pretekli mesec, saj bi to pomenilo grobo
krsenje dogovorov iz stavkovnih pogajanj. Za to se
bomo skupaj z drugimi sindikati zdravstva in social-
nega skrbstva neusmiljeno potegovali za uresnicitev
nasih zahtev. Ce bo potrebno, tudi s skrajnimi meto-
dami sindikalnega boja. O tem bodite prepricanil«

Ste edini sindikat iz druzine ZSSS, ki ima svoj

domicil v Mariboru, torej sodeluje tudi z drugimi-

sindikati iz svojih »konkurené¢nih« vrst. »Zakaj pa ne
bi, ko pa imamo na najpomembnejsih podroéjih delo-
vanja pravzaprav identiéne interese,« odvrne Erih
erbec in udari po mizi: »Razlika med nasim sindi-
katom in drugimi je pa vendarle bistvena: nismo
osamljeni, temve¢ - nasprotno - sestavni del
450.000-¢lanskega delavskega gibanja, Cigar strate-
gija je bil in najbrz se bo — skupen sindikalni boj.«
O tem bo pa svoje spet rekla — zgodovina...
Damjan Kriznik

Organiziranost drugacna,
delovanje enotno

Zdravstvo — rakasta rana naSe druzbe. Tako so

¢ zapisali v nekem ¢asopisu lani, ko so se zacele urejati
razmere tudi v zdravstvu in socialnem skrbstvu.

Stavka, ki je nekako razdelila neprizadete ¢eprav

smo v bistvu prizadeti vsi) na dva tabora — za in

proti, pa je pokazala, da se da skupaj mnogo dose¢i,

navkljub mnozici sindikatov v tej panogi. Prav o tej

mnozici oziroma pluralizmu sindikatov, kot se

s tujko to oznaéi, smo se pogovarjali s predsednico

sindikata zdravstva in socialnega skrbstva pri Obal-
nih sindikatih Vando Zajc, vodjo fizioterapije v Bol-
nici Izola.

»Sem za konkurenco tudi med sindikati, saj je ta,

tako kot pri drugih stvareh, nujno potrebna. Da smo
se takrat pravilno odloéili, ko smo se izrekli za sindi-
kalno samostojnost, nam kazejo izkusnje. Sedaj smo
lahko se pravoéasno na kraju dogajanja, kar je za
¢lana, ki nas takrat najbolj potrebuje, tudi najbolj
pripravno in koristno. Sicer pa je pomembno, kaj
¢lan misli in kako je zadovoljen, ne pa, koliko jih je
vélanjenih v sindikat, kajne?«

In zakaj so §li iz Zveze svobodnih sindikatov?
»Vzrokov je vec,« pravi Vanda Zajc, Se najbolj pa jih
je k temu spodbudilo, da niso mogli uveljaviti svojih
predlogov, saj so bili zaradi na¢ina odloéanja vedno
preglasovani. Poleg tega jih je motilo tudi to, da je bil

Pot do pogovora z Vando Zaje le ni bila tako lahka, kot se na prvi pogled zdi. Ker smo uradno Se vedno
glasilo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, so se na Obalnih sindikatih odloéili, da se morajo
sindikalni aktivisti pred kakrSnimkoli uradnim stikom z novinarji DE-¢asopisa slovenskih delavcev
posvetovati z vodstvom sindikata, ali je predlagana tema pogovora primerna za objavo v nasem
¢asopisu. Ker sindikalni pluralizem ne spada med nezazZelene teme, lahko torej preberete mnenje
predsednice obalnega sindikata zdravstva in socialnega skrbstva o sindikalnem pluralizmu.

Vanda Zajc

sindikat preve¢ centralistiden, saj se je na enem me-
stu zbirala ¢lanarina, prav tako je bila zbrana vsa
strokovna sluzba le v Ljubljani, tam, kjer so jo potre-
bovali, pa je ni bilo. »Neustrezen in neodgovoren je
bil tudi odnos vodstva sindikata do ¢lanstva in se je
v bistvu zaradi nekaterih posameznikov tudi zrusila
enotnost sindikata. Sicer pa je nujno potrebno imeti
veé¢ sindikatov, saj so nekateri preveé strankarsko
obarvanil«

Da sindikalni pluralizem ne more in ne sme biti
ovira za skupno delovanje, pa je dokaz lanska stavka
in uskladitev mnenj pri podpisu kolektivne pogodbe.
»Kljub temu pa smo e vedno nekako nezaupljivi
drug do drugega, si skacemo v lase in se ne poslu-
$amo ter skuSamo biti pametnejsi od drugega. Pozna
se, da smo Sele na zacetku sindikalnega pluralizma in
da se moramo strpnosti do drugih Sele nauditi.«

Nasploh se, kot je dejala naSa sogovornica, pozna,
da smo vsi Sele zaceli ustvarjati sindikat, saj bo
njihova prva naloga povrniti zaupanje ¢lanov vanj.
Cimveé ¢lanov se mora aktivno vkljuéiti v delo, ker je
s tem povezana tudi uspesnost sindikata. Zeli si
dokonéno normativno ureditev razmer v zdravstvu
in socialnem skrbstvu ter popolno uveljavitev pa-
nozne kolektivne pogodbe. In zadnja zelja? »Morda
bomo Ze jutri ugotovili, da je sindikalna organizira-
nost lahko drugaéna, vendar pa bo delovanje
enotno!« Robert Peklaj

Lani so nam poleg drugih pomembnih stvari v spominu ostale stavke srednjedolskih in osnovnogolskih
uéiteljev, sedanji bojkot pisnih nalog, vsi ti dogodki pa imajo skupen imenovalec, in sicer ponovno prebujenje
sindikalne dejavnosti v Solstvu. Zato je nas sogovornik profesor slovenskega jezika na Tehniskem srednjesol-

skem centru Branko Brelih v Novi Gorici Zoltan Jan, ki pa je javnosti bolj znan kot predsedujoé¢i Sindikata
vzgoje, izobrazevanja in znanosti. Zabelezili smo nekaj njegovih misli o preteklem letu.

Uspehi — za uspeh lahko $tejemo konsolidiranje in
dokonéno oblikovanje nasega sindikata, ki je moral
zaceti pravzaprav iz nié, saj smo imeli po izstopu iz
ZSSS edino voljo in nekaj izkusenj. Prav tako si

 §tejemo v dobro to, da smo v novem Solskem zakonu,

ki je bil sprejet septembra, uspeli omiliti zelo omeje-
valne ukrepe, tako da je sedaj veliko bolj demokrati-
Cen in pu§ca malo ve¢ upravljalskih pravic tudi zapo-
slenim v Solstvu. Uspeh, ki so ga bili najbolj veseli
nasi ¢lani, pa so bili dvigi osebnih dohodkov na
nekoliko bolj normalno in ustrezno raven. Marsika-
tero krivico pa bo moral odpraviti zakon o plaéah
v Solstou.

Neuspehi — morda je najvecji ta, da smo morali
pristati na zakonsko urejevanje plaé v Solstvu in
nismo dosegli podpisa kolektivne pogodbe. Sprejeti
smo morali obljubo, da bodo s tem hitreje resena
vprasanja v Solstvu, poleg tega pa bi bila s sprejetjem
zakona za njegovo uresnicevanje odgovorna republi-
ska skup$éina, k#*bi z zakonom sprejela tudi odgo-
vornost za zagotavljanje Solskega denarja.

Solsko ministrstve — zacetek je bil zelo tezak, saj se
odgovorov na nada pisma nismo dobivali. Sele ko
smo zagrozili s toZbo, so se nasi stiki ustalili, tako da
sedaj vsaj dobimo vabila in nas upostevajo kot sogo-
vornike, e vedno pa so tezave pri uveljavljanju nasih
predlogov. Zakon o placah v Solstvu je dolocen na-
predek, vsekakor pa Se vedno ni tisto, kar bi si zeleli
zaposleni v Solstvu. Najveé¢ pripomb smo poleg tega
imeli na normative in standarde ter na pravilnik
o napredovanju, kjer se je znova pokazalo, da se
skusa prihraniti pri drobizu. Osnovni oéitek Sol-
skemu ministru pa je, da je premalo prodoren pri
uveljavljanju Solskih interesov, saj drugace predlog
zakona o plaéah v Solstvu ne bi toliko ¢asa taval po
skupséini. Priznati pa moram, da se je po mjegovi
zaslugi zacelo usklajevati place tudi v Solstvu, tako
da postajajo primerljive s pla¢ami v drugih druzbe-
nih dejavnostih.

Konkurenca — vsaka konkurenca, tudi sindikalna,
je normalen pojav v Zivljenju in prinese izboljsave.
Tudi mi smo nastali zato, ker élanstvo ni bilo zado-
voljno v prej$njem sindikatu, in ko ¢lani ne bodo veé
zadovoljni z nami, bodo poiskali novo, uéinkovitejso
vodstvo ali pa ustanovili svoj sindikat. Z drugimi
sindikati sodelujemo, vendar bolj z izmenjavo infor-

macij-in z dajanjem moralne podpore, kaksne vecje
skupne akcije pa nismo imeli. Eden izmed razlogov je
zagotovo tudi razliéen profil ¢lanstva. Najbolj sode-
lujemo s panoznim sindikatom pri ZSSS, ki edini
tudi nekaj delajo, medtem ko se o Solskem sindikatu
pri Neodvisnosti, ki menda tudi obstaja, bolj malo ve,
Se manjkrat pa se pojavlja v javnosti. Sodelujemo
tudi s Konfederacijo 90, skratka z vsemi, ki so pri-
pravljeni sodelovati.

Jan Zoltan

Zelje — najnujnejse je zaceti ustvarjalen dialog
z oblastjo da ne bo potrebno stavkati za vsako malen-
kost. Doseci je treba tudi vecjo povezanost ¢lanov
s sindikatom, saj je mocan le tisti sindikat, kjer ¢lani
dajejo pobude in jih tudi sami uresnicujejo. Zal smo
danes v taksnem polozaju, da lahko le s skrajnimi
napori preprecimo poslabsanje polozaja Solnikov.
Boj za izboljsanje razmer v Solstvu pa bo Se dolg,
izbojevati ga bo mogoce le z enotnim in aktivnim
clanstvom.

Robert Peklaj

Osnovnih dveh razlogo

1azhoda vec ni

»Zaradi sklepa skupiéine nekdanjega sindikata
delavcev v vzgoji, izobraZevanju in znanosti, ki je
deloval v okviru Zveze sindikatov Slovenije, sta se
vodstvo in del ¢lanstva tega sindikata odloéila za
izlo¢itev oziroma osamosvojitev. Razlogov za to je
bilo ve¢, pa tudi bolj ali manj znani so,« je povedal
predsednik Solskega sindikata, ki deluje v okviru
Svobodnih sindikatov, Franc Klepe;j.

Del ¢élanstva, ki se je z izjavami vélanil v sindikat
dejavnosti v okviru svobodnih sindikatov, je takrat
ostal neorganiziran. Tako je pred letom posebna sku-
pina pripravila vse za ustanovno skups¢ino in reor-
ganizacijo tega sindikata. Pri tem ni §lo za ustanovi-
tev nove sindikalne organizacije, marve¢ za pove-
zavo tistih ¢lanov, ki menijo, da potrebujejo svojo
sindikalno centralo.

Danes je v sindikat delavcev v vzgojni, izobraze-
valni in raziskovalni dejavnosti Slovenije vkljué¢enih
okoli 8.000 clanov. »Nismo najvecji, pravi Klepej,

»vendar je zanimivo, da Stevilo ¢lanov Se kar na-°

raséa.« Prostorsko so razliéno zastopani, relativno
najveé¢ ¢lanov imajo na celjskem obmodju (skoraj
1600), na pomurskem obmodju, v zadnjem casu tudi
na ljubljanskem, na koroskem itd. »Precej neenako-
merno smo razprejeni,« pravi Klepej, »toda podatki
kazejo, da so v Sloveniji $e obmodija, na katerih ni ne
enih ne drugih.

Tudi glede dejavnosti na posameznih vzgojnoizo-
brazevalnih podroéjih je razliéno. Zelo veliko'élanov
imajo v vzgojno varstvenih organizacijah, precej tudi
na osnovnih Solah (zlasti na nekaterih obmo¢jih). To
je po mnenju nadega sogovornika tudi logi¢no, saj so
vrtei in osnovne Sole bolj odvisni od lokalnih oblasti.
Prav znacdilnost tega sindikata in svobodnih sindika-
tov nasploh pa je, da so zlasti moéni na obéinski in
obmoéni ravni. Njihova organizacijska prednost je
pa¢, da imajo razpeljano organizacijsko mrezo, tudi
profesionalno.

Bistveno manj ¢lanov imajo na srednjih Solah,
v zadnjem c¢asu se jim pridruZujejo ¢lani tudi iz
visokega Solstva.

»Globalnih razlik med samostojnim $olskim sindi-
katom in nami ni,« zatrdi Klepej. Pristavi e, da
izrecno ne Zeli kritizirati »Tkaléevega sindikata«.
Sam je prepri¢an, da bi bilo za zaposlene na tem
podro¢ju najbolje, ¢e bi imeli en sindikat, zaveda pa
se tudi razlik, ki so predvsem v glavah. »Ministrstvo
za Solstvo in Sport preveé izkoriséa sindikalno raz-
cepljenost, ko so videli, da oba sindikata sodelujeta,
so ju zaceli bolj upostevati. Programske razlike med
nami so bolj v finesah, na primer v nasem sindikatu
nismo §li v radikalizacijo pri bojkotu pisnih nalog,
ministrstou smo dali ¢as do konca leta, da pripravi
predlog diferencirane ucéne obveznosti. Skusamo
upostevati mnenje uciteljev, vendar izhajamo tudi od
tega, da ucenci ne smejo biti prizadeti.«

Franc Klepej, predsednik RO sindikata delavcev
v vzgojni, izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti
Slovenije

S samostojnim sindikatom zelo dobro sodelujejo,
pri kolektivni pogodbi, na primer, jih ¢aka Se veliko
skupnih prizadevanj, saj oblast zlorablja pogodbo.
Tako se bodo vsepovsod zavzemali za ¢im hitrejse in
doslednjese uveljavljanje kolektivne pogodbe. Tudi
pri zakonodaji na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja
in podzakonskih aktih se pozna prizadevanje sindi-
katov. Ce ne bi bili vztrajni, bi bilo $e slabse. To velja
tudi za zakon o plaéah — precej njihovih pripomb so
upostevali — zadnje verzije pa Se ne poznajo. Ceprav
nad zakonom niso navduseni, ga sprejemajo kot pre-
hod in kratkotrajnejso resitev, ki naj zmanjsa pred-
vsem neobjektivne razlike med obéinami.

— Oba Solska sindikata bi si morala zastaviti vpra-
Sanje, kaj ju razdvaja, je preprican Franc Klepej.
Osnovnih dveh razlogov za razhod ni veé. »Ne bi bilo
res, ¢e bi trdil, da ne scdelujemo, to delamo tako
operativno kot neformalno, tudi krati.i siikor med
nami ni, toda skupaj bi lahko bili e bolj u¢inkoviti.«

Igor Zitnik
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Zacetek skupnega nastopanja

smdlkatov 3% Sloven

““Sindikalisti so v tem tednu dvakrat-'

razpravljali o ponudbi vlade za socialni
pakt. Svobodnisindikati so najprej od-

klonili njene vsebino, dan kasneje pa so .

vsi sindikati. sklenili, da o gradivu ne
bodo razpravlJah na vrat na nos, ne da
bi se o njem prej posvetovali s ¢lan-
stvom,.Soglasno so sklenili zavrniti va-
bilo Andreja Ocvirka na sestanek 9. 1.
in sklenih, da _]e ta lahko sele po 20.
januarju. '

Svet Svobodmh sindikatov je na de-
cembrski seji doloéil izhodis¢e za zace-
tek-pogovorov o socialnem paktu. obja-
vili smo jih 23. decembra. Ministrstvo
za delo je z blagoslovom vlade. ki je
zasedala 27. 12., pripravilo izhodis¢a,
ki jih v celoti objavljamo v tej Steviki
DE. Drugi sindikati $¢ nimajo izdelanih
pogledov na to problematiko in odloZi-
tev pogovora z vlado in gospodarsko
zbornico, ki jo sindikalisti le izjemoma
omenjajo, jim bo omogotila ne le
oceno vladne ponudbe. temve¢ tudi vse
ekonomske in-socialne politike sloven-

droéjlh ki prizadevajo delavstva:
Sestanek predsedstva Svobodnih sin-
dikatov's predsedniki republiskih odbo-
rov sindikatov je zmova pokaza nepri-’
pravljenost ' sindikalistov za pogovor
z vlado: ki ji zaradi dosedanjega podce-
njevanja poloZaja delavcev ne zaupajo
ve¢. Dusan Semoli¢ je uvodoma dejal,
da vlada sindikatom diktira pokors-
¢ino. medtem ko sama ne prevzema
nobenih obveznosti'in $e ni pripravila
prora¢una, ki je izjemno pomemben za
polozaj zaposlenih. Sindikalisti so naj-
ve¢ Zol¢a zlili na vladin predlog. naj
postanejo podlaga za socialni mir okto-
brske placé, saj bi v tem primeru de-

lavei lahko racunali le na 170 do 200 °
DEM plage. Na sestanku je previadald'”
mnenje. da funkcionarji sindikatov ni-
majo pravice odstopiti od kolektivnih®

pogodb, za katere so se tolkli dve leti.
Dodali so. da ne verjamejo v moZnost,
da bi vlada krotila cene hrane in stano-
vanjsko komunalnih storitev, saj vse to
ni v njeni pristojnosti. Potozili so, da je
vedina ob¢inskih izvr3nih svetov de-
cembra izjemno povecala vse cene. Ki
so v njihovi pristojnosti in socialni spo-
razum vsega tega ne more popraviti.
Svobodni sindikati se strinjajo, da
pobuda vlade ni sprejemljiva in da je
Zaljiva za delavce. Posamezniki so me-
nili, da vlada s to ponudbo sindikatom

ukrepanje oblasti na po--
"+ §ega protokola, Odveé je spreneveda-
- nje o tem, kdo je tu glavni.«

JJU (3R 43T

" Duan Semolié: »Povabili smo vas, da_bi pred pogovori z vlado spoznali po-
glede drugih sindikalnih organizacij. Verjetno bi morali najprej skleniti pakt

o nenapadanju med sindikati.«

France Tomsié: »Ne bi bilo pray, da
sejo vodi tisti, ki nas je povabil, Nismo
enakopravni, ¢e obravaavamo le pred-
log enega izmed sindikatov.

Boris Mazalin: »Prisli smo zato, da bi

Dusan Rebolj:
slisali drug drugega, ne pa zaradi na-

ponuja vojno, ne pa mir. Obnovili-so
zahteve po odpravi zakona, ki omejuje
osebne dohodke, ker povzroca kaos na
delitvenem podro¢ju. Ker celo ministri
govorijo o nekompetentnosti vlade, se
tudi Svobodni sindikati sprasujejo. ali
je vlada po vsem tem, Cesar ni naredila
za delavce, sploh pristojna za podpis
kakrinega koli pakta.

Gregor Miklié: »Ze dva meseca vemo,
kaj naértuje viada in v kaksen polozaj
peha zaposlene. Vemo, da je 170 DEM
izhodiS¢e za najniZje osebne dohodke.
Ce bo parlament sprejel vse, kar viada
- predlaga, je to diktat in nimamo moz-
nosti, da bi v socialnem paktu iztrzili
- kaj vedi« .
: BN OviZlair

Nekaj misli udeleZzencev pogovora
vseh sindikatov iz Republike Slovenije,
ki je bil dan kasneje. objavljamo skupaj
s slikami nekaterih udeleZzencev. Ob-
javljamo tudi skupno sporoéilo. po-
slano vladi, skup$¢ini in gospodarski
zbornici. Iz razprave pa povzemamo
misel Franceta Tomsica, da se vlada
ocitno ne zaveda, da je le eden izmed
enakopravnih partnerjev, ki podpisu-
jejo socialni pakt in da torej ne more
narekovati drugim. DuSan Rebolj je

Cas je, da doloéimo A
" tofko, na kateri se neha konkurenca -blno vlldu ie tezko postaviti, Sindikati
med sindikati in zacne nbllknvnldtsii- r li e

dikalnega lobija.«

ugnjnn »Partnerstvo z nesta-

. d dirati m" di
v'nh..,' - S

dodal, da se sindikati z vlado ne morejo
pogovarjati, ¢e se gradi nov druzbeni
sistem brez sindikalnega sodelovanja.
Posebej je omenil ustavo in opozoril na
nevarnost, da bodo tudi volilni zakoni
sprejeti brez sindikatov.

Dusan Semoli¢ je takoj ugotovil, da
kljub udelezbi prav vseh povabljenih
sindikatov stali$¢ do ponudbe izvrnega
sveta ni mogoce usklajevati. Udele-
Zenci so imeli nekoliko razli¢na mnenja
o tem, ali-bo sprejet program ekonom-
ske in socialne politike v parlamentu
zmanjsal moZnosti za pogajanja z vlado

pri_podpisu ‘socialnega’pakta. France

Tomsi¢ je menil, da bo viada morala
pocakati sindikate.'Seibolj dptifilistiden
je bil Dusan Rebolj. saj bo po 'fjego-
vem mnenju socialni pakt lahko po-
vratno vplival na program ekonomske
in socialne politike.

Po konéani razpravi so udeleZenci

sklenili, da se ponovno srecajo 17. ja-
nuarja in da bo ta pogovor pripravila

. Neodvisnost. Na dnevni red sestanka

pa bodo poleg moZnosti za oblikovanje
skupnih stalis¢ do ponudbe izvrinega
sveta uvrstili tudi zasnovo stalne koor-
dinacije vseh sindikatov v R Sloveniji.
Francéek Kavéic¢

.za delayce

delavce prav Zaljiv.

Predlog vlade Je zaljtv

Vodstvo Zveze svobodmh sindikatov Slovenije Je ‘skupaj s sindikati dejavnosti
““Slovenije ocenilo izhodi&¢a republitke viade za sporazum o zagotawljanju socialne
stabilnosti, ki naj bi ga sklenili vlada. sindikati in zbornice, oziroma druga splosna
zdruzenja. Ker predlog vlade ne doloda konkretnih ciljev v gospodarskem razvoju.
naj bi jih s takim sporazumom v Sloveniji dosegli, je za svobodne sindikate iz
ekonomskih. socialnih, pravnih in politiénih razlogov. nesprejemljiv. Poleg tega pa
naj bi bili.po vladnem predlogu spet delavci tisti, ki bi morali nositi najvecje breme.
Predlog vlade. naj bi bila najniZja izhodi¢na bruto pla¢a 13.170 SLT, je namre¢ za

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije vztraja pri doslednem uveljavljanju kolektiv-
nih pogodb hkrati pa mora socialni sporazum zagotov:tl ustavitev padanja zaposle-
nosti, investicije v nova delovna mesta, zmanjSevanje inflacije, pocasnejsi prenos
materialnih obveznosti z druzbe na drzavljana za zagotavljanje lastne socialne varno-
sti in druge zahteve, ki jih je Svet ZSSS Ze opredelil 16. decembra 1991.

Udelezenci delovnega pogovora so tudi poudarili, da nespostovanje zahtev Svo-
bodnih sindikatov Slovenije ustvarja med delavci vedno ve¢je nezaupanje do te vlade.

Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS

1992 in sprejeli tale skupna stalis¢a:

enakopravne.

skupnega interesa.

aktivnega sodelovanja.

opravili medsebojno usklajevanje.-

Konfederacija PERGAM,
predsednik: Dusan Rebolj.

Konfederacija sindikatov 90 Slovenije.
predsedujoci: Boris Mazalin,

Neodvisni sindikati Slovenije.
predsednik: Rastko Plohl,

Neodvisnost — KNSS,
predsednik: France Tomsi¢,

Sindikat delavcev poslovnih bank Slove-
nije.
predsednica: Irena Milanovic.

Sindikati enotni
v nasprotovanju viladi

Predstavniki sindikatov: Konfederacije Pergam, Konfederacije sindikatov 90 Slo-
venije, Neodvisnih sindikatov Slovenije. Neodvisnosti
poslovnih bank Slovenije. Sindikata vzgoje, izobrazevanja in znanosti Slovenije,
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, Vzajemnosti —
poslenih in socialno ogroZenih Slovenije ter Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.
smo se na delovnem pogovoru 8. januarja 1992 v Ljubljani seznanili s predlogom

.vlade Republike Slovenije o izhodis¢ih za zagotavljanje socialne stabilnosti v letu

® Vlada Republike Slovenije nas seznanja s predlogi za sklenitev socialnega
sporazuma, ne da bi se pred tem posvetovala s sindikati kot predstavniki delavcev in
zbornicami oziroma drugimi splosnimi zdruZenji kot predstavniki delodajalcev. To
ponovno kaze na neprimeren odnos vlade do drugih udeleZencev tega sporazumeva-
nja. ki je lahko uspe$no samo pod pogojem, da so vse tri strani sporazuma popolnoma

@ Sindikati zato-ne pristajamo na tak nacin pripravljanja, usklajévanja:in dogovar-
janja, ki nam ne omogo¢a nikakrinih vsebinskih predpriprav, medsebojnih usklaje-
vanj in dogovarjanj v zvezi s sporazumevanjem na podroé¢jih oziroma zadevah

@ Sindikati se pogovora o zagotavljanju socialne stabilnosti v pnhod.n]lh mesecih
v ¢etrtek, 9: januarja 1992 ne bodo udelezZili. ker nam prekratek rok ne omogoca

@ Sindikati predlagamo vladi Republike Slovenije. naj POgoVOT 0 zagotay ljanju
socialne varnosti v prihodnjih mesecih sklice v tednu med 20. in 25. januarjem 1992.
na podlagi predhodnega dogovora, z,vsemi parmer;r 1V tem Casu bomo sindikati

- KNSS, Sindikata delavcev

Sindikata neza-

Sindikat vzgoje, izobraZevanja in znano-
sti Slovenije.
predsednik: Zoltan Jan,

Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije.
predsednik: dr. Igor Kodrig,

Vzajemnost — Sindikat nezaposlenih in
socialno ogroZenih Slovenije,
predsednik: Andrej Magajna,

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije,
predsednik: Dusan Semoli¢

Namen

Izvedba Programa strukturnega prilagaja-
nja in gospodarske politike v 1992, letu zah-
teva soglasje glavnih institucionalnih dejav-
nikov (drZava, sindikati, predstavniki delo-
dajalcev. predstavniki kmetov in proizvajal-
cev osnovnih Zivilskih proizvodov) o politiki
cen, ki jih neposredno ali posredno nadzira
drzava, in o politiki plag.

Vsebinska in formalna podlaga za zagoto-
vitev tega soglasja je poseben sporazum
o zagotavljanju socialne stabilnosti. Njegov
poglavitni cilj je zagotoviti podporo protiin-
flacijskim ukrepom denarne in proraéunske
politike tako, da bi bilo zmanj$anje inflacije
doseZeno s ¢im manj$imi kvarnimi posledi-
cami za gospodarstvo, zaposlenost in soci-
alno stabilnost.

Partnerji v dogovoru so:

— izvrini svet

— sindikati

— gospodarska zbornica in druga zdruZe-
nja delodajalcev

— zadruZna zveza

Vsebina

Dolotitev pravil za medsebojno ‘dogovor-
jeno spremmjanje cen, ki jih nadzirajo dr-
Zavni organi, cen osnovnih Zivljenjskih pro-
izvodov ter plac.

Pravila dolo¢ajo zgornjo mejo moZnih po-
viSanj teh cen in pla¢ v obdobju veljavnosti
tega sporazuma, tako da bi bilo dosezeno
dolo¢eno zaostajanje njihove rasti za rastjo
zivljenjskih stroskov.

Uveljavitev:
S sklenitvijo, veljavnost 6 mesecev.

IZHODISCA ZA SPORAZUM O ZAGO-
TAVLJANJU SOCIALNE STABILNO-
STI

Naloge IzvrSnega sveta Skupséine Repu-

blike Slovenije

lzvr$ni svet kot predlagatelj Programa
strukturnega prilagajanja in gospodarske
politike v letn 1992 z ukrepi tekoce gospo-
darske politike zagotavlja izvajanje v nave-
denem programu opredeljenih ciljev:

— ustvarjanje razmer za postopno gospo-
darsko rast;

- presezek placilne bilance,
s povecanjem izvoza;

- zmanj3anje inflacije;

predvsem

Predlog za dogovor o temeljnih vprasanjih
zagotavljanja socialne stabilnosti
pri uveljavljanju programa strukturnega prilagajanja
in gospodarske politike v letu 1992

- zagotavljanje socialne varnosti najbolj
ogrozenim skupinam prebivalstva;

- zagotavljanje razmer za stabilno delo-
vanje v druzbenih in infrastrukturnih dejav-
nostih ob danih materialnih moZnostih.

Za uresniditev tega sporazuma se Izvrini
svet posebej zavezuje za:

- zadrZevanje rasti cen na podrodjih. za
katere je pristojen in ki pomembneje vpli-
vajo na rast Zivljenjskih stroskov in standard
prebwalcev (cene infrastrukturnih dejavno-
sti, cene Zivilskih proizvodov),

— usklajevanje rasti pla¢ v drZavni upravi
in negospodarstvu z ugotovljeno rastjo plac
v gospodarstvu ter za uskladitev ravni izho-
dis¢nih osebnih dohodkov v dejavnostih,
kjer posredno oziroma neposredno nastopa
kot podpisnik kolektivne pogodbe.

Cene

Izvréni svet se zavezuje, da bo pri izdajanju
soglasij za povecanje cen v skladu z Zako-
nom o cenah v &asu veljavnosti tega spora-
zuma uposteval pravilo. da se cene lahko
povedajo najve¢ za 80% rasti cen Zivljenj-
skih potrebi¢in v posameznem mesecu. To
pravilo ne pomeni avtomatizma pri . izdaji
soglasij za poveéan]e cen, pac pa le maksi-
malno zgornjo mejo povedanja.

Ce v nekaj zaporednih mesecih ne pride
do podrazitve, se moZnosti. ki izhajajo iz
meseénih podatkov, upostevajo kumula-
tivno.

Cene infrastrukturnih dejavnosti (elek-
triéna energija, prevoz potnikov po Zelez-
nici. osnovne PTT storitve — pismo, dopis-
nica. telefonski in teleksni impulz) se bodo
povecevale najve¢ s koeficientom 0.8 me-
se¢ne rasti Zivljenjskih potrebs¢in.

NOSILEC: IS - Ministrstvo za trgovino

ROK: takoj

Cene komunalnih storitev niso pod nepo-
srednim nadzorom izvrinega sveta Skups-

ine republike Slovenije. Zatao bo Izvr3ni

svet Skupséine republike Slovenije poiskal
ustrezne instrumente za omejitev teh cen, ki
se cloloéajo na ravni ob&in (dogovor z izvrs-
nimi sveti skupséin obg¢in). Veljalo bo enako
nadelo kot pri preostali infrastrukturi na
ravni republike (koeficient 0.8 na rast cen
zivljenjskih potrebs¢in).

V metodologiji za izra¢un najemnin,
v skladu s stanovanjskim zakonom, bo opre-
del]EI‘lO nadelo postopnega prilagajanja na-.
jemnin tako, da bo pravilo tega sporazuma
(koeficient 0,8 na rast cen Zivljenjskih po-
trebi¢in) veljalo tudi pri povecevanju najem-
nin v ¢asu veljavnosti sporazuma.

NOSILEC: Ministrstvo za varstvo okolja
in urejanje prostora
ROK: takoj

Cene nafte in pomembnejsih naftnih deri-
vatov ter zemeljskega plina se bodo povece-
vale glede na tecaj za del. ki je uvozno
odvisen oziroma je dejansko odvisen od
sprememb teéaja (uvoz s konvertibilnih po-
drotij). za preostali- del pa s koeficientom

NOSILEC: Ministrstvo za trgovino
ROK: takoj

Cene zivil, na katere izvrsni svet nepo-
sredno vpliva (moka, kruh, mleko, meso,
olje, sladkor) se bodo povedevale s koefici-
entom 0.8 rasti cen Zivljenjskih potrebséin.

Z neposrednim poseganjem na trziice
z blagovnimi rezervami bo izvr$ni svet zago-
tavljal potrebne koli¢ine osnovnih Zivil z in-
tervencijskim uvozom, Ki bo oproséen uvoz-
nih dajatev in carin.

Zaradi politike cen Zivil, ki niso pod nepo-
srednim vplivom izvrinega sveta, bo Izvrsni
svet v dogovor pritegnil predstavnike Zivil-
ske industrije, trgovine z Zivili in kmetov
(Zadruzna zveza Slovenije).

V &asu veljavnosti tega sporazuma bo uve-
ljavljen sistem soglasij za maloprodajne cene
zivil.

NOSILCI: Ministrstvo za trgovino, Mini-
strstvo za kmetijstvo

ROK: takoj

Place

Izvréni svet Skups¢ine Republike Slove-
nije bo v ¢asu veljavnosti tega sporazuma
dolocal vrednost koli¢nika za izradun plag
v skladu z zakonom o delavcih v drzavni
upravi, tako da place v drZavni upravi v éasu
veljavnosti tega sporazuma ne bodo rasle
hitreje od pla¢ delavcev v gospodarstvu.

Plate v druzbenih dejavnostih in infra-
strukturi se bodo izpla¢evale v skladu s ko-
lektivnimi pogodbami za dejavnosti, uposte-
vaje usklajene izhodis¢ne osebne dohodke
in mozno 20% zniZanje le teh zaradi razlo-
gov. opredeljenih v kolektivnih pogodbah.

Izvr$ni svet Skups¢ine Republike Slove-
nije predlaga Gospodarski zbornici Slove-
nije in sindikatom. kot podpisnikom splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo, naj
pristopita k spremembi izhodis¢nih osebnih
dohodkov v splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo. Izhodis¢ni osebni dohodek za

-prvi tarifni razred naj bo za januar 1992

dologen v enakem razmerju od povpreéne
place v gospodarstvu republike, kot je to
bilo ob podpisu kolektivne pogodbe avgusta
1990.

Izhodis¢ni osebni dohodek za januar 1992
bi tako znasal 13.170SLT (62% povprec-
nega osebnega dohodka v gospodarstvu za
oktober 1991)

Izvrdni svet skups¢ine republike Slovenije
meni, da se, ne glede na dolo¢ila eskalacij-
ske klavzule, v kolektivnih pogodbah v Casu
veljavnosti tega sporazuma — ¢e bo zagotov-
liena v prejsnji tocki opredeljena politika
cen, place lahko povecujejo po tejle eskala-
cijski lestvici

— ob rasti cen Zivljenjskih potrebséin
v preteklem mesecu do vkljuéno 5%, je
mozna rast pla¢ ZPx0,8

— od rasti cen Zivljenjskih potrebséin od
5% do 10% je moZna rast plac:
4%+(ZP-5)%0,9

— ob rasti cen nad 10% je moZna rast
plag: 9% +(ZP-10)x0,9
(ZP - cene Zivljenjskih potrebséin)

Zato Izvrini svet Skupéine republike Slo-
venije predlaga gospodarski zbornici in sin-
dikatom, naj sprejmeta aneks k splosni ko-
lektivni pogodbi za gospodarstvo, v katerem
bo veljavna lestvica, v ¢asu veljavnosti spo-
razuma, tG je S$est mesecev, zamenjana
s predlagano. p

Naloge sindikatov

Sindikati se zavezujejo. da bodo sprejeli
aneks h kolektivnim pogodbam, ki oprede-
ljuje, da se izhodi$¢na plaa za najenostav-
nejSe delo za januar 1991 doloéi v enakem
razmerju do povpreéne place v gospodarstvu
kot je veljalo pri podpisu splosne kolektivne
pogodbe za gospgdarstvo ter da se eskalacij-
ska lestvica iz splosne kolektivne pogodbe
nadomesti z lestvico iz tega sporazuma.

Sindikat v ¢asu veljavnosti tega dogovora
ne bo sprozal aktivnosti za vecje poveéanje
osebnih dohodkov. kot je opredeljeno v tem
dogovoru, ¢e mesecna rast cen Zivijenjskih
potrebs¢inv prvih treh mesecih leta 1992 ne

bo presegala 15 % ter v nadaljnih treh mese-

cih 10%.

Naloge Gospodarske zbornice

Gospodarska zbornica bo kot podpisnik
splosne kolektivne pogodbe predlagala sin-
dikatom podpis aneksa k splo3ni kolektivni
pogodbi ter preko svojih sekcij podpis ena-
kih aneksov h kolektivnim pogodbam dejav-
nosti.

Zbornica bo v skladu s svojo vlogo in
pristojnostjo sodelovala z vlado pri usklaje-
vanju politike cen in prek zdruZenj za trgo-
vino in kmetijstvo uveljavljala nacelo omeje-
vanja podraZitev Zivil in drugih proizvodov,
ki moéno vplivajo na Zivljenjske stroske.

——
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Desettiso¢im u¢encem grozi, da bodo ostali brez ‘ocen

Ucitelji

Ucitelji slovenscine, matematike in tujih jezikov se Se naprej zavzemajo, da bi
ohranili staro pravico, da se popravljanje Solskih nalog priznava v njihov delovni
€as in da je to delo plaéano. Novi normativi zahtevajo od njih, da to delo, ki
obsega na leto ve¢ kot mesec polnega delovnega casa, opravijo zastonj. Ministr-
| stvo za Solstvo se na njihove zahteve ni-odzvalo niti do sedaj, ko se izteka polletje.

Zahteve po spremembi normativov
je dal Sindikat vzgoje, izobraZevanja in
znanosti (SVIZ) Ze septembra, ker ni
naletel na razumevanje, je svoj sindi-
kalni pritisk stopnjeval in najprej zagro-
zil z bojkotom pisnih nalog, nato pa to
groznjo tudi izpolnil. Ministrstvo za Sol-
stvo in $port pa Se vedno ni reagiralo na
bojkot, kljub nestetim pozivom, naj se
to vpradanje redi. Zato je izvrini odbor
SVIZ 23. 12. 1991 sprejel sklep, da
Stopnjuje bojkot ter ucitelje slovens-
Cine, tujih jezikov ter matematike po-
Zove, naj akcijo nadaljujejo in ob pol-
letju uéencem ne zakljucijo ocen, med
drugim tudi zato, ker brez pisnih nalog
ni mogode objektivno oceniti znanja pri
teh predmetih.

Drugaéno ravnanje bi poleg tega po-
menilo odstopanje od zahtev SVIZ in
bi bilo nekorektno do uciteljev, ki so
uporabili bojkot in so se za svoje/pra-
vice izpostavili nemajhnim pritiskom.
Nekaterim ucitelem namre¢ na ra-
zli¢ne nacdine preprecujejo, da bi sode-
lovali pri bojkotu nalog in se tako borili
za svoje pravice.

Pravna sluZba SVIZ ocenjuje, da je
bojkot nalog kot ena izmed oblik sindi-
kalnega boja povsem upravifen, ker.
gre za evidentno delo, ki ni placano,
brezplatnega dela pa ne more nih&e
zahtevati ali sankcionirati njegove opu-
stitve. Poleg tega republiski normativi
odpravljajo placilo dela, kar je bilo uve-
ljavljeno vsa povojna leta v vsej Slove-
niji. Kakr3en koli postopek proti uéite-
liem bi bilo tezko izvesti ob sedanji
Solski zakonodaji, ki ne precizira udite-
ljeve delovne obveznosti, pa tudi Sole
v glavnem $e niso organizirane v skladu
z zakonom o zavodih in z zakonom
o organizaciji Solstva (UL RS 12/91).
SVIZ ima dovolj mo¢no pravno sluzbo
v vsakem okolju, da lahko zavaruje vsa-
kega ¢lana SVIZ, ¢e bi nanj kakor koli
pritiskali.

SVIZ bo preklical bojkot le, ¢e bodo
sprejete njegove zahteve glede diferen-
cirane uéne obveznosti, ki so dovolj
trdno argumentirane in bile tudi veé-
krat predstavljene javnosti. Druga
moZznost za preklic bojkota pa bo nasto-
pila, ko SVIZ pri tej akciji ne bo imel
podpore clanstva in bo premajhno Ste-
vilo uéiteljev, ki so se odzvali pozivu
Sviz.

Organi SVIZ bodo to problematiko
ponovno obravnavali na naslednji seji
republiskega odbora SVIZ ter se med
drugim odlo¢ali tudi o predlogu. da
k bojkotu pozovejo vse ucitelje, ki
imajo z uénimi nacrti predpisane 3olske
naloge. Moznih je seveda Se ve€ drugih
oblik stopnjevanja sindikalnega boja,
o katerih bo javnost pravofasno obves-
&ena, ko jih bo SVIZ uvedel.

SVIZ je seznanjen s pozitivnim stalis-
¢em strokovnega sveta in odbora za
Jolstvo skupicine RS ter s podporo ne-
katerih drugih strokovnih organov, ki
vsi menijo, da je treba priznati korek-
ture Solskih nalog v uéni obveznosti in
tudi zakonodajna komisija je menda
pokazala na moZnost za uvedbo dife-
rencirane uéne obveznosti. Edino od
najodgovornejdega Solskega organa
— od ministrstva za Solstvo in $port — ni
nobenega jasnega stalid€a, saj se noce
izredi niti o tem, kaj bo predlagalo slo-
venski vladi v postopku za spremembo
normativov. V dopisu je 11. 11. 1991
ministrstvo seznanilo SVIZ le, da po-
teka postopek za spremembo normati-
vov, iz dopisa z dne 26. 11. pa je mo-
gode razbrati, naj bi se vpradanje dife-
rencirane obveznosti re$evalo 3ele z no-
vimi zakoni za srednje in osnovne 3ole.
Nekateri svetovalci, javno sta o tem
govorila Ivan Bitenc in Maks Vester, so
namrec ugotovili, kolik$no je to delo in
koliko bi stalo njegovo placevanje, zato
menijo, naj se raje opravi zastonj.
Taksno politiko uéitelji ze dobro poz-
najo: najprej jim zelo hitro odpravijo
neko pravico, pootem pa so potrebne
poglobljene strokovne analize, da bi se
povrnilo staro stanje, navadno pa se
reSitev prelaga od enega sistemskega
zakona do drugega.

Predlog za spremembo normativov
zdne 8. 11. 1991 ne predvideva diferen-
cirane u¢ne obveznosti, ¢eprav so pred-
lagatelji iskali kompromise na domala
vseh drugih podrog¢jih: od normativov
za nastavitev pomocnikov ravnateljev
do delovne obveznosti cistilk. Tako
ostaja zahteva, naj se upostevajo ko-
rekture Solskih nalog v uéni obveznosti,
poleg petih drugih, ena redkih zahtev,
za katero se ne ve, kak$no usodo bo
dozivela.

Kaze, da je ministrstvo vseeno,
v kak3nih delovnih razmerah delajo

V Mariboru so
za zaostritey

_ Vodstvo obmotnega sveta svobodnih
Sindikatov za Podravje je Ze nekajkrat
ugotovilo, da bo treba v delovanju ne-
kaj spremeniti. ker je glavni »nasprot-
Nik« sindikatov, to je republiska vlada,
le-te s svojimi potezami Ze nekajkrat
Prehitela. Nazadnje takrat, ko je spre-
Jela zakon o zamrznitvi plag, presene-
tila pa jih je e tik pred novim letom, ko
J€ zamrznila Se stanarine in cene komu-
Nalnih storitev. Ravno o komunalnih
Storitvah so nameravali spregovoriti ta
teden na seji krajevnega sveta ZSSS
Maribor, zato so %e 30. decembra raz-
Poslali vabila zanjo. Toda o tem niso
fazpravljali, ker je takoj po novoletnih
Praznikih izSel Uradni list Republike

lovenije, v njem pa Ze omenjeni odlok
O zamrznitvi cen tudi na spornem ko-
Munalnem podro&ju. Mariborski sindi-
kalisti se ob tem vladinem preseneenju
Seveda niso jezili, pa¢ pa so zato rekli
Nekaj krepkih, e so se Ze sesli, na
Tatun vlade, njene politike v zvezi s so-
Clalnim partnerstvom in glede vladnih
1zhodi$¢ sporazuma o socialni stabilno-
Sti. Maribor¢ani so predvsem podprli
Stali¢a Zveze, da vladnega predloga ne
Sprejme, kajti socialna stabilnost bi mo-
Tala temeljiti na spostovanju in uresni-
Cevanju kolektivne pogodbe. Dokler

0 veljal zakon o zamrznitvi plag, ni
Mogode sprejeti nobenega sporazuma
Z vlado, ki nima niti osnov socialnega
Programa. Cetudi bi ZSSS v to privo-
lila, pa se v Mariboru bojijo, da &lan-

—

stvo tega ne bo sprejelo in bo porusilo
sporazum, kajti v nekaterih podjetjih
bodo Ze ta mesec, drugod pa najpoz-
neje prihodnjega dosegli raven zamrz-
njenih bruto osebnih dohodkov. Ker pa
Zivljenjski strodki kar naprej rastejo,
ponekod delavci Zze sedaj zahtevajo po-
sebni dodatek za draginjo. To seveda
pomeni padec kolektivne pogodbe, ¢e
bo treba pristati na tak dodatek, ki bo
za vse enak. Pritisk delavcev pa je pov-
sem realno pri¢akovati, kajti maribor-
ska Stiri¢lanska druZina s povprecnima
osebnima dohodkoma za &etrti stro-
kovni razred nima dovolj niti za mini-
malne Zivljenjske stroske.

Kaj ta trenutek storiti, da bo prav in
ne prepozno, v Mariboru seveda niso
uspeli ugotoviti, poudarili pa so., da bi
morali dose¢i v okviru Zveze vedjo
enotnost in skupno zaostriti zahteve
sindikatov do vlade. Vse kaze. da se
svobodni sindikati premalo zavedajo
svojih Stiristo tiso¢ in ve¢ ¢lanov in bi
morali izkoristiti to mo¢ vsaj ob novih
volitvah. Seveda z enotnimi zahtevami
in enotnim nastopom vseh panoZnih
sindikatov, zdruzenih v Zvezo, da ne bi
ostalo le pri akcijah sindikatov iz Po-
dravja. ki socialno stisko delavstva naj-
bolj ¢utijo. Osnovna zahteva vseh pa bi
morala biti vztrajanje pri uresni¢evanju
kolektivne pogodbe. kajti ta listina je
sedaj edina, ki se je v podjetjih ne
drzijo. eprav-jo je poZegnala vlada!

BEG

stopnjujejo bojk

uditelji temeljnih predmetov. Se veé,
zdi se. da je ministrstvo za 3olstvo mne-
nja, da se uéiteljem lahko nalaga za isto
placo vedno nove naloge, nobenemu pa
Se na misel ne pride, da bi ob novih
nalogah uéitelje razbremenil na drugih
podrodjih. Tako sedaj uéitelji v osnov-
nih Solah trikrat pri treh predmetih
brezplacno korigirajo teste vseh osmo-
Solcev, junija naj bi vsi srednjesolski
ucitelji brezplaéno opravljali zaklju¢ne
izpite. Nadaljuje se stara praksa, ki
uresnicuje nacelo - »3ola stoji na udite-
lju« tako, da nalagajo na ramena udite-
liev vedno nove naloge, ki naj bi jih ti
posludno sprejemali in zagnano oprav-
ljali, ne da bi se ponizali do taksne
mere, da bi vprasali za plagilo tega
novega dela.

V naSem primeru pa gre pravzaprav
za visjo stopnjo te logike: ucitelj naj se
odrece celo pladilu dolo¢enega dela, ki

ga je doslej prejemal, ker se nekaterim
strokovnim delavcem zdi. da se bo po-
drlo Solstvo, ¢e bodo placevali tisto, kar
je bilo pla¢ano doslej.

SVIZ je prejel porotila posameznih
sindikalnih zaupnikov. ponekod so pri-
stop sporogili celotni regionalni ali ob-
¢inski aktivi uciteljev pa tudi nekatera
strokovna drusdtva. Ker nekatera poro-
Cila ne navajajo konkretnih Stevilk
o uciteljih. ki se vkljuéujejo v to akcijo,
ocenjujemo, da se bojkota udelezuje
ve¢ kot 350 uditeljev in da bi ob stop-
njevanju akcije ostalo neocenjenih
okrog 10.000 ucencev v nekaterih (ali
v vseh) teh treh temeljnih predmetih.
Upajmo, da bo vsaj to dovolj prepricljiv
argument, da bosta ministrstvo za Sol-
stvo in slovenska vlada upostevala
predlog SVIZ.

Seveda je uspeh kakrs$ne koli sindi-
kalne akcije mogo¢ le z enotno pod-

poro clanstva. Le ¢e se ¢lanstvo enotno
udelezi akcije, je mogoce kaj doseéi,
zgolj z moralno podporo ali moléanjem
pa ostane prizadevanje sindikata popi-
san list papirja.

Utitelji, ki bojkota ne podpirajo, se-
veda lahko zakljuéijo ocene. & menijo,

da je popravljanje 3olskih nalog
obrobno in da se lahko opravi mimo-
grede volontersko; da lahko vedno
znova sprejemajo dodatne naloge ob
vedno manjsi placi in da bodo kaj dose-
gli. ko bodo predpisi Ze sprejeti; da se
lahko odre¢ejo najmanj eni meseéni
placi letno; da lahko uresni¢ijo uéne
cilie brez pisnih izdelkov; da njihovi
kolegi vztrajajo pri temu boju zaradi
lepSega in da ni treba biti solidaren
z njimi, da takSen odnos do temeljnih
predmetov ni v nasprotju z njihovo po-
klicno etiko.

Zoltan Jan

Pripombe in predlogi k zakonu
0 prisilni poravnayi in stecaju

Predlog za izdajo zakona o prisilni
poravnavi in steaju ter osnutek zakona
postavljata zaposlene $e v slabsi polo-
Zaj, kot so bili v dosedanji ureditvi. To
po nasem mnenju ni sprejemljivo in
dvomimo, da je to skladno z evrop-
skimi standardi oziroma primerjalno
zakonsko ureditvijo. Ce delavec brez
lastne krivde in brez moZnosti soodlo-
¢anja o poslovanju podjetja v postopku
prisilne poravnave in stefaja ostane
brez dela in delovnega razmerja, mu
mora, ali podjetje oziroma podjetniki
ali pa drzava zagotoviti denarno od-
Skodnino.

Raven in obseg pravic, ki bi jih moral
novi zakon zagotavljati zaposlenim
v primeru prisilne poravnave in ste¢aja,
ne smeta biti niZja, kot ju zagotavljajo
sklenjene splosne in (ali) panoZne Kko-
lektivne pogodbe. Zavratamo podla-
gano ureditev, da se glede terjatev de-
lavcev iz dela in delovnega razmerja
- zlasti glede pla¢ in drugih osebnih
prejemkov, uveljavi raven pravic, ki jih
zakon dolo¢a v bistvu za izredne pri-
mere, ki naj bi trajali krajse asovno
obdobje in le obéasno (zajaméena
pla¢a). V predlogu za izdajo zakona in
v osnutku tudi ni natanéno definirano,
kateri pogoji morajo biti izpolnjeni za
zaletek postopka prisilne poravnave in
za zaCetek steCajnega postopka. Tudi ni
nedvoumno dolodeno, za katere sub-
jekte (gospodarske in negospodarske)
ta zakon velja oziroma se da iz nekate-
rih dolodil osnutka sklepati, da velja
tudi za (javne) zavode.

Strinjamo se, da se finané¢na reorga-
nizacija podjetja opravi v postopku pri-
silne poravnave. Po naSem mnenju
zmanjSevanja Stevila delavcev mimo
dolocil zakona o delovnih razmerjih ni
mogoce Steti za finanéno reorganiza-
cijo. ne po vsebini ne po nadinu. Oce-
njujemo tudi, da odpustanje delavcev
kot eden izmed nacinov finanéne reor-
ganizacije ni skladno s konvencijo
MOD 3t. 158 o prenehanju delovnega

razmerja na pobudo delodajalca, ki jo |

je Jugoslavija ratificirala 1984. leta. Ta
namre¢ ne dopud¢a takega nacina pre-
nehanja delovnega razmerja iz eko-
nomskih razlogov. Ce bo v zakonu
takSna moZnost dopuséena, bo to po-
menilo, da se bodo podjetja v teZavah
reSevala predvsem z odpuséanjem de-
lavcev, ne pa z iskanjem novih progra-
mov. izbolj$anjem proizvodnih postop-
kov in organizacije dela. iskanjem no-
vih nabavnih in prodajnih trzise.
ZmanjSevanje Stevila zaposlenih pa
v sedanjih gospodarskih razmerah, ki
bodo trajale $e najmanj leto ali dve,
pomeni 3¢ nadaljnje zmanj$evanje pro-
izvodnje in poslovanja, skratka, gospo-
darsko katastrofo. :

Iz teh pravnih in ekonomskih razlo-
gov predlagamo. da se zmanjSevanje
Stevila zaposlenih kot oblika finan¢ne
reorganizacije podjetja ¢rta iz zakona.
Vsako zmanjSevanje §tevila zaposlenih
pa mora potekati skladno z dolo¢ili za-
kona o delovnih razmerjih.

Zakon mora dolo¢iti obveznost pred-
lagatelja stetajnega postopka, da
o predlogu za-zacetek ste¢aja obvesti
sindikate v podjetju, za katerega se
predlaga uvedba stetaja. Podobno je
treba doloditi tudi, ko gre za uvedbo
postopka prisilne poravnave.

Zaposlene je treba dolociti za upnike
v stecajnem postopku in jim tudi, & gre
za ve¢ delavcev, omogociti (po svojem
predstavniku) ¢lanstvo v upniskem od-
boru. V dosedanjih ste¢ajnih postopkih
se je pokazalo. da so zaposleni pomem-
ben upnik podjetja.

Smotrno bi bilo, da bi tudi v po-
stopku prisilne poravnave predstavnik
delavcev sodeloval v upniskem odboru.

Zaposleni v ste¢ajnem postopku naj
nastopajo kot upniki iz naslednjih na-
slovov:

- neizplacani del pla¢ in drugih oseb-
nih prejemkov iz neposredne skupne
porabe in v breme poslovnih stroskov
v skladu s kolektivno pogodbo,

~ za dokup delovne dobe za uveljavi-

tev pravice do polne pokojninske dobe
— za teZje zaposljive,

~ za odpravnine delavcem, ki jim bo
zaradi ste¢aja prenehalo delovno raz-
merje,

- za odpravnine delavcem ob od-
hodu v pokoj,

— od3kodnina za $kodo, ki jim jo je
povzrodilo podjetje.

Denarne terjatve v vidini, dolodeni
s splodno oziroma panozno kolektivno
pogodbo, uveljavljajo delavei pred-
nostno iz ste¢ajne mase (lo¢itvene pra-
vice), denarne terjatve nad zneski, do-
loenimi s splo$no oziroma panozno
kolektivno pogodbo pa kot drugi up-
niki.

Delavci, ki po zatetku ste¢ajnega po-
stopka nadaljujejo delo v podjetju v ste-
¢aju, naj sklenejo delovno razmerje za
dolocen &as, pogodbeno delo pa naj ne
bo dopuséeno. Pogodbeno delo delav-
cem ne zagotavlja nobene socialne var-
nosti, saj niso zdravstveno in invalidsko
ter pokojninsko zavarovani (razen za
primer nesreée pri delu), njihov delov-
nopravni poloZaj pa tudi ni jasen.

Prednost pri zaposlitvi imajo delaveci,
katerih zaposlitev posebej varuje zakon
o delovnih razmerjih in ki izpolnjujejo
posebne pogoje za opravljanje dela na
delovnih mestih. Poleg tega pa tuje za-
konodaje tovrstnega pogodbenega dela
v smislu civilnopravnega razmerja sko-
rajda ne poznajo, v praksi pa je 3e
redkejse.

Delavci, ki po uvedbi ste¢ajnega po-
stopka sklenejo delovno razmerje v po-
djetju v ste¢aju, uveljavljajo svoje pra-
vice v obsegu v skladu s kolektivno
pogodbo. Tudi ti zaposleni morajo uZi-
vati pravice najmanj v obsegu in visini,
kot ju doloa kolektivna pogodba
(splosna oziroma panozZna). Dologitev
pravic delaveem na niZji ravni ni spre-
jemljiva.

Predsedstvo
Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije
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Brez élanstva
tudi ni sindikata

Varstvo sindikalnih zaupnikov je
eden izmed pogojev, da sindikat lahko
opravlja svojo klasiéno funkcijo - to je
varovanje in izboljSevanje druZbenega,
ekonomskega in socialnega poloZaja,
pravic na podlagi dela in iz dela ter iz
delcvnega razmerja. Taks$no varstvo je
nujno v razmerah trZnega gospodar-
stva, kjer so si interesi delodajalcev in
delavcev nasprotujoci, e posebej pa
v takih gospodarskih (in druzbenih)
razmerah, kot so v Sloveniji.

Varstvo sindikalnih zaupnikov teme-
lji na svobodi ustanavljanja in delova-
nja sindikatov, varstvu sindikalnih pra-
vic in sindikalnih predstavnikov. Var-
stvo sindikalnih zaupnikov zagotavljajo
(posredno ali neposredno) konvencija
MOD §t. 87 o sindikalnih svoboid¢inah
in varstvu sindikalnih pravic, konven-
cija MOD §t. 135 o varstvu in olaj$avah
za predstavnike delavcev-v podjetju,
mednarodni pakt o ekonomskih, social-
nih in kulturnih pravicah, Ustava Re-
publike Slovenije in Zakon o delovnih
razmerjih. Poleg tega je varstvo sindi-
kalnih zaupnikov urejeno tudi s kolek-
tivnimi pogodbami. ;

Raven varstva sindikalnih zaupnikov
(ali predstavnikov) je v Evropi zelo ra-
zli¢na. Nekatere drzave .urejajo to z za-
koni, najve¢ pa s kolektivnimi pogod-
bami. Osrednja tocka je prepoved od-
puséanja zaradi sindikalnega delovanja,
najveckrat ne glede na raven sindikal-
nega delovanja (podjetje, obmodje, de-
javnost, drzava), seveda pa so zasCitne
norme v glavnem podobne, kot so
opredeljene v nafem Zakonu o delov-
nih razmerjih in ki se glase: »Sindikal-
nemu zaupniku mora organizacija ozi-
roma delodajalec zagotoviti moZnost za
hitro in uéinkovito opravljanje sindikal-
nih dejavnosti, s katerimi se varujejo
pravice in interesi delaveev. Sindikalni
zaupnik mora opravljati sindikalno de-
javnost na nacin, ki ne bo zmanjieval
u¢inkovitosti poslovanja organizacije
oziroma delodajalca. :

Pogoje za delovanje sindikalnega za-
upnika iz prvega odstavka tega ¢lena
vkljuéno z visino nadomestila osebnega
dohodka dolo¢a kolektivna pogodba.

Sindikalnega zaupnika v &asu traja-
nja njegove funkcije kot tudi po pre-
teku, v roku. doloenem s kolektivno
pogodbo, zaradi sindikalne dejavnosti,
brez soglasja sindikata ni mogoce:

— prerazporediti na drugo delovno
mesto, v drugo organizacijo ali k dru-
gemu delodajalcu,

— uvrstiti med preseZke delavcev,

— ali ga kako drugade postavljati
v manj ugoden ali podrejen poloZaj.

Sindikalnemu zaupniku zaradi sindi-
kalne dejavnosti tudi ni mogode zniZati
osebnega dohodka in proti njemu za-
Zeti disciplinskega ali odSkodninskega
postopka.«

Najprej je treba omeniti, da delovno-
pravna imuniteta ni absolutna. Sindi-
kalnega zaupnika varuje pred kakrsni-
mikoli posegi v njegove pravice, ¢e bi
bil vzrok zanje njegovo sindikalno delo-
vanje. V nacelu pa mora delodajalec, ki
predlaga ali poseZe v pravice sindikal-
nega zaupnika, dokazati, da za tak po-
seg ni razlog v njegovi sindikalni dejav-
nosti. Tudi zato zakon dolo¢a soglasje
sindikata za vsak poseg v pravice sindi-
kalnih zaupnikov iz delovnega raz-
merja.

V nadelu ima status sindikalnega za-
upnika vsak voljeni sindikalni funkci-
onar v podjetju oziroma v organizaciji.
Pogoj. da v organizaciji sindikalni zaup-
nik sploh je, so ¢&lani sindikata. Brez
¢lanov sindikata tudi sindikalni zaupnik
nima svojega mesta v organizaciji.

Naslednje vprasanje je. ali vsak sindi-
kalni zaupnik uZiva zakonsko delovno-
pravno imuniteto. Mislim, da tako de-
lovnopravno imuniteto lahko uZivajo
samo pooblas¢eni sindikalni zaupniki,
to je tisti, ki jih kot svoje pooblad¢ence
za sodelovanje v postopkih odloanja
o pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih delavcev dolo¢i organ sindikata

v podjetju oziroma pristojni organ sin- -

dikata zunaj podjetja, ¢e sindikat v po-
djetju nima svojega organa - (v pri-
meru, ko se organizira en sindikat po-
djetja za medsebojno kapitalno pove-
zan sistem druzb). Pooblaiéeni sindi-
kalni zaupnik je tisti sindikalni oziroma
delavski predstavnik, ki neposredno
varuje pravice ¢lanov sindikata in dru-
gih delavcev, ki se zato izpostavlja pred

direktorji in organi upravljanja (v pri-

hodnje tudi pred lastnikom). Zato je

tudi potrebno taksno zakonsko varstvo.

Sindikat v organizaciji sam in (ali)
v dogovoru z vodstvom organizacije do-
lo¢i $tevilo pooblaséenih sindikalnih za-
upnikov, lahko pa je to dologeno tudi
s kolektivno pogodbo v organizaciji ali
pa s posebno pogodbo med vodstvom
organizacije in sindikatom. Pri doloci-
tvi Stevila pooblas¢enih sindikalnih za-
upnikov je treba upostevati nadin orga-

-niziranja dela v organizaciji, izmen-

skost, kraj dela in poslovanja; temeljni
kriteriji pa so:

— pooblad¢eni sindikalni zaupnik
mora imeti v najkrajSem ¢asu moZnost
navezati stik z vsemi €lani sindikata, za
katere je zaupnik in

— pooblad¢eni sindikalni zaupnik
mora dobro poznati razmere v organi-
zaciji oziroma delu organizacije, kjer je
zaupnik sindikata, ;

- pooblas¢eni sindikalni zaupnik
mora uZivati zaupanje tako &lanov sin-
«dikata in drugih delavcev, kot tudi vod-
stva organizacije oziroma dela organi-
zacije,

- §tevilo ¢lanov sindikata, pri ¢emer
naj bi bil v odvisnosti od delovnih raz-
mer in poslovanja v organizaciji en sin-
dikalni zaupnik na 50 do 150 ¢lanov
(manj%e Stevilo ¢lanov, &e je delovni in
poslovni proces razdrobljen in tudi raz-
préen — n.pr. trgovina na drobno; vedje
stevilo ¢lanov, &e so ti skupaj v istem
prostoru ali v istem objektu in po-
dobno).

Kdo so pooblasceni sindikalni zaup-
niki in koliko jih je je predvsem stvar
sindikata kot je tudi nacin izvolitve ali
imenovanja njegova stvar. Primerjalni
pregled z zahodnoevropskimi drZavami
prakti¢no ni mogo¢, ker je ureditev po-
loZaja sindikalnih zaupnikov odvisna
tudi od Stevila ¢lanov sindikata med
zaposlenimi, od stopnje razvitosti eko-
nomske oziroma industrijske demokra-
cije, od stopnje ekonomske razvitosti in
podobno. V severnoevropskih drzavah
je doloceno bistveno manjse Stevilo ¢la-
nov sindikata ali zaposlenih na enega
sindikalnega zaupnika kot v Srednji ali
Juzni Evropi n.pr. na NorveSem 3 sin-
dikalni zaupniki na 26 do 50 delavcev,
v Franciji pa eden na 50 do 1000 ¢lanov.

Pooblas¢eni  sindikalni  zaupniki
lahko imajo namestnike, ki uZivajo ob-
seg in raven delovnopravnega varstva.
Smotrno je tudi dati status pooblasce-
nih sindikalnih zaupnikov tistim ¢la-
nom sindikata, ki so &lani pogajalskih
skupin pri sklepanju kolektivnih po-
godb in podobno. Seveda imajo ti ¢lani
sindikata zagotovljeno varstvo samo za
cas takega svojega delovanja in zaradi
tega delodajalec brez soglasja sindikata
ne more poseti v njihove pravice iz
delovnega razmerja.

Neurejeno pa je varstvo sindikalnih
zaupnikov v primeru prenehanja in ste-
¢aja organizacije, e zlasti tedaj, ko se
obenem ustanovi nova organizacija, ki
prevzame le del zaposlenih in z njimi
sklene delovno razmerje. V teh prime-
rih niti sindikalni zaupniki niti drugi
delavski predstavniki (delegati v orga-
niit upravljanja) niso varovani in pre-
idejo v odprto brezposelnost.

Prav tako niso 3e dovolj varovani
sindikalni zaupniki oziroma funkci-
onarji, ki delujejo zunaj organizacije.
v kateri so v delovnem razmerju. V na-
¢elu jim zagotavljajo varstvo dolocbe
konvencije MOD $§t. 135 o varstvu in
olajsavah za predstavnike delavcev
v podjetju, vendar je glede na sedanje
razmere smotrno urediti njihovo delov-
nopravno imuniteto tudi v zakonodaji
ali pa vsaj kolektivnih pogodbah.

Gregor Mikli¢

Kateri sindikat

lahko imenuje

sindikalne zaupnike

DE je v ve¢ Stevilkah pisal o sporu
med vodstvom Opreme Kocevje in sin-
dikatom Neodvisnosti zaradi imenova-
nja sindikalnih zaupnikov. Predsednik
podjetja BoZidar Zajc, ki je nasprotoval
imenovanju dveh sindikalnih zaupni-
kov s strani Franceta TomsSica, je o tej
zadevi dobil pisno mnenje Gospodar-
ske zbornice Slovenije in InStituta za
delo pri Pravni fakulteti. Obe mnenji
objavljamo skupaj s sestavkom Gre-
gorja Miklica, ¢lana predsedstva Svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Vsi trije
enotno odklanjajo pravico zunanjemu
sindikatu do imenovanja' zaupnikov

v podjetju, ¢e tam nimajo svojega ¢lan-
stva. ;

Verjetno je zaradi tega France Tom-
§i¢, predsednik sindikata Neodvisnosti,
sredi decembra predlagal skupscini re-
publike Slovenije, naj po hitrem po-
stopku dopolni zakon o delovnih raz-
merjih tako, da bi najbolj reprezenta-
tivni sindikati imeli pravico imenovanja
sindikalnih zaupnikov prav v vsakem
podjetju. Neodvisnost je takSne norme
vsiljevala tudi v zakonu o reprezenta-
tivnosti sindikatov, ki je po razpravi
v skupscini vrnjen ministrstvu za delo
v dodelave.

Ni pravne podlage
za imenovanje od zunaj

V nadi pravni ureditvi, v Kateri se je
s sprejetiem sprememb slovenske ustave in
nekaterih pozitivno-pravnih predpisov uve-
ljavil sindikalni pluralizem, ni predvideno
posebno upravi¢enje sindikalnih zvez, da od
zunaj posegajo v konkretno podjetje na na-
¢in, ki bi kakorkoli bremenil podjetje ozi-
roma delodajalca (drugaée npr. v Italiji). Ce
stiki delavcev podjetja in zunanjih sindikal-
nih zvez ne posegajo na podrodje deloda-
jalca, so dopustni in jih podjetje ali delodaja-
lec ne sme ovirati, ker bi sicer kril nacelo
prostega sindikalnega organiziranja, ki
izhaja iz ratificiranih konvencij MOD. Tako
bi zunanja sindikalna zveza lahko aktivno
vplivala na to, da se v organizaciji ustanovi
sindikalna organizacija, ki bo ¢lanica ome-
njene zveze. Menimo,, da ni nikakrsne
pravne osnove za to, da bi zunanji sindikati
lahko v organizacijah s svojimi enostran-
skimi sklepi imenovali sindikalne predstav-
nike in jim s tem zagotovili posebne pravice
in posebno varstvo. Pravico do sindikalnega
predstavnika, ki po zakonu uZiva posebno
varstvo, lahko ima po nafem mnenju sindi-
kat le, ¢e je organiziran v konkretni organi-
zaciji. Po interni in mednarodnopravni ure-
ditvi imajo »pravico organizirati sindikat de-
lavci« torej osebe, zaposlene kot delavci
v konkretni organizaciji ali pri konkretnem
delodajalcu. Navzven se ti sindikati prosto
zdruZujejo in povezujejo, te zveze in
zdruZbe pa lahko pridobijo posebne pravice
do delodajalske sfere le, ¢e tako doloca za-
kon ali dogovor z delodajalsko sfero.

V nasprotnem primeru bi bil pravni polo-
Zaj podjetja ali delodajalca v odnosu do te-
oretiéno neomejenega Stevila zunanjih sindi-
katov in sindikalnih zvez povsem nedolocen.
Znotraj podjetja ustanovljena sindikalna or-
ganizacija bi morala biti s strani delodajalca
po naSem mnenju priznana, ¢e bi izpolnje-
vala minimalne pogoje organiziranosti. To
pomeni. da gre za skupino organiziranih
delavcev, ki dolo¢ijo sindikalna pravila in
sindikalne organe. Ce se sindikalna organi-
zacija obenem vkljuéuje v Ze obstojeco sindi-
kalno zvezo, ni pravnih ovir, da za svoja

Lojze Peterle, predsednik viade republike
Slovenije, je pred boZicem obiskal Franca
Mihi¢a iz Opreme Kocevje, ki je gladovno
stavkal, ker mu BoZidar Zajc ni priznal sin-
dikalnih pravic. Predsednik vlade je ver-
jetno obljubil, da bo ministrstve storilo vse,
da bo zakon o delovnih razmerjih dopolnjen
tako, kot je v skups¢ini zahteval France
Tomsi¢.

pravila proglasi pravila, sprejeta na ravni
Zveze.

Kolektivnih in  kvantitativnih  pravil
v Zvezi Z organizacijami in z notranjo uredti-
vijo s pravili zakona za zdaj ne dolo¢a. Ome-
njeni sindikalni organi po omenjeni zakon-
ski ureditvi niso sindikalni predstavniki. Sin-
dikalni predstavnik ali sindikalni zaupnik je
sindikalni organ posebne vrste, prek kate-
rega sindikat kontaktira s podjetjem ali de-
lodajaicem, zato ga je potrebno delno raz-
bremeniti delovnih obveznosti. Zaradi na-
rave dela je v morebitnem konfliktu med
podjetjem ali- delodajalcem in sindikatom
tudi najbolj izpostavljen, zato mu zakon daje
posebno varstvo. Oseba, ki ji sindikat, ki
ima v podjetju svojo organizacijo, podeli
poloZaj sindikalnega zaupnika, je zavaro-
vana pred tem, da bi bila z odlocitvijo pri-
stojnih organov podjetju uvri¢ena med pre-
sezke delaveev (2. ali 3. odst. 5. ¢lena
ZDR), torej tudi med zacasne presezke. Tej
osebi torej tudi ne more biti odrejeno ¢aka-
nje na delo kot za¢asnemu preseku.

Glede vpradanja, ali imajo ¢lani kolegij-
skega organa znotraj podjetja organizira-
nega sindikata posebno delovnopravno imu-
niteto, ter ali je posebno varstvo sindikalnih
predstavnikov absolutno ali le relativno,
kaze poudariti, da kolegijskega organa sin-
dikata ni mogoce na temelju zakonskih do-
lo¢il izenacevati s sindikalnim predstavni-
kom. ki ima posebne pravice in posebno
varstvo. Seveda pa ni nobene ovire, da se
podjetje in sindikat (ali sindikati) ne bi
v procesih kolektivnih pogajanj dogovorili,
da imajo posebne pravice in posebno var-

-stvo tudi ¢lani kolegijskih organov sindikata

ali sindikatov v podjetju. Taksna razdiritev
posebnih pravic in posebnega varstva je to-
rej mogoca s kolektivno pogodbo dejavnosti
ali s kolektivno pogodbo podjetja, ni pa
predvidena v zakonu niti v sprejetih splosnih
kolektivnih pogodbah.

Glede varstva sindikalnih zaupnikov je
formulacija 3. odst. 5. ¢lena ZDR o tem, da
jih ni mogoce »zaradi sindikalne dejavnosti
brez soglasja sindikata...« na razli¢ne na-

¢ine postavljati v manj ugoden poloZaj. ne-
koliko nespretna. Iz formulacije besedila
izhaja, kot da je varstvo le relativno, vendar
menimo, da je treba ta doloé&ila obravnavati
kot absolutno varstvo. Zapis, da razporeja-
nje, uvritanje med presezke, itd. »zaradi
sindikalne dejavnosti« sicer ne bi bil potre-
ben. saj se taksna »relativno« omejena pre-
poved razume sama po sebi. Omenjeni za-
konski tekst dobi smisel le, ¢e ga razumemo
kot absolutno prepoved, prepoved zato, ker
ima oseba poloZaj sindikalnega poverjenika.
Sindikat po dolodilih omenjenega c¢lena
lahko soglasa s tem, da organi podjetja ali
delodajalec sprejme odloditve o individual-
nem pravnem poloZaju sindikalnega pred-
stavnika, ki zanj niso ugodni.

Polozaj sindikalnega zaupnika glede po-
sebnega varstva njegovega OD ali glede
ugotavljanja njegove odgovornosti je druga-
¢en. Kljub temu, da zakon pri opredelitvi
tega posebnega varstva uporablja isto termi-
nologijo (»zaradi sindikalne dejavnosti«)
menimo, da je zagotovitev tega varstva mi-
§ljena tako kot je dobesedno zapisana, torej
relativno - v povezavi s sindikalnimi aktiv-
nostmi, ne pa v zvezi z delom. Ce gre za
sindikalne aktivnosti, je prepoved popolna
in je ni mogoce odpraviti s soglasjem sindi-
kata. Ce pa gre za slabo delo sindikalnega
predstavnika na delovnem mestu, je mo-
goce, da mu organi podjetja v skladu z nor-
mativno ureditvijo zniZajo placo ter da ugo-
tavljajo njegovo odgovornost v primeru krsi-
tve delovne obveznosti.

Delavec. ki mu pristojni organ podjetja
izda izvrsljiv sklep, s katerimi mu odredi
¢akanje na delo, se mora ravnati po tem
sklepu. V nasprotnem primeru lahko stori
disciplinsko krditev, ¢e je taksna krditev
ustrezno normativno urejena. Taksna krsi-
tev mora biti na temelju 54. &. ZTPDR
urejena z ustrezno avtonomno normo in ob
upostevanju izhodid¢a, da v okvir disciplin-
skih krsitev spada tudi »neupostevanje skle-
pov, sprejetih v organizaciji. ..« (1. odst. 54.

¢l. ZTPDR). mag. Zvone Vodovnik
Institut za delo pri Pravni fakulteti
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Konc¢ana obravnava osnutka poslovnika o delu sveta ZSSS

Soglasje za
sprejemanje odl

Statut ZSSS, sprejet na 1. konferenci
ZSSS, je opredelil zvezo kot organiza-
cijo sindikatov dejavnosti, prek katere
ti uveljavljajo skupne interese in dogo-
vorjeni program, kar je pomenilo do-
konéno slovo od hierarhi¢no postav-
ljene krovne organizacije. saj statut do-
lo¢a le funkcije zveze in odgovornost za
njihovo izvajanje.

Tak3$na opredelitev ZSSS je zahte-
vala tudi pripravo novega posiovnika
o organiziranju in delovanju sveta

ZSSS, njegovega predsedstva in delov-,

nih teles. Zato je predsedstvo sveta
ZSSS, po predhodni obravnavi delov-
nega osnutka, oktobra posredovalo sin-
dikatom dejavnosti, obmoc¢nim organi-
zacijam in ¢lanom sveta v obravnavo
osnutek poslovnika. Pripombe in pred-
loge je 3. 12. 1991 obravnavala statu-
tarna komisija ZSSS, se do njih oprede-
lila in posredovala predlog predsedstvu
sveta ZSSS.

Poslovnik dolofa nadin dela sveta
ZSSS, natin dela in delovna podrodja
predsedstva sveta ZSSS ter delovna po-
drogja in sestavo delovnih teles sveta
ZSSS.

Rezultat obravnave delovnega os-
nutka in osnutka poslovnika so pri-
pombe in predlogi. ki bodo pripomogli
k vedji jasnosti in konkretizaciji posa-
meznih doloéil, ob tem pa mnogi pred-
logi kaZejo tudi to, da vsi subjekti
v ZSSS kljub novemu statutu $e niso
dojeli vseh sprememb v organizaciji.
V statutu opredeljene naloge Zveze

zahtevajo tudi odgovornost organov in
nosilcev funkcij za njihovo izvajanje,
pogoj za to pa so tudi njihove pristojno-
sti pri oblikovanju, sprejemanju in uve-
ljavljanju odlocitev. Pripombe in pred-
logi k poslovniku pa gredo v smeri
vetje odgovornosti in zmanjSevanja pri-
stojnosti, kar z drugimi besedami po-
meni, da se za sprejemanje odlocitev na
organih zveze zahteva soglasje njenih
¢lanic, odgovornost za posledice spreje-
tih odlocitev pa naj bi bila izkljuéno
stvar nosilcev funkcij na ravni ZSSS.

Po dolo¢bah statuta ZSSS je pred-
sednik ZSSS pri doloditvi sestave pred-
sedstva, Stevila njegovih ¢lanov in nji-
hovih delovnih podrocij dobil vlogo
mandatarja, saj lahko svet o tem
sprejme sklep le na predlog predsed-
nika. To prinasa kolektivno odgovor-
nost predsedstva do sveta ZSSS ter in-
dividualno odgovornost ¢&lanov pred-
sedstva sveta ZSSS do predsednika
ZSSS. Na tej osnovi je poslovniku
opredeljeno, da svet ob sprejemanju
letne ocene dela glasuje o zaupnici
predsedniku ZSSS in predsedstvu sveta
ZSSS ter da predsednik ZSSS lahko
predloZi svetu predlog za razreSitev po-
sameznih ¢lanov predsedstva.

Clani sveta so po dolotbah statuta
ZSSS ¢lani, ki jih izvolijo sindikati de-
javnosti Slovenije. druge interesne
oblike sindikalne organiziranosti, ob-
moéne organizacije ZSSS, predsedniki
sindikatov dejavnosti ter predsednik
ZSSS in ¢lani predsedstva. Interes

SKEI utrjuje povezave

ocitey

vseh, ki volijo ¢lane sveta ZSSS, je. da
-izvoljeni ¢lani na sejah zastopajo in
predstavljajo njihove interese. Zato po-
slovnik obvezuje ¢lane. da se udelezu-
jejo sej sveta ter odgovorno delujejo
v njem. prav tako pa svet enkrat letno
razpravlja o prisotnosti posameznih ¢la-
nov ter o tem obved&a organizacije, ka-
terih predstavniki so. Statutarna komi-
sija s tem v zvezi ni sprejela predloga,
da mora svet obravnavati ali preverjati
delovanje posameznih ¢lanov. saj je to
predvsem interes in obveznost organi-
zacij, ki jih posamezni ¢&lani v svetu
predstavljajo.

Spremenjene druZzbenoekonomske in

politi¢ne razmere prinasajo tudi specifi-

¢en poloZaj ¢lanov sindikata na gospo-
darskem in negospodarskem podrocju
in s tem povezane nekatere njihove ra-
zli¢ne interese. Zato poslovnik. zazdaj
Se v variantnem predlogu, dolo¢a, da
morata v primeru, &e se pri sprejema-
nju odlocitve pokaZejo razli¢ni interesi
sindikatov dejavnosti gospodarstva in
negospodarstva, svet in predsedstvo te
interese tudi loeno predstavljati

Posebna pripomba k osnutku poslov-
nika je teZila le k zmanjSanju Stevila
¢lanov sveta, kar naj bi pripomoglo
k operativnosti in racionalizaciji stro-
$kov, za sklic seje sveta.

Svet ZSSS bo predlog poslovnika, ki
ga je dolotilo. predsedstvo, obravnaval
in sprejemal na seji sveta, januarja 92.

lan predsedstva sveta ZSSS
Milan Utrosa

Z avstrijskimi in nemskimi sindikati

V zadnjih dneh decembra 1991 se je
delegacija SKEI v sestavi Albert Vo-
dovnik, predsednik SKEI, Edo Kav¢i¢
in Vlado Rantigaj, podpredsednika
SKEI. in Vlado Bizovitar, sekretar
SKEI sestala v Celoveu z delegacijo
kovinarjev Avstrije, v kateri so bili g.
Walter Weigl, generalni sekretar sindi-
kata kovinarjev Avstrije za medna-
rodne odnose. g. Karl Haas, generalni
sekretar sindikata kovinarjev. gredbin-
cev in energije Avstrije, g. Helmuth
Kreulitsch., predsednik sindikata kovi-
narjev, gradbincev in energije Koroske
in g. Rudolf Nurnberger. sekretar kovi-
narjev, gradbincev in energije Korogke.
V daljsem (vedurnem) pogovoru je so-
deloval tudi ¢lan predsedstva kovinar-
jev ZR Nemdije (IGM) iz Frankfurta,
g. Siegfied Muller. ki se je pogovora

udelezil na podlagi informacije. da
pride delagacija SKEI v ‘Avstrijo.

Po prehodni predstavitvi SKEI (si-
stem velanjevanja, organiziranost po
podjetjih, obmodjih in v republiki, od-
nosih z drugimi sindikati itd.) in proble-
matiki, s katero se v Sloveniji srecu-
jemo (presezki, brezposelnost, privati-
zacija, denacionalizacija, izvajanje ko-
lektivne pogodbe. odnos vlade do sin-

dikata, priprave na generalno stavko, .

priprave na Zakon o soupravljanju itd.)
so sogovorniki takoj izrazili pripravlje-
nost pomagati s svojimi izkusnjami pri
redevanju problemov.

Kot najblizji sosedje sproti sprem-
ljajo dogajanja v Sloveniji in so izrazili
upanje po skoraj$njem priznanju Slove-
nije kot suverene drZave.

V Avstriji predstavljajo sindikati ste-

Zavqroyani samo
za sindikalno delo

V zvezi s poloZajem sindikalnega za-
upnika vam posredujemo mnenje:

1. Menimo, da je pogoj za imenova-
nje sindikalnega zaupnika obstoj sindi-
kata v podjetju. Sindikat se mora v po-
djetju konstituirati, sindikalni zaupnik
pa lahko dela od dneva konstituiranja
sindikata v podjetju, ce je seveda bil ze
na ustanovnem zboru imenovan za za-
upnika. -

2. Delovnopravna imuniteta velja

tudi za zaCasne presezke delavcev. saj -

toizhaja iz splodne dolog¢be 2. alineje 3.
odstavka 5. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Ur. 1. RS, 3t. 14/90). Ker
posamezne kolektivne pogodbe nimajo
posebnih dolocb o delovnopravni imu-
niteti, to navedenega dejstva ne spre-
meni, saj se zakon uporablja nepo-
sredno. Ni pa nujno. da imajo vsi &lani
10 sindikata delovnopravno imuniteto,
saj je ne pridobijo po funkciji, marveé
z imenovanjem za sindikalne zaupnike.

3. Delovnopravna imuniteta je ve-
zana na sindikalno aktivnost in delavca
varuje le pred kaznimi ali kakr$nim koli
poslabSanjem njegovega polozaja za-
radi sindikalnega dela. Iz 3. odstavka 5.
¢lena ZDR jasno izhaja, da sindikal-
nega zaupnika ni mogoce uvrstiti med
presezke delavcev zaradi sindikalne ak-
tivnosti, kar pomeni, da ga je mogoée
uvrstiti med presezke iz vseh drugih,

z zakonom predvidenih vzrokov. Na tej
ideji temelji tudi konvencija MOD &t.
135 o varstvu in olajSavah za predstav-
nike delavcev v podjetju. ki govori
o varstvu pred odpus¢anjem zaradi nji-
hovega statusa ali aktivnosti kot zaradi
udelezbe v sindikalnih aktivnostih, ¢e
ravnajo v skladu z veljavnimi zakoni.
kolektivnimi pogodbami ali drugimi
skupno dogovorjenimi sporazumi. Kot
je razvidno torej t.i. delovnopravna
imuniteta ni absolutna in bi bilo po-
trebno v sporu dokazovati, da je (ozi-
roma da ni) uvrstitev med presezke po-
sledica sindikalne aktivnosti oziroma
»kazen« za sindikalno delo.

4. Zoper delavca, ki je opredeljen
kot zacasni presezek. pa 3e vedno hodi
v podjetje. je mogoce disciplinsko ukre-
pati, ¢e s svojo prisotnostjo stori disci-
plinsko kriitev. doloteno z zakonom,
kolektivno pogodbo ali splos$nim ak-
tom.

5. Od sindikata ni mogoce zahtevati,
naj vzame imuniteto svojemu zaup-
niku, v konkretnih postopkih pa je se-
veda mogode dokazovati, da ne gre za
ravnanja, pred katerimi delavca varuje
imuniteta.

Peter Pregl. dipl. iur..
samostojni svetovalec
mag. Drago Meznar,

sekretar GZS

ber druzbe in ima oblast tudi temu pri-
meren odnos do sindikata. Predstavniki
sindikata so ¢lani parlamenta (tudi
predsednik Zveze avstrijskih sindikatov
je v parlamentu), ministri posameznih
resorjev v vladi so prav tako izkuseni
sindikalisti.

Pogajanja o placah potekajo vsako
jesen in so Ze tradicija. Tudi njihov
zakon o »delovnih odnosih« v veé ¢le-
nih navaja pravice delavcev do sou-
pravljanja.

Pogovor je tekel tudi o delavcih na
zacasnem delu v tujini, kar smo pove-
zali z moZnostjo zaposlitve npr. brezpo-
selnih delaveev z Jesenic v Avstriji. To
je trenutno neuresnicljivo, ker je pritok
tujih delavcev (nekdanje Vzhodne
Nemcije. Rusija in druge drzave
vzhodne Evrope) ogromen.

Povezali se bodo s posameznimi po-
djetji v Avstriji.

Predstavnika IGM iz Frankfurta pa
je predvsem zanimalo sodelovanje
z drugimi sindikati, vkljuéevanje sindi-
kata v delo parlamenta. Predlagal je naj
se sindikati kovinarjev povezujemo di-
rektno s predstavniki delavcev v posa-
meznih podjetjih (npr. Siemens) in
s tem najdemo zaveznike v vsej Evropi
za svoje delovanje.

Na koncu pogovora je bil sprejet
predlog. da se organizira v SIC Radov-
liica posvet s konkretno temo (reseva-
nje brezposelnosti, izvajanje Kolek-

tivne pogodbe ali podobno - po dogo-

voru). z udele?bo predstavnikov sindi-
kata kovinarjev Avstrije oziroma Nem-
¢ije in predsedniki sindikatov iz vegjih
podjetij dejavnosti. Kasneje pa se
opravi podoben tematski razgovor pri
njih (Celovec, Dunaj, Stutgart ali
Frankfurt), predhodno pa se izmenjajo
gradiva za obravnavane teme (panoZna
Kolektivna pogodba. sprémljajoti za-
koni itd.).

Predstavniki kovinarjev Avstrije in
Nemdije so zagotovili tudi vso pomo¢ in
podporo pri v¢lanitvi SKEI v evropsko
(EMF) in mednarodno (IMF) skupnost
kovinarjev. s tem da se bo zbrana (mi-
nimalna) ¢lanarina uporabljala za izo-
brazevanje sindikalnih kadrov.
Sekretar sindikata kovinske in elektro-

industrije Slovenije: .

Vladimir Bizovicar
-

Sami smo Krivi, ¢e z nami pometajo

Zakaj cakanje

in kimanje

Ze res: na poslanskih klopeh republi-
Ske skupsicine se glavni lastninski zakon
$e medi, a slej ko prej bo zrel za glaso-
vanje in bo povzrotil vrsto novih vse-
binskih ter organizacijskih sprememb
v slovenskem gospodarstvu. Lastninje-

- nje druzbene lastnine pa Ze poteka na

podlagi veljavne zakonodaje. Tako iz
enovitih podjetij nastaja po ve¢ samo-
stojnih podjetij z razli¢nimi nazivi; del-
niske druzbe d.d. ali d.o.o.. ki posta-
jajo pravne osebe z direktorjem in
upravnimi organi. Ceprav nova po-
djetja oziroma druZbe ostajajo na istem
prostoru, so postale samostojne in se
kot pravne osebe povezujejo v hol-
dinge, razli¢ne poslovne sisteme itd.
In zdaj k ugotovitvi. ki ni v ¢ast sindi-
katom! Tem statusnim spremembam
podjetij organiziranost sindikata ne
sledi in ostaja taksna. kot da se ne bi ni¢
zgodilo - Eeprav zaposleni podpisujejo
pogodbe o svoji zaposlitvi v novih po-
djetjih, kjer bodo poslej uveljavljali
tako svoje delavske kakor tudi sindi-
kalne pravice. Kaj lahko se zato zgodi,
da delavci ne bodo imeli organizacijsko
pravne podlage ne za uveljavljanje enih

- ne drugih.

Da se to ne bi zgodilo, velja opozoriti
saj na glavna dologila statuta sindikatov
dejavnosti, ki opredeljujejo mesto in
vlogo (terjajo organiziranost) sindikata
podjetja. Glasijo se:

— sindikat podjetja je temeljna
oblika organiziranosti in delovanja sin-
dikata dejavnosti;

— ¢lani opredelijo organiziranost in
delovanje sindikata podjetja svobodno.
samostojno, s pravili sindikata po-
djetja;

— sindikat poslovnega sistema tvorijo
sindikati podjetij tistih druZbenih po-
djetij. ki so v sestavi sistema zdruZe-
nega. sestavljenega podjetja ali drugih
oblik zdruZevanja podjetij.

Vsa ta dolo¢ila pomenijo, da statut
dolo¢a kot temeljno obliko organizira-
nosti sindikat podjetja. To pa pomeni:
ko se enovito podjetje preobrazi v vec
manj$ih, samostojnih podjetij. delni-
$kih druzb d.o.o. kot pravnih oseb, je
potrebno tak$ni orgsaniziranosti prila-
goditi tudi sindikat. Se ve¢: nova orga-
niziranost sindikata mora biti oprav-
ljena obenem, &e Ze ne prej - da bi
lahko sindikat sodeloval pri izbiri dele-
gatov za organe upravljanja (za upravni
odbor), kar je njegova dolZnost in pra-
vica po statutu. Statut podjetja v (za
zdaj $e) druZbeni lasti ureja tudi nadin
odlo¢anja delavcev. Statut doloéa na-
¢in, kako se uresni¢ujejo posamezne
pravice delavcev, npr. iz delovnega raz-
merja in druge. Statut doloca tudi vse
pravice in pooblastila, ki jih ima direk-
tor.

Zakaj je pravocasna prilagoditev sin-
dikalne organiziranosti organizacijsko
poslovodni tako pomembna, celo
nujna?

Odgovor je jasen: sindikat mora so-
delovati pri obravnavi osnutka s svojimi
pripombami, predlogi. saj gre za te-
meljni akt podjetja, v katerem so opre-
deljene tudi pravice delaveev. Sindikat
se ne sme odredi svoji pravici, da se
o svojih zahtevah, predlogih lahko ne-
posredno pogaja z vodstvom firme ali
organom upravljanja. Ce pa sindikat ni
organiziran kot samostojen subjekt, po-

tem je njegova beseda brez moci v taks-
nih pogajanjih. In ne nazadnje: kdo naj
organizira stavko, ¢e je nujna? Ali bo
stavka sploh zakonita ali »divja«? Sin-
dikat kot delavska organizacija si bo

- organizacijsko nemocen »prisluZil«- le

otitke, da ni ni¢ naredil za delavce.

Nickoliko je Ze tak3nih primerov.
Oglejmo si enega. Enotno podjetje se
je decembra 1990 razdelilo v 4 delniSke
druzbe (d.o.0.). sindikat pa je ostal
organiziran po starem (sindikat po-
djetja). Avgusta 1991 je §la v ste¢aj ena
izmed teh delnidkih druZb; v njej je bil
zaposlen tudi predsednik sindikata.
Cez dva tedna je §la v steaj % druga
delnidka druzba. Tako sta ostali 3¢ dve
delniski druzbi kot pravna subjekta, ki
$e poslujeta. Kako naj v teh dveh
d.o.o., ki 3¢ obstajata, delavci uveljav-
ljajo svoje pravice — ¢e sindikata po-
djetja tako reko¢ ni ve¢. Ta primer
jasno pove, da statusna sprememba po-
djetja nujno terja tudi spremembo or-
ganiziranosti sindikata.

Z novo organiziranostjo si predsed-
nik sindikata in njegov namestnik pri-
dobita status zaupnika in s tem
- v skladu z zakonom o delovnih raz-
merjih in kolektivno pogodbo - imuni-
teto, ko se zavzemata za dosledno uve-
ljavitev delavske zakonodaje v podjetju
ter uveljavljanju drugih pristojnosti sin-
dikata. P. P.

Nereden dotok
¢lanarine ogroza
socialno pomoc¢

Tudi
solidarnost
usiha

Po odpravi obé¢inskih sindikal-
nih svetov, to je po njihovi vklju-
¢itvi v obmoéno organizacijo sin-
dikatov Ljubljane in okolice, so-
lidarnostna pomo¢ za tiste ¢lane
sindikata, ki so je najbolj po-
trebni. ni usahnila. Toda tak3nih
je vsak dan ve¢, medtem ko sin-
dikalna ¢lanarina, ki je edini vir
za izpladila tak3nih pomodi, na
zbirni Ziro ratun obmoénega
sveta ne priteka iz vseh podjetij,
to pa zmanj3uje tudi sredstva so-
lidarnosti. Obmo¢ni svet sindi-
kata je doslej lahko dodelil en-
kratno finanéno pomo¢ le 100
delavcem. <¢&lanom svobodnih
sindikatov, v skupnem znesku
384.880 tolarjev.

Za pomo¢ delavcem ob po-
plavi v Zgornji Savinjski dolini je
namenil 10.000, za pomo¢ delav-
cem na Hrvaskem 50.000, sindi-
katu Rasice pa za odpravo posle-
dic neurja 30.000 tolarjev.

Da bi lahko ¢imprej pomagali
socialno najbolj ogroZenim ¢&la-
nom, je-obmo¢ni svet vse pred-
sednike sindikatov, ki mu ne na-
kazujejo ¢lanarine, pozval. naj
to storijo takoj ali ob naslednjem
izplacilu OD. PR

Izkaznice za zaupnike

Na obmo¢nem odboru SKEI za Ljubljano
— okolico so bile poleg gospodarskega polo-
Zaja v podjetjih in socialnega poloZaja delav-
cev v njih obravnavane teze za Zakon o sou-
pravljanju delavcev. Poudarjeno je bilo, da
gre za pomembno civilizacijsko vrednoto, ki
jo pozna razviti svet Ze vrsto let. Delu sa-
mem daje Evropa vedji poudarek kot v zad-
njem ¢asu pri nas.

V zakonu je potrebno razdelati upravljal-
sko udelezbo delavcev kot pravico na pod-
lagi dela in s strani sindikatov predlagati
podlage za celovito sistemsko zakonodajo
na podrogju celotnega upravljanja v po-
djetju, kot je to znadilno za razvite drzave.

V tezah so ekonomsko in socialne pravice

slabo opredeljene.

Pravica do stavke mora biti bolje oprede-
liena, ne le v enem stavku v poglavju o go-
spodarstvu.

Tudi delovanje sindikalne organizacije
mora biti poudarjeno v Zakonu. Sindikat si
mora pridobiti svojo vlogo kot enakovredni
¢lan Sveta delavcev (paritetd). Pri tem pa je
potrebno jasno razmejiti naloge Sveta delav-
cev in sindikata.

Predsednikom sindikata podjetij so bile
razdeljene tudi izkaznice za sindikalne zaup-
nike, ki so jih dobili na podlagi sklepa RO
SKEI, da se morajo tudi predsedniki sindi-
kata podjetij jasno identificirati v svojem
delovnem okolju.

- RUDNIK MEZICA

Na zadnji seji IzvrSnega odbora SKEI je bil sprejet sklep, da se nakaze finanéno
pomo¢ ogrozenim delavcem v tehle podjetjih:

= BIROSTROJ MARIBOR
- KAROSERIST MARIBOR"

26.000,00 SLT
60.000,00 SLT
40.000,00 SLT
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JOCI, LJUBLJENA DEZELA!

Ne morem vec.
Iz dneva v dan po-
slusam  izpovedi
ljudi, ki so se tako
ali drugace znasli
v stiski. Izgubili
so delo, nimajo
denarja za prezi-
vetje, racuni za
elektriko  prese-
gajo wvse njihove
moznosti, mraz
pritiska.

Obup veje iz
njihovih besed,

Pige: Marija Erakovi¢

- brez elektrike, na ljudi, ki ne bodo imeli niti

Zalost je v mjiho-
vih oéeh. Te dni je neka zenska, ki je prisla
prosit za pomoc¢, v obupu sklenila roke
v prosnjo: »Gospa, pomagajte mi. Bog vam
daj zdravje in sreco.« Doma ima tri mlado-
letne otroke, nezaposlenega moZa, ostarelo
mater. Za voznjo iz oddaljenega kraja pa
porabi pol ubozne place.

Tudi stanovanjske stiske so velike. Stirié-
lanska druzina z dvema prizadetima otro-
koma se stiska v 28 m? veliki garsonjeri, dva
ostarela upokojenca sta pred delozZacijo.
Solze, prosnje.

O vsakem bi lahko napisala zgodbo. Pa
kaj. Nekaj ve¢ hocem narediti zanje. Pripo-
vedujem o njihovih stiskah, da bi spoznanja
segla v nas.

Nekega dne mi pravi novinarka, da ji lju-
| dje, ki berejo njene ¢lanke o revséini v na-

§em mestu, pravijo, da pretirava, da ven-
darle ni tako hudo, da so to le posamezni
primert.
| - Prepricana sem, da ti ljudje nimajo prav.
{ Zal je tako, da se mi vsi druzimo z ljudmi
j enakega ali podobnega statusa, interesov,
| gmotnega stanja. Ljudi, ki Zivijo na robu
I prezivetja ali ze globoko pod njimi, ne poz-

namo, ne zahajajo v naso druzbo. To pa ne

pomeni, da jih ni. Ne zatiskajmo si o¢i pred
naraicajoéo revééino, bedo. Taksnih ljudi,
taksnih druzin je vse veé. Ste sposobni po-
misliti na ljudi, ki bodo prezebali v mrazu,

krompirjeve juhe na krozniku, na otroke, ki
jih ob praznikih ne bodo ¢akala darila, na
stare, osamele, bolne, ubozne.

Zelo me moti tudi govorjenje o trgu de-
lovne sile, ko pa vemo, da je nesorazmeren,
delavcev brez dela je ogromno, dela zanje pa
ni.
Vlada gradi socialno politiko na tem, da si
mora vsakdo pomagati sam. Lepo in prav.
Toda drzava mora zagotoviti okoliscine, da
si bodo ljudje lahko sami pomagali.

Bojim se, da se bo v letu, v katerega vsto-
pamo, nadaljevala depresija, da se bo pove-
¢éalo Stevilo brezposelnih, da se bodo stiske
vecale, poglabljal se bo Ze globok prepad
med zelo hogatimi in zelo revnimi Ljudmi.

Kako misli vlada blaziti te razlike, poma-
gati ljudem? Stiskaska podrzavljenja soci-
alne politike in ideolosko — strankarsko
obravnava dobrodelnost ni prava resitev.

Ta prehod v poindustrijsko, v svet odprto
druzbo blaginje, je treba prezZiveti!

Ce bo nasa pot v Evropo vodila éez trupla
ljudi, ki jih zivljenje v tej drZavi unicuje,
potem ne pojdem z vami.

Brezdusniki, kar hitite v Se bolj brezdusni
sistem.

Ostala bom tukaj in jokala za vse te ljudi.
Pripovedovala bom mnjihove zgodbe, vila
bom roke nad njihovo usodo, njihove tozbe
naj sezejo do neba, do boga.

V ljudeh in drzavi je pacé malo ¢loveskega.
Zato ob vseh dobrotah in dobro pogrnjenih
mizah zazelimo ob novem letu sreco tudi
tem ljudem.

Sicer ostane samo Se moj vzklik — joéi,
ljubljena dezela.

DVE VIZIJI SINDIKATA

V UKC

Delavci zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije so se oktobra
odloéili za stavko, ki se je razteg-
nila kar na deset dni. Zdaj pa se
med njimi Sirijo govorice, da
s stavko niso nié¢ dosegli. Odgovor
smo poiskali pri predsedniku sin-
dikata Univerzitetnega klinié-
nega centra mag. dr. Matjazu Vr-
toveu, saj je tudi sindikat tega za-
voda aktivno sodeloval v stavki.

»S to trditvijo se ne morem pov-
sem strinjati, kajti s stavko smo
dosegli podpis kolektivne po-
godbe, o kateri se ministrstvo za
zdravstvo veé¢ kot leto dni ni ho-
telo resno pogovarjati. Ta po-
godba dopolnjuje zakon o delov-
nih razmerjih.«

— Sindikat Univerzitetnega kli-
niénega centra deluje v okviru
sindikata delavcev zdravstva in
socialnega skrbstva. Kaksna bo
prihodnost sindikata UKC?

»Med delavei v Univerzitetnem
kliniénem centru si trenutno sto-
jita nasproti dve viziji: sindikalno
organiziranje po poklieih ali
ohranitev sndikalne organizacije
zavoda. Zagovarjam organizira-
nost po zavodih, ker mislim, da bo
sindikat UKC le tako lahko
uspesno deloval. To je izredno po-
membno za prakti¢no uveljavitev
dogovorov na republiSki ravni.
V zdravstvu namre¢ delajo ljudje
razliénih poklicev in teh je'pred-
vsem v Univerzitetnem kliniénem
centru preveé, tako da ne bi bilo
pametno organizacije razbijati na
poklicne sindikate. S tem bi dose-
gli le nereprezentantivnost sindi-
katov, jim odvzeli moznost sou-
pravljanja in prepustili vse odlo-
¢itve posamezniku — direktorju.«

- Kaj je zdaj najaktualnejse?

»Gre za uveljavitev kolektivne
pogodbe. Vedina delavcev ne so-
glasa z njenim tarifnim delom, ki
ga je v resnici sprejela vlada kot
odlok in zanj sindikat ni kriv, kar
bi mu nekateri radi pripisali.

Tarifni del kolektivne pogodbe
ima preve¢ pomanjkljivosti, da bi
ga lahko v celoti uveljavili. Glavni

razlog je nezadostno financiranje -

zdravstvenih zavodov, ki ne mo-
rejo svojim delaveem izplacati do-
hodka po pogodbi, drugi razlog so
obéasna neprimerna razmerja
med . posameznimi poklici. Uni-
verzitetni kliniéni center nima le
zdravnika in medicinske sestre,

delo in vrhunske storitve tudi
druge strokovnjake. S sedanjim
tarifnim delom kolektivne po-
godbe pa se ti poc¢utijo moéno pri-
krajsani. Ker izvedence potrebu-
jemo, upamo, da bo naslednji do-
govor med ministrstvom in sindi-
kati — pametnejsi. Upostevati pa
bi moral tudi realne moznosti
v Sloveniji. Kolektivna pogodba
ne sme biti le kos papirja, ki se ga
ne bi drzalo niti ministrstvo (fi-
nanser) niti uprave posameznih
zavodov, kar se na zalost marsikje
dogaja.«

- Kako kaZe za delo sindikali-
stov v Univerzitetnem kliniénem
centru?

»V Univerzitetnem kliniénem
centru amaterji nismo kos vsem
nakopiéenim problemom, saj jih
ne zmoremo niti éasovno niti stro-
kovno. Ob rednem delu preprosto
nimamo ¢asa, da bi lahko kaj veé
storili za svoje delavce. Kolek-
tivna pogodba ne zagotavlja fi-
nanciranja profesionalnega sindi-
kalista, ki ga v UKC nujno potre-
bujemo. Zanj nista zainteresirana
niti zavod (uprava) niti republiski
vrh sindikata zdravstva in social-
nega skrbstva. Poklicno sindi-
kalno delo v zavodih bi pomenilo

Dr. Matjaz Vrtovec

manj ¢lanarine za republiski sin-
dikat. Upamo sicer, da se bomo
z republiskim odborom sindikata
delavcev zdravstva in socialnega
skrbstva sporazumeli in profesi-
onalizirali sindikalno delo v za-
vodu. Za ponazoritev, kako nujna
je zaposlitev sindikalista v UKC,
naj navedem le nekaj dejstev: tre-
nutno je treba resiti 300 prosenj
za posojila oziroma drugo pomog,
pritozbe, ki prihajajo v zvezi z od-
kupom stanovanj, pritozbe v zvezi
z visokimi stanarinami in Se bi
lahko nasteval.

Pred nami pa so verjetno $e tezji
c¢asi. Prisiljeni bomo organizirano
in z vsemi sredstvi pritiskati na
delodajalca, da bo uposteval za-
konske akte in pravice zaposle-
nih.«

Smilja Juras

V razvojnem programu, ki ga je pripravila
viada in naj bi pomenil osnovo za nase zivljenje
in razvoj v letu 1992, je o socialni politiki
zapisano tole: »Socialna politika bo v letu 1992
temeljila na osrednjih tockah socialnega pro-
grama, sprejetega v zaéetku leta 1991. V zao-
strenih gospodarskih razmerah bo drzava s so-
cialno politiko usklajevala tiste instrumente,
ki so v njeni domeni in skrbela za ublazitev
tistih vplivov, ki bi zmanjSevali socialno var-
nost prebivalcev in socialno znosnost ukre-
pov.«

Ta dva stavka, uéeno povedano ni¢, dobita smisel
sele, ko polistamo po spominu do omenjenega social-
nega programa in ko pazljivo prou¢imo druge napo-

vedi tega tako imenovanega razvojnega programa.’

(Upam, da mi »tako imenovani« ne bo Steto za zlo,
toda v resnici dokument predstavlja sliko, ki jo tudi
pri najbolj§i volji ne bi mogli oznaéiti z »razvojem.«)

Varovalka za najrevnejse

Socialni program z zacetka leta 1991 je dokument,
katerega vrednost je v tem, da je vlada, potem ko ga
je pozegnal parlament, dobila proste roke za pri-
pravo restriktivne socialne zakonodaje. Kaj to po-
meni, postaja jasno zdaj, ko se sprejemajo novi za-
koni s podroéja zdravstva, invalidsko-pokojninskega
zavarovanja in socialnega varstva. Zdravstvene sto-
ritve-bodo tako ali drugace bolj pritisnile na nase
zepe; tisti, ki imajo globlje, si bodo sicer, vsaj Cez Cas,
lahko kupili tudi ve¢jo kakovost, drugi pa bodo prav
gotovo morali premisliti, ali si doloCeno storitev
lahko privoscijo.

V zdravstveni zakon je sicer vgrajena varovalka za
najrevnejse, vendar je po drugi strani tudi res, da
zakoni priznavajo tako nizek prag »gmotne ogroZe-
nosti«, da vecina ljudi, ki sicer zelo tezko Zivijo,
spada v kategorijo, ki je ocenjena kot zmoZna pri-
spevka. Zaostrili se bodo pogoji za upokojevanje,
posebno za predcasno upokojitev, kar bho prizadelo
predvsem delavce, ki so jih v podjetjih dolodili za
odveéne, sprico starosti pa jim je bila doslej pred-
¢asna upokojitev poleg brezposelnosti edina izbira.
No, ljudski glas ve povedati — in obi¢ajno se le izkaze,
da ie tam, kjer je dim, tudi ogenj — da se zaostrujejo
tudi pogoji za invalidsko upokojevanje in to brez
sprememb zakona, enostavno z nezivljenjskimi kri-
teriji invalidskih komisij. V socialnem varstvu, kjer
ze tako ali tako ni kaj vzeti, se bodo $e nekoliko
znizale visine pomoéi. Pa¢ pa vlada z zakonom ob-
ljublja vsaj nekoliko ve¢jo podporo druZinam
z otroki: materinski dodatek za nezaposlene porod-
nice in otroski dodatek za vse otroke.

Ne v socialnem programu ne v razvojnem pro-
gramu za leto 1992 pa vlada ne napoveduje, da bi
poskusala blaziti stiske tistih, ki ne spadajo v nobeno
izmed »varovanih skupin«: vse ve¢ je dolgotrajno
brezposelnih ljudi; ki nimajo pravic do nikakrsnih
nadomestil ali pomodéi, zaradi vse vecje brezposelno-

sti pa tudi ni moznosti za skorajsnjo zaposlitev, ra-
zen morda za zacasna in priloZnostna dela — ki se,
mimogrede povedano, ponekod Ze spreminjajo v zelo
¢rne oblike izkori§¢anja. Vse kaze, da bodo prepus-
¢eni lastni iznajdljivosti, druzinski in sorodniski so-
lidarnosti in dobrodelnistvu, kar k »socialni drzavi«,
za kar se Slovenija pravkar proglasa, ne spada naj-
bolje. Dokaj zgovoren je podatek, da v zadnjem ¢asu
v trgovinah kradejo kruh.

Trzno-socialna drzava

Da bi razumeli drugi stavek o socialni politiki iz
razvojnega programa moramo polistati nazaj do po-
glavja »Institucionalizacija trzno-socialne drzavec.

_Tu bi najprej rekla, da se pojem »trzno-socialna«

v naéi politiki nekoliko nemarno uporablja. Sko-
vanka, ki je zelo pri srcu nemskemu kanclerju Kohlu,
ne oznacuje posebnih odnosov med »kljuénimi insti-
tucionalnimi dejavniki, t;j. lastniki, delavei in dr-
zavo, kot sugerira to poglavje; pomeni, da je trzno
gospodarstvo prepleteno z bogato socialno politiko,
ki tudi ljudem s socialnega roba omogoc¢a ne le prezi-
veti, ampak kolikor toliko spodobno Ziveti. Poleg
tega pa zaradi zapletov z dastnisSko zakonodajo tip
trznega gospodarstva Se ni izdelan niti doloélen, od
njega pa je precej odvisna podoba druzbe. Mnogi
na$i politiki, kadar govorijo o preobrazbi gospodar-
stva, navajajo ameriske zglede; Americani pa svojega
sistema nikoli ne bi ozna¢ili za »trZno-socialnega«.

Iz nadaljevanja je videti, da ima nasa vlada pod
tem pojmom v mislih predvsem postavitev ne-
kaksnga socialnega partnerstva. To naj bi bil spora-
zum, ki bi, reeno na kratko, nadomestil zakone ali
odloke o zamrzovanju plaé¢, saj naj bi bila njegova
poglavitna vsebina doseganje zaostajanja rasti plac
za rastjo cen zivljenjskih potrebscin. Kako je mogode
zahtevati takSen sporazum v razmerah, ko Ze pov-
precna druZina z dvema zaposlenima porabi tricetrt
dohodkov za hrano in ko so si po drugi strani neka-
teri proizvajalel Zivljenjsko pomembnih potrebséin
in storitev (npr. proizvajalci mleka ali elektrike itd.)
e vnapre]j zagotovili sprotno izracunavanje »proiz-
vodnih strogkove, je posebno vprasanje.

Ni e tako dale¢ nazaj, ko smo z navdusenjem
govorili o »Evropi 92« in ugibali, kako bi morda le
prisli tja. Nekaj je zdaj gotovo: v realnem letu 1992

bo , zelo dalec.
mo zelo, zelo dale Mariies Cigale

—_—
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KLOBCIC V OPREMI

SE VZTRAJNO ZAPLETA

teri je v predzadnjem od-
stavku te izjave navedla: Po-
cetje g. Zajca daje slutiti, da
so v ozadju sumljiva dejanja.
Ceprav daje Oprema na videz
dobre gospodarske rezultate,
je vodja podjetja s taksnimi
moralnimi. kvalitetami zane-
sljivo slab menedzer in zato je
tudi nasa firma slaba ali vsaj
varljivo dobra«, storila kriitev
delovne obveznosti iz 15.
tocke 46. ¢élena citiranega pra-

RAVBARKOMANDA

vilnika »neprimerno vedenje
do poslovnih partnerjev ali do
sodelavcev, med delovnim ¢a-
som kot tudi izven delovnega
casa in izven prostorov po-
djetja, ki $koduje poslovnemu
ugledu podjetja« in iz 16.
tocke 46. ¢lena citiranega pra-
vilnika »dajanje izjav med de-
lovnim ¢asom kot tudi izven
delovnega ¢asa in izven pro-
storov podjetja, ki Skodujejo
poslovnemu ugledu podjetja
ali ki izrazito negativno vpli-

vajo na vzdusje med sode-

Potem ko je Sef KNSS France Toms$i¢ razmeroma pozno
lavcic.

spoznal, da je kocevska Oprema le pretrd oreh za njegove
osvajalno-revolucionarne pohode in s temi popotovanji vsaj
zacasno prenehal, se je zgodilo priblizno tisto, kar smo zZe
napovedali. Delavce (posebej gladovno stavkajoc¢a) in direktorja
Podjetja Oprema je potisnil v oéitno neresljiv konflikt, iz kate-
rega ni videti skorajSnjega in pametnega izhoda.

Franc Mihi¢ pred TomsSi-
cevo razli¢ico organiziranja
sindikatov v Opremi ni imel
nobene odlo¢be, je skratka
normalno delal in prejemal

Poglejmo konkretne rezul-
tate Tomsi¢evega bivanja
v Koéevju. Glede tega je po-
trebno najprej omeniti velik
uspeh, ki se kaze v novousta-
novljeni sindikalni organiza-
ciji KNSS z veé kot 100 élani
Vv podjetju, v katerem je zapo-
slenih priblizno 230 delavcev.
To pa je bolj ali manj tudi vse
in za Tomsi¢a ofitno najbolj
pomembno. Vsi drugi podatki
govore v Skodo delaveev in Se
zlasti podjetja Oprema, ki
zdaj trpi motnje v poslovanju
(otezeno banéno servisiranje,
preverjanje bonitete podjetja
S strani poslovnih partnerjev,
tezje sklepanje poslov itd.) in
ki jih pred Tomsi¢evim priho-
dom v Opremo ni bilo. Napo-
vedana tozba Opreme proti
KNSS in zahtevek odskod-
nine torej kar ima nekaj re-
alne podlage.

Pred Toms$i¢em v Opremi ni
bilo ni¢ drugega kot direktor-
jeva odloéba za Vesno Brelih
0 zacasnem c¢akanju na delo
doma. Po njegovem prihodu
sta bili gladovni stavki, velik
medijski direndaj in zdaj...
No, zdaj so stvari do konca
zaostrene. Vesna Brelih ni veé
zgolj na cakanju na delo
doma, temveé je direktor po-
djetja Bozidar Zajc zoper njo
disciplinski komisiji podal
zahtevo za zacetek disciplin-
skega postopka in jo utemeljil
z naslednjima razlogoma.
Vesna Brelih naj bi huje krsila
pravilnik o delovnih razmer-
jih in odgovornosti za delovne
obveznosti:

s tem, ko je v telefonskem
razgovoru dne 3. 12. 1991 od-

pravila sodelavko Zalko Kure
z besedami: »Pejt v picko ma-
terino, kaj sploh hodi§ po
svetu, ¢e ni¢ ne ves«, storila
hujso krsitev delovne obvez-
nosti iz 9. tocke 45. ¢lena citi-
ranega pravilnika podjetja, to

je »zalitve,

1991 v sobotni prilogi Dela ob-
javila izjavo za javnost, v ka-

grobo ali nev-
ljudno obnasanje do sodelav-
cev«,

—- 5 tem, ko je dne 14. 12,

Kdo bo kriv, ée bodo jutri vsi
¢akali na delo doma?

Podpora Zajcu

. V zadnjih dneh sta podjetje Oprema in njen predsednik g.
Bozidar Zaje najaktualnejsa tema ne samo v Kocevju, tem-
veé tudi v raznih obéilih. Sli§i se vec¢ variant o tem, da je
potrebno g. Zajca nagnati iz Kocevja pa tudi, da mu nekateri
dajejo podporo. Med slednjimi smo tudi delavei Opreme,
podpisani na tem dopisu.

Podpiramo pa ga, ker:

— je g. Zajc prisel v podjetje takrat, ko je bilo popolnoma
na dnu in ko so vsi mislili, da mu ni ve¢ pomoci;

— je ne samo resil podjetje pred stecajem, temvec tudi
uspesno zakljuéil veliko investicijo;

— v ¢asu prisilnega upravljanja ni bil niti en sam delavec
dolocen za tehnoloski presezek,

— imamo ugodne razmere za delo,

— imamo redne in ne samo dobre, temveé najvisje place
v kocevski obéini;

V zvezi s sporom, ki je nastal v naSem podjetju, zopet
zagovarjamo g. Zajca, kajti ¢ée gospa Brelih in g. Mihié
mislita, da sta osebno prizadeta ali je prizadet sindikat
Neodvisnosti, za to obstajajo pravne poti in naj jih uporabita,
ne pa da poskusata z gladovno stavko izsiljevati predsednika
podjetja k nekaksnemu izvrievanju in podpisovanju njunih
zahtev.

Podpisani delavci zahtevamo, da sindikat Neodvisnosti
deluje v okviru svojih pooblastil in ne naseda predsedniku

sindikata Neodvisnosti Slovenije g. Tomsiéu, ki je v zadevi
izpadel kot izvrsten reziser in pred strankarskimi boji pridno
nabiral toc¢ke (glasove).

Gospa Brelih in g. Mihi¢ naj nehata izsiljevati prek TV in
casopisov, kajti s tem delata lastnemu podjetju in vsem 230
zaposlenim wveliko gospodarsko $kodo. Tudi razni listiéi
v zvezi z blatenjem vodstva Opreme, ki jih obesajo po oglas-
nih deskah in jih nekateri naivneZi nosijo iz podjetja, naj
nehajo kroziti, kajti tudi to $kodi ugledu podjetja, ki ga je
zelo tezko ustvariti.

Gospodu zajcu se tudi oéita, da v éasu gladovne stavke
»veckrat sploh ni bil v podjetju«. Jasno, g. Zajc ni v podjetju
samo zato, da bo skrbel za dva delavca, ki sta se »sama«
odlocila za to dejanje, ampak je moral in se mora skrbeti, da
ne bo prizadetih vseh 230 zaposlenih, in je sklepal nove
posle. Ce pa si je vzel en dan za privatne zadeve, tudi ni ni¢
narobe, saj sta si g. Mihi¢ in ga. Brelihova vzela v ta namen
kar osem dni.

Sindikatu Neodvisnost Zelimo, da bi imel ¢imvecé élanov, ki
naj resniéno pomagajo delavcem in tudi sebi, vendar haj se
zavedajo, da z blatenjem vodstva podjetja delajo gospodar-
sko skodo in ogrozajo tudi svoje place.

Vsi podpisani Zelimo, da bi g. Bozidar Zaje $e dolgo vodil
podjetje Oprema, tako kot ga vodi sedaj in mu bomo pri tem
tudi pomagali, kajti za tezke ¢ase, ki so pred nami, in trdo
delo, ki bo v zvezi s tem obvezno, je potrebna tudi trda roka,
to g. Zajc zna, takrat ko je to potrebno, zelo dobro uporabiti.

Sledi kakih 120 podpisov delavcev Opreme

pritozbo utemeljila

normalno (relativno dobro)
placo. Potem je gladovno
stavkal, za kar je zdaj od di-
rektorja podjetja prejel sklep
o prenehanju delovnega raz-
merja zaradi »neupravicene
odsotnosti z dela zaporedoma
Sest/dni«. Zajc se je pri tej
odloébi oprl na zakon in na
pravilnik o delovnih razmer-
jih in odgovornosti za delovne
obveznosti, ugotovil, da je bil
delavec nesporno odsoten
z dela in da gladovne stavke
pac ni mogoce Steti za prisot-
nost na delu. Pripomniti velja,
da Franc Mihi¢ zdaj normalno
opravlaj svoje delo.

Zoper ta sklep se je v imenu
KNSS pritozila Irena Virant,
njena pravna svetovalka in
z dej-
stvom, da je Franc Mihi¢ »res
gladovno stavkal, to pa iz
upravicenega razloga, saj je
bila njemu in sodelavki Vesni
Brelih onemogocena sindi-
kalna dejavnost«.

Vozel se torej vztrajno za-
pleta in sam bog ve, kako se
bo razpletel. Odgovor na to
vpraSanje smo poskusali do-
biti pri druzbeni pravobra-
nilki samoupravljanja Slove-
nije Anici Popovié, ki se je
analize dogodkov v koéevski
Opremi polotila po nalogu
predsednika republike Milana
Kuéana, vendar smo bili
o€itno Se prezgodnji. Pravo-
branilka je Sele te dni dobila
vse potrebne listine in kaj ve¢
nam bo lahko povedala Sele
prihodnji teden.

Ivo Kuljaj

Prirocnik za sindikalne
zaupnike, strokovne sluzbe

podjeti)

(1) Vet avtorjev:

in posameznike

KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO V PRAKSI

Navodila — Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo
Cena 270,00 SLT

(2) Janez Kopag:

DAVKI PO NOVEM

Nove neposredne dajatve in socialni prispevki in nove dajatve ter sprejete novosti
in predlogi za spremembo decembrskega davénega sveznja
Cena 150,00 SLT

(3) Vet avtorjev:

MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo zensk,
mater, delavcev z druzinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in starejsih delav-
cev — Varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdravstveno, socialno var-
stvo — Seznam sluzb sindikalne pravne pomodi

Cena 145,00 SLT

(4) Mira Becele:

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

(7) Gregor Mikli¢: NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

Precisteno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju in

zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjer

Cena 270,00 SLT :

(8) Aleksej Cvetko: ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

Z OBRAZLOZITVIJO

zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodaji — spre-
membe pogojev za upokojevanje — nova definicija invalidnosti in kaj to pomeni
+ = nov sistem odmere nadomestil pla¢ invalidom II. in Ill. kategorije invalidnosti
— spremenjeni postopki za uveljavljanje in varstvo pravic, revizija, sodno varstvo
— organizacijske spremembe —'kako s pridoblienimi pravicami
Prednaroéniska cena je 430,00 SLT.

Knjige lahko

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o)

‘ CZP ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4
raroéite pri: ehotnost ali po telefonu §t. 321-255, 110-033 ;
é P 20D
NAROCILNICA

izvod(ov) knjige (1) KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO

izvod(ov) knjige (2) DAVKI PO NOVEM

izvod(ov) knjige (4) STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

(

izvod(ov) knjige (3) MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
(
(

izvod(ov) knjige (5) KAKO POSTATI PODJETNIK
izvod(ov) priro¢nika (6) ROKOVNIK-PRIROCNIK 92

izvod(ov) knjige (7) NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

izvod(ov) priro¢nik (8) ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

Z OBRAZLOZITVIJO

Priro€nik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali. ..

Stanovanjski zakon s komentarjem in primeri prakti¢ne uporabe dologil stanovanj-
skega zakona

Cena 230,00 SLT

KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPESNO POSLOVATI
Iz zbirke ABC PODJETNISTVA .
Cena 300,00 SLT

(6) ROKOVNIK - PRIROCNIK 92

Vsebina: koledarski viozek — zapisniski viozek - prirocnik za sindikalne zaupnike
Cena 480,00 SLT

Naroéeno posljite na naslov:
Ulica, postna &t., kraj:

(5) Vec avtorjev: Ime in priimek podpisnika:

1. Naro¢eno bomo plaéali v 15 dneh po prejemu knijig

2. Naro¢eno mi(nam) posljite po povzetju

Individualnim kupcem in knjige, naro¢ene po telefonu, posiliamo po povzetju.

Zig . Podpis naroénika:
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RAZM IN SRCE

Vse je prav

»Kako se ima$§?« vpraSam
znanca, ki ga Ze nekaj mese-
cev nisem videl.

»Dobro« pravi in srkne kavo
iz skodelice.

»Takih je pa malo,« odvr-
nem in naroéim pivo.

»A Union?« zmoti Stefka.
»Tega, tega.«

»To se pravi,« se spet obr-
nem k znancu in nadaljujem,
»te pri nas ni¢ ne moti in je
torej vse v redu.«

»Mene osebno nié ne moti in
mi je zatorej vse prav.«

»Aha, aha! Nié te ne moti,
recimo, ¢e oblast prek medijev
do nezavesti posiljuje s svo-
jimi wvizionarskimi opcijami,
hkrati pa pozablja na osnovne
probleme svojih volilcev. Prav
ti je, ¢e izvoljene stranke vse
po vrsti ukrepajo v izrazitem
nasprotju s svojo proklama-
cijo in voljo volilcev. Ali naj-
bolj banalen primer, ce go-
spoda za svoje potrebe ob se-
stradanem narodu kupuje naj-
luksuznejSe avtomobile. Mi-
mogrede, se kdaj vprasas, kje
so tiste predvolilne obljube
o enakih moznostih za vse? In,
ali ni¢ ne beres, kako ljudje
zivijo? Zlasti brezposelni, de-
lavei, Solniki, kulturniki in
drugi. Saj skoraj ni sloja, ki ne

bi tolkel revscine. Razen, se-
veda, politikov in takoimeno-
vanega menagementa, ki pa so
pravzaprav poglavitni krivec
za popolno razsulo. Z redkimi
izjemami, ki pa v mnoZici nic
ne pomenijo. Gledano iz
prakse ali iz zgodovinskega
vidika...«

»Nisem rekel, da se z vsem
tem strinjam,« mi je padel
v besedo, »a clovek nié ne
more.«

»Pa vendar dobro Zivis,« ne
odneham.

»To pa,« prizna.

Mene osebno ni¢ ne moti

»Kruh imas?« drezam.

»Imam.«

»Za obleci tudi?«

»Tudi obleci tudi?«

»Tudi.«

»Ali kaj prihrani$?« Se na-
prej zaslisujem.

»Prihranim.«

»No,« udarim, »potem- si
vsaj direktor, ¢e Ze ne poli-
tik?«

»Ne eno, ne drugo.«

»Kje, zaboga, pa potem de-
las?«

»V Avstriji.«

Vzame mi sapo: »Stefka, se
en $nops, prosim!«

Miré

Ali ste to vi?

NAJ VAM NE BO NERODNO!

e

in poskugamo upostevati.

-

\

Ne, dragi bralci in sodelavci, naSega natedaja za zgodbe, ki jih pise Zivljenje, Se ne-
zakljuéujemo. Pa vendar se bliZa éas, ko bomo znova preverili na8e sodelovanje, skupaj .
s strokovnjaki ocenili kakovost in izpovedno vrednost prispevkov, ki smo jih v zadnjih
mesecih objavljali, ter seveda podelili obljubljene nagrade.

. Priznati moramo, da nas je odziv na razpis presenetil. Kar zasuli ste nas s svojimni
zgodbami in zlasti tisti, ki ste jih poslali veé, boste morali malo poéakati, da bodo vse prisle
na vrsto. Seveda pa nekatere zgodbe ne ustrezajo kriterijem za objavo, kar pa ne bi smelo
pomeniti, da avtorji ne bi 8e poskusali.

Ob zgodbah nam veékrat sporoéate tudi svoja mnenja o rubriki, tudi o édasopisu DE, ki se
vam je oéitno priljubil, tudi kak&sna kritika je zraven. Vse, kar napisete, skrbno preberemo

»Zelim vam veliko uspeha v nadaljnjem delu, ker je nam, umetniskim dugam, ta rubrika
v veliko veselje,« nam je napisala sodelavka Lili. V dobrih Zeljah se ji pridruzujemo in si
#elimo, da bi z vadimi prispevki rubrika Se dolgo opravljala svoje poslanstvo, saj je vasa.

. Pa ne pozabite, najveé Sestdeset vrst; ¢im bolj povezano s konkretnim :'"z.iv]\jen\jgm, ki ga
#ivimo: Se zlasti se ne branimo humoresk in satir, lahko pa nam priloZite tudi likovno

opremo ali karikature za svoj prispevek.

Cim ved navdiha
Urednistvo

Justin Opolis

Samostojna

Slovenija 1992

Vrednote

Svetost zivljenja ni ustavna vrednota.

Relikvije duha tod nimajo cene.

Priborili so nam

osnovno ¢lovekovo pravico:
smemo lajati na rezim.

On pa gre dalje.

Kaj bi to bilo

trzno socialna drzava?

Eh, tista pad, ki svojim
drzavljanom prodaja socialo.

Insignije mednarodnosti

Avtotablico so si sposodili pri Avstrijcih,

nakar so jo sunili Nemcem.
Grb so plunili Cehom.

Zastavo so nam priposestvovali od Rusov.

Pa kaj. - Saj, pa kaj?

Samostojni Slovenec
Le kaj mi $e mora srbski opank?
Jaz ze nosim irhaste hlace.

Moje c¢lovekove pravice
Pravico mam bit brez stanovanja.
Pravico mam bit brez dela.

- Pravico mam splavljat.
Pravico mam se obesit.
Moje pravice omenujejo samo
enake pravice drugega.

Inkarnacija

In beseda je meso postala.
Odtlej nimam veé kaj za v lonec.

Bozic 1991

Pastirje na oltar,
ljudstvo na kolena.
Pastirjem korita,
- ljudstvu jaslice.

Samostojna Slovenija,

kukavica,

Jerovizija

Desetletja nas je, ubogljiva,
farbala rdece.
Odlsej nas, predana,

- ki skozi Stirinajst stoletij trnja

poje v gmajni:

s0 jo ze pritaknili Jezuscku v jaslice.
Da ju bomo oba vdano molili.

=4

Ne joci Peter
— le preberi!

Pismo prijatelju

Gremo v novo leto 1848.
Moram ti povedati, da je dan-
danes slovenicina vsakdanja
hrana. Kamorkoli grem, ka-
morkoli se pride, povsod se
menijo, kaj zamisljajo nase
stranke. To naSe praséenje je
bilo hrupno in radostno.

Z mene je padel jarem tlake in
desetine. Nove svobode sem se
veselil prav po otrocje, kajti
takrat Se nihée ni mislil, da je
treba placati, tisto vrazZje od-
skodovanje, ki je zaprlo toliko
gospodarjem sapo. Dijaki in
drugi narodnjaki so bili odu-
Sevljeni radi rabe slovenscine,
kateri si je priznala veljavnost
tudi po zakonu. Toda gospoda
in duhovniki se najraje $e na-
prej pomenjkujejo med sabo
po nemsko, kot da bi se sramo-
vali domadega jezika vsak,
kdor ima mna sebi gosposko
suknjo, brez razlocka, naj je
plaéana ali se na dolgu. To

sovrazno stalis§ée plemstva in
klera je sprozilo, da naci-
onalne svobode nismo dobili,
absolutizem je ostal, mi pa ni-
smo dobili niti pedi zemlje, ta
je Se naprej ostala plemstvu in
drugim veleposestnikom, Ce-
prav je ne obdelujejo. Bogne-
daj, da bi k njim prisel nekdo
z domislico, »za brate Hrvate,
ki se krvavo bojujejo proti
Madzarome«, da bi se nabirali
zanje darovi. Tako nas je strah
kaj bo danes leto, ali na svetu
je ze tako, da ni nobene srece
brez nesrece.........

/iz SPOMINOV Janeza Trdine/

Pismo prijatelju

Gremo v leto 1992. Ce sem
poleti e imel kaj dati v usta,
se danes zaradi inflacije ozi-
roma nenehnih podrazitev ne
morem pohvaliti. Ce smo e
spomladi vpili zivela Slove-
nija, nas je zdaj na desettisoce

- ostalo bosih in laénih pred-

vsem pa razocaranih. Ne
v Evropo, ampak na dno. so
nas privedli na$i gospodje
oblastniki. Saj ¢lovek ne bi bil
tako ¢érnogled, ¢e bi davek za
osamosvajanje placali vsaj
priblizno enako. Tako pa so
fevdalizem in njegove metode
spet na pohodu. Gospodje
oblastniki se s tujimi oblastmi
in kapitalisti menijo o prodaji
nadih tovarn. Vse poteka ne-
kako skrivnostno v nam tujem
(nem$kem) jeziku. Strankar-
stvo je Ze zdawvnaj razdelilo
Slovenijo in Slovence. Danes
poteka akcija za pomo¢ Hrva-
ski drzavi, ki se srdito bojuje
proti Srbiji. Toda kaj, ko v ak-
ciji sodelujemo samo mi z dna,
oblastnikov tako nikoli ni
doma.

Oblastniki se wvedejo
tako kot stranke, strankarska
koalicija pa tako kot oblast-
niki, ki nam obljubljano se-
zonsko delo pri Germanih.

Toda ali nismo tudi mi sou-
stvarjalci drzave Slovenije in
njihovi drzavljani. Tako pa
nam, ki nimamo nobenih zvez,
ne preostane drugega kot Zzi-
veti, kakorkoli 2ze, a zi-
petivey

farba érno.

Globlje od dna

Je pac tako, da se v megle-
nem in mokrem jesenskem ve-
¢eru rado v ¢loveku zbudi ma-
lodusje, ki ga tudi topla izba
ne omili. Ne omili ga niti me-
lodija radia, kajti njegov na-
pev govori o kloSarju, ki se
v jutranjih urah odpravlja
spat.

Misel obide za roleto stano-
vanja in prisluhne: »Joj, kam
bi del, je dejal Askerc«. Kaj
bom dal, se sprasuje danasnji

_ delavec in prenekateri upoko-

jenec? Kaj bom dal za placilo
¢ekov, za kurjavo, mleko,
kruh? Jo, zmanjkalo bo! Ve,
kam bi moral dati, pa nima.
Nima ve¢, pa ve, da bi moral
Se dati. Otrok v Soli Se ni pla-
¢al malice, drugi Ze kaZe na

prekratek rokav. Ve, kam bi
moral dati, ampak kaj? Nima
veé nifesar dati. Misel leti Ze
naprej. Nepovabljena vstopi
v majhno hiso in prisluskuje.
Ni¢ ni slisati, misel zacuti le
bolj. Obéuti pritajeno nemoé.
Skupaj sta delala 65 let, raz-
mere so jo prisilile v pokoj. In
sedaj nemo prestevata, v kaj
vse sta prispevala. In obresti
njunega dela?

Ne norite, ni obresti, vse,
v kar sta vlagala, pravi nasa
vlada, je zani¢. Zani¢ so to-
varne, zani¢ ustanove, zanié
objekti, ceste, regulacije, za-
nié¢ bloki in v njih nekaj tiso¢
stanovanj. Za ves ta ni¢ pa
vlada sedaj uveljavlja zakon
o lastninjenju. Zakaj? Saj je

oot

B. H.  Se nekaj let nazaj je kar precej nakupila

vendar vse, kar je bilo nareje-
nega do predlani, zani¢. Pa
vendar hocete vse to, ¢ceprav je
zanic.

Dragi vladni gospodje in
gospe, pa veste, da je tudi Ziv-
ljenje deiavca in upokojenca
zani¢. Niste mu vzeli samo
cene. vzeli ste mu tudi vero, da
je delal dobro. Ustvarili ste
obc¢utek, da je vse zanié, pa
vendar tudi vase zani¢ drvi
navzdol. Kje bo konec? Res-
niéno Sele na dnu brezna, ki
mu nekateri pravijo ze kar
beda.

Misel hiti naprej, kaj vendar
razkriva ta megleni in mokri
veCer. Obisk je namenila Se
dvema ¢lovekoma, ki v kuhi-
nji sedita, gledata drug mimo
drugega. Misel prisluhne mi-
slim molée¢ih iz kuhinje. Ja,
kmalu bo boZi¢ in novo leto.
Ona se je stresla, zazebla sta
jo skrb in spomin. Se nekaj let
nazaj je kar precej nakupila,
¢eprav je to pocela ve¢ mese-
cev, je do bozi¢a v skrivalisce
nanesla kar nekaj daril. Sedaj
to pocne Ze skoraj vse leto, pa
ima — skoraj nic.

O ja, ima polno mero obupa,
ima otezeno zavest, da za vse,
kar je delala v Zivljenju, ni
dobila skoraj ni¢. Ima glas, da
je zopet vpeljati post, da je
potrebno verovati v boZjo
moé. O, groza! Verjela sta
v delo, trdo in odrekajoce,
verjela, da bo nekoé¢ res dru-
gace, vendar Se dobro. Sedaj
tudi te vere nimata ve¢. Vliada
Se naprej narekuje, odpustite
delavce, izpeljite lastninjenje,
pa bog ne daj kaj dati delaveu.
Dajte direktorjem bié, dajte
ekonomske cene, priblizajmo
se Evropi.

Pobegla misel je obstala.
Nicesar lepega ni nasla ta ve-
cer, srecala je le Se tisoée mi-
sli, ki so prav tako tavale in
iskale tisti usodni kaj, ki mu
nekateri pravijo sreéa, drugi
dobra placa, tretji dober polo-
zaj, cetrti pravijo tovarna, to-
varna je vazna, niso vazni de-
lavci. Tisoée misli pa je Sepe-
talo, ¢e je to pot v Evropo, ée
je taka pot v svobodo, potem
bo to svoboda, ki bo planjava
grobov, ki bo armada obupan-

cev.
Irma
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Tine Hribar je v znameniti
37. Stevilki Nove revije spisal
Prispevek o narodu in naciji,
naslonil pa ga je na teoretske
misli nekega francoskega mi-
sleca. Tekst je bil ocenjen kot
Sporen, vendar prepovedan ni
bil. Tudi strokovne polemike
z njim ni bilo, ker je tezko
nasprotovati neki misli, ki je
trdna, povezana, koherentna
_ in si ne prihaja v navzkrizja.

Sporna je bila drugacnost
pogleda, utemeljena z razliko-
vanjem med narodom in na-
cijo. Narod, ki ustvari svojo
drzavo, postane nacija. To je

mem, kako je mogoce pristati
na darila celjskega Cetisa in
¢e jih je Ze nujno vzeti, bi jih
drzava mogla vnovéiti in izku-
picek odstopiti za humani-
tarne namene.

Pa ne le-to. Rad bi wvas
spomnil, da sem v poplebis-
citni evforiji moral na tuje in
podaljiati rdec¢i potni list.
Zanj sem dal 80 takratnih di-
narjev, novi slovenski pa
ocitno vsebuje tudi ceno Ceti-
sovega darila, jaz pa ga mo-
ram kupiti in ne pridobiti, ker
gre ocitno za posel in ne za
drzavljansko opremo, ki bi
morala biti ¢im laZje dostopna

ceni in nekega dne bo ugoto-
vila, da ni vec lastnik nicesar
in bo $la na kant kot zapiti
kmet. Takrat ji bo ostal samo
Se drzavljan, pretvorjen v pre-
obremenjenega davkoplace-
valca ali pa celo uniformiran,
da bi vzdrzeval red. Takrat
bodo tudi odveé razprave
o grbu, zastavi, tablicah, regi-
onalizmu, ustavi... Takrat bo
tujec gospodaril s svojim mos-
njickom in svojo koristjo in
vse uniformirano se z njim ne
bo spopadalo, ker zares ne bo
nobene vojne.

Danes se v Evropi vojne vo-
dijo povsem drugace. Tudi, ko

Naj nam bo
-drzava prijazna!

srz ¢lanka. Danes je ta misel
najizraziteje izrazena v Seli-
govi resoluciji o kulturi, ki jo
obravnava na$ parlament. Se
pravi, da je postala drzavo-
tvorna.

Menim, da je osnovni greh
v Marzu in njegovi razredni
teoriji razreda zase in razreda
Po sebi. Preprosto povedano,
ko spoznas, kdo in kaj si ter
kaj hoces, postanes zase. Ce to
Prenesemo ma drzavo in na-
rod, s tem obrazcem ustva-
rimo in definiramo nacijo. Na-
rod, ki ustvari svojo lastno dr-
Zavo, preneha biti narod in se
prelevi v nacijo. Ob tej priloz-
nosti je treba reci, da tudi po-
kojni Marx do narodov ni bil
nezen in jih je tudi razloéeval
Po drzavotvornosti. Pri njem
Je bil narod brez drzave zgolj
ljudstvo, ée ne drhal. Tega
dela marksizma nas niso radi
ucili, ker se je precej nanasal
prav na Slovane.

V nasem politicnem vsakda-
njiku pa znotraj drZave ob-
stoje drzavotvorni in nedrza-
votvorni sektorji. Med prve
najuspesnejse spadajo vojska,
policija in sodstvo. To se
opaza tudi skozi proracun.
Vse drugo je predujem nekaj,
kar moramo imeti, ker ho-
¢emo stopiti v Evropo obledeni
in ne kot Cesar s svojimi no-
vimi oblacili.

Tole pisem tisti dan, ko je
v javnost pricurljala vest o po-
licijskih avtomobilih. Zanje
pravim, da jih ne zavidam ni-

komur. Res pa je, da bo tudi ta -

racun imel krémarja. Ne razu-

sleherniku. Moja druzina si za
zdaj tega izdatka ne more pri-
vosciti in zato javnost pravo-
¢asno obvei¢am, da s Cetiso-
vim darilom nimam nikakrsne
zveze, cetudi sem Celjan po
rodu in srcu.

Istega decembrskega ad-
ventnega dne, ko se mnogi po-
stijo iz povsem neverskih ra-
zlogov, sem uspel zvedeti tudi,
da je elektrika luksus. Cakam
uredbo o eni Zarnici, ki sme
goreti v stanovanju ter pravil-
nik o registraciji zasebnih pi-
salnih strojev. Nekemu Ro-
munu pa se posmrina maska
pocasi spreminja v nasmesek.

Vse bolj spoznava, da ni bil
povsem sam oziroma da nje-
gove ideje morda le niso bile
naivne, neumne in neevrop-
ske. Pricakujem, da bomo
v kratkem izvedeli se kaj o za-
stavah, uniformah in avtomo-
bilskih tablicah, osebnih iz-
kaznicah, vozniskih dovolje-
njih, tolarjih, bonih...

Vidite, vsega tega v uvodu
k omenjenem clanku Tineta
Hribarja v znameniti »57« ni
bilo. To so malenkosti, ki
spremljajo pretvorbo naroda
v nacijo in mu potiskajo pov-
precni zasluzek vse blize 200
markam.

Ce natanko pomislite, Zi-
vimo v casu, ko drzava od-
pravlja stare lastninske kri-
vice, ampak socasno je svojim
drzavljanom nacionalizirala
devize brez vsakega sramu in
brez vsakega zakona o naci-
onalizaciji. Da bi zvozila, pro-
daja stanovanja po smesni

bomo priznani, ne bo bolje.
O nas bodo odlocali v Berlinu,
Rimu, Londonu, Parizu, Ha-
agu, na Dunaju... doma pa se
bomo §li svoje znane igrice. Ja,
ko je Bog videl Slovenca, je
sedel na konfin in se razjokal!

Zelel sem vam napisati ne-
kaj lepega in soénega, ampak
to jutro kosi in sinice niso 2go-
leli v meji pod mojim oknom!

Takrat, ko je najteZe, smo
najmocénejsi. Le vkup, le
vkup... in Sreéno - prisli
bomo iz jame!

Milan Bratec

Hripavi operni glasovi

Ne tako dolgo od tega smo dobili v nase urednistvo
pismo, naslovljeno v.d. direktorju Opere in baleta
SNG v Ljubljani Darku Brleku, v katerem mu v.d.
umetniskega vodje te ustanove Lovrenc Arni¢ spo-
roca svoj odstop s funkcije, ki jo je opravljal pri-
blizno devet mesecev.

Na dobrih Sestih straneh v petnajstih to¢kah dokaj
strnjeno in sistematiéno razgrinja problematiko hise,
v kateri je skrbel za umetnisko vodenje, in ¢e izvza-
memo emocije, ki so sestavni del taksnih pisanj, je
treba priznati, da je L. Arnic¢u uspelo evidentirati,
sistematizirati in strniti skorajda najvecji del proble-
matike, ki pesti to naso kulturno ustanovo zZe vsaj od
konca Sestdesetih let. Ze podatek, da se je v priblizno
zadnjih dvajsetih letih v ljubljanski operno-baletni
hisi zvrstilo devet ali deset vodstev, nekaj ¢asa pa je
bila delezna tudi ukrepa t.i. druzbenega varstva, ali
po domace prisilne uprave, pove marsikaj tudi nepo-
uc¢enemu bralcu.

Najbrz je slo torej ves ta ¢as za trajno krizo vode-
nja in vsakdo, ki se mu le malo sanja o zapletenosti in
kompleksnosti tovrstne umetniske produkcije (tako
finanéno-organizacijski, kot tehnoloski) bi se lahko
pravzaprav upravi¢eno zacudil, da je ta dejavnost
v Ljubljani sploh prezZivela, za povrh pa je nastalo
celo nekaj — za taksne razmere — spodobnih in tudi
odmevnih produkeij.

Namen tega pisanja ni kakrsno koli modrovanje
o taksnih ali drugaénih »¢e-jih«, na nekaj reci pa le
(¢etudi ne prvi¢) velja znova spomniti in opozoriti.

Prvi¢, brez dvoma ni nepomembno zalostno dej-
stvo, da ob vseh kroni¢nih krizah vodenja in fi-
nancéno-organizacijskih problemih, najtesneje pove-
zanih seveda tudi s kadrovsko problematiko, sloven-
ski kulturni politiki ni uspelo izoblikovati kolikor
toliko jasnega koncepta, niti definicije Opere in ba-
leta SNG, kot ene glavnih nacionalnih kulturnih
ustanov. Bolj je v vseh teh letih ob izbruhih kriz
kulturni politiki Slo za lokaliziranje in gasenje poza-
rov. Sedanje kulturno ministrstvo pa se do operno-
baletne hiSe vede, kot da je takoreko¢ sploh ni, ¢etudi
ju fiziéno lo¢i le kak$nih sto metrov. Govori se le, da
bo prihodnje leto Se mnogo, mnogo slabse.

Ena bistvenih posledic tak$nega stanja in stanj je
izpricana slaba organizacija dela, kjer prednjaci
vprasanje definiranja programa in repertoarja, kro-
niéno pomanjkanje vsakrsnega resnega in iz stroke
izhajajoc¢ega planiranja (po mednarodnih standardih

je treba planirati vsaj za dve leti vnaprej). Na vpra-
Sanje, ali je katastrofalno kadrovsko stanje v hisi (v
zadnjem casu je menda izjema le orkester) tako po
strokovni plati, izobrazbeni strukturi in delovni dis-
ciplini posledica nekaj desetletnega vodenja ali pa
narobe, ali poa vsakega nekaj, naj presodijo in oce-
nijo predvsem tisti, ki so zato tako ali drugace pri-
st(gni, mnogi pa tudi osebno odgovorni.

e bi bil za nenehne hisne zdrahe in med¢loveske
odnose, ki so po mnogih informacijah mnogokrat na
robu znosnosti, krivi le javni mediji, kot jim npr.
v to¢ki 6. svojega pisanja oéita L. Arni¢ (ki pa seveda
ni edini tega mnenja), bi bilo vse nakopicene bede in
tezave preklemansko lahko resiti, ali pa vsaj zares
zaceti reSevati. Ali je npr. nakljucje, da je avtor grehe
medijev za njihove hisne tezave od 15. tock uvrstil na
6. mesto? Npr. pred tocko, kjer govori, da je po eni
strani »nujna zapolnitev umetniskega kadra«, da bi
lahko s pomoéjo gostujoéih ustvarjalcev realizirali
svoje nacrte, kar pa je pri njih sprozilo »srdito reak-
cijo izrazito nacionalisticno opredeljeno, kot posle-
dico strahu vseh mediokritetskih vrst tistega dela
solisticnega ansambla, ki se, zavedajo¢ svoje kapaci-
tete, boji sooéanja z danasnjo profesionalno evrop-
sko umetnisko in strokovno normativo?« Pa o nerese-
nem problemu izvajanja oper v originalu, kjer pri-
haja tudi do »skrajno prostaskih reakcij«, hkrati pa
pomeni tudi »uspesno preprecevanje gostovanja tu-
jih pevcev pri nas«? Pa nere$eno vprasanje produk-
tivnosti, zlasti pri zboru, da o ocenah njegove kvali-
tete sploh ne govorimo. Itd., itd.... Morda bo lahko
res kdo rekel, da gre za pisanje nepoznavalca (spet
mediji pac), zato naj ob koncu citiram znanega in
priznanega poznavalca, ki mi je pred kratkim rekel
nekako takole: »Opera je surova zadeva; ali si, ali pa
nisi...«. Jaz bi skromno pristavil, da to velja tako za
hiSo kot ustanovo, kot za vsakogar, ki si v njej s tem
ali onim pocetjem sluzi kruh.

In $e nekaj: ¢e je nekdo skorajda nenehno hripav,
povrhu pa Se naglusen in slaboviden, pa¢ potrebuje
dobre specialiste in temeljit remont, saj gre o¢itno za
hudo invalidnost. V takSnem primeru pa Se taksen
entuziazem in toleranca, $e manj skrivanje glave
v pesek, ali pa kar odkrita ignoranca sami stvari ne
pomaga dosti. Tako nekako sem razumel tudi pisanje
Lovra Arnic¢a in iskreno bom vesel, ¢e se nisem vsaj
prehudo zmotil. Aleksis

@3.)

Skok v Juzno
Ameriko

Seveda so bile v vojni vse letal-
ske povezave takoj pretrgane in ée
bi ostal v Izraelu Se tisti planirani
teden, bi mi to podalj$alo bivanje
skoraj za pol leta, dokler se vojna
ni konéala.

Nasa letalska prevoznika JAT
(bivsi) in Adria Airways nimata
Tavno tako krvave bilance kot El
Al, ki ga napadajo zlasti na tleh,
V zraku pa je precej varnejsi, de-
loma tudi po zaslugi specialne
1zraelske taktike preverjanja pot-
nikov. Med zalivsko vojno, pozimi
1991. Jeta, je to bil »glavni izrael-
ski izvozni artikel«. Gre za me-
todo sprasevanja v intervalih z ra-
zliénimi varnostniki, od katerih
Vsak natanéno pozna vse odgo-
Vore, ki jih je potnik dal prej$njim
Sprasevalcem.

_ Tako JAT kot Adria sta oba
Imela nekaj vecjih nesre¢, kar
lima onemogoca, da se posebej
hvalita z varnostjo poletov.

. Enkrat sem bil na dubrovni-
Skem letali$éu . priéa Jat-ovemu
»podvigu«, vendar na sre¢o v njem
‘nisem sodeloval, ker sem bil pot-
nik Adrie Airwaysa. Nad Dubrov-
nikom se je ravno razbesnela ve-

—

lika nevihta. Cakali smo na polet
od osme ure zvecer pa do polnoéi
— potem pa sta oba prevoznika
objavila dokonéno odpoved pole-
tov. Adria Airways nas je v skladu
s predpisi odpeljala v enega naj-
boljsih hotelov (Croatia v Cav-
tatu), Jat-ovi potniki pa so morali
najti vsak svoje prenociSc¢e. Bal-
kanske navade balkanskega pre-
voznika paé.

Brazilija

Z Brazilijo pravzaprav nadalju-
jem svojo popotovalno pa tudi
studijsko specializacijo v najveéje
drZave sveta. Brazilija je geograf-
sko veé¢ja kot ZDA in sestavljena
kot vse »moje velikanke« (Sovjet-
ska zveza, ZDA, Kitajska, manj
Kanada) iz zelo raznolikih pokra-
jinskih, vegetacijskih, klimatskih
populacijskih tipov. V Braziliji je
turisti¢no razviti Rio de Janiero,
bussiness center Juzne Amerike
Sao Paolo, ohranjena divjina
v Pantanalu, plemena domorod-
cev in dzungle reke Amazone,
revictina in lakota Tretjega sveta
in neznansko bogastvo dveh od-

~stotkov elite. Brazilija je pome-

nila tudi valove zlate mrzlice
(Gold Rush), ki so tisoée ljudi

Pise:
Bogomil
Ferfila

pognali v neraziskane in skriv-
nostne dzungle. V Braziliji $e da-
nes obstajajo neodkrita indijan-
ska plemena ter neraziskana ob-
mocja. Pred nedavnim so v drzavi
Amazonas (Brazilija je sestav-
ljena iz ve¢ kot dvajsetih drzav)
vrh Brazilije, ve¢ kot 3000 m vi-
soki Neblina.

V mestih se ¢etrti najrevnejsih
prebivalcev, imenovane »favelas«,
izmenjujejo z najbolj luksuznimi
stavbami, v norih karnevalskih
no¢eh bogatasi plesejo skupaj
z revimi. Vendar samo nekaj dni.
Prepad med revnimi in bogatimi
je ena izmed kataklizem sodobne
Brazilije.

A

Kratek zgodovinski
pregled

Brazilijo je leta 1500, osem let
pozneje kot Ameriko, odkril Ko-
lumbusov tekmec, portugalski ka-
pitan Pedro Alvares Cabral. To ie

bilo obdobje, ko sta hili Spanija in
Portugalska kolonizatorksi
persili in sta tekmovali, katera si
bo prigrabila ve¢ ozemelj. Portu-
galski naseljenci so se zaceli uk-
varjati predvsem s pridelavo slad-
korja in za¢imb. Potrebovali pa so
delovno silo za svoje ogromne
plantaze. S tem se je zacela zZa-
lostna in krvava zgodovina Brazi-
lije, ki je bila znaéilna tudi za vsa
druga kolonialna izkoris¢anja.
Domacini — razna indijanska ple-
mena so se umaknili pred nasil-
nimi priseljenci v globino dzun-
gle.

Portugalci so zato zaceli dova-
zati — podobno kot v ZDA, suznje
iz Afrike. Ocenjujejo, da je bilo od
sredine 16. pa do sredine 18. sto-
letja iz Afrike (Sudan, Gambija,
Sierra Leone, Liberija, Senegal,
Nigerija, Angola, Mozambik, Gvi-
neja) v Brazilijo pripeljanih veé
kot 3.000.000 érnskih suznjev, ki
so bili kupljeni od $panskih, an-

gleskih in portugalskih trgovcev

S suznji.

S propadom sladkornih plantaz
tudi ni bilo ve¢ potrebe posuzenj-
skem delu in hkrati z amerisko
drzavljansko vojno. so suZnje
v Braziliji zac¢eli postopoma osvo-
bajati.

Proces emancipacije ¢rn-
skih suznjev je bil v nekaterih toé-
kah podoben kot v ZDA. Dolgo
obdobje suzZenjstva je zapustilo
globoke sledove tudi v psihi bra-

.zilskih érncev. Kot v ZDA so tudi

v Braziliji érnci na dnu izobraz-
bene lestvice (¢rni dokonéajo pov-
precno 2,1 leti Solanja, belci pa 4,8
let), to pa potegne za seboj tudi

su-

njihovo dohodkovno, ekonomsko
in socialno zaostajanje.

Za lastniki plantaZ so Brazilijo
preplavili zlatokopi in rudarji, ki
so se zakopali v rudnike diaman-
tov, ametistov Minais Geraisa.
Portugalski »Bandeirantes« (no-
silei zastav) so z obale prodirali
globoko v notranjost deZele ter
s svojimi zastavami oznacevali se-
danje meje Brazilije. Dolga leta so
Portugalci vladali Braziliji od zu-
naj. Ko je Napoleon zavzel Portu-
galsko je kraljevska druzina po-
begnila v Brazilijo. Po Napole-
onovem porazu je v Braziliji ostal
kraljev sin Pedro 1. Leta 1822 je
proglasil neodvisnost Brazilije.

Sledile so menjave bolj ali manj
sposobnih - civilnih in vojaskih
predsednikov. Kot v vseh latin-

v Braziliji vojska glavni politiéni
in druzbeni dejavnik, éeprav ni
nikoli imela tako ekstremne vloge
kot na primer v Argentini in Cilu.

Ljudje in kultura

Taksne barvitosti rasnih kultur,
kot jih vsebuje brazilski narod in
ki tako slozno zivijo drug ob dru-
gem, verjetno ni nikjer na svetu.
Za ZDA so znacilne mnogo veéja
disproporcionalnost med razlic-
nimi skupinami (le 10 % érnskega
prebivalstva, ki je praviloma se-
gregirano v ameriskih urbanih
dzunglah) pa tudi veéja rasna ne-
strpnost. V Braziliji se érnci ali
mulati v primerjavi z belci ne éu-
tijo diskriminirane, res pa je, da
so najvisje pla¢ane sluzbe in pozi-
cije v Braziliji na vseh podroéjih
nekako rezervirane za belce.

skoameri$kih drzavah je tudi Nadaljevanje prihodnjic¢
Casopis @ Delavska enotnost je bila ustanovljena 20.

slovenskih
delavcev

® Narocnina: 321-25!
® Ziro radun: 50101-603-46834
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@ DE - ¢asopis slovenskih delavcev je glasilo
- = Svobodnih sindikatov Slovenije

® lzdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, postni predal 479
® Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

® Namestnik glavnega urednika: Frandek Kavdié, telefon 311-956, 313-942
® Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942

[ ] Cgsopas urejajo: Andrej Agni¢ (Sindikaini zaupniki) Saso Bernardi (foto-
grafija), Brane Bombaé (oblikovalec), Marija Franéeskin (Zivijenjska raz-
potja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejsa stran), Damjan Kriznik
(KaZipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na trznem prepihu), Sonja
Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na trznem prepthu), Igor Zitnik (Razum in
srce) in JoZica Anzel 5(1a;‘nica). telefon 313-942, 311-956

® Posamezna $tevilkg DE stane 45 tolarjev
® Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2, Ljubljana

® Casopisni svet: Metka Roksandi¢, Mira Videgnik, Alojz Omejc, Ciril Urek, -
Edo Kav¢i¢, Jernej Jerdan, Dudan Semolié
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Humoreska

V bifeju Bliznja sre¢anja posebne sorte je bilo nekam\
prazno, kajti v lokalu ni bilo tovarisa Neposrednega pro-
izvajalca raznih strok. Bil je na bolniski. Zato pa je na
njegovem mestu za Sankom slonel tovaris Kulturni dela-

_vec alternativne smeri. V bifeju BliZnja srecanja posebne
sorte je sicer redek gost, zato smo izkoristili to priloZnost
in se z njim zapletli v pogovor:

I — Kako je kaj? smo vprasali.

»Oh, shitl«

— In kaj je tako slabega?

»Ma, ta nasa kulturna politika.«

— Ampak saj zdaj kulturni delavci nimate vec proble-
mov s cenzuro. Zdaj paé lahko delate, kar vas je volja.«

»Kdo pa govori o tem. To niso vazne stvari. Sicer pa sem.
jaz Ze prej delal brez cenzure. Ampak zdaj za kulturo ni
noberega denarja vec.«

— Toda saj izhajajo nove knjige, snemajo filme, glasbe-

i niki predstavljajo nove simfonije...

| »Ze, Ze, ampak za alternativno kulturo pa Capi ne da

nobenega denarja.«

Cista
kulturna
provinca

. = Mislite ministra Capudra? =~ - o
 »Ravno njega. On bo povsem unicil mojo ustvarjalnost.« |
. — Mi to lahko podkrepite s kak$nim primerom?

»No, recimo zadnji¢ sem v strani$éu pri Figovcu napisal
na zid: »Ce si s prstom brises rit, nesi v usta, ne na zidl«
Potem sem el na ministrstvo za kulturo po honorar. Se
noter me niso spustili, da svojih zahtev po avtorskem
honorarju Se sporociti nisem mogel.«

— Mimogrede, to vaSo, kot pravite, avtorsko poemo,
sem videl v nekem ljubljanskem javnem strani$éu napi-
sano Ze pred kaksnimi tridesetimi leti. Torej vi ne morete
biti avtor. ..

»Ne, jaz sem poustvarjalec. Ampak tudi to je kultura,
ali ne!? Capi pa se ne zmeni za to.«

— To je pa res hudo! In, kam, mislite, nas bo to pripe-
ljalo? ‘

»Postali bomo éista kulturna provinca. Predstavljajte st
na$a javna straniiéa brez kulturnih napisov in obeleZij.

_Kaj bodo rekli uporabniki tovrstne kulture, nasi gostje, pa
- tuji turisti...« DSy L _ L

.~ Onemel sem ob tej resnici, tovaris Kulturni delavec
alternativnih smeri pa se je poglobil v svoj Spricer, iSéoé
navdiha za svoje prihodnje kulturno dejarje. Ministru -
Capiju navkljub.

Bogo Sajovic
1 A

takoj ugotovil, da je heca ko-
nec in da vsaj on ne bo nabiral

Lojzefova'
bolecina

Lojze Peterle, lebdec¢i predsed-
nik slovenske vlade, je tisti

- ustavni ¢élen, ki govori o svobod-

nem odle¢anju starSev o rojstvu
njihovih  otrok, pokomentiral
z njihovo krséansko boleéino.
Lojzetova misel ni bila od muh:
prav zaradi ‘tega ¢lena je Ze kak
dan kasneje splavil sam Demos.
Kot kaze, bo splavna bole¢ina

NAJPOMEMBNEJSA STRAN

Paseva |
promocija

Ingo Pa$, kriminalni turisti¢ni
minister, je seveda ogorcen nad to
Bavcarjevo potezo. A samo na vi-
dez. V resnici jo jemlje kot en-
kratno priloznost, ki naj bi zame-
glila njegovo abotno zapravljanje
denarja za turistiéno promocijo
Slovenije; kajpak tedaj, ko bi de-

1;"131;1 doletela  tudi samega .. jotrebovali za topove. Zdaj,
skt ko bi se vsak v turizem vlozen
tolar utegnil desetkrat povrniti,

pa denarja za turizem ni, zdaj ku-

e, pujemo topove. Prepriéljiv dokaz,
Pucnlkova- da Lojze Peterle nikoli ni bil res-

skrb

Joze Puénik, samoodstopljeni
sef Demosa pa se je tudi Ze zacel
zavedati, da so pred durmi nove
volitve, na katerih bo nastopil kot
sef socialdemokratske stranke.
Tako je neki gospe Ahac izrazil
vso solidarnost pri njenem boju za
pravice sindikalnega organizar-
nja v koéevski Opremi in njej kot
tudi gospodu Mihié¢u zazelel, da bi
¢imprej prenehala  gladovno
stavko. Kako globoka je Putni-
kova skrb za sindikalno organizi-
ranje in zdravje gladovno stavka-
jocih, bomo §e najbolj razbrali iz
podatka, da gospa Ahac sploh ni
zaposlena v Opremi in da v njej
nikoli ni gladovno stavkala.

il

ni¢ni predsednik vlade!

Bavcarjeva
| taksa

gor Bavéar, policijski minister,
pa se ze vede kot novi predsednik
slovenske vlade. Kot njegovo prvo
potezo na novi funkciji je jemati
uvedbo posebne takse, ki jo mo-
rajo plaéati tujei ob prestopu nase
meje. Naj se ve, kdo je na Sloven-
skem gospodar. Ali, kot pravijo
juzneje od Kolpe: »Ide seljak iz
sela, a selo nikad iz seljaka!«

Kuli

Oglasuijte

V

Nismo najvecji, vendar naso prilogo Sindikalni
. zaupnik prebira vsak teden ze veé kot 200.000
delavcev.

CENIK OGLASNEGA PROSTORA:

— ¢rno-bela stran (1/1) 54.000,00 tolarjev
— pol strani (1/2) 33.000,00 tolarjev
— Cetrtstrani (1/4) 18.000,00 tolarjev
- lcmstolpea _ 330,00 tolarjev
— nanaslovnici 5cm X 6 stolpcev  33.000,00 tolarjev
— 1/8 strani v Sindikalnem zaupniku.

(najodmevnejsa dvojna stran DE) 70.000,00 tolarjev
- lem?v Sindikalnem zaupniku 225,00 tolarjev

Izhajamo enkrat tedensko — vsak petek. Rok za
oddajo oglasa je sreda dopoldan.

Cenik velja od 20. septembra naprej.

T, Dalmatinova 4, 61000 Ljub-

o ‘ : 13-942, 311-956, 110-033, 321-

mostojno

)]

Cesarjev koticek

Vojno
tektonski
premiki,

Soska fronta je zdaj na
Kolpi. Cer ni ve¢ ob
Drini, temvec pri Kar-

lovcu. Bravo, Slobo!

politiénih tock. Sklenil je, da VELIK OGENJ SVECENK | POLTI | OVANPETDESETNKA | yumis | OTROSKI | SLOV'ES“ ‘ FENSKO
. bo ukrepal v dveh smereh. NA PREDVECER PRI ST. CARKA OBDOBJA KITRAJA | “pe™ | IZRAZZA mane. | e
Najprej bo obiskal Franceta KAKSNEGA PRAZNIKA | PERZWCIH | PERON 385 AL1 386 DNI | | OC | irTiEi !
Tomsi¢a in ga skusal prepri- —_;é%m’é POLE. VRND ; :
¢éati, naj se za bozjo vo(lijo ne N DELEC FVILO R l .
loteva ve¢ podjetij, zaradi ka- e ! jt i
s terih delavcem greni Ze tako M\W il L] | |
ef galoee ; UCENJE SALIVEC | |
e grenko zivljenje. Oglasil pa se  je— T T
Ko je ef zvedel za rezultate  bo tudi pri direktorju Opreme s P%ﬁ'géﬁc ; |
Tomsiceve jogurtrevoluci-  Bozidarju Zajcu ter mu skusal VOUK
onarnega delovanja v kocev-  dopovedati, da je Tomsicevo EEE& | |
ski Opremi (disciplinski po- pocetje jemati zgolj kot revo- —_— 1 T ‘ \
stopek za Vesno Brelih, od- lucionarno cvetje v jeseni, ka- AVTOR | i Pai;aaz fEA |
lo¢ba o prenehanju delovnega - terega Zrtve naj ne bi bili zma- K;\;‘dg.{{l[H B S ‘
razmerja za Franca Mihica), je  nipulirani delavei. I | ; | MARC SNOW |
| ] | | |
- Horoskop E Ll | | HPONSK
IGRALKE ZIVAL | UBLI‘K'"‘
DAY ! ‘ BUDIZMA
A ; VKUK : | 4
. | i EMILE | |
Za polozaj o o R
R 1 1 ! \ | I
Imeti poloZaj in denar je ena najvedjih, ée Ze ne najpomembnejia Ly i 2?'3&%?5’ 3 | j ';E;%KL! ‘
zelja ljudi, ki so bili rojeni v znamenju kozoroga. Sicer pa sta i T "LOJZE ; BKO- | W |
lastnosti znaéilni za vecino ljudi. Pri kozorogih sta le bolj poudarjeni SLADKO- OBLAK REKA Lﬁw' i pthé]( ; |
kot pri drugih. Slovenski politik Milan Ku&an, trenutni predsednik | VODNA SPRIMEK Noo | SKOZL I ez ‘ |
Republike Slovenije (rojen 14. januarja 1941), je prisel do svojega i SNEGA FIRENZE | ppagica | OBLIUBA |
poloZaja Ze v prejnjih rdeéih ¢asih, ko je postal $ef republiske - =
partije. Z zrelo presojo poloZaja, kakrSno bi moral imeti vsak, ki si PRISILNO pohé‘égm
oblasti Zeli, je presodil, da se zagenja poloZaj vsemogoéne partije DELOV ORGANSKA
naprednih ljudi rusiti, zato je zadel s svojega vzvisenega polozaja | FEVDALIZMUY SNOV
ustvarjati razmere, ki so pripeljale Slovenijo v vode veéstrankarstva ZACETNIK
in samostojnosti. S tem je sicer zmanjSal mo¢ svoje partije in NENA- NASE KNJI- i AJ%T%R
zatasno tudi svojo, vendar ga to ni motilo, ker je ta polozaj prosto- SITNOST ZEVNOSTI | PETELIN
voljno zapustil in raje kandidiral za predsednika Slovenije. Njegove VENEZIA i ©
poteze v prid stvari, slovenskemu srcu tako dragi, pa so mu nabrale
dovolj glasov, da je lahko svoj vodilni poloZaj obdrzal za vsaj $e &tiri ZACETEK
leta. SEKSA
Francoski komediograf Jean Baptiste Poquelin, imenovan Moliere
(rojen 15. januarja 1622) je tudi Zelel imeti polozaj in denar. Ker je bil
po srcu reformator, je Zelel Sibati v svojih komedijah napake tedanje POSLEDICA
druzbe. Ker pa ni bil neumen, je smesil v svojih delih preproste ljudi S'ngls&zg‘é’w“
in ne plemicev, tedanjega vladajo¢ega razreda. Tako sta bila volk sit SLOVENGIH
in koza cela, bil je kritik neke dobe in imel poloZaj dvornega umet-

nika, sem pa je seveda spadal tudi denar, ki ga je kralj Ludvik XIV.
radodarno trosil vsem, ki so bili blizu dvoru ali kakor bi rekli po
domace koritu.

-Neko¢ so ga vpra3ali, kako je mogoce, da nekje kralji lahko
prevzamejo oblast Ze s trinajstimi leti, porodijo pa se lahkoc Sele
z osemnajstimi. Moliere je modro odvrnil:

»Zato, ker je veliko lazje viadati nad kraljestvom kot nad Zeno.«

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev.
Pravilno geslo krizanke st. 50 je: Pomoc¢ sindikatu.

Nagradna krizanka st. 1-2

Geslo z obrobljenih polj nam posljite do 14. januarja 1992 na
naslov: CZP Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p.p.
V tem tednu so bili rojeni e ameriki pisatelj Jack London, 479, na dopisnici ali v pismu, s pripisom na ovojnici Nagradna
norveski skladatelj Christian Sinding, madzarski pisatelj Ferenc Mol-  KriZanka st. 1-2
nar in nemski zdravnik in élovekoljub dr. Albert Schwitzer. | '[’“ T s O
Deni

Izzrebani resevalci nagradne krizanke st. 50:

1. Marija Rus, Sti¢na 115, 61295 Ivanéna Gorica,
2. Metka Potisek, Naselje Alesa Kaple 8¢, 61430 Hrastnik,
3. Miso Dimec, Dom na vrt 46, 61420 Trbovlje.
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BiTSRaE

Nagrade bomo poslali po posti.




