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Volitve ’86

V ¢éetrtek, 13. marca, bomo volili v delovnih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih, v nedeljo, 16.
marca, pa v krajevnih skupnostih.

Za nami so skrbne priprave na skups$cinske volitve.
V vseh temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju smo na kandidacijskih kon-
ferencah ze potrdili ve¢ sto kandidaditev za nase de-
legacije za zbor zdruzenega dela in samoupravne inte-
resne skupnosti. Sedaj so svoje delo tudi Zze prevzele
volilne komisije v tozdih in delovnih skupnostih.

Volitve, ¢e imamo v mislih glasovanje naslednji cetrtek
in nedeljo, 13. in 16. marca, naj bodo le eno izmed ma-
nifestativnih dejanj in zato torej tudi dobro obiskane.
Se ve¢ pa moramo za nas napredek, za Se boljSe de-
lovanje delegatskega in samoupravnega sistema storiti
vsi dani delegacij za vse samoupravne organe, za zbo-
re in skupscine. Zato naj bodo volitve v celoti tudi
potrditev nase skupne poti in prizadevanj za boljsi jutri.

Nevomno smo leto$njim volitvam doslej v vseh samou-
pravnih delovnih okoljih v Gorenju namenili precej$njo
pozornost. S tak$no pripravljenostjo in pozornostjo pa
bomo morali nadaljevati tudi potem, ko bodo delegaci-
ie izvoljene. Se veé: prav njim bomo morali zaupati
Se vec nalog, Se veC¢ odgovornosti pa tudi terjati ne
samo od vseh delegatov, temvec vseh nas, ki smo
kakorkoli vpeti v delovanje delegatskega sistema in
sploh v nase skupno delo.

—

Vsem sodelavkam
ob mednarodnem prazniku

zensk iskreno cestitamo!

Samoupravni organi,

druzbenopolitiCne organizacije in poslovodni organi
delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem
Velenju

gorenjegospodinjski aparati

Skrbno pripravljeni vzorci

IspeSen nastop Gorenja
ha Domotechnici v Kolnu
Je tudi rezultat dela vseh,
ki so v Gorenju Gospodi-
njski aparati sodelovali
Pri pripravi vzorcev za ta
sejem.

Vsi, ki so v Gorenju Gospo-
dinjski aparati pripravijali vzor-
Cce za Domotechnico ‘86 in
tako omogocili uspesen na-
stop Gorenja na tem medna-
rodnem sejmu gospodinjske
tehnike in kuhinj, so se po
Sejmu zbrali tudi na razgovo-
'u s predsednikom poslovod-
Nega odbora Gorenja Gospo-
dinjski aparati Petrom Petro-
Viéem in podpredsednikom za
razvoj Marjanom Urbancicem.

Vsak sejem je ogledalo nase

tovarne, so poudarjali v tem
razgovoru delavci prototipne
delavnice. To je tudi priloZzno-
st, da ocenimo naSe razvojne
dosezke in jih primerjamo z
drugimi. Nasa uspesna pred-
stavitev pa je v veliki meri od-
visna od vseh, ki pripravljajo
razstavne vzorce. In ceprav
so le-ti lahko po kolnskem sej-
mu slisali Stevilne pohvale na
svoj racéun, sami Se niso po-
vsem zadovoljni. To nezado-
voljstvo z dosezenim pa je
pravzaprav tudi nenehno gi-
balo razvojnega dela pa tudi
dela pri pripravi vzorcev. Vse-
kakor je bil razgovor z vodil-
nima delavcema Gorenja Go-
spodinjski parati tudi prilozno-
st, da opozorijo na nekatere
tezave, ki se pri njihovem delu
pojavljajo.
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gorenjeservis

gorenjecospodinjskiaparati

Uspesno poslovanje

Sklepna ugotovitev re-
dne seje delavskega
sveta Gorenje - Servis,
ki je bila v petek, 28.
februarja 1986, je, da
je potrebno visjo oseb-
no prouktivno, kakovos-
tno delo Se bolj spod-
bujati in nagrajevati.

NajpomembnejSe  vprasanje
zasedanja je bila obravnava
zakljuénega racuna za leto
1985. Cisti dohodek je ustva-
rien 34 % nad nacrtovanim,
kar je za 92 % vet od reali-
ziranega Ccistega dohodka v
letu 1984, kljub temu, da je
gospodarjenje v preteklem le-
tu potekalo v zapletenih in te-
Zavnih razmerah. Pri nasteva-
nju rezultatov moramo pove-
dati, da je bilo zaposlenih
manj delavcev od nacrtova-
nega Stevila, zato so rezultati
poslovanja se bolj uspesni.
lzvoz rezervnih delov je znasal
2.098,708 dolarjev, kar je za

49 % vec od lanskoletnega
izkupicka izvoza. Nacrt oprav-
lienih storitev je presezen. Ob-
novili so vec kot 7.400 bar-
vnih ekranov, 7.141 elektro
motorjev, 4.848 programator-
jev ter veliko Stevilo platin za
televizorje. Uspesno je bilo tu-
di zmanjSevanje zalog mate-
riala. Vsi ti rezultati se odra-
Zajo na poslovanju in delegati
so sprejeli zakljuéni racun s
poudarkom, da je takSno de-
lo potrebno nadaljevati.

Skupni rezultati uspeSnega
poslovanja so. zelo odvisni od
osebne produktivnosti in” ka-
kovosti opravljene storitve ser-
viserja.

Delegati so sprejeli predlog
strokovnih sluzb, ki bo vgrajen
v sistem nagrajevanja po delu
in s katerim naj bi Se bolj kot
doslej spodbujali produktiv-
no in kakovostno delo. Pravil-
no spodbujanje dobrega dela
se nujno pokaze pri rezultatih
koncnega poslovanja.

V Gorenju Servis so v letu 1985 dosegli naslednje rezulta-

te poslovanja:
CELOTNI PRIHODEK

Celotni prihodek

6.496.941 za 101 % vec od leta 1984

Porabljena sredstva 3.819.910 za 104 % ve¢ od leta 1984

Dohodek
Cisti dohodek
Izvoz v dolarjih

2.677.031 za 96 % vec od leta 1984
2.277.617 za 92 % vec od leta 1984
2.098.708 zA 49 % vec od leta 1984

Osebni dohodki

Delavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju so
na osnovi rezultatov dela in
gospodarjenja v preteklem ob-
dobju ter na osnovi gibanja
osebnih dohodkov v delovnih
organizacijah in delovnih sku-
pnostih Gorenja v Titovem Ve-
lenju in Sloveniji v zadnjih
dneh februarja sprejeli sklep o
povecanju vrednosti enote
enostavnega in enote minule-
ga dela za 10 %.

Osebni dohodki za februar, ki
bodo izpladani 12. marca
1986, bodo obracunani z na-
slednjimi vrednostmi:

VEED = 229,10 din (bruto)
VEMD = 13,44 din (bruto)

Visja vrednost enote enostav-
nega dela se bo bolj poznala
v proizvodni temeljnih organi-
zacijah, kjer so v februarju
opravili eno dodatno delovno
soboto. V delovnih skupnostih
pa smo delali le 22 delovnih
.dni (v januarju 21 delovnih dni
‘in 2 dneva praznikov) in zato
se bo vpliv povecane enote
enostavnega dela (VEED)
manj poznal.

V kuverto bomo ta mesec do-
bili tudi list z obracunom ose-
bnega dohodka za vse leto
1985. Obracun je narejen po
vseh osnovah za izracun ose-
bnega dohodka (OD za "nor-
ma" in rezijske ure, dodatki,
nadomestila OD, minulo delo
itd.) in za vse delavce na enak
nacin.

Za skladnejsi razvoj

Kondenzatorji, temeljna
organizacija Gorenja Go-
spodinjski aparati v Roga-
tcu, predstavlja enega iz-
med uspesnih dejavnikov
v obc¢ini Smarje pri Jel-
Sah.

Ob svojem obisku v tozdu
Kondenzatorji so se prejsnji
torek, 25. februarja, predsed-
nik poslovodnega odbora
sozda Gorenje Herman Rigel-
nik in predsednik poslovod-
nega odbora Gorenje Gospo-

dinjski aparati Peter Petrovic

ter podpredsednik poslovod-
nega odbora za dislocirane
tozde pogovarjali z vodstvom
te temeljne organizacije pred-
vsem O njenem polozaju in

razvojnem programu za sred-
njerocno obdobje. Seveda gre
za razvojne ambicije, ki mora-
‘jo upostevati usmeritve pro-
jekta Inovacije programa in
proizvodnje gospodinjskih
aparatov v Gorenju Gospo-
s dinjski aparati.

Po ogledu proizvodnje kon-
denzatorjev v Rogatcu in dis-
lociranem obratu za proizvod-
njo termostatov v Bistrici ob
Sotli so se predstavniki Go-
renja sesli tudi z obcCinskim
vodstvom ter v razgovoru z
njimi ugotovili, da ima Goren-
je v druzbenopoliticni skup-
nosti Smarje pri Jelsah pozi-
tivno in zadovoljivo vlogo.

Posvet mladih

V torek, 25. februarja
1986, je bil v Gorenju v
Titovem Velenju posvet
predsednikov koordinacij-
skih svetov ZSMS v po-
slovnih sistemih. Razpra-
va ob pripravah na 12.
kongres slovenskih mia-
dincev.

Na posvetu, ki so ga v sode-
lovanju z Republidko konfe-
renco ZSMS pripravili v Gore-
nju, so miadi iz Litostroja, ma-
riborskega TAM, ZdruZenja
PTT organizacij, ZzelezniSkega
gospodarstva, Slovenskih Ze-
lezarn in nekaterih drugih po-
slovnih sistemov spregovori-
li o svojih izkudnjah pri orga-
niziranju koordinacijskih sve-
tov in sploh o povezovanju
miadih v sestavljenih organi-
zacijah zdruzenega dela.

Posveta, ki je po svoji vsebini
sodl tudi v predkongresne ob-
ravnave predlaganih spre-
memb statuta mladinske orga-
nizacije, so se poleg republi-
kega sekretarja Republiske
konference ZSMS Antona An-
derli€a in predstavnikov OK
ZSMS Velenje udelezili tudi

Marjana Koren, predsednica
koordinacijskega odbora ZSS
Gorenja SOZD in Ivan Soto-
gek, strokovni sekretar tega
odbora, ter Drago Bahun, pod-
predsednik poslovodnega od-
bora Gorenja SOZD za druz-
benoekonomske odnose. V
razgovoru smo lahko sliali, da
koordinacijski sveti mladih vse

prepogosto prevzemajo vio-
go, ki naj bi jo imele osnovne
organizacije, &eprav naj bi
predvsem usklajevali in pove-
zovali aktivnost teh organiza-
cij. Udelezenci posveta so
sku$ali najti odgovor na vpra-
$anja, kak8na naj bi bila naj-
bolj u&inkovita mladinska or-
ganizacija v poslovnih siste-
mih, a seveda dokon&nega
odgovora niso mogli najti. Ze-
dinili pa so se, da zapisana
pravila nikakor niso vecna in
da je treba nenehno iskati no-
ve reditve za aktivno vkljuce-
vanje mladih v reSevanje vseh
problemov tam, kjer Zivijo in
delajo. Predstavniki koordina-
cijskih svetov mladine v po-
slovnih sistemih, ki so si pred
posvetom ogledali tudi proiz-
vodnjo v Gorenju Gospodinjs-
ki aparati, bodo o tej temi Se
prav gotovo dostikrat govorili.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajatelys-
ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opro$ceno promet-
nega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Razpis seminarskih in diplomskih nalog

Izobrazevalni center Delovne skupnosti Splosni posli, Gorenje SOZD

RAZPISUJE SEMINARSKE IN DIPLOMSKE NALOGE ZA REDNE STUDENTE VISJIH IN VISOKIH
SOL TER DELAVCE, KI SE IZOBRAZUJEJO OB DELU IN 1Z DELA

=Dosed| Zelimo vedje In kvalitetnejie sodelovanje,
Povuovania &tij istov z delovnim oko-
llem, spoznavanje z doloéeniml problemi in nalogami
ter seznanjanje s prizadevanjl na razvojnem In razis-
alnem u v Gorenju.
Za tudente oziroma delavce, ki se izobraiujejo ob
delu, je to prloZnost neposredne uporabe
Pridobljenega znanja v praksi.

NALOGE:

A) PODROCJE STROJNISTVA

Preoblikovanje nosilnih delov tankih ploéevin s ciljem
Zmanjéanja teze

— diploma Il. stopnje

= rok za dokoncanje naloge: december 1986

= Mentor: Alojz Barbori&, dipling., Gorenje gospodinjski
aparati

2. Analiza mehanskih obremenitev samostojnega Ste-
dilnika pri transportnem preizkusu

= diploma |. ali Il. stopnje

= Rok za dokoné&anje naloge: december 1986

~ Mentor: Alojz Barborié, dipling., Gorenje Gospodinjski
aparati

3. Konstrukcija krmilnega sistema

= diploma . ali Il. stopnje

~ Rok za dgkonéanje naloge: december 1986

— Mentor: Zivko Jesenicnik, ing.stroj., Gorenje Procesna
Oprema

4. Optimizacija in konstrukcija transportnega sistema
Pri transfer linijah

= diploma |. ali Il. stopnje

= Rok za dokonéanje naloge: avgust 1987

= Mentor: Zivko Jesenicnik, ing.stroj,, Gorenje Procesna
oprema

5. Uvedba statistiénega uparjainika pri toplotni
¢trpalki

= diploma II. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986

= Mentor: Rudolf Kronoviek, dipling. stroj., Gorenje
Raziskave in razvoj

6. Sistem kontrole kakovosti v proizvodnji gospodinj-
skih aparatov

= Diploma katerekoli stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: junij 1986

— Mentor: Daniel Mrevije, ing.stroj, Gorenje gospo-
dinjski aparati

7. Linija za izdelavo stranic L in D za zamrzovalne
skrinje

= Diploma: II. stopnje

~ Rok za dokonéanje naloge: neomejen

= Mentor: Ivan Caks, dipling, Gorenje Gospodinjski
aparati

8. Uporaba grafometriéne analize in krivulj mejnih
deformacij

= Diploma II. stopnje

= Rok za dokonéanje naloge: neomejen

~ Mentor: Ivan Caks, dipling., Gorenje Gospodinjski
aparati

9. Montazni trak za izdelavo tedilnikov

= Diploma I. stopnje

= Rok za dokon&anje naloge: neomejen

= Mentor: Ivan Caks, ing.dipl, Gorenje Gospodinjski
aparati

10. Poenotenje opreme montaznih trakov

= Diploma II. stopnje

~ Rok za dokonéanje naloge: neomejen

= Mentor: Ivan Caks, dipling., Gorenje Gospodinjski
aparati

11. Analiza reprodukcijskega materiala in priprava
Podatkov za razdelavo tehnologije centralnega skia-
did¢enja reprodukcijskega materiala

~ Diploma I. stopnje

= Rok za dokoncanje naloge: neomejen

= Mentor: Herman Rozman, ing.stroj., Gorenje Gospo-
dinjski aparati

12. Analitiéna razdelava podatkov za vkljucitev logi-
stike v tehnoloske postopke

= Diploma |. stopnje

~ Rok za dokoncanje naloge: neomejen

R MentOr: Herman Rozman. ing.stroj., Gorenje Gospo-
dinjski aparati

—

13, Razrez cevi in profilov

— Diploma I. ali ll. stopnje

— Rok za dokonganje naloge: sredina 1987

— Mentor: Bojan Kladnik, dipling.stroj., Gorenje Proce-
sna oprema

14. Dodajanje obdelovancev na mesto obdelave

- Diploma |. stopnje

- Rok za doknéanje naloge: konec 1986

— Mentor: Stanko Kostanjsek, ing.stroj., Gorenje Proces-
na oprema

15. Varjnje termoplastov

. = Diploma I. ali Il. stopnje

- Rok za dokon&anje naloge: neomejen
— Mentor: Rihard Grudnik, ing. stroj., Gorenje Procesna
oprema

16. Kondenzatorsko varjenje

— Diploma . ali ll. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: sredina 1987

= Mentor: Rihard Grudnik, ing.stroj., Gorenje Procesna
oprema

17. Uporaba racunalniske grafike

— Diploma II. stopnje ali raziskovalna nalog

— Rok za dokon¢anje naloge: neomejen

= Mentor: Bojan Kladnik, dipling.stroj., Gorenje Proce-
sna oprema

18. Model nacrtovanje procesov kontrole kakovosti
v serijski proizvodnji

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: konec leta 1986

— Mentor: Iztok Omladic¢, dipling.stroj., Gorenje Raziska-
ve in razvoj

19. Model zagotavljanja kakovosti v procesu razvoja
in osvajanja novega izdelka

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: konec leta 1986

— Mentor: Iztok Omladié, dipl.ing.stroj., Gorenje Raziska-
ve in razvoj

20. Metrologija

— Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 3 - 6 mesecev

= Mentor: DuSan Gorenc, ing., Gorenje Gospodinjski
aparati

21. Zakonsko priznavanje racéunalnika v merilni
tehniki

— Diploma ., II. stopnje ali seminarska naloga

— Rok za dokoncanje naloge: konec 1987 leta

— Mentor: Ervin SerSen, dipling.el, Gorenje Raziskave
in razvoj

22."Merjenje upomosti navitij z ratunalnikom

= Diploma 1., Il. stopnje ali seminarska naloga

— Rok za dokoncanje naloge: konec leta 1987

— Mentor: Ervin SerSen, dipling.el, Gorenje Raziskave
in razvoj

23. Analiza obremenilnega toka pri kompresorjih

— Diploma I, Il. stopnje ali seminarska naloga

- Rok za dokoncanje naloge: konec leta 1987

— Mentor: Ervin SerSen, dipling.el., Gorenje Raziskave
in razvoj

24, Raziskava pogonskega skiopa na medalniku - set
— Rok za dokon&anje naloge: |. polletje 1986
— Mentor: Po&ivalnik Stane, str.tehn, RKO MGA

25. Analiza moinosti substitucije aksiainega lezaja
VESPEL medalnika s cenejsim ekvivalentom

— Diploma |. stopnje ,

- Rok za dokonéanje naloge: konec |. golleqa 1986

— Mentor: lvan Podgorsek, str.teh., RKO MGA

26. Raziskava mozZnosti substitucije vijakov za plas-
tiko in uvoza z vijaki domatih proizvajaicev

— Raziskovalna naloga

— Rok za dokoncéanje naloge: 1. polletje 1986

— Mentor: Sre¢ko Klepej, str.teh., RKO MGA

27. Pralni stroj z rezervoarjem brez elektroventila
= Diploma II. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: konec leta 1986

— Mentor: Boris Petrovski, dipl.ing.stroj., RKO PPA

28. Naé&ini namestitve uparjaine kae na notranjo ce-
lico pri zamrzovalnih skrinjah

—Diploma |. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 6. mesecev

- Mentor: Martin Smrekar, dipling., RKO HZA

29. Odtaljevanje gospodinjskih hladilno-zamrzovainih
aparatov

— Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: 6 mesecev

— Mentor: Martin Smrekar, dipling.,, RKO HZA

30. Analiza vibraci, ki jih povzrota kompresor pri go-
spodinjskih hladilno-zamrzovalnih aparatih

— Diploma |. stopnje

- Rok za dokoncanje naloge: 6 mesecev

— Mentor: Drago Merva, dipling.fiz, RKO HZA

31. Vpliv debeline ploéevine pri hladilno-zamrzoval-
nih aparatih glede na transportne preizkuse

— Diploma |. stopnje

— Mentor: Peter Groznik, ing.stroj., RKO HZA

32. Vpliv naloZitve blaga na hitrost in temperaturo
zamrzovanja

— Diploma II. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 6 mesecev

— Mentor: Marijan Pensek, dipling., RKO HZA

B. PODROCJE ELEKTROTEHNIKE

1. Raéunanje tehnolodkih ¢asov s PC DIALOGI 20
— Diploma II. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: september 1986

— Mentor: Boris Centrih, ing., Gorenje Elektronika iroka
potrosnja

2. Vpliv omrezne napetosti na odpovedi hermetiénih
kompresorjev )

- Diploma |. stopnje

— Rok za dokon¢anje naloge: leto 1986

— Mentor: Marjan Verdev, ing.el., Gorenje Servis

3. Avtomatizacija sistema kontrole kal ti v pro-
izvodnji gospodinjskih aparatov

— Diploma katerekoli stopnje

— Rok za dokon¢anje naloge: junij 1986

— Mentor: Daniel Mrevlje, ing.stroj., Gorenje Gospodinj-
ski aparati

4. Umerjevalno mesto s pomo¢jo mikroprocesorja

— Diploma I. ali Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: november 1986

— Mentor: Boris Centrih, ing.el., Gorenje Elektronika Si-
roka potrosnja .

5. Analiza razvoja satelitske televizije in nasih siste-
mov prenosa video signala

— Diploma I. ali Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: neomejen

— Mentor: Drago Korosec, ing., Gorenje Elektronika Si-
roka potrosnja

6. Preizkusnje programatorjev pralnih strojev

— Diploma Il stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986

— Mentor: Miran Malgaj, dipl.ing.el, Gorenje Servis

7. Informacijski sistem kontrole kakovosti v proiz-
vodnji gospodinjskih aparatov

— Diploma katerekoli stopnje

— Rok za dokonganje naloge: junij 1986

— Mentor: Daniel Mrevlje, ing.stroj., Gorenje Gospodinj-
ski aparati

8. Model analiziranja zanesljvosti s poudarkom
trajnosti na Dialogu

— Diploma |. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: december 1986

— Mentor: Anton Adam, dipling.el, Gorenje Procesna
oprema

9. Model preizkusanja in analiziranje zanesljvosti
usmernika

— Diploma |. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: december 1986

— Mentor: Anton Adam, dipling.el, Gorenje Procesna
oprema

10. Digitalno procesiranje video signalov

— Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: neomejen

— Mentor: Drago KoroSec, ing., Gorenje Elektronika
Siroka potrosnja

11. lzdelava polprevodnega monitorja (barvni)
— Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: neomeyen
— Mentor: Drago Koro3ec, ing., Gorenje Elektronika $i-
roka potronja

12. Meritve v avdio tehniki in konstrukcija avdio
naprave

— Diploma . stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: neomejen

— Mentor: Marko Perme, dipling.el., Gorenje Elektronika
Siroka potrosnja
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13. Vpliv reakcije rotorja na magnetne segmente na

statarju kolektorskega motorja

— Diploma |. ali Il. stopnje, seminarska naloga ,magiste-
rijj, razvojna naloga, raziskovalna naloga

- Rok za dokonéanje naloge: december 1986

— Mentor: Andrej Resman, mag.el., vodja RKO EM

14. Izvajanje meritev PS s pomocjo racunainika
- Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: december 1986

- Mentor: Damijan Gre3ovnik, ing.el, RKO PPA

15. Regulacija temperature v vedsistemskl pedici s
o mikroraéunalnika

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: oktober 1986

= Mentor: Branko Cuvan, dipling., RKO EGA

C. EKONOMSKO PODROCJE

B.Orﬁlrllzhrio mreze PET Gorenja po holdinikem
principu

— Magisterij

— Rok za dokonganje naloge: 1986-1987

— Mentor: Mitja Svigelj, Gorenje Commerce

7. Vodenje muitinacionainih podjeti]

— Raziskovalna naloga

— Rok za dokpngnje naloge: 1986-1987

~ Mentor: Mitja Svigelj, Gorenje Commerce

8. Sistem poslovnih informacij o delovanju PET za
poslovodne delavce

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

- Mentor: Mitja Svigelj, Gorenje Commerce

9. Poslovno-informacijski sistem Gorenja
Commerce

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

—~ Mentor: Alenka Korenjak, Gorenje Commerce

10. Nabavna Fgolltllm Gorenja glede na materialne
moznosti v SFRJ

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

— Mentor: Janez Kuci¢, Gorenje Commerce

11. Interdiscipliniranost nabavne funkcije v sistemu
SOZD Gorenja

- Magisterij

— Rok za dokon&anje naloge: 1986-1987

— Mentor: Stane Kuci¢, Gorenje Commerce

12. Ugotavijanje in vodenje logistiénih strogkov
— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: leto 1986

— Mentor: Alojz Naglost, Gorenje Commerce

13. Distribucija gotovih izdelkov

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: leto 1986

— Mentor: Alojz Naglost, Gorenje Commerce

14. Odprema izdelkov izvoza

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: leto 1986

— Mentor: Silvo Breznik, Gorenje Commerce

15. Aplikacija informacijskega sistema izvoznega po-
slovanja v Gorenju

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

— Mentor: Izidor Kodre, Gorenje Commerce

E’. Analiza organiziranosti izvoznega trzenja v
u

- Diploma . stopnje
- Rok za dokoncanje nalo
- Mentor: Stanko Pu3nik,

17. Analiza srednjeroénih planov razvoja drzav élanic
SEV glede na moznost vkljuéevanja proizvodnih pro-
gramov SOZD Gorenje

— Diploma Il. stopnje

- Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

— Mentor: Mirko Leskovek, Gorenje Cmmerce

e: 1986-1987
renje Commerce

18. Analiza izvoza Gorenja SOZD v DVR Iin moZnosti
vecjega prodora na ta t

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1986-1987

— Mentor: lvan Majcen, Gorenje Commerce

14. Raclonalizacija oskrbe maloprodajnih enot
— Diploma I. stognje

— Rok za dokon¢anje naloge: leto 1986

— Mentor: Tone Sentoénik, Gorenje Commerce

1. Organizacija in ekonomika kori&enja servisnih
vozil

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: 30. september 1986
— Mentor: Bojan Osolnik, ing.org., Gorenje Servis

2. Ureditev in organizacija skladisénega poslovanja v
servisu

— Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 30. september 1986

— Mentor: Igor Simonéié, ing.stroj., Gorenje Servis

3. Kontinuirana trzna informatika za dejavnost
servisa

- Diploma Il. stopnje

- Rok za dokon&anje naloge: 30. september 1986

— Mentor: Bogdan Skornsek, strojteh, Gorenje Servis

4. DIPOS - Programski paket za vodenje poslovanja
in evidenco zalog na Dialog 20

— Diploma II. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 30. avgust 1986

— Mentor: Janko Stimnikar, dipling., Gorenje sozd.de-
lovna skupnost Informatika in organizacija

5. Sistem in metodologija planiranja in spremljanje
proizvodnje

— Diploma |. ali Il. stopnje

— Rok za dokontanje naloge: ¢imprej

— Mentor: Bruno Zagode, dipl.oec., Gorenje Gospodinj-
ski aparati

D. PODROCJE LESARSTVA

~ 1. Moznost uporabe MDF plo&ée (viaknenke po su-

hem postopku) za kopalniSko pohistvo

— Seminarska naloga

- Rok za dokoncanje naloge: december 1986 :

—~ Mentor: Alba Vipavc, dipling.les., Gorenje Notranja
oprema

2. Primerjaino preizkudanje kakovosti pohistva za od-
laganje (kuhinjskega in kopalnidkega) po JUS ter tu-
Jih standardih (DIN, ISO itd)

— Seminarska naloga

— Rok za dokonéanje naloge: december 1986

— Mentor: Alba Vipave, dipling.les., Gorenje Notranja
oprema

E. DRUGA PODROCJA

1. Zasnova organizacijskega modela servisne enote
v delovni organizaciji Gorenje Servis

—Diploma Il. stopnje

— Rok za dokonéanje naloge: avgust 1986

— Mentor: Rajko Novak, el.teh., Gorenje Servis

2. Uporaba infra grela v elektricnih stedilnikih in
vpliv na organolepticne lastnosti z upostevanjem
stanja na posameznih trzi§cih

— Seminarska naloga

— Rok za dokoncanje naloge: december 1986

— Mentor: Slavko Stor, dipling., Gorenje Gospodinjski
aparati

3. Vpliv koliéine vode in &asa na uéinek izpiranja

- Diploma Il. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: konec 1986

— Mentor: Nadja Rebec, diplLing.kem., Gorenje Gospo-
dinjski aparati

4. Marketing-raziskava malih gospodinjskih aparatov
= Magisterij

5. Ragunalniika obdelava potnih nalogov v tovomem
prometu

— Diploma |. stopnje

— Rok za dokoncanje naloge: 1 leto

— Mentor: Tone Prislan, ing., Gorenje Commerce

PRI JAVYVA

Stipendist oziroma kandidat, ki izbere razpisano nalogo,
se poveze z lzobraZevalnim centrom Gorenje, kjer izpol-
ni posebno prijavnico. Predlagatelj naloge, ki je hkrati
mentor v delovni organizaciji, skupaj s profesorjem,
mentorjem na posamezni fakulteti, oblikuje dokoncen
predlog naloge. Glede na naravo naloge, vrsto informa-
cij ali dokumentacije ter pogoje za izvedbo prakti¢nega
dela naloge se doloé, ali bo 3tipendist pripravijal nalogo
v delovni organizaciji ali na fakulteti. Isto¢asno se uredi
tudi zaposlitev v delovni organizaciji, ¢e kandidat to
zeli

Po dolocilih 6. clena Samoupravnega sporazuma o izo-
braZzevanju se Stipendist oziroma Student ob delu za
uspesno opravljeno nalogo, ki predstavlja inovacijo, iz-
boljSavo ali koristen predlog, nagradi z nagrado Gorenja
po oceni programskega sveta.

Prijava kandidatov za posamezno temo je moza do za-
sedbe oziroma poteka predvidenega roka za njeno re-
alizacijo.

Podrobnej$e informacije dobijo kandidati v lzobraZe-
valnem centru Gorenja.

Izobrazevalni center

Analiza stroskov

srecujejo z nacrtovanjem, raz-

V cetrtek in petek, 6. in 7.
marca 1986, bo v Gorenju
v Titovem Velenju stroko-
vni seminar o analizah
stroskov za potrebe po-
slovnega odlocanja, ki ga
bo vodil prof.dr. lvan Turk,
priznani jugoslovanski
strokovnjak za problema-
tiko.

"Gospodarno obnasanje za-
hteva med drugim tudi pre-
cejsénjo mero znanja. Stroski
proizvodov ali storitev bist-
veno vplivajo na lastne in
prodajne cene zato je skrb-
na in argumentirana analiza
le-teh ena najpomembnejsih
nalog vodstvenih in strokov-
nih delavcev ter pomemben
sestavni del politike organi-
zacij zdruzenega dela,” je

med drugim zapisano v vabilu
na seminar o analizah stros-
kov za potrebe poslovnega
odlocanja, ki ga je v sodelo-
vanju z delavsko univerzo Bo-
ris Kidri¢ pripravil na$ lzobra-
Zevalni center.

Udelezencem seminarja bo
priznani jugoslovanski stroko-
vnjak za problematiko stros-
kov prof.dr. lvan Turk ne le
argumentiral svoja teoreticna
spoznanja s prakti¢nimi prime-
ri, temve¢ bo tudi odgovarjal
na njihova vprasanja. Prejeli
pa bodo tudi njegovo knjigo
Stroskovno racunovodstvo
oziroma Upravljalni vidiki racu-
novodstva. Tematika in skrbno
pripravljeni program seminarja
sta nedvomno vplivala na pre-
cejSen odziv delavcev, ki se
pri svojem delu vsakodnevno

vrd¢anjem, vrednotenjem stro-

Skov in zahtevo po njihovem
obvladovanju.

Vrtickarji

Februarja je odbor vrti-
c¢karjev na svoji seji spre-
jel naloge za leto 1986 in
pripravil razpis za vplaci-
lo élanarine. Vsi lastniki
vrtov lahko ¢lanarino
500 dinarjev, poravnajo
v blagajni vzajemne po-
moci od 10. do 15. mar-
ca 1986. Vse vrtove, za
katere ne boste pravoca-
sno poravnali obveznosti,
bodo dodelili drugim pro-
silcem.

Odbor bo tudi preveril, kdo
izmed upravi¢encev ima vec
vrtov, namen uporabe in tudi
obdelovanje ter ureditev po-

sameznih parcel. Ce bomo
ugotovili, da imajo posame-
zniki ve¢ vrtov ali da zemlji-
$ca ne obdelujejo v skladu s
pogodbo, bomo pogodbe raz-
veljavili in zemljis¢e dodelili
drugim. Konec marca pa bo-
mo v Informatorju tudi obja-
vili seznam vrtickarjev, pro-
gram dela odbora in predlog
uporabe finanénih sredstev.

Predsednik februarja konsti-
tuiranega odbora vrtickarjev
je Vesna Konecnik, v odboru
pa so Se Joze Rupp, Jakob
Tovrljan, Joze Verdev, Drago
Ostri¢ki, Anica Ducman in
Janko Kapfer.

Odbor vrtickarjev
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Predstavijamo vam

ZVONKA SPEH

Mnogokrat gledamo na
kulturne animatorje
kot da so odveé oziro-
ma kot da jih ni. Zato
Smo se odlocili, da
vVam predstavimo nji-
hovo delo. Vraziskoval-
nem prostoru Gorenja
Servis je svoje poslan-
stvo zakljucila razstava
ob slovenskem kultur-
nem prazniku. Razsta-
va je bila posvecena
l_’rimoiu Trubarju, mo-
2y, ki je polozil temelje
slovenskemu jeziku in
knjizevnosti. Napotili
Smo se k Zvonki Speh,
ki v Gorenju Servis or-
ganizira in pripravlja
kulturne prireditve. Po-
govor smo zaceli s Ci-
Sto vsakdanjim vpra-
Sanjem.

Kdaj si zacela organizirati
kulturno zivljenje v svoji
delovni organizaciji?
Delo kulturnega animatorja
sem prevzela leta 1983.
Mislila sem, da je to le pro-
daja vstpnic. Maja tega leta
Sem bila na seminarju za
Kulturne animatorje v Ra-
dovljici. Ko sem prisla na-
23, sem bila polna idej. S
Podporo direktorja smo ne-
izkoriséen prostor pred
Ucilnicama predelali v razs-
tavni prostor. Potem je de-
lo steklo.
Kaj vse si organizirala v
teh dveh letih?
Imeli smo 24 razstav, po-
leg tega $e nekaj priredi-
tev, kot so monodrame v iz-
Vedbi Janeza Sterkus$a. V
letu 1984 smo organizirali
Obisk nasih otrok v Goren-
U, bilo jih je 65. Ogledali
Pa so si proizvodnjo pohis-
tva. Potem so otroci strnili
Svoje vtise na papir, risbe
Otrok smo razstavili v nasih
Prostorih. V Gorenju Servis
USpesno poteka tudi bral-
Na akcija Gorenja, v kateri
Sodeluje 21 sodelavk in so-
elavcey.

Kdo ti pomaga pri delu,
ali je pomoé samo mo-
lfalne narave?

Pri prostovolinem delu kul-

turnega animatorja se mi
zdi,da Se najbolj potrebu-
jem moralno podporo
Potem vse §e nekako gre.
V Gorenju imamo poklicne-
ga organizatorja kulture, ki
je nam amaterjem v veliko
pomoc¢. Seveda je najpo-
membnejSa pomoC sode-
lavk in sodelavcev.

Si zeli§ ve¢ pobud, pred-
logov, pomoci in sodelo-
vanja?

Da, vcasih imam obcutek,
da sem svoje ideje izCr-
pala. Ponavadi, ko razstav-
lja delavec Gorenja, je tudi
zanimanje vecje. Zato pro-
sim vse, ki zelijo razstavlja-
ti, naj se oglasijo pri meni
(tel. 344, ll. ACT). Razstav-
ljate lahko vse predmete,
ki jih ustvarjate ali zbirate.

Pripravljas sedaj mogoce
razstavo ali kaj podob-
nega?

Pred dnevom Zena, 7. mar-
ca, nameravam pripraviti
razstavo peciva in izmenja-
vo receptov. Pri tej priredit-
vi brez pomoci sodelavk ne
bo §lo. Mogoce se najde
tudi kaksen sodelavec, ki
rad pripravlja slas¢ice. Po-
leg tega bo v tednu od 10.
do 15. marca razstavljal li-
kovna dela Zeliko Markan,
nas sodelavec.

Ta pogovor bi lahkoe na
kratko povzeli z vabilom
na sodelovanje, pa naj
bo to samo obisk ali pred-
stavitev vaSega hobija -
dela, s katerim se ukvar-
jate v prostem casu.

VABILO
DELAVCEM
BRATSKIH
REPUBLIK

Zveza kulturnih organiza-
cij obc¢ine Velenje in od-
bor za kulturo delavcev
bratskih republik vabita
k sodelovanju. VpiSete se
lahko v skupino za fol-
kloro, v glasbeno skupino
in sekcijo rocnih del.
Vpis je vsako nedeljo od
13. do 15. ure v kultur-
nem domu v Sostanju.
Prijavite se c¢imprej,
ker bo Stevilo prijav ome-
jeno. Vhod z zadnje stra-
ni doma pri knjiznici.

predsednik odbora
Vidoje Tosié

Kultura
KOLEDAR PRIREDITEV

V petek, 7. marca 1986, bo v
pocastitev mednarodnega
dneva zena ob 18, uri v Knji-
znici Titovega Velenja otvori-
tev razstave Velenje na starih
razglednicah, na kateri bo
spregovoril tudi dr. Matjaz
Kmecl, predsednik Republi-
skega komiteja SRS za kultu-
ro, otvoritev pa bo popestril
lvan Knez z igranjem na citre.

Ob 19.30 pa bo v Glasbeni
soli v Titovem Velenju koncert
Miadinskega pevskega zbora
Maribor, ki ga vodi mag. Bran-
ko Rajster. Na sporedu bodo
umetne pesmi tujih in doma-
¢ih skladateljev in narodne
pesmi jugoslovanskih pokra-
jin. Vstopnice po 150 dinar-
jev.

V soboto, 8. marca,pa bo v
domu kulture v Titovem Ve-
lenju ob 11, uri in v Smart-
nem ob Paki ob 15, uri go-
stovanje ljubljanskega Lut-
kovnega gledalis¢a s predsta-
vo za otroke med 4. in 8. le-
tom starosti Tobija. Tobija

je jazbecar nezadovoljen s
svojim izgledom in bi rad
prevzel podobo nekaterih

drugih zivali. |zkuSnje pa ga
pripeljejo do spoznanja, da
je srénost pomembnejsa od
zunanjosti. Vstopnice so po
50 dinarjev.

V sredo, 12, marca 1986 pa
bo ob 9. uri v Domu kulture
v Smartnem ob Paki in ob
13. uri v SoStanju predstava
kranjskega Gledalisca cez ce-
sto Svigolin. Spremljali bomo
dogodiviéine malega fantica,
ki ga_obisceta lisica in med-

- ved, Svigolin pa oba uZene v

kozji rog. Vstopnina je 50
dinarjev.

Ne prezrite

Orednja proslava v pocasti-
tev mednarodnega praznika
zensk bo v petek, 7. marca,
ob 13. uri v jedilnici A.

V kulturnem programu bosta
sodelovala Boris Kralj in Sil-
vester Mihelcic, ki bo znane-
ga dramskega umetnika
spremijal na elektriéni kitari.

Tudi v tozdih bodo krajse
kulturne prireditve ob praz-
niku Zzensk. Tako bodo pro-
slave v tozdih MGA Nazarje,
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika, v tozdu Gradbeni ele-
menti, Gostinska enota in se

kje.

NAMESTO ROZ -
SREDSTVA ZA
BOLNISNICO!

Iz tozda Gostinska enota
so sodelavke sporocile, da
se ob prazniku Zensk od-
povedujejo rozam. Sindi-
kat naj sredstva, ki bi jih
sicer namenili za vse dra-
Zje cvetje ob tem prazni-
ku, nakaze bolnisnici Slo-
venj Gradec za nakup apa-
rata za dializo ali kak3ne-
ga drugega pripomocka.

Ta odlocitev je nedvom-
no vredna posnemanja,
sicer pa smo zvedeli, da
se v drugih delovnih oko-
ljih odlocajo za podoben
korak.

PRESERNOVA
DRUZBA VABI
POVERJENIKE

PreSernova druza ima
tudi pri nas precej naro-
¢nikov, si skupaj s SZDL
Slovenije in Zvezo sindi-
katov Slovenije, Kultur-
no skupnostjo in drugimi,
ki podpirajo njeno dejav-
nost, prizadeva povecati
popularnost svojih knji-
znih zbirk in izdaj. K so-
delovanju vabijo nove po-
verjenike in nagrajujejo
najuspesnejse.

Za letosnje leto razpisuje Pre-
Sernova druzba deset denar-
nih nagrad za najboljSe pove-
rienike. Vabijo pa tudi k so-
delovanju nove, mlade in ko-
munikativne sodelavce vseh
poklicev, ki imajo radi lepe
slovenske knjige in jih Zelijo
Siriti med bralce. Poverjeniki
PreSernove druzbe so lahko
tudi osnovne organizacije
sindikata, krajevne konferen-
ce SZDL, drustva in drugi, ki
so pripravljeni zbirati naroci-
la svojih ¢lanov.

Seveda dobijo poverjeniki za
svoje delo tudi nagrado, od-
visno pac od vrednosti zbra-
nih narocil, najboljSi med
njimi pa prejmejo vsako leto
se posebna priznanja in de-
narne nagrade.

In Se naslov, na katerega la-
hko posljete prijave: Preser-
nova druzba, Ljubljana, Ope-
karska 4/a, p.p. 9.

Sodelujte — dopisujte!
tel. 133 (2. ATC)

—
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Sport in rekreacija

VELESLALOMSKO
PRVENSTVO LEPO
USPELO

Tradicionalno tekmovanje
delavcev delovnih organizacij
in skupnosti Gorenja v Tito-
vem Velenju v veleslalomu je
lepo uspelo. Kljub temu, da
je bilo minuli torek in sredo
na Pohorju poSteno mrzlo,
se je po izredno lepo priprav-
ljenih progah na Pungartu za
dobre uvrstitve in tudi kar
tako poganjalo skoraj 300
nasih sodelavcev.

Prvi dan tekmovanja so te-
kmovale zenske in moski na
isti progi, v sredo pa e mo-
ski A in B (na logenih pro-
gah). Delavkam in delavcem
so se na tekmovanju pridru-
zili tudi Stipendisti.

Najboljsi, ki jih tudi objav-
ljamo, so si pridobili pravico
udelezbe Se na prestiznem
tekmovanju v veleslalomu, ki
bo v torek 11. 3. ob 16. uri
na smuciséu v Mislinji. Tem
se lahko pridruzijo tudi vadi-
telji smucanja, ¢e so nastopi-
li na prvenstvu na Pungartu.

Rezultati: Zenske A: 1. Me-
tka  Vrhnjak (Commerce)
4336, 2. Milena Jan (DSSS
PO) 47,43, 3. Dragica Meh
(ZHT) 49,85, 4. Ana Jevsek,
5. Irma Perde, 6. Lija Koro-
$ec, 7. Darinka Brinovsek, 8.
Majda Pejovnik, 9. Zalika
Grudnik, 10. Andreja Lihte-
neger (15 uyriéenih, 2 diskva-
lificirani). Zenske B: 1. Fra-
nja Knez (DSSP) 43,19, 2.
Irena Klosternik (Comm.)
48,80, 3. Darinka Silovsek
(PTT) 49,30, 4. lvica Pocajt,
5. Mira Janc¢i¢, 6. Zora Va-
lencak, 7. Milena Pfeifer, 8.
Martina Verboviek, 9. Mar-
jana Roser, 10. Marina Felle
(20 uvriéenih, 1 diskvalifici-

rana). Zenske C: 1. Milka
Sinkovec 47,30, 2. Marica
Mogilnicki 49,28, 3. Erika
VerSec (vse DSSP), 50,32,
4. Majda Krasovec, 5. Lucka
Ernst (1  diskvalificirana).
Stipendistke: 1. Mojca Pu-
sovnik 39,02, 2. Gordana
Miletic 40,98.

Moski C: 1. Teobald Zorko
(RKS) 35,90, 2. Jurij Verec
(NO. Poh) 37,42, 3. Tone
Hojnik (DSSP) 39,54, 4. Bo-
gomir Hribar, 5. Rudi Ger-
man, 6. Joze Cernic¢, 7. Franc
Voh, 8. Alojz Meza, 9. Joze

Leskoviek, 10. Miran Suha-
dolnik, 11. lvan Stradovnik,
12. Miha Sevénikar, 13.

Franc Kompare, 14. Ivo Ko-
sternik, 15. Jure Lovrakovié
(41 uvrséenih, 3 diskvalifici-
rani).

Moski B: 1. Beno Zager
(DSSS PO) 35, 85, 2. Danijel
Knez (DSSP 35,89, 3. Milan
Brezovnik (ZHT) 36,15, 4.
Srecko Pirih, 5. Drago Drav,
6. Bojan Godec, 7. Marjan
Kovaé, 8. Vlado Pinter, 9.
Darko Kaisersberger, 10. lvan
Funtek, 11. Joze Krajnc, 12.
Vili Haberman, 13. Janko
Janc¢ié, 14. lvan Britoviek,
15. Vinko Zagavec (70 uvr-
s¢enih, 12 diskvalificiranih)

Moski A: 1. Ales Pusnik (Gal
vana) 39,92, 2. Zdenko Pur-
nat (Servis) 40,67, 3. Drago
Krenker (PO TO), 4. Bojan
Naraloénik, 5. lvan Slivnik,
6. Brane Ucdakar, 7. Drago
Pavlin, 8. Janko Brinovsek,
9. Zdravko Zager, 10. Roman
Jeromel, 11. Tomaz Kasnik,
12. Zvone Mazej, 13. Robi
Prusek, 14. Dani Stropnik,
15. Stane Brglez (85 uvrsce-
nih, 11 diskvalificiranih).
Stipendist: 1. Robert Kloster-
nik 39,62.

Ekipno: Zenske: 1. DSSP
190,77, 2. Commerce 193,03
3. ZHT 207 5, 4. Galvana, 5.
Procesna oprema. Moski: 1.
RKS 195,61, 2. ZHT 202,27,
3. Notranja oprema 202,60,
4. Commerce, 5. Procesna
oprema, 6. Galvana, 7. MGA,
8. PTT, 9. Servis, 10, DSSP.
Tocke za pokal: Zenske:
DSSP 126, Commerce 156,
ZHT 106, Galvana 56 itd.
Moski: RKS 380, ZHT 370,
Procesna oprema 422, Comm-
erce 238, DSSP 220, PPT
182, Servis 178, Galvana 150
itd.

USPEH NASIH
SMUCARJEV

Kaze, da se uspehi naSih
smucarjev kar vrstijo. Sedaj
so osvojili tudi ob¢insko sin-
dikalno prvenstvo v velesla-
lomu, ki je bilo preteklo ne-
deljo na Golteh.

V skupini C sta se izkazali
s prvim in drugim mestom
Milka Sinkovec (46,39) in
Marica Mogilnicki. V skupini
B so 6., 7. in 8. mesto dose-
gle Vitka Hernaus (46,75),
Darinka Sikoviek in Zora
Valencak. V skupini A paje
izredno dobro vozila Danica
Urbanc (41,60) in premagala
tudi Metko Vrhnjak (41,79).

Lep uspeh nasih tekacev
na smuceh

Na nedeljskem obcinskem
sindikalnem prvenstvu v smu-
carskih tekih v Sentilju, so
lep uspeh dosegli nasi tekaci.
Za najbolj mnozi¢no udele-
7bo so prejeli zlato plaketo
obcinskega sindikalnega sve-
ta, posamezniki pa so dosegli
naslednje uspehe: Majda Apa-
ti¢ je v zenski A skupini bila

Poleg te dvojne zmage so bile
uspesne Se Milena Jan na 7.
mestu, Brigita Kljajic na 8.,
Dragica Meh pa na 10. mestu.

V moski skupini D se je Sta-
ne Zorko uvrstil na sedmo
mesto (51,06), tesno mu je
sledil Jure Mogilnicki. V sku-
pini C je bronasto medaljo
prejel Branko Blagotinsek
(46,30), 4. je bil Teobald
Zorko, 7. Jurij VerSec, 10.
lvan Stradovnik, 11. Anton
Hojnik, 14. Rudi German,
18. Franc Kompare, 19. Vili
Valand. Drugo mesto je Vv
skupini B osvojil Srecko Pi-
rih (48.25), 6. je bil Vlado
Pinter, 7. Bojan Godec, 11.
Marjan Kovac, 16. Mirko Hri-
bar. V skupini A so nasi te-
kmovalci dosegli trojno zma-
go. AleS Pusnik (42,73) je
zmagal, Drago Krenker in
Bojan Naraloénik pa sta bila
drugi in tretji, 5. Zdenko
Purnat, 8. Darko Kaisersber-
ger, 13. lvan Slivnik.

Ekipno so zmagale Zenske
Gorenja Gospodinjski apara-
ti, drugo mesto Gorenje No-
tranja oprema, 5. mesto Go-
renje Servis.

Tudi v moski ekipni uvrstit-
vi dvojna zmaga Gorenju! 1.
mesto Gorenje Gospodinjski
aparati, 2. Gorenje DSSP, 6.
Gorenje Servis, 8. Gorenje
Notranja oprema,

druga, 3 km progo pa je pre-
tekla v 14 min. in 20 sek.
Moski so tekli 6 km. Clani
A: 2. mesto Boris Kovac
21.20, 3. Marjan Krevh 25.25,
Janez Razborsek 26.14, Clani
B: 5. Vlado Vajdi¢ 21.40, 6.
Tone Krajnc 23.08, 9. Milan
GorSek 24.42, 12. Vili Skok
25.39, Clani C: 1. Hinko Jer-
¢i¢ 21.10, 2. Ivan Sevénikar
25.20, Clani D: 2. Gorazd
Nardin 23.36.

Zaradi zasedenosti tiskarne s pripravami na volitve je danasnja
stevilka Informatorja izSla v zmanj$anem obsegu.
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