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JUBILEJNO LETO — Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje slavi letos 20-letnico. Zato so sklenili, 
da bo leto 1973 — jubilejno leto. Jubilejno leto združenega podjet ja Gorenje bo izzvenelo v prizadevanju 
za kakovost, tako v proizvodnih, družbenih in samoupravnih odnosih. Skupek let vseh tovarn Gorenje 
je 690 let. Zato bodo jubilejno leto praznovali pod geslom »MLADOST IN TRADICIJA«. Resnično ima 
združeno podjetje tradicijo: 400 let obstaja tovarna Gorenje-Muta, 200 let Gorenje-Fecro, 50 let Gorenje-
Sever in po 20 let Gorenje Velenje ter Gorenje-Elrad. 

MLADI ZNOVA NA 
POHOD 

Februar je mesec, v kate-
rem je legendarna Š t i r ina j -
sta divizija p reb i ja la po 
slovenski zemlji in točila 
kri za svobodo. Da bi spo-
min n a n j o ne zamrl , mno-
ge organizacije, med n j imi 
tudi občinska konferenca 
ZMS, p r ip rav l j a jo pohode 
po n jen ih poteh. Ve len j -
ska mlad ina bo letos že pe-
tič odšla na pohod. 

Zborno mesto bo 17. fe-
bruar ja ob 8. ur i pred do-
mom kulture!' Vsi, ki bodo 
na zboru, se bodo nato z 
avtobusi odpel jal i v Dobr-
no. Razdel jeni v tr i čete, 
bodo pred spomenikom žr-
tev položili venec in priso-
stvovali k r a tkemu progra-
mu, ki ga bodo pripravi l i 
šolarji iz Dobrne. Pot se bo 
pričela proti Brdecem, ki 
so dve uri hoda iz Dobrne. 
Tu bo tudi prvi počitek in 
razgovor s preživelimi do-
mačini iz vojn ih dni. Do-
mačin St raus bo pripove-
doval svoja doživet ja in 
spomine, iz tistih let, ki so 
bila za naše l judi tako tež-
ka in moreča. Ves čas pa 
bo vlekel meh tudi h a r m o -
nikar. 

Po položitvi venca ob 
spomeniku, bodo mladi 
»partizani« krenil i napre j , 
naravnost na Paški Kozjak, 
kjer se bo tudi zakl juči l p r -
vi dan pohoda. Na Kozjak 
bodo povabili neka te re pre-
živele borce XIV. divizije, 
ki bodo svoje spomine pre-
našali na mladi rod. Za ne-

k a j minu t par t izanskega 
h u m o r j a pa bo poskrbela 
ku l tu rn i ška skup ina iz ve-
len jske gimnazi je . Po pro-
g ramu bo veče r j a in zaba-
va. 

Drugo ju t ro pa bodo mla-
di »part izani« vstali ob 7. 
uri. Po za j t r ku bo ob 9. uri 
odhod v dolino. V Paki bo-

do položili venec pri spo-
meniku ter počastili padle 
borce s komemoraci jo . Za-
tem se bodo vzpeli proti 
Cirkovcam, na Graško go-
ro, k j e r je imela divizi ja 
n a j h u j š e boje z Nemci. Ob 
spomeniku padl ih žrtev se 
bodo ustavil i in položili ve-
nec. 

V Gabe rkah bodo mla-
dinci pr ipravi l i udeležen-
cem pohoda malico in k ra -
tek program, na to pa se bo-
do odpravil i v Skale, od tu 
pa v koloni v Velenje, k j e r 
se bo pohod tudi zaključil . 

Razstavite ročna dela 
- r- •. . 

V l ikovnem sa lonu knj iž- Vse t ihe in m a r l j i v e u-
nice Ve len je n a m e r a v a m o s t v a r j a l k e vab imo, da do 
za d a n žena p r ip rav i t i raz- konca meseca f e b r u a r j a 
s t avo ročn ih del žena naše 1973 p r i n e s e j o v kn j ižn ico 
občine. izdelke, ki p o n j i hov i oceni 

Ke r vemo, da m n o g o na- sod i jo na razs tavo. Pred-
ših žena v svo jem p r o s t e m m e f e za razs t avo p r i n e s i t e 
času šiva goblene , š t ika pr- v d o p o l d a n s k e m času . 
t ičke in p r t e , kvačka in ple- N a m e n nase razs tave je , 
te, in k e r so t o pogos to d a b l pokaza l i p r i d n o s t m 
zelo lepi izdelki, bi bilo s p r e t n o s t žensk ih rok in da 
p rav , da bi n a razs tav i po- b l vzpodbudi l i še večj i 
kazali svo je izdelke č im k r o S ! j u d l k l epemu delu. 
v e č j e m u k r o g u l jud i . Kn j i žn ica Velen je 

Obnovljena restavracija Jezero 

Velika folklorna prireditev 

Gost insko p o d j e t j e P a k a 
j e obnovilo r e s t a v r a c i j s k e 
p r o s t o r e ob V e l e n j s k e m je-
zeru . V celoti so preured i -
li n o t r a n j e p ros to re , polo-
žili t lake, nape l ja l i toplo-
vodno o g r e v a n j e in uredi-

ste. Zlast i pa bo preured i -
tev dob rodoš l a poleti , ko 
je ob j eze ru večj i naval go-
stov. 

R e s t a v r a c i j a je o d p r t a od 
8. do 24. u re . Vsak dan , ra-
zen ob tork ih , pa i m a j o tu-

li s an i t a r i j e . Zda j , ko so po- di g lasbo in s icer ob delav-
večali k u h i n j o in j o na no- n ik ih od 19. do 24. u re , v 
vo opremil i , b o d o lahko v s o b o t a h od 20. do ene po 
res t av rac i j i Jezero bo l j še polnoči t e r ob n e d e l j a h od 
pos t reg l i tudi zah tevne go- 17. do 22. u r e . 

Ve l en j ska obč ina j e sku-
p a j s š a l e š k o fo lk lo rno 
skup ino sp re j e l a organiza-
c i jo fo lk lo rne pr i redi tve , 
ki b o v mesecu ju l i j u . Na 
t e j p r i red i tv i b o d o sodelo-
vale fo lk lo rne skup ine iz 
e tnog ra f sk ih področ i j , za-
mejc i in m a n j š i n e iz vse 
Sloveni je . 

To b o n a s t o p našega mla-
dega rodu , na š ih malčkov , 
ki že t a k o zgoda j obču t i j o 
p o t r e b o po o b d r ž a n j u sta-
r ih navad in ob iča jev p r i 
nas. N a s t o p mladih , ki ne-
v e r j e t n o l j u b i j o fo lk lo ro 
in j i v ta n a m e n p o s v e č a j o 
m n o g o svojega p ros tega 
časa , ki b i n a j bi l n a m e n j e n 
za igro, na s b o vsekakor 
navduš i l in osvežil. N a t e j 
p r i red i tv i ne b o d o pr ikaza-
li s a m o naš ih n a r o d n i h ple-
sov, t emveč tud i s t a r e obi-
č a j e in navade p o s a m e z n i h 
p o k r a j i n , n j i h o v e p e s m i in 
sploh vse, k a r j e v zvezi s 
t rad ic i jo , ki s p r e m l j a na š 
n a r o d že le ta n a z a j . 

V j u l i j u se bo v naše me-
s to zgrni lo okoli 400 m l a d i h 
plesalcev in n j ihov ih glas-
ben ih spreml jeva lcev , ki 
b o d o z o t ro šk im, s a m o 
n j i m l a s tn im vese l jem, pri-
kazal i naše lepe s t a r e plese 
in peli naše t a k o p r i l jub-
l j ene n a r o d n e pesmi . 

Kol ikšno j e z a n i m a n j e 
o t r o k za fo lk lo ro v naš i 
občini se vidi p o tem, k e r 
so na vseh o s r e d n j i h šolah 
fo lk lorn i sestavi , ki se mar -
l j ivo uč i jo pod s t rokovn im 
vods tvom š a l e š k e fo lk lo rne 
skup ine . 

T o r e j b o m o v j u l i j u vi-
deli p e s t r o p r e d s t a v o fol-
k lo rn ih skup in in čudovi te 
n a r o d n e noše iz vseh naš ih 
p o k r a j i n . Noše si bos t e lah-
ko ogledali t ud i v sprevo-
du, ki se bo pomika l skozi 
Velenje . Pr i redi l i bodo dve 
p reds t av i za o t r o k e in mla-
dino, za odras l e pa bo re-
vi ja v d o m u ku l tu re . 

P rav t a k o bo t a k r a t tudi 
razs tava or iginalnih narod-
nih noš, e tnogra f sk ih pred-
m e t o v in slik z na rodn imi 
mot ivi . 

P r i č a k a j m o to re j t e na-
še m l a d e fo lk lor i s te z od-
p r t im i rokami , zažel imo 
j im veliko uspeha pr i nji-
hovih nas top ih in j im za-
kličimo: »Dobrodošli!« 

K A R N E V A L A 
NE BO 

Pr i red i t e l j i t radic ionalne-
ga in d o b r o p r i p r av l j enega 
p u s t n e g a ka rneva la v Ve-
len ju , le tos tega ne b o d o 
več organiziral i . Tako b o 
Velen je oškodovano za za-
n imivo tu r i s t i čno pr i redi-
tev (žal nedonosno) , ki je v 
p r e j š n j i h le t ih pr ivabi la na 
ulice š tevi lne domač ine in 
l jud i iz K o r o š k e in Savinj-
ske. 

Toni Herc fe le r , znana 
p u s t n a š ema in sta lni ne-
pogreš l j iv i sp reml jeva lec 
d o s e d a n j i h karnevalov, j e 
navedel vzroke zavol jo ka-
t e r ih j e pr i red i tven i odbo r 
odstopi l od l e tošn je organi-
zaci je . Vzrok ni denar , ke r 
bi ga zagotovilo d o m a č e tu-
r i s t ično d ruš tvo , pač pa so 
posred i n e r a z u m e v a n j e vo-
di lnih v posamezn ih delov-
n ih organizac i jah . Lani j e 

v ka rneva l skem sprevodu 
sodelovalo okrog 160 l judi , 
ki so več inoma zaposleni . 
L j u d j e iz p r ip rav l j a lnega 
o d b o r a so mora l i moledo-
vat i v delovnih organizaci-
jah , da so sodelu joč i v 
p u s t n e m karneva lu lahko 
zamen ja l i s lužbo ali dobili 
dopus t na pus tn i torek . 

Velen jsk i ka rneva l p rav 
gotovo ni kap r i ca posamez-
nikov in zgolj n j ihov hobi, 
a m p a k je k r a j e v n a turist ič-
na pr i red i tev , ki je d o b r o 
ob iskana . Zato ne bi smeli 
o rgan izac i jo pus t i t i le n a 
r a m e n i h maloš tevi lnega pri-
p rav l j a lnega odbora . Zlasti 
bi lahko v delovnih "orga-
n izac i jah pr iskoči l i na po-
m o č t am, k j e r j e odbo r 
imel vsako le to na jveč te-
žav. 

• .. - • 

Kolektiv restavracije 

B S nama 
Velenje 

obvešča c e n j e n e goste , da igra p lesna g lasba 
v res tavrac i j sk ih p r o s t o r i h vsako sobo to od 
19. ure do ene po polnoči 

Z a pustno soboto, 
ki bo letos 3. marca, 
že prodajamo 

PUSTNI MENU 

Za obisk se priporoča kolektiv restavracije NAMA Velenje 



Kaj in kako dela komisija 
z a ugotavljanje izvora 

premoženja v občini 
Velenje 

Bralci š a l e škega ru-
d a r j a so bili že sezna-
n jen i , da j c obč inska 
skupšč ina ju l i j a 1972 
imenovala komis i jo za 
u g o t a v l j a n j e izvora pre-
m o ž e n j a . 

Glede n a svoje naloge, 
j e k o mis i j a po eni s t ra-
ni special iz i ran o rgan 
družbenega nadzors tva , 
v zvezi s k o n k r e t n i m i 
pos topk i p a j e to komi-
s i jo š tet i ko t u p r a v n o 
komis i jo v smis lu zako-
na po sp lošnem uprav-
nem pos topku . Pos topek 
za u g o t a v l j a n j e izvora 
p r e m o ž e n j a se vodi po 
določbah, ki j ih za ta 
pos topek p o s e b e j pred-
p i su j e zakon, sicer pa 
po načel ih davčnega 
up ravnega p o s t o p k a ozi-
r o m a načel ih splošnega 
up ravnega pos topka . 

Komis i j a seveda ne 
m o r e v p o s t o p k u s a m a 
izvršiti vseh opravil , pač 
pa p r eko splošnih po-
oblast i l , posameznih po-
oblast i l in posamičn ih 
naroči l , določena opravi-
la poveri d a v č n e m u or-
ganu. V okv i ru tega p a 
je n u j n o č i m p r e j vzpo-
stavit i tudi posebno 
s t rokovno službo. 

K o m i s i j a za ugotavl ja-
n j e izvora p r e m o ž e n j a 
jc imela 3 se je , na kate-
r ih je obravnava la 4 pri-
mere , ki j ih jc predla-
gala davčna u p r a v a in 1 
p r i m e r , ki ga jc predla-
galo obč insko j avno to-
žilstvo. 

K o m i s i j a j e vse pred-
lagane p r i m e r e obravna-
vala v p r e d h o d n e m po-
s topku , k j e r jc bilo po-
t r e b n o izvršit i še posa-
mezne ugotovi tve in po-
izvedbe. 

Pri d o s e d a n j e m delu 
j e komis i j a v e n e m pri-
meru , p r i k a t e r e m so 
bili zb ran i vsi p o t r e b n i 
poda tk i , ugotovila , da 
pos topek us tavi , ker se 

je ugotovilo, da so sred-
s tva oz. p r e m o ž e n j e le-
galno p r i d o b l j e n a in 
s reds tva , ki izv i ra jo iz 
osebnega dohodka ob-
davčena . 

V d r u g e m p r i m e r u je 
komis i j a ugotovila , da je 
celotni pos topek že izvr-
šila davčna u p r a v a še 
p r e d u v e d b o pos topka 
t j . v p r e d h o d n e m po-
s t o p k u in v tem p r i m e r u 
komis i j a ne b o izdala 
sk lepa o uvedbi postop-
ka, ker je zadeva v red-
n e m p o s t o p k u upravne-
ga o rgana končana in je 
p o t r e b n o počaka t i še na 
p r a v n o m o č n o s t izdanih 
odločb in zadevo p reda t i 
j a v n e m u tožilstvu. 

V os ta l ih t r eh p r i m e r i h 
v r š i jo še n a k n a d n e po-
izvedbe in z b i r a n j e po-
da tkov v p r e d h o d n e m 
p o s t o p k u . V kol ikor bo 
v p r e d h o d n i h pos topk ih 
na podlagi zb ran ih po-
da tkov ugo tov l j eno in 
u t eme l j eno , da so poda-
ni vsi pogo j i za uvedbo 
pos topka , b o komis i j a 
na svoj i prvi sej i odlo-
čala o uvedbi pos topkov . 

Delo komis i j e j e bi lo 
v času n j enega delova-
n j a d o k a j o težkočeno, 
ke r davčna u p r a v a v 
t e m času ni razpolagala 
z zados tno zasedbo in 
za rad i n u j n i h tekočih 
opravi l ni bila v s t a n j u 
zb ra t i vseh po t r ebn ih 
p o d a t k o v v smis lu ma-
ter ia ln ih in p roccsua ln ih 
določil o t e m p o s t o p k u . 

K o m i s i j a tud i ni imela 
svojega t a j n i k a , ki bi o-
p r a v l j a l s t rokovne , ope-
ra t ivne in tehnične nalo-
ge za komis i jo . 

Predvideva se, da bo-
do s i s temiz i rana delov-
na m e s t a v davčni upra -
vi v n a j k r a j š e m času za-
sedena, ka r bo pripo-
moglo tud i k intenziv-
n e j š e m u delu .komis i j e . 

P O T R E B U J E J O P R O S T O R 
Mladi iz Bevč so imeli 

volilno konfe renco , na ka-
ter i so pregledal i delo ak 
tiva ZMS v p r e t e k l e m letu. 

Težišče n j ihove dejavno-
sti j e bi lo na š p o r t n e m in 
k u l t u r n e m pod roč ju , k j e r 
so dosegali lepe uspehe . 
E n a izmed p o m e m b n e j š i h 
akc i j ak t iva je bi la ne-
d v o m n o ta, da so bili po-
budn ik i in tud i začeli z 
z b i r a n j e m s reds tev za do-
zidavo dvorane h gasilske-
m u domu . Za bo l j šo aktiv-
nos t n e d v o m n o r a b i j o pri-
m e r e n p ros to r , s e d a j nam-
reč o rgan iz i r a jo razne obli-
ke de javnos t i v o r o d j a r n i 
gasi lskega doma . Na kon-
lercnci so poudar i l i , da 
dvorane v Bcvčah ne rabi-
j o s a m o mladinci , a m p a k 
tudi vsti os ta l i občani , ki 
t u k a j ž ivi jo in de la jo . 

V razprav i so poudar i l i , 
da sc os ta le organizac i je v 
k r a j u b o l j m a l o z a n i m a j o 
za delo ak t iva Zveze mla-
dine in m e d n j imi ni p rave 
povezave. Z željo, da bi bi-
lo sode lovan je m e d mla-
d insko in d rug imi organi-
zac i j ami v k r a j u bol jše , so 
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predlagal i , n a j b i v odbo re 
d rug ih organizac i j bili iz-
voljeni mlad inc i iz akt iva . 
Tako bi bila m e d n j i m i 
večja povezanos t in s ta lna 
i n f o r m i r a n o s t o delu mla-
dinske in d rug ih organiza-
cij , s t e m p a tudi več ja 
za in te res i ranos t za sodelo-
van je . 

Veliko mlad ih iz Bevč se 
ne v k l j u č u j e v delo akti-
va, za to bo p o t r e b n o v pri-
h o d n j e in te rese posamez-
nikov združi t i in organizi-
rat i . To pa bo mogoče le s 
t akšn imi ob l ikami dela, v 
ka te r ih b o s leherni mladi-
nec videl svo jo zanimivost . 

Mladinsk i ak t iv zelo tes-
no sode lu je z gas i lskim 
d r u š t v o m , s a j jc v n j e m 
veliko mladinccv. Na kon-
ferenci so se dogovoril i , da 
bodo s k u p n o z gasilci usta-
novili k u l t u r n o skupino , ki 
bo sk rbe la za k u l t u r n o živ-
l j e n j e v k r a j u . 

Bili so enotnega m n e n j a , 
da j e p o t r e b n o povečat i od-
govornos t p r i delu akt iva , 
da se j e p o t r e b n o b o l j 
vk l jučeva t i p r i r e š e v a n j u 
vseh p rob l emov z n o t r a j 
k r a j e v n e skupnos t i in skup-
no z vsemi k r a j e v n i m i de-
javnik i začeti p r avočasno 
r azmiš l j a t i , k j e n a j b o me-
s to tega k r a j a v razvoju 
občine do le ta 1980. 

Posebno v zadn j ih me-
secih so p r iha j a l a z bo-
jišč Jugovzhodne Azije 
grozlj iva poročila o mno-
žičnem u b i j a n j u zapor-
nikov, b o m b a r d i r a n j i h in 
o drugih nečloveških do-
godkih. Dvojica mlad ih 
Francozov, ki sta pre-
živela dve leti in pol v 
sa igonskem zaporu Tr i -
hoa, s ta po izpusti tvi po-
vedala nas l edn je : 

Zaprl i so ju zaradi te -
ga, ker sta po ul icah no-
sila zastavo osvobodilne-
ga g ibanja . N a j p r e j so 
ju pretepl i z železnimi 
pal icami in verigo od ko-
lesa, nato pa so ju go-
la vrgli v celico, k j e r 
je mrgolelo podgan in 
komar jev . Usoda drugih 

sko napada lca . To je bi l 
boj z brezdušnim vo jn im 
s t rojem, zato je bil s t ro j 
v n a p r e j izgubljen, s a j 
se je zopers tavl ja l zgo-
dovinskemu kolesju raz-
voja. ZDA ni p reos ta j a -
lo drugega, kot da so 
s ta lno povečevale vo jne 
operac i je ali pa bi mo-
rale odstopiti . Toda tudi 
na jmnož ične j ša uporaba 
vojne tehnike ne more 
pokorit i še t ako m a j h e n 
narod in njegovo voljo. 
Amer ikanc i bi sicer l ah-
ko uporabi l i a tomsko in 
vodikovo orožje, toda t ak 
genocid bi ne bila zma-
ga, pač pa na j t ež j i po-
raz. Zgodovinska zasluga 
v ie tnamskega na roda je 
v tem, da je svetu dal 

p r av s ta obe s t rani t rd i -
li, da da j e t a na jš i r šo 
podporo komunis t ičnemu 
g iban ju v Vie tnamu, ni-
sta mogli odvreči ideo-
loških nesoglasij , ka r je 
bila p repreka za enotno 
akci jo. To je seveda o-
gorčilo v ie tnamske ko-
munis te . 

V sedemdeset ih letih 
se je Azi ja pričela spre-
min ja t i . Ki ta jc i niso več 
tako željni bojev, vse 
bol j so nak lon jen i dok-
tr ini mi ro l jubne koeksi-
stence. Amer ikanci so 
sprevideli , da v kolikor 
želijo mir po zak l jučku 
vojne v Vie tnamu, mo-
r a j o spreje t i Ki ta jce v 
OZN. Ob Nixonovem o-
bisku v SZ se je izkaza-

KOMENTIRATA 
ALOJZ RIBIC 

ŠTEFAN D01EJŠI 
je spostavila lani sep-
t e m b r a d ip lomatske od-
nose, nak lon jena pa je 
tudi Sovjetski zvezi, ka -
te ra vidi v Toki ju prot i -
utež Pekingu. Toda, ker 
se Sovjet i nočejo odpo-
vedat i mal ih severnih 
otokov, ka te re so dobili 
v drugi svetovni vojni , 
še niso podpisali mirov-
nega sporazuma. Dal je je 
J aponska pod velikimi 
prit iski, da bi prevzela 
del b remena za zagoto-
vi tev varnost i v tem de-
lu sveta, ka terega se se-
d a j Amer ikanci osvoba-
ja jo . Toda zno t ra j deže-
le nas topa jo močne sile 
proti mil i tar izacij i , s a j 
še niso pozabili Hiroši-
mo in Nagasaki . 

PO SKLENJENEM MIRU 
je bi la navadno še k r u -
tejša. Saigonski policisti 
se pri m u č e n j u večkra t 
pos lužuje jo vode in e-
lektr ike. »Avionski po-
let« pomeni p r e t epan j e 
z gumi jevkami , med tem 
ko je zapornik obešen 
za roke. »Tigrova kle t -
ka« je ena n a j h u j š i h 
kazni. Po n e k a j let so za-
porniki zaprt i v izredno 
m a j h n i h prostorih, v ka -
te r ih se nit i sedeti ne 
da, ne da; bi pri t em ne 
bilo t reba sk lan ja t i gla-
vo. Po n e k a j letih se 
zaporniki ne more jo več 
samostojno gibati . Veli-
ko je umorov zaradi 
»pobega«. 

P r a v zaradi vsega te-
ga je ves napreden svet 
radostno spre je l vest o 
sklenitvi sporazuma v 
Vietnamu, 27. j a n u a r j a 
1973. Ta podpis š t e jemo 
med n a j p o m e m b n e j š e 
dogodke našega časa. S 
t em se namreč v s a j fo r -
malno zak l juču je n a j -
dal jša , n a j b o l j k rvava , 
n a j b o l j un iču joča in za 
svetovni mi r n a j n e v a r -
nejša lokalna vo jna po 
drugi svetovni vojni . 

Zakl juček te vo jne do-
življa svet s toliko večjo 
radost jo , ker je zadn jo 
fazo par iških dogovorov 
spreml ja lo s t rahotno 
b o m b a r d i r a n j e na jveč j ih 
mest Severnega Vie tna-
ma. V t e j deželi so n a m -
reč velik del indus t r i j e 
med vo jno prenesli v 
vsa n a j v e č j a mesta , ra -
čunajoč, da si Amerik 
kanci ne bodo upal i 
n a v k l j u b sve tovnemu 
j avnemu m n e n j u b o m -
bard i ra t i nase l j ena pod-
ročja . Da bi uničili eko-
nomsko moč tega male -
ga naroda, so postali 
cilji bombnih napadov 
tudi Hanoi in ostala me-
sta. S tem je bila svetu 
zadnj ič p r ikazana s t ra -
hota in absurdnos t v ie t -
n am sk e vojne. 

Vie tnamska vojna je 
to re j bila vo jna goloro-
kega na roda z na j so -
dobneje oboroženo in 
opreml jeno plačano vo j -

dokaze za t e resnice. 
In kakšno je r a z m e r j e 

sil po sk l en jenem spora-
zumu? 

V začetku šestdesetih 
let so Amer ičani hoteli 
zaustavi t i k i t a j sko ko-
munis t ično ekspanzi jo v 
Jugovzhodni Aziji . Ki -
ta jc i so se bali Amer i -
kancev, zato so šli v o-
fenzivo. Pr i t em so se 
vmešali še Sovjet i , ke r 
so smatra l i to za svojo 
komunis t ično dolžnost, s 
tem pa so vezali velik 
del amer i šk ih sil v Azi-
ji, ka te re bi sicer lahko 
nas topale v Evropi. 

Združene države A m e -
r ike so to vojno plačale 
z veliko d e n a r j a in krvi . 
Poleg tega je Amer ika 
seda j razdvojena . 

K i t a j ska je imela z 
v ie tnamsko vojno same 
sitnosti . Veliko je bilo 
t r eba pri sebi odtrgati , 
da so lahko pošil jal i na 
»fronto«. To je pr ivedlo 
do vel ikih nesoglasi j 
zno t ra j Ki ta j ske . Tako 
je to re j v ie tnamska vo j -
na eden od f a k t o r j e v za 
ku l tu rno revoluci jo v le-
tih 1966—1969. 

Vie tnamska vojna je 
poglobila s tara nasp ro t j a 
med SZ in Ki ta jsko. Če-

lo, da je Vie tnam glavna 
ovira na poti k azi jsko-
evropski stabilnosti , za-
to so se v ra t a mi ru za 
Vie tnam odprla . 

S k o n č a n j e m vo jne v 
Vie tnamu ali z m a n j š a -
n j e m te vo jne n a držav-
l jansko vojno, brez vme-
šavan ja Ki ta j ske , Sov-
jetske zveze in Združenih 
držav, s to j i jo ti ve l ikani 
d rug proti d rugemu n a 
področj ih, ki so mnogo 
pomembnejš i in k j e r je 
izid mnogo bol j negotov; 
t j . v Severni Aziji in v 
Ind i j skem oceanu, k j e r 
živi sko ra j pol člove-
š tva in ne samo n e k a j 
mi l i jonov Indoki ta jcev . 
V Severni Aziji pa bo 
svojo vlogo odigrala tudi 
Japonska , ki je svoj 
vpliv v svetu uve l j av -
l ja la bo l j na ekonomski 
kot politični osnovi. 
Mnogi s t rokovnjak i za 
azi jska v p r a š a n j a po-
s tav l j a jo Japonsko kot 
glavno oporišče Nixonove 
doktr ine, ka t e ra je u -
s m e r j e n a v ohran i tev 
amer i ške gospodarske, 
polit ične in vo jaške p r i -
sotnosti v Aziji in v u -
m i k a n j e iz Vie tnama. J a -
ponska pa je med dve-
ma ognjema. S Ki ta j sko 

Amer ikancem ni pre-
ostalo drugega, kot da so 
podpisali več sporazu-
mov o prisotnosti ame-
r iških sil na japonskih 
otokih. Japonci pa so v 
to pristali , ker so s tem 
pridobil i garanci jo, da 
j im resne jša nevarnost 
t ako ne bo grozila. 

V času vojne v Ban-
gladešu so ruske in ame-
r iške pomorske sile pro-
dr le v Indi jski ocean. 
Kaže, da se bosta Indi-
ja in Pak i s tan po t ist ih 
dogodkih pobotala, toda 
v Bangladešu še vedno 
vre. Če bo to politično 
v r e n j e prekipelo, bo ve-
l ikim si lam (Rusi so na 
s t rani Ind i je in Bangla-
deša, Amerikanci n a 
s t rani Ki ta j ske in Pak i -
stana) težko ostati ne-
prizadeto. 

Čeprav so sklenjeni 
mirovni sporazumi, vi-
dimo, da je mir venda r -
le odvisen od tega, ali so 
vel ike sile sposobne 
vzpostavit i del ikatno 
ravnotežje . Napetost to-
k ra t v Aziji popušča, 
de j s tva pa zavrača jo 
vsakršne i luzije. Vo jna 
v Aziji t r a j a neprek in je -
no od tr ideset ih let tega 
s to le t ja dal je . 

Podpisovanje miru 
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N a j v e č j a m o n e t a r n a k r i z a po I I . s v e t o v n i v o j n i p r e t r e s a s v e t . O t em 
smo s i c e r h o t e l i p i s a t i v n a s l e d n j i š t e v i l k i N a š e g a č a s a , v e n d a r smo 
s e z a r a d i a k t u a l n o s t i d o g a j a n j a in v e l i k e g a z a n i m a n j a o d l o č i l i , da t a 
k o m e n t a r p o s r e d u j e m o v p r i l o g i d a n a š n j e š t e v i l k e . 

D E N A R N A V O J N A 

N e m š k a m a r k a i n j a p o n s k i j en s t a p r i d o b i v a l a na s v o j i t e ž i v c e l o t n e m povo jnem 
obdob ju p r e d v s e m po z a s l u g i a m e r i š k e p o l i t i k e v A z i j i in E v r o p i in a m e r i š k i h v o -
j a š k i h p o s e g o v . N e m č i j a j e b i l a po v o j n i na t l e h . V c e l o t i j e b i l a o d v i s n a od p o m o -
č i Z d r u ž e n i h d r ž a v A m e r i k e , k i s o z d o l a r j i o ž i v i l i n e m š k o g o s p o d a r s t v o in ga 
p o s t a v i l i na n o g e . T u d i s h l a d n o v o j n o med Vzhodom in Zahodom s o v e k o n o m s k e m 
p o g l e d u Z a h o d n i N e m c i s a m o p r i d o b i v a l i . Z g r a d i l i s o t a k š e n g o s p o d a r s k i p o t e n -
c i a l , s k a t e r i m s e ne m o r e p r i m e r j a t i n o b e n a e v r o p s k a d r ž a v a , n j i h o v o g o s p o d a r -
s t v o je k o n k u r e n č n o p o v s o d po s v e t u , n j i h o v a v o j a š k a i n d u s t r i j a p r o d a j a o r o ž j e 
v s e m d r ž a v a m s v e t a . Na d r u g i s t r a n i so b i l i s t r o š k i za v o j a š k e i z d a t k e m i n i m a l n i , 
s a j s o n a j v e č j i de l b r e m e n a n o s i l e ZDA za v z d r ž e v a n j e s v o j i h če t v N e m č i j i in 
o s t a l i h d e ž e l a h N A T O p a k t a . S t a k o v o j a š k o z a š č i t o s e je E v r o p a l a h k o u s m e r i l a 
v u t r j e v a n j e e k o n o m s k e m o č i , d e l n o j e p r i t em i z v z e t a le F r a n c i j a , k i je v o d i l a 
s a m o s t o j n e j š o p o l i t i k o v o k v i r u Z a h o d n e v o j a š k e z v e z e . 

V E v r o p i p r o i z v e d e n o b l a g o j e z a r a d i t e g a v e l i k o k r a t c e n e j š e kot a m e r i š k o , z a -
t o je A m e r i k a v z a d n j e m č a s u v s e v e č b l a g a k u p o v a l a v s t a r i c e l i n i . A m e r i š k i 
p r o i z v a j a l c i pa z a r a d i p r e v i s o k i h c e n za e v r o p s k e g a k u p c a s k o r a j d a n i s o v e č 
mogl i p r o d a j a t i E v r o p i . N e k a t e r a v e l i k a e v r o p s k a p o d j e t j a , n . p r . a v t o m o b i l s k i 
g igan t VW je s k o r a j c e l o t n o p r o i z v o d n j o p r o d a l n a a m e r i š k e m t r ž i š č u . Na j a p o n -
s k e m s o b i l i t i p r o c e s i mogoče š e i z r a z i t e j š i . D r ž a v a , ki je b i l a v d r u g i s v e t o v n i 
v o j n i r a v n o t a k o p o r a ž e n a , s e po v o j n i s k o r a j d a ni o b o r o ž e v a l a , k e r j e b i l a v e s 
č a s pod v o j a š k i m d e ž n i k o m Z D A , z a t o s e j e l a h k o t o l i k o b o l j u s m e r i l a v r a z v o j 
g o s p o d a r s t v a . K a k š n o j e j a p o n s k o g o s p o d a r s t v o d a n e s in k a k š n o e k s p a n z i j o d o -
ž i v l j a v id imo i z p o d a t k o v , da j e ime la J a p o n s k a 1970 l e t a 200 mi l i j onov d e v i z n i h 
r e z e r v , 1971 l e t a 235 m i l i j o n o v d o l a r j e v in lan i ž e 230 m i l i j o n o v d o l a r j e v d e v i z -
n ih r e z e r v . P r e d v i d e v a j o , da bo t a š t e v i l k a v l e t u 1975 n a r a s t l a n a 4-00 m i l i j o -
nov d o l a r j e v . T r g o v i n a v ZDA j e z a v i d l j i v o c v e t e l a . I z k a z a l a s e je p r e d v s e m 
t e k s t i l n a i n d u s t r i j a , k i je p r e p l a v i l a A m e r i k o . Doma s o Japonc i p o l e g t e g a d r ž a -
l i š e r e l a t i v n o n i z e k s t a n d a r d . N . p r . , tam š e v e d n o v e l j a p r e p o v e d za uvoz 
u s n j a , p a č pa n o s i j o Japonc i p l a s t i č n o , doma n a r e j e n o o b o t e v , 3 0 % T o k i a nima 
k a n a l i z a c i j e , j a p o n s k a s t a n o v a n j a so za e v r o p s k e r a z m e r e m n o g o k r a t p r e m a j h n a , 
d e v i z n i r e ž i m s t r o g o n a d z i r a t a f i n a n č n o m i n i s t r s t v o in j a p o n s k a v l a d a . . . V s e 
t o je p r i p e l j a l o do t e g a , da j e v l e tu 1972 ZDA i z k a z a l a v b i l a n c i z Japonsko 
p r i b l i ž n o 1 , 2 m i l i j a r d e d o l a r j e v t r g o v i n s k e g a d e f i c i t a . ZDA s e n a h a j a j o v v e l i -
k ih t e ž a v a h . K v s e m u temu m o r a m o n a m r e č p r i š t e t i š e s t r o š k e za v z d r ž e v a n j e 
s v o j i h v o j a š k i h s i l v A z i j i , p r e d v s e m s t r o š k e za a v a n t u r o v Vie tnamu in s l i k a 
je s k o r a j p o p o l n a . 
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tanovanj v Velenju ni šla v korak z razvojem 
zato manjka predvsem stanovanj za mlade 

ljudi brez družin 

vidoma m o č na 
iti 560 s t anovan j , 
j ih v Ve len ju pri-

ok rog 1000, do 
ja b i j ih potrebo-
Po naš ih izraču-
pospešen im tem-
n j e do 1976. leta 

odpravi l i . Pri-
je n a s t a l ob ve-

oku delovne sile 
v G o r e n j u . Ta 

>a j e začel z di-
; radn jo s t a n o v a n j 
i j leti. T r e n u t n o 
; l i tv i jo n j ihov 183-
ski blok, le tos pa 
;li še z g r a d n j o 
i t anovan j sk ih ob-

0 G o r e n j e imelo 
poleg s t anovan j , 
ade indiv idualno 

v d o b r e m letu 
anovan j . I n k a k o 
n iku , ki j e že do-
van j ske p r o b l e m e 
Jobro reševal : 
a t a p rob l em. Mi 
:er določbo, da bi 
ečevali n a j e m n i n e 
loda ja lcem«, ven-
a »nož« dvo je re-
:o ne b o m o nare-
imo veliki s a m s k i 
1 ležišči. V pr ihod-

bo tehnični pre-
a ob j ek t a , s t e m 
ili p r o b l e m naš ih 
.etos b o m o prido-
Dvih s t anovan j , in 
I i n a j b o l j pe reče 

Anaojao-

p rob l eme . Sicer pa naši 
prosi lc i č a k a j o na stanova-
n j e n a j v e č dve leti,« n a m 
j e povedal ing. Venčeslav 
Ta jn ik , v o d j a s t a n o v a n j s k e 
enote pr i r u d n i k u . »V pri-
h o d n j i h t r eh letih b o m o 
p r e d v i d o m a rešili vse sta-
n o v a n j s k e p r o b l e m e pr i 
r u d n i k u zaposlenih delav-
cev.« 

Po t e m sodeč, l ahko skle-
p a m o , da j e družbenopoli-
t ično vodstvo kolekt ivov in 
občine začelo s t eme l j i t im 
r e š e v a n j e m tega p rob l ema . 
In k a j sodi o p r o b l e m u 
F r a n j o Mažgon, t a j n ik ob-
č inskega s indikalnega sve-
ta : »Te visoke n a j e m n i n e 
so vel ika l u m p a r i j a , žal 
i m a j o vsi ti las tniki stano-
v a n j t r e n u t n o še možnos t , 
da to de la jo . Na o b m o č j u 
občine b o m o mora l i začeti 
reva lor izac i jo kredi tov. 
P redvsem gre za s t a r a sta-
n o v a n j s k a posoj i la , ki so 
bila odob rena v pre tek l ih 
letih in na dolgi r o k odpla-
čevan ja , ka t e r ih mesečn i 
ob rok i odplači l so nizki, če-
p r a v bi mora l i biti na ravni 
s t a n a r i n sodobnih stano-
v a n j . Do tega i zkor i ščan ja 
j e pr i š lo tud i zato, ker ni 
nihče vodil kont ro le . Zato 
so mladozapos len i pos ta l i 
ž r tve l judi , ki si s stano-
van j i in na kred i te zgraje-
n imi h i šami u s t v a r j a j o le-
pe r e n t e . . . « 

(Tjja. C^rtflofroCjcnikc.Jf 
cU£tt luoa 
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ne sp re je lo z o d p r t i m i ro-
kami , j e obvisel ob proble-
m u s t a n o v a n j . Med tem, ko 
so se službe in to t i s te z 
lepimi dohodk i p o n u j a l e , 
ni p r o s t o r a za b ivan je . 
Znana e k o n o m s k a resnica 
je, da cene o d r a ž a j o ponud-

Tavča r j ev i 6. Za sobo pla-
č u j e t a 50 s t a r ih t isočakov, 
poleg tega p a las tnik za-
hteva iz redno s t rog režim. 

Marica Repnik, k u h a r i c a 
v Kolodvorsk i r e s t av rac i j i 
ima s k u p a j z m o ž e m hišo 
na Korošk i 27. I z d a j a t a dve 

PEPCA OBLAK: »Če nam 
zaradi podnajemnikov na-
bijejo davek, bom vse od-

podila iz hiše.« 

Cez ces to d ruž ine Oblak 
živi v novi lastni hiši Karlo 
Mali, p r ed av a t e l j prakt ič-
nega p o u k a pri šo lskem 
cen t ru . Z ženo ima ta na 

1 s t a n o v a n j u 10 fan tov . Kol-
je bil da l j časa v bolniški , 
je po od t eg l j a j i h in plačilu 
kred i tov za hišo p r inaša l 
d o m o v s k r o m e n šop ban-
kovcev. 

»Želela sva si hišo. S pr-
vim d n e m zaposl i tve sva 
s h r a n j e v a l a denar . V sed-
mih letih n isem videl mor-
j a ali imel resnični »do-
pust« . S a m s svojo p lačo 
ne bi mogel p rehran i l i 4-
članske d ruž ine in odplače-
vati k red i te . P r e j j e bila že-
na v službi, kuha la j e sam-

Tu na Graškogorski cesti so družinske hišice, katere bi cem. Z d a j dela to d o m a . 
lahko mirno imenovali »mali penzioni«. V posameznih Ničesar ne laževa: kosilo 

prebiva do deset podnajemnikov ve l ja t i sočaka, veče r j a 550 

N a j v e č p r i zade t ih sogo-
vorn ikov nas j e iz razum-
l j iv ih razlogov prosi lo , da 
n j ihov ih p r ime rov ne bi 
obe lodan ja l i , ke r se lahko 
čez noč z n a j d e j o na — 
cesti . Za to po t rpež l j ivo pre-
n a š a j o krivico, ke r vedo, 
da m a r s i k a t e r i teh stano-
da ja lcev to dela s č is to ra-
čunico in si pri t e m ustvar-
j a lepe, dos le j neobdavčene 
dohodke . 

K a k o j e v resnici s stano-
v a n j s k i m p r o b l e m o m v Ve-
l en ju? Pr i s luhn imo, k a j 
men i o t e m dipl. ing. Rudi 
Hudove rn ik , načelnik za go-
spoda r s tvo pr i občini : »Ta 
p r o b l e m s m o že začeli z 
združen imi m o č m i reševat i , 
za to s m o spre je l i tud i do-
govor o povečan ju s reds tev 
za g r a d n j o s t anovan j . Spre-
jeli s m o odločitev, da bi v 
te sv rhe odva ja l i 9 odstot-
kov od b r u t o real izaci je . K 
t e m u d o d a j m o še 15 odstot-
kov las tne udeležbe, za tem 
s reds tva banke , pa bi pro-
b lem v n e k a j letih rešili . S 
t a k o z b r a n i m d e n a r j e m bi 

Faksimile pisma, ki smo ga podpisanega dobili v ured-
ništvo: » . . . 1620 din mesečno, to je plača enega de-

lavca . . . « 

DRAGOCENA POMOČ 
30 m l a d i h f an tov s šol-

skega cen t r a v Velen ju , j e 
konec lanskega leta daro-
valo kri , ki j o j e n u j n o po-

Več porok 
V S m a r t n e m ob Pak i 

se je lani rodilo 28 o-
trok, t r i j e več kot p re j š -
n j e leto. Poročilo se ' je 
19 parov (8 več), umr lo 
pa 23 l judi (5 manj ) . 

t r ebova la bolnica v Slo-
ven j Gradcu . S Pesjega bi 
t a k r a t mora lo priti 20 kr-
vodaja lcev , venda r ni pri-
šel niti eden. 

T a j n i k občinskega odbo-
ra RK v Velenju , Tomo 
H u d o l e t n j a k , se z a h v a l j u j e 
f a n t o m za h u m a n o s t , prav 
t ako pa tudi d i r e k t o r j u 
šolskega cen t ra , Ivu Jam-
n i k a r j u , ki je vodil akci jo . 
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Kaj in kako dela kom 
z a ugotavljanje izve 

premoženja v občil 
Velenje 

Bralci š a l e škega ru-
d a r j a so bili že sezna-
n jen i , da j e obč inska 
skupšč ina ju l i j a 1972 
imenovala komis i jo za 
u g o t a v l j a n j e izvora pre-
m o ž e n j a . 

Glede na svoje naloge, 
j e k o m i s i j a po eni s t ra-
ni special iz i ran o rgan 
d ružbenega nadzors tva , 
v zvezi s konk re tn imi 
pos topk i pa je t o komi-
s i jo štet i ko t u p r a v n o 
komis i jo v smislu zako-
na po sp lošnem uprav-
nem pos topku . Pos topek 
za u g o t a v l j a n j e izvora 
p r e m o ž e n j a se vodi po 
določbah, ki j ih za ta 
pos topek posebe j pred-
p i su j e zakon, s icer pa 
po načel ih davčnega 
upravnega pos topka ozi-
r o m a načel ih splošnega 
u p r a v n e g a pos topka . 

Komis i j a seveda ne 
m o r e v p o s t o p k u s a m a 
izvršiti vseh opravi l , pač 
pa p r e k o splošnih po-
oblast i l , posamezn ih po-
oblast i l in posamičn ih 
naroči l , določena opravi-
la pover i d a v č n e m u or-
ganu. V okvi ru tega pa 
je n u j n o č i m p r e j vzpo-
stavi t i tudi posebno 
s t rokovno službo. 

Komis i j a za ugotavl ja-
n j e izvora p r e m o ž e n j a 
j c imela 3 se je , na kate-
rih je ob ravnava la 4 pri-
mere , ki j i h jc predla-
gala davčna u p r a v a in 1 
p r imer , ki ga j e predla-
galo obč insko j avno to-
žilstvo. 

Komis i j a j e vse pred-
lagane p r i m e r e obravna-
vala v p r e d h o d n e m po-
s topku , k j e r jc bi lo po-
t r e b n o izvršit i še posa-
mezne ugotovi tve in po-
izvedbe. 

Pr i d o s e d a n j e m delu 
j c komis i j a v e n e m pri-
meru , pr i k a t e r e m so 
bili zb ran i vsi po t rebn i 
podatk i , ugotovi la , da 
pos topek us tavi , ker se 

j e ugotovilo, da 
s tva oz. premož 
galno p r i d o b l j 
s reds tva , ki izv 
osebnega dohoc 
davčena . 

V d r u g e m pr i 
k o m i s i j a ugotovi 
celotni p o s t o p e k 
šila davčna u p 
p r e d u v e d b o p 
t j . v p r e d h o d n 
s t o p k u in v t e m ] 
k o m i s i j a ne bc 
sklepa o uvedb i 
ka, ke r j e zadev, 
n e m pos topku i 
ga o r g a n a konča 
p o t r e b n o počaka 
p r a v n o m o č n o s t 
odločb in zadevo 
j a v n e m u tožilstv 

V os ta l ih t reh p 
v r š i j o še n a k n a 
izvedbe in zbirr 
da tkov v pred 
pos topku . V kol 
v p r e d h o d n i h pc 
n a podlagi zbra 
da tkov ugotovl j 
u t e m e l j e n o , da s 
ni vsi pogo j i za 
pos topka , bo k 
na svoj i prvi se 
čala o uvedbi pos 

Delo komis i j e 
v času n j enega 
n j a d o k a j otež 
ke r davčna u p 
t e m času ni razf 
z zados tno zase 
zaradi n u j n i h 
opravi l ni bila v 
zbi-ati vseh po 
p o d a t k o v v smi: 
t e r ia ln ih in procc 
določil o t e m po 

K o m i s i j a tudi r 
svojega t a j n i k a , 
p rav i j al s t r okovi 
ra t ivne in tehniči 
ge za komis i jo . 

Predvideva se, 
do s i s temiz i rana 
na m e s t a v davči 
vi v n a j k r a j š e m i 
sedena, ka r bo 
moglo tudi k i; 
n e j š e m u delu ,k< 

Nixonova p o l i t i k a je o d r a z p o l i t i k e r e p u b l i k a n s k e s t r a n k e v Z D A . V t e j s t r a n -
ki je z a s t o p a n s r e d n j e v e l i k a m e r i š k i k a p i t a l , ki n i a g r e s i v e n . I n t e r e s s r e d n j e 
boga t ih i n d u s t r i a l c e v in s r e d n j i h s l o j e v je p o m i r i t e v v V i e t n a m u t e r s t a b i l n o s t 
g o s p o d a r s t v a . Z a t o je t ud i Nixon že ob s v o j i i zvo l i tv i , n a j a v i l , da bo o z d r a v i l 
a m e r i š k o g o s p o d a r s t v o in ga u s p o s o b i l za k o n k u r e n č n i b o j na t r ž i š č u E v r o p e in 
A z i j e . L e - t u pa s e A m e r i k a n c i s r e č u j e j o z e v r o p s k o g o s p o d a r s k o s k u p n o s t j o , 
v Az i j i pa z v e l i k o e k s p a n z i j o j a p o n s k e g a g o s p o d a r s t v a . B o r b a po t eka na dveh 
f r o n t a h . N a j p r e j je p o t r e b n o s t a b i l i z i r a t i a m e r i š k o i n d u s t r i j o s p o c e n i t v i j o p r o -
i z v o d n j e in z z m a n j š e v a n j e m d o s e d a n j e g a u v o z a . U b l a ž i t i j e t o r e j p o t r e b n o p r o -
d i r a n j e j a p o n s k e g a t e k s t i l a in n e m š k e g a VV/. A m e r i k a n c i bodo t e ž i l i za t e m , da 
bodo v p r v i f az i v s a j doma p r o d a j a l i s v o j e p r o i z v o d e a m e r i š k i m p o t r o š n i k o m . 
Nato pa s e bo p o t r e b n o s p o p r i j e t i v b o j u za nova t r ž i š č a : A z i j a s K i t a j s k o in s 
S o v j e t s k o z v e z o . S e v e d n o je n a m r e č n a j v e č j i t r g o v i n s k i p a r t n e r S o v j e t s k e z v e -
z e Z a h o d n a N e m č i j a . 

B i s t v o s e d a n j i h m o n e t a r n i h b i t k je v p o l i t i č n e m p r i t i s k u Nixonove v l a d e , ki s e z 
v s e m i mogočimi s r e d s t v i p r i z a d e v a p o d r a ž i t i n e m š k o m a r k o . K a k o r h i t r o bi m a r k a 
r e v a l v i r a l a v o d n o s u na d o l a r , bi n e m š k i p r o i z v o d i p o s t a l i d r a ž j i , " h r o š č a " Ame-
r i k a n c i ne bi v e č t o l i k o k u p o v a l i ; i s t o č a s n o pa s o A m e r i k a n c i že d e v a l v i r a l i 
s v o j o va lu to , s č e m e r je a m e r i š k a i n d u s t r i j a dob i l a nov i m p u l z , s a j j e v o d n o s u 
do o s t a l e g a s v e t a za 10 % p o c e n i l a s v o j e p r o i z v o d e . J a p o n s k a j e v p e l j a l a d r s e č i j e n , 
s č e m e r r a č u n a m o , da je p r a v z a p r a v r e v a l v i r a l a j e n za 15 % do 13 %. To p o m e n i , 
da s o d o s e d a n j i o d n o s i v c e n a h s p r e m e n j e n i za oko l i 25 %. O s t a l e e v r o p s k e v a l u t e 
s e bod,o m o r a l e p r i l a g o d i t i r a z m e r a m v t e m t r i k o t u , o tem je v e l i k o p i s a l o d n e v n o 
č a s o p i s j e . T u k a j j u g o s l o v a n s k i d i n a r n i i z v z e t . 

B r e z dvoma je t o n a j v e č j i d e n a r n i k o n f l i k t po d r u g i s v e t o v n i v o j n i . To j e r e z u l -
t a t p o l i t i k e in o d n o s o v med A m e r i k o , Z a h o d n o E v r o p o in J a p o n s k o po d r u g i s v e -
tovn i v o j n i , o z i r o m a f i n a n č n i z a k l j u č e k h l a d n e v o j n e i n n a s t o p n o v e p o l i t i k e n a 
nov ih t e m e l j i h , ki s e je p r i č e l a z Nixonovim o b i s k o m v P e k i n g u in M o s k v i in k a r 
je Nixon n a j a v i l ob novi i n a v g u r a c i j i . Nixon je n a m r e č n a p o v e d a l g o s p o d a r s k o 
e k s p a n z i j o ZDA in u r e s n i č i t e v p a r o l e : g r a d i t i m e d n a r o d n o s o d e l o v a n j e in mi r v 
s v e t u . P r i u r e s n i č e v a n j u t a k o z a s t a v l j e n e p o l i t i k e pa je v r s t o n e z n a n k , in s i c e r 
k a k š e n n a j bo ta m i r in na č i g a v r a č u n . Za n a s je n a j p o m e m b n e j š e v p r a š a n j e , a l i 
ne bodo t a m i r p l a č a l i ma l i n a r o d i , k a j t i če s e v e l i k i d o g o v a r j a j o med s e b o j o 
d e n a r j u in t r g o v i n i , p o t r e b u j e j o tud i " d r o b i ž " . Č a s bo p o k a z a l n a d a l j n j i r a z v o j 
dogodkov . O t em p r i h o d n j i č . 

V e l e n j e , dne 1 6 . f e b r u a r j a 1973 

P O T R E B U J E J O PROSTE 
Mladi iz Bevč so imeli 

volilno konfe renco , na ka-
ter i so pregledal i delo ak 
tiva ZMS v p r e t e k l e m letu. 

Težišče n j ihove dejavno-
sti j c bi lo na š p o r t n e m in 
k u l t u r n e m p o d r o č j u , k j e r 
so dosegali lepe uspehe . 
E n a izmed p o m e m b n e j š i h 
akc i j ak t iva je bila ne-
d v o m n o ta, da so bili po-
budn ik i in t ud i začeli z 
z b i r a n j e m s reds tev za do-
zidavo dvorane h gasilske-
m u domu . Za bo l j šo aktiv-
nos t n e d v o m n o r a b i j o pri-
m e r e n p ros to r , s eda j nam-
reč o rgan iz i r a jo razne obli-
ke de javnos t i v o r o d j a r n i 
gasi lskega doma. Na kon-
ferenci so poudar i l i , da 
dvorane v Bevčah ne rabi-
j o s a m o mladinci , a m p a k 
tudi vsti ostal i občani , ki 
t u k a j živijo in de la jo . 

V razprav i so poudar i l i , 
da se os ta le organizac i je v 
k r a j u bo l j ma lo z a n i m a j o 
za delo ak t iva Zveze mla-
dine in m e d n j i m i ni p rave 
povezave. Z žel jo, da bi bi-
lo sode lovan je m e d mla-
d insko in d rug imi organi-
zac i jami v k r a j u bol jše , so 
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predlagal i , n a j b 
d rug ih organizac 
voljeni mladinci 
Tako bi bi la n 
večja povezanos t 
i n f o r m i r a n o s t o 
d inske in d rug ih 
cij , s t e m p a 1 
za in te res i ranos t 
van je . 

Veliko mlad ih iz Bevč se 
n e v k l j u č u j e v delo akti-
va, za to bo p o t r e b n o v pri-
h o d n j e in te rese posamez-
nikov združi t i in organizi-
ra t i . To pa bo mogoče le s 
t akšn imi ob l ikami dela, v 
ka te r ih b o s leherni mladi-
nec videl svojo zanimivost . 

Mladinski akt iv zelo tes-
no sode lu je z gasi lskim 
d r u š t v o m , s a j je v n j e m 
veliko mladincev. Na kon-
ferenci so se dogovoril i , da 
bodo s k u p n o z gasilci usta-
novili k u l t u r n o skupino , ki 
bo sk rbe la za k u l t u r n o živ-
l j e n j e v k r a j u . 

Bili so eno tnega m n e n j a , 
da je p o t r e b n o povečat i od-
govornos t pr i delu akt iva , 
da se je p o t r e b n o b o l j 
vk l jučeva t i p r i r e š e v a n j u 
vseh p rob l emov z n o t r a j 
k r a j e v n e skupnos t i in skup-
no z vsemi k r a j evn imi de-
javnik i začeti p r avočasno 
razmiš l j a t i , k j e n a j b o me-
s to tega k r a j a v r azvo ju 
občine" do le ta 1980. 

b o m b a r d i r a n j e na jveč j ih 
mest Severnega Vie tna-
ma. V t e j deželi so n a m -
reč velik del i ndus t r i j e 
med vojno prenesli v 
vsa n a j v e č j a mesta , r a -
čunajoč, da si Amerik 
kanci ne bodo upal i 
n a v k l j u b sve tovnemu 
j avnemu m n e n j u bom-
bard i ra t i nase l j ena pod-
ročja . Da bi uničili eko-
nomsko moč tega ma le -
ga naroda, so postali 
cilji bombnih napadov 
tudi Hanoi in ostala me-
sta. S tem je bila svetu 
zadnj ič p r ikazana s t ra -
hota in absurdnos t v ie t -
n am sk e vojne. 

Vie tnamska vojna je 
to re j bila vo jna goloro-
kega na roda z na j so -
dobneje oboroženo in 
opreml jeno plačano vo j - Podpisovanje miru 

; 
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DRAGOCENA POMOČ 
30 mlad ih f an tov s šol- t rebovala bolnica v Slo-

skega cen t r a v Velenju , je v e n j Gradcu . S Pes jega bi 
konec lanskega leta daro- t a k r a t mora lo priti 20 kr-
valo kri , ki jo j e n u j n o po- vodaja lcev , venda r ni pri-

šel niti eden. 
T a j n i k občinskega odbo-

ra RK v Velenju , Tomo 
H u d o l e t n j a k , se z a h v a l j u j e 
f a n t o m za h u m a n o s t , prav 
t ako pa tudi d i r e k t o r j u 
šolskega cen t ra , Ivu Jam-
n i k a r j u , ki je vodil akci jo . 
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Več porok 
V S m a r t n e m ob Paki 

se je lani rodilo 28 o-
trok, t r i j e več kot p re j š -
n j e leto. Poročilo se ' j e 
19 parov (8 več), umr lo 
pa 23 l judi (5 manj ) . 

STISKE N E M O Č N I H 
P O D N A J E M N I K O V 
NIHČE N E VE TOČNEGA ŠTEVILA TISTIH, KI SO ŽRTVE RAZNIH STANO-
DAJALCEV. NEKATERI SI UTESNJUJEJO SVOJ ŽIVLJENJSKI PROSTOR, DA BI 
SI S PODNAJEMNIKI IZBOLJŠALI EKONOMSKI POLOŽAJ, DRUGI Z IZDAJA-
NJEM SOB ZA VELIKE NAJEMNINE ODPLAČUJEJO KREDITE ZA H I Š E ALI 
GRADE CELO NOVE HIŠE. 

Izredno velik odmev je doživel naš sestavek »Soba za 
trideset tisočakov«, ki smo ga objavili v zadnji številki 
• Kaže, da smo načeli problem, ki danes v Velenju tare 
na desetine zaposlenih • Zato s m o podrobneje obdelali 
več primerov in izdvojili nekaj najznačilnejših, na osno-
vi katerih je moč določiti razsežnost, korenine in ve-
likost stanovanjskega problema. 

Kaže, da j e bi lo z m o t n o 
p r ep r i čan j e neka te r ih , da v 
Velenju ni tol iko s t anovan j -
skih p rob lemov, kot dru-
god. Zagovorniki t eh pre-
pr ičan j so meni l i in doka-
zovali, da v Ve len ju po teka 
g r a d n j a s t a n o v a n j spored-
no z r azvo jem indus t r i j e . 
Mogoče je bilo to res do 
pred n e k a j leti, v z a d n j e m 
času pa so zb ran i tudi 
uradni poda tk i o več jem 
p o m a n j k a n j u s t a n o v a n j . To 
je razuml j ivo , če razvoj 
s p r e m l j a m o in ana l i z i r amo 
z vseh plat i . 

Dejs tvo je, da j e v Ve-
lenju odras l a in se zaposli-
la že t r e t j a gene rac i j a lju-
di. T o r e j sinovi r u d a r j e v in 
v neka te r ih p r i m e r i h že 
vnuki prv ih , ki so še z udar -
niškim de lom t a k o j po voj-
ni začeli z g r a d n j o Novega 
Velenja. Druga rodov ina 
teh Vclen jčanov j e v glav-
nem os ta la doma , u tesn i la 
s ta rše in si za silo u red i la 
svoj d o m v s t a r e m d o m u . 

V is tem času pa je s pre-
seli tvijo Goren j a v Velen je 
pr i t isni lo na s t a n o v a n j s k i 
p rob lem tudi m n o g o tam-
ka j zaposlenih , ki so p r e j 
hodili v s lužbe iz okolice, 
s k m e t i j in b l i žn j ih zasel-
kov. Tudi večina teh si j e 
us tvar i la d ruž ine in posku-
šala splest i l a s tno gnezdo. 
K t e m m o r a m o doda t i na 
s tot ine t is t ih, ki so prihi-
teli v Velenje , ke r j e tu-
ka j šn j i r azvo j i n d u s t r i j e 
in gospodar s tva pot reboval 
novo delovno silo. 

OD KLETI 
DO MAJHNIH 
PENZI0N0V 

Pri t isk nove delovne sile, 
ki jo j e gospoda r s tvo doli-
ne sp re je lo z o d p r t i m i ro-
kami, j e obvisel ob proble-
mu s t a n o v a n j . Med tem, ko 
so se s lužbe in to t i s te z 
lepimi dohodk i p o n u j a l e , 
ni p ro s to r a za b ivan je . 
Znana e k o n o m s k a resn ica 
je, da cene o d r a ž a j o ponud-

bo in p o v p r a š e v a n j e . Ke r 
ni b i lo poleg služb zagotov-
l jen ih tud i s t anovan j , so se 
posamezn ik i odločali , da 
p r i skoč i jo na pomoč . Tako 
so neka te r i u tesn jeva l i svo j 
ž iv l jen jsk i p r o s t o r in spro-
ščali sobe t e r te n a j p r e j za 
znosne cene p o n u j a l i novo-
pr i š l im o b č a n o m . 

Te sobe in sobice n i so 
p o n u j a l e nekega pr ičakova-
nega k o m f o r t a , v e n d a r so 
le nudi le s t r eho nad glavo. 
Sčasoma so s amc i za s abo 
pri tegni l i še družice , t a k o 
so se v teh sob icah pogos to 
obl ikovale družinice , ki so 
ob p o v e č a n j u števila pr i š le 
na rob socialnih proble-
mov. To t e m b o l j , ke r so ti 
»s tanodaja lc i« s č a s o m a spo-
znali, da j e to k a r donosna 
zadeva in začeli zviševati 
n a j e m n i n e . 

V minul ih dneh s m o obi-
skali več je število »podpod-
na jemnikov« in n a j e m n i k o v 
s t anovan j , ki i z d a j a j o sobe, 
več sob, k le tne in d ruge 
p ros to re . I zbe r imo na jzna-
či lnejše , po n a š e m prepr i -
č a n j u , poš t ene iz jave: 

»Če bi mož b o l j e zaslu-
žil, ne bi i zda ja la sobe. 
I m a m dvosobno stanova-
n je , ke r eno sobo i z d a j a m 
dvema dek le toma , sva se z 
m o ž e m in t r e m i o t rok i 
u tesn i la v k u h i n j i in sobi. 
Za pos t e l jo r a č u n a m 22 in 
25 s t a r ih t i sočakov. S t e m 
s m o si nekol iko izboljšal i 
e k o n o m s k i položaj,« j e po-
vedala Marica Horvat v Zi-
danškovi 9. S k o r a j e n a k o 
iz javo j e dala n j e n a sose-
da, Štefanija Kavčič, ki sta-
n u j e v e n a k e m s t a n o v a n j u 
in p r a v t ako i zda j a eno 
sobo. N j e n mož je invalid, 
dohodke i m a t a kot t rd i 
m a j h n e , za to zah teva za 
pos te l jo po 18 s t a r i h tisoča-
kov. 

V u redn i š tvo j e pr išel 
Peter Klug in n a m povedal , 
da s t a n u j e t a z ženo v klet-
ni sobi pr i Francu Prahu v 
Tavčar jev i 6. Za sobo pla-
č u j e t a 50 s t a r ih t isočakov, 
poleg tega p a las tnik za-
h teva iz redno s t rog režim. 

Marica Repnik, kuha r i ca 
v Kolodvorsk i r e s t av rac i j i 
ima s k u p a j z m o ž e m hišo 
n a Korošk i 27. I z d a j a t a dve 

sobi, t r e t j a b a j e še ni ure-
j ena . Sobe so v novograd-
n j i poleg s t a r e hiše, v ka-
ter i p reb iva n j e n a druž ina . 
Za pos t e l j o r a č u n a po 20 
s t a r i h t i sočakov, s tanovalc i 
pa p o s e b e j p l a č u j e j o elek-
t r iko , vodo in og revan je . 
Mož j e dobil za g r a d n j o 
kred i t , kaže, d a z n a j e m -
nino dobi več, kot j e višina 
o d p l a č e v a n j a tega k red i t a . 
Las tn ica n a m j e povedala , 
da si z i z d a j a n j e m sob ob-
č u t n o i zbo l j šu j e t a svoj eko-
n o m s k i položa j . 

VSI NE GULIJO 
KOŽ V 

Na Graškogor sk i 38 ima 
las tno novo in vel iko hišo 
družina Oblak. Hče rka se 
šola v L j u b l j a n i , žena do-
m a gospodin j i , mož j e v 
službi, k j e r zasluži p o ženi-
ni iz javi o k r o g 250 s t a r ih 
t i sočakov na mesec . Z iz-
d a j a n j e m sob dob i ta na 
mesec ok rog 160 tisoč. Si-
cer pa p r i s luhn imo , k a j j e 
m e d d r u g i m zapisal eden 
izmed s tanovalcev: 

» S p r a š u j e m se ali l ahko 
človek s s lužbo in d o b r i m 
m e s e č n i m p r e j e m k o m odi-
r a m l a d e l jud i , ki so pri-
m o r a n i p lačat i , če nočemo, 
da bi se znašl i na c e s t i . . . 
E n a k o je s p r o b l e m o m pre-
h r a n j e v a n j a . Ke r d ružbene 
p r e h r a n e ni, p r i h a j a do iz-
k o r i š č a n j . . .« 

PEPCA OBLAK: »Če nam 
zaradi podnajemnikov na-
bijejo davek, bom vse od-

podila iz hiše.« 

Čez ces to druž ine Oblak 
živi v novi las tni hiši Karlo 
Mali, p r e d a v a t e l j prakt ič-
nega pouka pri šo lskem 
cen t ru . Z ženo ima ta na 

! s t a n o v a n j u 10 fan tov . Ke r 
'•***"* | ; • " t T T B P ! e d a ' i časa v bolniški , 

| mH ' * je po od t eg l j a j i h in plačilu 
r Z ^ - " V? , V | k red i tov za hišo pr inaša l 

J - ' ^ domov s k r o m e n šop b;m 
lF! 1 S i | kovcev. 

« -Ji \ f »Želela sva si hišo. S pr-
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na v službi, kuha la je sam-
Tu na Graškogorski cesti so družinske hišice, katere bi cem. Z d a j dela to doma . 
lahko mirno imenovali »mali penzioni«. V posameznih Ničesar ne laževa: kosilo 

prebiva do deset podnajemnikov ve l j a t i sočaka , v e č e r j a 550 

s t a r ih din. Žena bd i do pol-
noči, da p r e h r a n i t ud i t is te, 
ki se v r a č a j o s popoldan-
ske izmene. Za ce lo tno o-
s k r b o in h r a n o dobi od po-
samezn ika ok rog 65 s t a r ih 
t i sočakov, odvisno od šte-
vila dni v mesecu . . . « 

»Mi ne i z d a j a m o sob, da 
bi si nagrabi l i denar , tem-
več, k e r s m o p r i m o r a n i . 
Tisti , z vel iko p lačo in veli-
k imi s t a n o v a n j i ne i z d a j a j o 
sob, k e r j i m to ni t r eba . 
Celo moževo p lačo s m o 
vlagali v hišo, m o j zaslužek 
pa je služil za življenje,« 
d o d a j a žena. 

KARLO MALI: »Vseskozi 
sem želel imeti svojo hišo. 
Sedem let sva z ženo gara-
la, nisva imela dopusta . . . « 

Zadn j i p r i m e r s m o na-
vedli kot p ro t iu tež os ta l im. 
Vsak, ki je kda jko l i bil pod-
n a j e m n i k ali mor,al bit i od-
visen od podobn ih okoli-
ščin, ko t so t r e n u t n o v Ve-
len ju , bo pr iznal , da 65 ali 
tudi 70 s t a r i h t i sočakov na 
mesec za ce lo tno o s k r b o ni 
p re t i r ano . Sicer pa to pu-
s t i m o d rug im, n a j kalkuli-
r a j o , p r e m i š l j u j e j o in ukre-
p a j o . Ukrepov p a se ti sta-
noda ja l c i bo je . Večina je 
povedala , da v p r i m e r u ob-
davči tve, s t a n o v a n j ne bo 
izdaja la . U d a r j e n i b o d o 
d r u g i . . . 

KAKO 
PRESEKATI 
G0RDIJSKI 
V O Z E L 

N a j v e č p r izade t ih sogo-
vorn ikov n a s j e iz razum-
l j iv ih razlogov prosi lo , da 
n j ihov ih p r i m e r o v ne b i 
obe lodan ja l i , k e r se l ahko 
čez noč z n a j d e j o na — 
cesti . Za to po t rpež l j ivo pre-
n a š a j o krivico, ke r vedo, 
da m a r s i k a t e r i teh s tano-
da ja lcev to dela s č is to ra-
čunico in si pr i t em ustvar-
j a lepe, dos le j neobdavčene 
dohodke . 

K a k o j e v resnici s s tano-
v a n j s k i m p r o b l e m o m v Ve-
l en ju? Pr i s luhn imo, k a j 
men i o t e m dipl. ing. Rudi 
Hudove rn ik , načelnik za go-
spoda r s tvo p r i občini : »Ta 
p r o b l e m s m o že začeli z 
združen imi močmi reševat i , 
za to s m o spre je l i tudi do-
govor o p o v e č a n j u s reds tev 
za g r a d n j o s t anovan j . Spre-
jeli s m o odločitev, da b i v 
te sv rhe odvaja l i 9 odstot-
kov od b r u t o real izaci je . K 
t e m u d o d a j m o še 15 odstot-
kov las tne udeležbe, za t em 
s reds tva banke , pa bi pro-
b lem v n e k a j letih rešili . S 
t ako z b r a n i m d e n a r j e m bi 

Gradnja stanovanj v Velenju ni šla v korak z razvojem 
industrije, zato manjka predvsem stanovanj za mlade 

ljudi brez družin 

bi lo p r e d v i d o m a m o č na 
leto zgradi t i 560 s t a n o v a n j . 
T r e n u t n o j ih v Ve len ju pri-
m a n j k u j e ok rog 1000, do 
1976! leta pa b i j ih pot rebo-
vali 2600. Po naš ih izraču-
nih bi s pospešen im tem-
p o m g r a d n j e do 1976. le ta 
p r o b l e m odpravi l i . Pri-
m a n j k l j a j j e nas ta l ob ve-
l ikem d o t o k u delovne sile 
p r e d v s e m v G o r e n j u . Ta 
kolekt iv pa j e začel z di-
n a m i č n o g r a d n j o s t a n o v a n j 
p r e d n e k a j leti. T r e n u t n o 
je p r e d vsel i tv i jo n j ihov 183-
s t a n o v a n j s k i blok, le tos pa 
bodo začeli še z g r a d n j o 
dveh, s t o s t a n o v a n j s k i h ob-
jektov.« 

Tako bo G o r e n j e imelo 
na vol jo poleg s t a n o v a n j , 
ki j ih g r ade indiv idualno 
zaposleni , v d o b r e m letu 
dni 380 s t a n o v a n j . In k a k o 
j e p r i r u d n i k u , ki j e že do-
s le j s t a n o v a n j s k e p r o b l e m e 
spro t i in d o b r o reševal : 

»Poznam ta p rob l em. Mi 
i m a m o sicer določbo, da bi 
l ahko povečevali n a j e m n i n e 
t em »s tanoda ja lcem«, ven-
d a r ima ta »nož« dvo je re-
zil, za to to ne b o m o nare-
dili. G r a d i m o veliki s amsk i 
blok s 430 ležišči. V pr ihod-
n j i h dneh b o tehnični pre-
vzem tega o b j e k t a , s t e m 
b o m o rešili p r o b l e m naš ih 
samcev. Letos b o m o pr ido-
bili 250 novih s t anovan j , in 
t a k o rešil i n a j b o l j pereče 

p rob leme . Sicer p a naši 
prosi lci č a k a j o na s tanova-
n j e n a j v e č dve leti,« n a m 
j e povedal ing. Venčeslav 
Ta jn ik , v o d j a s t a n o v a n j s k e 
eno te p r i rudn iku . »V pri-
h o d n j i h t r e h letih b o m o 
p r e d v i d o m a rešili vse sta-
n o v a n j s k e p r o b l e m e pri 
r u d n i k u zaposlenih delav-
cev.« 

Po t e m sodeč, l ahko skle-
pamo, da j e družbenopoli-
t ično vods tvo kolektivov in 
občine začelo s t eme l j i t im 
r e š e v a n j e m tega p rob lema . 
In k a j sodi o p r o b l e m u 
F r a n j o Mažgon, t a j n ik ob-
č inskega s indikalnega sve-
ta : »Te visoke n a j e m n i n e 
so velika l u m p a r i j a , žal 
i m a j o vsi ti las tniki stano-
v a n j t r e n u t n o še možnos t , 
da to de la jo . Na o b m o č j u 
občine b o m o mora l i začeti 
reva lor izac i jo kredi tov . 
P redvsem gre za s t a r a sta-
n o v a n j s k a posoj i la , ki so 
bila o d o b r e n a v pre tek l ih 
letih in na dolgi rok odpla-
čevan ja , ka te r ih mesečni 
obrok i odplačil so nizki, če-
p r a v bi mora l i bit i na ravni 
s t a n a r i n sodobnih stano-
v a n j . Do tega i zkor i ščan ja 
je pr i š lo t ud i zato, k e r ni 
n ihče vodil kon t ro le . Zato 
so mladozapos len i postal i 
ž r tve l judi , ki si s stano-
van j i in na k red i t e zgraje-
nimi h i šami u s t v a r j a j o le-
pe r e n t e . . . « 
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lavca . . . « 



DRUŽBENI DOGOVOR O OSNOVAH KADROVSKE POLITIKE IN O STROKOVNEM, DRUŽBENEM 
Na podlagi določb resolucije 

skupščine SR Slovenije o osno-
vah kadrovske politike v SR 
Sloveniji (Uradni list SRS, št. 
46/71 in na podlagi načel re-
publiškega družbenega dogovo-
ra o družbenem izobraževanju 
so organizacija združenega dela 
s sedežem na območju občine 
Velenje, skupščina občine, ob-
činski sindikalni svet, občinska 
konferenca SZDL, občinska 
konferenca ZKS, občinska kon-
ferenca ZMS, upravni odbor 
sklada občine za štipendije in 
posojila za izobraževanje, skup-
ščina temeljne izobraževalne 
skupnosti, delavska univerza 
Velenje, temeljna telesno-kul-
turna skupnost, temeljna kul-
turna skupnost Velenje in vse 
ostale interesne skupnosti na 
območju občine Velenje spre-
jele 

DRUŽBENI DOGOVOR 

o osnovah kadrovske 
politike in o s trokovnem, 

družbenem in sp lošnem 
izobraževanju odraslih v 

občini Velenje 

i. SPLOŠNE d o l o č b e 
1. člen. Podpisniki družbene-

ga dogovora sklenejo družbeni 
dogovor o osnovah kadrovske 
politike v organizacijah zdru-
ženega dela s področja gospo-
darstva in družbenih služb z 
namenom, da z uveljavljanjem 
kadrovske politike kot neloč-
ljivega sestavnega dela samo-
upravne razvojne in poslovne 
politike ustvarijo take družbe-
ne razmere, ki bodo omogo-
čile vsestranski razvoj poten-
cialnih sposobnosti delovnih 
ljudi, zlasti mladine, ki bodo 
zagotavljale vsakemu, njego-
vim sposobnostim in znanju u-
strezno delovno mesto in ki bo-
do omogočile uveljavljanje svo-
bodne, odgovorne in kulturno 
obveščene ter ustvarjalne oseb-
nosti in njenih socialističnih 
moralno političnih vrednot. 

2. člen. Podpisniki bodo za-
gotovili v skladu s tem druž-
benim dogovorom, predpostav-
kami družbenega plana in raz-
voja občine Velenje za obdob-
je 1971—1975 ter v skladu s sta-
lišči in zaključki družbenopo-
litičnih organizacij o kadrov-
skih vprašanjih in problemati-
ki, v programih razširjene re-
produkcije in v politiki delit-
ve dohodka, da se bo delež za 
izobraževanje kadrov ter stro-
kovno in družbeno-ekonomsko 
usposabljanje delovnih ljudi gi-
bal v skladu z razstočimi ka-
drovskimi potrebami podpisni-
kov družbenega dogovora. 

3. člen. Podpisniki bodo v 
svojih samoupravnih aktih, ki 
vsebujejo elemente kadrovske 
politike, uveljavil i v skladu s 
tem družbenim dogovorom 
takšne odnose in pogoje, ki bo-
do ob delovnih izkušnjah in 
drugih kriterijih zahtevali ter 
zagotavljali stalni dvig celo-
kupnega izobrazbenega ter kva-
l if ikacijskega sestava delovne 
skupnosti, zlasti pa izobrazbe-
nega ter kvalif ikacijskega se-
stava delovne skupnosti, zlasti 
pa izobrazbeno raven vodstve-
nega in vodilnega kadra. 

4. člen. Podpisniki bodo omo-
gočili tistim, ki ne izpolnjuje-
jo pogojev in zahtev svojega 
delovnega mesta, da si manjka-
jočo izobrazbo pridobe v roku, 
ki ga določajo njihovi samo-
upravni akti v skladu s tem 
družbenim dogovorom. 

5. člen. Podpisniki bodo skr-
beli za tako organizacijo per-
manentnega izobraževanja, ki 
bo zagotavljala vsem članom 
delovne skupnosti, njihovim 
materialnim razmeram ustrez-
ne pogoje izobraževanja ob de-
lu, na vseh stopnjah v skladu 
z dolgoročnim programom ka-
drovske preobrazbe organizaci-
je združenega dela oziroma 
programom družbenopolitične 
skupnosti občine. 

6. člen. podpisniki bodo stal-
no izpopolnjevali sistem štipen-
diranja dijakov in študentov in 
zagotavljali stalno rast sred-
stev za štipendiranje in kredi-
tiranje ter njihovo razdeljeva-
nje v skladu z družbenim do-
govorom o štipendiranju iz-
obraževanja. 

7. člen. Podpisniki bodo za-
gotavljali z bolj smotrno orga-
nizacijo dela, medsebojnimi od-
nosi, ustreznejšo razporeditvi-
jo na delovna mesta, vzpod-
budnim sistemom delitve do-
hodkov in osebnih dohodkov 
ter družbenim priznavanjem 
strokovnosti in znanja, opti-
malnejšo angažiranost oziroma 
izkoriščenost strokovnih kad-
rov. 

8. člen. podpisniki bodo pro-
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učili in postopoma odpravili 
vzroke odhajanja delavcev, zla-
sti strokovnjakov iz delovnih 
organizacij, na začasno delo v 
tujino ter ustvarjali pogoje, ki 
bodo spodbujali njihovo čim 
hitrejše vračanje in ponovno 
vključevanje v delovne skup-
nosti na področju občine. 

9. člen. Podpisniki bodo v 
skladu in v rokih iz tega druž-
benega dogovora na podlagi o-
cene stanja kadrov in kadrov-
skih potreb sprejeli ustrezne 
pravilnike in dolgoročne na-
črte s potrebnimi materialnimi 
organizacijskimi in drugimi po-
goji. 

10. člen. Podpisniki družbene-
ga dogovora bodo pri njego-
govem uresničevanju med se-
boj sodelovali, koordinirali svo-
ja interna stališča in ukrepe 
tako, da se namen tega druž-
benega dogovora čim preje in 
čim popolnejše doseže, sodelo-
vali pa bodo tudi z družbeno-
političnimi skupnostmi, zainte-
resiranimi samoupravnimi 
skupnostmi in družbenopolitič-
nimi organizacijami. 

II. ENOTNI ELEMENTI 
KADROVSKE POLITIKE 

11. člen. podpisniki bodo: 
— do 31. 12. 1973 sprejeli svo-

je splošne akte o sistemizaciji 
delovnih mest ter uskladili o-
stale samoupravne akte, ki vse-
bujejo elemente kadrovske po-
litike; 

— do 1. 4. 1974 analizirali ob-
stoječo kadrovsko strukturo v 
primerjavi s sistemizacijo de-
lovnih mest. V tem roku bodo 
tudi preverili sistemizacije de-
lovnih mest glede na realnost 
zahtev posameznega delovnega 
mesta. 

Pri ocenjevanju realnosti zah-
tev delovnega mesta se lahko 
uporabljajo kot merila sklenje-
ni samoupravni sporazumi o 
merilih za delitev dohodka in 
osebnih dohodkov: 

— izdelali in sprejeli plan, 
kako bodo v določenem roku 
odpravili razlike med dejansko 
in po sistemizaciji delovnih 
mest zahtevano kadrovsko 
strukturo. 

Rok za odpravo razlik ne 
sme biti daljši od 8 let. 

— Ce pa jc potrebno dopolni-
ti dve stopnji manjkajoče iz-
obrazbe pa rok ne sme biti 
daljši od 8 let. 

Podpisniki hodo zagotovili 
potrebna sredstva za realizaci-
jo plana iz prvega odstavka v 
taki višini, da bodo vsem de-
lavcem pod enakimi pogoji o-
mogočili, da si pridobijo manj-
kajočo strokovno izobrazbo, 
prav tako pa bodo ustvarili tu-
di druge potrebne pogoje za 
uresničitev te naloge. 

— Najpozneje do konca leta 
1973 sprejeli vsaj srednjeročni 
program potrebnih kadrov, ki 
mora temeljiti na razvojnem 
programu delovne organizacije 
in tudi predvidevati, kako se 
bodo zagotavljala potrebna 
sredstva za njegovo realizaci-
jo. 

12. člen. Podpisniki bodo or-
ganizirali in zadolžili ustrezne 
strokovne službe, ki bodo stal-
no spremljale in sistematično 
obravnavale probleme s pod-
ročja kadrovske politike, pri-
pravljale strokovno gradivo za 
organe upravljanja in jim s 
tem omogočile sprejemanje z 
razvojnimi cilju usklajene od-
ločitve ter izvrševale odločitve 
organov upravljanja. 

Pri sistemizaciji delovnih 
mest v kadrovski službi bodo 
upoštevali, da gre za tako od-
govorno strokovno in politič-
no delo, ki ga lahko opravlja 
le delavec z ustrezno strokov-
no izobrazbo z ustreznimi mo-
ralnopolitičnimi in moralno e-
tičnimi vrlinami s pravilnim 
odnosom do samoupravljanja 
in do delitve po delu. 

Podpisniki bodo zagotavljali 
kadrovski službi take pogoje 
dela, da bo v celoti prišla do 
izraza samostojnost dela kad-
rovske službe in njena odgo-
vornost za opravljanje dela 
pred delovno skupnostjo. 

Podpisniki soglašajo, da mo-
rajo imeti strokovni delavci v 
kadrovski službi najmanj sred-
njo strokovno izobrazbo. 

13. člen. Podpisniki, ki imajo 
okrog 100 zaposlenih, bodo do 
31. 12. 1974 za izvrševanje kad-
rovskih zadev zaposlili enega 
strokovnega delavca, do 500 za-
poslenih dva strokovna delavca 
ter na vsakih nadaljnjih 300 
zaposlenih praviloma nadalj-
nega enega strokovnega delav-
ca. Kjer bodo v kadrovski 
službi zaposleni trije strokovni 
delavci, pa naj bo eden odgo-
voren za socialno delo in stro-
kovno izobraževanje. 

14. člen. Podpisniki bodo ob-
časno, najmanj pa enkrat let-
no preverjali svoje splošne ak-
te, s katerimi določajo in u-
smerjajo kadrovsko politiko in 
določajo kadrovsko strukturo in 
jih usklajevali s svojimi dejan-
skimi potrebami. 

Pri tem bodo upoštevali spre-
membe v tehniki, organizaciji 
delovnih procesov in družbenih 
odnosov. 

III. IZOBRAZBENI IN DRUGI 
POGOJI ZA VODILNA 

IN VODSTVENA DELOVNA 
MESTA 

15. člen podpisniki se spora-
zumejo, da je velikost organi-
zacije združenega dela in do-
seženi dohodek merilo za raz-
vrščanje organizacije združene-
ga dela v določene skupine, po 
katerih se določajo s tem druž-
benim dogovorom izobrazbeni 
in drugi pogoji za vodilna, vod-
stvena in druga delovna mesta. 

V prvo skupino se razvršča-
jo organizacije združenega de-
la, ki izpolnjujejo enega izmed 
navedenih pogojev: 

a) industrija, kmetijstvo, go-
zdarstvo, gradbeništvo in pro-
met 

— zaposluje nad 400 delavcev, 
— ustvarja nad 50 milijonov 

din celotnega dohodka; 
b) trgovina 
— zaposluje nad 300 delavcev, 
— ustvarja nad 100 milijonov 

din celotnega dohodka; 
c) komunalna dejavnost 
— zaposlujejo nad 250 delav-

cev, 
— ustvarjajo nad 25 milijo-

nov din celotnega dohodka. 
V drugo skupino se razvršča-

jo organizacije združenega de-
la, ki izpolnjujejo enega izmed 
navedenih pogojev: 

a) industrija, kmetijstvo go-
zdarstvo, gradbeništvo promet, 
obrt 

— zaposluje nad 50 do 400 de-
lavcev, 

— ustvarjajo nad 5 milijonov 
din celotnega dohodka; 

b) trgovina in gostinstvo 
— zaposluje nad 50 do 300 de-

lavcev, 
— ustvarjajo nad 20 milijo-

nov din celotnega dohodka; 
c) komunalna dejavnost 
— zaposlujejo nad 50 do 250 

delavcev, 
— ustvarjajo nad 7,5 milijo-

nov din celotnega dohodka. 
V tretjo skupino se razvršča-

jo vse ostale organizacije zdru-
ženega dela. 

Našteta merila za razvršča-
nje pa ne veljajo za organiza-
cije združenega dela, ki imajo 
status posebnega družbenega 
pomena, organizacije, ki oprav-
ljajo intelektualne storitve ter 
organizacije s področja druž-
benih služb ter državne upra-
ve. 

Za naštete se uporabljajo iz-
obrazbeni in drugi pogoji za 
vodilna in vodstvena delovna 
mesta v skladu z zakonitimi 
določili. 

16. člen. V organizacijah zdru-
ženega dela, ki se razvrščajo 
v prvo skupino, morajo imeti 
direktorji in vodilni delavci 
visoko strokovno izobrazbo. 

V organizacijah združenega 
dela, ki se razvrščajo v drugo 
sukpino, morajo imeti direk-
torji in vodilni delavci višjo 
strokovno izobrazbo. 

V organizacijah združenega 
dela, ki se razvrščajo v tretjo 
skupino, morajo imeti direk-
ji in vodilni delavci najmanj 
srednjo ali njej ustrezno stro-
kovno izobrazbo, če način pro-
izvodnje in organizacija proiz-
vodnega procesa to dovoljuje-
ta. 

17. člen. podpisniki se spora-
zumejo, da se štejejo nasled-
nja mesta kot vodilna: 

— vodje temeljnih organiza-
cij združenega dela, 

— vodje samostojnih kadrov-
skih služb v temeljnih organi-
zacijah združenega dela (vodje 
f inančno-računskega sektorja, 
vodje komerciale, vodje proiz-
vodno-tehnične službe, vodje 
splošnih služb). 

Katera delovna mesta v de-
lovni organizaciji se štejejo za 
vodilna je odvisno od preudar-
ka delovne organizacije. 

18. člen. podpisniki bodo v 
svojih sistemizacijah delovnih, 
mest določili tudi, katera de-
lovna mesta so vodstvena de-
lovna mesta. 

19. člen. Podpisniki bodo na 
vodilna in vodstvena delovna 
mesta razvrščali samo delavce, 
ki izpolnjujejo vse zahtevane 
pogoje delovnega mesta po si-
stemizaciji delovnih mest oziro-
ma po splošnih aktih. 

Izjemoma lahko podpisniki 
odločijo, da ostane na vodilnem 
ali vodstvenem delovnem me-
stu delavec, ki ne izpolnjuje 
vseh zahtev delovnega mesta, 
če je bil na takem delovnem 
mestu, ko je začel veljati ta 
družbeni dogovor in je imel 
tedaj najmanj dvajset let de-
lovnih izkušenj (od tega naj-
manj polovico na ustreznih 
strokovnih delovnih mestih), 
delo na delovnem mestu pa 
uspešno opravlja. 

Da delavec uspešno opravlja 
delo na delovnem mestu, ugo-
tavljajo organi upravljanja na 
način in po merilih in osnovah 
iz 22. člena. Organi upravljanja 
si po potrebi pred odločitvijo 
dobijo tudi mnenje pristojnega 
sveta ali komisije občinske 
skupščine in pristojne službe 
družbenega knjigovodstva. 

20. člen. Podpisniki bodo pri 
kadrovanju upoštevali kot po-
glavitno merilo sposobnost, ki 
temelji na zahtevani strokovni 
izobrazbi in ustreznih izkuš-
njah, izraža pa se v doseženih 
rezultatih dela. 

V svojih splošnih aktih bodo 
določili merila za ugotavljanje 
ustreznih izkušenj in osnove 
ter merila za ugotavljanje do-
seženih rezultatov dela. 

Merila za ugotavljanje dose-
ženih rezultatov dela morajo 
imeti za izhodišče kot minimum 
za pozitiven rezultat dela po-
vprečni uspeh, ki ga dosežejo 
organizacije združenega dela 
panog SRS, v katero se posa-
mezni podpisnik razvršča. 

Podpisniki bodo dosežene re-
zultate vodilnih in vodstvenih 
delovnih mest ugotavljali naj-
manj vsako leto ob potrditvi 
zaključnega računa, lahko pa 
tudi prej. Obenem bodo pod-
pisniki obravnavali tudi anali-
zo oz. poročilo občinske skup-
ščine o doseženih rezultatih 
dela za preteklo leto. 

S temi ugotovitvami bodo se-
znanili organe upravljanja. 

21. člen. Na vodstvena in vo-
dilna delovna mesta ne morejo 
biti sprejeti delavci: 

— ki so bili kaznovani zaradi 
nepravilnega dela na prejšnjem 
delovnem mestu ali za kazniva 
dejanja gospodarskih prestop-
kov oziroma kršenja moralnih 
norm; 

— ki so s slabim vodenjem 
delovno organizacijo pripeljali 
v stagnacijo ali nazadovanje; 

— ki imajo negativen odnos 
do samoupravljanja itd.; 

— ki so zaradi slabih odnosov 
morali zapustiti prejšnjo delov-
no organizacijo oziroma delov-
no mesto. 

IV. POGOJI IN ROKI ZA 
PRIDOBITEV ZAHTEVANE 

IZOBRAZBE 

22. člen. Podpisniki bodo v 
skladu s svojimi plani, kako 
bodo v določenem roku odpra-
vili razlike med dejansko in po 
sistemizaciji delovnih mest za-
htevano kadrovsko strukturo 
(11 .člen), individualno vsakemu 
delavcu, ki ne izpolnjuje zahtev 
delovnega mesta, na katerega 
je razvrščen, določili rok, v ka-
terem si mora pridobiti manj-
kajočo izobrazbo in pogoje, pod 
katerimi si mora manjkajočo 
izobrazbo pridobiti. 

Podpisniki se obvezujejo, da 
bodo vsem delavcem, ki se do-
polnilno izobražujejo v intere-
su delovne organizacije, zago-
tovili enake materialne možno-
sti za pridobitev izobrazbe. 

Delavcem bo v času šolanja 
zagotovljeno: 

— 100 °/o nadomestilo OD za 
čas odsotnosti z dela zaradi šo-
lanja; 

— najmanj 2/3 plačila stro-
škov šolnine; 

— celotne prevozne stroške, 
če študira izven kraja bivanja 
— po predloženi dokumentacij i 
(brez dnevnic). 

Za opravljanje izpitov pa na-
slednje število dni dopusta« 

izpit na srednji šoli 1 dan 
izpit na višji ali 
visoki šoli 1 dan 
zaključni izpit 
na srednji šoli 5 dni 
diploma na višji in 
visoki šoli 15 dni 
za magisterij 20 dni 

Delavec in delovna organiza-
cija bosta sklenila pogodbo o 
šolanju, v kateri naj bo dolo-
čilo, da se v primeru neuspeha 
vrnejo delovni organizaciji vsi 
stroški šolanja. 

23. člen. Podpisniki lahko o-
prostijo delavce, ki imajo na 
dan, ko začne veljati ta druž-
beni dogovor najmanj dvajset 
let delovnih izkušenj, delo na 
delovnem mestu pa uspešno o-
pravljajo, obveznosti, da si pri-
dobijo manjkajočo strokovno 
izobrazbo. 

Uspešnost takih delavcev ugo-
tavlja na predlog strokovne ko-
misije, najvišji organ samo-
upravljanja v organizaciji zdru-
ženega dela. 

V. ZAPOSLOVANJE NOVIH 
DELAVCEV IN 

PRIPRAVNIŠTVO 

24. člen. Pri vključevanju no-
vih delavcev se podpisniki za-
vezujejo, da bodo ob objavlja-
nju ali razpisovanju prostih 
delovnih mest upoštevali v si-
stemizaciji delovnih mest za-
htevane pogoje. 

Pri zaposlovanju novih delav-
cev bodo delovne organizacije 
poleg strokovnih pogojev upo-
števale tudi prednostni red za-
poslovanja, kjer se upoštevajo 
tudi socialni in drugi vidiki 
oseb, ki iščejo zaposlitev. 

25. člen. Podpisniki, ki nima-
jo strokovnih delavcev za po-
klicno usmerjanje ter zaposlo-
vanje, bodo ob izboru novih 
delavcev in pri sestavljanju 
predlogov za sprejem sodelovali 
s strokovno službo pristojnega 
zavoda za zaposlovanje. 

26. člen. Podpisniki se zavezu-
jejo, da bodo v skladu z ve-
ljavnimi predpisi o sprejema-
nju pripravnikov na delo siste-
mizirali potrebno število pri-
pravniških delovnih mest. 

27. člen. Podpisniki se zavezu-
jejo, da bodo vprašanje funk-
cionalnega usposabljanja pri-
pravnikov uredili z ustreznimi 

programi, določili pripravni-
kom mentorje ter v programih 
določili pravice in obveznosti 
pripravnikov in mentorjev. 

VI. ENOTNI POGOJI PRI 
IZBIRI VODILNIH KADROV 

28. člen. Podpisniki bodo upo-
števali, da je izbira vodilnih 
kadrov realna osnova za se-
lekcijo kadrov in eden od ele-
mentov optimalnejše angažira-
nosti kadrov v proizvodnji. 

Zato bodo podpisniki ustvar-
jali pogoje za realno izvajanje 
izbire vodilnih kadrov ob upo-
števanju, da je merilo sposob-
nosti izobrazba in ustrezne iz-
kušnje, ki morajo najti svoje 
potrdilo v doseženih rezultatih 
dela. 

podpisniki bodo pri izbiri vo-
dilnih kadrov upoštevali tudi 
moralno-politične kvalitete ter 
odnos do samoupravljanja. 

VII. ELEMENTI STIMULACIJE 

29. člen. Podpisniki se zavezu-
jejo, da bodo v primerih mi-
gracije delavcev iz ene v drugo 
delovno organizacijo urejali te 
zadeve sporazumno med seboj. 

VIII. SREDSTVA ZA 
IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE 

30. člen. Podpisniki bodo za 
izobraževanje in usposabljanje 
namenili tolikšna sredstva, da 
bodo svoje plane izobraževanja 
in usposabljanja lahko izpolnje-
vali. Najmanj pa bodo v ta na-
men namenili sredstva v višini 
1 % od bruto sredstev za oseb-
ne dohodke. 

Navedena sredstva se izločijo 
in koristijo v okviru sklada 
skupne porabe ter so strogo 
namenska. 

IX. STROKOVNO, DRUŽBENO 
IN SPLOŠNO 

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 
V OBČINI VELENJE 

31. člen. I. Podpisniki družbe-
nega dogovora o strokovnem, 
družbenem in splošnem izobra-
ževanju odraslih se zavedajo in 
soglašajo: 

— da brez ustreznega strokov-
nega, družbenega in splošnega 
znanja ni mogoče uspešno sa-
moupravno in idejno politično 
delovati; 

— da brez zadostne izobrazbe 
in znanja ni mogoče boljše in 
učinkovito delo na delovnem 
mestu in v samoupravi; 

— da sta znanje in sposob-
nost vse pomembnejša za seda-
nji in dolgoročni gospodarski 
in družbeni razvoj občine in 
da je zato razvijanje sposob-
nosti in dopolnjevanje izobraz-
be in znanja delovnih ljudi od-
ločilnega pomena; 

— da moramo izobraževanje 
zaposlenih usklajevati v seda-
njo in dolgoročno kadrovsko 
politiko in potrebami v delov-
nih in družbenopolitičnih orga-
nizacijah in v občini nasploh; 

— da mora prevladati princip 
stalnega in dopolnilnega iz-
obraževanja in vrednotenja 
znanja ter uspešnosti zaposle-
nih; 

— da je potrebno zagotoviti 
možnosti izobraževanja vsem 
tistim, ki to želijo; 

— da je izobraževanje ob de-
lu potrebno organizirati tako, 
da omogočimo delavcem, da 
nadoknadijo zamujeno pri iz-
obraževanju in dosežejo iz-
obrazbo in strokovno znanje, 
ki sc zahteva s sistemizacijo 
delovnih mest; 

— da je potrebno zagotoviti 
kvaliteto izobraževanja, ki mo-
ra biti organizirana tako, da 
zagotavlja racionalnost; 

— da je potrebno vse oblike 
izobraževanja moralno in v 
okviru možnosti materialno 
podpreti. 

Zato bodo podpisniki težili za 
tem, da zagotovc: 

1. kvalitetno programiranje 
strokovnega, družbenega in 
splošnega izobraževanja na 
podlagi predhodne proučitve 
potreb in interesov; 

2. strokovno in splošno iz-
obraževanje za tiste profile ka-
drov, katerih deficit je najbolj 
očiten in za potrebe perspek-
tivnega razvoja delovne organi-
zacije; 

3. načrtno kadrovanje v vse 
oblike izobraževanja, pri druž-
benem izobraževanju pa zajeti 
č imveč občanov, članov vod-
stev družbenopolitičnih organi-
zacij in samoupravnih sporazu-
mov; 

4. interes za strokovno, druž-
beno in splošno izobraževanje; 

5. da se izobraževalne oblike 
(predavanja, seminarji, tečaji 
in šole) približajo zaposlenim 
in se jih izvaja v času, ki zapo-
slenim najbolj ustreza; 

6. da bodo organizirale inter-
ne oblike dodatnega izobraže-
vanja. 

II. Podpisniki družbenega do-
govora bodo Delavski univerzi 
Velenje v okviru njenega pro-
grama (na katerega podpisniki 
odločilno vplivajo) prepustili v 
organizacijo vse vrste in oblike 
izobraževanja odraslih in mla-
dine. Skupine podpisnikov iz 
tega dogovora pa se zavezu-
jejo: 

1. družbenopolitične skupnosti 
občine Velenje: 

a) da bodo načrtno programi-
rale družbeno izobraževanje 
svojih članov in občanov; 

b) da bodo sodelovale pri iz-
boru slušateljev za družbeno iz-
obraževanje; 

c) da bodo vplivale na obliko-
vanje programa; 

d) da bodo skrbele v skladu 
s potrebami in možnostmi za 
stalne vire financiranja družbe-
nega izobraževanja. 

a) izobraževanje članstva in 
vodstev ZK preko vikend semi-
narjev in večernih šol za novo 
sprejete in po letih staža mlaj-
ših članov ZK; ciklusov preda-
vanj za člane aktivov ZK po 
interesnih področjih (za prosve-
to in kulturo, za zunanjo poli-
tiko, za gospodarstvo itd.), se-
minarjev za vodstva osnovnih 
organizacij, komiteja, vodstva 
in člane komisij občinske kon-
ference ZK; ciklusov preda-
vanj, tribun in podobnih oblik 
za člane osnovnih organizacij 
itd. 

b) izobraževanje članstva in 
vodstev SZDL preko seminar-
jev za vodstva SZDL in krajev-
nih skupnosti (v mestih in na 
vaseh,) za člane posameznih 
članov konference; preko šol, 
seminarjev, ciklusov, preda-
vanj, tribun za žene, člane dru-
gih sekcij SZDL, občane, kul-
turne delavce, za zaposlene oz. 
za člane svetov in komisij ob-
činske skupščine, za odbornike 
in za študente naše občine. Ob-
činska konferenca SZDL bo šc 
posebej spremljala, analizirala 
in usmerjala izvajanje progra-
ma obrambne vzgoje enot civil-
ne zaščite, delavcev in mladine 
ter civilnega prebivalstva, ker 
gre med drugim za prevzgaja-
nje patriotične zavesti. Prav 
tako bo njena skrb veljala t;idi 
izobraževanju staršev in mladi-
ne v šolah za starše oz. v šolah 
za življenje; 

c) izobraževanje sindikalnih 
delavcev in vseh vodstev sin-
dikalnih organizacij (izvršnih 
odborov, odborov strokovnih 
sindikatov, članov sveta in ko-
misij, organizacija seminarjev, 
šol za sindikalne delavce, tri-
bun o aktualnih temah, šol za 
upravljalce, seminarjev za pro-
svetne delavce itd.); 
d) izboraževanje mladine, vod-

stev ZM in skupnosti učencev 
preko vikend seminarjev, mla-
dinskih političnih šol, šol za 
mlade upravljalce, šol za živ-
ljenje, seminarjev in ciklusov 
predavanj v klubih OZN, mark-
sističnih in drugih diskusijskih 
krožkih itd. 

2. Delovne organizacije gospo-
darstva in negospodarstva obči-
ne Velenje: 

a) da bodo same ali v sodelo-
vanju z Delavsko univerzo Ve-
lenje raziskovale potrebe po 
strokovnem in splošnem izobra-
ževanju; 

b) da bodo načrtno usmerja-
le in spodbujale izobraževanje 
svojih delavcev za pridobivanje 
znjanja in sposobnosti, ki so po-
trebna za uspešno delo na de-
lovnem mestu in v samoupravi; 

c) da bodo delavsko univerzo 
opozarjale na potrebe izobraže-
vanja; 

d) da bodo sodelovale z de-
lavsko univerzo pri programi-
ranju in usklajevanju učnih na-
črtov s potrebami; 

e) da bodo v finančnih načr-
tih zagotovile sredstva za iz-
obraževanje svojih delavcev; 

f) da bodo z izobraževalnim 
programom seznanjale svoje 
delavce; 

g) da bodo posebno pozornost 
posvetili Izobraževanju članov 
samoupravnih organov vodil-
nim in vodstvenim delavcem 
delovne organizacije. 

3. Temeljna izobraževalna 
skupnost Velenje in temeljna 
kulturna skupnost Velenje in 
temeljna telesno kulturna skup-
nost Velenje: 

a) da bodo sodelovale pri pro-
gramiranju kulturno-estetske in 
telesne vzgoje občanov in mla-
dine; 

b) da bodo sodelovale pri pro-
gramiranju in sofinanciranju 
vseh izobraževalno vzgojnih 
oblik v občini. 

III. Delavska univerza Vele-
nje se obvezuje: 

1. da bo skupaj z zunanjimi 
strokovnimi sodelavci in v so-
delovanju s podpisniki družbe-
nega dogovora sistematično raz-
iskovala potrebe po strokov-
nem, družbenem in splošnem 
izobraževanju odraslih in mla-
dine v občini ter na podlagi 
teh izdelala predloge progra-
mov izobraževanja; 

2. da bo vsako leto ob za-
ključku izobraževalne sezone 
izvedla valorizacijo izobraževa-
nja in o rezultatih seznanila s 
potrebnimi poročili in analiza-
mi nosilce družbenega dogo-
vora; 

3. da bo poskrbela za racio-
nalno in strokovno kvalitetno 
izvedbo programa izobraževa-
nja in sicer: 

— v obliki predavanj, semi-
narjev in tečajev; 

— v obliki oddelkov osnovnih, 
poklicnih in srednjih šol; 

— v obliki centrov za izredni 
študij na višjih in visokih šo-
lah; 

— v drugih oblikah (kombi-
nirano z dopisnim študijem, 
priprave za izpite ipd.); 



IN SPLOSNEM IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH 
4. tla Do skrbela za kvalitetno 

pripravo in organizacijo izobra-
ževalnega procesa. V ta namen 
se bo preko Zveze delavskih 
univerz in direktno povezala z 
večjimi delavskimi univerzami 
v Sloveniji zaradi skupnih pri-
zadevanj pri iskanju in uve-
ljavljanju sodobnih oblik, me-
tod in vsebine izobraževanja na 
tem področju; 

5. da bo organizirala preizku-
se znanja (npr. za varstvo pri 
delu, tuje jezike in druge obli-
ke ugotavljanja strokovnih spo-
sobnosti); 

6. da bodo slušatelji po uspeš-
no opravljenih izpitih dobili 
spričevala oz. uradno priznanje 
listine za tiste šole in tečaje, ki 
so organizirani v okviru verif i-
ciranih šol. 
IV. podpisniki družbenega do-
govora se obvezujejo, da bodo 
sodelovali pri izboru predava-
teljskega aktiva. 

Delavska univerza Velenje se 
posebej obvezuje, da bo preda-
vateljem omogočila usposablja-
nje in skrbela za potrebno štu-
dijsko gradivo. 

V. Delavska univerza Velenje 
je dolžna nosilce družbenega 
dogovora in širšo javnost pra-
vočasno seznanjati s predlogi 
programov izobraževanja, ki 
morajo upoštevati interes druž-
benopolitičnih in delovnih or-
ganizacij. Predvsem mora te-
meljiti celoten program na 
principih stalnosti, stopnjeva-
nosti in ustrezni prilagojenosti 
vsebine, oblik in načinov iz-
obraževanja udeležencev druž-
benega izobraževanja. Delavska 
univerza je nasproti naročni-
kom svoje dejavnosti odgovor-
na za kvaliteto vsebine, metod 
in organizacijo izobraževalnega 
dela. 

Pri obveščanju javnosti o pri-
pravah ali rezultatih posamez-
nih izobraževalnih dejavnosti, 
prav tako tudi v pismenih sti-
kih s slušatelji je treba navesti 
tisto organizacijo oz. nosilca 
družbenega dogovora (ali več), 
ki je začasen nosilec izobraže-
valne oblike. 

VI. Podpisniki soglašajo, da 
je Delavska univerza Velenje 
institucija, ki je sposobna za-
gotoviti organizacijsko, andro-
goško in metodično kvaliteto 
dela na področju družbenega 
izobraževanja. Zaradi boljšega 
sodelovanja podpisniki soglaša-
jo, da se pri Delavski univerzi 
Velenje ustanovi programski 
svet, v katerega bodo delegi-
rali svoje predstavnike: po ene-
ga člana občinske družbeno-
politične organizacije in tri 
člane tiste delovne organizacije 

— podpisnice, ki so v pretek-
lem obdobju imele najbolj raz-
vito izobraževalno dejavnost na 
tem področju. 

Naloge programskega sveta 
so: 

— koordinacija dela med po-
sameznimi podpisniki sporazu-
ma; 

— pripravljanje in potrjeva-
nje osnutkov programov posa-
meznih oblik izobraževanja; 

— spremljanje poteka izobra-
ževanja ter spodbujanje in u-
smerjanje dela na tem pod-
ročju; 

— odobravanja cen storitvam 
delavske univerze in določanje 
višine honorarjev za predava-
telje družbenega izobraževanja 
itd. 

Mandatna doba in postopek 
izvolitve programskega sveta se 
določi s statutom delavske uni-
verze, delo programskega sveta 
pa bo urejal poseben poslovnik, 
ki ga bo izdelala delavska uni-
verza, potrdili pa vsi nosilci 
družbenega dogovora. 

VII. Organizacije združenega 
dela s sedežem na območju ob-
čine Velenje bodo do 1. 8. 1<J73 
pripravile točen pregled delav-
cev do 35 let starosti, ki so brez 
končane osnovne šole. V sode-
lovanju s TIS Velenje bodo iz-
delale načrte in programe za 
osnovno splošno izobraževanje. 

VIII. Podpisniki družbenega 
dogovora bodo vsako leto do 
konca meseca junija sprejeli 
program izobraževanja. 

X. IZVAJANJE NALOG 

32. člen. Podpisniki bodo usta-
novili posebne kolektivno iz-
vršilne organe, ki bodo zago-
tavljali sistematično obravna-
vanje in stalno spremljanje 
problemov s področja kadrov-
ske politike in s tem omogočili 
sprejemanje z razvojnimi cilji 
usklajene odločitve. 

XI. KOMISIJA ZA IZVAJANJE 
DRUŽBENEGA DOGOVORA 

33. člen. Podpisniki se spora-
zumejo, da komisiji za pripra-
vo družbenega dogovora po 
njegovi uveljavitvi nadaljujeta 
delo kot ena skupna komisija 
podpisnikov z naslednjimi na-
logami: 

— spremljanje izvrševanja 
družbenih dogovorov s področ-
ja kadrovske politike in v ta 
namen lahko od podpisnikov 
zahteva potrebne podatke; 

— razlaganje določil tega 
družbenega dogovora na zahte-
vo posameznega podpisnika; 

— sprejemanje predlogov pod-
pisnikov za spremembe in do-
polnitve družbenega dogovora 
s tem, da je o vsakem predlo-
gu dolžan sprejeti stališče in ga 
sporočiti predlagatelju v 60 
dneh od prejema predloga; 

— pripravljanje osnutkov 
sprememb in dopolnitev tega 
sporazuma ter predlaganje v 
obravnavo podpisnikom. 

XII. DOGOVORJENE 
SANKCIJE 

34. člen. Za neizvajanje ali 
kršitev določb tega družbenega 

dogovora, dogovorijo podpisni-
ce naslednje denarne kazni: 

— za določbe II. poglavja 
o d 2.000 d o 20.000 d i n 

— za določbe III. poglavja 
od 1.000 do 10.000 din 

— za določbe V. poglavja 
o d 1.000 d o 10.000 d i n 

— za določbe VII. poglavja 
od 500 do 5.000 din 

35. člen. Primere neizvajanja 
ali kršenja določb tega družbe-
nega dogovora ugotavlja in ob-
ravnava na osnovi ugotovitev 
komisije iz 33. člena tega dogo-
vora disciplinska komisija, ki 
tudi izreka denarne kazni. Ko-
misijo imenuje občinska skup-
ščina izmed podpisnic družbe-
nega dogovora. Komisija šteje 
5 članov, predsednik komisije 
pa je odbornik občinske skup-
ščine. 

Komisija dela po poslovniku, 
ki ga sprejme občinska skup-
ščina. 

Sredstva iz naslova denarnih 
kazni se odvajajo v sklad obči-
ne Velenje za štipendije in po-
sojlia za izobraževanje. 

XII. KONČNE DOLOČBE 

36. člen. Ta družbeni dogovor 
se začne uporabljati ko ga pod-
pišejo skupščina občine, občin-
ski sindikalni svet, občinska 
konferenca SZDL, občinska 
konferenca ZKS, občinska kon-
ferenca ZMS, upravni odbor 
sklada občine za štipendiranje 
in posojila za izobraževanje, 
skupščina temeljne izobraževal-
ne skupnosti, temeljna telesno-
kulturna skupnost, temeljna 
kulturna skupnost, delavska 
univerza, vse organizacije zdru-
ženega dela s sedežem na ob-
močju občine Velenje in vse 
ostale interesne skupnosti na 
območju občine Velenje. 

37. člen. Ko so izpolnjeni po-
goji za uporabo tega družbe-
nega dogovora iz prejšnjega 
člena, se besedilo objavi v 
Uradnem vestniku občine Ve-
lenje. Osmi dan po objavi za-
čnejo veljati določbe tega druž-
benega dogovora za vse pod-
pisnike. 

Objavili smo vse bese-
dilo družbenega dogovo-
ra o osnovah kadrovske 
politike, ki je v teh dneh 
pred podpisnicami. 

Precej časa me že teži 
misel pod katero skupnost 
pravzaprav spadamo. Na 
sestanek krajevne skupno-
sti Podkraj—Kavče so nas 
zadnjič povabili, ko smo se 
pogovarjali o referendumu 
za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka v velenjski 
občini. To je bilo leta 1972. 
Od takrat dalje pa imamo 
mir. 

Ko sem se pred nedav-
nim vračala domov po naši 
asfaltni cesti iz Velenja 
(drugače smo sicer vezani 
na cesto mimo pokopali-
šča, Ocepka, Velerja in na-
prej), sem ugotovila veliko 
raziiko, ki je med prebival-
ci ob novi asfaltni cesti do 
vasi in vseh nas, ki smo 
nekoliko višje. Obronkarj i 
smo namreč precej pr ikraj-
šani. Že takoj, ko sem sto-
pila iz vasi, se je cesta vila 
po blatnem makadamu na 
katerem so kotanje napol-
njene z vodo. Ob cesti tudi 
ni potrebnega gramoza, ki 
bi si ga sami rade volje 
posuli. Morda se bo le kdaj 
uresničilo, da bodo tudi o-

bronkar j i , ki smo žal 
skromni in tihi, lahko po-
vedali svoje in tudi neka j 
zahtevali. 

Menim, da smo upraviče-
ni dobiti pr imerno cesto, 
sa j vendar vse akcije v ob-
čini organizirajo pod ges-
lom »mesto—vasi«. Tudi mi 
plačujemo samoprispevek, 
ne dobimo pa niti potreb-
nega gramoza, da bi blatno 
cesto posuli. Zdi se mi, da 
je v letu 1972 tovariš Meh 
delil nakaznice za gramoz 
po obrazih, ne pa po po-
trebi. 

Zapadel je prvi sneg. Od 
hiše do hiše sta hodila od-
bornika K. S. in njegov to-
variš ter pobirala prosto-
voljni prispevek, da je 
kmet iz sosednje občine 
splužil cesto do pokopali-
šča. Po mo jem mnenju bi 
moral to organizirati tova-
riš Meh in pluženje naroči-
ti pri komunali. Če prav 
vem, dobi krajevna skup-
nost Podkraj—Kavče občin-
sko dotacijo. Z njeno po-
močjo so si vaščani v Pod-
kra ju in Kavčah napeljali 

vodovod. Verjemite, tudi 
jaz bi rada imela, kakor 
skra jn i obronkar Petelin-
šek, vodvod v hiši, sa j smo 
vsi v isti krajevni skupno-
sti enaki — vsaj po potre-
bah. Na j napišem nekaj pri-
merov. Na neki seji leta 
1970 je tovariš Grabner 
prosil za prevoz, da bi po-
pravil cesto. Njegovo zah-
tevo smo vsi podprli, ven-
dar učinka ni bilo. Tovariš 
Zapušek je javno nakladal 
gramoz ob cesti za gradnjo 
hiše. Sosedje so ga prija-
vili, pa mu ga navsezadnje 
ni bilo treba vrniti. Če v 
Velenju kaznujejo liste, ki 
poškoduje jo cvetlične gre-
de in odtrgajo en sam cvet-
lični cvet, bi bilo potrebno 
podobno ukrepat i tudi v 
tem primeru. 

Vse kar sem napisala, bi 
rada povedala na sestankih, 
vendar na te nas ne vabi-
jo. Veliko imamo težav, ki 
bi jih tu prav radi poveda-
li in pomagali reševati, sa j 
nismo preveč zahtevni. Za-
ka j nam je lahko nekdaj 
tovariš Glavnik vse obraz-
ložil, tudi zadeve, ki niso 
v zvezi samo s cesto in vo-
dovodom. Pogovarjali smo 
se o davčni politiki in še o 
marsičem. 

Zahtevam, da imamo o-
bronkar j i enake možnosti 
razvoja in enake pravice 
kot vaščani Podkraja in 
Kavč. Do zdaj smo bili za-
nemarjeni . 

Ivanka Fajmot , 
Podkra j 71 

r č : 5 
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DVE LIKOVNI RAZSTAVI 

S. Zula je dobil srebrno odličje 
V knjižnici je. Pred 

njim je cel kup spisov, 
ki terjajo odgovor. Sta-
ne Žula, direktor velenj-
ske knjižnice, je znan 
širši javnosti. Prosti čas 
posveti kulturnoprosvet-
nemu delu. Prilika je na-
nesla, da sem ga obi-
skal prav v času, ko je 
od predsedstva ZKPO 
Ljubljana prejel visoko 
odličje, odličje Svobode 
s srebrnim listom. Tako 
priznanje prejmejo le 
redki, najbolj požrtvo-
valni in sposobni orga-
nizatorji na kulturno-
prosvetnem področju. 

Med nama se je razvil 
takle pogovor. 

Koliko let že delate 
aktivno na tem področ-
ju? 

»Od 1947. leta dalje.« 
Od kdaj ste predsed-

nik občinskega sveta 
zveze kulturnoprosvet-
nih organizacij v Vele-
nju? 

»Od 1956. leta dalje.« 
Katero interesno pod-

ročje v kulturnem živ-
ljenju vam je najbližje? 

»Delo z mladino.« 
Res je. Uspehi so vid-

ni. Samo v zadnjih dveh 
letih sta zrasli prosvet-
ni društvi, v katerih de-
lujejo predvsem mladi 
ljudje. 

Velenjska občinska 
zveza je znana po mno-
žičnih oblikah dela. 

Katere teh predvide-
vate tudi letos? 

»Pri nas so nekatere 
teh že tradicionalne. Za 
osmi marec bomo pri-
pravili koncert mladin-
skih pevskih zborov. Na-
to teden drame in teden 

klubskih večerov. V Ve-
lenju je zelo uspešno 
razvila dejavnost šale-
ška folklorna skupina. 
Poleg več kvalitetnih na-
stopov je pričela vaditi 
mladinske skupine na 
šestih šolah. Med dose-
danje oblike dela bomo 
letos uvrstili še repub-
liški festival pionirskih 
folklornih skupin Slove-
nije.« 

Pa v jesenskem delu? 
»Še prej, poleti, želi-

mo organizirati srečanje 
godb na pihala.« 

V jeseni je za dan re-
publike navadno sreča-
nje odraslih pevskih zbo-
rov in še malo pozneje 
srečanje ansamblov za-
bavne glasbe. 

Kaj menite, da je v ce-
lotnem vašem delu naj-
pomembnejše? 

»Prav gotovo množič-
nost kulturnega osvešča-
nja. Zato želimo poleg 
Že omenjenih oblik de-
la s kulturnimi priredit-
vami v podjetja! Pred 
nedavnim smo poslali 

program prireditev ne-
katerim večjim podjet-
jem.« 

Ste glede tega opti-
mist? 

»Sodelovanje na pod-
ročju kulture je že do-
slej zelo uspešno pote-
kalo med ZKPO in ob-
činskim sindikalnim 
svetom Velenje. Prepri-
čani smo, da bomo do-
segli to še drugje.« 

V tovarni gospodinj-
ske opreme Velenje so 
osnovali kulturni od-
bor. Tam naj bi med pr-
vimi podjetji v občini 
začeli sistematično dela-
ti na tem področju. Ka-
ko gledate na to? 

»Ko smo na zadnji se-
ji predsedstva ZKPO bili 
seznanjeni s tem, smo 
bili več kot prijetno pre-
senečeni. Mi jim bomo 
za tako delo ponudili 
obe roki. Vemo, da bo 
novo kulturno jedro v 
veliki tovarni lahko še 
večji doprinos kulturni 
osveščenosti tistega, ki 
kulturne dobrine najbolj 
potrebuje. Ta je naš ne-
posredni proizvajalec.« 

Čas je potekel. Preki-
nil ga je ponovni tele-
fonski klic. Klic k novi 
akciji za jutrišnji dan. 
Predsednik mladih iz 
Skal pri Velenju se je 
oglasil. 

Se bi govorila in mi-
slila o novih prosvetnih 
celicah mladih v Caber-
kah in drugje. Toda čas 
terja svoje. Stisnil sem 
mu roko za odličje, ki si 
ga je zaslužil in nove 
misli so prekinile rdečo 
nit. 

V. Šmajs 

Vaši prispevki z a 

V velenjski galeriji je svojstvena razstava umetniških del, ki so jo za to priložnost 
prispevali posamezniki — lastniki umetnin. Razstavo so odprli v petek, 9. februarja 
in obenem počastili slovenski kulturni praznik. V ta namen je kulturno društvo 
Ivan Cankar iz velenjske gimnazije pripravilo recital Prešernove poezije. Dve pesmi 
pa je zapel tudi gimnazijski dekliški zbor. 
Razstavo je pripravila občinska zveza prosvetnokulturnih društev, razstavljenih pa 
je 45 umetnin. Razstava bo odprta do 23. februarja. 
V Napotnikovi galeriji v Šoštanju pa so odprli likovno razstavo slikarke Molly Bo-
nač iz Ljubljane. Slikarka se je našemu občinstvu predstavila s 25 deli. Tudi to 
razstavo so pripravili v počastitev Prešernovega dne. Razstava bo odprta do 25. 
februarja. Na fotografiji — otvoritev razstave v Napotnikovi galeriji. 

Kje je meja krajevne 
skupnosti Podkraj-Kavče 
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Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje slavi le-
tos 20-letnico. Zato so sklenili, da bo leto 1973 — jubi-
lejno leto. 

Jub i l e jno leto združenega 
p o d j e t j a G o r e n j e bo izzve-
nelo v p r i zadevan ju za ka-
kovost , t ako v proizvodnih , 
d ružben ih in s a m o u p r a v n i h 
odnosih . Skupek let vseh 
tovarn G o r e n j e je 690 let. 
Zato bodo j ub i l e j no leto 
praznoval i pod ges lom 
»MLADOST IN TRADICI-
JA«. Resnično ima združe-
no p o d j e t j e t r ad ic i jo : 400 
let o b s t a j a t o v a r n a Gore-
nje-Muta, 200 let Gorenje-
Fecro, 50 let Gorenje-Sever 
in po 20 let G o r e n j e Vele-
n j e ter Goren je -El rad . 

Sodobna kovinsko prede-
lovalna i ndus t r i j a ima svo-
je začetke v s redn jevešk i 
pesmi kovaškega kladiva. 
Moč človeških miš ic se je s 
p o d a l j š a n o ročico večala, 
nemirni in s t a lno iščoči 
u s tva r j a ln i d u h človeka p a 
jc iskal novo p o d o b o svoje-
ga i z ražan ja in nova poma-
gala na svoj i civil izacijski 
poti . 

D a n a š n j e 600-tonske sti-
skalnice, ki j ih u p r a v l j a j o 
mladi pro izvaja lc i G o r e n j a 
so p o s t o t e r j e n a m o č kladiv, 
so h r u p n e j š a , m a n j melo-
dična in rnan j u b r a n a pe-
sem dela, in v e n d a r visoka 
pesem organiz i ranega sno-
van ja človekovega duha . 

Prvi začetki d a n a š n j e g a 
združenega dela Goren j e so 

na Muti . Začetki k ladiva na 
vodni pogon sega jo ob po-
toku Bis t r ica v ie to 1573, 
t a k r a t , ko j e s lovensko 
zeml jo p re t r e sa l slovensko-
h rva t sk i kmečk i upo r . Šti-
r i s to let je obdob je , ki v 
zgodovini č loveštva p o m e n i 
ne skončne da l j ave in ven-
d a r p o m e n i to 14 do 16 ge-
nerac i j . 

T e m n a in p r e m a l o raz-
i skana je zgodovina nasled-
n j i h deset le t i j , j a s n o p a je, 
da v o b d o b j u p red f ranco-
sko revoluc i jo l ahko govo-
r imo o razv i tem fužinar-
s tvu t a k o na Muti kot v 
okolici S lovenj Gradca , k j e r 
so 1773. leta nas ta l i zamet 
ki d a n a š n j e g a Fecra . 

Leta 1780 že govor imo o 
železarni na Muti , ki j e svo-
je izdelke p r o d a j a l a na Hr-
va tsko , Madžarsko , v Srbi-
jo in Bosno. Tako so 1804. 
leta v s a j k a h (čolnih) tiho-
tapil i tud i o r o ž j e v S r b i j o 
za p r v o s r b s k o vs t a jo . Po-
časi in v z t r a j n o je ras la 
t r ad ic i j a pohor sk ih kova-
čev, železar jev, uve l j av l j a la 
se j e p o h o r s k a kosa . 

Nič se ne zgodi po na-
k l j u č j u . G o r e n j e j e tu — 
m l a d o p o d j e t j e sodobnih 
kov ina r j ev , ki i m a j o za sa-
bo, š tevi lno v r s to generac i j 
s t r ad i c i j o in z o d n o s o m do 
dela. Ve len j sko G o r e n j e j e 

zras lo p r e d 20 leti v mal i 
vasici blizu Š m a r t n e g a ob 
Paki in s k o r a j n e v e r j e t n o , 
a v e n d a r pogo jeno z eko-
n o m s k o smise lnos t jo , po-
s ta lo k a r je . P o d j e t j e , ki 
z d r u ž u j e mlados t in t radi-
ci jo, p o d j e t j e , ki z izbiro 
pro izvodnih p r o g r a m o v 
s p r e m i n j a v č e r a j š n j e nava-
de in nač in ž iv l j en ja t e r po-
s tav l ja delovnega človeka v 
popo lnoma d r u g a č n o vlogo. 
V nagli r a s t i in v koris t-
n e m gospoda r skem povezo-
v a n j u s ta se m e d p rv imi 
naš ia G o r e n j e in Sever iz 
Subot ice . Kolekt iv , ki je 
b rez p redsodkov osva ja l so-
dobne o rgan izac i j ske pre je-
m e in t ehnološke reši tve, 
ki j e v e n e m s a m e m gene-
r a c i j s k e m o b d o b j u prešel 
pot k n a j p o p o l n e j š i proiz-
vodni tehnologi j i , je našel 
s k u p e n jezik s ko lek t ivom, 
ki j e p red 50. leti posta l 
prvi jugos lovansk i proizva-
ja lec e l e k t r o m o t o r j e v . In 
p rav n a z a d n j e so našl i 
s k u p n a h o t e n j a s t a k o mla-
dim kolekt ivom E l rada , ki 
se je včlanil v veliko dru-
žino Goren ja . 

O b j u b i l e j n e m letu b o 
združeno p o d j e t j e G o r e n j e 
us tva r i lo 3 m i l i j a r d e 255 
mi l i jonov d i n a r j e v družbe-
nega proizvoda. Poleg znat-
no več jega u s t v a r j e n e g a ce-
lo tnega d o h o d k a pa bo 
združeno p o d j e t j e G o r e n j e 
v j u b i l e j n e m letu vso s k r b 
posveča lo še b o l j š i m sti-
k o m s po t rošn ik i . 

30 L E T PIONIRSKE ORGANIZACIJE 

PRIZNANJE ZA DELO 
ČEPRAV MALO POZNO, BI VAS VSEENO RADI 
SPOMNILI, DA JE BILA 27. DECEMBRA 30 LETNICA 
USTANOVITVE PIONIRSKE ORGANIZACIJE. 

Ustanovil i so j o v n a j h u j -
ših časih, ko j e naša domo-
vina po t rebova la p o m o č 
vsakogar — tudi o t rok . 
Lahko bi rekli , da se je ro-
dila 27. d e c e m b r a 1942. leta, 
ko je bil n a p o b u d o komu-
nis t ične p a r t i j e na I. kon-
gresu USAOJ v Bihaču 
sp re j e t sk lep o n j e n i usta-
novitvi. Zato j e s e d a j v sako 
leto to dan , d a n naš ih o-
t rok — p ion i r j ev . 

Takra t , p r e d 30. leti, p a 
se je začela razv i ja t i in se 
jc razvila v m o č n o organi-
zacijo, ki j e m e d vo jno s 
svojo b o r b e n o s t j o , iznajd-
l j ivos t jo in p r e d a n o s t j o to-
var išu Titu, kovala enot-
nos t m e d n a j m l a j š i m i — 
med o t rok i Jugos lavi je . 

Tudi danes v svobodni 
domovini p ion i r ska organi-
zaci ja ne m i r u j e . Za to po-
svet imo n e k a j besed na-
š im p ion i rčkom iz velenj-
ske občine. 

Skozi celo le to p r i d n o 
de la jo , p r avzap rav tekmu-
j e j o m e d sabo. Posebe j so 
se pot rudi l i to leto, za 30-
letnico n j ihovega prazn ika . 
T e k m u j e j o v p r e n a š a n j u 
t r ad ic i j iz NOB, obiskova-
v a n j u tovarišev, ki so pre-
živeli vo jno v ihro in še v 
d rug ih s tvareh . Vsak pio-
nirski od red si n a m r e č želi 

naščas 

pr idob i t i na koncu le ta za 
svoje delo čudovi to lepo 
p r i znan je , t. j . p r e h o d n o za-
s tavo XIV. divizije. Ta pra-
p o r so p ion i r j i p r e d l a n s k o 
leto nosil i po poti , ki j o je 
p rehodi la XIV. divizi ja . Na 
t em p o h o d u j e sodelovalo 
okoli 30.000 p ion i r j ev . Pra-
p o r pa j e os ta l ve len jsk i 
občini , ki je p o h o d pr ipra-
vila, t a pa ga j e skleni la 
p r e d a t i vsako le to n a j b o l j 
m a r l j i v e m u p ion i r skemu 
o d r e d u v občini . 

Letos so že t r e t j i č zapo-
v r s t j o dobili p r a p o r pionir-
j i iz osnovne šole, ki se ime-
n u j e po b o r c u I. š t a j e r ske -
ga b a t a l j o n a Mihu Pintar-
ju-Toledu. Ta p ion i r sk i od-
red j e v t e m le tu nared i l 
o g r o m n o ; s a j j e predela l 
mnogo l i t e ra tu re , sodelova-
li so v t e k m o v a n j i h in or-
ganiziral i množični planin-
ski izlet v pa r t i zanske vasi. 
S tem, ko si je ta p r a p o r 
zaslužil že t r e t j i č zapovrs t -
jo, pa j e dobil tudi pravi-
co, da o s t a n e p r a p o r XIV. 
divizije v n jegovi t r a j n i la-
sti. P reda l j im ga j e prvo-
borec Ivan Gušič iz Šošta-
n j a . 

O s r e d n j a p ros lava ob 30-
letnici p ion i r ske organiza-
c i je j e bi la v d o m u ku l tu re , 
k j e r so tud i ostal i mar l j iv i 
p ion i r sk i odred i dobili pri-
z n a n j a — znak »Tisoč ra-
dosti«. 

Dobili so ga p ioni rsk i 
odredi iz osnovnih šol Mi-
ha Pintar-Toledo, Gus tav 

Šilih in posebna šola, Karel 
Des tovnik-Kajuh in Biba 
Ročk, b r a tov L e t o n j e iz 
Š m a r t n e g a ob Paki t e r os 
novne šole v Topolšici , Pa-
ki in Pes j em. P r i znan j e za 
enole tno delo j e dobil pio 
n i r sk i od red v Cirkovcah. 

Zveza borcev j e vse pio-
n i r ske o d r e d e v občini bo-
gato obdar i l a z lepimi knjiž-
n imi n a g r a d a m i . 

OBISK V Š 0 Š T A N J S K E M VRTCU 

ZA 
TELOVADNICO 
SOLIDARNOSTI 
S O i 
PRISPEVALI 

Ivan Erhar t , t ape tn ik 
150 din, F r anc Trobina, 
k ro jač 250, F ranc Ve-
ler, k ro jač 150, občinska 
konferenca ZKS Vele-
n j e 15.000 7. a razred 
41,80, občinska konfe ren -
ca SZDL 5.000, M a r i j a 
Vrabič 100, 8. a razred 
51,70, 7. b razred 50, 
Josip Slomšek 50, Mara 
Novak 52, M a r j a n Čret -
nik, k l jučavničars tvo 200, 
Stane Kotnik, sl ikople-
skar 200 in L j u b l j a n s k a 
b a n k a podr. Velenje 
10.000 d ina r jev . 

P r i speva j t e tudi vi za 
telovadnico solidarnosti , 
ki jo bodo gradil i pr i 
osnovni šoli Biba Ročk 
v Šoštanju . Pr i spevke 
nakaži te na žiro račun 
št.: 50740-603-38050. 

MALČKI V DOBRIH IN SKRBNIH 
ROKAH 

Zgoda j z j u t r a j s em se od-
prav i la v Šoš t an j , da bi se 
t a m pogovor i la z upravni -
co o p reured i tv i v r tca . 

Vr tec o b s t a j a v Š o š t a n j u 
že od osvobodi tve da l je . N a 
zače tku j e bil v r t ec v zelo 
s l abem s t a n j u , s a j ni bi lo 
dovol j p ros to rov , p r a v za-
radi tega vzroka j e bila tu-
di s laba p r e h r a n a in s labe 
san i t a r i j e . 

Ko s e m odpr l a v ra t a , m e 
je sp re j e l o t ro šk i k lepe t in 

zahtevni in ukaže l jn i . Ved-
no h o č e j o n e k a j novega, ne-
k a j k a r j i m j e še neznane-
ga.« 

To s e m j i p r a v r a d a ver-
jela , s a j j e I v a n k a Rabiče-
va v t e j službi že s k o r a j 
20 let, 10 let pa v Šošta-
n j u . 

»Otroci, ki o b i s k u j e j o vr-
tec, so p r e d v s e m od star-
šev, ki so zaposleni v to-
varn i u s n j a in v Polypexu. 
S t a r š i b o l j m a l o zas luži jo 

g | t j 

Najmlajši pri igri 

smeh . Otroci so se n a m r e č 
že p r ed rami l i od mrz lega 
j u t r a n j e g a z r aka in s e d a j 
so se veselo igrali . Zado-
vol jni so bili, ke r so na 
top lem in ke r z a n j e s k r b i j o 
d o b r e in p r i d n e roke n j iho-
vih tovar iš ic — vzgoj i te l j ic . 

Z Ivanko Rabičevo, u-
p ravn ico o t roškega vr tca , 
sva odšli v n j e n o p i sa rno , 
do kode r ni p r i h a j a l vesel 
in raz ig ran s m e h in vr išč 
o t rok . Začela j e pr ipovedo-
vati : »Obnova v r t ca j e ve-
l j a l a 610 t i soč d ina r j ev . Do-
bili s m o tudi p r i k l j uček za 
vodovod, ki j e s ta l 150.000 
din. M a r s i k o m u se zdi to 
veliko, t oda glede n a gra-
ditev novega vr tca , s m o po-
rabil i m a l o d e n a r j a . Sred-
s tva za obnovi tev in dozi-
davo v r t ca je dal sklad za 
o t r o š k o va r s tvo v Velen ju . 
Z d a j s m o v r t e c povečali za 
polovico, s a j s m o pridobil i 
dve jedi lnici in spalnici . 
Vsa dela j e oprav l j a l Ve-
grad , ki n a m je n a koncu 
tudi b rezp lačno obnovil 
s t reho . Kolekt ivu se iskre-
no z a h v a l j u j e m o . S e d a j bo-
do p r o s t o r i zasedeni tudi 
v p o p o l d a n s k e m času, 
vk l jučno z m a l o šolo. Do-
bili s m o novo k u h i n j o in 
s t e m še več možnos t i za 
bo l j šo p r e h r a n o otrok.« 

Ko sem Ivanko Rabičevo 
vpraša la , ali bi p o n j e n e m 
m n e n j u bil p o t r e b e n še en 
o t rošk i v r t ec v Š o š t a n j u in 
kako s o d e l u j e j o s t a r š i z o-
s e b j e m vr tca , j e odgovori-
la: 

»Po m o j e m m n e n j u b o 
sedan j i , obnovl jen i vr tec 
zadoščal za da l j š e obdob je . 
Število novih mlad ih čla-
nov naše d ružbe n a m r e č ne 
na ra šča t a k o h i t ro , da bi v 
5 ali 10 letih rabi l i nov vr-
tec. S s t a r š i i m a m o zelo 
dob re st ike. So zelo razu-
meva joč i in so m n o g o pri-
pomogl i s svo j im vzpodbu-
j a n j e m , da s m o v r t ec ob-
novili in razširili.« 

K a k o se p o č u t i j o o t roc i 
v v r t cu in k a t e r i h o t r o k j e 
na jveč? 

»Otroci se p o č u t i j o ko t 
doma . V e n d a r d a n a š n j a ge-
ne rac i j a naš ih ma lčkov ni 
več t akšna , ko t so bile 
p r e j š n j e . So čeda l j e bo l j 

in za to g l edamo n a to, da 
tudi o s k r b n i n a ni previso-
ka, da j c v m e j a h n j ihov ih 
zmogl j ivos t i . Razliko, ki 
n a s t a n e p r i ceni, p r i speva 
sk lad za o t r o š k o vars tvo . 
Želimo, da bi v ,v r tec dobili 
p r e d v s e m t ake o t roke , ki so 
socialno in m o r a l n o ogro-
ženi. To so otroci , ki so 
n a j b o l j p o t r e b n i našega 
va r s tva in sk rbs tva . Za to 
s m o tud i začeli z akc i jo , da 
bi se povezali s pa t ronažo , 
socia ln im s k r b s t v o m in 
k r a j e v n o s k u p n o s t j o , ki 
n a m b o d o p r i t em poma-
gali.« 

K a k o p a j e p r i vas z ma-
lo šolo? 

»Za ma lo šolo s m o pr i 
s t a r š ih naletel i na iz redno 
vel iko z a n i m a n j e . Kol iko 
pomen i in p o m a g a p r i na-
d a l j n j e m u č e n j u ma la šola 
o t roku , s m o s t a r š e m raz-
ložili na p r e d a v a n j i h . Raz-
poslal i s m o tudi vabila, da 
n a j svo je m a l č k e vpiše jo 
v ma lo šolo in u s p e h je bil 
izreden. Od 75 vabl jen ih , 
s m o dobili 69 p r i j av . Tako 
močan odziv nas j e vse pri-
j e t n o presene t i l , s a j bodo 
n e k a t e r e o t roke mora l i 
s t a r š i vodi t i po u r o h o d a 
daleč.« 

Vr tec i m a j o razde l j en v 
t r i oddelke : za n a j s t a r e j š e , 
s r e d n j e in n a j m l a j š e otro-

ke. Vsi p ros to r i so p r i j e t n o 
in e s t e t sko u re j en i , da ni-
sem mogla skr i t i svojega 
p re senečen ja . Otroci se t u 
l ahko res p o č u t i j o ko t do-
ma , s a j i m a j o p r i j e t n o u-
r e j e n e p ros to re , p r i j a z n e 
vzgoj i te l j ice in k a r j c ver-
j e t n o za n j i h n a j v a ž n e j š e : 
svoje sovrs tn ike in vse vr-
s te igrač za igro. 

K u h i n j a , jedilnici in spal-
nici so p r o s t o r i kot iz prav-
l j ice Snegul jč ica in s edem 
palčkov. S a j j e vse t a k o 
m a j h n o , da sem se m o r a l a 
celo sklonit i , če sem hote-
la p r i t i skozi v ra t a . In ver-
j e tno bi se tud i vam zdelo, 
da se m o r a j o v t a k e m o-
k o l j u ot roci počut i t i res 
p r i j e t no . 

V odde lku za n a j m l a j š e 
sem srečala vzgoj i te l j ico 
Helgo Novakovo. Ko sem 
j o vpraša la , k a k o se poču-
ti v t e j mal i družbi naš ih 
bodoč ih delovnih državl ja-
nov, j e de ja l a : 

»V š o š t a n j s k e m v r t cu 
sem že 10 let. M o r a m pove-
dat i , da sem t u k a j zelo 
s rečna , s a j i m a m okoli se-
b e n a š mal i n a r a š č a j , ki mi 
vsak d a n p r ip rav i k a k š n o 
novo p resenečen je . Tudi sa-
m a i m a m v v r t cu s ina in 
l ahko t r d i m , da i m a j o o-
t roci t u k a j res d o b r o oskr-
bo in nego.« 

Na h o d n i k u sem sreča la 
tudi očka dveh fan tkov , 
F r a n j a Dvoršaka , ki j c za-
poslen v Goren ju . Vpraša-
la s e m ga, kako je zado-
vol jen z v a r s t v o m in kakš-
ne se m u zdi jo cene za 
sk rbs tvo . »Zelo, zelo sem 
zadovoljen,« jc povedal . 
F r a n j o Dvoršak . »Prav 
t ako pa v e r j e t n o tud i 
m o j a sinova, s a j včas ih 
sploh ne m a r a t a domov, ko 
p r i d e m p o n j u . K m a l u se 
b o m presel i l v Velen je in 
mi j e žal, da ne b o m mo-
gel pus t i t i s inova v t a k o 
dobr ih in s k r b n i h rokah . 
Tudi cena z a e n k r a t še ni 
p r e t i r a n a , v e n d a r p a je 
v p r a š a n j e , kako b o po tem, 
ko se bo vse podražilo.« 

No, tovar i š Dvoršak , u-
p a j v a , da se cena ne bo 
sp remen i l a in p o t e m bodo 
tud i v n a p r e j zadovol jn i 
s tarš i in o t roci . 

Poslovila sem sc od u-
pravnice , vzgoj i te l j ic in se-
veda tudi od o t rok , pre-
p r ičana , da bodo s ta r š i in 
vzgoj i te l j ice tudi v n a p r e j v 
t a k o dobr ih odnos ih in da 
b o d o otroci vedno v skrb-
n ih r o k a h in se v svo jem 
o b n o v l j e n e m vr tcu p r i j e t n o 
počuti l i . S a j to j e n j i hov 
d rug i dom. H. Vrhovšek 

V novih prostorih 



Hokejisti Gorenja republiški prvaki 
Kljub temu, da v Velenju nimajo umetnega ledu in so odvisni 
od hladnih dni, ko si lahko na kotalkarskem stadionu uredijo 
ledeno ploskev, so mladi hokejisti »Gorenja« dosegli naslov re-
publiškega prvaka za leto 1973. 

Na 45-metrski skakalnici je 
bilo meddruštveno tekmovanje 
v smučarskih skokih. Nastopi-
lo je več kot 90 skakalcev, od 
pionirjev do članov, iz vseh 
slovenskih klubov. 

Največ uspeha so imeli ska-
kalci iz Logatca. Najdaljši skok 
pa je imel Janez Jurman iz 
Ljubljane 44 m, kar je nov re-
kord skakalnice. Od Velenjča-
nov je bil v kategoriji starej-
ših mladincev Slavko Skoflek 
9. (31, 32 m), Branko Drev 12. 
(31,5, 34 m). Pri članih pa je bil 

Velenju 
9. Drago Zupane (35, 38,5 m), 
15. Milan Cepelnik (33, 35 m), 
17. Peter Ceh (33, 35 m) in 18. 
Polde Krevselj (31, 36,5 m). 

Tekmovanje je bilo odlično 
pripravljeno, saj so vsi pohva-
lili organizatorje. 

Rezultati najboljših: pionirji: 
1. Kavčič (Log.) 134,9 (28,5, 32,5); 
2. Langus (Jes.) 129,4 (28, 30,5); 
3. Prešeren (Jes.) 126,6 (28, 30,5); 
mlajši mladinci: 1. Zigon (Log.) 
160,9 (33, 35); 2. Justin (Jes.) 151,8 
(32, 35); 3. Tršar (Log.) 132,8 
(35,5, 34); starejši mladinci: 1. 

Miran Turk (Log.) 184,4 (37,5, 
36); 2. Tršar (Log.) 182,9 (34,5, 
39) 3. Mito Turk (Log.) 173,1 (35, 
26); člani: 1. Jurman (Ilirija Lj.) 
230,2 (41, 44); 2. Koprivšek (Ili-
rija) 217,0 (40, 42,5); 3. Nahtigal 
(Ilirija) 216,8 (40, 42); 4. Ivo Pud-
gar (Črna) 208,7 (39,5, 41); 5. Ka-
ker (Črna) 193,3 (37,5, 39,5). 

— Radko ZVERK, roj. 1949, 
kovinostrugar iz Smartnega ob 
Paki št. 4 in Cirila REMENIH, 
roj 1953, kmetovalka iz Skor-
nega št. 1 

— Franc GRADIŠNIK, roj. 
1949, ključavničar iz Mislinjske 
Dobrave št. 99 in Mihaela PLA-
SKAN, roj, 1943, delavka iz Lo-
kovice št. 120 

— Drago MICIC, roj. 1950, de-
lavec zi Velenja, Koroška cesta 
25a in Dušanka BIJELIC, roj. 
1953, delavka iz Velenja, Celj-
ska 40 

— Simun KOVACEVIC, roj. 
1947, viličar iz Velenja, Šale-
ška c. 19 in Vinka DORDIC, 
roj. 1953, delavka iz Velenja, 
Koroška 25a 

— Pejo PASIC, roj. 1949, skla-
diščnik iz Velenja, Jenkova 6 
in Frančiška KESNIK, roj. 
1941, usnjarski tehnik iz Vele-
nja, Jenkova 3 

— Martin BRITOVSEK, roj. 
1942, strojnik iz Skal št. 93/a in 
Marija HERLAH, roj. 1939, de-
lavka iz Skal št. 93/a. 

— Anton ZERDONER, upoko-
jenec iz Pake pri Velenju št. 
17, star 73 let 

— Rozalija MERNIK, soc. 
podpiranka iz Silove št. 9, sta-
ra 79 let 

— Alojzija CAS, družinska u-
pokojenka iz Velenja, Staneto-
va 11, stara 88 let 

— Anton REDNAK, inv. upo-
kojenec iz Velenja, Šlandrova 
13, star 40 let 

š i r šemu krogu ljubiteljev 
drsanja in hokeja seveda uspe-
hi HK Gorenje niso znani. Vsa 
srečanja, v okviru tekmovanja 
slovenske hokejske lige, so 
morali odigrati na umetnem 
drsališču v Celju. Vsa priza-
devanja mladih hokejistov, da 
bi tudi domačemu občinstvu 
pokazali, kako igrajo, so bila 
zaman. Ko je že vse kazalo, 
da bodo lahko igrali na kotal-
karskem stadionu, je odjuga 
omehčala led in tako z napo-
vedano tekmo ni bilo nič. Le-
deno ploskev so skrbno nego-
vali, tako da so vsaj nekaj ča-

sa ob večernih urah lahko tre-
nirali. Mrzle dneve pa so izko-
ristili tudi številni ljubitelji 
drsanja, ki jih je v Velenju 
vedno več. 

Ob uspehu hokejistov Gore-
nja je predsednik kluba Miha 
Gregorič dejal: »Tretje leto 
tekmovanja v slovenski hokej-
ski ligi smo kronali z uspe-
hom. Postali smo prvaki slo-
venske lige, v kateri tekmu-
jejo še klubi iz Tržiča, Ptuja, 
in Prevoj. Razen zadnjega sre-
čanja s Prevojami v Ljubljani, 
ki smo ga izgubili z rezulta-
tom 9 :5, smo vse ostale tek-

me zmagali. Z največjim kon-
kurentom Tržičem 4 : 2 in 4 :1; 
Ptujem 11 :2 in 8 : 6 ter Pre-
vojami 7 : 3. Tako smo se uvr-
stili v II. zvezno ligo zahod in 
bomo v bodoče igrali z moštvi 
Triglav iz Kranja, Mladost Za-
greb in INA Sisak. Čeprav ve-
lja hokej za drag šport, bi rad 
povedal, da IIK Gorenje zelo 
skrbno gospodari. V sezoni 
1971/72 smo porabili 17.679 di-
narjev, pa tudi letos ne bomo 
presegli 20.000 din. Skoraj polo-
vico stroškov porabimo za na-
jemnino drsališča v Celju. 

Ker vlada veliko zanimanje 
za drsanje in hokej med naj-
mlajšimi, smo v klub vključili 
15 pionirjev, ki jim bodo ve-
ščine hokeja posredovali igral-
ci l igaškega moštva. 

Naj še izrazim željo številnih 
ljubiteljev drsanja in hokeja, 
ki jih je v Velenju vedno več, 
da bi v prihodnje tudi pri nas 
dobili umetno ledeno ploskev, 
ki jo načrtuje tudi srednjeroč-
ni program razvoja občine Ve-
lenje. 

SMUK Š T I R I N A J S T E 
S m u č a r s k i k lub Vele-

n j e j e na Paškem Kozja-
ku pr i red i l t r e t j i tradi-
cionalni s m u k XIV. divi-
zi je za »par t izansko pu-
ško«. T e k m o v a n j e je bi-
lo pod pokrov i t e l j s tvom 
p o d o d b o r a domici la 
Tomšičeve b r igade Vele-
n je . 

Ob lepem vremenu , na 
s k r o m n o p r ip rav l j en i 
progi, ki so jo pr ipravi l i 
s m u č a r j i šolskega šport-
nega d ruš tva iz šolske-
ga cen t ra , je nas topi lo 
več kot 60 tekmovalcev 
iz Velen ja , Šoš t an j a , Slo-
v e n j Gradca , Š m a r t n e g a 
ob Paki in š t o r . Proga 
j e bi la dolga 1000 me-
t rov z 250 m viš inske 
razl ike. 

Med p ion i r j i je bil na j -
h i t re j š i Oskar Žohar iz 
Velen ja , Zclič iz Š tor je 
bil n a j b o l j š i mladinec , 
m e d t e m ko j e v konku-
renci č lanov zmagal Ti-
ne K u m e r iz Šoš t an j a . 
E k i p n a zmaga pa je pri-
pad la SK Velenju , ki jc 
osvoji l pokal in prehod-
no t r o f e j o »par t izansko 
puško«. N a j b o l j š i m po-
samezn ikom sta diplo-
m e in k o l a j n e podeli la 
p r eds t avn ika pokrovite-
l j a Ivo J a m n i k a r in 
Slavko Brglez. 

Rezul tat i — pionirji: 
1. Oskar Žohar (Vel.) 
1:01:2, 2. Vlado O r c m u š 
(Vel.) 1:03:5, 3. Bo jan 
Pečnik (Vel.) 1:05:8; 4. 
M a t j a ž T ra tn ik (Štore) 
1:07:7, 5. Vo jko Petek 
(Šmar t . ob Paki) 1:08:7; 
mladinci: 1. Mladen Ze-
lič (Štore) 0:57:5, 2. Raj-
ko Špi ta l (Vel.) 0:58:9, 
3. Aleš Kavka (Štore) 
0:59:0, 4. Go jko Kl inar 
(Štore) 0:59:4, 5. Zoran 
Lube j (Štore) 0:59:7; 
člani: 1. Tine K u m a r 
(šošt . ) 0:56:4, 2. F ranc 
Zakršn ik (Vel.) 0:57:3, 
3. Jože Silovšek (Vel.) 
0:57:6, 4. Albert Razbor-
šck (Slov. Gr.) 0:57:8, 5. 
M a r k o Klemcnčič (Vel.) 
0:58:8. 

OBČINSKA 
S T R E L S K A LIGA 

V sklopu občinske strelske 
lige, ki jo organizira občinski 
strelski odbor, so izvedli prvi 
del tekmovanja. Sodelujejo e-
kipe SD Rudar, Vegrad, šolski 
center. Usnjar (Šoštanj) in Po-
lypex (Šoštanj). V prvem sre-
čanju so imeli največ uspeha 
strelci Rudarja, ki so dosegli 
1017 krogov. Med posamezniki 
pa je bil najboljši Franjo Zuč-
ko 267 krogov. 

Z A H V A L A 

Ob izgubi naše d r age m a m e 

A P 0 L 0 N I J E G0R0GRANC 
se i sk reno z a h v a l j u j e m o da rova lcem vencev in 
cve t j a t e r vsem, ki so jo v t a k o vel ikem številu 
pospremi l i n a n j e n i z a d n j i pot i . P r i s r č n o se zah-
v a l j u j e m o zd ravn ikom, še posebno d r . Bogdanu 
Menihu in z d r a v s t v e n e m u t e r s t r e ž n e m u o s e b j u 
bolnišnice Topolš ica za n j i hovo p r i zadevan je , 
s k r b in nego v z a d n j i h u r a h n j e n e g a ž iv l jen ja . 

Lepa hvala tud i govorn ikom tova r i š em Mi-
lošu Volku, Mi lanu Puglu in Mihi Va lenc i ju t e r 
duhovščini za ganl j ive poslovi lne besede t e r 
p e v s k e m u z b o r u »šaleški oktet« za p re t r e s l j i ve 
žalost inke, ki so j ih zapeli ob težkih t r e n u t k i h 
slovesa. P rav t a k o se z a h v a l j u j e m o k ra j evn i or-
ganizaci j i Zveze vo j a šk ih in vo jn ih inval idov 
Š o š t a n j za izkazano spoš tovan je . 

Toplo se z a h v a l j u j e m o vsem, ki so n a m v teh 
b r idk ih t r e n u t k i h izrekli svoje i sk reno sožal je . 

Še e n k r a t vsem n a j l e p š a hvala! 
Ža lu joč i : sin Ivo, hče rk i 
F r a n j a in Slavica z dru-
ž inami 
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SE JE CAS 
da kupite novo pohištvo 
po ugodnejših 
NIŽJIH C E N A H 
Pri nas imamo veliko izbiro regalov, spalnic, 
otroških sob, kuhinj in drugega pohištva. 

Nudimo neomejen kredit. Kupljeno pohištvo 
dostavljamo brezplačno do 30 kilometrov. Če 
želite, ga tudi montiramo. 

POSEBEN POPUST nudimo bodočim stanoval-
cem v novem bloku Gorenje, če pohištvo poprej 
naročijo. 

Prepričajte se sami, da prodajamo pohištvo pod 
konkurenčnimi cenami in nas obiščite! 

Za nakup se priporoča kolektiv 
SODOBNE OPREME v šaleški cesti 20 in Tomši-
čevi 16. 

VELENJE 

m) 
tfl 
II it p 

t i ! A 
mfi 

m& ^ 
mi ^ 

mi 

i-1%5 

i II mi 

H 
II 
stos 
mfi 

l i s 
* 

& It 
i i i * 
sVoo 

mi ft 
Wi 
I t s 

m& 
. # 5 

90 skakalcev v 

Hokejsko moštvo Gorenja je republiški prvak 
za leto 1973 

Gostinsko podjetje 
P A K A Velenje 
p r i r e j a d r u ž a b n e 

P R E D P U S T N E in 
P U S T N E V E Č E R E 
v vseh p r o s t o r i h hote la Paka in v res tavrac i j i 
Jezero 

• Na p u s t n o soboto in p u s t n i t o rek b o d o nagra-
dili n a j l e p š e in n a j b o l j domise lne m a s k e 

• Za p u s t n o sobo to in pus tn i t o rek s p r e j e m a m o 
rezervac i je v recepc i j i ho te la in v r e s t av rac i j i 
Jezero 

• Vs topn ina v r e s t av rac i j i Jezero na p u s t n o so-
bo to , nede l jo in t o rek j e 10 d i n a r j e v 

ZA OBISK S E PRIPOROČA 
GOSTINSKO P O D J E T J E PAKA V E L E N J E 

a 
Družabne večere p r i r e j a m o tud i za « 

P R A Z N I K D N E V A Ž E N A t 
- 8, marec 
v ho te lu Paka in r e s t av rac i j i Jezero 

• S p r e j e m a m o rezervac i je 
• Za žene b o tega dne p r o s t vs top v ba r , v re-

s tavrac i j i Jezero pa b o d o za žene b rezp lačne 
rezervac i je 

• Glasba igra v ho te lu že ob 21. ur i 
• Glasba v r e s t av rac i j i Jezero od 19. u r e da l j e 

P O H I T I T E S PRAVOČASNIMI 
REZERVACIJAMI 

Gos t insko p o d j e t j e PAKA čes t i ta vsem ženam 
za n j i hov m e d n a r o d n i p razn ik — 8. m a r e c 
in se p r i p o r o č a za obisk 

Uredništvo in uprava Velenje, Titov trg 2, poštni predal 89, te lefon (063) 85-087 • Časnik je izhajal kot »Rudar«, glasilo delovnega kolektiva rudnika lignita Velenje • Od 1. 
maja 1965 dalje ga izdaja organizacija SZDL občine Velenje • Kot štirinajstdnevnik »šaleški rudar« je izhajal do 1. januarja 1973 • List izhaja vsak drugi petek, od marca 
dalje pa bo tednik • Cena je 1 dinar • Letna naročnina je 40 dinarjev • Za inozemstvo 60 dinarjev • Tekoči račun št.: 5071-8-369 pri SDK, ekspozitura Šoštanj • Rokopisov 
in fotografij ne vračamo • Tisk in klišeji: AERO, kemična in grafična industrija Celje • Po mnenju republiškega sekretariata za prosveto in kulturo (št. 421-2/72) šteje časnik 

med proizvode za katere se ne plačuje temeljni davek od prometa proizvodov. 



MIR PRED TATOVI 
Delavci milicc postaj Velenje in Celje ter UJV so ujeli | 
skupino sedmih žeparjev, vlomilcev in tatov, ki je ne-
usmiljeno kradla vse od Šoštanja prek Velenja in Celja 
do Trbovelj • Prebivalci tod okrog so bili v stalni ne-
varnosti, da ne bi bili ob to ali ono stvar oziroma ob 
denar. 

Po zaslugi požr tvovaln ih 
delavcev va rnos tn ih orga-
nov (na jveč j i je delež na-
ših ve len jsk ih mil ičnikov) 
so se znašli v ce l j skem za-
p o r u Ahmed H u r e m o v i č 
(23) iz Kalesi je , S t a n k o Ko-
vačevič (24) iz Sodskega 
dola, Fadil Hodžič (20) iz 
Bokovičev, Gliša S te fanovič 
(22) iz Višegrada, Orhan Če-
m a n (21) iz okolice Ivan-
grada , Izet Sof t i č (21) iz 
Gnojnice in Mikica Radulo-
vid (21) iz Bosanskega Pe-
t rovca . 

To je bila skup ina drzn ih 
žepa r j ev in vlomilcev, ki so 
kradl i k a r jim je pr i š lo pod 
roke . Vlamlja l i so v parki-
r ane osebne av tomobi le , 
t rgovine in kioske. Vsi so 
bili brez s ta lne zaposli tve, 
če pa se j e ka te r i zaposlil , 
j e bilo to le začasno, da ne 
bi bili preveč sumlj iv i . Ta-
ko je bil O r h a n Čeman na-
z a d n j e zaposlen lani okto-
b ra pr i n o v o m e š k e m pod-
j e t j u Pionir , Izet Sof t i č pa 
je n o v e m b r a s a m o v o l j n o 
zapus t i l _de lo pr i r u d n i k u 
T rbov l j e in se z a t e m klati l 
po ve l en j skem in ce l j skem 
o b m o č j u . Delo je samovol j -
no zapust i l ob koncu lan-
skega leta tudi Gliša Stefa-
novič, ki j e k r a t ek čas delal 
v r u d n i k u l ignita Velenje . 
Klati l i so se iz k r a j a v k r a j 
in spali p r i znancih, naj-
večkra t v delavskih bara-
kah. Hodžiča, S te fanoviča 
in Čemana so mil ičniki za-
lotili, ko so nep r i j av l j en i 
spal i v b a r a k a h Hid romon-
taže v Š o š t a n j u . Tudi v ba-
r akah , k j e r so j im znanci 
odstopi l i p r o s t o r za preno-
čevanje , so de lavcem krad-
li denar . 

Ahmed H u r e m o v i č in 
S t a n k o Kovačič s ta v pre-
s ledku dveh dni vlomila v o-
sebna av tomobi la , ki s ta bi-
la ponoči p a r k i r a n a p r e d ho-
te lom Paka . N a j p r e j s ta s 
silo o d p r l a av tomobi l t e r 
odnes la l a s tn iku H e l m u t u 
K., ki je bil t ačas v hote lu , 
krznen moški p lašč v r eden 
480 DM, u s n j e n e rokavice 
t e r a k t o v k o s k n j i g a m i in 
4 t isočaki . 29. n o v e m b r a 
lani s ta znova pr i š la v ve-
len j sk i hote l in vlomila v 
osebni av tomobi l n e m š k e g a 
d ržav l j ana G e r h a r d a N. ter 
uk rad l a a k t o v k o z doku-
men t i t e r očala. 

Ta tovom in ž e p a r j e m so 
težko pr iš l i na sled, ke r so 
s p r e t n o kradl i in se selili. 
Kradl i so tud i po trgovi-
nah. V Velen ju so Hodžič, 
Čeman in S te fanov ič lani 
15. d e c e m b r a priš l i v poslo-
valnico Center na R u d a r s k i 
cest i in odnesl i dvo je mo-
ških hlač. Tega dne so se 
v to t rgovino znova vrnili 
in zmakni l i dvo je s p o d n j i h 
h lač t e r mošk i pulover . 
Čeman in S te fanovič s ta 
vlomila tudi skozi okno v 
kiosk Koke, Izet So f t i č pa 
je lani n o v e m b r a p red ho-
te lom Celeia pobra l itali-
j a n s k e m u tu r i s t u 107.500 lir 
in 190 d ina r j ev . 

Drzni ta t ič i in vlomilci 
so obtoženi , da so s tori l i 
24 kaznivih d e j a n j in po-
bra l i s tvar i v skupn i vred-
nos t i 20 t isoč d ina r j ev . 

L. N. 

Z A H V A L A 
V E L E N J S K I H G A S I L C E V 

Gasilsko druš tvo Ve-
len je - mesto se ob vsto-
pu v novo leto 1973 za-
h v a l j u j e občanom, gospo-
darsk im organizaci jam, 
skupščini občine Velen je 
in d rug im družben im or-
ganizac i jam za nudeno 
f inančno pomoč in d ru -
go pomoč pri g radn j i no-
vega gasilskega doma, 
nabavi opreme, inven-
t a r j a in uredi tv i okolice 
doma. 

Posebno se z a h v a l j u j e -
mo prebivalcem mesta 
Velenje, ki so pokazali 
h u m a n o zavest in ob 
novem letu, ko smo de-

lili gasilske koledar je , 
pr ispeval i denar . S t em 
so pripomogli k n a d a l j -
n j e m u vzdrževan ju naše 
organizaci je . 

Člani našega druš tva 
želijo vsem srečno, zado-
vol jno in uspehov polno 
novo leto 1973. Želimo, 
da bi gasilstvo še na -
p re j našlo po t rebno pod-
poro pri občanih in go-
spodarsk ih ter d ružbe-
nih organizaci jah. S 
skupn im delom in sode-
lovan jem vseh bo naše 
delo uspešno. 

Člani gasilskega d ruš tva 
Velenje-mesto 

ROTIJO IN GROZIJO 
Potem, ko smo obja-

vil sestavek »Konec 
sladkega življenja« in 
obljubili, da bomo v da-
našnji izdaji pisali o 
podrobnostih, je nastal 
preplah. V uredništvu je 
brnel telefon. Na oni 
strani žice so nas števil-
ni neznanci rotili naj 
prenehamo s pisanjem, 
ker bomo škodovali in 
razdirali družine. Ženski 
glasovi pa so zahtevali 

nasprotno: pišite in na-
vedite podronobsti! 

Zaradi neskaljenega 
miru v družinah, smo 
odstopili od namere, da 
bi pisali o Velenjčanih, 
ki so bili redni gostje v 
sobah sladkosti. Tako je 
najbolje in bo vsem za-
doščeno. Tistim, ki roti-
jo in grozijo in tistim, 
ki so željni senzacional-
nega branja. 

DESET MESECEV 
ZAPORA Z A MARXA 

Pred celjskim okrožnim 
sodiščem se je zagovarjal 
nemški državljan Avgust 
Marx zaradi povzročene 
prometne nesreče, v kateri 
so izgubili življenje Milan 
Volovšek in njegova otroka 
Saška in Marko. Volovško-
va žena Zalika pa je bila 
hudo poškodovana. 

Gre za znano nesrečo, ki 
se je pripetila v Črnovi 17. 
decembra lani okrog 21. 
ure. Takrat je Marx s svo-

8 

j im BMW zadel v Volov-
škov osebni avtomobil, ka-
terega je zasukalo nazaj 
proti Velenju. Marx se je 
na glavni obravnavi zago-
varjal, češ da je prišlo do 
nesreče, ker se m u je na 
blagem ovinku zdelo, da 
prihaja avto, v katerem je 
bila Volovškova družina, 
nasproti po njegovi strani 
ceste. Zaradi tega je za-
peljal na levo stran ceste. 

Senat okrožnega sodišča 
je spoznal za krivega Avgu-
sta Marxa in izrekel kazen 
deset mesecev zapora. Marx 
je na razpravo čakal v pri-
poru, ki so ga podaljšali še 
do pravnomočnosti sodbe. 

Sklad za u r e j a n j e in od-
d a j a n j e s tavbnega zem-
lj išča SO Velenje dopol-
n j u j e besedilo razpisa 

J A V N E G A 
N A T E Č A J A 
ob jav l j enega v Skupščin-
skem Šaleškem r u d a r j u , 
št. 9/72 za sosesko Šalek 
—Bevče I. e tapa in sicer 
tako, da se v IV. točki 
doda t re t j i odstavek, ki 
se glasi: 

»Ponudniki iz delovnih 
organizacij , ki so skle-
nile samoupravn i spora-
zum za komuna lno u re -
j a n j e v soseski Bevče-
Salek I. e tapa, predlo-
žijo izjavo delovne or-
ganizacije, da j ih delov-
na organizaci ja vk l juču -
je v samoupravn i spora-
zum za komuna lno u re -
ditev v te j soseski in to 
do zneska, s ka t e r im de-
lovna organizaci ja po sa-
m o u p r a v n e m sporazumu 
sodelu je pri komuna l -
nem op reml j an ju . Le s 
predloži tvi jo take iz ja-
ve l ic i t i ra jo ponudniki — 
člani delovnih organiza-
cij, ki so sklenile samo-
upravn i sporazum o ko-
m u n a l n e m o p r e m l j a n j u 
I. e tape soseske Salek-
Bevče. pod pogoji, nave-
denimi v IV. točki raz-
pisa javnega natečaja .« 

I N E S R E Č E A 
D E Č E K P R E D T O V O R N J A K 

• Z dvorišča osnovne šole v 
Pes jem je n e n a d o m a skočil 
pred tovornjak deček Mirko 
Pogorevec . Valter Plešnik, ki je 
vozil tovornjak CE 346-17 po 
krajevni cesti , nesreče ni mo-
gel preprečit i . P o š k o d o v a n e g a 
dečka so odpeljal i v ce l j sko 
bolnišnico. 

NEPREVIDNO NA 
PREDNOSTNO CESTO 

• Dne 14. januarja v zgodnjih 
jutranj ih urah je Rudi Krančan 
pripeljal z o sebnim avtomobi -
lom po prednostni Prešernovi 
cesti . Z l eve neprednostne ceste 
pa je Jože Koper, ki je hotel 
peljati naravnost na J e n k o v o 
cesto, skušal preprečit i trčenje , 
vendar m u to ni uspelo in je 
z l e v i m sprednj im blatnikom 
zadel v osebni avtomobi l , ki ga 
je vozil Koper. Tega je na vo-
zišču zasukalo, Krančan pa je 
zapeljal na pločnik in nekaj 
deset metrov naprej po travi 
ter se ustavi l pod nas ipom. Na 
obeh vozi l ih so ocenil i gmotne 
škode za bl izu 23.000 dinarjev. 

TOVORNJAK OB CESTI 
• Voznik Novak je na Koro-

ški cesti pri hiši št. 48 postavi l 
na desno stran ceste poltovor-
njak. z o sebnim av tomobi lom 
registrske š tev i lke CE 479-50 pa 
je pripeljal Jože Celik in hotel 
zapeljati mimo tovornjaka. V 
tem trenutku je nasproti pri-
peljal rudniški avtobus , tako 
da voznik osebnega avtomobi la 
ni moge l varno zapeljati m i m o 
in je z desn im prednj im de lom 
trčil v pol tovornjak. Škodo so 
oceni l i na 3.000 dinarjev. 

V TUJ AVTOMOBIL 
• I smet Džabič je 27. n o v e m -

bra okoli 14. ure prišel pred 
hišo na Jenkov i cest i v Ve lenju 
in se usedel v nezak lenjen 
kombi CE 416-26, last komuna l -
no obrtnega centra Velenje . 
Kombi je odpeljal in se takoj 
zadel v parkirani osebni avto-
mobil Neže Fric. 

VOZNIK TOVORNJAKA 
POBEGNIL 

• V Pesju je voznik tovornja-
ka s pr ikol ico Franc Hintereg-
ger povzroči l hudo prometno 
nesrečo s t em, ko je z desn im 
de lom kabine zadel Pav lo 
Aravs, ki je hitela na delo v 
tovarno EFE. Kot so kasneje 
ugotovi l i na kraju nesreče , je 
Pavla Aravs pravi lno hodila po 
cest išču, ki je n a m e n j e n o za 
pešce. Hudo poškodovano so 
odpeljal i v ce l j sko bolnišnico. 
Voznik tovornjaka Franc Hin-
teregger je po nesreči neodgo-
vorno odpeljal napre j in ni 
nudil prve pomoč i ponesrečen-
ki, ki je obležala na cesti . Po-
beg lega voznika so delavci po-
staje mi l i ce zasledil i po osmih 
urah. 

RAZIGRANA IGRA 
• Pred o snovno šola Miha 

Pintar-Toledo so se kepali o-
troci, m e d t e m ko so čakali na 
avtobus . Med nj imi je bil tudi 
deček Ernest Klanšek. Prav 
njega pa je zadela nesreča, ker 
je n e n a d o m a skoči l pred mope-
dista Ludvika Krenkarja. D.eč-
ka so s težkimi poškodbami od-
peljal i v ce l j sko bolnišnico. 

TUDI VARNOSTNI 
TRIKOTNIK JE POTREBEN 

• Na k lancu ori ve lenjskega 
jezera se je moral zaradi zale-
dene l e ceste ustavit i s tovornja-
k o m Dominik Lipnikar. Pri 
tem, ko je na kolesa nameščal 
ver ige , je pozabil za seboj po-
stavit i varnostni tr ikotnik. Za 
n j im je pripeljal s k o m b i j e m 
Alojz Robnik, ki je nameraval 
zaobiti tovornjak. N j e g o v o vo-
zilo je zače lo zanašati in je s 
sprednj im desn im de lom zadel 
v zadnji levi del tovornjaka. 
Gmotno škodo so oceni l i okoli 
2.000 dinarjev. 

PRODAM 

• UTO — SUPO pri Gorenj-
s k e m mostu po dogovoru pro-
dam. Karel Tajnšek, Celjska 81, 
Velenje . 

• V Š O Š T A N J U za Pus t im 
gradom, na Slandrovi poti 7, 
prodam hišo s 40 ari zemlje . 
Nežka A c m a n . 

• Avto SIMCA GLS-1000 z 
radioaparatom prodam. Prevo-
ženih 60.000 km. In formac i j e : 
Finkšt , Koroška 12, Šoštanj . 

ZADEL V LEVA VRATA 
• S parkirnega prostora pred 

upravo šo lskega centra je 
vzvratno zapeljal osebni avto-

mobil Al fonz Mlakar in se ni 
prepričal , če je Prežihova cesta 
prosta ter se je zadel v leva 
vrata osebnega avtomobi la re-
gistrske š tev i lke CE 414-90, ki 
ga je vozil Vito Kolšek. 

V A R N O S T N A RAZDALJA 
• Zaradi prekratke varnostne 

razdalje se je Franc St imulak 
zadel v zadnji desni blatnik 
osebnega avtomobi la CE 108-00, 
ki ga je vozil Pavel Rozman. 
Ta je na Prešernovi cesti za-
vijal na levo . 
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Velenjsko društvo 40 mučenikov je za staro leto obi-
skalo v doinu počitka Novo Celje Velenjčane, ki tam 
preživljajo jesen svojega življenja. Priredili so j im kra-
tek zabaven spored in jih obdarili. Varovanci so bili 
veseli in so ob spremljavi harmonikarja zapeli skupaj 
z gostujočimi pevci. 

PREKLIC 

• Plačilni karton RLV št. 320 
prek l i cujem — Boris Zaje, Tom-
š ičeva 10, Ve lenje . 

Z A H V A L A 

Ob boleči izgubi d ragega moža, očeta in d e d k a 

CIRILA D0BNIKA 
se i sk reno z a h v a l j u j e m o vsem so rodn ikom, so-
s e d o m in znancem, ki so n a m izrazili sožal je . 
Posebno se z a h v a l j u j e m o K o r o š k i m pevcem, ZB, 
SZDL Gabe rke t e r tov. K lančn iku za ganl j ive 
besede t e r vsem, ki so ga sp reml j a l i na njegovi 
"zadnji po t i in m u daroval i vence in cve t je . 

I s k r e n a zahvala kolekt ivu Merx in TUŠ za 
vence t e r u s l u ž b e n k a m Del ikatese Šoš t an j . 

Ža lu joč i : žena M a r j e t a sin Jože, 
hčerk i Gre ta in Pavla z druži-
n a m a te r vnuki in v n u k i n j e 

K O M U N A L N O O B R T N I C E N T E R 
V E L E N J E 
K o r o š k a ces ta 46 

r a z š i r j a svo jo d e j a v n o s t 
in razglaša 
p r o s t a delovna m e s t a : 

1. VODJA FINANČNE SLUŽBE 
2. KNJIGOVODJA PROMETNEGA DAVKA 
3. KNJIGOVODJA OSEBNIH DOHODKOV 
4. VODJA INVESTICIJ 
5. REFERENT ZA SAMOUPRAVLJANJE 

IN OBVEŠČANJE 
6. VARNOSTNI TEHNIK 
7. INKASANT 
8. OBRATNI ELEKTRIKAR 
9. STROJEPISEC 

K sode lovan ju vabi tud i : 

1. VEČ PK ZIDARJEV IN TESARJEV 
2. VEČ STROJNIKOV TEŽKE GRADBENE 

MEHANIZACIJE 
3. VEČ DELAVCEV ZA KOMUNALNA DELA 

IN DELA NA NIZKIH GRADNJAH 

Pogoj i : 
1. Viš ja ali s r e d n j a izobrazba e k o n o m s k e smer i 

z n e k a j l e t n o p r a k s o v f inančn i službi 
2. S r e d n j a izobrazba e k o n o m s k e smer i z na j -

m a n j 1-letno p r a k s o v f i n a n č n e m kni jgovod-
s tvu 

3. S r e d n j a izobrazba e k o n o m s k e smer i z na j -
m a n j 1-letno p r a k s o v f i n a n č n e m knj igovod-
s tvu 

4. Visoka ali v i š ja i zobrazba z večletno p r a k s o 
v p r i p r a v a h in v o d e n j u inves t ic i j ske i zg radn je 

5. Viš ja ali s r e d n j a izobrazba us t rezne smer i 
6. Viš ja izobrazba us t r ezne smer i 
7. Osnovna šola 
8. Pokl icna šola 
9. S r e d n j a šola a d m i n i s t r a t i v n e smer i 

P o d r o b n e p o d a t k e o p o s a m e z n e m de lovnem me-
stu dob i j o k a n d i d a t i v t a j n i š t v u p o d j e t j a v Ve-
l en ju , K o r o š k a 46. 


