Nnas cas

JUBILEINO LETO — Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje slavi letos 20-etnico. Zato so sklcnili

da bo leto 1973 — jubilejno leto, Jubilcino leto zdruZencg

za Kakovost, tako v proizvodaih,

jc 690 let. Zato bodo jubilejno leto praznovali pod
zdruzeno podjetje tradicijo: 400 let obstaja tovarna Gorenje-Muta, 200 Jet Gorenie-Fecro

druzbenih in samoupra

gestom

Sever in po 20 let Gorenje Velenje ter Gorenje-Elrad.,

podjctia Gorenje bo izzvenclo v
ih odnosih

«MLADOS]

prizadevan ju
Skupck ket vseh tovarn Gorenje
IN TRADICHIA Resnidnog e

50 let Gorenje
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MLADI ZNOVA NA

POHOD

Februar je mesec, v kate-
rem je legendarna Stirinaj-

sta divizija prebijala po
slovens zemlji In todila
kri za svobodo. Da bi spo-
min nanjo ne zamrl, mno-
ge organizacije, med njimi
fudi obéinska konferenca
ZMS, pripravljajo pohode
po njenih poteh, Velenj-,

ska mladina bo letos Ze pe- |

li¢ odsla na pohod,

Zborno bo 17, fe-
bruarja uri pred do-
mom kulturé,” Vsi, ki bodo
na zboru, bodo nato
avtobus: odpeljali v Dobr-
no, Razd v ftri

meslo

ob 8

leljeni
bado pred spomenikom Zr-
tev polozili venec in priso-
stvovali kratkemu progra-
mu, ki Za bodo pripravili
$olarji iz Dobrne, Pot se bo
pricela proti Brdecem, ki
50 dve uri hoda iz Dobrne.
Tu bo tudi prvi poéitek in
razgovor s prezivelimi do-
macini iz voinih dni. Do-
macin Straus bo pripove-
doval svoja dozivetja in
spomine, iz tistih let, ki so
bila za nase ljudi tako tez-

ka

in moreca. Ves ¢éas pa
bo vlekel meh tudi harmo-
nikar

Po polozZitvi venca
spomeniku, bodo
spartizani« krenili

naravnost na Paski Kozjak,
kjer se bo tudi zakljuéil pr-
vi dan pohoda. Na Kozjak
bodo povabili nekatere pre-
Zivele borece XIV. diviziie,
ki bodo svoje spomine pre-
pasali na mladi rod. Za ne-

zl

cete, |

kaj minut
humorja pa
kulturniska skupina iz ve-|
lenjske gimnazije, Po pro-
gramu bo veferja in zaba-
va, ‘

Drugo jutro pa bodo mla-
di =partizani« wvstali ob 7.
uri. Po zajtrku bo ob 9, uri
odhod v dolino. V Paki bo-

Razstavite r

V likovnem salonu knjiz-
nice Velenje nameravamo
za dan Zena pripraviti raz-
stavo rocnih del Zena nase
obcine,

Ker vemo, da mnogo na-
Sth Zena v svojem prostem
¢asu Siva goblene, stika pr-
ticke in prte, kvacka in ple-
{te, in ker so to r()guxto
{ zelo lepi izdelki, bi bilo
| prav, da bi na razstavi po-
kazali svoje izdelke ¢im
vecjemu krogu ljudi.

partizanskega |
bo poskrbela \

|do poloZili venec pri spo-
meniku ter pocastili padle
boree s komemoracijo. Za-
tem se bodo wvzpeli proti
Cirkovecam, na Grasko go-
ro, kjer je imela divizija
| najhujSe boje z Nemci, Ob
| spomeniku padlih Zrtev se
bodo ustavili in polozili ve-
| nec.

V Gaberkah bodo mla-
dinci pripravili udelezen-
cem pohoda malico in kra-
tek program, nato pa se bo-
do odpravili v Skale, od tu
| pa v koloni v Velenje, kjer
se bo pohod tudi zakljuéil.

oc¢na dela

Vse tihe in marljive u-
stvarjalke vabimo, da do
konca meseca februarja
1973 prinescjo v knjiznico
izdelke, ki po njihovi oceni
sodijo na razstavo. Pred-

Velenjska ob¢ina je sku-
paj s Salesko folklorno
skupino sprejela organiza-
cijo folklorne prireditve,
ki bo v mesecu juliju. Na
tej prireditvi bodo sodelo-
vale folklorne skupine iz
etnografskih podrocij, za-
mejci in manjdine iz vse

mete za razstavo prinesite |

v dopoldanskem casu.
Namen nade razstave je,
da bi pokazali pridnost in
spretnost Zzenskih rok in da
bi  wvzpodbudili Se vecji
krog ljudi k lepemu delu.
Knjiznica Velenje

Obnovljena restavracija Jezero

Gostinsko podjetje Paka

je obnovilo 1'u>lu\'rm'iiskc|
ob | prostore ob Velenjskem je- | je ob jezeru vedji naval go-
mladi | zeru. V celoti so preuredi- | stov,

naprej, | 1 notranje prostore, polo-|

[zili tlake, napeljali toplo-
| vodno ogrevanje in uredi-
li sanitarije. Zdaj, ko so po-
vecali kuhinjo in jo na no-
|vo opremili, bodo lahko v
| restavraciji Jezero boljse
postregli tudi zahtevne go-

ste, Zlasti pa bo preuredi-
tev dobrodosla poleti, ko

Restavracija je odprta od
| 8. do 24, ure. Vsak dan, ra-
zen ob torkih, pa imajo tu-
di glasbo in sicer ob delav-
nikih od 19. do 24. ure, v
sobotah od 20, do ¢ne po
polnoci ter ob nedeljah od
17. do 22. ure,

Slovenije.

To bo nastop naSega mla-
dega rodu, nasih malckov,
ki Ze tako zgodaj obcutijo
potrebo po obdrzanju sta-
rih navad in obifajev pri
nas. Nastop mladih, ki ne-
verjetno  ljubijo
in ji v ta namen posvecajo
mnogo svojega prostega
Casa, ki bi naj bil namenjcn
za igro, nas bo vsekakor
navdusil in osveZil. Na tej
prireditvi ne bodo prikaza-
li samo nasih narodnih ple-
sov, temved tudi stare obi-
¢aje in navade posameznih
pokrajin, njihove pesmi in
sploh vse, kar je v zvezi s
tradicijo, ki spremlja na$
narod Ze leta nazaj.

V juliju se bo v nase me-
sto zgrnilo okoli 400 mladih

plesalcev in njihovih glas-|

benih  spremljevalcev, ki
bodo z otroskim, samo
njim lastnim vescljem, pri-
kazali nase lepe stare plese
in peli naSe tako priljub-
ljene narodne pesmi.

Kolik$no je zanimanje
otrok za folkloro v nasi
obcini se vidi po tem, ker
so na vsch osrednjih Solah
folklorni sestavi, ki se mar-
ljivo ucijo pod strokovnim
vodstvom Saleske folklorne
skupine.

folkloro |

Torej bomo v
deli pestro predstavo fol-
narodne nose iz vseh nasih
pokrajin. No3e si boste lah
ko ogledali tudi v sprevo-

Velenje. Priredili bodo dve
predstavi za otroke in mla-

vija v domu Kkulture.

juliju vi-|

klornih skupin in ¢udovite |

GLAVNI IN ODGOVORNI UREDNIK Ljuban Naraks

Velika folklorna prireditev

Prav tako bo takrat tudi
razstava originalnih narod-
nih nos§, ¢tnografskih pred
metov in slik z narodnimi
motivi.

Pricakajmo torej

¢ na-

du, ki s¢ bo pomikal skozi | e mlade folkloriste z od

priimi  rokami, zazelimo
jim veliko uspeha pri nji

dino, za odrasle pa bo re-| hovih nastopih in jim za

licimo: »Dobrodoslil«

KARNEVALA

NE BO

Prireditelji tradicionalne- | v karnevalskem sprevodu

ga in dobro pripravljenega | sodelovalo okr

ipuslucgu karnevala v
ve¢ organizirali, Tako bo
Velenje ofkodovano za za-
nimivo turisti¢no priredi-
tev (zal nedonosno), ki je
prejsnjih letih privabila na
ulice Stevilne domacine in
ljudi iz Korogke in Savinj-
ske.

Toni Hercfeler,
pustna Sema
pogresljivi  spremljevalec
dosedanjih karnevalov, je
navedel vzroke zavoljo ka-
terih je prirveditveni odbor
odstopil od letodnje organi-

znana
in stalni ne-

zacije, Vzrok ni denar, ker |

bi ga zagotovilo domace tu
risti¢no drustvo, pac pa so
posredi nerazumevanje vo
dilnih v posameznih delov-
nih organizacijah. Lani jc

oz 160 Tjudi,

] Ve-| ki so vecinoma zaposleni
lenju, letos tega ne bodo | Ljudje

iz pripravljalnega
odbora so morali moledo-
vati v delovnih organizaci
jah, da so sodelujodi v
pustnem Kkarnevalu lahko
zamenjali sluzbo ali dobili
dopust na pustni torek.

Velenjski karneval prav
gotovo ni kKaprica posamez-
nikov in zgolj njihov hobi,
ampak je krajevna turistic
na prireditev, ki je dobro
obiskana, Zato ne bi smeli
organizacijo pustiti le na
ramenih maloStevilnega pri
pravljalnega odbora. Zlasti
bi lahko v delovnih g
nizacijah priskocili na po
mo¢ tam, kjer je odbor
imel vsako leto najved

Zav,

tc

Kolektiv restavracije

nama

Za pustno sohoto,

ki ho letos 3. marca,

Velenje

pbvesca cenjene goste, da igra plesna glasba

v restavracijskih prostorih vsako soboto od

19. ure do e¢ne po polnoci

ze prodajamo

PUSTNI MENU

Za obisk se priporoca kolektiv restavracije NAMA Velenje




Bralci Saleskega ru-
darja so bili z¢ sezna-
njeni, da je obcdinska
skupscéina julija 1972
imenovala komisijo za
ugotavljanje izvora pre-
mozenja,

Glede na svoje naloge,
jc komisija po eni stra-
ni specializiran organ
druzbenega nadzorstva,
v zvezi s konkretnimi
postopki pa je to komi-
sijo Steti kot upravno
komisijo v smislu zako-
na po splosnem uprav-
nem postopku. Postopek
za ugotavljanje izvora
premoZzenja se vodi po
dolo¢bah, ki jih za ta
postopek posebej pred-
pisuje zakon, sicer pa
po nacelih  davinega
upravnega postopka ozi-
roma nacelih splodnega
upravnega postopka.

Komisija scveda ne
more v postopku sama
izvrsiti vsch opravil, pac
pa preko splosnih po-
oblastil, posameznih po-
oblastil in posamicnin
narocil, doloc¢ena opravi-
la poveri davénemu or-
ganu, V okviru tega pa
je nujno ¢imprej vzpo-
staviti  tudi  poscbno
strokovno sluzbo.

Komisija za ugotavlja-
nje izvora premozenja
je¢ imela 3 seje, na kate-
rih je obravnavala 4 pri-
mere, ki jih je predla-
eala davéna uprava in |
primer, ki ga je predla-
galo ob¢insko javno to-
Zilstvo,

Komisija je vse pred-
lagane primere obravna-
vala v predhodnem po-
stopku, kjer je bilo po-
trebno izvrditi Sc¢ posa-
mezne ugotovitve in po-
izvedbe,

Pri dosedanjem delu
je komisija v enem pri-
meru, pri Katerem  so
bili zbrani vsi potrebni
podatki, ugotovila, da
postopek ustavi, ker se

Kaj in kako dela komisija
za ugotavljanje izvora
premoZenja v obg¢ini
Velenje

je ugotovilo, da so sred-
stva oz, premoZenje le-

galno  pridobljena in
sredstva, ki izvirajo iz
osebnega dohodka ob-

davcena.

V drugem primeru je
komisija ugotovila, da je
celotni postopek Ze izvr-
Sila davéna uprava Se
pred uvedbo postopka
ti. v predhodnem po-
stopku in v tem primeru
komisija ne bo izdala
sklepa o uvedbi postop-
ka, ker je zadeva v red-
nem postopku upravne-
sa organa koncana in je
potrebno pocakati $¢ na
pravnomodénost  izdanih
odloch in zadevo predati
javnemu tozilstvu.

V ostalih treh primerih
vriijo S¢ naknadne po-
izvedbe in zbiranje po-
datkov v predhodnem
postopku. kolikor bo
v predhodnih postopkih
na podlagi zbranih po-
datkov ugotovlieno in
utemeljeno, da so poda-
ni vsi pogoji za uvedbo
postopka, bo komisija
na svoji prvi scji odlo-
¢ala o uvedbi postopkov,

Delo komisije je bilo
v ¢asu njencga delova-
nja dokaj olezkocleno,
ker davéna uprava v
tem ¢asu ni razpolagala
7z zadostno zasedbo in
zaradi nujnih tekodih
opravil ni bila v stanju
zbrati vsch potrebnih
podatkov v smislu ma-
terialnih in procesualnih
dolo¢il o tem postopku.

Komisija tudi ni imela
svojega tajnika, ki bi o-
pravljal strokovne, ope-
rativne in tehniéne nalo-
ge za komisijo.

Predvideva se, da bo-
do sistemizirana delov-
na mesta v davéni upra-
vi v najkrajéem c¢asu za-
sedena, kar bo pripo-
moglo tudi k intenziv-
nejsemu delu  komisije.

POTREBUJEJO PROSTOR

Mladi iz Bevé so imeli
volilno konferenco, na ka
teri so pregiedali delo ak
tiva ZMS v preteklem letu,

Tezisée njihove dejavno-
sti je bilo na Sportnem in
kulturnem podroéju, kjer
so doscgali lepe uspehe.
Ena izmed pomembnejsih
akcij aktiva je bila ne-
dvomno ta, da so bili po-
budniki in tudi zaceli z
zbiranjem sredstev za do-
zidavo dvorane h gasilske-
mu domu, Za boljso aktiv-
nost nedvomno rabijo pri-
meren prostor, sedaj nam-
re¢ organizirajo razne obli-
ke dejavnosti v orodjarni
gasilskega doma. Na kon-
lerenci so poudarili, da
dvorane v Bevéah ne rabi-
jo samo mladinci, ampak
tudi vsti ostali ob¢ani, ki
tukaj zivijo in delajo.

V razpravi so poudarili,
da sc ostale organizacije v
kraju bolj malo zanimajo
za delo aktiva Zveze mila-
dine in med njimi ni prave
povezave. Z zeljo, da bi bi-
lo sodelovanje med mla-
dinsko in drugimi organi-
zacijami v kraju boljse, so

2 s

prediagali, naj bi v odbore
drugih orgamzacij bili iz
voljeni mladinci iz aktiva.
Tako bi bila med njimi
vecja povezanost in stalna
informiranost o delu mla-
dinske in drugih organiza-
cij, s tem pa tudi vecja
zainteresiranost za sodelo-
vanje.

Veliko mladih iz Bevé se
ne vkljuéuje v delo akti-
va, zato bo potrebno v pri-
hodnje interese posamez-
nikov zdruziti in organizi-
rati. To pa bo mogoce le s
taksnimi oblikami dela, v
katerih bo sleherni miladi-
nee videl svojo zanimivost,

Mladinski aktiv zclo tes-
no sodeluje 2z gasilskim
drustvom, saj je v njem
veliko mladincev. Na kon-
ferenci so se dogovorili, da
boda skupno z gasilci usta-
novili kulturno skupino, ki
bo skrbela za kulturno Ziv-
ljenje v kraju,

Bili so enotnega mnenja,
da je potrebno povecati od-
govornost pri delu aktiva,
da se¢ je potrebno bolj
vkljucevati pri reSevanju
vsch problemov znotraj
krajevne skupnosti in skup-
no z vsemi krajevnimi de-
javniki zadeti pravoasno
razmisljati, kje naj bo me-
sto tega kraja v razvoju

| obcine do leta 1980,
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ZUNANJEPOLITICNI PREGLED

Posebno v zadnjih me-
secih so prihajala z bo-
Jis¢ Jugovzhodne Azije
grozljiva poroéila o mno-
Zzi¢nem ubijanju zapor-
nikov, bombardiranjih in
o drugih neéloveskih do-
godkih. Dvojica mladih
Francozov, ki sta pre-
zivela dve leti in pol v
saigonskem zaporu Tri-
hoa, sta po izpustitvi po-
vedala naslednje:

Zaprli so ju zaradi te-
ga, ker sta po ulicah no-
sila zastavo osvobodilne~
ga gibanja. Najprej so
ju pretepli z Zeleznimi
palicami in verigo od ko-
lesa, nato pa so ju go-
la wvrgli v celico, kjer
je mrgolelo podgan in
komarjev. Usoda drugih

je bila navadno Se kru-
tejSa. Saigonski policisti
se pri muéenju veckrat
posluZujejo vode in e-
lektrike. »Avionski po-
let« pomeni pretepanje
z gumijevkami, medtem
ko Je zapornik obeSen
za roke. »Tigrova klet-
ka« je ena najhujSih
kazni. Po nekaj let so za-
porniki zaprti v izredno
majhnih prostorih, v ka-
terih se niti sedeti ne
da, ne da bi pri tem ne
bilo freba sklanjati gla-
vo. Po nekaj letih se
zaporniki ne morejo veél
samostojno gibati. Veli-
ko je wumorov zaradi
»pobega«,

Prav zaradi vsega te-
ga je ves napreden svet
radostno sprejel vest o
sklenitvi sporazuma v
Vietnamu, 27. januarja
1973, Ta podpis dtejemo
med najpomembnejie
dogodke nasega éasa. S
temn se namreé¢ vsaj for-
malno zakljuéuje naj-
daljsa, najbolj krvava,
najbolj unitujoda in za
svetovni mir najnevar-
nejsa lokalna vojna po
drugi svetovnl vojni.

Zakljuéek te vojne do-
zivlja svet 5 toliko vedjo
radostjo, ker je zadnjo
fazo pariSkih dogovorov
spremljalo strahotno
bombardiranje najveéjih
mest Severnega Vietna-
ma. V tej deZeli so nam-
re¢ velik del industrije
med wvojno prenesli v
vsa najvedja mesta, ra-

¢unajodé, da si Ameri-
kanei ne bodo upall
navkljub svetovnemu

javnemu mnenju bom-
bardirati naseljena pod-
roc¢ja. Da bi uniéili eko=
nomsko moé tega male-
ga naroda, so postali
cilji bombnih napadov
tudi Hanoi in ostala me-
sta. S tem je bila svetu
zadnji¢ prikazana stra-
hota in absurdnost viet-
namske vojne.

Vietnamska vojna je
torej bila vojna goloro-
kega naroda 2z najso-
dobneje oboroZeno in
opremljeno pladano voj-

sko napadalea, To je bil
boj z brezduinim vojnim
strojem, zato je bil stroj
vnaprej izgubljen, saj
se je zoperstavljal zgo-
dovinskemu kolesju raz-
voja. ZDA ni preostaja-
lo drugega, kot da so
stalno povedéevale vojne
operacije ali pa bi mo-
rale odstopiti. Toda tudi
najmnoziénejSa uporaba
vojne tehnike ne more
pokoriti Se tako majhen
narod in njegovo voljo.
Amerikanci bi sicer lah-
ko uporabili atomsko in
vodikovo oroZje, toda tak
genocid bl ne bila zma-
ga, pa¢ pa najteZji po-
raz. Zgodovinska zasluga
vietnamskega naroda je
v tem, da je svetu dal

KLENJ

dokaze za te resnice.

In kaksno je razmerje
sil po sklenjenem spora-
zumu?

V zadetku SZestdesetih
let so Ameri¢ani hoteli
zaustaviti kitajsko ko-
munistiéno ekspanzijo v
Jugovzhodni Aziji. Ki-
tajei so se bali Ameri-
kancev, zato so §li v o-
fenzivo. Pri tem so se
vmesali Se Sovjeti, ker
so smatrali to za svojo
komunistiéno dolZnost, s
tem pa so vezali velik
del ameridkih sil v Azi-
ji, katere bi sicer lahko
nastopale v Evropi.

ZdruZene drZzave Ame-
rike so to vojno pladale
z veliko denarja in krvi,
Poleg tega je Amerika
sedaj razdvojena.

Kitajska je Imela 2
vietnamsko voino same
sitnosti. Veliko je bilo
treba pri sebi odtrgati,
da so lahko podiljali na
»fronto«, To je privedlo
do velikih nesoglasij
znotraj Kitajske., Tako
je torej vietnamska voj-
na eden od faktorjev za
kulturno revolucijo v le-
tih 1966—1969.

Vietnamska vojna je
poglobila stara nasprotja
med SZ in Kitajsko. Ce-

prav sta obe strani trdi-
li, da dajeta najsirso
podporo komunistiénemu
gibanju v Vietnamu, ni-
sta mogli odvreé¢i ideo-
loskih nesoglasi), kar je
bila prepreka za enotno
akeijo. To je seveda o-
gor¢ilo vietnamske ko-
muniste.

V sedemdesetih letih
se je Azija pridela spre-
minjati. Kitajci niso ved
tako Zeljni baojev, vse
bolj so naklonjeni dok-
trini miroljubne koeksi-
stence. Amerikanci so
sprevideli, da v kolikor
zelijo mir po zakljuéku
vojne v Vietnamu, mo-
rajo sprejeti Kitajee v
OZN. Ob Nixonovem o-
bisku v SZ se je izkaza-

ENEN

lo, da je Vietnam glavna
ovira na poti k azijsko-
evropski stabilnosti, za-
to so se vrata miru za
Vietnam odprla.

S kon¢anjem vojne v
Vietnamu ali zmanjsa-
njem te vojne na drZav-
ljansko vojno, brez vme-
Savanja Kitajske, Sov-
jetske zveze in ZdruZenih
drZav, stojijo ti velikani
drug proti drugemu na
podroé¢jih, ki so mnogo
pomembnejsi in kjer je
izid mnogo bolj negotov;
tj. v Severni Aziji in v
Indijskem oceanu, kjer
zivi skoraj pol <¢love-
&va in ne samo nekaj
milijonov Indokitajcev.
V Severnl Aziji pa bo
svojo vlogo odigrala tudi
Japonska, ki je svoj
vpliv v svetu uveljav-
ljala bolj na ekonomski
kot politiécni  osnovi.
Mnogi strokovnjaki za
azijska vpraSanja po-
stavljajo Japonsko kot
glavno oporisée Nixonove
doktrine, katera je u-
smerjena Vv cohranitev
ameriske  gospodarske,
politiéne in vojaske pri-
sotnostl v Aziji in v u-
mikanje iz Vietnama, Ja-
ponska pa je med dve-
ma ognjema. S Kitajsko

Podpisovanje miru

KOMENTIRATA

ALOJZ RIBIC

STEFAN DOLEJSI

je spostavila lani sep-
tembra diplomatske od-
nose, naklonjena pa je
tudi Sovjetski zvezi, ka-
tera vidi v Tokiju proti-
uteZ Pekingu. Toda, ker
se Sovjeti nocejo odpo-
vedati malih severnih
otokov, katere so dobili
v drugi svetovni vojni,
$e niso podpisali mirov-
nega sporazuma. Dalje je
Japonska pod velikimi
pritiski, da bi prevzela
del bremena za zagoto-
vitev varnosti v tem de-
lu sveta, katerega se se-
daj Amerikanci osvoba-
jajo. Toda znotraj deZe-
le nastopajo moéne sile
proti militarizaciji, saj
e niso pozabili Hirosi-
mo in Nagasaki.

MIRU

Amerikancem ni pre-
ostalo drugega, kot da so
podpisali ve¢ sporazu-
mov o prisotnosti ame-
riskih sil na japonskih
otokih. Japonci pa so v
to pristali, ker so s tem
pridobili garancijo, da
jim resnejsa nevarnost
tako ne bo grozila,

V ¢asu vojne v Ban-
gladegu so ruske in ame-
riske pomorske sile pro-
drle v Indijski ocean.
KaZe, da se bosta Indi-
ja in Pakistan po tistih
dogodkih pobotala, toda
v Bangladeiu Se vedno
vre. Ce bo to politi¢no
vrenje prekipelo, bo ve-
likim silam (Rusi so na
strani Indije in Bangla-
deSa, Amerikanci na
strani Kitajske in Paki-
stana) tezko ostati ne-
prizadeto,

Ceprav so sklenjeni
mirovni sporazumi, vi-
dimo, da je mir vendar-
le odvisen od tega, ali so
velike sile sposobne
vzpostaviti delikatno
ravnotezje, Napetost to-

krat v Aziji popuséa,
dejstva pa zavracajo

vsakrine iluzije, Vojna
v Aziji traja neprekinje-
no od tridesetih lel tega
stoletja dalje.
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ZUNANJEPOLITICNI PREGLED

KOMENTIRATA
~ ALOJZ RIBIC
STEFAN DOLE]SI

Najvecja monetarna kriza po Il. svetovni vojni pretresa svet. O tem

smo sicer hoteli pisati v naslednji Stevilki NaSega ¢asa, vendar smo

se zaradi aktualnosti Jogajanja in velikega zanimanja odlo&ili, da ta
komentar posredujemo v prilogi danasnje Stevilke,

DENARNA VOJNA

Nemska marka in japonski jen sta pridobivala na svoji teZi v celotnem povojnem

obdobju predvsem po zaslugi amerisSke politike v Aziji in Evropi in ameri$kih vo-
jaskih posegov. Nemcija je bila po vojni na tleh. V celoti je bila odvisna od pomo-

€1 ZdruZenih drzav Amerike, ki so z dolarji oZivili nem3ko gospodarstvo in ga

postavili na noge. Tudi s hladno vojno med Vzhodom in Zahodom so v ekonomskem
pogledu Zahodni Nemci samo pridobivali. Zgradili so takSen gospodarski poten-
cial, s katerim se ne more primerjati nobena evropska drzava, njihovo gospodar-

stvo je konkurencno povsod po svetu, njihova vojaska industrija prodaja orozje

vsem drZavam sveta, Na drugi strani so bili stroski za vojaske izdatke minimalni,

saj so najvecji del bremena nosile ZDA za vzdrZevanje svojih et v Nemdciji in

ostalih deZelah NATO pakta. S tako vojasko zascito se je Evropa lahko usmerila

v utrjevanje ekonomske moci, delno je pri tem izvzeta le Francija, ki je vodila
samostojnejSo politiko v okviru Zahodne vojaske zveze .

V Evropi proizvedeno blago je zaradi tega velikokrat cenejSe kot amerisko, za-
to je Amerika v zadnjem Casu vsevec blaga kupovala v stari celini, Ameriski
proizvajalci pa zaradi previsokih cen za evropskega kupca skorajda niso veé
mogli prodajati Evropi. Nekatera velika evropska podjetja, n. pr. avtomobilski

gigant VW je skoraj celotno proizvodnjo prodal na ameriskem trZis¢u. Na japon-
skem so bili ti procesi mogoce Se izrazitejSi. DrZava, ki je bila v drugi svetovni

vojni ravno tako poraZena, se po vojni skorajda ni oborozZevala, ker je bila ves
¢as pod vojaskim deZnikom ZDA, zato se je lahko toliko bolj usmerila v razvoj

gospodarstva, Kaks$no je japonsko gospodarstvo danes in kak3no ekspanzijo do-
Zivlja vidimo iz podatkov, da je imela Japonska 1970 leta 200 milijonov deviznih

rezerv, 1971 leta 235 milijonov dolarjev in lani Ze 280 milijonov dolarjev deviz-

nih rezerv. Predvidevajo, da bo ta Stevilka v letu 1975 narastla na 400 milijo-
nov dolarjev, Trgovina v ZDA je zavidljivo cvetela, Izkazala se je predvsem

tekstilna industrija, ki je preplavila Ameriko. Doma so Japonci poleg tega dria-

li Se relativno nizek standard, N , pr., tam 3e vedno velja prepoved za uvoz
usnja, pac pa nosijo Japonci plasti¢no, doma narejeno obotev, 80 % Tokia nima

kanalizacije, japonska stanovanja so za evropske razmere mnogokrat premajhna,

devizni reZim strogo nadzirata finan&no ministrstvo in japonska vlada ... Vse
to je pripeljalo do tega, da je v letu 1972 ZDA izkazala v bilanci z Japonsko
pribliZno 1,2 milijarde dolarjev trgovinskega deficita, ZDA se nahajajo v veli-
kih teZavah. K vsemu temu moramo namreé pristeti Se strodke za vzdrZevanje
svojih vojaskih sil v Aziji, predvsem stroske za avanturo v Vietnamu in slika

Je skoraj popolna,

Kl U JU MudpruUal Seve uon v o
ne xplj'cj::Io 'z odprtimi ro- Tavcarjevi 6. Za sobo pla-
kami, je obvisel ob proble- | €ujeta 50 starih tiso¢akov,
mu stanovanj. Medtem, ko | poleg tega pa lastnik za-
so se sluzbe in to tiste z|hteva izredno strog reZim.
lepimi  dohodki ponujale,, Marica Repnik, kuharica
ni  prostora za bivanje.|v Kolodvorski restavraciji

Znana ckonomska resnica|ima skupaj z mozem hiSo
je, da cene odrazajo ponud- ! na Koroski 27. Izdajata dve

Tu na Gradkogorski cesti so druzinske hiice, katere bi
lahko mirno imenovali smali penzioni«. V posameznih
prebiva do deset podnajemnikov

PEPCA OBLAK: »Ce nam

zaradi najemnikov na-

bijejo davek, bom vse od-
podila iz hisex

Cez cesto druzine Oblak
#ivi v novi lastni higi Karlo
Mali, predavatelj praktic
nega pouka pri Solskem

A 'ccnlru. Z ’eno

imata na
! stanovanju 10 fantov. Ker
je bil dalj ¢asa v bolniski,
je po odtegljajih in placilu
kreditov za hiSo prinadal
domoy skromen Sop ban-
kovcev,

»Zelela sva si hiSo. S pr-
vim dnem zaposlitve sva
shranjevala denar. V sed-
mih letih nisem videl mor-

. ja ali imel resni¢ni »do-

pust«. Sam s svojo placo
ne bi mogel prehraniti 4-
¢lanske druzine in odplace-
vati kredite. Prej je bila ze-
na v sluzbi, kuhala je sam-
cem. Zdaj dela to doma,
Nicesar ne lazeva: kosilo
velja tisocaka, vecerja 550

Najved prizadetih sogo-
vornikov nas je iz razum-
ljivih razlogov prosilo, da
njihovih primerov ne bi
obelodanjali, ker se lahko
¢ez no¢ zajdejo na
cesti, Zato potrpeZljivo pre-
nasajo krivico, ker vedo,
da marsikateri teh stano-
dajalcev to dela s €isto ra-
¢unico in si pri tem ustvar-
ja lepe, doslej neobdavéene
dohodke.

Kako je v resnici s stano-
vanjskim problemom v Ve-
lenju? Prisluhnimo, kaj
meni o tem dipl. ing. Rudi
Hudovernik, nacelnik za go-
spodarstvo pri obéini: »Ta
problem smo ze zaceli z
zdruzenimi modmi resevati,
zato smo sprejeli tudi do-
govor o povecanju sredstev
za gradnjo stanovanj. Spre-
jeli smo odloc¢itev, da bi v
te svrhe odvajali 9 odstot-
kov od bruto realizacije, K |
temu dodajmo Se 15 odstot- |
kov lastne udelezbe, zatem |
sredstva banke, pa bi pro-|
blem v nekaj letih reSili. S
tako zbranim denarjem bi

tanovanj v Velenju ni 3$la v korak z razvojem
zato manjka predvsem stanovanj za mlade
ljudi brez druZin

vidoma mo¢ na
iti 560 stanovanj.
jih v Velenju pri-
okrog 1000, do
»a bi jih potrebo-
Po nasih izracu-
pospesenim tem-
nje do 1976. leta
odpravili. Pri-
je nastal ob ve-
oku delovne sile
v Gorenju. Ta
»a je zacel z di-
radnjo stanovanj
1j leti. Trenutno
:litvijo njihov 183-
ski blok, letos pa
;i Se z gradnjo
stanovanjskih ob-

2 Gorenje imelo
poleg stanovanj,
ade individualno
v dobrem letu
anovanj. In kako
niku, ki je ze do-
vanjske probleme
lobro reSeval:
n ta problem, Mi
rer dolo¢bo, da bi
e¢evali najemnine
wodajalecemes, ven-
a »noZs« dvoje re-
.0 ne bomo nare-
imo veliki samski
I lezi&¢i. V prihod-
bo tchnicni pre-
a objekta, s tem
ili problem nasih
.etos bomo prido-
avih stanovanyj, in
li najbolj perece

O e L e

7 mnache
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probleme, Sicer pa naSi
prosilci ¢akajo na stanova-
nje najve¢ dve letix nam
je povedal ing. Venceslav
Tajnik, vodja stanovanjske
enote pri rudniku. »V pri-
hodnjih treh letih bomo
predvidoma resili vse sta-
novanjske probleme pri
rudniku  zaposlenih delav
cev.e

Po tem soded, lahko skle-
pamo, da je druzbenopoli-
ti¢no vodstvo kolcktivov in
obéine zacelo s temeljitim
reSevanjem tega problema.
In kaj sodi o problemu
Franjo MaZgon, tajnik ob-
¢inskega sindikalnega sve-
ta: »Te visoke najemnine
so velika lumparija, zal
imajo vsi ti lastniki stano-
vanj trenutno $¢ moznost,
da to delajo. Na obmoéju
obéine bomo morali zaceti
revalorizacijo kreditov.
Predvsem gre za stara sta-
novanjska posojila, ki so
bila odobrena v preteklih
letih in na dolgi rok odpla-
C¢evanja, katerih meseéni
obroki odplacil so nizki, ¢e-
prav bi morali biti na ravni
stanarin sodobnih  stano-
vanj. Do tega izkorid¢anja
je prislo tudi zato, ker ni
nihée vodil kontrole., Zato
so mladozaposleni  postali
zrive ljudi, ki si s stano-
vanji in na kredite zgraje-
nimi hiSami ustvarjajo le-
pe rente. . .«
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Faksimile pisma, ki smo ga podpisanega dobili v ured-
nistvo: »...1620 din nlieseéno, to je plata enega de-
avea ., .«

" DRAGOCENA POMOC

30 mladih fantov s Sol-
skega centra v Velenju, je
konee lanskega leta daro-
valo kri, ki jo je nujno po-

Veé porok

V Smartnem ob Paki
se¢ je lani rodilo 28 o-
trok, trije ve¢ kot prejs-
nje leto. Porocilo se Jje
19 parov (8 ved), umrlo
pa 23 1ljudi (3 manj).

trebovala bolnica v Slo-
venj Gradcu. S Pesjega bi
takrat moralo priti 20 kr-
vodajalcev, vendar ni pri-
Sel niti eden.

Tajnik obc¢inskega odbo-
ra RK v Velenju, Tomo
Hudoletnjak, se¢ zahvaljuje
fantom za humanost, prav
tako pa tudi direktorju
Solskega centra, Tva Jam-
nikarju, ki je vodil akcijo.
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Bralci Saleskega ru-
darja so bili ze sezna-
njeni, da je obcinska
skupscina  julijn 1972
imenovala komisijo za
ugotavljanje izvora pre
mozenija.

Glede na svoje nalogp,
je komisija po eni stra-
ni specializiran organ
druzbencga nadzorstva,
v zvezi s konkretnimi
postopki pa je to komi-
sijo Steti kot upravno
kamisijo v smisiu zako-
na po sploSnem uprav-
nem postopku. Postopek
za ugotavljanje izvora
premoZzenja s¢ vodi po
dolocbah, ki jih za ta
postopek posebej pred-
pisuje zakon, sicer pa
po nacelih  davénega
upravnega postopka ozi-
roma nacelth splo$nega
upravnega postopka,

Komisija seveda ne
morce v postopku sama
izvrsiti vsch opravil, pad
pa preko splodnih po-
oblastil, posamcznih po-
oblastil in posamicénin
narocil, dolocena opravi-
la poveri davénemu or-
ganu. V okviru tega pa
j¢ nujno ¢imprej vzpo-
staviti  tudi poscbno
strokovno sluzbo.

Komisija za ugotavlja-
nje izvora premozenja
je imela 3 seje, na kate-
rih j¢ obravnavala 4 pri-
mere, ki jih je predla-
rala davéna uprava in |
primer, ki ga je predia
galo obdinsko javno to-
zilstvo,

Komisija je vse pred-
Ingane primere obravna-
vala v nredhodnem po-
stopku, Kjer je bilo po-
trebno izvrsiti e posa-
mezne ugotovitve in po-
izvedbe.

Pri dosedanjem delu
je komisija v enem pri-
meru, pri Katerem so
bili zbrani vsi potrchni
podatki, ugotovila, da
postopek ustavi, ker se

Kaj in kako dela kom

za ugotavljanje izvc

premozenja v ohgil
Velenje

ji¢ ugotovilo, da
stva oz, premo;
galno  pridoblj
sredstva, ki izv
osebnega dohot
davéena,

V drugem pri
komisija ugotovi
celotni postopek
Sila davéna up
pred uvedbo p
tj. v predhodn
stopku in v tem
komisija ne b
sklepa o uvedbi
ka, ker je zadev
nem postopku
ga organa kondéa
potrebno pocaka
pravnomocnost
odlocb in zadevo
javnemu tozilstv

V ostalih treh p
vriijo $e nakna
izvedbe in zbire
datkov v pred
postopku. V kol
v predhodnih pc
na podlagi zbra
datkov ugotovlj
utemeljeno, da s
ni vsi pogoji za
postopka, bo k
na svoji prvi sc
¢ala o uvedbi pos

Delo komisije
v ¢asu njenega
nja dokaj otez
ker davéna up
tem casu ni razj
7 radostno  zasc
zaradi nujnih
opravil ni bila v
zbrati  vsch pe
podatkov v smi
terialnih in procc
dolocil o tem po

Komisija tudi 1
svojega tajnika,
pravijal strokow
rativne in tehnicét
ge za komisijo.

Predvideva se,
do sistemizirana
na mesta v davéy
vi v najkrajSem ¢«
sedena, kar bo
moglo tudi k i
nejSemu delu ke

POTREBUJEJO PROSTC

Mladi iz Bev¢ so imeli
volilno konferénco, na ka
teri so pregledali delo ak
tiva ZMS v pretcklem letu.

Tezisée nithove dejavno
sti je bilo na Sportnem in
kulturnem podrocju, kjer
so dosegali lepe uspehe.
Ena izmed pomembnejsih
akcij aktiva je bila ne-
dvomno ta, da so bili po-
budniki in tudi zaceli z
zbiranjem sredstev za do-
zidavo dvoranc h gasilske-
mu domu. Za boljso aktiv-
nost nedvomno rabijo pri-
meren prostor, sedaj nam-
re¢ organizirajo razne obli-
ke dejavnosti v orodjarni
pasilskega doma. Na kon-
ferenci so  poudarili, da
dvoranc v Bevéah ne rabi-
jo samo mladinci, ampak
tudi vsti ostali obcéani, ki
tukaj zivijo in dclajo.

V razpravi so poudarili,
da s¢ ostale organizacije v
kraju bolj malo zanimajo
za delo aktiva Zveze mla-
dine in med njimi ni prave
povezave. Z zeljo, da bi bi-
lo sodelovanje med mla-
dinsko in drugimi organi-
zacijami v kraju boljse, so

2 0

predlagali, naj b
drugih organizac
volieni mladinci
Fako bi bila n
vedija povezanost
informiranost o
dinske in drugih
¢ij, § tem pa
zainteresiranost
vanje,

Veliko mladih iz Beve se
ne vkljuéuje v delo akti-
va, zato bo potrebno v pri-
hodnje intercse posamez-
nikov zdruziti in organizi-
rati. To pa bo mogoce le s
taksnimi oblikami dela, v
katerih bo sleherni mladi-
nec videl svojo zanimivost.

Mladinski aktiv zclo tes-
no sodeluje z gasilskim
drustvom, saj je v njem
veliko mladincev. Na kon-
ferenci so se dogovorili, da
bodo skupno z gasilci usta-
novili kulturno skupino, ki
bo skrbela za kulturno Ziv-
lienje v kraju,

Bili so enotnega mnenja,
da je potrebno povecati od-
govornost pri delu aktiva,
da se je potrebno bolj
vkljucevati pri rescevanju
vsch  problemov  znotraj
krajevne skupnosti in skup-

ino z vsemi krajevnimi de-|

Nixonova politika je odraz politike republikanske stranke v ZDA. V te) stran-
ki je zastopan srednje velik ameriSki kapital, ki ni agresiven, Interes srednje

bogatih industrialcev in srednjih slojev je pomiritev v
gospodarstva, Zato je tudi

Vietnamu ter stabilnost

ixon Ze ob svoji izvolitvi.najavil, da bo ozdravil

ameriSko gospodarstvo in ga usposobil za konkurenéni boj na trziséu Evrope in

Azije. Le-tu pa se Amerikanci

"eCujejo z evropsko gospodarsko skupnostjo,

v Aziji pa z veliko ekspanzijo japonskega gospodarstva. Borba poteka na dveh

frontah. Najprej je potrebno stabilizirati amerisko industrijo

pocenitvijo pPro-

izvodnje in z zmanjSevanjem dosedanjega uvoza. UblaZiti je tore) potrebno pro-

podo v prvi fazi vsaj dos

liranje japonskega tekstila in nemSkega

Vi, Amerikanci bodo teZili za tem, da

prodajali svoje proizvode ameriSkim potroSnikom,

Nato pa se bo potrebno spoprijeti v boju za nova trziSca: Azija s Kitajsko in s

1
SOVjelsKo 2vezo, De ve

ze Zahodna Nemcdcija.

10 je namrec najvecji trgovinski partner Sovjetske zve-

listvo sedanjih monetarnih bitk je v politi¢nem pritisku Nixonove vlade, ki se z

vsemi mogocimi sredstvi prizadeva podraziti nemsko marko, Kakor hitro bi marka

revalvirala v odnosu nadolar, bi nemski proizvodi postali drazji, "hroséa" Ame-

rikanci ne bi vec toliko kupovali; istocasno pa so Amerikanci Ze devalvirali

svojo valuto,s Cemer je

a industrija dobila nov impulz, saj )e v odnosu

do ostalega sveta za 10 % pocenila svoje proizvode, Japonska je vpeljala drseéi jen,

s Cemer racunamo, da je pravzaprav revalvirala jen za 15 % do 18 %. To pomeni,

da so dosedanji odnosi v

¢

1ah spremenjeni za okoli 25 %, Ostale evropske valute

se bodp morale prilagoditi razmeram v tem trikotu, o tem je veliko pisalo dnevno

casopisje,

Mikaj jugoslovanski dinar ni izvzet.

Brez dvoma je to najved)i denarni konflikt po drugi svetovni vojni. To je rezul-
tat politike in odnosov med Ameriko, Zahodno Evropo in Japonsko po drugi sve-

tovni vojni, oziroma lnancéni zakljucek hladne vojne in nasiop nove politike na

novih temeljih, ki se je pricela z Nixonovim obiskom v Pekingu in Moskvi in kar

je Nixon najavil ob novi inavguraciji., Nixon je namrec napovedal gospodarsko

ekspanzijo ZDA in uresnicitev parole

graditi mcdnarodno sodelovanje in mir v

svetu, Priuresnicevanju tako zastavljene politike pa je vrsto neznank, in sicer
ali

kakSen naj bo ta mir in na ¢igav rac¢un, Za nas je najpomembnejSe vpraSanje,
ne bodo ta mir placali mali narodi, kajti ¢e se veliki dogovarjajo med seboj o

denarju in trgovini, potrebujejo tudi "drobiZ'
dogodkov, O tem prihodnjic,

Velenje, dne 16, februarja 1973

|
|

javniki zadeti pravodasno |

razmisljati, kje naj bo me-
sto tega Kraja v razvoju

| ob¢ine do leta 1980,

VOV 000000000000000000000000000000000000000000000 00000 00000

bombardiranje najvedjih
mest Severnega Vietna-
ma, V tej deZeli so nam-
reé¢ velik del industrije
med vojno prenesli v
vsa najveéja mesta, ra-
¢unajoé¢, da si Ameri-
kanci ne bodo wupali
navkljub svetovnemu
javnemu mnenju bom-
bardirati naseljena pod-
ro¢ja. Da bi uniéili eko-
nomsko moé¢ tega male-
ga naroda, so postali
cilii bombnih napadov
tudi Hanoi in ostala me-
sta, S tem je bila svetu
zadnji¢ prikazana stra-
hota in absurdnost viet-
namske vojne.

Vietnamska vojna je
torej bila vojna goloro-
kega naroda 2z najso-
dobneje oboroZeno in
opremljeno plaé¢ano voj-

. Cas bo pokazal nadaljnji razvoj

Podpisovanje miru
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STISKE NEMOC

PODNAJEMNIKOV

NIHCE NE VE TOCNEGA STEVILA TISTIH, KI SO

ZRTVE RAZNIH STANO-

DAJALCEV. NEKATERI SI UTESNJUJEJO SVOJ ZIVLIENIJSKI PROSTOR, DA BI
SI S PODNAJEMNIKI IZBOLJSALI EKONOMSKI POLOZAJ, DRUGI Z IZDAJA-
NJEM SOB ZA VELIKE NAJEMNINE ODPLACUJEJO KREDITE ZA HISE ALI

GRADE CELO NOVE HISE,

Izredno velik odmev je dozivel nas§ sestavek »Soba za
trideset tiso¢akove, ki smo ga objavili v zadnji Stevilki
® KaZe, da smo naceli problem, ki danes v Velenju tare
na desetine zaposlenih ® Zato smo podrobneje obdelali
ved primerov in izdvojili nekaj najznacilnejsih, na osno-
vi katerih je mo¢ doloc¢iti razseznost, korenine in ve-

likost stanovanjskega problema,

Kaze, da je bilo zmotno
prepricanje nekaterih, da v
Velenju ni toliko stanovanj-
skih problemov, kot dru-
god. Zagovorniki teh pre-

pricanj so menili in doka- |

zovali, da v Velenju poteka
gradnja stanovanj spored-
no z razvojem industrije.

Mogoce je bilo to res do|

pred nekaj leti, v zadnjem
¢asu pa so zbrani tudi
uradni podatki o vedjem
pomanjkanju stanovanj. To
je razumljivo, ¢e razvoj
spremljamo in analiziramo
z vsch plati,

Dejstvo je, da je v Ve-
lenju odrasla in se zaposli-
la ze tretja generacija lju-
di, Torej sinovi rudarjev in
v nckaterih  primerith  Ze
vinuki prvih, ki so $e z udar-
niskim delom takoj po voj-
ni zaceli z gradnjo Novega
Velenja. Druga
teh Velenj¢anov je v glav-
nem ostala doma, utesnila
star$e in si za silo uredila
svoj dom v starem domu.

V istem c¢asu pa je s pre-
selitvijo Gorenja v Velenje
pritisnilo na stanovanjski
problem tudi mnogo tam-
kaj zaposlenih, ki so prej
hodili v sluzbe iz okolice,
s kmetij in bliznjih zasel-
kov. Tudi vecina teh si je
ustvarila druZine in posku-
sala splesti lastno gnezdo.
K tem moramo dodati na
stotine tistih, ki so prihi-
teli v Velenje, ker je tu-
kajSnji razvoj industrije
in gospodarstva potreboval
novo delovno silo.

0D KLETI
D0 MAJHNIH
PENZIONOV

Pritisk nove delovne sile,
ki jo je gospodarstvo doli-
ne sprejelo z odprtimi ro-
kami, je obvisel ob proble-
mu stanovanj. Medtem, ko
so se sluzbe in to tiste z
lepimi  dohodki ponujale,
ni prostora za bivanje,
Znana ckonomska resnica
je, da cene odrazajo ponud-

rodovina !

'v Kolodvorski restavraciji |

bo in povpraSevanje. Ker
ni bilo poleg sluzb zagotov-
ljenih tudi stanovanj, so se
posamezniki odloc¢ali, da
priskoc¢ijo na pomoé. Tako
so nekateri utesnjevali svoj
zivljenjski prostor in spro-
scali sobe ter te najprej za
znosne cene ponujali novo-
prislim oblanom.

Te sobe in sobice niso
ponujale nekega pricakova-
nega komforta, vendar so
l¢ nudile strecho nad glavo.
S¢asoma so samci za sabo
pritegnili $¢ druZice, tako
so se v tch sobicah pogosto
oblikovale druZinice, ki so
ob povecanju Stevila prisle
na rob socialnih proble-
mov, To tembolj, ker so ti
sstanodajalcie sCasoma spo-

sobi, tretja baje Se ni ure-
jena. Sobe so v novograd-
nji poleg stare hise, v ka-
teri prebiva njena druzina.
Za posteljo ratuna po 20
starth tisoCakov, stanovalci
pa posebej placujejo elek-
triko, vodo in ogrevanje.
Moz je dobil za gradnjo
kredit, kaze, da z najem-
nino dobi ve¢, kot je visina
odplacevanja tega kredita.
Lastnica nam je povedala,
da si z izdajanjem sob ob-
¢utno izboljsujeta svoj eko-
nomski polozaj.
N
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Na GrasSkogorski 38 ima
lastno novo in veliko hiso
druzina Oblak, Hcierka se
Sola v Ljubljani, Zena do-

znali, da je to kar donosna
zadeva in zaceli zviSevati
najemnine.

V minulih dneh smo obi- |
skali vecje Stevilo »podpod-
najemnikov« in najemnikov
stanovanj, ki izdajajo sobe,
ve¢ sob, kletne in druge!
prostore. Izberimo najzna-
Cilnejse, po naSem prepri-
canju, postene izjave:

_»Ce bi moz bolje zaslu-
#il, ne bi izdajala sobe,
Imam dvosobno stanova-
nje, ker eno sobo izdajam
dvema dekletoma, sva se z
moZzem in tremi otroki
utesnila v kuhinji in sobi.
Za posteljo ra¢unam 22 in
25 starih tisotakov. S tem
smo si neckoliko izboljsali
ckonomski poloZaj« je po-
vedala Marica Horvat v Zi-
danskovi 9. Skoraj enako
izjavo je dala njena sose-
da, Stefanija Kavéi¢, ki sta-|
nuje v enakem stanovanju
in prav tako izdaja eno
sobo, Njen moz je invalid, |
dohodke imata kot trdi
majhne, zato zahteva za
posteljo po 18 starih tisoca-
kov,

V.  urednistvo je prisel
Peter Klug in nam povedal,
da stanujeta z Zeno v klet-
ni sobi pri Francu Prahu v
Tavcarjevi 6. Za sobo pla-
Cujeta 50 starih tisodakov,
poleg tega pa lastnik za-
hteva izredno strog rezim.

Marica Repnik, kuharica

ima skupaj z mozem hiso
na Koroski 27. Izdajata dve

ma gospodinji, moZz je v
sluzbi, kjer zasluzi po zeni-
ni izjavi okrog 250 starih
tisoCakov na mesec. Z iz
dajanjem sob dobita na
mesec okrog 160 tiso¢. Si-
cer pa prisluhnimo, kaj je
med drugim zapisal eden
izmed stanovalcev:

»Sprasujem se ali lahko
¢lovek s sluzbo in dobrim
meseénim prejemkom odi-
ra mlade ljudi, ki so pri-
morani placati, ¢e nocemo,
da bi se znadli na cesti...
Enako je s problemom pre-
hranjevanja, Ker druzbene
prehrane ni, prihaja do iz
koris¢anj .. .«

PEPCA OBLAK: »Ce nam
zaradi podnajemnikov na-
| bijejo davek, bom vse od-

podila iz hiSe.«

Tu na Graskogorski cesti so druzinske hiSice, katere bi
lahko mirno imenovali »mali penzioni«, V posameznih
prebiva do deset podnajemnikov

|  Cez cesto druzine Oblak
| Zivi v novi lastni hi§i Karlo
|Mali, predavatelj Praklié-
inega pouka pri Solskem
‘centru. Z Zeno imata na
stanovanju 10 fantov, Ker
je bil dalj ¢asa v bolniski,
je po odtegljajih in placilu
kreditov za hiSo prinasal
domov skromen Sop ban-
kovcev.

»Zelela sva si hio, S pr-
vim dnem zaposlitve sva
shranjevala denar. V sed-
mih letih nisem videl mor-
ja ali imel resni¢ni »do-
pust«. Sam s svojo placo
ne bi mogel prehraniti 4-
¢lanske druzine in odplade-
vati kredite, Prej je bila ze-
na v sluzbi, kuhala je sam-
cem. Zdaj dela to doma.
Nic¢esar ne lazeva: kosilo
velja tisoCaka, vecerja 550

starih din. Zena bdi do pol-
nodci, da prehrani tudi tiste,
Ki se vratajo s popoldan-
ske izmene. Za celotno o-
skrbo in hrano dobi od po-
sameznika okrog 65 starih
tisoCakov, odvisno od 3te-
vila dni v mesecu.. .«

»Mi ne izdajamo sob, da
bi si nagrabili denar, tem-
ve¢, ker smo primorani.
Tisti, z veliko plado in veli-
kimi stanovanji ne izdajajo
sob, ker jim to ni treba.
Celo mozevo plato smo
vliagali v hiSo, moj zasluzek
pa je sluzil za zZivljenje,«
dodaja Zena.

i

KARLO MALI:
sem zelel imeti svojo hiso.
Sedem let sva z Zeno gara-
la, nisva imela dopusta .. .«

»Vseskozi

Zadnji primer smo na-
vedli kot protiutez ostalim,
Vsak, ki je kdajkoli bil pod-
najemnik ali moral biti od-
visen od podobnih okoli-
&¢in, kot so trenutno v Ve-
lenju, bo priznal, da 65 ali
tudi 70 starih tisocakov na
mesec za celotno oskrbo ni
pretirano. Sicer pa to pu-
stimo drugim, naj kalkuli-
rajo, premisljujejo in ukre-
pajo. Ukrepov pa se ti sta-
nodajalci boje. Vecina je
povedala, da v primeru ob-
davéitve, stanovanj ne bo
izdajala, Udarjemi bodo
drugi...

KAKO
PRESEKATI
GORDIJSKI
VOZEL

Najve¢ prizadetih sogo-
vornikov nas je iz razum-
ljivih razlogov prosilo, da
njihovih primerov ne bi
obelodanjali, ker se lahko
¢ez no¢ znajdejo na
cesti, Zato potrpezljivo pre-
nasajo krivico, ker vedo,
da marsikateri teh stano-
dajalcev to dela s ¢isto ra-
¢unico in si pri tem ustvar-
ia lepe, doslej neobdavéene
dohodke.

Kako je v resnici s stano- |
vanjskim problemom v Ve-
lenju?  Prisluhnimo, kaj |
meni o tem dipl. ing. Rudi
Hudovernik, nacelnik za go-
spodarstvo pri ob¢ini: »Ta
problem smo Ze zaceli z|
zdruZzenimi moc¢mi resevati,
zato smo sprejeli tudi do- |
govor 0 povecanju sredstev |
za gradnjo stanovanj. Spre-
jeli smo odlocitev, da bi v
te svrhe odvajali 9 odstot-
kov od bruto realizacije. K
temu dodajmo Se 15 odstot- |
kov lastne udelezbe, zatem
sredstva banke, pa bi pro-
blem v neckaj letih redili. S
tako zbranim denarjem bil

Gradnja stanovanj v Velenju ni $la v korak z razvojem
industrije, zato manjka predvsem stanovanj za mlade
ljudi brez druzin

bilo predvidoma moé na
Jeto zeraditi 560 stanovanj.
Trenutno jih v Velenju pri-
manjkuje okrog 1000, do
1976. leta pa bi jih potrebo-
vali 2600, Po naSih izracu-
nih bi s pospeSenim tem-
pom gradnje do 1976, leta
problem odpravili. Pri-
manjkljaj je nastal ob ve-
likem dotoku delovne sile
predvsem v Gorenju. Ta
kolektiv pa je zalel z di-
nami¢no gradnjo stanovanj
pred nekaj leti. Trenutno
je pred vselitvijo njihov 183-
stanovanjski blok, letos pa
bodo zacdeli $e z gradnjo
dveh, stostanovanjskih ob-
jektov.«

Tako bo Gorenje imelo
na voljo poleg stanovanj,
ki jih grade individualno
zaposleni, v dobrem lety
dni 380 stanovanj. In kako
je pri rudniku, ki je ze do-
slej stanovanjske probleme
sproti in dobro reSeval:

»Poznam ta problem. Mi
imamo sicer dolo¢bo, da bi
lahko povecevali najemnine

|tem »stanodajalceme, ven-

dar ima ta »noZ« dvoje re-
zil, zato to ne bomo nare-
dili, Gradimo veliki samski
blok s 430 leZis&¢i. V prihod-
njih dneh bo tehniéni pre-
vzem tega objekta, s tem
bomo resili problem nasih
samcev. Letos bomo prido-
bili 250 novih stanovanj, in
tako resili najbolj perece
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probleme. Sicer pa nasi
prosilci ¢akajo na stanova-
nje najve¢ dve leti,e nam
je povedal ing. Venceslav
Tajnik, vodja stanovanjske
enote pri rudniku, »V pri-
hodnjih treh letih bomo
predvidoma resili vse sta-
novanjske probleme pri
rudniku zaposlenih delav-
CCV.a

Po tem soded, lahko skle-
pamo, da je druzbenopoli-
ti¢no vodstvo kolektivov in
ob¢ine zadelo s temeljitim
reSevanjem tega problema.
In kaj sodi o problemu
Franjo MaZgon, tajnik ob-
¢inskega sindikalnega sve-
ta: »Te visoke najemnine
so velika lumparija, Zal
imajo vsi ti lastniki stano-
vanj trenutno $e moznost,
da to delajo. Na obmocju
obd¢ine bomo morali zaceti
revalorizacijo kreditov.
Predvsem gre za stara sta-
novanjska posojila, ki so
bila odobrena v preteklih
letih in na dolgi rok odpla-
Cevanja, Kkaterih meseéni
obroki odplacil so nizki, Ce-
prav bi morali biti na ravni
stanarin sodobnih stano-
vanj. Do tega izkorid¢anja
je prislo tudi zato, ker ni
nih¢e vodil kontrole. Zato
so mladozaposleni postali
Zrtve ljudi, ki si s stano-
vanji in na kredite zgraje-
nimi hiSami ustvarjajo le-
pe rente. . .«
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Faksimile pisma, ki smo ga podpisanega dobili v ured-
nistvo: »...1620 din nlwseéno. to je plata enega de-
avea .. .«

DRAGOCENA POMOC

30 miadih fantov s Sol-
skega centra v Velenju, je
konec lanskega leta daro-
valo kri, ki jo je nujno po-

Veé porok

V Smartnem ob Paki
se je lani rodilo 28 o-
trok, trije veé¢ kot prejs-
nje leto, Porodilo se je
19 parov (8 veé), umrlo
pa 23 ljudi (5 manj).

trebovala  bolnica v Slo-
venj Gradcu. S Pesjega bi
takrat moralo priti 20 Kr-
vadajalecev, vendar ni pri-
Sel niti eden.

Tajnik obc¢inskega odbo-
ra RK v Velenju, Tomo
Hudoletnjak, se zahvaljuje
fantom za humanost, prav
tako pa tudi direktorju
Solskega centra, Iva Jam-
nikarju, ki je vodil akcijo.
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DRUZBENI DOGOVOR O OSNOVAH KADROVSKE POLITIKE IN O STROKOVNEM, DRUZBENEM

Na podiagl dolotb resoluclje
skupitine SR Slovenije o osno-
vah kadrovske politike v SR
Slovenijl (Uradni list SRS, Bt
45771 In na podlagi nadel re-
publiskega druibenega dogovo-
ra o druzbenem {zobraZevanju
%0 organizacija zdruZenega dela
s sedeiem na obmoéju obéine
Velenje, skupiéina obéine, ob-
¢inski sindikalni svet, obéinska
konferenca SZDL, obé&inska
konferenca ZKS, obéinska kon-
ferenca ZMS, upravni odbor
sklada obéine za Stipendije in
posojila za izobraievanje, skup-
§¢ina temeljne lzobraZevalne
skupnosti, delavska univerza
Velenje, temeljna telesno-kul-
turna skupnost, temeljna kul-
turna skupnost Velenje in vse
ostale interesne skupnosti na
})hmoéju obéine Velenje spre-
cle

DRUZBENI DOGOVOR

o osnovah kadrovske
politike in o strokovnem,
druzbenem in sploinem
izobrazevanju odraslih v

ob¢ini Velenje

L SPLOSNE DOLOCEE

1. €len. Podpisniki druzbene-
ga dogovora sklenejo druzbeni
dogovor o osnovah Kadrovske
politike v organizacijah zdru-
Zenega dela s podrodja gospo-
darstva in druzbenlih sluib z
namenom, da z uveljavlijanjem
Kkadrovske politike kot nelod¢-
ljivega sestavnega dela samo-
upravne razvojne in poslovne
politike ustvarijo take druzhe-
ne razmere, ki bhodo omogo-
Cile wvsestranski razvo) poten-
cialnih  sposobnosti  delovnih
yudi, zlasti miladine, Ki bodo
zagotavijale vsakemu, njego-

vim sposobnostim in znanju u-
strezno delovno mesto in ki bo- |
do omogotile uveljavijanje svo-

bodne, odgovorne in Kulturno
obveitene ter ustvarjaine oseb-

nosti in njenth socialistiénih
moralno politiénih vrednot,
2, €len, Podpisniki bodo za-

gotovill v skladu s tem drui-
benim dogovorom, predpostav-
kami druzbenega plana in raz-
voja obline Velenje za obdob-
je 1971—1975 ter v skiadu s sta-
HEe In zakljuéki druzbenopo-
litiénih organizacij o Kkadrov-
skih vpraSanjih in problemati-
ki, v programih razsirjene re-
produkeije in v politikl delit-
ve dohodka, da se bo delei za
izobraZzevanje kadrov ter stro-
kovno in druzbeno-ckonomsko
usposabljanje delovnih ljudi gi-
bal v skladu z razstoéimi ka-
drovskimi potrebami podpisni-
kov druZbenega dogovora,

3. €len. Podpisniki bodo v
svojih samoupravnih aktih, ki
vsebujejo elemente kadrovske
politike, uveljavill v skladu s
tem  druzbenim  dogovorom
takine odnose in pogoje, ki bo-
do ob delovnih izkusnjah in
drugih kriterijih zahtevall ter
zagotavijall stalnl dvig celo-
kupnega izobrazbenega ter Kvi-
litikacijskega sestava delovne
skupnostl, zlastl pa izobrazhe-
nega ter kvalifikacijskega se-
stava delovne skupnosti, zlasti
pa izobrazbeno raven vodsive-
nega in vodilnega kadra.

4. ¢len. Podpisniki bodo omo-
godili tistim, Ki ne izpolnjuje-
Jo pogojev in zahtev svojega
delovnega mesty, da si manjka-
Joto lzobrazbo pridobe v roku,
ki ga doloéajo njihovl samo-
upravni akti v skladu s tem
druzbenim dogovorom.

5. ¢len, Podpisniki bodo skr-
bell za take organizacijo per-
manentnega lzobrazevanja, ki
bo zagotavijala vsem élanom
delovne  skupnosti, njihovim
materialnim razmeram ustrez-
ne pogoje izobrazevanja ob de-
lu, na vseh stopnjah v skladu
z dolgorofnim programom ka-
drovske preobrazhe organizaci-
Je  zdruzenega dela oziroma
programom  druzbenopoliti¢ne
skupnosti obéine.

6. flen. Podpisniki bodo stal-
no izpopolnjevali sistem Stipen-
diranja dijakov In Studentov in
zagotavijali stalno rast sred-
stev za Stipendiranje In kredi-
tiranje ter njihovo razdeljeva-
nje v skladu z druZbenim do-
govorom o Stipendiranju  iz-
obrazevanja.

1. ¢len. Podpisniki bodo za-
gotavijall z bolj smotrno orga-
nizacijo dela, medsebojnimi od-
nosl, ustreznejso razporeditvi-
jo na delovna mesta, vzpod-
budnim sistemom delitve do-
hodkov In osebnih dohodkov
ter  druzbenim  priznavanjem
strokovnosti in znanja, opti-
malnejio angaziranost oziroma
izkoris¢enost strokovnih  kad-
rov.

8. ¢len. Podpisniki bodo pro-

4N

udili in postopoma odpravill
vzroke odhajanja delaveev, zia-
sti strokovnjakov iz delovnih
organizacij, na za&asno delo v
tujino ter ustvarjali pogoje, ki
bodo spodbujali njihove &im
hitrejse vradanje in ponovno
vkljuéevanje v delovne skup-
nosti na podrodju obéine.

9. élen. Podpisniki bodo v
skladu in v rokih iz tega druz-
benega dogovora na podlagl o-
cene stanja kadrov in kadrov-
skih potreb sprejeli ustrezne
pravilnike in dolgoroéne na-
érte s potrebnimi materiainimi
org‘anlucuskiml in drugimi po-
goji.

10, €élen. Podpisnikl druZbene-
ga dogovora bodo pri njego-
govem uresnifevanju med Se-
boj sodelovall, koordinirali svo-
ja Interna staliS¢a In ukrepe
tako, da se namen tega drui-
benega dogovora €im preje in
¢im popolnejie doseze, sodelo-
vali pa bodo tudi z druZbeno-
politiénimi skupnostmi, zainte-
resiranimi samoupravonimi
skupnostmi in druibenopoliti¢-
nimi organizacijami.

I, ENOTNI ELEMENTI
KADROVSKE POLITIKE

11. {len. Podpisniki bodo:

— do 31, 12. 1973 sprejeli svo-
je sploine akte o sistemizaciji
delovnih mest ter uskladill o-
stale samoupravne akte, ki vie-
bujejo elemente kadrovske po-
litike;

— do 1. 4. 1971 analizirali ob-
stojefo kadrovsko strukturo v
primerjavi & sistemizacijo de-
lovnih mest, V tem roku bodo
tudi preverili sistemizacije de-
lovnih mest glede na realnost
zahtev posameznega delovnega
mesta.

Pri ocenjevanju realnosti zah-
tev delovnega mesta se lahko
uporabljajo kot merila sklenje-
ni samoupravni sporazumi o
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov:

- izdelali in sprejell plan,
kako bodo v dolofenem roku
odpravili razlike med dejansko

in po sistemizaciji delovnih
mest zahtevano kadrovsko
strukturo.

Rok za odpravo razlik ne
sme biti daljii od § let,

— Ce pa je potrebno dopolni-
ti dve stopnji manjkajoce lz-
obrazbe pa rok ne sme biti
dalj§i od 8 let.

Podpisniki  bodo  zagotovili
potrebna sredstva za realizaci-
jo plana iz prvega odstavka v
taki visini, da bodo vsem de-
laveem pod enakimi pogojl o-
mogotill, da sl pridobijo manj-
kajofo strokovno izobrazbo,
prav tako pa bodo ustvarill tu-
di druge potrebne pogoje za
uresniéitey te naloge.

— Najpozneje do konca leta
1973 sprejell vsaj srednjerofni
program potrebnih Kadrov, ki
mora temel)iti na razvojnem
programu delovne organizaclje
in tudl predvidevati, kako se
bodo  zagotavijala potrebna
;reduva za njegovo reaiizaci-
0.

12. ¢len. Podpisnikl bodo or-
ganizirali in zadolzili ustrezne
strokovne sluzbe, ki bodo stal-
no spremijale in sistematiéno
obravnavale probleme s pod-
rofja Kadrovske politike, pri-
pravijale strokovno gradivo za
organe upravijanja in Jim s
tem omogotile sprejemanje z
razvojnimi cilju usklajene od-
lo¢itve ter lzvrievale odlo@itve
organov upravijanja.

Prl  sistemizaciji  delovnih
mest v kadrovski sluibi bodo
upoitevali, da gre za tako od-
govorno strokovno in politié-

no delo, ki ga lahko opravija

le delavec z ustrezno strokov-
no izobrazho z ustreznimi mo-
ralnopoliti¢nimi in moralno e-
ti¢nimi vrlinami s pravilnim
odnosom do samoupravijanja
In do delitve po delu,

Podpisniki bodo zagotavijall
kadrovski sluzbi take pogoje
dela, da bo v celoti prisia do
lzraza samostojnost dela kad-
rovske sluzbe in njena odgo-
vornost za opravijanje dela
pred delovno skupnostjo,

Podpisniki soglasajo, da mo-
rajo Imetl strokovni delavel v
kadrovski sluzbi najmanj sred-
njo strokovno izobrazbo,

13, ¢len. Podpisnikl, ki imajo
okrog 100 zaposlenih, bodo do
31,12, 1974 za jzvrievanje kad-
rovskih zadev zaposlili enega
strokovnega delavea, do 500 za-
posienih dva strokovna delavea
ter na vsakih nadaljnjih e0
zaposlenih  praviloma nadalj-
nega encga strokovnega delav-
cia. Kjer bodo v kadrovski
sluzbl zaposieni trije strokovnl
delavel, pa naj) bo ecden odgo-
voren za socialno delo in stro-
kovno lzobrazevanje.

14. ¢len. Podpisniki bodo ob-
¢asno, najmanj pa enkrat let-
no preverjali svoje sploine ak-
te, s Katerimi dolofajo in u-
smerjajo kadrovsko politiko in
dolotajo kKadrovsko strukturoe in
Jjih usklajevali s svojimi dejan-
skiml potrebami,

Pri tem bodo upostevali spre-
membe v tehnikl, organizaciji
delovnih procesoy in druibenih
odnosov,

111, JZOBRAZBENI IN DRUGI
POGOJI ZA VODILNA
IN VODSTVENA DELOVNA
MESTA

15. €len Podpisniki se spora-
zumejo, da Je velikost organi-
zacije zdruienega dela in do-
seienl dohodek merllo za raz-
vritanje organizacije zdruZene-
ga dela v dolofene skupine, po
Katerih se dolo€ajo s tom drui-
benim dogovorom izobrazbeni
in drugi pogojl za vodiina, vod-
stvena In druga delovna mesta,

V prvo skupino se razvrida-
Jo organizacije zdruZenega de-
la, ki izpolnjujejo enega lzmed
navedenih pogojev:

a) Industrija, kmetijstvo, go-
rdarstvo, gradbeniStvo In pro-
met

— zaposluje nad 100 delaveev,

— ustvarja nad 50 milijonoy
din celotnega dohodka;

b) trgovina

— zaposiuje nad 380 delaveev,

- ustvarja nad 100 milijonov
din celotnega dohodka;

¢) komunalna dejavnost

— zaposiujejo nad 250 delav-
cev,

— ustvarjajo nad 25 milijo-
nov din celotnega dohodka,

V drugo skupino s¢ razvrida-
Jo organizacije zdruZenega de-
la, ki izpolnjujejo enega izmed
navedenih pogojev:

a) industrija, kmetijstvo go-
zdarstvo, gradbeniStvo promet,
obrt

— zaposiuje nad 50 do 400 de-
faveey,

— ustvarjajo nad 5 milijonov
din celotnega dohodka

b) trgovina in gostinstvo

~ zaposiuje nad 50 do 180 de-
lavecev,

- ustvarjajo nad 20 milijo-
nov din celotnega dohodka;

¢) komunalna dejavnost

— zaposlujejo nad 50 do 250
delaveev,

- ustvarjanjo nad 7.5 milijo-
nov din celotnega dohodka,

V tretjo skupino se razvrséa-
Jo vse ostale organizacije zdru-
Zenega dela.

Nasteta merila za razvrida-
nje pa ne veljajo za organiza-
clje zdruZenega dela, ki imajo
status  posebnega druZbenega
pomena, organizacije, ki oprav-
ljajo intelektualne storitve ter
organizacije s podrofja druz-
benih sluzb ter drZavne upra-
ve.

Za naStete se uporabljajo lz-
obrazbeni in drugi pogoji za
vodilna in vodstvena delovna
mesta v skladu z zakonitimi
dolodili.

16, €len, V organizacijah zdru-
Zenega dela, ki se razvritajo
v prve skupino, morajo imeti
direktorji in vodiinl delavel
visoko strokovno izobrazbo,

V organizacijah zdruZenega
dela, ki se razvriéajo v drugo
sukpino, morajo imetli direk-
torji in vodiini delavei visjo
strokovno |zobrazbo,

V organizacijah zdruZenega
dela, ki se razvriéajo v tretjo
skupino, morajo Imetl direk-
ji in vodilni delavei najman)
srednjo ali njej ustrezno stro-
kKovno izobrazbo, e naéin pro-
izvodnje In organizacija proiz-
vodnega procesa to dovoljuje-
ta.

17. flen. Podpisnikl se spora-
rumejo, da se Stejejo nasled-
nja mesta kot vodilna:

— vodje temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela,

— vodje samostojnih Kadrov-
skih sluzb v temeljnih organi-
zacljah zdruZzenega dela (vodje
finanéno-racunskega s«kmr{a.
vodje komerciale, vodje pro
vodno-tehniéne sluzbe, vodje
splodnih sluZb).

Katera delovna mesta v de-
lovni organizacljl se Stejejo za
vodilna je odvisno od preudar-
ka delovne organizacije.

18. #len. Podpisniki bodo v
svojih sistemizacijah delovnih
mest dolo¢ill tudl, katera de-
lovna mesta so vodstivena de-
lovna mesta.

19. ¢len, Podpisniki bodo na
vodilna in vodstvena delovna
mesta razvricali samo delavee,
ki izpolnjujejo vse zahtevane
pogoje delovnega mesta po si-
stemizaciji delovnih mest oziro-
ma po splodnih aktih.

Izjemoma lahko podpisniki
odlotijo, da ostane na vodilnem
all vodstvenem delovnem me-
stu delavec, ki ne izpolnjuje
vseh zahtev delovnega mesta,
ée je bil na takem delovnem
mestu, ko je zaéel veljati ta
druzbeni dogovor in Je imel
tedaj najman) dvajset let de-
lovnih izkusenj (od tega naj-
manj polovico na  ustreznih
strokovnih delovnih  mestih),
delo na delovnem mestu pa
uspesno opravija.

Da delavec uspeino opravija
delo na delovnem mestu, ugo-
tavijajo organi upravijanja na
nadin in po merilih in osnovah
iz 22, €lena. Organi upravijanja
si po potrebi pred odlotitvijo
dobijo tudl mnenje pristojnega
sveta ali  komisije obéinske
skupidine in pristojne sluzbe
druzbenega knjigovodstva,

20. ¢len, Podpisniki bodo pri
Kadrovanju upoStevall Kot po-
glavitno merilo sposobnost, ki
temelji na zahtevani strokovni
fzobrazbl in ustreznih Izkus-
njah, izraza pa se v doseZenih
rexultatih dela.

V svojih sploSnih aktih bodo
dolo¢ill merila za ugotavijanje
ustreznih  izkuSenj in osnove
ter merila za ugotavijanje do-
seZenih rezultatov dela,

Merila za ugotavijanje dose-
Zenih rezultatov dela morajo
imeti za izhodii¢e kKot minimum
za pozitiven rezultat dela po-
vpreénl uspeh, ki ga doseiejo
organizacije zdruZenega dela
panog SRS, v Kkatero se posa-
meznl podpisnik razvrica,

Podpisniki bodo doseZene re-
zultate vodilnih in vodstvenih
delovnih mest ugotavijall naj-
manj vsako leto ob potrditvi
zakljufnega rafuna, lahko pa
tudi prej. Obenem bodo pod-
pisniki obravnavali tudi anali-
z0 oz, poroéilo obéinske skup-
i€ine o dosezenih  rezaltatih
dela za preteklo leto.

S temi ugotovitvami bodo se-
znanill organe upravijanja,

21. ¢len. Na vodstvena in vo-
dilna delovna mesta ne morejo
biti sprejeti delavel:

— ki so bili kaznovani zaradi
nepravilnega dela na prejinjem
delovnem mestu all za kazniva
dejanja gospodarskih prestop-
kov oziroma krienja moralnih
norm;

— ki $0 s slabim vodenjem
delovno organizacijo pripeljali
v stagnacijo all nazadovanje;

— ki imajo negativen odnos
do samoupravijanja itd.;

— ki so zaradl slabih odnosov
morali zapustiti prejinjo delov-
no organizacijo oziroma delov-
no mesto.

IV. POGOJI IN ROKI ZA
PRIDOBITEV ZAHTEVANE
IZOBRAZBE

22, Tlen. Podpisnikl bodo v
skladu s svojimi plani, kako
bodo v dolofenem roku odpra-
vili razlike med dejansko in po
sistemizaciji delovnih mest za-
htevano Kadrovsko strukturo
(11 .¢len), individualno vsakemu
delaveu, Ki ne Izpolnjuje zahtev
delovnega mesta, na katerega
Je razvricen, dolo&ill rok, v ka-

|lerem si mora pridobiti manj-

Kajoto izobrazbo in pogoje, pod
katerimi si mora manjkajoo
izobrazbo pridobiti,

Podpisniki se obvezujejo, da
bodo vsem delaveem, ki se do-
poiniino izobraZujejo v intere-
su delovne organizacije, zago-
tovill enake materialne moZno-
sti za pridobitev lzobrazhe,

Delaveem bo v &asu Solanja
1agolovlfeno:

— 100 *%s nadomestilo OD za
Cas odsotnosti z dela zaradi So-
lanja;

- pajmanj 2/3 plagila stro-
ikov folnine;

— celotne prevozne strodke,
Ce Studira lzven Kkraja bivanja
— po predloZzenl dokumentacijl
(hrez dnevnic).

Za opravijanje izpitov pa na-
slednje Stevilo dni dopustag

izpit na srednji Soll 1 dan
izpit na visji ali

visokl Soli 1 dan
zakljuéni izpit

na srednji Soll 5 dni
diploma na visjl in

visoki Soll 15 dni
za magisterij 20 dnl

Delavee in delovna organiza-
cija bosta sklenila pogodbo o
Solanju, v kateri naj bo dolo-
€ilo, da se¢ v primeru neuspeha
venejo delovni organizaciji vsi
stroiki Solanja.

23, @len. Podpisniki lahko o-
prostijo delavee, ki imajo na
dan, ko zafne veljatl ta druz-
benl dogovor mnajmanj dvajset
let delovnih lzkuSenj, delo na
delovnem mestu pa uspeino o-
pravijajo, obveznosti, da si pri-
dobijo manjkajoto strokovno
Izobrazbo.

Uspednost takih delaveev ugo-
tavija na predlog strokovne ko-
misije, najvis}i organ samo-
upravijanja v organizaciji zdru-
Zenega dela.

V. ZAPOSLOVANJE NOVIH
DELAVCEV IN
PRIPRAVNISTVO

24. €len. Pri vkljutevanju no-
vih delaveev se podpisniki za-
vezujejo, da bodo ob objavija-
nju  ali razpisovanju prostih
delovnih mest upostevalli v si-
Stemizaciji delovnih mest za-
htevane pogoje.

Pri zaposliovanju novih delav-
cev bodo delovne organizacije
poleg strokovnih pogojev upo-
stevale tudi prednostni red za-
posiovanja, kjer se upoitevajo
tudi socialni in drugl vidiki
oseb, ki i5¢ejo zaposlitev.

25. ¢len. Podpisniki, ki nima-
Jo strokovnih delavcev za po-
klicno usmerjanje ter zaposlio-
vanje, bodo ob izboru novih
delavecevy in  pri  sestavijanju
predlogov za sprejem sodelovali
% strokovno sluzbo pristojnega
zavoda za zaposlovanje,

26. ¢len. Podpisnikl se zaveru-
Jejo, da bodo v skladu z ve-
ljavnimi predpisi o sprejema-
nju pripravnikov na delo siste-
mizirali potrebno Sstevilo pri-
pravniskih delovnih mest,

27, ¢len, Podpisniki se zavezu-
Jejo, da bodo vprasanje funk-
cionalnega usposabljanja pri-
pravnikov uredili z ustreznimi

programi, dolofili pripravni-
kom mentorje ter v programih
dolo€ili pravice in obveznostl
pripravanlkov In mentorjev,

VI. ENOTNI POGOJI PRI
IZBIRI VODILNIH KADROV

28, Elen, Podpisniki bodo upo-
Stevall, da je izbira vodilnih
kadrov realna osnova za se-
lekcijo kadroy in eden od ele-
mentov optimalnejse angaZira-
nosti kadrov v proizvodnji.

Zato bodo podpisniki ustvar-
jali pogoje za realno izvajanje
izbire vodilnih kadrov ob upo-
Stevanju, da je merilo sposob-
nosti izobrazba In ustrezne iz-
kusnje, ki morajo najti svoje
potrdilo v doseZenih rezultatih

dela,

Podpisniki bodo pri izbiri vo-
dilnih kadrov upodtevali tudi
moralno-polititne Kvalitete ter
odnos do samoupravijanja.

VII. ELEMENTI STIMULACIJE

29, tlen, Podpisniki se zavezu-
jeJo, da bodo v primerih mi-
gracije delavcev iz ene v drugo
delovno organizacijo urejali te
zadeve sporazumno med seboj.

VIIL, SREDSTVA ZA
IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

38. Clen. Podpisniki bodo za
izobraZevanje in usposabljanje
namenili tolikina sredstva, da
bodo svoje plane izobraZevanja
In usposabljanja lahko izpoinje-
vali, Najmanj pa bodo v ta na-
men namenili sredstva v viSini
1% od bruto sredstev za oseb-
ne dohodke,

Navedena sredstva se izlofijo
in koristijo v okviru sklada
skupne porabe ter so strogo
namenska.

IX. STROKOVNO, DRUZBENO
IN SPLOSNO
IZOBRAZEVANIJE ODRASLIH
V OBCINI VELENJE

31, €len. L. Podpisnikl druzbe-
nega dogovora o strokovnem,
druzbenem in sploinem izobra-
zevanju odraslih se zavedajo in

soglasajo:
w dit brez ustreznega strokov-
nega, druizb ga in splos

znanja ni mogode uspesno sa-
moupravno in idejno politiéno
delovati;

~ da brez zadostne lzobrazhe
In znanja ni mogoée boljSe in
uéfinkovito delo na delovnem
mesta In v samoupravi;

- da sta znanje in sposob-
nost vse pomembnejia za seda-
nji In dolgoroéni gospodarskl
in druZbeni razvo) obéine in
da je zato razvijanje sposob-
nosti in dopolnjevanje izobraz-
be in znanja delovnih ljudi od-
lo¢linega pomena;

— da moramo izobraZevanje
zaposlenih usklajevati v seda-
njo In dolgorofno kadrovsko
politiko in potrebami v delov-
nih in druZbenopolitiénih orga-
nizacijah in v obéini nasploh;

« da mora previadati princip
stalnega In dopolnilnega 1z-
obraZevanja In  vrednotenja
n;;n)n ter uspeinosti zaposie-
nih;

- da je potrebno zagotoviti
moinosti izobraZevanja vsem
tistim, ki to Zelljo;

- da je izobraZevanje ob de-
lu potrebno organizirati tako,
da omogoéimo delaveem, da
nadoknadijo zamujeno pri iz
obrazevanju in  doseicjo  z-
obrazbo In strokevno znanje,
ki se zahteva s sistemizacijo
delovnih mest;

— da Je potrebno zagotoviti
kvaliteto izobraZevanja, ki mo-
ra bitl organizirana tako, da
zagotavija raclonalnost;

— da jJe potrebno vse oblike

izobraZzevanja moralnoe in v
okviru  moZnosti  materialno
podpreti.

Zato bodo podpisniki tezili za
tem, da zagotove:

1. kvalitetno  programiranje
strokovnega, druzbenega in
sploinega  lzobraZevanja na
podiagi predhodne prouéitve
potreb In interesov;

2, strokovno In splodno  iz-
obrazevanje za tiste profile Ka-
drov, Katerih deficit je najbol)
ofiten in za potrebe perspek-
tivnega razvoja delovne organi-
zacije;

3. natfrtno kadrovanje v vse
oblike izobraZevanja, pri druz-
benem izobrazevanju pa zajeti
¢imved obéanov, Elanov vod-
stev druizbenopolitiénih organi-
zacl) In samoupravnih sporazu-
mov;

1. interes za strokovno, druz-
beno in splodno lzobrakevanje;
5. da se izobrazevalne oblike
(predavanja, seminarji, teéajl
in Sole) priblizajo zaposlenim
In se Jih izvaja v &asu, ki zapo-
slenim najbol) ustreza;

6. da bodo organizirale inter-
ne oblike dodatnega izobraZe-
vanja.

II. Podpisniki druzbenega do-
govora bodo Delavski univerzi
Velenje v okvirn njenega pro-
grama (na Kkaterega podpisniki
odlofilno vplivajo) prepustill v
organizacijo vse vrste in oblike
izobraZevanja odraslih in mia-
dine, SKupine podpisnikov iz
;efa dogovora pa se zavezu-
ejo:

1. druzbenopolititne skupnosti
ob&ine Velenje:

a) da bodo naértno programi-
rale druzbeno izobrazevanje
svojih ¢lanov in obéanov;

b) da bodo sodelovale pri lz-
boru slulateljev za druzbeno iz-
obrazevanje;

¢) da bodo vplivale na obliko-
vanje programa;

d) da bodo skrbele v skladu
s potrebami in moznostmi za
stalne vire financiranja druzbe-
nega lzobrazevanja.

) izobraZevanje cElanstva in
vodstev ZK preko vikend semi-
narjev In vefernih 3ol za novo
sprejete in po letih staZza miaj-
3ih ¢lanov ZK; ciklusov preda-
vanj za &lane aktivov ZK po
interesnih podro¢jih (za prosve-
to in Kulturo, za zunanjo poli-
tiko, za gospodarstvo itd.), se-
minarjev za vodstva osnovnih
organizacij, komiteja, vodstva
in Tlane kKomisi) obéinske kon-
ference ZK; ciklusov preda-
vanj, tribun in podobnih oblik
za d<¢lane osnovnih organizaci)

td,

b) izobraZevanje €lanstva in
vodstey SZDL preko seminar-
jev za vodstva SZDL In krajev-
nih skupnosti (v mestih in na
vaseh,) za ¢lane posameznih
élanov Konference; preko Sol,
seminarjev, ciklusov, preda-
vanj, tribun za Zene, ¢lane dru-
gih sekclj SZDL, ob&ane, Kul-
turne delavee, za zaposiene oz.
za Clane svetov in komisij ob-
¢inske skupiéine, za odbornike
in za Studente naSe obéine. Oh-
¢inska konferenca SZDL bho se
posebej spremljala, analizirala
in usmerjala lzvajanje progra-
ma obrambne vzgoje enot civil-
ne zaiéite, delaveev in mladine
ter civilnega prebivalstva, ker
gre med drugim za prevzgaja-
nje patrioti¢ne zavesti. Prav
tako bho njena skrb veljala tudi

‘jzobrazevanju starsev in miadi-

ne v Solah za starie oz. v solah
za Zivijenje;

¢) izobrazevanje sindikalnih
delaveev in vseh vodstev sin-
dikalnih organizacij (lzvesnih
odborov, odbhorov strokovnih
sindikatov, flanov sveta in ko-
misl), organizacija seminarjev,
30l za sindikalne delavee, tri-
bun o aktuainih temah, Sol za
upravijalce, seminarjev za pro-
svetne delavee itd.);

d) izborazevanje mladine, vod-
stev ZM in skupnostl utencev
preko vikend seminarjev, mia-
dinskih politiénih Sol, Sol za
mlade upravijalce, Sol za Ziv-
ijenje, seminarjev In ciklusov
predavanj v klubih OZN, mark-
sistiénih in drugih diskusijskih
kroZkih itd.

2. Delovne organizacije gospo-
darstva in negospodarstva obéi-
ne Velenje:

a) da bodo same all v sodelo-
vanju z Delavsko univerzo Ve-
lenje raziskovale potrebe po
strokovnem in sploSnem lzobra-
Zevanju;

b) da bodo naérino usmerja-
le in spodbujale lzobrazevanje
svojih delaveev za pridobivanje
znjanja in sposobnosti, ki so po-
trebna za uspedino delo na de-
lovnem mestu in v samoupravi;

c¢) da bodo delavsko univerzo
opozarjale na potrebe izobraze-
vanja;

d) da bodo sodelovale z de-
lavsko univerzo pri programi-
ranju In usklajevanju uénih na-
értov s potrebami;

e) da bodo v finanénih naér-
tih zagotovile sredstva za iz-
obrazevanje svojih delaveev;

f) da bodo z izobrazevalnim
programom seznanjale svoje
delavee;

g) da bodo posebno pozornost
posvetill jzobrazevanju élanov
samoupravnih organov  vodil-
nim in vodstvenim delaveem
delovne organizacije.

3. Temeljna izobrazevalna
skupnost Velenje in temeljna
kulturna skupnost Velenje In
temelina telesno kulturna skup-
nost Velenje:

a) da bodo sodelovale pri pro-
gramiranju kulturno-estetske in
telesne vzgoje obéanov in mla-
dine;

b) da bodo sodelovale pri pro-

gramiranju Iin sofinanciranju
vseh izobrazevalno vzgojnih
oblik v obéini.

IIL. Delavska univerza Vele-
nje se obvezuje:

1. da bo skupaj z zunanjimi
strokovnimi sodelavei in v so-
delovanju s podpisniki druzbe-
nega dogovora sistematiéno raz-
iskovala potrebe po strokov-
nem, druzbenem in splosnem
IzobraZzevanju odraslih in mla-
dine v ob&ini ter na podiagl
teh izdelala predloge progra-
mov izobraZevanja;

2. da bo vsako leto ob za-
kljuéku izobraZevalne sezone
lzvedla valorizacijo izobrazeva-
nja in o rezultatih seznanila s
potrebnimi poroéili in analiza-
mi nosilce druZbenega dogo-
vora;

3. da bo poskrbela za racio-
nalno in strokovno kvalitetno
izvedbo programa (zobrazeva-
nja in sicer:

— v obliki predavanj, semi-
narjev in teéajev;

— Vv obliki oddelkov osnovnih,
poklicnih in srednjih Sol;

— v obliki centrov za izredni
iu:ldlj na visjih in visokih 3o0-
lah;

— v drugih oblikah (Kombi-
nirano z dopisnim Studijem,
priprave za izpite ipd.);



IN SPLOSNEM IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

4, da bo skrbela za Kvalltetno
pripravoe In organizacijo izobra-
Zevalnega procesa. V ta namen
s¢ bo preko Zveze delavskih
univerz in direktno povezala z
vetiimi delavskimi univerzami
v Sloveniji zaradi skupnih pri-
zadevan) pri iskanju in uve-
Yavijanju sodobnih oblik. me-
tod in vsebine lzobraZzevanja na
tem podrodju;

5. da bo organizirala preizku-
se znanja (npr. za varstvo pri

detu, tuje jezike in deuge obli- |

ke ugotavijanja strokovnih spo-
sobnosti):

f, da bodo slusatel)i po uspes-

no opravijenih izpitih  dobill
sprifevala oz, uradno priznanje
listine za tiste Sole in tedaje, ki
$O organizirani v okviru verifi-
ciranih sol.
IV. Podpisniki druzbenega do-
govora se obvezujejo, da hodo
sodetovali pri Izboru predava-
teljskega aktiva,

Delavska univerza Velenje se
posebej ohvezuje, da bo preda-
vateljem omogofila usposublja-
nje in skrbela za potrebno Stu-
dijsko gradivo,

V. Delavska univerza Velenje
je dolina noslice druzbenega
dogovora in SirSo javnost pra-
voeasno seznanjati s predlogi
programov izobrazevanja, ki
morijo upostevati interes drui-
benopolitiénih in delovnih or-
ganizacl)., Predvsem mora te-
meljiti  celoten  program na
principih  stalnostl, stopnjevia-
nostl in ustrezni prilagojenosti
vsehine, oblik In natinov iz-
obrazevanja udeleicncey druz-
benega izohraZzevanja, Delavska
univerza je nasproti narotni-
kom svoje dejavnosti odgovor-
nia za kvaliteto vsebine, metod
In organizacijo izobrazevalnega
dela,

Pri obveS€anju javnosti o pri-
pravah ali rezultatih posamez-
nih izobraZzevalnih dejavnostl,
prav tako tudi v pismenth sti-
kih s sluSatelji je treba navesti
tisto organizacijo o0z, nosilca
druzhenega dogovora (all ved),
%K1 Je zatasen nosilec izobraze-
valne oblike,

VL Podpisniki soglatajo,
Je Delavska univerza Velenje
institucija, ki je sposobna zoa-

gotovitl organizacijsko, andro-
Lofko in metoditnoe kvaliteto
dela na podrodju  druzbencga

izobrazevanja, Zaradi boljSega
sodelovania podpisniki soziasa-
jo, da se pri Delavski univerzi
Velenje ustanovi  programsk!
svet, v katerega bhodo delegi-
rali svoje predstavnike: po ene-
Rt Clana obdinske druzbeno-
polititne  organizacije in  tri
Clane tiste delovne organizacije
— podpisnice, Ki so v pretek-
lem obdobju imele najbol) raz-
vite izobrazevainoe dejavnost na
tem podrofju.
Naloge programskega
503

- koordinacija dela med po-
sameznimi podpisniki sporazu-
ma;

sveta

da ]

— pripravijanje In potrjeva-
nje osnutkov programov posa-
meznih oblik izobrazevanja;

— spremljanje poteka izobra-
Zevanja ter spodbujanje in u-
smerjanje dela na tem pod-
roéju;

— odobravanja cen storitvam

delavske univerze in dolodanje |

visine honorarjev za predava-
telje druzbenega lzobraZzevanja
id,

Mandatna doba in postopek
izvolitve programskega svela se
dolo@i & statutom delavske uni-
verze, delo programskega svela

pa bo urejal posehen poslovnik, !

ki ga bo izdelada delavska uni-
verza, potrdill pa vsi nesilel
druzbenega dogovora.

VIL Organizacije zdruzenega
dela s sedezem na obmoéju ob-
Cine Velenje bodo do 1. B 1973
pripravile tofen pregled delav-
cev do 35 let starosti. ki so brez
konfane osnovne Sole. V sode-
lovanju s TIS Velenje bodo iz-
delale nadrte in programe 2za
osnovno splosno izobrazevanje,

VI Podpisniki druzbenega
dogovora bodo vsako leto do
konea meseca junija sprejeli
program izobrazevanja.

X. IZVAJANJE NALOG

32, Clen, Podpisnikl bodo usta-
novili posebne kolektivno iz~
vesilne organe, kKl bodo zago-
tavijall sistematiéno obravna-
vanje in stalno spremljanje
problemov s podrofja kadrov-
ske politike in s tem omogodcili
sprejemanje z razvojnimi cilji
usklajene odloditve,

XL KOMISIIA ZA IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA

33. €len. Podpisniki se spora-
zumejo, da komisijl za pripra-
vo druibencga dogovora po
njegovi uveljavitvi nadaljujeta
delo kot ena skupna komisija
podpisnikov z naslednjimi na-
logami:
spremijanje lzvrievanja
druzbenih dogovorov § podroc-
ja kadrovske politike in v ta
namen lahko od podpisnikov
zahteva poltrebne podatke;
raziaganje dolo€il tega
druzbenega dogovora na zahte-
vo posameznega podpisnikag

— sprejemanje prediogov pod-
pisnikov za spremembe in do-
poinitve druZzbenega dogovora
s tem, da je o vsakem predlo-
gu dolzan sprejeti stalisée In ga
sporociti  predlagatelju v
dneh od prejema predloga;
pripravijanje osnutkov
sprememb  in dopolnitev  tega
sporazuma ter predlaganje v
obravnave podpisnikom,

X1, DOGOVORJENE
SANKCUE
M., Clen. Za neizvajanje all

kriitev doloébh tega druzbencga

dogovora, dogovorijo podpisni-
ce naslednje denarne kazni:

za dolocbe II, poglavia

od 2000 do 20,000 din
doloébe 111, poglavia
od 1.000 do 10,000 din
doloébe V., poglavia
od L0000 do 10,000 din
doloébe VIL poglavia
od 500 do 5000 din

za
za

s

33. ¢len. Primere neizvajanja
all krsenja dolofh tega druzbe-
nega dogovora ugotavija in ob-
FTAVOAVA na osnovi ugotovitey
komisije iz 33. ¢lena tega dogo-
vora disciplinska komisija, ki
tudi izreka denarne Kaznl, Ko-
misijo imenuje obéinska skup-
Sfina izmed podpisnic druibe-
nega dogovora, Komisija Steje
5 ¢lanov, predsednik komisije
pa je odbornik obéinske skup-
sStine,

Komisija dela po posiovniku,
Ki ga sprejme obéinska skup-
5€ina.

Sredstva iz naslova denarnih
Kaznl se odvajajo v sklad ohéi-
ne Velenje za Stipendije in po-
sojlia za izobrazevanje,

XIL KONCNE DOLOCBE

36, ¢len. Ta druzbent dogovor
se zafne uporabljati ko ga pod-
plsejo skupséina obéine, obéin-
ski sindikalni svetl, obéinska
konferenca SZDL, obéinska
konferenca ZKS, obfinska kon-
ferenca ZMS, upravni odbor
sklada obdine za Stipendiranje
in posojila za izobrazevanje.
skupicina temeljne izobrazeval-
ne skupnostl, temeljna telesno-
kKulturna skupnost, temeljna
kulturna skupnost, delavska
univerza, vse organizacije zdru-
Zenega dela s sedezem na ob-
moéju obéine Velenje In vse
ostale interesne skupnosti na
obmotju obéine Velenje,

37, €len. Ko so izpolnjeni po-
goji za uporabo tega druzbe-
nega dogovora iz prejinjega
¢lena, se  besedilo objavi v
Uradnem vestniku obéine Ve-
lenje. Osmi dan po objavl za-
énejo veljati dolofbe tega drug-
benega dogovora za vse pod-
pisnike,

Objavili smo vse bese-
dilo druzbenega dogovo-
ra o osnovah kadrovske
politike, ki je v teh dneh
pred podpisnicami.

DVE L[IKOVNI RAZSTAVI

V velenjski galeriji je svojstvena razstava umetniskih del, ki so jo za to priloznost
prispevali posamezniki — lastniki umetnin. Razstavo so odprli v petek, 9. februarja
in obenem pocastili slovenski kulturni praznik. V ta namen je kulturno drustvo
Ivan Cankar iz velenjske gimnazije pripravilo recital Presernove poezije. Dve pesmi
pa je zapel tudi gimnazijski dekliski zbor,
Razstavo je pripravila obéinska zveza prosvetnokulturnih drustev, razstavljenih pa
je 45 umetnin. Razstava bo odprta do 23. februarija.
V Napotnikovi galeriji v Sostanju pa so odprli likovno razstavo slikarke Molly Bo-
na¢ iz Ljubljane, Slikarka se je nasemu obc¢instvu predstavila s 25 deli. Tudi to
razstavo so pripravili v pocastitev PreSernovega dne, Razstava bo odprta do 25.
februarja. Na fotograliji — otvoritev razstave v Napotnikovi galeriji.

|
]
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V' knjiinici je. Pred
njim je cel kup spisov,
ki terjajo odgovor. Sta
ne Zula, direktor velenj-
ske knjiinice, je znan
$irsi javnosti. Prosti ¢as
posveti kulturnoprosvet-
nemu delu. Prilika je na-
nesla, da sem ga obi
skal prav v casu, ko je
od predsedstva ZKPO
Ljubljana prejel visoko
odli¢je, odlicie Svobode
s srebrimim listom, Tako
priznanje prejmejo lIe
redki, najbolj poirtvo-
valni in sposobni orga-
nizatorji na kulturno-
prosveinem podrocju.

Med nama se je razvil
takle pogovor,

Koliko let Ze delate
aktivno na tem podroc-
ju?

»0d 1947. leta dalje.x

Od kdaj ste predsed-
nik obdinskega svela
zveze kulturnoprosve!-
nih organizacij v Vele-
nju?
wOd 1956, leta dalje.«
Katero interesno pod-
rocje v kulturnem Ziv-
ljenju vam je najblije?

»Delo z mladino.«

Res je. Uspehi so vid-
ni. Samo v zadnjih dveh
letih sta zrasli prosvet-
ni drustvi, v katerilt de
lujejo predvsem miladi
ljudje.

Velenjska  obéinska
zveza je znana po mno-
Zicnih oblikah dela.

Katere teh predvide-
vate tudi letos?

oPri nas so nekatere
teh Ze tradicionalne. Za
osmi marec bomo pri-
pravili koncert miladin-
skil pevskih zhorov, Na
to teden drame in teden

S. Zula je dobil srebrno odlicje

V Ve-
lenju je zelo uspesno
razvila dejavnost Sale-
Ska folklorna skupina.
Poleg vec¢ kvalitetnih na-
stopov je pricela vaditi
mladinske skupine na
Sestih Solah. Med dose-
danje oblike dela bomo
letos uvrstili Se repub-
liski festival pionirskih
folklornih skupin Slove-
nije.«

Pa v jesenskem delu?

»Se prej, poleti, Zeli
mo organizirati srecanje
godb na pithala.«

V jeseni je za dan re-
publike navadno sreca-
nje odraslihh pevskih zbo-
rov in $e¢ malo pozneje
srecanje ansamblov za-
bavne glasbe.

Kaj menite, da je v ce-
lotnem vasem delu naj-
pomembnejse?

wPrav gotovo mnoiic-
nost kulturnega osvesca-
nja. Zato Zelimo poleg
Ze omenjeniit oblik de-
la s kulturnimi priredii-
vami v podjetja! Pred

klubskih velerov.

nedavnim smo poslali

program prireditey ne
katerim vecjim podjet-
jente

Ste
mist?

vSodelovanje na pod-
rocju kulture je Ze do-
slej zelo uspesno pote-
kalo med ZKPO in ob-
Cinskint sindikalnin
svetom Velenje. Prepri-
cani smo, da bomo do-
segli to 3e drugje.«

V tovarni gospodinj-
ske opreme Velenje so
osnovali  kulturni  od-
bor. Tam naj bi med pr-
vimi podjetji v obcini
zaceli sistematicno dela-
ti na tem podroéju. Ka-
ko gledate na to?

»Ko smo na zadnji se
ji predsedstva ZKPO bili
seznanjeni s tem, smo
bili ve¢ kot prijetno pre-
seneceni. Mi jim bomo
za tako delo ponudili
obe roki. Vemo, da bo
novo kulturno jedro v
veliki tovarni lahtko Se
vedji doprines kulturni
osveScéenosti tistega, ki
kulturne dobrine najbolj
potrebuje. Ta je nas ne-
posredni  proizvajalec.«

Cas je potekel, Preki-
nil ga je ponovmi tele-
fonski klic. Klic k novi
akcifi za jutrisnji dan.
Predsednik  mladih iz
Skal pri Velenju se je
oglasil.

Se bi govorila in nu-
slila o novih prosvetnih
celicah mladih v Gaber-
kah in drugje. Toda cas
terja svoje. Stisnil sem
mu roko za odlicje, ki st
ga je zasluiil in nove
niisli so prekinile rdeco
nit.

plede tega opti-

V. Smajs

v

Va

Si prispevki za

Kje je meja krajevne
skupnosti Podkraj-Kavce

Precej Casa me ze tezi
misel pod katero skupnost
pravzaprav spadamo. Na
sestanck krajevne skupno-
sti Podkraj—Kavée so nas
zadnji¢ povabili, ko smo se
pogovarjali o referendumu
za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka v velenjski
ob¢ini. To je bilo leta 1972,

Od takrat dalje pa imamo |

mir.

Ko sem s¢ pred nedav-
nim vracala domov po nasi
asfaltmi  cesti iz Velenja
(drugace smo sicer vezani
na cesto mimo pokopali-
§¢a, Ocepka, Velerja in na-
prej), sem ugotovila veliko
razliko, ki je med prebival-
¢i ob novi asfaltni cesti do
vasi in vsch nas, ki smo
nekoliko vigje. Obronkariji
smo namred precej prikraj-
Sani. Ze takoj, ko sem sto-

pila iz vasi, s¢ je cesta vila |

po blatnem makadamu na
kalerem so kotanje napol-
njene z vodo, Ob cesti tudi
ni potrebnega gramoza, ki
bi si ga sami rade volje
posuli. Morda se¢ bo le kdaj

bronkarji, ki smo zal
skromni in tihi, lahko po-
vedali svoje in tudi nekaj
zahtevali.

Menim, da smo upravice-
ni dobiti primerno cesto,
saj vendar vse akcije v ob- |
¢ini organizirajo pod ges-
lom »mesto—vasie, Tudi mi
placujemo  samoprispevek,
ne dobimo pa niti potreb-
nega gramoza, da bi blatno
cesto posuli. Zdi se mi, da
je v letu 1972 tovaris Mch
delil nakaznice za gramoz
po obrazih, ne pa po po
trebi.

Zapadel je prvi sneg. Od
hise do hise sta hodila od-
bornika K. S. in njegov to-
vari§ ter pobirala prosto-
volini  prispevek, da je
kmet iz sosednje obcine
spluzil cesto do puknpali-‘
s¢a, Po mojem mnenju bi
moral to organizirati tova- |
ri§ Meh in pluZenje naroci-
ti pri komunali. Ce prav
vem, dobi krajevna .sknp‘f
nost Podkraj—Kavée obdin- |
sko dotacijo. Z njeno po-
modcjo so si vas¢ani v Pod- |

uresnicilo, da bodo tudi o-' kraju in Kavéah napeljali

vodovod. Verjemite, tudi
jaz bi rada imela, kakor
skraini obronkar Petelin-
sek, vodvod v hisi, saj smo
vsi v isti krajevni skupno-
sti enaki — vsaj po potre-
bah. Naj napiSem nekaj pri
merov, Na neki seji leta
1970 je tovaris Grabner
prosil za prevoz, da bi po-
pravil cesto. Njegovo zah-
tevo smo vsi podprli, ven-
dar uc¢inka ni bilo. Tovaris
Zapusck je javno nakladal
gramoz ob cesti za gradnjo
hiSe. Sosedje so ga prija
vili, pa mu ga navsczadnje
ni bilo treba vrniti. Ce v
Velenju kaznujejo tiste, ki
poskodujejo cvetlicne gre-
de in odirgajo en sam cvet
li¢ni cvet, bi bilo potrebno
podobno ukrepati tudi v
tem primeru.

Vse kar sem napisala, bi
rada povedala na sestankih,
vendar na te nas ne vabi-

| jo. Veliko imamo tezav, ki
[ bi jih tu prav radi poveda-

li in pomagali reSevati, saj
nismo preved zahtevni, Za-
kaj nam je lahko nekdaj
tovaris Glavnik vse¢ obraz
lozil, tudi zadeve, ki niso
v Zvezi samo s cesto in vo
dovodom. Pogovarjali smo
se¢ o davéni politiki in Se o
marsicem,

Zahtevam, da imamo o
bronkarji enake moznosti
razvoja in enake pravice
kot vascani Podkraja in
Kave, Do zdaj smo bili za
nemarijeni,

Ivanka Fajmot,
Podkraj 71
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JUBILEJNO LETO

Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje slavi le-
tos 20-letnico. Zato so sklenili, da bo leto 1973 — jubi-

lejno leto.

Jubilejno leto zdruZzenega
podjetja Gorenje bo izzve-
nelo v prizadevanju za ka-
kovost, tako v proizvodnih,
druzbenih in samoupravnih
odnosih. Skupek let vseh
tovarn Gorenje je 690 let.
Zato bodo jubilejno leto
praznovali pod  geslom
+MLADOST IN TRADICI-
JA«, Resni¢no ima zdruze-
no podjetje tradicijo: 400
let obstaja tovarna Gore-
nje-Muta, 200 let Gorenje-
Fecro, 50 let Gorenje-Sever
in po 20 let Gorenje Vele-
nic ter Gorenje-Elrad,

Sodobna kovinsko prede-
lovalna industrija ima svo-
je zacetke v srednjeveSki
pesmi kovaskega Kladiva.
Mod¢ ¢lovedkih misic se je s
podaljSano rocico vecala,
nemirni in stalno  i8¢odi
ustvarjalni duh ¢loveka pa
jc iskal novo podobo svoje-
ga izraZzanja in nova poma-
eula na svoji civilizacijski
poti.

Danadnje 600-tonske sti-
skalnice, ki jih upravljajo
mladi proizvajalci Gorenja
so postoterjena moc¢ kladiv,
so hrupnejsa, manj melo-
di¢na in manj ubrana pe-
sem dela, in vendar visoka
pesem organiziranega sno-
vanja Clovekovega duha,

Prvi zacetki danasnjega
zdruzencga dela Gorenje so

na Muti. Zacetki kladiva na
vodni pogon segajo ob po-
toku Bistrica v leto 1573,
takrat, ko je slovensko
zemljo pretresal slovensko-
hrvatski kmecki upor, Sti-
risto let je obdobje, ki v
zgodovini ¢lovestva pomeni
neskonéne daljave in ven-
dar pomeni to 14 do 16 ge-
neracij.

Temna in premalo raz-
iskana je zgodovina nasled-
njih desetletij, jasno pa je,
da v obdobju pred franco-
sko revolucijo lahko govo-
rimo o razvitem fuZinar-
stvu tako na Muti kot v
okolici Slovenj Gradca, kjer
so 1773. leta nastali zamet
ki danasnjega Fecra,

Leta 1780 Ze govorimo o
zelezarni na Muti, ki je svo-
je izdelke prodajala na Hr-
vatsko, Madzarsko, v Srbi-
jo in Bosno, Tako so 1804.
leta v sajkah (¢olnih) tiho-
tapili tudi oroZje v Srbijo
za prvo srbsko vstajo, Po-
¢asi in vztrajno je rasla
tradicija pohorski‘\ kova.
¢ev, Zelezarjev, uveljavljala
se je pohorska kosa.

Ni¢ se ne zgodi po na-
klju¢ju. Gorenje je tu —
mlado podjetje sodobnih
kovinarjev, ki imajo za sa-
bo, Stevilno vrsto generacij
s tradicijo in z odnosom do

dela. Velenjsko Gorenje je

zraslo pred 20 leti v mali
vasici blizu Smartnega ob
Paki in skoraj neverjetno,
a vendar pogojeno z cko-
nomsko smiselnostjo, po-
stalo kar je. Podjetje, ki
zdruzuje mladost in tradi-
cijo, podjetje, ki z izbiro
proizvodnih programov
spreminja véerajénje¢ nava-
de in nadin Zivljenja ter po-
stavlja delovnega cloveka v
popoinoma drugacno vlogo.
V nagli rasti in v korist-
nem gospodarskem povezo-
vanju sta se med prvimi
nasla Gorenje in Sever iz
Subotice. Kolektiv, ki je
brez predsodkov osvajal so-
dobne organizacijske preje-
me in tchnoloske reSitve,
ki je v enem samem gene-
racijskem obdobju presel
pot k najpopolnejsi proiz-
vodni tehnologiji, je nasel
skupen jezik s kolektivom,
ki je pred 50. leti postal
rvi jugoslovanski proizva-
jalec  elektromotorjev. In
prav nazadnje so na$li
skupna hotenja s tako mla-
dim kolektivom Elrada, ki
se je vélanil v veliko dru-
Zino Gorenja,

Ob jubilejnem letu bo
zdruZzeno podjetje Gorenje
ustvarilo 3 milijarde 2%5
milijonov dinarjev druzbe-

OBISK V SOSTANJSKEM VRTCU

MALCKI V DOBRIH IN SKRBNIH

Zgodaj zjutraj sem se od-
pravila v So$tanj, da bi se
tam pogovorila z upravni-
co o preureditvi vrica.

Vrtec obstaja v SoStanju
Ze od osvoboditve dalje. Na
zaletku je bil vrtec v zelo
slabem stanju, saj ni bilo
dovolj prostorov, prav za-
radi tega vzroka je bila tu-
di slaba prehrana in slabe
sanitarije,

Ko sem odprla vrata, me
je sprejel otroski klepet in

nega proizvoda. Poleg znat-
no vecjega ustvarjenega ce- |
lotnega dohodka pa bo|
zdruzeno podijetje Gorenje |
v jubilejnem letu vso skrhl
posvecalo Se boljSim  sti-|
kom s potrosniki.

30 LET PIONIRSKE ORGANIZACIJE

RIZNANJE ZA DELO

CEPRAV MALO POZNO,

BI VAS VSEENO RADI

SPOMNILI, DA JE BILA 27. DECEMBRA 30-LETNICA
USTANOVITVE PIONIRSKE ORGANIZACIJE.

Ustanovili so jo v najhuj-
¢ih c¢asih, ko je nasa domo-
vina potrcbovala pomoc
vsakogar tudi otrok.
LLahko bi rekli, da se je ro-
dila 27. decembra 1942, leta,
ko je bil na pobudo komu-
nistiéne partije na I. kon-
gresu  USAOJ v Bihacu
sprejet sklep o njeni usta-
novitvi. Zato je sedaj vsako
leto to dan, dan nasih o-
trok — pionirjev.

Takrat, pred 30, leti, pa
se je zacela razvijati in se
je razvila v moéno organi-
zacijo, ki je med vojno s
svojo borbenostjo, iznajd-
ljivostjo in predanostjo to-
varisu Titu, kovala enot-
nost med najmlaj$imi —
med otroki Jugoslavije,

Tudi danes v svobodni
domovini pionirska organi-
zacija ne miruje. Zato po-
svetimo nekaj besed na-
sim  pionirckom iz velenj-
ske obéine.

Skozi celo leto pridno
delajo, pravzaprav tekmu-
jejo med sabo. Posebej so
s¢ potrudili to leto, za 30-
letnico njihovega praznika.
Tekmujejo v prenasanju
tradici] 1z NOB, obiskova-
vanju tovariSev, ki so pre-
ziveli vojno vihro in Se v
drugih stvarch, Vsak pio-
nirski odred si namre¢ zeli

6 I

pridobiti na koncu leta za
svoje delo c¢udovito lepo
priznanje, t. j. prehodno za-
stavo XIV. divizije. Ta pra-

r so pionirji predlansko
eto nosili po poti, ki jo je
prehodila X1V, divizija. Na
tem pohodu je sodelovalo
okoli 30.000 pionirjev. Pra-
por pa ‘ie ostal velenjski
obé¢ini, ki je pohod pripra-
vila, ta pa ga je sklenila
predati vsako leto najbolj
marljivemu  pionirskemu
odredu v obdini.

Letos so Ze tretji¢ zapo-
vrstjo dobili prapor pionir-
ji iz osnovne sole, ki se ime-
nuje po borcu I. Stajerske-
ga bataljona Mihu Pintar-
ju-Toledu. Ta pionirski od-
red je v tem letu naredil
ogromno; saj je predelal
mnogo literature, sodelova-
li so v tekmovanijih in or-
ganizirali mnoZi¢ni planin-
ski izlet v partizanske vasi,
S tem, ko si je ta prapor
zasluzil ze tretji¢ zapovrst-
jo, pa je dobil tudi pravi-
co, da ostane prapor XIV.
divizije v njegovi trajni la-
sti, Predal jim ga je prvo-
borec Ivan Gusic iz Sodta-
nja.

Osrednja proslava ob 30-
letnici pionirske organiza-
cije je bila v domu kulture,
kjer so tudi ostali marljivi
pionirski odredi dobili pri-
znanja — znak »Tiso¢ ra-
dosti«,

Dobili so ga pionirski
odredi 1z osnovnih Sol Mi-
ha Pintar-Toledo, Gustav!

Silih in posebna Sola, Karel
Destovnik-Kajuh in Biba
Rock, bratov Letonje iz
Smartnega ob Paki ter os-
novne Sole v TopolSici, Pa-
ki in Pesjem. Priznanje za
cnoletno delo je dobil pio-
nirski odred v Cirkovcah.

Zveza borcev je vse pio-
nirske odrede v obcini bo-
gato obdarila z lepimi knjiz-
nimi nagradami.

ZA
TELOVADNICO
SOLIDARNOSTI
SO

PRISPEVALI

Ivan Erhart, tapetnik
150 din, Franc Trobina,
krojaé¢ 250, Franc Ve-
ler, krojaé¢ 150, obéinska
konferenca ZKS Vele-
nje 15.000 7. a razred
41,80, ob¢inska konferen-
ca SZDL 5,000, Marija
Vrabi¢ 100, 8. a razred
51,70, 7. b razred 50,
Josip Sloms#ek 50, Mara
Novak 52, Marjan Cret-
nik, kljuéavnidarstvo 200,
Stane Kotnik, slikople-
skar 200 in Ljubljanska
banka podr. Velenje
10.000 dinarjev.

Prispevajte tudi vi za
telovadnico solidarnosti,
ki jo bodo gradili pri
osnovni Soli Biba Rock
v Sostanju. Prispevke
nakaZite na Ziro radun
it.: 50740-603-38050,

zahtevni in ukaZeljni, Ved-
no hoc¢ejo nckaj novega, ne-
kaj kar jim je S¢ neznane-
ga«

To sem ji prav rada ver-
jela, saj je Ivanka Rabice-
va v tej sluzbi Zze skoraj
20 let, 10 let pa v Sosta-
nju.

»Otroci, ki obiskujejo vr-
tec, so predvsem od star-
Sev, ki so zaposleni v to-
varni usnja in v Polypexu.
Starsi bolj malo zasluZijo

Najmlajsi pri igri

smeh. Otroci so se namred
7ze predramili od mrzlega
jutranjega zraka in scdaj
so se veselo igrali, Zado-
voljni so bili, ker so na
toplem in ker zanje skrbijo
dobre in pridne roke njiho-
vih tovarisic — vzgojiteljic.

Z lvanko Rabicevo, u-
pravnico otroSkega vritca,
sva odsli v njeno pisarno,
do koder ni prihajal vesel
in razigran smeh in vrisé
otrok. Zacela je pripovedo-
vati: »Obnova vrtca je ve-
ljala 610 tiso¢ dinarjev. Do-
bili smo tudi prikljudek za
vodovod, ki je stal 150,000
din. Marsikomu se zdi to
veliko, toda glede na gra-
ditev novega vrtca, Smo po-
rabili malo denarja. Sred-
stva za obnovitev in dozi-
davo vrtca je dal sklad za
otrosko varstvo v Velenju.
Zdaj smo vrtec povedali za
polovico, saj smo pridobili
dve jedilnici in spalnici.
Vsa dela je opravljal Ve-
grad, ki nam je na koncu
tudi  brezplatno obnovil
streho. Kolektivu se iskre-
no zahvaljujemo. Sedaj bo-
do prostori zasedeni tudi
v popoldanskem asu,
vkljuéno z malo 3olo. Do-
bili smo novo kuhinjo in
s tem $Se ve¢ mozZnosti za
boljso prehrano otrok.«

Ko sem Ivanko Rabidevo
vprasala, ali bi po njenem
mnenju bil potreben $¢ en
otroski vrtec v Sostanju in
kako sodelujejo stardi z o-
Isebjcm vrica, je odgovori-
a:

»Po mojem mnenju bho
sedanji, obnovljeni wvrtec
zadoscal za daljse obdobije.
Stevilo novih mladih ¢la-
nov nase druzbe namred ne
naras¢a tako hitro, da bi v
5 ali 10 letih rabili nov vr-
tec. S starsi imamo zelo
dobre stike. So zelo razu-
mevajoci in SO mnogo pri-
pomogli s svojim vzpodbu-
janjem, da smo vrtec ob-
novili in razsirili.«

Kako se pocutijo otroci
v vrtcu in Katerih otrok je
najvec?

»Otroci se pocutijo kot
doma, Vendar danasnja ge-
neracija naSih malckov ni
ve¢ tak$na, kot so bile

prejsnje. So cCedalje bolj

in zato gledamo na to, da
tudi oskrbnina ni previso-
ka, da je v mejah njihovih
zmogljivosti. Razliko, Ki
nastane pri ceni, prispeva
sklad za otrosko varstvo.
Zelimo, da bi v vrtec dobili
predvsem take otroke, kiso
socialno in moralno ogro-

Zeni. To so otroci, ki so
najbolj potrebni nasega
varstva in skrbstva., Zato

smo tudi zaceli z akcijo, da

bi se povezali s patronaZo,
socialnim  skrbstvom in
krajevno  skupnostjo, ki

nam bodo pri tem poma-
galix

Kako pa je pri vas z ma-
lo 3olo?

»Za malo Solo smo pri
starSih naleteli na izredno
veliko zanimanje. Koliko
pomeni in pomaga pri na-
daljnjem ucenju mala Sola
otroku, smo starSem raz-
lozili na predavanjih. Raz-
poslali smo tudi vabila, da
naj svoje malcke vpiscjo
v malo Solo in uspeh je bil
izreden. Od 75 vabljenih,
smo dobili 69 prijav. Tako
modcan odziv nas je vse pri-
jetno presenctil, saj bodo
nekatere otroke morali
starsi voditi po uro hoda
dalec.«

Vrtee imajo razdeljen v
tri oddelke: za najstarcjse,
srednje in najmlajSe otro-

ROKAH

ke. Vsi prostori so prijetno
in estetsko urejeni, da ni-
sem mogla skriti svojega
presencéenja. Otroci se tu
lahko res podutijo kot do-
ma, saj imajo prijetno u-
rejene prostore, prijazne
vzgojiteljice in kar je ver-
jetno za njih najvaznejse:
svoje sovrstnike in vse vr-
ste igrac za igro.

Kuhinja, jedilnici in spal-
nici so prostori kot iz prav-
ljice Sneguljcica in sedem
pal¢kov, Saj je vse tako
majhno, da sem se morala
celo skloniti, ¢e sem hote-
la priti skozi vrata. In ver-
jetno bi se tudi vam zdclo,
da se morajo v takem o-
kolju otroci podutiti res
prijetno,

V oddelku za najmlajse
sem  srecala  vzgojiteljico
Helgo Novakovo, Ko sem
jo vprasala, kako se pocu-
ti v tej mali druzbi nasih
bodocih delovnih drzavlja-
nov, je dejala:

»V  SoStanjskem  vricu
sem Ze 10 let. Moram pove-
dati, da sem tukaj zclo
sreéna, saj imam okoli sc-
be nas mali naradc¢aj, ki mi
vsak dan pripravi kaksno
novo presenedenje. Tudi sa-
ma imam v vricu sina in
lahko trdim, da imajo o-
troci tukaj res dobro oskr-
bo in nego.«

Na hodniku sem srcéala
tudi o¢ka dveh fantkov,
Franja Dvorsaka, ki je za-
poslen v Gorenju. Vprasa-
la Sem ga, kako je zado-
voljen z varstvom in Kaks-
ne se mu zdijo cene za
skrbstvo. =»Zelo, zelo sem
zadovoljen,«  je  povedal.
Franjo Dvorsak. »Prav
tako pa verjetno tudi
moja sinova, saj vcasih
sploh ne marata domov, ko
pridem ponju. Kmalu se
bom preselil v Velenje in
mi je zal, da ne bom mo-
gel pustiti sinova v tako
dobrih in skrbnih rokah.
Tudi cena zacnkrat $¢ ni
pretirana, vendar pa je
vprasanje, kako bo potem,
ko se bo vsc podrazilo.x

No, tovaris Dvorsak, u-
pajva, da s¢ cena ne bo
spremenila in potem bodo
tudi  vnaprej zadovoljni
starsi in otroci.

Poslovila sem se od u-
pravnice, vzgojiteljic in se-
veda tudi od otrok, pre-
pri¢ana, da bodo starsi in
vzgojiteljice tudi vnaprej v
tako dobrih odnosih in da
bodo otroci vedno v skrb-
nih rokah in se v svojem
obnovljenem vrtcu prijetno
pocutili. Saj to je njihov
drugi dom. H. Vrhovsck

V novih prostorih
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da kupite novo pohistvo
po ugodnejsih

NiZJIH CENAH

Pri nas imamo veliko izbiro regalov, spalnic,
otroskih sob, kuhinj in drugega pohistva.

iporoca kolektiv

2l

90 skakalcev v Velenju

Na 4S-metrski skakalniel Je
bilo meddrustveno tekmovanje
v smuéarskih skokih. Nastopl-
lo Je vel kot 90 skakalcev, od
pionirjev do ¢&lanov, iz vseh
slovenskih Kiubov,

Najveé uspeha so imeli ska-
kalei iz Logatca, Najdal)§l skok |
pa jJe Imel Janez Jurman iz
Ljubljane 44 m, Kar je nov re-
kord skakalnice, Od Velenjéa-
nov je bil v kategoriji starej-

dih mladincev Slavke Skoflek
9. (31, 32m), Branko Drev 12,

(31,5, 31 m). Pri ¢lanih pa je bil

9. Drago Zupanc (35, 18,5 m),
15. Milan Cepelnik (33, 35m),
17. Peter Ceh (33, 33 m) in 18,
Polde Krevsel] (31, 36,5 m).

Tekmovanje je bilo odlitno
pripravijeno, saj so vsi pohva-

' lili organizatorje.

Rezultati najboljdih: pionirji:
1. Kaveie (Log.) 1349 (28,5, 32,5);
2. Langus (Jes.) 1294 (28, 10,5);
3. Preferen (Jes,) 126,6 (28, 30,5);
milajii miadinci: 1. Zigon (LOg.)
160,9 (33, 35); 2. Justin (Jes.) 1518
(32, 33); 3. Triar (Log.) 1328
(35,5, 34); starejdl miadincit 1L

ZAHVALA

Ob izgubi naSc drage mame

APOLONIJE GOROGRANC

s¢ iskreno zahvaljujemo

darovalcem vencev in

cvetja ter vsem, Ki so jo v tako velikem Stevilu
pospremili na njeni zadnji poti. Prisréno se zah-
valjujemo zdravnikom, $e posebno dr. Bogdanu

Menihu in zdravstvenem
bolniénice TopolSica za
skrb in nego v zadnjih

u ter streznemu osebju
njihovo prizadevanje,
urah njenega Zivljenja.

Lepa hvala tudi govornikom tovariSem Mi-
lodu Volku, Milanu Puglu in Mihi Valenciju ter

duhovicini za ganljive
pevskemu zboru »Salesk

poslovilne besede ter
i oktete za pretresljive

zalostinke, ki so jih zapeli ob tezkih trenutkih
slovesa. Prav tako se zahvaljujemo krajevni or-

ganizaciji Zveze vojask

ih in vojnih invalidov

Sodtanj za izkazano spostovanje,
Toplo se zahvaljujemo vsem, ki so nam v tch
bridkih trenutkih izrekli svoje iskreno soZalje.
Se enkrat vsem najlepsa hvala!
Zalujodi: sin Ivo, héerki
Franja in Slavica z dru-
Zinami

Nudimo neomejen Kkredit. Kupljeno pohistvo
dostavlijamo brezpla¢no do 30 kilometrov. Ce
zelite, ga tudi montiramo.

POSEBEN POPUST nudimo bodoc¢im stanoval-
cem v novem bloku Gorenje, ¢e pohiStvo poprej

Prepricajte se sami, da prodajamo pohistvo pod
konkuren¢nimi cenami in nas obiscite!

SODOBNE OPREME v Saleski cesti 20 in Tomsi-

od hladnih dni, ko si lahko na

Sirfemu  krogu
drsanja in hokeja seveda uspe-
hi HK Gorenje niso znanl. Vsa

slovenske hokejske
| morall odigrati
{drsalis¢u v Celju. Vsa priza-
devanja mladih hokejistov, da

lige,

bi tudi domademu obéinstvu
| pokazali, kako igrajo, so bila
| zaman, Ko Je Ze vse Kkazalo,

il da bodo lahko igrali na kotal-

VELENJE
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Miran Turk (Log.) 1844 (175,
36); 2. Triar (Log.) 1825 (34,5,
39) 3. Mito Turk (Log.) 173,1 (35,
26); ¢lani: 1. Jurman (Ilirija L}.)
230,2 (41, M); 2. Kopriviek (IH-
rija) 217,0 (49, 42,5); 3. Nahtigal
(Mlirija) 216,8 (10, 42); 4. Ivo Pud-
gar (Crna) 208,7 (39,5, 41); 5. Ka-
ker (Crna) 1833 (37,5, 39,5).

HOIROJESE

— Radko ZVERK, ro). 1M,

| kovinostrugar iz Smartnega ob

Pakl 3t. 4 in Cirila REMENTH, |
| ro) 1953, kmetovalka iz Skor- |

nega st. 1

- Franc GRADISNIK,
199, Kijufavnicar iz Mislinjske
Dobrave §t. 9 In Mihaela PLA-
SKAN, roj, 1943, delavka iz Lo~
kovice 5t. 120

— Drago MICIC, roj. 1950, de-
lavec zi Velenja, Korofka cesta
25a in Dusanka BIJELIC, rol.
1053, delavka iz Velenja, Celj-
ska 40

— Simun KOVACEVIC, roj.
1947, vilitar iz Velenja, Sale-
fika e, 19 in Vinka DORDIC,
roj. 1953, delavka iz Velenja,
Korofka 25a

— Pejo PASIC, roj. 1949, skla-
disénik iz Velenja, Jenkova €
in FranéiSka RESNIK, roj.
1941, usnjarski tehnik iz Vele-
nja, Jenkova 3

— Martin BRITOVSEK, roj.
1942, strojnik iz Skal &t. 93/a in
Marija HERLAM, roj. 1939, de-
lavka iz Skal §t. 9ya.

ESIMIRVIRIE

— Anton ZERDONER, upoko-
Jenec iz Pake pri Velenju it
17, star 73 let

— Rozalija MERNIK, soe,
podpiranka iz Silove st 9, sta-

(ra 79 let

- Alojzija CAS, druiinska u-

| pokojenka iz Velenja, Staneto-
va 11, stara 88 let

— Anton REDNAK, inv, upo-
kojenec Iz Velenja, Slandrova
13, star 40 let

§§ Gostinsko podjetje

‘gﬁ PAKA Velenje

roj. |

| Karskem stadionu,
omehéala led

Je odjuga
in tako z napo-

srefanja, v okviru tekmovanja |
S0 |
na umetnem |

kotalkarskem stadionu uredijo

ledeno ploskev, so miadl hokejistl sGorenjax dosegli naslov re-
publiskega prvaka za leto 1973,

Jubiteljev | sa ob velernih urah lahko tre-

nirali. Mrzle dneve pa so Izko-

ristili  tudi Stevilni 1jubitelji
drsanja, ki jih je v Velenju
vedno ved,

Ob uspehu hokejistoy Gore-

nja je predsednik kluba Miha
Gregorié  dejal: »Tretje leto
tekmovanja v slovenski hokej-
ski ligi smo Kkronali z uspe-
hom, Postali smo prvaki slo-
venske lige, v kateri tekmu-
JeJo Se Klubi Iz Triiéa, Ptuja,
in Prevoj. Razen zadnjega sre-

vedano tekmo ni bilo ni@. Le-| anja s Prevojami v Ljubljani,

deno ploskev so skrbno nego-
vali, tako da so vsaj nekaj ca-

Ki smo ga izgubili z rezulta-
tom 9:5, smo vse ostale tek-

Hokejsko mostvo Gorenja je republiski prvak
za leto 1973
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- 8. marec

rezervacije

REZERVACILIAMI

PREDPUSTNE in
PUSTNE VECERE

v vsch prostorih hotela Paka in v restavraciji

® Na pustno soboto in pustni torck bodo nagra-
dili najlepse in najbolj domisclne maske

® Za pustno soboto in pustni torek sprejemamo
rezervacije v recepeiji hotela in v restavraciji

® Vstopnina v restavraciji Jezero na pustno so-
boto, nedeljo in torek je 10 dinarjev

ZA OBISK SE PRIPOROCA
GOSTINSKO PODJETIJE PAKA VELENIJE
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DruZabne vecere prircjamo tudi za

PRAZNIK DNEVA ZENA

v hotelu Paka in restavraciji Jezero

® Sprejemamo rezervacije
® Za Zene bo tega dne prost vstop v bar, v re-
stavraciji Jezero pa bodo za Zene brezplacne

® Glasba igra v hotelu Ze ob 21. uri
® Glasba v restavraciji Jezero od 19, ure dalje

POHITITE S PRAVOCASNIMI
Gostinsko podjetic PAKA cestita vsem Zenam

za njihov mednarodni praznik — B, marec
in s¢ priporoca za obisk

NN

NI NN NN N O N NIRRT NI NN NN IR IA I IR

o

N N N NN

o

N Y N Y N s T N T N N N N e N N N N N T N N N e o N N N N N

o 202G 202G NG 20 AG NG 3G 26 NG G GG MGG G 26 0 MG NG GG NG AG MG GG NG RGO MG NG NG 2O A

SEEEEEELEEEE L OLLLLNLL OB L LY

Hokejisti Gorenja republiski prvaki

Kljub temua, da v Velenju nimajo umetnega ledu in so odvisnl

me zmagali. Z najvedjim kon-
kurentom Triifem 4:2 in 4:1;
Ptujem 11:2 In 8:6 ter Pre-
vojami 7 :3. Tako smo se uvr-
still v I, zvezno ligo zahod in
bomo v bodote igrall z moStvi
Triglav iz Kranja, Mladost Za-
greb in INA Sisak. Ceprav ve-
1ja hokej za drag Sport, bi rad
povedal, da HK Gorenje zelo
skrbno gospodari. V  sezoni
197192 smo porabill 17.67% di-
narjev, pa tudi letos ne bomo
presegli 20.000 din. Skora) polo-
vico stroikov porabimo za na-
Jemnino drsallsta v Celju,

Ker viada veliko zanimanje
(m drsanje In hokej med naj-
miajSimi, smo v klub vkijudhi
15 plonirjev, ki jim bodo ve-
scine hokeja posredovali igral-
¢l ligaskega mostva.

Naj Se izrazim Zeljo Stevilnih
Jubiteljev drsanja in hokeja,
ki jih je v Velenju vedno ved,
da bi v prihodnje tudi pri nas
dobili umetno ledeno ploskev,
Kl jo naértuje tudl srednjerod-
ni program razvoja obéine Ve-
lenje.

SMUK STIRINAJSTE

Smucarski klub Vele
nie je na Paskem Kozja
ku priredil tretji tradi-
cionalni smuk X1V, divi-
zije za s»partizansko pu
s$koa, Tekmovanje je bi-
lo pod pokroviteljstvom
pododbora domicila
Tomsiceve brigade Vele-
nje.

Ob lepem vremenu, na
|| skromno pripravljeni

progi, ki so jo pripravili
| smucariji solskega Sport-
‘ nega drustva iz Solske-

ga centra, je nastopilo
vee kot 60 tekmovalcev
iz Velenja, SoStanja, Slo-
venj Gradca, Smartnega
ob Paki in Stor. Proga

je bila dolga 1000 me
trov z 250m vidinske
razlike,

Med pionirji je bil naj-
hitrejsi Oskar Zohar iz
Velenja, Zelic¢ iz Stor je
bil najboljsi mladince,
medtem ko je v konku-
renci ¢lanov zmagal Ti-
ne Kumer iz Sostanja.
1} Ekipna zmaga pa je pri
padia SK Velenju, ki je
osvaojil pokal in prehod-
no trofejo »partizansko
pusko«. NajboljSim po
sameznikom sta diplo-
me in kolajne podelila
predstavnika pokrovite-
(§ lia Ivo Jamnikar in
Slavko Brglez,

Rezultati — pionirji:
1. Oskar Zohar (Vel)
1:01:2, 2, Vlado Oremus
(Vel.) 1:03:5, 3. Bojan
Pec¢nik (Vel) 1:05:8, 4.
Matjaz Tratnik (Store)
1:07:7, 5. Vojko Petck
(Smart. ob Paki) 1:08:7;
mladinci: 1. Miaden Ze-
1i¢ (Store) 0:57:5, 2. Raj
ko Spital (Vel.) 0:58:9,
3. Ales Kavka (Store)
0:59:0, 4. Gojko Klinar

(Store) 0:59:4, 5, Zoran
[} Lubej (Store) 0:39:7;
|| ¢lani: 1. Tine Kumar
(Sost.) 0:56:4, 2. Franc
Zakrénik (Vel) 0:57:3,
3. Joze Siloviek (Vel)

0:57:6, 4. Albert Razbor-
Sck (Slov. Gr.) 0:57:8, 5.
Marko Klemendi¢ (Vel)
0:58:8.

OBCINSKA
STRELSKA LIGA

| V sklopu obfinske strelske
[lige, ki jo organizira obéinski
| strelski odbar, so izvedli prvi
del tekmovanja. Sodelujejo e-
kipe SD Rudar, Vegrad, Solskl
center, Usnjar (SoStanj) in Po-
Ilypex (Sodtanj). V prvem sre-
canju S0 imeli najveé uspeha
strelel Rudarja, ki so dosegli
1017 krogov. Med posameznikl
pa Je bil najboljsi Franjo Zud-
|k0 267 krogov.

med proizvode za katere se ne placuje temeljni davek od prometa proizvodov.

Uredniitvo in uprava Velenje, Titov trg 2, poitnl predal 89, telefon (063) 85-087 ® Casnik Je izhajal kot sRudar«, glasilo delovnega kolektiva rudnika lignita Velenje » 0d 1
maja 1965 dalje ga izdaja erganizacija SZDL, obfine Velenje o Kot ftirinajstdnevnik »Salefkl rudare« je Izhajal do 1. januarja 1972 ® List izhaja vsak drugi petek, od marca
dalje pa bo tednik o Cena Je 1 dinar ® Letna narofnina Je 40 dinarjev ® Za inozemstvo 88 dinarjev ® Tekofl rafun St.: 5074-8-269 pri SDK, ekspozitura Soitanj ® Rokopisov
in fotografij ne vracamo ® Tisk in kliseji: AERO, kemiéna in grafiéna industrija Celje ® Po mnenju republiSkega sekretariata za prosveto In kulturo (5t, 421-2/72) Steje éasnik



MIR PRED TATOVI

Delavel milice postaj Velenje in Celje ter UJV so ujeli
skupino sedmih zeparjev, vlomilcev in tatov, ki je ne-
usmiljeno kradla vse od Sostanja prek Velenja in Celja
do Trbovelj ® Prebivalci tod okrog so bili v stalni ne-
varnosti, da ne bi bili ob to ali ono stvar oziroma ob

denar.

Po zaslugi poZrtvovalnih
delavcev  varnostnih  orga-
nov (najvecji je delez na-|
Sith velenjskih miliénikov)
so se znasli v celjskem za
poru Ahmed Huremovic |
(23) iz Kalesije, Stanko Ko- .1
vacevic (24) iz Sodskega
dola, Fadil Hodzi¢ (20) iz
Bokovicev, Glisa Stefanovié
(22) iz Visegrada, Orhan Ce-
man (21) iz okolice Ivan-
grada, Izet Soft¢ (21) iz
Gnojnice in Mikica Radulo-
vi¢ (21) iz Bosanskega Pe-
trovea.

To je bila skupina drznih
Zeparjev in viomilcev, ki so
kradli kar jim je prislo pod
roke. Vlamljali so v parki-
rane osebne aviomobile,
trgovine in kioske. Vsi so
bili brez stalne zaposlitve,
e pa se je kateri zaposlil,
je bilo to le za¢asno, da ne
bi bili preve¢ sumljivi, Ta-
ko je bil Orhan Ceman na-
zadnje zaposlen lani okto-
bra pri novomceSkem pod-
jetju Pionir, 1zet Softi¢ pa
j¢ novembra samovolino
zapustil_delo pri rudniku
Trbovlje in se zatem klatil
po velenjskem in celjskem
obmocju. Delo je samovolj-
no zapustil ob koncu lan-
skega leta tudi Glisa Stefa-
novi€, ki je kratek cas delal
v rudniku lignita Velenje.
Klatili so se iz kraja v kraj
in spali pri znancih, naj-
veckrat v delavskih bara-
kah. Hodzic¢a, Stefanovica
in Cemana so mili¢niki za-
lotili, ko so neprijavljeni
spali v barakah Hidromon-
taze v Sodtanju. Tudi v ba-
rakah, kjer so jim znanci
odstopili prostor za preno-
cevanje, so delaveem krad-
li denar.

Ahmed Huremovié
Stanko Kovaci¢ sta v pre-
sledku dveh dni viomila v o-
sebna avtomobila, Ki sta bi-
la ponodci parkirana pred ho-
telom Paka. Najprej sta s
silo odprla avtomobil ter
odnesla lastniku Helmutu
K., ki je bil tac¢as v hotelu,
krznen moski plasé vreden
480 DM, usnjene rokavice
ter aktovko s knjigami in
4 tisocaki. 29. novembra
lani sta znova prisla v ve-
lenjski hotel in vlomila v
osebni avtomobil nems$kega
drzavljana Gerharda N. ter
ukradla aktovko
menti ter ocala.

in |

Tatovom in Zeparjem so
| tezko prisli na sled, ker so
spretno kradli in se selili,
Kradli so tudi po trgovi-
nah. V Velenju so Hodzid,
Ceman in Stefanovié lani
[5. decembra prisli v poslo-
valnico Center na Ruarnrski
cesti in odnesli dvoje mo-
Skih hla¢é. Tega dne so se
v to trgovino znova vrnili
in zmaknili dvoje spodnjih
hla¢ ter moski pulover.
Ceman in Stefanovi¢ sta
vlomila tudi skozi okno v
kiosk Koke, lzet Softic¢ pa
je lani novembra pred ho-
telom Celeia pobral itali-
janskemu turistu 107,500 lir
in 190 dinarjev.

Drzni tati¢i in vlomilci
' so obtozeni, da so storili
|24 kaznivih dejanj in po-
{ brali stvari v skupni vred-
| nosti 20 tiso¢ dinarjev.

z doku-|

| L. N.

ZAHVALA

Gasilsko drustvo Ve-
lenje - mesto se ob vsio-
pu v novo leto 1973 za-
hvaljuje ob¢anom, gospo-
darskim organizacijam,
skupiéini obéine Velenje
in drugim druZzbenim or-
ganizacijam 2za nudeno
finanéno pomo¢ in dru-
go pomoé pri gradnji no-
vega gasilskega doma,
nabavi opreme, inven-
tarja in ureditvi okolice
doma.,

Posebno se zahvaljuje-
mo prebivaleem  mesta
Velenje, ki so pokazali
humano zavest in ob
novem letu, ko smo de-

VELENJSKIH GASILCEV

lili gasilske koledarje,
prispevali denar. S tem
so pripomogli k nadalj-
njemu vzdrZzevanju pase
organizacije.

Clani naSega drustva
zelijo vsem srec¢no, zado-
voljno in uspehov polno
novo leto 1973. Zelimo,
da bi gasilstvo Se na-
prej naslo potrebno pod-
poro pri obéanih in go-
spodarskih ter druZbe-
nih organizacijah, S
skupnim delom in sode~
lovanjem vseh bo nase
delo uspesno.

Clani gasilskega drustva
Velenje-mesto

Potem, ko smo obja-
vil sestavek »Konec
sladkega Zivljenja« in
obljubili, da bomo v da-
nasnji izdaji pisali o
podrobnostih, je nastal
preplah. V urednistvu je
brnel telefon. Na oni
strani Zice so nas Stevil-
ni neznanci rotili naj
prenchamo s pisanjem,
ker bomo Skodovali in
razdirali druzine. Zenski
glasovi pa so zahtevali

ROTIJO IN GROZIJOD

nasprotno: pisite in na-
vedite podronobsti!

Zaradi neskaljenega
miru v druzinah, smo
odstopili od namere, da
bi pisali o Velenjéanih,
ki so bili redni gostje v
sobah sladkosti. Tako je
najbolje in bo vsem za-
doséeno. Tistim, ki roti-
jo in grozijo in tistim,
ki so zeljni senzacional-
nega branja.

DESET MESECEV
ZAPORA ZA MARXA

Pred celjskim okroznim
sodis¢em se je zagovarjal
nems$ki drzavljan Avgust
Marx zaradi povzrocene
promeine nesrece, v kateri
so lzgubili Zivljenje Milan
Volovsek in njegova otroka
Saska in Marko. Voloviko-
va Zena Zalika pa je bila
hudo poskodovana.

Gre za znano nesreco, ki
se je pripetila v Crnovi 17.]
decembra lani okrog 21.
ure. Takrat je Marx s svo-

B NS

jim BMW zadel v Volov-
Skov osebni avtomobil, ka
terega je zasukalo nazaj
proti Velenju, Marx se je
na glavni obravnavi zago-
varjal, ¢e§ da je prislo do
nesrece, ker se mu je na
blagem ovinku zdelo, da
prihaja avto, v katerem je
bila Volovikova druZina,
nasproti po njegovi strani
ceste. Zaradi tega je za-
peljal na levo stran ceste.

Senat okroznega sodisca
je spoznal za krivega Avgu-
sta Marxa in izrekel kazen
deset mesecev zapora. Marx
je na razpravo cakal v pri-
poru, ki so ga podaljsali Se
do pravnomoc¢nosti sodbe,

Sklad za urejanje in od-
dajanje stavbnega zem-
1jis¢a SO Velenje dopol-
njuje besedilo razpisa

JAVNEGA
NATECAJA

objavljenega v Skupséin-
skem Saledkem rudarju,
st. 972 za sosesko Salek
—Bevée 1. etapa in sicer
tako, da se v IV, tocki
doda tretji odstavek, ki
se glasi:

»Ponudniki iz delovnih
organizacij, ki so skle-
nile samoupravni spora-
zum za komunalno ure-
janje v soseski Bevce-
Salek I, etapa, predlo-
Zijo izjavo delovne or-
ganizacije, da jih delov-
na organizacija vkljucu-
je v samoupravni spora-
zum za komunalno ure-
ditev v tej soseski in to
do zneska, s katerim de-
lovna organizacija po sa-
moupravnem sporazumu
sodeluje pri komunal-
nem opremljanju. Le s
predlozitvijo take izja-
ve licitirajo ponudniki —
¢lani delovnih organiza-
cij, ki so sklenile samo-
upravni sporazum o ko-
munalnem opremljanju
I. etape soseske Salek-
Bevde, pod pogoji, nave-
denimi v IV, to¢ki raz-
pisa javnega natecaja,«

DECEK PRED TOVORNJAK

® 7 dvorista osnovne sole v
Pesjem  je nenadoma  skoé€il
pred tovornjak defek Mirko
Pogorevec, Valter Plesnik, ki je
vozil tovornjak CE 346-17 po
krajevni cestl, nesreée nl mo-
gel preprediti. Poskodovanega
defka so odpeljall v celjsko
1 bolnidnico,

NEPREVIDNO NA
PREDNOSTNO CESTO

® Dne 14, januarja v zgodnjih
Jutranjih urah je Rudi Kranfan
pripeljal z osebnim aviomobl-
lom po prednostni Prefernovi
cesti. Z leve neprednostne ceste
pa je Joke Koper, Kl je hotel
peljati naravnost na Jenkovo
cesto, skusal preprediti tréenje,
vendar mu to ni uspelo in je
z levim sprednjim blatnikom
zadel v osebni avtomobil, ki ga
je vozil Koper. Tega j¢ na vo-
zi5¢u zasukalo, Krantan pa je
zapeljal na ploénik in neka)
deset metrov naprej po travi
ter se ustavil pod nasipom, Na
obeh vozilih so0 ocenili gmotne
ikode za blizu 23.000 dinarjev.

TOVORNJAK OB CESTI

® Voznik Novak je na Koro-
Eki cesti pri hisi 8t. 48 postavil
na desno stran ceste poltovor-
njak. Z osebnim aviomobilom
registrske Stevilke CE 479-50 pa
je pripeijal Joke Cellk in hotel
zapeljati mimo tovornjaka, V
tem trenutku Jje nasproti pri-
peljal rudnifki avtobus, tako
da voznik osebnega avtomobiia
nl mogel varno zapeljati mimo
in je z desnim prednjim delom
tréil v poltovornjak. Skodo so
ocenill na 3.000 dinarjev,

vV TUuJ AVITOMOBIL

e Ismetl DZabif je 27, novem-
bra okoli 14, ure prisel pred
nhiso na Jenkovi cestl v Velenju
in se usedel v nezaklenjen
kKombi CE 416-26, last Komunal-
no obrinega centra Velenje.
Kombi je odpeljal in se takoj
zadel v parkirani osebnl avto-
mohil Neze Fric.

VOZNIK TOVORNJAKA
POBEGNIL

e V Pesju je voznik tovornja-
ka s prikolico Franc Hintereg-
ger povzro€il hudo prometno
nesrefo s tem, ko Je z desnim
delom  Kabine zadel  Pavio
Aravs, ki je hitela na delo v
tovarno EFE. Kot so kasneje
ugotovill na kraju nesreée, je
Pavia Aravs pravilne hodila po
cestidén, ki je namenjeno za
peSce. Hudo poikodovano so
odpeljali v celjsko bolniinico.
voznik tovornjaka Franc Hin-
teregger je po nesrefi neodgo-
vorno odpeljal naprej in nl
nudil prve pomoéi ponesrefen-
ki, ki je obleZala na cesti. Po-
beglega voznika so delavel po-
staje milice zasledili po osmih
urah,

RAZIGRANA IGRA

e Pred osnovno Sola Miha
Pintar-Toledo so se Kkepall o-
troci, medtem ko so €akali na
avtobus., Med njimi je bil tudi
defek Ernest KlansSek., Prav
njega pa je zadela nesreéa, ker
| je nenadoma sko€il pred mope-
dista Ludvika Krenkarja, Deé-
Ka so s tezkimil poikodbami od-
peljali v celjsko bolniSnico,

TUDI VARNOSTNI
lTRlKOTNIK JE POTREBEN

® Na klancu od velenjskega
Jezera se je moral zaradi zale-
denele ceste ustaviti s tovornja-
kom Dominik Lipnikar, Pri
tem, ko je na kolesa nameséal
| verige, je pozabil za seboj po-
staviti varnostnl trikotnik, Za
njim je pripeljal § kombijem
Alo)Jz Robnlk, Ki jJe nameraval
zaobitl tovornjak. Njegove vo-
zilo je zatelo zanasati in je s
sprednjim desnim delom zadel
| v zadnji levi del tovornjaka.
Gmotno Skodo so ocenill okoli
2,000 dinarjev.

PRODAM

* UTO — SUPO pri Gorenj-
skem mostu po dogovoru pro-
| dam. Karel Tajniek, Celjska 81,
Velenje.

* V SOSTANJU za Pustim
gradom, na Slandrovi poti 7,
prodam hiSo s 40 arl zemlje.
NeZka Acman,

* Avio SIMCA GLS-1000 2z
radioaparatom prodam. Prevo-
Zenih 0000 km. Informacije:
Finkit, Korofka 12, Sostanj.

PREKLIC

® Plafilnl karton RLV 5t 320
| preklicujem — Boris Zaje, Tom-
| §iteva 10, Velenje,

NESREGE/

ZADEL V LEVA VEATA

uprave Solskega centra

z gostujotimi pevci.

Iskrena

VELENIJE
Koroska cesta 46

in razglasa
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Pogoji:

1. Vi§ja ali srednja izobrazba ekonomske smeri
2 nekajletno prakso v finanéni sluzbi

Srednja izobrazba ekonomske smeri z naj-
manj I-letno prakso v finan¢nem knijgovod-

2.

stvu

o

stvu

. Osnovna Sola
. Poklicna Sola

SN

Podrobne podatke o posameznem delovnem me-
stu dobijo kandidati v tajniStvu podjetja v Ve-

lenju, KoroSka 46.

\
|

* S parkirnega prostora pred ki

razsirja svojo dejavnost
prosta delovna mesta:

1. VODJA FINANCNE SLUZBE

. KNJIGOVODJA PROMETNEGA DAVKA
KNJIGOVODJA OSEBNIH DOHODKOV
VODJA INVESTICI)

. REFERENT ZA SAMOUPRAVLJANJE
IN OBVESCANIJE

VARNOSTNI TEHNIK

. OBRATNI ELEKTRIKAR

sodelovanju vabi tudi:

. VEC PK ZIDARJEV IN TESARJEV

. VEC STROJINIKOV TEZKE GRADBENE
MEHANIZACUJE

. VEC DELAVCEV ZA KOMUNALNA DELA
IN DELA NA NIZKIH GRADNJAH

Srednja izobrazba ekonomske smeri z naj-
manj l-letno prakso v finan¢nem knjigovod-

. Visoka ali vi§ja izobrazba z vedletno prakso
v pripravah in vodenju investicijske izgradnje
. Vidja ali srednja izobrazba ustrezne smeri
Visja izobrazba ustrezne smeri

. Srednja Sola administrativne smeri

mobil Alfonz Mlakar in se ni
preprifal, ¢e je Preiihova cesta
prosta ter se je zadel v leva
vrata osebnega aviomobila re-
gistrske Stevilke CE 414-99, ki
ga je vozil Vito Koliek,

| VARNOSTNA RAZDALJA

® Zaradi prekratke varnostne
razdalje se Je Franc Stimulak
lxadrl v zadnji desni blatnik
osebnega avtomobila CE 108-00,
ga je vozil Pavel Rozman,

Je  Ta Je na PreSernovi cestl za-
vivratno zapeljal osebni avio- } vijal na Jevo,

UL O L LT TR L T T T

Velenjsko drustvo 40 mucenikov je za staro leto obi-
skalo v domu poé¢itka Novo Celje Velenj¢ane, ki tam
prezivljajo jesen svojega zivljenja. Priredili so jim kra-
tek zabaven spored in jih obdarili. Varovanci so bili
veseli in so ob spremljavi harmonikarja zapeli skupaj

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega moZza, oceta in dedka

CIRILA DOBNIKA

s¢ iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, so-
sedom in znancem, ki so nam izrazili sozalje,
Posebno se zahvaljujemo Koroskim pevcem, ZB,
SZDL Gaberke ter tov, Klan¢niku za ganljive
besede ter vsem, ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti in mu darovali vence in cvetje,

zahvala kolektivu Merx in TUS za
vence ter usluzbenkam Delikatese Sostanj.

Zalujodi: zena Marjeta sin Joze,
héerki Greta in Pavla z druZi-
nama ter vnuki in vnukinje
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KOMUNALNO OBRTNI CENTER



