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Polletni obracumn

POKAZATELJI POSLOVANJA V POSLOVNIH ENOTAH ZA 1. POLLETJE 19¢4

Ob pregledu analize pol-
letnega obracuna, torej za
obdobje do 30. 6. 1964, ki
jo je izdelal razvojno-
planski sektor, ugotavlja-
mo pozitivne rezultate in-
tegracije. Tako vidimo, da
je mnarasla realizacija v L
polletju 1964, v primerjavi
z istim obdojem v letu
1963. za 17 9. V trgovini na
drobno je vedéja za 229%, v
trgovini na debelo pa za
5% pri eksterni realizaciji,
oziroma za 12 9 pri skupni
realizaciji (vklju¢no z in-
terno). Najvecéji porast je
dosegla PE »Trzan« in si-
cer 399, najnizji pa PE
»Hranac« — 14 7. Isto¢asno
se je Stevilo zaposlenih v
povpre¢ju povecalo samo
za 3 %. To pomeni, da se
ie kljub delnemu dvigu
cen dvignila tudi produk-
tivnost — promet na enega
zaposlenega. To vidimo tu-
di v objavljeni tabeli. Po-
vpreéni meseéni promet na
1 zaposlenega varira od
871.000 v PE »RozZnik« do

1,250.000 v PE »Gradistec,
oziroma 2,175.000 v OE
»Mercator«. Najvecji dvig

produktivnosti je bil dose-

zen v PE »Jelka« in »Tr-
zan« Mokronog, kjer se je
povecala produktivnost za
33, oziroma 38% in v PE
»Polje«, kjer se je ob 67
znizanju Stevila zaposlenih,
povecala produktivnost za
30 %.

Kot je razvidno v tabeli,
so se povecale zaloge bla-
ga v povprecju za 31 %. Po-
rast zalog je v PE razlicen
in je povefan od 10 do
42 %. Porast zalog je delno
razumljiv, ker so se na eni
strani povecale cene, po
drugi strani pa se je pove-
¢al asortiment blaga, ven-
dar je potrebno paziti, da
se ne bi pojavljale na za-
logi prevelike koli¢ine iste-
ga blaga. Znacilno je, da
se je povedal odstotek pro-
daje zivil v vseh PE.

Izra¢un koeficienta obra-
c¢anja zalog nam pokaZe,
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sneje kot v preteklem le-
tu. Delno-je vzrok pocas-

dejstvo, da so novo priklju-
¢ene poslovne enote moé-

da se zaloge obradajo po¢a- nejSemu obradanju zalog no zaloZene s tehni¢nim in

tekstilnim blagom. Vendar
bi morali v PE poveéati
koeficient obracanja zalog,
ki je v povprecju ni%ji sko-
raj za 2 v primerjavi z lan-
skim letom. NiZji koefi-
cient obrac¢anja zalog veZe
namre¢ dodatna obratna
sredstva, za katera mora-

. mo placevati banki visoke

obresti.

Osehni dohodek

Osebni dohodki so se v
I. polletju leta 1964 dvigni-
li v povpreéju za 149 v

LEPO CVETJE NA
NASIH OKNIH

Procelje naSega
upravnega poslopja:
komisija mu je prisodila
9 totk od 10 moZnih za
najlepSe negovano in
izbrano cvetje na oknih,
za kar je razpfsal =
natec¢aj Ljubljanski
dnevnik

A\

primerjavi s L polletjem
leta 1963. Povpre¢ni porast
osebnega dohodka za celot-
no podjetje je v skladu s
porastom produktivnosti,
vendar so v posameznih
PE odstopanja. Tako je v
OE »Mercator« indeks po-
rasta OD samo 98 %, v PE
»Roznik« pa kar 146 2. V
absolutnem znesku je po-
vpreéni OD za podjetje kot
celoto porastel od 33,9 tisoé
na 38,6 tiso¢, v poslovnih
enotah pa se giblje po-
vpreéni OD v letu 1964 med
31,7 tiso¢ v PE »Metlika« in
51,7 tisoé¢ v PE »Ro¥nik«.
Velike razlike med OD v
posameznih PE so le delno
pogojene z razliéno struk-
turo zaposlenega osebja in
z razli¢no produktivnostjo
dela.

Delitev dohodkov

Celotni dohodek se je v
podjetju dvignil za 219,
medtem ko so poslovni
stroski porasli kar za 42 2.
Najveéji porast stroskov
je opaziti pri transportu,
kjer so zlasti moéno pora-
sle storitve tujih podjetij.
Kljub porastu stroskov pa
S0 se povedali tudi skladi
podjetja za 43 % v primer-
javi s L. polletjem leta 1963.
Povecanje skladov je bilo
mogoce predvsem zaradi
ukinitve prispevka od iz-
rednega dohodka.
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Pred otvoritvijo trgovine v Dolenjskih Toplicah:
kupci ze ¢akajo

s ——

Del novo odprte trgovine in njeno osebje

Tisto soboto je bila trgovina odprta do Stirih. Se po tej
uri so prihajali kupci... :

Del nove trgovine
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ANICA KORCE, poslovod-
kinja prodajalne Soteska,
PE »Straza«: Promet je vse
ve¢ji, posebno veliko pro-
damo piva in vina. Poslo-
valnica je lepa, le za pulti
je nujno potreben topli
pod. Tudi rolete na oknih
bi potrebovali... Posebna
Zelja? Da bi prirejali vec
ekskurzij kolektivov posa-
meznih PE k drugim po-
slovnim enotam!

JOZE KRAKAR: Dva mese-
ca sem v Soteski in zado-
voljen sem. Ali prebiram
nase glasilo? Seveda! Vse!
V3e¢ mi je. — To je o gla-
silu povedala tudi Anica
Korte, ki pa je pripomnila,
da si Zeli ve¢ strokovnih
prispevkov, predvsem pa
tolmacenj vseh predpisov,
ki zadevajo trgovanje.
»Uradnega lista pa tudi vsi
nimamo, »Mercator« pal«

Kar lepa kontrola! Po otvoritvi nove trgovine v Dol.
Toplicah, Se obisk stare trgovine, ki je prav tedaj za-
klju¢evala inventuro

OTVORITEV
POSLOVALNICE
V DOL. TOPLICAH

V soboto, 5. septembra,
je PE »Straza« odprla v
Dol. Toplicah novo trgovi-
no. To je poslovalnica
»Roge, ki so jo uredili v
pritli¢ju naSe stavbe: v
nadstropju so prostori na-
Sega pocitniskega doma.

0Ob inventuri je priloznost, da se poribajo police. (Prizor
iz Dolenjskih Toplic)

Trgovina je lepo urejena in
ima 73m? prodajne povr-
Sine, razen tega pa Se ca.
100 m? skladis¢nega prosto-
ra. Nova trgovina pomeni
nedvomno pridobitev za ta
turisti¢ni kraj. To se je po-
kazalo Ze ob otvoritvi: ze
pred pri¢etkom napoveda-
ne slovesne otvoritve se je
pred trgovino zbralo pre-
cej domacinov, v dveh
urah po otvoritvi pa so
prodali za veé kot 200.000
dinarjev blaga.

Slovesne otvoritve so se
poleg predstavnikov Mer-
catorja, med katerimi je
bil tudi predsednik CDS
Viktor Logar in generalni
direktor Adolf Osterc, ude-
lezili tudi: inz. Marko Iva-
neti¢, nacelnik za gospo-
darstvo obcinske skupsci-
ne Novo mesto, predsednik
krajevne skupnosti Dol. To-
plice Franc Markovié in
drugi gostje. Po nagovoru
Pepce Bednar, predsednice
kolektiva te enote, je trgo-
vino odprl tovari§ Viktor
Logar, ob tem pa ji zaZelel,
da bi poslovala v zadovolj-
stvo potrosnikov.



Odprta samopostrezba v Gornjem gradu

* Druga novajtrgovina, ki smo jo odprli ta mesec, je
samopostrezba v Gornjem gradu. Majhna slovesnost ob
otvoritvi je sovpadala s praznovanjem 20-letnice osvo-
boditve Gornjega grada.

Pred trgovino se \je zbralo precej obcanov, med
njimi pa [so bili tudi predstavniki ob¢inske skupscine
Morzirje, obcinskega odbora SZDL in drugi.

Najprej je spregovoril tovari§ Viktor Logar, pred-
sednik CDS jpodjetja, ki je dejal:

Spostovani gostje,
tovarisice in tovarisi!

Se pred nekaj meseci ste
bili pric¢e, da je bil ta ob-
jekt le mrac¢en spomin na
okupatorja, danes pa stoji

Dovolite mi, da ‘vas v
imenu delovne skupnosti,
CDS Veletrgovine »Merca-
tor« Ljubljana in v svojem
imenu prav prisréno po-
zdravim v nasi sredini, ko
prisosivujete ponovnemu
uspehu naSega podjetja v
okviru njegovega prizade-
vanja za nadaljnjo izgrad-
njo in modernizacijo tr-
govske mreZe in v skrbi za
¢im hitrejse in ¢im boljse
zadovoljevanje potreb na-
Sega potrosnika-obc¢ana.
Prav v teh dneh, ko prebi-
valstvo Gornje savinjske
doline skupno z vsemi ti-
stimi, ki so bili med vojno
na tem prodroéju, praznu-
jejo 20-letnico osvoboditve,
ko se spominjamo heroj- |
ske borbe tega ljudstva za
osvoboditéev in boljse Ziv- &8
Ijenje, ko pregledujemo do- *
seZene uspehe in rezultate
v gospodarskem, druzbe- |
nem in politicnem Zivlje-
nju tega predela po osvo-
boditvi, naj se vsemu temu
pridruzi ta obnovljeni ob- ®
jekt, pred katerim stojimo, -
kot spomin na to obletnico
in iskrene Cestitke delo-
vne skupnosti Veletrgovine
»Mercator« k temu veli¢ast-
nemu prazniku Gornje sa-

Slavko Hren, predsednik
vinjske doline.

DS PE Jelka

...in taksna je naSa stavba v Gornjem Gradu danes

§ lini.

pred nami Ze ves prenov-
ljen v ponos temu kraju in
kot dokaz skrbi za delovne-
ga ¢loveka v nasi druZbeni
stvarnosti.

Objekt bo upravljal de-
lovni  kolektiv poslovne
enote »Jelka« Gornji grad.
Skupni stroski: odkup
stavbe, obnovitev in naba-
va opreme znaSajo preko
22,000.000 dinarjev, kar je
podjetje finansiralo iz last-
nih sredstev.

Poleg samopostireine tr-
govine so v objektu tudi
vsi potrebni skladi3éni pro-
stori v skupni izmeri
160m*. V objektu bo po-
slovna enota imela tudi
svoje upravne prostore, ne-
kaj prostorov bo pa ureje-

| nih za letovanje ¢lanov ko-

lektiva podjetja.

Kljub temu, da je v raz-
meroma kratkem ¢&asu ze
drugi obnovljeni objekt, ki
ga na tem podroéju nase

| podjetje predaja svojemu
, namenu, se delovna skup-

nost Veletrgovine Merca-
tor, predvsem pa delovni
kolektiv poslovne
Jelka, zaveda potreb v raz-

voju in modernizaciji tr-

govske mreZe na tem pod-
ro¢ju, da bo tudi ta gospo-
darska veja lahko uspesno
sledila hitremu razvoju in
izgradnji na vseh podroé-
jih v Gornji savinjski do-
Da se bodo vsa ta
vprasanja uspes$no refeva-
la, pricakujemo, in smo
prepri¢ani, da bomo tudi v
bodoge v vseh na$ih priza-
devanjih in stremljenjih
pridobili vsestransko po-
mo¢ lokalnih faktorjev,
predvsem pa Obéinske
skupséine Mozirje. &

Ko predajam v imenu
podjetja ta objekt v uprav-

{ 1janje kolektivu poslovne

enote Jelka, ¢estitam temu

KONTROLNI ORGANI
POROCAJO

Nasi kontrolni organi so

s nam_sporocili, da so pri

pregledu poslovalnic v me-
secu avgustu ugotovili
vzorno poslovanje po vseh
predpisih v poslovalnicah:

kolektivu in Zelim, da bi
ta prodajalna skupno =z
vsemi, ki jih je podjetje
v leto$njem letu Ze preda-
lo svojemu namenu, res
sluzil ciljem socialisti¢ne
trgovine in zadostitvi vsem
potrebam in Zeljam nasega
potrosnika.

Prosim predsednika DS
poslovne enote Jelka,
prevzame v imenu kolekti-
va objekt v wupravljanje,
vse prisotne pa, da si ga
ogledajo.

Za njim je pozdravil na-
vzote Se tovari§ Slavko
Hren, predsednik delavske-
ga sveta PE »Jelka«, nato
pa je spregovoril $e tovaris
inz. Branko Korbar, pred-
sednik Skupscine obcine
Mozirje, ki je poudaril po-
men modernizacije trgovi-
ne na tem obmocju.

Takoj po otvoritvi so si
navzoci ogledali novo trgo-
vino, Stevilni kupci pa so
priceli v njej nakupovati.
Prve tri kupce je kolektiv
nagradil.

enote &

da

Inz. Branko Korbar, pred-
sednik skupscine Mozirje

Prvi kupci Jane Stiglic, Ivanka Zavolosek in Marija Be-
zoviek z nagradami, ki jim jih je izrod¢il poslovodja
nove trgovine 2

Poslovalnice PE
Crnude center Emona
Catez Gradisce
Sentrupert Gradisce
Vodnikova 181 Grmada
Dvor Hrana
Eipprova 19 Hrana
Puharjeva 3 Hrana
Luce 12 Jelka
Radmirje Jelka
Jevnica Litija
Manica Litija
Trg — Smartno Litija
Dobrunje ZD Polje
Polje 2 Polje
Mestni trg 18 Specerije
Kolektivom  navedenih %

poslovalnic Zelimo, da bi
pri njih vedno potekalo
poslovanje vzorno in po

predpisih, ker bodo s tem |

povedali ugled svoje poslo-

valnice in podjetja kot ce- Na veselicnem prostoru v Gornjem gradu je imel tudi
; Mercator svojo stojnico

lote.
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Se o nalogah novega DS

(Nadalj. iz prejSnje 3tevilke)

Sedaj ko je novoizvoljeni
delavski svet prevzel go-
spodarjenje s tako weliko,
po trgovskih lokalih in teri-
torialno tako razvejano
trgovinsko gospodarsko or-
ganizacijo, kot je »Merca-
tor«, kjer je potreba po
skrbnem, pametnem, vest-
nem gospodarjenju §e po-
sebno welika in zahtevna,
se zato predenj postavlja —
v interesu uspesnega gospo-
darjenja — mnaloga, kako v
samem zacetku izpeljati ne-
kakino suvodno« seznanitev
élanowv organov upravlja-
nia z najvainejsimi stvar-
mi, ki jith mora poznati
vsak ¢lan takega organa, ¢e
naj uspesno opravlja svojo
funkcijo.

MozZnosti je kajpak obilo.
Velja pa omeniti med mno-
gimi eno, ki jo sicer red-
keje uporabljajo, a se je iz-
kazala za zelo primerno, je
pa zahtevna. Izkusnje potr-
jujejo, da je za ¢lane orga-

nov upravljanja najzanimi-

veje, mnajkoristnejSe in
uspeino predvsem taksno
usposabljanje, ki zajema iz
konkretnih izkuSenj in po-
sreduje v praksi pridoblje-
na ter Lkriticno osvetljena
konkretna spoznanja. V ta
namen organizirajo lastne
seminarje v okviru svojih
delovnih organizacij.

Glede na takdne izkudnje
si  dovoljujem  postaviti

vpra$anje, mar ni »Merca-
delovna organizacija,

tor«

Franja Kraker, poslovodki-

nja PE Hrana, ¢lanica CDS

(ki nam je z zamudo posla-
la svojo sliko)

ki ima vse pogoje, da sama
organizira tak seminar in
da zanj pripravijo predava-

nja in razgovore o vprasa- |
njih iz lastnih problemov |

in izkuSenj. Naj mnavedem
nekaj takih primerov.

Najbrz bi bilo za vse ¢la-
ne voljenih organov uprav-
ljanja zanimivo in poucno
predavanje, ki bi v okviru
nacel nasega gospodarske-
ga sistema prikazalo mesto
in vlogo trgovinske organi-
zacije »Mercator«. Po ta-
kem predavanju bi se lah-
ko razvila bogata in pouc-
ne razprava o poglavitnih
gospodarskih malogah, pro-
blemih in zahtevah »Mer-
‘catorja«, iz katere bi ude-
lezenci lehko spoznali svojz
naloge, mjihovo zahtevnost
in. pomembnost.

V okviru splodnih ustav-
nih nacéel o samoupravlja-
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nju bi'lahko na takem se-
minarju obravnavali sistem
upravljanja, kakr$nega uva-
ia v »Mercator« novi statut.
Pri tem bi kazalo obdelati
s potrebno kriti¢nostjo do-
sedanje izku$nje in zahte-
ve, ki jih postavlja nadalj-
njt razvoj upravljanja v
taki organizaciji. Spet bi
lahko wudeleZenci razprav-
ljali o svojih lastnih pro-
blemih in o tem, s kaks$ni-
mi sredstvi in kako je tre-
ba izpopolnjevati lasten si-
stem upravljanja, da bo
éim udinkowitejsi. Spoznali
pe bi tudi statut kot pod-
lago za svojo dejavnost, za
odlocanje v okviru pristoj=-
nosti posameznih organov
upravljanja oziroma posa-
meznih delovnih enot.
Poleg wustavnih naéel in
ustreznih ~redpisov bi no-
tranjo delitev dohodka in
delitev osebnih dohodkov
na takem seminarju obrav-
navali v lwéi svojih lastnih
statutarnih dolo¢b in do-
lo¢éb ustreznih wvravilnikov.
To pa je seveda samo me-
kaj primerov, ki naj bi po-
kazali na eno od oblik za

usposabljanje, ki povezuje
splosna nacela z nalogami,
problemi, ureditvami, last-
nimi konkretni delovni or-
ganizaciji, ki jo upravljajo
udelezenci takega seminar-
ja v organizaciji sami.

Sicer pa se za zakljucek
odpira splodno wvprasanje,
ali ne bi kazalo razmisliti o
tem, da bi postale predmet
stalnih mekajdnevnih semi-
narjev m. pr. pomembnejse
ekonomske analize, ki jih
pripravlja razvojno-planski
sektor, ali razne kompleks-
ne finanéne analize in re-
zultati kontrol, ki 4ih o-
pravlje gospodarsko radéun-
ski sektor, ali analize o od-
nosih med enotami znotraj
same organizacije. ki bi jih
pripravil pravni sektor itd.
itd. Tako bi kriticno in ana-
liti¢no obdelana lastna pra-
ksa, osvetljena v ludi splos-
nih nacel in pravil postala
poglavitni vir tekodega u-
sposabljanja dlanov orga-
nov upravljanja in c¢lanov
kolektiva sploh za uspesdno,
skrbno, westno gospodar-

jenje.  pApO MIKLIC

investicije v trgovini

Sleherna gospodarska or-
ganizacija tezi za tem, da
ustvari sebi ¢imboljSe po-
goje dela ter ugodnejsi fi-
nan¢ni efekt. Zaradi tega
skusa poiskati in odpraviti
vse vzroke, ki imajo direk-
ten ali indirekten wvpliv za
dosego zazeljenega cilja.
Marsikdaj pa je zastarelost
in neekonomic¢nost prosto-
rov, opreme in same teh-
nologije prodaje vzrok sla-
bega poslovanja, ki ga tudi
s pridnostjo kolektiva ne
moremo v celoti nadome-
stiti. Zato torej ni ¢udno, da
zelimo ¢imprej urediti te
csnovne elemente moderne-
ga in ekonomic¢nega poslo-

} vanja. Do nedavnega pa tr-

govina ni uspela ustvariti
potrebnih sredstev za inve-
sticije, zato je tudi moder-
nizacija nase trgovske mre-
7e pocasi napredovala. Vse
to, kar je bilo v pretek-
losti zamujeno, pa ne mo-
remo dose¢i v .enem ali
dveh letih. Zato bo potreb-
no veé ¢asa, vet temeljite
pripravljenosti, gradbenih,
ekonomskih in drugih do-
kumentacij. Vse to bo omo-
gotilo sistematitnost dela,

manjse stroske ter hitrejse
vratanje vloZenega investi-
cijskega denarja. Integra-
cija v trgovini postavlja to
aktualno vprasanje na prvo
mesto, ki ga seveda po svo-
ji wvaZnosti tudi zasluZi.
Vendar pa je hitrost in Si-
rina modernizacije v trgov-
ski dejavnosti, odvisna le
od finan¢nih moznosti, ki jih
ta ima. MoZnosti pa so ome-
jene, na eni strani lastna
sredstva podjetja, na drugi
strani pa kreditna sredstva,
katerih visina ne sme pre-
segati moznosti normalne-
ga odplatevanja najetih
kreditov. V okviru teh moz-
nosti ter ob upostevanju
rentabilnosti investicij, ki
mora biti prvenstveno me-
rilo v prioriteti investira-
nja, moramo izdelati pro-
gram sistemati¢nega rese-
vanja tega izredno perecega
problema. Pri izdelavi tega
programa Se moramo Vv ce-
loti podrediti zakonitostim
ekonomike, ker samo na ta
natin bomo sredstva, na-
menjena za investicije, ko-
ristno uporabili ter omo-
got¢ili normalno poslovanje
podjetja. Stane Vrhovec

Taksna je stavba poslovalnice v Trebnjem. Neugledna

fasada ne pove, da je v notranjosti prava blagovna hisa,

v kateri dobite vse — cd pohistva do gumba. Prihodnje

leto pa bo spremenjena take notranjost kot zunanjost

trgovine in Trebnje bodo lep$e in bogatejSe za novo
sodobno trgovino

Nas razgovor

Lepsi ¢asi tudi za trgovino
Stirje odgovori
tovariSa Janeza Rozmana

Vsi trgovski delavei smo
z velikim zanimanjem pre-
brali vest v dnevnih listih,
da je zvezni sekretariat za

trgovino pripravil gradivo
o aktualnih problemih tr-
govine na drobno. Se bolj
so nas zanimale podrobno-
sti in — ne skrivamo —
razveselile so nas oziroma
nam vlile upanje po bolj-
§ih casih za trgovino.

* Prav s temi besedami
smo nagovorili tovarisa Ja-
neza Rozmana, namestnika
generalnega direktorja ve-
hetrgovine Mercator. Tako-
le je odgovoril:

»Res, ta porocila so ob-
jektivna in se prav po tem
razlikujejo od vedine dru-
gih ¢lankov o trgovini, ki
navadno prikazujejo trgo-
vino, kot da je ona vsega
kriva: visokih cen, po-
manjkljive izbire in ne na-
zadnje gnece v trgovinah.
Dejansko je trgovska mre-
#a le malo boljsa od tiste
pred tridesetimi leti. Na-
predek, ki je viden pred-
vsem v vecjih mestih, pa
je sad prizadevanja trgov-
skih podjetij; na dlani pa
je, da o razvoju in moder-
nizaciji trgovine lahko go-
vorimo samo v zadnjih ne-
kaj letih.«

Mercator je odprl v zad-
njem cCasu precej novih
prodajaln. Ali bo tudi v
prihodnje zmogel tak tem-
po razvoja?

»V prihodnje bi moral
biti napredek glede tega Se
hitrejsi in $e obcuinejsi.
Poglejte: trgovina je za
druzbo visokeo akumulativ-
na gospodarska veja, druz-
ba pa dejansko nicesar ni
vlagala v trgovino. Vse, kar
je napravljenega, smo na-
pravili z lastnimi — picli-
mi — sredstvi in s pomoc-
jo neugodnih kratkoro¢nih
kreditov. Naj ne ponav-
ljam dejstva o za trgovino
neugodni delitvi dohodka;
ekonomske instrumente bo
treba spremeniti. Ukinitev
prispevka od izrednega do-
hodka je %e nekaj, toda

kaj, ko se stalno vecajo
stroski: transporta, elektri-
ke, banénih uslug, osebni
dohodki (Ceprav ti Se pre-
pocasi, vendar bistveno
bremene poslovanje). Tudi
marZe niso v redin«

Ali nam lahko to podrob-
neje fpojasnite?

»Predpisane marze so
velika ovira za trgovsko
poslovanje. Tako je Ze pre-
malo $pecerijskih trgovin,
prav te pa prodajajo vecé
artiklov z izgubo! Saj bo-
ste menda tokrat objavili
¢lanek o izgubi, ki jo ima-
mo s prodajo sladkorja?!

Poudariti moram, da bla-
go drazi proizvajalec in ne
trgovina. Znano pa je, da
je nasa industrijska proiz-
vodnja nekajkrat veéja od
predvojne, kljub temu pa
nam ne zagotavlja zadost-
ne izbire. Trenutno celo
primanjkuje marsikaterega
blaga. Mislim, da izvazati
ne bi smeli na ra¢un pre-
skrbe doma. Toda, vzemi-
mo, da je to pomanjkanje
trenutno in bo v prihodnje
ponudba spet zadovoljiva.
Tedaj bo trgovina brez
problemov v zvezi z naba-
vo, lahko bo posredovala
potrosnikom ¢imveé blaga.
Ce bi bili pribitki prosti,
spri¢co konkurence ne bi
mogli biti pretirani, zago-
tavljali pa bi le trgovini
zasluzek pri vsakem artik-
lu. In ne bi, kot doslej, pri-
bijali le na nekatere artik-
le visoke pribitke... Ni
treba poudarijati, da bi lah-
ko potem trgovina ustvar-
jala vedje sklade, kar pa
pomeni — hitreje odpirala
nove poslovalnice in mo-
dernizirala ve¢ zastarelih.
Slednjih pa je e precej. Ce
pa bi o tem, to pa je sko-
rajda neustvarljiva zelja,
bili delezni dolgoro¢nih
kreditov, no, potem v naj-
krajsem c¢asu ne bi veé¢ go-
vorili o nerazviti trgovski
mrezi.«

Mislimo, da pri tem ne
gre zgolj za Zelje trgovskih
delavcev?

»Seveda ne, to so eko-
nomsko upravi¢ena prica-
kovanja. Upamo, da bomo
kmalu seznanjeni s prvimi
ukrepi v tej smeri. Za ko-
nec pa naj le povem, da je
v nasih skladis¢ih kaj Sirok
sortiment blaga in to pa
naj bi ze zdaj upostevali v
vseh nasih poslovalnicah:
kupec 7e zdaj lahko izbira
med vrsto artiklov, le po-
sredovati mu jih moramo.
Sicer pa vse, kar sem pove-
dal, $e ne zagotavlja uspe-
ha brez prizadevnosti sle-
hernega c¢lana kolektiva,
brez sloznega dela — za
korist delovne organizacije
in druZbel«’



IZGUBA pri PROMETU

i SLADKOR_JA

m
Objavljamo kratko ana-
lizo o izgubi pri prometu s
sladkorjem v letu 1963 v
trgovini na veliko in trgo-
vini na drobno. V trgovini
na veliko — OE »Mercator«
— je bilo leta 1963 proda-
nega 8.460 ton sladkorija,
v trgovini na drobno — 10
poslovnih enot — pa 6.600
ton. Nabavna cena sladkor-
ja v trgovini na veliko je
bila 158 din, prodajna pa
161,8 din oz. povpreéno 161
din za kg. V trgovini na
drobno je bila nabavna ce-
na 1618 din, prodajna pa
170 din oz. za pakirani
sladkor 174 din za kg.

a) Skladis¢enje

Za skladi$¢enje sladkor-
ja potrebujemo v trgovini
na veliko 500m? Letna
amortizacija skladiséa je
ca. 200.000 din letno. Za za-
loge sladkorja, ki so se
obrnile 10-krat (koeficient
obracanja zalog = 10), smo
morali najeti kredit za
obratna sredstva v vigini
135,000.000 din. Za navede-
ni kredit je podjetje placa-
lo banki 7 % obresti in 1%
provizije kar predstavlja
11,2 milijona din obresti v
letu 1963.

b) Prevezi

V preteklem letu je OE
‘»Mercator« opravila s svo-
jimi tovornimi avtomobili
956.885 km in imela pri tem
169 milijonov din stro3kov.
Skupno je bilo prepeljano
66.940 ton blaga. Iz navede-
nih podatkov sledi, da so
bili povpreéni stroski za
1km din 177, da je bila
1 tona blaga prepeljana po-
vpreéno na razdalji 14,3 km
in stroski prevoza 1 tone
blaga na povpre¢ni razda-
1ji 2.530 din (oz. 2,5 za kg
blaga).

c) Razkladanje —
raztovarjanje

Za raztovarjanje ali na- '

tovarjanje 1 tone sladkor-

ja potrebuje 1 delavec ca. |
30 min. Pri povpreénem |

meseénem OD 56.000 din

bruto znasajo stroski ca.

150 din.

d) Rezija
Trgovina na veliko (OE

»Mercator«) je imela v letu [
1963 za 689,7 milijona din §

skupnih stroﬁkov, pri reali-
zaciji 9 milijard din. Reali-
zacija sladkorja — 1362 mi-

lijonov din — predstavlja | :

torej ca. 15 % skupne reali-

zacije. Ker stroski breme- ™

Vv trgovinl na drobno (vse
nase prodajalne) smo z
enako razélenitvijo stro-
$kov izratunali, da je bila
izguba pri prometu s slad-
korjem 80,4 milijona din.
Skupno je imela Veletrgo-
vina »Mercator« torej pre-
ko 172 milijona din izgube
pri prodaji sladkorja!

Prikazana izguba je 3e
nekoliko veéja, ker kupci
ne pladujejo racunov v ro-
ku 8 dni, trgovina na veli-
ko pa jih mora, oziroma
placa zamudne obresti. Ta-
ko smo pladali za zamudne
obresti preko 2 milijona
din v letu 1963.

S spremembo cen v le-
todnjem letu se polozaj ni
bistveno spremenil, ker. je
ostala razlika v ceni ne-
spremenjena. Ceprav se je
absolutni znesek dohodka
dvignil, so isto¢asno tudi
porasli stro$ki (prometni
davek, obresti od kreditov.
0D, itd).

Izra¢un izgube v trgovini
na veliko: (v 000 din)

Prodajna vrednost —
161.— 1,362.060

Nabavna vrednost —
158.— 1,336.680

1 % spl. prom. davek
13.620

razlika v ceni

11.760

Stroski razklada-
nja 2,538
stroski prevoza 21,403

stroski skladis. +
+ obresti 11.400
upravna rezija 68.000
skupni stroski 103.341
razlika — izguba 91.581

Miro Kristof

ne enakomerno vsak dinar #&&

realizacije, vidimo, da od-:

pade na promet s sladkor-
jem
stroskov.

V nasem izratunu (glej
tabelo) smo Ze upostevali

nekatere stroske, zato smo |
pri postavki upravno- pro—?

dajna rezija, le-te odbili.|

Navedeni izra¢un nam po—*"

kaze, da je bilo v trgovini .
na veliko leta 1963 pri pro-
metu s sladkorjem za 91, 5
milijona din izgube.

103,5 milijona din |

Samopostrezna prodajalna podjetja »Migros«, ki je bila odprta 4. junija 1964. Soné-
nice, razporejene po prodajalni, poudarjajo prodajo olja, ki je bila v tem ¢asu na
visku. Pri pripravah za otvoritev je sodelovala tudi Justi BoZi¢, ki je bila ta ¢&as

na praksi v Svici

Samopostrezbe v II. tromesecju

V okviru Mercatorja je
poslovalo konec Ii. polletja
1964. leta 14 samopostrez-
nih prodajaln, s skupno
prodajno povrsino 1628 m?2
Povpreéna prodajna povr-
Sina prodajalne znasa pri-
blizno 110 m2.

Poslovalnica

Podatke o poslovanju smo
prejeli za 9 prodajaln, za 3
prodajalne, ki poslujej'o
manj kot en mesec II. tro-
meseéja, pa navajamo dose-
Zen promet v mesecu avgu-
stu:

Promet v avgustu

SP Gerbiceva 1964 13.250.000
SP Gerbiteva 1963 5,690.000
SP Podgorica 1964 6,450.000
SP Podgorica 1963 3,815.000
SP Celovska 99 1964 10,800.000
SP Celovska 99 1963 -—

Samopostrezne prodajalne
Mercatorja kazejo nadalj-
nji napredek, saj so dosegle
v drugem tromesec¢ju pov-
prectni promet 101.560 din
na kvadratni

meter Ciste

o

i Sino 1,181.000 din. Tudi raz-

prodajne povrsine. Ceprav
je to povpreéje zadovolji-
vo, vendar velike razlike
med povpretjem posamez-
nih prodajaln kaZejo po eni
strani na velike mozZnosti,
ki jih nudi samopostrezba
za izkoriscanje prodajnega
prostora, po drugi pa, da te
moznosti $e zdale¢ niso po-
vsod izkoris¢ene.

Razvoj povpretnega me-
setnega prometa na zapo-
slenega v prodajalni je Se
bolj razveseljiv: v drugem
tromesecju je dosegel vi-

nizjim povpreénim mesec-
nim prometom 1,429.000 din
in 1,021.000 din je manj$a
kot med povpretki na m?
prodajne povrsine.

Cisto Specerijsko blago je
sodelovalo v prometu nasih
samopostreznih prodajaln v
II. tromesec¢ju z 51.25 od-
stotki, ostanek pa ie zavze-
lo sveZe blago, meso, mleko,
sadje-zelenjava in nezivil-
ski proizvodi, ¢eprav imajo
le to blago Stevilne proda-
jalne samo priloznostno in
v omejenem obsegu. Zlasti
sveze blago, Ce je stalno na
zalogi in ¢e je resni¢no sve-
zZe, prav gotovo predstavlja
za potro¥nika prednost, ki
ga veZe na prodajalno.

Prizadevanje zivilske in-
dustrije in podjetja za do-
bavo predpakiranega bla-
ga je imelo pri tem nemajh-
no vlogo, €eprav predpaki-
ranje blaga v prodajalnah
na drobno Se vedno zapo-
sluje osebje v prodajalnah
in mo¢no ovira razvoj sa-
mopostrezbe.

Justi Bozi¢

V nasih samopostreznih trgovinah zasledimo skoraj

% vedno tudi delikatesni pult, kjer postrezemo kupca Se

na klasi¢en nacin

MERCATOR * §



Obrazi iz kolektiva

Samopostrezba in bife
v Gerbicevi

Velik napis »Mercator«
na novi zgradbi v Gerbicevi
ulici opozarja mimoidoce;
vsaj za hip morajo stopiti
za steklene stene moderne
samopostrezne trgovine, ali
pa prijetno urejenega bi-
feja. Ko se vratajo na ce-
sto, so zadovoljni, kajti fo-
¢ilna miza in gondole so
jih postregle s tako Siroko
izbiro blaga, da v takih
primerih navadno uporab-
ljamo Ze kar besedico »vse«,

Poslovodkinja samopo-
streZbe Pepca Noliman go-
vori hitro in s skrbjo v gla-
su: njene varovanke se vse
prepogosto zatekajo v bolni-

Trgovina je v Se neure-
jenem sredis¢u nastajajo-
¢ega naselja. Razkopane ce-
ste dajejo slutiti, da bo ne-
ko¢ tudi sem pritekel as-
falt. Razvoj lokala je torej
zagotovljen. Sicer pa zZe
zdaj prodajo iz dneva Vv
dan ve¢ blaga. Promet je
z desetih milijonov v juli-
ju poskoéil na trinajst mi-
lijonov v avgustu. Stranke
s0 se nove samopostrezbe
hitro navadile, kot se ljud-
je hitro navadimo boljsih
reti. Vsi so z njo zelo za-
dovolini.

Prodajnega in skladiSéne-
ga prostora ne primanjku-

Pepca Noliman: Iz dneva v dan prodamo veé

gke. Dvanajst stalno zapo-
slenih deklet sicer povsem
zadostuje — potrebovali bo-
do le Se moskega delavca
— toda samo v primeru, Ce
redno hodijo v sluzbo. Tez-
ko je reCi, kaj je narobe,
kaiti od otvoritve lokala sta
minila komaj dva meseca.
Torej svojega kolektivares
e ni utegnila povsem spo-
znati, razen po sliki, ki je
zataknjena na steni.

6 - MERCATOR

je, nrav tako ne hladilni-
kov. Nabava kruha, mesa,
mleka deluje normalno, ta-
ko kot servisna sluzba z
lahkopokvarljivimi artikli,
ki jih obis¢e dvakrat te-
densko. Le s sadjem’ in ze-
lenjavo je nekaj tezav. In
s hojo v kletno skladisce,
ker jim dvigalo nadome-
§éaio — stopnice.

Beti Derc¢aj ie poslovod-
kinja bifeja. Ne, lokala ne

morete zgresiti, Ze zato ne,
ker se drzi samopostrezbe.
Lahko pa tudi povprasSate
po njem kateregakoli de-
lavea ali usluZbenca ali
S$tudenta iz tistega konca,
kajti vec¢ina jih zahaja vanj
na enolonénico po sto di-
narjev. Mimo enolonénice
vam bife nudi Se vsa dru-
ga jedila, ki so navadno na
razpolago v bifejih. Kave,
¢aja, brezalkoholnih ali al-
koholnih pija¢ se lahko lo-
tite kar stoje. kot je to v
modernih lokalih te vrste
navada, ali pa za eno izmed
desetih miz. Kolektiv pe-
tih deklet vas bo gotovo po-
stregel po svojih najbolj$ih
moteh pa ée pridete ob sed-
mih zjutraj, ko bife odpro,
ali pa ob devetih zvecer, ko
zaklenejo vrata.

Bife je zelo dobro obiskan.
Stranke najve¢ povprasu-
jejo po alkoholu in mali-
cah, ves promet pa hitro
nara$ca in je prejSnji mesec
presegel dva milijona.

Beti Dréaj:

Slager sezone pri nas je enolonénica

za sto dinarjev

V PE »Grmadi« jih vsi poznajo

Mnogo se danes piSe in
govori o hitri in solidni po-
strezbi; o dobrih in slabih
trgovskih prodajalcih, o ne-
ekspeditivnosti poslovodij in
podobnem. Vendar se nam
zdi, da ni vse tako slabo,
kot bi lahko sodili po tem.
V PE »Grmada« si priza-
devamo, da so kupci vselej
zadovoljni. Med drugim bla-
go dostavljamo na dom
brezplatno. Samo pri nasi
poslovni enoti razvaza blago
18 delavcev.

Pri vsem tem pa se nam
dozdeva, da o trgovskih de-
lavcih, ki razvazajo blago
strankam v deZju in snegu
ali v poletni pripeki, vse
premalo vemo. Zato smo se
tokrut odlotili, da bralcem
predstavimo tri »veterane«.

upokojenci — trije

Franc Prosen sam pravi
tako:

»Rojen sem leta 1895 v
Prebatevem na Gorenjskem.
S petnajstimi leti sem za-
¢el delati na Zeleznici. Prva
svetovna vojna mi je vzela
5 let in pol: od tega sem
bil tri leta v ruskem uiet-
nidtvu. Leta 1952 sem bil
upokojen, leta 1955 pa sem
se zaposlil kot razvaZalec v
poslovalnici Cernetova 23.
Oskrbujem ve¢ kot 1200
strank, skrbim za red in ¢i-
stoto v skladiSéu.«

Na vpraSanje, kako se
pocuti na delovnem mestu,
je tovari§ Prosen dejal:
»Poéutim se zelo zadovolj-
nega, Se nikoli tako.«

tovarisi

Janez Erce pravi o svo-
jem delu takole:

»Decembra 1956. leta sem
se honorarno zaposlil v po-
slovalnici SiSenska 63. Od
takrat mi je postalo moje
vsakodnevno delo precej za-
nimivo. Vsako jutro sedem
na trokolo in se odpeljem
na upravo PE, kijer oddam
izkupicek preteklega dne.
Od tam grem k »Sadju in
zelenjavi« in natovorim svoj
»avto«.

Z Zeljo, da bi potrosnike
v na$i poslovalnici zadovo-
1jil, se trudim, da pridem
cimprej s svezim sadjem v
poslovalnico. Se prej, ko
nismo bili zdruzeni z Vele-
trgovino »Mercator«, sem
vozil tudi iz naSega skla-
dis¢a. Veliko sem prevozil
tudi piva, tako da sem véa-
sih po trikrat v mestu. Ra-
zen tega urejam vso emba-
lazo v prirotnem skladis¢u
in jo pripravljam za odvoz.

PotroSnikom, ki kupujejo
v na$i poslovalnici, dostav-
ljamo blago tudi na dom.
Imam nekaj precej oddalje-
nih odjemalcev v Podutiku
in okolici. Pri tem delu sem
zadovoljen, predvsem pa
sem sreCen, ¢e morem po-
trosnikom ¢imbolj ustreéi.«

Vprasali smo Se JoZeta
Zoreca o njegovem delovnem
mestu. Ceprav ima Ze se-
demdeset let in Ze devet-
najst let dela honorarno, je
nasmejan in kot vedno do-
bro razpoloZen, dejal: »Mo-
je delo je »uvoz, izvoz« in
razvoz. Povedano drugace,
dnevno dovazam blago od
raznih trgovskih podjetij,



ga razmeSéam na doloten
prostor v trgovini in kon¢-
no na zeljo nasih kupcev,
dostavljam na dom. Pri PE
»Grmada« sem zaposlen Sest
let. Naj pripomnim Se to,
da sem se sprva bal nasto-
piti sluzbo pri tov. Koren-
¢anu, ker sem Ze prej slisal,
da je ta poslovodja =zelo
strog in natanéen. Kmalu pa
sem spoznal, da je ta boja-
zen odveé, saj si brez reda
in discipline danes ne mo-
rem predstavljati dobrega
gospodarja. Samo nekaj mi
ne gre iz glave: trgovina
THEA, ki so jo pred krat-
kim zaprli, posebno pa nje-
nih dobrih strank, ne mo-
rem pozabiti. Ta trgovina,
¢eprav majhna in zastarela,
mi je zelo prirasla k srcu.
Sedaj delam v novi sodobno

Besed

Danes odgovarjata na na-
Sa vpraSanja kar dva hkra-
ti, oba Soferja: Ignac Lo-
zinSek in Stane Lindié. Iz-
brali smo ju, da se vsaj de-
loma in z veliko zamudo

oddolzimo spominu Dneva
Soferjev. .
VpraSanje: Od kdaj ste

Sofer in koliko éasa ste Ze
pri Mercatorju?

Lozingek: Sofer sem od
enainétiridesetega, tukaj pa
sem Ze trinajst let.

Lindi¢: Za Soferja sem se
izucil leta 1947, k Merca-
torju pa sem prisel pred
sedmimi leti.

Voprasanje: Koliko vozil
ste menjali doslej pri tem

Ignac Lozinsek (Slike tova-

risa Staneta Lindi¢a, Zal,

nismo dobili)

podjetju in katero je zad-
nje?

Lozinsek: Menjal sem tri
vozila, zdaj vozim Stiriinpol-
tonskega Dodgea. S tem
zadnjim sem tudi najbolj
zadovoljen.

Lindi¢: Prej sem imel
TAMa, zdaj FAPa, sedem-
tonca s pettonsko prikolico.

Vprasanje: Kolikokrat na
dan vozite iz skladi$éa in
kateri je vas najoddaljenejsi
cilj?

Lozinsek: V mesto vozi-
mo tudi po trikrat na dan,
ven pa le enkrat. Preskr-
bujemo vso Slovenijo, pa

Se Istro povrhu. Najoddalje-

urejeni samopostrezni trgo-
vini in se trudim, da bi se
z nasimi novimi kupei ¢im-
bolje razumeli.

Caka me Se ena velika
preizkusnja, z novo trgovi-
no se postavljajo namreé¢ tu-
di nove naloge. Zamenjati
bom moral moje trokolo na
nozni pogon z motornim in
napraviti tudi izpit. Pripo-
ro¢il bi Se vsem voznikom
trokoles, ¢e se hotejo dobro
in lahkotno voziti, naj skrb-
no vzdrzujejo svoje vozilo,
to je é&istijo, maZejo in pra-
vilno polnijo gume.«

Vprasali smo ga tudi, ka-
ko se potCuti na delovnem
mestu v trgovini: »Priznati
moram, da jo imam rad in
da mi pomeni moj drugi
dom. Zato sem veCkrat v

0 imata Soferjo

nejsi cilji: Pula, Crikvenica,
Murska Sobota.

Vprasanje: Vas najrazbur-
ljivejsi dogodek na cesti?

LozinSek: Bilo je leta
1961, poletna no¢. Sel sem
iz Pulja. Naliv in ilovica
sta zgladila cesto, tako, da
me je odneslo desno proti
prepadu. Obrnil sem v le-
vo, se prevrnil in se tako
resil.

Lindié¢: Bilo jih je veé, tez-
ko je re¢i kateri... Nekod
se mi je nek Avstrijec za-
bil v avto... Ali pa takrat,
ko sem moral tovornjak
prisloniti ob zid hise, ¢e sem
ga hotel ustaviti...

Vprasanje: Kako se zacne
vas delovni dan?

Lozinsek: Zjutraj mora-

mo najprej nabrati dobav- |

nice, nato pa sSe dobiti skla-
dis¢nike, ki blago zberejo
in naloZe na kamione. Med
nakladanjem moramo seve-
da pogledati, ¢e gre vse v

. redu.

Lindié¢: Da, pogledati mo-

| ramo, fe je res vse na vo-

| zilu
| Tezko blago spodaj, lahko
| zgoraj
. dobro, Ce se med potjo kaj

in kako je nalozeno.
in tako naprej. Ni

prevrne ali celo razbije!
VprasSanje: In potem?

LozinSek: Potem odpelje- §

mo, seveda z zamudo, ker
se nalaganje navadno za-

vle¢e. Odpeljemo na teren, @
ki ga moramo zelo dobro &
poznati, ¢e hotemo, da ob- &

is¢emo vsako trgovino prav
takrat, ko je odprta.

Lindi¢: Seveda je to v pra-
ksi nemogoc¢e izvesti. Naj-
ve¢ prav zaradi zamude pri
nakladanju. Tako se nam
dogaja skoraj vsak dan, da
ustavimo pred zaprto trgo-
vino in potem iS¢éemo poslo-
vodjo na domu. Ko ga naj-
demo pa — na Zalost — Se
ni vse urejeno. Vsak po

Nova napisna tabla poslovalnice na Trgu francoske revolucije 3

trgovini ' prespal in ¢e bi -
bilo to Se kdaj potrebno, pri :

meni ni ovire. V kolektivu
se dobro razumemo, Sefu
tov. Koren¢anu, ki je sedaj
na specializaciji v Svici, pa
posiljam lep pozdrav.«

Iz posameznih izjav nasih
honorarnih delavcev — zdaj
prakti¢no opravljajo Ze dru-
go delovno dobo in teh je
v podjetju veé, vidimo, da
§ svojim napornim delom v
dezju, mrazu in po razbe-
ljenem asfaltu v dobrsni
meri pomagajo k sodobni in
hitri postrezbi.

Kolektiv PE Grmada za-
to izreka njim in vsem dru-
gim zaposlenim razvazalcem
vse priznanje in Zeli, da Se
dolgo ostanejo v nasi sredini.

R.J.

svoje ga nagovarjamo, naj
vendar prevzame blago iz-
ven svojega delovnega ¢asa.
Ker to ni njegova dolZnost,
smo odvisni le od njegove
dobre volje.

LozinsSek: Pri razkladanju
pa se tudi pojavljajo teza-
ve, ki jih zares ne bi smeli
imeti.

Lindi¢: Vsak dan smo na
terenu do petnajst ur. Véa-

Premajhno in zastarelo poslovainico PE »Emona« Ger-
bi¢eva 44 smo zaprli. Prebivalci se bodo oskrbovali v
novi — moderni samopostreibi Gerbi¢eva 45

sih, ¢e nas zelo stiska, raz-
tovarjamo tudi opolnoci. Ko
se vratamo, ne vozimo praz-
ni, ampak polni embalaze.

Ta seveda ni tezka, ni pa
zato ni¢ manj »sitna« pri
nalaganju, saj jo moramo
spet lepo sortirati po do-
bavnicah.

Vprasanje: Kako negujete
svoje vozilo?

LozinSek: Slabo. Nimamo
Casa za pranje, za popravi-
la nam manjka orodja.De-
lavnice v ulici Mose Pijade
s0 premajhne in vedno za-
sedene.

Lindi¢: Z menoj je %e hu-
je: moj sedemtonec mora
vsakikrat, ko zeli v delav-
nico, krsiti prometne pred-
pise, ker tako tezki tovor-
njaki ne smejo voziti po
vseh ulicah v mestu.

Vprasanje: To je torej
va$ delovni dan. Kaj pa ve-
cer?

Lozinsek: Nas wveder se
najveékrat imenuje noé.

Lindi¢: Za mene skorajda
doma ne kuhajo veé. O ko-
silu tako ni govora, veCerja
pa je do mojega prihoda tu-
di velikokrat Ze hladna.

Vprasanje: Vase druzinsko
zivljenje?

Lozinsek: Hcerko imam,
druzinskega zivljenja pa
skoraj ni¢..Saj pravim, do-
ma bi moral imeti pomo¢-
nika...

Lindi¢: Imam dva otro-
ka. Ne pomnim, kdaj sva
z Zeno zadnjikrat bila v me-
stu. Celo ¢evlje si kupujem
£ar na vozZnji.

Vprasanje: Zato pa goto-
vo lepSe prezivite depust?

Lozinsek: S Soferskimi
dopusti je wvelik kriz. Do
takrat, ko ga dobimo, se
doma nabere toliko drobnih
del, da bi samo zanje po-
trebovali posebne pocitnice.

Lindi¢: Kaj sem Ze na-
zadnje pocel za potitnice?
Aha, doma sem .belil, po-
spravil drvarnice...

Soferja sta se morala po-
sloviti. Vozila so bila na-
loZena, ceste so ju pridako-
vale.

V tej hiSi v Mokronogu bomo prihodnje leto uredili
SP trgovino

=

Qlga Sila in Franc Slak: odpremiti je treba prazne so-
de, da poslovalnica v Trebnjem, ki ima tudi bencinsko
¢rpalko, ne bo ostala brez bencina

L =
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reportazo

0 prazenju
kave

Nt

OBISKALI SMO
»EMBALIRKO«

s I 2 0 U VLV O .

! Ste Ze kdaj
kakSno pot opravi kava,
. preden se znajde v znani

‘s.koqelici? Preden pretrgate
liéni zavojéek s temnorjavo |

vsebino in napisom »Mer-
cator«, preberite $e nasled-
njih nekaj stavkov, ki vas
bodo popeljali na obisk v

-Ce19v§ki cesti 50 namreé
mesa, praZi, melje in paki-
ra kavo za naSe podjetje!

MesSanica kav, ki jih pri-
pravljamo pri nas — pripo-
veduje Sef komerciale Ma-
rija Pisanski — v veéji me-

# - ajs s .
Polnilni avtomat, ki lepi, tehta, polni in zapira vreckell sestavljajo brazilske vr-

»Mercator« kavo
mleto in prazeno v zruih
pakiramo v veé vrst
embalaze:

1. v celofan vrecke pakira-

mo prazeno in mleto ka- 4,

vo le po 50 in 100 gr.
2. v alufolia vrecke pakira-

8 * MERCATOR

no prazeno in mleto ka-
vo po 50 gr, 100 gr, 250
gr, 500 gr, 2kg in 3 kg.
v natron vrecke pakira-
mo prazeno in mleto ka-
vo po 5kg.

v doze pakiramo praze-
no in mleto kavo po 250
gr, 500 gr in 2,5 kg.

ste in le v manjSem delu
afriske. Kakor me3anje raz-
liénih sort tobaka ali reza-
nje vina, tako tudi na$ po-
sel zahteva mnogo znanja
in izkuSenj. Najbolj cenje-

na je pri nas Minas kava, §

ki jo nasi standardi pred-
pisujejo Sestdeset odstotkov
v vsaki meSanici.

. »Embalirko«. To podjetje na !

L O

§

Stroj za termozapiranje vreck

pomislili,

Prva postaja zelenkasto- &

rjavih zrnc so trije praZilei.

V prazilnih bobnih Sele ka- § !

va dobi svojo znaéilno aro-
mo in barvo. Od tod potuje
v ¢&istilnico in nato, predéi-
Stena, deloma Cez mlevni-
co, deloma pa kar narav-
nost v embalirnico.

Mleta kava se ustavi na
zacetku dolge mize, kjer se
sre¢a s pridnimi rokami, s
tehtnico in vre¢kami iz alu-
folije. Kazalec tehtnice se
ustavlja pri petdesetih in
sto gramih, vretke pa na
drugem koncu mize ob pol-
avtomati¢ni napravi za ter-
mo zapiranje.

Zrnata kava je na bolj-
Semzanjo skrbi polnilni av-
tomat, ki vsako sekundo
spusti poln zavojcéek. Stroj

Delavec ob prazilcu je izpraznil prazilni boben — ko je
zmanjkalo elektri¢nega toka

skrbi za vse sam:
dela vrecke, udarja datum
nanje in jih zapira. Samo
netesa ne zna — proizva-
jati elektriko. Zato mora
veltkrat pocivati, prav tako
kakor vsi ostali stroji. De-
luje samo telefon, ki je v ta-

st

R

Polnilni avtomat dela vse sam

tehta, kem trenutku zvezan z elek-

trarno.

Ko bo mogoce uvazati
taksno alufolijo, ki bo te-
kla skozi stroj, se bo tudi
mleta kava preselila na pol-
nilni avtomat. Tehtnica bo
tako zadrzala le Se funkcije
kontrolorja. Opozarjala bo
na odstopanja v avtomatu,
ki kdaj pa kdaj postane ne-
toten in ga je treba po-
novno naravnati.

'Zdaj je torej kava dobila
obliko, ki smo jo vajeni pri
nakupovanju obliko
okusno opremljenih zavojé-
kov. Ves asortiment najraz-
liénejsih vreck si za konec
obiska v »Embalirki« lah-
ko ogledamo v pisarni, kjer
bomo srec¢ali tudi priznanja
za najbolj$o embalazo v dr-
zavnem merilu: sedem »Os-
karjev« visi na steni, se-
dem priznanj, po eden 2za
vsako leto obstoja podjetja.

F. P:



Prehod na 42-urni delovni ¢as

Zvezna ustava doloéa v
37. ¢&lenu, da ima delavec
pravico do omejenega casa
ter da je zajamceno, da tra-
ja delovni c¢as najmanj 42
ur v tednu.

Ustavni zakon o izvedbi
ustave pa doloc¢a v 27. éle-
nu, da se roki in pogoji za
tzvedbo wustavnih dolo¢b o
42-urnem delovnem éasu v
tednu dolocijo z zveznim
zakonom.

Da bi si pridobila izkus-
nje za izdelavo ustrezmaga
zakona ima Komisija zvez-
nega izvrinega sveta 1iz-
kljucéno pravico, da $e pred
sprejemom zakona o rokih
in pogojih za izvedbo ustav-
nih dolo¢b o 42-urnem de-
lovnem zakonu v tednu or-
ganizira v doloCenem Ste-
vilu delovnih organizacij
prakticne preizkuse v zvezi
2 izvedbo 42-urnega delov-
nega tedna. Delovne orga-
nizacije, v katerih mnaj se
opravijo ti praktiéni preiz-
kusi predlaga republiski se-
kretariat za delo v soglasju
z republiSko gospodarsko
zbornico in  republiSkim
svetom zveze sindikatov
Jugoslavije. Delovna orga-
nazcija pa mora v to privo-
liti, od ObS, v kateri je de-
lovna organizacija pa je
treba poprej zahtevati mne-
nje. Ta razmeroma zapleten
postopek je bilo treba na-
tan¢éno upodtevati ob uved-
bi poizkusnega 42-urnega

-tednika.

Kako je z uwvedbo 42-ur-
nega tedna pri nasem pod-
jetju?

Pravilnik o delovnih raz-
merjih, ki e bil sprejet Ze
po tem, ko je pri¢ela velja-
ti mova wustava, doloéa, da
lahko delavski svet podjet-
ja ali enote s posebnim
sklepom wvpelje poizkusni
42-urni delovni ¢as v tednu.
Predno pa spreime tak
sklep, mora prouciti orga-
nizacijo dela in ugotoviti, ée
je mogoé¢ prehod na krajsi
delovni &as ob pogoju, da
se dosezZejo boljsi delovni
uspehi. Centralni delavski
svet lahko ukine poizkusno
uvedbo 42-urnega delovne-
ga tedna v tisti enoti, v ka-
teri bi se povedalo nadurno

delo v primerjavi z istim .

razdobjem v preteklem letu.

Statut podjetja pa je pri-
nesel pravico uvedbe 42-ur-
nega delovnega tedna na
delavski svet enote, ki mo-
ra skrbeti, da so za to iz-
polnjeni poprej vsi pogoji.

Sklep o pripravah delov-
nih organizacij za prehod
na 42-urni delovni teden, ki
ga je sprejela  komisija
Zveznega izvrinega: sveta
za delovni das, priporota
vsem delovnim organizaci-
jam, naj se takoj lotijo pri-
prav za prehod na 42-urni
delovni teden.

V teh pripravah je treba
izdelati dokumentirane ana-
lize ekonomskih, finanénih
in drugih uéinkov, nadalje
je treba izdelati podroben
nacért  organizacijskih in
ekonomskih ukrepov, ki naj
bi zagotovili pri skrajSeva-
nju delovnega &asa, tolikd-

no produlktivnost in uspes-
nost poslovanja, ki bi zago-
tovila enak obseg proizvod-
nje in enak d&isti dohodek
kot pri 48-urnem delovnem
tednau.

Prav tako skrajfani de-
lovni ¢as me sme imeti za
posledico povecéanja nadur-
nega dela.

Odkrivati je treba notra-
nje rezerve, uvajati delitev
dela na podlagi specializa-
cije, zniZevanje poslovnih
stroskov, treba je izboljSati
delovno disciplino, zmanj-
Sati meupravidene izostan-
ke, uvajati drugo ali tretjo
izmeno, strokovno izpopol-
njevati delavce.

Nadalje je treba wwvajati
spodbudna razmerja pri de-
litvi dohodka. Za delovne
organizacije mna podroéjit
trgovine, komunalnega pro-
meta in javnih sluZb, pri-
porot¢a navedeni sklep, da
naj se zacetek in konec de-
la oziroma razpored delov-
nih ur doloc¢i tako, da bo s
tem olajSan prehod na kraj-
3i delovni ¢as, o demer pa
naj bi soodlocale obéin-
ske skupsc¢ine, gospodarske
zbornice in sindikalni svet.

Pri vseh pripravah delov-
ne organizacije za prehod
na kraj$i delovni ¢as, mora
sodelovati v ¢im wvedji meri
in ¢im mneposrednejSe wvsak
¢lan kolektiva.

Za organizacijsko enoto
»Mercator« je DS ma 7. za-
sedanju dne 16. IX. 1963
imenoval posebno komisijo
za pripravo na prehod na
42-urni delovni teden.

Ta komisija je =zlasti
predvidela movo organiza-
cijo dela v centralnem skla-
diséu in pripravila podat-
ke za uvedbo druge izmene.

Prehod na 42-urni delov-
ni teden v naSem podjetju
je precej zapleten, ker je
treba razen delovnega ¢asa
upostevati tudi poslovni
éas, to je &as, ko so trgo-
vine odprte. Za organiza-
cijsko enoto »Mercators pa
je vazno, da razporedi po-
Siljanje blaga posameznim
trgovinam v takem lasu, ko
so poslovodje dosegljivi, pri
¢emer je treba upoStevati,
da nme stanujejo vsi v bliZi-
ni prodajaln, v katerih de-
lajo.

Podjetje se ni priglasilo
k poizkusnim podjetjem,
ki wvajajo 42-urni delovni
teden zlasti iz razloga, ker
v letu 1963 ni moglo odkriti
tolik$nih mnotranjih rezerv,
ki bi nadomestile povelani
prispevek od izrednega do-
hodka, ¢e bi tedaj wuvedli
skraj$ani delovni teden. Po
podatkih za OE »Mercator«
in vse enote z mnotranjim
obracéunom, bi podjetje pla-
¢alo v ¢asu od 1.1. 1963 do
1. IX. 1963 prispevek od iz-
rednega dohodka 109,458.574
din, ¢e bi v tem razdobju
Ze veljal 42-urni delovni te-
den. Pri 48-urnem delov-
nem tednu je znasal prispe-
vek od izrednega dohodka
v istem razdobju 90,893.273
din, razlika, ki bi jo morali
v treh Cetrtletjth placéati za
vifji prispevek od izredne-

ga dohodka je 18,765.337
din.

V letu 1964 je bil odprav-
ljen prispevek od izredne-
ga dohodka ter bi torefj ne
mogel veé¢ ovirati prehoda

na 42-urni delovni teden.

Zaradi tega je naloga ko-
misije, da $§e vnaprej pri-
pravlja vse potrebne anali-
ze ter predlaga organizacij-
ske in druge ukrepe za pre-

hod na 42-urni delovni te-

den, da bomo tedaj, ko bo
sprejet zakon lahko brez
veljih teZav wvedli skraj-
Sani delowvni &as.

Delavski sveti poslovnih
enot naj bi tudi imenovali
komisije za delovni ¢éas, ki
naj bi za svojo enoto pri-
pravile wvse podrobno :za
prehod ma 42-urni delovni
teden.

Za zakljucek bi Se naved-
li, kaj predvideva nacrt tez
za zakon o delovnih raz-
merjih o delovnem dasu.

Delovni &éas, to je traja-
nje, razpored, zaletek in
konec, regulira delovna or-
ganizacija s svojim splos-
nim aktom, Polni delovni
¢as znala 42 ur na teden.

Tedenski fond delovnega
¢asa razporeja delovna or-
ganizacija s svojim splos-
nim aktom na dnevni de-
lovni ¢as s tem, da mora
upostevati dnevni odmor,
predpisan z zakonom in da
delovni teden ne sme biti
kraj$i od pet delovnih dni.

Navedene teze torej omo-
gocajo uvedbo dveh prostih
delovnih dni v tednu, ven-
dar ne izkljuéujejo mozZno-
sti, da se obdrzi dosedanji
6-dnevni delovni teden ter
da se skraj$a dnevni delov-
ni éas.

Za vse naftete probleme
in 3e za vrsto drugih teZav,
ki so v zvezi z wvedbo
skraj$anega delovnega da-
sa, bo mogofe najti &im
boljse resitve le ob sodelo-
vanju vseh delovnih ljudi
podjetja, ki naj bi dajali
svoje nasvete, pripombe in
pobude komisijam in orga-
nom upravljanja. Zaradi
tega pricakujemo, da bomo
lahko le s sodelovanjem
vseh delovnih ljudi pripra-
vili solidne pogoje za uved-
bo skraj$anega delovnega
tedna. M. R.

Ekonomska
propaganda

(Nadaljevanje iz §t. 6)

Temeljna naloga eko-
nomske propagande je po-
vecanje prodaje izdelkov
ali uslug. To doseZemo, ¢e
pridobimo ¢imveé kupcev
ali ve¢jo uporabo artiklov

pri posameznem potros-
niku.
Pri morebitnem = kupcu

moramo vzbuditi pozor-
nost, zanimanje in Zeljo po
nakupu oziroma odlocitev
za nakup. Slednje imenu-
jemo v mednarodnem izra-
zoslovju: akcija. Prav k ak-
ciji spada ureditev trgovi-
ne, izlozbe, razstave in kul-
turna postrezba. Prodaja-
lec ima veliko odgovornost
v direktnem stiku s potros-
nikom, ki ga je do nakupa
pripravila in pridobila eko-
nomska propaganda. Pro-
dajalec mora razkazovati
in prodati kupcu izdelek,
za katerega se je odlocil.
Do odlocitve pa ga je pri-
pravila cela vrsta propa-
gandnih sredstev, ki so de-
lovala nanj, véasih tudi
daljse razdobje. Dober pro-
dajalec mora dostikrat v
kratkih sekundah utrditi
odlocitev in zaupanje kup-
ca, zakljuciti nakup in ob-
drzati potro$nika $e za na-
prej.

Preden pride bodoéi ku-
pec na ogled in nakup, je
dostikrat nanj wvplival pla-
kat, oglas, propagandna de-
ska na javnih prostorih ali
vozilih, svetlobni mnapisi,
radio in televizija. Postal
je pozoren in se pricel za-
nimati za propagirano bla-
go. Spreten propagandist
mu je znal vzbuditi Zeljo
do nakupa. Pri tem poslu
mu veckrat pomaga cel
Stab sodelavcev: grafiki,
pisci besedil, fotografi, sce-
naristi in drugi. Vsi ti stro-

kovnjaki morajo ¢im nepo-

sredneje in ugodno vpli-
vati na potro$nika. Velike
vaznosti je uporaba psiho-
logije, ki zna s pravo bese-
do, barvo, risbo, fotograf-
skim posnetkom, obliko
embalaze vplivati na posa-
meznika ali skupino in
vzbuditi zanimanje.

Dostikrat vzbudi prvo
pozornost izlozba, ki mora

Clani kolektiva se malokdaj posluzujejo $portnih rekvi-
zitov, ki jih ima sindikalna podruZnica podjetja

biti tako urejena, da se
mimoidod¢i ustavi pred njo.
V tem primeru opravi iz-
lozba vse omenjene funk-
cije, od pozornosti do ta-
ko imenovane akcije.

Zgodovina  aranZiranja
izloZb ni stara. Vse vedja
konkurenca in izbor razli¢-
nega blaga sta na prelomu
v dvajseto stoletje nareko-
vala potrebo po poudarku
in aranziranju dolodenega
blaga. Izlozbe postajajo
prostornejse in delujejo
kot gledali$ki oder. Iz leta
v leto postajajo vaZnejsi
instrument prodaje.

Danes skrbijo arhitekti
in ponekod obéinski foru-
mi v sodelovanju s stro-
kovnjaki za. skladnost in
slogovno distost fasade hi-
Se in izloZzbe. V wedji ali
manjsi meri se tudi prinas
popravljajo napake iz pol-
preteklih ¢asov, ko so in Se
kvarijo lesene omaraste iz-
lozbe celoten videz stavbe.

Dober aranZer mora
skrbno paziti na enovitost
izlozbe z notranjostjo tr-
govine. Izdelke mora tako
postavljati, da so za rado-
vedno oko mimoidodega
razvidni ali poudarjeni. Iz-
lozba mora biti v sodob-
nem tempu Zivljenja delen
ali popoln tolmad opazo-
valcu. Ce je kupec Ze infor-
miran, prihranimo proda-
jalcu mnogo dragocenega
casa in s tem skréimo pro-
dajni proces.

Poslovodja mora dobro
poznati svoj rajon in ‘po-
trebe stalnih ali bodoc¢ih
odjemalcev, poznati mora
svoje trzi§ce. Zato je vaz-
no, kdaj in kaj postavlja-
mo Vv izlozbo. Prakti¢no in
potrebno je imeti koledar
aranziranja oziroma po-
nudbe po sezonah ali celo
mesecih. Vec¢ina mnasih tr-
govin je meSanega znaca-
ja, zato se za vsakdanjim
potrodnim blagom razvr-
stijo artikli sezone. Isto ve-
lja tudi za notranjost trgo-
vine, ki mora biti uglase-
na z izlozbo.

Novi artikli so skoraj vse-
lej v centru poudarka.
Kupdeva pot pelje obicaj-
no od izlozbe v trgovino in
se po nakupu vrada k ogle-
du izlozbe.

Ne pozabimo, da se v ve-

i likih svetovnih centrih me-

njavajo izlozbe dnevno ali
po nekaj urah!
S. Kumar

*

DOPISUITE
V SVOIE GLASILO

»MERCATOR«
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' Kako

preziveli
- dopust

Bili smo v Piranu, Selcah,
Vodicah, Dol. Toplicah, na
Trati in... kdove, kje Se
vse! Nekatere je na dopust
spremljal fotoaparat in ne-
kaj od tega, kar je zabele-
Zilo njegovo oko, skusamo
prikazati na tej strani.
Upamo, da nam bodo po-
slali svoje posnetke tudi
drugi nasi fotoamaterji!
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"Karel

Osebne novice

AVGUST 1964
Prisli:

HRANA:
Alojzija, Leban delavka
JoZe Kovse, delavec
Zvonko Trele, delavec
Janez Kozamernik, PK delavec
Franc Vidmar, delavec
Vajenke:
Tinca Debeljak
Antonija Drobnié¢
Ivanka Podrzaj
Mihaela Susman
JoZzica Bukovec
Marija Hartman
Slavica 1ljas
Anica 11jas
Justina Jug
Anica Kovadci¢
Anica Lubi
Stanislava Meglen
Alojzija Mlakar
Slavica Pecigos
Ivanka Petric
Anica Vuksinic¢

GRMADA:

Joze Moli¢nik, trg. pomoénik
Ivanka Verbnik, tocéajka
Gizela Urbig, toctajka
Tonéka Dolinar, usluzbenka
Rafaela ReZen, delavka
Alija Rahipovié, delavec

Joze 'Sekelj, mesar

MERCATOR:

Danilo Re$eta, monter elektro-
naprav

Hilmija Sadikovié, delavec

Milutin Novakovié, delavec

Frane Skufca, delavec

Hare Bahti¢, delavec

Janez Sesek, delavec

JoZe Hribar, delavec

Zdravka Milosavljevié, delavka

Mehmet Racaj, delavec

Radmilo Knjeginjié, delavec

Stefan Erbida, delavec

Jozef KoScak, delavec

Anton JaneZi¢, delavec

Ludvik Stupar, delavec

JoZze Ahéin, delavec

Alojz Hribat, delavec

Janez Perme, delavec

Anton Luzar, delavec

JoZze Molan, delavec

Janez ‘Oblak, delavec

Janez Setniéar, delavec

Verbié, skladiS¢énik za
pripravo materiala

Vera KoroSec &

Ivanka DolinSek, skladi$énik

Ivanka Felicijan, blagovni knji-
govodja

Marjetka Buéar, kalkulant

Veronika AnZlovar, saldakontist

Jerica Micié, saldakontist

Ela 'Bunc, $ef blagovno-finané-
nega knjigovodstva !

Joze Mirti&, referent za dospetija

Justi BozZi¢, referent za samo-
postreZne trgovine

ROZNIK:

Anton Kozamernik, delavec
JoZe Resnik:
Vajenke:

Slavka Kozlevcéar:
Darinka Poje '
Slavka Zaviriek
Tilka Strk

Marija Erjavec
STRAZA:
Vajenka:
Marjetka Bradat

TRZAN:
JoZze Ziherl, kroj. pomoénik

Anica Lunder kroj. pomodénica

0dsli:
GRMADA:
Justi BoZié¢
Vili Jereb
Helena Hiti
Anica Radelj
Slavka Antonié&

HRANA:

Marija Seénik
Anica Segina
Franja Ferkulj
Frane Markovié
Vera Korosec
Anton LuZar
JoZica Kotar
Marija Ahé&in
Slavka Buh
Ivanka Grdadolnik
Janez Sesek
LITIJA:

Ivanka Zupanéi¢
Marija Krefl
MERCATOR:
Alija Rahipovié
Jovan Petié
JoZe Derglin
JoZze Tomec

Mile Hodak
Mirjana Vucenovié
Miro Kristof
Adolf Gricar
Marjan Krizaj
Valja Jovanovié¢
Hilmija Sadikovié
Fan¢i Siméi¢
ROZNIK:

Zofija Mustavar
Anica Drobnié
Hilda Skvaréa
TRZAN:

Magda Sinur
JoZe Jerié

Poroke:
GRMADA:
Tov. Crtali¢ por. Skrlep
Tov. Adamié¢ por. Vide
MERCATOR:
Slavka Zupan in Henrik Prime
TRZAN:
Milka Pecelin por. Kodar

Tecaji, dzpiti itd.:
LITIJA:
Marija Groznik,
pomodnico
Irena Robenik,
pomodnico
JoZefa Rahne,
pomodénico
ROZNIK:
Ivanka Nemaniég,
pomoénico

Rojstva:
GRMADA:
Medvesek-Remskar — sina
Francka Lipovec — héerko
HRANA:
Marija Jerina — sina
Marija Koprivec — sina Janka
[Fani Urbané¢ié — héerko
LITIJA:
Olga GradiSek — sina
Marjanca Mlakar — sina
MERCATOR:
Vida Poli¢nik — héerko

izpit za trg.
trg.

trg.

izpit za

lizpit za

izpit za trg.

Nezgode:
HRANA:
Bogo Mikli¢, na poti iz sluZbe

Vajenci:
GRMADA:
Prigli:
Marija Pungartnik
Danica Melihen
Stefka Rojko
Nada Zele
Marija Selisnik
Marija Lipovec
Milena Zamernik
JoZica Tabor
Marija Rihtar
Stanka Merzelj
Anica Lokar

Opravili izpite za trgovske
pomoénike:

JoZica JeZ
Metka Kane
Olga Kosovine
Marija Kohek
Veronika Kocar
Valerija Marolt
Majda Prestenjak
Majda RoStohar
Anica Urban¢
Marija Voje
Ana Znidarsié

Ze preurejena poslovalnica PE Gradisée v Trebnjem

Ali je mogoce renovirati
trgovski lokal v Stirih dneh

Kdo me pozna naselja v
blizini Litostroja, ki je na-
seljeno z delavci Litostroja?
V enem izmed teh blokov,
na §t. 16, posluje klasiéna
trgovina z Zivili in gospo-
dinjskimi potrebs¢inami po-
slovne enote »RozZnik«, po-
slovalnica »Pri livarjuc.
Trgovski lokal je po svoji
povr§ini izredno majhen,
vendar nudi potrosnikom,
zaradi prizadevnosti poslo-
vodkinje Majde Znidar§ié
in sploh kolektiva te poslo-
valnice, S§irok asortiment
blaga ter zato doseiZe ca.
5 milijonov meseénega pro-
meta.

Naselje je bilo zgrajeno
PO vojni in trgovina je se-
veda bila ob prevzemu v
letu 1957 klasi¢éno oprem-
ljena in je ostala takdna
vse doslej. Delavski svet
nasSe enote je na svoji seji
sklenil financirati mnakup
moderne in sodobne opreme
ter renoviranje tega lokala.

Nekega julijskega dne
smo lokal zaprli; nadi po-
trofniki so to uvidevno raz-
umeli v prepricanju, da bo
potem mnogo lepSe in pri-
jetnejSe prihajati v ta lokal.

Z velikim elanom pa se
je pric¢elo delo v lokalu za
zaprtimi vrati. Najprej je
bilo potrebno premestiti vse
blago iz prodajnega pro-
stora v priroéno skladisce.
Hkrati smo napravili inven-
turo ob navzocnosti popisne
komisije. Takoj je prisel tu-
di elektromonter, kajti po-
trebno je bilo premestiti in
obnoviti elektriéno napelja-
0. Obenem je bil naroéen
tudi mizar, ki je odstranil
izloZbeno okno in s tem ne-
koliko, a Zal premalo, pove-
¢al prodajni prostor. Drugi
dan nas je navzlic svoji
prezaposlenosti presenetil s
prihodom pleskar, ki je
osveZil stene in strop ter
dal novo lice temu lokalu.
Tretji dan so spodrivali
pleskarji in delavci, ki so
polagali podolit. Kljub te-
mu je bil lokal na wveder
tega dne pripravlijen, da
sprejme mnovo opremo po
Aviicevem nadrtu, ki je le-
pa in je svojo prakti¢nost
dokazala Ze v marsikateri
trgovini.

Nastopil je zadnji, to je
cetrti dan renoviranja. Do-
bavili in namestiti je bilo
treba opremo, ki se sestoji
v glavnem iz etaZnih Alpre-
movih polic, dveh sodobnih
pultov, nekaj gondol samo-
postreZnega tipa, hladilnega
pulta, kavnega mlinéka in
avtomatske tehtnice, znam-
ke »Bizerba«, ki za tehta-
nje do 10kg ne potrebuje
uteZi. Poleg namestitve
opreme je bilo potrebno v
tem dnevu tudi aranZirati
blago v trgovini in hkrati
preurediti priroéno skladi-
S$¢e z movimi policami. Da
je za vsa ta dela bilo malo

¢asa in je bilo delo oteZko-
¢eno, je razumljivo. Zato
gre posebna zahvala in pri-
znanje celotnemu kolektivu
te poslovalnice, ki je s svo-
jim poZrtvovalnim nadur-
nim delom dokazal, da mu
je mnogo ma tem, da bo
trgovina v ¢imkrajSem céasu
spet redno obratovala.

Z renoviranjem, to je z
odstranitvijo izloZbenega
okna in z etaZno ureditvijo
prodajnega  prostora, je
trgovina pridobila vsaj ne-
kaj movega, nujno potreb-
nega prostora, ki daje moz-
nost povecanja izbire bla-
ga. S tem se bo poveala

sostvovala trini in sanitar-
ni inSpektor obéinske skup-
$¢ine Ljubljana-Siska, ki
sta se povabilu odzvala in
preureditev lokala pohva-
lila.

V §&tirih dneh popolnoma
1-2novirati in na novo opre-
miti trgovski lokal, glede
na to, da so obrtniki in
obrtna podjetja vse preveé
zaposlena, je zares tefka in
skoraj meizvedljiva zadeva.
Vendar se z dobro organi-
zacijo in pravocasnimi pri-
pravami ter prizadevnostjo
delovnih ljudi, lahko dose-
Ze tudi to. Zato izreka ce-
lotni kolektiv poslovne eno-

Tako izgleda poslovalnica v Djakovidevi 14 po $tirih
dneh renoviranja

tudi meseéna realizacija, kot
predvidevamo, na pribliZno
med Sest in sedem milijo-
nov dinarjev.

Notranje urejanje in aran-
Ziranje blaga v trgovini in
priroénem skladi$éu je bilo
zaradi pomanjkanja c¢asa
opravljeno v modé¢i cCetrtega
in petega dne, ob mavzoé-
nosti celotnega kolektiva
poslovalnice,, pod vodstvom
direktorja nase enote, tova-
rifa Antona Standida. Peti
dan smeo odprli prenovljeno
trgovino. Otvoritvi sta pri-

te »RozZnik« zahvalo wvsem,
ki so kakorkoli sodelovali
pri  renoviranju. Posebno
zahvalo pa izrekamo tova-
rifu Dragu AvSicu, ki je
neumorno vodil in Sprem-
ljal celotni potek renovira-
nju od prvega do &etrtega
dne,

Sedaj lahko odgovorimo
na vprasanje, ki smo ga po-
stavili na zacletku: »Ali je
mogoce v §tirih dneh re-

novirati trgovski lokal?«
Kratko in jedrnato: »Jel«
Minka Mrak

Joze Ocvirk in Anica Oblak se trudita, da bi kljub ob-

casnemu pomanjkanju mesa zadovoljila potros$nike

(Mesarija PE Grmada v potrosniskem centru Savsko
naselje)

MERCATOR — glasilo delovnega kolektiva veletrgovine »MERCATOR« Ljubljana,

Askerceva 3. Izdaja Centralni delavski svet veletrgovine »Mercator«, izhaja enkrat

meseéno. Ureja uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MIRO KRISTOF. Cena cnef;_a izvoda 20 din, letna naro¢nina 200 din. Plagila na tek. rac¢. 600-18-1-89 (za
)

Casopis). Rokopisov ne vracamo. Narodila na naslov: Veletrgovina »Mercatore Ljub

ana, ASkerceva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tiske v Kopru.
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Brez besed

NEPOTREBNA POMOC

— France, kakSen pa si! Ves si potoléen in tudi
glavo ima$ krvavo. Ali naj te spremim domov?
— Ni potrebno, saj prihajam od doma.

MONOLOG
— O¢ka, kaj pa je to monolog?
— Saj si ga pravkar posluSal. To je razgovor
mamice z menoj.
V OPERI
— Sinoc¢i sem bil v operi.
— In kaj si poslusal?
— Da so Kovaéa zaprli, da se je Mihela loéila,
da so Kobalovi kupili fica, da je imel Janez majhen
Skandal v Portorozu in da si je Franjo zlomil roko.

PRI ZDRAVNIKU

— Koliko ur spite dnevno?

— Najveé dve do tri ure.

— Saj to je memogoce, to je odloé¢no premalo.

— Doktor, ni tako hudo, saj tudi ponoéi spim
sedem do osem ur.

POSTENOST

— Kako mores§ trditi, da ti je Jakec izmaknil
denar?

— Saj tega misem trdil. Rekel sem le, da bi
denar sigurno nalel, ¢e mi ga Jakec ne bi pomagal
iskati.

OSEBNI PREJEMKI

— In kaks$no plac¢o mi boste dale?

— Za zaletek 27.000 dinarjev, kasneje pa vec.

— Ce je tako, bom pa sluZbo rajz mnastopil
kasneje.

NA SMRTNI POSTELJI

— Ljuba Zenka, obiskala te je soseda, pa sem
ji rekel, da ti je zdravnik prepovedal vse obiske.
— Janez, kak$en klobuk pa je imela?

VECNA MLADOST

— Tinca, koliko pa bo$ ti letos stara?

— 38 let.

— Saj si to vendar trdila Ze pred sedmimi leti!

— Ali mar mislis, da sem tako meznacajna, da
bom govorila o isti stvari vedno drugace?

KRIVI SO MOSKI
— Ali te ni sram, da ima$ vsak mesec drugega

fanta?
— Sem mar jaz kriva, da so moski tako me-
zvesti!
KADILSKA
— Si bral v ¢asopisu o §kodljivosti kajenja? Bos
nehal?

' — Bom: d¢asopise brati...

BILO JE NEKOC

Uciteljica hoce zvedeti, katere so koristwe do-
macde Zivali. JoZek nasteje kravo, psa in ovco.

Potem se-razvije tale pogovor:

— Dobro. Kaj dobimo od ovce?

— Volno.

— Kaj pa delajo iz volne?

JoZek molé&i.

— No, to bo¥ vendar vedel. Iz fesa je narejen
tvoj suknji¢?

— Iz starih hla¢ mojega ata! — pove JoZek ves
solzen, |

MED PRIJATELJICAMI

— Kdaj se bo§ poroéila s Tonetom?

— Zal sva morala poroko odloZiti za pozneje.

— Zakaj?

— Ker se je za zdaj porodil z neko drugo.

LASTNICA PETELINA
— Zakaj pa vas petelin tako Zalostno kikirika?
— Zaradi neizkori§¢enih kapacitet in notranjih
rezerv.
— Kaj se tudi Ze on spozna ma gospodarstvo?
— Kje neki. Le zadnjo kokos smo mu v nede-
ljo pojedli.

ZAVIST, ALI KAJ...

— Skozi okno sem te videla, da te je na$ mle-
kar danes zopet poljubil. Odslej bom sama prevze-
mala mleko!

— Kar dajte, ampak boste najbrZ dobili samo
mleko!

SODOBEN OTROK

— Cigava pa si, puntka, — so vpradali neko
deklico.

— Sodis¢e me je dodelilo ofetu, — je odgovorila.

DOBER NASVET

Ce hocete, da vas bodo Zene posluiale, govorite
samo v spanju. Samo pazite kaj!

VEDEZEVANJE
— Moji sestri je prerokovala, da bo $la na izlet,
spoznala zalega fanta, se porodila, rodila otroka in
kupila otroSki vozicek.
— Pa je vse zadela?
— Vse, razen poroke.

NA NEDELJSKEM FANTOVSKEM IZLETU

— Tovarisica, ali mi lahko poveste $tevilko svo-
jega telefona?

— Saj jo lahko najdete v telefonskem imeniku!

— Pa va$e ime, tovariSica?

— Je tudi v telefonskem imeniku.

MED PRIJATELJICAMI

— Magda, tvoja nova obleka mi je iz leta v leto
bolj vsec!

X. nagradna
krizanka

Objavljamo X. nagradno kriZzanko. Nagrade so: I. nagrada
3.000 din, II. nagrada 2.000 din, III. do X. nagrada pa po 1.000
din. ReSitve posljite na mnaslov: Veletrgovina »MERCATOR«,
Ljubljana, ASkerteva 3 (z oznako KRIZANKA). Navedite naslov
in poslovno enoto v kateri ste zaposleni. ReSitve sprejemamo

do 5. oktobra 1964.

Izmed 64 prispelih reSitev IX. nagradne KkriZanke smo iz-
Zrebali naslednje nagrajence: 1. Stane Slabe 5.000 din, 2. Mimi
Zabukovec 3.000 din, 3. Marija GaSper5i¢ 2.000 din, po 1.000 din
pa so dobili: Ljudmila Furlan, Amalija Korfe, Peter Mohar,
Stane Vrhovec, Maja Klanéar, Meta Pelaver in Fani Hribernik.

Vodoravno: 1. kraj ob Soéi:
6. obuvalo; 12. povzdigovan v
pesmih; 14. strti, pobiti; 15.
atletska disciplina; 17. obde-
lujem z noZem; 18. zareza pri
dogah, v katero se vstavlja
sodu dno; 19. izven, venkaj: 21.
mik, privlacnost; 22. kraj v
Dalmaciji; 23. prepariran in
natladen; 25. nemski predlog;
26. opremljen z motorjem; 27.
dva razliéna soglasnika; 29.
krvni obtok; 30. okrasni ptic;
31. Zival, ki Zivi pod zemljo;
32. tatinski napad; 33. suha
trava; 34. pravsnja, pravilna;
36. diSava iz strokov vanilije;
38. velkrat raniti z noZem; 40.
koncentracije sil pri intenzivni
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dejavnosti; 41. gorovje in je-
zero v Sibiriji; 42. stari ofka.
Navpitno: 1. obéina; 2. kraj

cesar; 4. Ober; 5. oblika so-
cvetja: 6. okrajSava za opus;
. partizanski pesnik;, 8. vpe-
ljan, dobro tekoé&; 9. naSa PE;

11. éistilno sredstvo; 13. izumi-
telj; 16. nesiguren; 20. nakra-
den; 23. pravkar Kkupljen; 24.
vrednostni papir; 26. mrlié¢; 27.
navade; 28. del cerkve;. 20.
igralna karta; 30. cvetni prah;
31. naSa reka; 33. morski meh-
kuZci; 34. fanté; 35. ofka; 37.

Vojvodini; 3. starorimski

lahko hlapljiva tekotina;

iznad, zgoraj; 39. Spanski spol-
nik.




