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U LERTIVNO NEZGODNO ZAVAROVANJE V DO AGIS IN POSTOPEK

JAVLJANJA ODEKODNIN
\-‘_

.

a ,
)EEEQ@et zavarovanja

]EIOVHa organizacija Azis je, po sklepu delavskesa sveta, sklenila ko-
ktivne zavarovanje za svoje delavce. Zavarovani so vsi delavei kolek-—

t e P e Sudr : ¢ o e
1;va PO pla¢ilni listi temeljnih organizacij oz. DSSS, razen tistih de-
Veev, ki so pismeno izjavili, da ne Zelijo biti zavarovani. Z zavaro-

Q: no skupnostjo imamo dogovorjene naslednje nadine zavarovanj, in si-
T za primer:

- SMrti zaradi nezzode

- rajne izpuve splosne delovne sposobnosti a
- Prehodne nesposobnosti za delo

: Raravne smrti.

I?Varovani smo za nezgode, ki se zavarovancu (delavey) pripetijo kjerko--
Yot tako v sluZbi, na poti na delo ali z dela, kot doma. Za nezgodo se,

SPloSnih pozojih ze nezgzodno zavarovanje oseb, Steje vsak nenaden od

4 . . 2 . o
n:;arovanéeve volje neodvisen dogodek, ki deluje v glavnem 6d zunaj in
31910 na zavarovancéevo telo ter ima za posledico njezovo smrt, popolno

kil delno invalidngﬂt, pre@odno nesposobnost za delo gli okvaro zdrang3

dyp-2teva zdravniZko pomoC. Tako se za nezgodo Stejejo zlasti naslednji

udgodklz povozi"cev,-'trcenje3 udarec s predmetom all_op kalzsen predqetz

raa?ec elektridnesza toka a}l.strelg,‘padec, spodrglgaa, strmgglgv}aenae,

nj tev 2 orozjem ali reznimi drugimi predmeti §}1 z eksplozivnimi snov-
' Ubod s kakSnim predmetom, udarec ali ugriz ¥ivali.

% Nezgodo se Steje tudi naslednje:

L]
2astrupitev prebavaih organov s hrano ali s kemiénimi sredstvi, ra-
Zeén poklicnih obolenj;

35 . gt .
3 ZaStrupitev zaradi vdihavanja plinov ali pare, razen poklicnih obolenj;
z; OkuZbha poskodbe, ki je nastala zaradi nezgode;

' Opekline z ognjem 2li elektriko, vrodimi predmeti, tekodinami ali paro,
5 klSlinami, luZinami in podobno;

GH %adavitev in utonitev;

" QuSiteév ali zaduSitev zaradi zasipanja (z zemljo, peskom_in_podobno)l

? akor tudi zaradi vdihavanja pare in plinov - razen poklicnih obolenj;

Mrdesni pik, razen ce takSen pik povzrodi nalezljivo bolezen;



8. pretezi mific, izpahi, zvini, zlomi kosti, ki nastanejo zaradi nagld
telesnih kretenj ali nenadnih naporov -~ ¢e so nastali zaradi nepred-
videnih zunanjih dogodiov in so bili neposredno po poSkodbi ugotovld
ni v bolnisnici ali zdravstveni ustanovi,

o T S = i |

9. delovanje svetlobe, sonénih Zarkov, temperature ali slabega vremend )
¢e je bil zavarovanec takSnemu delovanju izpostavljen zaradi nezgod?
ki se je neposredno pred tem zgodila; zaradi reSevanja &loveSkega 73 !
ljenja; zaradi taksnih nepredvidenih okoliséin, ki jih ni mogel pres .

10. delovanje rentgenskih in radijskih %arkov, &e nastopi naslo . . in n@ k
nadno, razen poklicnih obolenj.
Q

Kot lahko zakljucimo iz zgoraj navedenega, smo zavarovani za vedino née?

godnih primerov, katerim smo izpostavljeni v vsakdanjem Zivljenju, in ¥ y

ne glede na kraj dorodka. k

d

b) Postopek uveljavljanja oddkodnin X

V pravni sluZbi si prizadevamo, da bi uveljavljanje odSkodninskih zaht€

kov potekalo ¢im bol]j avtomaticno in da bi wvsak zavarovanec oziroma upﬂ 8

videnec dobil odSkodnino, ki mu pripada. Po sedaj veljavnih policah smd V

zavarovani za naslednje zavarovalne wote: %

- nezgodna smrt 100.000,00 din 3

- invalidnost 200,000,00 din

- dnevna odSkodnina 100,00 din

- naravna smrt 20.000,00 din.

Upravidenec (osebam ki ji zavarovalna skupnost izplada zavarovalno VSO?
oziroma povradilo) so v primeru nezgodne smrti zavarovanca v prvi vrst!
zavarovanfevi otroci in zakonec v enakih delih sredstev, ko je v prime?
zavarovandeve smrti zaradi bolezni upravidenec zavarovanfev zakonec, 0

roma oseba, ki dokare, da je pladala pogrebne strodke. Kadrovska slu%baﬂg
je, v skladu z organizacijskim predpisom, dol%na takoj ko je seznanjenﬂ

da je prislo do nezgodnega ali naravnega smrtnega primera naSega delav¢

o tem obvestiti pravno sku¥bo, ki potem na podlagi pridobljenega izpis¥ y
iz mrliske matidne knjise zahteva izpladilo ustrezne zavarovalnine, 1
l.
V primeru, da Je delavec zaradi nezgodnega dogodka oz. poskodbe, zaéasﬂp;
nezmozen za delo, mu sre za vsaki dan bolnisSkega stale?a dnevna odkods p
na v znesku 100,00 din. Obratni zdravnik oz. medicinsko osebje so dolqd
vsakega delavca, kateremu se zakljuéi bolniSka, pouditi o tem ter gma n%I
potiti v pravno slu%bo. Moramo namre? vedeti, da brez delavievega sogla'N2
ja (mora podpisati prijavo) ni mo%no uveljaviti povradila. Delavec je .¢
dolZan dostaviti tudi fotokopijo podkodbenega kartona oziroma moTebitne It
ostale medicinske dolrumentacije. Podatke o dolZini trajanja bolniskega .
staleZa si pravna slu’ba pridobi v obradunu OD oziroma jih mese&no posﬂté
duje obratna ambulanta. S

-
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Razen smri in dnevne od¥kodnine pripada delavcu tudi od8kodnina v prim%§°
nastopa invalidnosti. Za doloZfitev stopnje trajne izgube sploSne delovﬁn?
sposobnosti (invalidnosti) se uporablja izkljuéno tabela invalidnosti, 01
Je sestavni del sploSnih pogojev za nezgodno zavarovanje oseb. Stopnj2 b
invalidnosti se dolodi po kondanem zdravljenju, ko se posledice poskod?
ustalijo, to je, ko »o zdravniSki presoji ni mogode pridakovati, da bi '~
stanje izboljSalo ali poslabSalo. Ce to stanje ne nastopi niti po treb
letih po nezgodi, se kot konéno vzame stanje ob poteku tega roka in po
njem dolodi stopnja invalidnosti. Delavei so dd¥ni v vseh primerih nas?
pa invalidnosti obvestiti pravno sluZbo, ki bo ustrezno ukrepala.



v Primeru, da ima nezgoda za posledico zavarovandevo smrt ali invalid-
a lost, izplada zavarovalna skupnost .upravicencu oziroma zavarovancu celo-
1 den znesek zavarovalne vsote, ki je dogovorjena za take primere, ne gle-
€ na (Ze) izpladano dnevno odSkodnino za prehodno nesposobnost za delo.
: ggk&teri delavei imajo poleg nezgodnega zavarovanja, ki ga je sklenila
¥ 1 AGIS, ¥e #ivljenjsko zavarovanje z dodatnim nezgodnim zavarovanjem,
— sé S0 Za sklenili sami. Ti delavei oziroma upravidenci lahko v primeru
vartl ali invalidnosti uveljavljajo odSkodinski zahtevekvlz obeh naslo-
V, zato pozivamo te delavce, da dostavijo v pravno slu¥bo tu-di foto-
%Pijo svoje zavarovalne police.

y ©) Zakl judek
f
E;%%isg se je v zadnjem Zasu pojavila delima glede upravidenosti obstoja
N ektivnepa nezgodnega zavarovanja, ki pa je temeljila na napadnih po-
@kih (zelo malo prijav!). Ta podatek lahko anuliramo z dejstvom, da je
1.°a8u od 1.1.19385 do 20.1.1985 v pravni sluZbi podalo prijavo za uve-
J&vljanje odZkodninskega zahhtevka e 16 delavcev. .

f Eﬁitramz da ne more biti dvoma v upraviéegosti obstoja kolektivnega za-
ce Ovanja, ampak je potrebno le doslednejSe uveljavljanje odskodnin. S}-
]mr ba, upravicenosti obstoja zavarovanja ne moremo meriti po tem, koli-
2o Nezzod se pripeti nasim delavcem, saj si vei %elimo, da bi bilo nez-

°d %im manj in da bi vsi bili %ivi in zdravi.

Referent za zavarovanje

. v pravni slubi DO Agis
; Janez Solina
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ﬁ[éégiéigNVENTIVNE DEJAVNOSTI V LETU 1984

i

1 Preteklem letu se je stanje v inventivni dejavnosti nekoliko izboljSa-
12 8aj je 76 delavcev prijavilo 72 inventivnih predlogov, kar je za
‘ﬁbrfﬁ % ved predlogov, kot je bilo prijavljeno v letu 1933, ko je bilo
Jpalanljgno 64 predlogov. Gospodarska korist od realiziranih predlogov
-ﬂda J€ vedja za 55 % kot leta 1983 in znaSa 5 milijonov din, kar pomeni,
LQI “nasa inventivna korist na zaposlenega v letu 1984 okrog %.000 din.
'amggbr§zbena struktura avtorjev inventivnih predlogov pa je naslednja:
LeaevVeC, 37 predlogov ali 49 % vseh prijavlijenih predlogov, je bilo avtor-
: kVa1§ sredno strokovno izobrazbo. Sledi 22 predlogov ali 29 % avtorjev
;ﬁiétrlflClranih delavcev, nato 12 predlogov ali 16 % avtorjev s strokovno
tep oPO NKV ali PKV, po 2 predloga ali 2,5 % z VKV ali vi&jo izobrazbo,
' Predlog ali 1 % avtorjev z visoko izobrazbo.

Joms s .
‘er Wsija za MID Jje imela v lanskem letu 1l sej, od tega 7 rednih in 4 iz-
gy, © Seje. Obravnavala je 71 inventivnih predlogov, in to 57 prijavlje-
| Oby, c€niénih izboljSav in 14 prijavljenih koristnih predlogov. Stevilo
1Dme2nvnavanih predlogzov in doseZena planirana gospodarska korist za posa-

'3 € T0ZD pa je naslednja:

) Eg%D Avtooprema: obravnavano 24 inventivnih predlogov, od katerih je

; BT 0 na komisiji r,lede na mnenja strokovnih slu?b 8 predlogov zavrnje-

¥ 3 h:v$ temi predlo;i je nastala za TOZD planirana goespodarska korist
' ViSini 1,%12.131,50 din.

-
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TOZD Kovinska obdelava: obravnavano 1l inventivnih predlogov, od ka-
terih je bilec na komisiji glede na mnenja strokovnih sluZb 5 predlo-
gov zavrnjenih. S temi predlogi Jje nastala za TOZD planirana gospodar-
ska korist v visini 572.408,80 din.

TOZD Precizna mehanika: obravnavano 14 inventivnih predlogov, od kate-
rih je bilo na komisiji glede na mnenja strokovnih sluZb 5 predlogov
zavrnjenih in zaredi potrebnih dodatnih mnenj 5 predlogov preloZenih.
S temi predlogi Jje nastala za TOZD planarana gospodarsks Xkorist v vi-
Sini 1,119.434,20 din.

TOZD Velika oprema: obravnavano 17 inventivnih predlogov, od katerih
je bilo na komisiji glede na mnenja strokovnih sluZb 11 predlogov za-
vrnjenih. S temi predlosi je nastala 2za TOZD planirana gospodarska
korist v visini 2,01%.026,90 din.

TOZD Vzmetarna: obravnavani 3 predlogi, od katerih je bil na komisiji

glede na mnenje strokovnih sluzb 1 predlog zavrnjen. Od osvojenih pre¢

logov ni bilo gospodarcke koristi, ker je ni bilo mogode izradunati,
ter sta avtorja prejela en~kratni nagradi.

TOZD Vzdrzevanje: obravnavan 1 inventivni predlog, s katerim je nasta”
la gospodarska korist v vigini 31.878,40 din.

=

TOZD Orodjarna: obravnavana 2 inventivma predloga, od katerih je bil ¥ i

komisiji glede na mnenje strokovnih sluzb 1 predlog zavrnjen. Od osvo~
jenega prdloza je nastala gospodarska korist v visini 32.162,40 din.

Iz navedenih podatkov Jje razvidno, da Je od vseh obravnavanih inventiv-
nih predlogov bilo zavrnje-nih kar %1 prijavljenih predlogov. Vzroki za
tako veliko Stevilo zavrnjenih predlogov so razlidni: od predlogov, ka-
terih ni mogocle realizirati zaradi tehnoloske opremljenosti, do predlo-
gov, ki jih strokovne sluZbe dovolj ne proudijo, ali bi za preulevanje
bilo potrebno veé Casa, zato enostavno podajo negativno mnenje. Nekate-

ri strokovni delavci celo smatrajo inventivni predlog za osebni napad

na njihovo strokovno delo. So pa tudi predlogi, katere strokovne sluzbe
zavrnejo, vendar se pozneje izkaZe, da je predlog v proizvodnJji realizi-
ran kljub temu, da je bil predlog avtorju na komisiji zavrnjen. V takib
primerih potem prihaja do nepotrebnih dokazovanj in razburjanja s stra-

ni avtorjev, kar seveda tudi vpliva na zmanjSano inventivnost ostalih

inovatorjev. Drugi vzrok za manjSo inventivnost pa je Se vedno nevos&lj¥
vost za izpladana nosebna pladila predvsem tistih delavcev, ki smatrajo
vesak inventivni predlog za slu?beno dolZnost avtorja in pa seveda tistil
ki do danes Se niso prijavili nobenega predloga. Eden od najaktivnej$ib
inovatorjev je na vpraSanje, zakaj ne prijavi ved nobenega predloga, o0d~”
govoril, da ne bo ved prijavljal inovacij, ker mu sodelaveci oditajo, da
ima zraven velikega 0D Se dohodek od inovacij. Inventivnost pa je ravno
dejavnost, kateri bi morali posvetiti vsi ¢im veljo pozornost, se vanjo
vkljudevati, s Eemer jo bomo tudi drugade in bolje obravnavali in razu-

meli kot pa Jo sedaj.

Dufan Znidarid
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\ﬁﬁgfggm JE ZBOR ZDRUZENEGA DELA OBCINE PTUJ

8 POSVETA POSTOVODNTIH ORGANOV
(ki 36 bil 17.1.1985)

Ra?Prava je tekla o planu investicij TOZD in DSSS za tekode leto. Zelja
ozl-‘_f‘oma potreb je veliko. Od poslovnega uspeha TOZD v lanskem letu pa bo
0dvisno, koliko bo mo¥no te potrebe tudi realizirati.

ETedvsem gre za potrebe po nadomeScanju dotrajale, ponekod Se popolnoma

Neuporabne opreme, ki je %e nekaj let zapovrstjo v planu investicij, prav
2aradi tega obstaja bojazen, da bo tako tudi letos. To pa toliko bolj,
®r tisto, desar nismo moxli kugiti lani (ker ni bilo denarja), bomo le-

Y08 Se tezje (iz istese razloga).

Najbré ne bo ¢isto tako, da bomo vendarle uspeli kupiti vsaj tisto naj-
nanejée za zagotavljanje redne proizvodnje. Tu mislim predvsem na nekaj
Lovih strojev, merilnih naprav in transportnih sredstev. V nasprotnem
Primeru bomo v naslednjem letu Se tefje zagotavljali sredstva za nado-
MeScanje dotrajale opreme.

M.
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Predsedstvo 50 Ptuj je na seji dne 14.1.1985 sprejelo sklep o sklicu
:borov oblinsgke skup&iine. Tako se bodo delegati Zbora zdruZenega dela
estali v Setrtek, 7.2.1935.

ged najpomembne jSimi dokumenti, ki jih bodo obravnavali na Zboru zdruZe-
E?%a dela, bodo prav motovo smernice za sestavo srednjerodnega plana ob-
e Ptuj za obdobje 1986-1990. Gre za izredno pomemben dokument, zato
& predsedstvo skupSéine obéine Ptuj sklenilo predlagati zboru, da doku-

T sprejme v dvofaznem postopku. Predlagajo, da naj bi javna razprava
Potekala do konca februarja.

E?Si%ci razprave v zdruienem delu naj bodo osnovne organizacije zveze
indikatov, '

giﬁaj se je predsedstvo odloéi}o Za dvofazpo ranggvo? Predvsemn zato,'ga
D Pno razmisljemo o vseh moZnih potencialih v ob&ini, da odpremo boljSo
STspektivo mlajsi reneraciji in da s preusmeritvijo posameznih delov go-
pqggrstva pridemo do nove kakovosti, ki bo omogofala hitrejs$i in sklad-
€81 razvoj celotnera obmo%ja obdine. Zato gre v javni razpravi ne samo
SvSe;nanjgnje in dopolnjevanje, temyeé tudi za akt;virgnje vseh delayu
Jil’ in obcasno za postavitev stvarnih ciljev srednjerocnera plana, ki
! bodo z delom in znanjem tudi dosegli ali pa celo presefli.

énaliZa moZnosti razvoja kaZe, da bomo v naslednjem petletnem obdobju do-
vqgll 3,5 - 4,5 % ract _dru¥benega proizvoda. Le-ta bo dosegljiva pred-
r;em_z nadrtovano 4 -- 5 5 letno rastjo industrijske proizvodnje, 4,2 %
njgtao k@etljskg proizvodnje, ki bo dosegljiva z nadaljnjim usposabl ja-

M novih povr3in.

gigr?ovano rast druZbeneza proizvoda bo predvsem na podrodju industrije
weodevala najmanj 11 j5 rast izvoza, s katero bomo zagotovili 10 % rast
Viisz ki bo potreben predvsem za uvoz opreme Vv barvni metalurgiji, zi-
Sloscl industriji ter nujnih surovin in reprodukecijskega materiala. Z&po-

Vanje se bo pove’alo v obdini po 1,7 % povpredni letni stopnji, in
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sicer v zdruZenem delu po ,5 %, v samostojnem osebnem delu pa 6 %
povpreéni letni stopnji.

Sredstva za reprodukcijo bodo z ozirom na povedan obseg naloZb v obdob-
ju 1936 - 1990 narasala hitreje kot dohodek in bodo dosegla okrog 4,6 ¥
povpreéno rast, njihov deleZ pa se bo v letu 1990 povedal na 40,4 %
(leta 1983 je znasal 37,1 %).

Investicijska aktivnost bo v srednjerodnem obdobju vplivala tudi na iz-
boljSanje strukture investicijskih vlaganj v prid proizvodnim dejavno- 2
stim (v letu 1990 389 % vseh vlaganj), zvisal pa se bo tudi dele¥ ust- ;
varjenih investicij v druZbenem proizvodu,ki bo porasel od 15,2 % v le-

tu 1983 na 20,7 % v letu 1990.

Gradivo za sedo Zbora zdruZenega dela so prejeli vsi vodje delegacij.
Vodje delegacij so dolZni gradivo z delegacijami ob prisotnosti DPO ob-
ravnavati ter pedeti mnenje oziroma predloge, ki se bodo obravnavala na
“onferenci delegacii.

VE
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OBRACUNAVANJE UR ZA NEGO OZ. SPREMLJANJE DRUZINSKEGA CLANA J

V na8i delovni organizaciji je bilo do nedavnega veliko vpraSanj glede
pla¢ila nadomestila za primere, ko je nas delavec negoval svojega dru-
zinskeza ¢lana ali pa ga je spremljal k zdravniku oziroma na specialne
zdravstsvene preglede. Dogajalo se je namrec¢, da je bilo za vsak dan ob~
radunano 7 ur, in sicer ne glede na to, ali je bila tega dne delovna ob~
veznost delavca 8 ali celo 10 ur. Zaradi tega so bili nasSi delavci o8ko~
dovani oziroma so jim ob koncu meseca manjkale ure. Dozajali pa so se 4
tudi primeri, da so zdravniki najvedkrat bolnisko za te primere prekini- °
1li v petek, ¢esS, saj vi itak v soboto ne delate.

V zaletku meseca decembra smo dali vlogo na Oblinsko zdravstveno skup=
nost, v kateri smo obrazlozili dejansko stanje, navedli pa smo tudi nas
novi delovni ¢as in jih vprasSali, kako naj se piSejo ure v bodode.

Odgovor Obdinske zdravstvene skupnosti je, da naj se odslej, to je za
das od 1.1.1985 pisSe vsek dan odsotnosti za primere bolniske, zaradi ne~
govanja ali spremljanja druZinskega ¢lana po 8 ur in 24 minut, saj bodo
tak ¢as uposStevali za nladilo nadomestila osebnega dohodka.

SplosSni sektor
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Na
Poslovni odbor delovne orzanizacije je imel dne 18.1.1985 16. redno sejo ng
katera je bila nadaljevana v ponedeljek, dne 21.1.1985. Na tej seji so P
le obravnavane naslednje pomembnejSe tocke: L

DELO POSIOVNEGA ODBORA DELOVNE ORGANIZACIJE

l. Glede na to, ker so temeljne organizacije Komerciala, VzdrZevanje in
Velika oprema noslovalepo rezultatih 9 mesecev 1984 z motnjami, je
poslovni odbor obravnaval njihove predsanacijske postopke. ‘

Obravnaval pa je tudi predsanacijski postopek TOZD Kovinska obdelava;
ki je po rezultatih 9 mesecev leta 1934 poslovala z izgubo.

S L\‘



Poslovni odbor ugotavlja, da je tudi temeljna organizacija Avtoopre-
Ma - TAP v O mesecih leta 1984 poslovala z motnjami, katera pa samo-
Upravnim organom delovne organizacije ni dostavila predsanacijskega
Postopka.

Poslovni odbor delovne organizacije je sprejel sklep, da predlaga
Obravnavo predsanacijskih postopkov navedenih temeljnih organizacij,
gbenem pa tudi predlaja zasledovanje izvajanj predsanaci jskih postop-~
ov,

Vedina delavcem delovne organizacije je verjetno znano, da nam je SO
Ptuj v letu 1978 odstopila del druZbenega zemljisda, kjer je locirana
hala nove gumarne oz. je predvideno za Sirjenje naSih prostorov. Za-
Tadi tega smo dol¥ni SO Ptuj odstopiti del zemljiSéa ob Mlinski cest;.
Ob izmeritvah se je izkazalo, da nam odstopa oblina 1,75 arov in 1 m*,
i pa smo njej odstonili 89 arov in 15 me. Za razliko 85 arov in

86 m2 je predlog, da pladamo odSkodnino po 148.- din za m2, torej
Skupno znaSa odSkodnina 1,270.728.- din.

Poslovni odbor je sprejel sklep, da delavski svet podpiSe menjalno
Popodbo in odobri pladilo odsSkodnine.

Ker je v na%i delovni organizaciji veliko primerov profenj za izdajo
Soglasja za popoldansko obrt, jé poslovni odbor zadolZil pravno sluZ-
00 na prejdnji ceji, da pripravi spremenjeno besedilo poslovnika za
1zdajo soglasij za opravljanje popoldanske obrti. V spremenjenem be-
Sedilu je podrobneje konkretizirano, za katere primere se soglasje Vv
bodo¥e ne bo izdajalo, dolodene pa so tudi moZnosti preklica soglas-
Ja& v primeru spremenjenih okoliscin.

?Oslovni odbor delovne organizacije Jje izdal ta poslovnik v 15 dnevno
Javno razpravo. Prav je, da se s spremembami vsi seznanimo in da da-
M0 nanje svoje pripombe. Pripombe sprejema splosni sektor.

0? obravnavanju nroSenj Radiokluba DuSana Kvedra-TomaZa Ptuj, Univer-
Zltetnepa klinidnega centra Ljubljana in Obdinske konference ZSMS Ptuj
Upravnesa odbora Forma Viva Ptuj za dodelitev finandne pomoli, je po-
Slovni odbor delovne organizacije, glede na to, ker se vedkrat posa-
Mezna drudtva in institucije obradajo na nas za denarno pomod, in
%lede na znane nafe finandne teZave, pooblastil direktorja delovne
Organizacije, da sme odobravati finanéne pomoéi v letu 1985. Pri tem
g2 je omejil na najvedji znesek 10.000.- din oziroma na skupno vsoto
100.000.~ din. TakSen sklep je bil sprejet kljub znanim finanZnim te-
Zavam, saj se velikokrat pojavijo taki primeri, ko bi bilo potrebno
1zkazati pozornost vsaj z manjSimi denarnimi pomodmi.

Splosni sektor

X
RESENT DISCTPLINSKT UKREPT

cnmz Podlazi dolodil 131. &lena pravilnika o delovnih razmerjih objavlja-

b

Tepe, katere je skupna disciplinska komisija izrekla na obravnavah.
9 o J

KODRIS zdenico: zaposlen na delih in nalogah

: nahtevna avtomehanska dela

J€ odgovoren, ker je: ]

= dne 15.3.1984 neopravideno izostal z dela.

S ten je storil hujsSo krSitev delovne obveznosti po 4. toclki 165. Cle-

na pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu je disciplinska komisi-
J& izrekla discinlinski ukrep

L



PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA.

Istodasno se izrede, da ukrep ne bo izvrSen, e delavec v 6 mesecih
od dneva pravnomocdnosti ne bo huje krs$il delovne obveznosti.

2. NOVAK Bozidar: zavoslen na delih inmlogah
naavahtevneasa avtolic¢arska dela.
Je odgovoren, ker je:
e 5l l9u4 hotel odpeljati iz delovne organizacije zadnji po-
krov osebnega avtomobila ZASTAVA 750 brez predloéenih racdunov.
S tem je storil hujdo krSitev delovne obveznosti, navedeno v 36. tol-
ki 165. &lena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu Jje disci-
plinska komisija izrekla disciplinski ukrep
JAVNI OPCOMIN.
3. VODA Milan: zaposlen na delih in nalogah
najzahtevnejsa avtokleparske dela
de pdoovoren, ker jje:
- dne 25.7.1984 zapustil delovno organizacijo ob 13,30 uri in se ni
Yoo yrnil. :
S tem je storil hujso krSitev delovne obveznosti navedeno v 45. tol-
ki 165. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu Jje disci-
plinska komisija izrekla disciplinski ukrep
JAVNTI OPOMIN.
4. GRIL Milan: zaposlen na delih in nalogah
avtomehanik :
Jje odgovoren, %er je: i
~ dne 18.6.198%4 semovoljno zapustil delovno organizacijo in bil od-
soten od 10319 do 10,40 ure. ‘
S tem je storil hujso krSitev delovne obveznosti po #45. todki 165.
¢lena pravilniza o delovnih razmerjih, za kar mu je disciplinska ko-
misija izrekla discipl-inski ukrep
JAVNI OPOMIN. _
5. HAMERSAK Ivan: zaposlen na delih in nalogah
zahtevna avtokleparska dela
je odgovoren, kzer je:
~ dne 23. in 25.7.1934 zamudil na delo, vsak dan po 2 uri brez opra-
vicljivega vzroka
- dne 23.5.193%4 odlonil delo, ki mu je bilo naloZeno, odvrgel orod-
je, nato pa zapustil delovno 0r¢—an1230130a
S tem je storil ved hujsih krsSitev delovnih obveznosti, za kar mu je
disciplinska komisija izrekla disciplinski ukrep :
JAVNI OPOMIN.
]
ZAHVALE |
Ob boledi izgubi odeta Ob smrti moje drase mame |
Franca Kostanjevca se zahvaljujem Terezije Hadolin se iskreno |
sodelavcem OPD TOZD TAP za daro- zahval jujem sodelavcem TOZD PM L
vano cvetje in denarno pomod za izreleno soZalje in darovano
héerka cYRiJe
‘Marjeta Krajnc Boris Hadolin
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