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KAKO SE BOMO GRELI V PRIHODNOSTI

Ze dalj ¢asa je na doma-
¢em trgu cutiti odsotnost
kaminskih kuri$¢, ki bi jih
odlikovale dobre zgorevalne
lastnosti in visok izkoristek
ob tem, da imajo tudi primer-
no kuri§¢e za pripravo jedi
na zaru.

V sosednjih dezelah ze
dalj ¢asa poznajo taksne in
podobne izdelke in sicer v
obliki kaminskih vlozkov, ki
ogrevajo vodo oz. zrak za
centralno ogrevanje ter ka-
minskih peci, ki so namenje-
ne z individualno pa tudi
centralno ogrevanje.

Toplotno in varnostno
tehniéne znacilnosti kamin-
skih pe&ismo priceli ugotav-
ljati jeseni |. 1982 v merilno
raziskovalnem laboratoriju
EMO Celje.

Prve preizkuse smo na-

- pravili na modelu, ki je moc-
no spominjal na kaminske
peci iz Nordijskih dezel. (t. i.
Skandinavske). To so peci
jeklene konstrukcije, vedji
del kovane, znotraj v kuriséu
pa obdane z ognjeodpornim

materialom, zunaj pa oblo- §
Zzene s keramiko ali s ploce- §

vinastimi oplatami. Te so

bile ponavadi prikovi¢ene na

osnovno konstrukcijo. Povr-
Sine peci so bile temne mat

barve. Rezultati, ki smo jih |
dobili na podobnem modelu £

niso bili v skladu s predpisi o
preizkusanju do tedaj ve-

liavnih norm za premicne |
trajnozarece |

keramicne
peci DIN 18891 iz I. 1953,
ker te norme niso bile prila-
gojene taksnim ogrevalnim

objektom kot so kaminske |

peci.
Meritve pri zaprtih nala-

nimalno 70 % izkoristka pri
nazivni moci peci.

Zaradi nekontroliranega
zgorevanja ni bilo mogoce
doseéi 12-urnega odgore-
vanja, kar se zahteva za te
peci pri minimalni nastavitvi.

Tudi temperature zunanijih
ploskev ter rocajev za odpi-
ranje in zapiranje vrat so bile
nad dovoljenimi.

To so bile ugotovitve, ki so
narekovale spremembe ka-

galnih bratih so pokazale,da ~ §

so temperature dimnih pli-
nov nenavadno visoke in do-
stikrat tudi
400 °C, kar pa je seveda ob-
¢utno vplivalo na izkoristek
peci. Predpis je zahteval mi-

presegajo

minske peci v tej smeri, da
se zagotovijo kontrolirani
zgorevalni pogoji v peéi.

Septembra 1982 so izsli
predlogi novih predpisov, ki
naj bi urejali vprasanje top-
lotno in varstveno-tehniénih
predpisov kaminskih peéi, ki
so v tem ¢asu pridobile na
svoji aktualnosti ter popu-
larnosti posebno v sever-
nem delu Evrope, deloma pa
tudi pri nas.

Novo priporocilo DIN
18891 zajema dve obliki:

- kaminska pec oblike 1,
ki lahko obratuje samo z za-
prtimi vrati,

— kaminska pec¢ oblike 2,
ki lahko obratuje alternativ-
no: z odprtimi oz. zaprtimi
vrati.

Izkoristek peci ne sme biti
manjsi od 65 % pri zaprtih
vratcih.

- § treben za zgorevanje dolo-.
il cene kolicine premoga oz.
i lesa smo izvedli z roénim re-
¢ gulatorjem, ki se nahaja na

Kaminska peé
STYRIA

Ti novi predpisi so poost-
rili toplotno in varstveno-
tehniéne predpise do te
mere da jim veéina obstoje-
¢ih konstrukcij kaminskih
peci nivec ustrezala in je za-
radi tega velik del proizvajal-
cev odpadel oz. so se priceli
intenzivno prilagajati novim
predpisom.

V drugi fazi, ki je potekala
v zacetku |. 1983 smo izde-
lali nov model na katerem so
bile upostevane izkusnje, ki
smo jih dobili pri raziskavah
na prvem modelu. Obenem
smo se pri oblikovanju na-
slanjali na trzne podatke o
velikosti ogrevalnih prosto-
rov ter obliki in dizajnu peci.

Peéi in zidani kamini, ki
prevladujejo na trzi§éu imajo
v povpreéju mo¢ od 5 do
25 kW.

Upostevajo¢ namen upo-
rabe, mesto vgradnje kamin-
skih peci in povpreéne veli-
kosti bivalnih prostorov, ka-
mor bodo vgrajene, smo di-
menzionirali izmenjevalniski
del pec¢i na mo¢ 10 kW.

Upostevali smo zahtevo
po popolni tesnosti zgore-
valnega jaska. Regulacija
primarnega zraka, ki je po-

pepelnih vratcih.

Prve meritve so bile na-
menjene ugotavljanju odpr-
tine za dovod primarnega
zraka v zgorevalni jasek
tako, da smo v enem skraj-
nem polozaju regulatorja
dosegli maksimalno nasta-
vitev v drugem pa minimalno
nastavitev.

Pri maksimalni nastavitvi
smo pri polnjenju 3,23 kg
rijavega premoga s kaloriéno
vrednostjo 11300 kJ/kg do-
segli mo¢ 10,3 kW. Tempe-
ratura dimnih plinov je bila

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

300°C, COz 10,75 %. Po
priporo¢ilih DIN 18891 iz |.
1982 ne sme temperatura
dimnih plinov prekoraciti
400 °C. Izkoristek, ki smo ga
dosegli pri zaprtih vratih je
znasal 73 %.

Pri minimalni nastavitvi je
pogoj 10-urmo odgorevanje
brez nalaganja goriva. Do-
ezena je minimalna moé
3,3 kW, pri temperaturi dim-
nih plinov 130 °C in izkorist-
ku 71,2 %. Preizkus pri od-
prtih vratih in z resetko, ki
prepreéuje izpadanje gorlji-
vih delcev, je pokazal, da
pec ne dimi, se pravi, da ust-
reza tudi temu pogoju, ki je
pri odprtem kaminu najvaz-
nejsi. Pri tem pa je treba
upostevati specificnost vsa-
kega dimnika posebej, ka-
mor se bo pac¢ prikljucila.

Oglejmo si nekoliko pod-
robnejse kaj je to kaminska
pec.

Kaminska pe¢ je ogreva-
lo, ki zdruzuje vec lastnosti:

—kurjenje pri zaprtih vratih
(pec)

—kurjenje pri odprtih vratih
(kamin)

- pripravljanje jedina zaru.

Kaminska pec je konstrui-
rana tako, da omogoc¢a zgo-
revanje razliénih vrst goriv
pri najboljsem izkoristku.

Posebna konstrukcija ku-
riséa omogocCa nalaganje
vecje koli¢ine premoga oz.
lesa ter dosega pri minimalni
nastavitvi ve¢ kot 10-urno
odgorevanje brez nalaganja.

Kuris¢e je obdano z og-
njeodpornimi plos¢ami, ki
Scitijo pe¢ pred pregreva-
njem tudi pri uporabi visje
kaloricnih goriv.

Tla zgorevalnega jaska so
6cm pod spodnjim robom
nalagalnih vrat.

Vrata za nalaganje so
enokrilna. Ob robu imajo
utor s tesnilom, ki omogoca
popolno tesnenje in s tem
kontrolirano zgorevanje go-
riva.

Regulacija mo¢i poteka z
roénim regulatorjem, ki se
nahaja na pepelisnih vra-
tih. Resetka je okrogle iz-
vedbe in litoZzelezna. Stresa-
nje reSetke opravimo z roci-
co, ki se nahaja spredaj pod
nalagalnimi vrati.

Toplota, ki se spros¢a pri
zgorevanju, se izmenjuje v
menjalniku toplote, ki se na-
haja v gornjem delu peéi. Iz-
menjalnik je demontazen in
ga je mogoce enostavno
sneti ter ocistiti.

Kurilna in pepelna vrata
se prekrijejo z dekorativho
mrezo. Dekorativha mreza

tudi preprecuje izpadanije le-
te€ih ogorkov, ko kurimo pri
odprtih vratih.

Kaminska pe¢ se pred-
stavlja v dveh oblikah:

- s plo¢evinastim oplas-
¢enjem

— s kerami¢nim oplasce-
njem.

Pec je izdelana in preizku-
§ena po navodilih za kamin-
ske peci na trdna goriva DIN
18891.

TEHNICNI PODATKI

—Nazivnatoplotna moé¢ 10
(kW).

popraba ca. 3,0 kg/h su-
hih bukovih drv oz. nizkoka-
loricnega premoga

- Minimalna toplotna mo¢:
3,0 kW.

- Dimenzije:

1090 x 540 mm

—Masa: 230 kg (model 1),
140 kg (model 2).

- Premer dimniskega na-
stavka: 150 mm.

- Povrsina kurisca:

1260 cm2.

- Povrsina nalagalne od-
prtine: 899 cm2.

— Resetka - je okrogla, li-
tozelezna in pomicna.

- Materiali: toplotno telo
je iz ognjeodporne plocevine
debeline 5 mm,

kurisée je iz ognjeodpor-
nega materiala debeline
40 mm zunanji plasé,

— keramicni

bloketi (model 1)
- plocevina (model 2)
- Povrsinska zascita:

peskanje in zascita s tem-
peraturno obstojno barvo.

Montaza kaminske pedi

Za pravilno delovanje peci
je potrebno izbrati ustrezen
presek in visino dimnika.

Ce montiramo pec¢ na star
dimnik, je najbolje, da to iz-
vede strokovnjak. Tla pred
kaminom moramo zasgéititi z
negorljivim materialom (plo-
cevina, kerami¢ne ploscice)
na razdalji 1 m od kamina.

Gorivo in kurjenje

Goriva, ki so primerna za
zgorevanje v kaminski peci:
- rjavi premog ali lignit

- les, briketirani lesni od-
padki oz. papir.

Zaradi sorazmerno velike-
ga zgorevalnega prostora je
mozno kuriti vecje kose
lesa, povezano biomaso itd.

Kuriti je potrebno vselej s
suho kurjavo. Pri vlazni se
del toplote porabi za izhla-
pevanje vode, obenem se
tvorijo na stenah izmenje-
valnika obloge, ki preprecu-
jejo oddajanje toplote. Ko
zakurimo, mora biti loputa za
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direkten prehod dimnih pli-
nov v dimnik v odprtem polo-
zaju; ko se pe¢ razgori, jo
zapremo. Rezim kurjenja
uravnavamo z ro¢nim regu-
latorjem; ko je regulator za-
prt, gori pe¢ z minimalno
mocjo, ko ga odvijemo do
konca pa z maksimalno
mocjo.

Pepelna vrata morajo biti
vedno tesno zaprta in ne
smemo z njim uravnavati og-
revalne moci. Poskodovana
in izrabljena tesnila je po-
trebno takoj zamenijati.

Priprava jedi na Zaru

Za pecenje jedi na zaru
moramo imeti poseben pe-
kaé, ki ga vstavimo v zato
pripravijene utore na robu
kuriscéa.

Visino pekaca je mozno
regulirati.

Kot gorivo uporabimo
suha drva ali oglje.

Pepeléna vrata naj bodo
zaprta; loputa za direkten
prehod dimnih plinov v dim-
nik mora biti v odprtem polo-
zaju.

Pecenje poteka enako ka-
kor v zidanem kaminu.

Ciséenje

Pepel, ki je ostal v kuriséu
in v pepelniku ocistimo po
vsakem kurjenju. Posebej Izmenjevalnik toplote éis-
moramo paziti, da niso za- timo po potrebi v odvisnosti
masene zracne rege, ki se od vrste goriva in vlaznosti.
nahajajo na spodnjem robu  Pri ¢iSéenju izmenjevalni-
nalagalne odprtine. ka snamemo dimno cev in

Obisk mladinske
organizacije iz Zvezne

republike Nemcije

Stiki med celjskimi sindi-
kati in sindikati delavcev v
Singenu in Konstanzu v
Zvezni republiki Nemgiji tra-
jajo ze vet kot sedem let.
Med njimi so stkane Stevilne
vezi, ki jih poglabljajo med-
sebojni obiski, sre¢anja, po-
govori. Tako se je pred krat-
kim mudila v Celju osem-
¢lanska mladinska delega-
cija. Med svojim obiskom v
nasem mestu so si ogledali
ve¢ delovnih organizacij,
med njimi tudi naso. Ogleda-
li so si nekaj nasih proizvod-
nih obratov, s predstavniki
mladine, sindikata in zveze
komunistov pa so spregovo- |
rili o0 izkusnjah pri samoup- |
ravljanju, zaposlovanju ipd.
Za zakljucek pa so se za
spomin $e skupaj fotografi-
rali.

Kaminska pe¢ STYRIA, kmalu v nasem rednem proizvodnem
programu.

pokrov, nato ga izvle¢emo iz
lezisca.

Tesnilo v leziscu izmenje-
valnika zamenjamo po po-
trebi. M. G.
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O referendumu

V odlocitev z referendu-
mom so bila dne 29. sep-
tembra 1983 predlozena
naslednja vprasanja:

1. Spremembe in dopo-
Initve Samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in sred-
stev za skupno porabo,

2. Spremembe in dopo-
Initve Pravilnika o osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in sred-
stev za skupno porabo,

3. Spremembe in dopo-
Initve Statuta Delovne orga-
nizacije EMO Celje,

4. Spremembe in dopo-
Initve Samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju te-
meljnih organizacij v Delov-
no organizacijo EMO Celje.

tem namenom so bili sklica-
ni vsi delavski svet TOZD in
DSSS skupaj z vodstvenimi
in vodilnimi delavci ter pred-
stavniki DPO na skupno
sejo, na kateri je bila metoda
kot bistvena dopolnitev sa-
moupravnih aktov temeljito
obrazlozena. Podani so bili
tudi osnovni razlogi, zaradi

S

javnih razprav izredno ob-
sezna.

Pripombe in predloge iz
javne razprave sta predlozili
le komisiji za pregled sa-
moupravnih splosnih aktov
iz TOZD Posoda in TOZD
Vzdrzevanije in energetika.

Pripombe TOZD Posoda
so bile pravno tehniéne na-
rave, ki so bile s strokovne
plati prou¢ene in so bili do-
sezeni ustrezni zakljucki.
Pripombe iz TOZD Vzdrze-
vanje in energetika so se
nanasale zlasti na poseb-
nosti vrednotenja posebnih
pogojev vzdrzevalskega

~ delain nalog. Zaradi tega se
je njihov delavski svet po

roku za javno razpravo ses-
tal na posebni seji zaradi
razjasnitve dilem in vprasanj
javne razprave.

Ostale komisije pripomb

- in predlogov niso podale.

Iz vsega navedenega pa je

| vendarle rezultat referendu-
i ma neugoden. Ce ponovno

~ ugotovimo, da je sistem de-

katerih je sprememba vred-
notenja dela nujna.

Enaka predstavitev je bila
opravljena tudi za vodstva
samoupravnih delovnih sku-

in.

V ¢asu 15-dnevne javne
razprave so bila organizira-
na Stevilna dodatna tolma-
¢enja na zborih, delnih zbo-
rih oz. samoupravnih delov-
nih skupinah.

Upravi¢eno lahko oceni-

| litve OD obéutljivo vprasanje

pa ne moremo mimo dejstva

| slabega izida tudi za tista
s vprasanja (spremembe

in
dopolnitve Statuta DO in
SaS o zdruzevanju temeljnih
organizacij v DO EMO), ki
terjajo statusne dopolnitve v
aktih DO z vkljucitvijo TOZD
Servis in trgovina.

Pri iskanju razlogov, zakaj
so bili predlogi zavrnjeni, je
mo¢ opredeliti notranje in
zunanje vzroke. Glede na
ves potek priprav in izvedbo
referenduma bi bilo tezko tr-
diti, da so bili kljuéni razlogi
znotraj kolektiva. Gotovo pa
so vplivali na razpolozenje
glasovalcev nekateri zunaniji

Zakaj tako?

Casi so taksni, da bi morali varGevati na vsakem
koraku, z vsem mogocim materialom, ob tem pa inten-
zivno razmisljati, kako ceneje delati oziroma zmanijsa-
ti stroske.

Vsi pa se tega, kakor izgleda, ne zavedajo. Okoli
nasih proizvodnih obratov so nalozeni ali razmetani
najrazli¢nejsi uporabniin neuporabni, odpadni in drugi
izdelki, embalaza in $e marsikaj. Skratka urejenost
okolja nam nikakor ne more biti v ponos.

O urejenosti oziroma urejevanju delovnega okolja
smo se dogovarijali ze lansko poletje, pa tudi ze prej,
izpeljali smo nekaj o€iscevalnih akcij, tako, da je bilo
nekaj ¢asa bolj$e, okolica obratov bolj pospravljena,
potem pa smo na to pozabili in vse je zopet po starem.

K pricujoéim fotografijam dvori§ca, s katerim v
glavnem razpolagata TOZD Odpreski in avtokolesa in
TOZD Orodjarma, komentar ni potreben, k na§emu ob-
nasanju pa bi bil prav gotovo nujen.

Ce material ni ve& uporaben, bi bilo dobro vsaj oistiti oko-

lje, ali ne? Ali pa bo potrebno k!jub dogovorom in zadolzit-

vam po&akati na kak&no mladinsko ali sindikalno akcijo za

urejanje okolja ali pa morebiti sneg, ki tako ali tako pokrije
vs0 umazanijo?

bilnost cen, negotovosti
okoli delovnega ¢&asa in

no je, da so to lahko razlogi,
toda ¢e so ti razlogi lahko

splosna gospodarska situa-
cija s taksnimi ali drugacni-
mi posledicami, ki vplivajo

podiaga za gnev, ki ga upo-
rabimo zoper sebe, o tem
bomo morali presoditi prav

Delavci delovne skupnos-

e e A mo, da je bila organizacija vzroki, kot na primer nesta- na Zivljenje in delo. Ocenje- tako sami. A K.
referendumom o spremem-
bah in dopolnityah Pr.alvilni- PODATKI O REFERENDUMU DNE 29. SEPTEMBRA 1983
ka o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in GLASOVALCI REZUL. REFER. - GLASOVI »ZA«
sredstev za skupno porabo. -
Predlozena vprasanja so 1020 ZAPOSL. UDELEZ % po1.té. % po2.té. % po 3. té. % pod4.te. %
‘%::')azsmele‘? le E‘JTOZD Fé“_@" POSODA 1420 1104 77,3 324 227 326 228 375 262 = 353 247
D Kotli, TOZD ERC in ggye 64 52 81 49 76 49 76 50 78 49 76
TOZD Servis in trgovina. V. koLl 233 187 803 140 60 139 592 140 60 1385 58
ostalih TOZD in DSSS je RADIATORJI 160 136 85 73 456 73 456 75 46,8 71 44,3
»ZA« spremembe in dopo- ODPRESKI 95 80 84 25 26,3 24 25,2 23 242 23 24,2
Initve glasovalo manj od po- EMOKONTEJNER 206 148 71,8 85 413 84 40,8 86 417 83 40,3
Pregled rezultatov in dru- 225 184 81,7 55 244 57 253 63 28 65 28,8
i pgdatke A land y EAC 32 30 o4 22 69 24, 75 oy 96 22 69
il tiball SERVIS IN TRG. 66 60 90,9 55 83,3 57 863 56 848 57 86,3
5l DSSS 425 323 76 v ol 201 472 n b 4 i
Rezultati so gotovo po-
trebni kratkega komentarja. skupAJ 3063 2408 786 868 283 1074 350 940 306 902 294

Da so pravila za delitev
osebnega dohodka izredno
obcutljivo vprasanje, je bilo
brez dvoma temeljno izho-
disce za pripravo tolmace- |,
nja in predstavitve Metode
vrednotenja del in nalog. S

1. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in sredstev za skupno porabo.
2. Spremembe in dopolnitve Pravilnika o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev za skupno po-

0.
3. Spremembe in dopolnitve Statuta delovne organizacije EMO Celje
4. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju temeljnih organizacij v Delovno organizacijo EMO Celje.
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NASI JUBILANTI Nagrajenci Za dO'QOl&tI‘IO

»Tezki &asi niso le sedaj, ko moramo na vseh koncih in krajih gledati, kako bomo ki s svojim marljivim ustvar-
v?réevali. Taks3ni so Ze bili, pa smo jih s strpnostjo, disciplino in nemalokrat odreka- jalnim delom veliko prispe-
njem vedno uspesno prebrodili in trdimo, da jih bomo tudi sedaj tako v TOZD, DSSS, vajo k napredku vse sloven-
kot v delovni organizaciji.« ske ter jugoslovanske skup-

nosti.
¥ idig _ ; : Kot je Ze v navadi ob tem
Taksne in podobne so iz- kolektivu v dobrem in hu- moupravne odnose, spreje- |etnem ¢asu, tudi letos ob-
jave nasih sodelavcev, ki so dem, ki ze 10, 20, 30 in ve¢ majo pomembne odloditve 0 javlamo v glasilu seznam
Ze vrsto let zvesti nasemu let gradijo EMO, razvijajo sa- nasem nadaljnjem razvojuin vseh sodelavcev - nagra-

jencev, ki v letosnjem letu
praznujejo delovni jubilej.

Ce je kdo pomotoma izos-
tal ali gre za kakrsnokoli ne-
jasnost v zvezi s praznova-
njem delovnega jubileja, naj
to javi v oddelek kadrovske
evidence - soba 16 do 10.
novembra 1983.

i i mroseve 115 var 13 SRS 218
25 et 1. Miroslava . 8. i ozica e
2. APAT Fric 27.2.1939 14. DOLAMIC Ivana 4.9. 1934
1. MAJCEN Ivan 30.6.1938 3 ARZENSEK Ana 16.5.1947 15. DRAMA Marija 15. 8. 1957
4. BEVC Anton 18.1.1940 16. GABROVEC Zdenko 6. 6. 1955
20 let 5. BRECKO Friderik 24.4.1948 17. GAJSEK Nada 15. 5. 1953
1. KEBLIG Ivan 27.1.1935 6. BRATINA Marija 9.7.1946 18. GALUN Martin 25. 10. 1954
2. LIPOVSEK Joze 20.4.1930 7. EEFIINSEK Marija 23.6.1937 19. LAVICA Marija 20. 7. 1956
8. CEDE Vlado 21.6.1931  20. GLUVIC Nada 21. 3. 1954
1. MASTNAK Jank i 19 1%' B'B‘Eﬁn“ﬂéf Si 12' g' 1813 5% gOES%CAD;aga 8’10 }ggg
. anko 1. 1953 ; o - 9. . ntonija . 10.
11. DUKIC Peter 24.1.1936 23. HAUJNSEK Dragica 9.1. 1955
12. FIJACKO Stefka 3.8.1947 24. HLUPIC Andj ola 5. 3. 1941
poyeee  szime o ReT 55
14. 2 Vilma e 3 arinka i
TOZD POSODA 15. GJERKIS Joze 24.3.1935 27. JAKOP Alojz 18. 7. 1950
16. HABJANIC Marija 16.12. 1926  28. KNEZ Terezija 4.10. 1956
17. HOSTNIK Miroslav 10.8. 1940 29. JANCIC Antonija 3.10. 1927
3540 let 18. HROVAT Janez 3.1.1940 30.JUG Damca 20. 8. 1953
14 DROBNE Marta 24.10.1933 19. JAKOVLJEVIC Juro 25.2.1937 31. JURAK 21.4. 1940
2. KOVAC Ange 25.9.1930 20. JELER Helena 5.4.1947 32. KALAFATIC Biserka 10. 11. 1956
3. HROVATIC anja 30. 6. 1927 21. JELER Zofija 15. 4. 1948  33. KERES Nada 17.12. 1956
4. KRAJING Stefanija 4.10.1933 22. JONKE Berta 24.3.1940 34. KESEH Desanka 23. 8. 1950
5. KRAJNC Vida 13.3.1933 23. KACICNIK Vesna 14.10. 1948 35. KIT Je ka 23. 8. 1956
6. LAMPE Terezija 16.9. 1932 24. KEBLIC Anton 28.12. 1928 36. KNEZ R 8. 5. 1955
7. LANEGER Elizabeta 14.11. 1932 25. KENDA Marija 10,15, 1934 37 KOSTOMAJ Zdenka 25. 5. 1957
8. MUZAR Stefanija 15, 12. 1933 26. KNEZ Marija 16.6.1939 38. KOTNIK Zdenka 2. 6. 1956
9. SESKO Marija 6.1.1934 27. KOLAR Josi 16. 10. 1943  39. KRAJINC Cvetka 17. 4. 1956
10. ZIMSEK Justina 2.11.1931 28. KOMPLET Franéiska 20.11. 1946  40. KRA C Eva 12. 12. 1954
11. ROMIH Franciska 12.2.1929 29. KOHOSEC Anton 12.1.1945 41. KRAINCEC Josip 4.2.1947
12. VODEB Ana 11.7. 1932 30. KORPNIK Marija 6.3.1942 42  KREJAN Vinko 28. 2. 1955
13. RAVNAK Erna 18.3.1933 31. KOSEC Milan 11.3.1935 43. KRIZANEC Nadica 12. 5. 1955
32. KOSTOMAJ Olga 8.6.1935 44. KUKIC Radojka 28. 4. 1946
33. KOTNIK Stefanija 17.10. 1939 45. KUKOVIC Angela 22. 5. 1955
34. KROPEC Stefan 10.11. 1946  46. LEDNIK Barbara 26. 9. 1938
30 let 35. LEBIC Joze 13.3.1946  47. LOHBEK Mila 21. 5. 1951
1. COKLIC Edi 4.9. 1934 36 LESKOVSEK Marija 1.2.1930 48.LAVROVIC Nedellko 30. 3. 1952
2 CREMOZN!K Franéiska 16. 3. 1929 37. MAJGER Franc 20.11. 1941  49. MEDVED Ana 26. 7. 1958
3.K R Ana 25.7.1938 38 MASTNJAK Stanislav 11.10.1936 50. NOVAK Draalca 15. 8. 1955
4. PAPEZ Justina 5.2.1932 39] MERNIK Marija 30.1.1939 51. OSTIR Bran 14.12. 1955
5. PERPAR Leﬁaoidlna 26.3. 1934 40. NEZMAH Neza 27.11.1928 52. PASKA Julika 2.12. 1956
6. STAROVASNIK Franciska  1.10. 1929 41, NOVAK Rafael 28.10.1926 53.P Katarina 20.10. 1948
7. SIBANG Ferdo 23.5.1928 42. PETERNEL Vida 16.6.1933 54. PENI Danl el 26. 6. 1933
8. SPES Ana 4.6.1932 43. PINTER Franciska 15.2.1936 55.P rila 27.4. 1952
9. VELENSEK Stanka 12.11. 1931 44, POHOVSKI Josip 15. 3. 1937 56. PODEBGAJS Draglca 5. 6. 1941
10. VENGUST Jernej 6.8.1932 45 POLAJZER Neza 18.1.1937 57. POTOCNIK Milena 13. 3. 1951
11. VINDER Terezija 24.8.1933  46. POZEK Avgustin 23.8.1943  58. REBERSAK Alojz 17. 6. 1953
12. VRECER Vinko 24.7.1936 47. RAJH Marija 8.2.1938 59. RESNIKK Ivan 29. 1. 1955
13. ZUPANC Jozica 7.2.1932 48  ROC Ljubica 29.9. 1942 60. SELIC Ana 10. 2. 1956
14. ZEPEK Anton 4.12.1936 49. ROZMAN Franc 14.12. 1946  61. SELSEK Ljudmila 27. 4. 1953
15. ZAVSEK Ivan 5.12.1934 50. SANJKER Milan 11.4.1937 62. SENICA Marija_ 30. 12. 1956
51. SENEGACNIK Joze 19.3. 1940 63. SLOGAR Josipina 5.10. 1945
52. SMRKOLJ Stanislav 6.11. 1944 64. TOJNKO Helena 3. 4. 1957
53. SIBANC Mihael 24.5.1929 65. TOMELJ Marjan 8.12. 1953
25 let 54. STRAJHAR Anica 11.8.1943 66. UZMAH Mihael 1.1.1938
1. CANDER._Joze 3.3.1941 55. STRK Marjan 28. 3.1947 67. VANOVSEK Helena 3. 3. 1953
2. GOBEC Stefan 29. 12. 1930 56. TISELJ. Amalija 18. 3. 1931  68. VEBER Ivana 10. 5. 1956
3. GROS Franciska 30.7.1936 57. TURNISKI Ivan 27.4.1931 69. VRESNJAK Danica 23. 6. 1953
4. JAKOPIN Ivan 7.1.1936 58. TURNSEK Marij ja 12.8.1928 70. ZEME Ana 20. 7. 1939
5. JEZERNIK Ferdinand 12.5.1939 59. VEBER Olga Jolanda 9. 5. 1946
6. KACICNIK Emil 9.5.1935 60. VIDMAR Marija 17.10. 1939
pAoQuEE BRI oVeswe, 251y
g 0Ze . r ristina o« s
9. KOVSE Lambert 3,9.1937 63. VODUSEK Ernest 18.12.1933 T0OZD - ERC
10. KRUSIC Franc 2.8.1940 64. ZAVSEK Angela 28. 4. 1932
11. LAPAN Ivan 23.3. 1941 65. ZIBRET Rudolf 24.11. 1941 ] 20 let
12. LIPAR Alojz 17.5.1935 66. ZOLNIR Stefanija 24.12. 1946 1. PECNIK Marija 18.12. 1947
13. LIPAR Edvard 13.10. 1937
14. MIJOSEK Mirko 1.10. 1940
MgaN,,  GgiR 1ole
; ranciska G 10 let 1. VELENSEK Marij -
17. OSET Olga 18.2.1930 1. APLENC Marija 1.9.1946 2. ZORKO Tatjana 26:10. 1989
18. PILIH Olga 13.12.1942 2 BAUER Ana 15. 7. 1945
19. ROSER Terezija 26.9.1930 3. BEDNJICKI Marica 10. 10. 1954
20. SKAMEN, Stanislav . 26.7.1936 4. BEDNJICKI Verona 1.1.1951 .
21. SLEMENQEK Marta 7.7.1938 5. K Ivanka 13 1. 1955
22. SOLINC Ivan 19.11.1933 6. BRENCE Mariia 9. 4 1938 T10OZD ODPRESKI
23. STOREK Rudolf 14.4.1942 7. BUGAF{SKI Olga 27. 8. 1939
24. UMEK Edi 17.9. 1937 8. CAFUTA Mira 23. 2. 1949
25. UMEK Marija 26.6.1942 8 COKAN Ludvik 9. 6. 1942 30 let
26. VERBIC eroslav 14.2.1937 10. CAKS Slava 27.2.1956 1. KRALJ Olga 6. 6. 1936
27. VRECKO Justina 14.4.1931  11. CMAJE Ivana Jozefa 21.4.1936 2. VODEB Martin 3.11. 1932



10 let
1. HAMITI Hajrus 15.12. 1945
dElO \'} Ietu 1 983 2. IRZIN Barbara 20. 2. 1956
3. KIKER Bogomir 10. 2. 1954
4.K C Franc 9.7.1950
5. KRUSIG Gvido 21.2.1953
 EPOPAR o 56 5. 1920
1. ARNSEK Ivan i 15.7. 1935 10ZD RADIATORJI 8. STOPAR Maks 2o 13y
2. CEPIN Anton g g }gg? S8 sat 9. SNAJDER Andrej - 6.
3. KOPINSEK Vinko e 1. KREBL Joze 1.4.1935
3. MERNIK Fran 531533 TOZD SERVIS IN TRGOVINA
20 let - ra_nc e R
1. BAUMGARTNER Mirko 29.6.1930 4 RAMSAK Milan 9.6.1938
% 1:3855&%;;;?3 14216i ? 1338 20 let 25 let
4. VODISEK Franc 2.9.1939 _ ARHANIC Sti 6.10. 1932 1. GOSTECNIK Ivanka 28. 10. 1941
5. VRBEK_Alojz §.6.1935 o éAJQERCs?ngH”" 14. 9 1841 2. JEVSINEK Andrej 28.11. 1938
6. POZNIC Slavko 11. 1. 1941 3. GRASIC Alojz 4. 5. 1939
4. HORVAT Stanislav 27.1.1938
S Lovps Vil e L 10
: erman . . = okl
1. LAVRIHA Anton 104t 16. 4. 1955 7. LESEK Franc 12. 9. 1936 ;'.2 l[:)% I&V!A?“Z'Vka ; ? }ggé
2. MUTEC Ignac 29. 9. 1949 8. MARCEN Nada 31.7. 1947 3 KASESNI Osr'l : 37 1985
; 9. MEDLOBI Vinko 22.5.1940 3 KASESNIK Stanislav 3.10. 1948
10. PELC Alcgz ‘ 29. 7. 1920 - & FETROVIC Milan e 1aie
LEOGHe  Zinige S TUBChuake
. atlida T
TOZD ORODJARNA 13. TAMSE Vincenc 2.4.1928
14. ZUPANC Joze 16. 8. 1940
30 let
1. SELES Zvonimir 16.7. 1937 10 let SKUPNE SLUZBE
2. ROJC Viadimir 19.12.1938 1. BINCL Valter 17.12. 1955
- 2. CAKS Milan 14. 4. 1957
25 let 3. JEZOVSEK Vinko 1.7.1955 bpr ol 35-40 let e
1. MIKQLA Stanis| 22.1.1938 . avko -3
LTI 3] Bt iy o W i
. (0] e )
4. VODOPIVEC Robert .3.1932 TOZD KOTLI
: 30 let
20 let 25 let 1. CERNELIC Danica 26. 5. 1935
1- KOS Radovan 7.9.1946 1 ARGAN Franc 9.1. 1941 5 [OKOSEK Danica 1321834
2. HODNIK Ivan 1.7.1932 2. KRACUN Ivan 12. 1. 1939 4' SKAMEN Marian 18 12 1931
3. KOSTOMAJ Adolf 8.6.1940 3  GOSTECNIK Ivan 18.11.1941 * ) o
P 81.1.1348 4. SUSIN Joze 13.3. 1939
& ranc 5 H
8. SKOBERNE Peter 4 9. 1940 5. TACER Martin 9.10. 1930 it
1. ADAMIC Marija 3.11.1942
3 20 let 2. BLAZIC Ivan 20.7.1935
; R P L 55 7180
TOZD VZDRZEVANJE ENERGETI- 3’ BUSER Stane 22.6.1938 5. MACAROL Miran 10. 10, 1931
KA 4. IRSIC Janez 27.6.1936 6. POCIVALSEK Joze 25. 2. 1940
40 let g 58.?8%4 AI&I I-Ilerman 23. ? ;Iggg 7. TURNSEK Joze 24.4.1938
1. ORLENIK Slavko 27.4.1923 7 SBANG Alogz 25 4 1938
20 let
 30. let 1. AJDNIK Rafael 27.9.1934
1. DROFENIK Alojz 8.5.1932 10 let 2. ARNSEK Vinko 29. 6. 1932
2. JANEZIC Vili-Alfred 20. 2. 1927 1. ERJAVEC Anton 22.11.1946 3. BELAK Silva 31.1.1944
3. VEBER Ivan 12.6.1930 2 STANOEVSK| Betar 7.7.1939 4 CAKS Cecilija 11.11.1945
4. ZUPANC Drago 3 Z”' 3. STEVANOVIC Zivanka 19.11.1953 5 GELIK Rafael 24.9.1935
: g -11.1931  2' STROPNIK Franc 15.4.1928 . CERNE Dimitri 17. 3. 1936
5. SUBOTIC Nikola 15.6.1933 7. CREguAn Jernej 5. 8. 1922
25 let 6. TANSEK Ivan 3.4.1957 g KASTELIC Viliem 4.12.1942
- 7. VODEB ANTON 8.5.1954 g KLING Franc 4.4.1936
1. FILKQVIC Franc 26.3. 1931 8. ZUPANC Stefica 14.8.1951 10. KMECL Danijela 18.7.1933
2. GLUSIC Ivan 9.12. 1931 11. KOBALE Stanislav 5. 4. 1946
3. HOFMAN Zlatko 23.11. 1934 12. Kogl Angela 17. 5. 1930
sLgnmuon e T R B
X ilan . 3.1940 : i B
6. TIEFENGRABER Joze 11.3.1941 TOZD KONTEJNER 1 LI %?‘Eﬁoizefman i e
7. VENGUST Franc 26. 6. 1924 17. PETROVIC lvan 18.12. 1939
25 let 18. PUDIC Dervis & g ggg
20 let 1. LEBAN Eerdinand 27. 4. 1940 ;g- gTAJ 'éfz" g{adlmlr 8 € 1695
1. BORLAK Franc 16.12. 1920 5 RGNS e %5 1339 1. SPES Janez 5 25, 8. 1933
2. BRACIC Franjo 28.11.1922 4 Ernest 25 11 1941 22. Tl};félﬁlé RXB"EF?H : 1%31 ? }gﬂ
PR odhdie BREQRERe LU BESESAme Do
: 210. : ojz . 6. . = 3
5. KMECL Leopold 18.11. 1943 25. MARKEZ Edvard 8.2.1943
6. LENART Adolf 26. 6. 1944
7. MURKO Franc 3.12. 1932 Z 20 let
8. PONDELAK Ivan 16.12.1930 1. ARLIC Mibael 26. 9. 1940 , 10 let
9. REGORSEK Franc 2.8.1931 2. BABUKUC lvica 21.1.1940 1. BRECL Silva 12.12. 1947
10. TELIC Miroslav 5.10. 1940 2 BOZI éﬂIKLJulilana ; 8 ? }g% g ﬁghsATM'iea?'?i‘a gg g }ggg
5. EFaongf‘(J Ana 18.7.1930 4. JURKOVIC Doroteja 16. 2. 1943
; 10 let 6. CEPIN Marija 24.9.1037 5. PLA\£|NER Franc 8. 9. 1949
1. BREGKO Emil 20.2.1926 7. HRIBERSEK Anton 16.1.1930 6. POVSE Marjan _ 11.5. 1949
2. GRACNER Franc 2.4.1950 8. KOSEG,Vinko 14.1.1931 7. SINAMOVIC Darinka 14. 11. 1955
3. PETREJ Rudolf 20.1.1950 9. DIC Boris 2.2.1936 8. SPOLENAK Marjana 25. 5. 1957
SSRACmOW Bain Gomrgiimeds  Lpig SiEmami 580
8. VENKO Viliem - 3.0.1952 12 ZAGOZEN Danigl 25.7.1946 11, ZAVRSAN Tatjana 27,12, 1952
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Raziskava trga v OZD

Tripo usmerjeno gospodarstvo je temelj nasega napredka in razvoja. Ponudba in
povprasevanje naj bi bilo merilo za uspesno gospodarjenje in usmerjanje nasega gos-

podarstva.

; Pri tem pa se veckrat sprasujemo, kaj je to TRZENJE, ne poznamo trziséa v celoti,
njegovih znacilnosti, potreb, zahtev. Veckrat se primeri, da ne poznamo nagéina trzenja
in njegove oblike. In ne nazadnje se sprasujemo, kaj je to raziskovanje trga, kak$na na-
loga je to, éemu sluzi, in celo, kaj naj bi raziskovanje trga v OZD kot naloga zajemala oz.

doprinesla.

Za uvod si oglejmo najprej
kratek razvoj marketinga ter

Priblizna ¢asovna ocena trajanja tipicnih usmeritev mar-

raziskovanje marketinga v
svetu in pri nas:

ketinga

o

g
$ 5
83 e SHs
28 ai &6 sh . 2Y
23 9 23 93 &%
8 8 a>o E g -2 o=
ZDA do 1930 do 1950 do 1960 danes
Zah. Evropa do 1945 do 1965 do 1975 danes
Jugoslavija do 1960 do 1975 danes ?
Vzhodna Evropa do 1970 do 1980 danes ?

Vprasamo se, kaksno vio-
go paima marketing v socia-
lizmu in v kak$ni obliki naj bi
se trzno usmerjeno gospo-
darstvo razvijalo pri nas v
prihodnje. Oglejmo si, kaks-
na je danes vlioga marketin-
gav OZD oz. prinas. Se ved-
no poslujemo z velikanskim
rizikom. Proizvodnja tece v
glavnem zaradi izvoza in
vCasih, ¢e smo dovolj kritic-
ni, tudi zaradi proizvodnje
same. Zaradi hitrih ekonom-
skih in zakonskih sprememb
v nasem gospodarstvu ter
zaradi raznih tujih vplivov, iz-
ven nasega gospodarstva,
ki so nam znani in jih sedaj
ne bi navajali, se zelo tezko
prilagajamo  trzis¢u, smo
premalo elasticni. Ceprav je
viozenega dosti napora v
nasem prodajnem aparatu,
smo nelikvidni. Vlozeni so
tudi napori za zmanjsanje ri-
zika, vendar pa pri teh napo-
rih dostikrat pozabimo na
objektivno gledanje trziséa s
SirSega spektra (globalne
analize). lzpostavijamo nek
proizvodni program, ker je bil
pri izbiri v prioriteti zaradi
nekih hitrih dognanj ali vec-

jih naporov ter sposobnosti.
Le-ta v nekaterih primerih
zaradi hitrih sprememb na
trziSéu in enostranskih odlo-
Citev ali zaradi predolge
dobe osvajanja in uvajanja
ni veé trzno zanimivo. Enos-
tavno re¢eno »nekdo nas je
Ze prehitel«. S svojim ena-
kim izdelkom se je Ze pojavil
na trgu. Ni pa nujno, da je ta
izdelek dovolj kvaliteten ter
konkurenéen nasemu izdel-
ku, ki se $e ni pojavil na tr-
Zi§¢éu, ampak je Sele v osva-
janju. Nenehni »strah« ali
zmanjsevanje rizika je mo-
goc¢, ¢e imamo S§irsi, ali bolj
podroben pregled nad celot-
nim trzisem, Sicer pa pod-
robnosti ne moremo ugoto-
viti ez noé¢, vsekakor pa s
sistematskim delom, ki se
obrestuje z leti.

Drzimo se nacela, »vsak
naj najprej pomete pred svo-
jim pragome.

Analiza domacih kapaci-
tet za formiranje ponudbe na
trziséu zaradi boljSe primer-
jave odnosa trzis¢e — doma-
¢a ponudba (na osnovi do-
hodkovnega odnosa)

Stanje doprinosa posameznih TOZD v 000 din
Mesto Podrocije Cel. prih, I-VI/83  Dohodek I-VI/83

DO EMO 2.712.181 703.479
1. TOZD POSODA 891.288 263.597
2. TOZD KOTLI 388.392 99.271
3. TOZD FRITE 266.257 68.311
4. TOZD EMOKONT. 252.046 49179
5. TOZD RADIATOR 222692 34.214
6. TOZD ODPRESKI 188.314 33.795
7. TOZD ORODJARNA 54.985 30.464

Virr POSLOVNO PORO-
CILO OD I-VI 1983, Sluzba

za ekonomiko in organizaci-
jo

Navedeni podatki prika-
zujejo razmerje med celot-
nim prihodkom in dohod-
kom, na katerega »tezko«
vplivamo. Cena materiala
raste, ker je razmerje med
ponudbo in povprasevanjem
taksno, da po nasih trznih
zakonitostih cena mora biti
visoka. Material za naso
proizvodnjo bi »morda« bil
na razpolago, vendar pa ni
dovolj sredstev za kvalitetno
predelavo s strani proizva-
jalcev in predelave materia-
la. Zato se material izvaza
za devize ali pa ga celo, da

ne recemo dobesedno »za--

menjamo« v kak§nem »vec-
jem poslovnem sodelova-
nju«, na racun nase proiz-
vodnje.

Kot nam je znano, je v Ju-
goslaviji 11 tovarn in vecjih
kombinatov za predelavo
rude zeleza in ¢rne metalur-
gije. S proizvodnjo rude
barvne metalurgije se uk-
varja 11 tovarn, s predelavo
barvnih surovin 17 tovarn, s
predelavo nemetalnih mine-
ralov 68 tovarn, z metalno-
predelovalno industrijo se
ukvarja 215 podijetij itd.

V Jugoslaviji je po nasih
podatkih 4148 podijetij v in-
dustriji in rudarstvu, kmetij-
stvu, ribistvu, gozdarstvu,
hidrogradnji, gradbenistvu,
trgovini, gostinstvu in turiz-
mu ter 271 podjetij za obrtno
dejavnost in usluge.

Poglejmo sidohodek DO EMO glede na stevilo zaposlenih:

Doh. na Stev. Dohodek

Mesto Podrocje zaposl. zaposl. v 000
v 000 30/6-83 v 000

DO EMO 229 3068 703.439

1. TOZD FRITE 1139 60 68.311
2. TOZD KOTLU 437 227 99.271
3. TOZD ODPRESKI 367 92 33.795
4. TOZD ORODJ. 240 127 30.464
5. TOZD EMOKON. 234 210 49179
6. TOZD POSODA 182 1445  263.597
7. TOZD RADIA. 26 156 4.058

VIR: POSLOVNO POROCILO OD I-VI 1983, Sluzba za

ekon. in org.

Iz navedenih podatkov bi
lahko trdili, da najbolje po-
sluje TOZD FRITE, TOZD
KOTLI in TOZD ODPRESKI.

Kje so torej skrite notranje
rezerve ostalih TOZD?
Sprasujemo se, ali je kriva
neprilagodljivost trziSca na-
Sim izdelkom ali pa nasa
neelasti¢nost do trzis¢a in
prepoc¢asno prodiranje na
domace in tuje trzisce.

Marsikdo ne ve, kaj lahko
doprinesejo trzne raziskave
in zakaj sploh so. Enostav-
neje je ugotoviti, da materia-
la ni in da je za to krivo nase

gospodarstvo ter razni drugi
vplivi. Ne vidimo napak ali pa
zanje sploh ne vemo. Mate-
rial se izvaza, ker se pac
mora izvazati, zaradi zasluz-
ka deviz. To je seveda naje-
nostavnejsi nacin zasluzka
v nasem gospodarstvu. Kot
Ze vemo, je vse premalo vio-
zZenega dela.

Za nas proizvodni pro-
gram sicer tega ne bi mogli
reci, vendar pa je zelo zani-
miva primerjava celotnega
prihodka z ugotovljenim do-
hodkom po posameznih
TOZD.

PODROCJE

Celotni prihodek/DOHODEK v %

TOZD ORODJARNA
TOZD POSODA

TOZD KOTLI

TOZD FRITE

TOZD EMOKONTEJNER
TOZD OPRESKI

TOZD RADIATORJI

Tabela prikazuje, da je de-
lez dohodka v primerjavi s
celotnim dohodkom najvecii
v TOZD ORODJARNA, kjer

55
30
26
26
20
18
15

je vel vlozenega dela z
manjSo koliéino uporabe
materiala. Tak$na proizvod-
nja bi bila, gledano iz nasega

Emaijlirec

ekonomskega stalis¢a, na-
jbolj upraviéena. Ne moremo
pa pri tem odmisliti ostalo
jug. proizvodnjo oz. industri-
jo orodij in naprav.

V raziskavi ITEO je nave-
den podatek, da proizvaja
preteznozatrg 31 orodjarnv
Jugoslaviji.

Vse te orodjarne proizva-
jajo pretezno manjsa in
srednja orodja za vse tri vr-
ste porabnikov (orodje za
preoblikovanje plocevine,
orodje za brizganje plastic-
nih mas, orodje za tlacno in
gravitacijsko litie). Velika
orodja izdelujejo stirje veciji
proizvajalci, med katere se
Steje tudi EMO.

Pri ostalih proizvodnih
programih so v glavhem pro-
izvodi z daljSo zivljenjsko
dobo, razen TOZD FRITE,
tako, da ne moremo racunati
na neko kontinuirano proda-
jo. Zato je tembolj vazno
spremljanje izdelka na trgu
od adopcije do promocije in
naprej v stopnji odmiranja.
To pa je pri nasem proizvod-
nem programu dolgoroéna
naloga, ki lahko traja, ce
smo dosledni celo obdobje.
Pri manjsih izdelkih s kratko
Zivljenjsko dobo, je obnasa-
nje izdelka na trziscu lazje
ugotoviti, véasih to celo ni
potrebno. Vzemimo primer
barvice »TEMPERA« za os-
novnosolsko uporabo. Bar-
vice se bodo izrabile, po-
vprasevanje Ze obstaja.
Skrb za trzisc¢e ni nujno po-
trebna, prodaja in proizvod-
nja je lahko kontinuirana za-
radi kratkotrajnosti oz. hitre
porabe. V tem primeru so
vazne samo surovine za iz-
delavo in kvaliteta. Vzemimo
primer drugega izdelka. Ra-
diator za centralno gretje
prostorov »EMOTERM«.
Njegova Zivljenjska doba je
do 20 let. Izdelek mora preiti
vse faze gospodarskega
ciklusa, od faze naras¢anja
konjunkture do upadanja in
depresije z vsemi vplivi od
razvoja tehnologije do vseh
ostalih gospodarskih .in ne-
gospodarskih vplivov. Da bi
dosegli kontinuirano potros-
njo brez oscilacij in vecjih iz-
padov,-je potrebna trzna us-
meritev gospodarstva vzpo-
redno z ustreznim razvojem
tehnologije in izdelkov. Ce
posvetimo Se malo pozor-
nosti tabeli razvoja marke-
tinga in raziskovanja marke-
tinga, ki ki smo jo navedli v
zacetku, da je obdobje pro-
izvodnje zaradi proizvodnje
minilo.

Proizvodna usmeritev je
bila znacilna za razdobje in-
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Emaijlirec

dustrijske revolucije vse do
konca 3. desetletja. V tem
¢asu je bila glavna skrb in-
dustrijskih  strokovnjakov
organizacija dela, napredek
tehnike in tehnologije. Re-
zultat je bila visoka produk-
tivnost, zasicenost trga in
vse vecje tezave pri plasira-
nju izdelkov na trg. Proiz-
vodno usmeritev, pri kateri
postane proizvodnja sama
sebi namen, trg pa nanjo
nima nobenega bistvenega
vpliva, dejavnost, ki se uk-
varja s plasmajem pa je po-
vsem zanemarjena, je treba
opustiti. Proizvodna usmeri-
tev je bila tipicna za vse dr-
Zave, ki so v fazi industriali-
zacije, vendar pa se je tudi
pri nas zavlekla do zacetka
70. desetletja tega stoletja,
njene sledi pa so véasih vid-
ne celo danes.!

Visja faza od proizvodne
usmeritve je prodajno-ko-
mercialna usmeritev trzenja.
Trgu se ze posveca doloce-
na pozornost. Znacilno za to
fazo je, da se oblikujejo zelo
mocni prodajni sektorji, pro-
daja se izoblikuje, osnovni
instrumenti  konkurencne
borbe na trgu je prodajna
cena. Prodajno komercialno
usmeritev pa ne bi smela biti
specificna oblika razvoja
nasega gospodarstva. Po-
meni le svojevrstno resitev v
naporih za vzdrzevanje raz-
vojnega trenda. Ob pojavu
potrebe po znizevanju stros-
kov in vse vecji produktiv-
nosti se v nasem gospodar-
stvu pojavi zaradi sistema
samega in nenehne borbe
za nabavo potrebnih mate-
rialov, ter zaradi specificne-
ga mednarodnega polozaja,

ta potreba kot nekaj abst-
raktnega in nemogocega.
Se vedno je osnovni instru-
ment konkurenéne borbe na
trgu prodajna cena in bo $e
nekaj Casa, tudi zaradi vklju-
¢evanja nasega gospodar-
stva v mednarodno delitev
dela. Od nas je vazno, kako
bomo gospodarili, da bomo
vzporedno s temi napori za-
dovoljili tudi nase trzisce si-
roke potrosnje, investicijs-
kega blaga, surovin in drugo.
Trzna usmeritev je na-
slednja faza v razvoju mar-
ketinga. Ta usmeritev teore-
ticno naslanja sistem razsir-
jene reprodukcije na potros-
njo in potrosnike. Njen cilj so
potrosniki in pri njih se zace-
nja proces trzenja.
'Dr. Fedor Rocco: TEORIJA IN

PRAKSA RAZISKOVANJA MARKE-
TINGA

Vzemimo primer proizvod-
nega programa radiatorjev.
Ni res, da se trziSce radia-
torjev zapira. Radiator je ena
tistih potrosnih dobrin, ki se
uporablja za daljSo zivljenj-
sko dobo in po nasih dogna-
njih zaradi vpliva iskori§¢a-
nja sonéne energije, kateri
vpliv se je pojavil iz zahodnih
drzav ne pripelje tako hitro
do odmiranja tega proizvo-
da. Res je, da vrazvitih drza-
vah, z vecjo kapitalno osno-
vo, Ze ogrevajo prostore s
sonéno energijo, vendar za-
radi tega ne moremo kar ¢ez
no¢ opustiti program proiz-
vodnje radiatorjev. V nasi
strukturi porabnikov je veé¢
kot polovica, ki sploh nima
centralnega gretja. Vediji
vpliv na proizvodnjo nasega
radiatorja ima tehnic¢ni raz-
voj in razne izboljsave, ki

vplivajo na odmiranje nase-
ga proizvoda. Zagotovo lah-
ko recemo, da bo radiator
kot tak prisoten na trgu sSe
lep cas, ¢eprav trdimo, gle-
dano na daljSe obdobje
(vpliv zah. razvitih drzav) je
ze v fazi odmiranja, na na-
Sem trziSc¢u pa celo trdimo v
¢asu poleta (promocije), ce
mislimo na enocevni sistem
in sistem panelnih radiator-
jev pri ogrevanju s sonc¢no
energijo.

Obdobje z izkoriséanjem
soncne energije ni ve¢ tako
dale¢, ravno tako pa obdo-
bje marketinga v socializmu.
O tem in o razvoju razisko-
vanja trga za potrebe 0OZD
morda kdaj prihodnji¢?

MARKETING
RAZISKAVE TRGA
Januska IVANCIC

Kovinariji Slovenije

PREDLOG ZA PREIMENOVANJE PROIZVODNO-DELOVNEGA TEKMOVANJA KOVI-
NARJEV SLOVENIJE V SRECANJE KOVINARJEV SLOVENIJE - MEMORIAL FRANCA

LESKOSKA-LUKE

V imenu organizatorjev
proizvodno - delovnih tek-
movanj kovinarjev Slovenije,
ki s svojo aktivnostjo organi-
zirajo in popularizirajo proiz-
vodno-delovna tekmovanja
kovinarjev v Sloveniji, pred-
lagamo, da se republisko
tekmovanje preimenuje v
SRECANJE KOVINARJEV
SLOVENIWJE - MEMORIAL
FRANCA LESKOSKA-LUKE.

Nas predlog utemeljujemo
predvsem iz dveh razlogov:

a) Tovarisa Franca Les-
koska-Luko imamo vsi kovi-
narji Slovenije za starosto
slovenskih kovinarjev. Ze v
rani mladosti se je izucil in
vrsto let delal kot kovino-
strugar v Sloveniji in po vsej
Evropi. V napredno delavsko
gibanje se je vkljucil ze v letu
1915. Leta 1934 je tov. Les-
kosek postal tudi sekretar
Zveze kovinarskih delavcev
Slovenije. Vse svoje Zivlje-
nje je tesno povezoval z lju-
beznijo do kovinarstva in
dela.

Vsa leta, ko v Sloveniji or-
ganiziramo tekmovanje ko-
vinarjev, je z zanimanjem
spremljal in sodeloval v or-
ganizaciji in izvedbi vseh
tekmovanj kovinarjev ter se
vedno zanimal za uspehe
kovinarskih delavcev in tek-
movalcev. V zahvalo smo to-
variSu Luki kovinarji Slove-
nije podelili nase najvisje
priznanje Kovinar.

b) Vrsto let po osvoboditvi
je bil tov. Leskosek tudi
predsednik Ljudske tehnike
Jugoslavije, ki v danasnjem
¢asu pod imenom Zveza or-
ganizacij za tehniéno kultu-
ro Slovenije sodeluje pri or-
ganizaciji in izvedbi tekmo-
vanj kovinarjev Slovenije. V
osebnih razgovorih je tov.
Leskosek soglasal s poime-
novanjem tekmovanja kovi-
narjev po njem.

S tem predlogom preime-
novanja tekmovanja kovi-
narjev zelimo ohraniti trajen
spomin na tov. Franca Les-
koska-Luko in njegovo pri-
padnost slovenskim kovi-
narskim delavcem.

RK SZDL Slovenije pred-
lagamo, da sprejme preime-
novanje tekmovanj kovinar-
jev Slovenije v SRECANJE
KOVINARJEV SLOVENIJE -
MEMORIAL FRANCA LES-
KOSKA-LUKE. Obvezujemo
se, da bomo s ponosom
sprejeli poimenovanje tek-
movanja, ki v veliki meri s
svojo dejavnostjo prispeva k
povecanju kvalitete in pro-
duktivnosti dela ter dograju-
je vrsto vzporednih dejav-
nosti v neposredni proizvod-
nji nasega gospodarstva.

V zvezi s tem predlogom
je Republiski odbor sindika-
ta delavcev kovinske in
elektroindustrije  Slovenije
na 6. redni seji dne 27. 9.
1983 pricel aktivnosti za iz-

vedbo Sreéanja kovinarjev
Slovenije v letu 1984.
Zakljuéno delovno tekmo-
vanje Slovenije bo potekalo
v dneh od 24. do 26. maja

prediagajo

1984 v Kamniku in Domza-
lah.

Razpis za 8. srecanje ko-
vinarjev Slovenije med dru-
gim predvideva tekmovanije

v 14, poklicih in tudi rokov-
nik aktivnosti zacensi od
tekmovanj v TOZD do Sre-
¢anja na nivoju republike.

Rokovnik predvideva, da
se morajo posamezne aktiv-
nosti odvijati po naslednjih
terminih:

V mesecu februarju
1984 se morajo organizirati
tekmovanja v TOZD in DO.

- V mesecu marcu 1984

§ naj se organizirajo tekmova-
§| nja v obcinah.

- V mesecu aprilu 1984
se morajo izvesti delovna
tekmovanja v regijah, od ko-
der bodo v skladu z razre-
zZzom najuspesnejsi tekmo-
valci nastopili na Republis-
kem srecaniju.

Ob analizi dosedanijih tek-
movanj Republiski odbor
ugotavlja, da se vsako leto
stevilo tekmovalcev veca in
da je zanimanje za tovrstne
aktivnosti s strani podpisov
dogovora o organiziranju to-
vrstnih tekmovanj vsako
leto vedje.

V EMO smo lahko zado-
voljni z vsakoletnim odzivom
nasih delavcev do tovrstnih
aktivnosti, vendar moramo v
prihodnje oziroma ze v letu
1984 storiti ¢im ve¢, da bo
tekmovanje - sreéanje v
EMO Se bolj masovno kot

Predsednik OSZSS - Celje tov. Vrbnjak Franci ob podelitvi pri- doslej.
znanj najboljsim kovinarjem v letu 1983.

A.S.



Taborniski odred
Dveh levov

O tabornikih oziroma taborniskem odredu »Dveh levov« je bilo v zadnjem &asu iz-
govorjenih precej besed, tudi kriticnih. Precej kritike na radun aktivnosti oziroma sla-
bega dela je bilo upraviéene, vendar pa le ni bilo vse tako &rno, kot so to zeleli prikazati
nekateri posamezniki v nasi DO.

Povsem normalno je na-
mrec, da se med vsako do-
bro stvarjo najde tudi nekaj
plevela in tako je bilo tudi pri
tabornikih. Taborniki hoCejo
zZiveti slozno drug z drugim,
zato jim ni tezko samodopo-
vedovanje. Med njimi velja
zakon enakosti, od najmlaj-
Sega do najstarejSega Cla-
na, zato skusajo tudi vse na-
pake oz. slabosti ¢imprej in
¢im kvalitetnejSe popraviti.

Tabornistvo je v neki meri
sola partizanskega zivljenja
v naravi, saj je zivljenje v ta-
boru trdo, treba je z marsi-
¢em potrpeti, se odpovedati
udobju in se podrediti skup-
nosti. Ker pa vse Zivljenje
poteka na temeljih delav-
nosti, enakopravnosti in na-
vezanosti drug na drugega,
so njihovi tabori tudi $ola so-
cializma.

Taborniska organizacija
je danes pri nas razrasla v
mo¢, ki ima okoli 27000 iz-
Solanih ljudi, ki lahko v vsa-
kem trenutku pomagajo ob
elementarnih nesrecah, ki
so vesci zivljenja v skromnih
pogoijih in ki jih ob nobenem
trenutku ne bo zgrabila pa-
nika.

Taborniki obvladajo nes-
tete taborniske vescine, v
katerih mora milad clovek,
pogosto tudi otrok, pokazati,
kako se zna obvladati, kako
zna iz tistega, kar ima pri
roki, ohraniti lastno zivljenje.

Tabornike je treba dozive-
ti, okusiti njihovo zivljenje, ki
ni zgolj romantika pod Soto-
rom, je v bistvu sposobnost
organiziranega zivljenja, ki
ni posledica prisile, ampak
zavest vsakega ¢lana.

V nasi delovni organizaciji
so se taborniki organizirali v
odred Dveh levov ze v letu
1949, vendar pa so kmalu,
ze 1953 prenehali delovati.
Sele v letu 1978 so se ljubi-
telji taborniskega zivljenja
ponovno organizirali in od-

red je pricel ponovno z de-

lom.

Danes Steje odred Dveh
levov 123 ¢lanov v starosti
od 6-50 let. Odred sestav-

liajo tri Cete in sicer ceta §

Marsala Tita (OS_Hudinja),
ceta Pume (OS Store) ter
ceta KLJUBOVCI (¢lani ozi-
roma delavci nase delovne
organizacije). Po starosti so
¢lani taborniSkega odreda

prvi skupini so najmlajsi, ot-
roci imenovani murni. Teh je
15. Drugo skupino sestav-
liajo cebelice in medvedki, to
so troci med sedmim in dva-
najstim letom. Skupino ime-
novano TT sestavlja dvajset
tabornic in tabornikov starih

od 12 do 18 let. Od 18 leta
starosti nadalje pa spadajo
taborniki v skupino imeno-
vano Klubovci.

Clani odreda Dveh levov
s0 v glavnem otroci nasih

delavcev ter clani nasega

kolektiva.
Taborniski odred Dveh le-
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vov tesno sodeluje z ob&in- Tabornistvo je 3ola partizanskega zivljenja v naravi, saj je tudi

sko zvezo tabornikov, s ta- Zzivljenje v taboru trdo, treba je z marsicem potrpeti, se odpove-

borniskim odredom heroja
Bracica iz Slovenskih Konjic
ter odredom 14. divizije iz Ti-
tovega Velenja.

Delo taborniskega odreda
poteka po programu, ki ga
sprejmejo ob zacetku leta,
drugace pa delujejo v sklopu
Rekreativhega Sportnega
drustva EMO.

Taborniki so ena sama velika druzina, ki za svoje uspesno de-

lovanje zahtevajo od svojih &élanov tovaristvo v pravem pomenu

besede. Med njimi velja zakon enakosti, od najmlajsega do naj-
starejSega.

razdeljeni v $tiri skupine. V. vsem je ostal v nepozabnem spominu izlet z barko v Piran.

dati udobju in se podrediti skupnosti.

Taborniki
so zborovali

V soboto 17. septem-
bra 1983 so se ¢lani ta-
borniskega odreda
»Dveh levov« sestali na
rednem letnem ob&nem
zboru.

Kriticno so spregovorili
0 svojem delu v pretek-
lem letu kljub temu, da so
zastavljeni plan skoraj v
celoti realizirali. To pa
predvsem zahvaljujoc¢
dejstvu, da so taborniki
pripravljeni prijeti za vsa-
ko delo, za katerega se
dogovorijo.

lzpostavili pa so nekaj
bistvenih vprasanj, ki jih
bo treba v prihodnje ¢im-
prej kvalitetno resiti. Tu
gre predvsem za dejstvo,
da povezava z ZTO ni
taksna, kot bi morala biti,
kljub teznjam odreda, da
bi bila kar se le da dobra.
Problem so tudi financna
sredstva oziroma pomo¢
s strani ZTO.

Nadalje se sSe vedno
Cutijo prizadete, ker se
RSD EMO premalo aktiv-
no vkljuéuje v njihovo
delo, kljub temu, da je od-
red po nekaterih slabos-
tih oz. krizi le nasel skup-
no pot z RSD.

Kriticno so ocenili tudi
dejstvo, da se kljub vabi-
lu ni udglezil obénega
zbora noben predstavnik
RSD.

Nadalje so izpostavili
se vedno nereseno pro-
storsko vprasanje, saj se
morajo sestajati ¢lani od-
reda vedno na drugem
kraju oz. se znajdejo kot
vedo in znajo.

Rekreativnemu sport-
nemu drustvu EMO so iz-

rekli zahvalo za izkazano
finanéno pomo¢ v letu
1983.

Zaprihodnje 1984. leto
pa so se dogovorili, da
bodo dali veéji poudarek
sodelovanju z Zvezo te-
lesnokulturnih organiza-
cij, Rekreativnim $port-
nim drustvom EMO, so-
delovanju s krajevnimi
skupnostmi, iz katerih iz-
hajajo taborniki in vecje-
mu sodelovanju z ostali-
mi DO v Celju.

lzvolili so tudi novo up-
ravo odreda:

Za staresino odreda so
izvolili Podpec¢an Davori-
na, nacelnik je ostala
Ademi Marija, tajniske
posle bo opravljala Umek
Zalika, blagajno bo vodila
Drev Zdenka, gospodar
je postal Strk Marjan,
propagandne zadeve bo
urejala Pavic Fanika,
vsem pa bodo pomagali
kot ¢lani upravnega od-
bora se Pavic Stevo, Vo-
deb Marjan, Razgorsek
Majda, Strasek Janko in
Milusi¢ Slavko.

V nadzorni odbor odre-
da so izvolili Podpecan
Slavo (predsednik), Vuk-
manovi¢ Zorana (Clan) in
delegata RSD (ki $e ni
imenovan).

Predsednik samoup-
ravnega sodiS¢a je po-
stala Podpec¢an Slava,
pomagala pa ji bosta kot
Clana Se Strk Andrej in
Stebih Tanja.

Na koncu obénega
zbora so podelili najak-
tivnejsim ¢lanom odreda
Se spominske nagrade.
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Taborjenje - Savudrija 83

Napodil je tezko pricako-
vani dan-dan odhoda na ta-
borjenje. 1. 7. 1983 se je v
jutranjih urah predhodnica,
katera je Stela 12 taborni-
kov, odpravila z avtobusom
v Savudrijo. Njihova naloga
je bila, pripraviti in urediti ta-
bor do prihoda ostalih tabor-
nikov. Za njimi je peljal ka-
mion z vso opremo in hrano
- za 11-dnevno bivanje. V Sa-
vudrijo smo prispeli ob 9. uri.
Utrujeni od voZnje smo se
najprej osvezili v hladnem
morju, nato pa priceli po-
stavljati tabor. Postavili smo

ADEMI MARIJA - vodja tabora
»Pred samim taborenjem sem
se sretevala z raznimi proble-
mi, vendar pa sem jih uspesno
premagala, saj sem imela dosti
izkusenj Ze od prej. Ze dvakrat
sem namreé bila taborovodja.
Na samem taborenju s taborni-
ki ni bilo nobenih problemov,
sicer pa mislim, da je glavnina-
men taborenj v tem, da zbliza-
mo miadino nase DO, kot tudi
ostalih é&lanov taborniskega
odreda ter da jih uéimo Ziveti v
slogi, razumevanju in ljubiti
bratstvo in enotnost. Mislim, da
je taborenje uspelo ter da bo
ostalo vsem udelezencem v
trajnem spominu.«

SAVUDRIJSKA
HIMNA

V Savudrijo smo pridivjali,
vse za sabo pomendrali.
Gospodar seveda macek
stari,

tabornike vse pokvari.
Marija nas taborovodia,
skace vvodo kot seksi bom-
ba.

Kuharca kot nasa mama,
dobra hrana kot salama.
Bré staresina nas pa kot de-
belo prase

vedno misli samo nase.
Fizkulturo nasa Vera Misisi-
pi vodi

moske nase vse pohodi.
Ekonom pa nasa Majda je,
ki po spisku hrani se.
Plavalni te¢aj v uh me pisi,
Erika ga po svoje spici.
Cander nam pa flase steje,
zraven ne trpi pa Zeje.
Tukaj dolgo smo ostali,
vremenu soncu kljubovali.

28 bivalnih sotorov, ambu-
lantni Sotor, kuhinjo, mize,
klopi ter speljali vodo oz. vo-
dovod do same kuhinje. V
kuhiniji, ki je bila opremljena
z elementi in delovnimi pulti,
ni manjkala elektrika. Pred
vhod smo obesili transpa-
rent z napisom »Taborniski
odred — Dva leva - EMO Ce-
lie« ter prapor odreda. Na
sredini tabora smo postavili
6 metrov dolg drog, na kate-
rem je plapolala drzavna za-
stava. Na zemlji okoli droga
z zastavo smo naredili pete-
rokrako zvezdo iz peska. Za

Sotori okoli tabora smo na-
pravili ograjo in s tem pre-
precili prehod ¢ez tabor tu-
jim ljudem.

Ker smo si naloge enako-
merno razdelili, smo kljub
napornemu delu se vedno
nasli ¢as za osvezitev vmor-
ju.
Na praznik dneva borcev
4. julij, smo se v zgodnjih
urah zaceli pripravijati na
prihod ostalih tabornikov.
Nas Joze, ki smo mu nadeli
psevdonim bifedzija Peja, se
je odpravil nabavljat hrano,
tako da je nasa »kuharska
mamica« lahko pripravila s
pomocjo tabornikov kosilo.
Ob 10. uri sem se odpravila

-~z gospodarjem tabora v Ko-

RAZGORSEK MAJDA - eko-

nom

»Na taborenju sem bila prvi¢,
ceprav sem tabornik ze stiri
leta. Opravljala sem naloge
ekonoma. Bilo me je kar precej
strah, saj do sedaj $e nisem ni-
koli opravljala tako odgovor-
nega dela, razen tega pa je Slo
preko mojih rok precej denar-
ja. Nabavljala sem v trgovini, ki
je bila precej oddaljena od ta-
bora, vendar pa moram pripo-
mniti, da so mi ostali taborniki
radi priskoéili na pomo¢ in mi
pomagali pri nosenju robe. S
taborenja sem prisla bogatejsa
za precej taborniskih veséin.
Taksnih akcij, ki zblizujejo
nase delavce, si Zelim tudi v
prihodnje, oziroma &im vet.«

VODEB MARJAN - stareSina
tabora
»Z organizacijo in programom
dela sem bil zelo zadovoljen. Z
vodjo tabora tov. Marijo sva
bila najbolj v skrbeh zaradi de-
narja, s katerim smo bili bolj
kot ne na tesnem, vendar se je
vse v redu izteklo.«

per, da pricakam ostalih 60
tabornikov, katere naj bi pri-
peljala oz. vodila tabornica
Zalika. S strahom sem zrla
po Zelezniskih tirih, kdaj bo
konéno pripeljal vlak in da
docakam ze tezko pricako-
vane tabornike. V mislih sem
se sprasevala: Kako potuje-
jo? Ali imajo morda kak$ne
tezave .in podobno? Nemo
sem zrla predse, ko zaslisim
iz zvoénika: »Vlak iz Celja
prihaja na prvitir«. Zacelo se
je sre¢no snidenje. Z na-
smejanim obrazom sem po-
slusala otroke, ki so mi drug
¢ez drugega pripovedovali,
kako so potovali. Nabolj sem
se nasmejala tov. Zaliki, ki
mi je povedala dogodivcéino
tabornika Marka. Ko je hodi-
la po vagonu in delala
»smotro«, je bila v njegovem
kupeju zavesa vedno zagr-
njena. Zanimalo jo je zakaj,
zato odgrne zaveso in vidi,
da ima Marko polna usta. Bil
je venomer lacen, vendar ni
zelel, da to vedo tudi drugi,
ker bi ga zafrkavali.

STRK MARJAN - gospodar

taborniskega odreda
»DVEH LEVOV«. Sicer pa je
Marjan zaposlen v nasi
TOZD Posoda v skladiscu
gotovih izdelkov, kjer up-
ravlja s pecjo, kjer na pale-
te zlozeno posodo »oblete-
jo« v skréljivo, plastiéno fo-
lijo.

V Kopru smo se vkrcali v
avtobus, ki nas je odpeljal
proti Savudriji. Po enourni
voznji smo prispeli v tabor.

Tabornike smo razporedili
v Sotore ter jih seznanili z re-
dom in disciplino v taboru.
Usta so se jim raztegnila do
uses, ko so zagledali naso
»kuharsko mamico«, ki slovi
po dobri hrani, s katero se je
dokazala Zze na prejsnjih ta-
borjenjih. Za nas je vedno
naSla prijazne besede ter
nam ob vsakem ¢asu napol-
nila laéne trebuhe. Po obil-
nem kosilu smo kljub utruje-
nosti z navdusenjem sprejeli
predlog, da se gremo kopat.
Z velikim veseljem smo za-
bredli v valove morja in pri-
Cela se je razposajena igra,
vse do 2viZzga, ki nas je klical
k vecerji. Po vecderji smo
spustili zastavo ter odkora-
kali vsak v svoj Sotor in uto-
nili v spanec.

Naslednji dan se je pricel
Ze v zelo delovnem vzdusiju.
S pomocjo staresine Bréa,
sem tabornike razporedila
po vodih. Taborniske vode z
murni, ¢ebelicami in med-
vedki so vodili: Strk Andrej,
Mak Damijan in Stante Mar-
jeta. Vodja starejsih in mlaj-
sih tabornikov (TT) je bil
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Stevanovi¢ Ales, medtem,
ko sta voda s klubovci vodila
Cander Erika in Vukmanovi¢
Zoran. Podan je bil tudi pro-
gram dela, ki je obsegal de-
zurstva v kuhinji, noéna de-
zurstva, dezurne tabora in
ekipo za ¢iscenje sanitarij.

Taborjenje je potekalo v
veliki slogi in razumevanju.
Za humor med pocitkom je
skrbel nas Peja, pri katerem
smo se radi zbirali. Vedno
nam je priskrbel hladno pija-
¢o. Nikoli tudi ni zmanjkalo
taborniskih krstov, pa tudi
porok. Peti dan smo organi-
zirali izlet z barko v Piran.
Ogledali smo si akvarij z ri-
bami ter muzej vojaskih ladij.
Po ogledu mesta in nakupu
raznih spominkov, smo se
vrnili v Savudrijo.

Hitro je minilo nasih 10 dni
in napocil je dan slovesa. S
pomocjo tabornikov smo pri-
pravili pester kulturno-za-
bavni program ob tabornem
ognju. Se dolgo v no¢ se je
razlegala taborniska pesem
in veselje. Naslednji dan 14.
julija smo se s tezkim srcem
vracali proti domu. Ob slove-
su pa smo si obljubili, da
bomo podobna taborjenja or-
ganizirali tudi v prihodnje.

Povedali so

Strk Andrej (13 let) — mlajsi
tabornik

»Na taborjenju sem dozivel
Krst. Polili so me z mesanico
barvne usedline in marmelade,
del tega pa sem moral Se popiti.
Moje tabornisko ime je sedaj
Vuéko. Ponasam se s 7 vesci-
nami (signalist, igralec, prva
pomoc, topografist, nogometas,
itd.).

Najraje se spominjam dogod-
ka, ko smo ob 10. uri zvecer
»pokradli« v sosednjem osijes-
kem taboru 42 klinov, tako, da
so jih potem naslednje jutro re-
vezi vsi zbegani iskali povsod
okrog, samo pri nas ne. Druga-
¢e pa smo bili prijatelji, skupaj
smo organizirali sre¢anje ob ta-

CANDER JOZE - élan odreda
Na tekmovanju sem bil prvié. V
taboru sem skrbel za okrepcilo
tabornikov. Z organizacijo in
hrano sem bil zelo zadovoljen.
Zelim si, da bi v prihodnje ta-
borniski odred e bolje deloval,
taksnih sreéanj pa kot je bilo
letos v Savudriji si Zelim v pri-

hodnje Se veé.«

bornem ognju. Skupaj smoigra-
li nogomet in odbojko ter jih en-
krat celo premagali.«

Stante Marjeta (13 let) -
miaj§a tabomica

»V taboru sem bila vodnica 9
otrok — murenékov. Vodila sem
jih na kopanie, pa v zbor, jih uci-
la pesmic in skrbela, da so or-
ganizirali tocke za druzabni ve-
cer. Veliko je bilo novih znan-
stev, prijateljstva, skratka bilo
je lepo in dobro organizirano.«

Umek Ales (9 let) - medve-
dek

»Rad sem igral Zogo, iskal
pod vodo rakce in lescéurje.
V$eé mi je bila voznja z barko. S
hrano sem bil zadovoljen.

Ko sem bil dezurni v kuhiniji,
sem moral pomivati posodo,
pospravljati pladnje z mize, ko
pa sem ponoCi bil dezurni na
strazi, sem Sel gledat, kako vi-
sok je savudrijski svetilnik, sem
v temi zgresil pot in se izgubil.
Vedno sem naredil nekaj naro-
be.«

Pavié Stevo (12 let) — mlajsi
tabornik

»Pri tabornikih sem rad, ker
vedno spoznam nove prijatelje,
igramo se razne druzabne igre,
véeC mi je vecer ob tabornem
ognju.

Z letosnjega taborjenja mi je
najbolj ostala v spominu »lazna
uzbunas«, ko sta nas ob 12. uri
ponoci taborovodia in staresina
dvignila pokonci. Vsi, razen
enega, smo kar v pizamah pri-
teklina zborno mesto, potem pa
ni bilo ni€. No, zaradi tega smo
potem lahko spali do 9. ure zjut-
raj.«

(Konec na 10. strani)
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Ohranjanje tradicij NOV
aktiva ZZB NOV EMO

Aktiv ZZB NOV v nasem kolektivu prireja enkrat letno za svoje aktivne in upoko-
jene Elane ter njihove najozje svojce izlet v kraje, znane iz nase narodnoosvobodilne
vojne. Letos smo se odlogili za Polhov gradec in Polhograjske dolomite, kjer je delo-
valo slovensko partizansko vodstvo. O teh krajih smo sicer veliko &itali, a nihée od nas

jih Se ni obiskal.

Izkoristili smo prosto so-
boto in 24. septembra krenili
na pot. Prva nasa postaja je
bila v Gornjem gradu, kjer
smo na zalost ugotovili ok-
varo na nasem avtobusu,
tako da z njim ni bilo mozno
nadaljevati pot. Med tem, ko
je voznik avtobusa cakal
ekipo iz EMO, da mu popravi
okvaro, je vodstvo izleta s
pravo partizansko iznajdlji-
vostjo priskrbelo v rekor-
dnem ¢asu nov avtobus,
tako, da smo z malo zamude
lahko nadaljevali pot. Bili
smo tako preseneceniin ve-
seli, da smo zaceli peti, kar
navadno storimo Sele na
poti domov.

Pot nas je vodila po lepi in
novo odprti cesti preko Cr-
nivca proti Kamniku. Med
voznjo smo si ogledovali
razna partizanska spomin-
ska obelezja, katera se iz-
redno lepo vklapljajo v to
planinsko okolje. Po krat-
kem postanku v Kamniku,
(saj si zaradi zamude nismo
mogli privoséiti kaj ved),
smo se preko Ljubljane po
krajsi poti pripeljali v slikoviti
Polhov gradec.

Tu so nas sprejele pred-
stavnice krajevne organiza-
cije ZZB NOV, sole in Lov-
ske druzine. Te prijazne to-
variSice so se izkazale kot
odlicne vodicke, dobre po-
znavalke zgodovine NOB

svojega kraja in tudi ostale
zgodovine, katera je izredno
bogata in sega Se v turske
case. Skupaj smo se z avto-
busom odpeljali proti hisi, v
kateri je v letih 1942-1943
deloval CK KPS. Tu smo se
seznanili z vso domiselnost-
jo, s katero so uspeli parti-
zani skriti pred okupatorii in
domacimi izdajalci, tiskar-
sko tehniko, razne delavni-
ce, izdelovalnico usnja in
bolnisnice. V sami hisi, kate-
ro upravlja in souporablja
Lovska druzina, smo si ogle-
dali razstavo fotografij, raz-
nih razglasov, pozivov in
rekvizitov. Na fotografijah
smo videli tudi nasega ozje-
ga rojaka in sodelavca tov.
Leskoska-Luko, saj je delo-
val tudi na tem podrocju.
Med voznjo po slikoviti in
neokrnjeni pokrajini smo si
ogledali razne spomenike iz
¢asov NOB, posebno tiste,
kjer je partizanska narodna
zascita uspela razbiti itali-
jansko vojasko kolono, plos-
¢ad, kjer so kot za povrag¢ilni
ukrep streljali nase domolju-
be, obenem pa tudi pomnike
iz turskih casov, kateri se
nahajajo na okoliskih gricih.
Po prijetnem skupnem ko-
silu v domaci gostilni nas je
presenetil direktor lesno
predelovalnega obrata
»Hoja« z vabilom, da nam
kljub prosti soboti razkaze

obrat. To smo z veseliem
sprejeli, bili smo poc¢asceni,
da ¢lovek mlajSe generacije
pokaze tak§no spostovanje
do borcev NOV. Saj iz vsak-
danje prakse vemo, da je
zelo tezko nenapovedano
prihajati v delovne kolektive.

Nato smo si ogledali Se
sam Polhov gradec s $olo,
spominskim obelezjem,
grajskim vodnjakom, Cebe-
larsko Solo in zgodovinsko
cerkev iz 15. stoletja. Cas
nas je zacel priganjati, po-
slovili smo se od prijaznih
gostiteljev ter se preko Ljub-
liane in kratkim postankom v
Domazalah pripeljali zopet
domov. Program je bil izred-
no pester, udelezenci veseli,
saj je pesem kar krepko od-
mevala po avtobusu.

Na koncu bi se radi zahva-
lili za razumevanije in pomoc,
katero so nam nudili sindi-
kat in samoupravni organi,
saj nas aktiv brez njihove
pomoci ne bi mogel izvesti
svojega programa v taks-
nem obsegu. Sami ¢lani ak-
tiva ZZB NOV pa zelimo, da
bi ta zadnja leta, ko smo Se
aktivni v nasem kolektivu, ta
tradicija z nasim odhodom
ne prenehala in da bi bilo
tudi mlajsim rodovom omo-
goceno spoznavati se na
licu mesta z zgodovino NOB.

M. A

TABORNISKI ODRED DVEH LEVOV

(Nadaljevanje z 9. strani)
Povedali so:

Pavi& Peter (6 let in pol) -
murn
»Najbolj mi je bila vée¢ voZnja

Kako izgleda
taborniski dan

Emajlirec

Drago Mravlak

Delavski svet DSSS je
v petek 7. oktobra 1983
imenoval tov. Draga
Mravlaka za pomocnika
glavnega direktorja za
plan in realizacijo nalog.
Tovaris Mravlak je do se-
daj opravljal omenjena
dela in naloge kot vrsilec
dolznosti.

Velika veéina nasih
sodelavcev tov. Mravla-
ka pozna, vendar pa mis-
limo, da le ni odve¢, e ga
nekoliko  predstavimo
vsaj mlajsim sodelav-
cem, saj je s svojim do-
sedanjim delom dokazal,
da je predan, vesten in

tsposoben delavec, na
podrocju, kjer dela.

Tov. Mravlak Drago se
je rodil 5. 8. 1932 v Celju,
v nasi delovni organizaci-
ji pa se je zaposlil 13. 2.
1962. leta. Preden je pri-
sel k nam je delal tri in pol
leta kot predavatelj na
Metalurski  industrijski
Soli v Storah. V nasi de-
lovni organizaciji je v 21
letih svojega dela vse-
skozi uspesno opravljal
najodgovornejse delovne
dolznosti. Med drugim je
bil vodja plansko analit-
ske sluzbe, vodja pro-
gramsko analitske sluz-
be, 10 let direktor sektor-
ja za ekonomiko in orga-
nizacijo ter zadnje leto
vr§ilec dolznosti pomoc-
nika glavnega direktorja
za plan in realizacijo na-
log.

Tov. Mravlak spada
med tiste delavce, ki zna-
jo kar najodogovorneje
povezati politicno delo s
strokovnim delom, kar je
danes $e kako pomemb-
no.

Clan Zveze komunis-
tov je od 1958. leta. Do
sedaj je uspesno oprav-
lial razne funkcije v druz-
beno politiénih organih,
Gospodarski  zbornici,
drustvih, banki, skladu
skupnih rezerv, samoup-
ravnih organih nase DO,
samoupravnih interesnih
skupnostih. V mandat-
nem obdobju 1982-1986
je delegat Zveznega zbo-
ra Skupscine SFRJ.

Za svoje bogato in
plodno delo je doslej pre-
jel ze ve¢ druzbenih pri-
znanj, med njimi red dela
s srebrnim vencem,
Bloudkovo plaketo, ter
vrsto plaket in priznanj s
podro¢ja delovanja v

Sportnih drustvnih.

Tovarisu Mravlaku ob
imenovanju éestitamo,
obenem pa Zelimo, da bi
Se naprej aktivno sodelo-
val pri oblikovanju in iz-
vajanju kreativno opera-
tivnih planskih nalog ter
skrbel za izvajanje spre-

jetih  planskih nalog,
sklepov samoupravnih
organov, dogovorov

sprejetih na kolegijih in
drugih delovnih sestan-
kih in bil kot pomo¢ in
razbremenitev glavnega
direktorja za ta dela.

18.00-19.00 - druzbene igre (nogomet, odbojka, pripra-

7.30  Vstalane na 2viZg piécalke. Siedila je telowadba va skecéev za taborni ogenj, podajanje veséin, uéenje tabor-

pod vodstvom Jazbinsek Vere.

z barko, zabaviscni luna park,
taborni ogenj, manj pa se mi je

: . s iskih pesmic)
dopadlo pospravljanje posteljin 7.50 — umivanje L A )
pobiranje papirékov v taboru. 8.00 - zbor, dvig zastave, razporeditev dnevnih dezur- iavn.legr'm?r?wn_:bon spusCanje drzavne zastave ob petju dr-

stev

8.05 - zajtrk, pospravljanje Sotorov, urejanje tabora,
¢iscenje sanitarij

8.40 - pregled in toékovanje Sotorov v navzoénosti me-
dicinske sestre Mirnik Dragice

9.00-12.00 - kopanje (plavalni tecaj)

12.00-13.00 - prosto

13.00 - kosilo

13.30-15.00 - poéitek

15.00-17.00 - kopanje (po Zelji izhod, otroci v sprem-
stvu odraslih)

17.00-18.00 - gozdna $ola (vodniki ucijo svoj vod ta-
bornikov raznih vescin)

Opekla me je tudi meduza. To je
bilo Ze moje drugo taborjenje in
upam, da bom Sel naslednje
leto. VSe¢ mi je bila druzba. Ni
manjkalo prepirov, pa tudi ne
tovaristva.«

Umek Maija (4 leta) — murn -
najmiajsa udelezenka

»Letos sem bila prvi¢ na ta-
borjenju. V§eé mi je bilo kopa-
nje v morju, igra z 20go, pa iska-
nje polzkov v morju. Na taborje-
nje bi rada §la tudi drugo leto.«

19.05 - vecerja

20.00-22.00 - kulturno zabavni program ob tabornem
ognju

22.00 - umivanje, spanje

DeZurstva

22.00-24.00 - prva straza

24.00-2.00 - druga straza

2.004.00 - tretja straza

4.00-6.00 - cetrta straza

6.00 — dezurstvo prevzame glavni dezurni v taboru in
dezurna do 22.00, ko se pricne no¢no dezurstvo.
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Emajlirec

Celjski Delfini zopet prvi

V vodah otoka Cresa se je 17. 9. vrsilo prvenstvo Stajerske v podvodnem ribolovu
za leto 1983. To tekmovanje je memorialno po tragiéno preminulem potapljagu Jo-
Zetu Strupehu in ga organizira Klub podvodnih dejavnosti LT EMO v okviru 20. oblet-
nice ustanovitve kluba. Sodelovalo je 5 drustev in klubov in to: Klub podvodnih dejav-
nosti LT EMO Celje, Drustvo podvodnih dejavnosti Maribor, Drustvo podvodnih dejav-
nosti Trbovlje, Drustvo podvodnih dejavnosti Jezero Velenje in Sportsko ribolovno
drustvo Skarpina - Nerezine. SRD Skarpina — Nerezine je sodelovalo kot pobrateno
drustvo s klubom podvodnih dejavnosti LT EMO izven konkurence.

Na predvecer tekmovanja
se je prijavilo 34 tekmoval-
cev v 17. parih. Tekmovanje
se vr§i obvezno v parih s
tem, da ima vsak posamezni
takmovalec svojo bojo in
Zico za obesanije rib. Ekipa
Celja je prijavila 14 tekmo-
valcev, Maribor 10, Trbovlje
5, Velenje 4 in Nerezine 1.

Tekmovalni sistem je tak,
da vsaka riba tezja od 250
gramov prinese 250 osnov-
nih toék in §e vsak gram
teze po tocko. Posebne ribe
Ugorji, macke, raze, psi in
sliéno pa se tockujejo samo
s toc¢kami teze in to med
1000 in 2500 grami. Za
ekipni plasma se Stejejo trije
najboljsi rezultati posamez-
nega drustva ali kluba. Za
Strupehov memorialni pokal
pa velja najtezja riba. Za tek-
movanje smo imeli dolo¢eno
dva terena in to za lepo vre-
me - Punta Kriza, otok Oru-
da in plitvine izmed obeh

strani, za slabse vreme pa |

smo imeli Osorski del zaliva
proti Martinséici. V petek,
dan pred tekmovanjem, je
pihal jugo. PonocGi je malo
dezevalo, zjutraj, v soboto
pa se je morje umirilo, tako,
da je bilo tezko odlogiti, na
katero stran bi §li tekmovat.
Ker je imel hrib Osor megle-
no kapo, kar je znak za slabo
vreme, in zacel je pihati ve-

ter s severa, smo se odlogili
za podrocje severno od
Osorja do 500 m dalje od
zaliva Ostrine. Ko smo oz-
nacili teren na zacetku z ve-
liko bojo in na koncu z drugo
bojo, so zacelitekmovalci iz-
birati teren in odhajati z ma-
ticne barke »Kvarneri¢« v
Pozejdonovo kraljestvo, da
uplenijo ¢imvec rib. Za zava-
rovanje so sluzili 4 motorni
gumijasti ¢olni in 2 gliserja.
Komaj se je tekmovanije raz-

Gregoréié Emil - Prvak Stajer-
ske za leto 1983 v podvodnem
ribolovu in najboljsi klubski re-
zultat. ZlobneZi pravijo, da ima
najveé zaslug za doseZen do-
ber rezultat njegova Zena, ki ga
letos prvi¢ po S&tirih letih ni
spremljala na tekmovanju.

vilo, Ze je zacela pihati burja,

. moéno dezevati in od casa

Tekmovanje za prvenstvo Sta-

jerske je letos spremijalo prvi¢

v zadnjih dvanajstih letih izred-
no slabo vreme.

do ¢asa grmeti. Valovi so bili
2-2,5 m visoki; le ¢Cisto ob
obali je bilo bolj mirno, ker je
otok malo §citil pred udarci
burje. Tekmovalci so, razen
z malimi izjemami, vsi ostali
v vodi vse 4 tekmovalne ure.
Po kon¢anem tekmovanju,

ko je na matiéno barko pri-

plavalo ali so jih pripeljali s
¢olni vsi tekmovalci in smo
se presteli, so bili ¢lani ko-
misije bolj bledi kot tekmo-
valci. Barka ni smela voziti
tik ob obali in so zato na njo
vplivali valovi, burja in dez z
vs0 mocjo, tako, da je marsi-
kateri ¢lan komisije s palube
hranil ribe véasih z ene, véa-
sih z druge strani. Po ugoto-
vitvi komisije in tekmovalcev
je bilo med tem tekmova-
njem najslabse vreme v za-
dnjih 12. letih. Ko smo se
vraéali preko Osorskega ka-

nala, so nam odprli pot z za-
sukom mosta ob 16. uri, to je
2 uri pred rednim odpiranjem
mostu. Zato smo lahko se
pri dnevni svetlobi opravili
najvaznejsi del »tehtanje
ulova« in nato Se CisCenje
rib. V Nerezinah je bila iz-
klopliena elektrika od
13-22.30 ure v okviru re-
dukcije. To se zgodi vsak 3.
dan.

Po tehtanju ulova in ¢is-
Cenju rib je odsla komisija
na preracunavanje plasma-
jev, tekmovalci so se §li pre-
oble¢, ribe pa so odsle v ku-
hinjo restavracije »Telev-
rin«, kjer se je pripravijala
ribja festa.

Proglasitev zmagovalcev
in ribja festa je bila v restav-
raciji Televrin. Ker pa ni bilo
elektrike, so ¢lani SRD
Skarpina iz Nerezin montira-
li 3 plinske lugéi, ki jih uporab-
ljajo za ribolov ponoci (Fera-
ri) in z njimi zadostno osvet-
lili slavnostni prostor. Ko se
je zbrala vsa tekmovalna

mesto Snuderl Milan (Drust-
vo podvodnih dejavnosti
Maribor) 2.060 tock, 4. mes-
to Hermavs Janez (Drustvo
podvodnih dejavnosti Trbov-
lie) 1.870 tock, 5. mesto Bo-
lic Robin (Drustvo podvod-
nih dejavnosti Jezero-Vele-
nje) 1.640 tock, 6. mesto
Piskur Matjaz (Drustvo pod-
vodnih dejavnosti Trbovlje)
1.085 tock, 7. mesto Fur-
man Andrej (Drustvo pod-
vodnih dejavnosti Maribor)
1.010 tock, 8. mesto Klepac
Drago (Klub podvodnih de-
javnosti LT EMO Celje) 980
tock, 9. mesto Koprivc Ste-
fan (Klub podvodnih dejav-
nosti LT EMO Celje) 530
tock, 10. mesto Vidovi¢ Mar-
jan (Klub podvodnih dejav-
nosti LT EMO Celje) 520
tock, 11. mesto Planinc Bra-
ne (Klub podvodnih dejav-
nosti LT EMO Celje) 510
tock, 12-13. mesto Krebs
Anton (Klub podvodnih de-
javnosti LT EMO Celje) 505
tock in 12.-13. mesto Cibej
Joze (Drustvo podvodnih
dejavnosti Trbovlje) 505
tock.

Klub podvodnih dejavnos-
ti LT EMO Celje je razvrstil
kot klubske rezultate na-
sledniji:

drusCina s spremstvom in

predstavniki domacega
drustva Skarpina in kraja
Nerezine, je predsednik tek-
movalne komisije Lesjak Al-
bin razglasil rezultate tek-
movanja za Stajersko pr-
venstvo v podvodnem ribo-
lovu za leto 1983.

Rezultati prvenstva so na-
sledniji:

Ekipno:

1. mesto 'Klub podvodnih
dejavnosti LT EMO Celje
8.720 tock, 2. mesto Drust-
vo podvodnih dejavnosti Tr-
bovlje 3.460 tock, 3. mesto
Drustvo podvodnih dejav-
nosti Maribor 3.070 tock in
4, mesto Drustvo podvodnih
dejavnosti Jezero-Velenje
1.640 tock.

Memorialni pokal:

Najvecja riba (ugor) 1640
gramov, Balica Robin DPD
Jezero-Velenje

Posamezniki:

1. mesto Gregorcic Emil
(Klub podvodnih dejavnosti
LT EMO Celje) 5.330 tock,
2. mesto Zupanc Tone (Klub
podvodnih dejavnosti LT
EMO Celje) 2.410 tock, 3.

1. mesto Gregor¢i¢ Emil
5.330tock, 2. mesto Zupanc
Tone 2.410 tock, 3. mesto
Klepac Drago 980 tock, 4.
mesto Koprive Stefan 530
tock, 5. mesto Vidovi¢ Mar-
jan 520 tock, 6. mesto Pla-
ninc Brane 510 tock in 7.
mesto Krebs Anton 505
tock.

Po razglasitvi rezultatov in
podelitvi pokalov za ekipe,
posameznike, Strupehov
memorial in klubske pokale
se je pricela ribja festa z
vsemi morskimi pritiklinami
§e pozno v no¢. Tako je ob
20. obletnici ustanovitve
kluba podvodnih dejavnosti
LT EMO Celje minila Se ena
zahtevna prireditev, ki je bila
obenem tudi trening za de-
javnosti v okviru SLO.

L. A

-

Najuspe3nejsi v Nerezinah. Od leve proti desni: Krebs Tone

(predsednik Kluba podvodnih dejavnosti LT EMO s priznanjem

za dosezeno ekipno prvo mesto), Zupanc Tone (2. mesto na Sta-

jerskem prvenstvu in 2. mesto med klubskimi rezultati), Gregor-

&i& Emil (1. mesto na Stajerskem prvenstvu in najbolj§i klubski

rezultat) in Babi€ Robin (memorialni pokal tragi¢no preminulega
potapljaéa Jo2eta Strupeha)

-
Letosnji prvaki Stajerske v podvodnem ribolovu — &lani kluba
podvodnih dejavnosti LT EMO Celje.
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Francek Knez premagal stene

V naSem glasilu smo Ze pisali o malce nevsakdanjem naértu nasega sodelavca
Franteka Kneza, da bi v letu dni premagal e zadnje za alpiniste nenehno izzivajote
stene Evrope, Severne in Juzne Amerike, Himalaje itd.

Da bi lahko uresnicil svojo
nevsakdanjo pot je véasih
tudi po dvanajst ur na dan vi-
sel in delal na fasadah mari-
borskih stanovanjskih stol-
pnic, da bi si s tovrstnim iz-
redno tezkim delom prisluzil
potreben denar.

Potem, ko je le s tezavo
zbral ustrezna sredstva in
dokoncal delo, se je na za-

#

¢etku svoje plezalne turneje
podal skupaj $e zdvema pri-
jateliema - alpinistom Fre-
Ser Marjanom in Veber Boja-
nom v Kalifornijo, v dolino
Yosemitov.

Dolina Yosemitov pred-
stavlja podrocje velikega
nacionalnega parka pred
gorovijem Siera Nevade med
mestoma Los Angeles in
San Francisco. To je dolina
ledeniskega izvora, pokrita z
mogoc¢nimi gozdovi sekvoje,
ki jo obkrozajo stevilna gra-
nitna ostenja z velikimi in sli-
kovitimi slapovi, v dolini pa
so tudi stevilna jezera. Zara-
di prekrasnih naravnih lepot,
je dolina turistom izredno
zanimiva in zelo obiskana.

. Najvecjo atrakcijo oz. zani-

mivost doline pa vsekakor
predstavlja 1200 metrov vi-
soka previsna stena imeno-
vana El Captain. S te stene
pogosto skacejo padalci in
Stevilni zmajariji.

Za plezalce pa predstavlja
mogocna stena pravi prav-
cati paradiz, zatorej sploh ni
¢udno, da se jo je lotil tudi
Francek Knez s prijatelji.

V zvezi s tem objavljamo
nekaj prispevko, ki jih je za
nase glasilo pripravil Fran-
cek.

Yosemiti

Dolina Yosemitov je ze
deset dni zavita v dezevne
oblake. Zdi se mi, da so se
prilepili na okoliske vrhove
in se ne bodo nikoli razjasni-
li. V Sotoru je poplava, vse je
ze premoceno, nekajkrat pa
nas je presenetil sneg. Prvo
no¢ nas za spremembo ob-
i¢e celo medved, zlomi
vejo, na katero smo obesili
hrano in vse skupaj izgine z
njim. To se zgodi pozneje Se
veckrat, vendar vedno na-
§im novim sosedom. Med-
tem, ko malicamo pri mizi ob
Sotoru, se zgodi, da ¢e le za
hip odides stran (npr. po
vodo), Ze ti veverice ali sra-
ke pospravijo kosilo. Neke-
ga dne poizkusam nauciti
veverico, da bi mi jedla z
roke, vendar to zamisel brz
opustim, ko me le-ta ugrizne
v prst na roki. Po desetih
dneh se vreme konéno po-
pravi, tako, da lahko pleza-
mo v nizjih stenah po dolini.
Ponovimo veliko tezkih
smeri. Z ameriskimi prijatelji

odidemo pod steno El Cap-
taina in tu nam Erik pokaze
SVojo novo smer. Stojimo pri
poklini, ki se vije poSevno v
desno po mocno previsni
steni. Erik se pocasi dvigne
in gvozdi po razpoki vse do-
kler ga razmere ne prisilijo,
da se preprime za levi rob
pokline in pleza oporno do
njenegavrha. Porokah sple-
zavlevodorogljaz zanko, tu
vpne vrv in prijatelj gaspusti
nazaj med nas. Zatem s Pet-
rom zamenjata vlogi, le da
gre sedaj Petru dosti slabse,
kakor prej Eriku. Ko Peter
pade zZe drugi¢, mi Erik pove,
da je on, ko je plezal to smer
prvic, padel kar petkrat.
Tokrat se zazre v razpoko in
spregovori: »Ce bi bil kdo
zelo mocan, bi pa mogoce
lahko to poklino v celoti
splezal oporno«. Ko opazu-
jem zunanji rob visecCe raz-
poke, ki je zaobljen in gla-
dek, se mi zdi komaj verjet-
no, da bi bilo to mogoce. Ko
Peter kon¢a svoje plezanije,

se za poizkus odloc¢ita Se
dva KanadcCana, vendar v
poklino $e vstopiti ne more-
ta. Po njunem porazu se bolj
izgubim voljo. Vendar se na
splosno prigovarjanje le od-
loéim za poizkus. Zatlagim
prste v razpoko, se poteg-
nem navzgor, hitro primem

'za rob pokline in se posta-

vim v oporno drzo. Ker pa je
ploséa gladka in navpi¢na,
imam noge v viSini pasu,
zato je obremenitev huda,
S§e posebno, ker drzim za
gladek in zaobljen rob. Sopi-
ham in le ena misel je v meni,
¢im hitreje navzgor, drugace
bom padel. Preprijemam po
robu, ¢utim, da mi pohajajo
moci. Na robu pokline visim
na rokah, noge mi visijo na
gladki plosci. Se nekajkrat
preprimem in Ze sem pri rog-
lju za spust. = _

SMER SONCNI ZAREK

VIll. El Captain 1. yu. P

Pesceni raj
Okoli devetih z Marjanom
vstopiva v Zlebove, po kate-
rih se sceja voda. Ze v na-
slednjem raztezaju naletim
na razpoke, ki so pokrite z
mahom in blatom. Voda mi
tece za rokave in si najde iz-
hod na plezalnikih. Ko sem
ze cisto moker, le dosezem
suho skalo, vrstijo se ozki
kamini in poéi. Splezam v
ozek kamin, isto¢asno pa se
razbesni nevihta in med ka-
min dere voda. Hitro sple-
zam levo pod streho, ravno
dovolj veliko, da lahko, ko
pride se Marjan, oba visiva
pod vejo na suhem. Vendar
pa me kljub temu trese od
mraza, tako, da klini, ki mi
vise okrog pasu, zvonijo ka-
kor zvoncki. Mine cela ura,
da preneha dezevati. Pleza-
nje naprej je sedaj Se teije,
algasta skala je vsa spolz-
ka, kljub temu pa je treba
navzgor. Kmalu bo no¢ in
morava najti primeren pro-
stor za bivak. Po stiridesetih
metrih dosezem majhen kot,
da se da v njem vsaj udobno
stati. Tu se odloCiva, da pre-
noCiva. Marjan, ki ima samo
puhasto bundo, se vsede v
kot, jaz pa, ki imam spalno
vreco, se pripnem nakline in
visim nad njegovo glavo. Ne-
kaj ur zdrzim v takSnem po-
lozaju, zatem pa imam vse-
ga zadosti. Sredi nocCi se od-
lo¢im, da bom spremenil po-
lozaj. Poleg Marjana je plitev

Hallf Down - ena izmed $tevilnih sten, ki obkroZajo dolino Yose-
mitov.

kot, ko pa se motovilim okoli
njega, se mi nehote posreci,
da se zlomi velika luska. To
zagozdim v kot in tako imam
udoben sedez. Sedim in dre-
mam, ura te¢e Se kar hitro, le
jutranji hlad je precej hud in
trese me, ko zlezem iz spal-
ne vrece. Vzamem opremo
in splezam v tezavno po¢. V
njej se ogrejem ze po nekaj
metrih. Ko pa visim nad njo
na preperelih luskah, mi je
posteno vroce. Od tu naprej
je granit vse slabsi, dokler
ne postane sam pesek. Tu
lahko zabijem kline kar v
Zivo skalo, raztezaj plezam

celo uro, pesek se mi vsipu-
je izpod rok in nog, klini pa
mi slabo drze. Previsna po-
klina se pocCasi konc¢a in ne
preostane mi drugega, ka-
kor da zavrtam dva svedrov-
ca. Tako dosezem zacetek
nove razpoke, kjer si zopet
lahko pomagam s klini. Ste-
na se pocasi polozi, doseze-
va greben, ki naju vodi proti
vrhu.

21.4. 83.

Pescéeniraj-17h-V A 11e

Yosemite Falls, prvenst-
veni vzpon

Knez in Freser

Vzhodno od raja

Minilo je ze pol dneva
preden sva prisla do vznozja
stene. Lotiva se tezavnih
poci, ki rezejo gladke plos-
¢e. Nagiba se proti veceru,
ko plezam z zelene grede po
ozkem kaminu. Voda, ki tece
po njegovih stenah, mi moci
hrbet, da sem kmalu ves
premocen, pa tudi Marjanu
na polici ni prizaneseno, saj
lije kot iz skafa.

Pocasi se mraci. Visiva na
vrhu kamina pripeta na kline
pod napuséem strehe, sicer
na suhem, vendar oba pre-
moc¢ena do koze. Ker ugoto-
viva, da takole vise, ne mo-
reva prebiti veCera, se spus-
tiva nazaj na polico, kjer si
urediva bivak. Noc je mrzla,
a k sredi tudi ta mine. Zjutraj
vsa nestrpna cakava na
prve sonéne zarke, da naju
malce pogrejejo in da stopijo
led, ki se bles¢i na kaminu,
Vendar, preden se led stopi,
je ura Zze deset. To naju sicer
ne skrbi preved, sajtrdnora-
¢unava, da bova Se ta dan
na vrhu stene. Ponovno se
vrste pocéi, na koncu pa je
streha, za njo pa me ¢aka
presenecenje. Ustavi me
gladka plosc¢a. Nimam druge
izbire, kakor da jo navrtam.

Medtem ko vrtam, se hitro
noci. Blizajoca se tema me
prisili, da splezam nazaj do
Marjana, ki je pod streho. Od
tu se spustiva Stirideset
metrov nize na polico, kjer
prebijeva no¢. Naslednje jut-
ro je vse kot prejsnji dan,
stena je prekrita z ledom,
midva pa vsa premrzla ¢a-
kava, da naju segrejejo prvi
soncni zarki. Se preden mi
uspe splezati do tocke, kjer
sem prejsnji dan odnehal, je
ura Zze deset. Vrtam naprej
po ploséi, dokler ne dose-
Zzem zacetka razpoke. Od tu
me vodi po¢ pod veliko stre-
ho. Odplezam jo po razpoki
na desni strani, vendar se
nad streho po¢ neha v glad-
kih plos¢ah. Se enkrat po-
sezem za svedrom in zavr-
tam dva svedrovca, da lahko
prestopim levo v krusljiv
Zleb. Na vrhu Zleba tezave
pocasi popustijo in ko se pri-
blizam robu stene izgine tudi
vsa napetost, ki se je nako-
pi¢ila v meni v preteklih
dneh.

YOSEMITI FALLS

prvenstveni vzpon — Knez
in Freser

24h -V + AiE
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EL Captaina v ZDA

El Captain

El Captain s svojo mogo¢-
no 1200 m visoko in gladko
steno pritegne zaradi svoje
izredne zahtevnosti pozor-
nost slehernega plezalca.
Tudi sam sem med tistimi.
Ure in ure, celo po vet ur
skupaj jo opazujem, preden
ugotovim, da bi lahko ukanil
slap na desni strani ostenja.

Sedimo na spalnih vrecah
pod steno in nemo zremo v
rdece jezike ognja, ki pozira-
jo suhe veje. To je Ze nasa
tretja no¢, ko taborimo pod
steno, dale¢ stran od civili-

zacije, stran od ljudskih
mnozic, a nam je prijetno
lepo. Pripravljamo se za na-
slednjidan.Dvadnismozev
steni pritrjevali vrvi, ki so se-
daj napete Ze visoko proti
robu ostenja.

No¢ je Se, ko se Ze obesa-
mo na pritrjene vrvi. Zarki
svetlobe éelnih svetilk pre-
badajo temo. Pocasi, a vz-
trajno se vzpenjamo na-
vzgor, v temo, ¢rno nebo.
Sonce nas ujame Sele, ko
smo Ze visoko v steni. Tako
imamo sreco, da uidemo po-
plavi vode, ki se razlije po
steni okoli enajstih. Stena
postaja vse bolj polozna,

plezanje vse lazje in kmalu
smo na vrhu.

Prvenstveni vzpon

Plezali: Knez, Skanyrh,
Pankihler 20. V. 1283

12h — V- Ay

Zakljucek

Med mojim bivanjem v Yo-
'semitih sem dozivel marsi-
kaj novega, zanimivega.
Srec¢al sem mnogo ljudi,
spoznal obilico prijateljev.
lzredno me je presenetila
njihova odkritost, prisrénost,
predvsem pa iskreno tova-
ristvo.

Yosemite Falls — ostenje v katerem sta Knez Franéek in FreSer Marjan opravila
prvenstveni vzpon.

Kaca - El

Za nama so trije dnevi. Z
Walacem hodiva pod steno.
Tiho sva. Vrogina je neznos-
na, koplieva se v lastnem
potu. Odloziva opremo. Ne-
nadoma zmoti grobno tisino
presunljiv krik prijatelja:
»Kacal«. Zdrznem se. Le
dvajset centimetrov stran od
moje noge opazim klopota-
¢o, ki se v svoji varovalni
barvi koZe skoraj ni¢ ne raz-
likuje od porjavelega listja, ki
lezi okoli. Klopotaca me
opazuje. Vsake toliko ¢casa
stegne svoj ¢rn jezik, vendar
se z mesta e vedno ne pre-
makne. Pocasi, _previdno
prestavim nogo. Se vedno
se ne premakne. Se malo se
premaknem stran. Zatem
hitro zagrabim najblizji ka-
men in ga zazenem proti
kaci. K sreCi jo zadenem.
Nevarnost je mimo, a Se
vedno nisva povsem pomir-
jena. Zaradi tega preiSCeva
bliznjo okolico. Sele ko ni¢e-

Captain

sar ne najdeva, se pomiriva.
Pocasi pozabiva na neprije-
ten dogodek in si pripraviva
prenocisce. Utrujena utone-
va v spanec. Ob §tirih zjutaj,
ko je nebo $e prepolno
zvezd ze »Zimariva« po vr-
veh, ki sva jih prejSnje dni
napela z Bojcem. Po eni uri
dosezem konec. Ponovno
se lotim previsne poci, telo
mi visi nad globino. Kréi me
grabijo v rokah in s tezavo
zataknem metulja in se po-

tegnem cez previs. Naprej :

plezam po poé¢i do zajede,
kjer pa mi klini zelo slabo dr-
Zijo. Nekatere lahko zabijem
v skalo le nekaj centimetrov
globoko. Zmanjka mi vrvi.
Uredim si varovanje, tako,
da visim v klinih. Prijatelj je
hitro pri meni. Mimo mene
spleza ez plosco, zabije
par klinov v zajedo in izgine
za rob. Kmalu mu lahko sle-
dim. Ker ni vecjih tezav ozi-
roma preprek, sem hitro pri

njemu. Pot nadaljujeva po

kotu do strehe. Se poteg ¢ez

rob in Ze sva na vrhu.
Prvenstveni vzpon — V A1

11h Plezala: Knez — Wala-

ce

.

Sportni boj plezalca samotarja

s stenami, ki so se ubranile tudi

&tevilnih, najsodobneje oprem-
ljenih odprav plezaicev.

Pri enem izmed zadnjih
vzponov sem plezal skupaj s
Philiphom in Rodom. Plezali
smo zelo zahtevno, tezko
smer, Siroko razpoko, ki je
kakor zrelo visela postrani v
desno, proti vrhu pa se je
vse bolj oZala. Zadnjih nekaj
metrov si moral zlesti iz nje,
pri tem pa obdrzati tezo tele-
sa le na nekaj prstih, saj so
noge prosto obvisele v zra-
ku. Philiphu je to uspelo z
pomocjo metulja, Rod pa je
na tem mestu nekajkrat pa-
del. Njegovo pocetje in pre-
klinjanje mi je dalo slutiti, da
tudi meni v tej razpoki ne bo

prijetno. Vendar mi je neka-
ko uspelo, da sem jo preple-

#zal brez padca.

Ko smo naslednji dan stali
pri telovadnem drogu, se je
Rod nekajkrat dvignil na
desni roki, nato pa e na levi
roki. Zatem je vtaknil prst v
zanko, ki je visela z droga in
se elegantno potegnil kvis-
ku. Ce tega ne bi sam videl,
bi si zanj tega nikoli ne mislil,
kaijti do sedaj Se nikoli nisem
srecal cloveka, ki bi lahko
naredil vzgib na enem sa-
mem prstu. Rod, ki je opazil
moje presenecenje, se je
samo nasmehnil in dejal:
»Vidi§, kljub temu, da to
zmorem, pa mi véeraj v steni
to sploh hi€é ni pomagalo.«

F. K.

ekipe Roga.

magali Savo iz Kranja.

liena.

Najboljsi
kolesariji v Celju

V nedeljo, 9. oktobra 1983 je bilo nase mesto po dolgih
33 letih spet prizoriéée kolesarske dirke, katere se je ude-
lezilo 150 dirkaéev iz 13 slovenskih kiubov. Med njimi so bili
zbrani skoraj vsi najboljéi jugoslovanski kolesarji, ¢lani dr-
Zavne in olimpijske reprezentance ter stevilni drugi kolesar-
ji, med katerimi je bilo precejénje stevilo nasih somescanov,
ki so se prvi¢ pomerili v tej zvrsti kolesarskega Sporta.

Tekmovalna proga je bila izredno lepo speljana po uli-
cah krajevne skupnosti Nova vas, tekmovalci pa so se mo-
rali na njenih 2300 metrih (toliko je znasal en krog) spopasti
tako z vzpetinami, kakor tudi s stevilnimi ovinki, v ciljni ozi-
roma startni ravnini pa so se lahko izkazali tudi v finiSu.

Izredno zanimiv del tekmovanja so predstavljale dirke
rekreativcev, ki so nastopili razvréceni po starostnih kate-
gorijah. V tem delu tekmovanja so nastopili tudi nekateri
tekmovalci nase kolesarske sekcije.

Zelo dobro sta se s tretjima mestoma v svojih katego-
rijah odrezala Jurc Rudi iz TOZD Servis in trgovina in Kos
Crtomir iz TOZD Radiatoriji. Solidno uvrstitev je dosegel tudi
Vrecer Renato iz TOZD Kotli, ter Smeh Srecko iz TOZD Ra-
diatorji, pohvale vreden pa je bil tudi nastop veterana med
nasimi kolesarji Habjan Slavka iz DSSS, ki je kljub svojim 57
letom uspesno in dokaj hitro prevozil skoraj 7 km dolgo tek-
movalno progo. Njegov uspeh pa je e toliko vedii, ¢e upos-
tevamo dejstvo, da je prevozil nekoliko daljSo progo kot nje-
govi sotekmovalci v skupini. Nas veteran je namra¢ nekoliko
zgresil pot in jo je moral deloma ponoviti, zlobnezi pa so brz
pripomnili, da bi bilo prihodnji€ bolje, e bi tekmovalno progo
nekajkrat prehodil pes, da bi si jo lazje zapomnil.

Vrhunec tekmovanja in vsekakor najzanimivejsa pa je
bila dirka élanov, ki so morali prevoziti 21 krogov (s 7 lete-
¢&imi cilji). V tej najatraktivnejsi dirki smo lahko spremljali
hud boj nasih najboljsih kolesarjev od Penka, Cerina, Zeber-
la, Hamuna iz ljubljanskega Roga, pa do Papeza, Novaka,
Kosirnika in Bojanca iz ekipe Novega mesta ter odli¢nega
Pavliéa iz V. P. Maribor. Tu je bilo resniéno kaj videti, saj je
od najboljsih manjkal le Bojan Ropret.

V dirki élanov se je najbolje odrezal ¢lan ljubljanskega
Roga Penko, za njim pa se je na drugo mesto uvrstil Sandi
Papez iz Novega mesta, ki je pozel tudi najvecje simpatije
gledalcev, odliéno tretjo mesto pa je osvoijil Primoz Cerin iz

Med ekipami se je na prvo mesto uvrstil Rog, sledijo pa
ekipe Save, Novega mesta, Astre, Hrastnika, itd. Tako je
dragoceni pokal pokrovitelja SOZD Merx pripadel kolesar-
jem Roga, ki so po hudem boju le za dve tocki prednosti pre-

Razen pokala pa so prireditelji najboljSim tekmovalcem
podelili e kolajne, priznanja in praktiéne nagrade, ki so jih
prispevale nekatere celjske DO.

Tekmovanie, ki ga je organiziral KK Merx, je bilo izredno
dobro organizirano in je privabilo ob progo okoli 5000 gle-
dalcev, tako, da lahko mirno reéemo, da se tudi v Celju iz
dneva v dan veéa krog ljubiteljev oziroma privrzencev kole-
sarskega Sporta in da nam je njegova prihodnost zagotov-

K. V.
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Celjski kolesarski
maraton - 80 km

V nedeljo, 18. septembra 1983 je Kolesarski klub Merx
Celje organiziral 4. celjski kolesarski maraton, ki je bil dolg
80 kilometrov. Njegova pot je vodila preko petih obé&in. Na le-
tosnjem maratonu je bila udelezba rekordna, saj je na njej
nastopilo kar 706 kolesarjev — rekreativcev.

Najhitrejsi kolesarji so zmogli progo Ze v nekaj ve¢ kot
2 urah, medtem ko so povpreénezi porabili okrog 3 ure.

Med udeleZenci 4. celjskega kolesarskega maratona
seveda niso manjkali ¢lani nase kolesarske sekcije, Ceprav
letos nasa ekipa ni bila najstevilnej$a in so tako pokal za
najstevilnejso ekipo prejeli kolesarji Gorenja iz Titovega Ve-
lenja. Kljub temu pa je progo uspesno prevozilo vseh 30
»emovcev«, ki so se pojavili na startu (Samec Florjan, Audi¢
Srecko, Kristan Roman, Rozej Miro, Tominc Ivan, Tominc
Erna, Jurc Rudi, Slemensek Dusan, Smeh Srecko, Kos Cr-
tomir, Leskovsek Roman, Klenovsek Viki, Stajnpihler Rado-
van, Radanovié Toni, Zuli¢ Drago, Bratina Vlado, (prvié na
tako dolgi progi oz. maratonu), Bozi¢ Franc, Bozi¢ Gregor,
Schmidt Oskar, Vonéina Tanja, Terglav Joze, Zupanéi¢ Bre-
da, Cocej Peter, Goléman Miro, Cirman Branko Kmecl Erih,
Tominc Peter, Frank Hinko).

Kolesarski kilub Merx Celje je prireditev odliéno organi-
ziral, maraton je v celoti odliéno uspel, poskodb ni bilo, vsi
udelezenci pa so dobili za uspesno prevozeno pot spomin-
ske kolajne.

K. V.

V zadnijih nekaj letih se je kolesarstvo pri nas moéno raz-
mahnilo. Govorimo lahko o premiku v kvalitetnem smislu,
oziroma o mnoziénem, rekreativnem kolesarjenju. Ljubite-
lji kolesarjenja so se organizirali v kolesarska drustva, sek-
cije in v njih zageli naértno uresnicevati zastavljene naloge.
Kolesarstvo je pravzaprav eden redkih, &e ne morda edini
Sport, ki ga po vsem svetu gojijo tudi e v poznih letih. Da
kolesarski port resniéno ne pozna let, dokazuje tudi pest-
ra struktura v nasi kolesarski sekciji, v katero so aktivno
vklju&eni tako Sestnajstietniki, kakor tudi starejsi sodelavci.

®
o KOW Poljzane
Vojnik

x Smarje
— e

®GE...IE

() kontrola
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TOZD servis in trgovina

Tudi vnovem TOZD je zazive-
la Sportno rekreativha dejav-
nost. Tako smo 30. septembra
organizirali TRIM dan na igriscu
Krajevne skupnosti Zagrad.
Preizkusili smo se v raznih
Sportnih panogah. Za zacetek
je bil na sporedu mali nogomet
in sicer Zenska ekipa proti mos-
ki ekipi. Omeniti velja, da je nez-
nejsi spol zelel imeti v svojih
vratih direktorja TOZD in sicer
zato, ker je mimo njega tezak
prehod. Potrditev, da to drzi, je
rezultat 4 : 4. V vle€enju vrvi so
pomerili svoje modi serviseriji in
rezija. Mocnejsi so bili serviser-
ji, ki so tako dokazali, da poleg

uma razpolagajo tudi s fizitno
premocijo. Na svojo stran jim je
uspelo potegniti tudi direktorja
TOZD (seveda z vrvjo).

V vlecéenju vrvi sta se preizku-
sili tudi ekipi Zensk iz trgovine in
servisa. Mocnejse so bile trgov-
ke.

Omenijeni ekipi sta se pome-
rili $e v igri med »dvema ognje-
ma«. Tokrat so bila boljsa dek-
leta iz servisa, k tej zmagi pa je
mnogo pripomogla razgibana
Flis Marjana.

V preskakovanju vrvi — koleb-
nice je prepricljivo z 52 preskoki
zmagala Horvat Branka, druga
je bila Jovcevska Doca z 38

preskoki, na tretje mesto pa se
je uvrstila Bozi¢ Metka z 22 pre-
skoki.

V streljanju z zraéno pusko
pri moskih se je najbolje odre-
zal Kasestnik Stanko, drugi je
bil Vanzik Josip, tretje mesto pa
je zasedel Rejc Edi.

Pri Zenskah pa je najbolje
streljala z zraéno pusko Sumak
Jolanda, druga je bila Bozi¢
Metka, tretja pa Golob Hedvika.

Za glasbo je poskrbel nas
upokojenec tov. Hribar Matevz,
ki je svoje »mehove« vlekel
tako vneto, da je bilo razpoloze-
nje resniéno enkratno.

J.R.

Letos drugi

Konéano obéinsko tekmovanje

Pred dnevi se je koncalo ob-

‘ginsko sindikalno $ahovsko

tekmovanje, na katerem je so-

delovalo 25 stiriclanskih ekip.
Ekipa oziroma tekmovalci

nase delovne organizacije so v

-
- -

Sahisti EMA

Na letosnji 11. delavski sa-
hovski olimpiadi Jugoslavije, ki
je bila v Puli, so nastopile tudi
§tiri ekipe celjskih DO, med niji-
mi seveda tudi ekipa EMO.
Nas$a eipa je Ze tretji¢ nastopila
na tem masovnem tekmovanju,
na katerem se je letos pomerilo
166 ekip iz vse Jugoslavije.

Nasa ekipa je dosegla sicer
polovi¢en uspeh, kar pa je Se
vedno zadovoljivo glede na ve-

v Puli

liko stevilo sodelujocih ekip.
Pripomniti velja, da je bila ekipa
nase DO od celjskih DO najbo-
lie uvrdéena, ekipe Cinkarne,
Ingrada in Ziéne so se uvrstile
za naso.

Za ekipo EMO so v Puli na-
stopili Pertina¢ Stane iz DSSS
ter Gubensek Jozek, Dordevié
Salih in Brglez Stane iz ERC.

SiP.

jesenskem delu tega tekmova-
nja zasedli 1. mesto, v skupni
razvrstitvi pa so osvojili §e ved-
no odliéno 2. mesto.

Ekipo nase delovne organi-
zacije so na tekmovanju ses-
tavljali Pertina¢ Stane in Gaz-
voda Franci iz DSSS, Guben-
Sek Joze in Brglez Stane iz ERC
in Opresnik iz TOZD Radiatoriji.

Konéni vrstni red ekip:

1. Kovinotehna 36,5 tock, 2.
EMO 34 tock, 3. Ingrad 33 tock,
4-5. Klima in Aero 27 tock, 6.
Zlatarna 25 toék in 7. Ziéna
15,5 tock.

Juris na Vrsic

Nekateri najbolj vneti &lani
nase kolesarske sekcije so se
desetega septembra Ze drugi¢
v letosnji sezoni spoprijeli (in jih
tudi premagali) z 12 km dolgimi
vrSiskimi serpentinami. Tokrat
so vsem tekmovalcem merili
¢as, zato so bili nasi kolesarji
$e bolj »zagrizeni« kot junija, ko
so vozili 1000 km po Sloveniji v
petih dneh. To se je poznalo
tudi po dosezenih rezultatih, saj
so skoraj vsi dosegli boljsi ¢as
oziroma so skoraj vsi popravili
osebne rekorde. Najboljsi cas

od »emovcev« je dosegel Jurc
Rudi, ki je progo prevozil v 50
minutah. Za njim se je uvrstil s
55 minutami Kos Crtomir, s 57
minutami mu sledi Smeh Srec-
ko, Gubensek Dani, Kristan Ro-
man in Audi¢ Srecko pa so se
uvrstili za njimi.

Na tej gorski hitrostni preiz-
kusnji je startalo preko 500 ko-
lesarjev iz vse Slovenije, sode-
lovali pa so tudi kolesariji iz Ita-
lije, Avstrije in CSSR.

Kot zanimivost velja omeniti
Se to, da so nasi kolesarji pred

Vabljeni;

Obvestilo

Ljubitelje namiznega tenisa obves¢amo, da imajo
zopet moznost igranja ob ponedelikih in torkih od
19.30 do 21.30 ure v obratu druzbene prehrane EMO.

Namiznoteniska sekcija

startom na Vrsi¢ vrteli pedala
Se na Korensko sedlo.

Po vzponu na Vrsic so se po-
vzpeli e na Pokljuko, kasneje
pa $e na Sorisko planino.

Ker pa so Kos, Kristan, Smeh
in Jurc ze v avgustu prekolesa-
rili tudi slovenjegraske Kope, so
tako skupaj osvoijili pet gorskih
vrhov, za kar so prejeli od Kole-
sarskega kluba ROG-FRANEK
iz Ljublijane posebne medalje
»ZMAGOVALEC GORSKIH VR-
HOV «.

J. R.
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Kadrovske vesti

od 1.9. 1983 do 30. 9. 1983

Sprejeti na delo:

IVSEK Marija, BIZJAK Slobodanka, BELAK Mihaela,
ARBAJTER Hedvika, ILIJEVEC Stefka, SKALE Nada, NARAD
Aleksander, PECNIK Branko, BURAZER Danijel, SELEKAR
Darko, ZARIC Rade, ZAKOSEK Miroslav, CALASAN Srecko,
ZNIDAR Rudi, DROFENIK Franc - vsi TOZD Posoda; STRO-
KELJ Suzana, KOLMAN Zdenka — oba DSSS; CAKS Franc,
GHAJZL Danijel, WUSSAR Robert, POLENSEK Miran, JO-
ZI€ Vlado, TEPES Franjo, PLANKO Vidomir, MLAKAR Karel,
ZIDAR Marjan, ZLENDER Erik — vsi TOZD Kotli; VUKOVIC
Radenko, BRENCE Drago — oba DSSS; HORJAK Ivan, RAM-
SAK Tomaz, KOKANOVIC Bozo, KUHTIS Petrit, VUGA To-
maz — vsi Orodjarna; KAVCIC Matjaz, CAMERNIK Miran,
CAKS Silvo - vsi TOZD Radiatoriji; TIEFENGRABER Andrej,
KRANJC Bogdan, GORNIK Srecko - vsi Vzdrzevanije.

Iz DO so odsli:

TUNJIC Ana, POLAK Zofija, HRASTNIK Janez - vsi
TOZD Posoda; PUSNIK Boris, TRAJKOVSKI Danijel, SU-
MEC Stefan SUBOTIC Nikola, MASTNAK Srec¢ko - vsi
TOZD Kotli; KARALIC Slobodan, ZIDAN Bojan - oba TOZD
Orodjarna; EFIIC Borivoj, BOZIC Janko - oba TOZD Odpres-
ki; DEJANOVIC Slobodan, ZIDAR Vladimir, HUS Aleksander
- vsi Servis in trg; PANIC Bozidar - Vzdrzevanije.

Upokoijili so se:

SUKLJE Franciska, od 28. 4. 1928 do 9. 9. 1983 - Po-
soda; CUJEZ Rok, od 4. 8. 1918 do 1. 9. 1983 — Posoda; IR-
SIC Janez, od 27. 6. 1936 do 1. 9. 1983 - Kotli; LUGARIC
Franjo, od 20. 1. 1940 do 13. 9. 1983 — DS SS;

Porotili so se:

. PUSNIK Minka - ROJEC posoda; LIPOVSEK Jozica -
ZABERL posoda; JAKOP Terezija - KNEZ posoda; LOREN-
CAK Silva - PILIH posoda.

preme&eni iz TOZD v TOZD

POCIVALSEK Franc iz DS SS v FRITE; SPILJAK Alojz iz
POSODA V KONTEJNER; HLIS Marija iz POSODA v VZDR-
ZEVANJE; KAJTA Tomislav iz POSODA v ODPRESKI; FIST-
RIC Juraj iz KONTEJNER v FRITE; GLASSELI Milan iz KOTLI
v DS SS.
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Sporocila sodelavcem

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz skladis¢a go-
tove posode TOZD Posoda za
prisréno slovo in dragoceno da-
rilo, ki me bo vedno spominjalo
na vsa dolga leta, ki smo jih ob
delu preziveli skupaj.

Vsem c¢lanom kolektiva pa
zelim Se naprej veliko medse-
bojnega razumevanja, osebne
srece ter mnogo uspehov in ve-
selja pri nadaljnjem delu.

Pesan Ivanka

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz montaze
TOZD Posoda za dragoceno
darilo in cvetje, ki mi bo v trajen
spomin.

Se naprej Zelim vsem veliko
delovnih uspehov.

Klukej Doroteja

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavcem isk-
reno zahvaljujem za darilo,
vsem skupaj pa zelim veliko za-
dovoljstva in delovnih uspehov.

Senicar Karla

Nase c¢rne tocke

Disciplinski ukrepi izreéeni v mesecu sep-
tembru 1983

Dne 7.9. 1983 so bili pred disciplinsko komi-
sijo obravnavani naslednji krsitelji delovne ob-
veznosti:

TOZD kotli

Bovha Franc, vinjen na delu - javni opomin; Debeljak
Edi, zapuscanije del. mesta med delovnim ¢asom ali pred
koncem delovnega ¢asa - prenehanje delovnega raz-
merja, odloZzeno za ¢as 12 mesecev; Kopinsek Stanko,
zapuscanje del. mesta med delovnim ¢asom ali pred
koncem delovnega ¢asa - prenehanje delovnega raz-
merja, odloZzeno za ¢as 12 mesecev; Jelen Janez, zapus-
¢anje del. mesta med delovnim ¢asom ali pred koncem
delovnega casa - prenehanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za ¢as 12 mesecev; Majcenovic JozZe, neupraviceni
izostanki z dela - prenehanje delovnegas razmerja, do-

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta

PETEK JOZETA

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem iz

TOZD Posoda za izreéeno so-
Zalje, ter denarno pomoc.

Zalujoca héi

Mihaela Paj z druzino

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi
dragega oceta

izgubi

VOUK FRANCA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so mi izrekli sozalje, darovali
venec ter pospremili pokojnika
na zadnji poti.

Zalujoci sin Jakob

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem
izTOZD Vzdrzevanje in energe-
tika za izkazano pozornost in
darilo.

Vsem v kolektivu pa zelim ve-
liko sreée v osebnem zivljenju
in dobre poslovne rezultate pri
nadaljnjem delu.

Orlénik Stane

V spomin Misich

Antoniji

V torek 27. IX. 1983 smo se
na pokopaliséu na Teharjih po-
slovili od nase nekdanje sode-
lavke Misich Antonije.

Rodila se je 8. V. 1916 v Bu-
kovzlaku pri Celju. V nasi delov-
ni organizaciji se je zaposlila
30. VIIl. 1947 in ji ostala zvesta
celih 21 let, oziroma do upoko-
jitve 31. VIII. 1968. Ni bila samo
dobra delavka, predana in vest-
na pri svojem delu, bila je tudi
dobra delovna tovariSica, pri-
pravljena pomagati vsakemu, ki
je bil v tezavah. Delo, ki ga je
opravljala v skladiséu polizdel-
kov, je bilo tezko in naporno,
zato je bila med sodelavci ce-
njena, mlajsim pa za vzgled.

Zahvaljujemo se ji za vse, kar
je dobrega storila.

ZAHVALA

Obnenadni in bole¢i izgubi
najine drage mame

Marije ZABOTA

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem iz TOZD Posoda —
obrat Emajlirnica ter TOZD Kotli
za darovana venca, izrazeno
sozalje ter spremstvo na njeni
zadnji poti. Posebej se zahva-
ljujeva tudi godbi na pihala
EMO.

Zalujoéa

h¢i Marija Poljansek in

sin Lojze Zabota

Radioklub LT EMO Celje
Titov trg 3/IV
Celje, 10. 10. 1983

tehniéne kulture, na

Radioklub vabi vse, ki jih zanima radiomaterstvo in ki so
pripravijeni sodelovati ter se usposabljati na tem podrog&ju

TECAJ

za amaterske operatorje, konstruktorje ali radiogoniomet-
riste

Kandidati bodo na tecaju spoznali organizacijo radioa-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega
moza, ateka in dedeka

SOSTER AVGUSTA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so nam izrekli sozalje, daro-
vali cvetje in vence ter pokojni-

ka pospremili na zadnji poti.
Sréna zahvala Drustvu LT in
TOZD Orodjarna za poslovilne
besede ter godbi na pihala DO.
Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob bridki izgubi svojega dra-
gega brata

HOSTNIK JozZeta

se iskreno zahvaljujemvsem
svojim sodelavkam in sodelav-
cem iz Montaze - TOZD Poso-
da, za darovani venec.

Posebno se zahvaljujem tov.
Jezovsek Vidi in njenemu mozu
za njihovo pozrtvovalnost ob
prevozu venca.

Zalujogi brat
Mirko Hostnik z druzino

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehni¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je Gasopis oproscen
plaéevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

materjev, osnove elektro- in radiotehnike, morsejevo abe-
cedo ter sprejem in oddajo telegrafskih znakov, amaterski
radijski promet in sredstva amaterskih radijskih zvez v skla-
du z enotnim programom za usposabljanje amaterskih ra-
diooperatorjev, konstruktorjev in radiomehanikov ter radio-
goniometristov. S tako pridobljenim znanjem se bodo kan-
didati lahko tvorno vkljuéili v delo in nadaljno usposabljanje
v tistem podrocju, ki jim bo najbolj véec.

Podrobnejse informacije o tecaju in literaturi dobite v
radioklubu v oktobru ob sredah med 19. in 20. uro. S te¢ajem
bomo pri¢eliv novembru 1983 in bo trajal do konca februarja
1984.

loéeno za ¢as 12 mesecev; Krajnc Bojan, neupraviceni
izostanki z dela - prenehanje delovnega razmerja, odlo-
zeno za ¢as 12 mesecev; Podvrsnik Franc, malomarno
izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti — javni opo-
min; Zorko Leopold, uzivanje alkohola med delovnim ¢a-
som - javni opomin; Pinter Zdenko; zapuscanje del. mes-
ta med delovnim ¢asom ali pred koncem delovnega
¢asa, malomarno izpolnjevanje delovnih in drugih obvez-
nosti, uzivanje alkohola med delovnim ¢asom - javni
opomin; Jeler Leopold, malomarno izpolnjevanje delov-
nih in drugih obveznosti — javni opomin.

Pravna sluzba Vodja radiokluba

Viado Sibila
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Humor

»Ze spet tako majhna jajca«,
se pritoZzuje Janez pri zajtrku.

»Prav imas§, ti trapasti kmetje
bi pa res lahko pustili jajca v
gnezdih malo dalj ¢asa, da bi
vsaj zrasla kot se spodobi«, mu
pritegne Mirko.

XXX

Nuna priteée vsa preplasena
k opatici:

»Castita mati, v samostanu je
moskil«

»Zakaj
moja?«

»Na straniséu je deska dvig-
njena.«

tako mislis, hdéi

¥ X%

»Verjemi, Kati, ¢e ne bi bilo
avtomobilov in nogometa, bi
bila ti moja najdrazja na vsem
svetul«

s X X X

Sestnajstletnica je pri zdrav-
niku pravkar zvedela, da prica-
kuje otroka.

»Oh, ko bi bila sla tisti vecer
raje s starsi v kinol«

»In zakaj niste §li7?«

»Film je bil prepovedan za
mladino.«

Emajlirec

:d. ( e

- s i
AT e,

X XX
»lmam papagaja, kiima izraz-
it smisel za humor«, pripovedu-
je hisnica svoji sosedi. »Vsa-
kokrat, ko gredo ljudje mimo
mojega okna zavresdéi:
»Pozor, stopnical
»No in kaj je pri tem narobe? «
»Skoraj vsi se spotaknejo in
izgube ravnotezje, ker tam
sploh ni stopnic.«
X X X
»Mama, omaro sem prevrnil.«
»To mora$ ocetu povedati.«
»Ja, on pa to Ze ve, ker lezi
pod njo.«

— Zbudi 3¢, Joke! Dobil boi nagrado, ker si Ze deset let v podjetju!

Zdravnik pacientu: »Ni se
vam treba vznemirjati, pred leti
sem imel isto bolezen.«

»Ze, ze mogoée, ampak ver-
jetno ste imeli drugega zdravni-
ka«, odvme pacient nezauplji-
vo.

»Siimel s svojim znanjem an-
gleséine v Londonu kaj tezav?«
vprasa JoZe sodelavca, ki se je
vrnil s sluzbene poti.

»Oh, ne, jaz Ze ne, anglezi pa
precejl«

Neznanec je Ze nekaj Casa
sledil dekletu. Konéno se je le
opogumil in jo dohitel, se prijel
za srce in rekel:

»Tako ¢udovite modre oéi
imate!«

»Ce mi ne boste takoj izginili,
jih boste imeli tudi vil«

LR R

»Pravijo, da se na napakah
ugimo. Mar to pomeni, da so
nase stevilne napake Ze znak
napredka?«

DEJAN CIRIC, Borba

~ Hm, tale siadkor, bolj ko je drag,
bolj je grenak! i
X X X

Sef mlademu kirurgu:

»Kako je torej potekala vasa
prva operacija?«

Mladi kirurg osuplo pogleda:

»Kako, prosim? Je bila to
operacija? Mislil sem, da je ob-
dukcija.«

X X X

»Ah, ta nesramen tip! Povabil
me je gledat barvno televizijo in
¢ez dve uri sem opazila, da Se
érno bele nimal«

X X X

Ko se je rodil deseti otrok, :

rece moz zeni:

»Zdaj sem se spomnil, da je
zdravnik rekel, da jemljes table-
te ti.«

X X X

Mozakar prisepa z rano na
nogi v ordinacijo in pove:

»Ugriznil me je vol¢jak.«

»Ste kaj dali na nogo?« Zzeli
vedeti zdravnik.

»Ne, mu je tudi tako teknilo.«

X X X

Mozakar pri psihiatru: »Da
sanjam v anglescini, bi e pre-
nesel, ampak motijo me sloven-
ski podnapisi.«

XXX

»Zakaj ne bi §la opravljat voz-
niskega izpita, ote? Saj sem
vendar ze dovolj stara.«

»Ti ze, ti, toda nas avto Se
ne«, je oce Se kar naprej neus-
miljen.

X X X

»Na srajci mi manjka gumb!«

»Ni¢ zato, saj bos oblekel jo-
pico &eznjo.«

»Na jopici pa manjkata dva
gumbal«

»Pa kaj potem, saj menda ne
bos sel brez plasca ven.«

XX X

Na policijsko postajo so pri-
peljali vitalnega starca, ki je od
hise do hise prodajal tablete za
vecéno zivljenje.

Ko so ga preverjali na postaji,
so0 iz arhivov in kartoteke izve-
deli, da gre za povratnika, ki je
bil zaradi enakega prekréka pri-
jet ze stirikrat: leta 1800, leta
1890, leta 1925 in zadnji¢ leta
1960.

X X X

»Moja zena ve vse bolje kot
jaz. V avtu mi stalno pripovedu-
je, kako naj vozim in v kuhinji,
kako naj pomivam posodo.«

XK K

1z kuhinje se je zaslisal stra-
$en ropot.

»Kaj pa se je zgodilo?« je
vprasala zena.

»Tisti servis, ki je imel 38 ko-
sov jih ima zdaj 512«, je pri vra-
tih pojasnil moz.

OH, KO BI TUDI NAS EMO
IMEL TAKSNE TEMELJE *

Stric Janez, Sofer kamiona je
pripovedoval:

»Ves, Mihec, moj poklic je
zelo naporen, razen tega sem
ves ¢as z eno nogo v bolnisnici,
z drugo pa v grobu«.

»Ja s katero pa potem pritis-
kas na plin, stric?«

R

»Veste, obéutljiv pa sploh ni-
sem, lahko se celo smejem
lastnim neumnostime.

»Potem morate imeti pa res
veselo zivljenje«.

* ko

»Vinko, kaj pa je rekla tvoja
stara, ko si zadnjic prisel domov
Sele zjutraj? «

»Pravzaprav ni¢...in tista
dva zoba bi si itak moral iti izru-
vate,

»Tovari$, ta mesec sem pole-
ga svojega dela delal Se za dva
in spet dobil majhno plac¢o?«

»Pa kaj naj zdaj mi naredimo,
tovari§? Pri nas nagrajujemo po
uCinku!«

»Vem, vem, toda pri uresni-
éevanju pravilnika o nagrajeva-
nju je vendar moralo priti do na-
pake«.

»Zakaj tako misli§?«

»Ja, ona dva, za katera sem
delal, ste pa nagradili po mojem
delue.

»Kako
tebe?«

»Po njunem delul«

* &

»Dober dan, soseda. Vceraj
sem v mestu srecala vasega
moza, pa me ni videll«

»Vem, mi je povedall«

pa potemtakem

bi ga najraje brcnil v rit.

jeno.

standard.

drema na delovnih mestih.

borec - proti privilegijem.

Modre in manj modre

Umetnost kariere je v tem, da vpijes ZIVIJO tistemu, ki

X X X
Res ni lahko biti direktor.
Po eni strani nima nobene oblasti - po drugi pa neome-

Vet nacinov je, da uspexét ;ivljanju. Najtezje je z delom.
_Tisti. ki se ne zna pret:a):j:ti, tudi ziveti ne zna.

Med sorodniki so najz;o:o:nejéi ostanki ljudoZerstva.

V bitki za stabilizacijox ;o;ivlia smrini udarec osebni

X X X
Kaze, da je ¢loveka ustvarilo noéno delo, ker jih toliko

X X X
Vec boste zapravili, manj boste obdavéeni.
X X X
Ko je izkoristil Ze vse privilegije, je postal najbolj goreé

X X X
Dolgo ¢asa je bil uspesen direktor, e posebej, ker je
uporabljal le potni list in blok narocilnic za reprezentanco.
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Priloga OKTOBER 1983

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo.

PRAVILNIK TOZD

o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev za
' skupno porabo.

PRAVILNIK DSSS

o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo






Na temelju prvega odst. 128. élena in drugega odst. 115. &lena zakona o zdruzenem delu
(Ur. list SFRJ 53/76) in &lena 68 ter 69 samoupravnega sporazuma o zdruzevanju temelj-
nih organizacij v delovno organizacijo so delavci:

TOZD tovarna orodjarna

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles
TOZD elektronski racunski center
TOZD tovarna posode

TOZD tovarna frit

TOZD tovarna kotlov

TOZD tovarna radiatorjev

TOZD tovarna kontejnerjev

TOZD vzdrzevanje — energetika

TOZD servis in trgovina

v sestavi delovne organizacije EMO Celje z osebnim izjavljanjem na referendumu dne
20. 6. 1983 z vetino glasov sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo.

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom delavci de-
lovne organizacije urejajo skupne osnove in me-
rila za delitev sredstev za osebne dohodke in
sredstev za skupno porabo, ki jih bodo upostevali
pri urejanju razmerij s podro¢ja delitve sredstev
za osebne dohodke v pravilnikih o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo ter pri ure-
janju nadomestil, ki bremenijo ta sredstva.

2. élen

Delavci delovne organizacije EMO doloéajo s
tem samoupravnim sporazumom skupne osnove
in merila za:

- delitev sredstev za osebne dohodke,

- nadomestila in druge osebne prejemke,

- delitev sredstev sklada skupne porabe.

3. élen

Delavcu v temeljni organizaciji gre osebni do-
hodek namenjen za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb, kot tudi za zadovoljevanje skup-
nih in splosnih druzbenih potreb, ki se na podlagi
tega samoupravnega sporazuma in zakona krije-
jo iz njegovega osebnega dohodka.

4. Clen

Osebni dohodek delavca se doloéa tako, da
ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu
osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim
delom in z upravljanjem in gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi kot svojim in druzbenim mi-
nulim delom k pove¢anju dohodka temeljne orga-
nizacije v skladu z na¢elom delitve po delu in v
sorazmerju z rastjo produktivnosti svojega dela in
dela delavcev v drugih temeljnih organizacijah, s

katerimi je zdruzil delo in sredstva ter celotnega
druzbenega dela.
5. ¢len

Z osnovami in merili za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev za skupno porabo
se zagotavlja v temeljni organizaciji, da se osebni
dohodki ugotavljajo na podlagi prispevka delavca
k delu in v odvisnosti od rezultatov dela in poslo-
vanja, ki ga doseze temeljna organizacija.

6. ¢len

Prispevek delavca k delu se ugotavlja v odvis-

nosti od kvalitete in kvantitete dela po sledecih
* merilih:

- obseg in sestavljenost dela,

- kvaliteta ustvarjenega rezultata dela,

- ustvarjeni prispevek pri delu,

- odgovornost pri delu,

- napori in pogoji dela,

- izraba delovnega ¢asa,

- pri delu dosezeni prihranki.

V osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke se za vsakega delavca ne glede
na vrsto dela in naloge, ki jo opravlja upostevajo
specificna merila iz prvega odstavka tega ¢lena.

7. ¢len

Prispevek delavca k delu je odvisen tudi od po-
vecanja dohodka temeljne organizacije ustvarje-
nega zlasti z upravljanjem in gospodarjenjem s
sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni organi-
zaciji in v razliénih oblikah zdruzevanja teh sred-
stev, z odloéanjem o poslovanju temeljne organi-
zacije in delovne organizacije o organiziranju
dela, zlasti o rekonstrukciji, modernizaciji in dru-
gih tehni¢nih izboljSavah o programih proizvodnje
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in delitve dela ter uporabi znanstvenih, tehniénih
in tehnoloskih dosezkov in strokovnih izkugenj v
delovnem procesu temeljne organizacije in in-
vesticijskih vlaganjih.

8. ¢len

Delavec, ki je z inovacijo, racionalizacijo ali
drugo obliko ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi
sredstvi prispeval k poveéanju dohodka temeljne
organizacije ima pravico do posebne nagrade,
pod pogoji, doloéenimi s samoupravnim splosnim
aktom temeljne organizacije oz. delovne skup-
nosti v skladu z zakonom.

9. élen

Delavcu gre nadomestilo osebnega odhodka
za prazni¢ne dni, ko se ne dela, za ¢as letnega
dopusta, bolniskega dopusta in strokovnega us-
posabljanja ter izpolnjevanja kamor so ga poslali
ter v drugih primerih odsotnosti z dela, ki jih do-
lo¢a zakon.

10. ¢len

Osnove po tem samoupravnem sporazumu ne
smejo biti v nasprotju z druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi, ki so jih v temeljni or-
ganizaciji sklenili ali k njimi pristopili.

Il. OSNOVE IN MERILA ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

11. &len

Sredstva za osebne dohodke so del ustvarje-
nega ¢istega dohodka, ki so ga delavci izlo¢ili za
zadovoljevanje svojih osebnih potreb in skupnih
potreb in splosnih druzbenih potreb v skladu s
tem sporazumom.

12. ¢élen

Vsakemu delavcu gre v skladu z zakonom in v
skladu z doloébami tega sporazuma osebni do-
hodek na temelju:

- prispevka, ki ga je dal s svojim Zivim delom k
skupnemu rezultatu dela,

- prispevka, ki ga je dal z opravljanjem in gos-
podarjenjem s sredstvi druzbene reprodukcije
kot minulim delom,

- prispevka, ki ga je dal z inovacijo, racionaliza-
cijo in drugo obliko ustvarjalnosti pri delu z druz-
benimi sredstvi k poveéanju dohodka temeljne
organizacije,

- nadomestilo osebnega dohodka in drugih
osebnih prejemkov.

1. Delitev sredstev na temelju Zivega dela.

13. élen

Delavéev osebni dohodek se ugotavlja iz pri-
spevka, ki ga je dal s svojim zivim delom k skup-
nemu rezultatu dela na temelju naslednjih osnov
in meril:

- zahtevnosti del in nalog, ki jih delavec oprav-
lja,
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- delavéevega delovnega uéinka oz. delovne
uspesnosti in njegovega prispevka k rezultatom
dela,

- uspesnosti dela delavca in njegovega pri-
spevka k poslovanju temeljne organizacije.

1.1. Prispevek delavca na temelju Zivega dela

1.1.1. Ugotavljanje sestavljenosti oz. zahtevnosti
del in nalog
14. ¢len

Dela, ki jih delavci opravljajo se razlikujejo med
seboj glede sestavljenosti dela.

Ugotavljanje sestavljenosti dela in naloge te-
melji na:

- znanju in strokovni usposobljenosti (potreb-
na znanja, delovne izkusnje itd.),

- odgovornosti povezane z izvréevanjem del in
nalog,

- pogojev delovnega okolja (toplotno okolje,
umazanost, ropot, vibracije itd.),

- napora pri delu.

15. &len

Temelj za ugotavljanje sestavljenosti del in pa-
log je razvid del in nalog.
Razvid del in nalog je razdeljen v:
—razvid del po organizacijskih enotah in delov-
nih nalogah.
16. ¢élen

Razvid del in nalog po organizacijskih enotah in
delovnih nalogah opredeljuje:

- Sifro dela oziroma naloge in naziv organiza-
cijske enote,

- delovni proces in naziv dela in nalog,

- opis dela in naloge z opredeljenim ciljem in
obsegom,

- sredstva in predmete dela ter osnovo za delo,

- vrste izvajalcev del in nalog,

- vsebino posebnih pooblastil in odgovornosti,

- podatke o vplivih okolja za izvajanje naloge in
o telesnih dejavnosti, ki jih zahteva delo, psihofi-
ziéne sposobnosti in socialne delovne razmere,

- proizvodno in kreativno delo,

- strokovno izobrazbo in z delom pridobljeno
delovno zmoznost, funkcionalna znanja in delov-
ne izkusnje,

- podatke o zahtevah preizkusa dela,

- druge znacilnosti.

1.1.2. Metode vrednotenja del in nalog

17. élen

V skladu s 126. in 129. ¢lenom zakona o zdru-
Zenem delu in v skladu z osnovami in merili za de-
litev sredstev za osebne dohodke po tem sa-
moupravnem sporazumu zagotavljajo, da se niji-
hov osebni dohodek ugotavlja na podlagi pri-
spevka k delu v odvisnosti od rezultatov poslova-
nja temeljne organizacije.

Prispevek delavca k delu je odvisen od koli¢ine
in kakovosti dela tako, da se zlasti uposteva: ob-
seg in zahtevnost dela, kakovost dosezenih re-
zultatov, uspesnost pri uporabi delovnih sred-
stev, pri delu doseZene prihranke, izraba delov-
nega ¢asa, odgovornost pri delu in pogoji v kate-
rih delavec dela.



18. élen

Zahteve za dologena dela in naloge so ugotov-
ljene v skladu z zakonom tako, da se vrednotenje
del in nalog opravi na temelju:

- znanja in strokovne usposobljenosti,

- odgovornosti delavca pri delu,

- pogojev v katerih delavec opravlja dolo¢eno
delo in nalogo,

- naporov pri delu,

- od drugih zahtev, ki so odvisne od proizvod-
nje, dejavnosti in tehnoloskih zahtev temeljne or-
ganizacije.

19. ¢len

Vrednotenje del in nalog, ki jih delavci opravlja-
jo v delovnem procesu se ugotavlja z normira-
niem del in ugotavljanjem delovne uspesnosti de-
lavca pri delu.

20. ¢len

Vrednotenje del in nalog se opravi za vsako
delo, ki ga delavci opravljajo v temeljni organiza-
ciji.

Zaradi smotrnega sistema vrednotenja se dela
in naloge razporejajo v skupine v odvisnosti od:

- funkcije del in nalog,

- pogojev delovnega okolja in naporov pri delu,

- obsega dela.

1.1.3. Razporejanje del in nalog glede na funkcije

21. ¢len

Na temelju funkcije se dela in naloge ugotavlja-
jo kot: .

1. Neposredno proizvodno delo:

a) roéno delo - delo je v glavnem odvisno od fi-
ziéne prizadevnosti delavca. Delo je organizacijs-
ko in tehnolodko vnaprej pripravljeno, delovni po-
stopek se minimalno spreminja;

b) mehanizirano delo - delavce streze, ureja,
nadzoruje, vzdrzuje stroje, pri cemer je postopek
dela podan v obliki ustnih ali pismenih navodil,
skic, risb, naértov, ipd.;

c) avtomatizirano delo: angézirane so Jpred-
vsem psihiéne sposobnosti delavca. Sem sodijo
opravila, kot so upravljanje avtomatiziranih linij,
urejanje obratovanja in nadzorovanje postrojen;j
in naprav. Delo je organizacijsko in tehnologko §e
vedno vnaprej pripravijeno.

2. Delo v strokovnih sluzbah:

a) pripravljaino delo: organizacija proizvodnih
in poslovnih procesov (nacrtovanje, projektiranje,
konstruiranje, kalkuliranje);

b) spremljevalno delo: spremljanje in zasledo-
vanje protzvodnih in poslovnih procesov (tehno-
loska kontrola, preizkudevanje, atestiranje, ipd.);

c) poslovno delo: strokovna opravila poslovnih
del komercialnega, finanénega, gospodarsko-
upravnega in druzbeno-upravnega poslovanja;

d) analitiéno-prouéevalno delo: proucevanje in
analiziranje proizvodnih ali poslovnih procesov,;

e) raziskovalno delo: raziskovanje poslovnih ali
proizvodnih procesov, raziskovanje materiala,
pojavov, ipd.;

f) delo z ljudmi: predmet dela ni poslovni ali pro-
izvodni proces, temve¢ se delavec ukvarja z ljud-
mi: obravnavanje socialnih, sociologkih in psiho-
loskih problemov ljudi, kadrovanje, varstvo,
zdravljenje, itd.)

3. Delo vodenija:

a) vodenje skupin, to je najmanjsih organiza-
cijskih enot: razporejanje podrejenih, nadzorova-
nje, svetovanje, priprava materiala in orodja ter
isto¢asno opravljanje dela, ki je tehnologko in or-
ganizacijsko vnaprej pripravljeno (preddelavec,
skupinovodia);

b) vodenje izmen in oddelkov, to je organiza-
cijskih enot, ki obsegajo ve¢ skupin: sem sodijo
opravila, kot so organizacijsko-operativno vode-
nje, strokovno urejanje delovnih procesov, kon-
trola dela, organizacijsko, gospodarsko ali admi-
nistrativno poslovanje v okviru proizvodnih ali po-
slovnih oddelkov ter izmen;

c) vodenje delovnih enot, to je vodenje proiz-
vodnih ali poslovnih enot (npr. samostojnih obra-
tov ali delovnih enot z zahtevnejsimi proizvodnimi
ali poslovnimi procesi), delovnih skupin v stro-
kovnih sluzbah, ipd;

d) vodenje strokovnih sluzb, to je vodenje pro-
izvodnih ali poslovnih enot v veéjih delovnih orga-
nizacijah;

e) vodenje TOZD.

1.1.4. Ugotavljanje stopnje Solskega znanja

22. élen

Solsko znanje razvr$&amo v naslednje katego-
rije strokovnosti in sicer:

I. SKUPINA - najozje usmerjeni poklici:

To so poklici, ki pokrivajo tiste vrste dela, ki ne
zahtevajo posebnega usposabljanja, oz. za kate-
ro delo se je mogoce usposobiti v zelo kratkem
&asu s samim delom.

Il. SKUPINA - ozko ali ozje usmerjeni poklici:

To so poklici, ki pokrivajo take vrste dela, za ka-
tero delo je potrebno krajSe, toda organizirano
Ipuret)ezno praktiéno usposabljanje (do polovice
eta).

Ill. SKUPINA - specializirani poklici:

To so industrijski poklici, katerih $olanje se je
izoblikovalo z zakonom o poklicnem izobrazeva-
nju (Ur. l. SRS &t. 26/70). V to skupino sodijo ne-
kateri najbolj zahtevni PK poklici, ki zahtevajo or-
ganizirano usposabljanje ve¢ kot 1/2 leta in v
glavnem tisti poklici delavcev, ki so se v kvalifika-
cijskem sistemu usposabljali zunaj rednega $ol-
skega sistema.

IV. SKUPINA - poklici Sirokega profila:

To so Siroko usmerjeni poklici, katerih Solanje
je organizirano v poklicnih $olah in v okviru zako-
na o srednjem $olstvu.

V. SKUPINA - specialisti:

Ti poklici so nadgradnja Sirokega profila po
strokovni plati in so usmerjeni na najbolj zahtev-
na specialna opravila v posameznih strokah. Nji-
Igoo;tc:.' Solanje je urejeno v posebnih delovodskih

ah.

VI. SKUPINA - delovodije:

To so poklici Sirokega profila zlasti za vodenje
oz vodstvena opravila. Solanje je urejeno z delo-
wt:vdskimi Solami v okviru zakona o srednjem $ol-
stvu.

VIl. SKUPINA - tehniki

To so poklici profila tehnik in njemu ustrezni
profili, katerih Solanje je urejeno v 4-letnih Solah
v-okviru zakona o srednjem $Solstvu.
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VIIl. SKUPINA - inZenirji in njim ustrezni

To so poklici, katerih Solanje je urejeno v okviru
visjih 8ol in |. stopnje visokosolskega studija.

IX. SKUPINA - dipl. inZenirji in njim ustrezni

To so poklici, katerih $olanje je urejeno v okviru
visokih $ol (ll. stopnja fakultete).

X. SKUPINA - magistri

XI. SKUPINA - doktorji

1.1.5. Vrednotenje del in nalog glede na funkcijo

23. ¢len

Dela se glede na funkcijo vrednotijo z nasled-
njimi indeksnimi vrednostmi:

A) neposredno proizvodno delo
1. roéno delo indeks
- najozje usmerjeni poklici 1)
- ozko usmerjeni poklici
- specializirani poklici

- poklici Sirokega profila
- specialisti

- delovodje

- tehniki

OO W

2. mehanizirano delo

- najozje usmerjeni poklici
— ozko usmerjeni poklici

- specializirani poklici

- poklici sirokega profila
— specialisti

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni

[AYSESX R T Ye)
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3. avtomatizirano delo

- poklici Sirokega profila
- specialisti

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni

NN
omon

B) delo v strokovnih sluzbah
1. pripravljalno delo:

- poklici Sirokega profila 1
— specialisti 2
- delovodije 2
- tehniki in njim ustrezni 2,
— inZenirji in njim ustrezni 2
—dipl. ing. in njim ustrezni 3

2. spremljevalno delo

— ozko usmerjeni poklici
- specializirani poklici

- poklici Sirokega profila
- specialisti

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni
- inZenirji in njim ustrezni

oo

3. poslovno delo

— delovodje 2
— tehniki in njim ustrezni 2
— inZenirji in njim ustrezni 3,
—dipl. inZ. in njim ustrezni 3
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4. analiticno proucevalno delo

- delovodije 2,4
— tehniki in njim ustrezni 2,6
— inZenirji in njim ustrezni 3,0
- dipl. inZ. in njim ustrezni 3,2
5. raziskovalno delo

— tehniki in njim ustrezni 2,6
— inZenirji in njim ustrezni 3,3
- dipl. inZ. in njim ustrezni 3,5
— magistri 39
- doktoriji 4.1
6. delo z ljudmi

— tehniki in njim ustrezni

- vodenje skupin

- specializirani poklici 1,8
- poklici sirokega profila 21
- specialisti 2,5
- delovodje 2,5
— tehniki in njim ustrezni 2,6
— inZenirji in njim ustrezni 3,1
- dipl. inZ. in njim ustrezni 3,5
C) delo vodenja

1. vodenje skupin

- specializirani poklici siia 1.8
- poklici Sirokega profila 2,1
- specialisti 25
- delovodije 2,5
— tehniki in njim ustrezni 2,6
— inZenirji in njim ustrezni 3,1
—dipl. ing. in njim ustrezni 3,5
2. vodenje izmen in oddelkov

- delovodje 3,0
- tehniki in njim ustrezni 3,0
— inZenirji in njim ustrezni 3,2
- dipl. inZ. in njim ustrezni 3,8
3. vodenje delovnih enot

- delovodije 3,1
— tehniki in njim ustrezni 3,3
— inzenirji in njim ustrezni 3,6
- dipl. inZ. in njim ustrezni 4,2
4, vodenje strokovnih sluzb

— tehniki in njim ustreznim 33
- inZenirji in njim ustrezni 3,8
—dipl. inZ. in njim ustrezni 4.4
— magistri 4.8
— doktoriji 5,0
5. vodenje TOZD

- delovodje 3,2
- tehniki in njim ustrezni 3,4
— inZenirji in njim ustrezni : 3,8
- dipl. inZ. in njim ustrezni 4.4
6. vodenje drugih oblik zdruzevanja dela

— tehniki in njim ustrezni 3,5
— inZenirji in njim ustrezni 4,0
— dipl. inZ. in njim ustrezni 4,5

Osnova in razvrstitev del v ustrezno skupino je
katalog del in nalog.

Indeksna razmerja predstavljajo srednjo vred-
nost, qc;d katere se lahko odstopa za najveé
+ 10 %.



1.1.6. Razporejanje del in nalog glede na pogoje
delovnega okolja in naporov pri delu

24. ¢len

Dodatne obremenitve pogojev delovnega oko-
lja se ocenjujejo na osnovi meritev, doloenih s
posebnimi republi§kimi predpisi.

Rezultati meritev so vrednoteni s to¢kami oz.
%, ki so glede na tezo obremenitve izrazene v
stopnjah, tem pa ustrezajo dodatne indeksne
vrednosti, ki jih prisStevamo k osnovnim ind. vred-
nostim za posamezne DN v katalogu.

TABELARNI PREGLED VREDNOSTI POGOJEV DELOVNEGA OKOLJA:

Dodatne
Stopnja Tocke Odstotki indeksne vrednosti
| 18- 3,0 10 - 16,7 0,1
] 3,1- 6,0 16,8- 33,4 0,2
] 6,1- 9,0 33,5- 50,1 0,3
v/ 9,1-12,0 50,2- 66,8 0,4
v/2 12,1-15,0 66,9- 83,5 05
IV/3 15,1-18,0 83,6-100,0 0,6

1.1.7. Razporejanje del in nalog glede na zahtev-
nost dela

25. ¢len

Vedéji obseg oz. vetja zahtevnost dela od nor-
malnega se vrednoti z dodatnimi indeksnimi
vrednostmi, ki se pristevajo k indeksnim vrednos-
tim del po vrsti poklica na temelju stopnjevanja
obsega oz. zahtevnosti dela po naslednjih stop-
njah:

I. STOPNJA - obseg in zahtevnost dela odsto-
pata od normale — indeks od 0,0 do 0,2:

- individualno izvréevanje posebno zahtevnih
strokovnih nalog,

- vodenje skupin, ki opravljajo raznovrstno
delo,

- vodenje Steviléno velikih skupin,

- vodenje oddelkov z raznovrstno proizvodnjo,

- vodenje &teviléno nenormalno velikih oddel-
kov,

- vodenje delovnih enot z raznovrstno proiz-
vodnjo ali poslovanjem,

- vodenije razvejanih strokovnih sluzb v okviru
TOZD.

Il. STOPNJA - vedji obseg in zahtevnost dela -
indeks od 0,2 do.0,4:

- individualno izvr§evanje posebno zahtevnih
raznovrstnih strokovnih nalog,

- vodenje razvejanih strokovnih sluzb kot sa-
mostojnih temeljnih organizacij,

—vodenje tozd z raznovrstno proizvodnjo ali po-
slovanjem in do 100 zaposlenimi,

- vodenje delovnih organizacij z raznovrstno
proizvodnjo in do 100 zaposlenimi,

- vodenje temeljnih organizacij zdruzenega
dela z enovrstno proizvodnjo od 100 do 500 za-
poslenimi.

lll. STOPNJA - zelo velik obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,4 do 0,9:

- vodenje tozd z raznovrstno proizvodnjo in od
100 do 500 zaposlenimi,

- vodenje tozd z raznovrstnim poslovanjem in
od 100 do 1000 zaposlenimi,

- vodenje tozd z veé¢ kot 500 zaposlenimi,

—vodenje OZD z raznovrstno proizvodnjo in do
2000 zaposlenimi.

IV. STOPNJA - najvedji obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,9 do 2,3 - vodenje DO in drugih
oblik zdruzevanja dela

nad 2000 zaposlenimi 0od 09do 1,3
nad 3000 od 0,9 do 1,4
nad 4000 od09do 15
nad 5000 od09do 16

25/a ¢&len

Sestevek indeksnih vrednosti del po funkgiji, -
delovnih pogojih in obsegu dela (&l. 23., 24. in
25.) prikazuje relativno vrednost dela pri normal-
nem poslovnem uspehu. Z mnozenjem relativne
vrednosti dela z izhodi§&no vrednostjo, ki je dolo-
¢ena za najnizji osebni dohodek tega pravilnika,
se izra¢una denarna vrednost dela, ki je kalkula-
tivna osnova vrednosti dela.
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INDEKSNE VREDNOSTI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

FUNKCIONALNA
SKUPINA

. Najozje usmerjeni
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- 1.2. Ugotavljanje uspesnosti poslovanja temeljne
organizacije

1.2.1. Uspesnost poslovanja temeljne organiza-
cije
27. élen

Poleg delavéevega osebnega prispevka, ki se
ugotavlja po merilih dela, je delavéev osebni do-
hodek odvisen od uspesnosti poslovanja temelj-
ne organizacije.

Uspesnost poslovanja temeline organizacije
se zacasno ugotavlja vsake tri mesece s perio-
diénim obracéunom, dokonéno pa ob zakljucku
leta z zakljuénim raéunom.

28. ¢len

Merila s katerimi se ugotavlja uspesnost poslo-
vanja temeljne organizacije so dolocena z druz-
benim dogovorom.

29. ¢len

Tozd predvidi ob sprejetju letnega gospodar-
skega plana, kakéen naj bo njen normalni poslov-
ni uspeh. Normalni poslovni uspeh mora biti raz-
deljen tudi po mesecih.

Pri planiranju normalnega poslovnega uspeha
v osebnem dohodku, ne more biti predvideno veé
kot 10 % preseganja meril za merjenje individual-
ne uspesnosti (delovne norme, delovna uspes-
nost).

Ce je poslovni rezultat boljsi od normalno pla-
niranega poslovnega rezultata, se osebni doho-
dek poveca v enakem procentu kot poslovna us-
peénost tozd s tem, da je povetanje osebnega
dohodka preko 10 % za polovico manjse.

Ce poslovni uspehi ne dosegajo niti najmanj-
$ega normalnega poslovnega uspeha, ima tozd
pravico do posojila iz sredstev drugih tozd ali iz
skladov, ki so jih le-ta skladno z na¢elom solidar-
nosti dolzne oblikovati v ta namen.

Isto¢asno je tozd dolzna izvajati sanacijske uk-
repe. ;

30. ¢len

Ce tozd ne dosega minimalnega poslovnega
uspeha, se osebni dohodki delavcev izraéunani
po tem pravilniku sorazmerno zmanjsajo. Osebni
dohodki se zmanj$ajo v skladu z merili samoup-
ravnega sporazuma, ki ga je tozd sklehila z dru-
gimi tozd v okviru DO ali z drugimi tozd izven DO.

1.2.2. Merila za ugotavljanje uspesnosti skupine
1.2.3. Skupinska norma

31. élen

Pravilnik o normah lahko za posamezna dela, ki
so med sabo funkcionalno povezana in je medse-
bojni uspeh odvisen od uspeha delavcev na vseh
delih, doloéi skupinsko normo.

V primeru, da je za dela dolocena skupinska
norma, gre delavcem na vseh delih v skupini ena-
ko doseganje ali preseganje norme.

32. élen

Na posameznih delih in nalogah, ki so med se-
boj funkcionalno povezana se pri opravljanju po-
sameznih del in nalog, ki ne pomenijo redno pro-
izvodnjo, lahko dologi tudi skupinski akord.

Skupinski akordi morajo biti dolo¢eni v okviru
delovnih norm.

1.3. Merila za ugotavljanje uspesnosti pri posamié-
nih delih in nalogah

1.3.1. Casovni normativ

33. ¢len

Delovna norma je temeljna oblika ugotavljanja
individualnega uspeha delavca pri ugotavljanju
osebnega dohodka.

Delovna norma je tisti ¢as, ki ga potrebuje za
koli¢insko in kvalitetno opravljeno delovno ope-
racijo srednje sposoben delavec pri normalnih
pogojih ob upostevanju predpisanega tehnolos-
kega postopka.

34. ¢len

Delo po normi se lahko uvede pod pogoiji, da je
delo primerno organizirano, da je oskrbovano z
materialom in so zagotovljeni vsi higienski in var-
stveni predpisi.

Pri postavljanju norm je potrebno upostevati,
da morajo biti delovna sredstva smotrno uporab-
liena in upostevati odgovornost delavca pri delu.

Praviloma morajo biti normirana vsa proizvod-
nja in neproizvodna dela.

35. ¢len

Norme postavljajo strokovne sluzbe.
Podrobnejsa dolocila o normah opredeljuje
pravilnik o delovnih normah.

36. ¢len

Preseganje individualnih in skupinskih norm je
neomejeno pod pogojem, da se delo opravlja po
predpisanem postopku in ustrezni kvaliteti.

Za doseganije ali preseganje norm se ne upos-
tevajo nekvalitetni izdelki oz. delo.

37. ¢élen

Osebni dohodek se lahko dolo¢i se na:
— osnovi dinarskih akordov,
- osnovi akordov pocez.

38. ¢len

Pravilnik o ndrmah ureja tudi vprasanje o po-
stavljanju akordov pocez.
Casovnih akordov ni.

39. ¢len

Osnova za izraéun osebnega dohodka po nor-
mi je indeksna vrednost za dela, katera so normi-
rana.

Pri tem pomeni uspesno opravljeno delo sred-
nje sposobnega delavca pri normalnih delovnih
pogojih 100 % doseganje norme in je osebni do-
hodek za ta dela enak osebnemu dohodku dolo-
¢enem po indeksni vrednosti.

40. ¢len

Delavcu, ki je razporejen k delu in nalogam, ki
S0 normirana, gre osebni dohodek glede na do-

seganje in preseganje norme.
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Za cas, ko delavec ni razporejen na delo po
normi, mu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti.

1.3.2. Delovni plani

41. élen

Pri. delavcih, ki so zaposleni pri delih in nalo-
gabh, ki so sestavljena iz raznovrstnih opravil (po-
pravilo strojev in naprav, opravljanje storitev) in
pomenijo opravijanje dejavnosti temeljne organi-
zacije, se vrednotijo njihove mesecne delovne
obveznosti v planih.

Postavljeni plani pomenijo delavéevo mesecno
delovno obveznost. Za nagrajevanje po planih se
smiselno uporabljajo doloébe pravilnika o nor-
mah.

1.3.3. Delovni normativi

.

42. ¢len

Za raznovrstna rutinska opravila, ki jih ni pri-
merno normirati, se dolocijo delovni normativi.
Delovni normativi dologajo koli¢ino, kakovost del
in nalog, ki jih je delavec dolzan meseéno opra-
viti.

Za nagrajevanje po delovnih normativih se smi-
selno uporabljajo doloébe pravilnika o normah.

1.4. Merila za ugotavljanje prispevka delavca iz na-
slova delovne uspesnosti

43. ¢len

Z delovno uspesnostjo se ugotavlja prispevek
delavca v temeljni organizaciji pri uresniéevanju
skupnih ciljev upravljanja, gospodarjenja in raz-
voja temeljne organizacije.

44, clen

Merila s katerimi se ugotavlja delovna uspes-
nost posameznika, skupine ali oddelka ter vpliv-
nost posameznega merila so opredeljena v mat-
riki meril.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti so
prilagojena znacilnostim posameznih del in nalog
in organiziranosti v posamezni sKupini v temeljni
organizaciji.

Delovna uspesdnost se ugotavlja za posamez-
nika tam, kjer je mozno zanj planirati in spremljati
rezultate dela. Delovna uspesnost skupine se
ugotavlja tam, kjer skupina dela na isti nalogi ali
pa ekonomsko ni smotrno spremijati delovne us-
pesnosti za posameznike.

45. élen

Vplive posameznega merila delovne uspes-
nosti dolo¢a faktor vplivnosti.

Vsota vseh faktorjev vplivnosti je enaka 100.
Pri doloéanju faktorja vplivnosti se uposteva:

- gospodarjenje temeljne organizacije, (pro-
duktivnost, gospodamost, rentabilnost),

- cilji, ki izhajajo iz poslovne politike in letnega
plana temeljne organizacije ali delovne organiza-
cije,
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—moznost vpliva delavca ali skupine na rezultat
merila,
- natanénost meril.

46. ¢len

Norma, s katero se ugotavlja koli¢ina opravlje-
nega dela, se obrac¢unava po dejansko doseze-
nem rezultatu dela. Delavci, ki delajo po normi,
imajo tudi druga merila s katerimi se ugotavlja nji-
hova delovna uspesnost.

Vsa merila razen norme se gibljejo v mejah
+ 10 odstotkov.

47, ¢len

Za vsako merilo se doloéi spodnja meja uspes-
nosti, zgornja meja uspesnosti in pricakovana
uspesnost.

Pri oblikovanju meril se uposteva:

- standardi, normativi, planski in delovni cilji,

— podatki o gibanju merila v preteklosti,

- dinamiko gibanja posameznega merila,

—dinamiko, ki izhaja iz letnega in ostalih planov
temeljne organizacije in delovne organizacije.

48. ¢len

Uspesénost posameznika ali skupine se izracu-
nava po vsakem merilu z delnim koliénikom de-
lovne uspesnosti.

Pricakovana uspesnost po delnem koli¢éniku za
posamezno merilo je 1,05, spodnja meja je 0,95,
zgornja meja pa 1,15.

Pricakovana uspesnost po delnem koli¢niku za
posamezno merilo je 1,00, spodnja meja je 0,90,
zgornja meja pa 1,10 za delavce, ki delajo po nor-
mi.

Za delni koliénik merila »doseganije plana izvo-
za delovne organizacije oz. temeljne organizaci-
je«, zgornja meja ni omejena, kar velja tudi za
konéni kolicnik delovne uspesnosti, ki vsebuje to
merilo.

Koliénik delovne uspesnosti se izracuna tako,
daizracunane delne kolicnike za posamezno me-
rilo mnozimo s faktorjem vplivnosti posameznega
merila in te delno koliénike sestejemo.

Delni koliénik se izraGuna na tri decimalke brez
zaokrozitve.

Pri sestevku vseh delnih kolicnikov se zaokrozi
tretja decimalka navzgor, ¢e je tretja decimalka 5
in veé, sicer se zaokrozitev zakljuéi pri drugi de-
cimalki.

49. ¢len

Delovna uspesnost se ugotavlja mesecno ali
trimesecno v odvisnosti od moznosti ugotavljanja
ter planiranja posameznih meril pri ugotavljanju
delovne uspesnosti.

1.5. Osnove in merila za ugotavljanje delovne us-
pesnosti komercialnih predstavnikov

1.5.1. Delovna uspesnost komercialnih predstav-
nikov
50. ¢len

S tem pravilnikom-se dolo¢a stimulacija in me-
rila individualne delovne uspesnosti pri delitvi
osebnih dohodkov za delavce razporejene k pro-
daji proizvodov temeljne organizacije na terenu in
opravili povezanih s prodajo proizvodov (delovno
podroéje: vodenje predstavnitva, komercialni
predstavniki itd.).



51. ¢len

Stimulacija in individualna uspesnost se po
tem pravilniku dolo¢a z obsegom prodaje in od-
stotkom deleza od vrednosti prodanega blaga.

52. ¢len

Prodajne plane za posamezna predstavnistva,
kakor tudi za posamezne delavce, pripravijo stro-
kovne sluzbe in poslovnica prodaje.

Prodajni plani morajo obsegati koli¢ino posa-
meznih izdelkov ali vrsto posameznih izdelkov in
njihovo vrednost, prodajne pogoje, podrocje na
katerem delavec opravlja prodajo in dodatna op-
ravila, ki jih je dolzan delavec opraviti (porocila o
stanju na trzis¢u in njegovi aosorcijski moci, vplivi
in poslovni prijemi, konkurence, trendi prodaje,
razvoj izdelkov, povprasevanije itd.). *

53. ¢len

V prodajnem planu strokovne sluzbe dolocijo v
kakénem odstotku gre delavcu osebni dohodek
od vrednosti prodanega izdelka ali od vrednosti
prodane vrste izdelkov.

Strokovne sluzbe lahko odstotek deleza ugo-
tovijo tudi tako, da predvidijo materialne stroske,
potrebne za dosegag‘e prodajnega plana in ga
ustrezno povecajo. Ce delavec v tem primeru
presega povpreéne, v naprej predvidene stroske,
gre to v breme njegovega osebnega dohodka, ¢e
pa jih ne dosega, pomeni to njegovo dodatno sti-
mulacijo.

54. ¢len

Materialni stroski se ugotavljajo skladno s sa-
moupravnim splosnim aktom v skladu z zakonom.
Predvideva se, da za opravljanje prodaje komer-
cialnih predstavnikov nastajajo materialni stroski
za prevozenih do 3000 kilometrov in do 20 dnev-
nic mesecno.

55. ¢len

Prodajne plane s podatki po 52. in 53. élenu
. tega pravilnika sprejemajo delavski sveti tistih te-
meljnih organizacij za prodajo katerih izdelkov
gre.

IV. OSNOVE IN MERILA PRI-
SPEVKA DELAVCA NA TEME-
LJU MINULEGA DELA

1. Dolo&anje sredstev za osebne dohodke na
podlagi minulega dela

56. ¢len

Osebni dohodek delavca v temeljni organizaciji
vsebuje poleg dela osebnega dohodka na podia-
gi Zivega dela tudi del dohodka na podlagi minu-
lega dela.

57. ¢len

Sredstva za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela dolocajo delavci v temeljni organizaciji
v okviru celotnih sredstev za osebne dohodke v
odvisnosti od povec¢anega dohodka, ki je rezultat
gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.

58. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji uveljavljajo del
osebnega dohodka na podlagi minulega dela, po
naslednjih merilih:

Delovna doba odstotek od OD

- od 1 do 5 let delovne dobe za 1%
- od 5 do 10 let delovne dobe za 2%
- od 10 do 15 let delovne dobe za 4%
- od 15 do 20 let delovne dobe za 6 %
- od 20 do 25 let delovne dobe za 8%
-~ od 25-do 30 let delovne dobe za 10 %
- od 30 let dalje.za 12 %

Delovna doba, ki se uposteva po lestvici iz pr-
vega odstavka tega ¢leena je priznana dejanska
delovna doba.

1. 0. Dodatek za stalnost

59. élen

Delavcu gre dodatek za delo prebito v temeljni
organizaciji ali drugih temeljnih organizacijah ali
skupnih sluzbah delovne organizacije EMO ali pri
pravnih prednikih delovne organizacije ali pri
pravnih prednikih temeljnih organizacij pripojenih
delovni organizaciji EMO.

Dodatek za stalnost se odmerja od akontacije
povpreénega meseénega osebnega dohodka na
uro v preteklem letu v delovni organizaciji in sicer
meseéno po 1 uro za vsako leto neprekinjenega
dela v delovni organizaciji ali pri pravnih predni-
kih, vendar tako, da se dodatek izplaca soraz-
merno z pla¢animi urami v mesecu brez bolezni.

60. ¢len

Obracun osebnega dohodka na podlagi minu-
lega dela se ugotavija za vsakega delavca v te-
meljni organizaciji.

Osebni dohodek delavca na podlagi minulega
dela se mora obvezno izkazati lo¢eno od Zivega
dela in vseh nadomestil osebnega dohodka.

V. OSNOVE IN MERILA ZA

UGOTAVLJANJE PRISPEVKA

DELAVCANA PCODLAGI INOVA-
IJ

61. ¢len

Delavec, ki je z inovacijo ali drugo obliko ust-
varjanja pri delu z druzbenimi sredstvi prispeval k
povecanju dohodka temeljne organizacije ima
pod pogoiji, dolo¢enimi v pravilniku o inovacijah v
skladu z zakonom pravico do posebnega na-
domestila v tej temeljni organizaciji.

2. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA IN
DRUGI OSEBNI PREJEMKI

2.1. Osebni dohodek pripravnikov in nagrade uéen-

cev na proizvodnem delu oz. delovni praksi
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2.1.1. Osebni dohodek pripravnikov

62. ¢len

Pravilniku s srednjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v visini 70 % povpreénega me-
secnega osebnega dohodka v SR Sloveniji zapo-
slenih delavcev v 9 mesecih pretklega leta za 182
ur dela. ¢

Pripravniku z visjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v vidini 90 % povpre¢nega me-
secnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v 9 mesecih preteklega leta za 182 ur dela.

Pripravniku z visoko strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v visini 105 % povpreénega me-

secnega osebnega dohodka v SR Sloveniji zapo-
slenih delavcev v 9 mesecih preteklega leta za
182 ur dela.

2.1.2. Nagrade uéencev na proizvodnem delu oz.
delovni praksi
63. clen

Merila za nagrade ucencev na proizvodnem
delu oz. delovni praksi je ocena njihove uspes-
nosti. :

Uéenci se nagradijo na osnovi naslednjih meril.

UCENCI SE NAGRADIJO NA OSNOVI NASLEDNJIH MERIL:

zelo uspesno uspesno manj uspesno
Vzgojno letnik letnik letnik
izobrazevalni
program I l. . V. l. Ik . v l. . . Iv.
triletni 15% 256% 30% - 10% 20% 25% - - - - -
Stiriletni 15% 25% 30% 35% 10% 20% 25% 30% - - - -

Osnova za izra¢un odstotka po zgoraj navede-
ni tabeli je povpreéni mesecni neto osebni doho-
dek na zaposlenega v SR Sloveniji preteklega
leta za ves mesec proizvodnega dela oz. delovne
prakse.

Uéenci, ki so za svoje delo ocenjeni z oceno
manj uspesno, ne prejmejo nagrade. Ne glede na
uspesnost proizvodnega dela oz. delovne prakse
ter letnika, so vsi uéenci upraviéeni do brezplac-
ne malice v temeljni organizaciji. oz. delovni
skupnosti.

2.2. Osnove in merila za nadomestila osebnega do-
hodka za posebne delovne pogoje

2.2.1. Delo prek polnega delovnega ¢asa (nadur-
no delo).
64, clen

Delavcu gre za delo, ki traja dalj kot polni delov-
ni ¢as dodatek v vi§ini 50 % dosezene akontacije
za realini delovni éas.

Individualnemu poslovodnemu organu in de-
lavcem s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
gre nadomestilo za delo prek polnega delovnega
Casa le, kolikor pristojni samoupravni organ tako
sklene za vsako delo posebej.

Delo prek polnega delovnega ¢asa se lahko
opravlja le v primerih, ki jih dolo¢a pravilnik o de-
lovnih razmerjih.

2.2.2. Noéno delo

65. élen

Delavcu gre za delo v noénem delovnem ¢asu
dodatek v visini 50 % dosezene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni ¢as.
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Za'nocni delovni ¢as se Steje ¢as, ki ga v skladu
z zakonom dolo¢i delavski svet.

2.2.3. Delo na dan nedelje in praznika

66. ¢len

Za delo na dan nedelje kot dan tedenskega po-
¢itka in praznika gre delavcu dodatek v visini
50 % dosezene akontacije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as.

Kadar delo na dan nedelje in praznika pomeni
delo prek polnega delovnega ¢asa gre delavcu
dodatek v visini 100 % dosezene akontacije OD
za redni delovni ¢as. Kadar se po sklepu pristoj-
nega samoupravnega organa delovni dan presta-
vi na nedeljo in bodo za to delavci med tednom
prosti, delavci v tem primeru nimajo pravice do
dodatka za delo na dan nedelje.

2.2.4. Delo v popoldanski izmeni

67. ¢len

Za ¢as dela v popoldanski izmeni pripada de-
lavcu dodatek v visini 10 % akontacije OD za red-
ni delovni ¢as.

Za popoldansko izmeno iz prvega odstavka
tega ¢lena se Steje delo opravljeno v rednem de-
lovnem ¢asu, ki ga doloé¢i delavski svet.

Dodatek za redno delo v popoldanski izmeni ter
dodatek za delo prek polnega delovnega ¢asa se
med seboj izkljuCujeta.

Dodatek za delo v popoldanski izmeni velja
samo za tiste delavce, ki opravljajo delo v dveh
oziroma v treh izmenah.



2.2.5. Dodatek za delo v turnusih

68. ¢len

Delavcem, ki delajo na delih, kjer je zaradi de-
lovnega procesa delovni ¢as razporejen tako, da
delavec dela zapored Sest dni, nato pa dva dni
pociva, gre dodatek v visini 25 % povpreénega
osebnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v gospodarstvu v 9 mesecih preteklega
leta za delovne ure.

69. clen

Delavcem po 68. ¢lenu gre za delo na dan pro-
ste sobote Se dodatek v visini 25 % dosezene
akontacije osebnega dohodka v rednem delov-
nem ¢asu.

2.2.6. Dodatek za udelezence NOV, internirance
in izgnance
70. ¢len

Vsem udelezencem NOV, kiimajo za sodelova-
nje v NOV priznano dvojno ali enojno delovno
dobo, se priznava in izplac¢uje dodatek osebnega
dohodka, kadar so njihovi osebni dohodki izpod
minimalnega povprecja osebnih dohodkov za
udelezence NOV, ki ga dolocijo zakonski predpisi
v SR Sloveniji.

Izplatevanje dodatka za udelezence NOV se
opravi do slede¢e minimalne visine povprecnega
osebnega dohodka:

- za udelezence NOB, internirance in‘izgnance
pred 9. 9. 1943 s priznano dvojno delovno dobo;
po minimalnem povprecju osebnega dohodka do
visine republiskega povprecja

- za udelezence NOV od 1. 12 1944 do 1. 3.
1945 s priznano enojno ali dvojno delovno dobo
64 % od republiskega povprecia,

- za udelezence NOV, ki prejemajo dodatek na
temelju drugih predpisov se izpladuje razlika do
100 % minimalnega povprecja doloéenega v dru-
gem odstavku tega ¢lena,

- dodatek za udelezence NOV se dolocga tako,
da se za izracun uposteva osebni dohodek za
poln delovni ¢as v mesecu brez dodatka za delo
prek polnega delovnega ¢asa.

Razlika med tako izracunanim osebnim dohod-
kom in dolo&enim minimumom v drugem odstav-
ku te¢a ¢lena je dodatek.

2.2.7. Dodatek na fizicno delo IV/2 tezavnostne
stopnje
70/a &len

Delavcem, ki delajo na delih in nalogah IV/2 te-
Zavnostne stopnje gre dodatek v visini 15 % po-
vpreénega osebnega dohodka v SR Sloveniji za-
poslenih delavcev v gospodarstvu v 9 mesecih
preteklega leta za delovne ure.

2.3. Nadomestila, ki bremenijo osebni dohodek

71. ¢len

Osnova za izra¢unavanje nadomestil, ki bre-
menijo osebni dohodek zadnjega tromesedja,
razen nadomestil in hranarine.

Nadomestila se izplacujejo v vigini povpredja,
¢e ta pravilnik ne dolo¢a drugace.

Pravilnik o delovnih razmerjih delavcev v te-
meljni organizaciji dolo¢a, kdaj je delavec upravi-
¢en do posameznega nadomestila.

2.3.1. Nadomestilo za ¢as bolezni

72. clen

Do nadomestila, ko je delavec odsoten z dela
zaradi bolezni ima pravico po naslednjih merilih:

- hranarina do 30 dni za nesrece pri delu, za
poklicna obolenja in za obolenja borcev NOV do
1. 12. 1944, pripada delavcu nadomestilo v viSini
100 % povprecnegaec nima osebnega dohodka
iz preteklega leta se za osnovo vzame obracun-
ski delovni osebni dohodek tekogega leta.

Hranarina nad 30 dni se obra¢unava v skladu s
samoupravnim sporazumom o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva ob¢ine Celje.

Osnova za obracun nadomestila se valorizira
vsakih Sest mesecev na podlagi statisti¢nih po-
datkov o gibanjih osebnega dohodka zaposlenih
delavcev v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti
visje od OD, ki bi ga delavec dosegel, ¢e bi delal
in dosegal normalen delovni uspeh.

2.3.2. Nadomestila za ¢as prekinitve dela brez
krivde delavca (visja sila) in za ¢as prekinitve de-
lovnega procesa

73. ¢len

Ce delavec zaradi nastopa visje sile (prekinitve
dobave el. energije, pomanjkanje surovin itd.) ne
more delati in ga za ta ¢as ni mogoce razporediti
na drugo delo, mu pripada za €as prekinitve dela
pravica do nadomestila osebnega dohodka v vi-
sini 90 % akontacije osebnega dohodka.

Ce delavec zaradi prekinitve ne prihaja na delo,
mu gre nadomestilo osebnega dohodka w visini
70 % od akontacije osebnega dohodka.

2.3.3. Nadomestilo za ¢as odstranitve z dela, prl—
pora in razporeditve na drugo delo

2.3.4. Nadomestilo za ¢as odstranitve z dela

74. ¢clen

Za Cas odstranitve z dela iz temeljne organiza-
cije gre delavcu nadomestilo osebnega dohodka
v visini, ki je enaka polovici zneska povpreéne
mesecne akontacije osebnega dohodka v pre-
teklih treh mesecih.

2.3.5. Nadomestilo za ¢as pripora

75. ¢len .

Delavec, ki je v priporu ima pravico do na-
domestila osebnega dohodka, ki je enako tretjini
zneska akontacije, ¢e prezivlja druzino pa polovi-
ci zneska akontacije osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejénjega
odstavka tega ¢lena dobi delavec na ra¢un orga-
na, ki je odredil pripor.

5:?6 Nadomestilo za ¢as razporeditve za drugo
elo
76. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela in zacasne razpore-
ditve na drugo delo, gre delavcu osebni dohodek

- po delu na katerega je zacasno razporejen.
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2.3.7. Nadomestilo za ¢as druzbenopoliticnega in
samoupravnega dela ter izpolnjevanje na pod-
roéju druzbenopolitiénega in samoupravnega
dela.

77. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi druzbenopoliticnega in sa-
moupravnega dela v organih, kamor je delavec
delegiran oz. voljen in imenovan in zaradi stro-
kovnega izpopolnjevanja po odloéitvi temeljne
organizacije se prizna delavcu v polnem znesku
obra¢unane akontacije zadnjih treh meseénih
osebnih dohodkov delavcev za redni delovni ¢as.

2.3.8. Nadomestilo osebnega dohodka za delo v
¢asu udelezbe na mladinski delovni akciji

78. ¢len

Delavcem gre v €asu njihove udelezbe na mila-
dinskih delovnih akcijah nadomestilo osebnega
dohodka v visini 100 % od osnove na izragunan
osebni dohodek za ¢as rednega letnega dopusta.

2.3.9. Nadomestilo za ¢as porodniskega dopusta

79. ¢len

Delavke imajo v ¢asu porodniskega dopusta
pravico do nadomestila osebnega dohodka v
skladu s predpisi SIS zdravstvenega varstva.

2.3.10. Nagrade instruktorjem proizvodnega dela

80. élen

Instruktor proizvodnega dela oz. delovne prak-
se ima pravico do mesecne nagrade v visini 10 %
povpreénega mesecnega neto osebnega dohod-
ka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije
v 9 mesecih preteklega leta za ¢as proizvodnega
dela.

2.3.11. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as
nadomescanja drugega delavca 1

81. ¢len

Kadar gre za nadomestovanje drugega delav-
ca na delu in nalogah, ki so v razvidu del in nalog
razvriéena po delovnih podroéijih v istem delov-
nem podro¢ju pripada delavcu nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as nadomestovanja.

Nadomestilo pripada delavcu, ¢e nepretrgoma
nadomescéa drugega delavca na delu najmanj 10
in najve¢ 90 delovnih dni. Izjemoma se prizna
nadomestilo takoj pri vodstvenih delavcih v pro-
izvodnji. Nadomestilo se odmeri v visini 20 %
osebnega dohodka iz Zivega dela delavca, ki ga
nadomescéa.

Tako izraéunano nadomestilo ne more prese-
gati akontacije OD delavca, ki ga nadomesca.

Verizno nadomesc¢anje po tem sporazumu ni
dopustno.

2.3.12. Nadomestilo za ¢as &tudija iz dela

82. &len

Za ¢as Studija iz dela prejema delavec nad-
omestilo osebnega dohodka, ki je enak visini po-
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vpreénega mesecénega Cistega osebnega dohod-
ka delavca.

Nadomestilo osebnega dohodka e vskladi pra-
viloma v zac¢etku koledarskega leta za odstotek
porasta nominalnega osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka se vskladi
tudi med letom glede na porast nominalnih oseb-
nih dqhodh_ov vseh zaposlenih delavcev v delovni
organizaciji.

2.3.13. Nadoméstilo osebnega dohodka ob raz-
poreditvi delavca na drugo delo in naloge

83. ¢len

V primeru, da je zaradi zastojev ali zaradi traj-
nega ali obéasnega zmanjSanja obsega dela po-
trebno razporediti delavce na drugo delo ali k
drugim nalogam gre delavcu, ¢e je osebni doho-
dek zaradi razporeditve manjsi, do treh mesecev
po razporeditvi, osebni dohodek po prvem ods-
tavku 71. ¢lena tega sporazuma.

V primeru, da je delavec razporejen na delo v
drugo temeljno organizacijo bremeni razliko med
delavéevim osebnim dohodkom izraéunanim o
osnovah in merilih za delo, ki ga opravlja in med
izpla¢anim osebnim dohodkom temeljne organi-
zacije iz katere je delavec razporejen.

2.3.14. Nadomestila osebnega dohodka v drugih
primerih.
84. ¢len

Upraviéena odsotnost pri katerih ima delavec
pravico do nadomestila osebnega dohodka so:

- udelezbe na vajah civilne zaséite, industrij-
skega gasilskega drustva in godbe na pihala is-
kanja nove zaposlitve in nujen obisk pri zdravni-
ku.

85. ¢len

Delavec je upravicen do nadomestila tudi v
vseh tistih primerih, kadar mu pripada pravica do
povracila (refundacije) zlasti v primerih:

- udelezbe na vojaskih ali drugih vajah,

- zaradi opravljanja javnih funkcij na poziv
druzbenopolitiénih organizacij ali drzavnih orga-
nov.

Delavec je dolZan v gornjih primerih predloziti
dokazilo v tem, da je odsotnost nujna vodji orga-
nizacijske enote.

Vodja organizacijske enote je dolzan obvestiti
pristojno strokovno sluzbo osebnega dohodka, ki
v skladu s predpisi opravi refundacijo sredstev za
nadomestilo osebnega dohodka med odsotnost-
jo.

2.3.15. Doloéba o socialni varnosti

86. clen

Delavec, ki je 10 let pred upokoijitvijo in ima
sklenjeno delovno razmerje v delovni organizaciji
najmanj 20 let od tega 10 let na istem ali enako
ovrednotenem, ima ob razporeditvi na nizje ov-
rednoteno delo pravico zadrzati indeksno vred-
nost prejsnjega dela.

Delavcu nosilcu zlate znacke delovne organi-
zacije se osebni dohodek ob razporeditvi na dru-
go delo ne more zmanjsati in se mu letno vskla-
juje z osebnim dohodkom po prejsnjem delu.



2.4. Prejemki in izdatki, ki Stejejo med poslovne
stroske

2.4.1. Povracilo stroskov za sluzbeno potovanje v

o
i 87. &len

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo¢enih del in nalgg na sluzbenem
potovanju stejemo dnevnice, povracila stroskov
za prenocisée.in povracila stroskov za prevoz.

Za dnevnico po tem pravilniku se steje povra-
Cilo stroskov za prehrano, ki jih je imel delavec na
sluzbenem potovanju. Stroski za prehrano se po-
vmejo delavcu v znesku dolo¢enem na podlagi
povpreéno. ugotovljenih stroskov, ki jih objavlja
zavod SRS za statistiko.

Dnevnica za sluzbena potovanja se prizna, ko-
likor je oddaljenost kraja potovanija od sedeza te-
meljne organizacije oziroma poslovne enote dalj-
8a od 15 km.

Do povracila stroskov so upraviceni v skladu s
tem pravilnikom vsi delavci pod enakimi pogoji.

88, c¢len

Delavci so upravi¢eni do:

- cele dnevnice, ¢e sluzbeno potovanje traja
manj kot 24 ur, toda vec¢ kot 12 ur, ;

- polovica dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo vec kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur in, ¢e
je potovanje trajalo ve¢ kot 24 ur za ostanek
¢asa, ki je daljsi od 8 ur, vendar ne veé kot 12 ur,

- znizane dnevnice za sluzbeno potovanje, ¢e
je trajalo sluzbeno potovanje veé kot 6 ur, vendar
ne vec kot 8 ur pod pogojem, da nastopi sluzbeno
potovanje vsaj dve uri pred pricetkom svojega
rednega dela ali pa ga konéa vsaj dve uri po pre-
teku svojega rednega dela.

89. ¢len

Delavcem se povmejo stroski za prenocisée v
visini stroskov za prenocisce v hotelih B katego-
rcije alli nizje kategorije v katerih je delavec preno-
. ceval.

Delavcem se povmnejo stroski za prenocisce v
hotelih B kategorije v skladu z druzbenim dogo-
vorom.

Stroski za prenocisce za sluzbena potovanja
se praviloma povrnejo na podlagi predlozenega
raéuna za prenocisce.

Delavcem se lahko povrnejo stroski prenoée-
vanja tudi brez predlozitve racuna, kolikor povra-
¢ilo ne presega 40 % povprecénih stroskov preno-
¢evanja v hotelih B kategorije.

90. ¢len

Prevozni stroski za sluzbena potovanja se pri-
znajo delavcem za najkraj$o pot in najracional-
nejSe prevozno sredstvo. Kolikor je potovanje
daljgse kot 200 km v eno smer se lahko delavcu
odobri najprimernejse prevozno sredstvo.

91. ¢len

Visino dnevnice, stroskov za prenocisce in po-
tnih stroskov doloca delavski svet temeljne orga-

nizacije.
92. ¢len

Dnevnice, strogki prenotevanija in potni stroski
gredo pod enakimi pogoji tudi uéencem na proiz-
vodnem delu, pripravnikom in Stipendistom.

Po vmitvi s sluzbenega potovanja mora dela-
vec v roku 3 dni predloziti pristojni sluzbi obrac¢un
potnih stroskov z ustrezno dokumentacijo.

Potni nalog
93. élen

Pravico do povracila stroskov za sluzbeno po-
tovanje uveljavljajo delavci na podlagi pravocas-
no izdanega in obracunanega potnega naloga za
sluzbeno potovanije.

Potni nalog mora biti izdan pred pri¢etkom po-
tovanja in velja za 30 dni. Potne naloge za poto-
vanje delavcev izdaja individualni poslovodni or-
gan temeljne organizacije.

Direktorjem tozd, pomoé&nikom glavnega direk-
torja in vodjim samostojnih sluzb izdaja potne na-
loge individualni poslovodni organ delovne orga-
nizacije.

S potnim nalogom se postavljajo cilji in naloge
potovanja ter dolo¢a nacin prevoza oz. dovoljuje
uporaba prevoznih sredstev.

Vsa ostala razmerja glede izpolnjevanja doku-
mentacije v zvezi sluzbenega potovanja ureja
standard.

2.4.2 Dnevnice in stroski potovanja v tujini

94, ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini, gredo
delavcu od prehoda meje pri odhodu, do prehoda
meje pri vrnitvi iz tujine. Stroski prenoevanja se
obraéunajo v visini, ki veljajo za Il. skupino delav-
cev za sluzbena potovanja v tujino s predpisom o
izdatkih za sluzbena potovanja in selitve v tujino,
ki se priznajo zveznim upravnim organom in zvez-
nim organizacijam med materialne stroske.

Dnevnica za sluzbeno potovanje zmanjsana za
30 odstotkov in izdatki za prenoéisée se lahko
priznajo le izijemoma, ¢e je v nalogu za sluzbeno
potovanje navedeno, da bodo priznani stroski za
prenociéce v hotelu po predlozenih raunih, ven-
dar v takem primeru stroski preno¢evanja ne
smejo presegati 70 % pripadajoce dnevnice.

95. ¢len

Po isti delovni nalogi se lahko posameznega
potovanja v tujino udelezita samo dva delavca.

96. ¢len

Za sluzbeno potovanje v tujino se steje po tem
pravilniku potovanje delavcev iz Jugoslavije v
tujo drzavo in nazaj, iz ene drzave v drugo drzavo
in potovanje iz enega kraja v drug kraj v tuji drzavi.

Kolikor se potuje z ladjo ali z letalom se za ¢as
odhoda Steje, ¢as odhoda ladje oziroma letala iz
zadnje jugoslovanske luke oz. letali§ca, cas vrnit-
ve pa, ¢as prihoda ladje oz. letala v prvo jugoslo-
vansko luko oz. letalisce.

Potni nalog
97. clen

Za sluzbena potovania v tujino izda potni nalog
individualni poslovodni organ delovne organiza-

‘cije, v njegovi odsotnosti pa od njega pooblasce-
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na oseba za potovanje do 5 dni; nad 5 dni pa po-
oblaséena oseba po predhodnem sklepu delav-
skega sveta temeljne organizacije oz. delovne
skupnosti.

Za sluzbena potovanja v tujino izda izvréni od-
bor delovne organizacije potni nalog za indivi-
dua}l‘nega poslovodnega organa delovne organi-
zacije.

2.4.3. Povracilo stroskov za uporabo osebnega
avtomobila za sluzbene namene

98. ¢len

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila
za sluzbene namene se izracuna v pavsalnem
znesku za prevozen kilometer v viini povpreénih
stroskov za avtomobil srednjega razreda, ki jih
objavlja republiska skupnost za cene.

Visino povpreénih stroskov dolo¢a delavski
svet.

Vsa ostala razmerja v zvezi z uporabo osebne-
ga avtomobila za sluzbene namene ureja pravil-
nik.

99. ¢len

Uporaba lastnih osebnih avtomobilov za sluz-
bene namene se sme dovoljevati le vizjemnih pri-
merih, ko je:

— prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi otezko-
¢en, dolgotrajen ali drugaée neprimeren,

—Z javnim prometnim sredstvom nemogoce na
enem sluzbenem potovanju opraviti ve¢ nalog,

- ¢e sluzbenega avtomobila ni na razpolago.

2.4.4. Povracilo stroskov za delo na terenu

100. élen

Povracilo stroskov za delo na terenu je povra-
éilo za povpreéne materialne stroske, ki jih ima
delavec pri delu na terenu in se dologijo v znesku
na dan.

Tak pogoj je izpolnjen, ¢e delavec dela 15 km
zunaj kraja sedeza temeljne organizacije oz. po-
slovne enote in zunaj svojega stalnega ali zacas-
nega prebivaliséa.

* Povracilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu od dne dela na terenu, kolikor je tako delo dalj-
§e od 1 dneva.

Povraéilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu samo v primeru, ko sta organizirana hrana in
prenocisce na terenu, sicer ima delavec pravico
do povraéila stroskov za prenocisce in dnevmce
po 88. ¢lenu tega pravilnika.

101. élen

Delavec ni upraviéen do povracila stroskov za
delo na terenu v primeru:

- odsotnosti z dela na terenu,

- neopraviéenega izostanka z dela,

- na dan, ko se delo na terenu ne opravlja.

102. ¢len

Stroski za organizirano prenocisée se povrnejo
v dejanski visini.

Stroski za organizirano prehrano pa v doloce-
nem znesku od dejanske visine stroskov.
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Dejansko visino strogkov za prenocisce in zne-
sek od dejanske visine stro$kov za prehrano do-
lo¢i delavski svet na podlagi stroskov, ki jih ima
temelina organizacija oz. delovna skupnost, ko
za delavce na terenu organizira prehrano in pre-
nociscée.

Terenski dodatek, dnevnica in dodatek za loce-
no zivljenje se med seboj izklju¢ujejo.

103. élen

Dodatek za delo na terenu gre tudi uéencem na
proizvodnem delu, pripravnikom in stipendistom
na praksi.

104. élen

Delavcem, ki opravljajo delo na terenu-v drzavi
pripada tudi povracilo stroskov za enkratno me-
secno potovanje k njegovi druzini z najcenejsim
prevoznim sredstvom.

Delavci, ki opravljajo delo na terenu v tujini pri-
pada vsake tri mesece tudi povracilo stroskov za
potovanje k njegovi druzini z najcenejsim prevoz-
nim sredstvom.

Stroski potovanja po prvem in drugem odst.
tega ¢lena se povrnejo, ko delavec predlozi po-
trebno dokumentacijo s katero se izkazuje poto-
vanje k druzini.

2.4.5. Povracilo stroskov za lo¢eno Zivljenje

105. ¢len

Povracilo stroskov za loéeno zivljenje pripada
delavcem le v primeru, ko jim temeljna organiza-
cija napoti na opravljanje del in nalog v drug kraj
in je posledica tega lo&itev od druzine.

Osnova za povracilo stroskov za lo¢eno Zivlje-
nje po tem pravilniku so stroski za stanovanje,
ker je delavec za¢asno izven kraja stalnega biva-
liséa in lo¢en do svoje druzine ter stroski za pre-
hrano, ki presegajo obi¢ajne stroske, ki bi jih de-
lavec imel, &e bi Zivel skupaj s svojo ozjo druzino.

Delavcu, ki opravlja dela v drugem kraju v drza-
vi pripada tudi povraéilo stroskov za enkratno
mesecéno potovanje k njegovi druzini z naicenej-
§im prevoznim sredstvom.

Delavcu, ki opravlja delo v tujini pripada vsake
tri mesece tudi povracilo stroskov za potovanje k
njegovi druzini z najcenejsim prevoznim sred-
stvom.

Stroski potovanja po tretjiem in ¢etrtem odst.
tega ¢lena se povrnejo, ko delavec predlozi po-
trebno dokumentacijo s katero se izkazuje poto-
vanje k druzini.

106. ¢len

Delavcu se povmejo stroski za stanovanje, ki
jih ima v kraju kjer dela in jih placuje zaradi loce-
nega zivljenja v znesku, ki meseéno ne presega
zneska, ki predstavlja 30 % povpreénih stroskov
za prenocisce v hotelu B kategorije za 30 preno-
cevanj.

Delavcu se povmejo stroski za prehrano v pav-
Salnem znesku tako, da to povracilo ne presega
zneska, ki predstavlja 30 % povpreéne dnevnice
za 30 dni.

Delavec ni upravi¢en do povracila stroskov za
lo&eno zivljenje, kolikor odkloni primerno druzin-
sko stanovanje v kraju zaposlitve ali, Ce se je vse-
lil v druzinsko stanovanje druzine pa ni preselil
oz. jo ne zeli preseliti.



Visino stroskov za prehrano in prenocisée do-
lo¢a delavski svet.

107. élen

Pogoje za pridobitev pravic do nadomestila za
lo¢eno zivljenje ugotavlja komisija za delovna
razmerja.

2.4.6. Povracilo stroskov za prihod na delo in od-
hod z dela
: 108. ¢len

Delavcu se povrnejo stroski za prevoz na delo
in z dela v visini stroskov javnih prevoznih sred-
stev na najkrajsih relacijah s tem, da sam krije
mesecno najmanj v visini 1 % povpreénega me-
secnega neto osebnega dohodka na zaposlene-
ga v gospodarstvu SR Slovenije v 9 mesecih pre-
teklega leta.

Ti stroski se povrnejo za prevoz od kraja stal-
nega ali za¢asnega prebivaliséa delavca do kraja
sedeza temeljne organizacije ali do kraja poslov-
ne enote ali obrata.

Delavec je upravicen do povraéila stroskov za
prihod na delo in odhoda z dela ¢e je kraj stalne-
ga ali zatasnega prebivali§éa delavca oddaljen
od sedeza temeljne organizacije ali kraja poslov-
ne enote ali obrata ve¢ kot 5 km.

Do povragila stroskov za mestni promet niso
upraviceni delavci, ki se vozijo na delo in zdela z
javnimi prevoznimi sredstvi iz drugega kraja in
prestopijo na glavni avtobusni postaji v Celju na
mestni promet.

Na relacijah, kjer ni mozen prevoz z javnimi pre-
voznimi sredstvi se obra¢unajo stroski v visini
10 % cene super bencina za prevozeni kilometer.

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela,
gre tudi uéencem na proizvodnem delu, stipen-
distom in pripravnikom.

2.4.7. Povracilo selitvenih stroskov

109. ¢len

- Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali ¢la-
nom njegove druzine, kolikor se preselijo iz kraja
do sedanjega stalnega prebivali§éa v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali smrti. Selitveni stroski
se povrnejo delavcu ali clanom njegove druzine,
ce je preselitev v interesu temeljne organizacije.
Selitveni stroski se povrnejo tudi za preselitev v
istem kraju, ¢e delavec izprazni druzbeno stano-
vanje, ki ga je dobil v uporabo od temeljne orga-
nizacije, kjer je imel sklenjeno delovno razmerje
in je za izpraznitev tega stanovanja zainteresira-
na temeljna organizacija.

Na podlagi mnenja strokovne sluzbe predlaga
individualni poslovodni organ temeljne organiza-
cije ugotavljanje interesa po prvem odstavku
tega ¢lena komisiji za delovna razmerja.

Selitveni stroski se povrnejo v visini dejanskih
stroskov po predlozenih racunih ali komisijsko
ugotovljenih upraviéenih stroskih.

Po tem samoupravnem sporazumu se $tejejo
za selitvene stroske:
© - stroski prevoza,

- stroski razstavljanja, pakiranja in ponovnega
sestavljanja pohistva in nastanitev delavca in
njegovih druzinskih élanov med selitvijo.

Selitveni stroski obremenjujejo temeljno orga-
nizacijo katere delavec bo pridobil pravico upora-
be na izpraznjenem stanovanju.

2.4.8. Nagrada Studentov in uéencev na obvezni
praksi
110. ¢len

Studentom in uéencem pripada za opravljeno
enomesecéno obvezno prakso nagrada v skladu z
druzbenim dogovorom.

Visino nagrade dolo¢i delavski svet temeljne
organizacije oz. delovne skupnosti.

Nagrade po tem élenu ne izkljucujejo Stipendij.

2.4.9. Placilo za ob¢asna in zac¢asna dela

111. ¢len

O placilu za opravljanje obéasnih ali zacasnih
del po pogodbi o delu v smislu pozitivnih predpi-
sov, ker po svoji naravi niso takéna, da bi bilo po-
trebno zanje skleniti delovno razmerje, ker so ob-
Casna ali za¢asna in ne trajajo vec¢ kot 60 dni v
posameznem koledarskem letu, odlo¢a komisija
za delovna razmerja.

Plagila za opravljanje obéasnih ali za¢asnih del
so odvisna od obsega in vrste del.

2.4.10. Posebne nagrede

112, élen

Posebne nagrade se lahko delavcem izplacu-
jejo, ce pokazejo izredne uspehe ali izredno pri-
zadevnost pri delu, ki presega njihove redne de-
lovne dolznosti.

Posebne nagrade se lahko izplacuje zlasti:

- posamezniku ali skupini pri preprecitvi poza-
ra, kraje, nastanka skode, sodelovanja pri rese-
valnih delih, pri raznih elementarnih nesrecah, za
uspehe pri delu imajo poseben pome za temeljno
organizacijo in delovno organizacijo,

- nagrade za tehni¢ne izboljSave, ki jih predla-
gajo drustva v smislu zakona o avtorskih pravi-
cah,

- nagrade za sodelovanje pri glasilu delovne
organizacije, po dolocilih pravilnika o izdajanju
glasila.

O nagradah po tem ¢élenu odloc¢a delavski svet
temeljne organizacije na osnovi vsklajenega
predloga v delovni organizaciji.

2.5. Izplacila, ki se nadomescajo iz ¢istega dohodka

2.5.1. Nadomestilo osebnega dohodka za cas
letnega dopusta

113. ¢len

V ¢asu letnega dopusta in placane odsotnosti
z dela ima delavec pravico do osebnega dohod-
ka, ki je enak znesku obra¢unane akontacije za-
dnjih treh mesecnih osebnih dohodkov delavca
za redni delovni ¢as v tekocem letu.

2.5.2. Nadomestilo za izredni pla¢ani dopust in
Studijski dopust

114, ¢len

Nadomestila za izredni pla¢ani dopust in §tu-
dijski dopust se obrac¢unavajo in izplaéujejo ena-
ko kot nadomestila za redni letni dopust.
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2.5.3. Sredstva za izobrazevanje delavcev

115. ¢len

Namenska sredstva za izobrazevanje morajo
znasati najmanj 1,5 % bruto osebnega dohodka
in se vsako leto dolocijo s planom sredstev.

Sredstva za izobrazevanje so namenjena za
druzbenoekonomsko, druzbenopoliticno in stro-
kovno usposabljanje ob delu, za pridobivanje po-
klicne izobrazbe, za prekvalifikacije, dokvalifika-
cije, za stipendije in za druge namene v skladu z
druzbenimi dogovori in samoupravnim sporazu-
mom.

3. Zajamé&eni osebni dohodek in najniZji osebni
dohodek

3.1. Zajaméeni osebni dohodek

116. élen

Vsakemu delavcu je iz dela zajamcen osebni
dohodek najmanj v visini, ki mu zagotavlja mate-
rialno in socialno varnost.

Pravico do zajamcenega osebnega dohodka si
delavci zagotavljajo v temeljni organizaciji v skla-
du z naceli vzajemnosti in solidarnosti za primer
motenj oz. izgube v poslovanju.

Visina zajaméenega osebnega dohodka delav-
ca dolo¢ena s tem samoupravnim sporazumom je
za 10 % visja od visine minimalnih Zivljenjskih
stroskov.

Vsakemu delavcu, ki dela poln delovni ¢as in
opravlja svoje obveznosti pripada zajamceni
osebni dohodek.

Delavec, ki ne dela poln delovni ¢as prejema
sorazmerno delovnemu ¢asu izraéunan zajamée-
ni osebni dohodek.

3.2. Najnizji osebni dohodek

Delavci temeljne organizacije sporazumno do-
lo€¢imo visino najnizjega neto osebnega dohodka,
ki delavcu pripada, ¢e doseze normalni uspeh v
polnem delovnem casu.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni dose-
zen povprecni ucinek delavca ob istocasnem do-
sezenem normalnem poslovnem uspehu.

Najnizji neto osebni dohodek delavca, ki oprav-
lia najbolj enostavna dela in dela poln delovni ¢as
v normalnih pogojih ter dosega normalni delovni
uspeh, mora znasati najmanj 60 % povprecnega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem kole-
darskem letu, ki ga ugotovi in objavi zavod za sta-
tistiko SR Slovenije.

Temeljna organizacija je dolzna v letnem planu
ugotoviti svoj normalni poslovni uspeh in ob tem
doloéiti najnizji osebni dohodek, ki ob normalnem
poslovnem uspehu ne more biti niZji, kot je dolo-
¢eno v 3. odst. tega ¢lena.
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VI. SKLAD SKUPNE PORABE

1. Oblikovanje sredstev sklada skupne porabe

117. ¢len

Sredstva sklada skupne porabe se oblikujejo v
skladu z druzbenim dogovorom.

2. Razporejanje sredstev sklada skupne porabe

2.1. lzdatki za organizirano prehrano delavcev ma-
terialne proizvodnje.

118. &len

Do prehrane med delom so upraviceni delavci,
ki opravljajo dela in naloge za katere je potreben
vedji telesni napor ali dela, kjer je povec¢ana ne-
varnost za zdravje in delovno zmoznost.

Dela in naloge po prvem odst. tega ¢lena dolo-
¢arazvid del in nalog in so opredeljena po pogoijih
dela.

Izdatki za prehrano delavcev med delom po pr-
vem odstavku tega clena obremenjujejo mate-
rialne stroske.

lzdatki za prehrano delavcev med delom zna-
§ajo 8 % povpreénega mesecnega cistega oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih delav-
cev v prejsnjem letu.

2.2. lzdatki za organjzirano prehrano delavcev ne-
materialne proizvodnje

119. élen

Do prehrane med delom. so upraviceni tudi de-
lavci v temeljni organizaciji, v strokovnih sluzbah
kot tudi delavci v delovni skupnosti oz. delavci, ki
ne opravljajo dela in naloge za katere je potreben
vecji telesni napor ali dela, kjer je podana pove-
¢ana nevarnost za zdravje in delovno zmoznost.

lzdatki za prehrano delavcev po prvem odstav-
ku tega ¢lena obremenjujejo sklad skupne-pora-
be in znasajo 8 % povpre¢nega meseénega &is-
tega osebnega dohodka v SR Sloveniji zaposle-
nih delavcev v prejsnjem letu.

120. ¢len

Delavec prispeva za prehrano med delom dolo-
¢en znesek tako, da se razlika do polne cene ob-
roka krije iz sredstev za prehrano med delom,
vendar najve¢ do visine 8 % povpreénega me-
secnega Cistega osebnega dohodka v SR Slove-
niji zaposlenih delavcev v prejsnjem letu.

V primeru, da je cena obroka vecja od 8 % me-
secnega Cistega osebnega dohodka in prispevka
delavca po prvem odst. tega ¢lena se prispevek
delavca za ta znesek poveca.

121. Clen

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi na-
rave dela ni mozno organizirati prehrane se lahko
regresira prehrana v obliki vrednostnih bonov za
Zivila in to v enaki visini kot drugim delavcem.

Za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih
bonov je potrebno pridobiti soglasje obcinskega
sveta zveze sindikatov Slovenije.

V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira
prehrana tudi delavcem, ki z zdravniskim sprice-
valom dokazejo, da imajo predpisano dietno pre-



hrano, ée takéne prehrane ni mogoée zagotoviti
med delom. .

Do regresa za prehrano so upravi¢eni tudi pri-
pravniki, uéenci na proizvodnem delu oz. delovni
praksi, Studenti in uéenci na obvezni praksi ter
drugi, ki delajo deljen ali skrajsan delovni ¢as v
temeljni organizaciji.

122. ¢len

Regresa za prehrano v nobenem primeru ni
mogoce izplacevati v gotovini.

123. ¢len

Do regresa za prehrano niso upravi¢eni delavci
in drugi navedeni v tem ¢élenu za tiste dneve, ko
niso na delu v temeljni organizaciji to je, v ¢asu
dopusta, bolniskega staleza, sluzbenega potova-
nja in prostih dni.

2.2. Regres za letni dopust.

124, ¢len

Delavec je upravi¢en do regresa za letni do-
pust, ko pridobi pravico do izrabe letnega dopus-
ta v temeljni organizaciji.

Sredstva za letni dopust so namenjena nado-
mestilu dela stroskov letnega dopusta, predvsem
tistih delavcev, ki sami brez solidarnostno zdru-
Zenih sredstev ne morejo kriti teh stroskov, pa
tudi za skupna vlaganja v razsiritev pocitniske
zmogljivosti.

Sredstva regresa se obhkulejo v visini 40 %
povpreénega mesecnega Gistega osebnegh do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v 9 mesecih preteklega leta.

Tako oblikovana sredstva se pove¢ajo za mo-
rebitne obvezne dajatve.

Osnove in merila za delitev regresa dologijo
delavci na predlog sindikata do 31. 3. v tekoéem
letu.

V oblikovanih sredstvih regresa za letni dopust
je upostevano tudi regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskih domovih.

Regres za letni dopust gre tudi uéencem po-
klicnih sol.

2.3. Nagrade za delovne jubileje

125. ¢len

Glede na delovno dobo pripadajo delavcem na-
grade za delovne jubileje v naslednjih visinah:

- za 10 let delovne dobe v DO EMO 50 %
- za 20 let delovne dobe v DO EMO 75 %
— za 25 let delovne dobe v DO EMO-

zlati znak 25 %
— za 30 let delovne dobe v DO EMO 100 %
- za 35 let delovne dobe v DO EMO

(Zenske) 100 %
— za 40 let delovne dobe v DO EMO 100 %

povpreénega mesecnega Cistega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slove-
nije v 9 mesecih preteklega leta. Delavki, ki je
prejela nagrado za 35 let dela v delovni organiza-
ciji ne pripada nagrada za 40 let dela v delovni or-
ganizaciji.
126. ¢len

Za delo v delovni organizaciji EMO se pri dode-
ljevanju nagrad za delovne jubileje steje Se de-
lovna doba prebita v:

- industrijsko-kovinarski $oli tovarne emaijlira-
ne posode Celje,

- vajeniska doba v tovarni emajlirane posode
Celje,

—vajeniska doba v industrijsko-kovinarski soli
tovarne emajlirane posode Celje,

— institutu Emajl.

Nagrade za delovne jubileje po 125. élenu tega
samoupravnega sporazuma gredo delavcem, ki
s0 izpolnili zahtevano dobo do konca koledarske-
ga leta.

2.4. Odpravnina pri odhodu v pokoj

127. ¢len

QOdpravnina pri odhodu v pokoj delavcev znasa
dva povprecna mesecna Cista osebna dohodka
na zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije v
preteklem letu, ki ga objavi zavod SR Slovenije za
statistiko. Tako oblikovana sredstva se povecajo
za obvezne dajatve.

QOdpravnina pri odhodu v pokoj pripada delav-
cem, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi
starostne, invalidske ali druzinske upokoijitve.

Znesek doloéen po prvem odstavku tega ¢lena
gre ob smrti delavca tudi najozjim élanom druzi-
ne.

Za najozje ¢lane druzine se Stejejo: moz Zena,
otroci in starsi.

2.5. Solidarnostna pomo¢

128. ¢len

Za solidarnostno pomo¢ se steje:

- pomoc¢ temeljne organizacije druzini delavca,
ki je umrl zaradi posledice nesrece pri delu,

— denarno pomo¢ delavcu v primeru dalj$e bo-
lezni ali ob smrti v oZji druzini.

Denarna pomo¢ po prvi in drugi alinei tega ¢le-
na se lahko izpla¢a najvec v viini povpreénega
mesecnega cistega osebnega dohodka na zapo-
slenega v temeljni organizaciji v preteklem letu.

- enkratna pomo¢ ob elementarnih nesre¢ah
ali pozarih, ki so prizadeli delavca in élane njego-
ve druzine,

- enkratna denarna pomo¢ ob nastanku tezje
invalidnosti,

— druge solidarnostne pomogi.

Predlog za dodelitev solidarnostne pomogi, da
osnovna organizacija sindikata temeljne organi-
zacije.

O predlogu odloca delavski svet temeljne orga-
nizacije.

2.6. Sofinanciranje dejavnosti drustva DIATI EMO

129. ¢len

Sredstva za financiranje drustva DIATI se obli-
kujejo v visini 1,5 % od letnih prihrankov inovacij.

2.7. Obdaritve
130. élen

Sredstva za obdaritve ob novoletni jelki se ob-
likujejo na temelju druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma.
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2.8. Sredstva za financiranje kluba samoupravijal-
cev
131. ¢len

Sredstva za financiranje kluba samoupravljal-
cev se oblikujejo na temelju samoupravnega
sporazuma.

2.9. Sredstva za rekreacijo

132. élen
Sredstva za rekreacijo se oblikujejo v visini do-
govorjenega letnega plana.
2.10. Obdaritve ob dnevu Zena

133. ¢len

_ Delavci lahko iz sklada skupne porabe nameni-
jo sredstva za obdaritve ob dnevu Zena v skladu
z druzbenim dogovorom.

2.11. Dotacije ZB NOV

134. ¢len
Dotacije ZB NOV se dolo¢ajo z ozirom na ste-
vilo élanov aktiva ZB in njihov program.
. 135. élen

Delavci lahko iz sklada skupne porabe nameni-
jo sredstva za:

- izlete upokojencev, invalidov, krvodajalcev,
pogostitve in obdaritve.

2.12. Interna priznanja

136. ¢len
Zlati znak DO EMO

se podeljuje delavcem delovne organizacije EMO
za 25 let prebitega dela v delovni organizaciji.

2.13. Oblikovanje sredstev za stanovanjski sklad

137. ¢len

Iz dosezenega dohodka temeljna organizacija
izlo¢a za stanovanjsko izgradnjo doloéen namen-
ski znesek v skladu z zakonom in druzbenim do-
govorom.

Pri sprejetju gospodarskega plana se doloci
del dohodka za stanovanjsko izgradnjo.

2.14. Sredstva za preventivno zdravsiveno varstvo

138. élen

Temeljna organizacija izlo¢a sredstva za pre-
ventivno zdravstveno varstvo delavcev tako, da
se omogocijo redni preventivni zdravstveni ukre-

pi. ' .
Viging sredstev po prvem odstavku tega ¢lena
se dolo¢i z letnim planom.
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VIl. OBRACUN IN 1ZPLACILO
OSEBNEGA DOHODKA

139. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni iz ust-
varjenega Cistega dohodka temeljne organizacije
zagotoviti predvsem sredstva za osebne dohod-
ke do visine zajaméenih osebnih dohodkov.

Ce iz ustvarjenega éistega dohodka temeljne
organizacije ni mogoce kriti zajamcenih osebnih
dohodkov, se razlika do visine zajamcenega
osebnega dohodka krije iz sredstev rezerv te-
meljne organizacije oz. iz rezervnega sklada v de-
lovni organizaciji, v kateri je zdruzena temeljna
organizacija v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi.

Za kritje v zakonu predpisanega zajaméenega
osebnega dohodka se uporabljajo tudi sredstva
skupnega rezervnega sklada, oblikovanega za
obmocdje druzbenopolitiénih skupnosti v skladu s
samoupravnim sporazumom in zakonom.

140. élen

Med letom delavci zacasno ugotavljajo in izpla-
¢ujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobe, ki
jih dolo¢a ta samoupravni sporazum. Te dobe ne
smejo biti daljSe od enega meseca.

V dobah iz 1. odst. tega ¢lena se ugotavlja
osebni dohodek delavca v skladu z osnovami in
merili, dolo¢enimi s tem pravilnikom tako, da ust-
reza rezultatom njegovega dela in njegovemu pri-
spevku k rezultatom skupnega dela v teh dobah
(zacasni obra¢un osebnega dohodka).

Ob vsakem izplac¢ilu akontacije OD se mora de-
lavcu vrogiti pismen obracun akontacije njegove-
ga osebnega dohodka po vseh osnovah in meri-
lih, po katerih je bila obra¢unana.

141. élen

Dokonéen obraéun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca v temeljni organizaciji se napravi ob
zakljuénem ra¢unu temeljne organizacije.

Dokoncen obra¢un osebnega dohodka za vsa-
kega delavca se napravi ne glede na ¢as, kolikor
ga je med letom prebil na delu v temeljni organi-
zaciji.

142. élen

Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vro-
¢iti konéni obracun njegovega osebnega dohod-
ka, ki vsebuje:

1. znesek osebnega dohodka, izkazan po os-
novah in merilih po katerih so se delila sredstva
za osebne dohodke;

2. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka zdruZena za zadovoljevanje
skupnih potreb, izkazan po njihovem namenu;

3. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka izlocena za splosne druzbe-
ne potrebe;

4.znesek sredstev za skupno porabo iz ¢istega
dohodka temeljne organizacije, obra¢unan na
delavca; =

5. znesek cistega osebnega dohodka.

143. ¢len

Na ¢isti osebni dohodek delavca se sme seci z
izvrébo za obveznosti zakonitega prezivljanja,

-



najveé do polovice, za druge obveznosti pa naj-
vec do tretjine.
144, &len

Osebni dohodek delavca se ugotavlja in obra-
¢unava po osnovah in merilih doloéenih s tem sa-
moupravnim sporazumom.

Delavcem se ob sklenitvi delovnega razmerja
ali razporeditvi izda sklep o osebnem dohodku, ki
doloca:

—dela in naloge na katere se delavec razpore-
ja,

- indeksna vrednost del in nalog, na katere je
razporejen.

Delavcu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti za dela oziroma naloge, na katera je
razporejen tako, da planirani osebni dohodek na
delovno uro tvori planirana povpreéna meseéna
indeksna vrednost, deljena s 182 urami, pomno-
2imo z indeksno vrednostjo za dela oziroma nalo-
ge, na katera je delavec razporejen.

145. élen

Osebni dohodek delavca izraéuna strokovna
sluzba na osnovi podatkov o delavéevem pri-
spevku k rezultatom dela in uspehu poslovanja
delovne organizacije v skladu s tem samouprav-
nim sporazumom.

146. ¢len

Pravilnost podatkov na podlagi katere se izra-
éuna osebni dohodek, delavéev uspeh pri delu,
poslovni uspeh temeljne organizacije, vprasanje
medsebojne solidarne delitve osebnega dohod-
ka, skladnost oblikovanja sredstev za osebni do-
hodek v skladu z druzbenim dogovorom ugotavlja
komisija, ki jo menule delavski svet, temeljne or-
ganizacije.

147. &len

Obraéun akontacije osebnega dohodka se
ugotavlja meseéno za pretekli mesec. Na temelju
ugotovljenega obra¢una se akontacija osebnega
dohodka izpla¢uje delavcem meseéno za pretekli
mesec praviloma 17. v mesecu.

Ce se 17. ne dela se izplauje osebni dohodek
naslednji delovni dan.

148. ¢len

Osebni dohodek se izplacuje na hranilno knji-
Zico ali na tekoéi racun.

Delavec mora v primeru iz prvega odstavka
tega ¢lena skleniti z banko pogodbo o denarnem
depozitu ali tekocem raéunu.

|z ugotovljene akontacije osebnega dohodka
mora biti na kuverti razvidno:

- individualni uspeh delavca pri delu oz. skupi-
ne,

- koliénik delovne uspesnosti,

- osebni dohodek delavca na temelju poslov-
nega uspeha temeljne organizacije,

- dodatki, ki gredo delavcu,

- nadomestlla, ki so izplaana dalavcu

- druzbene dajatve, ki jih delavec placuje od
osebnega dohodka, kakor tudi morebitne ¢lana-
rine in odtegljaji, ki so bili plaéani iz osebnega do-
hodka.

Delavec ima pravico ugovora zoper obracun
akontacije osebnega dohodka v roku 30 dni od
dne prejema akontacije na delavski svet temeljne
organizacije.

149. élen

Meseéni obracun osebnega dohodka pred-
stavlja akqntacijo osebnega dohodka vse do
sprejetja zakljuénega racuna o delitvi sredstév za
preteklo poslovno leto.

PREHODNE_IN KONCNE
DOLOCBE

.150. ¢len

Novi zneski stroskov (dnevnice, stroski za pre-
nocisce, stroski za prevoz, nadomestilo za upora-
bo osebnega avtomobila, stroski za delo na tere-
nu, stroski za lo¢eno Zivljenje), ki so jih imeli de-
laveci pri opravljanju dolo¢enih del in nalog, se
upostevajo v naslednjem mesecu, kolikor je po-
vecanje vecje kot 5 % v primerjavi s prejsnjim tro-
mesecjem.

VIiil.

151. élen

Ta samoupravni sporazum se Steje za spreje-
tega, ko ga sprejme vecina vseh delavcev v te-
meljnih organizacijah na referendumu z osebnim
izjavljanjem, v veljavo pa stopi 8. dan po objavi v
uradnem glasilu DO EMO Emaijlirec.

152. ¢len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma se opravijo po istem postopku, ki je
dolocen za sprejem.

1583. élne

Ta samoupravni sporazum mora obravnavati
osnovna organizacija zveze sindikatov v tozd in o
njem objaviti svoja stalisca.

154. ¢len

Z dnem, ko stopi v veljavo ta SaS preneha ve-
ljati samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in
sredstev za skupno porabo. ki je bil sprejet dne
26.1.1978.

Pooblaséeni podpisniki samoupravnega spora-
zuma

Tozd frite

Tozd posoda

Tozd odpreski in avtokolesa .
Tozd kotli

Tozd emokontejner

Tozd orodjarmna

Tozd vzdrzevanje in energetika
Tozd radiatoriji

Tozd ERC s

Tozd servis in trgovina

PRILOGA 21




INDEKSNE VREDNOSTI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

FUNKCIONALNA
SKUPINA

. Najozje usmerjeni
. Ozko usmerjeni
. Specializirani

. Siroki profil

. Specialisti

. Delovodje

. Tehniki

. Inzenirji

. Dipl. ing.

10. Magistri

11. Doktorji
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Na temelju €lena 128. in 179. zakona o zdruzenem delu (Ur. list. SFRJ 53/76) skladu s
1. élenom samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in sredstev za skupno porabo so delavci TOZD tovarna

v sestavi delovne organizacije EMO Celje, z osebnim izjavljanjem na referendumu dne
20. 6. 1983 z vetino glasov sprejeli naslednji

PRAVILNIK

o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev za skupno porabo.

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom delavci TOZD tovarna ........
urejajo:

- osnove in merila za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke v skladu z na¢elom delitve po delu in
rezultatih dela,

- nadomestila osebnegd dohodka,

- osebni dohodek za posebne pogoje dela,

- nadomestila iz sredstev skupne porabe,

- prejemke (nadomestila), ki tejejo med po-
slovne stroske, i

- obracun in izplaéilo osebnega dohodka.

2. ¢len

Sredstva za osebne dohodke delavcev temelj-
ne organizacije so del ustvarjenega dohodka te-
meljne organizacije, ki so ga delavci izloéili za za-
dovoljevanje svojih oseb in potreb ter za zadovo-
lievanje skupnih potreb in splo&nih druzbenih po-
treb, sorazmerno prispevku pri ustvarjenem do-
hodku temeljne organizacije, ki so ga dali s svo-
jim delom in vlaganjem druzbenih sredstev kot
minulega dela.

. 3. ¢len

Sredstva za osebne dohodke so sredstva za
delitev sredstev za osebne dohodke na temelju
Zivega in minulega dela in nadomestil osebnega
dohodka v primerih ugotovljenih z zakonom ter
pravilnikom in drugimi samoupravnimi splognimi
akti v skladu z zakonom.

4, élen

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni, da iz
ustvarjenega ¢istega dohodka primerno zagoto-
vijo sredstva za osebne dohodke do visine za-
jamé&enih osebnih dohodkov v skladu z zakonom.

5. ¢len

Z notranjo organizacijo, planiranjem dela in do-
hodka in uporabe osnov in meril za delitev sred-
stev za osebne dohodke v temeljni organizaciji se
zagotavlja na vsakem delu in delovni nalogi in na
vsakem delu delovnega procesa razvoj delovne
iniciative delavcev in meri njihov individualni ali
skupinski delovni prispevek in njihov prispevek k
skupnem delu in ustvarjenem dohodku.

6. ¢len

Ta pravilnik se sklepa v skladu z zakonom o
zdruzenem delu, samoupravnim sporazumom 0
zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizaci-
jo, druzbenimi dogovori in drugimi samoupravnimi

sporazumi, ki jih je temeljna organizacija sklenila
ali k njim pristopila.

Pravilnik ne sme biti v nasprotju s samouprav-
nimi sporazumiin druzbenimi dogovori, ki jih je te-
meljna organizacija sklenila ali h kateremu pri-
stopila.

7. ¢len

Vsi posamiéni akti o delitvi sredstev za osebne
dohodke, ki jih izdajajo pristojni samoupravni or-
gani in pooblasceni delavci temeljne organizaci-
je, morajo biti v skladu s tem pravilnikom in dru-
gimi samoupravnimi splognimi akti.

Il. NACELA, KI VELJAJO ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

8. clen'

Osebni dohodek delavca se ugotavlja po rezul-
tatih dela v skladu z osebnim prispevkom, ki ga je
dal s svojim Zivim delom in uspesnosti upravljanja
in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot s svo-
jim in druzbenim minulim delom k poveéaniju do-
hodka temeljne organizacije v skladu z nacelom
delitve po delu, sorazmerno z rastjo produktiv-
nosti svojega dela in dela ostalih delavcev kot
tudi celotnega druzbenega dela.

9. élen

Poleg nacela delitve po delu, delavci v temeljni
organizaciji upostevajo nacelo solidarnosti zara-
di zagotavljanja in pokrivanja doloéenih socialnih
in drugih potreb delavcev z nizjimi osebnimi do-
hodki in ¢lanov njegove druzine.

10. ¢len

Prispevek delavca pri delu se ugotavlja v odvis-
nosti od kvalitete in kvalitete dela po sledeéih kri-
terijih:

- obseg in sestavljenost oz. zahtevnosti dela,

- kvaliteta ustvarjenega rezultata dela,

- ustvarjeni prispevek pri delu,

- odgovornost pri delu,

- napori in pogoji dela,

- izraba delovnega ¢asa.

V osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke se za vsakega delavca ne glede
na vrsto dela in naloge, ki jo opravlja upostevajo
specifiéni kriteriji iz prvega odstavka tega élena.
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11. élen

Prispevek delavca se ugotavlja tudi v odvis-
nosti od povecanja dohodka temeljne organizaci-
je ustvarjenega zlasti z upravljanjem in gospo-
darjenjem s sredstvi druzbene reprodukcije v te-
meljni organizaciji in razlicnih oblikah zdruzeva-
nja teh sredstev ter z odlo¢anjem o poslovanju
temeljne organizacije in delovne organizacije, o
organiziranju dela, o rekonstrukciji, modernizaciji
in drugih tehnicnih izboljsavah, o programih pro-
izvodnje in delitvi dela ter o uporabi znanstvenih,
tehnicnih in tehnoloskih dosezkov in strokovnih
izkusenj v delovnem procesu temeljne organiza-
cije.

12. ¢len

Delavec, ki je z inovacijo, racionalizacijo ali
drugo obliko ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi
sredstvi prispeval k poveéanju dohodka temeljne
organizacije ima pravico do posebne nagrade,
pod pogoji doloéenimi s samoupravnim splosnim
aktom temeljne organizacije v skladu z zakonom.

lli. OSNOVE IN MERILA ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

13. &len

Sredstva za osebne dohodke so del ustvarje-
nega Cistega dohodka, ki so ga delavci izlogili za
zadovoljevanje svojih osebnih potreb, za zadovo-
ljevanje skupnih potreb in splosnih druzbenih po-
treb v skladu s tem pravilnikom in samoupravnim
sporazumom o skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka in ¢istega dohodka.

14, ¢len

Vsakemu delavcu gre v skladu z zakonom in v
skladu z doloébami tega pravilnika osebni doho-
dek na temelju:

— prispevka, ki ga je dal s svojim Zivim delom k
skupnemu rezultatu dela,

- prispevka, ki ga je dal z upravljanjem in gos-
podarjenjem s sredstvi druzbene reprodukcije
kot minulim delom,

- prispevka, ki ga je dal z inovacijo, racionaliza-
cijo in drugo obliko ustvarjalnosti pri delu z druz-
benimi sredstvi k povec¢anju dohodka temeljne
organizacije,

- nadomestil osebnega dohodka in drugih
osebnih prejemkov.

1. Delitev sredstev na temelju Zivega dela

15. ¢len

Delavéev osebni dohodek se ugotavlja iz pri-
spevka, ki ga je dal s svojim Zivim delom k skup-
nemu rezultatu dela na temelju naslednjih osnov
in meril:

- zahtevnosti dela, ki ga delavec opravlja,

- delavéevega delovnega ucinka oz. delovne
uspesnosti in njegovega prispevka k rezultatom
dela,

- uspesnosti dela delavca in njegovega pri-
spevka k poslovanju temeljne organizacije.
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1.1. Prispevek delavca na temelju Zivega dela

1.1.1. Ugotavljanje sestavljenosti oz. zahtevnosti
dela
16. ¢len

Dela, ki jih delavci opravljajo, se razlikujejo med
seboj glede sestavljenosti oz. zahtevnosti posa-
meznega dela.

Ugotavljanje sestavljenosti oz. zahtevnosti te-
melji na; :

— znanju in strokovni usposobljenosti (potreb-
na znanja, delovne izkusnje itd.),

- odgovornosti povezane z izvr$evanjem del in
nalog,

- pogojev delovnega okolja (toplotno okolje,
umazanost, ropot, vibracije itd.),

- napora pri delu.

17. €len

Temelj z ugotavljanje sestavljenosti del in na-
log je razvid del in nalog.
Razvid del in nalog je razdeljen v:
-razvid del po organizacijskih enotah in delov-
nih nalogah.
18. ¢len

Razvid del in nalog po organizacijskih enotah in
delovnih nalogah opredeljuje:

- 8ifro dela oziroma naloge in naziv organiza-
cijske enote,

- delovni proces in naziv dela in nalog,

- opis dela in naloge z opredeljenim ciliem in
obsegom,

—sredstva in predmete dela ter osnovo za delo,

- vrste izvajalcev del in nalog,

- vsebino posebnih pooblastil in odgovornosti,

- podatke o vplivih okolja za izvajanje naloge in
o telesnih dejavnostih, ki jih zahteva delo, psiho-
fizitne sposobnosti, socialne in delovne razmere,

- proizvodno in kreativno delo,

— strokovno izobrazbo in z delom pridobljeno
delovno zmoznost, funkcionalna znanja in delov-
ne izkusnje.

- podatke o zahtevah preizkusa dela,

- druge znaéilnosti.

1.1.2. Metode vrednotenja del in nalog

19. clen

V skladu s 126. in 129. élenom zakona o zdru-
Zenem delu in v skladu z osnovami in merili za de-
litev sredstev za osebne dohodke po tem pravil-
niku delavci v temeljni organizaciji zagotavljajo,
da se njihov osebni dohodek ugotavlja na podlagi
prispevka k delu v odvisnosti od rezultatov poslo-
vanja temeljne organizacije.

Prispevek delavca k delu je odvisen od koli¢ine

.in kakovosti dela, tako, da se zlasti uposteva: ob-

seg in zahtevnost dela, kakovost dosezenih re-
zultatov, uspesnost pri uporabi delovnih sred-
stev, pri delu dosezene prihranke, izraba delov-
nega Gasa, odgovornost pri delu in pogoji v kate-
rih delavec dela.
20. ¢len

Zahteve za dolo¢ena dela in naloge so ugotov-
liene v skladu z zakonom tako, da se vrednotenje
del in nalog opravi na temelju:

- znanje in strokovna usposobljenost,

- odgovornosti delavca pri delu,



- pogojev v katerih delavec opravlja doloéeno
delo in nalogo,

— naporov pri delu,

—in drugih zahtev, ki so odvisne od proizvodnje,
dejavnosti in tehnoloskih zahtev temeljne organi-
zacije.

21. ¢élen

Vrednotenje del in nalog, ki jih delavci opravlja-
jo v delovnem procesu, se ugotavlja z normira-
njem del in ugotavljanjem delovne uspesnosti de-
lavca pri delu.

22. ¢len

Vrednotenje del in nalog se opravi za vsako
delo, ki ga delavci opravljajo v temeljni organiza-
ciji.

Zaradi smotrnega sistema vrednotenja se dela
in naloge razporejajo v skupine v odvisnosti od:

- funkcije del in nalog,

- pogojev delovnega okolja in naprav pri delu,

- obsegu dela.

1.1.3. Razporejanje del in nalog glede na funkcije

23. ¢len

Na temelju funkcije se dela in naloge ugotavlja-
jo kot:

1. Neposredno proizvodno delo:

a) roéno delo — delo je v glavnem odvisno od fi-
ziéne prizdevnosti delavca. Delo je organizacijs-
ko in tehnolosko vnaprej pripravljeno, delovni po-
stopek se minimalno spreminja;

b) mehanizirano delo — delavec streze, ureja,
nadzoruje, vzdrzuje stroje, pri Cemer je postopek
dela podan v obliki ustnih ali pismenih navodil,
skic, risb, naértov, ipd;

c) avtomatizirano delo: angazirane so pred-
vsem psihiéne sposobnosti delavca. Sem sodijo
opravila, kot so upravljanje avtomatiziranih linij,
urejanje obratovanja in nadzorovanja postrojenj
in naprav. Delo je organizacijsko in tehnolosko se
vedno vnaprej pripravijeno.

2. Delo v strokovnih sluzbah:

a) pripravljalno delo: organizacija proizvodnih
in poslovnih procesov (naértovanje, projektiranje,
konstruiranje, kalkuliranje);

b) spremljevalno delo: spremljanje in zasledo-
vanje proizvodnih in poslovnih procesov (tehno-
loska kontrola, preizkusevanje, atéstiranje ipd);

c¢) poslovno delo: strokovna opravila poslovnih
del komercialnega, financnega, gospodarsko-
upravnega in druzbeno-upravnega poslovanja;

d) analitiéno-prouc¢evalno delo: prou¢evanije in
analiziranje proizvodnih ali poslovnih procesov;

- @) raziskovalno delo: raziskovanje poslovnih ali
proizvodnih procesov, raziskovanje materiala,
pojavov, ipd.;

f) delo z ljudmi: predmet dela ni poslovni ali pro-
izvodni proces, temvec se delavec ukvarja z ljud-
mi: obravnavanje socialnih, socioloskih in psiho-
loskih problemov- ljudi (kadrovanje, vzgajanje,
varstvo, zdravljenje itd.).

3. Delo vodenja:

a) vodenje skupin, to je najmanjsih organiza-
cijskih enot: razporejanje podrejenih, nadzorova-
nje, svetovanje, priprava materiala in orodja ter
isto¢asno opravljanje dela, ki je tehnolosko in or-
ganizacijsko vnaprej pripravljeno (preddelavec,
skupinovodija);

b) vodenje izmen in oddelkov, to je organiza-
cijskih enot, ki obsegajo ve¢ skupin: sem sodijo
opravila, kot so organizacijsko-operativho vode-
nje, strokovno urejanje delovnih procesov, kon-
trola dela, organizacijsko, gospodarsko ali admi-
nistrativno poslovanje v okviru proizvodnih ali po-
slovnih oddelkov ter izmen,

c) vodenje delovnih enot, to je vodenje proiz-
vodnih ali poslovnih enot (npr. samostojnih obra-
tov ali delovnih enot z zahtevnejsimi proizvodnimi
ali poslovnimi procesi), delovnih skupin v stro-
kovnih sluzbabh, ipd.;

d) vodenje strokovnih sluzb, to je vodenje pro-
izvodnih ali poslovnih enot v veé&jih delovnih orga-
nizacijah;

e) vodenje TOZD.

1.1.4. Ugotavljanje stopnje Solskega znanja

24, clen

Solsko znanje razvrééeno v naslednje katego-
rije strokovnosti in sicer:

I. SKUPINA - najozje usmerjeni poklici:

To so poklici, ki pokrivajo tiste vrste dela, ki ne
zahtevajo posebnega usposabljanja oz. za kate-
ro delo se je mogoce usposobiti v zelo kratkem
¢asu s samim delom.

Il. SKUPINA - ozko ali ozje usmerjeni poklici:

To so poklici, ki pokrivajo take vrste dela, za ka-
tera delo je potrebno krajse, toda organizirano
pretezno prakti¢no usposabljanje (do polovice
leta).

IIl. SKUPINA - specializirani poklici:

To so industrijski poklici, katerih Solanje se je
izoblikovalo z zakonom o poklicnem izobrazeva-
nju (Ur. |. SRS, &t. 26/70. V to skupino sodijo ne-
kateri najbolj zahtevni PK poklici, ki zahtevajo or-
ganizirano usposabljanje veé¢ kot 1/2 leta in v
glavnem tisti poklici delavcev, ki so se v kvalifika-
cijskem sistemu usposabljali zunaj rednega $§ol-
skega sistema,

IV. SKUPINA - poklici sirokega profila:

To so siroko usmerjeni poklici, katerih Solanje
je organizirano v poklicnih $olah in v okviru zako-
na o srednjem $olstvu.

V. SKUPINA - specialisti:

Ti poklici so nadgradnja Sirokega profila po
strokovni plati in so usmerjeni na najbolj zahtev-
na specialna opravila v posameznih strokah. Nji-
hovo Solanje je urejeno v posebnih delovodskih
Solah.

VI. SKUPINA - delovodje:

To so poklici Sirokega profila zlasti za vodenje
oz. vodstvena opravila. Solanje je urejeno z delo-
vodskimi Solami v okviru zakona o srednjem $ol-
stvu.

VII. SKUPINA - tehniki:

To so poklici profila tehnik in njemu ustrezni
profili, katerih Solanje je urejeno v 4-letnih Solah
v okviru zakona o srednjem Solstvu.

VIil. SKUPINA - inzenirji in njim ustrezni:

To so poklici, katerih olanje je urejeno v okviru
visjih 8ol in I. stopnje visokosolskega studija.

IX. SKUPINA - dipl. inzenirji in njim ustrezni:

To so poklici, katerih §olanje je urejeno v okviru
visokih $ol (ll. stopnja fakultete).

X. SKUPINA - magistri

XI. SKUPINA - doktorji
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1.1.5. Vrednotenje del in nalog glede na funkcijo

25. ¢len

Dela se glede na funkcijo vrednotijo z nasled-
njimi indeksnimi vrednostmi:

A) neposredno proizvodno delo
1. roéno delo

- najozje usmerjeni poklici 1.1
— ozko usmerjeni poklici 1
- specializirani poklici 1
- poklici Sirokega profila 2
- specialisti 2,
- delovodije 2
- tehniki 2

2. mehanizirano delo

— najozje usmerjeni poklici
— ozko usmerjeni poklici

- specializirani poklici

- poklici sirokega profila
- specialisti

- delovodje

— tehniki in njim ustrezni

MRON = — ==
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3. avtomatizirano delo

- poklici sirokega profila
- specialisti

- delovodje

~ tehniki in njim ustrezni

NN

ooon

B) delo v strokovnih sluzbah
1. pripravljalno delo:

- poklici Sirokega profila

- specialisti

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni

— inZenirji in njim ustrezni

- dipl. inZ. in njim ustrezni

WNNN N -
B N

2. spremljevalno delo

- ozko usmerjeni poklici

- specializirani poklici

— poklici irokega profila

- specialisti

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni

— inZenirji in njim ustrezni .

[ NANAN NG TN]

3. poslovno delo

- delovodje 2,3
- tehniki in njim ustrezni 2,5
— inzenirji in njim ustrezni 3,1
— dipl. inZ. in njim ustrezni 34

4, analitiéno proucevalno delo
- delovodje 2,4
- tehniki in njim ustrezni o5
— inZenirji in njim ustrezni 3,0
—dipl. inZ. in njim ustrezni 3,2

5. raziskovalno delo

- tehniki in njim ustrezni 2,6
~ inZenirji in njim ustrezni 3,3
—dipl. inZ. in njim ustrezni 3,5
— magistri 3,9
— doktoriji 4,1

PRILOGA 26

6. delo z ljudmi ’

- tehniki in njim ustrezni 27
— inZenirji in njim ustrezni 3.1
—dipl. inZ. in njim ustrezni $ 3,0
— magistri 4,0
- doktoriji 4.2

C) delo vodenja

1. vodenje skupin

- specializirani poklici 1,8
- poklici Sirokega profila 21
- specialisti 2,5
- delovodje 2,5
- tehniki in njim ustrezni 2,6
— inZenirji in njim ustrezni 3.1
- dipl. inZ. in njim ustrezni 3,5

2. vodenje izmen in oddelkov
- delovodje 3
— tehniki in njim ustrezni d 3
- inZenirji in njim ustrezni 3,
—dipl. inZ. in njim ustrezni 3

3. vodenje delovnih enot

- delovodije 3
- tehniki in njim ustrezni 3,
- inzenirji in njim ustrezni 3
- dipl. inZ. in njim ustrezni 4

4. vodenje strokovnih sluzb
- tehniki in njim ustrezni 33
— inzenirji in njim ustrezni 3.8
— dipl. inZ. in njim ustrezni 4.4
— magistri 4.8
— doktorji 50

5. vodenje TOZD

- delovodje 3
— tehniki in njim ustrezni 3,
— inzenirji in njim ustrezni 3
—dipl. inZ. in njim ustrezni 4

6. vodenje drugih oblik zdruzenega dela

- tehniki in njim ustrezni 3,5
- inZenirji in njim ustrezni 4,0
—dipl. inZ. in njim ustrezni 4,5

Osnova za razvrstitev del v ustrezno skupino je
katalog del in nalog.

Indeksna razmerja predstavijajo srednjo vred-
nost, od katere se lahko odstopa za najvec
+ 10 %.

1.1.6. Razporejanje del in nalog glede na pogoje
delovnega okolja in naporov pri delu

26. ¢len

Dodatne obremenitve pogojev delovnega oko-
lia se ocenjujejo na osnovi meritev, dolo¢enih s
posebnimi republiskimi predpisi.

Rezultati meritev so vrednoteni s tockami oz.
%, ki so glede na tezo obremenitve izrazene v
stopnjah, tem pa ustrezajo dodatne indeksne
vrednosti, ki jih priStevamo k osnovnim ind. vred-
nostim za posamezne DN v katalogu.



TABELARNI PREGLED VREDNOSTI POGOJEV DELOVNEGA OKOLJA:

Dodatne
Stopnja Tocke Odstotki indeksne vrednosti
| 18- 3,0 10 - 16,7 0,1
] 3,1- 6,0 16,8- 33,4 0,2
] 6,1- 9,0 33,5~ 50,1 0,3
Iv/1 9,1-12,0 50,2- 66,8 : 0,4
/2 12,1-15,0 66,9- 83,5 0,5
Iv/3 15,1-18,0 83,6-100,0 0,6

1.1.7. Razporejanje del in nalog glede na zahtev-
nost dela
27. ¢len

Vecji obseg oz. vecja zahtevnost dela od nor-
malnega se vrednoti z dodatnimi indeksnimi
vrednostmi, ki se pristevajo k indeksnim vrednos-
tim del po vrsti poklica na temelju stopnjevanja
obsega oz. zahtevnosti dela po naslednjih stop-
njah:

I. STOPNJA - obseg in zahtevnost dela odsto-
pata od normale - indeks od 0,0 do 0,2
- individualno izvréevanje posebno zahtevnih
strokovnih nalog,
- vodenje skupin, ki vpravljajo raznovrstno
delo,
- vodenje stevilcno velikih skupin,
- vodenje oddelkov z raznovrstno proizvodnjo,
z - vodenje steviléno nenormalno velikih oddel-
oV,
- vodenje delovnih enot z raznovrstno proiz-
" vodnjo ali poslovanjem
- vodenje razvejanih strokovnih sluzb v okviru
TOZD.

Il. STOPNJA - veciji obseg in zahtevnost dela -
indeks od 0,2 do 0,4

- individualno izvr§evanje posebno zahtevnih
raznovrstnih strokovnih nalog,

- vodenje razvejanih strokovnih sluzb kot sa-
mostojnih temeljnih organizacij,

- vodenje TOZD z raznovrstno proizvodnjo ali
poslovanjem in do 100 zaposlenimi,

- vodenje delovnih organizacij z raznovrstno
proizvodnjo in do 100 zaposlenimi,

- vodenje temeljnih organizacij zdruzenega
dela z enovrstno proizvodnjo od 100 do 500 za-
poslenimi.

lll. STOPNJA - zelo velik obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,4 do 0,9

- vodenje TOZD z raznovrstno proizvodnjo in
od 100 do 500 zaposlenimi,

—vodenje TOZD z raznovrstnim poslovanjem in
od 100 do 1000 zaposlenimi,

- vodenje TOZD z ve¢ kot 500 zaposlenimi,

- vodenje OZD z raznovrstno proizvodnjo in do
2000 zaposlenimi.

IV. STOPNJA - najvecji obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,9 do 2,3
- vodenje DO in drugih oblik zdruZzevanija dela
nad 2000 zaposlenimi
nad 2000 zaposlenimi
‘nad 3000 zaposlenimi
nad 4000 zaposlenimi
nad 5000 zaposlenimi od 0,9

28. ¢len

Sestevek indeksnih vrednosti del po funkciji,
delovnih pogojih in obsegu dela (&l. 25, 26 in 27)
prikazuje relativho vrednost dela pri normainem
poslovnem uspehu. Z mnozenjem relativne vred-
nosti dela z izhodi§éno vrednostjo, ki je doloéena
za najnizji OD tega pravilnika, se izraduna denar-
na vrednost dela, ki je kalkulativha osnova vred-
nosti dela.
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INDEKSNE VREDNOSTI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

Neposredno
proizvod. delo Delo strokovnih sluzb VODENJE
FUNKCIONALNA
SKUPINA L ) = o : c
= ©Q > . o] L3 @
§ 4% BB (Beif® - 2:dp 8238|8265 4 9 :B8
8 € sS§ |25 8% 8 €5 N§ ©3 | 2 S oSE 83  OBEO
= E'N [~ e 0= CE= == o= [ B.s o0 1707} = (GRS
A B C
1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
1. Najozje usmerjeni 11 1,0
2. Ozko usmerjeni 1,3 1,2 1,2
3. Specializirani 1,6 1,56 1,5 1,8
4. Siroki profil 2,0 1,9 2,2 1,9 1,9 2,1
5. Specialisti 2,3 2,2 25 2,3 23 25
6. Delovodje 2,3 2,2 2,6 24 23 23 24 256 30 3,1 3,2
7. Tehniki 2,4 2,3 26 25 25 25 25 26 27 26 30 33 33 34 3,5
8. Inzenirji 2,8 2,6 3,1 3,0 3.1 3,1 3.1 3,2 36 38 3,8 4,0
9. Dipl. ing! 3,1 34 3,2 3,5 36 35 38 4,2 4.4 4,4 45
10. Magistri i 3.9 4,0 4.8
11. Doktorji 4,1 42 5,0




1.2. Ugotavijanje uspesnosti poslovanja temeljne
organizacije

1.2.1. Uspesnost poslovanja temeljne organiza-
cije
30. ¢len

Poleg delavéevega osebnega prispevka, ki se
ugotavlja po merilih dela, je delavéev osebni do-
hodek odvisen od uspesnosti poslovanja temelj-
ne organizacije.

Uspesnost poslovanja temeljne organizacije
se zacasno ugotavlja vsake tri mesece s perio-
diénim obra¢unom, dokonéno pa ob zakljuéku
leta z zakljuénim racunom.

31. ¢élen

Merila s katerimi se ugotavlja uspesnost poslo-
vanja temeljne organizacije so dolo¢ena z druz-
benim dogovorom.

32. ¢len

TOZD predvidi ob sprejetju letnega gospodar-
skega plana, kaksen naj bo njen normalni poslov-
ni uspeh. Normalni poslovni uspeh mora biti raz-
deljen tudi po mesecih.

Pri planiranju normalnega poslovnega uspeha
v osebnem dohodku ne more biti predvideno veé
kot 10 % preseganja meril za merjenje individual-
ne uspesnosti (delovne norme, delovna uspes-
nost).

e je poslovni rezultat boljsi od normalno pla-
niranega poslovnega rezultata, se osebni doho-
dek poveca v enakem procentu, kot poslovna us-
pesnost TOZD s tem, da je povecanje osebnega
dohodka preko 10 % za polovico manjse.

poslovni uspehi ne dosegajo biti najmanj-
$ega normalnega poslovnega uspeha, ima TOZD
pravico do posojila iz sredstev drugih TOZD ali iz
skladov, ki so jih le-ta skladno z naéelom solidar-
nosti dolzne oblikovati v ta namen.

Istocasno je TOZD dolZna izvajati sanacijske
ukrepe.

33. ¢len

Ce TOZD ne dosega minimalnega poslovnega
uspeha, se osebni dohodki delavcev, izradunani
po tem pravilniku, sorazmerno zmanjsajo. Osebni
dohodki se zmanjsajo v skladu z merili samoup-
ravnega sporazuma, ki ga je TOZD sklenila z dru-
gigi TOZD v okviru DO ali z drugimi TOZD izven

1.2.2. Merila za ugotavljanje uspesnosti skupine
1.2.3. Skupinska norma

34. élen

Pravilnik o normah lahko za posamezna dela, ki
so med sabo funkcionalno povezana in je medse-
bojni uspeh odvisen od uspeha delavcev na vseh
delih, dolo¢i skupinsko normo.

v prlmeru da je za dela dolo¢ena skuplnska
norma, gre delavcem na vseh delih v skupini ena-
ko doseganije ali preseganje norme.

~ 35. élen

Na posameznih delih in nalogah, ki so med se-
boj funkcionalno povezana, se pri opravijanju po-

sameznih del in nalog, ki ne pomenijo redno pro-
izvodnjo, lahko doloé¢i tudi skupinski akord.

Skupinski akordi morajo biti doloéeni v okviru
delovnih norm.

1.3. Merila za ugotavijanje uspesnosti pri posamic-
nih delih in nalogah

1.3.1. Casovni normativ

36. ¢len

Delovna norma je temeljna oblika ugotavljanja
individualnega uspeha delavca pri ugotavljanju
osebnega dohodka.

Delovna norma je tisti éas, ki ga potrebuje za
koli¢insko in kvalitetno opravijeno delovno ope-
racijo srednje sposoben delavec pri normalnih
pogoiih ob upostevanju predpisanega tehnolos-
kega postopka.

37. élen

Delo po normi se lahko uvede pod pogoji, da je
delo primerno organizirano in so zagotovljeni vsi
higienski in varstveni predpisi.

Pri postavljanju norm je potrebno upostevati,
da morajo biti delovna sredstva smotrno uporab-
liena in upostevati odgovornost delavca pri delu.

Praviloma morajo biti normirana vsa proizvod-
na in neproizvodna dela.

38. ¢len

Norme postavljajo strokovne sluzbe.
Podrobnejsa doloéila o normah opredeljuje
pravilnik o delovnih normah.

39. élen

Preseganje individualnih in skupinskih norm je
neomejeno pod pogojem, da se delo opravlja po
predpisanem postopku in ustrezni kvaliteti.

Za doseganije ali preseganje norm se ne upos-
tevajo nekvalitetni izdelki oz. delo.

40. ¢len

Osebni dohodek se lahko doloéi §e na:
- osnovi denarskih akordov,
- osnovi akordov pocez.

41. ¢len

Pravilnik o normah ureja tudi vprasanje o po-
stavljanju akordov pocez.
Casovnih akordov ni.

42, ¢len

Osnova za izraéun osebnega dohodka po nor-
mi je indeksna vrednost za dela, katera so normi-
rana.

Pri tem pomeni uspesno opravljeno delo sred-
nje sposobnega delavca pri normalnih delovnih
pogojih 100 % doseganje norme in je osebni do-
hodek za ta dela enak osebnemu dohodku dolo-
¢enem po indeksni vrednosti.

43. ¢len

Delavcu, ki je razporejen k delu in nalogam, ki
S0 normirana, gre osebni dohodek glede na do-
seganije in preseganje norme. \
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Za ¢as, ko delavec ni razporejen na delo po
normi, mu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti.

1.3.2. Delovni plani

44, ¢len

Pri delavcih, ki so zaposleni pri delih in nalo-
gabh, ki so sestavljena iz raznovrstnih opravil (po-
pravilo strojev in naprav, opravljanje storitev) in
pomenijo opravljanje dejavnosti temeljne organi-
zacije, se vrednotijo njihove meseéne delovne
obveznosti v planih.

Postavljeni plani pomenijo delavéevo meseéno
delovno obveznost. Za nagrajevanje po planih se
smiselno uporabljajo dolocbe pravilnika o nor-
mabh.

1.3.3. Delovni normativi

45, ¢len

Za raznovrstna rutinska opravila, ki jih ni pri-
merno normirati se doloéijo delovni normativi. De-
lovni normativi dolo¢ajo koli¢ino, kakovost del in
nalog, ki jih je delavec dolzan mesecno opraviti.

Zanagrajevanje po delovnih normativih se smi-
selno uporabljajo dologbe pravilnika o normah.

1.4. Merila za ugotavijanje prispevka delavca iz na-
slova delovne uspesnosti

48. ¢len

Z delovno uspesnostjo se ugotavlja prispevek
delavca v temeljni organizaciji pri uresni¢evanju
skupnih ciljev upravijanja, gospodarjenjd in raz-
voja temeljne organizacije.

47. élen

Merila, s katerimi se ugotavlja delovna uspes-
nost posameznika, skupine ali oddelka ter vpliv-
nost posameznega merila so opredeljena v mat-
riki meril.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti so
prilagojena znacilnostim posameznih del in nalog
in organiziranosti v posamezni skupini v temeljni
organizaciji.

Delovna uspesnost se ugotavlja za posamez-
nika tam, kjer je moZno zanj planirati in spremljati
rezultate dela. Delovna uspesnost skupine se
ugotavlja tam, kjer skupina dela na isti nalogi ali
pa ekonomsko ni smotrno spremljati delovne us-
pesnosti za posameznike.

48. ¢len

Vplive posameznega merila delovne uspes-
nosti dolo¢a faktor vplivnosti.

Vsota vseh faktorjev vplivnosti je enaka 100.
Pri dolo¢anju faktorja vplivnosti se uposteva:

- gospodarjenje temeljne organizacije (pro-
duktivnost, gospodarnost, rentabilnost);

- cilji, ki izhajajo iz poslovne politike in letnega
plana temeljne organizacije ali delovne organiza-
cije,

-moznost vpliva delavca ali skupine na rezultat
merila,

- natanénost meril.

¢
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49. ¢len

Norma, s katero se ugotavlja koli¢ina opravlje-
nega dela, se obracunava po dejansko doseze-
nem rezultatu dela. Delavci, ki delajo po normi
imajo tudi druga merila s katerimi se ugotavlja nji-
hova delovna uspesnost.

Vsa merila, razen norme, se gibljejo v mejah
+ 10 odstotkov.

50. élen

Za vsako merilo se doloci spodnja meja uspes-
nosti, zgornja meja uspesnosti in pricakovana
uspesnost. -

Pri oblikovanju meril se uposteva:

- standardi, normativi, planski in delovni cilji,”

- podatki o gibanju merila v preteklosti,

- dinamiko gibanja posameznega merila,

—dinamiko, ki izhaja iz letnega in ostalih planov
temeljne organizacije in delovne organizacije.

51. élen

Uspesnost posameznika ali skupine se izratu-
nava po vsakem merilu z delnim koliénikom de-
lovne uspesnosti.

Pricakovana uspesnost po delnem koliéniku za
posamezno merilo je 1,05, spodnja meja je 0,95,
zgornja meja pa 1,15.

Pricakovana uspesnost po delnem koliéniku za
posamezno merilo je 1,00, spodnjam meja 0,90,
zgornja pa 1,10 za delavce, ki delajo po normi.

Za delni koli¢nik merila »doseganje plana izvo-
za delovne organizacije oz. temeljne organizaci-
je«, zgomja meja ni omejena, kar velja tudi za
konéni koliénik delovne uspesnosti, ki vsebuje to
merilo.

Koliénik delovne uspesnosti se izratuna tako,
daizradunane delne koliénike za posamezno me-
rilo mnozimo s faktorjem vplivnosti posameznega
merila in te delne koliénike sestejemo.

Delni koliénik se izraéuna na tri decimalke brez
zaokrozitve.

Pri sestevku vseh delnih koliénikov se zaokrozi
tretja decimalka navzgor, ¢e je tretja decimalka 5
in veé, sicer se zaokrozitev zakljuci pri drugi de-
cimalki.

52, ¢len

Delovna uspesnost se ugotavlja mesecno ali
trimeseéno v odvisnosti od moZnosti ugotavljanja
ter planiranja posameznih meril pri ugotavljanju
delovne uspeénosti.

1.5. Osnove in merila za ugotavijanje delowne us-
pesnosti komercialnih predstavnikov

1.5.1. Delovna uspesnost komercialnih predstav-
nikov
53. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢a stimulacija in me-
rila individualne delovne uspesnosti pri delitvi
osebnih dohodkov za delavce razporejene k pro-
daji proizvodov temeljne organizacije na terenu in
opravili povezanimi s prodajo proizvodov (delov-
no podrocje: vodenije predstavnistva, komercialni
predstavniki itd.). =

54. ¢len

Stimulacija in individualna uspesnost se po
tem pravilniku doloéa z obsegom prodaje in od-
stotkom deleza od vrednosti prodanega blaga.



55. ¢len

Prodajne plane za posamezna predstavnistva,
kakor tudi za posamezne delavce, pripravijo stro-
kovne sluzbe in poslovnica prodaje.

Prodajni plani morajo obsegati koli¢ino posa-
meznih izdelkov ali vrsto posameznih izdelkov in
njihovo vrednost, prodajne pogoje, podrocije, na
katerem delavec opravlja prodajo in dodatna op-
ravila, ki jih je dolzan delavec opraviti (porocila o
stanju na trziséu in njegovi absorcijski moéi, vplivi
in poslovni prijemi, konkurence, trendi prodaje,
razvoj izdelkov, povprasevanije itd.).

56. ¢len

V prodajnem planu strokovne sluZbe dolocijo v
kakénem odstotku gre delavcu osebni dohodek
od vrednosti prodanega izdelka ali od vrednosti
prodane vrste izdelkov.

Strokovne sluzbe lahko odstotek deleZa ugo-
tovijo tudi tako, da predvidijo materialne stroske
potrebne za doseganje prodajnega plana in ga
ustrezno povecajo. Ce delavec v tem primeru
presega povprecne v naprej predvidene stroske,
gre to v breme njegovega osebnega dohodka, ce
pa jih ne dosega pomeni to njegovo dodatno sti-
mulacijo.

: 57. ¢len

Materialni stroski se ugotavljajo skladno s sa-
moupravnim splosnim aktom v skladu z zakonom.
Predvideva se, da za opravljanje prodaje komer-
cialnih predstavnikov nastajajo materialni stroski
za prevozenih do 3000 kilometrov in do 20 dnev-
nic meseéno.

58. ¢len

Prodajne plane s podatki po 55. in 56. ¢lenu
tega pravilnika sprejemajo delavski svet tistih te-
meljnih organizacij za prodajo katerih izdelkov
gre.

IV. OSNOVE IN MERJILA PRI-
SPEVKA DELAVCA NA TEME-
LJU MINULEGA DELA

1. Dolotanje sredstev za osebne dohodke na
podlagi minulega dela

59. ¢len

Osebni dohodek delavca v temeljni organizaciiji
vsebuje poleg dela osebnega dohodka na podla-
gi Zivega dela tudi del dohodka na podlagi minu-
lega dela.

60. ¢len

Sredstva za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela dolo¢ajo delavci v temeljni organizaciji
v okviru celotnih sredstev za osebne dohodke v
odvisnosti od poveéanega dohodKa, ki je rezultat
gospodarjenja s druzbenimi sredstvi.

61. clen

Delavci v temeljni organizaciji uveljavljajo del
osebnega dohodka na podlagi minulega dela, po
naslednjih merilih:

Delovna doba odstotek od OD
- od 1 do 5 let delovne dobe za 1%
- od 5 do 10 let delovne dobe za 2%

- od 10 do 15 let delovne dobe za
- od 15 do 20 let delovne dobe za
- od 20 do 25 let delovne dobe za
- od 25 do'30 let delovne dobe za 1
- od 30 let dalje za 1

XF=1-T-F
R

Delovna doba, ki se uposteva po Iestvicli iz pr-
vega odstavka tega ¢lena je priznana dejanska
delovna doba.

1.0. Dodatek za stalnost

62, ¢len

Delavcu gre dodatek za delo prebito v temeljni
organizaciji ali drugih temeljnih organizacijah ali
skupnih sluzbah delovne organizacije EMO ali pri
pravnih prednikih delovne organizacije ali pri
pravnih prednikih temeljnih organizacij pripojenih
delovni organizaciji EMO.

Dodatek za stalnost se odmerja od akontacije
povpreénega mesecnega osebnega dohodka na
uro v preteklem letu v delovni organizaciji in sicer
mesecéno po 1 uro za vsako leto neprekinjenega
dela v delovni organizaciji ali pri pravnih predni-
kih, vendar tako, da se dodatek izpla¢a soraz-
merno z plaéanimi urami v mesesu brez boleznin.

63. tlen

Obraéun osebnega dohodka na podlagi minu-
lega dela se ugotavlja za vsakega delavca, v te-
meljni organizaciji.

64. ¢len

Osebni dohodek delavca na podlagi minulega
dela se mora obvezno izkazati loéeno od Zivega
dela in vseh nadomestil osebnega dohodka.

V. OSNOVE IN MERILA ZA
UGOTAVLJANJE PRISPEVKA
DELAVCA NA PC%DLAGI INOVA-

65. ¢len

Delavec, ki je z inovacijo ali drugo obliko ust-
varjanja pri delu z druzbenimi sredstvi prispeval k
poveéanju dohodka temeljne organizacije ima
pod pogoiji, dolo¢enimi v pravilniku o inovacijah v
skladu z zakonom pravico do posebnega nado-
mestila v tej temeljni organizaciji.

2. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA IN
DRUGI OSEBNI PREJEMKI

2.1. Osebni dohodek pripravnikov in nagrade uéen-
cev na proizvodnem.delu oz. delovni praksi

2.1.1. Osebni dohodek pripravnikov

66. ¢len

Pripravniku s srednjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v visini 70 % povpreénega me-
sectnega osebnega dohodka v SR Sloveniji zapo-
slenih delavcev v 9 mesecih preteklega leta za
182 ur dela.
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Pripravniku z visjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v visini 90 % povpreénega me-
secnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v 9 mesecih preteklega leta za 182 ur dela.

Pripravniku z visoko strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v visini 105 % povpreénega me-
secnega osebnega dohodka v SR Sloveniji zapo-
slenih delavcev v 9 mesecih preteklega leta za
182 ur dela.

2.1.2. Nagrade uc¢encev na proizvodnem delu oz.
delovni praksi
67. ¢len

Merila za nagrade uéencev na proizvodnem
delu oz. delovni praksi je ocena njihove uspes-
nosti.

UCENCI SE NAGRADIJO NA OSNOVI NASLEDNJIH MERIL:

zelo uspesno uspesno manj uspesno
Vzgojno letnik letnik letnik
izobrazevalni
program L. . Iv. . I 1. \") l. I it. V.
triletni 15% 25% 30% - 10% 20% 25% - - - - -
tiriletni . 15% 25% 30% 35% 10% 20% 25% 30% - - - -

Osnova za izra¢un odstotka po zgoraj navede-
ni tabeli je povpreéni mesecéni neto osebni doho-
dek na zaposlenega v SR Sloveniji preteklega
leta za ves mesec proizvodnega dela oz. delovne
prakse.

Uéenci, ki so za svoje delo ocenjeni z oceno
manj uspesno, ne prejmejo nagrade. Ne glede na

_ uspesnost proizvodnega dela oz. delovne prakse
ter letnika, so vsi uéenci upraviéeni do brezplaé-
ne malice v temeljni organizaciji oz. delovni skup-
nosti.

2.2. Osnove in merila za nadomestila osebnega do-
hodka za posebne delovne pogoje

2.2.1. Delo prek polnega delovnega ¢asa (nadur-

no delo)
68. ¢len

Delavcu gre za delo, ki traja dalj kot polni delov-
ni éas dodatek v visini 50 % doseZene akontacije
za redni delovni ¢as.

Individualnemu poslovodnemu organu in de-
lavcem s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
gre nadomestilo za delo prek polnega delovnega
¢asa le, kolikor pristojni samoupravni organ tako
sklene za vsako delo posebej. .

Delo prek polnega delovnega ¢asa se lahko
opravlja le v primerih, ki jih dolo¢a pravilnik o de-
lovnih razmeriih.

2.2.2. No¢no delo
69. ¢len

Delavcu gre za delo v noénem delovnem ¢éasu
dodatek v visini 50 % doseZene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni éas.

Za nocni delovni ¢as se Steje Cas, ki ga v skladu
z zakonom doloéi delavski svet.

2.2.3. Delo.na dan nedelje in praznika

70. ¢len

Za delo nadan nedeija kot dan tedenskega po-
éitka in praznika gre delavcu dodatek v vi§ini
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50 % dosezene akontacije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as.

Kadar delo na dan nadelje in praznika pomeni
delo prek polnega delovnega ¢asa gre delavcu
dodatek v visini 100 % dosezene akontacije OD
za redni delovni ¢as. Kadar se po sklepu pristoj-
nega samoupravnega organa delovni dan presta-
vi na nedeljo in bodo za to delavci med tednom
prosti, delavci v tem primeru nimajo pravice do
dodatka za delo na dan nedelje.

2.2.4, Delo popoldanski izmeni

71. ¢élen

Za ¢as dela v popoldanski-izmeni pripada de-
laveu dodatek v visini 10 % akontacije OD za red-
ni delovni éas.

Za popoldansko izmeno iz prvega odstavka
tega ¢lena se Steje delo opravljeno v rednem de-
lovnem ¢asu, ki ga doloé&i delavski svet.

Dodatek za redno delo v popoldanski izmeni ter
dodatek za delo prek polnega delovnega ¢asa se
med seboj izkljuéujeta. Dodatek za delo v popol-
danski izmeni velja samo za tiste delavce, ki op-
ravljajo delo v dveh oz. treh izmenah.

2.2.5. Dodatek za delo v turnusih

72. ¢len

Delavcem, ki delajo na delih, kjer je zaradi de-
lovnega procesa delovni éas razporejen tako, da
delavec dela zapored $est dni, nato pa dva dni
pociva, gre dodatek v vidini 25 % povprecnega
osebnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v gospodarstvu v 9 mesecih preteklega
leta za delovne ure.

73. élen
Delavcem po 72. &élenu gre za delo na dan pro-
ste sobote se dodatek v visini 25 % dosezene
akontacije osebnega dohodka v rednem delov-
nem ¢asu.



2.2.6. Dodatek za udelezence NOV, intemirance
in izgnance

74. ¢len

Vsem udelezencem NOV, ki imajo za sodelova-
nje v NOV priznano dvojno ali enojno delovno
dobo, se priznava in izpla¢uje dodatek csebnega
dohodka, kadar so njihovi osebni dohodki izpod
minimalnega povprec¢ja osebnih dohodkov za
udelezence NOV, ki ga dolocijo zakonski predpisi
v SR Sloveniji.

75. ¢len

Izplacevanje dodatka, za udelezence NOV se
opravi do slede¢e minimalne viSine povpreénega
osebnega dohodka:

- za udelezence NOV, internirance in izgance
pred 9. 9. 1943 s priznano dvojno delovno dobo,
po minimalnem povprecju osebnega dohodka do
visine republiSkega povpredja,

- za udelezence NOV, internirance in izgnance
0d 9.9. 1943 do 1. 12. 1944 s priznano dvojno ali
enojno dobo po minimalnem povprecju osebnega
dohodka do visine 84 % republiSkega povprecija,

- = za udelezence NOV od 1. 12. 1944 do 1. 3.
1945 s priznano enojno ali dvojno delovno dobo
64 % od republiskega povprecia,

- za udelezence NOV, ki prejemajo dodatek na
temelju drugih predpisov se izplacuje razlika do
100 % minimalnega povprecja doloﬁanega v dru-
gem odstavku tega Clena,

- dodatek za udelezence NOV se doloca tako,
da se za izradun uposteva osebni dohodek za
poln delovni ¢as v mesecu brez dodatka za delo
prek polnega delovnega ¢asa.

Razlika med tako izraGunanim osebnim dohod-
kom in doloéenim minimumom v drugem odstav-
ku tega ¢lena je dodatek.

2.2.7. Dodatek na fiziéno delo IV/2 tezavnostne
stopnje
76. ¢len

Delavcem, ki delajo na delih in nalogah IV/2 te-
Zzavnostne stopnje gre dodatek v vidini 15 % po-
vpreénega osebnega dohodka v SR Sloveniji za-
poslenih delavcev v gospodarstvu v 9 mesecih
preteklega leta za delovne ure.

2.3. Nadomestila, ki bremenijo osebni dohodek

. 76a. ¢len

Osnova za izracunavanje nadomestil, ki bre-
menijo osebni dohodek je delavéev popreéni me-
setni osebni dohodek zadnjega tromesedja, raz-
en nadomestil in hranarine.

Nadomestila se izplacujejo v vigini povprecija,
¢e ta pravilnik ne dolo¢a drugace.

Pravilnik o delovnih razmerjih delavcev v te-
meljni organizaciji doloéa, da je delavec upravi-
éen do posameznega nadomestila.

2.3.1. Nadomestila za ¢as bolezni

77. ¢len

Do nadomestila, ko je delavec odsoten z dela
zaradi bolezni ima pravico po naslednjih merilih:
- hranarina do 30 dni za nesrec¢e pri delu, za
poklicna obolenja in za obolenja borcev NOV do
1. 12. 1944, pripada delavcu nadomestilo v vigini

100 % povpreénega osebnega dohodka delavca
v preteklem letu, ;

- vsa ostala hranarina do 30 dni pripada delav-
cem v vi§ini 90 % povpreénega osebnega dohod-
ka delavca v preteklem letu.

Ce delavec nima osebnega dohodka iz pretek-
lega leta se za osnovo uposteva obracunski de-
lovni osebni dohodek tekocega leta.

Hranarina nad 30 dni se obra¢unava v skladu s
samoupravnih sporazumom o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva obéine Celje.

Osnova za obracun nadomestila se valorizira
vsakih Sest mesecev na podlagi statisticnih pod-
atkov o gibanju osebnega dohodka zaposlenih
delavcev v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti
visje od OD, ki bi ga delavec dosegel, ¢e bi delal
in dosegal normalen delovni uspeh.

2.3.2. Nadomestila za ¢as prekinitve dela brez
krivde delavca (visja sila) in za ¢as prekinitve de-
lovnega procesa.

78. ¢len

Ce delavec zaradi nastopa visje sile (prekinitve
dobave elektritne energije, pomanjkanja suro-
vin) ne more delati in ga za ta ¢as ni mogoce raz-
porediti na drugo delo, mu pripada za ¢as preki-
nitve dela pravica do nadomestila osebnega do-
Ik'lodka v vi8ini 80 % akontacije osebnega dohod-

a

ée delavec zaradi prekinitve ne prihaja na delo,
mu gre nadomestilo osebnega dohodka v visini
70 % od akontacije osebnega dohodka.

2.3.3. Nadomestilo za ¢as odstranitve z dela, pri-
pora in razporeditve na drugo delo

2.3.4. Nadomestilo za ¢as odstranitve z dela

79. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela iz temeljne organiza-
cije gre delavcu nadomestilo osebnega dohodka
v vigini, ki je enaka polovici zneska povpreéne
mesecne akontacije osebnega dohodka v pre-
teklih treh mesecih.

2.3.5. Nadomestilo za ¢as pripora

80. ¢len

Delavec, ki je v priporu ima pravico do nad-
omestila osebnega dohodka, ki je enako tretjini
zneska akontacije, ¢e prezivlja druzino pa polovi-
ci zneska akontacije osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejsnjega
odstavka tega élena dobi delavec na raéun orga-
na, ki je odredil pripor.

2.3.6. Nadomestilo za ¢as razporeditve na drugo

delo
81. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela in zacasne razpore-
ditve na drugo delo, gre delavcu osebni dohodek
po delu na katerega je zagasno razporejen
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2.3.6. Nadomestilo za éas druzbenopoliti¢nega in
samoupravnega dela ter izpopolnjevanja na pod-
roéju druzbenopolititnega in samoupravnega
dela

82. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi druzbenopoliti¢énega in sa-
moupravnega dela v organih, kamor je delavec
delegiran oz. voljen in imenovan in zaradi stro-
kovnega izpopolnjevanja po odlogitvi temeljne
oganizacije se prizna delavcu v polnem znesku
obracunane akontacije zadnjih treh mesecnih
osebnih dohodkov delavcev za redni delovni &as.

2.3.7. Nadomestilo osebnega dohodka za delo v
¢asu udelezbe na mladinski delovni akciji

83. ¢len

Delavcem gre v ¢asu njihove udelezbe na mila-
dinskih delovnih akcijah nadomestilo osebnega
dohodka v visini 100 % od osnove za izraGunan
osebnidohodek za ¢as rednega letnega dopusta.

2.3.8. Nadomestilo za ¢as porodniskega dopusta

84. ¢len

Delavke imajo v ¢asu porodniskega dopusta
pravico do nadomestila osebnega dohodka v
skladu z predpisi SIS zdravstvenega varstva.

2.3.9. Nagrade instruktorjem proizvodnega dela

85. ¢len

Instruktor proizvodnega dela oz delovne prak-
se ima pravico do mesecéne nagrade v visini 10 %
povpre¢nega mesecnega neto osebnega dohod-
ka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije
v 9 mesecih preteklega leta za ¢as proizvodnega
dela.

2.3.10. Nadomestilo osebnega dohodka za &as
nadomescanja drugega delavca

86. ¢len

Kadar delavec nadomestuje odsotnega delav-
ca na delu in nalogah, ki so v razvidu del in nalog
razvritena po delovnih podroéjih v istem delov-
nem podroéju, pripada delavcu nadomestilo
osebnega dohodka za ¢as nadomestovanja.

Nadomestilo pripada delavcu, ¢e nepretrgoma
nadomes&ca delavca na delu najmanj 10 in najveé
90 delovnih dni. Izjemoma se prizna nadomestilo
takoj pri vodstvenih delavcih v proizvodnji. Nad-
omestilo se odmeri v visini 20 % osebnega do-
hodka iz zivega dela delavca, ki ga nadomeséa.

Tako izraéunano nadomestilo ne more prese-
gati akontacije OD delavca, ki ga nadomeséa.

Verizno nadomes&céanje po tem pravilniku ni do-
pustno.

2.3.11. Nadomestilo za ¢as Studija iz dela

87. ¢len

Za ¢as $tudija iz dela prejema delavec nad-
omestilo osebnega dohodka, ki je enak visini po-
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vpreénega meseénega ¢istega osebnega dohod-
ka delavca.

Nadomestilo osebnega dohodka se vskladi
praviloma v zaéetku koledarskega leta za odsto-
tek porasta nominalnega osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka se vskladi
tudi med letom glede na porast nominalnih oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih delavcev na ob-
mocju obéine Celje v tekotem letu.

2.3.12. Nadomestilo osebnega dohodka ob raz-
poreditvi delavca'na drugo delo in naloge

88. ¢len

V primeru, da je zaradi zastojev ali zaradi traj-
nega ali obéasnega zmanj$anja obsega dela po-
trebno razporediti delavce na drugo delo ali k
drugim nalogam gre delavcu, da je osebni doho-
dek zaradi razporeditve manjsi, do treh mesecev
po razporeditvi osebni dohodek po prvem odstav-
ku 76. ¢lena tega pravilnika.

V primeru, da je delavec razporejen na delo v
drugo temeljno organizacijo bremeni razliko med
delavéevim osebnim dohodkom izracunanim o
osnovah in merilih za delo, ki ga opravlja in med
izplaganim osebnim dohodkom ‘temeljne organi-
zacije iz katere je delavec razporejen.

2.3.12. Nadomestila osebnega dohodka v drugih
primerih
89. clen
Upraviéene odsotnosti pri katerih ima delavec

pravico do nadomestila osebnega dohodka so:
- udelezbe na vajah civilne zascite; industrijs-

. kega gasilskega drustva; in godbe na pihala, is-

kanja nove zaposlitve in nujen obisk pri zdravni-
ku.
90. ¢len

Delavec je upraviéen do nadomestila tudi v
vseh tistih primerih, kadar mu pripada pravica do
povracila (refundacije), zlasti v primerih:

- udelezbe na vojaskih ali drugih vajah,

- zaradi opravljanja javnih funkcij na poziv
druzbeno-politiénih organizacij ali drzavnih orga-
nov.

Delavec je dolzan v gornjih primerih predloziti
dokazilo o tem, da je odsotnost nujna, vodji orga-
nizacijske enote.

Vodja organizacijske enote je dolzan obvestiti
pristojno strokovno sluZbo, ki v skladu s predpisi
opravi refundacijo sredstev za nadomestilo oseb-
nega dohodka med odsotnostjo.

2.3.13. Dologba o socialni varnosti

91. élen

Delavec, ki je 10 let pred upokojitvijo in ima
sklenjeno delovno razmerje v delovni organizaciji
najmanj 20 let od tega 10 let na istem ali enako
ovrednotenem, ima ob razporeditvi na nizje ov-
rednoteno delo pravico zadrzati indeksno vred-
nost prejénjega dela.

Delavcu nosilcu zlate znacke delovne organi-
zacije se osebni dohodek ob razporeditvi na dru-
go delo ne more manjgati in se mu letno vsklajuje
z osebnim dohodkom po prejénjem delu.



2.4. Prejemki in izdatki, ki Stejejo med poslowne
stroske

2.4.1. Povragilo stroskov za sluzbeno potovanje v
drzavi
92. ¢len

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem
potovanju stejemo dnevnice, povraéila stroskov
za prenocidée in povracila stroskov za prevoz.

Za dnevnico po tem pravilniku se steje povra-
¢ilo stroskov za prehrano, ki jih je imel delavec na
sluzbenem potovanju, Stroskiza prehrano se po-
vrnejo delavcu v znesku doloéenem na podlagi
povpreéno ugotovljenih stroskov, ki jih objavlja
zavod SRS za statistiko.

Dnevnica za sluzbena potovanja se prizna, ko-
likor je oddaljenost kraja potovanja od sedeza te-
meljne organizacije oziroma poslovne enote dalj-
$a od 15 km.

Do povragila stroskov so upraviGeni v skladu s
tem pravilnikom vsi delavci pod enakimi pogoji.

93. clen

Delavci so upraviéeni do:

- cele dnevnice, ¢e sluzbeno potovanje traja
manj kot 24 ur, toda vec kot 12 ur,

- polovica dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo ve¢ kot 6 ur, vendar ne vec¢ kot 12 ur in, e
je potovanje trajalo ve¢ kot 24 ur za ostanek
Gasa, ki je daljsi od 8 ur, vendar ne veé kot 12 ur,

- znizanje dnevnice za sluzbeno potovanje, ée
je trajalo sluzbeno potovanje ve¢ kot 6 ur, vendar
ne vet kot 8 ur pod pogojem, da nastopi sluzbeno
potovanje vsaj dve uri pred pri¢etkom svojega
rednega dela ali pa ga kon¢a vsaj dve uri po pre-
teku svojega rednega dela.

94. ¢len

Delavcem se povrnejo stroski za prenogisce
praviloma v visini stroskov za prenocisce v hote-
lih B kategorije ali nizje kategorije v katerih je de-
lavec prenoceval.

Delavcem se povrnejo stroski za prenoéisée v
hotelih B kategorije v skladu z druzbenim dogo-
vorom.

Stroski za prenocisce za sluzbena potovanja
se praviloma povrnejo na podlagi predlozenega
racuna za prenocisce.

Delavcem se lahko povrnejo strodki prenoce-
vanja tudi brez predlozitve ra¢una, kolikor povra-
¢Gilo ne presega 40 % povprecnih stroskov preno-
Gevanja v hotelih B kategorije.

96. ¢len .

Prevozni stroski za sluzbena potovanja se pri-
znajo delavcem za najkrajso pot in najracional-
nejSe prevozno sredstvo. Kolikor je potovanje
daljse kot 200 km v eno smer se lahko delavcu
odobri najprimernejse prevozno sredstvo.

96. ¢len

Visino dnevnice, stroskov za prenoéisée in po-
tnih stroskov dolo¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije.

97. ¢len

Dnevnice, stroski preno¢evanja in potni strogki
gredo pod enakimi pogoiji tudi uéencem na proiz-
vodnem delu, pripravnikom in §tipendistom.

Po vmitvi s sluzbenega potovanja mora dela-
vec v roku 3 dni predloziti pristojni sluzbe obra-
¢un potnih stroskov z ustrezno dokumentacijo.

Potni nalog
98. clen

Pravico do povracila stroskov za sluzbeno po-
tovanje uveljavljajo delavci na podlagi pravoéas-
no izdanega in obraé¢unanega potnega naloga za
sluzbeno potovanje.

Potni nalog mora biti izdan pred pri¢etkom po-
tovanja in velja za 30 dni. Potne naloge za poto-
vanje delavcev izdaja individualni poslovodni or-
gan temeljne organizacije.

Direktorjem TOZD, pomoénikom glavnega di-
rektorja in vodjem samostojnih sluzb izdaja potne
naloge invidualni poslovodni organ delovne orga-
nizacije.

S potnim nalogom se postavljajo cilji in naloge
potovanja ter dolo¢a nacin prevoza oz. dovoljuje
uporaba prevoznih sredstev.

Vsa ostala razmerja glede izpolnjevanja doku-
mentacije v zvezi sluzbenega potovanja ureja |
standard.

2.4.2. Dnevnice in stroski potovanja v tujini

99. élen

Dnevnice za sluZbena potovanja v tujini, gredo
delavcu od prehoda meje pri odhodu, do prehoda
meje pri vrnitvi iz tujine. Stroski prenoéevanja se
obraéunajo v visini, ki veljajo za Il. skupino delav-
cev za sluzbena potovanja v tujino s predpisom o
izdatkih za sluzbena potovanja in selitve v tujino,
ki se priznajo zveznim upravnim organom in zvez-
nim organizacijam med materialne stroske.

Dnevnica za sluzbeno potovanje zmanjsana za
30 odstotkov in izdatki za prenocisée se lahko
priznajo le izjemoma, ¢e je v nalogu za sluzbeno
potovanje navedeno, da bodo priznati stroski za
prenocisée v hotelu po predlozenih raéunih, ven-
dar v takem primeru stroski prenotevanja ne
smejo presegati 70 % pripadajoce dnevnice.

100. ¢len

Po isti delovni nalogi se lahko posameznega
potovanja v tujino udelezita samo dva delavca.

101. élen

Za sluzbeno potovanje v tujino se steje po tem
pravilniku potovanje delavcev iz Jugoslavije v
tujo drzavo in nazaj, iz ene drzave v drugo drzavo
in potovanje iz enega kraja v drugkraj v tuji drza-
vi.

Kolikor se potuje z ladjo ali z letalom se za ¢as
odhoda steje ¢as odhoda ladje oziroma letala iz
zadnje jugoslovanske luke oz. letaliéa, ¢as vrnit-
ve pa, ¢as prihoda ladje oz. letala v prvo jugoslo-
vansko luko oz. letalisée.

Potni nalog
102. élen

Za sluzbena potovanja v tujino izda potni nalog
individualni poslovodni organ delovne organiza-
cije v njegovi odsotnosti pa od njega pooblasée-
na oseba za potovanje do 5 dni; nad 5 dni pa po-
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oblaséena oseba po predhodnem sklepu delav-
skega sveta.

Za sluzbena potovanja v tujino izda izvrsni od-
bor delovne organizacije potni nalog za indivi-
dualnega poslovodnega organa delovne organi-
zacije.

2.4.3. Povracilo stroskov za uporabo osebnega
avtomobila za sluzbene namene

103. ¢len

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila
za sluzbene namene se izracuna v pavsalnem
znesku za prevozen kilometer v vi§ini povpreénih
stroskov za avtomobil srednjega razreda, ki jih
objavlja republiska skupnost za cene.

Visino povpreénih stroskov dolo¢a delavski
svet.

Vsa ostala razmerja v zvezi z uporabo osebne-
ga avtomobila za sluzbene namene ureja pravil-
nik. ¢

104. ¢len

Uparaba lastnih osebnih avtomobilov za sluz-
bene namene se sme dovoljevatile vizjemnih pri-
merih, ko je:

— prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi otezko-
¢en, dolgotrajen ali drugace neprimeren,

- Z javnim prometnim sredstvom nemogoce na
enem sluzbenem potovanju opraviti ve¢ nalog,

- ¢e sluzbenega avtomobila ni na razpolago.

2.4..4. Povracilo stroskov za delo na terenu

105. ¢len

Povragilo stroskov za delo na terenu je povra-
¢ilo za povpreéne materialne stroske, ki jih ima
delavec pri delu na terenu in se doloéijo v znesku
na dan.

Tak pogoj je izpolnjen, ¢e delavec dela 15 km
zunaj kraja sedeza temeljne organizacije oz. po-
slovne enote in zunaj svojega stalnega ali zacas-
nega prebivali§céa.

Povracilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu od dne dela na terenu, kolikor je tako delo dalj-
§e od 1 dneva.

Povragcilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu samp v primeru, ko sta organizirana hrana in
prenocisée na terenu, sicer ima delavec pravico
do povracila strodkov za prenoéisée in dnevnice
po 93. ¢lenu tega pravilnika.

1086. élen

Delavec ni upraviéen do povracila strokov za
delo na terenu*v primeru:

- odsotnosti z dela na terenu,

- neopravi¢enega izostanka z dela,

- na dan, ko se delo na terenu ne opravlja.

107. glen

Stroski za organizirano prenocisée se povrnejo
v dejanski visini.

Stroski za organizirano prehrano pa v doloée-
nem znesku od dejanske visine stroskov.

Dejansko visino stroskov za prenoci§éa in zne-
sek od dejanske visine stroskov za prehrano do-
lo¢i delayski svet na podlagi strogkov, ki jih ima
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temeljna organizacija, ko za delavce na terenu
organizira prehrano in prenocisce.

Terenski dodatek, dnevnica in dodatek za loce-
no zivljenje se med seboj izkljuéujejo.

108. ¢len

Dodatek za delo na terenu gre tudi uéencem na
proizvodnem delu, pripravnikom in Stipendistom
na praksi.

109. ¢len

Delavcem, ki opravljajo delo na terenu v drzavi
pripada tudi povracilo stroskov za enkratno me-
secno potovanje k njegovi druzini z najcenejsim
prevoznim sredstvom.

Delavci, ki opravljajo delo na terenu v tujni pri-
pada vsake tri mesece tudi povracilo stroskov za
potovanje k njegovi druzini z najcenejsim prevoz-
nim sredstvom.

Stroski potovanja po prvem in drugem odstav-
ku tega ¢lena se povrnejo, ko delavec predlozi
potrebno dokumentacijo s katero se izkazuje po-
tovanje k druzini. -

110. élen

Povragcilo stroskov za lo¢eno zivljenje pripada
delavcem le v primeru, ko jih temeljna organiza-
cija napoti na opravljanje del in nalog v drug kraj
in je posledica tega locitev od druzine.

Osnova za povracilo stroskov za loceno Zivlje-
nje po tem pravilniku so stroski za stanovanje,
ker je delavec zaCasno izven kraja stalnega biva-
lis¢a in lo¢en od svoje druzine ter stroski za pre-
hrano, ki presegajo obicajne stroske, ki bi jih de-
lavec imel, e bi Zivel skupaj s svojo oZjo druzino.

Delavcu, ki opravlja dela v drugem kraju v drza-
vi pripada tudi povradilo stroskov za enkratno
mesecno potovanje k njegovi druZini z najcenej-
§im prevoznih sredstvom.

Delavcu, ki opravlja delo v tujini pripada vsake
tri mesece tudi povracilo stroskov za potovanje k
njegovi druzini z najcenejsim prevoznim sred-
stvom.

Strosgki potovanja po tretjem in Getrtem odst.
tega ¢lena se povrnejo, ko delavec predlozi po-
trebno dokumentacijo s katero se izkazuje poto-
vanje k druzini.

111. élen

Delavcu se povrnejo stroski za stanovanje, ki
jih ima v kraju kjer dela in jih pladuje zaradi lote-
nega Zivljenja v znesku, ki meseéno ne presega
zneska, ki predstavija 30 % povpreénih stroskov
za prenocisce v hotelu B kategorije za 30 preno-
&evanj.

Delavcu se povmnejo stroski za prehrano v pav-
Salnem znesku tako, da to povracilo ne presega
zneska, ki predstavlja 30 % povpreéne dnevnice
za 30 dni.

Delavec ni upravi¢en do povracila stroskov za
lo&eno zivljenje, kolikor odkloni primerno druzin-
sko stanovanje druzine pa ni preselil 0z. jo ne Zeli
preseliti.

Visino stroskov za prehrano in prenoéisée do-
lo¢a delavski svet.

112. ¢len

Pogoje za prodobitev pravic do nadomestila za
lo¢eno Zivljenje ugotavlja komisija za delovna
razmerja.



2.4.6. Povracilo stroskov za prihod na delo in od-
hod z dela
113. élen

Delavcu se povmejo stroski za prevoz na delo
in z dela v visini stroskov javnih prevoznih sred-
stev na najkrajsih relacijah s tem, da sam krije
mesecno najmanj znesek v visini 1 % povpreéne-
ga mesecnega netto osebnega dohodka na za-
poslenega v gospodarstvu SR Slovenije v 9 me-
secih preteklega leta.

Ti stroski se povrnejo za prevoz od kraja stal-
nega ali zacasnega prebivalid¢a delavca do kraja
sedeza temeljne organizacije ali do kraja poslov-
ne enote ali obrata.

Delavec je upraviéen do povracila stroskov za
prihod na delo i odhoda z dela ¢e je kraj stalnega
ali zacasnega prebivali§¢a delavca oddaljen od
sedeza temeljne organizacije ali kraja poslovne
enote ali obrata ve¢ kot 5 km, \

Do povraéila strodkov za mestni promet niso
upraviéeni delavci, ki se vozijo na delo in zdela z
javnimi prevoznimi sredstvi iz drugega kraja in
prestopijo na glavni avtobusni postji v Celju na
mestni promet.

Na relacijah kjer ni mozen prevoz z javnimi pre-
voznimi sredstvi se obra¢unajo stroski v visini
10 % cene super bencina za prevozeni kilometer.

Povragcilo stroskov za prevoz na delo in z dela,
gre tudi uéencem na proizvodnem delu, stipen-
distom in pripravnikom.

2.4.7. Povragilo selitvenih stroskov

114. €len

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali &la-
nom njegove druzine, kolikor se preselijo iz kraja
do sedanjega stalnega prebivaliséa v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali smrti. Selitveni stroski
se povrnejo delavcu ali élanom njegove druzine,
¢e je preselitev v interesu temeljne organizacije.
Selitveni stroski se povrneno tudi za preselitev v
istem kraju, ¢e delavec izprazni druzbeno stano-
vanje, ki ga je dobil v uporabo od temeljne orga-
nizacije, kjer je imel sklenjeno delovno razmerje
in je za izpraznitev tega stanovanja zainteresira-
na temeljna organizacija.

Na podlagi mnenja strokovna sluzba predlaga
indivudalni poslovodni organ temeljne organiza-
cije ugotavljanje interesa po prvem odstavku
tega ¢lena komisiji za delovna razmerja.

Selitveni stroski se povrnejo v visini dejanskih
stroskov po predlozenih ra¢unih ali komisijsko
ugotovljenih upraviéenih stroskih.

Po tem pravilniku se stejejo za selitvene stros-
ke:

- stroski prevoza,

- stroski razstavljanja, pakiranja in ponovnega
sestavljanja pohistva in nastanitev delavca in
njegovih druzinskih élanov med selitvijo.

Selitveni stroski obremenjujejo temeljno orga-
nizacijo katere delavec bo pridobil pravico upora-
be na izpraznjenem stanovanju.

2.4.8. Nagrada studentov in uéencev na obvezni
praksi.
3 115. élen
Studentom in uéencem pripada za opravljeno
enomesetno obvezno prakso nagrada v skladu z
druzbenim dogovorom.

Visino nagrade dolo¢i delavski svet.
Nagrade po tem ¢lenu ne izkljuéujejo stipendij.

2.4.9. Plagila za obéasna in zadasna dela

116. ¢élen

O plagilu za opravljanje ob&asnih ali za¢asnih
del po pogodbi o delu v smislu pozitivnih predpi-
sov, ker po svoji naravi niso taksne, da bi bilo po-
trebno zanje skleniti delovno razmerje, ker so ob-
casna ali-zacasna in ne trajajo ve¢ kot 30 dni v
posameznem koledarskem letu, odlo¢a komisija
za delovna razmerija.

Placila za opravljanje ob&asnih ali za¢asnih del
so odvisna od obsega in vrste dela.

2.4.10. Posebne nagrade

117. élen

Posebne nagrade se lahko delavcem izpladu-
jejo, e pokazejo izredne uspehe ali izredno pri-
zadevnost pri delu, ki presega njihove redne de-
lovne dolZznosti.

Posebne nagrade se lahko izplacéuje zlasti:

- posamezniku ali skupini (pri prepricitvi poza-
ra, kraje, nastanka skode, sodelovanja pri rese-
valnih delih, pri raznih elementarnih nesrecah),
za uspehe pri delu imajo splogen znacaj in te-
meljno organizacijo in delovno organizacijo,

- nagrade za tehniéne izboljsave, ki jih predla-
gajo drustva v smislu zakona o avtorskih pravi-
cah,

- nagrade za sodelovanje pri glasilu delovne
organizacije, po dologilih pravilnika o izdajanju
glasila.

O nagradah po tem ¢lenu odlo¢a delavski svet
temeljne organizacije na osnovi vsklajenega
predloga v delovni organizaciji.

2.5. Izplacila, ki se nadomescajo iz ¢istega dohodka

2.5.1. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as
letnega dopusta
118. élen

V &asu letnega dopusta in platane odsotnosti
z dela ima delavec pravico do osebnega dohod-
ka, ki je enak znesku obrac¢una akontacije zadnjih
treh mesecénih osebnih dohodkov delavca za red-
ni delovni ¢as v teko&em letu.

2.5.2. Nadomestilo za izredni pla¢ani dopust in
Studijski dopust

119. ¢élen
Nadomestila za izredni placéani dopust in §tu-

dijski dopust se obra¢unavajo in izplacujejo ena-
ko kot nadomestila za redni letni dopust.

2.5.3. Sredstva za izobrazevanje delavcev

120. ¢len

Sredstva za izobrazevanje morajo znasati naj-
manj 1,5 % bruto osebnega odohodka in se vsa-
ko leto dolocijo s planom.

Sredstva za izobraZevanje so-namenjena za
druzbeno-ekonomsko, druzbenopolitiéno in stro-
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kovno usposabljanje ob delu, za pridobitev po-
klicne izobrazbe, za prekvalifikacije, dokvalifika-
cije, za Stipendije in za druge namene v skladu z
druzbenimi dogovori in samoupravnim sporazu-
mom.

3. Zajamé&eni osebni dohodek in najniZji osebni
dohodek

3.1. Zajamceni osebni dohodek

121. élen

Vsakemu delavcu je iz dela zajam&en osebni
dohodek najmanj v visini, ki mu zagotavlja mate-
rialno in socialno varnost.

Pravico do zajam¢enega osebnega dohodka si
delavci zagotavljajo v temeljni organizaciji v skla-
du z naceli vzajemnosti in solidarnosti za primer
motenj oz. izgube v poslovanju.

Visina zajam¢enega osebnega dohodka delav-
ca doloéena s tem pravilnikom v skladu s sa-
moupravnim sporazumom je za 10 % visja od vi-
sine minimalnih Zivljenjskih stroskov.

Vsakemu delavcu, ki dela poln delovni ¢as in
opravlja svoje obveznosti pripada zajaméeni
osebni dohodek.

Delavec, ki ne dela poln delovni ¢as prejema
sorazmerno delovnemu ¢asu izradunan zajamée-
ni osebni dohodek.

Visino minimalnih Zivljenskih stroskov ugotovi
in spremlja zavod SR Slovenije za statistiko in jo
objavi v Uradnem listu dvakrat letno.

3.2. Najnizji osebni dohodek

Delavci temeljne organizacije sporazumno do-
lo€¢imo visino najnizjega neto osebnega dohodka,
ki delavcu pripada, ¢e doseze normalni delovni
uspeh v polnem delovnem ¢asu.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni dose-
Zen povprecni ucinek delavca ob istocasnem do-
sezenem normalnem poslovnem uspehu.

Najnizji neto osebni dohodek delavca, ki oprav-
lija najbolj enostavna dela in dela poln delovni cas
v normalnih pogojih ter dosega normalni delovni
uspeh, mora znasati najmanj 60 % povpreénega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem kole-
darskem letu, ki ga ugotovi in objavi zavod; za
statistiko SR Slovenije.

Temeljna organizacija je dolzna v letnem planu
ugotoviti svoj normalni poslovni uspeh in ob tem
dolo¢iti najnizji osebni dohodek, ki ob normalnem
poslovnem uspehu ne more biti niZji kot je dolo-
¢eno v 9. odstavku tega ¢lena.

VI. SKLAD SKUPNE PORABE

1. Oblikovanje sredstev sklada skupne porabe

122. ¢len

Sredstva sklada skupne porabe se oblikujejo v
skladu z druzbenim dogovorom. *
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2. Razporejanje sredstev sklada skupne porabe

2.1. lzdatki za organizirano prehrano delavcev ma-
terialne proizvodnje

123. ¢len

Do prehrane med delom so upravi¢eni delavci,
ki opravljajo dela in naloge za katere je potreben
vedji telesni napor ali dela, kjer je poveéana ne-
varnost za zdravje in delovno zmoznost.

Dela in naloge po prvem odstavku tega ¢lena
doloéa razvid del in nalog in so opredeljena po
pogojih dela. :

|zdatki za prehrano delavcev med delom po pr-
vem odstavku tega ¢lena obremenjujejo mate-
rialne stroske.

lzdatki za prehrano delavcev med delom zna-
sajo 8 % povpretnega mesecnega cistega oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih delav-
cev v prejsnjem letu.

2.1. lzdatki za organizirano prehrano delavcev ne-
materialne proizvodnje

124. ¢len

Do prehrane med delom so upraviceni tudi de-
laveci v temeljni organizaciji v strokovnih sluzbah
kot tudi delavci v delovni skupnosti oz. delavci, ki
ne opravljajo dela in naloge za katere je potreben
vecji telesni napor ali dela, kjer je podana pove-
¢ana nevarnost za zdravje in delovne zmoZnosti.

lzdatki za prehrano delavcev po prvem odst.
tega ¢lena obremenjujejo sklad skupne porabe in
znasajo 8 % povprecnega mesecnega Cistega
osebnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v prejsnjem letu.

125. élen

Delavec prispeva za prehrano med delom dolo-
¢en znesek tako, da se razlika do polne cene ob-
roka krije iz sredstev za prehrano med delom,
vendar najve¢ do visine 8 % povpreénega me-
secnega Cistega osebnega dohodka v SR Slove-
niji zaposlenih delavcev v prejénjem letu.

V primeru, da je cena obroka vecja od 8 % me-

. secnega Cistega osebnega dohodka in prispevka

delavca po prvem odst. ¢élena se prispevek delav-

ca za ta znesek poveca.

126. ¢len

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi na-
rave dela ni mozno organizirati prehrane regresi-
ra prehrana v obliki vrednostnih bonov za Zivila in
to v enaki visini kot drugim delavcem.

Za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih
bonov je potrebno pridobiti soglasje ob¢inskega
sveta zveze sindikatov Slovenije.

V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira
prehrana tudi delavcem, ki z zdravnigkim spri¢e-
valom dokazejo, da imajo predpisano dietno pre-
hrano, ¢e takéne prehrane ni mogoce zagotoviti
med delom.

Do regresa za prehrano so upraviéeni tudi pri-
pravniki, u¢enci na proizvodnem delu, oz. delovni
praksi, studenti in uéenci na obvezni praksi ter
drugi, ki delajo deljen ali skrajsan delovni ¢as v
temeljni organizaciji.



127. ¢len

Regres za prehrano v nobenem primeru ni mo-
goce izplacati v gotovini.

128. élen

Do regresa za prehrano niso upravi¢eni delavci
in drugi navedeni v tem ¢lenu za tiste dneve, ko
niso na delu v temeljni organizaciji to je, v ¢asu
dopusta, bolniskega staleza, sluzbenega potova-
nja in prostih dni.

2.2. Regres za letni dopust

129. élen

Delavec je upraviéen do regresa za letni do-
pust, ko pridobi pravico do izrabnega letnega do-
pusta v temeljni organizaciji.

Sredstva za letni dopust so namenjena na-
domestilu dela stroskov letnega dopusta, pred-
vsem tistih delavcev, ki sami brez solidarnostno
zdruzenih sredstev ne morejo kriti teh stroskov,
pa tudi za skupna vlaganja v razsiritev pocitniske
zmogljivosti.

Sredstva regresa se oblikujejo v visini 40 %
povpreénega mesecénega cistega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v 9 mesecih preteklega leta.

Tako oblikovana sredstva se poveéajo za mo-
rebitne obvezne dajatve.

Osnove in merila za delitev regresa doloéijo
;:ielavci na predlog sindikata do 31. 3. v tekoéem
etu.

V oblikovanih sredstvih regresa za letni dopust’
je upostevano tudi regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskih domovih.

Regres za letni dopust gre tudi uéencem po-
klicnih sol. g

2.3. Nagrade za delovne jubileje

130. ¢len

Glede na delovno dobo pripadajo delavcem na-
grade za delovne jubileje v naslednjih visinah:

- za 10 let delovne dobe v DO EMO 50 %
- za 20 let delovne dobe v DO EMO 75 %
- za 25 let delovne dobe v DO EMO

-zlati znak : 25 %
- za 30 let delovne dobe v DO EMO 100 %
- za 35 let delovne dobe v DO EMO
(Zenske) 100 %
- za 40 let delovne dobe v DO EMO 100 %

povpreénega meseénega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije v 9
mesecih preteklega leta.

Delavki, ki je prejela nagrado za 35 let dela v
delovni organizaciji ne pripada nagrada za 40 let
dela v delovni organizaciji.

Za delo v delovni organizaciji EMO se pri dode-
ljevanju nagrad za delovne jubileje Steje Se de-
lovna doba prebita v:

— industrijsko-kovinarski Soli tovarne emaijli-
rane posode v Celju,

- vajenigka doba v tovarni emajlirane posode
Celje, 2

— vajeniska doba v industrijsko-kovinarski soli
tovarne emajlirane posode Celje,

— in&titutu Emajl.

Nagrade za delovne jubileje po 125. élenu tega
pravilnika gredo delavcem, ko so izpolnili zahte-
vano dobo po tem ¢lenu do konca koledarskega
leta.

2.4. Odpravnina za delo pri odhodu v pokoj

131, &len

Odpravnina za delo pri odhodu v pokoj delav-
cev znasa dva povpreéna mesecéna Gista osebna
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slo-
venije v preteklem-letu, ki ga objavi zavod SR Slo-
venije za statistiko. Tako oblikovana sredstva se
povecajo za obvezne dajatve.

QOdpravnina za delo pri odhodu v pokoj pripada
delavcem, ki jim je delovno razmerje prenehalo
zaradi starostne, invalidske ali druzinske upoko-
jitve. :

Znesek dolo¢en po prvem odstavku tega ¢lena
gre ob smrti delavca najozjim ¢lanom druzine. Za
najozje élane druzine se tejejo: moz, Zena, otroci
posvojenci in starsi.

[}

2.5. Solidarnostna pomo¢

132. ¢len

Za solidarstno pomo¢ se Steje:

- pomo¢ temeljne organizacije druzini delavca,
ki je umrl zaradi posledice nesrece pri delu,

- denarno pomo¢ delavcu v primeru dalj$e bo-
lezni ali ob smrti v 0Zji druzini.

Denarna pomo¢ po prvi in drugi alinei tega ¢le-
na se lahko izpla¢a najveé v visini povpreénega
mesecénega Cistega osebnega dohodka na zapo-
slenega v temeljni organizaciji v preteklem letu:

- enkratna pomo¢ ob lementarnih nesrecah ali
pozarih, ki so prizadeli delavca in ¢lane njegove
druzine,

- enkratna denarna pomo¢ ob nastanku tezje
invalidnosti,

- druge solidarnostne pomodi.

Predlog za dodelitev solidarnostne pomo¢i da
osnovna organizacija sindikata temeljne organi-
zacije.

O predlogu odlo¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije.

2.6. Sofinanciranje dejavnosti drustvu DIATI EMO

133. ¢len

Sredstva za financiranje drustva DIATI se obli-
kujejo v vidini 1,5 % od letnih prihrankov inovacij.

2.7. Obdaritve
134. ¢len

Sredstva za obdaritve ob novoletni jelki se ob-
likujejo na temelju druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma.

2.8. Sredstva za financiranje kluba samoupravijal-
cev

135. ¢len

Sredstva za financiranje kluba samoupravljal-
cev se oblikujejo na temelju samoupravnega
sporazuma.
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2.9. Sredstva za rekreacijo

136. &len

Sredstva za rekreacijo se oblikujejo v vi§ini do-
govorjenega letnega plana.

2.10. Obdaritev ob dnevu Zena

137. ¢élen

Delavci lahko iz sklada skupne porabe nameni-
jo sredstva za obdaritev ob dnevu Zzena v skladu
z druzbenim dogovorom.

2.11. Dotacije ZB NOV

138. élen

Dotacije ZB NOV se dolo¢ajo z ozirom na ste-
vilo élanov aktiva ZB in njihov program.

139. élen

Delavcilahko iz sklada skupne porabe nemeni-
jo sredstva za:

- izlete upokojencev, invalidov, krvodajalcev,
pogostitve in obdaritve.

2.12. Interna priznanja

140. élen

Zlati znak DO EMO
se podeljuje delavcem delovne organizacije EMO
za 25 let prebitega dela v delovni organizaciji.

2.13. Oblikovanje sredstev za stanovanjski sklad

141. ¢len

|z dosezenega dohodka temeljne organizacije
izlo¢a za stanovanjsko izgradnjo doloéen namen-
ski znesek v skladu z zakonom in druzbenim do-
govorom,

Pri sprejetju gospodarskega plana se doloGi
del dohodka za stanovanjsko izgradnjo.

2.14. Sredstva za preventivno zdravstveno varstvo

142. élen

Temeljna organizacija izlo¢a sredstva za pre-
ventivno zdravstveno varstvo delavcev tako, da
se omogocijo redni preventivni zdravstveni ukre-
pi.

Visina sredstev po prvem odstavku tega élena
se doloéi z letnim planom.

Vil. OBRACUN IN 1ZPLACILO
OSEBNEGA DOHODKA

143. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni iz ust-
varjenega Cistega dohodka temeljne organizacije
zagotoviti predvsem sredstva za osebne dohod-
ke do viSine zajaméenih osebnih dohodkov.

e iz ustvarjenega ¢istega dohodka temeljne
organizacije ni mogoce kriti zajaméenih osebnih
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dohodkov se razlika do visine zajamtenega
osebnega dohodka krije iz sredstev rezerv te-
‘meljne organizacije oz. iz rezervnega sklada v de-
lovni organizaciji v kateri je zdruzena temeljna or-
ganizacija v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi.

Za kritje v zakonu predpisanega zajamcenega
osebnega dohodka se uporabljajo tudi sredstva
skupnega rezervnega sklada, oblikovanega za
obmoéije druzbeno-politicnih skupnosti v skladu
s samoupravnim sporazumom in zakonom.

144, élen

Med letom delavci zagasno ugotavljajo in izpla-
¢ujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobe, ki
jih doloca ta pravilnik. Te dobe ne smejo biti dalj-
$e od enega meseca.

V dobah iz 1. odst. tega ¢lena se ugotavlja
osebni dohodek delavca v skladu z osnovami in
merili, doloéenimi s tem pravilnikom, tako, da ust-
reza rezultatom njegovega dela in njegovemu pri-
spevku k rezultatom skupnega dela v teh dobah
(zacasni obracun osebnega dohodka).

Ob vsakem izplac¢ilu akontacije OD se mora de-
lavcu vrogiti pismen obra¢un akontacije njegove-
ga osebnega dohodka po vseh osnovah in meri-
lih, po kateri je bila obraéunana:

145. ¢len

Dokonéen obracun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca v temeljni organizaciji se napravi ob
zakljuénem racunu temeljne organizacije.

Dokon¢en obracun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca se napravi ne glede na ¢as, kolikor
ga je med letom prebil na delu v temeljni organi-
zacijl.

146. élen

Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vro-
¢iti konéni obra¢un njegovega osebnega dohod--
ka, ki vsebuje:

1. Znesek osebnega dohodka, izkazan po os-
novah in merilih o katerih so se delila sredstva za
osebne dohodke;

2. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka zdruzena za zadovoljevanje
skupnih potreb, izkazan po njihovem namenu;

3. znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka izloéena za splosne druzbe-
ne potrebe;

4.znesek sredstev za skupno porabo iz éistega
dohodka temeljne organizacije, obracunan na
delavca;

5. znesek ¢istega osebnega dohodka.

147. ¢len

Na é&isti osebni dohodek delavca se sme seciz
izvrsbo za obveznosti zakonitega prazwljanja.
najve¢ do polovice, za druge obveznostl pa naj-
vec¢ do tretjine.

148. clen

Osebni dohodek delavca se ugotavlja in obra-
¢unava po osnovah in merilih doloéenih s tem
pravilnikom.

Delavcem se ob sklenitvi delovnega razmerja
ali razporeditvi izda sklep o osebnem dohodku, ki
doloca:

-dela in naloge na katero se delavec razpore-
ja,



- indeksna vrednost del in nalog na katere je
razporejen.

Delavecu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti za dela oziroma naloge na katera je
razporejen tako, da planirani osebni dohodek na
delovno uro tvori planirana povpreéna meseéna
indeksna vrednost deljena s 182 urami pomnoze-
no z indeksno vrednostjo za dela oziroma naloge
na katera je delavec razporejen.

149, élen

Osebni dohodek delavca izraduna strokovna
sluzba na osnovi podatkov o delavéevem pri-
spevku k rezultatom dela in uspehu poslovanja
delovne organizacije v skladu s tem pravilnikom.

150. élen

Pravilnost podatkov na podlagi katerih se izra-
¢éuna osebni dohodek, delavéev uspeh pri delu,
poslovni uspeh temeljne organizacije, vprasanje
medsebojne solidarne delitve osebnega dohod-
ka, skladnost oblikovanja sredstev za osebni do-
hodek v skladu z druzbenim dogovorom ugotavlja
komisija, ki jo imenuje delavski svet temeljne or-
ganizacije.

151. élen

Obra¢un akontacije osebnega dohodka se .

ugotavlja meseéno za pretekli mesec. Na temelju
ugotovljenega obraéuna se akontacija osebnega
dohodka izplacuje delavcem meseéno za pretekli
mesec praviloma 17. v mesecu.

e se 17. ne dela se izpladuje osebni dohodek
nasledniji delovni dan.

Osebni dohodek se izplac¢uje na hranilno knji-
zZico ali na tekoci racun.

Delavec mora v primeru iz prvega odstavka
tega ¢lena skleniti z banko pogodbo o denarnem
depozitu ali tekoéem raéunu.

Iz ugotovljene akontacije osebnega dohodka
mora biti na kuverti razvidno:

- individualni uspeh delavca pri delu oz skupi-
ne,

- kolicnik delovne uspesnosti,

- osebni dohodek delavca na temelju poslov-
nega uspeha temeljne organizacije,

- dodatki, ki gredo delavcu,

- nadomestila, ki so izpla¢ana delavcu,

- druzbene dajatve, ki jih delavec placuje od
osebnega dohodka, kakor tudi morebitne ¢élana-
rine in odtegljali, ki so bili pla¢ani iz osebnega do-
hodka.

Delavec ima pravico ugovora zoper obradun
akontacije osebnega dohodka v roku 30 dni od
dne pr_eier_rya akontacije na delavski svet temeljne
organizacije.

152. élen

Mesecni obracun osebnega dohodka pred-
stavlja akontacijo osebnega dohodka vse do
sprejetja zakljuénega racuna o delitvi sredstev za
preteklo poslovno leto.

VIll. PREHODNE, IN KONCNE
DOLOCBE

153. ¢len

Novi zneski stroskov (dnevnice, stroski za pre-
nocisce, stroski za prevoz, nadomestilo za upora-
bo osebnega avtomobila, stroski za delo na tere-
nu, stroski za loéeno zivljenje), ki so jih imeli de-
lavei pri opravijanju dolocenih del in nalog se
upostevajo v naslednjem mesecu, kolikor je po-
vetanje vecje kot 5 % v primerjavi s prejsnjim tro-
mesedéjem.

154, ¢len

Ta pravilnik se steje za sprejet, ko ga sprejme
vecina vseh delavcev v temeljni organizaciji na
referendumu z osebnim izjavljanjem, v veljavo pa
stopi 8 dan po objavi v Uradnem glasilu DO EMO
Emajlirec.

155. élen

g Spremembe in dopolnitve pravilnika se opravi-
jo po istem postopku, ki je dolo¢en za sprejem.

'156. &len

Ta pravilnik mora obravnavati osnovna organi-
zacija zveze sindikata in o njem objaviti svoja sta-
liséa.

157. élen

Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravilnik preneha
veljati pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo, ki je bil sprejet dne 26. 1. 1978.

Komisija za izvedbo referenduma je objavila re-
zultate referenduma dne. 21. 6. 1983.

Predsednik komisije za
izvedbo referenduma
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Na temelju ¢lena 128. in 179. zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ 53/76) so delavci
delovne skupnosti skupnih sluZb, ki je v sestavi delovne organizacije EMO Celje, z oseb-
nim izjavijanjem na referendumu dne 20. 6. 1983 z veéino glasov sprejeli nasledniji

PRAVILNIK

o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev za situpno porabo

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom delavci delovne skupnosti
skupnih sluzb (v nadaljevanju delovna skupnost)
urejajo:

- osnove in merila za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke v skladu z nacelom delitve pri delu in
rezultatih dela,

- nadomestila osebnega dohodka,

- osebni dohodek za posebne pogoje dela,

- nadomestila iz sredstev skupne porabe,

- prejemke (nadomestila), ki stejejo med po-
slovne stroske,

— obracun in izplaéilo osebnega dohodka.

2, ¢len

Sredstva za osebne dohodke in za skupno po-
rabo delavcev delovne skupnosti so del ustvarje-
nega dohodka delovne skupnosti, ki so ga delav-
ci izlo¢ili za zadovoljevanje svojih osebnih potreb
ter za zadovoljevanje skupnih potreb in splosnih
druzbenih potreb in druge obveznosti in izdatke,
ki se na podlagi zakona pokrivajo iz dohodka.

Delavci v delovni skupnosti pridobivajo doho-
dek iz celotnega prihodka, ki ga delovna skup-
nost ustvari s svobodno menjavo dela z delavci v
temeljnih organizacijah za katere opravljajo dela
skupnega pomena v skladu s samoupravnim
sporazumom in zakonom.

3. ¢len

Sredstva za osebne dohodke so sredstva za
delitev sredstev za osebne dohodke na temelju
Zivega in minulega dela in nadomestil osebnega
dohodka v primerih ugotovljenih z zakonom ter
pravilnikom in drugimi samoupravnimi splosnimi
akti v skladu z zakonom.

4. ¢len

Delavci v delovni skupnosti so dolZni, da iz ust-
varjenega ¢&istega dohodka primarno zagotovijo
sredstva za osebne dohodke do visine zajamée-
nih osebnih dohodkov v skladu z zakonom.

5. ¢len

Z notranjo organizacijo, planiranjem dela in do-
hodka in uporabo osnov in meril za delitev sred-
stev za osebne dohodke v delovni skupnosti se
zagotavlja na vsakem delu in delovni nalogi in na
vsakem delu delovnega procesa razvoj delovne
iniciative delavcev in meri njihov individualni ali
skupinski delovni prispevek in njihov prispevek k
skupnem delu in ustvarjenem dohodku.

6. ¢len

Ta pravilnik se sklepa v skladu z zakonom o
zdruzenem delu, samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju dela delavcev v delovno skupnost,
druzbenimi dogovori in drugimi samoupravnimi
sporazumi, ki jih je delovna skupnost sklenila ali
k njimi pristopila. )

Pravilnik ne sme biti v nasprotju s samouprav-
nimi sporazumi in druzbenimi dogovori, ki jih je
delovna skupnost sklenila ali h kateremu pristo-
pila.

7. Clen

Vsi posamicni akti o delitvi sredstev za osebne
dohodke, ki jih sprejemajo pristojni organi in po-
oblaséeni delaveci delovne skupnosti, morajo biti
v skladu s tem pravilnikom in drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti.

Il. NACELA, KI VELJAJO ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

8. ¢len

Osebni dohodek delavca se ugotavlja po rezul-
tatih dela v skladu z osebnim prispevkom, ki ga je
dal s svojim zivim delom in uspesnosti upravljanja
in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot s svo-
jim in druzbenim minulim delom k poveéanju do-
hodka delovne skupnosti v skladu z naéelom de-
litve po delu, sorazmerno z rastjo produktivnosti
svojega dela in dela ostalih delavcev kot tudi ce-
lotnega druzbenega dela.

9. élen

Poleg nacela delitve po delu, delavci v delovni
skupnosti upostevajo nacelo solidarnosti zaradi
zagotavljanja in pokrivanja dolo¢enih socialnih in
drugih potreb delavcev z nizjimi osebnimi dohod-
ki in élanov njegove druzine.

10. élen

Prispevek delavca pri delu se ugotavlja v odvis-
nosti od kvalitete in kvantitete dela po sledecih
kriterijih:

- obseg in sestavijenost oz. zahtevnost dela,

- kvalitete ustvarjenega rezultata dela,

— ustvarjeni prispevek pri delu,

- odgovornost pri delu,
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- napori in pogoji dela,

- izraba delovnega casa.

V osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke se za vsakega delavca ne glede
na vrsto dela in naloge, ki jo opravlja upostevajo
specifiéni kriteriji iz prvega odstavka tega ¢lena.

11. élen

Prispevek delavca v delovni skupnosti je odvi-
sen od prispevka k uspehu pri poslovanju in za-
dovoljevanju potreb in interesov temeljnih orga-
nizacij, za katere delovna skupnost opravija dela
in od vrste in obsega ter kakovosti njihovega
dela, kot tudi od dohodka oziroma prihodka, ki ga
ustvarijo temeljne organizacije. V okviru celotne-
ga prihodka oz. dohodka so lahko doloéena tudi
sredstva za razsiritev materialne osnove dela de-
lovne skupnosti in sicer v skladu z naravo del, ki
jih upravlja in v skladu s skupnimi interesi za ka-
tere je ustanovljena.

12. élen

Delavec, ki je z inovacijo, racionalizacijo ali
drugo obliko ustvarjalnosti pri-delu z druzbenimi
sredstvi prispeval k pove¢anju dohodka delovne
skupnosti oz. temeljne organizacije ima pravico
do posebne nagrade, pod pogoji doloéenimi s sa-
moupravnim splosnim aktom delovne skupnosti v
skladu z zakonom.

lll. OSNOVE IN MERILA ZA DE-
LITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

13. ¢len

Sredstva za osebne dohodke so del ustvarje-
nega cistega dohodka, ki so ga delavci izlo¢ili za
zadovoljevanje svojih osebnih potreb, za zadovo-
lievanje skupnih potreb in splosnih druzbenih po-
treb v skladu s tem pravilnikom in samoupravnim
sporazumom o skupnim osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in ¢istega dohodka.

14. ¢len

Sredstva za osebne dohodke se v delovni
skupnosti oblikujejo na osnovi letnth planov in
programov dela delovne skupnosti, v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o medsebojnim pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih, ki je sklenjen
med delavci temeljnih organizacij in delovno
skupnostjo v sestavi delovne organizacije EMO.

15. élen

Sredstva za osebne dohodke iz prej$njega ¢le-
na tega pravilnika so odvisna od planirane ude-
lezbe v dohodku posamezne temeljne organiza-
cije v skladu z dologilii sporazuma.

16. &len

Vsakemu delavcu gre v skladu z zakonom in v
skladu z doloébami tega pravilnika osebni doho-
dek na temelju:
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— prispevka, ki ga je dal s svojim Zivim delom k
skupnemu rezultatu dela,

- prispevka, ki ga je dal z opravljanjem in gos-
podarjenjem s sredstvi druzbene reprodukcije
kot minulim delom,

- prispevka, ki ga je dal z inovacijo, racionaliza-
cijo in drugo obliko ustvarjalnosti pri delu z druz-
benimi sredstvi k povec¢anju dohodka delovne
skupnosti,

- nadomestil osebnega dohodka in drugih
osebnih prejemkov.

1. Delitev sredstev na temelju Zivega dela

17. ¢len

Delavéev osebni dohodek se ugotavlja iz pri-
spevka, ki ga je dal s svojim zivim delom k skup-
nemu rezultatu dela na temelju naslednjih osnov
in meril:

- zahtevnosti dela in nalog, ki ga delavec op-
ravlja,

- delavéevega delovnega ucinka oz. delovne
uspesnosti in njegovega prispevka k rezultatom
dela,

- uspesnost dela delavca in njegovega pri-
spevka k poslovanju delovne uspesnosti.

1.1. Prispevek delavca na temelju Zivega dela

1.1.1. Ugotavljanje sestavljenosti oz. zahtevnosti
dela in nalog
18. ¢élen

Dela, ki jin delavci opravljajo, se razlikujejo med
seboj glede sestavljenosti oz. zahtevnosti dela.

Ugotavljanje sestavljenosti dela in naloge te-
melji na:

- znanje in strokovno usposobljenost (potreb-
na znanja, delovne izkuénje itd.),

~ odgovornosti povezane z izvr§evanjem del in
nalog,

- pogojev delovnega okolja (toplotno okolje,
umazanost, ropot, vibracije itd.),

— napora pri delu.

19. ¢len

Temelj za ugotavljanje sestavljenosti del in na-
log je razvid del in nalog.
Razvid del in nalog je razdeljen v:
- razvid del po organizacijskih enotah in delov-
nih nalogah.
20. ¢len

Razvid del in nalog po organizacijskih enotah in
delovnih nalogah opredeljuje:

- Sifra dela oziroma naloge in naziv organiza-
cijske enote,

- delovni proces in naziv dela in nalog,

- opis dela in naloge z opredeljenim ciljem in
obsegom,

- sredstva in predmete dela ter osnovo za delo,

- vrste izvajalcev del in nalog,

- vsebino posebnih pooblastil in odgovornosti,

- podatke o vplivih okolja za izvajanje naloge in
o telesnih dejavnostih, ki jih zahteva dela, psiho-
fiziéne sposobnosti in socialne delovne razmere,

- proizvodno in kreativno delo,

— strokovno izobrazbo in z delom pridobljeno
delovno zmoznost, funkcionalna znanja in delov-
ne izkusnje,



- podatke o zahtevah preizkusa dela,
— druge- znadilnosti.

1.1.2. Metode vrednotenja del in nalog

21. élen

V skladu s 95. ¢lenom zakona o zdruzenem
delu imajo delavci v delovni skupnosti pravico do
srestev za osebne dohodke in za skupno porabo
v skladu z naéelom delitve po delu ter v skladu z
osnovami in merili, doloéenimi v samoupravnem
sporazumu, ki ga temeljne organizacije, za katere
delovna skupnost opravlja dela skupnega pome-
na, sklenejo z delavci v delovni skupnosti, ustrez-
no osnovam in merilom, po katerih se ta sredstva
ugotavljajo v temeljnih organizacijah.

Prispevek delavca k delu je odvisen od koliéine
in kakovosti dela tako, da se zlasti uposteva: ob-
seg in zahtevnost dela, kakovost dosezenih re-
zultatov, uspesnost pri uporabi delovnih sred-
stev, pri delu dosezene prihranke, izraba delov-
nega ¢asa, odgovornost pri delu in pogoji, v kate-
rih delavec dela.

22, ¢len

Zahteve za dolotena dela in naloge so ugotov-
liene v skladu z zakonom tako, da se vrednotenje
del in nalog opravi na temelju:

— znanja in strokovne usposobljenosti,

- odgovornosti delavca pri delu,

— pogojev v katerih delavec opravlja doloceno
delo in naloge,

— naporov pri delu,

—in drugih zahtev, ki so odvisne od proizvodnje,
dejavnosti in tehnoloskih zahtev temeljne organi-
zacije.

23. ¢len

Vrednotenje del in nalog, ki jih delavci opravlja-
jo v delovnem procesu, se ugotavlja z normira-
njem del in ugotavljanjem delovne uspe&nosti de-
lavca pri delu.

24, ¢len

Vrednotenje del in nalog se opravi za vsako
delo, ki ga delavci opravljajo v delovni skupnosti.

Zaradi smotrnega sistema vrednotenja se dela
in naloge razporejajo v skupine v odvisnosti od:

- funkcije del in nalog,

- pogojev in delovnega okolja in naprav pri
delu,

- obsegu dela.

1.1.3. Razporejanje del in nalog glede na funkcije

25. ¢len

Na temelju funkcije se dela in naloge ugotavlja-
jo kot: :

1. Neposredno proizvodnjo delo:

a) roéno delo - delo je v glavnem odvisno od fi-
ziéne prizadevnosti delavca. Delo je organizacijs-
ko in.tehnologko vnaprej pripravljeno, delovni po-
stopek se minimalno spreminja;

b) mehanizirano delo - delavec streze, ureja,
nadzoruje, vzdrzuje stroje, pri Cemer je postopek
dela podan v obliki ustnih ali pismenih navodil,
skic, risb, naértov, ipd.;

c) avtomatizirano delo: angazirane so pred-
vsem psihiéne sposobnosti delavca. Sem sodijo
opravila, kot so upravljanje avtomatiziranih linij,
urejanje obratovanja in nadzorovanja postrojenj

in naprav. Delo je organizacijsko in tehnolosko ée
vedno vnaprej pripravljeno.

2. Delo v strokovnih sluzbah:

a) pripravljaino delo: organizacija proizvodnih
in poslovnih procesov (naértovanje, projektiranje,
konstruiranje, kalkuliranje);

b) spremljevalno delo: spremljanje in zasledo-
vanje proizvodnih in poslovnih procesov (tehno-
loska kontrola, preizkuSevanje, atestiranje, ipd.);

c) poslovno delo: strokovna opravila poslovnih
del komercialnega, finanénega, gospodarsko-
upravnega in druzbeno-upravnega poslovanja;

d) analitieno-prougevalno delo: proué¢evanje in
analiziranje proizvodnih ali poslovnih procesov;

e) raziskovalno delo: raziskovanje poslovnih ali
proizvodnih procesov, raziskovanje materiala,
pojavov, ipd.)

f) delo z ljudmi: predmet dela ni poslovni ali pro-
izvodni proces, temveé se delavec ukvarja z ljud-
mi: obravnavanje socialnih, socioloskih in psiho-
loskih problemov ljudi (kadrovanje, vzgajanje,
varstvo, zdravljenje, itd.).

3. Delo vodenja:

a) vodenje skupin, to je najmanjsih organiza-
cijskih enot: razporejanje podrejenih, nadzorova-
nje, svetovanje, priprava materiala in orodja ter
isto€asno opravljanje dela, ki je tehnolosko in or-
ganizacijsko vnaprej pripravljeno (preddelavec,
skupinovodia),

b) vodenje izmen in oddelkov, to je organiza-
cijskih enot, ki obsegajo ve¢ skupin: sem sodijo

‘'opravila, kot so organizacijsko-operativho vode-

nje, strokovno urejanje delovnih procesov, kon-
trola dela, organizacijsko, gospodarsko ali admi-
nistrativno poslovanje v okviru proizvodnih ali po-
slovnih oddelkov ter izmen,

c¢) vodenje delovnih enot, to je vodenje proiz-
vodnih ali poslovnih enot (npr. samostojnih obra-
tov ali delovnih enot z zahtevnejsimi proizvodnimi
ali poslovnimi procesi), delovnih skupin v stro-
kovnih sluzbah, ipd;

d) vodenje strokovnih sluzb, to je vodenje pro-
izvodnih ali poslovnih enot v veéjih delovnih orga-
nizacijah;

e) vodenje tozd.

1.1.4. Ugotavljanje stopnje Solskega znanja

26. ¢len

Solsko znanje razvrd&eno v naslednje katego-
rije strokovnosti in sicer:

I. SKUPINA - najozje usmerjeni poklici

To so poklici, ki pokrivajo tiste vrste dela, ki ne
zahtevajo posebnega usposabljanja oz., za kate-
ro delo se je mogoce usposobiti v zelo kratkem
¢asu s samim delom. .

Il. SKUPINA - ozko ali ozje usmerjeni poklici

To so poklici, ki pokrivajo take vrste dela, za ka-
tera delo je potrebno krajSe, toda organizirano
pretezno. praktiéno usposabljanje (do polovice
leta).

lil. SKUPINA - specializirani poklici

To so industrijski poklici, katerih Solanje se je
izoblikovalo z zakonom o poklicnem izobrazeva-
nju (Ur. list SRS, §t. 26/70). V to skupino sodijo
nekateri najbolj zahtevni PK poklici, ki zahtevajo
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organizirano usposabljanje ve¢ kot 1/2 leta in v
glavnem tisti poklici delavcev, ki so se v kvalifika-
cijskem sistemu usposabljali zunaj rednega $ol-
skega sistema.

IV. SKUPINA - poklici sirokega profila

To so Siroko usmerjeni poklici, katerih Solanje
je organizirano v poklicnih $olah in v okviru zako-
na o srednjem Solstvu.

V. SKUPINA - specialisti

Ti poklici so nadgradnja Sirokega profila po
strokovni plati in so usmerjeni na najbolj zahtev-
na specialna opravila v posameznih strokah. Nji-
20;:«:;1 Solanje je urejeno v posebnih delovodskih

olah.

VI. SKUPINA - delovodije

To so poklici Sirokega profila zlasti za vodenje
oz. vodstvena opravila. Solanje je urejeno z delo-
vodskimi Solami v okviru zakona o srednjem Sol-
stvu.

VIl. SKUPINA - tehniki

To so poklici profila tehnik in njemu ustrezni
profili, katerih Solanje je urejeno v 4-letnih $olah
v okviru zakona o srednjem Solstvu.

VIIl. SKUPINA - inZenirji in njim ustrezni

To so poklici, katerih Solanje je urejeno v okviru
vigjih Sol in I. stopnje visokosolskega Studija.

IX. SKUPINA - dipl. inZenirji in njim ustrezni

To so poklici, katerih Solanje je urejeno v okviru
visokih ol (ll. stopnja fakultete).

X. SKUPINA - magistri

XI. SKUPINA - doktoriji

1.1.5. Vrednotenje del in nalog glede na funkcijo

27. ¢len

Dela se glede na funkcijo vrednotijo z nasled-
njimi indeksnimi vrednostmi:

A) neposredno proizvodno delo

1. ro¢no delo indeks
- najozje usmerjeni poklici 1M
- ozko usmerijeni poklici 3
- specializirani poklici 1,6
- poklici sirokega profila 2,0
- specialisti 23
- delovodje 2,3
- tehniki 2,4
2. mehanizirano delo

- najozje usmerjeni poklici 1,0
- ozko usmerjeni poklici 1,2
- specializirani poklici 1.5
- poklici sirokega profila 1.9
- specialisti 2,2
- delovodje 2,2
- tehniki in njim ustrezni 23
3. avtomatizirano delo

- poklici sirokega profila 2,2
- specialisti 25
- tehniki in njim ustrezni 2,6
- delovodje 26
B) delo v strokovnih sluzbah

1. pripravljalno delo

- poklici sirokega profila 1,9
- specialisti 23
- delovodje 24
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- tehniki‘in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni
- dipl. inZ. in njim ustrezni

2. spremljevalno delo

- ozko usmerjeni poklici
- specializirani poklici

- poklici irokega profila
- specialisti

- delovodije

— tehniki in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni

3. poslovno delo

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni
—dipl. inZ. in njim ustrezni

4. analiticno proucevalno delo
- delovodije

- tehniki in njim ustrezni

— inZenirji in njim ustrezni
—=dipl. inZ. in njim ustrezni

5. raziskovalno delo

- tehniki in njim ustrezni
- inZenirji in njim ustrezni
- dipl. inZ. in njim ustrezni
— magistri

— doktoriji

6. delo z ljudmi

.— tehniki in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni
—dipl. inZ. in njim ustrezni
- magistri

- doktoriji

C) delo vodenja

1. vodenje skupin

- specializirani poklici

- poklici sirokega profila
- specialisti &

- delovodje

- tehniki in njim ustrezni
- inZenirji in njim ustrezni
- dipl. inZ. in njim ustrezni

2. vodenje izmen in oddelkov
- delovodije

- tehniki in njim ustrezni

- inZenirji in njim ustrezni

- dipl. inZ. in njim ustrezni

3. vodenje delovnih enot
- delovodje

— tehniki in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni
—dipl. inZ. in njim ustrezni

4. vodenje strokovnih sluzb
- tehniki in njim ustrezni
— inZenirji in njim ustrezni

* —dipl. inZ. in njim ustrezni

— magistri
- doktoriji

5. vodenje tozd
- delovodje
- tehniki in njim ustrezni



— inZenirji in njim ustrezni 38
—dipl. inZ. in njim ustrezni 4,4

6. vodenje drugih oblik zdruzevanja dela
- tehniki in njim ustrezni 3,5
— inZenirji in njim ustrezni 4,0
—dipl. inZ. in njim ustrezni 4,5

Osnova za razvrstitev del v ustrezno skupino je
katalog del in nalog.
" Indeksna razmerja predstavljajo srednjo vred-
nost, qzd katere se lahko odstopa za najvec
+ 10 %.

1.1.6. Razporejanje del in nalog glede na pogoje
delovnega okolja in naporov pri delu

28. clen

Dodatne obremenitve pogojev delovnega oko-
lia se ocenjujejo na osnovi meritev, doloéenih s
posebnimi republiskimi predpisi.

Rezultati meritev so vrednoteni s toékami oz.
%, ki so glede na tezo obremenitve izrazene v
stopnjah, tem pa ustrezajo dodatne indeksne
vrednosti, ki jih priStevamo k osnovnim ind. vred-
nostim za posamezne DN v katalogu.

TABELARNI PREGLED VREDNOSTI POGOJEV DELOVNEGA OKOLJA:

Dodatne
Stopnja Toéke Odstotki indeksne vrednosti
1 1,8- 3,0 10 - 16,7 0,1
Il 3,1- 6,0 16,8- 33,4 0,2
L] 6,1- 9,0 33,5~ 50,1 0,3
IvV/1 9,1-12,0 50,2- 66,8 04
IV/2 12,1-15,0 66,9- 83,5 0,5
IvV/3 15,1-18,0 83,6-100,0 0,6

1.1.7. Razporejanje del in nalog glede na zahtev-
nost dela
29. ¢len

Vedji obseg oz. vecja zahtevnost dela od nor-
malnega se vrednoti z dodatnimi indeksnimi
vrednostmi, ki se pristevajo k indeksnim vrednos-
tim del po vrsti poklica na temelju stopnjevanja
obsega oz. zahtevnosti dela po naslednjih stop-
njah:

I. STOPNJA - obseg in zahtevnost dela odsto-
pata od normale - indeks od 0,0 do 0,2

- individualno izvr§evanje posebno zahtevnih
strokovnih nalog, :

- vodenje skupin, ki opravljajo raznovrstno
delo,

- vodenje steviléno velikih skupin,

- vodenje oddelkov z raznovrstno proizvodnjo,
- vodenje Steviléno nenormalno velikih oddel-
kov, - -
- vodenje delovnih enot z raznovrstno proiz-
vodnjo ali poslovanjem,

- vodenje razvejanih strokovnih sluzb v okviru
tozd.

Il. STOPNJA - vecji obseg in zahtevnost dela -
indeks od 0,2 do 0,4 :

- individualno izvr§evanje posebno zahtevanih
raznovrstnih strokovnih nalog,

- vodenje razvejanih strokovnih sluzb kot sa-
mostojnih temeljnih organizacij,

-vodenje tozd z raznovrstno proizvodnjo ali po-
slovanjem in do 100 zaposlenimi,

- vodenje delovnih organizacij z raznovrstno
proizvodnjo in do 100 zaposlenimi,

- vodenje temeljnih organizacij zdruzenega
dela z enovrstno proizvodnjo od 100 do 500 za-
poslenimi.

IIl. STOPNJA - zelo velik obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,4 do 0,9

- vodenje tozd z raznovrstno proizvodnjo in od
100 do 500 zaposlenimi,

- vodenje tozd z raznovrstnim poslovanjem in
od 100 do 1000 zaposlenimi,

- vodenje tozd z ve¢ kot 500 zaposlenimi,

- vodenje OZD z raznovrstno proizvodnjo in do
2000 zaposlenimi

IV. STOPNJA - najvedji obseg in zahtevnost
dela - indeks od 0,9 do 2,3 - vodenje DO in drugih
oblik zdruzevanja dela

nad 2000 zaposlenimi od 09 do 1,3
nad 3000 zaposlenimi od 09 do 1,4
nad 4000 zaposlenimi od 09do 1,5
nad 5000 zaposlenimi od 09do 1,6

30. élen

Sestevek indeksnih vrednosti del po funkgciji
delovnih pogojev in obsegu dela (¢l. 27., 28. in
29) prikazuje relativno vrednost dela pri normal-
nem poslovnem uspehu. Z mnoZenjem relativhe
vrednosti dela z izhodiséno vrednostjo, ki je dolo-
¢ena za najniji osebni dohodek tega pravilnika,
se izracuna denarna vrednost dela, ki je kalkula-
tivna osnova vrednosti dela.
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1.2. Ugotavljanje uspesnosti poslovanja delovne
skupnosti ;

1.2.1. Uspesnost poslovanja delovne skupnosti

32. ¢len

Poleg delavéevega osebnega prispevka, ki se
ugotavlja po merilih dela je delavéev osebni do-
hodek odvisen od uspesnosti poslovanja delovne
skupnosti in od povpreéne uspesnosti poslova-
nja temeljnih organizacij.

Uspesnost poslovanja delovne skupnosti se
zagasno ugotavlja vsake tri mesece s periodic-
nim obracunom, dokonéno pa ob zakljuéku leta z
zakljuénim ra¢unom.

33. ¢len

Merila, s katerim se ugotavlja uspesnost poslo-
vanja delovne skupnosti, so dolo¢ena z druzbeni
dogovorom.

34. ¢len

Delovna skupnost predvidi ob sprejetju letnega
gospodarskega plana, kaksen naj bo njen nor-
malni poslovni uspeh. Normalni poslovni uspeh
mora biti razdeljen tudi po mesecih.

Pri planiranju normalnega poslovnega uspeha
v osebnem dohodku, ne more biti predvideno veé
kot 10 % preseganja meril za merjenje individual-
ne uspesnosti (delovhe norme, delovna uspes-
nost).

Ce je poslovni rezultat boljsi od normalno pla-
niranega poslovnega rezultata, se osebni doho-
dek povecda v enakem procentu, kot poslovna us-
pesnost delovne skupnosti s tem, da je poveca-
nje osebnega dohodka preko 10 % za polovico
manjse.

Ce poslovni uspehi ne dosegajo niti najmanj-
Sega normalnega poslovnega uspeha, ima delov-
na skupnost pravico do posojila iz sredstev dru-
gih tozd ali iz skladov, ki so jih le-te v skladu z na-
¢elom solidarnosti dolZzne oblikovati v ta namen.

Istocasno je delovna skupnost dolzna izvajati
sanacijske ukrepe.

35. clen

Ce delovna skupnost ne dosega minimalnega
poslovnega uspeha, se osebni dohodki delavcev
izraéunani po tem pravilniku, sorazmerno zmanj-
Sajo. Osebnidohodki se zmanjsajo v skladu z me-
rili samoupravnega sporazuma, ki ga je delovna
skupnost sklenila z drugimi tozd v okviru DO.

1.2.2. Mérila za ugotavljanje uspesnosti skupine
1.2.3. Skupinska norma

36. ¢len

Pravilnik 0 normah lahko za posamezna dela, ki
so med seboj funkcionalno povezana in je med-
sebojni uspeh odvisen od uspeha delavcev na
vseh delih, dolo¢ih skupinsko normo. v

V primeru, da je za dela dolotena skupinska
norma, gre delavcem na vseh delih v skupini ena-
ko doseganje ali preseganje norme.

37. clen

Na posameznih delih in nalogah, ki so‘qu se-
boj funkcionalno povezana se pri opravljanju po-

sameznih del in nalog, ki ne pomenijo redno pro-
izvodnjo, lahko dologi tudi skupinski akord.

Skupinski akordi morajo biti dolo¢eni v okviru
delovnih norm.

1.3. Merila za ugotavijanje uspesnosti pri posamic-
nih delih in nalogah

1.3.1. Gasovni normativ

38. ¢len

Delovna norma je temeljna oblika ugotavljanja
individualnega uspeha delavca pri ugotavljanju
osebnega dohodka.

Delovna norma je tisti cas, ki ga potrebuje za
koli¢insko in kvalitetno opravljeno delovno ope-
racijo srednje sposoben delavec pri normalnih
pogojih ob upostevanju predpisanega tehnolos-
kega postopka.

39. élen

Delo po normi 8e lahko uvede pod pogoiji, da je
delo primerno organizirano, da je oskrbovano z
materialom in so zagotovljeni vsi higienski in var-
stveni predpisi.

Pri postavljanju norm je potrebno upostevati,
da morajo biti delovna sredstva smotrno uporab-
liena in upostevati odgovornost delavca pri delu.

Praviloma morajo biti normirana vsa proizvod-
na in neproizvodna dela.

40. ¢len

Norme postavljajo strokovne sluzbe.
Podrobnejsa dolocila o normah opredeljuje
pravilnik o delovnih normah. !

41. ¢len

Preseganje individualnih in skupinskih norm je
neomejeno pod pogojem, da se delo opravlja po
predpisanem postopku in ustrezni kvaliteti.

Za doseganje ali preseganje norm se ne upos-
tevajo nekvalitetni izdelki oz. delo.

42, clen

Osebni dohodek se lahko doloéi e na:
— osnovi denarskih akordov,
- osnovi akordov pocez.

43, ¢len

Pravilnik o normah ureja tudi vprasanje o po-
stavljanju akordov pocez.
asovnih akordov ni.

44, ¢len

Osnove za izracun osebnega dohodka po nor-
mi je indeksna vrednost za dela, katera so normi-
rana.

Pri tem pomeni uspesno opravljeno delo sred-
nje sposobnega delavca pri normalnih delovnih
pogojih 100 % doseganje norme in je osebni do-
hodek za ta dela enak osebnemu dohodku dolo-
¢enem po indeksni vrednosti.
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45. ¢len

Delavcu, ki je razporejen k delu in nalogam, ki
so normirana, gre osebni dohodek glede na do-
seganje in preseganje norme.

Za ¢as, ko delavec ni razporejen na delo po
normi, mu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti.

1.3.2. Delovni plani
46. ¢clen

Pri delavcih, ki so zaposleni pri delih in nalo-
gah, ki so sestavljena iz raznovrstnih opravil se
vrednotijo njihove mesecéne delovne obveznosti v
planih.

Postavljeni plani pomenijo delavéevo meseéno
delovno obveznost za nagrajevanje po planih se
smiselno uporabljajo dolocbe pravilnika o nor-
mabh.

1.3.3. Delovni normativi

47. clen

Za raznovrstna rutinska opravila, ki jih ni pri-
merno normirati, se dolocijo delovni normativi.
Delovni normativi doloéajo koli¢ino, kakovost del
in nalog, ki jih je delavec dolzan meseéno opra-
viti.

Za nagrajevanje po delovnih normativih se smi-
selno uporabljajo dolo¢be pravilnika o normah.

1.4. Merila za ugotavijanje prispevka delavca iz na-
slova delovne uspesnosti

48. ¢len

Z delovno uspesnostjo se ugotavlja prispevek
delavca v delovni skupnosti pri uresni¢evanju
skupnih ciljev upravljanja, gospodarjenja in raz-
voja delovne skupnosti.

49. ¢len

Merila, s katerimi se ugotavlja delovna uspes-
nost posameznika, skupine ali oddelka ter vpliv-
nost posameznega merila, so opredeljena v mat-
riki meril.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti so
prilagojena znacilnostim posameznih del in nalog
in organiziranosti v posamezni skupini delovne
uspesnosti.

Delovna uspesnost se ugotavlja za posamez-
nika tam, kjer je mozno zanj planirati in spremljati
rezultate dela. Delovna uspesnost skupine se
ugotavlja tam, kjer skupina dela na isti nalogi ali
pa ekonomsko ni smotrno spremljati delovne us-
pesnosti za posameznika.

50. ¢len

Vpliviposameznega merila delovne uspesnosti
doloc¢a faktor vplivnosti.

Vsota vseh faktorjev vplivnosti je enaka 100.
Pri dolo¢anju faktorja vplivnosti se uposteva:

- gospodarjenje temeljne organizacije (pro-
duktivnost, gospodarnost, rentabilnost);

— cilji, ki izhajajo iz poslovne politike in letnega
plana temeljne organizacije ali delovne organiza-
cije,
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—moznost vpliva delavca ali skupine na rezultat
merila,
- natan¢nost meril.

51. ¢len

Norma s katero se ugotavlja koli¢ina opravlje-
nega dela se obracunava po dejansko doseze-
nem rezultatu dela. Delavci, ki delajo po normi
imajo tudi druga merila, s katerimi se ugotavlja
njihova delovna uspesnost.

Vsa merila razen norme se giibljejo v mejah
+ 10 odstotkov.

52. élen

Za vsako merilo se dolo¢i spodnja meja uspes-
nosti, zgornja meja uspesnosti in pricakovana
uspesnost.

Pri oblikovanju meril se uposteva:

- standardi, normativi, planski in delovni cilji,

- podatki o gibanju merila v preteklosti,

- dinamiko gibanja posameznega merila,

—dinamiko, ki izhaja iz letnega in ostalih planov
temeljne organizacije in delovne organizacije.

53. ¢len

Uspesnost posameznika ali skupine se izracu-
nava po vsakem merilu z delnim koli¢énikom de-
lovne uspesnosti.

Pri¢akovana uspesnost po delnem koliéniku za
posamezno merilo je 1,05, spodnja meja je 0,95,
zgornja meja pa 1,15.

Pricakovana uspesnost po delnem koliéniku za
posamezno merilo je 1,00, spodnja meja je 0,90,
zgornja meja pa 1,10 za delavce, ki delajo po nor-
mi.

Za delni koliénik merila »doseganje plana izvo-
za delovne organizacije oz. temeljne organizaci-
je«, zgornja meja ni omejena, kar velja tudi za
konéni koliénik delovne uspesnosti, ki vsebuje to
merilo.

Koliénik delovne uspesnosti se izracuna tako,
daizraéunane delne koli¢nike za posamezno me-
rilo mnozZimo s faktorjem vplivnosti posameznega
merila in te delne koliénike sestejemo.

Delni koli¢nik se izra¢una na tri decimalke brez
zaokrozitve.

Pri sestevku vseh delnih koliénikov se zaokrozi
tretja decimalka navzgor, ¢e je tretja decimalka 5
in vet, sicer se zaokrozitev zakljuci pri drugi de-
cimalki.

54. ¢len

Delovna uspesnost se ugotavlja meseéno ali
trimeseé¢no v odvisnosti od moZnosti ugotavljanja
ter planiranja posameznih meril pri ugotavljanju
delovne uspesnosti.

IV. OSNOVE IN MERILA PRI-
SPEVKA DELAVCA IZ NASLO-
VA MINULEGA DELA

1.0. Dolocanje sredstev za osebne dohodke na pod-
lagi minulega dela

55. élen

Osebni dohodek delavca v delovni skupnosti
vsebuje poleg dela osebnega dohodka na podia-
gi Zzivega dela tudi del osebnega dohodka na pod-
lagi minulega dela.



56. clen

Del osebnega dohodka na podlagi minulega
dela uveljavlja v delovni skupnosti vsak delavec,
ki je s svojim delom in upravljanjem prispeval k
rezultatom gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.

57. ¢len

Delavci v delovni skupnosti dolo¢ajo sredstva
za osebne dohodke na podlagi minulega dela v
skladu, z obsegom, kakovostjo in vrsto dela, s ka-
terim so v odnosih svobodne menjave dela pri-
spevali k rezultatom gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi, toda v odvisnosti.od povec¢anja dohodka
temeljne organizacije, s katerimi uresniCujejo
svobodno menjavo dela, od povecanja druzbene
produktivnosti dela oz. povecanja druzbenega
dohodka.

1.1. Delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi
minulega dela
58. ¢len

Prispevek delavca v delovni skupnosti po 56.
¢lenu tega pravilnika se ugotavlja po prispevku,
ki ga je dal s svojim delom in upravljanjem skupaj
z drugimi delavci k uspesnemu opravljanju stori-
tev oz. del ali dejavnosti v odnosih svobodne me-
njave dela in s tem povecanju dohodka temeljnih
organizacij, zlasti z razsirjanjem materialne os-
nove dela in ué&inkovitejSemu gospodarjenju z
druzbenimi sredstvi k porasti druzbene produk-
tivnosti dela oz. povecéanje druzbenega dohodka.

59. ¢len

Prispevek delavca v delovni skupnopsti se po
58. élenu tega pravilnika ugotavlja z merili po ka-
terih se vrednoti prispevek k rezultatom gospo-
darjenja z druzbenimi sredstvi, v obdobju v kate-
rem je bil udelezen pri gospodarjenju s temi sred-
stvi, ki so dolo¢ena z druzbenim dogovorom ali
samoupravnim sporazumom, ki ga je sklenila ali h
kateremu je pristopila delovna skupnost.

60. Clen

Delavci v delovni skupnosti uveljavljajo del
osebnega dohodka na podlagi minulega dela po
naslednjih merilih:

Delovna doba odstotek od OD

- od 1 do 5 let delovne dobe za

—od 5 do 10 let delovne dobe za

- od 10 do 15 let delovne dobe za

- od 15 do 20 let delovne dobe za

- o0d 20 do 25 let delovne dobe za

- od 25 do 30 let delovne dobe za 1
1

%
%
%
%
%
%
- od 30 let dalje za %

NOOO AN =

Delovna doba, ki se uposteva po lestvici iz pr-
vega odstavka tega ¢lena je priznana dejanska
delovna doba.

1.0. Dodatek za stalnost

61. ¢len

Delavcu gre dodatek za delo prebito v temeljni
organizaciji ali drugih temeljnih organizacijah ali
skupnih sluzbah delovne organizacije EMO ali pri
pravnih prednikih delovne organizacije ali pri
pravnih prednikih temeljnih organizacij pripojenih
delovni organizaciji EMO. .

Dodatek za stalnost se odmerja od akontacije
povpreénega meseénega osebnega dohodka na
uro v preteklem letu v delovni organizaciji in sicer
mesecno po 1 uro za vsako leto neprekinjenega
dela v delovni organizaciji ali pri pravnih predni-
kih, vendar tako, da se dodatek izplaéa soraz-
merno s placanimi urami v mesecu brez boleznin.

62. ¢len

Obraéun osebnega dohodka na podlagi minu-
lega dela se ugotavlja za vsakega delavca v de-
lovni skupnosti.

Osebni dohodek delavca na podlagi minulega
dela se mora obvezno izkazati loéeno od Zivega
dela in vseh nadomestil osebnega dohodka.

V. OSNOVE IN MERILA ZA

UGOTAVLJANJA PRISPEVKA

DELAVCA NA PODLAGI INOVA-
ClJ

63. ¢len

Delavec, ki je z inovacijo ali drugo obliko ust-
varjanja pri delu z zdruzenimi sredstvi prispeval k
povecanju dohodka delovne skupnosti ima pod
pogoji, doloéenimi v pravilniku o inovacijah v
skladu z zakonom pravico do posebnega nad-
omestila v delovni skupnosti.

2. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA IN
DRUGI OSEBNI PREJEMKI

2.1. Osebni dohodek pripravnikov in nagrade uéen-
cev na proizvodnem delu oz. delovni praksi

2.1.1. Osebni dohodek pripravnikov

64. clen

Pripravniku s srednjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v vigini 70 % povpreénega me-
se¢nega osebnega dohodka v SR Sloveniji zapo-
slenih delavcev v 9 mesecih preteklega leta za
182 ur dela.

Pripravniku z visjo strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v vigini 90 % povpre¢nega me-
se¢nega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v 9 mesecih preteklega leta za 182 ur dela.

Pripravniku z visoko strokovno izobrazbo gre
osebni dohodek v vigini 105 % povpreénega me-
sec¢nega osebnega doihodka v SR Sloveniji za-
poslenih delavcev v 9 mesecih preteklega leta za
182 ur dela.

2.1.2. Nagrade uéencev na proizvodnem delu oz.
delovni praksi

65. ¢len

Merila za nagrade uéencev na proizvodnem
delu oz. delovni praksi je ocena njihove uspes-
nosti.
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UCENCI SE NAGRADIJO NA OSNOVI NASLEDNJIH MERIL:

zelo uspesno uspesno manj uspesno
Vzgojno letnik letnik letnik
izobrazevalni
program . . I, V. l. Il . v : Il Ml. V.
triletni 15% 256% 30% - 10% 20% 25% - - - - -
Stiriletni 15% 25% 30% 35% 10%

20% 25% 30% - = = =

Osnova za izra¢un odstotka po zgoraj navede-
ni tabeli je povpreéni mesecni neto osebni doho-
dek na zaposlenega v SR Sloveniji preteklega
leta za ves mesec proizvodnega dela oz. delovne
prakse.

Ucenci, ki so za svoje delo -ocenjeni z oceno
manj uspesno, ne prejmejo nagrade. Ne glede na
uspesnost proizvodnega dela oz. delovne prakse
ter letnika, so vsi uéenci upravi¢eni do brezplaé-
ne malice v temeljni organizaciji oz. delovni skup-
nosti.

2.2. Osnove in merila za nadomestila osebnega do-
hodka za posebne delovne pogoje

2.2.1. Delo prek polnega delovnega ¢asa (nadur-
no delo)
66. clen

Delavcu gre za delo, ki traja dalj, kot polni de-
lovni ¢as dodatek v visini 50 % dosezene akonta-
cije za redni delovni ¢as.

Individualnemu poslovodnemu organu in de-
lavcem s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
gre nadomestilo za delo prek polnega delovnega
casa le, kolikor pristojni samoupravni organ tako
sklene za vsako delo posebej.

Delo prek polnega delovnega ¢asa se lahko
opravlja le v primerih, ki jih dolo¢a pravilnik o de-
lovnih razmerjih.

2.2.2. No¢no delo
67. clen

Delavcu gre za delo v noénem delovnem ¢asu
dodatek v vigini 50 % dosezZene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni ¢as.

Za nocnidelovni ¢as se Steje ¢as, kiga v skladu
z zakonom dolo¢i delavski svet.

2.2.3. Delo na dan nedelje in praznika

68. ¢clen

Za delo na dan nedelje kot dan tedenskega po-
¢itka in praznika gre delavcu dodatek v visini
50 % dosezene akontacije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as.

Kadar delo na dan nedelje in praznika pomeni
delo prek polnega delovnega ¢asa, gre delavcu
dodatek v visini 100 % doseZene akontacije OD
za redni delovni ¢as. Kadar se po sklepu pristoj-
nega samoupravnega organa delovni dan presta-
vi na nedeljo in bodo za to delavci med tednom
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prosti, delavci v tem primeru nimajo pravice do
dodatka za delo na dan nedelje.

2.2.4. Delo v popoldanski izmeni

69. Clen

Za Cas dela v popoldanski izmeni pripada de-
laveu dodatek v visini 10 % akontacije OD za red-
ni delovni ¢as.

Za popoldansko izmeno iz prvega odstavka
tega ¢lena se steje delo opravljeno v rednem de-
lovnem ¢&asu, ki ga doloc¢i delavski svet.

Dodatek za redno delo v popoldanskiizmeni ter
dodatek za delo prek polnega delovnega ¢asa se
med seboj izkljuujeta.

Dodatek za redno delo v popoldanski izmeni
velia samo za tiste delavce, ki opravljajo delo v
dveh oz. treh izmenah.

2.2.5. Dodatek za udelezence NOV, internirance
in izgnance . AT
70. ¢len

Vsem udelezencem NOV, ki imajo za sodelova-
nje v NOV priznano dvojno ali enojno delovno
dobo, se priznava in izplacuje dodatek osebnega
dohodka, kadar so njihovi osebni dohodki izpod
minimalnega povprec¢ja osebnih dohodkov za
udelezence NOV, ki ga dolocijo zakonski predpisi
v SR Sloveniji.

71. ¢len

lzplacevanje dodatka za udelezence NOV se
opravi do sledeée minimalne viine povpreénega
osebnega dohodka: g

- za udelezence NOV, internirance in izgnance
pred 9. 9. 1943 s priznano dvojno delovno dobo,
po minimalnem povprecju osebnega dohodka do
visine republiskega povprecja,

- za udelezence NOV, internirance in izgnance
0d 9.9. 1943 do 1. 12. 1944 s priznano dvojno ali
enojno delovno dobo po minimalnem povpreéju
osebnega dohodka do visine 84 % republiskega
povprecja,

— za udelezence NOV od 1. 12. 1944 do 1. 3.
1945 s priznano enojno ali dvojno delovno dobo
64 % od republiskega povpredja,

- za udelezence NOV, ki prejemajo dodatek na
temelju drugih predpisov se izplauje razlika do
100 % minimalnega povprecja doloéenega v dru-
gem odstavku tega ¢lena,

- dodatek za udelezence NOV se dolo¢a tako,
da se za izraéun uposteva osebni dohodek za
poln delovni ¢as v mesecu brez dodatka za delo
prek polnega delovnega ¢asa.



Razlika med tako izracunanim osebnim dohod-
kom in dolo¢enim minimumom v drugem odstav-
ku tega clena je dodatek.

2.2.6. Dodatek na fiziéno delo IV/2 tezavnostne
stopnje
72/a ¢clen

Delavcem, ki delajo na delih in nalogah IV/2 te-
zavnostne stopnje gre dodatek v visini 15 % po-
vpreénega osebnega dohodka v SR Sloveniji za-
poslenih delavcev v gospodarstvu v 9 mesecih
preteklega leta za delovne ure.

2.3. Nadomestila, ki bremenijo osebni dohodek

73. clen

Osnova za izracunavanje nadomestil, ki bre-
menijo osebni dohodek je delavéev povprecni
mesecni osebni dohodek zadnjega tromesecja,
razen nadomestil in hranarine.

Nadomestila se izplacujejo v viSini povprecja,
¢e ta pravilnik ne dolo¢a drugace.

Pravilnik o delovnih razmerjih delavcev v delov-
ni skupnosti dolo¢a, da je delavec upravi¢en do
posameznega nadomestila.

2.3.1. Nadomestilo za ¢as bolezni

74. clen

Do nadomestila, ko je delavec odsoten z dela
zaradi bolezni ima pravico po naslednjih merilih:

— hranarina do 30 ddni za nesrece pri delu, za
poklicna obolenja in za obolenja borcev NOV do
1. 12. 1944, pripada delavcu nadomestilo v viSini
100 % povpreénega osebnega dohodka delavca
v preteklem letu,

—vsa ostala hranarina do 30 dni pripada delav-
cem v vi§ini 90 % povprecnega osebnega dohod-
ka delavca v preteklem letu.

Ce delavec nima osebnega dohodka iz pretek-
lega leta se za osnovo vzame obradunski delovni
osebni dohodek tekocega leta:

Hranarina nad 30 dni se obra¢unava v skladu s
samoupravnim sporazumom o pravicah in obvez-
nostih iz zdravstvenega varstva obéine Celje.

Osnova za obradun nadomestila se valorizira
vsakih §est mesecev na podlagi statisti¢nih po-
datkov o gibanju osebnega dohodka zaposlenih
delavcev v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti
visje od OD, ki bi ga delavec dosegel, ¢e bi delal.

2.3.2. Nadomestila za ¢as prekinitve dela brez
krivde delavca (viSja sila) in za ¢as prekinitve de-
lovnega procesa

75. ¢len

Ce delavec zaradi nastopa visje sile (prekinitve
dobave el. energije, pomanjkanja surovin itd.) ne
more delati in ga za ta éas ni mogoce razporediti
na drugo delo, mu pripada za ¢as prekinitve dela
pravica do nadomestila osebnega dohodka v vi-
&ini 90 % akontacije osebnega dohodka. *

Ce delavec zaradi prekinitve ne prihaja na delo,
mu gre nadomestilo osebnega dohodka v visini
70 % od akontacije osebnega dohodka. 7

2.3.3. Nadomestilo za &as odstranitve z dela, pri-
pora in razporeditve na drugo delo

2.3.4.-Nadomestilo za ¢as odstanitve z dela

76. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela iz delovne skupnosti
gre delavcu nadomestilo osebnega dohodka v vi-
Sini, ki je enaka znesku povpreéne akontacije
osebnega dohodka v preteklih treh mesecih.

2.3.5. Nadomestilo za ¢as pripora

77. ¢len

Delavec, ki je v pripory, ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, ki je enako tretjini
zneska akontacije, ¢e prezivlja druzino pa polovi-
ci zneska akontacije osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejsnjega
odstavka tega ¢lena dobi delavec na raéun orga-
na, ki je odredil pripor.

2.3.6. Nadomestilo za ¢as razporeditve na drugo
delo
78. ¢len

Za ¢as odstranitve z dela in zacasne razpore-
ditev na drugo delo gre delavcu osebni dohodek
po delu na katerega je zacasno razporejen.

2.3.7. Nadomestilo za ¢as druzbenopoliti¢nega in
samoupravnega dela ter izpolnjevanja na pod-
ro¢ju druzbeno politicnega in samoupravnega
dela

79. ¢len ’

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi druzbenopoliticnega in sa-
moupravnega dela v organih, kamor je delavec
delegiran oz. voljen in imenovan in zaradi stro-
kovnega izpolnjevanja po odlogitvi delovne skup-
nosti se prizna delavcu v polnem znesku obracu-
nane akontacije zadnjih treh meseénih osebnih
dohodkov delavcev za redni delovni ¢as.

2.3.8. Nadomestilo osebnega dohodka za delo v
éasu udelezbe na mladinski delovni akciji

80. ¢len

Delavcem gre v éasu njihove udelezbe na mia-
dinskih delovnih akcijah nadomestilo osebnega
dohodka v visini 100 % osnove za izra¢unan
osebni dohodek za ¢as rednega letnega dopusta.

2.3.9. Nadomestilo za ¢as porodniSkega dopusta

81. élen

Delavke imajo v ¢asu porodniskega dopusta
pravico do nadomestila osebnega dohodka v
skladu s predpisi SIS zdravstvenega varstva.

2.3.10. Nagrade instruktorjem proizvodnega dela

82. ¢len

Instruktor proizvodnega dela oz. delovne prak-
se ima pravico do meseéne nagrade v vi§ini 10 %
povpreénega meseénega neto osebnega dohod-
ka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije
v 9 mesecih preteklega leta za ¢as proizvodnega
dela.
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2.3.11. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as
nadomescanja drugega delavca.

83. ¢len

Kadar gre za nadomescanje drugega delavca
na delu in nalogah, ki so v razvidu del in nalog
razvrécena po delovnih podrogjih v istem podroé-
ju, pripada delavcu nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as nadomescéanja.

Nadomestilo pripada delavcu, ¢e nepretrgoma
nadomescéa drugega delavca na delu najmanj 10
in najve¢ 90 delovnih dni. Iziemoma se prizna
nadomestilo takoj pri vodstvenih delavcih v pro-
izvodniji.

Nadomestilo se odmeri v visini 20 % osebnega
dohodka in zivega dela delavcem, ki ga nado-
mesca.

Tako izra¢unano nadomestilo ne more prese-
gati akontacije OD delavca, ki ga nadomeséca.

Verizno nadomescanje po tem pravilniku ni do-
pustno.

2.3.12. Nadomestilo za ¢as studija iz dela

84. ¢len

Za Cas studija iz dela prejema delavec nad-
omestilo osebnega dohodka, ki je enak visini po-
vpreénega mesecénega cistega dohodka delavca.
ka delavca.

Nadomestilo osebnega dohodka se uskladi
praviloima v zacetku koledarskega leta za odsto-
tek porasta nominalnega osebnega dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka se uskladi
tudi med letom glede na porasat nominalnih
osebnih dohodkov vseh zaposlenih delavcev na
obmoctiju obéine Celje v tekocem letu.

2.3.13. Nadomestilo osebnega dohodka ob raz-
poreditvi delavca na drugo delo in naloge

' 85.¢&len

V.primeru, da je zaradi zastojev ali zaradi traj-
nega ali obéasnega zmanj$anja obsega dela po-
trebno razporediti delavce na drugo delo ali k
drugim nalogam, gre delavcu, da je osebni doho-
dek zaradi razporeditve manjsi, do treh mesecev
po razporeditvi osebni dohodek po prvem odstav-
ku 73. ¢élena tega pravilnika.

V primeru, da je delavec razporejen na delo v
temeljno organizacijo bremeni razliko med delav-
¢evim osebnim dohodkom izracunanim o osno-
vah in merilih za delo, ki ga opravlja in med izpla-
¢anim osebnim dohodkom delovne skupnosti iz
katere je delavec razporejen.

2.3.14. Nadomestilo osebnega dohodka v drugih
primerih
86. ¢len

Upraviéena odsotnost pri kateri ima delavec
pravico do nadomestila osebnega dohodka je:

— udelezbe na vajah civilne zaséite, industrijs-
kega gasilskega drustva in godbe na pihala, iska-
nja nove zaposlitve in nujen obisk pri zdravniku.
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87. ¢len

Delavec je upraviéen do nadomestila tudi v
vseh tistih primerih, kadar mu pripada pravica do
povracila (refundacije), zlasti v primerih:

— udelezbe na vojaskih ali drugih vajah,

— zaradi opravljanja javnih funkcij na poziv
druzbenopolitiénih organizacij ali drzavnih orga-
nov.

Delavec je dolzan v gornjih primerih predloziti
dokazilo v tem, da je odsotnost nujna, vodji orga-
nizacijske enote.

Vodja organizacijske enote je dolzan obvestiti
pristojno stalno sluzbo osebnega dohodka, ki v
skladu s predpisi opravi refundacijo sredstev za
nadomestilo osebnega dohodka med odsotno-
stjo.

2.3.15. Doloéba o socialni varnosti

88. ¢len

Delavec, ki je 10 let pred upokoijitvijo in ima
sklenjeno delovno razmerje v delovni organizaciji
najmanj 20 let od tega 10 let na istem ali enako
ovrednotenem delu, ima ob razporeditvi na nizje
ovrednoteno delo pravico zadrzati indeksno
vrednost prejSnjega dela.

Delavcu nosilcu zlate znacke delovne organi-
zacije se osebni dohodek ob razporeditvi na dru-
go delo ne more zmanjsati in se mu letno vskla-
juje z osebnim dohodkom po prejsnjem delu.

2.4. Prejemki in izdatki, ki $tejejo med poslovne
stroske

2.4.1. Povracilo stroskov za sluzbeno potovanje v
drzavi
89. ¢len

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavei pri
opravljanju doloéenih del in nalog Ra sluzbenem
potovanju stejemo dnevnice, povracila stroskov
za prenocisée in povradila stroskov za prevoz.

Za dnevnico po tem pravilniku se steje povra-
¢&ilo strodkov za prehrano, ki jih je imel delavec na *
sluzbenem potovanju. Stroski za prehrano se po-
vmejo delavcu v znesku doloéenem na podiagi
povpreéno ugotovljenih stroskov, ki jih objavlja
zavod SRS za statistiko.

Dnevnica za sluzbena potovanja se prizna, ko-
likor je oddaljenost kraja potovanja od sedeza
delovne organizacije daljsa od 15 km.

Do povraéila stroskov so upravi¢eni v skladu s
tem pravilnikom vsi delavci pod enakimi pogoiji.

90. élen

Delavci so upravi¢eni do:

- cele dnevnice, ¢e sluzbeno potovanje traja
manj kot 24 ur, toda veé kot 12 ur,

- polovice dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo vec¢ kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 urin, e
je potovanje trajalo ve¢ kot 24 ur za ostanek
¢asa, ki je daljsi od 8 ur, vendar ne vec kot 12 ur,

- znizane dnevnice za sluZzbeno potovanje, e
je trajalo sluzbenq potovanje vec kot 6 ur, vendar
ne vec kot 8 ur pod pogojem, da nastopi sluzbeno
potovanje vsaj dve uri pred pncetkom svojega
rednega dela ali pa ga konc¢a vsaj dve uri po pre-
teku svojega rednega dela.



91. ¢élen

Delavcem se povrnejo stroski za prenocisée v
visini stroskov za prenocisce v hotelih B katego-
gje aIIi nizje kategorije v katerih je delavec preno-

eval.

Delavcem se povrnejo stroski za prenoéiste v
hotelih B kategorije v skladu z druzbenim dogo-
vorom.

Stroski za prenocisée za sluzbena potovanja
se praviloma povrnejo na podlagi predlozenega
racuna za prenocisce.

Delavcem se lahko povrnejo stroski prenoce-
vanja tudi brez predlozitve ra¢una, kolikor povra-
¢ilo ne presega 40 % povprecénih stroskov preno-
~ Cevanja v hotelih B kategorije.

92. ¢len |

Prevozni stroski za sluzbena potovanja se pri-
znajo delavcem za najkraj§o pot in najracional-
nejse prevozno sredstvo. Kolikor je potovanje
daljse kot 200 km v eno smer se lahko delavcu
odobri najprimemnejée prevozno sredstvo.

93. &len

Visino dnevnice, stroskov za prenocisce in po-
tnih stroskov dolo¢a delavski svet delovne skup-
nosti.

94, ¢len

Dnevnice, stroski prenocevanja in potni stroski
gredo pod enakimi pogoji tudi u¢encem na proiz-
vodnem delu, pripravnikom in Stipendistom.

Po vrnitvi s sluzbenega potovanja mora dela-
vec v roku 3 dni predloziti pristojni sluzbe obra-
¢un potnih stroskov z ustrezno dokumentacijo.

Potni nalog
95, ¢len

Pravico do povracila stroskov za sluzbeno po-
tovanje uveljavijajo delavci na podlagi pravo¢as-
no izdanega in obraédunanega potnega naloga za
sluzbeno potovanje. :

Potni nalog mora biti izdan pred pricetkom po-
tovanja in velja za 30 dni. Potne naloge za poto-
vanje delavcev izdaja poslovodni organ delovne
organizacije.

Pomoénikom glavnega direktorja in vodjem sa-
mostojnih sluzb izdaja potne naloge individualni
poslovodni organ delovne organizacije.

S potnim nalogom se postavljajo cilji in naloge
potovanja ter dolo¢a nacin prevoza oz. dovoljuje
uporaba prevoznih sredstev.

Vsa ostala razmerja glede izpolnjevanja doku-
mentacije v zvezi s sluzbenim potovanjem ureja
standard.

2.4.2. Dnevnice in stroski potovanja v tujini

96. ¢len

Dnevnice za-sluzbena potovanija v tujini, gredo
delavcu od prehoda meje pri odhodu, do prehoda
meje pri vrnitvi iz tujine. Stroski prenocevanja se
obraéunajo v viini, ki veljajo za Il. skupino delav-
cev za sluZzbena potovanja v tujino s predpisom o
izdatkih za sluzbena potovanja in selitve v tujino,
ki se priznajo zveznim upravnim organom in zvez-
nim organizacijam med materialne stroSke

Dnevnica za sluzbeno potovanje zmanjsana za
30 odstotkov in izdatki za prenoci§ée se lahko

priznajo le izjemoma, ¢e je v nalogu za sluzbeno
potovanje navedeno, da bodo priznani stroski za
prenocisce v hotelu po predlozenih raéunih, ven-
dar v takem primeru stroski prenotevanja ne
smejo presegati 70 % pripadajote dnevnice.

97. ¢len

Po isti delovni nalogi se lahko posameznega
potovanja v tujino udelezita samo dva delavca.

98. ¢len

Za sluzbeno potovanje v tujino se teje po tem
pravilniku potovanje delavcev iz Jugoslavije v
tujo drzavo in nazaj, iz ene drzave v drugo drzavo
in potovanje iz enega kraj v drug kraj v tuji drzavi.

Kolikor se potuje z ladjo ali z letalom se za ¢as
odhoda steje ¢as odhoda ladje oziroma letala iz
zadnje jugoslovanske luke oz. letaliS¢a, ¢as vrnit-
ve pa, ¢as prihoda ladje oz. letala v prvo jugoslo-
vansko luko oz. letalisée.

Potni nalog
99. ¢len

Za sluzbena potovanja v tujino izda potni nalog
individualni poslovodni organ delovne organiza-
cije, v njegovi odsotnosti pa od njega pooblasée-
na oseba za potovanje do 5 dni; nad 5 dni pa po-
oblaséena oseba po predhodnem sklepu delav-
skega sveta.

Za sluzbena potovanja v tujino izda izvréni od-
bor delovne organizacije potni nalog za indivi-
dualnega poslovodnega organa delovne organi-
zacije.

2.4.3. Povracilo stroskov za uporabo osebnega
avtomobila za sluzbene namene

100. ¢len

Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila
za sluzbene namene se izra¢una v pavsalnem
znesku za pravozen kilometer v visini povpreénih
stroskov za avtomobil srednjega razreda, ki jih
objavlja republiska skupnost za cene.

Visino povpreénih stroskov dolo¢a delavski
svet.

Vsa ostala razmerja v zvezi z uporabo osebne-
ga avtomobila za sluzbene namene ureja pravil-
nik.

101. élen

Uporaba lastnih osebnih avtomobilov za sluz-
bene namene se sme dovoljevatile vizjemnih pri-
merih, ko je:

- prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi otezko-
&en, dolgotrajen ali drugace neprimeren,

- Z javnim prometnim sredstvo nemogocée na
enem sluzbenem potovanju opraviti veé¢ nalog,

- ¢e sluzbenega avtomobila ni na razpolago.

2.4.4. Povradilo strodkov za delo na terenu

102. ¢len

Povraéilo stroskov za delo na terenu je povra-
¢ilo za povpreéne materialne stroske, ki jih ima
delavec pri delu na terenu in se doloéijo v znesku
na dan.
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Tak pogoj je izpolnjen, ¢e delavec dela 15 km
zunaj kraja sedeza delovne organizacije in zunaj
svojega stalnega ali zacasnega prebivalisca.

Povracilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu od dne dela na terenu, kolikor je tako delo dalj-
Se od 1 dneva.

Povracilo stroskov za delo na terenu gre delav-
cu samo primeru, ko sta organizirana hrana in
prenocisce na terenu, sicer ima delavec pravico
do povracila stroSkov za prenocisée in dnevnice
po 93. ¢lenu tega pravilnika.

103. élen

Delavec ni upravi¢en do povracila stroskov za
delo na terenu v primeru:

— odsotnosti z dela na terenu,

— neopravicenega izostanka z dela,

— na dan, ko se delo na terenu ne opravlja.

104. élen

Stroski za organizirano prenocisée se povrnejo
v dejanski visini.

Stroski za organizirano prehrano pa v doloce-
nem znesku od dejanske visine stroskov.

Dejansko visino stroskov za prenodisée in zne-
sek od dejanske visine stroskov za prehrano do-
lo¢i delavski svet na podlagi stroskov, ki jih ima
delovna skupnost, ko za delavce na terenu orga-
nizira prehrano in prenogisce.

Terenski dodatek, dnevnica in dodatek za lo¢e-
no zivljenje se med seboj izkljuéujejo.

105. ¢len

Dodatek za delo na terenu gre tudi u¢encem na
proizvodnem delu, pripravnikom in Stipendistom
na praksi. A

106. &len

Delaycem, ki opravljajo delo na terenu v drzavi
pripada tudi povracilo stroskov za enkratno me-
secno potovanje k njegovi druZini z najcenejsim
prevoznim sredstvom.

Delavci, ki opravljajo delo na terenu v tujini pri-
pada vsake tri mesece tudi povracilo stroskov za
potovanije k njegovi druzini z najcenejsim prevoz-
nim sredstvom.

Stroski potovanja po prvem in driigem odstav-
ku tega ¢lena se povrnejo, ko delavec predlozi
potrebno dokumentacijo s katero se izkazuje po-
tovanje k druzini.

2.4.5. Povragilo strodkov za lodeno Zivljenje

107. &élen

Povragilo stroskov za loeno Zivljenje pripada
delavcem le v primeru, ko jih delovna skupnost
napoti na opravljanje del in nalog v drug kraj in je
posledica tega lo¢itev od druZine.

Osnova za povracilo strogkov za loéeno zivlje-
nje pripada delavcem le v primeru, ko jih delovna
skupnost napoti na opravljanje del in nalog v drug
kraj in je posledica tega loéitev od druzine.

‘Osnova za povracilo stroskov za logeno Zivlje-
nje po tem pravilniku so stroski za stanovanje,
ker je delavec za¢asno izven kraja stalnega biva-
lis€a in lo¢en od svoje druzine ter stroski za pre-
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hrano, ki presegajo obi¢ajne stroske, ki bi jih de-
lavec imel, ¢e bi zivel skupaj s svojo ozjo druzino.

Delavcu, ki opravlja dela v drugem kraju v drza-
vi pripada tudi povracilo stroskov za enkratno
meseéno potovanje k njegovi druzini z najcenej-
§im prevoznim sredstvom.

Delavcu, ki opravlja delo v tujini pripada vsake
tri mesece tudi povracilo stroskov za potovanje k
njegovi druzini z najcenejsim prevoznim sred-
stvom.

Stroski potovanja po tretjem in éetrtem odstav-
ku tega clena se povrnejo, ko delavec predlozi
potrebno dokumentacijo s katero se izkazuje po-
tovanje k druzini.

108. ¢len

Delavcu se povrnejo stroski za stanovanje, ki
jih ima v kraju kjer dela in jih pla¢uje zaradi loée-
nega Zivljenja v znesku, ki mese¢no ne presega
zneska, ki predstavlja 30 % povpreénih stroskov

. za prenocisce v hotelu B kategorije za 30 preno-

¢evanj.

Delavcu se povrmejo stroski za prehrano v pav-
Salnem znesku tako, da to povragilo ne presega
zneska, ki predstavlja 30 % povpreéne dnevnice
za 30 dni.

Delavec ni upraviéen do povraéila strogkov za
lo¢eno zivljenje, kolikor odkloni primerno druzin-
sko stanovanje v kraju zaposlitve ali, ¢e se je vse-
lil v druzinsko stanovanje druzine pa ni preselil
oziroma jo ne Zeli preseliti.

Visino stroskov za prehrano in prenoéisée do-
lo¢a delavski svet.

109. élen

Pogoje za pridobitev pravic do nadomestila za
lo¢eno Zivljenje ugotavlja komisija za delovna
razmerja.

2.4.6. Povraéilo stroskov za prihod na delo in od-
hod z dela

110. ¢len

Delavcu se povrnejo stroski za prevoz na delo
in z dela v visini stroskov javnih prevoznih sred-
stev na najkrajsih relacijah s tem, da sam krije
mesecno najmanj znesek v visini 1 % povpreéne-
ga mesedéenga neto osebnega dohodka na zapo-
slenega v gospodarstvu SR Slovenije v 9 mese-
cih preteklega leta.

Ti stroski se povrnejo za prevoz od kraja stal-
nega ali zaéasnega prebivali§¢a delavca do kraja
sedeza delovne organizacije ali do kraja poslov-
ne enote ali obrata.

Delavec je upravi¢en do povracila stroskov za
prihod na delo in odhod z dela, e je kraj stalnegg
ali za¢asnega prebivaii§¢a delavca oddaljen od
sedeza delovne organizacije veé kot 5 km.

Do povracila stroskov za mestni promet niso
upravic¢eni delavci, ki se vozijo na delo in zdela z
javnimi prevoznimi sredstvi iz drugega kraja in
prestopijo na glavni avtobusni postaji v Celju na
mestni promet.

Na relacijah kjer ni mozen prevoz z javnimi pre-
voznimi sredstvi se obracunajo strogki v visini
10 % cene super bencina za prevozZeni kilometer.

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela,
gre tudi uéencem na proizvodnem delu, stipen-
distom in pripravnikom.



2.4.7. Povracilo selitvenih stroskov

111. ¢len

Selitveni strodki se povmnejo delavcu ali ¢la-
nom njegove druzine, kolikor se preselijo iz kraja
dosedanjega stalnega prebivaliséa v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali smrti. Selitveni stroski
se povrnejo delavcu ali élanom njegove druzine,
¢e je preselitev v interesu delovne skupnosti. Se-
litveni stroski se povrnejo tudi za preselitev v is-
tem kraju, ¢e delavec izprazni druzbeno stanova-
nje, ki ga je dobil v uporabo od delovne skupnosti,
kjer je imel sklenjeno delovno razmerije in je za iz-
praznitev tega stanovanja zainteresirana delov-
na skupnost.

Na podlagi mnenja strokovne sluzbe predlaga
individualni poslovodni organ delovne organiza-
cije ugotavljanje interesa po prvem odstavku
tega clena komisiji za delovna razmerja.

Selitveni stroski se povrnejo v visini dejanskih
stroskov po predlozenih ra¢unih ali komisijsko
ugotovljenih upravi¢enih stroskih.

Po tem pravilniku se &tejejo za selitvene stros-

- stroski prevoza,

- stroski razstavljanja, pakiranja in ponovnega
sestavljanja pohistva in nastanitev delavca in
njegovih druzinskih élanov med selitvijo.

Selitveni stroski obremenjujejo temeljno orga-
nizacijo oz. delovno skupnost katere delavec bo
pridobil pravico uporabe na izpraznjenem stano-
vanju.

2.4.8. Nagrada studentov in uéencev na obvezni
praksi
112. élen -

Studentom in uéencem pripada za opravljeno
enomese&no obvezno prakso nagrada v skladu z
druzbenim dogovrom.

Viino nagrade doloci delavski svet.

Nagrade po tem ¢&lenu ne izkljuéujejo stipencij.

2.4.9. Placila za obéasna in za¢asna dela

113. &len

O placilu za opravljanje ob&asnih ali zaéasnih
del po pogodbi o delu v smislu pozitivnih predpi-
sov, ker po svoji naravi niso takéna, da bi bilo po-
trebno zanje skleniti delovno razmerje, ker so ob-
¢asna ali zacasna in ne trajajo ve¢ kot 60 dni v
posameznem koledarskem letu, odlo¢a komisija
za delovna razmerja.

Pla¢ila za opravljanje ob&asnih ali za¢asnih del
s0 odvisna od obsega in vrste del.

2.4.10. Posebne nagrade

114, &len

Posebne nagrade se lahko delavcem izplaéu-
jejo, ¢e pokazejo izredne uspehe ali izredno pri-
zadevnost pri delu, ki presega njihove redne de-
lovne dolZnosti. :

Posebne nagrade se lahko izpladuje zlasti:

- posamezniku ali skupini pri preprecitvi poza-
ra, kraje, nastanka skode, sodelovanja pri rege-
valnih delih pri raznih elementarnih nesre¢ah in
za uspehe pri delu, ki imajo poseben namen za
delovno skupnost in delovno organizacijo,

- nagrade za tehniéne izbolj$ave, ki jih predla-
gai? drustva v smislu zakona o avtorskih pravi-
cah,

- nagrade za sodelovanje pri glasilu delovne .
organizacije, po dologilih pravilnika o izdajanju
glasila.

O nagradah po tem élenu odlo¢a delavski svet
delovne skupnosti na osnovi vsklajenega predlo-
ga v delovni organizaciji.

2.5, Izplacila, ki se nadomeséajo iz Gistega dohodka

2.5.1. Nadomestilo osebnega dohodka za &as
letnega dopusta

115. élen

V ¢asu letnega dopusta in placane odsotnosti
z dela ima delavec pravico do osebnega dohod-
ka, ki je enak znesku obraéunane akontacije za-
dnjih treh mesecnih osebnih dohodkov delavca
za redni delovni ¢as v teko¢em letu.
2.5.2. Nadomestilo za izredni pla¢ani dopust in
Studijski dopust

116. ¢len

Nadomestila za izredni plaéani dopust in Stu-
dijski dopust se obra¢unavajo in izplaéujejo ena-
ko kot nadomestila za redni letni dopust.

2.5.3. Sredstva z izobrazevanje delavcev

117. ¢len

Namenska sredstva za izobrazevanje morajo
znasati najmanj 1,5 % bruto osebnega dohodka
in se vsako leto dologijo s planom sredstev.

Sredstva za izobrazevanje so namenjena za
druzbenoekonomsko, druzbenopolitiéno in stro-
kovno usposabljanje ob delu, za pridobitev po-
klicne izobrazbe, za prekvalifikacije, dokvalifika-
cije, za Stipendije in za druge namene v skladu z
druzbenimi dogovori in samoupravnim sporazu-
mom.

3. Zajaméeni osebni dohodek in najniZji osebni
dohodek

3.1. Zajaméeni osebni dohodek

118. ¢len

Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen osebni
dohodek najmanij v visini, ki mu zagotavlja mate-
rialno in socialno varnost.

Pravico do zajaméenega osebnega dohodka si
delavci zagotavljajo v delovni skupnosti v skladu
z naceli vzajemnosti in solidarnosti za primer mo-
tenj oz. izgube v poslovanju.

Visina zajaméenega osebnega dohodka delav-
ca dolo¢ena s tem pravilnikom v skladu s sa-
moupravnim sporazumom je za 10 % visja od vi-
sine ugotovijenih minimalnih Zivijenjskih stros-
kov. Delavcem v delovni skupnosti, ki nimajo ali
nimajo dovolj sredstev za izplagilo zajam&enih
osebnih dohodkov, se le-ti izpla¢ajo iz sredstev

‘temeljne organizacije za katere delavci delovne

skupnosti opravljajo dela in naloge v skladu s
sklenjenim samoupravnim sporazumom.
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Vsakemu delavcu, ki dela poln delovni ¢as in
opravlja svoje obveznosti pripada zajaméeni
osebni dohodek. ‘

Delavec, ki ne dela poln delovhi éas prejema
sorazmerno delovnemu ¢asu izracunan zajam-
¢en osebni dohodek.

Visino minimalnih Zivljenjskih stroékov ugotovi
in spremlja zavod SR Slovenije za statistiko in jo
objavi v Uradnem listu dvakrat letno.

3.2. Najniji osebni dohodek

Delavci delovne skupnosti sporazumno doloci-
mo visino najnizjega neto osebnega dohodka, ki
delavcu pripada, ¢e doseZe normalni uspeh v pol-
nem delovnem ¢asu.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni dose-
Zen povprecni ucinek delavca ob istotasnem do-
sezenem normalnem poslovnem uspehu.

NajniZji neto osebni dohodek delavca, ki oprav-
lia najbolj enostavna dela in dela poln delovni éas
v normalnih pogojih ter dosega normalni delovni
uspeh, mora znasati najmanj 60 % povpreénega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem kole-
darskem letu, ki ga ugotovi in objavi zavod za sta-
tistiko SR Slovenije.

Delovna skupnost je dolzna v letnem planu
ugotoviti svoj normalni poslovni uspeh in ob tem
dolo¢iti najnizji osebni dohodek, ki ob normalnem
poslovne uspehu ne more biti nizji, kot je dolote-
no v 9. odstavku tega élena.

VI. SKLAD SKUPNE PORABE

1. Oblikovanje sredstev sklada skupne porabe

119. élen

Sredstva sklada skupne porabe se oblikujejo v
skladu z druzbenim dogovorom.

2. Razporejanje sredstev sklada skupne porabe

2.1. lzdatki za organizirano prehrano delavcev ma-
terialne proizvodnje

120. ¢len

Do prehrane med deloma so upravi¢eni delav-
ci, ki opravljajo dela in naloge za katere je potre-
ben vedji telesni napor ali dela, kjer je pove¢ana
nevarnost za zdravje za delovno zmoznost.

Dela in naloge po prvem odstavku tega ¢lena
dolo¢a razvid del in nalog in so opredeljena po
pogojih dela.

lzdatki za prehrano delavcev med delom po pr-
vem odstavku tega ¢lena, obremenjujejo mate-
rialne stroske.

lzdatki za prehrano delavcev med delom zna-
Sajo 8 % povpreénega mesecénega Cistega oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih delav-
cev v prejsnjem letu.
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2.2. lzdatki za organizirano prehrano delavcev ma-
terialne proizvodnje

121. élen

Do prehrane med delom so upravi¢eni tudi de-
lavci v temeljni organizaciji v strokovnih sluzbah
kot tudi delavci v delovni skupnosti oz. delavci, ki
ne opravljajo dela in naloge za katere je potreben
vedji telesni napor ali dela, kjer je podana pove-
¢ana nevarnost za zdravje in delovno zmoznost.

lzdatki za prehrano delavcev po prvem odst.
tega ¢lena obremenjujejo sklad skupne porabe in
znasajo 8 % povpreénega meseénega Cistega
osebnega dohodka v SR Sloveniji zaposlenih de-
lavcev v prejsnjem letu.

122. ¢len

Delavec prispeva za prehrano med delom dolo-
¢en znesek tako, da se razlika do polne cene ob-
roka krije iz sredstev za prehrano med delom,
vendar najve¢ do viSine 8 % povpre¢nega me- ,
secnega Cistega osebnega dohodka v SR Slove-
niji zaposlenih delavcev v prejsnjem letu.

V primeru, da je cena obroka vedja od 8 % me-
secnega Cistega osebnega dohodka in prispevka
delavca po prvem odst. tega ¢lena se prispevek
delavca za ta znesek poveca.

123. ¢len

lziemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi na-
rave dela ni mozno organizirati prehrane se reg-
resira prehrana v obliki vrednostnih bonov za zi-
vila in to v enaki visini kot drugim delavcem.

Za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih
bonov je potrebno pridobiti soglasje ob&inskega
sveta zveze sindikatov Slovenije.

V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira
prehrana tudi delavcem, ki z zdravni§kim spri¢e-
valom dokazejo, da imajo predpisano dietno pre-
hrano, ¢e takéne prehrane ni mogoée zagotoviti
med delom.

Do regresa za prehrano so upravi¢eni tudi pri-
pravniki, uéenci na proizvodnem delu oz. delovni
praksi, Studenti in uéenci na obvezni praksi ter
drugi, ki delajo deljen ali skrajsan delovni ¢as v
delovni skupnosti.

124, ¢len

Regresa za prehrano v nobenem primeru ni
mogoce izplacevati v gotovini.

125. ¢len

Do regresa za prehrano niso upravi¢eni delavci
in drugi navedeni v tem ¢lenu za tiste dneve, ki
niso na delu v delovni skupnosti to je, v éasu do-
pusta, bolniskega staleza, sluzbenega potovanja
in prostih dni.

2.2. Regres za letni dopust

126. ¢len

Delavec je upraviéen do regresa za letni do-
pust, ko pridobi pravico do izrabe letnega dopus-
ta v delovni skupnosti.

Sredstva za letni dopust so namenjena nado-
mestilu dela strogkov letnega dopusta, predvsem
tistih delavcev, ki sami brez solidarnostno zdru-
Zenih sredstev ne morejo kriti teh stroskov, pa



tudi za skupna vlaganja v razsiritev pogitniske
zmogljivosti.

Sredstva regresa se oblikujejo v visini 40 %
povpreénega mesecnega Cistega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR Slo-
veniji v 9 mesecih preteklega leta.

Tako oblikovana sredstva se poveéajo za mo-
rebine obvezne dajatve. )

Osnove in merila za delitev regresa dologijo
Idelavci na prediog sindikata do 31. 3. v tekodem
etu.

V oblikovanih sredstvih regresa za letni dopust
je upostevano tudi regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskih domovih.

Regres za letni dopust gre tudi uéencem po-
klicnih Sol.

2.3. Nagrade za delovne jubileje

127. ¢len

Glede na delovno dobo pripadajo delavcem na-
grade za delovne jubileje v naslednjih visinah:

- za 10 let delovne dobe v DO EMO 50 %
- za 20 let delovne dobe v DO EMO 75 %
- za 25 let delovni dobe v DO EMO-

zlati znak 25 %
- za 30 let delovne dobe v DO EMO 100 %
— za 35 let delovne dobe v DO EMO

(Zenske) 100 %
- za 40 let delovne dobe v DO EMO 100 %

povpreénega meseénega Cistega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu SR Slove-
nije v 9 mesecih preteklega leta.

Delavki, ki je prejela nagrado za 35 let dela v
delovni organizaciji ne pripada nagrada za 40 let
dela v delovni organizaciji.

128. élen

Za delo v delovni organizaciji EMO se pri dode-
lievanju nagrad za delovne jubileje Steje Se: de-
lovna doba prebita v:

- industrijsko-kovinarski $oli tovarne emaijlira-
ne posode Celje,

3 - vdjeniska doba v tovarni emajlirane posode
elie, ;

- vajeniska doba v industrijsko-kovinarski $oli
tovarne emajlirane posode Celje,

- intitutu Emajl.

129. élen

Nagrade za delovne jubileje po 127. ¢lenu tega
pravilnika gredo delavcem, ki so izpolnili zahteva-
no dobo po tem é&lenu do konca koledarskega
leta.

2.4. Odpravnina pri odhodu v pokof

130. ¢len

Odpravnina pri odhodu v pokoj delavcev znasa
dva povpreéna mesecna cista osebna dohodka
na zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije v
preteklem letu, ki ga objavi zavod SR Slovenije za
statistiko. Tako oblikovana sredstva se povecajo
za obvezne dajatve.

Odpravnina pri odhodu v pokoj pripada delav-
cem, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi
starostne, invalidske ali druzinske upokojitve.

Znesek dolo¢en po prvem odstavku tega élena
gre ob smrti delavca tudi najozjim ¢lanom druzi-
ne.

Za najozje ¢lane druzine se Stejejo: moz, zena,
otroci in starsi.

2.5. Solidarnostna pomoé

131. ¢len

Za solidarnostno pomoé se Steje:

- pomo¢ temeljne organizacije druzini delavca,
ki je umrl zaradi posledice nesrece pri delu,

— denarno pomoé delaveu v primeru daljse bo-
lezni ali ob smrti v 0Zji druzini.

Denarno pomo¢ po prvi in drugi alinei tega éle-
na se lahko izpla¢a najveé v visini povpreénega
mesecnega cistega osebnega dohodka na zapo-
slenega v delovni skupnosti v preteklem letu.

- enkratna pomo¢ ob elementarnih nesrec¢ah
ali pozarih, ki so prizadeli delavca in &lane njego-
ve druzine,

- enkratna denarna pomo¢ ob nastanku tezje
invalidnosti,

- druge solidarnostne pomoci.

Predlog za dodelitev solidarnostne pomocéi da
osnovna organizacija sindikata delovne skup-
nosti.

O predlogu odloéa delavski svet delovne skup-
nosti.

2.6. Sofinanciranje dejavnosti drustva DIATI EMO

132. ¢len

Sredstva za financiraje drustva DIATI se obli-
kujejo v visini 1,5 % od letnih prihrankov inovacij.

2.7. Obdaritve
133. ¢len

Sredstva za obdaritev ob novoletni jelki se ob-
likujejo na temelju druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma.

2.8. Sredstva za financiranje kluba samoupravijal-
cev
134. élen

Sredstva za finansiranje kluba samoupravljal-
cev se oblikujejo na temelju samoupravnega
sporazuma.

2.9. Sredstva za rekreacijo

1356. ¢len

Sredstva z rekreacijo se oblikujejo v visini do-
govorjenega letnega plana.

2.10. Obdaritve ob dnevu Zena

136. ¢len

Delavcilahko iz sklada skupne porabe nameni-
jo sredstva za obdaritev ob dnevu Zena v skladu
z druzbenim dogovorom.
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2.11. Dotacije ZB NOV

137. ¢len

Dotacije ZB NOV se doloéajo z ozirom na Ste-
vilo €élanov aktiva ZB in njihov program.

138. élen

Delavci lahko iz sklada skupne porabe nameni-
jo sredstva za:

- izlete upokojencev, invalidov, krvodajalcev,
pogostitve in obdaritve.

2.12. Interna priznanja

139. ¢len

Zlati znak DO EMO
se podeljuje delavcem delovne organizacije EMO
za 25 let prebitega dela v delovni organizaciji.

2. 13. Oblikovanje sredstev za stanovanjski sklad

140. ¢élen

|z dosezenega dohodka temeljna organizacija
izlo¢a za stanovanjsko izgradnjo doloéen namen-
ski znesek v skladu z zakonom in druzbenim do-
govorom.

Pri sprejetju gospodarskega plana se doloci
del dohodka za stanovanjsko izgradnjo.

2.14. Sredstva za preventivno zdravstveno varstvo

141. élen

Delovna skupnost izlo¢a sredstva za preven-
tivno zdravstveno varstvo delavcev tako, da se
omogocijo redni preventivni zdravstveni ukrepi.

Visina sredstev po prvem odstavku tega ¢lena
se doloéi z letnim planom.

VIi. OBRACUN IN 1ZPLACILO
OSEBNEGA DOHODKA

142. ¢élen

Delavci v delovni skupnosti so dolZni iz ustvar-
jenega ¢istega dohodka delovne skupnosti zago-
toviti predvsem sredstva za osebne dohodke do
vidine zajaméenih osebnih dohodkov.

iz ustvarjenega cistega dohodka delovne
skupnosti ni mogoée kriti zajam&enih osebnih
dohodkov se razlika do visine zajaméenega
osebnega dohodka krije iz sredstev temeljnih or-
ganizacij oz. delovne skupnosti.

143. ¢len

Med tem delavci za¢asno ugotavljajo in izpla-
Gujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobe, ki
jih doloca ta pravilnik. Te dobe ne smejo biti dalj-
$e od enega meseca.

V dobah iz 1. odst. tega ¢lena se ugotavlja
osebni dohodek delavca v skladu z osnovami in
merili, doloéenimi s tem pravilnikom tako, da ust-
reza rezultatom njegovega dela in njegovemu pri-
spevku k rezultatom skupnega dela v teh dobah
(zacasni obraéun osebnega dohodka).
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Ob vsakem izplagilu akontacije OD se mora de-
lavcu vroéiti pismen obra¢un akontacije njegove-
ga osebnega dohodka po vseh osnovah in meri-
lih, po kateri je bila obraéunana.

144. ¢len

Dokoné&en obra&un osebnega dohodka za vsa-
kega delavca v delovni skupnosti se napravi ob
zakljuénem raéunu delovne skupnosti.

Dokonéen obraéun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca se napravi ne glede na &as, kolikor
ga je med letom prebil na delu v delovni skupnos-
ti. £

145, élen

Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vro-
¢&iti konéni obradun njegovega osebnega dohod-
ka, ki vsebuje:

1. Znesek osebnega dohodka, izkazan po os-
novah in merilih o katerih so se delila sredstva za
osebne dohodke,

2. Znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka zdruZzena za zadovoljevanje
skupnih potreb, izkazan po njihovem namenu,

3. Znesek sredstev, ki so bila iz njegovega
osebnega dohodka izlotena za splosne druzbe-
ne potrebe,

4. Znesek sredstev za skupno porabo iz éiste-
ga dohodka temeljne organizacije, obra¢unan na
delavca,

5. Znesek Cistega osebnega dohodka.

146, ¢len

Na ¢isti osebni dohodek delavca se sme seti z
izvrsbo za obveznosti zakonitega prezivljanja,
najve¢ do polovice, za druge obveznosti pa naj-
vet do tretjine.

147. ¢len

Osebni dohodek delavca se ugotavlja in obra-
cunava po osnovah in merilih doloéenih s tem
pravilnikom.

delavcem se ob sklenitvi delovhega razmerja
ali razporeditvi izda sklep o osebnem dohodku, ki
doloca:

- dela in naloge na katere se delavec razpore-
1a,
- indeksna vrednost del in nalog na katere je
razporejen. .

Delavcu pripada osebni dohodek po indeksni
vrednosti za dela oziroma naloge na katera je
razporejen tako, da planirani osebni dohodek na
delovno uro tvori planirana povpreéna meseéna
indeksna vrednost deljena s 182 urami, pomno-
Zeno z indeksno vrednostjo za dela oziroma na-
loge na katera je delavec razporejen.

148. élen

Osebni dohodek delavca izratuna strokovna
sluzba na osnovi podatkov o delavéevem pri-
spevku k rezultatom dela in uspehu poslovanja
delovne organizacije v skladu s tem pravilnikom.

149. ¢len

Pravilnost podatkov na podlagi katerih se izra-
¢una osebni dohodek, delavéev uspeh pri delu,
poslovni uspeh temeljne organizacije, vprasanje
medsebojne solidarne delitve osebnega dohod-
ka, skladnost oblikovanja sredstev za osebni do-
hodek v skladu z druzbenim dogovorom ugotavija



komisija, ki jo imenuje delavski svet delovne
skupnosti.
150. ¢len

Obrac¢un akontacije osebnega dohodka se
ugotavlja meseéno za pretekli mesec. Na temelju
ugotovljenega obracuna se akontacija osebnega
dohodka izplacuje delavcem meseé&no za pretekli
mesec praviloma 17. v mesecu.

Ce se 17. ne dela se izplaéuje osebni dohodek
naslednji delovni dan.

151. ¢len

Osebni dohodek se izplaguje na hranilno knji-
Zico ali na tekoéi raéun.

Delavec mora v primeru iz prvega odstavka
tega ¢lena skleniti z banko pogodbo o denarnem
depozitu ali tekocem racunu.

Iz ugotovljene akontacije osebnega dohodka
mora biti na kuverti razvidno:

- individualni uspeh delavca pri delu oz. skupi-
ne,
- koliénik delovne uspesnosti,

- osebni dohodek delavca na temelju poslov-
nega uspeha temeljne organizacije,

— dodatki, ki gredo delavcu,

- nadomestila, ki so izpla¢ana delavcu,

- druzbene dajatve, ki jih delavec placuje od
osebnega dohodka, kakor tudi morebitne ¢lana-
;igg'i‘n odtegljaji, ki so bili placani iz osebnega do-

a.

Delavec ima pravico ugovora zoper obraéun
akontacije osebnega dohodka v roku 30 dni od
dne prejema akontacije na delavski svet delovne
skupnosti.

152. élen

Mesecni obraéun osebnega dohodka pred-
stavlja akontacijo osebnega dohodka vse do
sprejetja zakljuénega ra¢una o delitvi sredstev za
preteklo poslovno leto.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

153. ¢len

Novi zneski stroskov (dnevnice, stroski za pre-
nocisce, stroski za prevoz, nadomestilo za upora-
bo osebnega avtomobila, stroéki za delo na tere-
nu, stroski za loceno zivljenje), ki so jih imeli de-
lavci pri opravljanju dologenih del in nalog se
upostevajo v naslednjem mesecu, kolikor je po-
vecanje vecje kot 5 % v primerjavi s prejsnjim tro-
mesecjem.

154, ¢len

Ta pravilnik se steje za sprejet, ko ga sprejme
vecéina vseh delavcev v delovni skupnosti na re-
ferendumu z osebnim izjavljanjem, v veljavo pa
stopi 8 dan po objavi v uradnem glasilu DO EMO _
Emajlirec.

155. élen

Spremembe in dopolnitve pravilnika se opravi-
jo po istem postopku, ki je dolocen za sprejem.

156. ¢len

Ta pravilnik mora obravnavati osnovna organi-
zacija zveze sindikata in njem objaviti svoja sta-
liscéa.

157. ¢len

Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravilnik preneha
veljati pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in sredstev za
skupno porabo, ki je bil sprejet dne 26. 1. 1978.

Komisija za izvedbo referenduma je objavila re-
zultate referenduma dne 21. 6. 1982.

Predsednik komisije za
izvedbo referenduma
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