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Akordno deio

Sistem akordnega dela v predvoj-
ni dobi je imel vse drugaden smisel
in udinek, kakor ga ima danes. Pred
vojno se je akordno delo upeljalo ved-
no le takrat, kadar se je hotela po-
spediti izvrsitev narotila, bodisi radi
narotilnih obveznosti liferanta z ozi-
rom na dobavni termin, bodisi iz zgolj
prestiznih razlogov tvrdke, ki si je
hotela pri velikih dobavah pridobiti
sloves totne, solidne in hitre izvrsit-
ve narodila.

Akordno delo pred vojno je daja-
lo poiten, a dober zasluzek za obe
strani, tako za sluzbodajalea, kakor za
rokodelca in delavca.

Sluzbodajalec je Zivel in zasluZil
in pustil je Ziveti in zasluZiti tudi sve-
jim delaveem. Zasluzek akordnega
dela je bil skoro vedno za 50 odst. in
Ze visji nad normalno placo pri 10ur-
nem delavniku,

Letos proslavljamo 30letnico izvr-
Sitve karavanske proge in predorcv.

Na Jesenicah je tisti ¢as vladalo
blagostanje. Vse delo se je vrdilo v
akordnem sistemu in zasluZek je bil
dober. Ta zasluZek je krepil trgovino,
obrt in industrijo, tudi podjetnik je
dobro zasluZil.

Akordno delo, ki se je bilo tedaj
vpeljalo, je bilo deloma upraviéeno
radi termina izvrditve in pa, her se
ni izkoristal delavec in tedaj ni bilo
e brezposelnosti. Brezposelni so bili

samo -delomrzneZi in ti niti niso - biti——

potrebni kake zasCite.

Kapitalizem je sicer Spekuliral za
%im vedjim dobickom pri vsakem de-
lu, a gotovo ne v toliki meri in na tak
nadin, kot to dela danes.

Kako pa je danes, v tej nesreéni
povojni dobi?

Danes je brezobzirni pohlep po
pridobivanju, bogastvu in uZivanju
prekoracil normalne meje Eloveskega
egoizma in materijalizma.

Danes hote od 1000 pridnih rok
imeti dobitek samo eden. Brezobzir-
no in brez usmiljenja do krvavih ia
#uljavih delavdevih rok odlota samo
svintnik. Suhoparne Stevilke nimaio
usmiljenja, kot ga nima tisti, ki jih je
napisal, ki je ratunal.

Mezde zaradi tako napisanih suho-
parnih Stevilk padajo edalje bolj in
so globoko pod normalo. A Se ne do-
volj! : R LY

Treba je Se nadomestiti 10urno
predvojno garanje z akordnim delom
brez odskodnine,

Upeljano akordno delo je danes
izgubilo pravi smisel in cilj. Akordno
delo je danes samo Spekulacijska tak-
tika tistih, ki mislijo, da za sebe Se
premalo zasluzijo, da so Se premalo
izkoristili pohlevnost in pridnost de-
lavEevih rok.

Akordni sistem dela je mnogo pri-
pomogel k padeu mezd in fizitcnemu
izérpavanju delavstva.

Akordno delo je danes ¥pekulaci-
ja, ki delavea preizkusa, koliko fizic-
no lahko stori, da se mu ob normal-
nem delu lahko obesi ¢imves odgovor-
nosti za izvrsitev gotovih del, tako po
obliki kakor po mnoZini.

Kdo ima dobitek? SluZbodajalec
ima dvojnega, a delavec figo, Gara in
gara, pa z akordnim delom niti na
svojo placo ne pride,

Milostno se mu izplata mezda, ker
zakon tako zahteva, A ves nepotrebni
napor, znoj in Zulji so §li v malho ne-
nasitnega podjetnika.

__Ali je danes akordno delo upra-
viteno, ali je dostojno in ali je mo-
ralno?

E

Jdloéno trdimo, da ni!

Danes, v Casu brezposelnosti, je
alcordno delo greh nad celokupnostjo,
ie brezobzirnost, ki se je ne da opra-
viciti niti s stalisca zasluzka niti z ob-
zira do delavskega stanu.

Dokler tisoc¢i in tiso¢i brezposelnih
kri¢e po zasluzku in zahtevajo Clove-
ka doslojno zivljenje, je akordno delo
zlotin nad delavskimi interesi.

Navidezni dobicek danaSnjega
akordnega dela, v kolikor se o dobic-
ku sploh more govoriti, ne sme pre-
mamiti delavea, da bi bil njegov ego-
isticni materijalizem jag¢ji od obzirno-
sti do trpe€ih in brezposelnih.

Delavieva zavest se mora ozirati
vedno na celokupnost, na stan_ iz ka-
terega je izSel. Delavee bo takoj uvi-
del, da krivo dela, ako se ogreva za
akordni sistem dela ali ako ga celo
dejansko izvaja.

Priznam, da je akordni sistem da-
nes, ko so mezde padle pod normalo,
nekako opravicljiv v hotenju po vet-
jem zasluzku; tudi egoizem posamez-
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nika je tolik, da se tak natin peha-
nja za zasluzkom ne smatra za greh.

Ako bi pa delavec pomislil na
svinénik, ki je ustvaril podlago od-
skodnini za akordno delo, ako bi po-
mislil, da z akordnim delom kapitali-
stu dejansko samo dokazuje, koliko
fizitno lahko izvrsi, da mu potem ob
normalnem delu lahko nalozi toliko
bremen, kolikor jih je pri akordnem
delu izvrsil, potem bi bil sam najvecji
nasprotnik akordnega dela.

Radi take in enake Spekulacije so
padli zasluzki akordnega dela, ker je
delavee vso dolgo dobo util sluZbo-
dajalca, koliko dela mu lahko naloZi
in kako ga naj zanj placa.

Zato zahtevamo:

Beseda o akordnem delu mora pa-
sti iz sodobnih kolektivnih pogodb!
Akordno delo je nemoralno in skod-
ljivo delavskemu stanu, se bolj pa je
skodljivo akeiji za odpravo brezposel-
nosti.

Zato pro¢ z akordnim delom!

Edino nase glasilo je

»s DIEL O

zavedni delavec pristopaj k

organizaciji, podpri nas tisk!

Cesa nam manika?

Delavstvo se je dolga desetleija,
da, cela stoletja borilo za polititno
svobodo in za svoje osnovne politic-
ne pravice, da bi delavee tudi postal
dlovek, ki naj ima pravico biti ena-
kovreden ¢lan é&loveske druzbe. Boj
delavea je pomenil in pomeni boj
¢loveka za pravico do Zivljenja, za
kos¢ek kruha na zemlji in za Zarke
sonca, ki naj ogrevajo tudi delavte-
vo izmudeno telo in mu dajejo novih
zivljenjskih sil. Cloveski rod se je
ves stari vek in skozi vsa stoletja
srednjega veka zaman prizadeval, da
bi na zemlji zavladala vsaj politi¢na
enakopravnost in  enakovrednost.
Bili so ¢asi, ko so na svetu imeli po-
polno moé cerkveni dostojanstveniki,
katerim so bili do dna dus pokorni
posvetni vladarji in so bili torej v
polnem obsegu dani pogoji, da na
svetu zmaga volja Kristusova, da bo-
di ¢lovek c¢loveku brat. Vendar rav-
no ti ¢asi niso znali in niso hoteli
dati Eloveku brez razlike na stan in
poklic ono dojstojanstvo, ki mu pri-
pada. Zgodovina nas uti, da so bila
ravno ta stoletja najbolj Zalostna za
tlovestvo, v katerih je ¢lovek dela in
revitine najmanj veljal. Pest cerkve-
nih in posvetnih mogotcev je v ljud-
styu videla samo suznje in tlacane,
ki niso za drugo vredni in sposobni,
kakor da nosijo na svojih plecih ka-
menje na vrh hribov, na katerih naj
se postavijo gradovi, ki so se danes
sramotna znamenja zgodovine tlove-
kove. Pod tezo tega kamenja je Clo-
vek gineval iz roda v rod. Molée in
udano je ¢akal, kdaj pride odrese-
nik, ki bi Kristusovim besedam znal
dati Zive vsebine. Dolga stoletja jev
trpljenju in suZenjstvu upiral svoj
pogled v ono smer, od Kkatere je
upraviteno pritakoval, da tak odre-
Senik priti mora, v smer, od koder so
prihajale besede o boZji besedi. Iz
stoletja v stoletje je ¢lovek ¢akal, da
se od te smeri sem dvigne krepka
revolucija, ki bo na zemlji ustvarila

druzabni red, ki bi slonel na naukih
cerkve. Ni¢ tega ni bilo! Nasprotno:
revolucije so prihajale od drugod, od
te smeri pa so prihajali le protiudar-
ci, ki so revolucijo dusili. Tako nas
pogled v zgodovino narodov poucuje,
da je socijalni napredek dobi] trd-
nejSa tla najprej tam, kjer je bil
zmanjsan vpliv onih moci, ki so go-
spodarile v temnem srednjem veku.

Francoska revolucija proti koncu
18. stoletja je prinesla lu¢ v temo.
To lu¢ so prizgali veliki sinovi fran-
coskega naroda, ki so hoteli doseti,
da vladaj v ljudstva enakost, brat-
stvo in svoboda. Pod zastavo teh ge-
sel je Sel francoski narod v boj. V
tem boju ga temne sile iz srednjega
veka niso podpirale, nasprotno, ovi-
rale so ga. Ta boj je veljal zmagi za
politino syobodo, za enakovrednost
in enakopravnost vsakega cloveka v
tloveski druzbi. Francoski narod je
zmagal. Ta zmaga je imela svoje
ngodne posledice tudi v drugih drza-
vah. Idejam te zmage so se morali
udati vladarji vseh drZav, Cetudi so
wzivali veliko pomo¢ Rima in nosili
naslove »Apostolskih veli¢ansteve.
Udati so se morali, Ceprav neradi.
Ljudstva so v borbah za svoje pra-
vice zmagala — brez pomoti in pro-
ti volji onih, ki so sicer na Siroka
usta govorili o enakosti in bratstvu.
Narodi so dobili politi¢no svobodo, %
njo polititno mo¢ in s tem tudi vpliv
na vodstvo drzav. Z dosego politic-
ne svobode, ki se izraza v polilicni
enakovrednosti in enakopravnosti, je
tudi delavec postal sogospodar v dr-
zavnem zivljenju ter na ta na¢in ena-
kovreden ¢lan ¢loveike druzbe. Po-
liticna svoboda je dobila svojo prak-
ticno vsebino v tajni, enaki in pro-
porcijonalni volilni pravici, Z dose-
go te pravice so bili ustvarjeni resni
in trdni pogoji za to, da bo razvoj
cloveske druzbe krenil na nova po-
ta, ki naj varneje in hitreje to drui-
bo preobrazijo tako, da bo odgovar-

jala socijalnemu in kulturnemu po-
slanstvu ¢loveka na zemlji. Clovek
naj bo resni¢no vi§je bitje, ki je spo-
sobno, da v ¢&loveski druzbi ustvari
pravicen socijalni mir.

Delavee danes pozablja na pre-
teklost, on pozablja na dolga stoletja
borbe, na ogromne Zrtve, ki so v tej
borbi padle zato, da postane ¢lovek,
ta boZja podoba, polititno svoboden.
Izgleda, da delavec ne zna ve¢ prav
ceniti vaznosti politiéne svobode, ki
jo ta svoboda ima v borbi za delay-
teve socijalne pravice. Brez politié-
ne svobode je socijalna borba nemo-
gota in brez vsakih izgledov na
uspeh.

Delaveu manjka zavesti, da le v
polititni svobodi leZi kljut za resi-
tev peretih socijalnih vprasanj. Ako
je delavee v politiénem Zivljenju sa-
mo suzenj, potem ne sme misliti na
izboljSanje svojega poloZaja, Kker to
izbolj8anje ni v programu onih, ki
hotejo, da je delaveec v politicnem
7ivljenju suZenj. Delavec mora v po-
lititnem Zivljenju pokazati, da je
znataj. Le znacaji imajo trajno ve-
ljavo.

V naSih vrstah mora vedno vla-
dati ponosna samozavest, ki se ni-
kdar ne plasi. V tej samozavesti mo-
ra rasti naSe strokovno gibanje; le v
zdravi samozavesti bomo zmagovali.
V nade vrste ne spadajo Salobarde!

Nade organizacije zdruzZujejo Vv
sebi samozavestne in znacajne, bor-
bene in programatiéno dosledne mo-
7e in fante, dekleta in Zene!

Delavci se prebujamo

Razmere, ki vladajo v naSem jav-
nem Zivljenju, povzrocajo vedno vec-
je mezadovoljstvo med delavstvom.
NaSe gospodarske prilike in zgrese-
na gospodarska politika so krive, da
se vedno bolj Sirijo druzabne napa-
ke, katerih gniloba Zkoduje ljudske-
mu zdravju in morali naSega naroda.
Narodno delavstvo je do sedaj vzdr-
7alo na temelju svojega nacijonalne-
ga pojmovanja vse napade in pripo-
moglo, da je del naSega proletarija-
ta ostal narodno zaveden. Z najbolj-
So voljo smo sledili klicu po strnje-
nju vseh narodnih sil, pri Cemer smo
poudarjali svoje socijalne zahteve,
pa smo ostali vedno brez rezultatov
zase. Uspehe smo dosegli samo tam,
kjer smo brez vezanja na mescanske
stranke vodili borbo za delavske ei-
lje. To nas je privedlo potasi do
spoznanja, da ne bo delavstvu bolje
prej, dokler ne bo ono soodlotevalo
i v gospodarstvu i v politiki. Ko urav-
navamo svoje delo v to smer in zdru-
7ujemo delavske vrste, ki stalno ra-
stejo, se zavedamo, da so obstojete
druzabne napake in nesmotrna go-
spodarska politika oni &initelji, ki
pomagajo, da se delavstvo probuja in
da kvaliteta ter stevilo nasih vrst na-
ras¢ta. Mi imamo poStene cilje. Mi
hotemo dobro ljudskim mnoZicam.
Mi hotemo odpraviti sedanjo druZab-
no gnilobo ter hotemo pritegniti po-
leg delavskih vrst, ki jih organizira-
mo, vse tavajote skupine v mnoZici
nezrelih, da bodo z nami istega ho-
tenja in pripravljeni na naloge, ki
si jih stavljamo. Prisli smo do spo-
znanja, da je mnogo ljudi v danasnji
druzbi, ki svoje poloZaje izrabljajo v
osebne svrhe, da so polni lepih be-
sedi, da pa niso zreli niti nimajo
moralne kvalifikacije zato, da bi res-
nitno mogli spremeniti polozaj, ki
vodi nevzdrino v nadaljnje propada-
nje. Vse se vrti in kleteplazi pred
7reli nenasitnih mogotceyv v strahu za
svoj obstanek. Ti mogotei pa rabijo
ljudske hrbte samo zato, da plezajo
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od enega stolka k drugemu. Kje so
potrebe naroda, kdo se meni za
ljudsko bedo, kje je napredek nasSe-
ga naroda in mog drZave? Tako se
vprasuje narodni proletarijat, ki se
vedno bolj ¢uti pozvanega, da zapu-
sti svoje tovarne in okrene svoje si-
le v oni del nasega Zivljenja, kjer se
upravljajo naSe obéine in Se vise, v
parlament, kjer mi narodni delavei
nujno potrebujemo svojega zastopni-
ka, ki bo branil samo delavske ko-
risti, Se veé zastopnikov zato, da bo-
mo odpravili nepostenost v jav-
nem Zivljenju in preokrenili nas no-
tranji politiéni voz resnitno v duhu
ljudskih in narodnih potreb. Pozi-
vamo ves proletarijat, da se zdruZi v

borbi za novo ureditev prilik v nasi
narodni druzbi v ¢asu, ko je naSa
kriza na vrhuncu, ko so- socijalne
razmere nevzdrzne, ko propada mora-
,:1a, ko je druzabna gniloba na vrhun-
cu, ko se bojimo, da bo izkrvavela
vsa lepota &lovekova radi nevzdrz-
nih gospodarskih razmer. Mi delavei,
ki spoznavamo pri brnenju strojev
vsak dan najmanjSe. motnje pri to-
varniSkem obratu, smo spoznali radi
tenkih naSih uSes vse te nasSe nerod-
ne razmere in ker je v nas neizérp-
na delovna sila, jo hofemo posvetiti
veliki Jugoslaviji, slovanski ideji in
zadostni spremembi obstoje¢ih dru-
zabnih in gospodarskih prilik.
Lajner

Eksperimenti

Za obrambo delavskih pravie so
po zakonu dovoljene delavske stro-
kovne organizacije. Te organizacije
s odolZzne, da vodijo vse akcije in
borbe za delavske pravice na natin,
ki vodi do uspehov. Vsaka organiza-
cija se mora izogibati vsega, kar bi
vodilo delavstvo v propast, ker se s
tem rusi ugled in obstoj organizacije
in zmanjSuje odlo¢nost in borbenost
delavstva. Ni v redu in ni prav, da
delavske strokovne organizacije med
seboj licitirajo, obljubljajo vse mo-
gote in nemogocée stvari in z dema-
goskimi frazami postavljajo sebe na
prvo mesto. Pameten delodajalec, tu-
di oni, ki priznava strokovno organi-
zacijo, vidi v tem neresno frazersko
borbo ter smatra tudi predstavnike
takih organizacij za neresne in ne-
sposobne ljudi. Vsled tega tudi ugled
take organizacije pada. V danaSnjih
tezkih casih je seveda najlaZje opra-
vilo onih, ki so mojstri v hujskanju
in groznjah, ker vse delavstvo, kar
priznajmo si, §e¢ ni dovolj dostopno
za realne in pametne nasvete, temveé
rajSi naseda takim zapeljivcem, pa
naj se pojavijo od kjerkoli in s kakr-
$nimikoli nameni. Pray rado se da
delavstvo varati s tem, da je dovo-
ljeno vse, ako je organizirano in da
je tedaj zaStiteno tudi za nedovolje-
na dejanja; ali pa skuSajo neorgani-
zirane pridobivati s kakimi neresni-
mi obljubami, kar konéno vodi do
prav Zalostnih posledic.

Tudi nadin posredovanja delav-
skih predstavnikov pri delodajalcih
ali oblasteh ni vedno pravilen. Prav
pogosto zavisi od nacina posredova-

_nja uspeh dotite akeije. Cisto pogre-
seno je, ako predstavnik organizacije
ali obratni zaupnik nastopa surovo in
zmerja vsevprek, ne zna ali pa no-
¢e svoje intervencije izvesti na nacin,
ki je med dostojnimi ljudmi obi¢ajen.
Zelo dvomim, da bos pridobil za svo-
jo tezo kogarkoli, ée se na surov in
neotesan nadin postavljas v pozo, ki
je kulturnemu ¢loveku tuja. Ravno
nasprotno dosezes, ker te bo vsakdo
smatral za neotesanega naduteZa in
domisljavega demagoga in bo gledal,
da te Cimprej odpravi fez prag. Pa
se Se najde kdo, ki je ponosen na to,
da zna dobro zmerjati in si domislja,
da to delavstyy imponira. Ravno na-
sprotno je res! Domisljava surovost
ni pravi nain borbe. Vsaka inter-
vencija in vsaka borba je prav go-
tovo uspesnejsa, ako jo vodis na pa-
meten, delavea dostojen nacin z do-
bro premigljeno taktiko in tudi po-
trebnim taktom. MoZat, odloen, toda
dostojen mora biti tak nastop.

V tem pogledu se je pri nas mno-
go eksperimentiralo. Delavstvu je to
ve¢ skodovalo kot koristilo. Nikogar
pa ni bilo, ki bi si upal povedati o
pravem ¢&asu Cisto resnico in delav-
stvu pokazati pravo pot. Bilo je pa
tudi nevarno, ker & poves delaveu
gisto resnico, pa feprav v njegovo ko-
rist, si postal »podkupljen izdajalec
delavskih interesov¢. In tako so de-
lali neresne eksperimente Se naprej.

V zadnjem &asu je to eksperimen-
tiranje doseglo svoj viSek. RaCune
naj seveda pladuje delavstvo. Skoda
za delavstvo je tako velika, da se ni-
ti preceniti ne da, poleg tega pa je
e vetja Skoda v tem, da delavstvone
zaupa vet svojim organizacijam, ker
so po njegovem mnenju teh neuspe-
hov krive organizacije. Dogodili so se
celo zlotinski primeri, da je kdo v
imenu organizacije nastopal drugace,
kakor je imel nalogo nastopati, kot
premisljen demagog in zapeljivec, ko
ga organizacija ni mogla nadzirati.
Grda dvolitna uloga takih »strokov-
ni¢arjeve¢ pa je bila prav kmalu raz-
krinkana. Pravijo, da je treba veliko
korajze, da v teh tezkih Zasih poves
tisto resnico. Ne morem razumeti,
zakaj je treba KkorajZe<, Te hote kdo
delavstvo obvarovati pred zlemi po-
sledicami in mu, kakor pravimo, na-
lije Cistega vina. Bolje prva zamera
kot druga in bolje je delavstvu ohra-
niti to kar Ze ima, kakor pa kasneje
prosjaditi in se poniZevati za nekaj,
kar je delavee Ze imel in bi s pamet-
nim nastopom lahko dosegel tudi
ved. Te svoje trditve naj podkrepim
z naslednjimi primeri:

Tekstilna stavka nam je najbolj
%iva prica, kako delavstvo ne bi sme-
lo nastopati. Priznam, da so bile za-
hteve delavstva po izboljSanju zlasti
v Kranju popolnoma upravifene. Saj
smo prav zaradi tega, ker smo po-
znali sramotne place in neurejene raz-
mere v tekstilni stroki, zahtevali in
forsirali kolektivno pogodbo. Toda
prifetek nepremisljene akeije, brez
vednosti in Se celo proti strokovnim
organizacijam, je onemogocila vse
iskrene napore slednjih in je kon¢no
prislo do neljubih dogodkov.

Posledice so strahovite. Brezpo-
selnost je porasla za visok odstotek
in tako so oni, ki so bili prej najbolj
glasni, ponujali svojo delovno mot
za vsako ceno. Glavni krivei pa so
izginili preko not¢i in delavstvo za-
stonj i3¢e te svoje »odresenikec.
Primer tekstilnega delavstva jasno
prica, da je edina reSitev za tekstil-
no delavstvo v solidni strokovni or-
ganizaciji in brezpogojna disciplina.

<+ Nered Anton

Te7ko nas je presunila vest, da
je umrl predsednik pleskarskih, so-
bo- in &rkoslikarskih pomognikov
Narodne strokovne zveze v Ljublja-
ni, naj tovarid Nered Anton. Okfo-
bra je Se prisostvoval nasim ¢lanskim
sestankom in predsedoval sejam ple-
gkarske podruZnice. Nenadoma je
zbolel za pljuénico in pojavile so se
tudi druge komplikacije. Bil je vet-
krat operiran, a njegova narava ni
mogla preboleti in na$ dobri tova-
ri8 in organizator je za vedno zapu-
stil nase vrste. Njegovega pogreba se

je udeleZila deputacija nase strokov-
ne organizacije z zastavo, medtem
ko so my pleskarski tovarisi poklo-
nili lep delavski venec. Ko je Zalost-
ni sprevod s skruSenim ofetom, ma-
terjo in svojei prispel do njegovega
zadnjega doma pri Sv. KriZzu, se je v
tihih in iskrenih besedah poslovil od
predsednika v imenu NSZ tovaris
Hrastar. Na gomilo je pricelo padati
kamenje, konc¢ana je bila pot komaj
30letnega dobrega prijatelja.

Ohranili mu bomo topel in &asten
spomin.

Drug ni¢ manj znadilen pojav se
je zgodil v Celju.

Podjetnik Westen ima veliko
podjetje, ki zaposluje nad 1000 de-
laveev. Vsled malega, skoraj brezpo-
membnega incidenta med obratovod-
jem in neko delavko, je stopilo vse
delavstvo v stavko. Nepremisljeno in
brez potrebe, gotovo pa pod nevid-
nimi vplivi, je delavstvo napravilo
ta korak. V najteZjem trenotku, ko
bi delavstvo potrebovalo odloénih in
pametnih nasvetov svojih obratnih
in organizacijskih zaupnikov, teh ni
bilo, ker so se gotovo bali povedati
delaveu ¢isto resnico in apelirati na
disciplino. Zopet so bile fraze in de-
magogija mocnejse orodje kot stvar-
ni argumenti. Posledica je bila, da je
bilo odpovedano vsemu delavstvu. De-
lavei so se ponujali tovarni za niZjo
plado, toda veliko je Stevilo onih, ki
so padli v bedo in pomanjkanje. Prej
100odstotna organizacija je razbita
in kdo naj vlije med to delavstvo
zopet zaupanje v strokovne organi-
zacijo? Res eksperiment brez pri-
mere, lahko se refe, hazardna igra
zlotincev!

Tovarna KID na Jesenicah je
eno najveljih nasih podjetij. V tem
podijetju zaposleno delavstvo je po
veliki veCini organizirano. Uspehi
strokovnih organizacij so bili prav
dobri. Vse tri strokovne organizacije
so bile med prvimi, ki so ustanovile
akeijski odbor za skupne nastope.
Ta akeijski odbor je poslal posebno
spomenico, obsegajofo 20 totk kot
zahteve delavstva KID. Podjetje je
deloma ugodilo =zahtevam delav-

stva. Toda Se predno je prisel odgo-
vor na delavske zahteve, se je pri-
tela podtalna agitacija za stavko.
Ako pomislimo, da ima jesenisko de-
lavstvo boljSe urejene delovne pogo-
je kot druga podjetja, smo se resno
vprasali, ako je za delavstvo dobro
in prav, da seZe po skrajnem sred-
stvu. Se veCje pomisleke pa smo
imeli, ko smo izvedeli, da naj bi bila
to stavka iz simpatije do tekstilnega
delavstva. Najbojevitejsi delavei ni-
so veg govorili o zahtevah poslanih
KID, temves samo Se o tem, kako
bodo stavkali. Toda za stavko niso
bili podani pogoji. Zato je bila NSZ
edina, ki je jasno in odlofno pove-
dala, da ni za stavko ter je s poseb-
nim pismom jeseniskemu delavstvu
obrazlozila tudi wvzroke. Povedali
smo jasno in odkrito, ¢etudi so nas
zopet hoteli prikazati kot »placan-
ce<. Prepricani pa smo, da smo sto-
rili prav, ker je naSe staliste odo-
bravalo najmanj 90 odstotkov jese-
niskega delavstva.

Da ne omenjam Se raznih drugih
eksperimentov, ki so se odigravali
tekom letoSnjega leta v delavskem
pokretu. Preveé bi jih bilo. Zato smo
mnenja, da moramo takemu ekspe-
rimentiranju napraviti konec. Kakor
smo nasprotniki eksperimentiranja,
pa smo in ostanemo najodlo¢nejsi za-
govorniki delavstva. Prenehati pa
morajo v nasem delavskem Zivljenju
taki primeri, ¢e hotemo, da bo de-
lavstvo uspesno in na legalen nacin
vodilo svojo borbo. To je naSe stali-
§Ce in staliste velike vecine delav-
stva.

¥V nasem tisku je nasSa mo¢

Ni treba posebej ali posebno po-
udarjati, da je tisk za delavski stro-
kovni pokret izredne vaznosti, Tisk
je puska v rokah delavea, brez kate-
re je vsaka bitka Ze vnaprej izgub-
ljena. 8 pomocjo tiska dobiva dela-
vee vpogled v delavsko-zastitno za-
konodajo, tisk opozarja delavca na
njegove pravice in ga brani pred Kri-
vicami. Delavec se s pomocjo tiska
izpopolnjuje v svoji izobrazbi, veZba
se mu duh, da postane sposobnejsi
pri obrambi svojih pravic. Delavski
¢asopis more javnosti prikazovati
teZko Zivljenje, v katerem trpi in
umira delavec. Javnost moremo za
koristi delavcev pridobiti le s po-
motjo tiska. Ako na sploSno velja iz-
rek, da je Casopisje velesila, potem
to prav posebno velja za delavsko ca-
sopisje. PoloZzaj delaveev bi bil da-
nes mnogo ugodnejsi, ako bi delav-
stvo samo znalo pravilno ceniti vaz-
nost ¢asopisa. Ugotoviti pa moramo,
da je delavstvo samo v tem oziru ve-
liko gresilo in da zato del odgovor-
nosti za svo] neugodni socijalni polo-
Zaj nosi samo.

Narodno-strokovna zveza je vai-
nost ¢asopisa stalno in o vsaki pri-
liki poudarjala. Tudi &lani so pogo-
sto izrekali Zeljo ,da je treba vse sto-
riti, da na$ tisk spravimo na potreb-
no visino. Tej Zelji ¢lanstva in tej
potrebi delavstva je seveda mogoce
ugoditi le takrat in le toliko, kolikor
to dopusajo denarna sredstva. Izvor

Skienitev sporazuma v
tovarni Medic v Medvodah

Ta meseec so se vrsila v podjetju
Medi¢ v Medvodah pogajanja radi
sklenitve delovnega sporazuma. De-
lavstvo te tovarne je razen nekaj iz-
jem organizirano v Narodni strokov-
ni zvezi. Z interesom je pritakovalo
ureditve svojega delovnega razmer-
ja. Pogajanja so ugodno potekla. Za
tovarno sta sodelovala lastnik g. Me-
dié in inZz Pibernik, za NSZ agilni
predsednik NSZ v Medvodah, tovaris
Oven in strokovni tajnik NSZ. Go-
spod tovarnar je pokazal veliko soci-
jalno razumevanje za svoje delavstvo
in je opetovano izjavil, da bi rad
imel, da bi se njegovo delavstvo po-
tutilo z njim kakor ena druZina.
Sklenitev deloynega sporazuma je
dobro uplivala na ¢lanstvo, saj je to
prvi primer v tej tovarni, ker do se-
daj delovnega sporazuma sploh ni bi-
lo. V sporazumu je odstavek, v kate-

za denarna sredstva so nase organi-
zacije. ki morajo najresnejlo paznjo
polagati na red v platevanju ¢lana-
rine, ki istofasno vsebuje tudi naroc-
nino za list. Brez rednega placeva-
nja naro¢nine pa noben list ne more
izhajati, zlasti ne redno in v zaZelje-
ni obliki z dobro vsebino.

Da nasemu glasilu zagotovimo tra-
jen obstoj in omogo¢imo tofno in
redno izhajanje lista, so potrebne re-
forme in postavitev lista na boljse,
zlasti na boljSe finan¢ne osnove. List
mora dobiti primerno vetje Stevilo
naro¢nikov tudi zunaj vrst élanstvav
organizacijah. Na3 list mora postati
tudi glasilo neorganiziranega narod-
nega delavstva. Stevilo tega delav-
stva pa je zelo veliko, tako da more
Stevilo naroénikov zelo narasti. Nas
list mora v vse javne lokale in po-
vsod tja, kamor zahajajo nasi delav-
ci in ¢lani.

Cas do novega leta moramo izra-
biti za to, da dovrSimo vse pripra-
ve, ki so potrebne, da svoje glasilo
dvignemo tako po kvaliteti kakor tu-
di po kvantiteti na potrebno viSino.
Organizacije naproSamo, da vprasa-
nju lista posvecajo najveéjo pozornost
in da toéno in vestno izvrsujejo vsa
izdana navodila, ki so Ze izsla ali ki
bodo Se prisla. Pomnite tovarisi: V
tisku leZi na%a mo@! Vsak ¢lan mora
pridobiti najmanj enega novega na-
ro¢nikal

rem priznava lastnik svojemu delay-
stvu vse one ugodnosti, ki so v skla-
du z modernimi pridobitvami delav-
stva v ostalih obratih Slovenije. Ja-
nuarja meseca bodo imeli v tovarni
prve volitve obratnih zaupnikov, do
tedaj pa veljajo kot predstavniki de-
lavstva, ki naj izraZajo Zelje in zasto-
pajo interes delavstva v duhu de-
lovnega sporazuma oni tovarisi, ki so
prisostvovali pogajanjem v imenu
delavstva. Nasa Zelja je, da bi vse
razmerje med delavstvom in podjet-
jem potekalo tako, kakor je bilo pri
teh pogajanjih izneSeno z obeh stra-
ni v mnogih odkritih in iskrenih mi-
glih.

e

SOMISLJENTKOM

IN NASIM PRIJATELJEM!

Vabimo Vas na proslave Ujedi-
njenja, ki jo bomo, kakor vsako leto
priredili 1. decembra ob pol 10. uri
dopoldne v dvorani QUZD.
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Delavski parlament se je sestal

V nedeljo, dne 22. t. m. ob 9. uri
dopoldne so se v Ljubljani zbrali de-
legati Delavske zbornice iz vse nase
banovine na svojo 4. skupstino. Med
delavskimi krogi je vladalo za to
skupi€ino izredno zanimanje. Posal::-
no v vrstah é&lanstva NSZ, kjer se ze
dolgo &asa vriijo med ¢lanstvom za-
nimive debate z ozirom na nove po-
glede, ki jih ima ¢lanstvo o delavskih
institucijah. Skupstina je potekla iz-
redno Zivahno in skladno ter je bila
na zunaj lep dokaz delavske solidar-
nosti. Ob 60 delegatov, ki predstav-
ljajo v imenu dosedanjih strokovnih
organizacij delavski parlament, so se
zbrali vsi razen treh, ki so bili nujno
zadrzani. PolnoStevilno je prisostvo-
vala delegacija nadega narodnega
kluba s 15 delavskimi in 6 nameséen-
skimi zastopniki.

Otvoritev.

Predsednik, Lojze Sedej je otvo-
ril skupstino, pozdravil vse zastopni-
ke oblasti ter komisarja dr. Bogataja.
V svojem referatu je podal kratek
razvoj Delavske zbornice, v katerem
je omembe vredna ustanovitev stal-
nega dopisnistva DZ v Celju, ki je
industrijski center in upravno sredi-
g%e za rudarske revirje. Porotal je,
da je DZ sodelovala pri vseh akcijah
strokovnega odnosaja inicijativno in
z vsemi svojimi sredstvi. Tesno sode-
lovanje s strokovnimi organizacijami
delaveev in namesCencev pri vseh
vaznih socijalnih in gospodarskih
vprasanjih je bil tudi letosnji delo-
krog zbornice z dokajSnjimi stremlje-
nji in uspehi. Delavska zbornica je
skudala biti povsod na mestu, kjer sta
delavec in name3fenec ogrozena Vv
svojih po zakonu pridobljenih pravi-
cah. Sodelovali smo pri mezdnem
gibanju stavbinskega delavstva, pri
obnovi kolektivne pogodbe za rudar-
je in pri mezdnem gibanju tekstilnih
delavecev, ki so dobili enotno kolek-
tivno pogodbo za vse tekstilno delav-
stvo v Sloveniji. Do _danes ima 32 ti-
go¢ delaveev in namestencev v nasi
banovini kolektivne pogodbe in v 165
obratih je izvoljenih 832 delavskih in
name3éenskih zaupnikov. Radi po-
manjkanja denarja je zaloZila Delav-
ska zbornica samo Uratnikovo »Tri
sanacije bratovskih skladnic«, privat-
ni name§¥enci pa Tavearjevo »Pokoj-
ninsko zavarovanje zasebnih name-
SCencev in njegova razsiritev na vso
drZavoe¢, Konéno je porotal, da je 13.
oktobra prejel odlok ministrstva za
socijalno politiko in narodno zdravje,
da je Delavski zbornici postavljen
komisar in ministrski odlok, da je po-
stavljena revizijska komisija, ki naj
rzvrsi pregled finanénega in socijal-
no polititnega poslovanja Delavske
zbornice za zadnja tri leta. Z upa-
njem, da bo komisija svoje delo kma-
lu in objektivno konCala in z Zeljo,
da bi ostala Delavska zbornica tudi v
bodoe izraz delavske solidarnosti
brez ozira na razlike, ki obstojajo v
svetovno nazorski in politiéni orijen-
taciji posameznih skupin, je predsed-
nik koncal svoje poroCilo.

Tajnikovo porotilo.

Tajnisko poroc€ilo je izérpno podal
i orisal polozaj slovenskega delavstva
za leto 1936. tajnik Filip Uratnik.
Njegova izvajanja so pokazala marsi-
kaj, kar more sluZiti tudi nedelav-
skim krogom v pravilno pojmovanje
delavskega poloZaja. Najvet delavstva
je bilo zaposleno v nasi industriji le-
ta 1929-30, Ceprav se Stevilo naSega
prebivalstva veda in se zopet veca
zaposlitev delaystva v nadi industriji,
je Se vedno niZje stanje delavstva za
okrog 10.000 kot je bilo ono pred sed-
mimi leti. Za eno tretjino je padla
zaposlitey od leta najvisje zaposleno-
sti v strokah, ki gradijo ceste, Zelez-
nice, visoke zgradbe, pohitvo in orod-
je. Letos pa je naenkrat dobilo v tej
stroki zaposlitve 5000 novih delavcey.
Se vedno za 5000 manj kot pred sed-
mimi leti. Lesna industrija, ki produ-
cira v veliki velini za izyoz je odvis-
na od tujih trZig¢ ter je letos radi iz-
rednih razmer zaposlila za 8000 de-
laveev manj, kakor leta 1929, v teh
sedmih letih je &evljarska obrt odpu-

stila 1800 delavcev ter kaZe letos
le majhno napredovanje. Izreden po-
rast kaZe tekstilna industrija, ki je v
tem ¢asu povecala stevilo delavsiva za
preko 8000. Stala kriza spremlja na-
se rudnike. To ni kriza konjunktur-
nega valovanja, temvet nekaj ustalje-
nega v zvezi z reorganizacijo rudar-
ske industrije v drzavi, ki onemogoca
zasluzek nasim tezko prizadetim ru-
darskim revirjem. Na splosno Stevilo
zaposlenega delavstva rase, ve¢ strok
se pa Se vedno nahaja v krizi in se
tore] polozaj ni prevec zboljsal na na-
Sem delovnem trgu. Pri tem je treba
upostevati ,da je v teh sedmih letih
gospodarskega konjunkturnega valo-
vanja doraslo preko 20.000 novih de-
lovnih moéi, ki i3éejo kruha ve¢inoma
v Sloveniji, ker ga izven domovine
v teh Casih le tezko najde. Zato bo
skrb za brezposelne Se vedno veliko
breme in perefe vprasanje, Se veli-
ko bolj, kakor doslej. Treba bo vet
podpore s strani drZave, tudi banska
uprava bo morala svoje brezposelno
skrbstvo zboljSati. Nasa mesta so ime-
la doslej po obtinah dobro zgrajena
socijalno skrbstvo, sedaj pa istejo v
svoji socijalni politiki novih smernic,
ki se bodo bolj teZko obnesle. Po tej
novi poti naj bi se brezposelne pod-
piralo izkljuéno z zaposlitvijo, govori
se pa tudi o uvrstitvi brezposelnih v
delavske bataljone, s &imer naj bi
davkoplacevalei bili olajSani za de-
nar, ki so ga do sedaj placevali za
brezposelne podpore. Zasilna dela na
splo3no ne morejo biti edino zdravilo
proti brezposelnosti, zato bo treba
brezposelno skrbstvo 3e bolj organi-
zirati, ¢e notemo trpeti Se vetje Sko-
de. Ob koncu oktobra se je povpreéna
zavarovalna mezda zopet dvignila na
23 dinarjev od najnizZjega nivoja 22.18
dinarjev, ki ga je imela februarja in
marca 1936. Ta porast povpreéno za-
varovane dnevne mezde pri OUZD pa
na drugi strani pobija 10 odst. zvisa-
nje cen Zivil, radi ¢esar je jasno, za-
Laj je bilo v letoSnjem letu toliko Ste-
vilo mezdnih gibanj v banovini. Taj-
nik je nato obzZaloval, da sodelovanje
med oblastmi na eni strani in Delav-
skimi zbornicami na drugi strani ni
bilo vedno tako, kakor bi moralo biti
v skladu z zakonodajo in v korist pra-
vilnega razvoja socijalne politike.
Razni socijalno politi¢ni zakoni se iz-
delujejo zadnje ¢ase ne da bi Delav-
ska zbornica mogla dati svoje mme-
nje. Tako je najavljen zakon o mini-

Dva meseca po stavki
pri cestni zeleznici

V sedmi Stevilki naSega letosnje-
ga strokovnega lista »Delo¢ smo po-
rocali o naSem gibanju pri cestni Ze-
leznici. Med tem ¢asom je prislo dne
4. septembra 1936 ob 24. uri do usta-
vitve dela, t. j. do sploSne stavke.
Glavna zahteva naSe stavke je bila
osemurno delo in pa popravek neka-
terih ¢lenov naSe nove pragmatike,
ker je bila ta Ze po naSem sprejetju
od strani uprave Se enkrat korigira-
na v naso Skodo. Vodilno vlogo pri
tej stavki je imelo »Strokovno dru-
Stvo cestnih ZelezniCarjev« s kom-
paktno podporo nadih tovariSev, or-
ganiziranih v N. S. Z. Presenecenje
radi nase stavke je bilo zelo veliko
tako pri oblastih, kakor med prebi-
valstvom; a najbolj iznenadena nad
naso stavko se je pokazala nasa upra-
va sama, ker se se drugi dan ni ta-
koj znasla in ni &utila potrebe za po-
gajanja s svojimi stavkujo€imi usluz-
benci. Sele pozno v not je uprava
Spl. malozel. druzbe d. d. v Ljubljani
na podlagi svoje uvidevnosti in nase
krepke volje poslala svojega odpo-
slanca s polnomotnimi pooblastili v
remizo, da se z nami pogaja in skle-
ne sporazum o zopetni vzpostavitvi
dela. Do tega sporazuma je po prete-
ku dobre pol ure tudi prislo, nakar
je bilo ob splo$nem odobravanju vseh
prisotnih proglaseno, da se stavka
kon¢a dne 6. IX. 1936 ob 5. uri zju-
traj. Ob tej priliki se je sestavil tudi

malnih mezdah, v katerem mezdne
tarife nasega delavstva ne morejo za-
dovoljiti. Zakon se nanaSa na vse stro-
ke delavstva, celo na poljedelske de-
lavee in vinicarje. Govoril je se o raz-
nih vesteh, ki jih je posnel v zvezi z
zakonodajo iz nasega tasopisja. Ostro
je treba protestirati proti upropasta-
nju starostnega zavarov. rudarja, ka-
terega sanacija je povsem neuspesiba.
Treba bo napraviti nov moderen rus
darski zakon s posebnim ozirom na
varnost sluzbe v nasih rudnikih, kjer
so nesrefe na dnevnem redu. Osnu-
tek zakona je baje Ze izdelan in bo v
kratkem predloZen parlamentu. De-
lavske zbornice zakonskega osnutka
niso dobile v pregled in sodelovanje.
Na zalost poleg tega osnutek ne resu-
je onih vprasanj, ki bi jih moral tako
vazen zakon za delavstvo vsebovati.

Blagajnisko poroéilo

Blagajnik Celesnik je podal raéun-
sko bilanco za leto 1936., delegat Pe-
tejan pa je predlozil poroéilo finané-
ne kontrole. Nato je prisel na vrsto
proratun za leto 1937. Dohodkov
predvideva proratun preko 4 mili-
jone. Med izdatki so najvisje postav-
ke za tajniStvo v Ljubljani in anui-
tete Mestni hranilnici in Javni borzi
dela. V novem proratuny niso veé
vstavljene najemnine za lokale stro-
kovnih organizacij, ki so izenaceni z
uradnimi prostori ter brezplacno pre-
pusSceni organizacijam. V Ljubljani
in Mariboru sta dve delavski knjiz-
nici, ki skupaj prinasata 50.000 di-
narjev Cistega dohodka. Za socijal-
ne namene je doloCenih 100.000 di-
narjev, predvsem za podpore brez-
poselnim,

Nato je sledilo porotilo o spre-
membi volilnega reda za volitve v
Delavsko zbornico, po kateri bo za-
jaméena v veéji meri volilna svo-
boda.

*

Nato se je razvila Zivahna deba-
ta, ki je pokazala mnogo tezkega iz
socijalnega stanja nasega delavstva.
Iznesenih je bilo veliko Stevilo
predlogov, vsi govorniki brez izjeme
so pa poudarjali nujno zahtevo vsega
delavstva, da se v najkrajSem Casu
razpiSejo nove volitve, ker bo dose-
danji upravi 10. decembra potekla
funkeijska doba, da bodo Delavske
zbornice nemoteno mogle nadaljeva-
ti svoje delo po nacelih samouprave.

zapisnik o spornih totkah in koné-
nem Sporazumu med stavkovnim od-
borom in polnomoénim odposlancem
nase uprave, ki so ga udelezenci
lastnoro¢no podpisali. Ker pa prinas
v interesu sluzbe z dosedanjim Ste-
vilom osobja posebno pri promet-
ni sluzbi ni mogole izvajati Cisti
osemurnik, sta stavkovni odbor in
odposlanee¢ nase uprave sporazumno
sklenila, da se nam vse nadure — po-
sebno pa Se pri nocnih voinjah —
priznajo in pladajo, pa najsi bodo
opravljene na delavnik, praznik ali
nedeljo. Toda gospodje pri nasi
upravi so po koncani stavki rekli ta-
kole: Mi Vam priznavamo pravico do
izplacila nadur, toda samo ob nede-
ljah in praznikih, medtem ko se ob
delavnikih po njihovem radunu vse
nadure izravnavajo nekako v navad-
ne ure po novem voznem redu, ve-
ljavnem od 1. X. 1936. dalje. Vse
usluzbenstvo, posebno prometno
osobje, pa dobro ve iz lastnih izku-
Senj, da se tudi ob delavnikih pri
noénih opravilih in nofnih voZnjah
delajo nadure. Zato se vse osobje
glede tedenskih nadur zatudeno
sprasuje: mar naj to postopanje s
strani yprave smatramo za dom a-
¢i kuluk? Zakaj ta nenavadna kr-
Sitev sklenjenega sporazuma med
stavkovnim odborom in odposlancem
uprave z dne 5. IX. 1936? Vprasuje-
mo se sedaj: Zakaj smo §li potem v
stavko? Mar ne zato, da se nam pla-
¢ajo vse nadure, pa najsi bodo oprav-
ljene med tednom, v nedeljo ali na
praznik! Ce tako ni mogofe, pa naj

se uvede ¢isti osemurnik, za kar bo-
mo upravi Se najbolj hvaleZni. Ker
ne zahtevamo ni¢ nemogocega, bi bi-
lo Zeleti, da se ta stvar dokontno
uredi na legalen nacin, kar bo le v
prid in korist uprave same. Za nase
izvrieno delo, pa najsi bo normalno
ali pa nadurno, smo po zakonih
upraviteni zahtevati dostojnega pla-
tila. Tovarii! Pozivamo Vas, da se
Gyrsto oklenete svoje organizacije in
pokazete v bodofnosti do nje enako
disciplino kakor pri zadnji stavki.

Ljubljana, dne 31. oktobra 1936.

Polczaj pleskarskih sobo in
érkoslikarskih pomocnikov

Po #alni seji za pokojnim tovari-
g§em predsednikom Neredom so se
¢lani podruznice zbrali na posebnem
sestanku, kjer so obravnavali svoj
poloZaj in svoje delo kot &lani Na-
rodne strokovne zveze. Malo od te-
ga, kar vzemirja pleskarske pomot-
nike, je doslej prodrlo v javnost, za-
to je dobro. da enkrat spregovorimo
o tem, kar bo samo o korist naSega
stanja in sodelovanja. Vseh pleskar-
skih, sobo in ¢rkoslikarskih pomot-
nikoy v mestu Ljubljani je okoli 300.
Organizirani so pri Narodno strokov-
ni zvezi ali pri marksistih, vendar
skoraj dve tretjini ni organiziranih
nikjer. Plate delavstva te stroke so
povpretno po 5 Din na uro. Vendar
je mnogo primerov, kjer dobivajo de-
lavei tudi samo po 2 do 2.50 Din na
uro. Najvisji mo7ni zasluZek je 7 Din
na uro. Ce pomislimo, da je delavee
te stroke vetino leta v skrbeh za svo-
jo zaposlitev, da nima rednega dela,
potem je znatilno, da so v zadnjih 3
letih naSe mezde padle za celih 25
odstotkov, kar naj bi bila posledica
krize. Delamo v obratih, ki so bolj
temni, tudi vlazni, vetkrat mrzli. Ka-
kih posebnih higijenskih naprav ali
sredstev za snaZenje nimamo na raz-
polago. — Kadar delamo na stavbi,
smo veckrat izpostavljeni Zivljenjski
nevarnosti. Z eno roko se drzim za
okno, z drugo pa delam. Ker je bila
za Casa del pri ljubljanskem nebotic-
niku smrtna nevarnost za posamez-
nika zelo velika, je celo policija in-
tervenirala, da smo dobili posebne
pasove. Teh pasov nismo mogli upo-
rabljati drugace, kot na ta nain, da
je kdo v sobi drzal za vrv, s Cimer
se ni prav ni¢ povetala naSa sigur-
nost pri delu. Tudi sedaj delamo
brez pasov. Enostavno jih ne vemo
kam pritrditi. Vendar so to poklicne
tezave, na katere smo se navadili. —
Ce pogledamo vzgojo narastaja v na-
& stroki, moramo z obZalovanjem
ugotoviti, da je zelo pomanjkljivo. V
obrtno nadaljevalni Soli se polaga po
naSem mnenju preve¢ vaznosti na
poutevanje predmetov iz ljudskih
gol, v zadnjem Casu na verouk, med
tem ko o kakem strokovnem pouku
ni govora. Nara&taj v delavnicah ne
pozna pravega reda in discipline in
pogreSamo  sistematicnega pouka.
Malokateri delodajalec se briga za
vajence in pomocniki, ki so brez po-
trebnih navodil in pooblastil, dobro
vedo, da se praksa iz leta v leto na-
daljuje tako, da so vajenci prepusce-
ni ve¢ ali manj samim sebi. — Radi
naSega poloZaja smo priceli misliti
na to, da bi sklenili kolektivno po-
godbo z delodajalei. S tem bo treba
krepko nadaljevati, ker pri deloda-
jalcih zaenkrat ni pravega razpolo-
zenja za kake kolektivne pogodbe.
Prepri¢ani smo, da bomo uspeli in
svoje delovne pogoje uredili, e bodo
nadi tovarisi pomoéniki prenehali z
abstinenco in se pridruZili organizi-
ranim vrstam, Brez organizacije tudi
pri nasi stroki ne bo 3lo. Ko jih va-
bimo v pokret Narodne strokovne
zveze, se seveda zavedamo vseh po-
mislekov, ki jih imajo mnogi pri tem
in da je treba tudi v nadi stroki in
v delu naSe podruZnice precej spre-
memb. Od leta 1921. dalje pada Ste-
vilo organiziranih pomoénikov nase
stroke. Krivda je za nas na dlani.
Nekoliko smo sami prizadeti, nekoli-
ko pa forumi, ki niso o pravem &asu
odstranili nezadovoljstva ali pa po-
kazali potrebno pozornost. Prej smo
placevali na ¢€lanarini 10 Din teden-
sko, sedaj samo 3 Din, vendar so te
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napake krive, da Stevilo organizira-
nih do sedaj ni naras¢alo. Imeli smo
smolo v preteklih letih, ko smo mo-
rali prisiliti nekega tovariSa, da je
priznal svoje obveznosti do organi-
zacije. Zal nam je, da jih sedaj ne iz-
polnuje. Na§ odbor je sklenil, da z
nasimi teZzko prihranjenimi prispev-
ki hote gospodariti sam ter bo znal
priti do sredstev, da to doseZe.

Polozaj je sedaj tak, da hofemo
izvesti organizacijo tako, da bodo vsi
pomocniki v Ljubljani organizirani,
nakar bomeo pristopili k pogajanjem
za podpis dostojne kolektivne pogod-
be. Ne strasimo se prav nobenega
truda, samopomo¢ je vedno najboljse
sredstvo. V solidarnosti, ki nam jo
nudi ostalo ¢lanstvo Narodne stro-
kovne zveze, bomo pa vedno videli
veliko moralno podporo, ki nam bo
pomagala, da bomo bliZze svojim ci-
ljem, ki so za nas Zivljenjskega po-
mena.

Liubljanski prosvetni
odsek

V nasem prosvetnem odboru Zi-
vahno delujemo. Tamburaski odsek
se pridno pripravlja za nastop dne
1. decembra, na praznik Ujedinjenja.

Tudi pevei se zbirajo, da pri¢no s
svojimi vajami.

Sahisti imajo vsak torek ob 18.
zveter v tajniStvu NSZ svoje sestan-
ke, na katerih bomo priceli s preda-
vanjem o Sahu in z igralnimi veceri.
Ker je med delavskimi vrstami ve-
liko zanimanje za Sah in imamo iz-
glede za prav motno Sahovsko sek-
cijo, pri tej priliki pozivamo vse to-
varise Sahiste, da se ob torkih shaja-
jo pri nasih Sahovskih vecerih. To-
varisi, ki se zanimajo za sport, imajo
tudi v nasih vrstah priliko za udej-
stvovanje. Zglasijo naj se v tajnistvu
NSZ. Bas sedaj snujemo dramski od-
sek. Njegova naloga je zbrati vse to-
varise, ki se zanimajo za gledalisko
igro, za recitacijo ali deklamacijo, da
bodo s svojimi nastopi sodelovali zla-
sti pri prireditvah NSZ. Z igrami bi
morda §li gostovat k nasim podruz-
nicam. Tudi za ta odsek pozivamo to-
variSe, ki se zanj zanimajo, da se
zglase v nasem tajniStvu.

Delavci in socijaine
dajatve

Po zakonu o zavarovanju delav-
cev sme delodajalec odtegniti od de-
lavéevega zasluzka polovico prispev-
ka za bolezen in za borzo dela, pri-
spevek za Delavsko zbornico pa v
celoti. Prispevek za nezgodno zava-
rovanje mora placati v celoti deloda-
jalec. Visina odtegljajev se ravna po
mezdnem razredu, v kalerega je dela-
vec uvrséen pri OUZD in ki se dolo-
¢a po viSini zasluzka, ki ga delodaja-
lec prijavi. Pogosti so primeri, da
delodajalec prijavi niZji zasluzek ali
pa ne prijavi poviSanja mezde, de-
laveu pa kljub temu odteguje pri-
spevke po dejanskem zasluzku, to je
po viSjem mezdnem razredu. Te ne-
rednosti se vrfijo vecinoma iz ne-
pazljivosti delodajalcev, s Ctemur se
povzrota $koda delavcem. Opozarja-
mo delavske zaupnike in delavce, da
pazijo na take nepravilnosti in na-
nje opozorijo delodajalce, da s tem
obvarujejo delavstvo Skode.

Cehoslovaki in
posredovanje za delo

Na CeskoslovaSkem imajo javne
in privatne posredovalnice za delo.
1. oktobra je stopila v veljavo nared-
ba o obveznem posredovanju za de-
lo, po kateri morajo delodajalei vsa-
ko prazno delovno mesto javiti v 24.
urah javni posredovalnici dela, pro-
sta jim ostane samo privatna posre-
dovalnica, ki se je tudi lahko poslu-
zujejo. Javna posredovalnica ima po

tej uredbi obvezno prednost. Pri za-
poslitvi pridejo v postev predvsem
oni brezposelni, ki so po izkazilih pri
javni posredovalnici bolj sposobni so-
diti po fizitnih moceh ali svoji stro-
kovni izobrazbi. Dalje uzZivajo pred-
nost oni delavei, ki so radi socijalnih
prilik v bolj neugodnem poloZaju od
ostalih prosileev. Predvsem imajo pra-
vice do zaposlitve oni iz obratov od-
pusteni delavei, ki so kdaj prej Ze bi-
li zaposleni v doti¢ni tovarni. Na vsak
aacin je to ugodnost za brezposelne,
ki bo koristila eSkemu delavstvu.

Z Jesenic

Nekoliko pojasnila

V »Delaveug st. 10 z dne 15. ok-
tobra t. 1. je v posebnem dopisu ne-
kdo informiral ¢lanstvo SMRJ-a ta-
kole:

Pri teh delaveih je igral precej
vidno vlogo z nabiranjem teh tudi
Lajner, tajnik Narodne strokovne
zveze na Jesenicah, do¢im so bili
glavni voditelji prikriti.c Zakaj neki
gre, se marsikdo spraSuje. Zadeva
je tale:

Izvrsevalni odbor NSZ v Ljublja-
ni je dobil 3. septembra t. 1. sporo€i-
lo od g. stavbenika Zupana, da od-
poveduje za zacetek septembra sluz-
bo vsemu delavstvu, zaposlenemu
pri gradnji Golf igriséa v Vrbi, ker je
fond za omenjena dela izérpan. Taj-
nik jeseniSke podruZnice NSZ je mo-
ral na to sporoéilo kot vesten in do-
ber tovari§ voditi ratun o tem, ter
je izposloval, da so bili nasi tovarisi
iz Vrbe, ki so vsi pri nas organizi-
rani, sprejeti v delo pri tvrdki »Slo-
grad¢. 90 delaveev je bilo sprejetih
na delo, 90 nasih organiziranih éla-
nov je dobilo na zimo zaposlitev; or-
ganizacija in tovari§ Lajner so storili
svojo dolZnost.

To pojasnilo smo dolzni dati ra-
di tega, ker je omenjena notica ¢ud-
no izgledala, ker pri nas ¢lanstva ne
lovimo na trnek niti ne nabiramo v
koSe. Ne prikrivamo voditeljev, Se
manj brezposelne, ampak skrbimo
za tovariSe, ki so brez dela.

Tovariu Lajnerju in vsem od-
bornikom naSe pozrtvovalne jeseni-
§ke podruZnice izrekamo v imenu
nasega vodstva in v imenu vseh na
posten nalin zaposlenih delavcev za-
hvalo!

Uspesna intervencija

NaSa podruZnica je posredovala v
nekaterih stvareh delovnega raz-
merja pri ravnateljstvu KID in je
dosegla nekaj uspehov. Na pro3njo,
da se v obratu martinarne pri pro-
izvodnji sirovega jekla z eno samo
pecjo delavecem poviSa osnovna mez-
da, odnosno da se placuje v indirekt-
nem akordnem faktorju na osnovno
mezdo 128.9% 2z utemeljitvijo, da se
je produkecija zvisala nad 40% od
sklenitve kolektivne pogodbe, je rav-
nateljstvo KID odgovorilo takole:

Onim delaveem, ki so zaposleni
pri produktivem delu ob obratovanju
ene peti, se prizna indirektni akord
s faktorjem 1.25 na njihov akordni
kljué, ki je v tem primeru osnovna
mezda.

Druga proSnja naSe podruZnice
se je glasila, da se profesijonistom
ekonomata prizna v sobotah od 12.
ure prosto brez zmanjSanega zasluZ-
ka, kar smo utemeljevali s tem, da
so profesijonisti dnevno 10 ur zapo-
sleni tudi o praznikih, ki niso uposte-
vani v sporazumu z dne 31. decem-
bra 1930. Nato smo dobili odgovor,
ki je ugodil nasi Zelji v toliko, da se
doloti delovni ¢as profesijonistom
ekonomata ob sobotah od 6. do 13.
ure, za kar se jim Steje in placa de-
seturni delavnik.

Ti uspehi so za na3o podruznico
velikega pomena, ker dokazujejo, ka-
ko nasi tovarisi razumejo in uspeva-
jo v borbi za koristi delaveev na Je-
senicah.

Strokovno poutni teéaj.

Podruznica NSZ na Jesenicah bo
organizirala za svoje ¢lanstvo teme-
ljit strokovno pouéni tecaj. Predvi-
deni tetaj je prvi poizkus nuditi na-
Semu clanstvu priliko, da obnovi in
izpopolni svoje znanje. Clanstvo NSZ
se v danaSnjih ¢asih ne sme braniti
izobrazbe. Cas beZi in zahteva mnogo
od nas.

Delo in sistem v tovarni se vedno
bolj kompletira, v zasebnem in poli-
tiénem javnem Zivljenju zahteva do-
ba, da postavimo treznega in celega
moza. Kdor hobe stopiti zivljenju za
vrat, ta ne sme drzati rok krizem.
Vedno bolj je treba bistriti svoj ra-
zum in 3iriti svoje obzorje. — Delav-
ske organizacije bodo le takrat mog-
ne in aktivne, ko bodo njihovi &lani
stali zadostno pripravljeni v borbe-

nih vrstah.

Na$ tefaj je prvi poizkus, v njem
gomo priceli pri osnovnih pojmih.

Naj nikogar ne strasi, ¢e se bo v za-
¢etku ucil neCesa, kar morda Ze zna.
Staro je treba ponoviti, da se lahko
zida nanje novo.

Zamisel in organizacija tefaja je
dvojna:

1. V prvi skupini se bo pouceva-
lo rac¢unstvo, geometrija in jezikovni
nauk, kolektivne pogodbe, socijalna
zakonodaja, pomen delavskih zaup-
nikov, strokovne organizacije in za-
kaj se organiziram, bolniSko in sta-
rostno zavarovanje.

2. V drugi skupini pa bodo pre-
davanja idejne narodno socijalne,
strokovne, organizacijske in politi¢no
drzavoznanstvene tvarine.

Prvi tecaj je namenjen prakti¢ne-
mu znanju. Drugi pa vzgoji in splo-
Sni, a tudi praktitni izobrazbi. Na-
tanten nalrt za oba tetaja o posa-
meznih temah in predavateljih bomo
posebej objavili.

Olupki in oblanci

1. Revizija meja.

L. 1925. je neki madzarski mini-
ster prvi sprozil misel o reviziji mi-
rovnih pogodb in s tem obstojecih
drzavnih meja. Istih misli so se okle-
nile tudi nekatere druge nase sose-
de, ki Sirijo svojo propagando po
vsem svetu.

Na3 sedanji ministrski predsednik
je pred kratkim Zel priznanje vseh
Jugoslovanov za mozate besede: »Mi
ne bomo prelivali érnila na revizijo-
nistitne napade nasih sovrazZnikov,
nasa mo¢ je nasa vojskal¢ — Na mi-
rovnih pogajanjih po konéani svetov-
ni moriji je pa ves svet priznal ce-
gke teznje po' osvoboditvi ravno za-
radi vzorne propagande, ki so jo Ce-
hi razvili o pravem ¢asu in na pravih
mestih pred in med svetovno vo{no.
Slovenci smo bili v tem dale€ na slab-
Sem. Naj nam bodo za vzgled Cehi,
katerih propagandni oddelek zavze-
ma Je danes prostore, kot jih imajo
pri nas posamezna ministrstva. Ne
pozabimo na propagando!

2. Krpe papirja.

Mirovne pogodbe, sklenjene ob
koncu svetovne vojne, so postale po
izjavah drzavnikov krpe papirja,
Drustvo narodov kot umotvor povoj-
ne diplomacije pa forum klepetanja
in poklonov. — Delavske kolektivne
pogodbe, ki jih sklepamo, pa ne sme-
jo biti krpe papirja in pogajanja pri
zeleni mizi ne smejo biti forum, kjer
bi se-vsi navzoCi v bratski solidarno-
sti zjokali nad propadanjem industri-
je in nad slabo donaSajo¢im kapita-
lom delni¢arjev — tedaj ko delavske
mezde ne predstavljajo eksistencne-
ga minima in se za solzavostjo prikri-
va ultimatum.

3. Tuja pravda na domadih tleh.

Radi slovenskega pravopisa so se
znanstveniki Ze veckrat znamenito
spopadli. Najnovejsi boj se bije zato,
ali naj se piSe »socijalen¢ ali »socia-
len¢. Pravilo se glasi, da pisi brez j,
kadar tujka ni udomatena. Ker se
danaSnja vladajo¢a druzba nerada in
z mnevoljo ukvarja z zivljenjskim
vprasanjem revnih in poniZanih, je
zanje to vprasanje tuje, zato »social-
no¢, Mi pa smo od zatetka naSega
gibanja na domadih tleh v boju za
socijalne pravice!

4. NeSporazum.

Pri nekih pogajanjih za sklenitev
kolektivne pogodbe je priSlo do ve-
likega nesporazuma v majhni stvari
in takoj nato do smeha, v katerem
je bilo mnogo grenkobe. Neki sim-
patiéni delavec je tozil nad nizkimi
platami, ki mu ne dopuscajo, da bi
si privoséil kak priboljSek. Veasih
je dobil delavec za posebno teZko
delo majhno nagrado, na pr. kozarec
vina. Zastopnik industrije je pobijal
zopetno uvedbo stare navade: »Saj
Vi vendar ne pijetel¢ »Seveda ne,«
je bil odgovor, »najveckrat ne! Kje
pa morem? Ce bi pil, bi bili vsi sle-
¢enile

5. Francozi so se po francoske po-
slovili od Spanije.

V sedanji Spanski drzavljanski
vojni simpatizirajo Francozi s svojo
¢lado na Celu s Spansko ljudsko vla-
do. Ker pa je radi vpliva francoskih
kapitalistov, Rotschilda in Schnei-
derja et Co., ki imajo svoj denar
plodonosno naloZen v Spaniji, ostalo
pri sentimentalnih izjavah brez pra-
vih dejanj, se bo Spanskim kapitali-
stom, oficirjem, marokanskim cetam
in tujskim legijonarjem morda po-
srecilo zmagati s pomo¢jo italijanske
in nemske stvarne politike. Fran-
cozi, ki so doslej imeli v Spaniji mir-
no in prijateljsko sosedo, naklonje-
no tudi v svetovni vojni, bodo morda
prisiljeni napraviti poleg Maginoto-
vih utrdb ob Renu in Belgiji Se trd-
njavski zid ob Pirenejih. Tako se
utegne bontonska napaka, ki se je
oprijela Francozov v prislovici, Fran-
ciji e moéno otepati.

6. Kaj je ex-lex stanje in kdaj na-
stopi?

Kadar strokovne organizacije ne
morejo uspeti v upravitenih teznjah
delaveev po dostojni kolektivni po-
godbi in je zato ne morejo podpisati,
tedaj nastopi ex-lex stanje, ki je dvo-
rezen me¢ in najboljsi ¢as za pripra-
vo dostojne kolektivhe pogodbe s
strani delavstva.

7. Kdaj je kolektivna pogodba do-
stojna?

Kadar gredo delavei mirno na
delo z zavestjo, da podjetje v danih
razmerah ni moglo nuditi boljSega
zasluzka.

8. Kdaj je kelektivna pogodba dobra?

Kadar gredo delavei veselo na
delo.

9. Socijalna in verska Euvstva tovar-
niskih delavk na preizkuSnji.
Med tekstilno stavko so tovarni-

ske delavke, razburjene radi mezd-

nega gibanja v¢asih prav strastno
posegle v borbo in prekoraéile pri
tem mero razumnosti, Delavski za-
stopniki imajo radi tega veckrat teZ-
ko stalisCe, ko jih usmerjajo v pravi
nacin borbe. Se bolj ¢udno pa je, e
delavke sredi delavskega sgoda, ko
visi nad zborovalei grozeca preinja
zniZanja mezd in je pozornost najvec-
ja, hotejo zapustiti zborovanja, ker je
veliki zvon farne cerkve zapel k ma-

§i. Tudi to pot so morali posredova-

ti delavski zastopniki in jih usmer-

jati v pravi natin borbe.

10. Kdaj ni nevarna macka in kdaj
7uzelka brenéi?

_ Kadar ima podjetnik dosti naro-

¢i] in visje dobitke, je silno ljubez-

niv z delavstvom. Kadar z dobicki
ni zadovoljen, se spakuje nad delav-
stvom. Delavei si mislijo obakrat:

Hvala lepal

11. Kdaj bo delavstvo zmagalo?

Ko bo vzgoijlo sebe in pridebilo
za svoja stremljenja nasSo vas, inteli-
gentni proletarijat in ko bo doseglo
vetino v ob¢inah in parlamentu.

Izdajatelj: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje: Iskra Vekoslav. — Tisk fiskarne Makso Hrovatin v Ljubljani.




