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Glavni urednik DuSan Gacnik

Odgovorni urednik Franéek Kav¢ic
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Novejsi podatki
drugih organov, ki imajo kakr-
$enkoli opravek z nalozbami, ka-
Zejo, da so se investicijske Zelje
zdruZenega dela dodobra unesle.
Pa ne samo to: poleg tega, da je
Stevilo novozacetih gradenj ali
velikih nakupov opreme vse
manjie, se spreminja tudisestava
nalozb. Vsajv Sloveniji je Stevilo
(in vrednost vanje vlozenih sred-
stev) nalozb, katerih poglavitni
cilj je povecati izvoz ali spreme-
niti.strukturo gospodarstva, vse
vecje.

Vendar pa celoviti podatki o
nalozbeni dejavnosti kaZejo Se
drugo lice: nedokoncanih je Se
vedno okoli 25:000 nalozb, od
katerih se mnoge »vleCejo« Se
spred nekaj let. Ce pobrskamo
po arhivih, najdemo, kar smo ta-
krat (pred dvema, tremi leti) pi-
sali o naloZbah. Da so prestevil-
ne, zlasti pa da nimajo veliko
skupnega s stvarnim naértova-
njem razvoja. Pametno investi-
ranje pa pomeni, da je treba naj-

banja in gibanja kapitala. Skrat-

bank, SDK in

prej temeljito preuciti trzna gi-

membnejSe prepricati  odgo-
vorne dejavnike, ki naj prizgo
zeleno lué za nalozbo, da so sred-
stva zagotovljena. Pogosto niti ni
pomembno, da Se to ni res.
Mnoge tovarne so bile zgrajene
samo s posojili...

Glede na tak$na »merila« pri
odloCanju za nalozbe ni ¢udno,
daimamo pri nas sorazmerno ve- -
liko zavozenih investicij. Bilo.pa
bi jih 8e ved, ¢e ne bi vsa minula
leta tako uspesno socializirali po-
slovnih izgub oziroma prevracali
pokrivanje le-teh na ple¢a druz-
be. .

Dejstvo, da se veliko nalozb
vlece Ze nekaj let, pomeni torej,
dabomo Se Cezleto, dve dobivali x
tovarne, ki bodo zgrajene po sta- : ; ‘ ;
rih, neekonomskih nacelih. To ; s : - .

bodo nove nerentabilne tovarne : : # 5 o ays PrY 5 i . d
Demokratizacija, javnost dela in odlocanja

in potencialni izgubarji torej.

Veliko Stevilo zacetih nalozb

kaze tudi na to, da v delovnih or-

g?i];l;‘li)?f;l;;lz rkflg::ﬂjr?igr? :;T_’ »Namesto da ponavljamo posplosena gesla in kritike, ki Ze pre-
ras€ajo v kritizerstvo, osvetljujmo raje povsem konkretna, pozi-
tivna in negativna gibanja in pojave iz vsakodnevnega dela in Ziv-
ljenja. Zadeve si je treba ogledati iz vseh zornih kotov, jih osvetliti
v njihovem kontekstu in postaviti v pravi okvir, Seveda bo tak$na

Namesto na kolektivni dopust so v rasiski Vitavi v Sentvidu pri Stiéni zaprosili za veé nadur. Delajo za izvoz, za trdne devize, ki jih
potrebujejo zase in za odplacilo marsikaterega tudi nesmotrnega nakupa drugih. : i Stika: Andrej Agnic

do sredstev javnega obvescanja, pa je $e dejal: »Polozaj, v kakrs-
‘nem smo, zahteva nadaljnjo demokratizacijo ter popolno javnost
dela in odlo¢anja, da bilahko vsi ljudje, ki so za stabilizacijo, za so-
cialistiéno samoupravljanje, pripomogli k oblikovanju in uveljav-

ka, preden se kupijo stroji ali
zgradi nova tovarna, je treba ve-
deti, ali boizdelek mo¢ prodati in
po kak3ni ceni (vsaj priblizno),
kako bo s surovinami in pod
kak$nimi pogoji bo mo¢ »naba-
viti« energijo.

»Pri nas pa je obi¢ajna praksa,
da investitorja najbolj skrbi, ali
; bo imel na voljo dovolj sredstev
i za nalozbo. Rentabilnpst na-
lozbe je drugotnega pomena,«
trdi dr. Slobodan Ostojié iz beo-
grajskega Instituta za ekono-
miko investiranja. Ali drugace
3 povedano, pri nas je najpo-

vsekakor (tudi) res — Ceprav je
takSna resnica hudo posplosena.
Res je tudi, da smo do nasih go-
spodarskih napak preve¢ senti-
mentalni. KirurSki naéin zdrav-
ljenja, denimo izgub, pa tudi za-
voZenih nalozb, nam gre sila
tezko spod rok. Zal nam brez od-
lonega »reza« tu in tam ne bo
uspelo dovolj hitro povecati
ucinkovitosti nalozb, s tem pa
tudi vsega gospodarstva. Kako
zelo potrebuje druzba ué¢inkovi-
tejse gospodarstvo, pa lahko
prebiramo med novicami. vSak
dan... Boris Rugelj

stiti. Vanj so seveda vlozili pre-
vec sredstev (in Zelja), da bi se
mu zlahka odrekli. Toda nekaj je
praksa v informativni dejavnosti, pa tudi v politiénem delu nas-
ploh, povzrotila nove zaostritve, kritike in spore. !
~ Povsem normalno in zaZeleno bi bilo, ¢e bi se tako v politiki kot v
javnih-ob¢ilih odloéneje odzivali na nekatere pojave, ki jih po
sprejetju stabilizacijskega programa ne moremo oznaciti drugace
kot izigravanje tega programa ter poigravanje s potrpljenjem in
zaupanjem delovnih ljudi. Bila bi velika, nepopravljiva napaka, ¢e

bi na kakrsenkoli naéin Zrtvovali ugled in veliko zaupanje, ki ga.

imajo ljudje v javna ob¢ila. Pogoj, da si tega zaupanja ne zapravi-
mo, « je dejal Jak Koprivc, ¢lan predsedstva CK ZKS na seji pred-
scdstva Zveze novinarjev Jugoslavije, »ni samo realno prikazova-
nje dejanskih druzbenih dogajanj, temvec tudi jasna predstava o
tem, za kaj se v vsakem konkretnem primeru borimo.«

Po tem, ko je nekolikanj obsirneje govoril o (ne)zaupanju ljudi

3y

ljanju nase politike, ne pa nasprotno, kar nekateri govorijo in za-
gavarjajo. Zato potrebujejo ljudje pravocasne in celovite vesti ter
analize o vseh vprasanijih, o katerih razpravljajo in odlo¢ajo. Obo-
roZiti jih moramo z vsem, kar je nujno potrebno za svobodno, ena-
kopravno in argumentirano izrazanje mnenj ter usklajevanje sta-
lis¢ in interesov... : e

Zato moramo o vsem javno in odgovorno razpravljati, kajti
javno delo lahko veliko pripomore k drugaénemu odnosu posa-
meznikov, organov in organizacij. Mnoge pomembne politi¢ne
razprave potekajo pri nas Zal $e vedno za zaprtimi vrati, v sporo€i-
lih in skopih informacijah pa niti med vrsticami ne moremo zaslu-
titi njihovega pravega pomena in poteka.«

Jak Koprive, ¢lan predsedstva'(? K ZKS, na seji predsedstva skups-
cine Zveze novinarjev Jugoslavije : o

T,
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Pripravil: Andrej Agni¢

Minuli teden je sozd Emono v Ljubljani obiskal predsednik RS ZSS Marjan
OroZen. V delovni organizaciji Mesna industrija Zalog si je ogledal proizvodnjo in
predstavniki delovne organizacije ter druzbenopoliticnih organizacij so gasezna-
nili z gospodarjenjem in nacrti ter problemi-mesne industrije. Posebej so poudarili
neskladje cen, saj je pri marsikaterem mesnem izdelku cena nizja kot pa je cena 3ive
govedi. Seznanili so ga wdi z novimi izdelki, ki jih pripravijajo in ki bodo glede
cene dostopni vsem.

Marjan OroZen si je ogledal wudi blagovni center. S §irsim politicnim aktivom se
je potem pogovarjal tudi o delu osnovnih organizacij sindikata in koordinacijskega
odbora v tozdu ter o njihovih temeljnih nalogah v tem letu.

V sindikalnem izobraZevalnem centru v Radovljici je Republiski odbor sindi-
kata delavcev kemicne in nekovinske industrije v zacetku septembra pripravil
dvodneyni seminar, na katerem so obravnavali in ocenili stanje inovacijske dejav-
nosti v kemicni in nekovinski indusiriji Slovenije, spregovorili o pomenu in viagi te
dejavnosti pri pospesevanju izvoza in uveljavljanju stabilizacijskih ukrepov. Spre-
jeli so staliSéa in program za pospesevanja inovacijske dejavnosti v delovaih orga-
nizacijah kemicne in nekovinske industrije Slovenije.

- Lado Maijasi¢

"Delavei industrije gradbenega materiala Gradnja Zalec so s prilonostno slove-
snostjo obeleiili svojo obletnico, na kateri je navzocim govoril sekretar RS ZSS
Zdravko Krvina.

Malo je gospodarskih organizacij, ki so v razmeroma kratkem obdobju tridese- |

tih let dosegle tako hiter gospodarski napredek kot IGM Gradnja Zalec. Zaceliso z
gradbeno operativo, ki pa je pred desetimi leti zasla v tezave. Tedaj so se odloéili za
preusmeritev in sicer za izdelovanje gradbenih elemeniov schiedel programa. Prav
ta program pa jim je omogocil prodor na jugoslovansko trfisce in tudi prek meja. Z
dvigom produktivnosti, nénehnim povecevanjem proizvadnje ustvarjajo dohodek
in akumulacijo, ki jim tudi v zaosirenih gospodarskih razmerah daje mpZnost go-
spodarskega in razvojnega napredka. Tako so di polletni rezultati gospodarjenja
ugodni in taksne pricakujejo tudi ob koncu leta. To pa je bila tudi glavna naloga de-
lavcev ob 30-letnici. V prihodnje nacriujejo razsiritev proizvodnega programa,po-
vecanje proizvodnje dimnikov in kaminov, saj so te zdaj glavni izdelovalec le-teh v
Jugoslaviji.
Dodajmo Se, da so letos podvoijili izvoz, za njihove izdelke pa je vedno vec zani-
manja tudi na zahodnih triiscih.
. Besedilo in slika:
Janez Krofli¢

Na Pragerskem so odprli sodobno farmo Enone- Kmetijskega kombinata Pruj,
v kateri bodo na 1.050 stojiséih zredili letno 1.800 govejih pitancev. Pridobitev je
omogocilo zdruZevanje dela in sredstev s sozdom Vipa in Mesno industrijo Pri-
morske, za katero bodo tudi pitali Zivino. NaloZba ni zanimiva le zavoljo sora-
zmerno nizke cene ter dograditve v roku, marveé di zaradi izvozne usmerjenosti
in izrabe lastnih moZnosti. Projekie in tehnolagijo so razvili v Emona infeniringu,
oprema in Zivina je domaca, pa tudi krmo bodo pridobili v kombinatu.

a8.p,

Natridnevni obisk v Ukrajino je minuli teden odpotovala triclanska
delegacija republiskega sveta Z5S, ki jo je vodil predsednik RS ZS8S
Marjan OroZen, v njej pa sia Se ¢lana predsedsiva Drago Seliger in
Marija Puki. Obisk spada v vec kot desetletno sodelovanje med slo-
venskimi in ukrajinskimi sindikati, ki omogoca medsebojno infor-
miranje o druzbenoekonomskih razmerah ter delu sindikata na po-
sameznih podrocjih. Delegaciia bo obiskala tudi nekatere delovne
kolektive v Ukrajini !

Neki politicni akciji ob rob

Za gospodarnost

obvescanja, vendar

ne na racun
njegove kakovosti

Do konca tega tedna imajo
sveti za informiranje, ki delu-
jejo v okvirih ob¢inskih kon-
ferenc Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva Slovenije,
veliko dela. Njihovi predsed-
niki so se Ze pred poletnimi
pocitnicami_ dogovorili, da
bodo do takrat pripravili
dvoje: analizo poloZaja na

* podroc¢ju obvestanja v obéini

ozitoma “regiji in predlog
ukrepov za ucinkovitejse ob-
veScanje. Ker ta analiza za-
jema tudi glasila delavcev v
zdruzenem delu in delegatsko
obvestanje in ker si v sociali-
stiéni zvezi obetajo v predlo-
gih ukrepov tudi zmanjlanje
obsega glasil, delitev: dela
med njimi, smotrnejso izrabo
razpoloZljivega prostora na
njihovih straneh, presojo o
njihovi namembnosti, upo-
rabnosti ter ucinkovitosti pa
tudi predloge za ukinitev
kak$nega med njimi, je
vredno to nalogo razumeti v
vseh njenih izmerah in moi-
nih posledicah.

Za sindikate je Se posebej
pomembno, kaks$no informa-
cijsko vlogo opravijajo v or-
ganizacijah zdruZenega dela
glasila in bilteni, ki jih za
svoje obvei¢anje urejajo in
izdajajo delavci. V letu 1982
izhajajocih 530 glasil in 308
biltenov te vrste v skupni ce-
loletni  nakladi  najmanj
18,800.000 izvodov pred-
stavlja pomembno orodje in
oroZje ‘delaveev pri uveljav-
lianju njihove neodtujljive

" pravice — da upravljajo 2z

s

druzbenimi sredstvi za delo in
da z njimi gospodarijo po na-
celih umnega upravljalca.

V socialistiéni zvezi Slove-
nije so se odloéili za poglob-
lieno raz¢lenitev razmer na
podroéju obveséanja, ker bi
radi spodbudili gospodar-
nejSo porabo ¢asopisnega pa-
pirja. Tega namre¢ zadnje
¢ase hudo primanjkuje. Zato

. morajo osrednji slovenski ¢a-

sniki izhajati v okrnjenih ob-
segih, slovenski revijalni in
zabavni tisk ter glasila druz-
benopoliti¢nih skupnosti in
drugih izdajateljev, name-
njena obves¢anju ob¢anov in
delovnih ljudi, pa morajo s
kaksno svojo 1zdajo tudi po-
cakati ali ji izdatno skréiti
obseg,

Tiskovni svet republiske
konference SZDL Slovenije
je Ze letos spomladi ugotovil,
da imajo zaradi pomanjkanja
papirja tezave poleg osred-
njih dnevnikov tudi vsa druga
sredstva javnega obveiCanja.
Hkrati pa je v njem prevla-
dalo tudi mnenje, da imamo
ponekod glasila, ki svoje in-
formativne vloge ne izpolnju-
jejo najbolj smotrno in go-
spodarno, da gre ponekod za
neustrezno delitev dela med
glasili, da so informacije pre-
vel ekstenzivne (to je ob-
sezne — avtorjevo pojasni-
lol): z eno besedo: da funk-
cionalnost (rekli bi korist-
nost) in ucinki razli¢énih glasil
v razli¢nih okoljih niso sora-
zmerni z vloZzenimi gmotnimi
sredstvi.

Ze omenjeni sveti obéin-
skih konferenc SZDL za ob-
vescanje bodo morali,ée tega
Se niso storili, v svojih anali-
zah ter predlogih »pregleda-
tic in »izmeritic zelo na-
drobno in kritiéno tudi glasila
in biltene delaveev v zdruze-
nem delu. Zato je zdaj prav
gotovo nujno, da bi izdajatelji
oziroma njihovi druzbeni or-
gani ali odbori za obves¢anje
skrbno preuéili, v kolikini
meri ta tisk uresnicuje svojo
druzbeno vlogo in v koliksni
meri svoje bralce — torej
predvsem delavee — uspo-
sablja za delo, gospodarjenje
in upravljanje z druZzbenim
imetjem.

Koristno bi bilo, ¢e bi ured-
niski odbori pripravili ocene
za kaksno leto nazaj, kako
ucinkovito so glasila in bilteni
delavcem z objavijenimi in-
formacijami pomagali pri nji-
hovem delu; kako so jih
usmerjali v sprejemanije od-
loCitev, katerih rezultati se
kaZejo 'v ugodnih gospodar-
skih in tudi socialnih dosez-
kih. Hkrati pa bi bilo nujno
preveriti tudi obseznost in ra-
zumljivost objavljenih infor-
macij, da bi ugotovili, v ko-
liksni meri so te prilagojene in

priblizane bralskim in razum-

_skim sposobnostim uporab-

nikov.

Vsaka stran casnika ali re-
vije zmore »prenestic dolo-
¢eno Stevilo besed. Ce slike
povedo veliko, je potrebnih
manj besed. Ce je sporoce-
valcu ali piscu jasno, kaj hoce
in komu hoce sporoéiti, bo
tudi na zahtevno vprasanije
kako znal odgovoriti in napi-
sati izbrano misel s ¢im manj
besedami in s ¢im krajsimi, ki
niso nepoznane tujke in ki so
enopomenske. Uporabljal bo
tudi podatke, Steviléne znake,
primerjave med stanji, ra-
zmerami itn. Toda take in
tiste, ki jih njegov bralec
pozna in uporablja prisvojem
vsakdanjem delu, v odnosih s
sodelavci, prijatelji in v svo-
jem zasebnem Zzivljenju.

Bitka za gospodarsko
trdnost nase druzbe vse bolj
posega tudi v nasa medse-
bojna informacijska razmer-
ja. Cas, porabljen na sestan-
ku, bomo vse bolj merili v di-
narjih in manj v minutah, nji-
hovo koristndst z razmerjem
med izpolnjenimi in neizpol-
njenimi sklepi. Pogovore po
telefonu nam Ze vse bolj od-
merjajo iz dneva v dan drazji
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telefonski impulzi. Obseg pi=
snih sporo¢il, s katerimi si V
okroznicah, zapisnikih, bilte-
nih, glasilih in na podobne na-
¢ine izmenjujemo prepo-
trebne informacije, pa nam
zdaj Ze odmerja tudi sam pre-
nosnik — papir. In tega je
premalo, pa tudi zelo drag je.*
Zato bi morali vsi, ki pri svo-
jem delu ustvarjamo infor-
macije, spremeniti svoj odnos
do bralca. Do tistega, kate-
remu namenjamo svoja spo-
rocila. Povejmo ali toénejé
napisimo mu v dostopnem je-
ziku; in to le tisto, kar je z2
njegovo ravnanje pomemb-
no.

Tudi pri urejanju in izdaja-
nju glasil in biltenov bi moralk
misliti na vse to. Potem bi s€
Stevilo informacij na njihovib
straneh povecevalo, hkrati pa
bi se izboljSevala tudi njihova
kakovost. Prav to pa je bilo
osnovno vodilo tudi élanom
tiskovnega sveta republiske
konference SZDL, ko so se
zavzeli za gosSpodarnost priiz
dajanju tiskov in publikacij
saj so hkrati zelo odloéno do- .
dali, da ne na raéun kakovosti
obves¢anja nasih delovnihl
ljudi in ob¢anov. ‘

~ Dusan Rebolj’

=

Pred volilnimi konferencami organizacij SZDL
Sredi zivljenja
in med ljudmi

. Te dni so se v Sloveniji za-

cele vsebinske, organizacijske
in kadrovske priprave na vo-
lilne konference organizacij
socialisticne zveze. Oktobra
in novembra bodo te po kra-
jevnih skupnostih in obéinah,
konec decembra pa bo tudi
seja republiske” konference
SZDL. Na volilnih konferen-
cah bodo razélenili in ocenili
Stiriletno  delovanje  nase
najmnoZi¢nejse in frontne or-
ganizacije, izvolili nova vod-
stva ter sprejeli programske
usmeritve za naslednje ob-
dobje.

Pri uveljavljanju ustavne in
demokraticne vloge sociali-
sti€ne zveze so bili v zadnjih
stirih  letih  dosezeni po-
membni premiki in rezultati.
Organizacije in vodstva so si
zlasti prizadevale za nadalj-
njo demokratizacijo druzbe-
nopoliticnega Zivljenja ter
uveljavljanje  socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. To
med drugim potrjuje tudi po-
datek, da je danes v samou-
pravne organe, skupséine
druzbenopoliti¢énih in samou-
pravnih interesnih skupnosti
Vkljuéenih prek 200 tisoé de-
legatov, Stevilni krajani pa
politicno delujejo kot aktivi-
sti socialisiiéne zveze. Stalna
pozornost socialisticne zveze
je veljala predvsem delegat-
ski praksi ter usklajevanju
politiéne in skupséinske de-
javnosti.

Bolj kot kdajkoli prej se je
SZDL vkljudevala tudi v re-
Sevanje aktualne druzbenoe-
konomske problematike. Se
zlasti zavzeta so bila prizade-
vanja za smotrno porabo
sredstev na podrocju skupne
in splodne porabe, boljse iz-
koris¢anje delovnega ¢asa,
zbiranja sekundarnih surovin,
varevanja itd. Ob prakti¢nih
rezultatih pa je dokaj po-
membno tudi dejstvo, da se je
izredno razsiril krog aktivi-
stov in strokovnjakov, ki so-
delujejo pri iskanju naju-
streznejSih samoupravnih in
gospodarskih resitev in ukre-
pov.

Ob tem pa moramo opozo-
riti tudi na nekatere slabosti
in teZave. Kljub naporom na
podro¢ju uveljavljanja dele-
gatskih odnosov, organizacije
in vodstva SZDL z doseze-
nimi rezultati ne, morejo biti
zadovoljna. Preved je zgolj
ugotavljanja in tarnanja, da
stvari ne gredo, premalo pa
konkretnih akcij in ukrepov,
da bi delegatska praksa polno
zaZivela. Vodstva krajevnih
in obéinskih organizacij se
esto prevec opirajo na sta-
lis€a in mnenja upravnih in
izvrénih organov, premalo pa
so odzivna na pobude delov-
nih ljudi in ob&anov.

Slabosti so opazne tudi v
oblikah in metodah delova-
nja. Vse preve¢ je forum-

skega dela in formalnega

obravnavanja vprasanj. Clan-
stvo preporedko sodeluje prl
nastajanju in pripravljanju
politicnih staliS¢ za samou- ¢
pravno odlocanje. Sestajajo
se v glavnem izvr$ni odbori in
frontna predsedstva, medtem
ko imajo konference premaj-
hen vpliv na delo in zivljenje
organizacij. Tudi sekcije in
sveti pri ob¢inskih organizaci-
jah marsikje delujejo dokaj
formalno ali pa so samo na
papirju. Taks$na praksa ob-
jektivno ukrepi tehnobiro-
kratske teZnje in ozi demo-
kraticne moZnosti nastajanja
dogovorov, stalii¢, sklepov in
drugih odlogitev. -

Vse to so vprasanja,o kate-
rih bo treba v pripravah na
volilne konference e posebe]
spregovoriti. Ob naporih za
novo kakovost druzbenoeko-
nomskih odnosov in boljse
gospodarjenje moramo po-
sodobiti sedanje in uveljavit!
tudi nove oblike politi¢negd
in samoupravnega delovanja
na vseh ravneh. Socialisticna
zveza danaSnjega in jutris-
njega dne mora trdno stall
sredi Zivljenja. Se bolj kot do-
slej mora biti odzivna na ho-
tenja in potrebe delovnill
ljudi in ob¢anov in stalno ra-
zvijati in krepiti svojo lastno
demokratiéno naravo. Sam@
tako bo lahko postala Se bolj
ljudska, ustvarjalna, mobili-
zacijska in ucinkovita,

- 1:Z
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sindikat ustavi
dvigovanje

cen

V zadnjem ¢asu smo bili
price divjanju cen iznad
vseh dogovorjenih okvi-
rov, kar smo obcutili tudi
na osebnem standardu.
Osebni dohodki nikakor
niso mogli dohitevati divje
rasti zivljenjskih stroskov,
kljub temu da smo sredi
leta nekoliko omilili zelo
omejitvena resolucijska
dolocila o osebnih dohod-
kih.

Sindikalne organiza-
cije so skladno s svojo
druzbeno vlogo in kongre-
snimi opredelitvami opo-
zarjale na mnogokrat
neupravicene podrazitve.
Inflacija je prvorazredni
sovraznik delavcev, ker
povzroca razvrednotenje
dela in njegovih rezulta-
tov.

Tudi na racun infla-
cije nosi delavec najvecje
breme stabilizacije. Sred-
stva mnozi¢nega obvesca-
nja pa tudi delavci v vsak-
danjih pogovorih so se ¢e-
stokrat spraSevali, = kaj
pravzaprav sindikat hoce
in zmore. Kar pogosto so
se pojavljala vpraSanja,
kako to, da sindikat vsaj
formalno podpira pred-
loge za vi§je cene v tozdu,
panogi in ozji skupnosti,
republiska in zvezna sin-
dikalna organizacija pasta
javno vodili bitko, da bi
cene zadrzali v dogovor-
jenih okvirih in bi povsod
upostevali  dogovorjene
postopke za njihovo us-
klajevanje. Jasno je, kdo
ponovno zahteva'  dvi-
govanje cen,za katere iz-
delke in za koliko. Naj po-
vemo le, da gre ponovno
tudi za cene Zivil, energije,
kar bo po znanih.metodah
zidanja cen zahtevalo po-
drazitve tudi drugih izdel-
kov.

Po zakonu o temeljih
sistema cen in njihovi
druzbeni kontroli sindi-
kati sodelujejo v postop-
kih samoupravnega ure-
janja cen in pri druzbeni
kontroli. Vprasanja, ki
smo jih slisali, se nanasajo
tudi bolj na konkretno
mo¢ sindikata, da na pri-
mer pri podrazitvah kruha
uveljavi dogovorjeno po-
litiko, sprasujejo o u¢inkih
morebitnega znizanja cen
za nekaj starih dinarjev,
ob tem ko je jasno, da ne
sindikat niti drugi mo¢-
nejsi druzbeni faktorji
niso  sposobni  ustaviti
splosnega dviga cen in pa-
danja ' Zivljenjske ravni,
zavoljo cesar je bilo kar
precej negodovanja.

Treba je vedeti, da je sin-
dikat Ze v casu zamrznitve
cen zahteval, da se pravo-
casno
cen in nacin njenega uve-
ljavljanja. To, ‘kar smo
‘sprejeli marca, je bilo pre-
pozno in Se tega se ne dr-
zimo. Sindikat se mora bo-
riti za, uposStevanje zako-
nov in druzbenih dogovo-
rov in zato se je moral iz-
kazati tudi takrat, ko je slo
za ceno kruha, Gre za na-
cela zakonitosti in ustav-

pripravi - politika .

nosti, na katera ne bi smel
nih¢e pozabljati, zlasti pa
ne sindikat kot najSirSa
delavska organizacija.

Zdaj je Ze skoraj vsa-
komur jasno, da cene niso
izvor, temvec posledica
polozaja v druzbeni re-
produkeiji in tudi v druz-
beni nadgradnji. Gre za
nizko produktivnost, pre-
visoko druzbeno in po-
djetnisko rezijo, pretirano
razlirjene nekatere ne-
proizvodne dejavnosti,
gre za odplacevanje dol-
gov, za veliko porabo v
preteklih letih, za skaljene
odnose med ponudbo in
povpraSevanjem, gre za
neupoStevanje meril ra-
zvitih gospodarstev pri po-
slovanju nasih gospodar-
skih organizacij in v ce-
lotni druzbi. Zato se bodo
morale cene e nekoliko
dvigati. Ne smemo zane-
mariti dejstva, da se kljub
vsem nacelnim opredeli-
tvam za povecanje deleza
dohodka, s katerim naj bi
razpolagalo gospodarstvo,
ta-delez vse boljzmanjsuje
(zdaj znasa le 59 odstot-
kov, leta 1981 pa je bil Se
63 odstotkov, pred dvaj-
setimi leti pa blizu 70 od-
stotkov).

Sindikat pa se ne more
boriti proti vsakemu zvi-.
Sanju cen, zlasti tistemu, ki
pomeni usklajevanje cen v
posamezni reprodukcijski
verigi. Boril pa se bo za
njihovo uravnavanje po
samoupravni poti, tako da
bo za proizvajalca kong-

nega izdelka jasno, kako -

bo nadoknadil viije cene
surovin, energije in vseh
drugih proizvodnih stro-
Skov.

Seveda pa se bo sindikat
moral tudi v bodoce boriti

- za ociS€enje cen vseh mo-

gocih stroskov, ki se vanje
vgrajujejo, tudi prevelikih
prispevkov in davkov.

Bitko za zaustavitev infla-
cije pa bomo dobili, ce
bomo - odstranili njene
vzroke v proizvodniji, deli-
tvi in porabi. Potrebne so
torej korenite spremembe
ukrepov gospodarske po-
litike, da bodo delavci go-
spodarili s celotno repro-
dukcijo in presezkom
dela, kar seveda pomeni
poslovanje po merilih ti-
stih, ki so visoko produk-
tivni,

To je bistvo dolgoroc-
nega programa gospodar-
ske stabilizacije, ki smo ga
sprejeli' kot edino alterna-
tivo za izhod iz druzbe-
noekonomskih zagat.

Razprave o moZnostih
poslovanja v pribodnjem

‘letu, te bodo ¢ez nekaj dni,

bodo pokazale, koliko smo
vsi skupaj in vsak zase,
tudi sindikat, pripravljeni
izpolnjevati cilje in z njimi
dosegati odgovorno in go-
spodarno ravnanje vseh
druzbenih in - politiénih
subjektov.

Francek Kavcic

Delo zasluzi placilo

in dostojanstvo,
ne pa socialne

kartice

»Ali sedanja delitev nacio-
nalnega dohodka zagotavlja,
dase delavci usmerijo k delu ali
sociali?« Tako se je vprasal
¢lan predsedstva ZK SZDLJ
Marjan RoZi¢ v pogovoruz Du-
Sanom Bogdanovom-Senkom,
¢lanom predsedstva sveta ZSJ,

* ko sta pretresala moZnosti za

zasCito delavskega standarda.
Nedvomno je Marjan RozZi¢ s
svojim vpraSanjem zadel v sr-
¢iko zagat, ki se porajajo v
zvezi s tem vprasanjem. Nekaj
je namre¢ na dlani: klasi¢ne
“metode zasCite standarda (olaj-
Save in beneficije ljudem z niz-
kimi dohodki) so omejene.
Osebne dohodke lahko zares
popravita samo vecja proi-
zvodnja in produktivnost, ki pa
juseveda v zdaj$njem poloZaju
ne moremo dvigniti ¢ez nod.
Brzda bo zaradi tega pri ljudeh
z najnizjimi dohodki paé Se
treba posegati tudi po teh olaj-
Savah. Vprasanje pa je, do kod
lahko sezemo z njimi.

Prav to pa bo osrednja tema
vrste pogovorov na najvisji
ravni, kjer bodo skusali resiti,
kar se resiti da. Pripomniti pa le
velja, da morebitna nadome-
stila in drugi podobni socialni
prijemi nikakor ne morejo
imeti.  dolgoro¢nega znacaja,
ampak so kveéjemu lahko
izhod v sili. Ob tem, ko se spra-
Sujemo, koliko socialne poli-
tike je treba primesati ekonom-
ski in kolikoekonomske sociali,
da nihée ne bo ogrozen in da
hkrati (zaradi:nestimuliranega
dobrega dela) ne bo prizadeta
rast proizvodnje, pa je na dlani,
da je zdaj Zivljenjski standard
ze dosegel kriti¢no tocko. Gre
za vecje Stevilo delavcev, ki zi-
vijo na robu eksisten¢nega mi-
nimuma, ali so Ze celo pod
njim. To pa Ze ni ve¢ zgolj eko-
nomsko in socialno vprasanje,
ampak tudi politi¢no.

Vzroki za tako neugoden
trend so znani: od pretiranega
zadolZzevanja, . zgreSenih na-
lozb doprevelike splosne in
skupne porabe, ki je slej ko
prej morala pritisniti tudi na

osebno porabo. Zadnje podra-
Zitve in tiste, ki so Ze napove-
dane, so dosegle Ze rako raven,
ki-bo nujno vplivala tudi na sto-
rilnost delavcev, ne menec se,
da nenehno poudarjamo, kako
jo je treba dvigniti. Nekateri
strokovnjaki zatrjujejo, da je
bila rast osebne porabe tudi v

preteklem desetletju za kakih -

20 odstotkov manjsa od druz-
benega proizvoda in ¢e vemo
tudi to, da je akumulativnost
gospodarstva nenehno padala,
potem je jasno, da je novo
ustvarjena vrednost dobila
drugega lastnika, ne pa tistega,
ki jo ustvarja.

Ce zanemarimo vprasanje,
ali smo v preteklem obdobju
Ziveli nad svojimi moZnostmi,
lahko se vprasamo tudi, kdo je
Zivel nad njimi in kdo zdaj Zivi,
je skoraj nemogoce pristati na
nekatere teze o zaSCiti stan-
darda delavcev ali celo uvedbi
socialnih kartic za delavce, ki
posteno opravijo svoj sede-
murni delavnik. Ne bomo pre-
tiravali, ce$ da bi bilo to zanje
poniZzujoce, da ne govorimo o
tem, kako jim tudi ustava in ce-
loten na$ deklarirani sistem za-
gotavljata za posteno delo tudi
ustrezno placilo, oziroma tako,
ki v nobenem primeru ne bi
smelo” ogroZati .njegove Zziv-
ljenjske eksistence. Vse bolj je
na dlani in to bi moralo biti pray
zdaj v sredii¢u nade pozornosti,
da je treba zacititi delo in tiste,

ki ustvarjajo novo. vrednost.’

Tako bi vprasanje zascite de-
lavskega. standarda odpadlo
samo od sebe, socialiié kartice
pa bi se nanasale naressocialne
primere zunaj zdruzenega dela.

Ce ne uvedemo takih zakonito-
stiin ne spremenimo nacina de-

litve, potem ne bo'moznosti, da
bi katerokoli delo “in ‘novo..

ustvarjena vrednost pokrila

nedelo ali slabo delo, za kate-,.

ro marsikdo dobiva zavidanja
vreden dohodek. Delu je treba
vrniti dostojansivo, ne pa so-
cialne kartice. 7+

. Ivo Kuljaj
Janko Saradjen

delovni ¢as
In zakaj ne?

Ocitno je, da nov de-
lovni ¢as, se pravi ura poz-
neje, ni navdusil mnogih
delavcev. Cim ve¢ pro-
stega popoldneva, to je
zelja Slovenca, pa naj ga
porabi zato, da bo delal ali
pocival in se razvedril;
predvsem pa delal.

Zakaj vendar nekaj po-
sebnega pri nas v Jugosla-
viji, ¢e pa svet okoli nas
dela drugace in nekateri,
posebno na zahodu, Zivijo
bolje.

Ob premikanju delov-
nega ¢asa so se nekateri
zaceli sprasevati, ali to ne
pomeni, da gremo pocasi
na tako imenovani evrop-
ski delovni ¢as. Marsikoga
je zaskrbelo, da bo res
tako. In zakaj za zdaj to ni
mogoce?

e bi bilo res, da Zahod
zivi bolje samo zato, ker
ima celodnevni delavnik,
bi stvar tudi pri nas lahko
hitro uredili. Toda od ¢esa
bo potem delavec z niz-
kimi osebnimi dohodki
zivel? Samo od osebnega
dohodka, takega, kot ga
ima zdaj, ne bo mogel. To
je prvi in najbrz najbolj
utemeljeni pomislek. Z
golim osebnim dohodkom
danes delavec sam tezko
Ziyi, da ne govorimo, kako
mora varcevati, da izobra-
Zuje ve¢ Solajocih se
otrok. Zato je prisiljen, da
si doma $e na zemlji kaj
pridela, da mu vsaj zele-
njave ali podobne vrste
hrane ni treba kupovati po
visokih trznih cenah. Do-
kler bo na$ delavec moral
vrtnariti, ¢e Zze ne kmeto-
vati, so zanj izredno dra-
gocene popoldanske ure,
ki jih ni pripravljen kar
tako Zrtvovati.

Slabe storilnosti ne mo-
remo kar obesiti na racun
popoldanskega SuSmarje-
nja in dodatnega dela za-
poslenih. Sociologi celo
pravijo, da je tisti delavec,
ki je Ze doma delaven, pri-
den tudi na delovnem
mestu. Nase slabe organi-
zacije dela pa¢ ne smemo
karzvaliti na pleca delavca
pri stroju, ampak se raje
vprasati, kaj in kako de-
lajo tisti, ki so v delovnih
organizacijah placani za
to, da delo normalno in
u¢inkovito poteka, da je
dovolj surovin in.repro-
dukcijskega materiala, da
so stroji pravilno vzdrze-
vani in podobno.

Tudi sklepanje: ¢e bi
delavec delal ves dan, ne
bt imel ¢asa za Sudmarje-
nje, je slaba tolazba. Res
bi nekaterim za to zinanj-
kalo casa. To, da bi ostali
brez ‘dodatnega zasluZka
razni mojstri, bo ob¢utno
manj$a korist kot $koda
za tiste, ki si paé na tak
nacin nekaj ustvarijo. Do-
kler druzbene vrzeli na
tem podroc¢ju ne bomo za-
polnili, bo pac tako, da bo
marsikdo vesel, da Sus-

-marja sploh dobi. Vze-

mimo primer zidave., V
zadnjem desetletju’ raz-
cveta, ko se je tudi za-
sebno veliko gradilo, za

.gotovo mi

manjSe zidave ali popra-
vila skorajda ni bilo mo-
goce dobiti prek druzbe-
nega podjetja ljudi, ki bi
bili pripravljeni prevzeti
to delo. Velike skupine
delavcev so bile predrage,

" da bi gradbeniki svoje de-

lavce organizirali v manjse
skupine in posiljali ob
nujnem delezu rezije tudi
v zasebno gradnjo, tega pa
niso storili. Se zdaj raje
ponekod posiljajo na pri-
silne dopuste ali pustijo
delavce, da se pac znaj-
dejo sami, namesto da bi
kaksno gospodarsko po-
slopje ali podobne za-
sebne gradnje prevzeli
ljudje, ki so gotovo stro-
kovno dobro usposoblje-
ni, delo pa bi opravili hitro
in kakovostno.

Véasih se pac¢ delovni
organizaciji bolj splac¢a v
zgubo in tako rekoc¢ sede
¢akati na nekaj velikega,
namesto da bi svoj drago-
ceni ¢as in opremo izkori-
stila za to, da bi delavci de-
lali in tudi kaj zasluzili.

Podobno se dogaja v
storitveni dejavnosti, kjer
na primer za vodovodna
popravila potrebujes vsaj
prijatelja, ker se pac danes
za »normalno ceno« tudi
obrtnikom ne zdi vredno
priti.

Premaknitev na evrop-
ski delavni ¢as nam ne bi
ni¢ pomagala, ¢e bi ¢as
dela tako izkorisc¢ali kot ga
drugod. Ce mora delavec
za razne opravke po pisar-
nah zgubljati ure in ure,
jih bo pa¢ zgubljal po-
poldne, ¢e bo cakal v
vrstah ali sedel v ¢akalni-
cah, bo to pocel popoldne .

‘In Se na nekaj »nevaz-
nega« ali vaZznega ne bi
smeli pozabiti. Kako se
bomo pa prehranjevali?
Pri tej organizaciji druz-
bene prehrane, ko so si
mnoge druZine Se prisi-
ljene pripravljati Kosila
doma, saj denimo za
mnoge srednjeSolce in
Studente sploh ni poskrb-
ljeno, si je tezko predstav-
ljati, kako bi vzdrzali ce-
lodnevni delavnik.

Skratka, problemov, ki
nas locijo od evropskega
delovnega Casa v gospo-
darstvuy, je veliko. Resevati
pa bi jih morali zaCeti prej,
preden zacnemo resno
razpravo o celodnevniku.
Za to pa bo potreben ¢as,
saj Cez noc¢ lahko obvelja
le'bolj ali manj vsiljen ad-
ministrativni ukrep, ki pa
se ga lahko vsaj na takih
podrocjih, ‘kjer nas nihce
ne priganja, preudarno lo-
timo.

Ostati otok med razvi-
timi, ki so Ze dobro prete-
htali, kako je treba delati,
dase veliko naredi, in s ka-
terimi hofemo v korak,
smotrno. Se
manj smotrno pa je zapi-
rati ofi pred dejanskimi
Zivljenjskimi razmerami,
ki naso druZbo Se silijo v
kompromis med Zeljamiin
moznostmi, Casa in razvi-
tosti pa¢ ni mogoce prehi-
tevati,

Gita Voncina
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Delavska enotnost

~ kot kdajkoli nujna koncentra-

Clani predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije so na seji poudarili, da mora sindikat s svojo aktivnostjo odlo-
¢ilno prispevati k temu, da bodo delavci spoznali in razumeli ra-
zredno bistvo dolgorocnega programa gospodarske stabilizacije.
Od tega je namrec neposredno odvisno, v kolikSni meri bodo lahko
vsebino stabilizacijskega programa prenasali v vsakodnevno poli-
ticno prakso. :

Nesporno je — je bilo pou-
darjeno v razpravi — da se sin-
dikalni delavci pri izpolnjeva-
nju dolgoro¢nega stabilizacij-
skega programa ne smejo ome-
jiti le na razclenjevanje gospo-
darskih razmer, ampak morajo
osvetliti z vseh zornih kotov ce-
lotne druzbenoekonomske ra-
zmere, odnose med delavci v
procesu dela, med delovnimi
obrati v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in tako
dalje. Gre potemtakem tudi za
kriticno ocero delovanja no-
tranjega sistema v temeljnih in
delovnih organizacijah, $e zla-
sti samoupravne delavske kon-
trole, ki svoje naloge marsikje
ne opravlja zadovoljivo. Na-
loga ‘osnovnih sindikalnih or-
ganizacij pa je, da resni¢no po-
stanejo kolektivha opora sa-
moupravnim organom v zdru-
zenem delu, tudi delovanju sa-
moupravne delavske kontrole.

V Jugoslavijise bije razredna
bitka okoli tega, v kolik$ni meri
bo delavec resni¢no subjekt in
oblikovalec gospodarske poli-
tike v celoti in gospodarskih
nacrtov. Zato bi moral biti sin-
dikat zelo pozoren do trditev,
¢es da je v sedanjih zaostrenih
druzbenopoliticnih in gospo-
darskih razmerah nujna centra-
lizacija odlo¢anja o dohodku.

Kot so menili razpravljavci, se -

sindikat ne more strinjati s ta-
kimi ocenami. Res je, da je bolj

cija druzbenega kapitala, ki pa
mora potekati na samoupravni
podlagi usklajevanja posamic-
nih in skupnih hotenj.
Stabilizacijska akcija za-
hteva mobilizacijo vseh delav-
cev, ki naj bi bili sposobni ob-

spodarske razmere. To pa bo
mogoée le, ¢e bodo sindikalni
aktivisti delovali med delaveli,
se z njimi pogovarjali in jim
pomagali reSevati Stevilne
dvome, ki se jim porajajo ob
razmisljanju o gospodarski sta-
bilizaciji, pa tudi za strojem. A
ne gre zgolj za to. Stevilnih ne-
pravilnosti pri gospodarjenju z
druzbenimi sredstvi in spreje-
manju (ne) samoupravnih od- °
lo¢itev bi bilo manj, ¢e bi v de-
lovnih kolektivih znali »spraviti
v pogon« samoupravno delav-
sko kontrolo, partijo, sindikat.
Povsem brez haska je, da kar
naprej sprejemamo taksne ali
drugaéne politicne usmeritve,
ki pa jih potem v praksi ne
spoStujemo. To velja tudi za
stabilizacijska »prizadevanja«
sindikata, ki mu v marsikate-
rem delovnem okolju zmanjka

moci, ko je treba preiti od

besed k.dejanjem.

Ocenjeno je bilo, da nam
sindikalna akcija precejkrat za-
stane zgradi presibke idejnopo-
liticne razgledanosti sindikal-
nih delavcev. Zato se bodo mo-
rali v osnovnih sindikalnih or-
ganizacijah zganiti in v odkritih
pogovorih spregovoriti o idej-
nopolitiénih, ekonomskih " in
drugih. vidikih stabilizacijske
akcije. Nikamor nas ne bo pri-
peljalo — kot je nekdo dejal v
razpravi — ¢e bomo delavcem
razlagali vsebino stabilizacijske
politicne akcije, ki jo marsika-
teri ob¢inski (ali celo republi-
ski) sindikalni funkcionar sam
docela ne dojame. Zato bo tudi
celodnevno posvetovanje sin-
dikalnih delavcev (22. septem-
bra) namenjeno odpravljanju
te notranje slabosti sindikata.

vladovati Se tako zahtevne go-

lani predsedstva slovenskih

| sindikatovso se »tiho« strinjali,
da delavec Se zdaleC nima v

lizacijskega vedenja. Poudarili

rokah vsega platna in Skarij in
da zatorej tudi ne more odgo-
varjatiza vse tiste napake v nasi
druzbi, ki so posledica nestabi-

$0, da je delavec placan za kva-
litetno delo in da mu »mojster«
vrne izdelek v ponovno-obde-
lavo, ¢e je to potrebno. Zato
delavce toliko bolj jezi, da ne-
kateri odgovorni tovarisi zlo-
rabljajo svoj polozaj, da uva-
zamo sladkor, ¢eprav so do-
nace tovarne neizkoriscene,
da uvazamo tudi Zito in podob-_
no. Posebej kaze poudariti ze
tolikokrat povedano misel, da
delavec ni kriv za Stevilne zgre-
Sene nalozbe in da naj za zgre-
Seno investicijsko (in gospo-
darsko) politiko odgovarjajo
pravi ljudje. "Kajti ¢e ne bo
tako, potem se nam ne bo po-
srecilo speljati zamiSljene sta-
bilizacijske akcije, ki tece ze
dalj ¢asa, z vsem »plevelom«
vred, kot je na primer nckaz-
novano nestabilizacijsko vede-

nje posameznikov ali celo de-
lovnih kolektivov.

ustvarjanje vecjega dohodka in
na tej podlagi iskali izhod iz se-
danje krize. -
Vprasanje je, kdo je odgovoren
za Stevilne tehni¢ne in admini-
strativne zaplete pri najemanju
blagovnih posojil. Kot je bilo
poudarjeno, je nelogi¢no,tudi
delovanje t.i. solidarnostnih
krogov pri odplacevanju dol-
gov, ki zaradi neomejene soli-
darnostne »odgovornosti«
marsikdaj v sozdu blokira de-
vizno poslovanje »nedolznih«
temeljnih organizacij.

Na koncu razprave so njen;
‘udelezenci opozorili $e na po-
trebo po strokovnejiem lote-
vanju problema prenizke druz-
bene  produktivnosti dg]a,
strpnem politicnem delu na po-
dro€ju neuresniéene delitve po
delu in rezultatih dela in po de-
javni vlogi sindikata v frontni
stabilizacijski akciji sociali-
stine zveze. .

Emil Lah

Predlog kadrovskih sprememb v ZSS

Predsedstvo je obravnavalo in sprejelo predlog nekaterih kadrov-
skih sprememb v Zvezi sindikatov Slovenije. Po tem predlogu naj bi
razrefili €lanstva v prédsedstvu sveta ZSJ Lojzeta Fortuno, na nje-
govo mesto pa predlagajo za izvolitev Zdravka Krvino, sekretarja RS
ZSS, ki bi ga hkrati razresili te dolZnosti in ¢lanstva v predsedstva RS
ZSS. Clanstva v svetu Zveze sindikatov Jugoslavije naj bi razresili
tudi Janeza Bajuka iz Straze pri Novem mestu, ki bo prevzel novo de-
lovno dolZnost v, tamkajSnjem Novolesu. Lojzeta Fortuno, ¢lana na
stalnem delu v predsedstvu ZSJ naj bi po tem predlogu izvolili za -
drugega podpredsednika RS ZSS in ¢lana predsedstva RS ZSS.

Odbor RS ZSS za kadrovska vprasanja tudi predlaga, da bi izvolili
za sekretarja republiSkega sveta ZSS Franca Hribarja, predsednika

mestnega sveta ZSS Ljubljana.

O predlaganih spremembah bo zdaj stekla javna razprava v ob¢in-
skih svetih ZS in v republiskih odborih sindikatov dejavnosti. Raz-
prava bo trajala do 10. oktobra, dokonéno pa b
bliski svet Zveze sindikatov Slovenije.

Kot je dejal Joze Sinti¢, je po
oceni Clanov sveta za vprasanja
uresniCevanja  dolgorocnega
programa gospodarske stabili-
zacije v tej listini $e vse preveé
filozofije, Stevilnih restrikeij,
namesto da bi se usmerili v

Pred sejo RS ZSS o stanovanjskem gospodarstvu (2)

O porabi stanovanjskega

dinarja

V dosedanjih razpravah smo sli-
sali, da je politika porabe stano-
vanjskih sredstev nesprejemljiva.
Ponekod se del sredstev uporablja
za reSevanje tekocih likvidnosti v
gospodarstvu. Zlasti na to vprasa-
nje bi morali odgovoriti na seji, ali
naj bodo stanovanjska sredstva v
celoti pod vplivom poslovne in po-
sojilno denarne politike bank ali
ne. ;

Vpliv delavcev na podrodje sta-
novanjskega in komunalnega go-
spodarstva — Kot uporabnikov v
samoupravni  skupnosti, je for-
malno zagotovljen. Vendar dele-
gati lahko odlocajo le o nepo-
membnih stvareh, kajti projektant-
ske, urbanisticne in druge resitve so
brez alternativ. Tako imajo mar-
sikdaj obcutek, da so delegati skli-
cani le zato, da potrdijo, kar je 7e
vnaprej doloc¢eno.

Delavci se mocno jezijo. ker ne-
katerim enostavno ni treba place-
vati stanarine. ¢e je ne placajo.
Sprasujejo, ali smo res nemoéni ob
vseh institucijah, ki smo si jih
ustvarili, da skrbijo za red.

Ko se zatnemo pogovarjati o
dvigu stanarine, ima ¢lovek obcu-
tek, da tudi tisti, ki jim vse leto ni
mar, kaj se dogaja z Zivlienjskim
standardom delavcev. prisegajo. da
stanarine ni mozno Kkaj bistveno
dvigniti, ker le-ta 7e tako mocno
bremeni druzinski proracun.

Temu je treba potrditi. Vendar
¢e pogledamo stvar nekoliko Sirse.
vidimo, da pravzaprav delamo
uslugo tistim, ki nimajo gmotnih
tezav. Z ekonomskimi stanarinami
bi morali pokrivati vzdrzevanje ob-
jektov in amortizacijo. Sredstev iz
stanarine pa ni dovolj, zato tudi za
vzdrzevanje ponekod namenjajo
sredstva. ki jih zdruzujemo za sta-
novanjsko zidavo oziroma za sub-
vencioniranje.

Tako so pravzaprav subvencioni-
rani tisti, ki niso socialno ogrozeni.
ker placujejo nizjo stanarino. kot bi
jo morali. Posledica tega pa je tudi
izredno majhna mobilnost stano-
valcev. kajti sedanje stanarine ne
-spodbujajo zamenjave prevelikih
stanovanj. Tako nekateri Zivijo v
prevelikih stanovanjih, drugi pa v

pretesnih.

Ozdi Se vedno bolj »kupujejo«
stanovanja, kot pa so v vlogi druz-
benega investitorja pri zidavi sta-
novanj za svoje delavce. S tem ne
pripomorejo, da bi delavec (bodogi
pricakovalec stanovanja)
vplival na odlogitve o lokaciji,
opremljenosti in ceni stanovanja.

Ob¢inski sveti ZSS cpozarjajo,
da ni mogoce zahtevati od ozdov
stvarnega nacrtovanja stanovanj-
ske zidave, vse dokler se bodo cene
stanovanj tako hitro dvigale kot v
Zadnjem obdobju.

Ozdi pravijo, da vedo, koliko je
stanovanjskih vpraganj, vendar so
sredstva omejena. pa $e tose za dlje
Casa vnaprej ne ve, kaj je mogoce z
njimi kupiti. o

Tako se kljub druzbeni usmeritvi
60:40 v Korist druzbene zidave v
ozdih bolj zavzemajo za stanovanj-
ska posoijila za individualno zidavo.
Tako je mogoce resiti ved stano-
vanjskih vprasanj, v ozdih pa tudi

stanovanje zanje slej ko' prej »iz-
gubi«. :

lahko .

mislijo. da se dodeljeno druzbeno

pa bo o tem sklepal Repu-

Iz uvodne razprave Marjana Orozna |
Videti cloveka,
ne le golih

stevilk

_ Tudi v nasi republiki se pripravlja skupni program akcij za uve-
ljavljanje dolgoroéne stabilizacije slovenskega in jugoslovanskega
gospodarstva. Ko bo ta program sprejet, na podlagi razprave v ra-
zvejanem delegatskem sistemu in druzbenopoliti¢nih organizaci-
Jah, bo postal napotilo za nadaljnje delo vseh dejavnikov v nasem
samoupravnem socialisticnem sistemu. Zato se morajo tudi slo-
venski sindikati opredeliti do tega dokumenta in sicer s treh vidi-
kov: prvi¢, v kolik$ni meri prispeva skupni program h krepitvi

druZzbenoekonomskega polozaja delavea pri razpolaganju z do-

hodkom in z rezultati dela, drugi¢, ali zagotavlja dovolj Siroko sa-
moupravno pobudo in odgovornost zdruzenega dela v celotnem
reprodukcijskem procesu, in tretji&, v koliki meri prizagotavljanju
koncentracije druzbenih sredstev — ki je objektivna nujnost —

izhaja od samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogo-

varjanja,

Prav gotovo je, daimasindikat kot mnoZiéna organizacija delav-
skf:ga razreda tudi svoje specifiéne naloge pri izpolnjevanju dolgo-
rocnega programa gospodarske stabilizacije. Zato mora v svojem
de[plvanju nameniti osrednjo pozornost tistim poudarkom stabili-
zacijskega programa, od katerih je najbolj odvisen druzbenoeko-
nomski in socialni poloZaj delavcev. Toda sindikat naj se ne bi tol-
kel za socialno kartico, kot nekateri predlagajo, ampak za krepitev
druzbenoekonomskega polozaja delavcey, kot je opredeljen v
ustavi in zakonu o zdruZenem delu. Seveda pa sindikalne organiza-
cije v boju za boljSe gospodarijenje, ve&ji konvertibilni izvoz in
tako dalje, ne smejo pozabljati na samoupravni in demokratiéni
postopek sprejemanja najpomembnejsih odlocitev, ki je hkrati
Pogoj za utrjevanje enotnosti delavskega razreda.

P'omembno je, da sindikat pri izpolnjevaniju teh nalog razvija
tuc!! nove metode dela, ki mu bodo omogocale presegati forumski
nacin dela in krepiti neposredne stike z delavci — ¢lani osnovnih
sindikalnih organizacij. To med drugim pomeni, da moramo naér-
tovati manj novih obseznih programov in pogosteje kriti¢no oceni-
ti, zakaj nekaterih splosno sprejetih usmeritev ne uresnicujemo v
samoupravni praksi. Delovati moramo tako, da bomo imel manj
praznih in formalnih sestankov in da bomo sprejemali jasne, kon-

kretne in stvarne naloge.

Pri omenjenem programu gre v bistvu za ponavljanje starih
vpraSanj, ob katerih se bijejo razli¢ni interesi in razredni boj. Zato
bi poudaril, da morajo tudi sindikati dejavnosti postati moénejsi
dejavnik zdruZevanja dela in sredstev, ne pa da se vedejo preve¢
cehovsko in da vidijo le kratkorocne interese delavcev v lastni pa-

nogi.

Nasploh naj se sindikat ne bi loteval istih vprasani kot gospodar-

-ske zbornice ali pa posnemal njihovega nacina dela. Zal $tevilne

obéirvlslge sindikalne organizacije zapostavljajo druzbenekonomski
polozaj delavcev in se lotevajo obravnavanja gospodarskih pro-
blemov zgolj s pomo¢jo zunanjih, kvantitativnih kazalcev, kot to

delajo izvrsni sveti.

razmer

Zamisljeno je, naj v organi-
zacijah- zdruZenega dela ne bi
pripravljali posebnih nacrtov

programa gospodarske stabili-
zacije, ampak naj bi izdelali
analizo lastnih razmer do konca
leto$njega leta in za prihodnje
leto. V njej je treba ugotoviti,
kako si bodo zagotovili ohra-
njanje doseZzene ravni proi-
zvodnje, izvoza in storilnosti.

Dolgorocni program gospo-
darske stabilizacije naj bi ure-
snicevali v dveh etapah: najprej
naj bi opravili nujne naloge, ki
so najpomembnejsSe za oZivlja-
nje proizvodnje, Se vedji izvoz,
odplacevanje dolgov, odprav-
ljanje nelikvidnosti in zmanj-
sevanje inflacije. Nato bodo
prisle na vrsto bolj ambiciozne
naloge in dejavnosti, s pomocjo
katerih naj bi pospesili mate-
rialni in celotni druzbeni na-
predek. Seveda bomo naloge in
‘ukrepe sproti dogiajevali in
dopolnjevali, pri ¢emer morajo
pomembno vlogo odigrati
znanstveni in strokovrii delavci.

za izpolnjevanje dolgorocnega:

Iz razprave Francke Herga

Natanéne analize lastnih

Osnovno izhodis¢e delova-

lavec v celoti razpolagati z
ustvarjenim dohodkom, dinar-
skim in deviznim-in da naj se
devize zdruzujejo v reproduk-
cijski verigi. Le tako bo mogoce
izboljSevati oskrbo proizvod-
nje s surovinami in reproduk-
cijskim materialom in raciona-
lizirati delovni proces in poslo-
vanje. Kajti nujno je, da dose-
Zemo vec¢jo druzbeno produk-
tivnost dela in da se bomo
lahko na tej osnovi lazje vklju-
Cevali v mednarodno delitev
dela.

Tudi razporejanje dohodka,
Cistega dohodka in sredstev za
osebne dohodke mora spodbu-
jati delavce k boljsemu gospo-
darjenju z Zivim in minulim
delom. To pomeni, da osebnih
dohodkov ne bi opredeljevalile
kot porabo, ki jo je potrebno
zmanjsevati, ampak kot dejav-
nik motivacije za boljse delo in
gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi.

Razvojne naloge v nasi re-
publiki morajo vsebovati tudi

nja sindikatov je, da mora de- |

na$ odnos do nalozb, ki s seda-
njo ravnijo Ze ogrozajo nadalj-
nji materialni in druzbeni ra-

zvoj v SR Sloveniji. In ne na-

zadnje: ¢&e hofemo okrepitl
akumulativno in reproduktivno
sposobnost gospodarstva, g2
moramo razbremeniti nekate-
rih obveznosti iz dohodka,
predvsem s prestrukturiranjem
nekaterih vrst porabe, nepaleZ
njenim zmanjsevanjem.

ROKONNIK’
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Primerno darilo
za poslovne
sodelavce
in prijatelje
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Za zmanjsanje rezije
in njenih stroskov

Predsedstvo obé¢inskega sveta ZS Slovenska Bistrica je
pred kratkim razpravljalo o gospodarjenju v ob¢ini v prvem
polletju. Na podlagi porocila je med drugim tudi sklenilo, naj
osnovne organizacije v svojih okoljih skupaj z odgovornimi
delavci tozdov ugotovijo stroske, ki jih povzroca rezija ozi-
roma delovna skupnost skupnih sluzb. Ugotovijo naj, aliso ti
delavci polno zaposleni in ¢e so te sluZbe pri opravljanju svo-
jih storitev uéinkovite. Osnovne organizacije ZS naj razmi-
slijo o novih organizacijskih spremembah delovnega procesa,
da bi zmanjsali reZijo in njene stroske ter povecali proizvod-
njo. Razélenijo pa naj tudi upravi¢enost namenjanja sredstev
— prek svobodne menjave dela — za delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki za posamezne tozde ne opravljajo dolocenih
del in nalog.

Inovacije prinasajo dohodek

Medobéinski svet ZS celjske regije je pripravil posvetova-
nje o inovacijski dejavnosti. Pregledali so, kako je zinovacij-
sko dejavnostjo v regiji in ugotovili, da je najbolj razvita v
vedijih ob¢inah, kjer je tudi nagrajevanje bolje urejeno. Na-
grajevanje inovatorjev je sploh problem, ki ga bo treba
enotno urediti. Nekateri se ogrevajo za nagrajevanje na pod-
lagi gospodarske koristnosti inovacije. Vec inovacij in s tem -
vecji inovacijski dohodek je v tistih delovnih kolektivih, so
ugatovili na posvetovanju, kjer imajo vodilniin vodstveni de-
lavci do te dejavnosti pravilen odnos, in tam, kjer imaja de-

lavca, ki se ukvarja samo s tem. Pojasnili so tudi, zakaj se prav

Izgubili smo
Franceta _
Kimovca-Zigo

Smrt je iztrgala iz nasih vrst Se enega predvojnega revolucio-
narja, komunista, u€itelja v polnem pomenu besede, Franceta
Kimovca-Zigo. Imel jeizredno tezko zivljenje v mladosti, saj je
bil rojen na majhni kmetiji v predmestju Ljubljane, zgodaj je-
izgubil ofeta, obéutil revicino in krivice takratne druzbe ter se
zaradi mamine izjemne poZzrtvovalnosti Solal za ucitelja. Prav
na uciteljis¢u je bil sofolec Edvarda Kardelja, s katerim se je
spoprijateljil in seznanil z marksizmom. Osemnajstletni je po-
stal &lan SKOJ, vodil je marksisti¢ni krozek, kar je opredelilo
njegovo zivljenjsko pot.

Od takrat je veé kot pol stoletja deloval v naprednem delav-
skem in komunistiénem gibanju- Kot je bilo takrat v navadi,
idéalistom, ki so se borili za pravico in napredek, ni bilo z ro-
zami postlano. Oblast je zacutila nevarnost njihovih idej, delo-
vanja in novi Martini Kacurji so morali v odrocne hribovske
sole, enorazrednice, da jim je bilo onemogoceno SirSe na-
predno politiéno delovanje. Hkrati naj bi kazenska premesca-
njaidealiste spametovala, da se ne splaca boriti za ideale in na-

_ predek, da se je bolje ukloniti vsakrni oblasti, ki je do poslus-

nih prizanesljiva, trdo pa preganja vse upornike.

Neizprosnost rezima do naprednih uciteljev je okusil tudi
France Kimovec-Ziga. Ker ni dobil zaposlitve, je moral najpre;]
delati na domaci majhni kmetiji, da se je lahko prezivljal. Prvo
sluzbeno mesto je dobil v Gorenjih Suse¢ah pri Dolénjskih to-
plicah. Zaradi revolucionarnega delovanja med kmecko in de-
lavsko mladino je bil kazensko premescen na nemsko enora-
zredno $olo na Smuki na Kocevskem. Spoznaval se je z zacetki
nacisti¢nega gibanja med kocevskimi Nemci, skusal je uvelja-
viti slovensko bit na slovenski zemlji, kjer se je spopadal z na-
cionalisticno zagrizenimi kocevskimi Nemci.

Spet je moral po kazni na $olo v Podgrad pod Gorjanci. Kot
nikjer, tudi v Podgradu ni prenehal s politiénim delovanjem v
prosvetnem drustvu med kmeckimi fanti in dekleti, aktiven je
bil tudi v uciteljskem drustvu, kjer je vodil boj proti kraljevsko
absolutisti¢cnemu rezimu,

Na novem sluzbenem mestu v Trbovljah je spoznal Zivljenje
upornega proletariata, z rudarji in delavci, ki jih je spoznaval
pri kulturno-prosvetnem drustvu » Vzajemnost«, kjer je bil re-
ziser v dramski sekciji. Zavzeto delovanje med rudarji, na-
predne ideje, pripravljenost na boj, so galeta 1940 pripeljale v
vrste komunisti¢ne partije. [legalno se je druZil s trboveljskimi
komunisti, bil je eden redkih izobraZencev, ki so zavzeto podpi-
rali boj delavcev za pravice in izbolj$anje zivljenjskih razmer.

Po okupaciji je zbezal v Ljubljano, kjer ni ve¢ dobil mesta za
poucevanje. Zaposlil se je drugje, zacel pa je zelo aktivno delo-
vati kot sekretar rajonskega odbora OF Trnovo, Gradis¢e in
Center, nato je bil v letih 1942—43 sekretar okroZznega komi-
teja KPS za Ljubljano. Zaradi nevarnosti, da bi ga palicija od-
krila, je bil postavljen za sekretarja okroZznega komiteja KPS
Grosuplje-Sti¢na. Od pomladi do osvoboditve pa je deloval na
Primorskem kot organizacijski sekretar oblastnega komiteja
KPS za Slovensko primorje. :

Po osvoboditvi je opravljal Stevilne odgovorne naloge v Cen-
tralnem komiteju KPS, Solstvu, socialisti¢ni zvezi. kjer je bil
dolga leta njen sekretar in podpredsednik. Deloval je tudi z
drustvom slovenskih duhovnikov, skrbel za gradnjo Poti spo-
minov in tovaristva.

Franc Kimovec-Ziga se je vse Zivljenje boril proti krivicam,
za pravi¢nej$e, bolj humano zZivljenje. Zelo plemenit in cutec je
hotel pomagati povsod, kjer je le mogel. Ceprav navidez zelo
miren, zapreden v premiShjanje in kajenje svoje pipe, z zelo
zgodaj osivelimi lasmi, je bil videti kot poosebljena podoba do-
brega, mirnega cloveka. Toda obcutljiv za krivice. ckoris¢anje,
poniglavost, za napredek, je znal ne ravno z dvignjenim gla-
som, vendar dovolj odloéno nastopiti proti vsemu nazadnja-
$kemu, kar ga je zelo motilo. Dovzeten za $alo, druzbo, tudi
kriti¢en in piker, je vseskozi veljal za plemenitega ucitelja, ki je
svoje bogatoznanjein Zivljenjske izkusnje in politicno modrost
rad prenasal tudi na mlajSe rodove. Znan je bil po zelo natanc-
nih, ostrih oznakah, ki so v kratki, zgos¢eni misli odkrivale bi-
stveno. Zelo ga je ogorcila poniglavost, stremustvo, zlorabe,
slabo delo politicnih aktivistov.

V svojem Zivljenju je zelo skladno druzil vlogo uditelja,
vzgojitelja, politicnega delavca, organizatorja, ki je bil priprav-
lien trdo delati za spremembe. Skromen ni silil v ospredje. Naj-
vec mu je pomenilo dobro opravljeno delo, napredek, vsak
uspeh, ki je osrecil ljudi. Cenil je dobro v ljudeh. za boljSe Ziv-
ljenje je tudi nesebi¢no deloval.

Vinko Trinkaus

sindikati — poleg vsega drugega — ukvarjajo s spodbuja-
njem inovacijske dejavnosti: invacije prinasajo dohodek,
pridobivanje dohodka pa je najpomembnejia naloga delav-
cev v zdruzenem delu in zato tudi sindikata. Poleg tega pa je
tudi nagrajevanje nasploh, torej tudi nagrajevanje inovator-
jev, v pristojnosti sindikatoy. :

M. S.

Visje cene — iz delavskih Zepov

Po prenehanju veljavnosti odloka o zamrznitvi cen so se
zahteve za poviSanje cen na republi$ki skupnosti za cene
mnozile. Marsikatero poviSanje pa ni bilo in ni upravi¢eno, -
vsaj ne v taksni viSini. Tudi med bezigrajskimi organizacijami
zdruzenega dela so Zelele nekatere povisati cene svojih izdel-
kov celo za 100 odstotkov. Zato se je bezZigrajski obcinski
sindikalni svet lotil na pobudo zveznega in republiSkega sveta
zveze sindikatov zahtevne akcije za. politicno preverjanje

upravi¢enosti podraZitev.

Glasovanje delavca za visje cene izdelkov svoje delovne
organizcije ga namreé po delu, ko se iz proizvajalca prelevi v
porabnika, udari po lastnem Zepu. V verigi splosnih dvigov
cen so namre¢ ostale organizacije zdruzenega dela prisiljene
storiti enako. Zato so predstavniki bezigrajskega obCinskega
sindikalnega sveta obiskali $tiri takSne delovne organizacije v
svoii obéini. Pogovarijali so se s ¢lani osnovnih sindikalnih or-
ganizacij in predstavniki samoupravnih organov. Delavciso v
svojih okoljih ponovno preverili upravicenost predlogov za
taksno povisanje cen njihovih izdelkov in uspeli, da se cene v
povprecju ne bodo povecale za ve¢ kot 20 odstotkov. Gre
predvsem za izdelke toplotne izolacije in kovinske industrije.

VP

Zalozniski svet
spodbuja in obvezuje

V Cetrtek, prvega septembra,, je bila druga seja zaloZni-
Skega sveta zalozbe Delavska enotnost. Vodila jo je njegova pred-
sednica Francka Herga. Navzodi so poslusali poroéilo o izpolnje-
vanju letoSnjega zaloZniSkega programa in po izredno razgibani in
; zavzeti razpravi sprejeli tudi program izdaj za leto 1984.

V razpravi se je tudi tokrat oblikovala vrsta pobud, pa tudi za-
htev, ki obvezujejo zalozbd. O zbirki KnjiZnica Sindikati je bilo na
seji re¢eno, da premalo odraZa povezavo med zalozbo in republi-
S§kim svetom Zveze sindikatov Slovenije. Nujno je, da zacneta te-
7 sneje sodelovati (prek uredniskega odbora te zbirke) in sestavita
# dolgorocnejsi program izdaj, v katerega bodo uvriéene teme za
druzbenopolitiéno usposabljanje. Sele tako pripravljena bo ta
zbirka uresni€evala svoj namen. Zbirka Aktualna tema se odlikuje
po sprotnem odzivanju na aktualne probleme. Tudi za to zaloZni-
ski svet zahteva programiranje dela in povezavo s sindikalno poli-
ti¢no Solo. Izdaje v preostalih zbirkah so v glavnem odvisne od de-
narne podpore Kulturne skupnosti Slovenije. Seznam del, za ka-
tera bo zalozba zaprosila za subvencijo, so na seji temeljito prete-
htali, pri nekaterih naslovih pa so se po vsestranskem kriticnem
pretresu nazaloZniSkem svetu odlo¢ili za nadaljnje iskanje moZno-
sti in utemeljenosti za njihovo objavo. Tako je v sedanjih kritiénih
gmotnih razmerah tudi prav. Tudi pri oblikovanju knjiznih pro-
gramov moramo biti skrajno odgovorni in selektivni.

; Bora Zlobec

MIMOGREDE

Naj vam povemo nekaj no-
vega v zvezi s kadrovsko poli-

tiko. Nedavno tega so v de- |

lovni skupnosti ene od druz-
benopoliticnih organizacij na
ravni republike sprejemali
novo tajnico. Na razpis del in
nalog se je seveda prijavilo
veliko mladih deklet, ki so v
glavnem izpolnjevala vse za-
htevane pogoje. Pri konéni
izbiri pa ni odtehtalo izk-
ljuéno znanje strojepisja in Se
cesa, k-r obicajno spada k
‘izbiri, pa¢ pa zapletena vpra-

‘Sanja: kdo je predsednik re-

publiSkega izvrSnega sveta,
kdo predsednik RK SZDL,
republiSkega sveta ZSS itd.
Krutosti navkljub moramo
zapisati, da so bili rezultati
porazni. To je zlasti potrdila
¢lanica komisije za izbiro
kandidatke z metanjem vlog

po mizi,kar je seveda pomeni--

lo, da kandidatka ne ustreza.

Povsem se strinjamo s tako
kadrovsko politiko. Nevz-
drzno je, da mladi ne vedo,
kdo jim Ze lep ¢as odmerja
kruh in bo $e odloc¢al, kako
tanka ali debela bo njegova

rezina. Tistih nekaj imen, ki

jih poznamo Ze vrsto let, bi
mlade brihtne glave vendarle
morale poznati. Tu ne poma-

gajo niti ne opravicujejo nji-

hovi odgovori na zastavljena
vprasanja potem, ko je ne-
strpna komisija dala kandi-
datkam tudi Ze odgovor: a ta?

RIC,

Iz programa obcinskega sveta

Z.SS Novo mesto

V bitki proti
belim miskam

Ko smo prebirali sklepe in
staliS¢a zadnje avgustovske
seje obcinskega sindikalnega
sveta Novo mesto, smo opazili,
da vsi s podrocja druzbenopoli-
tiénega izobrazevanja,- pollet-
nega gospodarjenja in snova-
nja sindikalnih nalog do konca
leta skupaj ne zavzamejo toliko
prostora kot tocka o problema-
tiki alkoholizma.

Prav z zanimanjem smo pre-
birali, kaj meni sindikat o pre-
mo¢nem vplivu kapljice na de-
lavce med vinorodnimi dolenj-
skimi gricki. Iskali smo, ali so se
obéinski sindikalisti spustili v
vsebinsko analizo vzrokov za
rast alkoholizma med delavci
~— s0 jih morda naSli v nizkih

 osebnih dohodkih, v bohotni

rasti cen, v nezadovoljstvu nad
IMV-ejevo prodajo deviz, za
katere menda odsStevajo tudi za
300 odstotkov vec dinarjev kot
dolo¢a uradni tecaj ...?

"~ No, iskali smo zaman. O
vzrokih ne duha ne sluha. Pa¢
pa smo zasledili kup podrobno-
sti bolj tehni¢ne narave, ki za-
pletajo boj proti posledicam
alkohola. Brali smo, da ni pre-
ventive in da tudi disciplinskih
ukrepov ne izvajajo dosledno.
Delo z alkoholiki obvisi obi-
¢ajno na osamljenem sindikal-
rnem delavcu, zatorej je obéin-
ski sindikalni svet osnovnim
organizacijam nalozil zahteven
in obseZen program dela, ki naj
bi ga opravili do konca leta:
spremembe in dopolnitve sa-
moupravnih aktov, veéja disci-
plina, alkotesti so le del tega

programa. Svetujejo jim tudi
nakup knjige Janeza Ruglja

»Alkoholizem in zdruZeno
delo«, ki bo.lahko vsem dala
osnovno znanje o tej bolezni,
njenih posledicah in zdravlje-
nju. Predvsem vodilni in vod-
stveni delavci se bodo morali
po nasvetu sindikatov lotiti do-
polnilnega izobraZevanja na
tem podrocju, sindikalni de-
lavci pa bodo  zahtevali pri-
merno »postopanje zdravnikov
sploSne prakse«, pozorni bodo

pri kadrovanju c¢lanov disci- -~

plinskih komisij, koordinacij-
ski odbor za kadrovska vprasa-
nja pri obé¢inski SZDL naj bi
alkoholikom ne dajal vec sogla-
sij za vodilna mesta. ReSiti pa
bo treba, zelo strokovno seve-
da, $e problem alkoholikov, ki
se hkrati z zdravljenjem nocejo
odvajati kajenja in zato ne
smejo sodelovati v terapevtskih
skupinah.

Prebrali smo tudi ugotovitev,
da je vzrok za toleranten odnos
do alkohola, alkoholikov in al-
koholizma v zdruZenem delu
premajhna osvescenost. To
brz€as ne bo veljalo za novo-
mesSko Krko, ki je primerno

- osveSCena svoj vinski hram na

Trski gori odstopila zacasnemu
kolektivnemu poslovodnemu
organu IMV. Na zdravije!

Cirit Brajer

PREDLAGAMO

Kaj morajo storiti sindi-
kalne organizacije, ko postaja
vse bolj ocitno, da utegne
zmanjkati surovin, reproduk-
cijskega materiala in Se Cesa,
ko grozi padec proizvodnje?
O tem pise v sklepih predsed-
stva svet ZS Hrvaske o aktual-
nih politicnih nalogah sindi-
kata pri izvajanju nalog go-
spodarske stabilizacije: orga-
nizacije sindikata v organiza-
cijah zdruZenega dela morajo
delovati tako, da bo pravoca-
sno znano, kje, kdaj in v
kaksnem obsegu utegne zaradi
razlicnih motenj stati proi-
zvodnja. Od poslovodnih or-
ganov. morajo Zahtevati, da
bodo izdelali ustrezen pro-
gram, ki bo dolocal nacin za-
gotavijanja potrebnih surovin
in reprodukcijskega materia-
la, ¢as nadaljevanja proizvod-
nje oziroma zaposlovanje de-
laveev v drugih temeljnih or-
ganizacijah v okviru delovne
organizacije, sozda pa tudi
druzbenopoliticne skupnosti.

Za mnoge organizacije
zdruZenega dela kajpak to ni
novost, saj so se za take pri-
mere dobro pripravile, pone-
kod pa so tak$ne »rezervne
programe« preizkusili tudi Ze
v praksi. Prav bi bilo, da nam
tisti, ki so se za takSne primere

_skrbno pripravili ali 5o Ze pre-

kaljeni, posredujejo svoje iz-
kusnje, mi pa jih bomo obja-
vili in take pomagali tistim
»bolj bosim«. Naj bo to na-
loga sindikalnih aktivistov v
zdruZenem delu. Pisite nam
torej!

Pzter Stefanié
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Miroslav Stra]har 0 gospodarsklh razmerah

v revirjih

Delavce najbolj
jezi neodgovorno
ravnanje

S predsednikom medobéin-
skega sveta ZSS revirskih
ob¢in Trbovlje smo ob ne-
davnem obisku v revirjih po-
kramljali tudi o aktualnih go-
spodarskih in politi¢nih ra-
zmerah v zasavski regiji. Mi-
roslav Strajhar nam je o go-
spodarskih rezultatih v letos-
njem prvem polletju povedal:

_Celotni prihodek ozdov za-
savske regije je bil v prvem
polletju dosezen z indeksom
126 (najve¢ v Zagorju, 131) v
primerjavi z enakim obdob-
jem lani, medtem ko so se po-
rabljena sredstva vecala z in-
deksom 130 (najvec v Zagor-
ju, 135). Amortizacija je rasla
z indeksom 130, dohodek re-
gije pa 120.

Sredstva za reprodukcijo so
vedja za 23 odstotkov, aku-
mulacija pa za 13, ki pa je
vrednostno zelo nizka in ne

“omogoca normalnega razvoja
in prestrukturiranja gospo-
darstva.

Zadovoljive finan¢ne rezul-
tate pa so dosegli v malostevil-
nih delovnih organizacijah,
kar je izredno zaskrbljujo-
Ce, saj v razvojmi intenzivnosti
zadnjih 10 let (1970—1980)
po analizi in oceni dolgoroc-
nih razvojnih moZnosti slo-
venskih regij intenzivno pa-
damo. Studije predwdevajo v
prihodnje v Zasavju vecje ra-
zvojne probleme, ker se po-
javljajo izrazite prvine .ra-

zvojne depresije, nizek deleZ

razvojno obetavnih proizvo-
denj, pomanjkanje razvojnih
projektov, toga proizvodna
struktura in premajhna pove-
zanost z drugimi regijami.

— Kaj pa v najvecji meri
vpliva na dosezen obseg proi-
zvodnje?

»Pri izpolnjevanju proi-
zvodnih nacrtov imamo Ste-
vilne tezave kot na primer
pomanjkanje  reprodukcij-
skih materialov — predvsem
izdelkov barvne in érne mata-
lurgije (STT, Varnost, Elek-
troelement, Sijaj, Mehanika),
tekocih goriv Cementarna,
IGM, Siporex) in tezke mon-
tangeoloske razmere, predv-
sem na hrastniSkem in zagor-
skem podrogju, kjer so tezave
zaradi ogromnih koli¢in pri-
tekajoce vode in pritiskov
najvecje. Posledica tega je, da
najpomembnejsi proizvajalci
niso izpolnili naértov (ZPT —
proizvodni tozdi v Hrastniku
in Zagorju, STT, IGM, SGD
Beton, Steklarna...«

— Slhisali pa smo, da so
izvozni rezultati revirskega
gospodarstva v prvem pol-
letju kar ugodni.

»Da. Revirsko gospodar-
stvo je vletoSnjem prvem pol-
letju doseglo ugodnejie

PRRINK O

Vsebinsko
bogatejsi
in ustreznejsil

Delavska enotnost

izvozne rezultate kot v ena-
kem obdobju lani.

Skladno z usmeritvami se je
povecal izvoz na konverti-
bilno trzis¢e za 3 odstotke, ob
tem pa se je uvoz s tega po-
dro¢ja zmanjsal za 20 odstot-
kov in se delno preusmeril na
klirinsko podrocje.

Ugotavljamo, da bi lahko
izvoz $e povecali, zato s poli-
-tiéno akcuo spodbujamo or-
ganizacije zdruzenega dela za
povecanje izvoza predvsem
na konvertibilno podrocje.
Regionalna usmerjenost
izvoza je 74,6 odstotkov: 25,4
odstotkov v korist konverti-
bilnega. «

— Zal se tudi izgubam ne
da izogniti. Vemo, da jih je
vedina v energetiki, kaj pa
ostale?

»V prvem polletju letos-
njega leta je imelo v Zasavju
izgubo 10 ozdov,  skupno
okoli 483 milijonov dmar]ev
Okoli 90 odstotkov skupne
izgube odpade na energetiko,
ostalo pa na industrijo grad-
benega materiala in zdrav-
stvo. Poseben primer - je
zdravstvo, kjer je v celoti od-
povedala regijska solidarnost.
~ Poudariti moram, da so bile
razprave o polletnem gospo-
darjenju posebno zavzete v
ozdih z izgubo, da bi ugotovili
vzroke zanjo in odpravili te-
Zave.

Delavci so bili zelo kriti¢ni
do druzbenogospodarskega
poloZaja predvsem v tistih de-
Tovnih organizacijah, ki so
presegle proizvodne nacrte,
pa so vseeno imeli lzgubo
(Rudnik Trbovlje je presegel
plan za 30 odstotkov, Siporex

za 5 odstotkov).

Izguba vpliva na slab lik-
vidni poloZaj REK, ki pritiska
na TB; ta reSuje polozaj in
pritiska na ostalo zdruZeno
delo.

Ob izgubah pa je treba
poudariti, da so izredno
mocni pritiski za poviSanje
OD — tu ni kaj skrivati in se
ni cuditi — saj so realni OD
padli za vec kot 10 odstotkov,
poloZaj se zaostruje predv-
sem po zadnjih podrazitvah.
Tako bo vse teZje uveljavljati
nacela nagrajevanja po delu
in njegovih rezultatih, saj so
proti temu vse vedji odpor: in
se ve€a teznja po uravnilov-
Ki.«

— Najbrz ima pri tem
odlo¢ilno vlogo divjanje cen.
Kaj pa lahko poveste o tem?

»Dostikrat je bilo tudi v
razpravah poudarjeno vpra-
Sanje cen in oc¢itek, da do njih
nimamo pravega odnosa. Za-
savske delovne organizacije
so sicer namenile za OD za 22
odstotkov ve¢ sredstev kot v
enakem obdobju lani, vendar.
je z rastjo cen pritisk na stan--
dard le preobcuten, da bi de-
lavci to mirno prenesli. Tu se
govori o nemoc¢i druzbenopo-
liticnih organizacij z ZK na
Celu in postavlja vpradanije,
zakaj pristajamo na vse. Tako
predlagajo, da bi morali div-
janje cen preprefiti z eko-
nomskimi in  politicnimi

- ukrepi.

Skupna in splos$na poraba
je v okviru predvidevanj in
dovoljene rasti. Zaskrbljuje

- polozaj v ob¢inski zdravstveni

skupnosti v Hrastniku in Za-
gorju, ki imata 22,4 milijonov

_din izgube.«

— Vse opisano se odraza
tudi v politicnih razmerah v
revirfih. Kako bi jih lahko
ocenili s strnjenimi besedami?

»Posledice omenjenih go-
spodarskih teZav se prav go-
tovo kazejo tudi v politicnih

razmerah in so njihov zvesti

odraz.

Ostaja dosti neprikritega
negodovanja ob skokovitem
naraS¢anju cen, saj obcani
govorijo o zmedi na tem po-
drocju. Ob tem pa so posebno
kritiéni upokojenci, ki doka-
zujejo, da nekateri tega ne
bodo mogli prenesti in se
bodo morali odreci nekaterim
Zivljenjskim artiklom, na
primer mesu.

Veliko nejevolje je prinesla
informacija o novih davkih.
obcani zelo slabo sprejemajo
davek na stanovanjske hise,
saj je vsaj za naSe obmodje
znacilno, da so zidali zasebne
hiSe z obilico odrekanja ravno
neposredni proizvajalci, ki
niso dobili druzbenih stano-
vanj. Morali so precej varce-
vati, medtem ko tisti v druz-
benih stanovanjih niso. Zdaj
pa bi morali za to placevati
davek, se sprasujejo.

e vecje nezadovoljstvo se
pojavlja v zvezi z davkom na
osebne avtomobile. Razmis-
ljanja niso usmerjena toliko
proti davku Kot proti razmer-
jem. Obcani in delaveci trdijo,
da fico in mercedes nista v
nobeni primerjavi z odnosom

1:3, kolikor je razmerje pred-

videnega davka. Zavzemajo
se za to, da se razmerje doloca
na podlagi cene in da se to do-
datno uredi s faktorjem na
luksus, ter da fico ne bi bil ob-
davcen.

Delavci in obcani so vse
bolj obcutljivi do raznih ne-
pravilnosti, o katerih je pre-
ve¢ ¢rnih informacij. Nimam
namena napadati novinarjev,
ki to objavljajo, vendar Ste-
vilne okolis¢ine kaZejo na
nered in neodgovornost (sta-
novanja v Beogradu, gnitje
poljskih  pridelkov, pone-
verbe itd.). Tu smo kot
druzba zelo neuinkoviti. De-
lavci nam to zamerijo in za-
htevajo odgovornost na vseh
ravneh. Sprasujejo, kdo spre-
jema sklepe npr. o taksnih

_stanovanjih v Beogradu, v po- -

smeh vsem in celotni druzbeni

- usmeritvi.

V zadnjem Casu se vse bolj
. pojavljajo teznje za spre-
. membo delovnega casa in

sicer za zacetek dela ob 6. uri
zjutraj, Se posebno v velikih
kolektivih. Medobéinski svet
ZSS je ozdom posredoval za-
htevo, da razélenijo dobre in
slabe strani obstojefega de-
lovnega ¢asa. Od odgovorov
bo odvisen zacetek dela po
24. septembru, predvsem pa
od usmeritev vecjih OD, ker
so njim prilagojene prevoz in
storitve.

L

O dosedanjem delu in naértih sindikalnega
1zobrazevalnega centra

V Radovljici se bogat

sindikalna dejavnost

Prvi ponedeljek v septembru
je sindikalni izobrazevalni center
v Radovljici nudil kaj nenavadno
podobo. Sindikalni aktivisti ali
novinariji, ki veckrat obis¢emo to

izobrazevalno sredlsce, se kar ne

bi mogli nacuditi miru, ki je via-
dal v tem, sicer vedno Zzivahnem
ob]eklu.

Pa je Slo le za navidezen mir.
Prav tega dne so se zbrali po do-
pustih vsi delavei doma in se do-
govorili o svojih prihodnjih nalo-
gah. Kajti v naslednjih dneh bo
Slo_zares.

Ze v sredo so pricakovali ude-
leZence seminarja republiSkega
sindikata delavcev kemije, konec
tedna pa so Ze imeli na programu
pogovor o seminarskih delih
udeleZzencev spomladanske sin-
dikalne politi¢ne $ole. Z nasled-
njim tednom pa se je zacela
prava izobrazevalna sezona, saj
so se zbrali stalni prebivalci cen-
tra — udelezenci Seste skupine
enomesecne sindikalne politicne

" Sole. Tem bo sledilo $e pet novih

skupin, vmes pa bodo tekle tudi
druge oblike druzbenopoliti¢-
nega usposabljanja sindikalnih
aktivistov in ¢lanov drugih druz-
benopoliti¢nih organizacij.

O dosedanjem delu sindikal-
nega izobraZevalnega centra, ki
lezi ob prijetnem gozdic¢ku, v ne-
posredni blizini Radovljice, ob
vznozju Julijskih Alp in Kara-
vank, smo se pogovarjali z nje-
govim upravnikom Ladom Mat-
jaSiCem in pedagoskim vodjem
politiéne Sole Petrom Finzgar-
jem.

V letoSnjem prvem polletju so
v centru nudili storitve 61 orga-
nizatorjem druzbenopoliticnega
in strokovnega izobraZevanja.
Vsega skupaj je bilo Y3 daljsih ali
krajSih izobraZevalnih oblik s
3569 udelezenci. To so razvese-
ljive Stevilke, saj se je v primer-
javi z enakim obdobjem lan-
skega leta njihovo $tevilo pove-
dalo za 16,2 odstotka, Stevilo
udelezencev pa za 10,7 odstotka.

Najbolj zadovoljni so, ker so
letos uspeli zamenjati razmerje
med »sindikalnimi« in »zuna-
njimi« gosti. Letos se je namreé
za 67 odstotkov povecalo Stevilo
izobrazevalnih oblik, ki jih je or-
ganiziral RS ZSS in njegovi or-
gani ter za 89,8 odstotka pove-
alo Stevilo udelezencev sindi-
kalnih izobraZevalnih oblik.

Iz izkuSenj vemo, da se obi-
skovalci centra vedno pocutijo
prav dobro, da je Znan po dobri
in obilni hrani in prijaznem oseb-
ju, ki skrbi za vsestransko dobro
pocutje gostov. Seveda nas je za-
nimalo, kako uspejo vse naloge
opraviti z — za tolikien objekt

o

— majhnim $tevilom zaposlenih
— le Stirinajst jih je. »Predvsem
smo imeniten, tovariski in uskla-

jen kolektiv,« sta povedala sogo- |

vornika. Gost]e se Cudijo — zla-
sti zaCudeni so bili na seminarju
vodij delovnih skupnosti zveznih
druzbenopolitiénih  organizacij
— kako je mogoce, da jim je
knjigovodkinja, s katero so prej
opravljali finanéne posle, Ze cez
uro stregla v kuhinji. Pa je Ze
tako. V centru vsi poprimejo za
vse, Ce je potrebno. Tako ni
redko, da tajnica prisko¢i na
pomo¢ pri pomivanju posode v
kuhinji ali pa, da se druzno lotijo
kidanja snega.

No, pa se vrnimo k delovnim
razmeram v centru. Skupaj
imajo 25 sob, od tega 19 z dvema
leziséema. Preostale sobe imajo
tri ali 5tiri leZiS¢a, prav vse pa so
opremljene s sanitarijami. Sku-
paj imajo 64 lezis¢, prav ni¢ pa
niso v zadregi, ¢e —in to se zgodi

prav pogosto — je gostov Se en- .

krat ve¢. Tedaj jim zagotovijo le-
Zis€a v zasebnih sobah v nepo-
sredni bliZini centra. Zmogljivost
kuhinje je 180 obrokov in obi-
skovalci menijo, da bi, jih
(obroke namrec¢) lahko pisali z
veliko zaéetnico, tako dobri in
obilni so.

V centru so seveda vse mozno-
sti za sodobno izobrazevanje. V
treh predavalnicah lahko dela po
trideset, petdeset in osemdeset
udeleZzencev, imajo tudi Studij-
sko.sobo s knjiznico, pa dnevni
prostor za sprejem gostov in ka-
binet za predavatelje. Imajo tudi
vse sodobne ucnovzgojne pri-
pomocke, od episkopov, kino-
projektorjev, do magnetofonov
in diktafonov in drugih pripo-
mockov. Da o bogati strokovni
knjiznici, kjer si sluSatelji lahko
izposodijo vetino druzboslovne
literature, lahko pa jo tudi kupijo

in odnesejo domov, niti ne govo-
rimo.

V domu je tudi stalna razstava
knjig zaloZzbe Delavske enotno-
sti, stalna likovna razstava, po-
skrbljeno je tudi za Sport in re-
kreacijo. Skratka prav ugodne
okolis¢ine za delo.

V centru so torej zadovoljni s
svojimi uspehi. Povpreéno imajo.
dnevno kar 45 gostov, kar glede
na zmogljivosti pomeni 73,5-od-
stotno zasedenost. Kljub skrb-
nemu nacértovanju — nekatere
oblike imajo nacrtovane za leto
in ve¢ naprej — pa zasedenost Se
ni enakomerna. Niha od 20 go-
stov na zacetku tedna pa do 130
ali celo 150 ob koncu. Je Ze tako,
da sku3ajo prireditelji vse krajse
izobrazevalne oblike pripraviti
ob prostih dnevih.

V Radovljici racunajo tudi s
tem in so vsemu kos. V kratkem
casu je center postal nepogresljiv
sestavni del sindikalne dejavno-
sti. Slusatelji se vanj radi vracajo,
na izobraZevalne oblike ali pa na
obisk. Poglavitno pa je, da se de-
javnost, ki tefe v centru, vedno
bolj ¢uti v vsakodnevni sindi-
kalni aktivnosti, v bazi, kot smo
grdo navajeni reci. £

Igor Zitnik
Sliki: Andrej Agnic

& | 7
V knjigarni
Delavske enotnosti
na Tavé€arjevi

ulici 5 v Ljubljani
dobite odslej tudi
vse publikacije
Zavoda za
statistiko!
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Tovarna lesnopredelovalnih strojev v
KLI Logatec je izraz potreb

Izvirne resitve
v sodelovanju
Z znanstveniki

Nova tovarna lesnoobdelovalnih
strojev v Logatcu, ki spada v Kom-
binat lesne industrije, je nastajala
sorazmerno dolgo. Tako kot v Ste-
vilnih delovnih Kkolektivih so ob
vzdrzevalnih delih tudi ti delavci ra-
zmiSljali o posodobitvah delovnih
naprav, strojev ter izboljSavah de-
lovnih operacij. Vzdrzevalci v KLI
so zaceli najprej z izdelavo prepro-
stih  lesnoobdelovalnih  strojev.
Neugnana sla po odkrivanju novega,
boljSega in nenazadnje tudi cenej-
Sega stroja jih je privedla do proi-
zvodnje vrtalnih strojev za lesno
predelovalno industrijo, ki so plod
njihovega znanja, v zadnjem ¢asu pa
jim pomagajo tudi sodelavci razlié-
nih intitutov in Iskre. Gre za vrtalne
stroje z numeriénim krmiljenjem, ki
bodo v zacetku prihodnjega leta Ze
na voljo naSi pohistveni in drugi
lesni industriji.

Inz. Drago Arhar, ki je direktor
tozda Energetsko strojnih obratov v
KLI Logatec, nam je dejal, da so se
resno lotili te proizvodnje v zaCetku
leta 1980, zdaj pa so Ze sposobni za-
dostiti vsem jugoslovanskim potre-

saj bodo letos naredili za 120 milijo- -

nov dinarjev vrtalnih strojev, obe-
tajo pa si, da bodo lahko v prihod-
njem letu Ze izvozili v CSSR za 150
milijonov. dinarjev vrtalnih strojev.
Toda s tem niso povsem zadovoljni.
Prebiti se Zelijo tudi na zahodnoe-
vropsko trzis¢e in zato se dogovar-

jajo o sodelovanju z zahodnonem- .
§ko tvrdko OTT, s katero bodo izde--

lovah brusilne stroje. .

»Sedaj Ze lahko trdimo, da smo
uveljavljeni izdelovalci lesnoobde-

lovalnih strejev. Dobro smo se

odrezali na hannovrskem velesejmu.
in tudi na nasih sejmih je veliko za-
nimanje za nase stroje. Pravzaprav
tmamo sreco, kajti vsak stroj, ki ga

izdelamo, je sad sodelovanja z na- | ¢
$imi tehnologi' v lesni’ proizvodniji. | .
Sicer pa to ni serijska’ proizvodnja -
vrtalnih in drugih strojev. Taksna

proizvodnja ni mogoca, saj ima
vsaka lesna tovarna svo;e zahteve in
mi moramo svoje stroje prilagajati

njihovim tehnoloSkim in organiza-

cijskim zahtevam in potrebam.«

S svojim proizvodnim programom
hoc¢ejo biti v KLI v samem vrhu,

g

tako po tehnoloskih resitvah kot
tudi kakovosti strojev. To jim sedaj
‘ofitno uspeva, Ceprav teCe proi-
zvodnja za zdaj v tezkih razmerah, v
halah, ki za takSno proizvodnjo
sploh niso primerne. Odlodili so se
za zidavo prave tovarne lesnoobde-
lovalnih strojev, ki bo pod streho do
konca leta. Nalozba znaSa 26 starih
milijard, od sedanjih 55 zaposlenih v
tej temeljni organizaciji zdruZenega
“dela pa bo 3tevilo zaposlenih v pri-
hodnje naraslo na okrog 120 delav-
cev. Ce opozorimo na to, da jih je
bilo na samem zacetku organizirane
‘proizvodnje lesnoobdelovalnih stro-
jev pred dobrimi tremi leti le 8, je
taksen skok v tako kratkem ¢asu za-
gotovo zavidanja vreden.
Seveda pa ne smemo mimo neka-
terih kritiénih ugotovitev na trZis¢u
lesnoobdelovalnih strojev pri nas,
na katere-nas je opozoril Drago

" Arhar. »Doslej se ni Se nihée v Slo-
veniji resno ukvarjal z raziskavo tr-

Zisca, kajti nade tovarne so bile pre-
ve€ usmerjene le v uvoz opreme iz

- zahodnih drzav. Ti ¢asi so minili.

Zato je skrajni ¢as, da bi v okviru se-
stavljene organizacije zdruZenega

dela Slovenijales ustrezni oddelki
naredili ve¢, Tako naj ravnajo, kot
to delajo predstavniki tujih tvrdk pri
nas, ki imajo natanéne podatke, ka-
tera tovarna rabi kak3en stroj, kdaj’
ga je kupila in kdaj ga bo treba dati v
staro Saro. Tedaj, ali pa 3¢ mnogo
prej, pride predstavnik tuje tvrdke v
tovarnoin ponudl nove str0]e ali kaj
drugega. Tega pri nas e ne znamo
narediti. Zdi pa se mi tudi odvec, da
vsaka tovarna lesnoobdelovalnih
strojev organizira svojo prodajno

- mreZo in raziskavo trga.«

Tudi po kadrih smo povprasali v
KLI Logatec. S sedanjo sestavo so
zadovoljni, zlasti pa z ljudmi, ki de-
lajo v razvoju. Stipendirajo bodoce
sodelavce na vseh ravneh Solanja, Se
ve¢ skrbi pa bodo morali nameniti
zlasti tistim smerem v srednjem
usmerjenem izobraZzevanju, ki uspo-
sabljajo rezkarje in podobne profile
poklicev, ki jih bodo rabili v novi to-
varni lesnoobdelovalnih strojev v
Logatcu. Sodeé po dosedanijih rezul-
tatih jim to uspeva in brzkone bomo
“lahko ¢ez leto ali dve zapisali, da
nova tovarna dela s polno paro.

Marjan Horvai

V kranjski Savi
si zelo

prizadevajo za

povecanje
inovacijske
dejavnosti

Kepo so
vrgli —kdaj
se bo
sprozil
plaz

Ena izmed delovnih organizacij, za
katere lahko trdimo, da imajo pravi
odnos do mnoZi¢ne inovacijske dejav-
nosti, je kranjska Sava. Resda so tudi v
tej delovni organizaciji Se vedno zelo
dale¢ od optimalne stopnje razsirjeno-
sti inovativne dejavnosti, vendar pa se
zelo trudijo, da bi jo spodbudili in v
zadnjem -obdobju so dosegli nekaj
spodbudnih dosezkov. Zlasti so uspeliz
letosnjo akcijo za spodbujanje delav-
cev k inovacijam: medtem ko so se
prej$nja leta stalno »vrteli« okoli 100

_prijavljenih inovacij in so jih lani zabe-

bam. Odziv kupcev je zelo ugoden,_ lezili 111 (ugotovljeni dohodek je do-

segel 49 milijonov din), so imeli letos
‘'ob polletju ze 193 predlogov in 35,6
milijona din ugotovljenega prihranka.
Vecji del tega prihranka gre seveda pri-
pisati Ze uporabljenim inovacijam iz
preteklih let, zato pa se bo inovacijski
dohodek v prihodnjem in naslednjih
letih zaradi letoSnje akcije prav gotovo
mocno povecal.

SaSa Strupijeva, referentka za mno-
Zi¢no inovacijsko dejavnost v Savi, nam
je povedala, da so omenjeno akcijo
zakljucili v dveh mesecih in pol in da je
dala 91 predlogov. Iz »redne« inovacij-
ske dejavnosti je komisija dobila 101
predlog. Doslej jih je pregledala (iz ak-
cije) Ze 45 in kar trideset predlogov
ocenila kot uporabne.

»Pa tudi vec€ine tistih, ki smo jih za-
vrnili, nismo zavrgli zato, ker bi bili
nesmiselni,« je dejala Sasa Strupi,
»ampak zato, ker trenutno nimamo
gmotnih moZnosti, da bi jih uvedli v
prakso.«

V Savi so vsak smiselni predlog na-
gradili s 500 dinarji, predlogi, ki jih
bodo uporabili, pa bodo seveda 3e po-
sebej nagrajeni, kot dolo¢a njihov sa-
moupravni sporazum. Lestvica, po ka-
teri so nagrajeni inovatorji, je sicer
moéno degresivna, vendar pa najboljsi
inovatorji vsako leto »potegnejo« kar
lepe zneske. Za prihranek deset milijo-
nov dinarjev (inovacija je bila speljana
v drugi polovici lanskega leta) je inova-
tor prejel 250 tiso¢ din nagrade. Seveda
gre za veliko »stvar« — novo tehnologi-
0, ki so jo v Savi zas¢€itili (iz poslovnih
razlogov pa je niso dali patentirati).

»Vecina inovacijskih predlogov pa
spada v takoimenovano zvrst koristnih
predlogov, za katere dobijo avtorji en-
kratno nagrado,« je pojasnila Sasa
‘Strupi in dodala: » Ker je akcija uspela,
bomo inovacijsko dejavnost seveda Se
spodbujali na podoben nacin. Komisija
za inovacijsko dejavnost ima na zalogi
Se .nekaj standardnih in stalnih oblik

Lepo, a tudi ne-
© varno smucisce
na Kaninu: poslej
© ve¢ moZnosti
. za dobro smuko.

Alpski turistiéni center Bovec: polsezona je bila dobra, vendar ne dovolj
Za miren »sen«

S ¢im (Se) privabiti turiste?

»Vse bi bilo v redu, ¢ene bi stroski | podatkih o povegevanju »odhod-
in obveznosti iz dohodka tako sko- | kov«: materialni stroski so bili za
kovito narascali,« je dejal Zivko | 63,5 odstotka veé&ji kakor lani v
Kavs, vodja Zi¢nic na Kaninu, sicer | prvem pollétju, obveznosti iz do-
pa (po potrebi) namestnik direk- | hodka (ki je letos kljub strokom za
torja Alpskega turistiCnega centra v | 5 odstotkov vi§ji od naértovanega)
Bovcu. »Veselje nad dobro smucar- | so dvakrat ve¢je in ob tem obresti

tra. Zimske sezone so v glavnem
dobre (zlasti zadnja, ko drugod niso
imeli dovolj snega vso zimo), po-
letne sezone pa niso tisto, kar bi
lahko bile... V Bovcu, kjer lahko
hkrati gostuje 1500 turistov, kakih
velikih poletnih Sportno rekreativ-

obsojeno samo na dneve, ko na Ka-
ninu ni megle.

»Na Kaninu bomo dogradili cesto
do postaje B, novo sedeznico od tu
do sedanje trisedeZnice,« je razlagal
Zivko Kavs. »Dogradili pa bomo
tudi smucarske proge na relaciji ji

sko sezono in sicerSnjim presega-
njem nekaterih postavk z gospodar-
skega nacrta so nam pokvarili stro-
8ki in obveznosti, ki so zrasli $e bolj
kot nas prihodek in dohodek. Zato
smo ob polletju zakljucili periodi¢ni
obracun ‘s’ 7,14 milijona dinarjev
ostanka dohodka, kar je za 35 od-
stotkov manj, kot smo predvideli.«

Kdor na hitro preleti podatke let-
nega poslovnega porotila, pomisli,
kako slabo so nacrtovali v ATC. Se-
veda je treba upoStevati prav noro
gibanje cen v leto$njem letu, sicer ob
polletnem planu prihodka, ki so ga
celo presegli za deset odstotkov in ki
je bil za 52,6 odstotka ve¢ji od lan-
skega ob polletju, ne-bi doseglisamo
dve tretjini nacrtovanega ostanka
dohodka. To pa je razumljivo ob

kar 2,4 krat.

»Ob takem gibanju stroskov in
obveznosti tezko pri¢akujemo,- da
bomo ob koncu leta dosegli podo-
ben poslovni uspeh kot ob polletju,«
je dejal Zivko Kavs in nadaljeval:
»Prej bi verjel, da bomo zdrknili
povsem v blizino rdecih Stevilk. Se-

veda imamo nekaj adutov Se v svojih.

rokah in to dobesedno: v nasi priza-
devnosti, pridnosti, var¢nosti. Vpra-
Sanje pa je, ¢e bodo zadostovali v.
boju z vse vi§jimi cenami in vse
manjS§imi denarnimi moZnostmi
domacih gostov ter upadanjem za-
nimanja tujcev.« =
Kako privabiti in obdrzati ve¢ go-
stov, tako domacih kot tujih, je se-
veda prva skrb 174-¢lanskega ko-
lektiva Alpskega turisticnega cen-

nih zmogljivosti sicer ne potrebuje-
jo. VpraSanje pa je, ali sta dve teni-
ski igrisci, kegljiSce, zaprti bazen (v
‘hotelu Kanin), pes pot ob Soci ter

. moznost najemanja koles dovolj za
Sportne in rekreativne potrebe go-
stov..

~ »Menda se bomo Ze letos lotili

gradnje novega kampa ob So€i, na-

menjenega predvsem kajakasem na

divjih vodah,« pravi Zivko Kavs.

»Zanimanje za ta Sport ali rekreaci-

jo, Ce hocete, je iz leta v leto vedjein

zato kaZe tovrstne turiste pritegniti z
" ve¢jim udobjem.«

Vsi pomembnejsi nalozbeni nacrti
pa so v Bovcu seveda usmerjeni v
zimsko sezono. Smucanje na Kaninu
naj bi bilo Ze to zimo varnejse, ob
sedeznicah manj gnece in nikakor ne

Skripi-—Gozdec, se pravimed Bin C

postajo gondolske Zi¢nice. Tako se
bo zmogljivost Kanina povecala
najmanj za 1000 smucarjev, gneca
pa bo celo manjsa. Za slabe dneve,
ko je na Kaninu megla ali piha pre-
mocan veter, pripravljamo za vasjo
Cezsoda 830m dolgo smucisce za
“vse kategorije smucarjev’(tudi za
trening tekmovalcev). Vlecnica bo
zmogla prepeljati 700 oseb na uro.
Letos bomo uredili tudi tekaske
proge.«

V prihodnjem letu pa naj biv Cez-
soCi potegnili $e eno vlecnico in ure-
dili naravno drsali$¢e. Vsaj za zim-
sko razvedrilo bo tako v Bovcu pre-
cej bolje po:krbl]eno kot doslej.

Boris Rugelj

spodbujanja te dejavnosti. Inovator-
jem dajemo diplome, delimo ‘posebne
internge nagrade za pospesevanje te de-
javnosti, razpisujemo natecaj za inova-
torja leta, pripravljamo strokovne ek-
skurzije za inovatorje. V delovni orga-
nizaciji deluje tudi sekcija drustva izu-

‘miteljev in avtorjev tehnicnih izboljSav.

Ustanovili smo pescben adbor, kate-
rega naloga je po:pesevs je InDV'iCl]-
ske dejavnosti. Obavili smo {11 2
interne razpisezare tfev i .
noloskega ali tehnié\ > itiha. Za
zdaj nanie sicer ni Li ko ‘otdziva,
toda dejult bi. da sm% kcpo zakotalili.

Kdaj bo iz nie nastal pli:z, pajev nas:h
- razmerah seveda teZhe redi«
Boris Rugeli
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Ivan Cevzar je Ze pet let gornjegrajski pek.

kruha.

»Zato je ddber, ker je pecen

strijsko parno pecjo tudi nekaj

litrov kurilnega olja na mesec,
ki ga mora Ivan Cevzar kot za-
sebni pek placati za liter 15 di-
narjev drazje kot delovne or-
ganizacije. Kru$na pec€ se zacne
greti Ze dvajset minut pred
kruhom. Toliko kruha, kot bi

slabosti. Porabi namre¢ 1400

Pri peku v Gornjem gradu.

imam lep,

Ceimate radi kruh in pravljice in ¢e vas zanima, kam se je prese-
lil pek MiSmas, stvaritev pisateljice Svetlane Makarovic, obiscite
Gornii grad v Zgornji Savinjski dolini. Tam Zivi in pece pek IVAN
CEVZAR, ki mu od tedenske peke ostane neprodan le hlebec

je Sel pred petimi leti med za-

mozirski pekarni. Potem pa je
nekega dne izvedel, da lahko
vzame Ze uteCeno gornjegraj-
sko pekarno v najem ter zaéne
na svoje. Odlocitev ni bila
lahka. Moral se je z druZino
preseliti iz Letusa v Gornji
grad. Pravzaprav sta z Zeno in
dvema otrokoma $e vedno raz-

Gornjem gradu, kjer peceta in

prodajata, uradno sta Se vedno
iz Letusa, h¢erka pa hodi v gor-
njegrajsko osnovno Solo.

Po posvetovanju s svojim
prvim pekovskim mojstrom,
katerega mnenje in prijateljski
nasvet Ivan Se danes zelo ceni,
je spoznal, da bo peka kruha
vedno najbolj gotov kruh. »Pe-
karna stoji na tem mestu Ze od
leta 1938. Ko sem jo pred pe-
timi leti vzel v najem, je bila
prenovljena, zato nisem imel
nikakrsnih tezav z dovoljenji za
obrt. Odlocil sem se in takoj
prevzel delo. Vieé mi je. Zelim
si, da bi tudi sin prevzel moj
poklic,« razmislja Ivan Cevzar.

Qd enih zjutraj do devetih
dopoldne mesijo mehanske
roke v dveh velikih kotlih testo,
Ivan- in njegov sodelavec pa
oblikujeta in tehtata Struce,
hlebce, Zemlje, buhteljne, pre-
ste, jabol¢ne zavitke in potice.
Z dolgim lesenim loparjem jih
polagata globoko v pe¢ za pri-
blizno slabo uro. In tako iz no¢i
v no¢ — vsak dan 600 kosov:
(Struc ali hlebcev) kruha.
»Kako je dober,« pravijo Gor-
njegrajéani in sosedje iz
Smartnega ob Dreti, Boéne in
Nove Stifte. Marsikateri hlebec
pa roma tudi na kranjsko stran
¢ez Crnivec.

V Ivanovi pekarni lahko ku-
pite primorski polbeli kruh v
70-dekagramskih Strucah po
26 dinarjev, istrski beli kruh v
80-dekagramskih Strucah po
32,80 dinarja in turisticni pol-
beli kruh v dvokilogramskih
hlebcih po 39,50 dinarja za ki-
logram. »Ljudje imajo najraje
istrski beli kruh, ki bi ga lahko
prodal, kolikor bi ga spekel,«
pravi Ivan. Vendar pa je tudi
polbeli kruh prav tako okusen.
Nasploh porabi Ivan ve¢ érne
kot bele moke. Zelo je zadovo-
ljen tudi z nedavnim ukrepom,
ki dolo¢a sedemdeset in osem-
desetdekagramske Struce.
»Ljudje so prej ve¢ kruha me-

ne pece. Osemdesetdekagram-
ska §truca bi veljala 23 dinarjev
in se mu pri tako majhni pekine
bi splacala. Ljudje so z njego-
vim kruhom in s ceno zadovolj-
ni. Ce jim kaj ne bi bilo vie¢, bi
mu ze povedali. Res je, ko sem
se pogovarjal s kupei, nih¢é ni
natanéno vedel, koliko sploh
stane kruh.

vega dopusta. Neko¢ je za

IZ PRAKSE
SODISC
ZDRUZENEGA
DELA

PRAVICA DO LETNEGA DO-
PUSTA

7merje za dolocen cas in sicer za
dobo devetih mesecev. Pred pre-
nehanjem delovnega razmerja je
zahteval pravico do letnega dopu-
sta, kar je sicer organizacija zdru-
zenega dela priznala, vendar le v

lotnega. Ker ni uspel na defavskem
svetu, sé je obrnil na sodis¢e zdru-
zenega dela, ki je v zvezi s pravico
do letnéga dopusta’ delavea, ki je
- sklenil delovno razmerje za dolo-

Delavec je sklenil delovno ra- -

¢ijo “delavei v - samoupravnem
splosnem aktu o delovnih razmer-
jih, pri ¢emer pa ta ¢as ne sme biti
daljsi od Sestih mesecev. Ker je bil
delavec devet mesecev v delovnem
razmerju, mu mora organizacija
zagotoviti taksen letni dopust, kot
bi ga imel, e bi bil v deloynem ra-
zmerju za nedolocen ¢as, kar po-
meni, da je imel delavec pravico
izrabiti celotni letni dopust, ne pa le
devet dni, kot je to zmotno ugoto-
vila delpvna organizacija. Ker je
bilo znano, kdaj bo delaveu prene-
halo delovno razmerje, mu fé lahko
organizacija zagotovila izrabo ce-
lotnega letnega dopusta Se pred
prenehanjem delovnega razmerja.
Razumljivo je, da mu pripada tudi
pravica do celotnega regresa za

skem letu ne izpolni pogoja nepre-*
trganega dela Sestih mesecev o0z. |
krajse dobe, ki jo doloca samou-
pravni sploﬁni akt. * :
b

Tako bo lahko pek Ivan odpe-
ljal svojo druZino na zasluzeni
dopust in poskusil Se kakSen
drug kruh, ne le svojega. Vas pa
vabi v Gornji grad, da posku-
site njegovega. Tretjega sep-
tembra je stekla ¢ez Crnivec
- tudi asfaltirana cesta.

Dober je, dober...

KRISTINA GOVSEK, go-
spodinja iz Gornjega grada:
»Zelo smo zadovoljni z naSim
_pekom in kruha po trgovinah
sploh ne pogresamo. Kupujem

PN A |

in prijatelje

Delavska enotnost

bel kruh, ée ga zmanjka pa tudi
polbelega. Mislim, da stane ki-
logram okoli 40 dinarjev,
ampak nisem ¢isto prepri¢ana.
Saj veste, cene gredo gor tako
hitro, da si ¢lovek ne more
vsega zapomniti. Za SestClan-
‘sko druzino kupim kilogram
kruha na dan. Tudi sama doma
véasih kaj specem, a moka ni

-ved taksna kot nekoc. Zato se,

mislim, tudi peka ne posreci
najbolje.«

MILAN HAIJDIN, progra-

- mer iz Ljubljane: »V Gornjem

gradu imamo pocitnisko hisico,
zato na Zalost njihovega kruha
ne morem jesti vsak dan. Veli-
kokrat odneseva z zeno kaksen

hlebec tudi domov in ga shra-
hiva v zamrzovalni skrinji. Pa
mi vseeno tukaj kruh bolj tekne
kot doma. NajbrZ je to zaradi
zraka in zato, ker se vec gibljem
v naravi. Koliko stane kilogram
— ne, tega pa ne vem.' Vem
samo, da so mi naro€ili, naj
kupim ¢rnega. Sicer pa, ali ni
‘zdaj moka enotna?«

IVICA PUSTOSLEMSEK,
kuharica iz Kriza pri Gornjem
gradu: » Kupim take vrste kruh,
kakrinega dobim, saj se vozim
ponj dva kilometra dalec.

‘Doma ga specem le takrat, ko

ga v trgovini zmanjka. To pa se
zgodi bolj poredko. Sedem

ljudi nas poje dvokilogramski
hlebec na dan. V¢asih smo se
znali nasititi s samim kruhom.
Danes pa sam kruh kar ne gre
po grlu, pa mu je treba poma-
gati s kakSnim namazom.«

DAMIJAN BOZIC, dijak iz
Gornjega grada:  »Kruha
pojem pa kar precej, tudi sa-
mega, ¢e ne gre drugace. Sicer
pa je tale na$ kruh tako dober,
da gre v slast in dolgo ostane
svez. Med tednom kupujemo
kruh v Celju in povem vam, da

je tale boljsi kot industrijsk:
Za itiri ljudi kupim eno §truc®
in ga ni¢ ne ostane. Za ceno P2
ne vem.«

MARDJA REPENSEK, £
spodinja iz Gornjega grﬂda’
»Se nikoli ni bil tako dober, ko!
jezadnja leta. Sladek je in kY
sen kot domaf. Seveda 8
.moram véasih spe¢i tudi dom#
Ce se v soboto ne podvizam d;
volj, ga zmanjka. Se poseb®]
zato, ker obiscejo nas ki@
mnogi turisti. Na dan kupim 22
4 ljudi kilogram in pol kruh#
Nova polbela moka me prav nié
ne moti. Samo da jel« ¥

Besedilo in fotografifé;
Vida Petrov

Udelezenci likovne kolonije mladih iz zamejske Koroske-in MadZarske.

v Vuzenici Ze trinajsto.srecanje
‘mladih zamejskih rojakov, li-
kovnikov v okviru » Koroske li-
kovne kolonije mladih«.

Ta prireditev je izjemnega
pomena, saj je doslej prislo iz
zamejstva Ze skoraj tristo mla-
dih inso se med njimi spletlein
utrdile Stevilne prijateljske
vezi. Mladi iz Koroske in Mad-
zarske tako spoznavajo jezik in
dezelo, kjer zivi mati¢ni narod.

eprav je v-Vuzenici vedno
zelo dobro poskrbljeno za stro-
kovno vodstvo, so organizatorji
vedno znali poskrbeti tudi za
to, da udelezenci spoznajo
vsako leto vsaj delcek naSe de-
Zele. :
Tako so si v teh letih ogledélg

denjem. Seveda najve¢ opra-

vijo domaéi likovni pedagogi, .

na pomoc pa prisko¢i tudi vrsta
najbolj priznanih slovenskih li-
kovnih ustvarjalcev. ‘s

lija in mariborska pedagoSka
akademija, Bozidar Jakac,
letos pa je prisel na otvoritev li-
kovne razstave, ki jo je pripra=
vila ta kolonija v Auli Slovenica
v Celovcu. Razstava zdaj po-
tuje po zamejski Koroski in je
delezna velike pozornosti in
priznanja.

Sicer pa tudi ta oblika spoz-

- navanja med rojaki ne bi mogla

zaZiveti, ¢e ne bi bilo razume-
vajocih domacinov iz Vuzenice

: in Mute, ki vsako leto za teden
- dni vzamejo v goste in oskrbo
- rojake.

Tako se spletejo tudi prija-
teljske vezi in poznanstva, ki so
zdaj res bolj enostranska, ker
nam depozit bolj ali manj za-

. vadno ob zacetku slovenska be-

seda, $e posebej mladim Mad-
Zarom, le stezka stece, ob
koncu pa Ze kar dobro govori-
jo.

gledajo tudi delovne organiZ*.
cije. Posebno Gorenje Mtlta;kl
je njen pokrovitelj, prav 0¢¢°
tovsko skrbi zanjo. Delavd 17
varne Aero iz Celja jim vedn

dajo vse barve in likovne P%
trebséine, letos pa so jih celo
povabili na ogled tovar®%
Letos je veliko pomagala tudi
delovna organizacija Tovar*s
keramike iz Liboj. Udelezen®
so kot letosnjo posebnost SP%

nali slikanje na keramiko. OP

skali so tudi tovarno v Libola,‘g
in sami izdelali vse od suroVi2”
do kon¢nega poslikanegd i
delka. )

Tudi letos so pripravili qu‘e’:
$ki veder, na katerem so s€°

redilo lep kulturni veger Z &

stopom moskega pevskes?
zbora Borovlje in nastop?
tria Oraze.

Kristl Vald .
___/ ~

Bova dobila prostor v vricu?

Razmisljanje o tem, kdo varuje naSe otroke

Nih zyez ali pa izredne srede,
Potem so vrata vrica vsaj za
Nekaj ¢asa zaprta, saj je pov-
S0d najtezje dobiti prostor v
laslih, Zato ni ¢udno, da so
Starsi nori od veselja, e var-
Stvo sploh dobijo: pa naj bo to
Pri babici, dedku, teti, stricu
ali zasebni varuhinji, ki jim

*Crne« jim reemo zato, ker

e

. .

ROKONN

PRI

T L

hinj ne bi bilo? Ce bi vse za-
sebne varuhinje samo v Ljub-
ljani ¢ez no¢ odpovedale, bi
naslednji dan ne Slo na delo
okoli 5000 mater ali ocetov.

Zakaj »¢rne«?

Recimo »¢&rnim« varuhi-

tere — kot Ze reCeno — zares

j

i

2

3
i
i

oy

jo lahko vsako jutro srecate v
trgovini. Same jih pusti doma,
na Stedilniku pa kuha juho.
To, da bi se lahko zgodila ne-
sreca, nje pac ni¢ ne skrbi...
Meni pa ta podatek ne da
miru. Baje ji nihée ni¢ ne
more. In kot kaZe, ji res ne.
Saj je Se socialna delavka na

Pa pridejo drugi iz drugih kra-

zasebnimi varuhi-
njami, ki sploh niso ustrezne?
Menim, da bi morali s¢asoma
legalizirati varstvo vseh pri-
vatnih varuhinj in njihovo
delo tudi redno nadzorovati.
Kdo? Samo vrtci in vzgojite-
ljice!

Ze kar vidim, kako so vzgo-
jiteljice in varuhinje jezne, ko
prebirajo tale prispevek in se
hudujejo, ¢e$ kaj vse nam
bodo $e naprtili, ko da Ze
sedaj ne delamo veliko, pa
kaksne osebne dohodke
imamo?! Kdo pa naj bi to
bolje naredil od njih? Nihce!
In ¢e hofemo.vsem otrokom
zares zagotoviti zdrav telesni
in dusevni razvoj, kot na vseh
sejah in sestankih o otroSkem

sestre, soeialne delavke na te-
renu in skupnosti otroskega
varstva, ki se preve¢ poglab-
ljajo v papirje, premalo pa
poznajo stiske stardev in tudi

=

.. Kam z otrokom, ko mora mati (ali pa oce, ¢e slu¢ajno on vzame porodnisko) spet v sluzbo, se Za-él.lo spravﬁevati starsi
Ze kmalu po rojstva otroka. Mnogi dajo prosnjo za sprejem v vrtec, $e preden zagleda malo bitjece lu¢ sveta...

Druzinsko varstvo —
kaj je to?

Ob vsem tem moti najbolj
to, da se druzinsko varstvo v
Ljubljani, kjer je pred vrati
ostalo okoli 8000 otrok, med
njimi nekaj nad 5000 dojenc-

za namecek otepajo Se neka-

nih nekaj manj kot 400 otrok.
To pomeni, da nam ni bilo
treba zgraditi dveh vrtcev ali,
da smo prihranili
220,000.000 dinarjev. Morda
celo veg, saj cene v gradbenis-
tvu hitro rastejo. Pa Ze ta Ste-
vilka ni macji kaselj. Zato res
ne razumem, zakaj v Casu sta-
bilizacije ta oblika varstva ne
zazivi. Varuhinje na domu, ki
delajo legalno ali ilegalno,

posodijo svoje domovanje |

vrtcu in tako nam jasli ni treba
graditi. :

Tudi otroci, ki jih varujejo
na domu, manj zbolevajo kot
tisti v vrtcu. Nad druzinskimi
varuhinjami bdi vrtec, Cesar
za druge ne moremo reci. Pa
e to. Varuhifije so redno za-

otepajo, ker Se vedno-velja
tog pravilnik o druZinskem
varstvu. V njem namrec pise,
da si mora varuska v primeru
bolezni sama preskrbeti na-

sami?

domestno varstvo. Vrtci, kjer
so ravnateljice elasti¢ne, kjer
razumejo  stiske  starSev,
gredo prek tega nezivljenj-
skega ¢lena in vzamejo tisti
¢as, ko varuska zboli, otroke v
vrtec. .

Po nasi stari razvadi pa Se
drugace kaZemo, kako smo
leseni. Ce varuika nima vile z
vrtom, Ce stanuje v viSjem
nadstropju ali ¢e ima za nekaj

centimetrov manjse stanova-

nje, kot pise v normativih, je
nocemo sprejeti za druzinsko
varuhinjo. Ampak to, da
potem na ¢rno varuje otroke,
to pa nikogar ve¢ ne zanima.
Sploh pa — naj mimogrede

povem — zelo grdo delimo .

otroke. Tistim, ki so v vrtcih,
nudimo vse, za ostale pa se ne
zmenimo veliko. Da ni tako?
Ce bi ne bilo, bi ze davno bolj
pospeseno razvijali druZinsko
varstvo. In za to bi morali ve-
liko ve¢ narediti tisti, ki sedijo
v ob¢inskih, mestnih in repu-
bliski skupnosti otroskega
varstva. 2
Sploh smo grozno togi. Kar
naprej poslusamo in beremo,
da je toliko in toliko nezapo-
slenih, tudi vzgojiteljic in va-
ruhinj. Pa se nihce pri skup-
nosti otroS$kega varstva ne
spomni, da bi lahko organizi-
rali tudi nekaksen biro za va-
rovanje otrok, kjer bi bile za-
poslene letece varuhinje. Ho-
dile bi po domovihin varovale
otroke tistih starSev, ki gredo
na sestanek, morda samo v
kino ali na klepet k prijate-
ljem. Biro naj bi imel v ¢aso-
pisih objavljeno svojo tele-
fonsko §tevilko in star$i bi po-
klicali tja, ¢e bi potrebovali

.izredno varstvo. Sami pa bi

seveda zanj tudi placali.
Toda, ée se Ze bomo tega loti-
li, se moéno bojim, da bomo
to obliko tako zbirokratizira-
li, da ne bo za nikogar ve¢ pri-
vlaéna. To, da se bomo nanjo
leta in leta pripravljali, pa je
Ze tako jasno...

Zadnji¢ sem §la na sprehod
s svojim sinom. In kaj sem vi-
dela. Otroke na igriscu. Te-
kali so sem ter tja. Vzgojite-
ljice (in to kar tri) so pa mirno
sedele na klopci in klepetale.
Za otroke se sploh niso meni-
le. Verjamem, da je to nak-

tiste, Ki se zares s srcem po-

komaj dobro negujeta enega
dojencka. Tam pa jih imata
varuhinja in medicinska se-
stra16. Res je, dajimanitreba
kuhati in pospravljati tako
kot starSem doma, ampak ze
previti (vsaj trikrat) tolikSno
cetico otrok...

Sprasujem, zakaj pri nas
tolikokrat zatiskamo pas pri
nasi mladini. Delo z otroki ni
lahko. Clovek mora imeti ve-

liko znanja pa predvsem lju--

bezni, da ohrani mirno kri, ko
okrog njega brencijo Stevilne
otroske glavice. Nagrajujmo
posteno delo vzgojiteljic in
varuhinj, ki vzgajajo in gra-
dijo na§ mladi rod. Irr var-
cujmo tako, da bomo investi-
rali samo tja, kjer bo kaj do-

skoc¢ile. Kako tudi ne, saj se
drazi hrana, ogrevanje...
Bodo starsi res vse zmogli

Neva Zeleznik

stran

Poklicna
bolezen

Precej casa Ze premisijujem,
ali imajo nasi trgovci prijeten
ali tezak poklic. Navidez,
kadar na vprasanje kupcev
odkimavajo, da nimajo dolo-
Cenega blaga, se zdi, kot da ne
delajo nic in da skratka Zivijo
zelo simpaticno samoupravno
Zivljenje. Toda po temeljitem
razmisleku in dodatnem opa-
zovanju sem ugotovil, da je tr-
govski poklic v splosni in po-
sebni _stabilizaciji  izredno
teZak.

Glejte! Stopim v trgovino in
vprasam, recimo:

»Ali imate desni smerni ka-
zalec, spredniji, za stoenko?«

»C, ¢, ¢,« zaseslja trgovec in
odkima z glavo.

Medtem ko jaz Se malo sto-
jim, takole kot tele, vprasa e
nekaj drugih kupcev po dru-
gih predmetih. In nenehno tr-
govec sika tisti svoj »c, ¢, ¢«
ter maje z glavo.

Véasih sicer v nekaterih tr-
govinah naletis tudi na take tr-
govce, ki ne delajo »c, ¢, c« in
odmigujejo z glavo, ampak se

_smejijo in tudi odmigujejo z
glavo.

Zadnjic pa sem po nak-
ljucju srecal znanca trgovca na
cesti in pogovarjala svase ¢isto
druge stvari; nisem ga sprase-
val, ali ima na zalogi to in ono,
kajti srecal sem ga zunaj de-
lovnega casa, torej ga nisem
smel dodatno obremenjevati.

A karkoli sem ga vprasal,
nenehno je delal »c, ¢, c« in
majal z glavo. :

In takrat sem spoznal, da so
nasi trgovci pravzaprav hudi

: nevrotiki. Tisto sikanje in
tali stran, zdaj pa ga je ravno T : o y 5 5 SEEEA o : . 3 : g ;
v navadni $tajerski pe¢i,« pravi  sebne obrtnike, ta odlocitev dovolj. Kaj plaposfov]nc rste Ce nisi prav hud socialni  $e teh tet, strlce:v,_bablc in  tudi ne pocne. Ceprav ima vzgq]tteljlc in varuhinj v (Pl'e)Vl?O_kl ;?;f;zvgnég ifz riﬁ:}”jé}?& gi
pek Ivan. Seveda ima njegova  splacala. Pred tem je bil zapo-  ryha? Gornjegrajski pek ga Problem, ée nimas zares moé-  dedkov in tudi »¢érnih« varu-  skoraj deset otrok v varstvu, vrtcih. normativi : >
kru$na peé v primerjavi zindu-  slen pri Merxu v Velenju in v

druga generacija pod vplivom
socialisticnih zakonov distri-
bucije dobrin. Tisti smeh, ki
pa me je pri trgovcih zavedel,
da sem mislil, da je njihov po-
“klic prijeten, pa je le logicna
samoobramba njihovega or-
ganizma pred sikajoco tresa-
vico.

V = S shidt £ ; S Z ivam vse kupce
. Sicer ne pravimo veé »érne«,a-  njam raje zasebne in zave-  tem koncu Ljubljane obupala  kov, tako pocasi razvija. Toje l_Jl_'_(fJe’.,CePEaV R p{)dobne naj f}reond;;(:zéeane’mb s, ,ﬂge.'
ga spekla parna pekarna v sed-  peta med obema krajema. Ve- . , % : fugega ustreznega izraza  dajmo se, da je prava srea, nad njo. StarSem Ze svetuje, premaloznanaoblikavarstva.  IeCi slisala Ze od drugih star- & a{f S [{Iks-f Hag
mih urah, spece Ivan v dvajse-  Cino dneva in noti prebijeta v _Ivan Cevzar si v petih »obrt- : Zanje  §e nismo izumili. da jih imamo, ¢eprav neka-  naj ji svojih otrok ne zaupajo. Ceprav je zelo imenitna, se je ~ Sev. To mece slabo luc na vse

tih. Kljub temu pa se mu je, ko niskih« letih Se ni privos¢il pra-

smisle kot so, ali imajo na za-

/—Kozerija——w

chegt i ___— Vbistvu »fusajoc, ker njiho-  slabe ravnajo z otroki in ho-  jevnih skupnosti in ji dajo v teri vrtci. Zaénimo z dobrimi  svetajo otrokom, ki so jim logi to in ono. PR
nekaj dni zbolel, pa so bili vsi iz Vega dela nih¢e ne nadzoruje,  Eejo na njihov raun precej  varstvo svojega otroka. In  stranmi druZinskega varstva.  Zaupani. In menim, da je tega L o5 a,rov:c)
gen éas, sprejelo takino stalisde: sebe — in brez kruha. Precejsi \/\17enjca er to ni njihova redna zapo-  zasluziti. Da ni tako? Blizu  tako se ta re¢wlete iz leta v Ob danasnjih cenah stane  kriva ravnateljica. Od nje je
Ceprav je bil delavec v delovnem obeta od Zivilske sekeije obrt- - Slitev. Vetina jih je zeloime- mene stanuje Zenska, ki va-  leto. Starsi sicer z varstvom ~ prostor za enega otroka v  namrec odvisno skoraj vse,
razmerju za dolocen cas, je treba | N3 gaenjag o, s - b4 - - Nitnih, toda nekaterim res ruje skoraj ducat otrok. Star- - niso zadovoljni, a danes pu-  vrtcu nekaj nad 450.000’,dl.- predvsem pa disciplina. ot A
poudariti, da je izpoldil pogoj ne- | . 1€T€ predsednik je Ze drugo g g kﬁvn @ S r@f% Q = g R gad g h Nihge ne bi smel zaupati $em racuna za »varovanje«  stiti sluzbo in ostati doma... narjev. Ce imamo v obgini, Pa vendar. Dandanes s
prelrgu“e'ga T 2 eetlT mEsbce o mandatno' _dobo. »S_ele ‘letos_ SR u B d W O Gl 0 5 Y @ L i B E Otrok. 5000 dinarjev meseéno. Pa Tega star$a ne samo noceta, na primer, samo eno var- ogromno zahtevamo in prica- Dobrodosla
smistu 1. odst. 91. &l. zakona o de- | SmO sklenili dogovor med nami = ‘ Toda kaj, ko je treba v nikar ne recite, da lahko ena  ampak si tudi ne moreta pri-  stveno druZino, kjer varuska kujemo od vrtcev. Financi-
lovnih razmerjih (uradni list SRS, — petmi zas_ebmml peki in ?@ | a Q{QV y Sluzbo, na delo, ko se iztefe sama Zenska za toliko do-  VOSCiti,sajje slandardzgrajgn varuje pet dojenc¢kov, smo  ramopa jih takog da koma_J Z1- novost,
it 24,83). Me(xom, da_ si pomo m_;d let- ' S ; AN ;! Porodniska. In kaj bi bilo, ¢e  jenckov dostojno skrbi? Tega . na dveh osebnih dphqux_h, pnh.ran!ll n?.tanko ;25_0,0_0_0 votarijo. Osebni _dohoqkl SO
Delavec ima namre¢ pravico | ™M dopusti ali boleznijo po- e e R S A T T SR mmmmmw ; : cene pa $e kar naprej divjajo.  novih dinarjev. V Ljubljani je nizki, da ne govorim O,VISORIh ne le Za
$ izeabitiletnt dopust, ko mu pretate. | - fnagalt in pokrili pgtrebe vseh o5 IR 2 0 : .= e Kaj torej napraviti s tistimi v druzinsko varstvo vkljuée- ~ normativih. Mati ali oce doma
; e fens dek b} e oo ljudi,« pravi na§ sogovornik. Zadnji teden avgusta je bilo Tu so Ze vrsto let Bojan Go- Na kolonije razumevajf’éf ki@b a !Z%de & redkimi

prometne
strokovnjake

Zveza zdruzenj Soferjev in
avtomehanikov Slovenije je
zalozila knjigo »Ljudje v
prometu« avtorja dr. Marka
Polica. Knjiga obravnava
najnovejSa dognanja na po-
dro¢ju prometne psihologije.
Namenjena je vsem, ki se uk-
varjajo z izobrazevanjem, or-
ganizacijo in vodenjem pro-
meta. Koristna bo za vse tiste
voznike, ki bi radi vec¢ vedeli o
tem, kako se ¢lovek vede v
prometu. ?

V pripravi za tisk imajo tudi

- il sar < knjigo z naslovom »Naklada-
sorazmernem delu, ¢e§ da ni bil v letni dopust, tako kot vsem delay- 3 Mar_ib.or, Pohorje, ~ Liboje, - pira pot na Korosko. Zal taks- Vi]ni'pde!eienci seznapili 168 i papaga]skq iz posss (.:lela:fke! i blc(%“::ric:iltl)-| sr‘lees]l?é;zg];lab-vendarlc !-lie i razl_(ladanje b siend o
delovnem razmerju celo koledar- cem delovne organizacije. . i daril Celje inSe vrsto drugih krajev.v  nega druzinskega povezovanja blemi slovenskega somvamﬂ Ljainos DS b e et E e DI Otroci so postali zelo dragi, Jonamen s polcPEe
skoleto. Hkrati mu je priznala tudi®  Pravico do letnega dopusta, ki je Primerno darilo SiRA . delu Slovenl].e_. Kot  niz rojaki iz sosednje Madzar-  Avstriji. .Slove'nska prosiéi 4 ¢ enkrat ugrizniti v to leI_G e SYOL)C ,fel_o DL nats)o e |uk5ur; lln kot vse kajge‘ [ukom M -Zd-ru—
sorazmerni del régresa za letni do- » SOrazmeren éasu, prebitem na delu, za poslovne Cudez je, da ta kolonija ne ske. Otroci pa se v tem Casu 2veza oziroma kulturno G bolko. Pomagati pa bi jim druzbo, saj v zidove ni treba Eodo A ih ol o Zenega dela, ki se ukvarjajo z
pust, éeprav je delavec zahteval ce- ima le tisti delavec, ki v koledar-, sodelavce pozna tezav s strokovnim vo- = naudijo sloveni¢ine, saj, na- tvoiz Borovelj pa je vser P S O L e B R U i ) :

razlicnimi prevozi.
Knjige lahko naroéite na
Zvezi ZSAM Slovenije, Glin-

Ska 3 — 61111 Ljubljana.
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Delavska enotnost

ODMEVI

w

Prebral sem spretno obliko- 1

vano zgodbo novinarja Ivana
Kuljaja, objavljeno v dveh zapo-
rednih Stevilkah Delavske enot-
nosti (4. in 11. avgusta). Zgodba
govori o razmerah v Dolenjskem
informativnem in_ tiskarskem
centru Novo mesto (nadalje
DITC). Cutim druzbeno in mo-
ralno odgovornost, da bralcem
osvetlim dejanske razmere v
TTTC, in sicer na podlagi lastne
ocene razmer, oblikovane v
kratkem, vendar vsebinsko bo-
gatem in razgibanem obdobju
opravljanja dolZnosti direktorja
omenjene delovne organizacije.

Da bi laZje loéili vzroke od po-
sledic, je prav, da poseZzemo v
leto 1979. Tedaj se je z zdruZi-
tvijo ¢asopisno zaloZniSkega po-
djetja Dolenjski list in Knjigoti-
ska oblikovala nova delovna or-
ganizacija z dvema tozdoma :
Grafi¢na priprava ¢asopisa je vse
do konca leta 1981 obstajala v
sestavi tozda Dolenjski list,
nakar je tudi Grafika postala sa-
mostojen tozd v DITC.

Cilji zdruZevanja so bili jasni
in vsestransko podprti, toda vse
je ostalo pri zapisanih besedah.
Delovna organizacija je nosila v
glavnem le skupno ime, saj so
bila zdruzena le rac¢unovodska in
kadrovska opravila. Druge funk-
cije so Se naprej opravljali posa-
mezni tozdi. Ali bolje povedano,
delovna organizacija DITC je
izvrSevala opravila, ki so jih
sproti dirigirali tozdi. Tako orga-
nizirana delovna organizacija vse
do mojega prihoda ni delovala
kot samoupravna organizacija
zdruzenih tozdov. Skupni cilji in
skupni interesi, dogovorjeni in
zapisani, niso mogli preskoditi
tozdovskih okvirov in udejaniti
vloge delovne organizacije. Tako
po Stirih letih obstoja take de-
lovne organizacije lahko ugoto-
vimo in povzamemo:

— daje 116 delavcev v DITC
organiziranih v 3 tozde in DSSS,
in sicer z ni¢ manj kot Stirimi
direktorji in tremi tehniénimi
vodiji,

— da je vloga delovne organi-
zacije do danes popolnoma neo-
predeljena,

— da delovna organizaci ja ne
opravlja ustreznih in potrebnih
poslovnih dolZznosti, ampak, kot
je bilo Ze pojasnjeno, le posa-
mezna opravila,

— da so skupni cilji ostali le

. na papirju, ker so jih tozdi zaradi
svojih hotenj popolnoma ra-
zvrednotili,

— da je taka organiziranost
neracionalna in tudi draga, ker
podvaja opravila in ker je delitev
dela neustrezna,

-— da so vsi poskusi po ucin-
kovitejsi integraciji delovne or-
ganizacije naleteli na obrambne
tozdovske plotove,

— da odnosi v tozdih in med
njimi milo reeno niso na zado-
voljivi ravni, in

~— da so pristojnosti in odgo-
vornosti tako v tozdih kot v de-
lovni organizaciji popolnoma
nedefinirane.

Taksne ugotovitve in ocene so
zabeleZene tudi v zapisnikih sa-
moupravnih organov in DPO.

Delovna skupnost skupnih
sluzb s 6 delavci v raunovodstvu
in dvema delavcema v kadrovski
sluzbi ne more biti odgovorna, da
na ravni delovne oraganizacije
ne delujejo tudi druge sluzbe,
nujno potrebne za enotno delo-
vanje in razvoj delovne organi-
zacije. Torej je vec kot jasno, da
tak$no stanje z vsemi negativ-
nimi predznaki v DITC ni na-
stalo z mojim prihodom v to de-
lovno ‘organizacijo, do &esar je
prislo oktobra 1982. Zato seda-
njega peloZaja in razmer ne gre
orepisovati le kadrovski politiki

Ne jemljite nam
samoupravijanja

Delegati so zacutili
»ozadje« zgodbe

-

in kadrovanju direktorja za to
delovno organizacijo, dasi tudi
tega ne gre zanemariti, ampak
predvsem razvoju odnosov v
tozdih in med njimi.

Moja odgovornost in »krivda«
je povezana zgolj s tem, da sem
se najprej spopadel z oceno ra-
zmer in stanja, pri Cemer sem
vzel za merilo cilje in naloge, ki si
jih je ob zdruZitvi zastavila de-
lovna organizacija. To je bilo
izhodi$¢e za opredelitev skupnih
ciljev in predlaganih ukrepov za
postopno . sanacijo razmer Vv
DITC. S pripravljenim delovnim
gradivom, v katerem so bili po-
novno potudarjeni Ze ob zdruZitvi

sprejeti _skupni . cilji, predlogi

ustreznejse delitve dela in zdru-
Zevanja sorodnih wopravil, sem
ielel, dase poenotijociljiin dase
zaCne sistematicno reSevanje in
urejanje razmer v-delovni orga-
nizaciji DI'I'C. Poleg opredelitve
skupnih ciljev so. v delovnem

gradivu navedena tale izhodis¢a,

ki jih mora zagotoviti nova sa-
moupravna organiziranost:

— enotno nacrtovanje . in
enotna  programska ureditev
DITC, :

— ustreznejSa delitev dela

med organizacijskimi enotami
DITC,

— usposobitev  tozdov za
opravljanje proizvodnih nalog
(priprava, kontrola, vzdrzeva-
nje, kvaliteta itd),

— zdruZevanje vseh poslov-
nih funkcij, ki jih je smotrno
zdruZiti na ravni delovne organi-
zacije,

— skrajna gospodarnost pri
delu z druzbenimi sredstvi,

— uveljavljanje samouprav-
nega polozaja delavcev TOZD in
DSSS in

—— razmejitev pristojnosti in
odgovornosti med nosilci sa-
moupravnih  in  poslovodnih
dolZnosti.

Prepri¢an sem, da ni nobena
od teh trditev taksna, ki bi bila v
nasprotju s tistim, za kar so se de-
lavci ob zdruzZitvi Ze opredelili in
tudi ne z aktualnimi druzbenimi
zahtevami. Celotno delovno
gradivo ni bilo oblikovano kot
podlaga za odlo¢anje, ampak kot
pobuda za razpravo in razmislja-
nje. Delavski svet delovne orga-
nizacije DITC je delovno gra-
divo obravnaval, sprejel in ga
izrocil v javno razpravo. Ze samo
dejstvo, da je bilo gradivo dano v
javno razpravo, je biloza TOZD
Grafika nesprejemljivo. V tem
tozdu so gradivo zavrnili, ¢es da
je nestrokovno pripravljeno. To
pa pomeni, da so zavrnili svoja
lastna, Ze prej sprejeta stalidCa.
Zanikali so torej sebe in z etiketo
o nestrokovnosti predlaganih re-
Sitev zavrnili gradivo, ki bi ga
morali s strokovnega vidika prav
delavci-tozda Grafika dopolniti
in izboljsati.

 Omenjeno delovno gradivo pa
sem oblikoval s pomotjo kadrov
v delovni organizaciji, ki so bili
pri tem pripravljeni sodelovati in
tevilnih dobrih  poznavalcev
grafiéne dejavnosti v Sloveniji.
Zato upravi¢eno mislim, da so
oceno o nestrokovnosti gradiva v
Grafiki oblikovali predvsem z
namenom, da zadlitijo svoje

ozke tozdovske interese. Prepri-

¢an sem, da delovno gradivo, ¢e
ga beremo kot celoto, prenese
vsako strokovno oceno, seveda
pod pogojem, &e je strokovnost v
funkciji iskanja najustreznejsih
in ‘najbolj gospodarnih resitev,
ne pa v vlogi manipuliranja in
obrambe lastne nestrokovnosti
in tozdovske zaprtosti. Zaradi

; odklom]nega stalis¢a tozda Gra-

fika je bilo v kali zatrto vse na-
daljnje prizadevanje, da bi se
uredile razmere v DITC. Pouda-
ritt moram, da v to delovno or-
ganizacijo nisem priSel zaradi
kadrovanja komiteja, ampak
sem se za ta korak odlo¢il sam,
trdo prepric¢an, da bomo s skup-
nimi napori uredili razmere.
Sprico tega, da je bil na opisani
nacin zavrnjen koncept razvoja
in sanacije, in da je bil dialog z
Grafiko blokiran, sem bil prisi-
lien odpovedati ‘se delovnim
opravilom . “direktorja DITC.
‘Tega nisem storil zaradi uzalje-
nosti, kot mi pogosto oéitajo, niti
ne zato, ker nisem bil priprav-
lijen, da bi zasnovo ustrezno

| spremenili in dopolnili. To sem
storil zato, ker sem bil globoko

preprican, da v obstojecih ra-

‘zmerah ne morem opraviditi

vloge in odgovornosti direktor-
ja. {
- Neusklajeni in protislovni toz-
dovski ‘interesi prav gotovo ne
omogofajo oblikovanja delovne
organizacije kot samoupravne
organizacije zdruZenih tozdov.
Razhajanja in razli¢ni pogledi do
temeljnih razvojnih in organiza-
cijskih vpraSanj pa niso znaéilni
le za poslovodne organe, ampak
tudi za OOZK, osnovne organi-
zacije sindikata in samoupravne
organe.

Sedanje razmere v DITC ne
morejo nikogar razbremeniti
odgovornosti. Toda nikakor ne
more biti enako odgovorna n. pr.
Tiskarna, ki je ves ¢as, odkar ob-
staja DITC, »vneto podpirala

ideje in predloge o nujnosti te- .

snejSega povezovanja celotne
dejavnosti v DITC«, kot so v
svoji oceni zapisali komunisti
tega tozda.

Ocena politicnih samouprav-
nih in poslovnih razmer v TOZD
Grafiki pa ne more mimo ugoto-
vitve, da delavci tega tozda zavi-
ralno delujejo tako na lasten ra-
zvoj kot na razvoj delovne orga-
nizacije DITC. Naslednja dej-
stva naj to trditev podkrepijo:

— TOZD Grafika je bila
ustanovljena v zacetku leta 1982
brez poglobljenih ocen in analiz
o moZnostih za tehnolosko in or-
ganizacijsko povezovanje s so-
rodno dejavnostjo tozda Tiskar-
na, dasi je bila v skupnih ciljih
tak3na povezava poudarjena kot
prednostna,

— obseg dejavnosti tozda
Grafika se v zadnjih petih letih
nenehno zmanjSuje, kljub ob-
seZznim vlaganjem v novo tehno-
logijo; skladno s tem se kaZejo
tudi poslovni rezultati,

— Stevilozaposlenih delavcev
v Grafiki je precej vecje, kot to
lahko prenese sedanji obseg
proizvodnje,

— nabavljena sodobna
oprema fotostavnice kljub ne-
kajletnemu uvajanju ne daje
ustreznih rezultatov (izkorisca se
le nekaj odg.lotkov njenih zmog-

ljivosti),

— pred petimi len nabavljena
sodobna, a draga reprokamera
lezi v skladii¢u, medtem ko je
morala Tiskarna kupiti drugo re-
prokamero,

— nekateri delavci Grafike so
kljub ustanovitvi novinarskega
servisa v okviru DITC zadrzali
zasebno urejanje tovarniskih ¢a-

‘sopisov, kar prav gotovo ne more

biti v interesu drugih delavcev v
DITC,

— kljub ugotovitvi, da so ne-
kateri delavei Grafike zasebno
opravljali dela z delovnega po-
dro¢ja tozda in dohodek usmer-
jali na svoj racun, torej so delaliv
skupno $kodo tozda, ustrezni or-
gani niso ukrepali,

— tudi ko je $lo za utemeljeni

sum Kraje, ustrezni organi tozda
niso sproZzili ustreznega postop-
ka,

— druZbeni  pravobranilec
samoupravljanja je v zadnjem
obdobju nekajkrat zadrzal neza-
konito sprejete »samoupravne«
sklepe tega tozda,

— delavci tozda Grafika so
kljub opozorilu in seveda dru-
gaénemu dogovoru na ravni de-
lovne organizacije sprejeli samo-
stojno in brez vednosti dveh toz-
dov svoj in neusklajen pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov,

— delavci Grafike so na zbo-
rih delavcev zavracali oz. spre-
minjali Stevilne druge iniciative
delovne organizacije, med dru-

gim je pomembno poudariti tudi -

to, da v tem tozdu niti eden od
prcdlogov kolegija ni bil sprc_]et
v dogovorjeni obliki.

Sodbo o tem, kdo v obravna-
vanem okolju ogroza samou-
pravne odnose in druZzbeno last-
nino, prepus¢am bralcem. Pred-
logi ukrepov druzbenega varstva
v tozdu Grafika so rezultat ocene
pristoinih organov, toda po mo-
Jem prepric¢anju ni dilema v tem,
ali v DITC tako ukrepati ali ne.
Bistvo problema je v tem: ali
obstoj, razvojin delovanje DITC,
kot ga opredeljujejo temeljni
skupni cilji ali pa samostojen ra-
zvoj posameznih tozdov. Delavci
tozda Grafika bi konéno Ze lahko
spregledali in ugotovili, po kateri
poti se jim obeta obstojin razvoj.

Popolnoma pa se strinjam z
oceno Kuljaja, da se je predsed-
stvo obé¢inskega sindikalnega
sveta osmesilo. Toda ne zaradi
spreminjanja stalis§¢ v’ zvezi s
predlaganimi ukrepi, ampak za-
radi svojih smesnih ugotovitev in
stalis¢, ki po moji oceni kazejo,
da ta druzbenopoliti¢ni dejavnik
deluje forumsko in odtujeno od
resnicnega dogajanja, in da so
njegovi prijemi, vsaj v tem pri-
meru,  drobnopolitikantskega
znaaja. Menim, da mora pred-
sedstvo obCinskega sindikalnega
sveta pojasniti delavcem tozdov
Casopis in Tiskarna ter seveda
§irsi javnosti merila za ocenjeva-
nje samoupravnih razmer, na
podlagi katerih je ugotovilo, »da
je stopnja samoupravnih odno-
sov v tozdu Grafika vec¢ja kot v
ostalih tozdih in delovni skup-
nosti.«

Ob koncu pa naj §e povem, da
bi bil ve¢ kot zadovoljen, &e bi
lahko sprejel Kuljajovo oceno o
tem, da so sedanje razmere v de-
lovni organizaciji povezane le z
neustrezno kadrovsko reditvijo
direktorja DITC. Ce bi bil vzrok
res v tem, potem bi bila sanacija
razmer v DITC hitra in prez pro-
blemov odpravljena: - direktor
naj gre in vse se bo uredilo. Di-
rektor bo res od3el; to bi storil Ze
tedaj, ko je odstopil, pa tega ni
mogel napraviti. Nemogoce raz-
mere pa bodo ostale, taksne se-
veda, kot so bile pred prihodom
direktorja DITC. stare torei
najmanjStiri leta. Da jih ni zakri-
vil direktor, v odpovedi ni treba
e dodatno pojasnjevati. Nadalj-
nja sanacija bi povzroéitelje na-

{ stalih razmer morala imenovati

s pravimi imeni. Direktor, ki
odhaja, pravzaprav ni Zelel nic
drugega kot vet reda, boljso in
smotrnejso organiziranost, vec
dela in manj privatizacije, ja-
snejSo prihodnost za vse tozde in
vse delavce v DITC ter samou-
pravno opredeljenost z nedvou-
mnimi pristojnostmi in odgovor-
nostmi vseh in vsakogar. Odpor
proti tem zahtevam v Grafiki pa
je pravo ozadje, ki ga novinar,.
kljub temu, da je dejstva poznal,
ni hotel ne vndeu in ne komenti-
rati.
Janez Slapnik,
Novo mesto

Vsi separati in sklepni dokument

komisije zveznih druzbenih

svetov za vprasanja ekonomske

stabilizacije so izsli v zbirki

Aktualna tema, zalozbe Delavska

enotnost.

&t. 1: 1IZHODISCA DOLGOROCNEGA PROGRAMA

EKONOMSKE STABILIZACIJE
&t. 2: PROTIINFLACIJSKI PROGRAM

&t. 5: ELEMENTI POLITIKEIN SISTEMA -

EKONOMSKIH ODNOSOV S TUJINO

&t. 6: DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE
STABILIZACIJE STANOVANJSKEGA IN

KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA

§t. 7: DOLGOROCNI PROGRAM RAZVOJA

AGROINDUSTRIJSKE PROIZVODNJE

&t. 8: VPRASANJA ZAPOSLENOSTIIN SMERNICE
DEJAVNOSTI ZA NJIHOVO RESEVANJE

&t. 10: POLITIKA RAZVOJA DRUZBENIH DEJAV-
NOSTI KOT FAKTOR EKONOMSKE STABILIZA-

CE

&t. 11: TEMELJI IN OKVIRI DOLGOROCNE

SOCIALNE POLITIKE

&t. 12: DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE

STABILIZACIJE V PROMETU

&t. 14: TEMELJI STRATEGIJE TEHNOLOSKEGA

RAZVOJA

&t. 15: STRATEGIJA DOLGOROCNEGA RAZVOJA

ENERGETIKE JUGOSLAVIJ

&t. 16: POLOZAJ IN RAZVOJ DROBNEGA

GOSPODARSTVA

§t. 19: PRILAGAJANJE GOSPODARSKEGA

SISTEMA ZAHTEVAM STABILIZACIJE

&t. 20: STRATEGIJA IN TEMELJI RAZVOJNE

POLITIKE

&t. 21: SKLEPNI DEL DOLGOROCNEGA
PROGRAMA EKONOMSKE STABILIZACE

(Sinteza dela Kraigherjeve komisije)

§t. 22: RAZVOJ PRAVNEGA SISTEMA Z VIDIKA
GOSPODARSKE STABILIZACIJE (s prilogo
Pravni sistem in ekonomska stabilizacija— govor
Sergeja Kraigherja na 21. sre¢anju pravnikov

v Opatiji 26. 5. 1983)

§t. 23: REGIONALNI VIDIKI RAZVOJA JUGO-

SLAVIJE

PRIPOROCILO!

Nepogredljiv pripomodek pri izvajanju stabilizacijskega pro--

125 din .
65din

a0.din
65din

50 din
20 din

20 din
40 din
40 din
60 din
70 din
30°din
. 90 din
100 din

120 din

80 din
60din -

grama so tudi naslednje bro3ure iz zbirke Knjiznica sindikati:

§t. 56 — Temeljni pfoblemi zdruzevanja dela

in sredstev

gospodarstva

§t. 59 — Kriteriji prestrukturiranja slovenskega

Narocila poél}lte na naslov: Delavska enotnost,
Ljubljana, Celovska 43, kupite pa jih lahko v Knpgamt
Delavske enotnosti na Tavéarjeviul. 5v L]l.'lbl]am in .

v kioskih po vsej Sloveniji.

210din
220 din
AT &t. 18 — Ekonomske zakonitosti in stabilizacija 65din_

(_NAROCILNICA |

SR izv. Knjiznica sindikati

&t. 56, 59.

=

Pri Delavski enotnosti, Celovika cesta 43, Ljubljana nepre-
_Klicno naro&amo ............ izv. Aktualnatema &t. 1,2, 5,6, 7, 8,
10, 11, 12, 14, 15, 16,18,19, 20, 21, 22, 23.
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A A stran

Naérti za

V sredo, 7. septembra je na
Slovesni skupni seji delavskih
Svetov rudnika v Hrastniku
Predsednik republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
Marjan OroZen podelil drzavna
odlikovanja Stiridesetim delav-
Cem jam Ojstro in Hrastnik za
njihovo pozrtvovalnost in trud
Pri odpravljanju posledic vdora
Vode v jamo ter reSevanju rud-
F‘ niske opreme.

Red zaslug za narod s sre-
brno zvezdo so dobili: Adam
aloh, Kazimir Gresak, Joze
Kandolf, Ivan Kolar, Franc
Romih in Joze Vidmar.

Red dela s srebrnim vencem:
Franc Horvat, Leopold Hriber-
sek, Miha Jakopi¢, Joze Lenart,
Adam Lukmar, Ivan Makek,
Ciril Makotar, Avgust Padei-
nik, Karel Planko, Joze Poto-

s

Predsednik RS ZSS Marjan
Orozen podelil odlikovanja
hrastnigkim rudarjem in se

seznanil z njihovimi tezavami

varnejse in
boljSe delo

¢an, Drago Resman, Franc
Ribi¢, JoZze Rutar, Drago
Sivka, Anton Sketako, Ludvik
Skorjanc, Alojz  Terbove,
Vinko Ulaga, Stanislav Urh,
Anton Vidmar in Ludvik Za-
vrsnik.

Medaljo zaslug za narod:
Alojz Bratec, Bego Hergic, Ra-
fael Tomsek, Alojz Janc, Zijad
Kasumovi¢, Miroslav Kerndl,
Franc Klopéi¢, Kazimir Modi-
lar, Branko Teklar, Alojz
Varga, Anton Volaviek, Alojz
Zavrl in Alojz Zupanc.

Po slovesni podelitvi se je
predsednik RS ZSS Marjan
Orozen pogovarjal s predstav-
niki delavskih svetov, nagra-
jenci in vodilnimi delavei rud-
nika. Seznaniliso gas tezavami,
ki v zadnjem ¢asu pestijo hrast-
niSke rudarje.

Posebej so omenili nenehne
vdore vode in blata, ki so zlasti
letos izredno pogosti. Pravijo,
da jih je bilo letos vec kot vsa
leta prej. Predsednika sindika-
tov so seznanili s pripravami
sprememb odkopne metode, ki
naj bi preprecevala vdore vode.
Pripravljene imajo tri variante,
vendar za tisto, ki jo bodo upo-
rabili, se Se niso odloéili. Spre-
membe bodo dolgotrajne in
bodo zahtevale precejsnja fi-
nancéna sr@stva. Prav tako bo
na zacetku manjsi izvoz. Ko pa
jo bodo uvedli, bo ve¢ja predv-
sem varnost dela, omogocena
uporaba sodobnih strojev in na
ta nacin bo tudi vecji izkop.

Govorili so tudi o pomanj-
kanju rudarjev zavoljo Stevil-
nih bolniskih izostankov ter
majhnem dotoku novih delav-

cev iz drugih republik. To zad-
nje zaradi vse manjsih razlik v
osebnih dohodkih ter nenazad-
nje v povetani bonifikaciji v
nekaterih drugih republikah na
18 za 12 mesecev. Zahtevali so,
naj slovenski sindikati podpre-
jo njihovo zahtevo po enakih
ugodnostih, pri ¢emer jih je
predsednik podprl.

Tezave imajo tudi z ustano-
vitvijo obratne ambulante v
rudniku, ki bi v veliki meri
zmanjsala odsotnost z dela.
Pripravljeni so ambulanto fi-
nancirati, vendar so naleteli na
odpor v zdravstvenem domu.

Zaradi vseh teh tezav in Se
mnogih drugih so ob polletju
imeli izgubo in jo bodo imeli
tudi ob koncu leta.

A. A

Zelezarna Store: doslej brez zastojev v proizvodnji

V Storah so kalili jeklo
Z zhojem

Kot je slisati v Zelezarni Store, bo njihov najbolj sporni tozd Tovarna traktorj
vedno posluje s poloviéno zmogljivostjo, po sanacijskem nacrtu pa zdaj vgrajujejo v tra
gredo za med, toéneje za devize, med kupci pa le tezko odkrijes slovenskega kmeta. Kaze,
sklenjena, da so tudi kmetje deleZni deviz.

ev pi'vié konéal poslovno leto brez izgub. Tovarna sicer Se
ktorje zvetine domace dele. Traktorji iz Stor
da je v drugih republikah reproveriga Ze tako

To poletje so se v Zelezarni

tore dvakrat vsi potili. Delavci
Vv proizvodnih obratih in tisti v
vodstvu ter skupnih sluzbah.
Cez poletje, ko je cas dopustov
In so zaradi klimatskih razmer v
Zelezarni $e tezje delovne ra-
zmere, naj bi povecali proi-
zvodnjo. Zamisel, ki je pustila v
dvomih tudi najveéje optimi-
Ste.

Upostevajo¢ domace gospo-
darske razmere in recesijo v
zahodnem svetu, so v vodstvu

elezarne Store Ze konec lan-
skega leta predvidevali, da se
Jim ne obetajo dobri Casi. Se-
veda, ¢e ne bi bilo vimes nekate-
rih »¢ejev«. Eden najpoglavit-
nejiih je v poveéani proizvod-
nji in doslednem upostevanju
sklenjenih pogodb.

Toda kako ¢ez no¢ povecati
proizvodnjo v kolektivu, ki ima
Ze desetletja dodobra izracu-
nano vlozeno delo. Vodstvo je
menilo, da je kljub vsemu Se re-
zerva in to v najkriticnejSem
Casu, v poletnih mesecih.

Strokovne sluzbe so pripra-
vile toéne nacrte in izraune ter

.

s temi dejstvi so potem §li pred
delavce. Ugotovili so namrec,
da prav v poletnih mesecih, ko
zaradi tezkih klimatskih razmer
in dopustov najbolj upada
proizvodnja, lahko z reorgani-
zacijo omilijo ta izpad.
»Priprave na ta poseg so bile
dolgotrajne in so od strokovnih
sluzb zahtevale ogromno dela.
Ne smemo pozabiti, da v Zele-
zarni ni noben obrat obstal za-
radi pomanjkanja reprodukcij-
skega materiala, kar je bilo v
minulem obdobju zaradi zna-
nih razmer drugod ze vsakdanii
pojav,« pravi inz. Peter Knez,
vodja oddelka za ekonomiko in
organizacijo proizvodnje.
»Prav tako pa smo imeli pred
ofmi dejstvo, da povecanje
proizvodnje v najtezjih delov-
nih razmerah, gre za izjemrno

- vro¢ino, ne : sme - kvarno vpli-

vati na zdravje delavcev. Z
vsem tem smo $li med delavce
in se dogovorili. Racunica je
jasna: veéja proizvodnja —
vetji dohodek — vegji osebni
dohodki.« !

Z akcijo so zaéeli junija. In

* glej, novotarija bi skoraj dozi-

vela neuspeh! Prislo je do ne-
predvidenih okvar, toda ko so

na koncu meseca opravljeno

delo sesteli, so ugotovili, da so
kljub vsemu presegli nacrto-
vano proizvodnjo. Proizvodnja
v juliju je osupnila tudi naj-
veCje optimiste, avgustovsko
pa so spet ovirale okvare. Ka-
korkoli Ze, proizvodnjo so po-
vecali za 20 odstotkov!

»Dogovorili smo se, da so do
vedijih osebnih dohodkov upra-
viceni samo proizvodni delavci
do delovodje, drugi pa ne.
Odmev je bil nad pricakova-
nji, kaze, da dinar pridobiva
vrednost. Seveda je pri tem
najpoglavitnejie, da smo upos-
tevali samo kakovost, tiste iz-
delke, ki so vzdrzali norme.
Tako so delavci pri plavzu, v
obeh jeklarnah in livarnah, v
valjarni in mehanski obdelavi
ez poletje prisli do nadpov-
pre¢nih osebnili dohodkov. V
akcijo smo vkljucili tudi To-
varno traktorjev, ki je vzamudi
s svojo proizvodnjo.

V nasem primeru je §lo za

zahtevno in odgovorno delo, ki
bi ob neuspehu dozivelo upra-
vi¢eno kritiko. Prav ta akcija pa
je pokazala, da je nas delavec
voljan delati in tudi potrpeti.
Ta akcija pa ima tudi druzbeno
negativen predznak, ker nas je
povecana in uspesna proizvod-
nja potisnila med kréitelje do-
govora o osebnih dohodkih.
Gre v bistvu za manj kot pol
odstotka, ki ga pa bomo ver-
jetno uspesno zagovarjali.«
Zelezarna v Storah je kljub
recesiji evropske Zelezarske in
jeklarske industrije vse uspes-
nejsi izvoznik. Ob tem je zani-
mivo, da prav s traktorji, ki so
jim $e nedavno povzrocali to-
liko glavobola, dosegajo boljse
trzne ucinke v tujini kot doma.
Zdajv Storah sku$ajo uvajati
v vsakdanjo prakso podoben
nacin dela kot ¢ez poletje in ga
skusajo raztegniti cez vse leto.
Pravijo, da so za to objektivne
moznosti in datnjihova samou-
pravna zakonodaja uokvirila
prav ta nacin dela ter placilo po
dejansko vloZzenem delu.
Janez Sever

-
S
.

Delavska enotnost

Nekatere razseznosti zdruzevanja .
Steklarne in Sijaja v Hrastniku

Igra
odprtih
kart

V hrastniski Steklarni je konéno le prevladala zdrava gospodar-
ska in samoupravna pamet. Potem ko so njeni delavci prvi¢ glaso-
vali proti zdruZitvi z bliznjim Sijajem, je ponovljeni referendum
uspel.

Najbrz zdaj, ko zdruZeni delavci zastavljajo vse moci, da bise v
novi delovni organizaciji v vseh pogledih gospodarno organizirali,
ni ¢as za razglabljanje o prvem propadlem referendumu. Zabele-
Ziti pa le velja, da temu ni botroval vodilni kader v Steklarni, Cemur
smo sicer kar po pravilu pri¢a, ko gre za neuspele tovrstne referen-
dume. »Res je,« smo slisali v Steklarni, »da v tak$nih primerih
lahko velikokrat is¢éemo krivee med vodilnimi ljudmi, ki jim je vec
za lastne polozaje kot za perspektive njihovih ozdov. Vedno pa le
ni tako. Mislimo, da gre vzroke za prvi neuspeli referendum iskati v
samozadovoljstvu ljudi. Miselnost, da ni treba ni¢esar spreminjati,
kadar nam gre dobro (zadovoljivi gospodarski rezultati, primerni
osebni dohodki...) je tu $e kako prisla do izraza. No, ko smo v
drugo delavce le prepri¢ali, da ni ¢asa za samozadovoljstvo ter da
ne gre za nikakrino polititno zdruZitev, temve¢ da so v ospredju
gospodarski in samoupravni cilji, je zagata minila sama od sebe.«

Kaj nam pove hrastniski primer? Predvsem to, da je treba pred
< delavci nastopati z odprtimi kartami. Delavcu je danes brzda po-
glavitno, da ima delo, da ima zagotovljen reprodukcijski matcrial
in da ob tem njegov kolektiv dosega dobre poslovne rezultate, kar
naj se pozna tudi v njegovi kuverti. In e neka zdruZitev pomeni
predvsem to, potem se ni bati za izid referenduma o zdruzitvi. Res
pa je nekaj: Hrastni¢ani so se premalo potrudili, da bi delavcem do
podrobnosti razlozili vse gospodarske in druge prednosti zdruZi-
tve. In kot se obi¢ajno dogaja, samozadovoljneZi in demagogi prav
tu br# izkoristijo manevrski prostor, ki se jim ponudi. U¢inki taks-
nega delovanja so znani. Vedno jih obcutijo delavci, ki so for-
malno nekaj sprejeli ali ovrgli. NajbrZ ni treba zdaj posebej naste-
vati vseh primerov, ki bi potrjevali to trditev.

Vrodina brez primere

Poklic steklopihalca je vse prej kot lahek. 64 stopinj Celzija, ki so
jih v letosnii poletni vrotini zabelezili v hrastniski Steklarni, je brida
zadosten razlog za taksno trditev. ;

V Hrastniku vedo, da se v taksnih razmerah ne da delati, zato so ob
najhujsih vroéinskih valih poleti za Stiri ure popoldne prevkinili p.r?i-
zvodnjo. Izpad so nadomestili ponodi. Delavc so namre¢ morali iz-
polniti svoje norme, Steklarna pa obveznosti do tujih in domatih
kupcev.

No, kot smo dejali,je v Steklarni prevladala zdrava pamet. Za to

. gre zasluga sindikatu kot tudi vsem drugim dejavnikom, ki so ugo-

tovili, kje so najprej storili napako in jo potem popravili. Ko so sto-

: rili to, so delavci kaj hitro ugotovili, kaj je njihov resni€ni interes.

Ko so zvedeli, da zdruzitev nikakor ne pomeni niZjih osebnih do-
hodkov za tiste, ki delajo v tezkih delovnih razmerah, ker bi pa¢
morali pomagati slabim gospodarjem, so vnovi¢ ozivela razmislja-

nja o nesmotrnem proizvodnem procesu in drugih slabostih. Prav

na tej tocki pa so se ujeli z druzbenopoliti¢no akcijo za zdruzitev, ki
je tudi tezila k optimalni proizvodnji in zmanjSevanju cezmerne
reZije. V Steklarni so torej iz te »zdruZitvene« zgodbe lahko izlus-
¢ili nauk, ki uéi, da velja v&asih prisluhniti tistemu, kar mislijo de-

i lavci, in narobe, da tudi ni vedno slabo tisto, kar pride »od zgoraj«.

Kaj so resni¢na delavska hotenja

V primeru hrastniskega zdruzevanja Steklarne in Sijaja se ni
treba posebej truditi, da bi to dokazali. Podatki so dovolj zgovorni.
Pred zdruZitvijo je bilo v Steklarni okoli 1700 delavcev organizira-
nih v 5 tozdov in delovno skupnost skupnih sluZb. V Sijaju so imeli
tri tozde in delovno skupnost. V njem je delalo 400 delavcev. Po-
slej (po zdruZitvi) naj bi iz vsega tega nastali Stirje tozdi in ena de-
lovna skupnost skupnih sluzb. Tako narekuje elaborat za zdruZi-
tev, ki naj bi polno zaZivel v zaetku prihodnjega leta. V Steklarni

% so nam zatrdili, da tak3na organiziranost ne samo da zdruZuje v

Hrastniku vse, ki imajo opraviti s steklom, ampak omogo¢a tudi
najvedje delovne uéinke (rezultat koncentracije dela, sredstev in
znanja) vsakega posameznika. Ob vsem tem naj ne bi bila krnjena
niti ena samoupravna pravica, ki so jo delavci obeh delovnih orga-
nizacij uZivali doslej. VpraSamo se lahko; ali niso to tista resnicna
hotenja delavcev, kot tudi vodilnih in SirSe druzbene skupnosti?
Vprasanje je odveg, e zlasti takrat, kadar si delavci s posebnimi
pooblastili, druzbeno pravilno tolmacijo druzbeno zaupanje in
temu primerno tudi ravnajo: V Hrastniku so nam zatrdili, da je
tako. Kaj pa v vseh tistih ozdih, kjer je ogrozena socialna varnost
delavcev tudi zato, ker so njihovi Sefi formalno za zdruZitev, ki naj
bi delavcem odpirala veéje perspektive, v resnici pa delujejo proti
njej, ker v novi organizaciji ne bi bili tako » veliki« direktorji kot so
bili prej? ;
Taksnih primerov ni malo. O njih smo brez dlake na jeziku spre-
govorili tudi Ze v naSem ¢asniku. Sindikat, katerega osrednja na-
loga je skrb za socialno varnost delavcev, bi se s takSnimi pojavi
moral ostreje spopadati. Pa tudi partija, saj gre konec koncev za -
uresnicevanje sklepov ene letodnjih sej CK ZKJ, ki ni obrodila
takénih sadov, kot bi si Zeleli. Zal o teh stvareh $e vedno le veliko
govorimo (in 3e to zgolj nagelno), prav ni¢ pa nismo slisali, da bi kje
kak komunist pred svojo organizacijo odgovarjal, ker je iz znanih
razlogov oviral zdruZevanje. £
Ivo Kuljaj
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Mirovno gibanje se je razplamtelo

g

' povorkah Stevilne
oseb

nosti

Kemaj je v ZRN pojenjalo dolgo vroée poletje, s
temperaturami, kakr$nih niso zabeleZili Ze tristo let, so
se tu zacele napovedane dejavnosti gibanja za mir.
»Vroca jesen« naj bi vzbudila v najSirSem delu prebival-
stva odpor proti predvideni namestitvi novih ameriskih
raket konec tega leta. To je po mnenju voditeljev giba-
nja edina moznost »malega cloveka«, da v tako imeno-
vanem svobodnem svetu pove, kaj misli o uradni politiki
in da opozori, da se cb odloéanju o oborozevanju odloca
predvsem o njegovi usodi.

Prve vecje manifestacije gibanja za mir so bile 1. sep—
tembra. Ta dan je za Zvezo zahodnonemékih sindikatov
protivojni dan — v opomin in spomin na strele’ Hitler-
jeve Nemcije 1. septembra 1939 proti Poljski in zaCetek
uni¢evalne 2. svetovne vojne. Letos so bila ob tem dnevu
v ZRN stevilna protestna zborovanja, vsa pod sindikal-
nim geslom: Nikoli ve¢ vojne — razoroZitev je zahteva
¢asa! § tem so se sindikati neposredno pridruZili gibanju
za mir. Po mnenju generalnega sekretarja DGB Ernsta
Breita je v deZeli Siroke demokracije to prava oblika od-
pora proti names¢anju novih raket na ozemlju ZRN in
ne generalni Strajk, ki so ga od sindikatov pricakovali
nekateri. Miroijubnih manifestacij se je udelezila tudi
socialdemokratska stranka.

Med najvecje manifestacije ob 1. septembru je spa-
dala’tridnevna blokada ameri$kega raketnega oporisca
Mutlangen, kjer naj bi Se letos namestili nove unice-
valne rakete Pershing II. Tu so se v podporo gibanju za
mir in v znak protesta proti oborozevalni tekmi med
Vzhodom in Zahodom, ki Ze kriti€éno ogroza mir v svetu,
pridruzile demonstrantom $tevilne znane osebnosti,
med njimi nobelovec Heinrich Boll, zvezna poslanka
szelenih« Petra Kellv, upokojeni general Bastian, Ste-
vilni ugledni znanstveniki, pisatelji, pesniki , politiki
SPD, »zelenih« in sindikatov. Simbolicno so zasedli

ozemlje pred oporiséem tako, da so posedli v travo ter

prepevali miroijubne pesmi. Na dokaj provokativno
vprasanje za TV, zakaj protestira proti Amerikancem,
ki scitijo ZRN, in ne proti Sovjetski zvezi, ki jo ogroza,
je pisatelj Heinrich Boll odvrnil, da protestira tam, kjer
je doma in tam, kjer nameravajo namestiti $e veC unice-
valnega orozja. »OborcZevanje proti oborozevanjuvodi
v pogubo,« je Se pridal. Drugi dan blokade se je med

protestnike vkljucilo 1000 mater in 1000 otrok, ki so |

simboli¢no opoznnh da oboroZevanje ogrozc: obstoj
prihodnjih generacij Clovestva,

Protestne manifestacije so potekale preteZzno mirno,
razen izjem. Tako je prislo ob zasedbi ceste, ki vodi v
amerisko letaliSko opomce Bitburg, do nasilnega pre-
gona pmtestmkuv pri Cemer je policija uporabila

vodne curke, 305 udeleZzencev te manitestacije pa je za-
¢asno pridrzala.

Alibo »vroca jesen« res vroca? To vprasanje si mnogi
postavljajo zdaj, po pretezno mirnem poteku miroljub-
nih manifestacij prvih septembrskih dni. Tako ime bi ji

~mmnogi pridali Ze zdaj, ¢e bi s tem ocenjevali zagnanost in

mnozicnost privizenosti ideji miru. Vse vec¢ ljudi je pri-
pravljeno iti tudi na cesto ter tam opozoriti na izjemno
nevarnost za mir v svetu. Tako v Frankfurtu, Darmstad-
tu, Saarbriicknu, Bonnu. .. Po ZRN so bile manifestacije
mnoziéno obiskane, potekale pa so mirno. Ce se bodo
tako odvijala tudi najmnozi¢nej$a protestna zborovanja
povojne ZRN, ki so napovedana za drugo polovico ok-
tobra, ni moc¢ predvideti. Osnovni moto protestov je za-
gotowtev miru v svetu, zato pozwa vodstvo gibanja k
mirnim protestom. Tako menijo tudi v SPD, sindikatih,
cerkvah, drugih organizacijah, ki so se pridruzile jesen-
skim dk(,ljam

Nekateri skrajneZi so za druge, tudi nasilne oblike od-
pora proti sedanji politiki bonnske vlade, ¢es da prevec
popuica »velikemu bratu« — ZDA. S tem se ZRN
spreminja v »atomski Auschwitz«. Po njihovem mnenju
je to potrebno prepreciti, pa cetudi z nasiljem proti ame-
riskim vojakom in njihovim bazam. Prav tega pa se
mnogi zelo bojijo. Odtod tudi skrbne priprave policije
na tovrstne provokacije ter predvidena zaostritev pred-
pisov o redu na demonstracijah. Vodstvo gibanja za mir
se ne strinja z nasilnimi oblikami demonstracij, vprasa-
nje pa je, kako bo nedavna nasilna prekinitev mirnega
protesta na cesti proti oporiscu Bitburg vplivala na bo-
doco taktiko v mirovnem gibanju.

Akcije gibanja se nadaljujejo. Njegovih privrZencev
je ¢edalje vec, zlasti mladih. »Nikoli se ne sme ponoviti.
da bi se tudi mi lahko izgovarjali: ,Nismo vedeli!’ ali ,Po-
sluSali smo ukaz!” pravijo mladi. Gibanju nudijo pod-
poro tudi pristasi iz drugih drzav. Tako je-na manifesta-
ciji 3. in 4. septembra v Hamburgu sodelovalo 200 po-
pevkarjev, opernih pevcev, drugih umetnikov iz vsega
sveta. »Mir v svetu...«je tu skupaj s Harryjem Belafon-

| tejemkotv en glas zapelazbrana mnoZica in v mislih se ji

je gotovo pridruzilo Se veliko radijskih in televizijskih
posluSalcev, ki so del tega sporocila sprejeli v kratkem
sporocilu o tej manifestacij.

Uspeh zenevskih pogajanj postaja zdaj. po zaostritvi
odnosov med velesilama, zaradi nesreCnega juznokorej-
skega letala toliko pomembnejsi. Mnogi, ki so $e ne-
davna s strani gledali na gibanje za mir, spoznavajo, da
prav taka oblika 6dpora mnozic lahko pripomore k zau-
stavitvi mednarodnega oborozevanja in slab$anja odno-
sov med velesilama.

: Nada Beltram

Mednarodne in notranjepoliticne dileme sovjetskih sindikatov
»Zaporniki« burijo duhove
sindikalnega dialoga

Sovjetski sindikati na zunanjepolitiénem podrocju se
naprej namenjajo osrednjo pozornost prizadevanjem za
ohranitev miru v svetu. Kot ocenjujejo, je mednarodni
polozaj vse bolj napet, saj se oborozevalna tekma nada-
ljuje. Odnosi med velesilama so vse bolj obremenjeni z
veliko mero nezaupanja in vse moénejsi je vtis o kriti¢ni
ravni sovjetsko-ameriskih odnosov.

Kot poudarjajo sovjetski sindikalni funkcionarji ob
Stevilnih priloZnostih, zahodnoevropska javnost in celo
sindikati v Zahodni Evropi pogosto »ne razumejo«, v
¢em je bistvo pozicije Sovjetske zveze in socialisticnih
drzav v boju za mir in razoroZevanje. Zato je ena od naj-
pomembnejsih nalog sovjetskih sindikatov, da v okviru
razvejanega mednarodnega sodelovanja pojasnjujejo,
kaksni so vsebinski cilji njlhovega delovanja v médna-
_ rodni skupnosti. V sovjetskih sindikalnih krogih prevla-
duje prepricanje, da se morajo sindikati na razne nacine
vkljuCevati v evropsko mirovno gibanje, vplivati na
javno mnenje in oblikovanje zunanje po]1t1Le: v vseh dr-
Zavah.

Tako kot najvisji SOVJetsl\l pohncm vrh tudi sindikati
niso zadovolini z Reaganovo zunanjo politiko, ki pa —
po ocenah sovjetskih sindikatov — pocasi izgublja pri-
stade po vsem svetu. Zato so nekateri prepricani, da Ro-
nald Reagan ne bo zmagal na prihodnjih ameriskih voli-
ivah.

Mednarodna dejaviiost sindikatov Sovjetske zveze je
sicer v precejdnji meri usmerjena k delu Mednarodne
organizacije dela, s katero pa sovjetskisindikati »nimajo
poravnanih racunov«. Predvsem jih moti, da se pred-
stavniki zahodnih sindikatov vedejo, kot da se po prvi
svetovni vojni ne bi ni¢ spremenilo. Jedro letosnjih po-
lcmikvteiorgdnimcijimedsovieml\imiin zahodnimi sin-

likati pa je Li. poljsko vprasanje in delo »zapornikov«
in nizko plac¢ane delovne sile iz Vietnama na deloviscih
niftovoda ia plinovoda v Sovjetski zvezi. Kot zatrjujejo
covietski predstavniki, na omenjenih deloviséih ni za-

pornikov, vietnamski delavei pa opravljajo ta dela na
podlagi dogovora z vietnamsko vlado. Zatorej po sov-
jetski oceni ni nobenega razloga, da bi se Mednaxodna
organizacija dela vmesavala v ta dogovor.

Na notranjepoliticnem podrocju so osnovne naloge
sovjetskih sindikatov v ustvarjanju moznosti za vecji
vpliv in sodelovanje delavcev pri upravljanju v podjet-
jih, boljse gospodarjenje in zasCita delavCeve Zivljenjske
ravni. Tako naj bi nadaljnji razvoj »socialisticne demo-
kracije« delavce bolj pritegnil k upravljanju podjetij.
Vloga sindikata pa je, da organizira delavce za odlo¢anje
v podjetjih in da jih vsestransko usposablja za opravlja-
nje te naloge. Delavci naj bi bolje razumeli ekonomiko
podjetij in celoten ekonomski proces, saj po sovjetskih
ocenah »ni¢ ne more zamenjati iniciative delaveev na
delovnem mestu«. Ker nekatere sindikalne organizacije
niso dovolj aktivne, sovjetski sindikati precej pri¢aku-
jejo od novega Zakona o podjetjih in delovnih kolekti-
vih, ki povecuje vlogo podjetij pri nacrtovanju proi-
zvodnje in gospodarjenju nasploh, pa tudi vlogo, pravice
in obveznosti sindikata v podjetju.

Boljse gospodarjenje (zmanjSevanje proizvodnih
stroskov, vec¢ja storilnost, kakovostnejsi izdelki, u¢inko-
vitejSe investiranje) in zadovoljevanje socialnih potreb v

sovjetski druzbi sta nalogi, ki se jih sindikat loteva ze

dalj ¢asa. Kot poudarja, je bolj$e gospodarjenje osnovni
pogoj za zadovoljevanje socialnih potreb. Toda sovjet-
ski sindikati imajo tezave zato, ker pritisk na poveceva-
nje cen najpomembnejsih Zivljenjskih dobrin (hrana,
komunalne usluge, prevozi, stanarine} ne pojenjuje.
O¢citno je, da se nekateri predstavniki vlade zavzemajo
za te podrazitve, ki naj bi jih v ve¢ji meri »podredili de-
lovanju objektivnih trznih in ekonomskih zakonitosti«.
Zato bo zanimivo spremljati, kako se bo sindikalno-
vladni dialog o teh ob¢utljivih politiénih vprasanjih od-
vijal v prihodnje.

Emil Lah
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Tri leta po avgustu 1980

Obletnica
porazenih

Politiéni obracun tretje obletnice spo-
razumov, ki jih je poljska vlada konec av-
gusta 1980 podpisala s stavkajoc¢imi de-
lavci, je na svoj nacin nenavaden: zdi se,
da nobeden od tistih, ki so jo skusali izra-
-biti za politi¢en obracun, ni dobil tistega,
kar je pricakoval. To velja Se posebej za
podtalno Solidarnost (ki jo je tokrat
javno podprl tudi Walensa) kot tudi za
oblast: medtem ko prvi tokrat ni uspelo
ustvariti napetosti, s katero bi si izsilila
vnovicni vstop na politiéno prizoriice, je
druga tudi tokrat ostala brez »delegat-
skega mandata« poljskega ljudstva in je
-morala v bitko z represivnimi ukrepiin ne
zaktivnopodporopoljskega prebivalstva.

Zahteva, ki je dolocala razseZnosti bo-
jisca, je prisla v prvi polovici avgusta naj-
prej iz podtalnosti, nato pa jo je podprl
tudi Lech Walensa, ki se je za kratek cas
otresel previdne zadrZzanosti, v kateri se
uri vse odtlej, odkar je prisel na prostost:
oblasti naj bi'do 22. avgusta vnovic zacele
dialog s predstavmkl Solidarnosti in
predstavniki cerkve o tem, kako bodo iz-
polnile obveznosti, sprejete pred tremi
leti v sporazumih z delavci, sicer da bo
Solidarnost organizirala »bele stavke«
(upocasnjeno delo) in — 31. avgusta —

uveljavijanje Solidarnosti (iz njenega
zadnjega obdobja legalnosti), ki pa bi
omogo¢il pocasen nastanek nekaksnega
katoliskega sindikalnega gibanja (z Wa-
lenso ali brez njega}. Nezadovoljstvo, ki
je nastalo na vrhu poljske katoliSke cerk-
ve, je bilo izrazeno v pismu, ki ga je kar-
dinal Glemp naslovil na generala Jaruzel-
skega v avgustu, vendar pa brez poseb-
nega haska; pri cemer se zdi, da pisma ni
narekovalo samo Glempovo razoCaranje,
marve¢ tudi njegov strah, da bo zaradi
neuspeha spet zrasel odpor med nizjo
duhovscino, ki se je dolgo ¢asa zavzemala

_za bojevitejsi odnos do generala.

Solidarnost placuje
racune za svoje hibe

Kar zadeva Solidarnost, je letoSnja av-
gustovska bitka pokazala, da placuje ra-
¢une za svoje poglaviine hibe iz obdobja
legalnosti: za pomanjkanje organizacij-
ske strukture in za pomanjkanje sklad-
nega in zaokroZenega programa. Pro-
testne akcije, ki jih je skusalo organizirati
podzemlje, so pokazale. da lzkusn]a s So-
lidarnostjo ni-pozabljena (in tudi nikoli
ne bo), da pa ostanki sindikata niso orga-

bojkot sredstev javnega prometa. Oblasti
sona to odgovorile z dovolj razlo¢nim in
nekajkrat ponovljenim »ne«, poudarja-
joc pri tem, da sta Solidarnost in Walensa
stvar preteklosti, ki se ne povine vec, ob-
veznosti iz sporazumov pa uresnicene.

Kaj bo zmagovalec

Z Zmago

Gledano s stalisca tekmovanja med
tremi najpomembnejSimi sestavnimi deli
poljskega druzbenega prizoris¢a po avgu-
stu 1980 so se v tem procesu zadnjega
tedna letoSnjega avgusta najbolje odre-
zale oblasti, seveda predvsem zato, ker so
imele na svoji strani najtehtnejsi argu-
ment — organiziran aparat za represijo.
Vendar pa politika ni Sportna panoga,
zato je v njej manj pomembno, kdo
zmaga, bolj pomembno pa, kajlahko kdo
s svojo zmago (ali porazom!) naredi. Ce
letosnji poljski avgust presvetlimo s temi
merili, nastaja vtis, da so ostali praznih
rok vsi trije, ki so po avgustu 1980 krojili
usodo poljske druzbe — oblasti, katoli-
$ka cerkev in podtalna Solidarnost.

Poljska katoliska cerkev z obiskom pa-
peZa in s tem, da se je potihem odpove-
dala Solidarnosti (taksni, kakrsna je bila
13. decembra 1981, ko je kazala roge ne
samo oblastem, marve¢ Ze katoliSki
cerkvi in njenemu pokroviteljstvu nad
neodvisnim  sindikalnim  gibanjem),
oéitno le ni dosegla svojih druzbenopoli-
ticnih cinev med katerimi je bil pogla-
vitni teznja, da se vnovi¢ utrdi v poljski
druzbi kot simbol kontinuitete poljske
nacionalne identitete, kot »alternativna«
Poljska, kot Poljska, kakrSna bi lahko
bila, ¢e bi se stvari razvijale drugace. Brez
dvoma je :identifikacija poljskega pre-
bivalstva s taks$no cerkvijo slej ko prej vi-
soka in bo taka tudi v prihodnosti, vendar
pa cerkev te identifikacije tokrat ni
mogla utrditi tako, kot je pred obiskom
papeza zZelela, kajti oblasti niso ustregle
njenim zahtevam po izpustitvi vseh poli-
{ticnih zapornikov, niso pripravljene ob-
noviti tistega minimalnega intelektual-
nega pluralizma, ki se je razvijal po klu-
bih in drustvih (nasprotno, prav odlocnor
50 ukinile zvezo poljskih knjizevnikov,
ker se jim — kot Ze nekatera zdruZenja
poprej — ni hotelo podati) in prav tako
niso bile voline odSkrniti vrat za taksen
sindikalni pluralizem, ki sicer ne bi odpi-
ral manevrskega prostiora za vnovino

nizirani tako, da bi bili kos drzavni repreé-
siji, ki se je v procesu odpravljanja voj-
nega stanja zelo izpopolnila in seze zdaj
od delovnega mesta do ulice. V taksnih
razmerah je na Poljskem prav gotovo Se

presenetljivo veliko ljudi, ki izrekajo
svojo osebno solidarnost s Solidarnostjo
ali se z njo celo identificirajo, vendar pa
nekdanji neodvisni sindikat ta hip nima
sredstev in moéi, s katerimi bi se oblastem
lahko vsilil za partnerja v politicnem pro-
cesu., Podtalna Solidarnost je ostala praz-
nih rok in zato tudi ni ¢udno, da je Wa-
lensa na sam kriti¢ni dan, 31. avgusta, na-
redil nekaj previdnih korakov nazaj.

Tretji partner v tem trikotniku, drzava,
ki je zaradi Se vedno trajajoce krize poli-
ticno Se nadalje skréena na del poljskih
oborozenih sil, je bila za razliko od avgu-
sta 1980 bolje opremljena (ob zacasni in
ob dokonéni odpravi vojnega stanja se je
repertoar represivnih ukrepov zelo izpo-
polnil) in tudi bolj pripravljena to oprem-
ljenost uporabiti ter prepreciti nasprot-
niku vstop na politi¢no prizorisce. Kar ji
je tudi uspelo.

Poljske oblasti
potrebujejo posrednika

Toda e je bil obseg protestnih akcij
prepicel, da bi se na poljskem druzbenem"
prizoriséu vnovi¢ uveljavilo neodvisno
delavsko gibanje, pa je bil hkrati preve-
lik, da bi smele oblasti govoriti o zmagi.
Solidarnost se ni mogla ponovno uvelja-
viti kot partner, pri Cemer pa je najvecja
hiba, da poljske oblasti vse bolj krvavo
potrebujejo partnerja, ki bi posredoval
med njimi in med druzbo. Novi sindikati
se $e vedno ne morejo zasidrati med de-
lavce; frontno Patrioti¢no gibanje nacio-
nalnega preporoda je $e vedno prazna
beseda; kar zadeva Poljsko zdruzeno de-
lavsko partijo,pa Se vedno ni pravega od-
govora na vpraSanje, ali je Jaruzelskemu
uspelo skupaj s Solidarnostjo razbiti tudi
najbolj konservativno krilo v partiji, tisto
krilo, ki je tudi pred 12. decembrom 1981
sabotiralo sleherni reformni poskus. Polj-
ska druzba skratka Se vedno nima tistih
notranjih organov in mehanizmov, ki
druzbi omogocajo ravnoteZje in razvoj.
Kar pomeni, da druzbenih in politiénih
napetosti $e zlepa ne be konecin da bodo
poljske obletnice §¢ naprej kristalizacij-
ske tocke taksnih napetosti.

Marjan Sedmak




e

()

stran

1 Ljubljana, 15. september 1983

elavska enotno:t

Iz§el je zbornik razprav
1z Ziherlovih dni

Obvladovanje
kriznih pojavov
V nasi druzbi

V okviru knjiznice FSPN je
Pred kratkim izSel zbornik raz-
Prav Krizni pojavi, v katerem so
zbrani avtorizirani referati in pri-
Spevki iz Ziherlovih dni 1982 —

ocioloski in politoloski pri-
Spevki k obvladovanju in preras-
Canju kriznih pojavov v nasi
druzbi. Center za druzbenopoli-
tino izobrazevanije pri FSPN s to
knjigo nadaljuje izdajateljsko in
Zaloznisko dejavnost, ki jo je
Zacel zizdajan jem zbornika refe-
Tratov iz Ziherlovih dni 1981 —
Odgovornost v samoupravni
druzbi,

V knjigi je zbranih prek 40
fazprav vrste avtorjev (sociolo-
gov, politologov, komunikolo-
gov, ekonomistov, druzbenopo-
liti¢nih delavcev in drugih), ki
Obravnavajo krizo v jugoslovan-
ski druzbi z razlicnih vidikov. V
Svojih razpravah obravnavajo
avtorji krizne pojave predvsem s
tehle vidikov: identifikacija in
Opis kriznih pojavov, analiza
Vzrokov kriznega stanja v jugo-
Slovanski druzbi, nakazovanje
moznih ukrepov za prerascanje

rize. Nacin obravnavanja pro-
blematike ni enostranski. Gre za
Poglede na krizno stanje z ra-

zlicnih zornih kotov in na razlic-
nih podroéjih, hkrati pa se v
glavnem vsi avtorji strinjajo, da
lahko govorimo o krizi in kriznih
Pojavih na vseh podro¢jih druz-
benega Zivljenja. Ugotavljamo
tudi, da gre pri tem za medse-

0jno povezanost in soodvisnost
kriznib.pejavov na razli¢nih sek-
torjih druzbe, iz cesar lahko
sklepamo, da se sre¢ujemo z glo-
balno druzbeno krizo.

Pri razélenitvi vzrokov krize
lahko opazimo veé razli¢nih pri-
Jemov: nekateri vidijo vzroke za
krizo v razkoraku med norma-
tivnim in stvarnim, med vred-
Nostno orientacijo in prakso,

rugi ugotavljajo, da so vzroki
Strukturne narave, da so glavni
Vzroki krize v.protisiovni struk-
turi jugoslovanske druzbe, tretji
Vidijo vzroke tudi v odnosu oz.

razkoraku med starim in novim

— preseganje starega in hkrati
dosledno in enostransko razvija-
Nje novega.

Pomemben prispevek k vedji
Uspesnosti preseganja krizne si-
luacije nam bo nudila pri¢ujoca
{Njiga, saj v zadostni meri raz-
kriva in osvetljuje konkretne
Tazseznosti in Stevilne vidike
druzbene krize. Prispevki v pu-
blikacijo so razdeljeni po temat-
skih sklopih, tako kot so bili
Obravnavani na Ziherlovih dne-
vih 1982: — teoreti¢rie in meto-
doloske osnove za proudevanje
kriznih pojavov; druzbenopoli-
ticni razvoj in stagnacija v Jugo-
slaviji; politi€ni sistem in usmer-
Janje druzbenega razvoja; med-
Nacionalni in medrepubliski od-
nosi; kriza in oblikovanje vred-
not;mnoziéno komuniciranje in
kriza javnosti.

Knjiga bo koristen pripomo-
ek vsem, ki se na razlicne nadine
ukvarjajo z obvladovanjem in
Preseganjem krizne situacije v
druzbeni praksi. Sluzila pa bo
tudi znanstvenim in raziskoval-
nim delavcem s podro¢ja druz-
boslovja v njihovem nadaljnjem

. teoreticnem in raziskovalnem

delu. Pri svojem Studiju pa jo
bodo koristno uporabljali tudi
Studenti druzboslovnih fakultet.

Knjigo je mogoce dobiti v
knjigarni Delavske enotnosti v
Ljubljani. ali pa jo naroéiti na
FSPN — Center za druzbenopo-
liti¢no izobrazevanje, Ljubljana,
Kardeljeva ploséad 5. Njena
Cena je 650,00 din.

J2K

Kipar samouk Slavko Ferkolj: Kiparjenje je del mojega zZivljenja

Igro narave lahko dleto
se oplemeniti

V prispevkubomo poblize predstavili Slavka Ferko-

~lja — kiparja samouka, ki ga odlikujejo $tevilne le-

sene plastike. So plod njegovega lastnega snovanja in
pri¢ajo o izvrstnem poznavalcu plemenitega kipar-
skega materiala. Treba je Zze uvodno poudariti, da-so
njegove plastike vseskozi stvarne in strogo povezane
z naravo. To povezanost z naravo je Cutiti tudi pri
njegovem snovanju, ker avtor posega izkljuéno po
lesu, ki ga je moc dobiti v naravi.

. — Zanima nas, kdaj ste se zaceli ukvarjati s kipar-
stvom? Vemo, da ste kipar in rezbar samouk.

»S kiparstvem, izkljuéno z lesom, sem zacel delati
priblizno pred 15 leti, ko sem prenchal oblikovati
glino. Tedaj sem namre¢ spoznal pravi material, ki
me je pritegnil. To je bil les.«

— Zanimivo je, da ste si izbrali prav Jes in ne
kamna. Zakaj?

»Kot sem Ze omenil, sem izdeloval tudi figure iz
mavca. Poglejte, svojo mladost sem preZivel na oce-
tovi kmetiji v Krnovem, po vojni pa sem se preselil na
Gorenjsko, v idiliéno vasico TupalCe. Vseskozi sem
bil v stiku z naravo. V gozdu sem se seznanjal z razlic-
nimi drevesnimi vrstami, ki so mi ponujale motiv Ze s
stoje¢im deblom, razras¢enimi vejami in preplete-
nimi koreninami. Prav ta povezanost z naravo, zZ goz-
dom, me je prevzela, da sem si izbral les.«

— Kipar, ki dela izkljuéno z lesom, mora le-tega
dobro poznati in seveda vedeti, kakSen les je najpri-
mernejsi za kiparsko obdelavo. Katere vrste lesa
uporabljate?

»Obdelujem trde vrste lesa. Gre za nekatere red-
kej$e vrste, negnoj in maklen ali jesen,, javor, oreh in
hrusko. Skorajvedno uporabljam debla s koreninami
vred, ki rastejo v neobic¢ajnih razmerah (na previsih,
motena nadaljnja vegetacija) ali izjemnih, ko se
drevo razbohoti v konglomerat.

— Vseeno pa bi radi slisali, kako se lotite dela in
kako nasploh kiparite.

»Moram priznati, da so pomembni trije dejavniki
— od motiva do domisljije in seveda moj nacin na-
daljnje obdelave. Zelo pomembno vlogo ima kajpak
tudi les. Za ze dozorelo zamisel najdem ustrezno
drevo, ga naravno susim in hkrati dolocam mikrolo-
kacijo bodoce skulpture. Ze sama oblika posebnih
debel je Cesto naklonjena zamisli, treba ji je le poma-
gati do izraza. Za znamenitega kiparja Michelangela
je znano, da je, denimo, mnogo ¢asa prebil v kamno-
lomu, kjer so mu pod neposrednim vodstvom pri-
pravljali ustrezne bloke.

Groba obdelava je bila torej opravljena Ze na kraju
samem, nato je sledila »osebna« obdelava (npr. ne-
dokonéani »suznji v Firencah«). Praviloma je kipar-

e

skaenotavednoizdelanaizenega kosa marmorja. Po-
dobno ravnajo tudi sodobni kiparji z lesom. Ne za-
krivajo ve¢ povrsSine plastik z raznimi izravnalnimi
masami in barvami kot neko¢ -— izkoris¢ajo Zlahtne
lastnosti lesa za sodobno kiparsko izrazanje.«

— Povejte nam, kaj predstavijajo vasa dela?

»V deblih in koreninah is¢em predvsem ¢loveka na
njegovi Zivljenjski poti, njegove stiske, kljubovanja,
vztrajanja, upanja, odhajanja pa tudi ljubezen. Po-
magajo mi torej Ze naravne oblike, gladka povrSina
skulptur Se bolj poudari barvitost lesa, vse skupaj pa
v konéni fazi poveZe prozorni zaicitni lak, Poskusam
do kraja izkoristiti plemenitost lesa in njegov pose-
ben zna€aj. Morda bi ob tem, ko Ze govorim o svojih
delih, dodal Se to, da sem zZe po prvih poskusih obde-
lave takih posebnih kosov zacutil §irSo moznost izra-
zanja ¢ustev. Od tedaj ves prosti ¢as namenjam obli-
kovanju oziroma kiparjenju in z dletom pomagam
mojim »ujetnikome, da zaZive svoje svobodno Ziv-
ljenje. Naj na koncu odgovora naStejem nekaj svojih
del, ki predstavljajo zelo razlicne motive, npr. Zeno,
ki je izdelana iz javorja, motiv zmage, motiv zelene
Krke, kobilice, motiv vetra, osame — omenjene
skulpture so izdelane iz jesena, pa motiv mame,
mitov trpina, motiv slovesa. Kdo bi vse nasteval! Ve-
liko je teh del.«

— Koliko ¢asa porabite za kaksno novo figuro?

»Neposredna izdelava traja nckaj tednov do vec
mesecev, odvisno od ideje, velikosti .itd:«

— ‘Ste morda svoja dela Ze razstavili?

»Mislim, da je za slehernéga umetnika velik uspeh,
¢e lahko svoja dela pokaze javnosti. Moja dela so bila
predstavljena na Sestih samostojnih razstavah. Prav
ugodne kritike Stevilnih obiskovalcev so mi vlile po-
guma in novega delovnega zagona. Nad mojim delom
sta bedela in me spodbujala akademski slikar Karel
Pecko in umetnostni zgodovinar dr. Cene Avgustin,
za kar sem jima sila hvalezen.«

— S pozornim ofesom odkrivate v drevesih, de-
blih in koreninah spece oblike in z rezbarskim dletom
skusate tem predmetom na nek nadin vliti Zivijenje.
Vemo, da sta si les in kamen povsem razlicna. Meni-
te, da je teZje obdelati les kot kamen?

»Res je, da sta si les in kamen povsem razli¢na. Mi-

" slim pa, da je obdelovanje lesa ali kamna v vsakem

primeru zahtevno opravilo in tezko se je odlociti, kaj
je pravzaprav tezje.«
— Kaj pa vasi nacrti? :
»Pripravljam nekaj razstav, zato nadvse hitim, da
bi pripravil ¢imve¢ novih skulptur.«

Zdravko Erjavec

Predstave se v Drami
Se niso zacele, igralci
pa se Ze pripravljajo
na prvo predstavo.
Posnetek je z vaje

za najnovejSo Zalostno
komedijo o agrarnem
— Moj ata, sociali-
sticni kulak, Toneta
Partljica.

V delovnih organizécijah se odlocajo za abonmaje v Drami

PriviaCen in veder spored

Letosnji repertoar ljubljanske Drame obeta obilo
zabave, saj si bodo obiskovalci gledali$¢a lahko med
sedmimi predstavami ogledali kar Stiri komedije. Kaj
nam ponuja leto$nja Talijina sezona v Drami? Naj-
novejso zalostno komedijo o agrarnem Toneta Part-
lji¢a, zgodovinsko dramo o Molieru Mihaila Bulga-
kova, eno najznamenitejsih angleskih komedij 18.
stoletja — Solo za obrekovanje Richarda Sheridana,
novo igro sodobnega poljskega dramatika Slawomira
Mrozka Pe$, Brate Karamazove Dostojevskega v
dramatizaciji Andreja Hienga, Molierovo komedijo
Tartuffe in, komedijo Barillonova poroka Georgesa
Feydeauja.

Zaletosnjo sezono se je Ze okoli sto ljubljanskih in
okoliskih delovnih organizacij odloéilo za abonma v
Drami. Po besedah Toneta Homarja, organizatorja
abonmajev, pa jih pri¢akujejo Se vec, saj je letosnji
program pester, primeren za vsakogar, predvsem pa

vecinoma veder. Smeha nam tako ali tako vedno
manjka. »Zanimanje za predstave v Drami in gleda-
lis¢u nasploh raste,« je dejal Tone Homar. Ljudje
imajo manj denarja za daljSe izlete ob koncih tedna,
bolj ostajajo doma in se raje odlocajo za prijetne
»kulturne« vecere v gledalis¢ih ali v kinu. Cene
abonmajev veljajo letos od 280 do 840 dinarjev za
sedem predstav, vpisati pa se je mogode Se ves sep-
tember in celo med letom. Lansko sezono je ljubljan-
ska Drama.zakljucila s 318 odigranimi predstavami,
med njimi 34 gostovanji (v Celju, Trstu in Gorici) ter
Stevilnimi nagradami ¢lanom in sodelavcem Drame.
Letosnjo gledaliSko sezono pa zacenja Drama s svo-
jim novim znakom — dvema profiloma Antona To-
maza Linharta, ki si stojita nasproti. Eden se smeje,
drugi je resno otoZen — izraza, ki nam ju v isti sapi
lahko pri¢ara na obrazu le gledaliice.

A

Odli¢ja
svobode tudi
letos

Zveza kulturnih organizacij Slovenije bo
tudi letos podelila prizadevnim kulturnim de-
lavcem, skupinam, druStvom in organizacijam
tradicionalna priznanja odli¢ja svobode za
nadpovprec¢ne uspehe pri kulturno-politicnem
in organizacijskem delovanju na podrocju lju-
biteljske kulturne dejavnosti.

Razpis je objavljen vzadnji, 57. stevilki Kul-
turnega porecevalca, ki ga lahko dobite v kul-
turnih dru$tvih in na ob¢inskih zvezah kultur-
nih organizacij. i

Odlicja se podeljujejo za vidne dosezke pri
spodbujanjd in- organiziranju kulturnega Zziv-
ljenja, zlasti delavcev in mladine, za uvajanje
sodobnih oblik, raziskovanje kulturnih potreb,
izobrazevanje, nacrtovanje, obves¢anje, Sirje-
nje kulturne vzgoje in negovanje kulturnih
izro¢il NOB.

Kandidate lahko predlagajo poleg ob¢inskih
ZKO krajevne skupnosti, Sole, delovne orga-
nizacije, zdruZenja, samoupravne interesne
skupnosti, druzbenopoliti¢ne in kulturne de-
lovne organizacije in druge organizacije, ki se
-ukvarjajo tudi s kulturno dejavnostjo. in delu-
jejo v vsem slovenskem kulturnem prostoru in
sorodne organizacije zunaj SR Slovenije.
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Vecina pocitniSkih' domov Ze zaklenila svoja vrata

Koliko se nas je letos kopalo v morju

Vpradanje letnega oddiha
smo v Sloveniji, posebrio zad-
nja leta, precej zanemarili,
razen nekaterih izjem. Zado-
voljni smo bili s tem, kar pac¢
imamo, pri tem pa pozabljali,
da se mora sleherni ¢lovek, ki
poSteno dela, vsaj enkrat
letno zares oddahniti.

Zato je tudi letosnje po-
letje veliko nasih delovnih
ljudi prezivelo svoj redni letni
dopust doma. Nekateri so ga
izrabili za delo na svojem
kosS€ku zemlje, mnogi za do-
datni zasluZzek. Torej tudi
med pocitnicami so se mnogi
posteno znojili in dodali svo-
jim Zuljem $e nove.

Razlogov za to je vec. Po
podatkih zavoda za statistiko
imajo slovenske delovne or-
ganizacije v svojih pocitniskih
domovih Se vedno manj kot
30 tiso¢ leziS€. Podatek se-
veda ne‘potrebuje komentar-
ja, saj vemo, da je povprase-
vanje po zmogljivostih nasih
pocitniskih domov precej
vecje od ponudbe. S tem, kar
imamo, si danes hkrati lahko
privosci v pocitniSkem domu
dopust le vsak trideseti dela-
vec. Ker pa vemo, da odha-
jajo nasi delavci na letni
oddih v krogu svoje druZine,

je podatek o zmogljivosti
domov Se toliko manj spod-
buden.

Se tega ne znamo
izrabiti

Torej tudi leto$nje poletje
je lahko prezivelo dopust v

‘pocitniskih domovih organi-

zacij zdruzenega dela le malo
ljudi. Skoda, saj je dopust tu
za delavca najbolj poceni in
zato dostopen tudi tak$nim z
najtanjS§imi kuvertami. Za
vse, ki bi si Zeleli preziveti do-
pust pod streho svojega po-
CitniSkega doma,- pa zal, ni
prostora. Zmogljivosti  so
premajhne.

Sicer pa Ze dolga leta ugo-
tavljamo, da so tudi te, sicer
skromne pocitniske zmoglji-
vostl, slabo'izkoris¢ene. Ze v
teh prvih septembrskih dneh

_s0 nasi pocitniski domovi za-

prti. Zaklenjeni bodo do pri-
hodnjega poletja, prav tja do
zaCetka glavne turisticne se-
zone. In tako iz leta v leto.
Mnogi sicer zagotavljajo, da
ni pravega zanimanja za do-
pustovanje v pred in posezo-
ni. Malo pa je takih, ki so kaj
storili za to, da bi delavci
lahko letovali, denimo, tudi

septembra ali oktobra. Kaze,
da je bolj preprosto konec av-
gusta zakleniti vrata in ponav-
ljati malce obrabljeno misel,
da si Zelijo ljudje le sonca in
kopanja.

Izhod v tesnejSem
povezovanju

Ker so nase pocitniske
zmogljivosti slabo izkoriSce-
ne, je vzdrzevanje domov se-
veda vse prej kot poceni. Zato
njihovi  upravljalci  tudi
skrbno skrivajo dejanske
stroske oskrbnega dne, saj so
najmanj tolik$ni kot v komer-
cialnem turizmu.

Izdatke za vzdrzevanje po-
¢itniSkih domov torej cuvamo
dobrozaklenjene, obenem pa
vemo, da nas vztrajanje pri
starem ne bo privedlo na ze-
leno vejo. Zato sindikati in
tudi drugi spodbujajo usta-
navljanje pocitniskih skupno-
sti, ki omogocajo z zdruzeva-
njem, povezovanjem in sode-
lovanjem razmeroma ceneno
letovanje delovnih ljudi.

Tudi praksa potrjuje, da je
prihodnost domacega turizma
v skupnem iskanju resitev. To
nazorno dokazujejo nekatere

nase pocitniSke skupnosti,
predvsem iz Krskega in Mur-
ske Sobote, kjer delavci pre-
Zivljajo s svojimi druZinami
zasluzene pocitnice v mikav-
nih in sodobno urejenih leto-

vi§¢ih. Cene v omenjenih
dveh letovis¢ih so ekonom-
ske, pa kljub vsemu dostopne
tudi delavcem z nizkimi oseb-
nimi dohodki.~ : :
Andrej Ulaga

Pestra dejavnost Sahovskega drustva Iskra

Srec¢anja na dnevnem redu

Sindikalna konferenca
Iskre Industrije kondenzator-

" jev Semic in Sahovsko drustvo

Iskra sta v Semicu pripravila
Ze 33. hitropotezno prvenstvo
Iskre. V zelo moéni konku-
renci je ponovno zmagal
Leon Mazi iz Kranja.

Vistni red ostalih najbolj-
§ih: 2. JoZe Pucelj, 3. Anton
Jerina, 4. Janez Krek, 5.—6.
Dane Cerne in Marjan Buta-
la, 7. Albin Obleséak, 8.—9.
Bogdan Brezigar in Marjan

Stempihar, 10. Rihard Piskar,
11. Jurica Zadravec, 12. Joze
Fortuna, 13. Jure Muhic, 14.
Ciril Kosmina, 15.—16.
Anton Stare in Sandi Cernac
itd.

Za pokal 100 tock je po
dveh tekmovanjih vrstni red:
1. Leon Mazi 30 tock, 2. Mar-

‘jan Butala 23, 3. Dane Cerne

19,5, 4. Anton Jerina 16,
5.—6. Joze Pucelj in Brane
Dezelak 14, 7. Bogdan Brezi-

gar 13, 8. Janez Kumse 12,5,

9.Janez Krek 12 itd. Toéke si
je priborilo Ze 24 Sahistov.
Med Sahistkami je bila naj-
boljsa  Olga  Stempihar.
Drugo mesto je osvojila
Majda Mazi in tretje Bojana
Mrak. Po ve¢ kot dveh letih je
prejela Olga Stempihar tudi
pokal zmagovalk za tri osvo-
jene zmage. Poleg nje so bile
zmagovalke v tem ciklusu Se:
Olga - Ticar, Milka Lampe,
Jozi Hribar, Jadranka Rija-

vec, Majda Mazi in Jelena
Markovic. Med gosti so bili
najboljsi: 1. Stanislav Mrak,
2. Ivan Kobler, 3. Anton
Skerlj, 4. Matjaz Brezovar, 5.
Velimir Vujic. : :

Naslednji hitropotezni tur-

.nir Iskre bo konec leta v Kra-

nju. Sahovsko druitvo Iskra
bo v sodelovanju s sindikal-
nimi organizacijami do konca
leta pripravilo Se vrsto zani-
mivih tekmovanj. Razpisalo

bo turnir brezkategornikov in
cetrtokategornikov ter dru-
gokategornikov. Oktobra bo
zopet vsakoletno srecdnje
starejSi — mlajsi. Vsak pone-
deljek je v Sahovskem domu
redni hitropotezni turnir,
konec vsakega meseca pa vi-
kend nagradni turnir. Sahisti
v Kranju pa imajo v menzi
vsak cetrtek redne treninge in
tekmovanja.

Bogdan Brezigar

* [
Gimnastika srca
Ld veoge
in ozilja

Pri telesnih naporih dihamo glo-
boko in tako aktiviramo tudi prepo-
no, ki deli prsni kos od trebuha. Pre-
pona stiska vranico in jetra, ki so
prepojena s krvjo, zato kri ob vsa-
kem telesnem naporu hitreje krozi
po ¢loveskem organizmu.

e se ukvarjamo s Sportom, spod-
budimo tudi delovanje srca, ki
utripa hitreje in bolj intenzivno. To
J¢ za Clovesko telo izrednega pome-
na, saj je srce nekaksSen motor, ki -
posilja arterialno kri z veliko kisika
tudi v najbolj oddaljene dele organi-
zma.

Telesna aktivnost torej veliko
pripomore k u¢inkovitejSemu delo-
vanju srca in ozilja, vendar tudi v
tem primeru pretiravanje ni zdravo.
Strokovnjaki ucijo, da lahko na ra-
zmeroma zelo preprost nacin ugoto-
vimo, Ce pri §portu pretiravamo. Ta-
kole pravijo: z naprezanjem ne pre-
tiravamo vse dotlej, dokler se lahko
med aktivnostjo z lahkoto pogovar-
jamo. Ko pa nam Ze poSteno zmanj-

uje sape, ko Ze hlastamo po vedji
koli¢ini zraka, tedaj moramo malce
popustiti. In ker pretiravanje Skodu-
je, je veliko bolje, da odnehamo
malce prej.

Sportov, ki so primerni za vsako-
gar in pri katerih lahko takoj popu-
stimo, ko se zasopemo, je precej. Na
prvem mestu naj omenimo hojo.
Zanjo ni potrebna posebna oprema
in zelo prijetna je, ¢e peSatimo v pri-
jetni druzbi, v lepi naravi, na do-
brem zraku. In ¢e pospes§imo korak, -
¢e med hojo tudi lahkotno te¢emo,
Ze govorimo o priljubljeném »teku
za zdravjex. :

Zazaletek teCemo med hojo le po
nekaj deset metrov. Po nekaj tednih
vadbe pa bomo lahko brez tezav
pretekli ze kilometer ali ve€. Prve
uspehe vadbe lahko pricakujemo
Sele po poldrugem mesecu vadbe. Ti
nas bodo razveselili, saj bomo uzi-
vali v velji proZnosti telesa, izgubi
odvecnih kilogramov in predvsem v
veliko boljSem dusevnem in tele-
snem pocutju. Srce bo namre¢ s pre-
cej vecjo lahkoto ¢rpalo kri in jo po-
ganjalo po vsem telesu, zato se bo ta
laZje in hitreje pretakala po Zilah.

Najglasnejsi

smeh

izza stroja

UDARCI Z GLAVO
— Nimamo dovolj poZiralcev ognja — za vse Zgoce probleme.

Ko padejo v vodo nacrti, se odgovornost seli z obale na obalo.
— Dilje se bo vrtel oni, ki pleSe, kot drugi, ki godejo
Vrag je odnesel Salo — stvarnost bomo morali prenesti sami.
Problema ni teZko naceti — a kako ga potem porazdeliti?

Boromicin




stran
Ljubljana, 15. september 1983

Mitja Ribici¢ ob 40-letnici ustanovitve 9. korpusa

»Eden najlepS$ih uspehov
nase [judske vstaje, ki ima velik
zgodovinski pomen, je osvobo-
ditev Istre in Slovenskega pri-

morja.« S temi besedami, ki jih~

ob jubilejih Avnoja radi citi-
ramo, je Tito ozna¢il jugoslo-
vanske in mednarodne razsez-
nosti tega odloka takratne v re-
voluciji rojene nove jugoslo-
vanske drzave, ki je Ze ob svo-
jem rojstvu in nastajanju poka-
zala svojo mo¢ in jasnost,
kaksna naj bi bila njena notra-
nja ureditev in kaksne so njene
nove meje po konéani vojni. Na
zasedanju v Bihacu so bile izra-
Zene tisolletne teznje jugoslo-
vanskih narodov po enako-
pravnosti, v Jajcu pa je bila z
avtoriteto nove jugoslovanske
drzavnosti dolo¢ena federa-
tivna ureditev bodoce drzave, v
preambuli tega odloka pa to
ureditev utemeljuje s temeljno
pravico vsakega naroda do sa-
moodlocbe. Gre torej za potr-
ditev nacela, da ljudstvo samo
odloca o svoji usodi, gre za ure-
sni¢itev Cankarjeve vizije ju-
goslovanske skupnosti svobod-
nih in enakopravnih narodov.

Vsaka revolucija, vsako ve-
liko osvobodilno gibanje traja
dalj ¢asa, lahko tudi leta in de-
setletja, in gre skozi mnoge
bitke in preizkusnje, vsaka na
poti do svoje zmage dozivi tudi
trenutek, ko se prednosti pre-
vesijo v njeno korist, ko zabe-
lezi svojo odlogilno in najpo-
membnejSo zmago. Tak trenu-
tek je za jugoslovansko revolu-
cijo drugo zasedanje Avnoja in
tak ¢as je za NOB jugoslovan-
skih narodov leto 1943,

V vojaskem pogledu je to
leto odlo¢ilnih in najvecjih par-
tizanskih bitk narodnoosvobo-
dilnega boja jugoslovanskih
narodov. Istocasno, ko je div-
jala stalingrajska bitka, so se
partizani bojevali proti Cetrti
okupatorsko-kvizlinski ofenzi-
vi, v bitki, ki jo popularno ime-
nujemo bitko na Neretvi, spo-
mladi pa smo z velikimi Zrtvami
zmagovali v najbolj dramatic¢-
nem boju partizanov na Sutje-
ski. V tem letu je vzplamtela

ljudska vstaja ob kapitulaciji
fadistiéne Italije v Slovenskem
primorju, Istri, Hrvaskem pri-
morju in Dalmaciji, NOV pa je
$tela osem korpusov, 26 divizij
in 300 tiso¢ borcev. NOB je po-
stala prevladujoca sila v Jugo-
slaviji, z vojaskimi misijami pri
vrhovnem in republiskih parti-
zanskih poveljstvih, s svojim
oporis¢em v Italiji. Za sloven-
ski narod je bil to cas, ko so se
ljudska vstaja, boj proti okupa-
torjem. in Osvobodilna fronta
razsirili na celovito slovensko
ozemlje do zadnjih beneskih in
koroskih zaselkov. No, o slavni
epopeji boja primorskega ljud-
‘stva bodo spregovorili in pisali
vec borci in organizatorji enot
devetega korpusa, ki je bil v
tem letu ustanovljen.

V politicnem pogledu je bilo
leto 1943 ¢as odlocilnih premi-
kov v korist ljudstva, za sa-
moodlo¢bo jugoslovanskih na-
rodov in druzbeno preobrazbo
Jugoslavije. To je leto odlo-
¢ilne izolacije Draze Mihajlo-
vi¢a in begunske vlade v Lon-
donu, to je leto, v katerem je
zgrajen enoten mehanizem
nove ljudske oblasti na po-
dro€ju vse Jugoslavije, z novimi
temelji in novimi nosilci obla-
sti. To je leto, ko se je na dele-
gatskih temeljih gradila nova
Jugoslavija, na Koéevskem
zboru za slovenski narod, z an-
tifaSisticnimi sveti junija na
Hrvaskem, novembra v BiH
kot novi federalni enoti, 3e isti
mesec za Crno goro in Boko,
konec leta za Kosovo in Meto-
hijo, v pripravljanju pa so bili
protifasisticno sobranje Make-
donije in antifaSisti¢na narod-
noosvobodilna sveta Srbije in
Vojvodine. Tako so bili sklepi
Avnoja 29. novembra zaklju-
¢ek predzgodovine jugoslovan-
skih narodov in zacetek njiho-
vega vstopa v zgodovino. Po-
stali so enakopravni, polno su-
vereni narodi s svojo drzav-
nostjo, svojo federalno organi-
zacijo in s perspektivo za nov,
nesluten gospodarski, socialni
‘in politiéni napredek.

Leto 1943 pa je zapisano
tudi v zgodovini naprednega in
svobodoljubnega ¢lovestva kot
tisto prelomno razdobje, v ka-
terem se je moC protihitlerjev-
ske zveze, vojaSka in tehni¢na
sila zavezniskih vojska okrepila
tako odlocilno, da je poslej fa-
Sisticna soldateska samo Se kr-
Cevito branila svoje osvojene
pozicije in se morala nenehno
umikati do svojega konénega
zloma. Vojasko je bila nedvo-
mno stalingrajska bitka, traja-
joca do februarja 1943. leta,
najbolj usodna za poraz fasi-
sti¢nih sil, Ze maja tega leta pa
je bila odloc¢ena bitka za Afriko
in dosezena premo¢ zaveznikov
na vodah in v zraku Sredozem-
skega morja in junija prodor v
Sicilijo. Poleg uspehov na jugo-
slovanskem partizanskem bo-
jis¢u raste v tem Casu odporni-
Sko gibanje po vsej Eviopi, na
Kitajskem se razmahne revolu-
cija in pri¢no sloviti partizanski
boj na ozemlju pod okupacijo
japonskih vojska. Ta odnosssil v
svetovnem razmerju, ko vpra-
Sanje zmage zaveznikih sil ni
vec vprasljivo, ¢eprav Se vedno
terja ogromne skupne napore
in Zrtve, pa Ze zaCenja vnadati v
odnose med njimi prve klice
nezaupanja in potiska v ospre-
dje vprasanje, kakSna bosta
Evropa in svet po kon¢anem
zlomu fadisticne Italije in Ja-
ponske. Istocasno z naSim Av-
nojem so ta vprasanja prisotna
na zasedanju velike trojke v
Teheranu. To daje nasemu ju-
goslovanskemu narodnoosvo-
bodilnemu boju dve veliki

"mednarodni razseznosti — po

eni strani predstavlja s svojimi
vojaskimi uspehi proti okupa-
torskim silam in s silnim pora-

.stom Titove vojske zlasti po

kapitulaciji =~ mussolinijevske
Italije pomembno vojasko
opori$ce zavezniskim vojskam
na juznoevropskem, balkan-
skem krilu, po drugi strani pa
kot silno vseljudsko in demo-
kratiéno gibanje napoveduje
vstop novih $il na politi¢no pri-
zoris¢e Jugoslavije. To ni viec
nobenemu od treh velikih za-

veznikov. Zahodno stran za-
vezniske  koalicije vznemirja
vodilna vloga komunisticne
partije v tem velikem protifasi-
sti¢nem gibanju, vzhodno stran
pa tudi moti zanjo nerazum-
ljiva sinteza narodnostnih in
razrednih interesov jugoslo-
vanskih proletarskih narodov.
Tako predstavlja AVNOJ re-
sni¢no novo, izvirno, jugoslo-
vansko pridobitev, priborjeno
na velikem bojis¢u in z velikimi
Zrtvami vseh narodov in narod-

nosti, ki so tudi pod vplivom’

osvobodilnega boja nasih na-

rodov vse bolj postajale aktivni
udeleZenec tega boja, kar tudi
po svoje dokazuje moc¢ nasega
gibanja za vseh sedem jugoslo-
vanskih sosedov.

To je prva misel, ki jo ho-
¢emo podcrtati ob Stirideset-
letnici rojstva nove Jugoslavije.
Zdi se nam’ v tem trenutku
moé¢no pomembna. Vedno mo-
ramo ravnati tako, kot ustreza
zivljenjskim interesom nasih
narodov, vedno tako, da je moc
ljudskih mnoZic odlocujoca za
vsa nasa ravnanja in sleherno
naso politiéno in gospodarsko
potezo. Vse tisto, kar je bilo ob
Avnoju, ob rojstvu-nade nove
socialistiéne skupnosti prisotno
v zametkih, se je v teh Stirih de-
setletjih razraslo do velikih di-
menzij. Narasle so teZnje blo-
kov in velikih sil po vladanju in
hegemonizmu, razvile so se
nove oblike gospodarske, poli-
tiéne in vojaske premoci, nove,

doslej neznane moZnosti za
vpletanje, za zarotnisko, terori-
sticno in propagandno dejav-
nost. Moc¢ nase revolucije je z
Avnojem, takrat za vedno pre-
sekala popkovino velikih impe-
rijev, ki so stoletja vladali na
Balkanu s politiko netenja na-
rodnostnih, verskih in socialnih
razprtij. Biti gospodar na svoji
zemlji, biti kovac svoje usode,
tujega nocemo — svojega ne
damo, to so bila gesla in smotri
naSe revolucije. Boj za priklju-
citev Istre in Slovenskega pri-
morja in boj za priznanje za-
hodnih meja Jugoslavije, ki je
trajal od Avnoja in se je prav-
zaprav Sele z Osimskimi spora-
zumi uspesno zakljuéil, je bil
ogromnega pomena za to
neodvisno, samostojno, danes
— po formiranju obeh blokov
— pravimo neuvri¢eno vlogo
socialisti€ne Jugoslavije. Pa ne
le za njen poloZaj, tudi za nove
odnose med balkanskimi drza-
vami in narodi, za novo vlogo
manjiin v tem pestrem mo-
zaiku razliénih narodov. Trdili
bi lahko, da se je vse tisto, kar
je bilo znadilnost Balkana do
jugoslovanske revolucije, po
vojni preselilo na Bliznji vzhod,
iranski svet. NereSena nacio-
nalha vpraSanja: palestinsko,
eritrejsko, saharsko, kurdsko,
nereSeni socialni problemi z
brezperspektivnostjo ljudstev
tega podrocja, boj za strateske
surovine in prometna, vojaska,
pomorska in zrana oporisca,
boj za hegemonizem narodov
istega porekla, jezika in vere,
islamski verski antagonizmi —
vse to daje ogromne moZnosti
za vpletanje blokovskih in veli-
kodrzavnih interesov zunanjih
sil. Prepreciti moramo, da bi se

-take razmere ponovno vrnile

na naSe obmocje. Zato ob vsa-
kem prazniku Avnoja podértu-
jemo pomen njegovih sklepov
za naSe narode, za nase narod-
nosti, za dele nasih narodov, ki
Zive v sosednjih drzavah, za
odnose Jugoslavije s sedmimi
sosedi, za balkansko sodelova-
njeinzamirv Evropiin v svetu.

Zaradi tezkega mednarod-
nega polititnega, gospodar-
skega in vojaSkega poloZaja,

_zaradi globoke krize zaupanja

med bivSimi glavnimi zavezniki
in prestiznega boja med obema
blokoma, zaradi poglabljanja
ideoloske borbe med obstoje-
¢imi sistemi (v katero smo ob-
jektivno — Ceprav tega ne Ze-

limo — wvpleteni zaradi nase

izvirne progresivne samou-
pravne poti v socializem, zaradi
nasih odporov vsakemu mono-
polu, ne samo kapitalisticne-
mu, tudi drZavnolastninske-
mu), zaradi porasta nevarnosti
lokalnih vojn — iz vseh teh ra-
zlogov pomeni danes, leta
1983, Avnoj aktualno opozo-
rilo za varstvo njegovih prido-
bitev, za budno spremljanje
premikov v odnosu sil na jugu
Evrope, za odpiranje mejnih
vprasanj, za porast teZenj po
oblikovanju novih drZav na
etni¢no ¢istih narodnostnih ali
celo verskih temeljih. Jugosla-
vija s svojo samoupravno de-
mokracijo in neuvrséeno zuna-
njo politiko predstavlja trden
branik miru in sodelovanja na
Balkanu. To bo ostala tudi v
prihodnje, in ne le samo tako,
da bo branila zgodovinske pri-
dobitve Avnoja, pa¢ pa, da bo
tudi vnaprej odpirala svetle
perspektive nadim narodom in
delovnim ljudem, grade¢ tako
alternativo vsemu obstojecemu
neenakopravnemu in Kkonser-
vativnemu. Prednosti samou-
pravne demokracije morajo
pokazati svojo mo¢ in odporno
silo v sedanjih izredno tezkih
mednarodnih in notranjih poli-
tiénih in gospodarskih okolisci-
nah. Kot v ¢asu NOB za svobo-
do, moramo biti sposobni tudi
danes ustvariti najSirSe mno-
Zi¢no gibanje za politicno in go-
spodarsko stabilnost Jugoslavi-
je. Ce bomo na dragocenih iz-
kusnjah dosedanje samou-
pravne prakse dolgoroéno raz-
gibali mnozZice, aktivirali vse
moznosti, ki jih odpira delav-
ska demokracija, angaZirali
mlade, vkljucili intelektualne
ustvarjalne moci druzbe, teme-
ljito spremenili nadin naSega
misljenja in obnasanja, bomo
obvladali tudi sedanjo najtezjo
fazo borbe za gospodarsko
trdnost dezele, v tej trdnosti pa
je tudi poroStvo nase neodvi-
snosti, jamstvo, da bodo tudi
naslednji jubileji Avnoja jubi-
leji naSe modi in slave, jubileji
zedinjenja Slovenskega pri-
morja z Jugoslavijo pa tudi
jamstvo varstva ‘elementarnih
pravic nasih manj$in v zamej-
stvu z novim vzponom poveza-
nosti z' maticnim narodom in
novo afirmacijo instituta od-
prte meje in sistema.«

Iz revije za druzboslovje, go-
spodarstvo in kulturo Primor-
ska srecanja 1941, 1942, 1983

1. SLKAR, | 5o, sLov.

MANIERIST TWE AS | TONE
(JACOPO 2EN. IME JANSA
ROBUSTI)

SOD. SLOV. | TOVARNA RAJS

PRISTAB || JAP. MESTO LADA- : BAJESL
VNETI DEL "m.%“ IAP- MESTO | "SkLADA- | NAVIRU unvaiec | GRSKA | OKRAJS. | orupog

ASIRSKA
TELJ PRI DOM- BOGINJA
TELESA | KIUSY (ALOIZ) ZALAH RENTE NESRECE PILJACA KRALJCA

PISATELJ
FLEMING

Delavska
enotnost

Delavska enotnost, glasiio Zveze sindikatov Siovenije.
List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. leta.

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15.
novembra 1967. leta ob njeni 25-letnici odlikoval z redom
za slug za narod z zlato zvezdo.

lzdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000
Liubgana. Celovika 43, postni predal 313-VI; telex
31787

Glavni urednik in direktor TOZD: Dudan Gaénik
Odgovorni urednik: Frantek Kaviié
Novinarji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Sonja Gaspersic,
Marjan Horvat, Ivo Kuljaj, Emil Lah, tajnica: Meri Jurca,
Franci Mulec (teh. uradnik), Boris Rugelj, Sonja Seljak -
{redaktofica), Janez Sever, Peter Stefanit, Andrej Ulaga,

© Janez Volj& in Igor Zitnik .
Pomognik direktorja TOZD Milan Zivkavié
Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778, od-

govorni urednik 313-942, pomotnik direktorja TOZD
322-778, tajnistvo urednidtva 313-942

Naro&nigka centrala 321-255, 311-956 in 323-851

Zalozba Delavske enotnosti, Celovika 43, Ljubljana,
odgovorni urednik 323-951

Urednidtvo Nag delavec, skupna revija slovenskih Zas-
nikov in revij, Ljubljana, Celovika 43, 311-956

Urednitvo Nada Zena, Ljubljana, Celovika 43, 321-255
in 321-651

Servis za tisk glasil organizacij zdrutenega dela, Ljub-
ljana, Celovika 43, 323-951

Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celovska 43,
320-403

Raéunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in
310-923 ”
Ziro ratun 50100-603-41502

Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in
312-691 :
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{BRACO) TOLUOL

~ 0&LALKD -
voDIK

LETOPIS

NEOLIMA-
NEC TWAIN

POTRDILO
T SPRESR

SPREMLJEV.
PLANETA TEX

VEL. NAR,
SKUPINA

NAJVISJIA

MESTO IN
JEZERO
V ZDA

ZDRAVILNA
(VELIKI + 4 4)

DELC!I UMA =,
ZANWE

TOVARNA ¥
Koy MARIBORU

PESNIK
KLINAR ISAAC
NEWTON

IVAN
KRILOV

PTICH NAGLAS,
2ELODEC POUDAREK

TOVARNA V
KAMNIKU

WJE
IGOR OZIM

LiLI NOVY

ASTATI

BAJESLOV-
Ni KON-
TINENT

¢

BEBEC,
KRETEN

POSODA
ZA SMETI

DE G2l
Nagradna
krizanka
§t. 30 .

Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 10 din, letna
naroénina 520 din. Rokopisov in nenarogenih fotografij
ne vratamo, Postnina platana v gotovini

Tisk Ljudska pravica Ljubljana

Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger
(predsednik), Ciril Brajer, Magda ErbeZnik-Bucar, Dusan
Gatnik, Alfred Golaviek, Jo2e Hozjan, Frantek KavEig,
Viajko Krivokapié, ivo Miglié, Leopold Perc, JoZe Peter-
kok, il;:no Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in
Igor Zitnik.

1. nagrada 500 din: BoZa Metlika, TOZD za vieko
vlakov Divaéa, Ludvika PoZrija 16, 66215 Divaca;

2.nagrada 400 din: Drago Ozek, Debro B-5, 63270
Lasko;

3. nagrada 300 din; Marija Hudina, Dol pri Hrast-
niku 185, 61431 Dol pri Hrastniku.

Nagrade bomo poslali po posti.

Resitve posljite do 27. septembra 1983 na naslov:
DELAVSKA ENOTNOST Ljubljana, Celovéka 43, s
pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 30.
Nagrade so 500, 400 in 300 dinarjev.

LIGA, TORTA, RAMZES, ALAROD, AMI, BANKA, NS,
DINARA, RAST, PA, KAOLIN, IL, OSA, OSOR, LJA-
DOV, STERILIZACIJA, IRIS, TIMIJAN, PIJANOST,
LE, KNIN, CESEN, MOLEKULA, AERO, ISTRA,
_ASTRAHAN -

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke &t. 28

Resitev nagl:adne krizanke &t. 28 :
KONTRABASIST, STALIN, IVANA KOBILCA, TA-
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NNNP — Golovec 83
24.septembra
sebo

stresla
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Zadnje mesece je v Sentviski Rasici tudi ob sobotah delovno vzdusje Vodja tozda Vitava Bogomir Volkar

Kako ukrepati ob potresu je naslov poué¢ne brosure, ki jo
te dni prejemajo ljubljanska gospodinjstva in sta jo izdala
mestni Stab za civilno zas¢ito ter mestni sekretariat za ljud-
sko obrambo. Napotki, namenjeni prebivalcem Ljubljane,
50 le del priprave na takti¢no vajo »Golovec 83«, ki bo 24.
septembra v 27 ljubljanskih krajevnih skupnostih ter 93 te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela.

Rasica v Sentvidu pri Sti¢ni zadnje mesece ogromno dela za izvoz
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»Namesto = dopusta delamo
nadure, vse sobote,-pa $e domov
si nosimo delo,« je velik kup pu-
loverjev na klopi v kuhinji po-
jasnjevala Bregarjeva Mari.
»Ogromno dela imamo zadnje
mesece. Za izvoz delamo in tru-
dimose kolikor se da, saj pravijo,
da nasa drZava zelo potrebuje
devize. Ja, véasih je tezko. Delo
in roki nas priganjajo in nobena
ne bi rada odpovedala prav v tem
Casu, saj bi druge morale delati
veC namesto nje,« je Se dodala.
Zacutil sem, da Mari ne hodi v
Rasico le na »3iht«, ampak na
delo, ki ga ima rada.

»Se se vrnem,« sem dejal in se
odpeljal v priblizno deset kilo-
metrov oddaljeni Sentvid pri
Sti¢ni, v rasisko tovarno kon-
fekcije Vltava.

»Res je, veliko dela imamo,«
je kar takoj potrdil vodja tozda
Vitava Bogomir Volkar. »Za
Italijo delamo in to zelo zahtevne
artikle. Zahtevajo seveda vr-
hunsko kakovost. Najhujie pa so
kratki roki, ki so postali Se bolj
napeti zaradi zamud pri nabavi
materialov v prej$njih fazah. Mi
smo finalisti in odstopanja od
rokov ni.

No, za julijin avgust smo naér-

druzini, katere ¢lani so Zze od ma-
lega vajeni delati. Predvsem pa
vedo, kdaj je treba poprijeti s
podvojeno mocjo. Delo je tisto,
ki jih veze, in zavedajo se, da so
od njega v marsi¢em odvisne.
»Mislim, da imajo naSe de-
lavke izredno razvito odgovor-
nost do kolektiva in dela,« je $e
dodal vodja tozda. »Prepri¢an
sem, da ¢e bi vsi delavci v nasi dr-
Zavi vsaj priblizno tako odgo-
vorno delali, bi stabilizacijo hitro
izpeljali oziroma sploh ne bi bila
potrebna. Se en primer vam

lahko povem za popestritev tega,

kar sem pravkar povedal. V de-
vetih letih, kolikor sem tukaj,
smo imeli le en primer kisitve de-
lovne discipline. Tudi bolniskih
izostankov je vizadnjem asu vse
manj. BolniSke, Se posebej ée gre
za bolnega otroka, nase delavke
ne izkoristijo, ampak za tiste dni,
ko so doma, vzamejo delo s
seboj. To pa ne samo zaradi
manjSega osebnega dohodka,
ampak predvsem zaradi solidar-
nosti. To si upam trditi, ker jih
dobro poznam. Prav prejinji
teden smo imeli tak primer.«

Marjana Zagar dela v Radici ze
sest let.

»Ja, prejsnji teden, ko je bila

Marija Koporc: »Moram, éeprav me zunaj éaka domace delo.«

tovali kolektivni dopust, ki pa je
seveda padel v vodo. Namesto
tega smo zaprosili za moznost, da
povecamo Stevilo ur na mesec.
eprav imajo nase delavke
ravno v poletju najve¢ dela
doma, saj je ve€ina doma s kme-
tij, so stisko s éasom zelo dobro
razumele, tako da z izostanki ni-
mamo tezav. Tudi storilnost in
kakovost zaradi podaljSanega
delavnika nista prav ni¢ padla.
Nasreco, ¢e lahko tako recem, je
pri teh izdelkih tudi precej roc-
nega dela, ki ga delavke lahko
" opravijo doma. Saj veste, da ne
morejo biti v tovarni ve¢ kot
deset ur, Se posebno “tiste, ki
imajo otroke in delo na kmetiji.
Za delo, ki ga opravljajo za to-
varno, pa najdejo ¢as zvecer, ko
gredo ostali spat.«

Tezko si predstavljamo to-
varno v vedjem mestu, kjer bi bili -
delavci pripravljeni toliko Zrtvo-
vati-za nemoteno proizvodnjo. -
Sentviska Rasica pa je, tako

héerka bolna, sem vzela delo
domov. Mislim, da ne bi bilo
prav, ¢e bi v tej gneéi pustila
ostale na cedilu, saj se zdaj
krepko pozna odsotnost vsake,
Res smo zadnje ¢ase mnogo
zdoma, vendar vsaj moj moz to
Se kar razume, sicer pa tudi on
dela po ves dan. Rada hodim na
delo. Le takrat imam nekam slab
obcutek, ko zaradi pomanjkanja

materiala nimamo dela. Se pa to

ze dolgo ni zgodilo.« ;
Svojevrstna rekerderka pri

delu doma je Marija Koporc iz |
ZaborSta pri Sentvidu. V tovarni

_dela na verizkanju in hkrati pri

obracunu opravljenega dela.
Kljub temu pa je v avgustu doma
dokoncala 148 izdelkov. »Delo
je precej naporno, posebno oéi
trpijo, pa Se Cas je treba najti.
Navadno delam, ko gredo otroci
spat ali pa zgodaj zjutraj. Da o
sobotah popoldne in nedeljah ne
govorim. No, nenazadnje se tako
delo tudi splaca. Saj od kosa do-
bimo, oziroma bomo menda do-
bili, 35 dinarjev. In ée se malo
potrudis, lahko naredi$ kar Stiri
na uro. Rada hodim na delo, ker
me Sivanje Ze od otroskih let ve-
seli. Kljub temu, da se morda
malo cudno sli§i, sem vseeno
ostala za strojem, Ceprav bi §la
lahko tudi v pisarno. Kadar
imamo najve¢ dela, mi pri go-
spodinjstvu pomaga moz. Skuha,
pa tudi-posodo pomije. Je pac
sedaj tak Cas, ko se je treba Zr-
tvovati, vendar tako intenzivno
ne bi dolgo zdrzal. Je pa laZje,
ker smo v kolektivu nekaksna
druzina, ki pa ni zaprta le v to-
varniski plot, ampak smo pove-
zani tudi zunaj njega. In zaupa-
nja, ki smo si ga pridobili, ne
mores kar tako zapraviti.«
Vrnil sem se k Mari Bregar na
Male Kompolje. V Rasici je Ze

kar veteranka, saj dela tam ze 24
let.

»Do pred Sestimi leti smo bile
v starih nemogo¢ih prostorih in
delale na pletilskih strojih. Pa
smo bile tako pridne, da so se od-
locili in nam postavili novo to-
varno. Res da je to konfekcija, in

smo se tiste, ki smo delale Se v

stari tovarni, morale prekvalifici-
rati, vendar je sedaj veliko
lepse.«

Bregarjevi imajo doma kmeti-
jo. Ni velika, le hektar in pol.
Imajo pa pet zivali, za katere je
treba skrbeti vsak dan. Pri Bre-
garjevih imajo tudi 15-letno
hcerko, ki se uéi za trgovko, in

. sina BoStjana, ki je Sel letos v

prvi razred. V sluzbi je sama in
kot pravi, mora s svojim zasluz-
kom zalagati »domaco kmetijsko
proizvodnjo«. »Zdaj, ko Sivam
te puloverje, bi morala zaceti
kuhati vecerjo, tudi perilo bi bilo
treba oprati. Morala bi kositi za
Zivino. Cez kako uro bo treba
pomolsti krave, pa opraviti tudi
druga dela v hlevu. Tudi nawvrtu
se dela Skodacko gnijejo jabolka,
ki jih nima kdo pobrati. Delo za
tovarno pa je v tem hipu bolj
pomembno. Sploh imam obéu-
tek, da je pravo delo le tisto v to-

Mari Bregar: »Vsaj otroke imam pred oémi.«

Marjana Zagar

kaZe, kolektiv, podoben veliki

-polletju seveda zelo dober.

Tovarna Vliava, Ki je tozd Rasice iz Ljubljane, zaposluje 96 delavcev, od
tega so le Stirje moski. V administraciji delata le vodja tozda in tajnica. Vca-
sih pa se zgodi, da nudi vodja 1ozda nadomeséa vzdrevalca, ker je bil 1o nje-
gov osnovni poklic. Prav te dni pa je zbolela kuharica in malico pripravlja
obratovodja (delavke so s hrano zelo zadovoljne).

Problem, ki jih najbolj tare, je prevoz za drugo izmeno. Delavke se na-
mrec vozijo na delo wdi po 20 kilometrov dale¢. Nacriujejo povecanje proi-
zvodne hale, tako da bi delali le v eni izmeni, vendar, kot pravijo, bodo mo-

rali pocakati na boljse ¢ase. Ob-delu, ki smo ga opisali, je njihov rezultat v

varni. Kar po¢nem doma, je
nekaj, kar je samo po sebi
umevno in niti ni pravo delo, ¢e-
prav je véasih zelo naporno.
Delo na domu je zelo dobra rcsi-
tev, saj imam otroke pred oémi,
pa tudi v denarnici se bo poznalo,
¢eprav bo kljub temu $lo iz me-
seca v mesec zelo na tesno.«

V tovarni je Mari prijetno in
€as ji zelo hitro mineva. »Normo
imamo Zzelo napeto. Véasih sem
jozmogla zlahka, zdaj pa, ko sem
malo starejsa, gre vse tezje, tako
da mnogokrat tudi vsega odmora
ne izkoristim za pocitek. Naj-
teZje pa je pozimi. Nikakrsnih
avtobusnih zvez nimam in se
vozim na delo z mopedom. Kljub
temu, da porabim nekaj bencin-
skih bonov tudi od motorne Zage,
mi jih mnogokrat zmanjka. Ta-
krat se vozim s kolesom, kadar
pa je velik sneg, grem kar pes.«

Sle to lahko povemo, da Mari
zasluzi od 11 do 12 tisoé na
mesec in da doslej $e ni bila na
dopustu ob morju. A. Agnic

Ta sobota bo za vecino organizacij delovna. Sirene bodo
zjutraj naznanile zaCetek taktine vaje, ki bo ponazorila do-
gajanja ob rusilnem potresu in preverila ter izpopolnila pri-
pravljenost in organiziranost prebivalcev ob taksni elemen-
tarni nesreci. Potres predstavlja za Ljubljano povsem re-
snicno nevarnost. V vaji bo sodelovalo 90 tiso¢ ljudi, 500
ekip civilne zai¢ite, gasilskih enot in zdravniskih skupin iz
Ljubljane ter drugih slovenskih krajev— Nove Gorice, Ma-
ribora, Celja, Trbovelj in Domzal. Ekipe za reievanje iz ru-
Sevin pa bodo priSle na pomo¢ iz Celja, Radovljice in Po-

POTRES RESNICNA

NEVARNOST

Leta 1895 je Ljubljano stresel katastrofalni potres.
Takrat je $telo glavno mesto Kranjske 30 tisoé prebi-
valcev in prek 1.400 hiS. Danes je nase glavno mesto

20-krat vecje, potresna nevarnost pa prav tolikéna kot
pred skorajsto leti. Pred vajo » Golovec 83« bodo ljub-
ljanski kinematografi predvajali pouéni predfilm, kako
ravnati ob potresu. Poskrbljeno bo tudi za najmlajse.
Mladinski tisk je v ta namen objavil posebne prispev-
ke, otroci pa se bodo z ukrepanjem ob morebitnem po-
tresu seznanili tudi iz posebnih, v ta namen natisnjenih
zloZenk.

Fotografija je iz knjige Grozni dnevi potresa v Ljubljani, ki Jje
izsla v Ljubljani leta 1895 pri Maks Fisherjevi knjigarni, foto-
grdfije pa je izdelal atelje Helfer.

stojne. V vaji bodo sodelovale tudi enote Jugoslovanske
ljudske armade, ki bodo poleg resevanja ob potresu oprav-
ljale tudi del svojih obi¢ajnih vaj— predvsem s helikopterij.
Ker bo vaja zares mnozi¢na in ker se bodo ta dan zvrstili do-
godki, ki bi sicer trajali tri dni, bo temeljito poskrbljeno za
preskrbo — predvsem z vodo in hrano. Geofonisti, ki so
svoje znanje preizkusili nekajkrat Ze zares, bodo ponazorili,
kako »zasliijo« pod rusevinami utripanje Zivljenja, heli-
kopterji bodo odpeljali ranjence tudi v bolnisnice zunaj
Ljubljane. Tudi zdravniske ekipe, vojaska bolniSnica,
posta, vrtci in Sole bodo sodelovali v vaji, med sredstvi jav-
nega obvescanja pa Radio Glas Ljubljane in Dnevnik.
Vaja Golovec 83, ki temelji na zasnovi in doktrini splone
ljudske obrambe in druzbene samozasiite, zato ne bo le
mestnega pomena, ampak dobiva s sodelovanjem republi-
Skih ustanov tudi $irsi republiSki zna¢aj. Na prvi tako ob-
seZni in mnoZi¢ni vaji v Jugoslaviji, ki spada v letoinjo

- skupno akcijo » Ni¢ nas ne sme presenetiti«, bodo praktiéno

preizkuseni varstvo pred elementarnimi nesrefami,
obrambni sistemi, usposabljanje in osvei¢anje éb&anov za
samoza$€ito ter stvarnost in usklajenost naértov civilne zas-
Cite. Za vajo je bilo izdelanih 20 potresnih kart Ljubljane,
marsikje pa bodo opravili tudi stati¢ne in potresne izraune
starih stavb. L
Vaja bo pravzaprav zakljucek temeljitih priprav nanjo, ki
trajajo Ze od lanskega novembra. »Z veseljem lahko ugoto-
vimo, da smo danes veliko bolje pripravljeni na morebitni
potres, kot smo bili pred letom dni,« je bilo reéeno na novi-
narski konferenci o vaji Golovec 83, ki so jo pripravili pred-
stavniki mestne konference socialistine zveze in vodstvo
vaje.
Vida Petrovéié
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