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POMEN 1. KONGRESA ENOTNIH SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

Globlji pomen I. kongresa Enotnih
sindikatov Jugoslavije nam bo posial
jasnejsi, ¢e si bomo predocéili slavno
tradicijo sindikatov v zgodovini delav-
skega gibanja pri nas in kaj pomenijo
sindikati dandanes, ko so najmoCnejsa
mnozicna orgamizacija vodilnega — de-
lavskega — razreda v nadi ljudski
drzavi. :

Tudi v programu KP]J je naglaSeno.
da je sindikalno gibanje odigralo veli-
kansko zgodovinsko vlogo, ker so bili v
njem organizirani delavei za borbo pro-
ti izkoris¢evalcem in ker so sindikati
poglabljali revolucionarno razredno za-
vednost delavstva. Ko so se leta 1919
zdruzile najboljse sile delavskeza gi-
banja v novi Komunisti¢ni partiji Ju-
goslavije, je to moralo molno vplivati
tudi na sindikalno gibanje, ki je zacclo
dobivati izrazit znacaj razredno orga-
niziranega delavstva. V ({istih letih se
je zacelo prizadevanje, da bi dosegli
enotno sindikalno gibanje v vsej drzavi.
Leta 1919 je bil v Beogradu kongres,
da bi ustanovili enotno sindikalno or-
ganizacijo. Udelezili se ga niso samo
slovenski zastopniki, ki so jadrali v
socialno-demokratskih vodah. Na kon-
gresu je bil ustanovljen Centralni de-
lavski sindikalni svet Jugoslavije, ki
je potem do obznane leta 1920 vodil
sindikalno gibanje v drzavi.

Ceprav Centralni sindikalni svet ni
mogel uresniciti vseh sklepov, ki so jih
sprejeli na kongresu, je vendar v kratki
dobi dosegel velike uspehe. Deloval je
le v letih 1919—1920. Zdruzilo se je
okrog 300.000 sindikalnih ¢lanov. Ni-
kdar prej in me pozneje do osvoboditve
ni bilo toliko organiziranih sindikalnih
c¢lanov. V tistem ¢asu je bilo ved ve-
likih stavk. Najveéja je hila splosna
stavka, ki je trajala dva dni, 21. in 22.
Jjunija leta 1919 kot protest proti po-
skusu intervencije v {tedanji sovjetski
Madzarski. Aprila 1920, je Dila sploina
Zeleznitarska stavka, ko je stavkalo
70.000 prometnih delaveev in namescen-
cev. Stavka je trajala 16 dni. Policija
in vojska sta stavko v krvi zadu&ili.

edaj so tudi padle Zrtve na Zaloski
cesti (26. aprila).

. 7 zakonom o zaiCiti driave leta 1921
Je bilo hkrati s prepovedjo KP] pre-
Povedano tudi razredno sindikalno gi-
anje.

Do ustanovitve enotne sindikalne
Organizacije je lahko priilo Zele po
98voboditvi. Enotni sindikati so bili
Ustanovljeni leta 1945. Sindikalne or-
Banizacije so sicer zaceli ustanavljati
€ po osvoboditvi Beograda; naSa sin-

kalna orgamizacija kot ¢lanica Sve-
tovne sindikalne zveze je pa bhila usta-
Novljena ob osvoboditvi. Prva svetov-
Da sindikalna konferenca je bila skli-
%ana 7e januarja 1945 v Londonu, ko
J¢ 3¢ besnela vojna skoraj na vseh
Celinah, Nova mednarodna sindikalna
Organizacija — Svetovna sindikalna

zveza — je bila ustanovljena na kon-
gresu v Parizu oktobra leta 1945. Na
londonskem kongresu je Jugoslavijo
zastopal glavni odbor Enoinih sindika-
tov delaveev in mameSéencey Jugosla-
vije. Jugoslovanska sindikalna orga-
nizacija je tedaj Stela ze 6062.000 &la-
nov in je imela 3 delegate.

Dandanes imajo sindikati v mnasi
drzavi najpomembnejso viogo pri gra-
ditvi socializma in mobilizacij; delov-
nih ljudi, Tovari¥ Kardelj je dejal na
V. kongresu KP]:

»Sindikati so neposredni organiza-

tor borbe delavskega razreda za po-

vecanje proizvodnje, za dvig storil-
nosti, za razvijanje proizvajalnih sil
in za ¢m pravilnejSe uresnitevanje
politike Partije v gospodarskoorgani-
zacijskih vpraSanjih.« Potem pa govo-
ri o mnalogah sindikatov: »Ko se nadi
sindikatj borijo za &m boljSe izpol-
njevanje proizvodnih nalog, za ¢im
vefje uspehe v gospodarstvu, za &m
pravilnejse uresnicevanje politike
Partije in drZavnega vodstva v pro-
izvodnji ter gospodarstva sploh, ne
smejo pozabljati predvsem dveh nalog:
1. da je treba menelno politino po-
Jasnjevati naloge, ki se zastavljajo
delavskemu razredu v zvezi s proiz-
vodnjo, in razlagati tesne zveze med
naglim tempom naSe socialist:éne gra-
ditve in individualnimi interesi nasih
delaveev ter drugega delovnega ljud-
stva glede izboljSanja delovnih pogojev:
2. dolznosti, da se morajo boriti proti
birokraciji v gospodarskih in upravnik
organih pri reSevanju tistih  vprasanj,
ki zadevajo Zivljenjske pogoje delav-
skih mnozic ter si zato prizadevajo
storiti vse, kar je v sedanjih razmerah
mogoce. Delavei morajo v vsakdanji
praksi ¢utiti. da njihova sindikalna or-
ganizacija skrbi zanje. Sindikalna o1-
ganizacija mora tudi sama razvijati
iniciativnost glede organizacijskih ukre-
pov za izboljSanje Zzivljenjskih pogojev
delovnih mnoZic.«

Vse to seveda velja tudi za naSo
sindikalno podruznico. Kakor morajo
vse sindikalne podruZnice prevzemati
in izpolnjevati popolnoma konkretne
splosne naloge. tako jih moramo tudi
mi. Razen splodnih nalog pa imamo
seveda Se celo vrsto posebnih. V zvezi
s I. kongresom ESJ, ki bo obratun o
vsem sindikalnem delu v novi Jugo-
slaviji, moramo tudi mi dokazati s
svojim delom, da se zavedamo pomena
kongresa kakor tudi stalnih sindikal-
nih nalog. Nasa podruznica je stremela
in Se stremi. da bi bila prva v grafic¢ni
stroki v vsej drzavi. Tega na Zalost do-
slej Se nismo dosegli. Vsekakor pa bo-
mo najlepSe proslavili I. kongres ES].
ki se zatne 24. t. m., ¢e bomo imeli ta
smoter stalno pred ofmi ter si dan za
dnem =zavestno prizadevali — postati
prva sindikalna podruznica grafiéne
stroke v drzavi.
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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

T.1»LJUDSKA PRAVICA«

Nasa udarniba

Nedavno sta bila proglaSena za udar-
nika Fr. PoZenel in Fr. Snoj. Oba sta
tri mesece presegala normo.

POZENEL FRANC

Strojni stavee Frane Pozenel je bil
zdaj Ze &etrti® proglaSen za udarnika.
V zadnjih treh mesecih je presegal nor-
mo povpretno za 32 %.

SNOJ FRANC

Lito-brusaé Franc Snoi je bil drugié
proglasen za udarnika. V zadnjih treh
mesecih je presegal normo povpretno za
43 %.

Kandidati za udarnike

Tako bomo poslei imenovali tovarise,
ki bodo v posameznih mesecih izpolnje-
vali pogoje za udarnike. Doslej delavei
niso imeli nobenega pregleda nad od-
stotki o doseganju norm. zalo je upravni
odbor sklenil, da bo redno objavljal tudi
stevilke o normah in imena delaveev —
kandidatov za udarnike. Naslednji tova-
risi so izpolnili pogoje za udarmke av-
gusta ali septembra:

norma ¢as %
Strojna stavnica:
Krasovie avg: 109,261 9h g e Y
sept. 165,56 135.26 122
Maver avg., 159.25 1295 123
sept. 172 140.75 122
Jezek sept. 1675 137.75 122
Pozenel  sept. 1385 111 125
Rotna stavnica:
Hrowvat sept. 136 102595182
Knjigoveznica:
Povse sept. 208 1595 130
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Dne 26. septembra se je poslovil za
vedno od nas strojni
podjetiu tov. Anton Zitnik. Posebno sta-
rejsi tovari§i se pokojnega tovarisa do-
bro spominjajjo.

S svoiim mirnim znatajem. vestnostjo
in matanénostio pri delu
marsikateremu
debato
spregovoril, je bila njegova beseda wvse-
lej tehina.

Se v eni zadniih Stevilk naSega gla-
sila je bila objavliena mnjegova satiriéna
pesmica o slabih rokopisih.

Tovarisa Toneta Zitnika bomo ohra-
nili vedno v dobrem spominu!

ANTON ZITNIK

stavec v mnasem

ie bil zgled
mlajSemu tovarisu. V

ie posegel le redko, ko je pa

Strojni stavei

DELO PO NORMAH V NASIH ODDELKIH

Objavljamo procente ur dela po normah, in sicer je procent izradunan od skupno
opravljenih ur kvalificiranega in polkvalificiranega delavstva. Iz tabele je razvidno, da
dosegata najlepfe uspehe knjigoveznica in strojna stavnica.

ODDELKI - DELAVCI I, 11 I 11 J v, | V ‘ VI, r

Roéni stavci 3742 746 12732 346 12°25 11°95

Strojni stavci 4729 | 5141 4573 51.21 5399 | 5322

Stereotipija — —_ _ — — —

Kemigrafi 7533 74'72 74'82 6107 5223 47°40

Risarji 16728 12°89 233 | 85'TH 45'51 4120

Pretiskarji 39708 30746 3046 3569 28°12 2°86 5"
Retuserji — — — — — —_— e
Jedkar)i — — - - — — —_ — i &
Fotografi — — — — — — — = oy
Knjig. strojniki 2984 25'97 2741 32°47 3373 2641 2839 2675 2509
Knjig. vlagalke 31°11 2405 29'68 3526 24°78 3352 35707 3133 3729
Roto strojniki = s et ot o = ti2 35 ida
Offset strojniki 34°10 | 8059 3786 44°85 | 24'55 044 [ 5695 | 11°57 | 2169
Offset vlagalke —_ = = — Sy | s = 20
Bakro strojniki - — — = —_ — — — =
Knjigovezi 2197 | 39'14 | 31'32 2779 4447 | 4777 | 4949 52°07 | 5606
Skupaj 244 | 2051 | 9s18 | 970 | 3121 | s1as | sewr| awss | aew

SEPTEMBRA SMO DOSEGLI
PLAN

V preieklem mesecu smo bolje do-
segali plan, predvsem zaradi norma-
tivnega zaraCunavanja v prodajnem od-
delku. Oddelki, ki imajo celoletni plan
izpolnjen za 81.81 odstotkov, imajo iz-
polnjeno obveznost za dosedanjo dobo
ter Zze lahko racunajo, da bodo plan

Dose- [;‘:;e Polna lastna
Zen 1 cena
ODDELKI plan Cth?;l

sept. | plan | ZniZ. I zvis.
Rofna stavnica 10128 75'45] — 16°14
Strojna stavnica 150'36| 89-35] — | 2148}
Stereotipija 107-48) 8137 — 2325,
Kemigrafija 86'71] 65'66) — 6548
Risalnica 123:04] 83'35; 1720 —
Litopretisk 14563 114°27] — 10729
Bakro-retusa 13544) 78'82| — 1*59]
Bakro-jedkalnica []'81] 5882 24| —
Fotografija 10513] 7168] — | 14°52
16 &etverk 143°53]109°71] — 1"19
8 getverk 13612} 94712 7-23] —
4 getverke 160-31| 96°78] — 895
2 Eetverki 141°98| 8434 — 088
1 Cetverka 153720] 77:09] — | 38'93
Rotacija 14943} 91-26] 28'31] —
Offsetisk 137°397120°39] 14°44] -~
Bakro.isk veliki 11278} 82'24] 12°06) —
Bakrotisk mali 2613} 45°08) — -
Knjigoveznica rofna |141'79] 9311] — 9-84
Knjigoveznica strojna |102°82) 74'67| — 18°26
Vse podjetje 12414) 544 — | 443

dosegli do konca novembra, ¢e ne bo
nepredvidenih ovir. Podjetje kot celota

ima celotni plan izpolnjen za 853.44 od-

stotka ter racunamo, da bomo izpol-
nili celoletni plan 5. novembra. Ne
smemo pa. misliti, da smo s tem Ze
izpolnili nafo plansko nalogo v pro-
izvodnem pogledu, ali da je nasa na-
loga izpolnjena ¢e izpolnimo plan po
obsegu. Vazno je tudi, da se doseze
plan po sortimentu, to je da vsi oddel-
ki izpolnijo svoje naloge. Pri nekaterih
oddelkih bo to tezko, vendar je doli-
nost tehni¢nega vodstva podjetja, od-
delkovodij in delavstva, da se temeljito
preudari. kaj bi se dalo doseéi, da bi
bolje dosegali plan.

Drugo vprasanje je zniZanje polne
lastne cene. Pri vecini oddelkov smo
zvisali stroske in to iz sledecih vzro-
kU'V: 4
. Fond pla¢ se je dvignil zaradi
nove uredbe o placah v veéjem odstot-
ku, kakor se je pa dvignila produktiv-
nost. Procent produktivnosti v nekate-
rih oddelkih Se vedno ni zadovoljiv.

2. Obratna rezija je v vseh oddelkih
previsoka, saj je indeks rezije v vecini
oddelkov 200 odstotkov, v nekaterih pa
celo 500 odstotkov. V obratno rezijo
stejemo ves pomozni material, pomoZz-
ne delavee, korektorje in delno pomoZz-
ne ure kvalificiranih. Ta visoka obrat-
na rezija nas opominja na to, da je
kapaciteta oddelkov premalo izkori-
Stena, da smo zmozZni z isto rezijo
imeti za eno tretjino vecjo produkeijo.
Posvetiti pa moramo pozornost todi
temu, kaj vse mefemo v dnevnih list-
kih v rubriko pogonske rezije.

5. Delno se je dvignil tudi indeks
upravne rezije.

Z normativnim zarac¢unavanjem bo-
mo sicer znizali polno lastno ceno, ven-
dar tega znizanja ne objavljamo, ker
nas mora zanimati le sivarna slika po-
sameznega oddelka. .

DEMOKRACIJA
IN GLAVNI NORMIREC

Pri nas imamo celo vrsto forumov,
ki so dolini da pregrizejo vsako ko-
rekturo ali uvedbo novih norm. Kar po
vrsti jih bom nastel:

1. glavni normirec na podlagi
statisticnih podatkov ali. po fantaziji
doloéi normo (seveda tezko dosegljivo):

2. oddelkovodja — na podlagi »iz-
kuSenj« (véasih zamizi na eno oko) po
svoji liniji dolo¢i normo;

5. seja gl. normirca in oddelkovodje
— zelo razburljiva zadeva:

* 4. oddelkovna tarifna komisija
ugotovitev na koncu seje je »Uniéiti nas
hocejo«:

5. obratna tarifna komisija — se ne
sestane.

Prvega v mesecu pa pridejo norme
v oddelek, seveda s podkrepitvijo:
»brate, nema nista da se menjas, glav-
ni normiree, »flek¢, pa na dopust. Hu-
di¢ se pa smeje in si mane roke, skace
iz oddelka v oddelek, pocuka tega, po-
ruka onega. Zli duhovi vstajajo izza
stavnih strojev, iz knjigoveznice se vali
mnozica razburjenih Zensk in vse krici:

»Kje je normirec. kje je demokra-
cija’c

Normiree je seveda na dopustu
tudi demokracija je odila v Opatijo!

in

Wwvwmmwwwmvwwﬂw
l. kongres ESJ

je tudi obraéun o nasem
sindikalnem delu
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Delo komisij in upravilega odbora sepiembra

Iz tekmowvalnega poroéila made sindi-
kalne podruznice za september posnema-
mo naslednje podalke.

Ob koncu septembra ie &tel sindikat
458 clanov: 291 moskih, 167 Zensk in
in 120 mladincev, Upravni odhor je imel
dve seii. Sestava komisij je ostala neiz-
premenjena. — PodruZniea Steje 13 grup.
Bilo je 15 proizvodnih sestankowv.

Komisija za kulturo in prosveto je
priredila 13. IX. predavanie o medna-
rodnem poloZaju v zvezi z resolucijo In-
formbiroja. Dne 17. 1X. so bile volitve
delegatov za 1. kongres ESJ. V stednu
gasilstva¢< je bilo predavanie o gasil-

stvu, Dmne 12, 1X. je bil prirejen izlet
na Reko in w Opatijo.

Komisija za tarifo in tekmovanje je
v pref@nji Stevilki naSega glasila in na
proizvodmh sestankih opozorila na na-
pake v proizvodnii. Posredilo se ii je
odpraviti napake. ki so ovirale rofno
stavnico pri razmetavaniu. IzboljSala se
je organmizacija dela po tehmi¢ni pisarni
in na posredovanje komisije so bili izde-
lani za nekatere oddelke normativi po-
moZneca materiala. 5

Komisija je ustanovila tefaje za vzoo-
jo strokovnega kadra. Doslej sta bila
prirejena tetaja v rotni stavnici in knji-
goveznici, in sicer v rofni stavnici za
stavlienie matematitneca in akeidenéne-
ga stavka ter za stavlijenie mot. V knji-
goveznici pa bodo tedaji za usposablianje
kvalificiranih in polkvalificiranih delav-
cev. Na posredovanie komisije bodo pre-
izkusni izpiti za vse vajence. Na podlagi
izpitov se bo zatel emotrni pouk vajen-
cev. Komisija bo zbirala maibolisa dela
vajencev in iih razstavljala v rdetem ko-
tidku.

Septembra sta bila proglaSsena dva
udarnika, ki sta tri mesece izpolnjevala
pogoje za proglasitev, in sicer 1z strojne

stavnice tov. Pozemel, ki ie bil Stirikrat
proglasen za udarnika, in tov. Snoj iz
litobrusilnice (proglasen drugic).

Komisija za socialno skrbstve in do-
puste je septembra poslala ma brezpla-
¢en dopust dva lovarisa. Iz sklada za
podpore je bila nakazama podpora tisof®
din mekemu tovariSu, tovariSici pa enak
znesek iz sklada za socialno pomoc.

Komisija za racionalizaeijo in izume
ie na predloc oddelkovodie mpromgila
osnutek za izboliSave na trovezniku v
knjigoveznici. Osnutek je z mekaterimi
spremembami sprejemliiv.  Nadaljnje
uresnic¢enie pa so prepustili mehaniéni
delavnici. Ze septembra so izboliZali te
stroje, tako da se je storilnost povetala
za 19 %.

Komisija za preskrbo je septembra
razdelila med @¢lane vacgon drv, 1280 kg
jabolk in pet bomov za otrofke Ccevlie.

Fizkultura. Fizkulturni aktiv Steje S0
tlanov. Prirejene so bile Stiri tekme v
odbojki. Dvoboi v namiznem tenisu med
kiliZarno in tiskarno $e ni kontan.

Ljudska tehnika Steje 70 &lanov.
Ustanovljeni =0 hili avtomoto krozek,
fotoamaterski kroZek in kemiiski krozelk.
Dosedanije delo Ljudske tehnike se je
omejevalo na organizacijo krozkov, V za-
Celku oktobra so se zatela redna teore-
titna predavanija, ki jim bo sledilo prak-
titno delo.

Prostovoljno delo. Do 1. cktobra ije
nage &tlanstvo opravilo 12.944 prostovolj-
nih delovmih mr od 16.486, kolikor se
ie obwvezalo za letos. Septembra je bilo
opravljenih 2210 delovnih ur. Za izpolni-
tev obwveznosti bo treba opraviti Se 3542
ur. Trije tovariSi in ena tovarisica imajo
zlato znatko z zvezdo. ena tovariSica
zlato znatko. 18 tovariSevw ali tovariSic
srebrne znatke, 51 pa je nosileev bro-
nastih znadk.

Novi delaveci nasega upravnega odbora

Z dosedanjim delom upravneca od-
bora mnafe podruZnice Flamstvo ni bilo
popolnoma zadovolino. Sicer pa tudi sam
upravni odbor ni bil zadovoljen z delom
posameznih svoiih komisij. Tako so v
upravnem odboru kontno prisli do pre-
pri¢anja, da bo potrebna Eimprej reor-
gamizaciia. Na svoji seii so sklenili skli-
cati ¢lanski sestanek, da bhi na niem ko-
optirali v upravni odbor nove ¢lane.

Clanski sestanek je bil 8. t. m. Tz
porotila dosedanjega predsednika tov.
Rada Cengita je bilo razvidno, da je
reorgamizacija, odnosno izpopolnitev
upravnega odbora nuino potrebna, ne le
toliko zaradi premajhne delavnosti ne-
katerih komisii, temved Ze zato, ker
Smo 1zgubili tajnika, ki je od3el v Zolo,
in ker mora tov. Cenéi¢ vefkrat slui-
beno potovati iz Ljubliane ter izostati
Po cele mesece. Jasno ie, 8a sprito tega
Predsednik mi imel mamestnika,

Nadalije ie upravni odbor izgubil re-
ferenta za lkulturnoprosvetno lkomisijo.
Tow. Rigl je preobremenien z delom v
redakeiji in zaradi Studija, tako da ni
Moge] posvetati komisiii dovoli tasa. Ze
Y prej$njih letih se je izkazalo, da (e

ulturnoprosvetno delo pri nas zelo te-

vno, ker je mna sploSno mogote samo
Po odsekih; za odseke je pa spet teiko
Pridobiti m odkriti dobre organizatorje
I ynete delavee. Sam predsednik komi-
Slie ge izgubi sredi nerelenih vpraSanj,

& ne uZiva primerne podpore sodelav-
Cev v komisiii.

Popolnoma je zaspalo delo v nai fiz-

kulturni komisiji. Te komisije zadnie

tase prav za prav ni bilo. ker ni imela
predsednika in ker ie sindikalno fizkul-
turno Zivljenje zamrlo.

Kontno seveda mismo bili tudi zado-
volini z delom komisiie za preskrbo, ki
mora opravljati najko¢ljiivejSe naloge. De-
lo te komisije fe slomelo le na ,amah
dveh tovariSev, wasih pa je bilo pre-
pusfeno enemu samemu Cloveku. Refe-
rent za preskrbo I. Opara je imel dovolj
skrbi z menzo kot mien ekonom, zato je
razumliivo, da ni mogel dosedi kakSnih
posebnih uspehov tudi pri  sindikalni
preskrbi.

Izkazalo se je, da ie najuspesneje de-
lovala komisija za zasGito dela. Upravni
odbor je priSel do prepritania, da bi naj-
bolie kazalo, ¢e bi predsednifko mesto
nase podruZnice prevzel tov. Marjan Mo-
7ina, dosedanji energitni predsednik lko-
misije za higiensko in tehnitno delovno
zadtito in delovni inspektor. Teda zaradi
tega bi bilo treba kooptirati Se enega
#lana ma izpraznjeno mesto predsednika
te komisije. Razen tega bo treba Se po-
sebej voliti delovnega inspektorja.

Na seji upravnega odbora se teme-
ljito pretresli wvpraSamje, koga mnaj ko-
optirajo v odbor. Pri tem so seveda mo-
rali upostevati izid letoSniih volitev
upravnega odbora: v postev so prisli
predvsem tovarii, ki so prejeli najvet
glasov za izvoljenimi €lani upravnega
odbora. Odlogili so se za naslednje €la-
ne: Marjan MoZina, predsednik upravne-
ga odbora; JoZze Neuman, tainik, Franc
Svetic, predsednik komisije za kulturo
in prosveto, Otmar Gadperlin, predsed-

nik komisije za higiensko in tehniéno
delovno zadtito, France Metlar, pred-
sednilc komisije za preskrbo in Egon

Goslar, ¢lan nadzornega odbora namesto
dosedanjega ©®lana Fr. Metlarja.

Na ¢lanskem sestanku je &lanstvo to
kooptaciio sprejelo, Ceprav so nekateri
iskali drugadno resitev.

Skorai prav tako pomembna kakor
volitve je bila razprava na tem sestan-
ku, ker smo se dotaknili ekorai vseh
nafjpomembnejSih nalog, ki bi ith mo-
ral izpolnjevati mas upravni odbor. To
je bila menda prva ZivahneiSa razprava
o nasih mnalogah. Zavzela je tako velik
obseg, da je tov. Neuman, ki je vodil
sestanek, moral predlagati, nai bi tez tri
ali stiri tedne sklicali drugi ¢lanski se-
stanek, da bi® se ma njem podrchno raz-
govorili o maibolj pere&ih nalogah.

Iz razprave je bilo razvidno, da ni
naljbelj perefe wprasanje le preskrba;
fudi stanovanisko stisko naSe ¢lanstvo
mofno obduti. Razen tega bi bilo treba
delo zares poZiviti, poglobiti in razsiriti
med wsem d¢lanstvom na podroéiu vseh
komisij. Izkazalo se je, da je bilo dose-
danje delo masega sindikata preve¢ sSa-
blonsko. Se hujia pomanjkliivost je pa
bila, da mni bila doseZena tesnejSa pove-
zava med komisijami in dlanstvom. Zato
nekatere komisije kliub wvsej svoji de-
lavnosti niso mogle dose¢i kaksnih po-
membmnejsih uspehov, kar velja, n. pr. za
komisiljo za tarifo in tekmovanje.

Posebejj bi bilo treba porofati o po-
sameznih najboli peretih wpralaniih. na
primer o stanovanjskem, o potitniSkem
domu, o preskrbi, o kulturnoprosvetnem
delu itd. Razprava je pokazala, da se
uprava podjetjia resno ukvaria s stano-
vanjskim wpradanjem. lzratumali so, da
bi nova stanovanjska hifa z okrog 12 sta-
novamnji stala pribliZzno 5 milijonov dinar-
iev. Uprava razmiSlja o nadzidavi stano-
vanjske hi%e na Poljanskem nasipu. To
delo bi bilo sorazmerno pocsni in celo
cenejfe, hokor fe bi podstresie prezidali
v podstretna stamovanja. Z nadzidavo
nadstropia bi pridebili kak3nih pet dru-
zmmskih in vet samskih stanovanj. Sta-
novanjska komsiia bo baje kmalu tudi
izselila sedanje stanovalee iz mafih his
na Poljanskem mnasipu in TyrSevi cesti,
tako da bo za mase ljudi prostih nekaj
stamovanj.

Izgledi so tudi, da bi nala podrui-
nica dobila potitm&ki dom. Iz razprave
je bilo razvidno, da bi se zlasti kazalo
pozanimati se za kaksno mposlopje Vv
Poretu, kjer bo zdaji mnogo praznih his.

Na Gorenjskem sge mam ni posretilo
odkriti ni¥ primernega za politniSki

dom. Z zidanjem doma ma mparceli, Iu
bi jo bilo treba kie poiskati, bi pa bili
zdaj preveliki strofki in delo bi se
dolgo wleklo, e bi sploh dobili gradivo.

1z razprave o preskrbi je razmvidno.
da &lanstvo sicer wupravieno kritizira
premajhno delavnost komisije, da pa
tudi samo me stori prav ni¢ za izbolj-
Zanje preskrbe. Ne pomaga pri prevozu
in razkladanju drv; nobenega razume-
vanja mni pokazalo za teZave, ki iiil} e
jmel referemt pri prevaZanju krompimia,
dry itd. Clamstvo bo moralo mnogo bolj
pomagati delaveem v komisiji za pre-
skrbo, ¥e Do hotelo biti delezno vetjih
ugodnosti.

Sestamek je wvzbudil upamnie, da bo
vendar mogote marsikai storiti na wvseh
podrodjih sindikalnega dela ter da bo-
mo ma prihodnjem sestanku mogli spre-
covoriti bolj konkretno o reSitvi posa-
meznih najboli perefih nalog.



CRNO NA BELEM

Profiletalska zascita v nasem podjetju

V zvezi s plansko graditvijo naSe
industrije ter gospodarstva na sploSno
je nujno, da poskrbimo tudi za zava-
rovanje tega naSega skupnega imetja.
Zavedati se moramo, da gradimo indu-
strijo kot trajno dobrino nas vseh, za-
radi tega moramo storiti vse ukrepe za
njeno zasc¢ito. Ta skrb je vodila orga-
ne nase ljudske oblasti, da so dali po-
budo za organiziranje mnozi¢ne orga-
nizacije protiavionske zaScite (PAZ).
Namen te organizacije je. da zajame v
svojo sredo prav vse prebivalstvo ter
ga aktivizira in pripravi na zaS¢ito go-
spodarstva kakor tudi vsega ostalega
zivljenja v primeru vojne. Ta organi-
zacija se ustanavlja po vseh mestih,
vaseh, objektih in ustanovah, kjer bo z
raznimi te¢aji itd. pripravila ljudstvo
na zas¢ito pred letalskimi napadi.

Ko so pred meseci storili prve ukre-
pe za ustanavljanje organizacije proti-
avionske zaS¢ite, se je po lerenih dvig-
nilo mnogo prahu. Razni elementi so
skufali prikazati organiziranje PAZ-a,
kot znak, da smo pred nove vojno.
Mnogi naivneZi in panicarji so nasedali
takim vestem. Toda dejstvo je, ¢im bolj
smo pripravljeni na vsako eventuelnost,
tem bolj bomo zavarovani.

Vsi se fe spominjamo, kako smo ob-
cudovali Sovjetsko zvezo, ko smo brali,
kako evakuira cele tovarne in cela me-
sta. Kaj takega zmorejo samo tam, kjer
sodeluje v takih akeijah vse ljudstvo,
ki je bilo Zze preje izvezbano in orga-
nizirano. Zato moramo tudi mi vloZiti
vse svoje sile ter se pripraviti, da se v
skrajnem primeru znajdemo v vsakem
polozaju in ne izgubljamo glave. Ne
smemo dopustiti, da bi bili nepriprav-

SAH

ljeni, kakor smo bili v aprilskih dneh
leta 1941. Ponavljamo pa, da ne smemo
postati panicarji in ne izgubljati glave
1z strahu pred vojno. Drzati se mora-
mo le nacela, da nam nihde ni¢ ne
more, ¢e smo pripravljeni na vse even-
tualnosti. Protiletalska zaSéita pa ne
pomeni niti vojne niti lefalskega napa-
da, ampak varnostne ukrepe za zava-
rovanje ljudskega imetja.

Tudi v maSem. podjetju je ustanov-
ljena organizacija protiletalske zaScite.
Glede na maloge, ki jih doloca sluzba
PAZ, ima naSa organizacija naslednje
ckipe: za alarmiranje; za zatemnitev:
za tehni¢no sluzbo; protikemijsko eki-
po, ki je priklju¢ena gasilski ekipi: sa-
nitetno ekipo in ckipo za evaknacijo.

Delokrog ekip povedo Zze sama ime-
na posameznih ekip. NaSa prva naloga
je, da se postavi trdna organizacijska
oblik PAZ, t. j, da se vse ¢lanstvo
nafe sindikalne podruZnice organizira
v posameznih ekipah. Naj ne bo niko-
gar, ki bi vodjem ekip odklonil sode-
lovanje v njihovih ekipah, razen e se
odloéi raje za drugo ekipo.

Nikogar naj ne pla&i skrb, ¢ef kak-
ino delo me zopet ¢caka! Za sedaj je
prvenstvena povezava in utrditev mno-
7itne organizacije PAZ. Posamezne eki-
pe se bodo strokovno izpopolnjevale s
predavanji in tecaji. V sredo 13. t. m.
se je zacel tecaj za sanitetne ekipe, kjer
se bodo seznanili ¢lani teh ekip o sa-
nitetni sluzbi prve pomoc¢i. Tako se
bodo Siroke ljudske mnoZice pripravile
za vse primere. Mi, ¢lani naSe sindi-
kalne podruZnice. pa bomo z zavestno
disciplino dokazali, da smo resni¢ni pa-
trioti nove Jugoslavije. By

Plemenita Zahovska igra je dobila
Sele v mnovi Jugoslaviji tisto vrednost

in priznanje, ki ji kot taki po pravici
tudi pripada. Sedaj paé lahko trdimo,
da je Sah prodrl res med Siroke ljud-
ske plasti. Danes se Ze v vsaki vasi
Sahira, Sah se goji po Solah in vedi-
noma vsi sindikati imajo svoje Sahov-
ske ekipe. Praksa pa je pokazala, da
se bo Sah v bodo¢e najmoc¢neje razvijal
ravno po sindikalni liniji ter bo treba
tej smeri posvetiti vse sile.

Nastopajo¢a sezona kli¢e v Zivljenje
in poziva na delo vse Sahiste. NaSa
sindikalna podruZnica ima med svoji-
mi delavei in namescenci veliko Ste-
vilo dobrih igraleev. Spomnimo se samo
na minulo sindikalno prvenstvo Tjub-
ljane, ko si je Sahoysko moStvo »Ljud-
ske pravice« osvojilo Gastno 4. mesto
izmed 30 nastopajo¢ih sindikalnih Sa-
hovskih sekcij. Tudi letos nas ¢akajo
hude borbe, zatorej se moramo temelji-
to pripraviti in pravocasno zagrabiti
stvar v Sirino. Naj prav vsak, ki ¢uti
kolitkaj veselja in zanimanja za Sah,
pride in poveca naSe vrste. K nam je
pristopila_kompletna Sahoyska sekcija
sStari Vodmate, ki je v letoSnjem mo-
Stvenem prvenstvu Slovenije osvojila 2.
mesto in se plasirala v drzavni polfi-

nale. Od njih bo lahko vsak ¢rpal svoje .

znanje in se izpopolnjeval v prakti¢ni
igriL

Za napredek je pa predvsem vaZno,
da znamo svojo partijo tudi napisati.
To ni tako tezko, zadostuje piclih (0

minut razlage. Kakino veselje in uzitek
bo potem, ko bo¥ svojo napisano par-
tijo takole po vecerji preigraval in iskal
svoje ali nasprotnikove napake. Znova
bo& dozivljal celo igro. S pisanjem igre
bos pridobil resnost pri partiji in zato
bos tudi bolje igral. Ko znad enkrat po
Sahovsko pisati, sezes Ze po Sahovski li-
teraturi, kjer bo3 iz razlitnih mojstr-
skih partij vec¢al svoje znanje. Spoznal
bod teorijo otvoritev, videl potek sred-
nje igre in pregledal nadvse zanimive
konénice. Stanje danaS$nje Sahovske te-
orije, posebno otvoritev, je Ze tako po-
polno, da bi ¢lovek dvomil v moZnost
Se kakZnega izboljSanja. Toda Sah je
tako neizérpen, da nam vsak mojstrski
turnir prinese kako novost v tej ali
oini otvoritvi. V tej naSi Sahovski ru-
briki pa¢ ne bo toliko prostora. da bi
bilo mogoc¢e v tiskani besedi raz¢lenje-
vati posamezne faze igre. Seznanjali se
bomo z zanimivimi mojstrskimi parti-
jami, konénicami, dnevnimi dogodki
itd. Predvsem pa bo prostor na razpo-
lago za naSe interno sindikalno fahov-
sko Zivljenje. Upostevale pa se bodo
tudi Zelje naSile ¢lanov glede izbhire ma-
teriala.

Zaenkrat Ze Sahiramo v »rdefem
kotitkue vsak torek in soboto od 19
ure dalje. Pri zadostnem zanimanju
bomo zaéeli s tefajem. Predavali bodo
mojstri in moé¢ni ljubljanski igralci.

Pridite v rde¢i kotitek za Sahovsko
mizo! Hren Lado

URESNIGUJMO
PREDLOGE DELAVCEV!

V zadnji stevilki ..Cmo na belem” sta
bila objavljena dva predloga o izbolj§anju
dela v roéni stavnici: priskrbeli bi naj nove
¢rte in nove materialnike. Znano je, da smo
se Ze pred meseci lotili refevanja vprasa-
nja raznih matemati¢nih in drugih znamen;j,
ki smo jih rabili pred dalj§im &asom pri
dveh Solskih knjigah.

To vpraSanje smo deloma resili ter za-
¢eli uresni¢evati odloéitev, potem je pa vsa
stvar zaspala — ne vem zakaj. Namen je
bil, da bi v nafem podjetju, odnosno od-
delku dobili kelikor mogoée popoln sistem
matematiénih in drugih znamenj, ki jih bomo,
kakor kaZe, uporabljali v bliznji prihodnosti.

To, kar je narejeno doslej, je iz doma-
¢ih matric, toda po mojem mnenju $e mar-
sikaj manjka. Pogledati bi bilo treba malo
bolj v strojni stavnici in bi Se marsikaj
nadli, kar bi nam koristilo.

V zvezi s tem predlagam:

Ker nimamo doma nujno potrebnih ma-
tric za razmnoiZitev, bi jih morda dobili
pri drugih grafiénih podjetjih (tudi v Zagre-
bu in Beogradu). Kako velikesa pomena bi
bilo, ée bi imeli popolno zbirko matema-
tiénih in drugih znamenj, bi se pokazalo
pri tem, da bi podjetje moglo prevzeti sle-
herno Se teko komplicirano matematiéno
ali drugo delo: vsako taksno delo pa bi
bilo tudi mnogo prej in bolj liéno izdelano
kakor je zdai, ko uporabljamo pomanikljiva
znamenja. Pomislekov glede izvedljivosti
predloga ne more biti. S pripravlienostjo
in uvidevnostjo podjetja bi premagali vse
teZave. S tem bi se pa tudi podjetje, ki Ze
slovi po svojih delih, §e bolj uveljavilo ter
doseglo visjo stopnjo po kvalitetnih delih.

Nase delo v tednu gasilstva

V nasem podietju je urejena casilska
sluzba in imamo gasilsko ali redevalno
ekipo. V »tednu gasilstva< je bilo ireba
opraviti nekatere konkretne maloge.

Dne 22. septembra je bil pregled pod-
jetja in odpravljali smo pomanikljivosti.
Pri pregledu smo ugotovili, da so roéni
gasilski aparati v redu. Stonjeni so bili
Eudri drugi ukrepi za wvarnost pred po-
Zari.

Dmne 23. seplembra smo imeli gasil-
sko vajo, ki se je je udeleZila nasa de-
setina pod wvodstvom desetaria tov. Pre-
Serna. Po alarmu se je gasilska ekipa
takoj zbrala v orodjarni. V nekaj mi-
nutah fje bila desetina na svoiem mestu.
Vaja je trajala 20 minut. Vaja je po-
kazala, da se gasilska ekipa zaveda svo-
je dolZnost ter da je opravila vejo PO~
Zrtovalno in z znaniem. Sodelovalo 1€
60 ljudi. i

Istega dne smo imeli tudi predavani®
o pomenu gasilstva v industrijskih pod-
jetiih. Predaval je ¢lan gasilske ekip®
tov. Magolit. gdbrazloZil je med drugi®
tudi, kaksni naj bodo praktidni ukrepl
da prepretimo pozare, in covoril 16
kai moramo maiprej storiti, ko i"abr}]hr_{e
pozar, Zlasti moramo biti previdni, ©°
je blizu ognia elelklritni tok; & bi 28~
sili z tvodo ali peno, bi ok mogel
curku preskotiti ma gasilea. — Pred?”
wvanja se je udeleZiio 53 ljudi, kar 1°
v primeri s Stevilnostio naSe podruZnic®
mnogo preslaba udelezba. 3

V stednu casilstvac smo si tudi PT!”
zadevali da bi pritegnili v ekino “Q.vg
lane. Posretilo se nam je pridobiti SHT
tovariSe in 3tiri tovaridice. NaSa ekib?
Steje skupai 36 danov, in sicer 2* 75
variSev in 11 tovaridic, Skusali pa bo®
pritegniti Se ved &lanov.



