Drustvene vesti

ki je bil jeseni v Storah

Metalurski kadri v Sloveniji — stanje in potrebe

Na pobud Zveze rudarskih, geolo$kih in metalurskih
inZenirjev in tehnikov Slovenije je Drustvo inZenirjev
in tehnikov Store z Zelezarne Store organiziralo 24. oktob-
ra 1978 delovni sestanek — okroglo mizo — o problema-
tiki metalurskih kadrov v Sloveniji v Domu Zelezarjev
v Teharjih.

Okvirna predlagana vsebina je bila: stanje metalurskih
. kadrov, kadrovska politika organizacij zdruZenega dela,

po kadrih, obstoje¢i in potrebni profili kadrov,
yzgoja in izobrazevanje v okviru zakona o usmerjenem
 izobraZevanju.

Sestanka so se udeleZili predstavniki delovnih orga-
nizacij: (Cinkarna Celje, Gostol — Nova Gorica, Impol —
Slovenska Bistrica, Mariborska Jivarna Maribor, Rudniki
svinca in topilnica MeZica, Tam Maribor, Tovrna dudika
Ruse, Tovarna glinice in aluminija Boris Kidri¢ — Kidri-
&evo ter Zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne in Zelezarna
Store), predstavniki izobraZevalnih ustanov: (Fakulteta
za naravoslovje in tehnologijo — VTO montanistika, Izo-
brazevalni center Jesenice, Solski center Ravne, Solski
kovinarski in metalurski center Store), predstavnik Meta-
Jurskega instituta v Ljubljani kot razisovalne organizacije,
mslavm'ka Posebne izobrazevalne skupnosti za meta-

jo, predstavnik Zveze rudarskih, geoloskih in meta-
Jurgkih inZeniriev in tehnikov Slovenije, druzbeno-politiéne
organizacije pa sta zastopala SZDL Celje ter skupitina
obéine Celje.

Okrogla miza, ki je trajala ve¢ kot tri ure, je prikazala
vrsto problemov, ki nastopajo v metalurgiji, Ceprav se-
stanek ni bil diskusija, ampak v glavnem prikaz stanja
z nekaterimi sugestijami za reSevanje problematike, po-
meni dober zacetek za delo na tem podro¢ju, Najbolj
perece probleme, ki so se v pogovoru izkristalizirali, lahko
strnemo v naslednjem:

— pri pregledu obstojecega stanja kadrov po razliénih
profilih je najslabsi poloZaj pri kvalificiranih delavcih,
kjer se kritiéni polozaj krpa z nekvalificirano delovno silo
in priudevanjem. Zanimanja za metalurSke poklice ni.
V povprecju je edino Steviléno stanje kadrov s srednjo
izobrazbo zadovoljivo razen v Storah. Vendar se opaza,
da vse ve¢ strojnih tehnikov opravija dela, ki so meta-
lurSkega znadaja, kar lahko kaZe tudi na ustrezno usme-
ritev u¢nih programov metalurgije. Kriti¢no stanje se
zopet pojavlja pri visjeSolskih in visokoSolskih kadrih.
Struktura zaposlenih kaZe, da je izobrazba potrebna za
opravljanje nalog ustrezna samo pri okoli 50 % zaposle-
nih. Pri tem se pojavlja tudi vprasanje pravilne strokovne
izkorii¢enosti kadrov ter reSevanje problema beZanja
kadrov v druge veje gospodarstva. Trije obstojeéi centri
Studija ob delu za visjeSolski $tudij metalurgije (Jeseni-
ce, Ravne, Store) kazejo obstojefo potrebo po teh kadrih,
vendar pomanjkanje kadrov niZjih izobrazbenih stopenj
pomenj zelo Sibko osnovo za stalni dotok kandidatov za
takino izobrazevanje.

— velika fluktuacija kadrov pri vseh metalurs$kih pro-

je posledica ne dovolj vrednotenega poklica in v zvezi
S tem ustreznega nagrajevanja za pretezko delo (premalo
Je pri nas mehanizacije na tem podro&ju), ter dejstva,
da so v tej panogi v veliki meri zaposleni delavci iz dru-
gih podroéij in republik, a je za njihov osebni in druZbe-
ni standard premalo poskrbljeno.

Zakljuéki z delovnega sestanka o

metalurskih kadrih,

— zaradi pomanjkanja Kkadrov vseh profilov oprav-
ljajo Stevilne naloge delavei z ustrezno izobrazbo.

Prikaz stanja in sugestije udeleZencev pogovora je
omogoc¢il izbrani komisiji, da je sestavila smernice za
resevanje obstojete problematike. Komisijo so sestavljali:

Silva Brguljan — Gospodarska zbornica Slovenije,
Mirko Dobriek — Zelezarna Store, Kopaé Valentin — Po-
sebna izobraZevalna skupnost za metalurgijo, Andrej
Paulin — Zveza rudarskih, geoloskih in metalurskih inZe-
nirjev in tehnikov Slovenije; Fakulteta za naravoslovje
in tehnologijo — VTO montanistika, Mirko Starc — Zele-
zarna Store.

Smernice so naslednje:

1. Usmeritev metalurgije v Sloveniji je kvalitetnejsi
program, To pomeni vecjo kvaliteto proizvodov &rne in
barvne metalurgije (vitevSi livarstvo in nekovine). Po
razvojnih programih v SR Sloveniji ni predvidenega bist-
venega povedanja koli¢ine proizvodov metalurgije. Pouda-
rek je na oplemenitenju in s tem vedji vrednosti.

Veéja kvaliteta izdelkov kot osnova za predelavo
industrije zahteva visjo izobrazbeno strukturo kadrov,

Usmeritev metalurgije v taklen razvojni program
nujno zahteva razvoj mehanizacije in avtomatizacije. Vsi
razvojni in investicijski programi morajo enakovredno
obsegati investicije v tehnolosko opremo in potrebne
ustrezne kadre.

2. V okviru Posebne izobraZevalne skupnosti za meta-
lurgijo je v tcku obdelava podatkov o stanju kadrov
v metalurgiji (vStevdi tudi perspektivo in razvoj), kar bo
osnova za nadaljnje programiranje politike izobraZevanja
in zaposlovanja teh kadrov.

3. Ocena strokovne izkoris¢enosti metalur$kih kadrov
zlasti z vi§jo in visoko izobrazbo kaZe, da okoli polovica
teh kadrov v na$i republiki ne dela v neposredni proiz-
vodnji. Ostala polovica pa opravlja vodstvena dela, s &e-
mer je precej odmaknjena od metalurikega strokovnega
dela. Na ta naéin ni pravilno izkoris¢ena njihova pridob-
ljena strokovna izobrazba, kar ima za posledico zmanjse-
vanje razpolozljivih kapacitet metalurskih kadrov.

Vzroki za takine stanje so neustrezno vrednotenje
proizvodnega metalurSkega dela, kar je povezano tudi
z nagrajevanjem. Z novim nafinom nagrajevanja po delu,
ki izhaja iz dolo¢il zakona o zdruZenem delu, so dane
moznosti, da se tezje strokovno in tehnolo3ko-operativno
delo, ki je tudi izmensko, ustrezno ovrednoti v primerjavi
z organizacijskim — vodstvenim delom.

4. Da bi resili pomanjkanje kvalificiranih kadrov
v metalurgiji (ki so osnova za realizacijo razvojnega pro-
grama), pripravlja Posebna izobraZevalna skupnost v sode-
lovanju s strokovnimi Solami popularizacije metalurskih
poklicev, ker so ti poklici premalo poznani. Prikaz zani-
mivosti in moznosti ustvarjanja v teh poklicih bo postop-
no povefal zanimanje mladih za to industrijsko vejo.
Z izboljSanjem delovnih pogojev, bodo ti poklici postali
manj tezki in sumazanie.

5. V zvezi z razvojnimi programi, usmeritvijo in kvali-
tetnejle proizvode, teZznjami po vkljuditvi v mednarodno
delitev dela, bo potrebno éimpreje pristopiti k postopne-
mu prilagovanju sedanjega sistema v nov sistem usmer-
jenega izobraZevanja. V tem procesu bodo sodelovale
proizvodne temeljne organizacije zdruZenega dela, temelj-
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ne vzgojno-izobraZzevalne organizacije, Poscbna izobraZe-
valna skupnost za metalurgijo, ustrezni strokovni organi
pri Zvezi sindikatov Slovenije, Gospodarska zbornica
Slovenije ter ostale strokovne in druzbeno-politiéne orga-
nizacije. U¢ne programe vsch stopenj moramo prilagoditi
bodoéi usmeritvi metalurgije v Sloveniji,

6. Vzgojno-izobraZevalne organizacije bodo pripravile
razogvore s svojimi diplomanti o njihovem wvkljucevanju
v zdruzeno delo in njihovih problemih, kar bi lahko po-
magalo pri pojasnjevanju problematike v zvezi s kadri.

42

Smernice smo posredovali vsem uporabnikom, izva-
jalcem in druZzbeno-politiénim organizacijam v razpravo
in ukrepanje. Obenem bomo te probleme o metalurskih
kadrih v Sloveniji prikazali na Konferenci o kadrovima
u geologiji, rudarstvu i metalurgiji u Jugoslaviji, ki bo
predvidoma v zafetku leta 1979. Referat o tem bo pred-
stavil prof. dr. Andrej Paulin, dipl. ing.

prof. dr. Andrej Paulin, dipl. ing.
podpredsednik ZRGMIT SRS




