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s“& sneg, sneg...! Kako nestrpno smo ga &akalil Smutke in
ke 5o bile ze dolgo pripravijeme, Zdaj smo res §e malo plahi, spodbudili
ite nas pogledat ob koncu pofitnic, e nam le jug ne bo jalce, predvsem pa tako imeno-
odgna]

(Foto- Milan Sparovec)
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MODERNIZACIJA IN AVTOMATIZACIJA NA DNEVNEM REDU

SKRB ZA LAZJE DELO

TUDI SKRB ZA ZIVLJENJSKO RAVEN

Razprava ob sprejemanju letoSnjega druzbenega
plana v Ljudski skupséini in razprava na razsirjeni
seji Glavnega odbora Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva Slovenije je opozorila na troje pomembnih
vprasanj, ki jih moramo zaCeti ¢imprej uresnic¢evati.
To so: Se veéje izkoriséanje proizvodnih zmogljivosti
in pospeSeno prizadevanje za modernizacijo ter avto-
matizacijo nase industrijske proizvodnje.

Praksa nam pove, da je izko-
rid¢anje proizvodnih zmogljivosti,
to je strojev in naprav, premalo-
krat na dnevnem redu delavskih
svetov in zborov proizvajaleev,
in sicer tako pri sprejemanju
proizvodnih in druZbenih planov
kot tudi, kadar ti organi razprav-
ljajo o uspehih in neuspehih za
minulo poslovno leto. To pa je
velika slabost. Podjetja izkazu-
jejo izrabo kapacitet v vedéini
primerov le na podlagi izku$enj,
to je, pred seboj nimajo toénih
podatkov o doseZeni zmogljivosti
vseh osnovnih sredstev. Tako
imenovani ¢asovni sklad strojne=-
ga parka, ki naj bi opozoril na
ved¢jo: ali manjo izkorid¢enost

i strojev in maprav, po navadi na-

domestijo s podatki o izrabi tako
imenovanega = ¢asovnega sklada
delovne sile. Zato, ker gospodar-
ske organizacije nimajo teh nuj-
no potrebnih podatkov, nastaja

za gospodarstvo pogostokrat Sko-
da, ki je ni moé nadomestiti. Ve-
lik trud, prostor, ¢as in materi-
alna sredstva, vloZena brez od-
govarjajotega gospodarskega
udinka v stroje in naprave, se
namreé nikoli ve¢ ne povrnejo.

Napak bi bilo trditi, da gospo-
darske organizacije doslej niso
pokazale nikakr$nega razumeva-
nja za ¢imboljSe izkoriSéanje ob-
stojetih zmeogljivosti. Ce raduna-
mo, da se je v zadnjih letih po-
vecala pri nas proizvodnja za 9
do 10 odstotkov letno in da so ob
tem nove investicijske naloZbe in
rekonstrukeije vplivale na pove-
¢anje proizvodnje najve¢ s tremi
ali Stirimi odstotki, potem lahko
dobrfen del teh uspehov lahko
pripisemo tudi' boljSemu izkori-
§fanju. zmogljivosti. Vendar s
tem Se ni receno, da smo Ze sto-
rili vse, kar je bilo mogode.

Kooperacija in nagrajevanje
pospesujeta 1zkoriS¢anje strojev

Strokovnjaki v nekaterih go-
spodarskih panogah menijo, da
morajo stroji pocivati. Resnica
pa je drugaéna. DruZbeni plan
naravnost terja, da moramo
ustvarjati vse materialne, orga-
nizacijske in druge pogoje, da
bodo stroji kolikor mogoce dalj
obratovali. To pomeni, da bi mo-
rali obratovati praviloma wvsaj v
dveh izmenah. Ce stroji &imdalj
obratujejo, je to najcenejsa inve-
sticija in moZnost za najhitrejse
povetanje dohodka, kar posebno
velja za gospodarsko manj raz-
vita podroéja, kot so Pomurje,
Primorska in Dolenjska, Kkjer
med drugih premalo izkorii¢ajo
proizvodne zmogljivosti. Tam pa,
kjer sicer obratujejo v dveh ali
celo v treh izmenah, pa je moé
opaziti, da je v prvi izmeni dela
dovolj, to je, da obratujejo wvsi
stroji, v drugi, predvsem pa Vv
tretji izmeni obratuje le nekaj
strojev in naprav. To povisuje
proizvodne stroske, ker morajo
biti na primer v pogonu samo za
nekaj strojev ostale naprave kot
kotlarna in podobno.

Razen tega, da bi bile proiz-
vodne zmogljivosti v pogonu v
dveh izmenah, pa so seveda na
razpolago Se druge mozZnosti za
smotrnejfo izrabo kapacitet. Ena
izmed moZnosti, ki si Zal Se pre-
slabotno utira pot, je kooperacija

i med podjetji iste panoge ali so-

rodnih panog. To je komaj nace-
ta rezerva. Prav tu so ne samo
mozrosti za vecjo proizvodnjo v
leto$njem in v prihodnjih letih,
temve¢ tudi, da veéja podjetja

| prepuste izdelavo posameznih se-

stavnih delov manj8im podjetjem
in si tako postopoma pripravlia-
jo pot za specializacijo, moderni-
zacijo in avtomatizacijo proizvod-
nega procesa.

Tudi z nadinom nagrajevanja
je moé vplivati na veéje izkori-
S¢anje strojev in naprav. V ne-
katerih, Zal redkih gospodarskih
organizacijah, so na to mislili la-
ni ob sestavljanju pravilnikov o
nagrajevanju. S posebnimi dolo-
¢ili premijskih pravilnikov so
posamezne proizva-

vani srednji vodstveni kader k

boljSemu izkorif®anju strojev in
naprav, zmanjsSanju zastojev itd.
V splosnem gradbenem podjetju
»Pionir« prisojajo vsem premij-
skim upraviéencem, ki imajo po-
sredno ali neposredno opravka s
strojno opremo. organizacijo
proces dela, premijo na osnovi
odstotka izkoris¢ene strojne
opreme, V Tovarni lesovine in le-
penké v CerSaku spodbujajo s
premijskim sistemom ¢&im veéje
izkoriS¢anje vodnih naprav. V
Tekstilni tovarni Ajdoviéina so
doloé¢ili, koliko votkov je treha
vtkati na zaposlenega na dan,
t. j. kako morajo biti izkoris¢eni
stroji, v Tovarni nogavic in
drobne konfekcije v Polzeli so
normirali ¢akalni ¢as za stroje, v

lesno industrijskem kombinatu
Logatec dobe delavei premijo, ¢e
stroje popravijo sami, to je, Ce
je ¢akalni ¢as ¢im manjgi itd.
Ze iz teh nekaj primerov lah-
ko - razberemo, da

spodbudno nagrajevati

osnovna sredstva, da bodo s tem
povedevala proizvodnjo, je torej
naloga, ki jo je moé uresniéevati
kar takoj, vsak dan sproti. Prav
sedaj ob sestavljanju gospodar-

je mogoce skih nadrtov za letonje leto —
rezijske kjer jih seveda Se niso sestavili

delavee, razen sluZbe in vodstve- — se ponuja priloZnost, da teme-

ni kader tudi za polnejée obra-

ljito proude, kako so bile doslej

tovanje strojev in naprav, in si- izkoriitene proizvodne zmoglji-
cer tudi v taksnih panogah kot je vosti in kaj morajo storiti, da

gradbenidtvo, kjer je sicer grad- bodo

izkoris¢ene polneje. Tega

nja objektov pogostokrat odvisna tudi ne velja prezreti pri obrav=

od pomanjkanja materiala.

navi druzbenih planov obéin in

Prizadevanje, da bo vsak stroj krajev. Seveda pa bodo za smo-

in naprava &im bolje izkoriséena,
da bodo ob tem reZijski strogki
manjsi, da podjetja ne bodo brez
haska pladevala obresti na

trno delo potrebne proizvodno
ekonomske analize o izkorid¢anju
osnovnih sredstev, o ukrepih, ki
jih je treba uveljaviti.

Modernizacija in avtomatizacija
— Zivljenjska nujnost

Prav te analize pa 8o lahko

se zadne oblikovati na njegovem

izhodis®e za drugo nalogo, ki je delovnem mestu, ko ob manjfem

ne velja odlagati, to je za smo-

fiziénem  in dufevnem naporu

trneje investiranje, za obnovo lahko s pomoé&jo sodobnih stro-

zastarelih strojev in naprav in
modernizacijo in avtomatizacijo
industrijske proizvodnje. Taks$ne
analize so nujno potrebne. Dober
gospodar mora vedeti, kako po-
samezni stroji in naprave pospe-

jev ustvarja ved dobrin.

Prav na tem podroéju je bilo
doslej 8e premalo doseZenega, Ce-
prav so razen federacije gospo-
darske organizacije najmoénejsi
investitor in prevzemajo le-te

Sujejo obseg proizvodnje, rast do- vsako leto ve&jo skrb za enostav-

hodka in éistega’ dohodka, kak- no in

$ne stroje je treba naroéiti, da ne
bomo =zaostajali za 'industrijsko

razdirjeno reprodukeijo.
Federacija je na primer razpola=-
gala leta 1953 z 68 odstotki sred-

razvitimi drzavami in kako se stev za investicije, oktobra lani

bodo vloZena sredstva v beton in
Zelezo ¢im bolje obrestovala.

Gospodarski razvoj nujno ter-

ja, da moderniziramo in avtoma-
tiziramo industrijsko proizvodnjo.
To moramo uresnic¢evati, ¢e ho-
¢emo doseéi tisto raven, ki nam
bo omogoéila tekmovanje s pro-
izvodnostjo v tehniéno in gospo-
darsko razvitej§ih dezelah, kajti
le na ta nadin se bomo lahko tu-
di enakopravno pojavljali s svo-
jimi proizvodi na mednarodnem
trziséu. Industrijsko proizvodnjo
pa moramo modernizirati in av-
tomatizirati tudi zato, da na ta
na¢in zmanjfamo fiziéni in du-
Sevni napor delavcev in mu s
tem omogo¢imo, da bo ob enako
vioZzenem delu lahko 8e hitreje
naraséal njegov osebni dohodek.

‘Skrb za Zivljenjsko raven delav-

ca se namred ne zafne Sele v
okolju, kjer Zivi po delu, temveé

”

Ni dolgo tega, ko je prifel v
podjetje nov direktor. Prejinji
je odiel na novo dolZnost. Torej
niti ne gre za direktorja, ki ga
je »nekaj polomil«. Sprememba
v vodstvu, nié drugega.

Novi direktor se je majprej
razgledal po oddelkih, spoznal s
posebnostmi proizvodnje, potem
pa je vzel v roke tudi zadnje

bilance. Pravzaprav uspeh. Bla-
ga tako rekoc "ni v skladiscih, to-
liko zazZeleni so proizvodi nji-
hovega podjetja. Le nekaj je
slabo kazalo. Skladov ni nobe-
nih, stroji pa stari, kot da so na
njih tkali $e stari Slovani. No,
tudi to se uredi, ¢e je tolikino
. povprasevanje po blagu in de se
pametno gospodari.

Vse je bilo v redu do prvega
drzavnega praznika, ko direktor
ni in ni prifel na dan s predlo-
gom o nagradah. Konéno se je
predsednik wupravnega odbora
odloc¢il in stopil do »novega«.
»Bodo nagrade? Pri nas je bila
to navadal«

L Novi direktor je zacel tolma-~

pa samo $e z 39,6 odstotki. Pod-
jetja so pred sedmimi leti raz-
polagala s 14,3 odstotki, lani do
oktobra pa Ze z 29,5 odstotki
sredstev za investicije. Prav to
pa nalaga gospodarskim organi-
zacijam dolZnost, da Se skrbneje
razporejajo denar za nove stroje
in naprave, takrat ko jih obnav-
ljajo ali raz8irjajo proizvodnjo.
Napak je, da bi jih samo obno-
vile, pri tem pa prezrle, da je
tehnolo8ki proces v razvitejsih
drZzavah Ze zdavnaj napredoval.

Seveda pa bo potrebna za ure-
sni¢enje vseh teh nalog tudi po-
moé¢ ustreznih zavodov, ustanov
in institutov, zbornie in zdruZenj,
ki naj gospodarske organizacije
opozariaio. na katerem padradiu
zaostajajo Ze sedaj in za kaj naj
se odloé¢ijo, da bo na$ gospodar-
ski razvoj pospefeno napredoval.

PETER DORNIK

V OKVIRU

¢iti nekaj o skladih in o nagra-
jevanju, d¢e$, denar rabimo za
stroje, nagrajujemo pa tako ali
tako po ucinku, zakaj potem Se
nagrade. Skratka, direktor brez
razumevanja. Po podjetju je Sel
glas o tem hitreje kot kdaj koli
prej o nagradah. Razumljivo,
nagrade so Ze zdavnaj postale
navada. To pa je bilo nekaj no-

DIREKTOR DOBRICINA

vega, nepojmljivega pravzaprav,
Kolektiv je bil slabe volje, razo-
daran bi rekli, in tolaZili so se s
pogovori o starem direktorju
dobridini. Da to je bil direktor
in pol.

Zares! So direktorji dobrici-
ne, ki grade ves svoj sloves in
priljubljenost med delavei na
tak nacéin. To je pravzaprav tu-
di najenostavnejie, ¢e hoce§ biti
splosno priljubljen in taka po-
litika ima tudi »perspektivo«,
Namreé, ée ga Ze kaj polomi§ in
predlagajo obéinski odborniki
zamenjavo, te kolektiv podpre.
V en glas se upre nepotrebnim
kriviénim spremembam. To smo
Ze doZiveli,

)

TeZe pa se je uveljaviti in
biti med delavei priljubljen na
drugaden na€in. Urediti na pri-
mer nagrajevanje tako, da bo
vsakdo, ki bo dobro delal dobro
zasluzil, obenem pa bo vedel, da
se v skladih zbira denar za no-
ve modernejSe stroje. Proizvod-
nja bo zato veéja, pa tudi za-
sluZek. Od tod tudi sredstva za

stanovanja. Skratka to je dru-
gaden krog, ki nudi drugacéne
pérspektive. To pa terja direk-
torja drugaénega kova. Tak di-
rektor tudi odrede, ker ve, da
se bo to poznalo na zasluZku,
‘Geprav Sele mnogo pozneje.
Strog je, toda praviden. Pravi
usmerjevalec proizvodnje. Na
sreCo je majveé takih.

Prav pa je, da so si direk-
torji dobridine na jasnem o tem,
kako ocenjujemo mnjihova priza-
devanja. To je poceni pridob-
ljena slava in taki direktorji
kot wvse kaZe, grade ma geslu:
»Sedaj Zivim, za menoj, no, za
menoj pa lahko pride tudi po-

top.« Mitja Svab




Pretekli Setriek je minilo 36 let, odkar je v Gorkem pred Moskve
prenehale utripati srce Vladimira Ilji¢a Uljanova-Lenina, Vest

o njegovi smrii je preiresla proletarce vsega sveta, ki so v njem
videli in vidijo poosebljenje idej o razredni osvobeditvi, o raz-
‘bitju spen, s katerimi jih je oklenilo mezdno delo, o druZbi,
v kateri bo delo merilo Slovekove veljave in v kateri bodo delavei
po svobodni volji uravnavali svej korak. Lenin je umrl, njegovi
nauki in ideje, njegovi naérti in njegova dela, ki so postala last
vseh naprednih ljudi in njihovo najmoénejSe oreZje v boju za
sredo in blagostanje, pa Zive in bodo Zivela veino — v srcih in
delu milijonov delavcev po vsem svetu, ki 'z razlitnimi sredstvi
in pe razlitnih poteh utirajo pot socializmu, pa tudi v nadih
sreu in v nafem delu, v nafem demokratitnem samoupravljanju

S SEJE KOMISIJE ZA MLADINSKA VPRASANJA

aznejsa vioga

klubov Ljudske tehnike

Komisija za mladinska vpraSanja pri republiskem
sindikalnem svetu je pretekli teden raz rnvliala o teh-

ni¢ni vzgoji zaposlene
sije mnenja, da lahko pri

mladine. Ker so
tem odigrajo klubi Ljudske

ili ¢lani komi-

tehnike vaZno vlogo, so proudili njihovo dosedanjo de-

javnost in izhajajod iz sedan{ih zivljenjskih pogojev:
r potreb proizvodnje govorili o tem, kako naj v bo-

doce delujejo.

Konfisija za mladinska vpra-
Zanja pri Republikem sindikal-
nem svetu je pretekli teden raz-
pravljala o tehnini vzgoji zapo-
slene mladine, Ker so bili élani
komisije mnenja, da lahko pri
tem odigrajo klubi Ljudske teh-
nike vazno vlogo, so prou¢ili nji-
hovo dosedanjo dejavnost in iz-
hajajo¢ iz sedanjih Zivljenjskih

' pogojev ter potreb proizvodnje,

govorili o tem, kako naj v bodo-
¢e delujejo.

Z dosedanjim delom vetine
klubov Ljudske tehnike v pod-
jetjih ne moremo biti povsem za-
dovoljni. Zelo redki so namreé
klubi, v katerih se mladina lahko
v prostem ¢&asu ukvarja s tistimi
tehniénimi problemi, ki jo pred-
vsem zanimajo. Za to je veé vzro-
kov. Med njimi prav gotovo velja
omeniti, da marsikje niti ne vedo,
s ¢im naj se pravzaprav ukvar-
jajo. Poskusajo vse mogode. Svo-

Naérti in sredstva

namesto reorganizacije trgovine

Predsedstvo republitkega odbora sindikata {rgov-
skih, gostinskih in turisti¢nih delavecev Slovenije je
14. januarja na razSirjeni seji. razpravljalo mimo
drugega tudi o druzbenem planu LRS v zvezi s trgo-
vino, gostinstvom in turiemom. V skladu z obseznimi

nalogami, katere predvideva letosn
s problemi, ki nastajajo, je repub

naslednje sklepe in pripo

Republidki odbor sindikata tr-
govskih, gostinskih in turistiénih
delavcev Slovenije v celoti odo-
brava in podpira sprejeta nace-
la druZbenega plana. Mnenja je,
da so vsi pogoji za uresnitenje,
pa tudi osnove za preseganje. po-
stavk druZbenega plana. Zaradi
tega poziva vse sindikalne . po-
druZnice, da si v ve¢ji meri pri-
zadevajo za uresnititev plana in
za bolje poslovanje teh dejav-
nosti v korist oskrbe potrosnikov.
Sindikalne podruZnice naj prouce,
kaj je mozZno izboljSati v last-
nem podjetju, da bi bila potreZba
v trgovini, gostinstvu in turizmu
bolj$a in kulturnej$a. To bo moZ-
no doseti z boljéo organizacijo
dela, izpopolnitvijo nagrajevanja
po ubinku, vzgojo novih kadrov
in z drugimi ustreznimi ukrepi,
ki lahko bistveno vplivajo na po-
slovanje trgovine, gostinstva in
turizma, $e zlasti v mestih in in-
dustrijskih srediséih,

NACRTI

® Sindikalne podruZnice naj
se podrobneje seznamnijo s proble-
mi, zatem pa naj sodelujejo Vv
razpravah o trgovini, gostinstvu
in turizmu, ki je nakazana v ob-
¢inskih druzbenih planih. Sode-
lovanje je %e posebno potrebno
na zborih voliveev-proizvajalcev.
Zato naj bi se kasneje povezali z
obé¢inskimi sindikalnimi sveti in
zbori proizvajalcev in zavzemali
za take programe, s katerimi bo-
do najhitreje re$evali vpraSanja
trgovine in gostinstva. Obéinski
plani morajo vsebovati konkret-
ne naloge posebno v razvoju tr-
govine na drobno in gostinstva.
Le-te je treba vkljuditi v per-
spektivni plan razvoja in uposdte-
vati, da so to prioritetna vpra-
Sanja. Zato je potrebno vse ra-
zumevanje podjetij, ki naj zdru-
#ujejo finanéna sredstva.

NOVE GRADNJE

® Republidki odbor je mne-
nja, da je treba posvefati po-
zornost novim gradnjam, pred-
vsem samopostreznim trgovinam,
prodajalnam, veleblagovnicam,
ekspresnim restavracijam in po-

i druzbeni plan in

iski odbor sprejel
a:

dobno. Skrbti pa je treba tudi za

normalno vzdrzevanje in izbolj-
ganje obstoje¢ih kapacitet.

_ OMEJEVANJE TRGOVANJA

.@ Na osnovi porotil ugotavlja,

republiski odbor, da nekateri
ljudski odbori in posamezniki ne-
Ppravilno pojmujejo razvoj trgo-
vine in ‘gostinstva. Niso

redki primeri, ko skusajo pone-
kod z administrativnimi prijemi
refevati posamezna vprasanja s
podro¢ja trgovine, gostinstva in
turizma, kar &esto stanje Se po-
slab%a, Pri nekaterih obé&inah so
moéne teZnje, da zapirajo meje
svoje obline in ne dopuséajo
ustanavljanja prodajaln in poslo-
vanja podjetij sosednjih obégin.
To je povsem v nasprotju z ve-
ljavnimi predpisi. Znani so celo
primeri, da so podjetja dobila
okroznico, da ne smejo kupovati
od grosistov izven podrodja ob-
&n ali pkraja. Take lokalistitne
teznje niso seamo &kodljive, tem-
ve¢ so v popolnem nasprotju s
splodnimi prizadevanji za dosego
koristne konkurence, ki naj omo-
gota kvalitetno postreibo in po-
nudhbo *blaga.

SLABE K BOLJSIM? -

® Republidki odbor misli, da
zahtevata razvoj in modernizaci-
ja trgovine nekatere organizacij-
ske spremembe podjetij. Hkrati
pa ugotavlja, da je pogosto Zelja
po zdruZevanju utemeljena samo
zaradi sanacije nekaterih podje-
tij, ki so slabo gospodarila, na-
mesto da bl se posluzili drugih
zakonitih ukrepov. Pogosto se
celo primeri, da so pobudniki ta-
kega nadina zdruZevanja vodilni
usluZbenei, ki bi radi na ta na-
¢in postali voditelji velikih pod-
jetij. Cesto pa gre celo za to, da
bi lahko s takimi zdruZevanji in
razdruZevanji izpraznili nekatere
lokale in jih potem uporabili v
druge namene.

UPOSTEVANJE
RAZPOLOZENJA

® Nihée ne nasprotuje neka-
terim nujnim spremembam, ki
jih pokaZejo potrebe in so hkrati

List izdaja Republitki svet
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Zveze sindikatov Jugoslavije

tudi v korist potroinikom. Po-
trebno pa je, da vsaka spremem-
ba temelji na temeljiti ekonom-
ski analizi, katero naj obravna-
vajo organi samoupravljanja, ki
so tudi edini odgovorni in pristoj-
ni za sprejemanje dokonénih
sklepov. Samo zdruZevanje pod-
jetij ne daje novih prodajaln, no-
vih prostorov, skladi¢, zato tudi
ne more prispevati k izboljleva-
nju nade trgovske in gostinske
mrefe. Zato so potrebne nove in-
vesticije. Premalo ali pa prav ni¢
ne upoitevajo razpoloZenja ljudi,
samoupravnih organov, s &mer
ustvarjajo nepotrebno slabo
vzdudje in tudi slabe odnose do
dela+in kvarijo smisel za dobro
gospodarjenje.

Republiski -odbor meni, da so
tudi v trgovini, gostinstvu in tu-
rizmu pogoji za gospodarsko so-
delovanje v kooperaciji, v zdru-
fevanju sredstev in druge moZ-
nosti, kar lahko izboljsa poloZaj
trgovine, gostinstva in turizma.
Zato niso potrebni nobeni admi-
nistrativni ukrepi, temved samo
pametni dogovori kolektivov in
vsklajevanje programov za na-
daljnji razvoj.

NAGRAJEVANJE

® Republiski odbor bo wse-
stransko prouéil sedanji sistem
nagrajevanja in si prizadeval, da
se bodo oblike nagrajevanja .iz-
popolnjevale, s ¢imer bomo do-
segli vedjo prizadevnost zaposle-
nega osebja v trgovini, gostinstvu
in turizmu. Takeo izpopolnjeni si-
stem nagrajevanja bo nujno iz-
boljsal tudi organizacijo dela, po-
stre’ba sama pa bo postala bolj
temeljita in kulturna.

VZGOJA KADROV

©® Republidki odbor sodi, da je
potrebno v trgovini in gostinstvu
temeljito izpopolniti sedanji si-
stem vzgoje kadrov. Sedanji stro-
kovni gestav kadra v trgovini, go-
stinstvu in turizmu ter priliv no-
vih kadrov ni primeren sedanjim
in bododim - potrebam. Sistem
strokovnega izobraZevanja v red-
nih Solah in ustanovah za izven-
folsko izobraZevanje ni zadovo-
ljiv niti po strokovnosti, niti po
$tevilu. Pri izobraZevanju novih
kadrov moramo upodtevatl, da za-
htevajo temeljite spremembe V
poslovanju trgovske in gostinske
mrefe tudi spremenjeno vzgojo
kadrov. Posameznim specializira-
nim strokam dosedanji uéni pro-
grami ne ustrezajo, urediti pa bi
bilo potrebno tudi dobo Solanja.
Vzgojo trgovskih, gostinskih in
turisti¢nih kadrov moramo kar
najbolj preusmeriti na izvensol-
sko izobraZevanje v obstojetih
centrih za pofolskq izobraZevanje.

Republiski odbor ‘je prepriéan,
da bodo sindikalne podruZnice na
obénih zborih vsestransko pro-
udile tudi te probleme. Skupaj z
drugimi sindikalnimi organi, Ze
posebno pa z obéinskimi sindikal-
nimi sveti, skupno z ljudskimi
odbori, zbori proizvajalcev,  sta-
novanjskimi skupnostmi in po-
tro¥nigkimi sveti bodo sindikalne
podruZnice pripomogle k napred-
ku in razvoju trgovine, gostinstva
in turizma v na3i republiki,
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Je, v&asih zelo 8iroko zasnovane,
naérte pa le redkokdaj uresniéijo,
posebno e, ker za njihovo izved-
bo-ne najdejo razumevanja niti
pri organih upravljanja niti pri
politiénih organizacijah v podjet-
ju. Druga stvar, ki prav tako za-
vira njihovo dejavnost, je po-

\

NOVA KNJIGR
0 NAGRAJEVANJU

v naih podijetjih

V kratkem bo izSla pri Re-
publifkem svetu Zveze sindi-
katov Jugoslavije za Sloveni-
jo knjiga o poglavitnih izkus-
njah in o temeljnih smernicah
nagrajevanja pe uc¢inku v na-
sih podjetjih. Vabimo vse &la-
ne sindikatov, zlasti pa Se ¢la-
ne organov delavskega uprav-
ljanja in vse tiste, ki se ka-
korkoli zanimajo za nagraje-
vanje po udinku, da to knjigo
Ze wvnaprej naroce. Narodila
posljite do 1. februarja na na-
slov: tajniStvo Republiskega
sveia ZSJ za Slovenijo, Ljub-
ljana, Miklosi¢eva c. 28.

VSEBINA ENJIGE
L. del

Stane Kavéid:
nje po uéinku
Roman Albreht: Nadalj-
nja izpopolnitev tarifnih si-
stemov .
II, del '
Informacije o plaéilnih siste-
mih, ki so jih vpeljale po-
samezne gospodarske. orga~-
nizacije
III. del
-Postopek pri spremembah in
dopolnitvah pravilnikov o

L osebnih dohodkih J

manjkanje finanénih sredstev. To
je prisililo klube, da so svojo de-
javnost amejili ali samo na orga-
nizacijo izletov in ekskurzij ter
na prirejanje raznih predavanj,
ali pa da so se zadeli ukvarjati
8 tako imenovano proizvodno de-
javnostjo. V mariborski Tovarni
avtomobilov so zadeli kar serij-
sko izdelovati neki manj zahte-
ven proizvod. Proizvodna dejav-
nost je precejénja tudi v Tovarni
emajlirane posode v Celju, kjer

Nagrajeva-

serijsko fizdelujejo operacijske
mize, po katerih je veliko po-
vpradevanje, saj jih v Jugoslaviji
sploh ne izdelujemo.

Dobra stran te dejavnosti Jje
v tem, da‘'si klubi tako zagoto-
vijo sredstva za aktivno delo
raznih krozkov. Klub v Emajlir-
ki s temi sredstvi celo podpira
neko 8Solo in drudtvo Partizan.
Ko je komisija za mladinska
vprasanja obravnavala te in ostale
primere, je ugotovila, da serijska
proizvodnja ne sodi v dejavnost
Ljudske tehnike, saj ne prispeva
mnogo ali pa sploh ni¢ k izobra=
zevanju njihovih ¢élanov.

Med klubi, ki so uspeli prebiti
zid zacetnih teZav in razviti pre-
cej$njo aktivnost, velja omeniti
spet Ljudsko tehniko v celjski
Tovarni emajlirane posode, v ka-
terem so zaceli zelo uspe$no de-
lati naslednji krozki: emajlirski
(skusajo odkriti najbolje emajle),
surovinski (proudujejo moZnost za
¢im racionalnejSe - izkori§¢anje
surovin) in gospodinjski (proudu-
jejo praktiénost in ekonomiénost
posode), s ¢imer izpopolnjujejo
svoje znanje za uspeinejfe delo
na delovnih mestih.

Ko so é¢lani komisije razprav-
ljali, s ¢im naj se klubi Ljudske
tehnike predvsem ukvarjajo, so
menili, naj njihovo dejavnost
narekujejo Zelje mladih delavcev.
ki izvirajo iz sedanjih pogojev
7ivljenja in potreb proizvodnje.
To pa bo seveda zahtevalo mnogo
dela. Medtem ko smo doslej ugo-
tavljali, da se Zeli mladina pred-
vsem udejstvovati v Avto-moto
foto in drugih kroZkih ter kaze
zanimanje za tefaje za prekvali-
fikacije, se sedaj, ko uveljavlja-
mo nadjn nagrajevanja, vedno
bolj zanima tudi za produktiv-
nost in gospodarjenje podjetja.
Organi upravljanja in politi¢ne
organizacije v podjetiih naj izko-
ristijo te teZnje in njihovo dejav-
nost usmerijo na refevanje raz-
nih proizvodnih problemov, ki jih
je v vsakem podjetju dovolj, ob-
enem pa zagotovijo klubom
ustrezna finanéna sredstva.

POPRAVEK

V prvi #tevilki »Pogovorov 60«
se je vrinilo pod grafikone, ki smo
jih objavili, nekaj bistvenih na-
pak. V podpisu h grafikonu In-
vesticije v LRS nekajkrat pifemo
o milijardah namesto o milijo-
nih. Namesto podatka, da bomo
za kmetijstvo porabili 9100 mili-
jard dinarjev mora seveda pisati
9100 milijonov. V vsem tekstu je
treba torej spremeniti milijarde
v milijone. Mimo tega pa je ti-
skarski Skrat del podpisa k temu
grafikonu postavil pod nasled-
njega — Izvoz LRS.

V torek so se zbrali v Ljubljani predstavniki sindikata prometa in-

zvez nafe republike. Na ob&nem zboru so se najprej pomenili o do-
sedanjem delu in o delu v prihodnje fer sprejeli proratun repu-
blifkega odbora za leto¥nje leto. Odlodili so tudi, da bodo poéitniske
domove, ki so bili doslej v upravi centralnega sindikalnega odbora,
prepustili v upravljanje podjetjem. Sprejeli so e program za pro-
slavo 40-letnice stavk Zeleznifarjev in brodarjev ter priporofili
ustanovitev kadrovsko-socialne sluZbe v posameznih podjetjih te
gospodarske panoge, Na sliki: delegati zapuséajo zborovanje

v sindikatih

Na zadnjem plenumu Okral*
nega sindikalnega sveta Kranj 80
govorill o uspehih nagrajevanjd
v gospodarstvu v lanskem le
o ¢emer bomo pisali v nasledn
tevilkl, Izvolili so tudi novegd
tajnika OSS tov. Rozmana
slej tajnika obéinskega sinéika-"
nega sveta Radovljica. Dosedanil
tajnik OSS Ivan Kristan bo pré*
vzel novo sluzbeno dolZnost.
zen tega so na plenumu razresill
nekaj élanov plenuma, ki so 56
odselill, tri zato, ker se za
v sindikatih niso zanimali.

Na seji predsedstva Okrajné*
ga sindikalnega sveta v Maribo®
ru, so dne 13. januarja razpravs
ljali o druZbeno politi¢ni vlo
sluzbe druZbenega knjigovodsivé
in o izobraZevalnih centrih v in°
dustrijskih podjetjih. Spri¢o raz
nih pripomb v nekaterih podjet®
jih, ¢e% da bo z uvedbo sluzb@
druZbenega knjigovodstva banka
diktirala razdelitev sredstev, 89
sklenili, da bodo v nekaj ve&jih
kolektivih pojasnili &lanom de*
lavskega sveta in sindikalnem¥
vodstvu druzbeno politi¢ni pomen
omenjene sluzbe.

V pododborih sindikalne P¢*
druZnice »Metalne« so v te
konference, kot priprave za 0
ne zbore. Na njih se pogovarjajo
o izvriitvi letnega plana, bodoél
nalogah pri izpolnitvi plana 0d*
delkov, nagrajevanju po udin
ter organizaciji oddiha.

Na Obéinskem sindikalnem
svetu Ptuj so imeli v zvezi z 0T
ganizacijskimi in kadrovskim
vprasanji pred ob&nimi zbo
sindikalnih podruZnic ze dvoi®
posvetovanj s predsedniki in tal® |
niki podruZnic. Razen tega glant
obdinskega sindikalnega sveid
obiskujejo podruZnice in se 8
¢lani izvrinih odborov pogovar
jajo o pripravah in nalogah.

V torek, dne 12. t. m. so imell
posvetovanje s predsedniki Po°
druZnic zavodov in ustanov. O
ravnavali so probleme in nalog®
javnih slu?b ter naloge v zvezi &
ob¢énimi zbori. Ugotovili so,
sindikalne podruZnice v zavo
in ustanovah nimajo prave obl*
ke in vsebine dela, in da niso do
volj gibéne pri refevanju svojib
problemov, nimajo pa tudi nobé*
ne povezave z organi druZbeneg® |
upravljanja. Zato bodo analizira |
javno sluZbo, druZbeno upravlid®
nje ter vlogo sindikalne podrlli'
nice v ustanovi oziroma zav

Seja Okrajnega odbora sind
kata uslu¥bencev drZavnih usté
nov Murska Sobota je bila dn®
16. januarja. PodruZnice sindd
kata drZavnih ustanov so velikd |
storile na. podrodju izobraZeva®
nja, pri nagrajevanju ter ocenjé* |
vanju usluzbencev. Po reorgan’® |
zaciji bo od dosedanjih 10 18 P
druZnie. )

Okrajni sindikalni svet NO
mesto in Okrajni komite Zvez®
komunistov Slovenije, Novo mé€
sto sta imela posvet s sekretarii
obéinskih komitejev ZK, pred”
sedniki obginskih sindikalnih sv€&*
tov, predsedniki kadrovskih Ko
misij, ter s sekretarji osnovl
organizacij iz podjetij. Razpra’
ljali so o pripravah za obéne 2P0°
re sindikalnih podruznic, o d
in nalogah komunistov in sindi* |
katov pri sprejemanju druzbeni
planov obéin ter o pripravah
volitve delavskih svetov. ‘

Pretekli teden je bila seja k0% |
misije za nagrajevanje in Pro®
duktivnost pri Okrajnem sindl
kalnem svetu Celje. Razpravlja® |
so o nadaljnjih ukrepih sindik8 |
tov, na podro&ju nagrajevanja P
udinku, Sodijo pa, da je za Df% |
udevanje tega sistema potrebe? |
§ir§i krog strokovnih sodelavce¥
zlasti iz tistih gospodarskih orgé" |
nizacij, ki imajo na tem podro®”
ju Ze dolodene izkudnje. Komisi* !
ja je imenovala 8-¢lanski str®
kovni svet, v katerem so pol

¢lanov #e zastopniki okrajn
zbornic in okrajne zadruit®
zveze,

Ta mesec bo komisija izved!®
po vseh obginskih sindikalni
svetih posvetovanja s predsed
niki podruZnic, delavskih svetoV!
sekretarji osnovnih organiza
ZK, direktorji podjetij ter s
stimi tovaridi, ki urejajo sist
nagrajevanja. Ta posvetoval
bodo vodili élani okrajne ko
sije s pomotjo ¢lanov strokovn®
ga sveta.

Na obdinskem sindikalne®
svefu Celje so pretekli teden nd
seji sekretariata razpravljali ?
izobrazevanju sindikalnega k&
dra. Sklenili so organizirati D&
kaj krajsih seminarjev za bod
sindikalne odbornike,

Republiki odbor sindikat®
grafiénih delaveev je 12. janual
ja na seji tajni$tva razpravlj
podolskem izobraZevanju, zimsk?
gportnih igrah, nagrajevanju P
uginku, o plenumu grafi¢ar)é
Jugoslavije ter obénih zborih sif*
dikalnih podruZnic, Sprejel
proradun za leto 1960,

e
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SE O STANOVANJSKI REFORMI

Kkiinposledice

birokratske radunice

\4

Elunkuz‘*dn.ﬁ lanskoletni Stevilki nafega lista smo v

sla}

Wosti, ki
;l;lll.l_ onov. Pred dnevi
?Veltt:ko pri predsedstvu

1 posled
Popray] j
Napak,

13&5801‘01'0 Vse slabosti, ki sprem-
1 1Z.Va1anje stanovanjske re-
adny, Imajo skupno korenino v
odn, trativnem (birokratskem)
nih[’su do teh tolikanj pomemb-
Ny, SDrememb ng podrodju sta-
3jskih odnosov in finasiranja
obgjy . aNiske graditve. V mmnogih
kl‘a.tlalkah 50 se stvari lotili z biro-
kol 0 matematiko in radunali
bl 0 denarja bodo ljudje do-
Stotngy, oSt i Dol ali deset od-
zviSanjem osebnih dohod-
st POtlej pa razmisljali, kaj ndj
tim »-da bi drZavljanom odvzeli
Vet tega denarja. Nove eko-
Nje € najemnine so postale za-
nwed{ru element za urejanje sta-
teman.JSkeEa vpradanja. To je bil
Van; ] Vsega njihovega prizade-
& in razumljivo je, da je tak-
fh it:dx"ms povzroéil negodovanja
Vilne tezave.,
lhliuer hiso upoStevali druzbeno-
stap, Eﬂeg_a pomena sprememb na
hovj?lvms“km podrodju in so v
dej . Stanovanjskih zakonih vi-
Da iDl'edvsem vir dohodkov, ne
ov. Nstruments za pravilno sta-
:nJSko politiko,
%30 se zavzemali za &imvisje
tife. 'y, CimkrajSo dobo akumula-
daypy timvedje &tevilo todk (ob-
Pa .0 S0 tudi drevesa, v Celju
gih"~"31‘:>_cvet].i(’:ne grede); v mno-
Obt‘.l‘nah so ne glede na raz-
%‘“% ki vladajo v njih, dolodili
Cely (gelo v Bohinju in na Bledu,
anj p, so raztegnili svojo co-
kat:-li Celja do Stor) na podrotju
Vegy h naj bi ljudje pladevali
nlihe nNajemnine — pa naj je v
ng o OMunalno Zivljenje ureje-
“111& he — in vse to so utemelje-
ty ,.5 Podatki, da je skupna vso-
Dy y2ViSanja dohodkov vedja kot
Gevgﬁ“ liudje v bodode veé pla-
za stanovanja;
iy, Prepustili so vso stvar urad-
inﬂhnu aparatu, strokovnj&k_om
konogokje tudi nestrokovnija-
&t(:n:"ki‘s__bo na osnovi bornih, &e-
bolgflfat:tudj nepravilnih podatkov
valj ali manj samovoljno »TeSe-
{om. VPTaSanje stanovanjske re-
€«, kot pravijo v jeziku, ki
enujejo aktivistiéni.
% ako_ torej v obé&inah, kjer so
11isllv’el\]zwila-} takSne teZnje, niti
‘liho Potrebovali kaksnih poseb-
r Podrobnih ocen stanovanjskih
ler pa njihovem podroéju,
18z prejsnjih in sedanjih na-
huﬂ » zaposlenosti, osebnih do-
hm!iw drzavljanov (nekvalifici-
st Kvalificiranih itd). Eno-
ﬁdlvno so prepisali stanovanjske
ng K€, Da niso pomislili, da’ sta
tih, mer v preteZzni veéini ma-
za'”'&klh in ljubljanskih druzin
varSlena dva ¢lana, v pretezni
o velenjskih pa le eden, da
bi najemnine v neki obé&ini
Brej visoke, v drugi pa nizke,
;agl@e hie stare, nekatere celo
nwet.la (Ptuj), v oni pa skoro vse
& da v mnogih novih naseljih
g Mmajo urejenih komunalnih
ﬂovmav in vsega tistega kar ima
t ek, ki Zivi v mestu itd. Vse
‘ﬁihh ni kdo ve kaj zanimalo;
50 le denar.
Zato 50 dolotili tako wvisoke
ONtacije zg januar (v nekaterih

Ifudmah celo 300% veé, kot so
hja)je prej placevali za stanova-

» Z2ato se dogaja, da ¢loveku,
f-oe]:e pritoZi, %e zvi%ajo Stevilo
€e¥ pritozil si se, sedaj pa

r\

50 v tej obéini ali kraju sko-

. >Napaéna smer« opozorili na nekaj glavnih
, K1 spremljajo uveljavljanje novih stanovanj-
a je Odbor za komunalno

epubliskega sindikalnega

razpravljal o teh slabostih, o njihovih vzrokih
icah, ter ugotovil, da so v ob&inah sicer zaceli
ati napake, vendar ne v vseh, pa tudi ne vseh

ima$8, zato redkokje uporabljajo
olajsave, ki jih zagotavljajo pred-
pisi.

In zato je tudi zelo malo pri-
merov, da se v obéinah obenem
z uvajanjem ekonomskih najem-
nin zavzemajo za ustanovitev sta-
novanjskih zadrug, zavodov za
stanovanjsko graditev in drugih

podobnih ustanov, za organizacijo
raznih oblik vardevanja drzavlja-
nov, sistema predujmov itd., se
pravi za takine oblike stanovanj-
ske graditve, ki ljudem omogo¢a-
jo, da si z lastnim prizadevanjem
in z vlaganjem svojih sredstev
zagotovijo stanovanja. Dogodilo
se je celo, da so ljudem, ki bi
radi vloZili svoj denar v gradnjo
stanovanj, pa so spraSevali, kaj
je z zadrugo in zakaj je ne usta-
nove. odgovorili. da so Spekulanti
in da so njihove te’nje malo-
meSfanske. In vendar posvetajo
novi predpisi o finansiranju sta-
novanjske graditve prav tem ob-
likam zbiranja sredstev drzavlja-
nov najvedjo pozornost. V mno-
gih obéinah pa mislijo takole: kaj
bi se ubadali z vso to ropotijo,

tiskovin v vrednosti 58,976.000

Dne 26. januarja 1950 je kolektiv tiskarne »Ljudske pravice«
izvolil prvi delavski svet, ki je imel tedaj %e posveiovalni glas.
| Takrat je bilo v podjetju zaposlenih 281 delaveev in usluZbencev.

Letno so natisnili 680 ton raznih knjig, &asopisov, brofur in

zaloZniZkem podjetju »Ljudska pravica« zaposienih 653 delavcev
in usluZbencev, proizvodnja pa znada sedaj 1400 ton v vrednosti
1.810,000.000 dinarjev. Podjetje je za gradnjo novih poslopij in
za obneve vleZilo 473 milijonov dinarjev lastnih sredstev, najelo
pa 300 milijonov dinarjev posojila. De letos ‘je ‘bilo  vioZetio' V'
stanovanjsko izgradnjo 183 r_nilijonov' dinarjev, od tega 52 mili-,
“jonov dinarjev’ lastnih sredstev.

' Y
Deset let samoupravljanja
V nas! tiskarni

dinarjev. Sedaj je v &asopisno

« 5t 5 1)

saj’je vendar veliko laZe dolo&iti
¢imveéje tarife in zbrati &imveé
denarja v ob¢inski sklad, o kate-
rem sodijo, da je nekak3na nji-
hova, predvsem kanclijska zade-
va. Obenem pa pozabljajo, da
smo se odlo¢ili za stanovanjsko
reformo tudi zato, ker smo sodili,
da je za boljSe vzdrZevanje sta-
novanjskega fonda nujno okre-
piti materialno osnovo hi%nih
svetov.

Gre torej za kopico slabosti,
ki izvirajo iz nepravilnega, biro-
kratskega odnosa do stanovanj-
ske reforme.

Tak$na »politika« obéinskih
ljudskih odborov naj bi popeljala
v slepo ulico — &eprav nam novi
stanovanjski predpisi odpirajo §i-
roke moznosti za ureditev tako
imenovanega stanovanjskega
vprasanja. Ne trdimo, da je po-
vsod tako in da.ni dobrih pri-
merov, da’ nekaj obéin ni samo-
stojno precenilo kak3ne so raz-
mere na njihovem podroéju in
na osnovi konkretne analize teh
razmer zaelo uveljavljati nove
stanovanjske zakone (na primer
mesthe obé&ine v Mariboru), da so
povsod videli samo denar, ne pa
tistega, kar je glavni namen sta-
novanjske reforme. In tudi ne tr-
dimo, da v nekaterih obé¢inah
niso zaceli popravljati napak (ée-
prav_ so Se obéine, ki se niso zdra-
mile). Drzi pa, da je to »poprav-
ljanje napak« v vetini primerov
spet bolj ali manj administrativ-
no — najve¢ po ukazu od zgoraj
- ne pa plod samostojnih ocen
vseh druZbeno-polititnih &inite-
ljev v ob¢ini (zlasti zbora proiz-
vajalcev in: sindikata), plod pre-
udarne presoje vzrokov teh na-
pak. Tega je veliko premalo. Ne
napadamo obéinskih uradnikov,
pravimo samo, da tako pomemb-
ne zadeve, kot je izvajanje novih
stanovanjskih predpisov ne mo-
remo prepustiti le njim in da mo-
ramo-s skupnimi moémi in jasni-
mi - pogledii na vsp 8irino stano-
vanjske reforme =zagotoviti pra-
vilno. stanovanjsko politiko v ob-
Gini.  Zavzeli smo se za te spre-
membe predvsem zato, ker smo
hoteli odpraviti anomalije, ki jih
je povzrodila stara stanovanjska
politika in ki so zavirale normal-
no wast’ Zivljenjske ravni. NaZa
dolimost jé; 'da- to tudi storimo,
ne pa da z novimi napakami po-
vzroéamo-nove tefave, ' -

Janez Voljé

KAJ PA JE TO?

Iz knjige reZije: Igra ~Kaj
pa je to= lahko nosi tudi akecij-
ski podnaslov »UZaljenega de-
lavskega sveta toZba«. Temati-
ka dela je vseskozi aktualna.
Zatetek dogajanja samega je
prenesen nekam v bliZnjo pre-
teklost — pa vendar v lansko
leto — konec, samo navidezen,
pa sega Vv strogo sedanjost. V
skladnosti s to ¢asovno perspek-
tivo je tudi notranja in zunanja
zgradba drame, kompozicija ak-
cije. Ze jezik sam, ¥e bolj pa
dialogi stopnjujejo Ze tako mod-
no dramatiéne zaplete.

V igri »Kaj pa je to?« na-
stopa sicer vrsta statistov in
igralcev v stranskih vlogah,
vendar sta vodilni sili vsega do-
gajanja pravzaprav samo dve
osebi, to je glavni junak Stajer-
ski Okraj in njemu nasprotujo&i
junak Delavski svet 3tajerske
tovarne. SproZilni moment do-
gajanja v igri »Kaj pa je to?« je
podan s hotenjem glavnega ju-

naka, ki hole zgraditi moderen
center strokovnih $ol, za kar pa
mu primanjkuje sredstev. Doga-
Jjanje se prifenja zapletati.

Glavni junak mora priti do
potrebnega denarja, zato zaprosi
za pomo¢ podjetja. Akcija pa
sprosti  protiakcijo: delavski
svet ni preve¢ navduSen nad
zahtevo glavnega junaka. Na-
¢elno sicer ne nasprotuje zdru-
Zevanju sredstev, razume tudi
potrebe in hotenja glavnega ju-
naka; vendar kljub vsemu misli,
da tudi sam denar nujno po-
trebuje.

Vrhunec prvega dogajanja pa
pomeni pismo glavnega junaka:

»Ker predstavnika VaSega
podjetja na prej omenjenem se-
stanku ni bilo, se obratam s
pismom na Tebe, tovari§ direk-
tor, da pri organih upravljanja
&imprej izposluje¥ tozadevni
sklep. Dejstvo, da so mnoga
podjetja Ze vrnila podpisano po-
godbo, prida, da z malo dobre

DEL

24. 1. Gradis, Kidri¢evo
ISKRA — Kranj

%. I. Nafta — Dolnja
Lendava
Cementarna Anho-
vo
Tobaéna tovarna,
Ljubljana
Zelezniska postaja,
Ljubljana
Mestna plinarna —
Ljubljana

26. I. Rudnik premoga,
Trbovlje

AVSKI SVET]

op 24.do 30. januarja

Tovarna pohistva
»STOL«, Duplica
Zel. kurilnica —
Ljubljana
Litostroj — Ljub-
ljana

ECZ (zdaj Ljub-
ljana-transport) —
jubljana

Tiskarna »Ljudske
})_ravice« — Ljub-
jana

28. I. Kmetijska strojna
postaja — Maribor

)

29. L. Zelezarna Jesenice

Kmetijsko pose-
stvo »Mahovnik«,
Koéevje

TAM — Maribor
Rudnik in togi]ni—
ca svinca, Mezica
Rudnik Zivega
srebra — Idrija
Predilnica in tkal-
nica Maribor -

30. 1. Zelezarna Store
LIP — Celje

volje akcije ni teZko izvestl, V
primeru, da iz res objektivnih
razlogov ne bi mogli sprejeti
prej omenjenega sklepa, Te pro-
sim, da se osebno zglasi¥ pri
meni, da stvar uredimo.«

Po tem pismu dogajanje na-
glo kulminira. Upadanje nape-
tosti in postopna sprostitev sta
zna¢ilnosti celotnega drugega
dejanja: pritisk glavnega juna-
ka je bil prevelik in delavski
svet se odlodi, da prepusti okra-
ju 60 odstotkov svojih sredstev
iz sklada za kadre. 3

Vse Ze kaZe, da se drama
bliza h konecu, ko nenadoma na-
stopi zaviralni moment. Glavni
junak si namref hoée zagoto-
viti potrebna finanéna sredstva
tudi za prihodnje leto in zato
poslje sle, da sklenejo pogodbe
s tovarnami.

‘Direktor tovarne v imenu
podjetja podpiSe pogodbo. Eden
izmed sklepov podpisanega pa-
pirja se glasi:

»Iz svojega sklada za kadre
bo. gospodarska organizacija
prenesla v obliki dotacije na ra-
¢un zdruZenih sredstev okrajne-
ga sklada za kadre 60 odstotkov
v letu 1960 realiziranega priliva
na' tem, skladu«.

Pogodba je torej podpisana.

Ceprav delavski svet tovarne
ni razpravljal o njenih doloti-
lib. Povoln poraz pa doZivi iu-
nak, delavski svet, ko ¢ez dva
ali tri ‘dni po sklenjeni pogodbi
izve, da se bo njegov sklad za
kadre povetal od nekdanjih 40
odstotkov na 60 odstotkov. Po
tem dogodku se dejanje naglo
zakljuéi,

Igra sicer sama ma sebi ne
govori o nadaljnjih " dogodkih,
vendar lahko Ze iz dogajanja
samega razberemo, da je bil ju-
nak, delavski svet, prisiljen po-
trditi Ze sklenjeno pogodbo. Bil
je pa¢ tik pred rekonstrukeijo.
Tako se etitno nacdelo ti meni,
jaz tebi, uveljavi v wsej svoiji
popolnosti. V tem pa je tudi
osnovna, ideja zgodbe.

Bojan Samarin

{ SKUPSCINSKI POROCEVALEC

»Predlagam, da zbor proizva-
jalcev maroéi odboroma za gospo-
darstvo obeh zborov in nafemu
odboru za delo in socialno zava-
rovanje, naj mu predloZijo anali~
zo o gibanju storilnosti, zaposlo-
vanja in osebnih dohodkov.«

‘Ta predlog enega izmed ¢la-
nov je zbor proizvajalcev Repu-
bliske ljudske skup$éine usvojil.
S tem je bila zakljulena dvo-
dnevna razprava v obeh zborih
skupidine o leto$njem druZbenem
planu.

Ni sluéajno, da je zbor proiz-
vajalcev sprejel ta predlog. V raz-
pravi o druzbenem planu je bila
namreé¢ osredotolena pozornost
na dve stvari, in sicer:

— 8 ¢im vse naj bi vplivali na
povedanje proizvodnosti tako, da
bi naradéale proizvednija in storil-
nost dela v predvidenem obsegu
v industriji, kmetijstvu, gradbe-
niftvu in drugih panogah, hkrati
s tem pa, da bi seveda naradéali
tudi osebni dohodki in Zivijenjs
raven zaposlenih; ¢

— kako bi morali v gospodar-
skih organizacijah in drugod rav-
nati z zaupanimi sredstvi, da bi
imeli od tega dimveé koristi de-
lovni kolektivi sami in vsa druz-
bena skupnost.

Preprosteje povedano, vsa raz-
'prava je bila osredotodena na pro-
izvodnost in gospodarnost, in si-
cer takrat, ko so ljudski poslanci
govorili o nagrajevanju in zapo-
slovanju, o rekonstrukcijah ali
novih naloZbah za raz§iritev in-
dustrijske in kmetijske proizvod-
nje, ko so razpravljali o nalogah
gradbenidtva in tudi sedaj, ko so
govorili o izobraZevanju.

To dvoje nacfel je seveda moéd
uresnifevati s tem, da kolektivi
pozorno spremljajo vrsto stvari,
da uresnifujejo mapotke, izrecene
v razpravi in nacela druZbenega
plana sploh.

Iz razprave o nagrajevanju je
bilo moé izludditi tole misel: na-
grajevanje ni in ne sme biti samo
sebi namen. To je sredstvo, s ka-
terim je treba spodbujati eko-
nomski interes delavcev za vedjo
delovno storilnost, skrbnejfe rav-
nanje s stroji in napravami, var-
devanje s surovinami in podobno.
Prek magrajevanja bo treba pove-
zati interes posameznika s korist-

zato naj bi kolektivi tudi izpopol-
njevali sistem nagrajevanja v tej
smeri. Predvsem bi bilo treba iz-
popolniti sistem nagrajevanja v
tistih gospodarskih organizacijah,
kjer je le-ta $e pomanjkljiv, kjer
je mnagrajevanje po delovnem
udinku $e v manjdini in predvsem
tam, kjer madin nagrajevanja ni
vsklajen z dejanskim stamjem v
podjetju. Dober madin nagrajeva-
nja ni moé¢ »presaditi« iz podjetja
v podjetje, kot so mislili ponekod,
in so zato zastali na pol poti. Te-
ga je treba zasnovati nma analizi,
ki vsebuje podatke o obstojeéi or-
ganizaciji dela, delovnih mestih
in delu, zbranih podatkov o dote-
danjih delovnih uéinkih, gibanju
strofkov itd. Sele na osnovi vsega
tega je mogoce zgraditi tak celo-
vit sistem nagrajevanja, ki bo
vplival na proizvodnost in gospo-
darnost s sredstvi, ki bo povezo-
val osebni in druZbeni interes.

Napak ravnajo tam, je bilo re-
¢eno v razpravi, kjer recimo z za-
poslitvijo novih delaveev sicer
narede veé, ali zniZajo stroike,
potem pa tako pridobljena sred-
stva porazdele na vse, ne spodbu-
de pa s primernimi nagradami ti-
ste, ki so tako ali drugade racio-
nalizirali proizvodni proces. S
takinim ravnanjem mne zbujajo
interes vsakega posameznika, da
bi razmisljal o izpopolnitvi orga-
nizacije dela, tehnolodkega proce-
sa in podobno.

* Vedjo proizvodnost pa je mod
dose¢i tudi z dolodenimi organi-
zacijskimi ukrepi, na primer spe-
cializacijo, kooperacijo in podob-
nim. Ljudski poslanci so v raz-
pravi opozorili, da so za vse to fe
velike mozZnosti, da pa jih pone-
kod =zapravljajo =z raz$iritvijo
asortimana izdelkov, ko se vloZen
dinar vedno manj obrestuje.

Delitev dela ni za industrijo
nobena novost. Prav z delitvijo
dela se posamezmi delavei tako
izurijo v svoji stroki, da dosegajo
v primerjavi z drugimi, ki neneh-
no menjujejo dela in delovna me-
sta, izredno veliko storilnost. V

mi in napredkom podjetja. Prav-

DRUZBENI PLAN

ake1jski program

razpravi o planu pa je bila ome-
njena Se druga, Ze zadeta delitev
dela, in sicer med industrijsko
bolj razvitimi in manj razvitimi
kraji. Gre namreé za doloéeno de-
centralizacijo industrije, ki naj v
pasivnih krajih pomaga prebival-
cu, da bo postal produktivnejdi,
proizvajalcu v krajih z vedjo in-
dustrijsko tradicijo pa, da se bo
specializiral in uvajal sodobnejio
visoko mehanizirano proizvodnjo.
Nekateri kolektivi so z ustanav-
ljanjem obratov v posameznih pa-
sivnejih krajih, kot na Goriskem,
Dolenjskem, Pomurju, Beli kra-
jini itd., Ze krenili na to pot, v
razpravi pa je bilo masvetovano,
naj bi se za takino delitev dela
odlodili tudi drugi kolektivi, ker
bodo s tem koristili tudi sebi.

Smotrnemu gospodarjenju s
sredstvi so posvetili ljudski po-
slanci v svojih razpravah wveliko
pozornost. Redeno je bilo, da se
na primer gospodarske organiza-
cije na vse nacdine bore za pove-
¢danje obratnih sredstev, premalo
pa so gospodarne z denarjem, ki
ga najemajo v bankah. Ob tej
priloZnosti velja pripomniti, da so
bila izredena opozorila Se kako
potrebna, kejti zahtevki za nova
obratna sredstva mnenehno nara-
§¢ajo. V novembru lani so n. pr.
znasala obraina sredstva gospo-
darskih organizacij v vsej driavi
1629,7 milijarde dinarjev. Samo
novembra so se ta sredstva pove-
dala za 24,8 milijarde dinarjev,
medtem ko so skladi obratnih
sredstev podjetij porasli samo za
2,6 milijarde dinarjev. To torej
pomeni, da se gospodarske orga-
nizacije predvsem usmerjajo na
najemanje kredita in da svoj do-
hodek ne vlagajo v zadostni me-
ri za osnovanje lastnih skladov
obratnih sredstev.

Taki$no nenehno mnaraldanje
obratnih sredstev — seveda ne iz
lastnih sil — pa ima, kot je bilo
'Yedeno, lahko kvarne posledice v
sami proizvodnji. Ena izmed po-
sledic je kopifenje mnedokondane
proizvodnje v oddelkih, premajh~-
no prizadevanje za izpopolnjeva-
nje sprejetih obveznosti in po-
dobno. To tudi govori, da organi
upravljanja le preredko razprav-
ljajo o tako vaZni stvari, kot je
pladevanje obresti za kredit. Zato
pomeni smotrno gospodarjenje z
obratnimi sredstvi, z mnjihovim
zmanjSanjem oziroma s hitrejsim
obradanjem povecanje proizvod-
nje na vsakem delovnem mestu.
Ob povelanju proizvodnje pri
istih obratnih sredstvih se nam-
re¢ zmanjdujejo proizvodni stro-
§ki, to pa ugodno vpliva na rast
dohodka.

V razpravi je bilo tudi reéeno,
da bi mogli dosedi vecéjo gospo-
darnost z obratnimi in osnovnimi
sredstvi, fe bi v gospodarskih or-
ganizacijah spremljali strodke po
strodkovnih mestih in mestih v
okviru ekonomskih enot. Takino
spremljanje stro$kov in ma njem
zasnovan nadin nagrajevanja, to
je delitvi osebnega dohodka na
podlagi individualnega delovnega
udinka in skupnega ekonomskega
uspeha ekonomske enote bo ne-
dvomno vplivalo na rast storilno-
sti dela, zniZanje stro$kov in smo-
trnejo uporabo sredstev, s kate-
rimi razpolaga gospodarska orga-
nizacija.

Eden izmed ljudskih poslancev
je v razpravi dejal, da je druzbe-
ni plan za proizvajalce, komune in
druZbene organizacije akcijski
program in ne samo predvideva-
nje, kako naj bi se gibalo gospo-
darstvo v naslednjem letu. Iz raz-
prave o tem akcijskem programu,
o bododih nalogah, je velo prepri-
danje, da bo zadrtane naloge mo-
gode izpolniti, in sicer zato, ker
nam to omogoda nas dosedanji go-
spodarski in druZbeni rezvoj in
Ze do sedaj doseZeni uspehi. Ti
uspehi so povelanje proizvodnje
in mnarodnega dohodka ter ziv-
ljenjske ravni » minulem letu,
vzitrajno iskanje movih in uvaja-
nje Ze znanih oblik delitve pre-
jemkov po delovnem udinku v mi-
nulem letu, prizadevanje kolek-
tivov, da bi $e izpopolnili nadin
nagrajevanja, smotrna delitev do-
hodka v minulem letu in podob=
no. Seveda pa bo treba uresnide-
vati napotke, izredene v razpravi
ob planu, to je prizadevati si, da
bo proizvodnost v kolektivih &im-
vedja in da bomo s sredstvi, ki so
na razpolago, ¢im smotrneje go-
spodarili.
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Odpravljena je dvomeseéna omejitev v potro$nji
elektricne energije. Proizvodnja je vsklajena s potros-

njo, poloZaj je spet »normalenc.

a, zadnjo besedo smo

})ovseqi pravilno postavili med navednice, zakaj red je
e navidezno upostavljen. ZmanjSanje dotoka vode pri
ﬂyetoémh ali potrebne viSine v jezerih akumulacijskih

idrocentral iz tega ali onega vzroka bi spet povzro-
¢ilo, da bi elektroenergetski objekti delali z zmanjsa-
no zmogljivostjo. Proizvodnja bi nazadovala, potem pa
bi morali spet omejiti potrosnjo.

Vzpon naSe elektroenergetike
je bil v teh povojnih letih zelo
buren. Pred vojno (leta 1939) je
znasala proizvodnja elektridne
energije le 1.17 milijarde kilovat-
nih ur. V zadetku obnove (1946)
smo pribliZzno dosegli to raven:
1.15 milijarde kWh, Vsako na-
slednje leto pa se je proizvod-
nja povetala za nadaljnjo mili-
jardo kilovatnih ur. Lani je zna-
Sala 8.3 milijarde kilovatnih ur,
torej skoraj osemkrat vecja kot
pred vojno,

Ustrezno temu maras¢anju pro-
izvodnje se je stopnjevala tudi
potroSnja. Leta 1958 je bilo na
primer proizvedenih 7.35 milijar-
de kWh. Od tega je porabila in-
dustrija 4.3 milijarde, in sicer
samo metalurgija, kot najvecji
industrijski potrosnik elektri¢ne
energije, 1.63 milijarde kWh, Go-
spodinjstva so porabila leta 1958
okoli 1.14 milijarde kilovatnih ur,
torej skoraj toliko, kot je znaSala
pred vojno vsa proizvodnja.

Proizvodnja raste, naradfa pa
tudi potrosnja, Medsebojna tek-
ma. Prva v skokih napreduje,
druga jo prav tako dohiteva.
Mrtvi tek.

Kje je izhod? Kako odstraniti
neskladnost, kako prepreéiti, da
ob tako pomembnem veéanju
proizvodnje elektriéne energije ne
bi nastopala obdobja, ko je ni
dovolj? Kako se izogniti nevar-
nosti pomanjkanja?

Ena izmed poti, ki peljejo k
upostavitvi skladnega razmerja
med proizvodnjo in potrosnjo
elektriéne energije, je nadaljnje
nenehng Sirjenje elektroenerget-
skih virov, graditev novih obra-
tov. Glede tega ni problemov, ker
3e vedno gradimo nove elek-
trarne.

Ze letos bodo zafeli novi
objekti drug za drugim proizva-
jati- elektritni tok. Proizvodnja
elektriéne energije bo tudi na-

dalje nara3icala. Leta 1966 bodo:

vodne in kaloriéne centrale pro-
izvajale 19 milijard kWh, torej
skoraj 11 milijard veé energije
kot zdaj.

Radunajo, da bo to zadodéalo
za osnovne potrebe gospodarstva,
medtem ko za potrebe Siroke po-
troinje, predvsem v gospodinj-
stvih, morda niti to velikansko
povecanje ne bo dovolj.

Vendar — ¢&e bi dajali progno-
ze — kaZe se teZnja po nadalj-
njem nara$¢anju potro$nje elek-
triéne energije v gospodinjstvih.
Ta teZnja je ofitna, upravi¢ena
in razumljivd, Ta proces se meora
nadaljevati, ker je v bistvua po-
zitiven. Narad¢anje potrodnje
elektri¢ne enegije v gospodinj-
stvu je zanesljivo znamenje na-
raSfanja Ziyljenjske ravni.

: Nagle elektrifikacije ni mo-
gote zaustaviti, Sicer pa tega tudi
nihée node.

Toda...

SIROKO POTROSNJO »SPRA-
VITI V PAMETNE OKVIRE«

Neredko uporabljamo elek-
tricno energijo za ogrevanje pro-
storov. To je tako reko¢ mnoZi-
¢en pojav. Na tok prikljucujemo
grelce in pe¢i v kopalnicah, v
navadne peéi vstavljamo elek-
iri¢ne grelce, v rabi je na sto
tisode razli¢nih grelcev d navad-
nih do najmo¢nejsih elekiriénih
radiatorjev., To pa je Ze — raz-
kogje, in sicer predvsem zato, ker
je elektriéna energija »neracio-
nalna« kurjava (1000 kalorij pri-
marne energije se spremeni le v
300 izkoris¢enih kalorij). Zato
niti druge industrijske razvite
deZele, ki so bogate z elektri¢no
energijo, ne uporabljajo toka za
ogrevanje prostorov (uporabljajo
druga, mnogo bolj racionalna go-
riva: butanski plin idr.). Nasi
grelei — ¢e so vsi vkljufeni — pa
potrodijo wvso proizvodnjo treh
velikih kalori¢nih central po 70
megavatov.

To razko§je je neupraviteno
Be iz drugega razloga.

Ugodnosti potrodnje elektiriéne
energije, po kateri ne zaostajamo
za mnogimi industrijsko razviti-
mi deZelami, ne uZivajo vsi nasi
drzavljani, temveé le polovica, ii-
sta elektrificirana, Medtem ko
ona prva Se ni ckusila koristi od

elektriénega toka, si druga Ze
privod¢i razkosje.
Siroko potro3njo je treba

»spraviti v pametne meje«, da ne
bomo §li ¢ez mozZnosti. Regulator
je nujno potreben.

Med regulatorje nara$éanja
potrodnje elektri¢ne energije v
gospodinjstvih sodi uvedba eko-

nomskih cen. Brez tega regula-
torja ni gotovo, ali bo nadaljnje
vecanje proizvodnje elektri¢ne
energije za dobro milijardo kWh
letno zadoS$¢alo, ali ne bo preti-
rani skok v gospodinjstvih tudi
v prihodnje motil skladnosti v
razmerju med proizvodnjo in po-
troénjo, A

Nizka povprena prodajna ce-
na in stalna teZnja njenega zni-
Zevanja zaradi éedalje vedjega
deleza potro$niskih skupin z niz-
ko tarifo nespodbudno vpliva na
varcevanje z elektrié¢nim tokom,
vpliva na zviSevanje sploine rav-
ni potrodnje nad mejo nasih moz-
nosti.

Ekonomske cene elektriéne
energije bi odstranile te po-
manjkljivosti in prinesle vrsto
prednosti, Tako je tok za sedaj
Se -blago brez vrednosti, in sicer
kljub zviSanju cen termiénega in
blokovnega toka od 3 na 7 din.

V primerjavi z letom 1939 so
cene za vse blago in storitve in-
dustrijske in druge druZbene pro-
izvodnje narasle za 15—40-krat-
no, elektricna energija pa se je
podrazila povpreéno le petkratno.

Po sedanjih tarifah je znasala
leta 1959 povpreéna prodajna ce-
na 9.66 din/kWh, leta 1939 pa 2.22
din/kWh. Ce izhajamo od dejstva,
da je pri temeljnih industrijskih
panogah razmerje med dinarjem
iz leta 1939 in tistim iz lanskega
leta 1:15, potem bi morala zna-
Sati prodajna cena elektriéne
energije 33.2 din/kWh, oziroma,
¢e ceno zniZamo =zaradi niZjih
proizvodnih stroSkov za 40 %:
okoli 10 din/kWh.

To neugodno razmerje je Se
bolj drastiéno pri posameznih
skupinah potro3nikov, zlasti v go
spodinjstvih. Povpre¢na prodaj-
na cena elekiriéne energije za
gospodinjstva je znasSala 1939. le-
ta 4,31 din/kWh, leta 1959 pa
5,16 din/kWh, medtem ko bi po
razmerju = 1:15 morala znaSati
64,65 din/kWh. Ce upostevamo
razne elemente, ki so v tem ob-
dobju vplivali na zniZanje proiz-
vodnih stroSkov, bi znaSala eko-
nomska cena elektri¢ne energije
za gospodinjstvo 20—25 din/kWh.

Zato ostajajo cene elektriéne
energije kljub sedanjemu zvisa-
nju 8e vedno neekonomske, Tega
ukrepa — uvedbe ekonomskih cen
— ni mogode uveljaviti naenkrat,
perspektiva pa je jasna: tarife
elektri¢ne energije se bodo s po-
stopnim veéanjem — vzporedno z
zvisevanjem osebnih prejemkov
delaveev in nameSéencev — bolj
in bolj bliZale ekonomski ceni.

Ekonomske cene bi moc¢no
spodbujale k varéevanju z elek-
triéno energijo, oziroma k njeni
racionalni potrosnji. To pa bi od-
stranilo potrebo po zacasnih ome-
jitvah potrodnje, ki zelo Skodlji-
vovplivajo na gospodarstvo, saj
izgubimo v industriji za reducira-
no kilovatno uro 300 din vrednosti
narodnega dohodka. Med nedav-
nimi omejitvami smo dnevno re-
ducirali 6,5 milijona kilovatnih
ur, torej je bilo dnevno okoli 2
milijardi dinarjev Skode.

Dodati je treba, da spravlja-
nje povpreéne cene elektriéne
energije v ekvivalentno razmer-
je s cenami druge blagovne pro-
izvodnje ne pomeni, da druzbe-
na skupnost ne more izvesti nuj-
ne diferenciacije tarif za posa-
mezne skupine potrosnikov. Na-
sprotno, namesto sedanje grobe
»diskriminacije« tarif bi z eko-
nomskimi cenami in s priprav-
nimi tarifnimi oblikami dosegli
bolj zdrave odnose, ker bi bili
v ugodnej$em poloZaju vsi veliki
potrodniki elektridne energije, ki
s svojo potroinjo delujejo na
enakomerno uporabo elektroener-
getskih zmogljivosti.

Hkrati bi Siroka potrodnija,
zlasti gospodinjska, ne bila veé
privilegirana, in sicer v tem smi-
slu, ker zdaj neenakomerno po-
rablja tok, neracionalno trosi
drage investicije, razen vsega te-
ga pa ima Se najcenejSo energijo.

Razen vrste drugih prednosti
so ekonomske cene upravicene
tudi s staliS§¢a potreb po samofi-
nansiranju  elektrogospodarstva.
Racuni kaZejo, da bi povprecna
prodajna cena, ki bi znaSala ka-
kih 19 din/kWh, Ze pri potro¥nji
sedem milijard kilovatnih ur, za-
gotovila skupno ¢&isto akumulaci-
jo, namenjeno razdirjeni repro-
dukeiji v znesku 71,6 milijarde
dinarjev. Ce naj zna3ajo letne
investicije v energetske vire, v
prenosno in distributivno omreZ-

PO PREKLICU OMEJITEV V POTROSNJI ELEKTRICNE ENERGIJE

rtvi tek

je po perspektivnem planu 72 .

milijard, potem bi elektrogospo-
darstvo s povpreéno prodajno ce-
no 19 din/kWh ustvarilo akumu-
lacijo, ki bi v glavnem ustrezala
potrebam razsirjene reprodukei-
je. S tem bi elektrogospodarstvo
na zdravi, ekonomski osnovi
uresnic¢ilo svojo staro zahtevo, da
bi z lastnimi sredstvi gradilo no-
ve elektroenergetske zmogljivosti.
To bi hkrati omogoé¢ilo drugaéno
razdelitev investicij, se pravi bolj
enakomerno razmerje med inve-
sticijami za elektrogospodarstvo
in investicijami za druge gospo-
darske panoge, zlasti za industri-
jo in rudarstvo.

Red bi bil zagotovljen.
D. R.

ZdeZjapod kap

Nenavaden prizm‘,. vendar za graditelje hidrocentrale OZzbolt prav vsakdanji. Ta hidrocentrals
bo med Stevilnimi drugimi, ki jih gradimo, nov vir elektriéne energije

BESEDA O ZDRUZEVAN]JU TRGOVIN

Vecina ljudskih odborov precej pogosto razpravlja

o trgovini. Zal lahko ugotovimo,

a vse te razprave

ostajajo predvsem pri besedah in kritiziranju razmer
v trgovini vsewzllzrek, premalo pa je konkretnih predlo-

gov, kaj in ka

Res je, da v praksi naletimo
tudi na dobre primere reorgani-
zacije trgovske mreZe, V taks$nih
primerih, ko so prizadeti delov-
ni kolektivi, organi samoupravlja-

o bi razvijali trgovino.

nja in ljudski odbori znali po-
iskati za vse sprejemljivo reSitev,
so nafelne misli glede zdruZeva-
nja v trgovini (med drugim
stremljenje za vedjo konkurené-

Z, »izgubljenimi milijoni« v strugi Ljubljanice bi lahko tekla dan

in no¢ tudi druga struga — tekodi trak z mofnimi krmili — ob

katerem se drenjajo poZresni kljuni na nasih farmah za indu-

strijsko vzrejo piS€ancev, tako kot si to s svojo fotomontaZzo za-
mislja na§ fotoreporter — MILAN SPAROVEC

Milijoni v Ljubljanici!?

Na Cevljarskem mostu v nasem mestu bi sicer tega
ne ugotovil! Niti ne, ée bi ure in ure nepremiéno zrl
v umazano vodo s Tromostovja. Milijoni bi §li mimo,
kot potujejo mimo Ze dolgo vrsto let in se nihée ne

obregne vanje.
Kje se torej skrivajo?

Nemara tudi v skromnem po-
rofilu klavnice na Vrhniki, ki
pravi:

»,..po nalogu veterinarja smo
zakopali 1774kg pokvarjenega
mesa, kri pa smo spustili v od-
to¢ne kanale!«

Tako se izgubi vsako leto v
odtoénih kanalih pri nas, v Slo-
veniji, 3500 ton krvi. Tem tonam
se pridruZuje Se 1500 ton raznih
mesnih odpadkov zaklane Zivine
in pa 1700 ton Zivalskih trupel,
kadavrov, ki jih pogoltne zemlja.

Blizu Crnomlja so delavei iz-
kopali Siroko in globoko rakev,
ki lahko poZre dnevno ved¢ sto
kilogramov pokvarjenega mesa,
konfiskatov, kakor ga enostavne-
je imenujemo.

Tako kot klavnice, ki jih je
pri nas kot gob po deZju, tako
tudi naSa usnjarska industrija,
ki le polovico mesnin dobavlja
industriji kleja, a z drugimi od-
padki z notranje strani koZe, se-
veda krmi podgane.

Milijoni se stekajo v Ljublja-
nico in v druge nase rekel

e DELAVSKA ENOTNOST, itev. 3 — 25. januarja 1960

Ce so e Danci izmislili kafi-
lerijo in dosledno izkoriséajo vse
mesne odpadke in kri za prede-
lavo v razliéna krmila Ze polnih
Stirideset let, se ta »novost« pri
nas le pocasi uveljavlja. Destruk-
tor, naprava, ki ob visoki tempe-
raturi in pod pritiskim izpremi-
nja Skodljivo meso v mesno mo-
ko, je v Zgornjem Ka$lju v pre-
teklem letu pospravil le kaksnih
48 ton odpadnega mesa in Zival-
skih trupel.

48 proti 3200!

Levji deleZ pri »izgubljenih
milijonih« si $e vedno lastijo ko-
njederci. KoZa, Zima in morebit-
ne podkve — to gre v denar! Vse
ostalo gre v, zemljo. Spretnejsi
konjederec si zapomni kraj, ko-
der je' neko& zakopal Zivalsko
truplo. V njega spet zasadi lopa-
to &ez leto ali dve, da izbrska na
dan kosti, ki jih proda tovarni
za klej. Vse to je levji deleZ,
pravzaprav pa le uboga para ob
izgubljenih milijonih!

Sodobnej$i je baby-beef! V
enem letu mora imeti teZo odra-

nost, ve&jo gospodarsko zmoglji~
vost in .zmanjSanje strofkov bla-
govnega prometa) brZ prisle do
veljave in so se izkazale tudi v
potrodnikovo korist. Toda v taks-
nih primerih so prizadeti delovni
kolektivi in organi samoupravlja-
nja vselej samostojno in prosto-
voljno razpravljali o nadaljnji
usodi svojih podjetij. Toda pre-
nekateri ljudski odbori so ubrali
povsem hasprotno pot. Kratko
malo — gre za bolj ali manj pri-
krite oblike neposrednega priti-
ska na kolektive in njih organe
samoupravljanja; ko izvoljeni
predstavnigki organ sklepa in
ukrepa, ne da bi kakorkoli %e po-
vprasal za mnenje tudi vse tiste
»spodaj«. Praksa postreZe z vedno
novimi primeri.

@® V Novem mestu sta obéin-
ski in okrajni ljudski odbor skle-
nila, naj se vsa podjetja prehran-
ske stroke zdruZujo v eno pod-
jetje. Prav tako Zelezninarska
podjetja, manufakture... To naj
bi bila specializacija trgovine.
Edini tr3i oreh so bile knjigarne
fn papirnice, ki jih niso mogli na-
prtiti nikomur. Iz zagate so se iz-
vili na zares moder nadin: vse

; ¢ knjigarne in papirnice naj bodo

poslovalnice enega samega pod-
jetja!l

® V Celju potrebujejo lokal za
specializirano delikatesno trgovi-
no. Nekdo je potuhtal, da bi lokal
zlahka dobili, ¢e bi zdruZili obe
usnjarski podjetji. Ne bo odveé,
e povemo, da sta obe podjetji
doslej dobro poslovali. Ze zamisel
sama (zdruZujemo, se pravi uki-
njamo podjetje zato, da bi dobili
lokal) je dovolj bistrovidna, da jo
lahko omenimo vsaj kot zgled!

® Pred dasom sta se v Ljub-
ljani zdruZili podjetje Tehnome-
tal« in »Metalka«, Novo podjetje
»Metalka« lahko postreze z va-
gonskimi poSiljkami, zato pa je v
pogostih zadregah s potrognim
blagom. Zdi se, da bo moral
ObLO Center ¢ez ¢as poskrbeti
(se pravi »pritisniti« na upravo
»Metalke«), da bodo detajlisti in

njih potroSniki postreZeni s &iro-

kim izborom drobnegy Zelezni-
narskega blaga.

slega vola! In beconi, pa broj-
lerji... Na kratko: sestava moé-
nih krmil presenetljivo pospeiuje
rast Zivali in odpira naSi pre-
skrbi z mesom neslutene moZno-
sti prodaje.

Osnovna sestavina moénih kr-
mil pa so beljakovine. Tega Val-
vazor Se ni mogel vedeti! Belja-
kovine pri nas uvaZamo z ribjo
moko. Vel beljakovin pa skriva
v sebi ¢loveku nekoristno, po-
kvarjeno meso, razni odpadki,
konfiskati, kadavri in ne napo~
sled kri, ki dusi ribe v nasih
vodah.

Racdunica: Kklavnica »Emona«
predvideva v letofnjem letu 1218
ton odpadkov, ob tem 504 tone
krvi! Iz 600 kg krvi pa lahko do-
bimo 83 kg krvne moke z viso-
kim odstotkom beljakovin. Ob-
¢utno bogateji plen dobimo iz
konfiskatov! Becon, da odraste
na tezino 90 kg pa potrebuje, reci
in pisi, le 14 kg krvne moke kot
dodatek k navadni Zivalski krmi.
Iz vsega tega bi ne bilo tezko iz-
luséiti koristi, ki bi jih imeli ob
doslednejSem izkori$¢anju odpad-
kov v naSih klavnicah, usnjarski
industriji i. pd.

Akcija se je pravzaprav Ze za-
¢ela, vendar njenih prvih korakov
Se ne krepe kdo ve kako vzpod-
budna dejstva. Koteks ureja kla-
vrno dedi$¢ino OLO-Ljubljana,

Zanimivo je, da ljudski odbort
takine izsiljene in prisiljen®
zdruZitve vselej utemeljujejo #
takSnimi ali druga®nimi druzbe
nimi interesi, Na vso mo¢ na pri*
mer govore tole: zdruZeno pod*
jetje bo ustvarjalo veé sredsteVs
lahko bo dajalo ve¢ za skladeé
Vedno govorimo, da ima trg
na malo sredstev. Poslej bo tore}
tudi sama v vedji meri kot do
slej skrbela za nadaljnji razvol
Zdruzeno jetje ne bo potreb®
valo toliko usluZbencev. Prihrad”
nili bomo... In raéunajo, da i
veselje, brez treznega premisle!
te bo tisto, kar na vse kriplje z8
govarjajo danes, jutri sploh
primerno, ali pa bodop morali P
iskati za takrat pripravno regitev:

Nasa druZba podpira stremljé’
nja za konkurenénost v trgovinh
toda zato nasprotuje vsakem¥
monopolizmu, Trditev lju
odborov, da =z zdruZevanjem®
manjsih podjetij ustvarjamo g
spodarsko trdnejSa, specializirand
podjetja ni popolnoma toéna.
vemo, da traja dobrien ¢as, pre”

den novo podjetje popolnom? |

»shodi«. Razen tega so taksnd
podjetja, vsaj po dosedanji prak’
sl sode? bolj monopolisti¢na,
pa specializirana. Kje pa je
vsem tem dogajanju nas§ po
nik, saj razmere v trgovini mend?
urejamo predvsem zavoljo njegd

Gotovo je, da sedanja praks?
v vedini primerov ne pelje nik®
mor. Lahko bi rekli celo to, d8
mnogi ljudski odbori po nep®
trebnem zapravljajo ¢as in tudl
sredstva. Ce bi vsaj del teh pri®
zadevanj, ki jih zdaj s tak3n®
vnemo usmerjajo na reorganizd”
cijo in zdruZevanje podjetij, né&
menili izdelavi programov razvo®
ja trgovine, bi bila razpolozljivd
sredstva bolj izkoriidena, trgovi®
na pa bi se pomaknila za k
naprej. Zdaj v primerjavi z dr#”
gimi republikami Zal nazaduje.:
Prav je, da ljudski odbori dajei?
nasvete glede zdruZevanja A
jetij. Toda tod bi njihovo delo
moralo jenjati. Naj kolektivi p%
tem prostovoljng razmislijo, Kal
je zanje bolje.

kafilerijo v - Zgornjem Kaslj¥
Njegov dober namen pa prizé
deti razlitno tolmagijo! Ker nal
bi Koteksov vozni park zbi
s kozami tudi »surovino« za sV
jo kafilerijo, so na primer
Skofji Loki po kratkem postop’
ku odpovedali konjedercu,
zdaj nam ne bo veé¢ potreben. Na
Jesenicah in v TrZi¢u pa so
zateli v klavnicah skrbneje pré
strezati kri in zbirati konfiska
ter odpadno meso.

‘No, kakorkoli, akcija se je "&
¢ela. Koristna je in potrebna!
njej se sicer skriva skrb, da
ne bi preved »skomercializirala®
in bi tisti, ki so doslej zameto
vali milijone, ne hoteli zdaj k%
vati nove in nove na ra¢un pord
jajofe se kafilerije!?

Na manjsi odstotek lahko ek
ratuna, saj imata zametoVi
meso in kri tudi svojo vredno$
Ta odstotek bi bil lahko vraél
nan v prizadevnost delavca
klavnieah, ki bi moral skrbeti,
gre ¢im manj uporabnega v
V veliki meri pa bi ga lahko b
leZil na$ potro¥nik in naSa trg®
vina z dobrim mesem — baby*
beef, beconi, brojlerji! — ki
vsekakor odvisni od pitaligé, P
od tovarne moé¢nih krmil in nj€&
ne surovinske baze.

Da, milijoni ne bodo ved pl#
vali po Ljubljaniei.




0 OKRAJNIH KONFERENCAH SINDEKATA

DELAVCEY

NA REPU DOGODKOV

____P_Ifdsedstvo x;epubiis';kega odbora Sindikata zdrav-

Stvenih delaveev je dalo

pobudo okrajnim sindikal-

lim syetom za sklicanje okrajnih konferene sindikata

ﬂffis‘tvenih delaveev. Po konferencah naj bi sindikal-

E_E_Bgdruinice bolj odlo¢no resevale razna vprasanja

Uravstvene sluzbe in kratko malo postale bolj dejavne.

RaZen zdravstvenih delavcev so se teh konferenc ude-

!E%i_litudi ¢lani komitejev Zveze komunistov, obéinskih

Sindikalnih svetov, svetov za zdravstvo in zavodov za .

Socialno zavarovanje. Konferenc pa se skoraj niso ude-
i

lezevali predstavniki vodstev zdravstvenih zavodov,

nek : p . g3 T »y. o " . i
kje pa celo'nanje niso prisli zdravniki, V 1jubljan

skem okra ju pa Se do danes niso uspeli sklicati taksne
e

Konference. Razprave so bile posebno dobre na konfe-
—

Yencah v Novem mestu, Novi Gorici in Murski Soboti,

slabe pa v Celju in Kopru.

QCENA DELA PODRUZNIC:
NE ZADOVOLJUJE

* Sindikalne podruzZnice v zdrav-
itaemh zavodih niso odigrale. ti-
v Vloge, ki bi jo morale. Kri-
d“ Je predvsem nesistemati¢no
€lo yodstev sindikalnih podruz-
¢, pa tudi slab odziv in slabo
ﬁ’adﬂovanje ostalega é&lanstva.
: Zen tega so podruZnice zaprte
ﬂamo v svoj zavod, v katerem je
anstvo zaposleno. PodruZnice
samo, da slabo sodelujejo,

por Ve¢ imajo celo izredno slabe
ke 7z obéinskimi in okrajnimi
SIndikalnimi sveti. Zato tudi vig-
4 sindikalna vodstva ne poznajo
Yoblemov zdravstvene sluzbe in
&lo sindikalnih podruznic v
hy avstvu, V podruznicah, n. pr.
Idriji, ugotavljajo, da se Obéin-
ki sindikalni svet ne zanima do-
9 za delo podruznic. Kljub te-
31{“ pa so sindikalne podruZnice
Oraj neprizadet opazovalec do-
ov v svojih zavodih. Slabo
$0delujejo z vodstvi, kar se kaze
ti v tem, da élanstvo ne po-
pbroblemov zavoda, ne naér-
za nadaljnji razvoj svoje
ove. Po drugi strani pa tudi
b:dstva zavodov, kot so Se pose-
| ugotovili v novogoriskem
%aju, premalo seznanjajo ko=

oy

' lektive z raznimi ukrepi in vpra-
531’1}

" i, ki se porajajo dan za dnem,
P ki jih na ta ali oni naéin re-
UWejo ali pa tudi ne. Sindikalne

ruznice navadno ne zahteva-
0 od vodstev obratuna dela, ki

dal lepo priloZnost za pogovor
9 vseh vprasanjih, ki tarejo za-
Vod alj pa zadevajo zdravstvo na-
8ploh, ali pa tudi zdravstvene de-
lavee same.

IN DRUZBENO UPRAVLJANJE?

Na vseh konferencah so veliko
fazpravljali o druZbenem uprav-
Janju. Ni manjkalo kritike, ki se
® predvsem nanasala na slabo

elovanje in povezdvo med
Upravnimi odbori zavoda s sindi-
Kalnimi podruZnicami. V Novi

orici so najbolj odlofno obso-

i navado, da upravni odbori

edajo, ne da bi sindikalno po-

UZnico vsaj obvestili o tem, ali
0 seznanili z dnevnim redom za-
b anja in s sprejetimi sklepi. To
I morala biti dol#nost upravnih
borov in le tako bi sindikalna

e

Otro¥ki dodatek

P, I, Dramlje pri Celju: Vzdr-
ujote svojega brata, ki obisku-
Je industrijsko folo. Niti vi niti
Tat nimata nobenega premoZe-
WNa in vzdriujete tudi svojo ma-
50 ki je vdova in stara nad

let, Vprasujete, ali bi lahko
dobili 23 svojega brata-udenca
ustrijske Sole otroski dodatek?

Odgovor: Menimo, da bi
ko uveljavili pravico do
Oroskega dodatka po 14. élenu
Uredbe o otroskem dodatku, e
lmfko dokaZete, da v celoti vzdr-
Ujete svojega brata, da brat ni-
Ma nikakrinega dohodka in da
le tudi njegova mati brez pre-
MoZenja, brez dohodkov, ki bi ji

gocili preZivljati svojega si-

Brat pa ne sme biti star 19

Ne morete pa dobiti zanj
°'-‘l_'0§kega dodatka, ¢e je druZin-

upokojenec in dobiva po svo-
lem pokojnem ofetu druZinsko

ojnino, V takem primeru
famred ima brat sam pravico do
Otrodkega dodatka po 3. to¢ki
- €lena cit. uredbe, Za nazaj pa
fe morete uveljavljati pravice
do otroSkega dodatka, pa Ceprav
dokazali, da izpolnjujete za-
0 vse pogoje. Priznati Vam bi

-~

podruZnica lahko posredovala tu-
di svoje pripombe na vsa vpra-
fanja, ki jih upravni odbor ob-
ravnava, ali pa bi jih — po mne-
nju sindikalne podruzZnice moral
obravnavati. Zato predlagajo
(predvsem v Murski Soboti), naj
bi bila ena izmed stalnih oblik
dela sindikata zdravstvenih de-
laveev tudi stalna posvetovanja
in sestanki med upravnim odbo-
rom zavoda in izvrSnimi odbori
sindikalnih podruZnic,

Le malodtevilni zdravstveni

delavel aktivno sedelujejo v druz-'

beno politi¢énih  organizacijah.
Zdravstveni delavec Se ni postal
javni delavec, temvet je veé ali
manj izoliran od vseh dogajanj
v komuni. Veéinoma se udejstvu-
jejo samo v svoji stroki, namreé
v poklicnem delu, in ni jih &uti-
ti dovolj drugje, najmanj pa Vv
delu mneZi¢nih organizacij — pri
tem pa ne izvzamemo tudi sindi-
kate, Zaradi vsega tega se doga-
ja, da na raznih sestankih (n. pr.
na sestankih volivecev) ljudje kri-
tizirajo zdravstveno sluzbo, véa-
sih tudi neupraviéeno, ¢emur pa
je véasih vzrok to, da niso se-
znanjeni z njenimi problemi. Ni-
kjer ni zdravstvenega delavca, ki
bi jim lahko odkrito in poSteno
odgovoril in raztolmaéil to all
ono. O zdravstveni sluzbi raje
razpravljajo v ozkem krogu, kajti
pokazalo se je, da z vedino pere-
¢ih vpraSanj niso seznanjeni niti
vsi &lani kolektiva zdravstvenega
zavoda.

SLABOSTI IN SLABOSTI...

Sindikalne organizacije in ko-
lektivi zdravstvenih zavodov se
redkokdaj poglabljajo v Studij
druzbeno politiénih problemov,
gradivo raznih kongresov itd. V
novogoriskem okraju je n. pr. sa-
mo ena podruZnicah sindikata
zdravstvenih delavcev razprav-
ljala o gradivu IV. kongresa Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, ostale
pa so se izgovarjale, da niso zato
dobile »navodil« od vi%jih vod-
stev. Zato ponekod ugotavljajo
(n. pr. v Celju), da je politiéna
raven zdravstvenih delaveev iz-
pod nivoja delaveev v gospodar-
skih organizacijah. Razprave so
tudi pokazale; da so zdravstveni

jo mogli samo od dne, ko 'bi vlo-
%ili zahtevek za priznanje do-
datka.

SkrajSani delovni ¢as matere

»Preskrba» TrZié: Zaposleno
imate mater, ki ima eno leto sta-
rega otroka. Njen moZ je za-
poslen v tovarni z osemurnim
delovnim ¢&asom. Prvi otrok je
star od 6 do 7 let, Stanuje v hi-
Ei, kjer so tudi mozevi starsi, ki
pa z njimi ne Zive v gospodinj-
ski skupnosti. Prosite za nasvet,
kako naj bi ravnali, ker ne bi
hoteli krditi pravice svoje delav-
ke do S&tiriurne zaposlitve?

Odgovor: Iz vadega opisa bi do-
mnevali, da vasa delavka-mati
nima v druZini nikogar, ki bi mo-
gel negovati otroka. MoZ je red-
no zaposlen po osem ur dnevno,
do¢im vi poslujete z deljenim
delovnim ¢&asom. TeZzko bi
,mogofe se postaviti na stalisce,
da bi lahko moZ negoval otro-
ka. Za tako negovanje ne pride
v poStev prvi otrok, Edina moZ-
nost je, da bi prevzeli skrb za
otroka moZevi starSi. To pa Je
seveda stvar dogovora, ki ga pa
podjetje ne more predpostavljati

tako, da bi moglo zavrniti mate-'

delavei premalo seznanjeni z no-
vimi predpisi, celo s tistimi, ki
zadevajo samo zdravstveno sluz-
bo in socialne zavarovanje.

Tudi medsebojni odnosi ¢la-
nov kolektivov zdravstvenih za-
vodov niso najboljsi. Kolektiv je
razdeljen na razne strokovne sku-
pine, na vi§je srednje in niZje
kadre in opaziti je, da se vedno
bolj uveljavlja »cehovstvo v ce-
hu«, Sindikalne podruZnice mora~
jo odstraniti razlike med oseb-
jem posameznih zavodov, saj so
vsi, ki delajo v isti ustanovi élani
istega kolektiva, in morajo biti
enotni, njihovi medsebojni odno-
si pa tovariski,

NE POZNAJO SVOJIH
PROBLEMOYV!?

Sindikalne organizacije zelo
slabo poznajo gospodarjenje v
svojih zavodih. Nekateri sodijo,

a zato, ker mnogi ne poznajo
raznih predpisov s podrodja
sploSnega in finanéno material-
nega poslovanja. Res pa je, da so
med zdravstvenimi delavei tudi
taki, ki ne poznajo niti zavodo-
vih pravil in ne pravilnika o pla-
¢ah. In kaj Sele, da bi kdaj na se-
stanku sindikalne podruZnice raz-
pravljali o cenah uslug, o investi-
cijskih in drugih skladih itd.!

Zadnja leta se vi§ji in delo-
ma tudi srednji strokovni medi-
cinski kadri skoraj sploh ne udej-
stvujejo v delu sindikalne po-
druZnice. Zelo teZko je pritegniti
k razliétnim ob¢asnim akcijam
vi$je strokovne kadre po veéjih
mestih. Boljsi je odziv drugod,
kjer zdravniki radi pomagajo pri
izobraZevanju zdravstvenih de-
laveev in aktivno sodelujejo v
zdravstveno prosvetnem delu.

Zdravstveni delavci so prema-
lo kritiéni do malomarnih odno-
sov zdravstvenega kadra do bol-
nikov. Ponekod sicer ugotavlja-
jo, da zdravniki v ambulantah
stalno zamujajo, da delajo med
delom prevelike odmore, zdruze-
ne s pripravljanjem turske kave,
kar pri bolnikih vzbuja upravi-
¢eno razburjanje. Na Zalost pa
velikokrat ostane le pri ugoto-
vitvah, ponekod se pa niti ne
zmenijo za to.

O vsem tem in o Stevilnih dru-
gih vprasanjih so razpravljali na
okrajnih konferencah. Ne more-
mo zabeleZiti kakinih pomembnih
predlogov in sklepov. Razprave  so
potekale zelo sterotipno in so bile
premalo konkretne. Premalo je
bila izraZena teZnja po Zivahnej-
gem delu in bolj odlotnem pose-
ganju v  probleme zdravstvene
sluzbe, kar vse potrjuje, da sindi-
kalne podruZnice zdravstvenih
delaveev v vedini primerov niso
dejavne in niso tisti druZbeno
politiéni faktor v zavodih, ki bi
dajale ton dela in odnosov ter se
borile za nadaljni razvoj zdrav-
stvene sluZbe,

Konference so imele tudi svo-
jo pozitivno stran: za probleme
zdravstvene sluzbe in delo sindi-
kalnih podruZnic so se zaintere-
sirali okrajni in obéinski sindi-
kalni sveti. Tajniftvo republiske-
ga odbora sindikata zdravstvenih
delavcev meni, da se bo po vseh
teh okrajnih konferencah moral
tudi plenum republikega odbora
nekoliko pomuditi pri dosedanjih
slabostih sindikalnih podruZnic.
Upajmo, da se bodo boljsi rezul-
tati pokazali Ze v tem letu,. 4
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Ali stopite kdaj na kozaréek sadnega soka? Gotovo vam prija; ko le ne bi bil tako dragl

Sadni sokovi proti vinu

@ V nekaterih nasih republikah so znova oZivela dru-

boj proti alkoholizmu

§tva abstinentov, ki zbirajo v svoj krog ljudi, ki so
se odrekli alkoholu, ¢ef da je vsaka kapljica stru-
pena in se pod tem geslom bore proti uzivanju alko-
hola — ali toéneje proti — alkoholu. Menda so na
nekem svojem zboru ogoréeno ugotovili, da le v
Sloveniji ni drustva abstinentov, oziroma drustva za
in da bi ga bilo potrebno
ustanoviti. Takega drustva res ni, toda nikakor ne

@ drzi, da v Sloveniji ni organizirane borbe proti al-

@ koholizmu.

Pred dnevi je bilo v Ljubljani
posvetovanje vseh okrajnih ko-
misij Rdefega kriZa za boj proti
alkoholizmu, ki ga je sklical
Glavni odbor RK Slovenije. Tam
so pregledali dosedanje delo Ko-
misije Glavnega odbora in okraj-
nih komisij ter se znova pome-
nili o svoji zasnovi boja proti al-
koholizmu., Med drugim so raz-
pravljali tudi o proizvodnji sad-
nih sokov ‘v Sloveniji.

Kot refeno, so v nekaterih
drugih republika. ustanovili Dru-
§tva za boj proti alkoholizmu, v
katerih so vélanjeni abstinenti.
Veliko govore o alkoholu kot
strupu in nekateri predlagajo
prepoved proizvodnje ving in
drugih alkoholnih pijat, prepoved

“uzivanja alkohola, vsak prekriek

pa da naj drZzava stroge kaznuje.
Predalet bi nas zavedlo, ¢e bi ho-
teli razlagati posledice prohibici-
je v vrsti drZzav (in ki so se ‘je
odrekle), vsak bralec bo vedel, da
so zahteve nemogoée. V nasprotju
s tem, nastopa Rdeti kriz Slove-
nije s svojim konceptom, ki pa
je 8e wvse premalo znan. Rdeéi
kriZ namreé sodi, da boj proti
alkoholizmu mora biti kar se da
Siroko zasnovan. Razen abstinen-
tov naj v njem sodelujejo vsi —
pa Ceprav se niso odrekli vsakega
kozarca vina =— ki razumejo, da
je alkoholizem druzbeno zlo, in
ki jim je kolickaj do wusode
drugih, ;

Nemajhna je zasluga Rdetega
kriza in njenega Siroko zasnova-
nega boja proti alkoholizmu, da
v bolnisnicah odpirajo oddelke za
zdravljenje alkoholikov, da lju-
dje razumejo, da gre za zdravlje-
nje bolezni. Sveti za socialna var-
stva v Sloveniji izpla¢ujejo letno

bilo’

rino zahtevo za 3tiriurno zapo-
slitev, Predlagamo, da bi pova-
bili na razgovor delavko, pred-
sednika sindizalne podruZnice in
morda tudi njenega mozZa, da bi
ugotovili ¢éim bolj tofno dejan-
sko stanje in da bi se nato od-
lo¢iti tako, da bi ne bila priza-
deta materina dolZnost, skrbeti
in negovati otroka. Verjetno bi
delavka sama rada delala polnih
osem ur, saj je prikrajSana pri
osebnem dohodku, ¢e dela le po
Stiri ure dnevno, Zaradi tega
najbrz ne bo tezko ugotoviti res-
ni¢nega poloZaja in najti najpri-
mernej$o ureditev.

Osebni dohodek za as odstra-
nitve z dela (suspenz)

V. P, Mo3nje: Delaveca je di-
rektor suspendiral in je upravni
odbor odstranitev potrdil. Pred
odstranitvijo pa je ta delavec de-
lal na akordnih delih in bil pla-
¢an po akordu. Kako se temu de-
laveu obraduna nadomestilo oseh-
nega dohodka za &as suspenza?
— Odgovor: Po 303. ¢lenu zakona
o delovnih razmerjih ima dela-
vec med odstranitvijo z dela pra-
vico do nadomestila za osebni
dohodek samo po tarifni postav-

ki . za redni delovni ¢as. Torej
ne pride v postev za obradun
tega nadomestila nobena druga
osnova za osebni dohodek kot
samo tarifna postavka za redni
delovni ¢as. Suspendiranemu de-
laveu ni mogoce obracunati na-
domestila za osebni dohodek za
¢as 'odstranitve z upostevanjem
ufinka, ki ga dosegajo njegovi
sodelavei pri delu v akordu.

Vpliv neupravifenih izostan-
kov na osebni dohodek

K. J. Soléava: Delavski svet
je sklenil, da izgubi pravico do
plate iz dobi¢ka za tri mesece
delavec za en neupravifen izosta-
nek, Vi ste imeli tri neupravice-
ne izostanke in zato ste glede na
ta sklep izgubili pravico do do-
biécka kar za wsa prva tri tro-
meseéja lanskega leta, — Odgo-
vor: Pla¢ iz dobicka ni veé in
premalo ste opisali, po kak3nih
osnovah in merilih VaSa gospo-
darska organizacija obradunava
osebne dohodke, Kljub temu se
nam zdi, da delavski svet za tak
sklep nima pravne osnove. Di-
sciplinska kazen lahko sledi sa-

okoli 280 milijonov dinarjev za
pomo¢ socialno ogroZenim druzi-
nam, ki jih je v tako stanje pri-
vedel mordyg samo eden njihov
¢lan alkoholik. Komisije za
boj proti alkoholizmu ne morejo
same odpirati sanatorijev za al-
koholike, ali graditi tovarne sad-
nih sokov, toda ¢e imajo moéno
podporo drzavljanov, lahko za-
htevajo od pristojnih organov, da
to store. :
Namen boja proti alkoholizmu
je preprefiti razvijanje alkoholi-
kov, ni¢ manj pa tudi pripraviti
ljudi do tega, da bodo spremenili
svojo prehrano. Zal, za sedaj pri
nas izdamo, na primer, nekajkrat
vel¢ denarja za alkoholne pijace,

kot za sadje. Dejstvo je, da Se-

vedno ni dovolj poskrbljeno za
proizvodnjo namiznega : sadja,
prav tako pa tudi trgovine s sad-
jem ne zasluZijo dobre ocene, Da
o proizvodnji sadnih sokov sploh
ne govorimo.

Sadnih sokov proizvajamo
malo in verjetno so prav zaradi
tega predragi. Nekoliko na bolj-
fem smo s proizvodnjo umetnih
brezalkoholnih pijaé¢, ki pa nima-
jo nikakrs$ne hranljive vrednosti
in se zato tudi Rdeéi kriZ v boju
zoper alkoholizem ne opira nanje.
Raéun pove: dva decilitra sadne-
ga soka staneta 50 din. Toliko (in
vtasih tudi manj) staneta dva de-
cilitra vina. Dolgo ¢asa bo Se po-
trebno, da bodo vsi uvideli, da za
isti denar dobijo vendarle veé, Ce
kupijo sadni sok! Danes Se pra-
viloma vsak oceni nasprotno in se
odlo¢i za vino. Proizvajalei bodo
morali tako ali drugate poskrbeti
za pocenitev sadnih sokov. Mor-
da bo Ze letodnje leto prineslo
prelomnico v tem pogledu. V

mo po opravljenem disciplinskem
postopku, Zakon ne dovoljuje, da

bi kak3ni disciplinski krSitvi sle-.

dila avtomatitno neka kazen.
Menimo, da bi moral takemu
sklepu direktor ugovarjati zara-
di nezakonitosti. Ima pa delav-
ski svet pravico, da v tarifnem
pravilniku predpife posebne po-
goje za to, da bi mogel delavec

dobiti del osebnega dohodka. Ti-

pogoji lahko temeljijo na izpol-
njevanju obveznosti iz delovnega
razmerja, Toda to lahko predpi-
Se samo za tisti del osebnega do-
hodka, ki ga izplaéuje iz ugo-
tovljenih sredstev za osebne do-
hodke po zakljuénem raéunu, [z
tega bi torej izhajalo, da bi ka-
zalo zadevo predloZiti pristojne-
mu - inspektoratu dela, da zadevo
prouc¢i in da izda ukrep za od-
pravo morebitne nezakonitosti.
Premalo je v Vasem pismu po-
datkov iz tarifnega pravilnika,
da bi mogli dati bolj opredelje-
no mnenje k Vasi zadevi. Meni-
mo, da bi se Vi sami morali bolj
pozanimati za tarifni pravilnik
pa bi morda v njem nasli kaj
ve¢ za svoj odgovor,

skoraj vseh novozgrajenih kleteh
(na  Stajerskem, Primorskem)
bodo zadeli proizvajati sadne so-
kove, prav tako pa tudi v ljub-
ljanski in murskosoboski mle-
karni, Le-ti bosta dali na trg ka-
Saste sokove, podobne »Vita-soku«
beograjske »Hladilnice«, Najlepse
perspektive se odpirajo z gradi=-
tvijo posebne tovarne sadnih so-
kov v Lenartu v Slovenskih go-
ricah, kjer bodo lahko proizvedli
letno 650 fon koncentriranih so-
kov. Skupaj — ¢ez dve ali tri leta
— bodo v Sloveniji proizvajali od
7 'do 10 milijonov litrov sadnih
sokov. Ce bodo le tovarne med
seboj sodelovale, jih torej na trgu
ne bo zmanjkalo, in tudi tako
dragi ne bodo ved. Seveda bo ob
tem nastalo tudi nekaj gospodar-
skih vprafanj, toda le-te bo re-
gevala industrija sama. Vsi, ki jim
je mar boj proti alkoholizmu, pa
se naj Z%e.zdaj zaéno zavzemati
za to, da bodo vsa gostii¢a imela
vedno na razpolago sadne sokove,
Tisti ¢lani komisije za boj proti
alkoholizmu, ki so tudi &lani ob-
¢inskih ljudskih odborov, pa bodo
morali prepriéati ljudske odbore,
da bodo le-ti odobrili razne olaj-
fave za proizvajalce in prodajal-
ce sadnih sokov. Te olajsave naj
ne bi veljale tudi za umetne brez-
alkoholne pijace.

Vsi se moramo zavedati zla,
ki ga prinaSa kolitkaj vetje uZi-
vanje alkohola, Ce ga delavec
UZivy "»zaradi modi«, ga je po-
trebno privajati taksni prehrani
(in to prav z dobro organizirano
druZbeno prehrano), ki mu bo da-
jala vet mo¢i kot alkohol, ¢e pa ¢
ga pije »iz navade«, pa je potreb-
no to navado izkoreniniti, Ce kdo
popije kdaj pa kdaj kak kozartek
vina, $e ni alkoholik. Ce pa kdo
popije dva in to stori vsak dan,
pa ga je treba pravodasno zausta-
viti. Zaustavljenih pa je Ze veliko,
kar je pokazal rezultat dosedanje
borbe proti alkoholizmu.

Konéno pa morajo tak koncept
boja proti alkohelizmu razumeti
tudi proizvajalei vina. Nekateri
strokovnjaki pamrel Ze zdaj tr-
dijo, da bodo vinogradi letos tako
dobro obrodili, kot so predlan-
skim, Upa‘imo, da morebitno novo
vinsko krizo ne bodo reSevali z
gesli: »Nehajte z borbo proti al-
koholizmu«, »Vsak odrasli &lovek
naj popije dnevno liter vina«,
temved bodo preseiek grozdja po-
slali na trg, ali pa ga predelali v
sadne sokove. D. D.

L O A R RO AR

Nagrada ob odhodu v poko})

R. I. Miren: V tarifnem pra-
vilniku podjetja je dolo¢ba, ki
priznava delavcu ob odhodu v
pokoj enkratno nagrado. Njena
vi§ina se ravna po letih zapo-
slitve v podjetju. Ko ste v no-
vembru lani stopili v pokoj in
zaprosili za izplacilo nagrade, so
Vam odgovorili, da je treba po-
¢akati na zakljuéni rac¢un. Radi
bi vedeli, ali je odgovor pravi-
len? — Odgovor: Pravica do na-
grade ob odhodu delavea v po-
koj je priznana in urejena v ta-
rifnem pravilniku, V njem boste
verjetno nasli tudi dolo¢be o tem,
kdaj se izpladuje. Ce bi nam po-
slali tarifni pravilnik, da bi ga
mi prouédili, pa bi Vam mogli
dati zaZeleni odgovor, ker drugje
zanj ‘ni mogofe dobiti nobene
opore, Ce v tarifnem pravilni-
ku piSe, da se take nagrade iz-
plad¢ujejo po zakljuénem raéunu,
je odgovor pravilen, ¢e pa take
doloébe v njem ni, potem je se-
veda nepravilen zlasti, ako tarif-
ni pravilnik dolota, da se na-
grada izplaéa delaveu, ko odide
v pokoj.
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Za 1,500.000 dinarjev
nagrad

V Jjeseniiki Zelezarni je novator- ,

ska in raclonalizatorska dejavnost
zelo raziirjena, Prav gotove sodi to
podjetje med tista slovenska podjetja,
ki imajo najvet prizadevnih nova-
torjev, racionalizatorjev ter avterjev
malih obratnih izboljSav, To je pred-
vsem posledica pomodi, ki jo dajejo
avtorjem tehni&nih izboljSav tehnilni
proizvodnj soktor, organi delavskega
upravijanja ter sindikalna organiza-
cija. Razen tega pa vpliva na to tudi
prizadevanje vedstva podjetja, da se
vsi predlogi naglo ocenjujejo ter iz-
boljiave naglo uvajajo v proizvodnjo
in da se avtorje spodbudno nagra-

e,

JeseniSkl Zelezarji vseh kvalifi-
kacij so od leta 1945 do letos pred-
loZili v oceno in izvedbo Ze vel M-
kor 1300 koristno opravijenih tehnic-
nih izboljSav, ki prinaSajo kolektiva
vsako leto-ved sto milijonov dinarjev
prihranka,

Samo v preteklem iletu je bilo
pozitivno ocenjenih, opravijenih in
nagrajenih vef kakor 75 tehnifmin
izpopoimitev. Zanje so uspedni in pri-
zadevnj nevatorjl prejeli na temelju
prikazanih prihrankov in koristi ved
kakor poidrugi inilijon dinarjev na-
grad. Med vsemi obrati so mnajbelj
. prizadevni in majbolf uspeini mova-
torji v vzdrievalnih obratih. Zz.

Na vseh podro&jih
prizadevni

Stanovanjska skupnost v Slove-
njem Gradcu se je Ze lepo uveljavila
in krepko utrdilp svojo pot. Prami-
ca, krpalnica in likalnica komaj zma-
gujejo #tevilna narofiia. Ker prina-
Sajo slovenjegralke gospodinje toiiko
ﬁerua v pranje, so morali pred dnevi
upiti 5e en velik pralnj stroj.

Tudi z ijo obratov druz-
bene prehrane se¢ imell precej dela.
Nekaterim namred ni in ni Slo v
glavo, da bl imeli v Slovenjem Grad-
cu ljudje zanimanje za druZbeno
prehrano, Stevilke pa nam povedo,
da se danes hrani v teh obratih ved
kakor 600 delavcev in usluibencev.
KaZe, da bodo morali obrate Se pove-
tati, ker Stevilo abonemtov iz dneva

v dan raste, Koristno bi bilo tudi,
da bi obtinski odbor Sloven) Gradec
dodelil obratu velje zeml , ha

keterem bi sami pridelovall povrtni-
no za svoje potrebe,

Prav gotovo pa je najbol] nujen
problem v Slovenjem Gradcu razsi-
ritev otroSkega. vrtea. Sedanji pro-
stori so oblutno premajhni, zato
ostane skoraj vsako leto vel

i Cetrtine mamic razofaranih

kaker

tr; , Her
njihovih malfkov niso sprejeli v to
ustanovo, V novih blokih so Ze do-
loéili dvyp velika prostora s pomoZ_
nimi prostori, v katerih bo stano-
vanjska skupnost uredily kombinira-
no otrodke wustanove Rafunajo, da
bodo s tem uredili problem, ki so
ﬁil ¥e nekaj let urejali, vendar ga
ub dobri voljl niso uspeli urediti.
Tudi glede preskrbe z zelenjavo

boru, da uredi vritnarstvo na vedjih

»Iskra«
svet,
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— tekstilno tovarno.

slovenskih tekstilnih tovarn.
Okupator je podjetje
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Ob osvoboditvi
najprej remontno

podjetje »Iskras,
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V nedeljo bo minilo 10 let,
odkar so v kranjski “‘tovarni
izvolili prvi delavski

Zgodovina tovarniSkih objek-
tov »Iskre« je zelo pestra. Na
kraju, kjer danes delajo zaple-
tene elektiritne aparate, je bila
Se leta 1923 pusta gmajna. V ti-
stem letu pa so tuji kapitalisti
napravili — spodetka skromno
Iz leta v

leto so nastajali novi objekti,

tako da je ob okupaciji bila ta
. tovarna ena najpomembnejsih

po-
vsem preuredil. Tekstilne stroje
s0 odpeljali v Nemcijo, namesto
njih pa so v objekte damasnje
»Iskre« postavili struZnice in
avtomate. Podjetje je zadelo iz-
deélovati sestavne dele za letala.
je ostalo zelo
malo strojev; iz teh so naredili
delavnico

JLA, aprila 1946 pa je nastalo

VES KOLEKTIV SODELUJE

Zadetek je bil skromen, toda
iz leta v leto se je podjetje ve-
&alo in Eirilo. Ze leta 1950 — ko
so izvolili prvi delavski svet —
je kolektiv Stel 1755 ljudi.

] s0 mogle kuplti
gospodinje le razne sadike in podob-
no, zelenjavo pa so hotes nofed mo-
rale pridelovati same, Svet stano-
vanjske skupnosti je mnenja, da bi
bile umestno sedanjo vrtnarijo pri-
Kijuliti HKmetljskemu g tva
Slovenj Gradec.

Stanovanjska skupnost Ima 3Se
obdiren pregram dela. V kolikor ji
bodo pomagale tudi ostale organiza-
cije — vel kot doslej — lahko pri-
dakujemo, da bo stanovanjska skup-
nost v Slovenjem Gradcu dosegla
letos Se boljie uspehe. IVA

Posvetovamje predstavni-
kov pomurskih opekam

Pred nedavnim je bilop v Ljuto-
meru . posvetovanje predstavnikov
opekarn. Nanj so prisi zastoppiki iz
vseh pomurskih epekarn, iz nekate-
rih. opekarn na Hrvatskem in iz ne-
katerih opekarn
okraju.

Na posvetovanju so govorili a
planskih cbveznostih za letoinje leto,
o0 nagrajevanjn ckonomskih eno-
tah, o kalkulacijah in rekonstrukeiji
ter o investicijski dejavnosti. Ugoto-
vili so tudi, da so pomurske opekar-
1213 ll:nv;'ﬁlle petietni perspeéktivnj plan
L}

v mariborskem

Med pomembnejSimi sklepi, ki so
jih sprejeli po dalj3i razpravi, je
omeniti skiep, da bodo sklicali kon-
ferenco rafunovodij vsen opekarn.
Na te] konferenci bodo izmenjaii iz-
kuinje o vodenju ebratnih analiz in
o izpopolnjevanju plainega sistema
glede na nagrajevanje po ekonom-
skih enotah.

Govorili so e o poveftanju pro-
jzvodnje. Najved bo preoizvodnjo po-
vetala ljutomerska opekarna — in si-
cer kar za 24%. Lendavska opekarna
bo povelala prolzvednjo za 7%, ope-
karna v Puconcih za 4%, opekarna v
Gornji Radgoni pa za 3%,

Nova Stevilka

erNove proizvodnje«

Pravkar je izila iz tiska zadnja —
Sesta Stevilka letoSnjega letnika »Nove
proizvodnje«,

V tej Stevilki opisuje Vasili] Ter-
seglav jeseniiko Zelezarno ob njeni
90-letnici. Inienir Alojz Prederen je
avtor ¢lanka »Poraba kisika pri pro-
izvodnji SE-jekla«, Opisuje zanimive
peoskuse direkinegz dovajanja kisika
v kopel z uporabo navadnih cev!
skozi odprtino za pelnjenje. Stolica
za metaiurgijo pri Tehniéni visoki
Soli v Ziirichu je prispevala élanek
inZenirja Mirka Dermeija in doktor
Ini. Boruta Marinfka »Elektriéna
prevodnost surovin za elektroplavies«,
Dr, inZ Stefan Skledar objavlja na_
daljevanje svojega tlanka »Pri&evkl
k vpraldanju dolofevanja pepela v
premogu« ‘InZ JoZe Rodif pa opisuje
uporabo 18-8 jekel z nizkim ogljikom
‘Ag stabillziranih s titanom ali nio-

m,

Ob koncu revije je objavljen  tudi
popis vseh izSlih slovenskih prevo-
dov JUS-standardov, ki jih
»Nova proizvodnja« v sporazumu
po poohlast.gu Zvezne komisije za

0.

Tedaj, ko se je rojevalo de-
lavsko . upravljanje, v »Iskri«
niso imeli povsem jasnih poj-
mov, kako bo to upravljanje
koristilo skupnosti in zaposle-
nim, V prvih mesecih je bilo
mnogo tezav. Ko pa je delavski
svet dobil tudi moZnost glob-
ljega poseganja v gospodarjenje
in upravljanje,.pa je delavstvo
kmalu povsem dojelo novi ¢as
in trdno osvojilo nadela in tei-
nje samoupravljanja,

Prvi delavski svet v tovarni
»Iskra«, ki so ga izvolili 24. ja-
nuarja 1950, je imel 985 &lanov.
Danes ima 85 ¢lanov. To je Ze
sedmi delavski svet njihove to-
varne, Skozi organe delavskega
upravljanja je Slo Ze blizu 700

Posvetovanje o kadrih

Na Republiskem odboru sindi-
kata rudarjev, metalurgov in ke-
mid¢nih delaveev je bilo dne
16. januarja v Ljubljani posveto-
vanje predstavnikov premogov-
nikov Slovenije, ki ga je sklical
Centralni odbor sindikata rudar-
jev, metalurgov in kemié¢ne indu-
strije Jugoslavije ter ZdruZenje
premogovnikov Jugoslavije. Na

posvetovanju so obravnavali sno-
vanje kadrovsko socialnih sluZb.

izdaja §

gbs

proizvajalcev.  Vsako “leto ‘priv
rejajo vetdnevne seminarje.za.

¢lane upravnega odbora, &lani

delavskega sveta pa  imajo. ob-

¢asne konference, na katerih
prestudirajo ves material ob
dolo¢eni gospodarski ali drui-
beni akeiji.

Tako, kakor je raslo delav-
sko upravljanje, je gospodarsko
raslo tudi podjetje. Leta 1950,
ko je bilo zaposlenih skoro 1800
ljudi, je zna$al bruto produkt
na zaposlenega le 550.000 dinar-
jev. Iz leta v leto se je ta Ste-
vilka ve¢ala in lani, ko je bilo
zaposlenih priblizno 3200 ljudi,
je znasal bruto produkt na za-
poslenega Ze 2,600.000 dinarjev.
Produktivnost je nenehno rasla.

O O AR OO

Povpre¢no se je povelala vsako
leto za 16 odstotkov. Prav za-
voljo tega upajo, da bodo : Ze
letos ostvarili kar za 10 mili-
jard dinarjev bruto produkta.
To je za sedaj le Zelja, kajti v
druzbenem naértu je to Stevilo
nekoliko manjie. KaZe pa — ta-
ko zagotavlja skoraj vsak ¢&lan
kolektiva — da bo Zelja ures-
ni¢ena.

Te Stevilke nam gotovo naj-
bolj nazorno prikaZejo uspes-
nost delavskega upravljanja.
¢ Toda uspehov niso dosegali
brez tezav. Zlasti v prvih letih
: je bilo mnogo subjektivnih sla-
bosti. Vse je bilo novo, nezna-
no, neutrjeno...
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INVESTICIJSKA DEJAVNOST V SLOVENJEGRASKI OBCINI

Vet zanimanja proizvajalcev -

Po okvirnih podatkih za druZbeni plan pri¢akujejo
gospodarske organizacije in obé¢inski odbor Slovenj
Gradec, da bodo v tej obéini investirali letos skupaj
ve¢ kakor 797 milijonov dinarjev. Najveé bo slo na
radun negospodarskih ‘investicij — menijo, da celo ne-

o

medah in Pod Graiko goro, Z8
dograditev teh objektov bo mo- =
rala vloZiti ob&ina Se ve¢ kakol |
70 milijonov dinarjev. Tudi 2 &
lani zadeto graditvijo bolnisnice
bodo letos nadaljevali. Predvide-
vajo, da bodo morali letos vioZitl
najmanj 230 milijonov dinarje¥s @

kaj ve¢ kakor pol milijarde dinarjev.

Za gospodarske investicije v
industriji je predvidenih 33 mili-
jonov dinarjev. Kmetijstvo bo le-
tos® prvikrat krepkeje poseglo v
investicijsko dejavnost. V to pa-
nogo bodo vIozili ckoli 106 mili-
jonov dinarjev. Najve¢ tega de-
narja bo porabilo Kmetijsko go-
spodarstvo Slovenj Gradec (35
milijonov dinarjev), ki bg razen
drugega zacelo letos graditi tudi
nove hleve in kupilo 200 krav iz,
uvoza. Kmetijske zadruge bodo
za 30 milijonov dinarjev kupile
razne stroje in opremo.

V gozdarstvo bodo vlezili sko-
raj 90 milijonov dinarjev. To vso-
ta pa se bo Se povetala, ker bo
prispevala svoj deleZz tudi poslov-
na zveza.

Za trgovino, obrt in gostinstvo
je namenjenih veé¢ kot 50 milijo-

# nov dinarjev. Trgovcem, ki so Ze

lani ve¢ investirali, so letos zadeli
slediti tudi gostinci. Letos bo kot
prvi zadel urejati svoje prostore
hotel »Korotan« v Slovenjem
Gradeu. Za ureditev celotnega
hotela bo potrebnih skoraj 30 mi-
lijonov dinarjev, Ratunajo, da
bodo vsa dela opravljena se
letos.

Vedje investicije v trgovini
pri¢akujejo v Mislinji, kjer bo
trgovsko podjetje »Mislinja« gra-
dilo nov trgovski dom. V Slove-
njem Gradcu pa bo trgovsko
podjetje »Planika« kompleksno
moderniziralo vse prostore.

Za komunalna dela bo verjet-
no porahljenih 145 milijonov di-
narjev, Ta sredstva bodo 3la za
elektrifikacijo, za vodovod, =za
kanalizacijo in drugo. KaZe, da
bodo letos do kraja zgradili
osnovne Sole v Mislinji, v Pa-

te bodeo hoteli, da bo bolnisnicd =
dograjena Ze v prihodnjem letd:
denarja bo porabil2

Precej

tudi stanovanjska graditev. 97 mi=
lijonov dinarjev naj bi vloZili z8 =
dograditev T4 stanovanj, ki s0&

jih zadeli zidati Ze lani. Ker sred:
stva sklada za gradnjo stanovani

— ki bodo delno porabila tudi 28
bodo

investicije v Solstvu — ne
zadod¢ala, bodo morala podjetid
priskoéiti na pomod s svojimi
sredstvi skupne porabe,

Doslej so sindikalne organiza~
cije posvedale investicljski poll~
tiki premalo skrbi. Prav bi bilo
da bi se ljudje, ki ustvarjaio
sredstva, v vedji meri vkljuéill v
razprave o tem, kako in v kalk3-

ne namene se bodo ta sredstvé

porabila. Ne samo, da je v kolek-
tivib malop sestankov o tem, tu

na raznih zborih volivecev in
mnoZi¢nih sestankih, kjer se go-
vori o investicijah, se malokdal
slifijo sodbe proizvajalcev. Sin-
dikalne organizacije bodo moralé
v prihodnje posveéati temu pro-
blemu ve¢ pozornosti. Iva

TajniStvo republifkega odbo
ra kovinarjev je imelo dne 18. ja2
nuarja . letos sejo. Doloéili so 1
podjetij, kjer bo Republiski od-
bor neposredno sodeloval in po-
magal pri snovanju kadrovsko
socialnih sluZb. Dne 19. januarja
pa je bilo posvetovanje z vsel
predsedniki sindikalnih podru#=
nic podjetij elektroindustrije in
kovinske industrije. Obravnav
so nekatere znadilnosti druZbene-
ga plana. Ugotovili so, da je ko=
vinska industrija presegla lansko~
letni plan za 23 %, elektroindu-
strija pa za 26% v primerja
z letom 1958.

0y
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Proijzvajalei pa so kmalu za-
¢utili, da delavsko upravljanje

‘ni samo pot k boljSemu gospo-

darjenju; ‘ampak da je tudi pot
k boljSemu in prijetnej$emu
zivlijenju zaposlenih samih.

V zadnjih letih so v tovarni
»Igkra« posvecali posebno po-
zornost utrjevanju in uveljav-
ljanju organov delavskega uprav-
ljanja ter povezavi dela teh or-
ganov s prizadevanji celotnega
kolektiva. Izvolili so §tevilne
komisije, ki vselej temeljito
preStudirajo probleme, o kate-
rih potem razpravlja delavski
svet, Vsak ¢lan sveta dobiva
gradivo o seji Ze ve¢ dni prej,
tako da jim ostane dowvolj éasa

Ob obletnici
delavskega

upravljanja
v Mskri(

za razpravo v kolektivih posa-
meznih oddelkov.

Za boljSe obveitanje so v

tovarni ustanovili tudi svoje
glasilo, ki ga nameravajo letos
idch!i.ajaﬁ celo vsakih #tirinajst
ni.

V prvih letth so se organi
upravljanja ukvarjali Gestokrat
z drobnimi in malenkostnimi
problemi, danes pa Ze urejajo
celotno delo in Zivijenje pod-
jetja.

»ISKRA« RASTE
Tudi uspela rekonstrukeci-
ja podjetja je bila predvsem
posledica delavnosti organov
upravljanja. Zapudfina iz leta

prizadevnost vsega kolektiva je
omogotila, da so kmalu moéno
izpopolnili strojni park. Usta-
novili so nove obrate, letos pa
je nastopilo obdobje,
»Igkra« razvila svojo dejavnost

1948 je bila sila skrommna, toda

ko bo so

Ob tekofem traku

delo in z dela ved sto dela.vcev-.
Uvedli
celo za delavce iz Kranja.

%e mnogo let. V letoSnjem letu

malico. Spoéetka je bilo le malo

Kolektiv tovarne »Stol« v Kamniku je bil lani med tistimi kolek-

tivi, ki so prvi uvedli razmeroma najuspeinejie nagrajevanje PO

céinkn dela. Da so to dosegli, je treba pripisati plodnemu deln

tako organom delavskega upravljanja kakor tudi vsem politi¢nim

in drufbenim organizacijam v vodjetju. Posebej Se sindikalni or+

ganizaciji, organizaciji ZK in klubu mladih proizvajalcev.
motiv z dvoriséa tovarne »Stol«
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Na sliki:

so aviobusne prevoze
Tovarniska menza obratuje

zateli pripravljati tudi toplo

o R

tudi v nekaterih drugih krajih.
Ze jeseni bosta zadela obrato-
vati obrat Avtomehanike v
Novi Gorici in obrat v Otoc¢ah.
‘Prihodnje leto bo imela verjet-
no »Iskra« svoj obrat tudi v
Novem mestu. Skupaj bodo

imele samo te podruZnice ved
kakor 2000 zaposlenih,

Na osnovi analiz razvoja na-
Se industrije so tudi v »Iskri«
izdelali desetletni perspektivni
naért. Po tem naértu bodo v
»Iskri« Ze Cez nekaj let imeli
celotni letni bruto produkt okoli
50 milijard dinarjev. V primer-
javi s sedanjo proizvednjo se bo
bruto produkt povedal za 680%.
Proizvodnost pa bo porasla za
240%,.

SKRB ZA CLOVEKA

Prizadevanje organov uprav-
ljanja pa ni bilo usmerjeno sa-
mo Vv gospodarski napredek
podjetja, temveé¢ tudi v ne-
nehno izboljSevanje Zivljenjskih
razmer zaposlenih. V zadnjih
letih je tovarna »Iskra« zgra-
dila skoro 500 stanovanj, Letos
pricakujejo, da jih bodo zgra-
dili 8e 70. Vsak dan vozijo na
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interesentov, danes pa jih je to-
liko, da so morali odmor med
delom prilagoditi zmogljivosti
menze, ’

Imajo tudi svoj pocitniski
dom ob morju. KaZe pa, da bo-
do uredili $e enega.

Prizadevne so tudi telesno-
vzgojne skupine tovarne. Lahko
re¢emo, da skoro ni Sportne pa-
noge, za katero ne bi imel svoje
skupine tudi kolektiv tovarne
»Iskra«, .

NACRTI

V zadnjih letih se je »Iskra«
zlasti zaradi uspeSnega delav-
skega upravljanja uvrstila med
tehni¢no in gospodarsko najbolj
razvita podjetja v Jugoslaviji.
Zanimivo je, da v »Iskri« niso
nikoli iskali pomodéi v tujini.
Vse, kar izdelujejo, je naprav-
ljeno po njihovih naértih in
brez licenc!

V »Iskri« imajo Se mnogo
naértov i mnogo Zelja. V vseh
njihovih delaveih je zavest, da
mora vse, kar naredijo, prispe-
vati k Se bogatejSemu druZbe-
nemu ‘in gospodarskemu na-
predku kolektiva in naSe socia-
listitne skupnosti. Razumljivo
je, da morajo biti posebej pri-
zadevni za uresniditev teh te-
zenj zlasti ljudje, ki delajo v
organih delavskega upravljanja.

Sedaj, ko praznujejo 10-let-
nico delavskega upravljanja,
lahko brez hvale zapifemo, da
je bilo to desetletje uspesno in
da so uresni¢ili veé, kot smo
pridakovali,




B e e st

adar v Zireh govore o mestu,
imajo domaéini najraje v mi-
sli Ljubljano. Dale® je to za
ajih! Na koncu Poljanske do-

=

m‘i je komaj dobra polovica
hih

Tam spicer ne nosijo taki-
kot na roko izdelanih kvedrovcev
o ¥ Rovtah ali v Gorenji vasi, ima-
kgpa zato tlakovane ceste in ploéni-
Lemtroleibuse- in pa tople kavarne.
ko mora biti v mestu, zlasti pozimi,
Iimae Zire duse v sne#nih zametih in

Je edini znanilec Zivljenja avto-
m"é; II:: pripelje iz Skofje Loke, ali pa
e,

s

Zaradi tega je povsem razumljivo
] ansko veselje mladega fanta, ki
€ dokoneal vajenigko %olo na triogel-
wa Stoléku in mu delovni kolektiv
m, Pine« nenadoma zaupa sluzbeno
ijto v eni izmed svojih trgovin v

Ubljani,

’:S'lej ga, zamenjal bo dreto s §ta-
«
) >Le kaj se je tri leta pehal za dev-
arg 0 ulenostjo, ko bo pa zdaj le
da Jal. Za prodajalca res ni treba,
S& spozna na #ive in kopital«
nih ekaj skrite zavisti je v poslovil-
mi besedah tovarisev, ki radi pospre-
Jo Prav do avtobusa »novopeéenega
OVeae, da mu zaZele sreno pot.
“ *Pa deklet se ogibaj, vemo, kakine
¥ mestul«
od Avtohus potegne in pred potniki se
Bre nov svet.
i Vsako leto odide iz Zirov v Ljub-
1:::° nekaj fantov. Tovarna devljev
P V mestih svoje trgovine. Za te
hrj te¥ko dobi prodajalce iz vrst So-
va €V trgovske stroke, ki se bolj na-
UWujejo za nedeljen delovni &as, za
mi €rnej8i non-stop ali pa seveda za
hmeiﬁi uradniski poklic v kaksni
Pl pisarni, Prodajalne s ¢evlji so
kot pravcati »kamnolomi« med
nj OVrstnimi trgovinami. Preklada-
® §katel, sortiranje blaga, urejanje
Unov in, na koncu, tudi prodaja
;:t? zahteva dobrega, predvsem po-
b OValnega delavea. Obenem naj bi
ta delavee tudi strokovnjak, ki se
g‘“ﬁm na usnje in ve vsakomur sve-
Vati, Takinega delavea lahko da —
Austrijska Sola v Zireh. Da bi uvedli
tke tegaje za Ze izSolane trgovske
Mo¢nike, v katerih bi jih sezna-
Sey Z osnovnimi vrednotami usnjain
liev, zaenkrat ni mogode. Tudi se
izplaga,
Zakaj ne?
Odgovor pravzaprav ti¢i v pogoiih,
katerih #ive mlajsi delavei »Alpi-
ve"» te pogoje lahko pogumno in z
m zaupanjem v boljSe, znos-
Nejde, prenasa edinole delavec, ki je
v el ob mleku in ob Zgancih nekje
h:rlbih nad zadnjimi obronki Po-
ske doline.

UPOGNJENE MLADIKE
Dan je dnevu na las podoben. Ju-
tranjg

ura jih sreéa v trgovini, opol-
w;se #udi njihovi vztrajnosti in
88 od njih poslovi, spet v
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trgovinl. Kupei so neodloéni pri na-
kupu é&evljev. Da ugodid prvemu, se
mora$ ni¢ kolikokrat stegniti na vi-
soko polico, mu pokazati najmanj de-
set parov, ugibatli z njim, kateri mu
najlepse pristaja in se naposled 3e
prijazno nasmehniti, pa ¢etudi kupec
dé, da mu d&evelj ne ugaja in da se
bo morebiti kasneje oglasil.

Kar je suradno« prostega &asa, ga

je ¥e zmerom premalo za ureditev
polic. Dnevno prihajajo nove zaloge
¢evljev. Delo v skladii¢u; ob mesecu
inventure, bilance, pregledi...

V vsem tem ne more biti niti sledu
o tistem mestu in ZivZavu, kakrinega
si slika domaéin'v Zireh!

Toda, delo je delo in fantje, ki smo
jih srec¢ali, ga opravljajo brez jadi-
kovanj. Ce Ze kdaj komu uide toZba,
jo komaj izgovorjeno zasenc¢i ponos,
ki mu ne dovoli niti pomisliti na moz-
nost povratka domov, v Ziri. Da bi
zlorabil zaupanje, ki mu ga je izroéil
kolektiv kot popotnico...?

Kot edino popotnico! Kdorkoli je
prigel v Ljubljano, vsak se je srecal
z brigami, ki jih v Zireh ni nihée
napovedal, ki jih v Zireh niti ne po-
znajo v vsej njihovi grobosti. Te brige
ne Zzde v trgovini! Milijonski meseéni
promet v posameznih poslovalnicah
lahko vsakogar navdu$i. Drugo pa je
— zivljenje izven trgovine! Pomemb-
no mora biti za razvoj mladega ¢lo-
veka in €eprav je omejeno le na siro-
masne ure resni€no prostega ¢asa. To
#ivljenje, kot smo ga spoznali, pa ni
vredno podenega groSa. Z njim se
je predstavila cena, ki jo marsikdo
pla¢uje po nepotrebnem, da le lahko
Zivi v mestu.

L

»Za nove modi, ki bodo pridle k
nam, si ne belite glave. Se bom Ze jaz
pobrigal za stanovanja, hrano, skrat-
ka, jaz sam jih bom vpeljal v mestni

Fotografski aparat
nam le siroma¥no
predstavlja ne-
vzdrinost, ki do-
muje meds Stirimi
stenami v kletnem
prostoru ali pa za
podstreSnimi tra-
movi skritem pri-
beZaliféu &loveka
(Foto: Milan Spa-
rovec)

1

V MESTO
POJDEM..,

KAZIPOT NASEMU PERESU!

POD TEM NASLOVOM BOMO SEZNANILI CENJENEGA
BRALCA Z DROBNIMI UTRINKI IZ ZIVLJENJA LJUDI, KI
STA JIH CAS IN POTREBA ZVABILA V MESTO. V NADALJE-
VANJIH BOMO ISKALI VREDNOTE CLOVEKOVEGA DELA
IN NJEGOVO OSEBNO SRECO, KAR JE MNOGOKRAT OCIT-
NEJSI GOST DELAVCA V KRAJIH, KATERE SLA PO MEST-
NEM ASFALTU GLEDA Z ZAVEZANIIV\II OCMI. MORDA BO
KDO V TEH SESTAVKIH NASEL SAMEGA SEBE; NJEGOVO
PRITRDILO NAM BO DOBRODOSLO, NJEGOV NASVET PA

vrvez, da se vam ne izgube na as-
faltu!« .

PribliZno tako povedana misel po-
slovodje P. je pomirila kolektiv »Al-
pine«, obenem pa okovala v zlato
poslovodjo, ki mora biti takSen, ce
ga kolektiv pristeva med vodilne
usluZbence svoje trgovske mrezZe,
svojega podjetja.

No, moZak res ni ostal pri bese-
dah! Kar Sest fantov je strpal v klet-
ni prostor v lastni hi8i. Ta prostor bi
sicer potreboval, nemara za drva in
premog ali kaksno nerabno $aro, am-
pak uvidevnost do »ptitkov brez
gnezda« je premagala morebitno se-
bi¢nost in poslovodja P. se je utesnil.
Da pa le ne bi bil preve¢ »na tesnems,
je vsakemu fantu zaraéunal 850 di-
narjev meseéne najemnine,

Kdo ne bi bil vesel tak$ne ponud-
be!? Hisa stoji sicer nekje na Ko-
deljevem in je pot do trgovine pre-
sneto dolga, a kaj, ko pa je streha le
streha in naj bo le-ta Se tako visokol!
Sest fantov si je v to klet navleklo le-
Zi%¢a, dve postelji in dve omari jim je
nabavilo podjetje, posteljnino in dru-
go pa so si uredili sami. Upanje, da
bodo slej ko prej prisli na boljSe, jim
je zaenkrat edini lek, v zimskem ¢asu
pa Se topla pec.

Poslovodja P. prebira tiso¢ake in
je zadovoljen. Zadovoljno je tudi
podjetje, kolektiv, ki je poslal iz Ziri
v Ljubljano Zest moéi za svojo trgo-
vino. Kadar nanese beseda na stano-
vanjske probleme, se na teh Sest »pre-
skrbljenih« rado pozabi, saj je ven-
dar v interesu vodilnega usluZbenca,
poslovodje P., da njegovi varovanci
ostanejo v njegovi hisi. Tisto klet bi
ne oddal nikomur za tako drag de-
nar, tile Ziroveani pa, vajeni vsega,
se zlahka upogibajo kot mlade leske.
Konéno pa, saj je poslovodja P. nji-
hov predpostavljeni, kdo bi se mu
upiral!

*

Trgovska mreZa »Alpine« v Ljub-
ljani je pristedila nekaj milijonov, Z
njimi je kupila nedograjeno hiso, v
kateri zdaj urejuje dva stanovanja in
nekaj samskih sob.

Zanimanja za te stanovanjske pro-
store je veé-kot preveé! Se najmanj
seveda govore Ze naprej izbrani, ki
jim voda niti ne tete v grlo; malo ali
ni¢ upanja pa imajo tisti, ki so naj-
potrebnejsi.

Poslovodja S. ima skromno stano-
vanje, preskromno za vodilnega
usluZbenca. Zivi sam z Zeno, a v ku-
hinji noéuje za »drobne domade uslu-
ge« prodajalka, ki je sicer doma iz
Zirov. Poslovodja S. bo dobil stano-
vanje. Prav je to. Prav je tudi, da bo
dobila sobo prodajalka iz Poljanske
doline.

Na podstres§ju, kjer sije skozi line
sonce ali pa kaplja deZ, pa Zivi pro-
dajalec iz Zirov s svojo Zeno. Mlada
sta. Dolgo c¢asa sta se gledala in
na koncu sta se vzela, Kdo bi jima
zameril! Stene in strop v svoji »sobi«
sta prevlekla s papirjem, da jima ne
uhaja svetloba skozi S§pranje na cesto.
Ko sta se vselila, sta radunala na me-
sec dni, kdo bi se drznil radunati na
kaj veé¢, danes pa sta v tem svojem
domovanju Ze leto in dan. Ko je pri-
§lo trgovski mreZi na uho, da gradi
»Alpina« hifo, je ta podstre3ni stano-
valec vljudno vprasal poslovodjo S.:

»Ali imam kaj upanja, da bom do-
bil vsaj Va%e stanovanje, ko se boste
Vi odselili v novo?«

Logi¢no se mu je zdelo, da bo po-
slovodja dobil novo stanovanje.

Odgovor je zvenel malone uZa-'

ljeno.

»Tisto stanovanje bo za nekega
mojega sorodnika!«

Upravni odbor »Alpine« to ve,
tudi on odgovarja: 3

»Da, s starim stanovanjem poslo-
vodja S. sam razpolaga!« Ne gre, da
bi élovek rusil avtoriteto ¢loveka na
vodilnem poloZaju, najmanj pa, ¢e se
ob njem zasuka beseda na potrebe
usluzbencev, prodajalcev.

NESODOBNI ODNOSI MED
LJUDMI

Dan je dnevu na las podoben.
Spremembo v trgovino in v Zivljenje
mladih Zirovskih prodajalcev prinasa
le prihod tega ali onega poslovodje,
predstavnika »Alpine« iz Zirov, ki se
rad obregne ob povrSno =zaloZeno

gkatlo ali pa mu pogled kriti¢no po-

mete prah iz polic. Za kaj drugega ti
Ijudje, vodilni usluZbenci, ne barajo.

Kdo bi govoril o odpovedi delov-

nega kolektiva v tovarni, ki éuva vsak
dinar, da lahko mehanizira svojo
proizvodnjo!? Kdo bi prisluhnil te-
zavam trgovske mreZe, saj je vendar
dovolj, da le-ta, pa naj bo to v Ljub-
ljani, Zagrebu ali v Banja Luki, na
Siroko odpira vrata v svet izdelkom
Zirovskih €evljarjev!?

Pravijo, da vse lepo tefe! Ustvar-

jeni milijoni so na dlani. Ce pa e
Ijudje, ki jih tudi ustvarjajo, ne vedo
dosti o delavskem samoupravljanju
in o pravicah, ki jih imajo razen dolz-
nosti, to »pomanjkljivost« izbrifejo
dobro tekodi posli.

Delodajalec — je izraz starega
kova! Spominja nas na odvisnost de-
lavea od gospodarja, govori nam o iz-
kori$¢anju mladega rodu. S tem izra-
zom se pri nas Ze dolga leta ne sre-
¢ujemo veéd, srefali pa smo ga, ¢e
dovolj natanko prisluhnemo utripu
vsakdanjega Zivljenja Zirovskih va-
jencev, trgovskih pomoé&nikov. Med
njimi bi Dickens zlahka izrisal nov
obraz sodobnega Oliverja Twistal

Predanost Zirovskih delaveev, ki
so zaposleni v poslovalnicah v mestu,
dokazuje Ze dejstvo, da se fantje polni
dve leti tako reko& samovoljno odpo-
vedujejo boljfemu zasluzku. Ceprav
so kvalificirani delavci, saj so dokon-
¢ali industrijsko Solo éevljarske stro-
ke, jih podjetje v trgovini pladuje kot
nekvalificirane, dokler ne napravijo
izpita za trgovskega pomoénika. O na-
grajevanju po uéinku ni bilo doslej
govora, ta sistem bo podjetje uvelja-
vilo v trgovski mreZi Sele v letoSnjem
letu.

Is¢emo krivca! Mogote se skriva
med posamezniki, ki se, milo pove-
dano, z uveljavljanjem taksnih od-
nosov norcéujejo iz naSe stvarnosti.
Nekomu je ve¢ vredna polnoénica,
drugemu spet lastno ugodje. Glavno
je, da gre barka svojo pot, vse drugo
pa je pi8 v vetru!

Po vsem tem ni éuda, da heZe ljub-
ljanski trgovski pomoéniki iz trgovin
s ¢evlji! Nih¢e ne izdrzi v tak¥nem
kaosu nesodobnih odnosov med
ljudmi.

Zdrze samo fantje, ki jil je zibala
Poljanska dolina. Drugo jim tudi ne
preostane. Povratek v tovarno bi bil
enak udarcu v obraz! Jadikovanje ni
moza vredno. Utapljajo se v upanju,
da bo neko¢ boljse, znosnejse, da bodo
tudi oni enkrat spoznali lepote tla-
kovanih cest in ploénikov, udobnost
trolejbusov in pa toplih kavarn. Toda,
neko¢ bodo tisti, o katerih danes pri-
povedujemo, sami gospodarji. Kdo pa
jih bo uéil gospodarjenja, uéil ceniti
in spostovati ¢lovekove teznje, o tem
pa sedanjost skrivnostno moléi,

Du¥an Kralj

il

" Zunaj je strupen mraz, ¢ v dvorani, kjer po
visokem odru mnesli¥no stopajo raznovrstni mo-
deli in vzorci nale tekstilne industrije, je prijetno
toplo. Toplota veje iz ventilatorskih naprav, to-
plota diha iz tisoé luéi, ki iz vseh mogoé&ih zornih
kotov osvetljujejo MODQ 60, nagajivo mladenko,
ki tudi ogreva prisotne da je kaj!

»Za dame in gospodel« !

Kdo bi si zapomnil vse mogode izraze, ki jih
sipa sodoben &as na izume bolj ali manj iznajd-
ljivih krojadkih 3karij!? Kdo bi sproti zapisoval
imena kamgarnov in svil, pa Zametov in gabar-
denov, ko bi bil sicer ta spisek dolg kot Triaska
cesta in prav zavoljo tega brez posebnega haska!?

RazburljivejSe so cene, ki si jih velja vtisniti
v spomin. In pa vzorci, ki jih na reviji Se lahko
gledas, potem pa.se znajo skrivnostno izgubiti v
ljubljanski megli!

Mariborska »Pletenina« je sklenila Ze v prvih
dveh dneh sejma za 32 milijonov dinarjev pogodb.
Te pogodbe so podpisovali predstavniki trgovske
mreZe iz Splita, celo iz Zrenjanina; domadi trgov-
ci se §e niso oglasili. Mogoée bodo pohiteli zadnj
dan, da pobero vsaj tiste modne novosti za poletje,
Ri so danes pravzaprav le mnogo obetajodi nadrt
mariborske »Fletenine«, a se §ivalni stroji e niso
zagrizli v blago, ki ga je zagotovil, a ne dostavil
Tvorpam iz Zagreba. Mogode bo svojo obljubo
izpolnil na poletje, a takrat bo prepozno!

Napovedovalka vztrajno napoveduje:

»Za dame in’ gospodel«

Pentlje, ki odarajo, pasovi, ki so povsod dru-
god, samo ne ob pasu, robovi, ki opletajo, barve,
ki se prelivajo... Tisoé glav se enakomerno vrii
za svojimi pogledi, kot bi jih vodil avtomat. Pri-
tajen dih. Aplavz. Valéki in podobno padajo na
mrmrajote komentarje v dvorani.

Konfekcija! Lepo se nosi, dokler jo nenadoma
ne opere deZ. Potem poskoéi notranje platno in

Tihe Zelje
obMODI 60

njen lastnik se za wvselej poslovi od elegance.
Varteks toZi nad industrijo, ki mu za drag denar

5 posilja slabo platnal

Ceprav je lansko leto padla cena bombaZnih
izdelkov za 20 odstotkov, tega potrodnik v cenah
konfekcije §e ne obluti. BombaZni damast, za pri-
mer, je nenadoma poskodil kar za 200 din pri
metru. Zakaj? Tega ne povedo v Zagrebu, spet v
Tvorpamu, ki dobavlja bombaZni damast ljub-
ljanskemu »Obriniku«. Cena bombaza je ista, po-
vpradevanja in ponudba sta si pribliZno enaka in
vendar!?

Revija nam predstavlja ljudi v jutranjih oble-
kah, v velernih toaletah, primere obladil za ku-
hinjo, trg, pisarno... Radi bi se ozrli e za pri-
meri trpeZnih delovnih oblek, v katerih bi se de-
lavec lahko postavil ob stroju!

. V Kranju so svoje éase izdelovali Zamet. Na-
vaden, érn, cenen Zamet. Danes ga ne izdelujejo
vec! Hlade iz tega Zameta pa so priljubljeno obla-
¢ilo za wvsakogar. To trgovci vedo, to bi morala
vedeti tudi tekstilna industrija. A vendar ni taks-
nih hlaé nikjer na razstavnem prostoru niti ne
na reviji. !

"Lov za vzorci in modeli, eleganco in ekstrava-
ganco, za ugoditev razvajenim okusom. za vsako
ceno, je utrudil marsikaterega sodelavca sejma
in revije, da je enostavno pozabil na nekaj, kar
potro¥nik pri¢akuje ob modnih movosti: na do-
stopno ceno!

Toper v Celju se je moderniziral! Stroji s 5000
ubodi v minuti so omejili ¢as, ki je potreben za
izdelavo modke srajce na pi¢lih 25 minut! Delovna
storilnost v podjetju raste. Proizvodnja je vedja iz
dneva v dan. Blago je dobro, potrodnik je zado-
voljen. V dvorani A na Gospodarskem razstaviiéu
je majvelja gneda pred prostorom, na katerem
Toper nazorno prikazuje celoten postopek dela v
svojem podjetju. Domiselna udeleZba na sejmu.

Ali pa vse to novo in sodobno zmanjluje pro-
izvodne strodke, ali Ze tudi vpliva na ceno?

Za zdaj e ne!

»Za dame in gospodel«

Lepo, zvrstili so se vsi modeli. Ljudje so na-
sitili svojo radovednost in pofasi odhajajo iz dvo-
rane. Nekatere je prevzelo, drugi si brezbriZno pri-
Zigajo cigareto. Novega dovolj, a presenetljivega
manj! Dame in gospodje — drugih nazivov ne po-
znamo ved!? — so res prifli na svoj radun. Kaj
pa drugi?

V prazni dvorani e dii po parfumu in ecvet-
licah, zunaj na ploéfadi pa se ostra zima poigrava
Z belimi sneZinkami. =lj.
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'ODTEDNA DO.TEDNA

Konferenca o Keniji

V Londonu se je v torek zafela konferenca
o ustavnih reformesh v Keniji. Predvidoma be
trajala tri tedne.

Tom Mboje, ki na &elu 14 izvoljenih pred-
stavnikov zastopa afriSke interese, je po pri-
hodu v London izjavil: »Na%a osnovna zahteva
je proglasitev neodvisnosti Kenije v leto¥njem

letu in s parlamentarno demokracijo, ki bi bila-

zanovans na nacelu ,en &lovek, en glas’. To je

osnova sleherne demokracije v nadi dezeli.c
Na konferenci so Ze takoj v zadetku nastale

tefave, AfriSki delegati se niso hoteli udeleZiti

prve seje iz protesta proti sklepu britanskih'

oblasti, da kenijskemu polititnemu voditelju
Koinangeju ne bodo dovolile udeleibe na kon-
ferenci.  Povabili so ga kot svetovalca afriske
delegacije, Britanci pa ga obtoZujejo, da je pred
Eesom sodeloval v gibanju Mau-Mau. Ko so
z ministrom za kolonije dosegli' kompromis, da
se Koinangeju dovoli vstop v poslopje, ne pa
tudi v konferenéno dvorano, se predstavniki ev-
ropskega Qrebivnlstvn v Keniji s tem niso stri-
:Jo?ll:i. tJ-Ml:'ieiki delegati so zaradi tega nadaljevali
o

Razgovori o deferaciji Mali

¥ Parizn_so se kondali preliminarni raz-
govori o bodofem poloaju federacije Mali, ki je
od Franmcije zahtevala neodvisnost. V sporocilu
e receno, da sta vladni delegaciji uspesno za-
Ljuéili razigvore ter dolotili sploina naéela in
metode zakljuénih pogajanj. Izdelali sta navo-
dila, ki Dbodo strokovnjakom obeh delegacij
omogotila formulirati sforazum 0 prenosu pri-
stojuosti s Francosko-alriSke skupnosti na fe-
deracijo Mali. :

Glede na zahtevo fedauct{e Mali, naj dobi
suverenost, ne sme pa izgubiti franceske po-
mod¢i, pri¢akujejo, da se bo spremenilo tisto do-
lotilo v ustavi francoske skupnosti, po kateri
dezela &lanica, ki postane neodvisma, neha biti
¢lanica skupnosti.

_BEOGRAD — Minuli torek so bili.yv Beegradu. jugeslovansko-kubanski:raz-

PARIZ — Zaradi nescoglasij, pred-
vsem pa zaradi razliénih Konceptov o
gospodarski in finan¢ni politiki Fran-
cije, je minule dni bdstopil minister
za finance Pinay. Le-ta je bil Ze nekaj
tasa v stalnih prepirih z ministrskim
predsednikom Debrejem, ki zastopa v
gospodarski politiki posebno stalile.

govori med delegacijama obeh drZav. Jugoslovansko delegacijo je vodil drZavni
sekretar za zunanje zadeve Koda Popovié, kubansko pa minister za zunanje
zadeve Kube dr. Raul Roa Garcia, Visoki gost, ki je Ze obiskal Stevilne deZele,

je pri nas gost Kole Popoviéa, Med obiskom ga je sprejel predsednik republike

Tito.

Sovjetski sklep o zmanjSanju
oborozenih sil

Vrhovni sovjet ZSSR je soglasno sprejel
rr_e_dlog, ki ga je v imenu sovjetske vlade raz-
oZil premier Hruiéev, in sprejel zakon, poka-
terem se bodo oboroiene sile zmanjSale za
1,200.000 ljudi. Vrhovni sovjet je prav take po-
slal parlamentom in vladam- vsch deZel po svetu
poziv, naj se borijo za zmanjSanje svojih obo-
roienih sil ter s tem prispevajo k utrditvi mirn
v svetu in varnosti narodov.

Obrambni minister Malinovski je poudaril
v govoru pri aktivo oficirjev moskovske garni-
zije, da se mora zmanjSanje oboroZenih sil za-
kljuditi do jeseni 1961. Dejal je, da bodo ob
tem zmanjSanju demobilizirali nad 250.000 ofi-
eirjev, generalov in admiralov.

Amerisko-japonska vojagka
pogodba

V Washingtonu so podpisali novo amerifko-
joponsko vojasko pogodbo. Ta pogodba, ki bo
nadomestila zafasne sporazume, sklenjene ob
koncu oluapacijc Japonske, daje ZdruZenim dr-
Zavam med drugim pravice, da ohranijo na ja-
ponskem ozemlju vojaika oporii¢a. Dokument

rav tako predvideva medsebojno ekonomsko
in vojadko posvetovanje. Vladi obeh deiel bosta
sestavili nov organ za vojaika posvetovanja,
tako imenovani posvetovalni komite za varmost.

Spremembe v alzirski vladi

V zafasni alZirskl vladi so nastale spremem-
be. Predsednik ministrskega sveta: je ¥e nadalje
ostal Ferhat Abas, medtem ko je postal Krim

BERLIN — Akcije antisemitskih demonstracij se Se vedno vrstijo. Na foto-
grafiji vidimo usluZbenca mestne uprave v Berlinu, ki s spomenika, posvecenega
padlim v svetovni vojni, skusa zbrisati kljukaste kriZe. :

{

Belkasem podpredsednik vlade :5 minister za
zunanje zadeve. Drugi podpredsednik vlade je
Mohamed Ben Bela. Imenovali so tudi pet novih
ministrov. Dosedanjih ministrov za zunanje za-
deve, za kulturo, za oboroZitev in za preskrbo
ni v novi vladi.

Nacionalni svet zafasne aliirske vlade }
:p_rejel tudi sklep o ustanovitvi »vojnega komi-
ejas,

Misija dobre volje v Gvineji
Po obisku Sierre Leone se je jugoslovanske
misija dobre volje ki jo vodi &lan ZIS Serge,
Kraigher, teden dni mudila v Gvineji., Ob te
%riloinpsti so &lani misije obiskali predsednika
vineje Seku Tur:j]a. V razgovorih so ugotovili
istovetna stali3¢a do najvainejiih mednarodnih
roblemov, pa tudi to, da obstoje vsi pogoji
n da sta obe deZeli pripravljeni najiirie sode-
lovati na mednarodnem ter na gospodarskem in
kulturnem podroéju.

Konferenca za »okroglo mizo«
o Kdngu

V¥ sredo se je v Bruslju zafela konferenca
za »okroglo mizoc o Belgijskem Kongu. Na njkej
sodeluje 81 delegatov Konga, &lani belgijske
vlade in predstavniki treh politiénih strank v
belgijskem parlamentu.

Predsednik belgijske vlade Aiskens je zagel
konferenco in izjavil, da bo Kongo postal. ne-
odvisen. Menijo, da je ta iz&avn izraz belgij-
skega realizma, hkrati pa tudi Zelje po ohra-
nitvi dobrih odnosov med Belgijo in Kongom,
ki fedalje odloineje zahteva neodvisnost.
endn&a bo konfernca trajela tri ali &tiri
tedne.
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Praznik indijske svobode

Pred desetimi leti — 26. januar-
ja 1950 — so v Indiji sprejeli prvo
ustavo in razglasili republiko. Ceprav
je Velika Britanija Ze nekaj let poprej
zapustila indijski podkontinent, ki je
iz znanih razlogov razdeljen na neod-
visni drZavi Indijo in Pakistan, velja
ta datum formalno in dejansko za rojst-
ni dan sodobne Indije. V dolodenem
smislu je ta datum tudi zadetek neod-
visne politike azijskih dezel, ki je imela
vseh deset let blagodejni vpliv v sve-
tovni areni.

Desetletni razvoj republike Indije
je dobro znan v Jugoslaviji, kjer visoko
cenimo indijski prispevek k stvari mi-
ru na svetu ter nacionalni osvoboditvi
in napredku po vsej Aziji in Afriki.
Zemljepisno in po Stevilu prebivalstva
je Indija druga dezela velikega afro-
azijskega podroéja. Zaradi tega in po
zaslugi Nehrujevega modrega vodstva
je Indija bistveno pripomogla k po-
stopni likvidaciji kolonializma v Aziji
in tudi izven nje, kjer sta antikolonial-
no gibanje v velikem obsegu spodbu-
jala in navdihovala prav indijska po-
litika in zgled te dezele. Desetletni raz-
voj Indije se pravzaprav éasovno skla-
da z razdobjem, v katerem se je vedéji
del Azije postavil na noge in ko isti
procesi prehajajo na afriska tla, kjer
se razvijajo s takim tempom in tako
na S8iroko, da je letoSnje leto upravi-
¢eno dobilo vzdevek »leto Afrike«.

Prve korake v zunanji svet je na-
pravila Indija pod geslom »panda sile«
— pet nadel — ki so bistvo koncepcije
o aktivni koeksistenci. V znamenju teh
nacel je Indija najprej uredila svoje
odnose s sosednjimi dezelami, kasneje
pa je na istih temeljih sprozila akcijo
v okviru petih drzav — Indije, Paki~
stana, Burme, Cejlona in Indonezije —
znanih pod imenom skupina Colombo.
Ta skupina deZel je s svojim delova-
njem pripravila teren za znano ban-
dundko konferenco, katere dokumenti
pomenijo prvi organizirani nastop afro-
azijske politike na svetovnem prizori-
géu. g

V nadaljnjem razvoju je ta politika
prodrla na vsa podroéja Afrike in Azi-
je, hkrati pa se je — zlasti z obiskom
nadega predsednika na tistih podroé¢jih
in s kasnej8im brionskim sestankom
leta 1956 — povezala tudi z evropskim
podro¢jem. Zdaj ni veé treba poudar-
jati, kolikdnega pomena je bila taksna
dejavnost neodvisnih deZel Sirom po
svetu za boj proti hladni vojni in vojni
nevarnosti nasploh. Z neutrudnim pri-
zadevanjem v Organizaciji zdruZenih
narodov in izven nje je politika teh
deZel odloé¢ilno wplivala na zakljulek
hladne vojne in na pomiritev po svetu,
zlasti v odnosiHl ed Vzhod in Za-
‘hotlom, ter se hkrati p Ta'kot osnov-
na sila v OZN in je vedno o pravem
¢asu zasnovala najbolj potrebne akcije.

Vzporedno s tdko dejavnostjo na
mednarodnem prizorii¢u sta se notranji
razvoj in preobrazba Indije gibala na
naprednih temeljih in sta blagodejno
vplivala na okoliska podroé¢ja. Indija,
ki je izhajala iz naértov in graditve,
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ASer Deleon

kakor jih je formuliral Nehru, je spro-
zila velikansko bitko proti zaostalosti
in reviéini, za globoko in wvsestransko
tehniéno-industrijsko revolucijo, ki naj
bi utrdila pridobljeno neodvisnest in
zagotovila graditev deZele v skladu s
sodobnimi pojmovanji, teznjami in po-
trebami, i

V tem velikem naporu je Nehrujeva
Indija uporabljala pridobitve sodobne
znanosti in izkusnje sodobnega, zlasti
socialistiénega sveta ter brez omaho-
vanja in predsodkov sprejemala vse,
kar ji je lahko olajSalo in pospes$ilo
precbrazbo deZele. Ce bo Zel notranji

razvoj po zadeti poti, kar Nehru vztraj- .

no zahteva, bo €as pokazal, da je vloga
Indije v progresivnem usmerjanju raz-
voja enakega pomena, kakor je bila
tudi njena vloga v usmerjanju zuna-
njepolitiéne dejavnosti azijskih deZel
nad hladno vojno.

V dneh hladne vojne, ko so po eni
strani prikazovali komunizem kot pri-
kazen in najhujSe zlo, po drugi pa so
le malo storili, da bi take zgodbe raz-
krinkali in demantirali — zato je tudi
Aziji grozila nevarnost komunistiéne
histerije — je Nehrujeva Indija naspro-
tovala tem teZnjam. Zavradala je taks-
ne »teorije« in poudarjala, da niso v
skladu 'z neodvisno politiko, $e manj pa
z naprednimi teZznjami Indije in Azije.

- Nehrujeva Indija se je dostpjanstveno

in trezno postavila po robu antikomu-
nistiéni histeriji ter v ¢asu hladne voj-
ne v dokajsnjem obsegu omogotila pro-
tikolonialnemu gibanju v Aziji in Afri-
ki, da je naslo pravo pot ter dedalje
uspeSneje zdruZevalo ‘in povezovalo
nacionalne in socialne teiZnje.

Hkrati s procesom pomiritve med
Vzhodom in Zahodom pa so lani nasta-
le v Aziji nove teZave med Kitajsko na
eni ter Indijo in drugimi azijskimi de-
zelami na drugi strani. Desnic¢arske sile
v Indiji in zagovorniki blokovske . po-
litike v Aziji so menili, da je prisel
¢as, ko be mogofe zlomiti hrbtenico
neodvisne politike tako v Indiji kakor
v Arziji. Malodu3ni, kratkovidni in blo-
kovsko zasleplieni ljudje v dezeli in
izven nje so sproZili kampanjo za opu-
stitev neodvisnih pozicij ob istofasni
orientaciji v nepopravljivo poslabSanje
spora s Kitajsko. Vztrajnost in dosled-
nost, s katero je Nehrujeva Indija na-
sprotovala takim teZnjam, ki so hkrati

Obisk Ljupéa Arsova konéan

Clan Zveznega izvrinega sveta Ljupfo Arsov

Je v ponedel}ek zakljuéil obisk v Tuniziji in "

odpotoval v Jugoslavijo. Ob konen sedemdnev-
nega obiska je Ljupfa Arsova sprejel predsed-
nik Tunizije Habib Burgiba.

Ob odhodd iz Tunizije
izjavil, da_se ga povsod toplo ' in ﬂrljnlel sko
sprejell. Stki in razgovori s tunizijskimi drZav-

niki so bili neposredni in prisréni, v ‘emer se _
kaZejo simpatije in zanimanje Tunizije za po- .

litiko Jugoslavije in za njene izkuinje pri gra-
ditvi dezele.

O svojem obisku v Maroku, kjer je bil tiri
dni pred prihodom v Tunizijo, je Ljupéo Arsov
izjavil, da je dobil vtis, da so vecje in_ S3irde
moznosti za raziiritev ekonomekih in drugih
stikov med Jugoslavijo in Marokom.

Bahica druzhenega razvoja

VTISI S POTI PO LATINSKI AMERIKI

Razumljivo in logiéno je, da nastopajo delavska gibanja in
delavske organizacije latinskoameriskega podroéja Sele zadnje
éase kot odlodilnejsi €initelj na toris¢u druzbenega in ekonom-

skega dogajanja.

Tezko je odgovoriti na vpraSanje, kateri druzbeni ¢initelj
je bil vrsto desetletij odloéilen, in sicer ne samo zato, Jker so raz-
mere v raznih deZelah zelo razli¢ne, temveé tudi zaradi tega, ker
za te dezele ni mogode uporabiti klasiénih shem o vlogi burzoa-
zije v socialistiéni druzbi. RazloZiti je namreé¢ treba vlogo, ki so
jo imeli v veéini latinskoameriskih dezel tako ostanki fevdalcev
kakor veleposestniki, diktature, vojaske vlade in vojaske junte.

Zapletene probleme pojasnjujejo in
razlagajo poznavalci Latinske Amerike
in predstavniki politi¢nih grupacij do-
kaj razli®no, zadensi od gledanja na
latinfundiste in diktatorske reZime kot
na »zastopnike tujih interesov« mimo
psiholodkih razlag o vzrokih pojavov
diktatur do nezaupanja glede sedanjih
moZnosti za spremembe, ki bi mogle
pomeniti v manjSem ali vedjem obsegu
druZbeno preobrazbo, zadensi pri po-
enostavljeni razlagi vojaskih junt kot
»navadnih eksperimentov vladajodega
kapitalisti¢nega razreda« mimo pojmo-
vanja o »jezitku na tehtnici« do po-
skusov, analizirati vlogo vojske kot po-
litidnega in ekonomskega c¢initelja, ki
nastopa, da bi nadomestil »pomanjka-
nje drugih« v pogojih nerazvitih pro-
izvodnih sil in nerazvite socialne struk-
ture. Tako so se desetletja menjavale
vlade kot eksponenti raznih rodov voj-
ske, obljubljale ljudstvu reSitev zaple-
tenih ekonomskih in drugih problemov,
najpogosteje pa so jih vrgle druge po-
dobne vlade, ki prav tako niso mogle
razvezati vozla notranjih nasprotij in
mod¢neje razviti gospodarstva. Nekate-
rim reZimom je uspelo vsaj malo po-
spesiti razvoj proizvajalnih sil, neka-
teri so se koncentrirali na reSevanje

socialfnih problemov in delavskih za-
htev (kot na primer peronizem), nobe-
den izmed njih pa ni dokazal, da je
sposoben perspektivno razvijati proiz-
vajalne sile, vedati produktivnost dela
in na tej osnovi dolgerofno zagotoviti
témelje za izboljSanje Zivljenjskih raz-
mer, oziroma. zagotoviti materialno
osnovo za demokratiéni razvoj.

Imam vtis, da imata delavski raz-
red in delavsko gibanje zdaj Cedalje
ved pogojev, postati tista druzbena sila,
ki bo zagotovila gospodarski razvoj ter
na tej osnovi tudi demokrati¢ne od-
nose in visjo zivljenjsko raven. K temu
je pripomogla ne le Steviléna krepitev
delavskega razreda, marve¢ prav tako
splo$na druzbena struktusa, v kateri
more imeti delavski razred veéjo vlogo,
kot bi to po absolutnih merilih ustre-
zalo njegovi Stevilénosti. Zdi se namred,
da bodo lahko delavski razred ter nje-
gove politiéne in ekonomske organiza-
cije v Latinski Ameriki po svojem
druzbenem pomenu in druzbenem vpli-
vu kmalu postali- mo¢nejsi kot v deZe-
lah, v katerih so &teviléne sorazmerno
modcénejsi.

Za delavska gibanja na latinsko-
ameriski celini je zdaj znaéilen proces
zdruZevanja in boj proti depolitizaciji

dezeli.

. tej dezeli, temved na vsem podr

. Aziji in po svetu, v katerem je

i
'V sporotilu v razgovorih je reteno, da so VP
:

e Ljupto Arsov

i
hotele tudi prekiniti napredno noﬁﬂ”;’;
politiko Indije, zasluZita veé kot obd-‘
¢éajno pozornost, saj gre za spol‘w‘
katerega izida je odvisen ne le na |
nji razvoj Indije in njene zunanje p;
litike, temve¢ Se mnogo ved. z i
spremlja napredni svet z dolo¢eno ﬁ'
skrbljenostjo sedanje dogodke V¥ !

Sode¢ po rezultatih pravkar Kont®
nega letnega zasedanja Kongr o8
stranke v Bangaloru stoji prepri¢ll
ve€ina stranke in naprednih sil de”u
trdno na strani Nehruja in njesO“
trezne, daljnovidne politike. O&itno p"
je $e dokaj dolga pot do dokonéne 5%
bilizacije te politike, do tega, da ME
postala last in stvarnost dezele.
tako je namreé¢ oéitno, da se desniéiﬁ
ske sile (pa tudi tiste, ki stojijo za nj
izven dezele) zavedajo, da bi slabité!
in razbijanje neodvisne politike in ng
prednih naporov v Indiji sami 1ah¥?

prineslo zaZelene spremembe ne le vf

okoli nje, kar je bilo vrsto let blokd%
skim ambicijam trn v peti.

V drugo desetletje neodvisnega ﬂf?
ljenja stopa Indija kot deZela z v 1
mednarodnim ugledom in kot ena u'l
med vzmeti progresivne smeri afr” '1

azijske politike. Stevilni razlogi ul.’ﬁ‘
viéujejo domnevo, da bo Indija, ki og
vodi daljnovidni Nehru, tudi v prib ¢
nje igrala enako vlogo kakor dOSI;j;ed

prvim desetletjem obstoja pustila tak?
globoke, vsestranske in pozitivne slegd,'r
ve s svojim prispevkom miru, napr
ku in aktivni koeksistenci.

Jure Puinik |

Raul Roa v Jugoslaviji

Kubanski minister za zunanje zadeve B'd
Roa -Garcia je bil tri dni v Jugoslaviji
uradnem obisku. S prihodom v Jugosl®
je minister Roa vrpil obisk Ko¢i Popoviflh
je bil minulo jesen v Havani.

v
|

Kubanskega ministra s soprogo je li'"’dl
predsednik republike in se z njim dalj east
razgovarjal. Podpredsednik Zveznega izﬂ‘““‘
sveta Edvard Kardelj je priredil gosto® !
Kube na &ast kosilo, minister za zunanje {

{

- deve Koéa Popovi¢ pa slavnostni sprejem-

Be¥

Med bivanjem ministra Roa so bili ¥ b
t

gradu uradni jugoslovansko-kubanski razgoY

jateljskem, prisrénem vzduiju in duhu med;:
o

bojnega zaupanja in razumevanja ugotovili
dobna stalis¢a do mednarodnih problemo¥s
so jih obravnavali.

Z*zadovoljstvom so ugotovili da si obe olsdl
zelo prizadevata za vsestransko razdiritev sti
med obema defelama. Sporazumeli so 8¢
bodo v cilju oadaljnje krepitve sodelo¥

i

<kmalu_sklenili trgovinski sporazum, pogodbe §
“* tehni¢énem sodelovanju in kulturnoe konveldr

med FLR] in republiko Kubo. .
Predsednik republike  Josip Broz-Tite J¢
zadovoljstvom sprejel vabilo, naj obiste Kab?
ko bodo moZnosti za to. Prav tako so 1)"**"n
predsedniku vlade Kube Fidelu Castru vabll®

naj obisée Jugoslavijo.
Minister Roa je v torek odpotoval iz Be
grada v Rim.

sindikalnih organizacij. Medtem ko ¥
za Azijo kot velikansko nerazvito ¢
rodje tipiten sindikalni »pluralizem®
t. j. obstoj vetjega §tevila raznih, P
gosto konkurenéno razpoloZenih sindis
katov, pa je za Latinsko Ameriko —
lahko rekli — znatilna graditev enob
nih, zdruZenih sindikalnih gibanj.

Vv Cilu in Boliviji imajo Ze do
enotni sindikalni centrali (CUTCH If
COB), ki sta rezultat konstruktivnes?
sodelovanja komunistov, socialisto¥
pristadev revolucionarnih -gibanj, ¢
kistov, anarhistov, kric¢anskih sociali*
stov in drugih. V Argentini je do
delovala bolj ali manj enotna Gener n‘i
na konfederacija dela, pa tudi zdaj b
osnovna smer . naprednih druZ b
grupacij hkratno ustanavljanje nov’
sindikatov, temveé ali ustanovitev navé
velike konfederacije ali pa delovani®
znotraj sedanjih sindikatov. V UrugVé:
ju se %e dlje Zasa zbliZujejo razlit
sindikati. Na nedavnem kongresu v Vé
nezueli so ustanovili enotno sindikalt?
centralo, v kateri sodelujejo Accion
mocratiche, komunistiéna partija
stranki URD in COPIL. V Mehiki
ustanovili Blok delavske enot.‘l’ll'»'sfl
(BUO) kot svojevrstno obliko sodelové®
nja skoraj vseh sindikatov, katerih po
lovica je zdruZenih v Konfederaciji mé:
hiskih delavcev (CTM). NovembﬁK{
kubanski sindikalni kongres je bl
moéna manifestacija volje in potreb
enotnosti delavskega razreda in njego
vega sodelovanja v zdruZeni konfedé
raciji (CTC). Tudi v vrsti manj§ih dé:
zel JuZne in Srednje Amerike so sindi-
kalna gibanja enotna ali pa so zag®
tovljene vse moZnosti za njihovo t€5°
nejse sodelovanje ali bliZnjo zdruZiteV:
To zgovorno pri¢a o stopnjevanju cutd
odgovornosti delavskih organizacij
do delavskega razreda kakor do ljud*
stva,

V stikih z mnogimi sindikalnimi }n
drugimi delavskimi voditelji Latinské
Amerike sem kmalu spoznal, da je d8
nes zanje odpor proti depolitizaciji dé
lavskih in sindikalnih organizacij end
najvedjih nalog. Tam postaja tedall®
otitneje, da se sindikati ne morejf
omejiti na skrb za »cent ved¢ ali manl“
da se ne morejo boriti samo »za delite?
sladdic«, da se lahko manj kot drug
koncentrirajo na delovni &as, na 50
cialno zavarovanje ipd. Delavske B

Pove—m Boen ~Y
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Tisto
eizredeni

birg)
nj

‘thek 0lno oce »obesitic na dolodeno teino. Prav zato ta zadnji

raq Pray otovo bom tudi to
vedal: j
oglejte,
lkoG;le:ée na primer v mladinsko delav-
Sidng alis¢e, kjer je na sporedu kla-
Zatyg Tistofanova komedija. Malce ste
eni, Eeé. kako. to, da je na sporedu
Vag Dﬁ?n- Nimate &asa vpraSevati, ker
Stayg Jazni gostitelji peljejo med pred-
ra?-um Prve vrste. Poslusate, vendar ne
tey _ct€. Predstava je v arabi¢ini, Po-
v%%ﬂde odmor. Ker ste Jugoslovan,
ko . 090 razlozili vse od prvega koraka,
do 4o Stanovili delavsko gledalise, pa
laVce AV, ki so bile pri pritegovanju de-
mena‘ ‘predstayam, do vzgojnega po-
%ene . ‘Tistofanovega dela, v katerem se
Govou,DFO moZem in prevzamejo oblast.
culé‘z’ar'n bodo iskreno kot staremu
Miny; " €prav se poznate komaj nekaj
Al
® kel

il

Pa: v Safiju, skraljestvu sardine«
Mi sto tovarnami konserv, so rekli

hteva po ustanovitvi sindikata

T porota Prensa Latina, stavka Ze
ﬂaql;: dva tedna 5000 délaveev na plantasah
Peryja "€Ba trsa v Caialti v severnem delu
B G e, da se bo stavka razdirila tudi
D, B® nasade sladkornega trsa v dezeli.
ﬂat.n:“‘,‘l“!l zahtevajo, naj. jim dovolijo
Jaloy VI sindikat. Niti viada nitl deloda-
blig drui0fejo ugoditi tej zahtevi. Ker ni
Bapwe“‘gega izhoda, so plantainl delavcl
h stavko.
he ﬁi“wm federacija delavcev sladkor-
SDlogp, UStrije  je pripravijena napovedati
by Pogy, taVko 35.000 svojih ilanov, s Eimer
Pria stavkajote v Calalti.

Spopadi v luki Banan

¥ pia Prlstanidtu  Golfito, kijer se ustavijajo

m"?“n ladje, ki natovarjajo banane za
layeqy 4 prislo do spopada med stavko de-
“Uute" Zaposlenih  prl  amerlSki druZbl
Dlagg. Fruit«. Delavel zahtevajo vidje

:lg?“l!olmi c]jekmordn lz lem.;‘il p::}lt}u v Gol-
ske okrepitve, »Upo-
"8 rede v pristanteu.

.

2 Konferenca o Cipru
'!l&eh B‘qeleibl ministrov za zunanje zadeve
Avergyy Tltanije, Grilje in Turdije ~ Lloyds,
¥ ‘lj. in orln%- — etnarha Makariosa in
oy, h-? tiprskih Turkov Kuéuka je bila v Loni-
le 3 fiduevna konferenca o Cipru. Konéala se
ehom, Preden so se sporazumeli, sta
'll;%, veroff in Zorlu odila s konference,
Stay; "% pa so se nadaljevali v zmanjiani se-

P
bl'it.h vitni predmet razlik na konferenci so
hove oy 2Poriita na Cipru in v rninjke nji-
h'&vo Olgge -dministracife. Med britansko za-
P}'ip,.vi? 510 kvadvarnih kilometrih in ciprsko
Uih ) Jenostjo, da bo odstopila le 90 kvadrat-
ta, nd‘“'"“: Je globok prepad. Makarios prav
't'lei, loéuo nagenja vpradanje njihove admini-
ligyji® ker nofe, da bi se ta oporisca spre-
Iehhl“:encke vrste kolonijo na ozemlju ciprske

dy .edﬂlt!iencl konference so se strinjali s tem,

ey

- f;“ﬂf:“:: ;‘,’_0'*!:"::1:::1 Eip‘:'dnlo-;i tePe.  njale. Komaj sem utegnil odgovoriti na
ui, eno, Ze so mi zastavili drugo vprasanje.
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ﬂg‘g‘kfﬂne organizacije se morajo zdaj
%‘_“rlati z vsemi temeljnimi nacional-
Ingy., Prasanji: z agrarno reformo, -z
d%“”hjlal_lizacijo, z viri akumulacije, z
qu? i in tujimi investicijami. Iz-
deny Watj_ morajo stalid¢a do zagovitve
aicij‘)kratlénih svobo$¢in, do nacionali-

d‘-‘ lastnine, do investicijske politike,
m%(_"'erzif_ikacije gospodarstva itd. Ne
ne .2 mimo teh vprafanj in jih tudi
dela\;sk

€jo prezreti, in sicer tako zaradi
azyes oa razreda kakor tudi zaradi
deietl),mlh perspektiv latinskoamerigkih

P Preee:! priloZnosti sem imel, da sem
Zaveq Prial da se sindikalna gibanja
M 4]0 te svoje vloge in odgovornosti.
2eg) obseZnimi pripravami na vene-
do .0 kongres so izoblikovali staliita
liyjoe¥arne politike, do petrolejske po-
mliti'kdo investicij, do razvoja prometa,
eie cen, mednarodne politike de-
dely . Znagilno je, da se je zdelo Fi-
nentrcas‘cru potrebno prav na plenumu
alnega sindikalnega vodstva —
Bolj Pra lani — razloZiti dotlej naj-
Celovito koncepcijo nadaljnjega
ba-nske kega in socialnega razvoja ku-
sk K revolucije. Na kongresu kuban-
nil; Onfederacije sindikatov so skle-
% br \ se bodo odpovedali delu plaé,
vali ;“."-. da bodo prostovoljno prispe-
n lntm _odstotke prejemkov v sklad
dee] Vesticije in za industrializacijo
e,
°1‘ie2;1et10 simboli¢no in za ‘razumevanje
Yy, ocije kubanskih sindikatov zna-
Vel 18, da sem opazil pri svojem pr-
gen Stetanju z Davidom : Salvadorom,
fralnim sekretarjem CTC, na steni
h‘.ecnlegqvo glavo napisano geslo »De-
fa a.tVoj najveéji prispevek revoluciji
mm_:tl revoluciji &as«, To pomeni, da
Rajy, razred, ki naj od te revolucije
Nmeé_ dobi, tudi najve¢ dati. Hkrati
®Ni, da bi neumerjene zahteve in
oalatifiam.pritisk delavcev lahko zdaj
Dela 1 _In  kompromitirali revolucijo.
svsk; razred prevzema odgovornost
Tevoy bolj in bolj zaveda, da je »usoda
01“°1ie odvisna od njega, prihodnost
'vegauﬁonamega razvoja pa od njego-
Stalis#a do revolucije« (Castro).
M“:basprotju s tem pa je bilo precej
T V, depolitizirati delavski razred.
tia . ; Usi so prihajali iz taborov reak-
tug il;l iz vojadkih krogov, delno pa
\ Vodilnih kregov nekaterih sindi-

‘skih'in socialnih ciljev v sklopu resne,

isih iz Maroka v bistvu nima okvirne teme.

1di pot preskoé¢il marsikaj, nekaj bi pa
h:nio je biti Jugoslovan v Maroku.

zaka :

ribi¢em, da bi se jugoslovanski novinar
rad z njimi pogovoril o njihovem Zivlje-
nju, zahtevah in Zeljah. V tesni sobi tik
na morski obali je zvefer kakih dvajset
ljudi, med katerimi je le redkokdo znal
pe&c¢ico francoskih besed, po cele ure od-
krito pripovedovalo o vsakdanjih teza-
vah, o trpljenju in ekonomski diskrimi-
naciji, ki e vedno ni izginila, o intimnih
Zeljah. Naj opiSem eno teh Zelja. Delavci
Zelijo, da bi teh sto tovarn sardin vzeli
tujcem in jih nacionalizirali. Mi smo
proti izkoris¢anju, pravijo fibid¢i, pa naj
s0 gospodarji Francozi ali Marokanci.
Zato nacionalizacija sama po sebi ne bi
pomenila mnogo, ¢e bi maroski aparat
ali Marokanci enostavno zamenjali
Francoze. Nacionalizacija je smiselna le
takrat, ¢e se spremenijo socialni odnosi.
Takole pravi¥ ribié¢i: tovarne naj vodijo
iz delavcev sestavljeni upravni odbori.
Drzava naj zagotovile dovolj tehnikov
in strokovnjakov. Potem naj sestavijo
odbor strokovnjakov s posvetovalno pra-
vico. Ti bodo urejali tehni¢no stran v
podjetju. Zadnjo, odlo¢ilno besedo naj
imajo delavci, upravni odbor.

Priznam, presenetila me je zrelost ne-
pismenih in na pol pismenih ribi¢ev na
zelo obéutljivem terenu druZbenega gi-
banja, ki ga ne razumejo mnogi udeni
delavski voditelji v zelo razvitih dezelah.

Vem, zanima vas,.ali so ti ribiéi kaj
slidali. o nasem delavskem upravljanju.
Rekel bi, da niso, vsaj do konca razgo-
vora, ko sem na Zeljo gostiteljev pove-
dal nekaj o Zivljenju jugoslovanskih de-
laveev. To pa seveda %e ne pomeni, da
niso nidesar slisali o Jugoslaviji. Na-
sprotno, v Safiju sem sre¢al mladinca in
sindikalnega aktivista, ki sta me pozdra-
vila z »zdravo« in rekla, da je Jugosla-
vija prelepa deZela hrabrih ljudi. Po-
navljam, za Jugoslavijo vedo, za delav-
sko upravljanje morda ne, vendar so Ju-
goslovanu zaupali svojo intimno Zeljo.

V Marake$u sem dozivel pravcati na-
vzkriZni ogenj. Rekli so mi, da se bom
.zveter lahko srecal z nekaj sindikalnimi
voditelji v mestu. V moje veliko prese-
nedenje je teh nekaj naraslo na stirideset
aktivistov. Posedli smo v prostorni dvo-
rani, v nekdanji sodni dvorani marake-
Skega page El Glauija, ki je kot vsemo-
go¢ni gospodar tam delil pravico ma-
rofkim kmetom in delaveem (mimogre-
de: to palato nekdanjega najbolj mo-
godnega maroskega fevdalca so spreme-
nili v sedeZ sindikatov). Kakor po navadi
sem vpraseval in si prizadeval, da bi do-
bil kar najjasneje odgovore.

Potem so se vloge nenadoma zame-

katov. V tej smeri so neposredno in
posredno pritiskala nekatera sindikalna
gibanja izven ameriskega podroé¢ja. Ce-
dalje ocitneje je, da so take koncepcije
zastarele in da ne morejo usirezati
tamkaj$njim razmeram, Takih zastare-
lih pojmovanj je precej tudi v ORIM
Odpor proti teznjam za depolitizacijo
sindikatov je pogosto odpor proti toko-
vom, ki izvirajo v ORIT (podro¢na
ameridka organizacija MKSS). Na vpra-
Sanje, katere so glavne vloge in cilji
ORIT, navaja eden njihovih vodilnih
funkcionarjev naslednje tri: prvié, boj
proti domad¢im diktaturam, drugié¢, an-
tikomunizem, in tretji¢ izboljsanje Ziv-
ljenjske ravni s tarifnimi akcijami, s
kolektivnimi pogodbami ipd. Na prvi
pogled je jasno, da je ta program po-
manjkljiv in naiven, ée upostevamo vso
zapletenost latinskoameriske problema-
tike in obseZnost vseh tistih ekonoin- .

globoke preobrazbe, ki so pred delav-
skim ' razredom, delavskim gibanjem
kot celoto in Se posebej pred sindikal-
nimi organizacijami Latinske Amerike.

Druzbena situacija je v teh dezelah
zapletena. Konservativne sile so Se
vedno moéne. Reakcionarni rezimi 3e
vedno vladajo na vedini celine. Nevar-
nost obnovitve nedemokratiénih rezi-
mov grozi, skoraj povsod tam, kjer so
te reZzime strmoglavili. Imperialisti¢ni
pritisk od -zunaj je ¢utiti od Ognjene
zemlje do karibskega podrodja. Igra ve-
lesil in blokovska razdeljenost vplivata
v ‘latinskoameriskih deZelah tudi na
napredna gibanja in jim véasih po ne-
potrebnem delata ovire. Gospodarska
nerazvitost, katere neposredna posledi-
ca je nerazvitost delavskega razreda,
oteZzuje njegovo hitrejSo druZbeno afir-
macijo,

Kljub tem in drugim pogojem pa
lahko predpostavljamo, da bo boj za
enotnost delavskega razreda in delav-
skih organizacij, za zdruZevanje in so-
delovanje mestnih in podeZelskih de-
lavcev kakor tudi boj za druZbeno
aktivizacijo in za bolj neposredno so-
delovanje pri reSevanju socialne in
ekonomske problematike prispeval k
postopni krepitvi delavskega razreda —
tako delavskega gibanja kakor nacio-
nalnih, revolucionarnih, plebejskih in
sindikalnih gibanj — kot »babice« druz-
benega in ekonomskega razvoja.
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Neuradno med Marokanc

asanje na novinarsko beleZnico skoraj vedeo fkoduje tisku.
Visty ar je nailsano, se zdi_p.opolno,. nekako v odlomkih. Ostane

8 nelzyy podrobnosti in z njo notranji nemir. Morda bi
h-ifozﬂmmnlo tudi tisto, kar je bilo izpuséeno, ¢esar trenutno

Zakaj ste po vojni dali prednost indu-
striji in ne kmetijstvu? Kaksni so odnosi
med vasimi sindikatijn politi¢nimi orga-
nizacijami? Kako upravljajo tovarno?
Ne bi naSteval vseh. Vprasali so celo to,
ali majo uditeljice enake plade kakor
ucitelji? Razsli smo se pozno ponoéi.
Vsem sem segel v roko, kakor je v Ma-
roku navada, oni pa so se vztrajno opra-
vi¢evali: »Nemara smo vas preve¢ utru-
dili, vendar si tako Zelimo zvedeti kar
najveé o vasi deZeli.. .«

Priznam, takrat sem bil prijetno
utrujen.

Nekajkrat sem bil na kosilu v hisah
maroSkih prijateljev. Vedno v sobi za
goste, ki precej spominja na tisto, éemur
pravijo pri nas »turSka soba«. Obedo-
vali smo za okroglo, nizko mizo. jedli
smo po marosko: s prsti iz sklede. Prvi¢
mi je bilo malce nenavadno. Kasneje sem
se privadil, spoznal sem celo, da je tako
intimneje, bolj neposredno. Verjetno
zato, ker smo vmes kramljali o tem in
onem, povsem prosto, neuradno.

Zdi se mi, da sem si ob takih priloz-
nostih izpopolnil predstavo o maroikih
ljudeh. Prav gotovo ste iz tega Ze spo-
znali, da so Marokanci gostoljubni. Do-
dajam: znajo ceniti prijateljstvo in pri-
jatelje. Prepri¢al sem se ne le ob
tem, ker so mi odkrito Bovorili o pri-
hodosti, ki je morda Se precej daleé,
temveé tudi o svojih blodnjah in stran-
poteh. Pocutil sem se »domadega« ka-
kor med svojimi. Kasneje sem se vpra-
§al, ali morda zato, ker sem Jugoslovan.
Ali je pri tem kak3na povezava ali le
golo naklju¢je? Rekel bi, da ni na-
kljuéje. ;

NajteZzje mi je bilo, ko so me pred
odhodom prosili, naj dam izjavo za nJl-
hov sindikalni list. TeZko je strniti’ v
nekaj stavkov tisto najbolj znaéilno za
sodobni Maroko. Zdaj, ko je zadnje »na
svidenje«, izre¢eno na velikem letalidu
kakih trideset kilometrov izven Casa-
blance, vedno bolj v preteklosti, se mi
zdi, da je to e vedno prav tako teZko,
kot je bilo takrat. Vendar sem odgovoril,
¢eprav nepopolno, na obroke v vsakem
izmed prejinjih sestavkov. Ce mi je to
uspelo, se moram =zahvaliti predvsem
svojim ustreZljivim gostiteljem.

Vsekakor ostane iskrena Zelja, naj bi
prebujenje, ustvarjalni nemir in teZavni
vzpon pripeljali maroske ljudi na zaZe-
lena obzorja.

B. RakidZié

Spricevalo o
sterilnosti

Na balonih, ki so jih kakor vsako
leto tudi letos pred boZitem na veliko
prodajali v Italiji, ni bilo obitajnega na-
pisa »Srefne praznike!« Namesto tega je
bilo nekaj drugega. Prodajalke v velebla-
govnicah so napisale na pisane balone
svoje zahteve. Na prvem mestu so zahte-
vale, da poro&ni prstan ne sme biti vzrok
za ajvtomatln‘!no odpoved slufbenega raz-
merja.

V mnogih {talijanskih podjetjih in
celo v bankah ni dela za porolene Zen-
ske. Dolgoletne delavke, pa naj so Se
tako pridne in vestne, odpustijo tisti tre-
nutek, ko se izve, da so se porotile.

Ti pojavi so zavzelli zlasti v velikih
trgovinah tak obseg in tako obliko, da so
nekateri delodajalei zahtevali od deklet,
ki so jih sprejeli v slu¥bo, tudi sprife-
valo o sterilnosti, Takino in podobno
ravnanje je povzrotilo ogorfenje v jav-
nosti, zato so sestavill anketno komisijo,
ki naj bl prouéila dejstva o memogoéih
delovnih pogojih.

Prodajalke in druge delavke ofitno
ne verjamejo preved v ufinkovitost tega
ukrepa, zato Se nadalje s stavkami pro-
testirajo proti sedanjemu stanju.

Stavka poStnih nameséencev

Med Stirinajstdnevno stavko poStnih
nameitencev v Buenos Airesu je nastal
skoraj popoln zastoj v poStni sluZbi. Nad
dvajset milijonov poStnih poSiljk je na-
polnilo skoraj vsa skladiifa. Po3tni name.-
Stenci so napovedali stavko z zahtevo,
naj jim za 50 % zviSajo plafe. Uprava
podt in brzojava je bilay pripravljena zvi-
Satl plate za 33 do 40 %. Stavkati so ne-
hall, ko so se zafela zakljufna pogajanja
med uprave PTT in predstavniki sindi-
katov.

Kmalu po prekinitvi pa so stavko ob-
novili v znameénje protesta proti aretaciji
treh sindikalnih voditeljev. Zaradi nove
stavke je spet povsem zastal podtni pro-
met.

Poziv laburistov k bojkotu
juZnoafriskih proizvodov
Britanska Laburistifna stranka je po-

zvala dvanajst milljonov svojlh &lanov
in simpatizerjev, naj bojkotirajo proiz-
vode JuZnoafrifke unije v znamenju
protesta proti njeni rasistiéni politiki.
Laburisti pozivajo svoje pristafe, naj
marca ne kupujejo juZnoafrifkega blaga,
ki ga uvaZajo v Veliko Britanijo.
Laburistl so se odloéill za tako akeljo
v Casu, ko je predsednik viade Macmil-
lan na obisku v Afriki, kjer naj bi se
sestal tudi z Ju¥fnoafrifkim premierom.
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VSAKDANJE NA TUJEM

_'STAVKE IN BKCIJE

Medtem ko nekaterl delodajalel za-
htevajo sprifevala o sterilnosti, pa drugi,
kot na primer tisti iz Firenc, ne marajo,
da bi kak delavec prifel na delo z de-
nikom. Nedavno je delodajalec enostavno
odpustil delavea, ker si je »drznil« za-
radi plohe uporabiti zaititno sredstvo, ki
ga gospodar ne mara. Po tistem nerod-
nem  izreku »klin s klinbme« pa so na-
slednji dan, ko je spet deZevalo, prifll
na delo vsi delavel z deiniki. Med nji-
mi je bil tudi odpusiieni tovaris.

Gospodar je moral popustiti. Ta »so0-
vraZnik deZnikove jzdeluje klobuke. Zna-
no je, da bo tisti, ki gre po cestl go-
loglav, v nenadni plohi prej kupil dei-
nik kot pa klobuk. Cemu naj bi kupo-
val deZnik, ko pa »sovrainik deZinikove
{zdeluje izvrstne klobuke in lahko zadosti
najvefjemu povpraSevanju!

So pa Se drugl delodajalei, ki jih ne
motijo deiniki in ki ne zahtevajo spri-
feval o sterilnostl ter ne odpuitajo de-
lavk zaradi poroke. Tem je Zenska de-
lovna sila zelo vie&, ker je mnogo cenej-
ga, na primer v oljtnih nasadih. 8§ tem
pa Se niso povsem zadovoljni. Da bl se
jim' kupé&ija Ze bolj obnesla, postavljajo
pri sprejemu na delo enega izmed dveh
pogojev. Delavke morajo imeti med de-
seturnim delom v ustih majhno piséal-
ko, da ne bi mogle pojesti nekaj oliv, fe
bi bile latne, ali pa brez piifalk dobijo
nekoliko niZjo plato.

Sprito tega pa menijo, da je ta akcija
usmerjena v to, da bi podprla gibanja,
ki se borijo proti rasistitnl politiki v
JuZini Afriki.

Sekretar Laburistine stranke Mor.
gan Philiphs je pozval krajevne partijske
organizacije in sindikate, naj izvedejo ta
bojkot na prostovolini osnovi. Rekel je,
da si laburisti ne delajo utvar, da bo ta
akeija »spravila JuZnoafrifko vlado na
kolena«, vendar pa pritakujejo, da bo ta
protest vsekakor zbudil pri viadnih kro-
gih Ju¥noafriSke unije skrb zaradi po-
sledie, ki bi lahko nastale.

Ce bi ta poziv naletel na sploino pod-
poro Laburisti¢ne stranke, bi se juZnoaf-
rikl uvez v Vellko Britanijo marca zni-
#al vsaj za dva milijona funtov, oziroma
za 40 odstotkov.
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Zahteva po veéjih mezdah

Sindikat gradbenih delaycev Velike
Britanije je objavil zahtevo po vetlih
mezdah za gradbene delavce. Zahteva, ki
so jo predloZill predstavnikom delodajal-
cev, vsebuje za Stirl peniie viije mezde
na uro. V Britanijl je pribliZfno milijon
gradbenih delavcev.

Komitein, ki posreduje med deloda-
jalel in delavel, je nacionalna zveza ru-
darjev prav tako predloZila zahtevo, naj
se tedenske mezde rudarjev zviSaio za
deset Zilingov. Zahtevo so predloZill v
imenu 680.000 britanskih rudarjev.

'EDINI IZHOD: PLA

»Belgija ima Zalostno znaéilnost, da
je ena izmed redkih deZel po svetu, ka-
terih zakonodaja ne predvideva gospo-
darskega proraduna, ki bi dajal pobudo
za politiko polne zaposlitve,« je nedavno
zapisal neki funkcionar Splosne fede-
racije dela Belgije (FGTB). »Belgijska
industrija se razvija po¢asneje kot indu-
strija drugih deZel... Na§ davéni sistem
je globoko reakcionaren.., Odnosi zno-
traj podjetij so ¢&isto kapitalisti¢ni: de-
lavei nimajo prav nobenih pravic do
sredstev, ki so jih kolektivno ustvarili
s svojim delom, niti do proizvodnje, v
katero so vloZili svoje moti.«

To so hkrati tudi nekateri argumenti
— povedani sicer v druga¢ni obliki —
iz obdirnega programa belgijskih socia-
listi¢nih sindikatov, program, v katerem
zavzema gospodarsko planiranje poseb-
no mesto. Sindikati so sprejeli ta pro-
gram Ze leta 1954, o njem v Belgiji
mnogo piSejo in razpravljajo, na ne-
davnem kongresu FGTB pa je bil spet
osrednja totka v razpravi delegatov in
v kongresnih resolucijah.

Kaj se v tem programu razume kot
planiranje in kaksni so osnovni elementi
belgijskih sindikatov?

BELGIJSKO GOSPODARSTVO
ZAOSTAJA

Predvsem trdijo sindikati, da je ne-
ugodna bilanca razvoja belgijskega go-
spodarstva v povojnem obdobju nepo-
sredna posledica pomanjkanja sleher-
nega plana, od tod pa izvira tudi po-
¢asni tempo gospodarskega razvoja. Za
ilustracijo najpogosteje primerjajo Bel-
gijo z deZelami Skupnega trga v celoti,
kjer se je industrijska proizvodnja v le-
tu 1957 povecala v primerjavi z letom
1950 za 76 odstotkov, v Belgiji pa le za
32 odstotkov. Opozarjajo tudi na soraz-
merno visok odstotek brezposelnih: v
minulih desetih letih 6—8 % v »boljsih«
in 10—12 % v »slabgih« letih.

»Mar ni sam predsednik kr3¢ansko-libe-
ralne viade Ze tolikokrat priznal, da ustvarja
takéno privatno kapitalistiéno gospodarstvo
resne probleme?« To je stavek, brez katerega
ni bil v belgijskem sindikalnem tisku napi-
san skoraj noben ¢&lanek o gospodarskih
vpradanjih. Sindikati upraviteno grajajo ka-
pitalistiéni znadaj gospodarstva v Belgiji, kjer
zajema kontrola najvaZnejdih gospodarskih
panog s strani holdingov zelo velik obseg.
posledice take koncentracije pa so ve¢ Kot
oc¢itne. V Belgiji kontrolirajo holdingi zdaj
76 odstotkov industrije premoga, 87,5 odstot-
ka elektrine energije, 92 odstotkov metalur-
gije, 90 odstotkov plastiénih snovi, 60 odstot-
kov cementa, socialno zavarovanje in banke
pa z 61,5 odstotka oziroma 88 odstotkov. Sin-
dikati ugotavljajo, da ima kakih deset fi-
nanénih skupin na ta naéin v rokah gospo-
darsko in s tem tudi v dokajinjem obsegu po-
liti¢no usodo deZele. 7

Sindikati se sklicujejo ha ta dejstva in
opozarjajo, da je sistem planiranja edini {iz-
hod za belgijsko gospodarstvo.

1 holdingi so oblika zdruZevanja finan&ne-
ga kapitala.

sPlaniranje je zavestni napor, da bi do-
segll ekonomske In socialne cilje, zastavljene
glede na prioriteto. Tako bo mogofe usmeriti
celotno gospodarsko dejavnost deZele v dolo~
c¢ene cilje.« Cilje so sindikati Ze zdavnaj na-
znadili. To so predvsem zagotovitev polne za-
poslenosti, dalje odstranitev strukturne neza-
poslenosti na posameznih gospodarskih pod-
rodjih, likvidacija dolo¢enih strukturnih po-
manjkljivost!i gospodarstva (nezadostna za-
poslenost v kmetijstvu, anarhija v sistemu
transporta, kroni¢na premogovna kriza itd.),
odstranitev nekaterih soclalnih krivie (nede-
mokratiéna struktura prosvete, pomanjklji-
vostl davénega sistema itd.), pomoé¢ nerazvi-
tim deZelam, zlasti Kongu. To so cilji.

Pa oblike in pot k njihovi uresnid¢itvi?

TRI STOPNJE PREOBRAZBE
PODJETIJ

Takoj je treba poudariti, da so sin-
dikati zasnovali ves ta program na mir-
nem, evolucijskem razvoju. V procesu
spreminjanja podjetij iz privatnokapi-
talistiénih v socialistiéna vidijo tri stop-
nje. Za prvo stopnjo je osnovna znaéil-
nost zasebna lastnina, kontrolirana po
holdingih. Na tej stopnji naj bi sindi-
kati izvajali kontrolo po tovarnigkih
odborih.

Druga stopnja je nacionalizirano pod-
jetje, ki ga obkroZa kapitalisti®ni sistem.
V tem stadiju bi druZba zagotovila de-
laveem znatne pravice. Tovarnigki sveti
v podjetjih bi sprejemali sklepe, ki pa
bi jih moral potrditi nacionalni admi-
nistrativni svet. Ta naj bi bil v dokajs-
njem obsegu neodvisen od drZave, da bi
prepreéili morebitni vpliv kapitalistov.
Za za3Cito interesov delavskega razreda
naj bi vsaj polovico é&lanstva admini-
strativnega sveta sestavljali delegati
nacionalnih sindikalnih federacij.

Tretja stopnja je »splodna socializa-
cija« velikih industrijskih podjetij. Za
razliko od prej$nje stopnje bi vaZnej&ih
sklepov o orientaciji in programu pro-
izvodnje ne sprejemali ve¢ v okviru pod-
jetij, temveé izkljuéno na nacionalni
ravni, temeljili pa bi na dolo¢enem pla-
nu. V tej fazi bi izoblikovali instrumen-
te demokratinega upravljanja, delavei
v podjetjih pa bi dobili maksimalno
oblast v soglasju z interesi druZbe kot
celote.

O¢itno je za uspedno funkeloniranje talko
zastavljenega planskega gospodarstva potreb-
na tudi ustrezna sprememba strukture obla-
sti. Ceprav nejasno, dajejo sindikati tudi sli-
ko reorganizirane drZavne uprave, s &imer
bi zagotovili koncentracijo vseh ekonomskih
in finanénih ukrepov. Pri tem je predviden
predvsem komisariat za plan, ki bi sprejemal
kratkoro¢ne in dolgoroéne plane ter kontro-
liral njihovo izpolnjevanje.

Ker so investicije posebnega pomena, bi
bilo nujho ustanoviti nacionalno drustvo za
investicije z znatnimi materialnimi sredstvi,
Kadar sindikati zdaj govorijo o investicijah,
pravijo najpogosteje takole: »Belgija investira
ne le malo, temveé slabo.«

Utinkovita kontrola investiclj v ‘pogojih
previadujofega zasebno kapitalistiénega go-
spodarstva pa ni izvedljiva brez spremembe
politike do holdingov. Zato zahtevajo v pro-
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gramu, naj bl vsa podjetja dajala drZavnemu
kontrolnemu organu toéne, izérpne podatke ¢
svoji gospodarski dejavnosti. Kontrolni organ
bi prav tako izvajal ankete o raznih vidikih
gospodarske koncéntracije in objavljal vse
te podatke. Celotna dejavnost tega organa bi
bila tesno povezana s komisariatom za plan.
Planskl organ bi s svoje strani predlagal
ukrepe, ki bi prisilili privatni kapital, da bi se
prilagodil v planu zastavljenim nalogam.

PROGRAM NACIONALIZACIJE —
NEJASEN

Manj jasno je v programu poglavije
0 -nacionalizaciji. Medtem ko na eni
strani dzjavljajo, da »mora javni sektor
dajati drugemu delu gospodarstva tone
in da »je treba nacionalizirati dolo¢ene
gospodarske panoge, da bi zagotovili
planiranju uéinkovitost«, pa se po drugi
strani zahteva po nacionalizaciji omeju-
je Ze vrsto let na industrijo premoga in
elektriéne energije (ti dve gospodarski
panogi sta najbolj deficitni!). Stalis¢e
nasprotnikov nacionalizacije v vrstah
sindikatov je jasno. Dokazati skusajo
— najpogosteje na britanskem primeru
— da nacionalizacija ni nujno »dobra
stvar« in da niti ni nujna za socializem.

Avtorji programa planskega gospo-
darstva pa menijo, da je vrednost na-
cionalizacije pogojena s planiranjem:
»Brez planskega gospodarstva izgubi
nacionalizacija del svojega pomena. Mi
torej ne opus¢amo svojih nacel, temved
hoéemo povedati le, da je treba zagoto-
viti tisto, kar je v tem primeru osnovno.
O upravitenosti nacionalizacije so &e
dvomi, o planiranju pa jih je ¢edalje
manj.«

V sindikalnem gibanju razpravljajo
0 programu in ga grajajo v glavnem v
dveh smereh. Del élanstva meni, da so
postavke programa dobre, vendar ni
dovolj vztrajnosti, da bi program s kon-
kretnimi akeijami uteljavili v praksi.
Drugi pa pravijo, da ves problem go-
spodarskega planiranja in intervencije
drzave v gospodarstvu %e vedno ni jas-
no formuliran, da je nekaj protislovij in
da so nujno potrebne dopolnitve.

C. G

Spopadi med Gverilci
in Fremkisti

V severozahodni Spanijl so se spopadll
gverﬂc? ter policljske in gardne pegote.
Uradno sporoéilo pravi, da trajajo v po-
krajini Jerone boji Ze ved dni in da so po-
licijski odredi baje unidili del upornikov.
Trdijo, da gverilce vodi Francisco Sabatar,
znani anarhist in udeleZenec drZavljanske
vojne na strani republikancev.

Frankistiénim enotam v Jeroni so po-
slali izredne okrepitve z nalogo wnagle li-
kvidacije« gverilskega oporiiéa v nekate-
rih bliZnjih vaseh Kkakih deset kilometrov
od Jerone. Poveljstvo policijske postaje v
Jeronl ni hotelo objaviti Stevila Zrtev na
strani policije in garde: zadovoljilo se je
le s sporodilom, da gverilce zdaj preganjajo
znatno moénejSe frankisti¢ne enote.
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Vsi se spominjamo, 8 kak3nim
zanimanjem smo prebirali pred
leti knjigo Kon-tiki, nenavadno
pripoved o §e bolj nenavadni voz-
nji s splavom po Tihem oceanu do
otokov Oceanije. Norvezan Thor
Heyerdal je s to voZnjo dokazal, da
so tihomorski otoki bjli naseljeni
z ameriike celine, Heyerdal pa se
ni zadowvoljil samo 8 tem, ampak je
pozneje ¥e velkrat vodil arheolo-
§ke ekspedicije in sam raziskoval
otoke Tihega oceana. Posebno ga
je priviaéeval Velikonoéni otok, »Popek sveta«, kakor ga
imenujejo otofani sami. Zanimala ga je skrivnost ogromnih
kamnitih kipov in figur, ki jih je ma tem otoku wvse polno.
Kdo jih je gradil, kdaj, zakaj? Stoletja so bili ti kipi uganka
raziskovalcem in znanstvenikom. Po enoletnem bivanju, raz-
iskovanju in odkopavanju je Heyerdal spoznal vrsto po-
drobnosti iz skrite preteklosti teh kamnitih velikanov. Pri
tem se je spoprijateljil z domadini, ki so mu rade volje po-
magali. Tako je zvedel in videl stvari, ki jih doslej Se ni
videl noben Evropejec. Vsa ta svoja raziskovanja, odkritja,
Zivljenje in obiéaje danainjih in nekdanjih prebivalcev otoka,
je menavadno Zivo in zanimivo opisal v knjigi Aku-aku, ki
je tako kot Kon-tiki, zaslovela Ze po vsem svetu. Pred krat-
kim pa je postala dostopna tudi slovenskemu bralcu. V pri-
kupni opremi in s pestrimi ilustracijami je knjigo izdala
zalozba Mladinska knjiga v svoji popularni zbirki »Globus«
in prav gotovo bo nadla veliko bralcev. ms

Koncert zbora
Slovenske filharmonije

15. januarja se nam je v Veliki
dvorani Slovenske filharmonije g
provi¢ v tej sezoni predstavil nad
osrednji pevski zbor (zbor Sloven~
ske filharmonije) 8 samostojnim
vokalnim koncertom. Ze nekaj let
nazaj so samostojni nastopi tega
ansambla vse bolj na redko pose-
jani med nadimi koncertnimi pri-
reditvami in jih — Zalostno, toda
zelo simptomatiéno! — spremlja-
vselej bolj ali manj mezasedena
dvorana. Ni nasa naloga in naloga
tehle wvrstic, da se lotijo tako pereega in ne 2golj nma mnas
filharmoniéni zbor vezanega problema. Skrajni ¢as pa je Ze
(in koliko zamujenih let si moramo v tem pogledu pristeti
» lastno ¥kodo!), da pridnemo kolikor mogode natanéno pre-
iskovati vzroke tega meprijetnega in zaskrbljujolega stanja,
i ni Sele od véeraj in se'tudi ne bo dalo popraviti kar &ez
noé. Javna razprava o tem vprafanju gotovo ni edino zveli-
gavno zdravilo, vsekakor pa je stvar, ki utegne mmnogo ko-
ristiti Ze po tistem starem pravilu, da ved glav veé ve in ved
rok vel zmore.

Filharmoniéni zbor, katerega teZiife je prej v sodelovanju
na velikih vokalno-instrumentalnih koncertih (tako prica
vsaj praksa zadnjih let ter repertoarni nadrt letodnje sezone)
kot pa Studiranje samostojnih zborovskih programov, se nam
je na zadnjem koncertu predstavil z meéanim sporedom tujih
in domadih (za Ljubljano vedidel neznanih) avtorjev. Pisano
zaporedje umetnih in narodnih pesmi je nudilo pester, efek-
ten veder, teprav sstaliséa jasno zaértane programske politike
ni pomenilo kdo ve kake nujnosti ali odkritja. Bolj smo se
razveselili samega zbora, ki je (z izjemo nekaterih intonandé-
nih spodrsljajev ter glasovrno ne ravno blestecih solistov) po-
kazal presenetljivo glasovno kulturo in dokajinjo ritmic‘.m:
zanesljivost. Vsekakor smemo v tem videti tudi velik delezZ
dirigentovega dela. Ljubo Babié, ki je kot gost vodil konceﬂ.t
je namreé temperamenten in muzikalen dirigent, ki zna vsaki
pesmi ustvariti lastno oblidje in ljubi zunanji blesk zbor.ov-

skega ansambla. ~i=

'V svetu fantazije

Fantastiéno v umetnosti je bilo
vedno nekaj korakov pred zna-
nostjo, toda me zato, da bi znanosti
kazalo pot, ne, teh pretenzij ni ni-
koli gojilo. Ti izleti v fantasticne,
"daljne pokrajine, ki jih e mi, in
med dogodke, ki se $e ne morejq
zgoditi in se verjetno kljub logiéni
moznosti tudi ne bodo nikoli zgo-
dili, so le redkokdaj namenjeni
sami sebi, se pravi — miso upodob-
ljeni zaradi tehniénih podatkov
teh izletov, temved zaradi poetic-
nega, moralnega, vzgojnega ali kakega drugega namena, ka-
teremu slufijo frapantna fantazijska odkritja le kot sredstvo
2a v realnem okolju neizvedljivo obravnavanje teh pro-
blemov. . 3\ A

Novo leto nam je s posredovanjem Radia Ljubljana na-
treslo dve mladinski sluni igri, od katerih se vsaka po svoje
posluzuje fantastike. ;

vV »Cudovitem potovanjuc« Milana Bafkovia potuje Mi-
hee na Luno, kjer ga potrebujejo tamkajinji znanstveniki, da
bi jim pojasnil nekaj zemeljskih nejasnosti. Igra je duho-
vito in domiselno mapisana (jezikovni predalCki, ki omogo-
éajo pomenek med luniki in zemljani, Mihéeva dvojnost —
ostal je na zemlji, obenem pa so prenesli njegovo podobo na
Luno, iz ¢esar se razvije vrsta zanimivih zapletov), Zal ji pa
manjka problemske zaokroZenosti in zakljuéene eti¢ne poan-
tiranosti. Igro je zreZiral Miré Kragelj.

Baba Dijen in Koitek sladkorja je druga mladinska sluina
igra, napisal jo je Claude Aveline: nekje v Afriki se je v
&rnski vasi nenadoma pojavil majhen bel dedek, vsi se uba-
dajo z mislijo, od kod se je tako ¢udeZno in nenadno vzel, vse
se hudo zaplete, dokler se ne izkaZe kot posledica fantastid-
nega znanstvenega podviga, ki omogoda spreminjanje barve
polti. Avelinovo delo je napeto in privlaéno, poetitno in rasno
strpnost propagirajofe. Zrefirala ga je Draga Ahatiteva.
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IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST V DRUSTVIH LJUBLJANSKEGA OKRAJA

Razveseljiv porast

Pred dnevi je predsedstvo okrajnega sveta »Svo-
bod« in prosvetnih drustev v Ljubljani obravnavalo
izobrazevalno dejavnost v prosvetnih in delavskih dru-
$tvih ljubljanskega okraja v lanskem letu. IzobraZe-
valna komisija, ki dela v okviru sveta, je élanom pred-

sedstva obrazlozila pomen
podatki dokazala, da se je

tega dela in s statisticnimi
lani vzgojno udejstvovanje

v drustvih moéno okrepilo. Predsedstvo je po zivahni
in razgibani razpravi sklenilo cbravnavati vzgojno de-

{,avnost na posebnem plenarnem zasedanju sveta »Svo-

od« in prosvetnih drustev in na enem izmed plenarnih
zasedan] okrajnega odbora Socialisti¢ne zveze.

Nekaj $tevilk., Lani so prosvet-
na in delavska drustva v ljub-
ljanskem okraju organizirala nad
310 poljudnoznanstvenih preda-
vanj. Predavanj se je udeleilo
priblizno 37.000 1judi. Pri nekate-
rih predavanjih, zlasti vzgojnih,
je bilo prisotnih tudi po 350 ob-
iskovalcev. Zdaj deluje v pro-
svetnih drustvih in »Svobodah«
51 izobraZevalnih komisij oziro-
ma odborov, 11 filmskih krozkov,
od tega 3 na %olah, 15 klubov, ki
se ukvarjajo izrazito z vzgojnim
delom, in 12 potujoéih kinemato-
grafov. Za razliko od prejinjih
let je bilo lani opaziti razveseljiv
porast naértnega dela izobraZe-
valnih komisij in odborov. Te ko-
misije so lani menda prvié v
svoji praksi sestavile programe
dela in jih sku$ale v celoti ures-
ni&iti. Treba je poudariti, da so
odbori znali prisluhniti potrebam
in interesom ljudi. Na prvem me-
stu so bila vzgojna predavanja,
ki se‘jih je udeéetilo najveé¢ lju-
di, sledijo zdravstvena, poljudno-
znanstvena in druga.

Lani so izobraZevalne komisi-
je pri prosvetnih drustvih in
»Svobodah« navezale tesnejie
stike z vodstvi delavskih unjverz.
Sadelovanje z delavskimi univer-
zami je dalo koristne rezultate,
tam pa, kjer niso razumeli po-
mena in vloge takega medseboj-
nega sodelovanja, ni toliknih
uspehov na vzgojnem podroéju.
Pokazalo se je, da mnenje izobra-~
fevalnih odborov: »kaj pa naj
zdaj, ko imamo univerzo, mi de-
lamo,« — lzvirajo iz nepoznava-
nja sploinih hotenj in teZenj na
vzgojnem podroé¢ju. Zato je pred-
sedstvo sklenilo ponovno obrav-
navati sodelovanje izobra¥evalnih
komisij in vodstev delavskih uni-
verz na posebnih sektorskih po-
svetovanjih, ki bodo v vedjih sre-
disé¢ih ljubljanskega okraja.

Nekatera drultva so na obé&-
nih zborih, ko so govorili o pro-

gramih dela, nekoliko nepravilng
razumela vzgojno in izobraZeval-

no dejavnost. Zavedajo® se, da je
ta stran udejstvovanja v drustvih
najvaZnej$a, so naérte za kon-
kretno vzgojno delo postavili v

prvi plan, kot da n. pr. izobraZe-
vanje z amatersko dejavnostjo
nima nobene zveze. Se pravi, da
niso povsem razumeli bistva in
vloge vnaSanja vzgoje v celotno
delovanje drustev. Pri nekaterih
starej8ih amaterskih skupinah se
je zaradi tega zadelo negodova-

nje, ¢ed da upravna vodstva dru-
§tev in izobraZevalni odbori for-
sirajo zgolj to delo, zanemarjajo

pa. ostalo, predvsem amtersko
dejavnost.
Postavljati izobraZevalno in

vzgojno delo v prvi plan celot«
nega udejstvovanja,” pri tem pa
prezreti pomen in raziirjanje te
dejavnosti v vse obstojete skupi-
ne, bi pomenilo pospeSevati to
delo enostransko, kampanjsko,
kar ne more dati tolikSnih re-
zultatov, kot si jih Zelimo.

Ni dvoma, da bo Svet »Svo-
bod« in prosvetnih drustev ljub-
ljanskega okraja dal v tej smeri
%e marsikak odgovor na ta in po-
dobna vpraSanja o vzgojni de-
javnosti. Letos lahko pri¢akujemo
nadaljnji porast te dejavnosti,
ker se zanimanje zanjo skoraj

povsod razveseljivo krepi.
-——

PRVI USPEHI

DELAVSKIH UNIVERZ

Delavska univerza mariborske-
skega okraja je Ze opravila vsa
organizacijska dela v zvezi z
ustanavljanjem svojih izobraZe-
valnih oddelkov in obéinskih de-
lavskih univerz. Prav tako je iz-
delala okvirne programe za vsa
podroé¢ja izobrazevanja odraslih.
Ob upostevanju ljubljanskih iz-
kugenj in uspehov se je maribor-
ska delavska univerza organiza-
cijsko odlo¢ila za lastno pot.
Vedji del odgovornosti za izobra-
Zevanje je prenesla Ze v zacetku
svojega delovanja v obéine. Prvi
uspehi, ki jih dosegajo okrajna in
obéinske delavske univerze, jas-
no kaZejo, da je taka usmerje-
nost pravilna, saj vkljuéuje v na-
¢rtno izobraZevanje odraslih vse
pomembnejSe politi¢éne in gospo-
darske é&initelje obé&in.

Obéinske delavske univerze, ki
80 bile ustanovljene povedini v
zadnjih mesecih lanskega leta, so
se uveljavile zlasti v tistih obéi-
nah, kjer so bila na razpolago
primerna ali wvsaj najnujnejia
gmotna sredstva. Tako je poseb-
no uspesno delo delavskih uni-
verz v obd¢inah Maribor-Center,
Slovenji Gradec, Maribor-Tezno,
Radlje ob Dravi in drugod. De-
lavsko univerzo Center je izdatno
podprl obéinski ljudski odbor. Ko
bo imela ta delavna in pomemb-
na ustanova tudi lastne prostore,
bo ‘njeno délovanje lahko Se
uspednejfe. Slovenjegradka delav-
ska univerza je Ze v prvih mese-
cih svojega dela ustvarila 400.000
dinarjev lastnih dohodkov in pre-

jela od podjetij 540.000 din dota-
cije.

Delavska unverza na Teznem
je pripravila vrsto dobro obiska-
nih predavanj. V Radljah ob
Dravi imajo ved tetajev in semi=-
narjev. Na Taboru, v ruski obéi-
ni, v Slovenski Bistrici, v obé&ini
Dravograd in posebno $e na Rav-
nah so prvi uspehi delavskih uni-
verz lep obet za njihovo nadalj-
nje delo. TeZave gmotnega zna-
¢aja so v prvih nresecih dela
dokaj zavirale delovanje obéin-
skih delavskih univerz v ob¢inah
Ormoz, Lenart v Slov. goricah,
Ruse, Dravograd in Kosaki. Vse
te obéine so za delavsko univer-
zo sicer pokazale razumevanje,
vendar niso imele sredstev, da bi
jih primerno podprle. Vprasanje
prostorov je perefe v veé obéi-
nah, razen v Centru tudi v Ptuju,
Lenartu, na Taboru, v RuSah, v
Dravogradu.

Okrajna in obéinske delavske
univerze so pritegnile okrog 400
predavateljev, in sicer 146 za
ideolosko-politi¢no izobraZevanje,
68 za druZbeno-ekonomsko in 175
za poljudno-znanstveno izobraZe-
vanje. Za predavatelje je okrajna
delavska univerza priredila ved
seminarjev, v katerih so obravna-
vali predvsem vsebino in metode
izobraZevalnega dela. V okraju
deluje 106 izobraZevalnih centrov
na mestnih terenih, pri stano-
vanjskih skupnostih in po vaseh
ter 52 centrov v podjetjih.

M. 8.
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Industrija
zahteva
strokovnjake

Sprite zahteve prosvetnill

delavcev, da bi glede na V¢
like naloge v zvezi s BHolsko
reformo obnovili organizacij®
Zveze komunistov v Solah, je ||
bilo pri ideoloski komisiji CE |
ZK Slovenije posvetovanje # |
aktivom pedagogov ter pols |
tidnih in prosvetnih delaveeY
o 3Solskih problemih, Levd
Modica, sekretarja ideolodke
komisije prl CK ZK Sloveniié
smo naprosili, naj nam o0dge¢"
vori na nekaj vprasanj, ki S0
jlh obravnavall tudi na posve:
tovanju.
Verjetno ste raz.pravl.lﬂu
tudi o strokovnem Solanju
Povejte nam kaj o tem, pro®
8

»Strokovno EHolstvo se Ppre-
oblikuje. Vsebinsko ni na 2&°
dovoljivi ravni. Prevet J@
usmerjeno v obrtnisko, ne P
v industrijsko usposabljanj® |
ufencev, Solske programe Pf:; i
obremenjujejo ozko strokoV i
predmeti. DruZbeni in eko®
nomski vzgoji ni posvetend
zadostna skrb, Strokovno Sol* |
stvo je raslo prevet Zablonsk® |
in na temelju formalnih kva* |
lifikacij — Sole za kvalificira® |
ne, za visokokvalificirane de* |
lavce, tehniSke, srednje stre-
kovne %ole, visje in visoke
fole itd, — ne pa na osno 1
potreb posameznih gospodal* |
skih panog. Poseben probiem. |
je vellko Stevilo honorarnil |
predavateljev, ki se razen Z& |
svojo uro ne zan‘majo za na° f
predek Zole in ne prispeval® |
k enotnim naporom predava® ‘5
teljskega kolektiva.« 1

@® Povejte nam kaj o od= 1
nosu industrije do kadrov, Kl
prihajajo iz strokovnih 3ol

»Predstavniki posamezn!
industrijskih panog ne ma- |
rajo sprejeti ljudi, ki so_do= |/
kontali strokovne Zole, ¢ed d& |
ti ljudje ne ustrezajo njiho-
vim potrebam, So primeri, K¢
se nekateri predstavniki indo* |
strije v BZolskih odborih n€ |
strinjajo s tem, da bi golskl
reiim posta] svobodnejsi B
bolj podrejen &irsi druzbenl ||
vzgoji, Pravijo, da indusirif® ||
potrebuje »disciplinirane« de:
lavce — nihée ni proti takim
zares discipliniranim dclarcg";‘
K %
&ejo imeti pri vsaki stvarl 08"
lo¢ilno besedo. Dejansko 5re¢
za obrtnifko in ne za indu-
strijsko pojmovanje izobraZe
vanja novih strokovnjakoV:
Teh primerov sicer ni mnog® |
vendar kaZejo, da bomo moO° |
rali vztrajno premagovati Zz8°
starela Solsko-vzgojna nateld. |
Hkrati se bomo moralj od!ol~
no spoprijeti z deino 3e moé- 1
nimi tehnokratskimi pojmova® [
nji dolotenega dela vodilnegd |
kadra v industriji.« i

@ Ali ste razpravljall tl_lﬂl
o vzgajanju delavske mladine
ne le v Solah, temved tudi V
internatih?

»Vsekakor., Internati so po
seben problem. V njlh bi mo®
ra'a imeti na%a 'vzgojna na°
.tela najvedje oporiste. Prav
v intenatih je — da tako re* |
fem — vojasko-disciplinski od* ||
nos, V nj'h so po navadi ul""l
kojeni uditelji z zastarelim
pojmovanji, ki jim pravzapraVv
ne moremeg prepuscati vajen:
cev niti za Sest ur v Soli, K
Eele za osemnajst ur v_inter.
natu. Glede na togi reZim sé
ufenci neradj pritoZujejo pri
upravah zaradi nepravilnostl,
ker se bojijo, da jih prihod-
nje leto ne bodo veé sprejel
kakor je bilo v Tolmin

R

——

.
Lj. M. {

r_
BlaZz je krepko potegnil za
roéico in jo pomaknil kar se da
naprej. Veliki boben se je hre-
d¢e premaknil in vrv se je de-
dalje hitreje odvijala. Podoba je
bila, kot da se vije debela kaca
skozi pedevje na plano. Na letvi,
koder so bila maznadena obzor-
ja, je magloma brzela kazalka
mimo zarez. Potlej je BlaZ pri-
jel drugi vzvod in ga jel vieéi k
sebi, : s
Tedaj je zazvonil telefon in
javil, da bodo ma obzorju vsaj
detrt ure razkladali jamski les.

»Ti preklicant ponedeljkil«
se je mamuznil BlaZ, potlej pa
je vzel kos papirja in jel nanj
dadkati note.

Sinodi je bil pevcem razde-
il nove partiture. Zastran te-
norjev ga je skrbelo, ker je nji-
hova partitura zahtevala pre-
cejinje vidine. Kar se tide ba-
sov, se je manje zanesel. Mar-
sikatero zahtevnejfo melodijo
so Ze odpeli brez tefav. Potlej
pa drugi tenorji: e jih me bo
izpilil, kot je treba, mu bodo
pokvarili ves trud.

»Takole napravims« je raz-
misljal, da so se mu kotidki ust
nakrivil kot lastovidéfi repki na
telefonski Zici, »Najprej jih pri-
peljem do korone fortissimo, da
bo njihova melodija izzvenela
kot krik... Potlej sledi pavza.
Tafas peljem prve tenorje »tja-
ri, tjari, orijari«, medtem pa
ostanejo basi na tistem 2ate-
glem geju dotlej, da se oglasijo
proi tenorji. . .«

Telefon je wvnovié zazvonil.

»Jaaa, saj slifim« se je ne-
jevoljno javil.

Rodico je spet potisnil kar se
da naprej in pospedil hitrost.

Na letvi 2 zarezami se je na-
glo dvigale kazalka, ElaZeve gu-
be okrog ust pa so se zabrisale.

Koi je drvel mimo drugega
in mimo prvega obzorja do &r-
ke »P«, Veliki medeninasti zvo-
nec se je drdraje oglasil. Na-
;naml je, da je ko¥ priromal na

13.
Spet se je oglasil telefon.

L »Zmanjiaj hitrostl«

»Jaaa,« je zateglo odgovoril
Blaz, vnovié pognal motor in se
zazrl v vrv, ki je nenavadno tr-
zala.

»Ti preklicana §trena,« se je
pridudal, »zdaj se bo Ze zadlela
kujati.« In je bil sila nejevoljen,
ker se ni mogel povrniti k svo-
jim notam.

Zavrtel je telefon in vpralal
v stolp: »Kaj tudi pri tebi tr-
za?«

Ko je tovari¥ odgovoril, da
ni¢ ne opazi, je BlaZ skoéil k
bobnu in ga napeto motril.

Mrmral je: »Ti preklicani
kolovrat, ti klepetec stari, ti ve-
teran ti idrijski, ti Ze pokaZem.
Bo¥...« mu je zagrozil in stari

lu je Ziénata vrv drvela z na-
vojev mavzgor in prek vitla v
jamo, tja do zddnjega obzorja.
Zdaj so naloZili dinamit, ki ne
sme ostati na povriju, in ga pre-
peljali na éetrto obzorje.

BlaZ se §e mi utegnil znova
utopiti v dirigiranje, ko so to-
vor razloZili in mu sporocili,
naj dvigne kod na prvo obzorje.

Neutrudni dirigent je hotel
izkoristiti ¢as, ko se je ko dvi-
gal in si je po spominu obnovil
tisto mesto od korone naprej,
da bi potlej vadil s svojimi ne-
mimi »pevci«,

Izrisal si je nmotni sistem, po-
tem pa ga izpolnil s trebudasti-
mi toékami, ki so se zdele kot

BLAZEVA
CORONA

kolovrat si ni drznil veé pona-
gajati.

Potlej se je BlaZ vrnil k ro-
&icam in je spet privedel kol
toéno, kamor so javili.

Spet se je lahko vrnil k svojim
notam. Vzel je sviménik name-
sto taktirke. Tam, kjer so bile
stopnice v spodnje prostore
strojnice, je videl prve tenorije,
motorju je dodelil viogo drugih
tenorjev, stol v kotu strojnice
pa je tokrat nastopal mamesto
basov.

Potem je s svinénikom uda-
ril ob pult in zadel vaditi zbor.

»Nak, nak, nak,« je ustavljal
zdaj tenorje, zdaj base, »saj me
gremo na boj! Mehkeje, meh-
keje. Triarara lalija triarara...«

Spet se je oglasil preklicani
telefon.

BlaZ je pognal motor in po-
dasi vlekel za rocico, da je hi-
trost polagoma narascéala. Kma-

vojaki 8 prapori. Zadovoljno se
je muzal, ker mu je uspelo ob-
noviti tisto zahtevno mesto.

Telefon je zazvonil, zvonec
pa je zadel zvoniti.

Vse to zvonjenje kot da je
del muzike, ki je nastajala pod
njegovimi rokami, Preslial je
zvonjenje, zarisal &érto in napisal
naslednjo frazo.

Kazalka na letvi je hitela
mimo zarez do prvega obzorja
in naprej, vse wvife in vide.
Kmalu je zmanjkalo értic in za-
rez, v Stolpu je zahredlalo, te-
lefon je divje zvonil in tedaj se
je BlaZ strahoma ovedel. Spu-
stil je svinénik, se zmedeno za-
zrl v kazalko in zvonec, ki je
divje pritrkaval, pa spet v bo-
ben, na katerem je bil poln svi-
tek vrovi.

Oblil ga je pot.

»Le kaj bo zdaj?« je prestra-
Yeno izdavil

Siloma je utidal motor in vzel
slufalko z wvilic.

»Salobarda zmelana,« je wpil
jezen glas v telefonu. »Kaj i
pisker mamesto butice, ti muzi:
kant prismojeni? Ko¥ si spravil
¢isto do stolpa. Zdaj pa se
pravi na zagovor!l«

BlaZ se je Sele zdaj osvestik

»Kaj bi se lahko zgodilol« jé
zajecal.

Komisija je pregledala i
vozni jasek in ugotovila, da i
BlaZ Rogovile po malomarnost
zakrivil, da je ko¥ zdrvel mim@
prvega obzorja in se zagozdil ¥
lesen opaZ pod stolpom. Sledi
la je disciplinska kazen. - :

V soboto na pevski vaji je #:
sto mesto pred korono v resn
izzvenelo kot krik. InZenir, K
je pel pri prvih tenorjih, je bil
naravnost sijajen. To je bil ¢lam
komisije, ki je raziskovala Bl&”
Zevo malomarnost minuli poneé
deljek. Prav pri koroni, ko jé
nastala ti§ina, da bi lahko SI:
$al muho, ki je brenéala PO
stropom, je inZenir dvignil prs
in ga podasi pomikal Kkviski
Vsi so vedeli, da cika na Blo
Zevo smolo in so bufili v ne
ugnan smeh.

BlaZ pa je imel v rokah. tak-
tirko in .je bil tu, v rudarski
dvorani sploh gospodar polo-
Zaja.

Zato je resno zaklical: 1

»Tovarisi, zanié, ponoviti 5
ri takte pred koronol«

Potem je veljalo, da je tik
pred korono kdo izmed pevce?
dvignil prst in so potlej zme"
rom znova ponavljali tisto Me"
sto.

Koncert je uspel. Toda, ker
se je razvedelo, zakaj je tistd
pesem tako uZgala, je pol dv0”
rane ploskalo, pol pa drZald
kvisku prst, kar je pomenil®’
»Bravo, BlaZ« ali pa je bil0
tudi nekoliko posmehljivo.

Res pa je, da BlaZ po vsem
tem mi nikdar veé zapeljal ko30
tako, da bi se zagozdil v lesé

nem opafu.
Nande Zufek |
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OK IN

'Olza}}f vsakdanjih pogovorih slisSimo mnogo netoénosti o joku in

V knjizevnosti

Iz ameriSkih naértov za osvajanje vse-
mirja: levo — raketa »Mali Joe«, ki naj
bi prva ponesla ¢loveka na poskusni
let v vesolje; desno zgoraj — pilota
»tladijo« v njegovo Kabino; desno spo-
daj — pred insirumenti v raketi

SOLZE

ogosto beremo:
>Fretocila je potoke solzal«

v redkokaterem romanu ne berete tega ali ¢esa podobnega:

»Solze so tekle kot dez!«

adar re¢emo ali zapiSemo, da je kdo pototil »potoke solzac,

a SO SOIZ L4 W . .
ska.. J0lze »lile kot dez« ali kaj
l.}i{ ajda smesno netoénost. Podate

obnega, govorimo ali piSemo
naj nazorno ovrze splosno ve-

losi 2 Pojmovanje o »pretakanju solzac. Kadar smo najbolj za-
l)shll.ufl

kﬂth-

Pa Ceprav teée ves dan.

s f°g°st0 sli§imos
0 dekle je zares cmeral«

Pa o Zenski. Nikoli o mokem.
prav°t§e druga neto¢nost. Moski lahko
lay ko joka kakor Zenska, razlika je
telellrl da so Zenske bolj obéutljive za

jo +., 8l dufevne boletine, ki povzro-
in solze, ter zato pogosteje jo-

g

N,

To trenytkih »todijo grenke solzes,
zm .:r?mota, ni¢ poniZevalnega, to ne
Doj IJI_UJe moskosti, kakor zdaj napaéno

. Jémo, Po sedanjih pojmovanjih
Vol !geklt?ta ali Zenske jokajo po mili
Pa go t0°§k1 pa sme le »solzico spustitic,
b°leéi V najhujsi bolesti. Pri telesnih
n Nah my pj dovoljeno jokati. Taks-

X Mofkega imajo za slabiéa.

Grenke solze« v nasih narodnih
8lap,., 5° to¢na oznaka. Solze so zares

Q-Er .
Wil ;:01 kemi¢no analizo solz so napra-
alk&ln eta 1846 v Franciji. V solzah so

€ soli, od tod grenko-slani okus.
jok. Esnavin dusevna boledina povzroca
Ragay, Cledine se po zivéne sistemu pre-
dy, i V moZgane, tam pa se zasnuje
8o}, 2 ki deluje na Zivce, povezane s
0 Flezp,

ilze S0 velikega pomena ne le za
fazk%u‘?éﬁ ker so sestavljene tako, da
terjje 2630 in uni¢ujejo dolofene bak-
nanjo'stm&‘;’eﬁ so pomembne tudi za zu-
Odvigq, OTaza, senskega ali mo¥kega, je
" od o8, od njihovega izraza ali

¥ tegny e pesmi omenjajo junake, ki

i nas kaj neznosno boli, ne stece iz enega ocesa nikoli veé
1 grame solz na dan. Potok solza lahko torej tehta le 6 gramov,

sijaja, izraz in sijaj pa od solz. Lepote
o¢i ne sestavljata le oblika ali barva,
¢rna, modra ali katera druga, temveé
tudi tanka vlaZna plast, ki nenehno na-
maka prednji del o¢i. Ce bi te vlage ne
bilo, bi bile o&i drugaéne. Beloénica in
mreZnica bi izgubili sijaj, spremenili bi
se v suho, grbasto, steklasto povrsino.
Veke se ne bi mogle premikati. Cloveske
o¢i bi postale hrapave kroglice. Ne bi
jih premaknili, pa ¢eprav bi se Se tako
trudili. b

Solzna Zleza je v gornjem prednjem ;

delu oéesne votline. Zelo majhna je. Se-
stavlja jo mnozica nevidnih cevk, ki so
na eni strani zaprte. Te cevke nenehno
izlotajo solzno tekoé¢ino, ki prihaja na
gornji del mreZnice in se §iri po vsem

telesu, nazadnje pa se zbere v tako ime- -

novanem »solznem morju«, ki je v ofes-
nih kotih. Potem teéejo solze po solznih
kanalih skozi solzne vrecke in se gibljejo
skozi nosno votlino. Na tej poti izvrstno
izpopolnjujejo svojo nalogo. Oblijejo
oko, navlaZijo prostor med ofesom in
vekami, izpirajo prah, ki se nabere na
ocesu. Bi kdo vprasal, kako to, da pri
tem ne zdrsne ta ali ona kapljica Cez
veke. Tudi to je urejeno. Tam, kjer se za-
¢enjajo trepalnice, so drobceni kanali, ki
izlo¢ajo mascobo, ta pa se razlije v tanki
plasti po robovih vek in tako oblikuje
oviro, ¢ez katero solze ne morejo. Ta
zadéitni zid omogoda, da solze tecejo Cez
oko in tako bistrijo pogled. Samo takrat,
kadar jokamo — takrat izloéimo vec solz
— te naSe »grenke solze« planejo ¢ez zid.
LB

Pogoji so naslednji:

poslih podjetja -

nanéni stroki

Fala, posta Fala.«

razpolago.

| RAZPIS

KOMISIJA ZA SKLEPANJE IN ODPOVEDOVANJE
DELOVNIH RAZMERIJ

razpisuje naslednja delovna mesta:

1. tehnitnega vodje

2. sekretarja podjetja

3. pogonskege tehnika

4, finménega knjigovodje .
5. knjigovodje osnovnih sredstev

pod 1. fakulteina izobrazba — inZenir elektro stroke
2. vi§ja strokovna izobrazba ali popolna srednje-
Solska izobrazba s 5-letno prakso v se!{retarskih

3. srednja strokovna izobrazba
4. srednjelolska izobrazba s 3-letno prakso v fi-

5. srednjeSolska izobrazba
Prodnje je treba dostavitj na naslov: »Elektrarna

Plaéa po tarifnem pravilniku. Nastop sluZbe takoj
ali po dogovoru. Samska ali druZinska stanovanja na

SINTETICNAVLAKNA
v tekstilnl industrijl

Dolga stoletja se je ¢lovek oblaé¢il le v tkanine
iz naravnih rastlinskih ali Zivalskih vlaken, Kot .
so bombaz, lan, svila, volna ali ¢ nekatere red-
keje uporabljane naravne surovine. Clovek je de-

umeinih vlaken j_e

Po dolgotrajnem delu so kemiki iz-
delali dve vrsti sintetiénih vlaken. Se
zdaj jih delimo tako. V prvo vrsto sodijo
tista, ki nastanejo pri predelavi surovin,
ki imajo v naravi vlaknato strukturo, pa
jih brez izdatnejSe kemi¢ne obdelave
vendarle ni mogoce uporabljati v tek-
stilni industriji. Ta skupina obsega vlak-
na, kisonastala pri predelavi celuloze
iz lesa in drugih rastlingkih snovi ter pri
predelavi naravnih beljakovin, na pri-
mer lanitala iz mleénih beljakovin. Po-
sebna oblika takega vlakna, izdelanega
na temelju celuloze, je'*viskoza, ki jo
giroko uporabljajo za izdelavo tako ime-
novane umetne svile, dalje tkanin bom-
baZnega ali volnenega tipa (gabardin itd.)
samostojno ali kot primes svili, bom-
bazu in volni.

Vlakna druge vrste so povsem sinte-
tiéna. Zadetne surovine za njihovo pro-
izvodnjo nimajo nobene zveze s snovmi
vlaknate strukture. Te surovine so na
primer apnenec, acetilen, premog, pe-
trolej in druge. Enostavne spojine, pri-
dobljene iz teh zacetnih surovin, se v
kemiénih procesih, ki zahtevajo poseben
postopek, ali zdruZujejo ali povezujejo
druga z drugo, podobno kot ¢leni verige,
in tako oblikujejo velike, tako imenova-
ne makromolekule. Mno%ica takih mo-
lekul se v tekstilnem vlaknu kasneje pri
raztezanju povezuje med 'seboj tudi po-
vprek s kemiénimi vezmi, zato so ta
vlakna izredno moé¢na. Medtem ko ima-
jo naravna vlakna omejeno dolZino in
razliéno kvaliteto, ki je odvisna od kli-
matiénih in drugih razmer (dolZina ovéje
volne ali mesta na koZi, kjer je zrasla),
pa sinteti¢éna, v tovarni pridobljena vlak-
na dolzinsko niso omejena, njihova kva-
liteta pa je izenadena. Ta vlakna. prido-
bivajo v tovarniskih napravah v obliki
dolgih niti. Debelino niti, njen sijaj in
druge lastnosti dolofa proces in z njim
skrbna kontrola, tako da je mogode do-
sefi moéno izenadene lastnosti na vsej
dolzini niti. Ta dolga vlakna je mogoce

[NOYO PRINAS INV SVETU
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Zepna scetka

Prva vojvodinska 5detarska zadruga iz
Novega Sada je patentirala Zepno 5¢etko, ki
bo nedvomno uporabna zlasti na poti, na de-
lovnem mestu, pa tudi drugod. S¢etka ima
dlake pritrjene v plasti¢no snov, spravljena
pa je v votlem rocfaju, iz. katerega jo poteg-
nemo s trakom.

Nadomestek za lesene
zelezniske pragove

Ing. Zivadin Radojkovié"iz Beograda je
dal patentirati armiran prednapeti betonski
prag s proZno zvezo. Konstrukcija tega be-
tonskega praga je taka, da bo verjtno iz-
podrinil dosedanje leserie na' Zelezniskih pro-
gah. Znano je, da porabi Zeleznica gore lesa
za te pragove, ki jih je treba pogosto menja-
vati kijub wvrsti impregnirnih pestopkowv.
Ta izum bo omogo@il velik prihranek lesa,
hkrati pa bodo armiranobetonski pragovi ob-
¢utno dlje &asa sluZili svojemu namenu.

Nova sovjetska
kozmiéna raketa

V Sovjetski zvezi so izdelali novo kozmi&no
raketo. Z njo bodo izstreljevali teZke satelite
in vesoljske ladje, ki naj bi letele na druge
planete. Glede na bliZnjo preizkuinjo te ra-
kete je izjavil akademik Anatolij Dorodnjic-
ki: »O¢itno je, da bo vedja teZa sputnikov
omogodtila tudi montaZo veé znanstvenih apa-
ratov, s Katerimi bomo natan¢neje in popol-
neje proucili kozrmiéni prostor. Nova sovjet-
ska raketa je posebnega pomena zato, ker bo
utrla pot v drug svet sonénega sistema.«
Znanstvenike zanima problem koristnega to-
vora, ki bi ga raketa lahko ponesla na kak
drug planet. TeZa tega tovora;bo odvisna od
modi raketnih motorjev.

Vodno letalo
na kopenski stezi

Neka tovarna iz Toronta je uspe3no pre-
izkusila posebne napravo, s pomodéjo Katere
bodo vodna letala lahko vzletala tudi na ko-
penskih stezah. Ogrodje s Kkolesi pritrdijo k
vodnemu letalu, ki potem vzleti. Ko doseZe
dolo¢eno hitrost, se ogrodje lo¢i in se samo
ustavi, letalo pa nadaljuje polet,

Prikolica, dolga 21 metrov

V ZDA so izdelali 21 m dolgo prikolico, s
katero bodo prevaZali medcelinske balisti¢ne
izstrelke.

Aparat za merjenje

krvnega pritiska na prstu

Londonski zdravnik J. H. Green iz bol-
niSnice Midllessex je izdelal nov aparat za
merjenje krvnega pritiska. Novi aparat uspie-
no nadomeS¢a klasiéne aparate, ki jih je
treba pritrditi na miSico. Sestavlja gd cilin-
dri¢tna cev, ki si jo nataknemo na prst na
roki ali na nogi.' Majhen Kristal spreminja
utripe arterije- na prstu v_elektri¢ne impul-
ze, ki delujejo na zracno &rpalko. Ta &rpal-
ka polni z zrakom notranjo membrano v
valju. .

Prednost novega sistema merjenja krvne-
ga pritiska je v tem, ker ga je mogofe upo-
rabiti za daljSe obdobje. Spremembe pritiska
je tore] mogole spremljati nekaj ur. Krvni
pritisk lahko merijo z novim aparatom med
spanjem, kar je velikega pomena, ¢e ga je
treba ugotavljati vsake Cetrt ure.

jansko dolga stoletja izpopolnjeval nac¢in izdelave
tekstilnega blaga iz naravnih surovin. Tako je bilo
Se priblizno pred Stiridesetimi leti. Pojav prvih
menil pravcato revolucijo v
tekstilni industriji. Samo v minulih nekaj letih so
zaceli uporabljati kakih 20 povsem novih vlaken,

rezati v dolo¢enih dolzinah in jih kasne-
je presti, ¢e ho¢emo dobiti proizvod, ki
je podoben bombazu ali volni._

Zdaj pozna tekstilna industrija Ze celo
vrsto sintetiénih vlaken: poliamidna
vlakna (nylon, perlon, rilsan, grilon itd.),
poliestrska (terilen, dakron) in poliakril-
nitrilna (orlon).
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MORSKA VIDRA se ne more nikoli
zmoeiti »do kKoZe«, ¢eprav v glavnem Zivi v
vodi. Ima dvojno krzno.

V SAN FRANCISCU je bila leta 1835
ena sama lesena koliba, kjer je Zivel neki
Richardson.

KOMPAS OMENJA Ze porocilo o bitki
med Kitajei in Mongoli pred dobrimi 5000
leti, V Evropi se je pojavil kompas S3ele
v 13. stoletju.

SKORPIJON LAHKO DOLGO STRADA.
V teksaskem mestu Dallasu je ostal Ziv Se
po 22 letih, ki jih je prebil zalit v betonski
steber.

NAJVECJI METULJ na svetu Zivi na
Novi Gvineji. Cez razpeta krila meri 28 em.
Takega metulja je mogote prodati za sto
dolarjev.

RIBA NE MORE ZIVETI V CISTI
VODI, ker kemi¢no ¢ista voda ne vsebuje
razstavljenega kisika.

NAJVECJI GLOBUS NA SVETU so iz-
delali leta 1900 za mednarodno razstavo v
Parizu. Imel je premer 46 m.

PRVO STALNO VOJSKO, ki je bila
pod oroZjem tudi v mirnem é&asu, je imel
leta 1665 francoski kralj Ludovik XIV.

FRANCOIS VILLON, francoski pesnik,
in Fedor Dostojevski, ruski pisatelj, sta
bila obsojena na smrt, vendar so ju pred
izvrsitvijo kazni pomilostili.

PAPIR SO ZACELI IZDELOVATI v
Franciji v 13. stoletju, v Italiji in Nemé&iji
pa malo kasneje. V Anglijl in na Cesko-
slovaSkem se je zadela proizvodnja papir-
ja 3ele v 15. stoletju.

OSVAJALEC MEHIKE pustolovec Fer-
nando Cortez je obvestil Spanskega kra-
1ja, da so se Spanci med najhuj$o lakoto
obdr#ali v Mehiki le zaradi pijade, ki so
jo pridobivall iz ¢udodelne rastline. Spo-
ro¢al je, da domadini tako cenijo to rast-
lno, da uporabljajo njena zrneca celo
kot denar. Nenavadna rastlina: kakaovecJ

Traktor: 10 ton

V ZDA bedo kmalu zacell izdelovati deset-
tonske traktorje za Kkmetijstvo. Traktorski
motor bo imel 208 KM in Sest cilindrov, vle-
kel pa bo lahko do tri tone teZke pluge. Tak
stroj bo baje obdelal 12 oralov zemlje na uro.

Dolga gasilska lestev

Neka tovarna v zahodnonemskem mestu
Karlsruhe je izdelala gasilski avto z zelo dol-
gimi lestvami, ki lahko seZejo do dvajsetega
nadstropja. Normalno delge merijo 61 m. Na
vrhu je ploiéad, ki se dviga hkrati z ljudmi
in s cevjo brizgalne. Zgoraj je radijska na-
pra:la,h. ki vzdrZuje zvezo s streinim osebjem
na tle

Revolucionarni
enocilindri¢ni plinski motor

Nizozemski profesor Rinia je po 22 letih
raziskovalnega dela konstruiral v tovarnah
Aindhoven enocilindri¢ni motor, ki je bolj
ekonomiden kot vsi dosedanji, laZji od Die-
selovega in uporaben kot pogonsko sredstvo
na najrazli¢nejsih podrodéjih. Novi motor ima
40 KM, razvija pa specificno energijo 120 KM
na liter. V primerjavi z njim zmore motor
»Florid« 47, »Ferrari Grand Tourisme« pa 80
specifitnih konjskih mo¢i na liter. Enocilin-
driéni motor potrosi 165 gramov goriva na
KM/h, standardni turistitni avtomobili pa
300 gramov. Kot pogonsko sredstvo uporablja
tople pline, deluje pa tudi na drugo gorivo,
na primer na bencin, nafto alli razne druge
tekode derivate, Druga goriva je mogode upo-
rabljati brez sprememb v motorju. Tako so
na prototipu tega motorja uporabljali grelno
olje. Enocilindriéni plinski motor ne potre-
buje mazivnega olja in se skoraj nié ne ob-
rabi. V motorju ni korozivnih snovi, bat se
premika poc¢asi (3 m na sekundo ali okoli 1500
obratov v minuti). Zaradi popolnega ravno-
tezja med vztrajnostnimi silami deluje tiho
in brez tresljajev. Po svojih lastnostih ustre-
za novi enocilindriéni motor na tople pline
Stiricilindri¢nemu motorju z notranjim izgo-

revanjem.
Crta moho -

Clani ameriike znanstvene akademije so
nedavno objavili naért, po katerem bodo pri-

hodnje leto zaceli vrtati v zemeljsko skorjo. -

Vrtina naj bi bila kakih 10 km globoka.
Vrtati bi zaceli nekje na oceanskem dnu, ker
je tam prva plast zemeljske skorje najtanj-
§a. Prevrtati nameravajo prvo plast in pre-
biti mejno &rto med to in drugo zemeljsko
plastjo.

Ta mejna &rta ima ime »linija mohoz po
nafem znanstveniku Andriji Mohorovi¢icu,
ki jo je prvi dokazal. Nadért je dobil naziv
»Mohole plan« (hole pomeni v angleséini
luknjo).

Sredi posebne ladje, ki bo potrebna za
uresnitenje tega nadrta, bo stal visok stolp,
podoben tistim na naftnih poljih. Svedri naj
bl predrli ¢érto moho in segli Se petdeset me-
trov globlje. S tem bi bilo delo opravljeno.
Trajalo bi pribliZno &tiri lets, stalo pa bo
15 milijonov dolarjev.

Za sedaj lahko znanstveniki le domneva-
jo, kaj bodo nasli v notranjosti zemlje. Vrtal-
na naprava bo verjetno spravila na povrije
temno - kamenje neznane sestave. V drugl
plasti, torej pod &rto moho, je pritisk 2000-
krat mo¢nejii kot na zemeljski povrSini, To-
likSen pritisk lahko napravi le tak$no kame-
nje, ki tudi dobi strukturo diamantov.

Ameriski »Mohole plan« pa ni in ne bo
edini, ker pravijo tudi ruski znanstveniki, da
s0 vse pripravilli za podobno delo in da i&%e-
jo najprimernejSe mesto na zemeljski po-

ki poprej nihée ni vedel zanje, pa niti kemiki, ki
so delali prve poskuse, niso slutili, da bodo nova
vlakna v veéini lastnosti celo boljsa od naravnih.

Umetna vlakna so nastala zato, ker so se posa-
mezne dezele s slabo surovinsko bazo naravnih
vlaken, kakor so lan, bombaz ali volna, hotele re-
Siti odvisnosti od deZel proizvajalk teh naravnih
vlaken, hkrati pa so Zelele ustvariti tekstilna vliak-
na, ki bi bila cenejsa od naravnih.

Sintetiéni vlakna imajo vrsto lastno-
sti, zaradi katerih so uporabna v indu-
striji in priljubljena tako za izdelavo go-
spodinjskih predmetov kakor tekstilnega
blaga. Vlakna so zelo odporna. Nylon na
primer je v avtomobilski industriji Ze
obéutno izpodrinil platno. Sinteti¢na
vlakna so odporna proti kemikalijam in
proti mikroorganizmom, lahko jih je
prati in suSiti, prozna so, trajna in trpez-
na. Kljub Siroki uporabi pa irmnajo umet-
na vlakna tudi nekaj nezazelenih last-
nosti. Tako na primer slabo vsrkavaje
vodo. To je po eni strani dobra lastnost,
ker se take tkanine lahko susijo, po dru-
gi pa na primer obleka iz njih ne vsr-
kava znoja, kar je zelo neprijetno in
nezdravo. Hkrati se take tkanine umaze-
jo prej kot tiste iz naravnih vlaken. Ker
nastaja na povrsini teh vlaken stati¢na
elektrika, se na takem blagu in sploh
na izdelkih iz teh snovi zeloe rad nabira
prah. Seveda pa se moramo sprijazniti
s tem, da ni mogocée izoblikovati vlakna,
ki bi imelo vse zadovoljive lastnosti, to-
rej da bi se lahko pralo in susilo, da se
ne bi mecékalo, da bi dobro vsrkavalo
znoj, da bi ga bilo prijetno nositi, da bi
bilo mehko in bi lepo padalo ter da bi
bilo odporno, trpeZno in poceni. Vseh
teh lastnosti, ni mogoée zdruziti v enem
samem umetnem vlaknu, prav tako pa
sintetiéna vlakna ne morejo popolnoma
nadomestiti in izpodriniti naravnih.
Kljub temu se zaradi vrste lastnosti sin-
tetiénih vlaken in Sirokih moznosti kom-
binacije z naravnimi bolj in bolj ures-
ni¢ujejo élovekove teZnje pri iskanju
vlakna, ¢ée Ze ne idealnega, pa vsaj ta-
kega, ki bo uporabno v kar najveé in-
dustrijskih panogah. )

Nasa deZela zdaj uvaZa sinteti¢na
vlakna, iz katerih izdelujemo v doma-
¢ih tovarnah razne potroine predmete,
na primer nogavice, jopice itd., ali pa
tkanine za obleke, za gospodinjstvo i. dr.
Vendar vse kaZe, da nam jih v bliznji
prihodnosti ne bo veé¢ treba uvazati. Pri-
pravljena sta dva nadrta za graditev to-
varn umetnih vlaken. Eenega je pripra-
vilo zdruZenje kemiéne industrije Jugo-
slavije, drugega pa Sekretariat za indu-
strijo pri Zveznem izvrinem svetu. Gra-
ditev tovarne sinteti¢nih vlaken zahteva
Poslovno zdruZenje tekstilne industrije v
Leskovcu, koksarna v Lukavecu, kemiéna
industrijska skupnost in »Hromos« v Za-
grebu, dalje nekaj podjetij iz HruSevea,
Skopja, s Kosova in Metohije ter iz Slo-
venije.

Jugoslovanska investicijska banka je
razpisala natedaj, sredstva za graditev
tovarne pa bo dobil tisti, ki bo ponudil
najugodnejfe pogoje. Nateéaj traja do
letodnjega junija. Osnutke, ki sta jih iz-
delala ZdruZenje kemiéne industrije Ju-
goslavije in Sekretariat za industrijo,
bodo kasneje uporabili za elaborate,

Ing. G. V.

Opica Sammy potem, ko je prestala po-
skusni let v raketi; éeprav je minilo
od tega ameriSkega poskusa Ze precej
casa, so Sele zdaj objavili prve posnetke
s podrobnostmi o njem — fudi Ameri-
¢ani niso veé tako glasni pri objavlja=
nju rezultatov o svojih vsemirskih po-
skusih..,
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TaksSna je moderna telovadnica, Ki so jo te dni zasteklili v Velenju

SPORT V JESENISKI ZELEZARNI

Ugodna

Zaklju¢ki prvega jugoslovan-
skega kongresa za telesno kulturo
kolektiva jesenifke Zelezarne ni-
so niti najmanj presenetili, mar-
ve¢ samo Se spodbudili pri delu
za medobratna tekmovanja v raz-
nih 3Sportnih panogah. Delavski
svet je povrh Se sklenil, da bo 90.
obletnico Zelezarne in hkrati 40.
obletnico ZKJ in SKOJ poéastil z
Zivahnej$o 3portno dejavnostjo.
Sportna komisija sindikalne po-
druzZnice Zelezarne JeSenice je se-
stavila pestre naérte za celotno
tekmovalno sezono, hkrati pa si
omislila Se poseben sistem za toc-
kovanje, ki naj bi izlu§é¢il naj-
bolj8i obrat, in sicer ne samo Vv
posameznih tekmovalnih discipli-
nah, marveé¢ v vseh panogah. To

VELENJSKA PALETA — VELENJSKA PALETA — VELENJSKA PALETA — VELENJSKA PALETA

Vaditeljev manjka

Zakaj v velenjskem rudniku ne zaposlijo vsaj enega strokovnjaka za telesno vzgojo

Velenjsko drudtvo »Partizan-
Rudar« je precej znano v nasi
ozji domovini. Pred leti je prav
to drustvo postalo kamen spotike,
ko so zdruzili Sportno in parti-
zansko drustvo v enoten, &évrsto
povezan kolektiv. Takrat je mar-
sikdo novemu drustvu prerokoval
skorajsnjo »smrt«, No, kljub raz-
nim prerokbam pa na »smrt ob-
sojeni bolnik« 8e vedno kaZe zna-
ke zivljenja. Lahko trdimo, da se
telesnovzgojno delo v Velenju v
marsi¢em vzfrajno razvija in gre
po poti napredka. -

Velenjski »Partizan« ima 9
sekeij. Vse seveda niso enako de-
lavne in uspe$ne. Najve¢ uspe-
hov Zanje vsekakor dvigalska
sekcija, o kateri smo v nasem li-
stu pred nedavnim Ze porodali.
Tudi plavalna, nogometna, roko-
metna in smudarska sekeija so
precej storile, zlasti za razvoj
mnoZiénega S$porta med mladino.
Odbojkarji bodo verjetno krepko
zaZiveli s prihodom dr. Zarga,
ki bo priSel v Velenje iz Kamni-
ka, kjer je bil eden izmed glav-
nih pobudnikov za razmah odboj-
ke v tem kraju. Kegljad¢i so tre-
nutno brez kegljis¢a, zato ne mo-
rejo razviti svojih nadrtov.

Nedvomno najveé¢je uspehe pa
so Velenjéani v zadnjih dveh,
treh letih dosegli pri izgradnji
novih telesnovzgojnih objektov.
Zdaj imajo v Velenju krasen sta-

. dion z vsemi igriS¢i za nogomet,
rokomet, odbojko, koSarko in dru-
ge panoge. Nedaleé¢ od stadiona se
razprostira lepo velenjsko jezero
z urejenimi napravami za skoke
v vodo in plavanje ter waterpolo.
Te dni so dobili e sodobno, veli-
ko telovadnico ob osemletki. S
tem so v Velenju res$ili problem,
ki jim je dolga leta zadajal hude
skrbi. Telovadna dvorana v za-
druZznem domu je bila seveda v
prejsnjih letih veékrat zasedena z
raznimi sestanki, tako da so mo-
rali fizkulturniki marsikdaj pre-
kiniti s svojim delom. Nova mo-
derna telovadnica, ki so jo za-

steklili v teh dneh, bo vsekakor
pripomogla k nadaljnjemu raz-
mahu vseh Sportnih sekcij. Seve-
da bo treba v Velenju zgraditi
vsaj Se eno telovadno dvorano,
vendar bo Ze sedanja znatno omi-
lila pereée pomanjkanje zimskih
prostorov, ki so ga v Velenju ta-
ko zelo obéutili vsa leta.

Letos pa se bodo v Velenju
smelo lotili e ene naloge, namreé
gradnje zimskega bazena. Lokaci-
ja je Ze odobrena ob rudarsko in-
dustrijski Soli, idejni naérti so
tudi Ze izdelani. Gre samo e za
to, da se dokonéno zedinijo za
glavni projekt, torej za to, ali bo
zimski bazen dolg 33 ali 50 me-
trov. Ker Ze danes ogrevajo stav-
be v Velenju s toplo vodo iz ve-
lenjske termoelektrarne, bo imel

kolektivov in s prostovoljno .de-
lovno- silo veliko narediti. Skrat-
ka, prav verjetno je, da bo Vele-
nje dobilo za Kranjem drugi zim-
ski plavalni bazen.

Ena najbolj pereéih toclk ve-
lenjske telesnovzgojne dejavnosti
pa so nedvomno kadri. Primanj-
kuje jih v partizanskem drustvu,
prav tako pa v Solah. V vsaki sek-
ciji imajo le po enega, najved
dva »garada«, ponekod pa Se ene-
ga ne, zato se seveda sekeije ne
morejo tako razmahniti, kot bi bi-
lo Zeleti. Tudi na %olah je prema-
lo mot¢i za telesno vzgojo. Vele-
nje ima dve osemletki ter rudar-
sko-industrijsko Solo. Na omeénje-
nih treh Solah je ve& kot 1500 di-
jaske mladine. Kljub temu. pa
imajo v Velenju le dva poklicna

prispeval za izgradnjo telesno-
vzgojnih naprav, za kar gre temu
kolektivu vse priznanje. Vendar
ne smemo pozabiti, da nam tudi
najlep§e Sportne naprave prav
malo koristijo, ¢e nimamo ob na-
pravah tudi sposobnih strokov-
njakov.

Telesnovzgojni delavei v »Par-
tizanu-Rudar« pravijo o tem pro-
blemu takole:

»Pred dobrim letom je velenj-
ski rudnik namestil placanega di-
rigenta za godbo na pihala. V
piélem letu je en sam plac¢an ¢lo-
vek ustvaril prave cudeze. V tako
kratkem éasu je godba »Svobo-
de« prav po zaslugi pladanega
profesionalca naredila velik raz-
vojni skok in se iz nepomembne-
ga ansambla razvila v eno naj-

OHO, hudg,

hudd so mnas
osramotili koSarkarji Crvene
zvezde, ki so turnejo po Poljski
dopolnili $e s tihotapskimi posli.
Zgodilo se je celo, da sta dva
drZavna reprezentanta potovala
prej $e posebej v Italijo, da sta

preprodajela na Poljskem, Tako
sta svojemu Sportnemu slovesu
storila ‘kaj slabo uslugo in ka-
zen dosmrtne prepovedi na-
stopanja ju je doletela povsem
zasluzeno.

tam nakupljeno robo nato lahko’

AHA, lepa je tudi ta. Letod-
nje tekmovanje v zvezni hokej-
ski ligi se je zapletlo Ze kar v
zadetku — po zaslugi sodnikov.
Le-ti so namreé sila pristranski
in gostujocéim igralcem ne dajo
»dihati«, Nepristranski opazo-
valei trdijo, da bo treba nekaj
ukreniti, e nodemo uniditi tega
tekmovanja. Toda kaj — to je
vpraanje...

OHO, le kam — kolo? Tako
se sedaj sprafujejo najboljsi ju-
goslovanski kolesarji, ki bi po
prvotnem nacrtu morali te dni
dirkati »okoli Egipta«. Ker pa
prireditelji niso ob dolofenem
roku uredili vseh formalnosti, je
nala zveza udeleZbo reprezen-

tance - odpovedala. Vse lepo in
prav, toda kje bodo sedaj treni-
rali nadi reprezentantje? Napo-
fled smo vendar v olimpijskem
ety ...

AHA, Cortina. Ta italijanski
zimsko§portni paradiZ je Ze dru-
gi¢ pokopal upe nasih smudar-
jev. Nezadovoljiva uvrstitev na
cortinskih olimpijskih igrah 1956
je sprozila ¢udno stalifée jugo-
slovanskega olimpijskega komi-
teja do odhoda nadih smularjev
v olimpijski Squaw Valley 1960,
nedavni padci nadih na skakalni
prireditvi za cup Kongsberg
istotam pa so ta-sklep $e pod-
értali, Cortina je paé ostala —
Cortina (beri: krtina)...

seveda bazen tople vode na pre-
tek. Z delovno silo, gradbenim
materialom in denarnimi sredstvi
verjetno tudi ne bo prevelikih
zadreg. Delavski svet rudnika je
Ze sprejel sklep, da je treba za-
Ceti zimski bazen graditi Ze letos.
Po izkusnjah iz Trbovelj, Zagor-
ja in drugih wvelikih rudarskih
sredis¢ vemo, da se da ob podpori

SAH V DELOVNIH KOLEKTIVIH

Spetljubljanskivrvez

' Ljubljanskih sindikalnih 8a-
hovskih ekip se je naposled spet
lotila tekmovalna mrzlica. Okraj-
na $ahovska zveza je namreé¢ zno-
va razpisala Ze tradicionalno pr-
venstvo za sindikalno Sahovsko
prvenstvo Ljubljane. In ne samo
razpisala! Tudi pripravila je Ze
vse potrebno, da je tekmovanje
steklo kakor je treba.

Letos je bil odziv podruZnic
Stevilnejsi kakor vsa prejSnja le-
ta, Tako so prireditelji morali
razvrstiti prijavljene ekipe kar v

Zimske 1gre
Elektre

Ugodne sneine razmere so ta-
koj izkoristili prizadevni Sportni
delavcei Zveze sindikalnih Sport-
nih aktivov Elekire ter za danes
in jutri razpisali svoje IV. zim-
ske 3portne igre. Ker so ta tek-
movanja Ze po tradiciji pomem-
ben 3portni dogodek, nanj Se po-
sebej opozarjamo ljubitelje zim~
skega S$porta. Tekme bodo na
Partizanskem vrhu nad Trbovlja-
mi v organizaciji delovnih kolek-
tivov podjetij Elektrarna Trbov-
lje in Elektro-Trbovlje. Podroben
spored je tak:

DANES — ob 14. uri otvoritev
ter ob 14.30 tek ma 5 km;

JUTRI — ob 10. uri veleslalom
in ob 14. uri razglasitev rezulta-
tov in zakljudelk.

pet lig, medtem ko so lani bile
samo tri. Skupno tekmuje torej
samo- v Ljubljani 48 Zestélanskih
sindikalnih Sahovskih ekip, po-
dobna tekmovanja pa prirejajo
tudi v ostalih krajih ljubljanske-
ga okraja. :

Mostvo Instituta »JoZef Ste-
fan« brani v I. in najelitnejsi ligi
prvenstvo, ki ga je premoéno
osvojilo lani. Boj za prvo mesto
utegne biti letos bolj izenaden kot
v minuli sezoni, kajti ni dvakrat
red¢i, da so lanske visoke zmage
vendar zazibale inZenirsko ekipo
v spanje favorita. Sicer pa —po-
¢akajmo. Ekipe so bile razvrice-
ne v turnirsko tabelo v nasled-
njem zaporedju: 1. DOZ, 2. Na-
rodna banka, 3. ekipa slepih »Ka-
rel Jeraj«, 4. Zeleznidar I, 5. »Jo-
Zef Stefan«, 6. RTV Lgjubljana, 7.
Litostroj I, 8. Elektroprojekt, 9.
PTT 1, 10. DSNZ.

Tudi v IL ligi je 10 udele-
Zencev. Novinca Delo in Rog, ki
sta se na temelju lanskih prvih
mest v III. ligi uvrstila v to sku-
pino, mnogo obljubljata. Vprasa- .
nje pa je seveda, kako se bo kon-
¢al prvenstveni ples. Turnirska
tabela: 1. Litostroj II, 2. Lek, 3.
PTT (delavnice), 4. Delo I, 5. Za-
vod za soc. zavarovanje, 6. OLO,
7. Ljubljanske mlekarne, 8. Ze-
lezni¢ar II, 9. Rog, 10. Obé. sind.
svet Sentvid.

V tretji ligi je 10 udeleZencev,
v &etrti in peti pa jih je po devet.
Za igralni dan so doloédili torek,

tekme I, lige pa bodo — kot je Ze -

tradicija — v Sahovskem Domu.

uditelja telesne vzgoje, in sicer na
osemletkah, medtem ko si poma-
gajo na rudarsko-industrijski Soli
s strokovnjaki, ki jim telesna
vzgoja sicer ni tuja, vendar pa to
delo ni njihov osnovni poklie, To-
da to velja samo za Solsko telesno
vzgojo in za drustvo. Kaj pa pri
tem prispevajo tisti organi, ki bi
lahko poskrbeli za telesno vzgojo
odraslih, torej Ze zaposlenih?
Rudnik lignita v Velenju ima za-
poslenih veé tiso¢ rudarjev,med
njimi najmanj tisoé¢ mladine v
starosti okoli, 20 let. Ali ne bi bi-
lo pravilno, da bi rudnik namestil
enega ali dva platana strokov-
njaka, ki bi se poklieno ukvarjala
samo s telesnovzgojnimi naloga-
mi med rudarji? Nedvomno bi
bil tak strokovnjak (8e bolje, ce
bi bila dva) zaposlen ¢ez mero,
bodisi z organizacijo raznih tek-
movanj, bodisi s strokovnim de-
lom. Doslej je rudnik ogromno
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bolj§ih godb v nasi oZji domovi-
ni. Ta ukrep rudnika je bil vse-
kakor pravilen in vsi §portniki se
veselimo uspehov ter napredka,
ki ga dosega »Svoboda«. Istocas-
no pa se vprasujemo, zakaj ne bi
mogli tudi za telesnovzgojno de-
javnost med rudarji dobiti vsaj
enega pladanega strokovnjaka?
Ce se ozremo na res velike uspe-
he v kulturni dejavnosti, bi tudi
za Sportno delo lahko tem bolj
upraviceno zahtevali takinega
poklicnega strokovnjaka. Ali je
morda telesna vzgoja in zdravije
delaveev manj vredno kot pa kul-
turna dejavnost? Prepri¢ani smo,
da bodo pristojni éinitelji spo-
znali nujnost, da tudi za_ telesno-
vzgojno delo med rudarji ¢imprej
dobimo vsaj enega pladanega
strokovnjaka, ki se bo zvsemi si-
lami posvetal razvijanju Sportne
dejavnosti v vrstab velenjskih
rudarjev.« P

e

Gibénost in gracioznost — lepi vrlini deklet, ki se ukvarjajo s telesno vzgojo. Ne zamudite torej,

vkljutite se v naSe vrstel

bilar
je Se zlasti poveéalo zanimanje za
ta tekmovanja.

Prireditve so bile zares mno-
Zi¢ne, saj so zajele veé ko 7000
delavcev in delavk jeseniske Ze-
lezarne. Seveda moramo pri tem
upo$tevati, da so nekateri tekmo-
valei nastopili kar v dveh ali pa
celo veé panogah.. Tako je n. pr.
Janez Mlakar tekmoval v Stirih
atletskih disciplinah in zasedel
stirikrat prve mesto (100 m, 200
metrov, daljina, vi$ina). Marjan
Medja pa je zmagal v teku na 400
metrov in zasedel drugo mesto v
teku na 800 m in v skoku v dalji-
no. Razen teh dveh odli¢nih atle-
tov lahko omenimo Se znanega
hokejskega igralca CenaValentar-
ja, ki se je odliéno izkazal v na-
miznem tenisu, Stafeti 4 X 100 m,
nogometu in seveda hokeju na le-
du. Podobnih primerov bi-lahko
nasteli kajpak Se vedé.

Odziv na tekmovanja je bil iz-
redno zadovoljiv, enako pa tudi
tekmovalni rezultati. Tako je sa-
mo v kegljanju na ledu tekmova-
lo 20 ekip z ved ko 100 tekmoval-
ci. Najbolj$i med njimi so bili
delavci mehaniéne delavnice.

V odbojki je v 21 ekipah tek-
movalo 189 élanov, zmagala pa je
vrsta Javornika III, Kar 28 mo-
§tev se je pomerilo v kegljanju
na domadem Stiristeznem keglji-
§¢u, svojevrsten rekord pa so do-
segli nogometa§i. Ni¢ ne pretira-
vamo, ¢e zapiSemo, da doslej e
nobeno podjetje v Jugoslaviji ni
dalo na nogometno igri§ée kar 24
mostev! To je uspelo jeseniski Ze-
lezarni. Elektrodelavnice s hoke-
jistoma Valentarjem in Trebu3a-
kom so zmagala tudi v tej igri z
veliko Zogo.

Se vedji pa je bil odziv za
»kraljico $portov« atletiko.
Skupno 327 ¢lanov se je pomerilo
v atletskih disciplinah. Najbolj$o
ekipo so dale elektrodelavnice
(12.456), nato pa mehaniéna de-
lavnica (11,422). Med posamezniki
moramo Se pehvaliti Janeza Mla-
karja (100 m — 11,8, 200 m — 25,3,
daljina — 5,99 m in troskok 12,19
metra), Igorja Luznerja v teku na
3000 m (9:57,0), Marjana Medjo
(400 m — 56,0) in pa Stafeto 4100
metrov elektrodelavnie (Luznar,
PreZelj, TrebuSak, Valentar
50,0). To so prav gotovo odli¢ni
rezultati, ¢e upostevamo, da se
nih&e med tekmovalei aktivno ne
ukvarja z atletiko.

Malokalibrska pudka je priteg-
nila 24 obratov s 505 tekmovalei
(107 ekip). Najbolj§i posamezniki
so bili Edi Dobrovec (84), Metod
Kolan in JoZe Otrin (po 82). Ena-
ko Stevilo tekmovalcev se je po-
merilo $e z belo Zogico., Ekipa Va-
lentarja  (elektrodelavnice) je
zmagala tudi v tej konkurenci,

V Zelezarni je 8e mnogo od-
li¢nih smudarjev — dokaz je zma-
ga na III. mednarodnih metalur-
gkih igrah, Iz Zelezarne so tudi
znani jugoslovanski reprezentanti
Lakota, Klinar, Pradkova, Lan-
gus, Zidar in e drugi.

Delo jeseniskega TVD »Parti-
zana« pretefno sloni na ¢&lanib
kolektiva Zelezarne. Najboljsi
med njimi so dosegli celo repre-
zentativni razred (Oblak, Celes-
nik). Zenska mladina ima dobri
vaditeljici v bivEi prvakinji Sonji
RoZmanovi in biv$i drZzavni re-
prezentantki Adi Klanéifarjevi.

Seveda pa je na Jesenicab
najveé zanimanja za hokej na le-
du. Ekipa. trikratnega drZavnega
prvaka je hkrati tudi mostvo Ze-
lezarne. -

Vsi ti lepi tekmovalni in
vzgojni uspehi kaZejo, da ima
gport na Jesenicah Ze dolgoletno
tradicijo, njegovi nosilei pa so
prav delavci. To niso dokazali
samo na medsebojnih tekmah in
z domadimi ekipami, temveé tudi
kot =zastopniki jugoslovanskega
kvalitetnega $porta. S. Ivkovié

OB ROBI

Dolgoroéna
Imvesticla

V zadetku tega Solskega leid ’
v oglasnem delu nasih llsw"s%
11 ponovne natefaje za name '
prosvetnih delavcev-predavatelje¥ Il’
raznih §olah. Skoraj povsod je
treba nateéaje za predavatelje ml:;
davateljice telesne vzgoje ponaV ned
Ker se na prvi nateéaj ni javil n0 o
kandidat. Enako se je zgodilo ﬁlﬂ:"
drugem. Razlog je znan: ni @
predavateljev telesne vzgoje in 5€ ’
razmerno zelo majhno Stevilo St Id"‘
tov &tudira to stroko. P 'd
dosega samo v LR Hrvatski — P®
priliki — kakih tisod strokovidis”
za telesno vzgojo! ot

Skoraj obenem, ko S§tevilne 8
v zadnjem &asu pa tudi delovni v
lektivi i3ejo kvalificirane in 801
predavatelje telesne vzgoje all uprs®
nike za Sportno razvedrilo mP“w’.
odraslih 1judi, pa skoraj nikjer
beremo o natecajih za Stipendije Lo
dentom, ki bi se posvedall tem ﬂ:
iskanim strokam. Videz je, kakorf
bi- bilo strokovno znanje nasih D
¢ih delavcev in namestencev ¢ %
dostno, in bi se niti ne za

nam za vedéjo proizvednost in ”’
Zivljenje niso potrebni tudi po?::
spretnost, razpoloZenje, C¢ilost, [
vztrajnost in mnogo ves€in, ki jis
mogote dosedl z redno telesno va&%
igrami, na izletih ter pri orsmw
nem razvedrilu,

Po eni strani fstemo strokovilty
za telesno vzgojo, hkrati pa jib
ne Solamo!

Glede na to s posebnim wa
njem objavijamo naslednje, O
neznane podatke o skrbi za nove 1
kovnjake na okrajnem podrf‘ﬂ;“
Slavonskem Brodu. Tamkaj so¢ »
naértno zadeli Solati predavatell® N
strokovnjake za telesno kulturo
kjer mni takih kadrov prlpravﬂ”i:‘
kar pomeni, da jih moramo Vz"“#
sami. Slavonski Brod in Vrpolie
dala Solati 7 predavateljev, trel‘“::
in prednjakov. Okrajni ljudskli 0"“,
Stipendira po enega Studenta in #
dentko na Visoki §oli za telesn®
turo v Zagrebu, in sicer znano
vadko Filipdidevo in atleta (s
Okrajni 1judski odbor daje prav
stipendijo za enega sludatelja tren”
skega oddelka in eno smgatelﬂ"
prednjaikega oddelka zvezne pred’
njasko-trenerske 8ole v B
Ob¢éinski ljudski odbor v slavons"
Brodu je namenil Btipendijo po

mu §tudentu Visoke Bole za telﬁfi; ‘

vzgojo v Beogradu in enemu na
pedagodki Soli v Zagrebu, Tudi U::
ski odbor vrpoljske obiine se j€
lodil za Stipendiranje enega lwd"‘
telesne vzgoje na Visjl pedagoskl

v Zagrebu.

; J
To so dolgorotne, a nnjkodstn”' i

|
investicije za razvo) telesne H“l‘w‘
na posameznem podrodju. Vsak-ir
predek mnoZi&ne Jportne dejnﬁ
vsaka reforma v Solah in pove
programa telesne vzgoje ter §
ga razvedrila zunaj Zole m-l«f""'“‘i';l
obrise spopada s stalnim vprasa
kje naj dobimo strokovne kadré: @
ozko grlo se da raz¥iriti samo :‘,J
kim postopkom, kakrinega sO j’h"
v prej omenjenem okraju. Nd-f““'
zgled bi morali posnemati tudi w‘
vsako zamujanje pomeni hkrati o9
odlaganje izboljSanja razmer na
obéutljilvem in pravzaprav nalobw
1jivejSem kraju, B M

Ka) pa
zavarovanje?

V mnoZiénl ¥portni dejavnost 5
Se veld nerefenih problemov.
temi je prav gotovo pomembno W‘z
Sanje zavarovanja poikodovanil ol
movalcev, ki bi se dale najl
osvetliti na konkretnem primeru. ft
lavec C. iz ladjedelnice v Pui®
igral na domafih delavskih igralt
svoj obrat, Pri tem je nesrein® P
de| in si zlomil ramensko kost e
nerodno, da se zdaj Ze dva m¢
zdravj v rovinjski bolni¥nici. Vs
Zas odteguje zavod za socialno %
rovanje ponesrefenemu petin®
sluzka, ker se paé ni poikodoval
delu in na delovnem mestu.
Tako je sodelovanje pri 5porv"
razvedrilu odrasl'h delovnih LU "
teprav tod Stevilo nezgod ni V! o
jih pa ni mogote povsem 1zt judl
postalo za udelefence nevarno o
ganje, saj se delavei na opozoril® I
ekt

#
o

tem primeru s skrbjo sprasujejo’
ne bi bilo mogofe zasnovati ¥
drugaéno zavarovanje za primer
kih sicer redkih,  vendarle ™™g
tih nezgod in zafasnih nesposol
za delo? Bodisi s kolektivnim %% p
rovanjem za vse udeleience @€
skih Sportnih tekmovanj pri PP
nem zavarovalnem zavodu? B ol
obveznostjo sindikata za vse ud
Zence delavskih Sportnih iger, ﬂ:‘ﬁ.
nadomestil morebitno Fkodo poD
tenemu ¢&lanu?

Vsekakor sindikat iz svoilB ref
nih sredstev ne bo mogel kril
teh stroikov, saj gredo skoral o
izdalki za prirejanje in sodeloV
v delavski Sportni dejavnosti na o
gov rafun. Hkrati pa le ne SO
dopustiti, da bi to nereieno VP
nje zadrievalo delavce in namest?
ce pri sodelovanju na teh prii"wﬂI
koristnih in =zabavnih igrah,
in tekmovnjih,

HRVOJE MACANO
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reke;x:illl vedno pameten, Ze stokrat sem
G !Ie kdo te je napravil takega! Napak
a leldde, ki ti ne dajo boljSega polo-
obvﬁ'ée: ni dober zate... Spremijevalec
Tahy, valnega oficirja...« se je zatel

'Helmsmelmvati_
Woj gor Be. .. Mar misiii, da je lahko bitl
Y Grag:mh""“e“?' mu je Grujo vrnil milo

Zbadns
ﬂa.nn?:od"’-lﬂ- sta se in se napotila v inten-
Bregy). ker je bila veferja Ze pripravijena.
() Ma ;;-’i\mlaﬂgadnega komisarja, ki je pri-

* ;
hﬂgl{‘“'no prav, Iso, da se vidiva. Pogo-

) mﬂjram s teboj.«

») (0j?« ga je vpra3al obvedfevalec.
Imalgum'e] pojej, potem pa pridi! Tudi jaz
"Br.-]a ¢ opravke, Kasneje se bova pogo-

Misyp se ne mudi tako zelo,« je rekel
Bi g in odfel z dolgimi koraki, Nikol
il M hoditi pofasi, vedno se mu je mu-

!ul.&x? 56 je zamislil Le o fem se hofe ko-
hand&émgovor‘ti z menoj? Al mu je ko_
k Hat ie vse povedal? »Sicer pa,« je re-
e pag Blas, »kaj bi, ¢e mu je povedal, mu

ahpeCvedall Upam, da me bo razumel.«
Is 1 !‘;‘l’i je z roko, Tako ravnodusen pa

2 Skrb ga je zatela gristi,
fe jo aj si naletel na drugo mino, Isan«
%o }. %8lasil Grujo, »Ne bo dobro, ko so se

kop-omisarji ymesali, Tem je tezko priti na
litjgne S2d ves, vsako stvar jemljejo s po-
"kUpaJ Plati, Kjer se zafne politika, pa vse
te Ze ni vet tako preprosto, zlasti &e
Van'“ ejo v precep in te zafno preprite-

»!
Mora, il smo si Jih omigili, Grujo. Lindje
ne oPravlijat] svoje dolZnosti, Tudi po-
hhijan Je treba gledati na redi. Linija je
Onec koncev smo komunisti.«

kak?"hrn. te tako pravii, Boi Ze videl,
Teke) bo pri komisarju. Ne bi se rad za-

dober ¢lovek je, vendar.. K Kadar
Ve S“khﬁe in se pri tem resno drZi, se

bajprej vprasam: Grujo, le kaj si
Storil narobe? Sku¥am ugotoviti, all
kje fesa zabrkijal.. .«

*®
In :;ul& sta do kuhinje, se pogovorila to
Dospm“ 8§ kuharico, dobila jed in jo molfe
Bgky 1A, Dobrodusni kuharici sta se zdela
aNg lenavadna, prevet resna sta bila,
tity, 9, fanta, kaj je? Nekam kislo se dr-
‘Mso_se vama povesili brki?«
Mg, arija, tudi tebi ni vedno do smeha,
resme bPrav tako smeva biti kdaj pa kda)
Jegjq Pravijo, da le ciganj govorijo med
Bovoy Grujo in jaz to upoStevava,« je od-
he hl Iso, vendar s takim glasom, da je
p_h!l)l'izadel.
V pop 30 je Se nekaj borcev, Z menakkami
nmk"h so drug za drugim stopali h kotlu.
Ny 10 Iso sta ila.
by v& Poti proti brigadnemu &tabu, ki je
8 5. i hisi zraven razpotja in Erpal-
B ofe! dobrega vodnjaka, je komisar opa-
Progs; ) VeStevalnega oficirja in mu stopil na-
gm'xil ko bj se malo sprehodila, Iso? o
Nama bo to: koristilo. Sicer pa bi bilo
da bi tista redka juha ostala &im
Asa v Zelodcu, Ne vem, kako to, zad-
W sem nekam prepogosto lafen.«
by 'y juhi je bilo malo krompirja, 0d E&esa
kﬂhl bil flovek sit? Tisti ko3fek mesa in
» kaj je to za nas? S tem le rahlo po-
’“n 0 lakoto,« Je Iso poprijel komisar-
‘,misol. Tudi sam ni bil posebno sit.
h;am'ndar . tokrat ni toliko razmiiljal o
-mm» kolikor o tem, kaj se bo komisar
LT Z njim, Stopal je ob njem in nestrp-
,‘f“&l na. zatetek. s
e8, Iso,, je navsezadnje le zadel ko-
h[,u » kKo sta bila %e precej daleé od ku-
tv'”fﬂl »kar naravnost, nisem zadovoljen s
kﬂto delom, Odlo€il sem se, da ti to od-
thovem. Kaj mislif«
,NBtaJ je in se obrnil k njemu.
Nap & Vem, kaj hofel refi, Lazo,« je Iso
“ieﬂvm.ﬂ komisarja peo Imenu, Bolj po_
bi mu bilo, e bi komisar tako) vse

ev
age &

OO
3OY
PO
OO

L a ni vedel, s &lm naj zaine,
ali s tistim, o €emer se je pogovarjal s ko-
mandantom, ali pa morda s &im drugim.
»Tezko je govoriti o lastnih napakah,
te ne veS vnaprej, kaj ima sogovornik v
misiih, Nih¢e ni brez napake, flovek se po-
gosto zaleti in pripoveduje to ali ono, kar
ni z dolofeno temo v nobeni zvezi [
pa mu to bolj 3koduje kot koristl. Zato je
bil Iso previden, Precej izkufenj je Ze imel
s pogovori te vrste, Komisar je rekel:
»Naitejem ti lahko ve razlogov, Tole
na primer. Pred teboj je bil Branko bri-
gadni obveStevalni oficir, Saj ga poznas!
Z menoj je ved sodeloval. Dan za dnem sva
se pogovarjala, to in ono sva obravnavala.
Se posebnega pomena pa je, da sem ves fas,
kar je Branko opravijal to dolZnost, vedel
za vse, kar se dogaja v brigadi, kaj dela
ta, kaj oni in tako dalje. Nofem trditi, da
je treba za tovarifi vohuniti, dolofene stvari
pa le moramo vedeti, da bi lahko pomagall,
te bi ugotovili to ali omo pomanjkljivost.«
Iso je moltal. Razmisljal Je o komisarje-
vem ofitku. »Za to tore) gre« sl je rekel
»Komandant ‘'mu ni povedal nifesar.c

Komisarjeva zahteva se mu nj zdela
upraviéena, vsaj v toliko ne, da bi moral
vse te reéi opravljati obveSfevalni oficir,
To je dolZnost vseh politiénih delavcev, ki
jih je v brigadi mnogo ved ter lahko pravo-
tasno priskotijo na pomoé in popravijo na-

povedal. Tako

e,

»Mislim, da sl me razumel,« je rekel ko-
misar, ki je ofitno prifakoval Isov odgover.

»Da, Toda obveifevalni oficir ima opra-
viti samo tam, kjer se srefa s sovraZni-
kom « je Iso razloZll svoje staliife, ki pa
komisarju ni bilo vEed, zato je brZ odgo-

“~voril.

w{aj? Mar se bomo ukvarjali s fudnim
sumnif¢enjem, z mislijo na vohune, namesto
da bl se zavzemali za konstruktivno poll-
tiko?« se je razjezil Lazo,

»To je bila le domneva, komandantu
sem povedal svojo misel. Hotel se lzvedetl
njegove mnenje, priakoval gem nasvet, to
pa ni napaka. Beseda ni konj., .«

»Da, to Je res, toda komunisti smo
ljudje posebne vrste, fantaziranja ne po-
znamo. Probleme moramo Kritiéno ocenfe,.
vati, pri tem pa ne smemo pozabiti na
objektivnost in samokritiénost, hofem reéi,
na zavest.«

»Mislim, tovari§ Lazo, da menj tega ne
mored ofitati, O svojem delu ne bi mogel
reti ni& slabega. Misiim, da je dobro, Ce
ni, pa mi dajte kako drugo dolZnost, meni
bo prav, Borec sem, zame je vsako mesto,
vsak poloZaj toris%e boja. Vendar m! do-
voli, da prikliéem v spomin tvojo nedavno
misel, ki sem jo sli%al na partijskem se=
stanku, Takrat sl rekel, dobro se spomi-
njam, dobesedno tole: ,Komunist] so ljudje,
ki morajo tudi takrat, kadar so v obrofu,
gledati ven, naprej, dalje...,) Tako ti po-
vem, po mojem mnenju je ta mise! najpri-
mernej3a prav za nas obveifevalce.«

»Iso, tvoje razglabljanje mi ni viel,« mu
je komisar segel v besedo. »Nisem mislil
na to, o ¢emer ti zdaj govoris, Rad bi se
s teboj pogovaril, rad bl, da bi mj pomagal
pri nekaterih refeh, ti pa takoj to, ono.. .«

»Da, otita3 mi, da fantaziram  Clovek,
meoram se branitil« je vzkliknil Iso,

»Le tesa bl se branil? Malce drugalie pa
by res lahko postavil. Ne, to bi rad.« mu
Je odgovoril komisar,

»Prav rad, vendar bom v takem primeru
spet postal komisar.«

Se sta razpravljala, nazadnje pa stz oba
menila, da sta se pogovorilay o vsem. Potem
je 1so razloZil komisarju svojo domneveo
o vohunu v bliZini divizijskega dtaba. Ko-
misar je sam nale] to misel

»Poslulaj, Iso, to ni nemogofe« je resno
spregovoril. »Vendar, kakor je rekel ko-
mandant,« komisar se je zamislil in zalel
skimavati, »vel, to ni tako preprosto, Naj-
tefe je kar tako govoritl o tem,« je Lazo
stisnil ustnice,

»Razen Gruja, tebe in komandanta ne
ve za to %iva duda, nikomur drugemu ni-
sem povedal. Vidva vesta, pa se pozanimaj-
ta! Morda bi se bilo treba s kom v diviziji
pogovoriti o tem, Vendar menim, da za
sedaj Se ne bi tega nafenjali. Ljudje bodo
mislili, da sem vaju pagovoril., K Saj ved,
kako Je.., Menii bodo, da sem vaju prl-
pravil do tega, da sta sprejela moje staliste.

Morda bl kdo narobe razumel.., Saj ved,
aradi tistega sestanka.«

Namerila sta se proti 5tabu, Komisar Je
itopal polasi in razmisljal. Cez das je rekel:

»Dobro, Iso, s komandantom se bova
smenila, To naj ostane med nami, ti pa
delaj. No, sa] se bova Se videla, e ne bol
Kam Hel.«

»8ele jutrli nameravam na pot, Drevl
i rad malo pofival«

Grujo je bil straSno radoveden, Kot po
nakljutju se je pribliZal in takoj hotel ve-

detl, kaj je blle, Iso, njegov predstoinik,
je al:m itno dobre volje. To je Grujo takoj
op =

»Komandant mu nj povedal, kaj?e« je po-
hitel z vpradanjem,

»Poveda] mu je. In ka] potem?« je Iso
od strani pogleda) tovarisa.

»Da mu je povedal?« se Je fudil Grujo.

»Povedal, povedal, %e ti refem Al ni-
ma¥ uies?« 3

»Komisar tore] misd drugafe  kajle

»Misli prav take z moZgani kot drugl
ljudje, Kako naj bl sicer?«

»Ne delaj se neumnega, ne onegavi! Po-
gutim se kot na Zerjavici, ti pa.. .«

»Jaz pa zbijam Sale, saj vendar vidis.
Delaj, Iso, tako je rekel, vendar jezik za
zobel«

Grujo sl je oddahnil, kakor da se mu
je kamen odvalil s srca, nato pa se je zrav-
nal in stopil za Isom k potitku

.,hvl’oroma. vremenska napoved in
u_m“tlﬂa ob: 5.05, 6.00, 7.00, 8.00, 10.00,
15.00, 17.00 — radijski dnevnik

rnidu

A ~ 11.30 Plonirski tednik -—
11.50 10 minut z Ansamblom Stante

Be dolge sta se menila, Preden sta za.
spala, sta sklenila, da se I0Osta ponodi od-
pravila proti Buljuku,

Divja hruika je oznafevala kraj, kjer
sta Ze velkrat pocivala nerazduZljiva zve-
sta tovarisa,

Izpod hruike si se lahko razgledal po
terenu. Tam je bilo nevarno, Ker do sovraz
nika ni b:lo daleg,

Pod sovrainikovimi poloZaji sta leza
Iso in Grujo, se Jjih izogibala v wvelikem
loku, se skrivala v no¢ in grmovje ter leza
v zaledje. To pot se jima je ponudily 3e
ena pr.loinost za varnejSo pot. Molna sapa
e viekla in dusila njune stopinje, ko sta
ezla skozi. grmitevje,

Teiki oblak] so se razpenjali ¢ez mebo,
nikjer ni bilo nobene zvezde, no¢ pa je po-
stajala od trenutka do trenutka temnejsa,

Vendar sta partizana stopala tiho in v
prepricanju. da ne bosta naletela na so-
vrain'ka, Iso je velkrat pogledal na uro
s fosfornimi &tevilkami. Cas je mineval ne-
navadno pofasi, Gruju se je zdelo, da nista
e nikoli tako dolgo lezla po gozdu, Pa sta
le napredovala,

Sovrainik je spet zasede] Rdele grede,
zato sta se jih morala izogniti, Zaradi tega
je bila njuna pot poldruge uro daljsa,

Poinot je bi'a mimo, Ko sta prispela v
bliZino studenca,

»All je Se daled, Iso? je tiho vpradal
ulrujeni Grujo in se polasi spustil na ster

»S1 se navelital, kaj? Saj nl vel dalefls

»Zdi se mi, da sem si zdrsal noge do
kolen. Najraje bi se kam zavalii in zaspal
Spal bi celo vefnost,« je toZil Grujo.

»Ze dobro, Ze,« je tiho odgovoril Ise.
»No, odpodij se, jaz pa bom tafas pogledal,
kaj Je zapisano v knjigl.«

Iz votlega debla je vzel menaZko, Jo
odpri in nasel v njej logarjevo sporotile.
Zanimalo ga je, ni mogel dofakati dneva.
Navsezadnje se je odloéil, da bo zadostil
svoji radovednosti] Bleke, je plast, si pga
vrgel Cez glavo in'legel na tla,

»Grujo, poglej, ali sem dobro pokrit.
Zdaj bom prizgal baterijo.«

»Kar debro je. Beri! Levi konec lahke
potegnes male navzdol. ., .«

iso je bral:

Sele danes dopoldne so se nehall moto-
viliti tod okeoli, Po vaSem napadu na Rdefe
grede so pretaknill vsak grm. Straino ste
jih zmedi,

Tudi po vaseh so vohljali, nekaj se jim
je zdelo sumljive, Na poloZajih jih je mno-
go vel kot poprej, Na Rdetfih gredah sta
dve stotniji, To vem zanesljivo,

Velina vojske je odila tja dol, k morju.
Ne vem §e, ali so Sle tiste okrepitve, ki so
jih  bii pripeljali. To je mogole, morda

a so tudi zamenjali enote, Vsepovsod jih
e polno, V mestu je nekaj narobe.

Davi sem se vrnil, Sel sem po tobak in
po neka] za gospodinjstvo. Srefal sem J.
Dejal je, kar prilagam, Rekel je, da je zelo
vaing. Nekje je siiSal, da ga bodo nemara
premestili, To mi je povedal Ce bi se zgo-
dilo .., Povejte, odlodite, kaj naj stori!

Vse kaZe, da bo priSel, Tudi sam 3Se¢ ni-
sem star, feprav mi Zena to kar napre]
of'ta, Pravi, dy sem Ze celo veinost upo~
kojen, Vidis, tako se ti godi, fe ti je Zest-
deset let, Zdravol«

»Ta se bo 8¢ v grobu Halil« je pomislil
Iso in obrnil list, Podatki, ki jih je pos'al
J., so bili zares zamimivi. Opis ustafkih in
ftalijanskih enot:

»Prifia je nova italijanska divizija, prejs-
njo so umaknili. Menda so jo naloZili na
ladje, ki plovejo proti severu. Tako sem
slisal, vendar ni zanesljivo. Najbri gre za
trenutno zamenjavo.«

Iso je bral in razmisljal o podatkih,
Ugotovil je, da je tistl ustas, ki ga je bil
Grujo ujel, povedal resnico, Vse do podrob-
nosti se je skladalo s sporotilom J.

»8koda, da je podlegel ranam,«
mislil Iso, ta bi nam povedal
sanimivih refi.«

Vstal je in sl cgrnil pla3d, ker Je blio

je po-
Se prece]

hladno,
»Glej ga, ka] pa dremljleﬂ'r Saj sl za~
spall« je zalepetal in rahlo sunii Gruja.

»Vstani, na potl«

»Dalje?« je zastokal zaspani spremlje-
valec, »Le kam?«

»V Buljuk, &tlovek, saj ved, tja sva se
namenila, Vstanil« je Hepetal Iso,

»Koliko jé ura?« je prav tako tiho po,
edoval Grujo.

fzv

»Pol dveh.«

»Ali ni malo pozno za Buljuk?« se je
br# zganil Grujo, »Se dobro poldrugo uro
imava, ure in ohoho, kakor pravijo Bo=
sancl. Kako bova prifla nazaj? Sevedy Ce
sploh misli§, da se bova Eiva vrnila.. .«

»Ziva ali ne #iva, vstani, lenoba zaspa=
;I:&. mu je ohvedfevalec odlofno segel v be-

0

»Eh, fant, le kam greva?« je zamrmral
zaskrbljeni Grujo, si oprtal brzostrelko in
se prestopil

drugl kmetovalei aktivno delajo v go-
spodarskem sodelovanju, potrjuje, da

gl
b 1030, 22.00, 23.00 in 24.00,

NEDELJA, 24, JANUARJA

"M:&ZE Vesell zvold — 7.30 Radijski
Bloy, I in prireditve dneva — 7.35
%f:g&(e narodne pesmi — 8.00 Mia-
- radijska igra — Dimnikaréek

9409-00 Z glasbo v novi teden —
bra., Krefimir Baranovié: Z mojih
& °°V_ — 10.00 Se pomnite tovari-

2037 BoZzop Levec: Dalet od doma —
ket 1% repertoarja Zabavnega oOr-
z'a-lwka RTV Beograd — 11.00 Parti-
Neg, ‘¢ pesmi in koralnice — 11.30
lip. °dska reportata — Silvo Mate-
12.0; Bela pota v HKranjski gori —
Zdrg,1 951 Doslusaici gestitajo in po-
& 1:‘;11&]0 L 13 8 ' Za  nako VA
43 Majhen koncert lahke glas-

~ 1415 Nasdl poslusalci ¢estitajo
remDeCzdnavnaJo — II, = 15.30 Ope=-
16,09 Mmelodije v plesnem pitmu —
dij Humoresky tega tedna — Arka-
1659 AVertenko: Moz zgovornosti —
Bg, Poskotng medigra — 16,23 Jz
iy eve opere Madame Butter-
-~ 1.;" 16.55 Sestanek 2z melodljami
Van 90 Radijska igra — Nikole J.
19,15 arov: Devetl val (ponovitev) —
hmj Sergej Prokofjev: Kiasiéna sim-
15_,‘05 — 18,30 Trio Plerre Dorsey —
Izbe, Z Veselimi plandarji — 20.05
Qjo t¢ melodijo tedna — 2100 Lju-
Plegyg, Metniske sobe — 22.15 Zelite
o t? — M vam igramo — 23.10 S
M&,:;ﬁ‘&mi v dezelo sanj — 23.40 R.

kﬂavh- ovié: Sonatina za klarinet in
% = P, Ramovs: Sonatina za
&t in klavir,

PONEDELJEK, 25. JANUARJA

805 Med simfonitnimi
] plesi In
?ﬁ‘-’:"ﬂ‘iiamt — 840 Narodne pesmi
Nag 2enski vokalni lkvartet — 9.00
Spo.i0dlistek — dr. Niko Zupandid:
93 o na slikarja AZbeta I —
ne iZbrali smo za vas — 10.10 Oper-
Pet UWertuyre ter intermezzi — 10.40
Uy ut za novo pesmico — 11.00
g °1@cni zvoki — 11.05 Za Solarje —
& UDUN: Jusju — 11.35 P, Sivie:
Vapgoadb za klavir — I Petrid:
Pet 2clje na Bartokovo temo — 12.00
pronevk za pet pevcev — 12.15
Lugoka kmetkq univerza — Nena
Nas§'5° Otrok naj bo zaZelen — 12.25
Nﬂw'pado Zadovoljni Kranjel — 12.40
kay ‘a Hercigonja; Vu kiet!, suita
Kavskih pesmi — 13.30 Igra pi-
Tigg orkester LM p. v. Rudolfa Sta-
Joyes ~ 13.50 Samospevi Antona La-
letg) 14.06 Zavrtimo zabavno ru-
Dity .. 14.25 Za Solarje — F. Fill-
2a t Pohorski bataljon — 14.55 Takt
v aktom — 1540 Meto Jovanovski:
opgg'l‘ﬂ novogradnje — 16.00 V svetu
Dioy ih melodij — 17.10 Srefno voi-
Qe (foferjem na pot) — 18.00 Ra-
%B univerza: Astronavtika IV, —
Poje Slovenski oktet — 18.30

NA VALU 321,1

Sportnd tednik — X z
Broadwaya - VIII, — Harry Warren —
20.45 Kulturma kronika — 21.00—22.50
Koncert orkestra Slovenske Filhar-
monije — 22.50 Tnl skiadbe za &em-
balo igra Isabelle Nef — 23.00 Plesni
orkester RTV Ljubljana — 23.35 Go-
dala za lahko noé.

TOREK, 26, JANUARJA

8.05 Jutranji - spored solistiéne
glasbe — 8.35 Radl bl vas zabavall —
9.20 Z nalimi solistd v znanih ope-
rah — 10.10 Izberite melodijo tedna!l
— 11.00 Majhen dopoldanski koncert
— 11.30 Oddaja za otroke — a) Re-
portaza o belih vodah — b) Hrvaski
skladatelji pifejo za otroke — 12.00
Kitarist Laurindo Almeida — 12.16
Kmetijski nasveti — Ing, Janez Pe-
roviek: Izkoristimo zimski ¢tas za
sklepanje b o sodelovanju —
12,25 Domace polke in valdki — 12.45
Ljubljanski komorni zbor p, v, Mla-
dena Pozajiéa poje pesmi iz Bosne in
Hercegovine — 13.90 Popularne ita_
ljanske skladbe izvaja Mariborskl
instrumentailni ansambe] — 13.50 Dvo-
spevi iz francoskih oper — 14.28 Za-
nimovsti iz znanostl In tehnike —
14.40 Nadi poslusalci Gestitajo in po-
zdravljajo — 15.40 Na& popotniki na
tujem — Karel Kos: Po Svicarskih
cestah, Solah in ustanovah — 16.00
Z glasbo v dobro voljo — 16.45 1B
minut z orkestrom Harry Hermann
— 17.10 Razgovor z volilel — 17.20
Robert Schumann: Tretja simfonija
v Es-duru op. 7 — 18,00 Iz zbornika
spominov — 18.20 Kotifek za mlade
1jubitelje glasbe — Drobne pesmi
velikih mojstrov (ponovitev oddaje)
— 1845 Razgovori o mednarodnih
vpraganjih - 20.00 Poje zbor Slo-
venske filharmonije &. v. Bogdana
Babita - 20.30 Radijska MrE — Ve-
ter z Antonom Pavlovitéem Cehovom
(prva izvedba) — 21,30 G, B. Pergo-
lesi: Sonata za' violino in godala —
21.45 Glasbene slike z orkestrom Ra-
phaele — 22,15 Slavna dela klavirske
literature — 23.10 § popevkami na
sprehodu — 23.35 Matija Bravnilar:
Plesne metamorfoze,

SREDA, 21. JANUARJA

8.05 Mladi talent! Srednje glasbe-
ne #ole pred mikrofonom -— 830 3
uverture — 9,00 Jezikovni pogovori
(ponovitev) — 9.16 Od tu in tam —
10,10 Tenorist Miro Brajnik poje sa-
mospeve mrgga Vodopivea — 10.30
Popevke se vrstijo — 11.00 Trije od-
lomid iz Gluckove opere Orfe] in

Bvridika — 1128 Za &olarje — Da-
rinka Majer; Pazi strese — 11.65 Or-
kester Afred Scholz — 22.00 Pesml
iz Vojvodine — 12.15 Radijska kmeé-
ka univerza — Ing. Emilija Letonja:
O kvaru Zivil — 12.25 Pisani zvoki z
Dravskega polja — 1245 Hitri prsti
— akordeonist Iller Pataccini — 13.30
Poje Komorni zbor RTV Ljubijana
p. v, Milka Skoberneta — 13.45 Fo-
pularne orkestralne melodije — 14.25
Za BZolarje — Kdo je na$el Jurcéka
— 14.55 Mall intermezzo — 1540 No-
vost na knjiZni polici — Boris Re-
?ek: . V grebenih in stenah — 16.00
Koncert po Zeljah — 17.10 Sestanek
ob petih — 17.30 Kaleldoskop zabav-
nih skladb — 18.00 Kulturna kronika
— 18.20 Iz slovenske solistitne glas-
be — IV. — Benjamin Ipavec — 18.45
Domate aktualnosti 20.00 Mozaik za
zabavo — 20,30 A, P, Borodin: Knez
Igor — opera v 4 dejanjih — Proiog
in I, dejanje — 22,15 Kvintet Kampi
in Ljubljanski jazz ansambel — 22.35
Koktajl popevk — 23.00 Porodila in
pregled tiska — 23.10 Moderna plesna
lasba — 23.30 Josef Suk: Godaini
vartet 8. 2 op. 3.

CETRTEK, 28, JANUARJA

8.06 Ald vam ugaja? (zabavna
pglasha) — 8.40 Poje Zbor Slovenske
filharmonije p. v, Rada Simonitija
— 9,00 Emnest Dohnanyi: Valtkova
suita — §.25 8 popevkami po svetu
— 1010 Iz hrvatske simfoniéne %‘f‘?{w

&inski: Zgodba o balonéku,
hotel do sonca — b) Otroci pojo sio-
venske narodne pesmi — 1200 Trio
Edvarda Gor$i¢a iz Celja — 12.15
Kmetijski nasvetdi — Ivan Mekino:
Trina prolzvodnja druibenih pose-
stev — 12,25 Drugo dejanje Doni-
zettijeve opere Don Pasquale — 13.30
Po nasih hribih in dolinah (narodne
in domate viZe) — 13.55 Popevke
in Sansone — 14,25 Sport In Sport-
niki — 14.40 Nasi poslusalel desti-
tajo in pozdravljajo — 1540 S knjii-
nega trga — 16.00 Ob 150-letnicl roj-
stva F. Chopina — IV. oddaja FT.
Chopin: Poloneze — 16,456 Franz Liszt:
Preludlji — 17.10 Korodke narodne
v priredbl Pavla Kernjaka poje Ma-
riborski komorni zbor p, v. Rajka
Sikodka — 17.30 Na lepli modri Do-
navi — 18,00 Turisti®na oddaja —
18,15 8 mo nase umetnike —
XV. a — Basist Danilo Merlak
- 18.45 Radijska univerza — Dr. Me-
tod MikuZ: Razvo] antisemitizma — II.
— 20.00 Cetrtkov vefer domadih pe-

ami in napevov — 20.45 Zabavni or-
kester Andre Kostelanetz — 21.00 So-
dobpa sovjetska lirikka — 21,40 Ko-

‘mornj intermezzo — 22.16 Po svetu

jazza — Jazz pod drobnogledom —
23.10 No&ni koncert.

PETEK, 29, JANUARJA

8.06 Jutranje glasbeno popotova-
nje — 9.00 Na§ podiistek — Dr. Niko
Zupani&: Spomini na slikarja AZbe-
ta — II. — 9.20 Zabavni orkester
Werner Miller — 9.40 Kotidek :za
mlade [jubitelje glasbe — Kako
ustvarjamo in delamo — Razgovor z
mladimmi slovenskimi skladateljj in
izvajalel) — 10.10 Uvertura in dva
prizora iz Rossinijeve opere Grof
Ory — 10,31 Od polke do calypsa —
11.00 Mihaei RozZanc: Improvizirana
fantazija na jugoslovansko folklorno
temo — Milo Cipra: 11 variaci] na
bosanske narodne pesmi — 11.30 Dru,.
Zing in dom — 11.45 Domoljubne
pesmi iz &italniske dobe — 12.00 Epi-
wg Boitove opere Metistofeles —
12.15 Radijska kmedka univerza -—
Ing. Zvone Mikli¢; Varstvo rastlin
s sodobnimi stroji in sredstvi —
12.25 Napevi Latinske Amerike —
1245 Trio Avgusta Stanka — 13.30
Melodije Johanna Straussa v virtuoz-
nih priredbah za klavir — 13.55 Pla-
ninski oktet nam prepeva — 14.10
Majhni ansambli — drobne skladbi-
ce — 1425 Oddaja za #Solarje —
M, Zupan: Sestanek s slavo -— 14.4§
V koratnem ritmu — 1540 Iz sve-
tovne knjiZevnosti — Prix Femina
— 16.00 Petkov koncert ob Stirlh —
17.00 Razgovor: z volilei — 17.20 Ve-
ki orkestri — znane melodije —
17.40 Poje Obrtnidki modki zbor
sEnotnost« 1z Kranja p, v. Viktorja
Fabianija — 18.00 Clovek in zdravie
— 18,10 Vedri zvoki — 18.30 Iz nadih
kolektivov — 20.00 Armando Trova-
joli: Notni preludij — 22.15 Tedenski
zunanjepolititni pregled — 20.30 Mo-
zartovi koncerti — 11, odaja — 20.55
Melodije 0 morju in pomorsfakih —
22.15 No&ni{ operni koncert — 23.10 V
cbres;:ndu od solo planista do big
anda.

SOBOTA, 30, JANUARJA

8.05 Iz arhiva zabavne glasbe -
8.00 Za Solarje — A, Prugel: Scottova
poslednja pot & 9.30 Zoltan Kodaly:
Sedem klavirskih skladb, Bela Bar-
tok: Petnajst madZarskih pesmi —
10,10 Znani pevei — znane melodije
— 1040 Poje Ljubljanski oktet —
11.00 Pol ure pri skiladatelju BlaZu

— 12,00 ¢rno in belo — 12.15 Kmetij-
ski nasveti — dr. Rajko Rakovec:
Zakaj je treba zatiratl zajedavce do-
madih Zivali — 12.25 Domati napevi
lzpod zelenega Pohorja — 1245 Za-
bavni orkester RTV Ljubljana —
13.30 Arije iz oper G, Verdija — 14.10
Narodne s harmoniko — 14.26 Zani-
mivostl. iz znanosti in tehnike —
1440 Nad$i poslusalci testitajo in po._
zdravljajo — 15.40 Nag platnu smo
videli — 16.00 V dvoranah Svobod in
prosvetnih drustev — VIII, oddaja —
KUD Svoboda »Fran Mencinger« iz
Javornika — Korofke Bele — 16.30
Smudarjem v razvedrilo — 17,10 Na-
rodne pesmj poje Anica Cepe, sprem-
ija orkester Radiotelevizije Beograd,
irigent Dusan - Zupani¢ —17.30 G.lasba
za prijetno popoldne — 18.00 Jezi-
kovnj pogovori — 18.15 Majhen mo-
zaik melodlj — 1845 Okno v svet —
20,00 Spoznavajmo svet in domovino!
Prenos javne oddaje iz velikega stu-
dia RTV Ljubljana — 21.00 Vrtimo
vam piodte za zabavo — 22,15 Oddaja
za nade izseljence — 23,10 Iz kata-
loga s popevkami — 23.40 Moderna
plesna glasba,

Poslusajte !

SPOMINI NA ANTONA AZBETA

V redné dopoldansko oddajo z na-
slovom NAS PODLISTEK, ta je na
sporedu vsak ponedeljek in petek od
9.00 do 9.20, smo v prihodnjem tednu
uvrstill spomine dr. NIKA ZUPANI-
CA na znamenltega slovenskega sli-
karja ANTONA AZBETA. Kakor je
znano, je dosegel AZbe evropski slo-
ves zlasti s svojo slikarsko Solo v
Miinchenu. Spomini dr. Zupaniéa, ki
je mojstra osebno poznal in se dalj
¢asa z njim druzil, so posebno zani-
mivi, ker nas seznanijo tudi z ne-
katerimi manj znanimi podatkl iz sli-
karjevega modéno bohémskega Zivije-
nja. Ob koncu moramo povedati Se to,
da smo obe na3i oddaji o Antonu A%-
betu priredili iz mnogo obseZnejiega
spisa »SPOMINI NA SLIKARJA AN-
TONA AZBETA«, ki ga je dr. Niko
Zupani® objavil v lanskem Zborniku
za umetnostno zgodovino,

ZA NASO VAS

ORGANI UPRAVLJANJA
V KMETIJSTVU

Delavski in zadruini sveti se v
kmetijstvu vse bolj uveljavljajo. To
velja zlastl za gospodarjenje s sred-
stvi ter za razvoj zadrug in soclali-
sti¢énih gospodarstev. Dejstvo, da pre-
teZzni del &lanov gadruinih svetov in

zadruZni svetl Ze odlotajo o nadalj-
njem razvoju odnosov na vasi. Po-
udariti je treba, da z vkljuéevanjem
delavcev in usluibencev kmetijskih
zadrug v zadruZne svete in upravne
odbore v veliki meri odpravljamo vr-
zel, ki je nastajala pred tem med ¢la.
ni delovnega kolektiva zadruge in
kmetovalel-zadruZniki, Tudi v delav-
skih svetih, v katerih skupno odloia-
jo in glasujejo za posamezne ukrepe,
se staliiéa zbliZujejo in enadijo, De-
lavei kot tudi zadruZniki neposredno
odlo¢ajo, Kako gospodariti z druZbe-
nlmj sredsivi in kakina bo perspekl-
tiva za razvoj posamezne zadruge all
obrata.

0 teh problemih poslufajte naSo
odajo 24, januarja ob 13.30, !
13.30.

KULTURNA TRIBUNA

IVO TAVCAR:

NOV1I POGLEDI NA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

25, januarja 1860 ob 20.45.

IzobraZevanje odrasliih zavzema
vse vedji obseg in trdnejSe oranizacij-
ske oblike ter sodi med poglavitne
kulturne-prosvetne naloge na sedanjl
stopnji naSe druZbe, eprav - je po
vseh slovenskih krajih razfirjena
mreZa ljudskih in delavskih univerz,
raznih tedajev in seminarjev, ¢eprav
se veder za velerom nadi ljudje ude-
leZujejo predavanj z vseh podrodij,
véasih Se vedno nimamo pravih po-
gledov na to dejavnost oziroma je ne
vkljuéujemo pravilno v celoten kom-
pleks druZbenih prizadevanj na pod-
ro¢ju prosveie in lzobraZevanja. Za.
radi pomena tega obSirnega vzgojno-
prosvetnega in izobraZevalnega dela
smo naprosill predsednika Zveze de-
lavskih univerz tov. IVA TAVCARJA,
da bo v nadi KULTURNI TRIBUNI v
ponedeljek govoril o novih pogledih
na izobraZevanje odraslih. Predavanje
bo brez dvoma zanimive za vse tiste,
ki sami delujejo v okviru delavskih
oziroma ljudskih univerz.

SPORT JN SPORTNIKI
8. januarja 1960 od 14.25 do 14.40.

Vv nadl oddaji Sport in Sportnikl
bomo prihodnji teden govorili o letod-
nji zimski olimpiadi, ki bo v Zdru-
Zenih drZzavah Amerike v Squaw Val-
leyu, V kratki reportaZzi bomo spre-
govorili o tem znamenitem zimsko-
§portnem srediiéu, o njegovi zgodovi-
ni, o tehniénih in drugih zanimivostih
tega amerifkega smucarskega centra
in Se o tem in onem, kar vas zanima
v zvezi z letodnjo zimsko olimpiado.

Nazadnje pa bomo v reportaZl po-
svetlli besedo tude temu, zakaj nadl
smudarji letos ne gredo na olimpiadeo.

DELAVSKA ENOTNOST, &tev. 3 — 23. januarja 1960 ®



0B DESETLETNICI PRVEGA DELEVSKEGH SVETA
TOVERNE DUSIKA V RUSKH

elavskeg

11 km zahodno od Maribora
leZijo v idiliéni dravski dolini
prav na desnem bregu Drave
»RusSe«, To je slovensko nase-
lje, ki ga na severu obkroza
Kozjak, na jugu pa se nasla-
nja ob poboéja zelenega Po-
horja. V nasi zgodovini je zna-
no po jezuitski gimnaziji, prvi
na podroéju severne Sloveni-
je, v gospodarstvu pa se je
njegov sloves razsiril po vsem
svetu po njegovi Tovarni du-
sika.

Tovarna duSika Ruse je le-
ta 1958 slavila Stiridesetletnico
svojega obstoja. Ustanovljena
je bila med prvo svetovno voj-
no hkrati s falsko elektrarno,
prvo hidrocentralo na Dravi. Z
novo tovarno so hoteli na eni
strani zagotoviti koristno izra-
bo elektri¢ne energije iz nove-
ga vira, na drugi pa bi naj
karbid, glavni proizvodni arti-
kel in takratna osnova za pro-
izvodnjo razstreliva, sluzil vo-
jaSkim namenom gnile avstro-
ogrske monarhije.

Karbid
nenadomestljiva
surovina

Po prvi svetovni vojni
izdelovali karbid za proizvod-
njo acetilena, razsvetljavnega
plina. Povprasevanje po karbi-
du je bilo izredno veliko, saj
so v zimskih mesecih 1918/19
prihajali ponj s konjskimi vre-
gami celo iz oddaljene Vojvo-
vodine. Razumljivo je torej, da
je tovarna proizvodnjo, karbida
povedala in zgradila lastno de-
lavnico za izdelovanje plocevi-
naste embalaZe, Ko si je ruski
karbid utrl pot tudi v svet, so
1. 1925 sezidali moderno sepa-
racijo z zmogljivostjo 18 ton na
uro. Po prvi recesiji med leli

1929 in 1932, ko so kupci za- §&
bolje granuliran kar-

htevali

bid, so tovarno izpopolnili s

sortirnico karbida z vibracij- §

skimi in plos¢atimi siti, prvo
tovrstno napravo na svetu, in
postavili najveéjo  karbidno

peé, kakrine takrat Se nikjer 8

drugod ni bilo.

Karbid je postal nenado-
mestljiva surovina za varjenje,
za proizvednjo umetnega gno-
jila apnenega dusika, v zad-
njih letih pred drugo svetovno
vojno pa e za celo vrsto dru-
gih kemiénih proizvodov. Da-
nes ga pri nas uporabljamo tu-
di za izdelavo polivinila, iz ka-
terega dobivajo §iroka potrosnja,
obrt in industrija nesteto pred-
metov za kritje vsakdanjih po-
treb. Poleg tega ima proizvod-
nja karbida poseben pomen za
elektri¢no gospodarstvo. Kar-

SO

bidna pe¢ namre¢ izravnava
sezonsko in dnevno kolebanje

v dobavi elektri¢tne energije.
Spomladi in poleti, ko ima
Drava dovolj vode, odvzema

Korundna peé

do delavs

Karbidna peé

karbidna peé¢ preseZno elekfrié-
no energijo, prav tako v po-
poldanskih urah, ko je druga
industrija in privatna gospo-
dinjstva ne rabijo toliko. Zate

pa jo tako rekoé oddaja dru-
gim potrodnikom, kadar je
zmanjka. Karbidna peé je to-
rej nekaka rezervna elektrar-
na.

Sedanja karbidna peé ima
tri izlivne odprtine. Pod tem-
peraturo nad 2000°C nastaja
tekoéi karbid, ki je ob odprtini
obdan s trdno skorjo. Potem ko
je velika grafitna elektroda
predrla trdo maso in so ne-
umorne roke delavecev z veli-
kanskimi Zeleznimi drogovi do-
konéno prodrle v notranjost, se
izlije karbid v mogo¢énem Zare-
éem curku v vozicke, ki Jih
sproti podstavljajo pod odprti-
no. Od tam roma karbidna ma-
sa v hladilnico, kjer se strdi v
velike Kkarbidne bloke. Te Vv
drobilnici zdrobijo v granuli-
ran karbid, ki ga vibracijska
sortitna naprava avtomati¢no
sortira in se potem z njim pol-
nijo plocevinasti sodi po 100
in 50 kg, Po tehtanju in opre-
mi s potrebno signacijo odpre-
mijo sode v skladis¢e, od tam
pa po naértu na trzisce.

Karbidna pe¢ proizvaja
dnevno preko 10 vagonov kar-
bida, letno nad 30.000 ton. Od
tega- priblizno tretjina zado-
voljuje potrebe domacega trga,
drugo tretjino izvazajo v SSSR,
Jordan, Turé¢ijo, Avstrijo, Gr-
¢ijo, Indijo, Urugvaj, Holand-
sko, Egipt, Libanon, Pakistan,
Izrael,” Bolivijo, Sirijo, Malto,
Iran, Ciper, Zap. Nem¢ijo, Pe-
ru in Irak. Tretji del pa upo-
rabijo doma za predelavo v
umetno gnojilo, apneni dusik
(cianamid).

Sedanja peé je v celoti po-
trebna obnove, zato so se Ze
pred leti odleoéili za postavitev
nove, ki bo dajala letno do
50.000 ton Kkarbida.

Dobavo glavne surovine —
elektri¢ne energije, ki je samo
karbidna peé porabi dnevno
ve¢ kot Maribor z-vso svojo
industrijo, razsvetljavo in osta-
lim, so izboljsali s postavitvijo
transformatorske postaje, ki je
omogocila preklop od direktne-
ga 10KV voda iz falske elek-
trarne na 110kV visokonape-
tostno omrezje. S tem so do-
segli nemoteno delovanje peci
brez premorov, ki so jih pred
tem povzrodale zlasti nevihte.

Gradnja apnenice
v Rudch

Poleg rekonstrukcije obsto-
jete peéi imajo v nadértu tudi
gradnjo apnenic v Ru$ah. Zna-
no je splofno pomanjkanje
apna v Sloveniji, zlasti fe ke-
miénega, kvalitetnega apna za
karbid. Ru3ke apnenice bodo
ustvarile moZnost smotrne iz-
rabe apnenc¢evih odpadkov v
proizvodnji meSanih gnojil, od-
pravile transportne teZave z
Zganim apnom in omogodile iz-
koris¢éanje plinov iz karbidne
peti za Zganje apna.

e R

Cianamidna peé

agiba:

ga

Povefma proizvodnja
fosiata
Domace trzne potrebe, te#
nja po zmanj$anju uvoza in
ugodne izvozne moznosti nare-
kujejo povefano proizvodnjo

fosfatov, V ta namen bo pod-

jetje zgradilo obrat za fosfor
in fosforno Kkislino. Letno bo-
do - pridobivali 7000 ton fos-
forja, ki ga bodo predelali v
24,000 ton fosforne kisline 85 %.
To potrebuje tovarna v Hrast-
niku za proizvodnjo fosfatov,
ki jih uporabljamo v prehram-
beni industriji in v veéji meri
za moéna krmila za Zivino, ka-
kor tudi v druge svrhe. Inve-
sticijski stroski za ta obrat bo-
do znasali pribliZno 3 milijar-

de dinarjev, brutoprodukt pod- °

jetja pa bi se povecal za pre-
ko 3,5 milijarde dinarjev. Ker
fosfate sedaj izkljuéno uvaZza-
mo, bi pomenila izgradnja no-
vega objekta tudi velik prihra-
nek na devizah,

‘Proizvodnja umeinih
gnojil

Veliko skrb posveéa tovarna
proizvodnji umetnih, predvsem.
mesanih gnojil. Potreba po me-
Sanem gnojilu nitrofoskalu se
je v Sloveniji poveéala s po-
speSevanjem kmetijske proiz-
vodnje, zlasti z gojenjem itali-
janske psSenice. Da ne bi pre-
vaZali gnojila iz oddaljene Su-
botice oz. Sabca v Slovenijo,
se je rusSka tovarna obvezala,
da bo prvenstveno krila vse
poirebe Slovenije po meSanih
gnojilih in apnenem dusiku.
Zato zavzemajo umetna gnoji-
la prvo mesto v koli¢ini pro-
izvodnje. MeSanih gnojil izde-
lajo letno priblizno 50.000 ton,
apnenega duSika pa okrog
10.000 ton. Ta koli¢ina je raz-
meroma majhna, ker predelu-
jejo v apneni dusik le tisti kar-
bi{.i, ki zaradi slabZe kakovosti
ne gre na trzis¢e. Drugade pa
je karbid preveé¢ dragocen pro-
izvod, da bi ga pretvarjali ‘v
apneni dusik.

V naértu za. najblizjo bo-
doc¢nost je izgradnja obrata za
mefana in kompleksna gnojila,
ki jo narekuje povedanje pro-
izvodnje, izpopolnitev asorti-
menta in racionalizacija tehno-
loskega postopka. Z mehaniza-
cijo bodo odpravili ve¢ino tez-
kega rofnega dela in omogoéili
proizvodnjo meSanih umetnih
gnojil tudi v obliki zrne, s &i-

mer bodo dosegli boljSo trosil-

nost, ker se gnojila ne bodo
sprijemala in strjevala.

Elekirotehnitni
proizvodi
ruske tovame

Med najmlajse elektrome-
haniéne proizvode ruske tovar-
ne spadajo elektrokorund, ta-
ljeni magnezit in karborund.

Do sredine leta 1958 je to-
varna proizvajala le surovi
elektrokorund, ki ga je dro-
bila na zastareli napravi, ali ga
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5051113151 na drobljenje v ino-
€mstvo, Z otvoritvijo nove na-
Praye za drobljenje, razmagne-
oane-m sejanje, ki je zacela
I ratovati 1. maja 1958, pa ves
d°rund predelujejo  izkljuéno
;]Oma v komercialno robo, ki
€ brez tuje pomod in brez
Predvojnih  izkufenj znatno
Oljfe kakovosti od vedine uvo-
-“eNega  korunda. Korundno zrno
ke proizvodnje je dobre ku-
e oblike, Zilavo in povsem
€rno za proizvodnjo umet-
brgsov in brusnih papirjev.
ZvaZajo ga v manj$i meri, pad
Pa krijejo dobrien del potreb
Omacega trZif¢a in izpodriva-
0 uvoZeni korund, kar pome-
velik devizni prihranek.
V istih pefeh in na isti sor-
i napravi, ki proizvaja ko-
fund, so takoj za njim osvojili
di produkecijo magnezita, ki
82 potrebuje elektriéna indu-
! ja za izolacije. Ker je top-
v %ele pri 2800°, je dober

Manjie ' kot pri Samotu. Zato
€ razumljivo, da je magnezit
Zelo igkan proizvod in ga bo
Ovarna dudika, ko bo povsem
Zadovoljila potrebe domaéih
Podjetij Rade Kontar, Tobi, Hi-
Oomontaze in drugih, prodaja-
la tudi v tujino, Znano je, da
Jugoslavija najboljie su-
foyine za {zdelavo magnezita,
jih sedaj izvaZamo. S pove-
ano domacdo proizvodnjo pa
izvoz surovin odpadel.
Tretji in najmlaji proizvod
le karborund, abrazivni mate-
flal za specialne brusne plo-
in brusni papir.
Obrat, v katerem izdelujejo
Omenjene tri nove elektroke-
Mitne proizvode, nameravajo

V bli¥nji bodotnosti izpopolniti

Pok, ini. Stanislav Bokszczanin

In dovr¥iti, Sedanje kapacitete
Pedi so premajhne in jih bodo
8 postavitvijo treh novih pedi
Prilagodili zmogljivosti drobil-
Dice in sortirnice. Le-ta lahko
Dredela 5000 ton zrnatega elek-

korunda letno, sedanje peéi
Pa ga lahko izdelajo le 2000
ton, Zaradi racionalizacije teh-
Nologkega procesa in zmanjsa-
Dja proizvodnih stroskov bodo
Postavili tudi kalcinirno pecza

ksit, ki bo proizvedla letno
16.000 ton kalciniranega boksi-

za predelavo v elektroko-
fund. Za termiéno oplemenite-
hje korundnih zrn bo sluZila
kalcinacijska pe®, ki bo dajala
letng 500 ton oplemenitenega
Branuliranega korunda, nekaj
23 jzvoz, drugo za domato in-
dustrijo abrazivov.

V prizadevanju, da bi upo-
rabili kar najve¢ domaéih su-
fovin, so zadeli 1. 1930 s poiz-
usi ferrokromovih legur iz
Mmakedonske rude. Postavili so
Novo elektri¢no peé in dosegli
lepe uspehe. L. 1936 so zadeli
lzdelovati ferrokrom suraffine
N 3 postavitvijo druge peéi

| 2natno povedali proizvodnjo.

Tako je Tovarna dudika posta-

la kombinat elektrokemi&ne in
ektrometalurike industrije.

Ferrokrom carbure je vmes-
0 produkt za proizvodnjo fer-
fokroma suraffine. Ker ga ni-
Majo dovolj za lastne potrebe,
Ba le te?ko odstopajo manjie
koligine samo svojim stalnim
Odjemalcem. Iz njega izdelu-
Jejo silikokrom, ki ga v zad-
hjih letih uporabljajo za pro-

odnjo ferrokroma suraffine.

l. 1958 so namret zadeli iz-
elovati ferrokrom ~suraffine
Tez uporabe ferosilicija, ki so
8a nadomestili s silikokromom

tne produkcije. To je ugod-
No vplivale na izboljSanje ka-
Ovostl in povedanje proizvod-
Dje tega artikla. Produkeijo
€rrokroma suraffine so pove-

i tudi z vedjo obremenitvijo
Dedi in z vedjo tefo vsipne me-
Sanice. Napredek je pomenil
tudi prehod od izlivanja v vo-
Zove na izlivanje v izlivne lon-
Ce oz, v litoZelezno kokilo ta-
0 pri silikokromu kakor pri
ferrokromu suraffine. S ferro-

omom . krije tovarna domade
Potrebe, velike kolitine pa ga
lzvaza 'tudi v USA, Avstrijo,
Belgijo, Italijo, Kitajsko, Zap.
emédijo, Svedsko in Svico.

e —

olator in so elektri¢ne izgube-

* artikla,

Kako je na istih napravah
zaradi boljSega tehnoloskega
procesa in vedno veéje storil-
nosti dela rasla proizvodnja
ferrokroma suraffine, zgovorno
kaZejo naslednje &tevilke:

1.1939 so ga prodali 1475 ton,
1.1954 so ga prodali 2433 ton,
1.1959 so ga prodali 4580 ton.

Planirana rekonstrukcija si-
likokromove pe&i bo omogodila
pove¢ano proizvodnjo silikokro-
ma, reduktorja kromove rude
pri domadi proizvodnji ferro-
kroma in vaZnega izvoznega
rekonstrukeija ferro-
kromne peéi pa bo pripomogla
k bolj8i kakovosti ferrokroma
in racionalizaciji proizvodnega
postopka.

Tretjo proizvodnjo
panogo predstavljajo
komprimirani plini
Kisik, acetilen dissous-

plin, dusik in zrak. Najveéja
je proizvodnja kisika, po ka-

# terem je najved povprasevanja.

Problem v dobavi komprimira-
nih plinov potroinikom pa po-
meni pomanjkanje embalaze.
Zlasti je obéutno pomanjkanje
jeklenk za dissousplin, ki mo-
rajo biti polnjene s posebno
maso. Domadi patentni posto-
pek za prepariranje teh je-
klenk je bil odobren in ga je
sprejela v izvajanje kisikarna
v Rakoviel, ki pa Ee s tem
prakti¢no ni zacéela in je tako
vpraSanje teh jeklenk Ze vedno
nereseno.

Da bi si potroniki nabavili
lastno embalaZo, je tovarna
zniZala ceno plinom v kupde-
vih jeklenkah, Vse jeklenke, ki
jih polnijo, redno pregleda in
preizkusa inSpektor DrZavnega
inSpektorata za parne kotle
LRS, kar preprefuje nesrece,
ki bi lahko nastale zaradi ne-
primerne embalaZe.

V lastni delavnici fizdeluje
tovarna ventile za jeklenke.
Vsi uporabniki komprimiranih
plinov Zelijo zamenjati ventile
raznih tipov in izdelav za ru-
gke, kar dokazuje njihovo ka-
kovost.

Poleg nastetih artiklov elek-
trokemiéne, elektrometalurske
in proizvodnje plinov, ki jo bo
podjetie z rekonstrukcijo in
novogradnjami naértno vecalo
in izbolj$evalo, pa imajo na-
men proizvodnjo razSiriti Se na
nove artikle. Tako tovarna du-
Sika pravkar sodeluje na na-
tedaju za proizvodnjo melami-
na, iz katerega izdelujejo izo-
lacijske plosc¢e, plos$ée na po-
histvu, ohisja telefonskih in
drugih aparatov in razno ga-
lanterijsko blago. V naértu pa
ima podjetje tudi proizvodnjo
silikoaluminija, ki ga potrebu-
je motorna industrija.

Kakovost vseh surovin in
izdelkov kontrolirajo v moder-
no opremljenem laboratoriju.
Neposredno pa so povezane S
proizvodnjo tudi mehaniéna in
elektri¢na delavnica, delavnica
bobnov, ventilov in gradbena
delavnica, ki vriijo popravila
na poslopjih, strojnih in elek-
tri¢nih napravah ter instalaci-
jah in sodelujejo pri novograd-
njah.

Povezava v poslovmem
zdruZevanju

‘Tovarna dudika Ruse je po-
vezana v poslovnem zdruZenju
s tovarno umetnih brusov Swa-
ty v Mariboru in z zresko to-
varno Komet, ki izdeluje za
obdelavo orodja velike bruse iz
korunda namesto dosedanjih
prirodnih brusov, katerih pro-
{zvodnja se je morala ustavitl
zaradi silikoze. Povabili so v

Tovarna dusika Rufe

zdruZenje tudi Katran Zagreb,
ki izdeluje smirkov papir, a to
podjetje do danes $e ni pristo-
pilo. ZdruZenje, ki ima svoj se-
dez v Mariboru, koordinira de-
lo med proizvajalci abrazivne-
nega materiala in producenti
konénih brusnih izdelkov, pro-
jektira naprave za proizvodnjo
abrazivov in brusnih plos¢, po-
leg tega pa je registrirano kot
zunanjetrgovinsko podjetje za
uvoz in izvoz surovin in izdel-
kov.

Razen tega je tovarna ¢la-
nica in aktivho sodeluje po
svojih predstavnikih v Zdruze-
nju kemiéne industrije Jugo-
slavije, v Zunanjetrgovinski
komori, ZdruZenju proizvajal-
cev umetnih gnojil in v Trgo-
vinski zbornici LRS. V obéin-
skem okviru deluje DIT, v ka-
terem so vélanjeni in se udej-
stvujejo vodilni tovarniski stro-
kovnjaki. -

Ze takoj ob ustanovitvi so
bile narodno zavedne Ruse,
imenovane »mali Beograd«,
moé¢no nasprotje nemski gospo-
di, ki je gospodarila v tovarni.
V ¢asu med obema vojnama se
je v tovarni in v njeni Sir8i
okolici razmahnilo delavsko gi-
banje. Ceprav so reakcionarni
jugoslovanski reZimi preganjali
napredne ljudi in je nemsko
vodstvo v tovarni pred zimo,
ko so karbidno ped ugasnili,
odpuiéalo ravno najboljfe de-
lavce, ki so bili politi¢no kom-
promitiral, se je Partija v Ru-
gah ¢vrsto zasidrala in ni zgolj
slu¢aj, da je padlo v NOB 22
delavecev Tovarne dusika. 22.
julija 1958 je bila v podjetju
velika svefanost, ko so na to-
varniskem dvoris¢u odkrili spo-
menik Zrtvam faSizma in Zrt-
vam, ki so jih povzroéile ne-
srefe pri delu v tovarni.

Visoko razvito zavest In
zvestobo ruskih delavcev svoji
tovarni dokazuje to, da jih ni
malo, ki so zaposleni v tem
podjetju Ze 20 do 25 let, mnogi
pa so delali tu od ustanovitve
tovarne do svoje upokojitve.
Zlasti v zadnjih 5 letih je po-
stopoma odhajala v pokoj ge-
neracija starih delavcev, ki je
posvetila podjetju .do 40 let
svojega dela in ki je s svojimi
izkusnjami mnogo doprinesla k
napredku tovarne po drugi sve-
tovni vojni.

Med njimi, ki so podarili
podjetju svoje najboljSe modi,
se je treba posebej spomniti
pok. inZ. Stanislava Bokszczani-
na, ki je deloval v ruski tovar-
ni od njene ustanovitve in si v
42 letih svojega neutrudnega in
plodnega dela pridobil mnogo
zaslug za uspe$no rast podjet-
ja. Z gradnjo Kkarbidne sortir-
nice in pedi je pridobil ruski
tovarni v svetu ugled in z njo
tudi sam zaslovel kot strokov-
njak za elektropedi. 25. aprila
1959 ga je iz dela iztrgala pre-
rana smrt. Njegova izguba je
bridko prizadela delovni kolek-
tiv, pri katerem je bil ing.
Bokszczanin kot strokovnjak in
tovari¥ izredno priljubljen.

!!elquko gibanje
v ruski tovami

Delavsko gibanje v pretek-
losti je ustvarilo v ruski to-
varni tradicije, ki jih je po
osvoboditvi kolektiv razvijal in
krepil v smislu sodobnih socia-
listi¢nih naéel. Ko so pred 10.
leti zaceli delavei prevzemati
podjetja v svoje upravljanje, je
bila ruska tovarna ena izmed
prvih v Sloveniji, ki je lzvolila
svoj DS. Tvo. Franc Stupan, ki
je zaposlen v podjetju od leta
1931, najprej kot Zelezostrugar,
sedaj kot obratni mojster v od-

delku za pline, se e dobro spo-
minja, kako je priSlo do prve-
ga -- poskusnega DS, katere-
ga predsednik je bil. Republi-
§ki sindikalni svet v Ljubljani
je sklical zastopnike podjetij in
sindikalne funkcionarje na se-
stanek, kjer so dobili direktive
o izvolitvi DS in Ze 17. 1. 1950
so v RuSah izvolili 25 ¢lanov
v ta »poskusni« DS, ki je bil
v zadetku nekak posvetovalni
organ. Po izidu zakona o de-
lavskem samoupravljanju je
bil 14. septembra 1950 izvoljen
DS z 39 élani. Njegov predsed-
nik je bil kljudavniéar in ob-
ratni mojster pri elektropeceh
Janko Fridl, ki je sedaj Ze v
pokoju.

Vedina delavcev je takoj v
zadetku pravilno razumela po-
men delavskega samoupravlja-
nja, zavedali so se, da jim ta
novi korak v socializem daje
vse mozZnosti odlo¢anja o pro-
izvodnji, da je od njih odvisen
razvoj podjetja in z njim Vv
zvezi dvig njihovega Zivljenj-
skega standarda. Na obratnih
sestankih so zrelo predlagali
¢lane v DS, jih sproti obve-
§¢ali o svojih Zeljah in predlo-
gih in zahtevali od izvoljenih
predstavnikov, da seznanjajo
kolektiv ‘s sklepi svojih sej.
Med delavel je bilo seveda tu-
di nekaj takih — vendar zelo
zelo malo — ki so skepti¢no
gledali na to novo socialistiéno
pridobitev v zacetku, ko delav-
ski sveti 8e niso imeli tako Si-
rokih kompetenc in ko so nji-
hovi élani, nevajeni upravlja-
nja, veasih prikimali tudi skle-
pom in ukrepom, ki morda ni-
so bili za podjetje najboljsi. V
samem procesu svojega dela pa
se je DS gradil in utrjeval in
prepri¢eval Se tiste redke
omahljivce, da je sposoben vr-
§iti svoje naloge. Dokler DS ni
mogel razpolagati z denarnimi
sredstvi, dokler so bili fondi
diktirani od zgoraj in tudi v
tarifnem pravilniku Ze vnapre]j
dolo¢ene postavke, je DS urejal
proizvodne odnose, odlo¢al o
normah, o organizaciji dela, re-
%eval disciplinska vprasanja in
podobno. Siroko samoiniciativo

je razvil Zele, odkar je lahko
samostojno razpolagal z denar-
nimi sredstvi.

Stevilo ¢lanov se je od pr-
vega DS do dana¥njega dvigni-
lo ne 41. Pri volitvah v delav-
ske svete se je ustalila praksa,
da v novi DS izvolijo pribliz-
no polovico starih élanov, ki so
si v preteklem letu %e prido-
bili potrebno znanje in rutino,
drugo polovico pe sestavljajo
¢lani, ki so v upravljanju no-
vinel., Na ta nac¢in se v samo-
upravljanju udejstvuje ve¢ éia:
nov kolektiva, ki se v DS vzga-
jajo v odloéne, zavestne in sa-
moiniciativne graditelje socia-
lizma. Iz leta v leto je pod
vplivom samoupravljanja ras-

la politi¢éna zavest delavstva, z
njo pa se je vetala in Sirila
tudi proizvodnja. Stednja ma-
teriala, osvojitev novoproizvod-
nje korunda, magnezita in kar-
borunda, postavitev novega, ve-
likega transformatorja in pri-
kljuéitev na 110 kV omrezje in
Se mnoge druge investicije, iz-
boljsave in olaj$ave so neposred-
na posledica samoupravljanja.
Naslednja razpredelnica kaZe,
da vrednost blagovne proizvod-
nje po cenah iz leta 1958 od
1. 1955 dalje hitreje naras¢a kot
stevilo zaposlenih, da se torej
storilnost dela nenehno dviga.
Znaéilno je, da je bilo pred
letom 1950 zaposlenih pri mno-
go manjsi proizvodnji nad 800
1judi.

1939 1955 1956 1957 1958 1959
Stev. zaposlenih 473 652 662 704 764 780
100 % 138 % 140 % 149 % 162 % 165 %
Blagovna proizvod-
nja v milij. din 1898 3757 3734 5153 5040 6300
100% 198% 197 % 272% 314% 333 %
Pomanjkanje strokovnega jim je Tehnogradnja lani od-

kadra postopoma zmanjSujejo
s §tipendiranjem dijakov na
srednjih in Studentov na viso-
kih Solah — skupno ima pod-
jetje preko 50 §tipendistov.

Uspehi delavskega samo-
upravljanja pa se jasno KaZe-
jo tudi v neposredni skrbi za
delovnega ¢loveka. Tako je zla-
sti  stanovanjska izgradnja iz-
redno naglo napredovala, Pred
osvoboditvijo je imela Tovar-
na dusika 30 samskih sob in
155 stanovanj, od tega najveé
enosobnih brez kopalnice. Do
danes pa se je predvojna sta-
novanjska povriina povecala za
80 %, saj se je starim pridru-
#ilo e 10 samskih sob in 111
novih stanovanj, od katerih je
najved tri — in véasih vedsob-
nih s kopalnicami. Razen tega
je Ze v gradnji Se 48 stano-
vanj, v glavnem dvosobnih.

Seveda s tem stanovanjska sti-

ska %e ne bo povsem odprav-
ljena, zato je v naértu nadalj-
nja stanovanjska izgradnja s
pove¢ano hitrostjo.

Ze nad pet let ima tovarna
svojo ambulanto, ki bedi nad
zdravstvenim stanjem delav-
stva. Od lani dobiva 370 delav-
cev na tezkih in zdravju Skod-
ljivih delovnih mestih brez-
pla¢no topel obrok (enolonéni-
co), ostali pa po reZijskih ce-
nah. Vsi delavei pa dobivajo
brezplatno ¢éaj ali érno kavo.
Po vseh obratih so urejene je-
dilnice, v delavskem klubu iz-
ven tovarne pa je okrepéeval-
nica, ki nudi mrzle malice in
brezalkoholne pijade po reZij-
skih, alkoholne pa po trZnih
cenah.

V L 1858 so uredili in iz-
bolj%ali  higiensko  tehniéne
razmere. Sem spada ureditev
pralnice v Industrijski Soli v
novem stanovanjskem naselju,
pa garderobne omarice in sa-
nitarije v tovarni. Delavei so
po potrebi opremljeni z za$git-

nimi oblekami, ¢&evlji, rokavi-
cami, obraznimi &&iti, ocali,
respiratorji, maskami proti

strupenim param in z drugim.
Ker je zaposlenih precej de-
lavcev iz Fale, Slemena, Selni-
ce, Peker in Maribora, je to-
varna kupila tri avtobuse, ki
dnevno prepeljejo na delo In
z dela 165 élanov kolektiva.
Tudi za letni dopust je pre-
skrbljeno. Pred dvema letoma
so najeli dom v Novem v Dal-
maciji, ki lahko v eni izmeni
sprejme 70 ljudi. Razen tega

Sedanji delavski svet tovarne

stopila dve weekend hiSici v
Rovinju, pogajajo se pa tudi
za letoviiée v Fiesi.

Delavski svet pa je pokazal
tudi veliko razumevanje za
krajevne potrebe. Zgradil je
novo telovadnico, dokonéal iz-
gradnjo Industrijske Sole, pre-
uredil kino in gledaliSko dvo-
rano ter VajeniSko Solo v Ru-
Sah, dal sredstva za vodovodno
napeljavo in ureditev stranisé
v $oli Lovrenc, delno je pri-
speval za centralno kurjavo v
selnidki $oli, tlakoval lokalno
cesto od Rui do Selnice in
opremil ob¢inski dom na Pedé-
kah na Pohorju, ki ga je ob-
¢ina odstopila mariborski bol-
nidnici.

Se in Se bi lahko govorili o
uspehih, ki jih je Zel delovni
kolektiv Tovarne duSika Rule.
A naj omenimo le Se pozitivno
vlogo, ki jo vzporedno z delav-
skim samoupravljanjem vrsito-
varni§ki sindikat. Tudi sindi-
kalno Zivljenje ima svoje zarod-
ke %e v &éasu po prvi svetovni
vojni. Poleg razredne borbe pro-
ti izkorif¢evalecem delavskega
razreda so delavei ruske tovar-
ne #e v stari Jugoslaviji kazali
veliko zanimanje za kulturno-
prosvetno delo. ZdruZeni v Svo-
bodi, ki jo je po razpustu na-
domestila Vzajemnost, so se kul-
turno udejstvovali, pri ¢emer so
jim pomagali pisatelj Ivan Po-
tré, njegova Zena Ljuba in zna-
ni ruski komunist Miha Pintar,
ki je padel v NOB. Takrat so
zgradili — v veliki meri s pro-
stovoljnim delom tovarniskih
delavcev - na vznoZju Pohorja
letno gledalis¢e, ki je %e danes
ponos Rud in kjer poleti z ve-
seljem pokaZe domacda gledali-
S8ka druZina, kaj premore, pa
tudi gostje radi prihajajo na
oder pod milim nebom. V ob-
novljeni dvorani pa se vrsijo
redne abonentske operne in
dramske predstave mariborske-
ga gledalii¢a, kinopredstave in
koncerti.

Sindikalna podruznica je ze-
lo agilna, ima lastno godbo in
moski pevski zbor, razen tega
pa vzorno vrdi politi¢no vzgoj-
no delo, saj delovni uspehi ko-
lektiva — é&lanov sindikata -
dokazujejo, da so dorasli delav-
skemu samoupravljanju.

Ob deseti obletnici prvega
DS lahko kolektivu samo ¢esti-
tamo k doseZenim zmagam in
jim Zelimo enakih uspehov tudi
v bodoce.
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KRIZANKR STEV. 3.

Vodoravno: 1. orjak, 7. trdo-
nebni glas, 13. posedujem, 14. po-
boéje, 16. pritok Save na Gorenj-
skem, 17. poutna povest, ki v
njej nastopajo Zivali, 19. gonilo,
21. sukanec, 22. tako vwvelik, 24.
mohamedanska molilnica, 27. les-
ni drobcc, 28. huda stiska. 29.
reklamni razglas, 31. srednje-
ameriSka drZzava, 34, zivalska tol-
8¢a, 35. eskimski doln, 37. kva-
rim, 39. poldrag kamen, 41. ne-
delaven ¢lovek, 43. vrsta zvezde,
ki nenadoma zaZari z me¢nim si-
jajem, 44, pokrivam z nakopano
zemljo, 45. neaktiven.

Navpitno: 1. zavita é&rta, ki
tele iz sredista navzven, 2, okraj-

Sano Zensko ime, 3, lovska zan-
ka, 4. knjiga z nazivi, 5. ploskov-
na mera, 6. nasprotje od tiSine,
7. Stevilo, 8. Cincar, 9. najvifja
karta, 10. okraj$ano mosko ime,
11. operna melodija, samospev,
12. pre¢ni drog v kozolcu, 15. del
trupa, 18. rekrut, 20. sodrZavljan,
23. moderna prevozna sredstva,
25. najnizji budisti¢ni duhovniki
pri mongolskih narodih, ki so
hkrati vraéi, 26. hud naliv, 28.
nabava z denarjem, 29, zemeljski
udor, 30. starogriki junak, 31.
starogriki bog gozdov, 32. miesto
in pristani3ée ob Crnem moriju,
33. drzava na Arahskem poloto-
ku, 86. uzivam hrano, 38. vrbe,
40. osebni zaimek, 42. medmet.

Kombinirajmo

Beli na potexi dobi,

Beli: Kgl, Dg3, Tf1, Lbl, Lb2,
Seb, Pa2, c4, e3, g2, h2 (11).

Crni: Kg8, DcT, Te8, Le6, Sd7,
Si8, Pa6, b5, cb, g7, hé (11).

Crni (mladi sovietski velemoj-
ster Spaski) je pravkar potegnil
S16-d7, ker je beli (Keres) grozil
jemati na f6. Crna poteza pa je
bila odlodilna napaka, ki jo igra-
lec na potezi odliéno. izrabi. Pri
roki ima namred nenadoma po-
tezo, ki je podobna v pravem po-
menu besede blisku z jasnega. Z
njo si forsirano zagotovi prednost
figure in kmeta, tako da se mora
¢rni takoj vdati.
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NASE NAGRADNA UGANKA

Danes objavljamo tretjo
sliko iz serije nasSih nagradnih
slikovnih ugank: »Stirje po-
membni dogodki pretekiega
leta«. Slika prikazuje mesto,
ki je zraslo v nekaj letih. Gra-
dili so ga delavei sami in pra-
vijo, da je ta kraj najbolj Zi-
vo odrazil naSa prizadevanja

V prihodnji Stevilki bomo
objavili 3¢ eno sliko iz te se-
rije nasih nagradnih ugank.
Pravilne odgovore vseh Stirih .
ugank nam poSljite skupaj na
naslov uredniftva: Delavska
enotnost, Ljubljana, Kopitar-
Jeva 2/IV. Reditve posljite
najkasneje do 4. februarja.

Med pravilnimi reSitvami
bo Zreb doledil osem nagra-
jencev, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada 7000 din,
2. nagrada 5000 din,
3. nagrada 3000 din,

in pet nagrad po 1060 dinarjev.

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE
Vodoravno: 1. plakat, 6. akor-
di, 11. ra, 12. kriterij, 15. ar; 16.
Oto, 18. acetat, 19. eta, 20. tara,
22. etik, 23. trik, 24. Ant, 25. ak,

a3

kajle pa Zena.«

TROFEJE
»Tukajle me je poljubila neka éudovita blondinka, tu-

v zadnjih letih.
Odgovorite nam:
@ kateri kraj je to?

26. sla, 27. peta, 28. Unec, 31. atol,
34, iti, 35. Plutos, 37. oka, 38. Ka,
39. trasanti, 41. IS(land), 42. ani-
lin, 43. aorist. :

Prosime, da ne pozabite na
pisemski ovitek napisati »Za
nagradno slikovno uganko«, re-
Sitvam pa priloZiti kupone.

KUPON 41

STRAH

: »In i sl me zbudita samo zato, da bi mi rekla, da je ura
zadela iti.«
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_ V TEH CASIH [ 016]
»To je veter! Clovek Se koraka ne more napraviti.« VN i & T
7V N &
»Halo, stojite mi na makaronu.« (:'\.
v %
SODOEBNA

»Nekoliko ste preliravali z zdravlijenjem s petrolejem.«

“
Glogus
ETROLE -

LEx proTIv
RAKA

DIETA
»Omejil sem se samo na en kozarec...«

STANOVANJSKI ODNOSI

»‘.Teﬁ, stanujem s sostanovalcem v tisiile luknji, pa bi
Zelel, da me ga reSiS.«

PRIJETNO
»Mamica, ko bo kosilo pripravljeno, lahko jaz zbudim odka.«
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