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V Z R O K I  U P A D A N J A  
POS L OV NE GA OSPEHA

R efo rm n e  m er e , k a te r ih  po* 
s le d ic e  so  p r iš le  m o č n e je  d o  
iz ra z a  v  čr n i m e ta lu r g ij i š e le  
sr e d i le to šn je g a  le ta , so  v  za d 
n je m  ča su  d o b ile  k o n k re tn e  
o b lik e  tu d i v  n a še m  p o d je tju .  
N a p o v e d a n a  u v ed b a  trž n e g a  
m e h a n iz m a  in  d ru žb en o -g o sp o -  
d a rsk eg a  s is te m a , k a te re g a  m o 
t iv  g o sp o d a r je n ja  je  d o h o d ek , 
se  o d ra ža  n a  n a š o  v se  v e č jo  
o d v isn o s t  o d  tr ž išč a  ta k o  p r i  
ž e le za r sk ih , k o t  tu d i p r i liv a r 
sk ih  izd e lk ih . P o d je tja  s o  d o 
b ila  k v a lite tn o  n o v o  v lo g o  v  
p r o c e s u  d ru žb en e  re p r o d u k c ije  
in  se  n a n je  p r e n a ša jo  p o s to 
p o m a  v s i e le m e n ti g o sp o d a r je 
n ja , n a jp re j s  p o d r o č ja  p r o iz 
v o d n je , n a to  n a b a v e  in  p ro d a je , 
z a te m  b i s le d il  p ren o s  p ra v io  
in  o b v e z n o s ti za  n a d a ljn ji ra z
v o j ( in v e s t ic i je ) ,  k a k o r  tu d i c e 
lo tn a  f in a n č n a  p o lit ik a . P ra k tič 
n o  to  p o m e n i p rev z em  sk rb i za  
sv o j  o b s to j  in  n a d a ljn j i ra zv o j. 
R e z u lta t i ta k o  p o g lo b lje n e g a  
p r is to p a n ja  h  g o sp o d a r je n ju  v  
p o d je t j ih  n a š ih  k u p ce v  s e  o d 
r a ž a jo  n a  n a s  v  n jih o v ih  z a h te 
v a h  p o  k v a lite tn e jš ih  in  c e n e j 
š ih  p ro iz v o d ih , k a k o r  tu d i v  
s ig u r n ih  in  p r a v o č a sn ih  d o b a 
v a h . č e  u p o š te v a m o  š e  d e js tv o ,  
d a  s o  n ek a te re  o d  fu n k c ij  g o 
sp o d a r je n ja  v  p o d je t ju  še  v e d 
n o  v  ro k a h  b a n k  in  d rža v n ih  
o r g a n o v  in  d a  p o d je t ja  n e k a 
te r ih  p a n o g  g o sp o d a r s tv a  š ir o m  
d rža v e  že  p o s lu je jo  v  o k v ir u  
s v o j ih  la s tn ih  r a z p o lo ž lj iv ih  
sr e d s te v , b i la h k o  iz lu š č il i t r i  
g la v n e  v zr o k e  za  u p a d a n je  n a 
še g a  p o s lo v n e g a  u sp e h a , k i ga  
b e le ž im o  v  za d n jih  m e se c ih  le 
to š n je g a  o se m m e se č n e g a  p o s lo 
v a n ja .

1. S t a g n a c i j a  i n d u s t r i j s k e  p r o 
i z v o d n j e  v  n e k a te r ih  p a n o g a h  
z a r a d i z m a n jša n ja  k r e d it ir a n ja  
in v e s t ic ij  in  p ra v  ta k o  p ri p o d 
je t j ih ,  k i s o  v e z a n a  n a  iz v o z ,  
j e  p o te g n ila  za  se b o j  p r o b le m  
p la sm a n a  iz d e lk o v  n a  d o m a č e m  
tr g u  za  ce l n iz  o s ta lih  p o d je t ij .  
P ra v  ta k o  s o  z a lo g e  g o to v ih  iz 
d e lk o v  in  su r o v in  k o t  re z u lta t  
s ta r e g a  n a č in a  g o sp o d a r je n ja  
v e lik o  b rem e , k er  s o  v  n jih  za 
m r z n je n a  sr e d s tv a  v  sk u p n e m  
z n e s k u  n a d  50 m ilija r d  N -d in  v  
ju g o s lo v a n sk e m  m er ilu , o d  č e 
sa r  o d p a d e  n a  s a m o  in d u s tr ijo  
p r ib liž n o  50 %. T a  sr e d s tv a  b o

g o sp o d a r s tv o  la h k o  a k tiv ir a la  
le  p o s to p o m a  in  v  le to š n je m  
le tu  n e  m o re m o  ra č u n a ti n a  
b is tv e n e jš o  ra z b r em en itev , k i 
b i o m o g o č ila  p o d je tje m , d a  ta  
sr e d s tv a  k o r is t ijo  za  sv o jo  p o 
v e č a n o  in  r a c io n a ln e jšo  p ro iz 
v o d n jo . K o n k r e tn o  so  za v r le  v i
so k e  z a lo g e  n a š  p la sm a n  v a lje v  
p r i Z en ic i, N ik š ič u , n a d a lje  p ro 
d a jo  v a lja n ih  iz d e lk o v , p red 
v s e m  b o ljš ih  j e k e l, k je r  sm o  
d o se g li  r e n ta b iln o  p ro d a jn o ! 
c e n o  in  d e ln o  p r i lit in i, k je r  
s e  j e  š te v ilo  k o so v  p o  p o z ic ija h  
š e  b o lj  zn iža lo .

2. U v o z n o - i z v c z n i  r e ž i m  j e  b il 
v  z a č e tk u  le ta  lib era liz ira n , 
m e d  d ru g im  tu d i z  n a m e n o m ,  
d a  izv o z  n a č e lo m a  n e  b i b i l  v e č  
n e p o sr e d n i p o g o j za  u v o z  p o 
tre b n ih  su ro v in  in  ré p ro m a te -  
r ia la , p o d je t ja  p a  n aj b i k  
v k lju č e v a n ju  v  m ed n a r o d n e  
trg e  s t im u lir a la  p o tr e b a  p o  
u stv a r ja n ju  č im  v e č je g a  d o h o d 
k a, d in a r sk e g a  d o h o d k a . N a  ta  
n a č in  so  se  n a š im  p o tr o šn ik o m  
n a  š ir o k o  o d p r la  v r a ta  za  u v o z  
n e k a te r ih  n a š ih  iz d e lk o v , k o t  
n p r. v a lja n ih  p r o filo v , su r o v e g a  
že le za , v a lje v  in  k o k il. S  p r i
t isk o m  n a  u v o z  s o  n e k a te r a  
p o d je t ja  r e še v a la  s v o je  te ž a v e  
za ra d i u g o d n ih  n a k u p n ih  ce n ,  
sa j in o z e m sk i d o b a v ite lj  z a r a d i  
d o d a tn e  z a p o s litv e  s v o j ih  k a p a 
c i te t  p o n u ja  sv o je  iz d e lk e  c e 
n e je  k o t n a  d o m a č e m  trgu . T a
k o  s o  b ile  le to s  u v o ž e n e  zn a tn e  
k o lič in e  su ro v e g a  že leza , v a lja 
n ih  p r o f ilo v  (p r v o  p o lle t je
411.000 to n ) , v a lje v  in  tu d i k o 
k il. Pri n ek a te r ih  n a š ih  iz d e lk ih  
j e  p r iš lo  c e lo  d o  d u m p in šk ih  
c e n  iz  in o z e m stv a  (su r o v o  ž e 
lezo , v a lja n i p r o f i l i ) ,  p r i k a te 
r ih  d o m a č e  ce n e  iz d e lk o v  k lju b  
zn iž ev a n ju  sp r ič o  p r e m a jh n e  
c a r in sk e  z a š č ite  n is o  v  s ta n ju  
zd rž a ti k o n k u r en ce . V  n e u č in k o 
v it i  c a r in sk i z a š č it i  b a zn ih  iz 
d e lk o v  j e  tu d i o sn o v n i v zro k  
za  n e z a d o s tn o  iz k o r išč a n je  k a 
p a c ite t , k ar o b č u ti d a n es  črn a  
m eta lu r g ija .

3. N e l i k v i d n o s t  p o d j e t i j  in  
k r e d i t i r a n j e .  P re h o d  n a  in te n 
z iv n i n a č in  g o sp o d a r je n ja  o b  
is to č a s n e m  p r e n e h a n ju  e m is ije  
d en a rja , n a m e n je n e g a  za  k red i
t ira n je , j e  z a č a sn o  p r i p o d je t 
j ih , k i n is o  d o v o lj  h itr o  pre-

( N a d a lje v a n je  n a  3. s tr a n i)

PRO IZVODNJA V MESECU AVGUSTU
V a v g u stu  sm o  s  p r o iz v o d n jo  

11.707 t  d o se g li  9,2% , o sn o v n e g a  
p lan a . O p era tiv n eg a  p la n a , k i je  
p r e d v id e v a l 11 .9601 p ro iz v o d 
n je , n is m o  d o se g li in  s ic e r  v  
g la v n em  za ra d i m ir o v a n ja  v  
jek la r n i in  d e ln eg a  izp a d a  n a 
r o č il z a  je k la r sk e  k o k ile . V  p r i
m e r ja v i z  la n sk im  a v g u sto m  j e  
o b se g  p r o iz v o d n je  v iš j i  za  1.215 
to n  a li 12 %.

V  r a z d o b ju  ja n u a r  —  a v g u st  
sm o  le tn i p la n  iz v rš ili z  6 8 % ,  
v  p r im e r ja v i z  en a k im  ra zd o b 
je m  la n sk e g a  le ta  p a  z a o s ta ja 
m o  za  4 %  a li 3 .4 8 7 1 (p o d a tk i  
za  o b ra te  in  p ro iz v o d e  s o  v  ta 
b e li 1).

E l e k t r o p l a v ž  j e  p r e s e g e l o s 
n o v n i in  o p era tiv n i p la n . Im a  
v iso k  iz k o r is te k  k a p a c ite t , iz- 
p le n  n a d  n o rm a tiv o m , p o tr o š 
n jo  e le k tr o e n e r g ije  v  o k v iru  
p la n a  in  v iso k o  p r o d u k tiv n o s t  
d ela . G led e  n a  t e  p o d a tk e  b o d o  
re z u lta ti iz  p ro iz v o d n je  p o z it iv 
n i. E lek tr o p la v ž  j e  p o ln o  o b ra 
to v a l d o  k o n c a  a v g u sta , v  se p 
tem b r u  p a  b o  —  k o t  j e  b ilo  ž e  
s  p la n o m  p red v id en o  —  m iro v a l 
zara d i p o m a n jk a n ja  e le k tr o 
en erg ije .

J e k l a r n a  je  p o  10 d n e v n e m  
m iro v a n ju  p r ič e la  o b r a to v a ti 9. 
a v g u sta  p o d  u g o d n im i p o g o ji:  
u str ez n a  o sk rb a  z e n er g ijo  oz . 
te h n o lo šk im  g o r iv o m  in  d o b r im  
s ta n je m  p eč i. D o sež en a  j e  v is o 
k a  s to r iln o s t  in  iz b o ljša n je  n e 
k a ter ih  n o r m a tiv o v  (s in te rm a g -  
n ez it  k c a l/t ,  iz p le n ) . Z e lo  v iso k a  
p a  je  p o ra b a  k o k il; o b ra to v o d -  
s tv o  p r ip isu je  ta  p o ja v  s la b š i

k v a lite t i k o k il. Iz m e č e k  j e  p r e 
ce j v iso k .

V a l j a r n a  j e  p r e se g la  d v a n a j
s t in o  o sn o v n e g a  p la n a  in  j e  le  
m a le n k o s t  p o d  o p e r a tiv n im  p la 
n o m . P rogram  v a lja n ja  j e  b i l  
z e lo  razn o lik , z a to  so  tu d i za 
s t o j i  n a d  n o rm a tiv o m . D v a  
ted n a  se  je  (p r o iz v o d n ja )  p r o 
iz v a ja lo  za  izvoz, k je r  j e  d o 
se ž e n o  le  80—9 0 1 d n ev n o . P r i  
ta k ih  p o g o jih  o b ra to v a n ja  p r i
č a k u je m o  z v iša n je  la s tn e  c e n e ,  
k i  n it i n e  b o  im e la  k r it ja  v  
v iš j ih  p r o d a jn ih  cen a h , sa j j e  
p ro d a jn a  c e n a  p r i izv o zu  n iž ja  
o d  la s tn e  cen e .

L i v a r n a  s i v e  l i t i n e  n i d o se g la  
p la n a  p r i k o k ila h  z a r a d i p o 
m a n jk a n ja  n a ro č il, k a r  im a  
v p liv  n a  n iz k o  k o r iš č e n je  k a p a 
c i te t  (p r i k o k ila h  sa m o  47 % )  
in  zn iž a n je  p r o d u k tiv n o s t i d e la . 
P ri iz p le n u  in  iz m e čk u  so  d o 
se ž e n i p o z it iv n i u sp e h i. O b ra t  
j e  p r ič e l s  p o iz k u sn im  v liv a 
n je m  k o k il s  t e k o č im  g r o d lje m  
z n a m e n o m , d a  s e  d o sež e  v iš ja  
v zd rž n o s t  in  s  te m  n iž ja  p o 
tr o šn ja  k o k il. Z a lo g e  v  a d ju sta -  
ž i so  še  v ed n o  z e lo  v is o k e  in  
zn a ša jo  b liz u  7 0 0 1.

L i v a r n a  v a l j e v  im a  n izk o  p r o 
iz v o d n jo  su r o v ih  v a lje v  z a r a d i  
k o le k tiv n e g a  d o p u sta . Z r e d n im  
d e lo m  j e  p r ič e la  16. avgusta^  
M e d te m  p a  j e  o b d e lo v a ln ic a  
red n o  o b ra to v a la , za v r n ila  6 8 1 
su ro v ih  v a lje v  k o t  iz m e č e k  in  
s  te m  j e  liv a r n i o d  2 5 0 1 o d lit ih  
v a lje v  p r iz n a n o  le  182 t.

(N a d a lje v a n je  n a  5. S tran i)

v

S E R G E J  K R A I G H E R  V Š T O R A H

V  p e te k , d n e  8. se p tem b r a  
1967 j e  Ž eleza rn o  š t o r e  o b isk a l 
p re d se d n ik  sk u p šč in e  S R  S lo v e 
n ije , to v . S erg e j K ra igh er. P red  
tem  se  je  tov . K ra ig h er  u d e le 
ž il s e je  o b eh  z b o r o v  o b č in sk e  
sk u p šč in e  o b č in e  C elje.

V  Ž e leza rn i š t o r e  s e  j e  to v . 
K ra ig h er  s e s ta l  z  d ru žb en o-p o li-  
t ič n im i d e la v c i, p r e d s ta v n ik i sa 
m o u p ra v n ih  o rg a n o v  te r  z v o d 
s tv o m  p o d je tja . S e s ta n k a  s e  j e

u d e le ž il tu d i g l. d ire k to r , to v .  
T u g o m er  V oga .

N a  se s ta n k u  so  g o v o r ili o  
sp lo šn e m  p o lo ž a ju  ju g o s lo v a n 
s k e  čr n e  m e ta lu r g ije , o  izv o zn o -  
u v o zn em  re ž im u , o  in v e s t ic ij sk i  
d e ja v n o s t i Ž e leza rn e  š t o r e  in  
d ru g em . P o  k o n č a n ih  ra z g o v o 
r ih  s i  j e  u g le d n i g o s t  v  sp r e m 
s tv u  p r e d s ta v n ik o v  Ž e leza rn e  
o g le d a l Š to r e  II .



CELJSKA SKUPŠČINA O STRUKTURI KADROV
V  o sr e d n j i to č k i t r e t j e  red n e  

s e je  č la n o v  o b eh  z b o r o v  c e ljsk e  
o b č in sk e  sk u p šč in e , d n e  8. 9. 
1967, je  b ila  ra zp ra v a  o  s tru k tu 
r i k a d r o v  v  g o sp o d a r sk ih  o rg a 
n iz a c ija h  o b č in e . T a k o  s e  je  tu 
d i s k u p šč in a  lo t i la  p r o b le m a ti
k e , k i  z a r a d i sv o je  k o m p le k sn o 
s t i ,  o d g o v o r n o s ti in  tež a v n o sti,  
s a j  za d ev a  p red v se m  n a  č lo v e 
k a , za h tev a  tra jn e jšo  o b d e la v o .  
T o n i a k c ija  k a m p a n jsk eg a  zn a 
č a ja , m a r v e č  z a č e te k  p ro ce sa , k i 
p a  se  m o r a  z a č e ti in  n a d a ljev a 
t i  ta m , k je r  se  k a d r o v sk a  p o lit i
k a  izv a ja , to  je  v  d e lo v n ih  o rg a 
n iz a c ija h . G re p a  tu d i za  to , k a 
k o  u s tr e z n o  šo la n e g a  in  s tr o k o v 
n o  iz o b r a že n e g a  č lo v e k a  v k lju 
č i t i  n a  k o n k re tn o  d e lo v n o  m e 
s t o  v  g o sp o d a r sk i o rg a n iz a c iji,  
d a  b o  la h k o  iz v rše v a l v s e  sv o je  
p r a v ic e  sa m o u p r a v lja lc a  in  p ro 
iz v a ja lca .

Odborniki celjske občinske 
skupščine so  se lotili tega vpra
šanja tudi zaradi tega, ker je 
sestavni del izvajanja intencij 
gospodarske reforme, ker mora
mo tudi v  delovnih organizaci
jah prilagajati strukturo kadrov 
zahtevam in potrebam proiz
vodnje. Zato ta razprava ne po
meni samo ugotavljanje dejstev, 
marveč začetek akcije. Ta pa 
seveda zavisi od delovnih orga
nizacij, od njihovih samouprav
nih organov, od kadrovskih  
služ in  podobno. Prav zaradi te
ga so na seji, ki jo je vodila 
predsednica Olga Vrabičeva in  
katere se je poleg velikega šte
vila poslancev, udeležil tudi 
predsednik Ljudske skupščine 
Slovenije, Sergej Kraigher, 
«prejeli nekatere zaključke, ki 
jih bodo posredovali vsem  ko
lektivom  in njihovim  sam o
upravnim organom z željo, da 
jih tem eljito  proučijo in na nji
hovi osnovi najdejo sam e sebe, 
izluščijo lastne problem e in  
sprejm ejo tudi perspektivne na
črte razvoja kadrovske politike.

Kot je znano, so o strukturi 
kadrov že prej razpravljali v 
nekaterih občinskih družbeno 
političnih organizacijah, kot zla
sti pri občinskem  kom iteju Zve
ze kom unistov, pa tudi na sejah  
nekaterih svetov pri celjski ob
činski skupščini. Zdaj se je  tem  
razpravam priključila še celjska  
občinska skupščina in  s tem  
opozorila na važnost problema, 
k i v  eni ali drugi obliki zadeva 
skoraj vse delovne organizacije. 
Tu ne gre za kam panjsko akci
jo, ne gre za napad na ljudi, ki 
zasedajo odgovorna delovna 
mesta, pa m orda nim ajo ustrez
ne izobrazbe, ne gre za boj pro
ti ljudem , ki so dali vse od sebe 
In pripomogli k razvoju in na
predku delovnih organizacij, 
marveč za izredno trezno in pa
metno obravnavo vprašanj o 
strukturi kadrov.

K O N K R E T N A  RAZPRAVA B O  V  D E L O V N IH  O R G A N IZA C IJA H

N a  o sn o v i u g o to v ite v  s o  o d 
b o rn ik i o b eh  zb o ro v  sk u p šč in e  
o b č in e  C e lje  sp r e je li v e č  za
k lju čk o v  in  j ih  p o sr e d o v a li d e
lo v n im  o rg a n iz a c ija m  in  n jih o 
v im  sa m o u p ra v n im  o r g a n o m  s  
p r ip o ro č ilo m , d a  o  n jih  ra zp ra v 
lja jo  in  u k r ep a jo . T o  d e lo  b o  
tu d i v n a p r ej sp r e m lja la  sk u p 
šč in a , g a  p o  p o tr e b i k ood r in ira -  
la , sv e to v a la  in  p o d o b n o . N a  
p rv em  m e s tu  je  p r ip o ro č ilo , n a j  
d e lo v n e  o r g a n iz a c ije  u g o to v ijo  
r e a ln e  z a h te v e  d e lo v n ih  m e s t  z  
v id ik a  iz o b r a zb e  in  p o tr e b n ih  
d e lo v n ih  iz k u šen j. P o se b n o  
sk rb n o  j e  p r o u č it i z a h te v e  za  
v o d iln a  in  k lju čn a  s tr o k o v n a  
d e lo v n a  m e s ta . Z a h tev e  d e lo v 
n ih  m e s t  n a j b o d o  re g u lira n e  s  
s p lo š n im i a k ti. P o seb e j je  tre b a  
e v id e n t ir a ti d e lo v n a  m e s ta  za  
za p o s lo v a n je  žen sk , m la d o le tn ih

o se b , in v a lid o v  in  f iz ič n o  m a n j  
sp o so b n ih  lju d i. N a  te h  m e s t ih  
n a j z a p o s lu je jo  p rv en stv en o  
ta k šn e  lju d i, k i so  d e lo  zm o žn i 
o p r a v lja ti in  k i iš č e jo  z a p o s li
tev . P r ip o r o č ila  p o seb e j  o p o za r
ja jo , d a  j e  treb a  v sa  iz p r a zn je 
n a  d e lo v n a  m e s ta  ja v n o  ra zp isa 
ti. Iz re d n o  p o m e m b n o  j e  s ta li
šč e , n a j v  k o le k tiv ih  n a  o sn o v i  
r a z č išč e n ih  za h tev  za  d e lo v n a  
m e s ta  in  p ersp e k tiv n ih  p ro g ra 
m o v  ra zv o ja  d e lo v n ih  o rg a n iza 
c ij , s p r e jm e jo  tu d i p ersp e k tiv n e  
p la n e  za p o slo v a n ja . P o le g  teg a  
o p o z a r ja jo  z a k lju č k i n a  u r e je 
n o s t  n a p r ed o v a n ja  d e la v c ev  n a  
d e lo v n a  m esta , za  k a te ra  n im a 
jo  u str e z n e  izo b ra zb e. T o  naj  
u r e d ijo  tak o , d a  p o s le j  n e  b o  
m o g e l n ih č e  v e č  z a s e s t i  d e lo v 
n eg a  m e sta , č e  zan j n e  b o  im e l  
u str e z n e  izo b ra zb e  in  s tro k o v n e

u sp o so b lje n o s t i .  R a zu m ljiv o  je , 
d a  b o d o  m o r a le  k a d r o v sk e  s lu ž 
b e  iz d e la t i  a n a lizo  t is t ih  k a d rov , 
k i z a se d a jo  d o lo č e n a  m e sta , p a  
z a n je  n im a jo  u s tr e z n e  izo b ra z
b e . In  k o n čn o , tu d i o rg a n i sa 
m o u p ra v lja n ja  m o r a jo  iz o b li
k o v a ti s ta liš č a  k a d r o v sk e  p o li
t ik e  za  p o s to p n o  iz b o ljša v o  in  
d o se g o  o p tim a ln e  iz o b r a zb en e  
s tr u k tu r e  za p o sle n ih .

T u d i ra zp ra v a  o  te h  p ro b le 
m ih  j e  b ila  z e lo  za n im iv a . V  
n je j j e  so d e lo v a lo  v e č  o d b o r n i
k o v  in  g o s to v . Iz  b e se d  to v a r iša  
S erg e ja  K r a ig h erja  p o v z e m a m o  
to le  m ise l:  su b je k tiv n e  s ile  se  
n a j za v z em a jo , d a  s e  ra zp rava  
o  s tr u k tu r i k a d ro v  p r en ese  v  d e 
lo v n e  o rg a n iz a c ije  in  da ta m  d o 
b i z e lo  k o n k re tn o  v se b in o .

M . B .

Analiza strukture kadrov v celjski občini
G rupa za  k a d r o v sk a  v p r a ša 

n ja  p ri O b č in sk em  k o m ite ju  
Z K S  C elje  j e  iz d e la la  a n a lizo  
s tr u k tu r e  k a d r o v  v  g o sp o d a r 
s k ih  o rg a n iz a c ija h  in d u str ije ,  
trg o v in e , o b r t i  in  g o s t in s tv a  v  
o b č in i C e lje . A n a litičn i p o p is  j e  
b il  o p r a v lje n  v  20 in d u s tr ijsk ih ,  
11 trg o v sk ih , 23 o b r tn ih  in  14 
g o s t in sk ih  p o d je tj ih . V  n a v e d e 
n ih  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h  j e  
z a p o s le n ih  sk u p n o  16.395 d e la v 
ce v , o d  te g a  sa m o  v  in d u s tr ij 
sk ih  p o d je t j ih  12.075 a li 73,7 %.

N a  o sn o v i o m e n je n e g a  p o p is a  
j e  b ila  iz d e la n a  a n a liza  struk-i 
tu r e  k a d r o v  v  c e lj s k i o b č in i, iz  
k a te r e  p o v z e m a m o  n a jz a n im i
v e j š e  p o d a tk e .

U v o d o m a  j e  tre b a  p o u d a r it i,  
d a  j e  k a d r o v sk a  stru k tu r a  c e lj 
s k e  o b č in e  p o d  s lo v e n s k im  p o 
v p r e č je m  in  k a r  j e  š e  b o lj  za n i
m iv o , d a  j e  s lo v e n s k a  k a d r o v 
sk a  s tr u k tu r a  p o d  ju g o s lo v a n 
sk im  p o v p r e č je m . T a  d v a  p o 
d a tk a  s ta  v se k a k o r  ja s n o  o p o 
zo r ilo , d a  j e  n a  p o d r o č ju  C elja , 
p a  tu d i n a  p o d r o č ju  v s e  S lo v e 
n ije , p o tr e b n o  z  e n o tn im i u k r e 
p i  s to p it i  n a  p o t  z b o ljša n ja  k a d 
r o v s k e  s tr u k tu r e . N e d v o m n o  j e  
č lo v e k  b is tv e n i č in ite lj  v s a k e  
d e ja v n o s t i, z a to  j e  r a z u m ljiv o ,  
d a  j e  za  iz b o lj š a n je  n e k e g a  s ta 
n ja  p o tr e b n o  p r ič e t i p r i —  č lo 
v ek u . Z la sti d a n es , v  č a s u  g o 
sp o d a r sk e  re fo r m e , k o  s m o  s e  
z n a š li v  v rv e žu  e k o n o m ik e  in  
n je n ih  z a k o n ito s t i ,  j e  p r a v i č lo 
v e k  n a  p r a v e m  m e s tu  o d lo č iln e 
g a  p o m e n a  z a  u sp e h  te  a li o n e  
g o sp o d a r sk e  o rg a n iz a c ije .

KAKŠNO JE STANJE 
V CELJU?

Vsa delovna mesta, ki so za
jeta v omenjeni analizi struktu
re kadrov v celjski občini; so

ra z d e lje n a  v  š t ir i  sk u p in e  in  s i
cer:

—  v  sk u p in o , k je r  j e  m o žn a  
p r iu č ite v  (p o p o ln a  a li n e p o p o l
n a  o sn o v n a  šo la ) ,

—  v  sk u p in o , k je r  j e  p o tr e b 
n a  p o k lic n a  a li n iž ja  s tr o k o v n a  
izo b ra zb a ,

—  v  sk u p in o , k je r  s e  za h tev a  
sr e d n ja  šo la  in

—  v  sk u p in o , k je r  je  p o tr e b n a  
v iš ja  a li v iso k a  šo ls k a  izo b ra z
b a.

K o  so  p r im e r ja li z a h te v e  p o  
izo b ra zb i, k i j ih  z a  p o sa m e z n a  
d e lo v n a  m e sta  p r e d v id e v a jo  p ra 
v iln ik i d e lo v n ih  o r g a n iz a c ij , z 
d e ja n sk im i za h tev a m i, u g o to v 
lje n im i ob  p o p isu , s o  u g o to v ili, 
d a  j e  v  o b č in i C e lje  v  in d u s tr ij 
sk ih , trg o v sk ih , g o s t in sk ih  in  
o b r tn ih  p o d je tj ih  sk u p n o  za  
3.276 d e la v c ev  v e č  d e lo v n ih  
m e st , k je r  z a d o s tu je  p r iu č ite v ,

k o t p a  j e  b ilo  to  d o s le j  izk a za 
n o  v  p ra v iln ik ih  p o d je t ij .  T o p o 
m en i, d a  so  d e lo v n e  o rg a n iza 
c ije  p o s ta v lja le  p r e v iso k e  za h 
te v e  z  o z iro m  n a  n a lo g e , k i j ih  
d e la v c i n a  teh  d e lo v n ih  m e s t ih  
m o r a jo  o p ra v lja ti. T a p o ja v  iz
h a ja  d e lo m a  iz  d o b e  iz d e la v e  
a n a lit ič n e  o c e n e  d e lo v n ih  m e s t ,  
k o  s o  p o d je t ja  ž e le la  p r ik a za ti  
č im  z a h te v n e jšo  iz o b r a zb en o  
s tr u k tu r o , k er j e  b ila  o d  teg a  
o d v isn a  v iš in a  m in im a ln e g a  
o se b n e g a  d o h o d k a .

S e v e d a  p a  d e ja n sk a  izo b ra zb a  
z a p o s le n ih  v  c e lj s k i  o b č in i k a že  
p o v se m  d ru g a čn o  s lik o , k o t  s i  
jo  č lo v e k  u s tv a r i, č e  p r e b ir a  
p r a v iln ik e  d e lo v n ih  o r g a n iz a c ij .  
P r im e rja v a  p o d a tk o v  d e ja n sk e  
iz o b r a zb e  d e la v c ev  p o  s to p n ja h  
izo b ra zb e  z d e ja n sk im i za h tev a 
m i s to p e n j  iz o b r a zb e  za  d e lo v 
n a  m e s ta  d a je  v  sk u p n e m  p ri
k a zu  n a s le d n jo  s lik o :

S to p n ja
izo b ra zb e

Š te v ilo
z a p o s le n ih  % 
d e la v c e v

P o tr eb n o
š te v ilo
d e la v c ev

0//0

—  p r iu če n i (o sn o v n a  šo la ) 10.197 62,2 8.909 53,7
—  p o k lic , oz. n iž ja  stro k , š o la 5.013 30,6 5.303 32,3

—  sr ed n ja  šo la 965 5,9 1.513 9,2
—  v iš ja  in  v iso k a  šo la 220 1,3 670 4,8

S k u p a j: 16.395 100 16.395 100

Iz  p r e d n je  ta b e le  j e  ra zv id n o , 
d a  je  v  sk u p in a h  za  d ela v ce:

—  s  p o k lic n o  iz o b r a zb o  290 
d e lo v n ih  m e s t  a li  1,7 %,

—  s  sr ed n jo  š o ls k o  iz o b r a z b o  
548 d e lo v n ih  m e s t  a li  3,3 %  in

—  z  v iš jo  in  v iso k o  š o ls k o  
iz o b r a zb o  450 d e lo v n ih  m e s t  a li
3,5 %.
več, kot pa je dejansko zaposle
nih kadrov s takšnimi stopnja

m i iz o b r a zb e  v  o b ra v n a v a n ih  
d e lo v n ih  o r g a n iz a c ija h . T a d e 
lo v n a  m e s ta  z a s e d a jo  to re j d e 
la v c i z  n iž j im i s to p n ja m i iz o 
b ra zb e  k o t  b i b i lo  p o tr eb n o .  
P o u d a r iti je  treb a , d a  j e  e n a  iz 
m e d  v s e h  a n a liz ira n ih  g o sp o 
d a r sk ih  o r g a n iz a c ij  še  n a jb o lj š e  
s ta n je  v  in d u str ij i,  n a js la b še  p a  
j e  v g o s t in s tv u .

(Nadaljevanje na 11. strani)



V
V zroki upadan ja  poslovnega uspeha O B T E D N U  P O Ž A R N E  V A R N O S T I

(Nadaljevanje s 1. strani) 
orientirala svojo proizvodnjo 
za potrebe tržišča, imelo za po
sledico finančne težave, kar je 
zpppt vplivalo na zmanjšan ob- 
st,<: proizvodnje. V takem polo
žaju so se zlasti znašle nekatere 
panoge, ki so potrošniki tudi 
naših izdelkov, kot so stroje
gradnja, industrija poljedelskih 
strojev, vagonska industrija in 
še nekatere.

Težavam v večini teh prime
rov je botroval tudi nedograjen 
bančno-kreditni sistem, ki v le
tošnji prvi polovici leta ni našel 
vedno svoje funkcionalne 
spremljave novo-nastalih gospo
darskih dogodkov, da bi nam
reč vse smotrne akcije v pod
jetjih bile tudi finančno pod

prte. Od tod danes pri nas ugo
tavljamo vse večji porast dolž
nikov, kar nam sicer ustvarjen 
dohodek skozi fakturirano rea
lizacijo zmanjšuje za 24 %.

Do konca leta nam ostanejo 
še torej dobri trije meseci, v 
katerih se bomo še nadalje, kot 
sledi iz prednjega, srečevali s 
težavami zlasti pri valjarskih 
izdelkih, valjih in kokilah.

Za zadnje štiri mesece raču
namo na naročila, ki nam v 
primerjavi s prejšnjimi leti, 
zlasti pa z lanskim letom, ob
čutno slabšajo asortiman. Na 
račun plemenitih jekel bomo 
izdelovali navadna jekla, kar bo 
zmanjšalo finančni rezultat. 
Predvidevamo sledeča naročila:

September
1967

Ocena 
IV. kv. 
1967

1966 
IV. kv.

navadna jekla 900 t 4000 t 50 t
kvalitetna ogljikova jekla 2301 1000 t 1189 t
plemenita jekla — — 32101
vzmetna jekla 14301 3000 t 3305 t

2560 t 8000 t 7754 t

Iz tabele je razvidno znatno 
poslabšanje asortimana vzmet
nih in kvalitenih jekel. Prav 
tu sp zaloge najmočnejše, trgo
vina pa bo naročala le tiste 
kvalitete profilov, ki imajo naj
nižjo ceno iz bojazni, da si ne 
poveča zalog. Da bi lahko v 
celoti zasedli kapacitete, se ne 
bomo mogli izogniti menjavi 
valjev za okrogle profile.

Finančni rezultat valjanih 
profilov bo v II. polletju iz 
omenjenega razloga negativen, 
upoštevajoč izredno dobro prvo 
polletje pa lahko računamo na 
finančni efekt približno plani
ranemu na začetku leta.

Pri valjih je prodana količina 
2638 ton, od česar smo do sedaj 
dobavili kupcem že 1632 ton. 
Dasiravno bo livarna z odliva
njem te količine kmalu konča
la, bo potrebno z dobro orga
nizacijo dela nadoknaditi zao
stanek na obdelavi valjev. Kup
ce bomo lahko zadovoljili le z 
vključitvijo strojnega parka V 
mehanični in kalibrimici va
ljarne.

Kokile:
Posebno težko nas je priza

delo zmanjšanje pogodbeno 
sklenjenih naročil za kokile od 
strani Železarne Jesenice in 
Smedereva. Od prvotno zaklju
čenih skupno 7.612 ton kokil je 
storniranih naročil za 2.185 ton, 
od česar nam ostane za dobavo 
v zadnjih štirih mesecih le 1.173 
ton. Zaradi zmanjšanja povpra
ševanja v črni metalurgiji, ka
terega vzrok smo že navedli, so 
železarne prisiljene znižati svo
je zaloge jekla in zato reduci
rajo proizvodnjo jeklarn. Ob
stoječe zaloge kokil jim na ta 
načirt zadoščajo, celo za dalj 
kot do konca leta. Takšno sta-,

nje bi lahko prekinilo le ome
jitev uvoza valjanih profilov, 
kar pričakujemo od novih pred
pisov dopolnitve uvoznega re
žima.

Pri livarni sive litine lahko 
pričakujemo zaradi zmanjšanja 
kokil večjo proizvodnjo ostalih 
ulitkov. Navzlic temu, predvsem 
zaradi širokega kroga kupcev, 
lahko pričakujemo zadostno 
število naročil.

Pri samotni opeki lahko ko
majda upamo na realizacijo 
planiranih 5.000 ton, predvsem  
zaradi dejstva, da je izpadla, s 
strani domačih obratov, količi
na 500 ton. Od zaključenih 
2300 ton bo znašala domača po
trošnja predvidoma le 1800 ton. 
Finančno bi obrat zaostajanje 
za planom ne prizadelo zaradi 
razmeroma dobrega asortimen
ta, ki jim je  dosedaj vrgel bolj
šo prodajno ceno od planirane.

Za leto 1968 ne računamo, da 
se bo stanje na tržišču bistve
no izboljšalo. S skupnimi na
pori, z uspešno reklamo in z 
intenzivno obdelavo tržišča, bo
mo skušali iskati najuspešnejši 
plasman naših proizvodov t  
ustrezno akumulacijo. g

»OPISUJTE V
ŽELEZABJA

Številni požari, ki so v letoš
njem letu prizadeli našo drža
vo narekujejo boljšo in učinko
vitejšo pripravljenost in pre
ventivno dejavnost v vseh obra
tih naše tovarne. Ta pripravlje
nost in skrb za izvajanje po
žarne preventive pa ni samo 
naloga gasilcev kot to nekateri 
smatrajo, temveč je to dolžnost 
slehernega zaposlenega, pred
vsem pa vodilnega kadra. Na 
območju Slovenije je bilo v letu 
1966 1077 požarov, ki so povzro
čili preko 2 milijardi S-din ško
de, Tudi v našem kolektivu smo 
imeli letos en večji požar, ki je 
povzročil ca. 6 milijonov S-din 
škode. Ta škoda bi bila lahko 
občutno večja, ko ne bi uspelo 
požar s prizadevnostjo zapo
slenih članov kolektiva, gasilcev 
in strokovnih služb pravočasno 
pogasiti. Poleg tega je bilo že 
letos 20 začetnih požarov, ki ni
so povzročili bistvene škode, to 
pa zaradi tega, ker so bili pra
vočasno opaženi in pogašeni. Če 
ugotavljamo vzroke požarov vi
dimo, da so le-ti nastali zaradi 
nezadostne pazljivosti, neupo
števanja navodil, gradbenih na
pak, malomarnosti, skratka za
radi tega, ker se ne izvajajo 
požarno-preventivni ukrepi.

Glede na tako stanje bo v ča
su od 24. 9. do 1. 10. 1967 sploš
na aktivizacija državljanov, 
predvsem pa pripadnikov gasil
skih enot in zaposlenih v go
spodarskih organizacijah pod 
že ustaljenim imenom »Teden 
požarne varnosti«. V tem času 
naj vsa vodstva obratov in od
delkov ugotovijo:

— ali so pri gradnji investi
cijskih objektov in adaptacijah 
upoštevani veljavni tehnični 
predpisi, normativi in obvezni 
standardi za stabilnost projek
tiranega objekta in za varnost 
glede požara, življenja in zdrav
ja ljudi in ali je. v načrtu uved
ba predpisanih tehničnih na
prav in ukrepov, s katerimi naj 
se.prepreči ali vsaj omeji škoda 
ki jo utegne povzročati požar 
na objektu;

— ali so podvzeti ukrepi za 
varstvo pred požarom v glavnih 
in priročnih skladiščih vnetlji
vih tekočin in drugih esploziv-

nih snovi (karbid, plini);
— ali so električne inštalacije 

in naprave izvedene po tehnič
nih predpisih, upoštevajoč pli- 
nolcsno, prahotesno in vodote
sno izvedbo v raznih skladiščih 
in delavnicah;

— ali so prostori, kjer se ko
piči večja količina vnetljivega 
prahu (modelna in druge mi
zarske delavnice) večkrat oči
stijo;

— ali je poskrbljeno, da se 
odpadno olje iz ležajev, strojev 
in podobnih naprav ne steka v 
jaške in po tleh;

—- ali je urejeno, da se mast
ne krpe odlagajo ločeno od 
ostalih odpadkov v pokrite plo
čevinaste posode;

— ali je poskrbljeno, da bo
do peči za ogrevanje prostorov 
namešečene tako, da ne bo ne
varnosti za nastanek požara. 
Pri tem se je treba izogniti raz
nih improvizacij (vroči komadi 
gredic v valjarni);

— ali so osebe, ki manipuli
rajo s plinskimi jeklenkami do
volj seznanjene z obstoječimi 
nevarnostmi. Ugotovljene so 
naslednje nepravilnosti: pušča
nje jeklenk na raznih deloviš
čih nezavarovane pred soncem  
in udarci, nezavarovane v sto
ječem položaju itd.;

— ali se v določenih prosto
rih upošteva prepoved kajenja 
— pri tem je največ nediscipli
ne v modelni mizami;

— ali je poskrbljeno, da so 
na najbolj nevarnih mestih na
meščene gasilne naprave in, ali 
so zaposleni dovolj seznanjeni 
z nalogami v pogledu požarne 
varnosti itd.
O vseh navedenih problemih 
bo razpravljala komisija DSP 
za varstvo pri delu, ki bo v tem 
času pregledala vse obrate in 
delavnice ter izdelala poročilo 
o problematiki požarnega var
stva v našem podjetju.

Da bi »Teden požarne varno
sti« čimbolj -uspel, je potrebno, 
da se v to akcijo vključi sleher
n i, član kolektiva, ker le tako 
bomo uspeli zmanjšati nevar
nosti za nastanek požarov in 
drugih nesreč.

, Gasilska služba

PRVA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV CELJARAZGOVOR 0 SAMOUPRAVLJANJE
Oktobra bo v Celju prva de

lovna konferenca komunistov. 
Ob tej priložnosti bodo razprav
ljali o Integraciji v gospodar
stvu in o decentralizaciji samo
upravljanja. Za to temo so se 
odločili zato, ker je o teh dveh 
kategorijah veliko različnih 
mnenj. Nekateri so mnenja, da

decentralizacije samoupravlja
nja ni mogoče nadaljevati spri
čo integracijskih teženj v gospo
darstvu, da se je torej treba od
ločiti za eno ali za drugo pot. 
Drugi so mnenja, da sta inter 
gracija in decentralizacija celo
ta, ki ju je nemogoče obravna
vati ločeno. ,
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IZ SEJE DELAVSKEGA SVETA PODJETJA
Na IV. zasedanju delavskega 

sveta podjetja, ki je bilo dne 
25. avgusta 1967 v prostorih gasil 
skega doma Železarne Štore je 
delavski svet podjetja, potem, ko 
je potrdil zapisnik prejšnje se
je sprejel poročilo o poslovnem 

rezultatu za prvo polletje 1967 
in razpravljal o nekaterih drugih 

vprašanjih, ki so bila na dnev
nem redu.

Po obširnem izvajanju tova
riša Miklavca o poslovnem uspe
hu našega podjetja v prvem pol
letju letošnjega leta, se je raz
vila živahna debata, katere se 
je udeležil tudi tovariš glavni 
direktor, Tugomer Voga, ki je 
seznanil DSP z nalogami, ki jih 
je delavski svet prenesel na 
operativno vodstvo in katerih 
realizacija naj bi pripomogla, 
da bi dosegli predvidene osebne 
dohodke in sredstva za sklade. 
Dejal je:

»Po raznih pokazateljih lahko 
ugotovimo, da je bila akcija 
zniževanja zalog uspešna, saj 
smo doslej zaloge pri surovinah 
in materialu znižali za 600 mili
jonov S-din. Manj uspešno je 
bilo zniževanje zalog gotovih iz
delkov.

V pretekli dobi letošnjega le
ta je bilo najbolj pereče vpra
šanje, kako priti do likvidnih 
sredstev. Podjetje si je vsestran
sko prizadevalo sanirati pro
blem nelikvidnosti, med drugim 
tudi s preusmeritvijo na izvoz. 
Vendar so možnosti v zvezi z 
rentabilnostjo zelo negativne, 
ker so naše lastne cene proiz
vodov precej višje od inozem
skih.

V kolikor smo dosegli pozi
tivne rezultate, je to posledica 
zniževanja poslovnih stroškov. 
Pa tudi v bodoče je eksistenca 
podjetja možna le ob zniževa
nju poslovnih stroškov, kajti le 
tako lahko računamo na boljše 
finančne rezultate. V prvem pol
letju nam je tudi komercialna 
ekspanazija omogočila izbolj
šanje finančnega rezultata. Pri 
valjanih proizvodih so v prvem  
polletju dosežene za 3 % višje 
prodajne cene, kot smo jih' 
predvideli s planom. Tudi pri 
vseh ostalih izdelkih, razen pri 
izdelkih livarne sive litine, so v 
povprečju dosežene višje pro
dajne cene. Jasno pa je, da pro
dajnih cen na takšnem nivoju 
ne bomo mogli dolgo držati, ker 
je  pritisk kupcev po kreditira
nju blaga in zniževanju cen v 
stalnem naraščanju. V

V zvezi z izkoriščanjem naših 
kapacitet v prvem polletju se 
nam kaže naslednja slika:
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Elektroplavž (samo 
v času
obratovanja 96 101

Valjarna 99 100
Jeklarna 96 101
Livarna sive litine 93 101
Livarna valjev 
Obdelovalnica

77 110

valjev 95 110
Samotama 84 107

Iz podatkov je razvidno, da 
imamo pri izkoriščanju kapa
citet še določene rezerve, in da 
na tem področju lahko doseže
mo še boljše poslovne rezultate, 
predvsem pri zniževanju poslov
nih stroškov.

Valjarna je v prvem polletju 
dosegla lepe rezultate, za drugo 
polletje pa ima predviden slab
ši asortiman. Skušali bomo tu
di za naprej zagotoviti za va
ljarno čimveč specialnih profi
lov, s čimer bi zagotovili izbolj
šanje asortimana in s tem tudi 
.zvišanje prodajnih cen. Pri uva
janju specialnih profilov pa 
sm o vezani na poslovne part
nerje, ki delajo za izvoz. Po
slovni partnerji pričakujejo po
večano udeležbo na inozem
skem tržišču, predvsemm na 
Madžarskem, Poljskem in Če
škoslovaškem in mogoče tudi 
v Sovjetski zvezi. Če nam bo 
uspelo v zadostni količini pla
sirati stropnike, se bo situacija 
glede finančnega uspeha izbolji 
šala, ker ima to blago zaenkrat 
še kar zadovoljivo ceno.

Glede možnosti izvoza bomo 
skušali navezati direktne stike 
s Sovjetsko zvezo, ki postaja 
vse bolj interesantna, kot mo
žen kupec naših proizvodov, po
sebno še, ko bo pričela s serij
sko proizvodnjo avtomobilov 
znamke Fiat.
t Za uspešno razvijanje naše 
poslovne politike je vsekakor 
potrebno, da bomo postali bolj 
elastični in tudi bolj sprejem
ljivi za ekonomska in konjuk- 
turna nihanja. Ko bomo spre
jeli tržni odnos kot glavni fak
tor usm erjanjaposlovne poli
tike, bomo mnogo lažje napra
vili določene organizacijske 
premike.

Znano je, da smo naše izdelke 
uspeli dobro plasirati samo za
radi kvalitete, nikakor pa ne v 
pogledu dobavnih rokov. Naši 
dobavni roki so mnogo predol
gi, pa še teh se največkrat ne 
držimo. S takšno poslovno po
litiko pa izgubljamo na trižšču 
določene pozicije. Danes je več 
vredna hitra dobava določenega 
blaga kot pa njegova cena. Zato

je nujno potrebno, da bistveno 
spremenimo režime določanja 
dobavnih rokov.

Glede ugotavljanja kvalitete 
pride včasih do nesporazumov 
med službo OTK in pbratom. 
Ker pa obrat v vsakem primeru 
nosi posledice slabe kvalitete 
izdelka, bi bilo mogoče prav, 
da bi v bodoče vsak obrat za se
be prevzel kontrolno funkcijo 
in tudi odgovornost za kvaliteto 
odposlanega blaga. Kupci so  s 
kvaliteto našega blaga zadovolj
ni in zaradi tega lahko računa
mo, da bomo imeli naročila za 
novo livarno. Pri eventuelnih 
večjih naročilih pa postavljajo 
pogoj, da se prodajne cene ma
lenkostno žnižajo, predvsem pa 
da se skrajšajo dobavni roki, 
kar je ponoven dokaz, da mora
mo politiko dobavnih rokov pri
lagoditi zahtevam kupcev.«

Po zaključeni razpravi je de
lavski svet sprejel poročilo o  
poslovnem rezultatu za leto 
1967 s tem, da je taka poročila 
v bodoče razširiti tako, da bo 
ločeno prikazano, koliko reali
ziranih ur v delavnici odpade 
na vzdrževanje, koliko na inve
sticije, in koliko za zunanje 
naročnike.

V zvezi s prošnjo za odobri
tev dolgoročnega posojila za 
gradnjo stanovanjske hiše, ki 
jo je na delavski svet naslovil 
tovariš Jagrič Anton, je delav
ski svet sklenil, da se prošnji 
imenovanega ne more ugoditi, 
ker imenovani ne izpolnjuje 
pogojev za dodelitev dolgoroč
nega posojila v smislu obstoje
čega pravilnika o dajanju poso
jil za gradnjo individualnih hiš. 
Delavski svet je zadolžil komi
sijo za skupno potrošnjo, naj 
pripravi predlog za spremembo 
obstoječega pravilnika o daja
nju posojil za gradnjo indivi
dualnih hiš, ki naj vsebuje do
ločbo, da bodo v bodoče pri 
razdeljevanju sredstev za indi
vidualne gradnje upoštevani tu
di izjemni primeri.

Delavski svet je 'na tem za
sedanju razpravljal tudi o pre
nosu sredstev iz sklada skupne 
porabe na žiro račun. Tovariš 
Miklavc, finančni direktor, je 
pojasnil, da se po veljavnih 
predpisih sredstva sklada skup
ne porabe lahko prenesejo na 
žiro račun podjetja in se upo
rabljajo za obratna sredstva. 
Taka sredstva se smatrajo kot 
začasno posojilo obratnim sred
stvom, ki jih je podjetje dolžno 
vrniti skladu skupne porabe. 
Ker je za omenjeni prenos po
treben sklep delavskega sveta 
podjetja, je delavski svet pred
log odobril.

Na dnevnem redu tega zase
danja DSP je bil tudi predlog 
za prodajo stanovanjskih hiš in 
stanovanj zasebnikom, po kate
rem naj bi odprodali zasebni

kom naslednje hiše: Štore št. 
7, štore št. 9, štore št. 45, štore 
št. 46, Kompole št. 1, Kompole 
št. 94, Pečovje št. 11 in le
seno hišo v  Bojanskem grabnu, 
ki je pred leti služila za name
stitev električne centrale za 
Svetino. Delavski svet se je z 
navedenim predlogom strinjal 
in ga je potrdil.

DSP je razpravljal tudi o  
predlogu za spremembo pravil
nika o izobraževanju. Spremem
be se nanašajo na podaljšanje 
pripravniškega staža. Delavski 
svet podjetja je potrdil predla
gano spremembo pravilnika o  
izobraževanju. Spremembe se 
nanašajo na 4. člen in 42. člen 
omenjenega pravilnika, ki ima
ta v spremenjeni obliki nasled
nje besedilo:

Pripravniški staž traja:
A. Za pripravnike, ki se po šo

lanju prvič zaposlijo v podjetju, 
je obvezen 18-mesečni priprav
niški staž za visoke, višje in 
srednje ter poklicne šole, ki ni
majo praktičnega pouka proiz
vodnega značaja.

B. Za pripravnike, ki so šli 
na šolanje iz delovnega razmer
ja ali so se izredno šolali:

— če so se izšolali v drugi 
stroki — 18 mescev;

— če so se izšolali v isti stro
ki — 12 mesecev.

Za člane delovnega kolektiva, 
ki izredno ali redno študirajo 
in se po končanem izobraževa
nju vrnejo oziroma ostanejo na 
istem delovnem mestu, stažira
nje odpade.

42. členu se doda 2. odstavek, 
ki se glasi:

Izpitne komisije po končanih 
šolah, tečajih in seminarjih in- 
internega značaja imenuj e direk
tor kadrovskega sektorja na 
predlog izobraževalnega centra.

Spremembe in dopolnitve 
omenjenih dveh členov pravil
nika o izobraževanju stopijo v 
veljavo takoj, ko jih sprejme 
delavski svet in veljajo za tiste 
člane delovne skupnosti, ki se 
zaposlijo na novo.

Delavski svet podjetja je na 
tem zasedanju potrdil spremem
bo analitične ocene na delovnem 
mestu »Vodja gradbenega od
delka« od prejšnjh 363 na 402 
točki pod pogojem, da se raz
lika v točkah nadomesti iz sred
stva gradbenega oddelka in da 
DSE gradb. oddelka to potrdi.

Sprejet je bil sklep, da se 
Krajevni skupnosti štore odo
bri dotacija v znesku 5.000 no
vih din za kritje stroškov pro
slave ob priliki otvoritve nove 
osnovne šole na Lipi. Dotacija 
se krije iz sredstev skladov 
skupne porabe.

Delavski svet podjetja je odo
bril odpis pozitivne razlike v  
višini DM 179, ki je nastala za-, 
radi manjših dejanskih stroškov 
popravila reduciranega ventila.
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11. SEJA UPRAVNEGA ODBORA
Osrednja točka dnevnega reda XI. seje UO je bila razprava 

o operativnem planu za mesec september. Ob tej priliki se je 
UO podrobno seznanil s tehnično, komercialno in finančno prob
lematiko v zvezi s poslovanjem v mesecu avgustu in predstoje
ćem mesecu septembru. Razen operativnega plana je UO raz
pravljal še o

— poročilu kadrovskega sektorja v zvezi z dodatnim dopu
stom za vojaške vojne in mirnodobske invalide ter delovne in
valide; j

— razširitvi na delovnem m estu »analitik II« v UOS;
— organizacijskih spremembah v mehanični delavnici;
— vlogi sindikalne organizacije železarne Štore v zvezi s 

prošnjami in pritožbami članov delovne skupnosti;
— predlogu tehničnega sektorja za službeno potovanje v ino

zemstvo; j
— predlogu varnostne službe glede brezplačnih prevozov de

lavcev s tovarniškim rešilnim avtomobilom ter o
— zapisniku DSE energetskega obrata v zvezi z obračunom 

OD za prvo polletje 1967.

Ko je razpravljal o operativ
nem planu, se je upravni odbor
podrobneje seznanil tudi z oce
no poslovanja podjetja v mese
cu avgustu. Operativni plan za 
mesec avgust je predvideval 
12.030 ton proizvodnje, dejan
sko pa je podjetje doseglo (brez 
gredic in aglomeracije) le 11.707 
ton proizvodnje, to je 97,3 % 
operativnega plana za ta mesec. 
Vzroki zato so v desetdnevnem 
mirovanju jeklarne in zmanj
šanju proizvodnje v livarni sive 
litine zaradi izpada naročil za 
kokile. Razen jeklarne in livar
ne sive litine so v mesecu av
gustu vsi obrati dosegli ali celo 
presegli planske zadolžitve, ven
dar pa se predvideva, da bo v 
mesecu septembru sledil padec 
izpod planskih zadolžitev z ozi
rom na celomesečno mirovanje 
elektroplavža. Zaostanek, ki bo 
nastal v mesecu septembru pa 
bo po predvidevanjih mogoče 
nadoknaditi v zadnjem trome
sečju leta. Obstojajo možnosti, 
da bomo letni plan po fizičnem 
obsegu proizvodnje celo preko
račili, v kolikor bo dovolj na
ročil za valjarno.

O mirovanju SM peči v času 
od 31. 7. do vključno 9. 8. 1967 
smo poročali že v prejšnji šte
vilki štorskega železarja. Ta 
zastoj je imel za posledico ne
doseganja plana v mesecu avgu
stu. Livarna sive litine je tudi 
v tem mesecu utrpela znatno 
pomanjkanje naročil za kokile. 
Pomanjkanje naročil v sivi li
varni je imelo za posledico vi
šek delovne sile v tem obratu 
za 23 ljudi. Zaradi pomanjkanja 
naročil v sivi livarni se pojav
ljajo problemi v zvezi z delovno 
silo tudi v modelni mizami. Ti 
problemi se rešujejo z zunanji
mi uslugami.

Operativni plan za mesec 
september predvideva naslednjo

proizvodnjo po posameznih ob
ratih:

— elektroplavž in aglomera
cija ne bosta obratovala, ker je 
v mesecu septembru z družbe
nim planom predviden remont 
elektroplavža;

— v jeklarni je dinamični 
plan enak operativnemu planu;

— v valjarni je operativni 
plan zaradi asortimana naročil 
za 80 ton nižji od dinamičnega 
plana;

— v livarni sive litine je ope
rativni plan zaradi pomanjka
nja naročil za kokile za 250 ton 
nižji od dinamičnega plana;

— v livarni valjev je opera
tivni plan enak dinamičnemu 
planu;

— obdelanih valjev se predvi
deva za 50 ton manj, kot jih 
predvideva dinamični plan, kar 
je posledica asortimana naročil. 
Stroji so v glavnem zasedeni z 
malimi valji, na katerih je pre
cej obdelav;

— v šamotarni je operativni 
plan enak dinamičnemu planu. 
Skupaj je operativni plan za 
mesec september v primerjavi 
z dinamičnim planom za 380 
ton nižji.

Iz finančnega poročila k ope
rativnemu planu, ki ga je podal 
tovariš Miklavc izhaja, da je  
glede dotoka denarja naše pod
jetje v vedno bolj kritičnem 
stanju. Konec avgusta so znaša
le terjatve našega podjetja do 
kupcev že preko 3,5 milijard 
S-din, kar predstavlja napram 
mesecu juliju povečanje za 100 
milijonov S-Üin. Podjetje si ne
nehno prizadeva, da bi z vsemi 
razpoložljivimi ukrepi izboljša
lo tako stanje, vendar pa bist
venega poboljšanja ni mogoče 
doseči, ker domala vsi največji 
dolžniki sami preživljajo hude 
finančne krize. Iz finančnega po
ročila izhaja nadalje tudi poda

tek, da nam samo skupno žele
zarne dolgujejo preko 1,2 mili
jardi S-din. Znano je, da celot
no jugoslovansko železarstvo 
preživlja hudo krizo, saj se po
samezne železarne nenehno na
hajajo V finančnih blokadah. 
Takšna situacija ima za posle
dico, da mora podjetje pri svo
jih poslovnih partnerjih uvesti 
najmanj 3-mesečno kreditira
nje, kar bo seveda poslabšalo 
položaj glede likvidnosti.

V razpravo o operativnem pla
nu za mesec september je pose
gel tudi tovariš glavni direktor, 
ki je podal nekatere okvirne 
podatke in misli s posameznih 
področij naše dejavnosti.

Ko je'govoril o zmanjševanju 
proizvodnje v železarstvu, je to
variš glavni direktor dejal, da 
prihaja v Jugoslaviji do tega 
zaradi intervencijskega uvoza 
jekla na eni strani ter zaradi 
omejene dejavnosti metalne in
dustrije na notranjem tržišču, 
ki ne more prodreti na tuja tr
žišča, ker ni sredstev za dolgo
ročno /kreditiranje izvozne de
javnosti. Dejal je, da je o teh 
problemih razpravljala tudi 
Zvezna skupščina, ker je očitno, 
da sta bili po gospodarski re
formi glede možnosti ekono
mičnega proizvajanja in konku
renčne sposobnosti najbolj pri

zadeti bazična in kovinska in
dustrija. V novih pogojih proiz
vajanja je črno metalurgijo po
trebno uskladiti s svetovnimi 
paritetami, če hočemo, da bo 
črna metalurgija ob liberaliza
ciji uvoza konkurenčna na do
mačem in tujem tržišču. Doma
ča črna metalurgija namreč 
dražje plačuje elektro energijo, 
transportne usluge, nekatere su
rovine in reprodukcijski mate
rial kot inozemski proizvajalec. 
Tovariš direktor je poudaril, da 
bi bila črna metalurgija konku
renčna s svojimi cenami tako 
na domačem, kakor tudi na tu
jem tržišču, če bi se ji z zakon
skimi ukrepi zagotovila izena
čitev pogojev proizvajanja.

Ko je govoril o naši rekon
strukciji na področju Štore II, 
je tovariš glavni direktor dejal, 
da je večkrat slišati kritike na 
račun počasnega tempa izgrad
nje našega podjetja. Dejal je, 
da so ovira za hitrejši tempo 
pičla denarna sredstva, ki so 
podjetju na razpolago. »Pri 
vsem tem pa je res, da nam 
edino rekonstrukcija lahko za
gotovi boljši asortiman, kajti 
pri sedanji tehnični opremi ni 
mogoče izdelovati bolj kvalitet
no gotovih izdelkov«.

(Nadaljevanje na 6. strani)

PROIZVODNJA V AVGUSTU
(Nadaljevanje s 1. strani)
O bdelovalnica va ljev  je obde

lala 5841 valjev in odlitkov in 
porabila 580 strojnih ur za ob
delavo izmečka. Obratovodstvo 
poroča o precejšnjem obsegu 
nedovršenih valjev (1921) pred
vsem za Ravne in Jesenice, ka
tere bo treba pospešeno obde
lati, da ne bi povzročali zasto
jev pri naročnikih.

Sam otna  je presegla plan. 
Imela je dovolj naročil in za 
obratovanje ugodne vremenske 
pogoje, število delavcev je 
zmanjšala od 108 na 100 in do
segla višjo produktivnost dela.

E n erg e tsk i obra t je tako kot 
v juliju imel možnost, da oskr
bi potrošnike s cenejšo plinsko 
energijo (plavžni plin), vendar 
kapacitete niso bile polno iz
koriščene zaradi mirovanja v 
jeklarni in livarni valjev.

Ž elezn iški p ro m e t in  eksped it 
je razkladal in nakladal 1.284 
vagonov. Za stojnine smo pla
čali 3.170 N-din, zelo visoki pa 
so stroški za poškodbe želez
niških voz in znašajo 3.075 
N-din. Največji del teh poškodb 
odpade na elektroplavž kjer se 
razklada mehanizirano.

D elavnice imajo od januarja 
do julija priznanih 274.205 ur, 
to je 59 % od plana za leto 1967.

Od navedenih ur odpade: 
za investicije 31 %
za zunanje naročnike 14 %  
za vzdrževanje v  obratih 55 °/6 
Realizacija. Fakturirana reali

zacija znaša 9.450 tisoč N-din, 
plačana pa 7.504 N-din. Pri pla
čani realizaciji smo dosegli ko
maj dobro polovico plana za 
leto 1967, in niti ni izgledov, da 
bi se položaj v doglednem času 
izboljšal, saj so naši največji 
dolžniki ostale jugoslovanske 
železarne, ki so v podobnem  
položaju kot mi, to je brez lik
vidnih sredstev. Združenje že
lezarn je poleg drugih podatkov 
o sedanjih pogojih gospodarje
nja informiralo Zvezno gospo
darsko zbornico tudi o nevzdrž
ni situaciji v zvezi s poravnavo 
medsebojnih obveznosti za iz
vršene dobave. Za izboljšanje 
tržne in finančne situacije so 
dani razni predlogi kot na pri
mer spremembe uvoznega re
žima carinskih zaščit, spremem
be v predpisih za bančno po
slovanje in podobno. Take spre
membe je treba temeljito preu
čiti in jih ni mogoče uvesti y 
kratkem času, zato moramo še 
nadalje računati z neugodnimi 
pogoji v zvezi z realizacijo naš« 
proizvodnje.

Iz poročila EA za avgust
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11. SEJA UPRAVNEGA ODBORA
Tovariš glavni direktor se je 

ustavil tudi ob problemu pla
smana naših izdelkov v inozem
stvu in dejal, da je do tega tre
ba zavzeti drugačen odnos. Gle
de kvalitete naših izdelkov smo 
konkurenčno sposobni, dobav
nih rokov pa se slabo držimo. 
Nepridržavanje dobavnih rokov 
vpliva seveda tudi na manjši 
dotok denarja. Marsikateri ku
pec, ki ga terjamo za plačilo 
fakture se izgovarja, da pošilj
ke ni sprejel ob dogovorjenem  
roku, da mu je to povzročilo 
določene težave, vsled česar tu
di računa ne more poravnati 
pravočasno. Morali bomo spre
meniti naše stališče in našo 
prakso glede dobavnih rokov, 
da le-ti ne bodo mogli biti več 
razlog za storna naročil, za za
vrnitev ponudb iz naše strani in 
za kasnejša plačila faktur.

Tovariš predsednik upravne
ga odbora se je zanimal, kje so 
vzroki nepridržavanja terminov. 
Na vprašanje mu je tovariš 
glavni direktor dal pojasnilo, 
da je podjetje skušalo doseči 
večjo disciplino na term področ
ju s pravilnikom o penalizira- 
nju, ki pa ni bil sprejet. Več
krat pa je vzrok netočnim do
bavnim rokom tudi dejstvo, da 
naši dobavni roki niso usklaje
ni z dejanskimi možnostmi iz
delave. Na nepridržavanje ter
minov v precejšnji meri vpliva 
tudi pomanjkanje medfazne 
kontrole. Kvaliteto .ugotavljamo 
šele ob zaključku procesa, je 
dejal tovariš direktor. Takšen 
način dela pa povzroča večje 
stroške, predvsem pa to, da iz
mečka, ki ga ugotovimo šele v 
končni fazi, ni mogoče ob dolo
čenem terminu nadomestiti. To
variš glavni direktor se je zav
zel za predlog, da bi bilo v letu 
1968 spremenili dosedanjo po
litiko ipenalov zaradi nepridr
žavanja rokov. Penali namreč 
sedaj bremenijo celotno podjet
je, v bodoče pa bi morali preiti 
na ugotavljanje konkretnih 
krivcev za zakasnitev terminov 
in podobne penale prenesti na 
vse tiste, ki so zakasnitev po
vzročili, ne pa na celotno pod
jetje, kot je  to praksa sedaj.

Naslednja točka dnevnega re
da je bilo poročilo kadrovskega 
sektorja v  zvezi z dodatnim do
pustom za vojaško-vojne, mir
nodobske ter delovne invalide. 
Sprejet je bil sklep, da je fond 
dopustov za letošnje leto raz
deljen in tako ni osnove za odo
bravanje dodatnih dopustov. 
Predlog za dodatni dopust vo- 
jaško-vojnim, mirnodobskim in 
delovnim invalidom se naj upo
števa pri razdeljevanju dopu
stov za leto 1968.

četrta točka dnevnega reda 
je bila razširitev zasedbe na 
delovnem mestu analitik II. v 
UOS. Upravni odbor je sklenil,

da se razširitev odobri, ter da 
se s tovarišico Zorc Jožico po
daljša pogodba o delovnem raz
merju za določen čas do konca 
leta 1967, s tem, da se osebni 
dohodki za imenovano krijejo 
iz planiranih sredstev za prakti
kante.

V zvezi z vlogo sindikalne 
organizacije Železarne Štore je 
upravni odbor sprejel sklep, da 
glede dajanja pomoči in podpor 
članom delovne skupnosti še v  
naprej veljajo določila sklepa, 
ki ga je upravni odbor sprejel 
na svoji 1. seji in ki se glasi: 
»vse prošnje in pritožbe je

FORMALNA IN
Že svoječasno smo v enem  

izmed člankov o organizaciji 
zapisali, da je za vsako spre
membo v organizaciji in delov
nih metodah najprej nujno pot- 
trebna točna analiza obstoječe
ga stanja. Ta analiza vsebuje 
čisto podroben posnetek vseh 
elementov organizacije in na 
teh osnovah postavljeno »dia
gnozo« stanja, č e  povemo dru
gače — le analiza obstoječega 
stanja omogoča odkrivanje na
pak v organizaciji in s tem daje 
osnovo za planiranje in uvaja
nje sprememb in izboljšav v 
organizaciji.

Sodelavci Inštituta za socio
logijo, katerega smo pogodbeno 
angažirali za izdelavo predloga 
in izvedbo reorganizacije v na
šem podjetju, je dokončal sne
manje obstoječega stanja, po
stavil diagnozo poslovanja in 
organizacije iri izdelal idejni 
projekt reorganizacije. V samih 
posnetkih in analizi raziskav 
obstoječe organizacije so več
krat uporabljeni tudi pojmi 
»formalna« in »neformalna« or
ganizacija in njene »nevralgične 
točke«. Ker bodo pri realizaciji 
predvidene reorganizacije prav 
gotovo ti pojmi še večkrat ime
novani bomo v naslednjih vrsti
cah poskusili na kratko poveda
ti, kaj ja pod temi imeni razu
meti.

Formalna organizacija je ti
sta, katero so odobrili in pred
pisali za to odrejeni organi v 
podjetju. Skratka, to je organii 
zacija, kakršna bi morala biti, 
če bi vsi dosledno upoštevali 
določila statuta in drugih nor
mativnih aktov podjetja, orga
nigrame, opise delovnih mest, 
tehnološke in organizacijske 
predpise in navodila itd. Toda 
v praksi v vsakodnevnem delu, 
se često dela bolj »po domače«, 
ker so pač ponekod zakoreni
njena mnenja, da z osebnimi

predložiti v obravnavo komisiji 
za prošnje in pritožbe pri DSP, 
ki jih opremljene s svojim mne
njem predloži upravnemu odbo
ru v razpravo in odločanje.«

Upravni odbor je na tej seji 
odobril službeno potovanje v 
inozemstvo tov.:

— ing. B. Nečemarju, tehnič
nemu direktorju;

— tov. Maganji Vlado tu, ob- 
ratovodji livarne in

— tov. Mlač Branku, tehnolo
gu livarne.

Imenovani potujejo k švicar
ski firmi Von Roll AG v zvezi 
z izmenjavo izkušenj pri delu

NEFORMALNA
dogovori, preskakovanjem in
stanc itd. teče vsa stvar mnogo 
bolj hitro in gladko, kakor pa 
če bi se zadrževali z doslednim  
upoštevanjem raznih navodil in 
predpisov. Toda'ne samo ljudje 
z svojimi navadami, tradicijami 
in odporom proti vsemu, kar je 
novega, temveč tudi odsotnost 
preciznih navodil, odsotnost toči 
ne opredelitve delitve dela in  
podobno, so vzroki, da organi
zacija šepa in se ustvarjajo or
ganizacijske deformacije. Ta 
odstopanja, odnosno dejansko 
odvijanje postopkov, imenuje
mo neformalno, odnosno for
malizirano organizacijo. Da je 
neformalna organizacija velika 
zavora v kolesju organizacije in 
često tudi žarišče vrste proble
mov, ki predstavljajo oviro v 
efikasnosti organizacije in  po
slovanja podjetja, verjetno ni 
potrebno posebej dokazovati.

Mesta, na katerih posebno iz
razito nastopa neformalna orga
nizacija, imenujemo »nevralgič
ne točke« ali »nevralgična ob
močja«. V ilustracijo naj ome
nimo le par tipičnih točk, ki so  
jih ugotovile dosedanje raziska
ve:

— v podjetju obstoja precej 
delovnih mest, katerih nazivi 
nimajo skoraj nič skupnega 
med opredelitvijo dela po na
zivu in delom, ki se dejansko 
opravlja;

— ponekod je izvedena taka 
delitev dela, ki omogoča, da da
je več nadrejenih istočasno, vča
sih tudi povsem nasprotujoča 
navodila;

— marsikje je v praksi, da 
podrejeni preskakujejo instan
ce navzgor;

— najčešče se odreja delo 
ustno ali telefonično, brez kon
trole, ali je  bila naloga pravilno 
razumljena in pravilno izvrše
na;

z e lek trop lavži in  v zvezi Z 
v p raša n ji izkoriščan ja  plavžar- 
ske žlindre.

Ob koncu seje je upravni od
bor potrdil organizacijske spre
membe v mehanični delavnici, 
pod točko razno pa je sprejel 
sklep v zvezi z uporabo oziro
ma koriščenjem tovarniškega; 
rešilnega avtomobila, da se pro
vozi s tovarniškim rešilnim av
tomobilom strogo omejijo na 
potrebe podjetja in da vsi po
nesrečenci pri delu uživajo 
brezplačen prevoz s tovarni
škim rešilnim avtomobilom.

PL

ORGANIZACIJA
— pristojnosti posameznih 

delovnih mest, predvsem pri vo
dilnem kadru, često niso razde
ljene in fiksirane. To ustvarja 
ugodne pogoje za omejevanje 
ali širjenje delokroga po lastni 
želji, vmešavanje v tuje kom
petence, preskakovanje nadre
jenih, pa tudi direktno podre
jenih in pod.

Poleg odstopanj od formalne 
organizacije, odnosno uporab
ljanje tako imenovane formali
zirane organizacije, pa obstaja 
še druga grupa napak, to je na
pake v sami formalno določeni 
organizaciji. Te napake se ka
žejo pri nas predvsem v:
1 — pomanjkanju sistematično 
urejene tehnične dokumenta
cije;

— nedovoljno precizirani de
litvi dela in nedovoljni speciali
zaciji dela;

— nejasno določenih dolžno
stih, pooblastilih in odgovorno
sti na posameznih delovnih me
stih;

— pomanjkljivih in preveč 
splošnih opisih delovnih mest;

— odsotnosti sodobnih metod 
dela;

— ponekod nejasno postavlje
nih komunikacijskih poteh in 
preslabi koordinaciji in sinhro
nizaciji dela;

— premalo sistematično in 
enotno urejeni evidenci itd.

Na temelju teh in še mnogih 
drugih (gospodarskih, ekonom
skih, psihosocioloških itd.) raz
iskav, stopamo sedaj v nasled
njo fazo dela na reorganizaciji, 
to je h konkretnim rešitvam in 
pripravam za izvedbo reorgani
zacije po predlogih idejnega 
projekta, ki ga je napravil In
štitut in potrdil upravni odbor 
podjetja. Kaj več o tem pa kdaj 
pozneje.

Waldmah Štefka



SLOVESNA OTVORITEV NOVE OSNOVNE ŠOLE
Kot smo poročali že v prejšnji številki Štorskega Železarja, 

je  bila dne 2. septembra 1967 v Štorah slavnostno odprta nova 
osnovna šola na Lipi. Otvoritve so se udeležili predsednica skup. 
ščine Celje, tov. Olga Vrabičeva, sekretar občinskega komiteja 
ZK, tov. ing. A n d re j Marinc, svetnik republiškega Sveta,za šolstvo 
tov. Jalen, direktor Zavoda za prosvetno pedagoško službo, tov.
Oto Pungartnik,- predsednik SZDL Celje, tov. Janko Ževart, glav
ni direktor Železarne Štore, tov. Voga Tugomer in drugi.

Po pozdravnih besedah predsednice upravnega odbora osnov
ne šole, tov. Žibret Ane, je v imenu gradbenega odbora spregovo- 
yoril predsednik krajevne skupnosti Štore, tov. Zelič Franc, k 
odkritju spominske plošče padlim borcem NOB pa predsednik 
Zveze borcev Štore, tov. ing. Milko Starc. Po kratkem govoru je 
predsednica občinske skupščine Celje, tov. Olga Vrabičeva pre
dala novo šolo svojemu namenu./ Otvoritev osnovne šole je pozdravila predsednica obč. skupščine

Celje, tov. Olga Vrabič
Tovariš Zelič je v svojem go

voru na kratko opisal zgodovi
no izgradnje osnovne šole V 
Štorah. Poudaril je, da se je 
treba po no'-i šoli pokazala že 
kmalu po os loboditvi, ker dose

pisani dan licitacije, je povzro
čila nove probleme. Nosilnost 
tal, ki ni bila usklajena s pro
jektom nove šole, ter drugi ob
jektivni in subjektivni faktorji 
so povzročili dodatne stroške in

Slovo od stare šole

danja šola zaradi naraščanja 
števila otrok jže tedaj ni ustre
zala prilikam. Zaradi nejasne 
perspektive celotnega kraja pa 
se šolski problem ni dokončno 
rešil, zaradi česar so ga s po
močjo Železarne Štore v vseh 
teh letih le delno reševali. Po
trebe po novi šoli pa so rastle 
iz dneva v dan in tako so odgo
vorni družbeni delavci začeli 
konkretno akcijo za izgradnjo 
nove šole. Železarna Štore je 
obljubila pomoč, občani so se 
obvezali za samoprispevek in 
kmetje so zbirali gradbeni les. 
Vendar se je vse skupaj zatak
nilo pri urbanistih, ki področja 
Lipe nad Štorami niso predvi
deli za zazidalni okoliš. Tovariš 
Zelič je naglasil, da je prepri
čevanje v zvezi z dodelitvijo lo
kacije trajalo več kot pet let, 
tako da je medtem že ves zbra
ni les strohnel. Toda — vztraj
nost je rodila uspeh: Lipa je po
stala zazidalni okoliš, nova os
novna šola pa si je priborila 
ustrezno mesto v občinskem  
proračunu. Gospodarska refor
ma, ki je prišla ravno na raz-

zakasnitev otvoritve za celo le
to. Kljub vsem težavam, je de
jal tovariš Zelič, pa je osnovna 
naloga družbe za ustvaritev 
normalnih pogojev za šolanje 
naših otrok sedaj opravljena. 
Poudaril pa je, da za vzgojo 
otrok ni dovolj le svetla učil
nica, temveč da je za vzgojo 
socialistične osebnosti potrebno 
tesno sodelovanje šole, staršev 
in širše družbene skupnosti, kep 
je to edina pot, da se bodo naši 
otroci enakovredno vključevali 
v nadaljevalne šole in življenje.

Ob koncu svojega izvajanja 
se je tovriš Zelič v imenu grad
benega odbora zahvalil vsem, 
ki so na ta ali oni način prispe
vali k izgradnji nove šole na Li
pi ter zaželel kolektivu osnovne 
šole obilo uspehov pri delu.

K odkritju spominske plošče 
je spregovoril tov. ing. Milko 
Starc. Dejal je, da se je Krajev
no združenje zveze borcev NOB 
odločilo za namestitev obnov
ljene spominske plošče padlim 
borcem v novi osnovni šoli iz 
razloga, ker je prav, da se ob 
tako važni pridobitvi za naš kraj

spomnimo tudi tistih, ki so da
rovali svoja življenja zato, da 
danes lahko na svobodni zemlji 
gradimo slovenske šole. Brez 
njihovih žrtev, je poudaril to
variš ing. Starc, bi bil naš na
rod izpostavljen najhujšemu fa
šističnemu terorju in po sloven
ski zemlji bi kvečjemu otvarjali 
nemške in italijanske šole.

V nadaljevanju svojega govo
ra je tovariš ing. Starc izrazil 
obžalovanje nad dejstvom, da 
se fašizem dandanes ponovno 
uveljavlja v obliki ameriškega 
terorja v Vietiiamu, ki vse bolj 
prehaja v oblike, ki grozijo uni
čiti vse človeštvo. Dejal je, da 
moramo storiti vse, kar je v 
naših močeh, da se ohrani mir 
v svetu, ki je želja nas vseh.

Ob koncu svojega izvajanja 
je tov. ing. Starc izrazil prepri
čanje, da bo novi prosvetni dom 
v Štorah žarišče naprednega 
udejstvovanja naše mladine, ki 
bo dala iz svojih vrst vzgledne 
domoljube in če bo potrebno 
tudi junake, kakršni so bili ti
sti, katerih imena so zapisana 
na spominski plošči.

Tov. ing. Starc je zatem pro
sil člana občinskega združenja 
ZB NOV, tov. Miho Petana, da 
odkrije spominsko ploščo pad
lim borcem NOV ter jo preda 
namenu ter v varstvo Krajevni 
skupnosti Štore in kolektivu 
nove osnovne šole.

Po odkritju spominske plošče 
je spregovorila predsednica ob
činske skupščine tov. Olga Vra
bičeva, ki je poudarila pomemb
nost tako važne pridobitve kot 
je osnovna šola. Predsednica 
občinske skupščine je zatem tu
di oficielno predala šolsko 
poslopje svojemu namenu.

Otvoritev osnovne šole je bila 
skrbno in dobro pripravljena, 
kar gre zahvaliti predvsem orga
nizacijskemu odboru za prosla
vo otvoritve nove šole. Sodelo
vali so tudi mladinci, ki so po
skrbeli za transparente in di
stribucijo plakatov. Omeniti je 
treba tudi šolski pevski zbor, 
ki je ob otvoritvi zapel pesem  
»Naš novi dom«. Pesem je na
pisal Radovan Gobec prav za 
svečanost v Štorah in je bila 
tokrat tudi prvič izvajana.

PL

Pred novo šolo



ŠPORTNE IGRE SLOVENSKIH ŽELEZARN
Dne 26. in 27. avgusta je bil na Jesenicah troboj slovenskih 

železarn, Jesenice — Ravne — Štore. Tekmovalo se je v šestih 
panogah in sicer: nogomet, kegljanje, atletika, streljanje, odbojka 
in namizni tenis (moški), ženske pa so tekmovale v kegljanju in 
streljanju.

Tekmovalci železarne Štore so nastopili v vseh panogah z 
manjšim uspehom  kot preteklo leto v Štorah. Že pred začetkom  
tekmovanja so bili slabi izgledi za boljši plasm an naših tekm o
valcev in sicer zato, ker so bile na programu takšne panoge, v  
katerih naši tekm ovalci niso bili kos dosti boljšim  nasprotnikom, 
predvsem  v namiznem tenisu in odbojki.

V ostalih panogah so bili do
seženi povprečni rezultati, ra
zen v nogometu, kjer smo pri
čakovali boljši uspeh. Kljub te
mu, da so bili naši atleti v skup
nem plasnamu zadnji, smo prav 
v tej panogi imeli največ uspe
ha pri nastopu posameznikov. 
Če upoštevamo rezultate prejš
njih let, ko smo močno zaosta
jali za ostalimi v atletiki, smo 
se na letošnjih igrah približali 
najboljšim in tudi osvojili ne
kaj najboljših mest. Najboljši 
atlet na troboju je bil naš pred
stavnik Prešibek Tone iz ohde- 
lovalnice valjev, ki je osvojil 1. 
mesto v teku na 1.500 m in v 
balkanski štafeti na 800 m pre
dal prvi štafetno palico s takšno 
prednostjo pred ostalimi, da je 
po njegovi zaslugi naša štafeta 
osvojila 1. mesto.

Z večjo prizadevnostjo ostalih 
tekmovalcev v pripravah na

igre, b,i bili vsekakor doseženi 
boljši rezultati v vseh panogah. 
Jaisno nam je, da v teh trobojih 
kvalitetno močno zaostajamo, 
kajti Jeseničani in Ravenčani 
imajo neprimerno boljšo izbiro 
dobrih tekmovalcev. To pa ni 
glavno opravičilo za neuspeh 
na troboju na Jesenicah. Glavni 
razlog je v tem, da v pripravah 
na takšno kvalitetno prireditev 
še vedno premalo vadimo, če
prav je prireditev v času letnih 
dopustov.

Prihodnje leto bo troboj na 
Ravnah, zato že sedaj apelira
mo na vse naše športnike, da se 
vključijo v redne vadbe pri Par
tizanu štore, ali pa v klube v 

kraju, kjer živijo.
Organizacija troboja je vred

na pohvale. Posebna svečanost 
je bila Ob zaključku troboja, 
kjer so vsi najboljši prejeli lepa 
priznanja.

REZULTATI:
LAHKOATLETIKA:

TEK NA 100:
1.—2. Podlipnik Andrej,

Jesenice 12,3
1.—2. Mlekuš Stanko,

Jesenice 12,3
3. Kasnilk Ernest, Ravne 12,4
4. Razboršek Mirko,

štore 12,5
. 5. Baumgartner Štefan, 

Štore 12,7
6. Kristan Ivan, Ravne 12,8

TEK NA 400 m:
1. Kolomančič Tone, Ravne 54,6
2. Oblak Boštjan, Ravne 54,9
3. Kobilica Pavel, Jesenice 55,3
4. Ribič Karel, štore 55,8
5. Prešiček Anton, Štore 56,4
6. Kerštajn Alojz, Jesenice 1:00,5

- !
TEK NA 1.500 m:

1. Prešiček Anton, Štore 4:15,6
2. Bavce Mirko, Ravne 4:18,1

3. Mlinar Janez, Jesenice 4:18,6
4. Ribič Karel, Štore 4:19,8
5. Kramljak Maks, Ravne 4:21,5
6. Glavič Egidij, Jesenice 4:25,4

Prešiček Tone

Ekipe treh železarn pred pričetkom  tekmovanj

BALKANSKA ŠTAFETA (800, 400, 200, 100m):
1. š to re  (Prešiček Tone, Ribič 

Karel, Baumgartner Štefan, 
Razboršek Mirko)

2. Jesenice (Mlinar Janez, Kobi
lica Pavel, Mlekuš Stanko,

Podlipnik Andrej )
3. Ravne (Oblak Boštjan, Kol

mančič Tone, Kasnik Ernest, 
Gnamuš Slavko)

Zmagovalci balkanske štafete

SKOK V VIŠINO:

cm
1. Eržen Stanko, Jesenice 172
2. Poljanšek Pavel, Jesenice 165
3. Kristan Ivan, Ravne 160
4. Sotlar Milko, Štore 155
5. Ludvik Jure, Štore 155
6. Kobalt Franc, Ratne 150

SKOK V DALJINO:

1. Mlekuš Stanko, Jesenice 613
2. Razboršek Mirko, Štore 582
3. Žener Leon, Jesenice 581
4. Kasnik Ernest, Ravne 561
5. Lešnik Peter, štore 545
6. Bricman Stanko, Ravne 533

MET KROGLE:

m
1. Bricman Statiko, Ravne 11,28
2. Podlipnik Andrej, Jes. 11,20
3. Poljanšek Pavel, Jes. 11,19
4. Dolganoč Miha, Štore 11,06
5. Rodič Milan, Ravne 11,02
6. Potočnik Albin, štore 10,45

DOSEŽENE TOČKE LAHKO- 
ATLETSKIH DISCIPLIN:
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Tek 100 m 11 5 5
Tek 400 m 5 11 5
Tek 1.500 m 5 7 9
Blakanska štafeta 4 2 6
Višina 11 5 5
Daljina 10 4 7
Met krogle 9 8 4

NOGOMET:

Rezultati posameznih srečanj:
Jesenice — štore 4:0
Ravne — štore 4:1
Jesenice — Ravne 3:0



V odbojki — tretje mesto za Štore

ODBOJKA:
Rezultati posameznih srečanj:

Jesenice — štore 3:0
Ravne — Štore 3:0
Jesenice — Ravne 3:0

NAMIZNI TENIS:
Rezultati posameznih srečanj:

Jesenice — Štore 5:0
Ravne — Jesenice 5:2
Ravne — Štore 5:0

REZULTATI TEKMOVANJA 
V STRELJANJU Z MK PUŠKO

— MOŠKI:
krogov

1. Otrin Janez, Jesenice 256
2. Dobravc Edi, Jesenice 251
3. Dečman Vili, štore 232
4. Dobravc Janez, Jesenice 230
5. Kranjc Srečko, Štore 221
6. Korinšek Evgen, Ravne 201
7. Homan Jože, Ravne 200
8. Zapošek Roman, Štore 188
9. Hrovatič Mirko, Ravne 187

ŽENSKE:

1. Kralj Majda, Jesenice 247
2. Pivk Sonja, Jesenice 233
3. Zdovc Elica, Ravne 204
4. Komar Marija, Ravne 202
5. Malec Olga, Štore 197
6. Verber Štefka, Štore 190

KEGLJANJE MOŠKI 
6 X 200 LUČAJEV:
1. Jesenice

4.881 podrtih kegljev
2. Štore

4.619 podrtih kegljev
3. Ravne

4.599 podrtih kegljev

EKIPA ŽELEZARNE ŠTORE
MOŠKI:

L Kranjc Stane 813
2. šalič Tomo 808
3. Sivka Jože 786
4. Zorc Franc 749

Tudi v nogometu Štore tretje mesto 
KEGLJANJE ŽENSKE 5. Lubej Ciril 736

3X100 lučajev: 6. Golob Jože 727
1. Ravne

1.064 podrtih kegljev
2. Štore

1.005 podrtih kegljev 
3 Jesenice

882 podrtih kegljev

ZENSKE:

1. Ludvik Eva
2. Veber Hilda
3. Kranjc Dragica

358
348
299

TVD PARTIZ4N -  KOVINAR ŠTORE
VABI V SVOJE VRSTE

VRATA TELOVADNICE NA LIPI ODPRTA ZA VSE PRIJATELJE
ZDRAVEGA RAZVEDRILA IN RESNE TELESNE VZGOJE, OD 
NAJMLAJŠIH DO NAJSTAREJŠIH.

Sekcija za telesno vzgojo TVD Partizan—Kovinar Štore je na 
svoji seji 6. septembra 1967 pripravila temeljit načrt za vadbo 
vseh oddelkov od cicibanov, preko pionirk in pionirjev, mladink 
in mladincev, do članic in članov. Z vadbo so pričeli vsi oddelkL 
Za vsakega, ki čuti nagnjenje do razgibavanja, prepotrebnega po 
delu, je priložnosti dovolj, da se vključi v vrste telovadne sekcije 
in v sistematsko, krepilno vadbo, ki prispeva k vedrem razpolo
ženju posameznika, kot cele vrste, obenem pa nas napravi odporne 
in vzdržljive za vsak napor. Otrokom pa nudi res zdravo razved
rilo, privaja jih k disciplini, vceplja jim smisel za družabno živ
ljenje v resni, načrtni vadbi in krepitvi telesa in duha.

Priporočamo vsem staršem, 
ki jim je do tega, da imajo zdra
ve in odporne otroke, naj jih 
vpišejo v oddelke TVD Parti
zan—Kovinar Štore. Že od rane 
mladosti moramo otroka priva
jati k samodisciplini, k redu, k 
družabnemu življenju, k siste
matski krepitvi organizma, k le
pemu obnašanju v družbi, k 
premagovanju težav, ki ga čaka
jo v življenju, k spretnosti, 
gibčnosti in iznajdljivosti. Vod
stvo TVD Partizan—Kovinar je 
poskrbelo za vrsto vodnikov, ki 
bodo vadili posamezne oddelke, 
za kar so se usposobili v šoli, 
pri študiju, ali pa z dolgoletnim 
sodelovanjem pri tem odgovor
nem vzgojnem delu. Vodniško 
osebje bo imelo vsakih 14 dni 
delovne sestanke, na katerih bo
do obdelali program vadbe, kri
tično ocenili delo in našli skup
no pot za odstranjevanje po
manjkljivosti in napak pri te
lesni vzgoji mladih in starejših. 
Vadba se bo odvijala v nasled
njih oddelkih:
cicibani, pionirke, pionirji, mla
dinke, mladinci, članice im člani.

Vzgojo in vadbo cicibanov je 
prevzela tov. Sonja Ocvirkova, 
pionirke vadita tov. Boškan Do
ra in Perpar Vera, pionirje tov. 
Vili Pavlič, Kavka Franc im 
Turnšek Milan, mladince Veber 
Tine in Žohar Vlado, rekreacij-

K 0 \C \ I  REZULTATI

sko vadbo članic je prevzela zo
pet Ocvirk Sonja, rekreacijsko 
vadbo članov Veber Tine in Žo
har Vlado, resno vadbo članov 
pa Šrot Ivan, medtem ko bo 
mladinke vadila Žnidarec Mili
ca.

R. Ü.

U R N I K
VÀDBE V TELOVADNICI

CICIBANI — ponedeljek od
15.30 do 16.30 in ob četrtkih od
15.30 do 16.30.

PIONIRJI — torek od 16.30 
do 18. ure in Oh petkih od 16.30 
do 18. ure.

PIONIRKE — ponedeljek od
16.30 do 18. ure in ob četrtkih 
od 16.30 do 18. ure.

MLADINCI — torek od 18. do
19.30 in ob petkih od 18. do 19.30. 

MLADINKE — ponedeljek od
18 do 19.30 in ob četrtkih od 18 
do 19.30.

ČLANI — sreda od 16. do 18. 
ure in ob petkih od 19.30 do 21. 
ure.

Rekreacijska vadba:
— ženske ob torkih od 19.30 

do 20.30.
— moški öb sredah od 19.30 

do 20.30.

H U M O R
ZDRAVNIŠKA

Panoga

Atletika 
Nogomet 
Odbojka 
Namizni tenis 
Streljanje

— moški 
Streljanje

— ženske 
Kegljanje

— moški 
Kegljanje

— ženske

Št
or

e

R
av

ne
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se

ni
ce

3,4 2,4 1,2
3 2 1
3 2 1
2 3 1

3 1 2

3 2 1

3 1 2

1 3 2
21,4 16,4 11,2

Zdravnik: »Ali pijete vodo eno 
uro pred jedjo, kakor sem vam  
naročil?«

Bolnik: »Poskusil sem, a po 
10 minutah sem moral preneha
ti, ker bi sicer počil.«

PO VESELICI

— Miha, kje pa je Tone?
— V svinjaku.
— V svinjaku?
— Da, ampak našel ga boš ta

koj, ima klobuk na glavi.



PRI ZDRAVNIKU
5. mesto — Luževič Štefan, 

modelna.

pred Vrunčevim domom ob 9.30 
kjer jih je čakala dobra malica. 
Ko so se okrepčali, se je pričelo 
športno tekmovanje v raznih 
panogah. Tekmovalci so bili 
razdeljeni v dve starostni sku« 
pini in sicer: prva skupina do 
36 let starosti, druga pa nad  
36 let starosti. Pri streljanju so 
tekmovali vsi skupaj v eni 
skupini. Rezultati tekmovanja:

Ob priliki zaključka tekmo-1 
vanja so vsi navzoči tekmovalci 
pozdravili takšno obliko rekre- 
iranja z željo, da bi podobno 
tekmovanje postalo tradicional-t 
no za naš kolektiv in seveda Z 
željo, da bi se na prihodnjem  
tekmovanju zbralo več tekmo
valcev.

1
REZULTATI:

STRELJANJE:
1. mesto — Franc Rozman — 

40 krogov.
2. mesto — Tine Trbovc —

37 krogov.
3. mesto — Ivan Kampuš — 

36 krogov.
4. mesto — Anton Herman — 

35 krogov.
5. mesto — Jože Šoba — 35

krogov.
6. mesto — Karel Potočnik — 

34 krogov.
7. mesto — Jože Žajber — 

33 krogov.

Tek na 50 m. Start je  uspel.

»Tovariš doktor, pruh imam?« 
»Kilo?«
»Ne vem, če ga je za celo ki

lo.«

6. mesto — Ropoša Boris, ek« 
spedit.

7. mesto — Mlakar Franc, mo
delna itd.

Ekipe:

Tov. Jože Lončarič pred skokom

TEK NA 50 m (približno!): 
Starejša skupina:
1. Janko Frišek — 7 sekund.
2. Plahuta 7,1 sekunde.
3. Jože Žajber 7,3 sekunde.

nice mehanične delavnice, tova
riš Jezernik Branko, najboljšim  
tekmovalcem podelil nagrade.

V popoldanskih urah je za 
razvedrilo poskrbel zabavni an
sambel, na voljo pa so imeli 
tudi specialitete na ražnju.

Priporočamo ostalim skupi
nam, ki bodo organizirale izle
te, da si prav tako predhodno 
pripravijo programe izletov, s 
čemer bodo zadovoljili vse izlet
nike, saj jim je na ta način za
gotovljena možnost sprostitve, 
razvedrila in zabave.

T. V.

1. mesto — uslužbenci
2. mesto — elektro obrat I
3. mesto — modelna 1
4. mesto — valjarna
5. mesto — ekspedit
6. mesto — modelna II
7. mesto — mehanična delav

nica
8. mesto — elektro obrat II
9. mesto — razvojni oddelek

10. mesto — jeklarna
11. mesto — livarna sive liti-1 

ne.

Najboljši posamezniki:
1. mesto — Štor Ivan, elek

tro obrat.
2. mesto — Florjane Vinko, 

valjarna.
3. mesto — Plank Ivan, mo

delna.
4. mesto — Ožek Tine, usluž

benci.

VESELJE V NARAVI
MEHANIČNA NA IZLETU

Delovni kolektiv mehanične 
delavnice je imel 
izlet na Svetino in Vrunčev 
dom. Organizatorji so program 
izleta vnaprej pripravili. Izlet 
je potekal v duhu športnega! 
dne. Vsi izletniki so se zbrali

8. mesto — Alojz Jager — 
31 krogov.

9. mesto — T. Pečnak — 31 
krogov.

10. mesto — Anton Žibret — 
31 krogov.

Nastopilo je 36 tekmovalcev.

Mlajša skupina:
1. Štefan Baumgartner 5,3 se

kunde.
2. T. Pečnak 5,4 sekunde.
3. Karel Potočnik 5,8 sekunde.

f
SKOK V DALJINO BREZ 
ZALETA:
Starejša skupina:
1. Janko Frišek 2,15 m
2. Jože Lončarič 2,10 m
3. Franc Dovšek 2,05 ni
Mlajša skupina:
1. Karel Potočnik 2,80 m
2. Štefan Baumgartner 2,72 m
3. Lazički 2,70 m

PLEZANJE PO VRVI (3 m): 
Starejša skupina:
1. Janko Frišek 4,9 sekund.
2. Jože Žajber 7,4 sekunde.
3. Franc Pecigus 7,6 sekund.
Mlajša skupina:
1. Potočnik Karl 4,0 sekunde.
2. Pečnak 4,2 sekundi.
3. Lazički 5,1 sekunde.
4. Zupanc 5,1 sekunde.
Po končanem tekmovanju je 

predsednik sindikalne podruž-

lekmovänje
ribičev

Z željo, da razširimo dejav
nost športne rekreacije v na
šem kolektivu, smo letos vklju
čili v naš program dela tudi ri
biče, oziroma tiste, ki imajo ve
selje, da se s tern športom se
znanijo.

Tako smo skupno z ribiško 
družino Štore organizirali ekip
no medobratno tekmovanje vi 
lovljenju rib. Čeravno je bilo 
tekmovanje organizirano v času, 
letnih dopustov, se je temu pr
vemu tekmovanju odzvalo 11 
ekip. Tekmovanje se je vršilo 
na Voglajni pri Opoškem mo
stu, ki je za takšna tekmovanja 
izredno primeren prostor. Eki
pa je štela 3 tekmovalce, ocenje
vanje pa se je vršilo po skupni 
teži ulovljenih rib posamezne 
ekipe. Ob takšnem ocenjevanju, 
je bila dana možnost za dober 
plasma tudi tistim, ki so v tej, 
zvrsti športa popolni začetniki. 
Ob slovesnem zaključku tekmo
vanja so bili vsi najboljši tek
movalci nagrajeni s športnimi 
rekviziti, ki jih lahko uporab
ljajo pri ribiškem športu.Tov. Zajbert je dokazal, da je pri močeh



DELOVNA RAZMERJA Zahtevki in odločbe iz delovnih razmerij
Z delovnim razmerjem, ki se 

vzpostavi med delovno organi
zacijo in delavcem nastanejo 
'pravice in dolžnosti tako za 
organizacijo, ki je kot pravna 
oseba nosilec pravic in dolžno
sti v razmerju do svojih članov 
in navzven, kot do delavca, ki 
v delovnem razmerju prevzame 
dolžnosti in pridobi pravice.

Ko govorimo o dolžnostih in 
pravicah ugotovimo, na kakšen 
način jih delavci lahko uveljav
ljajo in kako se izvršujejo od
ločbe iz delovnih razmerij.

Po temeljnem zakonu o de
lovnih razmerjih ugotavljamo, 
da ima delavec pravico vlagati 
zahtevke in druge vloge na pri
stojne organe upravljanja. Prav 
tako pa ima delavec pravico 
tudi ugovarjati zoper odločbe, 
s katerimi so pristojni izvršilni 
organi ali organi upravljanja 
odločili o njegovih pravicah in 
dolžnostih. Cit. zakon ureja pra
vico ugovora tako, da ima de
lavec »pravico ugovora zoper 
vsako odločbo, s katero je bilo 
odločeno o njegovih pravicah 
in dolžnostih iz delovnih raz
merij. Tlelavec ima pravico ugo
vora tudi, če pristojni organ de
lovne organizacije ne izda na
I. stopnji odločbe v 15 dneh od 
dneva, ko se je delavec obrnil 
nanj z zahtevo ali kakšno dru
go vlogo.«

Ko govorimo o zahtevkih, 
prošnjah, pritožbah in drugih 
vlogah, kakor tudi o ugovorih, 
ki jih delavci dajejo organom 
upravljanja, je prav, da ugo
tovimo, kdaj ima delavec pra
vico dati zahtevek, prošnjo, pri
tožbo, zakaj ga sme dati, kdaj 
lahko ugovarja, pri katerem 
organu, v katerem roku in dolž
nosti organov s tem v zvezi.

1. Zahtevke delavcev po na
vedenem lahko razdelimo na 
dve vrsti: zahtevki, vloge, proš
nje, nanašajoče se na pravice 
in dolžnosti iz delovnega raz
merja. Tak zahtevek, vlogo, 
prošnjo, lahko delavec naslovi 
na organ, ki je pristojen za re
ševanje posamezne zadeve na I. 
stopnji. Npr. prošnja za stano
vanje (Stanovanjska komisija-, 
prošnja za dodelitev kredita 
(Komisija za skupno potroš
njo), prošnja za spremembo 
analitične ocene (Upravni od
bor), prošnja za štipendijo 
(Komisija za kadre). Vsi nave
deni organi so pristojni za od
ločanje na I. stopnji.

2. Ugovore delavci vlagajo zo
per odločbe s katerimi je organ
I. stopnje (Komisija delavskega 
sveta ali upravni odbor) odločil 
o pravici ali dolžnosti delavca. 
Ugovor vloži delavec na organ
II. stopnje če misli, da je krše
na njegova pravica. Npr. kadar 
je odločba izdana delavcu na 
podlagi sklepa upravnega od
bora, Komisije delavskega sveta

ali pa če na njegovo vlogo ozi
roma njegov ugovor odločba 
sploh ni bila izdana.

Pri vlogah, zahtevkih, proš
njah in ugovorih, ki jih delavec 
vloži pri organih upravljanja, 
so zelo važni roki. O vlogi, proš
nji, zahtevku ali o ugovoru, ki 
ga je delavec naslovil na organ 
upravljanja, je ta organ dolžan 
odločiti. Za tako odločanje je 
določen rok, ki sili organe 
upravljanja k ažurnemu odlo
čanju o zadevah, ki se nana
šajo na pravice in dolžnosti de
lavcev iz delovnih razmerij.

a) Organ prve stopnje (uprav
ni odbor, Komisija delavskega 
sveta podjetja), če je bila vloga 
naslovljena nanj, odloči o za
devi. O tem izda odločbo »v 15 
dneh od dneva, ko se je delavec 
obrnil nanj z zahtevo ali kakšno 
drugo vlogo«.

Delavec ima pravico ugovora 
zoper tako odločbo v 15 dneh od 
prejema odločbe na organ dru
ge stopnje (delavski svet pod
jetja). Pravico ugovora na or
gan druge stopnje v istem roku 
pa ima delavec tudi tedaj, če 
organ prve stopnje, na katere
ga je naslovil zahtevek ali dru
go vlogo, ni izdal odločbe.

Prvi primer:
Delavec naslovi na Komisijo 

za skupno potrošnjo pri delav
skem svetu podjetja prošnjo za 
dodelitev kredita za gradnjo 
stanovanjske hiše. Komisija je 
ugotovila, da prosilec ne izpol
njuje pogojev natečaja, ki je 
bil objavljen po sklepu delav
skega sveta podjetja upošteva
joč določila Pravilnika o daja
nju posojil za individualno 
gradnjo. Na podlagi te ugotovit
ve je bila prosilcu izdana odloč
ba, vsebujoča sklep komisije z 
obrazložitvijo in pravnim pou
kom, da ima prosilec pravico 
ugovora na odločbo v 15 dneh 
od njenega prejema na delavski 
svet podjetja. Ker je prosilec 
mislil, da je bila s tem kršena 
njegova pravica, je v roku 15 
dni ugovarjal pri delavskem 
svetu podjetja.

Drugi primer:
Delavec vloži pri upravnem 

odboru prošnjo za odobritev 
dvomesečnega izrednega dopu
sta (neplačan dopust) za grad
njo stanovanjske hiše (tako pra
vico ima delavec po 189. členu 
PDR). Upravni odbor o vlogi ni 
odločil v 15 dneh, zato je dela
vec naslovil vlogo na delavski 
svet podjetja. Vloga je ugovor, 
ker je šteti, da je upravni od
bor, s tem da o vlogi ni odločil, 
odločil o vlogi negativno.

Tretji primer:
Komisija za varstvo delovnih 

dolžnosti je zaradi kršitve de
lovne dolžnosti izrekla delavcu 
ukrep, javen opomin. Kršitelj 
prejme odločbo z izrekom in 
pravnim poukom, iz katerega

izhaja, da ima pravico ugovora 
v 15 dneh od prejema odločbe 
na delavski svet podjetja. Krši
telj ugovarja pri delavskem sve
tu podjetja, ker je mnenja, da 
mu je bil za storjeno krištev 
izrečen prehud ukrep.

b) O vseh treh, pod a) naštetih 
primerih odloča delavski svet 
podjetja (druga stopnja). De
lavski svet podjetja je dolžan 
o zadevi odločiti v tridesetih 
dneh od dne njihove vložitve.

Delavski svet pri odločanju o 
ugovoru ugotavlja predvsem na
slednje:

— ugotovi, če je bilo pravil
no ugotovljeno dejansko stanje 
na prvi stopnji;

— ugotovi, če so bili pravilno 
upoštevani predpisi (zakonski 
in splošni akti);

— ugotovi, če je bil postopek 
pravilen, kar zlasti velja za ugo
tavljanje kršitve delovne dolž
nosti, zaradi katere se izrekajo 
ukrepi.

(Nadaljevanje z 2. strani)
Zanimiv je nadalje podatek, 

da je samo v industriji na pod
ročju celjske občine 1.322 delav
cev, ki imajo nepopolno ali po
polno osnovno šolo, zaposlenih 
na delovnih mestih, kjer se zah
teva poklicna ali nižja strokov
na šola (1.032), srednja šola 
(251) ali višja in visoka šola 
(39).

Najvišja previsoka zaposle
nost je izkazana'v vseh panogah 
v upravah podjetij — povpreč
no 60 % — in v tehničnih služ
bah ter vodstvu proizvodnje — 
kjer te službe obstojajo — (po
vprečno 40%).

V vseh obravnavanih delov
nih organizacijah je skupno 
2.861 delavcev, ali 17,4% previ
soko zaposlenih.

Iz analize o strukturi kadrov 
na področju celjske občine mo
remo podvzeti tudi podatek, da 
je v naši občini tudi precej ta
kih delavcev, ki so z ozirom na 
njihovo izobrazbo prenizko za
posleni. Podatki za industrijo 
govore, da je 54 delavcev, ki 
imajo srednjo strokovno izo
brazbo, na delovnih mestih, kjer 
se zahteva poklicna šola in da 
jih je 5 na delovnih mestih, kjer 
se zahteva le priučitev. Nadalje 
je 7 delavcev, ki imajo višjo ali 
visoko izobrazbo, na delovnih 
mestih, kjer se zahteva le sred
nja šola, en delavec z visoko 
izobrazbo pa je celo na delov
nem mestu, kjer se zahteva — 
priučitev, torej nepopolna 
osnovna šola.

V omenjeni analizi je še mno
go zanimivih podatkov in ugo
tovitev, ki vsi po vrsti dokazu-

Odločba, ki jo na podlagi svo
jega sklepa o ugovoru izda de- 
lavski svet podjetja, je dokonč
na. Zoper tako odločbo ni ugo
vora, je pa možen delovni spor, 
ki ga delavec lahko sproži pri 
sodišču splošne pristojnosti V 
30 dneh po prejemu odločbe.

Pri uveljavljanju pravic de
lavcev iz delovnega razmerja ja 
upoštevati tudi nadaljnje važno 
zakonsko določilo, po katerem 
ima delavec pravico biti priso
ten, kadar organi upravljanja 
odločajo o njegovih pravicah iti 
dolžnostih iz delovnega razmer
ja. To zakonsko določilo je po
vzeto tudi s pravilnikom o de
lovnih razmerjih v členih 372 
in 373. Sicer pa Pravilnik o de
lovnih razmerjih ureja podrob
neje uveljavljanje pravic po de
lu in iz dela v čl. 369 do 377.

V. Jenšterle
dipl. pravnik

jejo, da so se delovne organi
zacije na področju celjske ob
čine v povprečju slabo lotile 
reševanja njihove kadrovske 
strukture. Prav gotovo je to po
ročilo tudi nadvse dobra orien
tacija za nadaljnjo politiko za
poslovanja kadra, ki mora biti 
vsekakor usmerjen tako, da bo 
naša občina končno prišla izven 
okvirov slovenskih oz. jugoslo
vanskih podpovprečij.

PL

POPRAVEK SKLEPA 
DELAVSKE6A SVETA 

PODJETJA
Na željo sindikalne organiza

cije železarne štore je bil sklep 
delavskega sveta podjetja, spre
jet na III. zasedanju DSP it* 
objavljen v »štorskem železar- 
ju« št. 7, na strani 4, točka 2, g, 
h, korigiran, tako da novo be
sedilo omenjenega sklepa D SI* 
sedaj glasi:

»Določi se planska vrednost 
točke na N-din 3,17. Ža dosego 
potrehnih sredstev za osebna 
dohodke za navedeno vrednost 
točke je povečati dohodek za 
ustrezni del.. Zviša se tudi fi
nančni rezultat za toliko, ko
likor to znaša. po povečanem, 
dohodku iz delitvenega razmer
ja 90,7:9,3.«

Tajništvo organov 
samoupravlj anja

Analiza strukture kadrov 
v celjski občini



NEZGODE PRI DELU
V mesecu avgustu je bilo po 

obratih in oddelkih naslednje 
število nezgod pri delu:
Elektroplavž 2
Jeklarna 2
Valjarna 2
Livarna sive litine 2
Modelna mizama 1
Obdelovalnica valjev 1
Promet 3
Skupaj: 13

Brez nezgod pri delu so bili 
naslednji obrati:

Livarna valjev, šamo tarna, 
mehanična delavnica, energet
ski obrat, elektroobrat, ekspe- 
dit, gradbeni oddelek, razvojni 
oddelek, OTK, komunalni odde
lek in ostalo.

Na poti na delo in z dela ni 
bila prijavljena nobena nezgo
da.

Pri delu so se poškodovali:
ELEKTROPLAVŽ:
MLAKAR Karl in KOZOLE 

Ivan sta polnila elektrode s 
segreto elektrodno maso. Kozo
le je z lopato držal izpustna 
vratca na vsipni posodi odprta, 
Mlakar je pa s kladivom udaril 
po posodi, da bi zletela vsa 
masa. Takrat je nastala v elek
trodi eksplozija hlapov in ju 
je vroč plamen opekel.

JEKLARNA:
KOCIJAN Ivan je šel k Škar

jam za rezanje starega železa. 
Na kupu zemlje ob novem in
dustrijskem vodovodu se je 
spotaknil in padel. Poškodoval 
si je desno roko.

ZELIč Anton je izbijal ingote 
iz kokil. Kladivo je zadelo na 
rob kokile in se odbilo v nje
govo nogo, ter mu poškodovalo 
stopalo.

VALJARNA:
FREITAG Ciril. Pri naklada

nju valjanih palic mu je na 
stolicah sodelavec vrgel palico 
na roko in ga poškodoval.

2AVSKI Jože. Po končanem, 
delu je pri kopanju stopil na 
žebelj in se zbodel v podplat. 
Ker semu je mudilo na avto
bus ni iskal prve pomoči v 
obratni ambulanti. To se mu 
je maščevalo z vnetjem rane. 
Zaradi slabo vzdrževanih sani
tarij v valjarni so tudi lani 
imeli eno nezgodo.

LIVARNA SIVE LITINE:
JEROVŠEK Stanko. Pri bru- 

šen ju odlitkov na stabilnem 
brusilnem stroju mu je padel 
tujek v oko zaradi neprilega- 
jočih očal.

ČAVž Vili je nesel kos grod- 
Ija v zakladalni voziček. Ko ga 
je odvrgel, si je poškodoval 
prste na desni roki.

MODELNA MIZARNA:
ROZMAN Anton je obžagoval 

vogale na modelu. Ko je žaga 
prerezala model, je model zdrs
nil, pri tem se je s koncem 
sredinca dotaknil tračne žage 
in se užagal.

OBDELOVALNICA VALJEV:
AšENBERGER Ivan je med 

struženjem valja od blizu po- 
gledal, če nož reže. Takrat mu 
je priletel ostružek od noža v 
oko.

PROMET:
KAJTA Jože. Pri izvlačenju 

cevi iz kotla je delavec v peči 
nepričakovano udaril na nasta

vek za izbijanje cevi, vsled če
sar je železni drog na strani 
dimnice zanihal in udaril ime
novanega na zgornjo ustnico.

RAJH Alojz je na stružnici 
pilil vijak 7/8”. Vrteči se vijak 
mu je zagrabil rokav bluze in 
ga začel navijati. Predno je 
uspel ustaviti stroj, mu je str
galo bluzo in srajco ter ga 
odrgniTo po vratu in levi roki.

HRIBERNIK Anton. Lokomo
tiva je potiskala dva vagona 
proti novi livarni. Nadpremikač 
je stal na stopnici vagona in 
ni opazoval če je tir prost. Ko 
je vlak navozil na lesen ploh, 
ki je ležal na tiru, je prvi vagon 
iztiril. Stopnica vagona pa je 
udarila imenovanega v desno 
stran reber.

Primerjava števila nezgod v mesecu avgustu zadnjih pet let:

Leto 1963 1964 1965 1966 1967

Nezgod pri delu 12 14 16 14 13
Nezgod na poti 4 1 1 4 —

Skupno imamo letos že 102 
nezgodi pri delu. V letu 1966 
jih je bilo konec avgusta 123. 
Zmanjšanje števila nezgod so 
letos dosegli predvsem v valjar
ni, livarni sive litine, ekspeditu 
in v mehanični delavnici. Števi
lo nezgod pa se je najbolj po
večalo v obdelovalnici valjev in 
v jeklarni.

Posebno veliko je letos za
beleženih poškodb oči. V mese
cu avgustu je samo iz livarne 
sive litine 7 delavcev moralo 
iskati zdravniško pomoč. Eden 
pa je boloval zaradi poškodbe 
očesa. Prav tako se ponavljajo 
poškodbe oči pri strugarjih v 
obdelovalnici valjev.

Odgovorni vodje bodo morali 
posvečati več pozornosti do- 
sledni uporabi zaščitnih očal 
pri delu. Posebno pozornost je 
treba posvečati pravilni izbiri 
očal za vsakega posameznega 
delavca, da se bodo očala dobro 
prilegala. Tudi površna name
stitev očal je včasih vzrok, da 
leteči drobec za očali lahko pri
leti v oko.
SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Kršitve delovnih dolžnosti
Komisija za varstvo delovnih 

dolžnosti pri delavskem svetli 
podjetja je imela v mesecu av
gustu 1967 štiri zasedanja, na 
katerih je izrekla skupno 25 
uKrepov, od tega 16 opominov 
in 9 javnih opominov. V treh 
primerih se je komisija izrekla 
za oprostitev, ker ni bila poda
na kršitev delovne dolžnosti.

Delovno dolžnost so prekršili:
1. JAGODIC Franc, iz livarna 

sive litine, je dne 14. 3. 1967 za
mašil odprtino ključavnice na 
garderobni omarici svojega so
delavca — JAVNI OPOMIN.

2. GAJŠEK Anton, iz livarne) 
sive litine, je dne 18. 5. 1967 
predčasno zapustil delovno me
sto — JAVNI OPOMIN.

3. FRECE Franc, iz espedita, 
je dne 29. 5. 1967 na popoldan
ski izmeni malomarno opravljal 
tehtalsko dolžnost in je pri va
gonu EKL 5494679 vpisal pri ta- 
riranju napačno taro in sicer 
namesto 8455 kg 9170 kg — JAV
NI OPOMIN.

4. VOVK Franc, iz ekspedita, 
je dne 17. 4. 1967 prišel vinjen 
na delo — JAVNI OPOMIN.

5. CENTRIH Silva, stažistka 
v operativnem oddelku uprave 
osnovnih sredstev, si je proti 
obstoječim predpisom v času 
od 11. do 24. 7. 1967 vzela redni 
letni dopust in za odobritev te
ga pregovorila svojega predpo
stavljenega starešino, čeprav je 
sama vedela, da ji redni letni) 
dopust zaradi njene krajše za
poslitve takrat še ni pripadal — 
JAVNI OPOMIN.

6. JAGER Ivica, iz skladišča, 
si je kljub opozorilu kadrov
skega direktorja, češ da še ni
ma pravice do koriščenja letne
ga dopusta, ker ni izpolnila po
gojev in ji ta dopust ne pripa
da, v času od 12. 7. do vključnd
22. 7. 1967 samovoljno vzela do
pust — JAVNI OPOMIN.

7. LELJAK Rudolf, iz gradbe
nega oddelka, je dne 20. 7. 1967 
ob 10. uri dopoldne na delovi
šču v Štorah II udaril po obra
zu sodelavca Bevc Stanka — 
JAVNI OPOMIN.

8. LORGER Karl, iz jeklarne, 
je dne 21. 7. 1967 neopravičeno

izostal z dela v popoldanski iz
meni — JAVNI OPOMIN.

9. GOBEC Marjan, iz obdelo- 
valnice valjev, dne 22. 3. 1967 
kot delovodja ni opozoril svo
jega delavca Gradič Antona, da 
bi pri dvigu in prenosu valjat 
za obdelovalnico valjev zavaro
val ostale valje pred samolast- 
nim premikom in je imelo to 
za posledico, da so se valji, nä 
katerih je bila 15.590 kg težka 
kokila razmaknili, zaradi česat) 
se je na valjih nahajajoča se 
kokila premaknila in zdrsnila 
na tla, pri tem pa se je odlo
mil čep za zapenjanje — JAV
NI OPOMIN.

TURČIJA: Sovjetska zveza in 
Turčija sta sklenili sporazum o 
izgradnji tretje turške železar
ne. Z gradnjo bodo pričeli V 
letu 1968 in predvidoma končali 
leta 1972. Njena proizvodna 
zmogljivost bo milijon ton su
rovega jekla letno. Načrte in na
prave bodo izdelali v Sovjetski 
zvezi.

ZAHODNA NEMČIJA: V že, 
lezarni »Heinrichshuette« druž
be »Rheinstahl« je pred krat
kim začela obratovati naprava 
za kontinuirano vlivanje bram

širokih 100 do 1.700 mm in de
belih 125 do 250 mm. Drugo na
pravo za kontinuirano vlivanje 
bram, širokih 2.100 mm in de
belih 300 mm gradijo.

POLJSKA: Poljska železarska 
industrija pričakuje, da bo do
segla letos rekordno proizvod
njo 10 milijonov ton surovega 
jekla, kar bo približno za 500 
tisoč ton več, kot v letu 1966. 
Okoli 75 % povečane proizvod
nje bodo dosegli v novi jeklarni 
železarne »Lenin« v Novi Huti.



JEKLO DOMA IN V SVETU
Uvoz gotovih proizvodov črne 

metalurgije v Jugoslaviji v prvem 
polletju 1967

V prvem polletju je Jugosla
vija uvozila 411,5 tisoč ton go
tovih proizvodov črne metalur
gije, kar predstavlja polovicoi 
uvoza preteklega leta, ko je bil 
uvoz pretirano visok. Poznano 
je dejstvo, da so zaloge indu
strije in trgovine velike. Zaradi 
tega ima tako nekontroliran 
uvoz jekla za posledico velike 
motnje v domači proizvodnji 
jekla (redukcija proizvodnje V 
mnogih železarnah), široka li- 
berizacija uvoza ni dala zažele
nih rezultatov. Kljub velikemu 
uvozu je tržišče slabo založeno 
z določenim asortimanom. Za 
uvoz je porabljeno 62 milijonov

dolarjev. Regionalno se je uvoz 
povečal iz konvertibilnega pod
ročja (indeks 105). Od vsega 
uvoza odpade na konvertibilno 
področje 50%, kar predstavlja 
doslej največji procent uvoza iz 
tega tržišča.

Tak nekontroliran uvoz ima 
za posledico, da upravičeno 
zahtevajo domači proizvajale! 
omejitve uvoza in zboljšanje 
njegove organizacije. Organiza
cija uvoza bi morala biti tak
šna, da bi se elastično prilaga
jala potrebam tržišča, kar bi bi
lo v interesu potrošnika in pro
izvajalca.

Splošni pregled svetovnega 
tržišča jekla

Vojna na Bližnjem vzhodu je 
imela, gledano kratkoročno, ne
gativen vpliv na tržišče jekla. 
Danes lahko rečemo, da se je 
situacija umirila in da je stanje 
nespremenjeno. Zapadnoevrop
ske železarne razpolagajo z za
dostnimi naročili. Če primerja
mo podatke prvega polletja 
1967 s prvim polletjem 1966 vi
dimo, da se je proizvodnja v 
letu 1967 povečala. Na izvoz
nem tržišču je aktivnost še ved
no mirna. Vzrok za slabo aktiv
nost je v svetovni politični si
tuaciji in v resnih finančnih te
žavah v panogah predelovalne 
industrije.

Značilen je podatek, da le be
tonsko železo v zadnjem času 
kaže stabilno in čvrsto tenden
co v pogledu cen. Cene so celo 
narasle za 1 dolar na tono. Na
sprotno pa je tendenca padanja 
cen pri paličastih jeklih.

Izvozne cene zapadnoevrop- 
skega jekla so bile konec junija 
naslednje (v dolarjih/tono — 
FOB):

— gredice 61 do 63
— betonsko železo 76 do 77
— paličasto jeklo 78 do 79
— pločevina 89 do 91
— tanka pločevina 107
— žica 100 do 139 V

Naročila so se v zapadnoev
ropski skupnosti povečala za ca. 
5,32 mil. ton, bila so samo za
1,8 % manjša od maja 1966. Od 
skupnih naročil se nanaša 1,1 
mil. ton na izvoz v tretje dr
žave. Vojna na Bližnjem vzhodu 
je zaradi zapore Sueškega kana
la odložila dobave na osnovi 
sklenjenih izvoznih poslov. Kup
ci ne pristanejo na višje cene, 
ki so nastale zaradi daljšega 
transporta okoli Rta Dobre ma
de. Pri tem pa je dobila Japon
ska boljši položaj. Za same dr
žave Bližnjega vzhoda Zapadna 
Evropa ne pomeni dosti, ker se 
te države ekonomsko bolj na
vezujejo na Sovjetsko zvezo.

Na britanskem tržišču jekla
je situacija ugodnejša kot je bi
lo pričakovati na začetku leta. 
Povpraševanje po težkih jeklar
skih proizvodih in polfabrikatih 
se ni menjalo. Upadla so naro
čila za profile, nosilce in druge 
proizvode na domačem tržišču. 
Situacija na trgu debele ploče
vine je ugodnejša. Kar se tiče 
izvoza se razvija količinsko v 
istem obsegu, vrednostno pa 
stagnira. Vzrok stagnacije je 
vse večja konkurenca na sve
tovnem tržišču.

S M E H . .  .
V DUHU DANAŠNJIH DNI
»Pišete nam, da boste porav

nali račun šele, ko bomo tudi 
mi plačali, kar vam dolgujemo. 
Sporočamo vam, da se na take 
dvomljive termine ne moremo 
zanašati.«

NESREČA PO DELOVNEM 
ČASU

»Tovariš šef, želel bi, da mi 
zvišate plačo. Včeraj sem se po
ročil.«

»Obžalujem, toda tovarna ne 
odgovarja za nesreče, ki delavce 
dolete po delovnem času.«

Na ameriškem tržišču tudi ni 
pomembnejših sprememb. Po
trošnja je narastla le v gradbe
ništvu, kar je sezonskega zna
čaja, medtem, ko v splošnem 
stanju ni najugodnejše. Proiz

vajalci jekla v ZDA si prizade
vajo, da bi država omejila uvoz 
jekla in v tej zvezi bodo pred
ložili v kratkem osnutek zako
na o obdavčenju uvoza.

Zaostritev konkurence železne 
rude na svetovnem tržišču

Švedski rudniki, ki so kazali 
do leta 1965 hitro ekspanzijo, 
so se znašli zaradi hude konku
rence v težavah. Izvoz je upadel 
za 10 % (na 22,5 mil. ton). Pred
videva se še večje upadanje iz
voza in to za ca. 3 do 4 % in 
padec cen za ca. 10 %. Zaradi 
upadanja porasta proizvodnje 
jeklarske industrije je bil pri
zadet tudi trg železne rude. 
Švedska ruda je dobila močno 
konkurenco tako glede kvalite
te, kakor tudi glede relativno 
nizkih transportnih stroškov v 
prekomorskih državah. V letu

1966 je bilo za potrebe zapadno
evropske industrije 64% uvoza 
iz zahodnoevropskih držav, 
medtem ko v letu 1965 le še 49 
odstotkov. Kanada je bila naj
večji prekomorski dobavitelj, 
medtem ko so jo v letu 19o5 
prehitele Liberija, Brazilija, 
Mauretanija itd.

Velik pomen se v bodoče pri
pisuje Braziliji in Avstraliji. 
Perspektivno se predvideva ek
sploatacija novih rudnikov v 
Kanadi, Afriki in tudi Sovjetska, 
zveza namerava povečati izvoz 
v zahodnoevropske države.

Sto milijonov jekla v Sovjetski zvezi
Plan proizvodnje za leto 1967 

predvideva v Sovjetski zvezi 
proizvodnjo jekla 100,2 mil. ton. 
Iz naslednjega pregleda je raz- 
vidno v kakšni meri je narašča
la proizvodnja jekla v Sovjetski 
zvezi v primerjavi z ZDA od 
1913. leta dalje.

Mil. ton 
ZDA SZ

1913 31.8 4,3
1940 62,5 18,3
1945 75,1 12,3
1951 98,4 31,4
1957 104,8 51,2
1965 121,9 91,0
1966 124,7 96,7

V ŽELEZARNI JESENICE 
SKRČEN DELOVNI ČAS

Zaradi padca povpraševanja 
po proizvodih železarne Jeseni
ce in s tem v zvezi pomanjka
nja naročil, je bila jeseniška 
železarna prisiljena zmanjšati 
obseg proizvodnje in poslova
nja.

Delavski svet železarne Jese
nice je na svoji 17. seji, dne
11. 8. 1967 obravnaval gospodar
ski položaj podjetja in sklenil, 
da se vsled neugodnih tržnih 
prilik skrči delovni čas. Sklep 
delavskega sveta železarne Je
senice je stopil v veljavo s 1. 
septembrom 1967.

Sektor za ekonomiko Železar
ne Jesenice je izdelal okvirni 
program skrčenega delovnega 
časa v železarni Jesenice za po
samezne obrate in službe. Po 
tem programu dela npr. enota 
Plavž kontinuirano v 42-urnem 
delovnem tednu s štirimi izme
nami po sistemu štiri delovne 
dni in en dan prost. Podobnö 
obratuje tudi Martinama. Blu
nting — valjarna trakov obra
tuje po omenjenem programu 
kontinuirano z dvema izmena
ma po sistemu štiri delovne dni

in en dan prost itd.
Z omejitvijo obsega proizvod

nje in uvedbo skrčenega delov
nega časa je v posameznih ob
ratih nastal višek zaposlenih, s' 
nekaterih obratih pa bo delav
cev primanjkovalo. Ta problem 
bodo reševali z začasnim pre
meščanjem. Tako je npr. marti- 
nama oddala 61 oseb, ki jih bo 
dobila predvsem DE plavž. V 
primeru pa, da viška delovne 
sile ne bo mogoče razporediti! 
na delo, bodo uvajali postopek 
za prekinitev delovnega razmer
ja, v smislu njihovega pravil
nika o delovnih razmerjih.

Dopisujte 

v naš list



L E T O V A N J E  N A  S NI
Nekateri starši so vredni graje

Krajevna organizacija Rdeče
ga križa Štore je ob podpori 
Železarne Štore in Osnovne šo
le Štore organizirala letovanje 
socialno šibkih otrok na Svetini. 
Zaradi omenjenih sredstev se je  
tega letovanja, ki je trajalo od
15. do vključno 24. 8. 1967, lah
ko udeležilo le 18 otrok.

Otroci so se v novem okolju 
na svežem zraku, ob dobri hra
ni ter skrbni negi »mamice« 
Ivanke Rezar odlično počutili. 
Vsem je bilo hudo, ko so se po
slavljali, kajti čas letovanja je 
vše prehitro minil. Kljub temu, 

so mnogi šele komaj znali 
govoriti, je bila želja vseh, da bi 
se.v prihodnjem letu zopet sre
čali.

•Dovolite, da se v imenu otrok 
zahvalimo še enkrat vsem, ki so 
š; svojim razumevanjem omogo
čili to  letovanje. Predvsem gre 
zahvala -upravnemu odboru Že
lezarne Štore, ki je odobril del 
potrebnih sredstev, ki so bila 
sicer letos skromna, vendar so 
zadoščala, da je 18 otrok lahko

preživelo srečnih 10 dni. Upa
mo, da nas bo upravni odbor 
Železarne tudi v prihodnjem le
tu podprl in omogočil, da bo 
morda teh otrok lahko več. Za
hvaljujemo se tudi Osnovni šoli 
Štore, ki nam je posodila po
trebno opremo in dala na raz
polago prostore Osnovne šole 
na Svetini, kajti brez te pomo
či gotovo ne bi mogli izpeljati 
svojega načrta. Prav tako se 
zahvaljujemo tudi vsem osta
lim, ki so po svojih možnostih 
sodelovali pri izvedbi tega prve
ga poskusa.

Na žalost pri vseh nismo na
leteli na tako odprta srca, saj 
smo velikokrat morali letova
nja najbolj potrebne otroke od
pisati samo zato, ker starši ni
so razumeli, da želimo dobro 
njihovim otrokom in so jih iz 
čistega egoizma, nerazumeva
nja, zaostalosti, kar vse ne dela 
časti prebivalcem našega pod
ročja, zadržali doma.

Te starše želim opozoriti, da

! D okončna re p e r to a rn a  p o doba  
j SLG Celje v  sezoni 1667/6«
» Pri sestavljanju repertoarja smo morali upoštevati iz- 
I  redno hudo finančno situacijo hiše, majhen ansambel,
♦ uprizoritvene možnosti glede na najrazličnejše aspekte, ki 
j  krnijo sproščeno umetniško delo. Zaradi preobremenjenosti
♦ ansambla smo zmanjšali število abonmajskih premier od 
;  9 na 8, pri tem pa še upoštevali možnost vzporednega štii- 
;  dija: dvakrat po dvoje del. Edini tekst, ki presega število
♦ razpoložljivih igralcev, je Brechtov »Švejk«, vendar je delo 
5 uprizorljivo tako, da igrajo nekateri igralci tudi več vlog 
J hkrati. Sezono bomo začeli s Cankarjevimi »Hlapci« v režiji 
J Mileta Koruna. S tem delom bomo proslavili 100-letnicoslo- 
I  venskega gledališča.

REPERTOARNA PODOBA NOVE SEZONE:
Ivan Cankar:/HLAPCI. Slovenska politična tragedija. 
Bertoki Brecht: ŠVEJK. Prenos popularnega Haškovega 

romana v obdobje nacizma. Protest proti vojni.
Jacques Audiberti: IZ ZLA SE ZLO RODI. Izredno dtl- 

■ Jiovita in  poetična pravljična komedija.
«Djordje Lebovič: SREBRNE VEZI. Sodobna igra o hu- 

. manoati in dilemah našega človeka, 
t ., Sofokles: KRALJ OIDIPUS. Antična tragedija.

Jean Anouilh: EVRIDIKA. Prelepa antična zgodba, pre
stavljena v pekel in blato sodobne človeške družbe.

Tennessee Williams: OBDOBJE PRILAGAJANJA. Resna
♦ komedija, ki kontrastno obravnava profano in sakralno v
♦ začetnem obdobju zakonskega sožitja.
1 Carlo Goldoni: KRČMARICA. Komedija.
2 Odprto je še mesto za slovensko noviteto. Ob začetku
♦ sezone bo premiera Cankarjevih političnih spisov LEPA NA- 
J ŠA DOMOVINA v priredbi Andreja Inkreta, ki pripravlja 
2 še adaptacijo DESETEGA BRATA. Ža mladino bo uprizor- 
2 jena TRNJULČICA Saše Škufca, obnovljen pa bo za novo 
2 leto še letošnji DEDEK MRAZ.
£■ Za 50-letnico oktobrske revolucije bomo uprizorili Lebo- 
!  vičeve »SREBRNE VEZI«.
'J Vodstvo gledališča si pridržuje pravico, da v primeru 
2 višje sile katero od naštetih del zamenja z deli, ki so v re-
♦ pertoarni rezervi.
i  SLG Celje

s takim ravnanjem škodijo svo
jim otrokom in da jim že tako 
težko življenje poleg takih star
šev, še bolj grenijo. Ne bi rad 
navajala njihova imena, ker me 
je.sram, da so takšni in da ni
majo osnovnega čuta materin
ske oziroma očetovske ljubezni

do svojih otrok. Res je, da so 
v mladosti morda živeli pod 
težkimi pogoji, vendar bi bilo 
od njih pošteno, da bi vsaj svo
jim otrokom pustili srečo, ki 
jim  jo žele drugi.

Za odbor RK 
dr. A. Doplihar

Med letošnjimi šolskimi po
čitnicami je 36. naših otrok s 
štirimi vodiči 11 dni letovalo 
na , Debelem Rtiču, blizu Anka
rana.

Letovanje je organiziralo ga
silsko društvo Železarne Štore 
preko Gasilske zveze Slovenije. 
Letovanja so sc mogli udeležiti 
pionirji društva in otroci čla
nov in simpatizerjev društva, 
tako da so vsi koristili po pra
vilniku določeno pomoč za do
pust.

tem, da je vsak dan druga sku
pina pripravila kulturni pro
gram. Mi smo ga pripravili kar 
dvakrat in seveda tudi kresova
nje.

V času našega letovanja smo 
videli res- mnogo lepega, naužili 
smo se, vode in sonca, spoznali 
lep del našega slovenskega Pri
morja in  končno navezali stike 
z mladimi iz drugih krajev.

Vodiči so za nas dobro skr
beli, posebno za tiste, ki so se

N«še letovanje je bilo nadvse 
lepo, saj smo bili v počitniškem  
domu RK Slovenije, ki je ure
jen prav za mlade ljudi in 
opremljen z napravami za šport 
in razne igre. Poleg nas so bili 
v izmeni še otroci iz Kranja, 
Ljubljane, Tržiča ter iz Franci
je in Slovenske Koroške. Otroci 
iz Francije in Avstrije so leto
vali v Jugoslaviji v zameno za 
naše, ki so letovali tam. Zame
njavo sta organizirala Rudnik 
Zagorje ini mladina Tržiča. Naš 
dopust je bil nadvse vesel, saj 
smo imeli obilno in dobro hra
no, dovolj sadja in raznih osve
žujočih pijač in seveda zelo 
lepo vreme, ki smo ga dobro 
izkoristili za kopanje. Ob vodi 
smo bili kar 6 ur dnevno.

Ob večerih je bilo zabave do
volj in so bili večeri pravzaprav 
nadaljevanje dnevne zabave s

učili m naučili plavanja. Domov 
smo se vrnili veseli, saj smo se 
res dobro imeli.

Za nameček vsega in pa za 
konec šolskih počitnic smo ime
li v organizaciji Občinske ga
silske zveze Celje enodnevni iz
let na Planino, kjer je  bilo sre
čanje mladih gasilcev iz bivšega 
celjskega okraja. Na tem sre
čanju je bilo tudi tekmovanje, 
na katerem smo zasedli prvo 
mesto in s tem upravičili skrb, 
ki jo imajo starši za nas.

Ob koncu naj lepša hvala 
vsem, ki so na ta ali oni način 
pripomogli, da smo se nekaj 
dni v počitnicah lepo imeli. 
Posebna hvala vodstvu društva 
in organom upravljanja Žele
zarne Štore, ki so finančno Z 
regresom omogočili letovanje, 
saj bi mnogi sicer morja ne 
videli.



KADROVSKE VESTI
V mesecu avgustu so bile na

slednje kadrovske spremembe 
v našem podjetju.

Novi člani delovne 
skupnosti

!
BURIČ Alojz iz Kamnika pri 

Šmarju, po poklicu strojni klju
čavničar, mehanična delavnica.

HLADNIK Franc iz Trnovca 
pri Šentjurju, po poklicu obrat
ni elektrikar, elektroobrat.

GUČEK Milan iz Presečnega, 
Planina pri Sevnici, elektrome- 
haiiik, elektroobrat.

KORŽE Franc iz Ponikve pri 
Grobelnem, strojni ključavni
čar, mehanična delavnica.

BREČKO Viljem, Visoče pri 
Planini, strojni ključavničar, 
mehanična delavnica.

ŠKORNIK Vladislav iz Dobri
ne, Loka pri Žusmu, po pokli
cu strojni ključavničar, meha
nična delavnica.

MALGAJ Anton iz Sel, Gorica 
pri Slivnici, po poklicu strojni 
ključavničar, obdelovalnica va
ljev.

PRODNIK Stanko iz Solčave, 
po poklicu strojni ključavničar, 
mehanična delavnica.

FLIS Anica iz Laške vasi, p. 
Štore, stenodaktilografka, fi
nančni sektor.

STANKOVIČ Stojan iz Šent
jurja, po poklicu strojni klju
čavničar, mehanična delavnica.

Odšli drugam na delo
i

GRAČNER Roman, vratičar 
v valjarni, sporazumno s pod
jetjem.

PEČNIK Janez, strojni klju
čavničar v mehanični del., od
hod v JA.

TOPOLOVEC Janez, pomoč, 
vlival, v jeklarni, samovoljno.

HRIBERNIK Franc, voznik 
vsip. voza na elektroplavžu, spo
razumno s podjetjem.

POVALEJ Ana, čistilka v ko
munali, samovoljno zapustila 
delo.

CIZEJ Marjan, paznik ciklo
nov na elektroplavžu, samo
voljno zapustil delo.

ZAJC Rafko, paznik ciklonov 
na elektroplavžu, samovoljno 
zapustil delo.

VRANIČ Franc, pom. formar
la v livarni sive litine, iztek po
godbe.

TURK Ivan, brusač ingotov v 
jeklarni, sporazumno s podjet
jem.

ARZENŠEK Silvo, ravnalec 
fine proge v valjarni, samovolj
no zapustil delo.

Zakonsko zvezo so 
sklenili

SENICA Valerija, finančni
sektor.

TURNŠEK Zmago, valjarna. 
BRAČUN Vili, jeklarna. 
DEČMAN Vili, livarna sive li

tine.
ŽVEGLIČ Ivan, valjarna.
Na novi življenjski poti jim  

želimo obilo sreče!

Naraščaj v družini so dobili:

GRAČNER Ivan, livarna sive 
litine.

BUKOVŠEK Franc, mehanič
na delavnica.

VERŠEC Erika, direkcija.
ROJC Martin, mehanična de

lavnica.
ŽABERL Henrik, livarna sive 

litine.
KORES Franc, livarna sive li

tine.
KOJTERER Peter, livarna si

ve litine.
PUŠNIK Miha, valjarna.
KUMPERGER Stanko, jeklar

na.
ROMIH Leopold, obdelov. va

ljev.
KRAGELJ Ivana iz direkcije 

— UOS in
KRAGELJ Ivan iz mehanične

delavnice.
Čestitamo!

ZAHVALA

V letošnjem letu je lepo šte
vilo članov našega kolektiva — 
med njimi podpisnik — bilo za
radi težjih obolenj odnosno po
sledic težjih bolezni na zdrav
ljenju v slovenskih termalnih 
odn. mineralnih zdraviliščih.

Ta okolnost sama na sebi ne 
bi zaslužila posebne omembe, 
če bi šlo pri tem za individual
ne nosilce stroškov zdravljenja.

Ker je socialno zavarovanje 
kot nosilec stroškov tovrstnega 
zdravljenja — in stroški so 
znatni — odpadlo, je bil na po
budo sindikalne podružnice Že
lezarne Štore v povezavi z odlo
čitvijo organov delavskega sa
moupravljanja ustanovljen po
seben namenski fond, iz kate
rega se krijejo stroški.

Smatram za dolžnost, da iz
razim zahvalo organizacijam in 
posameznim avtorjem v tej hu
mani odločitvi in poslovanju v 
tej zvezi, v prepričanju, da ta 
občutek delijo z menoj tudi vsi 
ostali, ki so bili pomoči deležni.

F. Jernejšek

Poplačana poštenost
Pred dobrima dvema mesece

ma je naš sodelavec tov. Peček 
Ludvik, topilec v sivi livarni, 
našel plačilno kuverto s celot
nim osebnim dohodkom sode
lavke Črešnar Jožefe, ki je ku
verto izgubila na poti iz obra
čunske službe v obrat. Ko je 
Črešnarjevi vrnil izgubljeni de
nar, si ni mogel misliti, da se 
mu bo poštenost v kratkem po
plačala. 'Na dan izplačila, dne 
15. 9. 1967, je po prihodu iz ob
računske službe v obrat namreč 
ugotovil,:' da se je tokrat njemu 
samemu pripetila podobna ne
sreča. Izgubil je kuverto s ce
lotnim osebnim dohodkom.

Za očeta štirih otrok je tak
šna izguba hud udarec, zato se 
je Peček nemalo razveselil, ko 
mu je delovodja po kratkem ča
su izročil izgubljeno kuverto in 
mu pojasnil, da jo je našla tov. 
Krajnc Fanika, čistilka v livar
ni sive litine.

Poštenost je bila poplačana 
s poštenostjo in si ju je vzeti 
za zgled.

PL
KOVA VELIKA 

TRGOVSKA HIŠA 
V CELJU

Pred meseci so v Celju veliko 
govorili o tem, kje naj bi stala 
velika trgovska hiša, za katero 
se zelo zanimajo najrazličnejši 
proizvaj alci potrošnih izdelkov. 
Prevladovalo je dvoje različnih 
mnenj: ali naj zgradijo tako 
modno hišo na parkirnem pro
storu poleg restavracije Koper, 
ali pa ob hotelu Celeia. Odločili 
so se za prvo varianto. Potem 
pa so govorice o modni hiši po
vsem utihnile. Toda pred krat
kim je občinska skupščina pro
dala prostor ob restavraciji Ko
per na javni licitaciji trgovske
mu podjetju Tehnomercator. Ta- 
delovna organizacija bo zdaj 
poskrbela za to, da bomo Celja
ni dobili novo trgovsko hišo, ki 
naj bi po svoji velikosti, sodob
nosti in izbiri prekosila vse do
sedanje.

Seveda se to ne bo zgodilo 
čez noč. Novo modno hišo pa 
bodo prav gotovo zgradili do 
leta 1970.

ZAHVALA
Ob koncu moje prakse se ko

lektivu železarne štore najlep
še zahvaljujem za prisrčen in 
prijateljski sprejem.

Bil sem prvikrat v Jugoslaviji 
in moram reči, da sem bil zelo 
zadovoljen. Praksa mi je prine
sla mnogo novih spoznanj o 
proizvodnji in ljudeh prijatelj
ske dežele, želim vam mnogo 
uspehov pri nadaljnjem delu.

Srečno!
Vladimir Väter 
študent strojne 
fakultete 
ČVUT iz Prage

ZELIČ ju n iji  j
K o je  tokra t zavihrala črna  

zastava v poslop ju  uprave žele
zarne, je  naznanila grenko  vest, 
da je  pod  K alobjem  prenehalo  
u tripa ti srce dolgoletnega je 
klarskega  sodelavca Jakoba ZE 
LIČ  A, starega kom a j 56 let. Ze
lle je  zgodaj šel za kruhom , že 
v  le tu  1929 ko se je  zaposlil v 
prem ogovn iku  R ta n j v Srbiji.

M ed okupacijo  je  bil delavec 
pri f irm i »Asdag« v Celju. Tež
ko delo v  rudn iku  m u  je  izčr
palo m oči, ostalo je  dodala še 
vojna doba, nato pa od marca  
1947 delo v  jek larn i naše žele
zarne. Povsod, k je r  je  delal, je  
velja l za izredno m arljivega de
lavca. T ud i naši jek la rji vedo, 
da je  bilo zelo malo tako  pri
zadevnih  in discip lin iranih  de
lavcev v  n jihovih  vrstah, ko t je  
bil Jakob Zelič. Leta  težkega  
dela pa so pustila  sled  in posle
dice in 24. ju lija  1963 je m oral 
ta vzg ledni delavec v inva lidski 
pokoj. N i si znal privoščiti pra
vega počitka , n i ga bil vajen. 
Zato tu d i ni dolgo užival zaslu
ženega pokoja. Ko bi lahko sla
vil 56. obletnico rojstva, je  tiho  
odšel iz življenja, kakor je  tiho  
in pridno, skora j neopaženo, 
m arljivo  delal ves čas življenja .

S lovo  od spoštovanega delav
ca in prija te lja  je  bilo nadvse  
prisrčno  in zato tem bo lj trpko, 
dokaz, da bom o našega dolgo
letnega sodelavca ohranili v naj
lepšem  spom inu.

ALOJZ ŠlIUELJ
Drug za drugim  zapuščajo vr

s te  naših  starih  so delavcev . . .  
T akih  pogovorov je  veliko , ker  
se res redčijo  vrste  starejše  ge
neracije. Tako je  nanesel pogo
vor tu d i na nekdanjega  sode
lavca v  sa m o ta m i A lojza  ŠUH- 
LJA, oblikovalca, k i je  delal v  
tem  obra tu  preko  8 let. D obre
ga delavca in tovariša se vsak  
rad spom ni, tem  težje  pa nam  
je, če zvem o, da koga od d o 
brih  sodelavcev zadene težak  
udarec. Šuhelj A lojz je iskal p o 
m oči v  H arinih Z idkih  p ri Pod
če tr tku , sa j ga je  revm a  zvijalo, 
že dolga leta. Toda preveč se je  
prep u stil vp livu  vode in sonca  
in zadela ga je  kap. V est o sm r
ti  tega m arljivega delavca iti 
dobrega tovariša je  globoko od
jekn ila  v  vrstah  m nogih  p rija 
te ljev  in  znancev, šu h e lj  je  m o 
ral že od  m ladih  le t trdo  delati, 
za to  je  bil dela va jen  in je  
rad delal. K o t dober delavec je  
bil spoštovan, prav tako  ko t d o 
ber sosed in prija te lj. B ivši so
delavci, prijatelji in  znanci so 
ga v  velikem številu pospremiti 
na zadnji poti in ga bodo ohra
n ili v  najlepšem spominu.



Pisma

V zdravilišču Radenci še dovolj zlata
Kapacitete zdravilne vode nezadostno  

izoriščene
Med našimi naravnimi zakla

di imamo med drugim tudi na
ravna zdravilišča, ki jih je po 
osvoboditvi večinoma vzdrže
valo socialno zavarovanje. V 
njih so se zdravili pacienti, ki 
so bili potrebni zdravljenja, 
precejšnje število pa je bilo tu
di takih, ki zdravljenja niso bili 
potrebni. Slednji so finančni 
sod socialnega zavarovanja ta
ko izkoriščali, da so izdatki te
kli iz tega soda tudi med do
gami in ne samo pri potrebni 
pipi. To je imelo za posledico, 
da so odgovorni skoraj popol

noma zaprli pipo za zdravlje
nje članov socialnega zavarova
nja.

Ker morajo delovni kolektivi 
sami zdraviti vse finančne hibe, 
so tudi tukaj priskočili na po
moč svojim članom v prepriča
nju, da je rekreacija zdravlje
nja dvojna korist, ne samo za 
delovne kolektive, temveč tudi 
za skupnost, saj je bolj korist
na, kakor takšni dopusti, ki 
večkrat zapravijo zdravje. Med 
prvimi delovnimi kolektivi je 
tudi železarna štore ustregla 
svojim bolnim članom kolekti-

1. 10. 1967 — »DOBRI DUH PA
RIZA« — ameriški VV barvni 
film — komedija

7 .-8 . 10. 1967 — »OSEDLAJ VE
TER« — ameriški barvni film 
— vestem

14.—15. 10. 1967 — »LEPA LO

LA« — španski VV barvni film 
— glasbeni

21.-22. 10. 1967 — »STROGO 
ZAUPNO — IPCRESS« — an
gleški Cs barvni film — špi- 
jonski

28.-29. 10. 1967 — »NE JOČI 
PETER« — slovenski film

M ala  k r iža n k a
J

1 2  3 4 5

ì
€ 7

«

i| § 9
10

r
'2 if::::13
U ts

r
VODORAVNO: 1. sad koko

sove palme; 6. železova ruda; 8. 
ljubkovalno ime za očeta; 9. 
Nušičeva komedija; 10. v staro
grški mitologiji bog gozdov, 
rastlinstva in pastirjev; 11. 
krepka pritrdilnica; 12. dve črki 
abecede; 13. reka, ki teče skozi 
prekmursko metropolo; 14. že
lezova ruda; 16. navedek.

NAVPIČNO: 1. pripadnik naj
številnejšega naroda na svetu;
2. znamenje, napoved časa; 3. 
oblastna bakterija; 4. osebni

zaimek; 5. železova ruda; 6. 
rastlina z velikimi listi, ki se 
uporablja v zdravilstvu; 7. gor
nji del Sušaka; 11. žensko po
krivalo; 13. zmaga pri šahu; 15. 
avtomobilska oznaka za Milano.

REŠITEV: 1. kokos; 6. limo- 
nit; 8. atek; 9. DR .. .;  10. Pan;
11. res; 12. Uj; 13. Mura; 14. 
hematit; 16. citat.

F. I.

HUMOR
NASVET

Mamica gre za nekaj dni z 
doma. Ob slovesu vpraša sinčka:

»Povej, srček, kje hočeš med 
mojo odsotnostjo spati, v svoji 
postelji ali pri služkinji?«

Sinček nekaj časa premišlju
je, potem pa pogleda očeta:

»Kaj bi storil ti, očka?«

NEMORALNEŽ
— Strašno, novi sostanovalec 

zna vse kvantaške pesmi!

va, da so si izboljšali zdravje, 
saj z lastnimi sredstvi pri da
našnjih cenah navadni zemljani 
tega ne zmorejo.

Že drugo leto sem se — iz
redno slab — zdravil v zdravi
lišču v Radencih in priznati mo
ram — v moje popolno zado
voljstvo. Seveda se je treba 
striktno držati zdravniških na
vodil.

V Radencih se zdravijo veči
noma inozemski pacienti, ki 
zdravilišča kar ne morejo pre
hvaliti. To je razvidno tudi iz 
knjige vtisov, ki vsebuje samo 
pohvale.

Te vrstice sem napisal v do
bri veri, da bodo v tej dobi re
forme tudi drugi delovni ko
lektivi še bolj pomagali prebro
diti sedanjo krizo zdravljenja 
v naravnih zdraviliščih. Vsi od
govorni za zdravlje ljudi, pa bo
do verjetno uvideli, da z zdrav

ljenjem domačih bolnikov iztr
žijo najmanj dvakratne devize.. 
Dokler smo zdravi pač ne želi
mo mnogo slišati o bolezni in 
zdravljenju, vendar pa že od 
nekdaj (iz navade) v pisani ali 
ustni besedi ob vsaki priliki iz
ražamo razna voščila, s kateri
mi si drug drugemu želimo 
zdravja, kar je tudi dejansko 
največja sreča.

Ob tej priliki se iskreno za
hvaljujem delovnemu kolektivu 
Železarne štore za regres in or
ganizaciji ZB Celje, da so tudi 
meni omogočili v tekočem letu 
zdravljenje v zdravilišču Raden
ci, ki je bilo zame tako uspešno, 
da lahko zapišem:

»Kdor na srcu boluje, naj v 
Radence potuje!«

Vodopivec Jaka 
upokojenec Železarne 
Štore

Oglasil se nam je vojak Ciril 
Diacci iz vojne pošte V. P. 
4028/6, Prilep, Makedonija, ki
piše:

Dragi tovariši!
Oglašam se vam iz daljnega 

Prilepa, kjer služim vojaški rok. 
Zahvaljujem se vam za redno 
pošiljanje Štorskega Železarja,

ki mi je edini časopis, ki ga 
resnično preberem od začetka 
do konca, saj me dodobra spo
zna z delom v železarni.

Vse člane kolektiva lepo po
zdravljam in jim želim mnogo 
delovnih uspehov. Posebno še 
pozdravljam delovne tovariše iz 
merilne službe.

Kontrolni izpiti
V nekem našem podjetju ima

jo uvedeno preverjanje znanja 
zaposlenih delavcev iz raznih 
področij. Preverjanje znanja se 
vrši na t. i. centralnih izpitih za 
preverjanje znanja. Ko so oni 
dan preverjali znanje iz področ
ja zaščite pri delu, so bili ne
kateri odgovori posameznih de
lavcev prav posrečeni.

Nekatere od njih objavljamo 
v celoti.

Vprašanje:
Katera zaščitna sredstva mora 
imeti bager?

Odgovora:
— Bundo, rokavice, škornje, 

flašo s kisikom, kramp in lo
pato (odgovor vodje gradbenih 
strojev);

— Da se kri takoj ustavi nad 
rano, da se rana takoj izpere 
in zavije s povojem, a pri zlomu 
noge, da se noga malce zavija 
in obrača (bagerist).

Vprašanje:
Katere so dolžnosti in pravice 

delavcev v zvezi z zaščito pri 
delu?

— Ali jih poje?
— Ne, žvižga.

HLAČE
Učiteljica vpraša v šoli Franč

ka, naj ji pove kak viden pred
met.

»Moje hlače,« odgovori Fran
ček.

»Pravilno! Zdaj pa mi povej 
kaj nevidnega.«

»Vaše hlače.«

Odgovor:
— Imam pravico da sem vo

ljen in da volim svoje prija
telje v vse organizacije (buldo- 
žerist).

V prašanje:
Na kakšen način je treba od

straniti neeksplodirano mino?
Odgovor:
— Označiti jo s križcem in 

prenesti naslednji izmeni (mi
ner).

V prašanje:
Kako se izvaja zaščita ljudi 

in imovine pod traso žičnice?
Odgovor:
— čelada, škornji in rokavice 

(vodja žičnice).
V prašanje:
Kateri so opozorilni znaki v 

skladišču eksploziva?
O dgovor:
— Opozorilni znaki (miner).
V prašanje:
Katera so pomožna sredstva 

za prižiganje min?
Odgovor:
— Nabaviti opozorilno zasta

vico (miner).

STORSKI ŽELEZAR, Glasilo de- 
lovnega kolektiva železarne štore  
— Izhaja vsak m esec — Odgovor
ni urednik prof. Leopold Perc — 
Uredniški odbor: inž. Janez Bar- 
borič, Friderik Jernejšek, Anton 
M ackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stanc 
Sotler, inž. N iko Zakonjšek, in  
Ivan Žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.


