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Preglednica1

V okviru raziskave »Vklju€evanje in delo z otroki priseljenci v vrtcih in Solah v Sloveniji:
analiza stanja, ki ga je izvedel ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije,
(3350-24-931004, financiralo pa Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje Republike
Slovenije, Analitsko sredisce (v nadaljevanju MVI), so bile izvedene naslednje dejavnosti:

Dejavnosti projekta in njihovo trajanje, rezultati projekta.

Dejavnosti

Trajanje

Rezultati

priprava instrumentarija (anketni
vprasalnik, usmeritvena vprasanja za
kvalitativno raziskavo), testiranje in
posodobitev, priprava baz e-naslovov
slovenskih vzgojno-izobrazevalnih
organizacij (vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol)

od oktobra do decembra 2024

usmeritvena vprasanja za kvalitativno
raziskavo,

anketni vpraSalnik za kvantitativno raziskavo,
baza e-naslovov vrtcev, OS in SS

posvet,

vklju€evanje in delo z otroki priseljenci
v vrtcih in solah v Sloveniji: primerjava
perspektiv razlicnih deleznikov

6. 3. 2025,
ZRCSAZU

predstavitev delnih rezultatov kvantitativne
analize,

deljenje izkuSenj, izzivov vkljuCevanja: otroci
priseljenci, uciteljica in ucitelj, predstavnice
slovenskih univerz idr.

veckratno razposiljanje pozivov za
sodelovanje pri kvantitativni raziskavi

od decembra 2024 do junija 2025

dosezenih sodelujocih veC kot
50 % slovenskih vrtcev, OS in SS

uvob



Dejavnosti Trajanje Rezultati
kvalitativna raziskava, izvedba od 5. 6. do izvedba fokusnih skupin na 12 slovenskih
1. 7. 2025. vzgojno-izobrazevalnih organizacijah, od tega 4
vrtci, 40Sin 4SS
kvalitativna raziskava, analiza julij 2025 Raziskovalno porocilo 1 (RP1)

(Vizintin & Milharci¢ Hladnik, 2025)

kvantitativna raziskava, izvedba

od 15.12. 2024 do 30. 6. 2025

sodelujocih 519 0z. 50,4 % vseh slovenskih
vzgojno-izobrazevalnih organizacij, od tega
40 % vseh vrtcev (167),

55 % vseh 05 (251) in

56 % vseh SS (101)

kvantitativna raziskava, analiza julij 2025 Raziskovalno porocilo 2 (RP2)
(Gosti¢ & Vizintin, 2025)
zaklju¢no porocilo avgust 2025 Zaklju¢no porocilo (ur. Vizintin, 2025)

Pricujoce koncno raziskovalno porocilo prinasa rezultate, analizo in sintezo dveh raziskav,
opravljenih za namene projekta »VkljuCevanje in delo z otroki priseljenci v vrtcih in Solah
v Sloveniji: analiza stanja« leta 2024 in 2025 ter predloge za spremembe na podrocju
vkljuCevanja otrok priseljencev, v uvodnem delu pa tudi nekaj ugotovitev iz mednarodnih

raziskav.

uvob



Izhajajoc iz izkuSenj in ugotovitev iz preteklih mednarodnih in slovenskih projektov, pri
katerih je ZRC SAZU sodeloval kot vodilni ali sodelujoci partner, mdr. Medkulturni odnosi
(2010-2011), Eduka - Vzgajati k razli¢nosti (2011-2014), Le z drugimi smo (2016-2021),
projektov, v katerih smo sodelovali kot zunanji sodelavci, sodelavke, npr. SoocCanje z izzivi
medkulturnega sobivanja (2016-2021), iz individualnih raziskav in objav na podrocju
vklju¢evanja, medkulturne vzgoje in izobraZevanja, migracij (Zitnik & Dimkovska, 2012;
Vizintin, 2016, 2017, 2018, 2019, 2022; Vizintin & Kern, 2022; Milharci¢ Hladnik & Kozar
Rosulnik, 2021; Klun & Alali & Gombac, 2022; Kozar Rosulnik & Vizintin, 2024; Luksic
Hacin, 2024 idr.) ter iz raziskav in objav drugih kolegic, kolegov na podrocju vkljucevanja,
medkulturne vzgoje in izobraZevanja, migracij (Sabec, 2016; Rutar, 2018; Zakelj & Lenar¢ic,
2017; Kajzer, 2019; Zorman & Zudic, 2019; Lesar, Majcen & Podlesek, 2020; Ermenc,
Stefanc & Mazgon, 2020; Dezan & Sedmak, 2020; Gril, Autor & /mavc, 2022; Ermenc,
2023; Pulko & Jontes, 2023; Knez, 2024 idr.) smo za potrebe projekta »VkljuCevanje in delo
z otroki priseljenci v vrtcih in Solah v Sloveniji: analiza stanja« izvedli dve novi raziskavi
(Gosti¢ & Vizintin, 2025; Vizintin & Milharci¢ Hladnik, 2025).

Razlogi za pripravo raziskave z naslovom »VkljuCevanje in delo z otroki priseljenci v vrtcih
in Solah v Sloveniji: analiza stanja« so kompleksni. Kot je bilo zapisano v razpisu MVI,
predstavljajo sodobni migracijski tokovi mnogovrsten pojav, v katerega je vkljucena vecina
drzav kot drzave izvora, tranzita ali ciljne drzave. Kljuc€ni vzroki za migracije so politicne,
varnostne in razvojne narave, vse bolj v ospredje pa stopajo tudi vzroki, vezani na slabSanje
zivljenjskih razmer zaradi degradacije naravnega okolja, pomanjkanja osnovnih virov ter
ekstremnih vremenskih pojavov. Vodenje celovite politike priseljevanja, dinamicnega in
hitro spreminjajoCega se pojava, Republika Slovenija naslavlja s Strategijo vkljuCevanja
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tujcev, ki niso drzavljani Evropske unije, v kulturno, gospodarsko in druzbeno Zivljenje
Republike Slovenije (MNZ, 2023) ter poudarja tudi pomen sodelovanja z izobrazevalnimi in
znanstvenoraziskovalnimi ustanovami ter s skupnostmi lokalne samouprave in nevladnimi
organizacijami, ki delujejo na podrocju priseljevanja.

Temelje za razvoj multikulturnega izobrazevanja predstavljajo Smernice za vkljucevanje
otrok, ucencev in dijakov iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-
izobraZevalni sistem (ZRSS, 2024) in Smernice za vkljucevanje otrok in mladostnikov

z zatasno zascito v vzgojno-izobraZevalne zavode (ZRSS, 2022). Vrtec in $ola imata

z zagotavljanjem izobrazevanja in socializacije klju¢no vlogo pri vkljucevanju otrok
priseljencev ter predstavljata enega pomembnejsih dejavnikov zagotavljanja enakih
moznosti za te otroke.

Z izrazom otrok priseljenec poimenujemo otroke v vrtcih, ucence v osnovnih in dijake v
srednjih Solah ter v dijaSkih domovih, katerih materni jezik ni slovenski. To so otroci, ki
so se k nam priselili zaradi ekonomskih in drugih razlogov, ali pa so to otroci, prosilci

za mednarodno zascito oz. otroci z mednarodno zascito oz. otroci z zacasno zascito. V
pricujoCem porocilu so z izrazom otroci priseljenci poimenovani otroci priseljenci v vrtcih
in osnovnih Solah, za otroke priseljence v srednjih Solah se uporablja besedna zveza
priseljene dijakinje, dijaki.

V zadnjih desetih letih se belezi porast vkljucenih otrok priseljencev. V vrtcih belezimo
povecanje vkljucenih priseljenih otrok s 4,2 % v Solskem letu 2016/2017 na 10,8 % v
Solskem letu 2025/2026 ter v osnovnoSolskem izobrazevanju s 4,3 % v Solskem letu
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2016/2017 na 9,8 % v Solskem letu 2025/2026.' Najmanjsi porast je opaziti na podrocju
srednjega Solstva, kjer je bil delez vkljucenih dijakov priseljencev v Solskem letu v
Solskem letu 2016/2017 5,3 % in v letu 2025/2026 7,2 %; od tega jih je 39,3 % vkljucenih v
strokovno, 32,7 % v poklicno, 15,2 % v splosno, 8,5 % v nizje poklicno izobrazevanje, 4,2 %
v poklicno-tehnisko srednjeSolsko izobrazevanje.? V zadnjih desetih letih belezimo tudi
vecjo raznolikost drzav in v vecjem delezu se v slovenske vrtce in Sole vkljuCujejo otroci iz
neslovanskih jezikovnih in raznovrstnih kulturnih okolij.3

V Sloveniji in v vecini evropskih izobrazevalnih sistemov imajo Soloobvezni otroci
priseljenci enake pravice in dolznosti sodelovati v izobrazevanju kot njihove vrstnice,
vrstniki, rojeni v sprejemni drzavi (Eurydice, 2020). Slovenija je prepoznana kot ena
izmed drzav, ki ima razvite posebne strategije in akcijske nacrte za vkljuCevanje otrok
priseljencev v izobrazevalni sistem. Poseben poudarek je na jezikovni in u¢ni pomoci, saj
je prav pomanjkanje znanja slovenskega jezika najvecja ovira za uspesno vkljucevanje

in doseganje u¢nih uspehov. Poudarjen je pomen celostnega (»whole-child«) pristopa,
ki poleg akademske podpore vkljuCuje tudi socialno in Custveno podporo otrokom
priseljencem. TakSen pristop dokazano prispeva k izboljSanju Solskih dosezkov in
zmanjsanju tveganja za zgodnje opus¢anje Solanja (Eurydice, 2020), podpirajo ga tudi

1 Podatek vkljucuje otroke in tuje drzavljane, ki obiskujejo vrtec.
CEUVIZ, MVI. Podatek vkljuCuje dijake s tujim drzavljanstvom ali s stalnim bivalis¢em izven RS.

3 V vrtce se teviléno najvec otrok vkljucuje iz drzav Bosne in Hercegovine, Kosova, Makedonije, Srbije in Ukrajine. Steviléno najve¢
ucencev se je v preteklem Solskem letu vpisalo v program osnovne Sole iz Bosne iz Hercegovine, Kosova, Makedonije, Srbije in
Ruske federacije. Steviléno najvet dijakov priseljencev se je v preteklem $olskem letu vpisalo v programe srednje3olskega in
poklicnega izobraZevanja iz Bosne iz Hercegovine, Kosova, Makedonije in Srbije.
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slovenske Smernice za vkljucevanje (2024). Evropska komisija je leta 2023 objavila

porocilo Eurydice o spodbujanju raznolikosti in inkluzije v Solah v Evropi. V Sloveniji med
drugim etnicno ozadje in nacionalnost nista med glavnimi razlogi za zaznane primere
diskriminacije v olah. Slovenija (podobno kot vecina evropskih drzav) poroca, da je glavno
podrocje sodelovanja med najvisjimi izobrazevalnimi organi in drugimi organizacijami,

ki so aktivne na podrocju raznolikosti in vkljuCenosti v olah (npr. nevladne organizacije),
podpora Solam za spodbujanje raznolikosti in vkljucenosti, ne pa posebej tudi vkljucevanje
otrok priseljencev. Med glavnimi cilji zakonodaje, strategij in akcijskih nacrtov na najvisji
ravni, ki spodbujajo raznolikost ter vkljucenost v Solah, je tudi spodbujanje raznolikosti in
vkljuCenosti otrok priseljencev. V Solskih kurikulih v Sloveniji ni posebej ciljanih specificnih
skupin otrok pri naslavljanju raznolikosti in vklju¢enosti (tudi ne otrok priseljencev),

S0 pa otroci priseljenci posebej naslovljeni v ciljno usmerjenih politikah in ukrepih za
zagotavljanje ucne podpore, ne pa tudi za zagotavljanje socialno-Custvene podpore
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2023; Vizintin & Magdic, 2025).

Mednarodne raziskave ze vrsto let kazejo, da ucenke, u¢enci priseljenci v Sloveniji (in Sirse
v Evropi) praviloma dosegajo nizje u¢ne rezultate kot njihove vrstnice, vrstniki, ki niso
priseljeni. Vendar to velja brez upostevanja socialno-ekonomskega statusa (SES) ucenk in
ucencev priseljencev in jezika, ki ga ti govorijo doma. Rezultati raziskave PISA kazejo, da
sta to dva zelo pomembna dejavnika, ki (Se posebej v Sloveniji) pojasnjujeta velik del razlik
v ucnih dosezkih med obema skupinama ucenk in ucencev. Grafikon 1 prikazuje razlike v
Stevilu dosezenih tock pri matematiki glede na status priseljenca v raziskavi PISA 2022, in
sicer pred upostevanjem SES in jezika 15-letnic in 15-letnikov priseljencev, po upostevanju
SES ter po upostevanju SES in jezika.

n
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Grafikon 1
Razlike v $tevilu doseZenih toc¢k pri matematiki glede na status priseljenca (PISA, 2022).

Vir: OECD, PISA 2022 Database, Figure 1.77 (OECD, 2023). Opomba: Statisti¢no znacilne razlike v dosezkih iz matematike so prikazane v temnejsi barvi.
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Podatki kazejo, da so 15-letnice in 15-letniki priseljenci pri matematiki dosegli povprecno
60 tock manj od 15-letnic in 15-letnikov, ki niso priseljenci. Po upostevanju socialno-
ekonomskega statusa se ta razlika vec kot prepolovi (-29), vendar $e vedno obstaja,

ob upoStevanju SES in doma govorecega jezika pa ta razlika znasa le Se -6 tock in ni
statisticno znacilna. Podobno velja za dosezke pri branju v raziskavi PISA 2022 in za vse
cikle raziskave PISA od leta 2012 naprej.

Tudi npr. raziskave TIMSS 2023 (matematika in naravoslovje, CetrtoSolke in ¢etrto3olci),
ICCS 2022 (drzavljanska vzgoja in izobrazevanje, osmo3olke in osmos3olci) ter ICILS 2023
(raunalniska in informacijska pismenost, osmo3olke in osmo3olci) kazejo na nizje
dosezke ucenk in u¢encev priseljencev v primerjavi z nepriseljenimi (Vizintin & Magdic,
2025).4

Raziskava PISA tudi pokaze, da je razlika v SES med 15-letnicami in 15-letniki sprejemne

e

s

v raziskavi PISA. Grafikon 2 prikazuje delez 15-letnic in 15-letnikov priseljencev, ki doma ne
govorijo u¢nega jezika, po posameznih ciklih raziskave PISA (Vizintin & Magdi¢, 2025).

4 Lastni izracuni Sektorja za kakovost in analize, MVI, na podlagi podatkovnih baz omenjenih raziskav. Pri teh raziskavah smo
po vzoru raziskave PISA za ucenke in ucence priseljence upostevali tiste, katerih oba starsa sta bila rojena v tujini in tudi
otroci, rojeni v tujini (1. generacija priseljencev) ali otroci, rojeni v Sloveniji in sta oba star3a bila rojena v tujini (2. generacija
priseljencev). Pri teh raziskavah nismo racunali tudi vpliva SES in jezika na razliko v u¢nih dosezkih med obema skupinama
ucenk in ucencev.

13
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Grafikon 2
Delez 15-letnic in 15-letnikov priseljencev, ki doma ne govorijo u¢nega jezika, po ciklih raziskave PISA.

Vir: OECD, PISA 2022 Database, Slika |1.7.4 (OECD, 2023). Opomba: Statisticno znacilne razlike v delezih 15-letnic in 15-letnikov priseljencev, ki doma ne govorijo u¢nega
jezika, med PISA 2022 in prejsSnjimi cikli raziskave so prikazane v temnejsi barvi.
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Iz grafikona 2 je med drugim razvidno, da se je ta delez med letoma 2012 in 2022 v
Sloveniji povecal za vec kot 20 odstotnih tock, kar je najvecja razlika med vsemi drzavami
OECD. To dodatno utrjuje pomembnost ustreznega ucenja jezika okolja 0z. ucnega jezika
za uCenke in uCence priseljence. Pri tem izpostavljamo, da doma govoriti svoj materni jezik
ali vzgajati otroka v obeh maternih jezikih starsev, Cetudi nobeden od njih ni vecinski, ni
tisto, kar vpliva na nizji ucni uspeh, ampak izziv predstavlja ustrezno ucenje jezika okolja
0z. uCnega jezika, to pa je odgovornost vzgojno-izobrazevalnih organizacij. Cummins
(2001) navaja, da predstavljajo jezikovne in kulturne izku3nje otrok priseljencev, ki jih imajo
od doma, temelj za njihovo prihodnje ucenje, na katerih je treba graditi, ne pa jih rusiti.

Po podatkih Eurostata je delez ucenk, ucencev, rojenih v tujini, ki zgodaj opustijo
izobrazevanje in usposabljanje, v Sloveniji ve¢ kot dvakrat visji (11,6 %) od deleza ucenk,
ucencev, rojenih v sprejemni drzavi (4,4 %). Podobno velja za vecino evropskih drzav.®

fnves

drzavami.

Raziskava PISA tudi pokaze, da 15-letnice in 15-letniki priseljenci v povprecju drzav OECD
izkazujejo nizji obcutek pripadnosti Soli kot nepriseljenci, kar pa ne velja tudi za Slovenijo,
saj tako raziskava PISA 2018 kot 2022 pokaZzeta, da ni razlik v obcutku pripadnosti med
obema skupinama v Sloveniji. Podobno velja za samozaznano dozivljanje medvrstniskega

nasilja s strani 15-letnic in 15-letnikov priseljencev, razen za leto 2018 za Slovenijo.

5 Podatki so za leto 2024. Vir: Eurostat, edat_Lfse_02.
6 OECD PISA Database, Tabela 111.B1.9.4 (2018) in Tabela 11.B1.1.2 (2022).
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Tako kot pri zaznanem obcutku pripadnosti tudi pri dozivljanju medvrstniskega nasilja
15-letnice in 15-letniki priseljenci v povprecju v drzavah OECD porocajo o nekoliko vecjem
dozivljanju medvrstniskega nasilja kot nepriseljenci, kazejo podatki PISA 2015, 2018 in
2022.7V Sloveniji ni razlik v zaznavanju medvrstniskega nasilja med obema skupinama

v raziskavah PISA 2015 in 2022, v raziskavi PISA 2018 pa razlika obstaja. Delez 15-letnic

in 15-letnikov priseljencev, ki poroca o tem, da so bili delezni medvrstniskega nasilja vsaj
nekajkrat na mesec, je za 7 odstotnih tock visji (27 %) kot pri nepriseljencih (20 %). Razlika
je statisticno znacilna.® Tudi podatki raziskav TIMSS 2023, ICCS 2022 ter ICILS 2023 za
Slovenijo kazejo, da ni razlik v obcutku pripadnosti in dozivljanju medvrstniSkega nasilja
med obema skupinama ucenk in uc¢encev (Vizintin & Magdic, 2025).°

Poglejmo Se podatke o zaznani podpori uciteljev s strani ucenk in ucencev priseljencev.
Medtem ko podatki raziskave PISA 2022 kazejo, da 15-letnice in 15-letniki priseljenci

v povprecju v drzavah OECD zaznavajo visjo podporo uciteljev kot njihovi sovrstniki iz
sprejemne drzave, tudi v Sloveniji, pa raziskava PISA 2018 ne pokaze razlik v zaznani
podpori med 15-letnicami in 15-letniki priseljenci in nepriseljenci v povprecju v drzavah
OECD, tudi ne v Sloveniji. Raziskavi TIMSS 2023 in ICCS 2022 kazeta na podobno zaznavanje
podpore utiteljev med obema skupinama ucenk in u¢encev (Vizintin & Magdic, 2025).°

7 OECD PISA Database, Tabela 111.8.3 (2015), Tabela 111.B1.2.4 (2018) in Tabela 11.B1.3.31 (2022).
8 OECD PISA 2018 Database, Tabela I11.B1.2.4

9 Lastni izracuni Sektorja za kakovost in analize, MVI.

10 Lastni izracuni Sektorja za kakovost in analize, MVI.
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S podrocja zagotavljanja vkljuCujocega vecjezicnega in veckulturnega okolja so bile

v Sloveniji obdobju 2012-2023 izvedene razlicne analize, Studije in raziskave, ki so
preucevale izzive in ponujale resitve pri celovitem vkljucCevanju in delu z otroki priseljenci."
Med izzivi oblikovanja uspesnih praks izstopa tako pomanjkanje znanja in izkusenj
strokovnih delavcev in vodstev vrtcev ter Sol, ki se kaze kot nemoc pri uresnicevanju
pedagoskega procesa v jezikovno in kulturno heterogenih skupinah oz. oddelkih. Zaradi
vse vecje raznolikosti domacih jezikov priseljencev in kultur se v Solah in vrtcih povecuje
zahtevnost medsebojnega sporazumevanja med otroki in strokovnimi delavkami, delavci.
Neposredno vkljucevanje ucenk, ucencev v razrede - brez znanja jezika, ki se uporablja pri
pouku - predstavlja izziv tako za uciteljice, uCitelje kot za uCenke, ucence. Uciteljice, ucitelji
se za to nalogo pocutijo premalo usposobljeni, nekateri med njimi ze daljSi cas menijo, da
bi se otroci morali udeleziti intenzivnega ucenja jezika in pouka slovenskega jezika nekaj
mesecev pred prihodom v olo (Knez, 2012; Vizintin, 2017). Tovrstni strokovni razmisleki

in Sirsi diskurz kazejo na potrebo po celoviti nadgradnji ukrepov in sistema vkljucevanja
tujejezicnih otrok, ki bo temeljila na dokazih, podatkih ter obstojecih dobrih praksah
vrtcev in Sol ter razvitih modelih na razlicnih projektih. Potrebna je pregledna analiza

obstojecCega stanja, praks ter potreb na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev.

PricujoCe zakljucno raziskovalno porocilo naslavlja te izzive. Temelji na obeh raziskavah,
opravljenih v letu 2024 in 2025 (Gosti¢ & Vizintin, 2025 / RP1; Vizintin & Milhar¢i¢ Hladnik,
2025 / RP2) in odgovarja na tri glavna raziskovalna vpra3anja:

1l Porocilo o evalvaciji Predloga programa dela z otroki priseljenci za podrocje predsolske vzgoje, osnovnosolskega in
srednjesolskega izobraZzevanja (2018).

17

uvobD



1. Kako zagotavljajo varno, spodbudno in medkulturno okolje za vkljuCevanje otrok
priseljencev?

2. Kako poteka ucenje in organizacija zacetnega pouka / intenzivnega tecaja slovenscine?

3. Katere so potrebne kompetence in znanja strokovnih delavk, delavcev za vkljucevanje?

Predstavljena je analiza in sinteza odgovorov na vprasanja, kako poteka vkljucevanje otrok
priseljencev v vrtce, osnovne in srednje Sole ter dijaSke domove in sodelovanje s starsi

z lokalno skupnostjo; ki so podporni sistemski procesi pri vkljucevanju in ucenju jezika.
Posebno poglavje je namenjeno ucenju in organizaciji zacetnega pouka slovenscine kot
ucnega jezika v osnovni in srednji Soli ter ucenja slovenscine v vrtcu. Oceni obstojecih in
potrebnih kompetenc, znanj strokovnih delavk, delavcev za vkljucevanje sledijo dobre
prakse na podrocju vkljucevanja. Na koncu so podani predlogi sistemskih in normativnih
sprememb.

Raziskovalni podatki, ki smo jih pridobili za analizo, so shranjeni na ZRC SAZU, Institutu za
slovensko izseljenstvo in migracije.

Vsem sodelujoCim vzgojno-izobrazevalnim organizacijam in njihovim zaposlenim se za
sodelovanje na posvetu in pri raziskavah najlepSe zahvaljujemo.
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Za namene projekta »VkljuCevanje in delo z otroki priseljenci v vrtcih in Solah v Sloveniji:
analiza stanja« sta bili v letu 2024 in 2025 opravljeni dve raziskavi:

« kvalitativna raziskava je bila opravljena v dvanajstih slovenskih vzgojno-izobrazevalnih
organizacijah junija in julija 2025, analiza je bila predstavljena v t. i. Raziskovalnem
poroCilu 1 (v nadaljevanju RP1), ki sta ga pripravili Marijanca Ajsa Vizintin in Mirjam
Milharci¢ Hladnik (Vizintin & Milhar¢i¢ Hladnik, 2025);

« kvantitativna raziskava je potekala od decembra 2024 do junija 2025, v njej je
sodelovalo 519 oz. 50,4 % slovenskih vzgojno-izobrazevalnih organizacij,” analiza
je bila predstavljena v t. i. Raziskovalnem porocilu 2 (v nadaljevanju RP2), ki sta ga
pripravili Maja Gosti¢ in Marijanca Ajsa Vizintin (Gosti¢ & Vizintin, 2025).

KVALITATIVNA K sodelovanju v kvalitativni raziskavi (RP1) so bile povabljene vzgojno-izobrazevalne

RAZISKAVA organizacije z deleZzem otrok priseljencev ve¢inoma vec¢ kot 20 % (samoocena v anonimni
kvantitativni raziskavi ali podatki MVI). Poleg (samo)ocene deleza otrok priseljencev in
pripravljenosti za sodelovanje smo upostevali tudi regijsko zastopanost, tako da je bila
kvalitativna raziskava opravljena v razli¢nih statisti¢nih regijah: osrednjeslovenska (v 3
vzgojno-izobrazevalnih organizacijah), jugovzhodna (3), savinjska (2), obalno-kraska (1),
gorika (1), gorenjska (1), podravska (1). Fokusne skupine sta koordinirali in analizirali izr.
prof. Mirjam Milharci¢ Hladnik in doc. dr. Marijanca Ajsa Vizintin.

12 Sodelovali so vrtci, osnovne in srednje Sole, ne pa visjeSolski zavodi.
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Vzgojno-izobraZevalne organizacije so bile vnaprej naprosene, da pri fokusni skupini
sodeluje od tri do pet oseb z naslednjimi odgovornostmi/funkcijami: vodstvo (vodja,
pomocnice, pomocniki) ali svetovalna sluzba; dve vzgojiteljici oz. uciteljici, ucitelja, ki

imata v svoji skupini/ razredu otroke priseljence; oseba, ki izvaja tecaj slovenscine; oseba z

lastno izkuSnjo preseljevanja, ¢e imajo zaposleno.

Po predhodnem dogovoru so bile fokusne skupine izvedene v dvanajstih slovenskih
vzgojno-izobrazevalnih organizacijah od 5. junija do 1. julija 2025 v tirih vrtcih (V1-V4),

Stirih osnovnih Solah (01-04) in Stirih srednjih Solah (S1-54). Vsem vzgojno-izobrazevalnim

organizacijam so bila vnaprej po e-posti poslana usmeritvena vprasanja za fokusno
skupino in soglasje za sodelovanje v raziskavi; vprasanja so dostopna v Prilogi 1.
SodelujocCim je bila zagotovljena anonimnost, zato so imena organizacij Sifrirana.

Preglednica 2
Sifranti sodelujocih vrtcev, osnovnih in srednjih $ol z regijo, datumom izvedbe fokusne skupine, $tevilom sodelujocih
in z delezi otrok priseljencev.

Sifra  Statisti¢na regija Datum St. oseb St. vseh otrok Stevilo otrok Dele? (%) otrok
priseljencev priseljencev
(2023/24)
V1 Savinjska 5.6.2025 3 572 137 24
V2 Gorenjska 10. 6. 2025 3 1534 297 19

V3 Osrednjeslovenska 18. 6. 2025 5 670 141 21
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Sifra  Statisti¢na regija Datum St. oseb St. vseh otrok Stevilo otrok Dele? (%) otrok

priseljencev priseljencev
(2023/24)

V4 Obalno-kraska 24. 6. 2025 4 729 94 13
01 Osrednjeslovenska 9. 6.2025 3 458 163 36
02 Podravska 18. 6. 2025 4 264 107 41
03 Goriska 19. 6. 2025 3 77 85 12
04 Jugovzhodna 1.7.2025 5 984 48 5

S1 Osrednjeslovenska 10. 6. 2025 3 736 150 20
S2 Jugovzhodna 13. 6. 2025 4 1168 103 9

S3 Savinjska 5.6.2025 3, pisno 368 98 27
S4 Jugovzhodna 17. 6. 2025 4 152 16 n

Viri za vrtce: vodstvo sodelujocih vrtcev, 2023/24, avgust 2025; za osnovne 3ole: interno gradivo MVI, CEUVIZ, 2023/24 (1. 6. 2024); za srednje 3ole: interno gradivo MV,
CEUVIZ, 15.10. 2024. V = vrtec, O = osnovna Sola, S = srednja Sola.

Pri osnovnih in srednjih 3olah smo upo3tevali samooceno v kvantitativni raziskavi (RP2) in
podatke MVI. Pri vrtcih smo v vabilu k raziskavi upostevali samo samooceno v kvantitativni

raziskavi (RP2), saj podatkov MVI o delezu otrok priseljencev nismo imeli, naknadno
pa smo pridobili realno oceno od vodstva sodelujocih vrtcev. Polovica od sodelujocih
vzgojno-izobrazevalnih organizacij v kvalitativni raziskavi (RP1) je imela vsaj 20 % otrok

priseljencev, druga polovica pa manj kot 20 % oz. natancneje dva vrtca, dve osnovni in dve
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srednji Soli sta imeli delez otrok priseljencev od 20 do 41 %; dva vrtca, dve osnovni in dve
srednji Soli so imeli delez otrok priseljencev od 5 do 19 %.

Fokusne skupine se je udelezilo od tri do pet oseb na posamezni vzgojno-izobrazevalni
organizaciji - v vecini primerov so€asno; v posameznih primerih je ena od sodelujocih
prisla pozneje oz. odsla prej zaradi drugih obveznosti; v enem primeru pa je sodelovanje

potekalo postopno (S2): najprej vodstvo in svetovalna sluzba, potem uciteljica z lastno
izkusnjo priseljevanja in nazadnje izvajalka intenzivnega tecaja slovenscine.

Nacrtovano je bila, da bo fokusna skupina potekala eno do dve Solski uri, a je v vecini
primerov potekala dve do tri Solske ure. Pogovor smo zvocno posneli in pred analizo
transkribirali. Izjema je bila ena od srednjih 3ol (S3), ki je privolila v sodelovanje, a je
izrecno zelela, da odgovori pisno in poslje odgovore po e-posti, tako da je bila fokusna
skupina izvedena na enajstih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah.

Na sodelujocih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah izpostavljajo, uporabljajo in
nadgrajujejo izkusnje, pridobljene v dveh preteklih nacionalnih projektih, ki sta jih
financirala Evropski socialni sklad (ESS) in MVI (2016-2021): SIMS - Soo¢anje z izzivi
medkulturnega sobivanja, ki sta ga izvajala ISA institut in Osnovna Sola Koper ter LZDS -
Le z drugimi smo, ki sta ga izvajala ZRC SAZU in Pedagoski institut.

Posnetki fokusnih skupin so shranjeni na ZRC SAZU, InStitutu za slovensko izseljenstvo
in migracije, so transkribirani in Sifrirani. Na istem mestu so shranjena tudi soglasja
dvanajstih sodelujoCih vzgojno-izobrazevalnih organizacij v kvalitativni raziskavi.
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KVANTITATIVNA
RAZISKAVA

K anonimni spletni kvantitativni raziskavi (RP2) smo povabili vse slovenske vrtce, osnovne
(0S) in srednje 3ole (SS), kamor smo pristeli tudi tri sodelujoce dijaske domove. Zbiranje
podatkov je potekalo od decembra 2024 do junija 2025. Pricakovali smo, da bo v raziskavi
sodelovalo 50-60 % vseh omenjenih organizacij, priblizno enakomerno zastopanih v
vseh slovenskih regijah. Vsi sodelujoci so pred izpolnjevanjem potrdili obvesceno soglasje
na nacin: »S klikom na gumb "Naslednja stran” potrjujete svojo privolitev za udelezbo

v raziskavi in dovolite uporabo rezultatov v pedagoske ali znanstveno-raziskovalne
namene.« Osebne podatke varujemo v skladu s SploSno uredbo o varstvu podatkov
(GDPR).

Za potrebe raziskave smo oblikovali spletni anketni vprasalnik, ki je bil zasnovan z
namenom pridobivanja podatkov o obsegu in znacilnostih vkljucevanja otrok priseljencev
v slovenske vzgojno-izobrazevalne ustanove ter o praksah in izzivih, s katerimi se
soocCajo strokovni delavci. VpraSalnik je bil razvit na podlagi raziskovalnih ciljev ter
pregleda relevantne literature in obstojecih raziskav na podrocju vkljucevanja. Vprasalnik
smo predhodno pilotno preizkusili s tremi neodvisnimi strokovnjakinjami s podrocja
vkljucevanja otrok priseljencev, ki so podale vsebinske in jezikovne pripombe. Na podlagi

njihovih povratnih informacij smo vprasalnik ustrezno dopolnili in izboljsali jasnost
formulacij. Pripomocek je dostopen v Prilogi 2.

Enoto vzorcenja je predstavljala vzgojno-izobrazevalna institucija. S pomocjo MVI smo
zbrali podatke o deleZu otrok priseljencev v posamezni instituciji v Solskem letu 2023/24,
ki so predstavljali vzorcni okvir raziskave in osnovo za oblikovanje reprezentativnega
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populacijskega vzorca.® Anonimni spletni anketni vpraSalnik smo poslali na e-naslove
vseh slovenskih vrtcev, osnovnih in srednjih Sol ter dijasSkih domov. Veckratna vabila k
sodelovanju smo posredovali tudi v novicnikih Eurydica, SVIZ-a, na FB-profilih, prek vabil
MVI itd. Anketne vnose smo razdelili glede na raven izobrazbe in vsak instituciji pripisali
regijsko umescenost. Skozi proces veckratnih povabil k sodelovanju smo usmerjeno
targetirali manj zastopane regije, da smo scasoma prisli do uravnotezene regijske
zastopanosti.

K sodelovanju smo povabili vodstvo Sole in svetovalno sluzbo ter jih prosili, da ena oseba,
ki je bila po njihovem mnenju klju¢na za vkljucevanje otrok priseljencev na Soli, izpolni
spletni anonimni anketni vprasalnik. Ta je z izbiro vloge na Soli tudi identificiral izbrano
klju¢no osebo (svetovalna delavka, izvajalka intenzivnega tecaja slovenscine ipd.), s Cimer
smo pridobili informacijo, kdo je bil na posamezni Soli kljucen za podrocje vkljucevanja.
Pridobili smo en odgovor z vsake vzgojno-izobrazevalne organizacije.

Spletni anketni vprasalnik je bil zastavljen dvodelno in dostopen prek platforme 1ka.

V prvem delu so bila zastavljena vprasanja zaprtega tipa (z moznostjo izbire med
ponujenimi odgovori), v drugem pa je bila dodana moznost dopolnitev z odprtimi odgovori
(»Kaksno je vade mnenje o trenutnih moznostih za vklju¢evanje otrok priseljencev v
slovenski Solski sistem o0z. kako menite, da bi moralo biti, Ce se s trenutnimi moznostmi
ne strinjate?«). Vecina zastavljenih vprasanj je bila zaprtega tipa, kjer so na vecstopenjski

13 CEUVIZ, MVI, evidentirani so u¢enci/dijaki s tujim drzavljanstvom ali s stalnim bivalis¢em izven RS.
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Likertovi lestvici oznacili mero pomembnosti (npr. »Koliko se vam zdi pomembno spoda;j
nasteto znanje, ki bi ga radi pridobili, da bi se Cutili bolj kompetentni za vkljucevanje otrok
priseljencev in izvajanje medkulturnih u¢nih ur?«), pogostosti (npr. »Kako poteka v vasi
organizaciji sodelovanje s starsi otrok priseljencev? Med ponujenimi moznostmi izberite
pogostost uporabe predlaganega.«) ali mero veljavnosti za njihovo institucijo (npr. »Samo
za srednje poklicne in strokovne Sole, na katerih se izvaja prakticno usposabljanje na soli
in z delom pri delodajalcu. Oznacite, prosim, ali za vaSo organizacijo veljajo naslednje
trditve:«). Nekatera vprasanja so terjala nominalni odgovor da, ne ali ne vem, kjer so
respondenti oznacili stopnjo strinjanja z doloceno trditvijo.

Celoten vpraSalnik je bil oblikovan tako, da reSevanje ni presegalo priblizno 15 minut, s
¢imer smo povecali verjetnost sodelovanja. Ce je bilo redevanje vpragalnika prekinjeno, so
se dotlej vneseni odgovori samodejno shranili.

Analiza pridobljenih podatkov je potekala v vec fazah. Najprej smo zbrali podatke,
jihizvozili v Excelovo datoteko, pregledali, precistili in kodirali glede na demografske
znacilnosti (npr. vloga anketiranih oseb, regija, vrsta vzgojno-izobraZevalne organizacije).

K sodelovanju v raziskavi smo povabili skupno 1030 vzgojno-izobrazevalnih institucij.
Prejeli smo 538 izpolnjenih vprasalnikov, od katerih je bilo po pregledu in ¢is¢enju
podatkov v analizo vkljucenih 519 veljavnih odgovorov. S tem je skupna odzivnost znasala
50,4 %, kar je skladno s pricakovano stopnjo odzivnosti za tovrstne nacionalne raziskave
(50-60 %) in omogoca reprezentativen vpogled v stanje na podrocju vkljuevanja otrok

26

METODOLOGIJA



priseljencev v slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem. Neveljavne vnose, denimo tiste z
ocitno nerealnimi vrednostmi (npr. izjemno visok deleZ otrok priseljencev) ali odgovore,
kjer so bile skozi celoten vprasalnik podane enake Stevilcne ocene, smo izlocili iz
koncne baze. Tako ocisceni podatki predstavljajo uravnotezen vzorec po tipih institucij in
slovenskih regijah.

Preostale organizacije se povabilu k raziskavi verjetno niso odzvale predvsem zaradi
casovne obremenjenosti svetovalnih sluzb in strokovnih delavk, delavcev v obdobju
zbiranja podatkov ter zato, ker so nekatere Sole, vrtci ocenili, da se tematika vkljucevanja
otrok priseljencev nanje ne nanasa neposredno. Dolo¢eno stopnjo neodzivnosti

lahko pripiSemo tudi tehni¢nim dejavnikom (npr. spremembam kontaktnih oseb

ali nedosegljivosti elektronske poste), kar je skladno z znacilnostmi prostovoljnega
sodelovanja v spletnih anketah. Mozno pa je tudi, da so nekatere institucije, ki so sicer
pogosto aktivne na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev, tokratno povabilo izpustile
zaradi raziskovalne preobremenjenosti ali zaznane ponovitve vsebin. Ker so v vzorcu
verjetno nadpovprecno zastopane organizacije, ki so dejavnejSe na podrocju vklju€evanja,
je mogoce, da rezultati rahlo precenjujejo razsirjenost posameznih podpornih praks v
Republiki Sloveniji. Rezultate, ki temeljijo na samoocenah deleza otrok priseljencey,
interpretiramo previdno ter predvsem kot percepcijo organizacij, ne kot objektivno stanje.

Kriterij ohranitve respondenta je bil, da je poleg izpolnjenih demografskih podatkov ocenil
delez otrok priseljencev. Uporabljena je bila univariatna analiza, deskriptivne statistike za
opis osnovnih znacilnosti podatkov. Pri vpraSanjih zaprtega tipa smo analizirali frekvence
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in odstotke odgovorov, kar nam je omogocilo vpogled v razsirjenost dolocenih praks in
izkusenj na posameznih ravneh vzgojno-izobrazevalnih institucij, ki so se ukvarjale z
vkljuCevanjem otrok priseljencev. Pri vsakem izbirnem tipu vprasanja so imeli na voljo tudi
moznost »drugo« s prostorom za pripis lastnega mnenja. Vprasanja so bila zasnovana
tako, da omogocajo tako kvantitativno analizo (npr. pogostost uporabe posameznih
praks) kot tudi kvalitativne vpoglede v izku3nje, izzive in dobre prakse, ki so jih udeleZenci
raziskave sami poudarili. So na koncu vsakega podpoglavja. Z namenom vzivljanja v

morebitna Custvena stanja avtorjev smo jih ohranili v dobesedni obliki (brez pravopisnih
popravkov).

Na koncu so imeli sodelujo¢i moznost, da odgovorijo Se na odprto vprasanje »Kaksno je
vase mnenje o trenutnih moznostih za vkljucevanje otrok priseljencev v slovenski solski
sistem oz. kako menite, da bi moralo biti, e se s trenutnimi moznostmi ne strinjate?«
(RP2, Mnenija), ki jih prav tako navajamo v dobesedni obliki (brez pravopisnih popravkov).
Raziskava je bila izvedena v skladu z eticnimi smernicami raziskovanja v druzboslovju in
dolocili GDPR.
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Demografski podatki

Od Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje smo pridobili zaupna interna gradiva s koncnim
Stevilom otrok priseljencev v vsaki vzgojno-izobrazevalni instituciji.”

Na ravni Republike Slovenije je v priujo¢i raziskavi sodelovalo 40 % vseh vrtcev (167), 55 %
vseh osnovnih (251) in 56 % vseh srednjih 3ol (101), kar predstavlja 50,4 % vseh slovenskih
vzgojno-izobrazevalnih organizacij. Zastopanost institucij s pripadajoCimi odstotki glede
na celoto je razvidna iz Preglednice 3.

Preglednica 3

Zastopanost institucij v kvantitativni raziskavi.

Vrsta institucije Vseh Stevilo sodelujo¢ih org. Odstotek (%)
vrtci 418 167 40

osnovne Sole 457 251 55

srednje Sole 155 101 56

skupaj 1030 519 50,4

14 CEUVIZ, MVI, evidentirani so u¢enci/dijaki s tujim drzavljanstvom ali s stalnim bivalis¢em izven RS.
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Zastopanost po statisticnih regijah je razvidna iz Preglednice 4, kjer je velikost vzorca iz
vsake regije sorazmerna z njenim delezem v celotni populaciji. Poskrbeli smo, da so imele
vecje regije (z vec Solami ali prebivalci) tudi vecji deleZ v vzorcu.

Preglednica 4

Zastopanost institucij po statisticnih regijah.
Vir: SURS, 2023. Dostop 25. 8. 2025; https://stat.si/obcine/s|/Region/Index/8

METODOLOGIJA

Statisticna regija Prebivalstvo Zastopanost (5t.) v
anketi
Osrednjeslovenska 564.297 91
Podravska 329.753 89
Savinjska 261.137 69
Gorenjska 209.324 51
Jugovzhodna Slovenija 147.406 47
Obalno-kraska 118.807 29
Goriska 118.361 32
Pomurska 113.962 27
Posavska 75.974 21
Koroska 70.674 24
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Statisti¢na regija Prebivalstvo Zastopanost (3t.) v
anketi

Zasavska 57.283 26

Primorsko-notranjska 53.959 13

Skupaj 519

Povprecna starost osebe, ki je izpolnjevala anketni vprasalnik, je bila 47 let.

Po spolu je vprasalnik izpolnjevala vecina oseb Zenskega spola (90 %).

Preglednica 5
Zastopanost razlicnih profiloy, ki so izpolnjevali anketo.

Zaposlitveni profil osebe Stevilo Odstotek (%)
svetovalna delavka, svetovalni delavec 239 46
ravnateljica, ravnatelj 17 23
koordinatorka, koordinator vkljucevanja in medkulturnih ucnih ur 1 0
knjiznicarka, knjiznicar 5 1
vzgojiteljica, vzgojitelj 50 10
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Zaposlitveni profil osebe

Stevilo Odstotek (%)

uciteljica, ucitelj, zaposlena na organizaciji za dolocen ¢as, znamenom vkljucevanjain _ 9 2
izvajanja zaetnega pouka slovenscine (0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS)

uciteljica, ucitelj, redno zaposlena 64 12
drugo 32 6
skupaj 517 99

Zaposlitveni profil osebe, ki je izpolnjevala vprasalnik, je razviden iz Preglednice 5, kjer se
je skoraj polovica vprasanih istovetila z vlogo svetovalne delavke, delavca (46 %), slaba
petina je zaposlenih kot ravnateljica, ravnatelj (23 %), 10 0z. 12 % oseb, ki so izpolnjevale
vprasalnik, pa je zaposlenih kot vzgojiteljica, vzgojitelj oz. uciteljica, ucitelj. Primeri

odgovorov »drugo« so bili vodja vrtca, pomocnica ravnateljice, vzgojiteljica za zgodnjo
obravnavo ipd. Dve osebi na vprasanje nista odgovorili.

V naslednjem vprasanju so bili naproSeni, da ocenijo delez otrok priseljencev na njihovi
instituciji. Razpon se je gibal med oceno od O do 85 %.

Vrtci so imeli v kvantitativni raziskavi (RP2) aritmeti¢no sredino ocene 14 %, 05 10 % in SS
12 % - ¢e njihovo samooceno primerjamo s podatki MVI, vrtci 8,2 %, 05 8,3 %, S5 6,9 %
za Solsko leto 2023/2024, ugotovimo, da je samoocena sodelujocih vzgojno-izobrazevalnih
organizacij v kvantitativni raziskavi visja od zbranih podatkov na vseh vzgojnih-
izobrazevalnih organizacijah po podatkih MVI.
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VARNO, SPODBUDNO
IN MEDKULTURNO
UCNO OKOLJE



VKLJU CEVA NJE V tem poglavju predstavljamo odgovore na vprasanja, katere podporne dejavnosti
OTROK omogocajo pri vkljucevanju v vrtcih in Solah pri vkljucevanju, kako v vrtcih in Solah
PRISELJENCEV V zagotavljajo varno, spodbudno in medkulturno u¢no okolje ter kako sodelujejo s starsi in z

VRTCE, OSNOVNE IN lokalnim okoljem.

SREDNJE SOLE TER

DIJASKE DOMOVE

IN SODELOVANJE S Podporne dejavnosti pri vkljuéevanju
STARSI, Z LOKALNO

SKUPNOST)O Na vpra3anje, ali v svoji organizaciji omogoéajo naslednje dejavnosti, so odgovarjali, kot

je razvidno iz Preglednice 6.

Preglednica 6
Podporne dejavnosti vrtcev pri vkljucevanju, odstotki.

Dejavnosti DA NE NE VEM
Vedjezi¢ni napisi (npr. pozdravi). 29,5 68,8 1,8
Poimenovanja predmetov v uéilnici / igralnici v maternih jezikih otrok priseljencev (npr. miza, 26,8 70,5 2,7

stol v albans¢ini, ukrajin¢ini).

Organizirana medvrstniSka mreza podpore. 31,3 58,9 9,8
Uéenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ... Star/-a sem ...) v maternih 57,1 34,8 8

jezikih otrok priseljencev z vsemi otroki.
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Dejavnosti DA NE NE VEM
Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo izvorno 40,2 53,6 6,3
deZelo, materni jezik, kulturo, navade.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno sodelujejo pri pripravi in izvedbi 29,7 58,6 1n,7
starsi otrok priseljencev.

Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici. 46,4 42,9 10,7
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem jeziku otrok priseljencev in 4,5 90,2 5,4
slovenséini).

Organiziran pouk maternega jezika'™ na Soli. 6,3 85,6 8.1

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj/ vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo preseljevanja. 23,9 62,4 13,8

15 Pouk maternega jezika oz. uradno »dopolnilni pouk maternih jezikov za otroke drugih narodnosti«. MVI Ze vrsto let podpira
izvajanje dopolnilnega pouka maternih jezikov in kultur za otroke drugih narodnosti v osnovnih in srednjih Solah, primer poziva
za sofinanciranje v solskem letu 2024/25: https://www.gov.si/novice/2024-09-16-sofinanciranje-pouka-maternih-jezikov-za-

otroke-drugih-narodnosti/
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Grafikon 3
Podporne dejavnosti vrtcev pri vkljucevanju, v odstotkih.

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj / vzgojiteljica, vzgojitel; ...
Organiziran pouk maternega jezika na Soli.
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem ...

Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski ...

I

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno ...
Medkulturne u€ne ure ali prireditve, na katerih otroci prise!jen Ci .| ——————
Ucenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ...
Organizirana medvrstniSska mreza podpore.

Poimenovanja predmetov v u€ilnici / igralnici v maternih ...

Vedjezi¢ni napisi (npr. pozdravi).

I
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V vrtcih med izbranimi podpornimi dejavnostmi pri vkljuCevanju dosegajo najvecji delez

naslednje tri dejavnosti:

. ucenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ... Star/-a sem ...) v maternih

jezikih otrok priseljencev z vsemi otroki;

« knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici;

« medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo

izvorno dezelo, materni jezik, kulturo, navade.

Preglednica 7
Podporne dejavnosti OS pri vklju¢evanju, odstotki.

Dejavnosti DA NE NE VEM
Veéjeziéni napisi (npr. pozdravi). 30,5 66,5 3
Poimenovanja predmetov v uilnici/igralnici v maternih jezikih otrok priseljencev (npr. miza, 19,3 78,5 2,2

stol v albanscini, ukrajinscini).

Organizirana medvrstniska mreza podpore. 69,9 26,3 3,8
Uéenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ... Star/-a sem ...) v maternih 47,7 45,9 6,7
jezikih otrok priseljencev z vsemi otroki.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo izvorno 57 34,1 8,9

dezZelo, materni jezik, kulturo, navade.
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VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE

Dejavnosti DA NE NE VEM
Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno sodelujejo pri pripravi in izvedbi 27,4 67,4 52
starsi otrok priseljencev.

Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici. 73,9 17,9 8,2
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem jeziku otrok priseljencev in 6 90,2 3,8
slovens€ini).

Organiziran pouk maternega jezika na Soli. 26,5 68,9 4,5

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj/vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo preseljevanja. 26,3 62,4 1,3
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Grafikon 4
Podporne dejavnosti OS pri vkljuéevaniju, v odstotkih.

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj / vzgojiteljica, vzgojitel; ...
Organiziran pouk maternega jezika na soli.
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem ...

Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski ...

I

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno ...
Medkulturne uéne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci . [ ———
Uéenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ...
Organizirana medvrstniSka mreZa podpore.

Poimenovanja predmetov v u€ilnici / igralnici v maternih ...
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V osnovnih Solah med izbranimi podpornimi dejavnostmi pri vkljucevanju dosegajo

najvecji delez naslednje tri dejavnosti:

« knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici;

+ organizirana medvrstniska mreza podpore;

« medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo
izvorno dezelo, materni jezik, kulturo, navade.

Preglednica 8: Podporne dejavnosti SS pri vklju¢evanju, odstotki.

Dejavnosti DA NE NE VEM
Vedjezicni napisi (npr. pozdravi). 9,4 87,1 3,5
Poimenovanja predmetov v uilnici/igralnici v maternih jezikih otrok priseljencev (npr. miza, 3,5 92,9 3,5

stol v albans¢ini, ukrajinscini).

Organizirana medvrstniSka mreza podpore. 61,6 29,1 9,3

Uéenje pesmi, pozdravov, predstavitve (Jaz sem ... Zivim v ... Star/-a sem ...) v maternih 22,4 67,1 10,6
jezikih otrok priseljencev z vsemi otroki.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo izvorno 50,6 43,5 59
deZelo, materni jezik, kulturo, navade.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno sodelujejo pri pripravi in izvedbi 17,6 74,1 8,2
starsi otrok priseljencev.
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Dejavnosti DA NE NE VEM
Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici. 49,4 36,5 14,1
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem jeziku otrok priseljencev in 8,2 84,7 7.1
slovenscini).

Organiziran pouk maternega jezika na Soli. 1,8 84,7 3,5

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj/vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo preseljevanja. 31 60,7 8.3

VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE
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Grafikon 5
Podporne dejavnosti SS pri vklju¢evaniju, v odstotkih.

Na Soli je zaposlena uciteljica, ucitelj / vzgojiteljica, vzgojitel; ...
Organiziran pouk maternega jezika na Soli.
Dvojezi¢na objava prispevkov v $olskem glasilu (v maternem ...

Knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski ...

|

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih obcasno ...
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V srednjih Solah med izbranimi podpornimi dejavnostmi pri vkljucevanju dosegajo najvecji
delez naslednje tri dejavnosti:

« organizirana medvrstniSka mreza podpore;

« medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo
izvorno dezelo, materni jezik, kulturo, navade;

« knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici.

Klju¢ne ugotovitve glede podpornih dejavnosti pri vklju¢evanju pri kvantitativni
raziskavi (RP2)

Kot podporne dejavnosti pri vkljuCevanju se na osnovnih in srednjih Solah se najpogosteje
pojavljajo: knjige in slovarji v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici;
medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci priseljenci predstavijo svojo izvorno
dezelo, materni jezik, kulturo, navade ter organizirane oblike medvrstniSke podpore. V
vrtcih se namesto medvrstniske podpore ucijo pesmi, pozdrave, predstavitve (Jaz sem ...
Zivim v ... Star/-a sem ...) v maternih jezikih otrok priseljencev z vsemi otroki.

Vrtci in Sole veCinoma ne uporabljajo naslednjih moznosti, Ceprav bi te v procesih
vklju€evanja, razvoju varnega, spodbudnega in medkulturnega okolja bile lahko v podporo:
»Vecjezi¢ni napisi (npr. pozdravi). Poimenovanja predmetov v ucilnici/igralnici v maternih
jezikih otrok priseljencev (npr. miza, stol v alban3¢ini, ukrajin3¢ini). Medkulturne ucne ure
ali prireditve, na katerih obcasno sodelujejo pri pripravi in izvedbi starsi otrok priseljencev.
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Dvojezi¢na objava prispevkov v solskem glasilu (v maternem jeziku otrok priseljencev in
slovenscini). Organiziran pouk maternega jezika na 3oli.«

Da je na Soli/v vrtcu zaposlena uciteljica, ucitelj/vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo
preseljevanja, je oznacilo od 24 do 31 % sodelujocih.

Varno, spodbudno in medkulturno ucno okolje

V kvalitativni raziskavi (RP1) so sodelujoci odgovarjali na vprasanji, kako zagotavljajo
otrokom priseljencem varno in spodbudno okolje za vklju¢evanje (kako zagotavljajo
socialno-Custveno podporo in kako medkulturno u¢no okolje). Poudarjeno je bilo, da

je iziemno pomembna podpora in razumevanje vzgojiteljic in vzgojiteljev ter uciteljic in
uciteljev, ki imajo lastno izkusnjo preseljevanja in vkljucevanja, ter da je treba v primeru
nestrpnosti ali nasilja ukrepati takoj.

Vrtci

V vrtcih je zaradi individualiziranega pristopa k otrokom priseljencem opazna visoka

stopnja razumevanja njihovih specificnih potreb, Custvenih, socialnih ter jezikovnih.

Vizgojiteljice in drugo strokovno osebje se trudijo, da bi se otroci priseljenci in njihovi starsi
pocutili varne ter sprejete, ker se zavedajo, da iz tega izhaja uspesno vkljucevanje v okolje

in uCenje slovenskega jezika.
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V vrtcih razumejo, da je za celovito socialno-Custveno podporo otrokom priseljencem

nujni pogoj odzivnost njihovih starSev in usklajeno sodelovanje vzgojiteljic ter drugih
zaposlenih v vrtcih in starSev. Poudarjajo, da je zaupanje starSev v vrtec in vzgojiteljice
kljucnega pomena za to, da se otroci lahko sprostijo, se pocutijo varne in sprejmejo pomoc
vzgojiteljic ter se uspesno vkljucijo v dejavnosti. Vzgojiteljice se po svojih najboljSih moceh
trudijo ustvariti spodbudno in prijetno okolje, v katerem bi se starsi priseljenci in njihovi
otroci Ze od zacCetka pocutili sprejete in dobrodosSle. Socialno-Custvena podpora se zacne,
Se preden pride otrok v skupino; zacne se na prvem srecanju, ko pridejo starsi otroka

vpisat v vrtec.

»Jaz bi mogoce izpostavila ta prvi stik s starsi, da mora biti odprt, spodbuden,
prijeten, da se pocutijo dobrodosli, da ce imajo kaksno zadrego, da lahko
komuniciramo, da zaznajo za tem neko skrb in da vedo, da delamo v korist
otroka.« (V1)

Medkulturno ucno je okolje zagotovljeno s temeljnim pristopom delovanja vseh zaposlenih
v vrtcu, posebej vzgojiteljic. Vsi se zavedajo, da zahteva medkulturno vzgojno in ucno
okolje posebno razumevanje in usklajevanje potreb vseh otrok, posebno sodelovanje

s starSi priseljenci ter vsakodnevno prilagajanje programa dinamicnim okolis¢inam.
Medkulturno vzgojno in ucno okolje je v vrtcih vidno tudi v sami opremi prostorov. V
nekaterih vrtcih imajo vecjezicne napise na posameznih delih opreme, slike in slikovno
gradivo, vecjezicne knjige v bralnih kotickih ter plakate, ki jih v jezikih otrok priseljencev

naredijo same vzgojiteljice. Medkulturni pristop je temelj Stevilnih dejavnosti, kot so
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jutranji krog, vsakdanja rutina, branje in poslusanje vecjezicnih pravljic ter reSevanje
nalog. Vzgojiteljice so poudarile, da se veliko medkulturnega ucenja zgodi spontano:

ko se v pogovoru pojavi tema, o kateri zeli otrok priseljenec vec povedati, ga k temu
spodbujajo; ko prinese od doma predmet in ga zeli drugim v vrtcu pokazati in predstaviti,
mu to omogocijo; ko se Zeli pogovarjati o njihovih praznikih in rojstnih dnevih ali temah,
ki ga zanimajo, se temu posvetijo. Otroke spodbujajo, da od doma prinesejo knjige in jih

preberejo vzgojiteljice ali o njih sami pripovedujejo, Ce so v starejsih skupinah.

»Mi povabimo otroke in pravimo, Ce ima kdo kaksno slikanico v vasem jeziku,
prinesite jo v vrtec, bomo pogledali, kako se sliSi vas jezik, mogoce povabimo
starsa, ker jaz osebno kot vzgojiteljica poznam mogoce angleski jezik veliko bolje
in si bom upala prebrati pravljico v anglescini, v albanscini pac ne. To pomeni, da
mora nekoga povabiti, ki bo to pravilno izgovarjal in prebral in potem se o tem
pogovarjamo: A ste kaj razumeli?’ Sigurno tudi nasi otroci kakSno besedico se
Ze naucijo in jo potem znajo. In seveda, tudi kaksne Sportnike, Sport je sploh tisti
svetovni in tukaj potem iSCemo zanimivosti, vse jezike tega sveta in narodnosti
in to. V drugem starostnem obdobju je to za otroke ena taka zelo aktualna tema
in jo zelo radi poprimejo, zelo jim je zanimivo. V bistvu Cez celo Solsko leto se
najdejo take aktualne vsebine.« (V1)

Dejavnosti so odvisne od pripravljenosti starSev otrok priseljencev za aktivno sodelovanje

z vrtcem in od njihovih pobud. Pomembno je opozoriti, da imajo v vseh vrtcih, kjer so bile
opravljene fokusne skupine, utecen sistem prilagojene prehrane, kjer v sodelovanju s starsi
in otroki brez tezav usklajujejo dnevne obroke brez svinjine.
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Osnovne sSole

Socialno-Custvena podpora za otroke priseljence se zacne ze pri vpisu in prvem stiku s
Solo. V eni od Sol starSe in otroke priseljence takoj od vhodnih vrat naprej pozdravljajo
napisi v razlicnih jezikih in zastave drzav, od koder so otroci priseljenci oz. njihovih
drzavljanstev.

Izjemno pomembni za vkljucevanje sta podpora in razumevanje uciteljic, uciteljev, ki imajo
lastno izkuSnjo preseljevanja in vkljucevanja. Na vecini fokusnih skupin je sodelovala

vsaj ena zaposlena oseba z lastno izkusnjo preseljevanja, na eni od sodelujocih Sol je
takih oseb Cetrtina zaposlenih (25 %). Sodelujoci so poudarili, da je za obCutek varnosti

in socialno-Custvene podpore nujno, da se v primeru nestrpnosti ali nasilja ukrepa, in to
takoj. Izpostavljeno je bilo tutorstvo, tako med otroki kot med starsi, ter pomembnost
individualnega pristopa.

Pri zagotavljanju medkulturnega ucnega okolja so sodelujoCe osnovne Sole najveckrat
poudarile moznosti, da otroci priseljenci med poukom, pri razlicnih ucnih predmetih,

predstavijo svojo izvorno drzavo, kulturo, materni jezik. Pri pouku spoznavajo in otroci
priseljenci predstavijo tudi razlicne religije, navade in verske praznike.

Na nekaterih Solah organizirajo vecjeziCne prireditve, otroci nastopajo v svojih razli¢nih
maternih jezikih. Za Solsko knjiznico nabavljajo knjige in slovarje v razlicnih maternih
jezikih. Prav tako imajo v nekaterih Solah otroci priseljenci moznost, da eno od prebranih
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knjig preberejo v svojem maternem jeziku in jo mentorici za bralno znacko predstavijo v
slovenscini.

Pri razlicnih predmetih in v podaljSanem bivanju berejo knjige, ki tematizirajo izzive
izseljevanja, preseljevanja, vkljuCevanja, primere diskriminacije, ozavescanje in preseganje
predsodkov, o tem se pogovarjajo med seboj tudi uciteljice in ucitelji, ne le z ucenkami,
ucenci. Na eni od sodelujocih Sol so na temo strahu pred tujci organizirali Solsko

predstavo.

Med izbirnimi predmeti se pojavljajo tudi materni jeziki nekaterih otrok priseljencev, npr.
hrvascina in srbscina, ki se jih lahko ucijo vsi otroci na Soli, k pouku pa hodijo tudi nekateri
otroci priseljenci.

Srednje Sole

Varno in spodbudno okolje za priseljene dijakinje, dijake se zacne ze pri vpisu. Svetovalne
delavke podajo priseljenim dijakinjam, dijakom ¢im vec informacij o Solanju, glede tega

so si enotne vse srednje Sole, in na prvih urah v razredu. Na eni od srednjih Sol Se posebe;j
poudarjajo tesno sodelovanje z nevladnimi organizacijami v lokalnem okolju, z DRPD Novo
mesto, s katero zelo dobro sodelujejo in kamor napotijo tako priseljene dijakinje, dijake kot
njihove starsSe ze pri vpisu, starSem povedo tudi za RIC.
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Na eni srednji Soli poudarijo, da se podpora zacne ze ob prijavi. Na tej Soli so se tudi

odlocili, da vpiSejo vse priseljene v en oddelek, z namenom, da jim lazje organizirajo
intenzivni tecaj slovenscine. Za vse dijakinje, dijake organizirajo spoznavne dneve, na
katerih se spoznajo, povezejo.

Na eni drugi Soli pa sodelujejo v mednarodnih projektih v drzavah naslednicah nekdanje
skupne drzave Jugoslavije in v okviru projekta obiskujejo izbrane izvorne drzave vecine
njihovih priseljenih dijakinj, dijakov. Na dveh srednjih Solah imajo dobro razvito tutorsko
mrezo, ko so novoprispelim v podporo starejSe dijakinje, dijaki, na dveh dajejo velik
poudarek individualiziranemu pristopu.

Posebej pomembna je vloga razrednicark, razrednikov ter svetovalne sluzbe. Vkljucevanje
je najuspesnejSe, e imajo na Soli podporo vodstva in Ce pri individualiziranem pristopu
sodeluje celoten uciteljski kolektiv, ki poucuje posamezno priseljeno dijakinjo, dijaka.

Na eni Soli Se posebej poudarjajo, da je njihova raznolikost nekaj obicajnega, da se tako
priseljeni kot dijakinje in dijaki iz mesta ter s podezelja naucijo sobivati, sodelovati. Med
seboj se tesno povezejo, pri morebitnih (najstniskih, etni¢nih) sporih pa najdejo resitve, ce
je treba, tudi s podporo uciteljic, uciteljev. Takojsnjo reakcijo, diskusijo, delavnice z vsemi
dijakinjami, dijaki, Ce pride do medetnicnih sporov, izvajajo na vseh srednjih Solah, sami

ali s pomocjo lokalne organizacije.
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Na vecini srednjih Sol se sobivanja v raznolikosti Se ucijo, z njo se »spopadajo« na
razlicne nacine. Posebej in veckrat poudarjajo tezave pri komunikaciji, Ce priseljene
dijakinje, dijaki in njihovi starsi ne govorijo slovanskih jezikov in/ali anglescine, saj tudi vse
uciteljice, ucitelji ne govorijo anglesko. Vecina sodelujocih srednjih Sol meni, da bi bilo za
priseljene dijakinje, dijake najbolje, da bi najprej eno leto obiskovali samo intenzivni tecaj
slovenscine.

Nekatere uciteljice in ucitelji izvajajo medkulturne ucne ure - bi jih pa zagotovo vec, e

bi u¢ni nacrti in u¢no gradivo naslavljali teme, povezane z migracijami, vkljucevanjem,
diskriminacijo, z veckulturno druzbo, prispevkom priseljenih in izseljenih v sprejemne
drzave ter v drzave, iz katerih so se izselili, o priseljenih ljudeh v Sloveniji in izseljenih iz
Slovenije, z vecjezicnostjo, vecverskostjo, vecetnicnostjo itd. UCiteljice in ucitelji pogosto
navajajo, da nimajo Casa govoriti o teh temah, ker morajo slediti u¢nim ciljem, zapisanim v
ucnih nacrtih, gradivih. Tako vidijo priloznost za medkulturne ucne ure znotraj pouka tiste

uciteljice, ucitelji, ki imajo razvito medkulturno zmoznost.

Primeri medkulturnih ucnih ur, medkulturnih Solskih prireditev, razvoja medkulturnega
ucnega okolja:

« predstavitve obicajev, kulinarike, pesmi, plesov, tradicionalnih oblacil, jezikov,
zastav iz izvornih drzav pri razli¢nih u¢nih predmetih, pri razlicnih jezikih, na Solskih
medkulturnih prireditvah;

« predstavitve drzav pri geografiji, zgodovini, rastlinstva in zZivalstva pri naravoslovju;
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« identiteta, nacionalni simboli, verstva, kultura, sobivanje v raznolikosti pri sociologiji;

« stalisca, predsodki pri psihologiji;

« Solsko glasilo, v katerem so objavljeni prispevki v razlicnih maternih jezikih;

* razredne ure 0 izzivih, stiskah vkljuCevanja;

« debatni krozki o izzivih vkljuCevanja, deljenje lastnih izkuSenj priseljenih;

» povezovanje z organizacijami v lokalnem okolju, ki so jih ustanovili priseljeni ali
razlicne drzave, ki zelijo Siriti znanje o svoji kulturi, jeziku, z nevladnimi organizacijami,
ki nudijo podporo pri vkljucevanju in podpirajo medkulturne prireditve, npr. Teden
kultur DRPD;

« sodelovanje z drustvi priseljencev;

« mednarodni projekti.

Sodelovanje s starsi in z lokalnimi organizacijami
Na vprasanje, kako v njihovi organizaciji poteka sodelovanje s starsi, so sodelujoci

povprecno odgovorili, kot je razvidno iz Preglednice 9. Pogostost uporabe predlaganega so
ocenjevali na lestvici: pogosto, vcasih, redko, nikoli, ne vem.
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Preglednica 9
Sodelovanje s starsi.

VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE

Sodelovanije s starsi Vrtci 0S SS
(Stevilo odgovorov) 112 200 84
Vecjezi¢na obvestila starsem v maternih jezikih otrok priseljencev (vsaj prvo leto), npr. za Sportni  NIKOLI NIKOLI NIKOLI
dan, Solsko ekskurzijo, medkulturno prireditev.

Prisotna prevajalka na govorilnih urah, roditeljskih sestankih. NIKOLI VCASIH NIKOLI
Vecjezicne zloZzenke z osnovnimi informacijami o organizaciji v maternih jezikih otrok NIKOLI NIKOLI NIKOLI
priseljencev, objavljene na spletni strani organizacije ali dostopne v papirni obliki.

V vasi organizaciji potekajo vecjezitne medkulturne prireditve, na katere so povabljeni tudi starsi. NIKOLI NIKOLI NIKOLI
ProSnje za darovanje knjig ali slovarjev v maternih jezikih otrok priseljencev v Solski knjiznici, NIKOLI NIKOLI NIKOLI
naslovljene na starse priseljence.

Starsi priseljenci lahko obcasno kot prostovoljci aktivno sodelujejo pri pouku o0z. varstvu. NIKOLI NIKOLI NIKOLI
StarSem priseljencem posredujete informacije o podpori pri vkljucevanju v lokalnem okolju: o VCASIH POGOSTO  POGOSTO

tecajih jezika, o drustvih priseljencev, o (nevladni) organizaciji, v kateri lahko otrok popoldan
dobi dodatno podporo idr.
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Grafikon 6
Sodelovanje s starsi, frekvencna porazdelitev, vrtci.

StarSem priseljencem posredujete informacije o podpori pri
vklju¢evanju v lokalnem okolju: o tecajih jezika, o drustvih ...

Starsi priseljenci lahko obcasno kot prostovoljci aktivno sodelujejo
pri pouku oz. varstvu.

Prosnje za darovanje knijig ali slovarjev v maternih jezikih otrok
priseljencev v Solski knjiZnici, naslovljene na starsSe priseljence.

V vasi organizaciji potekajo vecjezicne medkulturne prireditve, na
katere so povabljeni tudi starsi.

Vecjezicne zlozenke z osnovnimi informacijami o organizaciji v
maternih jezikih otrok priseljencev, objavljene na spletni strani ...

Prisotna prevajalka na govorilnih urah, roditeljskih sestankih.

Vecdjezi¢na obvestila starSem v maternih jezikih otrok priseljencev
(vsaj 1. leto), npr. za $portni dan, $olsko ekskurzijo, medkulturno ...

Uil

o

10 20 30 40 50 60 70 80

NEVEM ®NIKOLI mREDKO mVCASIH mPOGOSTO

90

53

VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE



Grafikon 7
Sodelovanje s starsi, frekvencna porazdelitev, 0S.

StarSem priseljencem posredujete informacije o podpori pri
vklju¢evanju v lokalnem okolju: o tecajih jezika, o drustvih ...

Starsi priseljenci lahko obcasno kot prostovoljci aktivno sodelujejo
pri pouku oz. varstvu.

Prosnje za darovanje knijig ali slovarjev v maternih jezikih otrok
priseljencev v Solski knjiZnici, naslovljene na starse priseljence.

V vasi organizaciji potekajo vecjezicne medkulturne prireditve, na
katere so povabljeni tudi starsi.

Vecjezicne zlozenke z osnovnimi informacijami o organizaciji v
maternih jezikih otrok priseljencev, objavljene na spletni strani...

Prisotna prevajalka na govorilnih urah, roditeljskih sestankih.

Vecjezi¢na obvestila starSem v maternih jezikih otrok priseljencev
(vsaj 1. leto), npr. za $portni dan, $olsko ekskurzijo, medkulturno ...
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Grafikon 8
Sodelovanije s starsi, frekvenéna porazdelitev, SS.

StarSem priseljencem posredujete informacije o podpori pri
vklju¢evanju v lokalnem okolju: o tecajih jezika, o drustvih ...

Starsi priseljenci lahko obcasno kot prostovoljci aktivno sodelujejo
pri pouku oz. varstvu.

Prosnje za darovanje knjig ali slovarjev v maternih jezikih otrok
priseljencev v Solski knjiZnici, naslovljene na starsSe priseljence.

V vasi organizaciji potekajo vecjezicne medkulturne prireditve, na
katere so povabljeni tudi starsi.

Vecjezicne zlozenke z osnovnimi informacijami o organizaciji v
maternih jezikih otrok priseljencev, objavljene na spletni strani ...

Prisotna prevajalka na govorilnih urah, roditeljskih sestankih.

Vecjezicna obvestila starSem v maternih jezikih otrok priseljencev
(vsaj 1. leto), npr. za Sportni dan, Solsko ekskurzijo, medkulturno ...
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Kljuéne ugotovitve kvantitativne raziskave (RP2) glede sodelovanja s starsi

Sodelovanije s starsi je Sibko. Najveckrat se omejuje na obcasno posredovanje informacij
o0 moznostih vkljucevanja v lokalno okolje, tecajih jezika ali podpornih organizacijah.
Vecjezicna obvestila in prevajalska podpora so v praksi prisotni v€asih, vecina drugih
ponujenih moznosti nikoli.

Sodelujoci so pri nacinih sodelovanja s starsi lahko izbirali med sedmimi moznostmi:
»Ve€jezitna obvestila starSem v maternih jezikih otrok priseljencev (vsaj prvo leto), npr. za
Sportni dan, Solsko ekskurzijo, medkulturno prireditev. Prisotna prevajalka na govorilnih
urah, roditeljskih sestankih. Vecjezicne zloZzenke z osnovnimi informacijami o organizaciji
v maternih jezikih otrok priseljencev, objavljene na spletni strani organizacije ali dostopne
v papirni obliki. V vasi organizaciji potekajo vecjezicne medkulturne prireditve, na katere
so povabljeni tudi starsSi. ProSnje za darovanje knjig ali slovarjev v maternih jezikih otrok
priseljencev v Solski knjiznici, naslovljene na starse priseljence. Starsi priseljenci lahko
obcasno kot prostovoljci aktivno sodelujejo pri pouku oz. varstvu. StarSem priseljencem
posredujete informacije o podpori pri vkljucevanju v lokalnem okolju: o tecajih jezika, o
drustvih priseljencev, o (nevladni) organizaciji, v kateri lahko otrok dobi popoldan dodatno
podporo idr.«

Na vpraSanje, kako v njihovi organizaciji poteka sodelovanje z lokalnim okoljem, so
sodelujocCi povprecno odgovorili, kot je razvidno iz Preglednice 10. Pogostost uporabe
predlaganega so ocenjevali na lestvici: pogosto, vcasih, redko, nikoli, ne vem.
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Preglednica 10
Sodelovanje z lokalnim okoljem.

Sodelovanije z lokalnim okoljem Vrtci 0S SS
(Stevilo odgovorov) m 200 83

Vrtci, Sole, dijaSki domovi se povezujemo med seboj in si izmenjujejo izkusnje na podrocju VCASIH VCASIH REDKO
vklju€evanja otrok priseljencev.

Starse priseljence spodbujamo, da obiscejo drusStva priseljencev, Ce ta delujejo v lokalnem VCASIH POGOSTO  REDKO
okolju.

Od ljudske univerze pridobimo informacije o brezplac¢nih tecajih slovenscine za odrasle inotem POGOSTO  POGOSTO  POGOSTO
obvestimo starSe otrok priseljencev.

Iz lokalnega okolja na medkulturne ucne ure ali prireditve povabimo na 5olo znane in uspesne NIKOLI NIKOLI NIKOLI
priseljence, da se predstavijo vsem otrokom.

StarSem in otrokom priseljencem posredujemo informacije o najblizji splosni knjiznici, njihovih POGOSTO  VCASIH VCASIH
prireditvah.

Starse priseljence in otroke napotimo na bliznjo (nevladno) organizacijo, ki jim lahko ponudi VCASIH POGOSTO  POGOSTO
dodatno podporo pri vkljucevanju.

Za star3e priseljence ponujamo organiziran ogled organizacij v lokalnem okolju (zdravstveni NIKOLI NIKOLI NIKOLI

dom, knjiznica, zavod za zaposlovanje, nevladna organizacija ipd.).
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Grafikon 9
Sodelovanje z lokalnim okoljem, frekvencna porazdelitev, vrtci.

Za starse priseljence ponujamo organiziran ogled organizacij v
lokalnem okolju (zdravstveni dom, knjiZnica, zavod za ...

Starse priseljence in otroke napotimo na bliZnjo (nevladno)
organizacijo, ki jim lahko ponudi dodatno podporo pri vklju¢evanju.

StarSem in otrokom priseljencem posredujemo informacije o
najblizji splosni knjiZnici, njihovih prireditvah.

1z lokalnega okolja na medkulturne ucne ure ali prireditve
povabimo na Solo znane in uspesne priseljence, da se predstavijo ...

0d ljudske univerze pridobimo informacije o brezplacnih tecajih
slovenscine za odrasle in o tem obvestimo starse otrok ...

Starse priseljence spodbujamo, da obiScejo drustva priseljencev, ce
ta delujejo v lokalnem okolju.

Vrtci, Sole, dijaski domovi se povezujemo med seboj in si
izmenjujejo izkusnje na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev.
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Grafikon 10
Sodelovanje z lokalnim okoljem, frekvenéna porazdelitev, OS.

Za starse priseljence ponujamo organiziran ogled organizacij v
lokalnem okolju (zdravstveni dom, knjiZnica, zavod za ...

Starse priseljence in otroke napotimo na bliZnjo (nevladno)
organizacijo, ki jim lahko ponudi dodatno podporo pri vkljucevanju.

StarSem in otrokom priseljencem posredujemo informacije o
najbliZji splosni knjiZnici, njihovih prireditvah.
Iz lokalnega okolja na medkulturne ucne ure ali prireditve

povabimo na Solo znane in uspesne priseljence, da se predstavijo ...

0d ljudske univerze pridobimo informacije o brezplacnih tecajih
slovenscine za odrasle in o tem obvestimo starSe otrok ...

Starse priseljence spodbujamo, da obiScejo drustva priseljencev, ce
ta delujejo v lokalnem okolju.

Vrtci, Sole, dijaski domovi se povezujemo med seboj in si
izmenjujejo izkusnje na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev.
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Grafikon 11
Sodelovanje z lokalnim okoljem, frekvenéna porazdelitev, SS.

Za starse priseljence ponujamo organiziran ogled organizacij v
lokalnem okolju (zdravstveni dom, knjiZnica, zavod za ...

Starse priseljence in otroke napotimo na bliZnjo (nevladno)
organizacijo, ki jim lahko ponudi dodatno podporo pri vkljucevanju.

Starsem in otrokom priseljencem posredujemo informacije o
najblizji splosni knjiZnici, njihovih prireditvah.

1z lokalnega okolja na medkulturne ucne ure ali prireditve
povabimo na Solo znane in uspesne priseljence, da se predstavijo ...

0d ljudske univerze pridobimo informacije o brezplacnih tecajih
slovenscine za odrasle in o tem obvestimo starse otrok ...

Starse priseljence spodbujamo, da obiScejo drustva priseljencev, ce
ta delujejo v lokalnem okolju.

Vrtci, Sole, dijaski domovi se povezujemo med seboj in si
izmenjujejo izkusnje na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev.
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Kljuéne ugotovitve kvantitativne raziskave (RP2) glede sodelovanja z lokalnim okoljem

NajpogostejSe oblike sodelovanja z lokalnim okoljem vkljuCujejo posredovanje informacij

o0 brezplacnih tecajih slovenscine za odrasle, ki jih pridobijo od ljudskih univerz, ter
napotitve na nevladne organizacije. NajredkejSe so dejavnejSe oblike, kot so skupni ogledi
organizacij v lokalnem okolju ali povabila uspesnih priseljenk, priseljencev na medkulturne
ucne ure ali prireditve.

Kvalitativna raziskava (RP1) kaze, da je sodelovanje s starsi in z lokalnim okoljem
razlicno, ponekod uspesno, drugod zelo omejeno. Jezik predstavlja veliko oviro pri
komunikaciji s starsi tako v vrtcih kot Solah. V Solah se znajdejo pri komunikaciji s starsi na
razlicne nacine, npr. pri komunikaciji uporabljajo vse jezike, ki jih obvladajo, prevajajo drugi
starsi, starsi pripeljejo prevajalce. Vrtci in Sole si Zelijo jezikovne podpore pri sodelovanju s

starsi, v obliki financiranega prevajanja.

V vrtcih poudarjajo, da bi potrebovali medkulturnega mediatorja. Na posameznih Solah
ugotavljajo, da na sodelovanje s starsi pozitivno vpliva, Ce tudi zanje na Soli organizirajo
jezikovni tecaj. Pogosto postane oseba, ki izvaja zaCetni pouk slovenscine za otroke tudi
zaupna oseba za starSe. Osnovne Sole sodelujejo z mnogimi organizacijami v lokalnem
okolju. V dveh srednjih Solah je sodelovanje s starsSi omejeno zgolj na vpis in govorilne ure,
v dveh pa je sodelovanje s starsi in z lokalnim okoljem kakovostno in uspesno, posledicno
so jim starsi v podporo, ce otrokom v casu srednjesolskih let zmanjka motivacije za
Solanje.
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Vrtci

Sodelovanije s starsi je kljucnega pomena za razvoj in vkljuCevanje otroka ter za uspesno
ucenje slovenskega jezika. Tezave, ki jih omenjajo v vseh vrtcih, izhajajo iz neodzivnosti
nekaterih starSev priseljencevy, kar je povezano tudi z njihovo potrebo po socialni izolaciji.
Za osebje vrtca je neodzivnost starSev tezava, ki je ne znajo in ne morejo sami resiti.

Za vzpostavitev komunikacije in sodelovanja z neodzivnimi starsi bi nujno potrebovali
medkulturne mediatorje, ki bi strokovnemu osebju vrtcev pomagali razumeti ovire za
sodelovanje, neodzivnim starSem pa predstavili njihovo neodzivnost kot veliko oviro za
uspesen razvoj in vkljucenost otrok.

»Strokovni delavci in svetovalna sluzba se soocajo z velikimi izzivi, skupaj iSCemo
reSitve, odgovore, prilagoditve. Se udeleZujemo izobrazevanj na to temo. Velike
teZave imamo s prenosom informacij vzgojiteljica - starsi otrok. Predvsem, ko

so informacije podrobne in obseznejse. Pomagamo si s strokovno delavko, ki
razume in govori albanski jezik. VkljuCevanje tujegovorecih otrok v nas vzgojno-
izobrazevalni zavod se vsako leto povecCuje in nam predstavlja izzive, da jih
porazdelimo v oddelke. Morda priprava konkretnih primerov dobre prakse

na izobrazevanjih in na kaksne nacine olajsamo vkljucitev otrok in pomagati
strokovnim delavkam v vrtcu.« (RP2, mnenja, vrtec)

V obcinah s priseljensko populacijo bi morali nujno zaposliti medkulturne mediatorje,
ki bi vsem institucijam nudili pomoc pri vzpostavljanju sodelovanja s starsi priseljenci.
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Klju¢na pomoc pa je potrebna predvsem v vrtcih, saj se v njih gradijo osnove za uspesno
izobrazevalno pot otrok priseljencev.

Osnovne Sole

Pri sodelovanju s starsi so strokovne delavke, delavci v osnovnih Solah izpostavili: govorilne
ure, pri katerih je velikokrat potrebno prevajanje; uporaba razlicnih jezikov pri komunikaciji
s starSi; nacrtna zaposlitev osebe, ki govori enega od jezikov priseljenih; posredovanje
uporabnih informacij starsem. Ce 3ola organizira te¢aj slovens¢ine tudi za starse, to
prinese pozitivne posledice pri nadaljnjem sodelovanju s starsi. Ponekod so na Soli
organizirali tudi tutorsko mrezo med starsi.

Pri sodelovanju med Solo in organizacijami v lokalnem okolju so strokovne delavke,
delavci v osnovnih Solah izpostavili: sodelovanje z domovi za starejSe obcanke,
obcane, z nevladnimi organizacijami (npr. Slovenska filantropija), z razlicnimi drustvi
(npr. s ebelarji), s priseljenskimi drustvi in organizacijami (srbsko, albansko drustvo,
kosovsko veleposlanistvo), ena 3ola je navedla, da organizirajo pouk maternega jezika,
Zvezo prijateljev mladine, z univerzami, z obcino, z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijami, z ljudsko univerzo, rdecim krizem itd.

Na Solah postane velikokrat oseba, ki za otroke priseljence izvaja zacCetni pouk slovenscine,

tudi oseba, ki ji starSi zaupajo in se nanjo obracajo po nasvete, podporo pri vkljucevanju,
urejanju dokumentacije, kako vpisati otroka v vrtec, kje nabaviti uc¢no gradivo.
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Srednje Sole

Na dveh srednjih Solah je sodelovanje s starsi in z lokalnim okoljem kakovostno in
uspesno, posledicno so jim starsSi v podporo, ce otrokom v srednjesolskih letih zmanjka
motivacije za Solanje. Priseljene starSe in njihove otroke napotijo v lokalne organizacije, ki
nudijo dodatno podporo pri vklju¢evanju (npr. ljudske univerze, RIC, DRPD Novo mesto).
Sole se zavedajo pomena in klju¢ne vloge pri vkljuéevanju nevladnih organizacij, cenijo

njihovo podporo.

Nekateri priseljeni starsi dobro sodelujejo s Solo in prihajajo na govorilne ure, drugi ne, pri
cemer je poudarjeno, da velja to za vse starSe, ne le za priseljene. Velik izziv predstavlja
komunikacija s starsi priseljenci, ti s seboj na vpis ali roditeljske sestanke pripeljejo
prevajalce (npr. za prevajanje iz ukrajinscine) ali pa novopriseljenim prevajajo ze prej
priseljeni (npr. za prevajanje iz albanscine).

Niso bile poudarjene samo tezave v komunikaciji ali da starsi ne dovolijo otrokom koncati
srednje Sole, ker jih prej izpiSejo zaradi preselitve naprej v druge drzave ali ker morajo

iti delat v druzinsko podjetje - kar je realnost, tudi to se dogaja - ampak izpostavijo
priseljene starsSe, ki podpirajo svoje otroke tako pri izobrazevanju kot pri aktivnem
vkljuCevanju v lokalno okolje. Nekateri starsi priseljenci in romski starsi so zelo ambiciozni.

Srednja Sola, ki ima v lokalnem okolju univerzo, z njo sodeluje tako, da v podporo pri
vklju€evanju zaposlijo Studentke, Studente prek Studentskega servisa, kar financno podpira
vodstvo Sole, pri tem pa razbremeni zaposlene.
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Na drugih dveh srednjih Solah je sodelovanje s starsi priseljenci in z lokalnim okoljem
&ibko. Poteka predvsem ob vpisu in na govorilnih urah. Soli pri¢akujeta ve¢ razumevanja,
dejavnosti in odzivnosti s strani starsev, samih sebe pa ne vidita kot aktivni akterki,
pobudnici za tesnejse sodelovanje niti s starsi niti z lokalnim okoljem. Priseljenih starsey,
dijakinj in dijakov ne napotijo na lokalne organizacije, kjer bi lahko dobili dodatno podporo
pri vkljuCevanju, ampak to prepuscajo njim samim. Potrebovali bi uradne prevajalke,
prevajalce, ne pa da prevajajo priseljene dijakinje, dijaki, ki so sami otroci. Starsi priseljenci
pricakujejo od Sole prevec.

Velik izziv eni od Sol predstavlja prvi vpis viSje letnike. Najveckrat ga resijo tako, da
priseljeno dijakinjo, dijaka vpiSejo v en letnik nizje. Priseljene dijakinje, dijake praviloma
dodelijo razrednicarki, razredniku, ki govori vec jezikov, tudi katerega od maternih jezikov
priseljenih, anglescino. Od starSev pricakujejo, da bodo razumeli Solo in jo podprli, ko jim

svetujejo, da bo njihov otrok ponavljal letnik, kar je pogosta praksa.

Ponavljanje letnika in mnenje, da bi bilo treba prvo leto najprej obiskovati samo tecaj
jezika, je veckrat omenjeno tudi v zaklju¢nih komentarjih kvantitativne raziskave (RP2,
Mnenja), npr.:

»Otroci priseljenci ve¢inoma prvo leto \»izgubijo\» in ne napredujejo v naslednji
letnik zaradi jezika. V razredu niso tako vkljuceni in sprejeti, saj ne poznajo jezika
in se teZje poveZejo s sosolci. Ce bi prvo leto namenili samo ucenju jezika, bi po
mojem mnenju bili bolj uspesni, vkljuceni, sprejeti in tudi zadovoljni v soli, saj bi
imeli ve¢ moZnosti za pozitivne in vi§je ocene.« (RP2, Mnenja, SS)
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»Menim, da bi bilo treba usvojiti osnovno znanje jezika, da lahko uspesno sledijo pouku.
Sploh v srednji Soli je veliko strokovnih izrazov, zapletenih stavkov, razlag, ki jih zgolj z
osnovnim znanjem slovenskega jezika priseljenec ne more razumeti. Torej, najprej doseci
dovolj znanja jezika, da bo mogoce razumeti snov. Pojasniti, da bo najverjetneje v prvem
letu priseljenec neuspesSen, da bo morda ponavljal - s tem ni ni¢ narobe, glede na to, da
ne zna jezika in posledi¢no ne more razumeti razlage. Sistem pa naj omogoci veckratno
ponavljanje.« (RP2, Mnenja, SS)

PODPORNI Na uspesnost vklju¢evanja, na varno, spodbudno in medkulturno okolje vpliva tudi
SISTEMSKI PROCESI kakovostno koordinirano vklju¢evanje v vsakem od vrtcev in 3ol, zato nas na tem mestu
PRI VKLJUCEVAN)U zanima, kdo v vrtcih in Solah trenutno (Solsko leto 2024/25) koordinira vkljucevanje otrok
IN UCE NJU JEZIKA: priseljencev, katere naloge opravlja ter kako potekajo individualizacija in prilagoditve. Sem
KOORDINACIJA smo uvrstili tudi nekaj informacij o dijaskih domovih, v katerih bivajo nekateri priseljeni v
VKLJUCEVANJA, srednjih Solah.

PRILAGODITVE IN

INDIVIDUALIZACIJA,

DIJASKI DOMOVI IN

DELO
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Preglednica 11

Koordinacija vkljucevanja

Sodelujoce smo vprasali, ali menijo, da bi morala biti na Soli polno zaposlena oseba

za vkljucevanje, ki bi izvajala za¢etni pouk slovenscine (vrtec, OS) / intenzivni tec¢a;
slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne naérte aktivnosti / osebne izobrazevalne
nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanje, vkljucevanje ter medkulturne ucne
ure z drugimi pedagoskimi delavkami, delavci. Prikazani so odstotki, tistih, ki so izbrali da,
drugi moznosti sta bili Se ne in ne vem.

Polno zaposlena oseba za vkljucevanje - koordinatorka, koordinator vkljucevanja.

Trditev 0S SS
DA DA
Menim, da bi morala biti na Soli polno zaposlena oseba za vkljuCevanje, ki bi izvajala zacetni 81,4 70,1

pouk slovens¢ine (vrtec, OS) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne
nacrte aktivnosti / osebne izobrazevalne nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanje,
vklju€evanje ter medkulturne ucne ure z drugimi pedagoskimi delavkami, delavci.

Vecina Sol izraza potrebo po polni zaposlitvi koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja:

81 % osnovnih in 70 % srednjih Sol meni, da bi morala biti na Soli polno zaposlena

oseba za vkljucevanije, ki bi izvajala zacetni pouk slovenicine (vrtec, 0S) / intenzivni tecaj
slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne nacrte aktivnosti / osebne izobraZevalne
nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanje, vkljuCevanje ter medkulturne ucne
ure z drugimi pedagoskimi delavkami, delavci.
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Vendar do Solskega leta 2024/25 polna zaposlitev koordinatorke, koordinatorja
vkljuCevanja Se ne obstaja. Na vprasanje, kdo v njihovi organizaciji koordinira
vkljuéevanje otrok priseljencev, so odgovorili, kot je razvidno iz Preglednice 11. Stevilke
predstavljajo Stevilo respondentoy, ki so oznacili doloceno moznost. Moznih je bilo vec
odgovorov.

Preglednica 12
Oseba, zadolZena za koordinacijo vkljucevanja otrok priseljencev.

Zaposlitveni profil osebe Vrtci 0S SS Skupaj Odstotek (%)
ravnateljica, ravnatelj 45 64 16 125 18
svetovalna delavka, svetovalni 90 188 73 351 51
delavec
uciteljica, ucitelj slovenscine 2 40 20 62 9
razrec_l_niéarka, razrednik narazredni 5 44 21 70 10
stopnji
vzgojiteljica, vzgojitelj 31 7 3 41 6
knjiZznicarka, knjiznicar 0 12 1 13 1,9
skupina za koordinacijo vkljucevanja 2 1 2 15 2,1
nevem 6 5 3 14 2
691 100
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Iz odgovorov v kvantitativni raziskavi (RP2) je razvidno, da so za koordinacijo vkljucevanja
v vrtcih in Solah najpogosteje zadolzeni zaposleni v svetovalni sluzbi (51 %) in/ali vodstvo
(18 %) - to 3e dodatno prica 0 pomembnosti ugotovitev iz kvalitativne raziskave (RP1):

Ce sta vodstvo in svetovalna sluzba udelezena pri vkljuCevanju in Se posebej naklonjena
zacetnemu pouku slovenskega jezika / intenzivnemu tecaju slovenscine, je vkljucevanje
uspesnejse.

V zakljuénih komentarjih (RP2, Mnenja) so sodelujoci veckrat opozorili, da so zaposleni

v svetovalni sluzbi ze prevec preobremenjeni z drugimi zadolzitvami in da bi bilo treba za
to nameniti posebno delovno mesto, obenem pa je iz komentarjev razvidna kompleksnost
vkljuCevanja, s katero se soocajo:

»Menim, da je v vrtcih za to teZko poskrbeti, ker pade na svetovalne delavce, ki
smo Ze tako preobremenjeni. Ko je teh otrok vec, izvajamo ure za priseljence,
jih zdruzimo v skupino, vendar sami tezko vse izvedemo, saj imamo ogromno
podrocij, ki jih moramo v sklopu dela pokrivati. To bi moral izvajati posamezen
strokovni delavec, in sicer v obsegu, dolo¢enem v skladu s pravilniki/normativi.«
(RP2, Mnenja, vrtec)

»Osnovne Sole, ki imamo vedji odstotek ucencev priseljencev (nad 10 %) bi nujno
potrebovale izdatno podporo ter usmeritve s strani ministrstva in s strani ustanovitelja.
Strokovni delavci niso opolnomoceni za delo s tako velikim Stevilom ucencey, prav tako ne
zadostujejo obstojeci pedagoski pristopi in smernice za vkljuCevanje ucencev priseljencey,
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saj vodi sleditev le-tem v izgorelost zaposlenih. Pri uciteljih je opaziti nemoc, upad
motivacije in odpor. Ravno tako so v danih razmerah ¢ezmerno obremenjene svetovalne
sluzbe. Potrebovali bi podporo pri intenzivnem poucevanju slovenskega jezika za vse
ucence, ki imajo status tujca (prvo, drugo in tretje leto), saj nekateri ucenci po¢asneje
usvajajo jezik in jih moramo podpirati v skladu z njihovimi zmoznostmi. Prav tako bi
potrebovali vec podpore pri delu s starsi, ki se na nase dejavnosti premalo odzivajo.
Ljudska univerza razpisuje Sest mest za vkljucitev druzin v program integracije ucencev
in njihovih starSev. Na soli pa imamo letos 78 ucencev s statusom priseljenca. Normativ
za ucitelja za poucevanje slovenscine bi moral biti usklajen z normativi ostalih uciteljev
(najvet 28 ucencev). Trenutno sledimo zakonodaji, po kateri je u¢ni jezik v Soli slovenski.
Za sporazumevanje pa vkljucujemo vse razpolozljive moznosti za uspesno komuniciranje z
uéenci in starsi.« (RP2, Mnenja, 05)

»Menim, da so trenutne moznosti slabe. Trenutne moZnosti niso prilagojene
vedno vecjemu stevilu ucencev priseljencev in situaciji ter tezavam, s katerimi

se sooCamo v soli. Menim, da bi Sole potrebovale dodatni kader, ki bi koordiniral
delo z ucenci priseljenci, nacrtoval INA ter prilagoditve, nudil pomoc in sodeloval
z ucitelji, svetovalnimi delavci ter starsi in uCenci, zunanjimi institucijami ter
lokalnim okoljem.  Pred vpisom v solo oz. vkljucitvijo k pouku bi morali imeti
ucenci tecaj slovenskega jezika in doseCi nek primeren nivo znanja jezika za
vkljucitev v solo. Ucenci priseljenci ne morejo sodelovati v ucnem procesu,

ce ne razumejo ucnega jezika. Pri pouku so v stiski. Tudi ko se osnov jezika

in komunikacije naucijo, imajo velike teZave z razumevanjem ucne snovi in
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besedisca, zato pouku tezje sledijo in teZje izkazujejo svoje znanje. Njihovo
izraZanje je okorno, tvorjenje stavkov slovnicno in pravopisno nepravilno. Zato
potrebujemo vec sistematiziranih ur za zacetno ucenje slovenscine in tudi
nadaljnje ucenje slovenscine. Treba je prilagoditi sistematizacijo ur in skupin
za ucenje slovenskega jezika. Sole nujno potrebujemo prevajalca/kulturnega
moderatorja za pomoc pri komunikaciji s starsi, saj starSi ne razumejo, kaj jim
sporoCamo, se ne odzivajo na nase pobude, predloge, vabila, sami pa ne dajejo
pobud za komunikacijo s solo. V praksi opazamo, da se pogosto dogaja, da
ucenci priseljenci zaradi dolgotrajnih postopkov na upravni enoti in pridobivanja
zdravniskega potrdila ter drugih dovoljenj izpadejo iz vzgojno-izobraZevalnega
sistema. V drZavi, iz katere prihajajo, so Ze izpisani iz 5ole, pri nas pa se niso
vpisani. To je treba urediti.« (RP2, Mnenja, OS)

»Menimo, da je trenutni sistem vkljuCevanja otrok in mladih priseljencev v
slovenski solski sistem zelo pomanjkljiv in neprimeren za zagotavljanje enakih
moznosti, uspesne integracije in dolgorocne socialne vkljucenosti. Kljucne
tezave so predvsem: odsotnost pripravljalnih programov na srednjesolski
ravni; neustrezna in nepovezana jezikovna podpora; pomanjkanje sistemskega
mentorstva; Sibko vkljuCevanje starsev in neobstojeca karierna usmerjenost
za dijake priseljence. Po nasem mnenju bi morali v Sloveniji vzpostaviti celovit
model vkljuCevanja, ki bi temeljil na dobrih praksah, kot jih poznamo na
Danskem. Kljucni elementi takega modela bi bili: 1. Vzpostavitev pripravljalnih
izobrazevalnih programov, ki bi trajali eno leto in bili namenjeni mladim
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priseljencem, ki Se niso pripravljeni na redno srednjesolsko izobrazZevanje.
Udelezenci bi imeli status dijaka priseljenca, programi pa bi se izvajali v razvojno-
izobrazevalnih centrih, centrih za izobraZzevanje odraslih ali drugih regionalnih
ustanovah. Vsebovali bi intenzivno ucenje slovenscine, osnovna znanja in
karierno svetovanje. Programi bi bili drzavno financirani, kar bi omogocilo enak
dostop za vse. 2. Uvedba slovenscine kot drugega jezika kot dodatnega predmeta
znotraj srednjih Sol, z individualno prilagoditvijo glede na znanje in potrebe
dijaka. 3. Vzpostavitev sistema mentorstva in ucne pomoci, kjer bi vsak dijak
priseljenec imel dodeljenega mentorja (ucitelja ali vrstnika), ki bi mu pomagal
pri vkljuCevanju, uCenju in osebnem razvoju. 4. Okrepitev svetovalne sluzbe in
karierne orientacije, ki bi mladim priseljencem pomagala razumeti izobraZevalni
sistem, izbrati ustrezno pot in jih spremljala pri doseganju ciljev. 5. Sodelovanje s
starsi in vkljuCevanje kulturnih mediatorjev, ki bi omogocali boljso komunikacijo
med solo in druZino, razumevanje sistema in aktivno vkljucevanje starsev
vizobrazevalni proces. Verjamemo, da je tovrsten pristop nujen, ce zelimo
zagotoviti pravicne, vkljucujocCe in dolgorocno ucinkovite pogoje za izobrazevanje
vseh otrok, ne glede na njihovo jezikovno, kulturno ali socialno ozadje.« (RP2,
Mnenja, SS)

V naslednjem vpraSanju so bili naproSeni, da oznacijo, katere naloge opravlja koordinator
vkljucevanja otrok priseljencev (¢e imajo na organizaciji zaposlen ta profil). Izbirali so
med da, ne, ne vem.
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Preglednica 13
Naloge koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja na ravni vrtcev, odstotki.

VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE

Naloge DA NE NE VEM
Uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca. 80,2 3,5 16,3
Organizacija, koordinacija zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 05) / intenzivnega te¢aja 29,8 44 26,2
slovenskega jezika (SS).

Izvajanje zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega te¢aja slovenskega jezika (SS). 25,6 52,3 22,1
Priprava individualnega nacrta aktivnosti (vrtec, 0S) / osebnega izobraZevalnega nacrta (S5S), 48,8 37,2 14
skupaj z drugimi pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Nacrtovanje medkulturnih ucnih ur znotraj pouka pri razlicnih ucnih predmetih, skupaj z drugimi 22,4 60 17,6
pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vklju€evanju in 69 16,7 14,3
prilagojenem ocenjevanju.

Zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju za starSe priseljence 47,1 36,5 16,5
(tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva priseljencev itd.).

Posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju starSem 54,1 25,9 20
priseljencem.

Priprava vecjezi¢nih zlozenk, upoStevajoC materne jezike priseljenih, z osnovnimi informacijami 33,3 50,6 16,1
0 organizaciji v maternih jezikih otrok priseljencev.

Urejanje prevajanja za roditeljske sestanke, govorilne ure. 33,7 51,2 15,1
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Grafikon 12
Naloge koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja, vrtci, v odstotkih.
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Koordinatorka, koordinator vklju¢evanja v vrtcih najpogosteje (Cez 50 %) opravlja naslednje

naloge:

« uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca;

« svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljuevanju;
« posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju

starSem priseljencem.

Preglednica 14
Naloge koordinatorke, koordinatorja vklju¢evanja na ravni 0S, odstotki.

Naloge DA NE NE VEM
Uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca. 92,7 34 3,9
Organizacija, koordinacija zaCetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega tecaja 85,3 10,2 4,5
slovenskega jezika (SS).

Izvajanje zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS). 46,3 49,7 4
Priprava individualnega nacrta aktivnosti (vrtec, 0S) / osebnega izobraZevalnega nacrta (S5S), 80,8 14,7 4,5
skupaj z drugimi pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Nacrtovanje medkulturnih ucnih ur znotraj pouka pri razlicnih ucnih predmetih, skupaj z drugimi 24,3 63,3 12,4

pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.
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Naloge DA NE NE VEM
Svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljuCevanju in 88,3 6,7 5
prilagojenem ocenjevanju.

Zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vkljuCevanja v lokalnem okolju za starSe priseljence 67,4 219 10,7
(tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva priseljencev itd.).

Posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljuc¢evanja v lokalnem okolju starSem 68,5 21,3 10,1
priseljencem.

Priprava vecjezicnih zloZenk, upoStevajoC materne jezike priseljenih, z osnovnimi informacijami 14,5 73,2 12,3

0 organizaciji v maternih jezikih otrok priseljencev.

Urejanje prevajanja za roditeljske sestanke, govorilne ure. 39,9 511 9
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Grafikon 13
Naloge koordinatorke, koordinatorja vklju¢evanja, 0S, v odstotkih.
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Koordinator, koordinatorka vklju€evanja v OS najpogosteje (€ez 50 %) opravlja naslednje

naloge:

« uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca;

« svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljucevanju

in prilagojenem ocenjevanju;

« organizacija, koordinacija zacetnega pouka slovenscine;

« priprava individualnega nacrta aktivnosti;

« posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju

starSem priseljencem;

« zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju za starse
priseljence (tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva

priseljencev).

Preglednica 15
Naloge koordinatorke, koordinatorja vklju¢evanja na ravni SS, odstotki.

Naloge DA NE NE VEM
Uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca. 82,5 9,5 7.9
Organizacija, koordinacija zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega tecaja 82,5 7.9 9,5
slovenskega jezika (SS).

lzvajanje zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega tetaja slovenskega jezika (SS). 40,3 48,4 1,3
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VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE

Priprava individualnega nacrta aktivnosti (vrtec, 0S) / osebnega izobraZevalnega nacrta (S5S), 85,7 7.9 6,3
skupaj z drugimi pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Nacrtovanje medkulturnih ucnih ur znotraj pouka pri razlicnih ucnih predmetih, skupaj z drugimi 12,7 73 14,3
pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljuCevanju in 85,7 4,8 9,5
prilagojenem ocenjevanju.

Zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vklju¢evanja v lokalnem okolju za starSe priseljence 55,6 27 17,5
(tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva priseljencev itd.).

Posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljuc¢evanja v lokalnem okolju starSem 58,1 30,6 1,3
priseljencem.

Priprava vecjeziCnih zlozenk, upoStevajo¢ materne jezike priseljenih, z osnovnimi informacijami 6,3 77,8 15,9
0 organizaciji v maternih jezikih otrok priseljencev.

Urejanje prevajanja za roditeljske sestanke, govorilne ure. 22,2 69,8 79
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Grafikon 14
Naloge koordinatorke, koordinatorja vklju¢evanija, SS, v odstotkih.
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Koordinator, koordinatorka vklju¢evanja v SS najpogosteje (¢ez 50 %) opravlja naslednje
naloge:

» priprava osebnega izobrazevalnega nacrta, skupaj z drugimi pedagoskimi sodelavkami,
sodelavci;

« svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljucevanju
in prilagojenem ocenjevanju;

« uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca;

- organizacija, koordinacija intenzivnega te¢aja slovenskega jezika (SS);

« posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju
starSem priseljencem;

« zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju za starse
priseljence (tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva
priseljencev).

Kljuéne ugotovitve kvantitativne raziskave (RP2)

Vecina Sol izraZza potrebo po polni zaposlitvi koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja, saj
je kvantitativna raziskava (RP2) pokazala, da 81 % osnovnih in 70 % srednjih 3ol meni, da
bi morala biti na Soli polno zaposlena oseba za vkljucevanje, ki bi izvajala zacetni pouk
slovens¢ine (vrtec, 0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne
nacrte aktivnosti / osebne izobraZevalne nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje

znanja, vkljuCevanje ter medkulturne ucne ure z drugimi pedagoSkimi delavkami, delavci.
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Koordinatorka, koordinator vkljucevanja v Solskem letu 2024/25 Se ni sistematizirano
delovno mesto, ampak te naloge opravljajo v svetovalni sluzbi (51 %) in/ali vodstvo (18 %)
kot eno do svojih zadolzitev. (RP2)

Trenutno v vrtcih kot v osnovnih in srednjih Solah oseba, ki opravlja vlogo koordinatorke,
koordinatorja vklju¢evanja, najpogosteje (¢ez 50 %) opravlja naslednje naloge: »Uvodni
razgovor s starsi otroka priseljenca. Svetovanje, strokovna podpora pedagoskim
sodelavkam, sodelavcem pri vkljuCevanju. Posredovanje informacij o podpornih
dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju starSem priseljencem.« V osnovnih in
srednjih $olah tudi: »Organizacija, koordinacija zacetnega pouka sloveni¢ine (vrtec, OS)
/ intenzivnega tetaja slovenskega jezika (SS). Priprava individualnega nacrta aktivnosti
(vrtec, 0S) / osebnega izobraZevalnega naérta (SS), skupaj z drugimi pedagogkimi
sodelavkami, sodelavci. Zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v
lokalnem okolju za star3e priseljence (tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za
odrasle, drustva priseljencev).

Koordinator, koordinatorka vklju€evanja vecinoma ne opravlja naslednjih nalog:

* izvajanje zacetnega pouka slovens¢ine (vrtec, 0S) / intenzivnega tecaja slovenskega
jezika (SS);

« nacrtovanje medkulturnih ucnih ur znotraj pouka pri razlicnih u¢nih predmetih, skupaj
z drugimi pedagoskimi sodelavkami, sodelavci;

« priprava vecjezicnih zlozenk, upoStevajo¢ materne jezike priseljenih, z osnovnimi
informacijami o organizaciji v maternih jezikih otrok priseljencev;

* urejanje prevajanja za roditeljske sestanke, govorilne ure.
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Potreba po zaposlitvi koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja je bila veckrat omenjena
tudi v zakljuénih komentarjih kvantitativne raziskave (RP2):

»Pri vkljuCevanju otrok priseljencev v vrtec bi morala vsaka enota vrtca imeti
koordinatorja, ki bi spremljal in usmerjal vkljuCevanje otrok, imel pa bi tudi vlogo
svetovalca pri tovrstnih izzivih.« (RP2, Mnenja, vrtec)

»V vrtcih bi morali imeti zaposleno osebo, po moznosti dvojezi¢no, da bi otroci
priseljenci bolj intenzivno napredovali pri uenju slovenskega jezika (individualne
urice slovenscine veckrat tedensko krajsi ¢as in vkljucevanje v oddelke) ter

da bi ta oseba bila v pomoc pri komuniciranju s starsi, ki slovenskega jezika

ne razumejo in/ali ne govorijo (roditeljski sestanki, pogovorne ure, sprotna
izmenjava informacij, vpis otrok v vrtec, razlaga splosnih informacij, navodil).«
(RP2, Mnenija, vrtec)

»Zelo zadovoljni smo bili v Casu izvajanja petletnega projekta na Soli, ko smo
imeli na soli koordinatorko, ki je pokrivala to podrocje in v tistem cCasu je bil
narejen ogromen napredek. Nasa koordinatorka je bila pedagoginja, ki pa zdaj
ne sme poucevati slovenscine (v ¢asu projekta pa je zelo kvalitetno izvajala
pouk z njimi). Ker opravlja e druga dela, zelo tezko kvalitetno opravlja delo
koordinatorke. Na Soli bi morala biti zaposlena oseba, ki bi delala na tem
podrocju, ki bi imela mreZo s tolmaci, ki jih potrebujemo na pogovorih s starsi,
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kadar gre za perecCo tematiko. Strinjamo se z izvajanjem intenzivnega tecaja, a se
zgodi, da otrok manjka pri istih urah ves cas, kar pomeni, da sploh ne pozna ne
uciteljice in ne predmeta, ki poteka enkrat tedensko.« (RP2, Mnenja, 0S)

»Moznosti za vkljuCevanje so sicer teoreticno dobro zastavljene, vendar je vse

odvisno od koordinatorja in vseh uciteljev, ki so v stiku z uCencem priseljencem.
Nekateri nocCejo ali pa ne znajo prilagoditi ucnega procesa, nimajo tudi potrebe
po dodatnem izobrazevanju. Menim, da bi moralo biti Stevilo ur za vkljuCevanje
priseljencev drugace doloc¢eno. Konkretno 25-% obveznost (5, 5 /teden), vezano
na 97 ucencev, je premalo, ker je v resnici bolje intenzivno ucenje dve uri na dan
(pol leta), nato pa e po potrebi. Praksa ni v skladu s teorijo.« (RP2, Mnenja, 0S)

»Menim, da bi bilo dobro, da bi bila mozZnost zaposlitve oz. dopolnjevanja za
koordinatorja dela s priseljenci, poucevanje slovenscine ... Mozno, da je to ze
omogoceno, pa 3ole tega ne izkoristijo.« (RP2, Mnenja, SS)

V kvalitativni raziskavi (RP1) vrtci izrazajo potrebo po medkulturni mediatorki, na
osnovnih in srednjih Solah pa zelo podpirajo odprtje novega delovnega mesta, tj.
koordinatorka, koordinator vkljucevanja.

Vse sodelujoce osnovne 3ole (RP1) zelo podpirajo moznost zaposlitve koordinatorke,
koordinatorja vkljucevanja. Sami osebi bi to pomenilo varnost pri zaposlovanju. Otroci in

uciteljice, ucitelji bi tocno vedeli, na koga se obrniti. Sodelavke in sodelavci bi bilj cenili
njihovo delo in predloge za postopno vkljuCevanje. Koordinatorka, koordinator vkljucevanja
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bi opravljal naslednje delovne naloge: v prvi polovici leta osredotoCenost na zacetni pouk
slovenscine / intenzivni tecaj slovenscine, v drugi medkulturne ucne ure, individualni
program / osebni izobraZevalni nacrt, sodelovanje s starsi, z okoljem.

Na vecini srednjih 3ol (RP1) zelo podpirajo predlog, da bi imeli na 3oli zaposleno
koordinatorko, koordinatorja vkljucevanja, ki bi se mu/ji izvajanje intenzivnega tecaja
slovenscine in vsi ukrepi, ki podpirajo vkljucevanje, Steli v redno delovno obvezo. Poleg
strokovnosti je potreben tudi pozitiven odnos do vkljuCevanja.

Prilagoditve in individualizacija

VpraSanje »Kako poteka na vasi Soli prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja
(skladno z individualnim na&rtom aktivnosti (OS) / osebnim izobrazevalnim naértom
(SS) v prvem letu po vklju€itvi?« je bilo namenjeno le 0S in SS. Odgovori so razvidni iz
Preglednice 16, izbirali so med da, ne, ne vem.
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Preglednica 16
Prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja glede na delez pozitivnih odgovorov, 0S in SS.

VARNO, SPODBUDNO IN MEDKULTURNO UCNO OKOLJE

Naloge 0S SS
Se ne ukvarjam s prilagoditvami, takrat je poudarek na zacetnem pouku slovenscine (0S) / 41,4 40,5
intenzivnem tecaju slovenskega jezika (SS).

Vec slikovnega gradiva na izrockih. 73,7 41,9
Vec danih odgovorov na testih, obkrozi se pravilnega, otroku priseljencu ni treba tvoriti celih 53,3 49,3
povedi.

Moznost uporabe slovarja (materni jezik - slovens¢ina / drug tuj jezik) pri testih. 58 62,7
Namesto pisnega ocenjevanja le ustno ocenjevanje. 64,5 41,3
Vec manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje postopoma. 76,1 53,3
Casovno daljse pisanje. 85,9 82,7
Individualno pisanje v loCenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil. 67,1 58,7
Individualno pisanje v loCenem prostoru, z moznostjo prevajanja. 42,7 311
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Grafikon 15
Prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja, odstotki vseh odgovorov, 0S.

Individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo prevajanja.
Individualno pisanje v locenem prostoru, z moZnostjo dodatnih ...
Casovno daljse pisanje.

Vec manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje ...
Namesto pisnega ocenjevanja le ustno ocenjevanje.

MozZnost uporabe slovarja (materni jezik slovens$éina / drug tuj ...
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Grafikon 16
Prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja, odstotki vseh odgovorov, SS.

Individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo prevajanja. L —
Individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo dodatnih ... S —
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Vec manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje ... T T S——
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Iz odgovorov je razvidno, da vecinoma uporabljajo vse naStete moznosti prilagajanja, od
tega v OS najpogosteje (nad 60 %):

< Casovno daljSe pisanje;

« veC manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje postopoma;
« vec slikovnega gradiva na izrockih;

 individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil;
« namesto pisnega ocenjevanja le ustno ocenjevanje.

Tudi v SS uporabljajo vetinoma vse nastete moZnosti prilagajanja, a manj, med
najpogostejsimi (nad 50 %) so naslednje:

« Casovno daljSe pisanje;

« moznost uporabe slovarja (materni jezik - slovenscina / drug tuj jezik) pri testih;
+ individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil;

« veC manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje postopoma.

Te moznosti uporabljajo vse od vpisa naprej, v malo manj kot 60 % primerov tudi, ko je Se
poudarek na zacetnem pouku slovensine (0S) / intenzivnem tecaju slovenskega jezika
(SS). Najmanjkrat uporabljena moZnost prilagojenega preverjanja in ocenjevanja znanja
(med navedenimi) v Solah je:

 individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo prevajanja.
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Zanimalo nas je tudi, »Kako pogosto se posodablja individualni naért aktivnosti (vrtec,
0S) / osebni izobrazevalni naért (SS) za posameznega otroka priseljenca?«, sodelujoci
so izbirali med moznostmi enkrat na leto, dvakrat na leto, vsake tri mesece, vsak mesec in
drugo.

Na ravni vrtcev menijo, da ga v splodnem posodabljajo enkrat na leto. Na ravni OS
povpre¢no posodabljajo individualni naért aktivnosti dvakrat letno. Na ravni SS povpre¢no
posodabljajo osebni izobraZevalni naért enkrat letno. V najvedji meri so tako na OS kot SS
ravni navajali komentar »po potrebix.

Individualizacija, diferenciacija sta bili nekajkrat omenjeni tudi v zaklju€énih komentarjih
kvantitativne raziskave, vcasih kot nepotrebna, drugic kot nujna, nekateri sodelujoci v
raziskavi pa menijo, da je nedoreceno, kaj pomenita in kako naj bi se izvajala (RP2):

»Najprej pouk slovenscine do preZivetvene ravni, nato dalje redni pouk. Nobenih
individualnih nacrtov (samo nove administrativne obveznosti zaposlenih).
Nobenih prilagajanj in nobene ve&jezi¢nosti.« (RP2, Mnenja, 0S)

»0troci imajo moznost individualnega pouka, kar je smiselno. Vsaj prvi mesece bi
bilo bolje, Ce bi imeli samo individualni pouk slovenscine, obisk knjiznice, ogled
slovenskih filmov, risank, vkljuceni bi bili v varstvo s slovenskimi vrstniki ..., in Sele
nato bi jih vkljucili v razred k pouku. Pri pouku bi ti ucenci lahko imeli prilagoditve
dve leti, prav pa bi bilo, da bi imel vsak oddelek, v katerega je vkljucen ucenec
priseljenec, zmanjsan normativ.« (RP2, Mnenja, 0S)
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»Trenutno se otroci priseljenci v slovenski Solski sistem vkljuCujejo neucinkovito.
V Solo pridejo, Ceprav ne poznajo jezika in nicesar ali pa zelo malo razumejo.

Ti ucenci in njihovi starsi (saj je sicer tudi komunikacija s starsi zelo otezena)

bi se po mojem mnenju morali po prihodu v drZzavo najprej aktivno vkljuciti v
intenziven tecaj slovenscine (vsaj dva meseca). Ko bi se otroci naucili osnov
jezika, bi se lahko vkljucili v ucni proces. Menim, da se z dodatnimi urami
slovenscine na Soli uciteljem nalaga Se ena obveznost vec¢ (da ne omenjamo
vse birokracije, ki pride s tem), Ceprav so Ze tako natrpani urniki in imajo $e
ostale dodatne obveznosti, ucenci priseljenci pa so zmedeni in kljub poskusom
vklju¢evanja s pomocjo diferenciacije ne zmorejo slediti dogajanju v Soli.« (RP2,
Mnenja, 0S)

Kvalitativna raziskava (RP1) je ponudila poglobljen vpogled v razumevanje prilagajanja in

individualizacije.

V osnovnih Solah uciteljice in ucitelji na vpraSanje o individualnem pristopu vecinoma
niso govorili o individualizaciji pri poucevanju in ocenjevanju, ampak o individualnem
pristopu do vsakega otroka posebej. Opisali so predpriprave pred prihodom otroka, vlogo
razrednicarke, razrednika, pogovore o stiskah med poukom in na Stiri oci, o uporabi vseh

jezikov, ki jih znajo, pri pouku in obcasno pri vabilih starsem.

Sele potem so spregovor4ili o individualnih naértih aktivnosti. To je moZnost, ki obstaja in
ki je doloCena v pravilniku, a se redko uporablja, Ce ze, pa pogosteje na razredni stopnji,
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redkeje na predmetni stopnji. Individualno prilagajanje ucne snovi je izziv, ki se ga bo treba
v prihodnosti temeljito lotiti.

Bilo bi lazje, Ce bi se zmanjSali normativi glede Stevila otrok v razredu, menijo sodelujoci,
Ce so v razredu otroci priseljenci, podobno kot se zmanj$ajo normativi pri otrocih Romih.
Ce je v razredu otrok manj, se pouk laZje individualizira in diferencira. U¢iteljice, ucitelji se
lazje posvecajo posameznim ucenkam, ucencem, pa Ce so to priseljeni, Romi, nadarjeni
ali s posebnimi potrebami, z odlocbami. Na nekaterih Solah pri posameznih predmetih
prilagajajo uc¢no snov, a v prvem letu ne ocenjujejo, ker je omogoceno, da so otroci
priseljenci prvo leto neocenjeni.

Vendar je najprej kljucno intenzivno ucenje jezika, sistematicno organiziran zacetni pouk
slovenscine, v okviru katerega otrok pridobiva besedisce, da bo pozneje lahko sledil pouku,
poudarjajo na vseh Solah.

Individualni nacrti za vsakega priseljenega posebej, ki bi se posodabljali skozi celotno
Solsko leto, so stalna praksa na eni od sodelujocih srednjih Sol. Drugod potekajo delne

prilagoditve. Individualni pristop do priseljenih dijakinj in dijakov se na srednjih Solah
prakticira na naslednje nacine:

« v prvi polovici Solskega leta po vpisu potekajo intenzivni tecaji slovenscine, priseljeni so
upraviceno odsotni od pouka vecinoma 8. Solsko uro, tecaj imajo pa Se 9. Solsko uro;
« v prvi polovici Solskega leta, ko poteka intenzivni tecaji slovenscine, priseljene dijakinje
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in dijaki niso ocenjeni; pri vecini drugih Solskih predmetov so ocenjeni v drugi polovici
Solskega leta, pogosto se najprej pri prakticnih predmetih, potem teoreticnih;

pri slovenscini najveckrat niso ocenjeni, v visji letnik, ¢e ga uspesno zakljucijo pri drugih
ucnih predmetih, lahko napredujejo neocenjeni pri slovenscini;

vecina priseljenih dijakinj, dijakov prvega Solskega leta po vpisu letnika ne zakljuci
uspesno, ampak ponavlja - z izjemo ene sole; ponekod se v soglasju s priseljenimi v
drugem Solskem letu upostevajo tudi pozitivne ocene iz prvega Solskega leta;
priseljene dijakinje, dijaki lahko pri preverjanju in ocenjevanju, vsaj prvo Solsko leto,
odgovarjajo tudi v svojem maternem jeziku, Ce ga le zaposleni razumejo;

ocenjevanje je lahko napovedano, vec¢inoma ustno, dovoljenih je manj ocen;

ponekod je omogoceno ocenjevanje minimalnih standardoy;

upostevajo daljSo odsotnost od pouka, npr. ko gredo priseljene dijakinje, dijaki Cez
praznike z druzinami v svojo izvorno drzavo;

ena Sola prilagaja pouk, podajanje snovi, ne le ocenjevanja;

vecina sodelujocih izraza potrebo po dodatnem usposabljanju, kaj pomeni individualni
program in kako ga prakticirati;

predvsem pa vecinoma menijo, da bi bilo najbolje, da bi prvo leto po vpisu obiskovali
samo intenzivni tecaj jezika.
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Dijaski domovi

Nekatere od sodelujocih srednjih Sol imajo svoje dijaske domove ali pa vedo, da nekateri
njihovi dijaki, dijakinje zivijo v dijaskih domovih v lokalnem okolju (RP1). TeZzava je, da se
dijaski domovi Cez vikend zaprejo. Priseljeni iz Bosne in Hercegovine se vozijo Cez vikend
domov, z avtobusi ali prevozi, ¢e nimajo tu sorodnic, sorodnikov, kar ni tako redek pojav.

To je tezava za vse dijakinje, dijaki, ki imajo doma neurejene razmere, saj v dijaskih
domovih ne prebivajo samo priseljeni, ampak tudi tisti, ki obiskujejo Solo iz oddaljenejsih
krajev (RP1).

Na dveh od sodelujocih srednjih Sol na fokusnih skupinah, na katerih imajo priseljeni
dijaki, dijakinje veliko podporo pri vkljuevanju, na katerih imajo varno okolje in se jim
priseljeni tudi zaupajo, se zaposleni na Solah zavedajo, da mora mnogo priseljenih
dijakinj, dijakov - poleg obiskovanja srednje Sole - tudi delati; to velja tudi za nekatere
nepriseljene dijakinje, dijake. Posku$ajo jim biti v ¢im vecjo podporo, vendar nekateri otroci
vseeno ne zdrzijo in opustijo Solanje (RP1).
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Predstavljeni so odgovori pri vprasanju »Oznacite, prosim, ali spodaj nasteto velja za
va$o organizacijo pri izvajanju zacetnega pouka slovensgéine (0S) / intenzivnega tecaja
slovenskega jezika (SS)«. 1zsledke kvantitativne raziskave (RP2) v Preglednici 17 dodatno
pojasnimo z ugotovitvami iz kvalitativne raziskave (RP1).
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Preglednica 17

Izvedba zacetnega pouka slovenicine (0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS), odstotki.’®

Trditve 0S SS
V nasi organizaciji izvajamo zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika 79,7 93,3
(SS) v prvi polovici leta po vpisu otroka priseljenca.

Zacetni pouk slovenscine (09) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS) izvaja naSa sodelavka, 89,3 69,3
sodelavec, pri nas zaposlen/-a.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) izvaja zunanja sodelavka, 5,9 33,3
sodelavec, ki prihaja v naSo organizacijo le za izvedbo te dejavnosti.

lzvajalka, izvajalec zacetnega pouka slovenscine (0S) / intenzivnega tecaja slovenskega 66,1 45,3

jezika (SS) sodeluje z nami tudi pri pripravi individualnih naértov dejavnosti (OS) / osebnih
izobrazevalnih nacrtov (SS).

16 Sodelujoci: 55 % vseh slovenskih osnovnih (251) in 56 % vseh srednjih $ol (101).
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Trditve 0S SS
Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS) poteka po pouku. 28,3 24
Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) poteka dopoldan, med 77 78,7
poukom.

Zacetni pouk slovenscine (09) / intenzivni teCaj slovenskega jezika (SS) poteka praviloma vsak 14 13,3
dan prvi dve Solski uri, v posebni skupini.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) poteka dopoldan, med 51,6 63,5

poukom, dvakrat /teden, v posebni skupini.
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Grafikon 17:
Izvedba zacetnega pouka slovenscine, 0S, v odstotkih.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka dopoldan, med poukom, 2 /teden, v posebni skupini.

Zacetni pouk sloveni¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka praviloma vsak dan prvi 2 $olski uri,

Zacetni pouk slovenscine (08) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka dopoldan, med poukom.

Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka po pouku.

Izvajalka, izvajalec za¢etnega pouka slovenscine (0S) /
intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS) sodeluje z nami tudi...
Zacetni pouk slovencine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) izvaja zunanja sodelavka, sodelavec, ki prihaja v naso ...
Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) izvaja nasa sodelavka, sodelavec, pri nas zaposlen/-a.

V nasi organizaciji izvajamo zacetni pouk slovens¢ine (0S) /
intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) v prvi polovici leta po ...

l

UCENJEIN ORGANIZACIJAZACETNEGA POUKA SLOVENSCINE KOTUCNEGA JEZIKAV OSNOVNIIN SREDNJISOLITERUCENJASLOVENSCINEV VRTCU

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

NEVEM B NE mDA




Izsledki kvantitativne analize (RP2) kazejo, da v vecini osnovnih 3ol poteka zacetni pouk
slovencine v prvi polovici leta po vpisu (80 %), in to dopoldan, med poukom (77 %).

Redko poteka zacetni pouk slovenscine vsak dan prvi dve Solski uri (14 %), v polovici
primerov (52 %) dvakrat na teden, v posebni skupini. Po pouku izvaja tecaj priblizno petina
osnovnih Sol. Ve¢inoma izvajajo zacetni pouk slovenscine Ze zaposleni na 3oli (89 %), dve
tretjini (66 %) izvajalk, izvajalcev sodeluje tudi pri pripravi individualnih nacrtov aktivnosti.
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Grafikon 18:
Izvedba intenzivnega tecaja slovenskega jezika, SS, v odstotkih.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka dopoldan, med poukom, 2 /teden, v posebni skupini.

Zacetni pouk sloveni¢ine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika
(SS) poteka praviloma vsak dan prvi 2 $olski uri,

Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka dopoldan, med poukom.

Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) poteka po pouku.

Izvajalka, izvajalec zacetnega pouka slovenscine (0S) /
intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS) sodeluje z nami tudi...
Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) izvaja zunanja sodelavka, sodelavec, ki prihaja v naso ...
Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika
(SS) izvaja nasa sodelavka, sodelavec, pri nas zaposlen/-a.

V nasi organizaciji izvajamo zacetni pouk slovens¢ine (0S) /
intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) v prvi polovici leta po ...
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V srednjih Solah poteka intenzivni tecaj slovenscine v prvi polovici leta po vpisu v veliki
vecini 3ol (93 %), in to dopoldan, med poukom (79 %).

Redko poteka intenzivni te¢aj slovenscine vsak dan prvi dve Solski uri (13 %), ve¢inoma
dvakrat na teden, v posebni skupini (63,5 %) - po pouku izvaja dobrih 20 % SS. V pribliZzno
70 % SS izvajajo zacetni pouk sloveni¢ine e zaposleni na 3oli.

V 0S izvajalka, izvajalec zacetnega pouka slovenicine sodeluje tudi pri pripravi
individualnih nacrtov aktivnosti (66 %), medtem ko v SS le 45 % izvajalk, izvajalcev
sodeluje tudi pri pripravi osebnih izobrazevalnih nacrtov.

Preverjali smo tudi stalis¢a sodelujocih strokovnih delavk, delavcev do celoletne podpore
pri izvajanju tecaja slovenscine. Moznost, da naj bi otroci priseljenci obiskovali v prvi
polovici Solskega leta tecaj prvi dve Solski uri vsak dan, od tretje Solske ure naprej pa bi
bili otroci vkljuceni k pouku, podpira 71 % OS in 46 % SS. Podobni so tudi odstotki pri
moznosti, da bi v drugi polovici Solskega leta bilo potrebno nadaljevanje tecaja Se dvakrat
na teden oz. da se ta prilagaja individualnim potrebam otrok priseljencev, to podpira 72 %
0S in 48 % SS (RP2).

|zvajanje zacetnega pouka na 0S poteka razli¢no (RP1, RP2):

« po navadi v vec skupinah (mlajsi in starejsi, lahko tudi po triadah, ¢e imajo dovolj otrok,
slovansko in neslovansko govoreci), redkeje individualno;
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 najveckrat dvakrat tedensko, lahko pa tudi drugace (enkrat tedensko);

« vec ur dodelijo starejSim ucenkam, ucencem;

« v prvi polovici leta poteka zacCetni pouk jezika intenzivneje, npr. prvi mesec vsak dan
prvi dve Solski uri, pozneje prvo solsko uro;

« vdrugi polovici leta poteka zacetni pouk jezika redkeje, veCinoma pa Cez vse Solsko
leto;

« zacetni pouk v vecini primerov izvaja strokovno usposobljena oseba, ki to delo opravlja
predano in se zaveda pomembnosti podpore, vkljucevanja; v redkih primerih izvaja
zacCetni pouk slovenscine oseba, ki ji primanjkuje ur za polno delovno obvezno, v takih
primerih je tako zacetni pouk slovenscine kot sam proces vkljuCevanja upocasnjen,
manj uspesen (RP1).

Tudi kvalitativna raziskava (RP1) je pokazala, da poteka v ve¢ini OS zacetni pouk
slovenscine vetinoma dopoldan - medtem ko izsledki kvalitativne raziskave za SS kazejo,
da poteka intenzivni te¢aj slovenskega jezika na SS ve¢inoma popoldan, po pouku, v
najboljSem primeru tudi dopoldan, ko ima izvajalka proste ure.

103

UCENJEIN ORGANIZACIJAZACETNEGA POUKA SLOVENSCINE KOTUCNEGA JEZIKAV OSNOVNIIN SREDNJISOLITERUCENJASLOVENSCINEV VRTCU



I1ZCRPANE
IZVAJALKE
INTENZIVNEGA
TECAJA
SLOVENSCINE V
SREDNJIH SOLAH

Kvalitativna analiza (RP1) je izpostavila izjemno tezak poloZaj izvajalk intenzivnega tecaja
slovenicine na SS.

Izvajanje intenzivnega tecCaja slovenscine se izvajalkam intenzivnega tecaja slovenscine na
SS ne steje v redno delovno obvezno. To po¢nejo poleg svoje redne delovne obveze, poleg
poucevanja 19-21 Solskih ur slovenscine in drugih obveznosti.

Vecinoma izvajajo v srednjih solah tecaj po pouku, npr. 8. in 9. Solsko uro, praviloma
strnjeno v prvi polovici Solskega leta, 3-5-krat na teden. Utrujeni (in lacni, je izpostavila
ena izvajalka) so tako otroci kot izvajalka (RP1).

Samo na eni od Stirih sodelujocih srednjih Sol je tecaj organiziran redno med poukom,
vendar ne prvi dve Solski uri, ampak kadar ima slovenistka proste ure (RP1). Poleg tega
izvajalke intenzivnega tecCaja slovenscine pogosto pri vodstvu in strokovnih sodelavkah,
sodelavcih nimajo niti podpore niti interesa sodelavk, sodelavcev. [zCrpane so.

Prevladuje veCinsko mnenje, da bi izvedba tecaja morala biti del redne delovne obveze, ne
dodatno in slabse placano delo.

Kot primer navajamo komentar SS iz kvantitativne raziskave (RP2), ki ponazarja
kompleksnost situacije, podpira celoletni intenzivni tecaj jezika in izpostavlja tezak polozaj
izvajalke, izvajalca intenzivnega te¢aja. Ta citat tudi dobro ponazarja mnenje vecine na 0S
in SS, da obiskovanje zacetnega pouka / intenzivnega te¢aja ni del prilagoditev, ampak da
otroci priseljenci manjkajo pri pouku:
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»Kljub temu da strokovnjaki menijo, da je organizirano ucenje slovenscine,
spoznavanje slovenske kulture, solskega sistema ipd. za dijake tujce
diskriminatorno, na podlagi prakticnih izkuSenj ugotavljam, da je pogosto bolj
diskriminirajoCe dijake vkljuciti v oddelek, ko Se ne razumejo in ne uporabljajo
slovenskega jezika, poleg tega pa Se odhajajo od pouka na ure teCaja slovenscine.
Ugotavljamo, da se zelo naveZejo na sosolce, ki govorijo njihov materni jezik,

se zanasajo na njihovo pomoc in prevajanje ter pocasneje usvajajo slovenscino.
Menim, da bi moralo biti \“leto dobrodoslice\" obvezno za dijake tujce. Poleg tega
se mi zdi nedopustno, da ni sistemizirano delovno mesto ucitelja za intenzivni
tecaj slovenscine, hkrati pa smo sole obvezne izvajati le-tega. Ucitelj slovenscine
to izvaja izven svoje ucne obveznosti (90-160 ur letno!!! + 35-70 dodatnih ur),
placan pa je cca 15 EUR bruto!« (RP2, Mnenja, SS)

V srednjih Solah izvajajo intenzivni tecaj slovenscine vecinoma dipl. prof. slovenskega
jezika in knjizevnosti, v osnovnih Solah poleg njih tudi knjiznicarke, uciteljice drugih jezikov
in knjizevnosti, svetovalne delavke in razredne uciteljice, ki so se dodatno usposabljale

za poucevanje slovenscine kot drugega jezika in za izvedbo zacetnega pouka slovenskega
jezika (RP1), 3ole si pomagajo tudi s Studentkami, Studenti na praksi, kot so navedli v
zaklju¢nih komentarjih (RP2, Mnenja), npr.:

»Trenutno je slabo poskrbljeno za vkljuCevanje otrok priseljencev. Ur, ki jih
dobimo odobrene, je premalo, poleg tega je treba individualno presojati potrebno
stevilo ur. Sicer nimamo veliko otrok priseljencev v prvem letu, vendar so iz

zelo razli¢nih jezikovnih skupin in drzav (Ukrajina, Rusija, Tajska, Sirija, Anglija,
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Makedonija, Kosovo), razli¢nih starosti in na razli¢nih lokacijah, prihajajo med
celim Solskim letom. Vedno se trudimo novim otrokom zagotoviti ¢im vec ur,
ure pa izvajajo ucitelji poleg svoje polne ucne obveze, saj ne dobimo dovolj ur
za sistematizacijo vsaj dela zaposlitve, ko bi lahko tudi ze vkljucili ure v urnik
ob zacetku leta. Zaradi tega se lahko zgodi, da ima otrok sicer 10 ur pomoci

na teden (le krajsi ¢as, potem je nekoliko manjse, odvisno pa je tudi od jezika

in napredovanja ucenca), vendar to izvaja vec razli¢nih uciteljev. Poleg tega
poskusamo zagotoviti kaksno dodatno uro slovenscine vsaj Se eno leto. Npr.
letos za vkljucitev dveh deklic iz Sirije, ki sta se vkljucili med letom in nista znali
oziroma razumeli niti besede slovensko, poleg tega je tudi znanje anglescine
zelo slabo oziroma ga ni, nismo dobili odobrene niti ene dodatne ure, saj nismo
dosegli Stevila ucencev, ki bi pomenilo, da smo upravicenih do dodatnih ur. Kljub
vsemu jima s pomocjo studentke vsakodnevno zagotavljamo nekaj ur ucenja
slovenscine, vendar bo to zal le tri mesece, ker zakljuCuje prakso, za naprej pa
bomo poskusili zagotoviti cim vecC ur, vendar bo to izvajalo vec razlicnih ljudi.
Pogosto ucenje slovenscine izvaja tudi svetovalna delavka, kar pomeni, da svoje
sicerSnje delo opravi s podaljsevanjem delavnika vec kot osem delovnih ur
dnevno.« (RP2, Mnenja, 0S)

Kot neucinkovita, zelo slaba za vkljuCevanje in napredek otrok priseljencey, se je izkazala
praksa, ko zacetni pouk slovenskega jezika v osnovni Soli izvaja oseba, ki ji manjkajo ure
do polne delovne obveze, a ni usposobljena za izvedbo zaCetnega pouka slovenskega
jezika niti nima pozitivnega odnosa do otrok priseljencev, vkljuCevanja, o Cemer pricata
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obe raziskavi (RP1, RP2), tudi zaklju¢ni komentarji v kvantitativni raziskavi (RP2). Spodaj
naveden komentar pri¢a o kompleksnosti izzivov (ne)vkljucevanja, ne le o izvajalki,
izvajalcu zaCetnega pouka slovenskega jezika:

»Na Soli vsako leto vpisemo priblizno 20 ucencev priseljencev. Ti ucenci prihajajo
med celim Solskim letom, so zelo razlicnih starosti (mlajsi u¢enci Se niso
opismenjeni!), zato je izvajanje zacetnega ucenja slovenscine izjemno zahtevno.
Dokler ne pridemo do zadostne Stevilke ucencev za polovico zaposlitve ucitelja,
dobimo zanje 5,5 ure ucitelja. Torej so ucenci v dveh skupinah delezni le dveh

ali treh ur ucenja tedensko, kar je absolutno premalo. Seveda se strinjamo, da

bi morali ucenci prvega pol leta hoditi samo na ucenje slovenscine, vendar se
postavlja vprasanje, kaj/kako bomo z ucenci, ki prihajajo med letom (decembra
smo imeli Stiri nove vpise, januatja tri, februarja tri ...). Absolutno premalo je
izobrazevanj in usmeritev, kako delati z ucenci priseljenci, kako jim pripraviti
individualni nacrt aktivnosti, kako naj se prilagaja ocenjevanje ... Dokumenti
Zavoda za solstvo, kjer so lepe parole, da naj ucence vkljuCujemo, zal niso v
stiku z realnostjo in so premalo konkretni. Glede na to, da gre za poucevanje
slovenscine za izjemno majhen deleZ zaposlitve (25 %), se tega lahko vsako leto
dodeli drugi osebi, ki nima nujno afinitete do tovrstnega dela, pa tudi ne izkusenj,
znanj ... Hkrati pa naj bi proces vkljuCevanja zahteval tudi veliko drugega dela,
da bi bil zares uspesen. Ze kakovostna priprava individualiziranega nacrta

mora biti poglobljena in vkljucevati tudi kaj drugega kot ucenje slovenscine in
prilagoditve ocenjevanja. Treba je izvajati tudi kaksne druge aktivnosti, za kar pa
preprosto nimamo kadra. Menim, da bi bilo treba veliko bolj celostno opredeliti
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in urediti proces vkljuCevanja priseljencev, Ce Zelimo doseci rezultate in ucencem
omogociti uspesno vkljucevanje. Zaposlitev ene cele osebe na delovnem mestu
za vkljuCevanje priseljencev (kot so bili multiplikatorji na projektu SIMS) bi bila
zaZelena, ¢e ne celo nujna.« (RP2, Mnenja, 0S)

Na dveh osnovnih Solah so posebej poudarili, da ne podpirajo nujnosti, da bi zacetni

pouk slovenscine izvajala slovenistka, slovenist, kot to doloca zakonodaja, ampak lahko
tudi druge uciteljice, ucitelji, ki so se pripravljeni dodatno usposabljati za poucevanje
slovenscine kot drugega/tujega jezika. Izpostavljeno je bilo pomanjkanje kadra, predvsem
pa menijo, da je kljucen odnos do vkljuCevanja in otrok priseljencev ter da so vse uciteljice,

ucitelji tudi uciteljice, ucitelji sloven3¢ine in da vsi vplivajo na vkljucevanje (RP1).

V vrtcih poudarjajo, da zelijo, da je izvajalka, izvajalec ucenja slovenscine vzgojitelj,
vzgojiteljica, torej oseba, ki jo otrok pozna in ji zaupa, ne pa zunanja izvajalka, izvajalec

(RP1).
NAJPRE) NA TECA) Tako kvantitativna kot kvalitativna analiza sta pokazali, da vecina 3ol, natan¢neje vec
IN VEC UR kot dve tretjini osnovnih (74 %) in srednjih 3ol (68 %) meni, da bi otroci priseljenci

morali najprej obiskovati (vsaj) pol leta SAMO zacetni pouk slovens¢ine / intenzivni tecaj
slovenskega jezika, Sele potem naj bi se vkljucili k rednemu pouku oz. v varstvo, medtem
ko skoraj dve tretjini vrtcev (59 %) tega ne podpira (RP2). Prikazani so odstotki, tistih, ki so
izbrali da, drugi moznosti sta bili Se ne in ne vem.
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Preglednica 18
Najprej samo tecaj slovenscine.”

Trditev Vrtci 0S sS
DA DA DA

Menim, da bi otroci priseljenci morali najprej obiskovati (vsaj)pol leta SAMO zacetni pouk
slovenstine (vrtec, OS) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS), sele potem naj bi se vkljucili k 40,6 73,7 67,9
rednemu pouku oz. v varstvo.

Grafikon 19: Grafikon 20: Grafikon 21:
Najprej samo tecaj slovenscine, Najprej samo tecaj slovenscine, Najprej samo tecaj slovenscine,
odstotki vseh odgovorov, vrtci. odstotki vseh odgovorov, 0S. odstotki vseh odgovoroy, SS.

0

m DA mNE = NEVEM

17 Sodelujoci: 40 % vseh slovenskih vrtcev (167), 55 % vseh osnovnih (251) in 56 % vseh srednjih 3ol (101) (Gosti¢ & Vizintin, 2025 /
RP2).
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Vse 0S in SS menijo, da bi bilo potrebno ve¢je stevilo ur za izvedbo zacetnega pouka
slovenscine / intenzivnega tecaja slovenskega jezika, Se posebej za neslovansko govorece
(RP1), to so v komentarjih poudarili Stevilni tudi v kvantitativni raziskavi.

Vse 0S poudarjajo, da vetina otrok potrebuje podporo pri u¢enju jezika in usvajanju uéne
snovi tudi drugo, nekateri celo tretje Solsko leto. Tem potrebam ustrezno bi bilo nujno
omogociti dodatne ure tistim, ki to potrebujejo, drugo, tretje Solsko leto, posledicno pa
tudi ustrezno moznost zaposlitve izvajalke, izvajalca zaCetnega pouka slovenscine (RP1).

Socasno izpostavljajo in prepoznavajo med otroki priseljenci nadarjene otroke, ki nimajo
potrebe obiskovanja zaCetnega tecaja slovenscine vse leto, Se vec, so ucno zelo uspesni ze
prvo Solsko leto. Prepoznavanje razlicnih sposobnosti in razlicnega napredka je kljucnega
pomena in dodatno pri¢a o pomembnosti individualnega programa (RP1).

Izpostavljamo izbor zakljuénih komentarjev v kvantitativni raziskavi (RP2, Mnenja).
Komentarji glede ucenja jezika so bili najbolj mnozicni, pogosto so sodelujoci zraven
vpletli vso kompleksnost vkljucevanja; komentarji pricajo o stiskah, pa tudi nestrpnosti,
0 nepodpori takojsnjemu vkljucevanju, tudi o nepoznavanju zakonodaje, ki predvideva

zaCetni pouk slovenscine / intenzivni tecaj slovenskega jezika v dopoldanskem ¢asu (RP2):

»S strani MVI bi bilo treba zagotoviti ure slovenscine tudi za vse vrtce v Sloveniji
(ne samo za 3ole) ter ustrezno izobraziti kader, ki te ure izvaja. Glede na to, da
se trenutno to ne izvaja, je zapisovanje individualnih nacrtov aktivnosti samo
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sebi namen. Zadostuje pogovor in sprotna komunikacija s starsi. Vsekakor pa bi
bilo treba strokovno podpreti vzgojitelje za lazje vkljuCevanje otrok priseljencev.«
(RP2, Mnenija, vrtec)

»Menim, da bi morala drZava sistemsko (za vse priseljence naj velja enako)

resiti vkljuCevanje priseljencev v nase okolje, namesto da se Sole in ucitelji
trudimo po svojih najboljSih moceh opraviti Se dodatno delo kakovostno. Ob
vsem tem pa ucenci priseljenci niso poduceni o tem, da se bodo morali v tuji
drzavi nauciti tujega jezika, sprejeti tujo kulturo, se spoznati z njeno zgodovino

in tradicijo ter da je to NUJNO, da se bodo pocutili vkljucene in da bodo uspesni.
Predlagam, da se za tujce organizira tecaj ali Sola v dopoldanskem casu, kjer

se res intenzivno ucijo nasega jezika, nase kulture, zgodovine, da Cutijo naso
zavest, gredo v gledalisce, spoznajo naso glasbo, umetnike, kulturnike, politike
... in ko bo napocil cas, sedejo v \“navadne\"” Solske klopi in zacnejo z delom.
Konec koncev - kaj pa je eno leto glede na vse Zivljenje, sploh Ce ima to lepo
pozitivne in dobre ucinke. Hkrati pa bi razbremenili uCitelje v Soli s skrbjo
ocenjevanja in vsega ostalega, kar pride zraven. Po drugi strani pa bi morali veliko
bolj pritegniti, pozvati, obvezati starSe ucencev priseljencev, da se sami naucijo
nasega jezika iz enakih razlogov, kot sem jih navedla za ucence. Skratka, ni
preprosto, je kompleksno in ucitelji smo v tem velikokrat sami, zato bomo morali
to spremeniti.« (RP2, Mnenja, 0S)

m
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»1. Ucenec tujec bi moral prvo leto obiskovati samo intenzivni tecaj slovenscine
- Ce ga je opravil pred preselitvijo, bi kljub temu ob vsolanju moral izkazati

vsaj osnovno znanje slovenskega jezika. Ker tega ni, so priseljenci Se dodatno
prikrajsani in nikakor nimajo enakih moznosti. Poleg tega je nehvalezno za
ucitelje, ker ne morejo tako diferencirati dela, da bi se priseljencem korektno
posvetili (ne ob tako natrpanih ucnih nacrtih, taksnih birokratskih zahtevah

ter vzgojno zahtevnih ucencih). 2. Zelo teZko je vsolati otroka priseljenca sredi
Solskega leta - sploh od 2. triade dalje - ne le za otroka priseljenca, ampak

tudi za skupino, kamor pride, za ucitelje in druge strokovne delavce. Postaviti

bi bilo treba casovno omejitev, do kdaj je mozno vsolanje v tekocem solskem
letu - izjema so seveda otroci, ki so vsolani zaradi vojnega stanja. 3. Treba bi bilo
pripraviti poenotene korake vkljucevanja otrok priseljencev v 0S - zelo doreceno:
npr. prvo leto - samo ucenje SLO; sledi pridobivanje ocen iz LUM, SPO, GUM, MAT:
po treh mesecih se prikljuci Se ocenjevanje nekaterih ostalih predmetov itd. 4.
Absolutno bi bilo treba sistemizirati delovno mesto koordinatorja dela s tujci, ki
bi se, ¢e na soli ni toliko tujcev, aktivno vkljuCeval v ure pouka oddelkov, kamor
so tujci vSolani. Ali pa bi v oddelkih, kjer so tujci, morala poucevati dva strokovna
delavca - ampak to pravzaprav pomeni podvojitev delovnih mest ... kajne ...«
(RP2, Mnenja, 0S)

»Prilagajanje se mora zaceti s strani priseljencev, ne pa 5ole priseljencem. Res!
Zal se bomo pustili izbrisati, preplavili. Je to namen slovenske 3ole?« (RP2,
Mnenja, 0S)
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»Opravljen izpit iz slovenscine bi moral biti pogoj za vpis v srednjo Solo.« (RP2,
Mnenja, SS)

»Trenutno stanje ni najboljse, je kar nekaj pomanjkljivosti. Potrebovali bi

polletni tecaj slovenscine (tudi z vsebinami slovenske kulture in zgodovine) pred
vkljucitvijo k pouku. Ta kombinirani model (tecaj + pouk), ki se zdaj izvaja, se pri
nas ni izkazal kot dober, saj dijaki pri nekaterih predmetih veliko manjkajo, razen
tega pa ni dovolj ur tecaja, da bi se dijaki resno naucili jezika. Pokazalo se je tudi,
da bi bila pri tecaju koristna delitev skupin na slovanske in neslovanske jezikovne
skupine, saj je hitrost ucenja jezika razlicna glede na izvorni materni jezik dijakov.
Razen tega imamo vsakoletne teZave pridobiti ucCiteljico slovenscine za tecaj, saj
5o nasSe zaposlene uciteljice preobremenjene, da bi izvajale Se tecaj. Izvajanje
tecaja je tudi zelo slabo placano. Poleg tega pa na tecCaju ni resnosti, saj dijaki
vedo, da ni nujno, da opravijo izpit na ravni A2 ob koncu tecaja.« (RP2, Mnenja,
SS)

»Znanje jezika je klju¢no za uspeh otroka. Moje mnenje je, da bi moralo biti
poskrbljeno tako, da ima Soloobvezen otrok eno leto samo tecaj slovenscine, ki
bi bil organiziran na soli, tako da bi se med odmori Se vedno lahko druzZil tudi

s slovenskimi vrstniki. V primeru vkljuCevanja v gimnazijski program opazamo,
da so dijaki priseljenci bistri, vendar zaradi primanjkljaja pri jeziku (kljub tecaju
in pomoci sovrstnikov) niso tako uspesni, kar vpliva tudi na njihove nadaljnje
moznosti glede izbire studija in njihovo akademsko samopodobo.« (RP2, Mnenja,
SS)
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»Dijaki, ki so prvo leto tujci, so v veliki stiski. Menim, da bi morali prvo leto izven
sole obiskovati le tecaj slovenscine in kulture ter se nato vkljuciti v izobraZevanje,
saj bi jim to povecalo moznosti za uspesno dokoncanje solanja. Po tem bi Sele
lahko govorili o vkljucitvi in izvajanju vseh prilagoditev (dijak, ki ne zna Cisto

ni¢ slovensko, tezko pise test kljub prilagoditvam). Trenutno imamo teZave z
zagotavljanjem izvajalca te¢aja slovenscine za dijake tujce.« (RP2, Mnenja, SS)

UCE NJE Ce je organizirano, se v vrtcih ucenje jezika izvaja dopoldan, v €asu varstva, po navadi
SLOVENSCINE enkrat ali dvakrat tedensko po eno uro, lo¢eno od mati¢ne skupine.
V VRTCIH

V vrtcih zelijo, da bi uzakonjeno ucenje slovenscine izvajala vzgojiteljica, vzgojitelj, ki ga
otrok pozna in ji zaupa, ne zunanja oseba.

Vecina ne meni, da bi otroci potrebovali pred vstopom v vrtec samo ucenje jezika,
poudarjajo pa, da je za otroka bolje, Ce se ¢im prej vkljuci v vrtec, kjer se uci jezika,
predvsem prek igre.

PODPORA VODSTVA Ce je podpora in razumevanje vodstva ter svetovalne sluzbe na 0S in SS pri vklju¢evanju

JE KLJU CNA prisotna, je tudi razumevanja za izvedbo zacetnega pouka slovenscine / intenzivnega
tecaja slovenskega jezika vecje, kaze kvalitativna raziskava tako na OS kot na SS (RP1).
Podpora vodstva in svetovalne sluzbe je klju¢na, na eni od srednjih Sol pa Se posebe]
poudarjajo zavedanje,

N4
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»da so ti otroci dejansko popolnoma enakovredni z drugimi, da so vir naSega
kruha, pravzaprav. In da smo mi tukaj, da so oni uspesni.« (S1)

»Svetovalna sluzba sodeluje na oddelcnih konferencah, ki jih imamo, vsaj dvakrat

letno, po potrebi se vec. Tam se oddelcne konference pomenijo, srecujejo se

ucitelji doloCenega oddelka razreda. Tam se o posameznih dijakih pogovarjamo

bolj poglobljeno. Kadar zaznamo stiske pri dijakih tujcih, skupaj naredimo
nacrt pomoci. Potem razredniki naredijo ogromno dela. Danes imate tukaj dve
razrednicarki, ki sta izjemni, slucajno tudi obe uciteljici slovenscine, ampak res
sta izjemni, skrbita za svoje razrede Ze generacije in generacije, in to se zelo
pozna, kaksna roka je nad temi dijaki in kako so vodeni.« (S1)
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OCENA OBSTOJECIH
IN POTREBNIH
KOMPETENC, ZNAN]
ZA VKLJUCEVAN]JE



Sodelujoce v kvantitativni raziskavi (RP2) smo vpras3ali za mnenje, ali bi potrebovali

dodatno usposabljanje za vkljucevanje otrok priseljencev ter ali bi jih na to po njihovem

mnenju morale pripraviti univerze v casu dodiplomskega studija.

Preglednica 19
Usposabljanje za vkljucevanje otrok priseljencev.

Trditvi Vrtec 0S SS
Menim, da bi vse pedagoske delavke, delavci potrebovali dodatno usposabljanje o procesih 76,5 85,1 70,1
vkljucevanja, pripravi medkulturnih ucnih ur, individualnega nacrta aktivnosti / osebnega

izobrazevalnega nacrta.

Menim, da bi univerze morale v ¢asu dodiplomskega Studija pripraviti vse pedagoske delavke, 77,2 85,1 68,8

delavce na vecjezicno, vecversko in vecetnicno raznolikost v vrtcih in Solah, da bi imeli ustrezno
znanje in kompetence za procese vkljucevanja, pripravo medkulturnih ucnih ur, individualnega
nacrta aktivnosti / osebnega izobraZzevalnega nacrta.
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Grafikon 22:
Potreba bo dodatnemu usposabljanju o procesih vkljucevanja, primerjava delezev.
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Grafikon 23:
Potreba po izobraZevanju za vkljucevanje v ¢asu dodiplomskega Studija, primerjava delezZev.
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Obe mnenji imata visoko podporo (od 69 do 85 %), pri Cemer najvecjo potrebo po
dodatnem usposabljanju in usposabljanju v casu dodiplomskega Studija izrazajo v
osnovnih Solah, najmanjsSo pa v srednjih Solah.”®

Sodelujocim smo postavili Se dve vprasanji, s pomocjo katerih smo dobili odgovora
na vprasanji, kje so pridobili znanja in kompetence, potrebne za vkljucevanje otrok
priseljencev (5.1), ter katero znanje bi radi pridobili, da bi se ¢utili bolj kompetentni za
vkljuCevanje otrok priseljencev in izvajanje medkulturnih u¢nih ur (5.2). Na koncu tega
poglavja predstavljamo v obeh raziskavah (RP1, RP2) identificirane izzive (5.3).

PRIDOBIVANJE V kvantitativni raziskavi (RP 2) so na vprasanje, kje in kako so pridobili znanja in
ZNAN]J IN kompetence, sodelujoci lahko izbirali med desetimi moznostmi, izbrali so jih pet in
KOMPETENC, jih razvrstili po pomembnosti (1 najbolj, 5 najmanj pomembno): »Na fakulteti med
POTREBNIH ZA dodiplomskim Studijem. Na fakulteti na podiplomskem 3tudiju. Samostojno branje
VKL)U CEVA NJE strokovnih ¢lankov. Dodatno usposabljanje, ki sem ga izbral/-a sam/-a. Dodatno

usposabljanje, ki ga je organizirala organizacija, na kateri sem zaposlen/-a. Sodelovanje
pri projektih. Konkretno delo z otroki priseljenci. Izmenjava izkuSenj s sodelavkami,
sodelavci. Lastna izkusnja bivanja v tujini. Lastna izkusnja priselitve v Slovenijo.«

18 Sodelujoci: 40 % vseh slovenskih vrtcev (167), 55 % vseh osnovnih (251) in 56 % vseh srednjih 3ol (101) (Gosti¢ & Vizintin, 2025 /
RP2).
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Grafikon 24:
Pridobivanje znanj in kompetenc za vkljucevanje, vrtci.
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Na ravni vrtcev so kot najpomembnejso moznost izbrali »Dodatno usposabljanje, ki sem si
ga izbral/-a sam/-a.«; drugi najpomembnejsi sta po njihovem mnenju bili »Konkretno delo
z otroki priseljenci.«; »Dodatno usposabljanje, ki ga je organizirala organizacija, na kateri
sem zaposlen/-a.« in »Samostojno branje strokovnih ¢lankov.«
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Grafikon 25:
Pridobivanje znanj in kompetenc za vkljuevanije, 0S.

Konkretno delo z otroki priseljenci.

Izmenjava izkuSenj s sodelavkami, sodelavci.

Lastna izkusnja priselitve v Slovenijo.

Dodatno usposabljanje, ki sem ga izbral/-a sam/-a.
Samostojno branje strokovnih clankov.

Sodelovanje pri projektih.

Dodatno usposabljanje, ki ga je organizirala organizacija, na ...
Na fakulteti med dodiplomskim Studijem.

Na fakulteti na podiplomskem Studiju.

Lastna izkusnja bivanja v tujini.
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Na ravni OS so kot najpomembnejsi moZnosti izbrali »Konkretno delo z otroki priseljenci.«;
»lzmenjava izkusenj s sodelavkami, sodelavci.«; »Lastna izkusSnja priselitve v Slovenijo.« in
»Dodatno usposabljanje, ki sem si ga izbral/-a sam/-a.«.

122

OCENA OBSTOJECIH IN POTREBNIH KOMPETENC, ZNANJ ZA VKLJUCEVANJE



Grafikon 26:
Pridobivanje znanj in kompetenc za vklju¢evanije, SS.

Konkretno delo z otroki priseljenci.

Dodatno usposabljanje, ki ga je organizirala organizacija, na ...
Izmenjava izkusenj s sodelavkami, sodelavci.

Lastna izkusSnja bivanja v tujini.

Dodatno usposabljanje, ki sem ga izbral/-a sam/-a.

Na fakulteti na podiplomskem Studiju.

Na fakulteti med dodiplomskim Studijem.

Samostojno branje strokovnih clankov.

Sodelovanje pri projektih.

Lastna izkusnja priselitve v Slovenijo.
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Na ravni SS so kot najpomembnejse moZnosti izmed nastetih kot pomembne zaznavali:
»Konkretno delo z otroki priseljenci.«; »Dodatno usposabljanje, ki ga je organizirala

organizacija, na kateri sem zaposlen/-a.«; »lzmenjava izkusenj s sodelavkami, sodelavci.«

in »Lastna izkusnja bivanja v tujini.«.
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Kljuéne ugotovitve kvantitativne raziskave (RP2)

Med najpomembnejSimi odgovori, kje in kako so pridobili znanja in kompetence za
vkljuCevanje, je tako za vrtce kot osnovne in srednje Sole »Konkretno delo z otroki
priseljenci«, za osnovne in srednje Sole tudi »lzmenjava izkusenj s sodelavkami,
sodelavci«. Za vse tri ravni so bila pomembna tudi dodatna usposabljanja, izbrana
samostojno ali organizirana s strani organizacije, kjer so zaposleni.

V osnovnih Solah se visoko uvrsca »lzkusnja lastne priselitve v Slovenijo«, v srednjih Solah

»Lastna izkusnja bivanja v tujini«, medtem ko v vrtcih ti dve mozZnosti zasedata zadnji
mesti.

Pridobivanje znanj in kompetenc za vkljucevanje na fakulteti na do- ali podiplomskem
Studiju je manj pomembno. Premalo pridobljenega znanja in kompetenc za vkljucevanje
otrok priseljencev na do- ali podiplomskem studiju potrjuje tudi kvalitativna raziskava
(RP1).

V kvalitativni raziskavi (RP1) so sodelujoci vrtci potrdili, da na dodiplomskem 3tudiju ne
pridobijo dovolj znanja za vkljuCevanje otrok priseljencev, da so za pridobivanje znanj,
kompetenc kljucni projekti ali pa isCejo reSitve sami. Osnovne Sole so poudarile, da

19 Primanjkljaj potrjuje tudi mednarodna raziskava TALIS 2024, ki kaze, da le 9 % uciteljev in uciteljic meni, da jih je njihova
formalna izobrazba in usposabljanje pripravila »kar precej« ali »veliko« na poucevanje v veckulturnem ali vecjezicnem okolju.

2025).
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uciteljice, ucitelji, ki jih na novo zaposlijo, ko zakljucijo Studij na slovenskih univerzah, niso
strokovno pripravljeni na vkljuCevanje otrok priseljencev, zelo pa jim koristi praksa, ki jo
pridobijo med Studijem - sta pa dve mlajsi uciteljici na eni do sodelujocih Sol navedli, da
nekaj izkusenj na dodiplomskem izobrazevanju sta pridobili. Pri novih zaposlitvah so na
nekaterih sodelujocih Solah pozorni na odnos, ki ga na razgovoru za zaposlitev pokazejo
do otrok priseljencev in njihovega vkljucevanja, na dveh od sodelujocih Sol pa so pri novih
zaposlitvah, poleg primerne izobrazbe, pozorni tudi na vecjezicnost. Med kandidatkami,
kandidati izberejo tiste, ki poleg slovenscine in anglescine govorijo Se katerega od drugih
jezikov otrok priseljencev. Vescin, kako vkljucevati, prilagajati u¢no snov, se naucijo
pozneje od starejSih, bolj izkuSenih kolegic, kolegov. Ugotovitve kvalitativne raziskave torej
potrjujejo ugotovitve kvantitativne.

Na vecini sodelujocih Solah poudarjajo, da uporabljajo in nadgrajujejo izkusnje, ki so jih
pridobili v dveh preteklih nacionalnih projektih, ki jih je financiral MVI (2016-2021): SIMS -
Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja ter LZDS - Le z drugimi smo.

Zaposleni v srednjih Solah - za razliko od vecine zaposlenih na osnovnih Solah in v vrtcih
-menijo, da so dovolj usposobljeni za vkljucevanje priseljenih dijakinj, dijakov v srednjih
Solah - pri ¢emer tri Sole od 3tirih srednjih 3ol (RP1) poudarjajo, da vidijo najbolj3o
moznost za priseljene dijakinje, dijake v tem, da bi ti najprej obiskovali samo enoletni
intenzivni tecaj slovenscine, Sele potem bi se vkljucili k pouku.

Vendar je v zaklju¢nih komentarjih kvantitativne raziskave (RP2, Mnenja) tudi s strani
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srednjih Sol, tako kot v vrtcih in osnovnih Solah, zaslediti potrebo po nadaljnjem
usposabljanju na podrocju vkljucevanja:

»Strokovni delavci imamo premalo znanja, saj ga na fakulteti nismo pridobili
dovolj. Potrebna je vecja podpora s strani drZzave s konkretnimi smernicami in
tudi finan¢no (deleZ zaposlitve).« (RP2, Mnenja, SS)

»Menim, da smo strokovni delavci premalo strokovno usposobljeni za delo z
ucenci priseljenci. Menim tudi, da bi moralo biti uCencem priseljencem na voljo
vec ¢asa za ucenje slovenskega jezika.« (RP2, Mnenja, 0S)

»Menim, da bi se moral Solski sistem in vrtCevska organizacija korenito
spremeniti, saj je glede na trenutno situacijo stanje zaskrbljujoce. Otroci
priseljenci so v slabem integracijskem polozaju, saj jim strokovni delavci zaradi
neustreznega sistema, nerealnih priCakovanj druzbe ... in zaradi neustrezne
podlage (premalo strokovnega znanja s tega podrocja) ne morejo nuditi nujno
potrebne podpore. Predvsem v solah so otroci zaradi tega v hudih stiskah.
Zelim si, da bo situacija kmalu drugacna, osredotocena predvsem na trenutne
potrebe/situacije, pa naj te zajemajo korenite spremembe ali pa le veC moZnosti
za prilagoditve, dodatno podporo, vec strokovnih in dostopnih izobrazevanj za
strokovne delavce ter sprejemanje tovrstnih druZzbenih izzivov.« (RP2, Mnenja,
vrtec)
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ZNANJE IN

KOMPETENCE,
POTREBNE ZA
VKLJUCEVANJE

Na vprasanje, koliko se vam zdi pomembno spodaj nasteto znanje, ki bi ga radi
pridobili, da bi se cutili bolj kompetentni za vkljucevanje otrok priseljencev in izvajanje
medkulturnih u€nih ur, so sodelujoci? izbirali med desetimi moznostmi: »Kako se
sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti (OS) / osebni izobrazevalni nacrt (SS). Kako
poteka ucenje novega jezika, koliko ¢asa traja. Kako se izvajata prilagojeno preverjanje

in ocenjevanje znanja. Kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo. Kako
nacrtovati in izvajati medkulturne ucne ure znotraj rednih ucnih ur. Kako posredovati
ucno snov, Ce ni skupnega jezika. Prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v
ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v druzbi - mi drugje. Prisotnost vsebin o
priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v
druzbi - drugi pri nas. Oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju. Podrocja vkljucevanja,
potrebna za uspesno vkljuCevanje v druzbo.« Razvrstili so jih med ni pomembno,
pomembno, zelo pomembno, nimam mnenja.

20 Sodelujoci: 124 vrtcev, 216 0S in 89 SS.
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Preglednica 20
Potrebno znanje in kompetence za vkljucevanje, vrtci.
Kako se Kako poteka Kako se Kaksna je Kako Kako Prisotnost Prisotnost Oblike prikrite  Podrocja
sestavi ucenje novega izvajata razlika med nacrtovati posredovati vsebin o vsebin o diskriminacije vkljucevanja,
inizvaja jezika, koliko  prilagojeno asimilacijo, in izvajati ucno snov, ce  Slovenkah, priseljenkah,  pri potrebna
individualni Casa traja. preverjanje in integracijo, medkulturne  ni skupnega Slovencih po priseljencih vklju€evanju.  za uspesno
nacrt ocenjevanje inkluzijo. ucne ure jezika. svetu v ucnih v Slovenijiv vkljucevanje v
aktivnosti znanja. znotraj rednih gradivih, ucnih gradivih, druzbo.
(08) / osebni ucnih ur. njihove njihove
izobrazevalni dejavnostiin  dejavnosti in
naért (SS). prispevki v prispevki v
druzbi - mi druzbi - drugi
drugje. pri nas.
ni pomembno 4 2 6 7 7 1 6 7 2 0
pomembno 41 35 34 49 36 20 50 53 42 35
zelo pomembno 42 60 41 41 43 70 28 28 50 60
nimam mnenja 13 4 20 3 15 9 17 12 5 6
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Grafikon 27:

Potrebno znanje in kompetence za vkljucevanje, vrtci.

Podro¢ja vkljucevanja, potrebna za uspesno vkljuc¢evanje v druzbo.

Oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih ...

Prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih ...

Kako posredovati u¢no snov, ¢e ni skupnega jezika.

Kako nacrtovati in izvajati medkulturne ucne ure znotraj rednih ...

Kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo.

Kako se izvaja prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.

Kako poteka ucenje novega jezika, koliko ¢asa traja.

Kako se sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti (0S) / ...

B ni pomembno

B pomembno
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Na ravni vrtcev so kot zelo pomembno najviSe ocenili naslednje znanje in kompetence:

« kako posredovati ucno snov, Ce ni skupnega jezika;
» kako poteka ucenje novega jezika, koliko Casa traja;
« podrocja vkljucevanja, potrebna za uspesno vkljucevanje v druzbo.

Na ravni vrtcev so kot pomembno najvise ocenili naslednje znanje in kompetence:

« prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v u¢nih gradivih, njihove
dejavnosti in prispevki v druzbi - drugi pri nas;

« prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih gradivih, njihove dejavnosti
in prispevki v druzbi - mi drugje;

« kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo.
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Preglednica 21
Potrebno znanje in kompetence za vkljucevanje, OS.
Kako se Kako poteka Kako se Kaksna je Kako Kako Prisotnost Prisotnost Oblike prikrite  Podrocja
sestavi ucenje novega izvajata razlika med nacrtovati posredovati vsebin o vsebin o diskriminacije vkljucevanja,
inizvaja jezika, koliko  prilagojeno asimilacijo, in izvajati ucno snov, ce  Slovenkah, priseljenkah,  pri potrebna
individualni Casa traja. preverjanje in integracijo, medkulturne  ni skupnega Slovencih po priseljencih vklju€evanju.  za uspesno
nacrt ocenjevanje inkluzijo. ucne ure jezika. svetu v ucnih v Slovenijiv vkljucevanje v
aktivnosti znanja. znotraj rednih gradivih, ucnih gradivih, druzbo.
(08) / osebni ucnih ur. njihove njihove
izobrazevalni dejavnostiin  dejavnosti in
naért (SS). prispevki v prispevki v
druzbi - mi druzbi - drugi
drugje. pri nas.
ni pomembno 1 0 10 5 1 9 8 3 0 14
pomembno 24 26 48 35 13 56 56 48 36 7
zelo pomembno 74 71 37 55 84 24 25 46 61 25
nimam mnenja 1 2 5 4 2 n 11 3 2 54
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Grafikon 28:
Potrebno znanje in kompetence za vklju¢evanje, 0S.

Podro¢ja vkljucevanja, potrebna za uspesno vkljuc¢evanje v druzbo.
Oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih ...
Prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih ...

Kako posredovati u¢no snov, e ni skupnega jezika.

Kako nacrtovati in izvajati medkulturne u¢ne ure znotraj rednih ...
Kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo.

Kako se izvaja prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.

Kako poteka ucenje novega jezika, koliko ¢asa traja.

Kako se sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti (0S) / ...

M ni pomembno M pomembno
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Na ravni osnovnih 5ol so kot zelo pomembno najvise ocenili naslednje znanje in
kompetence:

» kako nacrtovati in izvajati medkulturne ucne ure znotraj rednih ucnih ur;

- kako se sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti (OS) / osebni izobraZevalni naért
(SS);

« kako poteka ucenje novega jezika, koliko Casa traja.

Na ravni osnovnih Sol so kot pomembno najvise ocenili naslednje znanje in kompetence:

« kako posredovati ucno snov, Ce ni skupnega jezika;

« prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih gradivih, njihove dejavnosti
in prispevki v druzbi - mi drugje;

« prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih gradivih, njihove
dejavnosti in prispevki v druzbi - drugi pri nas;

« kako se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.
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Preglednica 22
Potrebno znanje in kompetence za vkljucevanje, SS.
Kako se Kako poteka Kako se Kaksna je Kako Kako Prisotnost Prisotnost Oblike prikrite  Podrocja
sestavi ucenje novega izvajata razlika med nacrtovati posredovati vsebin o vsebin o diskriminacije vkljucevanja,
inizvaja jezika, koliko  prilagojeno asimilacijo, in izvajati ucno snov, ce  Slovenkah, priseljenkah,  pri potrebna
individualni Casa traja. preverjanje in integracijo, medkulturne  ni skupnega Slovencih po priseljencih vklju€evanju.  za uspesno
nacrt ocenjevanje inkluzijo. ucne ure jezika. svetu v ucnih v Slovenijiv vkljucevanje v
aktivnosti znanja. znotraj rednih gradivih, ucnih gradivih, druzbo.
(08) / osebni ucnih ur. njihove njihove
izobrazevalni dejavnostiin  dejavnosti in
naért (SS). prispevki v prispevki v
druzbi - mi druzbi - drugi
drugje. pri nas.
ni pomembno 9 7 2 13 12 2 15 2 1 0
pomembno 43 30 30 52 45 25 48 62 51 31
zelo pomembno 46 61 63 29 37 63 31 24 42 64
nimam mnenja 2 2 4 6 6 10 7 n 7 6
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Grafikon 29:
Potrebno znanje in kompetence za vklju¢evanije, SS.

Podro¢ja vkljucevanja, potrebna za uspesno vkljucevanje v druzbo.
Oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih ...
Prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih ...

Kako posredovati u¢no snov, e ni skupnega jezika.

Kako nacrtovati in izvajati medkulturne u¢ne ure znotraj rednih ...
Kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo.

Kako se izvaja prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.

Kako poteka ucenje novega jezika, koliko ¢asa traja.

Kako se sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti (0S) / ...

M ni pomembno M pomembno

o

20 40 60 80 1

o

M zelo pomembno [ nimam mnenja

0

120

135

OCENA OBSTOJECIH IN POTREBNIH KOMPETENC, ZNANJ ZA VKLJUCEVANJE



Na ravni srednjih Sol so kot zelo pomembno najvise ocenili naslednje znanje in
kompetence:

« podrocja vkljuCevanja, potrebna za uspesno vkljucevanje v druzbo;
» kako posredovati uc¢no snov, Ce ni skupnega jezika;

» kako se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja;

« kako poteka ucenje novega jezika, koliko Casa traja.

Na ravni srednjih Sol so kot pomembno najvise ocenili naslednje znanje in kompetence:

« prisotnost vsebin o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v u¢nih gradivih, njihove
dejavnosti in prispevki v druzbi - drugi pri nas;

« kaksna je razlika med asimilacijo, integracijo, inkluzijo;

« oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Kljuéne ugotovitve kvantitativne raziskave (RP2) kaZejo, da je tako v vrtcih kot v

osnovnih in srednjih Solah uvrstili kot zelo pomembno, da bi se Cutili bolj kompetentni za
vkljuCevanje otrok priseljencev in izvajanje medkulturnih ucnih ur, védenje, kako poteka
ucenje novega jezika in koliko ¢asa traja. Vrtcem in srednjim Solam je zelo pomembno
vedeti, katera so podrocja vkljuCevanja, potrebna za uspesno vkljucevanje v druzbo, ter
kako posredovati uc¢no snov, Ce ni skupnega jezika. Za osnovne Sole je zelo pomembno,
kako nacrtovati in izvajati medkulturne ucne ure znotraj rednih ucnih ur ter kako se sestavi
in izvaja individualni nacrt aktivnosti (0S) / osebni izobrazevalni nacrt (SS), za srednje Sole,
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kako se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.

Kot pomembno so tako v vrtcih kot osnovnih in srednjih Solah izbrali prisotnost vsebin
o priseljenkah, priseljencih v Sloveniji v ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v
druzbi - drugi pri nas. V vrtcih in osnovnih Solah je pomembna tudi prisotnost vsebin o
Slovenkah, Slovencih po svetu v ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v druzbi
- mi drugje. Vrtcem in srednjim Solam je pomembno razumeti razlike med asimilacijo,
integracijo, inkluzijo. Osnovnim Solam je pomembno Se, kako posredovati ucno snov, ce
ni skupnega jezika, ter kako se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja,
srednjim Solam pa, katere so oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Pri nacrtovanju nadaljnjega usposabljanja bi bilo treba upoStevati, katero znanje in
kompetence potrebujejo strokovne delavke in delavci najprej.

»Predvsem nismo ponotranjili (ne razumeli, ne sprejeli) inkluzije. Zgoraj zapisana

ideja o vecjem vkljucevanju \“priseljensko - izseljenskih\" vsebin v UN pri

razlinih predmetih se mi zdi dober korak v to smer.« (RP2, Mnenja, 0S)
Ugotovitve kvalitativne raziskave (RP1) kazejo, da vzgojiteljice, vzgojitelji v vrtcih
pricakujejo veC podpore za to zadolzenih institucij in potrebujejo vec kakovostnih
izobrazevanj za delo v velikih vecjezicnih, veckulturnih in vecverskih skupinah otrok,

predvsem pa usposabljanje za uspesno komuniciranje in sodelovanje z njihovimi starsi.
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V osnovnih Solah navajajo, da je teoreticno in prakticno znanje, ki bi ga potrebovale
uciteljice, ucitelji za uspesno vkljucevanje otrok priseljencev, najprej in predvsem, kako
prilagajati, pripraviti, poucevati ucno snov, najprej prvega pol leta po vpisu, potem pa do
konca prvega Solskega leta, tudi drugo (in za tiste, ki potrebujejo, tudi tretje) Solsko leto
ter kaj pomeni, kako se izvaja individualiziran ucni pristop; to znanje bi potrebovali ne

le za otroke priseljence, ampak tudi za romske ucenke, ucence. Potrebujejo konkretne
napotke, kaj pomeni prilagojeno podajanje snovi, prilagojeno preverjanje in ocenjevanje
znanja, kaj so minimalni standardi znanja, ki bi jih otroci priseljenci morali usvojiti.
Uciteljice, ucitelji bi potrebovali znanje in kompetence, kako poteka zacetno poucevanje
jezika; kako razumeti, Cutiti stiske otrok priseljencey, jih videti kot ljudi, otroke; potrebna bi
bila seznanitev z zakonodajo, pravilniki, da bi bili pripravljeni na vkljuCevanje, prilagojeno
ocenjevanje; seznanitev z migracijami kot stalnico, normalnost; informacije o prispevku
priseljenih k razvoju druzbe; takojSnje odreagiranje na morebitno nestrpnost, porajajoce se
konflikte; ozaveScanje in preseganje stereotipov, predsodkov pri uciteljicah, uciteljih.

V srednjih Solah so poudarili, da bi potrebovali znanje in kompetence na naslednjih
podrocjih: kako individualizirati, kako prilagajati u¢no snov, kako pripraviti osebni
izobrazevalni nacrt in kako ga uresnicevati. Menijo, da bi bilo treba na fakultetah ponuditi
modul pri pedagosko-andragoskih predmetih, kako izvajati individualizacijo (pa ne samo
za priseljene, tudi Rome imajo v razredih, tudi nadarjene in otroke s posebnimi potrebami,
so poudarili); potrebna bi bila praksa v izrazito medkulturnih okoljih, Solah; potrebujejo
manj teorije in vec konkretnih primerov.
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IDENTIFIKACIJA Ce povzamemo, vecina sodelujocih osnovnih in srednjih $ol, tako v kvalitativni (RP1) kot v
1ZZIVOV IN kvantitativni raziskavi (RP2), meni, da bi morali otroci priseljenci pred vkljucitvijo k pouku
POTREBNIH najprej eno leto obiskovati zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine.
PODROCI]

1ZBOL) SAV Vendar slovenski vzgojno-izobrazevalni sistem temelji na vkljucevanju, na integraciji in

inkluziji - ne pa na segregaciji in asimilaciji.

Za uspesnejse vkljucevanje bi strokovne delavke, delavci v vrtcih in Solah nujno potrebovali
naslednje spremembe, podprte s strani zakonodaje, univerz ter Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanije:

« usposobiti vse strokovne delavke, delavce na podrocju individualizacije, diferenciacije,
pisanja in izvajanja individualnih nacrtov aktivnosti / osebnega izobrazevalnega nacrta;

« usposobiti vse strokovne delavke, delavce, kako prilagojeno podajati ucno snoy,
prilagojeno preverjati in ocenjevati znanje;

» povecati Stevilo ur za ucenje jezika, predvsem za neslovansko govorece otroke
priseljence, predvsem v vi§jih razredih osnovne Sole in v srednjih Solah, prvo in drugo
Solsko leto;

« omogociti uCenje jezika in podporo otrokom priseljencem, ki bi to potrebovali, tudi
drugo (in tretje) Solsko leto - temu primerno omogociti zaposlitev osebe, ki bi to
izvajala;

 stabilno, trajno zaposliti osebo, ki poucuje zacetni pouk slovenscine / intenzivni tecaj
jezika - upostevajocC ure tudi za otroke, ki potrebujejo podporo drugo Solsko leto,
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tako v osnovni kot v srednji Soli; v vrtcih bi bila za ucenje jezika primerna dodatno
usposobljena vzgojiteljica - v srednjih Solah ni omogocena zaposlitev, v vrtcih bi bilo
treba sprejeti zakonodajna izhodisca, ki bodo omogocila ucenje jezika za otroke od
tretjega do Sestega leta starosti, in zanj zagotoviti financno podporo;

financirati prevajalko, prevajalca oz. medkulturno mediatorko, mediatorja, v vrtcih in
Solah;

zaposliti koordinatorko, koordinatorja vkljucevanja, vzpostaviti novo stabilno, trajno
zaposlitev;

zmanjsati Stevilcne normative, e so v skupini, razredu otroci priseljenci, podobno
kot je za romske otroke - potem bi bila tudi individualizacija, diferenciacija lazje
uresnicljivi;

oprostiti pisanje nacionalnega preverjanja znanja (NPZ) v devetem razredu za otroke
priseljence ali omogociti preverjanje slovenscine kot drugega / tujega jezika v devetem
razredu oz. pri maturi;

v ucne nacrte, ucno gradivo vnesti ucne cilje in vsebine, ki bi konkretno naslavljali
teme, povezane z migracijami, z vkljucevanjem, diskriminacijo, predsodki, z
medkulturno druzbo, s sestavljeno identiteto, spreminjajoci se kulturo in druzbo, s
prispevkom priseljenih in izseljenih v sprejemne drzave in v drzave, iz katerih so se
izselili, o priseljenih ljudeh v Sloveniji in izseljenih iz Slovenije, o vecjezicni, vecverski,
vecetnicni druzbi ipd.;

seznaniti zaposlene strokovne delavke, delavce z zakonodajo, pravilniki, saj mnogi ne
poznajo najnovejsih sprememb;

na fakultetah usposobiti bodoce strokovne delavke, delavce in jih pripraviti na
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vkljucevanje otrok priseljencev, najbolje v okviru modula pri pedagosSko-andragoSkem
izobrazevanju (PAI), nauciti jih: 1) kako napisati, posodabljati in izvajati individualni
program, kako diferencirati (pa ne samo za priseljene, tudi za Rome in za otroke

s posebnimi potrebami, poudarjajo strokovne delavke, delavci), nauciti jih, kako
prilagojeno podajati u¢no snov, kako prilagajati preverjanje in ocenjevanje znanja; 2)
kako pripraviti, izvajati medkulturne u¢ne ure; 3) kako sodelovati s starsi in z lokalnim
okoljem; 4) seznaniti jih z zakonodajo, pravilniki, ki vplivajo na vkljucevanje otrok
priseljencev;

« ze zaposlenim strokovnim delavkam, delavcem omogociti usposabljanje na podrocju
vklju€evanja otrok priseljencev, nauciti jih: 1) kako napisati, posodabljati in izvajati
individualni program, kako diferencirati, kako prilagojeno podajati u¢no snov, kako
prilagajati preverjanje in ocenjevanje znanja; 2) kako pripraviti, izvajati medkulturne
ucne ure; 3) kako sodelovati s starsi in z lokalnim okoljem; 4) seznaniti jih z
zakonodajo, pravilniki, ki vplivajo na vkljuCevanje otrok priseljencev.

Izzivi vkljucevanja

Izzivi vkljuCevanja so:

* razumeti, da je vkljuCevanje vecletni proces;

« zagotoviti vsem otrokom socialno-Custveno podporo;

« usposobiti vse strokovne delavke, delavce na podrocju individualizacije, diferenciacije,
pisanja in izvajanja individualnih nacrtov aktivnosti / osebnega izobrazevalnega nacrta;
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usposobiti vse strokovne delavke, delavce na podrocju prilagojenega podajanja ucne
snovi, prilagojenega preverjanja in ocenjevanja znanja;

napisati in izvajati individualni nacrt aktivnosti / osebni izobraZevalni nacrt, ki spremlja
napredek in omogoca prilagojeno ocenjevanje, tudi prvo Solsko leto po vpisu;
omogociti vsem otrokom razvoj medkulturne zmoznosti in medkulturnega ucnega
okolja (otroci priseljenci med poukom, pri razli¢nih u¢nih predmetih, predstavijo

svojo izvorno drzavo, kulturo, materni jezik; pri pouku vsi spoznavajo razlicne religije,
navade in verske praznike; v vrtcih in Solah se organizirajo vecjeziCne prireditve,

otroci nastopajo v svojih razlicnih maternih jezikih; za Solsko knjiznico se nabavljajo
knjige in slovarji v razlicnih maternih jezikih; berejo knjige, obravnavajo vsebine, ki
tematizirajo izzive izseljevanja, preseljevanja, vkljuCevanja, diskriminacije; ozavescanje
in preseganje predsodkov, ne le za vse otroke, ampak tudi za vse strokovne delavke,
delavce; na 3oli se poucujejo materni jeziki otrok priseljencev itd.);

usposobiti vse strokovne delavke, delavce za izvajanje medkulturnih ucnih ur;
predstaviti vsem strokovnim delavkam, delavcem gradivo za izvajanje medkulturnih
ucnih ur;

omogociti prevajanje, sodelovanje z medkulturno mediatorko, mediatorjem;

omogociti sistematizacijo delovnega mesta koordinatorka, koordinator vkljucevanja;
razviti sodelovanje s starsi (priseljenci) in z lokalnimi organizacijami;

razumeti, da je za uspesno vkljucevanje kljucna podpora vodstva in svetovalne sluzbe;
razumeti, da je ucenje slovenscine / zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj
slovenscine temelj vkljucevanja, toda vkljucevanje ni samo ucenje slovenscine / zacetni
pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine;
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* razumeti, da so in bodo otroci priseljenci stalnica, ne izjema, usposobiti strokovne
delavke in delavce za vkljucevanje.

Izzivi pri ucenju slovenscine / zacetnem pouku slovenskega jezika / intenzivnem tecaju
slovenscine

Izzivi so naslednji:

« poznati dane zakonodajne moznosti;

 izvajati dane zakonodajne moznosti;

* izvajati zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni te¢aj slovenscine intenzivno v prvi
polovici Solskega po vpisu, prvi dve Solski uri, prve mesece vsak dan;

 uzakoniti u€enje slovenscine v vrtcih, ki ga izvaja dodatno usposobljena vzgojiteljica;

« omogociti sistematizacijo delovnega mesta za izvajanje intenzivnega tecaja
slovenscine v srednjih Solah, podobno kot je v osnovnih Solah;

 poskrbeti, da ucenje slovenscine / zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj
slovenscine izvajajo usposobljene strokovne delavke, delavci, ne pa nekdo, ki mu
manjkajo ure za polno zaposlitev in ki tega ne Zeli niti ne zna izvajati;

« financirati in napotiti izvajalke, izvajalce za ucenje slovenscine / zacetni pouk
slovenskega jezika / intenzivni tec¢aj slovenscine na dodatno usposabljanje, npr. na
Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani;

< spoznati razlicna didakticna gradiva, ki so na voljo, za razlicne starostne skupine otrok,
tako od Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze v
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Ljubljani kot druge izdaje;

ostalim zaposlenim predstaviti, kako poteka ucenje slovenscine / zacetni pouk
slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine;

razumeti, da ucenje slovenscine / zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj
slovenscine ne pomeni manjkati pri pouku, ampak da je znanje jezika okolja / u¢nega
jezika temelj vkljucevanja in del vkljucevanja;

razumeti, da je ucCenje jezika vecletni proces.
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DOBRE PRAKSE
VKLJUCEVAN]JA
PRISELJENCEV
V VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNE
ZAVODE



Po analizi kvalitativne raziskave (RP1), v kateri je sodelovalo dvanajst vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol, lahko na splosno ugotovimo, da najbolj vkljuCevalno in podporno delujejo
vzgojno-izobrazevalne organizacije, v katere/katerih:

« se otroci priseljenci vpisujejo v vecjem Stevilu, redno, Ze vsaj 15 let;

« se strokovne delavke, delavci stalno usposabljajo, Ceprav imajo ze veliko izkusSen;;

« vodstvo pri vkljucevanju podpira svetovalno sluzbo, uciteljice in ucitelje oz. vzgojiteljice
in vzgojitelje, skupaj sodelujejo in se dobivajo na rednih timskih sestankih;

« zaposlujejo strokovne delavke, delavce z lastno izkuSnjo preseljevanja;

« zaposlujejo vecjezictne strokovne delavke, delavce, s poudarkom na jezikih otrok
priseljencey;

« jeraznolikost nekaj vsakdanjega in obi¢ajnega, na raznolikost so ponosni;

+ piSejo, vse Solsko leto posodabljajo in izvajajo individualne programe;

 izvajajo zacetno ucenje jezika / zacetni pouk slovenscine / tecaj slovenscine prve Solske
ure, znotraj vzgojno-izobrazevalnega procesa;

« razumejo, da je zacCetni pouk slovenscine / tecaj slovenscine del vkljucevanja, ne pa da
otroci priseljenci manjkajo pri pouku;

 izvajajo medkulturne ucne ure in medkulturne Solske prireditve;

« pripoucevanju in sodelovanju s starsi uporabljajo vse jezike, ki jih znajo, po potrebi pa
povabijo prevajalke, prevajalce;

« so starSem priseljencem v podporo in z njimi tesno sodelujejo;

» sodelujejo z lokalnimi organizacijami: z nevladnimi, ki tako otrokom priseljencem kot

njihovim starSem nudijo dodatno podporo in moznosti za vkljuCevanje - in jih vrtci,
Sole tja tudi napotijo, z drustvi priseljencev, z univerzami, ljudskimi univerzami idr,;
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» se zavedajo, da so migracije stalnica, da se bodo otroci priseljenci vedno priseljevali in
redno vkljucevali - in so na vkljucevanje pripravljeni.

Priblizno tretjina sodelujocih vzgojno-izobrazevalnih organizacij je vkljucevalna in
podporna, zanje velja vecina nastetega; tretjina je na dobri poti vkljuCevanja, se trudi in
iSCe poti, na nekaterih podrocjih so uspesni, drugod bi potrebovali Se veliko usposabljanja;
tretjina pa izpolnjuje minimume, fizicno vkljucuje otroke priseljence, jim organizira zacCetni
pouk jezika in posamezne oblike podpore, a prej kot integracijo od njih dejansko pricakuje
asimilacijo.

V nadaljevanju predstavljamo izbor dobrih praks na podrocju vkljuCevanja iz opravljene
kvalitativne raziskave (RP1).

VRTCI Medkulturno uéno-vzgojno okolje in sodelovanje s starsi

V vrtcih mocno spodbujajo spoznavanje razlicnih kultur in narodnosti ter medkulturno
ucenje. Pri tem je nujno potrebno aktivno sodelovanje starSev in njihova odzivnost ter
pripravljenost za organizacijo dogodkov in za to, da se dogodkov, ki jih pripravijo drugi
starsi, vrtec ali lokalna skupnost, udelezujejo. Starsi sodelujejo tako, da prinesejo v vrtec
tradicionalno hrano njihovega izvornega kraja, sodelujejo pri obelezevanju njihovih
praznikov, organizirajo branja pravljic v njihovem jeziku s prevajanjem ter pripravijo

predstavitev navad, tradicij in kulture njihovih izvornih dezel.
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»In tudi recimo, ko se druzina odpre, dejansko tudi Zelijo nekako nam pokazati
en delcek svoje kulture in prinesejo razne njihove tradicionalne jedi. S podrocja
kulinarike, ki se mi zdi, da se kar uspejo na ta nacin tudi odpreti, povezati tako,
da njihove praznike obelezimo. Nekateri tudi pridejo v oddelke predstavit svoje
kulture, nekateri dajo samo prigrizke, recimo, ali pa jedi otroku na izlet.« (V3)

»In potem, kot Ze receno, starsi imajo moznost, da pridejo in sodelujejo prav v
oddelku, se pravi preberejo kaksno pravljico, lahko povedo, od kod so prisli, kaj je
iz njihove drzave zanimivo, zastavo pogledamo skupaj, himno poslusamo, kaksno
njihovo glasbo ali kaksen sport, nekaj kar je zanimivega iz njihovega okolja. Zdaj
starejsi, kot so otroci, vec je tega, mlajsi, kot so, manj je tega. Potem pa tudi sami
otroci, ko praznujemo praznike, govorimo o tem, kako vsi praznujemo praznike,
se pravi, so tu zdaj bozicno-novoletni prazniki, eni praznujejo boZzic, eni ga ne,
kaksne praznike pa vi praznujete, kaksen je vas nacin. Kaj nam je pa skupno, ne
vem, vsi gremo za praznike na obisk k sorodnikom, se obdarujemo in tako, se
pravi, i5cemo neke skupne tocke, vrednote, hkrati pa opazamo tudi razlicnost.«
(V1)

SploSne knjiznice so v Stevilnih okoljih kraji medkulturnih dogodkov, bralnih uric, tecajev
slovenscine za priseljence in podobno, zato je sodelovanje vrtcev in knjiznic dobro
uteceno. V nekaterih okoljih so zelo dejavne tudi ljudske univerze, s katerimi vrtci uspesno
sodelujejo.
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»Jaz bi omenila tudi to, da ima ljudska univerza poseben program, sicer za
albanske Zenske - Vkljucevanje v druzbo - tako se imenuje. Tja sem jaz kot
ravnateljica vabljena, da tam gospem predstavim, kako deluje vrtec, predstavim
osnovne stvari, kako otroka vpisati v vrtec. Tam tudi jaz dobim povratne
informacije, kako mame vcasih delujejo, ali razumejo, ali vcasih, ko mi recemo,
ko nekaj sporocamo, morda za naso besedo nekaj drugega razumejo, mogoce
tudi zaradi strahu, da ne bodo enako sprejeti kot drugi.« (V1)

V vrtcih razumejo tesno sodelovanje s starsi kot klju¢ni pogoj za uspesno vkljucitev in
razvoj otrok priseljencev. Od prvega pogovora, ko pridejo starsi vpisat otroka v vrtec, je cilj
zaposlenih v vrtcih, da s starSi vzpostavijo zaupno sodelovanje v najvecjo korist otroka, pri
tem si pomagajo na razlicne nacine in se dodatno usposabljajo.

Individualiziran u¢no-vzgojni pristop

Individualiziran pristop je temeljno izhodisce dela z otroki v vrtcih in je popolnoma odvisen
od znacajskih lastnosti in pripravljenosti otroka za sodelovanje. Vzgojiteljice na podlagi
pozornega opazovanja znacaja, odprtosti in pripravljenosti otroka ocenijo, na kakSen nacin
lahko do njega pristopijo in prilagodijo vzgojno-ucni proces. Zelo so pozorne na subtilno
sporocanje otroka ter na mikro- in neverbalno komunikacijo, da lahko ugotovijo, kaj ga
sprosca, razbremenjuje, veseli, zanima, vznemirja, ali povzroca nelagodje ter kako poskusa
komunicirati brez znanja slovenskega jezika. Strokovne delavke opozarjajo, da morajo
imeti vzgojiteljice z otroki priseljenci veliko potrpljenja in razumevanja. Predvsem pa
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morajo upostevati casovno dimenzijo ucenja in prilagajanja, kar predstavlja dodatni izziv,
kako usklajevati vzgojno-ucne dejavnosti otrok priseljencey, ki ne zanjo slovenskega jezika,
in slovenskih otrok. Tudi otroci priseljenci se razlikujejo, nekateri potrebujejo dlje Casa, da
se vkljucijo, nekateri pa se zelo hitro vkljucijo, predvsem skozi igro z drugimi otroki.

»In tudi tako, da smo zelo subtilni na to, kaj nam sporoca otrok, ker otrok nam

na nek nacin sporoca, nam neverbalno sporoca in potem poskusamo te njegove
neverbalne poskuse komunikacije besedno podkrepiti. To pomeni, ce nam otrok
nekaj pokaze, bomo mi povedali slovensko besedo. Veckrat jo bo slisal, pocasi

bo ponovil in tako se bo vtisnilo. Na ta nacin ga spodbujamo, da slisi besedo in
potem ugotovi, <Aha», ta stvar, na katero kazem, je pa to ali to. Se pravi na ta
nacin, tako delamo tudi v individualnih obravnavah. Tudi Ce ni, se pravi, slovenske
besede, ali otrok pove svojo besedo in mi ez povemo slovensko in cakamo, da

bo ponovil, ali pa ne pove, mi jo ponudimo in potem otrok imitira. In z imitacijo
veliko dosezemo.« (V3)

»V bistvu vedno izhajas iz otroka, imas nek nacrt, izhajas pa iz otroka, iz
njegovega zanimanja, iz njegovega interesa. Velikokrat imamo v planu cisto nekaj
drugega in potem te otroci odpeljejo drugam in seveda sledis. To ne pomeni, da
ne dosegas tistega, kar bi moral, ampak da Se nadgrajujes tisto, kar bi moral.
Tako da vedno naredimo tisto, kar imamo planirano, in Se vec; pri starejsih se to
da zelo lepo izpeljati in vkljuciti celo skupino, da vsi pomagajo, da vsi delijo. Tudi
jezikovno, ko hoce otrok nekaj povedati, pa mu ne gre, in tako ze vidis, kako mu
tisti zraven Sepeta.« (V4)
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OSNOVNE SOLE

»Vsi otroci so nasi otroci, ne delamo razlik in tako se tudi vedemo.« (02)
Izjemno pomembni za vkljuCevanje sta podpora in razumevanje uciteljic, uciteljev, ki imajo
lastno izkuSnjo preseljevanja in vkljucevanja. Na vecini fokusnih skupin je sodelovala vsa]
ena zaposlena oseba z lastno izkuSnjo preseljevanja, na eni od sodelujocih osnovnih 3ol je
takih oseb cetrtina (25 %).

Socialno-custvena podpora

Obcutek varnega in spodbudnega okolja se zaCne ze pri samem vpisu, pravijo vsi
sodelujoci, ko svetovalna sluzba sprejme priseljene starSe in otroke. Pomembno je, da
starSi dobijo ¢im vec informacij o nacCinu delovanja Sole, o postopkih vkljucevanja, o
zacetnem pouku slovenscine, o podpori na Soli in v lokalnem okolju.

V eni od Sol starSe in otroke priseljence takoj od vhodnih vrat naprej pozdravljajo napisi v
razlicnih jezikih in zastave drzav, od koder so otroci priseljenci oz. njihovih drzavljanstev.

Ce ni skupnega jezika, nekatere ole same poskrbijo za prevajanje (02), véasih pa starsi
pripeljejo osebo, ki bo prevajala, s seboj. Prevajalk in prevajalcev se vcasih posluzijo tudi
pri prvem prihodu v razred, in to kar med otroci (04).

Zaposleni v svetovalnih sluzbah peljejo starSe in otroke priseljence po Soli, da jim pokazejo

ucilnice, kje je knjiznica, jedilnica, telovadnica takoj ob vpisu, najveckrat pa na sodelujocCih
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Solah to naredijo zadnji dan pocitnic avgusta, ko je Sola Se prazna / ni drugih otrok na
Soli, je manj gnece. Obicajno takrat otroci priseljenci spoznajo svojo novo razrednicarko

in na razredni stopnji ucilnico, v kateri bo potekal pouk, na predmetni stopnji pa spoznajo
uciteljice, ucitelje, ki jih bodo ucili, ter izvajalko zacetnega pouka slovenscine.

Sodelujoci so poudarili, da je za obCutek varnosti in socialno-custvene podpore nujno, da
se v primeru nestrpnosti ali nasilja ukrepa, in to takoj.

Izpostavljeno je bilo tutorstvo, tako med otroki kot med starsi.

Na eni od Sol so ustanovili delovno skupino za delo z otroki priseljenci, njihovimi starsi
in z lokalnimi okoljem. Na vec solah imajo delovno skupino, ki skrbi za vkljuCevanje in
individualizacijo vsakega posameznega otroka priseljenca.

Medkulturno ucno okolje

Pri zagotavljanju medkulturnega ucnega okolja so sodelujoCe osnovne Sole najveckrat
poudarile moznosti, da otroci priseljenci med poukom, pri razlicnih u¢nih predmetih,
predstavijo svojo izvorno drzavo, kulturo, materni jezik. Pri pouku spoznavajo in otroci
priseljenci predstavijo tudi razlicne religije, navade in verske praznike. V sodelujocih Solah
se predstavitve izvajajo pri slovenscini, vcasih pri drugih jezikih, pri geografiji, zgodovini,

pri glasbi, likovhem pouku, naravoslovju, etiki, na razredni stopnji.
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Na eni Soli je bil podan predlog, da bi vsi otroci obiskali v Ljubljani verske organizacije treh
religij. Ve¢ medkulturnih dejavnosti je del njihovega triletnega razvojnega nacrta (03), na
eni drugi sodelujoci $oli pa so povabili verske predstavnike na Solo (O1).

Na nekaterih Solah organizirajo vecjeziCne prireditve, otroci nastopajo v svojih razli¢nih
maternih jezikih. Za Solsko knjiznico nabavljajo knjige in slovarje v razlicnih maternih
jezikih. Prav tako imajo v nekaterih Solah otroci priseljenci moznost, da eno od prebranih
knjig preberejo v svojem maternem jeziku in jo mentorici za bralno znacko predstavijo v
slovenscini.

Pri razlicnih predmetih in v podaljSanem bivanju berejo knjige, ki tematizirajo izzive
izseljevanja, preseljevanja, vkljucevanja, primere diskriminacije, ozavescanje in preseganje
predsodkov, o tem se pogovarjajo med seboj tudi uciteljice in ucitelji, ne le z u¢enkami,
ucenci. Na eni od sodelujocih Sol so na temo strahu pred tujci organizirali Solsko
predstavo.

Med izbirnimi predmeti se pojavljajo tudi materni jeziki nekaterih otrok priseljencev, npr.
hrvascina in srbscina, ki se jih lahko ucijo vsi otroci na Soli, k pouku pa hodijo tudi nekateri
otroci priseljenci.
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Na eni Soli so organizirali dramsko uprizoritey, ki je tematizirala strah, predsodke do
priseljenih:

»Imeli smo skec za neko prireditev. UcCitelj telovadbe je zaigral. Zgodbica je bila o
ocCetu, ki ni maral priseljencev. Potem je njegovi hceri uspelo predstaviti to tujko
in njeno mamo, so bili povabljeni. Na koncu je oCe sprejel, da so oni popolnoma
v redu ljudje in ni imel veC tega obcutka. Tako da, res, Ce se spoznamo, vidimo,
da ni nobene nevarnosti ali takih razlik. V predstavi sta igrali dve sestri, ki sta bili
iz Konga. Tudi oni dve sta se takrat pocutili del celotne zadeve. Nista bili nekje ob
strani, ampak smo jih takoj vkljucili v predstavo.« (01)

Usposobljenost strokovnih delavk, delavcev

Velika vecina sodelujocih Sol se strinja, da uciteljice, ucitelji, ki jih na novo zaposlijo,

ko zakljucijo studij na slovenskih univerzah, niso strokovno pripravljeni na vkljucevanje
otrok priseljencev. Zelo jim koristi praksa, ki jo pridobijo med Studijem. Ker je znanja za
vkljucevanje premalo, so pri novih zaposlitvah pozorni na odnos, ki ga na razgovoru za
zaposlitev pokazejo do otrok priseljencev in njihovega vkljucevanja (01). Ves¢in, kako
vkljuCevati, prilagajati ucno snov, se naucijo pozneje od starejSih, bolj izkuSenih kolegic,
kolegov (02).

»Mladi, ki pridejo, niso pripravljeni. Se mi se veliko u¢imo. Saj veste, ¢lovek
ima prakso. Ko sem jaz prisla pred 34 leti na Solo, ni bilo nobenega priseljenca.
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Prihajali so postopoma. Zdaj smo Sola, kjer je veliko preseljencev. Ampak se mi
zdi, da je to kar zacelo Ziveti z nami. Zivljenje je kar teklo in se je vkljucevalo.

Ni bilo zdaj nekaj groznega, joj, zdaj pa je to se zgodilo, pa smo bili vsi iz sebe.
Kar lepo je steklo. Rastli smo. Z izobrazevanjem, seveda, ob delu. Mladi, ki
pridejo, pa nimajo tega znanja in se tukaj, na soli, na delovhem mestu, se ucijo.
Starejsi kolegi jim pomagajo, ker drugace ne gre. Z nasveti, z razgovori, Z raznimi
delavnicami, z nasveti, katerega izobraZevanja naj se udelezijo.« (02)

Ozavescanje in preseganje stereotipov, predsodkov pri uciteljicah, uciteljih: »Mehcanje
vrednot, prepricanj. Ni idealno, gotovo ne. Vemo, da ne moremo biti vsi enako odprti,
sprejemajoci. Imamo razli¢ne vrednote. Ce dobim Bajrama, sem dobila spet enega
»unga«. Ko sem dobila Johna, ki je prisel iz Avstralije, sem bila carica. Ja, priseljenec

ni enak priseljencu. Eni so avtomatsko negativno okarakterizirani. Stereotipi. V enem
obdobju smo imeli ucence, ki so bili sicer Slovenci, ampak so bili zelo mocni v anglescini.
So se pogovarjali na Solskih hodnikih v anglescini. In so bili carji, ker znajo zelo dobro
anglesko. Ko se dobita dva, ki zacnet po bosansko, v sekundi skocimo in recemo, dajte,

v Soli se pogovarjamo slovensko. Tudi povemo, zakaj, ker se ucite, ker je to priloznost

za ucenje in tako naprej. Ampak mi tega sploh nismo ozavestili, dokler sami sebi nismo
pokazali ogledala. Je pa napredek na veliko podrocjih. Zdi se mi, da so se tisti najbolj
netolerantni in nestrpni malo umirili. Kriticna masa je pretehtala. Tisti, ki so najbolj vestno
usmerjeni v nacionalizem v Sloveniji, so se malo skrili. Ce ni drugace, vsaj malo vdihnejo,
predno kaj izustijo. Ker v¢asih je bilo takoj povedano.« (03)
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Na eni 3oli (02) 3e posebej poudarjajo, da je usposabljanje vseZivljenjski proces in da je
treba stvari ponovno povedati, znanje nadgrajevati, Cetudi se zdi, da je Ze vse uteceno. Na
vecini sol, ne pa pri vseh zaposlenih, obstaja zavedanje, da je vkljuCevanje proces in da je
ta proces zahteven tako za uciteljice, ucitelje kot za otroke priseljence.

Zaposlovanje oseb z lastno izkuSnjo preseljevanja in vecjezicnih oseb

Na dveh od sodelujocih Sol so pri novih zaposlitvah, poleg primerne izobrazbe, pozorni
tudi na vecjezicnost. Med kandidatkami, kandidati izberejo tiste, ki poleg slovenscine in
anglescine govorijo 3e katerega od drugih jezikov otrok priseljencev (01, 02). Zaposleni
na teh dveh Solah so veckrat povabljeni na druge Sole, da Sirijo znanje, prakso, primere
vklju€evanja, prilagajanja ucne snovi.

»Nacrtno smo zaposlili uciteljico, ki je rekla, da govori albansko. Studirala je v
Albaniji. Med studijem se je naucila albansko, drugace ona ni Albanka, doma so
se pogovarjali srbsko, Sele na fakulteti se je naucila albanscine. To potrebujemo.
Do zdaj so samo otroci prevajali, zdaj pa Se uciteljice prevajamo. Tako da ni
problem, Ce star$i nimajo svojega uradnega prevajalca.« (02)

Individualiziran ucni pristop

»Glede vkljucevanja se mi zdi, smo se Ze kar navadili. Problem je prilagajanje
pouka. To opazam. Tolikokrat sva Ze imeli delavnice na to temo, a letos nisva
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imeli. Po navadi na zacCetku Solskega leta pripraviva, da jih spomniva na zakon,
katere so mozne prilagoditve, kaj lahko naredijo, pa kakSen primer dobre prakse
pokaZzeva. Letosnje leto se nama je zdelo, da je Ze uteceno. Potem sva se ravno
zadnji¢ pogovarjali, da pa ni tako uteceno, kot sva mislili, da je, ker jim je treba
vse pomagati. Individualne nacrte dejavnosti imamo, to moras iti do vsakega
razrednika. Sprejmemo sklepe za prilagoditve, da bi ucitelji vedeli, ozavestili,
kako pristopiti, na kaksen nacin, Ce je prvo leto ali pa drugo leto. Pri pouku je to
res Sibka tocka. Se vedno so, ne pri vseh, ampak se dogaja, da so ucenci fikusi

v razredu, da sedijo pa gledajo v zrak, pa ne vedo, kako bi zaceli. To je treba
razlagati vedno znova, z vsakim Solskim letom je treba znova.

»Dovolj je pet besed na uro. Toliko ucnih listov smo ze naredili s pomocjo
geografinje pa zgodovinarke pa vsega, ni bila samo slovenscina. Da tisto, kar
ucencu podas, tisto potem preveris, pa ocenjujes. Ne mores frontalno, pa potem
od ucenca nekaj zahtevati, da zna. Tu imamo Se kar velike teZave.« (02)

Sodelovanje s starsi priseljenci in z lokalno skupnostjo

Ena 3Sola (O2) organizira te¢aj slovenscine tudi za star3e, kar je prineslo pozitivne posledice
pri nadaljnjem sodelovanju s starsi:

»Tudi starsi spoznajo solo, da vidijo, da smo dostopni, da se lahko obrnejo na
nas. Izkazalo se je, da je to dobra stvar, ker so zaceli starsi vec hoditi v solo in tudi
komunicirati z ucitelji v slovens¢ini.« (02)
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»Srbsko razumem, tudi jaz govorim. S starsi pa sploh ni problema. Jaz jih vedno
opozorim, da lahko v svojem maternem jeziku povejo, jaz jih vseeno razumem.
Vseeno razumem in skusam zelo pocasi govoriti in jasno izgovarjam. Pa tudi
dovolim, da je otrok prisoten, da mogoce kaksne stvari prevede. Ko smo mi imeli
potrebo, recimo pri starsih, ki so govorili rusko, smo poklicali sodelavko, da je
prevajala. Ali pa za albanscino imamo uciteljico anglescine, ki je Albanka, in ona
prevaja. Tako da se vedno nekako znajdemo. Prevajamo, ni problema.« (01)

»Velikokrat se sliSi, kako starsi nocejo priti v Solo. Nasa praksa kaze, da sploh ni
tako. Samo povabiti jih je treba in z veseljem pridejo. Mene so Ze sprasevali, Ce
bo drugo leto spet [tecaj za star3e], da komaj ¢akajo, da pridejo. Povabijo, sploh
niso vse mame iz nase sole, so tudi mame, ki imajo otroke se v vrtcu, povabijo
druge. Mogoce to, ja, da ni tisto, da noCejo priti, ampak ne zmorejo. Ker ne vedo,
kako bo. Jih je treba samo povabiti in pokazati, da sola ni bav bav, da smo vsi
pripravljeni na to, da sodelujemo. Vedno je uradno vabilo v slovenscini, potem
pa je Se prevod v albanscini, recimo, v vec jezikih. Tisti, ki znamo razlicne jezikov,
pisemo.« (02)

»Na mojo prosnjo, razredniki so se strinjali, so imeli za govorilne in roditeljske
sestanke starsi preseljenci svoje prevajalce iz jezikovnega govornega obmocja,
ki ga razrednik ne obvlada, in to se je izkazalo za dobro. Zacelo se je z ucenko iz
Sirije, ko je bil prevajalec, takrat konkretno je bil to moj moz, povabljen s strani
razredniCarke oziroma ravnateljice. Izkazalo se je, da ni dobro, Ce prevaja otrok,
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ki je obvladal slovensko; ko sem bila jaz zraven, sem Ze vedela, da ni vsega
prevedel, samo tisto, kar je Zelel oCetu povedati. Obremenjevati sorojence s tem
je teZko, je najbolje, da je mama mama ali recimo ocCe oce, sploh ko je bilo govora
o napredku ucenca, o tem, kar je v bistvu odgovornost starsev. To se je izkazalo
za dobro tudi naprej, recimo s Kosova, je prisla ena mama in z veseljem pride kot
prevajalka. Smo Ze na vezi za vnaprej, ¢e bo potrebno.« (04)

»Snemali smo radijsko oddajo ob dnevu jezikov in sem prosila te mame, ker smo
bili vedno v kontaktu z njimi, ¢e bi hotele prebrati poezijo v svojem maternem
jeziku. Takoj so bile pripravljene sodelovati. Tako da je tista oddaja uspela. Potem,
ker imamo vsako leto literarni vecCer, sem razmisljala, da bi jih pa tja povabila, da
bi brali poezijo. Bilo je zelo dobro, uspelo je. UCitelji so sodelovali, starsi, ucenci.
Tako, da je bil res prijeten vecer. Cela 5ola je poslusSala, ker je bilo kot radijska
oddaja. Na literarnem veceru pa je bilo, sicer je bilo nabito polna ucilnice,
ampak je bilo tudi prijetno vzdusje. Ucenci so ponosni, ko slisijo svoje starSe, da
sodelujejo, zelo ponosni. In na svoj jezik. Pa mogoce se takrat, ko smo organizirali
za bazar. Mama je prinesla nekaj za jesti, pac, tradicionalno hrano. Tako da smo
imeli kot neko skupno druzenje. Vsaka je predstavila svojo kulturo. Potem jim ni
tezko priti v solo, Ce je kar koli, kaksna tezava, se pogovorit, pa da se to Cim prej
resi. Vidijo, da gre.« (02)

Vse Sole sodelujejo z drugimi organizacijami v lokalnem okolju, pri cemer je pri nekaterih
to sodelovanje tesno in nacrtno, starSem posredujejo Cim vec informacij in jih povezujejo z
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organizacijami - v tem procesu je samo vkljucevanje hitrejSe in ucCinkovitejSe; na nekaterih
Solah pa tovrstno povezovanje prepuscajo starSem samim.

Vecina Sol nudi starSem podporo tudi pri urejanju dokumentacije za bivanje, pri cemer
se po navadi angazira ena od oseb na Soli. Velikokrat je to oseba, ki izvaja zacetni pouk
slovenscine. To sodelovanje temelji na obojestranskem zaupanju in prica o tem, da starsi
priseljenci toliko zaupajo Soli 0z. vsaj eni osebi na soli, da se obrnejo nanjo tudi v stiski.

Ena od sodelujocih 3ol (03) je organizirala delovni sestanek, sreanje lokalnih organizacij,
da bi si izmenjali primere dobrih praks, da bi se okrepilo sodelovanje. Srecale so se vse
osnovne, srednje Sole in vrtci iz obcine, tudi nekaj iz sosednjih, obcina, upravna enota,
center za socialno delo, rdeci kriz, ljudska univerza. lzmenjali so si izkusnje, izzive in ideje
ter se dogovorili za nadaljnje sodelovanje.

»V/sak ze nekaj dela, ima primere dobrih praks. Nas cilj je, da bi se sodelovanje
okrepilo in ne toliko »jamrati«, kaj vse je nemogoce in kaj vse je tezko in kako
nam ne gre. Cilj je opogumiti se, opolnomociti, vedeti, da nisi sam in osamljen.
Hkrati pa spoznati kaksno stvar, ki je nekje drugje uspela, kako bi jo mi prinesli
sem.« (03)

Dragocene so jim bile informacije z upravne enote, da so med poletjem po navadi otroci
odsotni najvec 30 dni, ne pa vse poletje, zaceli so razmisljati o dejavnostih zanje tudi ez
poletje, da bi manj pozabili na novo naucen slovenski jezik. Povezati se nameravajo z
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obcino, ki jim je obljubila tudi financno podporo pri novih projektih, npr. da bi priseljene
matere brale vdomovih za starejSe obCanke, obCane, da bi se povezali z univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje, da bi v obcini organizirali medkulturno prireditev vseh generacij: »Bi
naredili dan medkulturnosti, cela vertikala, vrtec in osnovne Sole in srednja Sola, plus
ljudska univerza, plus upokojenci, se pravi, da vsi doprinesejo k spoznavanju razli¢nih
kultur, vklju¢evanju.« (03)

Ucenje in organizacija zacetnega pouka slovenscine

Na dveh Solah zacetni pouk slovenscine poteka uspesno in je sistematicno organiziran.
Izvajalke imajo podporo vodstva, ki je kljuCna, posledicno je podpora in razumevanje

tudi pri drugih v pedagosSkem timu. Na ti dve Soli se ze dolgo, vec kot petnajst let, vpisuje
veliko Stevilo otrok priseljencev. Celoten pedagoski kolektiv se je na tem podrocju celostno
usposabljal vec let in se Se vedno usposablja, Ceprav imajo Ze mnogo izkusenj, vescin

in znanj. Tako sistematicno organiziran zacetni pouk slovenscine kot skrbno nacrtovan
proces vklju¢evanja podpira vodstvo in velika ve¢ina pedagoskega kolektiva (01, 02).

»Letos smo imeli tri skupine, za tiste, ki so prvi¢ vpisani v slovensko solo in so
razdeljeni po starostnih skupinah: prva triada, druga triada, tretja triada. V tretji
triadi so od Sestega do devetega razreda in so dokaj Stevilcni. Drugo leto imamo
tudi tako: tri skupine in je na isti nacin razporejeno. Otroci, ki jim pripadajo ure po
zakonu, imajo manj ur, ker smo doloCene ure dali tistim, ki se Solajo drugo leto.
Velikokrat so to otroci, ki niso iz slovanskega okolja, ampak, ali pa tudi, Ce so, jim
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enostavno jezik teZe gre, kar se tudi odraza na uc¢nem uspehu. Vsaj nekako jim
pomagamo, a vpisani prvo leto imajo dejansko manj ur zaradi tega. Absolutno

je premalo ur in absolutno bi jih potrebovali Se drugo leto. Vec ur slovenscine za

tujce pomeni vecji procent zaposlitve. Nam manjka tocno en ucenec, da bi bila
stoprocentno zaposlena. Jaz sem petinsedemdeset, ker na tiste iz drugega leta
ne moremo racunati, ker jih oni ne Stejejo.« (O1)

Stevilo ur zacetnega pouka slovens¢ine se skozi olsko leto zmanjsuje, na zacetku je

ur vec, proti koncu Solskega leta manj, traja pa pouk na vseh sodelujocih Solah celotno
Solsko leto. Vecina Sol otrokom v visjih razredih dodeljuje vec ur kot otrokom v prvi triadi
npr.: »Celo Solsko leto, prvi teden junija smo pa koncali. Prvi dve Solski uri. Sem imela
vse ucence skupaj, in to en mesec po dve Solski uri vsak dan. Se pravi, ponedeljek, torek,
sreda, Cetrtek na maticni Soli, pa dve uri na podruznici, ker sta bila tam dva otroka.

Cel mesec smo imeli res intenzivno. Potem sem pa do prvega tedna v juniju imela pa
pol manj: prvi in drugi razred po enkrat na teden; Cetrti, peti, sedmi in osmi smo imeli
ponedeljek, torek, sreda, trikrat na teden.« (04)

Ocenjevanje

»Po zakonu ne dobijo ocen. Prvo leto ni ocen. Ucitelj ocenjuje, ampak ocenjuje
v svoj zvezek. Ce je negativna ocena, je ne vpise v redovalnico. Ce pa je dobro

ocena, imamo doloceno, da se vpise. Zato se zgodi, da ima na koncu solskega
leta kaksen ucenec pri petih predmetih stiri ali pet, pri drugih pa je neocenjen,
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ker bi imel dva ali tri in ga ne Zelimo zaznamovati s povprecno slabim uspehom,
samo mu damo povratno informacijo, da je v tistih predmetih bil zelo uspesen,
pri drugih pa naj se izkaze drugo leto.« (O1)

»Mi se dogovorimo Ze na pedagoski konferenci, da imajo manjse Stevilo ocen.
Ce je moZno, so ocene, ocenjuje se tisto, kar otrok zna. Ne da bi zdaj rekli, bomo
dajali enke in dvojke. Vpisemo ocene, ki so dobre, tako da dobi otrok spodbudo.
Ocenjuje se ustno, na zacCetku ne pisno, ker dokler ne usvoji besedisca, tezko
piSe, in potem je razoCaranje toliko vecje, Ce bi otrok videl, da ima vse rdece in
vse popisano. Tako prilagajamo ocenjevanje. Ko pise kontrolno nalogo, se mu
popravi, oceni, ampak se ne vpise v redovalnico, Ce je slaba. Da vidi, aha, ne
znam $e, na primer, pri matematiki ali pa pri katerem drugem predmetu.« (02)

V Solah, v katerih imajo razvite individualne programe, prilagojeno preverjanje in
ocenjevanje znanja, ne podpirajo moznosti neocenjevanja, Se vec, s tem imajo negativne
izkusnje, saj ta moznost nekatere otroke priseljence demotivira.

»Lahko so neocenjeni, ampak mi smo ugotovili, da je ocenjevanje dobro, vsaj
toliko, da vedo priblizno, kje so. Za njih je to motivacija, drugace se Cisto polenijo.
Pa starsi potem nimajo ob¢&utka, kje so otroci. Ce v prvem letu niso ocenjeni,
otroci verjetno doma povedo malo drugacno zgodbo, kot je v resnici, mogoce
starsi ne pridejo tolikokrat v Solo in potem je drugo leto Sok, ko se zacnejo ocene.
Kolegi z drugih sol nam pravijo, saj je priseljenec, saj je lahko neocenjen, pa
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potem avtomatsko napredujejo naprej. Tudi otroci pri nas so imeli to v glavi. Smo
prvo leto, pa gremo naprej. Cakaj malo, se bomo mi odlo€ili, da vidimo, kje si,
kaksen je napredek.« (02)

MozZnost zaposlitve koordinatorke, koordinatorja vkljuevanja

Vse sodelujoCe osnovne Sole zelo podpirajo moznost zaposlitve koordinatorke,
koordinatorja vkljucevanja. Sami osebi bi to pomenilo varnost pri zaposlovanju. Otroci in
uciteljice, ucitelji pa bi tocno vedeli, na koga se obrniti. Sodelavke in sodelavci bi bilj cenili

njihovo delo in predloge za postopno vkljuCevanje.

Vkljucevanje bi bilo po mnenju vseh sodelujocih uspesnejse, Ce bi imeli na Soli
koordinatorko, koordinatorja vkljuCevanja z naslednjimi delovnimi obveznostmi: v prvi
polovici leta osredotoCenost na intenzivni tecaj slovenscine, v drugi bolj na medkulturne
uc€ne ure, individualni program / osebni izobraZevalni nacrt, sodelovanje s starsi, z
okoljem, obenem pa bi otrokom priseljencem, ki bi to potrebovali, nudila individualno
ucno pomoc pri ucnih predmetih: »Pri geografiji, naravoslovju, da bi lahko Sla dolocen ¢as
z njim, da lahko skupaj z uciteljem pripraviva individualizirano uro, da otrok nekaj pa le
pridobi od tiste ure ali pa da bi bila jaz pri preverjanju, ne da mi ga posljejo sem, pa daj
preverjanje z njim delaj, pa mu preberi, ampak da bi bila tam, pa mu po tiho razlozim,
da je on notri, ne da je locen. Da gremo z roko v roki in jaz kot uciteljica in ucitelji drugih
predmetov.« (04)
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»To bi bilo res dobro. Sijajno. Prvic, materialna varnost te osebe, da se pocuti
varno, ker je redno zaposlena. Drugic, da se nekdo ukvarja samo z vkljucevanjem.
Svetovalna sluzba ima toliko drugega dela z drugimi ucenci. Seveda se posvecajo
tudi priseljencem, ampak oseba, zaposlena s tem namenom, bi imela zagotovo
veliko vecji ucinek. Ker bi se ukvarjala prav s tem. To bi bilo super. Tako bi ucenci
priseljenci dobili svojo osebo. Svojega varuha.« (O1)

»Bilo bi Se dodatno vrednoteno to delo. S te pozicije bi lahko Se bolj konkretno zahtevala
ali predlagala konkretne ukrepe. Glejte, ocenila sem, da si zadnjic vpraSala, on potrebuje,
ti svetujem, mislim, bi Ze imelo eno drugacno tezo. Je razlika med razredno in predmetno
stopnjo. Na razredni so ucenci veliko vec z uciteljico, pa so z njo povezani, ker imajo samo
eno. Na predmetni ucenci v€asih ne dobijo tega pravega stika, pa ne, da bi ucitelji bili
slabi, enostavno ni, ker pac ucitelj uc¢i predmet in tako naprej. Dostikrat se bolj povezejo

z mano kot z uciteljem [tj. z izvajalko zacetnega pouka slovenscine]. Potem grem jaz k
ucitelju in se pogovorimo.« (O1)

»Pa da bi bila ena oseba, ki bi bdela nad vsem in koordinirala vse aktivnosti,
povezane s tem podrocCjem. Povezovanja s starsi, povezovanja z lokalno
skupnostjo, ne vem, vse aktivnosti, delavnice, izobrazevanje uciteljev.
Koordinacija, ker je treba kar naprej nekaj koordinirati, se dogovarjati. Zdaj, na
primer, kolegica ima pouk v devetem, sedmem in osmem, povsod. Ce je kar koli,
se lahko obrne na tisto osebo, ki gre potem k drugi sodelavki, ki tam nekaj uredi,
poveZe. Na tak nacin.« (02)
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Odnos do migracij, priseljenih, vkljucevanja

Poskusati se je treba vziveti v to, kako se otroci priseljenci pocutijo in se zavedati, da
prihod v Slovenijo ni bila odlocitev otrok in da so migracije stalnica, ne izjema. Obenem
na eni od sodelujocih Sol poudarjajo, da je poklic ucitelja zavezan k vsezivljenjskemu
usposabljanju:

»Pomislimo, kaj bi bilo, e bi bili mi na njihovem mestu. Pa ne v Bosni, ampak
nekje drugje, kjer ne bi Cisto nic znali, na Kitajskem, nekje na Arabskem polotoku
ali nekje v Skandinaviji. Na enem usposabljanju smo dobili Asteriksa, v ne vem,
katerem jeziku, zdaj si pa zamislite, kaj sta se onadva pogovarjala. Cisto druga
stvar je bila, kar smo si mi zamislili. Ko to dozivis ..., ampak potem bi morali to
vsak dan dozivljati. To so otroci, ki imajo neko zgodbo za sabo. Zagotovo niso
otroci tisti, ki so se Zeleli priti sem, ampak je tu neka druga posledica. Pa ne, da
jih pomilujes, pa ne, da se ti smilijo, da si tukaj kot ucitelj, da si sposoben, da
znas delati profesionalno. Ne glede na to, koliko so ti znanja dali na Studiju ali ti
ga niso dali. Ti si tukaj, moras se vse Zivljenje uciti.« (04)

»Nekateri se zavedamo, da so migracije dejansko stanje Evrope in celega sveta.
Prej kot bomo to razumeli vsi, lazje nam bo, ko bomo razumeli, da so programi
vkljuCevanja ucencev koristni za naSo drzavo. Neka gospa z ministrstva je rekla: vi
ne boste videli rezultatov Cez eno leto ali morda Cez dve. Vi ustvarjate generacije
in takrat bodo vidni rezultati vasega dela: naucili ste jih jezika, oni bodo postali
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enakopravni del naSe druzbe. To je nekaj, kar mislim, da je nasa naloga, Ce bi se
to ozavestilo med ljudmi, da je treba v njih nekaj vloziti, da bi bili enakopravni

in koristni. Ce tega ne naredimo, jih lahko vzamejo nepridipravi, pa so delikventi
ali so kriminalci, nimajo odnosa do drzave. Nasi ucenci, poglejte se en detajl, to
so me ucili, to je moj drugi poklic, za vedenjsko problematicno otroke, da Ce so v
kaksni ustanovi razbite kljuke, stikala in to, otroci kaZejo jezo na Solo, na ucitelje,
nekaj ni v redu. Slisim od kolegov, ko smo na aktivih, da se to dogaja. Jaz se ne
spomnim, da je nekdo namenoma poskodoval naso lastnino. So temperamentni
pa dvignejo glas. Ampak da bi sli razbijat ali nekaj unicCevat, ker so jezni, ne, to
pomeni, na nas niso jezni, kar pomeni, mi smo dobri do njih. Mi dajemo sliko
druzbe, ki je dobra do njih in ne razvijajo tega sovraStva, ker vedo, da smo dobri.
Na drugih Solah, kjer niso sprejeti, se v njih razvija obcCutek, jaz sem tujec, me

ne marajo, in gredo popolnoma v drugo smer. Niso sprejeti ali niso vidni. To je
grozno. Lansko leto mi je en ucenec, ko je prisel k meni, rekel, da je on bil kot kos
pohistva v prejsnji soli. Bil je vedno v zadnji klopi in nihcCe se ni pogovarjal z njim.
Ker naj bi se bo naucil jezika tako, da poslusa v zadnji klopi. Jaz vedno pomislim,
ta odnos, ki ga jaz imam do svojih ucencey, je tudi njihov odnos za jutri - do nase
drzave, do nas, do nasSe druzbe. Zaradi tega menim, da je tako pomembno, da
jih sposStujemo, da jih sprejemamo, da se oni dobro pocutijo. Da vidijo, da jih
niso ni¢ manj vredni, ali nic manj kot kdor koli drug v tej druzbi. To jim bo ostalo
za vedno, ker zdaj so v tistih neznih, rosnih letih, to zelo, zelo vpliva na njih. Pa
njihov jezik, da ga spostujem, kultura, od kod prihaja, da jo spostujem, to jim je
zelo pomembno, res. Veste, kako je rekla nasa predsednica zdruZenja ravnateljev
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v Sloveniji: uciteljski poklic je tako Cudovit poklic, morda najboljSi na svetu, ki ima
edini direkten stik z naso prihodnostjo. Mi delamo in to je naSa prihodnost. Mi
ustvarjamo ljudi, ki bodo ustvarjali to prihodnost. Mi direktno vplivamo na naso
prihodnost. In mi to na nasi soli ustvarjamo z nasimi priseljenci.« (O1)

»Zdaj bom govorila kot priseljenka, ne kot svetovalna delavka. Ves cas se
govori, kako imajo teZave, Sole imajo teZave, ucitelji imajo teZave, ampak se

ne potrudijo razumeti Se druge strani. Vedno je tako, vi ste prisli k nam, vi se
morate prilagoditi. Ja, razumemo in se potrudimo, ampak potrebujes podporo,
potrebujes nekoga, ki ti da roko, evo, tu smo, sprejet si, tukaj si, v redu je. Dajte
nam moznost, da pokazemo, da se zelimo tu prilagoditi, ker ¢e pridemo, smo
pac tu, bomo ostali. Jaz sem priseljenka, imam sluzbo v Sloveniji in delam tu.
Slovenci s tem, ko dajo vec ur, ko pomagajo priseljencem, delajo za svojo drzavo.
Boljse je, ce imas zaposlene, Ce imas izobrazene ljudi, da delajo, kot pa, da nic¢
ne das, in potem so, tako kot govorijo, vsi na sociali, da ne delajo. Ja, ne delajo,
ker kaj bodo delali? Ni dovolj sluzb. Ce das moZnost, ko so majhni, ¢e das vec
ur slovenscine, das vec podpore. Ko bodo enkrat veliki, ne bodo Zeleli biti brez
sluzbe. Oni si bodo tu poiskali normalno sluzbo, prispevali bodo k druzbi in bo
vse vse v redu. Tako da, mogoce to miselnost malo spremenimo, ne pomagamo
samo tujcem, pomagamo sami sebi, celi druzbi.« (02)
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SREDNJE SOLE

Socialno-custvena podpora

Varno in spodbudno okolje za priseljene dijakinje, dijake se zacne Ze pri vpisu. Svetovalne
delavke podajo priseljenim dijakinjam, dijakom ¢im vec informacij o Solanju, glede tega so
si enotne vse srednje 3ole, in na prvih urah v razredu (S1). Na eni od srednjih 3ol e posebej
poudarjajo tesno sodelovanje z nevladnimi organizacijami v lokalnem okolju, sodelujejo

v mednarodnih projektih v drzavah naslednicah nekdanje skupne drzave Jugoslavije in

v okviru projekta obiskujejo izbrane izvorne drzave vecine njihovih priseljenih dijakinj,
dijakov (S4).

Na dveh srednjih Solah imajo dobro razvito tutorsko mrezo (S2, S4), ko so novoprispelim

v podporo starejSe dijakinje, dijaki, na dveh dajejo velik poudarek individualiziranemu
pristopu (S1, S4).

»Ce je moZno, jim omogocimo tutorja iz visjih letnikov, ki ima Ze ve¢ izkusen;j

s slovenscino, vec izkusenj z integracijo v nas Solski sistem in v naso solo. Se
trudimo, da jim to omogocimo, kar se nam je izkazalo kot zelo, zelo dobro,
predvsem, ko so prisli ukrajinski. Kadar gre za dijake bivsih jugoslovanskih
republik, ni taka jezikovna bariera, se tudi ucitelji znajdejo, pa gotovo je v
razredu, kdo, ki Ze zna jezik, da se lahko posrednistvo prevajanja izvede. Ce gre
pa za popolnoma tuj jezik, sicer ukrajinski tudi Se ni tako hud problem, tezji so
albanski. Sicer zaenkrat jih imamo zelo malo, ampak Ce se pa zgodi, potem je
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treba najti nekoga, ki spremlja, vsaj na zaCetku nekaj tednov, da sploh pove, kaj
je treba prinesti v 5olo, kaj pomeni poloZnica, da je kot nek prevajalec. Smo velik
solski center, pa zaenkrat ni problema najti v visjih letnikih nekoga, ki je iz neke
take drzave. Imamo sreco, da lahko se povezejo en z drugim, v vsakem primeru,
tudi na tecaju slovenscine se kar poveZejo, da jim ni toliko tezko.« (S2)
Na eni 3oli 3e posebej poudarjajo, da je njihova raznolikost nekaj obicajnega (S1), da se
tako priseljeni kot dijakinje in dijaki iz mesta ter s podezelja naucijo sobivati, sodelovati.
Med seboj se tesno povezejo, pri morebitnih (najstniskih, etni¢nih) sporih pa najdejo
reSitve, Ce je treba, tudi s podporo uciteljic, uciteljev (S1). Takojsnjo reakcijo, diskusijo,
delavnice z vsemi dijakinjami, dijaki, Ce pride do medetnicnih sporov, izvajajo na vseh
srednjih Solah, sami ali s pomoc¢jo lokalne organizacije (DRPD Novo mesto).

Na vecini srednjih Sol se sobivanja v raznolikosti e ucijo (52, S3, S4), z njo se »spopadajo«
na razlicne nacine. Posebej in veckrat poudarjajo tezave pri komunikaciji, e priseljene
dijakinje, dijaki in njihovi starsi ne govorijo slovanskih jezikov in/ali anglescine, saj tudi vse
uciteljice, ucitelji ne govorijo anglesko.

Podpora vodstva, svetovalne sluzbe in sodelovanje strokovnih delavk, delavcev
Za uspesno vkljucevanje je kljucna podpora vodstva, svetovalne sluzbe in sodelovanje med

vsemi strokovnimi delavkami, delavci, je bilo veckrat izpostavljeno tako v kvalitativni kot v
kvantitativni raziskavi (RP1, RP2):

170

DOBRE PRAKSE VKLJUCEVANJA PRISELJENCEV V VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNE ZAVODE



»Ravnateljica organizira timsko delovanje. Na oddelcnih konferencah se
zberemo skupaj in si izmenjamo svoje izkusnje, velikokrat je prisotna tudi gospa
ravnateljica. Tako da je vse krito z vrha. Nikoli ne bo noben ucitelj rekel, da o
tem ni bilo seznanjen, o tem ni bil obvescen, vsi se tocno zavedamo situacije, ki
pomeni tujejezi¢ni otrok. Timsko delo nam zagotavlja celostno podporo.« (S1)

»Svetovalna delavka pred zaCetkom solskega leta o dijaku tujcu obvesti
razrednika, da mu sporoci vse posebnosti, ki smo jih zvedeli v razgovoru z njim
in starsem. Potem razrednik skupaj s svetovalno sluzbo o teh dijakih obvesti
oddelcni uciteljski zbor. Na prvi razrednikovi uri, po navadi prvi Solski dan,
razrednik predstavi vse posebnosti v oddelku, med drugim tudi dijake tujce,

tako da vse ostale dijake pripravi, da jim da informacije. Razrednik doloci enega
sosolca, ki bo malo bolj skrbel za tega otroka ali otroke, da jim pomaga razumeti
kaks$no stvar, znajti se po Soli, pomagajo jim na zacetku Solskega leta.« (S2)

Medkulturno ucno okolje

Nekatere uciteljice in ucCitelji izvajajo medkulturne ucne ure - bi jih pa zagotovo
vec, Ce bi ucni nacrti in u¢no gradivo naslavljali teme, povezane z migracijami:
»Zal imamo zelo natrpan uéni nacrt, na koncu zakljuéni izpit, maturo, tako da
zelo redke so ure, ko bi rekla, zdaj so pa vasSe ure. Ne vem, ali si ti to Ze kdaj
naredila?« »Ja, smo poskusili, radi nastopajo, prinesejo tudi svoje najljubse
knjige, recitirajo. Sicer se pa potrudijo tako, da kaj napisejo, potem jim pa zelo
veliko pomeni, ¢e so njihovi prispevki objavljeni v Solskem ¢asopisu.« (S1)
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»Nasa Sola je medkulturno naravnana in je medkulturno uc¢no okolje. Bi
izpostavila eno zadnjih zadev, ki je bila zelo prijetna in se je zelo dotaknila tudi
mene osebno. Ob slovenskem kulturnem dnevu so dijaki iz razlicnih jezikovnih
okolij recitirali Zdravljico v svojih maternih jezikih. In jih je bilo prav lepo videti
in slisati. Nasi dijaki so jo prevedli. Ja, sami. In potem so tudi sami recitirali, zelo
¢ustveno. To je bil enkraten dogodek, res.« (S1)

»Kot en tak lep primer se je izkazal debatni krozek, ki ga je vodila ena nasa
uciteljica slovenscine, ko so dijaki tujci lahko predstavljali svojo izkuSnjo prihoda v
Slovenijo, svojo izkusnjo z integracijo v Slovenijo, kaj vse se jim je dogajalo, o cem
so razmisljali. Ostali dijaki so jih poslusali, sprasevali, tako da so dobili vpogled.
Mogoce ne samo od sosolcev, ampak tudi od vseh ostalih razredov. Se mi zdi, da
so dobili malo drugacen vpogled in razumevanje, kako je tem nasim dijakom,

ki prihajajo v eno Cisto neznano okolje. Se morajo tukaj znajti, organizirati, najti
neko socialno skupino in potem funkcionirati, hkrati pa opravljati Se Solske
obveznosti. To smo izvajali v casu korone, tako da je bilo na daljavo prek Zooma.
Zdaj smo to malo opustili, ker v Zivo pa nekako ne zazivi. Ampak je bila ena taka
pozitivna izkusnja.« (S2)
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Projektni dnevi

»Imamo projektne dneve z namenom, da se ti otroci poveZejo med sabo, da se
spoznajo, da jim je potem lazje Cez Solsko leto in da oblikujejo ¢im bolj pozitivne
in spostljive medosebne odnose, da spoznajo razlicne kulture med sabo.
Tridnevni projektni dnevi v centru Solskih oziroma obsolskih dejavnosti, imajo
sportne aktivnosti, druZzabne igre, pa tudi vsebino, odvisno od programa, lahko je
to prva pomoc, zeliscarske delavnice, nohti za kozmeticarke, razlicne teme, ki so
vezane na njihov izobraZevalni program. Imajo moznost predstaviti se, povezati.
Tukaj se lahko tudi dijaki tujci Se bolj izpostavijo oziroma predstavijo svojo
domovino, svojo kulturo, svoj jezik.« (S2)

»Sli smo v Bosno in Hercegovino na ekskurzijo, po poteh AVNOJ-a. Da izvedo,
kaj se je dogajalo v drugi svetovni vojni, da vidite, kaksno je Zivljenje v Bosni.
Predvceraj sem spet planirala ekskurzijo, sem jih vprasala, kam bi sli. So rekli
v Bosno, so bili tako navduseni. Narava je tako lepa. Sli smo do Viegrada, na
most na Drini, do Andrica, potem smo bili v Jajcu, v Biha¢u, smo Sli v Martin
Brod, na slapove Une. Povezali smo zgodovinsko, ker je ena gospa od Celjskih
grofov pokopala hci v Martin Brodu, posvetili so ji cerkvico. Potem smo posli v
Drvar, kjer je bil desant, pa v Sarajevo, na Trebevic in Visegrad. Bili so navduseni.
Z ekskurzijami skusam, da malo spoznajo, da smo v Srbiji, na Hrvaskem, v
redu ljudje. Povezujem s projektom, ko mi imamo mednarodno srecanje, Ze od
2012 hodimo na mednarodna tekmovanja, Stiridnevna, ko se spoznajo z dijaki s
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srednjih Sol za gostinstvo in turizem.« (S4) Partnerske organizacije so iz Slovenije,
Bosne in Hercegovine, Hrvaske, Srbije, Makedonije.

Usposobljenost strokovnih delavk, delavcev

»Ko sem koncala fakulteto, to je Ze dolgo, dolgo nazaj, mi takrat nismo bili
usposobljeni za to. IzobraZevanje ni 5lo v smer, da bomo mi poucevali tujce. Ko
smo jih prvi¢ dobili na naso Solo, ko jih je nasa Sola prvic sprejela, je bil to nov
izziv. IstoCasno ti pa povzroca zelo veliko stisko. Kako, na kakSen nacin pristopiti?
Ne pocutis se dovolj usposobljenega za to, da delas z dijaki, ki prihajajo iz druge
kulture, imajo drugacne navade, drugacno znanje. Ti pa moras nekaj posredovati.
Kako bodo to sploh sprejeli, kako se sploh lotiti tega dela? Na zacetku je bilo
organiziranih veliko tecajev, seminarjev na to temo, ki smo se jih udelezZevali

vsi, ki smo bili vkljuceni v poucevanje tujcev. To je bila odskocCna deska, da si
videl smer, kako, s katerimi metodami pristopiti, kako sploh zaceti s tem zelo
zahtevnim delom. Ni enostavno. Mislim, da nismo bili dovolj podkovani. Se zdaj
se sproti ucimo, ker se generacije menjajo, spreminjajo, in to je potem ponovno
nov izziv. Vendar mislim, da v naSem kolektivu kolegi sprejemajo drugacnost in
usposabljanja.« (S1)

»Tu pa pomembno vlogo odigra zbornica, kot sem tudi Ze omenila, da se ostali
nekako pocasi vpeljejo. To ni lahko delo, ni kar tako, da pridejo, in to stece.
Zavedati se, da imajo dijaki stisko, da je izredno tezko, izredno naporno za
vsakega posameznika sedeti tukaj pet, Sest, sedem, osem ur in razmisljati
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in govoriti v tujem jeziku, ker slovenscina za njih je tuj jezik. To je izijemno
izCrpavajoce. Veliko se vkljucuje svetovalna sluzba. UCitelje skusamo podpreti z
internimi izobraZevanji, s pogovori, izobrazevanja za kolektiv so tako naravnana,
da so jasna navodila s strani vodstva. Po potrebi z ucitelji, ki niso najbolj vesci
tega, opravljamo tudi individualne pogovore. Se je pa Ze zgodilo, da se kakSen
ucitelj ni nasel v tej sredini in jo je potem zapustil. Ce se ne ¢utis, da bi to lahko
pocel, imas svobodno voljo in lahko gres drugam. Brez obsojanja. Lahko opravljas
tisto, v Cemer si pa mogoce dober.« (S1)

Individualiziran ucni pristop

Ena od &tirih sodelujocih 3ol (S1) resni¢no izvaja prilagoditve za vsakega priseljenega
posebej. Prilagaja pouk in podajanje snovi - ne le ocenjevanja. Priseljene uci ucenja, nudi
jim individualno in skupinsko u¢no pomoc. Zaposluje nove uciteljice, ucitelje, ki govorijo
vec jezikov, ti pa pri vkljuCevanju novopriseljenih dijakinj, dijakov izhajajo iz svojih izkusSen]
(ne)vkljucevanja, dozivljanja diskriminacije; ena od zaposlenih je porabska Slovenka. Na
Soli upostevajo, da je dom priseljenih dijakov, dijakinj dalec, da so odsotni dlje ¢asa, Ce
gredo domov, upostevajo praznovanje praznikov, ne le krscanskih. Kljucna pri vkljuCevanju
je podpora vodstva, izjemno pomembna je vloga svetovalne sluzbe, ki skrbi za stalen
razvoj na podrocju vkljucevanja in sodelovanje celotnega pedagoskega tima. Sodelujejo z

univerzo, od koder prihajajo Studentke k njim na prakso. Menijo,

»da Ce obstaja osnovna pripravljenost, potem se najde tudi pot«. (S1)
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»Individualni pristop je osnova dela z dijaki preseljenci. Vsakemu nasemu dijaku
se izdela osebni izobrazevalni nacrt. Potem sledimo ciljem, ki si jih zastavljamo.
Cilj je vedno, da je dijak na koncu uspesen in zadovoljen, ker v takem okolju,

na tak nacin, tudi uspeva. V nacrtu opredelimo vse ucne prilagoditve, dodatno
podporo. Nasi dijaki lahko obiskujejo ure dodatne strokovne pomoci, ucne
pomoci. U¢imo jih strategij, kako si sami pomagati. Na razpolago imajo
individualno ali skupinsko pomoc. Potem prilagajamo. Pri pouku se uporablja
poenostavljena navodila, kdaj vizualne pripomocke, prevode navodil.« (S1)

»lmamo tudi ucitelje, ki prihajajo iz zelo razlicnih jezikovnih podrocij, so
priseljeni ali so se priselili starSi. Imamo gospo, ki prihaja iz madzarskega okolja,
zelo dobro obvlada. Ko na novo zaposlujemo, smo na to obcutljivi, je dodana
vrednost za nas, da ucitelj govori se kaksen drug jezik. Zdaj imamo ucitelja, ki
zna makedonsko, imamo ucitelje, ki znajo italijansko, Spansko, seveda bosansko,
hrvasko, srbsko, tako da si lahko tudi na tak nacin pomagamo, da znajo ucitelji,
ki pridejo, kaj prevesti. Zdaj smo imeli za francoscino nek zunanji projekt, pa

je prisla dijakinja, ki je iz Afrike, nam je pomagala, tako da si zelo pomagamo,
is¢emo razlicne nacine.« (S1)

»Jaz sem porabska Slovenka. Ta drugacnost, vse to, kar tukaj dozivljajo nasi
otroci, jaz se z lahkoto to vzivim v njihovo vlogo, kako sem se jaz pocutila, ko
sem prisla v Slovenijo. Ceprav je jezik porabski, se bistveno razlikuje od knjiZzne
slovenscine, vkljuCevanje ni bilo lahko. Zato se lahko poistovetim s temi otroki,
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kaksne stiske imajo. Ker tudi takrat na fakultetah niso bili vedno navduseni

nad nami, e reCem tako. Tukaj smo bili del nekako maticnega telesa, vendar

to v praksi deluje vsekakor drugace. Tudi mi smo bili velikokrat predmet
posmehovanja s strani slovenskih otrok. Pri nekaterih profesorjih smo bili zelo
zazeleni, ki so se ukvarjali predvsem z dialektologijo, pri posameznih profesorjih
pa ni bilo tako enostavno. Tudi sami izpiti so bili zelo travmatizirani. PocCutili smo
se nelagodno, ceprav smo prisli domov, so nam vedno rekli, saj gre za maticno
domovino, temu ni vedno tako. Zato pa se lahko bolje poistovetim z vsem tem,
kar ti otroci obCutijo in kako se znajo potem prilagoditi. To obcutis na svoji lastni
kozi in zato mi je individualen pristop pri posameznih dijakih toliko blizu. Da isces
vedno katero bogastvo, kaj nosijo v sebi ti otroci in kako lahko ti prilagodis vse
svoje vescine, svoje znanje, da jim olajsas vkljucevanje. To ves cas poucevanja
prakticiram pri svojem pristopu, ker menim, da je individualiziran pristop tisti
temelj, na katerem lahko potem gradis naprej. To otroci zelo hitro zaznajo,
zacutijo, da jim poskusas olajsati tudi s posameznimi individualizirani pristopi.
Je pa seveda od tebe odvisno, kako se znajdes potem v tem okolju, kaksne
prilagoditvene sposobnosti imas.« (S1)

Sodelovanje s starsi priseljenci in z lokalno skupnostjo

Na dveh srednjih 3olah (S1, S4) je sodelovanje s star3i in z lokalnim okoljem kakovostno
in uspesno, posledicno so jim starsi v podporo, ¢e otrokom v srednjesolskih letih zmanjka
motivacije za Solanje. Sodelovanje poteka tako, da priseljene starSe napotijo v lokalne
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organizacije, ki izvajajo tecaj slovenscine. Priseljene dijakinje, dijake napotijo v lokalne
organizacije, ki nudijo dodatno podporo pri vkljucevanju (npr. ljudske univerze, RIC, DRPD
Novo mesto). Soli (S4) se zavedata pomena in klju¢ne vloge pri vkljuéevanju nevladnih
organizacij, cenijo njihovo podporo:

»Priseljene otroke vkljucimo na DRPD, da se tam najdejo in redno hodijo. Oni
toliko delajo z njimi, oni res znajo delati z njimi.« (S4)

Nekateri priseljeni starsi dobro sodelujejo s Solo in prihajajo na govorilne ure, drugi ne, pri
cemer je poudarjeno, da velja to za vse starSe, ne le za priseljene:

»Ampak to je spet enako kot pri vseh ostalih. Ni nobena posebnost za priseljence.
Gre samo za to, da je tezje potem neke stvari doseci, Ce ni sodelovanja s starsi.«
(S4)

Preverjanje in ocenjevanje znanja

Med izvajanjem tecaja, torej prvo polovico Solskega leta po vpisu, ni ocenjevanja
slovenscine:

»Intenzivni tecaj je treba v prvi konferenci dokoncati, zato ker je zelo nujno, da

se potem nekako odklopijo od mene in zacnejo pridobivati ocene. Veliko uciteljev
recCe, najprej se bos naucil, pa se spoznal in Sele v drugi konferenci jih potem
ocenjujejo.« (S1)
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Najprej se zacne ocenjevanje pri prakticnih predmetih, pozneje pri teoreti¢nih predmetih.
Kot prilagajanje pri preverjanju in ocenjevanju znanja je navedeno: napovedano
ocenjevanje, vec ustnih ocen, pisanje v locenem prostoru, uporaba spletnih slovarjev

oz. prevajalnikov na mobitelu, tudi ChatGPT. Na vecini srednjih Sol uporabljajo pri
komunikaciji in v zelji po pridobivanju znanja tudi anglescino ter vse druge jezike, ki jih
govorijo, uposStevajoc materne jezike priseljenih dijakinj, dijakov.

»Nekateri ucitelji reCejo, da v prvi konferenci Se ne bodo ocenjevali, da jih bodo v
drugi konferenci. Dajo jim tudi pisne izrocke, kaj tocno se morajo nauciti, dajo jim
minimalne standarde. UpoStevajo to pri ocenjevanju, kakor hitro bo otrok pokazal
prizadevanje, mu nihcCe ne bodo stal na poti, bodo vsi pomagali. Jaz mislim,

da bi tukaj bil potreben dodaten ukrep, da bi vsakemu dijaku preseljencu bilo
omogoceno ocenjevanje v obsegu 70 % ucne snovi, da bi jim to pripadalo za prvo
leto. Visaj za prvo leto. Ali pa zmanjsanje Stevila ocen oziroma, to je Ze tak termin,
ki je v€asih napacno razumljen, zmanjsanje stevila ocen. Da bi bilo sistemsko
doloceno, ker vcasih ucitelji razumejo zmanjsano Stevilo ocen - tukaj imamo tudi
mi v svojih krogih dolocene ucitelje - s tem, da dajo celotno snov v en test. To ni
cilj.« (S1)
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MozZnost zaposlitve koordinatorke, koordinatorja vkljuevanja

»Absolutno. Absolutno, absolutno. Mislim, da smo Ze dovolj povedale in nakazale
in podkrepile z dejstvi, da mislim, da bi vsem nekako moglo biti jasno, da
potrebujemo pomoc. Jaz mislim, da bi Solstvo nasploh moralo iti v smer vecje
individualizacije, zmanjsanje normativov, torej da je manj dijakov v razredu, da

bi lahko ucitelj, razrednik imel kontrolo pri tako velikih razredih, ki jih imamo cez
normative. Je to res na racun nasega zdravja, tako bom rekla.« (S1)

»Jaz bi si res Zelela enega koordinatorja. Se mi zdi, da bi bilo to res v pomoc, tako
nam uciteljem kot dijakom. Vidim, ko izvajam tecaj z njimi, pa sem veliko ¢asa

Z njimi, me imajo tudi oni za neko osebo, na katero se obrnejo, me pozdravljajo,
mi pridejo kaj povedat pa kaj potozit, tako da mislim, da Ze s tega podpornega,
custvenega stalisca, bi potrebovala ena tako osebo. Malo vec znanja, o
prilagoditvah bi pa jaz, ker u¢im slovenscino, vseeno potrebovala, ker si res
potem v visjih letnikih v dilemi, kako jih oceniti. Kaj je njihov minimalni standard?
Jaz vem, da na Zavodu za Solstvo ves cas poudarjajo, da so minimalni standardi
za vse enaki, ampak za nekoga, ki je s Kosova, znati oblikoslovje in tako pravilno
sklanjati kot Slovenci, je nemogoce. Tako da, to bi jaz, to osebo. Da bi bil ta tecaj
vkljucen, da ga ne bi dodatno izvajala, da bi bil del redne zaposlitve.« (S4)

»Taksna zaposlitev bi bila zelo smiselna in se je v preteklosti v okviru projektov Ze
izkazala kot primer dobre prakse.« (S3)
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PREDLOGI SISTEMSKIH
IN NORMATIVNIH
SPREMEMB



PREDLOGI Za nadgradnjo kakovosti in u¢inkovitosti procesov vkljuCevanja in dela s priseljenciv
SPREMEMB V sistem vzgoje in izobraZevanja ter njihovo umes¢enost v 3irsi okvir sistema ugotavljanja
VRTCIH IN SOLAH in zagotavljanja kakovosti v vzgoji in izobraZevanju v Sloveniji za doseganje inkluzivnega

pristopa ter pravicnosti predlagamo naslednje sistemske in normativne spremembe.
Izhajajmo iz Ze sprejete zakonodaje in pravilnikov, predvsem pa uveljavljanja njih v praksi,
ter predlagamo druge sistemske spremembe, ki Se niso uzakonjene:

1. Vvrtcih sprejeti zakonodajno podlago, ki bo omogocila sistemsko ucenje slovenscine
za otroke, stare od treh do Sestih let, sistematizacijo teh nalog v okvir redne delovne
obveze in posledic¢no razbremenitev pri drugih obveznostih. Svetujemo, da izvajalka,
izvajalec ne potrebuje slovenisticne izobrazbe, vendar pred izvajanjem ucenja
slovenscine svetujemo, da se izvajalka, izvajalec ucenja slovenscine v vrtcu dodatno
usposablja na Centru za slovenscino kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze
v Ljubljani, s poudarkom na uporabi gradiva Krizkraz in podobnih gradiv, primernih za
otroke v predsolskem obdobju.

2. Vosnovnih Solah dosledno dopoldan, prvi dve Solski uri in v prvi polovici leta po vpisu
izvajati zacetni pouk slovenscine, ki ga omogoca Pravilnik o normativih in standardih
za izvajanje programa osnovne $ole (2024, 43.c €len): do 4 u¢enci 120 ur; od 5do 8
ucencev 160 ur; od 9 do 17 ucencev 180 ur.

« Vosnovnih solah vodstva in zaposlene seznaniti z moznostjo sistemizacije deleza
delovnega mesta (v nadaljevanju DM) strokovnega delavca, ¢e se v zaCetku Solskega
leta v 3olo vkljuci 9 ali ve¢ ucencev (od 9 do 17 u€encev - 0,25 DM; od 18 do 26 ucencev
- 0,50 DM; od 27 do 35 ucencev - 0,75 DM; od 36 do 44 ucencev - 1 DM), kar omogoca
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Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne 3ole (43.c ¢len).

V osnovnih 3olah dosledno uresnicevati individualni nacrt aktivnosti (INA), ki ga
omogoca Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v
osnovni $oli (2024, 15. ¢len). Ta doloca, da se v dogovoru s starsi med Solskim letom
prilagodijo nacini in roki za ocenjevanje znanja ter Stevilo ocen, da se znanje ucenca
priseljenca iz druge drzave lahko ocenjuje glede na njegov napredek pri doseganju
ciljev oziroma standardov znanja, opredeljenih v ucnih nacrtih, in sicer najvec tri Solska
leta po vkljucitvi v osnovno solo v RS.

V srednjih Solah omogoditi sistemizacijo deleza delovnega mesta (DM) strokovnega
delavca, delavke, ki izvaja intenzivni tecaj slovenskega jezika, podobno kot je to
omogoceno v 0S.

V srednjih Solah dosledno dopoldan, prvi dve Solski uri in v prvi polovici leta po vpisu
izvajati intenzivni tecaj slovenskega jezika, ki ga omogoca Pravilnik o tecaju slovenscine
za dijake v srednjih Solah (2024, 3.6. ¢len): do 3 dijaki 90 ur, od 4 do 6 dijakov 120 ur,

od 7 do 12 dijakov 160 ur + dodatne ure za dijake, ki niso uspesno opravili preizkusa iz
prejSnjega Clena in za dijake, ki so se prvic vkljucili v izobrazevanje po tem, ko je Sola ze
izvedla tecaj, Sola do konca Solskega leta izvaja dodatne ure slovenscine v obsegu do
70 ur; Ce je teh dijakov vec kot 24, lahko Sola dodatne ure izvede v obsegu do 105 ur.

V srednjih Solah dosledno uresnicevati osebni izobrazevalni nacrt, v katerem se za
dijakinje, dijake priseljence opredelijo prilagoditve izvedbe pouka. Osebni izobrazevalni
nacrt omogoca Pravilnik o tecaju slovenscine za dijake v srednjih Solah (2024, 6. ¢len,
2. odstavek: (2) Sola za dijaka izdela osebni izobrazevalni nacrt v skladu s pravilnikom,
ki ureja prilagoditve Solskih obveznosti dijakov v srednji Soli.
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Vec sistematiziranih ur za ucenje slovenscine / zacetni pouk slovenscine / intenzivni
teCaj slovenskega jezika, predvsem za: neslovansko govorece, za priseljene v zadnjem
triletju OS in SS.

Podpora otrokom priseljencem v 0S in SS tudi drugo 3olsko leto, tako jezikovna kot s
prilagoditvami, za tiste, ki to potrebujejo. To jasno zapisati v zakonodajo, pravilnike.
Zmanjsati Stevilcne normative otrok v skupini, razredu, Ce so otroci priseljeni, podobno
kot je za romske otroke.

V osnovnih in srednjih Solah zakonodajno in financno podpreti novo zaposlitev:
koordinatorka, koordinator vkljucevanja, ki v prvi polovici leta po vpisu izvaja ucenje
slovenscine / zacetni pouk sloveni¢ine / intenzivni te¢aj slovenskega jezika v vrtcih, OS
in SS. V drugi polovici $olskega leta z izvajanjem tega nadaljuje po potrebi, predvsem
pa se osredotoCi na izvajanje individualnega nacrta aktivnosti (INA) / osebnega
izobraZevalnega nacrta v 0S in SS, medkulturne uéne ure, sodelovanje s starsi in z
lokalnim okoljem.

Medkulturna mediatorka, mediator ali prevajalka, prevajalec - zakonodajno, sistemsko,
finan¢no podpreti v vrtcih, 0S in SS jezikovno podporo pri sodelovanju s starsi in pri
izzivih vkljuCevanja.

Spodbujati zaposlovanje novih strokovnih delavk, delavcev, ki govorijo vec jezikov,
izhajajoc predvsem iz jezikov priseljenih in ki imajo lastno izkusnjo preseljevanja.
Predlagamo minimalno kvoto 10 % vzgojiteljic, vzgojiteljev v vrtcih / uciteljic, uciteljev v
0S / profesoric, profesorjev v SS.

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) in matura z moznostjo slovenscine kot drugega
jezika.
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Poenotiti strokovne izraze za ucenje slovenscine / zacetni pouk slovenscine / intenzivni
te¢aj slovenskega jezika v vrtcih, OS in SS, saj razli€na poimenovanja vnasajo
nepotrebno zmedo. Predlagamo: intenzivni tecaj slovenscine, vnesti poenoteno
poimenovanje v zakonodajo, pravilnike, smernice ipd., za vrtce, OS in SS.

Poenotiti strokovne izraze za individualni nacrt aktivnosti (INA) / osebni izobraZevalni
nacrt v 0S in SS, saj razliéni poimenovanji vnasata nepotrebno zmedo. Vnesti
poenoteno poimenovanje v zakonodajo, pravilnike, smernice ipd., za 0S in SS.

Nujno usposabljanje vseh zaposlenih, in to celotnega kolektiva, kaj pomeni in kako

se izvaja vkljuCevanije, tj. integracija in inkluzija otrok priseljencev (ne pa segregacija,
asimilacija), kateri so podporni mehanizmi pri vkljucevanju.

Usposabljanje vodstva vzgojno-izobrazevalnih organizacij na podrocju vkljucevanja,
spodbuda za stalno strokovno usposabljanje zaposlenih. Kjer sta vodstvo in svetovalna
sluzba podporna pri vkljucevanju, je vkljuCevanje uspesnejse.

Na univerzah pripraviti zdajSnje Studentke in Studente, prihodnje strokovne delavke,
delavce za delo v velikih vecjezicnih, veckulturnih in vecverskih skupinah, razredih
otrok, usposobiti jih za vkljuCevanje otrok priseljencev, tako teoreticno kot prakticno.
Predlog: umestitev vsebin v pedago3ko-andragosko izobrazevanje (PAl).
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IDENTIFIKACIJA
VPRASAN], KI
POTREBUJE)O
NADALJNJO
RAZISKOVALNO
POGLOBITEV

1.

Izobrazevanje Studentk in Studentov na univerzah, torej izobrazevanje prihodnjih
strokovnih delavk in delavcey, ki bodo zaposleni v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah, da
bodo ti pripravljeni na vkljuCevanje otrok priseljencev.

Predlagamo umestitev vsebin v PAI, da jih bodo delezni vsi, ki se nameravajo zaposliti
v vzgoji in izobrazevanju. Nima smisla podpirati razprSenosti in prepuscati odlocCitve
posameznim fakultetam, smerem, potreben je sistemsko urejen in kakovosten pristop
z naslednjimi vsebinami:

« individualizacija, individualni nacrt aktivnosti / osebni izobraZzevalni nacrt, kako ga
napisati, kako ga izvajati;

« prilagojeno podajanje snovi, prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja, kaj to
pomeni, kako to izvajati pri razlicnih ucnih predmetih za otroke preseljence, ki se
Sele ucijo slovenscino (in za otroke s posebnimi potrebami, za Rome);

« kako poteka ucenje jezika okolja;

« kako razumeti, Cutiti stiske otrok priseljencey;

« kateri so izzivi vkljuCevanja;

« seznanitev z zakonodajo, pravilniki, ki vplivajo na vklju€evanje in prilagoditve;

» seznanitev z migracijami kot stalnico;

+ informacije o prispevku priseljenih k razvoju druzbe (priseljeni v Slovenijo, izseljeni
iz Slovenije);

 takojSnje odreagiranje na morebitno diskriminacijo, nestrpnost, konflikte;

« 0zavesCanje in preseganje stereotipov, predsodkov, tako pri ucenkah, ucencih kot
pri strokovnih sodelavkah, sodelavcih;
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« razlike med segregacijo, asimilacijo ter integracijo, inkluzijo;
« praksa v medkulturnih ucnih okoljih.

2. Redna kakovostna usposabljanja vseh strokovnih delavk in delavcev (celotnega

kolektiva), ki so zaposleni v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah, da so ti pripravljeni na
vklju€evanje otrok priseljencev.

Spodbujanje zaposlenih, da se udelezujejo kakovostnih usposabljanj na temo
vkljucevanja otrok priseljencev, mdr. razpisanih v Katalogu znanj MVI, da so tem
vsebinam posvetena usposabljanja ZRSS, pomembni so projekti, ki spodbujajo lokalno
povezovanje in sodelovanje na podrocju vkljucevanja.

K usposabljanju povabiti univerze, raziskovalne institute, ki se ukvarjajo z
vkljuCevanjem. Pomembno je, da se usposabljanj udelezujejo celotni kolektivi, ne le ze
prepricani in vkljucevalno delujoci.

Prenova ucnih nacrtov in ucnih gradiv, umestitev vsebin, ki obravnavajo migracije,
izzive integracije in inkluzije, prispevke k druzbi priseljenih in izseljenih, diskriminacijo,
ozavescanje in preseganje predsodkov, sestavljeno identiteto in spreminjajoco se
kulturo, druzbo, v razlicne ucne predmete.

Vecina sodelujocih strokovnih delavk, delavcev v osnovnih in srednjih Solah v
raziskavah pravi, da ne utegnejo obravnavati vprasanj, poveznih z migracijami,
diskriminacijo, izzivi vkljucCevanja itd., ker morajo slediti u¢nim nacrtom, ciljem.
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Najbolje bi bilo, da bi strokovne delavke in delavci v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah
imeli tovrstne vsebine zapisane med ucnimi cilji, v ucnih gradivih - tako bi jih dejansko
obravnavali in tako medkulturne ucne ure in prireditve ne bi bile vec stvar samo
posameznih strokovnih delavk, delavcey, ki imajo razvito medkulturno zmoznost.

Koordinatorka vkljucevanja, medkulturna mediatorka, prevajalka oz. koordinator
vklju€evanja, medkulturni mediator, prevajalec - trije profili, potrebni pri vkljucevanju,
pobuda za zaposlitev v vzgojno-izobrazevalnih organizacijah oz. sodelovanje z njimi v
lokalnem okolju.

Dolociti usposabljanje, kompetence, moznosti sistemske, stabilne zaposlitve in
financiranja v vrtcih, 0S, SS.

. Zaposlovanje ljudi z izkusnjo preseljevanja in ljudi, ki govorijo vec jezikov, s poudarkom
na jezikih priseljenih, npr. dolociti odstotek zaposlenih z izkusnjo preseljevanja, to
zapisati v zakonodajo, prav tako tudi prednost pri zaposlovanju vecjezicnih ljudi,
vecjezicnost tudi financno podpreti.

. »Leto plus«. Ponavljanje v 0S in SS ima v slovenskem vzgojno-izobraZevalnem sistemu
izjemno negativno konotacijo. Vredno bi bilo razmisliti o t. I. »letu plus«, podobno,

kot je omogoceno na slovenskih univerzah. To pomeni, da bi otrok priseljenec, e to
potrebuje, lahko opravljal isti razred oz. letnik dve leti, prvo in drugo leto po vpisu.

V tem Casu ni pasivni obiskovalec, obiskovalka pouka, ampak obiskuje zacetni pouk
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10.

slovenscine / intenzivni tecaj slovenskega jezika, urejen ima individualni nacrt
aktivnosti (INA) / osebni izobrazevalni nacrt, po katerem se prilagaja pouk in spremlja
napredovanje, vkljucevanje.

Nacrt vkljucevanja. Interni dokument vkljucevanja v vsakem vrtcu in Soli, iz katerega
bi bili natancno razvidni procesi vkljuCevanja in prilagoditev, tako da bi bilo vsem
zaposlenim strokovnim delavkam, delavcev jasno, kdo ima v procesih vkljucevanja in
prilagoditev katero vlogo, katere so obveznosti in odgovornosti vsakega posameznika,
koliko Casa trajajo prilagoditve in katere so (prve pol leta, do konca prvega Solskega
leta, drugo leto, tretje leto).

. Sodelovanje med Solami in starsi (priseljenci) z organizacijami v lokalnem okolju je

Sibko. To bi bilo treba okrepiti, saj je Sola le eden od druzbenih sistemov in ni edina,
ki vpliva na vkljuCevanje priseljenih. Po eni strani bi to okrepilo sodelovanje, zaupanje
med Solo in starsi, po drugi strani bi pripomoglo k vkljuCevanju starSev priseljencev v
lokalno okolje.

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) in matura z moznostjo slovenscine kot drugega
jezika.

Celostne, zakonsko podprte, stabilno in trajno financirane ter sistemske resSitve na
podrocju vklju€evanja otrok priseljencev namesto kratkorocnih projektnih.
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Za namen raziskave »VkljuCevanje in delo z otroki priseljenci v vrtcih in Solah v Sloveniji:
analiza stanja« sta bili v letih 2024, 2025 opravljeni dve raziskavi. V kvalitativni raziskavi
(Vizintin & Milhar¢i¢ Hladnik, 2025 / RP1) je sodelovalo dvanajst vzgojno-izobrazevalnih
organizacij. V kvantitativni raziskavi (Gosti¢ & Vizintin, 2025 / RP2) je sodelovalo 519
vzgojno-izobrazevalnih organizacij, kar predstavlja 50,4 % slovenskih vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol. Predstavljeni so odgovori na glavna raziskovalna vprasanja in kljucni predlogi
za spremembe.

1. Pri zagotavljanju varnega, spodbudnega in medkulturnega okolja za vkljucevanje
otrok priseljencev kot podporne dejavnosti pri vkljuCevanju na osnovnih in srednjih

Solah najpogosteje (vsaj 40 %) uporabljajo knjige in slovarje v maternih jezikih otrok
priseljencev v Solski knjiznici, izvajajo medkulturne ucne ure ali prireditve, na katerih otroci
priseljenci predstavijo svojo izvorno dezelo, materni jezik, kulturo, navade, ter organizirajo
medvrstnisSko podporo. V vrtcih namesto medvrstniSke podpore vse otroke ucijo pesmi,
pozdrave, predstavitve v maternih jezikih otrok priseljencev. Da je na Soli/v vrtcu zaposlena
uciteljica, ucitelj/vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo preseljevanja, je oznacilo 24-31 %

sodelujocih (RP2).

Pri zagotavljanju socialno-Custvene podpore v vrtcih menijo, da je zaradi
individualiziranega pristopa k otrokom priseljencem opazna visoka stopnja razumevanja
njihovih specificnih potreb, Custvenih, socialnih ter jezikovnih. Vzgojiteljice in drugo
strokovno osebje se trudijo, da bi se otroci priseljenci in njihovi starsi pocutili varne

in sprejete, ker se zavedajo, da iz tega izhaja uspesno vkljucevanje v okolje in ucenje
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slovenskega jezika. V osnovnih Solah poudarjajo, da se socialno-custvena podpora

za otroke priseljence zaCne ze pri vpisu in prvem stiku s Solo. Izjemno pomembni za
vkljuCevanje sta podpora in razumevanje uciteljic, uciteljev, ki imajo lastno izkusnjo
preseljevanja in vkljuCevanja. Za obcutek varnosti in socialno-Custvene podpore je nujno,
da se v primeru nestrpnosti ali nasilja ukrepa, in to takoj. Izpostavljeno je tutorstvo, tako
med otroki kot med starsi, ter pomembnost individualnega pristopa (RP1). Tudi v srednjih
Solah poudarjajo, da se varno in spodbudno okolje za priseljene dijakinje, dijake zaCne ze
pri vpisu. Svetovalne delavke podajo priseljenim dijakinjam, dijakom ¢im vec informacij o
Solanju in na prvih urah v razredu. (RP1)

Sodelovanije s starsi je Sibko, najveckrat omejeno na obcasno posredovanje informacij
o moznostih vkljucevanja v lokalno okolje, tecajih jezika ali podpornih organizacijah.
Vecjezicna obvestila in prevajalska podpora so v praksi prisotni v€asih, vecina drugih
moznosti nikoli. NajpogostejSe oblike sodelovanja z lokalnim okoljem vkljucujejo
posredovanje informacij o brezplacnih tecajih slovenscine za odrasle, ki jih pridobijo od
ljudskih univerz, ter napotitve na nevladne organizacije. Aktivne oblike, kot so skupni
ogledi organizacij v lokalnem okolju, povabila uspesnih priseljenk, priseljencev na

medkulturne u¢ne ure, prireditve, so redke. (RP2)

Oseba, ki za otroke priseljence izvaja zaCetni pouk slovenscine, na Solah velikokrat
postane tudi oseba, ki ji starsi zaupajo in se nanjo obracajo po nasvete, podporo pri
vkljucevanju, urejanju dokumentacije, kako vpisati (mlajsega) otroka v vrtec, kje nabaviti
ucno gradivo. Na eni od osnovnih Sol so organizirali tecaj slovenscine tudi za starSe,

192

ZAKLJUCEK



kar je prineslo pozitivhe posledice pri nadaljnjem sodelovanju s starsi. Ponekod so na

Soli organizirali tutorsko mrezo med starsi. Priseljene starSe in njihove otroke napotijo v
lokalne organizacije, ki nudijo dodatno podporo pri vkljucevanju. Na srednjih Solah, kjer
je sodelovanje s starsi in z lokalnim okoljem kakovostno in uspesno, ugotavljajo, da so jim
star3i v podporo, ¢e otrokom v srednjesolskih letih zmanjka motivacije za 3olanje. (RP1)

VecCina Sol izraza potrebo po polni zaposlitvi koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja:

81 % osnovnih in 70 % srednjih Sol meni, da bi morala biti na Soli polno zaposlena

oseba za vkljucevanje, ki bi izvajala zacetni pouk slovenicine (vrtec, 0S) / intenzivni tecaj
slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne nacrte aktivnosti / osebne izobraZevalne
nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanje, vkljuCevanje ter medkulturne ucne
ure z drugimi pedagoskimi delavkami, delavci. (RP2)

Zdaj so za koordinacijo vklju¢evanja najpogosteje zadolZeni v svetovalni sluzbi (51 %) in/
ali vodstvo (18 %) (RP2). To 3e dodatno pri¢a o pomembnosti ugotovitev iz kvalitativne
raziskave (RP1): ¢e sta vodstvo in svetovalna sluzba vklju¢evanju naklonjena, je
vkljuCevanje uspesnejse.

Koordinatorka, koordinator vkljucevanja - poleg svojih drugih delovnih obvez -
najpogosteje (Cez 50 %) opravlja naslednje naloge: uvodni razgovor s stari otroka
priseljenca; svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri
vklju€evanju; posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem
okolju starSem priseljencem. V osnovnih in srednjih Solah tudi organizacija, koordinacija
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zatetnega pouka slovenicine (vrtec, 0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika
(SS); priprava individualnega naé¢rta aktivnosti (vrtec, OS) / osebnega izobraZevalnega
nacrta (SS), skupaj z drugimi pedagogkimi sodelavkami, sodelavci; zbiranje informacij o

podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju za starse priseljence (tecaj jezika za

odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva priseljencev). (RP2)

Nujno bi bilo zaposliti osebo, odgovorno za vkljuCevanje, t. i. koordinatorko, koordinatorja

vkljuCevanja, katere odgovornost bi bila najprej izvedba zaCetnega pouka slovenskega
jezika / intenzivnega tecaja slovenscine, potem pa druge podporne oblike vkljucevanja,
potrjujeta obe raziskavi. (RP1, RP2)

V osnovnih 3olah najpogosteje (nad 60 %) uporabljajo pri prilagojenem preverjanju in
ocenjevanju znanja, skladno z individualnim nacrtom aktivnosti, naslednje moznosti
prilagajanja: casovno daljSe pisanje; vec manjsih individualnih nalog, ki dosegajo
posamezne cilje postopoma; vec slikovnega gradiva na izrockih; individualno pisanje
v loCenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil; namesto pisnega ocenjevanja le
ustno ocenjevanje. Tudi v srednjih Solah, skladno z osebnim izobrazevalnim nacrtom,
uporabljajo vecinoma vse nastete moznosti prilagajanja, a manj, med najpogostejSimi
(nad 50 %) so naslednje: ¢asovno daljse pisanje; moznost uporabe slovarja pri testih;
individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil; ve¢ manjsih
individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje postopoma. (RP2) V vrtcih in srednjih
%olah posodabljajo individualni naért aktivnosti (vrtec, 0S) / osebni izobraZevalni nacrt
(SS) za posameznega otroka priseljenca povpreéno enkrat na leto, na ravni OS dvakrat
letno oz. po potrebi.
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2.V vecini osnovnih Sol poteka zacetni pouk slovenscine v prvi polovici leta po vpisu

(80 %), in to dopoldan, med poukom (77 %). Redko poteka zacetni pouk slovenscine
vsak dan prvi dve Solski uri (14 %), v polovici primerov (52 %) dvakrat na teden, v posebni
skupini. Po pouku izvaja tecaj priblizno petina osnovnih Sol. VeC¢inoma izvajajo zacetni
pouk slovenscine Ze zaposleni na 3oli (89 %), dve tretjini (66 %) izvajalk, izvajalcev
sodeluje tudi pri pripravi individualnih nacrtov aktivnosti.

V srednjih Solah poteka intenzivni tecaj slovenscine v prvi polovici leta po vpisu v veliki
vecini $ol (93 %), in to dopoldan, med poukom (79 %). Redko poteka intenzivni tecaj
slovenscine v srednji Soli vsak dan prvi dve Solski uri (13 %), vec¢inoma dvakrat na teden,
v posebni skupini (63,5 %). Po pouku izvaja te¢aj dobrih 20 % srednjih 3ol. V okoli 70 %
srednjih sol izvajajo intenzivni tecaj slovenscine ze zaposleni na Soli. Le 45 % izvajalk,
izvajalcev tecaja sodeluje tudi pri pripravi osebnih izobrazevalnih nacrtov, kazejo izsledki
kvantitativne raziskave (RP2).

Tudi kvalitativna raziskava (RP1) je pokazala, da poteka v vecini osnovnih 3ol zacetni pouk
slovenscine vecinoma dopoldan - medtem ko izsledki za srednjo Solo kazejo, da poteka
intenzivni te¢aj slovenskega jezika ve¢inoma popoldan. Kvalitativna raziskava (RP1) je
izpostavila izjemno tezak polozaj izvajalk intenzivnega tecaja slovenscine na srednjih
Solah. Izvajanje intenzivnega tecaja slovenscine se izvajalkam ne Steje v redno delovno
obvezno. To pocnejo poleg svoje redne delovne obveze, poleg poucevanja 19-21 Solskih ur
slovenscine in drugih obveznosti. Vecinoma izvajajo v srednjih Solah tecaj po pouku, npr. 8.
in 9. Solsko uro, praviloma strnjeno v prvi polovici Solskega leta, 3-5-krat na teden.
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Vec kot dve tretjini osnovnih (74 %) in srednjih 3ol (68 %) meni, da bi morali otroci
priseljenci najprej obiskovati eno leto samo zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni
tecaj slovenscine. (RP2).

Ce Zelimo, da bi obstojeci sistem takojsnje vklju¢itve - ki temelji na integraciji in inkluziji,
ne pa na segregaciji in asimilaciji - deloval, bi bilo treba povecati Stevilo ur za zacetni
pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine, predvsem za neslovansko govorece
otroke priseljence, v visjih razredih osnovne Sole in v srednjih Solah, in to prvo, po potrebi
pa tudi drugo 3olsko leto, meni vecina v obeh raziskavah. (RP1, RP2) Temu primerno je

treba omogociti zaposlitev osebe, ki bi to izvajala, in prilagoditve.

Nujno bi bilo treba izvajati zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine
dopoldan, prvi dve Solski uri, in to intenzivno prvo polovico leta, ter pojasniti strokovnim
delavkam, delavcem, da je zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine
del vklju€evanja, ne pa izostanek od pouka.

V srednji Soli bi bilo treba omogociti, da se izvajanje intenzivnega tecaja slovenscine Steje v
redno delovno obvezo, torej omogociti sistemizacijo deleza delovnega mesta strokovnega
delavca, delavke, podobno kot je to omogoceno v osnovnih Solah. Zacetno ucenje jezika

/ zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine naj izvajajo za to dodatno
usposobljene osebe, ne pa oseba, ki tega ne zna niti ne Zeli izvajati in ki to nalogo dobi le,
ker ji manjkajo ure za polno zaposlitev.
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V vrtcih poudarjajo, da Zelijo, da je izvajalka, izvajalec ucenja slovenscine za otroke

priseljence, stare od tri do Sest let, vzgojitelj, vzgojiteljica, torej oseba, ki jo otrok pozna in
ji zZaupa, ne pa zunanja izvajalka, izvajalec.

3. Za vkljucCevanje otrok priseljencev bi potrebovali dodatno usposabljanje in na to bi

jih morale pripraviti univerze v ¢asu dodiplomskega Studija, meni 69-85 % strokovnih
delavk, delavcev, kazejo izsledki kvantitativne raziskave (RP2). Najvecjo potrebo izrazajo
v osnovnih, najmanjso v srednjih Solah. Znanja in kompetence za vkljucevanje pridobijo
najvec pri konkretnem delu z otroki priseljenci, v Solah je pomembna izmenjava izkusen;
s sodelavkami, sodelavci. Za vse tri ravni so bila pomembna dodatna usposabljanja,
izbrana samostojno ali organizirana s strani organizacije, kjer so zaposleni. V osnovnih
Solah se visoko uvrsca izkusSnja lastne priselitve v Slovenijo, v srednjih Solah pa lastna
izkuSnja bivanja v tujini. Pridobivanje znanj in kompetenc za vkljuCevanje na fakulteti na
do- ali podiplomskem Studiju je bilo za sodelujoce manj pomembno, kar potrjuje tudi
mednarodna raziskava TALIS (2024).

Kot zelo pomembno znanje, ki bi ga potrebovali za vkljuCevanje, so tako v vrtcih kot v Solah
uvrstili znanje, kako poteka ucenje novega jezika in koliko ¢asa traja. Vrtcem in srednjim
Solam je zelo pomembno vedeti, katera so podrocja vkljuCevanja, potrebna za uspesno
vklju€evanje v druzbo, ter kako posredovati ucno snov, Ce ni skupnega jezika. Za osnovne
Sole je zelo pomembno, kako nacrtovati in izvajati medkulturne ucne ure znotraj rednih
ucnih ur ter kako se sestavi in izvaja individualni nacrt aktivnosti, za srednje Sole pa, kako
se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja.
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Kot pomembno, torej na drugem mestu, so izbrali prisotnost vsebin o priseljenkah,
priseljencih v Sloveniji v ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v druzbi - drugi pri
nas. V vrtcih in osnovnih Solah je pomembna tudi prisotnost vsebin o Slovenkah, Slovencih
po svetu v ucnih gradivih, njihove dejavnosti in prispevki v druzbi - mi drugje. Vrtcem in
srednjim Solam je pomembno razumeti razlike med asimilacijo, integracijo, inkluzijo.
Osnovnim Solam je pomembno Se, kako posredovati ucno snov, e ni skupnega jezika, ter

kako se izvajata prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja, srednjim Solam pa, katere
so oblike prikrite diskriminacije pri vkljucevanju.

Pri nacrtovanju nadaljnjega usposabljanja bi bilo treba upoStevati, katero znanje in
kompetence potrebujejo strokovne delavke in delavci najprej.

4. Dobrim praksam vkljucevanja, ki se Ze izvajajo v slovenskih vrtcih, osnovnih in
srednjih Solah, sledijo na koncu zakljucnega porocila predlogi sistemskih in normativnih
sprememb, izhajajoci iz sinteze obeh raziskav, ter identifikacija vprasanj, ki potrebujejo
nadaljnjo raziskovalno poglobitev. To dvoje se med seboj prepleta, saj so nekateri
predlogi Ze uzakonjeni, a se v praksi redko (individualni nacrt aktivnosti / osebni
izobrazevalni nacrt) ali nedosledno izvajajo (zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni
teCaj slovenscine; sistematizacija delovnega mesta izvajalke, izvajalca zacetnega pouka
slovenskega jezika v osnovni 3oli). Drugi predlogi bi potrebovali prenovo / dodatek v
zakonodajnih izhodisc¢ih (zacetno ucenje slovenscine v vrtcih; sistemizacijo deleza
delovnega mesta strokovnega delavca, delavke, ki izvaja intenzivni tecaj slovenskega jezika
v srednji Soli; vec ur za zacetni pouk slovenskega jezika / intenzivni tecaj slovenscine, Se
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posebej za neslovansko govorece, v visjih razredih osnovne Sole in v visjih letnikih srednje
Sole. Tretji predlogi Se niso uzakonjeni, bi pa bilo vredno razmisliti o njih: zmanjsati
Stevilcne normative otrok v skupini, razredu, Ce so otroci priseljeni, podobno kot je za
romske otroke; v osnovnih in srednjih Solah zakonodajno in financno podpreti novo

zaposlitev: koordinatorka, koordinator vkljucevanja.

Ze zaposleni izraZajo veliko potrebo po nadaljnjem usposabljanju na podro¢ju
vkljuCevanja. Tovrstne vsebine za delo v velikih vecjezicnih, veckulturnih in vecverskih
skupinah, razredih otrok potrebujejo tudi zdajSnje Studentke in Studente. Usposobiti jih

je treba za vkljuCevanje otrok priseljencev, ki temelji na integraciji in inkluziji, ne pa na
segregaciji in asimilaciji, tako teoreti¢no kot prakticno. Predlagamo, da se to umesti v PAI,
tako bi bili na podrocju vkljucevanja kakovostno usposobljene vse prihodnje strokovne
delavke, delavci.

Okrepiti je treba sodelovanje s starsi in z lokalnim okoljem, razmisliti o nacionalnem
preverjanju znanja (NPZ) in maturi z moznostjo slovenscine kot drugega jezika.

Predlagamo prenovo ucnih nacrtov in ucnih gradiv, umestitev vsebin, ki obravnavajo
migracije, izzive integracije in inkluzije, prispevke k druzbi priseljenih in izseljenih,
diskriminacijo, ozaveScanje in preseganje predsodkov, sestavljeno identiteto in
spreminjajoco se kulturo, druzbo, v razlicne u¢ne predmete ter spodbudo za zaposlovanje
ljudi z izkuSnjo preseljevanja in vecjezicnih ljudi, ki govorijo vec jezikov.
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Vredno bi bilo razmisliti tudi o t. i. letu plus (vsaj) v srednjih Solah, podobno, kot je
omogoceno na slovenskih univerzah; to pomeni, da bi otrok priseljenec, Ce to potrebuje,
lahko opravljal isti razred oz. letnik dve leti, prvo in drugo leto po vpisu. Drug predlog, o
katerem bi bilo vredno razmisliti, je nacrt vkljuCevanja, interni dokument vkljucevanja v
vsakem vrtcu in Soli. 1z njega bi bili natancno razvidni procesi vklju€evanja in prilagoditeyv,
tako da bi bilo vsem zaposlenim strokovnim delavkam, delavcev jasno, kdo ima v procesih
vklju€evanja in prilagoditev katero vlogo, katere so obveznosti in odgovornosti vsakega
posameznika, koliko ¢asa trajajo prilagoditve in katere so (prve pol leta, do konca prvega
Solskega leta, drugo leto, po potrebi tretje leto).
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PRILOGI




Priloga 1: Usmeritvena vprasanja za fokusno skupino
VkljuCevanje otrok priseljencev: ugotavljanje stanja, praks in potreb
Dve glavni temi:

1. Varno in spodbudno okolje za vklju€evanje otrok priseljencev
2. Ucenje in organizacija zacetnega pouka slovenscine

1. Varno in spodbudno okolje za vkljuCevanje otrok priseljencev

1.1 Kako zagotavljate varno in spodbudno okolje, s socialno-Custveno podporo, za
otroke priseljence v vasi organizaciji?

1.2 Kako v vasi organizaciji zagotavljate medkulturno u¢no okolje?

1.3 Kaksna je po vasem mnenju usposobljenost vasih pedagoskih delavk, delavcev za
vkljuCevanje otrok priseljencev; Ce ni zadostna, katero znanje, vescine bi potrebovali?
1.4 Kako razvijate individualiziran ucni pristop?

1.5 Kako poteka sodelovanje s starsi priseljenci in z lokalno skupnostjo?
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2. Analiza ucenja in organizacije zacetnega pouka slovenscine kot u¢nega jezika v osnovni

in srednji Soli ter ucenja slovenscine v vrtcu

2.1 Kako poteka zacetni pouk slovenscine / intenzivni tecaj jezika?

2.2 Kdaj se izvaja tecaj, v okviru pouka oz. varstva (dopoldan) ali po pouku (popoldan)?
2.3 Kdo ga izvaja?

2.4 Kako bi ocenili ustreznost obstojecih normativov?

Dodatno za 08, SS:

2.5 Kako poteka preverjanje in ocenjevanje znanja slovenscine pri u¢nih predmetih v
Casu intenzivnega tecaja jezika in kako po njem, ko Se vedno velja individualni program
/ osebni izobrazevalni nacrt in 3e poteka prilagojeno obdobje vkljuCevanja (do dveh
let)?

2.6 Kako zagotavljate udelezbo otrok priseljencev pri zacetnem pouku slovenscine /
intenzivnem tecaju jezika? Predvideni ukrepi za neudelezbo?

2.7 Kaj menite 0 moznosti zaposlitve koordinatorke, koordinatorja vkljucevanja z
naslednjimi delovnimi nalogami: v prvi polovici leta osredotoCenost na intenzivni tecaj
slovenscine, v drugi medkulturne ucne ure, individualni program / osebni izobrazevalni
nacrt, sodelovanje s starsi, z okoljem?

2.8 Dijaski dom, ¢e ga SS ima; kam gredo priseljene dijakinje, dijaki ¢ez vikend.
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Priloga 2: Spletni anketni vprasalnik
Spostovani!

V Sloveniji po vseh vrtcih, osnovnih in srednjih Solah izvajamo raziskavo »VkljuCevanje in
delo z otroki priseljenci v vrtcih in Solah v Sloveniji«. Zanimajo nas vase izkusnje, potrebe
in izzivi, saj bodo prav ti prispevali k izboljSanju sistemske podpore ter oblikovanju politik
za boljSo vkljucitev otrok priseljencev v prihodnje.

Vasa vloga je izjemno dragocena, zato vas vabimo, da v svoji organizaciji doloCite eno
osebo, ki je kljucna za vkljuCevanje otrok priseljencey, in jo prosite, da resi nas anonimni
spletni anketni vprasalnik.

ReSevanje vprasalnika je hitro in preprosto ter traja priblizno 15 minut. Vsi podatki bodo
obravnavani zaupno in anonimno, vasa organizacija in oseba, ki bo vprasalnik izpolnila, pa

ne bosta nikjer prepoznani.

Raziskavo izvaja ZRC SAZU, InStitut za slovensko izseljenstvo in migracije, v sodelovanju z
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje Republike Slovenije.

Prosimo vas, da vprasalnik izpolnite najpozneje do 23. 12. 2024 / 30. 6. 2025.
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Za dodatna vpraSanja ali pojasnila smo vam na voljo na isim@zrc-sazu.si. Iskrena hvala za
vas prispevek k ustvarjanju bolj vkljuCujoCega in podpornega izobrazevalnega okolja za vse
otroke v Sloveniji.

S spoStovanjem
Vodja projekta »VkljucCevanje in delo

z otroki priseljenci v vrtcih in solah v Sloveniji«
doc. dr. Marijanca Ajsa Vizintin, ZRC SAZU, ISIM

S klikom na gumb »Naslednja stran« potrjujete svojo privolitev za udelezbo v raziskavi in
dovolite uporabo rezultatov v pedagoske ali znanstvenoraziskovalne namene.
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Demografski podatki:

1. Starost:

Spol: Moski
Zenski
Trans
Nebinaren

2. Statisticna regija:
Osrednjeslovenska
Podravska

Savinjska

Gorenjska
Jugovzhodna Slovenija
Obalno-kraska
Goriska

Pomurska

Posavska

Koroska

Zasavska
Primorsko-notranjska

W 0o J o Ul v W N —

_ o
N — O

3. Anketni vprasalnik izpolnjuje (izberite, prosim):

« svetovalna delavka, svetovalni delavec
« ravnateljica, ravnatelj
» koordinatorka, koordinator vkljucevanja in medkulturnih uc¢nih ur

cen e

« uciteljica, ucitelj, redno zaposlena na organizaciji (dopisite, kaj poucujete, prosim):

 uciteljica, ucitelj, zaposlena na organizaciji za doloCen ¢as, z namenom vkljucevanja
in izvajanja zacetnega pouka slovenscine (0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika
(SS)

« vzgojiteljica, vzgojitelj

« drugo:

N

. Ime organizacije ali vsaj navedba vzgojno-izobrazevalne ravni (vrtec, 0S, SS):

Zgolj v namene zagotavljanja reprezentativnosti vzorca, ime ne bo nikjer vidno.
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6. Kje in kako ste pridobili znanje in kompetence, potrebne za vkljucevanje otrok priseljencev? Izberite med moznostmi 5
tistih, ki so za vas najpomembnejse in jih razporedite po pomembnosti (5 najbolj pomembna, 1 najmanj pomembna).

Pridobivanje znanja Pomembno od 1 do 5:
1 najmanj pomembno, 5 najbolj.

Na fakulteti med dodiplomskim Studijem.

Na fakulteti na podiplomskem studiju.

Samostojno branje strokovnih ¢lankov.

Dodatno usposabljanje, ki sem ga izbral/-a sam/-a.

Dodatno usposabljanje, ki ga je organizirala organizacija, na kateri sem zaposlen/-a.

Sodelovanje pri projektih.

Konkretno delo z otroki priseljenci.

Izmenjava izkuSenj s sodelavkami, sodelavci.

Lastna izkuSnja bivanja v tujini.

Lastna izkusnja priselitve v Slovenijo.

Drugo, pojasnite, prosim:
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7. Koliko se vam zdi pomembno spodaj nasteto znanje, ki bi ga radi pridobili, da bi se cutili kompetentnejsi za vkljucevanje

otrok priseljencev in izvajanje medkulturnih u¢nih ur?

Dejavnost Ni pomembno

Pomembno

Zelo pomembno

Nimam mnenja

Kako se sestavi in izvaja individualni
nacrt aktivnosti (OS) / osebni
izobrazevalni nacrt (S9).

Kako poteka ucenje novega jezika,
koliko casa traja.

Kako se izvajata prilagojeno
preverjanje in ocenjevanje znanja.

Kaksna je razlika med asimilacijo,
integracijo, inkluzijo.

Kako nacrtovati in izvajati medkulturne
ucne ure znotraj rednih ucnih ur.

Kako posredovati u¢no snov, ce ni
skupnega jezika.

Prisotnost vsebin o Slovenkah,
Slovencih po svetu v ucnih gradivih,
njihove dejavnosti in prispevki v druzbi
- mi drugje.
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Dejavnost Ni pomembno

Pomembno

Zelo pomembno

Nimam mnenja

Prisotnost vsebin o priseljenkah,
priseljencih v Sloveniji v ucnih gradivih,
njihove dejavnosti in prispevki v druzbi
- drugi pri nas.

Oblike prikrite diskriminacije pri
vkljucevanju.

Podrocja vkljucevanja, potrebna za
uspesno vkljucevanje v druzbo.

Drugo, pojasnite, prosim:

8. Oznacite, prosim, ali v svoji organizaciji omogocate nastete dejavnosti.

Dejavnost DA

NE

Vecjezi¢ni napisi (npr. pozdravi).

Poimenovanja predmetov v ucilnici
/igralnici v maternih jezikih otrok
priseljencev (npr. miza, stol v
albanscini, ukrajinscini).
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Dejavnost DA

NE

NE VEM

Organizirana medvrstniska mreza
podpore.

Ucenje pesmi, pozdravov, predstavitve
(Jaz sem ... Zivim v ... Star/-a sem ...)
v maternih jezikih otrok priseljencev z
vsemi otroki.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na
katerih otroci priseljenci predstavijo
svojo izvorno dezelo, materni jezik,
kulturo, navade.

Medkulturne ucne ure ali prireditve, na
katerih obcasno sodelujejo pri pripravi
in izvedbi starsi otrok priseljencev.

Knjige in slovarji v maternih jezikih
otrok priseljencev v Solski knjiznici.

Dvojezi¢na objava prispevkov v
Solskem glasilu (v maternem jeziku
otrok priseljencev in sloven3¢ini).

Organiziran pouk maternega jezika na
Soli.
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Dejavnost DA

NE

NE VEM

Na 3oli je zaposlena uciteljico, ucitelj/
vzgojiteljica, vzgojitelj z lastno izkusnjo
preseljevanja.

Drugo, pojasnite, prosim:

9. Kako poteka v vasi organizaciji sodelovanje s starsi otrok priseljencev?
Med ponujenimi moznostmi izberite pogostost uporabe predlaganega.

Dejavnost Pogosto

Vcasih

Redko

Nikoli

Ne vem

Vecjezi¢na obvestila starSem v
maternih jezikih otrok priseljencev
(vsaj prvo leto), npr. za Sportni dan,
Solsko ekskurzijo, medkulturno
prireditev.

Prisotna prevajalka na govorilnih urah,
roditeljskih sestankih.

Vecjezitne zloZzenke z osnovnimi
informacijami o organizaciji v maternih
jezikih otrok priseljencev, objavljene na
spletni strani organizacije ali dostopne
v papirni obliki.
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Dejavnost Pogosto Vcasih

Redko

Nikoli

Ne vem

V/ vasi organizaciji potekajo vecjezicne
medkulturne prireditve, na katere so
povabljeni tudi starsi.

ProSnje za darovanje knjig ali slovarjev
v maternih jezikih otrok priseljencev v
Solski knjiznici, naslovljene na starSe
priseljence.

Starsi priseljenci lahko obcasno kot
prostovoljci aktivno sodelujejo pri
pouku oz. varstvu.

StarSem priseljencem posredujete
informacije o podpori pri vkljucevanju
v lokalnem okolju: o tecajih jezika,

o drustvih priseljencev, o (nevladni)
organizaciji, v kateri lahko otrok dobi
popoldan dodatno podporo idr.

Drugo, pojasnite, prosim:
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10. Kako poteka v vasi organizaciji sodelovanje z lokalnim okoljem? Med ponujenimi moznostmi izberite pogostost uporabe

predlaganega. Oznacite, prosim.

Dejavnost

Pogosto

Vcasih

Redko

Nikoli

Ne vem

Vrtci, Sole, dijaski domovi se
povezujemo med seboj in si
izmenjujejo izkuSnje na podrocju
vkljuCevanja otrok priseljencev.

Starse priseljence spodbujamo, da
obiscejo drusStva priseljencev, Ce ta
delujejo v lokalnem okolju.

Od ljudske univerze pridobimo
informacije o brezplacnih tecajih
slovenscine za odrasle in o tem
obvestimo starSe otrok priseljencev.

Iz lokalnega okolja na medkulturne
ucne ure ali prireditve povabimo na
Solo znane in uspesne priseljence, da
se predstavijo vsem otrokom.

StarSem in otrokom priseljencem
posredujemo informacije o najblizji
splosni knjiznici, njihovih prireditvah.
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Dejavnost Pogosto Vcasih

Redko

Nikoli

Ne vem

Starse priseljence in otroke napotimo
na bliZznjo (nevladno) organizacijo, ki
jim lahko ponudi dodatno podporo pri
vkljuCevanju.

Za starSe priseljence ponujamo
organiziran ogled organizacij v
lokalnem okolju (zdravstveni dom,
knjiznica, zavod za zaposlovanje,
nevladna organizacija ipd.).

Drugo, pojasnite, prosim:
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11. Kdo v vasi organizaciji koordinira vkljucevanje otrok priseljencev?
Oznacite, prosim. Moznih je vec odgovorov.

Trditev

DA

NE

NE VEM

Ravnatelj, ravnateljica.

Svetovalna delavka, svetovalni delavec.

Uciteljica, ucitelj slovenscine.

Razrednicarka, razrednik na razredni stopniji.

Vzgojiteljica, vzgojitel].

e o

Skupina za koordinacijo vkljucevanja.

Drugo, pojasnite, prosim:
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12. Ce imate na $oli koordinatorko, koordinatorja vklju¢evanja otrok priseljencev, katere naloge opravlja? Oznacite, prosim.

Trditev

Uvodni razgovor s starsi otroka priseljenca.

Organizacija, koordinacija zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 05) / intenzivnega te¢aja
slovenskega jezika (SS).

|zvajanje zacetnega pouka slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivnega te¢aja slovenskega jezika (SS).

Priprava individualnega nacrta aktivnosti (vrtec, 0S)/ osebnega izobrazevalnega nacrta (S9),
skupaj z drugimi pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Nacrtovanje medkulturnih ucnih ur znotraj pouka pri razlicnih u¢nih predmetih, skupaj z drugimi
pedagoskimi sodelavkami, sodelavci.

Svetovanje, strokovna podpora pedagoskim sodelavkam, sodelavcem pri vkljucCevanju in
prilagojenem ocenjevanju.

Zbiranje informacij o podpornih dejavnostih vklju¢evanja v lokalnem okolju za starSe priseljence
(tecaj jezika za odrasle, medkulturne prireditve za odrasle, drustva priseljencev itd.).

Posredovanje informacij o podpornih dejavnostih vkljucevanja v lokalnem okolju starSem
priseljencem.

Priprava vecjezi¢nih zloZenk, upoStevajo¢ materne jezike priseljenih, z osnovnimi informacijami
0 organizaciji v maternih jezikih otrok priseljencev.

Urejanje prevajanja za roditeljske sestanke, govorilne ure.

Drugo, pojasnite, prosim:
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13. Samo za osnovne in srednje $ole: Kako poteka na vasi oli prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanja (skladno z
individualnim naértom aktivnosti (0S) / osebnim izobraZevalnim naértom (SS) v prvem letu po vkljuéitvi? Oznacite, prosim,

ali izvajate spodaj naStete moznosti.

Trditev

DA

NE

NE VEM

Se ne ukvarjam s prilagoditvami, takrat je poudarek na zacetnem pouku slovenscine (0S) /
intenzivnem tecaju slovenskega jezika (SS).

Vec slikovnega gradiva na izrockih.

Vec danih odgovorov na testih, obkrozi se pravilnega, otroku priseljencu ni treba tvoriti celih
povedi.

MoZnost uporabe slovarja (materni jezik - slovenscina / drug tuj jezik) pri testih.

Namesto pisnega ocenjevanja le ustno ocenjevanje.

Vec manjsih individualnih nalog, ki dosegajo posamezne cilje postopoma.

Casovno daljse pisanje.

Individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo dodatnih pojasnil.

Individualno pisanje v locenem prostoru, z moznostjo prevajanja.

Drugo, pojasnite, prosim:
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14. Samo za osnovne in srednje Sole: Oznacite, prosim, ali spodaj nasteto velja za vaso organizacijo pri izvajanju zacetnega

pouka slovenséine (0S) / intenzivnega tecaja slovenskega jezika (SS).

Dejavnost

DA

NE

NE VEM

V nasi organizaciji izvajamo zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika
(SS) v prvi polovici leta po vpisu otroka priseljenca.

Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS) izvaja nasa sodelavka,
sodelavec, pri nas zaposlen/-a.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) izvaja zunanja sodelavka,
sodelavec, ki prihaja v naSo organizacijo le za izvedbo te dejavnosti.

lzvajalka, izvajalec zaCetnega pouka slovenscine (0S) / intenzivnega tetaja slovenskega
jezika (SS) sodeluje z nami tudi pri pripravi individualnih nacrtov aktivnosti (OS) / osebnih
izobrazevalnih nacrtov (SS).

Zacetni pouk slovens¢ine (0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS) poteka po pouku.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) poteka dopoldan, med
poukom.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) poteka praviloma
dopoldan, vsak dan prvi dve Solski uri.
2-3/teden, v posebni skupini.

Zacetni pouk slovenscine (0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) poteka dopoldan, med
poukom, 2-3/teden, v posebni skupini.

Drugo, pojasnite, prosim:
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15. Kako pogosto se posodablja individualni nacrt aktivnosti (vrtec, 0S) / osebni izobrazevalni naért (SS) za posameznega
otroka priseljenca? Oznacite najvec 1 mozZnost / napisite:

Enkrat na leto Dvakrat na leto Vsake tri mesece Vsak mesec Drugo, napisite:

16. Samo za srednje poklicne in strokovne Sole, na katerih se izvaja prakticno usposabljanje na Soli in z delom pri
delodajalcu. Oznacite, prosim, ali za vaso organizacijo veljajo naslednje trditve:

Dejavnost DA NE NE VEM

Na Soli imamo narejen strokovni vecjezicni slovarcek, primeren za prakti¢no usposabljanje.

Ucilnice za prakti¢no usposabljanje so opremljene z vec¢jezi¢nimi napisi, upostevajoc
najpogostejSe materne jezike otrok priseljencev.

Otroci priseljenci se zaradi varnosti ne udelezujejo prakticnega usposabljanja.

Prakticno usposabljanje otrok priseljencev na Soli poteka prilagojeno, skladno z njihovim
osebnim izobrazevalnim nacrtom.

Otrokom priseljencem smo v dodatno podporo pri iskanju delodajalcev za prakso, saj se
zavedamo, da ne poznajo lokalnega okolja.
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Za otroke priseljence namerno izbiramo delodajalce, ki jim lahko nudijo podporo v maternih
jezikih otrok priseljencev (npr. v albanscini, ukrajinscini).

Iskanje delodajalcev za prakso ni stvar Sole.

Delodajalce vnaprej obvestimo, ali otrok priseljenec potrebuje dodatno jezikovno podporo.

Delodajalci imajo izkusSnje z otroki priseljenci in razumevanje za njihovo dodatno potrebo po
(jezikovni) podpori.

Delodajalci niso naklonjeni temu, da bi pri njih opravljali prakso otroci priseljenci, ki Se ne zanjo
dovolj tekoce slovensko.

Drugo, pojasnite, prosim:
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17. Samo za vrtce. Oznacite, prosim, ali spodaj nasteto velja za vaso organizacijo pri izvajanju zacetnega ucenja slovenscine.

Dejavnost

DA

NE

NE VEM

V/ nasi organizaciji izvajamo zacetno ucenje slovenscine v prvi polovici leta po vpisu otroka
priseljenca.

Zacetno ucenje slovenscine izvaja nasa sodelavka, sodelavec, pri nas zaposlen/-a, ki jo/ga otrok
pozna.

Zacetno ucenje slovenscine izvaja zunanja sodelavka, sodelavec, ki prihaja v naSo organizacijo le
za izvedbo te dejavnosti.

lzvajalka, izvajalec zaCetnega ucenja slovenscine sodeluje z nami tudi pri pripravi individualnih
nacrtov aktivnosti.

Zacetno ucenje slovenscine poteka dopoldan, v ¢asu varstva otroka.

Zacetno ucenje slovenscine jezika poteka popoldan, po zaklju¢enem varstvu otroka.

Zacetno ucenje slovenscine poteka praviloma dve Solski uri na teden, tj. dvakrat tedensko po eno
uro, znotraj skupine, a loceno od drugih dejavnosti.

Zacetno ucenje slovenscine poteka praviloma dve Solski uri na teden, tj. dvakrat tedensko po eno
uro, v posebni skupini.

Drugo, pojasnite, prosim:
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18. Oznacite, prosim, ali se strinjate s spodnjimi trditvami:

Dejavnost DA NE

NE VEM

Menim, da bi bilo prve pol leta po vkljucitvi nujno, da se prvi dve Solski uri vsak dan izvaja zacetni
pouk slovens¢ine (vrtec, OS) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS), od tretje $olske ure naprej
pa bi bili otroci vklju€eni k pouku.

Menim, da bi bilo v drugi polovici prvega Solskega leta po vkljucitvi potrebno, da se prvi dve
%olski uri izvaja zacetni pouk slovenscine (vrtec, 0S) / intenzivni te¢aj slovenskega jezika (SS) e
dvakrat/teden oz. se prilagaja individualnim potrebam otrok priseljencev.

Menim, da bi otroci priseljenci morali najprej obiskovati (vsaj)pol leta SAMO zacetni pouk
slovenicine (vrtec, 0S) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS), Sele potem naj bi se vkljucili k
rednemu pouku 0z. v varstvo.

Menim, da bi morala biti na Soli polno zaposlena oseba za vkljuCevanje, ki bi izvajala zacetni
pouk slovenscine (vrtec, OS) / intenzivni tecaj slovenskega jezika (SS), pripravljala individualne
nacrte aktivnosti / osebne izobraZevalne nacrte za prilagojeno preverjanje in ocenjevanje znanje,
vklju€evanje ter medkulturne ucne ure z drugimi pedagoskimi delavkami, delavci.

Menim, da bi vse pedagoske delavke, delavci potrebovali dodatno usposabljanje o procesih
vklju€evanja, pripravi medkulturnih ucnih ur, individualnega nacrta aktivnosti / osebnega
izobrazevalnega nacrta.

Menim, da bi univerze morale v ¢asu dodiplomskega Studija pripraviti vse pedagoske delavke,
delavce na vecjezicno, vecversko in vecetnicno raznolikost v vrtcih in Solah, da bi imeli ustrezno
znanje in kompetence za procese vkljucevanja, pripravo medkulturnih ucnih ur, individualnega
nacrta aktivnosti / osebnega izobraZevalnega nacrta.

Drugo, pojasnite, prosim:
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19. Kateri strokovni izraz se vam zdi najprimernejsi, ko razmisljate o vklju¢evanju otrok priseljencev? (Moznih je vec
odgovorov)

Asimilacija Integracija Inkluzija Vkljucevanje Drugo, napisite:

20. Kaksno je vase mnenje o trenutnih moznostih za vkljucevanje otrok priseljencev v slovenski Solski sistem oz. kako
menite, da bi moralo biti, Ce se s trenutnimi moZnostmi ne strinjate?
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Analiza je nastala v okviru projekta Analitsko sredisce. Projekt
Analitsko sredisce sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo
za vzgojo in izobraZevanje, in Evropska unija - NextGenerationEU.
Projekt se izvaja skladno z Nacrtom za okrevanje in odpornost
(NOO) v okviru razvojnega podro¢ja C3 - Pametna, trajnostna in
vkljucujoca rast, komponente C3 K5 - Krepitev kompetenc, zlasti
digitalnih in tistih, ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod
(C3 K5), za ukrep C3.K12.IE / Celovita transformacija (trajnost in
odpornost) zelenega in digitalnega izobraZevanja.




