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Za enako delo —
enako placilo

Veliko zborovanje za Zensko volilno pra-
vico preteklo nedeljo v Ljubljani je imelo
izredno velik odziv. Polna dvorana Delavske
zbornice je pricala, da je postalo to vprasa-
nje aktualno kot e nikoli deslej in da nima-
jo prav tisti, ki potiskajo to vprasanje ob
stran, ¢ed: v tako resnih &asih ne gre, da bi
razpravljali o »takih« zadevah. Zene, ki so
manifestirale za politiéno in drZavljansko ena-
kopravnost, pa so dokazale, da hoéejo imeti
besedo pri svodloéanju prav v teh éasih, ko
s¢ sklepa na merodajnih mestih o tako dalj-
noscinih zadevah, ki globoko posegajo tudi
v zivljenje Zene. Oglasile so se zastopnice
vsch slojev tgr so kot take pokazale na vsa
percéa vpradanja, ki éakajo reSitve, pri
kateri bi morala sodelovati tudi Zena. Po-
kazale so polozaj danadnje druzine, o kateri
s¢ toliko govori, katere zdravemu uspevanju
se pripisuje toliko vaZnosti, a se tako malo
stori zanje. In to ne le za otroka, ki je smiscl
in smoter druZine, marved tudi za mater, Prav
tako so zborovalke bad iz globokega materin-
skegu Guta ostro obsodile imperialistiéne voj-
ne, katerih najbolj tragicne Zrtve so ravno
matere, ko morajo Zrtvovati ono, kar je pre-
pogosto smisel njihovega Zivljenja: svoje
otroke. Tako se je zborovanje mestoma pre-
lilo v navdufeno mirovno manifestacijo.

Vse dovornice so pa z vso tehtnostjo
dokazov poudarjale danagnii kriviéni polozaj
Zene v sluZbi, Pritrjevanje navzole mnoZice
je potrjevalo upraviéenost te pritoZbe.

Zapostavljanjie v sluzbi na podlagi spol-
ne razlike se zelo drastiéno uveljavlja v raz-
nih poklicih, kijer so place Ze nekako normi-
rane po spolu in Zenska &esto ne more na-
predovati preko doloene meje — prav zato
ker je zenska. To razliko pa morajo najbolj
obgutiti poroéene javme nameScenke, saj je
po posebni uredbi dolodeno, da se njihovo
delo ne priznava za polnovredno, kar se ob-
¢utno podértava z manjsimi prejemki za ena-
ko delo.

Zato pa je boj za politiéno in drZavljan-
sko enakopravnost Zene obenem tudi boj za
njeno enakopravnost v sluzbi. ‘Osnovni ton
zborovanja je bil: zahtevamo volilno pravico
v imenu demokracije, o kateri ne more go-
voriti noben narod in nobena drzava, ki do-
pusta, da je polovica njegovih élanov brez-
pravnih. Prav tako je treba zahtevati v ime-
nu demokracije tudi Zenine enakopravnost
z mozem v sluzbi. Kajti kdor sprejme ¢love-
ka v sluzbo in mu odkaZe enako delo kakor
drugemu, pa da manj plada samo zato, ker je
ta delojemalee Zenska, ki je s poroko sledila
svojim ¢loveskim, prirodnim in drzavljanskim
pravicam, — v takem primeru pa¢ ne more-
mo govoriti o demokraciji in tako postopa-
nie za delodajalea ni niti éastno miti mo-
ralno.

Pa tudi koristno ni, ker tako zapostav-
lianje porusi potrebno skladnost in zaupanje
v odnosu med delodajaleem in delojemaleem.
Pomislimo na gospodarja, ki svojega usluz-
benca pri plaéilu zapostavlja za drugimi, a
zahteva od njega, da prav toliko dela kot
drugi, bolje placdani. Ali niso posledice, ki
jih rodi tako postopanje, povsem éloveske: v
najboliSem primeru prevzame zapostavljene-
ga ¢loveka zakrknjenost in mrznja do svoje-
ga gospodarja, v katerem mora videti vtele-
seno nepraviénost. Cesto so pa posledice e
hujSe in se mnodgokrat konéajo pred sodi-
s¢em, Toda ali se vprasajo vedno tisti, ki
sodijo in obsojajo, po globliem wvzroku ne-
moralnih pojavov?

5 tem primerom nikakor notemo nosplo-
Sevati sodbe, saj vemo, da je med na$imi pri-
vatnimi nastavljenci e zacuda veliko poSte-
nosti in vestnosti zlasti sprico obupnih raz-
mer, v katerih Zivijo. Zlasti pa so take po-
sledice zapostavljanja izkljudene pri javnih
nameséencih. Posebno pa se uéiteljice ne mo-
rejo posluZiti gesla: za malo denarja, malo
muzike, kajti nrevet se zavedajo svojih doli-
nosti ne samo do drzave, marved predvsem
do otrok, ki so jim izrodeni v varstvo. Pre-
dobro ¢utijo, da otrodkim dufam ne morejo
in ne smejo odtegovati niCesar, kar so jim
doline dajati.

Vendar pa vkljub vestnosti, vkijub &utu
odgovornosti, vkljub lepim besedam, da élo-
vika najboli osrecuje dobro izpolnjena dolz-
nost, nujno vstane v ¢loveku, pri katerem je
njegova necenakopravnost tako rckod dekre-
tirana, grenak obfutek v dusi. Le prevee clo-
vesko je, da se bori pri njem ¢ut dolZnosti z
zagrenjenostjo, ki séasom prepoji vse njego-
vo dejanie in nehanje. ki mora nujno vpli-
vati tudi na 3olsko delo. Kje naj taka ulite-
ljica-mati vzame vedrino in samozavest, ki
jo zlasti danes tako nujno terja od nje ne sa-
mo njen otrok, marveé tudi njeni uéenci? Ali
ni ve¢ kot razumljivo, ée se mati, ki so jo
tako degradirali, dnevno sprasuje: Zakaj sem
manjvredna, zakaj se moje delo manj ceni, pa
éetudi bi moji uspehi nadkriljevali delo mo-
Skih tovariSev ali neporolenih tovarisic? Ali
naj bom kaznovana zato, ker sem se poslu-

Javni usluzbenci za zvisanje plac

V torek, 12. decembra t. 1., ob 11. uri do-
poldne se je zdlasila na banovini deputacija,
obstojefa iz zastopnikov 32 organizacij dr-
zavnih in mestnih usluzbencev in upokojen-
cev. Vodil jo je zastopnik ZdruZenja jugo-
slovanskih narodnih Zeleznitarjev in brodar-
jev @ Sovre. Zaradi sluZbene odsotnosti g.
bana je sprejel deputacijo g, podban dr. Maj-
cen. Deputacija je opisala nevedrien poloZaj,

v katerega so zaSli zaradi narasle draginjc
javni namescéenci in upokojenci, in prikazala
nujno potrebo po takojfnem zvisanju pre-
jemkov, Posecbno je poudarila, naj se zaradi
nadaljnjega naraStanja cen po tem izvrienem
prvem povisanju prejemki avtomatiGno povi-
Sujejo vzporedno z dviganjem cen, Svoje
zahteve je predlozila deputacija gospodu po-
motniku bana v poschni spomenici,

Uradniska druzina

Draginja raste vedno huje ter jo v zad-
njih mesecih vsi obéutimo. Zivljenjske po-
trehdcine, kakor ZiveZ, obleka, ¢evlji itd. so
se podrazile. Razumljivo bi bilo, e bi bili
mc-u? temi predmeti, ki jih moramo uvaZati,
toda zadnje éase naraséajo cene — ravno do-
macéim produktom; n. pr. jajca, mleko, moka,
mast, krompir, fizol itd. so se silno podrazili.
Prav je, ¢e dobi kmet nekaj ved za svoje tei-
ko pridelane pridelke, vendar je treba ta dvig
paralizirati z vi§jimi prejemki. Ako se jeo
kmetu popravil gospodarski poloZaj, ga Je
treba dvigniti tudi pri konsumentih — javnih
namesdencih. Nikakor ne more biti na me-
stu, da se izvoz forsira v taki meri, da bi
moglo nastopiti pomanjkanje najvaznejsih
:Ei:i'liirnj&;kih p{ltregééin (mast, meso, moka
itd.).

Se prav posebno tezko Suti draginjo dru-
Zina javnega namedéenca, ki mora prenasat
tako silno visoki dvig cen z enakimi prejem-
ki. DruZzino je treba Se prav posebno zaddi-
titi. DruZina je najosnovnejSa celica druzbe,
ker se v njej vzgﬁlujo in oblikujejo bodoéi
clani éloveske zajednice. Ce je druZina zdra-
va, je zdrava tudi mladina. Uradniska dru-
#ina Zivi danes v najtezjih gmotnih okolisdi-
nah, zaradi &esar ne more nuditi svojim ¢la-
nom one izobrazbe in dati one vzgoje, kakor
bi jo morala, Ob pomanjkanju ne more ob-
likovati tistih odloénih in smelih ljudi, ki jih
potrebuje domovina, ker je sama ponizana
in kruhoborska, Kjer pa je doma kruhobor-
stvo, tam ni vedrega veselja in moéne trdne
volie. Bati se moramo, da nam zapostavljena
druZina ne uniéi nasih nad — nase neZne
mladine.

Druzina je bila z zniZanjem uradniSkih
plaé L. 1935, najbolj prizadeta. Odtegljaj uéi-
teljske druzine, kjer ni bila Zena uéiteljica, je
znadal 255—290 cfin meseéno (1 otrok), t. j.
10—16 %, NajhujSe je bilo zniZanje v nizjih
skupinah, kjer je znaSal odtegljaj 16 %, do-
¢im je bil v visjih skupinah 10 %ten, Vsi smo
takrat dobro razumeli, da moramo tudi m
Zrtvovati nekaj od nasih prejemkov za izbolj-
Sanje dr?. gospodarstva, Toda Zrtev druZine
je bila vendarle prevelika. Poudarjam, da ni-
sem ljubosumen na prejemke samskega urad-
nistva. Tudi oni Zivijo tezko, saj morajo dra-
go plaéevati hrano in stanovanje, toda ne
morem razumeti, kako mora potem z isto pla-
¢o Ziveti druzina (2 (':lm-cka]f'Lc v ilustracijo
hotem navesti, da so znadali odtegljaji pri
druzini 10—16 %, pri samskem uradnitvu pa
5 %, Odtegljaji druZine so bili 2—3 krat
vedji,

Z novembrom 1. 1937, je dobilo uradni-
tvo deloma wvrnjen odtegljaj iz leta 1935.
Ligiteljska druZina je dobila 115—150 din, t. j.
58 %, dotim je samsko uradnistvo dobilo
vse, kar mu je bilo odvzeto leta 1935. Ni¢ bo-
lje se ne godi druZini, kjer je Zena uiteljica
oz. uradnica. Ta druZina je izgubila v okto-

bru leta 1933, §¢ veé kot druZina, kjer Zena
ni v sluzbi, Zena-uéiteljica je mnogo Zrivo-
vala, saj zna%a njen odtegljaj v najniZzji sku-
pini 425 din meseéno, £, j. 5000 din letno. Obi-
¢ajno se trdi, da sta oba v sluZbi, da sta
torej dvojna zasluzkarja. In vendar Zivi ta
druzina v slabsih gmotnih okelif¢inah kakor
prva, Zena izgubi Yfa plafe, mora pa vazdrie-
vati sluzkinjo, ki stane toliko, kolikor Zena
sama zasluZi,

Poglejmo si stanje uradniskih druZin na
tej tabeli (3 &lanska). VpoSteti so samo iz-
datki za prehrano in stanovanje.

Zena ni uradnica

L. 1931. Danes lzdatek dol. IX.
IX. 1975,— 1300,— 1320,—
V111, 2280,— 1555,— 1520,
VII. 2610,— 1810,— 1720,—
VI. 3010,— 2150,— 1820,—
V. 3550,— 2550,— 1920,—
Povpreéno 2655, — 1873.— 1660, —

Ostane 213—
Zena je uradnica

L. 1931. Danes lzdatek dol. IX.

IX. 3350 — 2100— 2020,—
VIII. 3655,— 2355 — 2220,

VII, 4200,— 2800,— 2420,—

VI. 4690,— 3150 — 2620, —

V. 5500,— 3600— 2720—

Povpreéno 4309 — 2781, — 2400,—

Ostane 381,—

Ta tabela nam nazorno kaZe, da sta obe
druzini v slabih gmotnih razmerah, ker jima
zadostujejo prejemki komaj za prehrano in
stanovanje. Prvi je ostalo povpreéno meseéno
213 din, drugi pa 381 din, (Pri druZinah, kjer
je Zena uradnica, sem k izdatku pristel 700 din
za vzdrZzevanje sluzkinje: vedje stanovanje =
100 din; prehrana 300 din; mezda z zavaro-
valnino, davkom in darili 300 = 700 din; v
V1. in V. sem ta jzdatek povisal na 800 din).
Prav nazorno vidimo, da dvojno zasluskar-
stvo prav malo hasni. V 1. 1931, je bila placa
2a % velja od danadnje.

Vse navedeno me upravicuje, da zaklju-
¢im: DruZini je treba nujno pomagati iz sti-
ske, ker so cene zivljenjskih potreb3tin po-
skotile za 30—40 % in $e vedno rastejo. Ziv-
lienski standard v letosnjem letu je visji od
onega v letu 1931, Zato postaja zvidanje iz
dneva v dan bolj perede. DruZina mora biti
pri zvisanju 3e prav poscbno upoStevana, ker
s¢ nahaja v vedno hujsi bedi. Druzina je
osnovna celica in najpomembnejia edinica
pri vzgoji mladine. Kakrsna je druzina, tek
bo narod. Zdrava, vesela in zadovoljna dru-
zina je temelj za zdravo in moéno driavoe.
Zato je pomoé¢ druZini najnujnejsa, -a-

Solski upravitelj

Solski upravitelii imajo veliko dolZnosti
in dela, pravic in nagrad pa nimajo nobenih.
7 uradniSkim zakonom z dne 31. marca 1931.
je bilo ukinjeno zvanje Sol. upravitelja in da-
nes se upraviteljstvo le dedeljuje. $ tem je
upravitelju vzet poleZaj in moZnost napredo-
vanja brez omejitev. Kakor je vsakemu zna-
no, veliajo sli¢ne omejitve, kakor za uéitelj-
stvo, tudi za druge stanove, a iste ne veljajo
za Sefe poedinih ustanov, ki napredujejo brez
omejitev tudi v V.skupino. Edino pri uéitelj-
stvu so upravitelji izvzeti, ker napredujejo
istotako kakor vsak uditeli. Ne potegujem se

za neke privilegije Sol. Maraviteljev, toda v
nobenem primeru ni pravilno, da se celo pri
napredovanijih zapostavlijajo, ko itak nimajo
nobenih drugih ugodnosti. Zvanje 3ol upravi-
telia bi moralo biti uzakonjeno in napredo-
vati bi morali brez omejitev v V. skupino.
Pa ne samo, da so upravitelji izenadeni
glede napredovanj z uéiteljstvom ter celo za-
postavlijeni pred uciteliem, ki ima boljfe zve-
ze, tudi glede dela so preobremenjeni. Solski
upravitelji so oprodéeni pouka na 5aloh z nad
Sestnajst oddelki. V vegjih mestih so Sole raz-
deljene v deske in dekliske in tako tudi tukaj

zila zakonitih pravic kot drzavljanka in kot
clovek, ker sem porodena Zena in mati, ker
rodim otroke in vrdim s tem tisto nalogo, ki
se dan za dnem s tolikim poudarkom pripo-
rota vsaki Zeni?

Tu si ¢lovek v resnici zaman napenja
moZgane, da bi spravil v logiéen sklad wvso
vztrajno propagando za druZino, na drugi
strani pa njeno zapostavljanje tam, kjer se
jo najbolj prizadene: pri materialnih sred-
stvih za njeno vzdrZevanje. Ali naj bodo vse
te lepe besede res samo fraze, ali res ni mo-
gode razumeti, da otrok ni le neka abstraktna
ideja, marveé Ziv ¢lovek, ki hoée jesti, ki mo-

ra biti obleden, ki velja denar, katerega prav
njegovi materi pritrgujejo? Kot krona v ve-
rigi vseh teh nedoslednosti so bile zadnje re-
dukcije 1. 1935, ko je bila druZina znatno
bolj prizadeta kot neporofeni javni name-
S¢enci, a med temi druZinami je zopet slabge
odrezala ona z veéimi otroki.

Spriéo teh dejstev je bila povsem na me-
stu ugotovitev nedeljskih zhorovalk, da nam-
re¢ zena, ko bi odlo¢ala v parlamentu, »go-
tovo ne bi uravnovesala drZzavnega proractuna
na skodo druzinskih prejemkov, saj bi se za-
vedala, da je to v 8kodo njenih otrak, njihove
telesne in duSevne rasti.«

upravitelji oz. upraviteljice niso oproséeni po-
uka, ker ima vsaka Sola manj nego Sestnajst
oddelkoyv. Tako je le prav malo upraviteljev
oprostenih pouka. Zopet me ne smete razu-
meti napaéno, ée trdim, da bi moral biti na
vsaki Soli, ki fma veé kot osem do deset od-
delkov, upravitelj oprodéen razrednidtva, ker
ga administrativno in nadzorstveno dele tako
zaposli, da vse le s teZavo zmaguje. Ce hode,
da zadosti vsem 22 predpisom, ima premalo
casa, da bi se mogel Se pripravljati na pouk.

Naj na3tejem le nekaj konkretnih dolz-
nosti: t. 5. pravi, »da pazi, da se ulenci pravo-
fasno ocenjujejo in Se ocene wvpiScjo v raz-
redno vpisnicos; koliko éasa bo potreboval,
ée bo hotel zadostiti tej dolZnosti na vise or-
ganizirani Soli z nad 500 udenci,

T. 11. dologa, »da pazi, da udenci redno
obiskujejo Solo«. Koliko ¢asa bo zopet izgu-
bil, e hadée voditi nadzor nad obiskom 500
uéencev, K vsemu temu moramo pristeti, da
mora voditi vse dopisovanje # nadrejenimi
oblastmi in voditi evidenco tudi glede pravo-
éasnth prosenj podrejenega uéiteljstva, Ko-
liko Casa in odgovornosti pa zahteva banovin-
ski proradun in obradun, niti ne omenjam.
Za to poslovanje j¢ tudi materialno odgo-
voren.

Vse navedeno dovolj jasno priéa, da je
Sol. upravitelj precbremenjen z administrativ-
nim in 3olskim delom in da je treba najpti iz-
hod bodisi v poenostavitvi administracije ali
v oprostitvi razrednega dela. Primerno bi bilo,
da se upravitelju sorazmerng s Stevilom od-
delkov zniZa Stevilo uénih ur, Z zmanjSanjem
uénih ur bi upravitelju preostajalo veé casa
za danadnjo komplicirano administracijo in
za nadzor. Pri sedanjih razmerah upravitelj
komaj zmaguje pisarniko delo in nima éasa
za smotrni nadzor. Pravilen nadzor nad vzgoj-
nim delom pa je velike vaznosti. Upravitelji
bi morali biti uitelji in svetovalei v pedago-
8ko - metodicénih stvarch vsemu podrejenemu
uditeljstvu. Ne le ocenjevalec - nadzornik
utiteljstva, temvet v prvi vrsti svetovalec.
Pri hospitacijah ni izérpana njegova naloga
s kritiko in iskanjem uéiteljevih napak, tem-
ved je njegova glavna in najvainejia dolinost,
da posebno mlajSe uéiteljstvo pouci in mu
pomaga pri pedagodko - metodiénem delu. [z
fega vaZnega pedagoskega razloga pa pred-
videva § 113, »da se naj za upravitelje prven-
stveno imenujejo najsposobnejsi uditeljie. Od-
govorno mesto si mora vsakdo zasluziti z de-
lom in ne s starostjo ali s pripadnostjo tej ali
oni politiéni skupini, Pri imenovanju bi se
morali poleg sluzbenih let prvenstveno upa-
Stevati pedagodki motivi in ne polititna spo-
sobnost. Upravitelj bi moral biti na svojem
mestu stalen, t. j. da ga s tega poloZaja ne bi
bilo mogofe odstraniti in premestiti brez di-
sciplinske kazni. Samo upravitelj, ki je na
svojem mestu stalen, bo delal v dobrobit
mladini in ljudstvu, ker se mu ne bo treba
bati polititnih izprememb. Upraviteljsko me-
sto ne sme biti nagrada za politiéno delo oz.
privrZzenost, temved nagrada za plodno Solsko
in izvendolsko delo.

Konéno moram omeniti, da bi s tem zra-
stel le na ta nadin ugled upravitelja, ki je da-
nes marsikje nadvse boren. Toda za nujno
potrebno delo izven 3ole in za resniéne in
pravilne stike z ljudstvom je treba poleg
dobre volje tudi Easa.

Ne morem zakljuéiti, ne da bi se dotaknil
Se ene perele strani, t. j. upraviteljske nagrade.
#d njega se zahteva, da dela v 30li in v pi
sarni, za svoje administrativino delo pa ne
prejema nobeneda pladila. Tisto nagrado, ki
jo zdaj dobiva, sploh ne $tejem med nagrade,
ker znasa meseéno 40 din. To je milostina in
ne nagrada, Vsak upravitelj bi moral dobivati
za svoje delo §e upraviteljsko nagrado, ki bi
ne smela biti manja od 200 do 300 din na
mesec. V primeri z njegovim delom bi to
menda ne bila pretirana vsota.

Zakljulujem: 1. Zvanje Sol. upraviteljev
naj se uzakoni. 2. Upravitelji naj bodo na
svojih mestih stalni. 3. Za upravitelje naj se
imenujejo najsposobnejdi ulitelji. 4. Upravi-
teljem naj se zmanij$a razredno delo, na So-
lah 2z nad osem do deset oddelkov pa se naj
oprostijo razrednega dela, 5. Upravitelii naj
dobivajo meseéno upraviteljsko doklado, ki
naj ne bo manjsa od 200 din.

Samo zadovoljni in sposcbni upravitelji
so porok za napredek naSega ljudskeda 3ol-
stva.
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