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Povezovanje kmetijskih 
organizacij na celjskem območju

Sedemindvajsetega junija smo sklenili skupno poslovno-tehnično 
pogodbo o medsebojnem sodelovanju s Kombinatom Šentjur, z zadrugo 
Slovenske Konjice in z zadrugo Laško. Svojo željo za pristop k tej po
godbi sta pa izrazila tudi kmetijski obrat ERE iz Velenja in Inštitut za 
hmeljarstvo.

Pogodba ima namen, da se hitreje in bolj vsklajeno razvije kme
tijstvo in živilska industrija na področju podpisnic pogodbe.

V ta namen bodo podpisnice načrtno usmerjale in medsebojno po
vezovale kmetijsko proizvodnjo in predelavo, vsklajevale svoje proizvod
ne načrte in vzpostavile enotno metodologijo planiranja, vsklajevale in
vesticijske naložbe, da bi se izognile nesmotrnim, razdrobljenim ali dvoj
nim investicijam, organizirale skupne strokovne službe, skupno nastopa
le na tržišču itd.

Sodelovanje zajema:
a) proizvodnjo hmelja, sadja, jagodičevja, živine, mleka in perutnine,
b) skupno zagotavljanje oskrbe skupnih predelovalnih obratov s temi 

proizvodi,

Kočno obiranje vedno bolj izpodrivajo stroji. Tako se spreminjajo na
vade in tudi pesmi obiralcev se slišijo vedno redkeje.

c) prvenstveno oskrbo podpisnic s stroji in reprodukcijskim materialom 
iz skupnega nastopa pri nabavi,

č) opravljanje zunanje trgovinskega poslovanja preko Hmezada,
d) skupna prodaja pridelkov, ki jih ne predelujejo podpisnice.

Razen klavnic so drugi predelovalni obrati v sestavu Hmezada. Za 
klavnice pa je dogovorjeno, da morajo v 3 letih vskladiti svoje poslo
vanje na podlagi medsebojne delitve dela, specializacije proizvodnje in 
delitve rizika. Taka vskladitev naj bo v obliki samoupravnega sporazuma 
ali pa z združitvijo.

Za skupno poslovanje se bodo oblikovale poslovne skupnosti za 
posamezna področja (kot jo že poznamo v hmeljarstvu). V poslovne skup
nosti za posamezne področje se bodo vključevale in jih ustanovile te
meljne organizacije združenega dela, ki se ukvarjajo s proizvodnjo, pre
delavo ali prodajo nekega pridelka (mleko, jagodičevje, sadje, hmelj, ži
vina, perutnina itd).

Poslovna skupnost bo vsklajevala razvoj proizvodnje z razvojem 
predelave, načrtovala obseg proizvodnje in predelave, organizirala skup
ne strokovne službe, se dogovarjala o skupnem nastopu na tržišču, do
ločala cene in delež proizvodnje oz. predelave, itd.

Vendar pa TOZD niso omejene le na tisti obseg proizvodnje, za 
katerega se dogovorijo v poslovni skupnosti, lahko pridelujejo tudi več, 
toda za to morajo trg poiskati samo, če predelava ne potrebuje več. Isto 
velja tudi za predelavo; razvije se lahko širše, toda mora si zagotoviti 
dodatne surovine drugje.

Poslovno skupnost bodo ustanovile TOZD s samoupravnim spora
zumom. Z njim bodo tudi določile vsa medsebojna razmerja v skupnem 
poslovanju. Sklepe v poslovni skupnosti sprejemajo soglasno in imajo 
značaj pogodbene obveznosti.

Medsebojna polovna razmerja temeljijo na tem, da imajo podpis
nice sporazuma vedno prednost pred drugimi podjetji, da imajo predkup
no pravico, toda na podlagi tržnih cen in pogojev.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ze e n a j s t i č
DAN HMELJARJEV

Odbor za pripravo praznovanja dneva hmeljarjev pri po
slovnem združenju »Styria« je sklenil, da bo slavnostni del praz
novanja 4. avgusta ob 20. uri v dvorani hmeljarskega doma v 
Žalcu.

Novi hmeljarski starešina bo ugleden hmeljar kooperant 
Anton Stožir iz Trnovelj.

PROGRAM PRAZNOVANJA:
4. avgust ob 20. uri:

— Otvoritveni govor predsednika IO za hmeljarstvo
— Imenovanje novega hmeljarskega starešine
— Predstavitev kandidatk za hmeljsko princeso
— Nastop pevskega zbora iz Tabora
— Podelitev priznanj zaslužnim hmeljarjem
— Poje zbor iz Tabora
— Proglasitev hmcijske princeske
— Družabni večer s plesom

Turistično društvo Braslovče prireja praznovanje dneva 
hmeljarjev tik pred obiranjem H . in 12. avgusta.
11. avgusta ob 14. uri bo otvoritev razstave cvetja v osnovni šoli

Braslovče.
Ob 20. uri veselo rajanje na prireditvenem prostoru.

12. avgusta ob 14. uri sprejem starešin in spremljevalk
ob 15. uri povorka prikazov iz hmeljarstva in najsodob
nejših strojev.
Razstavlja SIP Šempeter.
Po povorki pozdrav hmeljarskega starešine, predstavitev 
mičnih hmeljark s princesko.
V programu sodeluje godba na pihala iz Liboj, pleše 
folklorna skupina osnovne šole, poje zbor PD, za ples 
pa igra ansambel B. Terglava.

Obiščite naše prireditve in razveselite se med hmeljniki!



(Nadaljevanje s 1. strani)
TOZD, ki predeluje ali prodaja proizvode iz tega sodelovanja, je 

dolžna prevzeti vse okoliščine, ki so s programom dogovorjene.
Osnovna medsebojna razmerja in obveze se vzpostavijo z letnim 

programom poslovne skupnosti in pismenimi pogodbami.
Podpisnica mora upoštevati skupne interese. Če ne spoštuje spre

jetih obveznosti, je dolžna povrniti škodo.
Pri razširitvi poslovanja in razvijanja novih dejavnosti morajo 

podpisnice spoštovati smoterno delitev dela, specializacijo in povezova
nje dejavnosti. Namesto gradnje večih enakih obratov se morajo spora
zumevati za skupne naložbe v skupne obrate.

Podpisnice so se tudi obvezale, da ne bodo odkupovale na pod
ročju druge podpisnice, razen če ta podpisnica ne pristane na to.

Pogodba je sklenjena za nedoločen čas. Za odpoved pogodbe velja 
rok eno leto. Toda, če je v skupnem poslovanju nastala obveznost traj
nejšega značaja, je podpisnica, ki odstopa od te pogodbe, dolžna izvrše
vati svoje obveznosti dokler trajajo.

Ce je ena podpisnica zgradila predelovalne kapacitete računajoč 
na surovine druge, ki zdaj odstopa od pogodbe, je ta druga podpisnica 
dolžna izpolnjevati obveznosti do predelave še pet let po odstopu od te 
pogodbe.

Podpisnice so dolžne vse svoje dolgoročne pogodbe z drugimi or
ganizacijami izven skupnega poslovanja prilagoditi obveznostim iz te 
pogodbe ali jo odpovedati v pogodbenem roku. V. KRIŽNIK

OB PODPISU POGODBE
Pred 8 meseci (X/72) smo ugotovili nujnost sodelovanja in trajne 

povezave iz naslednjih razlogov:
— enotni in hitrejši razvoj kmetijstva tega področja
— skupna predelava, usklajena z razvojem kmetijstva
— skupen nastop na tržišču
— skupne strokovne službe za tržno proizvodnjo
Ugotovili smo tudi, da začetna oblika povezave ne bo fizična zdru

žitev, temveč dolgoročna povezava podjetij.
Izhajajoč iz te pripravljenosti smo izdelali to pogodbo. Osnova so

delovanja so naši tržni proizvodi in predelovalne kapacitete za mleko, 
za meso, za sadje in jagodičevje, za hmelj, s katerimi se proizvodni 
procesi zaključijo. Tega še nimamo rešenega v perutninarstvu.

V tc sodelovanje nas tišči dejstvo, da ne moremo rešitve vseh pro
blemov iskati izven nas, ampak da jih moramo iskati tudi pri sebi 
(tehnologija, združitev ponudbe na trgu, boljša izraba kapacitet — to
rej tiste notranje rezerve, ki nam jih »družba« oziroma »sistem« ni
koli ne bosta dala). Trenutna konjunktura nas ne sme uspavati. Druž
beno smo odgovorni tudi za bodočnost, ne le za sedanjost. Ne sme pre
vladati samozadovoljnost s tem, kar je in kar smo dosegli.

Skupni gospodarski potencial povezanih podjetij (po podatkih 
ZR/72) znaša:

V 000 din KK
»Hmezad«

KK KZ 
S. Konjice Šentjur

KZ
Laško Skupaj

1. zaposleni 2.219 102 267 109 2.697
2. CD 828.181 40.008 102.909 34.965 1,006.063
3. družb, proizv. 

(AM + DO) 147.586 7.977 14.440 5.631 175.634
4. AM 30.352 954 2.246 707 34.259
5. dobiček 20.180 2.345 1.7231 1.205 25.453

Ta potencial predstavlja solidno osnovo bodočega razvoja. Razen 
tega razpolagamo z naslednjimi predelovalnimi kapacitetami:

— mlekarna — (50.000 1 mleka dnevno)
— 3 klavnice — 12.000 ten mesa
— predelava sadja (v rekonstrukciji)
— skupna hladilnica za sadje (4.000 ton)
— mešalnica krmil (20.000 ton)
— skladišče za hmelj.

Direktorji podpisujejo pogodbo.

To pogodbo sicer sklepajo podjetja. Konkretno sodelovanje po tej 
pogodbi pa v skladu z ustavo leži na TOZD, ne da bi za to morali obli
kovati nove organizacijske enote.

Ustava pravi, da »imajo OZD lahko skupne organe za upravljanje 
zadev skupnega pomena tudi kadar združijo dela in sredstva, pa se ne 
organizirajo v posebno OZD«.

Zainteresirane TOZD se bodo po tržnih proizvodnjah povezovale v  
zaključne proizvodne procese (surovina — predelava — prodaja) in ob
likovale poslovne skupnosti na podlagi samoupravnih sporazumov in 
v teh skupnostih upravljale zadeve skupnega pomena:

— usklajevanje razvoja proizvodnje in predelave s potrebami tr
žišča,

— skupne naložbe in riziko,
— skupna prodaja in nakup,
— določanje cen, če niso tržne,

in delitev skupno ustvarjenega dohodka,
— skupne tehnološke službe.
Pogodba pa pušča odprto možnost, da se TOZD razvije tudi preko 

okvirov poslovne skupnosti, če ima za to pogoje in možnosti; da se do
govarja in povezuje tudi z drugimi, vendar ne v škodo podpisnic te 
pogodbe.

Pogodba pa obvezuje TOZD v Poslovni skupnosti, da si medseboj
no dajejo prednost v poslovanju — pred drugimi.

Nekaj takega, čeprav ne čisto v skladu s črko ustave, pač pa z 
duhom, že imamo:

— poslovno skupnost za hmelj (s širšim članstvom),
— poslovno skupnost za sadje s hladilnico (3 org.)
— v pripravi je: poslovna skupnost za jagodičevje
Velja poudariti, da je tu težišče našega sodelovanja in dela.
Seveda pa te skupnosti in ta pogodba niso omejene na sedanje 

podpisnike. 2e sedaj se pripravljata k pristopu Kmetijski obrat ERE in 
Inštitut za hmeljarstvo.

Ta »rahla« povezanost ni končni cilj, je pa prvi korak na poti inte
griranja kmetijstva in živilske industrije v okviru povezanih podjetij.

Hitrost korakov je odvisna od nas samih. Razvoj bo pripeljal do 
tega, da bomo videli ali nam bodo in do kdaj obstoječe organiz. forme 
še ustrezale ali pa ne.

Izvajanje ustavnih dopolnil — TOZD in njihovi enakopravni od
nosi — so temelj nadaljnjemu razvoju tega sodelovanja, ki naj pri
pelje do hitrejšega in skupnega razvoja kmetijstva podpisnic te po
godbe.

Ozki, grupni interesi morao odstopiti mesto širšim in skupnim. To 
ne bo niti lahek, niti hiter proces.

To bo terjalo v našem poslovanju medsebojno prilagajanje, uskla
jevanje in dogovarjanje, ki ne bo teklo samo od sebe.

Vzpostaviti moramo samoupravne in koordinacijske mehanizme, 
ki bodo zaganjali ta proces. Vzgajati bomo morali v svojih delovnih 
organizacijah ljudi v duhu tega sodelovanja.

Vsi pa se bomo morali potruditi, da s poštenimi in enakopravnimi 
odnosi zagotovimo vzdušje, ki je potrebno, da tako sodelovanje uspeva 
in se poglablja.

Veljko Križnik, dipl, inž. agr.

DESET LET SO V PODJETJU
Skupne službe: Cokan Julijana, 
Stropnik Jožefa, Viher Jože.

Gradbeništvo: Mikek Ivan, No
vak Ivan, Tratnik Stanko.

Kmetijstvo I.: Babič Katica,
Drolc Anton, Denac Franc, Denac 
Bernarda, Gregur Peter, Gregur 
Jana, Ilešič Marjana, K rajnc A- 
lojz, Lapan Robi, Pantner Karl, 
Pavline Vinko, Fonda Ana, Jelen 
Silva.

Kmetijstvo HI.: Kranjec Anto
nija, Luževič Janez, Mandelc Jo
že, Pregelj Pavla, Zdouc Leonar
da, Žužej Franc.

Mesnine: Buč Stefan, Čmak E- 
milija, Deželak Jože, Fluks Jože, 
Hercog Bronka, Ivekovič Vladi
mir, K rajnik Emilijana, Kranjec 
Slavko, Kranjc Franc, Kašner 
Ivan, Lazar Alojz, Matej Marija, 
Paulič Vili, Potočnik Andrej, Perc 
Marija, Pristovnik Ferdo, Požun 
Anton, Žolnir Hnerik.

Vrtnarstvo: Bele Katarina, Fi- 
ljak Hermina, Hostnik Hedvika.

Kmetijstvo IV.: Gradišnik Ivan, 
Kajba Marija, Pilih Edvard.

Hmezad: Cerénak Danica, Ro
zalija Kranjc, Kokot Ivan, Kore
njak Franc.

Kmetijstvo Radlje: Ceree Silva, 
Hauzer Alojz, Komerički Jože, 
Tratnik Avgust, Vhovnik Olga.

Kmetijstvo II.: Kadenšek An
gela, Kolar Marija, Topolovec E- 
va, Polak Olga, Jezernik Stanko, 
Ivanac Ivan: Ivanac Josipa, Hlu-

pič Katica, Jagarinec Terezija, 
Zupanc Franc.

Kooperacija: Plaskan Vlado,
Žagar Stanko, Govek Vera, Pun- 
geršek Ivanka, Marovt Anica, Ci
zej Ivana, U ranjek Stefan, Škor
janc Viki, Verdnik Albinca.

Strojna postaja: Vasle Silve
ster, Vanovšek Vlado, Perc Mar
tina.

Šmarje: Simonič Julijana, Gro- 
bin Franc, Prevolšek Lojzka, 
Gajšek Stefan, Jurše Viktor.

Obrat Kmetijstvo: Poljanec
Bernard, Veber Romana, Vybihal 
Rozina, Verstovšek Franc.

Govedoreja: Benkič Fanika,
Saško Slavko.

Gozdarstvo: Škoflek Maks.
Mleko: Basle Anton, Semolič 

Justina, Škoflek Hedvika.
Vital: Grobelnik Ivan, Ferlinc 

Franc, Meštrov Angela, Potisk 
Terezija.

Gostinstvo: Ferme Karolina,
Friškovec Stanka, Hercog Terezi
ja, Perčič. Silva, Pemič Martina, 
Ostrožnik Danica, Klobučar Ma
rija, Pavlovič Katarina, Kocbek 
Marija, Rojnik Olga, Smigoc Ge
ra, Tajnšek Irena.

Mirosan: Hodžar Marija.
Za izkazano pripadnost podjet

ju. .za stalnost prejmejo imenova
ni ure kot skromno priznanje.

Kadrovski oddelek
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SESTANEK KOLEKTIVA
V letnem gledališču v Limberku pri Grižah smo se 21. VII. sestali člani 
kolektiva, se pogovorili o našem delu, uspehih in neuspehih, se pome
rili v družabnih igrah in se poveselili. Za telesno in duševno prijetno 
počutje pa so dobro skrbeli gostinci, mesarji, Vrbenci, mladi zadružniki 
in Terglavci.

Predsednik našega sindikata Ivo Vodlan v pozdravnem govoru: 
»■Borili se bomo za delavske pravice.. .«

V vlečenju vrvi so se potegovale za prvo mesto tudi kuharice iz Go
stinstva, a zmagale so tekmovalke iz Vitala. Pri moških so zmagali tek

movalci iz »Mleka«.

Ivo Farčnik prejema nagrado in priznanje za uspešno uvrstitev 
na šahovskem turnirju.

St ip e n d ij e  p r e j m e j o :
Komisija za kadre je imela 13. 

sejo 6. julija.
Na podlagi objavljenega razpi

sa za podelitev štipendij v »Veče
ru« 29. 5. 1973 in junijski številki 
»Hmeljarja« je obravnavala pri
spele prošnje.

Komisija je sklenila, da podeli 
štipendije naslednjim prosilcem:

— za ekonomsko fakulteto: Ja
ger Tatjani in Mikek Igorju;

— za ekonomsko srednjo šolo: 
Nad Stefanu, Gorišek Erni in 
Verdev Jožici;

— za tehniško kmetijsko šolo v 
Mariboru: Serdoner Janezu, Tojn- 
ko Slavku, Sorger Jožetu, Sopot
nik Bogdanu in Orožim Karlu. 
Slednji trije bodo ostali po šola
nju doma na kmetiji;

— za vrtnarsko šolo v Celju' 
Volk Simonu.

Višina štipendij bo izračunana 
na osnovi predloga družbenega 
dogovora za štipendije. Na viso
kih in višjih šolah začnemo šti
pendirati s 1. 10. 1973, na srednjih 
in poklicnih pa s 1. 9. 1973.

Za šole, za katere ni prosilcev, 
še zbiramo prošnje, oziroma bo
mo v kontaktu s šolami izbrali 
štipendiste ob začetku šolskega le
ta. Za VEKS II. stopnje, kjer je 
razpisana 1 štipendija in prosil
cev ni, podelimo štipendijo pro
silcu na ekonomski fakulteti.

Dijakom, ki niso uspešno kon
čali razreda, se za eno leto prekine 
izplačevanje štipendije.

Komisija sklene:
Višina štipendije za vsakega šti

pendista naj bi se z novim šol
skim letom obračunala na osnovi 
predloga družbenega dogovora za 
štipendije s tem, da se upošteva 
pri določitvi višine — poleg 50 °/o 
dohodka na posameznega člana 
družine, tudi ostale kriterije (šte
vilo druž. članov, šoloobvezni o- 
troci, dodatni viri itd.). Za prav 
dobre in odlične štipendiste pa ve
lja, da ob koncu vsakega šolske
ga leta dobijo kot nagrado še eno 
štipendijo.

Višino štipendije za vsakega 
štipendista za šolsko leto 1973/74 
bodo določili na prihodnji seji 
komisije.

Višina štipendij po posameznih 
vrstah šole in letnikih bo v raz
ponu:
— visoke in višje (1.200):
I. letnik 500 — 650
II. in III. letnik 660 — 780
IV. V. letnik in
absolventi 780 — 950

— srednje in poklicne šole
a) bivanje v internatu (750)

I. letnik 400 — 450
II. letnik 450 — 500

III. letnik 500 — 550
IV. letnik 550 — 600

c) bivanje doma (600)
I. letnik 200 — 240

III. letnik 250 — 270
II. letnik 280 — 300

IV. letnik 300 — 350

Prj obravnavi programa izobra
ževanja zä leto 1973, ki se finan
cira iz izločenih sredstev za iz
obraževanje vseh TOZD v višini
1,5 °/o od izplačanih bruto osebnih 
dohodkov stalnih delavcev, komi
sija predlaga naslednji način fi
nanciranja:

— 0,4 % sredstev za financira
nje izobraževanja v TOZD za:

a) izobraževanje delavcev na 
izvajalskih delovnih mestih:
— tečaji za interno kvalifikacijo,
— dopolnilno izobraževanje de

lavcev v skupnih službah, eko
nomsko finančnemu oddelku, 
komerciali, transportu in 
osnovni proizvodnji,

b) tečaji za varnost pri delu,
c) tečaji za prvo pomoč,
d) tečaji za civilno zaščito,
e) izobraževanje kooperantov v 

Kmetijstvu Šmarje,
f) učni pripomočki pri internem 

izobraževanju.
Za izobraževanje kooperantov 

TOZD Kooperacija Žalec, izdvaja 
ta sredstva posebej za:
— štipendije otrok kooperantov 

v šolah za kooperante in kme
tijski tehnični šoli,

— tečaje za kooperante.
— 1 % sredstev za financiranje 

skupnega izobraževalnega progra
ma:

a) dopolnilno izobraževanje vo
dilnih, vodstvenih in strokovnih 
delavcev,

b) izredni študij delavcev,
c) uvajanje pripravnikov,
d) štipendiranje,
e) seminarji za družbenopolitič

no usposabljanje in samouprav
ljanje.

KAM S ČEBELARSTVOM
Odbor za poslovne zadeve je 

imel sejo 18. julija.
Sprejel je poročilo o izvršitvi 

sklepov zadnje seje in potrdil za
pisnik.

Pri tem je obravnaval problem 
izvršitve 4. sklepa zadnje seje 
glede ukinitve čebelarske dejav
nosti v TOZD Sadjarstvo Mirosan 
ter delovna skupnost PE Čebelar
stvo (4 stalno zaposleni). Le-ti se 
ne strinjajo z vključitvijo te de
javnosti v sestav specializiranega 
podjetja »Medex« Ljubljana. De
lovna skupnost PE Čebelarstvo 
vztraja na o rganiziranju samo
stojne TOZD v okviru podjetja 
ali pa izločitev iz podjetja. Odbor 
ugotavlja, da se ostale TOZD ne 
strinjajo z organiziranjem TOZD 
Čebelarstvo, oziroma ne prevze
majo solidarnega jamstva, ker ta 
enota do sedaj ne posluje renta
bilno, zaradi česar je tudi TOZD 
Sadjarstvo Mirosan sklenila o iz
ločitvi te dejavnosti.

Odbor sklene, da komisija v se
stavu: Debelak Ivo, Kolenc Vinko 
in Savinek Franc prouči in pri
pravi predlog rešitve tega prob
lema in poroča do konca tega me
seca.

NAGRADE
V skladu s pravilnikom o de

litvi osebnih dohodkov in skle
pom DSP o upravičencih do na
grad za povečan dobiček, je od
bor obravnaval predlog in skle
nil izplačati nagrade za izredno 
prizadevnost in povečan dobiček 
v letu 1972.

NAŠI PREDSTAVNIKI
Za predstavnike podjetja v raz

nih poslovnih asociacijah je od
bor imenoval naslednje:
— Živinorejski zavod Celje, 

ing. Tolij Goričan,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Sprejeta sanacija TOZD Vital(Nadaljevanje s 3. strani)

— Sporazum o oblikovanju cen 
goveje živine: inž.'Vinko Ko
lenc, namesntik Viktor Peko-
šak,

— Odbor Združene hladilnice: 
Božo Jurak in Zvonko Strašek,

— Poslovno združenje za trgovi
no Celje: Viktor Pekošak,

— Poslovno združenje Jugofrigo, 
Beograd: inž. Alfonz Selih, na
mestnik Jože Češarek.

Na predlog komisije za razpis 
direktorja TOZD Gradbeništvo 
odbor sklene, da soglaša s kandi
daturo tov. Ivana Mikeka, doseda
njega v. d. direktorja.

Na razpis za delovno mesto po
močnika gl. direktorja za kmetij
sko področje se je prijavil inž. 
Vinko Kolenc, do sedaj direktor 
TOZD Kmetijstvo Žalec.

Ugotovljeno je, da imenovani iz
polnjuje vse pogoje razpisa. Zato 
odbor sklene, da se inž. Vinko Ko
lenc imenuje za pom. gl. direktor
ja za kmetijsko področje. Delo na 
novem DM nastopi 15. 9. 1973.

Odbor soglaša s preureditvijo 
stanovanjskih prostorov nad gara
žami pri TOZD Hop - export in 
določi način nadomestitve, da se 
stanovanjski fond ne zmanjša.

Odbor sklene, da na predlog 
SZDL Občine Žalec podjetje kan
didira za Kreigerjevo nagrado za 
leto 1973.

94. seja DSP
Bila je 20. julija.
Po podanem poročilu o izvrše

nih nadomestnih volitvah je po
trdil mandate naslednjim novim 
članom DS:
1. Ivanu Novaku, iz TOZD Grad

beništvo,
2. Vrečer Betki, iz TOZD Gostin

stvo,
3. Antonu Grmu, iz TOZD Me

snine,
4. Jožetu Goveku, iz TOZD Kme

tijstvo Žalec - govedoreja. 
Mandat traja do poteka man

data ostalim članom DS.
Po podani informaciji o skleni

tvi oziroma podpisu poslovno-teh- 
riične pogodbe štirih kmetijskih 
delovnih organizacij v celjski re
giji in predlogu za pristop novih 
članov DS sklene, da soglaša s 
pristopom Inštituta za hmeljar
stvo Žalec in obrata Kmetijstvo 
— trg. podjetje ERE iz Velenja.

DS je obravnaval predloge za 
sklenitev poslovno-tehničnih po
godb in sklenil, da se potrdijo s:
1. Hotelsko-turističnim podjet

jem »Palace« Portorož in
2. Poljoprivrednim kombinatom 

»Banat« iz Kikinde.
Na predlog upravnega odbora 

Združene hladilnice DS sklene, da 
se potrdi »Ugovor o ustanovitvi 
poslovnega združenja Jugofrigo« 
iz Beograda, ki je prilagojen 
ustavnim dopolnilom, katerega 
član je podjetje oziroma TOZD 
Združena hladilnica.

samoupravni sporazum o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov — 
grupacije »Kmetijski kombinati« 
sklene DS, da soglaša s predlaga
nimi pripombami z delno spre
membo 21. člena in da se strinja 
s pristopom novih podpisnic spo
razuma.

Zvezni odbor sindikata kmetij
skih delavcev in živilske industri
je predlaga, da zainteresirane de
lovne organizacije sklenejo samo
upravni sporazum za financiranje 
izdelave elaborata za benificiran 
delovni staž za nekatera delovna 
mesta s težkimi delovnimi pogo
ji. Po razpravi sklene DS, da pod
jetje sprejme samoupravni spo
razum o združevanju sredstev za 
financiranje izdelave elaborata za 
benificiran delovni staž pod po
gojem, da se prispevek plača v vi
šini 15 din po osebi za število de
lavcev, ki delajo na takšnih de
lovnih mestih, ki jih bo zajemal 
elaborat.

V skladu z odlokom občinske 
skupščine Žalec o ustanovitvi 
skupščine samoupravne stano
vanjske skupnosti, odloka o usta
novitvi skupščine solidarnostnega 
stanovanjskega sklada in sklepa 
občine o imenovanju komisije za 
izvajanje družbenega dogovora o

Na predlog člana komisije za 
osnovah kadrovske politike, je 
DS izvolil oziroma imenoval:
1. delegate v skupščino samo

upravne stanovanjske skupno
sti (6 članov),

2. delegate v skupščino solidarno
stnega stanovanjskega sklada 
(5 članov),

3. člana komisije za izvajanje 
družbenega dogovora o osno
vah kadrovske politike (1 član). 

Sklepi o izvolitvi oziroma i-
menovanjih (objavljeni v prilogi 
»Podjetniški predpisi«),

DSP je sprejel sklep in imeno
val dva (2) stalna člana notranje 
arbitraže in začasni sklep o usta
novitvi, pristojnostih in delu no
tranje arbitraže Kmetijskega 
kombinata Hmezad, Žalec. Skle
pa sta objavljena v prilogi »Pod
jetniški predpisi«.

Na predlog gl. direktorja je DS 
imenoval za namestnika gl. di
rektorja v njegovi odsotnosti tov. 
Ernesta Marinca, pom. gl. direk
torja za finančno področje.

Sklep o povečanju vrednosti ob
računske osnove je posebej objav
ljen.

DS je obravnaval predlog sana
cijskega programa in ukrepov za 
ureditev razmer in nadaljnji raz
voj v TOZD Vital.

Sprejel je sanacijski načrt in 
ukrepe, ki bi naj zagotovili na
daljnjo uspešno poslovanje, kar 
je posebej objavljeno.

Na kraju seje je delavski svet 
sprejel informacijo o konverziji 
kratkoročnih kreditov in poslovni 
rezultat po polletnih bilancah za 
TOZD in podjetje. Sekretar

Franc Savinek

Znane so večletne težave, ki jih 
ima Vital v poslovanju. Zato so 
komisije letošnjo zimo in na po
mlad pripravile analizo in pred
loge ukrepov.

Prva skupina vzrokov slabosti 
izvira iz neurejenosti poslovanja. 
Botruje jim slaba delovna disci
plina in vodenje ter nezadovolji
vo delo računovodske, komercial
ne in tehnološke službe. Slabo po
slovanje je povzročilo veliko 
fluktuacijo zaposlenih. Pa tudi 
negotovost, kaj bo z Vitalom, je 
vplivala na to.

Vse to je povzročilo, da se ko
lektiv, pa tudi vodstvo enote niso 
ustalili in složno prizadevali za 
napredek obrata. Razumljivo je, 
da je v takih razmerah tudi bilo 
od drugod težko dobiti ljudi za 
delo v Vitalu.

Odločitev za sanacijo daje ko-

rihemm  eoetai!
lektivu jasno perspektivo, to pa 
je pogoj, da se kadrovski proble
mi lahko rešijo. To je osnovni po
goj za odpravo slabosti, ki imajo 
svoje poreklo v kadrovski zased
bi.

Druga skupina vzrokov, ki so 
povzročili sedanje težave, pa ima 
svoj izvor v zastarelosti in nedo- 
grajenosti Vitala ter tržnih fi
nančnih obveznosti. Vse inve
sticije v Vitalu so bile financi
rane s krediti, od katerih so mno
gi bili kratkoročni, za obratna 
sredstva pa tudi ni bilo lastnih 
sredstev, kar danes pomeni hudo 
obremenitev z obrestmi.

Rekonstrukcija strojne opreme 
in izgradnja hlajenega skladišča 
izdelkov v Mestinju ter manjše 
dopolnitve polnilnice v Žalcu so 
pogoj za uspešno poslovanje. V 
ta namen je potrebnih okrog 23 
milijonov naložb. Od tega jih je 
19 milijonov že zagotovljenih iz 
bančnih virov namensko za re

konstrukcijo predelave sadja v 
Mestinju. S temi naložbami bo o- 
mogočen sodobnejši proces prede
lave sadja, urejeno skladiščenje 
sokov in omogočena proizvodnja. 
Nobenega dvoma ni, da ima pro
izvodnja sokov bodočnost. Treba 
pa jih bo znati prodati in treba 
bo organizirati povečano proiz
vodnjo surovine za nje. To pa je 
tudi v interesu kmetijstva, da 
povečuje obseg tržne proizvodnje, 
za katero ima zagotovljeno pro
dajo.

Sanacijski program so zelo ob
širno obravnavali in  podprli vo
dilni kadri vseh TOZD, predstav
niki vseh organizacij sindikata in 
Zveze komunistov v podjetju. 
Dvajsetega ju lija  pa ga je spre
jel tudi delavski svet podjetja. S 
tem je obstoj in razvoj Vitala za
gotovljen.

Tako je sanacija Vitala postala 
skrb in naloga tudi celega pod
jetja. To pa seveda tem bolj za
vezuje kolektiv Vitala, da to za
upanje upraviči in- izpelje sana
cijski program ob pomoči celega 
podjetja.

Sprejeti sklepi delavskega sve
ta podjetja o tem so naslednji:

1. DSP ugotavlja na podlagi 
predloženega gradiva nujnost in 
umestnost ureditve razm er in po
slovanja v Vitalu ter da je to v 
skupnem interesu in solidarna 
naloga celotne delovne skupnosti 
podjetja.

V ta namen je treba kolektive 
TOZD seznaniti s položajem VI
TALA in načinom sanacije.

2. Potrdi se sanacijski program 
VITALA ter ukrepov in  investi
cijske naložbe, ki jih določa pro
gram. Ukreniti je treba vse po
trebno, da se čimveč sredstev pri
dobi iz drugih virov iri po potrebi 
naknadno pritegnejo tudi poslov
ni partnerji.

Za obstoječe kredite, ki so dani 
na krajši rok, je treba doseči, da 
se uredijo ugodnejši pogoji od
plačila.

3. Delovna skupnost VITALA 
je dolžna proučiti sanacijski pro
gram in svojo dejavnost in delo 
uskladiti z njim. Vsak član de
lovne skupnosti je dolžan prevze
ti svoj del naloge in izvrševati u- 
krepe, predvidene s sanacijskim 
programom ali sprejete kasneje z 
namenom, da se ta  program u- 
resniči.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Clane kolektivov podpisnic in opazovalce je v mali dvorani Gostinstva 
Celje pozdravil Peter Hlastec.

KMETIJSKI KOMBINAT HMEZAD 
objavlja prosto delovno mesto 

POMOČNIKA DIREKTORJA TOZD KOOPERACIJA
Zahteva se visoka šola — biotehniška agronomska fakulteta, 5 let 
delovnih izkušenj, zaželeno pasivno znanje nemškega jezika, 
OD ca. 3.700 din.

Kadrovska služba 
KK »Hmezad« Žalec



Eden lepših nasadov atlasa v kooperaciji. Ali si bo pridobil domovinsko pravico v kooperaciji.

Sredi prejšnjega meseca nas je 
obiskala osemčlanska gospodar
ska delegacija iz Crne gore, ki je 
bila na tridnevnem obisku v Slo
veniji kot gost GZ. Delegacijo je 
vodil predsednik Gospodarske 
zbornice SR Crne gore inž. Milo- 
rad Stanojevič.

Pri nas so si ogledali nekatere 
obrate in se pomudili s predstav
niki kombinata v krajšem razgo
voru v novi jedilnici šempetrske 
menze. Zanimali so se za organi
zacijo proizvodnje v lastni proiz
vodnji in za odnose v kooperaciji.

Poleg naših obratov so si gost
je ogledali še dosežke kmetijske 
zadruge Mozirje in še nekaterih 
kmetijskih organizacij na Go
renjskem.

Vy

0  OBIRANJU IN SUSENJU HMELJA
Prav bo, da za priprave obira

nja in sušenja hm elja napišemo 
par vrstic, ki naj bodo hm eljarju 
v pomoč pri spravilu hmelja.

Čeprav bo letos obranega že po
lovico hm elja v kooperacijski 
proizvodnji na obiralnih strojih, 
bo še vedno potrebno 4000—5000 
obiralcev, da bo pravočasno po
spravljen pridelek. In plačilo obi
ralcem?

Zaradi nič kaj boljše odkupne 
cene hm elja v letošnjem letu v 
prim erjavi z lansko ne kaže, da 
bi za škaf obranega hm elja plače
vali več kot lani. Lansko ceno
3,80 din brez hrane so korigirali 
hm eljarji tako, da hrane niso za
računavali.

Ker še nista imela seje poslovno 
združenje za hm eljarstvo in hm e
ljarski odbor pri TOZD Koopera-

-  Ne p revzem aj o b i
ra lcev  so sed u !

cija, predlagamo, da od lanske 
plačane cene ne odstopamo. 
Končne sklepe združenja in hme
ljarskega odbora o plačilu obiral
cem bomo objavili preko časopis
ja in radia in zborov kooperantov.

Obiralce in druge, ki bodo po
magali pri strojnem obiranju, ob
vestite, da koristijo popust na že
leznici in da naj na vstopni po
staji kupijo obrazec K-15. Prav 
tako naj obiralci vzamejo s sabo 
zdravstvene izkaznice iz kmečke
ga ali delavskega zavarovanja za 
primer bolezni in nesreče. Poleg 
nezgodnega zavarovanja je tudi 
letos sklenjeno zavarovanje na 
civilno odgovornost in  sicer:

a) V zavarovanje se vključuje 
odgovornost podjetja iz dejavno
sti, lastnosti iz pravnega razmerja

-  Ob pravem  ča su  o- 
bran  hm elj -  dobra  
k va liteta !

za škode, ki bi nastale tretjim  o- 
sebam (obiralcem hmelja pri ko
operantih) ne glede na to ali je 
obiranje strojno ali ročno in si
cer do višine zavarovalnih vsot 
za osebe do 100 .000 , za stvari do
30.000 din.

b) Nezgodno zavarovanje obi
ralcev hm elja seže do višine za
varovalnih vsot: za nezgodno
sm rt 5.000 din, za trajno invalid
nost do 10.000 din in dnevno od
škodnino do 200 din po 5,00 din. 
Tudi to zavarovanje zajema obi
ralce ročnega in strojnega obira
nja enotno. Vse to zavarovanje je 
plačano v sklepnem premijskem 
odstavku s točo in viharjem. Stro
ški zdravljenja v am bulantah in 
bolnici se ne plačajo iz tega zava
rovanja, ampak se obiralci zdravi
jo in plačajo te  usluge preko 
kmečkega in delavskega zavaro
vanja. Morebitne nezgode prija
vite na poslovne enote, k jer im a
jo potrebne obrazce.

Ob prihodu obiralce primerno 
namestimo, da se bodo kar naj
bolje počutili. Prav tako opozori
mo obiralce na promet, saj je vsa
ko leto več nesreč med obiralci. 
Naj bodo previdni na poti od do
ma na njivo in nazaj ter pri preč
kanju cest. Prav bo, da obiranju 
in sušenju posvetimo vso skrb.

Obisk iz  Črne g o r e

Poučimo obiralce, da osmukan 
hmelj kvari kvaliteto, ker se suh 
hmelj drobi, več kot dve kobuli 
pa tudi ne smejo biti skupaj. Ob 
pomoči strokovnih služb Hmeza
da, kooperacije in inštituta upa
mo, da bo obiranje potekalo tako, 
kot je potrebno.

Kljub vsakoletnim opozorilom 
in navodilom kako pravilno suši
ti hmelj, se še vedno precej hme
lja pokvari na sušilnicah. Vzro
kov je precej. Najpogosteje je v 
prem ajhnih sušilnicah, kjer s po
večano temperaturo želimo čim 
več posušiti. V takih primerih je 
najpogosteje hmelj zažgan kot te
mu pravimo, ali pa premalo po
sušen in se v skladišču kvari. Za
to svetujemo vsem »malim« hme
ljarjem , da sušijo na sušilnicah 
kooperacije, ali pa oddajo kar ze
len hmelj.

Prevzem zelenega hmelja je 
vsako leto večji. Zato je . koope
racija modernizirala v letošnjem 
letu nekaj sušilnic, v katere je 
vgradila ogrevalce na olje. Z mo
dernizacijo sušilnic so se kapaci
tete sušilnic zelo povečale in ta 
ko je omogočeno še povečati pre
vzem zelenega hmelja.

Po pogodbi bo kooperacija za
računala za samo sušenje hmelja 
1,65 din, za vilanje in basanje 
0,35 din ali skupno za zelen prev
zem 2 din. Obračun zelenega 
hm elja je po teži, ki jo ugotovi

-  S trojno obran  hm elj 
takoj v  su šiln ico !

inštitut, kvaliteto pa po povpreč
ni doseženi kvaliteti enote ali ce
le sušilnice, pač tako, kot se bo
ste dogovorili na enoti.

Akontacija za obiranje hmelja 
je prav tako določena s pogodbo

in znaša 6 din za kg pričakova
nega pridelka.

Izplačilo akontacije bo na pod
lagi predcenitve pridelka, ki mo
ra biti opravljena do 15. 8. Za
pisnik o predcenitvi pridelka 
podpiše hmeljar.

Vsi hmeljarji, ki bodo oddali 
hmelj na zelen prevzem, naj to 
javijo na svojo enoto. Prav tako 
se naj za hmeljarje, ki niso v 
strojnih skupnostih in ne bodo 
mogli pravočasno obrati hmelja, 
preskrbi obiranje pri najbližji 
strojni skupnosti. V vseh teh pri
merih obvestite pristojno enoto 
kooperacije, da vam bo pomaga
la.

Hmeljske vreče bodo izdane ta 
koj po začetku obiranja. Vreče 
boste prevzeli na svoji enoti in 
jih uporabili samo za basanje 
hmelja!

-  P reg le jte  in  pripra
v ite  su šiln ice !

Razpored prevzema hmelja bo 
objavljen v prihodnji številki li
sta Hmeljar.

Čas začetka je sedaj težko na
povedati, posebno še, ker bomo 
obirali strojno in ročno. Vsekakor 
pa upoštevajte priporočila inšti
tu ta  za hmeljarstvo tako za na
poved začetka ročnega in  stroj
nega obiranja.

Za čas obiranja želimo hme
ljarjem  lepo vreme in  dobro na
biranje!

S. Ž.



PR IPR A V A  NA ORIRANJE HMELJA V STR O JN IH  SK U PN O STIH
Pred nami je tretja sezona strojnega obiranja hmelja v okviru 

strojnih skupnosti. V preteklih dveh sezonah smo si nabrali precej izku
šenj, ki jih bomo lahko uporabili tako v starih kot v novo ustanovljenih 
skupnostih.

Važno je vedeti, da so tako kot za ročno, tudi za strojno obiranje, 
pred začetkom dela potrebne temeljite priprave. Pri ročnem obiranju 
vsak hmeljar sam na svoji kmetiji pripravi vse potrebno in je s tem 
opravil. Strojno obiranje je vezano na obiralni stroj, ki je last skupnosti, 
zato moramo priprave na hmeljsko sezono deliti na dva dela. Eno so po
samezne, ki jih opravi vsak hmeljar sam pri sebi doma, drugo pa so sku
pinske — to so dela pri obiralnem stroju.

V pripravah na lastni kmetiji ni med strojnim in ročnim obiranjem 
velike razlike. Sušilnica mora biti enako dobro urejena tako za prvi kot 
za drugi način obiranja. Potrebno je pregledati sušilne lese, kurišče, cevi, 
pomesti in urediti skladišče in seveda pregledati streho.

Pravočasno si je treba pripraviti hmeljske koše. Ce smo pri roč
nem obiranju vozili obran hmelj obvezno v koših, si pri strojnem obira
nju lahko pomagamo z vrečami. Te so dosti cenejše kot koši, delo z nji
mi pa je še enostavnejše in manj naporno.

Uredimo si še prikolico ali voz za prevoz in z glavnimi deli smo 
končali. Potrebno je opozoriti, da mora biti prikolica za prevoz hmelja 
z njive do stroja pripravljena malo drugače kot pa za prevoz košev z 
nabranim hmeljem. Voz ali prikolica za prevoz trt mora biti tako dolga,

SEMPRIMOŽNIK Ludvik, dipl. kmet. inž.

da lahko položimo nanjo celo trto, ne da bi se vrh vlekel po tleh. Tudi 
stranice morajo biti dovolj močne, da nam jih kup naloženih trt ne po
lomi. Dobro je, da je leva nekoliko nižja kot desna, tako, da lahko za
peljemo voz čim bliže k stroju. S tem preprečimo, da bi se trta drgnila 
ob stranico in se trgal hmelj z nje takrat, ko jo vlagalna veriga vleče v 
stroj (to ne velja za stroje Bruff BB-1200). Ce bomo ta nasvet upoštevali, 
bomo imeli ob premikanju prikolic s čiščenjem tal veliko manj dela kot 
sicer.

Če hočemo, da bo prikolica popolnoma opremljena, MORAMO 
OPOZORITI SE NA TRIROGELNO STOJALO, na katerega hmeljarji zelo 
radi pozabijo. To stojalo, ki se pritrdi na prednji konec prikolice ali vo
za, nam omogoča, da konce trt križem po vrsti nalagamo med roglje. S 
takimi ročicami zagotovimo dovolj hitro vpenjanje trt v avtomatske klju
ke in pravilni vrstni red odvzema. Na tako naloženi prikolici se trte ne 
trgajo in mužijo, ko jih veriga vleče v stroj.

Ko smo s pripravami doma končali, nas čakajo pri strojnem obi
ranju še skupne priprave v okviru strojne skupnosti. Če smo po konča
nem obiranju stroj očistili in pred sezono dali pregledati strokovnjaku, 
nas v strojni lopi ne čaka veliko dela. Zato pa je treba tembolj urediti 
okolico. Predvsem je potrebno popraviti in nasuti z gramozom poti in 
okolico lope. Vedeti moramo, da ne bomo obirali samo v lepem, ampak 
tudi v slabem vremenu. V dežju se neutrjene poti razmočijo in gibanje 
okoli strojne lope je skoraj onemogočeno. Poleg tega pa si delamo veliko 
škodo tudi s tem, ko privlečemo s prikolicami blato v strojno lopo. To 
onemogoča redno čiščenje in onesnažuje hmelj, ki pada na tla. UREDIT
VI OKOLICE STROJNIH LOP MORAMO POSVETITI VSO SKRB.

Z ureditvijo notranjosti in okolice strojne lope ter pregledom obi- 
ralnega stroja so skupinske priprave na obiranje v glavnem končane.

Predsednika skupnosti, strokovne službe enot za kooperacijo, pa 
tudi ostale člane skupnosti čaka še zelo važna naloga. POTREBNO JE 
PRIPRAVITI RAZPORED OBIRANJA. Vsaka skupnost, ki šteje več kot 
pet članov, bi morala imeti izdelan vrstni red v pismeni obliki, ki bi ga 
na zboru skupnosti, pred pričetkom obiranja potrdili. Le v primeru, da 
imamo program obiranja (časovni in zaporedni) vnaprej izdelan, lahko 
računamo na delo brez večjih zastojev.

O tem, kaj je potrebno pri sestavljanju programa obiranja upošte
vati in kako se tak program sestavi, je bilo že veliko povedanega in na
pisanega. Nobene škode ne bo, če na podlagi primera to temo še enkrat 
obdelamo. Če hočemo sestaviti dober program obiranja moramo imeti na 
razpolago naslednje podatke:
a) število članov skupnosti
b) število vodil, ki jih člani skupnosti nameravajo obrati na stroj
c) število vodil posameznega člana skupnosti
d) dejansko kapaciteto obiralnega stroja
e) število vodil, ki jih bomo nalagali na prikolice
f) sušilne površine posameznih članov skupnosti

Iz teh podatkov lahko izračunamo vse, kar je za program obiranja 
potrebno. Če si hočemo delo poenostaviti, ne upoštevamo sušilnih povr
šin, ampak predpostavimo, da bodo hmeljarji viške nabranega hmelja od
dajali na kooperacijske sušilnice. Tako bomo storili tudi v našem primeru. 

Oglejmo si torej tak primer:
a) skupnost šteje 14 članov
b) skupno število vodil je 86.860
c) število vodil posameznega člana (tabela 2)
d) dejanska kapaciteta stroja je 300 vodil na uro
e) na prikolico bomo nalagali 150 vodil

Najprej izračunamo koliko prikolic hmelja bomo morali obrati v 
sezoni. Ta podatek dobimo tako, da skupno število vodil delimo s števi
lom vodil, ki jih bomo nalagali na prikolico. V našem primeru dobimo 
573 prikolic. Takoj moramo poudariti, da je za normalen potek obiranja 
nujno, da vsi člani skupnosti nalagajo res samo dogovorjeno število trt. 
V nasprotnem primeru se izračunani časovni vrstni red ne ujema z de
janskim.

V naslednji tabeli bomo prikazali odvisnost števila efektivnih ur 
na dan in števila obratovalnih dni.

Tabela 1

število efektivnih ur št. obranih prikolic/dan št. obratovalnih dni

12 24 23,8—24
14 28 20,4—20
16 32 17,9—18
18 36 15,9—16
20 40 14,3—14

Iz tabele je razvidno, da se s povečevanjem števila efektivnih ur 
zmanjšuje število obratovalnih dni (krajša sezona obiranja). Za vse na
slednje izračune bomo vzeli varianto, da stroj dela 18 efektivnih ur na 
dan, oziroma, da traja obiranje 16 dni.

V naslednji tabeli bomo prikazali število trt posameznega člana, 
število prikolic, ki jih bo moral pripeljati k stroju, število prikolic, ki jih 
bo lahko dnevno obral in čas obiranja v minutah/dan.

Če hočemo obrati hmelj v 16 dneh moramo torej dnevno obrati 
najmanj 35,3 prikolic, oziroma mora stroj opraviti 17 ur in 39 minut efek
tivnega dela.

V tabeli 2 smo izračunali, da bi posamezniki morali obirati od 0,9 
—3,6 prikolic dnevno. To seveda ni smotrno, ampak izdelamo tabelo za 
vso sezono obiranja tako, da vsakdo obira dnevno različno (celo) število 
prikolic. Tabela mora biti sestavljena tako, da končajo z obiranjem pri
bližno vsi v enakem času.

Tabela 2

član št. vodil* št. prikolic št. obranih 
prikolic/dan

efekt, čas 
v min.

A 8.830 59 3,6 108
B 8.190 54 3,3 99
C 2.170 14 0,9 27
D 3.840 25 1,5 45
E 6.080 40 2,5 75
F 8.000 53 3,3 99
G 4.220 28 1,7 51
H 6.400 42 2,6 78
I 7.610 50 3,1 93
j 7.800 52 3,2 96
K 4.600 30 1,8 54
L 5.880 39 2,4 72
M 8.510 56 3,5 105
N 4.730 31 1,9 57
skupaj 86.860 573 35,3 17 ur 39 min.
* Ves hmelj je golding.

Tabela 3

OUra<1 E F G H I J K L M N

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15
16

skupaj

3 • 4 1 1 3
4 3 1 2 3
4 3 1 2 2
4 4 1 1 2
3 3 1 2 3
4 3 1 1 2
4 3 1 2 3
3 4 1 2 2
4 3 1 1 3
4 3 1 2 2
4 3 1 1 3
3 4 1 1 2
4 3 1 2 2
4 3 1 2 3
4 4 0 1 3
3 4 0 2 2

59 54 14 25 40

4 0 3 3 4
3 0 3 4 3
3 2 2 3 3
3 2 3 3 4
4 2 2 3 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
4 2 2 3 3
3 2 3 3 4
3 2 3 3 3
3 2 2 3 3
4 2 3 3 3
3 2 3 2 4
3 2 3 3 3
3 2 2 4 3
4 2 2 4 3

53 28 42 50 52

2 3 3 2 36
2 2 4 2 36
2 3 4 2 36
2 2 3 2 36
2 2 4 2 36
2 3 4 2 36
2 2 3 2 36
2 3 3 2 36
2 2 3 2 36
2 3 3 2 36
2 3 4 2 36
2 2 4 2 36
2 2 4 2 36
2 2 3 2 36
2 2 4 2 36
0 3 3 1 36

30 39 56 31 573

Razpored prikazan v tabeli je samo ena izmed mnogih variant. Čla
ni skupnosti se na sestanku lahko dogovorijo, da na primer hmeljar C, D, 
G in K, ki imajo v skupnosti najmanj hmelja pričnejo obirati nekaj dni 
kasneje, nato obirajo več in prej končajo. V takem primeru ostali hme
ljarji obirajo prve in zadnje dni več prikolic, kot je prikazano v tej ta
beli. Možna je tudi varianta, da hmeljarja C in D, ki imata oba skupaj 
le toliko hmelja, da ga lahko na stroju obereta v enem dnevu, obirata 
prvi dan in končata, ostalih dvanajst hmeljarjev pa obira potem nekaj 
več dnevno.

Možnosti je torej dovolj. Potrebno je izbrati le tisto, ki bo vsem 
najbolj odgovarjala.

Zdaj nam preostane le še naloga, da izdelamo dnevni vrstni red. 
Določiti moramo uro pričetka, postaviti zaporedni vrstni red članov in 
določiti koliko prikolic naenkrat bo kdo obiral. V našem primeru bo naj
bolj smotrno, da vsak član obira naenkrat le eno prikolico. Le tisti, ki mo
rajo obrati na dan štiri prikolice bodo enkrat obirali dve.

(Nadaljevanje na 7. strani)



(Nadaljevanje s 6. strani)

Poglejmo kako bi izgledal tak vrstni red za prvi dan obiranja:

ura 6 6.30 7 7.30 8 8.30 9 9.30 10 10.30 11 11.30 12 12.30 13 13.30
član A B C Đ. E F H  XX I J  K L M  N XX A
št. pr. 1 1 1 1 1 1 1 XX 1 1 1 1 1 1 XX 1

Tabela 4 nadaljevanje
ura 14 15 15.30 16.301 17 17.30 18 19 19.30 20 20.30 21 21.30
član B E F H XX I J  K L M  N XX A

2 1 2 1 XX 1 2 1 1 1 1 XX 1

ura 22. 22,30 23 23.30 24 0.30 1 1.30 2
član B E F H  I J  L M  XX
št. pr. 1 '1 1 1 1 1 1 1

Upravnik PE Gotovlje inž. Vlado Kralj in predsednik strojne skupnosti 
na Ponikvi Vinko Razdevšek si ogledujeta gradbišče lope za obiralni

stroj
Prikazani dnevni red je tudi samo ena izmed možnih variant. Po 

tem dnevnem redu bi prišel tisti hmeljar, ki ima dnevno v programu sa
mo eno prikolico, enkrat na vrsto, ki ima dve, dvakrat, ostali po tri
krat. Hmeljarji, ki morajo obrati tri ali štiri prikolice, bi prišli na vrsto 
trikrat na dan in to približno vsakih sedem ur.

V dnevnem redu je štirikrat po pol ure namenjeno čiščenju stroja. 
To pomeni, da bi dejansko brutto čas obiranja znašal dnevno dvajset ur. 
Seveda pri tem niso upoštevani nepredvideni zastoji — okvare. Ce ho
čemo, da bomo dejansko obrali v predvidenem času, moramo vsak dan 
obrati vnaprej določeno število prikolic hmelja. V nasprotnem primeru 
se nam bo čas obiranja raztegnil na več dni. Z dobro organizacijo in ma
lim številom zastojev lahko v vnaprej predvidenem času oberemo tudi 
več kot smo planirali. V takem primeru lahko dnevni obratovalni čas 
skrajšamo ali pa obiramo dalje, se pravi oberemo več kot smo planirali 
in s tem zmanjšamo število dni obiranja.

Opozoriti je potrebno še na nekatere momente, ki so prav tako 
važni. Predvsem ne smemo efektivnega časa obiranja povečevati na ra
čun redkejšega ali pa bolj površnega čiščenja stroja. Neočiščen stroj obi
ra slabše, dela več izgub, poleg tega pa se tudi bolj kvari. Če hočemo, 
da bo zastojev čim manj, moramo stroj čim bolje čistiti.

KAPACITETO STROJA NE SMEMO POVEČEVATI PREKO OPTI
MALE S POVEČEVANJEM HITROSTI VLAGALNE VERIGE, AMPAK 
POISCIMO REZERVE V BOLJŠI ORGANIZACIJI DELA, HITREJŠEM 
MENJAVANJU PRIKOLIC IN DISCIPLINI PRI DOVOZU HMELJA K 
STROJU. VZEMIMO SI CAS IN SE TEMELJITO PRIPRAVIMO NA OBI
RANJE!

Kje so vzroki 
beljakovinskih

Cene za krmila, ki vsebujejo 
beljakovine, to so v glavnem vsa 
močna krmila, stalno narašča
jo. Potrošnik jih mora plačati. 
On hoče vedeti, kam_vodi ta pot. 
Zato se je revija »Mitteilungen« 
odločila za razgovor z dvema u- 
glednima poznavalcema tega pro
blema.

Mitteilungen: Nam lahko pove
ste, kako se bodo odvijale cene za 
močna krmila v naslednjih mese
cih?

Franc Schneider: Cene močnih 
koncentratov se bodo gibale loče
no od ostalih cen proizvodov. 
Glavno vlogo igra tu trg z živili, 
ki vsebuje dosti proteinov (belja
kovine). V preteklih mesecih se 
je pokazalo, da se je na trgu z 
ribjo mcko zaradi zmanjšanega u- 
lova rib v državi PERU zmanjša
la tudi ponudba ribje moke, ki je 
na trg vplivala bolj kot do sedaj. 
V zadnjih tednih je bilo na pro
izvodnih področjih Amerike ugo
tovljeno, da proizvodnja soje za
ostaja za 10 %. Po zadnjih infor
macijah bo proizvodnja morda 
celo malo večja, vendar se mora 
to gledati skupno z ribjo moko, 
saj na trg z beljakovinami vpli
vata obe surovini.

pomanjkanja
koncentratov?

Mitteilungen: Kje so osnove, da 
je ponudba ribje moke tako ma
la?

Schneider: V zadnjih letih je 
bilo v državi PERU ulovljenih ca. 
2 milijona ton rib. Ta ulov je bil 
odločilen za proizvodnjo ribje 
moke po vsem svetu. Preteklo je
sen je bilo ugotovljeno, da si je 
vodni tok izbral drugo globljo 
pot. Tako so odšle tudi ribe znat
no globlje pod 70 m in jih ladje 
za lov rib z mrežami niso dosegle. 
Perujska vlada je zaradi tega lov 
načelno ustavila. Ko so v marcu 
leta 1973 z lovom ponovno priče
li, so po enem tednu lova ugoto
vili, da so tam ulovljene ribe 
znatno manjše kot ponavadi. Lov 
so nadaljevali, vendar z manjšim 
uspehom.

Mitteilungen: Kaj je iz te si
tuacije možno zaključiti za na
slednje tedne in mesece? S čim 
morajo računati kmetje?

Schneider: Zaradi totalnega iz
pada ribjega ulova v Peruju, 
predvidevajo v bodoče zaostritev 
trga z ribjo moko. Vsak kmet mo
ra računati s pomanjkanjem rib
je moke in jo bo možno nabaviti 
le za visoko ceno.

Mitteilungen: Kako dolgo bo

vladalo tako stanje na področju 
trga z ribjo moko?

Schneider: Po informacijah dr
žavnih oblasti v Peruju tudi v 
oktobru ni pričakovati bistveno 
povečanega ulova rib. Če bodo 
pričakovani ulovi rib zadostili 
potrebam, je danes še težko reči.

Mitteilungen: Se prehrambena 
industrija še ni vprašala, kako bi 
lahko postali neodvisni od peruj
skega ulova?

Schneider: To je zelo dobro 
vprašanje. Po vsem svetu je več
na problematika z beljakovinski
mi surovinami. Tu se vsiljuje na
slednje vprašanje: Kako bi se da
lo nadomestiti pomanjkanje rib
je moke?

Amerika je glavni proizvajalec 
soje, ki vsebuje beljakovine rast
linskega izvora. Za beljakovine 
živalskega izvora pa ni nadome
stila razen, da bi jih začeli pri
delovati sintetično po aminokisli
nah, ki so sestavni del beljako
vin. Od številnih aminokislin je 
uspelo sintetično pridobiti lizin le 
Japoncem. Vendar japonska pro- 
zvodnja ne zadovoljuje potrebe 
svetovnega trga, saj je razumlji
vo, da tudi Japonci pokrivajo 
najprej domače potrebe. Ta pro
blem bo ostal še naprej.

Mitteilungen: Bi nam lahko po
vedali tudi nekaj o ostalih živilih, 
ki vsebujejo beljakovine?

Schneider: Ribjo moko nado
mešča soja. Vendar je v zadnjih 
dvanajstih mesecih trg tudi s so
jo zelo na tesnem. Porazna pro
izvodnja soje v SSSR in tako ve
lik odkup s strani vzhodnega blo
ka v Ameriki je privedlo tudi A- 
meriko v težjo situacijo. Temu so 
dale povod še poplave v vzhodn/ 
Ameriki, ki so proizvodno pod
ročje znatno zmanjšale. Tudi več
ja proizvodnja v Braziliji ne bo 
nadomestila primanjkljaja v A- 
meriki.

Mitteilungen: Menite, da je
pomanjkanje soje in boba na 
področju preskrbe z rastlinskimi 
beljakovinami samo prehodnega 
značaja in ga v naslednjih letih 
ne bo?

Schneider: Ameriška vlada je 
priporočala proizvodnim območ
jem povečanje za približno 10 °/o. 
č e  bodo ameriški farmarji to 
zmogli, bomo videli v decembru. 
Tu zraven je treba seveda še do
dati, da bo zadovoljitev povpraše
vanja po beljakovinskih surovi
nah odvisna zopet od ulova rib v 
Peruju v mesecu oktobru, ki je za

zadostitve svetovnega trga s sojo 
v tesni povezavi. Kljub vsemu 
smo mnenja, da so proti koncu 
leta možnosti znižanja cen tem 
tako pomembnim surovinam.

Mitteilungen: Iz že opravljenih 
gnojilnih poskusov je bilo zaklju
čeno, da je možno s poznejšo do
zo dušika povečati beljakovinsko 
sestavo v žitih do 25 %, Bo to za 
mešalnice pri izdelavi receptur 
mešanic krmil kako olajšanje?

Schneider: Če bo to res, bo to 
za prehrambeno industrijo veliko 
olajšanje, saj bodo enostavnejše 
recepture in seveda cenejše me
šanice krmil. To so razmišljanja 
za naprej, ki pa na trenutno si- 
tuacijao na trgu nimajo nobenega 
vpliva.

Mitteilungen: Prikazali stenam  
samo temne strani preskrbe s te
mi surovinami. Kdaj pa je možno 
računati s kako umiritvijo in u- 
godnejšimi cenami?

Schneider: Če setev predvide
nih površin pod sojo ne bo dala 
planiranega pridelka in če ulov 
v oktobru ne bo ugoden, ni ra
čunati z omembe vrednim izbolj
šanjem cen. Če izhajamo iz že 
prej omenjene težke situacije, ne 
bo znižanja cen. Lahko pričaku
jemo, da se bodo cene povzpele. 
To pomeni, da bo tudi potrošnik 
moral plačati te naraščajoče ce
ne, čeprav sam ne bo mogel pre
mostiti teh velikih diferenc.

(Iz revije Mitteilungen der
DLG, zvezek 21)
povzel dipl inž. S. Vošnjak

Očistimo okolje
Ribiška družina v Šempetru je 

sprožila veliko akcijo za očišče
nje okolja, predvsem pa korit in 
obrežij rek in potokov. Naletela 
je na velik odmev pri šolski in 
drugi mladini, pri krajevnih 
skupnostih, gospodarskih organi
zacijah in kmetih, ki že nekateri 
resno odstranjujejo navlako iz 
potokov in v bližnji okolici.

Zadnje čase tudi naši delavci 
posvečajo varstvu okolja več po
zornosti. Nič več ni videti razne 
embalaže od mineralnih gnojil in 
od škropiv na nezažljenih mestih, 
polnjenje in izpiranje škropilnic 
opravljajo strokovno in s poseb
no pozornostjo na onesnaženje 
voda.

Vy
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M A L O P R O D A J N A  M R EŽ A  — P O M E M B E N  
DEJAVNIK V POSLOVANJU TOZD MESNINE
Prodaja proizvodov in blaga prek lastnih prodajaln v TOZD Mesnine 
predstavlja skoraj polovico celotne prodajne vrednosti. Ta podatek 
pa nas ne sme zavesti, da bi se poleg uspehov maloprodaje ne soočili 
tudi s problemi, ki jih ima ta dejavnost.

Zanimivo je, da je slonel zače
tek razvoja Mesnin na močni 
lastni maloprodaji. Se preden je 
bila dograjena nova klavnica, je 
imel obrat 36 lastnih prodajaln,

prek katerih je bilo prodano več 
kot tri četrtine vse proizvodnje. 
V zadnjih 10 letih je bilo števi
lo prodajaln naslednje:

Občina
Število prodajaln

1964 1967 1970 1973

Celje 20 19 18 12
Žalec 12 12 12 11
Velenje 1 1 — —
Hrastnik 3 2 2 3
Šmarje — — 8 6
Zagorje — — 1 2
Laško — — 1 1
Ljubljana — — 1 1
Tolmin — — 1 1
SKUPAJ: 36 35 44 37

Do pomembnejšega povečanja 
števila prodajaln je prišlo v letu 
1970 (priključitev prodajaln KK 
Šmarje ter pridobitev prodajaln 
v Radečah, Ljubljani, Zagorju in 
Kobaridu, nakar se je število zo
pet zmanjšalo. Zanimivo pa je, da 
se je zelo zmanjšalo število last
nih mesnic v najbližjem prodaj
nem območju — občini Celje, 
kjer ima obrat Mesnine sedaj sa
mo še 12 prodajaln. Ukinjene so 
bile predvsem manjše mesnice v 
večinoma neprimernih prostorih.

Čeprav je število prodajaln že 
desetletje skoraj enako, pa le o- 
pažamo določen napredek. 
Zmanjšuje se število prodajaln 
z majhnim in povečuje število 
prodajaln z večjim prometom. To 
je iz ekonomskega stališča vseka
kor zelo ugodno.

Ne glede na vsakoletno poveča
nje prodaje prek prodajaln pa se 
delež maloprodaje v celotnem do
hodku zmanjšuje iz leta v leto. 
Leta 1964 je bil delež maloproda
je še 72 °/o, v letu 1970 je znašal
51,9 %, leta 1972 pa samo še 42,3 
odstotka. Maloprodaja se torej ne 
razvija z enako hitrostjo kot na
rašča proizvodnja. Tipičen pri
mer so poizvodi predelave, kate
rih proizvodnja je v zadnjih dveh 
letih narasla za 82 %>, prodaja teh 
proizvodov prek maloprodaje pa 
samo za 10,5 %.

Kljub temu je prodaja prek 
lastnih prodajaln še vedno zelo 
pomembna. Obrat Mesnine je 
prodal v letu 1972 prek malopro
daje 45 % svežega mesa in 30 % 
proizvodov predelave. Poleg pro
izvodov DE Klavnica s predela
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I Regijsko tekmovanje I 
I traktoristov I

vo pa dopolnjuje DE Maloproda
ja svoj asortiman še z blagom, ki 
ga nabavlja od drugih podjetij. 
Tu je na prvem mestu perutnina, 
poleg tega pa še razne konzerve, 
pijače in drugo.

Vodstvo obrata je dajalo ves 
čas velik poudarek razvoju in 
razširitvi maloprodaje. V tem ča
su so bile obnovljene prodajalne: 
Samopostrežna v Celju ter Žalcu 
in »Narezek«. Na novo pa so bile 
pridobljene in obnovljene proda
jalne v Kobaridu, Tolminu, Ra
dečah, Ljubljani in Šempetru v 
Sav. dolini.

Obnova in modernizacija pro
dajaln pa v preteklem obdobju ni 
zajela vseh potreb. Zaradi tega je 
obrat pred resnim problemom, 
kako ob pomanjkanju denarja 
nadoknaditi zamujeno. Med naj
bolj perečimi problemi je obno
va in oprema mesnice in delika
tese Gnjat ter Rogaška Slatina I. 
Zaradi pomanjkanja sredstev naj 
bi v letu 1973 obnovili in opremili 
le poslovalnico Gnjat ter pripra
vili načrte za obnovo poslovalnice 
v Rog. Slatini. Obnovili in opre
mili pa naj bi jo v letu 1974. Prav 
tako ima obrat v načrtu rešiti

problem kompresorjev v Libojah 
in do leta 197J5 opremiti vse mes
nice s hladilnimi vitrinami.

TOZD Mesnine ima v najemu 
precej zasebnih mesnic in tudi te 
bo treba posodobiti. Z lastniki se 
bo skušala dogovoriti, da bi oni 
investirali v gradbena dela, o- 
brat pa bo nabavil ustrezno opre
mo. Na podlagi dolgoročnih po
godb bo kombinat gradbena dela 
tudi kreditiral. Take obnove so 
potrebne mesnice Polzela II, v 
Grižah, v Štorah in še drugje.

Po načrtu do leta 1975 ni pred
videno povečanje števila mesnic 
in delikates. Za to tudi ni prave 
gospodarske osnove. Večina novih 
prodajaln in marketov s pre
hrambenimi artikli ima tudi od
delke za sveže meso in delikate
se, zaradi česar bi bila konku- 
rečna sposobnost samih mesnic in 
delikates brez ostalih prehrambe
nih artiklov močno zmanjšana. 
Obrat se bo moral zato najbrž 
odločati za soinvesticije v malo
prodajne prostore prehrambene 
stroke drugih podjetij in skladno 
z večanjem proizvodnje še naprej 
širiti prodajo na debelo.

T. Gubenšek

D ruštvo Ljudske teh n ik e  kom b in ata  |
I »Hmezad« razp isu je  izb irn o  tek m ovan je  § 
I trak toristov  c e ljsk e  reg ije . T ekm ovanje |  
I b o  v sob oto , 11. avgu sta  na Ž erjavkah (od |  
I Šentruperta  500 m ob g iavn i c e s ti levo  v |  
I sm eri p roti V ranskem ) s p r ičetk om  ob 8. |  
1 uri.

P rijave  p o š ljite  do 4. avgu sta  na na- |  
I s lo v :  Slavko V ošnjak, K om binat »Hmezad« |  
I Žalec. 1

1 Organizator združuje izbirno tekmovanje aktivnih traktori- E 
I  stov za republiško tekmovanje, ki bo septembra v Dragotušu, z = 
§ izbirnim tekmovanjem mladih zadružnikov za republiško tekmo- E 
= vanje 30. septembra v Murski Soboti. Mlade zadružnike smo v E 
= tekmovanje vključili zaradi vedno bolj obširne in zahtevne me- E 
= hanizacije v zasebnem sektorju, ki zahteva tudi znatno bolj iz- E 
§ urjene bodoče gospodarje na kmetijah.

Prosimo, da vzamete prireditev resno in primernim kandida- E 
= lom omogočite tekmovanje.
§ Odbor ljudske tehnike |

, ................. immiiiimii........ ................... .................................................... m....... .

Ob nedeljah je velika gneča tudi v naši mesnici na Linhartovi poleg 
tržnice, ker je edina odprta.

Z A  A V G U S T
Od 4. do 11. VIII. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201 
Od 11. do 18. VIII. Florjan Julij, dipl. vet., Braslovče, tel. 72-048 
OD 18. do 25. VIII. Šribar Edvard, dipl vet., Šempeter, tel. 71-080 
Od 25. VIII. do 1. IX. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko, tel .72-407

Dežurna služba prične ob delavnikih ob 15. uri in traja do
7. ure zjutraj.

Ob sobotah prične dežurstvo ob 12. uri in konča v ponede
ljek ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
Ž A L E C



AVGUST 1973 PRILOGA HMELJARJA

Na podlagi 77. in 78. člena Za
kona o konstituiranju organizacij 
združenega dela in njihovem vpi
su v sodni register ter določb 213. 
člena Statuta Kmetijskega kombi
nata Hmezad, Žalec, je delavski 
svet Kmetijskega kombinata Hme
zad, Žalec na svoji 94. seji dne 
20. 7. 1973 sprejel

Z A Č A S N I  S K L E P

o ustanovitvi, pristojnostih in de
lu notranje arbitraže Kmetijskega 
kombinata Hmezad, Žalec.

I.
Za odločanje v sporih iz poslov

nih odnosov med TOZD v sesta
vu Kmetijskega kombinata Hme
zad, Žalec ter med posamezno 
TOZD in podjetjem kot celoto, se 
ustanavlja notranja arbitraža.

II.
Notranja aNj>itraža odloča o spo

rih, ki nastanejo pri medseboj
nih dobavah, opravljanju storitev, 
medsebojnem izvrševanju pogodb 
ter v drugih primerih poslovnih 
odnosov, v katere stopajo TOZD 
med seboj v okviru podjetja.

III.
Postopek za odločanje v sporih 

lahko sproži in predlaga glavni 
direktor podjetja ali direktor po
samezne TOZD. Postopek predla
ga tako, da poda zato ustrezni pi
smeni predlog najkasneje v 20 
dneh, ko je zvedel za s.por. Zah
teva za sprožitev postopka mora 
biti pismena, obrazložena in z do
kaznim gradivom.

Arbitraža začne postopek v 7 
dneh. Končati pa ga mora pravi
loma v 30 dneh od dneva imeno
vanja predsednika. Tajniške posle 
arbitraže opravlja pravni odde
lek.

IV.
Notranja arbitraža ima šest čla

nov in predsednika. Dva člana ar
bitraže imenuje delavski svet 
podjetja, po dva člana pa organi 
upravljanja tistih TOZD v sesta
vu podjetja, med katerima je na
stal spor.

Za odločanje v sporih med pod
jetjem kot celoto in posameznim 
TOZD imenuje v notranjo arbi
tražo tri člane delavski svet pod
jetja, tri člane pa tista TOZD v 
sestavu podjetja, ki je s podjet
jem v sporu.

Predsednika arbitraže imenuje
jo sporazumno njeni člani, če pa 
se ne morejo zediniti, pa ga ime
nuje poslovni odbor podjetja.

Za predsednika arbitraže so 
lahko imenovane tudi osebe, ki 
niso člani delovne skupnosti pod
jetja.

V.
Za postopek pred notranja ar

bitražo se uporabljajo smiselno 
določbe zakona o pravdnem po
stopku.

Stroški postopka bremenijo 
stranko, ki je spor izgubila, ozi
roma obe stranki glede na dose
žen uspeh v sporu.

ŠTEVILKA 7

vi.
Za odločanje pri reševanju po

sameznih sporov veljajo določbe 
zakonitih predpisov, splošnih ak
tov, pravnih pravil civilnega pra
va, splošnih uzanc za blagovni 
promet, pravila gospodarskega 
prava ter družbene norme, zlasti 
še norme poslovne morale.

VII.
Notranja arbitraža sprejema 

svoje odločitve na tajnem glaso
vanju z večino glasov vseh svojih 
članov. Odločba notranje arbitra
že se izda pismeno in je dokonč
na, ter zoper njo ni pritožbe.

VIII.
Odločba notranje arbitraže, s ka
tero se rešuje spor iz poslovnega 
razmerja, ima moč izvršilnega 
naslova.

Za izvršbo na podlagi odločbe 
notranje arbitraže je pristojno o- 
krožno gospodarsko sodišče, na 
območju katerega je sedež zave
zanca izvršbe. Za izvršilni posto
pek se ustrezno uporabljajo do
ločbe 71. člena Zakona o gospo
darskih sodiščih.

IX.
Glede razlogov in postopka za 

razveljavitev odločbe notranje ar
bitraže se smiselno uporabljajo 
določbe zakona o pravdnem po
stopku, ki s,e nanašajo na razve
ljavitev razsodbe razsodišča v 
členu 450—453 Zakona o pravd
nem postopku.

X.
Ta začasni sklep začne veljati 

takoj in velja do sklenitve samo
upravnega sporazuma o združitvi 
sredstev in dela v delovno orga
nizacijo Kmetijski kombinat 
Hmezad, Žalec.

XI.
Začasni sklep se dostavi vsem 

TOZD in objavi v uradni prilogi 
glasila »-Hmeljar«.

Predsednik DS 
Anton Jureš

V skladu s čl. 36 in 38. Družbe
nega dogovora o osnovah kadrov
ske politike v občini Žalec, od
ločbe Skupščine občine Žalec z 
dne 24/5-1973 o imenovanju komi
sije za izvajanje družbenega do
govora o osnovah kadrovske poli
tike in na podlagi 120. čl. Statu
ta podjetja, je delavski svet Kme
tijskega kombinata Hmezad, Ža
lec na seji dne 20. 7. 1973 sprejel 
naslednji

S K L E P

V komisijo za izvajanje druž
benega dogovora o osnovah ka
drovske politike se imenuje
1. Mišo Bobovnik, ekonomist, di

rektor TOZD Hmezad, izvoz 
hmelja.
Naloge komisije so določene v 

čl. 36. in 38. družbenega dogovora.
Predsednik DSP

Anton Jureš

Na podlagi odloka občinske 
skupščine Žalec o ustanovitvi 
skupščine solidarnostnega stano
vanjskega sklada in v skladu s 
120. čl. Statuta podjetja, je delav
ski svet Kmetijskega kombinata 
Hmezad, Žalec na seji dne 20 7. 
1973 sprejel naslednji

S K L E P
Za delegate v skupščino soli

darnostnega stanovanjskega skla
da se izvolijo naslednji:
1. Minka Zilnik, referent za druž

beni standard, stanujoča Loči
ca 3 a, Polzela,

2. Jože Janše, vodja Interne ban
ke, stanujoč Žalec, Prešerno
va 3

3. Ivan Guček, računovodja KO, 
stanujoč Polzela,

4. Alojz Lovenjak, skladiščnik 
TOZD Strojna postaja, stanu
joč Žalec, Soseska Ložnica 1,

5. Franc Vogrinc, sekretar TOZD 
KŽ, stanujoč Šempeter, n. h. 

Sklep o izvolitvi se dostavi
vsem delegatom in skupščini ob
čine Žalec, odd. za gradbene in 
komunalne zadeve.

Predsednik DSP 
Anton Jureš * 1 2

Na podlagi odloka občinske 
skupščine Žalec, sprejetega na se
ji dne 26/6-1973 in v skladu z 120. 
čl. Statuta podjetja je delavski 
svet Kmetijskega kombinata 
Hmezad, Žalec, na seji dne 20. 7. 
1973 sprejel naslednji

S K L E P
Za delegate v skupščino samo

upravne stanovanjske skupnosti 
občine Žalec se izvolijo nasled
nji:
1. Mile Uranjek, direktor TOZD 

Hišni sklad, stanujoč Letuš 65,
2. Stanko Žagar, predsednik ko

misije za družbeni standard, 
KO, stanujoč Griže,

3. Tone Repnik, tehnolog KŽ/IL, 
stanujoč Polzela 206,

4. Vinko Jug, vodja PE Strojna 
postaja, stanujoč Žalec, Šlan
drov trg 13,

5. Stanko Zupanc, vodja PE Hme
ljarstvo KŽ/II, stanujoč Gotov- 
1 je,

6. Jože Cetina, organizator, Skup
ne službe, stanujoč Žalec, Sav. 
čete 2.
Sklep o izvolitvi se dostavi 

vsem delegatom in skupščini ob
čine Žalec odd. za gradbene in 
komunalne zadeve.

Predsednik DSP 
Anton Jureš

Na podlagi 77. in 78. člena Za
kona o konstituiranju organizacij 
združenega dela in njihovem vpi
su v sodni register in v skladu s 
120. členom Statuta podjetja je 
delavski svet Kmetijskega kom
binata Hmezad, Žalec, na seji dne 
20/7-1973 sprejel naslednji

S K L E P
Za stalna člana notranje arbi

traže se imenujeta:
1. Franc Friškovec, dipl. pravnik, 

vodja pravnega oddelka,
2. Marjan Nagode, vodja kontrol

nega oddelka.
Notranja arbitraža dela po za

časnem sklepu o ustanovitvi, pri
stojnosti in delu notranje arbitra
že Kmetijskega kombinata Hme
zad, Žalec.

Predsednik DSP 
Anton Jureš

Sonja Malinger obdeluje kartice na elektronskem računalniku 360/20 
v našem elektronskem oddelku.



NAGRADI ZA POSLOVNI USPEH V 1972. LETU
V skladu s pravilnikom in skle

pom delavskega sveta podjetja je 
odbor za poslovne zadeve na seji 
18. 7. 1973 sklepal o nagraditvi 
vodstvenih in strokovnih delav
cev v tistih obratih, ki so v pre
teklem letu izboljšali svoje poslo
vanje.

Te nagrade so oblika nagrajeva
n ja  najodgovornejših vodstvenih 
strokovnih delavcev v obratih in 
podjetju, ki naj bi jih spodbujal

k neprestanemu izboljševanju po
slovanja, ki se pokaže v večjem 
dobičku (ostanku dohodka). Taka 
oblika spodbujanja je nujna, da 
ne bi ostali le pri obračunskih po
stavkah, ne da' bi upoštevali, kdo 
dosega boljše rezultate. Res je tu 
di, da v obratu z uspešnim vod
stvom ustvari tudi kolektiv več 
sredstev za osebne dohodke in za 
sklade. Ni vse odvisno le od vod
stva, vendar dobro in uspešno 
vodstvo, ki zna organizirati delo

in poslovanje, omogoča, da delov
na pripravljenost in prizadevnost 
kolektiva pride do popolnega izra
za.

TOZD, ki so lani — v prim erja
vi z najboljšim rezultatom v 1970. 
ali 1971. letu — izboljšale svoj 
uspeh so SADJARSTVO MIRO- 
SAN, KMETIJSTVO ŠMARJE, 
MESALNICA KRMIL, KMETIJ
STVO ŽALEC, MLEKO, MESNI
NE, VRNARSTVO. Tudi rezultati 
podjetja so bili lani boljši.

TOZD

D o b ič e k  in  
p o sp ešen a  
a m o rtiza c ija  (D) 
(tiso č i d in)

% D  na  
ce lo t. doh .

D  na
za p o s len eg a  
(000 din )

P r esežn a
v r e d n o s t1

D e lo v n a
sto r iln o s t2

D o n o sn o st
sredstev*

P red
r ev a lo r .4

70 71 72 70 71 72 70 71 72 70 71 72 7Q 71 72 70 71 72 1972

K 2 5.709 6.370 9.286 13,3 12,8 14,1 4,7 6,2 8,9 0,42 0,40 0,43 2,07 1,94 1,95 7,1 7,0 8,0 9,9
SM 57 — 99 1.748 2,6 4,7 27,6 1,5 — 3,2 44,8 0,09 — ■ 1,45 1,76 1,88 3,16 1,2- — 35,9 42,0
VR 559 981 1.238 10,0 12,5 13,7 6,1 10,1 12,0 0,37 0,44 0,44 1,55 1,59 1,80 24,5 40,1 40,5 74,9
K S — 983 — 254 970 --  0,03 — 0,06 1,7 — 4,7 — 1,4 6,0 --0 ,2 7 — 0,06 0,24 1,42 1,43 1,80 — 0,03 — 0,01 4,0 4,6
ME 1.642 3.147 4.211 1,3 1,7 2,4 4,9 8,2 9,7 0,27 0,35 0,34 1,80 1,72 1,73 6,2 10,1 10,5 14,5
ML 765 1.218 1.834 2,5 2,8 3,2 7,4 10,5 14,7 0,42 0,44 0,50 1,95 1,78 1,98 8,7 18,5 15,9 18,7
MK 621 1.146 2.139 2,7 4,3 7,5 24,8 40,9 85,6 1,21 1,68 2,81 3,34 3,85 4,40 14,1 22,2 52,5 63,1
KOC 792 1.431 2.344 2,5 2,4 2,6 14,7 24,7 39,1 0,63 0,83 1,11 2,24 2,21 2,65 7,3 39,7 27,4 29,0
K o m b in at 12.957 24.894 32.359 2,6 3,8 3,9 4,5 9,1 11,4 0,29 0,44 0,44 1,91 1,94 2,02 4,7 8,6 8,0 9,8

L eg en d a :
'D ob ičk a  na  1 d in  os. doh . (v  din)
'D ružb , p ro izvod  (a m o rtiza c ija  +  d o h o d ek ) na  1 d in  OD (v d in  
'D o b iček  na  p ovp r. up or. s red stv a  (v*/«)
‘V red n o st o sn o v n ih  s re d s te v  p red  rev a lo r iz a c ijo  (k ot v  1971)

SADJARSTVO MIROSAN
(stopnja nagrade 2'/2) je po izgubi 
v 1971 doseglo dobiček 1,748.000 
din. Pridelek jabolk je narastel 
od 950 ton (1970) na 1200 ton, po
večala se je prodaja sadik (65.000) 
v sodelovanju z belgijsko firmo. 
Vodstvo je znalo uspešno izrabiti 
tržne možnosti in so dosegli zelo 
ugodne prodajne cene.

KMETIJSTVO ŠMARJE (stop
nja nagrade IV2) je po izgubi v 
prejšnjih letih doseglo 970.000 din 
dobička. To je doseglo z znatnim 
povečanjem delovne storilnosti 
(zmanjšanje zaposlenih), uspešnim 
razvojem odkupa in kooperacije 
in povečanjem prometa v trgovi
nah. Vse to je doprineslo, da se 
sanacijski program uspešno ures
ničuje. Upoštevati pa je treba, da 
del dobička izvira tudi na račun 
90 % obračunskih postavk OD v 
lanskem letu.

MESALNICA KRMIL (stopnja 
nagrade IV2) je povečala dobiček 
za 98 %. To povečanje je pretežno 
rezultat dobrih komercialnih po

tez, pa tudi izboljševanja oprem
ljenosti mešalnice.

KMETIJSTVO ŽALEC (stopnja 
nagrade IV2) je povečalo dobiček 
za 46 %. Glede na slabo letino 
hmelja je to velik uspeh. Zelo us
pešna je hila govedoreja, saj so v 
proizvodnji mleka dosegli preko 
1,300.000 din dobička.

Glede na uspešnost so za posa
mezne delovne enote v obratu KŽ 
določene tele stopnje nagrad:

KMETIJSTVO I. — 1, KMETIJ
STVO IV — 1, GOVEDOREJA — 
2.

MESNINE (stopnja nagrade s/4) 
so povečale dobiček za 33 %. To 
je rezultat povečanega obsega 
proizvodnje, zlasti predelave in s 
tem boljše izrabe kapacitet, uspeš
nega prilagajanja proizvodnega 
programa različni rentabilnosti 
posameznih proižvodnov in uspeš
nemu usm erjanju prodaje tja, kjer 
je bilo možno doseči boljše cene. 
Uspeh je zelo dober, če upošteva
mo lanske tržne razmere, ko niz
ke cene mesa na domačem trgu

Italijanska firma TIFONE je v hmeljiščih Inštituta za hmeljarstvo 
demonstrirala delo svojih najsodobnejših strojev za zaščito.

niso pokrivale cene surovine in 
stroškov klanja.

Glede na uspešnost poslovanja 
je določena stopnja nagrade za 
KLAVNICO — 3/4, za MALOPRO
DAJO pa ‘/2-

VRTNARSTVO (stopnja nagra
de V2) je povečalo dobiček za 
27 °/o in nadaljuje z izboljševa
njem svojega rezultata že nekaj 
let. To kaže, da so se pravilno u- 
smerili v akumulativnejšo proiz
vodnjo cvetja in izrabili ugodne 
tržne možnosti.

KOMBINAT (stopnja nagrade 
V4) je povečal dobiček za 29 % ali 
za 8 milijonov. Obseg poslovanja 
kom binata se povečuje, v integri
ranih obratih pa se poslovanje (z 
izjemo Vitala in  delno Km etijst
va Radlje) ugodno razvija.

Razprava na odboru za poslov
ne zadeve se je dotaknila tudi jav
nosti in širši obrazložitvi razlogov 
podelitve posameznih nagrad. Ža- 
to je odbor sklenil, da se v Hme
ljarju  objavijo stopnje in uteme
ljitve nagrad za uspešnost poslo
vanja posameznih obratov, da 
vsem obratom sporočijo tudi ime
na nagrajenih delavcev in znesek 
nagrade, pri nagradah za posebne 
strokovne oziroma poslovne do
sežke, pa tudi utemeljitve.

V. K.

KMETIJSKI KOMBINAT 
H M E Z A D

JAVNA LICITACIJA
Po sklepu seje komisije za zemljišča dne 16. 3. 1973 je raz

pisana javna licitacija nepremičnin, in sicer:
1. Dne 9. 8. 1973 ob 8. uri na upravi delovne enote Kmetij

stvo IV, Celje, Miklošičeva ul. 7, stanovanjsko gospodarskega 
objekta s kmetijskimi zemljišči v skupni izmeri 98926 m2 v na
selju Jankova. Izklicna cena objektov in zemljišča znaša
468.705,50 din in sicer 362.511,50 din zemljišče, 82.772,00 din za 
stanovanjsko gospodarski objekt in 23.422,00 din za gospod, po
slopje.

2. Dne 9. 8. 1973 ob 10. uri na upravi DE Kmetijstvo IV, Ce
lje, Miklošičeva ul. 7 javna licitacija gospodarskega poslopja v 
Vojniku 213 (bivše Eiglavo) s funkcionalnim zemljiščem v izmeri 
ca. 700 m2 na delu pare. št. 170/1 in 168/1 k. o. Vojnik okolica. 
Izklicna cena za gospodarsko poslopje je 36.354,00 din, za funk
cionalno zemljišče pa 10,00 din za m2.

3. Dne 9. 8. 1973 ob 12. uri javna licitacija na sedežu DE 
Kmetijstvo IV, Celje, Miklošičeva ul 7, stanovanjske hiše in go
spodarskega poslopja, lesene ute in betonskega silosa v Celju, 
Maistrova ul. št. 25 — Miklavški hrib. Izklicna cena za stanov, 
hišo, gospodarsko poslopje, leseno uto in betonski silos znaša
104.770,00 din. Funkcionalno zemljišče bo določeno po opravljeni 
dražbi. Cena funkcionalnega zemljišča znaša 10,00 din za m2.

4. Dne 9. 8. 1973 ob 13. uri javna licitacija stanovanjske hiše 
v Celju, Maistrova 31 — Miklavški hrib. Izklicna cena stanovanj
ske hiše znaša 30.716,00 din. Cena funkcionalnega zemljišča zna
ša 10,00 din za m2.

Dražitelji so dolžni pred pričetkom dražbe položiti varščino 
v znesku 10 % od izklicne cene.

Javnih licitacij od 2. do 4. se lahko udeležijo vsi interesenti, 
licitacije pod točko 1, pa same tisti, ki se izkažejo s potrdilom 
upravnega organa, da so kmetje.

Po opravljeni dražbi bodo s kupci v 15 dneh sklenjene kup
ne pogodbe. Kupec je dolžan celotno kupnino poravnati proda
jalcu takoj, ob podpisu pogodbe. V kolikor kupec v navedenem 
roku celotne kupnine ne plača, bomo razpisali ponovno licitacijo 
in mora prvi dražitelj plačati stroške ponovnega razpisa in na
doknaditi eventualno razliko pri ponovno doseženi kupnini.

Kupec je dolžan razen kupnine plačati vse stroške kupne 
pogodbe, zemljiškoknjižnega prenosa lastništva, stroške geome- 
trske odmere in prometni davek od nepremičnin.

Dražitelj, ki bo uspel na licitaciji pod točko 1., je dolžan 
prevzeti vse obveznosti v zvezi s kooperacijsko žičnico* ki je 
zgrajena na delu teh zemljišč. Vse štiri licitacije bodo v pisarni 
upravnika delovne enote Kmetijstvo IV, Celje, Miklošičeva uli
ca 7.

Vse ostale informacije glede te prodaje lahko interesenti 
dobijo v naši upravi v Žalcu, soba št. 41 I.

Vodja
zemljiškega oddelka 

Franc Bajda
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Strokovna ekskurzija v 
severno Italijo uspela

TOZD KOOPERACIJA JE V SREDINI JULIJA ORGANIZIRALA 
TRIDNEVNO EKSKURZIJO V SEVERNO ITALIJO. UDELEŽILO SE 
JE JE 44 ČLANOV NASE DELOVNE SKUPNOSTI (OD TEGA 24 
KMETOV-KOOPERANTOV). NAMEN EKSKURZIJE JE BIL OGLE
DATI SI DOSEŽKE V ZADRUŽNIŠTVU NA PODROČJU ŽIVINO
REJE, VINOGRADNIŠTVA IN SADJARSTVA V DELU DRŽAVE, KI 
IMA PRAV TAKO, ALI PA CELO SE BOLJ RAZDROBLJENO PO
SEST KOT PRI NAS.

V strukturi prebivalstva je tu 
še vedno 27 % takih, ki se dodat
no ukvarjajo s kmetijstvom. De
lež čistih kmetij je neznaten. 
Povprečna velikost km etije je 
1,8 ha. Tla so naplavljena ter plit
ka. Potrebno je redno nam aka
nje.

Prvi dan ekskurzije smo si do
poldne ogledali skupni hlev v 
Terzo d’Aquilea. V skupnosti je 
združenih 12 kmetov, ki združu
jejo 30 ha zemlje, ki je last skup
nosti, in 120 ha obdelovalne zem
lje. Od članov skupnosti, od ka
tere so km etje za potrebe skup
nosti namenili le približno 70 %, 
30 % pa so jo obdržali za vino
grade in razne vrtnarske kulture. 
Za potrebe hleva je namenjenih 
114 ha obdelovalne zemlje. Kapa

ko je bila v lanskem letu pride
lana silažna koruza plačana čla
nom za 50 % bolje, kot pa so bile 
cene na trgu. Skozi tak način pla
čevanja krme so dobili člani 
skupnosti efektivno delovno uro 
plačano za 65 % več kot zelo do
ber delavec v industriji. Poleg fi
nančnih ugodnosti imajo člani tu
di še precej prostega časa, saj so 
za dela v hlevih uvedena dežur
stva in  ima tako član skupnosti 
več nedelj prostih.

Mlečna proizvodnja je 3500 1 po 
kravi. Pitajo do teže 550 kg. Med 
člani skupnosti vlada ugodno po
čutje in nameravajo obseg pro
izvodnje še povečati.

Država je financirala 60 % vseh 
investicij, ostalo pa so prejeli po
sojilo za dobo 30 let po 1 % o

Kooperanti so si na izletu po Italiji ogledali tudi poskusne nasade pa
radižnika nad folijo pri eni izmed kmetijskih šol v okolici Castel Franka.

citeta hleva je 300 glav goveje ži
vine. Od tega imajo sedaj 120 
molznic svetlolisaste pasme, osta
lo pa so pitanci, ki jih delno ku
pujejo v okolici.

Hlevska skupnost se je formi
rala tako, da so člani oddali svo
jo živino v skupni hlev. Živina je 
bila ob prevzemu ocenjena. Ne
kvalitetne živali so prodali, del 
tega denarja pa je služil za na
bavo kvalitetnih molznic svetlo
lisaste pasme. Vsak kmet je pre
jel 50 % ocenjene vrednosti za 
svojo živino takoj izplačane, 50 
odstotkov pa je pustil notri kot 
posojilo po 10 % obrestni meri. 
Vsak član proizvaja na 70 % svo
jih obdelovalnih površin krmo, ki 
jo vozi v skupen hlev.

Krm a je ocenjena z ozirom na 
kvaliteto. Ves dohodek v skupno
sti se z odbitkom anuitet za po
sojilo in rednih delavcev obraču
nava na krmo in je v prim eru 
večjega dohodka ob koncu leta 
tudi krm a plačana znatno dražje 
kot pa so splošne tržne cene. Ta

brestni meri. V slučaju, da se 
skupnost zaradi kakršnihkoli 
vzrokov razpusti, postane investi
cija državna last in ne last čla
nov po deležih. V prim eru izsto
pa katerega od članov skupnosti, 
mu delež, ki ga je vložil v obliki 
živine in je kot posojilo, skupnost 
povrne, povečane anuitete pa raz
delijo med ostale člane.

K skupnosti je možno pristopiti 
po obratni poti. Taka oblika 
skupnosti je med prvimi v drža
vi.

V popoldanskem času smo si o- 
gledali sodobno urejen mlekarski 
konzorcij v bližini Vidma. Zdru
žuje 127 manjših zadrug, ki do
važajo mleko v to mlekarno. Nje
na kapaciteta je od 120 .000— 
170.0001 mleka dnevno. Če bo 
potrebno, bo z nočno izmeno 
možno kapacitete celo podvojiti. 
Proizvodnja je sinhronizirana in 
avtomatizirana od pranja mleč
nih posod do pakiranja mleka v 
tetrapak. Tu je zaposleno mini
malno število delavcev.

Še nedograjena je .sirarna, kjer 
bodo izdelovali nad tri vrste kva
litetnih sirov. Vse priprave za sir
jenje, pranje in zorenje so sodob
no urejene. Poleg teh dveh ob
jektov imajo še rezervoar za vo
do za potrebe enega dne v sluča
ju, da bi zmanjkalo vode na red
nem omrežju.

V programu imajo tudi farmo 
prašičev, ki bo s pridom uporabila 
stranske proizvode pri predelavi 
mleka (sirotka). Po napornem 
programu prvega dne smo se od
peljali v Padovo, kjer smo tudi 
prenočili. Kljub utrujenosti se je 
po večerji razvila krepka »disku
sija« o skupnih hlevih, kvaliteti 
vin in večerje, ki se je zavlekla 
preko za to določenega časa.

Drugi dan smo si v Castel 
Franku ogledali hlevsko skup
nost; v katero je v okolišu 6 km 
vključenih 27 kmetij. Kmetje i- 
majo v skupnosti 45 ha svqje in 
45 ha zadružne zemlje. Tako so 
se kmetje lahko bolj posvetili o- 
stalim kulturam  (vinogradništvu, 
cvetličarstvu, vrtnarstvu). Proces 
odhajanja ljudi iz vasi je tudi tu 
zelo močan. Posest je razdroblje
na, zato je bila taka skupnost ze
lo ugodna rešitev za še obstoječe 
kmete. Skupen hlev ima kapaci
teto 500 glav živine. V nasled
njem letu bodo kapacitete pove
čali na 1000 glav.

(Nadaljevanje na 12. strani)

PELIKAN Zvone, dipl. ing. agr.

R aziskovanje nahajališča  
term aln e  vod e v  P od logu  v  le tu  72

V naslednjem sestavku želim seznaniti bralce Hmeljarja, 
predvsem pa Savinjčane z rezultati poskusnega vrtanja v Pod
logu.

Poskusno vrtanje je opravil Geološki zavod iz Ljubljane pod 
strokovnim vodstvom ekipe, ki so jo sestavljali — ing. Drobne, 
ing. Mencej in tehnik Mmdnko. Ta ekipa je tudi izdelala poseb
no poročilo, katerega povzetek posredujem.

Že leta 1970 je Krajevna skupnost Šempeter dala pobudo, da 
bi se pričelo s poskusnim vrtanjem v Podlogu. Ker ni bilo denar
ja, so dela odložili. V lanskem letu pa je KK »HMEZAD« sklenil 
pogodbo z Geološkim zavodom o izvedbi poskusne vrtine. Skup
ni stroški za 8 plitvih vrtin in za eno globoko vrtino do globine 
604 m so znašali 36 milj. S-din. Za kritje stroškov so prispevali: 
KK »Hmezad« obrat Vrtnarstvo Medlog 8 milj., KK »Hmezad« 
iz skupnih sredstev 6 milj. in Občinska skupščina Žalec 4 milj. 
din. Ostalih 50 °/o stroškov je kril Sklad Borisa Kidriča iz Ljub
ljane.

Kot sem že omenil, je bilo najpreje izvrtanih 8 plitkih vrtin 
do globine 5—8 m okrog prirodnega vrelca. Te vrtine so omogo
čile točnejše lociranje bloka kamenin, ki mejijo na nanos Savi
nje. Ob tem stiku čvrste kamenine in nanosa Savinje je namreč 
dobila topla globinska voda izhod.na površino. Na podlagi teh re
zultatov se je določila lokacija globoke vrtine le nekaj metrov 
severovzhodno od izvira.

Z globoko vrtino so bile prevrtane različne geološke plasti, 
ki jih sestavljajo apnenci in dolomiti. Te kamenine so porozne in 
se v njih pretaka hladna in tepla voda. V nekaterih višjih slojih 
je bil zabeležen dotok vode s temperaturo 24° C, globlje pa po
novno z nižjo temperaturo okoli 16,5° C. To je bilo v globini 
365 m. V tej globini je dotok hladne vode zelo močan.

V globljih plasteh je ponovno pričela dotekati topla voda, in 
na globini 560 m že zelo intenzivno. Temperatura vode v tej glo
bini se je ponovno dvignila na 21,8° C. Ugotovljeno je bilo, da 
na odseku 390 do 560 m globine, ko ni več vpliva hladne vode, 
temperatura vode enakomerno narašča na vsakih 45 m globine 
za 1" C. To pomeni, da lahko pričakujemo temperaturo vode na 
globini 1000 m okoli 32° C.

Dotoki vode v vrtino so intenzivni in so z globino stalno na
raščali. Pod lastnim pritiskom se je pričela voda prilivati iz vrti
ne, ko je bila prebita nepropustna plast na globini 71 m. Sedaj 
se preliva iz cevi 4 litre termalne vode v sekundi. Voda ima tem
peraturo 19,5° C. Crpalni poskus z depresijo 7 m je pokazal, da 
lahko načrpamo iz vrtine 17 litrov termalne vode v sekundi.

Po kemijskem sestavu se termalna voda močno loči od pod
talnice. Ima nižjo trdoto (11,6—14,9 d°H) in spada v skupino 
sladkih vod pod pritiskom. Geologi razlagajo pojav izvira tako, 
da se izvir napaja z vodami, ki v severnem obrobju celjske kotli
ne poniknejo do globine 1.000 m, kjer se ogrejejo, nato pa se v 
Podlogu prebijejo na površino.

Termokartiranje vrtine je pokazalo, da v vrtino prihaja v 
različnih globinah različno ogreta voda. Kamenine, skozi katere 
gre vrtina, so porozne in po njihovih porah se pretaka voda. 
Voda priteka v vrtino skoraj v vseh horizontih, še tudi na glo
bino 604 m.

Z vrtanjem v večje globine in z izoliranjem dotoka hladne 
vode v nekaterih horizontih je torej podana precejšnja verjet
nost, da bi v Podlogu dobili termalni vrelec, ki bi bil poraben za 
turistične in rekreacijske namene — kopališče, morda pa tudi 
za vrtnarsko proizvodnjo. Priložnost, ki nam jo ponuja narava, 
bi bilo treba izkoristiti. Vsekakor pa bi kazalo nadaljevati s po
skusnim vrtanjem do globine 1000 m, saj je verjetnost, da bi na
leteli na termalno vodo toplejšo od 30° C, zelo velika.



POVEČANE OBRAČUNSKE POSTAVKE
DELAVSKI SVET PODJETJA JE SKLENIL, DA SE VSEM 

ZAPOSLENIM OD 21. 7. 1973 NAPREJ POVEČAJO OBRAČUN
SKE POSTAVKE ZA 100 DIN MESEČNO. TAK SKLEP JE 
SPREJEL NA PREDLOG SINDIKALNEGA ODBORA PODJET
JA IN ZVEZE KOMUNISTOV, DA BI NA TA NAČIN VSEM 
ZAPOSLENIM ENAKO NADOMESTILI NARAŠČANJE ŽIV
LJENJSKIH STROŠKOV V LETOŠNJEM LETU.

OD TEGA SKLEPA SO IZVZETI TISTI DELAVCI, KI JIM 
JE OBRAČUNSKA POSTAVKA DOLOČENA IZVEN OCENE 
DELOVNIH MEST IN DELAVCI TOZD GRADBENIŠTVO, KI 
LETOS ŠE NE DELIJO OSEBNIH DOHODKOV PO PRAVIL
NIKU PODJETJA.

V. KRIŽNIK

(Nadaljevanje z 11. strani)
Kmetje so tu člani večjih za

drug, vendar ne dveh, ki se u- 
kvarjata z enako dejavnostjo (ži
vinoreja). Tako so vsi ti člani te 
zadruge tudi istočasno člani stroj
ne zadruge, ki jo bomo omenili 
pozneje.

Krave so tu črno-bele frizijke. 
Odkupujejo tudi teleta v okolišu 
in jih pitajo. Zelo ugodne rezul
tate pri pitanju je pokazalo svet- 
lolisasto govedo. Povprečen dnev
ni pripastek so dosegli 1150 gra
mov. Povprečna mlečnost je 3900 
litrov. Vendar so bile to prves- 
nice.

Krmno osnovo predstavlja inte
gralna (storž in steblo) ter storž- 
na silaža. Pitancem jo dajejo do 
90 %> od vse krme, kravam pa 
70 % od vse krme. Pitanci prej
mejo še povprečno 1 kg beljako
vinskega koncentrata s 33 % be
ljakovin. Dodajajo jim tudi ureo 
do 70 gramov dnevno. Razmerje 
med nabavno ceno telet in pro
dajno ceno pitancev je 2:1 (tele
ta so torej enkrat dražja pri teži 
120 kg). Tak obseg proizvodnje o- 
pravlja tu 6 delavcev, ki obdelu
jejo še 45 ha zemlje in delajo te

densko 42 ur po osebi. Za spra
vilo silažne koruze, setev, zaščito 
imajo skupne stroje. Najvišji or
gan upravljanja je zbor skupno
sti, ki se sestane enkrat mesečno. 
Upravni odbor šteje 5 članov in 
se sestaja običajno enkrat teden
sko. Za vse važnejše odločitve, 
kot je povečanje obsega proizvod
nje, organizirajo za kmete študij
ske dneve, kjer jim s pomočjo 
zunanjih sodelavcev obrazložijo 
nameravano odločitev.

Dohodek delijo zopet ob koncu 
leta po vloženi krmi, ki je ob 
boljši proizvodnji dražje plačana 
in obratno. Bilanca mora biti ob 
pravilni razdelitvi ob koncu leta 
nič, saj se dobiček ne more u- 
stvarjati.

V istem kraju smo si ogledali 
še zadrugo kmetov za reproduk
cijski material in mehanizacijo. 
Vanjo je vključenih 34 članov. 
Načeluje ji predsednik zadruge. 
Zadruga ima stalno zaposlene tri 
traktoriste. Tu imajo zlasti težjo 
mehanizacjio, in sicer: tri traktor
je, kombajn za žito in koruzo ter 
razno malo lažje obdelovalno o- 
rodje. Težji stroji delajo uspešno 
le na večjih komasiranih zemlji
ščih.

Zasledovanje storitev in repro
dukcijskega materiala imajo or

ganizirano prek kartice, kjer se 
vsakemu koristniku knjiži v bre
me oziroma v dobro, ob koncu le
ta pa imajo obračun. Cene stori
tev so enake za člane in nečlane. 
Vrstni red žetve je stvar dogovo
ra. Strojna zadruga ima tudi mo
čan plug za oranje jarkov za na
makanje površin iz že stalno 
zgrajene vodne mreže po kom
pleksih.

Razpored nam akanja je točno 
določen in lahko vsak, ko pride 
na vrsto, namaka svoje polje naj
več 2 uri. Pri nam akanju teče vo
da enostavno po jarkih in nato po 
vsej površini.

V popoldanskem času smo si o- 
gledali še kmetijsko šolo. Le-teh 
je razporejenih po pokrajini 17. 
Vanje je vpisanih nad 2000 dija
kov. Način podajanja snovi je tu 
nekaj posebnega in se od našega 
zelo razlikuje. Šola je dvo, tro ali 
petletna. Iz zadnjega letnika se 
lahko vpišejo na univerzo. Šola 
daje prvi dve leti poudarek 
splošnim predmetom, z namenom, 
da se mladina na vasi splošno iz
obražuje, čeprav po končani šoli 
ne ostane vsa na kmetijah. Pouk 
se odvija doma in v šoli. Doma

izvaja dijak program km etije s 
pomočjo učitelja, ki ga obišče na 
vsakih 14 dni. Šola nima svojega 
lastnega posestva, ker so mne- 
nia. da dijaki, ki se učijo, niso 
sposobni vzorno opravljati vsa o- 
pravila, čeprav bi to od njih zah
tevali. Imajo le manjše demon
stracijske poskuse v živinoreji, 
vrtnarstvu in cvetličarstvu, kar 
služi okoliškim . kmetom, da se 
ravnajo po zgledu šole. Šola ima 
tudi vse vrste mehanizacije in de
lavnice za učenje opravljanja 
raznih popravil na strojih. Šele 
po dveh letih šolanja se dijaki 
grupirajo po interesnih področjih 
in se specializirajo. Obisk na teh 
šolah je precejšen. Tak način de
la je že dal prve ugodne rezulta
te in je splošno priznan. Dijaki ne 
dobijo ocen, ampak so ocenjeni le 
opisno.

Za primer intenzivnosti smo si 
v bližini ogledali kmetijo s 26 ha 
obdelovalne zemlje, ki se ukvar
ja samo s pitanjem mlade živine. 
V hlevu ima 250 glav nepriveza
nih pitancev. S tako tehnologijo 
bi jih lahko obvladali 500 koma
dov. Osnovna krm ljenja so silaž- 
na koruza, povprečno 1 kg kon
centratov in dodatki uree. Živali 
stojijo na rešetkah. Ima torej od- 
plakovalni sistem. Pita od simen-

talcev, frizijcev do sivcev ter k ri
žancev. Proizvodni rezultati so u- 
godni. Po zahtevnem programu 
drugega dne smo se odpeljali v 
Verono.

Tretji dan smo si ogledali plan
tažne nasade jabolk in vinogra
dov vzdolž reke Adiže na relaciji 
med Bolzanom in Meranom. Zem
ljišča „so tu komasirali v večje 
komplekse in zasadili z jablana
mi. Tudi vinogradniški komplek
si so zaokroženi in sodobno ure
jeni. Čeprav je ta  dolina z obeh 
strani omejena z visokimi hribi, 
je klima za sadjarstvo in vino
gradništvo izredno ugodna. P re
vladujejo še klasični sistemi sred- 
njedebelnih dreves, obnove pa že 
izvajajo po sodobnem sistemu 
PILLAR.

Po kosilu smo z vožnjo nadalje
vali proti Trstu domov. 
Z a k l j u č e k

— Kmetijam je živinoreja po
stranska proizvodnja. Združeva
nje živine v skupne hleve je u- 
spelo zlasti zato, da so se kmetje 
lahko posvetili njihovi osnovni 
intenzivni panogi (vinogradni
štvo, paralela hmeljarstvo-živino- 
reja).

— Mnogim je taka rešitev u- 
godna tudi zaradi tega, ker im a
jo na ta  način prostih tudi precej 
nedelj in praznikov, kar prej ni 
bilo mogoče.

— Za tak razvoj je zelo zainte
resirana družba s ciljem: vedno 
večja proizvodnja. Država daje 
znaten del sredstev za osnovno 
investicijo, ki jih ni potrebno 
vračati, obvezuje pa skupnost.

— Podobne oblike združevanja 
sredstev in dela imamo že tudi 
pri nas, form iranje skupnih

hlevov pa bo, če ne prej, aktual
no takrat, ko bo delo v živinoreji 
postala ovira za polno angažira
nje v hmeljarstvu.

— odločitev za skupne hleve so 
z zadovoljstvom sprejele tudi že
ne, ki jim  sedaj ni potrebno zgo
daj vstajati in opravljati napor
nega opravila (molže).

— Kmetje kooperantje kot tudi 
vsi ostali udeleženci, so bili z ek
skurzijo zelo zadovoljni. Ni m anj
kalo strokovnih razlag dipl. 
ing. Tončke Berličeve. Vedno pa 
se je našla tudi kaka m inuta za 
petje in zbijanje šal. Želja vseh 
je bila, da naj podobne ekskur
zije še organiziramo, saj so zlasti 
ekskurzije ena zelo učinkovi
tih oblik pospeševanja v km etij
stvu.

S. Vošnjak, dipl inž.
B. Pugelj, dipl inž.

KMETIJSKI KOMBINAT 
HMEZAD, Žalec —
TOZD Skupne službe
o b j a v l j a

prosto delovno mesto hišnika v u- 
pravni zgradbi kombinata v Žal
cu.
Za to delovno mesto se zahteva 
poklicna šola kovinske ali elek- 
tro stoke in po možnosti izpit za 
kurjača centralne kurjave z 2-let- 
no prakso.
Nastop dela 1. 9. 1973 ali po do
govoru.
Interesenti naj pošljejo prijave 
do 15. 8. 1973 na naslov Kmetijski 
kombinat HMEZAD, Žalec, Ka
drovski oddelek.

V pričakovanju odkupovalca in kamiona

Pogled v enega številnih hlevov v okolici Terzo d'Aquilea.



V RAZPRAVI JE OSNUTEK PRAVILNIKA 
0  VARSTVU PRI DELU

Služba varstva pri delu je dala v razpravo besedilo osnutka pravilnika 
o varstvu pri delu, za dokončno pripravo prečiščene vsebine in stališč 
tega pomembnega, a še vse premalo upoštevanega samoupravnega akta.

Objavljeno besedilo osnutka je 
že obravnavala področna komisi
ja odbora za splošne zadeve. Ra
zen nekaterih predlaganih spre
memb v strukturni zgradbi osnut
ka ni bilo bistvenih pripomb. O- 
snutek so sprejele vse TOZD in 
njihove komisije za varstvo pri 
delu. Pričakovati je, da bo vse
bina spremembe 'in stališča do
ločb osnutka močneje spodbudila 
za aktivnejšo dejavnost širši krog 
strokovnega in vodstvenega ka
dra kot tudi samoupravne činite
lje za dokončno formulacijo sta
lišč do varstva za bodočih nekaj 
let.

Dosedanji pravilnik o varstvu 
pri delu, ki ga je sprejel DS na 
seji 22. 9. 1967, sicer v osnovi u- 
streza določilom zakona o var
stvu pri delu, vendar je kot prak
tični priročnik za vsakdanjo upo
rabo povsem neprimeren, poseb
no še:

obveznosti glede varstva pri delu, 
v osnutku pravilnika pa urejamo 
poleg tehničnih normativov tudi 
organizacijo in delo službe var
stva pri delu, kar je določeno zla
sti v:

— načinu organiziranja varstva 
pri delu, posebno pa v nalogah Ut 
stih, ki skrbijo za varstvene u- 
krepe, organizacijo in delovno 
področje ter pravice službe var
stva pri delu;

— obveznostih ljudi na delu, 
nalogah in odgovornosti vodilnih 
ljudi, organizaciji in načinu no
tranje kontrole ter pravice tistih, 
ki to kontrolo opravljajo;

— odnosih in načinih sodelova
nja strokovnih služb do službe 
varstva pri delu, ki lahko pospe
šujejo to varstvo, zlasti razvojne 
tehnične in tehnološke službe, ka
drovsko socialno službo in služ
bami za vzdrževanje ter drugimi, 
ki lahko glede na naravo njihove

Pogoj za zdravje je varno delo. Zato delaj varno!

— ker so po sprejetju pravilni
ka izšla številna tolmačenja in 
tehnične dopolnitve varstva — ne 
zakonodaje;

— ker se je obseg in dejavnost 
podjetja bistveno razširila;

— ker so se spremenili in na 
novo osnovali tehnološki postopki 
in organizacija dela z uporabo 
novih in sodobnih delovnih sred
stev in metod;

— ker so se bistveno spremeni
li samoupravni družbeni in pro
izvodni odnosi v delovni organi
zaciji in izven nje.

Vse to je narekovalo službi iz
delavo novega akta.

Osnutek pravilnika je izdelan 
in dopolnjen na osnovi potrebe, 
tako da v splošnem delu obravna
va samo podjetniške zadeve in 
splošne obveznosti do varstva pri 
delu.

Posebne obveznosti in določila 
pa bodo obdelana v posebnem 
delu, tj. IX. poglavju tega pravil
nika, po posameznih gospodar
skih dejavnostih.

Podjetje je glede na naše raz
mere in potrebe v statutu oz. v 
samoupravnem sporazumu nor
miralo samo temeljne naloge in

ga dela pripomorejo k uspešnem 
izvajanju varstva pri delu;

— načinu in postopku, kako de
lavce seznanjati z delovnimi po
goji in nevarnostmi, ki so pove
zane z delovnim mestom oz. de
lom ob nastopu dela ali ob pre
mestitvi na drugo delovno mesto, 
ter kako jih vzgajati in poučeva
ti o tvarini varstva pri delu oz., 
kako preverjati in razširjati zna
nje iz te tvarine med zaposlitvijo 
ter poleg drugih določil še;

— način uresničevanja obvez
nosti do organov, ki nadzorujejo 
spoštovanje predpisov o varstvu 
pri delu, način ugotavljanja, pri
javljanja in evidentiranja po
škodb na delu in obolenj v zvezi 
z delom ter način izvajanja pred
pisov o prdiskovanju težjih de
lovnih nezgod itd.

Strukturna zgradba osnutka 
pravilnika o varstvu pri delu:

Osnutek je zgrajen iz IX. po
glavij in sicer:

I. Uvodne določbe
II. Splošne določbe

III. Vrste varstvenih ukrepov in 
način njihovega izvajanja

tem poglavju so določeni 
splošni normativi za gradnjo in o- 
premo objektov, namestitev in o- 
prema delovnih naprav in pri
prav, gibanje ljudi na delu in no
tranji transport; obravnava ropot 
ter vibracije, zdravstvene pogoje 
dela in v zvezi s tem tudi sred
stva in opremo za osebno varstvo. 
Posebna pomembnost je podana 
delu s povečano nevarnostjo in u- 
krepi v zvezi z delovnimi pogoji.
IV. Dejavnost v zvezi z varstvom 
pri delu

To poglavje podrobneje obrav
nava zakonito obvezo organizaci
je do poučevanja, izobraževanja 
in vzgoje delavcev za varnejše 
delo. Novost tega dela je o obvez
nem uvajanju v delo, zlasti začet
nikov. V posebnem delu tega po
glavja pa s,o obravnavane obvez
nosti do inšpekcijskih organov in 
preizkuševanje delovnih priprav, 
naprav ter delovnih prostorov in 
mest. V zvezi z določili akta o si
stemizaciji so v tem delu obdela
ne podrobnosti zdravniških pre
gledov.

PraVice, dolžnosti in odgovor
nosti organov upravljanja, vodil
nih, vodstvenih ter strokovnih in 
drugih delavcev, kakor tudi ob
veznosti strokovnih služb do od
nosa z varstvom pri delu so ob
ravnavane v V. poglavju.

VI. poglavje osnutka pravilni
ka je namenjeno določilom o de
lovnem področju, sodelovanju, 
strokovnosti, pravicah, dolžnostih,

ZELO UGODNO ZAVAROVANJE 
GOVEJIH P1TAMEV

Zavarovalnica SAVA — PE Celje in KK »-Hmezad-« sta se 
dogovorila za zavarovanje govejih pitancev pod zelo ugodnimi 
pogoji.

Tovrstna zavarovanja bi bila sklenjena na posameznih po
slovnih enotah Kombinata.

Poslovne enote Kombinata bodo zbrale pristopne izjave ko
operantov, na osnovi katerih bo izdelana skupna zavarovalna 
polica za vse goveje pitance na območju KK Žalec.

Premija je pavšalna in znaša 40,00 din po glavi. V jamstvo 
je zajeta teža od 70—450 kg za dobo 1 leta. Med letom je možna 
tudi zamenjava oziroma se za prodane ali kako drugače odtu
jene pitance lahko nadomesti novo nabavljeni pitanec, s tem da 
so zavarovane vse živali, ki so v pitanju na gospodarstvu. Zava
rovalna cena pa znaša 10,00 din za kg teže ob škodi. Pri tem je 
vključen osnovni riziko z škodo pogina, zasilnega zakola ali eko
nomskega zakola. Ni pa vključeno zdravljenje.

Ker predstavljajo goveji pitanci že veliko prednost na posa
meznih gospodarstvih in v skupnem, upamo, da bodo rejci upo
rabljali to ugodno zavarovanje govejih pitancev.

ZAVAROVALNICA SAVA 
PE CELJE

kakor tudi organizaciji službe 
varstva pri delu.

VII. del osnutka podrobneje o- 
bravnava splošno tehnično var
stvo normativov in ukrepov ome
njenih v III. poglavju osnutka. 
Tako obravnava oziroma določa 
odnose v zvezi z varstvom pri de
lu od lokacije in izgradnje proiz
vodnih objektov, preko proizvod
nih postopkov, uporabe delovnih 
sredstev, opreme in orodja do nji
hovega vzdrževanja.

V tem osnutku so v VIII. delu 
določeni ukrepi v primeru požara 
ali drugih elementarnih katašlro- 
fah. S temi določili osnutek inte
grira urejanje varstva pri delu in 
protipožarnega varstva v eno ce
loto.

Posebna tehnična varstvena 
pravila za posamezna področja go
spodarskih dejavnosti so oziroma 
bodo izdana kot dopolnila IX. 
poglavja. Z ozirom na pomen in 
vsebino dopolnil bi bilo vmesno 
ta določila obravnavati v preči
ščenem besedjilu kot samostojno 
poglavje. V tem primeru bi bile 
prehodne in končne določbe v X. 
poglavju.

Kot dodatek pravilniku oziro
ma osnutku, je na zadnji strani 
seznam vseh za naše dejavnosti 
pomembnejših družbenih predpi
sov, ki posegajo v področje var
stva pri delu.

Za službo 
varstva pri delu 
Janko Zupanek

SPREJETA SANACIJA TOZD VITAL
(Nadaljevanje s 4. strani)

4. Vodstveni in strokovni de
lavci VITALA morajo prevzeti 
vso odgovornost za dosledno iz
vedbo nalog, ki j ih n a la g a  sana
cijski program. Tiste, delavce, ki 
ne bi hoteli ali ne bili zmožni o- 
praviti svojih nalog, je treba za
menjati.

5. Vodilni delavci podjetja so 
dolžni v polni meri sodelovati pri 
urejanju razmer v VITALU, po 
potrebi tudi začasno angažirati v 
VITALU delavce Skupnih služb.

6 . Za pomoč pri izvedbi sana
cije se imenuje posebna koordi

nacijska komisija v sestavu: 
Debelak Ivan, pom. gl. direktorja, 
Janše Jože, vodja interne banke, 
Cetina Jože, programer razvoja in 
Lilija Lojze, direktor VI.

Komisija ima nalogo, da sprem
lja izvajanje sanacijskega pro
grama, prilagaja ukrepe sanacij
skega programa spremenjenim o- 
koliščinam, organizira pomoč 
drugih služb VITALU, občasno 
informira DSP in TOZD o pote
ku izvajanja nalog, predlaga pri
stojnim organom potrebne ka
drovske spremembe.

V. KRIŽNIK



P R A Z N I K  OBČINE ŽALEC V VINSKI  GORI
Ob letošnjem prazniku občine Žalec je bila osrednja proslava v nedeljo, 8. julija 

v Vinski gori. Osrednji govor na svečani seji splošnega zbora je imel predsednik 

Jože Rozman.
Občinske nagrade in priznanja so prejeli ZB NOV Griže, pionirski odred» Ivanke 

Uranjekove« na šoli v Grižah, Karel Kač iz Žalca, Zorka Godler iz Liboj in pohištve

na industrija »Garant« Polzela.

Prihodnje leto bo občinski praznik v Taboru. 1975. leta pa v Andražu.

Predsednik občinske skupščine Žalec Jože Rozman odpira novi del asfaltirane ceste
dolg 6 kilometrov Nova osnovna šola ob otvoritvi

Gasilski dom ponos gasilcev

m KOOPERANTI
V Trnovljah sva z vodjo PE Ce

lje tovarišem Julkom Kožuhom 
mimogrede obiskala novega sta
rešino Antona Stožirja. Morda ga 
ne bi, pa sva ga videla, ko je pod 
skednjem štregljal konja.

Jože Hojnik v Trnovljah ima 
tako hudega psa, da sva napravi
la kar lep ovinek, preden sva pri
šla v velik adaptiran hlev, v ka
terem ima 6 krav in 21 pitancev. 
Medtem ko je oče razlagal načrte 
v prihodnje, je mlada gospodinja 
krmila svinje in čistila svinjake.

Po kompletni liniji za spravilo 
krme je že sredi julija romala na 
skedenj lepa suha otava.

Veliko ljudi beži od kombinata. 
Tako je storil tudi Anton Vola
ste, blagajnik v Vojniku, in se 
zaposlil v opekarni Ljubečna. Bil 
je tako ljubezniv, da nama je raz
kazal novi del opekarne, ki je po
polnoma avtomatiziran in res 
vreden ogleda.

Albin Zagožen v Zadobravi 
preureja hlev za 20 glav ha od- 
plakovanje. Pri tem mu nagaja 
visoka talna voda. Albin je tudi 
predsednik strojne skupnosti' 
Škofja vas. Sam ima 1 ha hmelja. 
V, skupnosti jih je 8. Pravi, da se 
bo preusmeril v pitanje govedi.

Med potjo mi je Julko razlagal: 
»Naša PE je zelo raztresena, saj 
obsega 60 vasi in naselij, v kate
rih je okrog 3000 kmetov s 3594 ha 
kmetijskih površin, od tega 700 ha

njivskih površin. Kako težko de
lo imamo, naj- pove samo poda
tek, da je 958 kmetov, ki imajo 
nad 0,5 ha zemlje. Kar nam ni po
brala lastna proizvodnja, pobira 
sedaj vztrajno ped za pedjo indu
strija.«

In že sva pri Tinu Čerčniku na 
Brezovi. Ni ga doma. Posnela sva 
sadovnjak in si ogledala kupe 
gradbenega materiala, ki ga ima 
pripavljenega za nov hlev.

Tinov brat Jože v Lokrovcu 
pa gradi lep vikend na odplako- 
vanje za 16 pitancev.

Tudi na brano Šmartinskega 
jezera sva stopila in si ogledala 
cel vodni sistem in ribiče, ki so 
prav takrat metali iz vode kot za 
stavo.

Julko pa mi je, vneto razlagal: 
»Radi bi obnavljali hmeljišča, to
da ne bomo dobili dovoljenja vse 
dotlej, da bo zgrajena hitra ce
sta s kar šestimi priključki in 
podvozi, kar bo zopet pobralo več 
hektarjev dobre rodovitne zemlje. 
V Šmartnem bomo zasadili 3 ha 
sadovnjakov in 1 ha jagod.«

Cvetko in Draga Skočir je ob
dala Cinkarna že z vseh strani. 
Vso zemljo jima je pobrala, osta
lo je le gospodarsko poslopje. V 
njem pitata 15.000 brojlerjev, ki 
so edina rešitev. Oba resno pre
mišljujeta, kam se bosta podala, 
ko jih bo Cinkarna popolnoma 
stisnila.

»Vidiš, takšnih kmetij je pri 
nas na celjskem območju vedno 
več«, je povzel Julko. »In na ta 
kih kmetijah bomo odkupili o- 
krog 800 pitancev in nad 700.000 
litrov mleka. Ker smo že pri 
mleku, naj povem, da imamo z 
Mlekom večne težave zaradi pre- 
birokratske evidence. Morda bo 
sedaj bolje, ko je v laboratoriju 
nov strokovnjak. V Ljubečni, 
Škofji vasi in Šmartnem v Rožni 
dolini bomo opremili zbiralnice 
mleka s hladilnimi napravami že 
letos. Pri sušilnici v Škofji vasi

V naših kmetijskih preskrbah 
in trgovinah gradbenega materia
la dajemo potrošniške kredite.

Z namenom, da razširimo pro
met in da se čimbolj približamo 
našemu potrošniku, smo v vseh 
večjih trgovinah našega Kombi
nata začeli dajati potrošniško po
sojilo. Ti krediti so namenjeni 
predvsem individualnim kmetij
skim proizvajalcem, zasebnim o- 
brtnikom, osebnim in družinskim 
upokojencem in delavcem v red
nem delovnem razmerju. Potroš
niške kredite smemo dajati konč
nim potrošnikom za nakup traj
nih potrošnih izdelkov in drugih 
industrijskih izdelkov osebne po
trošnje, pri katerih je cena za 
mersko enoto večja kot 400 di
narjev. Trgovine smejo dajati po
trošniške kredite za nakup blaga, 
ki ga same izdelujejo, in blaga, ki 
ga po svojem poslovnem predme
tu prodajajo. Kredite smemo da
jati samo za nakup blaga domače

smo s prizidkom rešili problem 
skladiščenja suhega hmelja.

Po progamu bomo letos uredili 
5 kmetij. Ob Šmartinskem jezeru 
že km etje prem išljujejo o prila
goditvi turistom.

Hranilne vloge so zaradi zaupa
nja kooperantov dokaj visoke. Se
veda se pozna bližina pošte in 
drugih denarnih zavodov. Ce jih 
ne bi bilo, bi bili mnogo močnej
ši in sposobnejši dajat večje kre
dite.« Tako je 1 končal Julko ob 
prihodu v Kocbekovo ulico na se
dež PE. Lep pozdrav — urednik

proizvodnje. Za blago domače 
proizvodnje se ne štejejo trajni 
potrošni izdelki, ki so izdelani iz 
montiranih uvoznih delov, če so 
udeleženi v proizvajalni prodajni 
ceni gotovega izdelka za več kot 
5 %. Za blago domače proizvod
nje se štejejo tudi trajni potrošni 
izdelki, ki jih izdelujejo domače 
organizacije združenega dela, v 
kooperaciji s tujimi proizvajalci 
skladno z odlokom o proizvodni 
kooperaciji, ki se šteje za dolgo
ročno, če predloži dokaz, da ima
jo registrirano pogodbo o njihovi 
dolgoročni proizvodnji.

Skratka' na kredit dajemo 
kmetijske stroje, gospodinjske a- 
parate, stavbeno pohištvo itd. 
Vsak poslovodja je dobro sezna
njen s tem, kaj se lahko daje na 
kredit. Ce želite kupiti na kredit 
kaj takega, kar v trgovini trenut
no nimajo, obstaja pa registraci
ja tudi za take artikle, se bo vsak 

(Nadaljevanje na 15. strani)
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(Nadaljevanje s 14. strani) 
poslovodja potrudil in nabavil tu
di željeno blago.

Potrošniške kredite lahko daje
mo največ za dobo 24 mesecv, vi
šina kredita pa je odvisna pred
vsem od katastrske osnove, višine 
pokojnine in višine plače. Posa
mezen potrošnik lahko dobi le to
liko posojila, kolikor znaša 1/3 
katastrske osnove, pokojnine ali 
plače. Pri dajanju potrošniških 
posojil se bo verjetno vse ustavi
lo ravno pri vprašanju dajanja 
posojil individualnim kmetijskim 
proizvajalcem. Ker je odplačeva
nje posojil mesečno in ker so ka
tastrske osnove v evčini prime
rov majhne, bi bili krediti, ki bi 
jih najemali kmetje, zelo majhni. 
Finančna služba našega kombina
ta pripravlja glede tega boljše po
goje, da bo kredit v normalnih 
višinah dostopen tudi kmetijske
mu proizvajalcu.

Sam način dajanja potrošniških 
posojil je takšen, da se morajo 
najprej izpolniti posebni obrazci, 
ki jih potem potrdi tista delovna 
organizacija, pri kateri je prosi
lec v stalnem delovnem razmerju. 
Za posojilojemalce iz vrst kme
tijskih proizvajalcev pa potrjuje 
obrazce kooperacija oziroma tista 
skupščina občine, v kateri ima 
prosilec stalno bivališče. Ko je 
prosilcu kredit odobren, mora u- 
porabnik kredita, preden ga dobi,

položiti v gotovini najmanj 20 °/o 
od višine odobrenega kredita.

Trenutno lahko dajemo kredit 
največ do višine 15.000 din, sicer 
se pa daje v različnih višinah, 
odvisno od katastrskega dohodka, 
plače in želje posameznega pro
silca. Kredite bomo dajali za o- 
krogle zneske iz razloga, da se 
lažje izračuna posamezen meseč
ni obrok. Vsak poslovodja ima na 
voljo posebne tabele, iz katerih 
so za posamezno višino kredita 
lepo izračunani posamezni obro
ki.

Ce dobijo uporabniki kredita 
potrošniški kredit hkrati pri več 
dajalcih kredita, ne sme skupni 
znesek dovoljenih kreditov prese
gati zneskov, ki so predpisani s 
pravilnikom o splošnih pogojih za 
odobravanje potrošnikih kreditov. 
V 5. členu pogodbe o potrošni
škem posojilu z menično izjavo je 
določeno, da mora posojilojema
lec za jamstvo, da bo odobreno 
potrošniško posojilo v redu od
plačeval, predložiti zavezancu tu
di pravilno podpisano lastno 
BIANCO menico, taksirano na 
vrednost glavnega dolga, poveča
nega za redne dogovorjene obre
sti. Kako se menica izpolni in 
podpiše, vas bodo seznanili poslo
vodje sami. Če zavezcvalna po
godba zahteva, se mora tudi ta 
podpisati na točno določeno me
sto. Menico morate lastnoročno 
podpisati ob prisotnosti zavezan- 
čevega predstavnika, to je v na
šem primeru ob prisotnosti odgo
vornega poslovodje.

Želimo in prepričani smo, da se 
boste tega posojila posluževali v 
mejah svojih finančnih zmožno
sti.

OPOMIN

— Delajte, ali pa boste odpu
ščeni!

— Tovariš direktor, ko ste me 
vzeli v službo, ste mi rekli, da se 
bom počutil kot doma. Doma pa 
jaz nič ne delam.

ZMAGOVALCI V KOMBLMATSKIH 
ŠPORTNIH IGRAH 1973

V okviru priprav na letno srečanje članov delovne skupnosti Kme
tijskega kombinata Hmezad je pripravljalni odbor razpisal in izvedel tu
di tekmovanja v več športnih panogah. Skupen naslov teh tekmovanj je 
bil KOMBINATSKE ŠPORTNE IGRE 1973. Poleg tekmovanja v smučanju, 
ki je bilo pozimi, in katerega rezultate smo že objavili v Hmeljarju, je 
bilo v juniju in juliju še tekmovanje v šestih drugih disciplinah, kjer so 
bili doseženi naslednji rezultati (navajam jih po kronološkem vrstnem 
redu izvedbe):
1. STRELJANJE Z ZRAČNO PUŠKO — ekipno po 3 strelci

Tekmovanje je bilo 27. 6 . 1973 pri TOZD Strojna postaja v Žalcu. 
Tekmovalo je pet ekip. Vrstni red:

1. MESNINE II, 377 krogov,
2. KOOPERACIJA — MLEKO, 370 krogov,
3. SKUPNE SLUŽBE KK, 312 krogov,
4. MESNINE I, 311 krogov
5. STROJNA POSTAJA, 246 krogov.

Med posameznimi strelci so bili najboljši Vidmar Janko iz TOZD 
Mleko s 144, Sikošek Srečko iz TOZD Mesnine s 140 in Viher Jože iz 
TOZD Skupne službe s 129 krogi.
2. KEGLJANJE — posamično (100 lučajev)

Tekmovanje je bilo 2. 7. 1973 na kegljišču KK Hmezad v Žalcu. 
Tekmovalo je 17 članov. Prvih pet mest so prikegljali:

1. ZIDAR Tone — TOZD HMEZAD 444 kegljev,
2. ZAGODE Jože — TOZD HMEZAD, 427 kegljev,
3. KLAJNŠEK Mirko — TOZD MESNINE, 415 kegljev,
4. BOBOVNIK Mišo — TOZD HMEZAD, 410 kegljev,
5. IVANČIČ Anton — TOZD MESNINE, 405 kegljev.

Število tekmovalcev po TOZD: Mesnine 9, Hmezad 4, Skupne služ
be KK 2, Vital 1 in Kooperacija 1.
3. NAMIZNI TENIS — posamično

Tekmovanje je bilo 10. 7. 1973 v stavbi Skupnih služb KK v Žalcu. 
Tekmovalo je 14 članov in 2 članici. Ker so tekmovali po izločilnem si
stemu, lahko navedemo samo dosežena prva štiri mesta, Dosegli so jih:

1. HAUZER Alojz — TOZD KMETIJSTVO RADLJE,
2. KAINZ Peter — TOZD STROJNA POSTAJA,
3. JAGER Vlado — TOZD GOSTINSTVO,
4. GORŠIC Igor — TOZD MLEKO.

4. ŠAH — posamično
Brzoturnir je bil 11. 7. 1973 v Šahovskem domu v Celju. Zaradi 

majhnega števila udeležencev je bilo tekmovanje dvokrožno. Vrstni red:
1. PIŠORN Srečko — SKUPNE SLUŽBE KK, 7 1/2 točk,
2. VOŠNJAK Slavko — KOOPERACIJA, 7 točk,
3. FARCNIK Ivan — KOOPERACIJA, 6 točk,
4. GORŠIC Igor — MLEKO, 4 1/2 točk,
5. KOS Karel — MLEKO, 3 točke,
6 . BUKOVNIK Branko — SKUPNE SLUŽBE KK, 2 točki.

5. MALI NOGOMET — ekipno
Za to tekmovanje, ki je bilo 12. 7. 1973 na igrišču Osnovne šole 

v Petrovčah, je bilo največje zanimanje. Poleg šestih ekip, ki so tekmo
vale, je bilo navzočih tudi precejšnje število gledalcev. Igrali so dvakrat 
po 10 minut. V izločilnem kolu so bili doseženi naslednji rezultati:

(Nadaljevanje na 16. strani)

29.
K ak o  p ra v i p r e g o v o r  J u n ij , ju lij  a v g u s t  — ž en sk e  p r ’ gm a h  p u st’ ! T i 

z lo b n i m o šk i je z ik i!  M arsik d o  p r e h itr o  od p re  u s ta , m a lo k d o  se  p rep o zn o  o s v e 
s t i,  da je  to  ž a lj iv k a  za  v e s  ž en sk i sp o l, tu d i za  b rh k e  S a v in jč a n k e . M esec ju lij  
je  iz t is n il v s e :  p r ip ra v il je  m n o g o  so n ca , z g o d n je  sa d je  zori, g ren k a  roža  
v z c v e t i ,  n a s ta v k i so  le p i in  o b e ta jo č i, v a b i to p la  S a v in ja . K daj n a j sk o č i k m et  
v  vo d o ?  Cez dan  k lič e  d e lo , k lič e  g ru n t: T l d er i m e n e , s ic e r  b om  ja z  te b e !  
K aj je  z O b rek arjem ?  V es je  p o m la je n , v sa k o  le to  j e  v  te m  času  ta rn a l v s led  
r e v m e , k i ga  je  z b o d la  zdaj v  reb ra , v  s te g n o , p le č a  in  še  k am . K o pa  je  ju l i j 
sk o  s o n c e  p o š te n o  z a k u r ilo , j e  n a  v e č e r  p r e d la g a l: Z en sk i, p o jd im o  v  S a v in jo !  
— O b rek a r ica  s  š e s t im  k r iž e m  je  p rek r iža la  rok i in  za v zd ih n ila : O če, v e se la  
sem . k o  si se  zn e b il r ev m e . L an i te  je  p o š ten o  zv ija la , k aj?  On p a  n a za j: K aj 
pa j e  te b e  v  p o s te ljo  p o lo ž ilo , hm ? N a to  še  P o lo n c a  p r is ta v i lo n č e k :  P o jd im o !  
S a v in ja  je  v e n d a r  z a sto n j. A lo , g rem o ! In  so  š li.  O b rek ar je  zn a l p o v ed a ti  
o S a v in ji ču d a  s tv a r i. D ob rih  in  s la b ih . O z g o rn je sa v in js k ih  sp la v a r jih , k i so  
j im  sp la v i n a se d li v  k le č ih , o k m etih , k i so  jih  p o g o ltn ili  z lo h o tn i v r tin c i, 
o  ro m a n tičn ih  d u ša h , k i so  n a  b r e g o v ih  S a v in je  isk a le  to la žb e . P o t je  p reh itro  
m in ila . Z c s to je  na  b re g u , s i p o iš č e jo  v s a k  sv o j g rm , zb e re jo  se  n a  p rod u : 
v  sre d in i O b rek ar v  k r a tk ih  sp o d n jic a h , O b rek arica  v  k o m b in e ž i in  n a  d esn i 
p o s ta v n a  P o lo n c a  v  m in i k o p a lk a h . O b rek a r ic i j e  š lo  n a  sm eh , k o  je  v id e la ,

k a m  star i ob rača  o č i. In  ga je  sp o m n ila : H ej, p red  š tir id e se tim i pa  s i m en e  
z o čm i p reb a d a l! O brekar pa  je  p o h v a lil s in a : Ja, n aš  M ilan  je  z m o stu  sk o č il  
v  to lm u n ! Jaz pa  b om  v a ju  ta k o le  sp ra v il v  vo d o  . . .  S k lo n e  se  in  z ob em a  
ro k a m a  p lju sk n e  v  žen sk i p o sta v i na  p rod u . P o žen o  se  v  n ežn o  v a lo v a n je  
v a b lj iv e  r ek e  in  čo fo ta jo  v  p o zn i v e če r .

30.
T u d i m la d i za d ru žn ik i se  zg a n e jo . M ajda je  že n ek a jk r a t sk lic a la  s e s ta 

n e k . P o g o v o r ili so  sc , da bod o  p r ir e d ili-v e s e l ic o , iz k u p ič ek  pa  b i p orab ili za  
iz le t . T o k ra t n e  bo  v e se lic a  v  zad ru žn i d v o ra n i, n a j bo  p od  G rab n arjev im  k o 
z o lcem . S tara  G rab n arja  n is ta  p ro ti. In  če  b i b ila , b i m lad i ra zn es li po  d o lin i:  
P o g le j te  te  sk o p u šk e  G rab n arje! N e , ž e  v č a s ih  so  g a s ilc i im e li v e se lic e ,  zak aj 
k o z o le c  je  za res  v e lik , p ro sto ren , tam  so  lip e  in  v e lik o  d v o r išče . Ob d o m a či 
g od b i b od o  o ž iv e le  t is te  p ra v e  k m eč k e  id ile . In  še  n e k a j so m la d i p o g ru n ta li:  
izb ra li bod o  n a jb o lj p o s ta v n e g a  Štangarja-! F a n tje , p r ip ra v ite  se , izb ira la  b od o  
d e k le ta . N o v ica  je  k o t h u d o u rn ik  p r e p la v ila  d o lin o , lju d je  so  šu šlja li:  K aj m i
s liš , k o g a  bod o  izb ra le?  O b rek a rjev eg a  n e  m o re jo , p r i v o ja k ih  je . P a  sa j so  
še  d ru g i. S ta rem u  G rabnarju  se  je  u trn ila  m ise l:  P a  b i še  m id v a  z  O brek arjem  
s to p ila  na  od er . N ik o m u r  n i zau p a l te  n en a d n e  m is li,  po  n a jk ra jš i p o t i jo  je  
m a h n il n a  z m en ek  s s ta r im  O b rek arjem . H a, to  je  za m ise l!

» ________
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(Nadaljevanje s 15. strani)
STROJNA POSTAJA I : MESNINE 3:0,
SKUPNE SLUŽBE KK — MLEKO : GRADBENIŠTVO 3:1, 
STROJNA POSTAJA II : VITAL 1:0 
V finalnem delu so igrali takole:
STROJNA POSTAJA II : SKUPNE SLUŽBE KK-MLEKO 1:0, 
SKUPNE SLUŽBE KK-MLEKO : STROJNA POSTAJA I 2:0, 
STROJNA POSTAJA II : STROJNA POSTAJA I 1:0.
Vrstni red:
1. STROJNA POSTAJA II, 4 točke,
2. SKUPNE SLUŽBE KK — MLEKO, 2 točki,
3. STROJNA POSTAJA I, 0 točk.

6. LOVSKE VEŠČINE
Lovci so 15. 7. 1973 pri lovski koči na Gozdniku pri Grižah tekmo

vali v streljanju na glinaste golobe in z malokalibrsko puško. Dosegli 
so naslednje rezultate:

1. JAVORNIK Silvo, MESNINE, 153 točk,
2. ZAVRŠNIK Filip, KOOPERACIJA, 147 točk,
3. KRAŠOVEC Tine, KMETIJSTVO ŠEMPETER, 119 točk,
4. CEDE Ivan, STROJNA POSTAJA, 116 točk,
5. VOGRINC Franc, KMETIJSTVO ŠEMPETER, 99 točk,
6. PINTER Emil, KMETIJSTVO ŠEMPETER, 79 točk,
7. ŽAGAR Stane, KOOPERACIJA, 71 točk,
8. VODOVNIK Jože, KMETIJSTVO ŠEMPETER, 27 točk. 

Vseh tekmovanj se je udeležilo prek sto tekmovalcev. Udeležba
bi bila še boljša, če ne bi bila tekmovanja v sezoni letnih dopustov in če 
bi vodstva sindikalnih enot dosledneje obveščala svoje člane o razporedu 
tekmovanj. Kot lahko ocenimo iz udeležbe, imajo na nekaterih TOZD 
športno dejavnost precej dobro organizirano. Pri tem velja pohvaliti po
sebno TOZD Mesnine in Strojno postajo. Sorazmerno dobra je bila ude
ležba še TOZD Skupne službe KK, Mleko, Vital in Kooperacija. Ne 
vemo pa, zakaj ni bilo nobenega tekmovalca iz Obrata Kmetijstvo Žalec 
(razen pri lovskih veščinah) in iz Kmetijstva Šmarje.

Organizacija in izvedba tekmovanj je bila na solidni višini. Pri tem 
velja pohvaliti neposredne vodje posameznih tekmovanj, ki so bili:
— GOLIC Alojz za streljanje z zračno puško,
— ZAGODE Jože za kegljanje,
— JAGER Vlado za namizni tenis,
— PIŠORN Srečko za šah,
— BUKOVNIK Branko za mali nogomet in
— ŽAGAR Stane ter IVANClC Franc za lovske veščine.

Tekmovalci in ekipe, ki so zasedli prva tri mesta, so dobili pisme
na priznanja in skromne nagrade. T. Gubenšek

H m elja r  izd a ja  d e la v s k i s v e t  K o m b in a ta  »H m ezad« Ž a lec  — U reja  u r e d n išk i 
od b or: A n to n  G U B E N Š E K , d ip l. k m et. in ž ., — p r e d sed n ik  in  č la n i: S ta n e  M A - 
ROVT, d ip l. k m et. in ž ,. B o g d a n  PU G E L J, d ip l. k m et. in ž ., J o že  R O JN IK , k o o p e 
rant, P o ld e  ŠK A F A R , d ip l. k m et. in ž ., M iljev a  K A C , d ip l. k m et. in ž ., — u r e d n i
ca  s tr o k o v n e  p r ilo g e , in ž. V ili VY B1H AL — g la v n i u re d n ik  — U r ed n iš tv o  je  
v  K o m b in a tu  »H m ezad« Ž a lec , U lic a  ž a lsk eg a  ta b ora  1 — G la silo  izh a ja  e n k ra t  
m e seč n o  v  5.000 izv o d ih . L etn a  n a ro čn in a  24 d in a rjev . — T isk  in  k li š e j i  AERO , 
k e m ič n a  in  g ra fičn a  in d u str ija  C e lje . — M n en je  S e k re ta r ia ta  za  in fo rm a c ije  
v  izv r šn em  s v e tu  sk u p šč in e  SR  S lo v e n ije  — o p r o s tite v  d a v k a  od  p ro m eta  p ro 
iz v o d o v . S t. 421-1/72, d n e  21/3-73.

UDELEŽENCEM POHODA NA TRIGLAV
V pogovoru smo s,e organizatorji in udeleženci sporazumeli 

za spremenjen urnik pohoda, zaradi pocenitve prevoza.
10. VIII. ob 5.45 bo odhod avtobusa s postaje pred Glazijo. 

Tu ga počakajo planinci iz Mesnin in Vrtnarstva. Avtobus bo 
obstal tudi na postaji v Drešinji vasi. Ob 6. uri je odhod izpred 
uprave Kombinata v Žalcu. Avtobus bo še obstal pri Rizmalu, 
Matkotu, Kapusu, v Šentrupertu, pri Pihelbirtu, v Cepljah in na 
Vranskem.

Pot nas bo popeljala skozi Brnik proti Gorenjski, na Poklju
ko in Planiko ter na očaka.

Povratek je po že opisani poti.
V planinah vam želimo obilo zadovoljstva!

Uredništvo Hmeljar

STRAST
LJUDSKI PREGOVORI »Poljubi me«, mrmra deževnik

drugem u deževniku.
Kar avgust ne skuha, »Ne morem,« odvrne ta, »ali ne
tega september ne speče. vidiš, da sem tvoj zadnji konec.«

Zlahto zmeraj mika, 
da svoj nos v zakon vtika.

Vreme, ki ga Lovrenc naredi, 
celo se jesen drži.

UGOTOVITEV
— Higiena pri nas zelo napre

duje.
— Po čem pa to sklepate?
— Vse manj je takih, ki si plju

vajo v dlani . . .

Sedemnajst let sem pri 
hiši. Vse sem že bil od po
ljedelskega delavca, trakto
rista, do preddelavca. Ko so 
v polnilnici Sinalco dobili 
viličarja, so me snubili za 
voznika viličarja in mi ob
ljubljali v redu dohodek. 
Pričakoval sem, da bo res 
tako. Sedaj, ko smo na psu, 
je pa čisto drugače. Sem 
m ar jaz delavec kriv? Mi 
je to plačilo za 17 let vlo
ženega truda v razvoj druž

benega sektorja v Savinj
ski? Pri SIP zaslužijo voz
niki viličarjev po 70.000 S- 
din več kot jaz. Ne sprašuj
te me, kaj bom storil, ko se 
mi ponudi priložnost! Po
vsod gledajo na stare de
lavce in jih plačujejo za 
minulo delo, mi jih pa, kot 
vse zgleda, kaznujemo.

Niso mi všeč naši in te
gracijski dogodki. Mislim 
na kegljišče in še nekatere 
poprej. O njih se pogovarja 
preozek krog. Tako je z n ji
mi kot s podražitvijo ciga
ret in bencina. Mi vsi pa 
smo lahko le presenečeni. 
Nas delavce nihče več ne 
vpraša.

Pero Nospora

31.
G rabnar in  O brekar sta  se  za trd n o  zm en ila , da n e  sm e o n ju n i n a k a n i  

n ih če  z v ed eti, tu d i s tar i d v e  n e . S am a b o sta  p o sk rb e la , da bo  n arod  za zija l, 
lju d je  naj si za p o m n ijo , da  sta  še  p r i m o č e h  in  da sta r ih  s a v in jsk ih  o b ič a je v  
n is ta  pozab ila . Se n ik d ar  n is ta  b ila  ta k o  trd n a  p r ija te lja . K ar n ap rej sta  p o s e 
d a la  p od  lip o , pod  k o zo lcem , v  h le v u , v č a s ih  pa  s ta  jo  m a h n ila  v  g o s tiln o  in  se  
v ra ča la  p ozn o  v  n o č . K aj p a  je  z n jim a?  S ta  se  sp ra šev a li G rab n arica  in  O bre- 
k ar ica . O dkar je  P o lo n a  v  h iš i, je  n aš  č isto  d ru g a čen , je  m e n ila  O b rek arica . 
Ja , m lad a  in  p r ik u p n a  je !  Ob ta k em  d e k le tu  se  tu d i sta re  k o s ti o g r e je jo , je  
p r is ta v ila  G rab n arica , ko  se  je  z a lo tila  p r i m is li, da b i k ar v z e la  v  h išo  m la 
d eg a  Ja n eza , k i je  že  n ek a jk r a t p r iše l p ro s it  za  s ta n o v a n je  in  h ran o . P o te m  
b i lju d je  su k a li je z ik e !  M ajda je  k ar p a m etn o  p reso d ila , k o  je  star i p o to la ž ila , 
da n a j b o sta  za d o v o ljn i, k o  sta  stara  sa v in jsk a  rog a ča  sp e t p r ija te lja . N ek d o  
pa ju  je  v en d a r  za tož il, da  k ar n ap rej n a d leg u je ta  š t ir id e se tle tn o  k ro ja č ico  
M agdo. P r ih a ja ta  čez  d an  in  č es to  p ozn o  zv ečer . K ro ja č ica  M agda im a  m oža  
n e k je  v  N e m č ij i in  je  v sa  stvar  m a lo  su m ljiv a . M agda pa  k ro ji, reže  in  š iv a . V e, 
da bo  dob ro za slu ž ila . In  p o ln a  je  id e j:  te m n e  h la če , z e len  te lo v n ik  in  na  g la v i  
z e len , z ro b o v i p o šit k lo b u k . H lače  so s tan ga , te lo v n ik  z e len i lis t i ,  k lo b u k  
p red s ta v lja  gren k o  rožo . K ovač  J ože  je  sk o v a l d va  ču d o v ita  m a čk a , k i s ta  ju  
Štangarja n a sa d ila  na  roča j iz  n a jb o lj ž ila v e g a  le sa . K o je  b ilo  v s e  n a red , ko  
je  b ilo  p r ija v lje n ih  en a js t k a n d id a to v , s ta  n a jsta re jša  Š tangarja  s lo žn o  z a 
p e la : Jaz sem  K r a n jč ičev  J u r ij, M aričk a  od p ri d u ri-h a h a ! S em  za v b er  fa n t, 
’m am  č is t’ n o v  gvan t.

-  32.

P red  v e s e lic o  k a r  d v o je  p r e se n e č e n j:  S rečk o  in  S ilv a  sta  o b lju b ila  iz v o 
lje n e m u  lep o  n ag ra d o  in  p o sk r b e la  b o sta  za  d o b reg a  n o v in a rja . N a j d o lin a  iz v e ,  
da m la d i d e la jo  in  da n e  m is lijo  zg o lj n a  za b a v o . S e  so  tu k a j p ra v i n a s le d n ik i  
le p ih  s a v in js k ih  g ru n to v . In  še  d ru g o  p r e se n e č e n je :  M ilan  je  p r iše l iz  v o js k e .  
R ok je  b il za m e sec  d n i sk ra jša n  in  p r im a h a l jo  je  k ar v  v o ja š k i o b le k i. M ajda  
je  ža re la  v  v e se lju , tu d i s P o lo n o  s ta  se  h itro  sp o p r ija te lj ila . K o lik šn o  d o ž iv e tje  
za v s e , n a jb o lj p a  za  m la d e  za d ru žn ik e .

N e d e lja . V ro če  ju lijs k o  p o p o ld n e . M n ogi so  p o m is li li  na  o h la d ite v  v  S a v i
n j i. In  v en d a r  je  o k o li G ra b n a r jev eg a  k o z o lca  v s e  p o ln o  lju d i. T u d i g o d c i g o 
d e jo , p e te  o d sk a k u je jo . N a  odru  s to ji e n a js t  fa n to v , k r e p k ih  m la d e n ič e v  iz  
tr eh  v a s i. K ar k o sa jo  se  v  p o s ta v n o s ti in  n o ša h . K je  pa  s ta  G rabnar in  O b re
kar? T u k aj! Izza  s to g a  sen a  s ta  s to p ila  n a js ta r e jša  Š tan garja  z m a čk o m  čez  
ram o. J u h u ! sta  za v r isk a la  in  s to p ila  v  v r sto . T o je  b ilo  sm eh a , t ih e g a  k le p e ta  
in  tu d i p ik r ih  p r ip om b . G rab n arica  in  O b rek a r ica  p a : P o g le j  n o , k a k o  sta  p o 
s ta v n a ! D e čv e  so izb ira le , z a p iso v a le  to č k e . N a jv e č  iz v ir n o s ti je  p o k a za l O p reš-  
n ik o v  Ju re . Ž iv e l Štangar treh  v a s i!  G rabnar in  O b rek ar sta  d o b ila  d ip lo m i 
č a stn ih  Š tan garjev ; d ip lo m i sta  v e lja v n i do  sm rti. Im e la  pa  sta  še  to  ča st . da  
sta  la h k o  za p le s  izb ra la  n a j lep š i p le s a lk i. Izb ra la  s ta  sv o ji ž en ic i, sk u p a j so  
sc  v r te li tja  do  p o n e d e ljk o v e g a  ju tra .


