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NALOGE ZA NADALJNJE ZDRUZEVANJE
DELA V HMEZADU

Zdruzevanje dela v podjetju
pomeni medsebojno povezovanje
poslovanja in delitev dela med
temeljnimi organizacijami. Zdru-
zitev TOZD w podjetje sama po
sebi Se ne pomeni, da so s tem
TOZD tudi ze povezale svoje de-
lo. To je le organizacijska oblika
povezovanja, ki pa mora omogo-
¢iti tisto bistveno zdruzevanje de-
la temeljnih organizacij, njihovo
tesno poslovno povezanost pri de-
lu, ki se ka¥e na razli¢ne nacine:
ena TOZD proizvaja za drugo su-
rovino, ki jo le-ta predela in pro-
da (za obel); dve TOZD iste de-

javnosti obhhu]eta skupno stro-.

kovne (nabavne, prodajne, proiz-
vodne) sluzbe; ve¢ TOZD skupaj
kupuje surovino; itn.

Z dosezeno stopnjo poslovne
povezanosti med TOZD Se ne mo-
remo biti zadovoljni. Lahko re-
cemo, da smo Ze preboleli »otro-
Ske bolezni« pri nastajanju
'TOZD, ki so se kazale v pojavih
skupinsko lastniskega ponasanja
(mnenje, da je dohodek TOZD
samo last TOZD, ne pa da je to
skupni druzbeni dohodek; obna-
Sanje kot da je TOZD podjetje in
lahko obstaja tudi sam zase, brez
drugih TOZD). Kot upravljalei se
ne moremo vet obnasati tako, da
ravnamo kot da je ¢im vecji do-
hodek edini cilj in merilo uspes-
nosti poslovanja TOZD. Ce rav-
namo tako, je TOZD dobrodosel
tudi dohodek, ki ga je v poslova-
nju izvlekel drugemu TOZD in
ga prelil sebi; in tako smo tudi
nemalokdaj delali. Kaj pa smo od
tega imeli kot celota? Ni¢, kajti
skupni dohodek zaradi tega ni
prav ni¢ vecji! Odraz takega gle-
danja — ki je pri nas Se mocno
prisoten — je, da je trzna cena
merilo poslovnih odnosov med
TOZD. Tudi v nasem sporazumu
o zdruzitvi v Hmezad je Se napi-
sano kot prvo, da se medsebojna
razmerja TOZD razvijajo na trz-
ni ceni (¢e se TOZD ne dogovo-
rijo drugate, kar pa je Se redek
primer).

Ustava navaja drugaéna po-
slovna in dohodkeovna razmerja
v gospodarstvo: pri skupnem de-
lu je skupni dohodek in tveganje!
To pomeni, da naj si dva TOZD,
ki sodelujeta v poslovanju (npr.
eden prideluje surovino, drugi jo
predela in proda) po svojem de-
lovnem prispevku v skupnem
konénem  proizvodu, razdelita
skupaj ustvarjeni dohodek — ne
po trzni ceni, ampak po vloZenem
delu! Tako naj se tudi v gospo-
darstvu in poslovnih razmerjih
uresniéuje socialisticno nadelo
»vsakomur po njegovem deluc.

V sedanjih nezadostno urejenih
gospodarskih razmerah trzna ce-
na ni najbolj praviéno merilo
vloZenega dela, veasih je celo iz-

razito krivi¢éno.

Eden od ciljev zdruZevanja
TOZD v podjetje je tudi ta, da se
pri poslovnih razmerjih med
TOZD znoiraj podjetja wvse bolj
upostevajo delezi v skupnem de-
lu, manj pa samo trZne cene.

ZdruZevanje dela pa pomeni
tudi to, da TOZD najprej med-
sebojno pokrivajo svoje potrebe
in »prodajajo« svoje proizvode
oz. storitve znotraj podjetja. Sele
tisto, kar ne morejo dobiti ali
prodati v podjetju, is¢ejo zunaj
njega. Seveda pa tega ni treba
tako razumeti, da je tako treba
poslovati za wvsako ceno, ampak
tam, kjer je to smotrno (¢e se
proizvede ali predela ali proda
po priblizno enakih stroskih, kot
v drugih podjetjih).

Tako pojmovano zdruZevanje
dela TOZD v podjetju Se ni do-
seglo tiste stopnje, ki bi nas lah-
ko ze zadovoljila. V tej smeri smo
ponekod Ze zastavili prve korake,
ponekod jih zastavljamo, pone-
lkod pa Sele razmisljamo ali bi jih.
Vzroka, da tako zdruZevanje de-

la ne napreduje tako naglo, sta
dva. 2

Prvirazlog je objektiven: vzpo-
stavitev novih dohodkovnih od-
nosov, temeljecih na zdruzZevanju
dela ni preprosto. Recepta za to
ni. Prisotna je pa tudi bojazen,
da se ne bi en partner pri ustvar-
janju skupnega dohodka zanasal
na drugega in bi bil konec kon-
cev lahke skupni dohodek manj-
%i, kot sta ga partnerja imela
prej. Skratka gre za pravilno (in
pravicno) odlocitev o velikosti
prispevka wsakega partnerja k
skupnem dohodku. Drugace pove-
dano: dolociti je treba wvsakemu
partnerju dopustne stroske za ta
njegov delez in zagotoviti, da bo
vsakdo skrbel za to, .da se bodo
strogki zniZevali in povetevala
storilnost vsakega partnerja.

Drugi razlog pa je bolj subjek-
tivnega znacaja. Tisti partner, ki
je po trinih merilih doslej dobi-
val sorazmerno ve¢ dohodka, kot
bi mu ga po njegovem deleiu v
skupno ustvarjenem dohodku pri-
r27alo, zelo rad spusca iz rok ta
presezni dohodek in ga prepusca
drugemu.

Ustavna razmerja o delitvi
skupnega dohodka niso sama sebi

namen, ker pac zivimo v socializ-
mu, Njiihov cilj je pravi¢na deli-
tev dohodka, s tem pa tudi od-
stranitev — wvéasih Ze neskladnih
in Skodljivih razmerij, ki se uve-
ljavljajo le na podlagi trznih cen.
Nova ustavna razmerja med or-
ganizacijami zdruzenega dela da-
jejo delaveem znatno wvecjo so-
cialno varnost, ki ni veé pod
vplivom — cesto tudi Spekulant-
skih — trznih gibanj.

S tem, ko dohodek ni veé edi-
no merilo uspesnosti poslovanja
TOZD, odstranjujemo iz poslova-
nja tudi geslo: »ni vazno na kak
nacin pride$ do dohodka, vaZno
je, da ga povecas«, kar naj bi po-
menilo, da je dovoljeno vse — tu-
di nemoralne in nesocialisti¢ne
poslovne poteze, ¢e le povetujejo
dohodek.

Ustavni odnos v delitvi skup-

‘nega dohodka mora pripeljati do

novega vrednotenja prispevka
vsakega TOZD k skupnem do-
hodku. Dva TOZD, ki sodelujéta
pri proizvodnji skupnega koné-
nega proizvoda, se ne moreta vet
prepirati prek komercialnih sluzb
o tem, po kaksni »trZni« ceni se
bo sodelovanje plac¢alo in pri tem

(Nadaljevanje na 2. strani)
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upostevala le trenutne trzne raz-
mere, ki so naklonjene enkrat
bolj enemu, drugit¢ pa drugemu.
Nezasluzeno in zato nepraviéno
prelivanje dohodka je le ena —
celo manj vaina — posledica
strZzne« cene. Bolj pomembno je
to, da zaradi take cene eden noce
ve¢ proizvajati, ker se mu ne
spla¢a; kaj pa naj drugi potem
po¢ne, ¢e ne bo imel veé¢ dovolj
npr. surovine? Posledica takih
»trznih« odnosov je obojestranska
gkoda in zmanjfevanje proizvod-
nje, s tem pa tudi dohodka, in po-
manjkanje kakrinih koli razvoj-
nih perspektiv.

Ustavni odnosi pomenijo dolgo-
rotnost v poslovanju, praviéno
delitev skupnega dohodka, sku-
paj nacértovan in usklajen razvoj
— skratka naértno gospodarjenje.

Dosedanjo medsebojno borbo za
ceno v skupnem poslovanju pa je
treba preusmeriti v borbo za bolj
gospodarno poslovanje vsakega
partnerja. Ce je cena kontnega
proizvoda na nek naé¢in le dolo-
¢ena na trgu, potem lahko skup-
ni dohodek iz tega poslovanja po-
vetano — ne vel na racun dru-
gega partnerja, ampak le z zni-
Zevanjem stroskov in boljsim go-
spodarjenjem.

V tej smeri smo naredili Sele
prve resnejfe korake, ko smo za-
¢eli povezovati tesneje proizvod-

njo s predelavo oziroma trgovi-
no. Doslej nam je to uspelo pri
proizvodnji in prodaji hmelja ter
pri proizvodnji in prodaji jabolk.
Ceprav medsebojni koli¢inski od-
nosi v proizvodnji in prodaji Se
nimajo znacaja samoupravne ob-
veznosti, pa se tu Ze razvijajo u-
stavni odnosi v delitvi skupnega
dohodka. Zatenjamo tudi povezo-
vanje proizvodnje mleka in Zivi-
ne z Mlekarno oziroma Mesnina-
mi.

" Naslednja naloga bo povezati
TOZD pri skupnem Kkomercial-
nem nastopu izven podjetja. Ne
moremo vel dopusicati tega, da
dva TOZD kupujeta isti proizvod
vsak pri drugem dobavitelju, ali
da si dva pri istem kupcu poda-
jata kljuko, ne pa da skupaj na-
stopita! Enotna komercialna po-
litika pomeni, da bomo navezo-
vali poslovne stike skupno, da
bomo skupno izbirali dobavitelje,
ne pa vsak TOZD po svoje. To
pa terja, da TOZD podredi svoj
interes skupnemu!

Zelo =zapostavljeno podrocje
zdruzevanje dela je Se zaposlitev
oziroma uporabljanje domacih

storitvenih dejavnosti (gradbeni-
stvo, transport, Gostinstvo) in tu-
di proizvodnih dejavnosti (Stroj-
na).

Pri izvajanju wvzdrZevalnih in
investicijskih del je treba zago-

toviti najprej delo TOZD Strojni
(za kovinske konstrukcije) in
TOZD Gradbenistvo (za gradbe-
na dela). V prevozih naj ima naj-
prej delo na$ transport, tudi po-
gostitve in tovariska srecanja naj
se usmerijo v TOZD Gostinstvo.

Tako medsebojno povezovanje
in zaposlovanje domatih TOZD
pa terja tudi od teh TOZD pravi-
len odnos glede cen, rokov in
kvalitete dela s ciljem, da se u-
stvari pristna povezanost in med-
sebojno zaupanje. Ne smejo se
obnaZati, da jim je delo v pod-
jetjiu Ze v Zepu in da imajo zato
lahko do storitev za domace
TOZD manj korekten odnos kot
do zunanjih naroénikov.

Domac¢i TOZD morajo imeti ob
priblizno enakih pogojih — kot
dolo¢ta sporazum o zdruzitvi —
prednost pred zunanjimi izvajal-
ci, Se zlasti pa pred zasebniki.

Tako medsebojno povezovanje
TOZD pri izvajanju investicijskih
in vzdrzevalnih del ter pri pre-
voznih storitvah pa mora sloneti
— enako kot med proizvodnjo in
predelavo — na plansko dogovor-
jenem obsegu in rokih. Pobudo
za to morajo dati zainteresirani
storitveni TOZD in naj ne ¢aka-
jo, kdaj bo kdo prisel z naroti-
lom.

Nezadovoljivo je poslovno in
organizacijsko povezovanje isto-

vrstnih dejavnosti razli¢nih
TOZD ali ozjih organizacijskih
enof znotraj podjetja.

Imamo dve klavnici, dve mle-
karni, dve kovinski in mehaniéni
delavnici, dve vrtnariji, sedem
maloprodajnih trgovskih mrez,
sedem TOZD v kmetijski proiz-
vodnji.

Vse to med seboj ni zadostno
povezano. Povezava kmetijskih
TOZD ne krene od poslovne ko-
ordinacije dalje. Ne moremo biti
zadovoljni s tem, da ista dejav-
nost v eni TOZD dobro uspeva, v
drugi pa Sepa. Ali se bomo o
kmetijstvu e vedno menili v sed-
mih TOZD — v vsakem za sebe,
ali bomo %e vedno tehnolosko
vsak zase reSevali iste probleme?

Tako wuresni¢eno zdruZevanje
dela ob usklajenih poslovnih in-
teresih pa bo samo po sebi pri-
pelialo do zdruZevanja sredstev
tistih, ki zdruZujejo delo. Tako
zdruZevanje sredstev — bodisi v
neposredno med TOZD, ki so0
‘neposredno poslovno povezani,
bodisi na ravni podjetja in izven
njega, ki bo zagotavljalo uresni-
¢enje Siriih poslovnih interesov,
pa bo zagotovilo ne le poslovni
razvoj, ampak tudi socialno var-
nost vseh ¢lanov delovne skup-
nosti.

V. Kriznik

PRAVILA
VEDENJA

V neki kratki pripombi, ki
se nanaSa na delovni doku-
ment o politiki — je receno,
da so merila, dolocena s tem
dokumentom, svojevrstna pra-
vila vedenja, veljavna za vse,
ki sodelujejo v gospodarjenju
in samoupravnem odlotanju.
Krajge in ustreznejse definici-
je najbrz zares ne bi mogli
postaviti.

Nujnost in moé¢ teh »pravils
izvirata iz nasega realnega e-
konomskega in druzbenega po-
loZzaja in iz naédina, kako so
nastala. Neurejeni ekonomski
tokovi in pocasnejSa rast na-
rodnega bogastva — wvse to
belj ali manj opazamo na vseh
podroc¢jih  gospodarjenja, v
vseh republikah in pokraji-
nah. To spoznanje nas sili, da
bolj organizirano in skupno
sprejmemo stabilizacijske u-
krepe. Ceprav obstajajo razli-
ke v vrstah in obsegu narav-
nih bogastev pa tudi v stopnji
njihovega izkori§¢anja in zato
tudi v viSini ustvarjenega do-
hodka in v Zivljenjskih raz-
merah, nas zdruzZuje preprica-
nje, da moramo vsi skupaj in
vsakdo na svojem delovnem
mestu vec delati in bolj pre-
misljeno uporabljati tisto, kar
zasluzimo,

Seveda pa s samo sestavo in

sprejemom »pravile — kakor-
koli se wsi strinjamo, da so
nujno potrebna — gospodar-

stvu Se nismo zagotovili sta-
bilnosti. Glavni posel nas gele
caka: dogovoriti se moramo,

kaj bo kdo delal in potem —
delati.

Gospodarski polozaj hmeljarstva

Jugoslovansko hmeljarstve in skupni
napori za njegovo izboljSanje

PoloZaj v hmeljarstvu je v zadnjih letih nezadovoljiv. Z njim nismo zadovoljni niti proizvajalei niti
hmeljska trgovina, pa tudi SirSa druZbena skupnost ne. Veé hmelja kot ga zdaj izvazamo, bi lahko izvo-
zili, pridelamo pa ga vsako leto premalo. Ob tem pa naSe gospodarstvo vse bolj potrebuje devize. V pre-
teklih letih smo morali zaradi premajhne proizvodnje celo uvoziti hmelj, da smo pokrili domace potre-
be (in izvoz). Vzrok takemu pelozaju je vse slabsi dohodek, ki ga hmeljarstvo v zadnjih letlh dosega,
ob istoéasno velikih potrebah po denarnih sredstvih za modernizacijo proizvodnje.

Zarndl zman;sevanga 1zvnza Juwoslovansko hme-
kar tudi posredno vpliva na poslabSanje gospodar-
skega polozaja hmeljarstva. Pred 10 leti je bil delez
Jugoslavije v svetovni proizvodnji hmelja 5%, da-
nes je padel na 3%. Delez jugoslovanskega izvoza
hmelja je dosegal 25 % svetovnega izvoza, danes le
Se 11 %. Svetovna proizvodnja hmelja je v tem éasu
porasla za 28 %, jugoslovanska pa je ostala na isti
ravni. Slovenska proizvednja hmelja je bila lani na
ravni 1965. leta, pred petimi leti pa smo naértovali,
da bi morala porasti na 4.400 ton.

Gospodarski poloZzaj hmeljarstva v zadnjih 4 le-
tih najbolje prikazujejo naslednji podatki:

Cena gnojil je porasla 2,5-krat, cena zascitnih
sredstey 3-krat, povprecni zasluZek 2-krat, povprec-
ni proizvodni stroski pa 1,4-krat; ob tem pa je cena
hmelja na domaéem trgu porasla le 1,1-krat (za 10
odstotkov), za izvoZeni hmelj (s premijami vred) pa
1,3-krat.

Porast povprecnih proizvednih stroSkov (1,4-krat)
je manj8i ed porasta cen posameznih sestavin stro-
skov zato, ker je z zboljSevanjem tehnologije in or-
ganizacije dela uspelo proizvajalcem zmanjsati po-
rabo dela in povecevati delovno storilnest. Kljub
temu pa na ta naéin ni bilo mogoce zmanjsati raz-
koraka med hitrejSo rastjo stroSkov in pocasnejSo
rastjo prodanih cen hmelja doma in v izvozu, kar
povzrocéa postopno zmanjSevanje dohodka v hme-
ljarstvu.

To nam najlepSe prikazZejo gibanja akumulacije
(skladi in pospeSena amortizacija) po knjigovoedskih

podatkih) TOZD HMEZAD l{metlastvo Zalee v zad-
niih letih:
1971

4,540.273 din 1.183 kg heml.]a;‘ha

1972 6,020.679 din — 1.470 kg/ha
1973 2,268.720 din — 1.438 kg/ha
1974 658.176 din — 1.535 kg/ha
1975 ocena 500.000 din — 1.488 kgfha

Upostevati pa moramo, da slovensko hmeljarstve
v povpreéju dosega slabSe rezultate.

Posledica slabSanja gospodarskega polozaja hme-
ljarstva je zmanjSevanje zanimanja za pridelovanje
hmelja, ki se najbolj pokaze v zaostajanju obnove
hmeljise.

Zaﬂn;a leta smo premalo obnavljali hmeljista, Ie
7 %0 povrsine letno, namesto 10 %o. Zaradi tega ima-
mo 27 9%, hmeljiSé prestarih nad 10 let, ki dajejo
prenizke pridelke. Kljub temu pa so ponekod kréili
stara hmeljiSéa, ne da bi jih obnovili. Posledica je,
da smo imeli leta 1975 180 ha hmeljiéﬁ v Slovcmjl
manj, kar je prve pomembnejSe zniZanje povrSin
hmeljisé v zadnjih 10 letih.

Prenizek dohodek na hektar hmelja, ob visokih
naloZbah v hektar hmeljisca in stalnem narasScanju
proizvodnih siroSkov je danes osnovni problem
hmeljarstva, Od ureditve tega problema zavisi ob-
stoj in nadaljnji razvoj slovenskega hmeljarstva.

.Dohodek je mogoc¢e povecati na ve¢ nacinov. Pr-
vi naéin je absolutno zniZanje stroSkov z moderni-
zacijo tehnologije in z boljSo organizacijo dela. Tu
smo 7e preceJ pri kraju z moinostmi, ker smo v
zadniih letih Ze prece,] izkoristili te vrste notranjih
rezerv., Drugi naéin je relativno zniZanje strosSkov
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na enoto proizvoda tako, da po danih stroskih povi-
samo hektarski pridelek. To lahko doseZemo z do-
slednej5im upostevanjem tehnologije in hitrim uva-
Janjem novih, donosnejsih sort hmelja.

Tretji nacin pa je povecanje cen hmelja. Rast
domacih cen hmelja v zadnjih Ietih ne spremlja ra-
sti proizvodnih stroskov; zato bo treba te odnose le-
tos spremeniti, Toda za nas je pomembnejsa rast

pridelka! Tam cene rastejo med 7 %c—10 %o Ietno.

Rast cen pri nas (se pravi stroSkov) je precej
visja (v zadnjih letih dosegamo celo stopnje 20—30
odstokov!). Taka nesorazmerja rasti cen se normal-
no izravnavajo s prilaganjem kursev tujih in do-
macih valut. Prav tega pa v zadnjih 2 letih pri nas
ni, zaradi tega je dohodek hmeljarstva vse manjsi,
cesar tudi izvozne olajSave ne premostijo, ampak le
blazijo. To pa Ze ni veé podroéje proizvodnje ampak
gospodarske politike in gospodarskega sistema.

ORGANIZIRANOST JUGOSLOVANSEEGA
HMELJARSTVA

V takem gospodarskem polozaju vsak hmeljar
zase in tudi zdruZenja hmeljarjev v Sloveniji in
Vojvodini sama ne morejo veliko vplivati na spre-
membo tistih pogojev gospodarjenja, ki jih urejata
gospodarska politika in gospodarski sistem. Le-ta se
dolocata v federaciji.

Zaradi tega sta obe hmeljarski zdruZenji v Slo-
veniji in v Vojvodini Ze spomladi 1974. leta zadeli
opozarjati javnost in seznanjati pristojne republi-
ske in zvezne organe s tezkim poloZajem, v katerem
se je znaslo jugoslovansko hmeljarstvo.

" Da bi laZje in enotneje nastopali, smo oktobra
1974 wustanovili grupacijo (skupnost) za hmelj pri
gospodarski zbornici Jugoslavije in sklad rizika za
izvoz hmelja. Tako organizirani smo predlagali
zveznemu izvrsnemu sveiu dolocene ukrepe za
spodbuditev izvoza hmelja, ki jih je zvezni izvrini
svet marca 1975 tudi — sicer ne v celoti — sprejel.
V tem ¢asu je bil sklenjen tudi druzbeni dogovor
o izvozu hmelja, ki so ga sklenili izvozniki hmelja
in v katerem so dolocili organiziran nastop na tujih
trgih in naéin in pogoje izvoza hmelja.

Zima je ¢as, ko hmeljarji navozijoe gnoj na njivo.
V zacetku februarja smo le docakali sneg.

V skupnost za hmelj pri Gospodarski zbornici
Jugoslavije so torej vkljuéene vse hmeljarske orga-
nizacije zdruzenega dela v Jugoslaviji. Zelja Ie-teh
je tudi, da se vanjo vkljucijo tudi jugoslovanske pi-
vovarne, ker bi tako laZje reSevali skupne zadeve.
S samoupravnim sporazumom so skupnosti naloZene
naslednje najpomembnejSe naloge in pristejnosti:
1) usklajevanje proizvodnje hmelja, izvoz in uvez z
domacimi potrebami, 2) skupen nastep jugoslovan-
skih hmeljarjev pri obvesSéanju pristojnih druzbe-
nih organev o problematiki hmeljarstva in pri pred-
laganju ustreznih ukrepov v gospodarski politiki, 3)
usklajevanje razvoja hmeljarstva in razvoja pivo-
varnistva, 4) dolec¢anje nacel oblikovanja cen hme-
lja, 5) predstavljanje jugoslovanskega hmeljarstva
v mednarodnih hmeljarskih organizacijah, 6) ureja-

nje nacina in pogojev izvoza hmelja (z druzbenim
dogovorom), 7) ustanovitev sklada rizika v izvozu
hmelja (s posebnim samoupravnim sperazumom).

Sklad rizika v izvezu hmelja, ki ima svoj sedeZ
v Zaleu, je ustanovljen z namenom, da preprecuje,
odpravlja in ublaZuje krizne situacije pri izvozu
hmelja, ki so posledica nesorazmerja med proiz-
vodnimi stroski in izvoeznimi cenami. V sklad se
vplacuje del razlike med viSjo prodajno ceno in
proizvodnimi stroski. Kadar pa je polozaj cbraten,
takrat sklad prispeva k izvozni cen, da ta pokrije
proizvodne stroske.

KAKO NAPREJ?

Za leto 1976 je skupnost za hmelj predlozila
zveznemu izvrsnemu svetu ukrepe za spodbujanje
izvoza hmelja. Nadejamo se, da bodo sprejeti.

Skupnost si je kot svoj cilj postavila tudi ure-
ditey razmer na domacem trgu. Le-te so se v pre-
teklih letih preeej razrahljale, ke je primanjkovalo
hmelja za domace pivovarne. V takem neredu, ka-
krSen je nastal, so pridobivali koristi le Spekulanti.
Zato bomo vodili tako politiko, da bomo najprej za-
dostili potrebam domaéih pivevarn, s tem pa tudi
zagotovili potrebni red na domacem {rziSéu in one-
mogocili Spekulacije, =

Predelava hmelja (mletje in briketiranje), ki se
gradi v Zaleu, bo tudi po svoje prispevala kk ureditvi
razmer na trziséu, omogocala bo uporabo hmelja za
pivevarne v bolj pripravni obliki, ki bo zagotavljala
tudi, da se med shranjevanjem de porabe hmelj ka-
kovostno ne bho slabSal; omogoéila pa bo tudi izde-
lek, ki bo imel iz leta v leto lahko stalne vsebino
mehkih smol, s tem pa bedo odmerki hmelja v pi-
vovarnistvu lahko tudi tehnolofko standardizirani.
Predelan hmelj pa pomeni tudi njegove veéjo do-
hodkovno oplemenitev.

Kmetijska razvojna skupnost je hmelj — glede
na njegov pomen v izvozu — uvrstila v prvo pred-
nostno skupine kmetijskih proizvodov. S tem bodo
tudi hmeljarstvu zagotovljeni ugodnejSi krediti za
nalozbe (80 % od predraéunske vrednosti), ki so nuj-
no potrebne za pospeSeno obnovo hmeljis¢ z novimi,
donosnejsimi sorfami hmelja.

Dolgoroéno gledano je le povecéanje pridelka ti-
sti ukrep, ki lahko koreniteje spremeni poloZaj v
hmeljarstvu, Vsi drugi ukrepi izven proizvednje pa

lahko le trenutno blaZijo, ne morejo pa ga dolgorec-

no izboljSati! :

Program sanacije hmeljarstva, ki ga sprejema-
mo, pa bo nakazal dolgoroéne ukrepe za povecanje
pridelka hmelja in s tem tudi zagotovitev normal-
nega dohodka hmeljarju,

NaZa naloga pa bo, da dosledno in vztrajno izva-
jamo ukrepe, ki jih bo sanacijski program nakazal
na podredju obnove hmeljis¢ (nove sorte, pomladi-

tev hmeljisé), tehnolofkih postopkov v proizvednji -

(izboljSanje tal, obdelava, gnojenje, zaSCita, spra-
vilo), modernizacije proizvednje (nova oprema, iz-
boljSanje obiralnih strojev in susilnic), Se posebej
pa v zdruZevanju hmeljiSé v veéje kemplekse
(skupne Zi¢nice v kooperaeciji).

Vsi se moramo zavzeti za potrebne spremembe
v hmeljarjenju, ki nam bodo spet omegocile nove
uspehe. Od naSe zavzetosti in deslednosti je odvi-
sen tudi nas dohodek.

Znanje za potrebne spremembe v hmeljarstvu

_imamo. Tu so strokovnjaki instituta, tehnologi in

pospesSevalei. Strokovnjaki inStituta bodo povedali,
kako moramo delati in pravoéasno poiskati odgo-
vore na tezave, ki bomo nanje naleteli v proizvod-
nji, tehnologi in pospesevalci pa bodo po teh na-
potkih prevzeli odgovornost, da bodo te napeike
uresnicili tako v lastni kot v kooperacijski proiz-
vodnji. Vzpostaviti moramo spet kot nekoé, da bo
vsa strokovna sluzba enotno in usklajeno delovala
in pomagala hmeljarjem (kmetom in delaveem) pri
izboljSanju hmeljarjenja in izvajanju ukrepov iz
sanacijskega programa,

Za maloduSje ni prostora. Zagrabimo stvari v
sveje roke in delajmo, pa bo slo. To smo dolZni sebi
in druzbi,

Veljko Kriznik

Socializem cClovekove osebne srece ne more podrejati nekaksnim
»visjim ciljem«, ker je najvisji cilj socializma ¢lovekova osebna
sreca. Z druge strani pa nima nihcCe pravice, da svoje osebne in-
terese dosega na Skodeo skupnega interesa vseh.

Iz programa ZKJ

STRAN 3 — FEBRUAR 1976 — ST. 2

(Nadaljevanje z 2. strani)

Qgror

na vetina ILjudi si je
pripravljena resnicno prizade-
vati za hitrejSo stabilizacijo
gospodarstva, wvendar pa ob
zadovoljstvu nad tem ne bi
smeli ogluseti za pripombe, da
tudi ta dokument, kakor Se
mnogi drugi, temelji na idej-
nih ni politiénih stali§¢ih, ki
nikoli niso bila sporna, pac pa
jih pogosto nismo do koneca
izpeljali. Vetja doslednost in
uspesnejSe uresnicevanje pro=
gramov za ekonomsko stabili-
zacijo oziroma nasih naértov
terjata, da konkretiziramo na-
loge in odgovornost za njihovo
izvedbo. Prav s tem pa se do=-
slej nismo mogli vedno in pov-
sod pohwvaliti,” Predsednik Ti-
to je pred nedavnim, ko je na
seji predsedstva CK ZKJ go-
voril o nalegah v izvajanju e~
konomske politike, med dru-
gim dejal: »...Nekaj me pri
tem malo moti. Tisti, ki greSi=-
jo, nekako zmeraj ostajajo a-
nonimni. Po mojem je ¢as, da
tiste, ki gresijo, postavimo na
svetlo pred javnostjo.«

Tudi. skupno dolotena in
sprejeta »pravila vedenja« v
prizadevanjih za ekonomsko
stabilizacijo so povod, ki nika=
kor ni edini, je pa zadosten in
dober, da se zatnemo v orga=
nizaecijah in forumih zveze ko=
munistov, v samoupravnih or=
ganih in delegatskih skup$éi=
nah in v vseh kolektivih pogo-
varjati o delu in odgovornosfi
tako, kakor predlaga in zahte=
va predsednik Tito. Sicer pa
to zahtevajo vsi delovni ljud-
je, ki so se pripravljeni mar=
sicemu odreti, ¢e so prepriéa=

. ni, da je to odrekanje v prid

boljsi prihodnosti.

»Pravila vedenja« so nacel-
no dolotena merila za kon-
kretno urejanje odnosov na
vseh podro¢jih gospodarjenja.
Seveda pa bomo 8e »lomili
kopja¢, da bi nasli reitve, ki
bodo v skladu s temi merili.
Komunisti imamo pri tem Ze
po sami nagi vlogi v druZbi
najvetje in najodgovornejse
ndloge. V dokumentih so, na
primer, dolocene ali pa bomo
e dolocili tako imenovane
prioritete investiranja. Natan=
ko vemo, katere nalozbe ima=-
jo prednost (energetika, suro-
vine, hrana), vendar bomo po-
litiéne izpite opravljali Sele
med dogovarjanjem o tem, kje
kaj graditi, da se ne bi spet
ponovilo razsipni§tvo v obliki
podvajanja zmogljivosti in ne-
organiziranega, stihijskega na-
stopanja na tujih trzi§éih. Ali:
z dogovorom, da mora poraba
narastati pocasneje kakor
druzbeni proizvod, je doloce-
na samo sploSna omejitev po=-
rabe, pri odmerjanju konkret-
nih’ stopenj odvajanja sredstev
za porabo pa bi se morali u-
dejstvovati sleherni nas delov-
ni ¢lovek. Kajpada mora bifi
predtem dobro obveicen o po-
trebah in moZnostih, ugotov-
ljenih v njegovi delovni orga-
nizaciji in druZbenopoliti¢ni
oziroma samoupravni interes-
ni skupnosti.

Zavoljo vsega tega so »pra-
vila vedenja« v sredis¢u po=
zornosti nase politiéne javno-
sti. Zavoljo vsega tega jih ne
smemo nifi za trenutek spra-
viti z dnevnega reda akcij na-
§ih organiziranih socialistiénih
sil. Po Komunistu




SMELO
V NOVO
LETO!

Svet ZKS delovne organiza-
cije Hmezad je imel dne 20. 1.
1976 razsirjeno sejo. Na seji je
analiziral volilne konference
OOZKS, razpravljal o pripra-

vah za konferenco komunistov

delovne organizacije Hmezad,
o organizaciji samostojnega
oddelka politicne Sole L. stop-
nje in izvedbi volitev v samo=
upravne organe delovne orga-
nizacije, TOZD in delovne
skupnosti Skupnib sluzb.

1z porocil, ki so jih podali
sekretarji na seji sveta ZKS
in zapisnikov volilnih konfe-
renc 00 ZKS, povzemamo, da
je bilo delo OO ZES v qretek-
lem obdobju kljub raznim po-
manjkljivostim uspesno. Kot
slabost Se vedno ugetavljamo
nezadostne informiranost ¢lan-
stva tako o dogajanjih v de-
lovni organizaciji in pravocas-
no infermiranje o notranjih in
zunanjih politiénih dogodkih.
Tudi na podrocju sprejemanja
novih élanov v ZKS bo treba
v bodote storiti ved. Od pet-
najstih 00 ZKS na obmogju
delovne organizacije Hmezad
jih je sedem izvelilo nove se-
kretarje.

Svet je obravnaval tudi o-
snutek novega poslovnika sve-
ta- ZKS in sklenil, da se ga
poslje v razprave 00 ZKS, te
pa morajo pripombe poslati
nanj do 5. 2. 1976, Sklenil je,
da bo konferenca komunistov
delovne organizacije Hmezad
v mesecu marcu po volitvah v
samoupravne organe in za-
kljuénem raéunu za leto 1975.

Svet je razpravljal tudi o
druzbenopoliticnem izobraze-
vanju, ki je na obmocju ob-
¢ine Zalec z ustanovitvijo de-
lavske univerze zajelo wvelik
razmah. Ena izmed izobraZe-
valnih oblik je tudi politicna
Sola I. stopnje. Svet je sklenil,
da se tudi letos organizira na
ravni delovne organizacije
Hmezad samostojni oddelek
politicne Sole I. stopnje. Sola
bo potekala v strnjeni obliki
od 23. do vkljuéne 27. febru-
arja 1976 v Zalcu. Namenjena
je. izobraZevanju delaveev de-
lovne organizacije, ki Se niso
obiskovali podobne Sole ali
seminarja, predvsem pa pri-
pravnikom, ¢élanom samo-
upravnih organov, delaveem
v neposredni proizvodnji,
mladim kmetijskim proizva-
jalcem, srednje tehnicnemu ka-
dru ter vsem mlajsim kadrom,
ki naj bi v bodece sodelovali
Vv samoupravnih organih in
druzbenopoliticnih erganizaci-
jah. Stalisce sveta ZKS je bi-
lo, da to Solo obvezno zaklju-
¢ije vsi pripravniki ne glede
na stopnjo izobrazbe. Stroski
politiéne Sole bremenijo skup-
ni sklad za izobraZevanje de-
lovne organizacije Hmezad.
Direktorji TOZD sekretarji
00 ZK in predsedniki 00S so
prejeli navedila za kadrova-
nje. /

(Nadaljevanje na 12. strani)

Sprejeli smo plan za leto 1976

Za razliko od pretfeklih let smo si Ze konec lan-
skega leta zastavili nalogo, da bomo gospodarski na-
ért — plan sprejeli pred pri¢etkom novega koledar-
skega leta. Naloga je bila izvrSena. Konec decembra
je delavski svet podjetja sprejel plan Hmezada kot
zbirnik planov vseh temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

Pri takSnem na¢inu planiranja, da se plan sprej-
me Ze pred pricetkom gospodarskega leta, naletimo
na precej problemov, ki jih do sedaj nisme poznali.
Sorazmerno toéno se lahko predvidijo koli¢inski ob-
seg proizvodnje posameznih enot. Tezje pa je tak-
Sen plan izraziti v vrednosini obliki. Zaradi tega je
vrednostni del plana izdelan na osnovi decembrskih
cen in ostalih razmerij v gospodarjenju.

Pri izdelavi plana so se upostevali vsi tisti cilji,
ki jih v naslednjem letu Zelimo doseéi v nasem pod-
jetjn, kot tudi v SirSem slovenskem gospodarstvu.
Za cilj smo si postavili takSno poveéanje proizvod-
nje in takSno povecéanje delovne storilnosti, ki bo
zagotovilo rast osebnih dohodkov skladno s poveda-
njem zivijenjskih stroskov. Zagotoviti pa si mora-
mo tudi pogoje za boljSe reproduktivno sposobnost
in doseci boljSo stopnjo rentabilnosti vloZenih sréd-
stev,

KOLICINSKI NACRT

Plan kmetijskih TOZD z osnovno preizvodnjo,
se za leto 1976 povecuje skladno z razpolozljivimi
zemljis¢i in ostalimi zmogljivostmi in fudi soraz-
merno ekonomskim pogojem pridelovanja v posa-
meznih panogah.

Proizvodnja mleka v Hmezadu (KZ, KO, KS) bo
v letu 1976 znaSala 20,1 milijona litrov, v lanskem
letu je bilo proizvedenega 18,3 milijena, ta plan je
za 9 % veéji.

Tudi proizvednja mesa — pitaneci goveda — se
bo poveéala od 4375 ton na 5130 ton. To je kar za
17 %, kljub temu da vzreja ni najbolj gospodarna.

Zaradi pomanjkanja svinjskega mesa se proiz-
vodnja praSicey v koli¢ini precej povetuje (od 616
ton na 855 ton), vendar pa se primanjkljaj svinjske-
ga mesa v predelovalnih enotah ne bo bistveno
zmanjsal. :

Urejeni proizvodni odnosi pri vzreji prasSicev vo-
dijo k stalnemu poveéanju obsega. V letu 1976 jih
bomo v Hmezadu vzredili Ze nad 3400 ton (11 %
vec).

PrecejSnje povecanje se nacrtuje v hmeljarstvu,
kar za 17 % ve¢ hmelja bomo skuSali pridelati v le-
toSnjem letu kot lani. Tako bi se pridelek povecal
od 2184 ton v letu 1975 na 2554 ton v letu 1976.

Tudi v sadjarstvu naértujemo vecjo proizvodnjo,
predvsem na racun slabe letine v lanskem letu. Vse
TOZD (SM, KS, KiB) bodo predvidoma pridelale
3800 ton jabolk, kar je kar za 59 %o veé kot lani.

Tudi v predelovalnih enotah Hmezada (ME, ML,
KiB) se bo povecal koliinski obseg proizvodnje.
Flan pomembnejsih proizvedov za letoSnje leto je
v primerjavi z lanskimi doseZenimi koli¢inami na-
siednji:

Dosezeno v  Planirano

letu 1975 v letu 1976 ndeks

Predelava mleka:
— odkup mleka 253 mill 27,6 mil. 1 108
— preizvodnja

konzumnega

mleka 15,5 mil. 1 15,7 mil. 1. 101
— proizvodnja

jogurta 11,0 mil. koz, 12,5 mil. koz. 114
— proizvodnja

sirov 420 ton 460 ton 109
Predelava mesa:
_— odkup Zive

tefe Zivine 10.623 ton 11.700 ton 108
— nakup mesa 4.700 ton 4.200 ton 94
— proizvodnja

mesnih

izdelkov 3.460 ton 4.200 ton 122

Povetanje proizvednje v predelovalnih obratih
nakazuje veéje potrebe preskrbovanja vseh c¢lanic
ZDO Dobrine. Domala osncevna proizvodnja ne Kri-
je vseh surovinskih potreb predelave, zato so po-

membni dobavitelji tudi dosedanje kmetijske orga-
nizaeije,

Proizvodnja TOZD v Hmezadu in Hladilnici se
bo v letu 1976 poveéevala tako kot pri osnovnih pro-
izvajalcih. Proizvodnja moénih krmil se bo v lefu
1976 povecala za 11 %, (za tiso¢ ton).

Veéji obseg proizvodnje nacrtujejo ostale TOZD
Hmezada, ki imajo storitveni znataj proizvodnje in
sicer; Strojna za 70°%, gradbeniStve za 18 %, Go-
stinstvo pa ostaja na istem niveju kot lani.

Znatno pa povecuje obseg komercialnega poslo-
vanja notranja trgovina (za 40 %).

Ocenjujemo, da se v celem podjetju planira za
10 % vecja proizvodnja kot v lanskem letu. Za to
povecanje se bo Stevilo zaposlenih povetalo le za
dva odstotka. Povecanje delovne storilnosti bo torej
rezultat novih nalozb v letu 1975 in 1976, bolj5a or-

.ganizacija dela in vecje prizadevnosti vseh zapo-

slenih.

VREDNOSTNI NACRT

Kotje bilo Ze omenjeno, je vrednostni plan izde-
lan na osnovi decembrskih cen, upostevana pa so
tudi druga znana razmerja v gospodarjenju. V tem
so izloZeni zunanji vplivi (gibanje in rast cen), bolj
gpazni pa so nofranji premiki (izkoriscanje zmog-
ljivesti, storilnosti, organizacija dela itd.). To naj bi
pripomoglo k iskanju notranjih rezerv, ne pa le c¢a-
kanje na izboljSanje gospodarskega stanja s pomoc-
jo poveéanja prodajnih cen. To je sicer lazji nacin,
druzbeno pa nezaZelen, kar tudi ni usklajeno s sta-
bilizacijskimi prizadevanji.

Na osnovi izvrednetenja planiranih koliéin je
vrednosini nacrt za podjetje v glavnih postavkah
naslednji:

Milijonov din

Celetni dohodek 2.117
Materialni stroski ; 866
Amortizacija 56
Porabljena sredstva 1.862
DOHODEK 255
Zakonske in poegodbene

cbveznosti 63
Osebni dohodki 156
Ostanek dohodka 38

Celotni dohodek bomo povecali za 22 %o (decem-
brske cene) v primerjavi z lanskim letom. V reali-
zaciji nam bodo predstavljali lastni proizvedi in
storitve Ze slabo pelovico.

Materialni stroski so planirani v ve¢jem porastu
kot celotni dohodek. To nas opezarja, da moramo v
tekotem gospodarjenju podvzefi wvse ukrepe za
rzmanjsanje teh stroskov.

Planirana amortizacija se povecuje za 34 %o, kar
je tudi potreba, ée hocemo izvesti vse predvidene
nalozbe in nadomestiiti dotrajane delovne priprave.

Nacrtovani dohodek znasa 255 milijnov din, je le
za 149, veéji od lanskega, druZbeni proizved 311
milijonov din pa se povecuje za 17 %o. '

(Nadaljevanje na 12. strani)

A

Ze trideseto leto po drugi svetovni vejni nastaja ta-
kole v celjski tiskarni nas Hmeljar; menjale so se
le generacije staveev in urednikov.
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PRILOGA ZA TOZD MESNINE CELJE

STEVILKA 2

TOZD MESNINE
V PRETEKLOSTI IN V BODOCE

Ceprav smo o prehojeni poti
TOZD Mesnine in o0 njenem na-
dalinjem razveoju v prihodnosti
7ze precej pisali, ne bo odveé, ce
¢lane naSega kolektiva v tej pri-
logi na kratkeo seznanimo o pre-
teklosti in nakaZemo cilie, ki jih
nameravame dose¢i v naslednjih
letih. Pri tem pa ne smemo pre-
zreti dejstva, da je dajanje prog-
noze za naprej v nasem razgiba-
nem zivljenju dokaj teiko. Ker
imamo v nasem kolektivu precej
novih ¢élanov. ki jim zgodovina
mesarske dejavnosti v Celju ni
znana, zelimo v tem sestavku na
kratko orisati bliZnjo pretekiost
nase dejavnosti.

Konec prejinjega stoletja je bi-
1a ob Teharski cesti nasproti TO-
PRA zgrajena za takraine razme-
re moderna klavnica in ledeniea,
v kateri so klali Zivino za privat-
ne mesarje in z naravnim ledom
hladili meso. To je bila komunal-
na klavnica, kakrsne so bile v
vseh vecjih mestih. Pozneje je
bila zgrajena hladilnica na Zvep-
lov dioksid. Leta 1929—1930 je bii
nabavijen nov amonijaéni kom-
presor, kar je predstavljalo takrat
velik napredek, V bivsi Jugosla-
viji je bila klavnica prav tako
kemunalna, v njej so klali svojo
Zivino privatni mesarji iz Celja.
Za zaklane #Zivali so plagevali
pristojbino, ki ni bila majhna, in
se je degajalo, da so mesarji kla-
li tudi zunaj mesta, véasih kar
pri kmetu, kjer so kupili zZivino.
Na ta nacin so se hoteli izogniti
trosSarini na prodano meso in pri-
stojbini v klavnici. Zaradi tega so
bile stalne borbe med magistrat-
ne upravo in med mesarji. Zunaj
mesta so bili tudi privatni mesar-

ji. ki so imeli svoje primitivne
klavnice kar poleg mesnice, ali
pa ob hlevu na dvoriScéu. Pregled
mesa po zakelu je v 18. stoletju
opravijal mestni kirurg, kasneje
pa veterinar, ki je bil tudi pred-
stojnik klavnice in usluzbenec
obécinske uprave. Med vojno so
razdeljevanje Zivali na posamez-
ne meshice prevzeli Nemei in so
dovazali Zivino tudi od drugod,
¢e je iz obveznega odkupa ni bilo
dovolj za potrebe Celja.

Po osvoboditvi je do leta 1948
preskrba z mesom in mesnimi iz-
delki potekala v sestavi splosne-
ga preskrbovalnega poedjetja
»Navod«, pozneje pa sta bili usta-
novljeni dve podjetji: »Zivila« za
mesto Celje in »Zivinopromet« za
ekolico.

Ob osvoboditvi je bilo v Celju
12 privatnih mesarjev in ker je
bila privatna obrt ukinjena, so
bili vsi vklinéeni v nove nastala
nodietia: Podjetje »Zivilac je
imelo v svojem sestavu vse celj-
ske mesnice in dve predelavi, do-
¢im je »Zivinopromet« odkupova-
Io Zivino in jo dodeljevalo po po-
trebah podietju »Zivila« in okoli-
Ekim mesnicam, ki so bile Se na-
prej v privatnih rokah. 0d leta
1050—1953 je obstajalo eno pod-
jetje »Klavnica Celje«, ki je bilo
zadolzeno za direkine oskrbo
mesta, doéim so v okoliskih kra-
iih obratovala manjSa mesarska
podjetja s svojimi mesnicami,
klavnicami in malimi predelava-
mi, TakSne klavnice so poslovale
v Laskem, Storah, Vojiniku, Strm-
cu, Petrovéah, GriZzah, Polzeli,
Faleu, na Vranskem itd. Nekate-
re so Se danes taksne, kot so bile
Z vso opremo, nekatere pa so pre-

Take nakladamo Stevilne kamione z mesom in mesnimi izdelki dan
za dnem.
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urejene in sluzijo drugim name-
nom ali pa so poruSene. Do leta
1952 so vso meso prodajali na
karte in je bilo toéno doloéeno,
koliko ga komu pripada. Zivino
so odkupovali glede na velikost
kmetije — tako imenovani obve-
zen odkup in je vsak lastnik zem-
lje moral oddati v klavnico dolo-
c¢eno Stevilo Zivali.

S 1. 1. 1954 sc iz precej velike-
ga in dobro organiziranega pod-
jetia, ki je Stelo nekaj nad 100

Poraba mesa je bila v letih po
osvoboditvi dokaj skromna, saj
je zadostovalo za potrebe Celja
ca. 3.000 kg mesa na teden. Kako
so se te koli¢ine iz leta v leto po-
vecevale, nazorno prikazujejo na-
slednji podatki:

Leto Ton Leto Ton
1958 2.321 1967 5.109
1959 2.182 1568 4.810
1960 2.577 1969 5.001
1961 3.117 1970 5.881.
1962 4.261 1971 6.802
1963 4.409 1972 7.059
1964 5.048 1973 8.218
1965 4414 1974 9.610
1966 4.453 1975  10.200

Proizvedene in prodane koliéi-
ne so moéno narasle zlasti po le-
tu 1971, ko je bila zgrajena nova
predelava in smo priceli s proda-
jo mesnih izdelkov na SirSem po-
drocju, tj. tudi izven celjskega
podrocja. Proizvodnja mesnih iz-
delkov se je v tem obdobju giba-
la takole:

Leto Ton Leto Ton
1965 856 1971 1.428
1966 967 1972 2.202
1967 905 1973 2.520
1968 649 1974 3.000
1969 1.120 1975 3.800
1970 1.215

Sedaj so pa praSiéi na vrsti. Fantje so jim kos, da je kaj! Komaj pra-
Si¢ male zacvili, Ze potuje njegova polovica na tehtnice.

¢lanov, na predlog obéinskih fo-

rumoy nastala tri podjetia in to
Mesnine in Planina, kot oskrbo-
valni podjetji z mesnicami in
vsaka s svojo predelavo, ter
Klavnica kot komunalni zaved za
vzdrzevanje in opravljanje uslug
obema podjetjema.

Leta 1960 sta se Mesnine in
Planina zdruzili v eno podjetje,
pozneje pa Se Klavnica in je ta-
ko nastale enoino podjetie Mes-
nine Celje.

S 1. 1. 1962 se je podjetje Mes-
nine vkljuéilo v novoustanovlje-
ni Kmetijski kombinat Zalee, v
njegovem sestavu deluje Se da-
nes. Podjetie Mesnine . je najprej
zajemalo le mesnice na podroéju
obcine Celje. Leta 1961 pa so se
pridruzile vse mesnice v obéini
Zalee in tudi mesnice iz bivse ob-
¢ine Vojnik,

V naslednjih letih so se k Mes-
ninam pridruzile mesnice v Hrast-
niku leta 1965, na Smarskem leta
1971, nekaj pa je bilo med tem
¢asom na novozgrajenih in ne-
kaj ukinjenih tako, da jih imamo
danes vsega skupaj 35 z nad 800
kvadratnih metrov prodajne po-
vrsine in 112 zaposlenimi.

¥V letih od 1962 dalje smo pri-
¢eli tudi z izvozom mesa na tuja
trziséa. Le-ta se je gibal v skladu
8 povprasevanjem v drzavah u-
voznicah in s cenami, ki jih je bi-
1o mogoce doseti za izvoZieno me-
so. Leta 1962 smo izvozili 248 ton
govejega mesa, leta 1963 406 ton,
leta 1964 481 ton in leta 1967 kar
1.500 ton. Pozneje je uvoz hitro
upadal take, da smo leta 1970 iz-
vozili le 144, 1974. leta 163 in lan-
sko leto le 178 ton.

Skladno z vecanjem odkupa,
klanja, predelave in prodaje se je
povecevalo tudi Stevilo zaposle-
nih. Tako je bilo leta 1962 ob
zdruzitvi s kombinatom 275 zapo-
slenih, danes pa nas je vsega

skupaj zZe 512 in 38 ucencev.

Leta 1965 smo se preselili iz
stare klavnice v sedanje nove
prostore, toda le v del sedanjih
hladilnic. V prvi fazi je bil zgra-
jen le hlev za zivino, klavna ha-
la, sanifarije, strojnica, kotlarna
in polovica sedanjih hladilnic z
ekspedifom sveZega mesa ter ga-
raze. V drugi fazi so bile zgrajene
hladilnice na levi strani hodnika

- z zmrzovalnico in solilnice v klet-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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nih prostorih. V tretji fazi pa so
bili leta 1971 dokoncno zgrajeni
prostori sedanje predelave s skla-
diStem mesnih izdelkov.

Kapaciteta hladilnic, ki pogojnu-
jejo zmogljivost vsake klavnice,
je bila .doseZena in preseZena Ze
leta 1973. NasSe hladilnice so tako
zadnja leta mocno prechremenje-
ne in so zato ozko grlo za nadalj-
nje vecanje proizvodnje.

Iz prikazanega vidimo, da je
TOZD Mesnine v zadnjem deset-
letju moéno napredovala in do-
segla nesluten razmah. Iz eko-
nomskega elaborata za izgradnjo
nove klavnice je razvidno, da bo-
do potrebe po mesu in mesnih iz-
delkih leta 1980 znaSale 8.000 ton,
kar smo dosegli in presegli Ze le-
ta 1973.

Vsa ta leta se je motno pove-
¢al odkup Zivine, ki poteka na 73
odkupnih mestih na podrocju ob-
¢in: Celje, Zalec, Slov. Konjice,
Velenje, Smarje, Radlje in delno
na Bizeljskem, Desenic¢u in Kme-
tijskem gospodarstva Kapela.

V letu 1975 je bilo odkupljeno
in zaklano v naSi klavnici 15.576
goved, 5.411 telet in 21.765 prasi-
cev,

Poleg teh kolicin smo odkupili
iz drugih klavnic Se svinjskih
pclovie za 44.000 kom. svinj, telet
v kozi 4.434 kom. in govejega
mesa za 1.265 komadov.

Pri odkupu zivine nastajajo te-
zZave, zlasti ob povecani ponudbi,
ko prodaja v izvoz ali na doma-
cem trgu stagnira, saj mesa ni
mogoce uskladis¢iti v veciih koli-
¢inah, ali pa ga predelati v pol-
proizvode, kot je to primer pri
drugih proizvoedih Zzivalskega iz-
vera., Ker je meso izredno hitro
pokvarljivo, je potrebno z njim
zelo skrbno ravnati, sicer lahko
nastane zaradi visoke cene velika
gospodarska Skoda. Zato je veli-
kega pomena nacrina in dobro
programirana nabava, ker je vse-
kakor bolje, da meso odvisSnih zi-
vali stoji na nogah v hlevu v zi-
vem stanju, kot pa da se kvari v
hladilnicah.

Da bo v bodoce okrog odkupa
zivine ¢im manj teZav, smo se ze
lani odloéili za gradnjo zmrzoval-
nice, ki bo sprejela v skladisée-
nje vse odvisne kolicine iz tega
pedroéja.

Ce nam je v zadnjih letih u-
spelo povecati proizvodnjo, raz-
siriti prodajo nasih izdelkov mna
- SirSem slovenskem prostorn in
tudi v lanskem letu povedati
sredstva za sklade, pa nam kljub
prizadevanjem ni uspelo realizi-
rati vseh naSih predvidenih in-
vesticij. Nacrtovali smo, da bo-
mo zgradili mesnico v Rog. Sla-

tini, obnovili mesnico Gnjat, na- -

bavili rezervoar za mazut, zame-
njali dotrajane hladilne witrine,
nzbavili nekaj drobne opreme v
klavnici, obnevili dotrajana vozi-
la itd. Mogoce je v sedanjem ¢a-
su tako tudi prav, saj smo na {a
naéin tudi mi delno prispevali k
stabilizacijskim naporom naSega
gospodarstva. Sredstev za nacrio-
vane investicije nam ne bo nihce

odtujil in jih bo moZno porabiti_

v letosnjem letu. Pri izdelavi pla-
- na investieij za leto 1976 pa bo
potrebno upostevati zaostrene fi-
nanéne predpise in se omejiti le
na najnujnejSe nabave tako, da
bodo nove nalozbe ¢im bolj smo-
trne in uéinkovite.

V teh dneh, ko delamo obracdun
za. preteklo leto, ki je po doseda-
njih kazalnikih bilo dokaj uspes-
ne, saj smo za dobro gospodar-

jenje zainteresirali kar najsirsi
Lreg prizadevnih élanov kolekti-
va, ko sme poglobili samouprav-
ne odnose, mnuogo ¢asa namenili
delovnim sestankom v proeizved-
nih skupinah o delu, o stabiliza-
cijskih mnaporih, se nam posiav-
1ja vprasanje, kaj bomo delali le-
tos in v prihodnjih letih.

Za tiste, ki nasih nacrtov za
letos in naSega razvojnega pro-
grama ne poznajo, Zelimo v tem
sestavku z nekaj sklepi, ki pa ni-
50 dokoncni in so Se kot predlogi,
na kratko seznaniti.

Za kolektiv TOZD Mesnine bo
v tem letu najpomembnejse:

— Do kraja izpeljati notranjo
organizacijo in jo prilagoditi no-
vim sodobnim dosezkom, da bo
lazje in uspeSneje izvajala po-
stavljene naloge.

— Sistem nagrajevanja izpo-
polniti v vseh organizacijskih e-
notah do take mere, da bo zago-
tovljeno kar najvecje prizadeva-
nje in proizvednost vseh delav-
cev.

— Vse kljuéne dejavnosti, tako
nabava, proizvodnja kot prodaja
se bodo morale v najveéji meri
prizadevati za ¢im racionalnejse
poslovanje, za kvalifetno proiz-
vodnjo, za manjsi kalo, za ¢im
manjsi izpad in za kar najvecjo
prodajo ob sprejemljivih prodaj-
nih pogojih tako, da bo za vse e-

note dovolj dela in da bo ¢im
manj sezonskih nihanj.

Na pedrocju investicij je ire-
nuino najvaznejse:

— izgradnja zmrzovalnice za
meso ob hladilnici za sadje,

— ragzsiritev hladilnic za gove-
je in svinjsko meso na juZni stra-
ni obstojecih hladilnic,

— razSiritev skladiséa sveZega
mesa v podaljSku prizidalnih hla-
dilnic tako, da bo moZno nakla-
dati in razkladati veé kamionov
istocasno,

— povecéati predelavo trajnih
klobas nad skladiStem sveZega
mesa tako, da bo mogoce izdelati
do 700 ton trajnih klobas letno,

— nabaviti vecji parni kotel,
ker je sedanja poraba pare vecéja
kot zmogljivost obeh parnih kot-
lov,

— nabaviti rezervoar za mazut
z vsemi instalacijami za preérpa-
vanje v kotlarno,

— zgraditi topilnico masti za
povecano topljenje in vecji zakol
svinj v prihodnjih letih,

— izpepolniti pakirnico za vec-
jo prodajo vakuumsko pakirane-
ga mesa in mesnih izdelkov.

— zgraditi mesnico v Rog. Sla-
tini in preurediti mesnico Gnjat,

— nabaviti ve¢ hladilnih vitrin
in drobne opreme za prodajalne
na malo,

— nabaviti manjkajoto opremo
v klavniei, érevarni, predelavi in
v vseh enotah, kjer se odvija pro-
izvodni proces in nastajajo ozka
grla,

— izpopolniti avtopark z novi-
mi vozili, stara dotrajana vezila
pa izloéiti iz prometa,

— razsiriti maloprodajno mre-
7o v Celju s sodobno delikatesno
prodajalno.

Razumljivo, da vse te naloge
ne bo mogoce realizirati v enem
letu in so nekatere zajete v sred-
njeroénem programu razvoja na-
fe TOZD. S temi nalozbami bo
mogocée v nasi klavnici poveéati
proizvednjo od sedanjih 10.000
ton na 17.500 ton, kar je predvi-
deno v srednjeroénem programu
razvoja Hmezada in razveja kme-
tijstva do leta 1980.

Za wuresnicitev vseh nalog bo
vsekakor potrebno mnogo napo-

_rov in prizadevanja vsakega éla-

na nasega kolektiva. Vsem tem
in Se drugim nalogam pa bomo
kos le, ce bomo tesno sodelovali
s proizvodnimi in trgovskimi or-
ganizacijami, kajti le v tesni po-
vezavi vseh panog, udeleZenih v
prometu z mesom bomo Ilahko
prispevali svoj delez k stabiliza-
ciji gospodarstva.

Grm Anton

Nekaj o stimulativnem nagrajevanju

Nagrajevanje po ucinku, torej
po dosezenih rezultatih dela, je
golovo metoda nagrajevanja, ki
spodbuja slehernega delavea k
boljSemu in intenzivnejSemu de-
In. V TOZD, kjer Zelijo speljati
tako nagrajevanje, pa pomeni o-
benem tudi vrsto tehnicnih tezav.

Odloéciti se je poirebno najprej
za primerne osnove. Ce se nmam
posreci zbrati prave, to je take,

‘na katere delavei lahko s svojim

delom vplivajo, tedaj je vsaj za-
snova nagrajevanja po uéinku
pravilno zastavljena. Kot po-
membno nacelo racionalnosti pri
tehniki izrafunavanja ucéinkov
velja, da izberemo poleg primer-
nih osnov tudi njihove primerno
stevilo. Stevilo osnov izbiramo
poljubno, vendar po moznosti ne
vec kot 2 ali 3 in to tiste, za ka-
tere realizacijo podatke Ze zasle-
dujemo oz. jih imamo na razpo-
lago v knjigovodstvu, da ni po-
trebno zanje organizirati posebne
evidence. Drugo, da izberemo ta-
ke, ki so resni¢no v tesni pove-
zavi s prizadevanji delavcev.

Naslednja stopnja sistemskega
urejanja nagrajevanja po uéinku
je dolocanje meril za posamezno
osnovo, ki jo vkljuéujemo v na-
grajevanje. Tudi pri dolocanju
meril velja posebno nacelo, ki naj
ne bi bilo ruseno, to je da za 100-
odstotno doseganje programsko
zastavljene naloge naj pripada
delaveem 100-odstotna obratun-
ska osnova. Povecane akontacije
pa naj bode odraz preseganj po-
stavljenih meril oziroma planskih
ciljev.

Ko teoretiziramo o nagrajeva-
nju po uéinkih, omenimo Se to, da
povsod fam, kier lahko uéinek
merimo posamicno, velja postavi-

ti individualne utinke, cilje, nor- .

me ali akorde. Tam pa, kjer to ni
mogote in bi vodenje evidence u-
¢inkov pomenilo veéji strosek, kot
pa so kgristi, ki jih pricakujemo
od individualno postavljenih, se

dogovorimo za skupinske ucinke.
Skupinski wu€inki seveda imajo
poleg slabih, tudi pozitivne plati.
To so zlasti: :

— obcutek pripadnosti k skupi-
ni,

— medsebojna kolektivha po-
vezanost,

— medsebojna kontrola itd.

Kadar se odlocamo za nagra-
jevanje po uéinku, se moramo
poleg vsega naStetega dogovoriti
za tehniko izracuna, dalje v ka-
kih razdobjih bomo uéinke obra-
c¢unavali, kje in kdo bo opravil o-
bracun. Sistem obracuna akonta-
cije na OD po uéinku pa seveda
zahteva natancéno evidenco, pra-
vocasnost vseh podatkov, ki so
za obracun potrebni in ¢e hoce-
mo, da bo sistem spodbuden, po-

tem moramo ucinke obracunava-
ti na kratka razdobja. Verjeino
je majbolje, da se obraduni opra-
vijo mesecéno in ¢e se, da sproti
z rednim obratunavanjem ali pa
najve¢ z enomeseéno zakasnitvi-
jo. e

Dolocanje in postavljanje o-
snov ter meril za nagrajevanje
po ucinku so planski instrumen-
ti, zato morajo biti sprejeti in
razlozeni delavcem v zacetku le-
ta, tako da se bo za doseganje
plansko postaviljenih ciljev, s tem
pa tudi doseganje meril na po-

- stavljene osnove, zavesino priza-

deval sleherni delavec, ki s svo-
jim delom lahko prispeva k vec-
jemu uspehu TOZD in povecanje
svoje obratunske osnove. ANDI

ZAKAJ »MESNINE DANES«

Ob 30-letnici osvoboditve in 30-
letnici naSega glasila Hmeljar je
marsikaterega bralea tega glasi-
1a presenetila prilcga MESNINE
DANES.

Da je ob tem velikem jubileju
prisle do izida priloge, moramo

povedati, da je vzrok temu nova

ustava in njena dolocila ter X.
kongres ZKJ, ki sta poleg drugih
dokumentov ugotovitev, da bo
na§ samoupravljalec lahko u-
pravljal in se poglabljal v samo-
upravni proces le takrat, ko bo-
mo dosegli kvaliteino informira-
nost naSega delovnega cloveka.
Kyalitetno v tem smislu, da bo
dojemljiva vsakemu éloveku ozi-
roma proizvajaleu. Od tod tudi
trditev, da bo le dobro informi-
ran proizvajaleec tudi dober sa-
moupravljalec.

Na osnovi te trditve je OOZK

MESNINE s§la v akeijo, da se tu-_

di pri nas premakne z mrive tot-
ke informiranost delovnega clo-

veka z dojemljivimi in teko€imi
informacijami iz naSe sredine.
Zato je na svoji zadnji seji, ki je
bila 20. 3. 1975, sprejela sklep, da
se predlaga DS TOZD uredniski
odbor z nalogo, da prouci moz-
nosti izdaje internega glasila, ki
boe vseboval novice, predvsem iz
nasega delovnega okolja.

Namen tega glasila naj bi bil,
da se obveSéa o dobrih in slabih
pojavih, ki so prisoini v naSem
kolektivu. Z dobrim in pestrim
obveséanjem lahko dobi tudi nas
upravljalec osnovo za dobro sa-
moupravljanje in proizvajanje.

Da bi bilo temu tako, bo seve-
da morala svojo vlego odigrati
nasa priloga MESNINE DANES,
ki bo morala vsakemu delaveu v
razumljivil besedah povedati, kaj
je njegova dolZnost in kake bo
moral ustvarjati dohodek in z
njim razpolagati, da be njegovo
delo kvalitetno, istofasno pa, da

(Nadaljevanje na 7. strani)
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mu bo zagotovljen osebni stan-
dard. .

Veliko se bomo morali Se na-
prej ukvarjati s problematike v
nasi samoupravi. Zadnje case u-
gotavljamo, da je samoupravlja-
nje pri nas naredilo velik korak,
ne samo korak, celo skok naprej.
Za to gre priznanje vsem sub-
jektivnim silam in posebno pri-
zadevnim samoupravljalcem, ki
debesedno vzirajajo pri zadanih
oziroma pri dogovorjenih samo-
upravnih nalogah.

Ceprav je nalog dosti so naj-
vaZnejSe predvsem: s

— Samoupravna delitev dela in
sredstev v skladu z ustave in X.
kongresom ZKJ.

— Nagrajevanje po delu. Po,
iskati takSne oblike nagrajevanja,
da bodo tekofe in vsakemu de-
laveu v nasem TOZD dale jasno
sliko njegovega dela.

— DruZzbena samozasécita je tu-
di ena izmed zelo vaZnih nalog.

— Na§ akeijski program, ki je
bil izdelan z veliko mero resno-
sti, je bil eden izmed najboljsih
v obéini Celje. Izpeljati ga je tre-
ba do kraja, da bo imel zaZelene
rezultate.

— Pri nas Se Sepa delovna di-
sciplina, zavest do dela, pred-
vsem pa se ne daje dovolj po-
gornosti malomarnemu razpola-
ganju z druzbenimi sredstvi.

Pri teh problemih so bo moral
nas informator veckrat ustaviti
in ugotoviti, zakaj so Se pri nas ti
problemi tako v ozadju oziroma
tako slabo dosegljivi nasemu de-
lovnemu éloveku. Soocit bo moral
Ijudi, ki vestno in s polno odgo-
vornostjo upravljajo, s peScico
1judi, ki kvarijo prizadevanja na-
Sega delovnega ¢loveka. Pred-
vsem mislim, da bo moral na$
informator soociti delavce z ljud-
mi, ki poskuSajo Ziveti na ratun
svojih sodelaveev in ustvarjajo
nedisciplino. TakSne Ijudi bomo
morali v bodoce tudi imenovati,
da nam ne bodo izpodbijali nasih
prizadevanj.

V tem glasilu naj bi opozarjali
na dolocene posameznike, ki ne-
opraviceno izkoriScéajo nase de-
mokratiéno in samoupravno ure-
ditev in v samoupravni sistem u-
veljavljajo interese, ki so njim
najbolj pogedu in z raznimi dez-
informacijami pokaZejo drugo sli-
ko.

Se in Se je stvari, katere bodo
merale priti na strani naSega in-
formatorja, seveda le ob sodelo-
vanju nas- vseh.

Uspeli smo izdati prve Sievilko
nasega glasila. V dobro celotnega
kolektiva in celotne druzbe pa se-
daj ne bomo smeli stati ob stra-
ni, nasprotno, morali bomo z ve-
liko pozornostjo spremljati doga-,
janja in seveda na preprost na-
¢in objavljati v naSem glasilu. S
skupnimi moémi bomo imeli kva-
litetno in priljubljeno glasilo.

- Sodelavei, gotovo tudi vi opa-
_ Zate probleme iz nasega vsakda-
njega zivljenja. Sale, ki krozijo
med vami, napiSite in povejte jih
celotnemu kolektivu; bolje kot da
jih posamicéno obravnavate za
vogalom s svojimi delovnimi to-

varisi.
Mirko Klajnsek

OGLAS
Prodam 1500 hmeljevk.
Viktor Karnovsek
Sempeter 67
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Izhodis¢a delegacije zbora
zdruzenega dela
v T1O0ZD Mesnine

NaSa delegacija je bila izvoljena v aprilu mesecu 1974. le-
ta, sestavljajo pa jo naslednji delegati:
. Pusnik Mirko
. Pudnik Anton
. Gmajner Anica
. Jagodit Vinko
. Zaviek JoZe
..Zupan Stefka
. Fonda Vinko
. KoSar Janja
. Dekleva Joze
. Vaukner Jurij
. Krajnik Milena
. Hren Alojz
13. Pilko Milan
i4. Dronjak Nenad
15. Krajnc Pavla
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To delegacijo je kolekiiv osnoval po novih ustavnih navo-
dilih. Po odloku obstojete ustave voli vsak kolektiv oz. TOZD
15 delegatov v zbor zdruZenega dela. Ce pa Steje kolektiv 30,
ali manj delavcev, sestavljajo delegacijo vsi €lani kolekfiva.

Na$ kolektiv 3teje 511 delavcev, zato je bilo potrebno iz-
vesti volitve v omenjeni zbor.

Od Skup$éine obtine Celje sprejemamo gradivo, v katerem
s0 podani predlogi odlokov, sklepov, druibenih dogovorov in
porotil, o katerih bo razpravljal in sklepal zbor zdruZenega
dela. Dosedaj smo obravnavali gradivo za 16 sej.

Nasa delegacija je bila v letoSnjem letu najbolj aktivna,
ko smo na zborih kolektiva obravnavali in sprejemali progra-
me SIS, Svoje delo je uspela povezati tudi z delom samouprav-
nih organov v TOZD, ni nam pa Se uspelo delovanja raz3iriti
na ves kolektiv tako, kot je to zamiSljeno v ustavi.

Najvet pozornosti je delegacija posvetila predlogu razvoja
nafe TOZD. V njem je naé¢rtovana izgradnja zmrzovalnice me-
sa, razdiritev hladilnice za goveje in svinjsko meso, razdiritev
ekspedita, izgradnja topilnice masti in prostorov za predelavo
klavniskih odpadkov. V maloprodaji pa je predvidena adapta-
cija mesnice na Vranskem, v Petrovfah in mesnice Gnjat v
Celju.

Pred sejo delegacije delegati obravnavajo gradivo v svojih
delovnih skupinah, v katerih izoblikujejo staliSta do posamez-
nih to€k, nato pa jih predloZijo v obravnavo delegaciji, dokon¢-
no pa jih predlagani delegati povedo na konferenci delegacij,
nakar jih le-ta posreduje zboru zdruZenega dela ob&inske skup-
Stine. Z

Pavla Krajnc
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Delo mesarja je naporno in nevarno — predvsem fam, kjer je treba
dan za dnem sukati noZ in locevati meso od kesti.
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PAKIRANJE POD
VAKUUMOM

Z namenom, da se delno pove-
¢a obdrzljivost izdelkov, pred-
vsem pa v Zelji, da potrosniku
nudimo kvalitetno boljse, pri-
vlacnejse proizvode, del nase pro-
izvodnje pakiramo pod wvaku-
amom. V nekaterih gospodarsko
najbolj razvifth drZavah z izred-
ne mocno mrezo samopostreinih
trgovin danes prodajo Ze nad 75
odstotkov wvseh mesnih izdelkov
zapakiranih pod vakuumom.

Takoj naj pripomnim, da paki-
ranje pod vakuumom ni nikakrs-
no konzerviranje mesnih izdel-
kov, kot nekateri napatno misli-
jo, temvet je komercialno paki-
ranje, ki pa ocuva higiensko kva-
liteto proizvodov. Pri tem paki-
ranju je namrec le preprecen di-
rekten kontakt izdelkov in rok
potrosnikov ter prodajalcev, si-
cer je pa treba pri manipulaciji
ter skladi$¢enju pakiranih izdel-
kov ravnati prav tako kot z ne-
pakiranimi proizvodi.

Mesne izdelke lahko pakiramo
v obliki narezkov (predvsem klo-
bas, kot so Sunkarice, tirolska itd.
ter suhomesnatih izdelkov) ali pa
cele klobase (hrenovke, gorenj-
ske ipd.). Stroji za pakiranje pod
vakuumom se lo¢ijo predvsem na
dve wvrsti.

Prva vrsta so stroji za pakira-
ranje manjsih zavitkov. Ti stroji
iz posebne plastitne folije sami
formirajo ustrezne vdolbljene po-
sodice, v katere roctno ali strojno
vlagamo porcije narezkov. Pri
naslednji operaciji se posodico
vakuumira in pokrije z drugo fo-
lijo ter toplotno zavari. V konéni
fazi stroj vrsto teh paketitev av-

‘tomatsko razreze in dobimo go-

tove zapakirane paketice.

Te je za tem pofrebno opremiti
Se z vsemi potrebnimi dodatki,
kot so: deklaracija, teZa, cena,
znesek in seveda datum pakira-
nja.

Druga vrsta strojev je enostav-
nejse konstrukcije. Za to uporab-
ljamo Ze formirane plastitne
vrecke. Vretke rotno napolnimo,
vlozimo v stroj, ki iz vrefe od-
strani zrak in istoCasno termicno
zavari odprio stran vretke. Obi-
¢ajno na teh strojih pakiramo ne-
koliko vetje enote in sicer od 2
kilograma dalje. Tudi te emba-
laZne enote je potrebno za tem
opremiti z vsemi potrebnimi po-
datki.

Obstojnost izdelkov zapakira-
nih pod vakuumom je odvisna
predvsem od naslednjih okolis¢in:

— mesni izdelki morajo biti
termiéno dobro tretirani,

— pri pakiranju je potrebno
rigorozno paziti na higieno,

— stroj je potrebno naravnati
tako, da temeljito vakuumira in
kvalitetno wvari,

— plasti¢na folija mora hiti do-
volj trdna in nepropustna za zrak
ali vlago,

— pri manipulaciji se je po-
trebno izogibati predvsem hitrim
temperaturnim spremembam.

Obdrzljivost mesnih izdelkov
je zelo velikega pomena, zato mo-
ramo stremeti za tem, da pri pro-
izvodniji in pakiranju ravnamo in
upoitevamo vse okolistine ter po-
goje, ki smo jih navedli. Ob upo-
stevanju teh navodil tudi uspeh
ne bo izostal in obratno ob zane-
marjanju teh nafel ne moremo
pri¢akovati dobrih rezultatov de-
la. Ivan Golicnik




Aviopark v nasi 07D

Vsakodnevni problemi uspeSnega
dostavljanja blaga

V poslovanju vsake PE v nasi
TOZD se pojavljajo vsakodnevni
problemi. Nihajo iz dneva v dan.
Danes so vedji, skoraj nere§ljivi,
jutri manjsi, resljivi z malo fruda
in dobre wvolje. Vse enote pred-
stavljajo zakljuc¢eno celoto, prej
podjetje v sklopu kombinata, da-
nes samostojno TOZD v sklopu
OZD. Vsaka enota v TOZD pa po-
meni vaZen ¢len v uspesnem po-
slovanju. En tak ¢len, zelo vaZen
je PE avtopark. .

Zakaj? Menim, da zaradi tega,
ker je odvisen od peScice ljudi.
Njim je zaupana tezka naloga.
Vsi so odgovorni za wvelika o-
snovna sredstva, ki so jim zaupa-
na v upravljanje. Izpostavljeni so
delu, kateremu ni omejen delov-
ni ¢éas od 6. do 14. ure. Na njih in
njihovo uspesno delo vpliva mno-
go notranjih in zunanjih dejavni-
kov. Na marsikaterega le-teh Se
danes vsi skupaj polagamo pre-

malo pozornosti. Pricakujemo od.

njih le to, da bi bili v svojem

vsakodnevnem  delu najboljsi
predstavniki podjetja. Njihov od-
nos do strank naj si bo nase ma-
loprodaje ali tujih, je moctno od-
visen od njih samih. Nekorekten
odnos voznika do sfranke lahko
povzroci izgubo le-te. Ponovni do-
seg renomeja pa je zelo vprasljiv.
Do nesoglasij na terenu prihaja.
Menim pa, da za to niso vedno
krivi vozniki, kot nekateri misli-
jo, ampak tudi objektivni vzro-
ki v podjetju. Vsi dobro vemo, da
nekaterih izdelkov pri nas pri-
manjkuje. Vsi nasi vozniki pro-
dajalei morajo skrbeti za to, da
ustrezejo vsem svojim odjemal-
cem po najboljsi moZni meri in
v najbolje moino zadovoljstvo

obeh.

Tako kot sem omenil voznike
prodajalce, omenjam sedaj Se o-
stale voznike, ki upravljajo vozi-
la za dostavo sveZega mesa in Zi-
vinska vozila.

Glavni problem pri dostavi sve-
Zega mesa, ki se nam pojavlja si-
gurno enkrat tedensko, je ta, da

natovorjena vozila odhajajo
prepelna. na teren. Odgovorni
ljudje v prodaji vztrajajo pri
dogovoru: proizvodnja pravi ¢as
blago, nasa enota wvozila, in vse
blago bo pravocasno odpeljano. S
tem se popolnoma strinjam, ven-
dar menim, da zaradi zamude vo-
zil pri izvozu iz podjetja veliko-
krat ni kriva nasa PE. To ute-
meljujem s tem, ker vsak mesee
cobracunavamo stojnino wvozil, za-
mude pri nakladanju, Cas nakla-
danja imamo enkratno podaljian
od splosnih norm =za nakladanje
in razkladanje wvozil. Pri odhodu
vozil na teren pa nih¢e ne vprasa
voznikov, kdaj bodo blago razlo-
zili, bodo zmogli zaupano blago
dostaviti vsem strankam pravo-

‘¢asno, to je v njihovem rednem

delovnem ¢asu ali ne. Povem vam
eno, nekomu lahko v Ietu dni
pripeljes naroceno blago 2—3-krat
izven delovnega Casa, Stalna do-
stava v nedelovnem ¢asu pa lah-
ko neugodno vpliva na nase po-
slovanje. Cilj celotnega naSega
kolektiva, wseh =zaposlenih mora
biti ta, da bomo é&m bolj to¢éno in
redno dostavljali blago. Ce za to
ne bomo napeli vseh sil, se nam
kaj kmalu lahko zgodi, da bomo
zaceli izgubljati trziSce v wvse
mocnejsi konkurenci. Le to¢nost
dostave na podrocju celjske regi-
je in Se bolj izven nje nas lahko
obdrzi na trziséu. Tako poslova-
nje pa nam daje garancijo za u-
spesno poslovanje, Sirjenje in
moderniziranje podjetja, kot sir-
jenje trzisca.

Najmanjsi problemi nastajajo
pri prevozu zivine. Vozila odha-
jajo pravocasno na teren. S fem
jim je omogocena pravocasna vr-
nitev v podjetje. Vozila ohratuje-
io po naprej dolotenem nacrtu. V
tem planu pa ni bistvenih razlilk
odkupa zivine na dogovorjeni
progi. Nastopajo samo kolicinske
razlike, ki pogojujejo eno ali dve
voznji z enega podrocja, Te voz-
nje lahko izvrsimo, ker tu nismo
Yezani na tocno dolocen delovni
cas.

Mogote sem Ze preved napisal
o splosnih problemih poslovanja,
nisem pa do sedaj omenil niti z
besedico tehniénega stanja vozil
v nasi enoti. To je vprasanje za-
se. Nisem Se dolgo ¢lan tega ko-
lektiva, vendar menim, da je dve
leti komaj dovolj za res temeljito
spoznanje sodelavcev, dela in po-
gojev za uspesno poslovanje. Ne
bom postavljal ocene, v kakinem
stanju je bila nasa enota v casu
mojega prihoda in kaksna je da-
nes. Te ocene, vsaj tehnicne, za
prej in sedaj ne morem postav-
ljati, lahko pa jo postavite dru-
gi, ki ste dolgoletni ¢lani kolek-
tiva. Ce vi menite, da je nasa PE
dosegla v tem ¢asu napredek z
delom nas vseh, tako vodilnih de-
lavecev kot vseh posameznikov, je
za nas to veliko priznanje.

O neposrednih, vsakodnevnih
telkkocih problemih pa bom mogo-
te pisal v eni od naslednjih pri-
log Hmeljarja.

Joze Kodelja
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Prehrana in njen
pomen v nasi TOZ

Z razvojem samoupravnih odnosov v-nasi socialistitni samo-

upravni dru#bi se je poskrbelo za slehernega delavca za prehrano
med delovnim €asom. Tudi v nasi TOZD je mnogo tistih, ki priha-
jajo na delo iz oddaljenih krajev in so vezani na razna promeina
prevozna sredsfva od doma pa do delovnega mesta. Skoraj nemo-
gote bi si bilo zamisliti dobrega potutja na delovnem mesiu s slabo
urejeno prehrano pa bodi si iz zdravstvenih razlogov ali katerih
koli drugih in ne nazadnje iz same sterilnosii. =

Pogled v sirojnice s kompresorji za hlajenje komor in z drugimi :

stroji. Tako se je z izgradnjo nove klavnice, ostalih preizvodnih in
predelovalnih obratev v nasi TOZD tudi poskrbelo za zdravo druZ-
beno prehrane. Zgradili sme kuhinjo z dokaj sodebno kuhinjsko
opremo in njenimi pripomogki ter veliko jedilnico. Zaradi velikega
§tevila tlanov delovnega kolektiva imamo delitev toplega' obroka
— malice organizirano tako, da prihajajo v skupinah po pesamez-
nih proizvednih oddelkih, da ni prevelikega ¢akanja. Tako lahko
vsakdo v polurnem potitku v miru zaviije svoj obrok, na drugi
sirani pa ni po nepofrebnem zaradi cakanja izpadla v samem pro-
cesu dela — v proizvodnji. Poleg toplih obrokov imame prodajo
brezalkoholnih pijaé ter tobatnih izdelkov, tako je tudi po tej
strani poskrbljeno za dobro pocutje zaposlenih.

Pri sestavi jedilnika gledamo iudi na to, da so kakovostni in
kelitinsko zadovoljivi. Seveda je pri fem treba imeti pred seboj
ceno obroka, oziroma posameznih prehrambenih obrokov. Da je .
vsesiransko zadovoljstvo, smo v lanském letu izvolili svet abonen-
iov. Naloga svefa je, da soodlota in sodeluje pri sestavi obrokov
— iedilnika, bodisi kakovostno in kolitinsko, kakor tudi vred-
nostno. : i

Lahko irdimo, da je hrana tako pripravijena, da odgovarja
velini abonentov. Obstajajo posamezniki, ki s pripravijeno hrano
pa tudi s krohom delajo tako, da se ¢lovek resno vprasuje ali so
tisti, ki tako delajo, resniéno navajeni boljSega kosa kruha in osta-
lega, ali pa so to tisti, ki ne znajo ceniti, kar nam danes druzba
daje. Tako ravnanje je zelo kriti€no in vsake graje vedno. Zelim,
_da se v bodofe to ne bi vet dogajalo, ker dejansko tisti, ki to de-
lajo, ne znajo ceniti to kar danes imamo, in nekot nismo imeli.

Ivank_a. Rojnik

ZAHVALA
L ZAHVALA

Iskrena hvala vsem sode-
lavcem v skladiSéu sveiega y
mesa Mesnin za darovani ve- TOZD Mesnine za darovani
nec ob smrii moje mame. venec ob smrii mojega ote-

Posebna hvala 3e sodelav- tal
cema, ki sta jo spremljala na ‘Hyala tudi vsem, ki so ga
zadnji poti v Dramijah. pﬂf_p[remili na njegovi zadnji
poii

Iskrena hvala sodelavcem

Sin Stefan Jager Edi Rataj

V tej Stevilki Hmeljarja se predstavljajo »MESNINE DA-
NES« ze drugi¢ in morda zadnji¢ letos za tako Sirok krog
bralcev, ker prehajajo na oi_jo problematiko TOZD, ki za
girdi krog bralcev ni veé tako zanimiva.
Preberite na 6. strani Zakaj »Mesnine danes«! V tem smislu
vabim k sodelovanju élane ostalih TOZD, da se predstavijo
~ bralecem po vzoru TOZD Mesnine.
Urednistvo Hmeljarja
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NaSe hmeljarstvo prezivlja zlasti zadnji dve leti
resno Kkrizo, Poznamo zunanje vzroke za to, in iz-
gleda, da se je v tem oziru situacija Ze zadela po-
pravljati. Vse premale pa mislimo, ali morda tudi
poznamo tiste stabilizacijske naloge, s katerimi mo-
ranto odpraviti lastne slabosti v tej proizvodnji in
teh fudi ni malo. — Tako je povedal predsednik
izvrinega odbora za hmeljarstvo inZ. agr. Vinko Ko-
lene.

POSVET O NEPOSREDNIH NALOGAH V HME-
LJARSTVU JE BIL V CETRTEK, 22. 1. 1976 OB 9.
URI V DVORANI KMETIJSKEGA KOMBINATA
HMEZAD V ZALCU.

Dnevni red je zajel uvodne misli (referent tov.
Kolene Vinko), polozaj hmeljarstva v Jugoslaviji in
skupni napori za razresitev nastalih problemov (ref.
Kriznik Veljko), ekonomska problematika hmeljar-
stva v sedanjih trznih pogojih (ref. mg. Cetina Loj-

PROTI
LASTNIM
NAPAKAM

ze), pospesevanje hmeljarstva in naloge strokovnja-
koy (ref. Dolinar Milan), kako smo izkoristili genet-
ski potencial prvih slovenskih sort hmelja (meg.
Kralj Dragica), varstvene ukrepe za velik in kako-
vosten pridelek hmelja (Kaé Miljeva), v borbo za
visji pridelek hmelja (ref. dr. Wagner Tone), vpliv
agrotehnicnih ukrepov na pridelek (Veronek, Oset,
Bratina) in razpravo o posameznih referatih.
Posveta se je udelezilo okrog 200 direktorjev
OZD ali TOZD in upravnikov obratov, hmeljarskih

tehnologov in delovodij, predsednikov hmeljarskih .

odborev pri zadruznih enotah in TOZD, predstavni-
kov resornih obéinskih organov in veliko zaintere-
siranih za napredek.

Posvetiu je prisostvovalo tudi ve¢ novinarjev DE-
LA, RTV, Vecera, Novega tednika in Ljubljanskega
dnevnika.

Vet o posvetu berite v prilogi za hmeljarstvo.

Vy

DE Gozdarstve uspesna nad enajst let

Gozdarstvo Polzela, ki je v organizacijski struk-
turi v podjetju DE TOZD Kmetijstva Zalec, go-
spodari z gozdovi HMEZADA. Poleg gospodarjenja
z gozdovi opravijamo na Zagi na Polzeli predelavo
v teh gozdovih posekanega lesa.

Izkoris¢anje gozdov in predelava lesa se med
seboj prepletata, vendar sta tako razli¢ni, da smo
morali ob ustanavljanju DE Gozdarsivo formirati
dve poslovni enoii, PE Gozd in PE Zaga.

Naloge PE Gozd so, da izvaja dela, ki so pred-
pisana z ureditvenim gozdnogospodarskim nacrtom
za gozdove HMEZAD Zalec. Ker je rast drevja
in sestojev pogojena na dolga obdobja, tudi gozd-
nogospodarski nacrii dolo¢ajo dolgorocne cilje,
dolznost delavcev oziroma organizacije, ki gospo-
dari z gozdovi pa je, da z najmanjs$imi strogki do-

Ob izdelavi gozdnogospodarskega nadria za
gozdove Hmezada so se gozdovi prostorsko in po
nadinu gospodarjenja delili na gospodarske enote,
to je na oddelke in odseke. Oddelkov je 42, odse-
kov pa okoli 300. Osnovina gospodarska enota je
odsek, v katerem se dolo¢a dolgorocni cilj in dela,
ki jih je opraviti za dosego dolocenega cilja.

Gozdnogospodarski nacrt, ki je sestavljen za
obdobje desetih let, doloca 29.500 m® lesa iglavcev
in listavecev za posek z raznimi redcenji, oplojnimi
secénjami in drugimi gozdnogojitvenimi ukrepi. Po-
leg seénje doloca nacrt razna gozdnogojitvena dela
v naslednjem obsegu:

— priprava tal za pogozditev 3,80 ha
— pogozdovanja in spopolnitve

" v pomladku 17,28 ha
— priprava tal za nasemenitev 12,96 ha
— obzetey pleveia v mladju 51,06 ha .
— Ciscenje gosé 92,75 ha
— drobna redcenja v letvenjakih 54,04 ha

Za nas so vsa dela dolocena z gozdnogospodar-
skim’ nadériom zakonska obveza, ki jo moramo
realizirati v urediiveni dobi. Poleg navedenih del
opravljamo Se varstvo gozdov s tem, da prepre-
cujemo Sirjenje raznih gozdnih Skodliivcev.
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Da bi bili kos vsem mnavedenim nalogam, bi
morali prek celega ureditvenega cbdobja zaposlo-
vati pet stalnih, za ta dela izurjenih gozdnih de-
lavcev. Spriée slabih delovnih pogojev gozdnega
delavea, nismo uspeli zaposliti oziroma organizi-
rati delavcev za gozdna dela. Zaposlovali smo za-
¢asne delavce, ki smo jih s tecaji usposabljali za
delo z motorno Zago, vendar s to organizacijo ni-
smo uspevali sproti realizirati vseh nalog. Zacasna
delovna sila nam je bila na razpolago le v zim-
skem ¢asu za seénjo lesa, gozdnogojitvena dela
pa so nam z vsakim letom zaostajala.

Te tezave so nas privedle do iega, da smo for-
mirali skupino stalnih gozdnih delavcev. Da smo v
tem uspeli, smo za prevoz na delo in z dela, ki
je za gozdnega delavca zelo problemati¢en zaradi
oddaljenosti delovi§¢ od prometnih zvez, naba-
vili avio — kombi. Poleg prevoza delavcev, so
reSeni Se drugi problemi, ki neposredno vplivajo
na pogoje dela in organizacijo proizvodnje. (Pre-
nos in shranjevanje orodja, osebna higiena delav-
ca, nabava goriva, koncentracija del itd.) Upamo,
da bomo z urejenim stanjem stalnih gozdnih de-
lavecev uspeli realizirati vsa dela in naloge, ki nam
jih nalaga ureditveni naért za razdobje 1967 do
1976.

Ker zgodovi Hmezada lezijo vefina v nizinskih
predelih, so zelo izpostavljeni in se morajo umi-

kati tehni¢nemu napredku. Vse veé se gradi elek-

trovodov, cest in drugih objektov, ki posegajo v
nase gozdove. Izgubljamo gozdne povr§ine, siro-
masi se gozdni fond in s tem manjsa ekonomska
mo¢ DE. Ce hofemo obdrzati sedanjo gospodar-
sko mo¢ DE, bomo merali izgubljene gozdne povr-
Sine nadomescati z novimi, predvsem z nakupom
gozdov, ki dajejo donose.

Zagarska proizvodnja nam je pogojena z ob-
segom secenj in sredstvi za delo. Obseg secenj je

-omejen na 2800 m® Ietno, Od tega izdelamo tehnic-

nega lesa za predelavo, to je za zaganje ca. 50—60 %
in Se tega ne moremo vsega predelati na nasi zagi,
ker delovna Sirina polnojarmenika ne dopusca raz-

(Nadaljevanje na 10, strani)

Uspesno cetrlo
tekmovanje , Kaj ves
0 kmelijstvu?”

Aktiv mladih zadruznikov
pri TOZD Kooperacija je sku-
paj z OK ZSMS organiziral 31.
januarja t. L. Ze fetrtié zapored
regiiske tekmovanje v znanju
iz kmetijstva. Prireditev je bi-
la v Hmeljarskem domu ZE
Trnava.

Tekmovalo je sedem ekip
iz Slovenskih Konjic, Smarja
pri JelSah, Vranskega, Prebol-
da, Braslové, Petrové in Trna-
ve. Udelezbo so zelo pozno od-
povedale ekipe iz K7 Mozirje,
KZ Lasko in KZ Sentjur pri
Celju. Prvo mesto je osvojila
ekipa AMZ Prebold, sledile pa
o si ekipe iz Trnave, Vran-
skega, Konjic, Petrové, Bra-
slové in Smarja.

V nagradni fond so prispe-
vali po uvrstivah:

za 1. mesto:

— SIP Sempeter — luscilee
koruze LIKO 6

— Pinus Race — darilno pis-
mo — 2 kg gesaprima in li-
liter Lassa

za 2. mesto:

— Zavarovalnica Sava — go-
tovino

— TOZD Mesnine Celje — te-
le 110 kg za pitanje

— Minerva Zabukoviea — his-
ni komplet drenaznih cevi

— Pinus Race — darilno pis-
mo

za 3. mesto:

— Tovarna duSika Ruse —
1000 kg NPK 4:14:11, 3 kg
Mycodifola, 51 Frutapona)

— KZ Slovenske Konjice —
mineralna gnojila

— Agrotehnika Celje — kom-
plet kljucev

— Semenarna Celje — kolek-
cija semen

— Pinus Race — darilno pis-
mo :

za 4. mesto:

— TOZD Kooperacija — vozi-
¢ek za silazno koruzo

— INDE Vransko — podarja
Alfo

— Pinus Race — darilno pis-
mo

za 5. mesto:

— TOQZD Notranja trgovina —
vozicek za silazno koruzo

— HIP Hmezad — 3-krat 200
din na hranilne knjiZice

— Pinus Rafe — darilno pis-
Mo
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za 6. mesto:

— INA Kutina — 500 kg NPK
za 7. mesto:

— Ljubljanska banka 3-krat
200 din na hranilne knjiZice
Prireditev je cbiskalo nad

250 navijacev in po hitrem

postopku znanja Zeljnih po-

slusaleev. Na Kkratko lahko z

zadovoljstvom ugotavijamo, da

je bila prireditev tako organi-
zacijsko kot strokovno s strani
tekmovalcev na primernem ni-
voju in da so se mladi za tek-
movanje dobro pripravili.

Kljub zelo izenacenemu zna-

nju nam je uspelo ekipe le

razvrstiti po to¢kovnem vrst-
nem redu, tako da bo celjsko
regijo na republiSkem tekmo-

vanju v Murski Soboti 20.

marca zastopala ekipa iz Pre-

bolda.

V imenu pripravljalnega od-
bora se direktnemu organiza-
torju AMZ iz Trnave, organi-
zacijam, ki so prispevale v
fond nagrad, strokovni komi-
siji, napovedovalki in pevske-
mu zboru iz Trnave najlepSe
zahvaljujemo, prvouvrsceni e-
kipi pa zelimo tudi na repub-
liSkem tekmovanju ugodno u-
vrstitev. 8. Vosnjak, dipl. inz.

Vrtickarjev
februar

Meseca februarja nadaljuje
vrtickar januarske opravke, to
se pravi, da v glavnem pestu-
je vreme. Zakaj vedeti mora-
te, da je februar nevaren me-
sec; vrtickarja ogroza's slano,
soncem, z vlago, s suSo, sne-
gom in z burjo; ta najkrajsi
mesec, ta zgaga med meseci,
ta nedonoSencek, ta prestopni
in sploh nezanesljivi mesec se
med vsemi ostalimi odlikuje
po svojih potuhnjenih slepar-
istvih; varujte se ga! Za dne
pusti, da poZenejo na grmu
popki; pono¢i vam jih pa o-
smodi; z eno roko se vam do-
brika, z drugo vas pa tresci po
nosu. Vrag vedi, zakaj se v
prestopnih letih prav temu vr-
toglavemu, hudobnemu, po-
tuhnjenemu mesecu dodaja en
dan; v preostalih mesecih naj
bi se pridal en dan krasnemu
mesecu maju, da bi jih imel
dvaintrideset, in stvar bi bila
v najlepSem redu. Zakaj mo-
ramo biti prav mi wvrti¢karji
tako udarjeni?

Naslednje sezonsko februar-
sko delo je lov za prvimi zna-
ki pomladi. Vrtickar ne da ni¢
na prvega hrosca ali metulja,
ki po navadi v ¢asopisu ozna-
ni pomlad; zakaj za hroice mu
sploh ni veliko in takle prvi
letoSnji  metulj je verjetno
zadnji iz lanskega leta, ki je
pozabil o pravem ¢asu umreti.
Prvi znanilci pomladi, ki jih
vriiékar priznava, so:

1. Krokusi (zafrani), ki po-
ganjajo med travo, so kot na-
Sopirjeni hros¢i. Nekega dne
takle hrostek po¢i (tega Se
nikdar nih¢e ni videl) in u-
stvari Sopek krasnih, zelenih
listicev. To je prvi znak po-
mladi.

2. Zvoncki so naslednji zna-
nilei pomladi. Od kraja so to
neke bledozelene bodice, ki
pokukajo iz zemlje, ki se pa
hitro razcepijo v dve mesnati
kalici in stvar je opravljena.

17 GRAMOZNIU KORISTNYE
VODNE POVERSINE

V sicer urejeni Savinjski dolini, kjer vidimo levo
in desno ob cesti geometri¢no urejena hmeljista, naj-
demo predvsem v bliZini Savinje neurejene oziroma
neizkoriStena zemljiséa. To so zemljis€a, kjer je bil
»divje« izropan naplavinski gramoz. Infenzivna grad-
nja po vojni in Ze prej je zahtevala mnogo materiala
in tako so nastale Stevilne gramoznice. Skupna povr-
Sina ni niti tako velika, vendar je nesrefa v tem, da
so takine jame ob Savinji vzdolZ cele doline. Nera-
cionalno odmaknjene med sabo, pa predstavljajo pre-
cej veliko skupno povr$ino, ki jo cenimo na 100 ha.
Taksne gramoznice predstavljajo odprito rano na zem-
1ji, ki dopusta kontakt s podtaino vodo. Globina gra-
moznic je vetkrat tako velika, da tete podtalna voda
po dnu gramoznice. Se slabe pa je, ker so se te gra-
moznice v vetini primerov spreminile v »divjax sme-
tista, kjer najdemo vse vrste odpadkov, tudi strupe.

Hmezadova ribogojnica iz Zalca je dala v letu
1973 pobudo, naj bi se vse gramoznice, ki se dajo za-
liti z vodo, spremenile v ribnike oziroma male aku-
mulacije z vodo. Tako bi iz nekoristnih — Skodljivih
povrsini napravili koristne. Ribniki so lahko vsestran-
sko koristni. Ob njih najdejo Ijudje razvedrilo, voda
iz tak3ne akumulacije vpliva ugodno na podtalnico,
ki se v Savinjski dolini nevarno niZa in na splosno
bo to bolj urejeno okolje, o katerem je mnogo govo-
ra v zadnjem ¢asu.

Taksne akumulacije vode, ki sicer niso velike, me-
rijo po nekaj hektarjev in drZijo okrog 100.000 do
200,060 m* vode, so tudi v skladu s stremljenji vo-
darjev, ki si prizadevajo zadriati ¢im ve& vode na
podro&ju, kjer je pade v obliki padavin. Cista voda
postaja iz dneva v dan bolj vaina za Zivljenje.

Zamisli iz leta 1973 niso ostale samo predlogi in
naérti. Prvi objekti, ribniki so Ze zgrajeni. V Mozirju
je bil takSen ribnik zgrajen Ze lani ob sodelovanju
NIVO iz Celja in krajevnih faktorjev. Letos pa sia
HMEZAD iz Zalca in NIVO iz Celja organizirala
gradnjo ribnika v Preserjih pri Braslovéah., Ti dve
podjetji sta odstopili zemljiSte za gradnjo dveh ribni-
kov. Dogovorjeno je bilo, da bosta NIVO in HME-
ZAD dala brezplacno oba ribnika v upravljanje ribi-
Ski druZini iz Sempeira. Obe podjetji in podroZna
vodna skupnost so z vrednostjo materiala in vredno-
stjo dela vlozZili v ta dva ribnika 400.000 novih din.
Oba ribnika merita skupaj 3 hektarje. Vezana sta na
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reza vecjih debelin od 50 cm, zato moramo les
nad 50 cm premera odiujiti. To je predvsem bu-
kovina in del hrastovine.

Zaradi zastarelosti delovnih naprav na Zagi,
so nasi zagni delavei v nezavidnem polozaju. De-
lovni pogoji na nasi Zagi so neprimerno slab$i od
delovnih pogojev, ki jih imajo delavei v Zagarski
proizvodnji sosednih delovnih organizacij. Les, na-
menjen za predelavo, ne uspemo pravoéasno raz-
Zagati, zato izgublja na kvaliteti, les slabsih kva-
litet pa je tezko plasirati na triise, zato se nam
vecajo zaloge lesa slab&ih kvalitet. Zaradi majhnih
kapacitet Zage se usmerjamo v predelavo (tistih
proizvodov, ki ne zahtevajo vedje porabe delovne-
ga casa, fo je v deske in plohe, kar nam daje
slabsi financni efekt.

Sedanje stanje v DE nam narekuje, da se vklo-
pimo v srednjerocni program TOZD Kmetijstva
Zalec z rekonstrukcijo Zage. Postopno bomo mo-
rali zamenjati izrabljena in zastarela delovna sred-
stva, obnoviti in modernizirati transport okroglega
in zaganega_lesa. S celoino rekonsirukcijo bi po-
vecali kapaciteto zage. Tako bi uspeli les pravo-
¢asno predelati in bi dosegali boljsSe kvaliteto
izdelkov in laZjo ter boljSo prodajo. Proizvodnjo
bi usmerjali v vrednejSe sortimente, ki bi bili
irenutno iskani na trziséu. Imeli bi pogoje razsiri-
ti proizvodnjo tako koli¢insko kot kvaliteino v

- polfinalne lesne proizvode. Predvsem pa bi zago-

tovili delavcem, ki delajo na Zagi, vsaj normalne
delovne pogoje, ki jih mora imeti clovek na de-
Iovnem mestu.

Zelje nasega razvoja so pogojene tudi z razu-
mevanjem samoupravnih organov v TOZD in pod-
jetju. Upamo, da ne bomo osamljeni, kot nismo
bili doslej, kar se je ze pokazalo ob nabavi kom-
bija za gozdne delavce, za kar se na tem mestu
najlepse zahvaljujemo.

Kolektiv gozdarjev

Se Cisto vodo iz Savinje, ki je zajeta nad izlivom Pa-
ke. Paka namre¢ prinaSa s sabo vse odpadke iz ve-
lenjskega bazena. Zal bodo vsa prizadevanja za ure-
ditev gramoznic v Savinjski dolini zaman, e ne bo
utinkovito realiziran program €iStenja odpadnih voda
iz Velenja preden jih spustijo v Pako. Seveda ne ho
samo to, temvet bo v doglednem ¢€asu fudi podtalna
voda v Savinjski dolini oporecna in jo mesio Celje
ne bo moglo ve¢ uporabljati za pitno vodo. Visina
podtalne vode se je v zadnjem obdobju zelo znizala.
Vsi posegi, da voda ¢imprej odtete iz doline, imajo
za posledico male zaloge vode, ki jo ima zemlja.
Vsak prag ali jez na vodotoku, to je v nasem pri-
meru Savinja, ima pozitivni vpliv na podtalno vodo.
Od izvira pa do Celja je Savinja v zadnjem obdobju
zgubila precej jezov in pragov. Ti jezovi in pragovi
so zadrZevali — akumulirali vodo. Novi pragovi na
Savinji so nujno potrebni. Vaino je tudi, da ne bi
prislo veé¢ do prekomernega izkoris€anja gramoza iz
struge Savinje. To bi pomenilo zniZevanje dna in S
tem tudi niveja Savinje, ki vpliva na podtalno vodo.
O tem je bilo Ze mnogo napisanega in verjetno tega
ne bo ve¢, ker tudi prekomeren odvzem gramoza je
poseg v naravo, ki ji ne koristi.

Mislimo, da bi morali pri zadrZevanju vode v Sa-
vinjski dolini sodelovati vsi potencialni koristniki, pa
tudi mesto Celje. Ce bi uspeli zgraditi ve¢ jezov inm
akumulacij v Savinjski dolini, bi resili vpraSanje bo=
gatenja podtalne vode in tudi okolje bi tako uredili.

B. Skalin

delocwmqmnﬂqunanuuv

Delavski svet podjetja je imel 110. (13.) redneo
sejo dne 29. 12. 1975. Na tej seji je obravnaval na=-
slednje zadeve:

RAZPRAVA IN SPREJEM GOSPODARSKEGA
NACRTA ZA LETO 1976

Ekonomsko-organizacijski oddelek je na podlagi
na¢rtov TOZD predlozil delavskemu svetu podjetja
gospodarski nac¢rt delovne organizacije Hmezad kot
zbirnik nac¢rtov vseh TOZD v naslednjih vrednost=
nih pokazateljih:

celotni dohodek 2,117.233.—
materialni stroski 1,805.797.— .
amortizacija 56.542.—
porabljena sredstva 1,862.339.—
DOHODEK 254.895.—
pogodbene obwveznosti 42.994.—
zakonske obveznosti 20.540.—
osebni dohodki 156.587.—
ostanek dohodka 34.774.—

Po podani obrazlozitvi in razpravi je delavski
svet sprejel naslednje sklepe:

1. Sprejme gospodarski naért podjetja kot zbir-
nik na¢rtov vseh TOZD in DS Skupnih sluzb.

Plan temelji na sedanjih (decembrskih) cenah,
na sedanjih osebnih dohodkih in drugih znanih po-
gojih. Zato je tudi sprejeti gospodarski nacrt izho-
dis¢éni. TOZD morajo na svojih samoupravnih orga-
nih sprejeti ukrepe, ki bodo vedili k realizaciji na-
cria.

Zaradi dogovorjenih medsebojnily razmerij in
usklajenih proizvodnih potreb med TOZD je po-
trebno koli¢ine proizvodov in storitev v gospodar-
skem nacrtu v celoti jzpolnjevati kot samoupravno
dogovorjeno obveznost.

TOZD bodo morale izdelati preocenitev vred=
nostnega dela gospodarskega natrta ob vecjih spre-
membah pogojev gospodarjenja, tako ob vecjih
spremembah cen proizvodov in storitev, spremem-
bah cen pomembnejsemu reprodukeijskemu mate-
rialu, ob spremembi osebnih dohodkov in drugih
spremembah. ;

Pri tem morajo izdelati dodatne ukrepe, ki bodo
vodili k realizaciji ciljev izhodiSénega nacrta.

2. Ob ze ugotovljenem dejstvu, da bo prihajalo
v prihodnjem letu do sprememb poslovnih razmer,
ki jih je teZko predvideti, bodo TOZD v prihodnjem
letu upostevale predvsem naslednje cilje v gospo-
darjenju: -

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Povecanje obsega proizvodnje in peslovanja,
kar je osnova stabilnejSemu gospodarjenju. Se po-
sebej se mora povecati obseg primarne proizvodnje.
S tem se bomo vkljuc¢evali k prizadevanjem repub-
lisSke resolucije o ekonomskem in socialnem razvo-
ju v letu 1976.

Povecanje storilnosti dela, ki jo bo moZno doseéi
s smotrnejSim zaposlovanjem, boljSo organizacijo
dela ter stimulativnej$im nagrajevanjem.

Povecanje Zivljenjskega standarda delaveev, ki
je pomemben cilj gospodarjenja v prihodnjem letu.
Povisanje ravni osebnih dohodkov in tudi sredstev
za skupno porabo. Osnovno izhodiSée je, da bomo
ustvarjali taksen dohodek, ki bo omogotal poveca-
nje osebnih dohodkov nad rastjo Zivljenjskih stro-
skov. Vendar pa bomo povetevali OD le skladno
s povecanjem storilnosti dela (kot doloca resolucija
o druZbenoekonomskem razvoju) in z rastjo Ziv-
Ijenjskih strosSkov, a v okviru razpolozljivih sred-
stev dohodka.

Zagotoviti potrebne pogoje za boljso reproduk-
tivno sposobnost in doseéi bolj$c stopnjo rentabil-
nosti vlozenih sredstev. TOZD bodo pri svojih od-
lotitvah glede delitve dohodka v prihodnjem letu
zagotavljale zboljsevanje " delitvenega razmerja
skladno s samoupravnim sporazumom o razporeja-
nju dohodka.

3. Poirdi predracun strofkov skupnih sluzb.
TOZD prispevajo sredstva za kritje stroskov po
enakih nacelih kot v letu 1975.

Ker ob izdelavi in sprejemu plana Se niso zna-
ne vse podlage za sprejem ukrepov za realizacijo
plana, se pristojne sluzbe zadolZuje, da do zakljué-
nega racuna izdelajo Se ostala merila, ki bodo po-
trebna pri urejanju razmerij med TOZD v prihod-
njem letu.

SPREMEMBA PLANSKE VREDNOSTI
OBRACUNSKE OSNOVE ZA LETO 1976

Po obrazlozitvi razlogov in moZnosti za poveta-
nje vrednosti obradunske osnove in razprave je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:

Glede na porast Zivljenjskih siroSkev v teku le-
ta se vrednost obradunske osnove poveéa za 10 %,
to je na 11,80 din. Ker je poveéanje vrednosti obra-
éunske osnove povezano z moznostmi v gospodar-
jenju v prihodnjem letu, morajo TOZD:

Izdelati preoceno in analizo gospodarskega naérta za

leto 1976 tako, da se uposStevajo (1) spremenjeni in- -

strumenti gospodarjenja, (2) realno predvidljive
spremembe c¢en ‘novih proizvodov in storitev, (3)
predvidevanja druZbenoekonomske politike 1976 o
stopnji inflacije in politike cen v 1976. letu.

Na podlagi preocenjenega plana 1976 in instru-
mentov delitve dohodka delo¢enih v skupnih slui-
bah o delitvi dohedka se ugetovijo razpolozljiva
sredstva za osebne dohodke v vsaki TOZD in v pod-
jetju ter v okviru teh moZnosti doloditi vrednost
obratunske osnove. :

TOZD, kjer v preoceni gospodarskega nacria do-

hodek ne dopusSta povecanja, ne more povecati cb-
rac¢unske osnove. ViSina povecanja do 10 %o se mora
gibati skladno z nakazanimi moznostmi.
. Ue se predvidena gibanja in predpostavke, na
katerih temelji plan 1976, ne uresnicujejo, se mora
sproti vrednosi obraéunske osnove usirezno znize-
vati.

Povisanje obrafunske osnove je mozno od 15. ja-
nuarja 1975 dalje. Vse TOZD so morale do takrat iz-
delati preoceno in analizo o mozZnostih poviSanja
obracunske osnove in jo predloziti EOo.

*

Delavski svet je s sklepom ugefovil, da je vecina
delaveey vseh TOZD na zborih sprejela naslednje
samoupravne sporazume oz. spleSne akte:

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno or-
zanizacijo HMEZAD — spremembe in dopolnitve;

~ (objavijen v uradni prilogi Hmeljarja);

Samoupravni sporazum o razporejanju dohodka;
({objavljen v uradni prilogi Hmeljarja):

Pravilnik o delu samoupravne delavske kontrole
{objavljen v uradni prilogi januarske Stevilke Hme-
Tiarja).

*

V nadaljevanju seje je delavski svet razpravijal
in odloéal Se o naslednjih vaZnejsih zadevah:

1. Sprejet je bil sklep, s katerim soglasa, da
TOZD HMEZAD export-import veZe izvoz hmelja z
uvozom IBM sistema za potrebe SOZD DOBRINA.

2. Na vprasanje o mozZnosti obratuna za les prek
hranilnih knjizic je delavski svet sklenii, da vod-
stvo TOZD Kooperacija in finanéno-racunovodska
sluzba to uredita z Gozdnim gospodarstvom Celje
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na nacin, kot to Ze izvajajo pri Koroski hranilnici
in poseojilnici.

3. Za ureditev in opremo poslovnih prostorov za
upravo SOZD DOBRINA se iz poslovnega skiada
nakaze 154.536 din in se posamezna TOZD obremeni
v po dolo@ilih &l. 49 samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi,

4. Po predlogu FRS je delavski svet odobril raz-
ne odpise in preknjizbe.

Za izvedbo revalorizacije osnovnih sredstev se
imenuje 5-flanska komisija. V to komisijo imenu-
jejo svoje predstavnike TOZD: KZ, ST, ME, KO in
DS SS.

*

Skupni odbor za medsebojna razmerja je imel
15. redno sejo dne 20. 1. 1976.

Sprejel in potrdil je poroéilo o izvrSitvi sklepov
zadnje seje. Ker Se do te seje niso bili zbrani vsi

‘stroski, ki bremenijo sredstva skupnega sklada

skupne porabe, je odbor sklenil: 1) da se pripravi
konéni obracun strosSkov letovanja v pretekli sezoni
s programom za naslednjo sezono in 2) da se za zad-
njo sejo odbora pripravi konéni obratun porabe
sredstev skupnega sklada skupne porabe.

®

Odbor je obravnaval porocile in predlog komisi-
je za druzbeni standard na pritoZbe o dodelitvi po-
sojil individualnim graditeljem na objavljen razde-
lilnik po sklepu zadnje seje. Odbor je potrdil pred-
loge in staliSéa komisije.

Istocasno je odbor potrdil veé predlogov komi-
sije in strokovne sluzbe za izvajanje tekotih nalog
iz stanovanjskega podrocja.

Elektronsko-racunski cddelek se je povecal. V Mu-

ri v Murski Sobeti smo kupili Se en stroj IBM

360/20. S tem se je povetala zmogljivost oddelka in
: bo tako kos nalegam, ki jih je sprejel.

Na prediog komisije za skupne kadrovske zade-
ve je odbor sklenil, da status izrednega Studenta do-
bijo: Jambrozic Rudi iz TOZD Kmetijsivo Radlje,
Fluks JoZze, Drobnak Franc in Vizjak Franc vsi iz
TOZD Mesnine Celje.

* Stipendije morajo vrniti naslednji: TaSner Ivan,
Jager Bozidar, Lah Andreja, Rehar Ivan, Tvancic
AljoSa in Plantak Stefan.

L

Potrdil je predlog sklepa komisije za sistemiza-
cijo in oceno delovnih mest za sistemizacijo novih
delovnih mest v TOZD Kmetijstvo Tlirska Bistrica,
Gradbenistvo, Gostinstve in v delovni skupnosti
Skupnih sluzb.

Potrdil je tudi predlog sklepa komisije za siste-

mizacijo in oceno delovnih mest, in sicer za pre-

ocenitev delovnih mest v delovni skupnosti Skupnih
sluzb in TOZD Mesnine.

Vse spremembe sistemizacije in -ocen delovnih
mest veljajo od 1. 1. 1976 dalje.

&

Sekretar podjetja je odbor informiral o predsto-
jetih volitvah v vse samoupravne organe v TOZD
in na ravni delovne organizacije ter o nalogah, ki
jih bods morale izvrsiti TOZD.

Predlog sklepa o razpisu volitev je objavljen v
tej Stevilki Hmeljarja.

Odbor je dolodil visino obracunske postavke za
pomoénika gl. direktorja za komercialno podrocje in

odloé¢il, da se dodatki po ¢l. 7 metodologije, doloce- .

ni na 10. seji, vodilnim delaveem podjetja izplacu-
jejo Se naprej.
Franc Savinek

Potem 1o nekako februarja
vzevete in povem vam, da no-
bena palma zmage ali drevo
spoznanja, lovor slave — ni
krasnejsi od te bele in krhke
casice, ki se ziblje v hladnem
vetru.

3. Sosedi so ravno tako ne-
zmotljiv znanilec pomladi. Ka-
kor hitro zdrvijo na svoje vr-
ticke z lopatami in motikami,
vrtnimi Skarjami in li¢jem,
mazami in raznimi praski za
zemljo, ve izkusen vrtitkar, da
se bliza pomlad. Oblece stare
hlace in zdrvi na vrtitek z mo-
tiko in lopato, da bi tudi nje-
govi sosedje zvedeli, da se bli-
Za pomlad. In da bi se ¢ez plot
pogovarjali o tej novici.

Zemlja se odpira, toda ne
poraja Se zelenih listov; Se jo
imamo za tako, pusto zemljo
v pricakovanju. Zdaj je tudi
¢as za gnojenje in obratanje
zemlje, za rigoliranje ali glo-
boko kop, za rahljanje in gne-
tenje. Tedaj vrtickar uvidi, da
je njegova zemlja pretezka,
premocna, prepescena, preki-
sla ali presuha; skratka v
njem izbruhne strastna wne-
ma, da bi jo nekako izboljsal.
Vedite, da se da zemlja zbolj-
Sati z mnogimi sredstvi; na ne-
sreco jih wvrtickar po navadi
nima pri roki. Nekako teZav-
no je imeti doma golobje od-
padke, bukovo listje, preperel
kravji' gnoj, star omet, staro
soto, uleZzano ruso, preperele
krtine, gozdni humus, blato iz
ribnika, zemljo izpod wresja,
oglje, pepel, zmlete kosti, o-
struzke roZevine, staro set,
konjski gnoj, apno, trhle &to-
re in kar je Se drugih prhkih
in drugace koristnih snovi, da
ne itejemo e dobrega ducata
dusikovih, kislih, fosfatnih in
%e raznih drugih gnojil.

Pridejo sicer trenutki, ko bi
vrtitkar rad gnojil, premeta-
val in gnojil vse te plemenite
prsti, primesi in gnojila, toda
v tem primeru bi mu na zalost
v vrtitku zmanjkalo prostora
za rozice. Tako pa izboljSuje
zemljo kakor pat¢ more; doma
zbira jajéne lupine, seziga ko-
sti od kosila, shranjuje svoje
odstriZene nohte, ometa saje iz
dimnika, prebira pesek, na ce-
sti nabode na svojo palico
krasno konjsko figo in vse to
skrajno vestno vtika v svojo
zemljo; zakaj to so snovi za
rahljanje, gnojenje in ogreva-
nje zemlje. Vse, kar je, ali pri-
merno za v zemljo, ali pa ne.

Ce si ¢lovek le predoéi goro
gnoja na kmetkem dvoriséu.. .
Vem, lahko dobi§ razne praske
v plotevinastih Skatlah, lahko
kupig, kar ti pride na misel,
vsake sorte soli, izvletke, Zlin-
dre in praike; lahko obdelu-
je¥ zemljo v belem plastu, kot
ga imajo na univerzi ali v le-
karni. Vse to lahko napravis,
¢e pa pomisli¥ na ono temno,
mastno goro gnoja na kmec-
kem dvoriscu...

Toda da veste, zvontki Ze
cveto; evete tudi hamamelis z
rumenimi zvezdicami in tudi
talog je Ze dobil popke; in &e
pazljivo pogledate (pri te‘._n
morate zadrZevati sapo), naj-
dete popke in klice skoraj
povsod, § tisoterimi rahlimi
utripi stopa Zivljenje iz zem-
lje. Mi vrtickarji pa ne miru-
jemo, Ze nas preganjajo druge
skrbi.

=



(Nadaljevanje s 4. strani)

Svet je nadalje obravnaval
priprave na volitve v organe
upravljanja delovne organiza-
cije, TOZD in delovne skup-
nosti Skupnih sluzb, ki bodo
v mesecu marcu. Svet apelira
na vse druzbenopolitiéne or-
ganizacije v TOZD, da takoj
zatnejo z evidentiranjem moz-
nih kandidatov in aktivno so-
delujejo v vseh predvolilnih
pripravah. Sekretar sveta ZKS
tov. Benéina je predlagal, da
vse 00 ZKS temeljito obrav-
navajo material 5. seje CK
ZKS, predvsem pa sprejete
sklepe in iste aplicirajo na
razmere v delovni organizaci-
ji oziroma TOZD.

F. Speglié

Resevalcem
jubilejnih
nagradnih ugank

Razpis nagradnega natetaja
je objavljen drugje. Vsem na-
grajencem iskreno cCestitam.
Na tem mestu pa bi z reSeval-
c¢i rad nekoliko ve¢ pokram-
ljal, ker ste vedno doslej re-
Zevali moje »orehe«, eni bolj,
drugi manj uspesno. Uspesni
so bili objavljeni med nagra-
jenci, drugi enako uspesni pa
ne. Namre¢ pri Zrebanju pre-
gledamo toénost le tistih, ki so
kandidati za nagrado. Ko so
vse nagrade izérpane, vrzemo
ostale v kos. To je pravilo zZre-
banja. Pomislite, koliko ¢asa
bi potrebovali, da bi pregleda-
li vse prispele resitve, to pot
jih je bilo 85 za slikovno kri-
Zanko in 16 za anagram. To je
za tako specializiran c¢asopis,
kot je Hmeljar, kar precej, ker
uganke niti niso lahke.

Najprej o slikovni krizanki.
Deset lepih nagrad je placilo
za trud izZrebanim. To moz-
nost je imelo precej reseval-
cev, vendar smo Zal morali za-
radi ene same napake veliko
reSitev vreti v kos. Najvet
napak je bilo pri opisu »Ibse-
nova drama, ko jih je mnogo
vpisalo NARA namesto NO-
RA, nato REMENEC namesto
RUMENEC, ko se je krizal la-
tinski veznik. Tudi pri besedi
sedanjega urednika se je nek-
do zmotil in napisal JYBIHAL
namesto VYBIHAL. Kandidat
za prvo nagrado je imel wvse
drugo prav, pa je namesto GIB
napisal CIB, kjer se krizata
besedi GO z GIB. Nekaj takih
pa je tudi bilo, ko se ni dalo
razbrati, za katero pravo resi-
tev gre, to je primer, ko pise-
te ¢rko ¢ez ¢rko, namesto, da
bi napacno precrtali in vpi-
sali novo tik ob njo. Nekomu
pa se je primerilo, da je pra-
vo precrtal in napispal nepra-
vo tik ob njo. Redkost pri Zre-
banju za prvo nagrado pa se
je menda zgodila prvié, da
smo morali kar sedem krizank
pregledati, da smo nasli pravo
in pravilno. Pa Se tistim, ki
gredo na »veCjo moznost«, ko
so poslali ve¢ resitev, naj dru-
gic pazijo, da bo vsaka kuver-
ta imela vsaj drugo ime, ¢e je
Zze priimek isti, namre¢ dve
nagradi v istem natedaju ne
moremo podeliti. Taka prime-
ra sta bila dva.

(Nadaljevanje s 4. strani)

V planu so zajeti osebni dohodki, izracunani z
decembrsko vrednostjo obracéunske osnove. Skupni
znesek (156 milijonov din) je za 7% vecii kot v letu
1975. To izhaja iz planiranega povecanja zaposleno-
sti (za 2%) in pa niZje povpreéne vrednosti obra-
¢unske osnove v lanskem letu (5%). Vemo, da se
bodo osebni dohodki morali gibati skladno z rastjo
zivljenjskih stroskov, vendar le v okviru moZnosti
posameznih TOZD in pocéasneje kot bo narascal
druzbeni proizved.

Povecanje pogodbenih in zakonskih obveznosti
(za 26 %) izhaja povecanje osnov, od katerih se ob-
racunavajo. Ostanek dohodka znaSa 34,8 milijona
din in je za 51°%c veéji kot v letu 1975.

Vrednostni plan in tudi pokazatelji uspeSnosti
poslovanja so zelo razliéni po posameznih TOZD. Za
plan Hmezada kot zbir planov TOZD, so nekateri

- pokazatelji kar ugodni. Povecuje se delovna storil-
'nost, tudi stopnja rasti druzbenega proizveda je

ugodna, Se predvsem zato, ker je planiran brez vpli-
va cen.

Plan nakazuje sicer ugodna razmerja med rastjo
druzbenega proizvoda in rastjo osebnih dohodkov.
Vsako vecje povecevanje osebnih dohodkov pa lahke
to bistveno spremeni. Zato bodo TOZD izdelale pred
vsako spremenmbo vrednosti obracunske osnove do-
datno analizo, ki mora nakazati te moznosti.

Izdelan plan je izhodis¢ni. Vse TOZD pa so koli-
¢inski naért sprejele kot samoupravno dogevorjeno
obvezo, od katere ni mozZno odstopati, saj navzdol
ne. Ob spremembah pogojev gospodarjenja; tako ob
veéjih spremembah cen proizvodov in storitev, spre-
membah cen pomembnejSih surovin in materialov
za proizvodnjo; pa bode TOZD ta izhodiscni plan
preracunale ter izdelale dodatne ukrepe za izvedbo
zastavljenih ciljev.

EGo

NAGRADE JUBILEJNE
NOVOLETNE KRIZANKE

Vseh deset nagrad je knjiznih,

1. nagrada: »Tito med nami« — Vera Sepec,
Vrbje 6, Zalec,

2. nagrada: »Savinjski zbornik IIl« in »Nacistic-
na raznarodovalna politika v Sloveniji od 1941 do
1945« — Judita Jager, Celje, Tavéarjeva 5a,

3. nagrada: »Poslovilna pisma Zrtev za svobodo«
— Ksenija Pipal, Migojnice 2a, Grize,

4. nagrada: »Nacisticna raznarodovalna politika
v Sloveniji od 1941 do 1945« — Anica Jager, Sempe-
ter 36,

5. nagrada: Savinjski zbornik ITl« — Romana
Veber, TOZD Kmetijstvo Zalec,

6. nagrada: »Savinjski zbornik IT« Olga Krajne,
Vrbje 75,

7. nagrada: »Savinjski zbornik IT« — Ivica Cvan,
Podvin 9, Polzela,

8. nagrada: »Savinjski zbornik I« — Bozka Zol-
nir, Kooperacija Zalec,

9. nagrada: »Savinjski zbornik IT« — Ivo Cede,
Petrovie 86,

10. nagrada: »Savinjski zbornik II« — Joze
Klampfer, TOZD Me3salnica krmil Zalec.

Anagrame smo Zrebali posebej. Trije izzrebanci
prejmejo po 50 din: Franc Berici¢, Kooperacija Za-
lec; Ivan Zohar, Latkova vas 28, Prebold in Alojz
JezovSek, Vrhe 58, Teharje.

Kako pa je s prispevki inZ. Milana Dolinarja,
govori sam v prispevku »ReSevalcem jubilejnih na-
gradnih ugank.

Vsem izzirebancem cestitamo!

Urednisivo

=l
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Javna licitacija

Po sklepu komisije za zemlji$¢a je razpisana
javna licitacija kmetijskega zemljisca v k. o.
Letus, parc, §t. 467/279 pasnik 4 v izmeri 700 m?,

Izklicna cena znaSa 15,00 din za m? Javna
licitacija bo v torek, dne 17. 2. 1976 ob 10. uri
v sejni sobi na upravi Hmezada v Zalcu, Ul
Zalskega tabora 1 (I. nadstropje).

Drazitelji so dolZni pred pritetkom draZbe
poloZiti vard¢ino v znesku 10Y%; od izklicne ce-
ne.

Po opravljeni drazbi bo s kupcem v 15 dneh
sklenjena kupna pogodba. Kupec je dolZan ce-
loino kupnino poravnati prodajalcu takoj ob
podpisu pogodbe. V kolikor kupec v navedenem
roku celotne kupnine ne plada, bomo razpisali
ponovno licitacijo in mora prvi draZitelj placati
stroSke ponovnega razpisa in nadomestiti even-
tualno razliko pri ponovno doseZeni kupnini.

Kupec je dolian razen kupnine placati vse
stroske kupne pogodbe, zemljiSkoknjiZznega
prenosa lasiniStva, eventualne strofke geome-
terske odmere in prometni davek od nepremié-
nin.

Vse ostale informacije lahko inleresenti do-
bijo v pravni pisarni Hmezada v Zalcu, Hme-
ljarska ul. 3 (pritlicje levo).

Zalec, dne 21. 1. 1976

V Savinovem salonu je bila ed 9. do 18. januarja
razstava 30 let glasila Hmeljar v svebodi. Na otvo-
ritev in ogled je razstava pritegnila nad 600 obisko-
valcey od kmetov, hmeljarjev, okoli¢anov, Solskih
otrok, mescanov do strokovnjakov, ki so zaceli ali
pa Ze dolga leta spremljajo pisano besedo o hme-
Iju in hmeljarstvu nasploh. Ogled pisane besede so
popestrile slike z motivi iz hmeljarstva nasih zna-
nih moz Bozidarja Jakca, Maksima Gasparija, Fran-
ca Pavlovea, Avgusta Lavrenéiéa, prof. Séuke, An-
tona Repnika, JoZeta Horvata-Jakija in drugih.

OGLAS

Kosilnico, obracalnik in grablje za konjsko
vleko kupim. Ponudbe posljite v urednistvo li-
sta Hmeljar, na upravi Kombinat Hmezad Za-
lec, Zalskega Tabora 1. °

Pa se ozrimo §e na anagram.
Moj predlog za nagrade je bil
drugacen, kot ga je urednistvo
potem objavilo. Za to sem
predvidel tri vrste nagrad. Za
pravilno refeno slikovno Kkri-
zanko, nato Se za pravilnih 16
anagramov in moj prispevek
za 17. vse v eni osebi. Tako bi
lahko dobil eden wvse tri na-
grade, prvo izzrebani pa tudi
samo eno, ker bi naj bil pogoj
pravilno resena slikovna kri-

zanka. Tako pa je v razpisu v
koncnem besedilu izostala be-
seda »IZZREBANI«, ki dobijo
za 17. anagram Se mojih 30
din, ker je bil razpis razdeljen
na dva dela.

Posebej moram omeniti Se
reSevalca, ki je na izrezek iz
Casopisa napisal »ZOLNIR —
KOOPERACIJA« in med osta-
lim pravilno resil vseh 16 ana-
gramov, poleg tega pa je iz ¢r-
kovne skupine 2 napisal: KO-

RAN, NAROK, KRONA, OR-
KAN, AKRON, RANKO, NOR-
KA, RONKA — res izreden
primer  kombinacij, edino
NORKA ne spada zraven. Ker
me je urednistvo HMELJAR-
JA resilo izdatka za tov. Zo-
harja, dobi ta pri meni 30 din
le, ¢e sporo¢i to¢en naslov.

Lep pozdrav!

Milan Dolinar
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PRILOGA HMELJARJA

OBJAVLJAMO REFERATE PREBRANE NA POSVETOVANJU O AKTUALNIH NALOGAH V HMELJARSTVU,
Kl SE JE VRSIL 22. JANUARJA V ZALCU UVODNE BESEDE JE PREBRAL TOVARIS KOLENC VINKO

VSE SILE ZA BOLJSE USPEHE V HMELJARSTVU

Za uspe$no realizacijo programa razvoja
hmeljarstva v Slovenije in obveznosti, ki jih
imame proizvajalci hmelja odnosno ¢élani Po-
slovne skupnosti za hmelj, je bil na 2. skup-
§¢ini delegatov poslovne skupnosti za hmelj
dne 25. 12. 1975., med drugim sprejet tudi
skiep, da se orﬁanuna $irsi posvet hmeljar-
jev o problematiki v hmeljarstvu ter pripra-
vi akcijski program za nadaljnji razvoj hme-
ljarstva.,

Zadnja leta za proizvajalce hmelja res ni-
so bila najugodnejs$a. Proizvodni strodki so
narascali hitreje kot pa so se dosegale pro-
dajne cene hmelja. 80 % prodaje nasega hme-
lja je usmenjene ma inozemsko trzisce. In-
flacijske stopnje na inozemskem trziScu so
bile znatno mizje kot pri nas, so pa odloc¢ilno
vplivale na formiranje prodajne cene hmelja
na inozemskem trgu, Situacijo pa je znatno
poslabsala $e uvedba drsnega te¢aja dolarja
in znizanje redne izvozne stimulacije.

Nasa hmeljarska proizvodnja ni bila po-
vsem usklajena s prodajnimi moznostmi, saj
bi v posameznih letih lahko izvazali tudi do
25°% vec¢ hmelja, kot pa smo ga pridelali.
Nekaj let nazaj smo bili prisiljeni iskati so-
ﬁ]aS]C inozemskih kupcev za korekturo pro-
danih koli¢in hmelja, da smo lahko zadovo-
ljevali potrebe nasih pivovarn. Koli¢ine hme-
lja v Sloveniji so se v zadnjih letih gibale
od 2.600—3.400 ton. Z ozirom ma situacijo v
hmeljarstvu smo w letu 1974 posredovali
Zveznemu izvrsnemu svetu zahtevek za bolj-
So izvozno stimulacijo hmelja. Zahtevek ni
bil v celoii reSen, lje pa wseeno ugodno wpli-
val na zacasni obra¢un hmelja letnika 1975.
Za letnik 1976 je bil v decembru izdelan in
posredovan ponoven zahtevek za priznanje
visje izvozne stimulacije. Zahtevek opravicu-
jemo s porastom proizvodnih stroskov, pred-
vsem varlabllnega dela stroskov, Preprlcam
‘smo, da delno reSevanje primanjkljaja pri
pokrivanju proizvodnih stroSkov na tak na-
¢in, ni reSitev za to panogo. Nasa moralna
cbveza pa je, da sami ugotovimo, kaj je
vzrok za tako nizko proizvodnjo, da odpra-
vimo lastne slabosti, da napake wvidimo in
zaznamo ter pravofasno ukrepamo za nji-
hovo odpravo.

Velik interes do te proizvednje smo, ra-
zen v nekaj izjemah, zapravili. K temu je
. delno pripomogla tudi nasa malodu$nost, Za-
vedamo se, da takSne situacije ne bo mogo-
¢e odpraviti oziroma popraviti ¢ez no¢. Pri-
- zadevati si moramo in vztrajati, da si prido-
bi ta panoga v wseh proizvodnih organizaci-
jah ponovno svoje mesto. To pa bo mogoce
le z uvedbo nove organizacije dela in dosled-
nim izvajanjem tehnologije. Dosledno je po-
trebno v proizvodnji odpravljati vse kar mni
v prid te proizvodne panoge.

Na podlagi ugotovljenega stanja predla-
gam, da sprejmemo akeijski program za sa-
nacijo hmeljarstva in prevzamemo obvezo za
dosledno izvedbo programa v svojih organi-
zacijskih enotah.

Akcijski program ni povsem nekaj nove-
sa, niti ne bo uvedel v proizvodnjo kaks$ne
posebnc novitete, nakazal pa bo probleme in

naloge, ki smo Gih dosedaj zamemarili, ne-
upo:af.e:vall ali prepuscali casu in situaciji.
Program mora razdeliti tudi odgovornost do
izvedbe tehnolodkih nalog med organizatorji
proizvodnje, tehnologi in strokovnimi delav-
lavei InStituta.

Vsi dobro poznamo stanje, zato v 1e1 pro-
izvodnji ne moremo nalog prepudcati na-
klju¢ju. Nimamo se kaj prepricevati, ampak
lotiti se dela s polno odgovornostjo in res-
nostjo; le tako bomo lahko popravili in od-
pravili tezko situacijo. Vsak problem je dob-
ro proucm in pripraviljeno pustoplti k rese-
vanju s polno mero strpnosti in brez vsnkc
histerije.

Na danas$njem posvetu hmeljarjev Slove-
nije Zzelimo ponovno poudariti, da v tem pri-
meru ne gre za polemiko kdaj, kdo, kaj in
kako, smo se v preteklosti obnasali in delali,
ali je wsak posameznik izvrSeval dosledno
svoje maloge, ali je vsak posameznik opravicil
svoje delovno mesto v tej panogi. Ponovno
poudarjam, da so nam znani vzroki in jasni
problemi in napake, ki jih imamo v proiz-
vodnji in to tisti del, ki se ga moramo sami
lotiti in ordprawtl oziroma mna kar lahko kot
asociacija sami wvplivamo.

Indiferentnost ali slabega razpolozenja do
te panoge mam ne dovoljujejo velike naloz-
be v osnovna sredstva, ki bodo po revaloriza-
ciji prav gotovo presegle 20,000.000 S-din po
hektarju, vlozena. 5o bila druzbena sredstva,
krediti, ki so nam jih banke nudile za razyvoj
te panoge. Zaradi velikih nalozb ni mozno
1aaprav1}am ali misliti o kaks$ni preusmeritvi
proizvodnje, ker jih nobena druga kultura ni
sposobna normalno amortizirati. Nasa skup-
na naloga (je torej, da wsi storimo vse za bolj-
$i ekonomski polozaj hmeljarstva. Vsak de-

lavec, predvsem pa strokovnjak s trgovcem

vred, bo moral spremeniti svoja stalisca, ce
bomo hoteli, da bomo uspe$no izvedli akc1|-
ski program

Ugotovili smo:

— da starostna struktura hmeljis¢ ni naj-
ugodnejsa,

— da povsod zemljis¢e ni najprimernejse
za hmelj,

— da z mehanizacijo pospeSeno unicuje-
mo strukturo zemlje,

— da prvoletni nasadi niso dobro ali naj-
bolje oskrbovani,

— da move sorte niso dale pri¢akovanih
rezultatov,

— da je razSiritev najboljSe sorte Aurora
zaradi bolezni omejena,

— da ostale sorte niso enakovredne Aurori,

— da pri strojnem obiranju izgubljamo
velike koli¢ine pridelka,

— da s susilni$ko manipulacijo unicuje-
mo kvaliteto hmelja,

— da nismo v za&¢iti hmelja povsod in po-

vsem uspeSni pri zatiranju peronospore in
umcevan]u I.IS],

— da medosledno izvajamo prva spomla-
danska preventivna $kropljenja,

— da se v zimskem Casu seminarjev me
udelezujejo wsi strokovni delavci,

. — da jgospodarske organizacije sploh ne
javljajo spremembe vodstev v proizvodnih
enotah hmelja,

— obnova hmelja je stagnirala zaradi ¢a-
kanja na move sorte hmelja, ki bi dajale wvec-
je pridelke in s tem delno sanirale stanje v
hmeljarstvu.

Organizacija in izvajanje itehnologije w
hmeljarstvu je predvsem stvar strokovnja-
kov v delovni organizaciji, za tehnologijo in
izvedbo_tehnologije pa mora stati strokovna
sluzba Hmeljarskega inStituta. Nalog, ki jih
sprejemamo z akcijskim programom mne gre
poenostavljati in iskati najlazje resitve, am-
pak jih je dosledno izvesti.

Nakazanih je le mekaj ugotovitev, ostale
pa bo obravnaval Se akcijski program.

Prav temu pa je namenjen danasnji po-
svet, da orgamizirano pristopimo k razrese-
vanju nalcg in problemov v hmeljarski pro-
izvodnji. Danes mora vsak sprejeti svoje na-
loge s polno odgovornostjo. Na posvetu ste
prisotni najbolj. ‘odgovorni delavei v hmeljar-
stvu in od nas je odusno v kak$ni ekonom-
ski situaciji bo hmeljarstvo ali se bodo de-
lavei, ki delajo in zivijo od te proizvodnje
lahko samoupravno wkljucevali v delitev do-
hodka. Mislim, da niso to majhne obveznosti
do maSega delavca, kmeta, strokovnjaka in
druzbe.

Prepric¢an sem, da smo si vsi edini, in da
se zavedamo mase odgovornosti, da moramo
premostiti krizo na trziséu, to je vztrajati s
proizvodnjo, da se razmere in hiperproduk-
cija hmelja uskladl s porabo, Za taksno sta-
nje nosijo najve¢jo odgovornost nemski hme-
ljarji, ker so samovoljno me oziraje se na
druge drzave —proizvajalke hmelja — razsi-
rili svoja hmeljis¢a za 100 % — ma 20.000 ha.

V uvodu sem povedal, da je bil podan za-
htevek na Zvezni izvrsni svet za boljSo stimu-
lacijo hmelja, ki gre v izvoz. S tem hocem
povedati to, da smo ftudi mi sami na podro¢-
ju proizvodnje hmelja dolzni storiti vse za
odpravo proizvodnih poman jkljivosti, ker bo-

- mo le ma ta nacin.lahko nas$ zahtevek pred

druzbo opravicili.

Predlagam, da ma podlagi danaSnjega po-
sveta delavci Indtituta za hmeljarstvo pripra-
vijo akcijski program razvoja hmeljarstva do
31. 1. 1976 in ga posredujejo vsem podpisni-
kom samoupravnega sporazuma o ustanovit-
vi Poslovne skupnosti za hmelj, ki naj po-
vzroci primerno razpravo v kolektivih in na
podlagi katere se porazdelijo maloge s polno
odgovornostjo na nosilce akcijskega progra-

_ ma v vseh organizacijskih enotah, od ZE, PE,

TOZD in OZD. -

Menim, da ne gre dopustiti, da smo z da- .
nasnjim posvetom akcijo zakljucili, ampak
predlagam, da vse podpisnice — proizvajalke
hme]ja do 29. februarja 1976 pismeno poio-
¢ajo o sprejetju akcijskega programa za svo-



je organizacijske enote. Menim, da mora ime-
ti IO poslovne skupnosti pregled nad priza-
devanji oziroma izvajanji nalog sanacije.

Ko zaklju¢ujem, Zelim, da z danasnjim
dnem odpravimo staro.in zaénemo po novem
s polnim elamom za ¢im boljSe proizvodne
uspehe.

Uspeh ne sme izostati, ker smo nmel]ar_]l
Kot proizvajalci smo bili najbolje organizi-
rani, povezani vsi v eni hmeljni tI"UOVII'll od-
nosno imeli svojo trgovino, ki je poslovala
kot komisionar za nas in za na$ racun, Od
leta 1952 imamo tudi svoj Institut za hme-
ljarstvo, to je svojo strokovno sluzbo z de-
lavei, ki‘Zivijo in delajo za to proizvodnjo, v

kar vas bodo tudi danes s svojimi referati
prepricali, da se s polno odgovornostjo vklju-
¢ujejo v sanacijo.

Danas$nja razprava mora doprinesti svoj
delez k pospesenemu resevanju problemov
hmeljarstva na Slovenskem, zato prosim vse
prisotne za sodelovanje.

Ekonomska problematika hmelgarstva
v sedanji (rzni situaciji

CETINA Lojze, mgr. agr.
1 Uvod

Namen mojega gpﬁ-sﬁevka je osvetliti me-
katere ekonomske probleme mnaSe hmeljar-

ske proizvodnje w sedanji situaciji na svetov-
nem trgu.

Modéna povezanost naSega hmeljarstva s
svetovnim trgom je zaradi wvelikega deleza
izvoza razumljiva (izvoz iz Slovenije 1965-74
80—96 %, & 81°%, 9—20°%: svetovnega mneto-
uvoza). Dogajanja ma svetovnem trgu se zelo
direktno odrazajo na naso hmeljarsko pro-
blematiko. Zato moramo ta dogajanja po-
znati, jih spremljati in prouéevati bliznjo in
daljnjo perspektivo, ter sprejemati ustreza-
joée ukrepe in odlocitve.

Za hmeljno trzi§€e so znacilna modna
cikli¢na nihanja. Po grobi oceni so v pretek-
losti cene mihale w Lposamezmh primerih tu-
di od 30 do 300 in ve¢ odstotkov od povprec-
ne proizvodne cene. Cikli¢na mihanja so na-
stopala vsakih 5 do 8 let. Izrazito krizna ob-
dobja so trajala od 2—3 leta.

Z mvedbo pogodbene prodaje hmelja za
ve¢ let v naprej cikli¢na nihanja cen niso

veé¢ tako dzrazita posebno ne za hmelj, ki je
poqodbcno prodan. V povprecju nihajo le za
okrog 10°% pod in mad povpre¢no proizvod-
no ceno. Od leta 1959, ko si je ta madin pro-
daje zadel utirati pot, se je hitro'uveljavljal.
Danes predstaylja okrog 80, v nekaterih de-
zelah celo 100 % vsega prldelka kar ugodno
vpliva na stabilnost hmeljnega trga. ‘Neka-
tere dezele imajo ze z zakoni re“uhrano
hmeljno trzi§¢e  (Vel. Britanija, ZDA, prvi
poskusi v EGS in ZR Nemdéiji, socialisti¢ne
dezele), ki predvideva proizvodne kvotie, od-
tegnitev dolocenih koli¢in s trzi$ca, subven-
cioniranje cen, premije za kréenje itd.

Zaradi moéne navezanosti na svetovno tr-
Zis¢e mam to predstavlja eksogeni faktor, ki
ga moramo spremljati in njegove tendence
upostievati pri nasih konkretnih odloéitvah.

2 Znatilnosti in tendence na svetovnem
hmeljnem trgu

Vzrok za cikli¢na nihanja ma svetovnem
hmc}Jnem trgu je neravnovesje med ponud-

bo in povprasevanjem oziroma proizvodnjo

in potrebami hmelja v svetovnem merilu.
Torej
Potrebe po hmelju == Proizvodnja hmelja
Do neravnovesja prihaja lahko ma eni ali
drugi strani. Analizirajmo najprej gibanje in
tendence potreb po hmelju.

2.1 Potrebe po hmelju

Potrebe po hmelju so odvisne od najraz-
liénejsih dejavnikoy:
merka hmelja za pivo kot posledice razvoja
tehnologije varenja piva, predelave in kemicé-
ne dodelave hmelja (uporaba ekstraktov,
izomerizirani ekstrakti, hmeljni prali do ke-
miéno izdelanega 1zohumu}0na} ter vedno
vedjega deleza sort z visokim odstotkom —
alfa smol.

2.1.1 Proizvodnja piva

Proizvednja piva na svetu (je narascala v
zadnjih 25 letih precej enakomerno od 278
(leta- 1950) na 771 milijonov hl v letu 1974,
oziroma na povprecni letni stopnii 4,34 %.
Verjetno je, da bo w letih 1975'in naprej ne-
kaj let porast proizvodnje piva zaradi gospo-
darske ‘recesije nekoliko manjsi. Vsekakor

pa se je w letu 1975 proizvodnja Ze moc¢no

priblizala Stevilki 800 milijonov hil.

STRAN 10 — Priloga

proizvodnje piva, od- -

Ocena bodoce svetovne preoizvodnje piva
je torej sorazmerno precej sigurna in ocenju-
jemo, da je znasala leta 1975 blizu 800 mili-
jonov hl v letu 1980 pa be adosegla 900 -do

~1000 mLth]onov hl.

2.1.2 Odmerek hmelja za pivo

Koli¢ina hmelja, ki ga dodajajo pivu mer-
jeno v g na hl piva neprestano pada, eprav
ne razpolagamo z natancnimi .padahkﬂ o od-
merku hmelja piva, ocemu;emo da je znasal
v svetovnem popredju leta 1950 Se precej
preko 200 gr, leta 1960 okrog 180, v zadnjem
casu pa padel
za hmeljno trzis¢e pri MHB je $e leta 1972
CCf]:nJevala odmerek hmelja za leto 1980 ta-
kole:

— najbolj optimisticne ccene

(nemski predstavniki) na 165 g/hl
— najbolj pesimisti¢ne ocene

(predstavniki ZDA) 145 g/hl
— mna$a ocena je bila takrat 148 g/hl

Danes ocenjujejo takrat majbolj ‘optimi-
stiéni predstavniki sedanji odmerek na
145 g/hl.

Na tako hitro opadanje odmerka je goto-
vo wplivalo izboljSanje tehnologlje varenja
piva, uporaba ekstraktov in izomeriziranih
ekstraktov in drugih oblik predelanega hme-
lja ter wedno weéja uporaba sort z visokim
odstatkom alfa-smol.

Tehnologijo varenfja piva stalno izpopol-
n]u}ejo zato je izkoristek hmelja vedno bolj-
edno weé uporabljajo ekstrakte in izome-
1121rane ekstrakte, ki zaradi boljsega .izko-
ristka zmanjSujejo odmerek. (Tabela 1)

1971 1972 1973 1974

predelano hmelja % 32 34 36 39
od t. ekstrakt %o 7k 72 61 55
prah % 27 28 39 45

pod 150 g/hl. i)e]ovna skupina:

Vir: J. Barth-Sohn Hopfen 1'974—75

O¢itno je, da bodo v bodoce plvovarn«,
uporabljale vedno we¢ predelanega hmelja.
Posebno predelava v prah in druge oblike
naravnega hmelja bo hitreje nara&cala. Ta
tendenca bo seveda wplivala na zmanjSevanje
odmerka hmelja.

Nasprotna tendenca uporaba ¢im wec¢ na-
ravnega hmelja, ki obstaja ma osnovi klica
»naza] k maravi« deluje w mnasprotni smeri.
Ni pa tako mocna, kot prva, vsaj ne zaeh-
krat. Zato je razultanta obeh tendenc zmanj-
Sanje odmerka. Vendar je to povsem mnor-
malno. Taksna gibanja lahko zasledujemo tu-
di v preteklosti. Napredku tehnologije se ne
moremo zoperstaviti, moramo pa te tenden-
ce poznati in jih spremljati.

Ekstremni pojav v iej- smeri je tudi po-
polna zamenjava hmelja s sinteticnim izohu-

mulonom. Kaj bo s hmeljarstvom glede na ta

cdkritja kemije? Cas, ko se bo ita -tehnolo-
oija, ¢e se bo sploh uveljavila v praksi je Se
zelo, zelo daleé. Zato si danes Se ne bi kazalo
beliti glave s tem problemom.

Po grobi oceni stane danes sinteti¢ni izo-
humulon -2—3+4krat veé¢ kot ista keli¢ina hu-
mulona iz hmelja. To se sicer lahko spre-
meni. Kljub temu pa mi wverjetno, da bi pro-
izvajalci piva pri enaki ali celo mizji ceni sin-
teticnega izohumulona tvegali zamenjati na-
ravni proizved s sintetiCnim prav v dasu
gesla »nazaj k maravi« in to pri post'wlu ki
jim v upromvodm kalkulaciji me pomeni vec
kot okrog 5% proizvodnih stroskov. Torej
pojav xmtct:éneﬂa izohumulona Se zaenkrat
ne bo vplival na proizvodnjo hmelja.

UDK 633.819

Proizvodnja sort z velikim odstotkom alfa
smol je v jporastu. Po koli¢ini jih je Ze okrog
50 %, upostevajo¢ koli¢ino alfa smol pa po-
krivajo gotovo Ze preke 60°% vseh potreb.
Verjetno se bo ta tendenca $e mnadaljevala,
posebno ker so move selekcije hmelja isto-
¢asno aromati¢ne in wsebujejo visok odsto-
tek alfa smol, poleg tega pa dajejo visoke
pridelke, kar je priviaéno tudi za proizva-
jalca.

2.2 Proizvodmja l_}rne*l'ja

je druga stran bilance, ki bi se morala pri-
lagajati potrebam. Podatki kazejo, da zaradi
vremenskih .« razmer pa tudi meobvladanja
tehnologije- pridelki. sorazmerno mocno ni-
hajo. Medtem ko je gibanje povrSin v dolo-
¢eni korelaciji s trzno u51tu101]0, je mnihanje
pridelka na ha povsem slu¢ajno in neodvisno
cd trzne situacije. Uvajanje proizvednih kvot
v nekaterih dezelah to slucajnost nekoliko
korigira. V neugodnih trznih razmerah nam-
re¢ proizvajalci del pridelka, ki presega nji-
hovo kvoto, sploh ne oberejo in s tem pri-
hranijo stméke sp1a.vl]ama pridelka.

Kot najvaznej$o- reakeijo ma’ meugodne
trzne razmere lahko ismatramo kr€enja po-
vr8in pri proizvajalcih. Ta reakcija je vedno
zapoznela in pride do nje Sele takrat, ko je
kriza Ze prisotna. V danasnjih .pogO]Ih se to
Se bolj zavlece iz dveh razlogov:

1. v zadetku depresije je $e .prcceaécn del
prodanega hmelja po ugodnth pogadbah
iz prejsnjih let;

2. zaradi sorazmerno welikih stalnih stro-
$kov se proizvajalci le Sele pri zelo nizki ceni
cdlocujejo za krcenje.

Zato lahko radumamo, da hmeljne krize
ne bodo ve¢ tako izrazite, posébno ¢e se po-
sluZzujemo pogodbene prodaje, bodo pa ne-
koliko daljSe. Prav tako tudi miiracunati ved
na tako izrazite konjukture, kot smo jim bili
prica v preteklosll To je za nas proizvajalce
sploh pa v nadi druzbeni ureditvi ugodno,‘
saj je razumljivo, da z druZbenimi sredstvi,
s katerimi gos.poclammo ne moremo hazardi-
rati, ampak Zelimo &m manj tvegano proiz-
vOdl‘th s primernim in pravicnim dohodkom.
. Levji delez k sedanj] krizi je prav gotovo
prispevalo povetanje hmeljis¢ v ZR Nemmu
v zadnjih letih in saditev sort z visokim od-
stotkom alfa-smol in velikim pridelkom. Saj
20 od leta 1969 do 1974 povedali hmeljiséa od
12.071 na 20.174 ha, ali za 67 %o ali povpre¢no
letno za 11%, medtem ko so se povrSine v
ostalih dezelah sveta povecale v istem ob-
dobju za 12 ali povpreéno za 2,3 %,

Kije lahko i8¢emo wzrok za tako hitro raz-
Siritev v obdobjju neizrazite konjukture? Ce-
ne hmelja same v tem obdobju gotovo niso
mogle biti edini vzrok za tako rapidno po-
veéanje. Gotovo je w item procesu odigral
pod]etnlskl interes glavno vlogoe. Zmogljivo-
sti_osnovnih sredstev (ob1ralm stroji, Sl.lsl'l-
nice, skiladis¢a, mehanizacija) v, njihovi drob-

0-1'15tn1§k1 strukturi v veéini primerov niso
bile izkoris¢ene. Zato je povetanje proizvod-
nje znizevalo povpretne proizvodne stro$ke.
Sajenje sont, ki dajejo welike pridelke je nji-
hov ekonomski polozaj $e izboljSevalo. Za-
radi kratkovidnosti hmeljarjev in celo njiho-
vih woditeljev, ki tega nasprotja med kratko-
rocnim podjetniskim interesom in dolgoroé-
nimi pesledicami za njih same in vse svetov-
ne hmeljarje niso, ali-pa niso hoteli pravo-
¢asno uvideti, so padh v »jamo, ki so si jo
sami izkopali«, z njimi pa seveda vse sve-
tovno hmeljarstvo. Prav to dejstvo velikih
stalnih stroskov v hmeljarstvu bo tudi za-
vleklo ponovno zmanjsanje povrsin in s tem
hitro ozdravitev sedanjega polozaja na sve-
tovnem hmeljnem trgu.



Zaradi moéne povezanosti masega hme-
ljarstva s svetovnim trziScem je razumljivo,
da ima to dolo¢en wpliv tudi na nafe hme-
ljarstvo. Ocenjujemo pa da ta uéinek ne bo
tako izrazit zaradi wpeljane pogodbene pro-
daje. Seveda pa bi bilo potrebno stremeti,
da bi v te pogodbe wkljuéili inflacijsko klau-
zulo in tudi z notranjimi monetarnimi ukrepi
vzdrzevali pravo pariteto med cenami hmelja
in repromateriala na svetovnem in domacem
treu. Vsekakor-pa ni razloga za pretirano za-
skrbljenost in sprejemanje preuranjenih od-
lo¢itev za kréenje hmeljis¢, kar bi gotovo
povzrocilo Se hujse posledice za naSe hme-
ljarstvo. X

3. NasSe gospodarske razmere in hmeljarstvo

Nase hmeljarstvo se v zadnjih letih sre-
¢uje z mocénim naraséanjem cen investicij,
repromateniala in osebnih dohodkov, med-
tem ko so bile izvozne cene sorazmerno sta-
bilne. Devalvacijski udinki mniso pokrivali hi-
trega narascanja cen. Dispariteta med pro-
izvodno in izvozno ceno se je v zadnjih letih
peglabljala, kar je povzrocilo kljub uvajanju
racionalizacij in pomo¢i druzbe wedno slab-
S0 ekonomitnost, ki se wrsti okrog stopnje
ekonomicnosti 1,00.

Od leta 1960 so naras¢ali materialni stro-
gki po povpredni letni stopnii 14 %, stroski
osnovnih sredstev 22 %, osebni dohodki 10 %
(kar je rezultat povecanja osebnih dohodkov
po stopnji 21,4 °}: in v tem obdobju poveca-
ne produktivnosti) splosni in upravni stroski
za 149 letno, Vse to je povzrocilo povecanje
proizvodnih stro$kov po letni stopnji 11 %,
medtem ko je v povpredju narascala prodaj-
na cena le za 5 %o.

Povetanje materialnih stro$kov je posle-
dica povetamja cen repromateriala, deloma
pa tudi veéja poraba specialnih in drazjih za-
§¢itnih sredstev in goriva za 'suSenje. Zame-
njava zice z vovico je siro$ke zmanjsala.

Z wuvedbo nove tehnologije predvsem s
strojnim obiranjem smo povecali delez mi-
nulega dela, kar jje skupaj z nara$canjem cen
povzrodilo tako moéno povecanje stroSkov
osnovnih sredstev (povpredno letno za 22 %).

Stevilo rodnih ur se je v item ¢asu zmanj-
Salo v majbolj$ih primerih za 26% ali s
povpredno letno stopnjo 10%. To pa ni mog-
lo nadomestiti moénega povecevanja osebnih
dchodkov, ki so v tem ¢asu marasc¢ali po-
preéno po stopnji 21,4% letno. Zato je
razumljivo, da so kljub uvajanju nove teh-
nologije naraséali stroski dela s povprectno
letno stopnjo 10 %.

Helktarski pridelki imajo s povefevanjem
deleza stalnih stroSkov wedno pomembnejsi
vpliv na proizvodne stroske na enoto pridel-
ka. Pri sodobni tehnologiji je okrog 80 %
stalnih stroskov (stro$kov na hektar) in 20 %
spremenljivih stroSkov (na kg pridelka). Ra-
zumljivo je, da ima pni takem odnosu stro-
Skov, pridelek welik vpliv na wisino stro$kov
po kilogramu pridelka.

Ugotavljamo, da je povpreéni pridelek
hmelja pri mas do leta 1961 marascal, od ta-
krat dalje pa praktiéno stagnira, Verjetno
smo- z dosedanjo sorto v damih pogojih (ve-
liki kompleksi, kirvkljudujejo delno tudi slab-
$a zemljisca, kvarjenje strukture z mehani-
zacijo, pomanjkanje organskega gnoja, stroj-
no obiranje, uvedba nove tehnologije nasploh
in mogoce Se kaj) izkoristili bioloski poten-
cial savinjskega goldinga. Zato bo treba ¢im
hitreje uvesti nove sorte, ki dajejo vedje pri-
delke.

Pravo razmerje zgodnjih in poznih sort
~nam omogoca boljse koris¢enje obiralnih
strojev, susilnic in skladis¢. PodaljSanje se-
zone obiranja dosezemo z uvedbo novih sort,
ki so kasnejSe v primerni kombinaciji z bolj
zgodnimi sontami.

Tudi kreditna politika v preteklosti je
imela svoj wpliv na to, da nismo mogli hme-
ljarstva kot panocge raziriti in posodobiti v
obdobiju relativne konjukture v preteklih le-
tih, :

4 Kaj lahko storimo za izboljSanje poloZaja

Proizvajalei hmelja si pogosto postavljajo
vprasanje: ali $e naprej hmeljariti ali hmelj
opustiti in se oprijeti neke druge kmetijske
panoge?

Pri preusmeritvi na kaks$no drugo panogo
morame vedeti, da imamo v hmeljarstvu vlo-
zenih po sedanjih cenah ze okrog 200.000
din/ha. Pretezno gre za osnovna sredstva, ki

jih ni mogofe uporabiti za druge namene
(npr. Zitnica, obiralni stroj, suSilnice, razal-
nik, priilnik). To pomeni, da mora nova pa-
noga. prenesti poleg obi¢ajnih stroskov Se
stroske osnovnih sredstev vloZzenih v hmeljar-
stvo (amortizacija, vzdrZevanje, zavarovanje,
eventualne anuitete). Ta obremenitev po helk-
tarju znasa 10.000 din radunano po sedanjih
cenah. Tezko bomo nasli kmetijsko kulturo,
ki bi taksno obremenitev prenesla, saj po-
meni to npr, za koruzo pri pridelku 8000 kg/
ha, povetanje proizvodnih stroskov za celih
1,25 din po kg pridelka koruze. Poleg teza pa
nastopa S$e problem zaposlitve sproScenih
stalnih - delavcev i dr. Zato v zmanjSévanju
proizvodnje prav gotovo ni resitev.

Poglejmo kaj.pa lahko kot hmeljarji-pro-
izvajalci storimo? ;

1. izkoristiti moramo vse prednosti nove
tehnologije,

2, ¢im prej razsirimo sorte, ki dajejo vetje
pridelke in so kasnejSe v optimalnem raz-
merju z zgodnimi sortami.

Ze wvet kot 10 let je od tega, odkar smo
priceli na institutu intenzivneje proucCevati
novo tehnologijo. Pri tem mislimo predvsem
na sodobne Zicnice, strojno rez, zamenjavo
7ice s sinteti¢no vrvico za wvodila, poenostav-
ljeno ¢iSéenje in navijanje z uporabo amon-
sulfata, préenje s sodobnimi prsilniki in
strojno obiranje. Zal pa se wsi ti ukrepi vse
prepocasi uvajajo v proizvodnjo. Prenos teh-
nologije v prakso je prepocasen. Poglejmo
kaj to pomeni v Stevilkah. ; :

Ce porabimo npr. samo 200 ur ve¢ kot je
potrebno po novi tehnologiji (vkljuéno z obi-
ranjem namesto 800 1000 ut/ha) pomeni to
povecanje stro¥kov za okrog 3,00 din/kg. Ce
pa porabimo 1200 ur namesto 800ur/ha, se
stroski povecajo za okrog 5,90 din/kg.

Zato desledno uporabljajmo novo tehno-
logijo na vseh povrsinah tako v druzbeni kot
v kooperacijski proizvodnji. Ucinek dosled-
nega uvajanja novih tehnoloSkih postopkov
se lepo kaze v mizjih proizvodnih stro$kih
tistih proizvajalcev, ki jih dosledno uporab-
ljajo. Seveda pa moramo tehnologijo dobro
poznati in jo natanéno prenasSati v proizvod-
njo. To je maloga strokovne sluzbe na insti-
tutu in vseh strokovnjakov, ki sodelujejo v
hmeljarski proizvodnji. Zaradi nizjih osebnih
dohodkov imamo gotovo Se precejSnjo pred-

“nost pred hmeljarji razvitih dezel. Izkoristi-

mo jo!

Povefanje  pridelka -hmelja na hektar je
drugi kljucni dejavnik, ki lahko- odlegilno
vpliva na proizvodne stroske.

Pri pridelku 1150 kg/ha se pri sedanjih
stalnih stroskih okrog 52.000 din/ha na vsak
mic povecanje pridelka na ha zniZajo proiz-
vodni strofki za 3,93 dinfkg, pri pridelku
1350 kg/ha za 2,85 din/keg, pri pridelku 1750
kg/ha za 1,70 din/kg ali ¢e povetamo pridelek
od 1300 ke na 1600 kg se znizajo proizvodni
stroski za 7,49 din/kg. Pri povecanju pridelka
od 1600 na 1900 kg/ha se proizvodni strofki
zmanjsajo $e vedno za 5,12 din/kg. Ce so to
za povecanje pridelka, ki smo ga dosegli z
bioloSko ali tehnolosko inovacijo potrebna
dodatna vlaganja (npr. vecja cena sadilnega
materiala, povecani stroski zascite, vecje ko-
ligine gnojil itd.), se zgoraj mavedeno zniza-
nje strofkov usirezajote zmanjsa. Samo eno
dodatno Skropljenje poveca stroske za okrog
0,60 din/kg, 3 skropljenja pa ze za okrog 1,80
din/kg. :

Vecje pridelke bomo dosegli z uvajanjem
rodnejsih sort in natanéno tehnologijo. Zato
tudi, oziroma prav v tej kritiéni situaciji,
ne smemo opustiti program zamenjave sort.

Ugodnejsi sestav zgodnjih in poznih sort
omogoca boljse koris¢enje osnovnih sredstev.
Do tega spoznanja so prisli tudi w drugih
hmeljarskih deZelah, =zato gojijo skoraj
povsod vet sont. PodaljSanje sezone obiranja
od 15 na 25 dni pomeni bolj$e koris¢enje
zmogljivosti strojev in maprav za 67% in
zmanj$anje stroSkov za priblizno 1,83 din/kg.

5 Zakljutek

Ne da bi se spuscali v podrobnej$o anali-
zo lahko napravimo naslednje zakljucke:

Kljub neugodni situaciji na svetovnem tr-
gu ne smemo brezglavo opusdati hmeljarst-

nak nasprotno Se bolj ga moramo in-
tenzivirati, posodobiti proizvodnjo, da bomo
lahko ostali konkurenéni na svetovnem trgu.
Ne smemo pa ga Siroko Siriti, ampak skup-
ne povrsine ohraniti na sedanjem nivoju,
hektarske pridelke pa .povecati ma wisjo ra-
ven. Ce bi $li drugo pot omahovanja in kr-
¢enja hmeljis¢ se bomo znasli Se v tezjem
polozaju.

Lahko ratunamo, da mam bo tudi druzba
pomagala s sistematskimi ukrepi, in tako bo-
mo premagali tudi to krizo, ki v primerjavi
s preteklimi ne bo tako huda, lahko pa bo
nekoliko dolgotrajnejsa.

Pospesevanje hmeljarstva
in naloga strokovnjakov

DOLINAR Milan, dipl. ine. agr.

Uspehi v slovenskem hmeljarstvu v zad-
njih letih miso zavidanja. vredni. Ugotavlja-
mo, da v zadnjem d¢asu prevzemamo vlogo
deZel, ki s pridelki meko¢ niso weliko pome-
nile. To ‘je rezultat stalnega in vidnega upa-
danja skupnih koli¢in proizvedenega hmelja,
ki gre w korak z zmanjSanjem povrSin na
eni in zmanj$anje pridelka po enoti na drugi
strani. Le kaks$na izjemna idealna letina nas
nekoliko dvigne (primer leto 1970) na disti
uspednih proizvajalk hmelja. To pa ni dovolj,
ugotoviti moramo zakaj in marediti vse, da
bomo stanje popravili. Res fe, da nam pre-
cej pridelka vzame vsako leto tofa ter da
se §tevilo strojno obdelanih hmeljis¢ veca iz
leta v leto, kjer tudi izgubimo nekaj pridel-
ka. Za ilustracijo maj povem, da smo v letu
1975 po $e nepopolnih podatkih pridelali le
1230 kg/ha hmelja, kar je od leta 1971 sem
najmanj v zadnjih 10 letih.

Ce bi Slo zniZzevanje pridelkov v korak
z znizevanjem stro8kov, bi $e nekako S$lo,
ker pa to mi povsod, se moramo zamisliti,
zakaj ponekod je, drugod mni.

O ceni vseh vrst materialov, o ceni hmelja
niti ne o wrstah ukrepov me bom govoril,
ker bodo o tem govorili drugi. Na tem mestu
zelim poudariti vlogo kmetijskih — hmeljar-
skih strokovnjakov wseh mivojev in na vseh
delovnih mestiv druzbeni in kooperacijski
proizvodnji.

Hmeljarski strokovnjak, pa naj se ime-
nuje fehnolog, organizator proizvodnje, po-
spedevalec, delovodja ali kaj podobnega je
vedno tista wvez, ki skrbi, da se znanstvena
in tehni¢na dognanja sprovedejo w prakso.
Lahko je pobudnik svojih lastnih dognanj in
spoznanj, ki jih posreduje raziskovalcem,
da se strokovno dodelajo in utemeljijo ter
tako izvedejo v Siroko prakso.

Zal moram ugotoviti, da na relaciji In-
Stitut — strokovnjak v proizvodnji — proiz-
vajalec, ni wse v redu. Ne samo to, da se
posamezniki ne posluzujejo vseh moznih ob-
lik stikov s pospeSevalno sluzbo ma inStitutu,
niti ne i¥éejo konkretnih stikov z raziskoval-
ci, je zelo Cest pojav, da tudi tisti strokow-
njaki, ki so seznanjeni z novostmi, teh ne
prenagajo na direktne proizvajalce. Direkt-
nim proizvajalcem - pri tem mislim na koope-
rante’kmete, je prenos movosti prepotasen
in nedosleden. Vse preve¢ je prijateljskega
prepricevanja v obeh smereh, tako, da vca-
sih tudi pospelevalec zapade malodudnosti,
prepri¢an, da moramo potem wsi wprek samo
jadikovati in dolZiti samo meurejenost cen,
da se ne splaca gphzvajani hmelj (poljedelci
in Zivinorejci tudi jadikujejo) itd.
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Vloga pospesevalcev ni samo v sklepanju
pogodb, izdelavi obracunov, tu in tam v ak-
ciji $kropljenja, ali v drugi skra]nostl da
mora pospesevalec dovazati vodo za skrop-
ljenje. Ravno tako ni stvar tehnologov, samo

pripravifi program dela, ga preloZiti na dru-
ge, nato pa Cakati na ‘rezultate. Oboii, od-
visno od delovnega mesta so dolzni eni bolj
konkretno, drugﬂ bolj programsko zasledo-
“vati izvedbo zacrtane naloge. Ko se 7e vse
dogovorimo in programiramo (¢as, kraj,
kdo) pozabimo wvelikokrat na »kako«, ki od-
lo¢ilno wpliva na rezultate za veC let naprej.

Naj navedem primer, ko smo intenzivno
girili nasade novih sont s sadikami z enim
vencem oces. Vse so bile enako Sibke, rezul-
tat pa: powvrsni proizvajalci prvo leto ni¢
pridelka, drugo leto 900kg; skrbni prvo leto
700, drugo leto 2400 kg/ha suhega hmelja, ali
je za to potreben komentar? Vzroke za ne-
uspehe so vsi po vrsti nasli v sadikah, ne-
kateni objektivne okolis¢ine (zemlja, vremen-
ske prilike), nihce pa ne svojih lastnih napak,
ki (jih pripisujem w prvi wvrsti strokovnja-
kom, v drugi pa neposrednim proizvajalcem.

Nih¢e od strokovnjakov nme more trditi,
¢e je sodeloval na vseh seminarjih ali bral
strokovni tisk, da ni bil poucen o pasteh,
ki sledijo povrsnosm Prej bi lahko rekli, da
je prenos navodil povrSen ali pa sploh ni,
tu in tam se kaze nezainteresiranost posa-
meznikov, katerih nikoli ni na seminarje ali
na seatanl\c ki jih imamo wsakih 14 dni.
Niso redki primeri, ko gredo delavei sami
na mjivo samo z navodili, kje in I\al mnaj de-
lajo, kako pa delajo, je prepuSteno njim.

Tudi starokopitnost je ponekod zavora raz-
voju move tehnologije, v nekaterih primerih
tudi pretirana Stednja. Ob uspehu na pri-
hranku ($kropljenje) se radi trkajo po prsih,
ob neuspehu so krivi drugi. Spomnimo se
kar pretekle sezone, ko so majbolj skrbni
komaj usli napadu peronospore, drugod jim
je pridelek wzela tudi do tretjine, sklicujot
se, da so delali po navodilih. Sele preverja-
nje porabe Skropiva in delovmnih nalogov je
dokazalo, da niso izpolnili navodil. Zaradi
taksnih napak, ki Ze bolj mejijo na neodgo-
vornost, bi w letu ugodno za peronosporo
sorta atlas kmalu dobila nezaupnico. Stedi-
mo tam, kjer se to da, pomislimo, ¢e ra-
cionalno trosimo gnojila, ¢e smo dovolj pro-
duktivni, ¢e smo z izboljSavami ali ustrez-
no mehanizacijo zmanjSali delez Zivega dela,
ali smo zapolnili prazna mesta ali smo na-
peljali dovolj poganjkov na wvodilo itd. do
obiranja in suSenja.

Vse to izgleda zelo enostavmo, da vCasih
dobivam vtis, kot da smo delavei intituta
ze ‘kar preve¢ vsiljivi, ko iz leta w leto z ne-
katerimi wukrepi posiljujemo posameznike.
Kar poglejmo, koliko casa je bilo treba, da
je bila osvojena strojna rez hmelja. Se naj-
manj odporov je bilo pri uvedbi obiralnih
strojev, zavora je bila le denarme narave,
spoznanje, da z roénim obiranjem ne gre
ved, pa je kmalu seglo do slehernega. Poja-
vili so se problemi izgub, ki pa ]1h jemlje-
mo zavestno. Ravno tako na sSkodo izgub
bomo morali Se v marsikaj ugrizniti, ce bo-
mo hoteli ceneje proizvajati, na drugi strani
pa w kljuénih fazah biti doslednejsi. Tudi

»lepotnih napak« bo moralo biti vedno vec,
¢e ne (vplivajo na pridelek.

Naloge pospeSevalcev in vodu enot So
brezstevilne, s strani sluzbe ma institutu pa
tudi. Zmoﬂlx bomo, ¢e bomo v bodoge Se
bolj sodelovali, to je ob enem poziv tistim,
ki so doslej bolj pasivno prihajali k nam,
zlasti na sestanke in seminarje. PospeSevalci
pa pricakujejo razumevanje od vodilnih, ki
jim ponekod v pretirani Stednji onemogoéajo
hoditi na posvete in demonstracije. Marsiko-
mu bo Ze to, da widi kaj drugod delajo, kaks-
ni so nasadi tu in tam v apozorllo kaj mora
napraviti doma, drugim pa je lahko v zado-
voljstvo, da je storil ve® kot drugi.

V letu 1976 ne mislimo bistveno spremi-
njati oblike pospeSevanja. Ostaja Se napre]
moznost, da se posamezmk1 zglasijo pri stro-
kovn]ak]h na institutu, ostali bodo 14 dnevni
sestanki in seminar za tehnologe. Po potrebi
bodo izhajale hmeljarske informacije. Ostali
bodo redni obhodi kot doslej, le da se bomo
v kriticnih obdobjih pojavili izven urnika
na ta naém, da se bodo wkljuéili v take ak-
cije vsi strokovnjaki instituta. Ostajale bo-
do Se maprej telefonske zveze za ustna ma-
vodila, ali pa kot sredstvo za poziv v kriti¢nih
primerih. Razmi$ljamo tudi o novosti, da bi
14-dnevne sestanke prestavljali iz kraJa W
kraj, ¢e bodo za to dani pogoji in priprav-
ljenost delovnih organizacij nuditi ustrezen
prostor. 3 '

Uspehi ne bi smeli izostati, ¢e bomo wvsi
na vseh nivojih dosledni in disciplinirani.

Kako smo izKkoristili genetski potencial prvih
slovenskih sort hmelja

KRALJ Dragica, megr. agr.

Od leta 1971 imamo v proizvodnji A-sorte,
ki smo jih pridobili z dolofenim ciljem. Ho-
teli smo sorte, ki bi imele ve¢ smol kot sa-
vinjski goldihg in bi dale vecji pridelek. Iz
mikr U'wslxusm smo dobili informacije, da so

sorte ula..da., smol izredno bogate in da imajo .

velik ]JI.ILILILI\ To 'je bilo potrjeno tudi z
zveznimi poskusi, na osnovi katerih so bile
sorte priznane. V letu 1968 smo ze zasnovali

proizvodni pusl\us soc¢asno smo presli na in- -

tenzivno razmnoze\ranje in fOlIIlila‘ﬂjE matic-

Tabela 1

nih nasadov. Sadike iz zelenih potaknjencev
in iz enega venca otes so bile neprimerne za
obi¢ajni nadin sajenja, zato smo jih sadili z
vrecicami. Tehnologija sajenja s temi sadika-
mi je zahtevna, saj so potrebni optimalni
pogoji, da se rastline lahko ukoreninijo in
dajo tudi pride ek; zato obnova ni bila do-
volj u<spe§n'1 kar dokazu}ejo danes pridelki,
ki variirajo med posameznimi proizvajalci
za znatne koli¢ine.

Pridelek suhega hmelja v poskusih

SR V mikroposkusu V zveznem poskusu Povprecno

2 kg/ha % kg/ha % kg/ha %
Ahil 2080 - 127 2084 168 2082 144
Apolon 1760 107 1583 127 1671 116
Atlas 2680 163 2139 172 2409 167
Aurera 2033 124 1363 110 1700 121
Savinjski golding 1640 100 1240 100 1440 100
Tabela 2 Tabela 3

Popreéni pridelki iz ankete za leto 1973 in

0T Pridelek hmelja pri posameznih proizvajalcih
= = v letu 1975
Sor Pridelek suhega hmelja v kg/ha : B :
orta 1974- 1973 w Sorta Pridelek suhega hmelja v kg/ha
Ahil 1576 — 1576 izl :
Apolon 1583 1812 1697 @ 2 £ 5
Atlas 1723 1990 - 1856  Pridelovalec =55 = & i)
Aurora 1902 1895 1898 =S © 2 =
Savinjski rroldmg 1350 1505 1427 @
Ce primerjamo povprecni pridelek iz Bizjalk 1500 1935
mikroposkusov s povplcclem ankete, vidi- esating Gr. 1163 1905
mo, da se prldellu ujemajo pri savinjskem
go!dmf’u aurori in apolonu, manj$i pa so Jelovsek 1615 2535
pri poznih sortah: ahilu in atlasu. Vse A-sorte: : %
pa imajo obtutno vedji pridelek kot savinj- Kladnik 1450 905
ski golding. = S
7 letu 1975 Se anketa ni zakljucena, zbra- Rovan 1275 1160
nih je le nekaj podatkov, ki dajejo orienta- Qatfer 1940 2050
cijo o pridelkih posameznih sort v tem letu, ' :
Ursié 1390 1617
Vedenik 1840 1900
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Pri anketiranih proizvajalcih je bil pri-
delek A-sort tudi v letu 1975 wvecji kot pri
savinjskem goldingu, razen pri Kladniku, ki
je atlas slabo za$é¢itil pred peronosporo in
je pridelek unicila. Rovanov apolon je drugo-
letnik, pa tudi spomladanska rez je bila pre-
zgodaj opravljena. Najbolj je v proizvodnji
razSirjen atlas, ki se je razlicno uveljavil.
Proizvajalci, ki so sadili atlas na ugodna tla
in ga dosledno oskrbovali, so dosegli nasled-
nje pridelke:

Tabela 4

Pridelek atlasa pri-posameznih proizvajalcih
v letih 1973—1975

- 1973 1974 1975 Povprecje
Proizvajalec drugo

letnik
Bizjak 2420 2536 1935 . 2297
Dolinar 1330 2300 1760 1796
Ursic 1950 2187 1617 1918
Vedenik - 2561 1880 2220

Povpre€en pridelek pri omenjenih proiz.
vajalcih se ujema s pridelkom iz zveznih
poskusov, na osnovi katerih je bila Sorta
priznana.

Variabilnost pridelkov kaze na specific-
nost posameznih sort, ki je izraZena z genet-
sko zasnovo., Svdj genetskl potencial razvije
sorta le, Ce ji pogoje prilagodimo. V nasprot-
nem primeru, ¢e SO pogoji za sorto neugodni,
se prilagodi ona, se modificira. Ce torej eko-
lo§ke prilike, v katerih vzgajamo sorto, pre-
kora¢ijo meje njene reakcijske norme, se
sorta mora spremeniti, da se obdrzi pri ziv-
ljenju in razvije svoje generativne organe.
Nastala sprememba gre seveda na racun pri-
delka, ki smo ga pricakovali.

Ce hocemo resiti pridelek, je naSe osnov-
no opravilo analiza obstojeCega stanja. Ana-
liza tistih ekoloskih pogojev, ki so prekora-
cili meje reakcijske norme sorte, na katere
je ona reagirala z manj$im pridelkom. Na-
leteli bomo na dvoje vrst pogojev. Prvi so
taksni, na katere ne moremo vplivati, drugi
pa taksni, da jih lahko spremenimo, jih pri-
lagodimo zahtevam sorfe.



Klima je izredno vaZen faktor, ki vpliva
na pridelek, a je ne moremo spremeniti. Iz
izkusenj vemo, da so klimatski pogoji Sa-
vinjske doline primerni za pridelovanje hme-
lja. Z raziskovanjem kolekcije svetovnih in
domacih sort smo spoznali, da so za nase
pogoje in naSo trgovino najprimernej$e poz-
ne in srednje zgodnje sorte in da so glede
pridelka in kvalitete najprimernejse te, ki
jih Ze pridelujemo. Porazdelitev toplote in
vlage ni vsako leto enako primerna in zadnja
leta specificno odstopa z oziromi na dolgo-
letho povprecje. Sorte, ki jih pridelujemo,
reagirajo na klimatske spremembe z manjso
ali veCjo intenziteto rasti, pri pomanjkanju
vlage in pri veliki kolicini toplote pa prerano
preidejo v generativno fazo, nastavijo malo
cvetja in dajo zato slab8i pridelek. Pri stal-
nem dezevju je infekcijski potencial bolezni
zelo velik in te poskodujejo rastline in nji-
hov pridelek, posebno izrazito pri poznih
sortali, ki so dalj casa izpostavljene.

Izbira in nega tal je drugi izredno vazen
dejavnik za pridelovanje hmelja. V primeru,
da ne izberemo najprimernejsih tal, smo jih
dolzni meliorirati. Humozna, dobro prepust-.
na tla dajejo rastlinam zadovoljive pogoje
za Crpanje razpolozljive hrane. V takih tleh
se rastlina ne modificira tudi v manj ugod-
nih klimatskih razmerah. Reakcija posamez-
nih sort na propustna, slabo zra¢na tla, se iz-
raza v ramenenju rastlin, pojavljajo se tra-
heomikoze.

Kljuénega pomena za optimalno izkori-
S¢anje genetskega potenciala sorte, pa je
tudi natanéno obdelovanje in oskrba hmelja,
ki- je v-absolutni domeni ¢loveka. Izrazito
velik vpliv na reakcijsko normo sorte ima
tudi kvaliteta sadilnega materiala ter nega
in oskrba prvoletnika. Rastlina, ki se je prvo
leto borila za svoj obstanek zaradi neprimer-
nih ekoloskih pogojev, se je modificirala za
nedolo¢en ¢as in od nje ne moremo prica-
kovati, da bo v naslednjih letih razvila svoj
genetski potencial do maksimuma.

Dol?ni smo torej razcistiti, ¢e smo posa-
meznim sortam nudili optimalne ekolo$ke
pogoje v prvi fazi razvoja, ki je odvisna od
izbire sadike, sajenja; nege in oskrbe prvo-
letnikov. Sadika je osnovni faktor, od kate-
rega je odvisen nasad vso dobo trajanja,
zato obstaja tudi predpis o pridobivanju
sadik.

Sadike praviloma nabiramo v mati¢nih
nasadih, ki jih pridobimo z negativno selek-
gijo ter s poostreno nego in oskrbo hmelji-
Sca.

Med vegetacijo ugotovimo sortne ¢istost
ter primernost ekoloskih pogejev za normal-
ni razvoj rastline; ob nabiranju sadik pa
kvaliteto sadike, glede na strukturo in zdrav-

Y BORBO

‘Dr. Tone Wagner, mr,, dipl. ing. agr.

Uspeh w hmeljarski proizvodnji je odvi-
sen od koli¢ine in kvalitete pridelka. Prav v
zadnjih letih pa ugotavljamo, da so koli¢ine
hmelja majhne, da pridelek na nasih hmelji-
§¢ih ne maradca v tisti meni kot pridakuje-
mo in da jje predvsem zato finan¢ni rezultat
nezadovoljiv. Trgovska kvaliteta hmelja, ki
je v glavnem odvisna od izgleda hmelja, nas
pretezno zadovoljuje. Program zaséite pred
boleznimi in §kodljivei omogoda, da pridela-
mo zelen in privlacen hmelj, le Ce bi ga bilo
vec.

Modernizacija tehnologije, v katero je
slovensko hmeljarstvo zahvaljujo¢ svoji od-
liéni povezamosti in enotnosti, pred leti tako
smelo stopilo, je popolnoma spremenila vse-
bino pridelovanja hmelja kot tudi izgled
hmeljarske pokrajine. Pomanjkanje delovns

_sile je najzahtevnejse delo t. j. obiranje hme-
lja, je sprozilo pred 10—I15 leti nov ukrep
— strgjno obiranje hmelja. Ceprav z meza-
upanjem, pa vendar z upostevanjem, da je
to edina pot za slovensko hmeljarstvo, se
ie hmeljar v sorazmerno kratkem &asu opri-
jel tega ukrepa in danes je strojno obiranje
hmelja nujni sestavni del sodobne tehnolo-
gije hmeljanjenja. Na sploh je za nase hme-
ljarstvo znacilno sorazmreno hitro uvajanje
v Siroko prakso tistih ukrepov, ki so orga-
- nizacijska nuja zaradi pomanjkanja delovne

stveno stanje. Ko obnavljamo hmeljisée s
priznanimi sadikami imamo ze zagotovljeno:

— da bo hmeljisce sortno ¢isto;

— da se bodo posamezné hmeljne rastline
razvile iz sadik, ki izvorno pripadajo krep-
kim materam, ki so rastle v optimalnih eko-
loskih pogojih;

— da so sadike zdrave.

A-sorte smo razmnoZevali in obnavljali iz
selekcioniranih nasadov, nismo pa. v vseh
hmeljis¢ih dobili tega, kar nam priznana sa-

dika zagotavlja. Zakaj je stanje druga¢no, si

skuSajmo razjasniti iz porocil priznavalne
komisije.

Belezke za nekaj let nazaj o nepravilno-
stih, ki jih je komisija podala v svojih poro-
¢ilih, kaZzejo vzroke slabgih pridelkov hmelja,
kot jih pri¢akujemo v skladu z genetskim
potencialom sorte. Npr.: »1972. leta agroteh-
niki priporocajo zgos¢eno sajenje zaradi uva-
janja mehanizacije. V tem primeru potrebu-
Jemo 1 ha mati¢nih rastlin za 1ha obnove.
Plan obnove je bil 272 ha, mati¢nih hmelji&é
pa smo imeli 127 ha. Velik primanjkljaj sa-
dilnega materiala je bil v kooperaciji Zalec,
celih 40 ha.«

V  porocilih: »Vedno znova ugotavljamo,
da je se veliko nasih hmelji$¢ obnovljenih z
neselkcioniranim sadilnim materialom. Do-
kaz so nekatera drugoletna hmelji§¢a savinj-
skega goldinga, pri katerih z negativno selek-
cijo izlo¢imo $e vedno ve¢ kot 0,5 % tujih
tipov.«

»Pri priznavanju novih sort smo Zal pre-
pozno opazili, da je majhen del atlasa bil
zasajen na njivo, kjer je prejdnje leto Se
bil savinjski golding. Z intenzivnim razmno-
Zevanjem se je necisti material hitro raz-
siril. UspeSnost negativne selekcije je doka-
zana s tem, da smo v savinjskem goldingu
zmanj$ali primesi od 5% do 01 %. Uspeh
bi bil Se vecji, ¢e bi resni¢no obnavljali s
selekcioniranim materialom. Vredno se je
zamisliti nad tem, koliko let pridelujemo Ze
savinjski golding in $e vedno najdemo pri-
mesi tipov hmelja, ki smo jih pridelovali v
davni preteklosti in vendar sadimo nove sor-
te na njive, na katerih je Se prejSmje leto
rastel savinjski golding.«

Nato najdemo naslednje zapiske: »Veliko
je izgub v hmeljis¢ih, posajenih s sadikami
iz prve razmmnozitve. Ta hmelji¥¢a niso uspe-
la zaradi nepravilne izbire tal ali povrinega
sajenja in oskrbovanja rastlin. V arondira-
nih hmeljis¢ih so kompleksni nepropustnih
tal ali klecev, kjer hmelj le Zivotari. Pogosto
so zi¢nice postavljali $e po saditvi, niso pri-
voscili sadikam komposta, kompostna me3a-
nica je bila neprimerna, zemljis¢e je bilo
stlaceno. Vso nego in oskrbo so posvecali
vmesnemu posevku, hmelj je zivotaril brez
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sile. Pocasneje pa so se uvajali in se 3e
uvajajo tisti ukrepi, ki ne kaZejo takega pri-
hranka na delovni sili oziroma miso tako
nujni. Sorazmerno pocasi npr. je napredo-
valo uvajanje strojne rezi, ¢eprav so nase
kot tuje raziskave dale pozitivhe zakljucke in
smo ta ukrep priporocali za uvedba na vec-
jih povrsinah.

Hkrati s strojnim obiranjem, pa se je w
praksi pokazala teZnja po uvedbi mehani-
zacije za wedji ucinek — manj ro¢nega, vec
strojnega dela, kar naj bi omogocilo le zdru-
Zzevanje hmeljis¢ v wvecje zakljucene celote
— komplekse. V tem ¢asu so domaca raz-
iskovanja dala tudi nove tipe zicnic, med
njimi, tudi betonskih, ki so bile in se Se
danes primerne za wvegje povrsine hmeljisc.

Osnova za ucinkovitost strojev, tako obi-
ralnih kot obdelovalnih, so postale vedje
sklenjene povrsine s povecanimi medvrstni-
mi razdaljami. Tako so mastali povsod, kjer
se hmeljarstvo naértno razvija, predvsem pa
v Savinjski dolini, sklenjeni kompleksi beton-
skih zicnic, srediS¢a za strajno obiranje in
kontinuirano suSenje hmelja. Ta kvaliteten
skok v tehnologiji hmelja, ki je zahteval pre-
cej materialnih -vlaganj, pa je imel v sebi
tudi rdeéo nit modernizacije — povecati pro-
duktivnost dela v hmeljarstvu — manj roc-
nega dela in ve¢ strokovnega.

opore. Vzrok za neuspeh je tudi nepravilno
skladi$¢enje sadik pred sajenjem in po sa-
jenju v vrecice. Pogosto so sadike mocno od-
gnale pred sajenjem na stalng mesto. Ker so
bile skladis¢ene v kletnih prostorih, so bile
zunanjim pogojem neprilagojene in jih je ju-
nijsko sonce zamorilo. Opazili smo precej
pozigov, povzrotenih zaradi gnojenja na gla-
vo. Bilo je izrazito veliko plevela, ki je po-
vzro¢il skodo tam, kjer hmelju sploh niso
dali opore, ali pa so trte napeljevali Sele
konec junija ali celo julija. Pri okopavanju
so izkopali veliko sadik ali posSkodovali vi-
Sicke« ;

Precej najdemo pripomb glede nege in
vzdrzevanja ukorenis¢, v glavnem so bila
mocno zapleveljena in niso bila zaS¢itena
pred boleznimi in Skodljivei. S tak8nimi uko-
reninjenci ne moremo obnavljati, neprimerni
so tudi za dosajanje. Rastline so zaradi slabe
oskrbe in zapleveljenosti zivotarile, so se
modificirale, postale so leglo za bolezni in
$kodljivce.

Analiza ekoloskih pogojev, s katerimi se
je srecala rastlina ob svojem nastanku, ni
vzpodbudna. Proizvajalci, ki se jih ticejo tile
zapiski, bi res ne smeli biti razocarani, da
pri njih sorte ne izrazajo svojega genetskega
potenciala za pridelek. Storjene napake se
ne dajo popraviti, posebno ce smo hmelj
sadili na neprimerna tla.

Pridelovanje sadilnega materiala je po-
stalo posebno problematicno ob sajenju sor-
te na sorto in negativnega odnosa do selek-
cije ter oskrbe hmelja v mati¢nih-nasadih.
V primeru, da nam- uspe dojeti pomembnost
selekcioniranega sadilnega materiala, pa iz
gubi ta vso vrednost, ¢e je malomarno posa-
jen na neprimerno zemlji$¢e ali ¢e so rastli-
ne v obdobju formiranja svojega korenin-
skega sistema prepuicene konkurenci vmes-
nega posevka in plevela.

Ne smemo pa prezreti zapiske, ki zadovo-
ljivo ocenjujejo stanje npr.: »Maticni nasadi
so skrbno negovani, hmelj je skrbno posa-
jen, prvoletniki so negovani, dali so lep pri-
delek.« Pri sortah iz teh hmeljisc je bilo po-
skrbljeno za primerne ekolo$ke pogoje in pri
natanéni oskrbi in negi v vseh naslednjih
letih smemo pri¢akovati velik pridelek, kar
je v praksi tudi dekazano. Menim, da bi
storili napako, ¢e bi za neuspeh, ki ga doZiv-
ljamo v naSem hmeljarstvu iskali krivdo v
sorti-in si pri tem oddahnili. Vsak proizva-
jalec sam. najbolje ve, kako je z njim in
kako s sorto. Slovenske sorte so v zadovolji-
vih ekoloskih pogojih razvile svoj genetski
potencial do optimuma tudi v klimatsko
manj ugodnih letih, v slabih pogojili pa so le
zivotarile in niso dale zadovoljivega pridelka.

RIDELEK
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Nova tehnologija pa je spremenila tudi
pristop do hmeljne rastline. Dosedanja in-
dividualna skrb za posamezno rastlino je bila
postavljena ob stran, saj zahteva mnogo roc-
nega dela. Hoteli smo in ho¢emo pridelati
veé hmelja na dologenih fileh, na kompleksih
hmeljis¢ kot osnove proizvodnje. Hmeljna
rastlina, tehnologija in hmeljar so pa cinite-
1ji, ki vplivajo na Koli¢ino pridelka hmelji-
§¢a na mekih tleh, Novi ukrepi v agroteh-
niki so tezili k poenostavljeni in pocenjent
proizvodnji. Veéina njih je bila preizkusSena
v poskusih in mato priporocana, da jih pro-
izvodnja osvoji. Raziskovalno delo na pod-
ro¢ju kreiranja movih sort in novih agroteh-
ni¢nih ukrepov je dalo rezultate in na osnovi

- njih smo dolocene izboljsave, ki lahko po-

zitivno vplivajo na proizvodnjo, dali sloven-
ski hmeljarski proizvodnji, jih priporo¢ali in
tudi pomagali pri uvajanju. Tako smo wvzgo-
jili prve slovenske sorte hmelja, preizkusili
nove nacine rezi, vodila, priporocali zeleno
gncjenje in mineralno osnovno gnojenje, raz-
dalje sajenja, vrste sadilnega materiala itd.
To wvse so ukrepi, ki naj sestavljajo novo iteh-
nologijo in prispevajo k uspeinemu hmeljar-
jenju.
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V hmeljnih nasadih, posebno pa v tistih,
kjer se izvaja nova ‘tehnologija, ugotavljamo
veliko mozai¢nost zaradi variabilnosti rast-
lin. Ko danes i$¢emo vzroke nizkih oziroma
nezadovoljivih pridelkov v naSem hmeljar-
stvu, me moremo in ne smemo mimo tega
problema. Variabilnost, razlicnost v izgledu,
¢vrstosti rastline in seveda tudi pridelku, je
med hmeljnimi nasadi, predvsem pa med
rastlinami v nasadih tolikSna, da omeji vred-
nost wvsakega raziskovanja agrotehniénih
ukrepov. Manj wpliva ma vrednotenje genet-
sko razlicnega materiala, t. j. preizkuSanja
novih sont, kjer je genetski potencial za pri-
delek med kontrolo in novimi hibridi bistve-
no vedji kot med razlicnimi agrotehniénimi
ukrepi. V istem hmelji$¢u ugotavljamo weli-
ko, celo wedkratno razliko w pridelku med
razlicen. Kot po pravilu wedji nasadi kazejo
vetjo variabilnost in dajejo nizje pridelke
kot manjsi, kljub temu, da so zegrajeni sodob-
no, moderno. Vzroki za to so v mozai¢nosti
talnih pogajev in v izvajanju tehnologije. Od-
stopanja od strokovne skrbi za ¢vrsto rast-
lino, za izenaen nasad, oziroma napake v
izbiri tal in agrotehniki se pocasi a wvztraj-
no kazejo. Sanacija — odpravljanje posledic
takih napak, je mnogo tezje kot mapak, ki

pokvarijo kvaliteto pridelka. Obi¢ajno pusti-
jo trajni pecat na kondiciji hmeljnega nasa-
da. Nasad postane mozaicen, pojavijo se oaze
$ibkih rastlin, oziroma prazna mesta, zaradi
ukrepi, ki smo ga zanemarili, ne pa stro-
kovno poenostavili. Nova tehnologija, ki naj
vkljucuje ukrepe, ki lahko povecajo pridelke,
ob ne povetanem ro¢nem delu, mora biti
enotna in dosledna. Izvedena mora biti tako,
da povecuje proizvodno sposobnost hmelji-
§¢a, da vzdrzuje in povetuje plodnost tal in
da uposteva talne pogoje, kjer je hmeljisce.

Res je, da so bile klimatske razmere v
zadnjih letih manj primerne za.-visjo proiz-
vodnjo. Hladna in vlazna poletja povzrocajo
pocasno rast rastline, potasno in dolgo cve-
ienje z redkim cvetnim nastavkom. Obdela-
va in tladenje mokrih tal slabSa strukturo,
ki je wedno pomembnejsi faktor, rodnosti
hmeljis¢. Take vremenske razmere pa ne-
ugodno wplivajo predvsem ma tleh, ki za
hmeljis¢a niso najbolj primerna.

Ne smemo pozabiti najvaznejSega faktor-
ja, ki vpliva na hmeljarsko proizvodnjo in
viSino pridelka, to je hmeljar in hmeljarski
strokovnjak. S svojo izkusnjo in strokovnim

znanjem uravnava Cinitelje proizvodnje. Z°

vso odgovornostjo wvrednoti tiste, ki so maj-
bolj pomembni, kot so izbira tal za nova
hmeljis¢a, sadilni material in sajenje, sorte,

strojno obiranje in obdelovanje hmeljisc itd.
Osnovna skrb mu mora biti, obdrzati izena-
¢ena hmeljis¢a v wveliki rodnosti. Neizenace-
na, malorodna hmeljis¢a, ki se pojavijo v no-
vih velikih kompleksih, mora s tehnoloski-
mi ukrepi izboljsati, sanirati in jim povecati
rodnost oziroma izkrciti.

krb za wedjo proizvodnjo hmelja se od-
raza pni vseh, ki delajo z rastlino tako pri
hmeljanju, ki skrbi za pridelek hmeljiS¢ Kot
pri specialistu, ki dela raziskave na Insti-
tutu. Prav uspeh raziskav v praksi pa je od-
visen od tega, kako dosledno se rezultati raz-
iskovalnega dela uvajajo in dizvajajo, kar pa
je odvisno od hmeljarskega tehnologa in
hmeljanja. Za dosego boljsih rezultatov je
potrebno ta krog strokovnjakov od razisko-
valca v InStitutu do hmeljarja prek pospe-
Sevalne sluzbe utrditi, doloditi pristojnosti
in odgovornosti ter njihovo sodelovanje po-
Ziviti.

Naj zakljud¢im z mislijo, da mam bo rast-
lina dajala le take pridelke, kolikor pozor-
nosti bo delezna. Prepritan sem, da z nas$im
znanjem in vetjo doslednostjo lahko pove-
¢amo pridelke hmelja in postavimo nase
hmeljarstvo na tisto mesto, ki mu z ozirom
na tradicijo in renome v svetu tudi pripada.

Napaéna strojna obdelava hmeljiSé
jemlje mo¢ hmeljnim nasadom

VERONEK Milan, ing. agr.

Cilj izvajanja agrotehni¢nih ukrepov je,
da z njimi ob majmanjsih moznih stroskih
zagotovimo stanoviten in ¢éim wvedji pridelek.
Z ozirom na stanje rastlin izvajamo agroteh-
nitne ukrepe na osnovi praktiénih izkuSenj
in rezultatov preizkusov, v majprimennejsem
¢asu, da doseZemo najvetjo korist. Hmelj
mocéno pozitivno odgovarja na posamezne
ukrepe, ce so izvedeni pravilno in v optimal-
nem  casu, Prav tako pa mo¢no negativno,
¢e jih opustimo ali izvedemo povrsno, nepra-
vilno in v meprimernem ¢&asu. Npr. dobro je
znan vpliv ¢asa rezi na koli¢ino in kakovost
pridelka, odstranjevanje odviSnih poganjkov,

tla. Na prirodnih nahajali$¢ih ga wvecinoma
zasledimo v prirodno zavetnih legah, kjer
kaze weliko regeneracijsko moc.

S porastom strojnega dela so v hmeljiscih
nastale korenite spremembe w odnosu do
hmeljne rastline. Traktorji so nadomestili
konjsko vprego in wprezni R}ug so zamenjali
tezki traktorski prikljucki. Vlecna moc kme-
tijskih strojev iz dneva v dan naras¢a. Z na-
ras¢anjem le-te pa se kopicijo tudi negativne
posledice za rastline, kar rezultira v majhnih
pridelkih. Skodljive posledice strojne in ne-
strokovne obdelave hmeljis¢ so se najizrazi-
teje pokazale v nekaterih kmeékih gospo-

Glavne korenine hmelja se razrastejo blizu povriine (Raster mreZe je 10 cm)

$tevilo trt, rahljanje zemlje in zatiranje ple-
vclov itd., vendar pa preosira rez, zaplevelje-
nost, prezgodnje strojno obiranje, susSa, pre-
ostra obdelava hmeljis¢ in $e nekateri, pri-
delek ob¢utneje manjsajo.’ V- bliznji pretek-

losti so v tehnoloSkem procesu pridelovanja -

hmelja z uvedbo strojnega dela mastale wec-
je spremembe, ki so prinesle s sebej znane
in manj znane posledice za tla in rastline.

Hmelj je za tla zelo zahtevna rastlina. -

Prijajo mu zraéna, ne previazna, humozna
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darstvih, ko so le-ta vprezno obdelavo nado-
mestila s traktorsko. V zelo kratkem ¢asu
so hmelji$€a . na teh gospodarstvih dobila po-
polnoma drugacen videz, poslabsala se je tu-

-di struktura zemlje, pridelki pa moc¢no zdrs-

nili- navzdol. Glavni vzrok je bil poskodba
koreninske mreze. >

Osnova za pridelovanje hmelja in uspe$-
nost agrotehni¢nih ukrepov iter oskrbe hme-
lja {je ugodno rastiS¢e. Ce je dan ta pogoj,
imajo izvajani agrotehmi¢ni ukrepi pozitivni
u¢inek ma razrast korenin v profilu tal. Zna-
no je, da sta rast in bujnost nadzemnih de-
lov v strogi in jpozitivni odvisnosti od nara-
§¢anja korenin. Rastlina, oziroma nasad hme-
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lja je zrcalna slika rasti$éa oziroma stanja
v tleh. Iz tega sledi, da vsaka poskodba, ozi-
roma prizadetost rastisca in korenin zmanj-
Suje pridelek,

Raziskave koreninske mreze hmelja v
hmeljis¢ih Slovenije, ki jih je opravil InSti-
tut za hmeljarstvo Zalec kazejo, da je mno-
zina, t. j. Stevilo skeletnih korenin na raz-
liénih talnih tipih bistveno razli¢na. Raziska-
ve in opazovanja so pokazala tudi na to, da
lahko ma osnowvi koreninske mreze w tleh ze-
lo matan¢no opredelimo primernost tal za
hmelj, oziroma ugotovimo vzroke za tako sta-
nje. Kratek povzetek rezultatov proucevanja
koreninskega sistema hmelja v Sloveniji iz-
kazuje drugacno sliko koreninskega sistema
hmelja kot je bila ustvarjena s splosnim pre-
pri¢anjem. Ogrodje koreninskega sistema so
skeletne korenine. Na mjih se razvijajo v
ciklusu rasti in razvojnih faz in stalno ob-
navljajo obrasc¢ajoce korenine, od katerih ab-
sorbeijske povrSine je odvisno uspevanje
rastlin. S $tevilom in razdiritvijo skeletnih
korenin v profilu, ki je merilo za razvoj in
razsirjenost celotne koreninske mreze in nje-
ne adsorbeijske povrSine, lahko izrazimo re-
generacijsko mo¢ rastlin. V raziskavah se je
pokazalo, da je Stevil¢nost in razprostranje-
nost skeletnih korenin v horizontalni kakor
tudi v wertikalni smeri .z ozirom na tip tal
in talne prilike zelo razliéno.

Proucevanje koreninskega sistema v na-
sadih v Sloveniji je pokazalo, da je bilo naj-
manj skeletnih korenin na plitvih aluvialnih .
tleh iin da je povpreéno trikrat weé¢ korenin
najti na srednje globekih in globokih tleh.
Raz$injenost korenin hmelja v globino in $i-
rino je prav tako zelo razliéna in odvisna od
sestave tal in talnih prilik. Na kratko receno,
pa je prostor, v katerem zasledimo glavno
maso, t. j. 3/4 wseh skeletnih korenin zelo
omejen in majhen.

RazraScenost korenin hmelja v globino
mni §irino na mekaterih talnih enotah
v hmeljis¢ih Slovenije

Tip tal Razrast korenin
i - — -
. FRT v globino od v Sirino od
in nahajalisce povréine v em Stora v cm

1. Psevdooglejena tla

Brezice 28 okoli $tora.
2. Psevdooglejena
aluvialna tla Vrbje 18 7
3. Plitva aluvialna
-~ fla Sempeter 22 56
4. Srednf'e globoka
aluvialna tla Vranskoe 20 29
5. Globoka aluvialna tla
Radlje 40 23




Tri cetrtine skeletmih korenin se razpro-
stira z ozirom ma tla maksimalno do 40 cm
glaboko, vecinoma pa se razprostirajo v glo-
bini od 18—28 cm. Rast korenin v globino je
ovirana zaradi zgo$cCenih spodnjih plasti in
pa neurejenega zracno-vodnega rezima v tleh.
Podobno je rast korenin v Sirino prav tako
zelo omejena. Poleg prirodne stisnjenosti tal
s kolesnmicami jih omejuje Se vrsina obdela-
va nasadov. Zaradi te preneha rast relativno
veliko korenin na meji edoravanja oziroma
strojnega: odkopavanja hmelja. V povpreéju
korenine niso razsirjene preko crte obdelave,
t. j. nad 20—30 cm od $tora, razen na plitvih
aluvialnih tleh (56 cm od Stora), kjer se ob-
delava nasadov oziroma zemlje wvrsi, prisilje-
no, plitvo zaradi proda in ne posega v ob-
mocje korenin.

Tako imamo v hmeljnih nasadih na sla- .
‘bih rastis¢ih kljub maksimumu ragrotehnic-

nih ukrepov kot so gnojenje, obdelava, nama-
kanje in drugo, polovi¢en ali celo minima-
len proizvodni uspeh. Cesto se dogaja, da s
posameznimi agrotehni¢nimi ukrepi kot sta
npr. globoka jesenska obdelava in poletna

dopolnilna obdelava, ki izbolj$ujeta struktu-

ro zemlje, Skodimo rastlinam, ker se pri tem
mocéneje poskodujejo korenine oziroma okr-

ne 7e tako minimalno Stevilo skeletnih -ko-
renin in jih rastlina ne more nadomestiti z
novimi. Znano je, da se korenine, ki jih od-
reZemo v blizini Stora, ve¢inoma ne obrasca-
Jo, ampak morajo njih funkcijo z razra$éa-
njem nadoknaditi ze obstojece, kar traja dalj
¢asa, da se doseZe prvotno stanje.
Obdelava zemlje v nasadih kakor tudi
oskrba hmeljnih rastlin ima welikokrat $kod-
ljive posledice ma tla in rasiline. Kako pri-

praviti dobro rasti$¢e in ga ohraniti za wes .

¢as trajanja nasada je dobro znane, znano
pa je tudi, da se v praksi ocbdelujejo hmelji-
S¢a predvsem s stali§¢a zemlje in pri tem
koreninski sistem hmelja prakti¢no mni upo-
Stevan ali pa je v podrejnem polozaju.

Poleg islabih talnih prilik jje torej strojna -

obdelava hmeljis¢  glavni razlog za omejeno
razrast koremin v S$irino, posredno pa tudi
v globino. Kot Ze omenjeno, se najve¢ ko-
renin poreze pri odoravanju in strojnem od-
kopavanju, ¢e se me uposteva globine raz-
rascenosti koreninske mreZe. Na splo$no se-
Ze osnovna obdelava pregloboko, posebno Se
zato, ker se je z zmanj$anjem dolZine sadik
in plitvejS$im sajenjem hmelja pomaknila
mreza skeletnih korenin obdéutno wisje kot

je bila nekog¢, ko so sadili 15—20 cm (ali tudi
vec) dolge sadike na veéjo globino.

Podobno kot osnovna obdelava desetka
glavne korenine, poskodujemo in trgamo ob-
rasc¢ajoce korenine s pregloboko poletno ob-
delavo v medvrstnem prostoru. Pri madinu °
obdelave hmeljis¢, kakrSnega marsikje srecu-
jemo v praksi, se poskoduje in prekine veli-
ko korenin, kar zelo slabi regeneracijsko moé
rastlin hmelja,

Pri obdelavi hmeljis¢ se moramo zavedati
dejstva, da je dobro rastisce osnova za viso-
ke pridelke. Zato upodtevajmo pravila za ob-
delavo zemlje. Zavedajmo se; da s poSkodba-
mi aktivnih korenin trenutno oslabimo rast-
line, s poskodbami trajnih t. j. skeletnih ko-
renin pa so posledice dolgotrajne in jih mar-
sikdaj z aggotehni¢nimi ukrepi miti ni mogo-
Ce odpraviti skozi vso dobo trajanja nasada.

. PoSkodbe, ki mastajajo ma koreninskem
sistemu hmelja se izrazajo v slabi regenera-
tivni mocirastlin in imajo za posledico majh-
ne pridelke. Da se me bi ponavljale, je po-
trebno da se seznanimo z razmerami v tleh
in pri tem konistiti tudi rezultate raziskoval-
negacdela ter izmvajati agrotehni¢ne ukrepe:
tako, da bodo rastlinam le koristili.

Nekateri problemi gnojenja hmelja

Mile BRATINA -

Kot za vse nasade, je tudi za hmeljisca
najpravilneje in ekonomsko najbolj opravi-
¢eno gnojenje po analizi. Nestrokovno gno-
jenje tj. gnojenje »na pamet«, nas je privedlo
do tega, da smo marsikatero hmeljis¢e pre-

gnojili s fosforom in kalijem, pridelek pa se

nam s tem ni ni¢ dvignil. Nasprotno v ne-
katerih primerih smo imeli na povrsinah z
veliko zalogo fosforja in kalija celo manjsi
pridelek od povrsin, kjer so bile zaloge teh
hranil majhne. Do tega zakljuéka smo prisli

studi z vec¢letnimi poskusi s fosfornimi in ka-

lijevimi gnojili. Dejstvo je, da ima hmeljna
rastlina manjse potrebe po teh hranilih, zato
na obilno gnojenje s fosfornimi in kalijevimi
enojili slabo reagira. Ce bi napravili diagram
zalozenosti hranil po vrednostnih razredih
za fosfor in kalij, bi videli, da je velik odsto-
tek predvsem starih hmeljnih nasadov, pre-

‘enojenih s fosforjem in kalijem (nad 50 mg/

100 g tal). Na drugi strani pa imamo zelo
veliko nasadov, Kkjer je zaloga, predvsem
fosforja, zelo majhna, komaj nekaj mg/100 g

. tal. Majhne zaloge so predvsem v mladih

hmeljnih nasadih, kjer so v pretezni meri

‘prizadete nove sorte. Vidnejse razlike zalog
so v kooperacijski kot v lasini proizvodnji. .

Da bi se ta situacija izboljsala, je potrebno,
da se hmelji§éa z majhnimi zalogami hranil
v tleh, gnojijo z vecjimi odmerki, hmeljisca
z velikimi zalogami, to je nad 50mg P,0;
oziroma K,0 na 100 g tal, pa z manjéi.rm_od-
merki. Pri velikih zalogah lahko gnojenje s

fosforjem in kalijem za nekaj casa tudi opu-,

stimo. Za takéno nadrtno gnojenje pa je se-
veda potrebna kemijska analiza tal.

Mnogo bolj kot na fosfor in kalij, reagira
hmeljska rastlina na dusik. Z dodajanjem
vec¢jih doz dusika, so rastline temnejse bar-
ve, bolj olistane, pa tudi cvetni nastavek je
boljéi. Vendar ne gre z duSikom pretiravati.
Norme za gnojenje z duSikom se gibljejo
okrog 240 kg cistega dusika na ha za sorto
atlas, ki ima daljSo vegetacijsko dobo, za
vse ostale sorte pa do 200 kg- ¢istega duSika
na ha. Z gnojilnimi poskusi smo ugotovili,
da previsoke doze dusika posredno vplivajo
na zmanjsanje pridelka, posebno pri bujnej-
§th sortah kot je atlas. Rastline, ki so bile
tretirane z vecjimi . dozami dusika, so bile
zelo bujne in koSate, toda prakti¢no brez
pridelka. Necnojene rastline in rastline, gno-
jene z manj$o dozo dudika pa so bile sicer
rumene barve, brez kosev, toda z enakomer-
np razporejenim, sofazmerno bogatim pri-
delkom, vecjim kot pri vecjih dozah. Tudi
kvaliteta hmelja je bila na negnojenih par-
celah boljsa. Do tega pojava je prislo zaradi
vecje okuzbe kosatih rastlin s peronosporo,
zaradi katere so cvetni nastavki odpadli. Iz
tega sledi, da terja gnojenje z vecjo dozo
dusika tudi temeljiteji¥o zadito hmeljisc.
Pretirano doziranje dusi¢nih gnojil prav tako

povecuje moznost pojavljanja verticilija, po-
sebno pri ebéutljivih sortah kot je aurora.
V letu 1975 smo ugotovili, da so na nekaterih
obratih KK Hmezad Zalec tretirali hmeljis¢a
s precej vedjimi dozami du$ika kot jih pri-
poroca fertilizacijska sluzba. Poleg hlevskega
enoja je bilo dodano tudi po 250 kg in vec
Cistega dusika na ha.

Hlevski gnoj je prav tako eden od vaznih
¢lenov gnojenja hmeljisé. Poleg hranilne
vrednosti, katero dodamo v tla s hlevskim
gnojem, pripisujemu temu vecji pomen v
tem, da zboljsuje fizikalne lastnosti tal kot
s0 zraénost in poroznost. S hlevskim gnojem
ustvarimo rahlej$o in na stiskanje odpornej-
o zgornjo plast zemlje, kar je Se kako vazno
pri danasnji intenzivni, mehanizirani proiz-
vodnji hmelja. Zaradi teh fizikalno ugodnih
lastnosti, ki se odrazajo v tleh z dodajanjem
hlevskega gnoja, menimo, da tega v hmelji-
§¢ih ni nikoli preve¢ in bi lahko doze:se po-
vecali.

Nov problem, ki nastaja zadnja leta v
hmeljskih tleh, je apnenje. Po analizah vzor-
cev zemlje iz hmeljis¢ ugotavljamo, da reak-
cija tal (pH) iz leta v lefo pada. Vzrok temu
je, da se ne uporabljajo ve¢ gnojila kot je
bila npr. tomazeva zlindra, ki je vsebovala
poleg fosforja Se precej velik odstotek kal-
cija. Ce hoctemo doseti vetje hektarske do-
nose, je tudi izboljSanje reakcije tal eden
vaznih faktorjev v proizvodnji hmelja. Vsa

~hmeljis¢a z pH pod 6 je potrebno apniti.

Upostevati moramo namrec tudi, da je naj-
ve¢ rasflini dostopnih hranil, predvsem pa
ge fosforja pri reakciji tal med pH 6—7; za-
radi tega je zazeleno, da to v hmeljiscih do-
sezemo. Najvecje potrebe po apnenju imajo
obrati, katérih hmelji%¢a so na podrocjih,
kjer je Ze mati¢na podlaga kisla.

Bolj kot pri gnojenju obstojetih nasadov,
se dogajajo pomanjkljivosti pri pripravi tal
za nove hmeljske nasade. Poleg izbire tal za
nov nasad, je potrebno posvetiti pripravi fal
vso skrb. Se posebno vaZno je to sedaj, kq_
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so vsa dela v hmeljis¢ih ve¢ ali manj meha-
nizirana, in je gazenje s stroji neizogibno.
Poleg tega se obnavljajo vedji nasadi, kjer se
vkljucujejo véasih tudi kompleksi z manj
primernimi tlemi, Osnova za pripravo tal je,
da se zemljisce globoko prerahlja in pognoji
do doloéene globine.

Ce pogledamo stanje zaloge hranil fosfor-
ja in kalija v sloju 20—40cm v starejsih
hmeljskih nasadih, vidimo, da je slika po-
razna. Sloj 20—40 cm, kjer se nahaja majveé
korenin in iz katerega rastlina ¢rpa. hrano
do formiranja rosnih korenin, je do 10-krat
manj zaloZen s hranili kot zgornji orni sloj.
Se bolj kot pri kaliju, je to o€itno pri fos-
forju. Iz tega sledi, da se fosfor in kalij zelo
malo ali ni¢ ne izpirata v globino, rastlina
pa s tem trpi pomanjkanje hranil kljub mor-
da dobri zalogi hranil v zgornjem sloju. Iz
zgornjega sloja (0—20.cm) lahko rastlina ¢rpa
hranita prakti¢no Sele, ko formira rosne ko-
renine, to pa je sorazmerno pozno, nekako
meseca junija. Ugotovili smo, da je ta pro-

. blem v vseh starejsih hmeljis¢ih vec ali manj

isti. Kaze, da se je zaloZno gojenje pri ob-
novi nasadov premalo upostevalo. Skrajni
¢as bi bil, da se hmeljarji — proizvajalci nad
tem zamislijo in pri obnovi fo tudi uposte-
vajo, kar bi nedvemno, ¢e bi se to izvajalo,
tudi prispevalo k vi$jim hektarskim dono-
som hmelja. Menimo, da c¢e lahko vinograd-
niki pri obnovi nasadov zagnojijo sloj do
globine 60cm in pri tem ugotavljajo, da je
to donosno, lahko tudi hmeljarji to storimo
do globine 40 cm.

Glede organizacije jemanja vzorcev zeni-
lje lahko trdimo, da sorazmerno dobro po-

teka. Vzorce tal po hmeljis¢ih jemljejo pro-
izvajalci sami. V ta namen dobijo pri Insti-

" tutu za hmeljarstvo Skatle in sonde. Zal pa

se pesamezni obrati §e premalo posluzujejo
te ugodnosti in nekateri vzorcev zemlje sploh’
ne posljejo v analizo. >

To je nekaj glavnih problematiénih fak-
torjev oskrbovanja hmelja s hranili za vedji
hektarski dones. Gnojenje hmelja je le del
oskrbe hmeljske rastline. Za visoke pridelke
hmelja pa so vazni tudi drugi optimalni
agrotehniéni ukrepi, ki se med seboj dopol-
njujejo. Zate je zmotno misliti, da bomo s
hranili lahko popravili napako, ki smo jo
morda napravili nekje drugje v oskrbi rast-
line, npr. pri nepravodéasni-rezi ali pri po-
manjkljivi napeljavi itd.

Smatramo, da bomo od strani gnojenja
prispevali k bolj gospodarnemu pridelovaniju
le z naértnim spremljanjem gibanja hranil v
tleh in z upostevanjem gnojilnth nasvetov.
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KakSne so napake pri izbiri tal za nova hmeljis¢a

Oset Franc, kmet. ing.

‘Hmelj kot intenzivna kultura daje bogate -

in dobre pridelke le na najboljsih tleh z ure-
jenimi fizikalno kemicnimi lastnostmi, ki so
odvisne od pedogenetskih faktorjev, to so:
maticna podlaga, klima, relief, vegetacija in
cas.

Zato delimo tla pri izbiri o primernosti
tal za bodo¢i hmeljski nasad v:

— hmeljska,

— pogojno hmeljska,

— neprnimerna za pridelovanje hmelja.

Hmeljska tla so ve¢inoma starejsa rjava
aluvialna tla z drobno formiranimi horizonti.
Tla se razprostirajo na nizkih terasah rek in
potckov. So srednje globoka do globoka, na
prodnato pescenem nanosu ali pa ma prod-
nato glinasto ilovnatem nanosu. Vodno zraé-
ni rezim v tleh je dobro urejen. Od teksture
v profilu pa zavisi propustnost, ki je dobra
v pesceno ilovnatih tleh, v tleh z ilovnato
glinasto in glinasto ‘teksturo pa je ovirana
kljub prisotnosti skeleta.

Pogojno primerna tla so slabo oglejena in
rahle psevdooglejena in, ila z wvisoko talno
vodo. Teh tal najdemo v slovenskih hmelji-
scih zelo weliko. Navadno so ilovnato glina-
ste teksture, gosta slabo propustna in sred-
nje zracna. Zaradi pogostnega mihanja talne
vode so v spodnjih horizontih rahlc oglejena.
Na teh tleh hmelj slabo uspeva zaradi ne-
urejenih vodno zraénih razmer.

V neprimerna tla za pridelovanje hmelja
spadajo: merazvita plitva aluvialna tla ob
recnih strugah, srednje in mo¢no oglejena
tla ter tla ma psevdogleju. Slednja so tezka
za obdelavo. Padavinska voda se dalj casa
zadrzuje na povrsSini ali tik pod njo zaradi
slabo propustnih ali nepropustnih plasti.

Po letu 1960 se je pri¢elo maértno Sirjenje
hmelja na arondiranih in komasadijskih po-
vrsinah, pri tém so sé premalo upoStevale
lastnosti tal kot ¢&initelj wuspeSne hme-
ljarske proizvodnje. Nastajali so veliki
hmeljni kompleksi na zelo heterogenih tleh.
Kompleksi so zavzemali povrSine 50 ali:veé
ha. Pogojno neprimerna ali celo neprimerna
tla se ma takih kompleksih mniso izlo¢evala,
manve¢ brez agro- ali hidromelioracij vklju-
cila v nasad. Zlasti so problematicne depre-
sije v taks$nih kompleksih, kjer so tla na-
vadno glinasta, propustnost za vodo in zrak
pa je slaba. Ce taks$na tla obdelujemo ali ga-
zimo pri wveliki vlaznosti, se njihove fizikal-
ne lastnosti $e poslabsajo. Na vse te po-
manjkljivosti se je opozarjalo v pedolo$kih
ekspertizah, ki so bile izdelane pred posta-
vitvijo hmeljnih zi¢nic. Posledica tak$nih ne-
primernih tal v kompleksu so se pozneje po-
kazale v obliki oaz slabega hmelja, kar brez-
pogojno pogojuje tudi nizek pridelek. Pogo-
sto imamo pogojno primerna tla tudi ob ro-
bovih ali vogalih pravokotnih ve¢ hektarskih
zidnic ali kompleksov, kjer se ni dalo izog-
. niti slabim tlem zaradi ravnih, strogo dolo-
cenih oblik. Na taks$nih neprimernih tleh ima
hmeljna rastlina kratko Zivljenjsko dobo, ker
se mora omejevati s svojim koreninskim si-
stemom, zaradi neprimernih talnih lastnosti
v_spodnjem horizontu, le na plitvi orni ho-
rizont. Hmeljne sadike ma taksnih vlaznih
tleh imajo slabo razvite korenine in kljub
globokim tlem in bogati zalogi hranil hitro
strohnijo in propadejo, kar ima za posledico
veliko praznih sadilnih mest. :
~ Druga pomanjkijivost pri izbiri tal za nov
hmeljni nasad je, premala pozornost na utru-
jenost tal. Dotrajano hmelji$¢e izorjemo in
takoj naslednje leto posadimo na isto mesto
novo brez slehernega kolobarja. Pogosti so
primeri vklju¢evanja izkréenih starih dotra-
janih ali vedletnih hmeljis¢ v nove hmeljne
komplekse v pnvih letih arondacije in tudi v
poznejsih letih, kar je tudi eden od faktorjev
neizenacenega pridelka v kompleksih. Nega-
tivni vpliv taksnih tal se pokaze Sele v Cetr-
tem letu, ko Stor dobiva svoje dimenzije. So
primeri, ko se je v novem kolpleksu v casu
polne rodnosti poznala predhodna oblika
hmeljnega nasada. Minimalni presledek leto
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ali dve naj bi bil ¢as, da tla prezracimo in
vsaj delno izboljsamo in popravimo fizikalne
in bioloske lastnosti, ki so se poslabsale na
tleh zaradi stalnega gazenja ob vsakem vre-
menu in vecletne monokulture. -
Do podobnih primerov mepravilne izbire
tal pride pogosto Se sedaj zaradi vedno wvec-
jega pomanjkanja dobrih primernih povrSin

. za hmeljno proizvodnjo. Zaradi tega je nujen

posvet pred wsako obnovo, da tla proucimo
in predlagamo potrebne melioracijske ukre-
pe. Visak lasinik zemljis¢a pa mora odgovar-
jati in skrbeti, da se nasvet ali priporoédilo
realizira pred wreditvijo novega hmeljnega
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nasada. Poznejsi ukrepi so drazji, posebno ¢e
¢akamo, da nam slab pridelek potrdi potre-
bo po agro- ali hidromelioracijah, drugi¢ pa
je izvedba ukrepov za izboljSanje tal mnogo
tezavnejSa in drazja zaradi postavljene zié-
nice. :

V' perspektivnem razvoju hmeljarstva v
Sloveniji maj imajo ila kot odlodujo¢ faktor
za vedji pridelek wazno wvlogo. Zato moramo
ze pri maértovanju najmanjSega hmeljnega
nasada dati izbiri tal moc¢an poudarek, kajti
hmelj daje bogate in dobre pridelke le na
najboljsih tleh.

LANNATE - sistemicni in dotikalni insekticid
iz skupine karbamatov

no uporabljamo sistemi¢ne insekticide proti
listnim usem in hmeljni prsici. Vsi ti siste-
micni popravki s¢ iz skupine organosfornih
estrov: metasystox, terrasytam, ekatin, di-
meocron, antio ter novejsi folimat ter moni-
tor. Najbolj razSinjen iz prve skupine je bil
metasystox (I in R), ki nam je dolea leta po-
ceni uspesno odvracal nmajhujse Skodljivce
hmelja. Zal so postale zelene listne usi manj
in na vso prvo grupo odporne in smo jih mo-
rali zamenjati z mnogo drazjim folimatom
ter monitorjem.

Sistemi¢na sredstva uporabljamo pred-
vsem za purvo Skropljenje proti usSem, ker
kazejo v casu intenzivne rasti majboljse de-
lovanje. Za drugo $kropljenje pa smo na-
vadno uporabili kontakine insekticide.

Pred nekaj leti je priSel na trzis¢e mov
sistemicni pripravek, ki pa kaze tudi zelo
dobro kontaktno delovanje in je iz skupine
karbamatov, kar mu daje moznost, da usi ne
bodo mogle v krdtkem ¢asu postati odporne
proti njemu.

Aktivna substanca lannatu je metomil. Za-
radi sistemi¢nega in dotikalnega delovanja
ima zelo Sirok spekter in unicuje mnoge in-

DURSBAN -novi
spektrom

Dursban je novo kemi¢no sredstvo za var-
stvo rastlin, ki ga uporabljamo proti mnogim
skodljivcem in ki je lani prislo tudi pri nas
na trzis¢e. Aktivna snov v dursbanu je klor-
pirifos, ki spada v veliko skupino organofos-
fornih estrov. Na Zuzelke in prsice deluje

kot dotikalni, Zelod¢éni in dihalni strup. Ne

kaze sistemati¢nega delovanija, je pa hlapljiv
(volatilen) in uc¢inkuje tudi s hlapi. Na rast-
linah kaZe sorazmerno kratkotrajno delova-
nje. Ce pa ga uporabljamo v ileh se veze na
talne delce in humus in je tako odporen proti
izpiranju. Tudi hlapi pocasneje, zato je de-
lovanje v zemlji dolgotrajnejse.

Klonpirifos ima zelo $irok spekter delo-
vanja. Uporabljamo ga proti metuljem, hro-
§¢em, listnim usem in pr8icam v posevkih in
nasadih, pa tudi proti mréesu v gospodinjst-
vu in skladiséih.

Na osnovi klonpirifosa imamo razliéne
vrste pripravkov za varstvo rastlin in sicer:
koncentracijo za emulzijo z 48%, aktivne
snovi, moéljiv prasek s 25 % aktivne snovi in
granulat (zrnca) s 5% aktivne snovi. Pri nas
je sedaj v prodaji dursban EC48 torej kon-
centrat za emulzijo.

V 'sadjarstvu uporabljamo dursban proti
jabolénemu zavijacu, listnim bolSicam, list-
nim usem zlasti odpornim in proti prsicam.

V poljedelstvu uporabljamo dursban v
sladkorni pesi, koruzi, véasih tudi v zitih in
tobaku proti . sovkam, strunam, listnim
uSem, stenicam in $e proti mnogim drugim
skodljivcem. V gozdarstvu ima dobro delo-
vanje proti gobarju in borovem prelcu.

sekte in tudi prsice, razen tega pa kaze tudi
nentatocidno delovanje. Njegova uporaba je
vsestranska: v poljedelsivu in vrinarsivu
$kropijo z njim proti usem, cikadam, raznim
gosenicam proti proseni wveséi, prsicam, ko-
loradskemu hro$c¢u, tripsom; v sadjarstvu ga
uporabljajo proti uSem, tudi odpornim, griz-
lici, prsici, bolsici, jabolénemu zavija¢u ipd.
V vinogradni$tvu je uéinkovit proti grozdne-

. mu sukacu, prdici in ¥ hmelji§éih se je izka-

zal proti odporni zeleni hmeljni listni usi in
prsicam. V tobaku ga uporabljajo predvsem
proti tripsom. Lannate pride v hmeljiscih
v postev predvsem za drugo Skropljenje za-
radi kombiniranega delovanja.

Metomil proizvajajo v obliki modljivega
praska s 25 ali 90 % aktivne substance, Tako
imamo na trziséu;

lannate 25 % WP

lannate 90 WP :

Lannate spada med zelo strupene priprav-
ke. LD za metomil je 26 mg/kg in spada v L.
skupino strupenih pripravkov. Torej ga lah-
ko nabavimo samo s potrdilom obé&inskega
in§pektorja. Karenca zanj je 14 dni. Strogo
se moramo drzati predpisov o rokovanju s
strupenimi sredstvi.

msekticid s Sirokim

delovanja

Za uni¢evanje parazitov ma domac¢ih Zi-
valih in proti mréesu (muhe, komarii) v go-
spodinjstvu in skladi$¢ih se majbolj obnese
modcljivi prasek. V hmeljarstvu smo ga pre-
izkusali proti listnim usem in prsici v kon-
centraciji 0,1 % in 0,15 %. Proti listnim usem
tudi odpornim je pokazal dobro delovanje zla-
sti v koncentraciji 0,15 % in ga tako tudi pri-
porocamo za uporabo. Tudi proti hmeljni pr-
sici je pokazal dovolj dobro delovanje, ven-
dar \je populacija hmeljne pr§ice zlasti pri
0,1 %, koncentraciji precej hitro narasla sko-
raj tako strmo kot pri ultracidu. Zato bi bilo
treba zlasti v hmeljis¢ih, kjer so pogoji za
razvoj rde¢ega pajka ugodni, uporabljati so-
casno tudi specialen akricid kot je npr. te-
dion ali rospin. '

Klonpirifos spada med strupene priprav-
ke. LD je 163. Ker je hlapljiv moramo paziti,
da ga pri pripravljanju in Skropljenju, ne
vdihavamo. Pni delu moramo nositi varoval-
no obleko in obutev, ne smemo jesti, piti niti’
kaditi in ne Skropiti. proti vetru. Po delu
se moramo dobro oprati z vodo in milom.
Ce sluc¢ajno pride do zastrupitve pokli¢emo
zdravnika. Protistrup je atropin, ali atropin
in oksimi.

Dursban je strupen tudi za ribe in ¢ebele.
Zato me smemo Skropiti cvetocih posevkov
ali nasadov in ne smemo ostanke $kropiv
vlivati v vode, ampak v zemljo. Prazno em-
balazo moramo unic¢iti. Karenca za dursban
je 14 dni do 3 tedne.

Dursban moramo uskladiséiti na suhem
in zmerno hladnem prostoru samo v origi-
nalni embalazi in pod kljucem. - E
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Na osnovi zakona o samoupravnem Sspo-
razumevanju in druzbenem dogovarjanju o
merilih za razporejanje dohodka in za deli-
fev sredstev za osebne dohodke, v skladu z
dolo¢ili samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo HMEZAD in na

osnovi sklepov zborov delovnih skupnosti
temeljnih organizacij zdruzZenega dela in
Skupnih sluZzb, sklenejo temeljne organizaci-
je zdruZzenega dela in delovna skupnost
Skupnih sluzb v delovni organizaciji HME-
ZAD

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o razporejanju dohodka

I. SPLOSNE DOLOCRE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom dolota-
jo delavci vseh temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela (v nadaljnjem besedilu: TOZD)
in delovne skupnosti Skupnih sluzb v delov-
ni organizaciji HMEZAD:

— skupne osnove in enoina nadela pri
doloc¢anju meril delitve dohodka na sklade
in osebne dohodke;

— enoino zgornjo raven oziroma stopnjo
nekaterih siroikov, ki vplivajo na oblikova-
nje dohodka;

— oblikovanje rezervnih sredstev, sred-
stev skupne porabe in poslovnih sredstev.

2. ¢len

Osnove in merila za razporejanje dohod-
ka na sredstva:

1. za razsiritev maierialne osnove zdru-
Zenega dela in za rezerve,

2. za osebno in skupno porabo delavcev
in kmetov kooperantov naj predvsem omo-
gocajo:

— doseganje dogovorjene stopnje aku-
mulacije;

— krepitev akumulativnosti in reproduk-
tivne sposobnosti dela, raziirjanje material-
ne osnove zdruzenega dela in dvig delovne
storilnosti;

— ustvarjanje ekonomskih in drugih po-
gojev, ki vzpodbujajo interes za dobro go-
spodarjenje, za racionalne nalozbe in za po-
vefanje produktivnosti dela;

— uresni¢evanje materialnih pogojev za
socialno varnost delavcev.

3. élen
Pri delitvi dohodka hodo delovne skup-
nosti TOZD in Skupnih sluzb (v nadaljnjem:

- udelezenci) ravnale po naslednjih nacelih:

— sredstva, ki so namenjena za zadovo-
ljevanje osebnih in skupnih potreb delavcev
in kmetov kooperantov, so odvisna od pro-
duktivnosii dela in rentabilnosti poslovanja.

— Merila za delitev dohodka morajo za-
gotavljati hitrejSo rast skladov tako, da bo-
do pri yelativno vedjem dohodku izdvojena
vecja sredstva za razdirilev materialne 'osno-
ve zdruzenega dela kot za sredstva za zado-
voljevanje osebne in skupne porabe delav-
cev.

— TOZD ne bodo delile dohodka za oseb-
no porabo nad obracunanimi osebnimi do-
hodki po skupno doloteni vrednosti obra-
¢unske osnove in za skupno perabo preko
enotnih minimalnih osnov, ¢e ne ustvarijo
toliko ‘akumulacije, da bi iz nje krile svoje
dolgoro¢ne obveznosti. .

4. ¢len

Pri ocenjevanju doseZenih rezultatov in
pri ugotavljanju pogojev, ki vplivajo na do-
sezeni dohodek, bodo udeleZenci upostevali
tudi dejavnike, na katere delovna skupnost
ni mogla vplivati: bodisi, da so povzro€ili
povetanje ali zmanjSanje dohodka. Vpliv ta-
kih dejavnikev na oblikovanje dohodka bo-
do udelezenci ugotavljali skupno in skupno
odlogali o ukrepih.

Del dohodka, ki ni rezultat prizadevanj
delovne skupnosti udeleZenca, se izloéi iz
delitve za osebno porabo po tem sporazumu.
Ce pa nastopijo drugi dejavniki, na katere
delovna skupnost udelezenca ni mogla vpli-
vati (visja sila, izpadi energije, druzbeni po-
segi na trziSta — brez usirezme kompenza-
cije) in zmanjSujejo dohodek, se odstopi od
razmerij delitve po tem sporazumu v korist
vetjega deleZa osebnih dohodkov (20. ¢len).



5. €len

Pri izvajanju dolo¢il tega sporazuma bo-
do udelezenci upostevali tudi smernice druz-
beno ekonomske politike, druzbenih dogo-
vorov in samoupravinih sporazumov, ki ure-
jajo delitev dohodka in osebnih dohodkov.

Del dohodka TOZD za osebne dohodke in
skupno porabo po tem sporazumu — izvzem-
5i primere iz 4. €lena — ne sme presegati
zneskov po merilih ekonomske politike in
samoupravnega sporazuma grupacije, h ka-
teremu je pristopila delovna organizacija ali
TOZD.

V primeru, ¢e delitev dohodka delovne
organizacije za osebno in skupno porabo po
fem sporazumu presega zneske izratunane
po merilih ekonomske politike ali samo-
upravnega sporazuma grupacije, upo3teva-
jo¢ primere iz 4. €lena, se sorazmerno zni-
‘Zajo sredsiva za osebno in skupno porabo
vseh udeleZencev, ki dosegajo razpoloZljive
osebne dohodke visje od obratunanih oseh-
nih dohodkov v razdobju. O tem odlocajo
udelezenci skupno.

II. UGOTAVLJANJE IN DELITEV
DOHODKA

1. Opredelitey dohodka

6. ¢len

Dohodek udeleZenca po tem sporazumu
pomeni razliko med celotnim dohodkom in
poslovnimi stro3ki poveéano za amortizacijo
nad predpisanimi stopnjami.

7. ¢len

Dohodek udeleZenca je rezultat dela de-
laveev, vioZenih sredstev in drugih dejavni-
kov, ki vplivajo na njegovo viSino. V skla-
du z druzbenim znacajem dohodka moramo
pri njegovi delitvi upostevati ta dejstva.

2. Opredelitev zgornje ravni nekaterih
stroSkov, ki vplivajo na oblikovanje dohod-
ka.

8. ¢len

UdeleZenci soglaSajo, da razen po z zako-
nom predpisanih amortizacijskih stopnjah,
pospeseno odpisujejo poslovna sredstva v
skladu z njihovo predvideno ekonomsko iz-
troSenostjo in rezultali poslovanja. Stopnjo
amortizacije nad zakonsko doloteno stopnjo,
doloc¢i vsak udelezenec sam.

9. ¢len

UdeleZenci namenijo za investicijsko
vzdrievanje do 60 "}, sredstev amortizacije v
skladu s predpisi in praviloma ne manj kot
s0 namenili za tovrsino vzdrievanje pov-
precno v preteklih treh letih.

10. ¢len
Zaloge nedovriene proizvodnje, lastnih
preizvodov in gotovih proizvodov vrednoti-
jo udeleZenci po direkinih materialnih stros-
kih in direkinih osebnih dohodkih, ¢e tako
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dolo¢ena vrednost zaloge ne presega vredno-
sti, ki je doloéena po veljavnih predpisih.

Vsak udeleZenec lahko odloéi, da se za-
loge vrednofijo niZje. O vrednotenju zalog
nad direktnimi stroski, vendar v okviru do-
pustne vrednosti, odlotajo udelezenci skup-
no.

3. Delitev doseZenega dohodka

11. €len

Iz dohodka pokriva TOZD obveznosti in
ga deli: !

a) za pogodbene obveznosti;

b) za zakonske obveznosti;

c) za druge izdatke, ki po predpisih ni-
majo znacaja materialnih poslovnih stros-
kov;

d) sredstva za osebne dohodke TOZD;

e) sredstva za osebne dohodke Skupnih
sluzb po poslovnem uspehu delovne organi-
zacije;

i) del dohodka, ki gre sopogodbenikom v
skupnem poslovanju;

g) sredstva za rezervni sklad;

h) sredsiva za sklad skupne porabe;

i) sredstva za poslovni sklad:

— za posojilo nexazvitim republikam in
za Kosovo,

— za skupne rezerve;

j) del dohodka za druibene potrebe po
samoupravnih sporazumih in druzbenih do-
govorih, ki jih je sklenila TOZD;

k) preostala sredstva za poslovni sklad.

12. ¢élen

Celotni dohodek Skupnih sluZb se obliku-
je iz lastnih dohodkov za opravljanje ekster-
nih storitev in prispevkov TOZD za kritje
stroskov in za osebne dohodke na osnovi
opravljenega dela sluzh. Osnove in merila za
pokrivanje dolo¢ijo udeleZenci skupno =z
vsakoletnim gospodarskim naértom.

4. Osnove in merila razporejanja dohod-
ka za osebno porabo

13. ¢len
Za izvajanje enotne politike delitve do-
hodka za osebno poraho, se delavei TOZD
v okviru delovne organizacije dogovorijo, da
bodo upostevajo¢ razlitne dejavnosti posa-
meznih TOZD, a zaradi solidarnosti, ki je
dogovorjena v sporazumu o delitvi, skupno
dolofali enotne osnove in merila za ugotav-
ljanje razpoloZijivih srdstev za osebne do-
hodke.
a) Ugotavljanje uspesnosti poslovanja za iz-
¢un razpoloZljivih sredstev za osebne do-
hodke
14. élen
RazpoloZljiva sredstva za osebne dohod-
ke so odvisna od uspeSnosti poslovanja, ki
se meri z doseZeno storilnostjo in doseZeno
renlabilnostjo poslovanja. Na viSino razpo-
lozljivih sredstev pa vplivajo tudi merila so-

lidarnosti, o Kkaterih odlo¢ajo udelezenci
skupno.

15. élen
Siorilnost (produktivnost) ugotavljamo 1z

razmerjem med dohodkom iz ¢lena 8 in 5te-
vilom zaposlenih na osnovi vkalkuliranih ur.



Vsak udeleZenec doloci fizitno merilo
produktivnosti celotne svoje proizvodnje,
kot razmerie med kolitino proizvodnje in
vloZzenim delom z vsakoleinim gospodarskim
natrtom. Ta merila sluZijo kot korekior
vrednostnih meril storilnosti poslovanja.

Rentabilnost ugotavljamo 2z razmerjem

med dohodkom in povpreéno uporabljenimi -

poslovnimi sredstvi.
b) Postopek izratuna razpoloZljivih sred-
stev za osebne dohodke

16. c¢len

UdeleZenci bodo ugotavijali razpolozlji-
va sredsiva za osebne dohodke v obra¢unski
dobi na podlagi naslednjih kazalnikov:

— dohodek (Do): celoini dohodek — po-
rabljena sredstva - amortizacija nad pred-
pisanimi stopnjami, evenetualno tudi poprav-
ljen v skladu s 4. ¢lenom;

— izhodiséni dohodek (iDo): dohodek na
zaposlenega doseZen v poslovanju TOZD v
isti obratunski dobi v preteklem letu;

— osebni dohodek (OD): bruto osebni do-
hodek obratunan v dohodku tekotega ob-
dobja;

— izhodiS¢ni osebni dohodek (iDO): pov-
precni meseéni bruto osebni dohodek na za-
poslenega, doseZen v poslovanju TOZD v
pretekiem letu;

— zaposleni (Z): povpreé¢no Stevilo za-
poslenih iz vkalkuliranih ur, ki ustreza ob-
segu fakturirane realizacije. Dobimo ga ta-
ko, da Stevilo vseh vkalkuliranih ur v obra-
cunski dobi delimo z normalnim Stevilom ur
v tem obdobju (182 ur na mesec oz. 2184 ur
na leto) in ga korigiramo z razmerjem med
obratunanimi osebnimi dohodki v dohodku
tekotega obdobja in vkalkuliranimi osebni-
mi dohodki v tem obdobju;

— izhodis¢na stopnja rentabilnosti (iSR):
razmerje med dohodkom in povpreéno upo-
rabljenimi poslovnimi sredstvi doseZeno pov-
prectno v zadnjih treh letih v isti obracunski
dobi;

— doseZeni dohodek (dDo): dohodek na
zaposlenega v obracunski dobi tekocega
leta;

— doseZena stopnja rentabilnosti (dSR):
stopnja rentabilnosii dosezena v obracunski
dobi tekocega leta; ;

— razpoloZljiva sredsiva za osebne do-
hodke (ROD): izhodi3tni osebni dohodek po-
mnoZen 7z indeksom razpolozljivih sredstev
za osebne dohodke (IROD), Stevilom mese-
cev v obracunski dobi in Stevilom zaposle-
nih (Z);

— povpretni osebni dohodek (pOD): po-

_vpreéni mesecni bruto OD, ki ga ugotovimo
tako, da vsoto bruto osebnih dohodkov v
obracunski dobi delimo s Stevilom mesecev
in povpretnim Stevilom zaposlenih v obra-
cunski dobi.

17. €len

RazpolozZljiva sredstva za osebne dohod-
ke v obracunski dobi se ugotovijo po ohraz-
cu.
ROD = ipOD X IRODZ X 3tevilom me-

secev v obrotunski dobi.

18. ¢len
Indeks osebnega dohodka IOD se doloci
po obrazcu:

dDo dSR
10D =0 K man i P Siisy

Skupna vrednost faktorjev a in b znasa
vedno 100. TeZo posameznega ¢lena, ki je
dolotena z a oz. b, skupno dolo&ijo udele-
Zenci ob sprejemu lefnega gospodarskega
nacrta za vsako TOZD posebej, lahko pa tu-
di za skupino TOZD iste dejavnosti, uposie-
vajot pogoje usivarjenega dohodka, zastav-
ljene cilje poslovanja in politiko delitve, na
podlagi doseZenih razmerij delitve v pretek-
lih letih.

UdeleZenci lahko med letom skupno tudi
spremenijo posamezni TOZD te vrednosti, te
50 se spremenili pogoji ustvarjanja dohodka,
na osnovi katerih so bile dolotene te vred-
nosti.

19. élen

Indeks razpolozljivih sredstev za osebne.
dohodke (IROD), ki zagotavljajo izpolnitev
nacela, da se pri relativno veéjem dohodku
hitreje povetujejo sredstva za razSiritev ma-
terialne osnove zdruZenega dela koi sred-
stva za porabo, se dolo¢i po naslednjih
obrazcih:

a) €e je IOD manjsi od 100: IROD = 100
— 0,7 X (100 — IOD);

b) €e je IOD nad 100 do 120:

TROD = 100 + 0,9 X (I0D — 100);
c) €e je IOD nad 120 do 140:
IROD = 118 | 0,7 X (IOD — 120);

¢) ¢e je IOD nad 140;

IROD = 135 + 0,5 X (IOD — 140).

20. ¢len

Ce je indeks razpoloZljivih sredstev za
osebne dohodke po izracunu iz prejSnjega
¢lena niZji od 100, se razpoloZijiva sredstva
za osebne dohodke TOZD ne morejo zmanj-
Sati pod vsoto obratunskih osebmnih dehod-
kov po skupno doloteni vrednosti obracun-
ske osnove osebnega dohodka zmanjsani do
10 9/

Ce TOZD iz prvega odstavka ni poslab-
Zala delovne storilnosti (fizicne produktiv-
nosti) v primerjavi s preteklim letom, se raz-
polozljiva sredstva za osebne dohodke pove-
tajo do vsote obratunanih osebnih dohod-
kov.
= Ce je TOZD iz prvega odstavka povetala
delovno storilnost (fizicno produktivnost),
lahko poveca razpoloZljiva sredstva za oseb-
ne dohodke nad osebnimi dohodki iz prej-
$njega odstavka za polovico sfopnje pove-
¢anja delovne storilnosti. i

Povetana razpoloZzljiva sredstva za oseb-
ne dohodke po prejsnjih dveh odstavkih ne
morejo doseci razpoloZljivih sredstev dohod-
ka po pokritju zakonskih pogodbenih obvez-
nosti in drugih izdatkov, ki se po veljavnih
predpisih krijejo iz dohodka.
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Za TOZD, ki po izracunu dosega IROD
vedji od 130, udelezenci skupno ugotovijo, v
kolik meri je doseZeni dohodek rezultat dela
in usivarjalnosti delovne skupnosti in skle-
pajo v skladu s 4. élenom.

¢) Osebni dohodki in Zivljenjski stroski

21. dlen

Pri  usklajevanju osebnih dohodkov z
rastjo Zivljenjskih siro$kov, bodo udeleZen-
ci upostevali:

— druibeno ekonomsko politiko pretek-
lega leta,

— Ze doseZeno raven povprecénega oseb-
nega dohodka v TOZD.

22. €len

UdeleZenci soeglafajo, da v primeru, ¢e se
zivljenjski stroSki tekotega ohdobja glede
na enako ohdobje preteklega leta povetajo
ved kot 590, povetajo indeks razpolozljive-
ga osebnega dohodka (IROD); in sicer:

— ¢e je IROD manjsi od 90 — za odsto-
tek povetanja zivljenjskih stroSkov;

— ¢e je IROD nad 90 do 120 — za 907
povelanja Zivljenjskih stroskov;

— ¢e je IROD visji od 120 — za 609,
povedanja Zzivljenjskih stroikov.

Udelezenci, ki dosegajo povpreéni osebni
dohodek na pogojno nekvalificiraneda de-
lavca, visji od doseZenega v gospodarstvu
SRS, povetajo IORD za polovico navedene-
ga povedanja.

23. €len

Ostale omejitve, ki jih je potrebno upo-
Stevali pri ugotavljanju splosnih sredstev za
osebne dohodke iz dohodka so:

— razpolozljivi dohodek;

— samoupravii sporazum o razporejanju
dohodka grupacije, ki ga podpiSe delovna
organizacija ali TOZD;

— dolocila druzbenega dogovora o raz-
porejanju dohodka;

— razpoloZljiva sredstva za osebne do-
hodke na zaposienega ne morejo biti veéja
od 125", obratunanih osebnih dohodkov na
Zaposlenega. '

d) Ugotavljanje sredstev za osebne do-
hodke v delovni skupnosti Skupnih sluzb.

24. ¢len

RazpoloZljiva sredstva za osebne dohod-
ke delavcev Skupnih sluzb sestojijo iz:

1. obrat¢unanih osebnih dohodkov na
osnovi skupno dolotene vrednosti obratun-
ske osnove, ki se krije s prispevkom TOZD
in platilom storitev in

2. sredstev za osebne dohodke po poslov-
nem uspehu delovne organizacije, ki se ob-
likujejo iz udelezbe Skupnih slub v poslov-
nem uspehu TOZD.

25, ¢tlen

TOZD ki je dosegla v obratunski dobi
visja razpoloZljiva sredstva za osebne do-
hodke, kot znalajo obrafunani osebni do-
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hodki po obratunskih postavkah, je dolina
sorazmerni del tega presezka prispevali
skupnim sluZbam kot njihovo udeleibo v
poslovnem uspehu TOZD.

Ta udelezba se izra¢una tako, da se stop-
nja (/) presezka nasproti ohratunanim oseb-
nim dohodkom TOZD po obracunski postav-
ki pomnoZi z zneskom sredstev za osebne
dohodke po obratunski postavki, ki ga vse-
buje prispevek te TOZD Skupnim sluzbam.

26. ¢len

Delovna skupnost Skupnih sluZb mora
pri izracunu sredstev za osebne dohodke po
poslovnem uspehu delovne organizacije ugo-
toviti povpretni odstotek skupnega presei-
ka razpolozljivih sredstev za osebne dohod-
ke nasproti obrac¢unanim osebnim dohodkom
vseh TOZD. V fem razmerju smejo Skupne
sluzbe oblikovati sredstva za osebne dohod-
ke po poslovnem uspehu delovne organiza-
cije.

27. €len

Ce Skupnim sluzbam preostanejo sred-
stva v dohodku potem, ko so pokrile vse za-
konske, pogodbene in samoupravno dogo-
vorjene obveznosti, osebne dohodke po 24,
clenu in skupno porabo po merilih tega spo-
razuma, odlotijo skupno udeleZenci o raz-
delitvi preostanka dohodka.

e) Delitev razpoloZljivih sredstev za
osebne dohodke po oZjih organizacijskih
enotah

28. ¢len

UdeleZnci postavijo osnovne in merila za
razdelitev razpolozljivih sredstev za osebne
dohodke po oZjih organizacijskih enotah v
svojem sporazumu o delitvi dohodka.

f) Obracuni in izplacilo osebnih dohod-
kov po uspehu med letom

29, ¢len

RazpoloZljiva sredstva za osebne dohod-
ke se ugotavljajo med letom na osnovi po-
datkov periodi¢nih obracunov 6- oziroma 9-
mesefnega poslovanja, upoitevajoé tudi
vplive neenakomerne dinamike usivarjanja
dohodka. i

30. €len

PreseZek razpoloZljivih sredstev za oseb-
ne dohodke nad obradunanimi osebnimi do-
hodki ugotovljenih v 29, '€lenu, se razdeli za
osebne dohodke po polletnem periodicnem
obratéunu najve& 60 zneska, po ftritetrt-
letnem pa najveé 75"/, zneska. Taka delitev
se iteje kot akontacija, kontna delitev se
izvrsi po zakljuénem racunu.

5. Oblikovanje sredstev za
sklad

rezervni

31. ¢len

1z doseZenega dohodka se del sredstev
nameni v rezervni sklad, v skladu z veljav-
nimi predpisi.

6. Oblikovanje sredstev za sklad skupne
porabe

32. ¢len

UdeleZenci hodo oblikovali sredstva skup-

ne porabe na ravni TOZD za potrebe delav-



cev v TOZD in na ravni delovne organiza-
cije, da bi solidarnostno pokrivale skupne
potrebe delavcev Hmezada in za delavce
Skupnih sluzb, ¢e zato ne zadoita preseiek
dohodka Skupnih sluzb.

33. ¢len

Enotne osnove in merila za oblikovanje
sredstev skupne porabe, izvzemsi za stano-
vanjsko graditev, bodo udeleZenci skupno
dolocali po naslednjih naelih:

1. ¢e dopuScajo sredstva preostalega do-
hodka po izloc¢itvi prispevka v obvezni re-
zervni sklad, izlo¢i TOZD potrebna sredstva
po enoinih merilih za sklad skupne porabe,
za sklad skupne porabe skupnih sluZb in za
skupni sklad skupne porabe delovne organi-
zacije; '

2. ¢e sredstva preostalega dohodka ne
dopuscajo tolike izlo&itve, TOZD ne zdruZu-
je sredstev za skupni sklad skupne porabe,
v skrajnem primeru pa tudi ne za sklad skup-
ne porabe skupnih sluZzb;

3. te sredslva preostalega dohodka ne
omogocajo niti oblikovanje sredstev za sklad
skupne porabe TOZD po enotnih skupno do-
lo¢enih merilih, ki jih oblikujejo po mini-
malnih solidarnostnih merilih;

4, ¢e udeleZenec iz sredstev preostalega
dohodka ne more pokriti delno ali v celoii
niti po minimalnih solidarnostnih merilih, ji
manjkajoca sredstva zagotovijo ostale TOZD.

V ta izra¢un in delitev se ne vkljucujejo
sredstva za stanovanjsko graditev, ki se ob-
likujejo po splosnih predpisih in posebnih
sporazumih.

34. ¢len

Tako izra@unana sredstva za skupno pora-
bo na ravni udeleZenca {za sklad skup. porabe
TOZD), lahko tisti udeleZenci, v kalerih raz-
poloZljiva sredstva za osebne dohodke pre-
segajo obracunane osebne dohodke, poveta-
jo za enak odstotek kolikor znaSa razmerje
preseika razpoloZljivih sredstev za osebne
dohodke nad obracunskimi osebnimi dohodki
po skupno doloCeni wvrednosti obracunske
osnove,

Prav tako lahko udeleZenec poveca sred-
stva za sklad skupne porabe na racun raz-
poloZljivih sredstev za osebne dohodke.

35. ¢len

UdeleZenci hodo zdruZevali sredstva
skupne porabe skladno z dolo¢ili samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi dela in sredstev
po enotnih merilih, ki jih skupno dologijo:

— za stanovanjsko graditev,

— za vzdrievanje in gradnjo po€itnifkih
domov,

— za solidarno pokrivanje minimalnega
dogovorjenega zneska reqgresa za dopust de-
lavcev tistih TOZD, ki teh sredstev nimajo,

— za delo druzbeno-politicnih organiza-
cij v delovni organizaciji,

— za nagrade ob delovnih jubilejih de-
lavecev Hmezada,

— za druge potrebe delovne skupnosti, ki
jih skupno dolocijo udeleZenci.

36. ¢élen

UdeleZenci izlocajo sredsitva za stano-
vanjsko graditev, a ne manj kot 6 %,

TOZD lahko nameni za stanovanjsko iz-
gradnjo tudi veéja sredstva v skladu z re-
zultati poslovanja, toda najveé 2 Y, nad ob-
cinsko dogovorjeno stopnjo.

37. tlen

Po izlocitvi stanovanjskih sredstev za
obvezno zdruZevanje in solidarnost, se osta-
la sredstva zdruzujejo za financiranje skup-
nega prejefega programa stanovanjske iz-
gradnje v delovni organizaciji, razen dela
sredstev, izlotenega nad dogovorjeno viSino;
la sredstva, ki se sicer zdruZijo, se uporab-
ljajo v skladu s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih razmerjih samo za poirebe
delavcev TOZD, ki jih je zdruzila.

38. clen

V sklad skupne porabe skupnih sluZb pri-
spevajo vse TOZD, ki so ustvarile toliko
dohodka, da so pokrile obveznosti in stroSke
iz 11. ¢lena pod a) do g) in poirebne izlocit-
ve v svoj sklad skupne porabe po 31. ¢lenu.

TOZD izlotijo potrebna sredstva za sklad
skupne porabe skupnih sluzb, izracunana po
enotnih osnovah in merilih, sorazmerno do-
hodku vseh TOZD po pokritju izlocitev iz
prvega odstavka tega Clena,

39. ¢len

V skupni sklad skupne porabe delovne
organizacije prispevajo vse TOZD, ki so
ustvarile ostanek dohodka po pokritju izlo-
citev iz 37. €lena.

TOZD izlotijo potrebna sredstva za skup-
ni sklad skupne porabe, izracunano po 33.
¢lenu sorazmerno preostalemu dohodku vseh
TOZD po pokritju izlocitev iz 37. clena.

40. ¢len

Udeleienci hodo ne glede na moZnosti
dolo¢ali s fem sporazumom sredstva sklada
skupne porabe za potrebe delavecev v TOZD,
za poirebe skupnih sluzb in za skupni sklad
skupne porabe tako, da te ne bodo presegie
70 Y/, visine povprec¢nega mesecnega osebne-
ga dohodka v SR Sloveniji v preteklem letu,
pomnozenega s povpreénim Stevilom delav-
cev v delovni organizaciji v preteklem letu.
V la znesek se ne vitevajo:

— regres za leini dopust ucencev v go-
spodarstvu,

— preventivno zdravstveno varstvo,

— odpravnine,

— olrosko varstvo,

— pomo& homunilarnim organizacijam,

— pomot¢ druZini pelavca, ki je umrl za-
radi nesrece pri deiu.

41. €len .

UdeleZenci oblikujejo sredstva sklada
skupne porabe najmanj v visini, kakor je to

.
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potrebno za kritje izdatkov za regres za let-
ni dopusi.
42. clen g

TOZD, ki se ukvarjajo s preizvodnim so-
delovanjem s kmeli — kooperanti, obliku-
jejo sredstva za sklad skupne porabe kme-
tov — Kkooperantov v skladu z doseZenim
uspehom po sklepu organa upravljanja
TOZD. Sredstva, ki se izlofajo v sklad skup-
ne porabe kmetov — kooperantov, lahko
znasajo mnajvet 250"/, preosialega dohodka
po pokritju vseh do sedaj navedenih obvez-
nosti.

7. Oblikovanje sredstev za poslovni sklad

43. ¢len

Ko pokrijejo pogodbene in zakonske ob-
veznosti, druge prejemke, osebne dohodke,
sredstva za rezervni sklad, oblikuje TOZD
sredstva za poslovni sklad takole:

— najprej ugotovijo in izlocijo del za
posojilo nerazvitim republikam in SAP Ko-
sovo fer del za skupne rezerve v skladu z
veljavnimi predpisi.

— Iz ostanka sredstev se nato pokrijejo
prispevki za druzbene poirebe na osnovi sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogo-
VOrov.

Ifl. KONCNE DULOCBE

44, ¢len
Kjer ta sporazum dolofa skupno odloca-
nje udeleZencev, odlotajo delegati v delav-
skem svetu delovne organizacije.

45. €len
Dogovorjene osnove in merila za izrafun
razpoloZljivih sredstev za osebne dohodke,
ki jih vsebuje ta sporazum, uposievajo vse

Podpisniki: Petrovie

TOZD, ne glede na to, h kateremu samo-
upravnemu sporazumu grupacije so pristo-
pile.
46. tlen

Samoupravni sporazum je sklenjern te ga
ie sprejela vetina delaveev vseh udeleZen-
cev v enakem besedilu in ga podpiSejo po-
oblasceni predstavniki.

47. ¢len

Ta samoupravni sporazum stopi v velja-
vo z dnem, ko ga podpiiejo pooblasteni
predstavniki podpisnic udeleZencev, uporah-
lia pa se za delitev dohodka, ustvarjenega
od 1. januarja 1975. dalje.

48. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega samo-
upravnega sporazuma lahko predlaga vsak
udeleZenec. Za spremembo ali dopolnitev
velja postopek, kot je dolo€en v samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo HMEZAD.

49, ¢len
Karkoli ne ureja ta skupni sporazum in
ni predmet skupnega urejanja, uredijo ude-
lezenci v svojih sporazumih o delitvi dohod-
ka. }
a0. élen

Z dnem veljavnosti tega sporazuma pre-
neha veljati pravilnik o delitvi dohodka z
dne 29. 12. 1969.

Zalec, dne 29. decembra 1975

Predsednik
delavskega sveta
delovne organizacije
Joze Cefina, dipl. ing. agr.

10. Hmezad eksport-import, Zi

-

=

o

. Kmetijstvo Zalec,

Sempeter v Savinjski dolini
Zupanc Stanko,

predsednik DS TOZD
Jures Anton,

direktor TOZD

. Kmetijstvo Radlje,

Radlje ob Dravi
Onuk Lovrenc,
predsednik DS TOZD
Hauzer Alojz,
direktor TOZD

. Kmetijstvo Smarje,

Smarje pri Jelsah
Zogan Ivan, '
predsednik DS TOZD
Strasek Zvonko
direkior TOZD

. Kooperacija Zalec

Potecnik Franc,
predsednik DS TOZD
Semprimoznik Ludvik,
direktor TOZD
Sadjarsivo Mirosan,

MNapotnik Simon,
predsednik, DS TOZD
Korber Vid,
direktor TOZD

6. Vrinarstvo Celje
Toplak Vinko,
predsednik DS TOZD
Dermol Ludvik,
direktor TOZD

7. Mesnine Celje
Hren Alojz,
predsednik DS TOZD
Grm Anfon,
direktor TOZD

8. Miekarna Celje
Silih Karl,
predsednik DS TOZD
Hrusovar Alojz,
direktor TOZD

9. '‘MeSalnica krmil Zalec
Kroili¢ Ciril,
predsednik DS TOZD
Petkovski Peter,
direktor TOZD
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12.

14.

i3,

Pintar Emil,
predsednik DS TOZD
Bobovnik Miso,
direktor TOZD

. ZdruZena bladilnica, Celje

Praznik Anton,

gredsednik DS TOZD
elih Alfonz,

direktor TOZD

Strojna Zalec

Sertl JoZe,
predsednik DS TOZD
Zuzej Franc,
direktor TOZD

. Gostinstvo Celje

Perci¢ Silva,
predsednik DS TOZD
Jager Vlado,
direktor TOZD
Gradbeniitvo Zalec
Rojnik Ivan,
predsednik DS TOZD
Mikek Ivan,

direktor TOZD

Kmetijstvo Ilirska Bistrica
Ilirska Bistrica



Celin Ana,
predsednik DS TOZD
Znidarsi¢ JoZe,
direkior TOZD

16. Notranja trgovina Zalec
P3akar Ciril,
predsednikk DS TOZD
Debelak Ivan,
direktor TOZD

17. Skupne sluzbe Zalec
Ojdanit JoZica,
predsednik DS TOZD
Plaskan Vlado,
direkior del. skup.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZITVI V DELOVNO
ORGANIZACIIO »HMEZAD«

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Na podlagi dolo¢il 36. in 130. ¢lena usta-
ve SRS, 41. ¢lena zakona o konstituiranju in
153. <¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi, skienejo TOZD, podpisnice samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi na zborih
delovnih skupnosti, naslednje spremembe in
dopolnitve samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi.

1. ¢len

V uvodu (preambuli) sporazuma se vpi-
$ejo novi podpisniki:

— TOZD Kmetijstvo
Gregorciteva 24,

— TOZD Notranja trgovina, Zalec, Hme-
ljarska 7.

Ilirska Bistrica,

2. ¢len

Razsiri se poslovni predmet fte delovne
organizacije, zato se v 6. ¢lenu vpisejo na-
slednje nove dejavnosti:

— v té. 12 se dopiSe: »in turisticne de-
javnostic;

-~ — v & 18 se dopiSe: »posredovanje to-
vorada;

— v t&. 26 se vpiSejo naslednje nove
trgovinske stroke: 1

— tekstilno, kratko in pleteno blago ter
konfekcija;

— galanterijsko in bazarsko blago ter
igracke;

— obutev, usnjarsko blago in potrebsci-
ne;

— kolesa, Sivalni stroji in potrebsc¢ine;

— motorna kolesa,
potrebiéine;

— Sportne potrebitine;

— parfumerijsko in kozmelitno blago;

— drva in premogq; :

— ure in izdelki iz plemenitih kovin;

— sanitarni in instalacijski material;

— orodja, oprema in pribor za obrini-

Stvo;

— drogerijsko blago;

— ribiski matierial in polrebS¢ine;

— pisarnitki material, papir, pisalne in
5olske potrebséine;

— radijski in televizijski aparati in po-
trehicine;

— izdelki iz sladkorja in kakava;

— tobaéni izdelki, vzigalice in potreb-
5Cine; )

— opravljanje bifejskih storitev;

— toplovodni instalacijski materiali, pe-
¢i, radiatorji;

— kuhinjsko pohisivo
stroji;

— orodje in mali kmetijski stroji za vr-
tickarje;

in gospodinjski

nadomesini deli in

— stavbno pohistvo;

— Zzagan les in drugi lesni sortimenti;

—— izdelki iz gume, kav¢uka in plasti¢nih
mas;

— zdravilna zeligéa.

3. tlen

V élenu 7 se vpiSejo nove TOZD z na-

slednjimi glavnimi dejavnostmi:
" 15. Kmetijstvo Ilirska Bistrica

— kmetijska proizvednja na druZbenih
zemljidc¢ih in v kooperaciii 5 kmeti,

— gospodarjenje z gozdovi,

— klanje Zivine in predelava mesa,

— odkup, dodelava in prodaja Kkmetij-
skih pridelkov, Zivine in gozdnih sadeZev,

— trgovanje na drobno in debelo,

— gostinske storitve, :

— kovaske, kljutavnitarske, mehani¢ne

. in prevozne storitve,

16. Notranja trgovina
— trgovina na debelo in drobno,
— posredniske in agencijske storitve,
— konsignacije na domatem trqu,
— skladiSéne storitlve, i
— tovorni promet v cestnem prometu in
posredovanje tovora,
' — aranZerske, propagandne in grafi¢ne
storitve.
4. ¢len
V 7. ¢lenu, & 10, samoupravnega spora-
zuma se pri TOZD Hmezad export-import
¢ria dejavnost: iz
— lovorni prevoz blaga v cesinem pro-
metu.,
i 5. €len
V 18. ¢lenu se besedilo pod té. b/16 »taj-
niStvo za zascito delovnih dolZnostic érta.

6. clen
V 37. €élenu se v drugem odstavku érta:
»37. ¢lenome in vpiSe: »z 31. élenome«.

7. ¢len
V 44. élenu se doda tretji odstavek z na-
slednjim besedilom: »Pristojnosti komisije
za zasi€ito delovnih dolZnosti lahko opravlja
tudi odbor za medsebojna razmerja, ¢e fako
doloti TOZD v svojem statubu.«

8. €len
WV 51. ¢lenu, té. 9, se besedilo: »sklepov
o pristopu drugih TOZD ali podjetij k temu
sporazumue, ¢ria, ;
9. ¢len
Dosedanje hesedilo 65. ¢lena samouprav-
nega sporazuma se ¢rta in vpiSe novo, ki
glasi: ;
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»V odbor samoupravine delavske konfro-
le delovne organizacije volijo vse TOZD po
enega clana izmed kandidatov, ki jih predla-
gajo druZbeno-polificne organizacije. Odbor
samoupravne delavske kontrole delovne or-
ganizacije izvaja svoje naloge in pristojno-
sti po dolochah iega samoupravnega spora-
zuma in pravilnika o uresni€evanju, organi-
zaciji in delu samoupravne delavske kon-
trole, ki ga sprejmejo delavci TOZD na zbo-
Tu«.

10. €len

V 69. ¢lenu, 5. odstavek, kjer se doloca
streckovna izobrazba ih praksa za delovno
mesto glavnega direktorja, se dosedanje be-
sedilo prve alineje €ria in vpise novo:

»-— da ima visoko strokovno izobrazbo
agronomsle, ekonomske ali pravne smeri in
najmanj 10 let delovne dobe v stroki, od te-
ga najmanj 5 let na vodilnih delovnih me-
stih.«

11. élen

V 129. €lenu se v prvem stavku cCrtata

besedi: »in neodplacnoc«.

12, &len

Za 139. ¢lenom se doda nov 139. ¢len z
naslednjim besedilom:

»Posamezne TOZD v sestavu podjetja se
lahko zdruZzujejo v razlicne SOZD, v katero
se ni vkljucila delovna organizacija, za do-
seganje dolocenih skupnih interesov TOZD,
zdruzenih v SOZD, za zagotovitev uspednej-
sega poslovanja zaradi medsebojne delitve
dela in za doseganje drugih skupnih intere-
sov, ki so dolofeni v samoupravnem spora-
zumu o zdruzevanju v SOZD.

Zdruzitev ne sme biti v nasprotju z inte-
resi drugih TOZD in podjetja kot celote.

Podpisniki:

6. Vrinarstvo Celje 125

Obveznosti, ki jih ima TOZD po sporazumu
o zdruzitvi v delovno organizacijo HMEZAD,
se lahko spremenijo samo v soglasju ostalih
TOZD.

Da ni zdruZitev posamezne TOZD v SOZD
v nasprolju z inieresi delovne organizacije
in TOZD ugetovi s sklepom delavski svet
podjetja v soglasju wvseh delegacij.

Odlotitev za zdruzitev TOZD v SOZD
sprejmejo delavei na zboru z vecino glasov,

13. ¢élen

Doda se nov 139. b €len z naslednjim be-
sedilom;

»Delovna organizacija HMEZAD se lahko
zdruzi v vet sestavljenih organizacij zdru-
zenega dela zaradi dolofenih skupnih inte-
resov in ciljev, ki so doloteni v samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi v SOZD, ¢e tako
sklenejo vse TOZD na zboru delavcev z ve-
¢ino glasov vseh delavcev.

V samoupravnem sporazumu o zdruzitvi
v SOZD se doloc¢ijo skupni interesi, cilji in
dejavnosti, zaradi katerih je zdruZitev upra-
vicena, kakor tudi pravice in obveznosti, ki
jih ima delovna organizacija ali posamezne
TOZD iz skupnega poslovanja v SOZD.

14. ¢len
Te spremembe samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v podjetje HMEZAD veljajo,
ko jih sprejmejo delavci vseh TOZD na zbo-
ru z vefino glasov in podpiSejo pooblas¢eni
predstavniki TOZD, navedenih v uvodu spo-
razuma.
V Zalcu, dne 29. decembra 1975
Predsednik
delavskega svela
delovne organizacije
Joze Cetina, dipl. ing. agr.

Strojna Zalec

1

b3

Kmetijstvo Zalec,

Sempeter v Savinjski dolini
Zupanc Stanko,

predsednik DS TOZD

Jures Anton,

direktor TOZD

. Kmetijstvo Radlje,

Radlje ob Dravi
Onuk Lovrenc,
predsednik DS TOZD
Hauzer Alojz,
direktor TOZD

Napotnik Simon,
predsednik DS TOZD
Korber Vid,

direktor TOZD “\

8.

Toplak Mirko,
predsednik DS TOZD
Dermol Ludvik,
direktor TOZD

. Mesnine Celje

Hren Alojz,
predsednik DS TOZD
Grm Anton,

direktor TOZD
Miekarna Celje

Silih Karl,
predsednik DS TOZD
HruSovar Alojz,

3. Kmetijstvo Smarje, direktor TOZD
Smarje pri JelSah 9. Mesalnica krmil Zalec
Zogan lvan, Kroflié Ciril,
predsednik DS TOZD predsednik DS TOZD
Strasek Zvonko Petkovski Peter,
direktor TOZD direktor TOZD

4. Kooperacija Zalec 10. Hmezad export-import
Potoénik Franc, Pintar Emil,
predsednik DS TOZD predsednik DS TOZD
Semprimoznik . Ludvik, Bobovnik MisSo,
direktor TOZD direktor TOZD

3. Sadjarstvo Mirosan, Petrovcel 1.

14,

15.

16.

ZdruZena hladilnica Celje 17.

Praznik Anton,
predsednik DS TOZD
Selih Alfonz,
direktor TOZD

Sertl JoiZe, !
predsednik DS TOZD
Zuzej Franc,

direktor TOZD

. Gostinstvo Celje

Perci¢ Silva,
predsednik DS TOZD
Jager Vlado,
direktor TOZD
Gradbenistvo Zalec
Rojnik Ivan,
predsednik DS TOZD
Mikek Ivan,
direktor TOZD
Kmetijstvo Ilirska Bistrica
Celin Ana,
predsednik DS TOZD
Znidarsié JoZe,
direlkitor TOZD
Notranja trgovina Zalec
Psakar Ciril,
predsednik D5 TOZD
Debelak Ivan,
direktor TOZD
Skupne sluzbe Zalec
QOjdani¢ Jozica,
predsednik DS TOZD
Plaskan Vlado,
direktor TOZD



