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GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

IN SEJE ZBOROV SKUPSCINE

.
: Tako naj se v prvi polovici januarja opravi razpravo v organih in
[r Na izhodiS¢ in usmeritev v l’ren:lladlt\ftvN o:?nnlzaclgah ter se dobro in vsestransko ﬂ-lpmri za drugi najsirsi
RK SZDL Slovenije 28. 10. 1980, p;{ogm.jsme razprave o del (po 15, januarju) v katerega je treba vkljuditi vse delovne
osnutku amandmajev predsedstva SZDL z dne 5. 11. in ob&ane. 4
1980 ob prediaganih staliS¢ihnasegasveta za razvijanje dele-
gatskega in skupitinskega sistema 5.
Predsedstvo OK SZDL Ljubljana Moste—Polje Javna razprava naj se ne omeji le na vsebino ustavnih d in
sprejema sprememb Statutov, temve& naj se v no po-

IZHODISCNE SKLEPE
ZA VODENJE
JAVNE RAZPRAVE

o osnutku amandmajev k ustavi SFRJ in osnutku
amandmajev k ustavi SR Slovenije v ob&ini Ljublja-

1

Predsedstvo OK SZDL Ljubliana Moste—Polie sprejema
izhodi$¢a in vsebinsko usmeritev javne rave 0 ustavnih dopol-
Snﬂih.ZDLId jih je sprejelo Predsedstvo RK SZDL in Predsedstvo

2

Javno razpravo o ustavnih dopolnilih naj se raziiri Se z razpravo
0 osnutku sprememb statuta skupicine obé&ine Ljubljana Moste—
Polje in skupi&ine mesta Ljubljana ter Eut;golnum statutov skup#in
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejavnosti, vsaj ti-
stih, ki v skup#&ini nastopajo kot &etrti zbor.

3

umgrmmmbe ob&inskega statuta in statutov SIS naj se v tej fazi
¢ na naslednja vprasanja: »
~ uskladitev s spremembami ustave

- mn:gmjh uskladitev z novo zakonodajo in dolo&bami ustavnih

~ realizacija
s i statutov, ki so bila sprejeta v razpravah o delovan
Gt b Sociciantogs Scta f
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v polovici januarja 1981, ko bo stiskano gradivo za sejo
Cinske 8 Jld bo 28, januarja) med katerim bo tudi o:;ju-

in dopolnitev ob&inskega statuta, ponatis amand-
ev k obema ustavama in izhodiS¢ni sklepi za vodenje javne
rave Predsedstva OK SZDL, naj se vo o ustavnih dopol-
razfiri de s statutom ob&inske skups¢ine in statuti SIS,

EEE

Bf

sprejetih staliS® druzbenopolitiénih organizacij o
delavcev,

zornost tudi aktualnim vprafanjem in lemom v zvezi s

niranjem delegats in skups€inskega sistema v obZini, skup$&i-
nah SIS, vzlkl‘l;purgmﬂhxs in svetih ter delavskih “:lte&l;. h:lelovnih
samoupra 0 v organizac

skupnostih in v krajevnih skupn . To naj bo tudi priloZnost za
spremembo ali dopolnitev statutov KS. Javna va naj se
usmeri tudi v delovanje izvrinega sveta ob&ine in drugih :
teles, pa tudi v aktu go:ro povezana § stabili-
zacijo in naértovanjem nadaljnjega druzb nomskega razvoja. -
Skozi vso razpravo naj bo nenehno prisotna pobuda tovarifa Tita o
kolektivnem vodenju in o kolektivni odgovornosti.

6

V javno razpravo je treba vkljuditi delovne ljudi in ob&ane,
¢lane vodstev druzbenopoliti&nih orgmlnci({, delegate delegacij za
ob¢insko skupitino in za skupi&ine SIS, delegate samoupravnih

organov ter &lane druZbenih organizacij in drustev

- ?u
Nosilec javne razprave je Socialistiéna zveza, v delovnih

organizacijah pa sindikat. Javno razpravo koordinira in spremlja ter
ob zaklju¢ku fzdela o njej poro¢ilo svet za r delegatskega
in skup§cinskega sistema pri Predsedstvu OK L :

8,
V krajevnih ‘skupnostih in v delovnih oul.nlnﬂahm se obli-
ku?joakﬁvi.ldbos‘:orgmiﬂnli VIO TAZPravo. ki sose
ezili celodnevnega posveta OK SZDL dne 12. novembra so
konkretni organizatorji in razlagalci ustavnih dopolnil v KS.
' 9

Za izvedbo javne razprave v OZD naj ob&inski sindikalni svet
izdela e en in sestavi skupino druZbenopolitiénih

bo posameznim OZD v pomog&. :
10. ‘

V javno razpravo na avkljuéijou:dimnedminfomhﬂuv ;
obl‘.inji,uko asila delovnih organizacij kot KS in $e posebno Nafa
skupnost. .

Predsednik OK SZDL

Ljubljana, 25. 12. 1980
: Ale§ Kardelj, s.r.
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OSNUTEK AMANDMAJEYV -
k ustavi SR Slovenije

~N

i

UVODNA OBRAZLOZITEV

Komisija Skupééine SR Slovenlje za pripravo
sprememb ustave SR Slovenije (v nadaljnjem be-
sedilu: Komisija) je na sejah 17. oktobra in 27.
decembra 1978 ter 5. maja, 10. jullja In 29. julija
1980 ter na vrsti sej svojlh delovnih teles obravna-
vala sklepe Predsedstva Centralnega komiteja
Zveze komunistov Jugoslavije z dne 19. junija
1979, ki se nanasajo na uresniCevanje natel o
kolektivnem delu, poveéanju odgovornosti in na-
daljnji demokratizaciji druibenopolitiénih od-
nosgv, ter delovrio besedilo amandmajev k ustavi
SFRJ. Na svo|i 5. sejl je Komislja dolotila besedilo
osnutka amandmajev k ustavi SR Slovenije (v na-
da.linllm besedilu amandmaji).

omisija je pri svojem delu izhajala od nasled-
njih‘idejnih in druzbenopoliti¢nih izhodié&: XI, kon-
gres ZK Jugosiavije in VIIl. kongres ZK Slovenije
sta doloéila naloge komunistov pri razvoju politié-
nega sitema socialistitnega samoupravijanja z
namenom, da bi ga ¢im hitreje in popolneje prila-
godili razvoju samoupravnih proizvodnih odnosov
in s tem utrdili in pogloblli sistem samoupravnega
delegatskega odlotanja. Izpoinitev teh nalog za-
hteva tudi nadaljnje izpopoinjevanje v ustavnem
sistemu Ze opredeljenih institucionalinih in organi-
zacljskih reditev v okviru polititénega sistema so-
cialistiénega samoupravija jd| “scdduste e
nimi ustavnimi nacéeli. Nadaljnji razvo| tega si-
stema je treba usmerjati v demokratizacijo vseh
druZbenih odnosov; ta naj se izraZa v vidji stopn]i
uveljavijanja in uskiajevanja samoupravnih Inte-
resov delavcev in yseh delovnih ljudi ziastl prek
delegatskega sistema odlo¢anja. Na te] podiagl je
treba zagotoviti tudi u¢inkoviteje in odgovornej
delo vseh instituclj in organov politiénega sistema
in pospefevati prilagajanje njihove organizacije,
metod in natina dela potrebam delegatskega si-
stema, predvsem z odprtostjo In &im doslednejdo
vkijugitvijo vseh institucl] in organov v neposredno
delovanje tega sistema, kar pomenl tudi z njihovo
veéjo odzivnostjo na pobude, predioge, interese in
potrebe ljudi.

Pomemben prispevek za prilagajanje delovanja
polititnega sistema razvoju samoupravnih odno-
sov pomenl tudi prizadevanje, da se v organih na-
$ega politi¢énega sistema dosiedno uresniél kolek-
tivno delo, odloganje in odgovornost. To je poudaril
tudi tovarié Tito, ko je na Vlil.kongresu Zveze sin-
dikatov Jugoslavije govoril o nujnosti nadaljnje
demokratizacije druzbenopolitiénihodnosovinpro-
cesa politiZnega odloéanja. Dejal je, naj kole! 0
delo, odlo¢anje In odgovornost, h kateremu nas
obvezuje bistvo nasega samoupravnega sistema,
prispeva k razvoju delegatskega sistema In k na-
daljnjemu razvoju soclalistiéne samoupravne de-
mokracije. Doslednejée izvajanje nadela kolektiv-
nega dela bo namre¢ prispevalo k nadal|nji demo-
kratizacili dela veeh samoupravnih in politi€nih
organov In onemogodalo pojave leaderstva in

nezdrave ambicije posameznikov. Hkrati pa
je tovarlé Tito poudaril, da bo doslednejde izvaja-
nje tega na¢ela omogodilo tudi uéinkovitejée delo
nasploh, kar bo prispevalo, da se bo Jugoslavija
tudi nadalje uspesno razvijala kot socialisti¢na
samoupravna In federativna skupnost.

Pobudo tovarida Tita In skiepe Predsedstva
Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugosia-

vije je komisija razumela kot zelo pomembno za-
htevo po nadal|njl demokratizacijl celote druZbe-
nopolitiénih odnosov na samoupravnih temeljih,
demokratizaciji veega druzbenega Zivijenja, zlasti

" pa kot zahtevo po krepltvi samoupravnega polo-

iaja delavca, predvsem glede njegovega razpola-
ganja s preseino vrednostjo oziroma z ustvarje-
nim dohodkom. Le tako lahko uresnievanje po-
bude prispeva k hitre|$i demokratizaci]i sprejema-
nja politiénih odloéitev in s tem k podruibljanju
politike. Zato te pobude ni mogoée uresnitevati
loéeno od celotne druzbenoekonomske In druzbe-
nopolitiéne vsebine samoupravijanja in delegat-
skih odnosov, katerih nepogreéljiva sestavina so
tudl kolektivno delo ter jasneje opredeljena in do-
sledno uresni¢evana osebna in kolektivha odgo-
vornost,

Druibenopolitiéno vsebino sklepov Predsedstva
Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugosla-
vije Je mogoée uresnitevati s celotno politiéno
aktivnostjo organiziranih subjektivnih druzbenih
dejavnikov, njihovo uresniéevanje pa je potrebno
omogoéiti in podpret! tudi z ustreznimi spremem-
baml nekaterih dolo&b ustave SR Slovenije, ki po-
menijo oviro za doslednejde uresnitevanje nadel
o kolektivnem delu in odgovornosti.

Iz vseh dokumentov, ki so blll dosle] sprejeti na
podiagl Titove pobude, Izhaja jasna potreba po
restriktivnem pristopu k spreminjanju ustave, ki
ne bo odpiral razprave o temel|nih nadelih ustave
SFRJ in SR Slovenije. Ustavne spremembe, ki so
potrebne zaradi uresni¢evanja sklepov Predsed-
stva CK ZKJ, sé zato nanasajo le na vprasanja
organizaclje organov druibenopolitiénih skupno-
stl, na trajanje mandatne dobe predsednikov teh
organov in na omejitev njihove ponovne izvolitve.
Toda tudl te spremembe ne bl smele bitl takine,
da bl po vsebini spreminjale ustavni polozaj in
funkcije posameznih organov ter odnose med
njimi. To $e posebe] velja za lzvrine svete skup-
$éin druzbenopolitiénih skupnosti, pri katerlh bl
vsak pomembnaejél v sestavo, nadin lzvoli-
tve all trajanja mandatne dobe hkratli spreminjal
tudl funkcijo teh organov in njihova razmerja do
skupiéin In do druglh organov, s tem pa tudi _
zmanj§eval njihovo sposobnost, da uéinkovito in
odgovorno lzvriujejo svoje naloge.

radl tega e potrebno predvsem spremenit
tiste ustavne dolotbe, ki pomenijo neposredno
oviro za doslednejde uresnitevanje nacel o kolek-
tivnem delu in odgovornostl ter krajél mandatni
dobl noslicev nekaterlh predsedniskih funkcl).

Ustava SR Slovenije predpostavija, omogoéa In
razvija kolektivno delo In odgovornost. To velja
tako za temeljna natela ustave SR Slovenije, ki
posebe| poudarjajq osebno odgovornost, v IV raz-
delku pa tudl eksplicitno govorijo o »odgovornosti
organov oblastl in samoupravijanja«, kot tudi za
normativnl del ustave. S stallééa uresnitevanja
kolektivhega dela, odloZanja in odgovornosti
ustrezajo tudi doloébe ustave SR Slovenije o orga-
nizacl|l in sestavi organov SR Slovenlje ter o na-
€inu lzvolitve in o mandatni dobi &lanov teh orga-
nov, medtem ko v organizacijo obéin ustava SR
Slovenije s takénimi dolotbaml ne posega.

V primerjavi z ustavo SFR Jugoslavije je ustava
SR Slovenije e nekollko o¥ja glede organizaci]-




skih doloéb oziroma dolo¢b o mandatni dobl nosil-
cev predsedniskih funkcil. To omogoéa, da so
lahko ustavne spremembe resniéno restriktivne,
saj je v ustavi SR Slovenije le malo doloéh, ki bi
pomenile neposredno oviro za dosledno uresnice-
vanje nafel kolektivhega dela in odgovornosti.
Zato ni potrebno $iriti obsega ustavnih doloéb, ki
se nanasajo na organizacijo organov in mandatno
dobo nosilcev predsedniskih funkci]. To velja tako
za doloébe, ki se nanadajo na republiske organe,
kot za dolotbe, ki veljajo za obtine.

Ustava ne ureja vprasanj organizacije in sestave
organov druibenopolitiénih organizaci] in tudi ni
nobene potrebe, da bl ta vprasanja urejall z ustav-
nimi spremembami, ker gre za avtonomno pravico
druzbenopolitiénih organizacij, datavpraanjaure-
jajo s svojimi statutarnimi akti.

Ustava SFRJ in ustava SR Slovenije®vorita zao-
kroZen in konsistenten sistem naée! in odnosov.
Spremembe bi tore] lahko posegle v ustavno opre-
delitev polititnega sistema socialistitnega sa-
moupravljanja in s tem v poloZaj delovnih ljudi v
temeljih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih in v celotnem politi¢nem, posebe| tudl dele-
gatskem skupécinkem sistemu. Restriktiven pri-
stop Je zato nujen, spreminjanje in dopolnjevanje
ustave pa vsebinsko zahtevno druzbenopolitiéno
in strokovno opravilo, ki mora omogocéiti nadaljnji
razvo] in uresnievanje vseh ustavnih natel in v
ustavi opredeljenih socialisti¢nih samoupravnih

" odnosov.

Izhajajod iz takénih opredelitev in upostevajoé

restriktiven pristop k spremembam ustave SR Slo-
venije meni Komisija, da ni potrebe, da bi se spre-
minjala ali dopolnjevala temeljna nacela ustave
SR Siovenije ali temelji politiénega sistema ter
funkcije organov druibenopolitiénih skupnosti, ali
poloZaj teh organov in njihova medsebojna ra-
zmerja. Ustavne spremembe tudi ne smejo ogro-
ziti uéinkovitega uresniéevanja funkcij teh orga-
nov.

Izhodjiée za spreminjanje dolotb ustave SR
Slovenije o organizaciji, sestavi, mandatni dobli in
naéinu izvolitve organov SR Slovenije predstav-
ljajo analize njihovega delovanja po njenem spre-

Jemu, $§e zlasti pa analize o delovanju delegat-
skega skupéctinskega sistema. Pri tem izhajamo
od predpostavke in staliséa Komisije, da v ustavi
SFRJ ne bo razsirjen obseg doloéb, ki se nanasajo
na organizacijo republike in obé&ine. Kijub temu pa
je razumijivo, da je bilo potrebno pri opredeljeva-
nju obsega in vsebine sprememb ustave SR Sio-
venije, v skladu z nekaterimi njenimi specifié-
nostmi, uposétevati obseg in vsebino prediaganih
sprememb ter argumentacijo za in proti posamez-
nim reditvam pri spreminjanju ustave SFRJ.

Po mnenju Komisije bi bilo treba v spremeambah
ustave SR Slovenije dobesedno povzeti resitve iz
besedila osnutka amandmaja | k ustavli SFRJ, ki
naj bi opredeljeval vsebino in smoter kolektivhega

. dela In odgovornosti in njun pomen za nadaljnjo

demokratizacijo politicnega sistema socialisti¢-
nega samoupravijanja. Prav tako se Komisija zav-
zema za to, da bi v spremembah ustave SR Slove-
nije dobesedno povzeli tudi besedilo osnutka
amandmaja |l k ustavi SFRJ, ki naj bl vseboval

natelo o trajanju mandatne dobe (do Stirih let)in o

omejitivi ponovne izvolitve.

V prvem In drugem primeru pa ni mogoée na-
Celno Izkljuciti moZnosti, da v spremembah ustave
SR Slovenije dodamo $e nekatere nove opredeli-
tve. To je mogode tudi zato, ker ustava SR Slove-
nije e sedaj v temeljnih nadelih In v normativhem
delu vsebuje nacela in doloébe, ki jih v ustavi
SFRJ ni. Vsekakor pa ni potrebe, da bi bile razilke
med besedili osnutkov uvodnih dveh amandmajev
k ustavi SFRJ In ustavi SR Slovenije velike, e
zlasli, ker so bile v dosedanjih razpravah o spre-
membah ustave SFRJ upostevane skoraj vse po-
membneje pripombe in predlogi Komisije Skup-
$¢ine SR Slovenije za pripravo sprememb ustave
SR Slovenije- Zaradi skoraj popoine enakosti do-

lo¢b amandmajev | in Il k ustavi SR Slovenije ter
besedila osnutkov amandmalev | in I! k ustavi
SFRJ, v obrazloZitvi teh amandmajev le kratko
povzemamo obrazlozitev besedila oshutka
amandmajev k ustavi SFRJ, podrobneje pa pojas-
njujemo tiste resitve, ki so vamandmaju Il k ustavi
SR Slovenije razli¢ne od besedila osnutka amand-
maja Il k ustavi SFRJ.

Posebno naceino vprasanje, o katerem |e raz-
pravijala Komisija, je vprasanje urejanja organiza-
cije, sestave in mandatne dobe ter omejitve po-
novne izvolitve obéinskih-organov z ustavo SR
Slovenije. Komisija je sprejela usmeritev, po ka-
teri je dovoll, da ustava SR Slovenije v amandmaju
Il opredeli zgornjo mejo trajanja mandatne dobe in
omejitve ponovne izvolitve in da ni potrebno v
ustavi SR Slovenije $iriti obsega doloéb, ki se
nana$ajo na organizacijo obéine. Tako ustava, kot
doslej, ne bl konkretno urelala mandatne dobe za
funkcionarje ob¢inskih organov. Tak$na usmeri-

. tev izhaja iz sprejetega restriktivnega pristopa k

ustavnim spremembam.

Osnova takéne usmeritve je prepritanje, daje
mogote ustrezno usklajenost resitev v ob&inah
mogoge uéinkovito zagotoviti s politi&éno akcljo. V-
zvezl s tem velja poudariti, da ustava SR Slovenije
ne doloéa mandatne dobe in omejitve ponovne
izvolitve za funkcionarje obéinskih skupséin in nji-
hovih izvrénih svetov, pa je vendar ureditev teh
vprasanj v statutih vseh slovenskih obtin enaka.
Se veé, uginkovitost politi€éne akcije, ki je neposre-
dno sploh ni zahtevala ustava, dokazule tudi dej-
stvo, da so predsedniki ob&inskih skupséin oprav-
ljali svojo funkcijo praviloma le eno mandatno
dobo. Podobno sliko kaZejo tudi podatki o rotaciji
predsednikov organov druzbenopolititnih organi-
zacij v slovenskih obéinah.

Slabost ustavne doloébe, ki bi poenotila kon-
kretno trajanje mandatne dobe funkcionarjev ob-
cinskih organov, bi bila v tem, da bi prepre¢evala
prilagajanje resitev praktiénim izkusnjam, speci-
ficnostim v posameznih obéinah In spremembam,
ki jih povzroéa razvo] druibenoekonomskih od-
nosov in druibenopolititnega sistema. Ustavne
doloébe o trajanju mandatne dobe funkcionarjev
ob¢inskih organov bi pomenile $irjenje obsega
dolo¢b o organizaciji ob&ine v ustavi SR Slovenije,
kar bi bil odmik od natela o restriktivnem pristopu
in_od osnovnegd Izhodi$ta, da gre le za &rtanje
dolocb, ki so neposredna ovira za uresniéevanje
kolektivnega dela. Poleg tega pa bi takéna resitev -
posegala tudi v samoupravne pravice obéin,

Po dolo¢bah IV. dela ustave SR Slovenije, zlasti
njenega 435. ¢lena, ni mogo&e nobenih sprememb
ustave sprejeti drugate kot v obliki ustavnih
amandmajev. Z ustavnim zakonom za izvedbo
ustavnih amandmajev pa bi uredili vpradanje, kdaj
in kako se amandmaji zaéno uporabljati. Komisija
meni, naj bi ustavne spremembe, ki zadevajo tra-
janje mandatne dobe ¢&lanov in predsednikov or-
ganov, zatele vellati z naslednjim mandatnim ob-
dobjem &lanov delegacij in delegatov v skupééi-
nah druzbenopolitiénih skupnosti.




USTAVNI AMANDMAJI

TI USTAVNI AMANDMAJI SO SESTAVNI DEL USTAVE SR SLOVENIJE IN ZACNEJO
VELJATI Z DNEM NJIHOVE RAZGLASITVE /

AMANDMA |

1. Vsi organi oblastl ip samoupravijanja ter
drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkci] zagotavljajo ¥ okviru svojih pravic,
‘dolZnosti in odgovornosti, uresniéevanje intere-
sov delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v
druzbenoekonomskih in politiénih odnosih sociali-
stiénega samoupravljanja, zlasti pa v delegat-
skem sistemu, in tudi pogoje za uresnitevanje
pravic, obveznosti in odgovornosti delovnih ljudi
in ob&anov v samoupravnih in drugih organizaci-
jah in skupnostih in v druzbenopolitiénih skupno-
stih.

Organizacija, sestava in naéin dela kolektivnih
organov oblasti in samoupravijanja se urejajo
tako, da se zagotavijajo kolektivno delo, odloéanje
in odgovornost ter enakopravnost &lanov teh or-

ganov pri uresni¢evanju njihovih pravic, dolZnosti
in odgovornosti, doloéenih z ustavo oziroma statu-
tom in zakonom. .

" Vsak ¢élan kolektivhega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo in v skladu s svojimi pravicami
in dolZnostmi za delo in odloéitve tega organa.

Vsak ¢&lan kolektivnega organa, ki Je poobla-

§&en, da sodeluje pri delu drugih organov in teles,
mora po nacellh delegatskega sistema ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami in stali§&i tega
organa. :

Vsi organi oblasti in samoupravijanja in drugi

nosilci. samoupravnih, javnih in druglh druZbenih
furikei] morajo izvrievati svoje pravice in dolZnosti
tako, da je omogo&eno uresnitevanje druzbenega
nadzorstva nad njlhovim delom. !

‘2. S tem amandmajem se dopolnjujejo doloébe

- 1. to&ke |l. poglavja Il. dela ustave SR Slovenije.

L

Obrazlozitev amandmaija |

V dosedanjih razpravah so bili sicer izrazeni dolo-
¢eni pomisleki o potrebnosti tega amandmaja, ker
ustava v Temeljih druzbenopolitiénega sistema, zlasti
pa v Temeljnih nacelih, predpostavlja’in spodbuja ko-
lektivna delo, in to na bolj celovit in popoln nadin, kot
pa je to mogoce izraziti v tem amandmaju. Kijub tem
pomislekom pa je bilo sprejeto natelno stalisée o po-
trebnosti sprejema tega amandmaja. S tem amandma-
jem se namreé daje ustavnim spremembam, ki naj
omogotijo doslednejse uresnicevanje kolektivnega
dela in odgovornosti, Sir8i znacaj in se tako te spre-
membe ne omejujejo zgolj na nekatera bolj ali man,
organizacijskg vprasanja Res je sicer, da takSen
amandma, katerega vsebino bo mogoce 1zboljsati na
podlagi pripomb v javni razpravi, ne odpravlja neposre-,
dnih ovir v ustavi za uresni¢evanje kolektivnega dela,
niti ne pomeni pomembnej$e vsebinske dopolnitve
ustave. Bolj kot ustavnopravni razlogi, govorijo za nje-
gov sprejem druZbenopolitiéni razlogi, saj bi njegov
sprejem zaokroZil podobo ustavnih amandmajev, ki bi
tako predstavijali pomembno ustavnopravno spod-
budo in podporo najsirsi druzbenopolitiéni akciji za
uresnievanje vseh vidikov Titove pobude za demokra-
tizacijo celote druzbenopaliti¢nih odnosov na samou-
pravnih in delegatskih temeljih.

Pomen prvegd odstavka 1. tocke amandmaja | je v
tem, da poudari, da kolektivno delo, odloganje in od-
govornost niso sami sebi namen, ampak je njihovo
uresnicevanje v funkciji uresni¢evanja interesov delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi Poleg tega je na
tem mestu poudarjena odgovornost organov oblasti in
samoupravljanja In nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij; da pri izvrSevanju svojih ob-
veznosti zagotavljajo pogoje za uresni¢evanje pravic,
dolznosti in odgovornosti delovnih ljudi in obéanoy v
samoupravnih in drugih organizacijah in skupnostih in
v druzbenopolitiénih skupnostih. ¢

V Komisiji so bila 1zrazena tudi mnenja, da v prvem

stavku ni najbol] ustrezna formulacija, po kateri or-
gani oblasti in samoupravijanja »zagotavljajo« uresni-
Cevanje interesov delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi in da bi bilo bolje uporabiti formulacijo »prispe-
vajo k uresnievanju interesov ...«. V Komisiji je pre-
vladalo stali$¢e, da je bolje govoriti o »zagotavijanju«
ker je taksna dolotba za organe bol| zavezujoé&a, s tem
ko morajo po dolo¢bah tega odstavka organi oblasti in

samoupravljanja zagotavljati uresnievanje interesov
delavskega razreda in vseh delovnih ‘ljudi samo »v
okviru svojih pravic, dolZnosti in odgovornosti«,

Drugi odstavek 1. totke amandmaja | izhaja od tega,
da je potrebno organizacijo, sesiavo in naéin dela
kolektivnih organov urejati tako, da to zagotavlja ko-
lektivno delo, odlo¢anje in odgovornost ter enakoprav-
nost ¢lanov teh organov, vendar v odvisnosti od zna-
¢aja, polozaja in funkcije vsakega organa. S tem od-
stavkom je v ustavo uveden pojem »kolektivni organ.

~ Tretji odstavek 1. to¢ke amandmaija | izhaja od pre-
pricanja, da sta osebna odgovornost &lana kolektiv-
nega organa za njegovo dele in za delo in odlogitve
organa celota. To pomeni tudi dopolnitev dolo¢b
ustave SR Slovenije o odgovornosti, za katere je zna-
Cilna posebe| poudarjena osebna odgovornost.

Namen Cetrtega odstavka 1 totke amandmaja | je,
da na eni stran zaveze ¢lana kolektivnega organa, ki
sodeltije v delu drugih organov, da je dolZan ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami in stali§¢i, na drugi
strani pa obvezuje kolektivne organe, da oblikujejo te
smernice in staliséa. )

Peti odstavek 1. toéke amandmaja | zavezuje organe
oblasti in samoupravljanja in nosilce samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkceij, da morajo delovati
tako, da omogocajo uresni¢evanje druzbenega nad-
zorstva nad lastnim delom. Tudi iz vsebine tega od-
stavka je jasno razvidno, da je namen amandmaja | k
ustavi SR Slovenije, da poudari pomen uresnic¢evanja
kolektivhega dela in odgovornosti ne le za notranje
odnose med élani kolektivnin organov, ampak pred-
vsem za uresni¢evanje njihovih razmeri] nasproti sa-
moupravni delegatski bazi. - '

Iz 2. totke amandmaja | jasno'izhaja, da se z njim ne
posega v: Temeljna nacela ustave SR Slovenije.
Amandma | namre¢ dopolnjuje 1. tocko Il. pbglavja Il.
dela ustgve 'SR Slovenije o Temeljih druzbenopolitié-
nega sistema, in sicer na ta nacin, da povzema, razéle-
njuje in konkretizira nacela, ki se nanasajo na delo in
viogo organov v politi€nem sistemu, nacin uresniceva-
nja njihovih funkelj ter na osebno in kolektivno odgo-
vornost, ;

\'\




AMANDMA 1|

1. Volijeni in imenovani funkcionarji in drugi no-
silci samoupravnih, javnih in druglh druzbenih
funkci], za katere tako dolofajo ustava, statut ali
zakon, se volijo oziroma imenujejo za dobo do
$tirih let, ¢e za posamezne izmed njih ustava ne
dolota drugate. AR

Voljeni in imenovani funkcionarfl in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih druibenih funkcij,
za katere tako dologajo ustava, statut ali zakon, so
lahko izvoljeni oziroma imenovani za isto funkcijo
najveé¢ dvakrat zaporedoma, ¢e za posamezne
izmed njih ustava ne dolofa drugade.

Dol¢ino mandatne dobe in omejitev ponovne
izvolitve oziroma imenovanja izvoljenih in imeno-
vanih funkcionarjev In drugih nosilcev samou-
pravnih, javnih in drugih druzbenih funkclj, za ka-
tere tako dolocajo ustava, statut ali zakon, dolo-
éajo ustava oziroma v skladu z ustavo statut, za-
kon ali poslovnik skupéfine druZbenopoliticne
skupnosti. R

Dolzino mandatne dobe nosilcev pravosodnih
funkcij in druibenega pravobranilca samouprav-
ljanja in moZnost njihove ponovne izvolitve ozi-
roma imenovanja ureja zakon.

2. S tem amandmajem se nadomesti 182. &len
ustave SR Slovenije. ’

ObrazloZitev amandmaija Il

Amandma |l je potrebno spréjeti zato, ker pomeni
doloéba 182. ¢lena ustave SR Slovenije neposredno
oviro za doslednej$e uresni¢evanje kolektivnega dela
in bdgovornosti. Po tej dolo¢bi so namre€ funkcionarij,
ki jih dolo¢a zakon, voljeni oziroma imenovani za dobo
tirih let, lahko so .enkrat, ob posebno upravitenih
razlogih, pa tudi dvakrat ponovno zaporedoma izvo-
ljeni za isto funkcijo. - ’

Amandma |l izhaja od ocene, da je potrebno z ustavo
SR Slovenije glede mandatne dobe in omejitve po-
novne izvolitve urediti le nekatera nacelna vprasanja,
in sicer: ; ! ;

-+ da mandatna doba funkcionarjev traja do Stiri leta;

~ da so lahko funkcionarji izvoljeni za isto funkcijo,
najve¢ dvakrat zaporedoma, in

- da v okviru teh omejitev dolzino trajanja mandatne
dobe in omejitve ponovne izvolitve za posamezne
funkcionarje dolo¢ajo ustava oziroma statut, zakon all
poslovnik skup&gine druzbenopolititne skupnosti v
skladu z ustavo.

Prvi odstavek 1 totke amandmaja Il omogoé&a skraj-
Sanje mandatne dobe predsednikov organov druzbe-
nopolitiénih skupnosti. Poleg tega vsebuje ta odstavek
naéelo, po katerem mandatna doba ne more biti daljsa
od &tirih let, razen takrat, kadar je za posamezne no-
silce samoupravnih, javnih ali drugih druzbenih funkgeij
drugaée doloéeno z ustavo. Ustava SR Slovenije na
primer dolota daljso osemletno mandatno dobo za
predsednika in sodnike Ustavnega sodis¢a Slovenije,
urejanje mandatne dobe za sodnike rednih sodis¢ pa
prepusca zakonu.

Drugi odstavek 1. totke amandmaja Il ysebuje bolj
zavezujo&o oziroma' strogo doloébo glede omejitve
ponovne izvolitve, kot pa jo vsebuje 182. ¢len ustave
SR Slovenije. Po dolocbi tega odstavka namre¢ noben
funkcionar, tudi ne, kadar to zahtevajo posebno upra-
wiéeni razlogi, ne more biti za isto funkcijo izvoljen
oziroma imenovan veé kot .dvakrat zaporedoma. Tudi v
tem odstavku je dolo¢eno, da lahko le ustava za posa-
mezne funkcionarje doloci drugace. Ustava SR Slove-
nije doloca reelekcijo (brez omejitve ponovne izvolitve)
za sodnike rednih sodisé. :

Za razliko od besedila osnutka amandmajev k ustavi
SFRJ je v tretjem odstavku 1 totke amandmaija Il poleg
ustave, statuta in zakona naveden $e poslovnik skup-
S¢ine druzbenopolitiéne skupnosti. To pomeni, da
lahko poslovnik skupdgine druzbenopoliti¢ne skupno-
sti konkretizira trajanje mandatne dobe in omejitev
pa@novne izvolitve za funkcionarje skups&in druzbeno-
politiénih skupnosti v okviru nacel, ki jih opredeljujeta
prvi In drugi odstavek tega amandmaja. Tak$na resitev
izhaja od posebnega pomena skup&éinskega poslov-
nika v nadi ureditvi (ko ne poznamo republiskega za-
kona, ki bi urejal organizacijo in delovanje Skupsé&ine
SR Slovenije) in.od tega, da ni nobene potrebe v ustavi
SR Slovenije &iriti obsega dolo&b, ki se nana3ajo na
funkcionarje Skupséine SR Slovenije. :

Ustava SR Sloveni|e ne ureja vprasanja trajanja man-
datne dobe za funkcionarje Skupsé¢ine SR Slovenije,
ampak to ureja poslovnik Skup#&ine SR Slovenije. Za-

radl dolotbe v besedilu osnutka amandmaja Il k ustavi
SFRJ, po kateri lahko mandatno dobo in omejitev po-

* - novne lzvolitve urejajo le ustava ozirorna statut ali\

zakon v skladu z ustavo, je potrebno v amandmaiju Il k
ustavi SR Slovenije posebej pooblastiti poslovnik
skup&tine druzbenopolitiéne. skupnosti za ureditev
vprasanja mandatne dobe. Na podiagi tega pooblastila
bo torej poslovnik Skupscine SR Slovenije urejal vpra-
Sanje mandatne dobe predsednika in podpredsednika
Skup&gine SR Slovenije medtem, ko je doloéba o ome-
jitvi pdnovne Izvolitve predsednika in podpredsednika
Skups&cine SR Slovenije v ustavi SR Slovenije Ze vsebo-
vana. Po drugem odstavku 363. ¢lena ustave SR Slove-
nije namre¢ predsednik in podpredsednik Skup&cine
SR Slovenije ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zapore-
doma izvoljena za to funkcijo. V to dolo¢bo amandmaji
ne posegajo. ker je v skladu z doloébami drugega
odstavka amandmaja Il 0 ome|itvi ponovne izvolitve.
Besedilo amandmaja Il omogo¢a realizacijo politié-
nih stall53¢ o nujnosti skrajSanja mandatne dobe pred-
sednikov skup&éin druZbenopolitiénih skupnosti. Ko-
mlsl}aga.bila mnenja, da je potrebno s poslovnikom
Skup&Cine SR Slovenije dologiti encletno mandatno
dobo predsednika in podpredsednika Skup$éine SR
Slovenije ter predsednikov njenih zborov. Prednost
reditve, po kateri ustava prepusta urejanje mandatne
dobe funkclonarjev Skups¢ine SR Slovenije njenemu
poslovniku, je tudi v tem, da je mogode na podlagi
prakti¢nih izkuenj hitreje spremeniti resitve, ki se v
praksi pokaZejo kot neustrezne, ker ni potrebno izvesti
dolgotrajnega in zahtevnega postopka spreminjanja
ustave. Il amandma omogoca urejanje mandatne dobe
funkcionarjev obcinske skups¢ine s posiovnikom te
skupsCine, vendar zahteva vprasanje, ali naj to ureja
poslovnik obé¢inske skup&éine ali statut obé&ine, po-
sebno analizo. .
~ Cetrti odstavek. 1. totke amandmaja Il pooblasta
zakon, da ureja mandatno dobo in moznost ponovne
izvolitve za nosilca pravosodnih funkcij in druzbenega
pravobranilca samoupravijanja. Ustava SR Slovenije
teh vpradan| ne ureja in v skladu z restriktivnim pristo-
pom tudi ni potrebno, da bi jih urejali z ustavnimi
amandmaji. Dolotba Cetrtega odstavka je potrebna
zato, da lahko zakon dolo¢i tudi dalj$o mandatno dobo
od Stiriletne ter reelekcijo za nosilce pravosodnih funk-
cij (za katere je po veljavni zakonodaji. doloéena ose-
mistna mandatna doba in reelekcija). Takdno poobla-
stilo ustava SR Slovenije vsebuje za sodnike rednih.
sodis¢, ne pa tudi za nekatere druge funkcionarje,
katerlh mandatna doba je daljSa od $tirih let (javni
tozilci, javni pravabranilci, druzbeni pravobranilci sa-
moupravljanja) : \

Cetrti odstavek 1. totke amandmaja Il se razlikuje od
ustreznega besedila osnutka amandmaja Il k ustavi
SFRJ. V amandmaju Il k ustavi SFRJ je v zvezi z nosilci
pravosodnih funkcij omenjena »omejitev ponovne
izvolitve« medtem, ko govori amandma Il k ustavi SR
Slovenije o »moZnosti ponovne izvolitve«, Slednja for-
mulacija je po mnenju Komislje ustreznejsa, ker preru-
&¢a zakonu, da ohrani reelekcijo, all Pa uvatie omejitev
ponovne izvolitve. Na drugi strani je formulacija »ome-
jitav ponovne izvolitve« v nasprotju z ustavno doloeb_o




o reelekeiji sodnikdv rednih sodiS& (tretji odstavek 230.
¢lena ustave SFRJ, tretji odstavek 285. ¢lena ustave SR
Slovepije).

Resitev, ki jo vsebuje amandma Il glede nosilcev
pravosodnih funkcij omogoéa, da se v pripravah spre-
memb republiske zakonodaje na tem podrod&ju izdelajo
poglobljene analize uresni¢evanja njihove ustavne
funkcije, na podlagi katerih bi lahko pridlo tudi do
doloéenih sprememb. Pri tem pa Komisija poudarja
pomen stalnosti sodnikov (osemletna mandatna doba
in nacelo reelekcije) kot enega izmed elementov neo-
dvisnosti sodi&¢ pri opravljanju sodne funkcije. Gre za

ureditav, ki je povezana z nu]nost]'o ustrezne strokovne
usposobljenosti za opravljanje pravosodnih funkcij.

2. to¢ka tega amandmaja doloéa, da se z njim nado-
mesti 182. ¢len ustave SR Slovenije. V Komisiji so bila
izraZzena tudi mnenja, da bi bilo treba v tej tocki opre-
deliti, da se z amandmajem |l nadomesti tudi tretji
odstavek 285. tlena, ki pooblas¢azakon, da ureja vpra-
8anje mandatne dobe sodnikov rednih sodisé ter do-
lo¢a, da so le-ti lahko ponovno, izvoljeni. Verjetno bi
veljalo .tak3en predlog sprejeti le, ¢e bi nameravali s
spremembo republisSke zakonodaje odstopiti od nacela
reelekcije pri sodnikih rednih sodis¢

AMANDMA Il

1. Predsedstva republike sestavija sedem ¢la-
nov, ki jih volijo obé&inske skup&éine in skupééine
skupnosti ob&in kot posebnih druzbenopolititnih
skupnostl, ter predsednik centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije In predsednik republi-
#ke konference Soclalistiéne zveze delovnega
ljudstva Slovenije, ki sta ¢lana predsedstva repu-
bllke po poloZaju.

¢lani predsedstva republike so izvoljeni, &e je
za listo kandidatov za ¢lane predsedstva glaso-
vala vedina vseh delegatov v dveh tretjinah obé&in-

skih shupséin ter skups&in skupnosti obéin kot
posebnih drubenopolitiénih skupnosti.

2. Predsednika predsedstva republike voll
skupééina SR Slovenije izmed izvaljenih &lanov
predsedstva. :

Predsednik predsedstva republike se voll za
eno leto in je lahko najve¢ dvakrat zaporedoma
izvoljen za to funkcijo. ;

Pos In naéin volitev sednika in &lanov
pr stva republike dolo¢a zakon.

3. S tem amandmajem se nadomestijo prvi,
tretjl in Eetrti odstavek 383. &élena ustave SR Slove-
nije ter dopoinita 335, in 350. &élen ustave SR Slo-
venlje. I

ObrazloZitev amandmaja lli

Besedilo tega amandmaja izhaja pri iskanju resitve
glede izvolitve predsednika predsedstva republike od
njegovih z ustavo opredeljenih funkcij: Komisija je pri
tem menila, da ne bi bilo smotrno voliti predsednika
predsedstva vsako leto v ob€inskih skups&inah. Prav
tako ne bi bilo ustrezno doloéiti, da volijo predsednika
predsedstva iz svojih vrst ¢lani predsedstva sami. Pred-
sednik predsedstva ima namre¢ nekatere pravice in
dolZznosti, ki presegajo le funkcijo »predsedujotega«
Po 389. élenu ustave SR Slovenije med drugim tudi v
imenu predsedstva predstavija SR Slovenijo, skrbi za
izvrSevanje aktov in sklepov predsedstva; posebne pra-
vice in dolZnosti pa ima med vojno oziroma ob nepo-

sredni vojni nevarnosti, ko se predsedstvo republike ne .

more sestati.

Komisija predlaga, da se ne posega y nacin volitev
¢lanov predsedstva, ki se volijo vsaka §tiri leta v ob&in-
skih skups&inah in skupséinah skupnosti obéin med-
tem, ko naj bi predsednika predsedstva vsako leto
" volila Skupséina SR Slovenije izmed sedmih izvoljenih

¢lanov predsedstva. Taksna resitev bolj ustreza kolek-'

tivni naravi dela in odgovornosti predsedstva repu-
blike, kot pa vsakoletne volitve predsednika v ob¢in-
skih skups&inah, njena prednost pa je tudi v tem, da bi
v Skups€ini SR Slovenije ob volitvah predsednika
predsedstva lahko vsako leto obravnavali pobude, sta-

lis¢a in predloge predsedstva republike za obravnavo .

.vpraéanj s podro¢ja ljudske obrambe, varstva z ustavo

dologenega reda, mednarodnih odnosov in drugih te-
meljnih politiénih vpradanj iz pristojnosti Skup&&ine
SR Slovenije. Komisija meni, da je tak$en nacin izvoli-
tve predsednika predsedstva republike najbolj v skladu
z naravo te funkcije.

Prav zaradi opisanega poloZaja predsednika pred-
sedstva republike se s tem ustavnim amandmajem po-
sega v doloébo prvega odstavka 383. élena ustave SR
Slovenije le v toliko, da se jasno pove, da predsedstvo
republike sestavlja sedem izvoljenih ¢lapov in po polo-
2aju predsednik CK ZKS in predsednik RK SZDLS.

Namen prvega odstavka druge totke tega amand-
maja je v tem, da jasno pove, da se predsednika pred-
sedstva republike voli izmed izvoljenih ¢lanov predsed-
stva, ne pa tudi izmed ¢lanov predsedstya, ki sta v njem
po polozaju.

Komisija meni, da je potrebno v tem amandmaju
dolo¢iti moZnost enkratne ponovne izvolitve predse-
dnika predsedstva republike zaradi narave njegove
funkcije in morebitnih potreb pri oblikgvanju dolgo-
ro¢nejsih temeljnih politi¢nih odlogitev. 1z teh razlogov
Je v drugem odstavku 2. tocke besedila tega amand-
maja navedeno, da je lahko predsednik predsedstva
republike najve¢ dvakrat zaporedoma izvoljen za to
funkcijo, kar pomeni, da po prenehanju te funkcije
ostane &lan predsedstva republike, saj se sestava pred-
sedstva republike po' dolo¢bah tega amandmaja &te-
viléno ne spremeni. i

AMANDMA IV
1. Za predsednika izvrénega sveta ne more biti
Ista a izvoljena dvakrat zaporedoma.,

Clanl izvrénega sveta, republi§ki sekretarji in
drugi z zakonom doloéeni republiski funkcionarli,
ki vodijo republi§ke upravne organe, so lahko naj-

.veé dvakrat zapordoma Izvoljeni oziroma imeno-
vani na isto funkcijo.
2. lzvrénl svet odloéa z ve&ino glasov vseh ¢la-
nov. A ke
3. S tem amandmajem se nadomestijo peti in
dostl odstavek 394. &lena in drugi odstavek 397.
¢lena ustave SR Slovenije.

ObrazloZitev amandmaja IV

Ta amandma izhaja iz stalis¢a Komisije, da je seda-
nja ooredelitev funkcij, pristojnosti in odgovornosti
izvr8nega sveta Skupstine SR Slovenije v ustavi SR
Slovenije ustrezna, ter da zato ni treba z ustavnimi

spramembami posegati v sestavo, nacin volitev in tra-
Janje maridatne dobe predsednika in &lanov izvrSnega
sveta In da mora biti dol2ina mandatne dobe predse-
dnika In &lanov Izvrénega svetd enaka, za kar je komi-
sija v pripombah in stalid¢ih k delovnemu besedilu




osnutka amandmajev k ustavi SFRJ navedla Stevilne
razloge, in sicer:

V zvezi s predvidenimi reSitvami glede Zveznega
izvr8nega sveta je Komisija menila, da ni treba spremi-
njati sedanjega z ustavo SFRJ dolotenega polozaja,
znacgaja in funkcij ZIS, kot tudi ne njegovega razmerja
do Skupstine SFRJ in Predsedstva SFRJ. Pomanijkilji-
vosti v delu ZIS namre¢ niso izraz njegovega ustavnega
poloZaja, pa¢ pa pravzaprav nedoslednega uresniceva-
nja tega polozaja in razmerja ZIS do drugih organov
federacije, zlasti do Skupscine SFRJ, ki naj bi bolj
uporabljala svoje ustavne pravice, glede nadzorstva
nad delom ZIS in uveljavlijanja njegove odgovornosti
Pri opredelitvi za ustavno resitev glede ZIS naj bi se
prvenstveno izhajalo iz potrebe, da se zagotovi dosle-
dna in u€inkovita izvrsilna politika kot bistven dejavnik
razvoja socialistiénega samoupravljanja. Zvezni izyr§ni
svet deluje enotno in u€inkovito pri izvajanju politike in
izvrSevanju zveznih zakonov in drugih splosnih aktov

Skupé&éine SFRJ, In sicer kot homogen in odgovoren
politi¢en in strokovnl tim. Zato morajo ustavne resitve
za opredelitev vloge In funkcij ZIS izhajati iz specifi¢-
nega ustavnega poloZaja in vioge izvrsilnih organov v
nasem druZbenopolitiénem sistemu. Izhajajog iz tega,
ca.je ZIS izvrsilni organ, se trajanje mandatne dobe
njegovega predsednika ne more obravnavati na enak
nacéin kot trajanje mandatne dobe predsednika Skup-
S¢ine SFRJ, Predsedstva SFRJ in organov druZbeno-
politi€nih organizacij. Poleg tega, za razliko od &lanov
druglh organov, imajo &lani ZIS, predvsem tisti, ki so
hkrati tudi predstojniki zveznih upravnih organov, dife-
renciran delokrog poslov in pooblastil, s tem pa tudi
odgovornosti. Zaradi tega pri izvajanju pobude tova-
risa Tita o kolektivnem delu in odgovornosti Zvezni
izvrni svet ni mogoce obravnavati na isti nac¢in kot
druge organe v federaciji. V skladu s tem ni mogoce
tudi vpradanja koordinacije in enotnega delovanja tega
organa resiti po nadelu enake odgovornosti vsakega
¢lana za delo in odlocitve tega organa, zlasti ko gre za
predsednika ZIS. Striletno mandatno obdobje predse-
dnika in &élanov ZIS je posebnega pomena za u€inko-
vito uresnidevanje ustavne funkcije ZIS pri kontinuira-
nem delu v zvezi z izvajanjem politike in aktov Skup-
8¢ine SFRJ, katere delegati imajo prav tako Stiriletni
mandat. Ni mogodée spremeniti dolZine trajanja man-
datnega obdobja predsednika ZIS, ne da bi se pri tem
spremenili tudi njegov poloZaj ter pooblastila, ustavni
polozaj in funkcija ZIS, kot tudi druge ustavne reSitve v
celotni organizaci) federacije. ‘Spreminjanje doloéb
ustave SFRJ o izvolitvi in pooblastilih predsednika ZIS
bi hkrati pomenilo poseganje v ustavno funkeijo in
poloZaj ZIS, v ustavne pristojnosti Predsedstva SFRJ.
kot tudi v razmerje ZIS da predlaga sestavo ZIS, razresi-
tev €lanov ZIS in da njegova ostavka oziroma razresitev
pomenl ostavko oziroma razresitev celotnega ZIS, ne-
posredno izhaja iz njegove posebne in izjemne osebne
odgovornosti za sestavo in delo ZIS pred dru2bo, skup-
§Cino SFRJ in Predsedstvom SFRJ Zaradi tega so
takoimenovane »mandatarske« odgovornosti predse-
dnika ZIS bistven element sedanjega ustavnega kon-
cepta ne le ZIS, pa¢ pa tudi celote odnosov temeljnih
organov v federaciii. '

\

Ob teh razlogih, ki se lahko v dolo&eni meri uposte-
vajo tudi glede sestave, nacina voljtev in trajanja man-
datne dobe predsednika in &lanov lzvrénega sveta
Skupscine SR Slovenije, opozarja Komisija tudi na
dejstvo, da je vioga SZDL Slovenije v kandidacijskem
postopku za predsednika in &lane lzvrSnega sveta Ze
ustrezno resena v drugem odstavku 394. élena ustave
SR Slovenije in da jo je treba v praksi $e dosledneje
uresnicevati. Na tak nacéin (z udeleZbo vseh organizira-
nih subjektivnih sil v fazah kandidacijskega postopka) je
mogoce zagotoviti vpliv delovnih ljudi in ob&anov ter
organiziranih druzbenih subjektov na izvolitev izvranih
svetov skupscin druzbenopolitiénih skupnosti. Po tem
amandmaju bi predsednik in &lani lzvrénega sveta ter
funkcionarji. ki vodijo republiSke upravne organe,
ohranili &tiriletno mandatno dobo, pri ¢emer predse-
dnik lzvrénega sveta ne bi mogel biti ponovno izvoljen
za to funkcijo, €lani lzvrSnega sveta in funkcionarji, ki
vodijo republiSke upravne organe, pa bi bili lahko 3e
enkrat izvoljeni. Po tem amandmaju ne bi bilo ved
mozZnosti za tretjo izvolitev po izjemnem postopku.
Taksna resitev je usklajena z dolotbami amandmaja Il
k ustavi SR Slovenije. i ; g

Komisija meni, da ni nobene potrebe z ustavnimi
spremembami posegati v ustavna pooblastila predse-
dnika lzvrSnega sveta (predlaganje ¢lanoy, predlaganje
zamenjave posameznih ¢&lanov, odstop predsednika
pomeni odstop lzvrinega sveta v celoti itd.). Ta poobla-
stila so namre¢ po svoji vsebini izredno pomembne
dolZznosti in odgowornosti predsednika za ustrezno se-
stavo-in_v posledici tega za operativno ter uéinkovito
delovanje lzvrénega sveta kot kolektivnega organa. Ko-
misija meni, da je brez posega v te dolo¢be mogoce
uspeSno razvijati kolektivho delo.in odgovornost v

, lzvrénem svetu in uresni¢evati dolo¢be o osebni in
kolektivni odgovornosti, kot so opredeljene v besedilu
amandmaja | k ustavi SR Slovenije. Pri tem je zlasti
pomembno, da se v praksi preseZe elemente negativne
prakse »resorske« delitve dela v tem smislu, da mora
vsak ¢lan Izvréneda sveta, poleg svojih posebnih ob-

_ veznosti in odgovornosti, prevzeti odgovornost tudi za

_delo in odlocanje lzvrnega sveta kot celgte (kot je to
dolo¢eno v amandmaju | k ustavi SR Slovenije).

Ponovna proucitev ustavnih doloéb je pokazala, dav
okviru restriktivnega pristopa ni mogocte najti novih
reSitev, ki bi pomenile =»kolektiviziranje« pooblastil
predsednika lzvr§nega sveta, ne da bi taksne reditve
pomembno posegle v ustavni poloza| lzvrSnega sveta
in njegova razmerja do Skupstine SR Slovenije In
Predsedstva republike ter.s tem ogrozilo u€inkovito
uresni¢evanje ustavnih funkcij Izvrénega sveta. Ta ana-
liza je tudi pokazala, da prakti¢ne teZzave v zvezi z
uresnicevanjem ustavne vioge izvrinih svetov ne izvi-
rajo iz nedoslednosti ustavnih doloéb, ampak iz neure-
sni¢enega ustavnega polozaja lzvrénega sveta, pa tudi
iz nedoslednega uresni¢evanja drugih ustavnih do-
loéb, zlasti pa iz nerazvitosti delegatskega sistema.

Glede dolotbe 2. totke tega amandmaja pa Komisija
menhi, da je taksna ureditev v prid dosladnejsemu izva-
jariju-nacela o kolektivnem delu in odgovornosti, pa
tudi ne bi ogrozala operativne sposobnosti in u€inkovi-
tosti 1zvrSnega sveta.

AMANDMA V
1. Ustavno sodidte sestavija devet sodnikov.

Sodnike ustavnega sodiséa voll na prediog Pred-
sedstva republike Skup#zina Soclalistiéne repu-
bilke Slovenije za osem let in po preteku te dobe

ne morejo biti ponovno izvoljeni.

2. Predsednika ustavnega sodiséa voll Skup-
&¢ina Socialistiéne republike Slovenije izmed so-
dnikov na predlog Predsedstva republike za eno

leto In je lahko najve¢ dvakrat zaporedoma izvo-

ljen za to funkcijo.
3. § tem amandmajem se nadomestita prvi in
drugi odstavek 425. élena ustave SR Slovenije:

Obrazlozitev amandmaja V

Ustavno sodis¢e SR Slovenije je samostojen organ repu-
blike. ki ima zelo pomembne funkcije kot nosilec varstva
ustavnosti, ki zagotavlja tudi zakonitost v sklatdu z ustavo. To
&6 posebej velja za njegovo pravico, di presoja skladnost
zakonov ¢ ustavo SR Slovenije. Kot tak8no Ustavno sodidée
SR Slovenije ni sesteni del pravbsodnega sistema, zaradi

Cesar terja analiza potreb po spreminjanju doloéb o Ustavnem
sodié&u SR Slovenije drugaten pristop, kot to velja za nasiice
pravosgdnih funkeij. :

Ustava SR Slovenijb opredeljuje samostojen in neodvisen
polokaj Ustavnega sodi$éa SR Slovenije, brez katerega ne bi
moglo uspeéno uresnitevati svoje ustavne fukcije. Na drugi

-strani pa ustava SR Slovenije vsebuje tudi dolo&be, ki zmari|-




Sujejo moZnosti deformacij v okviru ustavnega sodidéa. Tako
doloa ustava SR Slovenije v 425. Zlenu, da sodniki Ustav-
nega sodié¢a SR Slovenije po preteku (osemletne) mandatne
dobe ne morejo biti ponovno izvoljeni za to funkclio

Ustava SR Slovenije ne vsebuje posebnih doloCb o pravicah
predsednika Ustavnega sodid¢a SR Slovenlje, v praksi pa
opravlja predsednik tega sodi$¢a predvsem pomembno délo v
zvezi z uresni¢evanjem stikov z drugimi organi republike in
organi druZbenopolitiénih organizacij. S tega vidika je, ob

' ustreznih kadrovskih resitvah, mogoée od vsakega sodnika

Ustavnega sodidta SR Slovenijé pricakovati, da lahko
uspesno opravlja sodnisko funkcijo, ob&asno za eno leto pa
tudi posebne doiZnosti predsednika tega sodiSta, S posebe|

iz razloga, ker glede na Stevilo sodnikov lahko in mora v njem

vsak od njih prevzemati odgovornost za delo in odlotitve
sodisca kot celote.

Dolotba prvega bdstavka 425. Elena ustave SR Slovenije o
Stevilcni sestavi tega sodisca je spremenjena le v toliko, da je
v prvem odstavku 1. totke tega amandmaja doloteno, da
ustavno sodidce sestavija devet sodnikov (po sedan)i dolo¢bi
predsadnk in osem sodnikov), kar ustreza naravi kolektivhega
dela in odgovornosti tega organa. Predsednika $odigca bi po
tem amandmaju vollla Skups€ina SR Slovenije ha predlog
Predsedstva republike izmed devetih sodnikov tega sodl$&a.

Komisija meni, da je moZnost enkratne ponovne izvolitve
predsednika Ustavnega sodi¢a SR Slovenije po 2. tofki tega
amandmaja zadostna garancija za to, da se bodo na predse-
dniski funkciji izmenajvali razliéni sodniki

Prednost predioZene resitve je v tem, da. je usklajena s
prediogi za spreminjanje mandatne dobe predsednika Ustav-
nega sodis¢a Jugoslavije in predsednikov ustavnih sodisé
drugih republik in avtonomnih pokrajin, s katerimi ima
Ustavno sodis¢e SR Slovenije nujno tesne delovne stiké

\
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OSNUTEK AMANDMAJEYV
k ustavi SFRJ

TI AMANDMAJI SO SESTAVNI DEL USTAVE SFRJ IN ZACNEJO VELJATI Z DNEVOM
JIHOVE RAZGLASITVE
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UVODNA QBRAZLOiITEV

1

Na XI. kongresu ZKJ so bile dolg&ene naloge v
razvoju politiénega sistema socialistiénega sa- ’
moupravijanja, da bl ga hitreje in popoineje prila-
godill samoupravnim druzbenoekonomskim od-
nosom, dolo¢enim z ustavo SFRJ In zakonom o
zdruienem delu. V skiadu s iem je treba politiéni
sistem bogatiti s takénimi oblikami der atsklh

~ odnosov in organizacije, ki bodo omogoéill, da "

pride pluralizem samoupravnih Interesov, t.]. Inte-
resov delovnih ljudl v zdruenem delu in druzbl kot
celoti, éim neposredneje do izraza v okviru demo-
kratskega samoupravnega odloéanja, zlastl prek
delegatskega skupdéinskega sistema. To zahteva
nadaljnje razélenjevanje institucionainih, ni-
zacijsxin In druglh reditev in oblik nadega m&-
nega sistema. Ne gre za spreminjanje temeljnih
institucionainih reditev v nadem politiénem si-
stemu, temveé za prilagajanje vseh ,InotltuolLtoga
sistema znacéaju samoupravnih proizvodnih od-
nosov in samoupravne delegatske osnove. Utrje-
vanje in razvo] demokratskih odnosov v druZbl v
celoti, dosledno uresnitevanje delegatskega si-
stema, uéinkovitej§e delo vseh institucij nasega
politiénega sistema in hitrejde prilagajanje njiho-
vih oblik organizacije In metode dela potrebam
delegatskega sistema - vse to je odiodlinega po-
mena za nadal|njl razvoj politi&énega sistema socia-
listiénega samoupravijanja.

Glede na nujnost nadaljnje demokratizacije
druzbenopolitiénih bdnosov in procesa politié-
nega odloéanja je dal tovari§ Tito na Viil. kon-
gresu Zveze sindlkatov Jugoslavije pobudo za
zboljsanje kolektivnega dela, odlotanja in odgo-
vornostl, v vseh organih in institucijah nasega
drubenopolitiénega sistema In poudaril, da nas
na takéen nadin dela obvezuje s samim svojim
bistvom nas samoupravni sistem. V zvezi s tem
tovari$ Tite poudarja:

»Delegatskl sistem in nadaljnji razvoj scciali-
stitne samoupravne demokracije \mperativno
nalagata, da se v vseh samoupravnih in driav-
nih organih, v delegatskih skupsé&inah, forumih
in organih druibenopolitiénih organizacij po-

poinoma izvaja In neguje kolektivno delo. Vta

namen In na podiagl Ze pridobljenih pozitivnih

Izkusenj je treba de nadalje izbolj$evati metode
In oblike organizacije dela forumov In organov.,
Znano je, da se v Predsedstvu SFRJ kot najvis-
jem driavnem organu Ze vrsto let voll podpred-
sednik za eno leto. To nadelo je pred kratkim
zacelo Izvajat tudi Predsedstvo CK ZKJ z lzvo-
gt:lJo predsedujodega, prav tako za leto dnl. Na
: lagl e pridobljenih izkusen] se lahko skie-
pa, da je in v naslednjem
obdobju lzvajati takino prakso tydl v druglh
organih In organizacijah - od komune dp fede-
racije. Izjema bl lahko bill. samo dologer.l izvr-
8lini in strokovnl organi in Institucije. Pa tudl v
njlh bi bilo treba razvijati in izvajati kolektivho
delo in skupno odgovomont. Mnenja sem, da
“nas na takSen natin deja obvezuje s svojim
bistvom tudl na§ samoupravnl sistem. Takéna
metoda In oblike organizacije lzvirajo pred-
vsem [z potrebe po neoviranem delovanju in
nadaljnjem razvoju delegatskega sistema. Zato
jih e treba Ze sedaj zacetl razclenjevati in po-
stopoma preitl na njlhovo najsirée lzvajanje. O
teh vprasanjih sem veliko razmiéljal. Globoko
sem preprian, da bl tak§en na&in delovanja de
bol} uveljavil kolektivno delo In odgovornost,
prispeval k nadaljnji demokratizaci|l dela vseh
samoupravnih In politiénih organov in onemo-
gotil izrazanje liderékih in druglh nezdravih
ambicl] posameznikov. Skratka, delo bi postalo
uéinkovitejSe, odnosi med ljudmi pa boljsi in
bol| humanl. Vse to bo prispevalo k temu, da se
bo Jugoslavija v stabilnih pogojih e nadalje
uspesno razvijala kot socialistiéna, samou-
pravna in federativna skupnost.«

Pri pripravi osnutka amandmajev k ustavi SFRJ
smo izhajali iz sploSno sprejete pobude tovari$a
Tita o zbolj$evanju kolektivnega dela, odlo¢anja In
odgovornosti in sklepov Predsedstva CK ZKJ o
njenem uresni¢evanju ter iz. odloka Zveznega
zbora Skupééine SFRJ, da se v smisiu predioga

".Predsedstva SFRJ zaéne postopek za spremembo
ustave SFRJ.

Nacelo kolektivnega deia izhaja Iz celote uresni-
gevanja bistva nasega politié sistema socla-
listiéne samoupravne demokracije kot oblike dik-
tature proletariata. Ne gre samo za spremembo




odnosov znotra] kolektivnih organov, temve¢ za
tak$no organizacijo, nadin dela, odloanje in od-
nose med vsem| organi; ziasti pa za njihov odnos
do samoupravne druibene osnove, s Cimer se
ustvarjajo pogolji, da delavski razred invsi delovni
ljudje uresriitujejo oblast in upravijajo druge druz-
bene zadeve. Tako naj bi kolektivno delo. odloéa-
nje in odgovornost organov delovall na nadaljnjo i
vse bolj popoino demonopolizacijo oblasti in odio-
éanja, da bi zdruZerfi delovni ljudje-samouprav-
jalci obviadali celoto druZbe In njen razvo. S tega
staliséa je treba dojeti tudi skraj§anje mandata
predsednikov doloéenih organov druZbenopolitié-
nih skupnosti in odvisno od zna&aja in specificne
vioge teh organov v politiEnem sistemu tudi ure-
sni¢evanje drugih ukrepov, da bi okrepili kolek-
tivno delo, odloéanje in odgovornost.

Kolektivno delo, odlo&anje in odgovornost orga-
nov naj bi prispevalo k boljS§emu uresni¢evanju
vioge in funkclije organov v skiadu z njihovim polo-
Zajem v nasem razvejanem politi€nem sistemu. V
tem pogledu so precejsnje razlike v bistvu druz-
bene funkcije, ki jo opravijajo posamezni organi
prav po svoli viogi in poloZaju v sistemu se medse-
bojno razlikujejo, so pa tudi komplementarni kot
dell enotnega sistema. Zato njlhovi notranjl odnosi
niso istovetni In se tudi natelo kolektivhega dela
in odgovornosti ne more v veeh organih uresnite-
vati enako in z istimi sredstvl.

Pri obravnavi teh vprasanj bi bilo treba uposte-
vati specifi¢nostl druzbenopolitiénih skupnosti od
obéine do federacije ter razlike v znacaju In funk-
.ciii posameznih organov v isti druibenopolitiéni
skupnosti. Posebno pomembno je uéinkovitejie
delovanje Izvriinih in upravnih organov, dosledno
in odgovorno Izvajanje doloéene politike In izvrie-

vanje zakonov In druglh predpisov, vecja javnost
dela in najSir§a drubena kontrola ter zagotavija-
nje demokratskega vpliva znanostl In drugih
ustvarjainih sil na njihovo delo.

Temeljna nadela ustave SFRJ vsebujejo, pred-
postavijajo in omogo#aja uresni¢evanje kolektiv-
nega dela, odlod¢anja in cdgovornosti. Za.popol-
nejSe In doslednejie uresnitevanje teh nadel v
organih druzbenopolitiénih skupnosti je treba
spremeniti posamezna doloéila v normativhem
delu ustave SFRJ, kar naj bl se nanagalo na vpra-
danja organizacije in sestave organov druZbeno-
politiénth skupnostl ter na trajanje mandata pred-

. sednikov organov.

Pri delu v zvezl z ustavnimi spremembami smo
izhajall iz sprejetega stali§¢a, da bi morale biti te
spremembe restriktivne, t.|. da ne bi z njimi spre-
minjali z ustavo SFRJ doloéenih funkcij, poloZaja
in medsebojnih odnosov organov druzbenopolitié-
nih skupnosti, temve& da bi spremenill samo tista
doloéila ustave SFRJ, ki so neposredna ovira za
popolnejse uresnitevanje kolektivnega dela in od-
govornostl.

' Prl pripravi osnutka amandmajev smo - uposte-
vali tudi opredelitev, da so za doslednejée uresni-
tevanje natela o kolektivnem delu, odlocanju in
odgovornosti in v zvezi s tem za skraj$anje man-
data predsednikov doloéenih organov druibeno-
politi&nih skupnosti potrebne ne samo dolotene
spremembe ustave SFRJ, temvel tudi ustrezne
spremembe republiskih ustay in ustav avtonomnih
pokrajin ter statutov obéin in drugih druzbenopoli-
tiénih skupnosti ter drugih splodnih aktov, ki raz-

‘Elenjujejo naéela In, pogoje uresnicevanja kolek-
tivnega dela v vseh organih in telesih.

I. AMANDMA

1. Vsi organ! oblasti In samoupravijanja ter
drugl nosiici samoupravnih; javnih in drugih druz-
benih funkci| zagotavijajo v okviru svojih pravic,
dolZnosti in odgovornostl uresni¢evanje interesov
delavskega razreda In vseh delovnih ljudi v dru-
benoekonomskih In politiénih odnosih soclalistié-
nega samoupravijanja, zlasti pa v delegatskem
sistemu, In pogoje za uresni¢evan]e pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delovnih ljudi in ob&anov v
samoupravnih in drugih organizacijah in skupno-
stih in v druzbenopolitiénih skupnostih.

Organizacija, sestava In nadin dela kolektivnih
organov oblasti in samoupravijanja se urejejo
tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odlotanje
in odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh or-

ganov pri uresniéevanju njihovih pravic, doiZnosti
in odgovornosti, doloéenih z ustavo oziroma statu-
tom In zakonom.

Vsak &lan kolektivnega organa je osebno odgo-
voren za svoje delo in v skiadu s svojimi pravicami
in dolZnostmi za delo in odloéanje tega organa.

Vsak élan kolektivhega organa, ki je poobla-
géen, da sodeluje pri delu drugih organov in teles,
mora v soglasju z nacell delegatskega sistema
ravnatl v skladu s pooblastili, smernicami in stali-
8¢l tega organa.

Vsi organi oblastl in samoupravijanja ter drugi’
nosilél samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkclj morajo izvrievati svoje pravice |n dolZno-
sti, tako da e omogoéeno uresni¢evanje druibe-
nega nadzorstva nad njlhovim delom.

2. S tem amandmajem se_dopoinjujejo doloéila

I. oddelka ll. poglavja drugega de d usta e SFRJ.

I &

1 S 1. amandmajem se raz¢lenjujejo nacela o kolek-
tivnem delu, odlo¢anju in odgovornosti in s tem dopol-
njujejo enotni temelji druzbenopolitiénega sistema.

Za &im dosledneSe uresnicevanje natela o kolektiv-
nem delu, odloganju in odgovornosti v pogojih vse
razvite|8ih oblik socialistitne samoupravne demokra-
cije je izredno pomembno, da se organizacije, sestava
in nadin dela kolektivnih organov ter enakopravnost
tlanov ieh organov popolneje uredijo v skiadu z njiho-
viml pravicami, dolZnostmi in odgovornostmi. S tem
amandmajem se nacelno, kolikor je to nujno za zdgo-
tovitev enotnih temeljev druzbenopolitiénega sistema,
dolo¢ata smer in cilj urejanja omenjenih vpra$anj.

* Po prvem odstavku tega amandmaja so kolektivni
organi in drugi nosilcl, druzbenih funkeij obvezni in
adgovorni, da v okviru svojih pravic, dolznosti in odgo-
vornostl zagotavljajo uresni¢evanje Interesaqv delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi v dru2benoeko-
'+ nomskih in politiéniy odnosih socialistiénega samou-

pravljanja, zlasti pa v delegatskem sistemu, kajtl kolek-
tivno delo in odlo¢anje organov nista sama sebi na-
men, temvec sta v funkciji uresni¢evanja interesov de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi. S tem odstav-
kom se tudi poudarja dolZnost in odgovornost vseh
organov oblasti in samoupravijanja ter drugih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij, da
pri izvréevanju svojih obveznosti zagotavljajo pogoje
za uresnicevanje pravic, dolZznosti in odgovornosti de-
lovnih ljudi in ob&anov v samoupravnih in drugih orga-
nizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih skup-
nostih Kolektivni organi morajo biti pravzaprav odprti
do celotne samoupravne in politiéne strukture in mo-
rajo v skladu s tem vse bol| usklajevati vsebino in
metodo svojega dela s potrebami nadaljnjega razvoja
samoupravljanja in delegatskega sistema. S tem
amandmajem se uvaja v ustavo SFRJ nov izraz' »kolek-
tlvni organ«, kot ime za organ, ki kot kolektivno telo
opravlja svoje pravice in dolZnosti,, .

Po drugem odstavku tega amandmaja se organiza-
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cija, sestava in nac¢in dela organov oblasti in samou-
pravljanja, pravice in dolZnosti, osebna in skupna od-
govornost njihovih é&lanov urejajo z ustavo oziroma
statutom, zakonom in drugimi splo&nimi akti ter s sa-
moupravnimi splodnimi akti Urejanje teh vprasanj
mora biti v skladu z ustavo ob upostevanju specifi¢no-
sti poloZaja in funkcij vsakega kolektivnega organa.

Sploini okvir opravijanja pravic in dolZnosti vsakega
organa in ¢lana kolekfivnega organa je dolo¢en v
ustavi SFRJ (predvsem v 95. élenu) kot nadelo, da vsi
organi in organizacije ter drugi nosilci samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkcij opravljajo vse svoje
funkcije na podlagi in v okviru ustave, zakona oziroma
statuta in svojih pooblastil in da so odgovorni za oprav-
ljanje zaupanih funkeij,

Organizacija, sestava in nac¢in dela kolektivnih orga-
nov se urejajo odvisno od znadaja, polozaja in funkcij
vsakega organa, vendar tako, da se z ustreznimi splos-
nimi pravnimi akti zagotavijajo kolektivno delo, odlo-
¢anje in odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh
organov ‘

ri urejanju teh vprasanj imajo poseben pomen po-
slovniki o delu kolektivnih organov. Za uresniCevanje
tega nacela pa je poleg normativnega urejanja nujno
razvijanje in negovanje demokratskih odnosov in
prakse ter zboljSevanje in razvijanje racionainih in so-
dobnih delovnih metod vsakega kolektivnega organa.
To zahteva tudi upostevanje stalis¢ in mnenj, strpnost
in kooperativnost vseh &lanov kolektivnega organa pri
opravijanju zaupanih funkeij ter izvrSevanje vseh pra-
vic in dolZnosti organa in njegovih &lanov. Uresniteva-
nje pobude tovariSa Tita o nadaljnji krepitvi kolektiv-

nega dela in ‘odgovornosti predpestavija in zahteva

tak3no sestavo kolektivnih organov, v katerih bi lahko
vsak njihov ¢lan uspesno opravljal vse svoje dolZnosti
in funkcije v organu. .

Za &im popolnejse in doslednejSe uresnifevanje na-
£Gela o kolektivhem delu, odlo¢anju in odgovornosti je s
tem amandmajem dologeno, da.se z urejanjem navede-
nih vpraSanj v vseh kolektivnih organih zagotavlja ena-
kopravnost &lanov teh organov v skladu z njihavimi
pravicami, dolZnostmi in odgovornostmi, dolotenimi z
ustavo oziroma statutom in zakonom. Pri opravljanju
funkcij organa se ne izkljutuje delitev del v okviru tega
organa, v skladu z delitvijo del pa so'lahko tudi dolo-
¢ene razlike glede odgovornosti za opravljanje teh del.
Enakopravnost ¢lanov vsakega kolektivnega organa se
nanasa predvsem na enakopravnost v procesu odloca-
nja ter na odgovornost vsakega ¢lana za svoje delo in
za celotno delo kolektivnega organa. Enakopravnost
¢lanov kolektivnega organa se poleg tega zagotavlja
tudi z ustvarjanjem enakih pogojev za opravljanje nji-
hovih pravic, dolZznosti in odgovornosti Pri tem je
treba upostevati splodno nacelo, da je odgovornost

nosilcev funkceij v sorazmerju z njihovimi pravicami in
podblastill.
Za nadal|nji razvoj in urejanje odgovornosti ¢lanov

kolektivnih organov in teh organov v celoti je s tretjim.

odstavkom tega amandmaja dologeno tudi natelo o
osebni odgovornosti slehernega Clana kolektivnega
organa za svoje delo in za delo in odlogitve kolektiv-
nega organa. Osebna odgovornost slehernega &lana
kolektivnega organa za njegovo delo ter za delo In
odlo&anje organa predstavija celoto. Clan kolektivnega
or?ana je osebno odgovoren za opravijanje pravic
dol2nosti in del, ki so mu zaupana, hkrati pa odgovarja
tudi za celotno delo organa. Glede na to, da kolektivni
organ dela in odlo¢a na sejl in so njegove odloCitve in
celotna dejavnost rezultat delovanja in ravnanja vseh
¢lanov organa, je vsak izmed njih odgovoren za delo
tega organa kot celote. Ce &lan organa note prevzeti

govornosti za delo in odloditve organa, ima pravico
odstopiti in odstop obrazloZiti. Sicer pa je lahko tako
kot vsak drugi nosilec druzbene funkcije tudi &lan
kolektivnega organa pod pogojl in po postopku, ki so
predpisani z zakonom in samoupravnimi sploSnimi
akti, odpoklican oziroma odstavijen (95. &len ustave
SFRJ). pogoji in po postopku, ki so dologeni z
zakonom, so lahko odpoklicani all odstavijeni seveda
tudi vsi &lani posameznih kolektivnih organov oziroma
lahko odstopijo. Odgovornost, za katero gre tukaj, je

po svojl naravi druzbenopolitiéna in samoupravna od-
govornost in predstavlja celoto skupaj z drugimi obli-
kami odgovornosl] in jih ne izkljuéuje. :

Vsak nosilec samoupravne, javne in druge druzbene
funkcije in torej tudi kolektivni organ je dolZan in
odgovoren za to, da vedno opravlja zaupane funkcije
na podlagi in v skladu s pristojnostmi, ki so dologene z
ustavo oziroma statutom in zakonom.

Dosledno uresni¢evanjé odgovornosti slehernega
¢lana kolektivnega organa in tega organa v celoti pred-
postavlja in zahteva neposrednejsi odnos med njimi in
subjekti, ki so jim zaupali opravljanje doloéenih funk-
ci]. Ta odnos se vzpostavija predvsem: v dolZnosti
kolektivnega organa in njegovih &lanov, da delajo in
odlogajo v skladu s smernicami in staligéi, ki so jim:-jih
dali pooblasé¢eni subjekti, v pravici volilnega telesa
doloéenega organa oziroma organizacije, ki voli ali
imenuje clane kolektivhega organa, da opravlja nad-
zorstvo nad njihovim delom in da jih odstavi oziroma
razreSi ipd. Zagotavljanje Javnosti dela veliko prispeva
k popolnejsi odgovornosti kolektivnih organov in nji-
hovih €lanov. : '

V pogojih yzajemnih odnosov, zvez in sodelovanja
kolektivnih organov se v praksi za opravljanje njihovih
funkecij posamezni &lani pooblastijo, da sodelujejo pri
delu drugih organov in teles. S tem amandmajem je v
Cetrtem odstavku dolo¢ena dolZnost slehernega élana
kolektivnega organa, kl je pooblaséen sodelovati pri
delu drugih organov in teles, da v skladu z nateli
delegatskega sistema ravna soglasno s pooblastili,
smernicami ‘In stalis¢i ‘tega organa. To praKtiéno po-
meni, da je pravica in dolZnost kolektivhega organa, da

. najprej dolo&l smernice oziroma stali§¢a za delo svo-
-Jega &lana, ki mu je zaupal sodelovanje pri delu dru-

gega organa, ¢lan kolektivnega organa, ki sodeluje pri
delu drugega kolektivnega organa, pa mora ravnati v
skladu s temi pooblastili, smernicami oziroma staliséi,
obvescati mora kolektivni organ ¢ svojem delu in je
odgovoren za svoje delo.

V skladu z ustavnim nadelom o druzbenem nadzor-
stvu nad delom nosilcev vseh funkcij je v petem od-
stavku tega amandmaja dolodena dolZnost vseh orga-
nov oblasti In samoupravijanja ter nosjlcev drugih sa-
moupravnih, jJavnih in druZbenih funkcij, da opravljajo
svoje pravice in dolZnosti, tako, da jé omogoé&eno ure-

' snl¢evanje druZbenega nadzorstva nad njihovim de-

lom. Uresni¢evanje tega nadela predpostavlja in za-
hteva, da se v poslovnikih in drugih ustreznih splognih
aktih.uredijo In v praksi kolektivnih organov izvrsujejo
te obveznosti organov, da bi se prispevalo k uresniée-
vanju druzbenega nadzorstva nad njihovim delom. S
tem se prispeva tudi k popolnejSemu uresniéevanju
demokratizacije dela .organov in nagela javnosti pri
njlhovem delu. ; :

V 2. togki tega amandmaja je dologeno, da se z njim
dopolnjujejo dolotila. 1. oddelka - Polozaj delovnih
ljudi v druzbenopolitiénem sistemu - Il. poglavja dru-
gega dela ustave. SFRJ, ker je vsebina amandmaja
povezana z vecjim Stevilom doloéil tega oddelka.




Il. AMANDMA

1. Voljeni in imenovani funkcionarji ter drugi
nosiici. samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkelj, za katere tako dolota ustava, statut ali
zakon, se volijo oziroma imenujejo za &as do §tirih
let, &e ni za posamezne izmed njih z ustavo dru-
gade doloéeno. j

. Voljeni in imenovani funkcionarji ter drugl no-
slici samouprayvnih, javnih in ih druzbenih
funkcij, za katere tako dolota ustava, statut all
zakon, so lahko izvoljen! oziroma imenovani naj-
veé dvakrat zaporedoma za Isto funkceijo, &e ni za
posamezne lzmed njih z ustavo drugace dologeno.

Trajanje mandata in omejitev ponovne izvolitve
oziroma Imenovanja voljenih in imenovanih funk-
clonarjev ter drugih nosilcev samoupravnih, jav-
nih in drugih druzbenih funkcij, za katere tako
doloéa ustava, statut ali zakon, se urejajo z ustavo
oziroma statutom ali zakonom v skiadu z ustavo.

Trajanje mandata in monost za ponovno izvoli-

tev oziroma Imenovanje noslicev pravosodnih

funkel] in trajanje mandata in omejitev ponovnega
imenovanja drutbenega pravobranilca samou-
pravijanja se urejajo z zakonom.

2. S tem amandmajem se nadomeséa 151. Elen

ustave SFRJ.

2. § prediaganimi reditvami v Il amandmaju se v
skladu z zahtevo, da se omogo¢i nadaljnje in dosle-
dnejée uresnitevanje nacela o kolektivnem delu, odlo-
&anju in odgovornosti ter izvajanje nadela enoletnega
mandata, nadome&a 151. &len ustave SFRJ v tem
smislu: da se dolo&i samo zgornja meja trajanja man-
data voljenih in imenovanih funkcionarjev in drugih
‘nosilcev samoupravnih, javnih In drugih druzbenih
funkcij, za katere to dolo¢a ustava, statut ali zakon, &e
ni z Ustavo druga&e dologeno; da se doloéi nacelo, da
so lahko ti funkcionarji izvoljeni oziroma imenovani
najve¢ dvakrat zaporedoma za isto funkcijo, ¢e ni za
posamezne izmed njih z ustavo drugade dolo¢eno; da
se trajanje mandata teh funkcionarjev in omejitev nji-
hove ponovne izvolitve oziroma imenovanja uredita z
ustavo, statutom ali zakonom v skladu z-uqlgxo ter da
se trajanje mandata in moZnost ponovne izvolitve ozi-
roma imenovanja nosilcev pravosodnih funkcij ter tra-
janje mandata in oméjitev ponovnega imenovanja
druzbenega pravobranilca samoupravljanja uredijo z
zakonom, 2 ,

V dosedanjem 151, &lenu ustave SFRJ je doloceno:
da se vsi voljeni in imenovani funkcionarji volijo ozi-,
roma imenujejo za tiri leta; da so lahko ¢lani predsed-
stev druzbenopolitiénih skupnosti in predsedniki izvré-
nih svetov izvoljeni najveé dvakrat zaporedoma in da
s0. lahko &lani izvrénih svetov, funkcionarii, ki vodijo
.upravne organe in drugi funkcionarii ter nosilci sa-
moupravnih, javnih in drugih druzbenih funkci|, za
katere tako dolo¢a ustava ali zakon, izvoljeni oziroma
imenovani dvakrat zaporedoma, izjemoma pa po po-
_sebnem postopku, ki ga doloéa ustava, Se za eno
mandatno obdobje ;

Ocenili smo, da so dosedanja dolo¢ila 151 E&lena
ustave SFRJ ustavno-pravna ovira, od ob¢ine do fede-
racije, za popoineje in doslednejse uresniéevanje na-
&ela o kolektivnem delu, odloéanju in odgovornosti in
izvajanje naéela enoletnega mandata predsednikov or-
ganov in da jih je treba zato spremeniti. Ker spadajo
doloéila 151. ¢lena med temelje druzbenopolitilnega
sistema: ki .so dolo&eni z ustavo SFRJ, morajo biti z
resitvami teh temeljev usklajene tudi resitve v dologilih
ustave SRFJ o organizaciji federacije ter ustrezne resi-
;va v republiskih ustavah in ustavah avtonomnih pokra-
in. ; :

Glede na doseZeno razvojno stopnjo politiénega si-
stema socialistiénega samoupravljanja, ustavni polozaj
republik in avtonomnih pokrajin, suverene pravice, ki
'jin* delovni ljudje, narodi in narodnosti uresnicujejo v
republikah in avtonomnih pokrajinah ter glede na spe-
cifiénosti posameznih druzbenopolitiénih skupnosti in
nagelo hjihovega samoorganiziranja, je treba z ustavo
SFRJ ‘v okviru enotnih temeljev druzbenopolititnega
sistema dologiti samo dolotena splona nacela, z re-
publi&kimi in pokrajinskimi ustavami ter z ustavo SFRJ
(v dologilih p organizaciji federacije) pa konkretne resi-
tve glede dolzine mandata voljenih in.imenovanih
funkclenarjev in nosilcev drugih druzbenih funkcij ter
omeéjitve njihove ponovne iavolitve oziroma imenova-
nja. Tako bodo ta vprasanja urejena tudi z nadim ustav--
nim sistemom, ki ga poleg ustave SFRJ sestavljajo tudi -
republidke ustave in ustavi avtonomnih pokrajin. Glede
na pravice republik in avtohomnih pokrajin pri ustav-
nem urejanju svojih organov in pri dolotanju nacdel za

urejanje organov ozjih druzbenopolitiénih skupnosti,
se lahko Izvajanje dolo&enih enotnih oziroma skupnih
politi&nih stalisé v tem pogledu zagotovi tudi z resi-
tvami v republikih in pokrajinskih ustavah

Na podlagi navedenih ocen in mnenj predlagamo,
naj se dolodila 151 ¢&lena ustave SFRJ spremenijo in
vsebujejo samo splosna natela

— da se voljeni in imenovani funkcionarji in drugt
nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funk-
ci|, za katere to dolo¢a ustava, statut ali zakon, volijo
oziroma imenujejo za ¢as do Stirih let, ¢e ni za posa-
mezne izmed njih z ustavo drugaée dologeno;

- da se voljeni in imenovani funkcionarji in nosilci
druglh druzbenih funkcij lahko volijo.oziroma imenu-
jeio najveé dvakrat zaporedoma za isto funkcijo, ¢e ni
za posamezne izmed njih z ustavo drugace doloéeno;

- da se trajanje mandata.in omejitev ponovne izvoli-
tve oziroma imenovanija teh nosilcev druzbenih funkcij
uredita z ustavo oziroma statutom ali zakonom. v
skladu z ustavo, in

- da se trajanje mandata in moznost ponovne izvoli-
tve oziroma imenovanja nosilcev pravosodnih funkcij
ter trajanje mandata in omejitev ponovnega imenova-
nja druzbenega pravobranilca samoupravljanja uredijo
z zakonom. :

Tako bi bila dologena zgornja meja trajanja mandata,
odstopanja oziroma dolotanje vet kot Stiriletnega
‘mandata za nosilce posameznih funkcij pa bi bilo
lahko dolo&eno samo z republikimi in pokrajinskimi
ustavami ter z ustavo SFRJ (kot je to sedaj urejeno za
Predsedstvo SFRJ in Ustavno sodidée Jugoslavije).

* Konkretno dolotanje trajanja mandata posameznih
funkcionarjev in nosilcev drugih druzbenih funkcij ter
omejitve njihove ponovne izvolitve oziroma imenova-
nja bi bilo urejeno z republi$kimi in pokrajinskimi usta-
vami in dologili ustave SFRJ o.organizaciji federacije,
pa tudi s statuti obgin in drugih druzbenopoliti¢nih
skupnosti ali z zakonom v skladu z ustavo. Pri tem pa
tako republiske in pokrajinski kot tudi ustava SFRJ ne
bi mogle doloégiti,-da se. voljeni in imenovani funkcio-
narji volijo ve¢ kot dvakrat zaporedoma za isto funk-

cijo, ¢e ni za posamezne izmed njih z ustavo drugade

doloéeno. : _
Intencija predlaganega drugega odstavka tega

amandmaja je namrec v tem, da se lahko ti funkcionarji

volijo oziroma imenujejo najveé dvakrat zaporedoma,

kar glede na politi¢éna stalis¢a, zlasti ko gre za omejitev -

ponovne izvolitve predsednikov kolektivnih arganov,
omogoca, da se tudi ustavno pravno doloéi nacelo o
omejitvi njihove ponovne izvolitve za isto funkcijo med
trajanjem mandata clanov kolektivnega organa. V to
-nacelo je vstavlijena tudi t.i. rezervna klavzula v tem
smislu, da se lahko to za posamezne nosilce funkcij
tudi drugace doloéi, vendar samo z ustavo.

Glede na znacéaj pravosodnih funkcij (sodniki, javni
tazilci, javni pravobranilci) ter glede na dejstvo, da je

trajanje mandata in moZnost ponovne izvolitve ozi-

roma imenovanja nosilcev pravosaodnih funkcij ter tra-
janje mandata in omejitev poriovnega imenovanja
*druzbenega pravobranilca samoupravijanja sedaj ure-
jéno z zakonom, predvideva ta amandma tudi nacelo,
da se trajanje mandata in-moZnost ponovne izvolitve
oziroma imenbvanja nosllcev pravosodnih funkcij ter
trajapje mandata in omejitev ponovnega imenovanja

13



druzbenega .pravobrahnca samoupravljanja urejajo z

' zakonom (republiskim, pokrajinskim oziroma zvez-

nim), Glede sodnikov.je ta resitev usklajena tudi z
ustreznimi dologili ustave SFRJ, za katere se ne pred-
laga sprememba (tretji odstavek 230 cElena)

. Il AMANDMA

1. Predsednik Inl podpredsednik skupiéine

skup$&iné SFRJ se volita vsako leto iz druge repu-
blike oziroma avtonomne pokrajine. ! ;

Podpredsedrik skups¢ine SFRJ ne more biti po-
novno izvoljen 2a isto funkcijo med trajanjem man-
data delegata v skupséini SFRJ.

- SFRJ in predsednik zbora skupééine SFRJ se vo-
lijo za eno leto. :
Predsednik skup&tine SFRJ in predsednik zbora

2. S tem amandmiajem se nadome$céa 312. élen

ustave SFRJ.

3. 8 lll. amandmajem je doloceno trajanje mandata
predsednika in.podpredsedhika Skupscine SFRJ ter

‘ trajanje. mandata .predsednikov zborov . Skupscine

SFRJ, za katere je predvideno, da se volijo za eno leto.

Predsednik skups¢ine SFRJ in predsednika zborov

Skupscine SFRJ se volijo vsako leto iz druge republike

oziroma avtonomne pokrajine. Podpredsednik Skup-

sine SFRJ ne more biti ponovno izvoljen za isto funk-

g}:% med trajanjem mandata: delegata v SkupScini
J. .

Za nadaljnje izboljSanje kolektivnega dela, odlo€anja
in odgovornosti v zborih Skups¢ine SFRJ je treba s
statuti, samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogo-
vori samoupravnih organizacij in skupnosti, z zakoni in
drugimi splosnimi._akti druzbenopolitiénih skupnosti
ter z ustreznimi dokumenti druzbenopoliti¢nih organi-
zacij zagotoviti vse nujne politicne, organizacijske in
druge pogoje za delo delegacij in delegatov, da bi

lahko dejavno sodelovali v procesu usklajevanja stalis¢

in pri odloganju v zborih. Poleg tega je treba s poslov-
nikom Skups¢ine SFRJ in poslovnikom zborov zagoto-
viti pogoje za-uspesnejse in ucinkovitejSe delovanje
zborov na delegatskih temeljih in izgrajevati delovne
metode, ki bodo prispevale k popolnejsemu uresnice-
vanju kolektivnega dela, odlo¢anja in odgovornosti v
zborih Skupséing SFRJ.

V prvem odstavku 1. totke amandmaja je urejeno
trajanje mandata predsednika, in podpredsednka
Skupscéine SFRJ. ter predsednikov zborov Skupicine
SFRJ. Po tem dologilu bi njihov mandat trajal eno leto. .

V. drugem odstavku 1. totke je dolodeno, da se
predsednik Skupscine SFRJ in predsednika zborov
Skupscine' SFRJ volijo vsako leto iz druge republike
oziroma avtonomne pokrajine. Tako bo popolnoma
uresni¢eno nacelo enakopravne zastopanosti republik
in avtonomnih pokrajin tudi na teh funkcijah v Skup-
&¢ini SFRJ, ker se ustvarja moznost, da imajo v dveh
mandatih, t.j. v osmih letih, vse republike in avtonomni
pokrajini svoje delegate na funkciji predsednika Skup-
§¢ine SFRJ in predsednika vsakega izmed zborov ter
da delegati iz ene republike oziroma avtonomne pokra-
jine ne morejo biti znova izvoljeni za isto funkcijo v
dveh mandatnih obdobjih delegatov v Skups&¢ini SFRJ
To pomeni, da bo treba paziti, da ne bodo na teh
funkcijah isto¢asno osebnosti iz.iste republike oziroma
avtonomne ‘pokrajine. Z ustavo SFRJ se ne dolota
vrstni-red republik in avtonomnih pokrajin za.izvolitev
na funkcije predsednika Skups¢ine SFRJ in predsedni-
kov zborov, ker bi utegnil takSen vnaprej doloéen vrstni
red povzroCiti dologene tezave pri usklajevanju teh
vrstnih redov v drugih organih in organizacijah v fede-
raciji. i ' O

Glede na moZnost izvolitve veé podpredsednikov

-Skupsc€ine SFRJ je v tretjem odstavku 1. to&ke predvi-
dena omejitev ponovne izvolitve podpredsednika
Skups¢ine SFRJ, t.j. dologeno je, da podpredsednik
Skupscine SFRJ ne more biti znova izvoljen za isto
fsan;fijo med trajanjem mandata delegata v ‘Skupséini

Z dolocili tega amandmaja se nadomes&ajo dolocila

312. tlena ustave SFRJ, kar Je v skladu z restriktivnim
" pristopom Kk spremembam ustave SFRJ.

IV. AMANDMA

vseh svojih zborov, in po polozaju predsednik or-
gana Zveze komunistov Jugosiavije, dolo¢enega s

1. Predsedstvo SFRJ sestavijajo ‘po en é&lan iz-

vsake republike in avtonomne pokrajine, ki ga voli
skup$éina republike- oziroma skupééina avtono-
mne pokrajine s tgjnim glasovanjem na skupni seji

statutom Zveze komunistov Jugoslavije.

2. S tem amandmajem |se nadomeséa 321. &len
ustave SFRJ. :
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4. $ IV, amandmajem je spremenjen 321, ¢&len
ustave SFRJ, v katerem je doloeno, da je predsednik
Zveze komunistov Jugoslavije po polozaju ¢lan Pred-
sedstva SFRJ.

Na XI. seji Centra'lnega komiteja ZKJ, ki je bila 12
junija 1980, so predlagali, naj se v okviru sprememb
ustave SFRJ spremeni dologilo 321. ¢lena ustave SFRJ

tako, da bo predsednik organa ZKJ, dolo¢enega s .
-statutom ZKJ ¢lan Predsedstva SFRJ.po poloZaju, s

¢imer se ne bi prejudicirala resitev, ki jo bodo glede
tega dolotili v statutu ZKJ na bliznjem XII. kongresu
ZKJ. Predlagana formulacija ustreza naravi ustavnega

dolo¢ila in utemeljeno izvira iz staliséa, da dolodi statut
ZKJ organ, katerega predsednik je po poloZaju &lan
Predsedstva ZKJ. Podobno je izvedeno tudi v dologilu
133. ¢lena ustave SFRJ, po katerem opravljajo funkcijo
delegacij v druzbenopoliti¢nih organlzacl]? njihova
izvoljena telesa, dolocena z njihovim statutom oziroma
z drugimi sklepi; P :

Cetudi je v 321. ¢lenu ustave SFRJ samo in izkljuéno
navedena sprememba, je dana zaradi_obiéajne tehnike
izvajanja sprememb prek amandmajev skupaj s celot-
nim besedilom dolocila in je zato v 2. to¢ki doloéeno,
da se s tem amandmajem v celoti nadome$&a doloéilo,

- 321. élena ‘ustave SFRJ. Y




V. AMANDMA

1. Predhodni postopek prediaganja kandidatov
za izvolitev predsednika in élanov zveznega izvrs-
nega sveta sé izvede v Socialistiéni zvezi delov-
nega ljudstva Jugoslavije.

Za predsednika zveznega lzvrSnega sveta ne
more bitl izvollena dvakrat zaporedoma Ista
oseba.

Clani zveznega izvrinega sveta so lahko najved
dvakrat zaporedoma izvoljeni za isto funkcijo.

. 2. Po poteku dveh let od izvolitve predsednika in
élanov zveznega izvrinega sveta poda zvezni
!zvrinl svet v okviru svojih pravic in doiZnosti zbo-

" roma skupicine SFRJ porotilo o stanju na vseh

podrogjih druibenega Ziv|jenja, o.dzvajanju politike
in izvréevanju zveznih zakonov in drugih predpi-
sov ter splo&nih aktov skupséine SFRJ in o svojem
delu in delu zveznih upravnih organov. Zbora
‘skup3tine SFRJ imata posebno razpravo o tem
poroéllu, ocenjujeta delo zveznega Izvrénega
sveta In odlocata, all se bosta izrekla za zaupnico
predsedniku in élanom zveznega izvrinega sveta.

3. S tem amandmajem se dopolnjuje drugl od-
stavek 348. ¢lena, nadomesta drugi in tretji odsta-
vek 349. élena In dopolnjujeta 358. in 359. &len
ustave SFRJ.

5. Po V. amandmaju bi se spremembe dolocil ustave
SFRJ o ZIS nanasale na naslednje: da se predhodni
postopek predlaganja kandidatov za izvolitev predse-
dnika in ¢lanov ZIS izvede v SZDLJ, da predsednik ZIS
ne more biti dvakrat zaporedoma Izvoljen za isto funk-
cijo in da so ¢lani ZIS lahko najve¢ dvakrat zapore-
doma izvoljeni za isto funkeijo ter da ZIS po dveh letih
po izvolitvi predsednika In &lanov ZIS predlo2l zbo-
roma Skups¢ine SFRJ poroéilo o stanju na vseh po-
dro¢jih druzbenega Zivljenja, o Izvajanju politike In
izvrSevanju zveznih.zakonov in drugih predpisov in
splodnih aktov Skupstine SFRJ ter o svojem delu in o
delu zveznih upravnih organov in da zbora Skupatine

. SFRJ posebe| obravnavata to porodilo, ocenjujeta delo
ZIS in odlotita, ali se bosta izrekla o zaupnici predse-
dniku in élanom Z18. \

Pri prediaganju reditev o tem amandmaju je komisija’

izhajala iz splodnega épollticnega stallé¢a, da nl po-
trebno spremeniti znalaja, iunkcl!a in poloZaja orga-
nov druZzbenopolitiénth skupnosti, ki so dolodeni v
ustavi SFRJ, ter razmerja med teml organi. Poleg tega
je upo#tevala tudi razlike v znagaju funkal] in pristojno-
stih, ki jih izvriujejo posamezni organi drutbenopoll-
ti¢ne skupnostl in o njihovem poloZaju in viogl v dru-
benopoliti¢nem sistemu, kar vpliva tudi na uresniteva-

' nje nacel o kolektivnem delu, odlo¢anju in odgovorno-
stl, ki jih ni mogicac- v vseh organih izvajati enako in z
enakimi sredstvi. : _

Vendar bi morebitne spremembe dolodil ustave
SFRJ o izvolitvi in pooblastilih predsednika ZIS in o
trajanju n]egoveg& mandata vplivale na ustavno funk-
cijo in poloZaj ZIS, na ustavna pooblastila Prédsadstva
SFRJ ter na razmerje ZIS nasproti Predsedstvu SFRJ in
Skupééini SFRJ. : '

Vendar to ne zmanj8uje obveznosti ZIS, da kot drugi
kolektivni organi podrobno uredi svoj naéin dela, odlo-
¢anja in odgovornosti tako, da se na ustrezen nadin
zagotovi njihovo kolektivno delo in osebna ter 8kupna
odgovarnost njegovih &lanov, vkjuéno tudi predse-
dnika 2ZIS, ki ima tudi posebna ustavna pooblastila,

Ko se je komisija opredeljevala za ustavne reSitve v
tem amandmaiju, je izhajala predvsem iz potrebe, da se
zagotovi utinkovita izvrdilna politika, t. |. da Zvezni
izvrdni svet deluje kot homogen in enoten team pri
izvajanju politike in izvréevanju zakonov. V skiadu s
tem je Stiriletni mandat predsednika in &lanov ZIS izre-
dno pomemben tudi za nepretrgano delo pri zvajanju
politike in aktov Skupséine SFRJ, katere delegati imajo
prav tako &tiriletni mandat.

Na podiagi vseh navedenih razlogov bi se predlogi
ustavnih sprememb v tem amandmaju nanasali na na-
slednje: \

- Glede postopka predlaganja: kandidatov za izvoli-
tev predsednika in ¢lanov ZIS vsebuje ta amandma

reditev, da se predhodni postopek izvede v SZDLJ, saj
je prav SZDLJ kot fronta organiziranih socialisti&nih sil
tista organizacija, v kateri se dolocajo merila tudi za

* politiéno usklajevanje o evidentiranju moznih kandida-
tov —tako za predsednika ZIS kot tudi za njegove &lane.
V pogojih nadih drugbenih odnosov niti kandidat za -

predsednika ZIS ne predlaga sestave ZIS brez vpliva
organiziranih druzbenih subjektivnih sil, temveé vedno
skupaj s teml silami in po ngposrednem posvetovanju z
njimi v vseh republikah in obeh avtonomnih pokrajinah
ter s Predsedstvom SFRJ.

~ Prediog Je, da za predsednika ZIS ne more biti
izvoljena ista oseba dvakrat zaporedoma, &lani ZIS pa
s0 lahko v skladu z nacelom, ki ga vsebuje drugi
odstavek |l. amandmaja, Izveljeni najve¢ dvakrat zapo-
redoma za isto funkcijo. Resitvi upoStevata &tiriletni
mandat za predsednika In ¢lane ZIS, glede na to, da ni
bila prediagana sprememba tega dologila v ustavi
SFRJ. Sicer |e lahko po ustavi SFRJ predsednik ZIS
izvoljen dvakrat zaporedoma za Isto funkeijo, &lani ZIS
pa so lahko lzvoljeni, Izjemno in po posebnem po-
stopku, tudi trikrat zaporedoma za isto funkeijo.

~ V tem amandmaju je predlagano, da ZIS predio3i

- po dveh letlh po Izvolitvi predsednika in é&lanov ZIS

zboroma Skupéctine SFRJ celotno poroéito o uresnide-
vanju svojih pravic In dolZnosti ter o svojem celotnem
delu in da zbora skupé¢ine SFRJ obravnavata to poro-
tilo, ocenita delo ZIS in odlodita, &1l se bosta Izrekla o
zaupnici predsedniku In &lanom ZIS. Na podlagi
ustavne .dolznosti ZIS, da zboroma Skup3éine SFRJ
poroga o svojem delu, in s tem, da jima poslje poroéilo
takSne narave, j@ omogoctena e bolj aktivna. vioga
Skupitine SFRJ pri uresniéevanju njene politi¢ne kan-
trole nad delom ZIS. Na podiagi temeljite obravnave
vseobseZnega porotila ZIS lahko Skupséina SFRJ ob-
Jektivno ocenl njegovo delo In na te| podlagi morda
zastavi tudi vprasanje. zaupnice, tako celotnemu Zvez-
nemu izvrénemu svetu kot tudi predsedniku ali sleher-
nemu Elanu ZIS, Hkrati je to tudi priloZnost, da se poleg
dela ZIS, kot celote, oceni tudi delo voditeljév zveznih
upravnih organov s tem pa tudi njihova osebna odgo-
vornost za -delo organov in za stanje na ustreznem
podrotju druzbenega Zivijenja. To bo prispevalo nete k
udinkovitejSemu uresni¢evanju politiéne kontrole
Skupéctine SFRJ nad delom ZIS, temveé tudi k prilaga-
janju delovne metode ZIS potrebam delegatske skup-
&¢ine. Pri tem gre upostevati tudi to, da Se nsdal}e
ostanejo vse moZnosti in oblike uresnitevanja kontrole
nad delpm ZIS, ki so dolodene v ustavi SFRJ,

8 tem amandmajem bi se dopolnilo dologilo drugega
odstavka 348, Clena, nadomestila drugi in tretji odsta-
vek 349. ¢lena in bi se dopolnila dolotila 358. in 359,
tlena ustave SFRJ

VI. AMANDMA

1. Funkcionarl ki‘ vodijo zvezne upravne or-
gane In zvezne organizacije in drugi funkciénarji,

ki jih imenuje skupééina SFRJ, so lahko imenovani

najvet dvakrat zaporedoma za Isto funkcijo.
2. S tem amandmajem se nadomeséa drugl od-
stavek 366. ¢lena ustave SFRJ.

6.
- 366.

S VI. amandmajem se spremeni samo dologilo
tlena ustave SFRJ-tako, da se opusti moznost, da

se_funkcionar, ki vodi zvezni upravni organ, tretjié
zaporedoma imenuje za isto funkceijo, v skladu s princi-
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pom, ki je predioZen v drugem odstavku Il. amandmaja.
V VI. amandmaju je predloZeno, da so lahko funkcio-
narji, ki vodijo zvezne upravne organe in zvezne orga-
nizacije, in drugi funkcionarji, ki jih imenuje skup&c¢ina
SFRJ, najvel: dvakrat zaporedoma imenovani za isto
funkcijo.

Glede zveznih upravnih organov je mnenje, da v
dologilih ustave SFRJ, ki urejajo polozaj in funkcije teh
organoyv, razen omenjenega dolocila, niso potrebne
nikakrine spremembe, ker ta doloéila ne ovirajo.ure-
sni¢evanja nacela o kolektivnem delu, odlo¢anju in

odgovornosti pri delu teh organov

Toda sodi se, da naj bl se Se napre| zboljsevalo delo
zveznih upravnih orgapov in njihova organizacija, zla-
sti naj bi se njihova struktura in delovni naéin $e bol|
prilagodila razvoju delegatskega sistema in sociali-
stiéne samoupravne demokracije nasploh V zvezl s
tem naj bi se pri nadaljnjem dell posvetila pozornost
zlasti naslednjim vprasanjem: kako napre| deetatizirati
dolocene zadeve drzavne uprave, v kateri smeri spre-
meniti in racionalizirati organizacijo in delovno me-
todo zveznih upravnih organov, kaksne so moznosti za
SirSe uvajanje kolegijskih upravnih organov, katere ob-
like, druzbene kontrole nad delom zveznih upravnih
organov uvesti, itd.

Vil. AMANDMA

1. Sodniki ustavnega sodi$¢a Jugoslavije se
volijo za osem let in ne morejo biti znova izvoljeni|
za sodnike tega sodidca.

Predsednik ustavnega sodis¢a Jugoslavije se
voli izmed sodnikov tega sodis¢a za eno leto,
~ vsako leto iz druge republike azlmma ;avtonomne
pokrajine.
2. S tem amandmajem se nadomoiéa drugl od-
stavek 381. tlena ustave SFRJ.

7. V VIl. amandmaju je urejeno samo trajanje man-
data predsednika Ustavnegasodis¢a. S tem amandma-
jem se dolotilo drugega odstavka 381. ¢leha ustave

¢ SFRJ nadomeséa in doloci, da se izvoli predsednik
Ustavnega sodisca izmed sodnikov za eno leto

Ob upostevanju, da so.zastopane v sestavi tega sodi-
S$ca vse republike in avtonomni pokrajini, je bilo treba
uvrstiti princip, da se izvoli predsednik sodiéa ysako
leto iz druge republike oziroma avtonomne pokrajine,
da bi v osmih letih to funkcijo opravijali sodniki Ustav-
nega sodis¢a Jugoslavije iz vseh repubhk in avtono-
mnih pokrajin. -

Ker gre za organ, ki je pri svojem delu po polozZaju in
funkciji neodvisen in ki ima doloé&ene ustavne pravice v
odnosu na Skupséino SFRJ, je predvidela ustava SFRJ
- v primerjavi s 8tiriletnim mandatom ¢lanov drugih
organov — izvolitev ¢lanov tega sodis¢a za osem let, pri
tem pa ostaja tudi sedanji ustavni princip.da sodniki
tega sodis¢a, ki so osem let gpravijali to funkcijo, ne
smejo biti znova izvoljeni za isto funkcijo.

Pristojnosti Skups&ine SFRJ glede izvolitev predse-

dnika in sodnikov tega sodis¢a se ne spremenijo, ne
glede na skrajSanje mandata predsednika sodis&a

i

Za izvedbo in.uporabo ustavnih amandmajev k ustawvi
SFRJ bo treba sgrejeti poseben ustavni zakon, v kate-
rem bi dolocili roke za uporabo posameznih ustavnih
reSitev v organih federacije ter roke, v katerih.bi se
doloéila dolo¢enih zveznih zakonov in drugih splosnih
aktov uskladila s sprejetimi amandmaiji.

Ker se zakon o izvedbi sprejetih amandmajev k ustavi
SFRJ razglasa in uveljavi hkrati s sprejetimi amand-
maji, Je treba zaceti hkrati s pripravo besedila predioga
akta o spremembi ustave SFRJ pripravljati tudi bese-
dilo predloga tega ustavnega zakona, HKrati s tem b
morali “zadeti tudi priprave za uskladitev dologenih
zveznih zakonov in drugih splo$nih aktov (na primer:
poslovnika Skups$éine SFRJ in poslovnikov zborov
Skupscéine SFRJ, poslovnika ZIS), da bi se ustvarile
normativne predpostavke za doslednefSe uresni¢eva-
nje nacela o kolektivnem delu, odlo¢anju in‘odgovor-
nosti

RTINSO I T O TR N OO IR TN ARG SRR R OGO I AN
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Na podlagi 3. odstavka 276, &lena in 186. &lena ntatutaN
obéine Ljubljana Moste—Polje (Uradni list SRS, &t. 2/78) je
~ skupdtina obédine ljana Moste—Polje na skupnem za-

sedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitinega zbora dne ,.......... 1981 mpnje]n

SKLEP

o spremembah in dopolnitvah statuta ob&ine Ljub-

ljana Moste-Polje
>

\_ J
: -
1. &len
V statutu obéine l.;ubl Moste-—Po (Uradni list SRS, &t.
: statut) se . Glen dopolni tako, da

2/80) (v nadaljnjem be
se glasi:

»Delovni ljudje in ob&ani uresniujemo doloZene skupne inte-
rese ter izvriSujemo doloZene pravice in dolZnosti v mestu Ljubljana
kot posebni druZbenopoliti®ni skupnosti zaradi uresniCevauja tistih
nalog, ki zahtevajo enotno urejanje in izvajanje v Ljubljani in so
dolocene s statutom mesta Ljubljane ter so se ¢ine so-
glasno odloéile, da se uresnicujejo v mestu.*
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2. &len

Za 3. ¢lenom statuta se doda nov &len, ki se glasi: 3/1. &len
»VSi or oblasti in samoupravljanja ter drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij zagotavljajo v okviru
svojih pravic, dolznosti in odgovornosti uresnievanje interesov de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi v druZbenoekonomskih in
}:olitlénih odnosih socialistiénega samoupravljanja, zlasti pa v de-
egatskem sistemu in tudi pogoje za uresnievanje pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delovnih ljudi in ob&anov v samoupravnih in

organizacijah in skupnostih in v ob&ini.

voje pravice in dolZnosti mom]o organi oblasti in smnoupmvlt-

nja in drugi nosilci samoupravnih, javnih in drugih funkci]
vati tako, da je omogoZeno uresmcevanje druzbenega na tva
nad njihovim delom.

3. &len

Déubgi odstavek 4. ¢lena stl:tuta se spremeni in se glasi:
»Obé&ino kot pravno osebo zastopa predsednik izvrinega sveta
skupicine obéine. Predsednik sveta lahko prenese s po-
sebnim pooblaﬂﬂom pravico zastopanja obdine za posamezne pﬂ-
mere na druge &lane izvrinega sveta,

. 4. &len

V zadnji vrsti 20. &lena se za besedo ,referendum*
,»pika*, besede: ,ali z drugo obliko osebnesa izjavljanja“
Crtajo.

PO!

pa se

5. ¢len

Drugi odstavek 27. &lena statuta se s;;tomeni in se glasi:
wDruzbeni plan ob&ine temelji na dogovorih o temeljih druzbe-



nega plana obé&ine in samoupravnih sporazumih o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti ter njihovih planov, kakor
tudi na skupno ocenjenih moZnostih in pogojih za razvoj v ob&ini.*

6. &len

V 28, &lenu se v drugem odstavku &rta beseda ,,praviloma®, v
tretjem odstavku pa beseda ,,lahko".
. odstavek 28. &lena se spremeni in se glasi:
,Dolgoro&ni druzbeni plan se sprejema za obdobje desetih let
ali za daljse obdobje.

7. &len

29, élen statuta se spremeni in se glasi:

»V skladu z naelom sodasnega in kontinuiranega planiranja
moramo vsi nosilci druZbenega ja v ob¢ini sprejemati letne
planske akte kot temeljne ene akte srednjero¢nih planov za
ll’njamie nalog in uresnidevanje ciljev srednjeroénih planov ter po
E:tmb usklajevati planska predvidevanja z dejanskimi moZnostmi

potrebami, doloéiti konkretne naloge za prihodnje plansko leto
ter sprejeti ustrezne smernice in ukrepe.

8, &len
V statutu se 37. ¢len &rta.

9. &len

1. odstavek 38. &lena statuta se spremeni in se glasi:
wDruZbeni plan obéine sprejme skupd&ina obéine na podlagi

po sklenjenih samoupravnih sporazumov in dogovorov o te-
mefjirg plana."

10. &len

V 40. &lenu statuta se za 1. odstavkom doda nov 2. odstavek, ki
se glasi: -

»UdeleZzenca dogovora o temeljih druZbenega plana obdéine sta
tudi obdinski svet Zveze sindikatov Slovenije in ob¢inska konfe-
renca SZDL.* :

11, &len

V 4, odstavku 45. &lena se &rta beseda ,,bistvene™ in se odstavek
zadne:
»opremembe in dopolnitve druzbenega plana obé&ine .. . .*

12. &len

45/1. &len ~ Za 45. &lenom statuta se dodajo novi Eleni:

Ob¢éinski upravni organi so v mejah pravic in dolZznosti ob&ine
dolzni spremljati pripravljanje, sprejemanje in uresnifevanje druz-
benega plana in drugih planskih dokumentov ob&ine ter v okviru
svojega delovnega podrodja sprejemati oz. predlagati ukrepe za njit
tgwo uresnidevanje ter opravljajo druge naloge doloCene z za.

nom.

45/2. &len

Strokovne in druge naloge na podro¢ju druzbenega planiranja
opravlja kolegijski upravni organ ustanovljen za to podrocje.

Upravni organ usklajuje in usmerja delo na podrocju druzbenega
Planiranja in opravlja zadeve, ki se nanadajo na izvajanje sistema
druzbenega planiranja v obéini, na druzbeni lani in druge planske
dokumente obé&ine, na spremljanje tekode politike razvoja v letnih
planskih aktih in na njihovo izvrdevanje, na sodelovanije in uskla-
Jevanje obéin in mesta na podro&ju druzbenega planiranja in na
Sodelovanje ob¢&ine z drugimi enopoliti®nimi skupnostmi pri
pripravi in uresni¢evanju skupnih planskih aktov in politike raz-

L Yofa,

45/3, ¢len
. Strokovna opravila v zvezi z druzbenim planiranjem za potrebe
obéine lahko opravlja tudi upravna organizacija za podro&je druz-
ja.

benega planiran

13. &len

..V predzadnji in zadnji vrsti 50. &lena statuta se besedilo
»imamo tak druzbeno-ckonomski poloZaj, kot je doloden z za-
konom ,, spremeni in se glasi: .

nimamo praviloma enak druZbenoekonomski poloZaj kot de-
lavei v zdruzenem delu.“

14, &len

Drugi odstavek 52. ¢lena statuta se spremeni in se glasi:

»»V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni ljudje kot
uporabniki proizvodov in storitev zdruzujemo z delovnimi ljudmi,
ki opravljajo te dejavnosti in zadovoljujemo v njih svoje osebne in
skupne potrebe, zdruZujemo sredstva po nacelih svob menjave
dela in dolo¢amo namen njihove uporabe, opredeljujemo pogoje in
nagine opravljanja teh dejavnosti, sprejemamo {n uresniujemo
Frograme dela in razvoja, vplivamo na oblikovanje cen in sode-
ujemo pri odlofanju o politike cen, uresniéujemo druge skupne
interese ter medsebojno urejamo druga razmerja, pravice, obvez-
nosti in odgovornosti.

15. &len

106. &len statuta se spremeni in se glasi: ,,0 za&asnih ukrepih
odlota skupi¢ina obé&ine s sklepom na predlog izvrinega sveta
skups@ine obéine ali druzbenega pravobranilca samoupravljanja.*

16. ¢&len

Prvi odstavek 112, &lena se spremeni in se glasi:

»Javni pravobranilec lahko na zahtevo obé&ine zastopa ob&ino v
premoZenjsko pravnih sporih.*

4. odstavek istega &lena se spremeni in se glasi:

,»Organizacijo in financiranje javnega pravobranilstva doloda
skupitina mesta Ljubljana v Dogl':mju z obéinami in po nacelih

svobodnje menjave dela.*

17. &len

Za 11. podnaslovom statuta se doda podnaslov:

wDruzbeni sistem informiranja* z naslednjim novim &lenom:

120/1. &len

Obé&ina gradi in razvija tak druZbeni sistem informiranja, ki
omogo¢a - delovnim ljudem in obc¢anom njihovo socializacijo,
izobraZevanje, usposabljanje in dvig politiéne kulture in jih kot
instrument motivacije spodbuja k vkljucevanju v vse druzbene pro-
cese,

S takim druzbenim sistemom informiranja ob&ina zagotavlja de-
lovnim ljudem in obéanom vse informacije, ki jih potrebujejo za
odlo¢anje po samoupravni poti in tudi kontrolno informacijo o
uresnidevanju sprejetih odloéitev in usmeritev.

V ta namen obcina zagotavlja redno izhajanje ob&inskega glasila
Nasaskupnost,kiga skupaj z Delegatsko tribuno glasilom skup3¢ine
ob¢&ine in 'skupsCin obCinskih samoupravnih interesnih skupnosti
ter glasili organizacij zdruZenega dela, Solskimi glasili in kra-
jevnih skupnosti ter drugimi internimi oblikami informiranja po-
vezovala v celovit druzbeni sistem informiranja v ob&ini, ki se go-
\é?zujejg z oblikami sistemov informiranja mesta Ljubljane in SR

ovenije.

18. &len

19. alineja 180, &lena statuta se spremeni in se glasi:
; —i;l,voli in razreSuje predsednika in podpredsednika skupitine
obé&ine* -
20. alineja istega &lena se spremeni in se glasi:
—,,voli in razresuje predse ter podpredsednika in ¢&lane iz-
\rrénesgx sveta skupi¢ine ob&ine.*
25. alineja istega ¢lena se spremeni in se glasi:
»— imenuje in razreSuje funkcionarje, ki vodijo upravne

ne ,
27. alineja istega Elena se Erta.

19, élen

Druga alineja 185. ¢lena statuta se spremeni in se glasi:

— “ volijo €lane Predsedstva SR Slovenije*

5. alineja istega &lena se dopolni in se glasi:

~ yodloajo o podelitvi priznanj in nagrad ob&ine®.
20. glen

186. &len statuta se spremeni in se glasi:
1. Odlogajo:
— o uvedbi postopka za spremembe in dopolnitve statuta obé‘i-
ne’ . -
~ o pobudi za uvedbo postopka za spremembo in dopolnitve
statuta mesta Ljubljane, ;
o razpisu referenduma,
o razpisu javnega posojila,
o pobudi za spremembo obmo¢ja obéine,

.
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2. Sprejemajo:
— statut in spremembe ter dopolnitve statuta obZ&ine,
— poslovnik skupi€ine ob¢&ine,
— druzbeni plan ob&ine, :
— smemnice za uresnievanje druZbenega plana ob&ine za po-
samezno leto,
— druzbeni naért razvoja ljubljanske regije,
— odloke in d akte, ki se nanafajo na:

- — druZbenoekonomski j ob&ine, programe dolgoronega
razvoja in druzbeni plan obéine- ter akte o teko¢i druzbeno-
ekonomski politiki, ;

— uresnievanje z druzbenimi plani zaCrtane politike in v
skladu s tem usmerjanje delitve dohodka,
- Elﬁflsko obrambo, varnost in druZbeno samoza$¢ito v ob&ini,
- ovsko politiko v obé&ini,
— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
ob&anov ter druZbene lastnine,
— skrb za udeleZence NOV,
pristojnost, organizacijo in delo sekretariata skup$tine obé&i-
ne,
ustanavljanje in organizacijo ob&inskih upravnih organov in
strokovnih sluzb j L 2
nzg:il a ter uvedbo obé&inskega samoprispevka,
ob in'!:l e em

podelitev priznanj in nagrad ob&ine,
ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles
skupi&ine obdine,
; — ustanavljanje druZzbenih svetov,
3. dajejo soglasje:
— k spremembam statuta mesta Ljubljana,
— k druzbenemu na&rtu mesta Ljubljana,
— k urbanisti¢nemu programu mesta Ljubljana in urbanisti¢ne-
mu naértu mesta Ljubljana;
4. volijo in razre3ujejo:
— predsednika in podpredsednika skupi€ine obcine
— predsednika, pogfredudnika in ¢lane izvrinega sveta,
— predsednika in &lane stalnih delovnih teles skup3&ine ob¢ine,
— predsednika in sodnike temeljnega sodiica,
— predsednika in sodnike zdruzenega dela,
— sodnika za prekrike,
5. imenujejo in rnzre&:_jl;ﬂo:
— javnega pravobranilca in njegove namestnike,
— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in njegove na-
7 mestnike
— javnega toZilca temeljnega javnega toZilstva in njegove na-
mestnike,

— sekretarja skup8tine ob&ine,
~ predsednika in &lane obZasnih delovnih teles skup8Cine obgi-

ne,
- thMB: ki vodijo upravne organe in njihove namestni-

— lane organov upravljanja samoupravnih or ij in skup-
nosti, ki jih po zakonu in drugih predpisih imenuje skup8&ina

obd&ine.
6. delegirajo delegate:

— 2a zbor obé&in skupi&ine SR Slovenije,

— za skup3&ino skupnosti ob&in ljubljanske regije,

— za skup¥tino skupnosti slovenskih ob&in.

Zbori skupitine ob&ine opravljajo nadzorstvo nad delom skup-
B¥inskih teles, izvrinega sveta skupi&ine obine, ob&inskih uprav-
gh organov in strokovnih sluZb ter opravijajo druge zadeve do-

dene z zakonom in tem statutom.

21. &len
V 187. &lenu statuta se rta Stirinajsta alineja.

22. &len
188, &len statuta se spremeni in se glasi:

O zadevah, o katerih samostojno odlodata zbor
dela in zbor skupnosti druzbenopolitiéni zbor
hmdjnalmcme nm'us:dt;mli.:iko }nh'uv::hpodmem
' po TazIvo na
druZbenoekonomskega razvoja v obéini, zlasti pa m&odnﬂjﬁh
~ druzbenega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&a-
nov ter druzbene lastnine,
— zdruZevanje ob&anov,
— zadev verskih sku i,

— obveSanja v ob&ini in
— drugih zadev, ki se nanadajo na uresnidevanje ustavnosti in za-
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konitosti ter varstvo svoboi¢in in pravic ¢loveka in ob&ana.
Druzbeno politi¢ni zbor glasuje o izvolitvi delegatov v druZbe-
nopoliti¢ni zbor skupi¢ine mesta Ljubljana in skupi&ine SR Slo-
venije. :
23, &len
V prvi alineji 189. &lena statuta se &rta beseda ,,splodne™.

24, &len

194. ¢len statuta se spremeni in se glasi:

»Zbori v okviru svojega delovnega podrodja najmanj enkrat
letno obravnavajo poroéilo o delu izvrinega sveta skupi¢ine ob&ine
in o realizaciji zastavijenih ciljev in nalog ter ugotavljajo ali je iz-
vrini svet v celoti opravil svoje funkcije, ki jih ima po zakonu in
tem statutu.*

Ce izvrini svet poroéila ne posreduje v obravnavo ali zbori oce-
nijo delo izvrinega sveta kot neuspe#no, lahko za¢nejo postopek za
n razrefitev

ori lahko v okviru svojega delovnega podroédja zahtevajo od
izvrinega sveta v celoti ali od posameznega ¢lana poroéila in mu
postavljajo vprafanja ter predlagajo ustrezne ukrepe.

Zbori o v okviru svojega delovnega podroéja zahtevajo po-
ro&ila in pojasnila tudi od funkcionarjev, ki vodijo obé&inske uprav-

ne organe.

25. &len

Besedilo naslova etrte todke V. poglavja se spremeni in se glasi:
»4. Predsednik, podpredsednik skupicine in predsedniki zbo-
roy”

26. &len

Prvi odstavek 197. &lena statuta se spremeni in se glasi:

»okupi&ina ob&ine ima predsednika in podpredsednika.'*

Tretji in &etrti odstavek istega &lena se spremenita in se glasita:

,,Kandidata'za predsednika in podpredsednika sta izvoljena, &e
sta dobila najmanj dve tretjini glasov delegatov vsakega zbora.

Predsednik in podpredsednik se volita za eno leto in sta lahko
ponovno izvoljena, vendar najveé Se za eno mandatno dobo*.

27. &len

V 198, &lenu se doda nov, tretji odstavek, ki se glasi:
’ zborov in njihovi namestniki se volijo za eno leto in
:lo bll.llko“ ponovno izvoljeni, vendar najve¢ Se za eno mandatno
obo.

28, &len
Crtajo se 202., 203, in 204. &len statuta.

29, &len

V drugem odstavku 205. &lena statuta se na koncu za besedo
nimenovani* vstavi .,vejlca“ ter doda besedilo: ,,vendar najved Se
za eno mandatno dobo*’,

Besedilo detrtega odstavka istega &lena se nadomesti z novim:

,Sekretariat skups&ine ima poloZaj strokovne sluzbe in se
govo delono podmgja dolo&i :l:llollgm.“ : o

30, élen

V 206. &lenu statuta se osma alineja spremeni in se glasi:

,»— komisijo za odnose z verskimi e

Deseta alineja istega &lena se spremen in se glasi: ‘!
,»— komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruzenem delu,*

31, &len

VL. poglavje ,DRUZBENI SVETI“ se v celoti nadomesti z
novim besedilom, ki se glasi:

211, &len
Skup$tina obéine in njeni o , druzbenopolitine organi-
D Lu e E s e

zacije, samoupravne organizacij kupnosti ter druZbene orga-
nizacije v obgrhlﬁ skupaj ustanovijo druZbene svete kot obliko

0 ane demokratiéne izmenjave in usklajevanja mnenj, med-
lebrﬂanrelp sodelovanja in posvetovanja o nacelih in bistvenih
vprafanjih v zvezi z dologanjem in izvajanjem druZbene politike in

razvojem socialistiénih samoupravnih odnosov.



212, &len

Udelezenci v delu druZbenih svetov, upoltevajoé druzbeno
funkcijo, dolZnosti in odgovornosti za razvoj socialisti¢nih samo-
upravnih dru’benoekonomskih in politi¢nih odnosov, v postopku
dogovarjanja ocenijo, za katera podrocja druzbenega Zivljenja in
dela v ob¢&ini in za katera upravna podro&ija ali posamezne upravne
organe naj se v ob&ini ustanovi druzbeni svet. Pri tem upoStevajo
zlasti potrebe po #irfem druzbenem vplivu na uresni¢evanju funkei-
je oblasti ter na dolo&anje in izvajanje politike in upravljanje drugih
druZbenih zadev v obéini, kakor tudi za druzbeni pomen podrocja
ali dejavnosti.

Pri druZbenih svetih za upravna podro&ja oz. za ob&inske uprav-
ne organe se uposteva tudi naravo nalog ter vpliv ukrepov in odlo-
Citev obé&inskega upravnega organa na pogoje in naCin uresni-
Cevanja pravic in obveznosti ter interesov deloynih ljudi in ob&anov
;eorl samoupravnih organizacij in skupnosti ali na njihov ekonomski

oZaj.

212./1. &len

Obé&inski druzbeni sveti oziroma druZbeni sveti za posamezna
Upravna podrodja ali za posamezne ob&inske upravne organe se
ustanovijo z odiol-:um skupi&ine obé&ine na podlagi poprejinjega
dogovora udelezencev pri delu druzbenega sveta. -

Obéinski druzbeni sveti se ustanovijo za eno ali ve¢ podrodij
druZbenega Zivljenja in dela v ob&ini, upravni druZbeni sveti pa za
eno ali ve¢ upravnih podroéij iz obéinske pristojnosti oziroma za
Posamezniobé¢inski upravni organ.

212./ 2. &len

Z odlokom iz prejinjega ¢lena se doloéi podrogje oziroma ob-
Cinski upravni organ za katerega se ustanovi druzbeni svet, udele-
Zenci in nadin njihove udelezbe pri delu druzbenega sveta, nadin
Opravljanja strokovnega in drugega dela za druzbeni svet, kakor
tudi druga vprasanja pomembna za delo druZbenega sveta.

32. &len
VIL in VIIL Wc se zdruZita v skupno VIL vie, ki se
glasi: | IZVRSNI IN OBCINSKI UPRAVNI ORGANI", Be-
sedilo se v celoti spremeni in se glasi:
»SKUPNE DOLOCBE
213. élen

Zadeve drZavne uprave v mejah pravic in dolZnosti obéine
Opravljajo izvrini svet skupi&ine ob&ine in ob&inski upravni organi
vsak na svojem delovnem podro&ju dolo&enem z ustavo, zakoni, s
tem statutom ter drugimi predpisi in splosnimi akti.

Pri opravljanju svojih nalog sodelujejo izvréni svet in upravni

zZo0 ami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi,
Samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi
Organizacijami in skupnostmi druZbenopolitinimi organizacijami,
druzbenimi organizacijami in drutvi.

214,

V mejah svojih pravic in dolZnosti izvrini svet in upravni organi
Ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za razvoj socialisticnega samo-
Upravnega druzbenega reda, razvoj delegatskega sistema in uresni-
Cevanje funkcije skupitine obine.

Pri opravljanju svoje funkcije delujejo na nacin, ki ustreza in-
teresom delavskega razreda, razvoju samoupravnega poloZaja delov-
nih ljudi in ob&anov ter njihovih samoupravnih organizacij in skup-
Nosti, ustavnim svobos&inam, pravicam in dolZnostim delovnega
Cloveka in ob&ana, enakopravnosti narodov in narodnosti ter za-
Botavljanje ustavnosti in zakonitosti.

215, &len
Izvr¥ni svet in upravni o obvestajo delovne ljudi in ob&ane
O svojem delu preto mknr,pmadvm ﬁcinsklh gi:!ﬂ in drugih
Sredstev javnega obvei&anja. mmav:go mnenja in predloge zain-
organov in organizacij ter ob&anov, vabijo na seje pred-
Stavnike teh organizacij in skupnosti, kot tudi predstavnike javnega

obvestanja,
Izvidni svet in upravni of odreejo podatke oziroma
Obvestila, ki so z zakonom ali predpisom dolo&eni kot

vojafka, uradna ali poslovna tajnost.

216. &len
Sredstva za delo izvrinega sveta in upravnih organov se zago-
tovijo v proradunu ob&ine.

IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE

217. €len

Izvrdni svet je izvrdilni organ skupicine obdine.

Izvrdni svet je v mejah pravic in dolZnosti obé&ine odgovoren
skupséini obéine za izvajanje politike in izvrievanje predpisov ter
drugih sploinih aktov skup$¢ine obéine ter za usmerjanje in uskla-
jevanje dela upravnih organov.

218. é&len
Izvrini svet pri uresnidevanju svoje odgovornosti zlasti:

— nastopa z ukrepi, s katerimi se zagotavlja izvrievanje politike
skups¢ine obdline, izvajanje zakonov in drugih predpisov, druz-
benega plana in proraduna ob&ine, odlokov in drugih aktov
skup$¢ine obdine;

- ;ilfl:ile pobude ter organizira in usmerja pripravljanje samouprav-

ih sporazumov o temeljih planov samoupravnih organizacij in
skupnosti oziroma dogovora o temeljih plana ob¢ine in iaje
ustrezne predloge nosilcem planiranja za uskladitev posameznih
planov s skupnimi in splo$nimi potrebami, interesi in cilji ter jim
zagotoviti ustrezno strokovno pomoc;

— predlaga skup3&ini ob&ine izdajo odlokov in drugih aktov, pred-
laga druZbeni plan ob¢&ine, proradun obé&ine in zaklju¢ni raun
0 izvrSitvi proraduna;

— izvriuje proraéun obd&ine;

— daje skupicini ob¢ine mnenja o predlogih odlokov in drugih
aktov, ki jih skupi¢ini ob&ine predloZijo pooblaseni predla-
gatelji;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
skup$&ine obé&ine in posameznih zborov;

— skrbi za izvajanje politike obrambe in za izvrievanje priprav za
obrambo, skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in virov za
oborozene sile, za izvajanje splosnega ljudskega odpora, dolo¢a
predlog obrambnega naérta razvoja na podroc&ju ljudske obram-
be, opravlja druge naloge s podro&ja ljudske obrambe v skladu z
zakonom;

— sprejema in skrbi za izvajanje ukrepov za odpravo nevarnosti,
reSevanje in prepredevanje firjenja posledic naravnih in drugih
hudih nesre¢, ter drugih izrednih razmer in imenuje obé&inski
Stab za civilno zad&ito;

— usklajuje, usme;}a in nadzoruje delo obcinskih upravnih organov
in strokovnih sluZb pri izvajanju zakonov in drugih predpisov,
izvajanju politike in izvrSevanju, odlokov in drugih splodnih
aktov skupi¢ine ob&ine ter nadzoruje zakonitost njihovega dela;

~— predlaga ustanovitev in odpravo upravnih organov in strokovnih
sluzb, predlaga ukrepe za izboljSanje njihovega dela, dolo¢a
naCela za notranjo organizacijo in sistemizacijo del in nalog,
dologi nacin Fmsrmlrmja dela ter na&in ocenjevanja opravlje-
nih nalog, dolo&a razporeditev delovnega ¢asa, odlo¢a o sporih
o pristojnosti za odlo¢anje v upravnih stvareh, odlo¢a o spornih
vpradanjih med delavci delovne skupnosti in funkcionarjem, ki
vodi upravni organ;

— ustanavlja stalna in obcasna delovna telesa za opravljanje do-

lo¢enih nalog iz svoje pristojnosti;

imenuje in razreduje funkcionarje upravnih o in stro-

ko sluzb, ki jih po odloku ne imenuje skupi¢ina obéine in
vodilne delavee ter daje soglasje k imenovanju in razreditvi de-
lavcev s posebnimi lastili in odgovornosti;

— imenuje in razreduje &lane organov upravljanja samoupravnih
organizacij in skupnosti, &e ni to v izkljuéni pristojnosti skup-
§¢ine obCine;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve dolo&ene z ustavo, zakonom, statutom ter
odlokom in drugimi predpisi skup$¢ine ob&ine.

219, élen

Izvrini svet sklepa druzbene dogovore, dogovore in samouprav-
ne sporazume, 8 katerimi se izvaja politika skupi¢ine obdine in lﬁ
gt:ri: je pooblai¢en po predpisu oziroma ga pooblasti skup$&

e.

Izvréni svet izvrSuje pravice in dolZnosti, ki pripadajo ob&ini kot
ustanovitelju nasproti organizacijam zdruZenega geln, ki opravljajo
dejavnosti posebnega druZbenega pomena v obé&ini.

Izvrini svet izdaja odredbe za izvrievanje predpisov, kadar je za
to posebej poobladten, v mejah zakonskih pooblastil izdaja izvrini
svet odlo¢be v upravnem postopku, sprejema smernice, stali$¢a in

Kadar ne odlogi z drugim aktom, sprejme izvrini svet sklep.
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220. élen

Izvréni svet ima svoj pedat. Pedat je okrogle oblike in ima v
sredini grb Socialistine republike Slovenije, ob robu pa besedilo
Socialisti®na republika Slovenija, Skup3¢ina obd&ine Ljubljana
Moste—Polje, izvrini svet.

221. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsednik in ¢lani, ka-
terih Stevilo doloédi ob izvolitvi skupiéina obé&ine na predlog pred-
sednika izvrinega sveta.

Predsednika izvrSnega sveta voli skup3¢ina obéine na predlog
obédinske konference ialisti¢ne zveze delovnega ljudstva po
poprej opravljenem kandidacijskem postopku.

Podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta voli skupi¢ina obdine
na predlog obéinske konference isticne zveze delovnega
ljudstva in v soglasju s predsednikom izvrinega sveta.

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta so izvoljeni,
i; so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov ega

ora.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje skupi¢ina obé&ine na
predlog predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja komisije
za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve funkcionarje, ki vodijo
upravne organe. ' :

Predsednik in podpredsednik izvrinega sveta sta izvoljena za $tiri
mh}jpo preteku te dobe ne moreta biti ponovno izvoljena za isto

cijo.

Clani izvrinega sveta so izvoljeni za §tiri leta in so po preteku te
gol;e lahko ponovno izvoljeni, vendar najve¢ Se za eno mandatno

obo.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati skupi&ini
ob&ine razrefitev posameznih &lanov izvrinega sveta.

222. &len

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta jo ob
prevzemu dolZnosti pred predsednikom skupdtine ob&ine nasled-
njo slovesno izjavo: ,,Izjavljam, da bom svojo dolznost opravljal
vestno in odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter drugih
predpisih, da bom varoval druZbeni red Socialisti®ne federativne
republike Jugoslavije. Z vsemi svojimi mo&mi se bom boril za
razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega
razreda in uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&a-
nov ter za napredek in razvoj ob&ine Ljubljana Moste—Polje, So-
cialistitne republike Slovenije in Socialistiéne federativne re-
publike Jugoslavije.

223. élen

Predsednik izvrinega sveta predstavlja izvrini svet, sklicuje seje
sveta in jim predseduje, usklajuje delo v izvrinem svetu, skrbi, da se
uresnituje delovni program in sklepi sveta, podpisuje akte, ki jih
sprejema izvrsni svet ter skrbi za sodelovanje z organi drugih obé&in,

enopolitiénimi organizacijami, krajevnimi skupnostmi, orga-
nizacijami zdruZenega dela in njihovimi zdruZenji ter s samouprav-
nin:lih ilrilll;resninﬂ skupnostmi in drugimi organizacijami v ob¢&ini in
rep: ;

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrZan, ga nado-
me3&a v vseh pravicah, dolznostih in odgovornostih podpredsednik
izvrinega sveta.

Predsednik lahko pooblasti podpredsednika, da ga stalno ali
ob&asno nadomes&a v e njegovih pravicah, dolZnostih in
odgovornostih na dologenih podroéj

224, &len

Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za izvrSevanje pro-
ratuna obcine. Izvrini svet pa lahko za izvrievanje te naloge po-
oblasti tudi podpredsednika ali &lana izvrinega sveta.

225, &len

Vsak ¢&lan izvrinega sveta ima pravico sproiti obravnavanje in
sklepanje o posmeznih vprasanjih iz pristojnosti izvrinega sveta,
dati pobudo za pripravo odlokov in drugih splognih aktov, predla-
gati izvrinemu svetu, da dolo&i naZelna stali¥¢a in smernice za delo
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in odlo&anja o
vseh vprafanjih, o katerih razpravlja in odlo¢a izvrini svet.

Clani izvrinega sveta so vorni za izvajanje politike in sta-
lif€a izvrinega sveta v vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet,
kakor tudi za delo upravnih organov, ki jih vodijo.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in ost, da porodajo
izvrinemu svetu o problematiki nadelovnih podro&jih, za katere so
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odgovorni in da dajo predloge in pobude za refevanje vprafanj iz
pristojnosti izvrinega sveta.

V skladu s poslovnikom izvrinega sveta imajo &lani izvrinega
sveta pravico sodelovati pri delu komisij in odborov izvrinega sveta
in izrekati svoje mnenje in predloge o vprafanjih, o katerih se raz-

pravlja.

226, &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto, kot jo imajo de-
legati v skupi€ini ob&ine.

O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloéa izvrini svet na seji po
predhodnem mnenju mandatno imunitetne komisije druzbenopo-
liti¢nega zbora.

Predsednik izvrinega sveta je dolZan obvestiti skup#¢ino obéine
o odlogitvi glede imunitete ¢lanov izvrinega sveta.

227. &len

Izvrsni svet razpravlja in odlo&a o zadevah iz svoje pristojnosti
na svojih sejah. Seje izvrinega sveta sklicuje predse izvrinega
sveta na lastno pobudo, na zahtevo predsednika skupi&ine ali na
zahtevo najmanj ] /3 &lanov izvrinega sveta.

Predlog dnevnega reda seje doloéi predsednik izvrinega sveta.

Izvréni svet veljavno odloda, ¢e je na seji navzoéa vedina vseh
¢lanov izvrinega sveta. Izvrini svet sprejme odlogitve z ve&ino gla-
sov vseh &lanov izvrinega sveta. :

Glasovanije je praviloma javno.

Na sejah izvrinega sveta se pise zapisnik.

228. ¢len

Izvrini svet lahko oblikuje stalne ali ob&asne komisije in odbore
za predhodno obravnavo vprafanj, za spremljanje in proudevan
;:;lj;j v o{:;éim ter pripravo predlogov za opravljanje zadev iz svoje

tojnosti.

Izvrini svet s sklepom dologi stalne in ob&asne komisije in
odbore, njihovo delovno god.(oé e in §tevilo &lanov.

Clane komisij in odborov mll.}le izveini svet izmed svojih
¢tlanov, strokovnjakov in drugih javnih delavcev s podro&ij za kate-
re jih ustvarja. '

229, &len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog v zvezi z de-
lovanjem izvrinega sveta ima izvréni svet sekretarja, ki ga imenuje
izvrini svet na predlog predsednika sveta in na podlagi
‘mnenja ob&inske konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudst-

va.
Sekretar izvrinega sveta je imenovan za Stiri leta in je lahko
ponovno imenovan, vendar najved $e za eno mandatno dobo.
Sekretar izvrinega sveta je za svoje delo odgovoren izvrinemu
svetu.
Naloge sekretarja se dolodijo s poslovnikom izvrinega sveta.

230, &len

Izvrini svet sprejme poslovnik o svojem delu. V
lo¢i svojo notranjo organizacijo, nadin dela sveta
lovnih teles in vsa druga vprasanja.

lovniku do-
njegovih de-

OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

231. &len

Ob&inski upravni organi samostojno opravljajo naloge v mejah
svojih pravic in dolZnosti, pri tem so dolni ravnati v lkllmgl ]
smernicami skupséine ob¢ine ter nadelnimi stali&i in smernicami
izvrinega sveta.

232. &len
Obginski upravni organi delajo in sprejemajo svoje akte in odlo-
gibtz;ho na podlagi ustave, zakonov, statuta in odlokov skupi&ine

Vsakomur morajo zagotoviti enakopravno varstvo pri uresnide.
vanju njegovih pravic in pravnih Roristi ter pri izpolnjevanju obvez-
nosti pri upravnem organu.

233, &len

Za uspelno opravljanje svojih nalog se ob&inski upravni o
organizirajo tako, da mgotavljijo uémovito:t in stro o\mmt.ﬂ
ftovanje Clovekove osebnosti in varovanje ugleda organa ter

graéujejo nastop birokratskih in drugih negativnih pojavov,
0 ob&anov.



234, ¢len

Obéinski upravni organi izvajajo politiko, ki jo je doloCila skup-
$¢ina ob&ine, zagotavljajo izvrSevanje zakonov, predpisov in drugih
splofnih aktov in tudi sami izvajajo,) ¢e so za to pooblasteni,
izvajajo smernice skup3&ine ob&ine ter nalelna stalis¢a in smernice
izvrinega sveta skupi&ine obdéine, odgovarjajo za sprotno ugo-
tavljanje in takojinje obvesanje skupiine obCine in izvrinega
sveta o stanju in pojavih na podro¢&jih, za katera so ustanovljeni, za
zakonitost in udinkovitost uresni¢evanja pravic in dolinosti de-
lovnih ljudi in ob&anov, samoupravnih organizacij in skupnosti,
. dajejo pobude za resevanje vpradanj s teh podrotij, predlagajo ukre-
E; 0z. ukrepajo v mejah svojih pooblastil in so odgovorni za uéin-
vitost ukrepov, ki jih predlagajo oziroma izvajajo ter za pravil-
nost informacij, odioéajo o upravnem postopku, opravljajo
indpekcijsko in upravno nadzorstvo ter druge upravne zadeve, pri-
mljajo osnutke predpisov in drugih splo#nih aktov ter drugo stro-
o gradivo in opravljajo druga strokovna opravila za skupicino
ob&ine in njen izvrini svet, opravljajo naloge na podrocju ljudske
obrambe v skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in sklepi
skup#tine ob&ine in njenih organov za ljudsko obrambo in druZ-
beno samozaddito ter spremljajo uresnievanje sistema druZbene

samozaidite in o tem obvedtajo skupitino ob&ine in izvrini svet.

235. &len

Ce upravni organ ni &ravot‘.uno ukrepal ali predlagal ukrepov,
ey em svetu ali skup8Cini ob&ine zalne postopek za oceno
njegovega dela in e je potrebno tudi postopek za oceno strokov-
nosti dela posam vornih oseb ter za ugotovitev vzrokov,
ki so povzrodili nezadovoljivo stanje in se ustrezno ukrepa.

Postopek za ugotavld;nja odgovornosti upravnega organa v
smislu prejinjega odstavka se opravi na na&in, dolo&en s posloy-
nikom skup#&ine ob&ine oziroma s poslovnikom izvrénega sveta.

236. &len -
dalgbbimld upravni organi so: komiteji, sekretariati, uprave in od-

237. &len
Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo za podrocje
Et)lpodmko-u ravnih zadev, ‘rod.roéje nadzorstva nad zakonitostjo
ela o j zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organi-

zacij in skupnosti, podro€je upravnega nadzorstva, proracun in.

skupne zadeve, podro&je krajevnih skupnosti, podrocje urbanizma,
gradbenistva, komunale, varstva okolja in premoZenjsko pravnih

zadev, e ljudske obrambe in druZbene — samozastite ter za
llodroéz d.mgonih prihodkov.
Kd.ﬂ‘m. o &e druzb
upravni o se ustanovijo za podroCje druzbenega
, Planiranja in WWH mtein, podrodje kmetijstva in
gozdarstva ter za podro&je druzbenih dejavnosti, druZbenega varst-
va borcev in invalidov in varstva spomenikov in drugih
Koh;le?Jmmvm tidne rovollt;cjlje. R ' o BB S
u organ sestavijajo pr o&eno &te-
vilo &lanov, kr;.ih. na predlog i:mlna%u sveta, dolo&i skup¥tina
obéine s svojim aktom.

239, &len

Za vijanje strokovnih, organizacijskih, administrativnih in
Wﬁﬂ nﬂ in opravil skupnega pomena za nemoteno delo-
vanje skupifine obdine, izvrinega sveta in upravnih organov se
ustanovijo samostojne strokovne sluZbe.

240, &len _
Podrobnejio organizacijo upravnih organov in strokovnih sluzb,

delovna podrodja in naloge, razmejitev pristojnosti in medsebojno
Sodelovanje uprjwni.h organov doloéi lkll:plt‘-inl obé&ine z od.lqum.

vodita v mejah pravic in dolZnosti, ki jih dolo&a zakon,

komite kot kolegijski upravni organ in predsednik komiteja. Se-
kretariat e vomnlmkto:. samostojno ltrzjkovno

Sekretarje in

sku

dnike komitejev ter direktorja uprave ime-
nuje in ob&ine na predlog predsednika izvrine-
1Sveta in na mnenja komisije za volitve, imenovanja in
ke zadeve, za dobo 4 let in so lahko ponovno imenovani,
vendar le S za eno mandatno dobo.

Vodjo-strokovne sluzbe imenuje in razreuje izvrini svet za dobo
4 let in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani, vendar
najved Se za eno mandatno dobo.

242, ¢len

Funkcionar upravnega organa ima lahko namestnika, ki na-
domes&a funkcionarja, ki vodi upravni organ, &e je ta odsoten ali
zadrZan; z vsemi pooblastili in odgovornostmi funkcionarja, ter ga
zastopa v zadevah, ki mu jih dolo¢i.

Nadin in postopek za imenovanje oz. razrefitev namestnika je
enak kot za funkcionarja, ki vodi upravni organ.

Ce v upravnem organu namestnik funkcionarja ni imenovan,
dolo&i izvrini svet vodilnega delavca v upravnem organu ali funk-
cionarja drugega upravnega organa, ki nadomesta odsotnega ali
zadrZanega funkcionarja.

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe, so praviloma &lani
izvrénega sveta.

RAZMERJA
RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA DO SKUPSCINE OBCINE

243, &len

Izvrini svet poroga skupd&ini ob&ine o izvajanju dolofene po-
litike, 0 stanju in razvof'u na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja, o
izvrSevanju predpisov in drugih splofnih aktov, ki jih je ela
skupi¢ina obé&ine ter daje predloge za doloCanje politike, izdajo
predpisov in drugih splo¥nih aktov.

Izvrdni svet je dolzan dajati pojasnila in odgovore na vprafanja,
ki mu jih postavljajo posamezni zbori skup§€ine ob&ine, njihova
telesa in delegati v zborih skups€ine obZine.

243/1. &len

Ce izvrdni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja do-
loZene politike ali izvrievanja predpisa ali drugega sploSnega akta
skupitine obdine, katerega se pre ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, lahko postavi vprasanje
zaugnice oziroma odstopi.

e skup3&ina izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta dolan,

odstopiti.

243/2, &len

Izvrdni svet lahko kolektivno odstopi. Odstopi lahko tudi pred-
sednik izvrinega sveta ali ve&ina njegovih &lanov, kar ima za po-
sledico odstop celotnega izvrinega sveta.

Izvrini svet oziroma njegov &lan ima pravico in dolZnost svoj
odstop obrazloZiti.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali &e mu je bila
nezaupnica, opravlja svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega
sveta.

243/3. &len

Ce izvrini svet oceni, da se na dolodenem podro&ju druzbenega
Zivljenja v ob&ini ne izvaja dolotena politika, ne izvriujejo zakoni,
drugi predpisi in splodni akti, ali druzbeni plani, mora nemudoma
ukreniti to, za kar je poobla¥¢en oziroma predlagati skup$&ini
ob&ine ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet tega neukrene pravodasno, se v skupidini obé&ini
zatne postopsk za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzro-
kov, ki so povzroéili nezadovoljivo stanje, da se ustrezno a.
;l’om ek se izvede na nadin, ki ga dolodi skup¥tina obé&ine s po-

ovnikom.

RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV DO SKUPSCINE OBCINE
243/4. &len : ¥
Razmerja upravnth organov do skupitine obdine temljijo na
njlhovi odgovornosti za stanje na podrofju za katerega so usta-
novljeni in na odgovornosti za druge ¢ upravnih organov.
pravni organi so se dolini ravnati po smernicah skupidine
obé&ine. Upravni organi so dolini porodati skupi&ini ob&ine vsaj
enkrat letno o izvajanju doloZene politike, odlokov,
drugih predpisov in sploinih aktov, ki jih je sprejela skupifina
ob&ine o stanju in razvoju na posameznih podrodjih ter ji predla-

gati ustrezne ukrepe.

Zaradi odgovornosti za je za katero so ustanovljeni,
imajo up organi pravico in dolZnost predloziti v obravnavo
zborom skupidine ob&ine pomembnejsa ja 8 teh podro&ij.
Po narodilu skupi&ine ali posameznega zbora so upravni organi
dol2ni raziskati stanje na posameznem podro&ju oziroma prouditi
doloeno vpralanje.
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O vprasanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajejo skup3¢ini ob&i-
ne, si upravni organi predhodno pridobijo nadelno stali§&e in
mnenja izvrinega sveta. - -

O izvrievanju svojih dolZnosti do skupi&ine ob&ine obve§tajo
upravni organi izvrini svet,

243/5. &len

Upravni organi zagotavljajo Eﬁgoje za delovanje delegacij in de-
legatov v skup3&ini ob&ine in skupiéinah samoupravnih interesnih
skupnosti, kadar te enakopravno odlo&ajo s pristojnimi zbori skup-
8¢ine obline s tem, da pripravljajo potrebna gradiva, ki morajo biti
takina, da so pregledana in razumljiva, z nakazanimi moz razli-
ticami odlotitev in njihovih posledic ter da omogodajo dajanje
mnenj, pripomb in predlogov, jih seznanjajo s predpisi, drugimi
splodnimi akti, ki jih pripravljajo za skup3&ino ob&ine in z izhodis&i
za refevanje vpradanj, ki jih ti predpisi urejajo, obravnavajo njihove
predloge in pobude ter dajejo odgovore na njihova vprafanija.

Upravni organi zagotavljajo pogoje v smislu prejénjega odstavka,
tudi za delovanje skupnih delegatov za delegiranje delegatov v zbor
z zdruZen ela in zbor obéin Skupidine mesta Ljubljane in
Skupitine SR Slovenije.

243/6. &len

Upravni organi so dolini na zahtevo skupi&ine ali izvrinega
sveta izvajati organizacijske, kadrovske in druge ukrepe za zago-
tovitev ucinkovitega izvajanja del in nalog, zaleti postopek za
ugotovitev odgovornosti vodilnih delavcev in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi ter drugih delavcev in postopek za
odvzem pooblastil delavcem, ki nezakonito, nesmotrno in nepravo-
Ezdsno opravljajo naloge, ki so jim bile s posebnimi pooblastili po-

ene.

RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV IN IZVRSNEGA SVETA

243/7. &len

Izvidni svet nadzoruje delo upravnih organov. Pri tem lahko
tazveljavi akt izven upravnega postopka, ki ga je izdal upravni
organ v nasprotju z zakonom, drugim predpisom ali sploSnim

. aktom skup#cine ob&ine oziroma aktom izvrinega sveta. ‘-

Upravni organi morajo obved&ati izvréni svet o svojem delu, m
porocati o izvajanju politike in izvrievanju zakonov, predpisov in
drugih sploSnih aktov ter nacelnih staliS¢ in smernic skupicine
ob¢éine in izvrinega sveta.

Upravni organi morajo obved&ati izvrini svet o Stanju na (E)
dro¢ju za katerega so ustanovljeni in mu na njegovo zahtevo dati
podatke, poroéila in mnenja oziroma raziskati stanje na posamez-
nem podro€ju ali prouditi posamezno vprasanje. Pri svojem delu so
se upravni organi dolZni ravnati po na&elnih stali$¢ih in smernicah
izvrinega sveta. Izvrini svet je dolZan na zahtevo upravnih organov
zavzeti naCelna stalii¢a do posameznih vprafanj s podro&ja dela

upravnega Organa.

243/8. &len

Izvréni svet je dolZan ugotoviti dejansko stanje, kadar ga skup-
§Cina obcine, njen organ ali druzbeno-politi¢na organizacija opo-
. zorijo na nepravilnosti v delu upravnega organa. Izvrini svet zadne
postopek za oceno njegovega dela ali pa, ¢e je potrebno za oceno
strokovnosti posameznih odgovornih oseb, ter ustrezno ukrepa.

O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti izvrini svet organ, ki ga
je opozoril na nepravilnostii. :
MEDSEBOJNA RAZMERJA UPRAVNIH ORGANO

243/9. tlen

Medsebojna razmerja upravnih organov temeljijo na pravicah in
dolZznostih doloenih v ustavi, zakonu in statutu ter na sodelovanju
in medsebojnem obvesZanju in dogovarjanju.

: Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelovanje z drugim
_ upravnim organom obvesti upravni organ, ki mu je bilo sodelovanje
klonjeno, o tem izvrini svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vpraSanjih skupnega po-
mena, midnj:lejo ograme dela, izmenjujejo izkudnje, mnenja,
podatke in mt& ustanavljajo skupna delovna telesa, orga-

o skupna vanja in sestanke ter druge oblike medse-
bojnega sodelovanija. :

243/10. &len

Ce nastane spor o pristojnosti oziroma je sporno drugo vpra-
fanje med upravnimi organi, morajo to sporoéiti izvrinemu svetu,
lr:d odlo¢i v sporu o pristojnosti oziroma da smemice za reditev

eve.
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Izvrdni svet odloda o zahtevi za izloditev funkcionatja, ki vodi
upravni organ o izloZitvi druge uradne osebe pa odlo&a funkcionar,
ki vodi upravni organ.

243/11. &len ;

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z upravnimi organi
drugih druZbenopolitiénih skupnosti o vpraanjih skupnega po-
mena, dajejo pobude, izmenjujejo izkusnje, usklajujejo akcije in
razvijajo druge oblike sodelovanja.

243/12. &len

Izvréni svet in upravni organi se pri opravljanju zadev iz svoje
pristojnosti povezujejo z organizacijami zdruZenega dela, knﬂ::‘r-
nimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, druZbeno-
politi®nimi organizacijami in druZbenimi organizacifarm ter druftvi.

Izvrini svet in upravni organi morajo omogo&iti samoupravnim
orga:ﬂzacigam in skupnostim iz prejSnjega odstavka, da izrazijo
svoje staliS€e, mnenje, pobude in predloge o vprafanjih za katera so
ﬁteresirane in da na drug naéin prispevajo k reSevanju teh vpra-

j.

RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA IN UPRAVNIH-ORGANQV
DO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACL), DRUZBENIH
ORGANIZACI) IN DRUSTEV

243/13. &len

Izvréni svet in upravni organi obved&ajo druzbenopolitiéne orga-
nizacije o stanju in pojavih, ki so jih ugotovili v obé&ini oziroma na
posameznih podro&jih druzbenega Zivljenja v obé&ini, ki imajo
pomen za uresnifevanje druZbene vloge teh organizacij.

Izvrdni svet in upravni organi obveitajo druZzbenopoliti&ne orga-
nizacije o vpradanjih, ki imajo pomen za spremljanje dela ter vpli-
vanje druZbenopolitinih organizacij na njihovo delo, prou&ujejo
njihove pobude, mnenja, pripombe in predloge ter jih obvei&ajo o
sprejetih ukrepih in posledicah teh ukrepov.

243/14. &len ,

Izvréni svet in upravni organi sodelujejo z druzbenimi orga-
nizacijami in drustvi v vpraSanjih, ki imajo pomen za uresnitevanje
ciljev interesnega zdruZevanja delovnih ljudi in obd&anov ter za
zagotovitev opravljanja druzbenih zadev, ki so jim poverjene. Pred-
stavniki izvrinega sveta in upravnih organov e na povabilo udele-
Zujejo sej druzbenih organizacij in drustev. .

svet in upravni organi pri tem obveS&ajo druZbene orga-
nizacije in drutva o vprasanjih s svojega delovnega podrodija,
obrama:r:flo njihova mnenja, predloge in pobude ter jim sporo&ajo
svoja stali¢a o njih. ‘

RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA IN UPRAVNIH ORGANOV
DO SAMOUPRA VNIH ORGANIZACI) IN SKUPNOSTI

243/15, &len

Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih E‘lteresm'h ﬁmpnosti, krajevnih
skulpnosti in drugih samoupravnih o j in skupnosti, te-
meljijo na pravicah in dolZnostih dolocenih v ustavi, zakonu, sta-
tutu in na medsebojnem sodelovanju, obved&anju in dogovarjanju.

243/16. &len _

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo z organizacijami zdru-
Zenega dela, samoupravnimi interes: skupnostmi in krajevnimi
skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi predvsem pri druZbenem planiranjuin nosilcem planiranja
nudijo strokovno pomo&. \rjaﬁ zorstvo nad zakonitost
dela samoupravnih organizacij in skupnosti, predlagajo in izvajajo
ukrepe za razvoj odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka
g miml:i:repe za druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbene

e. :
gajmnizacijc zdruZenega dela, samoupravne interesne lk;pnkisti
in krajevne skupnosti ter e samoupravne o ije in &
nosti so v lklagsoz ukonomdmsdolzne Izvrlnemm u%chii u vnimp-
organom na njihovo zahtevo pofiljati podatke in ob $ po-
droé&ja njihovih clﬁia\rnosti. -

Or; e zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in krajevne skupnosti ter samoupravne organizacije in skup-
nosti vabijo predstavnike izy sveta oziroma upravnih organov
na tiste seje svojih teles, na katerih obravnavajo vpradanja, ki bi
lahko vplivala na odgovornosti izvrinega sveta za stanje v ob&ini
oziroma odgovornosti upravnega organa za stanje na podroéju ka-
terega je ustanovljen. '



243/17. ¢len |
Izvréni svet in upravni organi sodelujejo s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi v obé&ini o vseh vprasanjih skupnega pomena,
Se posebej pa v zadevah o katerih skupi&ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti odlo&ajo enakopravno z zbori skupi&ine ob&ine.
Sodelovanje med upravnimi organi in organi samoupravnih inte-
resnih skupnosti se uresniuje predvsem z usklajenim programom
. dela, izmenjavo mnenj, izkusenj in pobud, uskk#"evanjem stalis¢ in
predlogov, z dogovarjanjem -0 potrebnih ukrepih, kot tudi z usta-
navljanjem skupnih stalnih in ob&asnih delovnih teles,
lzvrgnl svet oziroma upravni organi imajo pravico in dolZnost
opozarjati skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na stanje,
pojave in gibanje na podroéjih za katera so ustanovljeni, dajati
pobude za sklepanje samoupravnih Sporazumov in druZbenih do-
govorov na teh podroéjih ter sodelovati pri predlaganju ukrepov
skup#gini samoupravne interesne skupnosti.

RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOV DO DELOVNIH LJUDI IN
OBCANOV

243/18. &len

Razmerja upravnih organov do delovnih ljudi in ob&anov te-
meljijo na zaupanju in medsebojnem sodelovanju, na spoStovanju
Elovekove osebnosti ob&ana in varovanju ugleda organa ter ob&ana.

Upravni organi nudijo delovnim ljudem in ob&anom pri uresni-
Gevanju in izvrievanju njihovih pravic, interesov in obveznosti pred
upravnimi organi strokovno pomoé in dajejo potrebne podatke,
obvestila in napotke.

243/19. &len

E}vani organi mor:li)lo obravnavati in odgovoriti na vse vlioge in
pre , ki jim lih predloZijo ob&ani. O vseh zadevah morajo odlo-
Cati v predp rokih.

Delo upravnega organa mora biti organizirano tako, da delovni
ljudje in ob&ani na &imbolj enostaven nadin uveljavljajo svoje pra-
vice in izpolnjujejo obveznosti.

33. &len
V 247, &lenu statuta se tretji odstavek dopolni z novim stav-

kom, ki se glasi: _
,Skupi¢ina ob&ine sprejema v enofaznem Emopku tudi odlo-,
ke, ki se z:];:cjemsjo oZ. sprel:lkigjgjo ali dopolnjujejo zaradi uskla-

jevanja z zakoni ali splo$nimi

34, &len

V 263. &lenu statuta se v zadnji vrsti pred besedo ,,svet” doda
wizvrini®.

35. &len .
V 276. &lenu statuta se v drugi vrsti odstavka értata
besedi ,statutarnopravna®, v prvi vrsti drugega odstavka pa beseda
»posebno®,
36. &len
V statutu se za 277. &lenom doda nov 277/1. &len, ki se glasi:
»Kadar se ta statut spreminja in dopolnjuje na podlagi zakona,
Sprejme take spremembe in dopolnitve skup3&ina ob&ine brez javne
razprave.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. &len

Odloki in drugi splosni akti, ki jih mora po dolo&ilih tega sklespa
lﬁra_lcgsi; lskup!éina obline, morajo biti sprejeti najkasneje do 31.

38, &len
Z dnem sprejetja tega sklepa prenehajo veljati tista doloé&ila sta.
tuta ob&ine {]ubljm Molte-?ogo (Ur. lhtmgis. §t. 2/78) in do-
logila odloka o izvrinem svetu in ob&inskih ugmnih organih ob&i-
ne l.jnblﬁm Moste-Polje (Ur. list SRS, §. 15/79 in 8 /80), ki jih
ureja ta sklep oziroma so v nasprotju s tem sklepom.

39, &len

Mandat voljenim in imenovanim funkcionarjem po tem statutu
in tem sklepu preneha ob naslednjih splognih volitvah in ne o
biti ponovno izvoljeni oz. imenovani, &e so opravljali ze v
takem obsegu, kot je dolo¢eno s statutom oz. tem sklepom.

Funkcionar, ki je funkcijo opravljal manj kot polovico mandat-
ne dobe, s¢ mu mandat ne upoSteva,
40. &len

Skupitina obdine, ﬂll'Heni organi in ob&inski upravni organi mo-
rajo svoje delovanje uskladiti z vsebino tega sklepa v enem letu od
uveljavitve.

41. &len

Ta sklep zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.

Stevilka:
Datum: PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
Marjan MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

Uveljavijanje pobude tov. Tita o kolektivnem delu, odlocanju in
odgovornosti in sprejem nekaterih sistemskih predpisoy s podrodja
druzbenega planiranja, svobodne menjave dela, sistema drZavne
uprave, druZbenih svetov ter Se drugi razlogi.so bili povod, da je
skups¢ina obdine Ljubliana Moste-Polfe na seji druZbeno-
politicnega zbora dne 20. februarja 1980 in na sejah zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 21, februarja
1980 sprejela sklep o uvedbi postopka za spremembe in dopolnitve
Statuta obdcine ter nato na skupnem zasedanju vseh zborov dne 28,
maja 1979 imenovala komisijo za pripravo predloga sprememb in
dopolnitey statuta.

Komisija je v oceni, v kolikini meri spremeniti doloc¢be statuta,
prisla do zakljucka, da bo zavzela restriktiven pristop do obli-
kovanja sprememb in dopolnitev statuta ter bo opredelila vse tiste
spremembe in dopolnitve, ki so po njeni oceni v tem druZbenem
trenutku najbolj opravidene in dozorele. To staliiée je podprio tudi
predsedstvo obdinske konference Socialistiéne zveze delovnx
ljudstva, ki je ob obravnavi delovnega koncepta sprememb in
polnitey statuta soglasalo s predloZenim tekstom.

V tem smislu so na prvem mestu tista dolocila statuta, ki so
usmerjena na uresnicevanje Titove pobude za doslednejse uveljay-
ljanje kolektivnega dela in odgovornosti.

Ker ne gre za uveljavljanje novega sistema, temve¢ samp za
doslednejse uresnicdevanje nacela kolektivnega dela, odlocanja in
odgovornosti, se s predloZenimi spremembami samo dograjujejo vse
tiste dolocbe sedaj veljavnega statuta obéine, ki bodo le s
predstavljale celokupne temelje pri uresni¢evanju Titove pobude.
Da pa bi to v celoti izpeljali, pa je bilo treba uskladiti tudi mandate
funkcionarjev, saj ustavni amandmaji poobla$éajo obdcino, da to

" uredi s statutom.

Drugi del sprememb in dopolnitev predloZenega gradiva pa
izhaja iz temeljne vsebine nekaterih najpomembnejsih sistemskih
zakonov, (uvodoma so e nasteti), ki zahtevajo ne le formalno
uskladitev temvec vsebinski poseg v, dolocbe sedaj veljavnega sta-
tuta. ’ -

Na tistih podrocjih, na Katerih pa so sistemski predpisi in samo-
upravni sploSni akti e v fazi osnutka oz. se Sele sﬂrejwula do-
locena izhodis¢a za spremembe in zadeve Se niso toliko dorecene,
da bi bile osnova za spreminjanje doloéil statuta, to velja predvsem
Wodje ske obrambe in druzbene samozaséite, podrodje

rovske politike in druga, pa se je komisija odlo¢ila, da ostanejo
doﬁifiuﬂ:iua t;u ena.' b

Se delegatom zagotovil podrobriejsi vpogled v predloZene
spremembe in dopolnitve, bi dodali Se naslednja pojasnila;

1. V poglavju o druzbenem planiranju je bilo potrebno poleg
nekaterih uskladitev z republiskim zakonom o druzbenem plani-
ranju poudariti posebno odgovornost izvrinega sveta skupscine
obcine in upravnega organa za podrodje drutbenega planiranja v
postopku druzbenega planiranja.

2, V celoti je novo besedilo VI. poglavia o druzbenih svetih, ki
Je usklajeno z intencijami zveznega in republiskega zakona o dru-

benih svetih in ¢/ poudarja vrste in nacin ustanavijanja dru?-
benih svetov, cifo druzbenih svetov ter nadin in oblike nji-
hovega delovanja.

3. Najvedji del sprememb in dopolnitev statuta predstavija VII.
e 0 izvrSnem svetu in obdinskih upravnih organih. Ta del
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vsebuje tudi najve¢ vsebinskih usklajenosti in usmeritev s si-
Stemskimi predpisi. Po 185. &lenu ustave SRS se s statutom ob&ine
doloca tudi nacin oblikovanja in dela izvrSnega sveta skupicine
obdine ter njegovo razmerje do skup$éinskih zborov in teles ter
organoy,, skup$éine in temelfno organizacijo upravnih organov,
njihove ‘pravice, dolZnosti in pooblastila ter nadin imenovanja in

predstojnikoy obdinskih upravnih organov. Na podlagi
teh ustavnih dolocb je podrodje izvrinega sveta in obd&inskih uprav-
nih organov dokaj podrobno obdelano, da pa si ne bi preveé ote-
Zevali postopka pri oblikovanju upravnih organoy, so v statutu na-
vedena samo podrocja, za katera je potrebno ustanoviti indi-

vidualno vodeni in podrodja za katera je potrebno ustanoviti ko-

legijski upravni organ.

4. Spremembe in dopolnitve pri skupscinskem sistemu pa iz-
hajajo predvsem iz samo druzbenopoliti¢ne prakse, Uskla-
diti pa je bilo potrebno tudi pristojnosti skupiéine oz. posameznih

zborov, ker so bile le-te v nasprotju z nekaterimi materialnimi pred-
DIsL.

5. Vse ostale spremembe in dopolnitve pa so bolj redakcijski
popravki.

PredloZeni delovni osnutek sprememb in dopolnitev statuta
obédine bo skupscina obc&ine Ljubliana Moste-Polje potrdila kot
osnutek in ga dala v javno razpravo v katero je treba vkljuditi vse
delovne ljudi in obdane in posebef fe ¢lane vodstev druzbeno-
politi¢nih organizacij, delegate za delegiranje v skup$éine druZbe-
nopoliticénih skupnosti, delegate samoupravnih organov ter &lane
druzbenih organizacij in drustev.

KOMISIJA ZA PRIPRA VO PREDLOGA SPREMEMB
IN DOPOLNITEV STATUTA OBCINE
LJUBLJANA MGS' TE-POLJE

\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\‘\\\\\\\\\\\\\'

( B

POROCILO

o delu izvrSnega sveta in upravnih organov skupiéi-
ne obé&ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1980 )

Izvrini svet je po sprejetem Odloku o izvrinem svetu Skupicine
obéine Ljubljana Moste-Polje ter ob&inskih upravnih organih in
stroko sluzbah (Ur. list SRS, &t. 15/79) voren skupdini
obdine za svoje delo in za delo upravnih organov za stanje v
obdini, za izvajanje politike in izvrSevanje predpisov ter drugih
sploinih aktov skupd¢ine ob&ine, kot sta eni plan in pro-
ratun, skrbi za izvajanje politike obrambe in izvriuje priprave za
obrambo ter opravlja druge naldgfe 5 &ja ljudske obrambe,
usklajuje, usmuga in nadzoruje delo ob¢&inskih upravnih organov in
strokovnih sluzb, predlaga ukrepe za izboljfanje njihovega dela,
sklepa druzbene dogovore, dogovore in samoupravne sporazume
ter opravlja druge zadeve, doloCene z ustavo, zakoni, statutom ter
odloki in nﬂredphi skupicine obcine.

Za izvajanje nalog s sl\;?‘jega delovnega podroéja je izvrini svet
sprejel delovni njegovi sestavi je izhajal iz Ze doloCene
politike skupiine ob&ine, politike in dokumentov druZbeno-
politi®nih organizacij tér iz dokumentov irSe druZbenopoliti¢ne
skupnosti. Delovni je bil sestavljen tako, da je omogoéal
ﬁgoje za dolgorognejie delo in dolgoro&nejSe usmerjanje razvoja,

80 bile v njem razvidne ne naloge in da je omogocal

janje aktualnih druZbenih vpraSanj ter izvajanje politike in
, ki jih je sprejela skup$tina ob&ine. Pri njegovi pripravi so
sodelovale samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti

in materialne SIS ter razvojno gom?dnnh skupnost in kmetijsko

zemljiska skupnost ob&ine, sooblikovali pa so ga tudi clnnfiz-
sveta za podroCja, ki jih delono pokrivajo, oziroma na
koordinirajo delo.

Program izvrinega sveta je bil osnova programov dela upravnih
in strokovnih sluZb, ki so bili dolZni zagotoviti pravo€asno
izvedbo

za katere so bili nosilci, ter programov dela upravnih
druzbenih svetov: za dav&no politiko in za vprafanja s podrocja
urbanisti®nih, gradbenih in komunalnih zadev ter stanovanjskega
in varstva okolja. Upravne organe in strokovne sluzbe

izvrini svet Se posebej zavezoval glede a?urnosti in odgovornosti

e

do odgovorov na delegatska vprasanja ter na odgovornost do dela s
strankami in k uvod;?un ur v ¢asu, ki najbolj ustreza obta-
nom. :

Specifikacija nalog k dela izvrinega sveta za leto 1980

je vsebovala 144 nalog. V 129 primerih so bili nosilci upravni orga-
ni, za 15 nalog pa Skup3¢ina mesta Ljubljane in samoupravne inte-
resne skupnosti. Neizvrienih je 31 nalog, preteZno iz vzrokov, na
katere nosilci niso imeli vpliva (nesprejeta mbliﬂm zakonodaja s
podro&ja ljudske obrambe in ocja davkov, nekatere naloge
planiranja, ki mogoée zakljuéiti v koledarskem

- %_izdelava zazidalnih naértov itn.). Tako je program izpolnjen le

no. :

Iz istih vzrokov je izvrini svet realiziral naloge iz programa dela
skupitine ob&ine le 72 %-no. (Izvrini svet je bil po programu dela

24

skupi&ine obcine za leto 1980 od 95 nalog nosilec za 74 nalog
(77 %). Realiziral je 53 nalog.

Mimo programa pa je izvrini svet obravnaval 352 nalog.

Izvréni svet skups¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje je med ljub-
ljanskimi skup$&inami ob&in najmanjdi in Steje skupaj s predsedni-
kom enajst &lanov (do L julija 1980 le deset €lanov), zato kadrov-
sko niso pokrita ali pa so neustrezno pokrita nekatera pomembna
delovna podrodja kot npr.: notranje zadeve, stanovanjsko ko-
munalno podroéje, informatika, krajevne skupnosti. Iz sestava Cla-
nov je sedem notranjih in trije zunanji &lani. Popre&na udeleZba
¢lanov na sejah IS je bila 80 %-na ,(notranji 87,5 %, ,zunanji
62,5 %), popretna udelezba &lanov izvrinega sveta na sejah skup-

§¢ine obé&ine pa 60,6 %-na.
Izvrni svet, ki dela na sejah, je imel v letu 1980 45 sej s 541
to¢kami dnevnega reda in sprejetimi sklepi.
Obravnavane naloge po podrodjih: §tevilo nalog:
Izvréni svet 11
Ostalo 29
Druzbeno planiranje g
kmetijstvo), prostorsko planiranje 97
DruZbene dejavnosti 64
Urbanizem, gradbene, stanovanjske,
komunalne in zemljifkoknjiZzne zadeve,
varstvo okolja, ceste, promet 129
Davéna politika 8
Finance 68
' Kadrovske zadeve 39
Upravne zadeve in krajevne skupnosti 19
Ljudska obramba 32
Pregledi sklepov in potrditev zapisnika 45
SKUPAJ 541 nalog
Nerealiziranih sklepov skoraj ni bilo, ker je izvrini svet njihovo
realizacijo s

ti pospeseval.

V letu 18?6 je izvrini svet dal velik poudarek izdelavi planskih
dokumentov, letnih in srednjeroénih, ob tem pa je redno spremljal
izvajanje smernic za uresnifevanje druzb plana ob¢ine za leto
1980 s posebnim ozirom na 15 temeljnih nalog in s posebnim
oziroma na to, da je §lo za zadnje leto uresnievanja druZbenega
plana 1976—1980.

Leto 1980 je potekalo v pﬂzadcmﬂl za ustalitev na vseh po-
drotjih, zato je izvrini svet redno spremljal izvajanje nalog v zvezi z
ustalitvenimi programi in ukrepi, analiziral poulov;:}le organizacij
zdruZenega dela, prekoracitve izplacanih osebnih dohodkov, izva-
janje investicij, ukrepal pri OZD, ki so poslovale z izgubo, zlasti pa
izgradnje
ved&krat

se g:nl ob teihm ;a otl;ldihu rul.iucijomzmvljene
spremljajocih objektov. Ob tel evanjih je ostajal
mdg:'lud vlnnL tittﬂci.jeelm.
sveta za 1980 je bil odprt za vsa

brez pomo¢i tako pri folah,
Program dela izvrine
tista ja, ki so terjala obravnavo na izvrinem svetu, o Eemer
prida 352 nalog, ki jih je uvrstil na dnevne rede ob Ze itak Siroko
mtn:‘lljr;nm pro u.

Podrobneje obravnavajo delo izvrinega sveta porotila o delu
upravnih organov, ob izdelavi letnih poroéil pa je izvrini svet
menil, da bi bilo primerno, &e bi delo izvrinega sveta in upravnih
organov analizirala tudi ustrezna zunanja strokovna institucija s
podrodja javne uprave. V ta namen je tovil sredstva iz pro-
rafuna in sklenil pogodbo z Inftitutom za javno upravo pri Pravni



fakulteti v Ljubljani. Povzetek analize izvréni svet fredlnga v obrav-
navo delegatom. Da bi dobili celovit vpogled v de

sveta in upravnih organov, predlaga izvr¥ni svet, da se v proraunu
za leto 1981 predvidijo sredstva tudi za drugo fazo, ki bo zajemala
analizo notranje organizacije upravnih organov ter analizo postop-
kov in metod dela v upravnih organih s stalif¢a njihove racional-
nosti in u¢inkovitosti. :

Izvrini svet ugotavlja, da je bilo delo in sodelovanje dobro pred-
viem z obéinskimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ma-
terialne proizvodnje, z organizacijami zdruZenega dela, s krajevnimi
skupnostmi in Skup3&ino mesta Ljubljane.

svet je v skladu z Zakonom o zacCasni prepovedi raz
laganija z delom druzbenih sredstev za izplagevanje doloenih izdat-
kov omejil strotke reprezentance. Tako je vifina porabljenih
sredstev reprezentance IS znadala v letu 1979 72.500 din, v letu
1980 pa 58.000 din.

V skladu z resolucijo za leto 1980 pa je bila omejena tudi rast
OD funkcionarjev — &lanov IS. Masa sredstev za osebne dohodke se

¢ povelala za 15,60 %, tako da je bila vifina netto OD &lanov IS v
1980 naslednja:

netto osnova povpreéni OD

Predsednik IS 20.619,80 21.225,60
Podpredsedniki IS 19.298,95 21.023,00
Clani 1S 17.978,90 19.592,37

Ob teh podatkih moramo povedati, da &lani IS za delo v podalj-
fanem delovnem &asu ne dobijo pladila, Eeprav zaradi narave de
in zato, ker so hkrativﬁzedstojniki ufravnih organov, praviloma ne

m:" opraviti v okviru rednega delovnega &asa vseh nalog in za-
" POROCILA
UPRAVNIH ORGANOV
Uvop '

Z odlokom o izvrinem svetu SkupiZine obé&ine vﬁ;lxbl ana Mo-
Ste-Polje ter ob&inskih upravnih organih in stroko uzbah je
doloZena temeljna organizacija upravnih organov:
Kolegijska upravna organa sta:
1. Komite za druzbeno glmiranje in druzbenoekonomski razvoj
2. Komite za druzbene dejavnosti
Individualni upravni organi so: :
1. Sekretariat za ob&o upravo, proradun in skupne zadeve
2. Sekretariat za urbanisti¢ne in gradbene zadeve ter varstvo okolja
3. Sekretariat za ljudsko obrambo
4. Davéna uprava
Samostojna strokovna sluzba je
sluzba
V skladu s splosnimi nadeli za notran omnl.uC:?o ter delo
Upravnih organov in strokovnih sluzb, ki |f|° sprejel IS, so posa-
mezni upravni organi s splo¥nimi akti dologili svojo notranjo orga-
Nizacijo in sistematizacijo del in nalog.
V vseh upravnih organih skupaj je sistematiziranih 145 del in
ﬂlki‘g. zasedeno pa jih je 136 ali 93,7 %. :
primerjavo naj navedemo, da je v upravi Skupi&ine obZine
zaposlenih 152 delavcev, Center — 166 delavcev, Sitka —
azv elavcev in v upravi Skupiine ob&ine Vié-Rudnik 178 delav-

. Vletu 1980 so upravni organi ob&ine Ljubljana Moste-Polje na
hovo zaposlili 6 vcev oz. 4,6 %. Ob tako visokem odstotku
Wﬂﬂl v letu 1980 ira je seveda treba poudariti, da v letu
1979, kljub potrebam ni bil zaposlen noben nov delavec. Poleg tega
je bila ravno ob koncu leta 1979 zasedenost del najslabsa in zato
:m za izradun dovoljene rasti zaposlovanja, zelo neugodna oz.

- Ne glede na to lahko ugotovimo, da je S vedno prisotno dejst-
vo, da refevanje problemov, povezanih s pove&anim obse-
8om dela, is¢emo predvsem v zaposlovanju novih delavcev, kar je

do neke mere razumljivo, vendar si ob tem premalo 0za
izboljfanje izobrazbene strukture delavcev, saj m prav
delaycey za opmlimﬂ:' najzahtevnejiih del in nalog. Se vedno dela
na delovnih podro&jih, za katera se zahteva vi§ja ali visoka stro-

ovanje izvrinega'

kovna izobrazba, veliko delavcev, ki za tako delo niso strokovno
usposobljeni,

NEZASEDENA DELA IN NALOGE

Komite za druZbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj:

1. namestnik predsednika komiteja — dipl. ekonomist
2. svetovalec za druzbeno planiranje — dipl. ekonomist

Komite za druZbene dejavnosti:

1. namestnik predsednika komiteja — visoka (druzboslovna) -
2. strokovni sodelavec za varstvo spomenikov in spominskih obe-
lezij NOV — visoka (druzboslovna)

Sekretariat za ob&o upravo, proradun in skupne zadeve;
1. svetovalec predsednika IS — dipl. pravnik — dipl. ekonomist

Sekretariat za ljudsko obrambo:

1. sodelavec za zveze, kripto zad¥ito za opazovanje, javljanje, obve-
§Canje ter alarmiranje — visja (ing. elektrotehnike)

Davéna uprava:
1. pomoénik na&elnika — visoka (druzboslovna)

Kadrovska sluzba:
1. svetovalec za izobraZevanje — visoka (druzboslovna)
SKUPNO 8 delavcev

Gotovo je, da cedalje bolj nara8a zahtevnost dela upravnih
ﬁanov. predvsem tudi v odnosu na delegatski sistem, ki nujno

teva vse odgovornejsi odnos do priprave predpisov, analiz in
informacij.

Ugotovimo lahko, da upravni organi niso zagotavljali pogojev
oziroma potrebne pomodi predvsem skupinam delegatov za dele-
giranje delegatov v zbor zdruune? dela in zbor ob&in Skupi&ine
mesta Ljubljane in Skups¢ine SR Slovenije. Velik del krivde za to
je potrebno iskati prav v tem, da nekatera najzahtevnejsa dela in

oge niso zasedena, kar ima za posledico, da morajo vecino teh
del opravljati predstojniki upravnih organov, ki so hkrati ¢lani iz-
vrinega sveta in so zato preobremenjeni.

Nasprotno temu pa moramo ugotoviti, da upravni organi dokaj
dobro izvrSujejo eno izmed temeljnih funkeij — odlo¢anje v uprav-
nih stvareh. Uginkovitost reSevanja upravnll!n zadev kot tudi kva-
liteta je dokaj dobra, kar dokazuje tudi relativno majhno 3tevilo
pritoZzb na drugostopni organ. To je pomembno, ker je pri izvrie-
vanju te funkcije mo&no prisoten interes delovnih ljudi in ob&anov
ter organizacij zdruZenega dela, saj gre za najbolj klasino funkcijo
uprave, ki predstavlja neposredno izvrievanje zakonov in drugih
predpisov. Ve¢ pozornosti pa bodo morali upravni organi posvedati
sll.wnclr:nosti. da spremljajo stanje na podroéjih, za katera so ustano-

je

Kot posledica te obveznosti bi morali bolj priti do izraza pred-
logi in pobude ulfravnih organov tako izvrinemu svetu in skup3&ini
kot SIS in KS. Pozitivno lahko ocenimo sodelovanje upravnih
organov z organizacijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi subjekti. Ta aktivnost se je zelo ugodno pokazala ob
izdelavi kih dokumentov, v bodo&e pa ji je treba dati $e vedji
R:udare tudi ob ostalem delu. Kriti¢no, 0 ocenimo, da so pri

lu upravnih organov Se prisotni pojavi nesmotrnega uporahljm
delovnega Casa, pa tudi problem neusklajenega delovanja upra
organov. Usklajevanje v najve&ji meri poteka preko izvrinega sveta,
ostale oblike sodelovanja so sicer prisotne, vendar 3e p :

Vsi ti problemi so nerazdruZljivo povezani z udinkovitostjo
upravnih organov. Iz poro¢il posameznih upravnih organov lahko
ugotovimo, da so sicer planirane naloge za leto 1980 v glavnem
izvriene anlli.lpa je bilo namesto planiranih oEravijeno veliko drugih
izrednih mdar a.bomo morali v bodoce ve¢ pozornosti

titi pr: kvalitetnemu, strokovnemu in hitrejSemu izva-
ﬁ?&m salog

v je, da se v tem poroéilu dotaknemo tudi vgrmnja osebnih
dohodkov delavcev v upravnih o . V letu 1980 so0 se upravni
organi striktno drZali resolucijskih usmeritev in niso prekoraéili
dovoljene mase za OD. To pomeni, da so sredstva za OD novoza-
poslenih delavcev &rpali iz dovoljenega povedanja — 16 %.

Tako se je masa izpladanih sredstev za osebne dohodke delavcey
upravnih organov leta 1980 napram letu 1979 povedala za
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15,56 %, to je od 19,174.660 din (1979) na 22,158.026 din
(1980). Izratun dovoljene mase za leto 1980 je izkazan v vilini
22,242,607 din (1979 + 16 %), kar pomeni, da je v letu 1980
ostalo neporabljenih 84.581 din sredstev za osebne dohodke.
Obenem to tudi pomeni, da je zaradi novega zaposlovanja dejanski
porast OD na zaposlenega niZji od 16 %.

Povpreéni netto OD na zaposlenega v upravnih organih v letu
1980 je znasal 10.137,20 din.

KOMITE ZA DRUZBENO
PLANIRANJE IN
DRUZBENOEKONOMSKI RAZVOJ

L. DELOVNO PODROCIE:

Komite za druZbeno planiranje in druZzbenoekonomski razvoj je

kolegijski upravni organ, ki ga sestavlja predsednik ter 13 &lanov. {!

komite so delegirale svoje predstavnike:

— tri organizacije zdruZenega dela, ki so nosilke dogovorjenih
prednostnih nalog

— dve KS
— Samoupravna stanovanjska skupnost, Komunalna skupnost,
Ruzgjno-gospodaukn skupnost, Kmetijska zemljifka skupnost
Zavod za druzbeni razvo Iﬂubljane
Obéinska konferenca SZD
— Komite za druZbene dejavnosti
- ISek.retar!at za urbanisti¢ne in gradbene zadeve ter varstvo oko-
a.
elo komiteja vodi predsednik, ki je funkcionar.

_ Komite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj se
je s svojim delom vkljuceval v obravnavo in refevanje aktualnih
problemov gospodarstva ter teko&ih gospodarskih gibanj in obrav-
navo ter pripravo vseh planskih dokumentov (za to in naslednje
srednjerofno obdobje), spremljal delovanje skupnosti (Razvojno-
gospodarska skupnost in Koordinacijski odbor, Sklad skupnih re-
zerv gospodarstva, Skupnost za pospeSevanje kmetijstva) ter bil
vk]j;élgn v obrambne priprave gospodarstva ob&ine Ljubljana Mo-
ste-Polje.

Delovno podroje delovne skupnosti komiteja je opredeljeno z
Odlokom o izvrinem svetu skupiine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
ter ob&inskih upravnih organih in strokovnih sluZbah.

V delovni skupnosti Komiteja za druzbeno planiranje in druzbeno-
ekonomski razvoj so sistemizirana naslednja dela in nologe po delo-
vnih podro¢jih:

Zap.
St. Naziv del in nalog Stopnja izobrazbe
1 Predsednica komiteja Vv
2 Namestnik preds. : v nezasedeno
3 Sam.svetov.za druzbeno :
: planiranje \'
4 Sam. svetv. za prostorsko
planiranje v
B Svetov.za druzb.planiranje V ali Vi
6 Svetov.za druzb.planiranje V ali Vi nezasedeno
7 Svetov. za kmet.in gozdarstvo \'
8 Svetov.za obrambne priprave
gospodarstva V ali Vi
9 Statistik S
10  Statistik S
11 Administrator Admin. Sola

Od 11 sistemiziranih delovnih mest je zasedeno 9, nezasedeni pa sta:
nemestnik predsednice komiteja in svetovalec za druzbeno planiranje

in analize.

II. IZVAJANJE NALOG IZ DELOVNEGA PROGRAMA KOMITEJA IN

IZVRSNEGA SVETA V letu 1980

Po programu dela IS za 1.1980 je bil Ko~
mite nosilec priprave gradiva za
drugi nosilci(SML, KZS, RGS,Sklad

skupnih rezerv)
SKUPAJ

Izven programa je komite predlozil

izvr$nemu svetu v obravnavo

SKUPAJ

Naloge
Planirane Izvrsene
45 41
8 6
53 47 ali 88%
31
84 nalog



Naslednje programirane naloge s podro&ja urejanja prostora pa
S0 v tel-:u:J \&LANA. MM-1 (()gap-Viatdr), preselitev INDOV in
delno izgradnja MM-4 (Olma). Zaradi pomanjkanja finanénih sred-

stev preselitev VSTK ni aktualna.Resevanje problematike izgradnje

trgovin Zadobrova, Hrusica in Zg. Kaelj je v teku.

Iz gornjega izhaja, da so programirane naloge komiteja za obrav-
navo na izvrinem svetu in skup3¢ini ob&ine ter druzbenopolitiénih
organizacijah bile preteZno opravljene. !

Pomembne naloge, ki jih je delovna skupnost komiteja opravila
vletu 1980 so:

1. Priprava srednjero&nih in letnih planskih dokumentov:

~ akcijski program za izdelavo planskih dokumentov

~ ocena izvajanja srednjero¢nega plana 19761980 s kljudnimi
problemi

~ osnutek in predlog Dogovora o temeljih plana obd&ine
19811985 gt

— osnutek srednjerofnega druZbenega naérta obdine
19811985 ‘

— osnutek smernic za izvajanje druZbenega nadrta obéine

19811985 v letu 1981

~ predlog Resolucije o druzbeno ekonomski politiki in razvoju
obé&ine v letu 1981

~ poroéila o poteku izdelave planskih dokumentov v OZD, KS
in SIS ter drugih skupnosti

~ opredelitev elementov za usklajevanje med TOZD, SIS in KS
ter izvedba postopka usklajevanja elementov plana med KS
in Komunalno skupnostjo, SOSESKO ter SIS druZbenih de-
javnosti

— tekole sodelovanje s TOZD, KS in ostalimi nosilci glede iz-

3 Nddelave planskih c::vlgjlmentRo;o]

« Naloge s podro¢ja anja ucije o politiki izvajanja dru2-
benega plana Sl:l v letu 1&80 in doggvora o uresnievanju druz-
bene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1980:

— Preverjanje planskih aktov TOZD za leto 1980 z vidika vklju-
Cevanja natel Resolucije SR Slovenije 1980 oziroma stabili-
zacijskih programov /

— Porotanje o razporejanju dohodka in OD v TOZD glede na
sprejete planske dokumente za leto 1980 ter glede na usme-
gtvoih Resolucije in tekote sodelovanje s TOZD po teh vpra-

nj

— Ugotavljanje gibanja osebne, skupne in sploine porabe v
obé&ini gl«ia na nacela Resolucije o skladnejsih razmerjih v
delitvi dohodka (Trimesetno porodanje izvrinemu svetu,
SOb in druzbenopolitiénim organizacijam).

3. Spremljanje teko&ih gospodarskih gibanj:

- Anaﬂ?a poslovanja za leto 1979 ter analize za L, IL in IIL

trimesedje 1980
. — Info je o ovnlhhgathOZanmdl Za sa-
nacijo: ZIDAR Koc&evje TOZD Gradbeni sektor, Indos, Izo-
licka TOZD Obrtna dejavnost in tekode ljanje sanacij
~ Spremljanje izvajanja na&rtovanih investicij v ob&ini in sode-
lovanje z investitorji, banko in drugimi Einitelji (zlasti grad-
nja trgovin: Polje, SenoZeti, Nove JarSe, s podrodja in-
dustrije: Gradis, Kurivoprodaja, Julon, Geolo¥ki itn.)
~ Informacije o vkljucevugu OZD obéine v zunanjetrgovinsko
memo ter ro&ila SISEOTU (Saturnus, Totmﬁ:olirkx)

— An akumulativne in reproduktivne sposobnosti v gospo-
d;;g:qobéino embnejfih kih procesih

- je o pomembnejsih integracijs 0 v
darstvu ob&ine (Tectum, Elektrooblgjva SCT, Obrtno podjet-
Rnalze gibari ose porab

- gibanja osebne, skupne in splosne e, gibanj OD
in informacije za IS, SOb, druzbenopolitine orsmizicije,
Sklad Ikupnlix-rem itn.)

4. Izvajanje nalog s podro&ja kmetijstva

— Program razvoja kmetijstva in gozdarstva za leto 1980

~ Odlok o melioracijah v Sadinji vasi

- Potrditev lovskih naértov za leto 1980

— Poroéilo o delu SIS za pospesevanje kmetijstva

~ Porotilo o delu kmetijske zemljiske skupnosti

- ll’oro;‘.;lgoo izvajanju programa kmetijstva in gozdarstva za
eto

— Druzbeni dogovor lovstva v Zasavju

— Odloki in odredbe (varstvo Zivali, zatiranje stekline, pri-
stojbine za veterinarske usluge)

— Poro¢ila republitkim organom

— Obrambni naért kmetijstva in gozdarstva

— Pospesevanje kmetii“tva in program izobraZevanja kmetov

— V upravnem postopku reSeno ca, 400 zadev s podrodja kme-

tijstva in gozdarstva,

L Izva!an]‘e nalog s podroéja urejanja prostora:

iza razvojnih programov OZD z vidika prostora v okviru
izdelave planskih dokumentov (posebej ¢ Kemi¢na tovarna

Moste, Volan, Slovenija ceste — Te , POMIZ, SAP-

VIATOR, HP Kolinska, Indov, KartonaZna tovarna le%:l‘a-

na, Agroemona Tovarna mo&nih krmil, Izolirka, IMP TOZD

Klima — proizvodnja, Emona — Blagovni center.

— Inventarizacija OZD z vidika prostora in analiza dejavnosti z
widika prostora (delno v oErv?ru izdelave planskih doku-
mentov, delno je naloga $ei v teku).

— Prostorska problematika Velane (naloga v teku)

— lzraba zazidalnega otoka MM-1 (naloga v teku)

— lzraba obmo¢ja Kemiéne tovarne Moste in njen razvojni pro-

(naloga v teku)

- am reditve prostorske problematike OZD INDOV (na-
loga v teku)

- Nad:lg;ﬁa izgradnja obrtno servisne cone MM4 (naloga delno
vite

— Namenska opredelitev industrijske cone MP-4 Zalog

— Obravnava predloga preselitve VSTK (Naloga zaradi pomanj-
kanja finan&nih sredstev ni bila aktualna)

— Obravnava zunanje ureditve Centra Most z ureditvijo levega
brega Ljubljanice (naloga v zakljuéni fazi)

— Prestavitev obstojetega objekta trznice Moste na drugo lo-
kacijo (naloga v teku)

— lzgradnja trgovin v Zadobrovi, Hrusici in Zg. Ka#lju (naloga
je delno realizirana, delno v teku).

6. Izvajanje nalog s podro&ja obrambnih priprav gospodarstva:
TeZisCe dela je bilo na dograjevanju obrambnih na&rtov s po-
drotja ngoJam\m. in sicer: dopolnjeni so bili obrambni nadrti
poverjenistev:
ng za industrijo in obrt
b) za kmetijstvo in gozdarstvo
¢) za trgovino in preskrbo
d) za promet in zveze.

Izdelan je bil tudi naért za preprecevanje in odpravljanje izred-

nih razmer komiteja za druZbeno planiranje in druZbeno eko-

nomski razvoj. -

V zvezi z vajo ,,Ljubljana 80* L in IL del smo usklajevali obram-

bne na&rte goaamemﬂl dejavnosti v ob&ini, é:sameznﬂl dejav-

nosti med seboj in z naérti upravnih organov SML. :

7. Opravljanje strokovnih in tehni&nih opravil za:

— Razvojno gospodarsko skupnost

— Koo cijski odbor ne gospodarske skupnosti

~ Sklad skupnih rezerv rstva

~ Skupnosti za pospeSevanje kmetijstva

8. Opravljanje nalog s podro&ja statistike:

— Za potrebe Zavoda za statistiko SR Slovenije na podlagi
zakona o statisti¢nih raziskavah

— opravljanje nalog za potrebe planerjev pri pripravi planskih in
analiti dokumentov.

KOMITE
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

L. ORGANIZACIJA UPRAVNEGA ORGANA

L Komite za druzbene dejavnosti, kot kolektivni upravni organ,
je delal na sejah. Sestavlja ga 14 &lanov, ki v popredju zagotavljajo
veljavno odlodanje. 2

2. Delo in naloge opravljata dve enoti: sluzba za 8 samoupravnih
interesnih skupnosti druzbenih dejavnosti in referat za zadeve
borcev in invalidov ter svetovalec za druZbene dejavnosti in stro-
kovni delavec za tv:ravljanje del in nalog na podro&ju grobis¢ in
grobov borcev NOV in spomenikov ter spominskih ob G

2.1. Sluzbo za samoupravne interesne skupnosti druZzbenih de-
javnosti sestavljajo 4 strokovni delavci in administratorka. Do
septembra 1980 sta dela in naloge opravljali dve delavki, septembra
1980 pa smo skladno s sistemizacijo del in nalog sprejeli na delo in
naloge za samoupravno interesno skupnost za zaposlovanje in SIS
za raziskovanje ter SIS za zdravstvo in SIS za socialno varstvo 2
strokovni delavki, ki sta uspesno opravili poskusno delo instas 1.
novembrom oz. 1. decembrom razporejeni na dela in naloge za
nedolo&en &as. Marca 1980 je delo pre administratorka, ki
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_$mo jo na osnovi razpisa del in nalog administratorja takoj nado-
mestill,

2.2. V referatu za zadeve borcev in invalidlov NOV opravljata

strokovno delo 2 referentki in administratorka. Administratorka je

bila od februarja do novembra odsotna (porodnifki dopust) in smo
zato dela in naloge administratorja prerazporedili in opravili z nad-
urnim delom.

2.3, Svetovalka za druZbene dejavnosti je bila odsotna od fe-
bruarja do novembra (porodnifki dopust), zato so bila posamezna
dela in naloge pr ejena znotraj enot komiteja.

2.4, Strokovni daEvec za grobif&a in grobove ter spomenike in
spominska obeleZja (pogodbeno delo) je delo in naloge opravijal do
aprila 1980, ko smo zaradi finanénih omejitev morali pogodbo
prekiniti, Posamezna dela in naloge smo prerazporedili.

II. OCENA IZVRSEVANJA PROGRAMA DELA

1. Neopravijene naloge ,

1.1. Neopravljene naloge na podroju grobov in grobis¢ ter spo-
menikov in spominskih obeleZij:

— evidenca grobov, grobi¥¢ na osnovi Zakona o grobovih borcev
ni zakljucena kljub Epregledu vseh grobis¢ in grobov na poko-
palis&ih in grobovih. Evidenco je izdeloval strokovni delavec sku;{’aj
z dvema delovnima slwrinama. Naloga je v zakljuéni fazi in bo
opravljena do marca 1981.

— program je in vzdrZevanja za leto 1981 ni bil v celoti
izveden zaradi neurejenih pravnih vprafanj (spominska hifa v Li-

vu in postavitev posameznih s 03&), program za
srednjeroéno obdobje pa je obravnavala sk:ric ob&ine v osnut-
ku in je na osnovi razprave pripravljen predlog, skladen s srednje-
ro¢nimi kimi dokumenti.
1.2. Neopravljene naloge na podro¢ju samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti:
— preobrazba samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih de-

javnosti na osnovi zakonskih dolo¢il (samoupravni sporazumo us-
tanovitvi nosti, statuti samoupravnih interesnih skupnosti).
Posamezni dokumenti so v fazi osnutkov pripravljeni za javno raz-

pravo, ki jo bomo orFa.n.lzInIl za vse samoupravne interesne skup-
tllggtli ‘enotno in lju¢ili po dogovoru v Ljubljani do 3. junija

1.3. Neopravljene naloge na podro&ju osnovnega Solstva:

— obravnava in soglasja samoupravnih aktov osnovnih %ol na
osnovi Zakona o osnovni Joli (veljavnost s 1. 9. 1980), ker osnovne
Sole, kljub intenzivnemu usklajevanju in sodelovanju pri pripravi
posameznih dokumentov skupaj s pravno sluzbo Sekretariata za
ob&o upravo, proratun in skupne zadeve, niso pravo&asno predlo-
%ile dokumentov. Nalogo bomo zakljuéili do februarja 1981,

— doloéitev Solskih okoliSev ni zaklju&eno, kljub pripravljenemu
predlogu, ki ga je upravni in izvrini svet Ze obravnaval zaradi
neusklajenih vprasanj z ob&ino Litija.

1.4. eopnvl{ena naloge na podro&ju druzbene vzgoje in varstva
pred3olskih otrok: .

— obravnava in soglasje k samoupravnim aktom vzgojno varstve-
nih organizacij iz istih razlogov, kot za osnovno Solstvo,

— predlog reorganizacije vzgojno varstvenih organizacij, ki je bil
izveden le pri poenotenju posameznih radunovodskih opravil, ki ga
je izvedla ob&inska skupnost otroSkega varstva in mestna skupnost
otroSkega varstva.

1.5. Upravni nadzor je bil manj sistematien, vendar glede na
sodelovanje z vsemi samoupra interesnimi skupnostmi in izya-
jalci ni priflo do potreb ukrepanja, razen ukrepov v VVO Zaj¢ja
dobrava ob ugotovljeni izgubi v letu 1979.

2. Opravijene naloge :

2.1. Na podro&ju samoupravnih interesnih skupnosti so bile iz-
vedene vse redne naloge pri organizaciji, sklicevanju in oblikovanju
;alis® za skupitine samoupravnih interesnih skupnosti, kljub te-

Zavam pri evanju delegatskega sistema. Opravljanje del in
lll;lg za obcinsko zdravstveno skupnost smo prevzeli s 1. 12.

Pri¢akovano kvaliteto nismo dosegli kljub po;lméni kvaliteti,
ker nismo do septembra 1980 mogli razporediti del in nalog sklad-
no s mundu%‘sﬂ::j skupidin sku‘eumm za zaposlovanje, 3 seje
skupitine razis e skupnosti, 4 skupi&ine otrofkega varstva, 3
seje skupdtine socialnega varstva, 5 skupi¢in izobraZevalne skup-
nosti in 4 skupd&ine kulturne skupnosti).

2.2. Na podro¢ju druzbenih doguvnoni smo pripravili vse na-
értovane analize in porogila, kljub posameznim terminskim za-
kasnitvam. Poro¢ili in analizi s podroé&ja kulture in telesne kulture
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smo zdruzili v skupno poroéilo in analizo pogojev dela KS v obéi-
ni, ki ga izvrdni svet in skupi¢ina Se nista obravnavala.

2.3. Na podroéju dela za zadeve borcev in invalidov so bile
opravljene vse naloge.

2.4, Na podro¢ju gradnje objektov druZbenega standarda so bile
opravijene v okviru operativnega odbora za izgradnjo objektov
druzbenega standarda IL samoprispevka vse naloge in naloge pri
usklajevanju in financiranju dodatnih programov.

2,5. Na podro¢ju spomenifkega varstva so bile izvedene vse
naloge (Jelovikova galerija in spomeniski kompleks Urh).

2.6. Pri pomembnih sl-:upﬂl.f;',:a aktivnostih na podro¢ju ob&ine —
javna razprava o osnutkih samoupravnih sporazumov o temeljih
planov samoupravnih interesnih skupnosti, samoupravni sporazum
0 izgradnji Kulturnega doma Ivan Cankar, samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev TOZD s podro&ja go arstva za izg,radnLo
cestnega omreZja na obmod&ju mesta Ljubljane v 10-letnem ob-
dobju, je komite v celoti opravil na&rtovana dela in naloge in sproti
obvesal druzbenopoliti&ne organizacije in izvrini svet.

2.7. Na podro¢ju obrambnih priprav so bila izvedena vsa dela in
naloge in izdelan obrambni naért, razen izdelave obrambnih na-
¢rtqv samoupravnih interesnih skupnosti, ki jih organi skup3in
SIS, razen zdravstva in socialnega skrbstva, niso izdelali kljub izda-
nim.ukrepom.

2.8. Sodeiovanje komiteja z izvajalci na podro¢ju druzbenih de-

javnosti je bilo zadovoljivo in okrepljeno s pobudami preko ne-
formalnih skupin (aktivi) in individualnih poslovodnih organov.

DAVCNA UPRAVA

L. UVOD

Pristojnosti, delo in naloge dav&ne uprave izhajajo iz republi-
Skega zakona o davkih ob&anov, odloka o davkih obé&anov, odloka
o davku na promet proizvodov in storitev, odloka o davku na
promet nepremiénin, odloka o upravnih in komunalnih taksah,
kakor tudi iz nekaterih zvezdih in republiskih predpisov s podrogja
davkov in taks.

Organizacija davCne uprave je.tako zastavljena, da zagotavlja
moZnosti in pogoje za BspeSno in udinkovito izvajanje progra-
miranih in drugih nalog, ki izhajajo iz davénih in drugih predpisov.
Delct:ah dav&ne uprave se izvaja v naslednjih notranje organizacijskih
enotah: i
1. Odseku za odmere druzbenih obveznosti s 14 delavci
2. Davéni indpekeiji s 7 delavei
3, Odseku za izterjavo druzbenih obveznosti s 7 delavei
4, Davénemu radunovodstvu s 5 delavci :

5. Referatu za odmero nadomestila stavbnega zemlji§a s 4 delavci
6. Strokovno tehniéna skupina s 4 delavei

Davéna uprava ima skupno z nagelnikom in pomo&nikom na-
Celnika sistemiziranih 42 delovnih mest. V letu 1980 je bilo po-

re¢no zasedeno 38 delovnih mest, povpre&na dejanska zapo-
slenost pa je zaradi bolniSke, porodniSke in druge odsotnosti zna-
fala 34 delavcev ali 81 %. Steviléno stanje sistemiziranih delovnih
mest zadovoljuje, nepopolna zasedenost oziroma zaposlenost pa
vpliva na nepravoZasno ali. premalo strokovno izvedbo progra-
miranih del in nalog.

I. PREGLED OPRAVLIENIH DEL IN NALOG NOTRAN
ORGANIZACIISKIH ENOT DAVCNE UPRAVE '

V nadaljevanju tega porotila dajemo pregled realiziranih del in
nalog, zastavljenih v programu dela za leto 1980, po posameznih
organizacijskih enotah davéne uprave, :

1. Odsek za odmero druZbenih obveznosti

Odmera davkov in prispevkov ter drugih druzbenih obveznosti
je ena n%igomembnej!ih nalog v okviru davéne uprave. Odmera
zajema dohodke od obrtne in intelektualne dejavnosti, zasebne
kmetijske dejavnosti, premoZenjske predmete, dohodke od pre-
moZenja, promet nepremi&nin, dedi¥¢in in daril ter promet proiz-
vodov in storitev, Opravlja se na podlagi letnih osnov ali v pavial-
nem letnem znesku. Davki in prispevki, ki se pladujejo od letnih
osnov, se platujejo v obliki trimese¢nih akontacij, ki zapadejo v
placilo vsakega prvega v mesecu in morajo biti pladani v 45 dneh
od zapadlosti.

V letu 1980 so delavei odseka za odmero druZbenih obveznosti
svoj program dela realizirali skoraj 100 %, zaradi nekaterih objek-
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tivnih kakor tudi subjektivnih razlogov pa je vCasih prihajalo do = dobju, po posameznih dav&nih virih izdano naslednje Stevilo od-
dolo&enih zakonskih oziroma &asovnih odmikov. mernih odlo&b:

V okviru opravljenih del in nalog je bilo v obravnavanem ob-

Vrasta davka Stev. odlo&b Odmera - din
1. Davek od kmetijstva 2,611 1,401.000,~
2. Davek in prisp. od obrti:
- redna letaa odmera 815
- akontacija 3.260 4.075 74,079.000,~
3. Davek od obrti - pavialisti 137 592.000,~
4. Davek od intelektual.stqritdv 37 218.000,~
5. Davek iz skupnega dohod.obéanov 120 1,269.000,=-
6. Dav.na doh.od premozZ.od stavb 344 2,223,000~
7. Davek na doh.od premoZ enja 261 1,500,000,
8. Davek na dediZ&ine in darila 186 942,000,
9. Davek na motorna vozila 215 2,198.000,~
10.Davek od premoZenja od stavb  9.895 3,973.000,~
11.Temeljni promet.dav.od obrti 162 2,567.000,~
12.Temeljni prometni davek od
nakupa motornih vozil 2.071 25,014,000,~
13. Republiki prometni davek od
obr ti 165 2,011,000,
14, Republiski prom.davek od na-
kupa motornih vozil 2.071 11.150.000,~
15. Ob¢inski promet.dav.od
storitev 246 2,251.000,~
16. Obinski prometni davek od nakupa
: motornih vozil 5.896 5.729.,000,~
17. Davek na promet nepremiénin 200 6.058.000,~
- negativnih odlob 923 .
18. Vodni prispevek 989 1,043.000,~
19. Prispevek solidarnosti 989 1,043,000, -
20, Prisp.za starostno zavaro- |
vanje kmetov 400 1,425.000,~
Skupaj: 31.993 146.686.000,~
o, o f M Stk LA Ml M st e v .98 403

bilo odtegnjenih 72,451.000 dinarjev druzbenih obveznosti in izda- meseéni obraduni

10 116 odlogb o blokacii Ziro radunov TOZD ali zasebnikov. znesku 6,829.000 ev.

ometnih davkov za 290 davénih zavezancev v
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V pristojnost dela odseka sp§da tudi izdajanje potrdil o pre-
moZenjskem stanju, katera izdajata referenta za odmero davka iz
kmetijske dejavnosti in ki sta v letu 1980 izdala 240 potrdil.

2. Davéna inSpekcija

Davéna in!pekclg 3&& v skladu s svojo pristojnostjo in progra-
mom dela za leto 1 opravljala naloge indpekcijsko kontrolnega
nadzora nad tem, kako ob&ani ter druge druZbene in civilno pravne

osebe izvriujejo druZbene obveznosti na podroéju davéne zako-,

nodaje.

V prvem tromesedju je davéna indpekcija opravila pri 65 zave-
zancih kontrolo inventurnih popisov, v 451 primerih kontrolo re-
valorizacije osnovnih sredstev in 126 teko¢ih pregledov poslovnih
knjig. V mesecu marcu je pristopila k rednim pregledom poslovnih
knjig in ugotavlga:;ju odmernih osnov zasebnim obrtnim zave-
zanf’e:lnzalato 1979, : 3 :

rugem in tretjem tromesecju so delavci davéne inSpekcije v
glavnem opravljali redne pre; e?e slovnih knjig in ugotavljali
odmerne osnove pri zavezancih druZzbenih obveznosti iz obrtnih in
intelektualnih dejavnosti, kjer so sproglodali 685 ovnih knjig.
Poleg tega pa so tudi opravili 287 teko&ih pregledov poslovnih
knjig in snemanje prometa avtotaksistov.

nje tromese&je je bilo obdobje rednih tekoZih pregledov,
poslovanja obrtnih zavezancev, v katerem je bilo pregledano 435
zavezancev.

Redni pregledi poslovnih knjig in ugotavljanje davénih oziroma
odmernih osnov je bilo ve¢ kot zadovoljivo. InSpekcija je pri ugo-
tav%jm;u ernih osnov le-te \;Erimcljavi z napovedmi povecala
za 31,745,000 dinarjev ali za 19

V pristojnosti davéne inSpekcije je tudi izvajanje ukrepov zoper
kriiterje davénih predpisov. V letu 1980 je bilo izregeno 13 man-
datnih kazni v znesku 6.100 in 31 upravnih kazni v znesku 61.500
dinarjev. Sodniku za prekrike so bili prijavijeni 4 zavezanci.

V dav&ni inSpekciji je sistemizirano 7 delovnih mest, zasedenih
je bilo 6, dejansko pa je bilo zaradi porodniskega dopusta in bol-
nifke odsotnosti dveh delavk povpre&no zaposleno le 5 delavcev, ki
so programirana dela in naloge v okviru razpoloZljivega Casa in
mozZnosti skoraj v celoti izvrsili.

3. Odsek za izterjavo druzbenih obveznosti

V odseku za izterjavo druzbenih obveznosti je sistemizirano 7
delovnih mest katera je zasedlo 6 delavcev. Toda zaradi nado-
mes§canja delavcev v drugi organizacijski enoti je znaSala povpredna
zasedenost le 5,4 delavcev.

Program dela ni bil v celoti realiziran zaradi neaZurnosti davéne-
ga knjigovodstva, kakor tudi zaradi nepopolne zasedenosti, kar je
vpuc’ho :53 %i?.teljnvo druZbenih obveznosti, ki bo zaradi tega niZja
za okrog .

Naloga dav&ne izterjave je, da opravlja dela in naloge izterjave
druZbenih obveznosti, upravnih kazni, carine, sodnih taks in drugih
obveznosti, ki jih zavezanci ne pla¢ajo v zakonitem roku.

V letu 1980 je bilo izdano 2.730 opominov za izterjavo druz-
benih ob , ki jih davéna uprava odmeﬂa in izterjuje, Po
tega je bilo izdano 2.286 opominov za placilo obveznosti, ki ji
davéna ugmu sama izterjuje.

Odlo¢b oziroma sklepov za prisilno izterjavo je bilo izdano
1.075 od tega: 231 za izterjavo druZbenih :Ewemoati, ki jih od-
merja davéna uprava, 844 pa za izterjavo obveznosti, ki jih odmerja
ali izterjajo drugi organi.

Terensko delo izterjave druZbenih obveznosti je v povpredju
opravljalo 2,4 delavcev, ki so v Ietu 1980 v ta namen obiskali 5.
zavezancev.

V okviru odseka za izterjavo druZbenih obveznosti posluje
davina blagajna, ki ema gotovinska in negotovinska vpla
druzbenih obveznosti. V obravnavanem obdobju do 22. 12. 1980
je bilo v blagajni 12.927 fotovinskih vpla&il v skupnem znesku
66,105,000 dinarjev in 365 negotovinskih wvpladil v znesku

1,008.000 dinarjev.

Razen z.T:ra -navedenih del in nalog je bilo v davéni izterjavi
opravljeno 12.737 drugih strokovnih opravil, ki so bila programi-
rana v letu 1980 in ki so skoraj v celoti realizirana.

Ooenj?:mo, da bo do konca leta 1980 vpladano oziroma iz-
terjano 134,950,000 dinarjev ali 92 % odmerjenih druzbenih ob-
veznosti.

4. Davéno raéunovodstvo

V dav&nem ratunovodstvu se vodi evidenca o odmeri in plade-
vanju druZbenih obveznosti, ki jih odmerja in izterjuje davéna
uprava.
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Programirana dela in naloge niso bile v celoti oziroma pravo-
¢asno opravljena, kar je vplivalo na uspegnost dela celotne davéne
uprave predvsem pa na delo davéne izterjave, kajti od aZumosti
knjigovodskih evidenc je moZno podvzemati ustrezne ukrepe zoper
neredne pladnike druZbenih obveznosti. Razlogi za takino stanje so
v glavnem objektivni, manj pa subjektivne narave.

V davénem radunovodstvu je sistemizirano in tudi zasedeno 5
delovnih mest, vendar znafa povpre&na letna zaposlenost zaradi
porodnifkega dopusta ene delavke, bolnifke odsotnosti delavk in
delavke, ki Ze ve¢ kot eno leto nadomei&a obolelo knjigovodsko
delavko v referatu za nadomestilo stavbnega zemlji§¢a, le 2,8 de-
lavk, kar je ve& kot Elrcmalo za redno in aZurno delo raduno-
vodstva. Vpraanje polne zasedenosti delavcev smo poizkusali raz-
refiti z zaposl delavci za dolofen &as, vendar so bili nali

isi neuspetni, pa tudi z delom v podaljfanem delovnem &asu v
zadnjem trimeseé&ju nismo mogli v celoti aZurirati knjigovodskega
poslovanja. Novo zaposlitev delavcev za nedolofen &as pa nam
onemogod&ajo ukrepi za omejitev zaposlitev v letu 1980,

5. Referat za nadomestilo stavbnega zemljiséa

Leta 1980 so se v okviru dav&ne uprave opravljale tudi dela in
naloge odmere in izterjave nadomestila za uporabo stavbnega zem-
ljis¢a, ki so se do 30. 6. 1979 opravljale v okviru Oddelka za
gradbene in komunalne zadeve.

V referatu so zaposleni 4 delavci, od katerih je ena delavka Ze
ved kot eno leto na bolniskem dopustu, nadome$&a pa jo delavka
iz dav&nega raunovodstva.

V obravnavanem obdobju se je zaradi uveljavitve novega odloka
o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljis¢a v ljubljanskih ob&i-
nah, ki je stopil v veljavo s 1. 1, 1980 v glavnem delalo na novem
izra®unu nadomestila stavbnega zemljis&a za 11.450 zavezancev, ki
je osnova za izdajo odmernih odic&b.

dela in naloiommdi kompliciranosti pri novem
izratunu nadomestila in veCkratne bolnifke odsotnosti zaposle-
nosti niso bila opravljena v za to dolo¢enih rokih.

Izradun in odmera nadomestila za stavbno zemljisde za leto
1980 za zavezance iz druZbenega sektorja je bﬂa‘ospmvljena v me-
secu septembru, katerim je bilo odmerjeno 36,350,000 dinarjev
nadomestila.

Izratun za odmero nadomestila za stavbno zemljis¢e za zave-
zance iz zasebnega sektorja je bil zakljufen koncem meseca
oktobra in oddan v odmero oziroma odmernih odlo&b Upravi
za avtomatsko obdelavo podatkov pri SML. Zaradi prezasedenosti
ratunalniSkih kapaocitet pa bo odmera nadomestila za leto 1980
opravijena Sele v januarju prihodnjega leta.

V letu 1980 bo predvidoma vpladano 32,140.000 dinarjev na-
domestila za stavbno zemljid&e, kar je za 15,993.000 dinarjev ali za
100 % ve& kot v letu 1979,

Radunalni¥ka oziroma avtomatina obdelava podatkov, ki je

pri SML in se nanasa na odmero davkov in druzbenih
prispevkov iz nekaterih davé&nih virov, nam Ze vrsto let povzroda
tezave zaradi nepravolasne odmere, kar vpliva na delo davéne
uprave.

Z nakupom ratunalnifke opreme, ratunalnika ,Delta*, ki smo
ga prejeli v novembru 1980 in ki bi Sel v obratovanje v mesecu
januarju ali februarju leta 1981, se bo stanje v 'AOP bistveno spre-
menilo. otilo bo hitrejio in kvalitetnejso obdelavo podatkov,
odmero druzbenih obveznosti ter realizacijo zasta:llll‘enlh pro-
gramerskih del in nalog v dogovorjenih oziroma zakonitih rokih.

SEKRETARIAT ZA URBANISTICNE
IN GRADBENE ZADEVE
TER VARSTVO OKOLJA

Sekretariat za urbanisti¢ne in Emdbene zadeve ter varstvo okolja
skrbi za izdelavo in vodi posto: tve in sprejema izvedbene
urbanistiéne dokumentacije. (Zazi na&rti, urbanistiéni red,
dokumentacija za realizacijo ‘in drugi urbanisti®ni dokumenti.)
Poleg tega sekretariat opravija pravne in upravne naloge s podro&ja
urbanisti¢nih, gradbenih, komunalnih in atanovmjsl?lfndev. cest
in prometa ter varstvo okolja, ki so v pristojnosti ob&ine, opravl{:
upravne in druge naloge s podro&ja premoZenjsko pravnih zadev in
zadev v zvezi z druzbeno o ter opravlja strokovne naloge 7
zvezi z izvajanjem investicij druZbenega s . Glede na vrsto,
zahtevnost, odgovornost ter obseg del in nalog, ki izhajajo iz de-
lovnega podrocja sekretariata je za opravljanje nalog potrebno 19
delavceyv, in sicer:




V odseku za urbanizem in gradbeno

Upravne zadeve 9
samostojnem referatu

za premozZenjsko-pravne zad. 4

Za opravljanje naloge s podrogja

komunale in

Stanovanjskega gospodarstva

ter varstva okolja 2

Za administrativno-tehniéna dela 4

OCENA IZVAJANJA PROGRAMA

Normativno-pravna dejavnost v zvezi z izdelavo in sprejetjem urba-

nisti¢ne dokumentacije

Osnovna naloga na tem podro&ju je bila dokonZna priprava
Odloka o spremembah in dopolnitvah Generalnega urbanistiénega
Plana razvoja mesta Ljubljane in urbanisti¢nega programa za izven-
mestno obmod&je mesta Ljubljane,

Enako je bil pripravljen Odlok o potrditvi zazidalnega nacrta
MS —3/1 Selo.

Priprangena so bila programska izhodi$¢a za naslednje zazidalne
otoke: MS 112/1 — Stepanjsko naselje (raziiritev zazidalnega oto-
ka) in MP 4/5 Zalog (industrijska cona).

Izdelana je bila novelacija zazidalnega naérta za MS — 10 Zajcja
Dobravain ista dana v javno obravnavo.

Pripravljeni so bili sklepi o potrditvi dokumentacije za reali-
zacijo za naslednje investitorje: Papirografika, ZG — kontejnerski
terminal, GIP Gradis — TOZD Kovinski obrati in IMP — DO Klima
TOZD Klimat.

Poleg navedenega je upravni organ m]aripravil %8 naslednje odloke:
= Odlok o prepovedi parcelacije zemljis¢ ter prepovedi graditve in

spremembe kulture zemljis¢
= Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka zaradi spremembe

namembnosti kmetijskega zemljisca ali gozda

Za Izvréni svet oz, skupino delegatov skupi&ine SR Slovenije je
Upravni organ pripravil pripombe za nagednje:
~ Osnutek z.algona 0 urejanju prostora
= Osnutek zakona o stanovanjskem gospodarstvu
~ Predlog za izdajo zakona o spremembah in dopolnitvah zakona

0 upravljanju in razpolaganju s stavbnimi zemljis¢i

Vsled enotnega obravnavanja in reSevanja profenj obZanov za

emne lokacije je upravni organ pripravil smernice za reevanje

emnih lokacij ter iste predloZil Izvr§nemu svetu v sprejem.

Prav tako je upravni organ pripravil o delu Druzbe-
Nega sveta za vprafanja s podrodja urbanistiénih, gradbenih in

zadev ter stanova.r}jsko gospodarstvo in varstvo okolja
in istega je Druzbeni svet sprejel.

Odsek za urbanizem in Izvajanje upravnega postopka v odseku
2a urbanizem in gradbeno-upravne zadeve

Odsek je vse programirane naloge v zvezi z izvajanjem upra
Postopka uresniil. Izdanih je bilo 344 lokacijskih dovoljenj, 2
gradbenih dovoljenj, 155 odlotb o odmeri odSkodnine zaradi
al‘:membe namembnosti kmetijskega zemljis¢a, 100 uporabnih

oljenj, 71 odlo&b o 3remembi lokacijskega dovoljenja, o za-
Vmitvi lokacijskega dovoljenja ali podaljfanja veljavnosti lokacij-
Skega dovoljenja, 19 odloéb o spremembi tehnidne dokumentacije,
45 odlo&b o dologitvi hifne ¥tevilke, 13 odlo&b o prenosu investi-
torstva, 22 odlo&b o odstranitvi objektov, 74 vodnogospodarskih
ij, 7 odlogb o g;uipravljalnﬂl elih, in 139 odlo¢tb o razpisu
&nega pregleda. Skupaj torej 1235 odlodb.

Poleg tega je izdanih S 406 sklepov o ustavitvi postopka, skle-
Pov, da se vloga zavrZe, sklepov o strofkih lokacijskega postopka in
tehnitnega pregleda in podobno ter 232 potrdil o urbanistiéni pri-
fsl;lgvi rednih vzdrzevalnih del. Skupaj izdanih upravnih aktov

Na podlagi dosedanjih izkulenj, ki smo jih pridobili v izvajanju
“gnlvna postopka 1977 — 1978 — 1979 smo planirali v letu
1980 lﬂgjo cca 1670 upravnih aktov.

Opazimo lahko nenehno naraddanje zahtev za izdajo lokacij-
mﬂoljenja privatnegal sektorja, medtem ko !teglo zahtevkov

jo uporabnega dovoljenja tega sektorja pada. 1z tega razl
je bilo v 1%08%. letu izdanih manj upon‘l;rrjtih dovoljenj kot -
Predvidevali v programu.

Zasebni oﬁ:mditelji najvedkrat ne gradijo v skladu s potrjeno
tehnigno dokumentacijo in bi bil tehni&ni g;:z;iad objekta verjetno
Neuspefen. Nasprotno pa so investitorji benih objektov - pri
Bradnji vse bolj disci in ni ja zahtev za odobritev
gradnje po sprememnjeni tehniéni dokumentaciji.

Med neprogramirane naloge, ki pa jim je odsek v tem letu dal

prioriteto sodi tudi izdaja 22-ih odloZb o odstranitvi objekta iz-
danih zaradi rekonstrukcije Smartinske ceste in izgradnje stano-
vanjske soseske FuZine.

Odsek je v leto¥njem letu sprejel preko 100 zahtevkov za izdajo
izjemne lokacije od katerih je ena tretjina zavrnjenih. Ostali za-
htevki so v skladu s sprejetimi smemicami za refevanje izjemnih
lokacij, obravnavani na komisiji, ki je oblikovana pri Druzbenem
svetu za vpraanja s podro&ja urbanisti®nih gradbenih in komu-
nalnih zadev ter stanovanjsko gospodarstvo in varstvo okolja SOB
Ljubljana Moste-l’olrle.

Odsek je na podlagi odloka o merilih za razvrianje objektov, ki
so bili zgrajeni brez lokacijskega dovoljenja in so bili v uporabi pred
16. 4. 1978 razvrstil 272 objektov in investitorjem poslal isto 3te-
vilo obvestil o razvrstitvi. Izdelano je bilo poroéilo o razvrianju,
ki ga je Izvr3ni svet Ze obravnaval. ¥

Kot poseben problem, ki zavira uéinkovitost delovanja uprav-
nega organa izstopajo pomanjkljive vioge za izdajo gradbenih do-
voljenj dasiravno so Ze v lokacijskem dovoljenju toéno nafteta vsa
zahtevana soglasja. Podobno se dogaja tudi pri zahtevkih za teh-
ni¢ni pregled, saj je zaproSen za objekt, ki Se ni popolnoma zgrajen
ali pa je pomanjkljiva dokumentacija, ki jo mora investitor predlo-
Ziti komisiji. Problem predstavlja tudi stanovanjska izgradnja, ker
niso izdana uporabna dovoljenja za posamezne komunalne pri-
kljucke, to pa zavira izdajo uporabnih dovoljenj za same objekte.

Zahteve za izdajo potrdil o priglasitvi del pri druzbenih in-
vesticijah mnogokrat presegajo EIOSOje za izdajo potrdila.

Ne glede na naltete pomanjkljivosti in teZave, ki jih povzro&ajo
investitorji sami, lahko trdimo, da je najmanj 80 % zahtev redenih v
zakonitem roku. Le zoper 1 % izdanih upravnih aktov so bile vio-
Zene pritozbe (19) iz &esar lahko zaklju¢imo da je bilo ugotavljanje
dejstev v postopku pravilno in popolno.

Naloge s podro&ja komunalnega in stanovanjskega gospodarstva ter
varstva okolja.

Naloge na tem podro&ju so neposredno izvrSevanje predpisov in
vodenje postopkov, tako je bilo izdano 167 raznih upravnih odlo&b
od tega najve¢ odloéb o dovolitvi prekopov in zapor cestnih
vrfin (92) in odlo&b za izpraznitev nasilno vseljenih stanovanj (2).
Vse te (22) odloZbe so bile realizirane s prisilno izvr¥bo — delo-
Zacijo.

Poleg izdaje upravnih odlo¢b pa so bile opravljene 3e naslednje

e:

nalog

— obcasni nadzori nad vzdrZevanjem javnih cest ter redni nadzori
pri sanacijah prekopov po javnih cestah

~ delo pri izvnja:Ru ama o odpravi barakarskih mtsel.iléa
Poruseno je bilo 27 barak, od tega 13 vmeliu Zg. Kadelj, na

Smartinski cesti 156 pa se je porusila 1 baraka s 14-timi stanovanii.

S prizadevnostjo delovnih organizacij in SSS Ljubljana Moste-l’ogle

(velja za Smartinsko 156) je vsem zagotovljen ustrezen drugi sta-

novanjski prostor.

Na pogz)éju varstva okolja se je pristopilo k izdelavi razisko-
valne naloge ,,Bivalni il v KS Zalog™. Skozi celo leto smo bili
vkljuceni v akcijo ,,Za Gisto in zeleno Ljubljano“. Na obmodju
nade obZine je bilo odpeljano 1270 kub. m odpadnega materiala.

Naloge s podrocja premoZenjsko-pravnih zadev

Te naloge opravlja samostojni referat za premoZenjsko-pravne
zadeve. Samostojni referat opravlja predvsem naloge nej;]gar
izvrievanja predpisov oziroma vodenja postopkov izvirajodih iz

zakonov, odlokov, in drugih predpisov:
— Postopek razlastitve ali omejitve lastninske in drugih prP\dc, ki
vsebuje tri med seboj loZene postopke (ugotovitev splodnega

ilster)t.na. postopek razlastitve in postopek dologitve odSkod-

ne

— Postopek prisilnega prenosa pravice uporabe na zemljis¢u druz-
bene ﬁ:tnlne : s

— Postopek prenchanja lastninske pravice na zemljis&ih, namenje-
nih za kompletno graditev :

— Postopek izro¢itve druzbene lastnine v uporabo obgine.

— Postopek priznanja prednostne pravice uporabe zemljiséa za

jo, za zemljisce, ki je bilo razla§eno v kompleksu ali zem-
e, ki je bilo nacionalizirano.

— Postopek doloditve novega imetnika pravice uporabe na poslov-
nem prostoru.

— Postopki po zakonu o kmetijskem zemljis¢u, ponudbe kmetij-
ill::il.h zemljiss, preseZek maksimuma odpovedi lastninske pravice,
td.

~ Postopki po zakonu o nacio: ter razni postopki pred
sodi®em (mejni spori, razdruZitev solastnine, dolo&anje od-
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Skodnine, itd.).

V primerjavi med opravljenim in ‘programiranim delom je raz-
vidno da pri programiranih delih (postopkih) ugotovitve sploinega
interesa, razlastitve, prisilnega prenosa pravice uporabe program ni
bil v celoti opravljen iz razgga. da je bilo programiranih za samo
izgradnjo Poti spominov in tovariftva 30 postopkov, Samih po-
stopkov ni bilo mogode izvesti vsled pomanjkljive dokumentacije,

opravljene pa so bile ustne obravnave za sporazumno pridobitev.

zemljide, z veé kot 40-imi lastniki zemljis&. Sklenjena je bila tudi
E::amavn z 20-imi lastniki in solastniki o odstopu zemljis&a proti
nejfemu plagilu odSkodnine.

Opaziti je tudi zmanjlanje predlogov za uveljavitev (priznanje)
prednostne pravice uporabe zemlji$¢a za gradnjo zaradi dejstva, ker
je na obmod&ju obé&ine Ljubljana Moste-Polje Ze zelo malo prostih
parcel za individualno gradnjo (programiranih 20 postopkov — iz-
vedenih 15 postopkov).

Isto velja za postopke oz. izdajo odlo¢b o dovolitvi zadasne
uporabe zemljis¢ (programiranih20 postopkov — izvedenih 11 po-
stopkov) vsled zmanjfanja gradea vedjih investicijskih objektov —
razen za atanovanjsl{o sosesko MS 4, 5§ FuZine, ki je zaklju€ena
soseska in graditelji oz. investitorji ne potrebujejo zaasne uporabe

eznih zasebnih zemljisé.

Ugotovitev obsega funkcionalnega zemljis¢a (programiranih 20
goltopkov — izvedenih 19 postopkov) je Ze ved let izredno pro-

lemati¢no, ker ZDRL ne izdeluje dokumentacije na podlagi meril
iz odloka, za ugotovitev obsega funkcionalnega zemljis¢a. Ravno
tako ni zakonsko dolo&eno, kdo je pristojen za vodenje postopka
(Vrhovno sodis&e stoji na stali¥u, da je to stvar sodis&a, vendar po
neobveznem mnenju Republifkega sekretariata za pravosodje, orga-
nizacijo uprave in proracun SRS ta postopek vodi upravni organ).
zemljis¢ (programiranih 20 postopkov — izvedenih 11 postopkov)
vsled m'largianja gradenj 'g.:nudb kmetijskega zemljis¢a — poslanih
pa je bilo 67, od tega je Kmetijska zemljiska skupnost uveljavila 19
prednostnih nakupov zemljise).

Pri prometu z nezazidanimi stavbnimi zemlji#¢i je bilo planirano
25 ponudb, realiziranih 20, vlog za dodelitev nezazidanih stavbnih
zemljif¢ je bilo planiranih 30 — realiziranih 14.

Porastlo je itevilo sklepov o ustavitvi 6postopka, urgenc in raznih
dopisov (planiranih 200 — realiziranih 265).

leg planiranih nalog so bile opravljene e naslednje naloge oz.
postopki:
— postopek prenosa pravice uporabe na poslovnem prostoru 2
— postopek dolocitve novega imetnika pravice uporabe (prenos
zemljis¢ na ob&ino Ljubljana-B&igndf{vsled novih meja kata-

strskih obéin — 1
— mejni spori med zasebnikom in zemlji¢em DL — 4
— postopek za vrnitev zaplenjene nepremi&nine — 1
" — postopek prisilne izvriitve pravnomod&ne razlastitvene odlolbe,

razla¥&enec ni hotel izro¢iti zemlji’%a za gradnjo VVZ Hru-

fica
— pridobivanja zemlji$& za gradnjo objektov druZbenega standarda
— izdaja soglasij6 za izvedbo parcelacije zemlji$¢ na izvenmestnem

obmo&ju — 1
— tajni8ki posli Iniciativnega odbora za ustanovitev Stavbne zemlji-

§ke skupnosti — sestavljenih je bilo 21 samoupravnih spo-

razumov o zdruZevanju delegacij v konference delegacij

ogromno je bilo tudi dela s pojasnili in odgovori, urgencami za

podpis pristopnih izjav ter evidentiranja pristopnih izjav.

SEKRETARIAT ZA OBCO UPRAVO,
PRORACUN IN SKUPNE ZADEVE

Sekretariata za ob&o upravo, proradun in skupne zadeve (v na-
dalinjem  besedilu: sekretariat) opravlja zadeve iz ve¢ razliénih
&ij, Gemur je prilagojena tudi notranja organizacija. Notranji
organizacijski enoti sta Odsek za ob&o upravo in Odsek za prora-
&un in skupne zadeve. Dela in naloge, ki se izvajajo izven teh
o enot pa so: dela in naloge za izvréni svet, kadrovska
ino jska dela ter evidenZno administrativna dela ter naloge
V sekretariatu je sistemiziranih 41 del in mlg. nezasedana pa
so samo dela in svetovalca predsednika i ega sveta.

1. Odsek za ob&o upravo

V tem odseku so sistemizirana dela in naloge z zelo razli¢no
vsebino zato je potrebno to poroéilo raz&leniti po posameznih
podrogiih.
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1.2. Dela in naloge samostojnega svetovalca za pravne zadeve

POI:S rednih in manj$ih enkratnih nalog je samostojni svetovalec
pripravil:

— osnutek in predlog odloka o ureditvi nekaterih vpradanj s pod-
ro¢ja obrtnega zakona,

—osnutek sprememb in dopolnitev statuta obé&ine Ljubljana

| Moste-Polje in sodelovanje pri usklajevanju mestnega in ob&inskih

statutov,

— odredba o razporeditvi delovnega &asa v upravnih organih in
skupnih sluzbah,

— ob volitvah v novo preoblikovanih krajevnih skupnostih ﬂje
opravljal strokovna in tehni¢na opravila za volilno komisijo skup-
BCine ob¢&ine.

V naslednje leto se prenaiia neizvriena naloga:

— vzpostavitev in vodenje evidence sprejetih predpisov in drugih

splodnih aktov, druzbenih dogovorov in samoupravnih Sporazumov,
ki sta jih sprejela ali k njim pristopila skup¥¢ina obéine in izvrini
svet.,

Opomba: delavka je nastopila delo Sele 1. julija zaradi opravlja-
nja pravosodne prakse.

1.3. Dela in naloge svetovalca za normativne zadeve OZD in
druZbeni nadzor

Dela in naloge upravnega nadzora nad samoupravnim ter norma-
tivno pravnim delovanjem OZD, so novo delovno podro&je ob&in-
skih upravnih organov uvedeno z novim rep. zakonom o
upravi. Dela in naloge niso natan&no opredeljene, zato se je v
letodnjem letu delo na tem podro&ju p jalo predvsem tekoéim
potrebam OZD, ter imelo bolj instruktivni, manj pa kontrolni
znataj. Predvsem je Slo za strokovno pomo¢ pri usklajevanju
samoupravnih sploSnih aktov z Ustavo in zakoni, za pomo¢ pri
sprejemanju samoupravnih odloCitev, pri Semer so qtuvladoule
odlogitve s podro¢ja delovnih razmerij, pomo¢ pri delu disciplin-
skih komisij ter sodelovanje s komisijami samoupravne delavske
kontrole. Pismene informagije sploinej znaéaja so bile dane
vsem OZD v obé&ini v obliki gradiva o vkljugevanju doloéil druz-
benega dogovora o kadrovski politiki v samoupravne sploine akte
OZD, ter osnovnim Solam v obliki gradiva o vkljugevanju dolo&il
nolvega zakona o osnovni Soli v samoupravne splosne akte osnovnih
Sol.

Konkretne pismene informacije v obliki pripomb na samo-
upravne sploine akte (Ze sprejeto ali v fazt osnutka) kakor tudi
predlogi za izvedbo posameznih %topkov samoupravnega odlo-
Ganja pa so bile dane naslednjim OZD:

1. nkla!bena Sola Moste — predlogi za uskladitev aktov z ustavo in
oni
2. Gostinsko podjetje Moste — pripombe na samoupravne splofne

akte
5 Og Polje — navodilo o izvedbi postopkov za ustanovitev samo-

3
wne osnovne fole

4. VVO — Angelce Ocepek — predlogi o dolotitvi delavcev s po-
sebnimi pooblastili

5. Perutnina Zalog — mnenje o izvedbi postopka sklenitve del.

razmerja.

Izvedeni sta bili dve anketi, in sicer:

Anketa o zagotavljanju varstva pri delu — analiza bo pr
slglpno s komisijo za spremljanje izvajanja zakona o
delu.

Anketa o zagotavljanju pravne pomoé&i v OZD. ;

Svetovalec za normativno pravne zadeve OZD in druZbeni nad-
zor opravlja tudi strokovne nafoge in tajniske posle za:

Komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu ter

Komisijo za druzbeni nadzor.

Pola%tm so bile izvedene tudi nekatere naloge v zvezi s pri-

lanvq 0% rit:lmbnm nalrta sluzbe za nastanitev in preskrbo skup- -

e obline,

1.4. Dela in naloge svetovalca za krajevne skupnosti :

V preteklem letu je svetovalec za krajevne skupnosti poleg
rednih nalog izvrieval tudi druge, ki so vezane z dejavn kra-

ravljena
em

jevnih skupnosti. Sodeloval ﬁ;ﬂ pripravah za pridetek delovanja
skupne finan&ne sluzbe za KS, pri pripravah in izvedbi referen-
duma o preoblikovanju KS, ter pri volitvah v preoblikovanih kra-

jamilh :ﬁupnmdh. Kot &lan delovxit alﬁgamo pri Mjl(d%iDL-pn i:
sodeloval tudi ravi gradiva: Aktualna vprasanja dograjevanja
sistema ﬁnmcil:gjl;ﬂlgs v Ljubljani.

1.5. Dela in naloge referenta za gospodarsko upravne in sploine
zadeve

V letu 1980 je bilo izdanih:
— 71 obrtnih dovoljenj



— 64 dovoljenj za avtoprevoznifko dejavnost
— 28 odlob o prenehanju opravljanja obrtne dejavnosti
- 14 kﬁmﬂl o opravljanju gospodarske dejavnosti kot postranski

o Boodjav dejavnosti kot postranski poklic
Stevilo samostojnih obrtnikov na dan 31. 12. 1980 je tako na-

lledra]e:

= 525 samostojnih obrtnikov

~ 242 samostojnih avtoprevoznikov

— 34 samostojnih gostincev

= mlsdi oseb, ki opravljajo gospodarsko dejavnost kot postranski
poklic. :

Z vetanjem §tevila obrtnikov se poveluje tudi Stevilo drugih

odlo¢b in potrdil, ki so vezana dr;:fslovmje samostojnih obrtni-
kov. Tako je bilo naprimer izdanih 563 potrdil za uvoz repro-
Mmateriala in strojev.

Na predlog l{egionalne zdravstvene skupnosti, je bilo uvedenih
kar 28 postopkov za odvzem obrti zaradi nerednega pladevanja
prispevkov. Od teh je bilo 21 postopkov umﬂ{:ﬂnih zaradinak-
nadnega placila, 7 postopkov pa e ni konéanih. Pri¢akujemo, da
Se bo stanje ob&utno izboljialo, i: bo izterjavo prispevkov prevzela
davéna uprava.

1.6. Dela in naloge referenta za delovna in u¢na razmerja

. Registriranih je bilo 443 novih kolektivnih pogodb ter 315
aneksov k tem pogodbam, hkrati pa je bilo evidentiranih 320 odpo-
r:g:.aicar kaZe na precejfnjo fluktuacijo delavcev pri zasebnih de-

cih.
A iz;‘-nih pogodb je bilo sklenjenih 530, ter izdanih 927 delovnih
jiZic,

1.7, Teko&e in aZurno so bila opravljena vsa dela v vloZiitu,
Sprejemni pisarni in v arhivu.

2. Odsek za proradun in skupne zadeve

2.1. Proratun oz. finanéna sluzba

Delavci finangne sluzbe so v tem letu opravljali dela in naloge,
ki 30 opredeljene v programu za leto 1980, s to razliko, da je 1. 7.
1980 prizela z delom skupna finan&na sluzba za krajevne skup-
nosti. Vanjo je trenutno vkljuZenih le 8 krajevnih skupnosti, s
Prietkom leta 1981 pa se bodo vkljudile Se vse ostale.
njhl)elumm podroéje finan&ne sluzbe lahko strnemo v pet osnov-

nalog: \

og:
1, Sestavitev prora¢una in rebalans
Osnutek proraduna za leto 1980 je bil sestavljen v skladu z
§&i za oblikovanje sploine porabe v ob&inah in mestu. Pred-
je bilo ve& variant, o katerih je razpravljal izvrini svet.
specifidnosti usklajevanja splosne porabe med ob&inami in
ha ravni mesta, Je bil predlog Jrom‘.una sprejet na skupd&ini v
mesecu marcu 1980, V predhodnem obdobju so se splofne druz-
bene potrebe obdine financirale v skladu z odlokom o zadasnem
financiranju, ki je bil sprejet v decembru 1979.
2, Sestava finan&nih na&rtov upravnih organov in skladov
Finanéni na&rti upravnih organov in skladov so bili sestavljeni
Na podlagi potreb, vendar v skladu z dologili druzbenega dogovora
:ol'lzporojmju dohodka v letu 1980 in drugimi predpisi, ki urejajo
e.
. Dela v zvezi z izvajanjem investicij
Finan&na sluzba je v letu 1980 opravljala pripravljalna, uskla-
, knjigovodska in ralunovodska dela v zvezi Z izvajanjem
1 Ye,‘ticij in drugih “éjmﬂ!lk vlagmj].: Medl tmi h%kl(: Steli predvsem:
= | a spome e th v vrednosti
4.28;?330.00 dn s
2 mdnja Doma $panskih borcev v vrednosti 65,103.000,00 din
3, akup objekta za potrebe PM v Polju v vrednosti 25,731.000,00

4. nakup kadrovskih stanovanj v vrednosti 7,106.000,00 din
5. nabava opreme za potrebe AOP v vrednosti 5,120.000,00 din
6, pripngrl'alm dela v zvezi z jo ZD Fuzine in telovadnice
pri OS Kette—Murn v skupni vrednosti 2,250.000,00 din
7. adaptacija t%ovodne postaje v stavbi Proletarska c. 1 v vred-
nosti 1,279.000,00 din
Skupna vrednost vloZenih sredstev v navedene objekte znafa
110,791,000 din.
4. Izvrevanje sklepov IS in priprava gradiva za IS
5. Knjigovodska in ratunovodska dela
Finanéna sluzba je v letu 1980 opravljala naslednja knji-
Bovodska in radunovodska dela:
= sestavitev periodiénih in zaklju¢nih raéunov za prorafun, organ

IS, upravni organ, delovno skupnost upravnega organa in njenih
skladov, krajevnih skupnosti ugrlprm), sklad skupnih rezerv,

sredstva solidarnosti, sredstva za pomo¢ otrokom iz socialno
kméd&kih druZin itd.

— obradun inventure in revalorizacije osnovnih sredstev,

— sestava popisnih listov nepremi&nin in inventarnih predmetov z
izratunom moniza:id: in poroéilo o revalorizaciji

— knjigovodstvo osebnih dohodkov z administrativnimi prepo-
vedmi

— blagajnitko poslovanje za proratun, u
skupnost za pospesevanje kmetijske pro

- gta‘\:lljt:: amocr;i:acijsm nadrtov pz:sl dana posojila

— izsta e ralunov za najemnine ovnih prostorov

— vodenje dospelih obveznosti v skladu z zakonom o zavarovanju
plaéil in likvidacija raunov,

— nakazila honorarjev, druzbenih pomodéi in dotacij,

— razna druga dela (spremljanje predpisov, izdajanje razli¢nih
Kotrdii: seminarji, administrativna dela, poro¢anje na zborih de-

veev

Na podlagi evidentiranih podatkov lahko ugotovimo, da se
kolitina opravljenega dela v primerjavi z delovnim programom fi-
nanéne sluzbe za leto 1980 povecala za okrog 25 %. Povecanje se
ugotavlja predvsem na radun uvedbe skupne finanéne sluzbe za
krajéevne skupnosti ter zaradi loCenega evidentiranja nekaterih
strofkovnih postavk za posamezne upravne organe.

2.2, Sluzba za skupne zadeve

Dela in naloge, ki se 3tejejo kot skupne zadeve opravljajo
ekonom, kurir, hidnik, kuhar, $ofer, razmnoZevalec, teleiPonist in
snaZilke. Ker vsa dela razen &iS&enja opravljajo posamezniki je tu
prisotna specifitna problematika. Vsako nadomesanje namreé
povzroda, da se lahko mo dela, ki so najbolj nujna, ostala pa

o vsaj zafasno n na. To je najbolj oéitno pri delih in
nal ekonomata, kjer ni bilo opravljeno odevﬁéenje opreme in
nastavitev sobnih inventarnih kartonov. Zelo se je povecal obseg
dela v razmnoZevalnici. Za er naj navedemo, da je bilo na-
rejenih 541.550 fotokopij A4 in razmnoZenih 784.47] strani na

Poﬁbi:;lomlem predstavlja zaradi preob ti tel

tavlja remenjenosti tele-
fongka centrala. Ob ukrepih za spremenjen odnos uprave do obéa-
nov bo treba tudi temu problemu v bodo&e posvetiti ve¢ po-
zornosti, saj po&asno ovanje telefonskih pozivov prav gotovo
prispeva k nezadovoljstvu ob&anov.

ravni 0
odnje,

, delono
in TO,

3. Dela in naloge, ki se izvajajo izven organizacijskih enot

— Svetovalec za kadrovske in oslﬁnlmﬂake zadeve je tekole
opravljal vsa dela s podrocja del razmerij, poudarek pri nje-
govem delu pa je bil na organizacijskih zadevah.

Sodeloval je pri pripravah na novo organiziranost upravnih orga-
nov, in sicer er izdoll:vi pravilnikov o organizaciji in delu, pravil-
nikov o sistemizaciji del in nalog za vsak posamezni upravni organ,
ter pri izdelavi njihovih statutov. Izvrieni pa so bili si del in
nalog po posameznih delovnih ter skupinah del in nalog.

- &;nlnculko tehniéna sekretarka je skrbela za pripravo sej
in nemoteno delo izvrinega sveta, za mk informacij ter oprav-
ljala druga dela po ndo% predsednika ega sveta.

— Pri ostalih delih, ki se izvajajo izven organizacijskih enot, je
potrebno izpostaviti nezasedena dela in naloge svetovalca predsed-
nika izvrinega sveta. Pri tako obseinem delu izvrinega sveta bo
nujno ta dela zasesti ¢impreje. ‘

SEKRETARIAT
ZA LJUDSKO OBRAMBO

L UVOD

V preteklem letu je sekretariat 2a ljudsko obrambo izvajal svoje
naloge v skladu z om, statutom obéine, odlokom o upra
o;fmlh. navodili republifkega sekretariata za ljudsko obrambo,
s :ﬁobéhukegahmﬂ za SLO in DS, sveta za LO, V, DS,

sveta, navodili vojafkega okroZja, navodili in dogovori na
koordinacijskih sestankih pri upravi za LO SML.

Delovno sekretariata za ljudsko obrambo so splofne
zadeve, obrambni nadrt obdine, nart ob&ine za odpravljanje in
mcmnja izrednih razmer, usmerjanje in usklajevanje ter

nad obrambnimi vseh obrambnih subjektov v
obéini, mob ske zadeve, civilna zaS&ita, vojno upravne zveze,
izobraZevanje ivalstva, naborne zadeve, zadeve usmerjanja
mladine v klice, materializacija SLO, zadeve s podrotja

druZbene samozai¢ite ter vodenje upravnega postopka.

33



Sekretariat za ljudsko obrambo ima sistemiziranih 7 skupin
nalog in opravil, od teh pa eno delovno mesto nizasedeno, in sicer
delovno mesto delavca za zveze in kriptozadCito. V teku leta je
zaradi porodnifkega dopusta preteZno bila odsotna admini-
stratorka.

Sekretariat za ljudsko obrambo je izvajal svoje naloge po pro-
gramu dela in izven programa dela.

II. NALOGE PO PROGRAMU DELA

Sekretariat za ljudsko obrambo je izvréil vse naloge po programu
dela za leto 1980 razen sledecih malog:

~ Naloge pri izdelavi dokumentacije za izgradnjo objekta gasilske
brigade in ob¢&inskih enot civilne zad¢ite, ker poZarna skupnost
ni pripravila ocene poZarne ogroZenosti mesta Ljubljane. Ocena
e sedaj izdelana tako, da se lahko ta naloga izvaja v prihodnjem
etu. Prav tako je gradnja tega objekta na obmo&ju nae obéine
dobila prioriteto.

— Nalrt poverjeniStva za promet in zveze ni dograjen zaradi kad-
rovskih in vsebinskih problemov tega podroéja. Eden izmed
glavnih vzrokov pa je v tem, ker naért $e ni izdelan na nivoju
mesta.

— Kadrovska popolnitev obé&inskega zdruZenega odreda po pro-
gramu za leto 1980, zaradi kadrovskih teZav, saj se odred po-
polnjuje z vojnimi obvezniki, ki niso razporejeni v oboroZene
sile oziroma jim preneha vojaSki razpored.

-— Dopolnilni pouk na podro&ju vzgoje in izobraZevanja

— Organizacija pouka in v za nadelnike in pomodénike

nacelnikov NZ saj je bila narodna za$Cita v tem letu maksimalno

v opravljanju nepredvidenih dejavnosti in vaj.
postavitve in prei:f:ma alarmnih naprav v prostorih se-
kretariata za ljudsko obrambo, ker ni za prikljuditev alarmnega
i'li:tm proste telefonske linije. Alarmni sistem pa je v celoti

— Programirane naloge z podro&ja OJOA, ker je dqiovoqeno, da
sluzba OJOA se razvija pri upravi za ljudsko obrambo SML.
— Upravnih odlo&b, katere smo zamenjali z razgovori in sveto-

vanjem

— Pregledov stanja obrambnih ‘rﬂpm\r ri SIS, ki niso bili oprav-
ljeni v takem obsegu kot bi bilo potrebno zaradi njihovih lastnih
teZav na tem podrocju.

III. NALOGE IZVEN PROGRAMA DELA

V teku minulega leta je sekretariat za ljudsko obrambo izvajal
Stevilne naloge, ki niso bg;mmnne ter so se pojavile zaradi
nastalih mednarodnih me: vojnopoliti¢nih in vamostnih
razmer in druZbenih potreb. Te naloge so bile v znatno povecanem
§tevilu vojaskih mobilizacij, veckratnem aktiviranju narodne za-
8¢ite, vaja Ljubljana 80/I, II, aktivizaciji enot in 3tabov civilne
zalgite ter izdelavi dokumentov za prepredevanje naravnih nesred,
nalogah v zvezi z materialno opremljenostjo mladinskih delavnih
brigad JANCE 80, strokovnih opravil za SPV (svet za preventivo in
ﬁujo v cestnem prometu), izobraZevanju prebivalstva vendar pa ta

oga ni bila opravljena.

ZAKLJUCKI

V minulem letu so ‘bili delavei sekretariata preobremenjeni z
izvajanjem d nalog, ki so bile po zahtevnosti in

vedje od : nalog. Ocenjujemo, da je kljub takemu

obsegu nalog sekretariat za ljudsko obrambo te v redu izvrdil,
av je zaradi tega delno trpela kvaliteta. bR

\ amirane in neprogramirane e so zahtevale, da se je

dela opravljalo ob nedeljah, praz in?rllpoémm &asu kar

je povzroéilo &no in fizi¥no obremenjenost delavcev. To kaZe,

da je obseg ki se stalno povedujejo s prenosom pristojnosti in

odgovornosti na obdinske upravne organe vsako leto znatno vedji

kar bo nujno zahtevalo dopolnitev sistemizacije delovnih mest in

povecanje Stevila delavcev.

-Podruzbljanje SLO in DS vse bolj zahteva lzv:tnnje nalog tudi za
druZbene organe ter tesnejle pomovmu]e vseh obrambnih struktur
kar pa pomeni znatno veé druZzbeno politi¢nega dela.

'oseben problem s katerim se sre¢ujemo, so skladi$¢ni prostori
za ?u?.?ﬂn"a"fm Smbiu; DS, ki se iz leta v leto vse bolj
povecujejo ter zahtevajo posebej urejene ter varovane prostore.

Sekeretariat za ljudsko obrambo je sodeloval z upravnimi organi
in usmerjal vo delo na obrambnih pripravah kar velja tudi za
druzbeno politi¢ne o e. V njihovem delu na podro&ju SLO
je doseZen precejinji napredek. Sekretariat za ljudsko obrambo je
pripravijal gradivo za seje komiteja, sveta, IS, §taba CZ in SPV.
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KADROVSKA SLUZBA

Kadrovska sluzba pri Izvrinem svetu Skupiéine obéine je samo- |
stojna strokovna sluzba.

Za delo v kadrovski sluzbi je sistemiziranih 5 delavcev. Zapo-
slene so Stiri delavke.

|
|
Izdelal je vsa zahtevana poro&ila in analize za potrebe ob&inskih
mestnih in republiskih organov. Imel je redna posvetovanja z no-
silei obrambnli
gelz.g ter nabavljal materialnasredstva za organe skupi&ine obd&ine

priprav v KS, OZD. Izvajal je urjenje vojne enote za |

zasedeno |
1. vodja sluzbe — &lan IS da |
2. svetovalec za kadrovske zadeve da |
3. svetovalec za izobraZevanje -
4, referent za evidenco da
5. administrator da |

Temeljna naloga kadrovske sluZbe' je spremljati in analizirati iz- |
vajanje in uresnicevanje drquene%a dogovora o kadrovski politiki v |
obéini, ki je bil sprejet v letu 1979 in posredovati delegatom skug; ;
§¢ine obline zakljudke in predloge za hitrejie in ucinkovitej
uresnidevanje druzbenega dogovora. ;

Izdelano je bilo poroéilo, ki je vsebovalo vsa podro&ja druzbe- |
nega dogovora o kadrovski politiki: zaposlovaﬂc, izobraZevanje ob |
delu in iz dela, Stipendiranje, pripravnistvo, zdomce, odlikovanja, |
individualne poslovodne organe, kadrovske sluzbe.

1. Zaposlovanje
Druzbeni

|
an obé&ine za leto 1980 je dolocal porast zaposlo- |
vanja za 2 %. Kljub dogovorjeni stopnji zaposlovanja v ob&ini, OZD |
niso uskladile svojih potreb z zagrtano politiko ob&ine. Zato je bilo .l
organiziranih z vodji kadrovskih sluzb po gospodarskih panogah |
ve& usklajevalnih sestankov, vendar kljub vsem prizadevanjem so |
0ZD ﬂtﬁﬂe pri svojih zahtevah po prekomemem zaposlovanju —
po njihovih planih naj bi se povealo zaposlovanje za najmanj S %.

Zaradi zaostrenih gospodarskih razmer je potekalo zaposlovanje
v ob&ini v mejah dogovorjene stopnje po druzbenem planu. Ka- |
drovska struktura zaposlenih pa je ostala nespremenjena, ker so
OZD zaposlovale predvsem nekvalificirane delavce. Gospodarstvo v
obgini pa bi v teh tezkih Sasih gospodarjenja potrebovalo spo-
sobnih visokostrokovnih delavcev.

2. Stipendiranje
Druzbena usmeritev naj bi se Stevilo §tipendij iz zdruZenih sred-
stev iz leta v leto zmanjlevalo in se vecalo Stevilo kadrovskih 5ti-
pendij, se v ob&ini sicer uresniduje, vendar prepocasi. OZD, ki
imajo slabo kadrovsko strukturo zaposlenih delavcev tudi ne po-
?‘:Ruje stipendij in si po tej poti ne zagotavljajo mladih strokovnih
Tov.

3. Razpisni postopki za individualne posiovodne organe
Kadrovska sluzba vodi razpisne gostr;pke individualnih goslo-

vodnih organov in delavcev s posebnimi pooblastili in skrbi, da
potekajo v skladu z zakonom in druzbenim dogovorom. Pripravija

adivo za Izvréni svet in Koordinacijo za kadrovske zadeve pri O

ZDL. Sodeluje s &lani paritetnih komisij, ki so bili imenovani od
skupicine obcine. Za ¢lane komisij je bil organiziran razgovor, na
katerem so bili &lani seznanjeni z razpisnimi postopki in razreSe-
vanjem problemov, ki se pojavljajo pri posameznih razpisnih po-
stopkih. V letu 1980 je bilo v ob&ini 49 razpisnih postopkov.

4, Odlikovanja

Izdelano {: bilo porotilo o odlikovanjih oz. o delu komisije z&
odlikovanja :
prideli z imenovanjem komisij za odlikovanja in tako zagotovill
tekode spremljanje delavcev in ob&anov pri njihovem delu in
sebnih prizadevanjih pri razvijanju samoupravnih odnosov v O
ali krajevni skupnosti. _

Za predsednike in ¢lane komisij je bil organiziran posvet.

V letu 1980 je bilo obravnavanih 214 predlogov za odlik:

in organizirane so bile tri svecane podelitve ovanj v ob&ini
ved v OZD. :
5. Evidenca :

Organizacije zdruZenega dela in druge skupnosti, kadrovska sluZ

ba in Sekretariat za kadre pri IS Slovenije vodijo evidenco delavceY!

\

dana pobuda OZD in krajevnim skupnostim, da 80|



Z visoko in vi§jo izobrazbo in delavcev, ki opravljajo razne druz-
bene funkcije v OZD in v ob&ini. Vseh popisanih je priblizno 3500
delavcev v ob&ini.

Vodijo se vse spremembe popisanih, to je odjave in na novo
prifle v obéino in nove porodevalske enote (novih poro¢evalskih
enot 16 — skupno 199 poro&evalskjh enot)

6.SLO
Izdelana je bila bilanca kadrov v OZD in celotnega prebivalstva v
Ob&ini in obrambni naért poverjenistva za kadre in delo.

Kadrovska sluzba pripravija:

— predloge kadrov za razne komisije in delegate za komisije,
Svete in odbore pri skups&ini ob&ine, Izvrinem svetu, za skupétino

- Mesta Ljubljane idr.

gradiva za:

-~ skup#&ino ob&ine

~ Izvrini svet

~ Koordinacijo za kadre pri OK SZDL

= komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve
= komisijo za odlikovanja

. — komisijo za spremljanje druZbenega dogovora o kadrovski po-

f

litiki e
— Izvrini odbor za Stipendiranje.

Sluzba sodeluje:

— 8 kadrovskimi sluZbami v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gimi skupnostmi :

z drustvom kadrovskih delavcev v obéini

z druZbenopolitiénimi organizacijami v ob&ini

s Elani paritetnih komisij

s predsedniki komisij za odlikovanja v OZD in KS

s kadrovsko sluZbo pri skup¥&ini mesta Ljubljane

s strokovno sluZbo SIS za zaposlovanje

z ostalimi ob&inskimi kadrovskimi sluzbami v Ljubljani

z Republidkim sekretariatom za kadre.

Zaradi enotnega izvajanja kadrovske politike organiziramo v naj-

tesnejlem sodelovanju z druStvom kadrovskih delavcev razna

funkcionalna izobraZevanja delavcev zaposlenih v kadrovskih slu-

bah in seznanjamo delavce kadrovskih sluzb o vseh dogajanjih s

podro¢ja kadrovske politike. :
Program kadrovske sluZbe je bil izvrien, razen, da nismo pri-

dobili namestnikov za komite za druZbeno planiranje in druzbeno-

ekonomske odnose in Komite za druZbene dejavnosti.
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INSTITUT ZA JAVNO UPRAVO PRI PRAVNI FAKULTETI V LJUBLJANI

POVZETEK ANALIZE DELOVANJA IZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH ORGANOV SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE V LETU 1980

\

J

L. Izhodi¥e analize in njen namen

Izhodis¢e analize delovanja izvrinega sveta in upravnih organov
Skupitine ob&ine Ljubljana Moste-Polje predstavijajo funkciie iz-
Vililnega organa in upravnih organov, ki jih doloZata Zakon o te-
Meljih sistema drZavne uprave in o Zveznem izvrinem Svetu ter
Zveznih upravnih organih fUradni list SFRJ, &. 23/78) in Zakon o

' Sistemu drzavne uprave in o Izvrinem svetu Skupiéine SR Slovenije

ter o republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, &t. 24/79)_ Te
ikcije pomenijo temeljne cilie, ki jih zasledujejo izvrdilni in
Uptavni organi oziroma pomenijo s stali$¢a teh organov njihove
temeljne naloge. Namen pri¢ujode analize je ugotoviti, v koliksni
Meri so izvrdni svet in upravni organi Skups&ine ob&ine Ljubljana
te-Polje izpolnili te svoje temeljne naloge v letu 1980 ter po-
Sebej izpostaviti tiste naloge, ki se do sedaj niso izpolnjevale ozi-
Toma se niso zadovoljivo izpolnjevale, Na tem mestu moramo po-
Udariti, da analiza zaradi izredno kratko odmerjenega &asa za njeno
dbo ni mogla zajeti celotnega konkretnega delovanja izvrinega
SVeta in upravnih organov, ker bi bilo treba v ta namen najprej
izdelati normativno analizo vseh upravnopravnih pristojnosti in
Opravil obé&inskih upravnih organov ter nato ugotoviti dejansko
i*"'-"ﬂjanjt:u teh Ertstojnosti in opravil. Iz tega razloga je rezultat ana-
lize'samo prelimi ocena delovanja izvrinega sveta in upravnih
Ofganov s staliséa izpolnjevanja njihovih temeljnih nalog, medtem
ko'y tej oceni praviloma ni zajeta ocena kvalitete izpolnjevanja
konkretnih nalog.
2. Uporabljene metode ,
Analiza je bila izdelana na podlagi analiti&ne metode z uporabo
fhmmih virov. Pri tem smo analizirali zvezne, republifke in ob&in-
ke predpise, ki dolocajo temeljne naloge izvrinemu svetu in uprav-
organom Skup$¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje, programe
dela izvrinega sveta in upravnih organov, opise del in nalog posa-
upravnih delavcev, ter _lperiodic‘.nn' in letna poroé¢ila izvrine-
82 sveta in upravnih organov. To metodo smo dopolnili z metodo
Neposrednih razgovorov, pri &emer smo intervjuvalivecje Stevilo
r'~'~t'1\'.!:it'.!_na.l'je.'\.l' in upravnih delavcev. '

analizo delovanja sveta in upravnih organov. Ker

thalizy Sirna, o o njen povzetek, ki skupaj z let
;?domm mbv?gvg.fgm;ﬁo godeluizwhep:%.jnninupn orga-

v letu 1980.;&!«: rezultat bidl:ll:ko dlllnllnﬂhl um:"?e po({’m
t spremljanja upravnih organov, vse
%mu;’:aljumho opravijena v letu 1981. i

OPOMBA: Institut za javno upravo je novembra in decembra lani vil
= Zk o
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3. Analiza delovanja upravnih organov

Temeljne naloge upravnih organov, iz katerih smo izhajali pri tej
analizi, dolo&a zvezni zakon o sistemu drZavne uprave v svojem i.‘tg"
¢lenu in so naslednje: :

— izvajanje dologene politike in izvrievanje zakonov, drugih-pred-
pisov in splo¥nih aktov skup$&ine enopoliti¢ne skupnosti
in njenega izvriilnega organa ter izvajanje njunih smernic in na-
&elnih stalids;

— odgovornost za stanje na podro¢jih, za katera so ustanovljeni;

— spremljanje stanja na podroéjih, za katera so ustanovljeni in

janje pobud za refevanje vprafanj na teh podroéjih;

ocanje v upravnih stvareh;

— pripravljanje predpisov in drugih splosnih aktov;

~ opravljanje drugih zadev, ki jih doloZata ustava in zakon oziro-
ma statut ter drugo strokovno delo za skups¢ino in izvréilni
organ.

Sekretariat za urbanisti¢ne in gradbene zadeve ter varstvo okolja

je vletu 1980, kot kaZe opravljena analiza, le deloma izvrieval
funkcijo odgovarjanja za sta:lg'e na podrodju, za katero je usta-
novljen, pri emer so pomanjkljivosti predvsem pri spremljanju po-
javov in gibanj, ki imajo pomen za utrjevanje zakonitosti v druzbi
in za varstvo pravic in interesov ob&anov. funkcijo spremlja-
nja in stanja na svojem podro&ju je sekretariat za urbanistiZne in

dbene ‘zadeve opravljal le deloma, saj je analiza pokazala do-
ofene pomanjkljivosti pri s janju stanja na rotju sta-
novanjskih zadev, varstva okolja in zemljiskih zadev. Zelo dobro pa
je sekretariat izvrSeval funkcijo odloCanja v upravnih stvareh, pri
Cemer je izvrSeval vse pristojnosti obé&inskega upravnega organa,
deprav so bile v ugotovljene nekatere pomanjlzﬁi%osﬁ ri
vodenju upravnega postopka. Le deloma pa je sekretariat opravljal
naloge na ¢ju upravnega nadzora nad zakonitostjo samo-
upravnih splo¥nih aktov komunalne in stanovanjske skupnosti ter
kom ozlgmﬂucij. ki opravljajo dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena. Izredno obseZno delo pa je opravil sekretariat v okvi-
ru funkcije pripravljanja predpisov in splodnih aktov ter
opravljanja strokovnega dela za skups&ino in izvrini svet, kjer je
pripravil velje Stevilo odlokov s pfod.mc}n urbanizma in
moZenjsko-pravnih zadev. Nekateri edpisi sicer niso bili
pripravljeni, vendar ne zaradi razlogov, ki bi bili na strani sekreta-
| riata. Sekretariat je tudi opravil obsezno strokovno delo za izvréni
svet in skupitino predvsem v zvezi s pripravljanjem poro&il in pri-
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pomb v zvezi s Eejemanjem novih zakonov na tem podrotju. Poleg
tega je sekretariat pripravil smernice za refevanje izjemnih lokacij;
poslovnik o delu, druzbenega sveta s podrodja urbanistiénih,
gradbenih in komunalnih zadev ter razli¢ne analize in poro¢ila za
skupi€ino in izvrini svet. V okviru izvrievanja strokovnih nalog za
samoupravne interesne skupnosti je sekretariat opravil le nekatere
strokovne naloge za Iniciativni odbor za ustanovitev stavbne zemlji-
ke skupnosti, pri €emer je treba poudariti, da na delovnem
podrodju sekretariata ni veliko moZnosti za opravljanje teh nalog.

Komite za druZbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj - je
v letu 1980 v okviru funkcije odgovarjanja za stanje na podrodju,
za katero je ustanovljen, opravil $tevilne naloge v zvezi s pravo-
&asnim sproZenjem in s-pmnﬁan‘em pripravljanja planskih aktov ter
v zvezi s spremljanjem uresnidevanja druZbenih planov. Iz po-
datkov, ki so na razpolago, pa ni mogo&e ugotoviti, koliko je ko-
mite obveS¢al skupi¢ino in izvrini svet o pojavih, ki imajo pomen
za utrjevanje zakonitosti v druZbi, za varstvo pravic in interesov
ob&anov in za uveljavljanje ustavnega poloZaja in vloge samo-
upravnih organizacij in skupnosti, tako da je navedeno funkcijo
izvrieval le deloma. Tudi funkcijo spremljanja stanja in dajanja
pobud je komite opravljal le deloma, saj je na odju gospo-
darstva predvsem spremljal finandna gibanja, ne pa tudi statusne
spremembe OZD, organsko sestavo sredstev za delo, stanje, teh
sredstev in njihove izkori¥Zenosti ter podobna materialna vpra-
fanja. V okviru funkcije odlo&anja v upravnih stvareh komite nima
Mnogo pristojnosti, saj odlo¢a le v zadevah s podro&ja kmetijstva,
pri Cemer je v celoti izvrieval te naloge. V okviru funkcije uprav-
nega nadzora bi moral komite opravljati nadzor nad zakonitostjo
samoupravnih s?luinih aktov Slg za pospelevanje kmetijstva
kmetijske zemljiske skupnosti, vendar iz podatkov, ki so bili na
razpollago \4 , ne izhaja, da je komite ta nadzor opravljal. Zelo
obsezno delo pa je komite opravil v okviru funkcije Tpravl anja
predpisov in drugih splonih aktov ter strokovnega dela za ob&in-
sko <xup3&ino in izvrini svet, saj je pripravil vse planske akte razen
predloga druZbenega plana obé&ine za obdomod 19811985, ste-
vilne odloke in odredbe ter urbanisticne akte. To obseZno delo
kaZenadobro izvrSevanje obravnavane funkcije v komiteju. Komite
je tudi izvrieval strokovne naloge za SIS za fevanje kmetij-
stva, tako da tudi funkcijo izvrSevanja stro nalog za samo-
upravne interesne skupnosti komite izvrfuje dobro.

Komite za druzbene dejavnosti je v letu 1980 v okviru funkcije
odgovarjanja za stanje na svojem podro%l predvsem sproZal
spremljal pripravljanje planskih aktov v SIS druzbenih dejavnosti,
pa tudi spremljal izvrSevanje planskih odlogitev v tem letu. Manj pa
je bil komite uspesen pri ostalih nalog, ki sestavljajo to
et 40 bl et izijalsk md?&ﬂ $V0j
zagotoviti, i skupnos e us e svoje
samoupravne sploine akte z novo zakonodajo na tem podroéju.

Zelo dobro pa je komite al s na svojem podro&ju,
éanerjevz\?e stof o jravmﬂnemﬂium;mfjoéﬂlﬂ
+ podro¢ja druzbenih dejavn

, Ceprav je na tem podro&ju zamujal
z nekaterimi planiranimi nalopn'?.’ fe % 3e bilo janje v
zvezi z evidenco grobov in grobii¢ borcev NOV, ki ni bila sestav-
ljena. V okviru funkcije odlo&anja v upravnih stvareh vodi komite
postopek v zadevah invalidov in borcev NOV pri &emer je komite
te pristojnosti dobro izvrieval. Vendar je treba mnniti, da so
bile v zvezi z vodenjem upuvm jpcmo ka v tovljene
nekatere pomanjkljivosti in ne 4z nom. Funkcijo uprav-
nega nadzora nad SIS druZbenih dejavnosti in izvajalskimi organi-
zacijami komite skoraj ne vija, v ima na tem podro&ju
ftevilne naloge, ki jih celo o doloéajo posamezni zakoni s
podro¢ja druzbenih dejavnosti, Vzroki za to so, kot je pokazala
analiza, predvsem v neustrezni notranji organizaciji temizaciji.

in
V celoti in ma pa je komite izvrieval ripravljanja
predpisov in drugih s :mhaﬂwvurmkoﬁm:kp%um s

no in izvrini svet, pri Semer je bilo v letu 1980 dela na ¢ju
izvrievanja teh razmeroma veliko, ker se je v spre-
menila zakonodaja na podro&ju druZbenih dejavnostl. Od vseh ob-
&inskih upravnih organov pa ?rlvl;]a daled najved strokovnihnalo
za SIS komite za ene dejavnosti, pri t je le v tem pri-
meru sklenjen sporazum o opravljanju teh nalog, predvideva
zakon. Kljub temu, da gre za izredno pozitivno evanje, pa je
treba v zvezi z opravljanjem teh nalog v komiteju Se refiti nekaj
problemov pri not organizaciji in sis kot kaZejo re-
zultati analize. '

Sekretariat za ljudsko obrambo je vletu 1980 opravil predvsem
obseZne naloge s podrodja upnmamadzom. kjer je izvrsil ste-
vilne preglede obrambnih naértov, ti pa tudi nudil pomo¢ sa-
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- preteklo Ze ved kot dve leti od zadnjega roka za njihovo izdajo, ps-

moupravnim organizacijam in skupnostim na tem podro&ju. V
celoti je sekretariat tudi izvreval funkcijo odlodanja v upravnih
stvareh, Ceprav na tem podrodju nima obseZnih pristojnosti. V
okviru funkcije pripravljanja predpisov in drugih splo&nih aktov ter
strokovnega dela za skupdino in izvrSni svet, je sekretariat pri-
pravil stevilne odloke, spremembe obrambnega na¢rta ob&ine ter
strokovne naloge za svet za vzgojo in preventivo v cestnem pro-
metu in za svet za ljudsko obrambo, vamost in druZbeno samo- |
zal¢ito. V okviru te funkcije pa bi moral sekretariat pripraviti tudi |
obrambni naért delovnih skupnosti obé&inskih upravnih organov, |
ker je zaradi njegove strokovnosti na tem podro&ju taka ureditev |
najracionalnejfa. V okviru funkcije odgovarjanja za stanje na |
svojem podrodju je sekretariat predvsem poméall skup$¢ini in iz- |
vrinemu svetu o stanju in pojavih, ki imajo pomen za krepitev |
ljudske obrambe ter pripravil Stevilne analize na tem podrodju, |
Ceprav po podatkih, ki jih je ugotovila analiza, to deﬁ? ni bilo
vsem aZurno. ObseZne naloge je sekretariat izvréil tudi v okviru
cije spremljanja stanjr na svojem podrodju in dajanja pobud, |
saj je v celoti spremljal stanje obrambnih priprav v ob&ini. Sekre-
tariat ni opravllial no'Lenih strokovnih nalog za samoupravne inte-
resne skupnosti, &eprav bi bilo treba prouéiti vprafanje, ali naj |
sekretariat pripravlja obrambne nadrte za SIS, predvsem za tiste,
pri katerih nastopajo v zvezi s tem teZave.

Pri sekretariatu za ob&o upravo lahko kot prvo podamo ugoto-
vitev da ima pomanjkljivo in neustrezno opredeljeno svoje delovno
podrodje, ker odlok zoZuje naloge tega organa, ki izhajajo iz te- |
meljnih funkecij upravnih organov, kot jih doloZata sistemska |
zakona za podroé&je drZavne uprave. To velja predvsem za opre- '
delitev upravnega nadzorstva, ker odlok doloda, da ta organ ugo-
tavlja zakonitost samoupravnih splonih aktov samo orgmizacl{.j| .
zdruZenega dela, ne pa tudi zakonitost samoupravnih sploin
aktov samoupravnih interesnih skupnosti, kar zakon izrecno do-
lota kot vsebino upravnega nadzorstva. Vpradljiva je tudi opre- |
delitev drugega dela upravnega nadzorstva, kjer gre za nadzor nad
izvrievanjem javnih pooblastil in za nadzor nad delom organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti oziroma zadeve posebnega
druzbenega pomena, kajti iz odloka do neke mere izhaja, da je |
celotni upravni nadzor funkcionalno zdruZen v sekretariatu za
obZo upravo, razen za podrodje druzbenih dejavnosti, ker naloge
upravnega nadzora na tem po?roéju opravllj(a komite za druZbene
de{avnosti. Tak3na ureditev je neustrezna, ker bi moral vsaj drugi
del upravnega nadzora opravljati vsak upravni organ na svojem

podro&ju. Poleg tega p

aja pri tem upravnem organu tudi do |
dolodene nejasnosti razmejitvi delovnega podrodja med tem |
organom in komitejem za druZbeno planiranje in druZbeno-
ekonomski razvoj in sicer na podrodju obrti in na podroéju pred-
laganja ukrepov druZbenega varstva, pri Semer so v zvezi s pred-
laganjem teh ukrepov tako pri enem kot pri drugem organu v celoti |
izpustene samoupravne interesne skupnosti. Prva naloga na tem |
Wdr::ﬂ;l tega upravnega organa ter tudi delovnih podrodij drugih
upra organov v zvezi z izvrievanjem upravnega nadzora.
Pomanjkljiva normativna ureditev delovnega rodja se-
kretariata za ob&0 upravo se je odrazila tudi pri dejanskem izva-
janju njegovih nalog v letu 1980. Tako opravlja ta organ za-
dovoljivo samo prvi del upravnega nadzora, torej spremlja zako-
nitost samoupravnih splofnih aktov organizaclj zdruzenega dela, prl
Gemer jim nudi tudi ustrezno strokovno pomoé&, medtem ko te
naloge sploh ne opravlja na podro&ju zakonitosti samoupravnih
interesnih skupnostl. Podrodje zakonitosti samoupravnih splo¥nih
aktov samoupravnih interesnih skupnosti je izredno tiroko podroé-
je, na katerem obstajajo Stevilni nereeni problemi, saj je na
samo na podrodju samoupravnih ponopﬁglv za uveljavljanje pra-

vic posameznikov pred organi samoupra interesnih skupn

so do danes prakti®no izredno redke skupnosti sprejele svoje samo-;
upravne postopnike. Sekretariat za ob&o upravo bi moral zato tu’
nastopiti v vlogi iniciatorja za sprejem teh samoupravnih sploinih

aktov, cemer bi moral nuditi tem skupnostim tudi ustrezno
pravno in drugo strokovno pomo¢.

Sekretariat za ob&o upravo tudi ni opravljal drugega dela uprav-
nega nadzora, kljub temu, da iz odloka dire ne izhaja, da je z8
opravljanje te funkcije pristojen ta sekretariat. Vendar glede ns
o¢itno intencijo, da se opmdjaxéje upravnega nadzora funkcionalno
zdruzi v tem sekretariatu in da te funkcije ne opmvljalj‘;:ﬂdmd
organi na svojem podro&ju, menimo, da bi moral ta sekretariat
opravljati to funkcijo vsaj do ustrezne spremembe oziroma do
polnitve odloka. '

Sekretariat tudi ni izvajal upravno-in¥pekcijskega nadzorstva nad
izvajanjem zakona o splofnem upravnem postopku in drugih pred-




Pisov v upravnem postopku. Vendar pa sekretariat ne more izvajati
to? nadzorstva brez izpolnjevanja doloenih obveznosti tistih, ki

o&ajo v upravnem postopku. Iz tega razloga zakon nalaga uprav-
nim organom ter organizacijam in skupnostim, ki odlo&ajo v uprav-
nem postopku, da teko&e analizirajo svoje delo in stanje pri rese-
vanju upravnih zadev ter ravnanje delavcev do delovnih ljudi in
ob&anov, organizacij zdruZenega dela in drugih strank v postopku,
Pri emer morajo o tem v dolo&enih rokih porodati sekretariatu za
ob&o upravo.

Tega organi in organizacije v preteklem letu niso storili, zato bo
treba v bodo&e izoblikovati ustrezen sistem za stalno spremljanje
refevanja upravnih zadev, ki ne bo zajemal samo kvantitativnih
podatkov o Stevilu refenih oziroma nerefenih zadev, ampak kvali-
tativne podatke o nadinu refevanja teh zadev ter analizo vzrokov,
‘Zaradi katerih je priflo do dolo&enih nezakonitosti na podro&ju
odloZanja v upravnem postopku. To pa zahteva mnogo bolj tesno
Sodelovanje med tem organom in drugimi upravnimi organi, kot je
bilo na tem podroju v letu 1980, 8¢ posebej pa velja to za orga-
nizacije in skupnosti, ki na podlagi javnega pooblastila odlo&ajo v
Upravnem postopku, nad katerimi obéina danes dejansko nima

§nega nadzora.

Posledica pomanjkljive normativne ureditve delovnega podrodja
Sekretariata za ob&o upravo in neizvajanja dolotenih njegovih
nalog je tudi relativno slabo spremljanje stanja na podrodju, za
katerega je ustanovljen. Zadovoljiv vpogled v stanje na svojem
Pﬂdrglﬂl: ima ta organ predvsem na podro&ju skladnosti samo-
Upra splofinih aktov organizacij nega dela z zakonom,
vendar je tudi ta vpogled bolj ali manj parcialen, ker prihaja do
:“l:l:lm anja tega stanja bolj na pobudo samih organizacij zdruZe-
Stanja

kot pa upravnega organa. Ne izvaja pa se spremljanje
zakonitosti samoupravnih sploinih aktov samoupravnih
interesnih skupnosti, izvrievanja javnih pooblastil, delovanja orga-
Nizacij posebnega druzbenega pomena in odlodanja v upravnem

' ku ter v zvezi s tem e stanja na odju zako-
m spren;lg:ni ja na podrocj

l

in varstva pravic delovnih ljudi in ob&anov.

Spredaj smo omenili samo naloge, ki jih sekretariat ni opravljal v
Preteklem letu, vendar pa moramo na tem mestu omeniti, da je
Sekretariat uspeino opravljal svoje naloge na t.i. klasiénih po-
mmm delovanja kot je pripravljanje predpisov in m

aktov, opravljanje strokovnega dela za skup$¢ino in i

Svet ‘in odloganje v upravnem postoE.ku. Pri tem naj $¢ omenimo,
da sekretariat glede neizvrievanja nekaterih svojih funkcij ne pred-
m kakine posebne izjeme v primerjavi z upravnimi organi

ob&in, pristojnimi za to podroéje, kajti te naloge so vse-
binsko nove in v praksi $e niso 1j(ulsno izoblikovane poti, po katerih
naj bi se te naloge opravljale. Jaljlb temu pa bi moral rezultat te
naliZ8, ki razkriva podrocja nedejavnosti tega organa, sluziti kot
Orientacija za usmeritev dela tega organa v prihodnjem letu,

Davéna uprava deluje na enem izmed najbolj klasi¢nih upravnih
Podrotij, kjer so njene naloge in funkcije zelo to&no opredeljene,
Zato tudi ni toliko tezav pri njihovem izvajanju. Zato davéna
Uprava v letu 1980 precej uspeino spremlja stanje na podrodju

anja dav&ne politike v ob&ini, pri &emer je dobro sodelovala

z davénimi upravami drugih ob&in na obmo&ju mesta Ljub-
liane. Zanimivo je, da so se na tem podrodju lotili izdelave analize
O zemljiski renti za desetletno obdobje, ki se na ta nadin loteva
izredno zanimivega in aktu vpralanja nase sistemske pravne
Ureditve tega podrodja. Vendar obstaja tudi pri izvajanju te ci-
je davéne uprave potreba po vedji povezanosti med posameznimi
Upravnimi organi v ob&ini in po &?uﬂ medsebojniusklaje-
Dosti njihovih evidenc, kajti veliko je prijav obrti, fiktiv-
fega vodenja dveh. obrti, razli®nega prikazovanja osebnih do-
hodkoy delaveev, za pri zasebnih delodajalcih, kar Je
Mogode samo zato, ker davéna uprava in sekretariat za obé&o
. nimata usklajene evidence obrtnikov. Ravno tako bi bilo
treba uskladiti evidence tudi s posameznimi samoupravnimi inte-
Tesnimi skupnostmi, za katere dav&na uprava pobira prispevke.

Dologeni problemi pri delovanju davéne uprave se kaZejo tudi

D4 podrodju a davé keijskega nadzorstva. Kljub
temy, dnejja vénﬂj:n jnpnvat;gt. cd.geta Hoaegn 94 % realtw'!ijo
davéne izterjave, kar kaze na relatino uspeino delo tudi davéne

Erkcﬂa. lahko ugotovimo, da bi morali delo teé sluzbe 3 izbolj-
To delo bi morali opravljati samo ustrezno usposobljeni de-
lavey (visja Sola ekonomske smeri), pri emer delovni &as inspektor-
ne bi smel biti vezan :lamo na do lihnske ure, ampak bi moral
prilagojen ¢asu opravijanja neprijavljenih dejavnosti, ki je pred-
Viem popomn ter ob sobotah in nedeljah. Delo davéne indpekcije
torej ne bi smelo biti usmerjeno samo na pregledovanje poslovnih

el e Do |
kiijig posanieznih obrtnikov, ampak: tudi na odkrivanje opravljanja
neprijavljenih dejavnosti in odkrivanje Sirokega temnega polja, ki
obstaja na podrocju opravljanja obrtnih storitev za zasebnike.

JEVOROLE r

To nado trditev podpira tudi relativno majhno $tevilo izreéenih
mandatnih kazni, upravnih kazni, prijav sodniku za prekrike ter
neobstoj nobene prijave javnemu toZilcu zaradi storitve kaznivega
dejanja na tem podro&ju.

Celotno delo davéne uprave v letu 1980 s stali$¢a izpolnjevanja
temeljnih funkeij lahko ocenimo kot uspesno, kar velja poseb%
odlo¢anje v upravnem postopku, ker je bilo pri ve¢ kot 13.
izdanih upravnih odlo¢bah samo nekaj nad 50 pritoZb. Razlog
uspednosti dela dav&ne uprave je verjetno v tem, da je davéna
uprava v bistvu Ze do sprejetja zakona opravljala vse naloge na
svojem specialnem podrodju, po drugi strani pa nekatere funkcije
ne pridejo v poStev za davéno upravo oziroma pridejo v poStev v
zelo majhni meri. Kljub temu.pa velja ugotovitev, da bi bilo treba v
bodoge okrepiti davéno inSpekcijsko nadzorstvo ter ga postaviti na
trdne strokovne temelje, obenem pa bi se bilo treba pri izvajanju
tega nadzorstva bolj povezati z drugimi organi v obé&ini ter z mest-
nimi indpekcijskimi sluzbami.

Kadrovska sluzba nima upravnopravnih pristojnosti na svojem
podrodju, zato je njeno delo bolj usmerjeno k opravljanju kura-
tivne funkcije kot je spremljanje stanja na podro¢ju, za katerega je
ustanovljena. Tako spremlja izvajanje druZbenih dogovorov o ka-
drovski politiki v obé&ini, pri emer dvakrat letno poroda o tem
skupi€ini in druZbenopolitiénim organizacijam. Poleg tega so izde-
lali tudi analizo kadrovskih sluZb v organizacijah zdruZenega dela z
vidika njihove organiziranosti in strokovne usposobljenosti. V okvir
te analize so zajete kadrovske sluzbe vseh organizacij zdruzen
dela, s katerimi tudi drugace kadrovska sluzba dobro sodeluje. Zelo
dobro je tudi sodelovanje s samoupravno interesno skupnostjo za
zaposlovanje. Kadrovska sluzba je tudi skupaj z omanlzacii!(mﬂ
zdruZenega dela obravnavala druZbeni dogovor o kadrovski politiki
ter novi sistem usmerjenega izobraZevanja. Razen tega so izdelali
tudi analizo strukture individualnih ovodnih organov in sicer
glede njihove zahtevane in dejanske izobrazbe, starosti, druzbenih

j in odlikovanj.

Kadrovska sluzba je opravljala v letu 1980 poleg del za tri razli¢-
ne komisije tudi vsa administrativna in tehni¢na opravila za izvréni
odbor za &tipendiranje. Razen tega pripravlja tudi za izvréni svet in
koordinacijsko komisijo pregled ustreznih kadrov ter vodi . evi-
denco vodilnih kadrov po krajevnih skupnostih. Izdelali so tudi
planske dokumente za srednjeroéno obdobje ter letni kadrovski
naért. Poleg tega so sodelovali tudi pri ilevl{mh' razpisnih postop-
kih za imenovanje individualnih Iposlovodnih organov ter opravljali
zadeve v zvezi s kadrovsko problematiko skupi¢ine in njenih orga-
nov.

Ocena delovanja kadrovske sluzbe v letu 1980 je precej ugodna,
ker ta sluzba dokaj dobro spremlja stanje na svojem podrodju.

Tako kot za druge upravne organe velja tudi za kadrovsko slu2-
bo, da bi bilo treba zagotoviti boljfo povezanost z drugimi uprav-
nimi organi, da ne bi prihajalo do neusklajenega delovanja na istih
podrogjih. Razen tega bi bilo treba zagotoviti tudi boljSo pove-
2anost s kadrovsko sluzbo mestne druZbenopolitiéne skupnosti.
Vsekakor pa bi bilo treba v bodoce izdelati informacijski sistem za
spremljanje kadrov na nivoju mesta, ki bi vseboval aZume in toéne
informacije o vseh kadrih na podro&ju mesta Ljubljane. Pri tem bi
se lahko zgledovali po infonmcgskum sistemu, ki je Ze izdelan v
idejni zasnovi za mesto Beograd (SIPRAK).

Ob koncu moramo omeniti $¢ posebno dejavnost kadrovske
sluzbe na podrodju izobraZevanja, kar sicer ne izhaja iz njenih
nalog, dolo¢enih z odlokom, kljub temu, da izobraZevanje spada v
kadrovsko funkcijo. Naloge na podrodju izobraZevanja sicer ka-
drovska sluzba ne opmvlfa samostojno, ampak preko drustva ka-
drovskih delavcev, ki se je ustanovilo na pobudo te sluzbe. V bo-
doce pa bi bilo smotrno tudi to nalogo kadrovske sluZbe opredeliti
v normativni ureditvi delovnega podro&ja te sluzbe, kajti skrb za
iczhobra:;wuﬂe in strokovni napredek je sestavni del kadrovske funk-

je v ob&ini.

4. Analiza delovanja izvrinega sveta

Funkcijo odgovornosti za stanje v druzbenopolitiéni skupnosti
izvriuje izvrini svet s tem, da nastopa z ukrepi, s katerimi se zago-
tavlja izvajanje politike in izvrievanje zakonov, drugih predpisov in
sploinih aktov ter predlaga skupiCini izdajo predpisov in druge
ukrepe iz njene pristojnosti, obve§&a skups¢ino o stanju in pojavih
v druzbenopoliti¢ni skupnosti, pravotasno daje pobude in usmerja
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pripravijanje planskih aktov, spodbuja sklepanje samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za skupne in
sploine interese druZbe ter pravodasne opozarja samoupravne orga-
nizacije in skupnosti na stanje, pojave in gibanje, ki imajo pomen
za uresnidevanje njihovega z ustavo doloZenega poloZaja in vioge v
druzbi. Ta funkcija se deloma prepleta s funkecijo odgovarjanja za
izvajanje politike in izvrievanje predpisov, v okviru katere izvréni
svet predlaga skupicini dolocitev politike in izdajo predpisov, zato
bosta obe funkciji obravnavani skupaj.

Najve&ji del dela izvrinega sveta Skupi¢ine obéine Ljubljana
Moste-Polje v letu 1980 pomeni izvrSevanje teh dveh funkcij. Pri
tem je treba pripomniti, da je pri izvrievanju teh dveh funkcij
izvrdni svet odvisen od dela upravnih organov, predvsem od tega,
koliko upravni organi izvrSujejo funkeiji odgovarjanje za stanje na
dolo¢enem podrogju in sl:;r janja smhm doloCenem podroé&ju.
Iz predhodne analize delovanja ob&inskih upravnih organov pa je
mogoce ugotoviti, da na nekaterih podroé¢jih ob&inski upravni
organi ne spremljajo stanja v celoti, predvsem pa da le deloma
izvriujejo dolodene sestavine funkcije odgovarjanja za stanje na
svojem podroé&ju, predvsem obyedtanje skupi&ine in izvrinega sveta
o stanju in pojavih, ki imajo pomen za utrjevanje zakonitosti v
druZbi, opozarjanje samoupravnih organizacij in skupnosti na nji-
hovo vlogo in poloZaj v druZbi ter dajanje pobud za sklepanje
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov.

V okviru skrbi za izvaja;ﬁ politike in izvrievanje zakonov, dru-
gih predpisov in splodnih aktov je izvrini svet skrbel za to, da so
upravni organi v celoti izvrievali svoje pristojnosti ter upravno nad-
zorstvo nad samoupravnimi interesnimi skupnostmi druzbenih
dejavnosti in njihovimi izvajalskimi organizacijami, nac}d komunalno
in stanovanjsko skupnostjo, predvsem pa je pomanjkljiv upravni
nadzor nad zakonitostjo upravnih aktov upravnih organov ter
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jih ti sprejemajo v izvrse-
vanju javnih pooblastil. Poleg tega je izvrini svet predlagal ob &inski
skupi¢ini ve¢je Stevilo predpisov in drugih splofnih aktov, &eprav
tudi na tem podro¢ju nekatere planirane naloge niso bile izvriene.
Posebej je treba omeniti, da ni bil dolo¢en predlog druZbenega
plana obéine za obdobje od leta 19811985, ker so bili nosilci
planiranja v zamudi s situtijem svojih planskih aktov. V okviru
obveitanja ob&inske skupi&ine o stanju in pojavih v obéini je iz-
vidni svet veckrat porodal o izvrfevanju funkeije varnosti, obramb-
nih priprav in druZbene samozaitite ter o usklajevanju
gospodarskih in drugih druZbenih tokov, kakor tudi o stanju in
pojavih, ki imajo pomen za razvoj socialisti€nih samoupra od-
nosov, predvsem na podro&ju druzbenih dejavnosti, Eeprav so bile
pri tem nekatere druZbene dejavnosti zaposlene. Manj je izvrini
svet obvestal skupitino o stanju in pojavih, ki imafo pomen za
utrjevanje zakonitosti v ob&ini, predvsem zato, ker je izvrievanje
wm nadzorstva upravnih organov razmeroma pomanjkljivo.

o velja tudi za porodanje o stanju na podrodju varstva pravic in
interesov delovnih ljudi in obé&anov, kjer upravni organi nimajo
pregleda nad postopki, ﬁo katerih se odloga o teh pravicah in o
uporabi teh postopkov. 1z podatkov, ki so na 0, ni mogode
ugotoviti, koliko je izvrini svet -ukrepe, s katerimi se pri-
speva k odpravljanju pojavov in tendenc, ki niso v skladu z do-
lo&eno politiko in nadeli socialistiéne samoupravne diuZbe. V zvezi
s tem je treba pripomniti, da je izvrini svet obravnaval primere, ko
80 organizacije dela kriile letodnje planske usmeritve
glede razporejanja dohodka in delitve osebnih dohodkov, vendar
proti njim niso bili sprejeti nobeni ukrepi.

Dolo¢ene pomanjkljivosti je mogoce opaziti tudi pri delu iz-
vrinega sveta pri pravocasnem dajanju ud in usmerjanju pri-
pravljanja planskih aktov. Izvrini svet je pripravil akcijski nacrt za
izdelavo planskih dokumentov, smernice za izdelavo planskih
aktov, elemente za jevanje planskih dokumentov in osnutek
ter predlog enega vora o temeljih plana. Vendar so no-
silci planiranja pridli v zamudo pri sprejemanju svojih planskih
aktov, tako, da ni bilo mogo&e izpeljati celotnega procesa druzbe-
nega planiranja v rokih, ki jih dolo¢a zakon. Ta pojav kot je znano
sicer ni omejen le na ob&ino Ljubljana Moste-Polje, vendar kaZe na

votasno dajanje pobud nosilcem planiranja oziroma na ne-
ucinkovitost teh pobud.

Izvréni svet je v letu 1980 tudi vzpodbujal sklepanje samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, ki imajo pomen za

skupne in splo¥ne interese druzbe in sodeloval pri njihovem skle-
panju, predvsem s podroéja druzbenega Iﬁlaniranja, druZbenih de-
javnosti, varstva spomenikov in spominskih obelezij in lovstva.

Tretja funkcija izvrinega sveta je odgovornost za usmerjanje in
koordiniranje dela upravnih organov. V okviru te funkcije izvrini
svet nadzoruje delo upravnih organov, razveljavlja ali odpravlja
predpise upravnih organov, ki niso v skladu z zakonom, drugim
predpisom ali splosnim aktom, poleg tega pa skrbi za organizacijo
in usklajevanje dela upravnih organov pri zbiranju, obdelovanju in
izkazovanju podatkov in dejstev. Pri tem izvrini svet daje pobude
za dogovarjanje z ustreznimi Samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi o zagotavljanju usklajenega dela pri spremljanju stanja
v DPS.

Izveini svet je precej uspedno opravljal naloge, ki izhajajo iz
prvega dela funkcije usmerjanja in usklajevanja dela upravnih orga-
nov. Nedvomno je k temu precej pripomogla organizacijska reSitev,
da so vsi predstojniki upravnih organov hkrati tudi &lani izvrinega
sveta, ker je na ta nadin zagotovljen vsaj v izvrinem svetu pretok
informacijij med posameznimi upravnimi organi, bolj%a pa je tudi
povezava upravnih organov s skup$&ino. Kljub temu bo treba tudi
na tem podrodju %e marsikaj storiti, kajti pri analizi dela posa-
meznih upravnih organov je e vedno mogo&e ugotoviti posamezne
neusklajenosti njihovega dela, kot je npr. zbiranje istih podatkov
po kadrovski sluzbi in komiteju za druzbeno planiranje in druZbe-
noekonomski razvoj, neusklajenost evidenc med sekretariatom za
ob&o upravo in davéno upravo itd. Izvrini svet bo moral zato v
prihodnjem letu sprejeti nekatere ukrepe, s katerimi bo zagotovil
vetjo povezanost med upravnimi organi ter ve&jo usklajenost dela
upravnih organov na podrogju zbiranja in obdelovanja statisti¢nih
in drugih podatkov ter na podroéju njihovega izkazovanja. Posebej

bo moral izvrini svet urediti tudi vpraSanje dostopnosti in-
ormacij o podatkih in dejstvih, ki jih zbirajo upravni organi.

Izvr¥ni svet je sicer v letu 1980 sprejel nekaj konkretnih ukre-
pov, ki se nanadajo na usklajevanje in usmerjanje dela upravnih
organov. Tako je sprejel smernice za usklajevanje dela upravnih
organov, enotna izhodi§¢a za notranjo organizacijo in delo uprav-
nih organov ter za sistemizacijo del in nalog v upravnih organih,
obravnaval pa je tudi osnutek odloka o delovnem ¢&asu upravnih
organov. Na tem podro&ju bo moral izvr$ni svet doloéiti Se no-
menklaturo enotnih nazivov istovrstnih del in nalog v upravnih
organih, katerihosnutek je Ze obravnaval, izdelati pa bo treba tudi
enotno metodologijo za vrednotenje programov upravnih organov.
V zvezi s tem naj omenimo, da obstaja na tem podrocju tudi
posebno koordinativno telo, kolegij predsto{;‘likov upra orga-
nov, ki pa ne sluZi usklajevanju njihovega dela, ampak samo uskla-
jevanju samoupiavne o osti in delovanja delovnih élk;lp-
nosti upravnih organov. V bodoce bi bilo smotrno, da bi se v
tem telesu usklajevalo delo upravnih organov, s &imer bi se zelo
razbremenil izvrini svet.

Informacije so bistveni pradp%oj za vsakrino oblikovanje al-
ternativ in za vsakr$no odloganje. Ker je izvrini svet osrednja totka
informacijskega procesa v obé&ini, mora zagotoviti ustrezne vire ter
ustrezno obliko informacij, saj lahko Sele na dobrih infor-
macij izvrSuje svoji prvi dve temeljni funkciji uresnicevanje odgo-
vornosti za stanje v ob&ini in izvni'nnja politike ter predpisov skup-
5¢ine. Izvrini svet ne more zbrati sam vseh potrebnih informacij,
niti jih ne more zbrati preko upravnih organov, ker bi bilo to tu
nesmotrno, ampak mora na tem podro¢ju delovati kot pobudnik
na eni strani za ustanavljanje strokovnih organizacij za zbiranje in
obdelavo statisti¢nih in drugih podatkov, na drugi strani pa kot
pobudnik za dogovarjanje z ustreznimi organizacijami zdruZenega
dela, drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter
druzbenopolitiénimi organizacijami o ukrepih, s katerimi bi se za-
gotovilo usklajeno delo in smotrno ovriﬁ.nlzuanr spremljanja stanja
v ob&ini in s katerimi bi se zagotovila metodoloska enotnost pri
zbiranju, obdelavi in izkazovanju teh podatkov ter uredile med-.
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti upravnih organov ter
teh organizacij in skupnosti. Na tem podrodju &akajo izvrini svet v
prihodnjem letu e zelo obseZne naloge, katerih tev je izred-
no perea, ker gre v tem primeru v bistvu za oblikovanje dolo-
Senega informacijskega sistema, ki Sele predstavlja realno podlago
za opravljanje vec¢ine temeljnih funkcij tako izvrinega sveta, kot
tudi upra Organov.



INFORMACIJA

0 delovanju stalnih delovnih teles skup3&ine ob&ine
Ljubljana Moste-Polje za obdobje od aprila 1978 do
decembra 1980

L,

N

Skupstina ob&ine ima v skladu z 206. &lenom Statuta ob&ine usta-

Novljena naslednja stalna delovna telesa:
= Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozadgito,
-~ komisijo za druzbeno nadzorstvo,
~ komisijo za prosnje in pritozbe,
-~ komisijo za zadeve borcev NOV,
- — komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
~ komisijo za odlikovanja,
= Statutarno-pravno komisijo,
= komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,
= volilno komisijo, :
= komisijo za spremljanje in izvajanje zakona o zdruzenem delu.
Skupi&ina in njeni zbori 3: so v skladu z 207. &lenom statuta
Utanovili z odlokom $e naslednja delovna telesa:
= komisijo za spremljanje razvoja KS,
= komisijo za oprostitev pladila samoprispevka II,
- kht:l;nia ijo za oprostitev pla&ila prispevka za starostno zavarovanje
etov,
~ komisijo za obravnavo pritozb zoper odmero prispevkov za sta-
T0Stno zavarovanje kmetov.
i Pri skup§tini obstajajo S ostala delovna telesa, ki so ustanov-
Z nameni, da opravijo dolo&eno nalogo, torej le za doloden
3 kot n.pr Zirija za priznanja ob&ine, komisija za pripravo spre-
Memb in dopolnitev statuta ob&ine, popisna komisija in druge.

V informaciji podajamo kratek pregled dosedanjega dela stalnih
delovnih teles in sicer: %

1. Svet za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno samozas&ito:

Svet je imel v omenjenem obdobﬁ;uls . V letu 1980 je bil
iznﬂlwald;i\.'en:.sajjnamm)\'tem imel 9 sej. Obravnaval je
izredno pomembna vprafanja a SLO v obé&ini. Sprejel |I!°
upaj s komitejem 22 SLO in druzbeno samozaktito vojno poli
| Uno oceno ob ine, nadrt delovanja ob¢&ine in upravnih organov v

l ni, obravnaval in potrjeval je poro&ila o izvrSenih vajah, rl?rav-
| 8 PB? tudi o smernicah p financiranja LO za obdobje

1hmhﬂandmmmomdzm:

Komisija ima 7 &lanov. V omenjenem &asu se jo sestala na 12
“jah, na htmobnmwﬂa nmnﬂem razmere ¢ naslednjih

jah ega dela: Ellux, Vektor, Petrol TOZD Tran-
ﬁum Mehaniéne delavnice in SGP Zidar Koevje TOZD Grad-
 x U Sektor Ljubljana. Delo komisije je zaradi vnosti njenih
Clanov otezkodeno in so potrebne kadrovske spremembe komisije.

3. Komisija 2a proleje in pritotbe:
"hkomhlja Steje 7 &lanov. V tem obdobju je na 8 sejah obravna-
4 in pritozbe, ki so jih delovni ljudje in ob&ani pokiljali ali
"‘va 0 uﬂ ter vloge, ki so jih odstopali
televanje repub Vmemhmujeltwﬂovlogv
% z letom 1978 in 1979 zmanjlalo.
%0 viog v preteklih letih se je nanalala na s ske za-
» kar kaze, da je to &je eno od najbolj peredih druzbe-
e o o ot e oy ko
t‘"{’:\é Wﬂp erll??‘i:kt{i wﬂm. =5 £
' . . llﬂu'lll., I.I-
Winjh i grlj;banih nj:dp";j’l‘o vioge pj:dmrolouhcj. v lodelomﬁ s
tom za urbanistiéne in gradbene zadeve ter varstvo

Okolja, Ker teh vl tudi dsk
L B e e i St s
in pora sveti.

2 e
d droij komisija ni prejela vlog, razen ene vioge, ki se
Jo 'llu:l\:ﬁh n{a’o delov:i'o pravno m% e
Delo komisije je potekalo brez vedjih tezav.

za zadeve borcev NOV:
Komisija je sestavljena iz 9 Slanov. V tem obdobju je imela 10

zej. Izredno aktivna je bila v letu 1980, saj je samo v tem letu imela
se].
Komisija dela v skladu z dolo&ili odloka o druZbeni skrbi za
udelezence NOV in drugih vojn ter njihove &lane. Na sejah je zlasti
i obravnavala stanovanjske zadeve udeleZzencev NOV in njihovih dru-
zinskih ¢lanov, reSevala vloge za dodelitev denarnih pomo¢i, obrav-
navala pa je tudi porotilo komisije za popis grobov ter poro&ilo o
izvajanju Jruihene skrbi za borce NOV in drugih vojn.
omisija deluje v isti sestavi Ze od same izvolitve in pri delu ni
imela vedjih teZav.

5. Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve:

Komisija Steje 11 ¢lanov. Do sedaj je imela 16 sej. Delovno
podrogje komisije se je v zadnjem letu, zaradiprenosa nekaterih
teko&ih nalog na kadrovsko sluzbo oziroma koordinacijski odbor
za kadrovska vpraSanja pri obdinski konferenci SZDL ter vrsto
sprejetih zakonov, nekoliko spremenilo. Vendar pa $e vedno obsta-
jajo pomembne naloge, ki jih bo komisija tudi v bodo&e opravljala.

6, Komisija za odlikovanja:

Komisija ima 7 &lanov. Komisija se je v tem mandatnem ob-
dobju sesiala 9 krat in obravnavala 265 predlogov za odlikovanja.
Poleg obravnavanja predlogov, pa je izdelala pregled jubilantov v
letih 1980 in 1981, organizirala je predavanje za predsednike ko-
misij za odlikovanja v TOZD in KS, organizirala 3 svedane podelit-
ve odlikovanj na ravni ob&ine ter 7 podelitev v organizacijah zdru-
Zenega dela.

Delo komisije je potekalo brez ve&jih tezav, &lani pa so bili zelo
aktivni.

7. Statutarno-pravna komisija

Komisija je sestavljena iz 12 ¢lanov. V omenjenem obdobju se ﬁ
sestala 5 krat. Na svojih sejah je'obravnavala skladnost odlokov,

jih je skupdCina v tem Easu sprejela z ustavo, zakoni in statutom
ob&ine. Kot je Ze omenjeno, se je komisija sestajala le po potrebi in
ne vselej pred zasedanjem zborov skupi&ine. Pri komisiji ostaja
odprto vgmianje kadrovske sestave, saj je komisija preSteviléna

bo potrebno s spremembo odloka to komisijo ustrezno reorgani-
zirati. Razrediti bo potrebno tudi tiste ¢lane, ki se sej ne udelezu-

jejo.
8. Komisija za odnose z verskimi skupnostmi:

Komisija 3teje 5 Elanov. V tem mandatnem obdobju je imela 4
seje, V. letu 1979 je obravnavala in zavzela staliS¢a do vseh zadev v
zvezi z novogradnjami in adaptacijami kultnih objektov. V letu
1980 vlog za soglasja ni bilo oziroma so bile predloZene-Sele konec
leta 1980, zato se tudi komisija ni sestala.

V letu 1981 bo komisijo &akalo precej dela, saj se je pojavilo
nekxaj metmﬂl primerov na terenu.

omisijo je potrebno tudi kadrovsko dopolniti.

9. Volilna ko;nhljl: :

Komisija je sestavljena iz 5 &lanov in 5 namestnikov. V tem &asu
je imela komhit 6 sej, na katerih je obravnavala izvedbo volitev v
tistih OZD in skupnostih, kjer 5o se ob splo¥nih volitvah pojavljali
doloZeni probl Komisija je izvedla tudi nadomestne volitve v
dmlbonoxliti&ni zbor SR Slovenije in volitve predsednika in

&lane pr: tva SR Slown;{e.

Komisija je opravljala tudi nadzor nad delom volilnih komisij in
m;joupn organov v KS ob izvedbi nadomestnih volitev dele-
gacij.

Zaradi neaktivnosti nekaterih ¢lanov je potrebno komisijo ka-
drovsko reorganizirati.

10. Komisija za spremljanje in izvajanje zakona o zdruzenem delu:

Komisija ltzge 13 &lanov. Ustanovljena je bila z odlokom skup-
§¢ine ob&ine 23. junija 1980. Z zdruzitvijo Komisije za pregled
tam?:émvnﬂinktov omniudjzdmtenepdohmkomm’ za

spremljanje :ﬂa zakona o zdruZenem delu. O ”“}'ﬂ na-
logah sta omenjeni komisiji Ze poroéilo skup8&ini obé&ine
dne 28. maja 1980, kjer So bili sprejeti dolodeni zaklju&ki ter
m'ljf so podlaga in orientacija za delo ter novo ustanovljene

11, Komisija za spremljanje razvoja KS:

Komisija teje 15 &lanov. Na dosedanjih 3 sejah je obravnavala
problematiko v zvezi s planiranjem v krajevnih skupnostih, financi-
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rmju

ama KS in sam kim preobliko-
Ker se delo kmm mnogod&em ;o)okrivn z delom
svetazsa

razvoja KS pri predsedstvu K SZDL Ljub-
Tjana Moste-Po taroga ¢lani so tudi &lani komisije se pa& ko-

misija ni sestaj bolj pogosto.

12. Komisija za oprostitev pladila samoprispevka II:
Komisija Steje 7 &lanov. V tem razdobju je imela 2 Seji. Obrav-
navala je 8 vlog zavezancev za oprostitev é;lacﬂa la.m:)lp pevka IL
l{a deluje ob&asno, saj je odvisna od prispelih vlog ob&anov.
980 komisija ni imela nobene vloge.

13. Komisija za oprostitev pla&ila prispevka za starostno zavaro-
vanje kmetov:
Komisija ima 5 &lanov. Do sedaj je imela 3 loje,mhterm&:
obravnavala prispele vioge ob&anov — kmetov za oprostitev pladi

prispevka za starostno zavarovanje. Komisija je obravnavala 280
zadev. V letu 1980 komisija ni imela seje.

14. Komisija za obravnavo pritozb zoper odmero prispevkov za

starostno zavarovanje kmetov:

Komisija ima 5 &lanov. Komisija do sedaj ni imela nobene seje,
ker ni bilo pritoZb s strani zavezancev.

Ce na kratko analiziramo delovanje stalnih delovnih teles ugo-
tovimo, da so le-ta v glavnem aktivna in da dobro oprnvlja‘io svoje
naloge. Pri tem pa moramo upostevati tudi samo naravo dela po-
sameznega delovnega telesa, saj iz informacije zasledimo, da se po-
samezna podrodja dela delovnl.gl teles zelo rnz.likuj?m

Delovna telesa, ki imajo odprta kadrovska vpradanja je potrebno
takoj kadrovsko ojacati, vsem ostalim pa je potrebna ve&ja stro-
kovna pomo& pri njihovem delu, saj vemo, da lahko le aktivna
delovna telesa pripomorejo k dobremu funkcioniranju delegatske

skupicine. Sekretariat skupi&ine

OKVIRNI PROGRAM DELA SKUPSCINE OBGINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE ZA LETO 1981

Tema - zadeva Predlagatelj gradiva Pristojnost
1 2 ERg) 3
I. TRIMESECJE
1. Predlog druzbenega plana obéine Ljubljana Moste-Polje lzvrsni svet 22D, ZKS,DPZ
za obdobje 1981-1985
2. Program razvoja deficitarnih strok drobnega [zvréni svet ZZD, ZKS, DPZ
gospodarstva v letu 1981 :
3. Program razvoja kmetijstva in gozdarstva v ob&ini [zvréni svet 22D, ZKS, DPZ
Ljubljana Moste-Polje za leto 1981
4. Informacija o izvajanju ukrepov druzbenega varstva Izvrsni svet 22D, ZKS

v ZIDAR Kofevje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana

5. Osnutki samoupravnih sporazumov SIS o ustanovitvi
in osnutki statutow SIS

6. Obravnava osnutka programa gradnje objektov
druzbenega standarda samoprispevka III.

7. Okvirni program dela skup5s¢ine ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje za leto 1981

8 lnfmﬁ:aci ja o delovanju stalnih delovnih teles Sob

9. Izhodis€a za oblikovanje splosne porabe v letu 1981

10. Osnutek proracuna za leto 1981

11. Zakljuéni raéun proraéuna in posebnih racunov za leto 1980

12. Dogovor o urejanju skupnih zadev med obéino Ljubljana

Moste-Polje in ob&ino Litija

13. Spremembe in dopolnitve statuta obiine Ljubljana
Moste-Polje

14. Predlog proracuna za leto 1981

15. Obravnava odloka o delu predsedstva Sob, OK SLO in.DS,

IS in upravnih organov za delo v vojni - predlog

16. Predlog odloka o doloéitvi delovnih organizacij, ki delajo

na za¢asno zasedenem ozemlju

17. Predlog odloka o spremembi odloka o davku na promet
nepremiénin

11. TRIMESECJE

1. Zazidalni naért za obmoéje individualne gradnje
MS 112/1-Stepanjsko naselje - osnutek

lzvréni svet ZZD, ZKS, DPZ

[zvréni svet 22D, ZKS, DPZ

Sekretariat in
predsedstvo Sob

ZZD, ZKS, DPZ

Sekretariat DPZ

lzvrsni svet ZZD, ZKS, DPZ
Izvrsni svet ZZD, ZKS
[zvrsni svet ZZD, ZKS
lzvrsni svet ZZD, ZKS

Kom. za sprem. in
dopolnitve statuta

2ZD, ZKS, DPZ

lzvrsni svet ZZD, ZKS
Izvrsni svet Z2D, ZKS, DPZ
Izvréni svet ' Z2ZD, ZKS
Izvrani svet 272D, ZKS
lzvrini svet ZZD, ZKS




—_—
—

m.

X

2

3

2. Predlog srednjeroénega plana obnove in postavitve
spomenikov NOV in socialistiéne revolucije

3. Predlog programa vzdrZevanja in izgradnje spomenikov
in spominskih obelezij do leta 1985

4. Poroéilo o gradnji OS in VVZ FuZzine

5. Potrditev novelacije zazidalnega nacrta MS 10,
103/4 Zajga dobrava :

6. Potrditev sprememb in dopolnitev zazidalnega nacrta
za obmocje OLME MM-4 Studenec predlog

7. Spremembe in dopolnitve statuta obCine
Ljubljana Moste-FPolje

8. Usklajevanje predpisov s podrocja davkov:
- odlok o davkih obanov
- odlok o obéinskem prometnem davku

9, Osnutek in predlog odloka o organizaciji obCinske
uprave za druzbene prihodke

10. Poroéilo o delovanju pravosodnih organov in
Postaje milice Moste-Polje v letu 1980

11. Ocena gospodarjenja OZD za leto 1980

12. DruzZbeni dogovor o gospodarjenju v Zasavskem
lovskem obmoc ju

13. Predlogi samoupravnih sporazumov SIS o ustanovitvi
in predlogi statutov SIS

14. Zakljuéni raduni SIS za leto 1980 z analizo prihodkov
in odhodkov v L. trimesecju 1981 in proradunom

15. Predlog odloka o spremembi odloka o prispevkih
TOZD, ki niso pristopile k samoupravaim
sporazumom o temeljih planov ’

16. Porocilo operativnega odbora za izgradnjo objektov
druzbenega standarda

17. Pregled in ocena izvajanja druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, ki sta jih sprejela
skupsdina obéine in izvrini svet

18. Obravnava vojno politicne in varnostne ocene ter
pogojev in moznosti delovanja ob&ine v vojni

19, Predlog zakljuénega davéne racuna za leto 1980
in poroéilo o izvajanju davéne politike

20. Predlog zakljuénega racuna proracuna obcine
za leto 1980

21. Problematika Zivljenja in dela v KS

22. Obravnava osnov in normatitov za dodelitey
druzbeno denarnih pomoé&i na podroc¢ju soc. skrbstva

23, Obravnava in izdelava predloga programa gradnje
objektov druzbenega standarda samoprispevka III

24. Analiza o u'gotovltvl Ze nastale rente pri prometu
z zemljisci ter predlogi za njeno nadaljnjo zajemanje

Tmmsssf;m

1. Program razvoja drobnega gospodarstva v ob&ini
Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1981-1985
bS

2. Ocena gospodarjenja v OZD v I. polletju in 9.mes.
1981, kljuno z oceno izvajanja Resolucije in
.Dogovora o uresni€evanju druzbene usmeritve
razpolaganje dohodka in OD ter vkljuéevanjem
OZD v zunanje trgovinsko menjavo

Izvréni svet
Izvrsni svet

Izvrsni svet

lzvrsni svet

Izvrsni svet

Kom. za sprem.
in dopol.statuta

Izvrini svet

Izvrsni svet

Izv_réni svet

lzvrsni svet

Izvrani svet
Izvrsni svet
Izvrsni svet

Izvréni svet

Izvrsni svet

lzvrsni svet

Izvrsni svet

Izvrsni svet
Izvrini svet
lzvrsni svet
ter OK SZDL
Izvréni svet
Izvrini svet
Izvrini svet

Izvrini svet

!zvrinllsvet

ZZD,
ZZD,

Z2zZD,
ZZD,

ZZD,
ZzD,

ZZD,

Z2ZD,

ZZD,

ZZD,
ZZD,

ZZD,
ZZD,

ZZD,

ZZD,

zzD,

ZZD,

22D,

Z2D,

ZKS

ZZD,

ZKS, DPZ

ZKS, DPZ

ZKS

ZKS

ZKS
ZKS, DPZ

ZKS
ZKS
ZKS, DPZ

ZKS
ZKS

ZKS, DPZ
ZKS

ZKS'

ZKS, DPZ

ZKS, DPZ

ZKS, DPZ
ZKS

ZKS

ZKS s SIS

soc. varstva

22D,

22D,

ZZD,

Z2ZD,

ZKS, DPZ

ZKS

ZKS

ZKS
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3 Problf;mat.%ka druzbene vzgoje in varstva Izvrini svet
predsolskih otrok z vidika vzgoje vseh otrok v

obéini

4. Porocilo o organizaciji in delovanju CZ v ob¢ini Izvrini svet

IV. TRIMESECJE

42

1. Izdelava in potrditev zazidalnega nacrta MS 106, Izvrsni svet
106/1, Sp. Kaselj potrditev

2. Izdelava sanacijskih programov krajevnih Izvréni svet
vodovodov na obmoéju ob&ine Ljubljana Moste-Polje

3. Smernice SIS druzbenih dejavnosti za leto 1982 Izvrsni svet
s predlogom prispevnih stopenj za leto 1982 \

4. Izdelava in potrditev sprememb in dopolnitev Izvrsni svet
zazidalnega nacrta za obmocje I. in II. faze
v soseski MS 4,5 FuZine predlog

5. Obravnava dopolnjene analize uresniéevanja Izvrsni svet
druzbenega plana in dogovora o njegovih temeljih,
ki predstavlja strokovno analitsko podlago za

pripravo resolucije

-~

6. Osnutek in predlog Smernic za izvajanje srednje- Izvrsni svet
roénega plana 1981-1985 v.letu 1982 ter osnutki
spremljajo¢ih aktov in potrebnih ukrepov oziroma
predpisov in dogovorov, ki jih je treba sprejeti
. za uresnievanje druZbenega plana v prihodnjem letu

7. Ocena izvajanja resolucije o druzbeno ekonomski Izvréni svet
politiki in razvoju obéine v letu 1981

8, Osnutek in predlog rebalansa prorafuna za leto 1981 Izvréni svet

9. Odlok o doloéitvi pogojev in nafinu gradnje na Izvréni svet
obmocjih naravovarstvenega rezervata,
krajinskih parkov in spominskih parkov

OBRAZLOZITEV

.V skladu z dolo¢ili statuta in poslovnika sprejema skupiéina
obdine program dela za obdobje ko. leta.

Temeljne osnove za pripravo programa dela izhajajo iz resolucije
o drufbenoekonomski politiki in razvoju obdine v Srednjeroénem
obdobju 19811985 v letu 1981. Upostevane so tudi delegatske
pobude delegatov ter iniciative, ki so bile oblikovane v druzbe-
nopolitiénih organizacijah. Osnovno izhodiS¢e za pripravo
grama, pa nam fe Se vedno sluZil program dela izvrinega Sveta s
¢ine obéine. Ugotavijamo, da so delegatske pobude delegatoy Se
vedno prefibke, da bi lahko bistveno vplivale pri programiranju
dela skup$éine. Sicer pa program dela skupdcine ni zakljucni akt,
mimo katerega skups¢ina ne bi mogia razpravljati o zadevah, ki bi
se naknadno pojavile. Program je moino spremeniti oziroma do-
polniti z zadevami, ki se pojavijo kot aktualne in ki sodijo v pristoj-
nost skups$éine in nfenih zborov.

Pri sestavljanju programa smo si prizadevali, da ¢imbolj raz-
bremenimo zbore skupscine. Program dela smo zopet pripravili po
trimesecjih. V program nismo vnesli zadev, ki so v
programu SML in republike, temveé bomo le-te vkljucevali v dnev-
ne rede sef skupiéine obéine.

Predsedstvo skupi¢ine poziva vse delegacije v organizacijah

dela in delovnih skupnostih ter delegacife krajevnih

s sti, da v Svojih organizacijah oziroma Skupnostih orga-

niz razpravo o oblikovanju programa dela skup$¢ine obdine za

leto 1981 in svoje loge in pobude posredujejo do 28. januarja
1981 sekretariatu Skup$éine obéine Ljubljana Moste-Polje.

PREDSEDSTVO

Z2ZD, ZKS, DPZ
SIS soc. varstva

22D, ZKS, DPZ

ZZD, ZKS
ZKS
2ZD, ZKS

22D, ZKS

22D, ZKS, DPZ

ZZD, ZKS, DPZ

ZZD, ZKS, DPZ

Z2ZD, ZKS
ZZD, ZKS



[ ZAPISNIKI SEJ ZBOROV SKUPSCINE

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

ZAPISNIK

33, seje zbora zdruZenega dela skupS¢ine obé&ine Ljubljana Moste-
:;}{;. ki je bila dne 10. decembra lp980 s pri¢etkom ob 16,30 uri v
dvorani skupigine obé&ine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana,
Proletarska c. 1. .
Sejo je otvoril in vodil Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora
nega dela.
Zapisnik seje je vodil Nikolaj DEMBSKY, sekretar zbora zdru-
Zenega dela.
Predsednik zbora zdruzenega dela je predlagal delegatom spre-
membo dnevnega reda in sicer tako, da se 9. to&ka dnevnega reda
»Predlog aneksa k dogovoru o oblikovanju sploine porabe v
o in mestu za leto 1980
umakne iz dnevnega reda, ker je bila obravnavana na skupnem
Zasedanju zborov skupidine dne 26. novembra 1980, namesto te
tocke gla se na dnevni red uvrsti
og sklepa o zadasnem ukrepu druZbenega varstva v SGP
Kocevje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana,
ki se na dnevni red uvrsti kot 9. todka.

takem predlogu so delegati zbora zdruZenega dela soglasno
Sprejeli naslednji

dnevni red;
L. Izvolitey komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne za-
delegatov ter ugotovitev sklep&nosti

2. Potrditev zapisnika skupnega zasedanja zbora zdruZenega dela

(31. seja), zbora krajevnih skupnosti (32. seja) in druzbeno-
3 liti¢nega zbora (31. seja) z dne 29. oktobra 1980

gl.;dlogeznﬂnnen dogovora o sofinanciranju Sodis¢a zdru-
4 Zenega dela v Ljubljani

-Osnutek odloka o spremembah odloka o dologitvi itevila
Sodnikov pri Sodiséu zdruzenega dela v Ljubljani

samoupravnega Sporazuma o temeljih plana Kmetijske
lgj 193! slkupnoati obéine Liubljana Moste-Polje za obdobje

Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti

a e kmetijstva ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za
je 198111985
+Predlog odloka o spremembi odloka o oddodnini zaradi

mlnmbe namembnosti kmetijskega zemljiica ali gozda
s 0g odloka o ureditvi nekaterih vprasanj s podrocja obrtne-

8
zakona v ob&ini Ljubl Moste-Pol
9-% 0 ugmldtnpu gr{:elbenega varstva v SGP
" Zidar :
. Porogilo

S,
6.
q

» TOZD Gradbeni sektor Ljubljana

o uresni¢evanju druZbenega dogovora o kadrovski
07 % osbullgoa;n obéine Ljubljana Moste-Polje v ¢asu 1. 1.
11 Porocsilo o tivnega odbora za izgradnjo objektov druzbe-
, “‘tlltlndm:izpmgmnnll. samoprispevka na podrodju

12, Obé&ine Ljubljana Moste — Polje
Predlog 0 k asovni razporeditvi in trajanju Sol-
' potitnic izobraZevalnih organizacij VI. gimnazije Moste in

pirja 3
s lgﬁsieopu o razpisu priznanj ob&ine Ljubljana Moste-Polje

14, Kadrovske zadeve:
o imenovanju Zirije za priznanja obdine

moj:m Moste-Polje za leto 1980 .
i sklepa o razrefitvi namestnikov javnega toZilca
vnega toZilstva v Ljubljani

. o imenovanju namestnika javnega tozilca
toZilstva v ljani
=~ predlog o vunju delegatov v svet osnovnih 8ol
~ predlog sklepa o imenmovanju delegatov v svet vzgojno-
varstvene organizacije
= predlog sklepa 0 imenovanju obéinske komisije za popis

15, anin vpratanja delegatov

/(31. seja) z dne 29. oktobra 19

K1

V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve de-
legatov so delegati zbora zdruZenega dela soglasno

izvolili:
1. Andreja MIKLAVCICA, delegata X. konference delegacij
2. Antona ZIGONA, delegata XII. konference delegacij
3. Braneta JAJCANINA, delegata XXIIL konference delegacij.
Po pregledu pooblastil delegatov za 33, sejo zbora zdruZenega
;iela je komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve de-
egatov

ugotovila;
Na seji je navzocih 28 delegatov. Odsotnih je 11 delegatov in
sicer:
1 delegat 1. konference delegacij — Saturnus
1 delegat V. konference delegacij — Yulon
1 delegat VI. konference delegacij — Velana
2 delegata XVIIL konference zlapdj — Obnova
1 delegat XXI. konference delegacij —F?ovec
— Staninvest

1 delegat XXIV. konference
2 delegata XXV. konference delegacij — Kmetijska
1 delegat XXVI. konference del — Osnovna Sola Kette-Murn
1 delegat XXVIIL konference — Kliniéni center
Seja zbora zdruZepega dela je éna.
Navzodi vabljeni:

Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skup$&ine ob&ine

Zvone TUSAK, podpredsednik izvrinega sveta skup3&ine obé&ine
Janez Lah, podpredsednik izvrinega syeta skupi¢ine ob&ine

Karla NOVAK, &lanica izvrinega sveta skup§&ine ob&ine

Drago KASAGIC, &lan izvrinega sveta skugscme obé&ine

Erika RACIC—SIFT, sekretar skups&ine ob&ine

Mjéovm RACIC, vodja odseka za urbanizem in upravno-gradbene
zadeve

Marko LOKAR, predsednik izvrinega odbora skupnosti za pospede-
vanje kmetijstva :
Bogdan STURM, druzbeni pravobranilec samoupravljanja

Blazena PUGELJ, tajnik Kmetijske zemljiSke skupnosti

Breda ZAN, strokovni sodelavec za izgradnjo objektov druzbenega
standarda

Mihaela ZITKO, novinarka DELA

Darja JUV AN, novinarka NASE SKUPNOSTI

K2

~ Delegati zbora zdruZenega dela skupidine obé&ine Ljubljana
Moste-Polje so obravnavali zapisnik skupnega zasedanja zbora zdru-
zenega dela (31. seja), zbora krajevnih skupnosti (32. seja) in druz-
benopolitiénega zbora (31. seja) z dne 29. oktobra 1980 in so-
glasno sprejeli naslednji }

SKLEP:
Zbor zdruZenega dela skupstine obéine Ljubljana Moste—Po
na zapisnik skuj zasedanja zbora zdmtiimegl dela (31. ‘d:lf’

zbora krajevnih skupnosti (32. seja) in druZbenopolititnega zbora
nima pripomb in ga v celoti
potrjuje.

K3

Uvodne obrazloZitve predloga druZbenega dogovora o so-
financiranju Sodis¢a zdruZenega dela v Ljubljani ni bilo.

Razprave ni bilo. :
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

. SKLEP:

1. Zbor zdruenega dela skupiine obdine Ljubljana Moste-Polje
o druZbeni d %romﬂ:;ww%m
vljubljanlvpremmbudnu.

2.Zapodphhdmﬁmmdogmd>orﬁmlmmdahv
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K4

Uvodne obrazloZitve osnutka odloka o spremembah odloka o
dologitvi Stevila sodnikov pri Sodis¢u zdruZenega dela v Ljubljani
ni bilo,

ave ni bilo. }
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela skupitine obZine Ljubljana Moste-Polje
na umutek odloka o ah odloka o doloéitvi Stevila sodni-
Sodiléuulrute dela v Ljubljani nima pripomb.
je Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela
B.ﬂ delegatom, da se osr:utek omenjenega odloka prekva-
cira v predlog odloka.
Po takem predlogu so delegati zbora zdruZenega dela soglasno
sprejeli naslednji

Zbor zdruZenega dela mbaﬁume obl‘.‘.me Ljubljana Moste-Polje
ma odlok o spreme oka o dologitvi &evila sodnikov

u zdruZenega dela v Ljubljani v predloZenem besedilu.

KS§

Uvodne obrazlozitve predloga samoupravnega Sporazuma o te-
meljih plana Kmetijske zemljifke skupnosti obéine Ljubljana
Mosm-Polje za obdobje 19811985 ni bilo.

razpravi sta sodelovala:
Lzm;’!ABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela

B PUGELJ, tajnik Kmetijske zemljiske skupnosti.

Po konéani razpravi so delegati zbora zdruzenega dela soglasno
sprejeli nasledniji

pri

SKLEP:

1. Zbor zdruzenega dela skupicine ob&ine 1 Molte-l’olje
ima na samou s nmmal(;jltlebmjaelnj.ih plana kme-

gb zemljigke skupnosti obcine Ljubljana Moste-Polje nasled-

_pripombo:
V predlog pravnega sporazuma & - 22,
élm, ki ?RS !oéa da se l:mnnmvnlﬂmobj:;‘; Urad-
2. Zbor mmhnei:p;leél':t* o> sporazuma
samou
loghh in predlaga ndeleﬁeneen(;,s?d:‘ k sponmmv:e;hlopijo

K6
Uvodne obrazloZitve osnutka samoupravnega razuma o te-
Sevanje hncnjstvn 0 &ine Ljubljana

kugnostj za
lje dobje 19811985 ni bilo.
V razpravi so sodelovali:

mbo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela
ko LOKAR predsednik 10 Skupnosti za pospesevanje kme-

tijstva

Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skups&ine ob&ine

Po koné&ani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:
1. Zbor zdm dela skupicine obdine Ljubljana Moste-l’olje

*T::-"M,r'f*'-:Fm g

obéine Ljubljana Moste—
-~ v 1. ¢lenu naj se mvadejo novnmtmovljene krajevne skup-

nosti;
—buedilnnmon sporazuma naj se doda nov — 21.
m se samoupravni sporazom objavi v
lhdnemlthRSinpnﬁeleknje;ownlkw
2, Pripombe na osnutek samou sporazuma zbira
Komite za druzbeno in omski razvoj
skupicine ob&ine Ljub! Moste-Polje do 31. decembra 1980,

L

K7

Uvodne obrazloZitve predloga odloka o spremembi odloka o
od¥kodnini zaradi spremembe namembnosti kmetijskega zemljis&a
ali gozda ni bilo.

prave ni bilo.
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruZenega dela Iku obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejelmodlokos odloka o odikodnini zaradi spre-
membe namembnosti kmetljskep zemljiica ali gozda v predlo-
Zenem besedilu.

K8

Uvodne obrazloZitve predloga odloka o ureditvi nekaterih vpra-
fanj s podrodja obrtnega zakona v ob&ini Ljubljana Moste-Polje ni
bilo.

Razprave ni bilo. -
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor dela skup3Zine obéine Ljubljana Moste—Polje
sprejema odlok o ureditvi nekaterih vprafanj s podro&ja obrtnega
zakona v obé&ini Ljubljana Moste-Polje v oZenem besedilu.

K9

Uvodno je sklep o zatasnem ukrepu druzbenega varstva v SGP
Zidar Koé&evje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana obrazloZil Bogdan
STURM, druzbeni pravobranilec samoupravljanja v Ljubljani.

V razpravi so sodelovali:

Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela

Dragoljub CERGIC, delegnt XV. konference delegaclj Gradis

Bogdan druzbem pravobranilec samouprayv janja

Janko BADOVDIAC, delegat III. konference delega J

Amalija RUSANOV, delegatka XIIL konference

BTC
Janez LAH, pod; Uulgredsedrﬂk izvrinega sveta skupi¢ine ob&ine
PIC delegat XX. konference delegacij — Emona
Po ncani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela soglasno

sprejeli naslednji

Zito
elegacij —

SKLEP;

Zbor zdruZenega dela sku obdine ljana Moste—Po!
Ez_hmlklg)nuémm mmv%pzu?'
¢evje TOZD Gradbeni sektor Ljubjana v predloZenem besedilu.

K10

Uvodno je porofilo o uresni¢evanju druZbenega do ovora 0
kadrovski 9politi!:l na obmodéju obé&ine Ljubljana Moste-!'of e v Casu
1. 1. 197 30. 6. 1980, obrazlozila Karla NOVAK, ca iz
vrinega sveta skupi&ine obé&ine,

V razpravi so sodelovali:

Dngo 0 KADUNC, delegat IV. konference delegacij —

’léu ZABUKOVEC predsednik zbora zdruZenega dela

la NOVAK, &lanica sveta skupitine obé&ine
podAtlem DELIC, delegat XL konference delegacij — 2G Gradben0
ljetje
Marjan KOPECKY, delegat VIL konference delegacij — Paplr

nica Vevde
Miroslav KRASOVEC, delegat XIV. konference delegacij -
Intereuro

pa
Marjan PICULIN, delegat XX. konference delegacij — Emona
Sao VRZIC, delegat VIIL konference delegacij — Emona MIZ
Po koné&ani razpnvi so delegati zbora zdruZenega dela soglasn®
sprejeli naslednji

[

SKLEP:
1. Zbor zdruZenega dela sku obéhel]ublhmuoﬂe-l’oljt
o poli ua "m '
g }ltitgl”m obmo l; &bftne Ljubljana olje ¥
2Komillhu

wedloaov “ﬁmu eﬁiﬂ l:-m puiemo” besedilo mme” i



K11

Uvodno je porotilo operativnega odbora za izgradnjo objektov
druzbenega standarda iz programa IL samoprispevka na podro&iju
ob&ine Ljubljana Moste-Polje obrazlozil Janez LAH, podpred-
Sednik jzvrinega sveta skupscine ob&ine.

V razpravi so sodelovali:

Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela

Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skupicine obéine

Drago KADUNC, delegat IV, konference delegacij — Indos

Po koné&ani razpravi so delegati zbora zdruzenega dela soglasno
sprejeli naslednie

SKLEPE:
L. Zbor zdruzenega dela sk:uﬂllfine ob¢ine Ljubljana Moste—Polje
ma poroé¢ilo operativnega odbora za izgradnjo objektov
#benega standarda iz programa II. samoprispevka na podro¢-
u ob&ine Ljubljana Moste-Polje v predloZenem besedilu.
okviru Skupi&ine mesta Ljubljane je potrebno doseéi enoten
Kﬂop in zago
munalnih prikljuckov od

toviti sredstva za refevanje vprafanja financiranja
meje funkcionalnega zemljis¢a do
prikljuénih mest, ker investitor — skupnost II. samoprispevka

plaguje le stroske komunalne opreme od objekta do meje funk-
do zemljidca. .

3. Komite za druzbene dejavnosti skupi&ine ob&ine naj ugotovi
tiste ce nalog, ki so odgovorni za zamudo, da nekateri

objekti druzbenega standarda Se 0 komunalnih prikljuékov

in s tem tudi ne uporabnega duvo“‘ljemlg:;

4. wna komunalna interesna skupnost, Elektro Ljubljana
mesto in okolica ter Samoupravna protipoZama skupnost naj
ugotovijo moZnosti financiranja komunalnih priklju¢kov od

funkcio mljis¢a d ta iz lastnih
meje nalnega zemlji o priklju¢énega mesta iz

5. ina skug:oct.l IL. samo naj ugotovi, kaj je bilo

_ ‘%ﬂ, da bi se ponmemrobiektl ili na osnovi enotnih

( ) projektov. Pri naértovanju IIl. samoprispevka naj se

2&:@0 predvsem tipski projekti, da bi s tem zmanjsali stro-

pri m;bjdnov druZbenega standarda.

6. Zbor dela poziva vse tiste organizacije zdruZenega

dela, ki % niso odlodale o osu presezkov samoupravnih

skupnosti, da E:n dimprej prenesejo na skupnost

Samoprispevka Il. Ko za druzbene dejavnosti skupdcine

obéine naj do naslednje seje skupidine ob&ine pripravi spisek
tistih OZD, ki 3e niso odloéale o prenosu presezkov.

K12

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o soglasju k Sasovni raz-
Poreditvi in trajanju !ohll:ih potitnic izobraZevalnih organizacij VL
e Moste in Solskega centra tiska in papirja ni bilo.

V razprayi sta sodelovala: ]

Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruzenega dela

Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skup$tine obdine,

Po kongani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela soglasno
Sprejeli naslednii

SKLEP:

Zhor zdruZenega dela skupicine obéine I Moste-Polje
'Pm m k casoval rupondnq:ib hj::}:janju Solskih
Po izob organizacij V1. gimnazije Moste in Solskega
Centra tiska in papirja v predlozenem besedilu.

K13

Uvodno je predlog sklepa o razpisu priznanj ob&ine Ljubljana
Moste-Polje za leto 1980 obrazlozil Ljubo ZABUKOVEC, pred-
Sednik zbora zdruzenega dela.

V razpravi so sodelovali:
Janko BADOVIN&C, delegat IIL konference delgacij — Zito

Franc LEVEC, t L. konference delegacij — Saturnus
A:ltej;m DELIC, delegat XI. konference delegacij — ZG Gradbeno
e
VRZIC t VIIL konference delegacij — Emona MIZ
Erika RACIC—SIFT, sekretar skupsgine ob&ine

jub CERGIC, delegat XV. konference delegacij — Gradis
néani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela z dvema
glasovoma sprejeli.naslednji

SKLEP: ' 4
Zoor zdruzenega dela skupiine obéine Ljubljana Moste-Polje

Po

jema sklep o razpisu priznanj obéine Ljubljana Moste-Polje za
leto 1980 v predloZenem besedilu.

K 14
KADROVSKE ZADEVE

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju Zirije za pri-
znanja ob&ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1980 ni bilo.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruZenega dela skup3¢ine obé&ine Ljubljana Moste-Polje
imenuje Zirijo za priznanja ob&ine v naslednjem sestavu;
1. Stane BOBNAR, predsednik, Ljubljana, Novo Polje C. XI1/4
,2. Robi DELORENZO, namestnik predsednika, Ljubljana, Novo
Polje C. V/3
3. Vlado ZLOBKO, ¢lan, Ljubljana, Zaloska 83
4. France MIHELCIC, é&lan, Dolsko, Dol pri Ljubljani
5. dr. Franjo SILC, &lan, Ljubljana, Kvedrova 8
6. Ale§ KARDELJ, ¢lan, Ljubljana, Adamiceva 13
7. Joze POCIVAV§EK, ¢lan, Ljubljana, Novo Polje C. XV/1
8. Milena TANASKOVIC, &lan, Ljubljana—Polje, Studenec 45
9 fl\éldn}a VLAHOVIC, élan, Ljubljana-Polje, Agrokombinatska
10. Franc REJC, ¢&lan, Ljubljana, Ob sotocju 16
11. Fani TOMICEVIC, &lan, Ljubljana, Bernekarjeva 32
Tajnik Zirije: Stane BREZOVAR, sekretar druZbenopolitiénega
zbora skupécine ob&ine
Uvodne obrazlozZitve predloga sklepa o razreditvi namestnikov
javnega toZilca Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani ni bilo.
Razprave ni bilo.
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

DolZnosti funkcije namestnika javnega toZilca Temeljnega javne-

Tn tozilstva v Ljubljani se razreSita:
.Zd CERAR iz Grosuplja, Stritarjeva 5 in

2. Jozica SMID iz Ljubljane, Murgle 125.

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju namestnika
javnega tozilca Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani ni bilo.

rave ni bilo.
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Za namestnika ja toZilca Temeljnega javnega tozilstva v
Ljubljani se hnmtgj:!) mojam SKRK — GABRIJELCIC iz Ljub-
ljane, Poljanska c. 20."

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o imenovanju delegatov v
svet osnovnih ol ni bilo. ,

V razpravi sta sodelovala:

Janez LAH, podpredsednik izvr§nega sveta skupi¢ine obcine

Ljubo ZAB[H(()OVEC, predsednik zbora zdruZenega dela.

Po konéani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela soglasno
sprejeli naslednji

SKLEP:

1. V svet osnovne Sole Toneta Trinika—TomaZa se imenuje Janez
SAGMEISTER iz Zadvora, Cesta 13, julija 36.
2. V svet osnovne Sole Adolfa Jakhla Zalog se imenuje Anton
ZABJEK iz Zaloga, Pot na Hrede n.h. /
Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju delegatov v
svet vzgojnovarstvene organizacije ni bilo.
Razprave ni bilo.  *
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

novarstvenega zavoda: '
1. Otona ZUPANCICA se imenuje Janez NEZMAH iz Ljubljane,
Puglieva 23

2. Angelce OCEPEK se imenuje Majda KODARIN iz Ljubljane,
Zalotka 76-a

3. JARSE se imenuje Meta ZAGAR iz Ljubljane, Kvedrova 7

4. VEVCE se imenuje Jotica KOCJANCIC iz Vevé, Papirniski trg

7
5. ZALOG se imenuje Janko BREGAR iz Zaloga, Agrokombi-
natska.c.

V svet
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6. ZAJCJA DOBRAVA se imenuje Lidija KVARTUH iz Polja,
Cesta XXX/23 b.

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju obZinske

komisije za popis prebivalstva ni bilo.
Razprave ni bilo.
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji
SKLEP:
Za izvedbo popisa ivalstva, gospodinjstev in stanovanj se
imenuje popisna komisija v sestavi:
1. Predsednik komisije
KERZAN Shkvlm Ry
omiteja za o planiranje in druZbeno-
gl i 2
2. Namestnik g
KASAGIC

sekretar sekretariata za ob&o upravo, skupne zadeve in proradun
in &lan IS

3. Clani:
GASPERSIC Helena
AE‘ svetovalec za planiranje
ldnutarleheta‘hta za gradbene in komunalne zadeve ter varst-
vo okolja in &lan IS
5. TOPLAK Stefan
na&elnik davéne uprave in &lan IS
2 RO}'HMM lan 10 OK SZDL
[ 0
7 E?URBEJ Marjana
sekretar Obinskega sveta zveze sindikatov
8. GAJIC Ivo B ke
9. mJAN Jole
strokowvni delavec Samoupravne stanovanjske -
Sekretar: GODNJAVEC Meta, referent za statistiko v Komiteju
za druZbeno planiranje in druZbeno-ekonomski razvoj

K15
PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGATOV

XIV. konferenca delegacij — Intereuropa Ao postavila gm eno
vpra!nnje o zniZani vstopnini za prireditve v Domu Ivana

Lg(.ll.i konferenca delegacij pa ve& pismenih vpralanj, ki se na-
nadajo na poroéilo operativnega odbora za izgradnjo objektov druz-
benega standarda, na katere je delno odgovoril Ze Janez LAH,
podpredsednik izvrinega sveta skupi¢ine ob&ine. Pismeni odgovor
se bo objavil v DELEGATSKI TRIBUNIL

I1. konferenca delegacij HP Kolinska je postavila pismeno vpra-
fanje o Casovnih terminih izgradnje spremljajocih objektov v na-
selju Nove Jarde in ureditve okolice.

Ker je bil dnevni red iz&rpan in se nihe ni ve¢ javil za besedo,
je predsednik zbora zdruZenega dela ob 19,10 zakljuéil sejo zbora
zdruZenega dela skupicine obcine lfubl}ana Moste-Polje.

(-]

Magnetofonski zapis seje je delegatom na razpolago v sekre-
tariatu sku e obdine.
SEKRET
ZBORA ZDRUZENEGA DELA PREDSEDNIK
Nikolaj DEMBSKY ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Ljubo ZABUKOVEC

ZBOR
KRAJEVNIH SKUPNOSTI

ZAPISNIK
e Tl e o7 docembrs 1980 & pseibon ab
16.30 wl v lobl Bt 74/]1 tuplﬂno ob&ine Ljubljana Mout&
2 je otvorll in vodil Danﬂo JURCA, predsednik zbora hajev-
Zapisnik seje je vod'iha Tatjana JURCA-COLARIC, sekretar

zbora kraj :
Predsednik zbora krajewnih skupnosti je predlagal spre-
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membo dnevnega reda in sicer, da se iz dnevnega reda umakne 9.
tocka, to di

og aneksa k dogovoru o oblikovanju splofne porabe v
obémah in mestu za leto 1980,

ker je bila Ze obravnavana na skupnem zasedanju zborov skup-
8¢ine obdine dne 26. novembra 1980 ter da se dnevni red razsiri

— & predlogom sklepa o zadasnem ukrepu druzbenega varstva v
SGP Zidar Kod&evje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so nato soglasno sprejeli na-
slednji

dnevni red:

1, Izvolitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne za-
deve delegatov ter ugotovitev sklep&nosti

2. Potrditev n’fmlkx skupnega zasedanja zbora zdru dela
(31 aeja) evnih skupnosti (32. seja) in druzbeno-
ged.l zhora (31 seja) z dne 29. oktobra 1980

3 og druZbenega dogovora o sofinanciranju Sodi3¢a zdru-

Zenega dela v Ljubljani
4. Osnutek odloka o spremembah odloka o dologitvi Stevila sod-
nikov pri SodifZu Zenega dela v Ljubljani
5. l'redlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana Kmetijske
ljiﬂ:e skupnosti obé&ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje
198 1985
6. Osnutek sarmupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti
pocre vanje kmetijstva obéine Ljubljana Moste-Polje za ob?
dobile 81-1985
og odloka o spremembi odloka o odkodnini zaradi
spremembe namembnosti kmetijskega zemljis¢a ali gozda
8. Prullog odloka o ureditvi nekaterih vprafanj s podrocja obrtne-
zakona v obé&ini Ljubljana Moste-Polje
(ﬁo sklepa o zadasnem ukrepu drutbenega varstva v SGP
Zidar &evje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana
10. Poroéilo o uresnidevanju dru’benega dogovora o kadrovski
folitikl na obmodju obéine Ljubljana Moste-Polje v ¢asu 1. 1.
979 — 30, 6, 1980
11. Poméﬂo operativmn odbora za izgradnjo objektov druZbe-

mmu I1. samoprispevka na podrocju

lifljmu M olje
12, Predl soglasju k éasovni reditvi in trajanju Sol-
gh poéitmc izobrazevalnih organizacij V1. gimnazije Moste in
centra tiska in papirja

nklepnorsz u ob&ine L ljana Moste-Polje
nletn 1980 Ry e :
14. Kadrovske zadeve:

- og sklepa o imenovanju e za priznanja obdine
Eub ljana Molte-Polje za leto 198%"]

o % mglof sklepa o razrefitvi namestnikov javnega toZilca
e

jmmega tozilstva v Ljubljani
pa o iménovanju namestnika javnega toZilca
emeofnﬁ javnega tozilstva v Ljubljani :
epa o imenovanju delegatov v svet osnovnih Sol
- pradlog sklepa o lmenom“}u delegatov v svet vzgojnovarst-
- ptullog sklepa o imenovanju obéinske komisije za popis
15. m in vprafanja delegatov

K1

Vv komisillo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve de-
legatov so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno y

izvolili:
1. Antona BAHA, del lm evne skupnosti Hrufica—FuZine,
2. Darjo BURGAR, d vne skupnosti Selo,
3. Bredo PREZELJ, evne skupnosti

Po pregledu blastil za 34 sejo zbora krajevnih skupnosti je
komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dp elegatov

ugotovila:

evnih sku mu'alr 27 delegatov delovnih
ohhmvkvnénj Eom elep 26 deulcg‘tiom
Odsoten je oltl oZe MO KRIC—Ciril,

Seja zbora krajevnih Epnom e sklep&na. F
Navzogi vabljeni:
Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skup3&ine obé&ine,
Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skupi&ine ob&ine,



Karla NOVAK, ¢lanica izvrinega sveta skupitine ob&ine,

Drago KASAGIC, &lan izvrinega sveta skupiine ob&ine,

Blazena PUGELJ, tajnik obéinske kmetijske zemljiske skupnosti,
Bogdan STURM, druzbeni pravobranilec samoupravljanja Ljublja-
na,

Milovan RACIC, vodja odseka za urbanizem in upravno gradbene
zadeve skupicine ob&ine,

Franc SKERL, svetovalec za kmetijstvo in gozdarstvo skupstine
ob&ine, novinarji TV Ljubljana

K2

Delegati zbora krajevnih skupnosti so obravnavali zapisnik
skupnega zasedanja zbora zdruZenega dela (31. seja), zbora krajev-
nih skupnosti (3%. seja) in druzbenopolititnega zbora (31. seja) z
dne 29. oktobra 1980 in soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor krajevnih skupnosti skupi¢ine obéine Ljubljana Moste-

Polje na zapisnik skupnega usedm:!]a zbora zdruzenega dela (31.
Seja), zbora kraj sku (32. seja) in druzbenopolitinega
bora (31. seja) z dne 29. oktobra 1980 nima pripomb in ga v
celoti potrjuje.

K3

Uvodne obrazloZitye predloga druzbenega dogovora o sofinan-
tiranju Sodis®a zdruZenega dela v Ljubljani ni bilo.
rave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor vnih sk i skupiine obéine Ljub Most
Polje -ﬁm drn;?;ﬂm dogow?r o loﬂmnd:lﬂu sm. :dr::
2. M’mmm 4 gl Slain. dratbendes
dogovora Marjana MO KI&OSA, skupsgine ob ine,
K4

Uvodne obrazlozitve osnutka odloka o spremembah odloka o
m:ﬁe;m §tevila sodnikov pri Sodif&u zdruZenega dela v Ljubljani

Ri‘zpravo ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
skupnosti skupi¢ine obéine Ljubljana Moste-
Polje na osnutek odr:lh o spremembah odloka o dologitvi dte-
vila sodnikov pri Sodii¢u zdruZenega dela v Ljubljani nima
ﬂpbmb. ga prekvalificira v predlog in sprejema v predloZenem
u.

L. Zvor krajevnih

2. Zbor krajevnih skupnosti priporoda druzben
gotlﬂénimcgndnd;m in samoupray o(:j':nhnom dalomg; '

Tganizacij, strokovno pravno pomo¢ svojim delay-
cem in tako zmanjSujejo potrebe po novih sodnikih.
K5

Uvodne obrazlozitve predlqg samoupravnega Sporazuma o
temeljih plana kmetijske zemljiséne skuifnosti obgine Ljubljana
Moste—Polje za obdobje 19811985 ni bilo.

rave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednii

SKLEP:

Zbor krajevnih lkupnm’t‘l skupitine obéine Ljubljana Moste-
Polje
soglafa s predlogom monpnom lﬁ)rmm 0 temdjlilé

"“mlcm:?-nm skupnosti ubliana Moste-P
% obdobje 19811985, i w ok
K6

temUVGdue obrazlozitve osnutka samoupravnega Sporazuma o
ﬁljih]ima skupnosti za p(;?elsvanja kmetijstva ob¢ine Ljublja-
1

oste—Polje za obdobje 19811985 ni bilo.
v razpravi so sodelovali: [
Vladimir AKICKI, delegat krajevne skupnosti Moste,
Danilo JURCA, predsednik zbora krajevnih skupnosti,

Joze KgVCIC. predsednik izvrinega sveta skups&ine obine,
& o‘;?;c KERL, svetovalec za kmetijstvo in gozdarstvo skupsi-
e in

Andrej ALAUF, delegat kmljevne skupnosti Besnica.
Po koné&ani razpravi so deélegati zbora krajevnih skupnosti so-
glasno sprejeli nasledniji

SKLEP:

1. Zbor krajevnih skupnosti skups&ine ob&ine Ljubljana Moste-
Polje na osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti za pospesevanje kmetijstva ob¢&ine Ljubljana Moste—
Polje za obdobje 19811985 nima pripomb.

2. Razprava o osnutku samoupravnega sporazuma o temeljih
ﬂm skupnosti za dpospe&evanje kmetijstva ob&ine Ljubljana

oste—Polje za obdobje 19811985 traja do 31. decembra
1980. Pripombe na osnutek samo
Komite za drutbeno planiranje in
skups&ine obéine.

ravnega sporazuma zbira
#benoekonomski razvoj

K7 ,

Uvodno je predlog odloka o spremembi odloka o odSkodnini
zaradi spremembe namembnosti kmetijskega zemljisca ali gozda
obrazlozil Milovan RACIC,

Razprave ni bilo. j

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupidine obé&ine Ljubl Moste-
Polje sprejema odlok o spremembi odloka o od&odnini zaradi

spremembe namembnosti tijskega zemljisca ali gozda v predlo-
Zenem besedilu.
K8 :
Uvodne obrazloZitve predloga odloka o ureditvi nekaterih vpra-
m s podrodja obrtnega zakona v ob&ini Ljubljana Moste-Polje ni

Razprave ni bilo. ‘
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor krajevnih skupnosti skup#&ine obdine Ljubljana Moste-

Polje sprejema odlok o ureditvi terih vpralan] s obrt-
:ﬁp zakona v obéini Ljubljana Mocte-l’o‘ge v m bese-
u.

/

K9

Uvodno je predlog skluBs o zatasnem ukrepu druZbenega varst-

va v SGP Zidar Ko&evie, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana obrazlo-

zli; b?fafﬂdm URM, druzbeni pravobranilec samoupravljanja v
u :

V razpravi so sodelovali:
Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skupi&ine ob&ine,

WMarko R, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo,
Bogdan STURM, druZbeni pravobranilec samoupravljanja v
Ljubljani in

Danilo JURCA, predsednik zbora krajevnih skupnosti.
Po konéani razg;avi so delegati zbora kraje skupnosti so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupi&ine obé&ine Ljubljana Moste—
Polt ] ma sklep o zaasnem Elu'epu dmbmlgp vrnu:u v SGP
cevie, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana v predloZenem

K10

Uvodno je porotilo o uresnicevanju druzbenega d
kadrovski politiki na obmo&ju ob&ine Ljubljana Moste-Polje v &asu
1. 1, 1979 — 30. 6. 1980 obrazlozila ca iz-
vrinega sveta skupitine ob&ine.

V razpravi so sodelovali:

Vladimir AKICKI, delegat krajevne skupnosti Moste,

Danilo JURCA, predsednik zbora krajevnih skupnosti in

Karla NOVAK, ¢lanica izvrinega sveta skupi¢ine obgine.

Po kondani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti so-
glasno sprejeli naslednji ;

SKLEP:

1. Zbor vnih skupnosti sku iéineobéineguh '
Polje r;r?jem pnn?ciln 0 nregméevmju mmm

ra o
a NOVAK, ¢
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o kadrovski Folitild na obmo&ju obéine Ljubljana Moste-Polje
X v &asu 1. 1. 1979 — 30, 6. 1980 v predloZenem besedilu.
. Komisija za spremljanje izvajanja druZbenega dogovora o ka-
dronv:l.hl" politiki naj pripravi pre&iiZeno besedilo stali3¢ in pred-
logov k poroéilu in naj jih objavi v DELEGATSKI TRIBUNI.

K11

Uvodno je porocdilo operativnega odbora za izgradnjo objektov
druZbenega standarda iz programa II, samoprispevka na podro&ju
ob&ine Ljubljana Mosle-l;olje obrazlozil Janez LAH, podpred-
sednik izviSnega sveta skup3éine obdine.

V razpravi so sodelovali:

Boris GREGL, delegat krajevne skupnosti Stepanjsko naselje
IL., Danilo JURCA, predsednik zbora krajevnih skupnosti,

Blazena PUGELJ, tajnik kmetijske zemljiske skupnosti ob&ine
Ljubljana Moste-Polje,

Janez LAH, podpredsednik izvr$nega sveta skup$¢ine ob&ine,

Anton BAH, delegat krajevne skupnosti Hrufica—Fuzine,

Joze JEMEC, delegat krajevne skupnosti Dolsko in

Marko RAINTER, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo.

Po konéani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti so-
glasno sprejeli naslednji

! SKLEP:

1. Zbor krajevnih skupnosti skup3tine obéine Ljubljana Moste-
Polje porodilo operativnega odbora za izgradnj
objektov druzbenega standarda iz programa II. samoprispe
a i?otlméju obdine Ljubljana Moste-Polje v predloZenem be-

u

2. Do februarja 1981 naj se usposobi objekt osnovne Sole in VVZ
v Dolskem za uporabo. Do takrat naj se pripravi tudi poroé&ilo
izvajalcev posameznih nalog, zakaj posamezni objekti fe vedno

nimajo danih pogojev za pridobitev uporabnega dovoljenja.
X jl:omumlm pnost ob&ine Ljubljana Moste-Polje naj v svo-
m

u zagotovi izgradnjo kanalizacijskega omreZja za
vrtec v ci

Gradnjo doma upokojencev naj obéina Ljubljana Moste-Polje
skufa Lﬁe\mti tako kakor druge ljubljanske obé&ine.
5. Na ravni mesta Ljubljane
Sevanju vprafanja financiranja komunalnih prikljuckov od meje
funkcionalnega zeml do prikljuénih mest.
Skupaéina skupnosti IL m:::rml:evkn j ugotovi kaj je bilo
enega, da bi se posame objcktig;ﬂili na osnowi tipskih
rrojektov oziroma ponovijenih objektov in naj pri naértovanju
II. samoprispevka uposteva Fradvaem novitev objektov.
Takoj ko so zagotevljeni pogoji, naj se pri¢ne z gndléi‘o objek-
tov, tako, da je zrmjhns:fivinﬂacijenavﬂino strofkov grad-
n;
Zﬁir krajevnih skupnosti p sekretariatu za urbanisti¢ne
in gradbene zadeve ter varstvo okolja, da sprejme odlok o pri-
detku mirovanja pokopaliséa v Stepanii vasi.

K12

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o soglasju k asovni raz-
poreditvi in trajanju Solskih pocitnic izobrazevalnih organizacij VL
gimnazije in Solskega centra tiska in papirja ni bilo.

V razpravi so sodelovali: -

Darja BURGAR, delegatka krajevne skupnosti Selo,

Vida BOGATAJ, delegatka krajevne skupnosti Novo Polje,
iy CIvetka MAUZER, delegatka krajevne skupnosti Stepanjsko na-

je 1.,

Marjan MOSKRIC, delegat krajevne skupnosti Zadvor in

Marko RAINER, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo.

Po koncani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti so-
glasno sprejeli naslednjis ,

7 7.

7

SKLEP:

Zbor vnih skupnosti skupi&ine ob&ine Ljubljana Moste—
Polje spfm llde; o u I:pémvni raz;olriﬁt\j;?l h:;e{:
dolskih poéitnic izob organizacij VI. gimnazije Moste
Solskega centra tiska in papirja v predloZenem besedilu.

K13

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o razpisu priznan ob&ine
Ljubljana Moste—Polje za leto ?5’30 ni gilo. : " ;
rave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
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je potrebno dosedi dogovor o razre- -

SKLEP;

Zbor krajevnih skupnosti skup3&ine ob&ine
Polje sprejema sklep o razpisu priznanj ob&ine

Polje za leto 1980 v predloZenem besedilu.
K14

ﬂubl_!am Moste—

ubljana Moste—

KADROVSKE ZADEVE

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju Zirije za
priznanje ob¢ine Ljubljana Moste—Polje za leto 1980 ni bilo.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednii

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skups&ine obéine Ljubljana Moste—
Polje

imenuje
Zirijo za priznanja ob &ine v naslednjem sestavu:

1. Stane BOBNAR, predsednik, Ljubljana, Novo Polje c. XI1/4

2. })t;}:i m‘afl}gREN 0O, namestnik predsednika, Ljubljana, Novo
e C.

3. Vlado ZLOBKO, élan, Ljubljana, Zaloska 83

4. France MIHELCIC, é&lan, Dolsko, Dol pri Lgubljani

5. dr. Franjo SILC, &lan, Ljubljana, Kvedrova

6. Aled KARDELJ, élan, Ljubljana, Adamiceva 13

7. Joze POCIVAVSEK, &lan, Ljubljana, Novo Polje ¢. XV/1

8. Milena TANASKOVIC, é&lan, Ljubljana—Polje, Studenec 45

9. i\gadrij.a VLAHOVIC, &lan, Ljubljana—Polje, Agrokombinatska

illl Franc REJ%é&lmé Ocli:a;otoc'_,ll;tllﬁ g
. Fani TOMICEVIC, ’ , Bemnekarjeva
Tajnik Zirije: Stane BR.EZISVA]II{:' tar druzbenopoliti¢nega
zbora skupiéine ob&ine
Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o razreSitvi namestnikov
javnega toZilca Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani ni bilo.

Razprave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
SKLEP:

Dolznosti funkcije namestnika javnega tozilca Temel, \
nega tozilstva v I.JI.IIJ'e se ru.".reﬂi:aj‘l e - jnep »
1. Zdenka CERAR iz Grosuplja, St va § in
2. Jozica SMID iz Ljubljane, Murgle 125.

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju namestnika
javnega tozilca Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani ni bilo.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Za namesinika javnega toilca Temel tozilstva v
;anljulg se 2i:]m.-n Bojano anx-emrﬂ?h Ljubljane,
o c
Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju delegatov v

svet osnovnih 3ol ni bilo.

ve ni bild. '
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP;

1. V svet omovne Sole Toneta TRTNIKA—-Tomaza se imenuje
SAGMEISTER Janez iz Zadvora, testa 13, julija 36 A
Zﬂog/ se imenujé

2. V svet osnovne Hole Adolfa JAKHLA
ZABJEK Anton iz Zaloga, Pot na Hrede n.h. .
Uvodne obrazloZitve predloga sklcﬂa o0 imenovanju delegatov ¥
svet vzgojno-varstvene organizacije ni bilo. ' i
Razprave ni bilo.
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP: .
V svet

v:ﬁ!novm zavoda
1. Otona Z ANCICAnlzphnenuje tov. NEZMAH Janez iz Ljub-

5 23
. & mw&l{ se imenuje tov. KODARIN Majda iz Ljub-
TRl v -
} tov. ZAGAR Meta' ljane,

K v:e ulica ;ja g N



Spremembo dnevnega reda in sicer, da se

4. VEVCE se imenuje tov. KOCJANCIC Jozica iz Vevé, Papir-

nidki trg 7 .

ZA se imenuje tov. BREGAR Janko, dipl. ing. iz Zaloga,

Agrokombinatska

6. ZAJCJA DOBRAVA se imenuje tov. KVARTUH Lidija iz
Polja, Cesta XXX/23 b.

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o imenovanju obcinske
komisije za popis prebivalstva ni bilo.

Razprave ni bilo:

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

-
.

SKLEP;:

Za izvedb pisa prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj se
imenuje popi Tomisi}:: sestavi:
1 komisije

KERZAN Slavka

predsednik komiteja za druzbeno splanimnje in druZbeno-

ekonomski razvoj in podpredsednik I
2. Namestnik pred

KASAGIC Drago

sekretar sekretariata za ob&o upravo, skupne zadeve in pro-

raéun in ¢lan IS
3. Clani: GASPERSIC Helena

ostojni svetovalec za planiranje

DESMAN Miro
sekretar sekretariata za gradbene in komunalne zadeve ter var-
stvo okolja in &lan IS
TOPLAK Stefan
nadelnik davéne uprave in ¢lan IS
ROTH Marko -

fesionalni &ian 10 OK SZDL

URBELJ
sekretar Ob
GAJC Ivo

E:dluhlk OK ZSMS :
BJAN JozZe

strokovni delavec Samoupravne stanovanjske mml(onﬂtq
oV u

>

sveta zveze sindikatov

i

Sekretar: GODNJAVEC Meta, referent za sta
za druzbeno planiranje in druzbeno — ekonomski razvoj

: K15
PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGATOV

Joze BALAS, delegat krajevne skupnosti Zadobnva—Snebe?‘e
postavil vpradanje varnosti prometa na nerekonstruiranem delu
rovike ceste. :

Ker je bil dnevni red iz&rpan in se nih&e ve¢ ni javil za besedo,

Je predsednik zbora krajevnih skupnosti skupi¢ine ob&ine ob 18,50
ljugil 34. sejo zbora krajevnih skupnosti skupi&ine ob&ine Ljub-

ljana Moste—Polje. ‘

Magnetofonski zapis seje je delegatom na razpolago v sekreta-

ria skupsgine obine.

AR

ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI PREDSEDNIK

Tatjana JURCA—COLARIC ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Danilo JURCA

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

ZAPISNIK
33. seje druzbenopoliti¢nega zbora sku ob&ine Ljubljana
Hm-p'?ue, ki je bila dne 9. decembra 1980 s pricetkom ob 12.
Ui v sejni sobi 8. 73/11 skupi&ine ob&ine Ljubl;m Moste—Polje,
, Proletarska c. 1.
je otvoril in vodil Anton KOROSEC, predsednik druzbe-
Ropolitinega zbora.
Zapisnik seje je vodil Stane BREZOVAR, sekretar druZbe-
Nopoliti&nega zbora.
Predsednik druZbenopoliti&nega zbora gie predlagal delegatom
. toka predloga dnev-

reda t.j.
meGj ANEKSA K DOGOVORU O OBLIKOVANIU

* SPLOSNE PORABE V OBCINAH IN MESTU ZA LETO 1980

umakne z dnevnega reda, ker je Ze bila obravnavana na sku
Nem uwd::jlu zborov skupidine ob&ine dne 26. novembra 1980.
P takem epu so delegati druzbenopoliti¢nega zbora soglasno
Sprejeli nasledniji

dnewni red:

1. Ugotovitev sklep&nosti
2. Potrditev zapisnika skupnega zasedanja zbora zdruZenega dela
(31. seja), zbora krajevnih skupnsti (32. seja) in druzbeno-
politi¢nega zbora (31. seja) z dne 29. oktobra 1980
3. Osnutek odloka o spremembah odloka o doloéitvi Stevila sod-
nikov pri Sodi¥&u Zenega dela v Ljubljani
4, Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana Kmetijske
fetg.l'iﬂlc;sskupnomi obé&ine Ljubljana Moste—Polje za obdobje
981-1985
5. Osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana Skupnosti
za pospedevanje kmetijstva ob&ine Ljubljana Moste—Polje za
obdl():b'e 19811985
6. Poroéilo o uresnidevanju druzbenega dogovora o kadrovski po-
litiki na obmog&ju ob¢ine Ljubljana Moste—Polje v ¢asu od 1. 1.
1979 —30. 6. 1980
7. Poroédilo operativnega odbora za izgradnjo objektov druZbe-
nega standarda iz programa II. samoprispevka na podrodju
obéine Ljubljana Moste—Polje
8. Predlog sklepa o razpisu priznanj ob&ine Ljubljana Moste—
Polje za leto 1980
9. Kadrovske zadeve:
- og sklepa o imenovanju Zirije za priznanja obéine
jubljana Moste—Polje za leto 1980
- Fredlog sklepa o. razreSitvi namestnikov javnega toZilca
emel javnega tozilstva v Ljubljani
- g_redlog sklepa o imenovanju namestnika javnega toZilca
emeljnﬁ javnega toZilstva v Ljubljani
predlog sklepa o imenovanju delegatov v svet osnovnih Sol
— predlog sklepa o imenovanju delegatov v svet vzgojno-
varstvene organizacije
— predlog sklepa o imenovanju obdinske komisije za popis

ivalstva
10. Prdﬂ:g in vprafanja delegatov

K1

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dele-
gatov je pregledala navzo&nost delegatov po listi prisotnosti in

ugotovila:

Od 18 delegatov druzbenopoliti¢nega zbora je na seji navzocih
10 delegatov.

Odsotnost so opravitili:
Nina JEVSNIK,
Milan PAUNOVIC,
Tone PODOB
Marko PRIMOZIC,
Bozidar TONL

Odsotnost niso opraviéili:
Brigita BLAJ, " »
Joza CERAR,
Janez JAGODIC.

DruZbenopoliti¢ni zbor je sklepZen..

Navzo¢i vabljeni:
Marjan MOSKRIC, predsednik skupi&ine obé&ine,
Erika RACIC—SIFT, sekretar skupicine obéine,
Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skupitine obZine,
Janez LAH, podpredsednik izvrénega sveta skupi¢ine obZine,
Karla NOVA?% lanica izvrinega sveta skupiine ob&ine,
Joze MIHELIC, predsednik izvrinega odbora ob&inske kmetijske
zemljiSke skupnosti,
Franci SKERL, svetovalec za kmetijstvo in gozdarstvo skuptine
ob¢cine.

]

K2

Delegati druzbenopoliti¢nega zbora So obravnavali zapisnik
skupnega medarg’a zbora zdruZenega dela (31. seja), zbora krajev-
nih skupnosti (32. seja) in druzbenopoliti¢nega zbora (31. seja) z
dne 29. oktobra 1980 in soglasno sprejeli naslednji

; SKLEP: - N '
Druzbenopoliti¢ni zbor skupi¢ine obéine Ljubljana Moste—
Polje na skupnega zasedanja zbora zdruZenega dela (31.
seja), zbora kra llmzjmmtiﬂ . seja) in druzbenopolitiénega
zbora (31. seja) z dne 29. oktobra 1 nima pripomb in ga v
celoti potrjuje.

49



K3

Uvodno je osnutek odloka o spremembah odloka o dolo&itvi
Stevila sodniko_vspri Sodisu zdruzenega dela v Ljubljani obrazlozila
Erika RACIC—SIFT, sekretar skupitine ob&ine.

V razpravi so sodelovali:

Franc MANDELIC,

Robi DELORENZO,

Ciril JERIHA in

Anton KOROSEC, predsednik druzbenopolitiénega zbora.

Po kondani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-

glasno sprejeli naslednji
SKLEP:

1. Druzbenopoliti¢ni zbor skupdtine obéine Ljubljana Moste—
Polje na osnutek odloka o bah odloka o dologitvi Ste-
vila sodnikov pri SodiS¢u zdruZenega dela v Ljubljani nima
m , ga prekvalificira v predlog in sprejema v predioZenem

2. Drusbenopolitiéni zbor meni, da je potrebno, da se v vedjih
zdruZenega dela ustanovijo poravnalni sveti, kot to

zakon o zdruZenem deln. Druzbenopoliti¢ni zbor pred-

laga, da obéinski sindikalni svet pripravi informacijo o ustanav-
fu in delu poravnalnih svetov v zdruZenem delu ter jo po-
‘sreduje zborom skup&éine ob&ine v obravnavo.

K4

Uvodno je predlog samoupravn sporazuma o temeljih plana
kmetijske jiSke skupnosti obéine Ljublijana Moste—Polje za
obdobje 19811985 obrazlozil JoZe H-llgLIC predsednik iz-
vrinega odbora obZ&inske kmetijske zemljidke skupnosti

V razpravi so sodelovali: Robi DELORENZO,

Joze MIHELIC, predsednik izvrinega odbora obdinske kme-
tijske zemljiSke skupnosti,

Slavko GERLICA, -

Franci SKERL, svetovalec za kmetijstvo in gozdarstvo skups&i-
ne obéine,

Anton KOROSEC in

Erika RACIC-SIFT, sekretar skupitine ob&ine.

Po kon&ani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-

glasno sprejeli naslednji i

SKLEP:

1. Druzbenopolitiéni zbor skupdtine obé&ine Ljubljana Moste—
Poljnimmprodlogmmupra razuma o temeljih l.m.l

vnega
m&: pnosti ob&ine Ljubljana Moste—Po
9811085 na naedujo

pripombo:
vnega sporazuma se naj vkljuéi fe nov (22.
ﬁm). ﬁs loéa da se samoupravni sporazum objavi v Urad-
nem listu in 6etek njegove veljave.
2. Druibmpulitiém zbor s predlogom samoupravnega sporazuma
skupaj ldgrd r:edlapno pripombo soglafa in predlaga udele-

mu pristopijo.
KS§
Uvodno je osnutek samoupravnega sporazuma 0 temeljih plana
Skupnosti za e!evan;e kmetijstva obdine éﬂb ana Moste—
Pol za obdobje 19811985 obrazloﬁl Franc § svetovalec
etijstvo in gozdarstvo skups¢ine obCine.
V razpravi so sodelovali:
Anton KOROSEC, predsednik druzbenopolitiénega zbora,
Joze KAVCIC, ptedpsednlk izvrénega sveta skupi¢ine ob&ine,
Franc , svetovalec za kmetijstvo in gozdarstvo skupiCine
ob&ine,
Slavko GERLICA,
Franc KO ) j
Marjan MO: IC predsednik skupiGine ob&ine,
Franc MANDELJ

Po koné&ani nzpm'i so delegati druZbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

¢ni zbor skupddine obcine Ljubljana Moste—
Polje ima na osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih

Wmmf“ Ao S
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pripombi:

-V ls.ﬁélcnu se naj navedejo novoustanovljene krajevne skup-
nosti;

— besedilu samoupravnega sporazuma se naj doda nov (21.
&len), ki naj doloéa, da se samoupravni sporazum objavi v
Uradnem listu SR Slovenije in pri¢etek njegove veljave;

— v planu regresov, dotacij in strofkov za obdobje 19811985
se naj zaradi primerjave navedejo tudi sredstva za leto 1980
oziroma za sedan sr&lnieroéno obdobje.

2, Druzbenopolitiéni da izvrini svet sk'upiéine obt':ine
prhtopl k samoukm:niemu spl;ﬁur?:jl uobltemelg{ﬂl —Pol b
golipd: tijstva obéine oste e n ob-
dobje 1981-1985. : i j
K6

Uvodno je poroéilo o uresnidevanju druZbenega dogovora o
kadrovski politiki na obmod&ju obéine li{IUbi{n oste—Polje v
gasu 1. 1. 1979 — 30. 6. 1980 obrazloZila Angelca BUTENKO,
svetovalec za kadrovske zadeve.

V razpravi so sodelovali:

Anton KOROSEC, predsednik druzbenopoliti®nega zbora,

Janez LAH, Aggdpredsedmk izvrénega sveta skupi¢ine ob&ine,

Karla NOVAK, ¢&lanica izvrinega sveta skupscine obé&ine,

Franc MANDEI.JC

Franc KOLMAN,

Joze LESKOVSEK,

Ciril JERIHA,

Angelca BUTENKO.

Po kon&ani razpravi so delegati druZbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

1. Druzbenopolitiéni zbor skupicine obéine Ljubljana Moste—
Polje sprejema poroéilo o uresnice dogovora o
kadrovski po na obmoéju obcine ljana Moste—Polje v
Zasu od 1. lkiw?:;dlm. 6.“‘%80 :n lmdtihnem bued;loul tem,
da se roki v ogu e v uskladijo s spre-
mmbm in dopolnitvami dru oﬁo vora 0 mi.p

Sevanju kadrovske litike v SR Sloveniji, ki je v javni razpravi.
Popravi se naj tudi ormulad 7. tocke -ﬂm& inﬁi:adlogov.
- Druﬂmm ¢ni zb va vse nosilce planiranja kadrov, da

se v eelot dogovorjene in § te stopn W
g:[:odnﬂum letu inogoredn?aoemmpmob]u ligk 81-1985. Drui-
&ni zbor meni, da je potrebno vprﬂ:odn obdobju
o?:tl izobrazbeno strukturo obdi-
saj ekstenzivno zaposlovanje novih dnhvew in to predvsem
e j:ﬁchﬁt:.{h ne bo izbol m‘reemltatov Prav
0 no pri izvajanju zaposlovanja v gospodar-
;;."f" u:isp:mj pl;ﬂ v n@m, spostovati stalis¢a Zveze

munistov

K7

Uvodno je poro¢ilo operativnega odbora za ugrndnjo objektov
druzbenega standarda iz programa IL samoprispevka rodju
ob&ine Ljubljana Moste—Polje obrazlozil th. pod-
predsednik izvrinega sveta skupscine ob¢&ine.

V razpravi so sodelovali: ;

Anton KOROSEC, predsednik druzbenopouucnega zbora,

Slavko GERLICA,

Joze LESKOVSEK,

Joze KAVCIC, predsednik izvrinega sveta skupscine obCine.

Po konZani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP;
Druzbenopolitiéni zbor sku e obé&ine L Moste—
L TR
ru . Samo na
ob¢ine ljana Moste—Polje v predloZenem besedilu.
K8 :

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o razpisu priznanj ob&ine
Ljubljana Moste—Polje za leto 1980 ni bilo.

V razpravi so sodelovali:

Slavko GERLICA,

Robi DELORENZO,

Joze LESKOVSEK,



Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopolitiénega zbora, .
Anton KOROSEC, predsednik druzbenopolitiénega zbora,
Marjan MOSKRIC, predsednik skupsgine ob&ine.

Po konéani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

1. Drubenopolitiéni zbor skupitine obéine L,llt:bljam Moste—
Polje sprejema skleiu o razpisu priznanj obdcine Ljubljana
Mﬂﬂe—BDlje za leto 1980 v predloZenem besedilu skupaj z na-
slednjo pripombo:

— v 1. to&ki sklepa se naj namesto besed ,v znesku' napise

2. Druzbenopolitiéni zbor priporo&a Ziriji za priznanja, da pri pri-
pravi ;nedp.looga dobitnikov priznanj oziroma pri obravnavi pri-
spelih predlogov da veéji poudarek kolektivnemu delu in nagra-

m za kolektivno delo. l;-ga naj bo pozorna tudi na prispevek
kandidatov k stabilizacijskim ukrepom.
to poziva druzbenopolitiéni zbor druZbenopoliti¢ne orga-
‘nizacije, da se angazirajo za pripravo kvalitetnih predlogov.

K9

KADROVSKE ZADEVE {jy54n0 je predlog sklepa o imenovand'u
Yirije za priznanja obcine Ljubljana Moste—Polje za leto 1980
obrazlozil Anton KOROSE&, predsednik druZbeno-politi¢nega
zbora.
Razprave ni bilo. | : sk
Delegati druZbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli na-
slednji
: SKLEP:
PoDmﬂ:mopulitiéni zbor skupitine obéine Ljubljana Moste—
lje .
imenuje
Hrijo za priznanja obé&ine v naslednjem sestavu:
l.’gtnne BOBNAR, %dsednik, ubljana, Novo Polje ¢. XI1/4
2. Robi DEI;?REN , namestnik predsednika, Ljubljana, Novo
Poljec. V )
3 Vlajdfo ZLOBKO, ¢lan, Ljubljana, Zaloska 83
4, France MIHELCIC, ¢lan, Dolsko, Dol pri Lgublj:ml
5. dr. Franjo SILC, &lan, Ljubljana, Kvedrova
6. Ale§ KARDELYJ, &lan, Ljubljana, Adamiceva 13
7. Joze POCIVAVSEK, dlan, Ljubljana, Novo Polje ¢. XV/1
8. Milena TANASKOVIC, ¢lan, Ljubljana—Polje, Studenec 45
9. Andrija VLAHOVIC, ¢lan, Ljubljana—Polje, Agrokombinatska
16

10. Franc REJC, &lan, Ljubljana, Ob sotodju 16
11. Fani TOMICEVIC, &an, Ljubljana, Bernekarjeva 32
Tajnik Zirije: Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopoliti¢nega
zbora skupicine ob&ine
. Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o razreitvi namestnikov
javnega tozilca Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani ni bilo.
V razpravi so sodelovali:
Anton KOROSEC, predsednik druzbenopoliti¢nega zbora,
Angelca BUTENKO,
Franc MANDELIC. .
Po kond&ani razpravi so delegati druZbenopolitiénega zbora so-
Blasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Dolznosti funkcije namestnika javnega tozilca Temeljnega jav-

DNega toZilstva v Ljub se mﬁgo
Grosuplja, Stritarjeva § in

1." Zdenka CERAR i
2. Jotica SMID iz Ljubljane, Murgle 125. :
Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o imenovanju namestnika
javnega tozilca Temeljnega toZilstva v Ljubljani ni bilo.
prave ni bilo. :
legati druZbenopoliti®nega zbora so soglasno sprejel: nasled-

nji \
SKLEP:
Za namestnika javnega toZilca Temel totilstva v
Ljubljani se immu‘j:tov. Bojano SKRK —%&mlc iz Ljub-
liane, Poljanska c. 20.

Uvodne obrazloZitve predloga sklepa o imenovanju delegatov v
Svet osnovnih ol ni bilo.

V razpravi so sodelovali:

Slavko GERLICA,

‘imenuje popisna ko v sesta
1. Predsednik komis

Karla NOVAK, &lanica izvrinega sveta skupitine ob&ine,
Angelca BUTENKO.
Po konéani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-

glasno sprejeli naslednji
SKLEP:

1. V svet osnovne Sole Toneta TRTNIKA — TomaZa se imenuje

SAGMEISTER Janez iz Zadvora, Cesta 13, 36.

2. V svet osnovne Sole Adolfa JAKHLA Zalog se imenuje ZABJEK

Anton iz Zaloga, Pot na Hrede n.h. /

Uvodno je predlog sklepa o imenovanju delegaéov Vv svet vzgoj-
novarstvene organizacije obrazlozil Anton KOROSEC, predsednik
druzbenopoliti¢nega zbora.

Razprave ni bilo.

. é:}e}egam druzbenopolitiénega zbora so soglasno sprejeli na-
ednji
SKLEP:

V svet vzgojnovarstvenega zavoda:

1. Otona ZUPANCICA se imenuje tov. NEZMAH Janez iz Ljub-
! ljane, Pugljeva 23
. Angelce OCEPEK se imenuje tov. KODARIN Majda iz -

?‘nm Zdlokka 76/a : gy

3, uﬁkﬁ_}i se imenuje tov. ZAGAR Meta iz Ljubljane, Kvedrova
ca
4, V'E?;CE se imenuje tov. KOCJANCIC Jozica iz Veve, Papimiski

trg
5. ZALOG se imenuje tov. BREGAR Janko, dipl. ing. iz Zaloga,

A ombilmlka“je it
6. ZAJCJA DOBRAVA se imenuje tov. KVARTUH Lidija iz Polja,

Cesta XXX /23 b.

Uvodno je predlog sklepa o imenovanju obéinske komisije za
popis prebivalstva obrazlozil Anton KOROSEC, predsednik druz-
benopoliti¢nega zbora.

V razpravi so sodelovali:

Slavko GERLICA,

Anton KOROSEC, predsednik druzbenopoliti¢nega zbora,

Franc MANDELJC.

Po koné&ani razpravi so delegati druzbenopoliti¢énega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Za izvedbo popisa ivahtv;_a. gospodinjstev in stanovanj se

" KERZAN Slavknﬂf

nomski razvoj in podpredsednik IS
2. Namestnik
KASAGIC Bn;o .
sekretar sekretariata za ob&o upravo, skupne zadeve in proracun

in &lan IS
3. Clani: GASPERSIC Helena
ostojni svetovalec za planiranje
. DE Miro
sekretar sekretariata za gradbene in komunalne zadeve ter varst-
vo d‘olﬁ ¢lan IS .
. TOPLAK Stefan
nacelnik davéne uprave in &lan IS
ROTH Marko
fesionalni &lan 10 OK SZDL
EJ

URB
lekngr Ob&inskega sveta zveze sindikatov
GAJl

Ivo

XSS ore

strokovni delavec Samoupravne stano skupnosti
Sekretar: GODNJAVEC Meta, referent za statistiko v Komiteju
za drusbeno planiranje in druzbeno-ekonomski razvoj

K11

Predlogov in vpradanj delegatov ni bilo.

Ker je bil dnevni red iz&rpan in se nihce ve ni javil za besedo,
je ;rerodnik druzbenopoliti¢nega zbora skupitine obé&ine ob
14,30 zakljugil 33. sejo druzbenopolititnega zbora skupitine
obé&ine Ljubljana Moste—Polje.

Magnetofonski zapis seje je delegatom na razpolago v sekre-
tariatu skupscine ob&ine.

F-9
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SEKRETAR
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Stane BREZOVAR
PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA

Anton KOROSEC



ZBOR ZDRUZENEGA DELA,
ZBOR
KRAJEVN!H SKUPNOSTI IN
DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

ZAPISNIK

skupnega zasedanja zbora zdruZenega dela (34 sgja), zbora krajev-
nih skupnosti (35, seja) in druzbenopoliticnega zbora (34. seja)
skupiéine obé&ine Ljubljana Moste—Polje, ki je bilo dne 24. de-
cembra 1980 s priéetkom ob 16,30 v sejni dvorani skupic¢ine ob¢i-

. ne Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Proletarska c. 1. :

Skupno zasedanje je otvoril.in vodil Marjan MOSKRIC, pred-
sednik skups¢ine obéine v sodelovanju z Ljubom ZABUKOVCEM,
predsednikom zbora zdruZenega dela, Danilom JURCO, predsed-
nikom zbora krajevnih skupnosti in- Antonom KOROSCEM, pred-
sednikom druZbenopoliti¢nega zbora.

Zapisnik skupnega zasedanja je vodila Erika RACIC-SIFT, se-
kretar skupscine obcine.

Pred zafetkom skupnega zasedanja je delegacija pionirjev v
imenu obéinske zveze pionirjev zaZelela delegatom in predsedniku
skupséine obdine sredno novo leto 1981 ter se jim zahvalila za
uspeino delo v letu 1980, V imenu vseh delegatov se jim je za
destitke zahvalil predsednik skup$¢ine obéine Marjan MOSKRIC.

Nato so delegati zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopoliti¢nega zbora soghsno sprejeli naslednji

dnevyni red:
1. Izvolitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne za-
deve delegatov ter ugotovitev sklepénosti
2. Potrditev zapisnika skupnega zasedanja zbora zdruzenega dela
(32. seja), zbora krajevnih skupnosti (33. seja) in druzbeno-
politicnega zbora (32. seja) z dne 26. novembra 1980
3. Delegiranje delegatov za 41, sejo zbora zdruZenega dela in 37.
sejo zbora ob&in Skupé&ine mesta Ljubljane
4. Predlog resolucije o druzbenoekonomski politiki in razvoju
ob¢cine Ljubljana Moste-Polje v letu 1981 in delog’remlucf
o druzbenoekonomski politiki in razvoju Ljubljane 19811985
za leto 1981
5. Predlog druzbenega dogovora o spremembah in dopolnitvah
(Sh]'utb:jnega dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v SR
oveniji
6. Predlog odloka o spremembi odloka o obvezni pripravi srednje-
roénega druzbenega plana s orskim planom ob&ine Ljub-
l!ima Moste-Polje za obdobje 19811985
og odloka o zalasnem financiranju proraduna obd&ine
¢ Liubljana Moste-Polje v L :iﬂm;e:ju 198 b gt
. Predlogi odlokov o obve pevni stopnji za financiranj
programov SIS druzbenih dejavnosti in materialne pmizvodni:

9. Predlog sklepa o vrednosti tocke za izradun nadomestil za upo-
rabo stavbnega zemljis¢a na obmo&ju ljubljanskih ob&in
10. Osnutek odloka o poslovnem &asu
11. Kadrovske zadeve:
— predlog sklepa o razrefitvi in imenovanju delegatov v sku-
pino delegatov za delegiranje tov v Zbor zdruZenega
dela Skap3¢ine SR Slovenije za

&je gospodarstva
predlog sklepa o razrefitvi in imenovanju delegatov v sku-
Elno delegatov za d delegatov v Zbor obéin

kup3éine SR Slovenije za &je gospodarstva

predlog sklepa o razreditvi in imenovanju delegatov v sku-
pine delegatoy za delegiranje delegatov v Zbor zdruZenega
dela Skupi&ine mesta Ljubljane

predlog sklepa o razreditvi in imenovanju delegatov v sku-
pino delegatov za delegiranje delegatov v Zbor obé&in Skup-
§¢ine mesta Ljubljane

12, Obravnava ostalega gradiva za seje zborov Skupédcine mesta

ubljane
13, :"dredlfgeh vpradanja delegatov

Kl

V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve de-
legatov so defegati zbora zdruZenega dela soglasno

52

izvolili:

1 Fraéu:a INTIHARIJA, delegata XX. konference delegacij — Emo-
na ERC,

2. Maro MLAKAR, delegatko XXVII konference delegacij — OS
Edvarda Kardelja, '

3. Cirila MAJCNA, delegata IX. konference delegacij — ZG ZTO
TOZD za transport
Po pregledu pooblastil delegatov zbora zdruZzenega dela je ko-

misija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov

ugotovila:

Zbor zdruZenega dela ima 39 delegatskih mest, na seji pa je
navzod&ih 29 delegatov.
Odsotnih je 10 delegatoy in sicer:
en delegat I. konference delegacij — Satumus,
en delegat V. konference delegacij — Yulon,
en delegat VI. konference delegacij — Velana,
en delegat XVII. konference delegacij — Obnova,
en delegat XXI. konference delegacij — Figovec,
en delegat XIV. konference delegacij — Staninvest,
dva delegata XXV. konference delegacij — Kmetijska zadruga,
en delegat XXVIII. konference delegacij — Klini¢ni center,
en delegat XXXI. konference delegacij — Obrtna dejavnost.
Zbor zdruZenega dela je sklepéen.

V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dele-
gatov so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno

izvolili:

1. Tat%mn GUMILAR, delegatko krajevne skupnosti JozZe
MOSKRIC—Ciril, ,

2. Franca GRADISKA, delegata krajevne skupnosti Dolsko,

3. Dragico DOLENC, delegatko krajevne skupnosti Stepanjsko na-
selje IL.

Po pregledu blastil delegatov zbora krajevnih sk‘uémosti je
komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov
ugotovila:

Zbor krajevnih Akﬂosti sestavija 27 delegatov delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih,
Na seji je navzotih 23 delegatoy.
Odsotni so :hﬁti in sicer;
en delegat vne skupnosti Stepanjsko naselje L.,
en delegat krajevne skupnosti g:-rn 1L,
en delegat krajevne skupnosti Zadobrova—Sn )
en delegat krajevne skupnosti Zalog. ]
Zbor krajevnih skupnosti je sklep&en.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dele-
gatov druzbenopoliti®nega zbora je pregledala navzo&nost de-
legatov po listi prisotnosti in

ugotovila:

tov druzbenopolitié: zbora je na seji navzodih
16 tov. Odsotnost sta opravigila dva delegata in sicer:
Brigita BLAJ in

Joze LESKOVSEK -
Druzbenopoliti¢ni zbor je sklep&en.

‘0d 18 de

Navzoéi vabljeni:

Joze KAVCI%, predsednik izvrinega sveta skup¥&ine ob&ine,

Slavka KER ZAN, podpredsednica izvrinega sveta skup3&ine ob¢ine,

Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skup§¢ine obZine,

Zvone TUSAK, podpredsednik izvrinega sveta skups&ine ob&ine, -

Miro DESMAN, ¢lan izvrinega sveta skups&ine ob&ine,

Drago KASAGIC, ¢&lan izvrinega sveta skupi¢ine ob&ine,

Karla NOVAK, ¢lanica izvrinega sveta skupicine obdine,

Stefan TOPLAK, &lan izvrinega sveta skup$cine obdine,

Joze CVETKOVIC, predsednik izvrinega odbora ob&inske
samoupravne stanovanjske skupnosti,

Lado SVETEK, predsednik izvrinega odbora obé&inske

komunalne skupnosti,

Marjana ERJAVEC-HAUPTMAN, samostojna svetovalka za pro-

storsko planiranje skup¢ine ob&ine, °

Helena GASPERSIC, samostojna svetovalka za druzbeno planiranje

skupi¢ine ob&ine,

Darja JUVAN, novinarka Nase skupnosti,

L)



Vlada SEVER, &lanica izvrinega sveta Skupicine mesta Ljubljane,
Nikolaj DEMBSKY, sekretar zbora zdruZenega dela,

Tatjana JURCA—~COLARIC, sekretar zbora krajevnih skupnosti,
Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopolitinega zbora.

K2

Delegati zborov skupi¢ine ob&ine so obravnavali zapisnik skup-
nega zasedanja zbora zdruZenega dela (32. seja), zbora krajevnih
Skupnosti (33. seja) in druzbenopoliti¢nega zbora (32. seja) z dne
26. novembra l9é0 in soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢ni zbor skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje na zapisnik
Skupnega ms:dnng'azborandmﬁemgade!a(n.ne ) zbora krajev-
nih skupnosti (33. seja) in druzbenopoliticnega zbora (32. seja) z
dne 26. novembra 1980 nimajo pripomb in ga v celoti potrjujejo.

K3
Delegati zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor dela skups&ine ob&ine Ljubljana Moste-Pol
delegira na 41. sejo zbora zdruZenega dela Skupi#&ine mesta Ljub-
ljane rmledn}_e d te: ;

i, pﬂdﬂ'.lﬁ s lpodltlt -
&ﬁjﬂ G‘lfj\sRDJANClE.A. delegata I. konference delegacij —
turnus

Francko DRGLIN, delegatko IIl. konference delegacij — ZITO
::le:ﬂ!il.!&\, delegata XI. konference delegacij — ZG Grad-
o podjetj
Janeza MOZINO, delegata XVI. konference delegacij — SCT
Armanda KOPITARIJA, delegata XXII. konference delegacij —
Tiskarna Joze MOSKRIC
KOPECKEGA, delegata VII. konference delegacij —
Papimica Ve:ge“
= za prosvetno-kultumo podrodje:
Tatjano VERBIC, delepﬂm%m. konference delegacij — 0$
Ketteja in Murna
= 2a socialno-zdravstveno
Snezno PORENTA,
= Zd';bdro g‘:;nwnﬂl
za
Franca BOGATAIJA,
Ljubljana Moste-Polje
Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti §¢ine obé&ine Ljubljana Moste-
? nl”.aémjozbon HnSkupiéh:ejiﬂtleubljme

1 TINCARJA, delegata krajevne skupnosti Polje

2. majm% BERNETIC, delegatko krajevne skﬂpno-ti Dusan
veder—Tomaz

3/Jotets. ZUPANCICA, delegata krajevne sku; Kodeljevo

4. Bernardo MIHELIC, delegatko krajevne skupnosti Smartno

S, Mirana GRUDNA, delegata krajevne lkﬂoni Nove Fuzine

6. Lojzko NEJEDLY, delegatko krajevne skupnosti Zelena jama

K4 '

Uvodno je prediolg resolucije o druzbenoekonomski politiki in
Tazvoju obé&ine Ljubljana Moste-Polje v letu 1981 z dopolnili iz-
Vrdnega sveta skups&ine obé&ine in staliéi druzbenega sveta za druz-
benoekonomske odnose in druzbeno planiranje obrazlozila Slavka
KE , podpredsednica izvrinega sveta skupi&ine ob¢&ine.

Nato je podpredsednica izvrinega sveta skup§€ine ob&ine predla-
8tla in obrazlozila amandmaje k predlofu resolucije o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju mesta Ljubljane v letu 1981.

V razprayi so sodelovali:

Andr%(l;ODGORSBK. delegat krajevne skupnosti Novo Polje,

Inka GORECAN, delegatka krajevne skupnosti Selo, v imenu
h‘mf‘nﬂx skupnosti Moste, Selo in Nove FuZine, :

- ko 0ZIC, delegat druzbenopolititnega zbora,

Tone PODOBNIK, delegat druzbenopolitiénega zbora,

Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora ﬂ?uzenega dela, je
Prebral stalis¢a XIILkonference delegacij — BTC, in XIV. konfe-
Tence delegacij — Intereuropa,

egatkt?e J:C'KIX. konference delegacij —

egntn: XXX. konference delegacij — Sob

: Slavka KERZAN, podpredsednica izvrinega sveta skupicine
obéine,

Marjana ERJAVEC-HAUPTMAN, samostojna svetovalka za pro-
storsko planiranje skupséine obéine,

Lado SVBTl!LK, predsednik izvrinega odbora obé&inske komu-
nalne skupnosti,

Franc MANDELJC, delegat druzbenopolitiénega zbora,

Marjan MOSKRIC, predsednik skupiéine ob&ine,

Janko BADOVINAC, delegat I11. konference delegacij — ZITO,

Pisno stali¢e je posredovala delegacija krajevne skupnosti
VevEe — Zg. Kadelj. '

Po kondani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela soglasno,
delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno in delegati druZbeno-
politinega zbora soglasno sprejeli naslednja

SKLEPA:

1. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢ni zbor skupiéine obcine Ljubljana Moste-Polje spre-
jemajo resolucije o druZbenoekonomski politiki in razvoju ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje v letu 1981 v predloZenem besedilu
skupaj z dopolnitvami izvrinega sveta skupi&ine ob¢ine, stali§&i
druzbenega sveta za druZbenoekonomske zadeve in druzbeno
ﬂaninnje, staliS¢i predsedstva obéinskega sveta zveze sindi-

tov in dopolnilom delegacij krajevnih skupnosti Moste, Selo
in Nove FuiZine, da se izdela preverba moZnosti za lokacijo
osnovne Sole na podro&ju bivie krajevne skupnosti Moste.

2. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih nosti in druzbeno-
politi¢ni zbor skupséine obcine Ljubljana Moste-Polje dajejo k
pdeoEu resolucije o druZzbenoekonomski politiki in razvoju

mesta Ljubljane v letu 1981 naslednje

amandmaje:

1. V poglavju 1. Osnovne usmeritve in naloge naj se doda nova
- ovanje predloga programa izgradnje objektov druzbe-

: nega standarda iz sredstev samoprhg:gn J&l.“

2. V poglavju IIl, naj se E)d tocko 3 vkljudi izgradnja EMONA
centra v Novih Jarfah, ki je nerealizirana naloga e iz leta 1978.
Investicija je v programu SOZD Emona DO EMONA MERCUR

TOZD Maloprodaja, Ljubljanske banke — Govmm banke
Ljubljana in Elnnaﬂh okumentih obéine Ljubljana Moste-Polje
ter mesta Ljubljane. -

3. V poglavju IIL. naj se &etrtemu odstavku to¢ke 7 doda naslednje
besedilo: ,in Zalo&o cesto v odseku Kajuhova — FuZinska
cesta”, tako da bi se odstavek glasil:

»Frav tako se bo v 1981. letu pripravila dokumentacija za
mestno obvozno cesto Crnuce — Smartinska cesta in Zalo#ko
cesto v odseku Kajuhova — FuZinska cesta.*

4. V poglavju L naj se v 7. odstavku tocke 10 doda besedilo
yskupaj s Kultumo skupnostjo Slovenije*, tako da se bo odsta-
vek glasil: | Posebno 'zﬂzomou na podro&ju druzbenih dejav-
nosti bomo lkupoj s Kultumo skupnostjo usmerili na
usposobitev . . .

3 m“ju III. naj se v 11. odstavku to&ke 10 doda naslednje
o lo: ,in osnovne Sole FuZine“, tako da bi se odstavek

Pricela se bo gradnja dveh vzgojnovarstvenih objektov (Ivan
;(a;g: _in Fuine) ter osnovne Sole Skofljica in oj::tme fole
u
6. V poglavju IV. naj se v zadnjem odstavku tocke 3 &rta besedilo
»in opremo*, tako da se odstavek glasi:
»V letu 1981 se bo nm;E,ﬂpm zemljid&a v coni MP 6/1 v
Mostah za potrebe pro obratov gradbenih OZD *

V poglavju IV. naj se v toki 3 med nosilci namesto ,stavbno
zemljiska ckmost obéine Moste-Polje navede ,komunalna
skupnost ob Ljubljana Moste-Polje", ker stavbno-zemljiska
skupnost ob¢ine ni ustanovijena.

K5

Uvodno je Eredlos druZbenega dogovora o
polnitvah druzbenega dogovora o uresnidevani rovske politike
v SR Sloveniji obrazlozila Karla NOVAK, t‘.lJ:lica izvrinega sveta
skup§¢ine ob¢ine.

V razpravi so sodelovali: '

M_Drﬁglca DOLENC, delegatka krajevne skupnosti Stepanjsko na-
je 1L,

Angelca BUTENKO, delegatka druzbenopoliti¢nega zbora,

Karla NOVAK, &lanica izvrinega sveta skups&ine ob&ine,

7

remembah in do-
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Marjan MOSKRIC, predsednik skups&ine ob&ine.

V zvezi s predlaganima amandmajema komisije za spremljanje
uresni& a druZbenega dogovora o kadrovski politiki na ob-
mod&ju ljubljanskih obé&in Skupitine mesta Ljubljane so delegati
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi®nega zbora z devetimi glasovi proti in tremi vzdrZanimi gla-

sovi sprejeli naslednji
SKLEP:

V prvem amandmaju se naj &ria tre
temu ustrezno pa naj se spremeni

i stavek prvega odstavka,
odstavek prvega amand-

Nato so delegati zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skup-

nosti in druZbenopolitiénega zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Skupitina obéine Ljubljana Moste-Polje sprejema druzbeni do-
mbah in Initvah vora o uresni-

%Eﬂm k‘b*e dopov SR Sloveniji akup(:jo%ospremenjenm
Ké

Uvodno je %rodlog odloka o s remembi odloka o obvezni pri-
pmfi nodn jeroénega druZbenega ol[:’ rostorskim planom ob &i-
am Moste-Polje za obdobje 193f 1985 obrazlozil Marjan
C, predsednik skup¥&ine obd&ine.
anpuve ni bilo.
Delmti zbora zdruZenega dela so soglasno, delegati zbora kra-
osti so soglasno in delegati druZbenopoliti¢nega zbora

S0 logluno sprejeli naslednji

SKLEP:
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-

poﬂﬁ&ni zbor skupdgine obéine Ljubljana Moste-Polje sprejemajo

odlok o s odloka o obvezni pripravi srednjeroénega drui-
M’tl::mm lanom obé&ine Ljubljana Moste-Polje
je 1981—1985 v prediozenem besedilu.

K7
e predlog odloka o zaasnem financiranju prorauna

obeine lana Moste-Polje v L trimese¢ju 1981 obrazlozil
ni o C, predsednik skup#zine obZine.
o.
hmﬂ zbora zdruZenega dela so soglasno in delegati zbora
skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
SKLEP:
Zbor dela in zbor krajevnih skupnosti ine
obéine Ljubljana ta odlok o zacasnem i

c‘-
ob&ine Ljubljana Moste-Polje v I. trimeseju 1981

V predlotenem beseditn
K8

Uvodno je predloge odlokov o obvezni prispevni stopnii za fi-

SIS druzbenih dejavnosti in materialne pro-
izvodnje og azlozil Janez LAH, pod;jredsodnik izvrinega sveta
skupiZine ob&ine.

¢asno je obvostil dolmtukzborov skupiine obcine o potekw
javne razprave in pristopanju k samoupravnim sporazumom o te-
plana SIS druZbenih dejavnosti in materialne proizvodnje za
obdjg;: 1981-1985 ter o obravnayi le-teh na sejah skupstin
ob samoupravnih interesnih skupnosti.
V razpravi so sodelovali: :
Marjan KOPECKY, delegat VIL ‘konference delegacij —
ca Vevie,
Joze ZUPANCIC, delegat krajevne skupnosti Kodeljevo,
Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skupitine ob&ine,
Janez MO delegat XVL konference delegacij — SCT,
Nina delegatka druZbenopolitiénega zbora,
Joze KAVCIC, sveta skupi&ine obgine,
anc ZUPANCIC, delegat L konference delegacij —

Mn'jm MOSKRIC, skup#ine ob&ine,

ca BU‘[‘ENKO, delegatka druzbenop oliuénega
Stefan TOPLAK, &lan sveta skupdine
Inka GORECAN, delegatka krajevne slmpnocﬂ Selo.
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Po kontani razpravi so delegati zbora <druZenega dela z dvema
glasovoma proti in enim vzdrZanim glasom, delegati zbora kra-
jevnih skupnosti pa soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruZenega dela in zbor skupnosti skupsdine
obt‘.‘ine Ljubljana Moste-Polje sprejemata odloke o obvezni pri-
s;grnnji za financiranje Frogmnov SIS druzbenih dejavnosti

in materialne proizvodnje, in sicer:

— odlok o doloéitvi prispevkov za druzbeno varstvo otrok, osnov-
no vzgojo in mohratemje, zdravstveno varstvo, socialno
skrbstvo, mrgal , kulturo, telesno kulturo ter znanost v
letu 1981, ki jih placujejo zavezanci, ki niso sklenili samo-
upravnih sporazumov o temeljih pl.mov samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih dejavnosti;

— odlok o dologitvi prispevka za solidarnost na podrodju stano-
vanjskega gospodarstva, prispevka za prenovo starih mestnih
predelov, prispevka za vzajemnost pri razrefevanju stanovanjskih
vpradanj in dologitvi stanarine in najemmine v letu 1981 za vse
zavezance, ki niso sklenili samoupravnega sporazuma o temeljih
hlanov Samoupravne stanovanjske skupnosti obé&ine Ljubljana

oste-Polje in i Ljubljane;

— odlok o prispevku za kolektivne komunalne storitve na ob-
modju obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1981;

— odlok o financiranju temel pmgrnmnntnpmdpo-
Zarom v obé&ini Ljubljana Moste-Polje za leto 1981

s tem, dn se veljavnost sprejetih odlokov ¢asovno omeji do 30.

Jjunija 1981

K9

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o vrednosti tocke za iz-
ratun nadomestil za uporabo stavbnega zemljis¢a na obmo&ju ljub-
ljanskih obéin ni bilo.

.V razpravi so sodelovali:

Ljubo ZABUKOVEC, predsednik zbora zdruZenega dela, ki je
prebral pripombo XIII konference delegacq BTC.

Inka GORECAN, delegatka krajevne skupnosti Selo v imenu
krajevnih skupnosti Moste, Selo in Nove Fuzine,

do SVETEK, predsednik izvrinega odbora obéinske komu-
nalne skupnosti.

Po koncani razpravi so delegati zbora zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbora z dvema glasos,
voma proti in tremi vzdrianiml glasovi sprejeli naslednji

SKLEP:
Skup$¢ina obéine Ljubljana Moste-Polje na predlog sklepa 0
wednogn tm‘!lmznizradhmnj:dmnm.ilnn"e rﬂ)!:»mgnepum-
ljis&a na obmo¢&ju ljubljanskih ob&in nima pripomb.

K10

Uvodno je osnutek odloka o poslovnem &asu obrazloZila Viada
SEVER, ¢&lanica izvrinega sveta

§¢ine mesta Ljubljane.
V razpravi so sodelovali: 2 i

Miran GRUDEN, delegat krajevne skupnosti Nove FuZine, v
imenu k:a]evmh skupnosti Moste, Selo in Nove Fuzine,

Danilo JURCA, predsednik zbora krajevnih skupnosti,

Vlada SEVER, Clanica izvrinega sveta Skupitine mesta Ljublja-

ne,
Tone PODOBNIK, delegat driZbenopolitiénega zbora,
Po koné&ani nz}:ravi S0 delegati zbora zdruZenega dela, zbors
e;;i? skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbora soglasno sprejeli
ednj

SKLEP:

i&na ob&ne Ljub 3
Wmmn‘;plgplhmmmnemmm&dhhﬂ

K11
KADROVSKE ZADEVE

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa b razrelitvi in imenovanjV
delegatov v skupino dclegntov za delegiranje delegatov v Zbor zdrv:
zcnega dela Skup$tine SR Slovenije za podroéje gospodarstva nl

Razprm ni bilo.
Delagm zbora zdruZenega dela so mglama sprejeli naslednji



SKLEP:

Zbor zdruZenega skupi¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polj
sprejema sk.lep 0 mmﬁtvi in imenovanju delegatov v Skugn no dele-
rto\r za delegiranje delegatov v Zbor zdruZenega dehm
R Slovenije za podrodje gospodarstva v predlozenem b
Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o razreSitvi in imenovanju
delegatov v skupino delegatov za delegiranje delegatov v Zbor
ob&in Skups&ine SR Slovenije ni bilo.
V razpravi je sodeloval:
Marjan KOPECKY, delegat VIL konference delegacij — Papir-
nica Vevée.
Po kon&ani razpravi so delegati zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora soglasno sprejeli
naslednji

SKLEP:
Zbor dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢ni zbor Sku Eéine obéine Ljubljana Moste-Polje sprejemajo
Sklep o razrefitvi tov za

ogu delegatov v skupino d

lldcgirm ddegntov v Zbor obé&in Skupicine SR Slovenije v pred

Uvodne obrazlozitve predloga sklepa o razrefitvi in imenovanju
delegatov v skupine delegatov za delegiranje delegatov v zbor zdru-
Zenega dela Skupi¢ine mesta Ljubljane ni bilo.

Razprave ni bilo.
Delegpti zbora zdruZenega dela so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor zdruZenega dela skupitine obécine Ljubljana Moste-Polje
: sklep o razresitvi hllimmnmju delegatov v lkuﬁ:; dr.l‘e«
gatov za je delegatov v zbor zdruZenega dela
mesta Ljubljane v oZenem besedilu.

Uvodne obrazloZitve predloga skle ‘EI o razreditvi in imenovanju
delegatov v skupino delegatov za delegiranje delegatov v Zbor
ob&in Skupitine mesta Ljubljane ni bilo.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji
SKLEP:
Zbor I:rqjevn!: skupnosti skupi¢ine obéine Ljubljana Moste-
o razreditvi in hmnomtl dehgt;w v dmpinu
tov n dalaptov v Zbor obéin S

Nnto je ranc KOLMAN dolegnt druzbenopolitiénega zbora in
¢lan sku dolmtov za deleginmje delegatov v Zbor ob¢in Skup-
&ine S opozoril, da je slmpim delegatov pri svojem
delu osamljana, ke je dano premalo pomod&i s strani upravnih
organov in stroko sluzb skupléine obd&ine, &eprav je tovrstna

Pomoé¢ in sodelovanje opredeliena v odloku o izvrinem svetu
Skupitine obé&ine Ljubljana Moste-Polje ter obéinskih upravnih
Organih in strokovnih sluzbah.

Skupina delegatov meni, da je tako stanje nevzdrZno in onemo-
Elm kvalitetno delo dclegatov na sejah zborov republiske skup-

Tovari§ KOLMAN je predlagal, da se sodelovanje med sku-
Pino delegatov in upravnimi organi ter strokovnimi sluzbami skup-
Rine obline izbolja, prav tako pa je potrebno v okviru k{I:b dl
Skih ob&in ve¢ dogovarjanja za enoten nastop ljubljans
Batov v republiski skupiini.

Predsednik skupdcine obéine je tovarifu KOLMANU odgovoril,
da je Stanja na tem podro&ju potrebno izboljiati in predlagal, da se
ta problem podrobneje obravnava ob obravnavi porodila o delu
Obcmm sveta, upravnih organov in strokovnih sluzb skup3gine

e.

K12
Delegati zborov skupitine obeine so s predloga dnevnega reda
2 41, sejo zbora dela in 37. sejo zbora ob&in Skupi&i-

e mesta Ljubljane poleg Ze obravna zadev obravnavali e

Naslednje zadeve
~ Potrditev zapisnikov 34 in 3. :?e Zbora ob&in ter 38. in 39.
seje Zboral:smumy dela Skupi#Cine mesta Ljubljane;
= Oceno_uresnidevanja smernic o politiki izvajanja druzbenega
Ljubljane 19761980 z remltstig -mesecnega poslovanja;
o ¢ druzbenih dogovorov, katerih podpisnik je Skupiéina
mesta Ljubljane;
= Informacijo o realizaciji p

ama turistitne ponudbe za leto
1980 in predlog programa tu

i¢ne ponudbe za leto 1981,

— Predlog odloka o spremembi odloka o proratunu mesta Ljub-
ljane za leto 1980;

— Osnutek odloka o pravicah in dolZnostih IS SML na podroéju
druzbene kontrole cen in nacinu uresni¢evanja posebnega druz-
benega interesa pri opravljanju nalog Skupnosti za cene mesta
Ljubljane;

— Osnutek odloka o zafasnem financiranju prorauna mesta
Ljubljane v L trimesedju 1981;

— Osnutek odloka o spremembi odloka o obvezni pripravi srzdnje-
rofnega druZbenega plana s prostorskim planom mesta Ljub-
ljane za obdobje 1981—1985;

~ Kadrovske zadeve

Pri obravnavi naStetih zadev so delegati zborov skupiine obCi-
ne soglasno sprejeli naslednja

STALISCA:
Potrditev za unikov

. Skupiéina

ubljana Moste-Polje na zapisnike 34. in 35.
seje Zbon obéin ter 3J gm -

seje Zbora zdruZenega dela Skup¥&i-
ne mesta Ljubljane nima pripomb

Ocena uresniéevanja smernic 0 politiki izvajanja druZbenega
Ljubljane 1976—1980 z rezultati devetmesednega gospodar-

1. eptl obcine wotavlj da je v oceni uresnite-
van c o Ljubljane
1976— 1980 z remltati dentménega rienja dan po-
udarek gospodarskim gibanjem, ne mliza smemic o po-
litiki izvl za Ictu 1980. V.oceni
niso. thte niso bile opravljene niti tisti

5 ‘y hi zagotavl i, da bi bile naloge opravijene.

ocmi mvedmo, da ltavbno umlilte dtulﬁnom niso za-
3, Ve ““‘""a D el raiuiinh Jobijamsiogs papOIATS
: 0 o va
je navedeno, da je imela v Vil na izgubo
SGPBdHKo &evje, TOZD Gradbeni sektor Ljubljana.

obéine Ljnbljlm Moste-Polje je 10. decembra 1980
zatasnem ukrepu :Imggmep varstva v SGP
ﬁh\. e, TOZDGrIdbmllektor Ljubljana. 5

dm!bmﬂ:dogovomv.ldjihjelldmﬂaSkupl&m

ljme
B obéine Ljub Moste-Polje soglafa z informaci
ﬁﬁ?ﬂm d-jpm. mjmpu&mmsénpwm mj;t:
TP i1 e e e e
iundn}l hmu Kultumeppo doma Ivan Cankar in
in financiranju nove stavbe Muzeja

?:d‘h dol?cﬂ' Slovuﬁjevljubljmiwm ponudbe za leto

1980!11& ponudbenleto 1981
&ine Lj
tulindji ‘m’ m'htllhm o o

nudbe za leto 1980 in
turhtihe ponudbe za leto 1981 v predloZenem beoedilu.
og odloka otpmembi odloka o proradunu mesta Ljub-
ljane za leto lz:oéine
ljana Moste-Polje nima pripomb na
ll;g l980h o q:emelﬂl ojcllf:ka 0 pmra'!!‘unn mesta l.jvubljml;eml
0

Osnutek odloka o pravicah in dolinostih IS SML na podro
dmﬂ:enekonmieomhoméhnmmléemjaponhmqu;

bmarintcmpdomvljmjumthhrpnmﬁnmemm

nﬁikuplﬂm obfine Ljubljana MostePolje na osnutek odloka

Osnutek odloka o zatasnem ﬁnmdnn]u proraluna mesta Ljub-
ljane v L trimese&ju 1981

§ina obdine Ljubljana Moste-Polje nima pripomb na osnu-

tek 0 zadasnem financiranju proraduna mesta | L
trimesedju 1981, " .
Osnutek odloka o i odloka o obvezni pripravi srednje-

rskim mesta
mobje TR DR i
ninikuplﬂm ob&ine I.Jubljnm MostePolje na osnutek odloka
gk.:pléhamgmel Moste-Polje soglata s predlaganimi
hdmv!ldmlndmmi.j e sy ] '
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nglnnj in predlogov delegatov ni bilo.

Ob koncu se je predsednik skup3&ine ob&ine delegatom zahvalil
za celoletno pozrtvovalno delo in jih pozval, da tudi v letu 1981
aktivno sodelujejo v delu zborov skupi&ine ob&ine ter jim zaZelel

uspefno in sre¢no novo leto 1981.

Ker je bil dnevni red iz&rpan in se nih&e ve¢ ni javil za besedo,
je predsednik skup&ine ob 19.15 zaklju&il skupno zasedanje zbora

gm’rl:;:g!g;lh. oibc{:a lgajormh skupnosti in
ora e obéine Ljub l::a

Magnetofonski zapis
kretariatu skup$&ine ob&ine.

SEKRETAR
SKUPSCINE OBCINE
Erika RACIC-SIFT

PREDSEDNIK
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Ljubo ZABUKOVEC

Zbenopoliti¢nega

Moste-Polje.
ja je delegatom na razpolago v se-

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
Marjan MOSKRIC

PREDSEDNIK

ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Danilo JURCA

PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Anton KOROSEC *

-

IZ DELA

OBCINSKA KONFERENCA ZKS
LIJUBLJANA MOSTE-POLIJE

Ob¢éinska konf: ZKS' Moste—Polje 25.
ngl (dne 16. 12, 1m?wm%u'un§mmvmﬁ?ﬂov
10. OK O IDEJNO-POLITICNIH IZHODISCIH IN NA-
o e 0 VO iy

a pov 10. seje,
nega stanja ter po na tem podro&ju, je konferenca
sprejela naslednje
SKLEPE:

1/
Obéinska konferenca zavezuje &lane ZK v druzb ¢nih
samoupravnih skupnostih, upravnih druzbe-
ihtre progams. Iunmiledcilags oltiors 48 got

e programa ora za pr

m vzpjek‘h?imbu:zmnjn ter vzroke za neizpol-
je programa. Uskladijo svoje nalrte dela tako, da naloge iz
cijskega programa upostevajo kot prioritetne.

2/

Vse O0ZK sredini stan organi-
m':.' S BL: gloigrer H smtg i A i

ja:
— druzbene vzgoje in varstva prediolskih otrok,
umuﬁ:mh:hmm#m
- r
—vho?lohtu.
O0ZK s podrodja izvajalcev pa so dolZne vplivati na pogoje

preobrazbe na vseh ravneh.
Druzbeno-politi®ne organizacije, druZbene organizacije in druit-

 Priprava za tisk: -IBM - Tisk: lQ tiskarna ljudske pravice-

: DRUZBEN‘OPDLITICNIH ORGANIZACIJ

%u morajo aktivho vkljugiti v delo in Zivljenje VVZ, OS, S8 in

3/

Clani ZK moramo vztrajati, da v vseh sredinah obravnavajo in
quéijo ﬁmfnma prehoda na celodnevno osnovno $olo in uveljav-
janje vseh elementov celodnevne osnovne ¥ole, &eprav prostorski
pogoji v tem trenutku ne dovoljujejo takojdnjega prehoda na celo-
dnevno osnovno Solo.

Potrebno 1]Iekox:mpe@litl delo koordinacijskega odbora pri OK
SZDL za oblikovanje in izvajanje programa za prehod na celo-
dnevno osnovno ¥olo.

4/

00ZK VI Gimnazije Moste je za izvajanje v zdravst-
vene usmeritve dolZna povezati se z OOZK obstojedih %ol za me-
dicinske sestre za uresniitev prehoda na to usmeritev.

Ta prehod na to usmeritev je potrebno uresniditi v skladu z
obstojecimi orskimi kapacitetami brez investicijskih vlaganj v
dodatne pnm objekte, 3 :

5/

Glede na za&rtano izgradnjo osnovnih 3ol iz IL sam in

drugih sredstev je potrebno dosei Eimhitrejio 0
:rtzv postopke pr; pravi dokumentacije in zagota jnnjﬁ' ﬂmﬁ

Zaviadevanje odlodanja in v:zﬂau\‘dj virov finan&nih sredstev
je vzrok, da se investicijska ost objektov bistveno poveta, e
e ot j‘jutige' anjkljivosti jo potreb akeiis |

e na usklajena akcijs |
i o pomnkont o poin ki sl




