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Dusan Djukanovié, se-

Tovaris
kretar tovarniskega komiteja ZK

ob otvoritvi izredne delovne

konference
R lvll n

Zdruzitev je bila velik dogodek
v Zivljenju obeb kolektivov. Anali-
ze, ki so bile izdelane pred zdru-
zitvijo, so bile dobro pripravijene
in so nedvoumno kazale, da bo
zdruzitev koristna, Se wel, da je
nujna, Smer, ki jo je v tem letn
ubralo nase gospodarstvo, nam po-
trinje, da ta vazni korak ni bil za-
letavost, ampak z veliko mero smi-
sla za realnost preStudiran wkrep.
Prednosti, ki so se pokazale, so
olitne, Zal pa bi sedaj, po enem le-
tu skupnega dela, tezko izluStili
sneto« pridobitve nafe zdruZitve,
ker so se pogoji gospodarjenja v
tem letu tako zelo spremenili, da
je tetko, ali splob nemogoce skle-
pati, v kakinem poloZaju bi bili
obe podjetji, ée se ne bi bili zdru-
Zili.

Pojavlja pa se drugo vpralanje,
ali smo izkoristili vse prednosti, ki
jib daje wveliko podjetje kakrinega
smo dobili z zdruZitvijo obebh manj-
$ih podjetit. Vidimo labko namred,
da so vsa masa prizadevanja v glav-
nem wusmerjena na ¢im boljse sode-
lovanje in koordinacijo med sorod-
nimi obrati, (ki jo nekateri smatra-
jo celo kot »pomol« obrata obra-
tu), ni pa bilo v tem letu wveliko
storjenega v smisly onganizacije mo-
dernega proizvodnega procesa, ki
bi ga labko izvedli ob smotrni pre-
grupaciji proizvajalnih sredstev, ali
pa vsaj z dolofeno specializacijo na
obstojeéi proizvodni shemi. Tako
imamo na primer Se vedno dva
majbna obrata za Cesano prejo, od
katerih eden Ze dalj éasa stoji. Raz-
logi za to, da stoji, so pri danas-
nji organizaciji predilnic objektiv-
ni, gotovo pa je, da te naprave ne
bi stale, ¢e bi jth prenesli v obrat
1. V obeb predilnicab se proizvod-
ni program ni prav mi¢ spremenil
po zdrufitvi; v obeh obratibh pre-
demo iste Stevilke preje kot pred

IST TEKSTILNE INDUSTRIJE TIS

lzredna konferenca

Konferenca je bila 20. septembra. Njen namen je bil, da bi se
komunisti konkreino pegovorili o potrebnih ukrepih in zakljuékih,
ki naj bi odstranili ali vsaj zmanjSali razne probleme in teZave,
posebno v proizvodnji in komerciali. Rezultati konference bi naj
bili tudi napofki in smernice za delo za €lane ZK, in to v organih
samoupravljanja, v druzbeno-polititnih organizacijah in tudi v foru-

{ehstile

KANINACINTEKS KRANT

mih izven podjetja.

Uvodnemu referatu so sledila
;poroéila komisij in volitve kandi-
datov za obéinsko konferenco ZK
ter razprava, v kateri so obSirneje
sodelovali predstavniki uprave,
ekonomskih enot in organizacij.

Razprava je bila konkretna ter
je dala dobre osnove za zakljucke
oziroma sklepe, ki so nujno po-
trebni za uspesino delo v zadnjem
tromesecju tega leta.

Referat je podal sekretar komi-
teja tovari§ Dusan Djukanovié. V
njem je poudaril, da je bilo le-
tosnje leto leto izredno pestirih
druZbeno-polititnih in ekonomskih
sprememb in dogajanj, ki so prav
v delo organizacije ZK - vnesle
nova pojmovanja wvloge in nalog
komunistov v naSem druZbenem
sistemu. »Za naSe delo«, je dejal
tov, Djukanovié, »so najbolj po-
membna zasedanja in ukrepi na-

no enem letu

zdruzitvijo in o kaki specializaciji
ni sledu. V thkalnicah montiramo
nove moderne statve zdaj tu zdaj
tam, fe po starem programu mo-
dernizacije tkalnic, ceprav bi bilo
verjetno  smotrneje koncentrirati
moderni strojni park na enem me-
stu, starejii pa na drmgem in temu
primerno organizirati tudi pripravo
in wves proizvodni proces. Tudi pri
organizaciji proizvodnega procesa
plemenitenja tkanin $e nismo pre-
stopili okvira »usluge enega ogm—
ta drugemn.

Nasploh se na vsakem koraku ka-
zejo mocne »konzervatorske« ten-
dence, ki naj ohranijo kontinuiteto
obeh biviih podjetij ter pretirana
skrb za ravnotezje po wsej sili med
sorodnimi obrati ekonomskimi
enotami. Vsiljuje se misel, da eko-
nomske enote, kot so postavljene se-
daj, ne bodo mogle odigrati zado-
voljive wvloge pri organizaciji so-

obne proizvodnje enotnega podijet-
ja. NajbrZe bi bilo bolje energiéno
izvesti onganizacijo proizvodnje po
fazab z wso razpoloZljivo istovrst-
no mehanizacijo skupaj (ali vsaj z
enotnim proizvodnim programom)
nato pa postaviti ekonomske enote
po logiénib enotab, ki jib narekuje
proizvodni proces.

Veliko premalo uéinka je imela
zdruZitev doslej tudi pri organiza-
ciji vzdrievalne dejavnosti v pod-
jetin. Imamo dva lofena wvzdrie-
valna obrata in to tako zelo loce-
na, da v enem opravijo tri do pet
tisol nadur mesecno, v drugem pa
nimajo zaposlenib toliko delavcev,
kot je dolodeno v planu. V obeb
obratibh so te anomalije utemeljene
s potrebami proizvodnih enot za
katere skrbijo, ofitno pa je, da bi
bilo treba le potrebe vskladiti in bi
anomalije obeb wrst odpadle. V

@® dalje na zadnji strani

§th majvisjih forumov: od izred-
nega zasedanja IK CK ZKJ in nje-
govih sklepov, pa Titov govor v
Splitu in v Beogradu, do IV. ple-
numa CK ZKJ, Vse to so temelji
in smer za nade nadaljnje delo in
za krepitev organizacije ZK.

Po uvodnih besedah je tov. Dju-
kamovié¢ obdelal probleme iz pro-
izvodnje, ki nas vse tezijo. Tako-
le je dejal: »Prepri¢an sem, da bi
nasli pri objektivnem ocenjevanju
trenutnega stanja tudi veliko po-
zitivnih rezultatov, vendar o teh
danes ne bi govorili. Za nas so
zanimiva predvsem vsa tista wvpra-
Sanja in vsi tisti problemi, ki na
kraju leta me bi pomenili za nas
samo slabo oceno dela, ampak bi
lahko povzrodili tudi politiéni
problem. Zaradi teh zadev smo se
odlo¢ili za to izredno komferenco,
ki naj bo hkrati tudi priprava na
redno letno konferenco obéinskega
komiteja ZKS «

V mnadaljevanju je tov. Djuka-
novié¢ povedal, da so komunisti v
zadnjem dbdobju — po pismu IK
CK ZKJ in po sklepih IV. plenu-
ma CK ZEKJ ze izvedli razne
ukrepe, da bi se izboljsala koli-
¢inska in kakovostna proizvodnja,
storilnost, ekonomiénost in renta-
bilnost, realizacija na domadem in
zunanjem trzigcéu, pravilni odnosi
pri delitvi dohodka itd. Da so bili
posebej za dvig produktivnosti
dela postavljeni razni sklepi ozi-
roma - priporot¢ila, kot so: znizati
je treba strotke proizvodnje, od-
straniti ozka grla, informirati
¢lane kolektiva, wsestransko wvar-
c¢evati, smotrno koristiti osnovna
sredstva itd, »S temi ukrepi,« je
dejal, »smo premagali ze nekaj
tezav, vendar niso dali popolnega
uspeha zato, ker niso bili dosled-
ni pri izvajanju teh sklepov niti
organi samoupravljanja, niti druz-
beno-politiéne organizacije niti
strokovni aparat. Ne moremo za-

nikati«, je dejal, »da je bilo v_

?

komunistov podjetja

Zakljuckil

— Priporoéi se organom samoupravljanja, da sprejmejo ustrez-
na merila za izplacevanje osebnega dohodka preko planiranega; to
se pravi, da se dovoljuje izzlatevanze OD preko planiranega samo
v skladu s preseganjem plana proizvodnje, normativov kvalitete in
dviga storilnosti.

— Za dvig proizvodnje in kvalitete je treba sklicati sestanke
neposrednih proizvajalcev po oddelkih (mojstri), na katerih bi bolj
konkretno razpravljali o sami proizvodnji in kvaliteti ter na osnovi
teh razprav in obravnav izvedli konkretne ukrepe, ki bi neposredno
pripomogli k dvigu proizvodnje in kvalitete.

— Do konca novembra oziroma najkasneje do 15. decembra
tega leta, je treba izvesti prodajo vseh odveénih in dotrajanih osnov-
nih sredstev (strojev in naprav) in tudi raznega pomoZnega mate-
riala (barve, kemikalije itd.), ker nam to obremenjuje obratna fi-
nanéna sredstva, zavzema skladiiéne prostore in podobno.

— Pojacati je treba koordinacijo dela sorodnih obratov ma pod-
ro¢ju proizvodnje itd.; v cilju, da bi izboljsali uspeh podjetja; to
naj bo naloga organov samoupravljanja in ustrezne sirokovne slufbe.

— Ker je izvoz posebno pere¢ za mase podjetje, morajo organi
samoupravljanja in strokovni aparat izvesti vse ukrepe, da se plan
izvoza po moZnosti doseie v celoti. Poizkusiti je treba, da bi se
izvozne koli¢ine Se povecale. Za neizvrievanje malog naj se odgo-
vorne klice na zagovor in izvaja tudi disciplinske kazni.

— ODS naj ma podro¢ju osebnega dohodka preidejo od raz-
pravljanja same delitve OD na ustvarjanje OD ker je to teZja
in odgovornejsa naloga medtem ko je razdelitev OD -bolj sekundar-
nega znadaja.

— Posojila, ki jih imajo ekonomske enote pri OD je treba do
konca leta 1962 vrniti, in sicer maj jih takoj priénejo vradati.

— Novo organiziranim druzbam je takoj treba muditi vso po-
moé, da bodo lahko uspesno izvrievale zaupane in odgovorne na-
loge.

— V <{asu enega meseca je treba napraviti analizo in konkreten
predlog, s strani obratov, za izboljsanje Tvalitete blacn.

— Temeljito je treba analizirati in obdelati plan proizvodnje za
prihodnje leto ter o njem seznaniti vse proizvajalce. Pri postavlja-
nju tega plana je potrebno do podrobnosti prouéiti dejanske ka-
pacitete, strojne opreme, zaloge materiala, vprasanje mabave zlasti
reprodukcijskega materiala iz uvoza. Pri tem je treba paziti in
upostevati vse tezave, ki so Zze v letoSnjem letu nastopale — &as do-
bave, cene, koli¢ine, kvaliteto in podobno. Poleg tega maj se v pla-
nu odraZzajo tudi zahteve trZis¢a (kvaliteta, kvantiteta).

Vse to naj zajaméi ostvarjenje ¢istega dohodka, ki naj se po-
veduje, ker bo le tako zajaméen nas mapredek.

OPOMBA: )

Tem sklepo mbodo sledila & konkretna mavodila za posa-
mezne osnovne organizacije. Navodila bodo prilagojena posamezni
ekonomski enoti, da bi osnovne organizacije lahko v podrobnosti
resevale trenutne prbleme in teZave v teh enotah. Zaradi ¢asovne
stiske teh navodil nismo uspeli objaviti, ker zahtevajo ustrezno pro-

uditev odgovornih ljudi. Uredniitvo
temn letu v teh pogledih narejene- navduiimo, se pa pozneje V
ga veliko ve? kot v prejénjib, praksi, ko maletimo mna razlicne

vendar Se vedno premalc. Se ved-
no namrec¢ gresimo v tem, da se
za dolotene ukrepe =zelo hitro

tezave, kaj radi izognemo nadalj-
njemu delu in boju.«
@ dalje na zadnji strani

Nafe Zeme na izredni

konferenci



- lavledek iz zapisnika 8. redne seje U0

Izvleéek iz zapisnika 8. redne

seje upravnega odbora

Seja je bila 24. septembra 1962

Dnevni refl je sicer obsegal 9
toék, vendar bomo obdelali samo
majbolj zanimive,

2. tocka:

ANALIZA IZPLACANIH
OSEBNIH DOHODKOV

ZA OBDOBJE OD JANUARJA
DO AVGUSTA V LETU 1962

‘Porotilo je potflal tov. Janez
Vranicar, Iz poroéila je razvidno,
da so bili- izplatani wvisji osebni
dohodki, kot so bili planirani. Za-
radi posojil, ki so jih vzele posa-
mezne ekonomske enote, je pre-
cej primanjkljaja v skladu oseb-
nih dohodkov. Do konca leta pa
bi se to stanje Se lahko popra-
vilo, da bi tako ostali osebmi do-
hodki neokrnjeni. Seveda pa bi
bilo treba mnadoknaditi vso manj-
kajoéo proizvednjo, se pravi, iz-
polniti moramo naS letni plan.

Ekonomske enote se morajo
resno zavedati, da morajo wvrniti
vse posojilo do zakljuéka tekoée-
ga leta.

Glede plaéevanja nadur naj bi
trenutno ostalo po starem, bi pa
se zacelo po predlogu koordina-
cijske &komisije izvajatic placeva-
nje po EE v prihodnjem letu.

3. tocka:

POROCILO O KVALITETI
IZDELANIH TKANIN IN
NJIHOVI VREDNOSTI

Porofilo navaja, da je bilo do
31. avgusta prodanega skoraj 20
milijonov  metrov regularnega
blaga, kar je vrednostno nekaj
¢ez 5.5 milijarde dinarjev. — V
obratu I je bilo dalje prodanega
blaga s popustom za preko 182
milijonov (vrednost istega blaga,
¢e bi bilo regularno pa bi zna-
gala preko 202 milijonal). Vv
obratu II je bilo takSnega blaga
prodanega za 785 milijonov din
(zopet polna vrednost pa bi bila
838 milijonov!). Poleg tega je bi-
lo prodanih tudi 92.000 kilo-
gramov ostankov, za katere smo
dobili 86 milijonov (pri polni ce-
ni pa bi dobili 220 milijonov!). —
Skupno je bilo prodanega blaga
za 6,6 milijarde dinarjev ter zna-
Ba izguba zaradi neregularnega
blaga 206 milijonov dinarjev. IZ
TEGA SE DOVOLJ JASNO VI-
DI, KAKSNE IZGUBE SO ZA-
RADI NEREGULARNEGA BLA-
GA. CE BI VSI STREMELI ZA
VISJO KVALITETO, BI LAHKO
VELIKO TEH IZGUBLJENIH
MILIJONOV PRIPADALO NAM.

Iz poroéila tudi sledi, da izdela
najveé¢ blaga s popustom obrat IT,
zato bi bilo v tem obratu potreb-
no kontrolo Ze povedati.

Da bi se stanje kvalitete iz-
boljSalo, bodo EE uvedle interno
" nagrajevanje po kvaliteti. Razli-
ka sedanje lestvice za I in IIL.
kvaliteto je premajhma, pa bodo
zato dali veéji poudarek I. kvali-
teti.

Pavel Draksler (¢lan UQO) je pri-
pomnil, da bi na kvaliteto morali
paziti na vsakem delov, mestu.
Kontrelorji v obratih bi morali ta-
koj ugotoviti, odkod posamezna na-
paka izvira in ali je kriv stroj ali
pa malomarnost tkallke. V wvsa-
kem primeru pa bi moral takoj
ukrepati, se pravi, popraviti stroj
ali pa opozoriti tkalko. Ce pa
bi opomin nié ne zalegel, potem
bi bilo treba delavko kaznovati

in po veckratmih opozorilih iz-
kljuciti iz podjetja, »Ce boste
podvzeli takine mere,« je dejal

tov. Draksler, »boste kvaliteto iz-
boljsali, drugaée pa me.«

5. tocka;

DOLOCITEV ZNESKA ZA
NOVOLETNO REKLAMO

Kot vsako leto, bomo tudi le-
tos podarili razna novoletna da-
rila, kot so: koledarji, robei, rute
in tako dalje. Razen daril naSim
odjemaleem, pa bomo dali tudi
nekaj novoletnih oglasov v Delo,
Glas, Politiko in morda tudi v
Borbo. V te namene je UO odo-
bril 1,5 milijona dinarjev. Ta
sklep mora seveda potrditi 5e de-
laveki svet.

7. toéka:

OBRAVNAVANJE PREDLOGA

ZA DODATNI NAKUP ZEM-

LJISCA ZA STANOVANJSKO

ZADRUGO

Upravni odbor je sicer Ze skle-
pal o nakupu tega zemljiSéa,
vendar je Stevilo prosilcev tako
narasle, da bi bilo poirebno ku-
piti Se dodatne kapacitete. Tre-
nutno so razgovori za nakup na
Rupi in v StraZiS¢éu, sedaj pa je
moZnost Se v StruZievem za pri-
blizno 9 hiSie. Tamkajsnji teren
je zelo ugoden, ker je v blizini
7e voda in elekirika. Takoj bi
imeli tri lokacije za izgradnjo teh
hisie, in to: v StraZiSéu za 60 his,
na Rupi za 8 in v StruZevem za 9.

U0 je potrebni sklep sprejel
in Ze zadolzil osebe, da ta nakup
izpeljejo.

8. todka:

RAZSIRITEV IN IMENOVA-

NJE USLUZBENCEV PO 25. ¢l

PRAVILNIKA O DELOVNIH

RAZMERJIH

7 ozirom na spremembe v or-
ganizacijgki shemi je ma zadnji
seji UO sprejel sklep, da se iz-
vede interni razpis za naslednja
delovna mesta: vodja proizvod-

‘nje, tehniéni sveinik plemenitil-

nic, tehniéni svetnik za konfek-
cijska vprasanja, vodja tehmniénih
obratov, vodja kontrolno razvojne-
ga oddelka, vodja raziskovalnega

oddelka, obratovedja predilnice
I, asistent in veodja laboratorija
v predilnici I, vodja oplemenitil-
nice I, asistent obratovodje ople-
menitilnice I in energetik.
Na osnovi prijav je UO mna
omenjena delovna mesta doloéil
naslednje tovariSe:
Jozia Brezec — vodja proizvodnje
inZ. Slane Selikar — tehniéni
svetnik za oplemenitilnice
inZz, Ludvik Brence — vodja raz-
vojno raziskovalnega oddelka

Janez Rainer — tehniéni vodja za
konfekcijska wvpraSanja

Miran Novak — vodja konirolno
razvojnega sektorja

Boris Pertot — asistent in vodja

laboratorija v predilnici I
Marjan Strnisa — obratovodja

predilnice I
inz. Anton GroSelj — vodja teh-

niénih obratov
inz. Mirko Poga¢énik — obrato-

vodja plemenitilnice I
inZ. Milan Turel — energetik.

¥Ysem. ki so postavljeni na no-
va delovna mesta, se osebni do-
hodki v tem letu me menjajo, v
prihodnjem letu pa se jim odre-
dijo osebni dohodki v skladu s
pravilnikom, ki bo takrat wveljal.

Poleg teh imenovanj sta bila
imenovana 3e: Miroslav Stros za
programerja predilnic in Zvone

‘Cerne za programerja oplemeni-

tilnic.

Lakaj organizacije v podjetju ne

Zalostno je dejstvo, da je po-
sebno zadnje <&ase sodelovanje
druzbeno-politiénih organizacij v
Kranjskem tekstilcu izredno slabo.
Sem in tja kak sestavek o delu
Zveze komunistov, t6 je wse, kar
lahko zasledimo v listu.

Na wvseh mogofih sestankih in
sejah se poudarja, da je treba to
in ono prikazati veem <lanom ko-
lektiva, da jih je treba pouéiti in
obvestiti o vainejsih vprasanjih,
prijemih in maé¢inih dela, da jih
je treba zainteresirati in pridobiti,
zZraven pa vse te teinie ostanejo
neizpolnjene, ostanejo le zelje, ki

ne segajo preko meja sestankov
in sej.

Razni poznejsi izgovori, da ni
bilo ustreznih pogojev in mozno-
sti, nikakor ne morejo biti objek-
tivni, ker moZnosti so, le poiskati
jih je treba in pravilno uporabiti.
Brez dvoma je ena taks$nih zelo
uspeinih moZnosti tovarniski list,
kjer bi vse organizacije morale
— poudarjam morale — redno in
smiselno sodelovati. Mar ni Za-
lostno, da moramo dostikrat ob-
javljati ¢vekarije zgolj zato, ker
je v zadnjem trenutku izpadel ob-
ljubljeni sestavek o delu te ali one
organizacije. Mar ni Zalostno, da
moramo  objavljati sestavke iz

drugih listov, ker domaéi strokov-
njaki mimajo niti ¢asa niti smisla
listu,

za sodelovanje v svojem

Prve siranice montaZnega peslopja so jim delale malo preglavie,
nato pa je montaZa stekla kot po maslu

— V. drugem nadstropju velike zgradbe v obratu II bodo zaceli
montirali avtomatsko c¢edke statve. Statiéni ra¢uni so narr_ireé PP}‘_‘?"
zali. da ta obremenitev ne bo prevelika, kot smo to v eni prejsénjih

stevilk napisali, . : i :
; — Tudi gradnja nove predpredilnice sedaj hitreje mnapreduje.

Upajmo, da bo do zime prvoino

predviden del gradnje izvrsen.

— Da bi odpravili tezave, ki s0 se stalno pojavljale pri vezanem
delu finanénega sektorija in drugih sektorjev, ker je financ¢ni sektqr
v obratu II, je DS odobril gradnjo montazne stavbe pred stanovanj-

sko zgradbo v obratu I. Izgleda,

polovici meseca oktobra.

da bo ta zgradba gotova v drugi

— Verjetno jih mnogo ne ve, da smo dobili iz Ceske nove
avtomatske statve (1 kos), ki tkejo brez éolni¢ka in imajo okoli

450 obratov ma minuto. To je

poskusni kos, ki so ga montirali

v vzorénj tkalnici IzobraZevalnega centra. V eni prihodnjih Stevilk
vam bomo zato Ze lahko pisali o tem, kako se obnesejo, poleg tega
pa vam bomo postregli tudi s sliko.

ZAHVALA

Zdruzenje vojadkih vojnih invalidov obé¢ine Kranj nam je posla-

lo naslednji dopis:

Tukajénje =zdruzZenje se vam prav lepo zahvaljuje za wvaSo
uvidevnost, ki ste jo pokazali, ko ste dovolili 18 nasim ¢&lanom —
vdovam in materam padlih borcev — preziveti osemdnevni odmor
v vasem pocitniskem domu v Novigradu.

Temu dopisu je prilozena Se pismena zahvala tistih, ki so 3e

v tem maselju na oddihu.

sodelujejo naérino v Tekstileu?

¢eprav bi bil lahko wvsak njihov
prispevek izredno pomemben in
koristen za posameznika in za ko-
lektiv. :

Vzemimo na primer obratne de-
lavske svete. Vemo, da so te seje
izredno zanimive in pouéne, ven-
dar doslej v listu nismo objavili
$e mobene! IN ZAKAJ? Nekdo bo
rekel, da bi to moral mnarediti
urednik, PA NI TAKO! Iz suho-
parnega zapisnika mi mo¢ posneti
vse dinamike, kakréna je na seji
viadala, ¢e pa bi bil urednik pri-
soten, pa bi verjetno zopet seja
ne bila dinami¢na. Zato bi bilo
prav; da bi ¢lani teh samouprav-
nih organov sami nadeli razna
vpraZanja tudi v listu, da bi tako
o mjih Iahko razpravljali tudi v
ostalih e. e, Tako bi marsikje in
marsikdaj skupno mnasli boljSo re-
Sitev za ta ali oni problem, ker
veé ljudi tudi veé ve.

Prikazovanje lastnega napredka
e e. bi nedvomno sprozile tudi v
drugih e.e. Zelje po enakih ali
e veéjih uspehih, vse to pa bi
bilo ma kraju v korist mas vseh in
skupnosti.

Da velja isto tudi za CDS in
za UO je jasno, hkrati pa se bolj
potrebno, ker o delu teh organov
¢lani kolektiva zvedo se veliko
manj kot o delu ODS. Nekdo bo
zopet rekel, da naj o delu teh
dveh pa le piSe urednik. Res je,
da bi tu urednik lahko marsikaj
napisal, ¢e pa’ bi sestavek napisal
tlan enega ali drugega organa.
potem sem prepri¢an, da bi bilo
to do kraja zanimivo za vse, ker
bi to pa¢ bile besede <lana, ki
zastopa vecji del neke enote ali
obrata, ne pa le sebe samega ozi-
roma svojega osebnega stalidca.

Se bolj potrebno bi bilo sodelo-
vanje politiénih organizacij, ki
zajemajo skoraj vse ¢lane kolek-
tiva, Zakaj razni komiteji in iz-
vrsni odbori sproti me obyeic¢ajo
svojih €lanov o svojem delu, o
problemih in tezavah, ki jih imajo
itd.? Kako maj jih élani podprejo,

kako naj jim pomagajo, ¢e pa so
le redki, ki kaj zvedo, pa 5e to
takrat, ko je pozno ali prepozno.
Upam si trditi, da tak mnaéin ni
pravilen, pa ¢eprav delajo wsi ti
organi popolnoma pravilno, ker
ne daje mo#nosti masi, da bi so-
delovala, kritizirala, soodlocala.
Vse to pa bi lahko, ¢e bi bila
preko lista na tekotem o wvsem
dogajanju znotraj in izven pod-
jetja., Prepri¢an sem, da bi ma-
¢rino sodelovanje organov in orga-
nizacij potegnilo za wseboj tudi
velik del ¢lamov kolektiva, ki bi
sicer radi sodelovali, pa ne vedo
kje in kako. To pa bi pomenilo
izredno veliko ne 'le ‘za' na§ list,
ki bi postal vsebinsko bogat in

zares list kolektiva, temveé tudi .

velik korak naprej v razvoju de-
lavskega samoupravljanja, wvseh
organizacij in tudi posameznika.
V tem primeru bj list postal zares
tribuna delovnega kolektiva, v tem
primeru tudi ne bi bilo skoda
sredstev, ki jih zanj iz leta v leto
izdamo.

TAKSNO SODELOVANJE NI
TEZKO, SAJ NE ZAHTEVA VEC
+KOT TO, DA VSAKA ORGANI-
ZACIJA ALI ORGAN VEDNO
ZNOVA NEKOGA ZADOLZI, DA
NAPISE SESTAVEK O AKTU-
ALNI ZADEVI, TEZJEM PRO-
BLEMU, DOSEZENEM USPEHU
IN PODOBNO. NI TREBA, DA
BI BILI TO DOLGI IN TEH-
NICNO DOVRSENI PRISPEVKI!
DOVOLJ JE, DA SO VSEBINSKO
BOGATI IN POMEMBNI, VSE
DRUGO PA BOMO NAREDILI V
UREDNISTVU.

IN SE TO!

V SAVI JE MLADINSKA OR-
GANIZACIJA IZDALA SAMO-
STOJNO KAR CELO STEVILKO
LISTA NA 4 STRANEH. MAR NI
ZALOSTNO, DA V. NASEM POD-
JETJU VSE ORGANIZACIJE NE
MOREJO K VSAKI STEVILKI
PRISPEVATI VSAJ 2 STRANI?

Peter Gundar

IZVRSITEV PLANA V POSAMEZNIH
EKONOMSKIH ENOTAH V SEPTEMBRU

Predilnica I: 120,1 %, ef. kg
1235 % tm
111,0 %, tm

106,3 %y m?

Tkalnica I:
Oplemenitilnica I:
Oplemenitilnica I:

Predilnica II: 106 %,
Tkalnica II: 102,7 %,

Oplemenitilnica II: 113,49/,
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Oplemenitilnica IT: 113,5%, m?
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. NASA NOVA USTAVA

V drugi polovici meseca septembra sta Zvezna
Ljudska skupsd¢ina in Zvezni odbor SZDLJ na skup-
ni seji obravnavala predosnurtek nase nove ustave.
Po Zivahni dvodnevni diskusiji sta oba navedena
organa sprejela sklep, da se daje predosnutek ustave
v javno diskusijo, da bi se tako omogodilo vsem
nasim drzavljanom, politiénim in dru’benim fak-
torjam, da podajo svoja mnenja, predloge in suge-
stije. Zvezna ljudska skupd&ina in Zvezni odbor
SZDLJ pricakujeta, da bo ta javna diskusija dala
svo] prispevek k dokonéni dolo¢itvi besedila ustave,
razen tega pa se bo v okviru te javne diskusije
veak drzavljan lahko dodobra seznanil z duhom
nove ustave, njeno wvsebino in vaznej$imi doloé-
bami. Vse tozadevne predloge, misljenja in suge-
stije je teba dostaviti do 10. decembra t.l. Komisiji
za ustavna vpraSanja. Po zakljudeni javni razpravi
se bo gestavilo dokonéno besedilo nove ustave, ki
bo nato v prvi polovici prihodnjega leta predloZena
Zvezni Ljudski skup$éini v sprejem.

Potrebo in nujnost, da se vsak drzavljan podrob-
no seznani s predosnutkom nove ustave, je naj-
bolje utemeljil predsednik Tito v svojem uvodnem
govoru na omenjeni skupni seji. Poudaril je, da
predstavlja nova ustava tako vazen dokument, da
je pri mjenem sprejemanju nujno potreben tak
demokratski mnac¢in obravnavanja in sodelovanje
&im &irsih mmnozic, ¢&im veéjega Stevila graditeljev
socializma v drZzavi. Ceprav je bila komisija za
pripravo ustave visoko strokovna in je bilo razen
tega k temu delu, ki je bilo opravljeno z najvecjo
prizadevnostjo in resnostjo, pritegnjeno veliko $te-
vilo najvidnej§ih strokovnjakov z vseh podrodij
druzbeno-politiénih ved, vendar ni mogoce zanikati
-dejstva, da ta komsiija vkljub wsemu ni mogla
imeti wvedno jpred woémi wseh tistih problemov
oziroma gstvari, ki jih v svoji vsakodnevni praksi
lahko vidijo milijonske mnozice. "Predsednik Tito
pa je poudaril e drugo stran vprasanja. Tudi ¢e bi
sprejeli de bolj dovrieno ustavo, ta nme bi mogla
pravilno uéinkovati v vseh odtenkih druzbenega
Zivljenja oziroma mne bi mogla imeti polnega uéin-
ka, ¢e mne bi bila do podrobnosti poznana vsem
drzavljanom, ¢e vsebina in duh nove ustave ne
bi bila v zavesti vsakega posameznika.

Namen tega ¢lanka ni, da bi podrobno obdelal
dolo&ila predosnutka nove ustave. To tudi ni moz-
no, ker je razpolozljivi prostor ozir. obseg nasega

< lista omejen. Ta ¢&lanek lahko nakaZe le nekatere
znadilnosti predosnutka nove ustave ozir. nekatere
misli, ki so jih v razpravi na skupni seji Zvezne
ljudske skup&¢ine in Zveznega odbora SZDLJ iz-
nesli predsednik komisije za ustavna vprasSanja
tov. Edvard Kardelj in ostali diskutanti. Namen
tega ¢lanka je torej, da se sleherni ¢lan delovnega
kolektiva seznani z duhom nove ustave. Kdorkoli
pa bo hotel sodelovati v javni razpravi, pa bo
moral vsekakor pazljivo precitati celotno besedilo

predosnutka ustave, kakor tudi obrazloZitev, ki jo.

je podal tov. Edvard Kardelj.

Najprej naj s preprostimi besedami obrazlo-
kimo, kaj je pravzaprav ustava. Ustava je temeljni
dokument drzave. Ustava urejuje druzbeno-eko-
nomske in  politicne temelje posamezne drzave,
obliko in tip drZave, njene organe ter pristojnosti
in medsebojna razmerja teh organov. Doloéa torej
poglavarja drzave, predstavniSska telesa, dalje sod-

noupravno in vojasko organizacijo. Dolo¢a poloZaj

drzavljanov ter njihove temeljne pravice in dolz-
nosti. Le redke so drzave, ki nimajo ustave. To so
ali na novo nastale drzave, ki Sele ustvarjajo svojo
prvo zakonodajo, ali pa take drzave, v katerih
vlada popolna samovolja posamezne osebe ali
skupine. .

NaSa drzava doslej ni bila brez ustave. Dne
3l. januarja 1946 je takraina ustavodajna skups¢ina
sprejela Ustavo Federativne ljudske republike Ju-
goslavije. Ta ustava je bila po svoji vsebini odraz
nasih potreb, da se utrdijo pridobitve revolucije in
ustvarijo taki politiéni pogoji, v katerih bo mogla
biti revolucija do konca izvdena.

Z ozirom na v in moéan tok druZbenega raz-
voja je bilo potrebno v letu 1953 to ustave dopol-
niti oziroma pomladiti. Zvezna ljudska skups&ina
je dne 13. januarja 1953 sprejela ustavni zakon o
temeljih druzbene in politicne ureditve FLRJ in
0 zveznih organih oblasti. Ta ustavni zakon je
prinesel vsebinsko nova nadela glede druZbeno-
ekonemske ureditve, glede socialisticne lastnine in
sistema samoupravljanja. Ustavni zakon je odpra-
vil lastninsko pravico drZzave glede proizvajalnih
sredstev, temelj druzbene in polititne ureditve je
druzbena lastnina proizvajalnih sredstev. Namesto
drzave stopi v razmerje do proizvajalnih sredstev
delonvi kolektiv, ki pa mima lastninske pravice,
marveé le pravico do uporabe in izkoris¢anja pro-
izvajalnih sredstev. Najvedji pomen ustavnega za-
kona pa je v tem, da j na Siroeko odprl pot praksi
samoupravljanja proizvajalcev ozir. drzavljanov.

Potrebo po novi ustavi narekujejo rezultati raz-
voja zadnjih let. Dosedanji ustavni predpisi v mno-
gih pogledih ne odrazajo veé stvarnega stanja so-
cialisti¢nih druzbenih odnosov v nasi drzavi. Neka-
teri predpisi so postali Ze preozki za naSo druZbeno
prakso. Siroko uveljavljanje raznih oblik druZbe-
nega samoupravljanja in vedno bolj pomemben
proces pretvarjanja posameznih drzavnih funkeij
v funkecijo samoupravljanja zahtevajo mmnogo bolj
precizno foermuliranje odnosov, ki nastajajo v teh
pogojih. Enako. je potrebno na novo formulirati
pravice in dolZznosti, ki so medsebojno odvisne ene
od drugih in se medsebojno dopolnjujejo, kajti
samo v taki medsebojni povezanosti predstavljajo
¢rvst temelj demokratiéne enotnosti drufbe in jam-
stvo enakopravnosti in napredka za vse. Nova
ustava torej me pomeni kake nacelne prelomnice
nasproti dosedanjemu stanju, kot je to prelomnico
pomenil ustavni zakon iz leta 1953. Nova ustava naj
torej formulira v enotnme ustavnem dokumentu
naso druzbeno-politiéno stvarnost, utrdi tiste na-
predne odnose, oblike in tendence, ki jih je praksa
nase druZbene izgradnje kot take Ze potrdila. Obe-
nem pa naj nova ustava tudi jasno pokaze na
perspektive nase nadaljnje socialistitne dekomra-
ti‘ne in humanisti¢ne evolucije, nafega bodotega
razvoja.

Pri nas teceta vzporedno dva pravea socialisti¢-
nega razvoja:

a) podruzabljenje proizvajalnih sredstev do nji-

hove dokonéne socializacije — to je izgradnja so-

cialistitnih ekonomskih odnosov;

b) odmiranje drzave kot izvrSevalke oblasti in
izvrievanje vseh politiénih oblik upravljanja druz-
benih zadev potom sistema druzbenega samouprav-
ljanja.

Nasa mnova ustava me postavlja kot izhodiséno
totko drzavo, kot je to pri vseh drugih dosedanjih
ustavah, marve¢ postavlja kot izhodidéno tocko
¢loveka, ¢lana socialistitne druzbene skupnosti
cziroma ob¢ana, kakor ga imenuje predosnutek
ustave. Iz besedila ustave je jasno razvidna osnov-
na ideja o enotnosti interesov ¢loveike osebnosti
in socializma, o skladnosti osebnih pravic in svobod
s socialistitno druzbo in socialistiéno demokracijo.
Clovek ustvarja svojo osebnost v druZbi in le v
druzbi lahko najde zagotovitev svoje osebnosti in
gvobode, pa tudi potrebne omejitve. Kajti iz prizna-
vanja svobode in pravic izhajajo tudi dolZnosti.
Ne more biti pravice brez dolZnosti, da se v enaki

(dalje na 4. strani)

Na sliki lahko vidite, kako daleé je Ze gradnja smnskega.‘dama

Priporotila obtinskega
odbora SZDL Kranj

V prvi polovici tega leta so bili izvrSeni razni ukrepi na podroé-
ju gospodarstva. V zvezi s tem so bila $tevilna posvetovamja z
namenom, da bi s konkretnimi priporoéili in ukrepi dosegli pove-
€anje proizvodnje v gospodarskih organizacijah in vskladitev delitve
dohedka z deseZeno produktivnostjo.

V tem smislu je zasedal tudi Ob<inski odbor SZDL, ki so mu
prisostvovali tudi predsedniki upravnih odborov podjetij v kranj-
ski obéini. Na tej seji je obéinski odbor SZDIL sprejel naslednja

priporocila:

— V sedanjem druzbeno-gospodarskem polozaju je $e
vedno v ospredju izredno pomembna in odgovorna naloga
Soc%alistic“:ne zveze in delovnih kolektivov pri odstranje-
vanju tezav za ¢im hitrejsi gospodarski razvoj.

i Nizka materialna proizvodnja in veliki materialni
disproporci, s katerimi smo $li v graditev novega gospo-
darskega sistema, so postavili pred nas vrsto problemov.
Tako raste potrosnja hitreje kot proizvodnja, povetal se je
deficit v placilni bilanci, gibanje cen je zdeformirano itd.;
vse to nam narekuje, da je treba zdruZiti vse napore vseh
subjektivnih sil, da bodo vsi druZbeno-politi¢ni &initelji
pomagali pri izpeljavi nacel novega gospodarskega sistema
in pri izvajanju sklepov 4. plenuma CK ZKJ.

— Dejansko stanje naj po gospodarskih organizacijah
kolektivi in samoupravni organi ob lastnih analizah in sta-
lis¢ih vsklajujejo. Sklepi naj bodo konkretni in tak$ni, da
bodo pomagali resevati probleme, ki so trenutno najvai-
nejsi. Gospodarske organizacije naj $e dalje poskusajo re-
Sevati vprasanje povecanja produktivnosti z iskanjem no-
tranjih rezerv, s pravilno politiko investiranja in z ekonom-
sko utemeljeno integracijo. Tako se proizvodnja ne bo sa-
mo povecala, temve¢ tudi dvignila na vi§jo raven.

— Nas$ interes ne sme biti, da se podjetja zdruzujejo
samo mehani¢no, ampak mora zdruZitev prinesti nove
prednosti in boljse finan¢ne uspehe; pri tem pa ne smemo
prezreti vprasanja specializacije in kooperacije (sodelo-
vanja).

— Se nadalje je potrebno organizirano spremljati de-
lovanje gospodarskega sistema in poglabljati druzbeno
upravljanje, zlasti na podro¢ju ekonomskih enot. S po-
sebno odgovornostjo naj se $e naprej utrjuje sistem de-
litve, pri ¢emer je nujno, da postavijo kolektivi v odvisnosti
od produktivnosti porast dohodkov in sredstev za sklade.

— V zvezi s tem bi bilo potrebno, da v gospodarskih
organizacijah analizirajo in odpravijo negativne tendence
— zlasti pri gibanju poslovnih stro§kov — pri tem pa mo-
rajo skrbeti, da se bodo dvigali v skladu s potrebami.
Pri tem je treba napeti vse sile, da se zares izkoristijo
rezerve v kolektivu. Vprasanju obratnih sredstev morajo
gospodarske organizacije posvetiti ve¢ skrbi in pozorno-
sti, posebno je tu treba skrbno analizirati vezana obratna
sredstva pri nasih kupcih.

— Ker je pove¢nje izvoza ena najvaznejSih nalog le-
toSnjega leta, naj samoupravni organi proucijo izvrievanje
in moznosti nadaljnjega izvoza ter naj ne ostanejo samo
v okviru plana. Stremijo naj tudi za ¢im veéjo kvaliteto.
Izvoz naj bo tudi ena izmed osnov za povecanje proizvod-
nje. Pri tem moramo skrbeti za zamenjavo uvoZenega re-
produkcijskega materiala z domacim, in omejiti potrognjo
uvoZenega na minimum.

— Poleg vprasanja gospodarjenja naj kolektivi po-
svete vso pozornost tudi gibanju dohodkov znotraj kolek-
tiva, in naj tam, kjer so letos izplatane akontacije neso-
razmerne z dosezenimi uspehi, napnejo vse sile in izkori-
stijo vse rezerve, da se razlike pokrijejo z veljim cCistim
dohodkom, ki naj bo rezultat prizadevanja kolektiva,

— V pravilnikih, ki veljajo od 1. 1. 1962 dalje, moramo
uveljaviti zakonitosti v postavljene druzbene norme v de-
litvi in ni mogode racunati na izjeme. Vsako izigravamje
teh predpisov ima lahko tezke posledice, ki jih bodo ob-
¢utili delovni kolektivi. Samoupravni organi morajo anali-
zirati stali§¢a obcinske komisije za delitev dohodka in jih
smatrati kot pomo¢ pri urejanju delitvenega sistema, ne pa
iskati raznih opravicil. :

— Samoupravni organi naj Ze sedaj zacno z. razpra-
vami okoli letnih planov proizvodnje-in izvoza za leto 1963,
in naj pri tem upos$tevajo potrebe druzbe, vsklajeno s po-
trebami kolektiva.

— Sprejme se sklep, da Obcinski odbor SZDL Kranj
skli¢e predstavnike vseh kranjskih podjetij in ljudi iz ob-
¢inskega ljudskega odbora, ki naj bi se pogovorili o skup-
nem sodelovanju. V ta posvet bi vkljucili $e kranjske ope-
karne.

— Ker ob¢inski odbor SZDL po gospodarskih organi-
zacijah in ustanovah nima svojih organizacij je bil spre-
jet sklep, DA IZVRSNI ODBOR ObO SZDL IMENUJE OD
CASA DO CASA POSEBNE KOMISIJE, KI BI SLE PO
PODJETJIH IN UGOTAVLJALE STANJE. PRI TEM BI SE
OBRACALE NA ORGANE SAMOUPRAVLJANJA, PRED-
SEDNIKE DS IN UO, NA POLITICNE ORGANIZACIJE
IN DRUGE SKUPINE CLANOV V PODJETJU.



Novi kotel v kotlarni I1I je Ze obdan z opeko. Kdaj bo dan v pogon
pa vam bomo £e sporoéili

Vprasanja okoli
letnih dopustov

Zakon o delovnih razmerjih do-
lota, da je treba letni dopust
koristiti brez presledka oziroma
ga delavec lahko koristi v dveh
priblizno enakih delih, ¢e tako
zeli, in ¢e obstoja taksna moz-
nost tudi s strani organizacije.

Le ob takdénem korif¢enju do-
pusta je moZno pri¢akovati, da
se. bo delavec lahko spodil in na-
bral novih mod¢i za nadaljnje de-
1o, kar je tudi namen letnega do-
pusta. Ce pa delavec koristi svoj
dopust z wveckratnimi presledki,
potem je razumljivo, da ga ne
koristi za woddih in razvedrilo,
temveé¢ za razne opravke, za ka-
tere pa dopust v bistvu ni pred-
viden. Razumljivo je, da tak de-
lavec v tem primeru fkoduje se-
bi in organizaciji, ker se po kon-
¢anem dopustu, ki ga je jemal
ckozi- dva ali celo ved¢ mesecev,
vrne na delo 3e bolj utrujen in
Zivéen.

Gospodarske organizacije bi to-
rej morale skrbeti, da bi delavei
koristili svoj letni dopust tako,
kot to predpisuje Zakon o delov-
nih razmerjihy Izjemno naj bi
dovolile koridtenje dopusta le v
primerih, kjer je drugafe memo-
gote ugodno resiti vpraSanja pro-
izvodnje ali tezjih osebnih zadev
prizadetega. Nikakor pa me bi
smele dovoliti, da vetidel veljajo
ti predpisi za delavce v proizvod-
nji, za mojstre in za osebje obr.
psarn ter za vse osebje sploine
uprave pa ne. Kar velja za ene,
naj velja tudi brez izjeme za
druge!

V zvezi z dopusti pa je Se en
problem, ki je celo veéji od prej
omenjenega. Gre namred za sam
nacin koris¢enja dopusta oziroma
za odhod na dopust in za prihod
na delo.

V nasem podjetju vlada glede
tega prava anarhija. Kako je v

osnovnih obratih sicer ne vem,

vem pa, da gredo ¢lani splosne
uprave na dopust dostikrat brez

odobritve svojega &efa in brez ob-
vestitve tistega ¢lana njihovega
sektorja, ki vodi koriS¢enje dopu-
stov, Tako se seveda zgodi, da lah-
ko koristijo znatno ves dni dopusta
kot jim pripada. Tak nadin je se-
veda vee prej kot pravi¢en in pra-
vilen. Ne bo zato mapak, ¢e bodo
obratni delaveki sveti zahtevali,
da je treba uvesti pismene prija-
ve za koriStenje dopusta, in &e
bodo dalje zahtevali, da je treba
koristiti dopust kot to predpisuje
zakon. Prijavnico bi moral pod-
pisati %ef ali namestnik, podpi-
sati pa bi jo moral tudi tisti élan
sektorja, ki vodi koriifenje do-
pusta. S tako prijavnico bi S3el
potem <¢lan lahko mna dopust, ob
povratku pa bi jo moral dati po-
novno v potrditev omenjenemu
¢lanu, ki wvodi koriécenje dopu-
stov in mnato %e v pregled Sefu.
Tako bi bilo tudi v tem pogledu
uvedenp prepotrebno nadzorstvo.

Kot so nekateri sefi preveé¢ &i-
rokogrudni in dopuiéajo, da nji-
hovi podrejeni koristijo dopust po
zelji in tudi preko Zelja, tako so
zopet mekateri preve¢ trdosréni,
saj vedno najdejo izgovor, da
onemogotijo koriséenje dopusta
temu ali onemu v letnem obdob-
ju, <¢es: »Kaj, sedaj vendar ne
gre! Imamo preveé¢ dela! Pa &e
jaz moram na dopust prihodnji
teden!« in podobmo. Tudi tak na-
¢in seveda ni pravilen, saj ima
veak é¢lan pravico, da svoj letni
dopust koristi tudi v letnih mese-
cih, ne pa samo v poznojesen-
skih in zimskih. Sef bi moral po-
magati podrejenim povsod. saj je
pravilen in praviéen odnes naj-
vainejdi faktor =za produktivnost
posameznika in skupine,

Letos so dopusti skoraj zaklju-
¢eni in je predlog zato zakasnel,
vendar pa ne -bo napaéno, ¢ée bi
prizadeti o mjem zaceli razmis-
ljati in razpravljati Ze sedaj, ne
pa takrat, ko bo zopet prepozno.

P. G.

OPISUJ V
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(nadaljevanje s 3. strani)
meri spostujejo tudi pravice drugega. Brez dolz-
nosti ne bi bilo skupnosti. Izpolnjevanje dolZznosti
vsakogar nasproti vsem in vseh mnasproti vsakomur
predstavlja bistvo nasih druzbenih odnosov.

V zvezi s tem je Se posebej omeniti dolocbo
nove ustave, ki pravi, da je nedotakljiva osnova
¢lovekovega polozaja in mjegove vloge osvoboditev
dela, ki je zagotovljena z odpravo mezdnih odnosov
in ustvaritvijo takih druZbenih odnosov, v katerih
delovni ¢lovek odlofa o obnavljanju in razSirjanju
materialnih pogojev svojega Zivljenja, dela in na-
predka, ter z vsestranskim razvojem produktivnih
sil, usmerjenim in vsklajenim z druZbenim plani-
ranjem, v katerem sodeluje tudi sam delovni ¢lo-
vek in ki sluZi takemu njegovemu polozaju. V na-
daljevanju proglasa mova ustava kot nedotakljivo
osnovo ¢lovekovega poloZaja pravico ¢loveka kot
posameznika in v delovnem kolektivu, da uZiva
sadove svojega dela in materialnega napredka druz-
bene skupnosii po na¢elu: »visak po svojih sposob-
nostih — vsakemu po njegovem delu«.

V zvezi g tem pa poudarja tudi mnjegovo doli-
nest, da iz dosezenega dohodka zagotavlja napre-
dek materialne osnove za lastno in sploéno druz-
beno delo ter prispeva k zadovoljevanju drugih
druzbenih potreb.

Predosnutek mnove ustave wvsebuje temeljna na-
éela — to je uvodni del ter skupno 247 ¢lenov, ki
so razdeljeni na tri dele. Prvi del obravnava druz-
beno in polititno ureditev, drugi del obravnava
organizacijo federacije, tretji del pa prehodne in
konéne dolocbe, :

Ze pri nmaslovu pade v ofi novo ime drZave. Nasa
drzava se ne bo imenovala ve¢ Federativna ljudska
republika Jugoslavija, marve¢ Federativna sociali-
stiéna republika Jugoslavija. Ustrezno se bodo gpre-
menila tudi imena posameznih republik. S tem je
izrazeno, da smo ze presli stadij tako imenovane
»ljudske demokracije« — to je drZzave, v kateri se
Sele ustvarjajo pogoji za izgradnjo socializma.

Uvodni del wvsebuje temeljna nacela — skupno
osem poglavij. V prvem poglavju stoji, da so se
narodi Jugoslavije na podlagi pravice do samo-
odlo¢be zdruzili v federativno socialistiéno skup-
nost svobodnih in enakopravnih mnarodov in narod-
nosti z namenom, da skupaj uresnic¢ujejo druzbene
odnose in cilje, krepijo bratstvo in enotnost naro-
dov Jugoslavije, ¢uvajo in varujejo nacionalno svo-
bodo, ustvarjajo kar najsirSe moznosti in svobo-
&¢ine za wvsestranski razvoj ¢éloveSke osebnosti in
resni¢no demokratiéne in humane odnose med ljud-
mi ter za meposredno in vsestransko sodelovanje
delovnih ljudi ma nacdelih druZbene samouprave in
socialisticne solidarnosti ter kondéno, da uresniéu-
jejo stremljenja, zdruziti lastni razvoj z napred-
nimi teznjami ¢lovestva in prispevati k svetovne-
mu miru, mednarodnemu sodelovanju in zbliZzeva-
nju narodov.

V drugem poglavju je navedeno, da socialisti¢ni
eistem v Jugoslaviji temelji ma razmerjih med
ljudmi kot svobodnimi in enakopravnimi proizva-
jalci in ustvarjalci, ki jim delo sluzi izkljuéno le
za zadovoljevanje njihovih osebnih in  skupnih
potreb. V skladu s tem so medotakljiva osnova élo-
vekovega polozaja in njegove vloge:

druzbena lastnina produkcijskih sredstev, ki kot
nov druzbeni odnos izkljuéuje vrnitev kakrSnega-
koli sistema izkoriséanja &oveka po é&loveku in
ustvarja pogoje za enakopravnost delovnih ljudi
pri delu in pri odlotanju o delitvi proizvoda dela;

osvoboditev dela, ki je zagotovljena z odpravo
mezdnih odnosov;

pravica cloveka kot posameznika in kot d&lana
delovnega kolektiva, da uZiva sadove svojega dela
in materialnega napredka druzbene skupnosti po
nacelu: »vsak po svojih sposobnostih — vsakemu po
njegovem delu«;

samoupravljanje delovnih ljudi v delovni orga-
nizaciji in v socialistiéni obé&ini;

enotnost in enakost pravie, dolznosti in odgovor-
nosti delovnih ljudi kot edinih nosilcev druZbenega
dela in upravljanja druzbenih zadev ter dolZnost
¢loveka, da te pravice uresniéuje z delom v skladu
z enotno ustavnostjo in zakonitostjo.

Tretje poglavje dolo¢a, da nihée nima lastningke
pravice na produkcijskih sredstvih in drugih sred-
stvih druZbenega dela, ki so druZbena ilastnina.
Delovni ljudje ta druZbena sredstva le upravljajo
v lastnem interesu in v interesu druzbene skup-

Obreini zid
V obratu |

Konéno smo le docakali, da je
zacel tudi obreZni zid hitro napre-
dovati. Skoda je le, da so s také-
nim- tempom zaceli mesec dni pre-
pozno, pa zato zid letos verjetno
ne bodo koméali. Ce pa bo vre-
me vsaj $e 14 dni lepo, bo
zid le gotov. Ko bo zid go-
tov, bo kmalu asfaltirana tudi
cesta tja do tkalnice v veselje veeh’

nosti ter so pri tem odgovorni druzbeni skupnosti
kot celoti. Nih¢e — miti posamezni delavec ali de-
lovni kolektiv, niti druzbeni ali drzavni organ —
pa ne more imeti izkljuéne pravice, prilaséati si
proizvod druZbenega dela ali samovoljno dolocati
pogoje in merila za njegovo delitev.

V zvezi 8 tem je omeniti, da pojem druzbene
lastnine predstavlja pravzaprav zanikanje lastnin-
ske pravice mad produkcijskimi sredstvi, ki so v
druzbenj lastnini. Kajti nih¢ée — mniti drZzava niti
delovni kolektiv in e manj kaka posamezna oseba
ni in ne more biti lastnik teh sredstev. Ta sred-
stva pripadajo druzbi kot taki, posamezni delovni
kolektiv pa z mjimi le upravlja, da se kar najbolj
racionalno izkoriséajo tako v korist delovnega ko-
lektiva kot celotne druzbe.

Vse to pa seveda ne pomeni, da nova ustava
ukinja lastninsko pravico oziroma, da predstavlja
nova ustava kako nacionalizacijo. V istem tretjem
poglavju temeljnih mnaéel je izrecnmo dolofeno, da
je ravno smotrno izkoriS¢anje produkecijskih sred-
stev v druzbeni lastnini podlaga za obstoj in raz-
giritev osebne lastnine predmetov, ki- jih delovni
<¢lovek pridobiva s svojim delom za zadovoljevanje
materialnih, kulturnih in drugih potreb. Clen 25.
nove ustave izrecno doloca, da imajo ob¢ani lahko
v osebni lastnini predmete, ki so namenjeni Zza
osebno potrodnjo, rabo ali zadovoljevanje njihovih
kulturnih potreb, V osebni lastnini so lahko tudi
stanovanja in stanovanjske hiSe, ki sluZijo osebnim
potrebam obéana in njegove druZine,

Enako ustava ne predvideva kako nacionaliza-
cijo privatnega obrtniStva ali kmetijstva. Tendenca
ustave je le-ta, da iz privatnega obrtnistva postop-
no odstrani ostanke eksploatacije mezdnega dela.
Tudi kar se ti¢e kmetijstva se z ustavo zagotavlja
zemljiska lastnina kmetov. Naloga druzbene skup-
nosti je, da pospeduje kmetijsko produkcijo in
ustvarja pogoje za mnadaljnjo socialisticno pre-
obrazbo kmetijstva, pri tem pa varuje nafelo pro-
stovoljnosti glede vkljucevanja kmetov v sistem
socialistiénih gospodarskih odnosov. 24. élen ustave
celo dopuséa, da se na podrotju kmetijske produk-
cije ter obrti sme v mejah in ob pogojih, ki jih
dolo¢a zakon, izjemoma dovoliti tudi pritegnitev
dopolnilnega dela drugih delaveev.

V cetrtern poglavju je detajlno razélenjena pra-
vica do druzbenega samoupravljanja na vseh pod-
ro¢jih druZbeno polititnega Zivljenja, zlasti e v
delonvi organizaciji in v ob¢ini kot temeljni druz-
beno-politiéni samoupravni skupnosti. Da pa bi mo-
glo kar majve¢ obfanov opravljati javne funkcije
ter da bi se v druzbi razvijali in utrjevali demo-
krati¢éni odnosi, se z ustavo omejuje ponovna iz-
volitev ali postavitev na posamezne funkecije. S
tem je v ustavi uzakonjeno takozvano nacelo rota-
cije kadrov.

V petem poglavju se obravnava vloga in polo-
Zaj subjektivnih faktorjev socialistiéne druibe —
to je Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Jugo-
slavije in Zveze komunistov Jugoslavije. Naloga
teh orgamnizacij ni, da direkino komandirajo v wsa-
kodnevnem delu in gospodarjenju delovnih ljudi.
Njih naloga je, da vodijo nenehno mobilizacijo
delovnih ljudi za izgradnjo socialistiénih odnosov
in da nudijo delovnim ljudem potrebno idejno in

politiéno pomoé¢. Poudarja se -torej socialistitna.:

vzgojna vloga teh organizacij. 3

V sestem poglavju se navajajo macela, ki vodijo®
naso drzave pri mednarodnih odnosih: spoStovanje
narodne suverenosti in enakopravnosti, mevmedia-
vanje v notranje zadeve drugih drzav, socialisti¢ni
internacionalizem in dosledno izvrSevanje prevzetih
mednarodnih obveznosti. ;

V sedmem poglavju je navedeno, da se z utrje-
vanjem druzbenega in politicnega sistema, kot je
dolocen v tej ustavi, ustvarjajo pogoji za tak druz-
beni mapredek, ki bo omogoé¢il postopno uresnide-
vanje komunisti¢énih druZbenih odnosov, v katerih
bosta ob visoki produktivnosti dela in obilju pro-
izvodov veljala ekonomska enakost in mnacelo:
»vsak po svojih sposobnostih, vsakemu po njego-
vih potrebah« S tem pa bo tudi zagotovljen vse-
stranski razvoj éloveka kot svobodne osebnosti.

V osmem poglavju je navedeno, da predstavlja-
jo temeljna nacela tudi podlago za uresniéevanje
in razlaganje ustave in zakonov, kakor tudi pod-
lago za delovanje in odgovornost vsakega drzav-
ljana. (dalje prihodnji¢)

tistih, ki delate v tkalnici in pre- Obrezni zid je sedaj Ze mimo zgradbe obleme.niti-lnice. Gradnja je

dilnici I.

pred kratkim obstala zaradi dezja, sedaj pa zopet hitro napreduje



Prvi¢ v tekstilni tovarni Fotoamatersk
prispevki

(Vtisi s prakse)

ZdruZiti teoreti‘no s praktiénim
— to pravilo velja v nafem wvsak-
danjem Zivljenju. Tudi v $tudentov-
skem. Tako mora vsak Student med
politnicami na enomeseéno prakso,
kjer se seznani z vsem drugim, kar
mu itudij me more dati. Vsakdo se
usposablia na svojem podrociu: me-
dicinci v bolnicah, arbitekti in
gradbeniki pri gradnji novih stavb,
germanisti  odpotujejo v Nemtijo
in Anglijo, da se izpopolnijo v je-
zikih, nam — ekonomistom pa je
iospodar&ka organizacija  mesto,

jer se bomo zaposlili po dovrSe-
nem Studiju.

Letos nam je bila dolofena ob-
vezna enomesecna praksa. Sama sem
se odlolila za tekstilno tovarno
»Tekstilindus«, najveéjo tekstilno
industrijo v Sloveniji. Doslej sem
jo poznala samo po tovarniski stre-
bi in visokem dimniku, kaj se v
njej dela, kako dobimo iz bomba-
Za Cudovito poletno blago in kako
ga spravimo ma trg — to sem i
samo priblizno predstavljala.

V tovarni sem zalela s prakso
15. avgusta, bri ko sem si po Stu-
diju privoicila Cudovite »Studentov-
ske« politnice na naSem Jadranu in
iorem se v Julijeih. Malo mi je

ilo tesno, ko sem prvi¢ stopila Cez
tovarniska wvrata. Kot wvedno, ce'
stopas v neznano. No, tisto sem hi-
tro premagala. Prijazni usluzbe-
nec, s katerim sem naredila maért
prakse, me je napotil v prvi sek-
tor podjetja: :

SEKRET ARIAT

V' primerjavi z ostalimi sektorji
je ta najmanjii in obsega pravno
. slutbo in sploini oddelek. Tu sem
" se seznanila z ustanovitvijo samega
podjetia, in sicer s celotnim pote-
kom fuzije Tiskanine in Inteksa.
Zakaj je bilo to potrebno in kaki-
no perspektivo ima novo podjetje.
Videla sem administracijo, ki je po-
tekala ob zdruZitvi: predlog za
zdruZitev in samo konstituiranje z
izvolitvijo CDS in registracijo pri
Okroznem gospodarskem sodiscu.
Vse to je naloga pravne sluzbe, ki
vodi tudi zavarovalno sluzbo, disci-
plinske prestopke, zasleduje prav-
ne predpise in daje posameznim
sektorjem in flanom delovnega ko-
lektiva pravna mnenja in pojasni-
.V okviru sekretariata je tudi
sploini oddelek: sprejem in oddaia
poste, arhiv, strokovna knjiZnica
H
Ker je sekretariat majhen sek-
tor, bo po novi shemi podjetja ver-
jetno odpadel. Deloval naj bi kot
pomoZni organ, ne pa kot samostoj-
ni sektor,

KADROVSKO-SOCIALNI
SEKTOR

Pet dni prakse v sekretariatu
se mi je precej vleklo. Naslednje
dni sem bila v kadrovskem oddel-
ku, kier sem prebrala celo goro pra-
vilnikov: o delovnibh razmerjih, o
HTZ, o delitvi istega dobodka. Se-
znanila sem se tudi s pravili pod-
jetjia. Naloga kadrovskega sektorja
je wvodenje personalne sluibe, ki
ureja vso administracijo v zvezi s
sklenitvijo in prenebanjem delov-
nega razmerja. Ta oddelek me ni to-
liko zanimal, zato sem komaj ca-
kala, kaj bom videla

V MENZI

v kateri se branijo delavci in wsluz-
benci tovarne. Posluje samostojno in
ima wurejeno svojo knjigovodstvo in
blagajno. Tu ni bilo zame ni¢ nove-
ia — razen dobrib jedilnib listov,
i sem jib vsak dan sproti temelji-
to sprestudiralac. Sicer pa vsakdo
dobro ve, kaj je vieé mladim Ze-
lodcem!

Po 14 dneb prakse je bil na pro-

gramu

KOMERCIALNI SEKTOR
kjer se mi je zafel najzanimivejsi
del prakse. Tu ni bilo ve¢ subopar-
nib pravilnikouv, tu prides v stik z
liudmi, zato je delo toliko bolj Zi-
vabno — 'in zame tudi privlacno.
Priznati moram, da sem bila tu ze-
lo rada in mi je teden minil kot
wra.

Organizacija komercialnega sek-
torja je v podjetjih precej standard-
na in zajema nabauvni in prodajni

oddelek, wuvozno-izvozni oddelek,
oddelek za analizo triiséa in rekla-
mo ter prometni oddelek. :

Najprej sem se seznanila z de-
lom v skladiséu gotovega blaga, v
zadnji fazi dela — v izhodu. Twu
dobivajo blago iz proizvodnje, se-
veda Ze pregledano in izmerjeno,
in ga potem odpremliajo na podla-
54:' narocilnic ali osebno ali po Ze-
leznici. Za odposlano blago se se-
stavljajo konsignacije, dnevno pa
rekapitulacija blaga. Skladisée sem
si tudi ogledala. Tu se labko samo
cudii vsem pisanim vrstam in vzor-
cem tiskanega blaga. Ne moref se
odloliti, kateri je lepsi. 'V skladi-
$¢u posebno pazijo na pakiranje
blaga, ki se izvaZa. Podjetje, ki ie
registrirano kot samostojni izvoznik
in wvoznik, Se vedno izvaZa preko
posrednikov in zastopnikov. S temi
sklepa kupoprodajne pogodbe, ki pa
ith mora, ker gre za izvoz, zelo
to¢no izpolnjevati. Blago se posi-
lia direktno inozemskim kupcem in
je res kvalitetno — odgovarja ju-
goslovanskemu standardu. Vse te
posle wvrii izvozni oddelek, ki do-
loéa tudi meseéni plan izvoza.

Na domadem trziiéu skrbi za
prodajo pet trgovskib potnikov, od
katerih ima vsak svoj teritorij. Pot-
niki sklepajo kupoprodajne pogod-
be kvartalno; ob koncu tromeselja
se ugotovi, koliko je ostalo fe ne-
izpolnjenih pogodb, potniki pa se
sestanejo na posebni seji. Med dru-
gim je naloga prodajnega oddelka,
da wvodi evidenco odpreme blaga,
vrednostno evidenco dobav in iz-
terjavo racunov.

Nabavni oddelek komercialnega
sektorja, v okviru katerega deluje
tudi wvozni oddelek, ima nalogo,
da nabavlia wvse wvrste swrovin in
pomoznega materiala, barv, kemi-
kalij, lesa, itd. na domalem in tu-
jem trgu. Zato izstavlja direktna
narolila, ali pa sklene ob zaletku
poslovnega leta pogodbe in poteka
dobava sukcesivno. Mnogo surovin
mora podjetje uvaZati preko posred-
nikov (TEKO, HEMPRO), ki ima-
jo ogromna konsignacijska skladiica
in iz njib izdajajo wvoZene suro-
vine.

Komercialni sektor ima v pod-
jetju poleg tehniénega najvainejio
vlogo, saj je od njega v wveliki le-
ri odvisen uspeb in finanéni rezul-
tat podjetja.

Od komercialnega sektorja je od-
visno, kako podjetje uspeva na tr-
ziséu. Za to skrbi delno tudi stu-
dijski organ — oddelek za analizo
trziica, katerega delovanje je v pod-
jetiu Se Sibko. Njegov pomen bi se
pokazal, ¢e podjetje ne bi moglo
realizirati proizvedenega blaga. Ta-
ko se pa ne ¢uti po njem velje po-
trebe.

PRIPRAVA IN ORGANIZA-
CIJA DELA

je sektor podjetja, o katerem sem
vedela zelo malo. Je paé e zelo
mlad in se Sele razvija. V podjetju
ima naslednje oddelke: ekonomsko-
statistiéni, biro priprave dela in bi-
ro organizacije dela in razvoja.

Ekonomsko-statistiéni oddelek se
mi po naslovu ni zdel &isto nic pri-
vlacen, zato sem bila malo jrese-
nelena nad raznourstnostjo dela v
tem oddelbu. Tu se sestavljajo
osnovni plan podjetjia in meselni
operativni plani, na drugi strani pa
se vodi evidenca o stvarno izvrieni
proizvodnji po posameznib eko-
nomskih enotah in se ngotavlja od-
stotek preseganja oziroma neizpol-
nitve.

Poleg tega sestavlja ta oddelek
vrsto mesecnib porolil o izvozu in
wvozu, .o pogodbenib kolifinah za
domali in tuji trg, o osebnib do-
hodkib itd. Na koncu poslovnega
leta mora sestaviti razna letna po-
rolila, dalje ankete, razne obmz_c_e,
ki jib pofiliajo statistiéni zavodi in
drutbeni organi. Na prvi pogled
vidimo na teb obrazcih samo gole
Stevilke, ki pa postanejo zanimive,
Ee se wvanje poglobis, Ce jib zaclnei
primerjati in iskati vzroke, zakaj
tu manj in tam vec.

To pride do izraza e bolj v od-
delky za analizo dela, ki tudi %e
nima pravega mesta in pomena v
podjetiu. Tu sem se sreCala z raz-
nimi analizami starega podjetja In-
teks in novega podjetja. Najbolj
zanimive so analize, ki jasno poka-
Zejo, kako posluje posamezno pod-

jetie. Primerjajo se podjetja iste
stroke. Taka je analiza celotnega
dohodka, osebnega dohodka, obrat-
nib sredstev in sredstev za proiz-
vodnjo, dalje ekstermna analiza
pokazateljev produktivnosti, ekono-
micnosti in rentabilnosti v tekstil-
ni industriji. Najbolj pa so mi bili
vie¢ grafikoni starega podjetia In-
teks, ki zelo nazorno pokaZejo po-
s!owan‘ie podjetia; v grafikonu so
namyec nanizani vsi najvaznejsi
indikatorji podjetja v primerjavi s
povpreciem v  tekstilni industriji.
V analizi dela se pripravljajo tudi
nove onganizacijske sheme razvija-
jocega se podjetja.

V okvire ekonomsko-statistiénega
oddelka se sestavljajo tudi planske
kalkulacije prodajne cene. Kalkula-
cija 1m dolofenega blaga vsebuje
vse elemente cene po planski in ko-
mercialni strukturi. Prodajno ceno
za vsak artikel mora odobriti Urad
za cene.

OD BOMBAZA
DO SATINETA

Tako bi labko dala naslov dve-
urni sekskurzijie po tovarmi, kijer
sem si ogledala celoten proizvodni
proces tekstilne tovarne. Predilni-
ca — prva faza proizvodnje, v ka-
teri se surov bombaZ predela v pre-
jo. Bombaz se rablja, navija v ba-

le, nato pa prede od debelib niti v
tanjse in tanjse do ustrezne debe-
line, Ta obrat mi je bil zelo vieé,
ker je lepo in moderno urejen. Ve-
liko wvefja in ne tako zanimiva je
tkalnica, v kateri se tke surova tka-
nina. Nato se te ogromne kolici-
ne metrov platna plemenitijo: pe-
rejo, belijo, Skrobijo, raztezajo in
suSijo: nadalina faza pa je tiska-
nje. Na tiskarskib strojib se tiska
blago v wveé barvah, najveé v fe-
stih. Od tod dobimo tiskano blago
v tistih lepih vzorcih, blago, za ka-
tero so mekateri v zmoti in mislijo,
da je uvoZeno. Za Se lepfe blago,
ki je v vetbarvnem vzorcu in vel-
barunib odtenkib, pa je potreben
film-tisk. 1zdelano blago se pregle-
da, izmeri in navija, nato pa se od-
da skladiiéu gotovega blaga.

To je kratek opis enomeseinega
Zivljenja v tovarni. Pisala sem v
sjeziku« Studenta I. letnika, zato ni
nastala kaka znanstvena razprava.
Za kaj takega bo treba polakati e
par let. Kar sem videla, je bilo za-
me mnogo novega, zato labko re-
¢em, da je praksa eno, teorija pa
drugo. Pravilno ju wskladiti — to
pa je stvar vsakega posameznika!

Te vtise je napisala praktikantka
Mira Ogris, ki Studira na Ekonom-
ski fakulteti v Lijubliani.

Urednistvo

Prispevek mladega fotoamaterja -
Vladimirja Kralji¢a. — Posnetek
kaie Vodovedni stolp v Kranju

Delo stoje 1n delo sede

7 zdravstvenega stalisca

( Nadaljevanje od zadnjic)

Clanek z enakim naslovom smo
objavili Ze v prejinji Stevilki, da-
nainji je pravzaprav le nadalje-
vanje, Tudi tega je sestavil dr.
med, Stanko Lajovee, vodja drav-
stvenega sektorja pri zavodu LRS
za zdravstveno in tehniéno wvar-
stvo. Clanek je bil objavljen v 8.
Stevilki glasila FARMIS,

Urednistvo

Nevietnosti, ki jih povzroca
delo sede, lahko vefidel odstrami-
mo ali vsaj omilimo ma fa naéin,
da damo delaveem delovne stole,
ki so tako izdelani, da uposte-
vajo fiziolotke mere in oblike
tloveikega telesa in da ne ovira-
jo krvnega obtoka.

Zadnja leta posvecajo po vsem
svetu konstrukeciji (gradmji, se-
stavi) delovnega stola veliko po-
zornosti. Tudi pri nas izdeluje-
mo usirezne delovne stole, ki ne
zaostajajo za inozemskimi.

imedi-

Leningrajski institut za

cino dela navaja, da se je s tem

kovinskim in industrijskim sto-

lom povedala produktivnost do
30 %

Pri delovnem stolu je zelo po-
membne sediS¢ée: biti mora do-
volj Siroke (35 do 40cm) in glo-
boko (28 do 35 cm), blago sedlaste
oblike, z malim grebenom po sre-
dini in rahlo nagnjeno navzdel, da
je sedenje dovolj ¢évrsto in sta-
bilno (ustaljeno). Na sploSmo naj

bo tolikSne, da podiva ma njem
dve ftretjini stegem in tako wviso-
ko, da so noge v kolenih pravo-
kotno upognjene, ée poéivajo sto-

Industrijski stoli domade proiz-

vodnje prav ni¢ ne zaostajajo za

inozemskimi. Zal je cena 3Je
precej zasoljena!

pala na tleh. Sprednji rob sedi-
5¢a maj bo zaobljen, da me priti-
ska na Zile in Zivee na upogibni
strani bedra, ker bi drugafe ovi-
ral krvni obtok in povzrodal v
nogah mravljinéenje.

Bistven in zelo vaZen del stola

_je naslonjalo. To mora biti proti

hrbtu rahlo vboklo, Siroko okrog
25 cm in visoko kakih 10 om. Pri-
legati se mora trupu in mu da-
jati oporo sredi med boki in lo-
paticami. Previsoko naslonjalo,
ki je tako pogostno pri masih sto-
lih, nas ovira pri gibanju z roka-
mi, ker se pri tem gibljejo tudi
lopatice. Ce je naslonjalo prei-
roko, lahke pri delu zadevamo
obenj s komolci. Naslonjalo naj
bo priévri¢eno na precej mocno
prozno vzmet, ki se nekoliko vda,
kadar se z vso teZo mnaslomimo,

vendar pa ne toliko, da bi imeli

obéutek, da se lahko vsak hip
zvrnemo. Zelo praktiéni so delov-
ni stoli, ki so vriljivi okoli svoje
osi in pri katerih lahko viSino
sedii¢a, pa tudi viSino naslonjala
uravnamo po potrebah za delavce
razliénih velikosti. Noge stola naj
bodo vedno Siroke razmaknjene,
tako da ni nobene mnevarnosti, da
bi se stol prevrnil.

Bistven del stola pa je podnoZ-
nik, na katerega kaj pogosto po-
zabimo, Ta mora biti dovelj wve-
lik, oddaljen od prednjih nog
stola kakih 30 cm in za 10 do 15

stopinj magnjen proti stolu. Ne
gme biti gladek, da noge ne zdrs-
nejo, ampak hrapav ali celo na-
rezan, da imajo noge na njem
¢évrsto oporo.

Pri delu stoje in Se bolj pri
delu sede, je vaZna vi§ina delov-
ne mize oziroma delovne povrsi-
ne. Delo lahko udobno opravlja-
mo, ¢e je delovma miza za nekaj
centimetrov viSja od nasih ko-
molcev, fe so nadlahti stegnjene
ob trupu in podlahti v |<omoleu,
glede na madlahti, pravokoino
upognjene. V naSih tovarnah so
delovne mize pogostokrat previ-
soke, kar lahko majhnim delav-

S

Za pravilne drzo pri delu je

poleg primernega stola potreben

Se podnoZnik in delovna miza
ustrezne visine

cem povzroéa obéuine tezave. Pri
viSini delovne mize moramo zme-
raj upostevati tudi wvisinoe pred-
meta, ki ga obdelujemo in za to-
liko zniZati vifino delovne ‘mize.

Z malo dobre volje je moZno
delo tako organizirati, da bo ¢im
manj dela v stalnem prisiljenem
poloZaju: pri delu, ki se opravlja
stoje, priporoéamo majhne stol-
¢ke — trinoZnike —, ki ne zavze-

Velikost in oblika podnoZniks se

mora prilagoditi delovni opera-.
: ciji : ;
(dalje na 7. strani)



Plasci

Kako hitro se obraa leto! Ko-
maj smeo bili na dopustu, pa je
#e zima pred vrali, Zanimale nas
bodo zato zimske obleke in plaséi.

Plas¢ je dokaj draga reé, zato
ga je bolje kupiti enkrat kot tri-
krat. 8 tem mislim reéi: enkrat,
in takrat boljse kakovosti, ma-
mesto veckrat novega, ki zaradi
slabe kakovosti ni nikoli posebno

Tt

lep. Varéevanje denarja pri na-
kupu blaga in pri krojaéu je zato
kaj slaba poteza.

Izbrale bomo seveda tak kroj,
da me bo Ze takoj prve leto za-
starel. Izogniti se moramo vsem

ekstravagancam in izbrati meodel,
ki ga bomo s spreminjanjem
raznih delov lahko tudi po-
zneje prilagodile modi., Taksni
deli so: ovratnik, Zepi, gumbi,
mansete ma rokavih, pasovi itd.
To so sicer majhne spremembe,
ki pa v modi pomenijo skoraj vse,
Ce si bomo kupile nekoliko blaga
vef, si bomo, ko bo prilika pri-
merna, lahko privoséile omenjene
spremembe, :

KAKSNI SO LETOSNJI PLA-
SCI? Zanmesljivo ste Ze slisali o
movem REDINGOTU! To je plasg,
ki je v pasu nekoliko zozen, da
rahlo nakaZe postave, navzdol se

pa potem rahlo zvomasto razsiri.
Plai¢i imajo majhne fazone ali
majhne ovratnike, lahko pa so
tudi brez ovratnika.

Se vedno so moderni klasiéni —
ravni — plasé, ki imajo lJahko na
hrbtu ob rokavu znano gubo.

Vecerni plaséi so Siroki in zelo
ohlapni, z bogatimi robovi in
vedno s stojeéim ovratnikom.

K plaiéu nosimo 35al, ki pa je
lahko iz blaga druga¢ne barve. Ti
sali so Siroki in dolgi, da jih lahko

in je zato zelo
Zal

prah in madez
primeren za Sportne plasée,
ga v nasih trgovinah ni.
Glede barv je teZko kaj pove-
dati. Mogoée to, da je rjava barva,
ki je bila predlani in lani take
maoderna, sedaj bolj v ozadju. Ve-
liko je ¢rne, rdece, zelene in
modre, nekaj pa je tudi svetlosi-
vih tonov. Vecidel je blago eno-
barvno, so pa tudi vmes Kkaro
vzorei. Upam, da boste nasle kaj
primernega tudi za vas!

Stana Bole

Jesenske
obleke

Slike vam prikazujejo tri jesen-

ovijemo okoli glave. Plaiéi se za- ske obleke. Modeli so zelo pri-
penjajo zelo visoko, navadno od kladni za v sluzbo.

pasu navzdol ni nobenega gumba
veé, Gumbi so ali zelo majhni ali
pa zelo veliki; vseh mogo¢ih oblik
in razliénega materiala.

K plascu pristojajo krzneni
dodatki, ki mnaredijo skoraj vsak
mode] bolj eleganten,

Zelo moderno blago je TVEED,
na katerem se ne pozna vsak
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CVETLICNA STENA

Ce imate morda v stanovanju
kako manjso steno, za katero ne
veste kako bi jo pozivili, ker je
pusta in dolgofasna, si omislite
nekaj takega ali podobnega.

Celotno steno pokrijte s prek-
mursko rogoznico, (Ta rogoznica je
zelo vaZen element v moderni de-
koraciji stanovanj.) Kake pol me-
tra pod stropom pritrdite bambu-
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sovo palico, nanjo pa obesite naj-
razlicneje cvetliéne loncke (seve-
da le modernih oblik!) z razli¢-
nim cvetjem. Lepo bo, ¢e bodo ro-
e razporejene po celi steni, to-
rej jih bomo navezali na daljie in
krajse moéne vrvice iz Zice,

Poskusite, pa boste videli, da bo
vaéa soba zares bolj domada in
mnoge bolj prijetna.

Julka Janzelj

. A — Obleka je lahxo mnarejena
tudi iz naSega duvetina, kake lepe
pastelne barve, Dopolnjuje jo ple-
ten ovratnik in nekaj pletenih do-
datkov. Iz slike je razvidno, ka-

Kako je treha

Ce vabimo, zakaj ne bi %e wvna-
prej dololili razen zaletka tudi
konec obiska. Kaj bi bilo res tako
teZko reéi: »Veselilo nas bo, &e
nas_obiifete od 19. do 22. ure?«

CE GOSTJE NE GREDO

Gostje, ki radi posede, so po-
klon za gostitelja, vendar wvéasib
tudi npr. nadloga. Takim gostom
labko med pogovorom omenimo,
kdaj je naSa »policijska ura«. Po-
tolazimo jibh za naslednji obisk.
Nikar ne.zehajte in ne stokajte, Ce
ste utrujeni, najmanj pa je pri-

ko je obleka narejena, Rokavi so
krojeni kimono.

B — Za to obleko bi odgovarja—
lo mehko volneno blago, lahko pa
je tudi precej kompaktno. Kot vi—
dite poZivlja model krzno ob
vratnem izrezu, na rokavih in na
boku krznen gumb. Krilo je zvo-
nasto, zgornji del pa je polopri-
jet.

C — Za ta model je prikladno
karirano blago, posebno ¢&e ima
drobne kvadratke, Ob desni strani
teée paspula, ki se ob bokih za-—
kljuéi s pentljo. Mozna, in prav
tako uspela je obratna kombina-
cija, in sicer enobarvno blago,
kombinirano s ¢&rtasto paspulo.
Ni pa mogode vzeti blage in ka-
rirasto ali értasto paspulo.

ravnati z gosti

merno pomivanje posode, ko gost
Se sedi pri nas. Najbolje je, da mu
ne ponudite nifesar ve¢ in da ga
ne zadniujete iz same’ vljudnosti,
ceprav bi zeleli, da odide. Veliko
nas je takib, ki bi vzeli take vrste
ilo zares in bi Se ostali,
NEVARNI RAZGOVORI
Kliub temu, da je vse lepo pri-
pravljeno, igra polovico wloge tudi
razpoloZenje gostov. Paziti mora-
mo, da bomo povabili goste, ki se
med  seboj razumejo. Prepreliti
(dalje na 7. strani)



Na predpotopnem vozilu v obratu II vleéejo tokrat tkalske statve.
Po sliki lahko ugotovite, da je za prevoz potrebno kar 9 ljudi

Obvestilo

V zadetku oktobra bomo morali
izpolniti anketo o kolektivnem
nezgodnem  zavarovanju. Vsak
&lan naj dobro prebere in naredi
po svojem preudarku. Sindikalna
organizacija prosi, da bi wvsi ta-
koj in wvestno odgovorili!

Urednistvoe

Fotoamaterski tec¢aj?

Ceprav smo Ze v Kranjskem tekstilcu objavili nekaj sestavkov,
v katerih smo amaterjem posredovali najpotrebneje osnove in
prijeme fotografiranja, so nekateri vendar predlagali, naj bi izvedli
Se krajsi tetaj te stroke. >

SEDAJ GRE ZA NASLEDNJE!

Brez vseh pripomockov je tefaj skoro memogode izvesti, pri-
pomodki pa seveda niso zastonj. Razen pripomoc¢kov bo treba plaéati
tudi predavatelja! Dokler torej ne vemo, koliko je sploh kandidatov,
in ¢e so le-ti pripravljeni strodke tudi placati, toliko ¢asa ne
moremo zadeti s pripravami. VSI TISTI, KI MISLIJO RESNO
OBISKOVATI TECAJ, MORAJO VSAJ DO 10. OKTOBRA 1962 TO
SPOROCITI V UREDNISTVO ALI PA STANKI BOLE v obratu Il

Ce bo kandidatov dovolj, bomo teéaj pri¢eli v zatetkn meseca
novembra, drugace pa Sele v prihodnjem letu.

Kolikéini bodo strodki, vam trenutno %e ne moremo povedati,
vendar upamo, da ne bodo previsoki. Prostore pa nam bo dal na
razpolago IzobraZevalni center, in sicer v obratu IL Ut >dnik

Pozor!

Ponovno ' prosimo ¢lane ko-
lektiva v obratu I, naj ne
mecejo pisma, ki jih posilja-
jo v druge kraje v skrinjico
uredni$tva, ker bodo tam ob-
stala. Skrinjica je namenjena
le za prispevke urednistvu!

Delo sede in delo stoje

z zdravstvenega stalis¢a

(dalje s 5. strani)
majo dosti prostora, se jih pa de-
lavei lahko posluzijo vsaj za kra-
tek €as, ko jih je delo stoje Ze
preveé¢ utrudilo. Dobro se obne-
se skoro pokonéno naslonjalo, na
katero se delaveec masloni in ta-

ko vsaj deloma sprosti miSice
s'ﬁ}dn.iih of<onéin,
Mnoge delavke, ki opravljajo

delo sede, obéutijo kot prijetno
spremembo, ¢e pri delu lahko za
nekaj minut stojijo. V takem pri-
meru je seveda treba urediti vi-
Sino delovne mize oziroma delov-
nega stola. Ce so stoli visji, je
treba dati delavkam tako visoke
podnoZnike, da labhko na njih no-
ge udobno pofivajo.

PodnoZnik je kaj lahko monti-
rati na ogrodje stroja ali napra-
ve, vendar se v nasih tovarmah
le redkokdaj zavzamejo, da bi
delaveem olajsali delo

Med odmori naj delavei zapu-
ste delovna mesta in po moZno-
sti v posebnih odpo&ivaliséih
sprostijo tiste miSice oziroma vr-
sto miZie, ki je bila med delom
preveé obremenjena. Delaveu ali
delavki, ki mneprekinjeno sedi,
priporoéamo, da se med odmorom
sprehodi, tistemu pa, ki oprav-
lja delo stoje, da v odmoru sede,
Se bolje, leie na lezalnik, s po-
daljskom =za noge, Nekateri celo
pravijo, da bi bilo zaradi bolj-
Sega krvnega obtdka v mnogah

Nagradna kriZzanka

prevozni splav, prevozna ladja,
30. wvonj, duh, okus, 31. Zensko
ime, 32. tanko sukno iz desane
volne, 33. glavma luka Sovjetske
zveze ob Crmem morju, 34, drzava
v zahodnem delu ZDA z glavnim
mestom Helena, 36. norvesdka de-
narna enota, 37, ime slavne so-
pranistke Callas, 38. nedeljiva so-
glasnika, 40, naslov za lepotico,
izvoljeno na posebnem tekmova-
nju, 41, letoviéée ob zahodni istr-
ski obali, 42. junaska pripovedka

Vodoravno: 1. borova sol, 6. li-
terarno delo, 11. glavno mesto Si-
rije, 12, prednja straZza, opazova-
lec na prednji straZz, 14. reka v
Kordunu, desni pritok Kolpe, 13.
francoski slikar, predstavnik im-
presionizma (Claude), 16. zacetnici
priimka in imena ¢rnogorskega
pesnika (»Gorski venec«), 18. po-
mod¢, zaslomba, 19, ime pesnika
Jarca, 20. stvarnik sveta po vero-
vanju starih Egipéanov, 21. gozd-
na zver z dragocenim krznom, 22.

eleganten modki, 23. slovenski v staroskandinavski literaturi, 44.
skladatelj, predstavnik novoro- prebivalec republike ob Baltitkem
mantiéne smeri (Gojmir), 24. morju, 45. trapec, bedak, 46. fran-

modéna igralna karta, 25. diktat, 26.
<¢rna ptica z vreséecéim glasom, 27.

coski revolucionar, ki ga je umo-
rila Charlotte Corday, 47, zalet-
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nici sodobnega slovenskega pisa-
telja, glavnega urednika zaloZbe
»Borec«, 48, prst na roki, 49. ére-
vesna nalezljiva bolezen, 50. ded¢ek
s ¢udeino svetilko iz »Tiso¢ in
ene no¢i«, 52, preprosta lesena
stavba, 53. kozica, norica, 54. s0-
doben slovenski slikar (France).

Navpi¢no: 1. plemiski naslov, 2.
del pohistva, 3. telesna pogkodba,
4, starozidovski kralj, 5. razlitna
soglasnika, 6. znamenit ¢eski skla-
datelj (Anton 1841—1904), 7. fran-
coski pisec in filozof (Ernest,
1823—1892), 8. britanski protekto-
rat na Arabskem polotoku, 9.
lahkoatletska disciplina, 10. arab-
ski zZrebec, 11. pocitnice, letni od-
mor, 13. naprava za sprejemanje
in oddajanje elekiromagnetnih
valov, 14, vrsta Podravkine juhe,
15, antiéno mesto v Prednji Aziji
ob Egejskem morju, rojstno mesi-
Talesa in Anaksimandra, 17. levi
pritok Savinje, 19. zahodnonemska
valuta, 20. ozek pas svetlobe, 22.
italijansko pristani$¢ée v Tiren-
skem morju ob istoimenskem za-
livu, 23. trg pod Jelovico z moéno
razvito Zelezansko obrtjo, 25. ve-
liko jezero v jugovzhodni Afriki,
26. najbolj znana ledeniska dolina
na wseverni strani Triglava, 28.
presernost, veselje, 29, gibalo, ¢i-
nitelj, 30. sodoben slovenski skla-
datelj (Blaz), 32. pripadnik staro-
grikega plemena, 33. indijska
drzava na peverovzhodu Indije,
34, zimski mesec, 35. sibinska
reka, ki izvira iz Bajkalskega je-
zera in se izliva v Jenisej, 36.
kmetovalec, 37. ledenidéka groblja,
39. skupina ptie, 41. razvojna
stopnja v razvoju klobuénjaka,
42, francoski general, vodja ultra-
S5ke organizacije, 43. vrsta palme,
katere domovina so Sundski otoki,
45, up, upanje, 46. tezak gpanec,
48, dvojica, 49. klica, poganjek,
51, kratica za »Ljudska tehnika«,
52, kratica za »Beegrajski sejem«,

najprimerneje med odmorom Ile-
¢i tako, da je glava niZe in so
noge vise. :

-Dobri delovni stoli in leZalniki
so0 investicija,
kaj--kmalu *izplaga. Vsi, - ki se
ukvarjajo z organizacijo dela, in
£e prav posebno zdravniki in var-
nostni tehniki, bi morali pre-
gledati delovna mesia tudi s tega
vidika in ukrepati tako. da bi se
Skodljivosti, ki nastajajo zaradi
stalnega prisilnega poloZaja pri
delu, kar najbolj zmanjsale.

Kako je treha

(dalje s 6. strani)
moramo moznost, da bi bil kdo iz-
med gostov osamljen. Ce zaidejo
na neprijetno temo, bomo speljali
pogovor v drugo smer oziroma po
iskali bomo labkoten in zan'miv
predmet.

PRIPRAVE ZA GOSTE

Mora nam ostati toliko asa, da
se spolijemo in se primerno oble-
cemo. Goste moramo sprejeti spo-
Giti, dobre wolje in &imbolj wure-
jent.

V' predsobi naj bodo obefalniki
prosti. Pred ogledalom naj bo pri-
pravlien glavnik in dve krtali;
ena za lase in druga za obleko. V
kopalnico boste obesili svefe bri-
sace, milo in krtalko za nohte. —
Kozmetiéni  pripomolki,  zobne
SCetke drufinskih Elanov naj izgi-
nejo z widnega mesta.

Pred pribhodom gostov porazde-
limo po stanovanju cigarete, pe-
pelnike, kozarce, sladko in slano
pecivo.

Ce ne pridejo wsi gosti isto€asno,
#h sprejema eden izmed gostite-
liev, drugi pa ostane pri tistib, ki
so . Ze prisli. Ce nismo poroleni,
naprosimo dobrega  znanca . ali
znanko, sorodnika ali prijatelja za
tovrstno pomoé.

Pustimo v omari svoje albume
fotografij.  Gostom pokazemo le
stvari, ki jib zanimajo oziroma Ce
izrazijo Zebjo, da bi jib videli.

SPREJEM DARILA

Ce mam prinese gost darilo, ga
takoj razvijemo in se prisréno za-
bvalimo brez fraz >Saj bi ne bilo

Nagradna
Stevil¢nica

Vstavi naslednja stevila: 1, T,
8, 10, 15, 18, 25 v Stevilénico tako,
da dobis v wseh vodoravnih, na-
wvpiénih in v glavnih diagonalnih
vrstah (to sta vrsti iz kota v kot!)
vsoto, ki je enaka wsoti podanih
stevil.

Ce wvstavi§ namesto Stevil v de-
belo obrobljeni vodoravni stolpec
¢rke, ki jih dobi§ na tistem mestu
abecede, ki ga doloéa 3tevilka,
dobi§ priimek znanega slovenske-
ga knjiZzevnika ki je pred kratkim
umrl v visoki starosti.

8.
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Krizanke oddajte majkasneje
do 16. oktobra. Oddajte jih
brez ovojnic, ¢e hodete, da
boste lahko sodelovali pri
zrebanju!

ki se v podjetjru_

i

[
o

Zastoj krvi v spodnjih udih se
najprej uredi v leZeéem poloZaju

ravnat z gosti

treba« ali »Toliko strofkov ste si

naredili«. Vsa darila sprejmemo
enako a‘prisré'na, ceprav so nekatera
bolj dragocena. Gost je darilo

skrbno izbral, ga lepo zavil in
¢aka ma preseneCenje, zato se iz-
ognimo kislemu obrazu ob pogledu
na darilo, ki nam ni vsec.

RAZPOREDITEV GOSTOV
Ni labko pravilno razporediti

goste za mizo. Na sredi dalfie mi-
ze mora sedeti gostiteljica, nje)
nasproti gostitelj. Ta mesta name-
nimo najstarejsemu gostuw z visjim
druzbenim poloZajem ali najoZije-
mu sorodniku. To velja za svecane
pojedine, sicer pa wvelja pravilo,
da pomeSamo goste tako, da bodo
drug drugemu zanimivi,

So knjige, glasba in revije pri-
merno razvedrilo za gosta? Radin
vkliucimo le, ée gostje Zelijo. Go-
ste moramo zabavati mi sami brez
knjig in radia. Ni nujno, da ne-
prestano govorimo. Ne wvsiliujmo
svojega mnenja. Ne govorimo o
domaéib tefavah in ne pozivajmao
gosta za razsodnika v druZinskem
sporu, Premor w razgovoru ni nic
budega. Brez skrbi prepustimo go-
ste, da se nekaj asa zabavajo z
ogledom kn-jz'g ali posedijo na bal-
konu, e to zelijo.

ZAKLJUCEK

Kdor ravna z gosti wludno, ba
tudi sam maletel pri njih na enako
vijudnost. Vsak gostitelj pa ima
zelo prijeten oblutek ob misli, da
se pri njem vsi polutijo tako pri-
jetno kot nikjer drugje.

Nova zdravnika
v podjetju

Ambulanta v obratu II ima zo-
pet svojega =zdravnika, in sicer
doktor Antona PREVCA.

Zelimo, da bi se tovarii Preve
poc¢util med nami lepo in da bi
bil zadovoljen. Zelimo pa tudi, da
bi bili z njim zadovoljni pacienti
iz obrata II. Ob tej priliki jim
svetujemo, naj bodo vedno lepo
disciplinirani, naj hodijo na pre-
glede v dolofenih urah in podob-
no, ker bodo tako olajsali delo
zdravniku, sebi pa skrajsali éa-
kanje.

Tudi obratna ambulanta v ob-
ratu I je dobila 3e eno zdravnice
tako da ima sedaj dve. Nova
zdravnica, tovarigica doktor Anka
STRES, je prevzela tkalnico I in
splodne obrate, vse ostalo pa
upravnica, dr. Mira Cepuder.

Tudi pacientom iz obrata I sve-
tujemo, maj bodo disciplinirani,
¢e Zelijo, da bodo pridli hitro na
vrsto. Pameino bo tudi, ée se bodo
ravnali po mavedilih ambulante.
Brez uposStevanja teh navodil je
brez dvoma delo zdravstvenega
osebja zelo otezkoéeno.

Urednistvo

PRAVILNA RESITEV

NAGRADNE SATOVNICE:

1." Plakat, 2. kramar, 3. maroga,
4. stator, 5. trajna, 6. jaguar, 7.
krojaé¢, 8. jantar, 9. Traven,

IZZREBANI SO BILI:

1. nagrada — 1.500 din — Jernej
Malovrh, 2. Angelca Senk, 3. Ton-
¢ka Vernar, 4. Helena Kodran, 5.
Anc¢ka Ticéar, 6. Marinka Kmet. 7.
Magda Senk, -



Nekateri pravijo, da sem malo
preved napadel ¢lane splosne upra-
ve, Saj vendar nisem nikogar na-
padel! Povedal sem le nekaj ne-
pravilnosti, ki se v njej godijo, pa
ni¢ drugega. Rad pa verjamem, da
sem marsikomu stopil na repek,
pa naj zato kar mijavka, ée druge-
ga ne zna.

Pa %e danes o <¢lanih sploéne
uprave. Pravim, da ni pravilno, da
hodijo ma enolonénico kar od pol
devetih pa vee do desetih. Ce ve-
lja za druge polurni odmor, po-
tem velja to tudi zanje. Drzi pa,
da miso veliko boljsi iz oplemeni-
tilnice I, saj so v menzi Ze ob tri-
detrt na devet, Tu bo treba zopet
narediti red, seveda brez izjem.

Povedati vam tudi moram, da
smo v podjetju ustanovili tekstil-
ni »muzej« Trenutno je v njem
7e kompletna d¢esalnica, le-tej pa
se bodo séasoma prikljudili tudi
drugi tekstilni stroji. Uganili ste

' verjetno Ze, da so prostori tega
muzeja poleg mikalnikov v obra-
tu predilnice I. Priporotamo vsem,
ki teh strojev Se me poznajo, da
si jih ogledajo. Ne bo mapak, ce
bo vodstvo predilnice zara¢unavalo
vstopnino, da bi tako wvsaj delno
pokrilo stroske, ki so mastali v
obdobju, ko je bila ta éesalnica re-
konstruirana in montirana. Svetu-
jemo pa vsem, ki si bodo ogledali
to znamenitost 1962. leta, naj se
ne dotikajo strojev, ker je dol-
goletni prah, ki jih pokriva lahko
Ze strupen.

Zvedel sem, da bodo sedaj le za-
¢eli z montazo avtomatskih tkal-
skih statev v skladii¢u gotovih iz-
delkov v obratu II. Poprej tega
niso upali izvesti, ker niso wvedeli,
¢ée bi prostor statitno odgovarjal.
Kar predstavljajte si, kako zani-
mivo je bilo, ko so na raznih kon-
cih vrtali nosivce, da so vso sta-
tiko wvsaj priblizno lahko zopet
fzratunali, Pa je seveda ta opera-
cija zahtevala tudi weliko dinaré-
kov, kar pa za nas ni posebno bre-
me, ko imamo Se nekaj milijoné-
kov v rezervi, Pri veem tem je pa
veselja vredno dejstvo, da nimamo
v podjetju skoraj mobenih nadér-
tov in izradunov pa naj bo to za
zgradbe, elektriéne mapeljave, vo-
dovodne napeljave in podobno,
¢eprav so skoraj vee to morali
delati prav na osnovi naértov. Le
zakaj naj bi to &aro shranjevali,
¢e pa lahko pozneje tu in tam
male razbrskamo, male prevrta-
mo, krepko pla¢amo, pa #e imamo
na¢rte in ostalo. ZAKAJ ENO-
R LRV I [ |
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enotnem podjetiu to ne bi smelo
biti pretezko.

Mocne konzervatorske teinje se
kaZejo tudi tam, kjer bi jih Elovek
najmanj pri¢akoval in kjer je bila
zdruZitev tudi formalno popolna, to
je v upravi. Se vedno imamo v ne-
katerib sluzbab ali oddelkib po dve
skupini lindi, od katerib ena e na-
prej opravlja sinteske« druga pa
stiskaninske« posle, ena obraluna-
va sinteSke« liudi, druga stiska-
ninske« itd,

lzvozu posvecamo in moramo po-
svecati Cedalje weljo pozornost.
Kljwbh temu je izvoz fe vedno sko-
raj izkliuéno »tiskaninska« zadeva,
Ceprav tudi proizvodi obrata II ne
morejo biti povsem neprimerni za
1zvoz. Proizvodnja za konfekcijo
pa je obratno v prav taki meri »in-
teska« zadeva kot prej in se v tem
oziry z zdruZitvijo ni dosti spre-
menilo. Doslej nam tudi fe ni uspe-
lo organizirati enotne skladiiéne
sluZbe. Da pri ustvarjanju enotne-
ia podjetia nismo prifli ne vem ka-

o dale¢ nam kaZe tudi droben, a

STAVNO, CE GRE ZAPLETENO,
velja torej tudi pri nas.

Zadnje ¢éase sem precejkrat sli-
gal, da me je vratar v obratu II
nahujskal glede tistih vrat oziro-
ma gumbka. Zdi se mi, da imajo
nekateri ¢lani kolektiva kaj ¢udno
predstavo o tem, kaj se pravi na-
hujskati., Vratar mi je enkrat sam-
krat potoZil, da ga tisto letanje
utruja in da se dostikrat zaradi
njega prehladi, pétem pa ni rekel
besede ve¢. Jaz pa seveda nisem
tiste »sorte« ¢lovek, da bi enkrat
samkrat prosil, potem pa <akal,
temveé¢ one »sorte«, ki tako dolgo
sitnari, da svoj namen - doseie.
Prepri¢éan sem, da bo tudi tisti
gumbek prifel na svoje mesto,
drugate mu bom pa ée kaksno za-
pel, | pgk] i

-

Najstarejsi gost iz Srbije je bil
vseskozi izredno duhovit in dru-
Zaben

Vlak bratstva
In enotnost

Mnogi iz naSega podjetja smo
bili na Zeleznigki postaji ob priho-
du vlaka BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI.

Sprejem je bil prisréen in lep,
%¢ mnogo lepSe pa je bilo svide-
nje nekdanjih prijateljev in znan-
cev,

Gostje iz Srbije so med prijate-
lji preZiveli tri lepe dneve, se z
njimi pogovarjali, obiskali lepote
nase Slovenije, pa tudi znamenite
kraje iz NOV, ter se zadovoljni in
sreéni vrnili zopet na svoje do-
move,

Za ene in druge bodo trije dne-
vi ostali nepozabno doZivetje.

po enem letu

znacilen primér nase menze, v ka-
teri wveljajo razlicne cene za obrat
I in za obrat II.

Vsa ta pocasnost pri podiranju
meja med obema biviima podjet-
jema, oziroma pri formiranju enot-
nega podjetjia povzrola, da je tudi
v miselnosti Elanov kolektiva e
Use premoéna zavest pripadnosti
enemu ali drugemn biviemu pod-
Jetju, ali pa je morda obratno res?
. To so misli, ki se ¢loveku pora-
jajo ob pogledu nazaj za eno leto
Jasno je, da je eno leto vse pre-
kratka doba za popolno izvedbn
tako wvelike, zapletene in odgovor-
ne akcije, kot je zdruZitev dveb
podjetij in smotrna organizacija no-
vﬁq podjetja, res pa je nedvomno
tudi to, da je tisto, kar smo v tem
pogledu napravili naibré premalo
tudi za kratko dobo enega leta.
Upajmo, da nam bo drugo leto ob-
stoja nasega novega podjetia pri-
neslo vel »zdruZenegac in manj
»zvezanega« kot prvo leto in nam

bodo nali skupni napori prinesli e |

vel uspehov kot doslej.
Anton Miklavéid

lzredna konferenca komunistov . ..

neki meri zunanji faktorji, je pa primer montaze statev za tkalni-

@ nadaljevanje s 1. strani

Tov. Djukanovié¢ se je dotaknil
tudi neizpolnitve plana v prvem
polletju in slabe realizacije pro-
daje. Pri tem je opozoril na dej-
stvo, da bi moral izpad proizvod-
nje zmanjsati tudi osebme dohod-
ke. Ce se to %e ni zgodilo, gre na
ra¢un posojila, ki so ga e. e. vzele
vnaprej, da bi lahko izplafevale
nezmanjsane osebne dohodke. Ta
posojila so v dolofenih e e. zelo
visoka. Te e. e. bodo zato morale
v prihodnjih mesecih vloziti vse
sile v delo, & bodo hotele do
kraja leta izplacevati nezmanjsa-
ne dohodke. V nasprotnem prime-
ru pa se bo lahko zgodilo, da bodo
izplacevale tudi le 80 . Glede
posojil je poudaril, da jih morajo
e.e. vrniti najkasnej do zaklju-
¢ka leta.

V referatu je tov. Djukanovié
obdelal tudi vprasSanje kvalitete
nadih izdelkov, »Res je,« je dejal,
»da zadnje ¢ase veliko razpravlja-
mo okoli kvalitete, vendar pa nam
to ne bo prineslo zaZeljenega
uspeha, dokler bomo le gowvorili
ali pa odstranjevali le tiste vzroke,
ki jih Ze poznamo, Mj bi morali
kvaliteto  obdelati vsestransko,
poiskati bi morali vse wvzroke in
slabosti, seveda tudi tiste, ki so,
pa jih sploh ne poznamo. Ne
smemo pozabiti, da je od kvali-
tete v wveliki meri odvisen mas
dohodek in seveda tudi osebni
dohodki«, je zakljuéil tov. Djuka-
novie.:

Glede slabe prodaje v preteklem
obdobju je tov. Djukanovi¢ sicer
priznal, da so nanjo vplivali v

poudaril, da ni odvisna le od teh
faktorjev, temveé, da je v veliki
meri ‘odvisna od nasih sposobnosti
in prijemov in od tega, koliko
truda vlagamo v delo. Mimogrede
je omenil tudi premajhmno priza-
devanje nadih potnikov, ki bi z
vedjim zalaganjem lahko izboljsali
uspehe prodaje. »Manjka mnam
zlasti temeljitih analiz trziséa in
dobre ter udinkovite reklame in
propagande!« je dejal tov. Dju-
kanovié.

~Posebno pomemben je za nas
izvoz,« je poudaril tov.sekretar,
wker ima prav v njem naSe pod-
jetje wvelik eizglede =za plasma
svojih izdelkov. Doma imamo
vedno vet tekstilnih podjetij,
vedno vedjo konkurenco, ki bo kaj
kmalu mnasitila domade trZisce,
Zato je izvoz za nas velikega po-
mena, Brez kvalitetnih tkanin pa
ne moremo pri¢akovati ugodnega
izvoza.«

Tov. Djukanovi¢ je govoril tudi
0 varéevanju z uvoZenim repre-
dukcijskim ‘materialom, da je
treba kupovati iz uvoza le tistega,
ki ga ni mo¢ dobiti doma itd.

»Razveseljivo dejstvo za mnas
kolektiv je,« je dejal, »da se
predvideva, da bomo dobili cen-
tralno oplemenitilnico s kapaci-
teto 55 milijonov m? tkanin, V ta
namen Ze strokovnjaki izdelujejo
elaborat, ki ga bo seveda treba
dobro prouciti, da ne bi pozneje
Sele po montazi ugotovili razne

slabosti, izpad proizvodnje itd. To
s¢ mam zadnje d¢ase pogosto do-
gaja, posebno zaskrbljujoé pa je

co II. Pri redevanju taksnih vpra-
$anj nam d¢estokrat odpovedo stro-
kovne sluzbe oziroma kadri, ker
se véasih strokovnjaki ukvarjajo
z drobnimi in nebistvenimi wvpra-
sanji, jedro dela pa puscajo ob
strani.«

Svoj referat je tov. Djukanovié
zakljuc¢il s porodilom o delu, uve-
ljavljanju in razvijanju organov
samoupravljanja. Povedal je, da
emo v tem letu vanje vkljucili Ze
velik del ¢lanov kolektiva, da smo
jih tudi decentralizirali na e.e.,
da pa je v teh organih Se vedno
premalo razprav o, proizvodnji,
varfevanju, kvaliteti, vzdrZevanju
csnovnih sredstey itd. Tu bodo v
prihodnje pomagali predveem ko-
munisti, da bi ¢&lani kolektiva
bolje spoznali in spoznavali vee
te dejavnosti in procese mnalega
druzbenega sistema,

Kako napreduje
samski dom?

Po sliki, ki je objavljena na
tretji strani lahko vidite, da grad-
nja samskega doma kar hitro na-
preduje. Zelo verjeino je, da se
boste kandidati Ze naslednje leto
lahko vselili, Zato ne bo napak,
¢ée Ze sedaj zaénete misliti na
opremo, brez katere pa¢ ne boste
mogli v njem stanovati. Stare
opreme v podjetju ni veé, zato si
bo vsak moral kupiti nove. Ze
sedaj za¢énite Stediti, da ne boste
polem brez sredstev,

Gaostje posluiajo pozdravne besede tov. Bertonelja

Sprejem gostov na Zeleznitki postaji




