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Odgovornost je
skupna

Volitve so za nami. Volili smo v temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti skupnih sluzb.

Po skoraj letu dni priprav smo 13. marca izvolili de-
legate v organe upravljanja, v delegacije samouprav-
nih interesnih skupnosti in druzbenopoliti¢no skup-
nost. V tem obdobju je bilo opravljeno predevidentira-
nje in evidentiranje kandidatov, priprave pa so bile
sklenjene sredi februarja s kandidacijskimi konferen-
cami. Za vse funkcije je bilo samo v nasi delovni orga-
nizaciji izbranih preko 500 kandidatov, kar najbolje
predstavlja Sirok obseg dela oziroma priprav. Kljub
temu, da so bile same priprave povezane s Stevilnimi
problemi, jih lahko v celoti ocenimo kot dobre. Tudi
sama izvedba volitev je bila izpeljana z najveéjo mero
odgovornosti. Vendar pa z volitvami $e zdale¢ ni op-
ravljeno vse, saj so tako pred novoizvoljenimi delegati,
kakor tudi vsemi nami odgovorne naloge pri nadalj-
nem razvoju samoupravljanja. Vse preve¢ namrec
radi po volitvah »pozabljamo« na nase delegate, po-
tem pa ugotavljamo, da seje delegacij in samouprav-
nih organov niso sklepéne, da so delegati premalo po-
vezani s svojimi delovnimi sredinami, da premalo za-
stopajo interese, zahteve, predloge »baze« oz. tistih,
ki so jih zvolili in Se bi lahko nastevali.

In prav zaradi tega moramo razumeti volitve kot za-
cetek obdobja, v katerem bomo, vsak delegat in vsi
skupaj, z vecjim prizadevanjem dosegali tudi na tem
podrocju vecje uspehe.

Pred nami je torej ¢as, nasa prihodnost. Tudi vnap-
rej ne bo vse roznato. Do uresni¢enja planskih ciljev
pridemo samo z odloénim odstranjevanjem ovir, Za
nadaljnji razvoj socialisticnega samoupravljanja in ¢e
hocemo vztrajati na Titovi poti, potrebujemo brezkom-
promisne borce. Taksni pa moramo biti vsi, da bomo
lahko resnicna opora tistim, ki smo jih izvolili.

13. kongres ZKJ bo od

Centralni komite ZKJ je na 26. seji,
21. februarja 1986, sprejel sklep o
datumu in predlaganem dnevnem
redu 13. kongresa ZKJ.

1. 13. kongres ZKJ bo 25., 26., 27.
in 28. junija 1986 v Beogradu.

2. 13. kongresu ZKJ bo predlagan
naslednji dnevni red:

1. izvolitev delovnih teles kongre-
sa;

2. verifikacija delegatskih pooblas-
til;

3. porocilo o delu organov ZKJ med
12. in 13. kongresom ZKJ:

a) centralnega komiteja ZKJ

b) komisije za staturna vpraSanja
ZKJ

c) nadzorne komisije ZKJ;

4. referat — ZKJ v boju za nadaljnji
razvoj socialisti¢ne in neuvrstene Ju-
goslavije;

5. razprava o referatu in porogilih
organov ZKJ;

25. do 28. junija

6. izvolitev kongresnih komisij ozi-
roma njihovih predsedstev in predse-
nikov, razprava po komisijah o nad-
aljnjih nalogah ZKJ in osnutkih doku-
mentov 13. kongresa;

7. sprejetje resolucij 13. kongresa
ZKJ ter sprememb in dopolnitev sta-
tuta ZKJ;

8. izvolitev &lanov organov ZKJ:
centralnega komiteja ZKJ, komisije
za statutarna vprasanja ZKJ in nad-
zorne komisije ZKJ.

Ustavo SFRJ bo
treba spremeniti

Ustavna komisija skup&&ine SFRJ je ocenila, da bo nujna
sprememba Ustave SFRJ za uginkovito delovanje nasega poli-
titnega sistema. Komisija je dejansko podpria vse spremembe,
ki so predlagane v kritiéni analizi politi&nega sistema socialis-
titnega samoupravljanja. Brez poseganja v osnovna natela in
temeljna dolo&ila ustave bo, torej, treba dopolniti in precizirati
tiste dele ustave, ki urejajo samoupravno odlo&anje in organizi-
ranje v zdruZzenem delu, oblikovanje delegacij in volitve delega-
tov za skup&tine druzbenopoliti¢nih skupnosti in dolzino man-
datov nosilcev druzbenih funkcij.

Spremembe so predlagane tudi glede odredb o sodelovanju
in dogovarjanju republik in pokrajin v uresnitevanju skupnih in-
teresov v federaciji, odgovornosti republik in pokrajin za oprav-
ljanje federalnih funkcij, izvrSevanja zveznih zakonov, vioge
zveznega izvrénega sveta itd.

Ratuna se, da traja postopek za spremembo ustave okoli dve
leti. Sicer pa bi naj z napovedanimi spremembami SirSe odprli
vrata za krepitev samoupravne sestavine skup&€in na ratun se-
danje premoti politiénih in izvrSnih organov. Poenostavljanje
celovitega politiénega sistema bi ga moralo narediti bolj de-
mokratitnega, pritakuje pa se tudi u€inkovitejSa zasCita svo-
bos¢in in pravic ob&anov. A
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VOLITVE 1986

Volitev, 13. marca
1986 v nasi DO se je od
3023 volilnih upravi¢en-
cev iz vseh nasih TOZD
in DSSS udelezilo 2621.
Zaradi bolniskega stale-
Za je bilo odsotnih 238
delavcev, zaradi sluzbe-
nih poti pa 34 delavcev, 7
jih je glasovanje odkloni-
lo, 57 nasih sodelavcev
pa svoje udelezbe ni po-
jasnilo in je vzrok odsot-
nosti ostal neznan.
Skupna odsotnost na
vseh voliscih je tako bila
402 delavca.

»SAMOUPRAVLJANJE NE POMENI SAMO VELIKO SVOBODE,
AMPAK ZAHTEVA TUDI VELIKO ODGOVORNOST«

KARDELJ
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Pisite v nase
in vase glasilo

Urednistvo nasega tovamiskega glasila Zeli po-
pestriti vsebino Emajlirca z vasimi bogatimi izkusnja-
mi. Da bi bilo glasilo bolj zanimivo, bolj pestro, pa je
tudi zelja vecine ¢lanov nasega kolektiva. Vendar pa
jo lahko uresniéimo v praksi le, e bomo pri pisanju na
teh straneh sodelovali vsi, oziroma v ¢im vec¢jem ste-
vilu in ne vedno isti, oziroma ozek krog sodelavcev.
Moznosti za pisanje je namre¢ zelo, zelo veliko.

Ze veckrat smo vas seznanili s tem, da je v predpro-
storu sekretariata samoupravnih organov namescen
postni nabiralnik zelene barve z napisom EMAJLIREC
— PRISPEVKI. Namenjen je sporoc¢ilom uredniku ¢a-
sopisa. V nabiralnik lahko oddate tudi morebitne zelje,
mislienja o spremembah in dopolnitvah, predloge o
drugacni vsebinski zasnovi in podobno.

Ponovno vas vabimo k sodelovanju, da s svojimi pri-
spevki popestrite glasilo. Prav gotovo se tudi v vasi
delovni sredini dogaja marsikaj, kar bi bilo zanimivo
tudi za ostale ¢lane kolektiva.

K sodelovanju vabimo tudi nase bivSe sodelavce,
torej vas, nase upokojence. Clane nasega kolektiva
zanima vaSe sedanje zivljenje, vas pa prav gotovo tudi
zanima nase delo in zivljenje v kolektivu, v katerem
ste preziveli velik del svojega Zivljenja in s katerim ste
se veselili ob vsakrénem uspehu in se hudovali, ¢e ni
vse teklo tako, kakor je bilo zamisljeno.

EMO poznate, delno ste tudi seznanjeni z vsemi
problemi, ki tarejo tako nase gospodarstvo kot tudi
EMO in tako lazje primerjate vase nekdanje delo s se-
danjim. Tudi s tega podrocja bi zeleli spoznati vase
mnenje. Kako gledate na na$ razvoj delovne organi-
zacije je tudi zanimivo vprasanje za vas, saj prav go-
tovo redno spremljate tovrstno problematiko v nasem
giasilu.

Skratka vse, tako bivse, kakor sedanje sodelavce,
vas vabimo k sodelovanju. Pisite nam, glasilo vam bo
odprto za vsa vprasanja, pojasnila, pobude, predloge,
kritike, pohvale, itd.

Ce bi radi zastavili kaksno vprasanje — opogumite
se, glasilo je javna tribuna. Ustrezne sluzbe bomo za-
prosili za odgovor in vam ga bomo posredovali.

Zato, da bo Emajlirec resniéno list vseh nas — pisite.
Mi se bomo potrudili in vase ¢lanke redno objavljali,
seveda pa tudi honorirali.

Vsebina glasila ni in ne more biti samo stvar ured-
nika in uredniskega odbora, ampak je dolznost vseh
nas, da jo s skupnimi moémi oblikujemo. Zato Zelimo,
da bi imelo nase glasilo ¢im ve¢ dopisnikov po vseh
delovnih sredinah, kakor tudi med upokojenimi delavci.

Veseli bomo, ¢e nam boste odpisali in nam zaupali,
da ste se odlocili za sodelovanje.

Glavni in odgovorni urednik
Viki Klenovsek

S spremenjenim zakonom
o delovnih razmerjih se je
podaljsal poredniSki dopust
v Sloveniji na leto dni s 14.
februar;em, ko je bila objav-
liena sprememba v Urad-
nem listu SR Slovenije. Te-
den dni zatem pa so delegati
skupscine Skupnosti otros-
kega varstva Slovenije potr-
dili predlog samoupravnega
sporazuma, ki podrobneje
ureja krog upravicencev, na-
¢in izrabe tega dopusta,
nadomestila osebnega do-
hodka, daljsi dopust (za
dvojéke, trojcke itd.). Po no-
vem zakonu ni treba pravice
do daljSega porodniskega
dopusta posebej zapisati v
samoupravne splosne akte
organizacij zdruzenega
dela, odpade pa tudi sa-
moupravno urejanje nacina
izvajanja dopusta za nego in
varstvo otrok. Obe pravici se
bosta tako izvajali nepos-
redno na osnovi odloéb
spremenjenega zakona o
delovnih razmerjih in sa-
moupravnega sporazuma

skupnosti otroskega var-
stva.

Zakon in sporazum torej
dolo¢ata: najprej seveda

dolzino porodniskega do-
pusta 365 dni (od tega 28
dni pred predvidenim poro-
dom) nadalie po stiri ure
dela (za oceta ali mater) do
17. meseca otrokove sta-
rosti, za dvojcke, trojcke ali
veé hkrati Zzivorojenih otrok
pa Se pravico do dodatnih
treh mesecev daljsega do-
pusta za vsakega otroka. Za
huje telesno ali dusevno pri-
zadetega nedonosencka ali
dvojcka ima mati, ki se odlo-
¢i za stiriurno delo, pravico
tako delati do 23. meseca
otrokove starosti.

Za vsakega nadaljnjega
hkrati Zivorojenega otroka
paima pravico Se do pet me-
secev dela po stiri ure na
dan. Druzbeno pomo¢ ob
rojstvu otroka dobijo tudi
matere, ki iS¢ejo zaposlitev,
Studentke in u¢enke v sred-
njem usmerjenem izobraze-
vanju.

Emaijlirec

Podalj$anje porodniskega
dopusta gotovo pomeni ta
¢as lep dosezek v nasi za-
konodaiji, ki pa je oklescen
Se za nekatere zanimive za-
misli o proznejsih nacinih iz-
rabe daljSega porodniskega
dopusta. Ostajajo pa seve-
da obeti, da bodo o njih stek-
le e temeljite razprave ob
celoviti reviziji zakona o de-
lovnih razmerjih Se letos.
Tokratna sprememba zako-
na po hitrem postopku dovo-
ljuje le podalj$anje, ne pa
tudi drugih resitev (mirova-
nja porodniSkega dopusta,
prenosa na tretjo osebo -
razen v izjemnih primerih)
itd.

Spremembe zakona o de-
loivnih razmerijih in samoup-
ravnega sporazuma skup-
nosti otroskega varstva ve-
liajo, torej, od 14. februarja
1986, in sicer za vse tiste
slovenske mamice, ki so bile
ta dan Se ali ze na porodnis-
kem dopustu. To velja tudi
za vse delavke EMO.

Sindikat v TOZD kontejner

je pregledal

V TOZD Kontejner so z
letno konferenco nekoliko
zamudili, saj so jo opravili
Sele 30. januarja letos, torej
veé kot mesec in pol pozne-
je kot v ostalih TOZD in
DSSS nase delovne organi-
zacije.

Na obénem zboru so pre-
gledali svoje delo v pretek-
lem mandatnem obdobju.
Delovali so koordinirano
tako z osnovnimi organiza-
cijami kot tudi s smernicami
Obcinske zveze sindikatov
Celje. V sami TOZD se je
sindikat skupaj z ostalimi
druzbenopoliti€énimi organi-
zacijami, samoupravnimi or-
gani in vodstvom tozd za-
vzemal za ¢im doslednejse
izvajanje = gospodarskega
plana oziroma uresniceva-
nje gospodarske stabilizaci-
ie. Vendar pa je bilo v raz-
pravi podanih tudi nekaj kri-

svoje delo

ticnih pripomb. Med drugim
je bilo re¢eno, da bodo mo-
rali imeti v prihodnje vod-
stveni delavci TOZD veé po-
sluha za delo sindikata, ka-
kor tudi, da bo moral sindikat
v prihodnje obravnavati tudi
»pomembnejSe stvari« kot
npr. ukinitev obrata za re-
mont kontejnerjev v Kopru,
ki je sedaj nekako »usla«
mimo sindikata.

Bolj uspesen je bil sindi-
kat na podrocju Sporta in
rekreacije ter druzabnega
Zivljenja.

Na predlog sindikalnih
skupin je bil izvoljen za no-
vega predsednika izvrSnega
odbora osnovne organizaci-
je sindikata TOZD KRAJNC
Franc, sprejeli pa so tudi
program dela za v prihodnje.

Na splosno torej velja
ugotovitev, da je sindikat v
preteklem obdobju v TOZD

OBCINSKA SKUPSCINA

Resolucija o druZbenoenokonskem razvoju obé&ine v 1986. letu. — Na lo¢enih sejah zborov ob-
¢inske skupscine, v ¢etrtek, 13. februarja, je osrednja pozornost veljala resoluciji o druzbenoeko-
nomskem razvoju obcine Celje v 1986. letu. Ni nakljucje, da so glavne naloge v resoluciji krepitev
akumulativne in reproduktivne sposobnosti gospodarstva, finanéna utrditev poslovanja organizacij
zdruzenega dela, obvladovanje likvidnosti poslovanja, usmerjanje akumulacije v modernizacijo in
tehnolosko posodabljanje proizvodnje, v povec¢anje uéinkovitosti nalozb, v izboljsanje kakovosti
proizvodnje in $e in Se. Skratka, dovolj in veliko zahtevnih nalog. Sicer pa resolucija predvideva,
da je moZno in potrebno v tem letu doseci 2,6 % rast druzbenega proizvoda, 2,0 % rast industrijske
proizvodnje in med drugim $e 3,5 % rast kmetijske proizvodnje. Produktivhost dela naj bi ob rasti
zaposlenosti za 0,7 % porasla s stopnjo 1,9 %. Skupen izvoz bi se naj povecal za 9 %, medtem,

Predsednik 10 OO sindikata

TOZD Emokontejner KRAJNC

Franc (9. 7. 1950) strojni delo-

vodja, opravlja dela in naloge

projektiranja tehnolo$kih po-
stopkov.

Kontejner odigral svojo z za-
koni in politiénimi dokumenti
opredeljeno druzbeno viogo,
vendar pa bo moral v prihod-
nje za dosledno uresnicitev
interesov delavcev Se mar-
sikaj storiti.

ko bi se naj izvoz na konvertibilna trzis¢a povecal za 10 %. Pri vsem tem pa bi se naj uvoz povecal

le za 6 %.
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dipl. ing. strojnistva,
sluzbe operativhe priprave
proizvodnje TOZD.

Sekretar 00ZK TOZD Posoda
SVETICIC Dusan (4. 7. 1953) —

i o% X *
Sekretar OOZK TOZD ERC ZO-

vodja REC Mladen (23. 8. 1954) -

operater.

Nova vodstva
v ZK EMO Celje

V vseh osnovnih organi-
zacijah Zveze komunistov v
nasi delovni organizaciji so
bile ob koncu lanskega leta
(razen v DSSS) opravljene
volilno-programske konfe-
rence. Komunisti so analizi-
rali svojo aktivnost v pretek-
lem mandatnem obdobju, iz-
volili nova vodstva osnovnih
organizacij in postavili us-
meritve svojega dela za pri-
hodnje dvoletno mandatno
obdobje.

Osrednja tema vseh volil-
nih konferenc je bila ocena
druzbenopoliticnih, druzbe-
noekonomskih in varnostno
politiénih razmer v obdobju,
kjer delujejo ter porocilo o
delu osnovne organizacije,
njenega vodstva in ¢lanov v
preteklem mandatnem ob-
dobju.

Komunisti so kriti¢no oce-
nili dosezene odnose v na-
porih za izboljSanje gospo-
darjenja, delitev osebnih do-
hodkov ter vrednotenje del
in nalog, samoupravno orga-
niziranost, delovanje osnov-
nih organizacij, druzbeno
politi€no aktivnost vseh ko-
munistov v nasi delovni or-
ganizaciji kakor tudi akcij-

sko povezovanje Clanov ZK

v EMO.

Skoraj v vseh OO so ob-
ravnavali tudi vprasanje do-
polnjevanja oziroma pomla-
jevanje ¢lanov OOZK, kakor
tudi druga kadrovska in or-
ganizacijska vprasanja, ki
so pomembna za samo de-
lovanje OOZK. Opravljene
volilne konference so bile v
vseh sredinah izredno zi-
vahne in dokaj konkretne ter

Sekretar 0OZK TOZD Odpres- Sekretar 00ZK TOZD Radia-
ki in avtokolesa JOCKOVIC Mi- torji BELAK Ervin (8. 5. 1943) —
lovan (4. 8. 1956) — vodja sku- vodja izmene.

pine avtokoles.

i

Sekretar OOZK TOZD Servis in Sekretar 00ZK TOZD Orodjar-
trgovina KOROSEC Vili (3. 4. na KOKANOVIC Peter (1. 11.
1938) - serviser. 1962) — KV rezkalec.

bodo ucinkovito dopolnile Komunisti EMO smo si v
programe delovanja OOZKv tem mandatnem obdobju
naslednjem obdobju. zastavili odgevorno nalogo,

Na volilnih konferencah odigrati vodilno idejnopoli-
so bila izvoliena tudi nova tiéno vlogo predvsem v kre-
vodstva in sekretarji OOZK. pitvi samoupravnih socialis-

ZVEZA KOMUNISTOV

Razpravljalo vet kot 50 delegatov. — Razprava na
zasedanju obc¢inske programsko-volilne konference
celjskih komunistov, ki je bila 29. januarja, je pokaza-
la, da se komunisti zavedajo odgovornosti v sedanjih
zaostrenih druzbenoekonomskih in politi€énih razme-
rah. V treh komisijah konference — za druzbenoeko-
nomske odnose, politicni sistem ter za organiziranost
in razvoj ZK - je razpravljalo ve¢ kot 50 delegatov, ali
z drugimi besedami: vsak Sesti delegati na tej konfe-
renci. Toliksno stevilo razpravljalcev, vsebina razprav
in sprejete programske usmeritve za delovanje v pri-
hodnjem mandatnem obdobju potrjujejo pripravlje-
nost celjskih komunistov, da se odlo¢no in z vso od-
govornostjo spoprimejo s tezavami in slabostmi v se-
danjih druzbenoekonomskih in politi€nih razmerah.

Na konferenci so izvolili novi 49-Clanski ob¢inski
komite, statutarno komisijo, tovarisko razsodisce in
nadzorno komisijo ter 29 delegatov za 10. kongres
ZKS in 3 delegate za 13. kongres ZKJ.

Takoj po zasedanju obCinske konference so se
sestali novoizvoljeni Clani obcinskega komiteja. Za
predsednico tega organa so ponovno izvolili inzenirko
iz Cinkarne Jozico Far¢nik in 13-¢lansko predsedstvo
komiteja. Za sekretarja predsedstva so izvolili Stane-
ta Meleta, Za izvréne sekretarje pa Stanko Rencelj,
Franca Kavko in Darka Kon¢ana.

Zveza sindikatov

Usmeritve za prihodnjo de-
javnost sprejete. - Na program-
sko-volilni skups$cini obcinske
organizacije Zveze sindikatov,
ki je bila 27. januarja, so obrav-
navali in sprejeli porocilo o delu
Obcinskega sveta ZS in njego-
vih organov v ¢asu po volilni
skupscini leta 1982 ter pro-
gramsko usmeritev za delo ob-
¢inskega sveta do leta 1990 in
izvolili 61 c¢lanov obcinskega
sveta, 5 ¢lanov nadzornega od-
bora, 25 delegatov za 11. kon-
gres ZSS in 4 delegate za 10.
kongres ZSJ. Programske us-
meritve obsegajo najpomemb-
nejse naloge, ki jih nakazujejo
kongresno gradivo in skupaj
dogovorjene naloge v celjski
druzbenopolitiéni skupnosti. Na
temelju teh usmeritev bodo
vsako leto naredili konkreten
delovni program Obgcinskega
sveta ZS in njegovih organov.

Na skupscini je razpravijalo
13 delegatov, posebna komisija
pa bo na podlagi poroéil in raz-
prave oblikovala sklepe in jih

poslala vsem osnovnim organi-
zacijam in konferencam osnov-
nih organizacij ZS. Za predsed-
nika Obéinskega sveta ZS so
izvolili Petra Privéka iz opekar-
ne Ljubecna, za podpredsedni-
ka Jozeta Zrimska iz Razvojne-
ga centra in za sekretarko Maj-
do Mestrov. Do njene razresitve
v organih ZSJ bo dolznost sek-
retarja opravljal dosedanji sek-
retar Miro Medved.

Kandidatne liste so sestav-
ljene. - Po doslej zbranih infor-
macijah pri predsedstvu obg¢in-
skega sveta ZS so kandidacij-
ske konference v zdruzenem
delu bile dobro pripravljene in
izvedene. Pri oblikovanju kandi-
datnih list za temeljne delegaci-
je DPS in SIS ni bilo tezav, na
konferencah pa so soglasali
tudi s predlaganimi kandidati za
odgovornejse dolznosti v obéi-
ni, republiki in zvezi. V nasi de-
lovni organizaciji smo ob tej pri-
loznosti obravnavali tudi kandi-
datne liste za nase samouprav-
ne organe.

Sekretar 00ZK TOZD Vzdrie-

vanje in energetika REBERNIK

Rudi (11. 4. 1959) - KV strojni
kljuéavniéar. :

Sekretar 00ZK TOZD Kontej-

ner FAZLIC Jasim (26. 2. 1959)

- strojni tehnik, vodja obrata
pocinkovalnice.

tiénih odnosov, kakor tudi v
iskanju primernih resitev za
izboljSanje gospodarskega
polozaja s posebnim po-
udarkom na spodbujanju
ustvarjalnosti delavcev.

Usposabljanje za uéinkovi-
tejSe delovanje sindikatov. - 6.
februarja se je zaCela obcinska
sindikalna Sola, ki so jo sklenili
1. marca z okroglo mizo. Solo je

_obiskovalo blizu 50 slusateljev,

ki so v 71 urah obravnavali bist-
vena vprasanja nasega druzbe-
nega razvoja od temeljnih zna-
¢ilnosti  socialisticnega sa-
moupravnega politiénega in
gospodarskega sistema do us-
tavnih in zakonskih opredelitev
vioge in nalog sindikatov v
zdruzenem delu in samouprav-
nem sistemu.

12.februarja so se zaceli tudi
enodnevni seminariji za novoiz-
voljene ¢lane odborov sindikal-
nih dejavnosti ter predsednike
osnovnih organizacij in konfe-
renc osnovnih organizacij ZS.
Pogovorili so se o nalogah, ki so
povezane z viogo sindikata v
sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja, razpravo o kri-
tiéni analizi delovanja politiéne-
ga sistema socialisti¢nega sa-
moupravljanja in s predkon-
gresno dejavnostjo.



4a— BEMO

Emajlirec

Stanje in problemi varstva pri delu in
pozarnega varstva v delovni organizaciji EMO

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

Sluzba varstva pri delu je tudi v preteklem letu skrbela za izboljsanje delovnih
razmer in éimbolj dosledno izvajanje varnostnih ukrepov na vseh podroéjih dela
v DO.

Kljub stalni skrbi za napredek varstva pri delu pa je Stevilo nesrec, ki so v
glavnem sicer lazjega znacaja, nekoliko poraslo (za 0,86 %). K porastu nesre¢ so
najvec prispevali novosprejeti delavci, saj se jih je poSkodovalo 61 oziroma kar
28,4 % vseh delavcev sprejetih v zadnjem letu dni.

Ugotovljeno stanje je zaskrbljujo¢e in nakazuje neurejen odnos do novo-
sprejetih delavcev, predvsem s strani neposrednih vodij del. Temu problemu bo
nujno potrebno posvetiti ve¢jo pozornost.

Sluzba varstva pri delu bo izdelala posebno analizo nesrec pri novosprejetih
delavcih in na podlagi dobljenih podatkov predlagala tudi kadrovske spremembe
pri tistih vodstvenih delavcih pri katerih odstopa Stevilo nesre¢ od povprecia.

Sluzba varstva pri delu je vse nesrece tekoce raziskovala in ugotavljala vzro-
ke nesreé. Za vse nesrece so bili predpisani varnostni ukrepi z namenom, da se

nesrece v bodoce ne bi ve¢ ponavljale. O nesre¢ah so bili izdelani ustrezni za-

pisniki.

Ker je mnogim nesre¢am botrovalo kréenje varnostnih predpisov in neupos-
tevanje navodil za varno delo, je sluzba varstva pri delu od individualnih poslo-
vodnih organov v TOZD v 40 primerih zahtevala uvedbo disciplinskih postopkov.
Zaradi lazne solidarnosti in drugih nerazumljivih vzrokov pa je bilo v disciplinski
postopek prijavljenih samo 11 primerov. Tak§en odnos do problematike varstva
pri delu seveda ne more prispevati k napredku varnostne kulture v DO, predstav-
lia pa tudi veliko materialno skodo, saj morajo sedaj vse stroske zdravljenja za
nesrece pri delu nositi same TOZD.

V letu 1985 so se pripetile stiri tezke nesrece, ki pa na sreco (razen zadnje)
niso terjale hujsih posledic.

Do prve tezke nesrece je prislo v TOZD Frite,dne 13. 3. 1985, v topilnici emaj-
lov. Nesrec¢a se je pripetila delavcu D. V. ob spuséanju taline v vodo, ko je le ta
zaradi nepopolne granulacije eksplodirala. Ob eksploziji je delavcu brizgnila vro-
&a voda in granulirana frita tako, da mu je povzrocila opekline po glavi, rokah in
delih telesa.

Vzrok nesrece je v tem, da talilna pe¢ ni bila ustrezno zavarovana, delavec
pa tudi ni uposteval navodil za varno delo.

Druga tezka nesreca se je pripetila, dne 18.7. 1985 v TOZD Posoda. Posko-
dovala se je delavka Z. A., ko je Cistila stroj za nanos temeljnega emajla med ob-

V TOZD Frite je 13. 3. 1985 prislo do tezke nesreée v topilnici emajlov. Nesreta

se je pripetila delavcu D. V. ob spuséanju taline v vodo. Pri tem je vroa voda

in granulirana frita brizgnila v delavca in mu povzrotila opekline po glavi, rokah
in drugih delih telesa.

ratovanjem. Posledice nepravilnega dela je bila moéna poskodba lll. prsta leve
roke. Vzrok nesreée je iskati v krSenju navodil za varno delo s strani poskodovan-
ke.

Do tretje tezje nesrece je prislo, dne 19. 9. 1985 v viaéilnici TOZD Posode.
Kriticnega dne je delavec J. B. odstranjeval raztrgano ploc¢evino iz orodja stiskal-
nice z golo roko. Posledica opisanega naéina dela je bila mocna poskodba med
palcem in kazalcem leve roke.

Vzrok nesrece je v neupostevanju navodil za varno delo na stiskalnicah.

Zadnja tezka nesreéa v preteklem letu se je pripetila, dne 12. 12. 1985 v
TOZD Posoda. Poskodovani delavec R. M. je utrpel tezko poskodbo desne noge.

Do poskodbe je prislo zaradi neprilagojene voZnje voznika vili¢arja, ki je z ve-
liko hitrostjo prevozil nihajna vrata in zadel poskodovanca z vilicami.

Vzrok nesrece je v grobem kréenju varnostnih navodil s strani voznik vilicarja.

Opisane primere tezkih nesreé so raziskali organi notranjih zadeyv ter repub-
liski in§pektor dela. Tako bodo posamezni primeri obravnavani na rednem sodis-
éu,

V letu 1985 je sluzba varstva pri delu organizirala in poslala na periodicne
in druge zdravniske preglede skupno 294 delavcev zaposlenih na nevarnih in
zdravju skodljivih delih in sicer iz:

TOZD Posoda 69 delavcev
TOZD Emokontejner 20 delavcev
TOZD Vzdrzevanje in energetika 39 delavcev
TOZD Odpreski in avtokolesa 7 delavcev
TOZD Orodjarna 16 delavcev
TOZD Radiatoriji 5 delavcev
TOZD Kotli 53 delavcev
TOZD Frite 19 delavcev
TOZD SIT 1 delavec

TOZD ERC 5 delavcev
DSSS 60 delavcev

Na podlagi prejetih izvidov o rezultatih zdravniskih pregledov so bila izdelana
ustrezna porodila in posredovana v TOZD v nadaljnje ukrepanje.

Tabela prikazuje nesrece pri delu oziroma izven dela po virih v primerjavi z letom
1984.
V tabeli so zajete nesrece vseh TOZD in DSSS.

: Stevilo primerov
Vzroki nesrec pri delu

1984 1985
Poskodba izven dela 41 42
Stroji in naprave s hibami : 4 5
Motnje v normalnem teh. postopku - -
Rocéno orodje in orodje na meh. pogon 3 1
Elektricne naprave - -
Nepravilno urejeni delovni prostori 8 13
Nepravilna in nezadostna razsvetljava - B
Natrpana delovisca 1 1
Transportne poti 2 S
Pomanjkanje varnostnih naprav b 7
Nepravilna uporaba oseb. zaséit. sredstev 18 6
Visja sila (elementarne sile) - -
Ni faktorja v delovnem okolju = 3
Nesmotrn in nevaren nacin dela 72 83
Slaba organizacija dela 23 23
Pomanjkanje splosne kontrole - 1
Pomanjkanje ustrez. poklic. sol. izobrazbe - =
Pomanjkanje poklicnih izkusenj - 1
Krsitev varnostnih predpisov 14 27
Psihiéne lastnosti in pomanjkljivosti - -
Zdravstvene motnje delavcev - -
Skupaj 189 215

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

Pripomniti velja, da je bilo najve¢ tezav pri izvedbi zdravnisSkih pregledov v
TOZD Frite, saj so se posamezni delavci izmikali in se kljub veckratnim pozivom
niso odzvali zdravniskim pregledom.

Mnogo ¢asa je v preteklem letu sluzba varstva pri delu posvetila tudi varnost-
ni.vzgoji. Tako so se odvijala predavanja iz varstva pri delu za novosprejete de-
lavce, uéence v usmerjenem izobrazevaniu, ki so prihajali v delovno organizacijo
na obvezno prakso, dalje za razna strokovna podrocja (upravljace stiskalnic in
strojnih Skarij, voznike vilicarjev, upravljace dvigal, upravljace plinskih naprav in
druge). Posebni seminarji so bili organizirani za pripravo vodstvenih delavcev na
preizkus znanja.

Sluzba varstva pri delu je pripravila tudi programe za izvedbo seminarjev za
delavce, ki prihajajo v stik z nevarnimi snovmi za TOZD Posoda in Vzdrzevanje
ter sluzbo nabave.

Sluzba varstva pri delu se je aktivno vkljucila tudi v pripravo in organizacijo
izobrazevanija ¢istilk, kjer so se le te usposobile za pravilno in strokovno uporabo
razkuzil in Gistil.

Pri vseh zgoraj navedenih izobraZzevanjih je sluzba varstva pri delu pripravila
posamezne materiale za izvedbo predpisanih preizkusov znanja iz varstva pri
delu.

Izpit iz splosnega dela varstva pri delu je v letu 1985 opravljalo 353 zaposle-
nih, za razna specialna podroc€ja varstva pri delu pa je opravljalo izpit 146 zapo-
slenih delavcev.

Preizkus znanja iz varstva pri delu za vodstvene delavce je v preteklem letu
opravljalo 39 delavcev.

V povprecéju je pozitivno opravilo preizkus znanja iz varstva pri delu 73 %
vseh, ki so pristopili k izpitu. V letu 1986 bo potrebno nadaljevati z varnostnim iz-
obrazevanjem vodstvenih delavcey, saj je v glavnem vecini veljavnost istega po-
tekla.

V preteklem letu je sluzba varstva pri delu pripravila 13 pismenih dogovorov
po 17. €l. ZVD za razli¢ne tuje izvajalce del, kateri so v nasi delovni organizaciji
opravljali razliéna opravila skupno z nasimi izvajalci del.

Pri vseh tujih izvajalcih del je sluzba varstva pri delu izvajala nadzor nad
upostevanjem varnostnih ukrepov na skupnem deloviSéu.

Tabela prikazuje pogostnost in resnost nesre¢ po posameznih TOZD in
DSSS v primerjavi z letom 1984 z upostevanjem Stevila opravljenih delovnih ur.

Dne 19. 9. 1985 je prislo do teZje nesrete v viaéilnici (obrat surovinske prede-

lave) TOZD Posoda. Delavec J. B. je z golo roko odstranjeval raztrgano ploge-

vino iz orodja stiskalnice. Posledica takinega naéina dela je bila mo&na po-

Skodba - stisnina med palcem in kazalcem leve roke. Vzrok nesreée je neupos-
tevanje navodil za varno delo na stiskalnicah.

Prijavljanje nasih delovisé v tujih delovnih organizacijah pristojnim ingpek-
cijskim organom je bila tudi v preteklem letu stalna naloga sluzbe varstva pri delu.

Skupno je bilo prijavijenih 8 delovis¢.

Ker je §lo predvsem za manjsa delovi§éa, ni bilo potrebno izdelati sicer ob-
veznih varnostnih programov za posamezna deloviséa.

Smrtne Tezke Lahke Izven dela Skupaj V preteklem letu je sluZba varstva pri delu redno prevzemala vsa novo izde-
MESEC 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 |3naorodja za stiskalnice in izdajala ustrezna uporabna dovolienja za vse TOZD.
Prav tako pa so bila pregledana tudi vsa novonabavljena in generalno po-
Januar = T 3 e e 6 2 26 17 praviiena delovna sredstva. Izdelani so bili ustrezni zapisniki in po odpravi po-
Eob i o 3 3 - 20 manjkljivosti izdana ustrezna interna obratovalna dovoljenja.
ebruar - i i 5 Dolocene tezave so tudi v preteklem letu nastopale pri izvajanju rednih pre-
gledov strojev in naprav zaradi ¢asovne stiske oziroma kadrovskih tezav.
Marec e A b i A A A Dokaj tekoce so se izvajali le pregledi vilidarjev in dvigalnih naprav.
Aol i4 16 5 7 18 o3 Velike tezave so tudi v preteklem letu nastopale zaradi izredno slabe kvali-
pri T & m i tete nabavljenih osebnih varovalnih sredstev, zaradi ¢esar je bilo v mnogih pri-
P 9 o0 3 4 12 26 merih potrebno iste reklamirati oziroma vracati dobaviteljem.
a) 5 2l 7 = Sluzba varstva pri delu je tudi v letu 1985 skrbela za tekoce naroéanje oseb-
" v 9 3 5 15 14 nih varovalnih sredstev in za pravilno in smotrno razdeljevanje, skladno z obsto-
Junij s 7 T t? je€imi razdelilniki za vse TOZD in DSSS.
i 1 5 13 5 3 8 17 lzvajanje redne deratizacije, dezinsekcije in dezinfekcije celotne DO je bila
uliy =, . 3 tudi v letu 1985 stalna skrb sluzbe varstva pri delu. Poseben problem pa je pred-
A . i 19 11 1 5 20 14 stavljala izredna situacija v DO ob izbruhu masovne zastrupitve s hrano do katere
VQus T 5 T je priél_o dne 6. 9. 1985. Sluzba varstva pri delu je ob tej zastrupitvi izvedla cen-
R TAR X 3 7 ) ¥ o1 6 3 17 25 ;rgzg. izredno dezinfekcijo vseh sanl.tarnm prostorov in prostorov druzben_e pre-
Oktober - - - - 14 14 3 5 17 19 . : i 7 # : n oy
Tabela prikazuje nesrece pri delu po vzrokih v primerjavi z letom 1984,
hcieiber by ) 1 o 8 9 1 1 10 10 V tabeli so zajete nesrece v vseh TOZD in DSSS.
December - - - 1 15 12 3 1 18 14 Pogostnost Resnost
TOZD 1985 1984 1985 1984
SKUPAJ - - 1 4 147 169 41 42 189 215
Frite 23,2 46,5 503,5 760,7
% R A Posoda P2l i 996,7 i
Grafidm orikoz poikdclb aa delu i izven dela 3493 ERC 18,2 i 146,2 i
od .Isu_n.,--:w:r\gr.e stevila zaposienvh v DO EMD I-—&.ﬂ
Odpreski in avtokolesa 96,5 50 1373,7 4945
2026 2450 3050 3030 2081 Orodjarna 14,8 46,8 3153 1281,8
£ Vzdrzevanje in
energetika 55,8 50,2 690,9 628,3
705 Radiatorji 418 40 404,8 4385
Wi 642 &23 B
il | Kotli 40,4 54,3 817,4 754,1
3 !s.aL| 488 | 57 i
3 i Emokontejner 64,7 353 13384 408
& i
ogs| «x5 | 128 i SIT 10,6 28,8 64,0 12924
1978 {979 {980 494 4381 4983 {984 1985 2 ggs | gae [ 202 | s | ey we L
7 49 o 37 &2 |
T AR i e e DS9S 99 13,3 1995 2125
[ %poisods no deilu od st zapostemh [ st ropesieat
[ “eoskodn zven iat 1 sten oo ma loly DO EMO 426 38,1 7539 560,8
C—1 S poscoalb izven ofet.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Skladno z navodili Centra za socialno medicino in higieno Celje pa je tudi
skrbela za poostren nadzor nad razkuzevanjem vseh sanitarnih in drugih prosto-
rov vse do konca leta 1985.

Sluzba varstva pri delu je ob koncu tudi zbrala vse podatke o bolniski odsot-
nosti in stroSke zaradi okuZb s hrano ter podatke posredovala sluzbi druzbenega
standarda in splosnih zadev za nadaljnjo uporabo. (Za povracilo stroskov od od-
govorne institucije). :

V preteklem letu je sluzba varstva pri delu sodelovala pri izvajanju komplet-
nih meritev ekoloskih faktoriev v TOZD Posoda. Doloéene meritve pa so bile v
manjsi meri izvedene tudi v drugih TOZD in DSSS.

Sluzba varstva pri delu je aktivno sodelovala tudi pri ocenjevanju pogojev
dela za novo metodo vrednotenja, kakor tudi pri reSevanju stevilnih pripomb, po
sprejemu nove metode vrednotenja.

Tabela prikazuje neérec':e loceno po mesecih v primerjavi z letom 1984.
V tabeli so zajete nesrece vseh TOZD in DSSS.

LETO 1976 1977 1978 1979 1980 18981 1982 1983 1984 1985

% ponesrecenih oseb skupaj 6,75 636 €644 621 84 584 612 6,12 623 7,09

% ponesrecenih oseb izven dela 1.,31 109 09 126 115 1,57 102 098 135 138

% ponesretenih oseb na delu 544 606 546 518 506 683 482 514 488 570
Stevilo nesreé izven dela 49" 43 35 47 42 49 3z 30 41 42
Stevilo nesreé na delu 203 238 213 193 184 212 150 157 148 173
Stevilo nesre¢ skupaj 525 281 248 240 226 261 182 187 189 215

Stevilo zaposlenih 3752 3951 3899 3722 3639 3106 3115 3062 3030 3032

Tabela prikazuje stanje nesre¢ v DO EMO v zadnjih 10-letih, glede na spre-
minjanje Stevila delavcev.

lzdelava navodil za varno delo je bila tudi v preteklem letu stalna naloga sluz-
be varstva pri delu.

Poleg zgoraj navedenega pa je sluzba varstva pri delu resevala se stevilne
tekoce probleme, ki so se vsakodnevno pojavljali v posameznih delovnih sredi-
nah. (ReSevanje problemov ogrevanja v zimskem obdobju. Resevanje visokih
temperatur v letnem obdobju, priprava vlioge in ostalih podatkov za noéno delo
ier&a, reé;evanje Stevilnih pritozb zaradi neustrezno ¢iséenih sanitarnih prostorov
in druge).

Izdelava in dopolnjevanje osnutkov Pravilnikov o varnostnih ukrepih in nor-
mativih za posamezne TOZD in DSSS je bila za¢asno prelozena zaradi predvide-
nih sprememb do katerih bo prislo s sprejemom novega zakona o varstvu pri delu,
ki naj bi bil sprejet v letu 1986. :

V letu 1985 so se v delovni organizaciji v nekaterih delovnih sredinah sicer
izboljsali delovni pogoji kot:

- Ogrevanije v skladis¢u gotove posode in deloma v montazi v TOZD Posoda.

- Delno je bilo urejeno odsevanje nevarnih plinov (fluorovodik) nad konti pe¢-
mi in odvajanja toplote v neposredni blizini delovnih mest v emajlirnici TOZD Po-
soda in nekateri drugi.

Se vedno pa so ostali odrpti stevilni problemi, ki lahko bistveno vplivajo na
stanje varstva pri delu v DO in katere bo kazalo re$evati v bliznji prihodnosti, saj
se njihovo redevanje prenasa iz leta v leta in sicer:

- Problem transporta in doziranja zveplene kisline v luzilnico emajlirnice, kjer
sedaj nastopa stalna potencialna nevarnost nesre¢ (to je politja in opeklin s kis-
lino).

- Problem odsesavanja oziroma brizganja emajla pri brizgalnih kabinah pri
peci za Zzganje kopalnih kadi.

- Problem vklopnih sistemov pri uporabi varilnih strojev v varilnici rocajev, se
je sicer zacel resevati vendar $e vedno ni dokonéno resen.

- K resevanju problematike notranjega transporta in vzdrzevanju prostih
transportnih poti zlasti v TOZD Posoda, se $e vedno ni pristopilo, Ceprav neure-
jeno stanje na tem podroéju predstavlja stalni vir nepotrebnih nesre¢ in tudi velike
materialne skode, ki zaradi tega nastopijo.

o kN
Delavka Z. A. je 18. 7. 1985 v emajlimici TOZD Posoda &istila med obratova-
njem stroj za nana3anje temeljnega emajla. Posledica tak$nega nepravilnega
dela - mo&na poskodba lil. prsta leve roke. Vzrok nesreée je neupostevanje oz.
krsitev navodil za varno delo s strani poskodovane delavke.

Emajlirec

Zadnja tezka nesreca v preteklem letu, v kateri je delavec R. M. utrpel tezko po
$kodbo desne noge, se je pripetila 12. 12. 1985 v surovinskem obratu TOZD Po-
soda. Do poskodbe je prislo zaradi neprilagojene voZnje voznika vili¢arja, ki je
z veliko hitrostjo prevozil nihajna vrata in zadel poskodovanca z vilicami.
Vzrok nesreée - groba kriitev varnostnih navodil voznika vili¢arja.

- Problem ureditve lokalnega odsesavanija v luzilnici pocinkovalnice v TOZD
Emokontejner.

— Problem neustrezne lakirnice za elektro radiatorje v TOZD Radiatorji (Za-
hteva po odloébi pozarnega inSpektorja).

- Problem izdelave keramiénih frit, uporaba svinca, kakor tudi reSevanje stal-
nih pritoZb v blizini stanujo¢ih ob&anov zaradi onesnaZenja okolja (ropot, prah,
plini).

— Resevanje stevilnih ter drugih problemov, ki vplivajo na varnost pri delu ozi-
roma na delovne pogoje v posameznih delovnih sredinah.

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRED
POZARI

V letu 1985 je sluzba varstva pri delu ogromno ¢asa posvetila urejanju in re-
Sevanju pozarnovarnostne problematike v posameznih TOZD in DSSS.

Preventivna dejavnost sluzbe varstva pri delu je v mnogih primerih preprecila
hujée posledice do katerih bi sicer lahko prislo.

Med pomembne preventivne naloge je vsekakor Steti izvajanje pozarnovar-
nostne vzgoje vseh kategorij delavcev (novosprejeti delavci, gasilske trojke, vod-
stveni delavci itd.), dalje pregledi pozarno nevarnih objektov in tehnoloskih po-
stopkov, evidentiranje ter izdaja pismenih dovoljenj za uporabo odprtega ognja
(varjenja, rezanja itd.) na mestih, ki niso ognjevarno urejena, kar je sluzba varstva
pri delu povsem na novo vpeljala v letu 1985 in druge.

Vse nastete in mnoge druge aktivnosti pa je sluzba varstva pri delu izvajala
v stalnem sodelovanju in s pomocjo industrijskega gasilskega drustva. Pri tem je
$e posebej potrebno omeniti redne tedenske preglede stanja pozarne varnosti,
kateri so se opravljali redno vsak teden preko celega leta in v vseh TOZD in
DSSS. Redne tedenske preglede so poleg dezurnih gasilcev skupaj opravljali e
dezurni tehniki, nadzorniki plinskih peéi in predstavniki DO Varnost.

Ugotovitve navedenih pregledov je sluzba varstva pri delu s strokovnimi ko-
mentarji in predlaganimi tehniénimi resitvami posredovala posameznim vodjem
TOZD in vodjem podrocij v DSSS. S pomanijkljivostmi pa je sluzba varstva pri delu
redno seznanjala tudi predsednike komitejev za SLO in DS v TOZD (DSSS).

Posredovanje ugotovljenih pomanjkljivosti odgovornim vodjem je imelo na-
men, da se napake ¢im prej odpravijo. Seveda sluzba varstva pri delu pricakova-
nega namena v nekaterih primerih ni dosegla, predvsem zaradi ignorantskega
odnosa nekaterih odgovornih oseb v TOZD, kakor tudi zaradi nedoslednega de-
lovanja komitejev za SLO in DS. Tako so se v posameznih primerih pozarnone-
varne pomanijkljivosti ponavljale iz tedna v teden brez, da bi se izvedli kakr$nikoli
ukrepi. V taksnih primerih bo v bodoce nujno potrebno poklicati na pomo¢ ust-
rezne inspekcijske sluzbe, katere bodo posameznike tudi mandatno kaznovale.

V DO tudi v preteklem letu ni bilo vecjih pozarov. Kljub temu pa je potrebno
opozoriti na 19 zacetnih pozarov, ki bi se v primeru nepravoc¢asne intervencije
lahko razvili v katastrofalne pozare. Omenjeni zacetni pozari na sreco niso terjali
vecje materialne $kode.

Posamezne TOZD so bile v letu 1985 takole udelezene pri zac¢etnih pozarih:

TOZD Posoda 10 pozarov
TOZD Radiatorji 4 pozari
TOZD Vzdrzevanje in energetika 2 pozara
TOZD Orodjarna 2 pozara
DSSS (preizkusevalnica kotlov) 1 pozar

Med navedenimi pozari v TOZD Posoda je potrebno omeniti, da je prislo kar
do sedem poZarov v kontejnerjih z odpadnim papirjem. Analize teh pozarov ka-
Zejo na moznost namernega zaziganja (z odmetavanjem tlecih cigaretnih ogor-
kov v kontejnerje), vendar za to ni bilo oprejemljivih dokazov.

Pri posameznih pozarnovarnostnih pregledih in drugih preventivnih akcijah
sluzba varstva pri delu $e vedno ugotavlja preveliko zalozenost pozarno nevarnih
objektov (BTP, el. razdelilne omarice itd.), kakor tudi gasilskih naprav (gasilski
aparati, hidranti itd.)

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Poseben problem predstavlja slabo ¢is¢enje delovnih prostorov in odstranje-
vanje gorljivih odpadkov e zlasti ob zadnjih delovnih izmenah pred prostimi dnevi
(proste sobote, prazniki in podobno).

Clani IGD so na zahtevo (pismena dovoljenja za delo z ognjem) sluzbe var-
stva pri delu v preteklem letu opravili skupno 320 ur gasilske straze.

V ¢asu odsotnosti medicinskih sester (v noénem ¢asu, ob delno prostih so-
botah, v €asu dopustov in bolezni medicinskih sester) so dezurni ¢lani IGD skup-
no 839 ur nudili prvo pomo¢ nasim delavcem.

Med ostalimi nalogami, katere je IGD opravilo skladno s pogodbo je potrebno
omeniti pregled 1342 gasilskih aparatov, dalje 583 ur érpanja vode iz jaskov z
motornimi brizgalkami ter skupno 134 prevozov poskodovanih in na hitro obolelih
delavcev z zdravstvene ustanove.

Pri prevozu poskodovanih in obolelih delavcev je potrebno opozoriti na po-
vsem dotrajano vozilo kombi, katerega pa se je z velikimi napori TOZD Vzdrze-
vanje ob koncu leta le usposobilo za nadaljno uporabo.

Ob koncu je potrebno opozoriti na stevilne dodatne naloge na podrocju po-
Zarnega varstva, do katerih je prislo s sprejemom dopolnjenega Zakona o varstvu
pred pozarom (Ur. I. SRS, §t. 15/84) in Pravilnika o organiziranosti varstva pred
pozarom in o strokovni usposobljenosti delavcev, odgovornih za izvajanje pozar-
novarnostnih ukrepov v temeljih in drugih organizacijah zdruzenega dela in de-
lovnih skupnosti (Ur. list SRS, st. 42/85), katere pa sluzba varstva pri delu v se-
danji kadrovski sestavi ne bo zmogla.

Za dosledno izvajanje pozarno varnostnih nalog po zakonskih zahtevah bo
nujno potrebno zaposliti osebo, ki bo opravljala izkljuéno naloge s podro¢ja po-
Zame varnosti. Navedena zahteva je nakazana (upostevajo¢ oceno pozarne og-
rozenosti) v 7. ¢. ZVP.

PRVA POMOC IN ZDRAVSTVENA SLUZBA

Sluzba varstva pri delu je redno sodelovala z zdravstveno sluzbo, to je ob-
ratno ambulanto EMO, kakor tudi medicino dela. Redni razgovori med zdravstve-
no sluzbo in posameznimi strokovnimi sluzbami v DO EMO so v mnogoc¢em pri-
spevali k sprotnemu razresevanju porajajocih se problemov tako v OA kot v DO,
s cimer bi kazalo nadaljevati tudi v letu 1986.

Dezurstvo v ambulanti prve pomogi je v glavnem potekalo v redu. V primeru
nujne odsotnosti posamezne medicinske sestre, je sluzba varstva pri delu orga-
nizirala prvo pomo¢ v deZurni gasilski sluzbi tako, da do posebnih problemov ni
prihajalo.

Sluzba varstva pri delu je proti koncu leta predstavila posamezne delovne
prostore novemu zdravniku, ki je prisel v OA EMO tako, da je dobil bolj$o pred-
stavo o poteku posameznih tehnoloskih postopkov, kar je sluzilo v obojestransko
korist.

Zelja sluzbe varstva pri delu je, da se sodelovanje med zdravstveno sluzbo
in sluzbo varstva pri delu v letu 1986 Se okrepi.

PREDVIDENE NALOGE NA PODROCJU
VARSTVA PRI DELU IN POZARNEGA
VARSTVA V LETU 1986

Tudi nadaljnje delo sluzbe varstva pri delu bo slonelo na obstojecih in zlasti
novih zakonskih predpisih, ki bodo uveljavljeni v letu 1986 in na obstojecih inter-
nih predpisih.

lzdelati bo potrebno tudi ustrezne dopolnilne samoupravne akte.

Poskrbeti bo potrebno za izvedbo preizkusov znanja iz varstva pri delu za vo-
dilne delavce v DO.

lzvesti bo potrebno nove meritve ekoloskih faktorjev v nekaterih TOZD.

Na podroéju pozarne varnosti bo potrebno opraviti podrobne pozarnovar-
nostne preglede celotne DO.

Ponovno bo potrebno pristopiti k izobrazevanju pozarnih trojk ter izvesti dru-
ge preventivne naloge znamenom, da se preprecijo nezazeljeni pojavi in pozarna
Skoda v DO.

OSTALI PODATKI O STANJU NESREC
V LETU 1985

V letu 1985 je bilo skupno 215 ponesrecenih delavcev ali 7,09 % od skup-
nega Stevila zaposlenih (3032).

V letu 1984 je bilo skupno 189 ponesrecenih delavcev ali 6,23 % od skup-
nega Stevila zaposlenih (3030).

Na eno nesreco je v letu 1985 odpadlo povpreéno 17,69 izgubljenih dni.

V letu 1984 pa je na eno nesreco odpadlo povprec¢no 14,69 izgubljenih dni.

|z navedenega sledi, da so bile v preteklem letu nesrece resnejse.

Glede na vrsto nesrec je bilo v delovni organizaciji EMO v primerjavi z letom
1984 naslednje stanje:

STANJE NESREC V LETU:

1984
1 tezka nesreca
147 lahkih nesrec¢
41 nesrec izven dela

1985
4 tezke nesrece
169 lahkih nesre¢
42 nesrec izven dela

Od skupnega stevila zaposlenih moskih (1787) se je v letu 1985 poskodo-
valo 155 delavcev ali 8,67 % (v letu 1984 pa le 7,95 %).

Ceprav je s strojem oziroma s stiskalnico upravljal delavec z dolgoletnimi de-
lovnimi izkusnjami, ki do takrat ni $e nikoli zagregil napake, pa je bil trenutek
nepazljivosti dovolj, da se je zgodilo tisto, &esar si ni Zelel.

Deléek materiala se je zagozdil in prislo je do loma stiskalnice. Drobci jekla, ne-
kateri tudi kar precej veliki in teZki, so se razprsili dale¢ naokrog in samo sreé-
nemu naklju&ju gre pripisati, da nesreta ni terjala &love3kih Zivijenj, oziroma da
se je vse kon&alo le z materialno $kodo in seveda z nekoliko prestanega strahu
upravljalca stiskalnice.

Od skupnega Stevila zaposlenih Zensk (1245) pa se je v letu 1985 poskodo-
valo 60 delavk ali 4,82 % (v letu 1984 pa samo 3,73 %).

Iz prikazanega podatka sledi, da so moski pri delu mnogo manj previdni kot
Zenske, saj je procent poskodovanih skoraj enkrat visji kot pri delavkah. Seveda
pa je potrebno upostevati tudi dejstvo, da so Zzenske zaposlene na manj izpostav-
lienih delih.

Najveé nesrec se je v preteklem letu pripetilo v ponedeljkih in sicer 49, sledi
pa torek s 46 poskodovanimi delavci. Najmanj nesrec pa je bilo v letu 1985 ob
petkih 31 primerov (Ce se ne upostevajo sobote, ki so bile v glavnem proste).

Najveé nesrec se je v letu 1985 pripetilo v Sesti delovni uri in sicer kar 32 pri-
merov, sledi pa peta delovna ura s 29 poskodovanimi.

Stanje nesrec izven dela v letu 1985 (42 nesrec) bistveno ne odstopa od Ste-
vila nesrec izven dela v letu 1984 (41 primerov). Ponovno pa izstopa Stevilo iz-
gubljenih dhi za nesrece izven dela saj znasa kar 1206 dni od skupnega stevila
izgubljenih dni, za nesre¢e 3804 dni oziroma kar 31,7 % vseh izgubljenih dni za
nesrece pri delu.

Podatki o stevilu ponesrecenih glede na ¢as zaposlitve v DO EMO v primer-
javi z letom 1984 kazejo naslednje stanje:

Stevilo ponesrecenih oseb

Cas zaposlitve 1984 1985
do 1 leta 32 61
od 1 do 4 let 45 44
od 5 do 9 let 27 34
od 10 do 19 let 28 21
od 20 do 29 let 14 h
od 30 do 34 let 2 -
od 35 do 39 let - 2
40 let in vec - -
Nesrece izven dela 41 42
Skupaj 189 215

(Konec na 8. strani)
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Glede na kvalifikacijsko strukturo pa je stanje ponesrecenih v primerjavi z le-
tom 1984 prikazano v nasledniji tabeli:

¥ Stevilo zaposle-

Emaijlirec

Pripomniti pa je potrebno, da v skupnem znesku sredstva za varstvo pri delu
ne prekoracujejo planirana sredstva.

Skupno stevilo izgubljenih dni zaradi odsotnosti iz dela zaradi obolenj in ne-
srec se je v primerjavi z letom 1984 zmanjsalo za 4382,5 dni. (V letu 1984 je bilo

nih v letu Stev. ponesrecenih oseb v letu namre¢ izgubljenih skupno 61.167 dni, medtem ko v letu 1985 - 56.784,5 dni).
Stopnja izobrazbe 1984 1985 1984 1985 Tako je opaziti v zadnjih letih tendenco upadanja izgubljenih bolniskih izo-
stankov, medtem ko je Stevilo izgubljenih dni v prejsnjih letih stalno narascéalo.
Nepopolna osnovna Sola 1365 1299 70 512 % 81 6,23% =
Osnovna Sola 601 648 68 11,31 % 81125% Poskodbe v letu
Sola za K-delavce 485 496 43 8,86 % 36 7,26% Nacin nesrece 1984 1985
Sola za VK-delavce 64 63 1 4,56 % 1 1,58%
Srednja Sola 360 364 7 194% 13 357% Vrez 38 49
Visja sola 86 93 - = 1 1,07 %
Visoka $ola 69 69 - - 2 289% Udarec 68 71
Skupaj 3030 3032 189 6,23 % 215 7,09% Stisnina 29 29
Stanje ponesrecenih delavcev na delu po posameznih izmenah v primerjavi  OPeklina . 6 9
z letom 1984 prikazuje naslednja tabela: 3 :
Ubod 12 13
Stevilo zaposle- Stev. poskodb Stev. poskodb ;
nih v izmeni v eni izmeni v % na izmeno Tujek v oko 11 7
lzmena 1984 1985 1984 1985 1984 1985 Zlom 7 20
I. izmena 2350 2269 97 109 413% 480% 2vin 13 12
Il. izmena 640 724 45 60 7,08 % 8,28 % ; ;
Ill. izmena 40 39 6 4 150 % 1025% Odrgnina 3 4
Skupaj 3030 3032 148 173 488%  570% Raztrganina - =
Iz prikazane tebele je razvidno, da se je gibanje nesreé tudi v letu 1985 od-  Zastrupitev s hrano T =
vijalo tako, da procent nesrec¢ v lll. in Il. delovni izmeni krepko presega procent ; i
nesreé v I. izmeni. ; Izguba vida (eno oko) - -
Vzrok za navedeno stanje je v glavnem v neuéinkovitem nadzoru nadrejenih 3
oseb v [l in II. izmeni. Nategnina 1 1
Resitev problema bi bila iskati v izrednih kontrolah s strani odgovornih vodil- 1
nih delavcev, ki bi morali tudi ucinkoviteje ukrepati. lzpah T
Tabela prikazuje stanje nesrec za leto 1985 v primerjavi z letom 1984, Skupaj 189 215

V tabeli so zajete nesreée vseh TOZD in DSSS.

Stevilo primerov

Ura nesrece 1984 1985
1. ura 27 22
2. ura 23 22
3. ura  Legenda: 27 26
4.ura  $t.1,2,3,4,56,7in8 10 11
5.ura - pomenijo neéreée v rednem delovnem ¢asu 22 29
6. ura 14 32
7. ura 18 17
8. ura 5 5
g ura St 9- pomeni nesrece v podaljSanem o 8
delovnem ¢asu
0. ura §t. O — pomeni nesrece izven dela 30 35
x. ura $t. X. ura - pomeni nesrece pri Sportnih aktivnostih11 8
Skupaj 189 215

Financni podatki o porabljenih sredstvih za osebno varstvo pri delu in ostalih
stroskih v letu 1985 in plan stroskov za leto 1986

Postavka Planirano 1985  Porabljeno 1985 Planirano 1986

v din v din v din
Zas¢itna obleka 61,521.000 55,743.145 136,078.384
Mo¢cnejsa hrana 2,318.000 2,179.624 5,468.704
Material za zascito 6,044.000 5,131.390 10,555.400
Pozarna varnost 2,979.000 3,929.857 6,147.373
Zdrav. preventiva 6,801.000 8,917.307 9,873.000
Skupaj 79,663.000 75,901.323 168,122.861

Zgornja tabela prikazuje gibanje stroSkov oziroma porabljena sredstva glede
na rebalansiran plan. Posamezne postavke so v glavhem usklajene s planskimi
postavkami. Dolo¢ena odstopanja so pri porabi sredstev za pozarno varnost in
zdravstveno preventivo, na kar pa je sluzba varstva pri delu opozorila Zze koncem
meseca oktobra.

Tabela prikazuje nesrece po nacinu za leto 1985 v primerjavi z letom 1984.
V tabeli so zajete nesre¢e vseh TOZD in DSSS.

Stevilo primerov

Viri nesrec pri delu 1984 1985
Pogonski stroji = -
Delovni stroji 6 9
Dvigala 3 3
Kotli in posode pod pritiskom - 1
Naprave na meh. prenos energije 2 1
Prometna sredstva 5 9
Clovek in zival = e
Elektricni tok A 1 -
Ro¢no orodje ali orodje na el. pogon 10 1
Snovi in material v trdem stanju 18 15
Kamen, zemlja, pesek - 2
Zelezo in vse kovine 90 102
Les in lesni izdelki B 4
Voda, kisline in lugi 1 10
Snovi in material v obliki plinov 3 &
Eksplozivni plini 2 -
Svetlobna telesa, nevarno zaréenje 1 -
Delovna pota 4 10
Delovna mesta na odrih, lestvah, strehah - 6
Poskodbe izven dela 41 42
Skupaj 189 215

Vse ostale podatke o stanju varstva pri delu pa nazorno prikazujejo prilozene
tabele in grafikoni.
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Izobrazevanje
v letu 1985

Kljub tezavam v letu 1985 ugotavljamo dokaj aktivno in uspesno dejavnost
na podrocju izobrazevanja in usposabljanja kadrov v TOZD in DSSS.

Interno izobraZevanje

Za potrebe TOZD in DSSS smo organizirali in izvedli 18 izobraZevalnih akcij
- tecajev, seminarjev, poucevanj in izpitov (za poznavanje pnevmatskih elemen-
tov, za vlagace in rezace, voznike dvigal — Zerjavov, varilce, pocinkarje, snazilke,
tecaj iz snovi varstva pri delu za vodstvene delavce), za skupno 194 udeleZzencev.
Za DSSS so bili izvedeni 4 tecaji za protipozarno varnost (protipozame trojke) in
sicer za 1118 udelezencev.

Organizirali smo uvajalne seminarje za u¢ence na proizvodnem delu in de-
lovni praksi srednjega usmerjenega izobraZzevanja za 107 udelezencev in 12 uva-
jalnih seminarjev za novosprejete delavce.

Eksterno izobraZevanje

Stanje §tudija ob delu v letu 1985 je bilo sledece:

i

Stopnja Stanje Podeljene Zakljuéili Stanje
Na razne tecaje, seminarje, posvetovanja, simpozije, ekskurzije tu in v ino-  zahtev-
zemstvu - strokovnega, druzbenopolitiénega in obrambnega znaéaja smo poslali  nosti 31.12. Stip. v letu oz. prekinili 31. 12.
344 udelezencev. Za vecino navedenih oblik smo izdali oz. potrdili 258 potnih na- 1984 1985 v letu 1985 1985
logov.
Vil/2 2 = 1 1
Redno Stipendiranje Vil 8 1 5 4
Na osnovi samoupravnega sporazuma o $tipendiranju uéencev in Studentov Vi 41 8 11 Sg
v SR Sloveniji in dolgoroénih ter perspektivnih potreb po kadrih stipendiramo in v 5 2 11 5
podeljujemo Stipendije. Stanje stipendistov v letu 1985 je naslednje: v 16 B
SKUPAJ 72 1 32 51
Stopnja Stanje Podeljene Zakljucili Stanje
zahtev.: 31.12. stipendije oz. prekinili al-12. V teku leta je prekinilo olanje oz. $tudij 32 delavcev. Od tega jih je uspesno
1984 v I. 1985 v letu 1985 1985  zakljuéilo Solanje 19 delavcev, 13 delavcev pa smo posredovali pravni sluzbi.
V preteklem letu smo imeli skupno 95 pripravnikov in sicer 7 z VS, 10 z Vis,
VII. 14 6 4 16 31 s SS, 44 s poklicno Solo in 3 pripravnike s skrajSanim programom srednjega
VI 13 7 8 12  usmerjenega izobraZzevanja.
V. 30 7 13 24
Iv. 46 5 74 18 45 Stanje, na dan 31. 12. 1985
i ¥ 2 3 6 " vii. zaht. stopnja 3 pripravniki
Skupal: 110 39 46 103 VI zaht. stopnja 3 pripravniki

V. zaht. stopnja

V teku leta 1985 je zakljucilo Solanje 39 stipendistov (VII. st. 3, VI. st. -6, V.
st.—12,IV.st.— 17 inll. st.— 1), 7 &tipendistov pa je prekinilo Solanje. Posredovali
smo jih pravni sluzbi za izterjavo (VI st. — 1, V. st. - 2, V. st. = 1 in IV. st. - 3).

Izredno Solanje — &tudij ob delu

Delavcem, ki se $olajo ob delu v interesu DO oziroma TOZD smo dajali ugod-
nosti v plaéilu Solnine v celoti, Studijskemu dopustu, potnih stroskih ter dnevni-

cah.

Za studij ob delu smo odobrili v skladu s Pravilnikom o §tipendiranju, priprav-

IV. zaht. stopnja
Il. zaht. stopnja

14 pripravhikov
16 pripravnikov
2 pripravnika

Skupaj:

38 pripravnikov

V letu 1985 smo na proizvodno delo in delovno prakso po usmerjenem izob-

torji 2.

nistvu in izobraZzevanju 162 potnih nalogov in 416 dni Studijskega dopusta.

razevanju sprejeli skupno 107 uéencev. Od tega jih je bilo v TOZD Posoda 18,
DSSS 9, TOZD Vzdrzevanje 46, TOZD Orodjarna 25, TOZD ERC 7, TOZD Radia-

Poleg tega smo imeli 18 Studentov iz VEKS Maribor na 4-dnevnem seminariju.

-Slavi-

Polno parkirisce

Ce bi sodili po stevilu vozil, ki so parkirana na
prostoru pred upravnim poslopjem, bi najbrz vsi
v en glas trdili, da si v EMO poslovnezi kljuko
kar podajajo. Pa najbrz ni povsem tako.

Pred leti smo uredili ob Bezigrajski cesti ve-
liko parkirisce, ki pa bolj ali manj sameva, med-
tem, ko je parkiriSte oz. prostor pred upravno
stavbo prenatrpan. Nekateri brezvestni vozniki
parkirajo celo tako, da sodelavcem avtomobile
enostavno kar zaparkirajo, da ne govorimo, da
je zelo otezkoéen in veckrat povsem nemogoé
promet s tovornimi vozili, ki nam dovazajo in od-
vazajo razne materiale.

O¢itno gre v tem primeru za nespostovanje
dogovora tistih nasih sodelavcev, ki se na delo
pripeljejo s svojim avtomobilom. Zaradi tega je
skoraj normalen pojav, da nasi poslovni in drugi
partnerji nimajo kje parkirati svojih avtomobilov.

Da je zadeva s parkiranjem postala $e bolj
kriticna, pa je poskrbela v teh dneh $e narava,
ki nas je letos bogato obdarovala s snegom, ne-
kaj pa tudi tisti, ki so v nasi delovni organizaciji
zadolzeni za ¢iScenje snega. Ti se namre¢ ne
morejo pohvaliti z kdo ve kak§no organizacijo,
saj je povsem »normalno«, da ¢e snezi na pro-
sto soboto in v nedeljo, priénejo s ¢iSéenjem
Sele v ponedeljek zjutraj, ko je ze velika veéina

e

nasih sodelavcev v sluzbi. Takrat pa je precej
hude krvi in nepotrebne jeze, saj so transportne
poti in dvori§¢éa znotraj DO v glavhem Se neo-
¢iscene, enako pa je tudi pred tovarno, saj se
ponavadi parkiriS§¢a in dovozne poti k tovarni
priénejo Gistiti Sele okrog pol Seste ure. Takrat
pa negoduije tisti, ki s traktorjem ne more pluziti
in tisti nasi sodelavci, ki nimajo kje parkirati.
Lahko bi rekli oboji brez potrebe, saj bi lahko
bilo z nekoliko veé¢ dobre volje in domiselnosti
tudi drugace.

V prihodnje bo verjetno potrebno malo globlje
razmisliti tudi v zvezi s ¢is¢enjem in odvozom
snega in po potrebi vnesti tovrstne aktivnosti
tudi v nase letne plane gospodarjenja. Letos se
s tem pa¢ ne moremo pohvaliti.

00 1. FEBRUARJA 1986 VELJAJO ZA VEZANE DINARSKE
HRANILNE VLOGE NOVE OBRESTNE MERE:

68 % za vloge, vezane nad 3 mesece
T1 % =za vioge, vezane nad 12 mesecev

73 % za vlioge, vezane nad 24 mesecev

Pri letni obrestni meri 68 odstotkov je zmanjSana
obrestnz mera 55,39 odstotka.

Najmanjsi znesek vezave nad 3 mesece po vel javnem
medbanénem sporazumu je 50.000 dinarjev.

Obrestne mere za devizne hranilne vloge so nespremenjene:

7.5 % za vioge na vpogled

9 % za vloge, vezane nad 12 mesecev
11 % 2za vloge, vezane nad 24 mesecev
12,5 % 2a vloge, vezane nad 36 mesecev

Obresti od sredstev na deviznih radunih in deviznih
hranilnin knjiZicah jugoslovanskih drzavl janov, ki ne
delajo in ne Zivijo v tujini, se po dolodilih Zakoma o
deviznerm poslovanju /Ur. 1. SFRJ 3t. 6B/BS/ izpladujejo
v dinarjih.

Ribhanaia bard
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Posvetovanje o uporabi
lesnih ostankov

Moznosti uporabe odpad-
kov oziroma ostankov v les-
ni industriji v energetske na-
mene je bila naslovna tema
posvetovanja, ki so ga orga-
nizirali sodelavci iz inzeni-
ringa in razvojne sluzbe de-

lovne skupnosti skupnih
sluzb 28. februarja v nasi
DO.

kega komiteja za energeti-
ko, republiSkega inSpekto-
rata za parne kotle, pred-

Tema, ¢as in namen po-.stavniki zdruzenja za lesar-
svetovanja so bili o€itno do-
broizbrani, saj so se ga ude-
lezili predstavniki republis-

stvo, predstavniki strojne fa-
kultete, SMELT-a, Lesnine,
BLI, IBE ter $e nekateri po-

membni strokovni delavci s
podroc€ja, ki se ukvarja z re-
Sevanjem tovrstne proble-
" matike.

Posvet je pomenil v bistvu
nadaljevanje nasih aktiv-
nosti pri. razvijanju termo-
energetskih naprav in racio-
nalnega kori$¢enja energije.

Z delom, oziroma dosezki
na podrocju razvoja sistema
kurisé, so udeleZzence po-
svetovanja seznanili vodja
nase razvojne sluzbe tov.
Milaé Tomaz in predstavni-
. ka firme Omnical g. Grebe in
g. Rauscher.

Razvoj novih odjemalnih
naprav sta prikazala g. Gre-
be in tov. Rojc Ernest, z re-
zultati kurjenja specifi¢nih
odpadkov, kot so npr. ko-

ipd., pa je prisotne seznanil
tov. Rozej Miro.

V razpravo, ki je po teh
predstavitvah sledila, so se
nato aktivno vkljucili skoraj
vsi udelezenci posveta. Kri-
ti€éno so izrazili svoja mne-
nja, stalis¢a in pripombe v
zvezis predlaganimiresitva-
mi, oziroma obravnavanimi
temami, hkrati pa podali tudi
nekaj koristnih predlogov.

Omenjeno posvetovanje
na tematiko, ki je v Casu
energetske krize in zaostre-

Emajlirec

zelo aktualna, so nasi sode-
lavci izredno kvalitetno pri-
pravili, kar je potrdil tudi ve-
lik odziv vabljenih.

Za naso delovno organi-
zacijo pomeni to nedvomno
veliko priznanje, hkrati pa
potrjuje, da so nase dolgo-
ro¢ne usmeritve, ki temeljijo
na vec¢jem delezu lastnega
Znanja, manjsi porabi ener-
gija oziroma njenem vecjem
in boljSem izkoristku, tudi
varovanju okolja, popolno-

noplja, kokosova vlakna

nih pogojev gospodarjenja

ma pravilne.

DROBNE ZANIMIVOSTI

OBSEZNEJSI MEDNARODNI BANCNI POSLI -
(Banéne terjatve in obveznosti enajstih razvitih drzav
v milijardah dolarjev ob koncu tretjega cetrtletja leta
1985; vir: BIZ)

Drzava Terjatve Obvez. Razlika
Japonska 639,6 621,5 +18,1
ZDA 580,3 5456 +34,7
Francija 221 2078 +13,2
Velika Britanija 182,5 181,56 +1,0
ZRN 1649 1428 +221
Svica 97,9 88,4 +9,3
Italija 92,1 94,3 -22
Kanada 90,8 97,2 -6,4
Nizozemska 67,4 64 +34
Belgija 44 .4 45,2 -08
Avstrija 41 41,2 -02

Mednarodni banéni poslina evropskem trgu so lani
hitro naraséali, tako da so po priéakovanjih ob koncu
leta najbrz ze dosegli ali celo presegli rekordno vsoto
2400 milijard dolarjev. Po podatkih banke za medna-
rodna plaéila (BIZ) iz Basla so imele poslovne banke
petnajstih zahodnih industrijskih drzav 30.septem-
bra lani 2316 milijard dolarjev terajtev in 2222 mili-
jard dolarjev obveznosti. Razcvet omenjenih poslov
na evropskem trgu je bil nenazadnje tudi posledica
padajoCega tecaja dolarja v primerjavi z drugimi trd-
nimi valutami. Tisti dolzniki, ki so najeli nedolarsko
posojilo, morajo namreé zdaj seci precej globlje v de-
narnico, ¢e poravnavajo svoje obveznosti v dolarjih.
Samo v prvih devetih mesecih lani so se tovrstni dol-
govi zaradi spremembe tecaja dolarja povecali za
okoli 100 milijard dolarjev. Na seznamu obsega med-
narodnih banénih poslov po drzavah je na prvem
mestu Japonska, ki je na presenecenje banénih stro-
kovnjakov prehitela celo Zdruzene drzave Amerike.
(BK.)

DIESELSKI MOTORJI V ZNAMENJU FIAT - ltali-
janski FIAT je odvzel zahodnemskim tovarnam Daim-
ler-Benz prvo mesto na svetu v izdelavi dieselskih
motorjev, ko je Ze leta 1984 izdelal skupaj kar
447.000 takih motorjev (Daimler-Benz pa 443.700).
ltalijanske tovarne, ki so bile Ze leto pred tem na 4.

mestu na svetu, so tako prehitele tudi japonsko sku-
pino Yanmar, prav tako pa tudi General Motors, ki je
zdrsnil s 3. na 10. mesto. (M.P.)

REKLAMA JE CEDALJE DRAZJA - ltalijanska in-
dustrija je lani porabila za reklamo skupaj 3661 mi-
lijard lir. Od tega kolac¢a je dobil tisk 1500 milijard
(810 milijard dnevni tisk, 690 milijard revijalni). Ogla-
si na televiziji so stali 1815 milijard (drzavni program
RAI 540 milijard, zasebne televizijske mreze pa 1257
milijard), radijske postaje pa so si razdelile 139 mili-
jard. Skupaj je industrija porabila za reklamo 11,5
odstotka vec kot leto prej. (M.P.)

lzdatki za znanstvene raziskave in izpopolnjeva-
nja v podijetjih kemi¢ne industrije v ZDA (v milijonih
dolarjev)

Podjetje 1975 1980 1983 1985
Dupont

de Namur 336 591 875 1.000
Dow Chemical 167 314 492 530
Monsanto 116 208 290 450
Union Carbide 120 166 245 275
PPG Industries 50 103 127 -
Rom and Haas 45 67 100 120
Selanies 64 94 88 105
B. P. Grace 30 45 71 90
Herculies 32 57 74 79
Staufer Chemical 23 44 63 68
QOlin 24 31 51 53
Air Poocats 16 30 40 51
Etil Corp. 19 34 39 42

STRES RASTLIN - Botaniki v Veliki Britaniji so iz-
delali napravo, ki meri koli¢ino vode, ki jo potrebujejo
posevki. Po petih letih raziskav so ugotovili, zakaj so
na razliénih delih njive hektarski donosi ene kulture
razlicni. Izdelali so psihometer, ki meri koli¢ino vlage,
ki jo rastlina odda v ozraéje in tako meri vodni stres
rasline. Do stresa pride zato, ker rastline ne morejo
posesati zadostne koli¢ine vode iz zemlje. Ko rastli-
na zac¢ne veneti, je Ze prepozno. Nova naprava pra-
votasno opozori na pomanjkanje vode in s tem omo-
goca kmetom povecati hektarski donos. (M.F.)

PROSTI DNEVI NA RACUN KRAJSEGA DELOV-
NEGA TEDNA - V ZRN lahko delavci v tiskarski in-
dustriji izkoristijo skrajsanje delovnega ¢asa na 38,5
ur na teden v obliki prostih dni. To skrajsanje prinese
9 prostih dni (pri Sestdnevnem delovnem tednu sku-

paj 11 prostih dni) in te lahko koristijo kadarkoli med
letom. Ce prosti dan sovpade z bolniskim stalezem
oziroma odsotnostjo in drugih podobnih razlogov, se
to Steje kot izkoriS€en prosti dan, ¢e pa se pokriva z
rednim dopustom, se le-ta ustrezno podalj$a. To do-
locilo je v veljavi od 1. januarja letos. (B.K.)

VEC ALUMINIJA 1Z BAHREINA - Alba, bahreinsko
drzavno podjetje za predelavo aluminija, namerava v
naslednjih petih letih razsiriti svoje zmogljivosti pre-
delave glinice in aluminija s sedanjih 45 tiso¢ ton na
220 tiso¢ ton na leto. Alba proizvaja ceneje, saj ima
dovolj poceni energije, ki jo na zahodu drago kupu-
jejo. Medtem, ko proizvajalci aluminija v razvitih drza-
vah zmanjsujejo proizvedene koli¢ine, Alba nacrtuje
znatno povec¢anje produktivnosti in tudi zasluika.
(M.F.)

HITRO RASTOCA DREVESA SKODIJO ZEMLJI -
Gozdni strokovnjaki menijo, da hitrorasto¢a drevesa,
ki jih sadijo v drzavah, kjer potrebujejo veliko papirja,

(Nadaljevanje na 11. strani)

En kmet prehrani:

V POSAMEZNIH DRZAVAH NASLEDNJE
STEVILO LJUDI':
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DROBNE ZANIMIVOSTI

dolgoroéno poskodujejo zemljisée. Se posebno v
tropskih krajih monokulturni nasadi takih dreves po-
rabijo prevec vlage in hrane in osiromasijo zemljo, da
nekaj let daje slab pridelek drugih kultur. (M.F.)

RACUNALNIKI V PRASICEREJI — Britanski stro-
kovnjaki menijo, da je rac¢unalnisko krmiljenje - hra-
njenje prasicev tisti sistem, ki zagotavlja boljse
zdravstveno stanje in bolj$o rejo prasic¢ev. Rac¢unal-
nik enakomerno razdeli hrano prasiéem, tako da jo
res vsi dobijo enako. Prasici so manj agresivni, zapo-
sleno je manj delovne sile. (M.F.)

ZASCITNI PREMAZ V GRADBENISTVU - Premaz,
imenovan System 7, je mogoée nabrizgati na razne
gradbene objekte v kateremkoli letnem ¢asu. Nastali
sloj, ki je 20-krat debelejsi kot so klasiéni premazi,
uspesno prekrije razpoke in podobne poskodbe zi-
dov. Premaz je odporen proti kislemu dezju in raznim
kemikalijam, preprecuje razvoj plesni, prodor ogljiko-
vega dioksida in pokanje betona. Proizvajalec, ang-
lesko podjetje Camrex, trdi, da je premaz izredno od-
poren v razliénih vremenskih razmerah in ima ziv-
lienjsko dobo 10 do 15 let. Izdelujejo ga v razliénih
barvnih odtenkih. (B.K.)

HITREJSA IZDELAVA PVC CEVI - Francoska druz-
ba Acome, sicer izdelovalka kablov, razsirja proiz-
vodni program $e na okna in vrata iz PVC mase.
Predvidevajo, da bo proizvodnja v primerjavi z dose-
danjimi postopki dvakrat hitrejsa, izmet pa se bo
zmanjsal za petkrat (na 2 odstotka). Druzba je to do-
segla z uvedbo elektronskega pospesevalca za mre-
Zzenje PVC in PE cevi, uporabljajo pa ga tudi pri ob-
delavi kablov, oblozenih s PVC maso. Hitrost mreze-
nja s pospesevalcem je 100 metrov cevi na minuto.
Postopek ne poskoduje notranjosti kabla, tudi ¢e je
obloga zelo tanka. Po mrezenju postane plastika ke-
mi¢no in mehansko odpornejsa, tako izdelane cevi
pa lahko zamenjajo bakrene in medeninaste cevi pri
vseh sanitarnih napeljavah. (B.K.)

NOVI FILTRI ZA STISNJEN ZRAK - Angleska
druzba IMI Norgren Enots je izdelala nove modele fil-
trov in regulatorjev za stisnjen zrak. Glavna prednost
le-teh, je, da so izdelani iz visoko legiranega jekla in
tako popolnoma odporni proti rjavenju. Kakovost fil-
trov ustreza pogojem NACE. Prikljucki so 6,2 in 18,6-
milimetrski, delovni pritisk pa je 4, 10 in 16 barov. Za-
radi sredobeznega gibanja zraka in ziénih mrez zadr-
Zijo delce, velike do § mikronov. (B.K.)

VRTANJE BETONA - Bosh GBH 24 V je prvi elek-
trozraéni vrtalni stroj, s katerim lahko vrtamo najde-
belejsi beton, jeklo in seveda les. Stroj napaja 24-
voltna suha baterija, zato z njim lahko vrtamo neod-
visno od elektricnega omrezja. (M.F.)

PORABA ENEREGIJE V PRIHODNOSTI - Kljub
temu, da strokovnjaki stalni iSCejo nove energetske
vire, ostaja nafta med osnovnimiin najpomembnejsi-
mi. V Evropi naj bi se poraba energije do leta 1990
poveéevala vsako leto za 1,6 odstotka. Praraéunano
na ekvivalente nafte smo v Evropi leta 1985 porabili
1204 milijone metriénih ton energije, leta 1990 pa
1306 milijonov ton. Za zacetek prihodnjega tisocletja
pa napovedujejo porabo 1393 milijonov metriénih ton
ekvivalentov naftne energije na leto. Med vso porab-
lieno energijo je bil delez nafte leta 1981 50,1-ods-
toten, lani 44,9-odstoten, leta 2000 pa naj bi bil 38,9-
odstoten. Leta 2000 naj bi v Evropi porabili prav to-
liko nafte kot lani.

ENERGIJA IZPOD LETU - Na svetu je po mnenju
geologov okoli 600 lezisc nafte in zemeljskega plina,
od katerih jih je raziskanih le 160, saj so ostala tezko
dostopna, $e posebno to velja za lezis¢a pod ledom.
Pred dvajsetimi leti so s prvimi vrtninami na severni
obali Aljaske poskusili Ameri¢ani in Kanadéani. Da-
nes je 33 odstotkov ameriskih in 11 odstotkov ka-
nadskih naftnih zalog pod ve¢nim ledom. Okoli dese-
tina zalog zemeljskega plina Sovjetske zveze je na
arktiénih podrocjih, od teh dve tretjini severno od po-
larnega kroga. (M.F.)

NOVA GORIVA - Kar stiri petine avtomobilov, ki so
jih lani prodali v Braziliji, uporablja kot gorivo mesa-
nico 4/5 bencina in 1,5 alkohola, ki ga pridobivajo iz
sladkornega trsa. Etanol nastaja pri vretju, japonski
proizvajalci pa so uspeli zagotoviti neprekinjeno
vretje (fermentacijo), ki je mogoée zaradi vecje kon-
centracije mikroorganizmov in stalnega odstranjeva-
nja odpadnih snovi. Proces tece v bioreaktorju, na ta
nacin predelajo iz melase 15-krat ve¢ alkohola.
(M.F.)
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Okrog 15 odstotkov vse elektricne energije na
svetu pridobijo v jedrskih elektrarnah, v nekaterih de-
Zelah pa ie ta odstotek e precej vedji, saj znasa tudi
do 70 odstotkov. V 26 drzavah sveta je bilo lani po
podatkih IAEA z Dunaja ob koncu leta 374 elektri¢nih
reaktorjev z mocjo 248.577 megavatov. Na novo je
lani zacelo delati 31 reaktorjev s skupno modéjo
29.152 MW, dva manjsa s skupno mo¢jo 250 MW pa
sta nehala obratovati. Graditi so zaceli 6 novih reak-
torjev s skupno moéjo 5180 MW. Po sedemdesetih
letih je bilo lansko prvo, ko nobena pogodba o gradnji
ali naért zanjo, ni bila preklicana.

BOLJSE KLJUCAVNICE ZA MOTORNA VOZILA —
V Veliki Britaniji so razvili nov sistem klju¢avnice za
motorna vozila. Originalni klju€ poravna mehaniéne
dele klju¢avnice, tako da se vrata ne morejo odkleniti
z nobenim vlomilskim orodjem. Kljugc je izdelan iz ma-
teriala, odpornega proti raztezanju, kar mu daje iz-
jemne mehani¢ne lastnosti. Kljucavnica ne zarjavi,
niti ne zamrzne. Mogoce jih je kupiti za vsa mesta v
vozilu: volan, vrata, prtljaznik, vzig, pokrov motorja in
posode za bencin. (M.F.)

UPORABNOST BAKRENEGA KABLA -
Neko britansko podjetje je izdelalo niz kablov z
bakrenimi prevodniki, uporabnimi v gospodinj-
stvu in v gradbeni industriji. Kabli, izolirani s
PVC, zdrzijo temperaturo 85 stopinj Celzija in
tudi precejsen mraz. Povprecni preseki kablov
s0 od 1 do 35 kvadratnih milimetrov, prevodniki
pa so lahko bakreni, mesanica bakra in jekla ali
aluminija. (M. F.)

VECNAMENSKE VARNOSTNE LESTVE -
Vecnamenske lestve, uporabne tako za var-
nostne lestve v ¢olnih ali na kopnem, je izdelalo
neko britansko podjetje in so zanimive zato, ker
se prilagodijo obliki ¢olna. lzdelane so namrec
iz medsebojno povezanih delov, izdelanih iz
aluminija z jeklenimi robovi. Ko lestve ne potre-
bujejo, jo preprosto zvijejo. (M. F.)

NOVI MAGNETI -V Veliki Britaniji napovedu-
jejo, da bodo do leta 2000 novi materiali lahko
spremenili dosedanje oblike transporta, saj
bodo lahko vozile lebdece lokomotive in elek-
triéni avtomobili. Zasluga gre novim materia-
lom-magnetom, ki jih nameravajo do leta 2000
podrobno raziskati. Pricakujejo tudi velike no-
vosti v proizvodniji elektriénih strojev in medi-
cinske opreme. (M. F.)

PROUCEVANJE VZDRZLJIVOSTI CEST - V
laboratoriju Central des Ponts iz Nanta (Franci-
ja) so razvili napravo za proucevanje vzdrzlji-
vosti in lastnosti cest. Z njo je mogoce v treh
mesecih ugotoviti, kaksna bi bila cesta po pet-

RACUNALNISKI PODVIG HEWLETI PACKAR-
DA - Proizvajalec racunalnikov in ragunalniskih
sistemov Hewlett Packard je 25. februarja stopil v
novo obdobje radunalniske tehnologije. V Palu
Altu v Kaliforniji je predstavil novo generacijo ra-
¢unalnikov, ki sloni na novi tehnologiji RISC (Re-
duce Instruction Set Computer)

Nova generacija racunalnikov nosi skupno ime
spectrum in je za zdaj verzirana na mikroraéunal-
nikih serije HP 3000. Tako proizvajalec kot tudi
kupci si od nove tehnolgoje obetajo predvsem
boljse zmogljivosti za nizjo ceno. Raéunalnike z
RISC tehnologijo odlikuje predvsem velika neod-
visnost od programske opreme in elektronike.
Racunalniki ne potrebujejo drage mikro kode, ki je
pisana v nizjih programskih jezikih. Nova, tako
imenovana milikoda, je pisana na kozo aplikativni
programski opremi in se pojavlja zgolj kot knjizni-
ca operacijskega sistema. V primeru zamenjave
racunalnika ni treba kupovati ali ponovno pisati
novih programov.

Novo tehnologijo so zaceli razvijati leta 1981,
vanjo pa so vlozili 100 milijonov dolarjev. Kljub &r-
noglednosti tukajsnjih opazovalcev pa si Hewlett
Packard obeta lepo prihodnost. Projekt je dode-
lan tako po tehniéni kot tudi komercialni plati.
Predsednik John A. Young je izjavil: »Pri Hewlett
Packardu smo inovatorji in ne kockarji.«

Prva dva predstavnika nove generacije sta do-
datek k popularni seriji 3000, ki se uporablja
predvsem v poslovne namene. Model HP 3000
serije 930 ima centralni procesor s hitrostjo 4,5
milijona instrukcij na sekundo. Konyencionalni
model HP 3000 serije 68 ima samo milijon inst-
rukcij na sekundo. Model 930 bo stal 225 tiso¢
dolarjev (70 milijonov dinarjev) v verziji s 16 mili-
joni karakterjev glavnega spomina in nekaj pro-
gramske opreme, kupiti pa ga bo mozno konec le-
tosnjega leta. Drugi model bodo zaéeli zapuscati
tovarniske trakove v drugi polovici prihodnjega
leta. Od nove tehnologije, ki jo bo Hewlett Packar
razvijal $e naprej, pa silahko obetamo zelo zmog-
liive poslovne racunalnike na eni strani in velike
sisteme s hitrostjo do 40 milijonov instrukcij na
sekundo, ki bodo konkurenca drugim proizvajal-
cem na podrociju, ki ga Hewlett Packard do sedaj
ni pokrival.

Da boj za trg ne bo tako lahek, pri¢a tudi naklju-
¢en celostranski oglas v Wallstreet Journalu, kjer
IBM samo nekaj strani za poro¢ilom o predstavitvi
Hewlett Packardovih racunalnikov v Palo Altu
predstavlja svoj mikroracunalnik z RISC tehnolo-
gijo.

najstih letih prometa. Naprava ima obliko Cetve-
rokrake elipse z dvajsetmetrskimi kraki, ki jih
po krozni stezi giblje elektrohidravli€éna naprava
v elipsasti kupoli. Na koncih krakov so tezke
polosi z gumami, ki so lahko obremenjene s 5
do 7,5 tone teze ali z 9 do 14 tonami teze. (S.
R.)

MANJSA RAST NACIONALNEGA DOHOD-
KA - Poljska industrija je lani zabelezila 3,8-od-
stotno industrijsko rast v primerjavi z letom
1984, kar je za 0,2 odstotka manj od nacrtova-
ne rasti. lzvoz na konvertibilni trg je bil lani
manjsi za 5,4 odstotke kot leta 1984, uvoz pa
se je povecal za skoraj 6 odstotkov. Manjsa
proizvodnja od na¢rtovane je bila lani predvsem
zaradi slabsih gospodarskih rezultatov v rudar-
stvu, kemijski industriji in metalurgiji. (M. K.)

ALARMNI SISTEM ZA ODKRIVANJE VLO-
MOV - Ultraframe je alarmni sistem, izdelan v
obliki uokvirjene slike. Okvir ima vgrajen ultraz-
vocni senzor gibanja, mo¢no sireno in prostor
za baterije. Naprava nadzoruje prostor velikosti
4,5 krat 5,9 metra, njegovo obéutljivost pa lah-
ko spreminjamo. Naprava ima osem baterij,
zato ne potrebuje nobenih zic, lastnik pa lahko
spreminja ¢as svojega odhoda in prihoda. Na-
prava brez baterij stane od 28 do 44 dolarjev.
(M. F.)
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Sport in rekreacija v letu 1985

POROCILO O DELU RSD EMO
V PRETEKLEM LETU

Plan oz. program dela RSD EMO je bil v letu 1985 Siroko zastavljen, vendar
v mejah nasih organizacijskih zmoznostih.
Program dela je zajemal: g
- organizirano rekreativno vadbo
- interna tekmovanja med TOZD in DSSS
- trim dneve TOZD
- sodelovanje na.raznih turnirjih v razliénih Sportnih panogah
- udelezba ekip EMO in posameznikov na obéinskih in sindikalnih tekmova-
njih -
- sodelovanje z JLA

Pirogram so izpeljale posamezne sekcije in posamezni vodje panog, ter re-

ferenti za Sport in rekreacijo po TOZD in DSSS.

Med letom se je interno tekmovanje odvijalo po sprejetih pravilih tekmovanja
mnoziénosti tako, da je bilo vkljuéeno v program 8 ekip. Zaradi kontinuiranega
vkljucevanja delavcev v razna ekipna tekmovanja smo zdruzili TOZD Frite, TOZD
ERC in TOZD Odpreski v ekipo EOF in TOZD SIT skupaj s TOZD Kotli.

Rezultati zadnjih dveh let so pokazali, da je takéna usmeritev pozitivna.

Za izboljSanje kvalitete pri organiziranju akcij in za nastop posameznikov v
ekipa DO v okviru sindikalnih in ob¢inskih tekmovanijih se je tudi letos nadaljevala
akcija za izpolnjevanje ankete pri novo sprejetih. Anketa nam koristi za takojsnjo
vkljuéevanje delavcev v razne oblike rekreacije.

Rekreativna dejavnost v TOZD in DSSS je izrazena s 13 organiziranimi trim
dnevi 0z. aktivnostmi z rekreativno vsebino. Posebej je treba ob tej priliki pohvaliti
aktivnost ekipe EOF in DSSS - Podrocje proivodnje in razvoja, ki vsako leto or-
ganizirata dve mnoziéni akciji v krogu svojih delovnih skupin. Od 13 akgij sta bili
dve akciji z dvodnevno vsebino. Skupna aktivnost delavcev pri akcijah z rekrea-
tivno vsebino v TOZD in DSSS znasa 336 delavcev, vsaj enkrat na leto pa je bilo
vkljuéeno v akcije 237 delavcev.

V letu 1985 je bilo organiziranih 27 internih tekmovanj oz. akcij med TOZD
in DSSS. Vkljuéenih je bilo v razna ekipna in posamezna tekmovanja skupaj 690
delavcev nase DO EMO.

Pri sekcijah in panogah je potrebno poudariti, da je bila skupna aktivnost v
69 akcijah. Od tega je bilo 51 organiziranih akcij in 18 sodelovanj na posameznih
turnirjih.

Skupaj je bilo organiziranih 92 dni od tega 23 dni z veédnevno aktivnostjo.
Torej je bilo v letu 1985 skupaj organiziranih 105 dni aktivnosti z rekreativno vse-
bino, od tega pa 27 dni z veédnevno aktivnostjo.

Prav je, da ob navedenih podatkih podamo Se uradne rezultate in najvidnejse
uvrstitve, katere so dosegli posamezniki in ekipe na ob¢inskih in sindikalnih tek-
movanijih.

1. Tekmovanje mnozicnosti ZTKO Celje — lll. skupina: moski — Zenske -
2. mesto

2. Tekmovanje mnozi¢nosti ZTKO CELJE - lll skupina: Zenske — 3. mesto

3. Smucanje VSL Ekipno - 3 mesto

4. Smucanje VSL posamezni ¢lani — Gobec - 2. mesto

5. Smucanje VSL Ekipno posamezni st. ¢lani — Zimsek — 3. mesto

6. Kegljanje ekipno - ¢lani - 2. mesto

7. Kegljanje ekipno - st. ¢lani — 1. mesto

8. Kegljanje posamez - st. ¢lani — Srot — 2. mesto

9. Kegljanje posamez. — st. ¢lani - LeSek — 3. mesto

10. Basket - 1. mesto

11. Rokomet — 2. mesto

12. Smucarski tek - posamezno - st. ¢lani — Tominc — 2. mesto

13. Kros — moski — skupina B - Lah - 1. mesto

14. Kros — moski - st. élani — Tominc — 2. mesto

Skupaj je bilo vkljuéenih v obéinska in sindikalna tekmovanja v organizaciji
ZTKO Celje 36 ekip EMO, od tega 7 zenskih ekip, ter 28 posameznikov.

Ne smemo pozabiti, da smo v letu 1985 Ze tretji¢ sodelovali na igrah Emaj-
lircev Jugoslavije v Vranju in Ze drugi¢ osvojili prvo mesto. ¥

Od vseh akcij, katere so bile organizirane s strani sekcij in panog RSD velja
omeniti akcije v republiskem merilu, te so: Prvomajski Sahovski turnir, 1000 km
po Sloveniji in slovenska diagonala kolesarske sekcije, planinski izleti po sloven-
skih gorah, akcije tabornikov, sre¢anje nase namiznoteniske ekipe s kitajsko eki-
po HARDIN, smucarska tekmovanja in izleti smucarske sekcije ter sodelovanja
posameznikov v raznih panogah kot so: tekaski in kolesarski maratoni, ter nasto-
pi posameznikov na kegljaskih turnirjih.

Na koncu poroéila bi se rad zahvalil druzbeno-politiénim organizacijam in
podrocju trzenja, ekonomski propagandi ter vodstvu DO za pomo¢ pri izpeljavi
programa RSD. Mislimo, da lahko samo s skupnimi moémi uspemo negovati mno-
Ziéno rekreacijo v TOZD in DSSS. '

Tehniéni vodja RSD
Anton Grilanc

MNOZICNA REKREACIJA V TOZD IN DSSS
V LETU 1985

EOF

1. Tozd ERC a) Int. tekma v Tozd ERC v $ahu pos., 9 udelezencev, 24 tock;
2. Tozd Odpreski- Dan TOZD v nogometu in kosarki, 17 udeleZencev + 2 panogi,
42 tock; 3. Tekmovanje v Sahu — 10 udeleZencev, 45 tock.

2. DSSS - 1. Trim dan razvoja, 37 udelezencev, 112 tock; 2. Trim dan inze-
niringa - Levec, 41 udelezencev, 86 tock.

EOF

1. Trim dan Tozd ERC - 23 udeleZencev, 78 tock.

3. Tozd Radiatorji — 1. Izlet v Karavanke, 14 udelezencev, 39 tock;

2. Trim dan Tozd - 25 udelezencev, 70 tock.

4. Tozd Orodjarna — 1. Tekmovanje v veleslalomu, 38 udelezencev, 53 tock.

5. Tozd Kotli - 1. Tekmovanje v veleslalomu, 17 udeleZzencev, 32 toék.

6. Tozd Vzdrzevanje — 45 udeleZencev, 80 tock.

7. Tozd Posoda — 1. Trim dan Tozd — nogomet — odbojka, 48 udelezencev,
73 tock; 2. Prijateljsko sre€anje v malem nogometu - Zenske, organizacija, 35
tock.

INTERNA TEKMOVANJA MED TOZD IN DSSS V LETU 1985

1.8ah - |. krog posamezno: 1. ERC 22 toék; 2. DSSS 12 tock; 3. EOF 1 todka;
4, Radiatorji — 1 tocka; 5. Kontejner - 1 tocka.

2. Interno tekmovanje v odbojki - moski: 1. Kotli . 66 tock; 2. Vzdrzevanje
37 tock; 3. DSSS 34 tock; 4. EOF 32 tock; 5. Posoda I. 44 tock; 6. Kotli Il.; 7. Ra-
diatorji 29 tock; 8. Posoda Il.; 9. Emokontejner 27. tock; 10. Kotli lll.

3. Interno tekmovanje v odboji — Zenske: 1. DSSS 40 tock; 2. Kotli 37 tock;
3. Posoda 34 tock.

4. Interno tekmovanje v veleslalomu: 1. DSSS 25 tock; 2. EOF 22 tock; 3. Ra-
diatoriji 22 tock; 4. Kotli 21 tock; 5. Emokontejner 20 tock; 6. Vzdrzevanje 13 tock;
7. Posoda 12 tock; 8. Orodjarna 12 tock.

5. Interno tekmovanje v borbenih igrah: 1. Posoda 40 toék; 2. DSSS 37 tock;
3. Emokontejner 34 tock; 4. Vzdrzevanje 27 tock; 5. Kotli 45 tock; 6. Radiatorji 25
tock; 7. SIT; 8. EOF 23 tock.

6. Planinski izlet na Pagki Kozjak: 1. VzdrZevanje 13 toc¢k; 2. Posoda 13 tock.

7. Planinski izlet na Resevno: 1. Posoda 14 tock; 2. Radiatorji 2 tocki; 3. Vzdr-
Zevanje 2 tocki.

8. Planinski izlet na Stol: 1. Posoda 22 tock; 2. Radiatorji 13 toék; 3. Vzdr-
Zevanje 2 tocki; 4. DSSS 2 tocki; 5. Orodjarna 1 tocka.

9. Planinski izlet na Bo&: 1. Posoda 23 tock; 2. Vzdrzevanje 2 tocki; 3. DSSS
2 tocki; 4. Orodjarna 1 tocka; 5. Kotli 1 tocka.

10. Interno tekmovanje v 3ahu Il. krog: 1. ERC 19 tock.

11. Interno tekmovanje v ahu lll. krog: 1. ERC 12 tock; 2. DSSS 12 tock;
3. Emokontejner 1 to¢ka; 4. Orodjarna 1 tocka; 5. Radiatorji 1 toéka.

12. Interno tekmovanje v streljanju: 1. DSSS 40 tock; 2. VzdrZevanje 37
tock; 3. Emokontejner 34 tock; 4. Kotli 27 tock; 5. Orodjarna 31 toék; 6. Posoda
30 tock; 7. Radiatorji 24 tock.

13. Planinski izlet na Skrlatico: 1. Radiatorji 27 tock; 2. Posoda 15 tock: 3.
DSSS 14 tock; 4. Orodjarna 2 tocki; 5. Emokontejner 2 tocki: 6. EOF 2 tocki: 7.
Vzdrzevanje 2 tocki.

14. Planinski izlet na Roglo: 1. Posoda 15 tock; 2. VzdrZzevanje 13 tock; 3.
Radiatorji 2 tocki; 4. EOF 1 tocka.

- 15. Planinski izlet na Brano: 1. Posoda 14 tock; 2. Orodjarna 2 toéki; 3. Ra-
diatorji 1 tocka; 4. Vzdrzevanje 1 tocka; 5. DSSS 1 toéka.

16. Interno tekmovanje v vie€enju vrvi; 1. Kotli | 56 tock; 2. EOF I. 54 tock;
3. Vzdrzevanje 33 tock; 4. EOF Il.; 5. Kotli Il.; 6. Radiatorji 30 tock.

17. Smuéarski teki: 1. DSSS 19 tock; 2. Radiatorji 13 tock; 3. EOF 1 tocka.

18. Interno tekmovanje v N. tenisul. krog: 1. Kotli 24 toc¢k; 2. Posoda 22 toék;
3. DSSS 18 tock; 4. Emokontejner 18 tock; 5. Vzdrzevanje 1 toc¢ka; 6. EOF 1 tocd-
ka.

19. Interno tekmovanje v m. nogometu I: 1. Posoda 40 tock; 2. Vzdrzevanje
37 tock; 3. Orodjarna 34 tock; 4. Radiatorji 32 tock; 5. Kotli ll. 43 toék; 6. EOF 30
tock; 7. DSSS 29 tock; 8. Emokontejner 28 tock; 9. Kotli 1.

20. Planinski izlet na Sneznik: 1. Radiatorji 13 tock; 2. Vzdrzevanje 1 tocka:
3. DSSS 1 tocka.

21. Planinski izlet na Porezen: 1. Radiatorji 2 tocki; 2. Posoda 1 tocka; 3.
DSSS 1 tocka.

22. Interno tekmovanje v kegljanju 6 x 100 lu&ajev: 1. Posoda 55 tock; 2.
DSSS 48 tock; 3. Emokontejner 46 toék; 4. EOF 44 tock; 5. Kotli 39 tock; 6. Vzdr-
Zevanje 34 tock; 7. Radiatoriji 22 toék.

23, Planinski izlet na Cemaenisko planino: 1. Vzdrzevanje 2 toéki; 2. Emo-
kontejner 1 tocka; 3. Radiatorji 1 to¢ka; 4. DSSS 1 tocka.

24. Planinski izlet na Hom: 1. Radiatorji 2 tocki; 2. Posoda 2 tocki; 3. Vzdr-
Zevanje 1 tocka;

25. Interno tekmovanje v rokometu — moski: 1. Kotli Il. 54 tock; 2. Vzdrze-
vanje 37 tock; 3. Orodjarna 34 tock; 4. Radiatorji 32 tock; 5. EOF 31 to¢k; 6. DSSS
30 tock; 7. Kotli |.; 8. Emokontejner 28 tock.

26. Interno tekmovanje v rokometu - Zenske: 1. Posoda 40 tock; 2. EOF 37
tock; 3. DSSS 34 tock; 4. Kotli 10 tock.

27. Interno tekmovanje v m. nogometu Il.: 1. Emokontejner 40 tock; 2. Po-
soda Il. 53 tock; 3. Orodjarna 34 tock; 4. EOF |. 46 tock; 5. Posoda Il.; 6. Kotli | 43
tock; 7. EOF II.; 8. Kotli Il.; 9. DSSS |. 36 tock; 10. Vzdrzevanje 26 tock; 11. Ra-
diatorji 25 tock; 12. DSSS |I.
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DELOVANJE SEKCIJ IN PANOG V LETU 1985

1. Kegljaska sekcija — 1. Interno tekmovanje v borbenih igrah, 8 ekip, 105
tock; 2. Sodelovanje ekip za jugoslovanski pokal v borbenih igrah, 10 tock. 3. Bor-
bene igre — 3 ekipe, 45 tock. 4. Tekmovanje dvojic KS EMO - 24 udelezenceyv,
39tock; 5. Sodelovanje na odprtem tekmovanju s Sentjurjem, 10 toc¢k. 6. Borbene
igre EMO - Elektro - I. tekma - 2 ekipi, 35 tock. 7. Borbene igre EMO — Elektro
- ll. tekma — 2 ekipi, 35 tock. 8. Sodelovanje pos. v OKS Celje — 9 udelezencev,
9 tock; 9. Sodelovanje v OKS - pari (4 pari), 8 tock. 10. Interno tekmovanje v keg-
ljanju 6 x 100 lu&ajev — 14 ekip, 185 tock.11. Interno tekmovanje posamezno
v kegljanju - 74 udelezencev, 89 tock.

2. Planinska skupina - 1. Predavanje na CHO YO - 11 udelezencev, 43 tock.
2. lzlet na Paski Kozjak - 6 udelezencev, 21 tock. 3. Izlet na Resevno — 8 ude-
lezencev, 23 tock. 4. Izlet na Stol — 16 udelezencev, 31 tock. 5. Izlet na Bo& - 14
udelezencev, 29 todk. 6. Planinski izlet na Skrlatico - 29 udelezencev, 54 tock.
7. Planinski izlet na Roglo - 11 udeleZencev, 26 tock. 8. Planinski izlet na Brano
— organizacija, 2 dni, 9 udelezencev, 34 tock; 9. Planinski izlet na SneZnik - 5
udelezencev, 20 tock; 10. Planinski izlet na Porezen - 4 udelezenci, 19 tock.; 11.
Planinski izlet na Cem&enisko planino - 5 udelezencev, 20 todk; 12. Pohod na
Hom - 5 udelezencev, 20 tock; 13. Rokomet - 1. Interno tekmovanje v rokometu
- moski, 8 ekip, 115 tock; 2. Interno tekmovanje v rokometu - Zenske - 3 ekipe,
45 tock.

3. Sahovska sekcija - 1. Interno tekmovanje - I. krog pos. - organizacija,
udeleZencey, 27 tock. 2. VII. prvomajski Sahovski turnir — organizacija, 14 udel.
ekip, 155 tock;3. Interno tekmovanje - ll. krog pos. — organizacija, 4 udeleZenci,
19 tock; 4. Interna tekma - lll. krog pos. — organizacija, 7 udelezencev, 22 tock.

4. Odbojka - 1. Interno tekmovanje - mo&ki — organizacija, 10 udelez. ekip,
2 dni, 135 tock; 2. Interno tekmovanje — Zenske — organizacija, 3 udelez. ekipe,
45 tock; 3. Sodelovanje zenske ekipe v pocastitev praznika KS Gaberje; 10 tock.

5. Smutarska sekcija — 1. Interno tekmov. v veleslalomu - organizacija, 42
udelezencev, 57 tock; 2. Vesele igre na snegu — Peca — organizacija, 43 udele-
Zencev, 58 tock; 3. Zakljuéek sekcije na Voglu - organizacija, 31 udelezencev,
46 tock; 4. Teka&ki maratoni - Logarska dolina, Bloke, Drazgose, 15 udelezen-
cev, 15 tock.

6. Taborniski odred Dveh levov — 1. Bratiéevi dnevi — Slovenske Konjice —
sodelovanje, 7 udelezencev, skupaj 17 tock; 2. Hoja na Jelovico - organizacija,
1 udelezenec, skupaj 16 tock; 3. lzlet v Logarsko — 3 udelezenci, skupaj 18 tock;
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4. Orientacijski pohod v Postojno - 10 tock; 5. Orientacijski pohod v Beogradu
— 10 tock; 6. Pohod na Ravne — 10 tock; 7. Kup Uljanik 85 - sodelovanje — 10
tock; 8. Dan svobode v Beogradu — sodelovanje — 10 tock; 9. Milovanoviéev me-
morial - 10 toék; 10. Akcija v Sidu - sodelovanje - 10 tock; 11. Ob&ni zbor — 100
udelezencev, 115 tock.

7. Namiznoteni§ka sekcija — 1. Prijateljsko sreéanje EMO : HARBIN - 4 eki-
pe, 55 tock; 2. Interna tekma |. krog — pos. — 24 udelezencev, 39 tock.

8. Strelska sekcija - 1. Interna tekma v streljanju — ekipno - 7 ekip, skupaj
95 tock.

9.ZSMS EMO - 1. Turnir za dan borea, 4. julij, v malem nogometu - 4 ekipe,
skupaj 55 tock; 2. Turnir za dan mrtvih v malem nogometu - 5 ekip, 65 toék; 3.
Turnir za dan mladosti v malem nogometu - 3 ekipe, 45 toék; 4. Tumir v malem
nogometu - 3 ekipe, 45 tock; 5. Turnir v malem nogometu — sodelovanje z JLA
- 10 tock; 6. Turnir v malem nogometu na Golovcu - 5 ekip, 65 tock; 7. Turnir
ob dnevu JLA v malem nogometu - 4 ekipe, 55 tock.

10. Nogometna sekcija — 1. Interno tekmovanje v malem nogometu | — 9
ekip, 135 tock; 2. Interno tekmovanje v malem nogometu Il - 12 ekip, 185 tock.

11. Ob&ni zbor RSD - 33 udeleZencev, 88 toék

12. Kolesarska sekcija — 1. Po poteh zmage nad fagizmom 2 dni - 2 tocki;
2. Slovenska diagonala - organizacija, 5 udelezencev, 20 tock; 3. Celjski kole-
sarski maraton — 18 udelezencev, 18 tock; 4. Maraton Franja 85 - 2 udelezenca,
2 tocki; 5. Maraton Pohorski bataljon — 5 udelezencev, 5 tock; 6. Maraton . Sa-
vinjski m.— 21 udelezenceyv, 21 tock; 7. Kozjanski maraton - 12 udelezencev, 12
tock.

KONCNI VRSTNI RED TEKMOVANJA MNOZICNOSTI RSD EMO 1985

Mesto TOZD - ekipe Interno Rekreacija v Skupaj

tekmovanje Tozd in DSSS tock
. DSSS 436 198 634
ity Posoda 489 108 597
< EOF 363 189 552
4, KOTLI-SIT 466 32 498
5. Radiatoriji 319 109 428
6. Vzdrzevanje 339 B0 419
7. Kontejner 280 - 280

Socialisticna zveza delovnega ljudstva

Polititni sistem pod
drobnogledom. — V pripra-
vah na javno razpravo o kri-
ticni analizi delovanja poli-
ticnega sistema socialistic-
nega samoupravljanja je
svet za druzbenopoliticni
sistem pri predsedstvu OK
SZDL, kot nosilec in usmer-
jevalec javne razprave, op-
redelil dvojen pristop. Del
javne razprave poteka na
splosni ravni, v katero so
vklju¢ene krajevne skup-
nosti in organizacije zdruze-
nega dela, in se izvaja hkrati
s temeljnimi kandidacijskimi

konferencami. Za takSen
pristop se je svet opredelil
zaradi obseznih predvolilnih
aktivnosti, s katerimi so ak-
tivisti obremenjeni v mesecu
pred volitvami, in zaradi
kratkega casa, ki je na voljo
Za javno razpravo.

Pri Obéinski konferenci
SZDL so za aktiviste v kra-
jevnih skupnostih in zdruze-
nem delu pripravili povzetek
vsebine kriticne analize, kar
omogoca izvedbo razprave v
slehernem celjskem delov-
nem in Zivljenjskem okolju.

Drugi del razprave poteka

Zakaj tako?

Pricujoca fotografija verjetno ne potrebuje posebnega komen-
tarja. Nastala je pred dnevi v obratu druzbene prehrane. Kaj je

mislil tisti, ki je to storil, ne vemo,

na Zalost pa je takih in podobnih

primerov namernega povzrocanja skode na nasem skupnem pre-

mozenju kar precej.

Res je, da se v vsaki druzbi, v vsaki sredini, tako pa tudi v nasi
delovni organizaciji najdejo taksni ¢lani, ki se tako ali drugace ne
strinjajo z zakoni in normami, ki jih je postavila druzba, vendar pa
vseeno lahko postavimo vprasanje zakaj tako oziroma ali je tak-

$no dejanje res potrebno?

L

na strokovni ravni. V to raz-
pravo so vklju¢ena vsa stro-
kovna drustva in aktivi v Ce-
lju, ki jim je problematika po-
liticnega sistema blizu.

Za izhodisCe razpravi
bosta 17. februarja, ob
13.00 uri v Narodnem domu,
predstavila kriticno analizo
dr. Ciril Ribi¢i¢ in Milos Pro-
senc, ki sta sodelovala pri
njenem nastajanju.

Zasnova dobra, polozaj
kriticen. — Svet za informa-
tivno dejavnost pri predsed-
stvu OK SZDL je pred dnevi
na svoji seji obravnaval pro-
gramsko zasnovo in druzbe-
noekonomski polozaj Nove-
ga tednika in Radia Celje.
Ugotovil je, da je njuna pro-
gramska zasnova dobra,
druzbenoekonomski polozaj
pa kriticen. Iz razprave je
bilo razvidno, da vse vec pri-
spevkov novinarjev Novega
tednika in Radia Celje kaze
analiticen, ustvarjalno kriti-
¢en in zavzet pristop k vpra-
Sanjem, o katerih pisejo. S

- takim delom nameravajo

nadaljevati tudi v prihodnje
kljub stevilnim posredova-
njem prizadetih. Ovira za do-
slednejSe uveljavljanje teh
temeljnih nacel novinarstva
je v nespostovanju druzbe-

_nega dogovora, sklenjenega

~ med Novim tednikom - Ra-

diom Celje in obcinskimi

. konferencami SZDL celjske

regije. Dogovor predvideva,
da bi po tej poti zbrali 25 %
potrebnih sredstev za njuno
delovanje, dejansko pa se je

ta delez v minulem letu e
nadalje zmanjSeval, tako da
zdaj predstavlja le Se borih
8 % celotnega prihodka.
Ker na tem podrocju ni
mogoce uveljavijati eko-
nomske cene, ostaja resitev
v iskanju drugaénih virov fi-
nanciranja. Nastalo prazni-
no, ki je posledica nespos-
tovanja dogovora — v Tito-
vem Velenju so ga celo odk-

lonili, polnijo s sredstvi eko-
nomske propagande. Z njimi
dosegajo nevarnih 52 % pri-
hodka, nevarnih zato, ker to-
liksen delez teh sredstev
pomeni nemajhen pritisk na
urednisko politiko Novega
tednika in Radia Celje.
Razprava je nakazala, da
je nevzdrzen polozaj treba
Cimprej razresiti prek pri-
stojnih regijskih dejavnikov.

Upokojil

P

VNUCEC Franjo (10. 12. 1925) TOZD Kotli, zaposlen v DO
EMO od 1. 8. 1957. Upokojen 31. 12. 1985.
: ———

se je
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Modelarski klub LT EMO vam predstavija
sobne letalske modele

Za zacetek naj vam orisem
kratko zgodovino sobnih mode-
lov. Prvi sobni modeli v danasnji
obliki so se pojavili leta 1920 v
ZDA. Bili os precej tezki in okor-
ni zato so najboljsi leti trajali le
okoli dveh minut. Leta 1934 pa
je Karl Goldberg postavil za tisti
¢as neverjeten rezultat 22 min.
in 59 sekund z modelom, ki je bil
tezak 2,8 grama. Od takrat pa
do danes so se koncepcije mo-
delov stalno menjavale tako, da
postajajo vse vedji, vendar zato
ni¢ tezji. Tako je sedaj absolutni
rekord sveta v odprti kategoriji
razpetin do 900 mm 52 min. 22
sek., ki ga je postavil I. 1983
Britanec Bernard Aslette. Sve-
tovni rekord v mednarodni kate-

lahek in krhek model z eliso in
pogonom na gumo. Prinas v Ju-
goslaviji izdelujemo dve kate-
goriji sobnih modelov in sicer
kategorijo F-1D - mednarodni
razred - pri kateri je omejena
razpetina kril na max. 650 mm
in minimalna teza 1 gram ter ka-
tegorijo D-1 pri kateri je omeje-
na max. razpetina 350 mm. Da
prav ste prebrali, v kategoriji F-
1D je minimalnateza 1 gram za-
radi tega, da tekmovalci z moz-
nostjo nabave kvalitetnejsega
materiala ne bi bili v preveliki
prednosti, saj lazji model lahko
leti dlje casa.

Sedaj pa k opisu modelov:

Kot vsako letalo imajo tudi ti
modeli krilo, trup in rep, le da so

Clan modelarskega kiuba LT EMO Mastnak Milan z modelom
kategorije D1, s katerim je osvojil na drfavnem prvenstvu 1.
mesto.

goriji F-1D razpetin do 650 mm
znasa 47 min. 28 sek., jugoslo-
vanski pa 36 min. 51 sek., kate-
rega je postavil Teodor Stras-
berger |. 1976 v Veliki Britaniji.

Kaj je to sobni model?

Ime sobni modeli so dobili po
tem, ker letijo v zaprtih prosto-
rih —dvoranah in $portnih halah.
Na kratko re¢eno je to izredno

tu konstrukcije in materiali pre-
cej drugacéni. Ve¢inoma se kot
material uporablja drag, toda
zelo lahek juznoameriski les
balza, katerega specificna teza
znasa okoli 0,1 g/cm3. Krila so
narejena iz zelo tankih letvic di-
menzij 0,8 x 1,2 mm, ki se proti
koncu krila zozujejo na
0,6 x0,7 mm. Taksno krilo je

prekrito s posebnim mikrofil-
mom narejenim, ko pripravijeno
zmes katere glavna sestavina
je nitroceluloza (nitro lak), razli-
jemo po povrsini vode. ustvari
se tenak film s precudovitimi
mavriénimi barvami in je na prvi
pogled podoben oljnemu made-
Zu na cesti. Debelina taksnga
flma znasa od 0,001 do
0,005 mm, teza pa od 0,2 do
0,6 g/m2. S posebnim postop-
kom potem ta film dvignemo iz
vode ga staramo ¢im dlie da
omrtvi in popustijo notranje na-
petosti. Zanimiv pa je ta film tudi
zaradi barv, saj modelov ni po-
trebno barvati. Pri delu s takimi
materiali je potrebna izredna
natancénost in potrpezljivost.
Trup modela je narejen iz balzi-

: nega fumnirja debeline 0,3 mm

zvitega v cev & 7 mm, katera se
zozuje proti koncu na &2 mm.
Pod trupom je na prvi polovici
names¢ena navita guma kot
pogonsko sredstvo, ki ima pre-
sek okoli 3mm2. Ta navita
guma zelo obremenjuje trup,
zato ima trup na zgornji strani
»zatege« — Zice kot pri vise¢em
mostu, le da so iz wolframa de-
beline 0,025 mm, ki tako pre-
precujejo, da bi guma zlomila
trup. Ravno tako potrebujemo
»zatege« na krilu, saj same let-
vice ne bi zdrzale vseh obreme-
nitev v letu, zato uporabljamo
krom-nikelj Zico 0,018 mm tako,
da krilo izgleda, kot bi bilo pre-
predeno s pajéevino. Propeler
je ravno tako kot krilo, narejen
iz letvic in reber ter prekrit z
mikrofilmom. Njegov premer
znasa 500-560 mm in se vrti s
hitrostjo od 40 do 60 obratov na
minuto tj. manj kot 1 obrat na
sekundo. Cel model pa leti s hit-
rostjo od 0,5 do 0,8 m/sek. Se-
veda si je po teh skopih bese-
dah tak model le tezko pred-
stavljati Se posebej, ¢e ima
taksne dimenzije konstrukcije
in takéno tezo, vendar upam, da
vam vsaj malo pomagajo pri tem

eRmee s o T

Tekmovanje dvojic ob dnevu zena

V ponedeljek, 10. 3. 1986 je kegljaska sekcija organizirala tekmo-
vanje dvojic ob dnevu Zena. Sodelovalo je 10 parov. Dekleta so izzrebale

svoje partnerje.

Po zanimivih igrah v disciplini 2 x 100 lu¢ajev so bili dosezeni na-

sledniji rezultati:

OCONOOTAWN =

. mesto Gregoréi¢ Emil — Hlastec Blazenka
. mesto Valenti¢c Drago — Orlicnik Ana

. mesto Kovaci¢ Gusti — Resek Jerica

. mesto Hojnik Helmut — Pocivalnik Cveta
mesto Lapan Ivan — Tominc Erna

mesto Brglez Slavko — Antloga JozZica
mesto Grilanc Anton - Zorko Tatjana

. mesto Lesek Franc — Pinter Stefka

. mesto Mila¢ Tomaz - Beluzi¢ Cvetka

735 kegliev (411, 324)
716 kegljev (382, 334)
679 kegljev (374, 305)
675 kegljev (352, 323)
652 kegljev (372, 280)
652 kegljev (385, 267)
651 kegljev (376, 275)
623 kegljev (369, 254)
609 kegljev (403, 206)

Predsednik kegljaske sekcije

Anton Grilanc

fotografije. Kot zanimivost naj
Se navedem teZze posameznih
delov modela:

krilo 03049
trup in rep 0,509
propeler 0,20g
vsota 1,009
+guma 1,509
skupaj 2504

To pa je priblizno kot bi imeli
v rokah dve cigareti. Tako malo
tezo pa je izredno tezko doseci,
saj pri nas v Jugoslaviji ne mo-
remo kupiti prakticno ni¢esar
za izdelavo teh modelov in mo-
ramo vecino materiala kupiti s
svojim denarjem v Angliji ali
Ameriki, kar pa ni ravno poceni,
¢eravno porabimo za izdelavo
teh modelov relativno malo ma-
teriala. Za izdelavo kvalitetnega
modela porabimo okoli 50-70
ur ne ra¢unajoc vseh priprav in
izbiranja materiala. Ker pa so ti
modeli izredno krhki potrebuje-
jo tudi posebno skladiséenje in
v ta namen izdelujemo posebne
zaboje v katerih jih potem tudi
prevazamo na tekmovanja. Za-
boj mora biti narejen vsaj za 4
modele kolikor jih minimalno
potrebujemo na tekmovanju za
primer, ako se kaj strga ali polo-
mi. Vsako leto naredim vsaj 3
nove modele, kajti z nekaterimi
nisem ve¢ zadovoljen, drugi pa
se pokvarijo in niso sposobni
vec za vrhunske doseike.

No, sedaj pa Se opis katego-
rije D-1.

To so naceloma pionirski mo-
deli razpetine 350 mm, vendar z
njimi zaradi svoje priviaénosti
tekmujemo tudi élani v posebni
konkurenci. Narejeni so zelo
podobno kot kat. F-1D le, da so
prekriti z japonskim ali konden-
zatorskim papirjem. TeZza teh
modelov se su¢eokoli0,9-1,5g
in temu sorazmerni so tudi re-
zultati, ki znaSajo od 5-10 mi-
nut. V tej kategoriji je moj oseb-
ni rekord in verjetno tdi jugoslo-
vanski 11 min. in 2 sek.

Tekmovanje v sobnih modelih
poteka tako, da se meri ¢as leta
od vzleta iz roke tekmovalca pa
do takrat, ko model obmiruje na
podu dvorane. Seveda se vtem
¢asu dober model vzpne do
stropa dvorane in se Sele po-
tem priéne pocasi spuséati, pri
&emer se elisa vrti ves Cas leta.
Tekmovalec ima pravico do
Sestih startov (v kat. D-1 Stiri)
od katerih se najbolj$a dva vza-
meta v sestevek za konénoraz-
vrstitev. Vse pa pri tem za tek-
movalce le ni enostavno, kot se
slisi in vidi na prvi pogled. Za
dolo¢ene pogoje, ki vliadajo tisti
hip v dvorani je potrebno izbrati
pravo kombinacijo modela,
gume in elise, kajti Sele dobra
izbira le teh privede do dobrega
rezultata. Za to pa je potrebno
zelo veliko predpriprav, testi-
ranj, treninga in izkusenj.

V nasem klubu se s to vrsto
modelov ukvarjamo priblizno 5
let in smo v tem ¢asu dosegli Zze
vrsto lepih uspehov.

Naj nastejem nekaj najboljsih
dosezkov:

- nekaj prvih mest na drzav-
nih in zveznih tekmovanjih v ka-
tegoriji D-1 ¢lani

- 2.'in 3. mesto na drzavnem
prvenstvu v kat. F-1D

- veé 2. in 3. mest v ekipini
razvrstitvi na drzavnih in zvez-
nih tekmovanijih v obeh kat.

- 20. in 23. mesto na medna-
rodnih tekmovanjih v konkuren-

Emajlirec

ci tekmovalcev iz vse Evrope

—sam pa sem Ze dve leti v dr-
Zavni reprezentanci ¢eravno se
drzavna reprezentanca na Za-
lost zaradi pomanjkanja finané-
nih sredstev ni udelezila sve-
tovnega prvenstva.

Moj osebnirekord v kat. F-1D
znasa 28 min. in 30 sek. upam
pa, da bom imel kmalu priloz-
nost, da ga izboljsam. Na Zalost
to prinas v Jugoslaviji prakticno
ni mogoce, saj nimamo tako ve-
likih dvoran (dovolj visokih),
kjer bi prirejali ve¢ja tekmova-
nja, zato je potrebno vsaj enkrat
do dvakrat letno v tujino na ka-
tero od mednarodnih tekmo-
vanj, kjer dosegamo za¢uda do-
bre rezultate glede na pogoje
kakréne imamo doma za trening
in tekmovanja.

Naj nastejem poleg omenje-
nega Se nekaj tezav s katerimi
se sre¢ujemo. Zelo tezko je priti
do kvalitetnega materiala, ki pa
je poleg vsega Se zelo drag, saj
stane za primerjavo v Ameriki
koder se obi¢ajno material ku-
puje firnir balsinega lesa di-
menzij 0,3 x 28 x 460 mm okoli
3 dolarje, to pa je ze precej, Ce
pomislim, da porabim enega
samo za prednji del trupa. Po-
leg materiala pa je tudi problem
prostora za trening. Prepriéan
sem, da bi bili rezultati precej
boljsi, ¢e bi imeli moZnost dobiti
dvorano oz. telovadnico vsaj
enkrat meseéno ali Se bolje
vsakih stirinajst dni za trening
in morda kakéno manjse tek-
movanje. Ker klub ne zmore
stroskov za placilo prostora se
moramo znajti vsak po svoje.
Sam npr. treniram véasih v ma-
lem kulturnem domu v Trnov-
liah, ki pa je premajhen za res-
nejsi trening, saj model komaj
krozi med stenami. Problemov
je Se veé, nekateri so tudi zvez-
nega merila, toda o teh morda
kdaj drugié.

Clan modelarskega kluba LT
EMO
Mastnak Milan

- Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je Casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (st. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




Emaijlirec

Zveza socialistiche mladine

Predkongresne razprave.
— Mladi v Celju se pospese-
no pripravljajo na 12. kon-
gres Zveze socialisticne
mladine Slovenije. Razprave
v osnovnih organizacijah se
zakljucujejo, sveti in komisi-
je pri Obg€inski konferenci
ZSMS pa so o osnutku kon-
gresnega gradiva ze raz-
pravljali. Razprave bodo
sklenili na redni seji Obé&in-
ske konference ZSMS, na

kateri bodo strnili stalisca,
mnenja in predloge celjske
mladine o kongresnih doku-
mentih in jih posredovali
svojemu republiskemu vod-
stvu.

Tradicionalni pohod po
poteh XIV. divizije. — Mladi
iz Celja so se tudiletos, sku-
pajz mladimi iz sosednih ob-
€in, Slovenske Konjice in
Sentjur, udelezili druge eta-
pe pohoda po poteh XIV. di-

priznanja

VLETU 1986

moupravljalcev, 27. juniju, in to:

Na podlagi 122. &lena statuta Zveze sindikatov Slovenije razpisuje
odbor republi§kega sveta Zveze sindikatov Slovenije za sindikalna

PRIZNANJA IN NAGRADE
SAMOUPRAVLJALCEM

Priznanja in nagrade samoupravljalcem se podelijo ob dnevu sa-
- do pet priznanj temeljnim in drugim organizacijam zdruzenega

dela oziroma delovnim skupnostim in
- do deset priznanj in nagrad posameznim delavcem.

Priznanja in nagrade samoupravljalcem (v nadaljevanju: priznanje)

se podelijo za izjemne dosezke pri razvijanju in utrjevanju samouprav-
nih socialisti¢nih druzbenoekonomskih odnosoy in za pomemben pri-
spevek k neposrednemu uveljavljanju samoupravnega poloZzaja de-
lavcev, uveljavljanju njihovih samoupravnih pravic, cbveznosti in od-
govornosti ter na tej podlagi k zadovoljevanju njihovih skupnih in
splognih druzbenih potreb in interesov, zlasti pa za izjemne dosezke:

- pri krepitvi, uveljavljanju in razvoju delegatskega sistema in dele-
gatskih odnosov v vseh oblikah samoupravnega povezovanja delav-
cev,

- pri utrjevanju samoupravnih odnosov, ki omogocajo delavcem od-
loéanje o delu in njegovih rezultatih,

- pri samoupravnem zdruZzevanju dela in sredstev oziroma proiz-
vodno-dohodkovnem povezovanju in sodelovanju,

- pri izpolnjevanju ciliev gospodarskega in druzbenega razvoja,
predvidenih s planskimi listinami ter ciljev gospodarske stabilizacije.

3.

Predlog za podelitev priznanja organizaciji zdruzenega dela ali dru-
gi organizaciji oziroma delovni skupnosti vsebuje:

- ime in naslov predlagatelja in datum njegovega sklepa,

- tocno ime in naslov organizacije zdruzenega dela ali druge orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti, ki je predlagana za podelitev pri-
znanja, s podatki o samoupravni organiziranosti, Stevilu zaposlenih
delavcey, ipd.,

- opis uveljavljanja samoupravnega poloZaja, delovanja in odlocitev
delavcev, njihovih samoupravnih organov, delegacij in delegatov, or-
gana samoupravne delavske kontrole in druzbenopolitiénih organiza-
cil, :

—prikaz, kako se OZD vkljucuje v prizadevanja za gospodarsko sta-
bilizacijo, predvsem v mednarodno delitev dela, zlasti v izvoz blaga,
storitev in znanja,

- utemeljitev razlogov za podelitev priznanja z natanénejsim prika-
zom uveljavijanja zakona o zdruzenem delu in drugih zakonov, zlasti
pri samoupravnem nacrtovanju in doseganju planskih ciljev, gospo-
darskih uspehih, dohodkovnih odnosih, kadrovski, stanovanjski in so-
cialni politiki, ljudski obrambi, druzbeni samozasgiti in drugod,

- oceno samoupravnih odnosov glede na polozaj delavcev, njihovo
vlogo, vpliv na gospodarjenje z druzbenimi sredstvi, pogoje in rezul-
tate dela.

4,

Predlog za podelitev priznanja posameznemu delavcu samouprayv-
lialcu oziroma druzbenopolitiénemu in drugemu delavcu obsega zlasti:

- osebne podatke kandidata (ime in priimek, rojstni datum, naslov
organizacije zdruzenega dela oziroma delovne skupnosti, v kateri
zdruZuje delo, élanstvo v druzbenopolitiénih organizacijah, dosedanja
oblikovanja in druga priznanja),

- opis kandidatove samoupravne in druge druzbenopolitiéne dejav-
nosti, njegovih prizadevanj, uspehov in dosezkov pri razvijanju sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov,

- dosedanje delo v samoupravnih organih, delegacijah, druzbeno-
politiénih organizacijah z navedbo funkcije ter kdaj, kje in kako jo je
opravljal.

5.

Predlog za podelitev priznanja lahko vloZi samoupravni organ orga-
nizacije zdruzenega dela, osnovna organizacija Zveze sindikatov ali
organ Zveze sindikatov.

Predlagatelj s predlogom seznani ob¢inski svet Zveze sindikatov
Slovenije.

Predlog poslje v dveh izvodih najpozneje do 21. aprila 1986 na na-
slov: Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, Odbor za sindikalna
priznanja, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

vizije. Na pohodu so biliod 8.
do 10. februarja. Na njem so
obuijali revolucionarne tradi-
cije, se obdolzili spominu
padlih, se seznanjali z zgo-
dovinsko vliogo XIV. divizije
in se hkrati usposabljali za
SLO in DS.

Pester program Centra
za klubsko dejavnost. — Pri
predsedstvu OK ZSMS opo-
zarjajo na izredno pester
program Centra za klubsko
dejavnost. Zlasti véasu zim-
skih pocitnic je poskrbel za
to, da mladim ne bi bilo dolg-
cas. Predsedstvo posebej
poudarja moznosti ustvar-
Jalnega in kulturnega preziv-
lianja prostega ¢asa v tem
Centru.

Sporocilo
sodelavcem

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem za pozor-
nost Jelerjevi skupini in mli-
narjem. Prijetno vzdusje, ki
ste ga izkazali ob slovesu,
mi bo ostal najlepsi spomin
na nas vse, ki smo kakorkoli
sodelovali v dobrih prijatelj-
skih odnosih vrsto let.

Vsem Zzelim obilo zdravja
in zadovoljstva, na delov-
nem mestu pa mnogo uspe-
hov in medsebojnega raz-
umevanja.

Marija Lihteneger

ZAHVALA

Ob boleci
oceta

Franca ARCANA

iz Smartnega v Rozni dolini se
iskreno zahvaljujem _sodelav-
cem EMO TOZD Kotli Sentjur za
darovano cvetje in denarno po-
mo¢ ter izrazeno sozalje.

Sin Franci z druzino

izgubi dragega

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje drage
mame

Elizabete STANTE

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz mon-
taze za denarno pomo¢ in iz-
raze sozalja. Zalujoca hci Mari-
ja Mahne z druzino

Mahne Marija

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi, mnogo
prerani izgubi dragega moza in
oceta

TONIJA RADANOVICA

se iskreno zahvaljujemo vsem
prijateljem, znancem in sode-
lavcem iz TOZD Vzdrzevanje in
energetika ter DSSS - ekonom-
ske propagande za izreéeno
soZalje, denarno pomo¢, daro-
vano cvetje in spremstvo na
njegovi zadniji poti.

Zalujoéi: Zena Cvetka

sin Peter, héi Marjeta

&8
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Kadrovske vesti

OD 1. 2. 1986 DO 28. 2. 1986

Sprejeti na delo:

FILEJ Sonja, JAZBEC Stanislay, SRAML Viktor, KNEZ
Franc - vsi TOZD Posoda; SKOBERNE Dusan, BRACUN Sil-
vo, JUHART Franc - vsi TOZD Kotli; ZAKOSEK Ivan, HRUSE-
VAR Branko, BACANOVIC Ivan — vsi TOZD Radiatorji; NO-
VAK Marjan - TOZD ERC.

1z DO so odsli:

MALGAJ Anton, MATIC Marko, COMIC Nedjad, OPACAK
Niko, MILJEVIC Stevo, DOBNIK Anica, LAZNIK Marija — vsi
TOZD Posoda; RATKOVICA Dusko, ZABAV Boris — oba
TOZD Kotli; TUSEK Stjepan - TOZD Odpreski; PREVOLSEK
Mirko — TOZD Kontejner; MONFREDA Miranda, GROBIN
Metka — obe DSSS.

Umrla sta:

JAGARINEC Marija (23. 1. 1939 — 11. 2. 1986) -~ DSSS;
RADANOVIC Anton (6. 6. 1943 -10. 2. 1986) - Vzdrzevanje.

Upokojili so se:

ARH Jozef, (28.2.1928, 1. 2. 1986) - TOZD Posoda; SVET
Vili (24. 1. 1931, 10. 2. 1986) — DSSS; LIHTENEGER Marija
(3.12. 1927, 1. 2. 1986), HROVATIC Anica (12.7.19835, 1.
2. 1986), KNEZ Marica (29. 1. 1931, 26. 2. 1986), NOVAK
Ivanka (10. 8. 1950, 22. 2. 1986), SLEMENSEK Elizabeta
(18. 11. 1926, 21. 2. 1986) — vsi TOZD Posoda.

Premes&eni v mesecu februarju iz TOZD v TOZD

 MURSIC Marjan iz posode v DSSS nabava s 3. 2. 1986;
SELEKAR Darko iz posode v DSSS nabava s 10. 2. 1986;
POTOCNIK Alenka iz vzdrZzevanja v posodo s 10. 2. 1986;
KOPRIVC Stefan iz kontejner v posodo s 7. 2. 1986; KLINC

Franc iz DSSS v kontejner s 17. 2. 1986.

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi drage mame

Urske RITOVSEK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
TOZD Posoda - Emajlirnica za

' izraze sozalja in denarno po-

moc. p
Zalujoca héerka
Cvetka Videc
ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi dragega
oceta

Jozeta KOVACA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Radiatorji za izkazano
pomoc¢, izre¢ene izraze sozalja
ter spremstvo na njegovi zadnji
poti. Vsem Se enkrat iskrena
hvala. .
Zalujoca héerka
Jozica Toman z druzino

ZAHVALA

Ob boleci
oceta

Franca AZMANA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem TOZD Vzdrzevanje
zaizraze sozalja in denarno po-
mo¢, hvala tudi sindikatu EMO
za venec.

izgubi dragega

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleci
ocCeta

izgubi dragega

Martina PIRSA

se iskreno zahvaljujem sode-

lavcem in sodelavkam za daro-

vano cvetje, spremstvo na nje-

govi zadniji poti in izreéeno so-
Zalje.

Posebna hvala pevcem.
Zalujota hcerka
Martina Zavrénik z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi
oceta in starega oceta

Karla ZUPANCA
se iskreno zahvaljujem za izre-
¢eno sozZalje in denarno pomo¢

vsem sodelavkam in sodelav-
cem zavijalnice.

dragega

ZalujoGa héi
Dragica s sinom

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje drage
mame

Marije SELIC

se iskreno zahvaljujem za so-

Zalne besede in darovani venec

vsem sodelavkam in sodelav-

cem oddelka iz varilnice ro¢a-
jev. i

Zalujoc¢a héi

Martina Jazbinsek
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Humor

Na vogalu stoji revez z napi-
som »sem gluhoneme.

»To mora biti pa strasno, ¢e
¢lovek ni¢ ne slisi«, rece starej-
$a zenska in mu v klobuk vrze
nekaj drobiza.

»Se huje je, kadar sem slep«,
zamrmra beraé, »takrat mi v
klobuk mecejo samo gumbe!

X

»Pomisli, za to uro sem dal
dvesto dinarjev!«

»Ta ti pa ne bo sla dobro.«

»Kaj da ne, Se hitrejsa je od
drugih.«

X

Znanca sta se sre¢ala v Bue-
nos Airesu.

»Kaj pa ti, kako da si se zna-
Sel tukaj?« je vprasal prvi.

»Tako kot ti. Tudi meni je sef
dal polno torbo denarja, da bi ga
nesel v banko.«

X

Poslusajte, natakar, kaj po-
menita skodelica kavne usedli-
ne?«

»Kako za vraga naj jaz to

EMO

vem! Tu sem zato, da strezem,
ne pa da prerokujem . . .«

X

»Metka, si dala ribicam sveio
vodo?« sprasuje mamica, ki je
na sluzbenem potovanju po Sr-
biji, svojo héerko po telefonu.

»Ne, mami, saj Se tiste niso
spile, ki sem jim jo dala prejsnji
teden .. .«

X

Direktor hotela slisi, kako Sef
recepcije pravi nekemu gostu:

»Ne, tega pri nas nimamo!«

»Kako to, da nimamo? Seve-
da imamo!« se vmesa direktor.

Gost se zahvali in odide.

»Kaj pa je vprasal?« rece di-
rektor Sefu recepcije.

»Vprasal je, ali imamo pri nas
veliko dezja.«

X

Oce razlaga sinu tezave so-
ferskega poklica:

»Sine, to je tezaven poklic.
Vedno si z eno nogo v zaporu, z
drugo pa v bolnisnici. «

Maléek se zacudi:

»S katero nogo pa potem do-
dajas plin?«

X

MATE STROKOWE
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Resite za zabavo

Po uri verouka se vrne Petr-
cek domov in vprasa oceta:

»0O¢ka, kako je bilo ime Ada-
movi tasci?«

»Adamovi tasci?« osupne
oce, »Adam niimel tasce, Adam
je zivel v raju, sinko!«

X

Oce in sinko sta se vrnila iz
mesta, kamor sta Sla po naku-
pih.

Ko je mama hotela vedeti kaj
sta kupila, ji je sinko dejal:

»Ata je kupil nove drzaje za
listke, ki mu jih policaji zatika-
jo.«

X

»Kako pa kaj vasi otroci?«

»Sijajno! Spet so vsi srecno
porocenil«

X

»Krasno sluzbo sem dobil.
Pod seboj imam ve¢ kot dva ti-
soc ljudil«

»In kaj delas?«

»Kosim travo na pokopalis-
Cul«

X

V neki delovni organizaciji je
sef kadrovske sluzbe objavil na
razglasni deski tole opravicilo:

»Vse zahteve po odsotnosti
zaradi bolezni, odhodov na po-
grebe, smrtnih primerih v druzi-
ni in podobno, je potrebno spo-
rociti kadrovskemu oddelku
najmanj teden dni pred nasled-
njim kolom nogometnega pr-
venstva. Posebej opozarjamo,
da lahko stara mama in drugi
sorodniki umrejo samo enkrat
na leto.«

X

»Kisik je element, brez kate-
rega ljudje ne morejo ziveti. Od-
krili so ga pred priblizno 200
leti . . .«, razlaga ucitelj.

»Glej, glej...
pred tem ziveli? «

X

»Kaksna ocala potrebujete?«

»Kako pa vi sploh veste, da
potrebujem ocala?«

»Ce jih ne bi, potem ne bi
vstopili skozi izlozbo . . .«

X
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Emaijlirec

— Si si res upal kot proizvajalec, ki zahteva povianje
cen, pozabiti, da ima$ doma potrosnika?!
OTO REISINGER, Vijesnik

»Ali ti misli$, da so na mesecu
Ziva bitja, podobna ljudem?«

»Jasno! Saj vidis, da imajo
vsak vecer prizgano lué.«

X

»Mislil sem, da bom s feb-
ruarsko placo kupil mini televi-
Zor.«

»Pa?«

»Pa ne bo ni¢, tudi placa je
bila minil«

ATh, A POTEM
TIETI, 0 S0 SE
UEIL WE ME
TELAJOE!
&2 55 HE
BoE Bl
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»Zavoral« je zavpil on.

Ona je dodala plin.

Cez tri dni sta se v bolni$nici
prebudila iz nezavesti.

»Zakaj nisi dala nogo na za-
VOro? «

»Ker ne dovolim, da bi name
kdo vpill«

X

»Sef, jaz nisem plaéan po
svojem delul«

»Vem, ampak saj vas ne mo-
rem pustiti od lakote umreti.«

X
»Precej direktorjev obstaja, ki
zagovarjajo spremembe za
vsako ceno.«
»Pri nas?«

»Seveda, hocejo spremeniti
sluzbeni avto, pa naj stane ko-
likor hoce . . .«

X

»Franci, zavora ni¢ ve¢ ne
primel« prestraseno zavpije
Zena, ki sedi za volanom.

»Potem pa hitro zavij proti
kaksni poceni stvari . . .«

X

vratarju.
za ta uzitek.
hud.

deset minut pozneje.

ne bo§ smréal preglasno.
danjega za nadure.

zdrav duh v zdravem telesu.

- -
Deset (novih) zapovedi
1. Zjutraj redno zamujaj na delo, da se izogne$ gneci pri
2. V miru spij kavico in ne dovoli, da te kdorkoli prikrajsa
3. Dela se loti kar se da umirjeno, da ne bo jutranji $ok pre-
4. Na malico pojdi vsaj deset minut prej, zato pa tudi odidi
5. Obisci vse prijatelje ter z njimi poklepetaj, da ohrani$
zdrave medsebojne delovne odnose.
6. Udelezuj se vseh sestankov, da bo$ kar se da druzbe-
no-politi€no aktiven, samo pazi, da ne bos kaj zinil ali pa da
8. Odklanjaj vsa dodatna dela z izgovorom, da imas Ze se-

9. Prikljuci se vsakrsnemu pogovoru o §portu, da ohrani§

10. Najpozneje ob 13. uri zaéni pospravljati delovno mesto
v upanju, da bo naslednji dan manj naporen.

Z)VAL




