30 let svoodnega
Saturnusa

pretehtano, sréno, &lo-

praznujemo. Zgodovi-
M Nas je dolocila, da
N O prica svetovnega
aja, obletnice zmage

¢cd najhujsim zloginom
Ovestva,

2953 nas Slovence je
i Ovinski mejnik 27.

il Trideset let je, ko
i n|a§l naprednjaki —
o] lede na strankarsko
k“pﬁdﬂost - odlo&no re-
“”(akE! Ustanovitev OF
Nitj kO" ne moremo oce-
Vb Ot enkratno akcijo;

Stri resnici je bilo

GLAS

SAIURNUS

veéansko, narodnostno
in socialistiéno priprav-
ljeno dejanje. lzraz svo-
bodoljubne nujnosti, edi-
ni izhod postenja do se-
be, naroda, mednarodne
demokracije in dejstva,
da KP vé, da je njena
idejna vloga 'temelj za
osvoboditev; Partija si
je v tistih dneh pridobila
nove simpatije med naj-
§ir§imi mnozicami. Nje-
na usmerjenost in na-
stop sta pripomogla, da
je v ¢asu okupacije izve-

dla svojo zgodovinsko
nalogo.

Z OF smo dokazali, da
smo enotni, s krvjo po-
vezani z jugoslovanski-
mi narodi in da je Josip
Broz — Tito, dejansko
na§ voditelj. To je bil
zatetek obdobja, ko smo
spoznali Tita: njegov ne-
usahljivi vir izkuSenj,
znanja in revolucionar-
nega navdahnjenja za
bitke, ki jih bijemo Se
danes.

Vojna vihra nam je po-
brala vse. Sovraznik nas
je hotel vkleniti. »NE«

so na$i ocCetje, matere,
bratje, sestre dokazali z
orozjem, celo v najbolj
odroéno vas je prodrla
nuja po odporu. Zbiranje
orozja, hrane, zdravil, o-
blek — to je bil bistven
prispevek moscanskih
delavcev. Rdeca trdnja-
va Saturnus je imela v
Mostah vodilno nalogo
in vlogo. Nasprotnike so
nasi starejsi delavci boj-
kotirali, nasi komunisti
so v revolucionarni akci-
ji pokvarili stroje. Za
naso tovarno, tako zelo
povezano z Zeleno jamo
je znatilo, da je poznala
moléeénost, konspiraci-
ja je bila vrlina Satur-
nuzanov.

Zelo je bila razvita
»rdeca pomoc«, prispev-
ke so zbirale znane re-
volucionarke Fani Zagar,
Cilka Stopar, Cilka Ma-
cek, Slavka Nusdorfer,
Micka Petri¢ in druge.
Politiéno delo sta orga-
nizirala Luka Leskovsek
in Tone Dolinsek. Nasa
svetla imena so Angelca
Ocepek, Miha Berg¢ic,
Pepca Kardelj in Vida
Pregarc, ki jo je okupator
31. avg. leta 1942. ustre-
lil na tovarniskem dvori-
BEHE

Svetovni delavski pra-
znik 1. MAJ so v na-
§em Saturnusu prazno-
vali vsako leto; tudi
med okupacijo so bile
proslave. Rde¢ nagelj,
modra delovna obleka,
razpoloZenje, sprevod.
In to tudi pred policij-
skami puskami! Satur-
nus je dal 17 Zrtev za
svobodo, 40 nasih delav-
cev so zaprli. Nas§ Satur-
nus ima v svojih delav-
skih vrstah 34 borcev!
Vedo, kaj pomeni 27.
april in 1. maj, mi mladi
pa to Sele spoznavamo.
To nas zavezuje, da ne
skrenemo z njihove po-
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ti! Trideset let svobode
uzivamo mi, zato mora-
mo biti ponosni na naj-
vecji uspeh nase revolu-
cije. Okupator odbit,
ptemagan, pustil je ru-
Sevine in najgrsi vtis.
Nasi delovni ljudje, mla-
dinske brigade, prosto-
voljne delovne akcije
in zavestno upoStevanje
partijskega vodstva  Je
nujno pripeljalo do de-
lavskega samoupravlja-
nja. Praznujemo 25 let,
ko je delavec prvi¢ sto-
pil pred direktorja in
rekel: odloéamo mi, ki
ustvarjamo! V naSem
Saturnusu je bilo to 27.
8. 1950. Petletke, hiter
gospodarski vzpon, vse
veéja vloga delavcev v
naértovanju in upravlja-
nju so naso domovino
pripeljali do  ustav-
nih sprememb. Vedno
bolj se uveljavlja enako-
pravnost narodov in na-
rodnosti, nenehno raste
vpliv delavca na dogaja--
nje. NaSa ustava omogo-
ta slehernemu delavcu,
da pove svoje mnenje,
odlo¢a o najbolj pomem-
bnih vpraganjih nade de-
lovne organizacije.

V Saturnusu se lahko
pohvalimo z dopolnjeva-
njem delavskega stan-
darda. Dobro urejena
druzbena prehrana, sta-
novanja, regresiranje
prevoza na delo, najvisji
mozni regres za letni
dopust, vedno bolj ure-
jeni delovni pogoji, ure-
jeno poslovanje med
TOZD-i, uveljavljanje na-
Sih izdelkov — vse to
nas mora naravnati na
zavestno delovno disci-
plino, poveéanje produk-
tivnosti in Se posebej
na zdrave, odkrite in
prijateljske medsebojne
odnose.

Janez Gréar

Ob obletnici osvoboditve in uvedbe sa-
moupravljanja, Cestitamo vsem cClanom
kolektiva

Druzbeng politi€ne organizacije

in urednistvo




Nova organizacijska shema

sindikata

Pravila o organiziranosti in
delovanju osnovnih organiza-
cij sindikata, sprejeta na obé-
nih zborih osnovnih organi-
zaci} so narekovale, da dopol-
nimo organizacijsko obliko
sindikalne organiziranosti v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela in organizaciji zdru-
Zenega dela:

— sindikalne skupine s
svojim &lanstvom tvorijo 00S,
temelj sindikalne organizira-
nosti in delovanja,

— vsaka sindikalna skupina
je izvolila izmed svojih é&la-
nov poverjenika, ki je obenem
delegat te skupine v stalnem
izvrSnem organu, v izvrSnem
odboru osnovne organizacije
sindikata,

— v TOZD, kjer deluje ved
osnovnih organizacij sindika-

OBLIKA ORGANIZIRANOSTI
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

V ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA

DELA

21. Cvetko Andrej
22. Posavec Slavko
23. Kacar Boza

24, Podbreznik Jelka
25. Levstik Anka

NADZORNI ODBOR:

1. lzlakar Marija
2. Galjot Maks
3. Novak Brane

II. 10 0O0S — EMBALAZA
ZLOG

1 H_zéevar Emil — predsed-
ni

. NeZmar Janez — podpred-

sednik

Demsar Janez — sekretar

. Vehovec Franc

. Miheli¢ Anica

Cerne Joze

. Pintari¢ Milena

. Janéar Metka

KONFERENCA
00§ 0ZD

SNoOasR® N

5. Spehar Joze
6. Marko Keti

7. Zavec Zofija

8. Grabec Polde
9. Cebular Rezka
10. Stojié Dimitrij
11. Agapito Marija
12. Kardi§ Marija
13. Zrnko Kristina
14. Jancar Slavko
15. Matkovi¢ Anica
16. Snoj Matjaz
17. Toplak Tatjana
18. Galjot DuSan
19. Pahor Brane

NADZORNI ODBOR

1. Mikli¢ Miro
2. Zeleznik Janez
3. Markezi¢ Zlata

V. 10 O0OS ORODJARNA IN
VZDRZEVANJE
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SINDIKALNE SKUPINE
ta se te povezujejo v enotno 9. Klander Janez 1. Vehovar Franc — pred-
sindikalno organizacijo, njen  10. Rezek Ljubica sednik
najviéji' organ je konferenca 11, Vrabelj Janko 2. Ocvirk Peter — podpred-
osnovnih organizacij sindika- 12, Pok Hinko sednik
ta TOZD, isti delegatski od-  13. Baltiz Zefik 3. Ritlop Marjan — sekre-
nos bomo uveljavili tudi pri  14. Mrgole Joze "S&"
povezovanju v organizaciji 4. Snoj Avgust
zdruzenega dela. ¢ d NADZORNI ODBOR 4. Svarlfc I\?ko
1. Sekmeister Viktor 6. Cuder Erfini
SPISEK CLANOV SINDIKATA 2. Zupan Ivanka 7. Jam3ek Joze
\éﬂv(gﬂ?wm OSNOVNIH 3. Smrekar Karol 8. Kukovec Edo
IZACI
lll. 10 00S — EMBALAZA NADZORNI ODBOR
:\.A Olg) 00S — EMBALAZA TISKARNA 1 Mikiauo® fode
TE 1. Dobrilovié Marjan —pred- 2. Kravos Leopold
15 Sl?k Ladislav — predsed- 2 Eednik 3. Jakop Marjan
ni . Levec Franc — podpred- g
2. Zadnik Cveto — podpred- sednik X RQOOCADENS:
sednik 3. Pokoren Vinko — sekre- 1, Turek Katarina — pred-
3. Molk Vefna — sekretar : :(ﬂ"bm i sednik
4. More Milan - Kobilica Vlado 2 —
5. Cankar Janez 5. Povole] Martin k \SIQE?]IIRSIavko pRArec,
g. ¥IeEov§fek Ivanka 6. Kobilica Dimitrij 3. Kocjan&i& TaSa — sekre-
. Turk Zofi
8. Hrovat Gabrijel NADZORNI ODBOR 4, :(algal Miro
9. Kobal Fani 1. Bajc Marjan 5. Drakuli&¢ Milan
10. Cevna Ana 2. Lunar Janez 6. Skrjanc Andrej
:; {\Jﬂageva OIFE k 3. Znidar3i¢ Vinko 7. Kos Anton
. Umbergar lvanka 8. Ram3ak JoZica
V. |
13. Keber Janez O DOR ANTOORRENIA 9. Dujmovi& Branko
14, Petek Marija 1. Delatur Vili — predsed- 10. Kralj Nada
15. Komu&ar Tonéka . Elk 11. Geroni Polona
16. Rozenié Milka . Lipovec Janez — pod-
17. Metelko Angela predsednik NADZORNIODEOR
18. Birk Milena 3. Gvardjanéié Matija — se- 1. Gostin&ar Janez
19. Ilvanusa Emil kretar 2. Ru3 Tonca

20. Medved Rezka
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4. Smrekar Stefan

3. Kitié Slobodan

Nasi medsebojni

odnosi

Po sprejetju sporazumov

S sprejetjem in podpisom
samoupravnih sporazumov o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu smo
v vseh TOZD in Delovni
skupnosti skupnih sluzb po-
stavili temelje za uresniceva-
nje in urejanje pravic in ob-
veznosti delavcev v zdruze-
nem delu v skladu z novo
Ustavo. Od sprejetja spora-
zumov sta potekla Ze dva
meseca. Delavski sveti in
njihovi izvrsilni organi (Od-
bor za urejanje medsebojnih
razmerjih zdruzenega dela in
komisije za ugotavljanje kr3i-
tev obveznosti iz zdruZenega
dela), kot tudi strokovne sluz-
be, se Ze ravnajo po novih
sporazumih. Ta trenutek na-
stopajo dolo¢ene tezave, ker
zaradi tehniénih ovir e niso
izdelani Eistopisi teh spora-
zumov. V tiskarni obljubljajo,
da bodo sporazume razmno-
Zili v najkrajSem ¢asu. Ko bo
to narejeno, bo vsak delavec
dobil en izvod sporazuma.

Za boljse razumevanje vse-
bine sporazumov, bo kadrov-
ska sluzba organizirala krajsi
seminar za vse delavce, ki
kakorkoli sodelujejo pri ure-
Janju medsebojnih razmerij.
Glas Saturnusa pa bo v na-
slednjih  stevilkah objavljal
razlago posameznih poglavij
sporazumov. Zavedati se nam-
re¢ moramo, da smo z novi-
mi sporazumi ustvarili vse
potrebne pogoje za neposred-
no in enakopravno uresnice-
vanje pravic in obveznosti v
zdruZenem delu. Da bi nagelo
enakopravnosti in neposred-
nosti uspedno prenesli v na-
%o vsakodnevno prakso, bo
potrebno temeljito poznava-
nje vsega, kar smo v spora-
zume napisali.

NOVE ODLOCBE

Na podlagi sklepov odbo-
rov za urejanje medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu,
sprejetih v skladu z novo
sistematizacijo in kategoriza-
cijo delovnih mest je kadrov-
ska sluzba pripravila in izda-
la nove odlotbe o razpore-
ditvi delavca na delovno me-
sto.

-Morda se bomo sprasevali,
zakaj vsem nove odloébe?
Odgovor je preprost. Zato,
ker po novi organizaciji po-
djetja zdruzujemo svoje delo
v TOZD oziroma Delovni sku-

pnosti skupnih sluzb, in ne
veé v delovni organizaciji, Kl
je sedaj visja stopnja zdruze-
vanja dela in sredstev. Za
delavce, ki jim nova siste:
matizacija in kategorizacija
spreminja poloZaj v zdruze
nem delu pa je tako razumlji-
vo, da se spremenjeni polo-
poloZaj odrazi tudi v odlogbi.

DELOVNE SKUPINE

Pri
bojnih odnosov ne moremo
mimo vloge in pomena de
lovnih skupin katerih polo
Zaj in pristojnost smo uredill
v statutih TOZD, kot tudi
samoupravnih sporazumih. Za
ozivitev delovnih skupin s0
neposredno odgovorni vodje
posameznih delov delovnega
procesa (oddelkovodje, obra
tovodje, vodje sluzb in drugl
organizatorji), ki so dolzn
sklicati sestanke delovnih
skupin najmanj vsake tri me
sece. Mnoge zadeve bi lahko
uredili oziroma resili delavel
neposredno na sestanku de
lovne skupine. Zato ne odle
Sajmo, pri uveljavljanju svo
jilh pravic in obveznosti V
okviru delovnih skupin. Za t0
ni nobenega razloga.

NOVE NALOGE

Novi sporazumi nalagajo
kadrovski in splo3ni sluzbl
pa tudi individualnim poslo
vodnim organom (direktor
jem) vrsto zadolZitev, ki po
menljo veliko obremeniteY
teh sluzb. lzdajanje obvestil
sklepov in odlo&b, pripravlj®

nje programov, poro&il, objaV

in razpisov ter vrsta drugi
pismenih aktov, ki jih moraj¢
pripravljati in izdajati sluzb@
zahtevajo nujno
izpopolnitev in usposobité!
teh sluzb, da bodo lahk?
zadovoljivo izvrSevale svof
naloge.

Vse delavce vablmo, @2
sporazume, ko jim bodo do
stopni, temeljito  preugij?

obravnavanju medse:

kadrovsk?:

spremljajo razlage, ki bod? -

objavljene v Glasu Saturnus’
in tako spoznajo svoje praV
ce in obveznosti ter prisp?
vajo k njihovemu uresnicev®
nju. Le temeljito poznavanj®
pravic in obveznosti iz drf
sbenega dela ter pripravlj¢
nost za njihovo izvajani®
jamé&i dobre medsebojne o¢

nose. n
Dino Kodar!

I1Z TEMIN ZGODOVINE V PRETECE STRMINE
SMO SE BILI UDAR NA UDAR

IN TAKO ZMAGUJOCE BOMO TUDI V BODOCE
PREVIHARILI SLEDNJI VIHAR

MATE] BOE
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Pot do boljse
plocevinke

Uvajanje integralnega siste-
ma kontrole kakovosti

Vsaka proizvodnja, pa naj
bo to najsodobnejse avtoma-
tizirana, kjer ne vpliva toliko
Subjektivni faktor, proizvaja
Poleg dobrih izdelkov tudi

dologen odstotek slabih. Za-

1o potrebuje vsaka, tako ma-
loserijska, velikoserijska ali
Masovna proizvodnja oddelek
2a kontrolo kvalitete, ki opo-
Zrja in po svojih moceh
Prepreguje ter zmanjsuje od-
Stotek slabih izdelkov.

Pri malih serijah lahko iz-
delke pregledamo 100-odstot-
o, tam kjer je to potrebno,
Medtem ko je pri velikih se-
fjah to nemogote. Za to bi
Potrebovali ogromno kontrol-
"8ga kadra, drugi¢ pa tudi
Ne bi dosegli zeljenega udin-
a. Vemo, da tudi pri 100-
Odstotni kontroli uide nek
ologen procent slabih izdel-
]°V- Da lahko ugotavljamo
N zasledujemo nivo kvalite-
te, so moramo posluziti mo-
dernih metod, osnovanih na
)"ZOI'éevanju. saj pri teh me-
v"dah iz. pravilno izbranega
20rca sklepamo o nivoju
Valitete celotne proizvodnje.

Tudi v nadi tovarni smo
SPoznali, da je potrebna do-
OCena reorganizacija kontrol
"e sluzbe in tudi kontrolne-
4 sistema samega, saj Je
Osedanja kontrola delala le
8 osnovi statistinih kart.

A bi lazje in bolje uvedli
tDVB metode moderne kon-
fole kvalitete, smo v letu

V sodelovanju z »lskros«
Zavodom za avtomatizaci-
' Priceli uvajati integralni
atSt-em kontrole kvalitete. Ob-
niglet‘-a kontrola, pred uvaja-
lekm tega sistema je le se-

tirala jzdelke na dobre in

@e, medtem ko ta moder-

Metoda predstavlja u&in-
O:It sistem za razvoj, nad-
Nje. Usmerjanjé in vzdrieva-
€ kvalitete.
bo]]” tem novem sistemu je
ha tesno povezovanje med
njoaVO. razvojem, proizvod-
ks Prodajo in kontrolno sluz-
te d vseh teh zgoraj na-
trg.0 0ddelkov dobiva kon-
Upom oddelek koristne in
snorabne informacije in tudi
i M daje tem oddelkom svo-

Mzultate ter ugotovitve.

Jati Ie"nbalail smo priceli uva-
le ,'Megralni sistem kontro-
ker Valitete v obratu Zalog,
"eléclma ta obrat najmoder-

strojno opremo in pro-

S

Io

8

Iy,

g "’013 najvetje serije. Delo
Dok Priceli pri Stancah za
iy oVeke in lontke, nada-

mlv?“ Pa smo z avtomatski-
mj @ Polavtomatskimi linija-
%a plogevinke.
'Jan?m delo je bilo ugotav-
Stror,. Stabilnosti posameznih
tnv"JIeV in orodij. To smo ugo-
Negy S snemanjem proizvod-
Mo Procesa. V ta namen
n Uvedli snemalne liste,
kva“tﬂterih smo zasledovali
samez‘“'}e karakteristike po-
Smg_ N izdelkov. Ugotovili
' Ua 50 vsi novejsi stroji

v obratu Zalog stabilni in to-
lerance obratovanja strojev
so oZje od zahtevanih tole-
ranc izdelkov.

Druga naloga je bila uskla-
jevanje dejanskega stanja iz-
delkov. Te podatke smo zo-
pet dobili iz omenjenih sne-
malnih listov in dokumenta-
cije izdelkov, ki jo je predpi-
sal razvoj. Tu je bilo potreb-
no tesno sodelovanje z raz-
vojem, saj je bilo potrebno
Se enkrat preuditi vse tole-
rance bistvenih parametrov
za vse izdelke, da ne bi bile
te preozke, ker to podrazi
proizvodnjo in ne presiroke,
kar bi zopet pokvarilo nivo
kvalitete na3ih .proizvodov.
Ko smo uskladili dokumenta-
cijo izdelkov, smo napisali
plane kontrole, v katerih ima-
mo tocen opis kontrole na
posameznih izdelkih. Ti plani
bodo kontrolni del tehniéno
tehnoloske dokumentacije po-
sameznega Izdelka.

Uvedli smo tudi nov do-
kument, ki ga rabimo ob na-
stavitvi orodja in z njim pre-
pre¢ujemo priéetek nekvali-
tetne proizvodnje. Pri tej
kontroli ob nastavitvi nepo-
sredno sodelujeta proizvod-
nja in kontrolna sluzba. Ce
pa gre za nov izdelek, sode-
luje tudi razvojna sluzba. Na
osnovi meritev prvih izdel-
kov, ki padejo iz orodja se
skupaj odlogijo, ali sme pro-
izvodnja zaceti ali ne. Za sa-
mo zasledovanje kvalitete
med proizvodnjo smo uvedli
nove kontrolne karte, ki nam
pokaZejo nivo kvalitete dolo-
céene serije.

Te nove kontrolne karte, ki
sluzijo tako kontroli za ugo-
tavljanje stanj procesov, kot
proizvodnji, bodo visele na
vidnih mestih v obratu. Po-
leg teh kontrolnih kart pa
smo uvedli tudi knjigo med-
fazne kontrole, v kateri je
opisana napaka. V obratu av-
tomatskih in polavtomatskih
linij, kjer je zasledovanje ni-
voja kvaletete mnogo teZje,

"bodo morali tudi posamezni

preddelavci na linijah eviden-
tirano kotrolirati predvsem
tiste kvalitetne karakteristi-
ke, ki vplivajo na funkcional-
nost izdelka.

Seveda samo instaliranje
kontrolnih kart, pisanje pla-
nov kontréle in druga uvede-
na dokumentacija ne bo pri-
nesla zaZeljenega uspeha, to
je kvalitetne proizvodnje, &e
ne bo hitrega reagiranja vseh
sluzb, ki vplivajo na kvaliteto
pri pojavu nekvalitetne pro-
izvodnje.

Proces instaliranja doku-
mentacije za vse izdelke, ki
jih proizvajamo v Zalogu, bo
predvidoma konZan v maju.

Vendar bo potrebno Se vse-
skozi tesno sodelovanje med
operativo, razvojem in kon-
trolo, saj bodo potrebni dolo-
éeni popravki, izboljSevanje
in obnavljanje uvedene me-
tode kontrole.
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PRISPEVEK MLADINE SATURNUSA K PROSLAVI
30-LETNICE OSVOBODITVE JUGOSLAVIJE

Letos mineva 30 let, odkar so nasi oéetje in
matere — z mnogimi Zrtvami — osvobudili Ju-
goslavijo. Padlo jih je skoraj dva milijona, da
bi danasnje generacije svobodno Zivele.

Zatu je prav, da tudi mladi iz Saturnusa primerno
proslavimo ta jubilej in se skupaj z vsemi de-
lovnimi ljudmi spomnimo na te Zrtve.

Jubilej bomo najlepse proslavili z delovnimi uspehi
mladih na delovnih mestih in v druzbenupolitiénih
organizacijah.

Pred nami je gospodarski naért za leto 1975, ki
smo ga sprejeli tudi mi mladi kot Elani kolektiva.
Ta nas obvezuje, da 5e bol] kot kdaj koli pri-
spevamo k prizadevanju za uresnicitev delovnega
in druzbenega dogovora.

Prav tako se moramo pridruZiti tudi prizadevanjem
za dosledno izvajanje ustavnih doloéil v obliki
nasega samoupravnega sporazumevanja in da de-
legatski sistem zaéne delovati v duhu ustave.

. Ob 30-letnici osvoboditve ima osnwna organiza-

cija ZSMS Saturnus naslednje haloge:

1. da organizira in realizira razstavo z naslovom
»30 let svobodnega Saturnusac,

2. da primerno okrasi okolje tovarne in tovarno
samo (ob tem smo zadnja leta dozivljali upra-
viceno kritiko),

3. letos moramo imeti Se veé ekip kot lani na
pohodu »Po poteh partizanske Ljubljane«,

4. sodelovali bomo pri organizaciji proslave v
okviru podjetja,

5. udelezili se bomo skupnih akcij z OK ZSMS
Moste-Polje.

Zdravko Petrié

Dopisniki
Glasa
Saturnusa
v letu 1974

Po 50 prispevkov Gerlica
Slavko, po 22 prispevkov Mar-
guc Ernest, po 13 prispevkov
Plesniéar Anamarija, po 10
prispevkov Verovsek Darin-
ka, po 8 prispevkov Robié
Edo, po 6 prispevkov Bajc
Marjan, po 5 prispevkov Ko-
kalj Roman in Tr3an Stojan,
po 4 prispevke Jevsnik Nina,
Kosak Miha in OSaben Janez,
po 3 prispevke Benéan dr.
Dagmar, Brvar Roman, Caks

Marjan, Dujmovié Branka,
Hren Marija, Novak Karla,
Osterman Franc, OraZem

Franc, Poljanec Vito in Toni
Lencka, po 2 prispevka Dei-
singer Janez, Ferencak Ed-
mund, Gerlica DuSan, Gvar-
djanéié¢ Viki, Kodarin Dino,
Konéan Branka, Kralj Teodor,
Kovagié Anton, Lasié Marija,
Petri¢ Zdravko, pogaénik Vili
in Zakelj Anka po 1 prispevek
Bozi¢ Pavla, Babnik Anton,
Delibegoviéc Dana, Delalut
Viljem, Fattori Vojko, Gostin-
¢ar Marjan, Gogala Zvone,
Gabrijeléic Milena, Ivanusa
Emil, . Jaki¢ Slavko, Jerom
Henrik, Kerznar Joze, Kobl-
lica Dimitrij, Kogo] Marija,
Lavrié Silvo, Martinéié Mir-
jana, Maksimovié Vojko, Mi-
klave Nika, Novak Brane,
Potocnik Bernard, Pestator
Tine, Podboj Milo3, Penca
Ignac, Pahor Brane, Pirc Zvo-
ne, Smoljan Zorka, Smrajc
Janez, Susa franc, TrSan Mat-
Jaz, Urajnar Marko, Viler Ja-
nez, VabSek Jurij, Ver&ko

Lovro, Vrzel Slavko, Zakraj-
Sek Feliks;

Urednistvo Glasa se vsem
zahvaljuje in Zeli, da bi se
dopisniska mreza Se pove-
cala.

..s\"

Mi_smo junaki belih poljan!
Pred tekmo je potrebno vse
urediti — sebe In smugi!
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Beograjski avtosalon 1975,
uspesna predstavitev nasih izdelkov

|/ !ﬁ' f
o Wik

Letodnji Mednarodni sejem avtomobilov in motorjev, Imeno-
van tudi Avtosalon, je poln novosti. Poleg mnoZice najra-
zlicnejsih novih tipov avtomobilov in raznovrstnih izboljSav,
je letos mnogo razveseljivih novosti, ki zadevajo naSo
proizvodnjo.

Vsi ze dolga leta vemo, da domaca 'ndustrija opremlja svoja
vozila z nasimi izdelki, vemo tudi, da letos ni novih domaéih
tipov avtomobilov, pa je vendar polno novosti.

Oglejmo si najprej nas razstavni prostor. Poglavitna novost
na njem je bila nova Stirioglata halogenska meglenka. Ta
je podobno kot okrogla opremljena s karakteristicnim
zas&itnim pokrovom, katerega bomo z znacilnim napisom
Saturnus — Halogen verjetno prav kmalu srecevali in
videvali na nasih cestah. Meglenka je bila delezna pristnega
zanimanja kupcev.

Od novosti, ki so bile Ze vgrajene na vozila, si oglejmo naj-

- pre] program Zastave, njena nova »stoenkas« L ima od na3e
dodatne opreme serijsko vgrajeno svetilko za wvzratno vo-
Injo. ‘Najve&é vgrajenih novosti vsebuje razstavni program
TAM-a. Na tovornjakih so bile vgrajene nove boéne smerne
svetilke in zadnje kombinirane svetilke, obe iz plastiénih
materijalov. Najbolj razveseljiv je TAM-ov avtobusni program
— njihov najnovejdi avtobus Iima vgrajeno naso halogensko
okroglo meglenko v posebej perforiranem prednjem braniku.
Glavni zaromet je dvojen in ima posebno predzarometno
zasitno steklo preko obeh Zarometov. Tako predstavljata
desna in leva stran prednjega dela ‘avtobusa cel svetlobni
blok izdelkov Saturnusa — ki obsega svetila od smerne
" luéi do halogenske meglenke. To predstavlja veliko koncentra-
cijo svetil in naSe opreme na enem mestu.

SATURNUS
HALOGEN

| ke
-

SATURNUS
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Nasa nova izdelka:

— Halogenska meglenka in plasticna kombinirana zadnja
svetilka za tovornjake sta dobila na VI. bienalu indu-
strijskega oblikovanja na Gospodarskem razstaviiéu v
Ljubljani posebno priznanje za dobro obliko. Bienale
je najve€ja tovrstna prireditev v Jugoslaviji.

Posebna zanimivost letodnje-
ga avtomobilskega salona je
tudi avtobus SCANIA, izdelek
ljubljanske Avtomontaze za
Svedskega prevoznika Edlins.
Avtobus Scania je po bloku
svetil izredno podoben TAM-
ovemu avtobusu, le da sta
glavna Zarometa, oziroma nju-
no predzarometno steklo op-
remljeno 8e z brisalci. Tudi
v ta svetlobni blok je vklju-
tena nasa halogenska megle-
nka. Od sedaj naprej ze lahko
govorimo o Saturniskih Zaro-
metih z brisalci, éeprav na
posreden nadin.

Tradicionalna zanimivost ob avto salonu v Beogradu je tudi
aprilski rally. Tudi tu smo bili neposredno prisotni.
»Zmagale« so nase meglenke in sicer v kategoriji nad
1300 ccm, je prvo mesto osvojil mariboréan Ales Pusnik
(na fotografiji je na etapnem cilju za letoSnji Monte Carlo)
z svojim Gordinijem. Svoje tekmovalno vozilo ima opremljeno
z nadimi halogenskimi meglenkami in velikim napisom SA-
TURNUS. Sicer pa se nase meglenke vedno bolj uveljavljajo
na vseh rally tekmovanjih za naSe drzavno prvenstvo, Se
posebej z nastopom novo ustanovljene tekmovalne ekipe
ADM Slovenija avto, ki ima vsa tekmovalna vozila oprem-
lijena z naSimi halogenskimi dodatnimi dolgimi luémi in
meglenkami. Dobre Sportne uvrstitve »meglenk« nedvomno
pripomorejo k ve¢jemu sploSnemu zanimanju zanje.

KOKALJ ROMAN

Nasi
strelci

Za nami je obcni zbor na
Sega Sportnega drustva. Bil
je 27. marca in po koncanem
zboru so prisli hekateri &lani
na strelis¢e ob Pokopaliski
ulici in oddali Gastni strel V
zato pripravljeno taréo, ki bo
odslej krasila naSo vitrin0
na streli¢u. Vedeti moramo
da od vseh &portnih disciplin
strelstvo najveé doprinas?
obrambeni sposobnosti  prl
organiziranju sploSnega 1jud'
skega odpora. Kaj pomenl
imeti dobro pripravljenegd
tudi dosega dobre zadetke
muje z vsakim orozjem |f
strelca, ki lahko uspesno tek
i nrezultate, smo lahko videll
narodnoosvobodilno borbo.
tem v zvezi bi rad napisﬂI
in se prepriali e med nas0
par besed o nasih strelcift

Geprav imamo organiziran
trening vsak cetrtek od 16:
ure dalje, vedno pridejo enl
in isti strelci in nikakor né
moremo dobiti e kaj novill
predvsem mladincev in mlé
dink. Nasa &lanska ekipa ¢
vedno dobro drzi na vsé
tekmovanjih, ée morajo Pt
nastopiti mladinci in mladif
ke redno »zaskripa«, ker |l
ne moremo dobiti vedno z#
dostno &tevilo za samostojé’
nastop. Pred nami so ved/!
tekmovanja, kjer morata it
v ekipi dva mladinca in mi#
dinke. Kako naj jo sestavim?
ge jih ni na trening? Zat!
bi tukaj dal mladinski org?
nizaciji nasvet, naj ze enkré
prebije led in se vkljugi tu
v strelsko organizacijo. 3
razpolago jim je ves materid
kakor tudi trener.

Kongalo se je tudi tekm?
vanje za republisko »Zlaff
pustico«, kjer nas strel€
Dimitrij Kobilica ni doseg?
kakega vidnega rezultata.
drugem tednu imamo $e noY
tekmovanje za »Dan Zelez
carjeve, katerega se bo
udelezili z 10 Elansko ekip
nato pa se pricnejo pripra
za tekmovanja z vsem of"
Zjem na Rakovniku. Upaf
da bo v drugi Stevilki K
boljsih rezultatov, katere bo
lahko objavil. }
3 Dimitrij Kobill®

ﬂ

To so udelezenci enoted':
skega tecaja za zapiranje p¥
¢evink. 16 jih je, prisli so
kombinatov za predelavo P,
vrtnin in drugih poljscin

Sabca, Kikinde, Beceja, Tlf‘f
Srbobrana, Nove Gradiske

Bijeljine. Nase stroko

sluzbe so zanje sestavile

seben priroénik za nast
lianje zapiralk in preveriﬂf‘l'
kakovosti zapiranja. Udé
Zenci dopoldne poslusajo P!
davanja o Saturnusu, plo?!
vinah, o lakih in zali\"'j
gumah, tehnologiji izdeld
plocevink, zapiralkah, teh y
logiji zapiranja in nastavlj?

zapiralk. p
Zaradi velikega zanimd
med nadimi kupci bom?

maju pripravili e dva en
tecaja.



Kaj je industrijski

INZenir

Na IV. posvetovanju o mer-
Jenju dela so obravnavali
Vprasanje, kaj je industrijski
inzenir, Ne le pri nas, tudi v
Industrijsko razvitem svetu si
Prizadevajo odgovoriti. Zato
Smo iz revije Production et
Gestion (5t. 25a iz marca
1974.) prevedli &lanek, ki po-
SkuSa na Saljiv in preprost
natin odgovoriti na resno
Vprasanje.

ODGOVOR STUDENTOV

S PODROGJA INDUSTRIJSKE-
GA INZENIRINGA

NA VPRASANJE, KAJ JE
INDUSTRIJSKI INZENIR (IE)

Naslov IE je mo&no impre-
siven. Naslov velja za inZe-
Nirja, toda kakZne vrste: iz
Naslova izhaja, da velja za
Neko vrsto industrije, toda za
atero?

Poisgimo taksnega &loveka

med glavnimi inZenirskimi ve-
Jami v industriji.

1. KEMIJA: glup-glup, vse
tege, vre, je viskozno, polno
mehurjey.

2. GRADBENISTVO: mosto-
Vi, nasipi, tezko delo.

3. ELEKTROTEHNIKA: zk-ck-
hrst, izmenigni tok, istosmer-

ok, majhne é&rne 3katlice
‘In v njih e manjse &rne Skat-
ice,

4. STROJNISTVO: klik-klak!

ari, ki poganjajo svet: me-
Njalniki, osi, mozniki, orodja.

In kje v vsem tem lahko
18€emo |E?

K Nekateri mislijo, da je po-
lic IE izhod v sili: »Ce ne
Morete postati pravi InZenir,
l‘é ko postanete vedno vsaj

Drugi, bolj odkriti, menijo:
"10‘ so tisti zelenci, ki se
IPGJO trditi potem, ko Ze 30
: delam v podjetju, da upo-
abliam slabo metodo dela in

elan prepotasi.«
SVOmenjeni liudje Ze imajo
|E°Ie mnenje o tem, kaj je
iy Drugim, ki %e niso slisali
tia Poklic IE (takih je po sta-

Stinih podatkih 89 %) pa
50"70 posku3ali opisati, kak-
€N poklic je to.

S svojimi podatki in zna-
YT lahko »postavi druge In-
o irfe na trda tla«. To je ti-
i Clovek, ki sporogi elektro-
rele1iu, da bodo snjegovie
\'Ie%]nl kontakti iz zlata, pre-
Pl eni s platino in dvojno
ko"’*ttlo litija nadome3&eni s
Nje akti iz bakrove zlitine.
megwa vloga je v povezavi
hio vodstvom in proizvod-

éE le Elovek, ki I5¢e resi-
Img ¥ 1zhodis&u problemov.
D"Oabl Predstavo o celotnem
Str €mu. Medtem, ko se kon-
na“';tﬁr ne more odlo&iti ali
trig 'Ma menjalnik pri elek-
0;')";hlkotalkah pet ali Sest
Nj, 1IE ugotovi, da
e gotovi, 0
Iel‘tl’lt‘inlh kotalkah sploh ‘:ﬂ
raSevanja,
Sreq le vEasih spomirjevalno
0« v odnosih med so-
. Sodeluje celo z sro-
2 dn;il. delavci. DoloZa &as
Zahy 0, ocenjuje kriterije za
SVnost dela, skrbi za pra-

Njem

vilno reSitev stimulativnega
nagrajevanja in izboljSuje de-
lovhe metode in opremo na
delovnih mestih.

IE skrbi za varnost pri de-
lu. Veé&ina ljudi jemlje var-
nostne predpise kot nepo-
trebno navlako. IE pa stalno
sledi zahtevam po varnem
delu.

IE sodeluje pri organizaciji
podjetja. ReSuje probleme na
zelo razliénih podrogjih. Zanj
je problem, kako zasgititi 3i-
viljo pred prepihom v delav-
nici enako vazen, kakor vpra-
Sanje, kako prepreéiti, da se
v proizvodnjo marmelade ne
vmesSajo misi. Njegova izo-
brazba mora temeljiti na poz-
navanju druzbenih in tehni&nih
zakonitosti. Tehnik bi pobar-
val radiatorje centralne kur-
jave s érno barvo, da bi od-
dajali €imve& toplote, IE pa
Jih pobarva s svetlejSo bar-
vo, da se ljudje med delom
bolje poéutijo.

IE kontrolira kvaliteto. Do-
logiti zna 3tevilo vzorcev, ki
jih je treba pregledati med
100 elektriénimi kotalkami, da
bo s 95%-no verjetnostjo
trdil, da je 90 % izdelkov
dobrih. On ta postopek ob-
vlada, med tem ko so drugi
=pravi« inZenirji med Studi-
jem delezni le nekajurne in-
formacije o tem problemu.

IE i&€e boljSe metode dela.
To je njegovo tipiéno po-
droéje dela, ki pa ga med
drugimi najmanj vidimo in
opazimo. Vsak ¢lovek si pri-
zadeva najti boljSe metode,
toda IE edini lahko prenese
ideje o racionalizaciji iz ke-
miéne industrije v strojno
industrijo.

IE i8Ce optimalne resitve.
Ce Zzelite prepeljati 3e »sve-
Ze« elektriéne kotalke do na-
roénikov, pri &emer pot A
traja 3 ure In stane 4 din
po 3 din za par kotalk in
po 2,50 din ter pot C 4 ure
po 3,00 din za par kotalk in
da izgubite 1 dinar za uro
transporta za par kotalk, lah-
ko najde najcenejSo reSitev.
Ta problem zna resiti po ana-
liti€ni poti, ker ni navajen
rezultatov stresti iz rokava.

IE je usposobljen, da pre-
Zivi poklicne nestanovitosti.
Je podoben macku, ki se
vedno ujame na noge. Svoje
znanje lahko uporabi skoraj
na vseh podrogjih &loveko-
vega udejstvovanja.

Konéno lahko ugotovimo,
da je poklic IE nedoloéljiv.
Moja udejstvovanja niso do-
lo&ene, ker je podrodje delo-
vanja Siroko. Ne moremo
mu dolo&iti natanénega na-
slova. Izgleda, da kljub vsemu
Elamu svet potrebuje tak po-
ie.

Upamo, da smo vam vzbu-
dili vsaj nejasen ob&utek o
razliki med IE in »virtuozom
logaritemskega ragunala«; Ze-
limo, da bl med bodo&imi
pogovori o IE ne spradevali
veé o tem, kaj to sploh Je.

Iz Biltena za
organizacijo dela

9. maj 1945. Enote VIl
korpusa v okviru 4. armade
so osvobodile Ljubljano. Po-
magali so borci 15. in 18,
divizije VII. korpusa z vzhoda
in zahoda, z jugovzhoda pa
29. divizija IV. armade. Hude
Zrtve — zmagoslaven prihod
v Ljubljanol

Mednarodno leto Zena. S
svojimi rokami dosegajo sam
evropski vrh. Blizu polovica
zaposlenih v Sloveniji je Zena,
deklet, mater. Njihov doprinos
skupnemu napredku vse pre-
malo cenimo.

Saturnuzanov nas je okoli
dva tisoé. In Se ve¢ nas bo.
Premnogi imajo otroke —
Solarje. Povejte jim kaj o
sebi, Saturnusu. Radi bomo
objav'ili njihove prispevke.

Nasi jubilanti — bi morali
Imeti svoj prostor na straneh
naSega glasila. Dosti jih je,
ki bodo spregovorili o 30-
letnici v svobodnem Satur-
nusu, 25-letnici samouprav-
ljanja, po€utju v nasem ure-
jenem kolektivu. To leto je
v znamenju obletnic, leto 1976
pa nam prinasa 55-letnico
Saturnusa.

Nasa razglasna postaja »Ra-
dio Saturnus« je postala red-
na. Ob 9., 9.45 in 13.50 uri
posluSsamo dnevne in druge
pomembne novice. Glasbeni
vlozki — to se zavedamo —
so pomanjkljivi, zato predla-
gajte, kaj bi bilo najprimer-
nejse!

Pokli¢ite na3o int. tel. st.
217.

Nas »Bilten« izhaja po po-
trebi. To, kar zahteva in naj-
bolj tare Saturnuzane, sku3a
informativna sluzba takoj ob-
javiti. Vendar: tudi tu najvec-
krat ponagaja izro€itev »akt
notice«, po dogovoru o roku
in_Se naprej. Ste za to, da
»Bilten« postane Stirinajst-
dnevno glasilo ali celo teden-
sko?

Nabiralniki »Glas Saturnu-
sa« niso nikoli prepolni —
res pa je, da naSega glasila
véasih zmanjka. Nihée ne
potrebuje gumbov, znack,
kovinskih ostruzkov v nasih
zbiralnih zabojékih! Napisite
nam opombe, opaZanja, pred-
loge — v nasih informativ-
nih glasilih vam bomo odgo-
vorili.

MlNlPﬂHTRET — Ste jih poskusali Ze
kdaj tudi razstaviti? Morda

Vlado Sluga, imenovan
»Rdecé« (33) je zaposlen v
Saturnusu petnajsto leto.
Je varilec v TOZD Orod-
jarne in vzdrZevanje.

— Ali ste Ze od za-
cetka zaposleni na istem
delovnem mestu?

Skoraj! Prej sem bil v
Agroindosu, potem pa so
| me v Saturnusu vzgli za
svojega.

— Ste na delovnem me-
stu oziroma z delom za-
dovoljni?

Z delom sem zadovo-
ljen, s plag&ilom pa ne!

— Nam lahko poveste
kaj o svojem delu?

Delo je kar zahtevno.
Obsega popravilo kaljenih .
delov orodja, varenje sive
litine in ostalih kovin.
| Delam z najnovej§imi po-

stopki — kastolin, rototek
— ki se v glavnem upo-
rabljajo za remont in po-
pravilo delov.

— Kaj pa delate v pro-
stem casu?

Vse: kuham, plezam,
ukvarjam se s Sportom in
kulturo. Sem v dramski
sekciji, pojem pa tudi v
pevskem drustvu Moste-
-Polje. V&asih se ukvarjam
tudi malo z umetnostjo in
zvarim po trenutni zamisli
iz raznih odpadnih delov
skulpturo. Zadnja je »Koz-
janec« zelo prestraSen
mozakar- (ki sem ga na-
pravil na »&rno« v soboto,
ko smo delali za Kozjan-
sko).

— Pravijo, da so vasi
pepelniki -in druge stvari
prave male umetnine. Kje
pa imate te izdelke? Ali
ste jih Ze komu pokazali,
da bi jih strokovno ocenil?

v Saturnusu?

Vse kar sem napravil,
razen tistih, ki sem jih po-
klonil, imam doma. Tudi
pakazal sem jih Ze in oce-
njene so bile kar dobro
Na razstavo pa 3e nisem
pomislil.

— Ste éElan pevskega
drustva, dramske sekcije,
Sportnega drustva. Zakaj
menite, da se ljudje, pred-
vsem ¢Elani kolektiva, ne
vkjluéujejo bolj mnoziéno
v nasa in tudi obcinska
drustva?

Menim, da nosi precej
krivde organizacija sama,
ali bolje, dolgoletni &lani
premalo agitirajo svoja
drustva, premalo posveda-
jo pozornost mladim. Mo-
rali bi najti nagin,da pred-
vsem mladi nebi bill »za-
prti«x, da ne bi Eutili kon-
kurence, ampak pomo¢ in
sodelovanje. Saj ljudje ne
gledajo samo na denar,
ampak predvsem na vzdus-
je In poéutje, ki ga nudi
neko okolje.

— Kjer ste vi, je pona-
vadi tudi kaj »narobe«,
predvsem pa veliko sme-
ha. Ali ne bi tudi najin
pogovor zakljuéila nekako
tako?

Pred kratkim sem se na
povabilo naSega sekretarja
odpravil na avdicijo za
sprejem v znani pevski
zbor. PriSel sem na vaje
in dve uri poslusal. Zbor
je napravil name izreden
vtis, Med marmorjem in
medenino je njihova pe-
sem kar donela. Prav ve-
litastno. Po vajah se je
zbrala komisija in na vrsti
sem bil jaz. Pri¢akoval
sem, da bo tudi moj »dru-
gi tenor« prav imeniten v
»Gor &ez izaro«. Pa ni bilo
Iz vsega ni&—3e glasu
nisem spravil iz sebe.
Trudil sem se na vse krip-
lie, pa ni 3lo, le tresel
sem se. Dirigent, ki je
Istotasno tudi znan skla-
datelj, me je bodril: =Saj
vidim, da znad peti! Saj
vidim!« — Seveda je lahko
le videl, kajti slisati ni
mogel nitesar!«

A.PLESNICAR

SPOMENIK REVOLUCIJE
LJUBLJANA
MAJ 1975

KPO JE DOCAKAL ZMAGO KDO PORAZ
RESNICA IN PRAVICA STA ZA NAS
TO BIL JE LEP IN VELICASTEN BOJ
IN PRAVO SODBO NAM IZRECE CAS

OTON ZUPANCIC
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MESO

V naSem casopisu smo Ze
pogledali, kako je energet-
ska kriza v letu 1974 vplivala
na surovine za embalazo. V
priujoéem é&lanku bi se v
tem smislu dotaknill potros-
nika te embalaze — industri-
je mesa in mesnih izdelkov.

Nedavno je bilo v Zagrebu
IV. jugoslovansko posvetova-
nje o problemih kvalltete me-
sa, posvedenem kvalitetl go-
vejega mesa in standarda
JUS E.C 1.022.

Posvetovanje  predstavlja
nadaljevanje del na tem pod-
roéju, ki je bilo vezano na
nase pogoje. Najbolj razvite
drzave imajo namre¢ letno
potrosnjo 72 kg mesa po pre-
bivalcu, razvite 50 do 55 kg,
jugoslovanska potroSnja pa je
32 do 34kg. Od tega ima
svinjsko meso v Siroki po-
trodnji permanentno vodilno
mesto, saj ga troSimo okoli

40 % oziroma 13kg letno,
medtem ko je potro3nja go-
velega In tele€jega mesa

okoli 23 % oziroma 7,5 kg.

Zato je razumljivo, da jJe
bilo I. jugoslovansko posve-
tovanje o problemih kvalitete
mesa, ki je bilo v letu 1972,
torej v letu kvalitete, posve-
c¢eno kvalitetl mesnatih pra-
Sitev na industrijsko prede-
lavo. Istofasno je bil podpi-
san tudi samoupravni spora-
zum o obveznem odkupu pra-
Sicev in plagilu po kvaliteti.
Na Il. posvetovanju so bili
pregledani rezultati, na Ill. pa
se je ze pripravljal standard
za klasifikacijo govejega me-
sa. Skupaj s predlogom stan-
darda za goveje meso so pri-
pravile predlog samoupravne-
ga sporazuma o uvedbi ga-
rantirane cene, dologanju trz-
ne vrednosti In klasifikaciji
govejega mesa. Ko je posve-
tovanje obravnavalo stanje in
perspektivno proizvodnjo go-
vejega mesa, ni moglo mimo
podatkov o mestu govejega
mesa v proizvodnji mesa po
svetu.

V vodilnih dezelah proizva-
jalkah mesa zavzema prvo
mesto v proizvodnji mesa
goveje meso s 50 %, v izvo-
zu pa 55 %. Tako je potros-
nja govejega mesa v teh de-
Zelah 3-krat ve&ja od na3e.

S pomoéjo standarda naj bi
se zato tudi regulirali odnosi
v pogledu vrednosti govejega
mesa med prodajalcem In
kupcem. Na posvetovanju so
poudarili, da naj se s pomoé-
jo standarda oceni kvaliteto
govejega mesa kot surovine
za predelavo ali prodajo na
domacem trgu ali za izvoz.

Moéno je bila poudarjena
problematika naSega Ilzvoza

ceno

mesa, ki je izzvenela v skup-
no misel, da jugoslovanske
izvoznike mesa ne &akajo lah-
ki dnevi. Ce pogledamo zo-
pet s Stevilkami, kak§no me-
sto zavzema naSa drzava v
proizvodnji govejega mesa v
svetu, vidimo naslednje: naj-
vedji proizvajalci so ZDA s
preko 10 milijoni ton, ZSSR
s 6 milijoni ton in Argentina
s 3 milijoni ton. Nasa drzava
je s kolig&ino od 200 do 300
tisoé ton — pretezno tipa
baby-beef — sicer med manj-
§imi proizvajalci, vendar med
10 najveé&jimi izvozniki gove-
jega mesa. Zato je razumlji-
va zaskrbljenost ob podatku,
da je iz leta 1974 Jugoslaviji
ostalo okoli 80.000 ton mesa
viska, ki se je uskladis&il pri
nas in celo po skladig&ih so-
sednjih drzav. Kateri vzroki
so bili tisti, ki so pripeljali
do takega stanja? Stroski
skladiséenja so namreé da-
nes ze tako visoki, da po
mnenju strokovnjakov celo
presegajo vsoto, kibi bila iz-
pla¢ana za kompenzacijo v
primeru, da bi se to meso
prodalo na domagem trgu po
znizanih maloprodajnih  ce-
nah. Se pred nekaj leti so
strokovnjaki ocenjevali skup-
no evropsko trzisée kot dol-
goroéno nesposobnega, da z
lastno proizvodnjo mesa po-
krije svojo potrodnjo. V letu
1974 pa se je na tem trziicu
pojavil visek govejega mesa.
Kaj je pogojevalo to neprica-
kovano stanje? V veliki meri
Je inflacija in energetska kri-
za povzroéila pomembno po-
draZitev Zivinske krme, povi-
Sanje cen in s tem zmanj3a-
nje potroSnje mesa.

Ce k temu dodamo Se Izva-
anje zakona o obveznem od-
upu In uvedbo orientacijske
cene kot mere za zaSdito
proizvajalcev in stimulansa
za povetano potro3njo, do-
bimo viske na skupnem trZi-
§€u priblizno 200.000 ton. V
Zeljl, da se teh viskov zne-
bijo, Je skupno trZisde pre-
povedalo uvoz mesa iz driav
neé&lanic. S tem ukrepom so
bili najbolj prizadeti izvozniki,
ki so oskrbovali to trziige,
posebno italijansko. Vedeti
namre¢ moramo, da je Mall-
Jansko trZiZ%e poleg ZDA
najvetje trzis%%e mesa na
svetu.

Za reSitev problema viskov
so bili sprejeti tudi ukrepl,
ki naj bi imeli cilj pove&anje
potrognje. Poleg tega je bilo
po poloviéni ceni prodanih
50.000 ton mesa Sovjetski
zvezl,

Ukrep prepovedi uvoza, ki
naj bi trajal le do 1. februarja

KolIKO, Kaksne Kvalitete in za kKaksno

1975 in ki Je neposredno pri-
zadel na3o drzavo, pa 3e ved-
no traja. Na posvetovanju je
bilo tudi poudarjeno dejstvo,
da je izvoz v preteklih letih
stalno rastel, da pa so bile
iz leta v leto neobiajne raz-
like, ki so bile veéje kot v
proizvodnji. lzkoris¢anje po-
vrin v razmerju s Stevilom
govedi je na 100 ha povrsine
36 glav. V Holandiji je npr.
ta stevilka 200, zato lahko
smatramo, da so rezerve za
povecanje S§tevila Zivine ve-
like.

Posvetovanje se je zadria-
lo tudi na glavhem problemu
nase bodoce proizvodnje go-
vejega mesa, ki je v zelo sla-
bi rasni sestavi. Od celotne-
ga Stevila Zivine so plemen-
ske Zivali prisotne z okoli
50 %, ostalo pa so tako ime-
novane primitivne vrste.

Ta rasna sestava se nega-

tivno odraza tako v proizvod-
nji mleka kot v proizvodnji
mesa, saj povpreéna teza
trupa domacega goveda red-
ko preseze 250kg, kar je
dvakrat manj kot pri plemen-
skih Zivalih. Povpretna teZa
Le ¢initelj, ki odloéa o celo-
upni proizvodnji mesa. Dr-
zave, kot npr .Holandija in
Danska, so z ekstenzivnim
pitanjem plemenske Zivine
dosegle veliko proizvodnjo.
Poleg tega so primitivne vrste
slabde plodnosti, ki prl nas
ne preseze 70 %, medtem
ko je v zahodno evpropskih
deZelah ta odstotek 85.

To so bila nekatera gledi-
8%a s posvetovanja. Naj po-
vemo 3e, da se s standar-
govejega mesa po 5 kvalitet-
dom predvideva razvri&anje
nih karakteristikah:

1. teZa in starost Zivali —
teletje meso do starostl 6
mesecev, junetina od 6 do
30 mesecev in goveje meso
preko starosti 30 mesecev z
omejitvami teZe trupa;

2. mesnatost;

3. prekrivanje mesa z mast-
nim tkivom;

4. barva misi¢nega in mast-
nega tkiva;

5. struktura mi3i¢nega In
mastnega tkiva.

Meso vsake vrste se glede
na lastnosti od 2 do 5 dell
v klase ekstra, I. in Il., me-
so izven klase pa gre v pre-
delavo.

Na posvetovanju je bilo tu-
di postavljeno vpra3anje, ki
gospodinje najbol] zanima, in
toje, ali se bo nova klasifi-
kacija tudi kaj odrazila na
cenah v maloprodaji. Zal od-
govori vsaj za bliznjo prihod-
nost niso bili ni& kaj vzpod-
budni.

M. K.

Pravkar poroéena

Pravkar poro&ena

Pravkar lo&ena

Konec anonimnosti

V prejénji Stevilki smo
objavili poziv avtorju ano-
nimke z naslovom »tovari-
Sica— tovari§ ali gospa
— gospod«, Avtor se je
ojunacil, ga ponovno na-
pisal in podpisal, zato ga
brez popravkov objavlja-
mo v celoti.

Tovarisica, tovari§ all gospa,
gospod!

Dragi urednik, tezko sem
se pripravila, da ti napifem
ta dogodek, ki je popolnoma
resnicen, le oseba, ki to pise
je druga. Sem stara delavka
z nad 24 leti staza v Saturnu-
su. To za uvod, sedaj pa k
stvari.

Bili smo na sestanku za
podpisovanje samoupravnega
sporazuma, bilo je 7. februar-
ja t.1. Po burni razpravi, ki je
trajala skoraj dve uri, je dal
predsedujoéi tudi predlog za
izvolitev novega delegata za
sindikat. Po tem predlogu pa-
de kot iz pulke izstreljen
strel — predlog, naj bo
»GOSPA« Francka. Seveda
so se s tem vsi strinjali in
tako soglasno to sprejeli. A
pogle] vraga, ta GOSPA
FRANCKA se ne strinja s
tem. da jo kliejo z GOSPO,
ho&e biti tovariSica, pa ni
komunistka, oziroma &lan par-
tije, le ¢len v verigi delovne-
ga ljudstval

Pa to 3e ni vse, natanko 7
dni po tem dogodku ali bo-
lje reéeno 14. februarja, na
dan plagila osebnih dohodkov
kateri upam, da bi morali
biti izplagani Ze 10. ali vsaj
12. v mesecu, saj imam® I1BM
sistem In se ne raduna »ped«
tako kot se je neko& na mlin-
cek za Casa tovariSice Kuhar-
jeve. Saj vemo, da pridejo
inkasanti na vrata ze 10. v
mesecu, me delavke z 2.
grupo pa tudi nimamo tako
visokih osebnih dohodkov,
kot nekateri, ki dologajo da-
tum izplagila OD. Oprosti,
skrenila sem s poti, ne mo-
rem si kaj, da ti napiSem
vse, kar me trenutno teZi

in boli. Tudi to je bilo vmes,
na ta 14. izplacilni dan, da
so delavke in delavci tovarno
zapuséali trumoma, pred iz-
tekom delovnega &asa, kar
pa smatram da ni prav. To
se ni zgodilo v Zalogu, Polju,
ne v Loskem potoku, temveé
v centralnem obratu Saturnu-
sa, ob Zeleznici 16, pred
oknom glavnega dirktorja Mi-
he Kosaka in kadrovskega di-
rektorja Karle Novak.

Naj se povrnem nazaj h
GOSPEJ, ¢akala sem v eni od
mnogih pisarn na osebni do-
hodek. Seveda mi je Zefinja
pisarne postregla s kavo, ka-
tero pa sem kljub prijaznosti
Sefinje zelo nerada spila
vsled bolezni, katera mi pre-
poveduje pitie te omamne
drage in razbohotene pijace.
Fo nakljuéju stopi v pisarno
delavka in jo ogovorim: tova-
riSica to pa to ... itd. Ona
pa meni nazaj: GOSPA ni ta-
ko. Ko jo vprasam, zakaj sem
Jaz GOSPA mi odgovori: zato
ker pijete kavico med sluzbe-
nim ¢asom, in odide. Verjeml
mi dragi urednik, ostala sem
brez besed pred 3efinjo te
pisarne, jaz pa sem se zami-
slila. Kje so tisti casi, ko
smo se klicali tovarisice —
tovarisi, na juri§, v boj za
svobodo in neodvisnost jugo-
slovanskih narodov. In ravno
sedaj, ko bomo praznovale
Zene 30-letnico AFZ, smo
spet GOSPE in GOSPODJE.

Zamislite se vsi komunist!
aktiva Saturnus o vsem tem,
tako kot se je ze aktiv komu-
nistov papirnice Vevée! Tudi
to ne bi bilo slabo, da bi
vi komunisti, katerih vas je
ne preko sto, 8li v razpravo
Javne tribuna in povabill
Franca Setince, kakor to de-
lajo drugi kolektivi in se
pred kolektivom pomenimo:
o vseh tezavah, ki trenutno
tarejo na$ kolzktiv.

Lep, tovariski pozdrav!

S.V.

Kljub dezju uspelo

23. PRVENSTVO SATURNUSA V VELESLALOMU

Kranjska gora je bila prejs-
njo soboto prizoriée 23. pr-
venstva Saturnusa v velesla-
lomu. Kljub izredno slabim
vremenskim razmeram se je
tekmovanja udelezilo kar 50
¢lanov kolektiva. Prvi¢ so
tekmovali tudi njihovi otroci,
kar je dalo 8e posebej pri-
jeten prispevek dnevu.

Tekmovalci so bili razde-
lieni v &tiri starostne sku-
pine.

V kategoriji do 35 let je
zmagal Vojko Fattori s ¢&a-
som 42,8, drugi je bil Erfini
Cuder — 46,0, tretjl Drago
Pudgar — 64,5 itd.

V kategoriji od 35 do 45
let je zmagal Sa%o Kralj, éas
43,9, drugi je bil Vito Polja-
nec — 44,0, tretji pa Milo§
Podboj — 53,0 itd.

V kategoriji nad 45 let:
prvi Viktor Jarec — 51,0, drug!
Franc Margué — 51,5, tret]
Dimitrij Kobilica — 54,1 [to:

Ceprav Saturnus slovi kot
»fenska tovarna« sta prisl
na start le dve tekmovalkl
Prva na cilju je bila Nu3
Sovinc s &asom 34,5, drug?
pa Vera Kosec — &as 42.01'

V kategoriji otrok je Ppf
deklicah zmagala Karme'
Margué s &asom 40,02, P
36,00.

Za zakljutek so se tekm?
valci in ostali udeleieﬂd'
deckih pa je prvo mesto Z*
sedel Boris Jenko s @as0
zbrali v poéitniskem doﬂ"'i
Saturnus, kjer je bila tud
razglasitev rezultatoy, pod?
litev diplom, medalj in P¥
kalov najboljSim. ¢
Ernest Marg!
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V predzadnji stevilki glasi-
la smo vam predstavili &lane
Predsedstva Osnovne organi-
2acije ZSMS Saturnus, ki so
ili izvoljeni na redni letni
onferenci, 17. dec. 1974.

Na ustanovnem sestanku
00 ZSMS delovne organiza-
clje Saturnus, so mladi izvolili
tudi predsednike in ostale
¢lane mladinskih odborov v
TOZD in delovni skupnosti
skupnih sluzb.

Danes vam predstavljamo
predsednico in sekretarja OO
ZSMS Saturnus, presednike
mladinskih odborov v TOZD
in Delovni skupnosti skupnih
sluzb in njihove Elane.

SUSMAN MARJAN

b Predsednik mladinskega od-
Ora v Delovni skupnosti
skupnih sluzb. Star je 22 let,
Zaposlen je v oddelku za
tudij dela na delovnem me-
Stu analitik dela. Int. tel. 251.
& a8 odbor &Steje samo tri
lane, ker je &tevilo mladih
Zaposlenih v delovni skup-
Mosti skupnih sluzb majhno.
Ostala &lana sta Se:

'var Roman

Zupangi@ Dragica

BRANKA DUJMOVIC
nsekretar 00 ZSMS Satur-
us,

ni Po kongani upravno-admi-
sltrativnl Zoli se je pred2.
sty aposlila na dlovnem me-
0d tajnice kadrovske sluzbe.
Pila Prvega dne, ko je presto-
o Prag nasega podjetja se
dmpﬂéelo tudi njeno aktivno
e, Mladinski organizaciji.
lahp 2V Je dve leti malo,
3 g 0 vseeno povemo, da je
loyy 2Jim sodelovanjem in de-
Njem veliko pripomogla
d|SDehom, to nam potrjuje
Pra Priznanje mladih, saj so
dele Njo izvolili za svojega
ven 9ata za IX. kongres slo-
ske mladine.

HENRIK JEROM

Predsednik mladinskega od-
bora v TOZD Tovarni emba-
laze

Star je 22 let, zaposlen je
na delovhem mestu offset
kopista. Int. tel.345.

Ostali é&lani odbora so:
Pokié Ljubica

Ivanovi¢ Drago

Leban Lado

Miklavéi¢ Joze

Rondovié Momir

Vido§ JoZica

ZDRAVKO PETRIC

Sekretar OO0 ZSMS Satur-
nus

Pred tremi leti, po kon&ani
visji graficéni Soli, se je za-
poslil kot pripravnik v TOZD
Tovarni embalaZe, danes pa
je vodja priprave dela v ti-
skarni.

Delo mladih je pricel spo-
znavati na terenu, kjer je tudi
bil aktiven. Takoj, ko je postal
&lan na3e delovne organiza-
cije, se je vkljugil v mladin-
sko organizacijo in eno leto
je bil predsednik mladinskega
odbora v TOZD Tovarni emba-
laze. Ko smo ga vpraSali, kje
raje deluje — na terenu ali
pri nas — je dejal, da je delo
mladih v Saturnusu lazje, tudi
uspehi so lazje dosegljivi, k
temu pa vsekakor najveé
pripomore dobra organizira-
nost.

IGOR MARINSEK

Predsednik mladinskega od-
bora TOZD Tovarna avtoopre-
me.

Star je 23 let. Zaposlen je
na delovnem mestu predde-
lavca v montazi. Int. tel. 290.

Ostali ¢&lani odbora so:

Anzur Ciril

Camlek Milan

Simi¢ Dragica

Rodinger Marija

VINKO POCERVINA

Predsednik mladinskega od-
bora v TOZD Orodjarna in
vzdrZevanje.

Star je 24 let. Zaposlen je
na delovnem mestu obratni
elektriéar. Int. tel. 255.

Tudi mladinski odbor v
TOZD Orodjarna in vzdrZeva-
nje Steje samo tri &lane.
Njihov glavni problem pa je
velika nezainteresiranost mla-
dih za delo mladiske organi-
zacije in nasploh.

Clana sta 3e:

Erjavec Vojko

Span Aleksander

Sport za
vsakogar

Pricela so se 3Sportno —
rekreativna tekmovanja ob
podastitvi ob&inskega prazni-
ka Moste — Polje in 30. ob-
letnice osvoboditve. Saturnu-
zani tekmujemo v slede&ih
disciplinah: malem nogome-
tu, koSarki, keglanju, namiz-
nem tenisu.

MALI NOGOMET

Nasi nogometasi so nas
razoCarali in Ze v prvem
kolu izgubili z ekipo Kolin-
ske z rezultatom 2:3 in iz
padli z nadalnjega tekmova-
nja. Drugo leto jim Zelimo
ve¢ uspehov.

Tekmovanje v kosarki, ke-
gljanju, streljanju in namiz-
nem tenisu so v teku. O njih

bomo porogali v naslednji
Stevilki glasila.

NOGOMET

Nogometasi so priceli s

spomladanskim delom prven-
stva Ljubljane. Odigrali so Ze
dve sredanji. Z Komunalnim
podjetjem so igrali 1 . 1. Gol
za nase je dal Jure Vokal.

V drugem sreanju so
premagali ¢asopisno podjetje
Delo z rezultatom 3 : 2. Strel-
ci so bili: Vokal, Kobilica
in Oblak.

Veseli smo uspenega star-
ta ter jim Zelimo v nadalje-
vanju prvenstva §e vet uspe-
hov.

KEGLJANJE

Kegljaéi so nastopili na
kegljaskem turnirju Sloga '75
v Zadobrovi. lzmed 12. ekip
so zasedli solidno 6. mesto.
Najboljsi posameznik je bil
Joze Surk s 6. mestom med
72. tekmovalci.

Poleg njega so nas 3e za-
stopali: Peter Ocvirk, Franc
Jankovi&, Joze Zadnikar, Lojze
Milosi¢ in Alfred Pavecin.

SMUCANJE

Na Zatrniku je bilo IV.
smucarsko prvenstvo avto-
mobilske industrije Slovenije.
NaSo delovno organizacijo je
zastopalo 14. smudarjev In
samo 2. smuéarki. Organiza-
tor tekmovanja je bil Tomos
— Koper. Udelezilo se je 19.
podjetij s preko 350 tekmo-
valci.

Najvidnejsi rezultati nasih
tekmovalcev:

pri Zenskah v razredu nad
20 let je zmagala Nusa Sa-
vinc iz delovne skupnosti
skupnih sluzb, Marija Cesar
iz komercialnega sektorja Je
bila druga.

IRLADRLT

V razreau do 30 let nismo

Imeli Zenske predstavnice.
V  konkurenci moskih v
razredu nad 45 let so zasedli:
Franc Margué — 4. mesto
Dimitrij Kobilica — 9. mesto.
V razredu od 35. do 45. let:
Saso Kralj iz Orodjarne —
3. mesto,
Vito Poljanec iz embalaze —
4. mesto.

Ekipno je Saturnudko mo-
Stvo — moski v razredu nad
45, let — v postavi Franc
Margué, Dimitrij Kobilica in
Viktor Jarc, zasedla 1. mesto
In osvojila zlato medaljo.

Moska ekipa v razredu od
35. do 40 let pa je zasedla
3. mesto in bronasto prizna-
nje. Zaradi premajhnega Ste
vila Zensk, zlasti za razred
do 30 let, se za skupno uvr-
stitev nismo mogli potegova-
ti.

Res 3koda, kaijti velik ekip-
ni pokal bi prav gotovo krasil
vitrino na8ih smugarjev. Tre-
ba se je vpra3ati, kje je
krivda za tako majhno ude-
lezbo Zensk, saj vemo, da jih
je mnogo. Organizacija je
bila odli¢na, tekmovalni po-
goji ugodni. Kljub temu spo-
drsljaju je treba iskreno de-
stitati naSim tekmovalcem,
obenem pa jim na V. tekmo-
vanju avtomobilske industri-
je, ki ga organizira tovarna
avtomobilov »TAM« iz Mari-
bora; Zelimo veé Zenskega

zastopstva In tekmovalnih
uspehov.

XIX. POHOD »PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE«

— ob podcastitvi 30. obletnice
osvoboditve mesta Ljubljane
Letos pryié ni pet &lanskih
ekip, ampak vsaka delovna
organizacija tekmuje z neo-
mejenim Stevilom svojih &la-
nov, ki pa imajo vsi isto
startno Stevilko. Zato poziva-
mo vse v delovni organizaciji
Saturnus, Se posebej pa &la-
ne samoupravnih organov,
druzbenopolitiénih  organiza-
cij, Sportnega in planinskega
drustva Saturnus, da se udele-
Zijo pohoda, saj bodo s ude-
lezbo prispevali k potastitvi
30. obletnice osvoboditve me-
sta Ljubljane. Do seda] je
prijavljenih 60 &lanov Satur-
nusa, vsekakor premalo za
1800 &lansko delovno organi-
zacijo, zato pohitite in se
prijavite referentu za rekrea-
cijo — Margué, int. 218.

Znosti

GLAS SATURNUSA — glasilo kolektiva delovne or-
ganizacije kovinsko predelovalne industrije, emba-
laze in avtoopreme — Ljubljana, Ob Zeleznici 18,
telefon 44-466 — Ureja uredniski odbor. Vrsilec dol-
odgovornega urednika Janez Gréar — tel.
44-466, int. 217. Glasilo Izhaja vsak mesec v nak-
ladi 2.250 izvodov. Tisk: Solski center tiska in pa-
pirja, Ljubljana. Rokopisov in slik ne vragamo.
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RAZPIS NAGRAD
PRVOMAJSKE KRIZANKE:
1. nagrada 200 dinarjev

2. nagrada 50 dinarjev

3. nagrada 10 dinarjev

Resitve oddajte do 15. maja.

Glosa

Tam pri vratarju ga vidim,
potem se napoti proti upravni
stavbi. In je Ze Gez nekaj
minut nazaj. Po kaj je prisel
k na8i »kadrovski«? Ja, menda
i¢emo novega informatorja,
se slisi po tovarni. Bo Ze
drzalo. Slavko Gerlica
tako paé pravimo — je od&el
na novo sluzbeno mesto,
bomo pa drugega dobili. Pa
ga ustavim na dvori§éu:

»Ti, tovari§, prihajad urejat
nase glasilo in informativca
se bos Sel?«

»Ja, zakaj pa ne? Dobri de-
lovni pogoji, kup znancev,
prijazen sprejem in Saturnus
mi je bil od nekdaj vieé.«

»Mislig, ti Zelenojamec? Ih,
saj ves, vCasih teZave In
vendar je pri nas (kako Ze vi
novinarji pravite: fluktuacija
— je pri nas majhna) po va-
Sem »Zargonue«. Pri nas ved
ali manj vse 0. K.«

»0. K. zame pomeni nekaj
kot obé&inski komite. Ampak
nisem tako prenapet. Verjemi,
sodolec iz leta 1951, pridel
sem delat. Pa tudi bolje
zasluzit, ¢e Zze hodes.«

»Pa ti ve§, da v Saturnusu
zabuSantov ne maramo? Kaj
pa zna§ po tvojem deset-
letnem novinarjenju na Ra-
diu?«

»Bod Ze videl; Kar takole
sem se zmenil v kadrovskem
in sploSnem sektorju: Koj
jutri bom »szalaufal« saturnu-
8ki radio, bom »zrihtal« bolj
domaco muziko in sam pre-
bral dnevne vesti.«

»No, o tem vem, da jih
zna8, pa menda ne bo tvoj
tenor vsak dan pel po nasih
120-tih zvoénikih?«

»Kje pa; Moj namen je, da
usposobim vsaj 5 parov (pa
ne tistih, ki gredo naSim
delavcem po zobeh, ampak
nasih delavcev, ki bodo vsak
dan prebrali to, kar nas vse
zanima. Torej dnevne novice
prav vse, Se zlasti tiste, ki
se ticejo denarja. Si véeraj
slisal za regres?«

»Ne zameri, Janez, nisem,
so mi pa drugi Lpoyedali.«

»Jure, te bom pa jaz vpra-
8al. Takole, menda leta 1952,
sva se pogovarjala, kam bova
po nizji gimnaziji. Ti si jo kaj
kmalu pobrisal v Saturnus.«

»Opla, so3olec, Ze nisi
vodja Informativne sluzbe!
Tudi jaz sem prestal najpre]
vajenifko dobo, pa pomoénik
sem bil, zda] sem pa predde-
lavec.«

»Ti, kaj pa si Zeli§ v nasem
Informativnem delu?«

»Ja, ner skoraj redno poslu-
8am radio Saturnus, vie& mi
Je, da vedno drugi berejo,
hisni bilten o najbolj aktual-
nih zadevah izdajaj hitreje,
takam pa na »Glas«. Ves,
tudi doma ga preberemo.«

Kako naj odgovorim? To, da
mi je magnetofonski trak
zapisal vse, v urednistvu sem
izluéil bistvo posnetka. Tako
sem se sku3al predstaviti.
(Janeza predstavil Jure V.)
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