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DELAVSKA
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PODROGNA POSVETOVANJA V MARIBORU, MURSKI SOBO-
Ti, CELJU, TRBOVLJAH IN LJUBLJANI

Komunisti v ZSS preverjajo
svojo politi¢no in idejno
usmerjenost
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SINDIKALNA NEZAUPNICA DIREK-
TORJU, ZAUPNICA DELAVCEV VOD-
STVU IN SAMOUPRAVNIM ORGANOM

Kaj se dogaja
v SoStanjskem
podjetju Polypex?
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PODROENA POSVETOVANJA KOMUNISTOV, KI DELAJO V ZSS

Delavski razred mora resnicno
postati odlocujocCi dejavnik

Komunisti RS ZSS preverjajo svojo politicno in idejno usmerjenost, d:a‘ bi akcijsko postali ¢im
* tvornejsi in u€inkovitejsi

V torek, sredo, Cetrtek in
petek je RS ZSS organiziral
osem - sektorskih posvetov o
idejnopoliti¢nih nalogah komu-
nistov, ki delajo v sindikatih. V
torek sta bila takSna posveta v
Mariboru in Murski Soboti, v
sredo v Celju in v Trbovljah v
getrtek v Ljubljani in v Kranju,
v petek pa v Novem mestu inv
Lipici pri Sezani. Udelezili so se
jih predsedniki ob&inskih sindi-
kalnih svetov, predsedniki .ob-

¢inskih in medobéinskih odbo-
rov sindikatov posameznih de-
javnosti, predstavniki RS ZSS
in sekretarji obé¢inskih komite-
jev ZKS ter sekretarji medob-
¢inskih svetov ZKS.

Zaradi tega, ker moramo re-
dakcijo nasega tednika zaklju-
¢iti Ze v sredo, lahko v tej Ste-
vilki poro¢amo samo o posvetih
v torek in sredo. Posvete v to-
rek in sredo je vodil predsednik

Urejanje razmer v »Jutranjki«

Z.a vsemi pomemb-
nimi odloc¢itvami
mora stati

celoten kolektiv

PRICAKOVANJA SO SE URESNICILA:
KOLEKTIV »JUTRANJKE« JE 1ZREKEL
ZAUPNICO DIREKTORJU
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RS ZSS Tone Kropusek, ki je
povsod imel tudi uvodno bese-
do za razpravo. Ta naj bi — med

drugim — dala tudi oceno, kaj-

so sindikati Ze opravili od tiste-
ga akcijskega programa, ki so ga
sprejeli sredi lanskega leta, kaj
pa Se morajo storiti — ob tem,
da morajo svoje delo uskladiti z
duhom 21. seje predsedstva
ZKJ, z duhom zadnje konfe-
rence ZKS, ki je razpravljala o
socialnem razlikovanju in z za-
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kljucki zadnje seje predsedstva
sveta ZSJ, na kateri je govoril
tudi tovar1§ Tito.

V uvodu za razpravo na ome-
njenih posvetih je Tone Kro-
pusek postavil nekaj tez za
usmeritev dela komunistov s
sindikatih:

Kaksen je danasnji dejanski
poloiaj delavskega razreda v
nasi danasnji druzbi? Priznati
moramo, da smo Se dale¢ od
tega, da bi bil delavski razred
odlocujoci dejavnik; v resnici o
reprodukciji druzbe odlocajo
razlicne strukture — in to v
imenu delavcev. To je predvsem
drzava, to so v delovnih orga-
nizacijah razlicne oZje skupine,
izven delovnih organizacij pa
skupine okoli bank, interesnih
skupnosti, itd. V naSi druzbi
prevladuje torej odlocanje v
imenu delavskega razreda, to pa
ni dale¢ od odlocanja o usodi

" delavskega razreda mimo njega

oziroma brez njega.

Odlocujocega poloZaja delay-
skega razreda ne more izboriti
nihce drug kot on sam. Zato pa
se mora organizirati v meha-
nizmu samoupravljanja — od or-
ganov samoupravijanja v delov-
nih organizacijah do predstav-
niskih organov. Kadrovska za-
sedba v razliénih organih kaZe,
da delavci niso ustrezno zastopa-
ni, da bi zagotovili svojo viogo.
Nujno je, da se delavci organi-
zirgjo tudi politicno v Zvezi ko-
munistov kot idejno-politiéni
sili svojega razreda, ki kot orga-
nizacija vkljucuje najna-
prednejsi del delavskega raz-
reda, in v sindikatih, ki so poli-
ticna organizacija vsega delav-
skega razreda.

Ne gre poenostavijati misli o
odmiranju delavskega razreda,
saj druzbeni znacaj lastnine nad
proizvajalnimi sredstvi ne deluje
avtomati¢no na odmiranje de-
lavskega razreda. To odmiranje
ne more biti v odmiranju orga-

(Nadaljevanje na 3. strani)

vreme ni zanesljivo
zanesljiv je
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VELENIJE
Obcinski sindikalni svet je
skupaj s Komunalnim: zavodom
za zaposlovarje delavcev Velenje
organiziral sre¢anje z rojaki, za-
Casno zaposlenimi v tujini. Na
sre¢anje je priSlo blizu 20 delav-
cev, ki so na delu v Zveznirepu-
bliki Nem¢iji, zanimale pa so jih
predvsem moZnosti za odpiranje
zasebnih obrtnih delavnic ter za
gradnjo stanovanjskih hif. Zani-
mala pa so jih tudi nekatera dru-
ga vprasanja. UdeleZenci sreca-
nja so izrazili Zeljo, da bibili v
prihodnje stiki med njimi in sin-
dikati v velenjski obCini 3e tes-
nej$i. Med drugim so predlagali,
naj bi obéinski sindikalni svet
pripravil tako sreCanje tudi v
¢asu dopustov.
(v8)

SLOVENJ GRADEC

V Slovenj Gradcu so stekle
priprave na III. konferenco slo-
venjgraskih sindikatov, ki bo
maja letos. Na konferenci bodo
razpravljali o uveljavljanju samo-

- upravljanja v delovnih organiza-
cijah, in sicer tako gospodarstva
kot na podrodju druZbenih
sluzb; obenem pa tudi o uresni-
¢evanju ustavnih dopolnil v
samoupravni praksi delovnih
organizacij. Ob¢inski sindikalni
svet Slovenj Gradec bo-izvedel v
delovnih organizacijah posebno
anketo, da bi ugotovil, na kaksni
stopnji je samoupravljanje v de-
lovnih organizacijah Mislinjske
doline.

(an)

I. SEJA PODODBORA ZA CESTNO GOSPODARSTVO PRI

SLOVENIJE

SLOVENSKE KONJICE

Poslej
tradicionalno

Ob¢inski sindikalni svet in podruZnica komunalnega
zavoda za zaposlovanje -Celje v Slovenjskih Konjicah
sta ob koncu minulega leta pripravila razgovor z de-
lavei, ki so zacasno zaposleni v tujini. Vabilu se je
odzvalo 17 v tujini zaposlenih delavcev. Razgovor pa je
potrdil, da so taksni stiki nujno potrebni tudi v bo-
doce. Prisotnim predstavnikom politi¢nih organizacij,
zavodov za zaposlovanje in socialno zavarovanje, ca-
rine in ob¢inskih upravnih organov so delavci zastavili
Stevilna konkretna vprafanja, bodisi o carinskih pred-
pisih pri uvozu razli¢nih predmetov do lokacijskih in
drugih dovoljenj pri gradnji samostojnih obrtnih delav-

nic.

Na sreCanju so se dogovorili, da bodo v bodoce
vsako leto 28. decembra organizirali tako srecanje.
Tako bo torej datum Ze vnaprej znan, delavci pa se
bodo lahko med seboj sami obve$¢ali in bo tudi obisk
. vecji, kot je bil letos, saj je iz konjiske obcine na delu

v tujini ve¢ kot 560 delavcev.

-

pla¢no r
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OBVESTILO

sindikalnim organizacijam
industrije in rudarstva

V zalozbi CZP Delavska enotnost bo
v Kkratkem iz§la publikacija o dokumen-
tih III. kongresa Sindikata delaveev in-
dustrije in rudarstva Slovenije, V knji-
zici bo objavijen celoien tekst program-
ske osnove in ciljev tega sindikata v ob-
dobju 1971 75 ter statut Sindikata delav-
cev industrije in rudarstva.

Vse osnovne organizacije sindikata,
obéinski odbori, obéinski sindikalni sveti,
delegati na Kongresu in ¢lani plenuma
republiSkega odbora bodo prejeli brez-
en izvod te publikacije.
datna narocila pa sprejema CZP Delavska
enotnost do 31, januarja tega leta na na-
slov: CZP Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4.

Slovenije

Do-

Da bi bilo delo sindikata
bolj uCinkovito

V industrijskem kombinatu »Konus« so ustanovili sindikalno konferenco

podjetja

Ob koncu minulega leta se je
na sedezu industrijskega kombi-
nata ,,Konus* v Slovenskih Ko-
njicah zbralo kakih 40 dele-
gatov  osnovnih
organizacij iz 14 delovnih enot
tega podjetja. V prvem delu raz-
govora so skupaj s komunisti v
tej delovni organizcaciji obrav-
navali gospodarski nacrt za le-
tosnje leto, drugi del seje pa je
bil ustanovni obéni zbor sindi-
kalne konference podjetja. Nje-
no ustanovitev so narekovale
potrebe po medsebojnem uskla-
jevanju dela 14 samostojnih sin-
dikalnih organizacij po delovnih
obratih in enotah, ki so terito-
rialno razporejene v sedmih slo-
venskih ob¢inah, zaposlujejo pa
ve¢ kot 1.800 delavcev.

Izvoljeni delegati so v raz-
pravi opozorili na §tevilne nalo-

sindikalnih .

ge sindikata. Razen potrebe po
vecji medsebojni povezavi, ki je
doslej skoraj ni bilo, so delegati
opozorili, da bi morali v sindi-
katu konkretneje obravnavati
gospodarska, proizvodna in dru-
ga vprasanja, delovanje samo-
upravnih organov, nagrajevanje
in razdeljevanje sredstev v raz-

-licne namene, zlasti pa 3e za

stanovanjsko gradnjo. Ugotovili
so, da je bil pri dosedanjem
delu vpliv sindikata razmeroma
ibak in zvecina omejen le na
osnovne organizacije. lzvrsni
odbor, ki je kot organ deloval
tudi ze doslej, pa je povezal le
sindikalne organizacije tega
podjetja na obmocju konjiske
komune, ne pa tudi v drugih
obcinah.

Veliko pozornost so delegati
v svoji razpravi posvetili tudi

izobraZevanju in strokovnemu °

usposabljanju delavcev; velja pa
reci, da je bilo v tem kolektivu
prav na tem podrocju ze veliko
storjenega. Zato so delegati
ustanovne konference menili,
da je treba z nacrtnim izobra-
Zevanjem nadaljevati tudi v
bodoce.

Glede na to da je bil usta-
novni obéni zbor sindikalne
konference kombinata Konus
sredi  sedanjega mandatnega
obdobja, so sklenili, da bo man-
dat konference trajal le eno
leto, to je do leto3njih rednih
obénih zborov osnovnih sindi-
kalnih organizacij. Konferenca
je sprejela tudi ve¢é konkretnih
nalog in zadolzila posamezne
organe za njihovo uresnicitev.

V1.

RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH

‘Bolj smelo zdruZitvi naproti!

Razprava o zdruZevanju slovenskih cestnih podjetij je pokazala, da je integracija ne samo ekonom-
' sko upravicena, temvec je danes bolj nujna, kot je bila vceraj

Sredi minulega tedna je bila v
Ljubljani 1. razsirjena seja pod-
odbora za cestno gospodarstvo,
ki deluje pri republiskem od-
boru Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije. Po-
tem. ko se je pododbor konsti-
tuiral. so navzoéi spregovorili o
svojem programu dela za letos-
nje leto.

Na podlagi sklepov V. kon-
gresa Sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije bo
usmerjena aktivnost pododbora
za cestno gospodarstvo v letos-
njem letu predvsem v reSevanje
vprasanj, ki so v neposredni
zvezi z vlogo in polozajem cest-
nega gospodarstva, njegovim
razvojem in mestom v prometni
infrastrukturi in gospodarstvu
sploh. Posebno aktiven bo pod-
odbor na podroéju povezovanja
in zdruzZevanja v tej dejavnosti
ter pri reSevanju vprasanj s pod-
ro¢ja socialnega razlikovanja,
delovnih razmer, razvoja samo-
upravljanja ter uresniCevanja
samoupravnih sporazumov.

Clani pododbora za cestno
gospodarstvo Slovenije so se ze
zedinili za Sest sej, na katerih
bodo med drugim razpravljali o
podrobnejSem programu dela
pododbora, o zdruzevanju cest-
nih podjetij in potrebnih nor-
mativnih “aktih, o organizaciji
cestnega gospodarstva v zvezi z
republisko in zvezno zakono-
dajo o javnih cestah, o kadrov-
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ski in izobrazevalni problema-
tiki v panogi, o vplivu samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka ter osebnih dohodkov
na socialno razlikovanje, o te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela v zvezi z ustavnimi dopol-
nili in drugem.

Na seji so se ¢lani pododbora
tudi zedinili, da bodo v letos-
njem letu pripravili tri posveto-
vanja s podroCja cestnega go-
spodarstva. na katera bodo po-
leg predstavnikov osnovnih sin-
dikalnih organizacij povabili
tudi predstavnike samoupravnih
organov,  druzbenopoliti¢nih
organizacij ter strokovne in vo-
dilne delavce na podro¢ju cest-
nega gospodarstva. Na omenje-
nih posvetovanjih bodo na
dnevnem redu naslednja vprasa-
nja: integracijski procesi v cest-
nem gospodarstvu in norma-
tivni akti, ki urejajo medseboj-
ne odnose, ekonomski polozaj
dejavnosti glede na spremembe
v cestnem gospodarstvu in so-
cialno razlikovanje. Komisije za
pripravo gradiva bo imenoval
pododbor za vsako posvetova-
nje posebej in v sodelovanju z
osnovnimi sindikalnimi organi-
zacijami, delovnimi skupnost-
mi, poslovnim zdruzenjem za
cestnn gospodarstvo in republi-
sko gospodarsko zbornico. Vsa
tri posvetovanja naj bi bila
predvidoma opravljena do me-

seca junija.

Clani pododbora so svojo
prvo sejo izkoristili tudi za raz-
pravo o zdruzevanmju cestnih
podjetij Slovenije ter za obrav-
navo prvega osnutka statuta
zdruzenega podjetja. Bili so si
edini v tem, da je integracija
nujna. saj pomeni edini izhod
za boljSe gospodarjenje na tem
podroéju, pri tem so poudarili,

VPRASANIJE:

da je integracija cestnih podjetij
danes Se veliko bolj nujna, kot
pa je bila vCeraj. Zato so se ze-
dinili, da bodo z vsemi silami
podprli zaCeto delo. Kar pa
zadeva prvi osnutek statuta
zdruzenega podjetja, so menili,
da ga bo treba Se izpopolniti,
predno bi ga posredovali v §irso
javno razpravo.

g

Ali imam pravico do rednega letnega dopusta za leto 1971 in za nado-
mestilo osebnega dohodka za as dopusta ter pravico do dobicka?

ODGOVOR:

V. A. — Kriko

Iz vsebine vaSega pisma sledi, da ste pred odhodom na odsluZitev rednega
vojaskega roka v vasem podjetju Ze delali 9 mesecev in 2 dni. Po vrnitvi iz
JLA ste se takoj javili na delo ter ste po nasvetu nadrejenih delavcev zaceli z
delom ze 2. 11. 1971. leta. Iz tega tudi sledi, da ste na ta naCin dne 27. 12.
1971. leta izpolnili pogoj, ki ga zakon predvideva, to je 11 mesecev delovne
dobe za pridobitev pravice do rednega letnega dopusta. Zaradi tega vam je
bila dolina delovna organizacija ob koncu leta 1971 omogociti, da izko-
ristite redni letni dopust v dolzini najmanj 14 delovnih dni, s tem, da biga

nastopili pred pricetkom novega leta.

Delavec, ki zaradi odhoda na odsluZitev vojaskega roka zaCasno neha
delati v delovni organizaciji, ostane Se naprej ¢lan delovne skupnosti in ima
po odsluzitvi vojaskega roka pravico vrniti se na delo v isto delovno organi-
zacijo. Vse dolZnosti in pravice iz dela namre¢ med sluZenjem vojaskega roka

mirujejo.

Ta dolocba zakona se v praksi v delovnih organizacijah pogosto napacno
razlaga, zlasti v zvezi s pravico do letnega dopusta delavca. Tako Stejejo
nekatere delovne organizacije odhod delavca na odsluZitev vojaskega roka
kot prekinitev dela, ki vpliva na pravice do letnega dopusta tako, da jo
delavec izgubi, po takSnem staliS¢u bi imel pravico do rednega letnega do-
pusta delavec, ki se vrne iz JLA, 3cle tedaj, ko po vrnitvi izpolni 11 mesecev

neprekinjene delovne dobe.

PRED SEJO PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

O obvescanju
in telesni kulturi
v delovnih
organizacijah

Prihodnji torek, 18. januarja,
bo predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
razpravljalo o predlogu stalis¢
in sklepov o obveicanju v de-
lovnih organizacijah, ki jih je
pripravil odbor RS ZSS za tisk
in informiranje v delovnih orga-
nizacijah, in o pospesevanju
mnoZiéne telesne kulture,
Sporta in rekreacije v delovnih
organizacijah.

Sindikati se 7e leta zavze-
majo za uveljayitev celovitega
obveicanja v delovnih organi-
zacijah, to je za nepretrgano si-
stematiéno komuniciranje med
posamezniki, organi in skupi-
nami v delovnih skupnostih, ker
je to nelocljivi del njihovega po-
slovanja in organizacije dela in
ker je tak$no medsebojno obve-
iCanje sestavni del samouprav-
ljanja in demokratiénih odno-
sov, nafin za spoznavanje in
usklajevanje razli¢nih interesov,
nacin za preprecevanje kon-
fliktov in nacin za boljse sode-
lovanje zaposlenih, za razvijanje
moralnih vrednot in za poglab-
ljanje samoupravljalskega zna-
nja.

Tako opredeliena vloga in

_polozaj obveicanja pa ni le

ustavna in zakonska pravica za-
poslenih, da so o vseh pomemb-
nih zadevah obveiCani, ampak
pomeni tudi dolinost delovnih
skupnosti.

Predlog stali§ in sklepov, ki
naj bi jih sprejeli na torkovi seji
predsedstva RS ZSS, vsebuje za-
htevo, naj vsak statut delovne
organizacije opredeli obve-
§Canje clanov delovne skup-
nosti, saj to narekuje ustava in
to zahtevajo zakonske norme.
Sindikati se zavzemajo za taks-
no opredelitev obve$canja v in-
ternih aktih delovnih organi-
zacij, ki zagotavlja enakopraven
status sluzb in organizatorjev
obves¢anja z drugimi sluzbami
in strokovnimi sodelavci.

V predlaganih stali¢ih odbor
RS ZSS za tisk in informiranje
v delovnih organizacijah predvi-
deva, da bodo obcinski sveti
Zveze sindikatov v najkrajSem
¢asu ocenili sedanje razmere na
podro¢ju obveséanja v delovnih
organizacijah in sprejeli ustrez-
ne delovne nacrte za izboljSanje
nacinov obvescanja, kjer so ti
slabi ali pomanjkljivi. Republi-
ski svet ZSS bo s pomocjo svoje
sluzbe za obveScanje poglobil
stike z organizatorji obvescanja

Pravna posvetovalnica DE

in z uredniki glasil delovnih
organizacij ter jim Zzagotovil
redno prejemanje publikacij,
strokovnih $tudij in glasila sin-
dikatov. Sindikati bodo tudi v
bodoce v sodelovanju z drugimi
dejavniki podpirali in financirali
strokovne raziskave in analize o
normativnem urejanju obvesca-
nja v delovnih organizacijah ter
o ucinkovitosti posameznih na-
€inov in sistemov obves$Canja.

V drugem delu seje predsed-
stva bodo ¢lani razpravljali o
mnoziéni telesni kulturi, Sportu
in rekreaciji v delovnih organi-
zacijah. Nagle in pomembne
spremembe, ki so povezane z
dinamiénim procesom indu-
strializacije in urbanizacije, tudi
pri nas pogojujejo napredek na
vseh podroéjih druzbenega in
gospodarskega razvoja. Sodo-
ben nacin Zivljenja in dela pa
hkrati povzroéa Stevilne nega-
tivne pojave, ki se kazejo med
drugim tudi v slabsanju psihofi-
zi¢nih sposobnosti delovnega
cloveka.

Znanstvena spoznanja ka-
Zejo, da je mogoée s telesno
kulturo in Sportno rekreacijo v
veliki meri odstraniti negativne
vplive sodobnega ritma zivlje-
nja. Zato bo predsedstvo RS
ZSS ustanovilo odbor za te-
lesno kulturo, Sport in rekrea-
cijo, ki bo nudil organizacijam

. zdruZenega dela druzbenopo- -

liti¢no in strokovno pomo¢ pri

Sredstvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti

-

organizaciji telesnokulturnega
zivljenja zaposlenih, organiziral’
seminarje Zza organizatorje te-
lesne kulture, Sporta in aktiv-
nega oddiha v organizacijah
zdruzenega dela, spremljal ure-
sniCevanje telesnokulturne de-
javnosti v sindikalnih organi-
zacijah in taksne aktivnosti na
obéinski ravni. Ugotavljal in
analiziral naj bi tudi potrebe ter
moznosti na. podroc¢ju telesne
kulture, Sporta in rekreacije v
sindikalnih organizacijah ter z
njimi seznanjal republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije, po
potrebi pa tudi druge organe in
organizacije.

DUSAN REBOLJ

Tak$no stali€e je zmotno, ker delavec, ki se neposredno po vrnitvi iz
vojske vrne na delo v isto delovno organizacijo, ni prekinil dela. Zaradi tega
se tak§nemu delavcu éas, ki ga je pred odhodom k vojakom prebil v delov-
nem razmerju v isti organizaciji pred odhodom v vojsko, prizna v delovno
dobo in &e z delovno dobo, ki jo prebije v tej delovni organizaciji po vrnitvi
iz vojske, izpolni 11 mesecev skupaj s prejSnjo delovno dobo, pridabi pravico
do letnega dopusta, potem Ko dopolni skupno 11 mesecev neprekinjenega

dela.

Ce je s pravilnikom delovne organizacije o delitvi osebnih dohodkov pred-
viden regres, imate tudi vi pravico do njega.

V primeru, da je delovna organizacija delila dobiek zaposienim delavcem
za tisti Cas, ko ste tudi vi delali v delovni organizaciji, ste upraviéeni do
udelezbe pri delitvi tega dobiCka. Ugotoviti torej morate, za kateri Cas je

delovna organizacija delila ta dobicek.

Zakon daje pravico delavcu, da se zaradi uveljavljanja denarnih terjatev s
svojim zahtevkom obrne na pristojno sodiice s tozbo.

Ker vam delovna organizacija ne more ve¢ omogoc€iti v letoSnjem letu
dopust za minulo-leto, ste upraviéeni zahtevati nadomestilo v denarju, in

sicer v viSini osebnega dohodka, ki bi ga za ¢as dopusta prejeli.

J. TRAJCEV
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| V SINDIKATIH

Delavski razred

mora resniéno postati

odlo¢éujoéi dejavnik

(Nadaljevanje s 1. strani)
nizacij delavskega razreda —
Zveze komunistov in sindika-
toy, temve¢ v odmiranju tistih
vzrokov, ki delavce potiskajo v
polozaj razreda, to pa je odtuje-
vanje dohodka in odvzemanje
pravic delavcem, da upravijajo
in odloéajo.

Ni vzroka, da bi podcenjevali
viogo ZK in sindikatov, Cepray
ti dve organizaciji danes res
nimata vpliva, ki bi ga morale

imeti. To pa je razumlbjivo, saj
tudi delavec nima ustreznega
polozaja v druzbi, ¢e pa delavec
nima pravega vpliva v samo-

‘upravljanju, potem tega vpliva

tudi sindikat ne more imelti.
Sicer pa: zakaj se posamezne
organizacije premalo enacijo z
delavci, preve¢ pa S posamez-
nimi strukturami? FEden od
vzrokov za to je nedvomno dej-
stvo, da je v vodstvih premalo
delavcev. Zato toramo Sstoriti

S POSVETOV V MARIBORU IN V MURSKI SOBOTI

vse, da se sindikalna vodstva ne
bodo enadila z upravnimi vod-
stvi v podjetjih in podobno.

Za spremembe, ki jih Zelimo
doseci — je zakljucil Tone Kro-
pusek svojo uvodno besedo — je
ustvarjeno ugodno vzdusje z 21.
sejo predsedstva ZKJ, smeri raz-
redne bitke za nadalinji razvoj
in krepitey samoupravljanja in s
tem za vodilno vilogo delavskega
razreda pa so nam dala tudi
ustavna dopolnila.

Svoj poloZaj morajo
oceniti delaveil sami?

_ Udelezenci posvetov v Mariboru
in v Murski Soboti so v razpravi o
danasnjem poloZaju delavskega raz-
reda v nadi druzbi poudarili pred-
Vsem to, da morajo ta poloZaj de-
lavei sami oceniti. Zato moramo raz-
Prave o tem vprafanju prenesti med
delavce in od njih izvedeti, kaj mi
Slijo o svojem poloZaju na delovnem
mestu, kaj mislijo o poloZaju svojih
delovnih kolektivov in kaj mislijo o
svojem poloZaju v druZbi nasploh.

o bomo dobili to njihovo oceno,
Potem bodo organizacije delavskega
razreda — ZK in sindikati — lahko
Zdelale akcijski program za radi-
alne spremembe v poloZaju delav-

ega razreda, ki jih omeogocajo
Ustavna dopolnila.

Zakaj — so se med drugim sprase-
Vali ydeleZenci razprave — delavci
Nimajo odlo&ilne besede v organih
Samoupravljanja, v katerih so za raz-
liko od drugh organov in forumov
Vsaj Steviléno dobro zastopani?
Eden od vainih vzrokov za to je
Neédvomno njihovo pomanjkljivo
Zhanje oziroma pomanjkljiva iz-
Obrazba, ki pogosto povzroca, da
E;{ odloéanju niti ne vedo dobro, za

j se gre. Storiti moramo vse, da se
0 znanje, ta izobrazba delavcev —
Samoupravljavcev dvigne na po-
trebno raven. Za to pa ni potrebno
amo mocéno okrepiti druZbeno-
Politicnega izobraZevanja delavcev
Za aktivno sodelovanje v upravlja-
Nu, temve¢ moramo uveljaviti tudi
Ustrezne ukrepe za dopolnitev pro-
8ramov vseh rednih $ol s poukom o
Vsem tistem, kar je potrebno za so-
delovanje v nasem samoupravnem §
IStemu. UdeleZenci razprave so to-
Plo pozdravili odlogitev predsedstva

8 ZSS o ustanovitvi republiike sin-

alne 3ole, ki bo delavce izobraZe-
Vala za samoupravljavianje in za
delo v sindikatih. Poudarili pa so, da

Omo morali paziti, da bodo v to

lo prisli ljudje, za katere so zainte-
Iesirane sindikalne organizacije, ne
Pa morda ljudje, ki bi jih v to Solo iz

ih svojih razlogov hotele peslati
Uprave podjetij.

Zakaj — je bilo dalje slifati v raz-

Pravi — delavci v podjetjih ne kaZejo
Alimanja za vprasanja, ki zadevajo
Madalinji razvoj njihove delovne
Organizacije, medtem ko se v pol-
fem Jtevilu udeleZujejo sestankov,
;:a katerih se odloéa o osebnih do-
o2dkih? Upravma vodstva delovnih
lrsmlzacij pojasnjujejo slabo ude-
*2bo delavcev na sestankih s tem,
3 Je v podjetju vse v redu, in da
At delavci nimajo interesa za te
i““anke. Verjetno pa je blize resnici
z°- da so v mnogih delovnih organi-
acijah vodilne strukture postale
0 moéne, da so ﬁrevzele v svoje

njih oziroma da so jim delavci pre-
pustili upravljanje.

V razpravi je bilo poudarjeno, da
je postala mo¢ razli¢nih oZjih vodil-
nih skupin predvsem v delovnih
organizacijah tako velika tudi oziro-
ma predvsem zaradi danadnjega go-
spodarskega poloZaja, v katerem se
dohodek lahko ne samo zasluZi z
delom, temveé tudi pridobi z mahi-
nacijami in ,.spretnimi” potezami
posameznih strokovnjakov oziroma
s pritiski za dvig cen, za razline
posebne ugodnosti itd. itd. Zaradi
tega je nujno, da vztrajamo pri stabi-
lizacii gospodarstva, ki edina lahko
zagotovi, da bomo vsi pridobivali
dohodek le na podlagi solidnega
dela, ne pa na podlagi mahinacij. Le
stabilizacija gospodarstva nam lahko
omogoéi pravilno vrednotenje dela,
pzi\l tudi uresni¢itev ustavnih dopol-
ni.

Ustavna dopolnila med drugim
predvidevajo ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela, ki bodo
samostojno pridobivale dohodek in
same odlo¢ale o njegovi delitvi. S
tem se bo dohodek zares pribliZal
delovnim ljudem, to pa bo materiali-
ziralo” tudi njihov interes za razSir-
jeno reprodukcijo. Slovenski delavec
— so poudarili v razpravi — zelo
dobro ve, da brez razSirjene repro-
dukcije, brez nujnih investicijskih
vlaganj tudi ne more biti vi§jih za-

sluzkov oziroma izboljSanja Zivljenj-
ske ravni. Ce vedo, kaj jim bodo pri-
neda vlaganja v dveh, treh letih, po-
tem so se pripravljeni zacasno od-
re¢i tudi vidjim osebnim dohodkom,
seveda pa jih je tezko prepricCati, da
bi si odtrgovali od ust za nekaj, za
kar ne vedo, kaj jim bo prineslo.
Dejstvo je tudi, da se danes delavci
neradi odloéajo za investicijska vla-
ganja zato, ker nimajo ustrezne be-
sede pri sprejemanju gospodarskih
predpisov oziroma instrumentov, ki
se danes le preradi in prepogosto
spreminjajo, tako da so predvideni
rezultati investicijskih, vlaganj po-
gosto postavljeni na glavo . ,.

RZ ZSS je Ze lani v oktobru po-
zval delavske svete, naj imenujejo
posebne skupine, ki bodo organizi-
rale delo za uresniCitev ustavnih do-
polnil, do danes pa ve€ kot polovica
delovnih organizacij ni storila ni-
¢esar za ustanovitev temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, za konkreti-
zacijo ustavnega dolo€ila o minulem
delu itd. Iz tega dejstva pa udele-
Zenci posvetov v Mariboru in v Mur-
ski Soboti niso potegnili zakljucka,
da kaZe vreci pusko v koruzo. Prav
nasprotno, poudarili so, da se mora-
mo za uresni¢itev ustavnih dologil
in s tem za uresniCitev vodilne vloge
delavskega razreda na vsak nacin
ustrezno organizirati, zavedajoC se
pri tem, da bo boj za dosego tega
cilja dolgotrajen in teZak. M. P.

~

Kaj pravzaprav ho¢emo?

Vpradanje, ki smo si ga doslej
7e tolikokrat zastavili, ki si ga
zastavljamo prav zdaj in ki si ga
bomo brZcas zastavljali e marsi-
kdaj v prihodnje.

Nanj v tem trenutku ne-
dvoumno odgovarjamo: ho¢emo
bolj u&inkovito, bolj revolucio-
namno organizacijo delavskega
razreda. Ne organizacije, ki bi
bila sama sebi namen, temveé
organizacijo, ki se bo uspeino

S posveta v Domu sindikatov

WWW“WWW

Zveze komunistov v organizmih
organizacije; $e vec, ankete izpri-
&ujejo, da Stevilo komunistov v
izvrinih odborih osnovnih orga-
nizacij  sindikata nezadrino
pada!

Zato je torej resni¢no prime-
ren Gas, da se vprasamo tudi o
delu komunistov v sindikatih, Ce
trdimo, da so sindikati politicna
organizacija celotnega delav-
skega razreda, partija pa njegova
avantgarda. In tudi v tem pri-

Pa Se na nekaj je opozorilo
ljubljansko posvetovanje: da je v
sedanjem ¢asu eden glavnih pro-
blemov delovanje osnovne sindi-
kalne organizacije. Zlasti v tem
primeru bo potrebno zbrisati na-
videzno lo¢nico med organiza-
cijo ZK in sindikati ter zagoto-
viti odlo¢nejsi vpliv komunistov
in izvr$nih organov osnovne sin-
dikalne organizacije. Gre za to,
da bo osnovna sindikalna organi-
zacija resni¢no lahko zagotav-

Kaj hotemo?

@® Pobudo za razmisljanje je dalo ljubljansko posvetovanje

borila, da bi bil polozaj delay-
nega ¢loveka tak, da bo tudide-
jansko in ne le v deklaracijah
odlo¢al o raziirjeni reprodukciji,
o usmerjanju druzbeno-ekonom-
skih in politicnih tokov valega
razvoja.

Seveda pa se ob tem zastavlja
novo vprasanje: kako zagotoviti
tak previadujo¢ poloZaj delav-
skega razreda. Ljubljanski posvet
je takole odgovoril: samo delav-
ski razred si ga lahko izbori, zato
pa mora biti primerno organizi-
ran tako v samoupravnem meha-
nizmu kot v svojih politi€nih
organizacijah. Ne v prvem, ne v
drugem primeru pa z razmerami
ne moremo biti zadovoljni. Dej-
stvo namre¢ je, da ¢im razvitejse
so oblike samoupravljanja, tem
Sibkejsi je vpliv neposrednih pro-
izvajalcev in tem moCneji je
vpliv posameznih struktur, po
drugi strani pa &¢imbolj se priblji-
Zujemo neposrednim proizvajal-
cem, tem manj zaznavan je vpliv

*¢

ZAPISEK S SEKTORSKIH POSVETOV V CELJU IN V TRBOVLJAH

meru se ne bi kazalo izgubljati v
samoupravljanju, sicer ljubljan-
sko posvetovanje ne bi moglo
nekajkrat in z navdulenjem iz-
rei priznanja pobudi, da nasto-
pijo sindikati in Zveza komuni-
stov v skupni akciji.

Program delavskih sindikatov
je izoblikovan, razprava na ljub-
ljanskem posvetu pa ga je verifi-
cirala. Ppsvet je tudi izzvenel v
dogovor, da se bodo komunisti
na vseh ravneh delovanja aktivno
zavzeli za uresniCitev tega pro-
grama, na vsake tri mesece pa
bodo sindikati preverjali sadove
storjenega in ocenjevali zamu-
jeno, predvsem pa bodo program
nenehno  dopolnjevali z novimi
nalogami, ki vznikajo v vsakda-
njem Zivlienju. Zato bo treba
zdaj akcijskemu programu do-
dati e tisti del, ki bo jasno in
dvoumno spregovoril o tem, ka-
teri organ in na kateri ravni je
dolZan, da bi bila posamezna na-
loga tudi opravljena.

ljala tak materialni poloZaj pro-
izvajalca da bo le-ta dejansko
odloéal o rezultatih svojega dela.
Pri tem pa ne kaZe spregledati
opozorila ljubljanskega posveta,
da je naSa skupna naloga zagoto-
viti uveljavitev 31. ustavnega do-
polnila, ki opredeljuje mesto,
poloZaj in vlogo sindikatov v de-
lovnih organizacijah, ker si
bomo tako priborili tudi moz-
nosti za uresni¢evanje vsch dru-
gih amandmajev k ustavi, s tem
pa moZnosti za uresnicitev ta-
kega polozaja delavskega raz-
reda, kot si ga zamiSljamo.

Kar pa zadeva delovanje ko-
munistov v sindikatih 3e tole:
kaZe, da bo seme pobude po-
gnalo zdravo kal, saj je padlo na
plodna tla. Se posebej pomemb-
no je to za Ljubljano, za katero
nekateri mislijo, da se v zadnjem
¢asu ne more ravno ponaati z
najbolj zdravimi politi€énimi raz-
merami in vzdusjem. S.B.

Proti govorjenjue na pame!

SRS

Poudarek je na skupnem delovanju in ne na posebnih sindikalnih, partijskih ali kakih drugih akcijah

Ni¢ novega ne bomo povedali, ¢e
zapifemo, da so delovni [judje mar-
sikdaj razocCarani, ker se Stevilne re-
solucije, sklepi, priporoc¢ila in 3
druga hotenja najodgovomejsih poli-
ti¢nih in oblastnih teles zelo pocasi
ali pa sploh ne uresnicujejo. Za take
razmere so nedvomno odgovomi
tudi komunisti, ki delajo v sindi-
katih. Ce naj okrepimo omajano za-
upanje med delovnimi ljudmi, po-
tem se je treba zamisliti tudi nad
delovanjem komunistov v sindika-
tih, o organiziranosti sindikatov na-
sploh, o njihovem deleZzu pri tvor-
nem razresevanju problemov skupaj

z drugimi druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami, predvsem Zvezo komu-
nistov. To so bila vprasanja, ob kate-
rih se je razvnela najbolj Zivahna raz-
prava na sektorskih posvetih za sin-
dikalne in partijske delavce v Celju
in v Trbovljah.

Na obeh posvetih so poudarili, da
je potreben boj za veéjo idejno in
politi®no enotnost komunistov, ki
aktivno delajo bodisi v sindikatih
bodisi v drugih politi¢nih organiza-
cijah ali predstavniskih telesih. Uko-
reniniti se mora spoznanje, da uspe-
hov ne bodo dosegli tam, kjer se
potegujejo samo za sodelovanje med

€ odlocanje o vseh vaZnih vprasa-
——

diferencirana

uporabnost

baterij

[NAJ<

vam omogoca

optimaino

izkorigéanje energije
-

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

¢rna — za razsvetljavo

_ DELAVSKA ENOTNOST — ST. 2 — 15. JANUARJA 1972

organizacijami, denimo med sin-
dikati in Zvezo komunistov, ne da
bi hkrati teZili k skupnemu delu pri
razreSevanju istih problemov, Ceprav
jih bo, povsem razumljivo, vsaka
organizacija razreSevala po svoji
poti. Prav zaradi tega je prav, Ce se
¢lani razliénih druZbenopoliti¢nih
organizacij temeljiteje seznanijo tudi
s programi drugih organizacij in Ce,
drugié, programe svojega dela pogo-
steje soocajo s konkretno prakso ter
ob njej preverjajo svoja stali$Ca.
Tako Ze ravna Zveza sindikatov,
taka metoda dela se uveljavlja tudi v
Zvezi komunistov. Praksa bo ne-
dvomno pokazala, da bo marsika-
tero stalii¢e, resolucijo, priporocilo
in podobno treba spremeniti ali celo
preklicati, kajti nezmotljiv je samo
tisti, ki svojih stali$¢, mnenj in pred-
logov S nikoli ni preveril v praksi.

Tako v Celju kot v Trbovljah smo
lahko slidali, da Se ni koncan boj
proti pojmovanjem, naj se sindikat
ukvarja predvsem s socialnimi vpra-
fanji delaveev, naj pa se hkrati pre-
neha vmelavati v ekonomske pro-
bleme. Prav gotovo bi se politi¢ni
vpliv delavskega razreda mocno
zmanjal, &e bi pristajali na tezo, naj
se sindikat ,zapre* v delovne orga-
nizacije, vse drugo pa pusca ob stra-
ni. Cas, v katerem Zivimo, je tak, da
se sindikat mora ukvarjati z obojim,
seveda s svojimisredstvi in na svoj
naéin, toda usklajeno 2z drugimi
druzbenopolitiénimi dejavniki. Pri

tem je pomembno, da tudi sindikat
na vseh ravneh izpri¢a doslednost in
nacéelnost pri izpolnjevanju sprejetih
stali$¢ in sklepov. Se zlasti pa je po-
membno, da pri svojih stali3¢ih iz-
loéi sleherno goveorjenje in sklepanje
,,na pamet*‘. Pri vsem tem se mora
truditi tudi za ¢im vecjo javnost
svojega dela. Ena izmed pomembnih
dolZnosti, ki jih imajo komunisti, ki
delajo v sindikatih, je torej tudi ta,
da se borijo za to, da bi se sindikat
otresel anonimnosti.

Ce sindikati sami zase pravijo,da
so najbolj mnoZi¢na organizacija
delavskega razreda, bi se to moralo
odrazati tudi v strukturi njihovih
vodstev. V njih pa je, tako kot v
Zvezi komunistov kot v predstav-
niskih telesih, vse premalo delavcev.
Sektorska posveta v Celju in Trbov-
ljah*sta zato podrpla misel o ustano-
vitvi republiske sindikalne 3ole, za-
hteve po okrepitvi idejnopoliti¢nega
izobraZevanja v obéinah in 3e neka-
tere druge predloge, katerih namen
je, da bi sistemati¢no usposabljali
&éim §irSi krog bodocih sindikalnih
in drugih politi¢nih kadrov.

Praksa tudi kaZe, da se v obCinah
na obmocju istih regij kazejo enaki
ali vsaj mocno podobni interesi, tez-
nje in hotenja, ki pa se med seboj
vse preve¢ pocasi usklajujejo in po-
vezujejo. Smetmo bi bilo, Ce bi ko-
munisti v sindikatih spodbujali tudi
tesnejlo koordinacijo med ob&inami

in tudi med sindikalnimi organiz
cija_:pi, ki delujejo na obmocju ist
regy. A\

Se nekaj besed o nadaljnjem 1
voju samoupravneg: spora.
mevanja, o éemer so tudi precej |
vorili na obeh posvetil: Piaksa ka
da. s temi sporazumi dejan:
usmerjamo delitev osebnih dohc
kov in da bi se lahko ideja san
upravnega sporazumevanja uveljav
tudi na mnogih drugih podrodj:
Ce smo s pravkar sprejetimi sam
upravnimi sporazumi vsaj do nel
mere uredili razmerja med zaposi
nimi, skratka razmerja na podro¢
sekundame delitve, je zdaj nujr
dvoje: boj proti poskusom izigrav
nja teh sporazumov in njihovo izp
polnjevanje z ene strani, z druge |
bitka za usklajena razmerja med
nogami, skratka boj za drugac:
primarno delitev. Pri tem pa je trel
vedeti, da slednje hkrati pomenib
za zmanjSevanje socialnih razlik
za uveljavljanje ustavnih dopolnil,
v.tem konkretnem primeru pome
boj za prerazdelitev ekonomsl
mo¢i. Ta boj ne bo lahek in 3¢ ma
kratek.-To pa pomeni, da bo ter]
polno zavzetost komunistov v vse
organizacijah in na wvseh ravnel
aktivnost, ki bo povezana v skuj
nem delu vseh druzbenopoliti¢ni
organizacij. Poudarek je torej ©
skupnem delovanju in ne na parci
nih “sindikalnih*, ,partijskih® <
kakinih drugih akcijah. -m!
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TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV STOLPEC

Nestabilnost
spodkopuje

samoupravljanje

V javni razpravi o tem, kako uresniciti ustavne amand-
maje, zlasti enaindvajsetega in dvaindvajsetega, zelo redko
pokazemo na glavnega krivca za prepocasen razvoj samo-
upravnih odnosoy — na inflacijo. Ce denar iz dneva v dan
zgublja vrednost, ljudem ni dosti do taksnih ali drugacnih
ustavnih pravic, pa naj $e tako lepo zvenijo. Le cvrsto,
uravnoveseno gospodarstvo lahko ustvari obcutek pravne
in socialne varnosti. V taksnih gospodarskih razmersh pa
sedaj, na Zalost, Se ne Zivimo.

Uravnoves$enost gospodarstva je torej slej ko prej osred-

- nje vprasanje naSega nadaljnjega druzbenoekonomskega

razvoja, saj bistveno vpliva tudi na druzbenopoliticne
odnose. Nestabilnost gospodarstva ustvarja namreé taks-
ne razmere, v katerih so za gospodarske organizacife in
druZbenopoliticne skupnosti najpomembnejsi trenutni
interesi in kratkorocni racuni, ne pa dolgorocni nacrti
razvoja, ki druzbo povezujejo in zahtevajo medsebojno

sporazumevanje. Zaradi taksnih razmer se tudi samo- .

upravljanje v delovnih organizacijah ne razvija, saj delovni
ljudje ne morejo niti za leto dni vnaprej nacrtovati raz-
voja lastne delovne organizacije, kaj Sele razsirjene druz-
bene reprodukcije v obcini, republiki ali v zvezi. Vsi ukre-
pi, ki povzrocajo inflacijo, povzrocajo torej tudi nepo-
sredno Skodo socializmu in delavskemu razredu.

To spoznanje se je uveljavilo Ze skoraj v vseh predelih
Jugoslavije. Vse veé gospodarstvenikov je pripravijenih
zaustaviti sedanji tok gospodarskih procesov, ki nikomur
ne koristijo. Prav to pa kljub negativnim teznjam na pod-
rocju gospodarstva viiva ve¢ optimizma in daje vec spod-
bude za to, da zacnemo uresnicevati stabilizacijske pro-
grame resno, dosledno in na vseh ravneh. Pri tem, razum-
fjivo, nosijo najvecji delez odgovornosti tisti ljudje, ki o
teh vprasanjih neposredno soodlocajo bodisi v predstav-
niskih, samoupravnih ali drugih organih, zlasti pa Se tisti,
ki delujejo na ravni federacije. Prav tisti, ki delujejo v
Jfederaciji, bi se morali z vso odgovornostjo upreti priti-
skom in oZivljanjem Ze preZivelih ekonomskih funkcij
federacije in vsem teZnjam, ki ne krepijo stabilizacije. Lep
zgled taksne doslednosti so nedvomno pokazali slovenski
poslanci v zboru narodov, ki so glasovali proti novi emisiji
denarja.

Cepray se je torej v posameznih gospodarskih in poli-
ticnih okoljih in republikah okrepila zavest, da sta eko-
nomska in politiéna stabilizacija v medsebojni odvisnosti
in da sta pogoj za nadaljnji razvoj samoupravnih sociali-
stiénih druzbenih odnosov, pa lahko Se vedno pricaku-
jemo nasprotovanja pri prakticnem izvajanju politicnih
nacel, ki jih bolj ali manj vsi sprejemamo, Se zlasti takrat,
ko se bo treba odreci temu ali drugemu ambicioznemu
investicijskemu objektu in ko bo treba resni¢no zaceti
ziveti le od tistega, kar posamezna ekonomska skupnost
sama ustvari. :

To poment, da bo bitka za stabilno gospodarstvo dol-
gotrajna, saj smo bili doslej navajeni nekateri bolj, drugi
manj, da smo Ziveli na racun tujega dela, kreditov in
Jjutrisnjega dne. Tako zahtevhega programa zato nikakor
ni mogode uresniciti samo z administrativnimi ukrepi po-
litiéno-izvrsilnih organov, kakor nekateri svetujejo, deni-
mo s vsesploSno zamrznitvijo cen, temvec se je potrebno
tudi politiéno dogovoriti med republikami in pokraji-
nami, kako ukrepati. In kaj ukreniti proti tistim, ki ne
bodo ukrepali.

Taksni praksi pa mnogi e vedno niso naklonjeni, ce-
prav so glasovali za ustavne spremembe. V. B.

Proizvodnja v novi tovarni radovljiske Almire je visoko mehanizirana. O tem prica tudi najdaljsi teko&i
trak v tovrstni industriji, ki ga prikazuje tudi na$ posnetek.

Uresni€ila se jim je
dolgoletna Zelja

Radovljiska Almira v novih proizvodnih prostorih @ Rekordna

rletina 1971«

Z ne prevelikim pompom je
kolektiv radovljistke Alpske
modne industrije — Almira tik
pred novim letom slavil po-
membno zmago: odprli so novo
tovarno. Miro Kav¢ié, direktor
Almire je na otvoritvi dejal:
,Otvoritev novih proizvodnih
prostorov  in hkrati novega
tehnoloskega procesa pomeni
za na$ kolektiv, radovljisko ob-
¢ino in §irSo druzbeno skupnost
pomembno pridobitev, ki bo
precej prispevala k novim doga-
janjem, novemu utripu Zivljenja
in pokazala nove moznosti za
hitrejii napredek. Novo tovarno
smo pripravili za proizvodnjo
prav v &asu, ko smo v jugoslo-
vanskem gospodarskem Zivlje-
nju doZivljali ekonomske te-
Zave, ki so se odrazale v inflaciji
in % posebej v veliki nelikvid-
nosti. Letnico 1971 bomo
zato upraviceno vpisali v zgodo-
vino razvoja Almire.*

URESNICENE
SEDEMLETNE ZELJE

Gradnja nove tovarne je ve-
ljala 12 milijonov dinarjev, kar
ze danes predstavlja veé kot pe-
tino celotnega bruto dohodka,
dosezenega v minulem letu. Od
tega zneska odpade 8,8 milijona
dinarjev na zgradbe in instala-
cijsko opremo skupaj s kotlarno
in garderobami ter tri in pol
milijona dinarjev za proizvod-
no, §trojno in najnujnej$o po-
mozno opremo. Pri tem je ko-
lektiv Almire vlozil v zgradbe in

instalacije kar 73 % lastnih sred-

stev, le 27 %za ta del investi

cije pa pomenijo krediti. Pri vla-
ganjih v strojno in pomozno
opremo je razmerje nekoliko
drugac¢no; za to nalozbo je ko-
lektiv Almire najel petletni de-
vizni kredit v tujini in domace
kratkoroéne kredite. Tako ude-
lezba lastnih sredstev v opremo
predstavlja 30 %, udelezba tu-
jega kredita pa 70 %.

,INova tovarna pomeni za nas
uresnicenje davnih Zelja in pri-
Cakovanj, da zdruZimo pod
skupno streho vse nase delovne
enote, ki so doslej obratovale v
neprimernih delovnih prostorih,
v sodobno tovarno, ki bo zago-
tavljala znatno boljse delovne
pogoje in organizacijo dela. Z
dograditvijo nove tovarne smo
uspedno izpolnili na$ sedemletni
razvojni program,” je strnil
mishi direktor Almire Miro Kav-

[osTer:

V VRHU JUGOSLOVANSKIH
PROIZVAJALCEV

Razvojna pot Almire je zani-
miva. Tudi ta kolektiv se v 22
letih, odkar obstaja, ni izognil
mnogim gospodarskim pretre-
som, ki so jih povzro¢ili najraz-
liénejsi vplivi zunaj in znotraj
podjetja. Za Almiro pa je bilo
odlo¢ilno razvojno obdobje po
gospodarski reformi. Tako je
bila v poslovanju podjetja zna-
¢ilna velika konjunktura v
1966. letu, nato dvoletna rela-
tivna sfagnacija in umirena

ekspenzija rasti, ki pa je Almiro
pripeljala v vrh jugoslovanskih
proizvajalcev vrhnje trikotaze.

Med pomémbnejse odlocitve,
ki so najvec pripomogle k na-
glemu razvoju podjetja, Stejejo
v Almiri naslednje:

— dosledna trzna usmerje-
nost pri programiranju proiz-
vodnje z velikim poudarkom na
modi;

— uveljavitev marketing kon-
cepta v prodajni politiki in stal-
no spremljanje zahtev trzica
ter dobro informiranje potros-
nikov.

— uvajanje visoko kvalitet-
nih materialov v proizvodni
program in poostrena kontrola
nad kvaliteto izdelkov;

— usmerjenost investicijskih
vlaganj v modernizacijo in razsi-
ritev delovne opreme s postop-
nim nadomeS$éanjem rocnega
dela;

— izboljsanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih, uvajanje
stimulativnejsih oblik nagraje-
vanja.

Pravilnost Almirine poslovne
politike potrjujejo tudi rezultati
gospodarstva v minulem letu, ki
so presegali vsa pri¢akovanja.
Po doslej zbranih podatkih
kaze, da bo kolektiv Almire
minulo leto zakljuéil s Sestkrat
vi§jim bruto dohodkom, s
4 5-krat vecjo koli¢insko proiz-
vodnjo, z desetkrat vecjo maso
amortizacije in skoraj z devet-
krat vi§jo akumulacijo kot v
letu 1963. M.Z

- Tovarna
varilcey

NajvaZnejSe in najve¢ dela opravijo v TRIMO varilci

STRAN 4

TRIMO — Trebanjska industrija montaZnih objektov dela pod
tem imenom in v novih prostorih le nekaj mesecev. Zgodovina
podjetja oziroma podjetij, iz katerih je TRIMO nastal, pa je dolga
in pestra. : :

Pred desetimi leti so ustanovili v Trebnjem na Dolenjskem
kovinsko delavnico s tremi delavci. Cez dve leti so imeli Ze sto
zaposlenih in so postali obrat Litostroja. Namenjeno mu je bilo,
da naj bi postal mo&na plo¢evinarna, vendar je proizvodnja stalno
nazadovala.

Skoraj hkrati je zaéelo delati kovinsko podjetje Kemooprema,
kije nekaj let kasneje zalo v teZave in pod prisilno upravo.

Ravno tako 1962. leta so v Trebnjem odprli manjSo kovinsko
delavnico kot obrat IMP iz Ljubljane, Ki je izdelovala razdelilne
omarice za elektriko.

Skoraj po desetih letih teZav in Zivotarjenja treh majhnih ko-
vinskih podjetij v prav tako majhnem Trebnjem so spoznali, da je

cistern za Kurilno olje

edina resitev v zdruZitvi. Tako so se 1. januarja 1969 zdruZili v
eno podjetje, ki so mu lani dali ime TRIMO.

Triletni sanacijski program, ki so ga takrat napravili, jim je
prinesel moZnosti za hitrejdi, predvsem pa za nemoten razvoj. Z
Zelezarno Jesenice, Projekt metalom iz Ljubljane in Kovino-
servisom z Jesenic so ustanovili konzorcij za industrijsko izdelavo
montaznih objektov. Postavili so novo tovarno in prenehali z
drobno proizvodnjo. 3 e

Sedaj so se usmerili le v proizvodnjo dveh izdelkov: montaZnih
hal in cistern za gorivo. Prav elementi za montaZne hale iz hladno
valjane plocevine so jim prinesli uspeh in ugled po vsej drzavi.
Prvo tako halo so napravili 1969. leta za Alples iz Zeleznikov —
in to z 18.000 kvadratnimi metri povriine. Od takrat so jih na-
pravili za naro¢nike po vsej Jugoslaviji Ze 46, in sicer leta 1970
36.000 kvadratnih metrov, lani 80.000, za letos pa predvidevajo
130.000 kvadratnih metrov.

Poleg elementov montaZnih hal delajo v TRIMO posode za gorivo. Najve¢ naredijo

.........."
Niso Se

Vsé

moznosti

@® Zasavska .
podjetja na tujil

trziscih

Lanski izvoz iz Zasavja jé
znasal kakih 7 in pol milijo:
na dolarjev, pri ¢emer pa
niso upostevane storitve i
® usluge, ki jih bo veé kot za 3|

@ milijonov dolarjev. Zasavski -

@ izvoz je usmerjen preteznd
na obmoéja s konvertibil
nimi valutami, s Kkakimi

® 357 pa na Vzhod. Najvel

® blaga in izdelkov prodajajo

izkoriSéene

@ zasavske delovne organiza:

® cie v Zvezno republiko
@ Neméijo, sledijo pa Italija,
® ZDA, Avstrija, nekatere

skandinavske drzave, na
® Vzhodu pa Poljska, éSSR,
@ Sovjetska zveza in druge
@ drzave.

® v gveiz dosedanjim in
@ prihodnjim izvozom v Zasav-
@ ju poudarjajo, da bi kazalo
@ letos bolj smotrno izkoristiti
preferenciale. Nekatera ved-
ja podjetja so namreé lani
® ivozila nekaj blaga — pred-
vsem v Zvezno republiko
@® Nemcijo brez uvoznih carint
@ po doloéilih sporazuma med
Evropsko gospodarsko skup-
nostjo in drzavami v razvoju,

® yamor pritevajo tudi naso’

® driavo. Praksa pa je poka:
@ zala, da ponekod niso nit!
@ mogli v celoti izkoristiti teh
® ugodnosti, ker so prepoznd

prejeli ustrezne kontigente:

V letodnjem letu se te napa:
@ ke ne smejo ponoviti, saj g
@ za dokajfno - materialno

spodbudo, ki bo bistven0

5 olgjfala nastopanje naih
® podjetij v tujini.
@ Seveda pa se zasavskl
delovne organizacije zavze
majo tudi za druge oblike
stimulacije njihovega izvoza
Prepri¢ane so namrec, da né
® bomo smeli ve¢ odlasati §
@ sprejemom  novih ukrepo¥
na tem podrocju. Ze dose:
danje zamude so povzro&ile
® hasemu gospodarstvu obcut:
no $kodo in tudi v Zasavju
® so marsikje zavrle pobude
@ podjetij, da se niso odlocala
za veéjo prodajo svojih iZ
® delkov na obmocja s konver-
® tibilnimi valutami. m-
o0000OQCOGOSOS

Ta vrtalni stroj je eden redkih strojev, ki jih pOles
varilnih aparatov vseh vrst uporabljajo v TRIMO
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Moda 72 — za zdaj se
na tiskovni konferenci

Pred dnevi je bila na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani

tiskovna konferenca. Vodstvo razstavis¢a in nekateri predstavniki

. tekstilne industrije so seznanili novinarje z leto$njim sejmom mode
in z nekaterimi problemi tekstilne industrije pri nas.

Moda 72 je Ze 17. tovrstni sejem v Ljubljani. Zanimanje zanj je
vsako leto veCje, sicer pa slovi ta prireditev kot najbolj komercialni
Sejem v drZavi. Povprasevanje po razstavnem prostoru je bilo letos
izredno: 190 jugoslovanskih podjetij bo razstavljalo na 11.000
kvadratnih metrih povriine. Skoraj vsi najpomembnejsi jugoslo-
Vanski proizvajalci tekstila bodo pokazali najrazli¢nejSe tkanine,
lahko in tezko konfekcijo, pletenine, trikotazo, usnjene izdelke,
Cevlje, deznike, klobuke in drugo. Na sejmu, ki bo odprt od 15. do
22. januarja, bo sodelovalo 82 podjetij iz Slovenije, 42 iz Hrvaske,
39 iz Srbije, 17 iz BiH, 7 iz Makedonije in 3 iz Crne gore.

Kakor vsako leto bo tudi letos Center za sodobno oblagenje
organiziral vsak dan po dve modni reviji z ve¢ kot 400 modeli za
pomlad in poletje. Al

Tekstilna industrija zaposluje danes v Jugoslaviji ve¢ kot 230
tiso¢ ljudi, kar je 13 % celotne industrijske dejavnosti. Hitrejsi raz-
Voj se je zaCel Sele v zadnjih letih, saj se sodobna tehnologija pro-
vodnje tekstila mocno razlikuje od klasi¢ne, predvsem zaradi
Uvajanja umetnih vlaken. Tekstilna industrija se je tudi zacela seliti
z nerazvitih podro¢ij na industrijsko razvita. Investicije v tekstilno
Panogo so cedalje vecje, produktivnost se je v zadnjih desetih letih
Povecala dva do trikrat, v nekaterih primerih celo §tirikrat. Tudi
Poraba je narasla; pri nas je bila leta 1960 4,7 kg na prebivalca, lani
Pa ze na dobrih 8 kg, kar pa je e vedno malo, ¢e vemo, da v ZDA

Porabjjo ve€ kot 20 kg tekstila na prebivales

A A.

UREJANJE RAZMER V »JUTRANJKI«

TOKOVI GOSPODARJENJA

Za vsemi pomembnimi odlo¢itvami
mora stati celoten kolektiv

Po analizi samoupravnih odnosov v podjetju, njegovega ekonomskega polozaja in perspektiv bo
potrebno storiti vse, da bo kolektiv Jutranjke zares odlo¢al o pogojih in rezultatih svojega dela

V zvezi s polozajem v ,Ju-
tranjki*, o katerem smo ob§ir-
no porocali v prejinji Stevilki,
najprej naslednje:

Referendum o zaupnici di-
rektorju ,, Jutranjke* Karlu Ve-
hovarju je dal pricakovani re-
zultat: ¢lani kolektiva so svo-
jemu direktorju skoraj sto-
odstotno povedali, da mu za-
upajo. Tako se je tov. Vehovar
le dal prepricati (skoraj pre-
prositi), da se vine v podjetje,

- Ceprav je pred tem vecCkrat izja-

vil, da tega ne bo storil, ¢etudi
bi mu dali vso Evropo. Nasa iro-
ni¢na predvidevanja, da ga bo
docakal 3palir belo oblec¢enih
deklic iz ,Jutranjke®™, se sicer
niso uresni¢ila, pat pa so se
predstavniki tega kolektiva po-
trudili in mu po referendumu

_prinesli cvetje nadom . . .

Zadeve so sedaj tam, kjer so
bile pred Vehovarjevim odsto-
pom, do katerega je pridlo iz
uzaljenosti, ker so druzbeno-
politiéne organizacije — med
njimi tudi predsedstvo repub-
lifkega sveta ZSS — odklonile
njegov predlog pravilnika o mi-
nulem delu kot zamisel, ki ni v
skladu s teZnjami ustavnih do-
polnil, med drugim pa so ta
predlog Ze v zaCetku decembra
odlozili ,za zrelejsi razmislek"
tudi v Jutranjki Cilj politi¢ne

akcije v zvezi s tem predlogom

je bil torej dosezen, referendum
o zaupnici direktorju Jutranjke

_E_LEKTRO—STROJNO PODJETJE TIKI STOPA V TRETJE DESETLETJE

pa tako in tako ni bil referen-
dum o Vehovarjevih zamislih o
konkretizaciji naéelnih postavk
o minulem delu. Po nafem pre-
pri¢anju je ta referendum lahko
pomenil samo obliz na ranjeno
samoljublje ¢loveka, ki ne zna
samokritiéno - priznati, da se
pac vsakdo lahko o ¢em moti
in da nikomur ne pade krona z
glave, ¢e se mu dokaze, da v ne-
¢em ni imel prav . . .

SAMOUPRAVLIJANJE
V JUTRANJKI SKRIPLJE . . .

Kaksni so samoupravni odno-
si v Jutranjki, kakSen je njen
ekonomski polozaj, kaksne so
njene perspektive za bodoc-
nost, kako v tem kolektivu
ustvariti vzdusje, v katerem bo
lahko prislo do uresni€itve do-
polnil nase ustave? O teh vpra-
Sanjih je v sredo bil v Sevnici
sestanek, katerega so se mimo
predstavnikov druzbenopolitic¢-
nih organizacij in organov sa-
moupravljanja v Jutranjki, pred-
sednika sevniskih sindikatov in
sekretarja sevniSke ZK udelezili
tudi predsednk RO sindikata
delavcev_industrije in rudarstva
Stjepan Saubert, predsednik ko-
misije za samoupravljanje pri
RS ZSS Mitja Svab in predsed-
nik enake komisije pri CK ZKS
Peter ToS. Na tem sestanku sta
zelo aktivno sodelovala tudi
predsednik zbora podpisnic
samoupravnega sporazuma kon-

Novi naérti, novi obeti

Ustvarjeni dohodek delijo po formuli: pol za sklade, pol za osebne dohodke

—

»»Pred dvajsetimi leti, ko smo
Z delom 3ele priéeli, smo bili

Praznih rok. Delavski svet je se-

Stavljal celoten kolektiv, saj nas
e bilo v podjetju le 17. Zave-
li smo se svoje osnovne dolz-
Nosti: delovno organizacijo smo
Morali usposobiti za Zivljenje in
Poskrbeti za nova delovne me-
Sta. Trudili smo se popraviti in
Usposobiti vsako 3e tako zasta-
Telo napravo, da bi bili kos bo-
dogim delovnim nalogam. Veli-
0 pozornost smo posvecali
tudi vzgoji kadrov. Vedeli smo
Namrec, da pomenijo sicer prid-
e roke veliko, ne pa vse. ..,
Obujajo spomine v ljubljanskem
delovnem kolektivu TIKI.
Res, zacetek je bil vse prej
Ot lahek. Marsi¢emu so se mo-
fali odpovedati, da so ustvarili
1, kar imajo danes. Tako se je
N8 primer pred enajstimi leti
160-clanski  kolektiv soglasno
0dlo¢il, da so odpove trimesec-
im osebnim dohodkom in da
Zatne graditi novo tovarno.
Pozrtvovalnost vseh je bila
“torej temeljni kamen, na kate-
'®m je kolektiv podjetja TIKI
&radil syojo prihodnost. In vred-
N0 se je bilo odpovedovati: da-
fies slovi TIKI kot najveéji pro-
RZvajalec elektri¢nih grelcev ozi-
Toma bojlerjev v drzavi.

SPECIALIZACIJA
JE OMOGOCILA
NADALINJIRAZVOJ

»Sprva je bil nas proizvodni
Program precej §irok . . .*, pri-
Poveduje Bogo Ferfila, direktor

djetja TIKI. ,,Zaradi pomanj-

nja dela smo se lotili vsakega -

?0513- Izdelovali smo trans-
Ormatorje, pretikala, zavorne
:l“ﬂgr_lete, naprave za varjenje,
. SStilacijske aparate, centrifuge,
ustrijske sesalce za prah,
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elektri¢ne sufilne peé&i, indu-
strijske kaloriferje, sterilizator-
je, elektricne grelce in kdo ve
kaj Se vse, vendar pa smo hkrati
zaceli razvijati tehnologijo pro-
izvodnje elektri¢nih bojlerjev s
kapaciteto od 8 do 300 litrov.
Kmalu je postala proizvodnja
elektricnih  grelnikov  naSa
osnovna dejavnost. Specializa-
cija proizvodnje je prinesla veli-
ke serije, ki so nam omogocile
modernizacijo podjetja in s tem
pospeseno uvajanje novih teh-
noloskih postopkov.*

V zacetku uvajanja proizvod-
nje bojlerjev so v podjetju TIKI
sami proizvajali vse potrebne se-

stavne dele. Kasneje, ko je po-

vprasevanje moéno naraslo, so
zaceli v podjetju TIKI intenziv-
neje navezovati kooperacijske
odnose. Med svoje najbolj zve-
ste sodelavce danes Stejejo to-
varno ETA, ,,Rade Koncar®,
Iskra, Metalfleks, Unitas, Mari-
borsko livarno, EMO itd.

NISO SE REKLI

ZADNIE BESEDE
»Lani je kolektiv podjetja
TIKI, ki Steje danes ze 400 za-
poslenih, zgradil nove poslovne
prostore in s tem podvojil svoje
proizvodne povrsine. Ustvaril je
110 milijonov dinagjev pro-
meta, medtem ko naj bi letos
narasel priblizno za tretji-
no...“, zvemo od Bojana Stu-

larja, sekretarja podjetja.
Delitev dohodka v tej delovni
organizaciji oznaCuje razmerje
50:50 — pol za sklade, pol za
osebne dohodke. Ob tem naj
omenimo $e to, da kljub taki
delitvi dohodka delavci relativ-
no dobro zasluZijo. Popreéni
mesecni osebni dohodki so zna-
Sali v minulem letu 1.800 dinar-
jev, nihce v kolektivu pa ni za-

sluzil manj kot 1.100 ali 1.200
dinarjev na mesec.

Pa nacrti za jutri?

Bogo Ferfila, direktor pod-
jetja - TIKI, odgovarja na to
vprasanje takole:

,».5e vedno rastemo, $e vedno
se razvijamo. V posameznih ob-
dobjih je znasal porast proiz-
vodnje tudi ve¢ kot 30 odstot-
kov v primerjavi s poprej$njim
letom. Danes stojimo pred
novo, Se tezjo nalogo: ¢e bomo

hoteli obdrzati prvo mesto med
jugoslovanskimi  proizvajalci
bojlefjev, bomo morali v nove
investicije, $e ve¢ sredstev
bomo morali vlagati v nove de-
lovne priprave in v kadre. Za-
dali smo si namreé, da bomo
proizvedli do.600.000 bojlerjev
letno. Prve korake k temu cilju
smo Ze storili. Omet na stavbah
se $e ni docela posusil, ko so v
podjetiu ponovno zarohneli
gradbeni stroji!“ S

fekcionarjev Zdravko Petan in
predsednik izvrSnega odbora
podpisnic omenjenega spora-
zuma Franc Ogorevc, ki sta dala
obilico podatkov o tezkem po-
loZaju te veje tekstilne indu-
strije, ki seveda vpliva tudi na
poslovanje Jutranjke in na Ziv-
ljenjske razmere njenega kolek-
tiva.

Razprava na tem sestanku je .

izzvenela v precej soglasen za-
klju¢ek, da za Jutranjko ni to-
liko vazno, kaj vse se je doga-
jalo v zvezi z Vehovarjevim

predlogom o minulem delu, ko-

likor je zares vaino analizirati
njen sedanji polozaj in izglede
za bodocnost tako glede kre-
pitve samoupravnih odnosov v
tem kolektivu kakor tudi glede
krepitve njegovega gospodarske-
ga poloZaja in zagotovitve ¢im
boljse perspektive. V tem pogle-
du pa je dela dovolj in celo pre-
veC za vse tiste, ki so za Jutranj-
ko predvsem odgovorni: za nje-
ne samoupravne organe, za ¢la-
ne ZK, za sindikalne in mla-
dinske delavce itd. Zelo ver-
jetno bo pri tem delu potrebna
tudi pomo¢ zunanjih dejavni-
kov, kiso jo tudi vnovi¢ oblju-
bili. In e nekaj: razprava je po-
kazala, da s tem delom ne kaze
Cakati, temve¢ da je nujno

_takoj zavihati rokave.
Statut Jutranjke je e dale¢--

od najboljsega in zato bodo nuj-
no potrebne izboljSave, obilica
samoupravnih aktov v tem pod-
jetju je nekaksna potrditev izre-
ka, da zaradi dreves ni mogoce
videti gozda. Najbrz bi $tevilo
samoupravnih aktov (19) ka-
zalo skréiti in jih sintetizirati
tako, da bodo zares razumljivi
vsem ¢lanom kolektiva. Pose-
ben problem je postopek za
sprejemanje samoupravnih
aktov, ki ni dovolj popoln in ki
je tudi omogo¢il, da je Veho-
varjeva osebna zamisel o kon-
kretizaciji minulega dela na
neki nacin postala Jutranjkin
predlog, ceprav to zamisel ni
proucil in sprejel noben samo-
upravni organ tega kolektiva.

Skratka, samoupravni odnosi
v Jutranjki precej Skripljejo in
potrebno bo precej dela, da
bodo zasnovani tako, da bo za
vsemi pomembnimi odlo¢itva-
mi zares stal celoten kolektiv.

EKONOMSKI POLOZAJ
PODJETJA NE MORE
BITI ODVISEN
OD ENEGA CLOVEKA

V Jutranjki bodo morali raz-
misliti o tem, kateri njeni obrati
izpolnjujejo pogoje, da posta-
nejo temeljne organizacije zdru-
Zenega dela; razmisliti bodo
morali o ureditvi dela na domu,
ki prispeva 8 % dohodka pod-
jetja; izpopolniti bodo morali
priucevanje delavk, ki je dolgo-
trajno in ki premalo usposoblje-
nim delavkam prinaSa zelo niz-
ke osebne dohodke, ki $e bolj
znizujejo Ze tako ne preveé raz-
veseljivo povprecje osebnih do-
hodkov v tem podjetju. Ne na-
zadnje bodo morali resiti pro-
blem strokovnih kadrov, ki jim
jih zavolio razliénih vzrokov
zelo primanjkuje, zaradi Cesar
potem ped€ica strokovnjakov
odlo¢a tako reko¢ o vsem, tako
da se véasih zdi, kot da bi se
lahko z odhodom enega samega
Cloveka iz  podjetja vse
podrlo. ..

Zadnji podatki kaZejo, da je
Jutranjka dokaj uspesno zaklju-
¢ila minulo poslovno leto in da
se v zadnjem tromesecju znatno
dvignila tudi raven njenih pov-
pre¢nih osebnih dohodkov. Za-
dovoljstvo v tem priraeru pa je
lahko samo relativno, se pravi,
upoStevaje sploSne razmere v
konfekcijski industriji, ki se v
celoti bori s hudimi tezavami in
ki je Ze dolgo ¢asa — ne po svoji

krivdi — na dnu lestvice osebnih

dohodkov. Zakljuéni raéun
Jutranjke bo dokonéno poka-
zal, kak3ni so bili njeni rezultati
v minulem letu in takrat bomo
tudi videli, kako so se odrezali
drugi konfekcionarji. To bo po-
tem omogocilo tudi argumen-
tirane zahteve, da se pogoji go-
spodarjenja v tej industrijski
veji popravijo tako, da delav-
cem ne bo ve¢ potrebno trdo
delati za skorjico suhega kruha.

Priblizno ¢ez dva meseca bo
v Jutranjki podoben sestanek,
kot je bil minulo sredo: takrat
bomo lahko ugotovili, ali smo
samo govorili in samo obljub-
ljali, kaj bo kdo storil, ali pa so
prizadeti svoje besede in ob-
ljube tudi potrdili z dejanji.
. MILAN POGACNIK
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"POZORNOST
NAJ VELJA.
DELAVCEM

teku pol leta.**

najemnin.

velikega Stevila zaposlenih.

Izredna seja mestne konference in mestnih odborov sindikatov v
Sarajevu je ‘bila posveCena analizi nalog, ki jih je pred sindikalno
organizacijo postavila 21. seja predsedstva ZKJ.

»Odlo¢ili smo se, da naj bo najniZji osebni dohodek 50 %
ekstistenénega minimuma $tiriclanske druZine, ali blizu 60 % po-
precnega osebnega dohodka v Sarajevu, kar bi za drugo polovico
minulega leta bilo 865 dinarjev*, je re€eno na tej seji. ,,Prav tako v
sindikatih sodimo, da je treba osebne dohodke valorizirati, takoj ko
se Zivljenjski stroski povecajo za vec kot 3 %, najkasneje pa po pre-

Konferenca sarajevskih sindikatov se je zavzela za vedjo zaidito
Zivljenjskega standarda zaposlenih in opozorila na vznemirjajo¢ po-
rast Zivljenjskih stroSkov, saj so le-ti v prvih devetih mesecih minulega
leta porasli v Sarajevu za 16,4 %. Samo stroski prehrane so se po-
vecali za blizu 20 %, medtem ko so realni osebni dohodki porasli
komaj za 2,9 %. Tudi to pa je po mnenju konference sarajevskih
sindikatov eden od razlogov, da naj bi v republiki ¢imprej sklenili
dogovor o najniZjem osebnem dohodku in o zaposlovanju.

Konferenca sarajevskih sindikatov se je zavzela, naj bi v mestu
Cimprej sprejeli program stanovanjske gradnje ter odlok o mini-
malnem izlocanju sredstev za stanovanjsko gradnjo, o usmerjanju in
zdruzevanju sredstev ter o naCinu kreditiranja. Konferenca je sicer
sprejela staliSCe, da sedanje najemnine stanovanj niso ekonomske ter
da njihova raven v sedanjem obdobju pravzaprav pomeni subven-
cioniranje ljudi z visokimi dohodki, vendar pa so sindikati Sarajeva
tudi proti povecanju najemnin vse dotlej, dokler ne bodo izobli-
kovani kriteriji in sprejeti sklepi o diferenciranem subvencioniranju

Sindikati tudi ocenjujejo, da so v minulem letu dosegli  Sarajevu
pomembne rezultate pri poslovnem povezovanju in integriranju go-
spodarstva. Hkrati pa so za minulo poslovno leto znacilne tudi ne-
katere negativne teZnje, med njimi nedvomno cedalje ve&ja med-
sebojna zadolzZenost podjetij. Obveznosti do poslovnih partnerjev in
druzbenopoliti¢nih skupnosti so tako znaSale v prvih osmih mesecih
minulega Jeta milijardo dinarjev, do konca oktobra pa so porasle & za
90 milijonov dinarjev. Tako je ¢edalje ve¢ delovnih organizacij, ki za
ve¢ kot mesec dni kasnijo z izpladili osebnih dohodkov. Med temi
organizacijami so tudi nekatera velika podjetja, denimo ,Energo-
invest*, ,,Madinoproizvod*‘, ,,Gradjevinar'* in druga, ki skupno za-
poslujejo ve¢ kot 25.000 delavcev. Zavoljo teh razmer je ures-
nicevanje stabilizacijskih ukrepov v sleherni delovni organizaciji, kot
je to poudarjeno v akcijskem programu mestne konference sara-
Jevskih sindikatov, eden najpomembnejsih pogojev, da bi se izboljsale
razmere v gospodarstvu, s tem pa tudi ekonomski in socialni polozaj

IN HERCEGOVINA

Kje je
meja?

Ceprav smo tujini
dolzni priblizno 2,2 mili-
jarde dolarjev, del stro-
kovnjakov se vedno me-
ni, da ni vzroka za preve-
liko zaskrbljenost. Zadol-
Zenost se namre¢ ne meri
z visino dolga, temvec z
razmerjem celotnega de-
viznega preliva in prispe-
limi obveznostmi, ki jih
je potrebno odplacati.
Ce letos obveznosti ne
presegajo 17 % skupnega
deviznega priliva, je to
razmerje Se vedno ugod-
no.

Pred zadnjo devalvaci-
jo smo bili na tej zadnji
meji, devalvacija pa je se-
danje bilance pokvarila,
tako da je nas dolg tujini
avtomatiéno narastel za
4,75 milijarde dinarjev.
Nova rac¢unice kaZejo, da
bodo nasa odplacila v le-
tosnjem letu dosegla
24 % deviznega priliva!
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Kako se bomo
v prihodnje dogovarjali

Kaj so in kaj bodo republike zapisale v svoje ustave o medrepubliskem
sodelovanju

Odkar smo se srecali s prvimi , kratkimi
stiki*“ v procesu dogovarjanja med nasimi repub-
likami in pokrajinami o posameznem kocljivem
vprasanju, je postalo jasno, da se bo slej ko prej
treba dogovoriti tudi o metodah in nacinu do-
govarjanja, Ce se Zelimo izogniti vsaj nesporazu-
mom metodoloske narave.

Taksen dogovor o metodoloskih vidikih sode-
lovanja med udelezenci dogovorov so tako v mi-

nulem letu sklenili predstavniki republiskih in -

pokrajinskih skupscéin na sestanku v Sarajevu.

Predmet medrepubliskega sodelovanja, je re-
¢eno v sklepih, ki so jih sprejeli, so lahko vsa
vprasanja skupnega interesa za vse ali ve¢ repub-
lik in pokrajin, tudi taksna, ki so sicer v pristoj-
nosti republik in pokrajin. Konkretna vprasanja,
glede katerih bo bilo sedaj potrebno medrepub-
lifko sodelovanje, pa zadevajo spremembe re-
publiskih ustav, izdelavo zakonodajnega pro-
grama itd. Na vsakem medrepubliskem sestanku
bodo dolocali vprasanja, ki so pomembna za
nadalinji medrepubliski dogovor. Za sedaj ni po-
trebe po ustanovitvi posebnega skupnega organa
za taksno sodelovanje. Za organiziranje medre-
publiskih sestankov bodo skrbela predsedstva
republiskih in pokrajinskih skupscin. V sklepih
50 poudarili tudi potrebo, naj bi republike in
pokrajine vpisale v svoje ustave posebne odloc-
be o medrepubliskem sodelovanju. V ustave bi
bilo potrebno vnesti tudi odlocbo, da postanejo
dogovorjeni sklepi o identicnem urejanju,
normiranju in izvajanju posameznih ukrepov

pravnomocni Sele, ko jih sprejmejo pristojni or-
gani vsake republike in pokrajine.

Da je treba doseci soglasje vseh za skupno
odlocitev, je torej Ze jasno: ni pa Se jasno, kdo
je dolzan taksno soglasje dati. Sode¢ po razpra-
vah o nadaljnjem razvoju ustavnega sistema, so
mnenja 0 tem pomembnem vprasanju Se vedno
dokaj pestra. Na Hrvaskem je vprasanje soglas-
nosti predvideno v predlogu 30. amandmaja, ki
pravi, da v odnosih, o katerih zvezna skupscina
odloca na osnovi usklajenih stalis¢ republik in
pokrajin, stalis¢e Hrvaske dolocéa sabor, v odno-
sih, o katerih odloca ZIS, pa republiski izvrsni
svet. V Makedoniji pa morajo biti stalisca, ki jih
predlagajo za oblikovanje skupne jugoslovanske
politike, stalica tistega, ki je nosilec suvereno-
sti republike, to pa je sobranje. V Sloveniji bi
morala soglasnost za vprasanja, o katerih odlocu
federacija, morda priti na predsedstva skup-
§c¢ine, medtem ko v Srbiji o tem Se niso razpray-
ljali. :

Pogledi o metodah dogovarjanja v Jugoslaviji
in o tem, kdo sme o posameznih skupnih pro-
blemih kaj reci, so torej Se dokaj razlicni. Kljub
temu pa je mogoce reci, da tudi taksni, kakrsni
so, izpricujejo zacetek praktic¢nega uveljavljanja
novih ustavnih amandmajev, ki so konéno le
zamenjali administrativno nadrejenost zveze v
notranjepoliticnih odnosih Jugoslavije z demo-

“kraticnim in samoupravnim dogovorom re-
publik.

Kaksen davcni sistem?

Za letos ostanemo pri starem davcénem sistemu
sistema veliko pri¢akujemo — predvsem to, da

ski in socialni politiki

@® Od novega davénega
bo podrejen nasi ekonom-

Vse kaZe, da bo leto 1972
Sele leto pripravljanja korenitej-
§ih sistemskih sprememb na

podrocju davéne politike. V ve-
ljavi bo namre¢ e vedno star,
sicer nekoliko spremenjen davé-
ni sistem. V sistemu obdavceva-
nja skupnega dohodka ob&anov
se ni in se ne bo spremenilo ni¢

bistvenega razen to, da so davc-
no osnovo zaradi gibanja Ziv-
ljenjskih stroskov ponekod po-
maknili nekoliko navzgor, se
najbolj na tistih podroéjih dr-
zave, kjer je zivljenje cenejse. V
Sloveniji ne! Zvezna administra-
cija pa pripravlja zakon, s po-
mocCjo katerega naj bi usklaje-
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vali republiske in pokrajinske
zakonske norme.

Od novega davénega sistema
precej pricakujemo, predvsem
pa to, da bo podrejen ekonom-
ski politiki — torej ne samo po-
trodnji — in da bo s pomocijo
razliénih davénih stopenj omo-
gocil uskladitev pogojev gospo-
darjenja; nadalje, da bo usmer-
jal dohodek in zbiral rento in
druge oblike ekstra dohodkov,
hkrati pa tudi to, da bo zmanj-
Seval socialne razlike in prepre-
ceval bogatenje na racun tujega
dela. Prav zato, ker naj bi imela
davéna politika tak3ne cilje in
ker le-ta predstavlia enega bi-
stvenih instrumentov na trzi-
§¢u, bodo morale biti nove sin-
dikalne reditve usklajene v vsej
drzavi, kar pomeni brez preveli-
kih razlik.

Do tega cilja pa je Se dalec.
Kot je znano, v drugih republi-

kah 3e niso razpravljali o vzro-
kih socialnih razlik, sprejeli pa
tudi §e niso zakonov o druzbe-
nem usmerjanju delitve osebnih
dohodkov, marvec so jih pone-
kod zamrznili. Tako Zivimo v
razmerah zamrznjenih cen in re-
lativno nekontroliranega nara-
§¢anja osebnih dohodkov, kiga
obdavcujejo ostreje na tistih
podrocjih Jugoslavije, kjer so
Zivljenjski strogki vi§ji. To pa
pomeni, da vecina Jugoslavije
§e naprej porabi vec, kot za-
sluzi, kar lahko inflacijo samo
pospesuje, ne pa zavira. V.B.

V.B.

AR A A I S S
NEPRIJETNE
NAPOVEDI

Prvi rezultati kontrole za-
mrznjenih cen so bili ohra-
brujo€i. vendar pa so se Ze
po neckaj dneh razmere za-
Cele spreminjati. Gospodar-
ske organizacije vedno bolj
pogosto zahtevajo ,,pojas-
nila®, ki pa niso ni¢ drugega
kot posredne zahteve za
spremembe cen posameznih
proizvodov. Tem zahtevam
sledijo opozorila, ki najavlja-
jo pomanjkanje predvsem
osnovnih prehrambenih arfi-
klov. Toda ponudba mleka v
vseh vec€jih potrosniskih cen-
trik ne more zadovoljiti po-
vprasevanja. Obetajo se tudi
tezave v preskrbi s sadjem in
zelenjavo. Gospodarstveniki
opozarjajo, da lahko Ze v ja-
nuarju pride do pomanjkanja
gorilnih olj in drugih naftnih
derivatov. Na zacCetku spo-
mladi pa pri¢akujejo tudi po-
manjkanje bencina.
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PO STAREM?

Na zasedanju skupicine Crne
gore je izzval burno razpravo
zakon o za¢asnem usmerjevanju
delitve osebnih dohodkov ‘in
sredstev skupne porabe, ki je bil
sprejet po hitrem postopku. V
prvih devetih mesecih lani so se
osebni dohodki dvignili za 30 %
v primerjavi z istim obdobjein
leta 1970, medtem ko so se no-
minalni osebni dohodki dvignili
za kakih 22 % na zaposlenega.
Ce se bo ta teznja nadaljevala
tudi v letu 1972, je gotovo, da
bo gibanje osebnih dohodkov

. glavni dejavnik gospodarske ne-

stabilnosti.

V SRBIJI RAZMISLJAJO

Zakon, ki so ga sprejeli, zago-
tavlja, da bi lahko bili letos no-
minalni osebni dohodki na za-
poslenega vecji za 15% -do
16 %. Osebni dohodki v posa-
meznih delovnih organizacijah
pa niso enaki, zato lahko delov-
ne organizacije, ki imajo po-
precje pod 1.245 din, izplacuje-
jo osebne dohodke na podlagi
rezultatov dela in v skladu s
svojimi splo$nimi akti. Vse'to
praktiéno pomeni, da v Crni

. gori niso zamrznili osebnih do-

hodkov, ker so le-ti zelo nizki.
PIK

Clan  se pre
stva ZKJ STANE DOLANC |
v razgovoru s politicnim ak- |
tivom Koprivnice (SR Hrvat- |
ska): ‘

»Menim, da moramo zavrniti
tisto, kar so v€asih oznanjali kot |
linjjo Zveze komunistov — nam-
re¢, da naj se komunisti ukvar- |
jajo samo z idejnimi, teoretic-
nimi in ne vem kaksSnimi vpra-
Sanji in da so vprasanja, ki zade-
vajo proizvodnjo, sistem in sa- |
moupravljanje stvar uprav to-
varn, organov upravljanja, ob¢in-
skih skupscin itd.

To ni toéno! Komunisti in
ZKJ smo odgovorni za druzbeni
razvoj nase drzave in ZKJ ima
pravico in dolZnost, da se ukvar-
ja z vsemi druZbenimi vpradanji
in procesi, ki potekajo v tej naSi
druzbi — od proizvodnih do po-
liti€nih, kulturnih in drugih pro-
cesov.

Ce bomo mnafo organizacijo
postavili tako, bo Clanstvo ZK
zelo hitro zacutilo potrebo po |
sodelovanju v politicnem Ziv-
ljenju
Zvezni sekretar za finance
JANKO SMOLE v intervjuju
za NIN:

»Novi teCaj dinarja je lahko
realen samo pod pogojem, da
zadrZzimo ekonomsko fronto, ki
smo jo utrjevali v drugem pol-
letju minulega leta, do nedavne
zamrznitve cen. Ce pa bodo
fronto ponovno spodkopale raz-
licne oblike izvengospodarske
porabe in ponovno nara$€anje
osebnih dohodkov, potem bo
omenjena fronta ponovno po-
stala- nerealna. Tecaj dinarja je
demarkacijska linija, torej fron-
ta. Ce bo ta fronta napadena iz
ozadja z neregularnimi postopki,
potem se bomo ponovno morali
umikati.*

Profesor ljubljanske eko-
| nomske fakultete dr. FRAN- |
g CE CERNE v ,Ekonomski
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politiki*:

,,Posplofeno mnenje, da vi-
soko narascanje osebnih dohod-
& kov ogroZa akumulacijo in inve-
§ stiranje, ni povsem to¢no, ker
redistribucijski mehanizem de-
E luje tako, da se deleZ investij v
druzbenem proizvodu celo po-
~ veCuje. Ceprav se je deleZ aku-
mulacije v podjetjih v primarni
delitviznizalz 19 na 13 %—14 %
v zadnjib nekaj letih — ali nekaj
manj zaradi povecanja deleia
amortizacije — in kljub dejstvu,
da ‘so se osebni dohodki v letu
1971 povecali za priblizno 22 %
ali pa celo za nekaj veé, je bil
8 deleZ osebne porabe v druzbeni
g produktivnosti precej ustaljen,
ali pa celo niZji (kakih 55 %),
delez bruto investicij pa se je
povecal na priblizno 38 % ali pa

celo morda na 40 %.

Zaradi vsega tega menim, da
za inflacijo ali nelikvidnost ne
more biti v prvi visti odgovoren
neposredni proizvajalec s svojim

- dohodkom, saj lahko, le malo
vpliva na ekonomsko politiko.
Ce bomo samo njemu odvzeli
mozZnost boliSega Zivljenja na
podlagi lastnega dela, potem se
lahko zgodi, da se bo tudi nepo-
sredni proizvajalec pojavil na
ulici ali pa da bo od3el na delo v
»izkorisGevalski® Kapitalistiéni
sistem.*

Vsaka tovarna — ucilnica

Republiki Srbiji bo do leta
1975 potrebno 78.600 visoko-
kvalificiranih  strokovnjakov:
18.000 inzenirjev, 17.000 eko-
nomistov, 11.500 pravnikov,

11.000 profesorjev, 38.000 lju-
di z vi§jo izobrazbo, 400.000 s
srednjo in 290.000 visokokvali-
ficiranih delavcev. Zastavlja pa
se vprasanje, kako toliko ljudi
strokovno usposobiti? Sole v
Srbiji tej nalogi ne bodo kos,

zato pa so v proizvodnji Se veli-
ke rezerve, kajti vsak zaposleni
naj bisi izpopolnil svoje znanje.

Sindikati Ze od nekdaj vztra-
jajo, da vsepovsod, kjer je po-
trebno, odprejo vecerne ole za
odrasle, posebne oddelke pri
osnovnih in srednjih Solah, gim-
nazijah in fakultetah, razlicne
teCaje in seminarje. Sindikati se,
tudi zavzemajo, da bi razsirili
prakso nekaterih kolektivov, ki
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vsem tistim, ki Studirajo, poma-
gajo s tem, da jim skrajsujejo
delovni ¢as, zagotavljajo dopust
za polaganje izpitov, drugim

.spet kupujejo Solske pripomo¢-

ke. Ta velika akcija bo zahte-
vala mnogo sredstev, ki jih na-
meravajo izloc¢iti iz skladov za
izobrazevanje pri izobrazevalnih
skupnostih. Znatna sredstva pa
naj bi prispevali delovni kolek-
tivi.




— Tovarisice in tovarisi,
ali lahko zaénemo?

Komisija splosno prikima.

— Dnevni red poznate,
ena sama tocka je: odkrita
konfrontacija z realnostjo
nase kadrovske politike, saf
ima ignoriranje ali tolerira-
Hje negativnih pojavov in te-
Zenj na tem podrocju vedno
tezke posledice. Otresti se
moramo Se zadnjih ostankoy
grobega in bolj prefinjenega
kadrovskega manipuliranja,
z usposobljanjem omogocati
kadrovanje delavcev v razlic-
ne organe in vodstva, s pravo
mero postopoma - pomlaje-
vati vse nase strukture, v ka-
drovanju najdosledneje izva-
jati principe javnosti, mno-
Zicnosti in kolektivnosti itd.
Kdo Zeli besedo? Prosim,
Peter!

— Vse lepo in prav, Ste-
fan! Kar si povedal, lepo
zveni, ampak najprej se mo-
ramo natancno dogovoriti,
kaj je to ,delavski razred*
Saj sam ves, kako je: ce kje
kaj zaskriplje ali pa je treba
koga pouciti, imamo vsi pol-
na usta delavskega razreda,
ko pa se stvari konkretno re-
Sujejo, se predlaga in voli

vedno ene in iste preverjene
kadre. Z delavskim razre-
dom Se vse preveC manipu-
lira. Zato mislim, da si mora-
mo tudi v tej zvezi natociti
Cistega vina.

— Jaz pe mislim, Peter,
rece Stefan, — da ne smemo
prevec filozofirati, sicer ne
bomo nikamor prisli. Za
taksne stvari, kot jih ti pred-
lagas, imamo simpozije, ne
pa naso komisijo. Razen
tega sta ta problem dala ad
acta e Marx in Lenin, le za-

kaj bi si §e mi ob njem post
festum razbijali glavo, pr-
mej? ! Zato predlagam, da
najprej pogledamo kadrov-
sko situgcijo, nato pa se po-
govorimo za ustrezne ka-
drovske premike. Ima kdo
kakSen'drug predlog? No,
Miha!

— Nacelno le moramo
ve¢ vedeti o tem, tovaris
predsednik, kot vemo zdaj.
Ne ‘zapri Se diskusije, sicer
bo na terenu zmesnjava. Od-
krito povej, kako je treba za-
¢rtano linijo akcijsko realizi-
rati. Saj ves, kaksna je situa-
cija! Ti nam Ze lahko pri-
digas, ce§ da ne morejo na
poloZaje priti birokrati, pa
tehnokrati, pa malomescani,
pa ultralevi, pa ultradesni, ti
lahko. Toda zagrabi vraga za

roge, odkrij ga, ko je pa tako
dobro zamaskiran z nasim
delavskim razredom na je-
ziku. Zato te prosim, da
nam kar naravnost poves,
kaksno politiko se bomo S§li.
Ali se je treba opreti na pro-
gresivne sile ustvarjalnega
znanja in neklonljive volje —

pa iskati res prave delavce?
— Vidis, .Sgrefan, pa smo
spet tam! Vzklikne Peter. —
Kaj je delavski razred?
— Tovarisi,

jeno, nikar drug cez druge-
ga! No, saj tudi jaz mislim,
da se je treba pogovoriti o
vsakem odprtem problemu,
ki je na dnevnem redu, pred-
no se gre v konkretno ak-
cijo. Ampak res ne zraven
prevec filozofirati, prosim
vas, sicer ne bomo nikamor
prisli! Tudi ozko ne smemo
gledati na delavski razred.
Mislim, da gre v nasih razme-
rah za relativno kompleksen
in celovit problem. Mislim
tudi, da vsi vemo, kaj je de-
lavski razred, le povedati; to
je nekoliko bolj tezko, ne!?

— Ja, res je! se zgane ko-
misija.

— No, pa zacnimo od
vsega zacetka, od nasega de-
lovnega cloveka! odloci
predsodujoéi. — Kdo je pri

to pa je tisto, kar Ze je — ali

lepo  umir-

nas delovni ¢lovek? Kaj naj
recem o tej temi?

— Delovni clovek je ¢lo-
vek, ki dela! zdeklamira ne-
kdo navduseno.

— To Ze, to Ze! prikima
predsedujo¢i pokroviteljsko.
— Toda kaj nas delovni ¢lo-
vek dela, to je vprasanje. Ni
dovolj, da clovek le dela.
Veliko ljudi dela, ampak de-
lati je treba koristne stvari,
¢e problem prav razumem,
ne, Sele potem si lahko de-

lovni clovek. Vsaj jaz tako

mislim; c¢e ni prav, me pa
popravite, prosim, beseda ni

konj!

— Delovni élovek je ¢lo-
vek, ki fizicno dela! zagrmi
Peter zmagoslavno in s sa-
movsecnim "pogledom ofine
komisijo.

— Kaj pa inZenirji? pona-
gaja predsedujoc¢i. Komisija
se globoko zamisli.

— Jaz sem nekje bral, se
ojunaci nekdo, — da se teh-
nicne inteligence Ze ne sme
zapostavijati. Tudi zdravniki
so zelo koristni

Predsedujoci ne oporeka.
Kako bi: Se vedno ga pesti
prehlad. Zato pa podstavi
novo teoretsko mino: — Kaj
pa strokovni personal, ki se
valja po institutih in razlic-
nih upravnih organih?

Komisiji se posveti: — Bi-
rokracija! odloci Peter. Vsi
prikimajo.

— Kot vidim, se strinjate
z osnovnimi Kriteriji in smo
Ze blizu refitve. Zeli kdo po-
vzeti bistvo iznesenih pred-
logov, preden gremo na-
prej? Ja, prosim! Tisti to-
varis v kotu je prvi dvignil
roko. Ne poznam vas . . .

— Jaz sem pa Jaka, ja. Ne
vem, kako sem zaSel sem,
oprostite. Iskal sem Milana,

kurirja, ja, da bi sla na dva

deci, ¢e bi imel cas, pa ste
na hitro zaprli vrata in se
tako zagnali v Stvar, da ni-
sem mogel ve¢ ven. Potem
pa me je zacela stvar Se kar
zanimati in sem si tudi zapi-
sal, kaj ste rekli, da bi lahko
tudi drugim delavcem pove-
dal, kaj mislite, da so. Ta-
kole sem zapisal: ,,Delovni
clovek je clovek, ki ne sme
biti zapostavijen in mora fi-
zic¢no in koristno delati De-
lovni clovek se tudi ne sme
valjati po institutih in razlié-
nih upravnih organih. Tam
se lahko valja le birokra-
cija‘’. Sem prav zapisal?

— Kako neki ste prisli
mimo vratarja? vprasa pred-
sedujo¢i cloveka vy kotu
vznemirjeno in v zadregi.

VINKO BLATNIK

POCITNICE

Se Sest dni ..., Sepet..., S §tiri..., ...

-

S kladivom... |

Ze vrsto let drug drugega
prepricujemo, da veljajo nasi
zakoni in predpisi za vse. Nihce
ni in ne more biti izjema. V pra-
ksi pa se vedemo ravno dru-
gace; zelo radi is¢emo luknje v
odlokih in uredbah in vcasih jih
znamo kar spretno izigrati, pri
tem pa niti ne pomislimo na to,
da samim sebi pisemo kaj slabo
spricevalo naSe pripravijenosti
ravnati tako, kot je treba rav-
nati. Navadno gre pri izigra-
vanju predpisov za vse vrste
okoriséanja, tudi osebnega, in
,Ce smo premalo odlocni pri
preprecevanju teh pojavoy, mo-
ramo sami Sebi pripisati odgo-
vornost za to.

V Zasavju so se zadnji cas
razpasli pojavi utaje promet-
nega davka pri raznih nakupih,
in Se posebej pri raznih vrstah
gradbenega materiala. Graditey
zasebnih Sstanovanjskih his je
dejansko iz dneva v dan draZja.
Zato si nekateri graditelji na vso
mo¢ prizadevajo najti izhod iz
tega. Lani je bilo teh primeroy
neporavnanja prometnega
davka pri nakupu gradbenega
materiala precej in vseh bri-
kone ne bo mogoce nikoli ugo-
toviti. Nekaj primerov pa je
znanih. Zalostno pri tem je se-
veda to, da so si utajo tega dav-
ka privoscili vodstveni delavci
in o$kodovali druzbeno skup-
nost za okrog 58.000 din. Niso
vazna imena, pomembno je to,
da si tega niso privoscili fizicni
delavci, ki bi morda bili bolj
upravi¢eni do takih ali podob-
nih olajsav, seveda ce bi bile
priznane, pac pa ljudje, katerih
osebni dohodki niso ravno
majhni. Sicer pa v Zasavju Se
pravijo, da delavci niti ne bi
uspeli zaobiti predpisa o placilu
prometnega davka za nakup

Rad bi poznal 3olarja, ki ne Steje dni do pocitnic. Pa naj bo to Jaka iz
najbolj oddaljene podruznicne Sole, ki je v hribih, ali pa Irenca iz najboljse
ljubljanske 3ole. Vsi se veselijo, vsi komaj ¢akajo na poditnice. Ze dolgo prej
8¢ vsi njihovi pogovori vrte okrog prostih dni smucanja, drsanja, izletov in

do ve % vse okrog Gesa. Saj Gasa bo dovolj.

_ Polde, Jelka in Marjan imajo do $ole dobro uro hoda. Pozimi, ko je
veliko snega, pa $e nekaj veé. Dolga je pot in dolgocasna, saj so jo premerili
Z¢ ne vem kolikokrat. Vsak dan pa tudi ni toliko novega, da bi se lahko vso
P2t pogovarjali o tem. Ko pa se bliZzajo poéitnice . . .

,,Fap§ - . ., ta presneti sneg. Poglejte, okrog 3ole ga skoraj ni vec.*

OsdsKaJ Jl?kaﬁ, Polde, no! Pri nas ga ne bo tako hitro vzelo. Do spomladi ga
ovolj.*

»Ampak, fanta, tisto pa drii, kaj ne? Vecjo skakalnico bomo naredili.
Vsaj tako za petnajst metrov.** -

»Ze, e bos ti res dilce* posodil.* =

»Brez skrbi! Vsi bomo skakali. Bosta 7e videla. Asi bomo postali. Se v
Planico bomo 3li skakat.*

Irenca in Slavica sta iz mesta. V isti razred hodita in prav tako Stejeta
dneve do poéitnic.

»Krasno, da je za matematiko bolna in da je ravno zadnja ura. Cuj, Slava,
Breva malo »firbcat* po trgovinah.**

,.erma, saj se Ze dolgo pripravljam. Ves, moja garderoba je na psu. Za
Smucanje nimam kaj oble¢i. Le kako naj grem v Kranjsko goro smuéat v
tistih starih cunjah.*

_»Potem gre§ res v Kranjsko goro? Jaz pa ¥ sploh ne vem, kam gremo.

icer pa, kaj bi hodila po trgovinah. Saj ni¢ modemega nimajo. Ve§, papa je
Obljubil, da gremo v soboto v Gradec. Drago je res tam, ampak prima, ti
Tecem. Pa kaj, saj ima na§ stari devizni raéun.*

»Blagor ti! Moja mami pa pravi, da je zame, ki S ni¢ ne zasluZim, kar
dobro, kar pri nas prodajajo. In kje bos potem ti smucala?

, Pri nas pa papa ne more odlo¢iti ali bi §li v Italijo ali pa v Avstrijo. Ni se
menda e zmenil s kolegi iz sluZbe.*

Irenca in Slavica in Polde, Jaka in Marjan hodijo v 3olo. In vsi se veselijo
Pocitnic. Vsi kujejo nacrte za proste dni, le da ne vsi enakih. o

gradbenega materiala, ¢etudi bi
to zeleli, kajti podjetja bi jim
tega ne dovolila. Upraviceno pa
se je treba vpraSati, zakaj so
delovni kolektivi dovolili to ne-
katerim graditeljem? Ce je slo
pri tem za ohranitev ,,dobrih
zvez** ali za poslovno sodelova-
nje, je seveda tak nacin dvakrat
napacen in trikrat Skodljiv, ker
se pri ljudeh poraja obcutek, da
si nekateri lahko dovolijo vse,
drugi pa nicesar. Skrajni cas je,
da stopimo na prste tudi ta-
kemu ravnanju - in taksnemu
izigravanju  predpisov, mar
He ot
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Mimo izlozbenih oken in Zelja v mestni vrvez

V GRADISOVI POSLOVNI ENOTI NA JESENICAH

Za novo leto nova menza

Poleg tega da Gradisova po-
slovna enota na Jesenicah zares
dobro gospodari, sodi namrec
med najuspeinejse enote veli-
kega gradbenega- podjetja, si
samoupravni organi ze vseskozi
uspesno prizadevajo, da bi bilo
za zaposlene kar najbolje pre-
skrblieno. V vseh pogledih.
Tudi v tistih, ki se zde mnogim
nepomembni, v resnici pa e
kako vplivajo na delavCevo raz-
polozenje in njegov odnos do
napormega dela.

Gradisova poslovna enota na
Jesenicah Steje nekaj veC kot
500 zaposlenih.

Medtem ko Stevilne delovne

organizacije v Sloveniji iz leta v
leto. manj zavzeto skrbijo na
primer za prehrano svojih zapo-
slenih, nekatere so se spozabile
celo tako dale¢, da so obrate
svoje druzbene prehrane poza-
prle, so se na Jesenicah odlocili,
da sicer staro menzo podro.
toda namesto nje zgrade novo.
Tako, ki bo v slehernem po-
gledu zadovoljevala potrebe de-
lavcev po okusni, redni in ce-
neni prehrani.

,Gradnjo nove menze smo
imeli Ze dolgo casa v na-
grtu .. .*, nam je pripovedoval
FRANC VOVK. direktor Gra-
disa na Jesenicah. ,.Res je sicer,
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DruZine brez
ognezda

Stanovanjski problem je v Ljubljani izredno perec¢. Lahko
bi celo zapisali, da iz leta v leto bolj. Cena kvadratnega metra
stanovanjske povrsine noro naraséa, prav tako pa Stevilo
tistih, ki bi potrebovali stanovanje, pa o njem lahko zaenkrat
le premisljujejo.

V Ljubljani bi trenutno potrebovali kakih 10.000 novih
stanovanj. Ce bi jih recimo dobili, bi z njimi resili le najnuj-
nejse primere. Zares samo najbolf perece.

In koliko novih stanovanj bi potrebovali, ce bi na primer
seleli Ziveti prav vsi Ljubljanéani tako kot ljudje? Verjetno
vec deset tisoc. Sicer pa, taka in podobna razmislanja sploh
niso’ vec resna. Vsaj danes ne, ko ne moremo pomagati niti
najhujsim revezem.

V Ljubljani smo Se nedavno racunali, da bomo letno zgra-
dili 2700 do 3000 stanovanjskih enot. Da, tako smo racu-
nali. In kaksna je realizacija? Koliksen odstotek svojih nacr-
tov smo uresnicili?

Leta 1968 smo zgradili 2352 stanovanj, leto dni pozneje
1794, minulo leto 1473 in letos v prvem polletiu komaj 773,
stanovanj.

Tukina je torej stanovanjska bilanca na podrocju Ljub-
ljane. Vsako leto manj novih stanovanj, vsako leto vec dru-
Zin brez gnezda. :

In vzroki? Nedvomno je, da problemom nismo kos ozi-
roma da je tistim, ki bi jim lahko bili, vse skupaj precej
vseeno. Kljuéni problemj na podrocju stanovanjske politike
ostajajo odprti. _

Pa ni povsod tako kot v Ljubljani. Se zdale¢ ne. V neka-
terih slovenskih mestih resujejo stanovanjski problem precej
uspesneje. Dejali bi: bolj zavzeto, bolj posteno. Zato so tudi
‘cene novih stanovanj na primer v Kamniku, Celju, Mariboru
in drugod precej nizje v primerjavi z ljubljanskimi. Pa cepray
gre za enako kvalitetna oziroma nekvalitetna stanovanja.

In kako bo jutri? Sode¢ po dosedanji praksi: se slabse.
Posebno, ¢e bomo na tem podrocju Se naprej le ribarili v
kalnem, ne da bi zaceli ukrepati, ne da bi nekaterim vsaj
rahlo stopili na prste.
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da nismo brez menze, toda
menili smo. da moramo ze dav-
no odsluzene prostore v baraki
nadomestiti z novimi. Zakaj ne
bi nudili prizadevnim delavcem
to, kar jim gre, kar smo jim
pravzaprav, ¢e ne drugace, pa
moralno dolzni oskrbeti. Sicer
pa, kako naj bi ¢lovek uspesno
in z veseljem trdo delal na pro-
stem iz- leta v leto, ¢e nima
moznosti, da bi v redu poskrbel
za svoj zelodec?

K direktorjevim besedam naj
dodamo 3e to, da na Jesenicah
na splosno ni poskrbljeno za
prehrano ljudi s povprecnimi
osebnimi dohodki. Ni sampo-
streznih restavracij, ni objektov
druzbene prehrane. Pa Ceprav
gre za eno izmed naSih najizra-
zitejsih industrijskih mest. Ce-
prav tako radi govorimo o skrbi
za Cloveka, o skrbi za njegov
osnovni zivljenjski standard.

Torej, jeseniski gradisovci so
dobili za novo leto 1972 novo
menzo. Zares lepo novoletno
darilo. Lepo in dragoceno, da
ne bi moglo biti bolj.

Menza, ki smo si jo ogledali
tik pred otvoritvijo, je popol-
noma nova. Nova je stavba,
novo je vse, kar je v njej. S ku-
hinjo, ki je skoraj v celoti
opremljena s kvalitetnimi iz-
delki ljubljanskega podjetja Igo,
bi lahko bil zadovoljen vsak ho-
tel. vsaka bolnisnica.

..V novi menzi, ki jo bomo te
dni predali svojemu namenu,
bomo lahko hkrati servirali
blizu 125 obrokov, medtem ko
bo njena kapaciteta priblizno
trikrat vecja. V njej se bo lahko
hranilo 350 ljudi, kar ustreza
nasim potrebam . ..“, je nada-
ljeval direktor Franc Vovk. .V
menzi bodo na voljo trije ob-
roki dnevno: zajtrk, kosilo in
vecerja. Cene bodo zmerne o0zi-
roma, kar je za nas bistvenega
pomena: kvalitetna hrana bo
dostopna vsem nasim delavcem.
Zajtrk bo veljal dinar, kosilo
Sest, vecerja pa Stiri dinarje.
Skratka, za tri obroke dnevno
bo potrebno odsteti le dese-
fakayil

Na novo menzo so na Jese-
nicah  upravi¢eno  ponosni.
Skoda le, da se v minulih praz-
ni¢nih dneh niso mogli pohva-
liti s ¢im podobnim tudi dru-
god. Zares skoda, da marsikje,

kjer bi imeli prav tako moznost
poskrbeti za novo menzo in bi s
tem omogocili svojim ljudem
srecnejse vsakdanje zivljenje, na
te stvari pozabljajo.

Morda zato, ker imajo raje
konec meseca-za spoznanje de-
belejse kuverte? Morda . ..

Kdaj nazaj?

Zaposlovanje nasih delavcev v tujini, ki Se pred nekaj leti
ni imelo kak$nega vecjega pomena, je v obdobju zadnjih
nekaj let preraslo v enega najpomembnejSih ekonomskih,
politi¢nih in socialnih problemov tako v Sloveniji kot tudi v
celotni Jugoslaviji. Druge republike imajo Se veliko nezapo-
slenih, predvsem nekvalificirane delovne sile, kar vsaj delno
opraviGuje precejinje izseljevanje delavcev, v Sloveniji pa
cutimo ze pomanjkanje delovnih mo¢i, ki se bo v prihodnje
nedvomno $e stopnjevalo. To pomeni, da moramo zapo-
slovanje v tujini zavirati in skrbeti za vracanje nasih delavcev
v domovino. S tem ne mislimo reéi, da bo postalo zaposlo-
vanje v tujini v prihodnje manj pomembno ali da ga je treba
zavirati z administrativnimi ukrepi. Gre za to, da moramo
izoblikovati do zaposlovanja v tujini jasno in ¢vrsto politiko
ter s Stevilnimi medsebojno usklajenimi ukrepi vseh zainte-
resiranih dejavnikov pozitivno vplivati na njegove tokove.

To pa ne bo lahka naloga. saj so postala z devalvacijo
dinarja delovna mesta, Ki naj bi jih zasedli zdomci po vrnitvi
v domovino, $e manj vabljiva. Tako je anketa instituta za
biografijo zagrebske univerze med delavei, zaposlenimi v
Nem¢iji, pokazala. da ob vrnitvi niso zadovoljni z vsakim
delovnim mestom. temve¢ i8¢ejo dohodek, kakrSnega naSe
gospodarstvo na sedanji stopnji razvoja Se ne nudi. Samo
14 9% anketiranih v Nem&iji ustvarja mesecni dohodek, ki je
nizji od 2000 dinarjev. medtem ko vsi drugi zasluZijo vec.
Popre¢ni dohodek znasa okrog 3300 dinarjev, pri Zenah
2200 dinarjev, medtem ko je bil na primer mese¢ni dohodek
zaposlenih v Hrvatski dvainpolkrat nizji kot zasluzek de-
lavecev v inozemstvu. Ce k temu dodamo $e uéinek devalva-
cije dinarja oziroma revalvacije marke, privatni kliring in
popust s placevanjem v devizah, tedaj je polozaj zaposlenih v
tujini e ugodnejsi v primerjavi z zaposlenimi v nasi drZavi.
Prav te razlike glede viSine dohodka kot tudi nestabilne go-
spodarske razmere, povzrocene z inflacijo, so glavne ovire za
mnozicno vmnitev nadih delavcev v domovino. Anketa je
namre¢ pokazala, da bi se delavci vrnili v drzavo, Ce bi lahko
zasluzili med 1500 in 2500 dinarji. V sedanjih razmerah pa
se raje odlocajo za nadaljevanje bivanja v Nem¢iji.

V Sloveniji sicer §¢ nimamo pri roki nobene analize o
gospodarski §kodi zaradi odliva kvalificiranih delavcev in
strokovnjakov na delo v tujino, zato pa smo na 3. seji kon-
ference ZKS opredelili pota za njihovo vrnitev. Tako je kon-
ferenca sodila, da so moZnosti za uspeSno urejanje tega
problema predvsem v naSih vsestranskih prizadevanjih za
povecanje druzbene produktivnosti dela in realnih osebnih
dohodkov. Le tako je mogoce postopno zmanjSati sedanje
obcutne razlike med osebnimi dohodki oziroma osebno
potrosnjo pri nas in v ekonomsko razvitejsih dezelah, torej
tiste razlike, ki so zdaj glavni vzrok za velik odliv delavecev v

tujino.
Upajmo, da si tega spoznanja ne bomo zataknili za klo-
buk! V.B.

Gorilniki GO 3,5,'GO 4 in GO 7 so namensko konstruirani za
ugraditev v manjie kotle za centralno ogrevanje, generatorje
toplega zraka, kuhinjske stedilnike, itd.

GORILNIKI Tik-Lamborghini

TIK
KOBARID

Moderni tehni¢no izpopolnjeni gorilnik daje vrsio prednosti

uporabe kot:

Delovanje brez $uma, kar daje moinost uporabe gorilnika
v prostorih, kjer je ta lastnost posebno zaieljena.

Mala dimenzija gorilnika emogoéa minimalno uporabo
razpolozljivega prostora.

Popolno izgorevanje goriva, daje instalaciji ekonomiénost
in ne povzroéa onesnazenje ozracja zaradi dimnih plinov.
Avtomatska naprava zagotavlja pravilno delovanje goril-
nika s pomo¢jo fotocelice in vpravljanje gorilnika na da-
liavo s pomocjo sobnega in kotlovega fermostata.

GO3,5
GO 4
GO 7
GO75

Tehni¢ni podatki

=

Mo # Toplotna kapaciteta Mo& - :
. . Tip °’;°E§': d Kcal/h e|ektro°moior. Mo;b\rfi‘v:;m-

: ka/h = s 220/50 pri 20° C
GO 35 3,5 20 400 35700 HP 0,125 1,6° E

GO 4 4 35400 40 800 HP 0,125 1.6° E

GO 7 7 ¢ 40 800 71 400 HP 0,125 1.6° E

GO 175 s 71 400 76 500 —n— i

Izmere v mm

Tip A B o D E:. F

GO 3,5 310 235 200 65" 100 40

GO 4 310 235 215 65 100 40

GO 7 310 235 215 7 100 50

GO 75 . e
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® STIR!I VPRASANJA — STIRJE ODGOVORI

BOLJ ODZI

Odgovarja novi predsednik Zveze delavskih univerz Slovenije MARJAN LAH

VPRASANIJE: Na skupi¢ini
Zveze delavskih univerz Slove-
nije lani novembra v Mariboru,
ko so vas izvolili za novega
predsednika zveze, ste med dru-
gim dejali, da je potrebno ta ¢as

posvetiti Se posebno skrb rasti

kvalitete kadrov, ki opravljajo
izobrazevalno delo na delavskih
univerzah. To misel ste naglasili
gotovo zato, ker sedanje stanje
ne zadovoljuje. Kako mislite, da
bi si druzba za podrocje izobra-
Zevanja odraslih lahko organizi-
rano, postopno, vendarle naért-
no zagotovila vsestransko uspo-
sobljen kader, saj si na drugih
podrocjih izobrazevanja to ze
prizadeva.

ODGOVOR: Izven3olsko iz-
obrazevanje prek delovnih uni-
verz in izobrazevalnih centrov
je postalo ne le po politiénih
programskih dokumentih,
ampak po zakonu v nai repu-
bliki sestavni del celotnega 3ol-
skega sistema. Da bi se v stvar-
nosti temu priblizali, je potreb-
no izpolniti dolocene, pred-
vsem kadrovske pogoje. Stro-
kovni kadri in predavatelji de-

lavskih univerz si morajo prido-
biti zahtevano izobrazbo (koli-
kor je nimajo), brez esar delav-
ski univerzi ne bo priznana
pravica do izobrazevanja in brez
Cesar ne bo mogla uveljaviti
moznosti za verafikacijo progra-
mov, na podlagi katerih si ab-
solventi lahko pridobijo spri-
Cevala o ustrezni strokovni
usposobljenosti. Delavske uni-
verze si bodo lahko priborile

dejansko priznano vlogo ne le s

formalno verifikacijo, ampak
predvsem z resni¢no kvaliteto,
ki je odvisna predvsem od stro-
kovnih sodelavcev. Zato zveza
i§ce oblike, vsebine in nosilce
dopolnilnega izobrazevanja za
delavce delavskih univerz. Pri
tem gre tudi za pridobivanje no-
ve razseznosti.

VPRASANIJE: Na mariborski
skupicini ste tudi dejali, da bi
morali delavske univerze uspo-
sobiti, da bi ¢im hitreje reagira-
le na konkretne druzbene po-
trebe, zlasti glede potreb stro-
kovnega izobrazevanja v delov-

nih organizacijah. In da naj bi -

to izobraievanje bilo tudi sredi

Veé za
izobrazeva-

tokov znanstveno-tehni¢ne re-
volucije. Obseg tovrstnega iz-
obrazevanja doslej ni bil maj-

nje mladine

V osnovno osemletno izobraZevanje so prakti¢no vklju-
Ceni vsi Soloobvezni otroci v nasi republiki, s tem pa ni
receno, da so vsi delezni tudi enake vzgoje. Posledice social-
nega razlikovanja se nazorno pokaZejo Ze v osnovni Soli, v
tako imenovanem osipu, to je v razmerju med 3tevilom uéen-
cev, ki so se vpisali v osnovno osemletno 3olo, in Stevilom
ucencev, ki so jo uspesno koncali. Obseg osipa pa je pomem-
ben predvsem zato, ker je mladini z nekoncano osemletko v
glavnem zaprta pot do nadaljnjega izobraZevanja. Vecina te
mladine je torej vnaprej obsojena, da bo trajno sestavljala
mnozico nizko kvalificiranih fiziénih delavcev in ostala ne-
usposobljena, da bi kdajkoli prestopila pregrade splosno pri-
znanih izobrazbeno-kvalifikacijskih kategorij. Moznosti ka-
snejde dopolnitve izobrazevanja so zanje, &e sodimo po dose-
danji u¢inkovitosti te oblike izobrazevanja, le skromna uteha
za izgubljeno zacetno priloZnost. e s

Na ta dejstva je zaCela prva opozarjati organizacija Zveze
mladine Slovenije, lani pa so o njih kriti¢no spregovorili tudi
na 3. seji konference ZKS, kjer so sklenili, da moramo od-
pravljati posledice socialnih razlik z odstranjevanjem njiho-
vih vzrokov. Eden glavnih med njimi je nedvomno tezak
ekonomski polozaj dijaskih domov, kjer Zivi zlasti delavska
in kmecka mladina. Zato je republiska konferenca Zveze
mladine Slovenije organizirala $irSo razpravo v zvezi s tezav-
nimi razmerami v domovih uencev in dijakov srednjih 3ol
na podro¢ju nase republike, hkrati pa opozorila na vrsto
podatkov, ki te razmere ilustrirajo. e L

Tako je bilo leta 1946 v Sloveniji 177 dijaskih domov, v
letu 1970 jih je ostalo le $e 58, kar pomeni zmanjsanje za
skoraj 68 odstotkov. Od teh domov je 15 taksnih, da se
adaptacija ne izplaca ve¢ in jih je treba porusiti, 28 bi se jih
izplagalo popraviti takoj, 28 domov pa potrebuje dodatna
sredstva za investicijsko vzdrzevanje. V tak3nih domovih Zivi
okoli 10.800 otrok, od katerih vstopa vsako leto v zivljenje
3000 ljudi, polnih vtisov iz viteskih dvoran, v katerih se
pozimi nabira ivje in vlaga, zaposlujejo pa se v super in maxi-
marketih, v hotelih, oblozenih z marmorjem, z bazeni itd.

Vec kot jasno je, da je razlocek med strokovnim usposab-
ljanjem mladine in njenimi moznostmi razvoja v poklicu vse
prevelik in da mladina, ki se vzgaja v neprimernem okolju, ni
in ne more biti dovolj strokovno usposobljena za opravljanje
razli¢nih poklicev.

Kako presekati ta gordijski vozel?

Po sodbi konference Zveze mladine Ljubljana, ki je tudi
razpravljala o tem vprasanju, bi moralo mladini pomagati
Bospodarstvo. Gospodarstvo bi se moralo zavzeti, da so vse
nvesticije v Solstvo $e tako rentabilne in da se bogato obre-
Stujejo. Zato predlagajo, naj gospodarstvo materialno podpre
1zgradnjo sodobnih Solskih centrov s Solami, delavnicami in
?_Omovi, v katerih bi se lahko uspesno Solali nadarjeni mladi

judje.

Za gradnjo in opremo novih dijaskih domov v Sloveniji bi
Potrebovali okrog 50 milijard starih dinarjev. Po predlogu
konference Zveze mladine Slovenije naj bi jih zbrali tako, da
bi druzba za vsakega ucenca, ki stanuje v domu, povecala
Prispevek za sto tisocakov, razumljivo, poleg sicersnjega ti-
pendiranja socialno sibkih ucencev. ok
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MARJAN LAH, novi predsed-
nik Zveze delavskih univerz Slo-
venije, je po poklicu profesor
germanistike, sicer pa je Ze dalj
¢asa pomocnik republiskega
sekretarja za prosveto in kul-
turo, in sicer za podroéje viso-
kega Solstva in znanosti

hen, gre torej le za vec¢jo mobil-
nost delavskih univerz glede

konkretnih potreb in vsebine

tega izobrazevanja?

ODGOVOR: Proizvodne in
druge druzbene dejavnosti za-
htevajo v nasem ¢asu mnogo
razli¢nih novih profilov kadrov,
strokovno znanje, ki se lahko
prilagaja novim potrebam, in
stalno dopolnjevanje znanja. Da
bi lahko sledili v tehniénem po-
gledu razvitejsemu svetu, bo po-
trebno naglo spreminjati ne-
ugodno izobrazbeno strukturo
delavcev. Ni dovolj, da zago-
tovimo le znanstveno elito, am-
pak spremembo miselnosti in

izobrazbene strukture v celotni
druzbi. Potrebe po strokovnem
usposobljavanju in izpopolnje-
vanju so ogromne in bomo mo-
rali nanje biti moéno odzivni,
¢e naj uveljavimo zamisljeno
vlogo delavskih univerz.

VPRASANIJE: Delavske uni-
verze so tako reko¢ edine nase
izobrazevalne ustanove, ki se
organizirano lotevajo druzbene-
ga izobrazevanja samoupravljav-
cev. Kaj bi morali storiti, da bi
to izobrazevanje bilo e bolj sre-
di revolucionarnih tokov in kot
tako posredni mobilizator de-
lovnih ljudi za akcijo?

ODGOVOR: Naj bo ¢im
manj domati¢no, formalisti¢no
in ,,5olsko* v slabem smislu, ko-
likor mogoce pa kvalitetno, po-
vezano z zivimi problemi in in-
teresi ljudi, hkrati pa odprto za
znanstvena, tecoreti¢na spozna-
nja in razlicne interese delav-
skega razreda. Sluzi naj temu,
da se bodo delovni ljudje kot
samoupravljavci laze pravilno v
splosnem in posebnem interesu
opredeljevali in odloc¢ili ter se
‘upirali silam, ki jih hoéejo zadr-
zati v polozaju mezdnih delav-
cev.

VPRASANIJE: Ali menite, da
so zainteresirane organizacije in
posamezniki dovolj seznanjeni z
moznostmi, ki jim jih ze danes
nudijo delavske univerze?

ODGOVOR: Domnevam, da
niso. Prav gotovo so delavske
univerze storile mnogo vec, kot
je javnosti v splos$nem poznano.
,Delavska enotnost lahko kot
glasilo mnozice proizvajalcev
mnogo stori za boliSo obvesce-
nost, zato tudi v prihodnje ra-
¢unam z njeno podporo.

IZ NASE DRUZBE

OD TEGA NIC
NIMAMO

Pravzaprav smo lahko veseli tega, da so se tudi delovne
organizacije s podrocja kulturnih dejavnosti pokazale kot
dobri in skrbni gospodarji. Ko je leta 1969 tudi zanje zacel
veljati zakon o obvezni amortizaciji, so marsikje pricakovali,
da bo mogoce pocasi le kaj pametnega storiti s tem denar-
jem. Znano je namrec, da s pic¢limi sredstvi za vzdrzevanje
prostorov oziroma zgradb kulturnih zavodov ni bilo mogoce
kaj prida popraviti, znano pa je tudi to, da smo novih stavbh
za kulturne potrebe obcanov po vojni zgradili sila malo.

Leta 1969 so zavodi s podrocja kulture placali v skladu z
zakonom enkrat ve¢ amortizacije kot leto poprej, leta 1970
se je vsota skupne amortizacije povisala zopet za 86 %, koli-
ko je je bilo v minulem letu, bodo povedali zakljucni racuni.
Kako je izvajanje zakona o amortizaciji vplivalo na redno
dejavnost kulturnih zavodov v Sloveniji, pa danes tudi Repu-
bliski sekretariat za prosveto in kulturo ne ve. Razen tega, da
je upravni odbor Sklada za pospesevanje kulturnih dejavnosti
Slovenije priznal institucijam, ki jih je doslej financiral, na-
menska sredstva za amortizacijo, namrec tudi sekretariatu ni
znano, kako je bilo s tem pri drugih zavodih Sirom po Slove-
niji. Eni so verjetno prejeli od svojih financerjev tudi ta na-
menska sredstva, drugi gotovo ne. Toref je tudi nemogoce
povedati, v kolikih primerih je obvezno placevanje amorti-
zacije prizadelo redno dejavnost. To lahko samo ugibamo.

Poslanec  Prosvetno-kulturnega zbora skupscéine SRS
Vinko Kramar, ki je pred ¢asom postavil poslansko vprasanje
v zvezi S tem, je ob pomanjkljivih podatkih, ki so mu bili
posredovani v odgovoru, dejal, da konec koncev tudi ni
bistveno to, koliko so zavodi vplacali amortizacije. Zavodi
placujejo po predpisni stopnji amortizacijo. Trdo pa je pre-
prican, da ta stopnja ni primerna. Vsekakor pa bi morali
spremeniti za kulturne zavode nacin uporablianja amortiza-
cijskih sredstev. Izenadili naj bi jih s stanovanjskimi podjetji,
ki lahko po predpisih del amortizacije uporabljajo za vzdrZe-
vanje Starih zgradb, del pa je dolocen za novogradnje. Tudi
kulturno podrocje ima stavbe, ki naj bi svojemu namenu
stuzile vsaj 80 let, toda za njihovo vzdrievanje bi morali
nameriti del amortizacije. Z amortizacijo, ki jo placujéjo kul-
turni zavodi, pa je zdaj tako, da mrtva lezi na Ziro racunih,
mritva za tiste, ki jo placujejo, kot bancna sredstva na vpo-
gled pa seveda lahko koristijo drugim, tudi gospodarstvu. Od
tega mi ni¢ nimamo, je dejal Kramar. Razmisliti bi torej
kazalo o tem, da zakonsko omogocéimo, da bi se del amorti-

zacije, ki jo placujejo kulturni zavodi, namenil investicij-

skemu vzdrievanju, drugi del pa naj bi zavodi dolocenega
obmocdja zdruzevali. Nemara bi bilo najbolj primerno, da bi
ta del zdruZevali v okviru kulturnih skupnosti, ki naj bi z

njimi smotrno gospodarile.

S. G.

N

BOLJE VRABEC V ROKI.
KOT GOLOB NA STREHI

Ob razpravi o programu neposrednih nalog v zvezi s poklicnim usmerjanjem v osnovnih Solah

Odbor za vzgojo in izobrazevanje Prosvetno-kulturnega zbora

Skupséine SRS je minulo sredo

obravnaval , Akcijski program za

ukrepe na podrocju poklicnega usmerjanja in usmerjanja v nadalj-
nje Solanje®, ki ga je na priporo¢ilo tega odbora in po sklepu
komiteja Izvrinega sveta Slovenije za strokovno izobrazevanje pri-
pravila stalna koordinacijska komisija za poklicno usmerjanje pri
republiskem sekretariatu za prosveto in kulturo. Potem namrec, ko
so v skup3cini SRS bila sprejeta temeljna stalis¢a o zasnovi poklic-
nega usmerjanja, je bilo treba zastaviti program konkretnih nalog
za letosnje leto. Program teh nalog bodo ob sodelovanju opravile
pristojne institucije: Republiski sekretariat za prosveto in kulturo,
Zavod za Solstvo SRS, Pedagoki institut, Republiski zavod za za-
poslovanje, izobrezevalne skupnosti in same Sole.

Naj takoj na zacetku povem,
da smo za to podrocje dela bili
v Sloveniji slabo organizirani,
da so najve¢ — in to ne malo —
storili doslej za to zavodi za za-
poslovanje, kljub ne dovolj
argumentiranim trditvam o na-
sprotnem, ki smo jih tudi tokrat
sliali na odboru za vzgojo in
izobrazevanje iz ust predstav-
nika ljubljanske Dekorativne.

Intenzivnejse delo na “tem
podrocju je vsekakor potrebno
in to obetajo konkretne zadol-
zitve o konkretnih letosnjih na-
logah, zapisane v skupnem pro-
gramu. In Ce je za nekatere
bistveno to, da ta program pre-
obetavno nosi naslov ,,Akcijski
program za ukrepe na podrocju
poklicnega usmerjanja in usmer-
janja v nadaljnjem Solanju®, je
pac to najlazje spremeniti z na-
slovom o neposrednih nalogah
za leto 1972, Zato namrec gre,
kot je dejal pomocnik republi-
Skega sekretariata za prosveto
in kulturo tovari§ Oberlintner.
Ce je program nalog skromen in
posega predvsem na podrocje

poklicnega usmerjanja, pa je
tudi res, da je boljsi skromen
konkretni premik na tem pod-
ro¢ju, kot veéno in neracio-
nalno vracanje k nacelnim za-
snovam, saj v tem pogledu je
stvar dorecena in Ze v tej nasi
skups&ini  soglasno  potrjena.
Realno stanje pa je taksno, da
je potrebno konkretno ‘ukre-
pati, operativno uresnicevati
naloge zaradi boljSega poklic-
nega usmerjanja. To konkret-
nost in operativnost pa zal ne-
kateri e vedno tako radi po kri-
vici oznaéujejo z administra-
tivnim ukrepanjem. Konkretna
akcija, hitra, letosnja. v nicemer
ne zanika skupnega spoznanja o
nujnosti vgrajevanja poklicnega
usmerjanja- in Solskega usmer-
janja v nas celotni izobrazevalni

sistem in tudi v naSo Solsko za- -

konodajo.

Ne 'le .najboljse, celovite za-
misli, pa¢ pa tudi vsak skromen
Konkreten premik k boljsemu
poklicnemu usmerjanju nam je
potreben, ne nazadnje tudi za-
radi tega. ker nam vsako leto

dorasc¢a po ena generacija, ki se
mora poklicno odlociti, in za-
njo bodo nase celovite zamisli,
realizirane Sele cez leta, nicne.
In zato zol¢ne dabate o tem, ali
so doslej zavodi za zaposlovanje
dovolj storili ali ne, ali so ali
niso dovolj storile Sole, ali so
dovolj storili za poklicno
usmerjanje v tovarnah itd., k ni-
cemer ne doprinasajo. Pa tudi s
~sajenjem cvetlic* in veénim
vracanjem k temu, kako naj bi
stvar izgledala idealno, si ta ¢as
ne morejo dosti pomagati niti
tisti, ki se morajo odlociti za
poklic, niti tisti, ki zaman i§ce-
Jo kader dolocenih poklicnih

profilov. In Se nekaj. na Kar je

opozorila poslanka Majda Po-
liansek: pogojev poklicnega
usmerjanja Sirom slovenskih 3ol
ne moremo meriti z merili
Ljubljane, ki ze ima dejansko
razvite posvetovalne sluzbe.

Vecnim nacelnim, strokov-
nim kritikom ,.s strani** bi ka-
zalo povedati, da se tudi razvite
drzave lotevajo teh nalog na
videz skromno in operativno. V
nasem Casniku je Anton Kuko-
vica lepo opisal pomen in uspeh
nekega italijanskega ,Poklic-
nega vodica*!

Odbor za vzgojo in izobraze-
vanje bo predlozil ta akcijski
program ali kakorkoli s¢ be ze
imenoval s svojimi dopolnitnimi
predlogi v razpravo Prosvetno-
kulturnemu zboru. K devetim
konkretnim nalogam, ki so
opredeljene Casovno, oprede-
lijeni pa so seveda tudi njihovi

nosilci in sodelavci, pa Se tele
misli in razprave v odboru. Zelo
tehtna je pripomba, da bi mo-
rali predlagati ne le pedagoskim
akademijam, pa¢ pa vsem viso-
kosolskim zavodom, ki izobra-
Zujejo bodoce ucitelje (torej
tudi fakultetam), da v svoje
programe vkljucijo tudi preda-
vanja o nacelih, metodah in
praksi Solskega in poklicnega
usmerjanja. In zagotoviti bi mo-
rali, dabi usposabljanje vodij
poklicnega usmerjanja v osnov-
nih Solah pri Zavodu za Solstvo
SRS zajelo resni¢no tiste ucite-
lie, ki za to delo Cutijo posebno
nagnjenje. Njihovo uéno obvez-
nost pabimorali zmanjsati, da bi
lahko opravljali delo vodij po-
klicnega usmerjanja. To po-
secbno delo pa bi morali tudi
primerno nagraditi.

SONJA GASPERSIC

® KOCEVJE

Konec minulega leta
so ¢lani delovnega kolek-
tiva tekstilne tovarne
.Tekstilana*  Kocevje
svecano proslavili
50-letnico  ustanovitve
prvega tekstilnega obrata
v Kocevju. Ob tej priloz-
nosti so izdali poseben
zbornik, ki prikazuje raz-
voj tekstilne industrije na
Kocevskem in delo tek-
stilnih delavcev. Na pra-
znovanje so povabili vse
upokojence, ki so jih ob
tem slavju tudi denarno
nagradili.
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IZ DELOVNIH K

Tudi v tezko dostopne gozdove Pokljuke vztrajno prodira mehanizacija. Spravilo lesa ze vecinoma opravljajo traktorji, konji so le Se redke

Kaj se dogaja v Polypexu?

Sodu je izbila dno prekinitev dela v gumbarni @ Sindikalna nezaupnica direktorju, ki je bil tudi

élan predsedsiva OSS Velenje @ Za razmere v indusiriji plastike Polypex Sostanj so odgovorni vod-

s ee

stvo, samoupravni organi in druzbenopoliticne organizacije v tovarni

Ze nekaj Casa je mogole ugoto-
viti, da v Industriji plastike Polypex
Soitanj notranji odnosi niso v redu
in da zaposlene zlasti skrbi, kako bo
z razvojem delovne organizacije Vv
prihodnje. Pred poldrugim letom,
julija 1970, je svet za gospodarstvo
velenjske obéinske skupi¢ine sprejel
sklep, da se zarad. neurejenih notra-
njih odnosov, slabo razvitega samo-
upravljanja,  pomanjkanja  stro-
kovnjakov in neizdelanega razvoj-

nega programa uvede prisilna upra-

va, vendar je Vrhovno sodice Slove-
nije v pritoZbenem postopku ugo-
tovilo, da to niso zadostni razlogi za
uvedbo prisilne uprave.

0Od poletja 1970 so se v Industriji
plastike Polypex stvari sicer uredile,
vse pa kaZe, da poglavitnih proble-
mov oz. nalog nihc¢e ni redeval. Med-
sebojni odnosi se niso normalizirali,

obveiéanje zaposlenih e zmeraj:

iepa, kolektivu Se zmeraj ni jasna
perspektiva delovne organizacije, na-
sploh pa so samoupravni organi,
druzbenopolitiCne organizacija in
vodstvo premalo prisluhnili pobu-
dam, vpraanjem in predlogom ti-
stega dela kolektiva, ki dela v nepo-
sredni proizvodnji in ki je v ,,manj-
$imi** v delovni organizaciji.

SPORNA PREKINITEV DELA

Novembra lani, da se povrnemo k
zadnjim dogodkom, je skupina za-
poslenih, potem ko naj bi zaceli
uveljavljati sklep o zdruZitvi dveh
obratov (gurhbarne in poliesira), za-
htevala, da prideta mednje direktor
in vodja splodne sluZbe. Teh 15. no-
vembra ob dogovorjenem ¢asu ni
bilo (s sestankom naj bi zadeli ob
13. uri, zato so prili zaposleni iz
popoldanske izmene v tovarno uro
pred zacetkom delavnika).

V obrat sta priSla direktor in
vodja splosne sluZbe Sele po 14. uri
in razgovor se je potem zavlekel v
delovni ¢as popoldanske izmene.
Dan zatem so v podjetju ugotovili,
da gre v gumbarni za prekinitev
dela. Rezultat vsega tega je bil, da so
festim zaposlenim iz gumbarne
(med temi so bile tudi matere samo-
hranilke) izrekli do konca postopka
za  kiSitev delovnih  dolZnosti
suspenz z odstranitvijo z delovnega
mesta. Drugim zaposlenim to ni bilo
prav in” ker se je pripravljalni po-
stopek predolgo viekel (disciplinska
komisiia bo  zasedala Sele 14. 1.
1972, sporna prekinitev dela pa je
bila 15. 11. 1971), so zaposleni iz
gumbarne zahtevali, naj se suspendi-
rani delavci vrnejo nazaj na delo.
IstoCasno je 63 delavcev naslovilo
na delavski svet Industrijo plastike
Polypex SofStanj obSitno pismo z
vrsto vprasanj. Delavski svet je mo-

ral na podlagi zahteve delavcev, od-
govoriti na pismo do 5. 1. 1972.
Odgovor je prifel v zahtevanem
roku, vendar pa odgovori — kot vse
kaie — zaradi presplosnosti podpis-
nikov pisma niso zadovoljili, ni bilo
pa ugodeno tudi zahtevi, da se -
suspendirani delavci takoj vrnejo na
delo. Zato sta dopoldanska in po-
poldanska izmena zaposlenih v gum-
barni zadnji ponedeljek, 10. ja-
nuarja, prekinili delo.

NICESAR NI BILO STORJENO
V POLDRUGEM LETU
ZAKONSOLIDACIJIO RAZMER

V ponedeljek popoldan (10. ja-
nuarja, po prekinitvi dela) se je seslo
predsedstvo ob¢inskega sindikalnega
sveta Velenje. Na sejo je pridel tudi
podpredsednik republiSkega odbora
Sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije, Srecko Mlinaric.
Poleti 1970, ko so se zaceli cdnosiv
Polypexu zaostravati, je bilo pred-
sedstvo OSS (za razliko od drugih
druzbenopolitiénih organizacij)
mnenja, da prisilna uprava Polypexu
ni potrebna. Sindikati so sprejeli ta-
krat vrsto staliS¢, ki naj bi jih v
Polypexu uveljavili. Vendar pa je po
poldrugem letu predsedstvo lahko
samo ugotovilo, da vodstvo, samo-
upravni organi in druZbenopoliti€ne
organizacije v podjetju niso storili
prav niCesar za normalizacijo odno-
sov in za njihovo ucvrstitev. Pred-
sedstvo OSS Velenje je tudi ocenilo,
da zahteve delavcey iz gumbarne, da
prideta 15. 11. 1971 med zaposlene
direktor in vodja splodne sluZbe ter
sestank, ki se je zaradi prepoznega
prihoda omenjene dvojice vodilnih
delavcev zaviekel v delovni &as, ni
mogoce ocenjevati Kot neorganizi-
ran zbor kolektiva in za prekinitev
dela. Predsedstvo OSS je tudi zahte-
valo, da je treba suspendirane de-
lavce, in sicer do zakljuCka po-
stopka za kriitev delovnih dolZnosti,
vr niti na delo. Posebna 6-Clanska
komisija pa mora do 20. januarja
oceniti stanje in notranje odnose v
Polypexu.

Ker je direktor Polypexa Rudi
Delopst, ¢lan predsedstva OSS, mu
je to na seji 10. januarja izreklo ne-
zaupnico in sprejelo stalifCe, da ne
more biti ve¢ ¢lan tega organa, prav
tako pa tudi ne ve¢ direktor delovne
organizacije. Ugotovili so, da si Rudi
Delopst ni prizadeval tudi za uvelja-
vitev sindkalnih stali§¢ za konsoli-
dacijo razmer v delovni organizaciji.
Do konca januarja pa bo OSS Vele-
nje sklical izredni ob&ni zbor OOS
Polypex, na kateri bodo spregovorili
tudi o nezaupnici vodstvu OOS
Polypex, zlasti tudi zato, ker je ze
del kolektiva izrekel nezaupnico
predsedniku OSS Stanetu Sluteju.
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_ Stali§¢a predsedstva OSS Velnje
je dan pozneje, v torek, 11. januarja,
potrdil tudi komite ob¢inske konte-
rence ZK Velenje. Ta je med drugim
sprejel tudi zahtevo, da mora direk-
tor Rudi Delopst, Ki je sicer tudi
¢lan obéinske konference ZK in od-
bornik zbora delovnih skupnosti ve-
lenjske obCinske skupicine, odsto-
piti s poloZaja direktorja delovne
organizacije.

REFERENDUM NAJ ,,OCENI*
DOSEDANJE DELO VODSTVA
IN SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Delavski svet Industrije plastike
Polypex Sostanj je na seji 25. no-
vembra 1971 sklenil, da se razpise
za 12. januar 1972 referendum, na
katerem naj zaposleni povedo, e
menijo, da je bilo dosedanje delo sa-
moupravnih organov in vodstva
podjetja pravilno in ali delavci pod-
pirajo politiko samoupravnih orga-
nov in vodstva. Gre po vsej verjet-
nosti za takti¢no potezo, s pomocjo
katere naj bi predvsem zunaj kolek-
tiva ,,pokazali, da je kolektiv za
vodstvom in samoupravnimi organi.
Vendar pa je bilo Ze pred referen-

dumom jasno, da v sedanjem tre-
nutku ne more prispevati nicesar
pomembnejSega k razresitvi proble-
mov znotraj delovne organizacije
oziroma za nadaljnji razvoj podjetja.

POMEMBNI ODNOSI

Primer SoStanjske Industrije pla-
stike Polypex opozarja mimo dru-
gega tudi na to, da za poloZaj delov-
ne organizacije niso pomembni
samo poslovni rezultati, pac pa tudi
odnosi in vzdu§je. V Polypexu so,
kar je mogode ugotavljati, odnosi
skthani, vzdu§je pa skaljeno. V ta-
kem poloZaju, pa tudi ob Stevilnih
oéitkih na rac¢un direktorja, vodil-
nih in vodstvenih delavecev, samo-
upravnih organov in druzbenopoli-
ticnih organizacij je resni¢no vpra-
Sanje, kako presekati gordijski vozel,

~ki je nad Polypexom. Kolektiv sam

vseh nalog gotovo ne bo zmogel!

In Se na nekaj kaZe opozoriti: po-
litiéno delo znotraj delovnih kolek-
tivov je marsikdaj zapostavljeno.
Tako je tudi v 3odtanjskem Poly-
pexu. Zanimivo bi bilo ugotoviti,
kdo je za to odgovoren in zakaj je
do tega prislo.

M. L.

13. JANUARJA 1972 — Véeraj je direktor Polypexa dal pismeni odstop.
Samoupravnim organom ga je dal prav na dan referenduma, na katerem naj
bi zaposleni povedali, ali podpirajo politiko vodstva samoupravnih organov
ali ne. Od’ 202 zaposlenih se je referenduma udelezilo 195 delavcev ali 97 %.
Za politiko vodstva in samoupravnih organov je glasovalo 111 delavcev, proti
njej jih je bilo 83, neveljavni glasovnici pa sta bili dve. Tako je kolektiv
Polypexa z glasovanjem dal podporo vodstvu in samoupravnim organom
podjetia. Ko bo dal delavski svet politicno oceno o dogodkih v Polypexu,
bomo o tem poro€ali tudi v nadem listu.

DOPISNIKI POROCAJO

JOSIPDOL A
V »INGMAGU« USPESNI

V ,.Ingmagu®, granitni industriji v Josipdolu na Pohorju so lani dobro
gospodarili. Delavci v obratih v Josipdolu, Oplotnici in Doli¢u so izdelali nad
7000 kvadratnih metrov brusSenih granitnth plo$¢, 3,5 milijona granitnih
kock za tlakovanje, 60 tiso¢ metrov robnikov in drugih izdelkov. Celotni
lanski dohodek je znafal nekaj nad 10 milijonov dinarjev.

Veéji del proizvodnje kamnitih plo3¢ so prodali v Ljubljano, kjer jih
uporabljajo kot obloge za stavbe na Trgu revolucije. Granitne kocke vecina
izvaZajo v Avstrijo, ker pri mas ni povpradevanja po njih. Avstrijci so tudi
veliki odjemalci drugih izdelkov, v Josipdolu pa vsako leto izdelajo tudi
veliko spomenikov.

Kolektiv je lani stal pred dilemo, kaj storiti z obratom v DoliCu, kjer
pridobivajo apneni kamen kot surovino za tovarno dusika. Ta proizvodnja je
bila Ze dalj Gasa nerentabilna zaradi prenizke cene prodane surovine, konéno
pa so se s tovarno v Rudah le domenili za vi§jo ceno, tako da proizvodnje
niso opustili. i

V kamnolomih v Josipdolu, Oplotnici in Doli¢u je zaposlenih nad 300 |
delavcev, katerih osebni dohodki se gibljejo okrog 1100 dinarjev. Letos bodo
proizvodnjo povecali in bodo tako proizvedli kar 12 tiso€ kvadratnih metrov
brudenih granitnih plo3¢, porasla pa bo tudi proizvodnja drugih izdelkov. !
> VR |

ROGASKA SLATINA
LANI MANJ TUJIH GOSTOV

Zdravilis€e v Rogaski Slatini je najmoénejsi predstavnik zdravstveno-turi-
sticnega sektorja v Smarski obCini. Lani so obCutno povecali obseg poslo-
vanja v vseh enotah. Tako se je Stevilo zdravstvenih pregledov povecalo za 10
odstotkoy, fizioterapevtske usluge za 17 odstotkov, promet v pivnici z zdra-
vilno vodo pa za 5 odstotkov, Stevilo noéitev je bilo lani za 8 odstotkov
veCje. Pri tem poveCanju pa je zanimivo, da se je zmanjSalo Stevilo nocitev
tujih gostov, da pa je Stevilo domacih precej naraslo.

RAVNE :
NOVA STOLPNICA

Kljub mrazu delavci ,,Gradisa™ na Ravnah na Koroskem $e vedno vztrajajo
in gradijo desetetaino stolpnico na Javorniku. Ko bo objekt kon¢an, bodo
Ravne na Koroskem bogatejSe za 80 razli¢nih stanovanj. Najvec jih bosta
kupila Zelezarna in Gradbeno podijetje, nekaj stanovanj pa bodo dobili tudi
delavei Gradisa. Ob najhujSem mrazu bodo opravljali predvsem notranja
dela, tako jim ne bo treba na tradicionalni zimski dopust, pa tudi do sta-
novanj bodo prisli hitreje. Predradunska vrednost nove stolpnice znasa nekaj
nad devet milijonov dinarjev.

K. W.

PODVELKA

LAZJE DELO V MARLESU

Kolektiv industrije montaznih stavb ,,Marles™ v Podvelki si je lansko leto

zgradil novo proizvodno halo. V letoinjem letu bodo uredili 3 okolico in
skladi$éni prostor. Najve¢ pozornosti in denarja pa bodo namenili moder-
nizaciji in nakupu novih strojev. Nekaj sodobmh strojev so Ze dobili in delo
pri njih je, kot so povedali delavci, hitrejse in predvsem mnogo manj na-

porno. %

VSo pozornost izZvozis

V trboveljski Strojni tovarni zelijo letos prodati v Iujind za priblizno 20 milijonov din blaga, od tega
nekaj veé kot polovico na Zahod @ Vrednostna realizacija naj bi letos dosegla kakih 150 milijonov
dinarjev

$éen, nekatere zmogljivosti
bodo namre¢ stekle Sele konec
tega leta, si od njega veliko obe-
tajo. Vso opremo so kupili v
Zvezni republiki Nem¢&iji, delo-

Bistvenega pomena za letos-
njo poslovno in gospodarsko
usmeritev tega velikega kovin-
sko—predelovalnega podjetja je,
da bo trikrat ve¢ izvozil, kot

Sicer pa tudi v trboveljski
Strojni tovarni pric¢akujejo, da
bosta novi devizni in zunanje-
trgovinski sistem ugodno delo-
vala na povecanje izvoza in da
bodo imeli na razpolago ve& de-

viznih sredstev, ki jih bodo po-
rabili za nadaljnjo modemni-
zacijo svojih obratov, vse to pa
bo seveda ponovno prispevalo k
vecji prodaji njihovega blaga v
tujino.

Letodnji proizvodni naCrt

uvozil. Pomeni torej, da kolek-  ma pa tudi v CSR.
tiv. Strojne tovarne Zeli prispe-

vati svoj delez k uravnoveSenju

nase slovenske placilne bilance ;

s tujino. Uvazali bodo samo @ RIBNICA

tiste polizdelke in surovine, ki
jih na domacem trgu sploh ni
dobiti. Strojna tovarna bo v
vzhodnoevropske dezele Se ved-
no izvazala rudarsko opremo,
vendar nekoliko spremenjen
asortiment, na Zahod pa vrsto
novih izdelkov. Najkasneje ko-
nec marca ali aprila bo urejen
nov obrat orodjarne. V njem
bodo izdelovali razne vrste spe-
cialnih orodij, skoraj izklju¢no
za izvoz. In Ceprav letos obrat
S¢ ne bo stoodstotno izkori-

Po daljsih pripravah je prislo do zdruzitve med podjetjem
Inles* — industrije stavbenega pohostva Ribnica in Lesno
predelovalnim podjetjem ,Javor® iz Jusi¢ev pri Reki z ob-
moéja SR Hrvaske. Pripojeno podjetje ,Javor je postalo

" obrat s pravicami pravne osebe. Ribnisko podjetje bo matié-
no podjetje. Od zdruzitve oba delovna kolektiva mnogo pri-
cakujeta, ker so priprave pokazale, da bo ,,Inles* s svojimi
dolgoletnimi izkusnjami lahko omogo¢il v pripojenem obra-
tu organizirano serijsko proizvodnjo stavbenega pohistva, po
katerem je precejinje povprasevanje v obmorskih krajih. Po-
godba o medsebojnem sodelovanju je Ze sklenjena.

trboveljskih kovinarjev je zelo
zahteven. Obseg gospodarjenja |
povecujejo za najmanj 8 do
10 %, vrednostno pa za okrog 7
milijonov din. Prepriani so, da
bodo z nadaljnjo izpopolnitvijo
organizacije dela, sinhronim
delovanjem vseh strokovnih in
drugih sluzb v celoti uresnicili
letosnji program, predvsem pa
izvozni nacrt. Tuji partnerji pa
tudi odjemalci so se ze doslej
prepri¢ali o kakovosti njihovih
izdelkov, ne glede na to pa
—vd bodo letos kvaliteti posvetili §¢
izdatnejSo skrb.

—m— |



Sami So Si
postavili vieénico

V Podpeéi pri Crni na Koro-
Skem so si smucarji sami po-
stavili 300 m dolgo vle¢nico na
Stoparjev vrh. Vle¢nica prema-
guje 80 m visinske razlike. -

HRASTNIK

Staro Zi€nico, ki je peljala na
planinsko postojanko na Piko-
vo, so demontirali in jo presta-
vili na Stoparjev vrh ter jo pre-
uredili v smuéarsko vleénico.

Kosarkarski turnir

Mladinci zasavskih ekip Litije, Hrastnika, Zagorja in Rudarja iz
Trbovelj so minulo nedeljo dopoldne odigrali II. kosarkarski turnir,
ki ga je organizirala zasavska tekmovalna skupnost za kosarko. V
dramati¢nih tekmah, dve sta bili celo s podaljdki, sta si Rudar in
Zagorje priborila vsak po dve zmagi, Litija in Hrastnik pa sta ostala
brez toék. Litija bi z malo ve¢ Sportne srece lahko osvojila 4
tocke, kajti na obeh tekmah si je priborila pravico do podaljskov, v
katerih pa je obakrat izgubila. V skupnem plasmaju pa Se nadalje
vodi trboveljski Rudar z dvema tockama naskoka pred Zagorjem.

CELJE

J. LAZNIK

PRVE AKTIVNOSTI
ZA ZNACKO TRIM

V prvem tednu novega leta je precej Celjanov Ze zacelo izpolnje-
vati kartone za znatko TRIM. Zanimanje za rekreacijsko znacko,
za katero se bomo v Sloveniji letos prvié borili, je veliko. Prav tako
Je precejinje zanimanje tudi za $portno znacko TRIM. Prva tekmo-

Vanja za to znacko so Ze organizirana.

Ze zacetna vnema kaze, da

bo v celjski obéini nekaj tisoé ob&anov, ki si bodo ob koncu leta

pridobili rekreacijsko znacko TRIM.

MARIBOR

MB

Sportna komisija pri obé&inskem sindikalnem svetu Maribor je
Organizirala odprto namiznoteniSko prvenstvo za posameznike in
‘-1?’°Jice. Nastopajoci so tekmovali v dveh skupinah: v skupini ¢la-
NiC in v skupini &lanov. Med osemdesetimi nastopajoéimi je pri

(VE

m0§1§£1) zmagal Jamsek (TAM), pri Zenskah pa

Kolmanéiceva
D. ZAGORAC

Zi¢nica je bila last rudnika
Mezica, Gozdno gospodarstvo,
obrat Crna pa je posodil vozi-
¢ek in sidra stare vleCnice pri
Crni.

Tereni za Zinico in smu-
Ci¢a so na tem mestu tako
ugodni, da so bila zemeljska
dela nepotrebna. Prostor lezi na
senénem Kraju in sneg se tod
drzi zelo dolgo. Vle€nica bo
brez dvoma izpolnila veliko
praznino v potrebi za zimsko
rekreacijo rudarjev in mladine v
podpeskem naselju. Za blizu 40
smucarjev, kolikor jih je v tem

naselju, bo vle¢nica zadostovala.

Prizor z republidkega 3ahovskega prvenstva invajidov,v Novem mestu, kjer so se najbolje odrezali
Maribor&ani (Lesnik, Ogrié, Heber). Foto: S. Dokl.

Stekla je akcija TRIM

Strokovnjaki v svetu in pri
nas doma ugotavljajo, da so po-
goji Zivljenja in dela Cloveka v
civilizirani, tehnizirani in avto-
mafizirani druzbi izpostavljeni
raznovrstnim negativnim po-
sledicam, ki vplivajo na njihove
psihofiziéne sposobnosti. Ob
mehanizaciji in avtomatizaciji
procesa spremljajo ¢lovekovo
zivlienje  tudi  najrazli¢nejsi
gkodljivi vplivi, kot so na pri-
mer hrup, zastrupljanje in
onesnaZenje vode, zraka, hrane
in okolja, kar povzroca Stevilne
telesne in duSevne okvare, bo
lezni in celo smrt. ;

Negativne posledice pospe-
Suje tudi dejstvo, da se sodobni
¢lovek vedno manj giblje, zlasti
v prostem Casu, ki sicer iz de-
setletja v desetletje raste. V in-
dustrijsko razvitih dezelah pa
tudi pri nas ugotavljajo stro-

kovnjaki zaskrbljujoCe upada-
nje zmogljivosti ¢lovekovega
organizma.

V svetu in pri nas Ze spozna-
vamo, da lahko sistemati¢na
rekreacijska aktivnost nepo-
sredno prispeva k clovekovi
sprostitvi, k povecanju njegovih
delovnih in obrambnih spo-
sobnosti itd., itd. Rekreacija je
sestavni del njegovega ustvar-
jalnega dela. Z njo si nabira no-
vih moéi za lepsi in srecnejsi
danasnji in jutrisnji dan. V ta
namen so zaceli razvijati v svetu
fitness* gibanja, da bi bili
ljudje bolj gibéni, zdravi, v do-
bri telesni kondiciji in vzdrzlji-
vosti. Eno izmed taksnih gibanj,
ki se je uveljavilo v Stevilnih
evropskih dezelah, je ,,trim*.
To je oblika §porta za vsakogar,
prilagojena posameznim sta-
rostnim skupinam ljudi ter nji-

=

Sredi minulega meseca je r1az-

elemente, ki vplivajo na sposob-

svojih statutih in z drugimi samo-

upravnih organih tudi zavzemajo,

pravljalo predsedstvo Zveze sin-
dikatov Slovenije o nadaljnjem
razvoju telesne kulture, 3porta in
rekreacije zaposlenih. Seji so pri-
sostvovali tudi predstavniki Zveze
za telesno kulturo Slovenije in
Partizana Slovenije. Republiski
svet je v zvezi z omenjeno sejo
sprejel med drugim naslednja sta-
liS¢a in sklepe:

Nagle in pomembne spre-
membe, vezane z dinami¢nim pro-

cesom razvoja industrializacije in
urbanizacije v svetu in pri nas
doma pogojujejo napredek na vseh
Podrocjih druzbenesa in gospo-
darskega razvoja. Istocasno opo-
Zarjajo pogoji sodobnega nalina
avljenja na Stevilne negativne po-
Jave, ki kvarno vplivajo na ¢lo-
vekovo zdravije, razpoloZenje in s
tem produktivnost na delovnem
mestu.

Znanstvena spoznanja kaZejo,
da je mogoée s Sportno rekreacijo
v veliki meri odstraniti negativne

—

nosti ¢loveka. Se veC: z redno te-
lesno aktivnostjo je mogocCe vpli-
vati na zdravje, vecjo storilnost in
veCje psihofizi¢ne sposobnosti
Cloveka. Zato dobivajo telesna
kultura, Sport in S3portna re-
kreacija vedno SirSe in pomemb-
neje mesto v druZbenem Ziv-
lienju. Zaradi svojih pozitivnih
lastnosti je potrebno te dejavnosti
ob sodelovanju strokovnih, znan-
stvenih in samoupravnih struktur

hitreje in uinkoviteje ter belj or-
ganizirano uvajati v delovni pro-
ces. Aktivno razvedrilo zaposlenih
mora postati sestavni del razvojne
politike organizacij zdruZenega
dela in druzbenega standarda de-
lavcev. Ob tem je treba hkrati
ustvarjati tudi €im boljse pogoje
za razvoj mnoZicne telesne kul-
ture, $porta in rekreacije.”
Republiski sindikati pozivajo
vsa vodstva in organizacije sin-
dikata in samoupravne organe
organizacij zdruzenega dela, da v

upravnimi akti uredijo to pod-
rocje, da bi v procesu zdruZenega
dela uresnicili potrebo zaposlenih
po aktivni dnevni, tedenski in let-
ni rekreaciji.

Samoupravni organi in sindi-
kalne organizacije ter ob&inski sin-
dikalni sveti naj ustanove posebne
druZbene organe za razvoj in po-
spefevanje telesne kulture, Sporta
in rekreacije med delavci. Posebno
pozornost bi morali vsi skupaj po-

svetiti vzgoji in izobraZevanju stro-
kovnih kadrov, zlasti organiza-
torjev in vi§jih organizatoijev re-
kreacije.

Samouprd¥ni organi naj v okvi-
ru kratkoroénih, srednjerocnih in
dolgoro¢nih programov razvoja
organizacij zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnosti ter obé&in zago-
tove potrebne materialne, teh-
niéne, organizacijske, kadrovske
in druge pogoje za razvoj telesne
kulture in Sportne rekreacije.

Clani sindikata naj se v samo-

da bi delovni kolektivi sprejeli
ustrezne ukrepe tudi za zaséito
okolja, v katerem delavci Zive in
delajo. Nadalje naj zagotove, da bi
¢im we¢ kolektivov organiziralo
tako imenovane kondicijske ka-
binete s sodobnimi napravami za
Sportno rekreiranje in za gradnje
znanih ,,trim** stez.

Da bi bilo kar najve¢ omenjenih
stali3¢ in sklepov tudi realiziranih,
bo ustanovil republiski svet Zveze

PODPORA REKREACIJI

sindikatov Slovenije poseben od-

bor za telesno kulturo, $port in
rekreacijo, ki bo po konstituiranju
sprejel podrobnejsi in konkretnejsi
program dela.

Odbor bo nudil organizacijam
zdruZenega dela politi¢no in stro-
kovno pomo¢ pri organizaciji te-
lesne kulture zaposlenih. Ob&asno
bo organiziral seminarje za organi-
zatorje Sportne rekreacije. Vzpo-
stavil naj bi tudi ¢im tesnejde vezi
z ustreznimi telesnokulturnimi in
drugimi organizacijami.

POL STOLETJA DEJAVNOSTI

__F:riznanja za dolgoletne telesnovzgojne delavce in spominska plaketa za TVD Partizan Mezica

Te dni so v Mezici slovesno
Proslavili  50-letnico telesne
VZgoje in 3porta. Na priloz-
Nostni slovesnosti, ki je bila v
Meziskem hotetu Peca, so pode-

21 priznanj dolgoletnim te-

lﬁsnovzgojnim delavcem iz Me- .

ce, Ob¢inska zveza za telesno
Kulturo Ravne na Koroskem pa
J® podelila TVD Partizan Mezi-
- @ posebno spominsko plaketo.
in S0-etnici telesne vzgoje

$porta so v Mezici odprli tudi

Tazstavo $portnih trofej, slik in
Tugega zgodovinskega gradiva.
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V Narodnem domu v Mezici pa
je pripravil domaci TVD Parti-
zan akademijo, na kateri so po-
leg domacih telovadcev nasto-
pili Se Clani TVD Partizan—
Zeleznicar Maribor.

Ceprav je bila v Mezici usta-
novliena prva telesnovzgojan
organizacija ze pred pol sto-
letja, sta se telesnovzgojna in
Sportna dejavnost razmahnili
Sele po letu 1945. V zadnjem
razdobju delujejo v okviru Par-
tizana Mezica smucarska, pla-

valna, kegljaska, odbojkarska in
namiznoteniska sekcija, znova
pa je ozivela spet telovadba.
Zadnje tekmovalne sezone so
bile §¢ posebej uspesne za smu-
Carje, prav tako pa tudi za igral-
ce namiznega tenisa in za od-
bojkarje.

Ob srebrnem jubileju ima
TVD Partizan Mezica blizu 450
¢lanov, najstevilnejsa pa je s
180 ¢lani smucarska sekcija. V
Mezici delujejo v okviru TVD
Partizan  Se = strelska druzina
Tone Okrogar Nestl, nogo-

metni klub Akumulator ter Sol-
sko Sportno drudtvo Stalekar.
Ob 50-letnici telesne vzgoje
in Sporta si Sportniki in telesno-
vzgojni delavci v Mezici zlasti
zelijo, da bi kraj dobil se eno
dvorano, saj je Solska telovad-
nica premajhna. Dograditi bo
treba tudi stadion in urediti
nekatere atletske naprave. Na
kegljiscu bi bilo treba poskrbeti
za ogrevanje, za tenis pa urediti
nekaj igri¢, ki bi jih pozimi

preuredili v drsalisca.
(ma)

hovim  psihofiziénim  spo-
sobnostim. Na ta naéin navajajo
ljudi k vse veCjemu gibanju v
naravi. Aktivirajo jih ob pro-
stem ¢asu, ob koncu tedna, na
letnem oddihu, ob delovnih od-
morih in drugih priloznostih.
Trim Zeli loveka prepricati, da
za rekreacijske Sportne aktiv-
nosti ni potrebno ni¢ ve¢ kot
to, da se odlo¢i za ve¢ gibanja.
Poudarja preprostost in eno-
stavnost telesnih aktivnosti, to
je vadbo v stanovanju, na vrtu,
v parku, na poti, v gozdu itd.
Vkljucevanje vanjo ni vezano z
velikimi odpovedmi niti z iz-
datki.

Stevilne raziskave v svetu so
dokazale boljse zdravstvene in
delovne sposobnosti pri tistih
ljudeh, ki se v okviru odmora
posluzujejo raznih gimnasti¢nih
ali drugih aktivnosti, kot so na
primer: namizni tenis, odbojka,
balinanje, badminton, sprehodi
v naravo itd. Nadalje ob tem
ugotavljajo zmanjsanje Stevila
nesre¢ na delovnem mestu in
porast proizvodnje tudi za 9 do
11 %. To novo gibanje, znano
pod imenom ,trim*, skuSa na
razliéne nacine narediti iz pa-

sivnih gledalcev aktivne Sport-
nike in jih iz telesno manj raz-
vitih spremeniti v telesno raz-
vite ljudi. Pri tem uporabljajo
razne druzbene organizacije so-
doben pristop, ki sloni pred-
vsem na nacelu samoudejstvo-
vanja,

O nalogah na podro¢ju skrbi
za rekreacijo delavcev smo go-
vorili pri nas med drugim tudi
na petem in Sestem kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije in
na II. kongresu samoupravlja -
cev Jugoslavije v Sarajevu.
Kljub vsemu temu ugotavljamo
— Zveza za telesno kulturo Slo-
venije, Zveza mladine Slovenije
in drugi druzbeni dejavniki, da
se je v zadnjem casu celo
zmanj$ala skrb na tem pod-
rocju.

Dalje ugotavljamo,da v po-
sameznih ob¢inah in v Stevilnih
delovnih organizacijah ni traj-
nejSe programske politike za
razvoj rekreacijskih aktivnosti
zaposlenih in tistih, ki niso ve¢
v rednem delovnem razmerju
ter predSolskih otrok. Sindi-

kalne organizacije, samoupravni
organi in vodstva podjetij vse
premalo ali pa se zgolj kam-
panjsko angaZirajo pri reSevanju
problemov s tega podrocja.

Za bolj smotrno in bolj na-
értno izkoriSéanje razpoloz-
liivega prostega Casa ljudi in za
hitrejse ter u€inkovitejde vklju-
cevanje zaposlenih v razne re-
kreacijske Sportne aktivnosti je
Zveza za telesno kulturo Slo-
venije pripravila skupaj s Parti-
zanom Slovenije predlog  za
uveljavitev inacice ,,trim* v Slo-
veniji pod geslom ,,.‘§port za vsa-
kogar“. V okviru akcije zeli
uveljaviti  organizator  dve
obliki: a) akcijo za pridobitev
trim znacke in b) akcijo za pri-
dobitev trim 3portne znacke, ki
je bronasta, srebrna in zlata.

V prvo imenovani obliki naj
bi se odrasli udejstvovali samo-
iniciativno, bodisi - doma, na
vrtu, na sprehodu, v telo-
vadnici, v delovnem kolektivu
ali drugod. Svojo aktivnost naj
bi ob¢an spremljal sam in jo be-
lezil v prilozeni kartoncek. Po
izpolnitvi ustreznih pogojev bi
poslal kartonéek organizaciji, ki
mu ga je dala, za kar bi prejel
posebno znacko ,.trim* 1972.
Akcija sloni na zaupanju, saj bi
v primeru neaktivnosti varal
Clovek le sam sebe. V letu dni
naj bi opravil ¢lovek 150 aktiv-
nosti, kar pomeni, da bi se udej-
stvoval priblizno trikrat te-
densko.

Druga predlagana aktivnost,
to je ,.trim* §portna znacka, pa
v bistvu predstavlja nekaksno
ina¢ico sedanjih delavskih sin-
dikalnih 3portnih iger. Pri tem
so se oprli organizatorji pred-
vsem na 7-letne izkudnje celj-
skega obcinskega sindikalnega
sveta. Gre za organizirano
obliko 3portne rekreacije, za ka-
tere lahko poskrbe sindikalne
organizacije same v sodelovanju
z obcinsko zvezo za telesno
kulturo, druitvom Partizan, So-
lami, JLA itd. Sportne panoge
je mogoce izbirati po lastni
zelji, glede na pogoje, organi-
zacijske, tehni¢ne, materialne
in druge mozZnosti.

Zveza za telesno kulturo Slo-
venije se zavzema, da bi sodelo-
vali v tej akciji predvsem tisti
obcani, ki ne tekmujejo v red-
nih ligaskih sistemih in ki se

“tudi sicer Ze na razli¢ne naline

rekreirajo in jim ta oblika niti
ni nujno potrebna. Odbor Zve-
ze za telesno kulturo Slovenije
za mnozi¢no telesno vzgojo in
Sportno rekreacijo se ob tem za-
veda, da predlagana akcija, ki je
stekla z letosnjim letom, lahko
uspe le, ¢e jo bomo izpeljali
¢imbolj enotno na vseh pod-
roc¢jih in ravneh, ¢e jo bomo
dovolj Siroko zastavili.
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Bolniki ¢akajo $est mesecev in ve¢, da pridejo na vrsto @ Resitev je edinole v novih kapacitetah

Do leta 1964 smo imeli v
Sloveniji poleg Ortopedske kli-
nike v Ljubljani le e Orto-
pedsko bolni$nico v Valdoltri in
ortopedski oddelek v Mariboru.
Kapacitete so bile torej skrom-
ne, saj je bilo Stevilo ljudi, ki so
iskali pomo¢i na tem podrocju,
vedno vecje, kot pa je bilo Ste-
vilo razpolozljivih postelj. V
Ljubljani, Mariboru in Valdoltri
jih je bilo namreé na voljo vsega
skupaj le 534. .

Danes je situacija na podro¢-
ju ortopedskega zdravljenja ne-
koliko boljsa. Ortopedski od-
delki so zrasli $e v Novi Gorici,
Celju in v Trbovljah, medtem
ko imamo ambulante za orto-
pedske bolezni v skoraj vseh
ve&ijih krajih Slovenije.

-Statistike nam povedo, - da
e pomo¢ v ortopedskih
ambulantah” pri. nas blizu
30.000 ljudi na leto. Stevilo teh
ljudi je Ze nekaj let enako viso-
ko, odstopanja so malenkostna.

e je delo ortopedskih
ambulant za silo urejeno, pa te-
ga ne moremo trditi za tovrstne
bolninice oziroma oddelke.
Gre za problem, ki tare sloven-
sko zdravstvo tako rekoé& Ze od
vsega zacetka in ki bo na dnev-
nem redu nedvomno najmanj Se

. nekaj let.

Skratka, bolniki so obsojeni
na ¢akanje. VCasih le na nekaj
mesecev, veasih na pol leta in Se
vec.

Ortopedska klinika v Ljublja-

.Skupnost slovenskih ob-
¢in bo v dogovoru z re-
publiskim sekretariatom
za urbanizem zaloZila in
izdala priro¢nik

»METODOLOSKE
OSNOVE
PROGRAMIRANJA
STANOVANJSKE
GRADNJE

V DELOVNI
ORGANIZACILJI«

in poseben obrazec

STANOVANJSKI
ANKETNI LIST

Vse temeljne organizaci-
je zdruZenega dela bodao
potrebovale to gradivo
za sestavljanje svojih
programov stanovaniske
gradnje, ki bo izhodiite
za sestavljanje progra-
amov stanovanjske gra-
ditve v obé&ini.

To gradivo bo izélo v
naslednjih dneh.

Prednarodila posdljite na
naslov: Skupnost sloven-
skih ob¢in, 61001 Ljub-
ljana, Cankarjeva cesta
5t. 5, p. predal 386.

Straus.
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Tezko binasli kolektiv, ki ima v svoji sredi toliko pozrtvo-
valnih krvodajalcev, kot jih ima celjska tovarna tehtnic
,.Libela®. Kolektiv $teje 650 &lanov, v svojih vrstah pa ima
74 rednih krvodajalcev. Vodja te humane skupine je inZ.
Joze Topole. Povedal je, da krvodajalci Libele vsako leto
dajo priblizno 33.200 kub. centimetrov krvi in da so med
njimi tudi taki, ki so jo dali ze po 36-krat.

Delovna skupnost ceni humanost svojih sodelavcev. Lani
jeseni jim je delavski svet podjetja dal 200 dinarjev in tako so
si pripravili skromen izlet, na katerega so $li z druZinami. Na
skupnem izletu so se dogovorili, da bodo medse povabili $e
ve¢ clanov svojega kolektiva, kajti zavedajo se, da s svojo
humano akciio refujejo Zivljenja.

_ Na sliki: krvodajalci Libele skupaj s primarijem dr. Stanko
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ni razpolaga le s 144 posteljami.
Zato znasa cakalna doba v pov-
precju Sest mesecev. Za moske
je nekoliko daljSa, za Zenske

-malce kraj$a. Vsi pa éakajo. Na

ra¢un zdravja, na rac¢un delovne
sposobnosti, to pomeni na svoj
racun in na racun druzbe.
Utesnjenost je torej osnovni
problem, ki danes tare Orto-
pedsko kliniko v Ljubljani.
Kljub temu, da sku$a posiljati
klinika éim ve¢ svojih pacien-
tov po operaciji v rehabilita-
cijske ustanove, je potrebnega
prostora vedno premalo. Bol-

. niske sobe so vselej zasedene do

=

Tuje2in2 vedno samo 4. (Motiv iz Ortopedske klinike v Ljubljani. Foto: A. Ulaga)

Tekst in foto: J. KUZMA
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zadnjega koticka. Bolniki pa
potrpezljivo cakajo. Mesece in
mesece. Vcasih tudi leto dni.

Bi morda lahko problem
kako resili? Na Ortopedski kli-
niki pravijo, da bi bilo to mo-
goce. Seveda ni¢ drugace kot z
novimi oziroma dodatnimi ka-
pacitetami. Lezalne dobe nam-
re¢ ni mo¢ Se skrajSevati. Na-
rava ortopedskih bolezni zahte-
va dolgotrajno  zdravljenje.

Vsako krajSanje, minimalna le-
zala doba po operaciji zna$a v
povprecju 25 dni, gre le na ra-
¢un zdravja.

Gre torej za problem, ki se ga

s

v Ljubljani pa tudi drugod po
Sloveniji ne bomo mogli znebiti
kar ¢ez noC.

Centralna ortopedska usta-
nova v Sloveniji se nadalje ne-
nehno trudi, da bi imela pri svo-
jem delu na voljo vse sodobne
pripomocke, vso potrebno apa-
raturo. To ji uspeva le delno.
Ortopedska klinika je sicer
dobro opremljena, e zdale¢ pa
ne najboljse. Primanjkuje to in
ono. Naj omemmo le rentgen-
ske aparate, da ne govorimo o
endoprotezah, to je o umetnih
sklepih, o katerih lahko na Kli-
niki in pacienti praktiéno le

sanjajo. Tezave so tudi z obnav-
ljanjem in izpopolnjevanjem po-
trebnega _inStrumentarija, brez
katerega seveda sploh ne bi bilo
mo¢ delati. -
Stostiridesetclanski kolektiv
Ortopedske klinike v Ljubljani
se torej bori s problemi, ki so
pravzaprav znacilni za celotno
nase zdravstvo in ne navsezad-
nje tudi za nase gospodarske
organizacije. Seveda le s to raz-
liko, da je delo klinicne usta-
nove skoraj v celoti odvisno od
razumevanja druzbe. Vsaj v fi-
nanénem pogledu.
A. Ul

KDAJ BODO ZACELI

V DRAVOGRADU

Z GRADNJO NOVEGA
DOMA

ZA STAROSTNIKE? i

Vse je
-odvisno
od
denarja!

V stirih koroskih obé&inah —
v Dravogradu, Radljah ob Dra-|
vi, Ravnah na Koroskem in v|
Slovenj Gradcu — je nad 500
obé&anov, starih veé kot 65 let.
Upostevaje $e obcane v starosti’
60 do 65 let torej Koroska po-
trebuje svoj dom za oskrbo-
vance, ki bi lahko sprejel v
oskrbo vsaj 100 ostarelih obca-|
nov. :

Zdaj je v domovih oskibo-
vancev po vsej Sloveniji 91 ob-i
¢anov Koroske. Od tega jih je v
dravograjskem domu, kjer so |
pogoji bivanja izredno slabi, 51.

V Dravogradu, pa tudiv dru- |
gih koroskih obcinah, se zato,
7ze nekaj Casa zavzemajo za
gradnjo novega doma za osta-
rele, in sicer naj bi ga za vso
Korosko ‘zgradili v Dravogradu.

Gradnja doma naj bi pote-
kala v dveh etapah. V prvi fazi
bi zgradili dom za 100 oskrbo-/
vancev in vse skupne prostore, v
drugi fazi pa bi poveéali zmog-
ljivost doma za nadaljnjih 50
oskrbovancev. - :

Za prvo fazo del potrebujejo
okrog 9 milijonov dinarjev, za
drugo fazo pa 3e nadaljnje 3
milijone dinarjev. Nekaj denarja
bi dobili s prodajo obstojecih
zgradb, obé&ina Dravograd pa bi
brezplacno dodelila potrebno
zemljisCe za gradnjo. Tako bise
stroski vsaj malo zmanjsali-
Vprasanje pa je, na kak naCin
zagotoviti denar? [

Veéino denarja bi morali pri-
spevati proracuni ob&in, saj jé
7e zdaj vkljuCenih v domske
varstvo najve¢ takih oskrbo- !
vancev brez lastnih dohodkov,
za katere pladujejo iz obéinskih |
proracunov tudi oskrbnine. |

Na Koroskem predlagajo |
tudiy; naj bi ta novi dom po-
svetili spominu borcev — pro-.
stovoljcev za severno mejo, prl
gradnji pa naj bi sodelovala in
pomagala vsa slovenska javnost.

Vprasanje pa je, kdaj bodo
zastavili prvo lopato za novi
dom oskrbovancev in upoko-
jencev v Dravogradu, Ceprav so
potrebe za gradnjo ve¢ kot
oditne. (ek)

NEPRIMERN! PROSTORI MOENO OVIRAJO DELO ZDRAVSTVENIH DELAVCEV V MISLINJSKI DOLINI

KDA

AJ BO BOLJE?

Ze veé kot petnajst let se zdravstveni delavci iz Slovenjega Gradca zavzemajo za ureditev novih|
prostorov za ambulantno-polikliniéno sluzbo @ Odborniki slovenjgraske obcinske skupscine se za-

|

vzemajo, naj bi ¢&imprej zaceli s pripravami @ Novi prostori v Slovenjem Gradcu in Mislinju _ '

Po zdruzitvi zdravstvenih za-
vodov na Koroskem deluje v
Slovenj Gradcu ena od Stirin
teritorialnih enot Koroskega
zdravstvenega doma, ki pove-
zuje vse zdravstvene enote in
zdravstvene delavce iz Mislinj-
ske doline. V okviru slovenj-
graske teritorialne enote deluje
11 sluzb, pri ¢emer so najbolj
razvejane sluzbe splosne medi-
cine, za varstvo otrok in pred-
Solske mladine, za varstvo Zena
ter zobozdravstvena sluzba.

Na slovenjgraskem podrocju
se je zdravstvena sluzba v vecji

meri razvila v zadnjih letih, bi
se pa Se bolj, ¢e ne bi imeli te-
zav zaradi neprimernih in pre-
majhnih prostorov. Celotna de-
javnost osnovne zdravstvene
sluzbe se namrec $e zmeraj od-
vija v adaptiranih in funkcio-
nalno slabo prilagojenih pro-
storih. To so adaptirani stano-
vanjski prostori, ki med seboj

sploh niso povezani. Tako je v :

Slovenj Gradcu ,raztreena*
osnovna zdravstvena sluzba v 3
objektih, pri éemer ni niti vsa
zobozdravstvena sluzba pod
eno streho. Dve stavbi, v kate-

-672, 323-

rih se odvija glavno ambulant-

no-polikliniégo delo, pa sta tik
ob glavni cesti.

Zdravstveni delavci iz Mislinj-
ske doline so se zaceli Ze pred
vec kot 15 leti zavzemati za
ureditev novih prostorov za
ambulantno-polikliniéno  sluz-
bo. Nacrti za novi zdravstveni
dom so bili pripravijeni leta
1959, vendar so morali zadetek
izgradnje novih objektov doslej
ze nekajkrat preloZiti.

Ob¢inska skupséina Slovenj
Gradec je lani imenovala spet
iniciativni- odbor za gradnjo

1942. ‘Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MILA*G
554, Ratun pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-981, M
letna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din In letna II‘N-‘P E'

: |

novih objektov za osnovn@
zdravstveno sluzbo. Odborniki
tamkaj$nje obcinske skup3giné
so se na zadnji seji zavzeli za t0,
da je treba Gimprej zadeti s pri
pravami za zdravstveno sluzb0s
istoGasno pa pripraviti nacrte if
dokumentacijo za ureditev no"
vih prostorov za zdravstvend
sluzbo tudi v Mislinji.

: (An)

Sredstvo za ohranitev B
sveiine'in vitalnosti




