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[ zasedanja delavskega
sveta TGA

Na 4. redni seji dne 11. ok-
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lu, ki ga je predlozila Go-

tobra Jetos je delavski svet spodarska zbornica Slo-

TGA razpravljal in sklepal venije. Za podpis spora-

o naslednjih zadevah: zuma je pooblaséen Milan

— Na osnovi rezultatov gla- Krajmik, dipl. oec., glavni
sovanja fdjl’llb[:ld. oi,lg'mciv direktor TGA.
upravljanja z dne 11. ok- _ Potrdil je sklep sveta za
tobra 1976 je ugotovil, da samouprjavlj'ln]g zivljenj-
so vsi zbori delavcev v

ska vpraSanja delavcev in
obvescanje st. 442 z dne
16. 9. 1976, ki se nanasa
na odobritev pomoci zara-

ysell EOZD  intDSHSS By
casu od 6. do 11, 10. 1976
veljavno sprejeli spora-

— Sprejel je

zum o zacasni ureditvi do-

hodkovnih  razmerij v bivalcem Posoéja.

SOZD UNIAL. e L
Sprejel je informacijo o = nggilmlc stanovamja na-
-posI[)bganJg IReZAb — Francu Belovitu iz
o Y castb odulem Vi TOZD vzdrZevanja v

obliki, kot jo je pripravil

sektor za organizacijo in

nacrtovanje z dne 12. 8.

1976.

Zadolzil je vodstva TOZD,

da dosledno izpolnjujejo

vse termine za sestavo let-
nih planov in stabilizacij-
skih programov, ki so do-
loceni v enotni metodolo-
giji izdelave in sprejema
letnega plana poslovanja

TGA. Stabilizacijski pro-

gram je sestavni del letne-

ga plana. Sektor za orga-
nizacijo in naértovanje po-
roca delavskemu svetu

TGA o eventuelni perkora-

¢itvi rokov.

Potrdil je seznam izplaéil

Za civilno pravna razmer-

ja za prvo polletje 1976, ki

ga je predlozil finanéni
sektor in sklenil:

1. Vsa izobrazevalna de-
javnost se mora oprav-
ljati izven delovnega ca-
sa— za predavatelje na-
Se organizacije zdruZe-
nega dela,

2. Preverjanje znanja iz
varstva pri delu morajo
opraviti vsi delavel na
delovnih mestih, ki so
doloena v samouprav-
nem sporazumu O var-
stvu pri delu. Kolikor
je rezultat znanja nega-
tiven, delavec ne sme
ve¢ opravljati dela na
delovenm mestu, za ka-
terega je bil testiran in
se ga premesti na dru-
go delovno mesto.

3. Kadrovsko socialni sek-
tor do konca meseca
oktobra proué¢i ali se
da razdeliti delovni cas
referenta za izobrazeva-
nje tako, da bi v dopol-
danskem &asu opravljal
administrativna dela, v
popoldanskem ¢asu pa
pouceval,

— Sprejel je pravilnik o no-

tranji arbitrazi TGA.

samoupravni
sporazum o posebnih po-
gojih za razporejanje stro-
kovnih delavcev na delo
v poslovne enote v tujini
z dne 24. 5. 1976 v besedi-

di potresa prizadetim pre-

Ptuju, Potréeva 44, L

(Nadaljevanje na 2. strani)

nadstropje,

Obletnica rojstva nase
Socialisticne republike Ju-
goslavije bo tudi, kot Ze
vsa leta doslej praznovana
v vsej domovini. Rekli bi
ni¢ posebnega, saj tudi
vsak izmed nas praznuje
svoj rojstni dan. Toda le-
toSnje praznovanje rojstva
nase republike oz. nase dr-
Zave nove socialistiéne Ju-
goslavije bo brez dvoma
imelo povsem drugacen
pomen. Predvsem 3e zato,
ker bo naSe praznovanje
le mnekoliko drugaéno od
dosedanjih, saj bomo lah-
ko s ponosom ugotavljali,
da smo v letodnjem letu
storili mnogo in, da je za
nas vse skupaj najvecja
pridobitev novi zakon
zdruZenem delu s katerini
bo opravljena $e ena po-
membna doloéitev v nasi
ustavi.

Sama javna razprava o
osnutku zakona o zdruZe-
nem delu nam je dokaza-
la, da so delavei in tudi
fcmen}skr prorzva}afcz zelo
zainteresirani za to, da bi
bilo v bodode storjenega
nekaj ve¢ kot doslej in, da
se dosledno izvaja ustava
in sprejeti zakoni, ki daje-
jo delaveem-samouprav-
ljavcem ogrommne pravice,
ki pa so vezane tudi na
dolZnosti in obveznosti de-
lavecev.

33 let sicer res ni mmno-
go, toda tistega kar so na-
$i narodi wuspeli narediti
v teh letih je toliko, da se
temu Cudijo tudi v mno-
gobolj razvitih drZavah.
Cemu vsemu se ni odrekel

nas delovni clovek, da bi
lahko sebi ter ostalim
zgradil lepSo bodocnost
ter lepSe Zivljenje. Povojna
graditev je samo dala pe-
cat tistemu za kar so se
nasi narodi enotno borili
v Stiriletni teZki vojni, ka-
tero smo placali z mno-
gimi dragocenimi Zivljenji
najboljsih sinov in héera,
ki so neustraSno stopili v
bran pred fasizmom in do-
madimi izdajalci.

sprejeli
za svojo dolZnost in prav
z njihovo pomocjo je mar-
sikatera skupina ali sku-
pinica, ki je imela nalogo

mozascito  takoj

rusiti nasSo socialisticno
pridobitev  ter skovano
bratstvo in enotnost ne-
slavno konéala v pasti, ki
si jo je sama pripravila!

Tako pomembni sprejeti
akti, kot so druZbena sa-
mozaséita ter skorajdnji

Ob dnevu
republike

Zgodovinski dan 29. no-
vember 1943 bo ostal za-
pisan vsem bodoéim rodo-
vom v Socialistiéni fede-
rativni republiki Jugosla-
viji z zlatimi érkami, Ci-
gar lesk ne bo nikoli po-
temmel, saj je podlaga te-
mu napisu iz dragocene
krvi nasih padlih junakov
v NOV ter vseh Zrtev zlo-
¢incev, ki Se danes dviga-
jo glave ter dakajo na u-
goden trenutek, da bi po-
novno stopili v akcijo. To-
da Ze vsi dosedanji posku-
si so bili prepredeni s tes-
nim sodelovanjem nasih
ljudi, ki so druZbeno sa-

sprejem zakona o zdruze-
nem delu so najveéje dari-
lo nam vsem ob 33-letnici
rojstva nale socialisticne
Jugoslavije. Vsekakor bo-
mo vedeli tudi v bodoce
ceniti dosedanje pridobit-
ve ter si tudi v bodoce
prizadevati dosledno izva-
jati sprejete obveze do na-
Se socialisticne druzbe.

Nekateri pomembni
mednarodni dogodki so
tudi v tem letu prinesli
marsikaj novega pa tudi
takega kar ni v skladu s
politiko SFRI, katera se
bori za pravice narodov it

mir v svetu. Nasa najpo-
membnejsa akcija je vse-
kakor mnenehna in trdna
pomo¢ nadim Koroskim
Slovencem, katere Zelijo
presteti v tem smislu, da
Slovencev na tem delu Av-
strije ni veé. Toda poli-
ticni dogodki in naso trd-
no in odloéno stalis¢e je
postavilo pred vse nas se
eno trdno preizkusnjo, ki
bi ji morali biti kos.

Naj bo torej tudi to-
kratno praznovanje rojst-
ne obletnice naSe sociali-
sticne domovine usmerje-
no v to smer in naso pol-
no pomoc svojim bratom
in sestram onkm; meje.
Tudi praznik nalega ko-
lektiva 21. novembra je za
nas pomemben, ceprav je
v tem letu prislo do zadev,
ki niso ugodne za nas, kar
se seveda tife same pro-

izvodnje, res da ne vse po
nasi krivdi, toda potrudi-
mo se zamujeno vsaj omi-
liti. Kolikor je pa¢ v nasih
moceh in bo tudi to lepo
darilo in priznanje ob
prazniku rojstva nase re-
publike. Pri ¢emer si Ze-
limo le to, da bi drugo
leto proslavili ta nas naj-
vedji praznik z novimi do-
sezki in uspehi na podroc-
ju proizvodnje ter tako
dokazali naSo privrienost
politiki in ciljem naSe so-
cialisticne drZave.

f. m.




secu oktobru in v ¢asu od I.—X.

Kako smo poslovali?

Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v me-

1976.
Indeks 1976/1975 prikazuje odnos doseZzene proizvodnje

napram istemu obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA

OBSEGA
DosezZeno

Obrat—mesec Plan meseé. kumulat. 76/75
A. GLINICA
1. Izluzeno
— september 100 89 93 86
— oktober 100 89 92 85
2. Kalcinirano
— september 100 82 96 90
— oktober 100 98 95 88
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A
— september 100 99 100 102
— oktober 100 102 100 102
4. Elekiroliza B
— september 100 99 102 109
— oktober 100 101 102 107
5. Livarna
— september 100 102 100 99
— oktober 100 103 100 100
6. Anodna masa
— september 100 124 110 92
— oktober 100 129 112 94

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — X/1976

Indeks

Na 1 tono proizvoda Plan oktober I-X/1976
1. GLINICA
Al hidrat AlLO.
— boksit 100 100 101
— NaOH 100 125 90
— para 100 &4 96
— elektri¢na energija 100 106 100
2, ALUMINIY
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 102 102
— kriolit 100 71 77
— Al fluorid 100 140 132
— el. energija — kemija 100 101 101
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 97 98
— kriolit 100 65 83
— Al fluorid 100 96 100
— el. energija — kemija 100 99 99
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 102 100
— katranska smola 100 96 99
Za domaco porabo:
— petrolkoks 100 102 101
— katranska smola 100 95 98
— elektriéna energija 100 62 63

TOZD ALUMINIJ
TOZD GLINICA
TOZD VEZDRZEVANJE
DS SKUPNE SLUZBE

OKTOBRA |
LETOS |

Oktobra se je poskodovalo 11 delavcev.
Na delu Na poti Skupaj
1 3

— 1
— 5
1 2

= D

Oblika nesrece

Vreznina

Padec osebe

Padec predmeta

Udarec ob predmet

Stisnjenje

Sevanje

Stik s skrajnimi temperaturami

TOZD ALUMINIJ

e et et L L

1. Stefan VIDOVIC, mat. §t. 2371 iz elektrolize — hala A, se je

. Stanko

. Joze PLANJSEK, mat. st.

poskodoval 3. oktobra. Pri odklanjanju anodnega efekta
na 123 celici z Zeleznim prebijalcem se je del ometa odkru-
§il in ga zadel po nartnem delu leve noge. Utrpel je laZjo
poskodbo.

MENONI, mat. §t. 3421 iz elektrolize — hala A,
se je poskodoval 3. oktobra. Pri zamenjavi klina na grupi
A-1 celic za strojni prebijalec mu je klin padel na prst
desne noge, kjer je utrpel tudi lazjo poskodbo.

1932 iz elektrolize — hala A, se
je poskodoval 26. oktobra. Peljal se je z mopedom mna delo.
Med voZnjo je pripeljal na del ceste, ki je v rekonstrukciji,
zaradi ¢esar je padel in si poskodoval glavo.

2 ALUMINIJ

Z zasedanja delavskega sveta TGA

(Nadaljevanje s 1. strani)
— Emi Sneberger iz DS
SS v Ptuju, Potrceva

46, ki ga je odpovedal
Milan Trop,

— Ljudmili Vek iz TOZD
tovarna glinice v Kid-
ricevem st. 13, ki ga je
odpovedal Edvard Dob-
nik,

— Stanku  Svensku iz
TOZD tovarna alumini-
ja v Kidricevem s$t. 30,
ki ga je izpraznil Ste-
fan Hanzekovic,

— Amaliji Cernezl, zapo-
sleni v obratni ambu-
lanti TGA — v Kidrice-
vem §t. 13, stanovanje
st 12,

— Zvonku  Glazarju iz
TOZD vzdrzevanje — Vv
Kidricevem S§t. 8, ki ga
je izpraznil Franc Po-
lajzer,

— Adolfu Novaku iz TOZD
tovarna aluminija — v
Kidricevem st. 5, ki ga
bo izpraznil Srec¢ko Pre-
muzic.

Ni sprejel predloga glav-

nega direktorja za rezerva-

cijo stanovanja v Ptuju,

Potréeva 46, ki ga je od-

povedal Milan Trop, za re-

ferenta za pravne zadeve,
ker tak$na rezervacija ni
predvidena v planu za le-

to 1976.

Sklenil je, da bo o rezer-

vaciji stanovanj za stro-

kovni kader razpravljal le,
¢e bo rezervacija predvide-
na v letnem planu poslo-

vanja in ¢e bo podana v

skladu z dolocili 34. c¢lena
osnutka samoupravnega
sporazuma o enotnih kri-
terijih pri reSevanju }\ad-
rovske problematike, ki je
v postopku za sprejem
Ni ugodil zahtevku Jozeta
Galuna za preizkus sklepa
delavskega sveta TGA St
446 z dne 22. 9. 1976 o do-
delitvi enosobnega stano-
vanja v Ptmu Potrceva
ki ga je vlozil dne 1.
10. 1976, Sklenil pa je, da
se Jozetu Galunu iz TOZD
promet dodeli prvo prosto
enosobno ali dvosobno
stanovanje v Ptuju.
Ni ugodil zahtevku za pre-
izkus sklepa sveta za sa-
moupravljanje, zivljenjska
vprasanja delavcev in ob-
vescanje §t, 403 z dne 20.
8. 1976, ki ga je vlozil
Franc Szrulc, dme 1. 9.
Antonu Pernatu iz komer-
1976. Sklep sveta ostane v
veljavi.
Razpravljal je o gradnji
stanovanj v Ptuju in skle-
nil, da je za najnujnejse
prosilce za stanovanja v
Ptuju zaprositi pri Samo-
upravni stanovanjski skup-
nosti Ptuj za rezervacijo
5 vecjih stanovanj v Ele-
mentu B-3, ki bo wvseljiv
konec leta 1977. Strokovne
sluzbe pripravijo konkref-
ne predloge za nakup teh
stanovanj.
Sklenil je, da se s podjet-
jem AGIS Ptuj sklene do-
govor © zamenjavi stano-
vanj tako, da AGIS odsto-

pi TGA stirisobno stano-
vanje na Potrcéevi 50a, v
katerem stanuje Emerik
Vajgl, TGA pa zagotovi
AGISU drugo enakovred-
no stanovanje v Ptuju ta-
koj, ko bo tako stanovanje
na razpolago v novih blo

kih, ki jih gradi samo-
upravna stanovanjska
skupnost. — Potreba po

tem stanovanju mora biti
zajeta v planu poslovanja
za leto 1977.

cialnega sektorja je dode-
lil na podlagi 53. in 120
¢lena samoupravnega Spo-
razuma o zdruzitvi v de-
lovnho organizacijo in na
predlog glavnega direktor-
ja posojilo za rekonstruk-
cijo stanovanjske hise v
znesku 30.000— din. Sred-
stva bremenijo sklad skup-
ne porabe — stanovanjska
gradnja za leto 1976
Namesto Ivana Laha iz
TOZD tovarna glinice je
imenoval za c¢lana v ko-
misijo za obravnavanje de-
litve dohodka in osebnih
dohodkov Janka Kolarica
iz TOZD tovarna glinice.
Na 2. izredni seji je delav-

s]\1 svet TGA (dne 18, 10 1976)
— razpravljal o

predlogu

glavnega direktorja za do-

delitev stanovanja Francu

Belovi¢u in razveljavil na-

slednje sprejete sklepe:

1. Sklep DS TGA st. 446,
z dne 22. 9. 1976, s ka-
terim je bilo dodeljeno
stanovanje Francu Belo-
vicu v Ptuju, Potrceva

Crpanje aluminija

w

TOZD GLINICA

. Vlado PREMZL, mat. §t. 3722 iz skupine za tekocCe vzdrie-
vanje, se je poskodoval 4. oktobra. Pri varjenju nastavka
gumicevi je pon. prijel za vrofi var in si opekel dlan
desne roke. Utrpel je lazjo poskodbo.

TOZD VZDRZEVANIE

. Maks DREVENSEK, mat. st. 3272 iz strojnega vzdrzevanja
se je ponesrecil 7. oktobra. Pri kovanju kles¢ je ponesre-
¢encu strojno kladivo odbilo obdelovanec ter mu posko-
dovalo dlan Jeve roke.

. Ivan VINCETIC, mat. §t. 4370 iz elektro-vzdrZevanja, se je
ponesre¢il 11. oktobra. Pri montazi instalacijske cevi za
vtiénico 220 V v kabelskem jasku je stopil na odvrizeno
varilno zico, ki ga je udarila po desnem ocesu.

. Filip TOPOLOVEC, mat. §t. 1563 iz strojnega vzdrZevanja,
se je ponesrecil 8. oktobra. Pri sestavljanju anodnega pa-
keta je zdrsnil obro¢ na sponi ter mu poSkodoval palec
na desni roki.

. Slavko GASPERIC, mat. §t. 1652 iz elektro-vzdrzevanja, se
je ponesrecil 1. oktobra, Pri rednem delu v trafo postaji
anodne mase je ob dasu prewkubanja spojev na rednih
sponkah nastal obloc¢en plamen, ki je imenovanemu posko-
doval oci. /

. Franc ZNIDAR, mat. §t. 4222 iz gradbenega vzdrZevanja,
se je ponesredil 22. oktobra. Pri delu ga je nehote sodelavec
udaril s kladivom po prstancu desne roke.

DS SKUPNE SLUZBE

. Antonija SCURIC, mat. $t. 889 iz skupnih sluzb se je po-
skodovala 2. oktobra. V prostoru za pripravo tople malice
je rezala kruh, pri cemer ji je noz spodletel. PoSkodovala
si je kazalec leve roke.

. Franc FAJFAR, mat. §t. 2351 iz skupnih sluzb — gozdna
skupina, se je ponesrecil 20. oktobra. Z mopedom se je
peljal na delo. Med voZnjo mu je skoc¢il pred prednje
kolo pes. Pri tréenju je padel z mopeda in si poskodoval
obraz.

44, 1. nadstropje,

2. Sklep DS TGA 5t. 482,
z dne 12, 10, 1976, s ka-
terim ni ugodil zahtev-
ku Jozeta Galuna za
preizkus sklepa St. 446,

3. Sklep DS TGA st. 483,
z dne 12. 10. 1976, s ka-
terim je sklenil, da se
JoZzetu Galunu dodeli
prvo prosto eno ali dvo-
sobno stanovanje v Ptu-
Ju,

4. Sklep sveta
upravljanje, zivljenjska
vpradanja delavcev in
obvescanje $t. 448, z dne
24. 9. 1976, s katerim je
svet sklenil, da se Fran-
cu Beloviéu takoj izda
odlo¢ba o dodelitvi sta-
novanja.

Za  samo-

Ni sprejel predloga glav-
nega direktorja st. 2136, z
dne 4. 8. 1976, s katerim
predlaga dodelitev eno-
sobnega stanovanja v Ptu-
ju, Potrceva 44, 1. nad-
stropje Francu Belovicu,
mat: " Ste. 4325 i@, TOZD
vzdrzevanje, stanujocemu
v Ptuju, Jadranska 15.
Dopolnil je cenik planske
lastne cene za leto 1976 v
TOZD promet za bager
POCLAIN.



Obiskala nas je sovjetsko-jugoslovanska delovna skupina za
barvno metalurgijo. S sovjetske strani je vodil skupino na-
mestnik ministra za barvno metalurgijo Kostin Vladimir

Delovna skupina v komandnem prostoru razkiopa

Namestnik ministra za barvno metalurgijo ZSSR Kostin |

Vladimir — Nikolaevic

Delovna skupina v elektrolizi

Ob tovarniSkem prazniku iskreno cestitamo vsem, ki so dopolnili 10, 20 in 30 et
delovne dobe v naSem podjetju:

10 LET:

Jus Viktor, Krajnc Franc,
Skrila Joze, Vek Franc, Vo-
grinec Rudolf, Bogme Stan-
ko, GrobelSek Vladimir, Ko-
roSec Martin, Kores Vladi-
mir, Korosec Rudolf, Kon-
dri¢ Mirko, Medved Anton,
Mandelc Joze, Soster Janez,
Unuk Janez, Hohnec Alojz,
Kramberger Friderik, Sajn
Maks, Zuran Franc, Rodosek
Rado, Dobnik Anton, Kosta-
njevec Maks, Kostanjevec Ig-
nac, Lampret Janez, Smolin-
ger Jakob, Tominc Stanislav,
Vrati¢c Franc, Preac Herman,
Kostanjevee Ignac, Angel Vi-
Ii, Horvat Karl, Krajnc Alojz,
Murko Alojz, Pernat Janez,

Pogacar  Gabriel,

Franc, Kolari¢ Janko, Fran-
ge$ Anton, Nahberger Stefan,
PodgorSek Janez, Premzel
Vladimir, Toplak Bogomir,
Unuk Anton, Fréec Zvonko,
Kmetec Ana, Peternel Vlado,
Began FEmil, Fidersek Ivan,
Fréec Stanko, Jurkovi¢ Ma-
tevz, Korosec Maks, Klinger
Franc, Kopse Stefan, Maja-
¢i¢c Franjo, Murata Joze, Slu-
ga Maks, Horvat Tomo, Iva-
nusa Anton, Kuinjak Zvon-
ko, Petek Joze, Lah Simon,
Sprah  Veronika, Fijacko
Maks, Malinger Janez, Per-
Suh Anton, Anzelc Ivan, Ha-
Iozan Franc, Peri¢ Katarina,
Vindis Martin, Grbavac Ade-
la, Potocénik Joze, Gornik Bo-
ris, Bednjicki Katarina, Hoj-

Ivanusanik Lilijana, Kirbi§ Martin,

Slavkovi¢ Miroslav, Horvat
Franc, Pisek Viljem, Smolin-
ger Alojz, Strafela Janez, Vo-
grinec Ivan, Vrhovsek Ma-
tevz, Zamuda Franc, Kovacic
Franc, Pinteri¢ Ivan, Skrila
Ivan, Skrila Martin, Zirov-
nik Janez, Dori¢ Albin, Zajc
Franc in Kirbi§ Franc.

20 LET:
Budja Vinko, Cajnko Franc,
Flajs Franc, Gajzer Joze,

Habjani¢ Joze, Kirbi§ Alojz,
Leskovar Alojz, MurSec Mar-
tin, Milosi¢ Ludvik, Nadels-
berger Franc, Topolovec Fi-
lip, Vidovi¢ Franc, Zavec
Franc, Bratec Jakob, Debe-
lak Franec, Hernec Franc, Jaz-
bec Framc, Jakoli¢ Ivan, Kod-

Iz strojne delavnice

ri¢ Franc, Meznari¢ Martin,
Polanec  Stanislav, Prime
Marjan, Strucl Franc, Zorko
Maks, Bogdan Rudolf, Krajne
Alojz, Letonja Franc, Sven-
Sek Jakob, Mlakar Rudi, Pre-
muzi¢ Bozidar, Blaz Aleksan-
der, Cenar Anton, Drobnic
Frane, Golob Stanmislav, Gaj-
zer Joze, Kovacic Stanko,
Krajnc Alojz, Lepej Joze,
Puksi¢ Franc, RodosSek Lud-
vik, Smigoc Janez, Smigoc
Joze, Visinski Slavko, Mlina-
ri¢ Zora, Stelcer Rudi, Bra-
tusek Franec, Cajnkar Franc,
Horvat Franc, Malek Jakob,
Nahberger Anton, Skledar
Franc, Bombek Vinko, Bra-
tec Franc, HIi§ Joze, Sel
Franc, Tomasino Anton, Zajc
Ivan, Arklini¢ Branko, Bera-
ni¢ Stefan, Fegus Janez, Tre-

bovsek Florijan, Salamun
Janko, Krusi¢c Alojz, Bezjak
Janez, Ciglar Jozef, Fercic
Franec, Fakin Anton, Holc
Vincenc, Irgl Franc, Jeza

Franc, Lesjak Janez, Lelsjak
Janez, Mesarec Franc, Malek
Martin, Matjasi¢ Stanko, Mi-
ljan¢i¢ Zvonko, Mlakar Ja-
nez, Novak Franc, Ogrinc
Ivan, Predikaka Stanislav,
Senjor Gabriel, Zemljak Sta-
nislav, Gaspari¢ Slavko, Huz-
jan Joze, Majcen Janez, Tram-
pus Marjan, Arnu$ Ludvik,
Cucek Slavko, Gas$persic
Franc, Kumer Alojz, Sagadin
Alojz, Skrbinsek Stanko, To-
mani¢ Franc, Kaucevi¢ Maks,
Peénik Ivan, Vek Joze, Vajda
Frane, Valentan Anton, Ze-
lenik Konrad, Javernik Franc,
Kostanjevec Kristina, Druzo-
vi¢ Janez, Krajnc Ignac, Ozi-
mek Ivan, Hlis§ Marija, Bru-
mec Joze, Voglar Joze, Dod-
lek Drago, Kauci¢ Anton, Mi-
heli¢ Danilo, Marin Alojz,
Slana Joze, Skrjanec Janez,
Majhen Franc in Pelrovic
Martin.

30 LET:
Fréec Matija, Spoljar Marija.

Obisk

delegacije

iz
Sovjet
Zveze
V nasi
tovarn

ske

V okviru drugega zase-

danja delovne
barvno metal
Jetsko-jugoslov
miteja za ekc
znanstveno tel
lovanje je 29.
biskala naso t

skupine za
urgijo sov-
anskega ko-
onomsko  in
micno sode-
okt. 1976 o-
ovarno pet-

Clanska delegacija SZ, ki
jo je vodil tov. Vladimir
Kostin — namestnik mi-

nistra za barwv
gijo ZSSR.

no metalur-

Delegacija SZ se je naj-

prej zadrzala

na daljSem

razgovoru z vodilnimi in
druzbeno-politi¢nimi delav-
ci nase tovarne. Glavnj di-
rektor tov. Krajnik jim je
obsirno orisal tehni¢ni raz-
voj TGA, obenem pa pov-

daril zaintere
sodelovanje s

znanstveno-tehmic¢nih,

siranost za
SZ, tako po
ka-

kor tudi ekonomskih vpra-
sanjih. Tovarise iz SZ je

seznanil s sre
nacrti TGA in

intenzivnejSega

nja v obdobju

Gostje so
pripravljenost,

dnjero¢nimi
zacrtal pot

sodelova-
do leta 1980,

izrazili pri-
da se Ze na

naslednjem sestanku po-
drobneje pogovorimo tako

o temah zna
nicne sodelave

nstveno-teh-
, lzmenjave

tehni¢nih strokovnjakov v

letu 1977, novi
dosezkih, novi

h tehniénih
h investici-

jah, kakor tudi o mozno-
sti prodaje nekaterih na-

sih proizvodov,

kot tudi o

nakupu nekaterih surovin
iz SZ, potrebnih za nado

proizvodnjo.

Po daljsem razgovoru, v

katerem smo goste sezna-
nili tudi o nasem napred-
ku na druzbeno-politicnem
polju ter druzbenem stan-
dardu in rekreaciji nase-
ga kolektiva, ko si gostje

vV spremstvu
lavecev ogleda

nasih sode-
li mnekatere

tovarniske hale ter naselje

Kidric¢evo.

Obisk so gostje zakljugili s

kratkim ogledom
kleti, gradov Borl

Piuja, vinske
in Podlehnik.

Upamo si trditi, da so bili gostje

z obiskom pri na

s veé kot za-

dovoljni, saj je to povdaril tudl
tov. Kostin na zakljuéku zaseda-
nja delovne skupine v Beogradu,
ko je govoril o njihovih vtisih z

ogleda nase
boksita pri

nata RTB Bor in
danpek.

Sovjetsko-jugoslovanska

tovarne,
Zvorniku,
cinka In svinca Trepca,

rudnikov
topiinice

kombi-
rudnika Maj-

delov-

na skupina za barvno metalurgijo

v kateri

je sodeloval tudi nas

sodelavec, je konéala s svojim
delom 4. novembra letos v Beo-
gradu, s podpisom protokola, v

katerem Je povda

rjena sodelava

na znanstveno-tehniénem In eko-

nomskem podroé&fu

aluminijske

Industrije obeh driav.
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Obiskal nas je direktor najvecje aluminijske tovarne na
svetu Shulepov Ivan Makeevich iz ZSSR. Tovarna v Bratsku
proizvede leino okoli 800.000 ton aluminija

-
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Gnetna zlitina

Odlitki

DOPISUJTE V

4 ALUMINIJ

zasedanja delavskega

~ sveta TOZD tovarne

glinice

— ZDRUZITEV SREDSTEV
ZA PRISTOP K SAMO-
UPRAVNEMU SPORAZU-

MU O GAZIFIKACIJI SRS

Nasa delovna organizacija
je pristopila k sporazumu o
zdruzevanju sredstev za grad-
njo plinovoda v SR Sloveniji.
Samoupravni sporazum je bil
podpisan na podlagi sklepov
organov upravljanja.

Da bi delovna organizacija
lahko finan¢no realizirala o-
m(.n]Lm sklep, ki predstavlja
za naSo delovno organizacijo
25,000.000— din, je potrebno
zdruziti p()s[m'na sredstva.
Pri zdruzitvi teh sredstev so-

deluje vsaka TOZD =z dolo-
Cenim delezem.
Finanéno racunski sektor

je izdelal predlog razdel IE\L
po TOZD, pri ¢emer je vzel
za osnovo predvideno porabo
plina — energije. Po omenje-
ni varianti je predvidena sle-
dec¢a zdruzitev sredstev po

TOZD:
TOZD
tovarna glinice  24,000.000.—
TOZD
tovarna aluminija 924.000—
TOZD vzdrzevanje  52.000—
TOZD promet 32.000.—

Delavski svet TOZD tovar-
ne glinice s tako razdelitvijo
ne soglasa in predlaga za o-
snovo ugotavljanja deleza za

zdruzevanje sredstev, poslov-
ni sklad.
V usklajevalno telo je de-

lavski svet TOZD tovarne gli-
nice imenoval tov. Rafaela
Gulina, dipl. ing. in tov. Jo-
zeta Zupandic¢a, vodjo obrata
proizvodnje pare.

— TEHNICNA IZBOLJSAVA

Tov. Anton Celan, zapo-
slen v TOZD Vzdrzevanje kot
strojni tehmik, na delovnem
mestu vodje zunanjega vzdr-
zevanja, je predloZil TOZD
tovarni glinice predlog za teh-
niéno izboljsavo »Ureditev
mazanja tlacnih leZzajev na
rezervoarju po razklopu I
in II. avtoklavne wvrste.«

Ze od zacetka pogona re-
zervoarjev po razklopu, je
zaradi izpiranja maziva iz le-
7ajev nastopala prehitra po-
raba tla¢nih lezajev, drsne
puse in osi. Vzrok odtekanja
maziva iz lezajev je bila so-
para in visoka temperatura
v samem leZzaju v rezervoar-
ju.

Za preprecevanje lega ne-
normalnega obrabljanja, se
je nabavljalo najbolj$a mazi-
va, ki so odporna proti viso-
ki temperaturi. Kljub odpor-
nosti maziva, jih je visoka
temperatura topila in s tem
povzrocala susenje leZajev.

Tov. Anton Celan je v letu
1974 napravil zascito lezajev,
s katero je preprecil dostop
sopare v lezaje ter onemogo-
¢il topljenje maziyva in s tem
odtekanje iz lezajev.

tehnic-
koristne

Komisija za izume,
ne izboljSave in

predloge, je predlog tov. An-
tona Celana priznala za teh-
ni¢no izboljsavo, po dveletni
preizkusnji.

Pri ugotavljanju koristi, Ki
jo prinasa tehnicna izboljSa-
va, je sektor za organizacijo

in nacrtovanje izdelal izra-
¢un prihranka. Delavski svet
TOZD tovarne glinice je po-

trdil sklep Komisije za izu-
me, tehnicne izboljsave in
koristne predloge in odobril
tov. Antonu Celanu izplacilo
enkratne odskodnine v zne-
sku 11.00392 din.

— PRODAJA SUHEGA
MLINA

Vodstvo TOZD tovarne gli-
nice je izdelalo predlog za
odprodajo suhega mlina iz
mesalnice, ki je zaradi spre-
menjenega tehnoloSkega po-
stopka za naso delovno or-
ganizacijo, neuporaben,

Za nakup omenjenega suhe-
ga mlina je zainteresirana in-
dustrija apna Kresnice.

TOZD tovarni glinice je tu-
di zanimiva prodaja suhega
mlina »Kresnicam«, ker bi v
primeru nabave suhega mii-
na, dahko nam dobavljala
Zgano mleto apno; sedaj do-
bavlja samo hidrirano v
grudah, ki nam povzrocajo
veliko teZav, s ¢emer bi pri-
hranili letno 500.000,00.— din.

Delavski svet TOZD tovar-
ne glinice je sprejel sklep, da
se suhi mlin odproda indu-
striji apna Kresnice v skladu
s predpisi za prodajo osnov-
nih sredstev mnajmanj za
450.000,00 din s takojsnjim
plac¢ilom. Demontaza in od-
voz opreme gre na stroske
kupca.

— DOBAVA GRAMOZA
SKUPSCINI OBCINE
PTUJ

Republiska skupnost za
ceste bo v letosnjem letu na-
daljevala z modernizacijo re-
gionalne ceste St. II/346 na
odseku Ptujska gora — Maj-
$perk, ki pa z razpolozljivi-
mi sredstvi ne bo modernizi-
ran v celoti. Veliko postavko
v predracunu predstavlja do-
bava tamponskega gramoza,
predvsem zaradi velike tran-
sportne razdalje (iz Trica). Z
zeljo, da bi se moderniziral
c¢imdaljsi odsek ceste, se ob-
raca SO Ptuj na TOZD to-
varno glinice s pros$njo za

dodelitev gramoza iz nase
gramoznice.

Delavski svet TOZD tovar-
ne glinice je odobril brez-

placno dobavo 10.000 m3 gra-
moza iz gramoznice na haldi
SO Ptuj za izvedbo moderni-
zacije 1.607m regionalne ce-
ste §t. 11/346 na odseku Ptuj-
ska gora — Majsperk.

Delavski svet je v sklepu
zahteval, da se ga obvesti o
koris¢enju sredstev, ki so bi-
la namenjena za nakup po-
trebnega gramoza.

Za brezplacno dodelitev gra-
moza je vlozila prosnjo pudi
KS Majsperk, ki je soinve-
stitor modernizacije ceste na
relaciji Sesterz

predvidena s soudelezbo kra-
janov, zivecih na tem obmoc-
Ju.

Kraja Medvedce in Sester-
7ze imata le manjSe stevilo
prebivalcev, ki so zmoZni da-
jati doloc¢en prispevek.

Glede na to, da stanujejo v
navedenih vaseh delavei, ki
SO pretezno zaposleni v TGA
Kidricevo, se KS v imenu kra-
janov, oz. nasih delavcev, ob-
raca s prosnjo na naso de-
lovno organizacijo, za dobavo
gramoza,

Delavski svet TOZD
ne glinice je odobril brez-
placen odvzem 3.000 m?® gra-
moza KS Majsperk za moder-
nizacijo ceste na relaciji Se-
sterze — Medvedce — Pod-
loze,

tovar-

— DOBAVA ODPADNE
SAMOTNE OPEKE

Krajevna skupnost Cirkov-
ce se je obrnila s prosnjo na
TOZD tovarno glinice za odo-

britev. odvoza odpadne Sa-
motne opeke od kalcinacij-
skih peci.

Delavski svet TOZD tovar-

ne glinice je s svojim skle-
pom odobril odvoz odpadne
samotne opeke KS Cirkovece
brezplacno,

Krajevna skupnost Cirkov-
ce se za darovano opeko za-
hvaljuje:

Zahvala

Tukajsnja krajevna skup-
nost Cirkovce, se v svojem i-
menu in imenu vseh obcanov
in druzbenopoliticnih org gani-
zacij kraja, najlepse /ahva]ju—
jemo za darovano opeko.

Prosimo vas, da naso hva-
leznost in trajno zahvalo spo-
roc¢ite vsem proizvajalcem in
delovnim ljudem wvasega ko-
lektiva.

Z darovano opeko smo se-
zidali 16 m visok dimnik, ki
bo sluzil za centralno kurja-
vo, ogrevanje prostorov Sole
in doma krajanov,

Z vaSo pomocjo smo znaf-
no lazje prebrodili pomanj-
kanje denarja in zgradili to,
kar sicer ne bi mogli.

Gradnja doma krajanov po-
teka na bazi prostovoljnega
dela in krajevnega samopri-
spevka krajanov in TOZD,
zato nam je tembolj dobro-
dosla vsaka pomoc.

Pri vasem nadaljnjem de-
lu vam Zelimo obilo uspehov
in vas lepo pozdravljamo!

Hvala!l

Predsednik \
sveta krajevmne skupnosti
Stanko Napast

EJ



BoljSe iskoriScanje
delovnega casa

V zadnji, oktobrski Stevilki
»Komunista« je bil objavljen
podatek, da okrog 4,7 milijo-
na zaposlenih Jugoslovanov
ucinkovito izkoris¢a samo 65
odstotkov delovnega ¢asa.
Med »zdravili«, ki naj zmanj-
Sajo izgube delovnega casa,
vedno bolj n'l\a|'1|u tudi pre-
makljivi delovni cas,

O bolj ucinkovitem izkori-
s¢anju delovnega casa smo
zacell razmisljati tudi v na$i
delovni organizaciji. Pojavili
so se razlicni predlogi: od ti-
stih, ki predlagajo enoten de-
lovni ¢as za vse zaposlene v
TGA Kidri¢evo, pa do tistih,
ki se zavzemajo za najnapred-
nejso obliko premakljivega
delovnega ¢asa. Predlagatelji
navajajo najrazlicnej$e argu-
mente za in proti, vendar,
na zalost, ostaja wvecina teh
predlogov oz. argumentov ne-
dostopnih  vecini zaposlenih
ter se o tem Sirijo Je najraz-
licnejse bolj ali manj resnic-
ne »informacije«.

V tem sestavku bom nave-
del razlicne oblike premaklji-
vega delovnega casa (naprej
PDC), njegove prednosti in
slabosll ki jih prinasa delov-
ni organizaciji ter 1zkuusmc
mariborske Metalne (ki je
PDC uvedla poleg uprave tu-
di v nekatere proizvodne ob-
rate) ter tako dopolnili in-
formacije o PDC, ki so bile
objavljene v 3. 4. 6. stevilki
lanskega »Aluminija« pod na-
slovom »Prosta izbira«. U-
pam, da bom na ta nadin
vzpodbudil zagovornike in na-
sproLmkc uvedbe takega de-
lovnega ¢asa v TGA Kidrice-
vo, da bodo povedali svoje
mnenje za ali proti, vse v ze-
IJl da se izgube delovnega
c¢asa v TGA zmanj$ajo na mi-
nimui,

Oblike delovnega casa
Togi delovni éas — je raz
poreditev casa, kjer je de-
lovni ¢as za vsakega delavca
tocno dolocen tako po dolzini
trajanja kot tudi po zacetku
i zakljucku delovnega dneva
ter razporeditvi delovnih dni
v daljSem ¢asovnem obdobju.
Vsako odstopanje od tako do-
locene razporeditve delovnega
casa predstavlja ujcrno ki
jo je potrebno opraviciti, ali
je celo delovni prekrsek.
Najpogostej$a oblika toge-
ga delovnega ¢asa je istocas-
no delo vseh zaposlenih. Vsi
delavei iz vseh sluzb jstocas-
no prihajajo na delo in isto-
casno tudi odhajajo. Vratarji
kontrolirajo prihode in od-
hode ter zapiSejo vsakogar,
ki zamudi, oziroma ne pustijo
nikomur prLdC"lSI’lO zapustiti
tovarniskega  ozemilja.  Pri
tem ni pomembno, c¢e de-
lavei res delajo do dolocene-
ga casa, kolikor je pomemb-
da so do dolocenega tre-
nutka v tovarni, Cetrt ure ali
vec pred uradnim zakljuckom
delovnega casa se namrec
zacno zbirati pred vrati gru-
¢e delavecev, ki ¢akajo na “od-
hod.

Premakljivi delovni ¢as
(uporabljajo se &§e izrazi:
spremenljivi, drseci, variabil-
ni, fleksibilni) — zapcn’m vse

oblike delovnega casa, pri ka-
terih delavec v veéjem ali
manjsem obsegu ]Jahko svo-
bodno izbira zacetek delov-
nega dneva in konec ter naj-
veckrat tudi njegovo dolzino

trajanja, Delavec mora v
daljSem casovnem obdobju
opraviti predpisano Stevilo

ur, oziroma izvrsiti postav-
ljene delovne naloge. Razli-
cen zacetek in zakljucek de-
lovnega dneva za razli¢ne de-
lavce ter za istega delavca v

razlicnih dnevih, je v tem na-
¢inu pravilo in ne izjema.?

Razlike med togim in
premakljivim delovnim
casom

1. zacetek in konec dela

2. kot delovni ¢as se racuna

3. dolzina delovnega dne

4, delavec mora opraviti
dnevno casovno obveznost

5. obvezna prisolnost delavca

6. kontrola

7. zamujanje

8. nadure

9. pravica do odsotnosti

Togi delovni ¢as

dolocen trenutelk

‘cas med uradnim zacetkom

in koncem dela

vsak dan enaka

vsak dan posebej

ves uradno dolocen delovni

dan

tocnost prihodov in odhodov
po uradnem zacetku
delovnega casa

vsako delo po uradnem
koncu dela

samo v dolocenih primerih

Premakljivi del. ¢das
doloceni casovni interval
dejansko v podjetju prebiti
cas

razliéna

v popre¢ju v daljSem
casovnem obdobju
praviloma samo en del
delovnega casa

z obracunom casovinih
po zacetku eventualnega
obveznega casa
najveckrat samo odobreno

VS0t

sonénim zahodom.
V' industriji in v razlicnih
ustanovah se je togi delovni

¢as tako zakoreninil, da raz-
licne premakljive oblike
predstavljajo nekaj novega,

kar se razlikuje od obicajnih
norm. PDC pa poskusa omi-
liti togo vezanost v casovne
okvire. Zanj je pomembno,
da delavec opravi dolocene
delovne naloge in ne zahteva
vec delavceve prisotnosti v
podjetju v dolo¢enem casu.

Pri PDC so mozne razlicne
oblike z bolj ali manj svo-
bodno izbiro delovnega casa.
Seveda pa ni mogote redi,
katera oblika je boljsa in za
nase razmere primernejsa.
Vsaka oblika zahteva izpolni-
tev dolocenih pogojev, zato
se bo verjetno pri nas uve-
ljavilo ve¢ oblik. Nesmiselno
je, da vsem dolo¢amo enak
delovni ¢as, ne glede na de-
janske moznosti in potrebe.

Premicni delovnik z ome-
jenim izborom: ohranja dnev-
no c¢asovno obveznost. Dolzi-
na delovnega casa je enaka
(ce delavec prej pride, jahko
prej odide). Delovnik kot ce-
lota ostaja nespremenjen in
se samo premika po casovni
lestvici,

Delavec se na osnovi last-
nih Zelja ali pa v dogovoru
z delovno skupine odloci za
neki ¢asovni termin, v kate-
rem bo prihajal na delo. Ta
termin za jutranji zacetek
dela mora potem uporabljati
neko daljse, s predpisom ali
sporazumom doloc¢eno obdob-

Nas tovornjak

mo tocnosti kot nujnostjo, za
uspesno sodelovanje pri delu.
Delavec dobi mmnogo vecjo
moznost za prilagajanje de-
lovnega ritma svojim oseb-
nim potrebam in zeljam. Od-
pade strah pred zamu_]anjuﬂ
saj mu ni treba priti na de-
lo tocno do dolocenega {re-
nutka.

Pri tem sistemu prihajanja
na delo ostajajo dolocene sla-
bosti togega delovnega casa.
Delavec ostaja enak c¢as na
delu ne glede ali v celoti o-
pravi svoje delovne naloge,
ali pa brez dela ¢aka, da mu
pretece delovni cas. Zaracdi
razlicnega prihajanja na de-
lo, je tezje planirali posamez-
ne naloge, s tem pa se pove-
Ca obseg nadurnega dela.

Premakljivi delovni ¢as z
izravnavo v obrac¢unskem ob-
dobju — ne zahteva enakega
obsega dela vsak dan. Dnev-
na casovna obwveznost ostaja
le obracunska kategorija, na
osnovi katere ugotavljamo de-
lavéeve obveznosti za daljse

nadurno delo, ki prekoraci
casovno obveznost za daljse
obdobje

po dogovoru tudi za
(J]'Jl'l\,’]\(,‘

pr ivatne

Oblike premakljivega

delovnega ¢asa :

Premakljivi delovni cas je
v bistvu starejsi od togega.
Skozi dolga obdobja zgodovi-
ne L]O\'t‘,k sploh ni meril ¢a-
sa. Pri svo]cm delu ni bil
omejen s casovnimi mejami,
ampak je delal toliko, koli-
kor so mu narckovale potre-
be in druzbene razmere. Nje-
gov delovni ritem je bil pri-
lagojen bioloSkemu ritmu, ta
pa ritmu menjave dneva in
no¢i. Se danes tako dela
kmet, ki svoje delo prilaga-
ja obsc,gu dela, ter wvcasih
zadne ze zgodaj zjutraj, dru-
gi¢ opoldne, delo pa konca s

Elektrolize B

je. Sele po preteku tega casa
se lahko odlo¢i za drugacen
zacetek dela. :

Ta oblika ohranja mnoge
slabosti togega delovnega ca-
sa. Enaka dolzina delovnega
¢asa vsak dan onemogoca
njegovo prilagajanje  spre-
menljivim delovnim zahtevam
ter razlicnim zeljam in po-
trebam delavea.

Premicni delavnik s svo-
bodniim izborom — v tem
nac¢inu delavec lahko wvsak

dan sproti svobodno doloci
¢as svojega prihoda, seveda
znotraj nekih ozjih okvirov.
Dnevna delovna obveznost o-
staja  predpisana, delavec
mora vsak dan opraviti do-
loceno (enako) Stevilo delov-
nih ur. Od c¢asa njegovega
prihoda na delo je odvisen
¢as njegovega odhoda domov.

Ta oblika prekinja z dog-

obdobje, Delzino vsakodnev-
nega dela delavec dojoca

vsak dan sproti po svojih o-
sebnih zeljah in potrebah ter
v skladu z delovnimi zahte-
vami. Delovni dan lahko
skrajsuje ali podaljSuje, mora
pa seveda v daljsn,m ali kraj-
sem obdobju izenaciti dejan-
sko opravljen delovni cas s
c¢asovno obwveznostjo. Ohra-
nja pa neki del obveznega
delovnega casa, ko morajo
biti vsi delavei prisotni.

Pri tej obliki je izravnalno
obdobje enako cbracunskemu
obdobju, kar pomeni, da mo-
ra delavec wsak mesec (te-
den) izenaciti dejanskoc o-
pravljeno Stevilo ur s casov-
no obveznostjo za to obdob-
je. Prenos vec ali manj ur v
nac.](,dn]e obracunsko obdob-
je ni dovoljeno.

Glavna pomanjkljivost te-

ga nacina je zahteva po ize-
nacenju ¢asovnih fondov ob
koncu obracunskega obdobja
(vsak mesec). Ker delavec
lahko razliéno dolgo dela,
lahko pricakujemo, da nje-
govo Stevilo opravljenih ur
ne bo izenaceno s dasovno
obveznostjo. Da bi ito zahtevo
zadovoljil, bo proti koncu o-
stajal na delu dolodeno $te-
vilo ur ne glc_d na pomanj-
kanje nalog, ali pa bo kljub
potrebi po delu ob koncu ob-
veznega casa odsel domov,
ker je ze opravil prLdplmno
stevilo delovnih ur.

Premakljivi delovni

moznostjo prenosa
~ Casovnega fonda:
ima enake znacilnosti kot
prejSnja oblika, le da izrav-
nalno obdobje ni veé enako
obracunskemu obdobju, am-
pak je daljse. Delavec lahko
svoj presezek ali primanj-
Llja] delovnega c¢asa do dolo-
¢enega obsega prenese v na-
slednji mesec. MozZnost pre-
nosa pa velja le do doloéene
meje (do 10 ur...), ve¢ oprav-
ljenih ur najveckrat enostav-
no crtajo, manj dt_]am!w 0O-
prm];cncoa delovnega c¢asa
kot je ¢asovna ub\cmusl (mi-
nus dovoljen prenos) pa pred-
stavlja delovni prekrsek.

Delavee stvarno lahko pri-
lagaja delovni ¢as razlicnim
zeljam in potrebam — tudi
proti koncu obradunskega ob-

obija.

Moznost prostega dneva —
delavec ima pravico v breme
svojega casovnega salda izo-
stati z dela cel dan ali polo-
vico delovnega dneva, zaradi
reevanja privatnih zadev (so-
disc¢e, zdrawvnik), Tak prosti
dan lahko delavec izkoristi
le po dogovoru z nadrejenim
in ob zagotovitvi normalnega
opravljanja delovnih nalog.
Potrebno je dolociti, koliko-
krat sme izbrati to pravico.

Oblike dinamicnega delov-
nega ¢asa — ne zahlevajo ne-
kega obveznega delovnega ca-

ko morajo biti vsi delav-
ci prisotni. Postavljene so le
meje dopustnega ¢asa, ko de-
lavec lahko dela in wvcasih
tudi najdalj$i delovni ¢as za
posamezen dan, Dolo¢imo
lahko le najzgodnejsi dopust-
ni zacetek dela najkasnejsi
konec dela in koliko sme de-
lavec delati najvec na dan. V
ospredju ni vec vprasanje ca-
sa temvec delovne naloge. Za
vsako delovno mesto morajo
biti tocno dolocene naloge,
odgovornosti in kompetence.
Dobro mora biti izdelan tudi
sistem nadomesScanja.

Svobodni delovni ¢as —
delu ne postavlja nobenih ca-
sovnih omejitev. Delavec de-
la kadarkoli zeli, pomembno
je le, da zadovoljivo in do
roka opravi svojo delovno na-
logo.

V decembrski stevilki bom
v nadaljevanju tega sestavka
prikazal prednosti in slabosti
PDC, izkuSnje drugih organi-
zacij (predvsem mariborske
Metalne) ter moznosti njego-
vega uvajanja v TGA Kidri-

cevo.
B. GLAZER

cas z
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Za akcijski program dela

Delo samoupravne delavske
kontrole je zelo pomembno
in zahtevno ter zato tudi na-
laga odgovornost ne le cla-
nom odborov samoupravne
delavske kontrole v TOZD,
ampak prav vsem zaposlenim
v nas$i delovni organizacijil.
Povsem jasno pa je, da no-
ben odbor pa tudi noben or-
gan ne more uspesno delo-
vati, ¢e le-ta nima zastavlje-
nega dolocenega akcijskega
programa dela.

Tak osnutek akcijskega pro-
grama bi moral biti tudi pri
nas, vendar zal, do danes le-
tega Se nimamo, pa bi bilo
prav, ¢e bi o tem mekoliko
razmislili, saj bi ga morali
$e kako koristiti tudi ¢lani
samoupravnih delavskih kon-
trol v TOZD. Res je, da je to
povsem novo in dosedaj Se
ne dovolj znano podrocje de-
la, vendar pa bi dober akcij-
ski program $e kako dobro
sluzil tudi bodoéim organom,
ki bi ga morda le nekoliko
dopolnjevali. Pa¢ po potrebi
in v skladu s spremembami
doloCenih zakonskih predpi-
sov in samoupravnih aktov
v delovni orgamizaciji!

Tudi delo odbora za no-

tranjo kontrolo TGA doslej

6 ALUMINIJ

ni v celoti zadovoljilo, ceprav
smo sicer razpravljali o me-
katerih problemih in tudi
sprejeli dolocene sklepe, ven-
dar bi o delu tega organa,
kot predsednik porocal v eni
prihodnjih $tevilk, ko bi bolj
obSirno opisal, s kakSnimi
problemi smo se ukvarjali in
kaj smo seveda sploh storili,
Povem lahko zaenkrat le to,
da samoupravne delavske
kontrole v TOZD delajo zelo
slabo, morda z izjemo SDK
v TOZD tovarne aluminija,
kateri so doslej ze veckrat
razpravljali o dolocenih prob-
lemih in se obracali tudi na
odbor na notranjo kontrolo
TGA, Prav v TOZD bi bilo
treba ve¢ aktivnosti, saj se
problemi porajajo skoraj vsa-
kodnevno. Mnogokaj je slisa-
ti, ¢eprav seveda vsem govo-
ricam ne gre nasedati in jim
pridajati kak$nih posebnosti,
¢e le-te niso dane na papir
ter podpisane dostavljene od-
boru za notranjo kontrolo.
Morda je tudi iz nekaterih
vesti moc¢ izlusciti jedro do-
lo¢enega problema, vendar
morajo ¢lani kolektiva vede-
ty, da odbor za notranjo kon-
trolo RGA posluje in dela
le na osnovi pismeno poda-

nih izjav, iz katerih mora bi-
ti konkretno viden problem
oziroma zadeva, o kateri bi
naj odbor razpravljal. To ve-
lja tudi za delo samouprav-
nih delavskih kontrol v
TOZD.

Vrnimo se k zadevi, o ka-
teri imam pravzaprav namen
nekaj wve¢ spregovoriti oz
napisati. Ker imam moZnost
dobiti wve¢ glasil nekaterih
delovnih organizacij, me vse-
kakor trenutno najbolj zani-
ma podrodje, v katerem se
obravnava delo samoupravne
delavske kontrole. Tako sem
zasledil, da v nekaterih de-
lovnih organizacijah dajejo
izreden pomen prav temu
podrocju, kar Se posebej ve-
lja za DO MTT Maribor, v
kateri so osnutek akcijske-
ga programa dela SDK pri-
pravili ze v prvi polovici le-
toSnjega leta in ga posredo-
vali nato vsem delegatom
delavskih kontrol v TOZD,
DO in SOZD v razpravo. S
tem pa so Ze postavili te-
melje za nadaljnje delo de-
lavskih kontrol v tej delovni
organizaciyji.

Nekaj takega bi potrebo-
valt tudi pri nas, saj bi s tem
v mnogocem olajsali delo tem

Iz Impola

RAZVOJ (pomn.)

pra| ‘nam j& manjkalo

- Torej s kadrovskim problemom smo Ze precef dz"‘e : e
y-

samo naka tisod Sposobnly di
2daj birabilr te kakin 3to tisoc a)ogsoam?t samouprar(jalcer /

organom, pa tudi ve¢ korist-
nosti pri delu bi bilo. Iz
dosedanjih izkuSenj v neka-
terih drugih DO bi torej lah-
ko ugotovili, da bi naj obse-
gal akeoijski program dela
SDK veé podrodij in sicer bi
se v prvem podroc¢ju bilo
potrebno osredotoc¢iti na o-
predelitev in nadin dela. Te-
mu takoj sledi najpomemb-
nejsi del, o katerem vedno
govorimo, to je informiranje,
¢emur bi naj sledilo poslova-
nje sestavljene organizacije
zdruzenega dela. Posebno po-
zornost je treba posvetiti
kadrovski politiki v SOZD,
delitvi dohodka in standardu
(zivljenjske in kulturne raz-
mere), nato sledi podrocje
uresnicevanja sklepov spora-
zumov in tako naprej.

Sledili bi naj Se podrocji
o naéinu porocanja o sklepih
samoupravne delavske kon-
trole v OZD in SOZD ter se-
veda posebno skrb sodelova-
nju SDK s sindikatom, ZK, z
odbori SDK in tako dalje.
Seveda pa je potrebno vsako
navedeno podroc¢je nato ko-
renito obdelati in konkretno
dolo¢iti, o cem vse se naj
ragpravlja, o macinu razprave
in urejevanja doloc¢enih zadev
ter problemov.

Ce bi se na primer odlo-
¢ili za podro¢je informiranja,
bi dolodili to, da odbor SDK
mora biti redno obvescen oz.
redno informiran prek dele-
gatov ali pismenih sklepov,
poroé¢il, analiz ipd. Vsi c¢lani
odbora notranje kontrole mo-
rajo redno dobivati sklepe
samoupravnih  organov In
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cij, sprejete na nivojih SOZD
in seveda na svojem nivoju
delovne organizacije. To je
pri nas $e dokaj pomanjklji-
vo. Samoupravna delavska
kontrola mora vplivati na in-
formiranje tako, da ne bo sa-
mo obves¢anje preko raznih
oblik o gotovih dejstvih, do-
sezenih rezultatih, stanju ipd.

Prav zato je potrebno tudi
nadzirati ali so vsi postopki
pri kreiranju nase poslovne
politike v skladu z zakonsko
pravico delavcev, da nepo-
sredno aktivno sodelujejo in
tudi odlocajo na zborih, prek
delegatov na organih, s pis-
memnm izjavljanjem in tako
napre;j.

Zelo pomembno je tudi to,
da mora SDK voditi eviden-
co o izpolnjevanju sprejetih
sporazumov, dogovorov, skle-
pov ter tudi s svojim delo-
vanjem prispevati, da bodo
sluzba za informiranje ter
samoupravni organi zagotovi-
li po doloéilih zakona, da bo-
do delavci redno, pravocasno,
resni¢no ter na dostopen na-
¢cin obvesceni o celotnem po-
slovanju OZD na vseh nivo-
jih.

Tako bi naj bila razélenje-
na tudi vsa ostala podrocja
programa dela SDK, po ka-
terih bi se nato tudi dosled-
no delalo in bi naj tako po-
stala aktivnost organov de-
lavskih kontrol v vseh TOZD
i DS SS, kot tudi odbora za
notranjo kontrolo TGA, da je
mo¢ uspeha delovanja teh
kontrol na wvseh podrocjih
pri¢akovati edino v aktivhem
zdruzenem delu vseh clanov
delovne skupnosti v TGA, saj
je prav pomoc neposrednega
proizvajalca — delavca na
delovnem mestu, najbolj u-
mestna in tudi najbolj po-
trebna. Konéno pa tudi uspes-
na.

Ce nam bo uspelo v do-
glednem casu le nekako pri-
praviti osnutek akcijskega
programa dela SDK, bomo
vsekakor napravili krepak
korak naprej v prizadevanjih,
da bi delo samoupravne de-
lavske kontrole konc¢no le
postalo efikasno in predvsem,
da bi bili uspehi resni¢no ko-
ristni za celotno delovno or-
ganizacijo oz. za SOZD,

F. Mesko

V Angliji pripravljajo
gradnjo naprav za proiz-
vodnjo sinteti¢cnih belja-
kovin, v katerih naj bi
stekla proizvodnja koncem
leta 1979. Po novem Fo-
stopku proizvedene belja-
kovine bi se naj dodajale
zivilski krmi. Baza za pro-
izvodnjo beljakovin je me-
tanol, ki ga pridobivajo iz
plina severnih morij. Mik-
roorganizmi povzrocajo
kontinuirano fermentaci-
jo pri kateri iz metanola
nastajajo proteini, S suse-
njem postanejo proteini

Sinteticne beljakovine
bi naj izboljSale krmo

uporabni in gredo v pro-
dajo kot prah ali kot gra-
nulat, Tovarna bo z ozi-
rom na vrsto produkta do-
segla letno kapaciteto 50
— 75000 ton.

Sinteti¢no  proizvedene
beljakovine bodo vsebova-
le 70 odstotkov proteinov
ter jih bodo dodajali pred-
vsem v severni Evropi kr-
milom za pitanje telet in
pis¢ancev. Korist dodaja-
nja umetnih beljakovin je
bila ze preizku$ena na sed-
mih vrstah Zzivali.




PEASPERTIVA ZA LETO 1977

»Revue de l'aluminiume« je
imela interviu z g. Bes de
Bercom, predsednikom firme
Pechiney, ki je podal progno-
ze za predvideno porabo alu-
minija in njegovo ceno za le-
to 1976 in 1977. Nadalje je
analiziral temeljite spremem-
be v tej industrijski veji od
zacetka sedemdesetih let do
sedaj in tudi vmaprej do leta
1980.

1. V kakS$nem obsegu se bo
povecalo povprasSevanje po
aluminiju v letu 19762

»Koncem leta 1975 smo
predvidevali, da se bo pov-
prasevanje v letw 1976 pove-
calo za 25 odstotkov mapram
prejénjemu letu. Takrat se
Je ta Stevilka zdela precej op-
timisticna.

Sedaj pa lahko re¢em, da
ne bom presenecen, ¢e bo ta
Stevilka okrog 30 odstotkov
in se je povprasevanje pri-
blizalo letu 1973, to je okrog
11 milijonov ton. Kriza je to-
rej bila samo wvmesna igra,
ki je trajala tri leta.«

2. Ali ne gre to veliko pov-
praSevanje na racun Speku-
lativnih nakupov na zalogo
in torej nima ni¢ skupnega
z realno porabo?

»Povprasevanje po alumi-
niju je v drugem -celrtletju
doseglo rekord, kakrSen ni
bil dosezen miti v letu 1973 in
1974.

Tudi sam sem Zze opazil,
da je v vecih komentarjih iz
razeno mmenje, da je wvzrok
za tako visoko povprasevanje
v $pekulativnem skladi$¢enju
aluminija pri kupcih, ki ho-
cejo ma ta nadin preprediti
nujno povisanje cen. Ce gle-

damo s SirSega vidika, pa
vendar ta pojav ni bil od:u
(_,LUE)L,

Kolikor je mam znano, se

sicer v fem casu res vecajo
skladiscene rezerve, vendar je
to zaenkrat Se v okviru nor-
malnih mej. Zdi se, da te za-
loge nastajajo zaradi enako-
mernejse preskrbe.«

3. Ali bo povecana poraba
za 30 odstotkov omogocila
izboljSanje na aluminijskem
trziscu?

»Povecano povprasevanje je
ze pokazalo pozitivne posle-
dice in bo imelo $e naprej
pozitivine ucinke. To ni imelo
za posledico samo zmanjsa-
nja zalog pri proizvajalcih a-
luminija, ampak je vodilo
tudi do povecanja proizvod-
nje, kar se bo Se v bodoce
nadaljevalo. Dovedlo je do
povisanja cen in bo to tudi
Se naprej vodilo.

Naj navedem nekaj Stevilk:

0Od ianuar]a do maja 1976
je bila povecana proizvodnja
aluminija mese¢no za 1,2 od-
stotka. To povecanje bi se
verjetno bilo obdrzalo do
konca leta 1976, ¢e ne bi bilo
prislo do stavk pri Alcanu.

Lahko smatramo, da bo
svetovna proizvodnja alumi-
nija koncem Jeta 1976 na ni-

voju 11 milijonov ton na-
pram 9,6 milijonom ton v ja-
nuarju istega leta. Teh 11

milijonov ton pomeni 87 od-
stotkov izkori§¢anja kapaci-
tet mapram 80 odstotkom v
juliju 1976.

Zaloge aluminija so kon-
cem leta 1975 predstavljale
120 dnevno proizvodnjo, komn-
cem letoSnjega leta pa se bo-
do skrcile na 75 dni. Po tem,
kakrsni so izgledi za Jeto
1977 si upam trditi, da bodo
te zaloge zelo dobrodosle.«

4. Kaksne so perspektive
za leto 19777

»Hitro povecano povprase-
vanje po aluminiju v drugi
polovici leta 1975 in nadalje-
vanje istega v prvi polovici

(Po Revue de | aluminium

1976 kaze na to, da so po-
trosniki ponovno dobili zau-
panje v gospodarski razvoj
in da so prenehali zmanjse-
vati zaloge na vseh proizvod-
nih stopnjah. V drugi polovi-
ci leta 1976 pa smo ze ali pa
bomo v kratkem opuih znat-
no zmanj$ano povprasevanje.

Ta pojav navsezadnje odgo-

varja motnjam powmc,emm

z veCanjem in manjsanjem
skladis¢nih zalog, z zmanjsa-
nim porastom izdatkov za
trajnejSe dobrine v privatnih
gospodinjstvihk ¢im je dose-
gel nivo pred recesijo.«

Kaksne prognoze torej lah-
ko postavimo za leto 1977?
— »Nabava potro$nih dobrin

v privatnih gospodinjstvih
bo, sicer nekoliko pocas-
neje, kot do sedaj, $e na-
prej narascala. Isto velja
tudi za investicijske izdat-
ke v privatnih gospodinj-
stvih,

— Zaradi boljsega izkorisca-
nja proizvodnih kapacitet,
bo tudi investicijska de-
javnost pomalem oZivela.

— Kar se ti¢e zalog racuna-
mo na to, da se bodo za-
loge vseh proizvodov usta-
lile in da bo tudi povpra-
Sevanje prislo na primeren
nivo. Ce se bodo uresni-
¢ila ta predvidevanja, bo
povprasevanje po alumi-
niju poraslo za 15 odstot-
kov ter doseglo 12.700 ton.

— Da bi si laZje predstavlja-
li, kaj te $tevilke pomeni-
jo, si prikli¢imo v spo-
min, da je bil poprecni
letni porast v obdobju
1973—1977 okrog 3,7 od-
stotka. V desetletju 1960—
1970 pa je znas$al letni po-
rast okrog 9 odstotkov.

— Kakorkoli Z%e, to poveca-
no povprasevanje bo pri-
neslo za aluminijsko indu-
strijo vazne posledice, Ce-
tudi se odvija bolj poca-
si. Proizvodne kapacitete
se zaradi pomanjkanja in-
vesticij bolj poéas1 pove-
¢ujejo in vsaj do sredine
leta 1979 ni pricakovati v
tem smislu nobenih spre-
memb.

— To pomeni, da bo povpra-
Sevanje v letu 1977 taksno,
a bodo kapacitete popol-
noma izkoriscene, v letu
1978 pa bodo proizvodne
kapacitete porasle le za
2 odstotka.

— Eni govorijo o pomanj-
kanju aluminija, vendar
po mojem to ne zadene
bistva. Menim, da ga bo-
mo uporabljali tam, kjer
bo to tehni¢no in gospo-
darsko nujno.«

5. Naceli ste problem cen.
Po kak$ni ceni boste proda-
jali aluminij v letu 19772

»To bo odvisno od trznih
pogojev. v

Leta 1975 je nesorazmerje
med ponudbo in povpraseva-
njem zaostrilo odnose med
proizvajalci aluminija. Cene
zaradi neugodne konjukture
ne samo, da niso mogle drZa-
ti koraka s povecanimi Siros-
ki za energijo in boksit, am-
pak so celo padle. V nasprot-
ju s tem, da 1976 predstavlja
leto ravnotezja mna trziscu.
Svetovne cene so se od zacet-
ka leta moéno povecale, po-
visanje desto prekoraci 20
odstotkov.

Ce upostevamo sedanjo pa-
riteto (1. septembra), potem
znafa cena v ZDA 5214 F/t,
v Zapadni Nem¢iji 5371 F/t in
na Japonskem celo 6360 F/t.

Francoska cena je s 5100 E/t
ena najbolj konkurenénih na
svetu. Gotovo pa vam je zna-
no, da tudi sedanja cena ne
zados¢a, da bi §la v korak s
povecanjem lasinih stroskov
ter da rentabilnost novih pro-
izvodnih enot ni zagotovlje-
na. Sele ¢e se bo cena alu-
minija v Franciji dvignila na
6000 F/t bodo proizvajalci a-
luminija tako dale¢, da bodo
lahko mislili na nove inve-
sticije, kjer tega nme bo pre-
pleu}a previsoka cena ener-
gije.

Preprican sem torej, da se

bodo cene gibale v tem redu
velikosti. Ce bo t(rzisce v te-
ku leta 1977 sanirano, potem
bomo lahko rekli, da je nasa
industrija prebolela krizo.«

6. Ali lahko taksno povisa-
nje cen ogrozi konkurenc¢nost
aluminija napram drugim su-
rovinam?

»0Qd leta 1973 do leta 1975
smo prodajali aluminij po
cenah, ki so bile tako nizke,
da je konkurencna sposob-
nost aluminija dejansko na-
rascala zelo hitro, morda ce-
lo prehitro, na vsak nadin pa
hitreje kot je to bil slucaj v

desetletju 1960—1970. Tu se
v nekaterih slucajih korek-
turam ne bomo mogli izog-
niti, Te korekture bodo po
mojem mnenju imele za po-
sledico, da bo konkurencna
sposobnost ponovno padla
na nivo, kot je bila pred e-
nergetsko krizo. To pa torej
pomeni, da Se obstajajo znat-
ne moznosti razvoja.

V nasprotju z mo¢no raz
Sirjenimi predsodki, alumi-
nij po svoji strukturi Stros-
kov napram drugim surovi-
nam ni na slabSem. Tudi v
bodoc¢nosti bo imel dolocene
prcd.nosti ekonomske in teh-
ni¢ne narave, ki bodo omo-
gocile osvajanje novih ijzdel-
kov.«

Iz Impola
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Varjenje

TEROTEHNOL

0GIJA’

Organizacija sredstev za

Pojem »terotehnologija«
lahko poslovcnimo Z nazivom
»organizacija sredstev za de-
lo«, Ta novi pojem je nastal
pred Stirimi lett v Angliji in
je Ze sprejet po vsem svetu.
Cilj te nove dejavnosti je
¢imbolj gospodarna uporaba
sredstev za delo, od dobave
pa vse do njihovega izloCa-
nja iz prmzvodnega procesa,
ob ¢im manjSem vzdrzevanju.

Podrocje terotehnologije
lahko razdelimo na:

— upostevanje zahtev  po
sposobnosti, zanesljivosti,
varnosti in vzdrzevalnosti
pri nakupu novih sredstev
za delo;

— priprava za eksploatacijo;

— vzdrzevanje;

— modernizacija sredstev za
delo;

— izlocanje
procesa.

iz proizvodnega

Vzdrzevanje je od vseh na-
vedenih najdrazja dejavnost,
saj stane v zivljenjski dobi
sredstev za delo skoraj to-
liko, kot je nabavna vred-
nost sredstev za delo. Dejav-
nost vzdrZzevanja se razvija

od enostavnega popravila ok-
var k vnaprej planiranim o-
peracijam planskih popravil
in v novejsem casu k wvna-
prej planiranim pregledom in
trajnemu spremljanju_stanja
ter izvajanja popravil prej,
kot pride do okvare, kjer je
to mozne.

Sodobno preventivno vzdr-
Zevanje zajema predvsem:

— preventivne preglede, Cci-

sCenje, mazanje; )
— iskanje in odstranjevanje
Sibkih mest na sredstvih

za delo;
— planska popravila.
Preskrba rezervnih delov je
izredno vazna dejavnost, ki
mora biti omogocena ze V
fazi nakupa sredstev za delo.

Zahteva se:

— tipizacija standardmih de-
lov;

— podatki o vgrajenih delih,
ki se obrabljajo, lomijo,
zgorevajo ipd., da se lah-
ko predvidijo potrebne za-
loge rezervnih delov;

— nacrti za tiste dele, ki jih
ni mogoce kupiti na trzi-
S¢u, se pa obrabljajo, ali

na drug nacin postanejo
nesposobni za svojo funk-
cijo.

Ob upostevanju osnovnih
principov terotehnologije in
uvedbi sodobnih metod vzdr-
Zevanja, so dosegljivi na-
slednji rezultati:

— zmanjsanje okvar do 65%;

— enaki, ali manj$i stroski
vzdrzevanja;

— zmanjsanje zastojev zaradi
okvar;

— podaljSanje zivljenjske do-
be sredstev za delo;

— zmanjsanje trajanja in ob-
seg planskih popravil.

Vsekakor se stroski vlozeni
za uvajanje sodobnih metod
terotehnologije zelo hitro iz-
plac¢ajo. V primeru neke to-
varne kablov je bilo v enem
letu petkrat ve¢ prihrankov
samo pri zmanjsanju zasto-
jev zaradi okvar in vzdrZe-
vanja, kot je bilo porabljenih
sredstev za uvedbo sodobnej-
sih metod dela

Povzeto po »Organizacija in
kadrie 1/76

in obveScanje

S seje sveta za samoupravljanije,
Zivljenjska vpraSanja delavcev

Peta redma seja sveta za
samoupravljanje, zivljenjska
vpraSanja delavcev in obve-
Sc¢anje je bila 7. oktobra 1976.
Na tej seji je svet razprav-
ljal in sklepal o naslednjih
zadevah:

— Joze Galun — zahtevek za
preizkus sklepa

Svet za samoupravljanje,

zivljenjska vprasanja de-

lavcev in obveS$canje, je
predlagal delavskemu sve-
tu TGA, da zahtevku Jo-

Zzeta Galuna za preizkus

sklepa §t. 446 z dne 22. 9.

1976 o dodelitvi enosob-

nega stanovanja v Ptuju,

Potrceva 44, ki ga je vlo-

éll dne 1. 10. 1976, ne ugo-

i

— Predlagal je delavskemu
svetu TGA, da dodeli sta-
novanja Zvonku Glazarju

v Kidricevem st. 8 in A-
dolfu Novaku v Kidrice-

vem S$t. 5.

— Dodelil je stanovanje Vin-
cencu Milosicu, iz TOZD
vzdrzevanje — v Kidrice-
vem §t. 13, ki ga bo izpraz-
nil Adolf Novak.

— Predlagal je vsem delav-
skim svetom TOZD in DS
SS, da razpravljajo o za-
poslitvi na$ih invalidov v
Les Ptuj in sprejmejo na-
slednji sklep:

»Za vse delovne invalide,
ki so Ze ali bodo na pni-
oritetni listi za dodelitev
stanovanja ali kredita za
novogradnjo ali rekon-
strukcijo, in ki se bodo po
sporazumu o sodelovanju
pri zaposlovanju delovnih
invalidov in delavcev z
zmanjsano delovno zmoz-
nostjo, sklenjenim med
TGA Kidricevo in Les
Ptuj, zaposlili v Les Ptuj,
se ne uporabljajo dolocila
3. c¢lena pravilnika o do-
deljevanju stanovanj in 1.
¢lena pravilnika o krediti-
ranju gradnje in nakupa
ter adaptacij stanovanj-
skih hi$ iz sklada skupne

porabe, ampak ostanejo
Se naprej na prioritetni
listi«.

— Predlagal je delavskemu

svetu TGA, da sklene, da
naSe podjetje zaprosi pri
Samoupravni stanovanjski
skupnosti Pluj za rezerva-
cijo 5 vecjih stanovanj v
elementu B-3, ki bo vseljiv
konec leta 1977.

— Predlagal je delavskemu
svetu TGA, da odobri za-
menjavo stanovanj med
podjetjem AGIS Ptuj in

TGA in sicer tako, da
AGIS odstopi TGA Stiri-
sobno sm.nm'am(. na Potr-
cevi 50a, A pa zagotovi
AGISU chugo enakovred-
no stanovanje v Ptuju ta-
koj, ko bo tako stanova-
nje na razpolago v novih
blokih,

— Odobril je denarno pomaoc
po dolocilih 53. ¢lena pra-
vilnika o dodelitvi oseb-
nih dohodkov druzini po-
kojnega Franca Laha, ki je
bil zaposlen v podjetju od
1. 4. 1961 dalje kot KV
kliucm nicar v TOZD vzdr-
?C\ElnlL v \.lhll'll enome-
secnega poprecnega oseb-
nega dohodka v letu 1975.

Na 4. izredni seji, dne 18.
10. 1976 je svet za samo-
upravljanje, zivljenjska vpra-
sanja delavcev in obvescanje
— podal soglasje k prosnji

Za zamenjavo stanovanja

med Francem Loncaricem

iz Kidricevega §t. 20 in

Ljubom Komelom iz Ptu-

ja — stanovanje v Volk-

merjevi ulici Element E

B 1 v III. nadstropju st

12;

— predlagal je vsem delav-
skim svetom TOZD, da u-
vedejo postopek za spre-
jem sprememb statutov
TOZD.

Na 6. redni seji, dne 26. 10.
1976 pa je svet za samouprav-

ljanje, 71\'1||emska vprasanja
delavecev in obvescanje, raz-
pravljal o

— osnutku samoupravnega

sporazuma o enotnih kri-
terijih pni resevanju sta-
novanjske  problematike,
ga sprejel in predlagal de-
lavskemu svetu TGA, da
uvede postopek za spre-
jem sporazuma;

— podal je Anteju Gulinu od-
pisno dovoljenje pri ne-
premicninah vl. §t. 128 in
129. k. o. Geredja vas, kjer
50 prlp]s‘anc parc. St.
726/34 in 83 in jc vknijize-
na zastavna pravica za po-
sojilno terjatev TGA »Bo-
ris Kidrice Kidricevo v
zneskw 50.000— din z 2%
obrestmi in varscino 5.000
din;

— ni ugodil prosnji Nogo-
metnega kluba »Aluminije
Kidricevo za odobritev
brezplacnega koris¢enja
dvorane, ker v skladu
skupne porabe ni vec na
razpolago sredstev v te
namene.

PIeskan i e

Stolinice
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So delavci res nezainteresirani?

Na vprasanje, kaj vedo de-
lavei o svoji delovni organi-
zaciji, se srecujemo z dvema
pomislekoma: prvi je ali mo-
rajo delavei res vse vedeti,
drugi pa, da imajo obilo moz-
nosti za informiranje, vendar
se delavci ne zanimajo za in-
formacije. Odgovor na prvi
pomislek je brez dvoma od-
visen od tega, kaksSmo druz-
beno vlogo pri¢akujemo od
proizvajalcev. Znano je, da
je mogoce ljudi, ki ni¢ ne
vedo mmnogo lazje voditi, u-
smerjati ali prepricevati, kot
ljudi, ki so pouceni o stvareh.
Samo za opravljanje dela je
potrebnih bistveno manj in-
formacij, kot hkrati za u-
spesno upravljanje in gospo-
darjenje z rezultati dela. Nas
druzbeni cilj je osvobojen
delavec, to pa bo lahko po-
stal samo visoko informiram
proizvajalec.

Odgovor na drugi pomislek
je bolj konkretne narave.
Dejstvo je, da se nekateri de-
lavei ne zanimajo za ni¢ dru-
gega, kot za delo im placo.
Toda taksnih je med infor-
miranimi manjsi del. Vecdina
delavcev pa nima moznosti,
da bi se seznanila s pom{,mb-
nimi informacijami ali pa je
brezvoljna in ravnodusna. Ob-
vescanje delaveev namre¢ ne
more biti samo sebi mamen,
smoter obveScanja mora biti
usposabljanje delavcev za nji-
hove temeljne aktivnosti. Ce
pa delaveci veliko vedo, a ni-
majo moznosti za ukrepanje,
potem so sprva nezadovoljni,
ce pa taksno stanje kar na-
prej traja, potem vodi v nji-
hovo brezvoljnost in malo-
dusnost. Ce smo torej ugo-
tovili, da je ustrezna obwvesce-
nost delaveev nujen pogoj za
njihovo aktivnost, velja tudi

poudariti, da Zele bolj redno
in stalno uporabo informa-
cij, poveta zanimanje za in-
formacije.

Kako obvescati samouprav-
ljalce?

Bistvena podlaga za ures-
ni¢evanje nasih prihodnjih
nalog je vsestransko razvija-
nje sistema obves$canja. Pri
tem jma zlasti veliko odgo-
vornost zveza komunistov,
ker so sredstva obves$c¢anja
zelo pomemben del nasSega
druzbenopoliticnega sistema.
Obvescenost delovnih ljudi je
bistvenega pomena za njiho-
vo angazirano in kvalificira-
no sodelovanje ob sprejema-
pravilnikom o obvesc¢anju, v
nju odlocitev o vseh bistve-
nih vprasanjih dela in Zziv-
ljenja v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in vseh dru-

gih oblikah zdruZenega dela.
Komunisti se morajo zavze-
mati za informiranje, ki bo
objektivno in kriticno prika-
zovalo druzbene procese in
pojave, uveljavljalo dosezene
rezultate in spodbujalo k ak-
Ciji.

Obvescanje v delovni orga-
nizaciji mora zagotoviti ne-
pretrgano nacrtno komumnici-
ranje, to je obojestranski
tok informacij med posa-
mezniki, samimi organi in
skupinami. Obvescanje je tre-
ba opredeliti s statutom ali
pravilnikom o obvescanju v
katerem je treba nacdelno za-
gotoviti obvezni tok informa-
cij od osrednjih organov in
posameznikov do delovnega
kolektiva in obratno.,

Statut in pravilnik morata
opredeljevati sredstva za in-
formiranje. Opredeliti je tre-

DRGANIZACHIA PODJETIA

(Nadaljevanje iz prejénje stevilke)

ORGANIZACIJO DELA sestavljajo tehnoloska in o-
perativna priprava dela ter kontrola proizvodnje. Teh-
noloSka in operativna priprava predstavljata skupen
pojem — priprava proizvodnje. Nazivi zanjo so v pod-
jetjih zelo razliéni, e bolj razlicen pa je njen polozaj
Vv ornganizaciji podjelij-. Kljub vsemu temu so naloge,
ki jih mora oprawviti priprava proizvodnje, vselej enake:

Priprava proizvodnje (dela) obsega skupek vseh u-
krepov in mora zagotoviti vse potrebne predloge za
predmet dela, Jjudi in delovne priprave, ki imajo za cilj
s pomocjo planiranja, krmiljenja in kontrole proizvod-
nje izdelkov oz. oblikovanja delovnih procesov vseh
vrst, dose¢i optimalno razmerje med rezultatom dela
in potroski zanj.

Tehnoloska priprava proizvodnje (dela) obsega vse
enkratne ukrepe planiranja, kot je npr. tehnoloSko in
delovno optimalno oblikovanje jzdelkov in delovnih pri-
prav, dalje dolocitev tehnologije, metode dela in delov-
nih pogojev ter potrebe po kadrih in delovnih pripravah.

V okviru tehnolo$ke priprave dela moramo dolociiti:

— kaj moramo izdelovati oz. katere storitve bomo o-
pravili (vrsta, kakovost, doloc¢itev reda velikosti, pro-
izvodnja sestavnih delov, sestavljanje);

— kako naj opravljamo delo (delovni procesi in tehno-
logije, storitve)

— s ¢im naj delamo (doloditev reZima dela, potrebnih
kolicin materiala, delovnih priprav, $tevila in profila
delavcev).

Operativna priprava proizvodnje (dc[a) obsega vse
ukrepe, ki so potrebni za to, da je potek dela res
takSen, kot ga je predvidela tehmoloska priprava.
Pri tem zahtevamo & to, da morajo biti delovne na-
loge opravljene v prcdnismih rokih in da mora biti
izkoristek kapacitet visok.

Operativna priprava dela doloéa na podlagi proiz-
vodnega programa:

— katere izdelke oz. storitve in v kolik$nih koli¢inah
moramo izdelati ali opraviti in v katerih c¢asovnih
obdobjih;

— kdaj moramo zagotoviti delovne naloge,
material, delovne priprave in delavce;

potrebni

— kako naj razdelimo delo med skupine delavcev ali
med posamezna delovna mesta, da bomo delo opra-
vili do zahtevanih rokov.

Organizacijska veda proucuje organizacijo predvsem
z vidika ucinkovitosti. Namen organizacijske vede ni le
terensko proucevanje, ampak analiza in ocenjevanje or-
ganizacije, da bi jo lahko izboljsali in da bi projekiirali,
konstruirali in uporabljali najbolj uéinkovite organiza-
cijske metode in tehnike.

Specifiéna razlika med tehniko in orga.mzacuo je
v tem, da skuSamo pri tehniki dose¢i ¢im vecjo ucin-
kovitost le s tehmitnimi elementi (stroji, sistemi stro-

jev), pri organizaciji pa imamo opravka z ved cleni —
ali samo s ¢loveskimi ali s kombiniranimi c¢loveskimi
in tehnicnimi cleni.

V nacelu je meja med tehmi¢no in orgamizacijsko
vedo jasna. Kadar gre le za tehni¢ne in tehnolo$ke pro-
bleme, imamo opravka s tehnicno znanostjo kadar gre
za ucinkovito kombinacijo tehni¢nih in socialnih fak-
torjev pa gre za organizacijsko 7n'most V praksi je ta
meja pogosto bolj problematicna. tudi
konstrukcija stroja zahteva, da upmtwdmo najlazjo in
najbolj varno uporabo tega stroja, kar lahko ugotovimo
s pomocjo orgam?acu%ke dismplmﬁ — $tudija dela. Na
drugi strani pa mora analitik cloveskih delovnih proce-
sov poznati tudi tehni¢no plat teh in bo mogoce pred-
lagal ali zahteval tudi doloc¢ene tehnicne in tehmoloske
spremembe.

Projektant novih obratov in tehnic¢nih sistemov mora
upo$tevati ¢loveSke in socialne probleme v zvezi z ljud-
mi, ki bodo ta tehmi¢na sredstva uporabljali oz. jih
upravljali. Na drugi strani pa bo planiranje optimalne
izkori§¢enosti, optimalnega zaporedja delovnih operaci]
ali njihove optimalne ¢&asovne dinamike, ki zadeva
hkrati tehni¢ne in socialne proizvodne faktorje, pogosto
obravnavalo pretezno optimalne kombinacije strojev oz.
drugih tehnic¢nih naprav.

Bolj pomembno kot zaértati v vsakem popolnoma
jasno mejo med tehniko in organizacijo pa je spoznanje,
da morajo tudi konstruktorji, projektanti in tehnologi
imeti organizacijsko znanje oz. morajo sodelovaii z or-
ganizacijskimi strokovnjaki.

Urwick je definiral organizacijsko vedo kot krizisce
diagonal v kvadratu, katerega ogali predstavljajo 1. teh-
niéne vede, 2. ekonomiko, 3. politi¢ne in socialne vede
in 4. psihologijo.

Enostranski pogledi na organizacijo pa obstojajo
Se danes; odgovor je v tem, ker organizacije Se damnes
prouc¢ujejo vecéinoma ljudje, ki so iz8li iz neke druge
stroke (inZenirji, ekonomisti, pravniki, psihologi) in po-
gosto premaknejo sredi$ée oz. tezisce organizacijske vede
iz imenovanega pravokotnika proti ogliscu, iz katerega
izhajajo.

Da bi se bolj zavedali pomena §tudija organizacije
in s tem organizacije podjetja, pa ob koncu zapi$imo Se
besede velikega Eddingtona:

»Potem, ko smo koncali svoj studij o ENI, pogosto
mislimo, da vemo Ze vse o DVE, ker ENA in ENA je
DVE. Pozabljamo pa, da moramo prestudirati Se IN.
Studij o IN pa je Studij o organizaciji«.

Viktor Markovi¢, org.

ba, kdo je dolzan skrbeti za
obvescanje. Najboljsa resitev
je nedvommno ustamovitev po-
sebne sluzbe za informiranje,
kar pa je sprejemljivo le za
vecje delovne organizacije.
(Za naso tudi). Nikakor pa
ni sprejemljivo, da skrbijo
za informiranje delavci, ki
se le obcasno posvecajo tej
nalogi ob svojem drugem
rednem delu. Menim, da gla-
silo delovne organizaci je mo-
ra vsebovati sestavke iz na-
slednjih podroéij: vprasanja
proizvodnje, cene in {rzisce,
notranja zakonodaja, financ-
no poslovanje, kadrovska po-
litika in delovna razmerija,
samoupravljanje, socialna
politika, delo druzbenopoli-
liticnih organizacijah, odnosi
med ¢lani kolektiva itd.

V praksi pa se kaze, da de-
lavei pogosto niso dovolj ob-
vesceni o teh kategorijah iz
zivljenja in dela kolektiva.

Kvalitetni vidik uc¢inkovito-
sti informiranja se mora iz
razati zlasti v tem:

— da je informiranje pravo-
c¢asno, objektivno, celovi-
to in razumljivo,

— da sredstvo informiranja
pomeni obliko komunici-
ranja,

— da se namasa na vse SO-
cialne strukture v delovni
organizaciji,

— da izobrazuje delavce za
samoupravno in politicno
aktivnost,

— da ga ustvarjajo vse So-
cialne strukture v delovni
organizaciji.

Za informiranje v delovni
organizaciji so odgovorni vsi
C¢lani in sicer v okviru svo-
jih redmih delovnih in samo-
upravljalskih dolznosti. Po-
sebno odgovornost za to
podrocje pa nosijo samou-
pravni organi, delegacije in
strokovne sluzbe. Pomembna
je tudi vloga informativnih
sluzb, ki so strokovno odgo-
vorne za obdelavo informa-
cij, za ustrezen sistem infor-
miranja in za nadéin ter sred-
stva komuniciranja v temelj-
nih orgamizacijah zdruzenega
dela.

Morda je ravno tukaj pri-
merno razloziti, zakaj je ob-
veljalo tovarnisko glasilo kot
osrednja oblika obvescanja v
delovni organizaciji in ne
morda razglasna postaja ali
oglasne deske gali vse troje v
priblizno enakem delezu. Ob-
vescanje preko razglasne po-
staje ima izredno malo moz-
nosti, ker nimamo za to pri-
merne instalacije, spri¢o hru-
pa pa je mogoce omejiti ob-
veScanje preko razglasne po-
staje le ma ¢as pred pricet-
kom dela, po kon€anem delu
in v ¢asu odmora. Oglasna
deska je primerna in hitra
posredna oblika informira-
nja, vendar pride v poStev
le za manj$e delovne organi-
zacije.

Poleg tega marsikje rezim
dela ne dovoljuje prebiranja
sporocil, objavljenih na oglas-
nih deskah. Zatorej je glasi-
lo resni¢no v vsej Jugoslaviji
uveljavljena osrednja oblika
obvescanja delavcev v delov-
nih organizacijah. Z wvsem,
kar sem zapisal, sem hotel
prikazati bitko za konstitu-
cioniranje informiranja v de-
lovni organizaciji. Bitka za
irlformiranje pa je bitka za
¢im bolj vsestransko uvelja-
vitev samoupravljanja.

Franjo Majacic

ALUMINIJ 9



~Poglejmo

K[lMll S0 NAPOTI OBVESTILA?

Sestanek 00 ZK TOZD to-
varne glinice, ki je bil v sre-
do, 10. novembra letos, me
je vzpodbudil, da napisem le
nekaj vrstic o tem, kaj sma-
tram o dejanjih pod gornjim
naslovom in o tem, zakaj in
kje je treba iskati wvzroke
nesklepénosti in udelezbe na
zborih delavcev. Najprej bi
se rad dotaknil vprasanja, Ki
je naslovljeno tistemu (ali
morda skupini), ki na oglasni
deski pred Kkalcinacijo, Vv
TOZD tovarne glinice, zelo
rad trga dnevne rede sklica
zborov delavcev in marsika-
terikrat ni na njih tudi prav-
kar izobeSenih samoupravnih
sporazumov ter ostalih obve-
stil in podobno.

Niti me toliko ne zanima,
kaj misli tak delavec v TOZD
tovarne glinice, ki so mu na-
poti dnevni redi sklicev zbo-
rov delavcev in izobeS$enih o-
snutkov mmnogih samouprav-
nih sporazumov ter obvestil,
ampak me pri takih (ne)de-

lavcih zanima to, zakaj so
jim le-ti napoti, ker so na-
menjeni tistim, ki se zaveda-
jo, da delajo v zdruzenem
delu in, da 1majo poleg svo-
jih normalnih pravic tudi do-
locene obveze in dolznosti.
Danes, ko uvajamo sistem
druzbene samozascCite in no-
tranje varnosti ter SLO, smo

prav vsi v TGA dolini, da si
prizadevamo  odkriti take
(ne)delavce, ki jim je prav

vse napotfi in jim prav nic
ne odgovarja. Ce imajo do:
ma zemljo in so od nje tudi
odvisni (saj mnogi hodijo v
tovarno tudi zaradi pocitka),
se naj raje posvetijo svoji
zemlji in bodo brez dvoma
mnogo ve¢ doprinesli k iz-
boljsanju osebnega in druz-
benega standarda wvseh sku-
paj, kot pa s tem, da si ne-
kateri iscejo utehe tudi z
dejanji, ki ne odgovarjajo
nasemu danasnjemu  samo-
upravnemit socialisticnemu
sistemu.

Ko poslusamo mnoge raz-
prave o referendumu (ta je
ze mimo), ¢akajo pa nas ver-
jetno Se drugi, bi lahko do-
bili vtis, da le ni vsem jasno
zakaj gre, saj se celo pojav-
lja, da tisti, ki je tudi kmet
smatra, da je prikrajsan in
zakaj delavec placa le 1, kmet
pa 2 odstotka. Toda ali jim
je kdo temeljito obrazlozil,
da so prizadeti zelo malo,
saj pride ma povprecna kme-
tijstva le okrog 8000 starih
din, oziroma 40.000 starih din

petih letih. Kako pa placa
delavec v ZD? to raje pusti-

mo in delajmo s skupnimi
mocmi in si nicesar ne oci-

tajmo, ker smo eden druge-
mu potrebni in tudi vsi sku-
paj ustvarjamo nase dobri-
ne za nase vsakodnevne po-
trebe.

Povinimo se malo se k ti-
stim, ki jim leZi trganje dnev-
nih redov iz sklicev zborov
delavecev ter SS in obwestil,
ki so kot sem dejal, name-

Tesnici v ol

njena vsem delavcem in ne
tistim, ki to trgajo in tako
Skodujejo tistim, ki mislijo
napredneje za jutridnji dan!

Nikakor nam ne more biti
vseeno, da si to lahko pri-
vosci tudi tisti, ki danes uzi-
va vse sadove NOV in samo-
upravnega sistema. Kdo bi
torej naj bil sovraznik druz-
be in nasega sistema? Kdo
ne vemo? DolZzni pa smo, da
le-te ¢imprej odkrijemo, kaj-
ti v skupnih akcijah je moc
in uspeh in zato tudi tukaj
ne bi smelo biti vprasanja,
¢e mam bo nekdo le nasedel
na to, da ga bomo odkrili in
javno mna zborih povedali,
kdo je ta, ki nam ne poma-
ga s svojim delom, ampak le
to krsi in dela v nasprotnem
nac¢inu delovanja! Mislim, da
je prav obvesSCenost (o kate-
ri stalno govorimo — in prav
je tako), Se vedno medla, da
pa jo Se bolj onesposobljajo
taki Ijudje, katerim res ne
bi mogli reci delavci v samo-
upravni druzbi!

Nikogar ne gre sumiti in
koga celo dolziti, toda brez
dvoma je nekdo med nami,
ki mu na$ sistem ne lezi in
mu moramo povedati, kaj
mu gre! Jasno je namrec¢ ne-
kaj! Ce nekdo v zdruZenem
delu ne podpira nasih skup-
nih prizadevanj in organizi-
ranih akcij, ne glede v kaki
smeri (mislim, ¢e se gre za
posojilo ali za pomo¢ priza-
detim ob potresu in poplavah
ter drugo) — potem bi lahko
mirno trdil, da tak delavec
ne spada v naso sredino. Za-
kaj si nekateri e kako dob-
bro zapomnijo svoje pravice
in le-te tudi nenehno in pov-
sod zahtevajo, da se pa pri
dolznostih in obveznostih iz-
mikajo na vse nacine mislec,
da pa teh niso dolzni izvajati.

To je za nekatere pokazal
tudi podpis treh samouprav-
nih sporazumov — SS o med-
sebojnih razmerjih delavecev
v zdruzenem delu, SS o ob-
veznosti in odgovurnosl‘i de-
lavcev v ZD ter SS o varstvu
pri delu, ko niso hoteli pod-
pisati, ¢es ne bom podpisal,
da bi me lahko nekdo stalno
kazmoval, c¢e se kaj pregre-
Sim, drugi so menili, da so
v tem zajete tudi neke od-
bitvene tocke im podobmno!
Kdo raznasSa ["lI\t neresnicéne
govorice v polni dezinforma-
ciji, se naj zaveda, da je ve-
¢ina kolektiva TGA zdrava in

se zaveda svojih dolinosti,
pravic in obveznosti! Mi pa
bodimo budni! F. Mesko

podjetja

Dne 13. oktobra letos se
je sestal svet za druzbeno
samoza§Cito, samo zaradi
tega, da je obravnaval pro-
blem tatvin v podjetju, ki
jih je vedno vec. Pojav-
ljajo se manjse tatvine in
take, za katere je potreb-
no vecje Stevilo ljudi. Ce-
prav so bile nekatere tat-
vine opravljene v dnev-
nem casu, nikoli nihée ne
opazi storilcev.

Da bi tatvine vsaj delno
preprecili, je svet za druz-
beno samozas¢ito sklenil,
da se izvede naslednje u-
krepe:

— stroga kontrola nad
skladi$¢enjem materiala

— kontrolirati evidenco
mateniala, ki se dviga
na delovni nalog

— zaostriti odgovornost
neposrednih voditeljev
proizvodnje nad prisot-
nostjo delavcev na de-
lovnih mestih

— prevoze odpadnega ma-
teriala urediti tako, da
bi se fa odvazal v dnev-
nem casu

— obvezno kontrolirati
vsebino kesonov za od-
padke in drugi odpadni
material, ki je priprav-
ljen za odvoz na odla-
galisce

— Pri obstojeé¢ih strazar-
jih dose¢i maksimum
odgovornosti za dosled-
no izvajanje postavlje-

Fizicno zavarovanje premozenja

tatvine

nih nalog. Vsako nedo-
slednost in malomar-
nost predlagati v posto-
pek zaradi krSitve de-
lovne obveznosti. Takoj
je potrebno priceti s
studijo, kako organizi-
rati sluzbo fizi¢nega za-
varovanja premozenja
podjetja, da bi bila
bolj efikasna na tako
velikem prostoru. Na
izpraznjena delovna me-
sta strazarjev sprejema-
ti take ljudi, ki razen
strokovnosti  izpolnju-
jejo tudi ostale pogoje.

— popraviti in redno vzdr-
Zevati ograjo

— prepove se izdaja dovo-
ljenj za vstop osebnih
avtomobilov v tovarno,
do sedaj izdana dovo-
ljenja pa se preklice

— komisija za druzbeno
samozascito v TOZD in
DS SS se naj sestanejo
v roku 1 meseca in raz-
pravljajo o problemati-

ki tatvin v TOZD oz
BSESS:
Tudi druzbeno-politicne

organizacije podjetja bi
morale podvzeti ustrezne
ukrepe za preprecitev tat-
vin, seveda pa je jasno, da
vsi sprejeti ukrepi ne bo-
do zalegli, ¢e se ne bo
vsak delavec zavedal tega,
da vzame sebi, ¢e vzame
podjetju, ki je druzbena
last,

Crpalne cevi
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Skladisce aluminija

KANADA IN ALUMINIJ

Kanada je veéja od Evrope, po
Stevilu prebivalcev pa le malo
presega Jugoslavijo. Je bogata na
mineralnih surovinah, gozdovih in
vodi, z wvisoko razvitim kmetij-
stvom ter z moéno industrijo. Z
dovolj pametnim sistemom je ze-
lo dovzetna za nadaljnji napre-
dek in ima visok narodni doho-
dek

Za tiste, ki morda tega ne ve-
do ali pa so pozabili, naj povem,
da ime Kanada izvira iz indijan-
ske besede kanato, kar po nase
pomeni kolonija. Kanada je zvez-
na drzava, ki je prikljuéena an-
gleski skupnosti ter se s svojimi
10 provincami razprostira od At-
lantika do Pacifika. Vsaka pro-
vinca ima svojo zakonodajno in
izvriilno oblast z zelo velikimi
kompetencami.

Za Kanado je znatilno, da pro-
izvaja velike Kkoliédine elektricne
energije po zelo nizkih, celo naj-
nizjih cenah na svetu, Instalira-
nih ima 30000 kW. To so v glav-
nem hidrocentrale. Skupna letna
proizvodnja dosega 250 milijard
kWh in tega je samo ena Cetrti-
na preko termiéne energije. Ob-
stajajo tudi naérti za pove&anje
proizvodnje na 300 milijard kKWh,
§ tem, da bi viSek energije izva-
Zali.

Takina bogata energetska si-
tuacija je powvzroéila razvoj alu-
minijske industrije. V letu 1973
je bilo proizvedenih 930.000 tonm,

naslednje leto 1,010.000 ton in lani
880.000 ton aluminija Kanada je
skupaj =z Japonsko mna tretjem
mestu med proizvajalei aluminija.

Govoriti o kanadskem alumini-
ju se pravi govoriti o Alcanu. To
je v drzavi dominantna firma.
Po 5tevilu proizvodov, kakor tu-
di po povezavah z ostalimi fir-
mami. Alcan ni samo Kkanadska
firma, ampak je to mnogonacio-
nalna druzba z mednarodnim ka-
pitalom. S svojimi tehnoloskimi
in organizacijskimi izkusnjami so-
deluje v celem svetu. Neka] 5te-
vilk za ilustracijo njene mo¢i.
Firma Alcan je s svojimi dru-
Zabniki v letu 1975 proizvedia
1,830.000 ton aluminija, od tega
760.000 ton v Kanadi. Zaposluje
65.000 delavecev, ima fakturirane
realizacije 2,3 milijarde in 35 mi-
lijonov dolarjev €istega dobicka
Kanadska filiala ima 5 elektroliz.
Najvetfja je Arvida z letno ka-
paciteto 1,250.000 ton glinice in
410.000 ton aluminija. To je obe-
nem tudi najvecji lntegriran alu-
minijski center.

Okrog 2/3 aluminija izvaZajo,
kar znatno vpliva na njihovo zu-
nanjetrgovinsko bilanco. Poraba
aluminija doma pa je bila v letu
1974 17,4 kg na prebivalca.

Kanada nima nahajali5¢ bok-
sita ter se preskrbuje z njimi iz
Gvajane, Surinama, Siera Leone
in Gvineje. Nekaj glinice uvaZa
tudi iz Avstralije, ZDA in Jamaj-

Ke. Ima pa wveliko raznih alu-
minijskih mineralov, ki bi se
lahko kdaj pozneje izkoriigéali za
pridobivanje aluminija. Raziskave
v tej smeri so v teku skupno z
drugimi deZelami. Na pr. Alcan je
s Pechineyem sodeloval pri vzpo-
staviivi poskusne naprave za H*
postopek Druge raziskave so de-
lane za izboljSanje obstojedega
procesa, kot so Kalecinacija bok-
sita, izlo€anje karbonatov iz luga
pri Bayer postopku in filtracija
istih, sintetiéni flokulanti za vse-
danje rdeéega blata, peletizacija
fine glinice itd. Peéi za proiz-
vodnjo aluminija so 100 do 150.000
amperske ter imajo Sdderbergovo
ali predpeéno anodo. Elektriéno
energijo dobivajo iz bliZnjih last-
nih hidroelektrarn.

Mocéno razvita je tudi alumi-
nijska predelovalna industrija.
Pritne se s kontinuiranim wvliva-
njem ter nadaljuje z wvaljanjem
do najbolj finih proizvodov. Tem
so prikljufeni obrati za anodno
oksidacijo in lakiranje, v katerih
je mozZno doseti vsakovrstne barv-
ne odtenke.

Poleg vsakovrstnih finalnih iz-
delkov je firma Alcan tudi moé-
no angaZirana na raziskavah za
proizvodnjo aluminija in prede-
lovalno industrijo in lahko trdi-
mo, da je to ena od wvodilnih
firm na svetu.



Predvsem referendum in spremembe statuta

Na svojem 25. rednem za-
sedanju so se v sredo 3. no-
vembra sestavi vsi trije zbo-
ri skup$éine ob¢ine Ptuj, ki
so obravnavali vrsto tock
dnevnega reda, med kateri-
mi velja vsekakor omeniti
predlog sklepa o razpisu re-
ferenduma za uvedbo samo-
prispevka za sofinanciranje
gradnje Solskega prostora v
ob¢ini Ptuj, ki je bil vseka-
kor osrednja tocka zaseda-
nja vseh treh zborov SO
Ptuj.

Pred tem so se sestali na
drugi redni seji v dvorani
narodnega doma wvsi trije
zbori SO Ptuj ter obravnava-
li predlog za uvedbo postop-
ka in dopolnitev statuta ob-
¢ine Ptuj ter sklep o ustano-
vitvi komisije in imenovanja
¢lanov komisije za pripravo
sprememb in dopolnitev sta-
tuta obcine Ptuj. Pred samim
pricetkom dnevnega reda
skupnega zasedanja, so prisli
v veliko dvorano narodnega
doma pionirji iz ptujskih 3ol
ter se postavili ob vsaki stra-
ni delegatov wvseh treh zbo-

rov. Ena izmed pionirk je
navzoctim spregovorila zelo

pomembne besede o samem
problemu solstva v obéini ter
o tem, kaj mladi pricakujejo
od vseh nas starejsih.

Nikogar ne sme biti sram,
¢e so mu pritekle solze v o-
¢i, ko je poslusal pripoved
otrok, oz. predstavnice pio-
nirjev. Marsikatero oko de-
legatov se je osolzilo, s tem
pa je brez dvoma bila tudi
dokazana privrzenost temu,
da na$i zanamci imajo boljse
ucne pogoje in boljSe mozno-
sti za Solanje. Da je temu
bilo res tako, je dokaz v tem,
da so vsi trije zbori SO spre-
jeli celotni amandma izvrs-
nega sveta SO Ptuj k predlo-
gu sklepa o razpisu referen-
duma za uvedbo samopri-
spevka za sofinanciranje pro-
grama gradnje Solskega pro-
stora ma obmod¢ju obcine
Ptuj. Edino v ZZD je bila
podana pripomba oz. amand-
ma obrtnikov, ki pa seveda
ni bil sprejet, kar pomeni
skoraj stoodstotno podporo
delegatov vseh zborov obdi-
ske skupi¢ine Ptuj za nmujno
potrebni Solski center.

V tem c¢asu bo Ze znan izid
referenduma in upam, da je
uspel, kar nam je le v kore-
nito oporo in dokaz ved, da
znamo biti odlo¢ni v resnié-
no pravih in odlo¢ilnik tre-
nutkih, ko glasujemo za bolj-
§i jutri masih zanamcev.

Za skupno zasedanje velja
omeniti, da je bila razprava
(razen 7e omenjenega obiska
pionirjev ptujskih %ol glede
referenduma) v celoti posve-
dena Ze omenjenim sprememni-
bam in_dopolnitvam statuta
ob¢ine Ptuj ter imemovanju
potrebne komisije. Celotno
zadevo okrog teh sprememb
je navzo¢im delegatom objas-
nil ¢lan IS SO Ptuj tovaris
Maks Rubin. Prav tako je Vv
razpravi sodeloval predsed-
nik  obc¢inske  konference
SZDL Ptuj, tovari§ Stanko
Lepej, ki je navzoce delega-
te pozval, da z vso odgovor-
nostjo realizirajo te spre-
membe in dopolnitve statuta
in da vsi aktivho sodelujejo
tudi v krajevnih skupnostih,
v katerih zivijo.

V statutu obcine Ptuj bo
potrebno marsikaj spremeni-
ti in prilagoditi novim zakon-
skim predpisom ter ustavi.
Enako velja tudi za vse kra-
jevne skupnosti in ostale. Kot
sem 7e uvodoma omenil, so

se po skupnem zasedanju vsi
trije zbori sestali ma loéenih
sejah v obicajnih prostorih
ter razpravljali o tockah
dnevnega reda, za katerega
so pristojni. Druzbenopolitic-
ni zbor je najprej potrdil za-
pisnik 24. redne seje zbora,
nato je enoglasno potrdil
predlog sklepa o razpisu re-
ferenduma za uvedbo samo-
prispevka za sofinanciranje
gradnje Solskega prostora v
ptujski obcini.

Potrdili so tudi predlog od-
loka o spremembi odloka o
dolocitvi Stevila sodnikov pri
sodis¢u zdruZenega dela v
Mariboru, katerih Stevilo se
je od prvotnega nacrta pre-
cej zvisalo g]cdc na potrebe
in naloge tega sodisca. Izde-
lani so Ze tudi predlogi, ki
jih je posredoval obcinski
sindikalni svet in kar je se-
veda tudi bilo upostevano.

Zelo pomembna je bila toc-
ka dnevnega reda, ki je go-
vorila o osnutku samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi
in delovanju kluba samo-
upravljalcev obéine Ptuj. Ze-
lo konkretno ga je obrazlo-
zil podpredsednik obcinske-
ga sindikalnega sveta Ptuj,
tovari§ Franc Klemenci¢, ki
je orisal potrebo po takem
klubu in nastel tudi nekaj na-
log, ki ¢akajo ta klub in pa
tudi obveznosti delovnih or-
ganizacij do tega kluba ter o
tem, kaksne so sploh koristi
takcga kluba za DO v obé&ini.

Zbor zdruzenega dela fter
zbor krajevnih skupnosti pa
sta po ze omenjenih tockah
dnevnega reda razpravljala in
odlo¢ala Se o predlogu odlo-
ka o imenovanju krajevnih
uradov in dolo¢itvi mati¢nih
obmoc¢ij v ob¢ini Ptuj, o
predlogu druzbenega dogovo-
ra o spremembah in dopol-
nitvah druzbenega dogovora
o upravljanju in gospodarje-
njuit s sredstvi za Kreditiranje
stanovanj v SR Sloveniji.

Ob tem se je tudi v druz-
benopoliticnem zboru razvila
izredno zivahma razprava, ce-
prav le-ta sicer ne odloca
ampak samo razpravlja. Isto
je razprava stekla o osnutku
o minimalnih tehniénih in
drugih normativih za vzdrie-
vanje stanovanjskih his in
poslovnih prostorov v stano-
vanjskih hiSah v obéini Ptuj.
Vedina delegatov je mnamrec
smatrala, da so tukaj norma-
tivi za vzdrZzevanje v mmogih
primerih previsoki, saj v ne-
katerih primerih doseZejo ce-
lo do 100 let. Seveda pa vpli-
va ma to niso imeli, ker je
ta zakom na celotnem ob-
mocju SR Slovenije in je ve-
zan na $e neurejene majem-
nine za stanovanie, ki 3e niso
dosegle realnih ekonomskih
najemmnin.

Tudi razprava o osnutku
odloka o pogojih za priloz-
nostno opravljanje gostin-
skih dejavnosti in minimal-
nih tehniénih pogojih za pro-
dajo zivil In pija¢ zunaj po-
slovnih prostorov v ob¢ini
Ptuj, je bila Zivahna. Tukaj
gre predvsem za organizacl-
jo raznih vrtnih in gasilskih
ter ostalih veselic na prostem
in je prav tako bilo podanih
nekaj pripomb oziroma pred-
logov za popravek osnutka.
Delegati ZZD in ZKS so Se
potrdili sklep o potrditvi sta-
tuta mabavno prodajne zadru-
ge »PANORAMA« Ptuj ter
sklep o potrditvi statuta ob-
¢inske zdravstvene skupnosti
Ptuj. Delegatskih vprasanj
tokrat ni bilo v DPZ. Pred-
sednik SO Ptuj, tov. Branko

Gorjup, je tudi seznanil de-
legate DPZ, da bo naslednja
26, redno zasedamje zborov
26. novembra. Takrat se bo
predvsem razpravljalo o sa-
moupravnem sporazumu o
skupni porabi v SR Sloveniji.

Tudi o tem bomo podrobne-
je porocali.

Isti dan so se sestali tudi
vsi predsedniki KK SZDL ter
sekretarji in predsedniki ko-
ordinacijskih odborov za iz-
vedbo referenduma in spre-

jeli (po zelo konkretni in
predvsem odkriti kritiéni in
samokritiéni razpravi) vnsto
sklepov, ki vse konkretno ob-
vezujejo!

F. Mesko

Odprto skladiSce boksita

Svet potrosnikov

Krajevna skupnost Kidrice-
vo in druzbeno-politicne or-
ganizacije so v letoSnjem letu
na podlagi razprav na repub-
liski konferenci SZDL ugo-
tovile, da v krajevni skup-
nosti Kidricevo $e prav tako
ni ustrezno organizirana za-
$¢ita potrosnikov, ki jo nova
ustavna doloc¢ila natancno o-
predeljujejo, zato sta imeno-
vala, na podlagi predloga ko-
ordinacijskega odbora SZDL,
svet krajevne skupnostl in
zbor delegatov na svojih red-
nih sejah svet potrosnikov v
naslednji sestavi:

— Mirko PAPDI, predsednik
— Vera BABNIK, namestnik
— dr. Zlata IVETIC, élan
— Zdenka HANSEL, ¢lan

— Ferdo ZUPANCIC, clan
— Stefan RUTAR, ¢lan
— Drago CIPOT st., c¢lan
— Jozica KISELAK, c¢lan
— Anton ZUPANIC ml.,
— Amica KOPUSAR, clan
— Elizabeta KROPE, ¢lan

clan

Svet potrosnikov se je ze
sestal, izvolil svoje organe
ter zadolZil komisijo za pri-
pravo poslovnika in progra-
ma dela sveta potrodnikov.

Da bi svet potrosnikov lah-
ko res scitil interese potros-
nika, je nujna povezava med
porrosmkl in ¢lani sveta, za-
to lahko krajani, ki Zive na
podrocju krajevne skupnosti
svoje pripombe in problema-
tiko v zvezi s potro$njo pos-
ljejo pismeno na Krajevno
skupnost Kidricevo — za svet
potrosnikov.

Svet potrosnikov bo njiho-
ve pripombe obravnaval ter
poskusal najti ustrezne re-
sitve.

Svet krajevne skupnosti
Kidricevo

Iz Impola
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V spomin
tovarisu
Adamgicu

Ko pomislimo na njego-
vo delo v TGA od 2. marca
1950 do nenadnega odho-
da, se nam nanizajo vse
injegove vrline, ki se po-
sebno odraZajo v ostri kri-
tiki vsake nedoslednosti,
skrbi za funkcionalno de-
lovanje el. vzdrievanja kot
obrata in pravilno delova-
nje el. naprav v celotni
tovarni. Kot delovni tova-
ri§ je bil v pravem smii-
slu besede vedno priprav-
ljen pomagati z dejanji ali
vsaj nasveti.

Kot samoupravljalec ni
gledal samo TOZD Vzdr-
Zevanje ampak delovanje
vseh TOZD in DSSS in je
razumel mnjih povezanost
med seboj. To sicer ni
¢udno, saj je od leta 1957
bil veckrat ¢lan DS, uprav-
nega odbora, drugih od-
borov in komisij.

Dragi Mirko! S Tvojim
nenadnim odhodom si na-
pravil veliko vrzel v org.
vzdrZevanja, katero bo tei-
ko nadomestiti, Tebi ena-
kega pa ne bomo nikoli
dobili,

Za ves Tvoj trud, po-
Zrtvovalnost in tovaristvo
se Ti iskreno zahvaljuje-
mo. Slava Ti., Ostal nam
bos v trajnem spominu.

Tvoji sodelavei

Castna straza najozjih sodelavcev

Pri odprtem grobu

V imenu vodstva podjetja se je od tovariSa Adamdica poslovil
direktor TOZD ing. Pavlicev

Ob bridki in nenadomestljivi izgubi dragega moza
in oceta

Mirka Adamcica

se najlop]LJL zahvaljujem vsem, ki so ga spremljali
na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala velja predstavnikom TK sindi-
kata TGA, njegovim sodelavcem za izkazano pozor-
nost ob slovesu in tovarisu JoZzetu Seguli za vso po-
mo¢ pri organizaciji pogreba.

Zena Cvetka in sinova Samo ter Marko

SATIRA Nogemet

Res se ta beseda izgovarja lahko in giadko, se mi pa zdi,
da pa le ne pove resnicnega pomena. Pravzaprav je to, z nogo
Zogo bre. Se bolj posreceno besedo za to dejavnost, upoxab-
ljd]() nasi juzni bmne ko nogometu pravijo fut bal. Kaj po-

meni beseda »fute« pri nasih severnih sosedih, mislim, da je
malo takih, ki nebi vedeli, F i
Pa ostanimo pri nogometu. To je kot se pravi, ena od

panog Sportne dejavnosti. Je pa ta panoga pm[a_la tako po-
pularna, da je v talbll panogi zacelo vznikati Se vrsto drugih
$portnih panog, Tako Ze v nogometu lahko gledamo tudi boks,
judo, veslanje in Se kaj.

Nasploh je pa nogomet ena najbolj zahtevnih Sportnih
panog. To lahko vidimo po tem, saj ]m, v Sloveniji malo spo-
sobnih ljudi za to dejavnost in jih pa¢ moramo uvazati, Ker
je pa vsak uvoz dandanes drag, nam ne preostane dmgaga
kot da tudi za to odsle]uno nekaj milijonckov. Pa ni¢ zato,
raja bo vse placala, ¢e ne drugace, bomo razpisali referendum
za samoprispevek, saj smo se take oblike zbiranja Ze pllvad1[1

Kot sem omenil, nogomet zahteva res sposobno mostvo.
Ni dvoma, poglejmo samo malo nazaj, ko je Se NK Aluminij
moral uvazati take sposobneze. PriSleci so pozabili vzeti s sabo
spri¢evala o raznih kvalifikacijah ali Solski izobrazbi in so se
pa¢ morali vrniti nazaj po nje in tudi zaZeljeno prinesli.

Torej z nogo Zzogo brc, je svoje vrste panoga. Pod besedo
panoga pa poznamo Se nekaj ve¢. Na primer: vrine jagode
tudi poZenejo panoge in tudi na vinski trti se pojavijo panoge
itd. In ¢e hotemo, da nam te panoge dajo zaZeljeno, moramo
z njih ni¢vredno odstraniti, drugace nam bo zraslo nic¢vredno
blago ali tako zvani Sund. Torej bi verjetno bilo dobro iz
vseh panog ni¢vredno odstraniti, da bi bili sadovi boljsi.

Vidi$ ga zlomka, skoraj bi pozabil, kajne, boste pa rekli:
za bozjo voljo, ¢e to naredimo, kje pa naj potem najdemo
druge sposobne, ki bi se hoteli poditi, nekdaj za malo gume
in kos usnja, danes pa za nekaj dekagramov plastike po
igri§¢u. Mogoce imate prav, ali pa tudi ne. Lahko da nebi bilo
take suSe in bi se le na8li Se taki, ki bi hoteli za nekaj deset
starih milijon¢koy §p1 intati. Ker se namre¢ pri nas kaj radi

drzijo gesla — ni vazno zmagovati, vazno je sodelovati.
Prawapra\' pa lahko tudi ostane vse tako Kot je, saj nagrajevanje po

uéinku, se v tej panogi izvaja #e precej ¢asa. Sicer je uginek zelo skromen,
je pa zato nagrajevanje vecje, da brearji pa¢ lahko shajgjo.

Sicer se pa moramo dobro zavedati, da Sport krepi telo in da le odporno
ter moéno telo lahko daje zadovoljive rezultate dela na delovnih mestih v
proizvodnji. Zato morame podpirati populacijo Sporta, tore] tudi z nogo Zogo
brca. da bomo sposobnejsi in krepk=sj3i na delovnih mestih. Kake rezultate
na delovnih mestih pa lahko pricakujemo od tistih, ki Sprintajo, pa je tema
zase. vec

KINO SPORED

za mesec december 1976

amer. barvna kriminalka
amer. barvni pustolovski
amer. barvna akcij. drama
amer. barvna komedija
ital. barvni vestern

amer. barvna akcij. drama
amer. barvni zgodovinski
amer, barvna grozljivka
ital. barvni vestern

3. Zasebni detektiv

7. Sreanje na oceanu

10. Spopad v jetni$nici

14, Prometna zmeda

17. Kralj, strojnica

21. NiSanska lnija

24. Ivanhoe

28. Serpiko

31. Sartana, dolarji in menih

Novi grelni polz v anodni masi

ZANIMIVO BRANJE

Informativni tednik Dela — — Resnicne zgodbe iz nasega
ITD zadenja z novimi zani- zivljenja
mivimi sporo¢ili v nadalje- — Zanimivo nadaljevanje o
vanjih zgodovini Etru$canov s
slikami o izkopaninah in
n _}lhOVl pisavi. Kaj odkriva
etruséanska pisava? Razi-
skovalca Anton Berlot in

— Slovenske zgodbe o ljubez-
ni za mlado in staro

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniskl odbor:

Ivo TuSek — predsednik,

Clani:
Franc Medko,
Anton Zadravec,
JoZe Huzjan In

Anton Kozoderc — namesinlk predsednika —
Franc Yrii¢ — odgovornl urednik
Tisk: ZGP Pomurskl tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
kolektiva In upokojencl dobivajo
Rokopisov in sllk ne vradamo.

Ctani

list brezpla&no.

VABILO

Pevska sekcija DPD »Svobode« Kidri¢evo, vabi
vse tiste ¢lane kolektiva, ki imajo voljo do zbo-
rovskega petja, naj se javijo zaradi informacij pri
tov. Jozetu Huzjanu, tel. 557 ali tov. Slesi¢u, tel. 450,

Vljudno vabi pevska sekcija

Ivan Rebec iz Kopra pra-
vita, da so se Etruscani
imenovali Sluvene, njihov
jezik pa spominja na sta-
ro slovanséino. Bomo to-
rej Slovenci zaceli svojo
zgodovino odkrivati tudi
v zgodovini Etru$¢anov, ki
so 7iveli med Alpami in
starim Rimom.

Ne =zamudite zanimivega
branja. Nasli ga boste od
petka dalje v informativnem
tedniku Dela — ITD. Zanimi-
vosti od doma in po svetu
— vsak teden v ITD.




