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Proizvodnja v letu 1974

TOZD
delovna enota

Merska enota

TOZD METLIKA
TOZD TKANINA
DE predilnica Il
DE priprava

bazni kg Nm40

bazni kg Nm40
posukani kg

DE tkalnica votkiv 000
surovi metri
DE pletilnica obrativ 0

DE apretura gotovi metri
DE apretura gotovi metri
TOZD KONFEKCHIA

DE Novo mesto kom hlaé
DE Vinica kom hla¢
usluga kril

DE Trebinje kom hlaé
TOZD TRGOVINA bruto realizac.

Iz gomnje tabele je razvidno,
da so posamezne TOZD oziro-
ma delovne enote povecale ko-
li¢insko proizvodnjo v primerja-
vi z letom 1973, in sicer:

- DE predilnica Novo mesto
zal%

DE tkalnica —za7 %
— DE pletilnica -za 1 %
- DE apretura -za 13 %

TOZD STRESNIK — za
53 %

DE konfekcija Novo mesto
~2a4%in

TOZD TRGOVINA — za
46 %.

Delovni enoti konfekcija v
Trebinju in na Vinici sta pove-
¢ali proizvodnjo, vendar te po-
datke ne moremo primerjati z
letom 1973, ker sta ti enoti pri-
¢eli proizvodnjo med letom.

Znizanje proizvodnje v pre-
dilnici Metlika je posledica pad-
ca produktivnosti dela, delno
pa drugih objektivnih razlogov.

Glede na planske obveznosti
je dobre rezultate dosegla
TOZD TKANINA, saj je letni
plan proizvodnje vecine delov-
nih enot presezen, razen v tkal-
nici, kjer je 100-odstoten.

Konéni rezultat ugodnega
doseganja letnih planov se kaze
v porastu proizvodnje gotovih
tkanin, saj se je ta povecala od
3.376.000 metrov v_letu 1973
na 3.807.000 metrov v letu
1974, ali za 13.%.

V novih proizvodnih obratih
je dosezena proizvodnja pod
planirano, saj je letni plan izpol-
njen:

— pri Stredniku — 70-%,

pri konfekciji na Vinici —
66-% in
- pri konfekciji v Trebinju —
819%.

Zaostajanje  proizvodnje za
planirano je posledica tako
objektivnih kakor tudi subjek-
tivnih  vzrokov.  Objektivni
vzrok v vseh treh novih proiz-
vodnih obratih je pomanjkanje
ustreznih strokovnih kadrov.
Stanje se je sicer delno izboljsa-

Proizv. v letu Plan 1974 Proizv. v letu
1973 1974
709.642,50 715.000 695.486,90
717.680,60 715.000 729.376,10
1.361,902,20 1.258.800 1.311.855,30
6.846.167 7.296.590 7.291,922
3.182.294,60 3.505.611,80
4.207.392 4.070.830 4.262.022
3.376.061 40 3.613.000 3.807.013
3.376.061,40 3.613.000 3.807.013
457.067 552.135 475.048
22.275 343.550 226.827
6.392
91.889 343.800 278.551
27.689.129 40,900,000 40,497,860

lo, vendar $e vedno ne v toliksni
meri, da bi dosegli normalno iz-
koriSc¢anje kapacitet. Drugi del-
no opravicljivi razlogi, ki so
vplivali na prepocasno poveca-
nje proizvodnje, so: pomanjka-
nje izdelavnega materiala, za-
¢etne tezave ob pricetku obra-
tovanja (Vinica), nedograjenost
novih obratov, problemi plas-
mana konfekcijskih izdelkov,
premajhni delovni nalogi, orga-
nizacijski problemi, ki so nastali

zaradi obcutnega povecanja ka-
pacitet, velika odsotnost zaradi
bolezni.

Za resitev nastale situacije, ki
se je pojavila z narascanjem kKo-
licinske proizvodnje, bi bila po-
leg drugih pogojev potrebna tu-
di visoka stopnja osebne odgo-
vornosti. Prepocasno izpolnje-
vanje nalog je povsod povzroca-
lo zastoje.

V letnem planu bruto realiza-

Indeks Indeks
Proizv, v Proizv. v
letu 1974 letu 1974
proizv. v plan 1974
letu 1973
98 .- 97,
102.- 102 -
96,- 104 -
107.- 100,
110,-
101.- 105
113.- 1-5 -
113- 105.-
104,- 86.,-
66,-
146 - 99 .

cije trgovin je vkljucena tudi
prodajalna Sarajevo, ki pa v letu
1974 Se ni poslovala. Podatek o
dosezeni proizvodnji v letu
1974 lahko malenkostno odsto-
pa od dejanskega stanja, ki bo
znano ob zakljucku knjigovod-
skih knjizenj. Dosezena bruto
realizacija v trgovini je za 46 %
vedja od realizacije v letu 1973,
Letni plan je z upoStevanjem
[I){r;z}ddjalm. v Sarajevu izpolnjen

Vpis v sodni register

S sklepo

m okroznega guapodarskega sodiséa v Ljubljani je bilo

dne 26. 12. 1974 konstituiranje nase delovne organizacije vpisano v
sodni register. S tem je sedanja faza organizacijskih sprememb v na-
§ delovni organizaciji pravno urejena in usklajena z novo ustavo ter

pozitivnimi predpisi.

Kot je znano, nastopa sedaj
nase podijetie pod firmo , NO-
VOTEKS®, tekstilna tovarna,
Novo mesto, n. sol. o. Podjetje
zdruzuje pet TOZD, in sicer:
TOZD TKANINA, izdelovanje
tkanin, Novo mesto, n. sub. o.;
TOZD PREDILNICA Metlika,
Metlika, n. sub. o.; TOZD
KONFEKCIJA, izdelovanje
konfek-,ge Novo mesto, n. sub.

; TOZD STRESNIK, izdelo-
vanje streSnikov, Dobruska vas,
n. sub, o.; ter TOZD TRGOVI-
NA, prodaja tekstila, Novo me-
sto, n. sub. o.

Osnovna pravna razmerja
med TOZD in podjetiem ter
med TOZD samimi urejuje sa-
moupravni sporazum o zdruze-
vanju v delovno organizacijo.
Del teh razmerij je tudi vpisan v
sodni register. Tako ima podje-
tje pooblastilo, da v pravnem
prometu z drugimi sklepa vse
pravne posle, razen sklepanja
pogodb o nabavi surovin in po-
moznega materiala za TOZD, o
prodaji blaga in opravljanju sto-

ritev iz predmeta poslovanja
TOZD ter opravljanja poslov
zunanjetrgovinskega prometa.
Za sklepanje teh pogodb pa so
po sporazumu poobla$cene po-
samezne TOZD, kot je to dolo-
¢eno v 9. ¢lenu sporazuma.

Za obveznosti podjetja, ki
nastanejo v pravnem prometu z
drugimi, odgovarjajo TOZD 2z
neomejeno solidarno odgovor-
nostjo (kratica n. sol. 0.). To
pomeni, da se lahko dolg podje-
tja placa upniku iz sredstev
TOZD po visini in vrstnem re-
du, ki ga lahko dolo¢i upnik
sam. Taksna oblika jamcenja v
bistvu pomeni eno od oblik
zdruzevanja sredstev in daje po-
djetju ugodnejse pogoje za po-
slovanje. Za obveznosti posa-
mezne TOZD odgovarjajo druge
TOZD z neomejeno subsidiarno
odgovomostjo (kratica n. sub.
0.) ali, z drugimi besedami, Ce
posamezna TOZD kot dolznik
ni zmozna sama placati svoje
obveznosti, so k placilu te ob-
veznosti zavezane 3Se druge
TOZD.

Po sporazumu je dolzna tista
TOZD, katere obveznosti so
placale druge TOZD, le-tem ta
znesek povrniti, brz ko je zmoz-
na placila,

Ostala pomembna razmerja,
ki se nanaSajo na zdruzevanje
sredstev, dolo¢anje njihovega
namena ter medsebojne posloy-
ne odnose, ureja samoupravni
sporazum o zdruZevanju v de-
lowmo organizacijo. Glede po-
slovnih odnosov pa je v nekate-
rih primerih prepuséeno TOZD,
da jih same urejajo med seboj
lo¢eno s posebnimi pogodbami
in dogovori.

Gotovo je, da smo s sedanji-
mi organizacijskimi sprememba-
mi v duhu ustave in predpisov
veliko dosegli tako pri razvi-
janju samoupravnih, kot tudi
poslovno-tehni¢nih  odnosov.
Vendar pa dela $¢ nismo konéa-
li. Potrebno bo takoj e naprej
razvijati, poglabljati in dograje-
vati  sedanje  organizacijske
strukture podjetja, da bomo de-
lovnemu ¢loveku ¢im bolj pri-
blizali odlo¢anje o vseh bistve-
nih vprasanjih in da bo delezen
vseh tistih pravic pa tudi obvez,
ki mu pripadajo. '

F. ZUNIC
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Delo samoupravnih

Delavski svet TOZD Konfekcija je
na svojem zadnjem zasedanju raz-
pravljal o planu proizvodnje, ki je
sestavljen na podlagi plana prodaje,
ki redvideva za leto 1975
1,323,304 kosov hlag in kril.

Delovna enota Novo mesto naj bi
po planu izdelala 543.525 kosov
hla¢, Trebinje 330.750 in Vinica
449.129 kosov hlaé in kril.

Plan delovnih enot je izdelan po
proizvodnih zmogljivostih Sivalnic,
za osnovo pa sluZjo popreéne izde-
lavne minute za klasiéni model.

Prodajna politika TOZD Konfek-
cije predvideva, da se proizvodni in s
tem prodajni program deli na stan-
dardni, modni in zvozni program. V
standardnem programu naj bi bil v
zacetku zajet le en standardni mo-
del v vseh velikostih in Stevilkah.
Kasneje pa predvidevajo razSiritev
programa na tri moske, en Zenski in
en otroski model. Cilj tega programa
Je, da crt)\lam.]o kupci nasih izdel-
kov tudi tisti, ki do sedaj niso dobi-
li, ali pa zelo teZko, ustrezne kon-
fekcie.

Modni del programa se bo ravnal
po modnih tendencah v svetu, z
njim bomo skulali zadovoljiti tiste
kupce, ki spremljajo modo in se
njej tudi oblacijo. Znani modni
kreator Pierre Cardin bo na leto pri-
pravil 40 moskih in Zenskih mode-
lov, ki bodo namenjeni prav njim.

Izvozni del programa pa je rezer-
viran za inozemske kupce. V letu
1975 bomo z nasimi izdelki skusali
prodreti Se v deZele BliZnjega vzho-
da, v Ameriko in Skandinavijo.

Da ne bi 3e naprej prihajalo do za-
stojev v proi?\'odnji In s tem tudi v
prodaji, je delavski svet razpravljal o
ukrepih, ki naj bi te zastoje odpra-
vili ali vsaj omejili. Ukrepi zajemajo
celotno TOZD, od gl’ipla\-’c dela do
proizvodnje in skladii¢enja gotovih
izdelkov. Delavski svet je razpravljal
tudi o pogodbi s kooperanti in spre-
jel sklep, da nam v leto$njem letu
kooperanti izdelajo 60.000 kosov
hlag, in to predvsem v mesecih, ko
so vse proizvodne kapacitete zasede-
ne.

Delavski svet je kritiéno ocenil
stanje TOZD in podjetja kot celote
in sprejel doloéene ukrepe, s kateri-

mi se Konfekcija in podjetje v celoti
vkljucujeta v stabilizacijo gospodar-
stva. Clani delavskega sveta so meni-
li, da je bila Ze dosedanja gospodar-
ska politika usmerjena k stabiliza-
ciji, vendar bi s konkretnimi ukrepi
dosegli Se boljde rezultate.

Zaradi zanimivosti materiala, o
njem so Ze ali pa $e bodo rargrav!;ah
samoupravni  organi
druzbenopolitiéne organizacije, ga
objavljamo v celoti.

1. Program stabilizacijskih ukre-
pov delovne organizacije kot celote
kakor tudi posameznih TOZD bo se-
stavni del gospodarskega plana za le-
to 1975, Zato program stabilizacij-
skih ukrepov vsebuje samo glavne
toéke, ki pa bodo podrobneje defi-
nirane v programih stabilizacije
TOZD.

2. Plani proizvodnje morajo biti
usklajeni z obstoje¢imi kapacitetami
in moZnostmi plasmana naSih goto-
vih izdelkov. Blan sleherne proiz-
vodne enote mora zagotavljati pozi-
tivne poslovne rezultate.

organizacij

3. Prodajo nasih izdelkov je treba
usmeriti na &im dirSa prodajna po-
drocja. Posebno pozornost je treba
posvetiti izvozu, tako na zahodna
trzis¢a kot tudi na Vzhod. Prouéiti
je treba moZnost plasmana nafih iz-
delkov na nerazvita trziS¢a. Tako je
treba sestaviti minimalni plan izvoza
TOZD in podjetja kot celote.

4, Stroske poslovanja je treba po-
drobno planirati, tako da bo letni
Flun posameznih stroSkov predstav-
ljal gornjo dovolieno mejo porabe.
Vsako preseganje Kateregakoli stro-
§ka morajo odobriti samoupravni or-
gani TOZD in skupnih sluzb podje-
tja.

5. Dejanske porabe izdelavnih
materialov (koli¢ine) ne smejo pre-
segati planskih porab. V tej smeri je
treba izpopolnjevati obstojeéi si-
stem dokumentacije in obra¢unov
strofkov proizvodnje. Meseéno je
treba analizirati odstopanja pri stro-
$kih proizvodnje.

6. Nekurantne zaloge gotovih iz-
delkov je treba takoj znizati na mi-
nimum. Inventurne komisije naj
ugotovijo stanje teh zalog. Takoj po
ugotovitvi stanja je treba predloziti
program likvidacyje oziroma pokritja
teh zalog,

7. Dokler ne bodo pokrite zaloge
obratnih sredstev s trajnimi viri, ne
smemo na novo investirati,

8. Po zakljuénem radunu za leti
1974 in 1975 je treba namensko s
posebnim sklepom samoupravnega
organa izlociti v poslovni sklad del
za obr, sred., popoln ostanek do-
hodka, ki bo izloGen v poslovni
sklad jetja. ViSina izlocditve v
sklad skupne porabe mora biti ome-
jena le za najnujnejSe potrebe (brez
stanovanjske izgradnje, ki se financi-
ra samo iz prispevka).

9. ZniZati zaloge na vezavo, ki je
bila dosezena v prvem polletju le-
toinjega leta. Predvsem pa je treba
znizati zaloge gotovih izdelkov v
konfekciji.

10. TOZD Konfekcija in skupne
sluzbe podjetja naj takoj proucijo
moZnost pridobitve trajnih virov
obratnih sredstev za pokritje popol-
nih zalog v obratu v Trebinju in na
Vinici.

11. Vezava terjatev do kupcev, iz-
razena v dnevih vezave, mora ostati
na dosedanji ravni.

12. Strokovne sluzbe podjetja in
TOZD naj takoj analizirajo dograje-
nost novih proizvodnih obratov
(konfekcije in Streinika) in pripra-
vijo program dograditve, ki mora za-
gotavljati optimalni nivo Eroiz\'od‘
nje glede na sedanje stroike poslo-

vanja. Pri TOZD Stresnik je treba .

¢imprej realizirati investicijski pro-
gram izgradnje linije za izdelavo sle-
menjakov in zakljuénih stresnikov,

i.Ji. Za zagotovitey rentabilne pro-
izvodnje v TOZD Stresnik je treba:

a) zniZati zastoje zaradi pomanj-
kanja surovin, okvar na napravah in
pomanjkanja delovne sile, skupno za
40 %, s ¢imer se bo povecala koli-
¢inska proizvodnja za okoli 10 %;

b) povecati osebno odgovornost
vseh zaposlenih in v zvezi s tem zni-
Zati pmuvodm in skladiséni lom za
okoli 15 %:

¢) z ureditvijo skladis¢a za surovi-
ne in saniranjem silosov za pesek

znizati razsip izdelavnega materiala
na normalno raven.

14, Proizvodnjo v konfekcijah je
treba organizirati tako, da bomo
proizvajali samo vnaprej prodane
koli¢ine. Ce je zastoj pri dobavi
kupcem znan ob zacetku proizvod-
nje dolo¢enega modela, se vodi, kot
da koli¢ine niso vnaprej prodane. Za
sleherno kasnitev, do katere bi pri-
§lo, upostevajo¢ razpoloZljivi izde-
lavni material in proizvodni ciklus v
konfekcijah, morajo dati kupci pi-
smeno soglasje.

15. Delovne enote konfekcij deli-
jo realizirani dohodek glede na po-
slovne rezultate, izkoriséenost raz-
poloZljivega efektivnega delovnega
¢asa ter obseg in kvaliteto doseZene
proizvodnje v odnosu na planirani
oi_m:(g Qmi.?,\'udnj-:_

/ skladu s predlaganim ukre-
pom pod zaporedno Steviko 4 je
treba pri vseh strofkovnih mestih
TOZD Konfekcija preiti s 1. januar-
jem na Euur.munsl\i sistem trosenja
pri stroskih poslovanja. Odgovorni
delavec na strodskovnem mestu je
dolzan, da tekoce spremlja porabo v
okviru osnovnih skupin stroskov za
posamezni mesec. Planirani znesek
strofkov se bo razdelil na meseCne
zneske, ki bodo predstavljali gornjo
dovoljeno mejo porabe.

17. Strokovne sluZbe naj takoj se-
stavijo analizo stanja strokovnih ka-
drov. Kot priloga gos?odarskclmu
planu podjetja za leto 975 naj se

ripravi perspektivni Trogram stro-
Eo\ mih kadrov do leta 1980.

18. Razvijati je treba stimulativ-
nejSe sisteme nagrajevanja, ki mora-

jo temeljiti na doseZenih poslovnih
rezultatih, to je na realiziranem do-
hodku, na prihrankih pri porabi iz-
delavnega materiala, na dvigu kvali-
tete nadih izdelkov ter uslug. Delitev
dohodka mora zagotavljati hitrejse
naraiéanje skladov podjetja oziroma
TOZD.

19. V prihodnjem letu je treba or-
ganizirati marketing in enoten infor-
macijski sistem v sklopu z nabavo
veCjega racunalnika. To je nujno
glede na sedanji obseg podjetja.

Delavski svet delovne skupnosti
skupnih sluzb podjetja je na svoji
zadnji seji razpravljal o predlogu sa-
moupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruie-
nem delu, Po zakonu bi moral spo-
razum vsebovati vsa tista podrocja,
ki se nanasajo na delavca in njegovo
Zivlienje v neki organizirani celoti.

Zaradi obseZnega materiala je bilo
najprej obdelano podroéje delovnih
razmerij, v izdelavi je sporazum, ki
bo urejal delitev dohodka in osebnih
dohodkov, kasneje pa bodo dodani
e deli, ki bodo urejali formiranje in
delitev sklada skupne porabe, stano-
vanjsko politiko podjetja, izobraZe-
vanje, varstvo pravic iz minulega de-
la in varstvo pravic pri delu.

Zbor delovnih ljudi skupnih sluzb
je Zze pred novim letom, razen IVS,
ki je imel zbor v prvem tednu nove-
ga leta, dolocil predlog samouprav-
nega sporazuma, ki bo sprejet Sele
takrat, ko bosta dve tretjini delavcey
skupnih sluzb podpisali izjavo, da se
strinjata s pravicami in obveznostmi,
ki izhajajo iz predloga samoupravne-
ga sporazuma.

| Razne domaée in tuje delegacije si z zanimanjem ogledujejo naso
tovarno in so navdudeni nad organizirano proiz
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Nova predilnica -

V letu 1973 je zacelo primanjko-
vati preje za lastno predelavo v tkal-
nici, kljub temu da smo izdelal v
obeh predilnicah priblizno 1,400
ton preje. Zato smo izdelali elaborat
za novo predilnico in izbrali stroje.

Nova predilnica bo zgrajena v
dveh fazah: v prvi bodo zgrajeni
prostori in vse instalacije ter na-
meséeni predilni in sukalni stroji za
400 ton preje; pru\]frcdilnico pa
smo kupili popolno, V drugi fazi bo
potrebno Kupiti le predilne in su-
kalnc stroje. Ko bo vse steklo, bo
nova predilnica dajala 750 ton preje.

Ko smo zaceli delati elaborat za
novo predilnico, nas je vodila misel,
naj bi predilnica proizvajala  iz-
kljuéno surove partije v mesanici 45
odst. volne 55 odst. poliester ali
25 odst, volne in 75 odst. poliester
za izdelavo tkanin, Ki bi jih nato ko-
sovno barvali, lzdelovali naj bi pred-
vsem tkanine za nase konfekceije, ker
so take tkanine najeencjse. Tako se
tudi lazje prilagajamo modi, ker
imamo surove tkanine na zalogi ter
jih lahko hitro obarvamo v zaZeleno
(potrebno ali naroceno) barvo,

Tak claborat predvideva ozko
specializirano  proizvodnjo, visoko
produktivnost in kvaliteto, kar je
porok za rentabilnost nalozbe.

Za izbiro strojev je bila zadolzena
komisija, ki so jo sestavljali: pred-
sednik ing. Franc Kovacic¢ in ¢lana
Andrej Smuk ter Viktor Foerster.
Predpredilnico bomo kupih v Italij
pri firmi St. Andrea, Ker Ze imamo
dva njihova stroja, zato bo vazdrie-
vanje cenejSe pa tudi z rezervnuni
deli ne bo tezav. Za predenje smo iz-
brali predilne stroje sistema Repco.
T'o je nov sistem predenja, ki nam
zagotavlja vecjo produktivnost z
manjsimi obratovalnimi stroski, kar
pomeni boljso ekonomicnost,

Po starem sistemu predenja raz-
tegnemo predprejo na zeleno debeli-
no, ji damo na prstanu potrebne za-
voje ter jo nato navijemo na kops.
Po tem sistemu predemo enojno
prejo. Po sistemu Repco pa dve
grcdprcji raztegnemo na Zeleno de-
elino, nato ji na posebnih ST
valjékih damo navidezne zavoje.
Predpreja dobi v ciklih 11 centi-
metrov enkrat leve, enkrat desne za-

Delavec v stari predilnici. V na

fm

voje. Ko pride preja iz ST valjékov,
dve taki preji zdruzimo; zaradi navi-
deznih zavojev se obvijeta, nato pa
navijeta na krizni navitek. Ker ta
preja Se ni dovolj trdna za predelavo
(tkanje), jo S¢ posukamo.

Prednosti tega sistema so: hitrost
predenja je 220 metrov na minuto,
en stroj naredi toliko, kot 120 prej
snjih vreten; pri prostoru prihrani-
mo priblizno 80 odst.; poraba clek-
triéne energije se zmanjsa za polo
vico; odpadki pri predenju se zmanj-
Sajo; potrebno je many dela; potu-
jo¢i ¢istilci niso  ve¢ potrebni;
zmanjia se Stevilo leteéih viaken:
spredeni navitki po 800 gramov gre-
do takoj na sukanje; ¢as snemanja je
krajsi: navitki so veéji, je manj voz-
lov, kvaliteta tkanin je boljsa;
vzdrzevanje stroja je cenejie: stroj
dalj ¢asa zdrzi brez mazanja, zato je
moznost, da se¢ preja umaze. manjsa.

Pri sukalnih strojih smo se odloci-
li za strojc Barmag z dvojmim za-
sukom; 1 stroji imajo napravo za
aviviranje.

S temi stroji bomo lahko zdelo-
vali kakovostno prejo, dosegli bomo
visoko produktivnost in ekonomic-
nost. Nasa predilnica bo ena naj
modernejsih v Jugoslaviji.

Naj navedem ncka) primenainih
podatkov: v stari Eruiilmn naredi
194 zaposlenih 715.000 kg enojne

reje, v novi 103 zaposleni 750.000

ilogramov sukane preje: v stari pre-
dilniei varedi en delavee na leto
3.685 kg preje, v novi pa 7.281 kg,
torej je produktivnost nove predilni-
ce za 97 odst. vecja!

V prvi fazi so rezultati slabsi, ker
so rezijska delovna mesta zasedena
100-odstotno, izdelavna delovna sila
pa le S6-odst. Tako sedaj pride na
enega zaposlencga v novi predilnici
5.454 kg preje in je produktivnost
vecja le za 48 odstotkov. V prvi lazi
bo zaposlenih 77 delaveev, v konéni
pa 103. Samo za dvojenje bi potre-
bovali $e priblizno 20 delaveey, saj z
Repco predilnega stroja dobimo Ze
dvojeno prejo, Ki gre naravnost na
sukanje.

V tem pregledu nismo upostevali
prihrankov pri prostoru in cnergiji.

ANDREJ SMUK

obratu v Metliki pa so Ze
namestili prve stroje za novo, sodobnejso predilnico, ki bo delovala
po sistemu Repco.

Priznanja,
za dolgoletno
delo

V preteklem letu je centralni

delavski svet podjetja sprejel
pravilnik o nagrajevanju delav-
cev, ki so neprekinjeno vec kot
10 0z. 20 let v podjetju.

Tako so 28. decembra lani
prejeli priznanja vsi tisti. kiso v
podjetju ve¢ kot 20 let. Slav-
nost je bila v Garni hotelu na
Otoceu.

Kdor je ta dan prisel v to-
varno, je lahko takoj opazil, da
ni to obic¢ajen delovni dan. Pred
tovarno smo se ob 1 1. uri zbrali
vsi jubilanti, hilo nas je kar 190,
in se nato odpeljali na Otocec.
Med nami so hili tudi upoko-
jenci.

Da je bilo vse bolj svecano, je
bil pripravljen kratek kulturni
program. Za otvoritev je vse po-
zdravil predsednik komisije za
nagrajevanje jubilantov in odli-
kovanje zasluznih delavcev tov.
Danilo Kovaci¢, nakar je ,,Sent-
jernejski oktet™ zapel veC pe-
smi, Zatem je glavni direktor
tov. ing. Avgust Fajfar pozdra-
vil jubilante. Dejal je:

..V posebno zadovoljstvo mi
je, da vas, ki ze 20 in vec let s
svojim delom prispevate k rasti
in uspehu NOVOTEKSA, pri-
sréno pozdravim in se vam v
imenu kolektiva zahvalim za ves
dosedanji trud,

Ce obrnemo liste kronike na-
zaj v ¢as takoj po vojni in se po-
globimo v tisto Zzivljenje, ko ni
bilo ni¢esar in ko ste morali za-
ceti tako reko¢ iz ni¢, potem
vemo, da vam ni bilo lahko. Ta-
krat ste bili mladi; mnogi ste
prisli iz NOB, izgnanstva, tabo-
ris¢. S seboj ste prinesli nepre-
cenljivo mo¢ ustvarjanja in za-
upanja v Zivljenje. vredno clove-
ka. Delali ste po ves dan, da
¢imprej zgradite Zivljenjske po-
goje, gradili in usposabljali ste
tudi sebe.

Novoteks, v Kkaterega ste
vgradili toliko let svojega Zivlje-
nja, je iz leta v leto rastel in zra-
stel v tovarno, ki zaposluje Ze
skoraj 3000 delavcev. Vedno
smo se vkljucevali v vse nepo-
sredne oblike samoupravljanja,
ki jih je na svoji poti prinasal
na§ socialisticni sistem. Tako
smo se izpopolnjevali in razvi-
jali do sedanje stopnje razvoja

samoupravljanja in delegatskega
sistema pri upravljanju in odlo-
CGI’JII.

Prepri¢an sem, da bomo sku-
paj 7z vami premagali vse tezave.
ki jih v trenutni situaciji ni ma-
lo, in da bomo ob izvajanju sta-
bilizacijskega programa in dru-
gih samoupravnih dogovorov
dosegli $e¢ boljse rezultate.

Na koncu mi dowolite, da
vam Cestitam k visokemu jubi-
leju in se vam e enkrat zahva-
lim za vase nesebi¢no delo, s
katerim ste pripomogli k temu,
kar imamo danes.”

Po govoru so zapeli pevel,
sledilo je podeljevanje ur in pri-
znanj. Predsednik centralnega
delavskega sveta tov. Zunic in
glavni direktor tov, ing. Fajfar
sta vsakemu jubilantu estitala
in se mu zahvalila za dosedanje
delo. Stisk roke in zahvala sta
vsakemu veliko pomenila.

Po programu smo imeli Se
kosilo in zabavo v motelu na
Otoc¢cu. Obujali smo spomine,
kako je bilo pred dvajsetimi in
veé leti, saj nekateri delajo pri
nas tudi ve¢ kot 25 let. Pripove-
dovali so, kako je bilo v casu
obnove. Delali niso samo 8 ur
na dan, ampak kolikor je kdo
zmogel. Organizirana so bila
tekmovanja med obrati, kdo bo
imel ve¢ prostovoljnih ur. Dela-
li so ob nedeljah in praznikih,
vse za boljdi jutri. Zaceli so s
starimi stroji. Danes imamo no-
ve, modeme stroje in delamo v
mnogo boljsih delovnih pogo-
jih.

Dobre volje so se zveer raz-
§li z zeljo, da se $e kdaj srecajo.

Zaradi prevelikega Stevila ju-
bilantoy nismo mogli prirediti
skupne proslave za 20- in
10-letnike, saj je vseh skupaj
priblizno 600. Tako so imeli ju-
bilanti, ki so proslavljali 10 in
ve¢ let dela v Novoteksu, 30.
decembra lani prav tako na
Oto&cu proslavo z enakim pro-
gramom.

Prav tako svecano so jubi-
lanti proslavijali tudi v TOZD
Metlika. Vsak je v zahvalo in
priznanje dobil lepo kristalno
vazo.

BOGOVIC
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Dan v tovarniskem

vricu

Vsako jutro pripeljejo ma-
mice svoje malcke v tovarniski
vrtec, Brezskrbne in zadovoljne
odidejo v tovarno na delo. Pre-
pricane so. da so svoje otroke
izrocile skrbnim rokam vzgoji-
teljic.

Cicibani. S¢ malo zaspani, si
voscijo dobro jutro, Poiséejo si
prijatelje, nato e igrade in se
pricno igrati. Otroci se v mislih
sprementjo v razliéne osebe in v
umisljenih  vilogah opravljajo
najrazlicnejsa opravila. Fantje
so najraje  Soferji. gradbeni
inzenirji, slikarji, Kipagi in se
marsikaj. Deklice so mamice z
otroki, zdravnice, frizerke in
podobno. lgra otrok traja do
sedme ure. Potem uredijo igra-
¢e in pripravijo igralnice za
zajtrk. Po  zajtrku pospravijo
posodo in mize in priénejo se
skupne zaposlitve. Pri starejsi in
srednji skupini so vsak dan tri
skupne zaposlitve, pri mlajsih
pa dve. Zaposlitve vsebujejo te-
lesno, umsko, estetsko, moral-
no in delovno vzgojo. V enem
tednu se zvrstijo vsa vzgojna po-
drogja.

Telesno vzgojo imajo otroci
vsak dan, saj se samo zdrav
otrok pravilno telesno in du-
sevno razvija. kar je prav gotovo
eden od osnovnih pogojev za
uspesno delo v Soli. Cicibani pri
telovadbi izvajajo najrazlicnejse
vaje in spretnosti s pripomocki
in brez njih. lgrajo se razne gi-
balne igre. Skoraj vsak dan se
igrajo v naravi, kjer se sprostijo
in nauzijejo svezega zraka.

Podro¢je umske vzgoje je ze-
lo obsirno. Obsega razvoj govor-
nih sposobnosti, spoznavanje
rastlin in zivali in uvajanje v
osnove logi¢nega razmisljanja.

Govorne  sposobnosti  si
otroci urijo z razgovori, poslu-
Sanjem zgodb, ki jih obnavljajo
in kasneje tudi igrajo. Recitirajo
in poslusajo razne pesmi. Ogle-
dujejo in poslusajo diafilme in
lutkovne igre, ki si jih zapomni-
j0 in tudi obnavljajo. Ocenju-
jejo nastopajoce junake in se s
tem Ze navajajo za gledanje pra-
vih filmov in iger. Na ta nacin si
olroct na priyjeten nacin izurijo
govor. Ker le pravilno govor-
jenje zagotavlja uspeh v nadalj-
njem solanju.

Z osnovami logicnega mislje-
nja si otroci pridobivajo razne
pojme in znacilnostt predme-
Lov.

Estetska vzgoja obsega likov-
no, glasbeno i ritmi¢no vzgo-
jo. Otroci risejo. slikajo. mode-
lirajo, gubajo, rezejo. lepijo,
trgajo. tiskajo in izdelujejo raz-
licne izdelke

Pri glasbeni in ritmicni vzgoji
se otroci nauéijo pesmi. ki jih
pojejo in po njihovi vsebini in
ritmu tudi plesejo.

Moralno in delovno se otroci
vzgajajo ves dan. Navajajo se na
delovne navade s pospravlja-
njem igrac, obleke, pohistva in
raznih drugih rekvizitov. Ureja-
jo igrisce in vse ostale prostore
vrtca. Pomagajo sovrstnikom
pri oblacenju, predvsem mlaj-
sim. Skrbe za tovariske odnose.

Pravilna in vsestranska vzgoja je pogoj, .
7al denarja, ki ga dajemo za nas vrtec, saj je to gotovo nalozba, ki

Otroci praznujejo  drzavne
praznike, ob praznovanju si
oblikujejo ljubezen do domovi-
ne in tovarisa Tita. Praznujejo
tudi vse rojstne dneve, kar otro-
ke razveseljuje in jih zdruzuje v
prijeten kolektiv, da se v vricu
dobro pocutijo.

Vimiti se moram k poteku
dnevnih dogodkov. Cicibani se
po skupnih zaposlitvah udej-
stvujejo individualno po Zzeljah.
V tem casu se tudi \.'/gniih‘iiluu‘
posvecamo posameznikom, ki
imajo govorne ali druge tezave,
Ob dvanajstili se otroci pripravi
jo za Kosilo. Po kosilu se se igra-
jo m nato odidejo ob §tiri-
najstih domov. le redki, kate-
rih starsi so zadrzani, ostanejo v
vricu do 18, ure. -

Zanimive so ugotovilve sve-
tovno snanih psthologov in pe-
dagogov, da se 75 odst. umskih
sposobnosti ¢loveka razvije ze v
predsolski dobi. Kasneje v Soli
si otroci v glavnem pridobivajo
znanje.

Vrgojiteljice zasledujemo
uspch  vrtéevih otrok v
opazamo, da vecina uspeSneje
napreduje, kot drugi otroci
Mnenje vzgojiteljic je. da so ti
uspehi rezultat sistematiéne in
nacrtne predsolske vzgoje v
vrtcih. katere glavni cilj je vse-
stranski telesni in umski razvoj.

Soli;

Vrtec nudi vsem otrokom
vzgojo in izobrazevanje, poma-
ga starsem z nasvetl,
uspeh zagotovljen,

Se veliko lepse in uspesnejse
bi cicibani prezivljali dan v
vrtcu. ¢e bi bil vrtec v primer-
nejsith prostorih in bi imel ureje-
no igrisce 4

Zato pozivam vse starse, da
podprejo 7e precej staro zamisel
glede preureditve ali celo posta-
vitve novega vrica. S tem bi
opravili izredno nalogo. saj bi
otrokom omogocili se boljse
pogoje pri rasti v dobre drzav-
liane, Ki so temelj vsake druzine
in druzbe.

zato je

LUBA PENKO
vzgojiteljica

£ N\
POPRAVEK

V zadnji stevilki nasega
glasila je v clanku .Kaksna
je kvaliteta? *  prislo do
napake. Podatck. da je bila

prva kvaliteta 90,02
odstotka, je napacen: to
namre¢ ne bi bil dober

rezultat, kot pise v clanku.
V resnici je bil odstotek prve
kvalitete 96.02! Za neljubo
napako se opravicujemo.
UREDNISTVO
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da se otrok razvije v polno osebnost. Zato nam ne bi smelo biti
se bo bogato obrestovala.



Resolucije VII. kongresa

Z ustavo SFRJ smo zacrtali odlo-
¢ujoco vlogo delavskega razreda v
razvoju samoupravne socmbstiéne
druzbe. Z njo smo doloéili tudi
druZbeno vioge delovanja sindikata
kot integralnega dela samoupravne-
ga sistema in kot najdirSo obliko or-
ganiziranja delavskega razreda v bo-
ju za uresni¢evanje ustavnih pravic
In razvoja samoupravljanja na splo-
Sno. Ustava odreja novo druzbeno
vlogo sindikata predvsem pri razvoju
samoupravnih, druzbeno-ekonom-
skih odnosov v zdruZenem delu, do-
lo¢anju kriteryjev za doseganjg in de-
litev dohodkov in osebnih ®ohod-
kov, sprejemanju in realizaciji samo-
upravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, funkcioniranju in razvo-
ju delegatskega sistema, kadrovski
politiki, resevanju sporov v zdruZe-
nem delu in samoupravljanju, zas¢iti
samoupravnih in drugih pravic de-
laveev.

Deseti kongres ZK] je jasno opre-
delil vsebino in smer akcije sociali-
stiénih sil, ostvaritev neposredne
oblasti delavskega razreda in izgrad-
njo samoupravnih proizvodnih od-
nosov pa je oznacil kot cilj delo-
vanja vseh druzbenih sil. Kongres je
ponovno nakazal pomen in odgovor-
nost druzbenega angaziranja sindi-
kata za politi€éno in samoupravno
organiziranje in aktivnost delavcev.
S sprejetiem smernic X. kongresa
ZKJ se bo Zveza sindikatov Jugosla-
vije v praksi odlo¢no borila za njiho-
vo uresnicitev.

Izhajajoé iz porocila, podanega
na kongresu, javne razprave o kon-
gresnih materialih, stalis¢ in sklepov
republiskih kongresov in pokrajin-
skih konferenc zveze sindikatov,
ocene in staliS¢ iz referatov in raz-
prav, je VII. kongres sprejel resolu-
cije. V nalem glasilu bomo omenili
le nekatere.

Najvaznejsa naloga sindikata v na- |
slednjem obdobju je odloéna borba
za dosledno uresni¢evanje ustave in !
stalis¢ X. kongresa ZKJ. Pri tej nalo-
gi se mora angaZirati ves delavski
razred, zato je nujno, da se omogo¢i
organiziranost in enotnost nepo-
sredne druZbeno-politi¢ne akcije. |
Delavski razred, organiziran v sindi-|
kat, se bo akcijsko povezoval z dru- |
gimi socialisti¢nimi organizacijami v
borbi za uresniCitev ustavnih nacel v ll
zdruZzenem delu in vsej druzbi. 1

Boj sindikata za razvijanje samo-
upravljanja in uresnicitev interesov
delavskega razreda je isto¢asno boj
za krepitev bratstva in enotnosti in |
uresnicitev enakopravnosti vseh ju- |

slovanskih narodov in narodnosti. |

omembna naloga sindikata je, da
spodbuja in neposredno sodeluje v
izgradnji odnosov in oblik medse-
bojnega sodelovanja, dogovarjanja in ‘
sporazumevanja_republik in pokra- |
jin. § svojo akcijo bodo organizacije
sindikatov vplivale na razvianje soli- |
darnosti in vzajemne pomo¢i naro- |
dov in narodnosti Jugoslavije. |

Mladi delavei morajo imeti odlo- |
¢ujoco vlogo v druzbeni aktivnosti
sindikata. (§? nizacije in organi sin-
dikata se bodo s skupnim angaZira-
njem in dogovarjanjem z organizaci-
jami in organi Zveze socialisti¢ne
miladine borili za vklju¢evanje mla-
dih delavcev v samoupravno odlo-
¢anje, spodbujali bodo akcije in

pirali iniciative ZSMJ pri razre- |
vanju druzbenih problemov in spe-
cifiénih potreb mladih delavcev. 1

Sindikat bo prispeval in podpiral
teznjo, da se ob¢utno poveca skrb
za delavski podmladek, ker v tem vi-
di zagotovilo neprekinjenosti nale
revolucije.

Dosledno se morajo razvijati
I'OZD kot osnova socialisti¢nih pro-
izvodnih odnosov in celotnega orga-
niziranja zdruZenega dela. Kongres
obvezuje vse sindikalne organizacije,
da vztrajno delujejo pri nadaljnjem
dograjevanju osnovnih organizaci
zdruzenega dela z vsemi Proizvudni-
mi in druzbenimi funkcgami, da bi
delavci res lahko upravljali ne samo
z enostavno reprodukcijo, temvec
tudi z razlirjeno reprodukcijo in za-
dovoljevali skupne n sElu'snc potre-
be. Samo na ta nacin konstituirana
in usposobljena TOZD je lahko nosi-
lec procesa zdruZevanja in povezo-
vanja dela v vseh smereh, je lahko
subjekt odnosov v finanéni in mate-
rialni sferi, samoupravnih interesnih

skupnostih in politiénemu sistemu.
Zanemarjanje izgraditve TOZD in
njenega usposablianja poraja moz-
nost, da njene funkcije, ki so ne-
odtujljive pravice delavcev, prevze-
majo drugi, s ¢imer se zadriujejo
stari odnosi. Poveéevanje Stevila de-
legacij TOZD in neposredno odlo-
canje v vseh delih razdirjene in
skupne druzbene reprodukcije bo
zahtevalo dograditev mehanizma
koordinacije, v kateri morajo po-
sebno vlogo imeti samoupravni orga-
ni, posebno e delavski sveti. Organi-
zaciyje sindikata so dolZne, da Kkri-
ti¢no ocenijo dosedanjo prakso kon-
stituiranja in dela osnovnih organi-
zacl) zdruZenega dela in da po potre-
bi zaénejo akcijo za iskanjem odgo-
varjajocih reditev ob doslednem iz-
vajanju ustavnih dolo¢il.

Ena od najpomembnejsih nalog
sindikata je boj za stalno izgraje-
vanje in dosledno funkcioniranje sa-

moupravnega delegatskega sistema.
Organizacije sindikata se morajo bo-
riti, da bodo iniciative, zahteve in
neposredni dogovori delovnih ljudi v
TOZD in krajevnih skupnostih osno-
va za samoupravno odlo¢anje na
vseh podrogjih in na vseh ravneh
samoupravno organizirane druzbe.
DolZni smo ustvarjati pogoje, v kate-
rih delegacije lahko aktivno sodelu-
jejo v samoupravnem Zivljenju
TOZD in krajevnih skupnostih.
Sedmi kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije je pokazal resniéno enot-
nost na vseh podroéjih druZbenega,
ekonomskega in politicnega Zivlje-
nja. V tej Stevilki glasila smo posku-
Sali dati le kratek vpogled v delo
kongresa. Gradivo in dokumenti so
zelo obseini in potrebno bo precej
¢asa, da jih bomo obdelali. Sicer pa
nas bo nad sindikat seznanjal s tem
gradivom.
DeKa

Nasa delegatka na kongresu

Ko sem na VIII. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije v
Celju poslusala referate in se
spominjala razprav pred kongre-
som, poro¢il in predlaganih
sklepov, sem Sele docela spoz-
nala, kako pomemben je bil sin-
dikat v dosedanjih prizade-
vanjih delavskega razreda na
Slovenskem.

Toplo je ¢loveku pri srcu, ko
spozna, da ima v sindikalni
organizaciji mod¢nega, trdnega
Erijatelja. ki zeli uveljaviti in

raniti njegove pravice. To smo
lahko zacutili Sele sedaj, ko so
se sindikati pripravljali na svoj
Kongres.

Veliko misli, napotkov in na-
log je bilo podanih v razpravah
in referatih na VIII. kongresu,
saj je vsaka diskusija prinesla -
nove poglede in nova stalifda
do problemov, ki tarejo vse nas.
Preve¢ bi bilo, ¢e bi nastevala
vse najpomembne;jde, saj vsi do-
bro vemo, da je veliko proble-
mov, ki nas tarejo in da je sindi-
kat dolzan skrbeti, da te proble-
me odstranimo, da jih sindi-
kalno ¢lanstvo, torej mi wvsi,
zbriemo in nemoteno gradimo
nas jutridnji dan.

Ze na zacetku kongresa je
Janez Barbori¢, predsednik re-,
publiskega sveta Zveze sindi-.
katov Slovenije, jasno povedal:
,,Yodilne vloge delavskega raz-
reda in s tem njegove diktature |
ne more zagotoviti nihée, razen
delavcey samih. Vsakdo; ki v
sindikatu prevzame kakrinokoli
dolznost, bi jo moral uresnige-
vati s polno odgovornostjo in '

zavestjo, da z vsako neizpolnje-
no nalogo resno ovira pri delo-
vanju svoje sotovarise- in delav-
ski razred kot celoto.”

Iz teh besed je jasno, da
uspeh nase sindikalne organi-
zacije sloni na ramah nas vseh.

Omahovanje in popuscanje
oddaljuje rezultate, ki si jih zeli-
mo. Delo sindikata, ni delo iz-
brane elite, kot mislijo nekateri,
to je delo nas vseh za nas vse.
Zato ni ¢udno, da si je osmi
kongres izbral geslo: ,NIC,
KAR JE POMEMBNEGA ZA

Kupi hla& zgovorno pricaj
miladih delavk. Kljub

DELAVCA, NE SME ITI MI-
MO SINDIKATA!“

Naloga nas vseh pa je, da bo-
mo uresni¢evali sklepe, ki smo
jih soglasno sprejeli na VIIL
kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije.

Kot delegat VIII. kongresa
vam sporo¢am: ,,DOBRI SO TI
SKLEPI, TODA NE DOPUSTI-
TE, DA BI OSTALI SAMO NA
PAPIRJU!*

VINCENCIJA PARKELJ

o izurjenosti in pridnih rokah nagh
danjemu pridnemu delu pa s vedno

najdejo nas samoupravijalci ¢as za druzbenopoliti¢no dejavnost.
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|lzobrazevanje

Letos nase podjetje Stipen-
dira na rednih 3olah 85 dijakov
in Studentov, stroske izrednega
Studija pa placuje 142 delav-
cem.

Pregled stipendistov po Solah

Redne sole:
tehniska tekstilna Sola

29
TSS — elektro stroka — 4
- TSS  gradbena stroka
1
— TSS - strojna stroka — 6

ekonomska Sola — 16
upravno administrativna
Sola — 15
visja konfekcijska sola — 1
~ visja Sola za socialne delav-
(o LTl
VEKS - 4
- filozofska fakulteta — |
. ekonomska fakulteta — S
FAGG — oddelek za grad-
benistvo 1
fakulteta za elektrotehni-
ko -1
Izredne Sole:
osnovna Sola |
prometna tehniska Sola

]
administrativna sola - 20
ekonomska sola — 11
tehniska tekstilna sola
30
TSS - elektro stroka — 1
TSS - strojna stroka -~ 5
modno modelarska sola -
|

Solski center za blagovni
promet — 1

delovodska sola — 10

vi§ja Sola za socialne delav-
ce—:]

vi§ja upravna Sola - |

visja pravna Sola |

visja Sola za organizacijo
dela - 10

visja konfekcijska Sola — 8

VTS — oddelek za tekstil-

no tehnologijo - 2

- VTS -~ oddelek za kemijo
i,
VTS — oddelek za strojni-
§tvo—-3
VEKS - 26
ekonomska fakulteta — 7

Vendar,
¢e pogledamo uéni uspeh, opa-
zimo, da je precej takih, ki bolj
ali manj zivotarijo, da sta se nji-
hova volja in elan polegla ze po
prvem letu Solanja ali Se prej.
Med takimi je najved mladih.
Vsak izredni Student bi se mo-
ral zavedati, da zgolj vpis v
kaksno 3olo ni dovolj, da podje-
tje placuje precejsnje vsote za
Solnine in druge stroske studija.
Prav bi bilo, da bi ponujeno po-
mo¢& upraviéil in jo povrnil s
pridnim Studijem.

mim

PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI F;RIS

Od 10. decembra 1974 do 20. ja-
nuarja 1975 so v NOVOTEKS prisli
naslednji delavei: v trgovino Trebi-
nje Mrki¢ Zivko: v trgovino Bor:
Paviovi¢ Ljiljana in Petrovié Svetla-

na: v konfekcijo: Praznik Antonija,
Smeji¢ Joze, Peki¢ Dusan, Dobrinié
Mijo, Horvat Vinko, Skedelj Angel-
ca, Pavleni¢ Jozefu in Les Nada; v
centralne skupne sluzbe: splosni
sektor Zadravee Ana, finanéni
sektor: Bozi¢ Ivanka in Blazi¢ Ana:
v skupne sluzbe konfekcije Videti¢
Ana; v skupne sluzbe tkanine Mla-
kar Marjan; v predilnico: Goriek Ja-
nez, Meznar Ivan, Saje Slavko, Zu-
panci¢ Peter in Pavlin Peter; v ople-
menitilnico Cukut Viado.

ODSL!I ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD

V istem casu pa so NOVOTEKS
zapustili:  konfckeijo:  Sabljaric
Katica, Ceceli¢ Bojan, Gornik Mari-
ja, Puzek Katica, Grm Marta, Erste
Terezija in Karapandza Marija; trgo-
vino v Trebinju Gugolj Milojka:
predilnico: Novina Viljem (umrl).
Bojanc Albin, Tomasev Marin in Je-
nic¢ Anton; IVS Redek Ciril: skupne

sluzbe tkanine Smolnikar  Drago;
Streinik Povhe Alojz in Hocevar
Ignac.

Krvodaijalci v letu 1974

Ko koncéujemo leto, je prav, da
pregledamo, kako smo krvodajaler v
minulem letu opravili wojo cClove-
sko dolznost in sc odzvali vabilu
organizacije Rdeéi kniz.

Krvi ni nikoli dovolj. Razvoj go-
spodarstva in tehnike ter spreme-
njen nacin Zivljenja zahtevajo svoj
Zivljenjski davek. Temu nacinu in
posledicam tukSnega nacina zivhjenja
¢ prilagaja tudi nacin zdravljenja
bolnikov in reSevanja ponesrecen-
cev. Prav zaradi tega potrebuje no-
vomedka bolnica za uspesno zdrav-
lienje cedalje vec krvi.

Novoteksovi delavei so se vedno z
razumevanjem  odzvali  krvodajal-
skim akcijam in v veliki meri pripo-
mogli, da je bila nafim zdravstvenim
ustanovam planrana in potrebna
koli¢inu krvi vedno na razpolago.
Pri tem je potrebno poudariti, da iz
leta v leto vecamo Stevilo prosto-
volinih Krvodajalcev in da se vsako
leto vkljucuje precejsnje stevilo lju-
di, ki so se prvi¢ odlocili dati svojo
kri.

Od 1.880 zaposlenih v Novem
mestu in Dobruski vasi je bilo lani
kar 494 krvodajalcev, ali 26 % vseh

Modni
koticek

\.

Ce zelite, da bo vasa deklica
lepo in udobno oblecena, po-
tem ji izberite model dekliskega
krilca, okrasenega z dvema veli-
kima ukrojenima Zepoma. Kril-
ce je izdelano iz artikla Dusko,
blago ima karo vzorec in je Zi-
vih barv.

S tem modelom boste zado-
voljni vi in vas otrok.

T.

novoteks
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zaposlenih. 60 nafih sodelavcey, ali
12 % vseh krvodujaleev, je lani prvié
dalo svojo kri.

Skupaj je 494 krvodajulcey v letu
1974 dalo kri 828-krat: 264 krvoda-
jaleev je kridalo I-krat, 143 krvoda-
juleev 2-krat, 70 krvodajalcev 3-krat

in 17 krvodajalcev kar 4-krat.

Naj posebej omenimo Krvodajal-
ce, ki so lani redno vsake 3 mesece
dali svojo kri: Avbar Brane iz ople-
menitilnice, Blazi¢ Alojz iz priprave,
Berkopec JoZe iz IVS, Blatnik Pavel
iz oplemenitilnice, Cekuta Joze iz
oplemenitilnice, Dular Janez iz pre-
dilnice, Doboviénik Janko iz IVS,
Hjaz Franc iz priprave, JlaneZic
Evstahij iz priprave, Kavi¢ek Alojz

iz IVS, Kuplienik Pavle iz prediini-
ce, Kovaéi¢ Danilo iz skupnih sluzb,
Mcju¢ Matevz iz predilnice, Meznar
Joze iz konfekcije, Nilic Mirko iz
skupnih sluzb, Simenc Joze iz 1VS
in Vriéaj JoZe iz konfckene.

Vsem krvodajalcem iskrena hvala
za kri, ki so jo dali z zavestjo, da da-
rujejo del sebe za zdravje soéloveka,
Posebna hvala gre tudi tistim, ki so
s¢ na novo vkljuéili v veliko armado
krvodajalcev. Kdor enkrat da, ne da
zadnjikrat, pa¢ pa ostanc v vrstah
krvodajalcev! Preprican sem, da bo-
mo tudi v bodoce z zadovoljstvom
ugotavljali, da se Stevilo krvodajal-
cev v Novoteksu veca.

DeKa
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Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivljenja’!

Od 3. decembra 1974 do 7. januarja 1975 so na novomeski trans-
fuzijski postaji darovali kri naslednji Novoteksovi delavei: Zlata
Osterman (do sedaj Zze 8-krat), Martina Grame (3), Beti Rudez (8),
Marjan Poglajen (4), Barica Umek (2), Drago Mihali¢ (3), Milan Ko-
lenc (1), Marija Umek (4), Zorka Zupan (2), Matija Belavi¢ (3), Pavel
Blatnik (5), Alojz Hocevar (5), Danijel Zadnik (6), Slavka Cujnik
(10), Marija Doboviénik (2), Srecko Sercic (7), Joze Kralj (3), Franc
Zupan (6), Joze Planiniek (5), Anton Kaferle (4), Fanika Priina (10),
Joze Saje (3), Tomaz Potocar (7), Anica Mamié (3), Anica Ili€ (3),
Janko Doboviénik (9), Anton Prime (5), JoZze Marn (6), Vlado Dre-
novec (8), Amalija Verbi¢ (9), Alojz Blazic (9), Jozica Jeglic (3),
Anica Hribar (4), Anton Jeni¢ (4), Rihard Resnik (13), Simona
Zmave (4), Rado Rajer (4), Alojz Kramar (4), Milena Boltez (4),
Breda Jakde (3), Joze Berkopec (11), Anica Seniéar (9), Franc Kuple-
nik (6), Joze Blazi¢ (10), Stane Jakse (7), Stane Hocevar (12), Franc
Turk (8), Janez Dular (11), JoZe Meznar (6), Cvetka Golob (8), Jer-
ncj Bratkovié (2), Peter Mali (7), Fanika Mikli¢ (5), Marija Koracin
(5), Ljudmila Mesojedec (5), Stanko Stanié (3), Mirko Bajec (5), Jo-
ze Sulc (2), Anica Smole (4), Marija Bozié (12), Silva Kuzmijak (2),
Franc Zrimsek (12), Martin Sekula (10), Jozica Florjanéié (8), Marija
Kralj (2), Joze Zabukovec (2), Anton Mikli¢ (11) in Martina Koracin
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Novoteks modna fkaravana

Po skoraj enomesec¢nih pri-
pravah za turnejo modnih revij
smo se zbrali sredi lanskega no-
vembra na zagrebskem leta-
lis¢u. Naso modno karavano so
sestavljali  predstavniki NO-
VOTEKSA, manekeni, or-
kester, vokalni solisti, napove-
dovalec in modna kreatorka.

Modna karavana je odsla na
§tiridnevno turnejo po Bosni,
Dalmaciji, Crni gori in Hercego-
vini. Gostovali smo v Mostarju,
Sarajevu, Splitu in Titogradu.
Potovali smo z letalom in avto-
busom. Potovanje je bilo zelo
naporno, saj smo morali vsak
dan prevoziti velike razdalje,
ker smo nastopali vsak vecer v
drugem kraju. Posebno nas je
skrbelo, kako nas bo sprejelo
ob¢instvo v Mostarju, Splitu in
Titogradu, ker smo tu prvi¢ na-
stopali z NOVOTEKSOVO revi-
jo. Toda kmalu smo spoznali,
da je bila nasa bojazen odvec,
saj so nas povsod toplo sprejeli.
Z nami je bila tudi tehni¢na
ekipa, ki je odsla na pot s kom-
bijem. Imela je nalogo, da pra-
voc¢asno dostavi modele v kraje,
kjer so bile revije, ter ustvari ta-
ke tehni¢ne pogoje, da bo pro-

gram potekal nemoteno. Nasi
fantje iz tehni¢ne sluzbe so vse
naloge odli¢no opravili, za kar
jih moram posebej pohvaliti.

Program nadih modnih revij
je bil sestavljen iz dveh delov: iz
revijalnega in zabavnega dela. V
prvem delu je nastopalo pet-
najst manekenov Centra za so-
dobno oblagenje in opremo iz
Ljubljane pod vodstvom izku-
Sene kreatorke Vesne Gabrscek.
V zabavnem delu programa so
sodelovali vokalni solisti: Bisera
Veletanlic, Radojka Sverko,
Vjekoslav Jutt in Zaim Imamo-
vic. Pevce in manekene je
spremljal  zabavni  orkester
Combo 5. Program je vodil zna-
ni zagrebski napovedovalec Oli-
ver Mlakar.

Cilj naSe turneje je bil prika-
zati kupcem in potrosnikom na-
S0 novo kolekcijo za pomlad-
poletje 1975. Obé¢instvo je nase
nove modele v vseh stirih krajih
izredno lepo sprejelo, tako da
so morali manekeni z istimi mo-
deli tudi po veckrat na oder,
ker gledalci niso prenchali plo-
skati. Po vsaki modni reviji so
se gledalci zbirali pred garde-

Trim steza

V letu 1973/74 je republiska Zveza za telesno kulturo ponovno
organizirala tecaje za organizatorje rekreacije; tecaji so bili letni in
zimski. Tako sem bil na tem tecaju deset dni v Mozirju in Sest dni v
Kranjski gori. Organizator rekreacije mora obvladati vse zacetne fa-
ze Snortov — praktiéno in teoretiéno, in iz tega opraviti izpit.

Prav v zadnjem ¢asu smo se v
Sloveniji, ¢ posebej pa v tehni-
éno bolj razvitih drzavah zaceli
zavedati, da industrializacija in
urbanizacija  prinasata  tudi
kvarne, skoraj unic¢ujoce posle-
dice. Unic¢ujeta naravo in tudi
&loveka.

Unicevanje ¢loveka se kaze v
boleznih civiliziranih ljudstev,
ki jih ljudstva na skromni stop-
nji civilizacije ne poznajo. To so
bolezni ozilja, sladkorna bole-
zen, nevroze in debelost. Vse-
mu temu je vzrok premalo ali
skoraj ni¢ gibanja pa tudi uni-
Zujo& Zivljenjski ritem, onesna-
Zeni zrak itd.

V dezelah zahodne in vzhod-
ne Evrope Ze obstajajo prva
zdruZenja, ki se borijo proti te-
mu. Ena izmed oblik boja je
trim steza. Namen trim steze je,
da omogoé¢i ljudem vseh sta-
rosti in obeh spolov redno vad-

bo za ohranjevanje zdravja.
Predvsem gre za odrasle, za ti-
ste, ki so glede zdravja v kritic-
nih letih, to je od 30. leta na-
prej.

Trim steza omogca predvsem
hojo v naravi in lahkoten tek.
Svica je imela v letu 1971 ze
138 takih stez. Ugotovili so, da
eno stezo obisce vsak dan po-
pre&no 400 ljudi vseh starosti.

Gibanje je nujen pogoj za
¢lovekovo zdravje, Vsak odrasel
¢lovek bi moral petkrat na te-
den zivahno prehoditi 5 km ali
preteéi 2 km. Pri takih zeljah
mu moramo pomagati, Dolz-
nost organizatorjev rekreacije
je, da delovnega ¢loveka privaja
na vsakodnevno rekreacijo. S
tem se izbolja ¢lovekovo
zdravje in poveca delovna sto-
rilriost.

Miha Legan

robo in sprasevali, ¢e lahko ta-
koj kupijo nase modele.

Na Kkoncu se Zzelim zahvaliti
vsem nastopajo¢im in vsem, ki

o

so kakorkoli pripomogli, da je
nasa modna karavana v celoti
uspela.

~dj -

Manekeni po vsej Jugoslaviji Sirokemu krogu kupcev predstavljajo
nade izdelke.

Vojakovo|

pismo

Fran Saje, ki sluzi vojaiki rok v
Slovenski Bistrici, vse lepo pozdrav-
lia in nam med drugim pise, da se
ima kar dobro, le svojo druibo in
razvedrilo pogreéa, Prosi, da mu po-
filjamo nase glasilo, da bo seznanjen
z dogajanji v podjetju.

S cestitkami za sreéno novo leto
sta se oglasila 3¢ vojaka Branko Bec,
ki je privojakih v Ki¢evem, in Fran-
ci Kulovec iz Pridtine. d

Vsem se zu{frijazne vrstice za-
hvaljujemo in tudi mi vse lepo po-
zdravljamo!




