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TAPLJUDSKA:PRAVICA«

VABILO VABILO
NA REDNI LETNI OBE&NI ZBOR SINDIKALNE PODRUZNICE NA REDNE LETNE GRUPNE OBENE ZBORE SINDIKALNE
»LJUDSKE PRAVICE« PODRUZNICE »LJUDSKE PRAVICE«
Vse ¢lanstvo obvesc¢amo, da bo redni letni ob¢éni Clani posameznih grup sindikalne podruZnice »lLjudske
zbor sindikalne podruinice v nedeljo 18. aprila ob pravice« naj se udelefe zborov svojih grup z vo-
BtEEjutraj v dvoraniz(lilFnadstropje) litvami grupnih poverjenikov v temle vrstnem redu:
Dneynigred: 6. aprila ob 1415 grupa uprava
1. Otvoritev in volitve delovnega predsedstva. 7. aprila ob 14 grupa urednitvo
| 2. Letna porotila. 7. aprila ob 14.15 grupa knjigoveznica
3. lzvolitev volivne komisije. ’ : " 5 : ok
4. Predlaganje kandidatov in volitve upravnega 7. aprila ob 14.15 grupa pisam tiskarne
odbora ter finanéne kontrole. 7. aprila ob 14.15 grupa litografija
5. Volitve delega'tov za obéni zb_gr KO in volitve 9. aprila ob 1415 grupa strojnica
dela‘vsukega in§pektorja ter toiZilca. 9. aprila ob 13.30 grupa klisarna
6. Zakljucek XX
X 9. aprila ob 1330 grupa defavnica, skladidca
Z udeleibo na ob&nem zboru pokaZimo, da nismo le 9. aprila ob 22 grupa noéni ekspedit °
najStevilnejsa, temvet tudi v resnici najboljsa podruZ- 12. aprila ob 1415 grupa ro&na stavnica
nica graficne stroke v Sloveniji in da nas &aka boj : . .
za prehodno zastavo, ker hoéemo postati najboljsi 12. aprila ob 12.30 grupa strojna stavnica
grafiéni kolektiv v drzavi! Vsi na obé&ni zbor! 12. aprila od 16 grupa menza
\ Upravni odbor Upravni odbor

Pred nami je obcni zbor nase sindikalne podruznice

. Leto dni je Ze poteklo, odkar vodi na%o pravilnik. Bistvo tega pravilnika ie v tem,

b dikalno podruZnico sedanji upravni od-
Jor g pomotjo podedborov in grup. Tako
:’e_m'iéel tas, da pregledamo kriticno in
biektivno prehojeno pot in damo odborem
wa?'rg‘i‘»nico ter izvolimo nove. Prizel je to-
ne'-l as ob¥nih zborov. VI. plenum central-
‘8Za ogdbora Enotnih sindikatov Jugoslavije
® medavno sklepal tudi o obiénih zborih

dikalnih podruZnic in izdal o tem nov

Najprej grupe —

Vetkrat smo mpoudarjali, da je grupa
ﬂn()va sindikata in od njenega dela je od-
: Sno delo vse podruznice. Zato bodo grupe
I“"% v nacrtu, ki bo dolofen za naso po-
i dZnico, ma svoith sestankih izvolile z_
a""‘-flum glasovanjiem svoje poverjenike. Tu
®lia temeljito premisliti, komu bodo Elani

da maj bodo obéni zbori temeljit pregled
dela s smernicami za bodofnost, pri wvolit-
vah pa maj pride do izraza dosledna demo-
kratitnost naSe sindikalne organizacije. Za-
to se na kratko seznanimo, kako maj po-
tekajo obtni zbori, da se bomo nanje res
dobro pripravili in si zagotovili uspesno
delo v pribodnjem poslovnem letu. Vsakdo
mora poznati vsaj naslednje predpise.

nato upravni odbor

zaupali vodstvo grupe. Od dobrega pover-
jenika je odvisno skoraj najvedé.

Naslednja stopnja je obini zbor uprav-
nega odbora, zato bomo o tem ve& spre-
govorili.

Vsak ¢lan naj si natin izbiranja kandi-
datov dobro zapomni!

Kandidate predlagamo na ohénem zhoru

bo Na'.in-reri se i'z.v-o‘li delovno predsedstvo, ki
s vodilo obdni zbor, dva zapisnikarja in

bq,a overovatelja. Zatem poda awpravni od-
iy

le.ta

porodileo o vsem delovanju preteklega
% in wvsi prisotni ob koncu razpravljaio
hG‘g’:f"‘l"oﬁi'lu. Ako @lani niso zadovolini s po-

1li, se obdni zbor preloZ za 15 dni, da
raq sestavi temeljitejie porodilo. Ko je
mama‘va‘. 0 po:r.uéi\li\h kon¢ana, preidemo na
ﬁte?mme' Naiprej izberemo komisijo za
p,eé?aﬁlmsuv. potem pa ima vsakdo pravico
upy 'gatl kandidate za odbor. V naSem

avnem odboru bo 9 Elanov in 3 &lani
dajt:olﬂs{va. Vsakdo, ki predlaga kandi-
&D&t" _naj tudi obrazloZi svoi predlog in
hﬁ!’u Ima wvsakdo pravico ugovariati pred-
dﬁda,' Vsakdo tudi pove, ali predlaga kan-

ta za upravni ali za nadzorni odbor

(finantna kontrola). Sproti se wvsak osvojen
predlog mapiSe na tablo, da bodo imeli po-
zneje- dlanj pri volitvah moZnost izbire. Ko
je predlaganje kandidatov kontano, preide-
mo na maslednjo totko, na

tajno glasovanje.

Vsakdo dobi glasovalni listek in mnamnj
posebej mapiSe fiste &lame, ki {ih Zeli w
upravnj odbor, in <¢lane za finan¢no kon-
trolo. Ce bo kdo napisal veé kandidatow
kakor je potrebmno (lorej za pododbor 7—9,
za upravni odbor 9 in za finantno kontrolo
3), se S3teje samo tiste, ki so na prvem
mestu., Preganjeni listek spusti v glasovalno
skrinjico, kier se wvsak &lan izkaZe komisiji
s tlansko izkaznico. Polem pregleda komi-

sija listke in razglasi rezultate za wvsakega
kandidata posebej. Izvolieni so tisti, ki so
po vrsti dobili naive¢ glasov. V mprimeru,
da je vet kandidatov dobilo enako Stevilo
glasov, pa vsi ne morejo priti v odbor, ker
je tam Stevilo Ze dopolnjeno, mridejo v
postev tisti, ki so prvi po vrsinem redu na
kandidatni listi.

Na svoii prvi seii so novoustanovljeni
odbor komstituira, to se pravi, izbere iz
svoje srede predsednika. tajnika, blagajni-
ka in predsednike komisij. Predsedniki ko-
misij si potem izberejo ¢lane svoje komisije
in jih dajo odboru v odobritev.

Podrobnosti bodo razglasene fe tudi na
obinem zboru, vendar je prav, da smo Ze
zdaj seznamjeni z glavnimi mnavodili. Se-
danji upravni odbor bo tudi pravocasno, to
je najmani deset dni prej, objavil kdaj in
kie bodo obéni zbori posameznih grup, pod-
odborov in upravnega odbora. Tudi poro-
tilo o blagajniSkem mposlovaniu v preteklem
letu bo deset dni pred zatetkom obinega
zbora mna wvpogled ¢&lanstvu, prav tako pa
{udi abecedni seznam vseh Glanov, ki imajo
pravico do udelezbe ma obénem zboru (pra-
vice nimajo tisti, ki so v zaostanku s ¢la-
narino). Ob&ni zbori so polnomotni, ¢e jim
pricostvuje nad polovico ¢lanstva, sicer se
preloZe za osem dni in takrat so polno-
motni pri vsaki udeleZbi.

Opozarjamo nase ¢lanstvo,” da se bomo
strogo ravmali po teh mavodilih, ki so po-
drobneje obrazloZena v »Delavski enolnostic
&t. 10 z dne 5. marca. Kdor si mi v ¢em mna
jasnem, maj se pozanima pri Svojem pover-
jeniku, oziroma odboru.

Dobro izvoljeni odbori — jamstvo uspe-
ha v prihodnjem letu! to naj mam bo geslo.

DS
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POROCILO KOMISIJ UPRAVNEGA ODBORA

Pred mami je letnj redni ob&nji zbor naSe podruZnice, V nedeljo 18, t. m. bodo
morali sindikalni organi maSe podruZnice predloZiti ¢lanstvu ratune o svoiem delu. Da

se pa boste lahko ¢im boli pripravili na obéni zbor in da bo ma njem tudi

vel ¢asa

za presojo vsega dela podruZnice, objavljame glavna poroéila o delu posameznih ko-
misij in blagamisko porotilo, ki qe tudi znatilno ogledalo naSega sindikalnega Zivljenja.

Ko wam pa tu polagamo ratune o delu maSega sindikata, moramo zlasti naglasiti:

Mnogo premalo bi bilo, da bi ta poerodila
samo prebrali! To je le ena priprav na ob-
éni zbor upravnega odbora. Z udelezbo na
obénem zboru pa moramo dokazati, da smo
v preteklem poslovnem letu upraviéeno pre-
jeli prehodno zastavo kot nabolj§i grafiéni

aktiv v Sloveniji. Najvetija sramota za naso

podruinico in slehernega izmed nas hi pa
bila, €¢ bi nas na obéni zbor ne prisla niti
poloviea, ker bi ga sicer morali odloZiti (za
15 dni). Prelozitev obénega zbora bi nas
ozigosala kot nezavedne, nezrele in zaosta-
jajote ne le v grafitni stroki, temveé pred
vsem delovnim ljudstvom! Nikdar ne sme-
mo pozabiti, da bi morali biti zgled vsemu

delavstvu in names¢enstvu grafitne stroke
kot najmo#nejSa podruznica! Da -hi morali
biti vselej prvi ne le po vrstnem redu po-
druZnice grafitne stroke, temve¢ po svoiem
delu, zavednosti, idejno-polititni ravni in
kot graditelji socializma!

Nasa porofila na Zalost me mudijo tako
razveseljive slike, kakr8no bi si morali Ze-
leti in kakrsno pridakujejo wisji sindikalni
forumi. Zato je zakljutek le eden in nujen:
Novo poslovno leto nafe podruZnice mora
postati v resnici novo razdobje nalega
dela in obéni zbor naj bo prelom, da bo
nai sindikat postal to, kar mora biti —
kolektiv zavednih borcev za soeializem!

KOMISIJA ZA KULTURNO-PROSVETNO DELO

Kulturno-prosvetna komisija ima tudi
pri nas eno najodgovornejSih in najiezav-
nejs§ih nalog: poglabljati zavednost ¢lan-
siva kot delovnega kolektiva, ki se mora
zavedno boriti za socializem; izpopolnje-
vati idejno-polititno izobrazbo ¢lanov:
gojiti smisel za sindikalno delo in velike
naloge sindikatov v masi ljudski drzavi.
Naloga komisije bi pa morala seveda tudi
biti, da bi nudila zanimanje za kulturno,
umetnitko delo, odkrivala talente, nudila
nadarjenim posameznikom osnovno izo-
brazbo v umetnostnih panogah itd.

Seveda mora biti delo komisije v skla-
du s smernicami in stremljenji »Ljudske
prosvetec. V okviru teh smernic je dovolj
Siroko podro¢je za naSe delo. Vendar je
treba upoStevati posebne razmere in po-
trebe na podrotju same podruZnice. Nasa
podruznica je nekje na sredi med veli-
kimi in manj¥imi podruznicami. Nikakor
ni dovolj velika, da bi lahko v njenem
okrilju delovalo ve¢ kuliurno-prosvetnih
komisij, n. pr. da bi imel vsak pododbor
svojo komisijo. Zato je naSa komisija or-
ganizacijski organ celotne podruZznice.

Preden si ogledamo delo komisije v pre-
teklem poslovnem letu, se moramo dotak-
niti predvsem mnekaterih organizacijskih
stvari. Nasa komisija je v preteklem letu
gele iskala najprimernejfo organizacijsko
obliko, kar je glavni vzrok, da njeno delo
Se ni bilo dovolj uglajeno in smotrno ter
da se ni moglo razmahniti, kakor bi se
moralo glede na Stevilnost naSega ¢lanstva
in na pomen podruZnice. Druga slaba
stran je bila, da si komisija ni mogla
ustvariti primernega stalnega aktiva, ki bi
se zivo zavedal svojih nalog in zastopal
vse pozitivne sile posameznih grup ali od-
delkov. Tako je skoraj vse delo — hkrati
pa tudi odgovornost — najveckrat slonelo
na samem predsedniku komisije. Skoraj
povsem mrtva je bila lanska letna sezona.

Kljub vsemu so se posamezni delavei
v komisiji vsaj zavedali najveéjih po-

manjkljivosti in so stalno skusali vliti

zivljenje v ta tako pomemben organizacij-

ski organ. Prav tako so pa dobro vedeli,
da komisija potrebuje primerna sredstva
— svoje organe — da bo mogla vsaj ne-
koliko izpolnjevati svoje osnovne naloge.
Nekaj uspehov je bilo medvomno dose-
zenih. Tako je podruznica jeseni ustano-

vila rde¢i kotitek, ki je vsekakor po-
membno  sredstvo  kulturno-prosvetnega

dela, &eprav ga doslej e nismo znali pri-
merno uporabiti. UpoStevati je namrec
treba, da je rdedi koticek zvezan s cital-
nico in knjiznico. NaSa knjiZnica 3teje
zdaj ze nad 500 knjig. Paradoks je sicer,
da prav nafe ¢lanstvo, ki je najtesneje v
zvezi s proizvodnjo knjig in s tiskom
sploh, zelo malo uporablja svojo knjiznico.
To si je pa mogole vsaj nekoliko pojas-
niti s tem, da mnogi élani sami kupujejo
knjige, tako da 7e zaradi tega lahko po-
gresajo knjiznico. :

Ce potegnemo érto pod ratunom o delu
nase komisije, sprevidimo, da je hilo sicer
precej akcij, mnogo 'vzgojno-politi¢nega
dela, ki pa na Zalost ni zajelo dovolj Si-
roko in globoko ¢lanstva ter je zato ostalo
na povrsini.

Casovno hi bilo treba deliti delovanje
komisije na dva dela: prvi del je precej
daljsi, drugi pa zajema na sploSno le zim-
ske mesece. V prvem delu smo iskali or-
ganizacijske oblike komisije. Ustanovljeni
so bili odseki za posamezne panoge. V
drugem delu je prislo do reorganizacije.
Vse delo je bilo na splogno razdeljeno med
¢lane novega aktiva po skupinah: agit-
kolektiv, rde¢i koticek in »>Crno na be-
lem>. NaSe glasilo »Crno na beleme je
bilo ustanovljeno hkrati, ko smo dobili
rde¢i koticek in knjiZnico.

Delo samo se je delilo na ideologko
vzgojo Clanstva, na razne prireditve in
akcije. Ideolosko-politicno vzgojno delo
je treba spet deliti: na mnoZi¢na preda-
vanja; Studijske krozke, na delovanje
knjiZnice in Citalnice ter delo lista »Crno
na helems. :

O zunanje-politiénih vpraganjih je bilo
prirejenih 14 predavanj in posebej pet
predavanj, ki so prikazala mednarodni in

domadci politiéni pregled. Nadalje so bila
prirejena predavanja o planu in 71 pre-
davanj s podro¢ja ekonomije.

Pomembno delo so opravili Studijski
krozki. Ustanovljenih je bilo osem. De-
lovali so precej uspeS$no, dokler ni bilo
studijsko delo preusmerjeno na mnoZiéna
predavanja. Clanstvo je v Studijskih kroz-
kih &tudiralo »Zgodovino VKP/b¢, Leon-
tijeva »>Predmet in metodo politi¢ne eko-
nomije«, fljinovo knjigo »Kako je ¢lovek
postal velikane, dalje »Zakon o petletnem
planu¢, »KakSen mora biti komuniste,
Marxa-Engelsa politicno ekonomijo »Mez-
da, cena in kapital< in razpravo »Partija
ob prevzemu oblastic.

Omeniti je treba tudi poljudno-znan-
stvena predavanja, n. pr. o ekonomskih
krizah kapitalizma in o pomenu Litostro-
ja. Razen tega je komisija priredila tetaj
za strokovno izobrazho. da so si tovarii
s Primorskega izpopolnili jezikovno zna-
nje in se seznanili nekoliko z naSo no-

.vejSo zgodovino.

Organizacija agitkolektiva, ki je bila
ustanovljena jeseni, je zacela pravilno de-
lovati Sele februarja. Naloga tega kolek-
tiva je predvsem skrbeii, da dosezejo ak-
cije in prireditve podruZnice ¢im veéji
uspeh in da sodeluje pri vseh kulturno-
prosvetnih  manifestacijah kar najveé
¢lanstva. Med njegove naloge spada se-
veda tudi Sirjenje zanimanja za na$ tisk.
Naj mimogrede omenimo, da nale ¢lan-
stvo prejema 40 izvodov »Delavske enot-
nostic, 6 >Radac, 450 >Ljudske pravices,
160 »Slov. poro¢evalcac in 34 >Grafi¢nega
radac. sPreSernova knjiZnicac Steje 100
narocuikov. DolZnost komisije je med
drugim, da skrbi. naj bi naSe ¢lanstvo
obiskovalo tudi zunanje kulturne prive-
ditve. Kolektivnih obiskov prirveditev do-
slej skoraj nismo pozmali. Med drugim je
bil organiziran skupni ogled razstave- o
Koroski.

Nase glasilo
memben
svetnega

»Crno na belem« je po-
instrument nasega kulturno-pro-
dela. Na Zalost ne izhaja dovolj
pogosto, pac¢ zaradi tehni¢nih teZav, saj
je treba tudi vse tehnigno delo opraviti
prostovoljno. Naloga komisije v prihod-
njem letu je zlasti, da pritegne k sodelo-
vanju ¢im ve¢ Clanstva. Uspeh je vseka-
kor, da je zadnje cCase zacela nekolike
bolj sodelovati mladina.

Komisija je priredila tudi nekaj vecjih
mnozi¢nih proslav: obleinico PreSernove
smrti, Oktobrske revolucije, Leninove smr-
ti, ustanovitve Rdefe armade, praznik
29. novembra, ko so bili hkrati progla-
Seni udarniki, in proslavo praznika Zzend
8. marca,

V okviru delovanja kulturno-prosvetne
komisije so bile prirejene tudi razne dru-
ge akcije, n. pr.: nabiralna akcija za Pri-
morsko (knjige in denar); nabiralna akcijé
za paironat in gostovanje s kulturno-
prosvetno prireditvijo v patronatu; akeijé
za ustanovitev knjiznice (nabiranje knjig)
in tako dalje.

V novem poslovnem letu bo morald.

komisija skrbno upoStevati vse slabe iP
dobre izku$nje glede organizacijskega deé
la, saj sicer me bo mogoce odpraviti na-
pak, ki so doslej onemogocale, da se Kul
turno-prosvetno delo ni moglo razziveti 1%
ne zajeti vefine Elanstva.
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KOMISIJA ZA TEKMOVANJE IN TARIFO

Prvotno organizirana komisija se je
Zkazala kot preve¢ okoren orgam; Stela
le 17 ¢lanov, Po prvih dveh mesecih se
® organizirala, tal:o da je bil iz celvtne
Omisije sestavljen nekaksen izvrSni od-
bor itirih ¢lanov. Drugi ¢lani S0 pa se-
Stavljali plenum Med letom je bilo tre-
& nadomestiti nekatere delavee komisije,

lisi ker so bili premes¢eni alp ne-
delavni.

Komisija je stalno spremljala proiz-
Yodnjo in resevala tekoca vprasanja, V
ta namen je bilo treba sklicati 31 sej.
elo komisije se vsekakor vsaj mnekoli-
0 zrcali v proizvodnih uspehih posa-
meznih oddelkov, pa tudi vsega podjetja.

Ena glavnih nalog komisije je bila,
da budi zanimanje za tekmovanje in kre-
i tekmovalni duh ne le med drugimi
omisijami in  podruZni¢énimj organi,
emye¢ tudi med vsem ¢Elanstvom, V
aksni meri jo je izpolnila, ne morejo
Pokazat; dovolj tud; Stevilke o uspehih
Nasih, tekmovanj, Prva najveéja naloga
S0misije je bila organiziratj novembrsko
I prvomajsko tekmovanje. Upostevati je

treba, da je bilo prirejenih Se sedem

Manjgih vzporedmih tekmovanj (n. pr.
Volivno tekmovanje), Pri izrednih tekmo-
Vanjih je c¢lanstvo med drugim prispe-
Valo tudi nad 15.000 prostovoljnih delov-
Nih ur, kar kaZe njegovo pripravljenost
I wvnemo za tekmovanje sploh,

Komisija je toéno vodila statistiko o
tlovnih naporih in tekmovalnih uspe-
th nasega clanstva.

Iz naslednjih glavnih podatkov je ne-
koliko razvidno, 'kako je nas delovidi
olektiv v preteklem poslovnem letu
Zmagoval svoje. naloge v SploSni borbi
elovnega ljudstva za izpolnitev petletke.

V nasem podjetju je v tiskarniskih
9ddelkih normiranega 30% dela. Po nor.
Mah dela 65% delavstva, Delavstvo po-
Vpreéno izpolnjuje norme za 115%.

. Tudj v naSem podjetju stremimo, da
bi , normamj zajeli ¢im ve¢ dela, Ven-
dar yj delo po normah uvedeno v vseh

delkih paé zaradi tega, ker nekaterih
el zaradi njihovega znacaja ni mogoce

Hormirati, S tem sicer nj re¢eno, da bi
e hilo mogote dvigniti odstotka dela po
Bormah, V ta namen bi bilo potrebno
Mnogo tesnejSe Sodelovanje delavstva,

1 NajboljSe uspehe pri normiranem de-
U dosegata knjigoveznica in klisarna.

. Oglejmo si Se nekatere znacilne 3te-
Yilke, ki kazejo, na kak3ni v'§ini je de-
Ovni polet v naSem podjetju!

. lzdelavni oddelkj so januarja izpol-
Nilj plan po obsegu za 124.95%. po sorti-
Menty pa do 99.16%. Februarja so do-
"ﬁgli plan po koli¢ini za 119.45%, po
Sortimentu pa za 99.17%.,

Indeksne 5tevilke o storilnosti, to se
Pravj razmerje o wvisini sforilnosti med
Novembrskim (indeksna Stevilka 100 je

Vprec¢je novembrskega tekmovanja le-
z 1947) in prvomajskim tekmovanjem,
"0 po posameznih mesecih naslednje:

november 108.29
december 110.31
Januar  110.86 -
februar  107.73

tHg(:";selmk01' je uspeh, da se je delovna
priblina med prvomajskim tekmovanjem
ecej utrdila: odstotek izostankarjev se
ij Zmanjsal za okrog 4%. Stevilo izgub-
iq?mh ur zaradj izostankov se je zmanj-
0 za priblizno 500.
drvs Freteklem poslovnem letu nase po-
n:“m- ce je bilo iz vrst naSega delov-
8a kolektiva proglasenih 26 udarnikov.

Razen tega je bilo pohvaljenih 39 tova-
riSev in tovarisic,

Ko je nasa podruZmica 29, novembra
prevzela prehodno zastavo, je vodStvo
podjetja v sporazumu s sindikalno po-
druznico v priznanje za njihovo pozrtvo-
valno delo nagradilo sto tovariSey in to-
variSic, Razen tega sta wuredni$tvo in
uprava nagradili 44 tovariSev in tovarisic.

Delo komisije ni bilo omejeno le na
tekmovanja. Komisija je posvecala vso
pozornost tudi tarifnim vprasanjem, So-

delovala je pri uvajanju norm, kakor
tudi pri njihovi regulaciji. Uvedba norm
je ugodno wplivala na zviSanje produk-
cije. Komisija je seveda sodelovala tudi
pri proglaSevanju udarnikov in podeli-
tvah nagrad. Podpirala je upravicenf
stremljenja in zahteve delavstva, tako
da so bila vsa vprasanja zadovoljivo re-

Komisija bi vsekakor lahko dosegla se
mnogo veéje uspehe, ¢e bi ne bilo ne-
katerih pomanjkljivosti in zlasti, ¢e bi
z njo bolj tesno sodelovalo vse delavstvo,
predvsem pri uvajanju in reguliranju
norm.

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJO IN I1ZUME

Komisija je vse leto refevala Stevilna
vpraSanja. Ze na svoji prvi seji je uge-
tovila, da je treba v podjetju izpolniti
mnoge naloge. Racionalizacijske ukrepe in
izboljsave dela pa je bilo zelo tezko iz-
polniti zaradi pomanjkanja materiala.

Komisija je na vseh sejah ugotavljala
napake pri organizaciji dela. Preiskovala
je  pomanjkljivosti v posameznih oddel-
<ih, potem pa na podlagi ugotovitey
predlagala vodstvu izboljsave. Na njen
predlog so bili preurejeni nekateri oddelki.

V ro¢ni stavnici so n. pr. opremili vsa-
ko ulico z omaro za razpornike, tako da
se je skrajSala pot staveem, priskrbeli so
nove deske za stavek itd. V podjetju so
izdelali vozitke za prevaZanje stavka;
uporabljajo jih v strojnici in v stavnici.
Nadalje so izdelali vozitke za prevaZzanje
pol in brofur,v knjigoveznici. V stereo-
tipiii so postavili stroj za sufenje matric.
Tudi ta stroj je na$ izdelek. Razen tega
sta bili preurejeni kliSarna in bakrojed-
kalnica, dalje opremljena litografija itd.
Zaradi teh ukrepov se je precej povetala
storilnost v oddelkih. Vse te izboljSave je
predlagala komisija.

Razen tega je komisija prejemala
predloge iz oddelkov. O teh predlogih je
razpravljala in jih proudevala ter jih pri-
porocala, ¢e so bili primerni. Vseh pred-
logov pa seveda ni mogofe uresniciti.
Tako je komisija prejela predlog za iz-
boljSavo jedkalnega stroja =za Kklisarno.
Ker ni bilo potrebnega materiala, pred-
loga ni bilo mogode uresnititi. lzboljSan
je bil offsetni stroj. S to izboljSavo je bilo
dosezeno, da so ploice, ki so prirejene za
vedji stroj, uporabljive tudi na manjSem
stroju. To omogofa laZjo kombinacijo in
bolj%o delovno organizacijo.

V nekaterih oddelkih so bili uvedeni
novi delovni nadini. Tako je bila z enim
taksnih nac¢inov pri vlivanju razpornikov

dosezena za 25 do 80 odstotkov vedja sto-
rilnost po posameznih vrstah. Pri fotolito-
postopku je bila za nekatera dela izloce-
na ena faza. S tem so prihranili polovico
foto-materiala. Komisija je prejela pred-
log za nov nacin vljvanja razpornikov.
Rezultatov Se ni, ker moramo ¢akati na
napravo, izdelano v smislu predloga,

Delavei so pokazali precej iznajdlji-
vosti in so si pomagali sami, ko je pri-
manjkovalo materiala. Tako so n. pr. iz-
delali sami litografski tus, retudirno barvo
in barvo za risanje osnutkov.

Komisija je vse taksSne novosti regi-
strirala, jih ocenjevala in predlagala to-
variSe, ki so dali predloge ali izboljsali
delo, naj bi jih nagradili. Prav tako pa
je komisija spremljala in proucevala de-
lo po normah. TovariSe, ki so presegali
norme za doloten odstotek, je predlagala,
da jih proglasijo za udarnike. Razen
tega je komisija ugotavljala razne teZave.
ki so nastajale zaradi slabega materiala,
in skuSala odpraviti napake, kolikor je
bilo mogoce. Opozarjala je na napake
uprave podjetij in sindikalne podruznice
papirnice ter tovarne barve.

Komisija je skuSala doseéi racionali-
zacijo dela ma vseh podroéjih in v vseh
oddelkih. Zaradi objektivnih tezav pa ni
bilo mogote doseti zazelenih uspehov. Na-
paka je bila morda, da je bila komisija
z nekateri oddelki premalo povezana in da
ni znala zbuditi zanimanja pri posamez-
nih tovari§ih v oddelkih za izboljfanje
delovnih nadcinov,

Ce potegnemo ¢&rto pod racuni o delu
komisije, moramo ugotovili, da je komi-
sija kljub vsem tezavam vendar dosegla
nekatere uspehe. Svojilh dolZnosti se je
zavedala in jih izpolnjevala, Kkolikor je
mogla. Bodo¢a komisija pa bo morala po-
svetiti svojim nalogam Se ve¢ iruda in
pritegniti k delu mnogo ve¢ &lanstva.

MLADINA »LJUDSKE PRAVICE«

NaSa mladina bi morala prevzemat; v
sindikatu  posebno pomembne maloge,
kakor jih dandanes izpolnjuje povsod v
na&i drzavi kot v resnici prava avantgar-
da delovnega ljudstva, Tega pa na Zalost
ni mogote trditi o naSem mladinskem
aktivu.

Kaj so vzroki napak, da maSa mladina
ni dosegla lanf bolj$ih wspehov? Tna
glavnih napak je, da miso posvecali do-
volj pozornosti politicno-ideoloski vzgojt
mladine. NaSa mladina ni dovolj zasle-
dovala politiénih dogodkov, premalo se
je poglabljala v gospodarska in socialna
vpraSanja, pogosto pa ni bila niti na te-
kotem o majpomembnejSih dnevnih do-
godkih. Druga napaka je bila, da mla-
dine mismo znali zajeti mmnoZi¢no v sin-
dikalno delovanje, kar velja zlasti za fiz-
kulturo. Fizkultura je v naSem sindikatu
sicer na precejinji visini, vendar je pa
treba ugotoviti, da bj fizkulturni aktiv

dosegel mnogo lepSe uspehe. ¢e bi muo-
zicno sodelovala tudi mladina,

Za ZREN se je prijavilo 45 mladincev,
tekmovanje jih je pa koncalo le 9. Na
jesenskem crossu je sodelovalo le 19 ¢la-
nov mladine, kar pomeni, da niso posve-
¢ali dovolj pozormosti udelezbi mladine.
Prav tako je z vadbo, ki jo je obiskovalo
le nekaj mladine,

To je pa le en sam primer. V prihodnje
se bo morala mladina popolnoma drugace
oprijeti dela ter se vkljuéiti v delo vseh
komisij. Predvsem bo morala sama skr-
beti me le, da bo sodelovala, temveé¢ da
bo skusala biti tudi povsod prva. Naj ne
ostane le pri dobrih mamenih in‘lepih ge-
slih, ampak je treba mapraviti primeren
zakljuéek sprito vseh pomankljivosti in
napak dosedanje naSe mladinske orgami-
zacije, da bomo ¢ez leto dni lahko poro-
¢ali o mnogo lepsih uspehih na obénem
zboru! -
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KOMISIJA ZA ZASCITO DELA

Komisija si je na svoji prvi seji izde-
lala delovni naért. Kot najnujnejSa na-
loga se ji je zdela, da si ogleda vse obra-
te v podjetju. Po pregledu je komisija
sestavila zapisnik. Iz zapisnika je razvid-
no, katera dela so bila najnujnejSa za iz-
boljsanje higienskih in delovnih razmer.

Komisija je predlozila nacrt inspekeiji
dela. Pozneje si je inspekcija ogledala
podjetje. Ogledu je prisostvoval zastopnik
podjetja, navzoca sta pa bila tudi dva
¢lana naSe komisije. Na podlagi predlogov
komisije in po nac¢rtu vodstva podjetja so
bila opravljena dela ali storjeni naslednji

ukrepi: _
V retusirnici bakrotiska so uredili tem-
nice, korita itd. — Za ¢is¢enje prostorov

(bakrotisk, retuse, fotografski oddelek in
jedkalnica) je bila name3¢ena snazilka. —
V roc¢ni stavnici je razmetovalec dobil svoj
prostor. — Urejena je bila Zenska garde-
roba za knjigoveznico in strojnico. Prav
tako je bila urejena moska garderoba za
knjigoveznico in strojnico, toda se ne mo-
re uporabljati, ker ni omaric. — V cCetr-
tem nadstropju so popravili straniSce: v
stereotipiji so izboljali razsveiljavo pri
aparatih. Pri kotlu za topljenje svinca so
uredili ekshaustor. Za olajSanje dela pri
suenju matric so izdelali v domadci de-

lavnici aparat, ki skrajsa delo priblizno
za 10 minut pri vsaki matrici. — Uredili
so prostore v mizarski delavnici; prenov-
ljena je bila menza. — Prepleskali in oci-
stili so dvorano v III, nadstropju. —
Uredili so pisarniske prostore.

Vseh predlogov pa zaradi pomanjka-
nja delovnih moéi in ker je teZava z na-
kupom materiala, ni bilo mogode ures-
niciti.

Da komisija ni dosegla ve& uspehov,
je treba pripisovati predvsem temu, da
niso bili v nji zastopani vsi oddelki. Ko-
misija petih ¢lanov ni mogla zadovoljivo
izpolnjevati svojih nalog, zalo je razpo-
slala okrozmico na vse grupne poverjeni-
ke, naj si v grupah izberejo iz svoje sre-
de tovariSa ali tovariSico, ki naj bi za-
stopal svoj oddelek v komisiji. Odzvala
sta se le dva oddelka. Potem se je ko-
misija ponovno obrnila na grupne pover-
jenike in si prizadevala, dokler ni dose-
gla, da so bili na seji 27. januarja zasto-
pani vsi oddelki, razen knjigoveznice, li-
tografije in mehani¢ne delavnice.

vl}omisija bi nedvomno dosegla mnogo
vecje uspehe, ¢e bi bila tesneje povezana
z vsemi oddelki. To bi bilo vsekakor v ko-
rist ¢lanstva in podjetja.

KOMISIJA ZA SOCIALNO SKRBSTVO IN DOPUSTE

Komisija se je formirala takoj po ob-
¢nem zboru iz Stirih ¢lanov. Ravnali smo
se po smernicah IV. plenuma Enotnih sin-
dikatov. NaSe naloge so bile:

Skrbh za ¢lanstvo, ki je na socialni
nizji ravni. V ta namen smo uporabljali
sklad za pomo¢ é&lanstvu. Dali smo 23
¢lanom podpore v skupnem znesku 15.800
dinarjev.

Druga naloga je bila urediiev dopu-
stov. Komisija je sodelovala pri dolo¢anju
dopustov z vodstvom podjetja. Po mmnenju
komisije se je izkazal nac¢in dodeljevanja
dopustov dober in vecina ¢lanstva je bila
zadovoljna.

Komisija je uporabljala za ¢lanstvo
tudi sklad za poé&itnice. Lani je poslala
na racun tega sklada ma poCitnice 14 to-
variSev in tovariSic, in sicer v sindikalne
domove ob morju in na Gorenjsko. To
ftevilo je sicer nizko v primeri z naSim
¢lanstvom. Upanje je, da bomo letos
lahko poslali veé¢ dopusinikov v okreva-
lisca.

Prav spri¢o stremljenja, da bi podit-
nice lahko uZzivalo v primernem kraju

¢im ve¢ ¢lanov, je vzniknila zamisel, naj
bi si zgradili po¢itni¥ki dpm. Pozdraviti
je treba tudi zamisel, naj bi ustanovili
ekonomijo. Da bomo ti zamisli ¢im prej
uresnicili, smo sklenili, da se mora naSa
sindikalna podruZnica najtesneje povezati
z vodstvom podjetja. Bodo¢i upravni od-
bor mora posvetiti temu najvecjo pozor-
nost.

Med letom smo ustanovili »Cebelicoc.
Namen te ustanove je, da bi si njeni ¢la-
ni prihranili sredstva za dopust. Kljub
vsemu prizadevanju komisije, ¢lani miso
pokazali mnogo zanimanja, tako da Steje
ustanova le 25 ¢lanov. Doslej je imela
38.320 din prometa.

Nameravamo ustanoviti $e blagajno
vzajemne pomo¢i. To bo naloga bodocega
upravnega odbora. Delovanje sCebelicexs
bo treba potem prilagoditi pravilniku wo-
ve blagajne vzajemne pomodi. Ta usta-
nova bo nudila ¢lanstvu precejinjo po-
mo¢. Komisija namerava podpreti blagaj-
no s primerno dotacijo.

Caka nas Se precej dela. Morali se ga
bomo resno oprijeti, da ne bodo ostale
nafe zamisli in naloge le na papirju.

FIZKULTURNI AKTIV »LJUDSKE PRAVICE«

Nas aktiv se je organiziral 3ele letos.
Res smo Ze lani organizirali mnoZi¢ni na-
kup smuéi, da bi poziveli smucanje med
¢lanstvom, toda ostalo je le pri nakupu.
Sele po reorganizaciji in novem obnem
zboru aktiva se nam je posreéilo pozivitl
delo.

Uspehi posameznih sekcij naSega akti-
va so naslednji:

Nogometna sekcija: Tekmovala je na
sindikalnem nogometnem prvenstvu in se
plasirala na 4. mesto v svoji skupini. Pri
nogomeinem brzoturnirju v Celju si je
izvojevala prvo mesto in pokal. Organizi-
rala je nogometni pokalni turnir propa-
gandnih ustanov. Sodelovala je na vet
prijateljskih tekmah v Ljubljani in No-
vem mestu. g

Lahkoatletska sekcija: Ekipa 10 ¢la-
nov in 6 ¢lanic je tekmovala na prvenstvu
kombinatov v mmnogoboju. Osvojila si je

prvenstvo Ljubljane. K tekmovanju za
prvenstvo Slovenije se je moski del ekipe
plasiral na 4. mesto, Zenski pa na drugo.
Zenska ekipa je sodelovala pri finalnem
rvenstvu ?ugoslavije in zavzela 5. mesto.
ahkoatletska ekipa 20 moskih in 15 ¢la-
nic_je tekmovala na grafiénem prvenstvu
v Celju in zavzela prva mesta: v petero-
boju za ¢lane, v troboju za Zenske in v
balkanski Stafeti. Zenska Stafeta 4X100m
si je osvojila drugo mesto.

Sahovska sekcija: Pri sindikalnem tek-
movanju za prvenstvo Ljubljane je ekipa
dosegla prvo mesto v svoji skupini, v fi-
nalnem tekmovanju pa éetrto.

Strelska ekipa naSega aktiva je sode-
lovala na medsindikalnem strelskem tur-
nirju in dosegla Sesto mesto.

Smucarska sekcija je organizirala smu-
¢arsko grafiéno prvenstvo za Slovenijo v
alpski %mmbinaciji in patrolnem teku.

Ekipa, ki je zastopala na$ aktiv, se je
plasirala na drugo mesto.

Sekcija za namizni tenis se ni mogla
razziveti kakor smo imeli v naértu, in si-
cer._ker._jc primanjkovalo Zogic.

Sekcija za splosno vadbo: Priskrbela
si je telovadnico za telovadbo dvakrat na
teden. Prav za to najpomembnejso sekcijo
ni bilo pravega razumevainja.

ZREN: Enajst tovarifev in tovarific si
je pridobilo fizkulturno znatko. V novem
tekmovanju se je prijavilo 16 tovariSev in
tovariSic za mladinsko, 10 za bronasto,
prav tako 10 za srebrno in ena tekmoval-
ka za zlato zmacko.

Aktiv se je udeleZil jesenskeza crossa.
Sodelovalo je 27 tovariSev in tovariSic.

Kljub nekaterim uspehom, ki smo jih
dosegli, je treba spregovoriti tudi o na-
pakah in pomanjkljivostih. O¢ita se nam,
da smo vse svoje delo koncentirirali na raz-
na tekmovanja, trening in na iskanje naj-
boljsih fizkulturnikov. To drZi, vendar pa
naSs namen ni bil zanemariti mnoZiéne
fizkulture.

Finan¢éno porocilo fizkulturnega aktiva:
Prejemki:

Podpore sindikata AR TRt L (T
Prejeta gotovina 18. 12. 1946 . 4.849 din
- 120 din

Prostovoljni prispevki .
Nagrada MFO .
Nagrada Komiteja

ST A AR 5.000 din
za fizkul-

turo pri vladi FLR] . 10.000 din
5% dotacija od sindikalne ¢la-
narine . RN 9500 din
Skupaj 42540 din
Tzdatki:

Nakup fizkulturne opreme
za nogometno in lahkoatlei-
sko sekcijo .

Stoparico i st itiutias cobs

Odskodnine za izposojeno

9.250 din
4.200 din

r

opremo, igriS¢a in telovadn. 1.680 din
Popravila in vzdrzevanje
fizkulturne opreme 338 din

Razne podpore in darila 5.597 din
Prijava ekip in pristopna 3

prijava v fizkult. magazin 470 din
Potni stroski S e e 22780
Graviranje pokala . . . . . 190 din
23.993 din

18547 din

KOMISIJA ZA PRESKRBO

Na%a komisija za preskrbo je imela
nedvomno eno najtezavnej$ih nalog-
Clanstvo seveda mi bilo zadovoljno z nje-
nim delom. Od komisije je pri¢akovalo
marsikaj, Zato je bilo pac¢ pogosto raz-
otaramo. Zivljenjske potreb3&ne, ki jih
je komisija prejemala bodisi iz kont.n-
gentov, katere razdeljujejo vi§ji forumi
med sindikalne podruZnice, ali blaga, k1
ga je komusija preskrbela sama, navadno
ni bilo toliko, da bi se ¢lanstvo lahko do
mile volje zalozilo. Zato je bilo blago
vetkrat razdeljeno le med dolo¢eno §te-
vilo &lanstva. Prav zaradi tega so bil®
najvetje tezave, ker so se pa¢ ¢lani, K
niso blaga prejell, pritoZevali,

Komisija za preskrbo bi nedvomno
dosegla mnogo lepse uspehe, ¢e bi bla
boljSe organizirana in ¢e bi njemo delo
ne slonelo le ma nekaj ¢lanih. Med pred-
sednikom komisije in referent: za_ Ppre;
skrbo v grupah ni bilo prave ali skoral
nobene povezanosti. Grupnj referenti S0
prihajali s komisjo za preskrbo navadn?®
v stik le, ko so prejeli kaj i.'\']jieﬂ_ISklﬁ'
potrebséin — najveckrat le manjse kol
¢ine — sicer pa niso sodelovali pri pre~
vem preskrbovalnem delu. Komisija I**
ni sklicevala na skupne seje. Posvet0

Skupaj
Saldo .
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Vanj, na katerih bi reSevali vpraSanja
Preskrbe mnaSega ¢lanstva, ni bilo. Upo-
tevatj je pa treba tudi, da komisija ai
Prejemala kaksnih posebnih, konkretnih
Predlogoy za izboljSanje preskrbe. Clan-
Stvo je naSo preskrbo pogosto kritiziralo,
Ni pa bilo kak$nih u&inkovitih ukrepov.

Tako komisija lahko poda le nekaj
Stevilk o blagu, ki ga je v preteklem po-
Slovnem letu razdelila med ¢lanstvo.

Najvetja akcija je bila makup drv.
K(Jm:'wsija je kupila skupaj 192 kubi¢n'h
letrov drv. Stro$ki so znaSali 106.974
Inarjev. Prevoz je drva precej podrazil,
Vendar bi bilo mogoce razdeliti Se ved
ry, ¢epray so bila draga.

Komisija je imela v naértu, da bo ma-
Kupila za ¢lanstvo zivila za zimo. Ostalo
Je pri nafrtu, ker blaga ni bilo. Med le-
Om, Ze pred zimo, se je pa komisiji po-
Srec¢ilo nakupiti jabolka. Skupna vred-
Nost razdeljenih jabolk je znasala 52 ti-
So¢ 984 d'narjev.
Nadalje je komisija razdelila uekaj
tekstilij in manjSe kolidine Zvil, Vedino
®ga blaga je prejela iz kontingentov. ki
0 bili doloteni za sindikate. I'i kontin-
®ntj so bili navadno premajhni, da bi
llo mogoe ustreti vsemu Glanstvn nafe

ruznice, ki $teje okrog 460 ljudi, Ob
eki priliki smo prejeli in razdelili: 150
«etroy flanele, 50 brisa¢, 41 parov mo-
5151.11 in 27 parov Zenskih nogavic v skup-
I vrednosti 7754 din. Vrednost razdelje-
Uik pleten'n znaSa 54.334 din. Nedavno
& bilo razdeljenih Zenskih nogavic v
“rednosti 20.060 din. Koli¢ine razdeljenih

zivil so bile sorazmerno majhne: 286 kg
bele moke (po 100 kg), za 5436 din sira,
za 2230 din usnja, salame v vrednosti
10.925 din in &dokolade za 2000 din. Razen
tega je bilo razdeljenih Se manjSe Ste-
vilo deZnikov v skupni vredrost 3146 din.

Skupna vrednost razdeljenega blaga
zmasa 294.439 din.

Iz teh Stevilk je razvidno, da komisija
ni mogla bistveno izboljSati preskrbe na-
fl(_lig,‘a ¢lanstva kljub temu, da se je tru-

ila.

Delavski inspektor
se voli tajno

Na ob¢nem zboru upravnega odbora so
posebna tocka volitve delavskega inSpek-
torja. Nagin predlaganja kandidatov za
delavskega inSpektorja in izvolitev je isti
kot volitve upravnega in nadzornega od-
bora. Vsakdo ima pravico predlagati kan-
didata in izmed ve¢ kandidatov vsak ¢lan
izbere dva ter ju mapiSe na glasovalni
listek. Tisti, ki dobi pri volitvah najved
glasov, je delavski inspektor, drugi po
stevilu prejetih glasov pa je njegov na-
mestnik.

O nalogah in pomenu delavskega in-
Spektorja ni treba posebej govoriti, saj
mora biti to znano vsakemu ¢lanu sindi-
kata. Prav zaradi pomembnih nalog de-
lavskega inSpektoirja je potrebno, da bo
izbor kandidatov &m bolj pretehtan in
vse naSe ¢lanstvo opozarjamo, da se tudi
na te volitve pripravi.

Udarniba — junaka dela

JERIC IVAN

SNOJ FRANC

Nedavno sta izpolnila pogoje za udar-
nike Se dva naSa tovariSa. Ker nista bila
javno proglasSena, da sta si izvojevala ca-
sten naslov udarnika — predvsem zaradi
svoje skromnosti — ¢utimo Se tem bolj
dolZznost, da jima ob tej priliki izrazimo
priznanje.

Nova udarnika sta Ivan Jeri¢c, knjigo-
tiskarski strojnik, in Framc Snoj, lito-
brusa¢. TovariS8a Iv. Jerica cenimo kot
marljivega in dobrega kvalificiranega de-
lavea, ki si je v polni meri zasluZil castni
naslov udarnika. Pri delu stalno presega
norme povprec¢no za 32%. Prav tako je
zelo marljiv in vesten Fr. Snoj, ki presega
norme od 22—34%.

Obema tovariSema iskreno Cestitamo in
jima Zelimo e mnogo nadaljnjih delovnih
uspehov!

BLAGAJNISKO POROGILO OD 19. XIl.' 1946 DO 31. Ill. 1948

\_Dohodkx Izdatki
din din
Za ¢&lanarino 190.220.— Clanarina 123.544.80
Za vpisnino N ST A e 1.245.— Vpisnina ;s 1.245.—
Pribitek zabavnega vedera 30. 4, 1947 386.— Zaloznina za cigarete 1.200.—
Pribitek pri preskrbi 33.50 Mladini za zastavice 500.—
“birka za rde¢i koticek 7.531.— Venec padlim borcem 810.—
Gotovina za prodane bloke 4.862.50 Venec za tov. Ceboklija 800.—
Likvidacija sindikalne menze 155.955.50 Nakup 3m?® drv za sindikat . 1.178 —
Obresti za leto 1947 N.B. Y 898.— Nakup sindikalnega prapora . . 9.740.—
Sindikalna menza za premog in najemnino Prispevek za Spanski proletariat : 2.000.—
priostorov., g, 23.541.— Izpladilo obdelovalni zadrugi Zapotok . 9.413.—
Prispevek za sindikat 2.402.— Povraéilo stros§kov celjskim grafi¢arjem 120.—
Vrnjeno posojilo za smugi |, 2.828.— Raéun tiskarne za poslano resolucijo 289.50
Prevzeta gotovina 18. XII. 1946 - 26.717.50 Pisarniske potrebséine 3.500.—
T Sindikalne izkaznice 1.060.—
Poraba elektri¢nega toka 192 —
Strogki za prireditve — okrasitev 482, —
Zalozeno za preskrbo R 76.118.—
Vrnjeno posojilo Mestni hramilnici . . . . 2.764.—
Potrebi&ine za snaZ prostorov in material 3.860.50
Postnina in radio-naroénina 509.—
Fondu za dopuste in okrevali§éa 19.907.30
Fondu za podpore é&lanstvu 19.009.30
Fondu za fizkulturo y 22,571, —
Fondu za kulturo in prosveto 42.296.30
$ Saldo dobroimetja v Narodni banki 79,311.60
] j ini 5.198.70
P Saldo blagajne v gotovi
416.620.— 416.620.—
P
L"lbl.ial:l a, 31. III. 1948, Blagajnik: Nadzorni odbor:
Kernel Milka Joze Gajeta, Gatnik Mira, Vrhovnik Lado




CRNO NA BELEM

ZGLEDOV DOVOLJ — ALI JIM SLEDIMO?

V naSem podjetju so si priborili ze
Stevilni tovarig in tovariice naslov udar-
nika, Ali smo jim izkazali primerno pri-
znanje? Na zunaj vsekakor: javno so bili
proglaseni, da so udarniki, in bili so po
predpisih nagrajeni. Toda javno prizna-
uje bi bilo prav v tem, ¢e bi nam bili
vsem pravi zgled — ob vsaki priliki. To
se pravi, ¢e bi jim sledili. Vsj sicer ne
moremo postati udarniki, vendar bi pa
slehernj izmed mas dosegel kaj ved, ce
bi si to tudi stalno prizadeval, Zgledov
je dovolj, le slediti jim moramo!

Dovolj pa imamo lepih zgledov tudi
med prostovoljei za letosnja prostovoljna
dela v Ljubljani, Tem bi marsikdo Ze

DARINKA RODE

IVANKA JERIHA

laze sledil. Kako jim pa sledimo? Vsak
tetrtek popoldne imamo prostovoljno de-
lo. Ce ste brali zadnjo Stevilko na3ega
lista, ste zvedeli, da smo se letos obve-
zali za okrog 16.500 prostovoljnih delov-
qnih ur. Vedina nas mamerava delati po 30
ur, Ce delamo vselej ob cetrtkih povprec-
no po tri ure, bomo morali it delat (7-
krat. Prostovoljno delo se je zacelo v
prvi polovici marca, Koliko ur smo dali
doslej? Dne 18. marca nas je delalo na
pionirski progi ob Veéni poti — trideset.
Steli so nam 90 ur, Ce bomo tako nada-
ljevali, bo treba leto podaljSati na 184
tednov. Racunajte: Vsak cetrtek po 90 ur
je 184 cCetrtkov, Ce hofemo doseli okrog

MILKA SNOJ ANTON ZRNEC

16.500.11‘1‘. To se pravi, ée hotemo sploh
izpolniti obveznosti. Med mami so tova-
risi in tovarisice, ki jih izpolnjujejo. Kaj
pa vsi drugi?

Tu jim predstavljamo tiste, ki se ni-
so le obvezali, da bodo delali po 300,
200, 120 ali 100 ur — temveé svoje ob-
veznostj tudi izpolnjujejo. Ivanka Jer:ha
se je obvezala za 200 ur. Po 150 ur ho-
do delale: Darinka Rode, Milka Snoj, Na-
da Jeriha, Jelka Roh in Ida Lisjak; po
120 ur Kristnma Marusi¢; po 100 ur: Ida
Blazi¢, Anica Spacapan, Anton Zrnec, Ja-
na Poljec in Joza Fink. Nekatere smo pa
omenili Ze v prej¥nji Stevilki. Tu objav-
ljamo $e nekaj slik nadih najboljsih.

NADA JERIHA

IDA LISJAK

OBRACUN O DELU, KI NAS SE CAKA

O delu, ki si ga opravil, je lahko po-
lagati racune. Obéni zbor naSe podrui-
nice bo podal vsaj priblizno sliko o na-
gem delu v preteklem letu, Toliko raz-
litnega, najve¢ drobnega dela je b:lp, da
pat ne bo moglo biti opisano dovolj po-
drobno. To tudi ni potrebno. Toda prav
zaradi tolikSnega dela, ki ga ne mores
pokazati in izkazatj s Stevilkami, zato pa
tudi ne primerno oceniti in ra;zé_len.ltd,
najbrz ne bo zadovoljiva celotna slika.

Vendar bo majvedja teZzava z nasim
obratunom v tem: sindikat, ki se izgub-
lja v nedtetih sejah in majhnih akeijah,
v drobnem vsakdanjem delu in sploh v
vsem tem, kar imenujemo sindikalno 7iv-
ljenje — se me more oprijeti ve:g_l.l.h_ ak-
¢lj in me more miti videtj vprasanj, ki
so morda najpomembnejia. Zato l)_1 bil
potreben najprej obratun o delu, ki nas
e caka. Dotakniti se moramo dela, ki ga
nismo izpolnill in ga niti ne zafeli. Tu
ne gre za kritiko, ne za obdolzitve in
iskanje krivcev, ampak za vpraSanje:
Kaj so prav za prav glavne naloge nase
podruznice razen »tekoCegac sindikalnega
dela? Kaj bi morali delati, razemn tega,
kar nam nalagajo na$i odnosi do druzbe
— do izpolnjevanja petletnega plana in
graditve socializma? Alj je nasa dolZnost
delati le to, kar nam nalagajo pravila in
kar nam je nalozeno s sklepi plenumov
CO Enotn'h sindikatov?

Morda bo kdo celo vprafal: Kaj pa
naj Se delamo? Ali nismo Ze z vsem teim
preobremenjeni Cez glavo? Ali:_Kaj Je
pa sploh mogode narediti in dosedi, ko ni
med ¢lanstvom, pa tudi ne celo med mno-
aimi funkcionarji nobenega pravega raz-
umevanja za resno delo? : ;

Napredek bj bil zares, ¢e bi se vsaj
zadeli to vprasevati. Kaj naj Idel\amso-? Ta-
ko bi vsaj spoznali, kaj so naSe naloge,
da bi se jih bolj jasno zavedali :

Pogosto smo imeli priliko brati in sli-
Sat’, da je eden glavnih mamenov ures-
nitevanja naSega petleinega plana_dvig
sivljenjskega' standarda.” Pri ufesnifeva-
nju plana pa imajo sindikati odlocilno

vlogo. Toda veliko vprasanje je, kako jo
razumejo. Nekateri menda mislijo, da je
treba pa¢ potrpeti, dokler ne bo plan
izpolnjen, kakor da naj dotlej sed.mo
prekrizanih rok, dokler se ne bodo raz-
mere spremenile. V resnici je pa nasa na-
loga, da sleherni dan skrbimo za dvig
7ivljenjske ravni ljudstva, Pod Zzivljenj-
sko ravnijo je treba razumeti ne le vedjl
kos kruha, temved tud: vi$jo idejno in
kulturno stopnjo delovnih ljudi Ljudje
morajo ¢im bolj zavedno izpolnjevati ve-
like maloge v boju za socializem. To j'm
pa moramo omogoditi.

Torej jih je treba vzgajati? Saj jh
vzgajamo! — tako odgovarjajo na to
vpraSanje mnogi. Da, treba jih je vzga-
jati, vpraSanje pa je — kako? Ne le
vzgajatj z besedo, Ne le dopovedovati,
kaj so dolzni in da morajo napeti vse si-
le. Ustvariti moramo tudi pogoje, da bo-
do lahko &m bolje izpolnjevali svoje na-
loge.

Kaksni so ti pogoji?

Vprasajte tiste delavce, ki Se nimajo
éloveskih stanovanj! Vprasajte tiste, ki
se hranijo v memzah — ali so zadovoljnil
Kdo je zadovoljen s preskrbo, ki jo nudi
nad sindikat? Vprasajte mlade matere, ki
imajo dojencke, ali bj na§ sindikat ne po-
treboval otroSkih jasli! Pogovoriti bi se
bilo treba tudi, ali bi ma$ simdikat ne
mogel ustanoviti ekonomije za izboljSan je
hrane v menzi. RazGistiti bi bilo treba
vpraSsanje preskrbe z industrijskim bla-
gom, ker je $lo upanje, da dobimo indu-
strijski magazin, po vedi.

To bi bile naloge za izboljSanje gmot-
nih razmer maSega ¢lanstva, odnosno za
ustvaritev primernej$’h pogojev, da bi
laze opravljali svoje poklicno delo v
proizvodnji in drugih sluzbah, Vprasati
se moramo torej, kaj bi moral na$ sin-
dikat storiti za izboljSanje gmotnih raz-
mer svojega ¢lanstva: kako bi naj sode-
loval pri reSevanju stanovanjskega vpra-
Sanja; pri izboljdanju preskrbe; pri za-
§¢iti mater in otrok; kaj naj stoni za iz-
boljSanje zdravstvenih razmer razen po-

spedevanja fizkulture in higienske za3éi-
te v podjetju.

Ali imamo sploh kak3ne podatke ©
stanovanjskih razmerah naSega élanstva‘
Ali je ugotovljeno, kol'ko delavcev in
nameséecey vy naSem podjetju nima pri
mernih stanovanj ali ne stanuje dovoll
blizu sluzbenega mesta? In: Ali se sploh
zanimamo, v kaks$nih gmotnih in kultur-
nih razmerah zivi nade c¢lanstvo? To b
bilo treba majprej ugotoviti. Potem b!
lahko razpravljali bolj konkretno, kaj b
naj ukrenili za izboljSanje. e

Kaj pa menza? O nji smo govorili 7€
tolikokrat, da se zdi, kakor da je prav
zarad; tega nemogole govoriti dovoll
resno e kaj vet. Govorili smo — kaj p?
smo storili?” Ali smo zbrali tudi konkret-
ne podatke, zakaj menza ne ustreza? Ne-
kaien'i' ne vidijo nobenega wpraSamja ¥
nasi menzi, ¢e5 naSa menza je med nal”
boljimi v Ljubljani, Toda ali je ze kd®
ugotovil, katera menza v Ljubljanj e ¥
resnici dobra?? Katera menza nudi de
lovnemu ¢loveku dovolj okusno,. zadost=
no in vsem zdravstvenim zahtevam ustreé”
zajoto hrano? Ali niso naSe menze tak]
ine, da je 7e v zvoku >menzac nekal
neprijetnega? Ce refe§ besedo >menza®
ima 7e delavec in names¢enec obcute:

kakor da si spregovoril: sslaba, nezab® |

ljena, nezadostna, neokusna hranac. V€
¢ina abonentoy katere koli menze zaba'™ |

lja nad menzami. Kljub vsemu temu p2
gledamo na menze, kakor da je:to nekal
povsem postranskega. ali kakor da cel?
nima ni¢ skupnega s preskrbo.
Vprasajmo se torej, ali bi v nasi mew”
#zi ne bilo treba izboljSati hrane po K&
kovosti, vrsti in koli¢ini jedi? Ce bi
to zazeleno ali celo nujno, moramo ™
vsak na¢in ¢ém prej ukren'ti nekaj "di
lodilnega, To bi pa bilo najbrz V.zvef:
z vpraSanjem ustanovitve ekonomije.
Govorili smo tudi Ze o vpraSanju >,
trofkih jasli, odnosno dnevnega zavel
za otroke mater, ki so zaposlene v "
Sem podjetju. Ce bi se za to vpr .

: b T s : 07
resneje zanimali, bi tudi natancéno ugot;

vili, koliko otrok bi prislo v podtev,

a
jih zadéitili v okviru nasega podjetjas 9%

=

bi'['a |




CRNO NA BELEM

Nosno koliko mater je pri nas, ki bi jim
moralj olajSati mjihove materinske in po-
licne dolZnosti. Kaj smo storili v tem
Pogledu?

To so naloge, ki bi jih bilo treba iz-
ll()‘olniti (odnosno napraviti sj jasno sliko,
akine so razmere v okviru naSega sin-
dikata) za meposredni dvig zivljenjskega
standarda, kolikor sta to dolzna sindikat
In podjetje.

Seveda pa to niso vse naloge. O na-
ogah za dvig idejne ravni maSega Clan-
Stva bhi bilo treba govoriti posebej. Prav
tako bi bilo treba jasno razéleniti, v ka-
terem pogledu je nade delo pomanjklji-
Yo in kaj ¢lamstvo potrebuje. Ratunati
Moramo s CGlanstvom, zato si moramo na-
nge zastavljati vselej konkretno v zvezi
Z zivimi ljudmi, ne pa samo {ieoreticno.
Najtezja naloga ma svetu je — oblikovati
Cloveka. Kdor se je pa 7e hode lotiti, se
Mora znati ¢lovekn vsaj pribliZzati, Kako
Smo se pri nas priblizali drug drugemu?
akaj ne znamo pritegniti ved ljudi k
Nafim skupnim manifestacijam — mno-
Zitnemy Studiju, prireditvam, sestankom
itd.? Zakaj se ¢lanstvo mi bolj oklenilo
Singd kata?

Vseh teh wvprasanj bi bilo za danes
g’ﬂ’owgn prevec. Obrac¢un bi bil preobsiren.
Pet hi se izgubili v posameznih vprasa-
11J*ih, da bi ve¢ ne wvideli poglavitnih.

Preve¢ bi govorili o raznih nalogah, po-
zabili bi pa ma prve in najpomembnejse.

To je samo mekaj snovi za razpravo.
Obracéun bo mogot Sele, ko bomo glavna
vpraSanja vsaj nekoliko razéistili. Zato
je pa treba zbrati natan¢ne podatke, Po-
trebujemo torej tudi Se razne druge po-
datke, ne le tiste, ki so zapisani v sejaih
zapisnikih. Zbrati b;i bilo treba Stevilke
in druge podatke o socialnih razmerah
nasega C¢lanstva. Ugotoviti bi pa kazalo
tudi, na kak8nj kulturni ‘n idejni ravni
je naSe clamstvo.

Seveda bo med nami takoj dovolj
ljudi, ki bodo dejali, da je vse to nemo-
gote., Kdo bi naj te podatke zbiral in
kako? O tem zdaj me kaZe razpravljati.
Jasno pa je, da je mogoce podatke o so-
clalnih razmerah ljudi prav tako lahko
zbrati, kakor jih je na primer sindikat
zbral o tistih ¢lamih, ki so pozimi potre-
bovali kurivo. Tu gre veandar za kon-
kretna vpraSanja: Kdo potrebuje stanova-
nje? Kdo se mora hranitij v menzi? Za-
kaj niste zadovoljmi s preskrbo? Ali hi
dajali otroka v dnevno zavetiSée, ce bi
vam to podjetje nudilo?

Na ta wvpraSanja bo odgovorilo ¢lan-
stvo. Sindikalni delavei pa morajo odzo-
voriti ma vprasanje, kako se bo podrnz-
nica lotila svojih glavnih nalog v novem
letu.

TUD! DELAVC! SO LAHKO VISOKO KULTURNI

Ne le da so lahko, temved so nekateri
dejansko na visoki kulturni stopnji. Dan-
anes so ustvarjeni pogoji, da delavec lahko
Ose¥e mnogo viSjo kulturno raven. Ne le
Dﬂsameznik, temved delavski razred sploh.
i nas so zdaj kulturna sredstva pristopna
Sehernemu delaveu in name¥&encu. Pod
Ulturnimi sredstvi razumemo ne le pri-
Omolke za izobraZevanje, temved vse kul-
Urne pridobitve in dobrine: ne le knjige,
edaliscée, filmin¥ole, temved tudi prosvetne
T$anizacije.
Med tak¥nimi organizacijami, ki omo-
80%ajo prav tako delaveu kakor named&encu,
4 se povzpne na vi§jo kulturno raven, je
tdvomno predvsem sindikat. Ne sme nas
Otiti, da nekatere sindikalne organizacije
80 dogegle sploh nobenih uspehov pri
Uturni vzgoji svojega Clanstva; po tem
g Smemo presojati pomena, ki ga ima
lndikat za kulturno—nele prosvetno —delo
td delavstvom. Nedvomno lahko sindi-
na organizacija doseZe mnogo vef. Vse-
or pa bodo njeni uspehi fudi v tem
O¢ledu s€asoma mnogo vedji. Doslej smo
Ogre¥ali sku¥enj in nismo ¥e nadli primer-
th, ystaljenih fer dovolj jasnih oblik za
turnoprosvetno delo. Nikakor pa s tem
..Teeno, da bomo obstali na sedanji stop-
jeh‘ Napredek se pa tudi e kaZe, kar
el‘azvidno iz pregleda o kulturnoprosvet-
M delovanju sindikalnih organizacij v
€zi 7z Ljudsko prosveto.
g aj lahko stori na¥a podruXnica za
naglﬁanje kulturnoprosvetnega dela med
tyy ™ Clanstvom? Stori lahko mnogo in
g, mora storiti Ze zaradi tega, ker nismo
%mgh doslej doseti vedjih uspehov. Dosegli
Paq nekatere organizacijske uspehe, nismo
tded.osegli vzgojnih. Ustanovili smo n. pr.
izg kotifek s knjiZnico in zaceli smo
qogji}fi svoje glasilo. To se pravi, da smo
ki ili zelo pomembna vzgojna sredstva,
Pa ne koristijo &lanstvu tako, kakor bi
Morala.
Zap; 2loge so popolnoma jasne: zbuditi
sEzumﬂnje za knjiZnico in branje knjig;
ny ,o0jati bralce z dobrimi pisatelji tudi
liy falnih urah in predavanjih; poglabljati
Ube : : E
in -%en do dobre knjige zlasti pri mladini
k,ogsfanavljaﬁ ter spretno vodifi bralne
ke; nuditi &lanstvu in zlasti mladini

stalen pregled o izidih dobrih del ter pri~
porodati najboljSa dela.

To velja predvsem za knjiZnico. Toda
imamo e list. Nimamo ¢a le zaradi tega,
da bi v njem priobcevali okroZnice. Nimamo
ga tudi le zaradi tega, da biv njem pisali
o naSih nalogah, napakah ali uspehih.
Glavni njegov namen bi moral biti, da bi
se udili pisati. Sleherni na$ d&lan, ki dela
v grafi€ni stroki, bi moral znati vsaj ne~
koliko pisati: moral bi biti dejansko pismen.

Nedvomno je tudi med naSim &lanstvom
vsaj nekaj posameznikov, ki so ved ali manj
nadarjeni, da bi lahko *dobro pisali, niso
pa imeli Se prilike, da bi preizkuSali svoje
sile. Kdor se nauli pisati, se naudi fudi
misliti. Vsekakor lahko doseZe vijo kul-
turno stopnjo, se bolj izobrazi, oplemeniti
in idejno prekali, kdor piSe. Zakaj hkrati se
mora izobraZevati in zanimati, kako piSejo
drugi — pisatelji, znanstveniki, politiki.
Kdor pife, rase duhovno ter se zanima za

.nelteta vpraSanja in Zivljeniske pojave, ki

bi jih sicer spregledal, ker bi bilo njegovo
duSevno obzorje omejeno.

S tem seveda ni redeno, da lahko po-
stane§ pisatelj, udenjak ali sploh duhovni
velikan, &e vzame¥ pero v roke in napife¥
nekaj prispevkov za na$ list. Za takSne
visoke ideale nam pa tudi ne gre; doseci
hoemo viSjo kufurno raven. To pa je
mogoce le tistemu, ki je vsaj nekoliko de-
laven: sdmo pasivno sprejemanje duSevne
hrane — branje, obiskovanje predavanj,
gledalikih in raznih predstav itd. — ne
oblikuje dovolj &loveka. Kritien postane$
ter si pridobi¥ jasen odnos do sveta, druZ-
be ter Zivljenja le, e se navadi¥ tudi misliti
ter vso ,,dufevno hrano® prebavi§ v svoji
glavi.

Na3 list je pa le eno sredstvo za kul-
turno rast ¢lanstva. Tudi debate in sploh
izmenjavanje misli ter druge podobne oblike
aktivnega dufevnega dela vodijo delavca
na vi§jo kulturno in idejno stopnjo. Gre
predvsem za ugotovitev, da ima tudi naSa
podruZnica pomembna sredstva za kulturno
oblikovanje svojega &lanstva ter da naSi
delavci lahko doseZejo mnogo visjo kul-
turno raven. Na§ list pa je ogiedalo kul-
turne ravni naSega &lanstva.

MLADINA, FIZKULTURA
IN NOVI CLOVEK

Medtem ko starej¥i rod Ze izstopa iz
Zivljenja, vstopa na njegovo mesto mladi
rod. Clovek se ne rodi popoln, ampak se
mora dolgo razvijati, da doseZe vsaj neko
kolikor toliko visoko raven. Nihée ne more
zahtevati od mladine, da bi bila Ze popol-
noma zrela, brZ ko zac¢ne stopati v Zivljenje.

e bi se ¢lovek Ze rodil popoln, izoblikovan,
izobraZen in usposobljen za svoje Zivljenske
naloge, bi se mu pa¢ ne bilo treba uditi.
Ne bilo bi ga treba vzgajati in usmerjati
na prave Zivljenjske pofi.

Mladina se pa mora mnogo uditi. Potreb-
na ji je vsestranska vzgoja. Zlasti se mora
uliti sedanja, na%a mladina, ki izpolnjuje
zgodovinske naloge — tako velike, kakrs-
nih ni e nikdar v prej§njih dobah nobena
mladina. Ta, na¥a mladina mora biti zdrava
in krepka, zakaj naloge so silno teZke in
zahtevajo najvedje napore. Na¥a mladina,
gradi socializem. To se pravi, da sodeluje
pri velikanskih naporih vsega ljudstva za
izpolnitev petletk. Pri tem je njen deleZ
silno velik.

Da pa bo nafa mladina zdrava in moé&na,
ji je potrebna telesna vzgoja — fizkultura.
Zato ima fizkultura pri nas popolnoma dolo-
&ene, jasne naloge. Ne gre za vzgojo poklic-
nih nogometaSev, tekadev, smudarjev in
drugih Sportnikov, ampak za tak$no telesno
vzgojo delovnega ljudstva in zlasti mladine,
ki bo prepredevala Zkodljiv enostranski
telesni razvoj zaradi poklicnega dela; fiz-
kulfura mora kolikor mogod&e utrjevati zdrav-
je delovnega ljudstva. Zato niso njen glavni
namen Zporfni uspehi — Stevilo golov in
razni rekordi.

Ni pa dovolj Ze, da bo mladina telesno
zdrava in mo&na. Ni popolnoma res, da je
vselej v zdravem telesu fudi zdrav duh.
Mladina mora biti tudi moralno zdrava.
Mora biti ne le moden, temved tudi zaveden
graditelj socializma. Mladini je torej po-
trebna vsestranska vzgoja. Ne le telesna,
ne le fizkultura, temved udenje, kulturno
delo, razvoj umskih sposobnosti in sploh
poznavanje Zivljenja in druZbe, ne pa samo
$portnih dogodkov.

Nacisti¢na Nemdija je vzgajala militari-
stine idiote, ki niso znali in smeli mislifi
s svojimi glavami. Ubijala je v ljudeh, kar
je najdragocenejSega v Cloveku — njegove
umske sposobnosti in &lovednost. Zato ni
na$ vzor Hitlerjugend in SSovec, ampak
visoko kulturni sovjetski &lovek, ki je za-
vesten ustvarjalec novega sveta. Ki ni samo
borec s pufko v roki, ko je treba braniti
domovino, temved je tudi v mirni dobi novi
&lovek in zavestno brani — kulturo, a jo
prav tako ustvarja fer oblikuje.

Fizkulfura mora torej sluZiti vi§jim smo-
trom: vzgoji novega E&loveka. Sama pa ne
more ustvariti novega &loveka. Fizkultura
je le del splo3ne vzgoje, nikakor pa ne edina
vzgoja. Ne more in ne sme biti sama sebi
namen.

Ne gre ved le za to, da pridobimo za
fizkulturo ¢im ve& ljudi ter da naj fizkul-
tura zajame &im ved mladine; gre predvsem
za fo, da bo sluZila delovnim ljudem, ne pa
da bi bili delovni ljudje njeni su¥nji. Pri
pritegnitvi mladine v fizkulturo pa bi bilo
treba strokovno, zdravni$ko ugotavljati, kak-
¥ni panogi naj bi se posamezniki posvedcali,
da bi si utrjevali zdravje in da bi bil omo-
goden njihov skladen telesni razvoj, ki je
pogosto onemogoden zaradi poklicnega dela.

Mladina dandanes izpolnjuje toliko po-
membnih nalog in se medtem tudi razvija
v novega Cloveka, da moramo kar najbolj
skrbno gospodarifi z njenim ¢asom in silami.
Zato pa ji moramo nuditi takSno fizkulturo,
ki je ne bo nekoristno obremenjevala, am-
pak bo pospeSevala njen splo¥ni razvoj.



BESEDA
MLADINE

MLADINA IN KULTURNO-PROSVETNO DELO

Kako mnaSa mladina sodeluje pri sin-
dikalnem kulturno-prosvetnem delu?
njenem sodelovamju v kulturno-prosvet-
ni komisiji sploh mi mogote govoriti.
Na to vpraSanje naj odgovori kdo drug.
Zdaj gre za maSe bodoce delo. Ali nas
morda ni dovolj v naSem podjetju, da
bi  sestavili kulturno - prosvetni aktivt
Nismo zadnji po Stevilu, zato pa bi lah-
ko dosegl: tudi primerne uspehe, Zakaj
nas marsikje prekaSajo po borbenosti,
zavednosti, vztrajnosti in revolucionar-
nosti? V ¢em se kaZe naSa revolucionar-
nost? Kot revolucionarna mladina bi mo-
ralj sodelovati in se boriti povsod v pr-
vih vrstah. Zdaj je na$ éas! To pa velja
seveda tudi za kulturno-prosvetno delo.

Zares, ta ¢as zahteva mnogo naporov.
Nesteto nalog moramo @#zpolnjevati —
to nikakor ni lahko. Toda mmogo laZe
izpolnjuje§ sleherno malogo, ¢e se zave-
da3 svojih dolznosti, Ali smo dovolj za-
_ vedni? Ali se zavedamo, kaj smo dolini

masi novi drZzavi? Ce nsmo, je treba to
pripisovati predvsem pomanjkljivemu
$tudiju. Brez §tudija in polit:éno-idejne
vzgoje ne moremo biti dovolj zavedni.
Ce se ne bomo zanimali za vsa vpraSa-
nja — polititna, kulturna din gospodar-
ska — ne bomo zavedni in borbeni, ne
bomo mogli uspeSno izpolnjevati svojih
nalog. Zaostajali bomo, Tud; za nas ve-
ljajo Stalinove besede, da tiste, ki zaosta-
jajo, tepejo.

Kako je z nas$im Studijem? V okrilju
nade podruzn ce imamo mnotranjo ljudsko
univerzo — stalna predavanja o majpo-
membnejdih in najbolj aktualnih wvpra-
ganjib. Predavanj je bilo #e vet. V pod-
jetju je 130 mladine, predavanj se nas
pa udelezuje po deset do petnajst. Po-
slej bo treba voditi evidenco o nasi ude-
lezbi iz posamezn’h grup. Ugotoviti bo
treba, katera grupa in posamezniki bo-
do pokazal; najveC zanimanja za Studij.

Studij nam omogoca tudi rdeéi ko-
ticek, Obiskuje ga tako malo wmladine,
kakor da vec¢ina sploh ne ve, da imamo
rdedi kotitek in kaj mam nudi. Tam je
knjiznica pa tudi Gitalnica. Lahko hi
prebiral skupno liste, revije in knjige.
Sploh bi pa morali mnogo ve¢ brati. Tu-
di tezje stvaril Le tako bomo napredo-
vali. Ce me bomo vsega takoj razumeli,
se lahko obrnemo na starejie tovar Se,
za kar se nam nudj zlasti prilika pri
skupnih predavanjih med diskusijo.

Drug izobrazevalni instrument je naf¥
list »Crno nma belem«. Poslej ima stalno
mlad nsko stran. Sploh pa je namenjen
predvsem mam, Pokazimo, da smo ga tu-
di sprejeli za svojega! Pa tudi, da Zi-
vimo in delamo! NaSa beseda se mora
slifati, zato ni dovolj le pet mladincev.
Pisimo! Tu imamo priliko za vzgojuo
kritiko. Koristno pa je tudi, da pohvah
mo tiste, ki zasluzijo. Dopisujemo redno!

Ce hotemo sodelovati v kulturno-pro-
svetnem delu, je prav, da me pozabljamo

tudi na kulturne dolZnosti, kakrina je
na primer, da pokaZemo zanimanje za
dobre knjige. Vsako leto izhajajo kajige
sPreSernove knjiznicee«, Nasa dolZznost je,
da propagiramo to zbirko res dobrih in
nenavadno cenenih knjig, ne le, da smo
sami maro¢niki. Do 1. maja Se zbiramo
naro¢nike. Denar pa lahko pobirate do
15. junija,

Kako sodelujemo v prosvetnem delu?
Pri raznih kulturno-prosvetnih priredi-
tvah nase podruZnice se doslej nismo po-
sebno izkazali. Za vsako takSno priliko
moramo iskati pomoé¢ prosvetnih delav-
cev od zunaj, Vabimo grafiéni pevski
zbor. Pray je, da se seznanimo z drugimii
prosvetnimi delavei. Toda tudi sami mo-
ramo kaj narediti. Ali bi me bilo pri-
merno, da b; ustanovili priloZnostni pev-
ski zbor? , Pravim: priloZnostni
pevski zbor. Vsaj nekaj pesmic bi se
naj nauéili. TakSen zbor se je Ze enkrat
sestal, udelezba pa je bila tako majhna,
da iz vsega ni bilo ni¢. Ali bomo zaradi
tega vrgli pusko v koruzo? Nel! Na3
zbor mora Steti vsaj 20 mladincev!

NaSe naloge ma kulturno-prosvetnem
podroéju b! bile torej kratko naslednje:
Redno obiskujmo Studijska sindikalna
predavanja; pridolmo tovariSe din to-
vari§ice za ma§ samostojni pevskj zbor;
pritegnimo ¢im ve¢ delavecev med na-
ro¢nike sPreSernove knjiZnice<; dopisuj-
mo redno v »Crno na belem«! b3t

. ur.: Ta prispevek je treba pose-
bej pozdraviti, ker gre za vpraSanja, o
katerih sumljivo mol¢imo. Saj vendar ni
idejne rast’ mladine brez kulturno-pro-
svetnega delal

POMEN DISCIPLINE
V MLADINSKI ORGANIZACIJI

Brez discpline si ne moremo misliti
nobene organizacije. To seveda velja tu-
di za naSo mladinsko organfzacijo. V or-
ganizaciji se mora posamezntk podre-
diti skupnosti. V ta namen imamo pra-
vilnike, predpise, dolo¢he, navodila, Vsa-
ka organizacija jih mora imeti in ima
jih tudi masa.

Kaj je disdplina v aerganizaciji? Ila
se ravnag po pravilih, navodilih in skle-
pih, ki veljajo za vse. Kako pri nas iz-
poinjujemo pravila, ki veljajo za f#lane
mladinsklh organizacij?

Ugotoviti- moramo na Zalost, da je v
naSem aktivau mmogo mladincey zelo ne-
disc'pliniranih, in sicer me le v sluzbi
pri svoiem delu, temveé tudi v mladin-
ski organizaciji sami in v zasebnem Zziv-
ljenju. Moramo pa pohvaliti nekater=, ki
pravilno in z razumevanjem sprejemajo
vse direktive mladinske organizac je ter
so vsestransko discipl'nlirani. Ponos so0
organizacije zgled drugim, i
plniranim, ki jih je mnogo vec.

Naloga mladinske organizacije je, da
vZgoji iz nas postene, zavedne ter zveste

manj disci-

drzavljane, ki bodo vedno pripravljeni
zrtvovati celo svoje Zzivljenje za naSo
novo domovino; ki se me bodo ustrasili
nobenih, e tako velikih naporov v bor-
bi za zgraditev socializma ter lepSo pri-

hodnost vsega delovnega ljudstva. Ne
moremo si misliti nediscipliniranega mla-
dineca, ki bi bil zvest in vdan veliki stva-
ri in da bj bil dober tovars.

Prva dolZnost vsakega mladinca je, da
je discipliniran kakor mora bitj discipli-
niran slehernj boree, ki se bori za ve-
liko stvar, Najmanj to: da fzpolni brez
vsakega godrnjanja dama navodila — bo-
disi tista, ki jih prejme v sluzbi ali ona
v mladinski organizaecijk.

Op. ur.: Zelo potreben élanek, ki ob-
ravnava osnovno vpraSanje naSe mladin-
ske orgamizacije! Zares, tudi mlad’‘nska
organizacija ne more izpolnjevati svojih
nalog, ¢e nima disdipliniranth borcev —
discipliniranega ¢lanstval

NASI IZLETI IN FiZKULTURA

Lepega sobotnega dne v februarju s
nas je odpravilo nekaj tovariSev in to-
variSic, ki smo zaposleni pri >Ljudsk:
pravici«, v Kranjsko goro. Ne namera-
vam opisovati tega izleta. Hotem se le do-
takniti naslednjega vprasanja. Samo ne-
kaj besed o tem, kako zelo bi bilo po- |
trebno, da bi se mna$ fizkulturni aktiv
vsaj malo zavzel za orgamizacijo kaksne-
ga lepega skupinskega izleta! Zakaj nd
to me mislijo? Prepricana sem, da bi ude-
lezba ne bila majhna. Seveda bi pa mo-
raii imeti za organizacijo izleta vsaj ma- |
lo smisla in prikazat élanom, kaj bi nu
dili izlefi v naravo ljudem, ki pogosto
tako zelo pogresajo zraka. Dopovedatj b!
jim bilo treba, zlasti mladini, kako zel?
koristno bi bilo, da bi preziveli nede-
ljo rajéi v naravi kakor v javnih lokalib:

Zato se obratam mna fizkulturni od-
bor, naj bi na primer organiziral sm”
tarske izlete ma Gorenjsko, seveda, do-
kler je $e kaj belega po gorah. Poznal
mnogo tovariSev in tovarisic, ki praviJ®
da bi se radi hodli smuéat na planin®
le premrzlo se jim zdi... Ali tudj nas¢
fizkulturnike v sindikatu tako zebe? N&
ne pozabljajo, da je pri nas kljub vs&
mu precej posameznikov, ki jih' ne ze!
in imajo dovolj veselja do smuke, 1%
kulturn aktiv si naj torej zastavi “aé
logo, da bo mazgibal ¢lane in gojil mé€
njimi veselje do Sporta in mnarave, i

Op. ur.: Ta prispevek iz vrst mladi;
ne dokazuje, da se mladina Zzeli poll
vneto posvetati fizkultun in zlasti sm¥”
canju. Zato je pa tem bolj -nerazu{ﬂul
vo, zakaj se fizkulturni aktiv pr‘itOWZ“‘_'e’
da ne more pridobiti za smufanje in M:é
delovanje pri Sportnih prireditvah V 3
mladine, Berite porotilo o smuéarskel’
tekmovanju_slovenskih grafiénih  a%5
vov (v 7. $tevilki)! Mladina in f”z‘k'ua‘
turni aktiv Zelita isto — zakaj se toT
Se nista sporazumela??




