
o dovoljevanju odsots tva in odobravanju bolovanja učiteljem 
ljudskih, meščanskih, srednjih in srednjih strokovnih šol in 
ostalim uslužbencem iz področja oddelka za srednje šole, oddelka 
za ljudske šole in oddelka za pouk pri ministrstvu za prosveto.* 

Člen 1. 
Učitelji ljudskih, meščanskih, srednjih in 

srednjih strokovnih šol in ostali uslužbenci 
iz področja oddelka za srednje šole, oddelka 
za ljudske šole in oddelka za pouk pri mini­
strstvu za prosveto morajo po odstavku (') 
§ 82. zakona o uradnikih tudi v času bolezni 
biti v svojem službenem kraju. 

Izjema od tega je dopustna, samo, če leži 
uslužbenec v državni, banovinski ali mestni 
bolnici ali bolnici s pravico javnosti (sanato­
rij, klinika) ali če se mu to po predpisih tega 
pravilnika izrecno odobri. 

Člen 2. 
Vsak izostanek od dolžnosti zaradi bo­

lezni se mora po § 83. zakona o uradnikih 
opravičiti v 24 urah. Izostanek do 3 dni se 

Pravilnik 

* »Službene novine kraljevine Jugoslavi­
je« z dne 18. septembra 1937, št. 212/LX/446. 

po preudarku starešine lahko opraviči brez 
zdravniškega potrdila; izostanek od 4 do 15 
dni se opravičuje po preudarku starešine z 
zdravniškim ali z zdravniško­komisijskim po­
trdilom; izostanek čez 15 dni se opravičuje 
samo z zdravniško­komisijskim potrdilom. 

Prošnja za bolovanje se vzame v delo 
samo, če je postopal uslužbenec po določbah 
prednjega člena, t. j . če je uslužbenec v svo­
jem službenem kraju ali v državni, banovin­
ski ali mestni bolnici ali bolnici s pravico 
javnosti, sanatoriju ali na kliniki ali na prej 
odobrenem bolovanju. Drugače je započeti 
disciplinski postopek zoper dotičnega usluž­
benca zaradi bivanja zunaj službenega kraja 
brez odobritve. 

Člen 3. 
Zdravniki morajo v svojiih potrdilih, 

zdravniške komisije pa v svojih zapisnikih 
razločati čas trajanja akutne obolelosti, ki 
neizogibno terja zdravljenje in stalen zdrav­



niški nadzor, od časa, potrebnega za okreva­
nje. 

Za čas akutne obolelosti velja čas, v ka­
terem mora uslužbenec zaradi bolezni biti v 
postelji ali v sobi. Čas bolovanja, akutnega 
ali zaradi okrevanja, se mora določiti kar naj­
natančneje in ne z različki za nekoliko tednov 
ali mesecev. 

Diagnoza bolezni se mora noleg latinske­
ga naziva navajati tudi v državnem jeziku. 

Potrdilo brez teh podatkov se ne vzame 
v delo, marveč je zahtevati od zdravnika, naj 
jih dopolni. 

Člen 4. 
Zdravniško­komisijski pregled po § 84. 

zakona o uradnikih se opravlja samo v dr­
žavnih, banovinskih in mestnih bolnicah ka­
kor tudi v bolnicah s pravico javnosti (kli­
nike, sanatoriji). 

Ministrstvo za prosveto določi za obmo­
čje uprave mesta Beograda, banske uprave 
pa za svoja območja, v kateri teh zdravstve­
nih naprav in iz katerih mestnih četrti — sre­
zov se opravljaj zdravniško­komisijski pre­
gled uslužbencev iprosvetne stroke. 

Izjema od tega je dopustna, če se oprav­
lja pregled uslužbenca po členu 7. tega pra­
vilnika na njegovem stanovanju ali če je tre­
ba, da pregledajo uslužbenca zdravniki spe­
cialisti, ki jih v onem kraju ni. 

Člen 5. 
Zdravniško ­ komisijski pregled odredi 

vsak starešina, izvzemši upravitelje ljudskih 
in meščanskih šol. 

Starešina, ki odredi zdravniško­komisij­
ski pregled, določi z istim odlokom tudi 
zdravstveno napravo, kjer se naj pregled iz­
vrši, in odredi svojega namestnika kot člana 
komisije, če bi ne mogel pregledu sam pri­
sostvovati. 

Ne morejo se določati stalni člani komi­
sije­zdravniki, marveč določi starešina ura­
da Sporazumno z upravnikom naprave, pri 
kateri se naj pregled opravi, dan pregleda in 
člane zdravniške komisije, od katerih mora 
po možnosti biti eden specialist za dotično 
vrsto bolezni. 

Starešina urada pozove obolelega usluž­
benca na pregled za določeni dan. Ta usluž­
benec se mora zglasiti pri članu komisije, sta­
rešini ali njegovem namestniku in z njim 
oditi v določeno zdravstveno napravo zaradi 
komisijskega pregleda. 

Istovetnost obolelega uslužbenca se ugo­
tavlja po osebnem poznanstvu ali z uradniško 
legitimacijo. 

Člen 6. 
Ko je ugotovljeno akutno stanje bolezni, 

odredi neposredni starešina obolelemu usluž­
bencu nadomestovanje in poroča o tem viš­
jim prosvetnim oblastvom v vednost in za­
radi razvida; odločba o odobritvi bolovanja 
pa se izda šele po prestanku akutne obolelo­
sti in mora zajeti ves čas bolovanja, tako 
akutnega kakor tudi morebitnega zaradi okre­
vanja. 

Če obolelost ni akutnega značaja, se z 
bolovanjem ni moči koristiti, preden se pri­
stojno ne izda odločba o odobritvi bolovanja. 

Člen 7. 
Oboleli uslužbenec trpi stroške zdravni­

ško­komisijskega pregleda v primeru odstav­
ka (5) § 84. zakona o uradnikih, t. j . če zahte­
va uslužbenec sam zaradi bolezni, da bi se 
upokojil. Uslužbenec trpi stroške pregleda tu­
di tedaj, če zahteva zdravniško­komisijski 
pregled pri sebi doma, češ da je nesposoben 
za potovanje, pa zdravniška komisija ugoto­
vi, da to ni točno. Ko opravlja zdravniška ko­
misija pregled pri njem doma, mora ugotoviti 
v svojem zapisniku vselej tudi to okolnost, 

ali je bil uslužbenec za potovanje na pregled 
sposoben ali ne. 

Člen 8. 
Uslužbenec na bolovanfju, akutnem ali 

zaradi okrevanja, se mora v vsem ravnati po 
mnenju in predlogu zdravnika ali zdravniške 
komisije. Iz službenega kraja se sme oboleli 
uslužbenec oddaljiti samo, da bi vstopil za­
radi zdravljenja v katero od zdravstvenih 
naprav ali da bi po predhodno odobrenem 
bolovanju odšel zaradi okrevanja v določen 
klimatski kraj. 

Če živi uslužbenec na bolovanju tako, da 
je videti zdrav ali da ovira okrevanje in siste­
matsko zdravljenje, mora predložiti nepo­
sredni starešina o tem neposredno ministr­
stvu za prosveto poročilo. Tak uslužbenec se 
pokliče k ministrstvu za prosveto zaradi su­
perrevizijskega pregleda. 

Člen 9. 
Vse odločbe o bolovanju morajo nava­

jati natančne datume glede trajanja. Prazni­
ki, božične in velikonočne počitnice, velike 
šolske počitnice kakor tudi dnevi, ko na šoli 
iz katerega koli vzroka ni pouka, se morajo 
imeti in šteti v tek neprestanega bolovanja, 

če uslužbenec pred ali za njimi zaradi bolo­
vanja ni bil v službi. 

Dvanajst mesecev nepretrganega bolova­
nja in petnajst mesecev skupnega bolovanja 
v dveh zaporednih letih je treba natančno 
preračunati in s tem odobriti, da se mora 
dati tak uslužbenec v poslednjih dneh bolo­
vanja pregledati po zdravniški komisiji. Če 
zdravniška komisija spozna, da je uslužbenec 
tudi še sedaj nesposoben za službo, se ne 
sme več uvesti v dolžnost, marveč se imajo 
docela uporabiti določbe točk 3. ali 4. § 104. 
v zvezi s §§ 105., 106., 111. in 112. zakona o 
uradnikih. 

Dve zaporedni leti za petnajst mesecev 
skupnega bolovanja je razumeti v časovnem 
trajanju 24 mesecev, računši od začetka bo­
lovanja. 

(Dalje prihodnjič.) 


