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® KAKO SMO GOSPODARILI

Leto 1977 je potekalo v Siroki druibeni aktivnosti pri prilagajanju

in poslovanja delovnih organizacij dolotilom zakona o
zdmienem delu. Dosezeni so bili pomembni uspehi v ukhjev%
samoupravnih aktov, saj so prakti¢no vse delovne organizacije pri¢
zirdelavo ustrezne notranje rakonodaje. Kvalitetni premiki so bili do-

sefeni tudi pri nadalinjem razvijanj

kar se kaie v statusnih s

u samoupravne organiziranosti,

bah delovnih organizacij. Od nekda-

nfih 45 enovitih delovnih organizacij posluje danes na obmoéju obéine
91 TOZD in OZD, kar vsekakor prispeva k hitrejSemun gospodar-
skemu in druzbenemu razvoju obéine. Samo v letu 1977 je bilo na

novo ustanovijenih 13 TOZD.

Poslovanje delovnih organiza-
cij je v preteklem letu potekalo
pod vplivem ugodnih konjuk-
turnih gibanj, zlasti na domacem
trgu. Po izraziti gospodarski
slagnaciji, predvsem industrijske
proizvodnje, v letu 1976, pred-
stavlja leto 1977 ponovno oZiv-
ljanje oziroma normaliziranje
proizvodnje. DoseZena je bila iz-
jemno wvisoka rast fizicnega ob-
sega industrijske proizvodnie —
okoli 12 % (v preteklih letih 4 do
5 %). Vendar je v tej visoki stop-

" nji treba upostevati poleg dejan-
skega ofivljanja tudi izjemno
nizko proizvodnjo preteklega
leta, ki je osnova za obrafun.
Zato je realnejsi prikaz po-

o doseiene rasti v obeh
letih, ki kaZe stopnjo 6,8 %, kar
je v skladu s rastjo, ki smo jo na-
¢riovali za srednjeroéno obdob-
je. K visji stopnji industrijske
proizvodnje so prispevale zlasti
delovne organizacije, v katerih je
stekla nova proizvodnja: papir-
nica Vevie, Saturnus — tovarna

avtoopreme, tiskarna JoZeta
Moskriéa itd.
Pospedena pospodarska aktiv-

rost je bila povezana z vedjim
uvozom reprodukeijskega mate-
riala, saj je uvoZenih prek 60 %
vseh surovin, ki jih predelujejo
naie delovne organizacije. Tako
se je uvoz povecal kar za 30 %.
Upadajota dinamika izvoznega

aSevanja pasploh pa je
vplivala, da nacrtovani izvoz v
gospodarstvu obéine ni bil dose-
#en. Nasproti letu 1976 se izvoz
uistveno ni poveéal, s tem pase je
razmerje med izvozom in uvo-
zom poslabsalo z 1:2 na 1:2,5.
Vecji izpad izvoza je bil v papir-
nici Vevée, Totn in Velani.

Vecjo gospodarsko aktivnost
je spremljalo tudi zaposlovanje
novih delaveev. Stevilo zaposle-
nih se je povealo za 4%: z
19.496 na 20.266. Vendar je bila
stopnja rasti zaposlovanja nizja
od rasti bruto dohodka, kar kaze,
da se je produktivnost dela pove-
cala.

Finanéni kazalci po zakljuénih
raéunih kaZejo na uspeino po-
slovanje: celotni prihodek se je
povecal za 249%, porabljena
sredstva za 219, dohodek za

34 % in Cisti dohodek za 25 %.

Vendar je za realno presojo
uspesnosti  poslovanja  treba
upoitevati specificnosti gospo-
darskih gibanj v preteklih dveh
letih. To je predvsem Ze ome-
njeni zasioj industrijske proi-
zvodnje v letu 1976, kar je pov-
zrotilo, da je bilo to poslovno
leto zakljuéeno z razmeroma
skrommimi finanénimi rezultati,
(To pa predstavlja osnovo za
izratun indeksov.) Konéno smo
Se dograjevali tudi sistem obra-
cuna dohodka v letu 1977 kar
¢esto onemogofa neposredno
primerljivost podatkov.

Gospodarstvo obéine je v letn
1977 ustvarilo 13,9 milijard ce-
lotnega prihodka, kar je za 24 %
vet kot v letu 1976, oziroma 4 %
nad plani TOZD. Rast celotnega
prihodka kljub’ nizki osnovi v
letu 1976, ko je porasel le za
15 %, kaZe na pozitivne premike
v poslovanju.

Porabljena sredstva so se po-
vecdala v manjiem obsegu (za
21%) kot celoten prihodek.
Zato bi lahko sklepali, da se je
ekonomiénost poslovanja moéno
povecala. Vendar pa ravno kate-
gorija porabljenih sredstev ni v
celoti primerljiva s predhodnim
obdobjem zaradi sprememb v
istemu obraduna, tako da je
tezko ocenjevati, koliko so

* manjsi stroski res rezultat bolj-

Sega gospodarjenja s sredstvi.

Temeljno kategorijo nacrto-
vanja na ravni druzbenopolitiéne
skupnosti predstavlja druZbeni
proizved in njegova delitev na
vse oblike porabe; osebno,
skupno in sploSno ter investicij-
sko. V srednjereénih planskih
dokumentih je uveljavljeno na-
celo, da morajo vse oblike po-
rabe rasti pocasneje od druzbe-
nega proizvoda. Ob zakljucku
leta ugotavljamo, da ta razmerja
niso uresnicena le v delitvi druz-
benega proizvoda na skupno in
splodno porabo. Druzbeni proi-
zvod se je povecal za 28 %, sred-
stva za skupno in sploéno porabo
pa so porasla za odstotek veé. To
poveéanje gre bolj na rafun veé-
jih sredstev za splofno porabo
(davka iz dohodka republiki), ki
50 se povecali za 60 %. Sredstva
za osebne dohodke so se v masi

povecala za 209%, sredstva za
razsiritev materialne osnove pa
kar za 36 9. Kljub takemu pove-
¢anju pa nominalna vrednost teh
sredstev de vedno ne daje za-
dostne lastne osnove za realiza-
cijo nacrtovanth investici). Po
izloCitvi sredstev, ki jih iz ¢éistega
dohodka oziroma poslovnega
sklada namenijo delovne organi-
zacije kot posojila federaciji,
skupnim rezervam ipd.. znasajo
stedstva za razfiritev materialne
osnove na ravni obéine le 284
milijonov dinarjev ali 11.4-od-
stomni delez éistega dohodka. Na
drugi strani pa vidimo, da je raz-
sirjenareprodukeija v veliki men
vezana na kreditna sredstva, ki
s0 se povecala za 25 %. Kar 4 %
ustvarjenega dohodka (137 mili-
jonov dinarjev) porabijo de-
lovne orpanizacije za placilo
obresti za najete kredite,

Izpla¢ani meseéni neto osebni
dohodki na delavca so se v po-
precju povecali za 15 % in zna-
Sajov gospodarstvu obéine 4.981
din. Le stiri delovne organizacije
v obtini so prekoraéile dogovor-
jene osebne dohodke. Nepokrito
poslovno izgubo, ki terja po za-
konu o pogojih in postopku za
sanacijo uvedbo sanacijskega
postopka, izkazujeta dve delovni
organizaciji. Obrtno podjetje

32 zaposlenih veliko breme za
nadaljnje poslovanje. lzdelujejo
sanacijski program, ki pa bo
glede na druzbenoekonomski
poloZaj podjetja in potrebni sa-
nacijski kredit dan v presojo
skupscini sklada skupnih rezerv
in izvrsnemu svetu abéine.

Veéjo poslovno zgubo zaradi
nedosezenega dohodka v visini
18 milijonov dinarjev- izkazuje
tudi Toplarna. Ta izguba je po-
gojena predvsem z nadinom raz-
porejanja skupnega prihodka v
prometu z elekiricno energijo v
okviru elektrogospodarstva SRS
in se v celoti pokriva v okviru
elektrogospodarskega sistema.
Zato uvedba sanacijskega po-
stopka tu ni potrebna.

Za zakljucek lahko ocenimo,
da je bilo preteklo leto uspeino
tako glede uveljavijanja novih
druzbenoekonomskih  odnosov
kot glede ponovnega ozivljanja
proizvodnih procesov. Predv-
sem je spodbudno, da izkazuje
boljse poslovne rezuhate indu-
strijska dejavnost, za katero smo
nacrtovali v tem srednjerocnem

obdobju pospeieno gospodarsko
rasl.

SLAVKA KERZAN
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Moste, ki je poslovno leto sicer
zakljuilo uspesno, izkazuje 238
tisof din nepokrite izgube iz po-
slovanja leta 1979. Podjetje ima
izdelan sanacijski program in ga
Ze izvaja, saj je uspelo v letu
1977 pokriti ze okohi milijon di-
narjev izgube.

Drugo podjetje, ki izkazuje
nepokrito poslovanje, je Euros-
ped, ki je bil kot delovna organi-
zacija v okviru Alpetura usta-
novijen v letu 1976. Nepokrito
izgubo izkazuje v visini 2,8 mili-
jona dinarjev, kar predstavlja pri

nine natrtujejo
slika: M. TODORI

»PLETENINA«V MOSTAH

Novi obrati Pletenine — pletilnica, skladiste izdelkov in skladiite surovin v industrijski coni
Moste — so zadeli obratovati Ze julija 1977. Uradno pa so jih odprii 29. marca letos. V obrate, ki v
njih dela 120 delaveey in imajo letno zmogljivost 1.000 ton izdelkov, je Pletenina vioZila 58 milijo-
nov din. V kratkem se bodo v industrijsko cono preselili $e gospodarski, nabavni in prodajni sektor.

V letu 1979 bo na tem prostoru zgrajena plemenitilnica, v nadaljnjih osmih letih pa delavci Plete-
preselitev celotne tovarne v industrijsko cono. Besedilo HELENA GASPERSIC,

{Slika: Marko Pirjevec)

1Z GLASIL 02D

Sekcija za vadrievanje prog je organizirala razstavo svojega
upokojenega progovnega delavea Antona AmerSka. Vsekakor
pohvale vredna akcija, da bi jo lahko ne samo podprliin pohva-
lili, temve bi pozvali tudi druge OZD, saj se najbrz v vsakem
kolektivu skriva kak umetnik samorastnik.

V informacijah Zelezniskega gospodarsiva Ljubljana smo
prebrali, da skorajda Ze legendarnega pomanjkanja cementa ne
bo vet. Z 28, marcem je v zgodnjih jutranjih urah pri¢el v Ljub-
ljano voziti viak s 25 kontejnerji, v katerih je bilo 500 ton ce-
menta iz cementarne Anhovo. Ta viak bo poslej vozil vsak dan
enako kolitino cementa, tako da bodo v celoti pokrite vse po-
trebe v jubljanskem bazenu. Kontejnerji so Ze ob 11. uri po-
novno pripravljeni za novo podiljko. Sredi junija bo iz kofev-
skega ITAS prisla naslednja serija kontejnerjev, tako da bodo
podobni viaki vozili cement tudi v druga slovenska mesta.

V glasilu SAP—VIATOR smo prebrali, da so konec fe-
bruarja Ze prispela prva vozila za potrebe mestnega in medkra-
jevnega prometa ter taksi sluzbe. Tako uvajajo v TOZD
Mestni promet 16 zglobnih vozil MAN in vozilo MAN »solos,
pricakujejo pa %est vozil Mercedes 0-317. Taksi e naprej ku-
puje »malo Zaboe GSX 1220, tako da se je »rumena flotas« po-
vecala %e za dvajset cimosovih vozil. Vendar bo treba v nova
vozila vlagati §¢ vel, saj bi morali samo za obnovo voznega
parka kupiti 250 vozil, za razsiritev pa dosti vet.
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Za izobrazevanje ob delu

¥V nadi druzbi skuiajo osveséene subjekiivne sile dati izobraievanju
ob delu mesto, ki mu pripada. Seme vzkali samo tedaj, ko pade na ro-
dovitna tla. Ta preprosta misel, ki smo jo v praksi Ze nickolikokrat
preizkusili in okusili, tudi na svoji koii, zreali vso naso realnost in pri-
zadevanja, ki se lahko uresnilijo le v danih moinostih. Prizadevanja,
da bi usposabljanje ob delu postalo del nasih vsakodnevnih naporov za
boljsi jutri, obstajajo, moinosti za njih uresnicitev pa so véasih bolj

klavrne.

V tem sestavku ne pamera-
vamo zgolj »trkati na zavest« ti-
stih, ki so za tako stanje najbolj
odgovorni. Osveséanje o tem, da
je znanje in nenehno uéenje po-
trebno in da imajo prihodnost
samo uéece se druzbe, je dolgo-
trajen proces, evolucija in revo-
lucija hkrati, katere tempo se ne
da pospesiti za vsako ceno. Pa
tudi s tem je tako, da je od stop-
nje osvedéenosti posameznika
odvisno, kako bo kdo te vrslice
prebral in v kolikéni meri bodo v
njem rodile potrebo po aktivno-
sti.

_V prenekaterih delovnih or-
ganizacijah obstaja internost do
usposabljanja ob delu. Takoj pa
Zapisimo, da moramo izvesti ne-
katere delovne orpanizacije s
podrocja elektrostrojne in tek-
stilne industrije ter gradbeniitva,
ki imajo dobro organizirane izo-
brazevalne centre in usposablja-
nje pri delu vgrajeno v sistem
napredovanja in nagrajevanja po
delu. Mnogokrat se tolaZzimo, da
je veéina vzrokov objektivio po-
gojenih. Ta tako imenovana
odresujoca abjektivnost je éisto
opravitilo za nase lagodnost in
nepripravijenost na tem po-
dro¢juiti korak naprej, kajti to je
za vsakogar — tako za tistega, ki
nalrtuje, organizira in progra-

miraizobrazevanje kot tudi zati-

stega , ki mora za to ustvarjati
moZnosti in se ga aktivno udele-
Ziti — tezka naloga. Usposabljati
se za boljSe, intenzivnejse izko-
ristanje tehnoloskega potencia-
la, za bolje izkoriséanje nasih
miseinih sposobnosti, Se zdalet
ni delo brez napora, To je zelo

¢loveski napor, k1 izvira iznaSega
bistva in ga potrjuje.

V nekaterih delovnih organi-
zacijah §e nismo povsem opravili
5 tehnokratskim odnosom do
usposabljanja ob delunaeninez
naivnim pojmovanjem dela in
ucenja na drugi strani. Ovekove-
cenje tehnologije, dajanje avto-
matiki najviSje mesto — celo
vidje kot éloveku, ki je to avto-
matiko ustvaril — je popolnoma
zgresena pot, slepa ulica,

Nasa najvisja vrednota je clo-
vek. Prisiljena sem zapisati, da
ne sligim tako redko, kako da de-
lavei pri nekaterih delih, ki
opravljajo zaradi izpopolnjene
tehnologije preprosta dela in le
streZejo stroju, ne potrebujejo

posebnega strokovnega,Se manj
pa sploSnega znanja!

Tako neclovesko naziranje glede
vsestranskega razvoja posameznika
gradi kaj slabo dediiCino, ki jo name-
ravamo zapustiti mladim generaci-
jam. Le-te pa bodo nujno morale
najti pot do humanizacije in odpra-
viti s takimi staliséi, katerih mosilci
morda zele iz nekaterih plasti druzbe
napraviti robote brez tistega, kar je
za Cloveka najilahinejiega — brez
razuma in Custev.

Podatek, da niso tako osamljene
delovne organizacije, ki zaposlujejo
tudi 40 % in veé delavcev brez kon-
¢ane osnovne Sole oziroma brez po-
klicne usposobljenosti, j¢ sam po
sebi dovolj zgovoren in zahteva ne
samo premislck, temved tudi pra-
vilno usmerjeno akcijo. Za tako sta-
nje smo odgovorni vsi! Vizroki so
globlje narave. O tem bomo pisali
kdaj drugié, Predvsem pa moramo
prav vsi vedeti, da brez motivacije za
usposabljanje 1ega usposabljanja ne
bo. Usposablijanje ob delu je treba
ygraditi v sistem napredovanja in na-
grajevanja. Za to so nam danes dane
vse pnormativne moZnosti, samo ho-
ety je treba.

STANKA ZUPAN
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Aktiv novinarjev v 0ZD

Novinariji glasil OZD v nasi obgini, ki se po dogovoru sesta-
jajo vsak prvi delovni torek v mesecu, so se to pot zbrali teden
dni kasneje; prvi torek v aprilu je bil namreé v znamenju VIIL
kongresa ZKS, kar je bila tudi glavna predvidena tema aktiva.
Gostitelj je bil to pot Indos — glasilo istoimenske delovne or-
ganizacije. Prisoini so se seznanili 2 natini informiranja v Indo-
su, z delom in problematiko delovne organizacije.

Ogledali so si tudi proizvodnjo vilicarjev. Domenili so se, da
se prihodnjié dobijo v Velani.

Pri urejanju treh Stevilk Komunista, ki so izsle ob VIII. kon-
gresu ZKS, sta sodelovala tudi élana aktiva novinarjev v OZD
nafe ob&ine ter élana uredniftva Nase skupnosti Marija Fedran
in Bojan Zornik. Vsekakor izredno priznanje zanju in za nas

JL.LUKANCIC
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