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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovor-
nosti je bil ustanovljen leta 2004 z name-
nom raziskovati in pospesevati razvoj druz-
bene odgovornosti v Sloveniji in v svetu.

Prizadeva si povezati vse kljucne akterje na
podroc¢ju razvoja druzbene odgovornosti
(podjetja, vlada, civilna druzba...) ter izva-
jati skupne aktivnosti in kampanje za osve-
S¢enost SirSe druzbe o potrebnosti in
pomenu druzbene odgovornosti v Sloveni-
ji.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva
k prenosu in prilagajanju tujega znanja ter
konceptov slovenskim razmeram in potre-
bam, hkrati pa omogoca izmenjavo sloven-
skega znanja in izkuSenj s tujimi strokov-
njaki, podjetji in organizacijami.

IRDO

Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Preradoviceva ulica 26

2000 Maribor, Slovenija

info@irdo.si // www.irdo.si

+ 386 (0)31 344 883
+ 386 (0)2 429 7104
www.irdo.si,
www.horus.si, www.mladinski-delavec.si,
www.chance4change.eu
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Anita Hrast,

ddr. Matjaz Mulej
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elektronska oblika novic, poslano
na najmanj 200 naslovov
IRDO in drugi avtoriji

V  kontekstu druzbene odgovornosti
(zmanjsanje stroskov, onesnazevanja okol-
ja) so novice v elektronski obliki. Za vsebi-
no prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja
avtorjev niso tudi nujno mnenja urednis-
tva. Besedila niso lektorirana in so v slo-
venskem in angleSkem jeziku.
Vse pravice pridrzane. Ponatis celote ali
posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.
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Stavbe so tudi nase zdravje in
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Obstaja nujna potreba po transformativnih in inovativnih druzbenih
in gospodarskih spremembah v Evropi v prihodnjih letih.

Neoliberalizem daje vse prej kot dober zgled. Zanicuje druzbeno
odgovornost, ki temelji na soodvisnosti in blizanju kar najvecji celovi-
tosti ter odgovornosti vsakogar za vplive na druzbo.

Ob prebiranju se nasmejemo, hkrati pa se tudi zamislimo, saj so opi-
sani dogodki neke vrste zrcalo tistega Casa, oziroma trenutka, hkrati
pa prikazejo nacin razmisljanja akterjev.

Mobilna aplikacija iHelp

V Sloveniji vsak dan zaradi zastoja srca umre 5-6 ljudi, to je okoli 2000
ljudi letno. Marsikateri med njimi bi sréni zastoj preziveli, ¢e bi pomoc¢
prejeli pravocasno. O mobilni aplikaciji iHelp smo se pogovarjali z
Andrazem Ogorevcem.

o

Od ideje do nastanka karikature str. 20

Biografijo prof. Matjaza Muleja Zivljenje je utitelj, spremljajo karika-
ture, ki jih je narisala Martina Voga. Z Martino smo se pogovarijali, kaj
zanjo pomeni risanje karikatur, od ideje do kon¢nega izdelka.

Spostovane
¢lanice in €lani!

Mesec maj zaradi prebujajoce se nara-
ve, pisanih cvetov in toplega vremena,
velja za enega najlepsih mesecev v
letu. Je tudi mesec ljubezni. V maju si
Zelimo zmerno tople temperature in
ravno dovolj deZja, ki bi namocil zemljo
dovolj globoko, da v poletnih mesecih
ne bi bilo suse. Ko mine spomladanska
utrujenost, ki naj bi bila povezana s
hormonskim neravnovesjem, nihanjem
temperatur in zimskimi razvadami,
postanemo bolj Zivahni, imamo vec
energije, lepo vreme pa naj bi vplivalo
tudi na boljSe psihi¢no pocutje in obcu-
tek optimizma. Ljudje Zelimo iz zaprtih
prostorov ven, v naravo; te¢emo, hodi-
mo na izlete, kolesarimo, se sprehaja-
mo ob obreZjih rek ali ob morju. In
seveda beremo IRDO e-revijo MOZAIK.
V majski Stevilki predstavljamo mani-
fest, imenovan 'Enterprise 2020 Mani-
festo - Prihodnost za Evropo, kot jo
potrebujemo’. Pozivamo, zlasti podjet-
ja, da vkljucijo ta manifest v svoje pos-
lovanje in nam v zvezi z njim posredu-
jejo svoja mnenja in predloge za nad-
gradnjo. V majski Stevilki prav tako pre-
berite o lastnostih objekta, ki omogo-
¢ajo, da bo ta ¢im bolj prijeten, udoben
in predvsem zdrav za naSe bivanje.
Predstavljamo knjigo - biografijo dolgo-
letnega ravnatelja Srednje elektro-
racunalniske Sole v Mariboru Ivana
Ketisa, ki o spominih pisSe na zabaven
nacin. Predstavljamo mobilno aplikaci-
jo iHelp, ki resuje Zivljenja, pogovarjali
pa smo se tudi z Martino Voga, avtori-
co karikatur prof. ddr. Matjaza Muleja
iz njegove biografije 'Zivljenje je ucitel;,
od figalam do druzbene odgovornosti'.
Preberite Stevilne novosti na podrocju
DO v Sloveniji in tujini, preverite, ¢e se
lahko prijavite na kakSen razpis, ali pa
se udelezite konference, delavnice ali
drugega, za vas pomembnega, dogod-
ka. Zelimo vam toplo in prijetno pom-
lad.

Vljudno vabljeni k branju!
Clani urednistva revije IRDO Mozaik
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PRIHODNOST ZA EVROPO, KOT JO POTREBUJEMO
Skupna prizadevanja za bol|
vklju€ujoco in trajnostno druzbho

Pripravila: Anita Hrast, vir: CSR Europe

PRIHODNOST ZA EVROPO, KOT IO
POTREBUJEMO

Obstaja nujna potreba po transformativnih in
inovativnih druzbenih in gospodarskih spre-
membah v Evropi v prihodnjih letih. Stopnje
brezposelnosti so ostale predolgo previsoke in
prevec ljudi je Se vedno izkljuenih. Poleg tega,
podnebna vprasanja, izérpavanje naravnih
virov, financne tezave in demografske spre-
membe zahtevajo vse bolj sodelovalen in inova-
tiven pristop.

Na osnovi svojih vrednot lahko ima Evropa in
mora imeti inovativno in vodilno vlogo pri izva-
janju vkljucujocega in trajnostnega gospodars-
tva; gospodarstva, ki bo povecalo njeno konku-
rencnost in zavarovalo njen socialni model.

BoljSa uporaba vecjih podatkov, med-mrezenje
zadev, novih konceptov mobilnosti, pametna
proizvodnja, novi modeli sodelovanja, krozno
razmisljanje in alternativni modeli zaposlovanja
so le nekateri od klju¢nih trendov, ki predstav-
liajo edinstvene priloZznosti za podjetniske, vlad-
ne in druge interesne skupine, da ohranijo nara-
vne vire in vodijo k dodatnemu zaposlovaniju,
rasti poslovanja in skupni vrednosti.

Sedaj je Cas, da pokazemo pravo vodenje za
trajnostno rast.

Skupaj lahko ustvarimo bolj krozno in vkljucu-
joce gospodarstvo.

Mot sodelovanja

Nujnost sedanjih izzivov zahteva, da vsa podjetja,
vlade, civilna druzba, vlagatelji in drugi delezniki
okrepijo svoje individualne in kolektivne napore.
Samo prakticno sodelovanje bo pospesilo hitrost
sprememb v smeri trajnostne druzbe.

Namen podjetnistva

Kot gonilna sila v ozadju gospodarske rasti, so
podjetja - od malih do multi-nacionalnih podjetij -
v edinstvenem polozaju, da pomagajo vzpostaviti
bolj pravi¢no, vklju¢ujoco in trajnostno druzbo.
Veliko poslovnih prvakov je Ze razvilo modele kro-
Znega poslovanja, ki vodijo do novih priloZznosti in
vodstva na trgu. Transformacijske spremembe v
Evropi zahtevajo, da vsa podjetja v svoje strategije
Se naprej vkljuCujejo okoljske, socialne, eticne in
dobre pristope upravljanja in da se osredotocajo
na ustvarjanje skupne vrednosti. To je resnicni
prispevek korporativne odgovornosti k bolj trajno-
sthemu svetu.

V zadnjih 20-tih letih je CSR Europe in njenih 42
nacionalnih partnerskih organizacij povzdignilo
trajnost kot poslovni izziv in podprlo vec kot
10.000 podjetij, ¢lanic teh organizacij pri vkljuce-
vanju trajnosti v njihove strategije in procese. Ta
prakticen pristop se bo Se krepil v prihodnjih petih
letih in bo usmerjen predvsem k prizadevanjem za
doseganje vecjih ucinkov.

Pozivamo vsa podjetja in vlade, da se
nam pridruZite in sprejmete taizziv ...




OBLIKOV-
ANJE
SKUPNE

VREDNOSTI

SOCIALNE INOVACIE

Rast za zaposlfivost, vkljuenost in trajnostno prezivetje

/

Postavitev preglednosti in élovekovih pravic v sredisce poslovnega delovanjo

L POLITICNI DIALOG IN SODELOVANIJE

Poslovna javnost in vlade sodelujejo za bolj vkljuéujoco in trajnostno druzbo s spreminjanem svojih

besed v dejanja.

Da bi dosegli evropsko in globalno preoblikovan-
je v smeri bolj vkljuujoce in trajnostne druzbe,
bomo navdihnili, izzvali, podprli in vkljucili nase
¢lane, da bodo na ¢elu sprememb in da bodo:

1. Postavili zaposljivost in vkljucenost kot prio-
riteto v odbore, upravljanje in v vrednostne
verige. Kako? S povecanjem strukturnih javno-
zasebnih partnerstev na podrocju dela in izobra-
Zevanja, inovacij na delovhem mestu in podporo
podjetnistvu v povezavi s povecanjem zaposlji-
vosti in podjetnistva preko formalnega in nefor-
malnega ucenja za trde in mehke spretnosti.
Tako bomo prispevali k temu, da bo Evropa naj-
boljSe mesto za delo.

2. Spodbujali podjetja - nase ¢lane, da bodo kot
partnerji z zavezami sodelovali s skupnostmi,

mesti in regijami za razvoj in izvajanje novih
trajnostnih proizvodnih metod, potrosnje in
prezivljanja. Kako? Preko inovacij izdelkov, sto-
ritev in poslovnih modelov in s sistemati¢nim
sodelovanjem z lokalnimi vladami in interesni-
mi skupinami v skupnosti. Vec-krozni pristop
omejuje uporabo virov in vplivov na okolje in
hkrati ustvarja nova delovna mesta in krepi
gospodarstvo.

3. Postavili preglednost in spostovanje Clove-
kovih pravic v sredis¢e poslovnega ravnanja.
Kako? Skozi prizadevanja za odlicnejSe poroca-
nje, vklju¢evanje deleznikov in celostno razmis-
ljanje v upravnih odborih, z izboljSanjem siste-
mov upravljanja in z integriranim upravljanjem
vrednostnih verig.



Pozivamo podjetja - majhna, srednje velika in
velika, naj prispevajo k temu gibanju in postane-
jo povzroditelji sprememb, tako da:

a) Vkljucijo preglednost in spostovanje ¢loveko-
vih pravic v standardno prakso podjetja.

b) Pospesujejo uvajanje novih tehnologij in znanj
za spodbujanje vkljuéujocih in trajnostnih poslo-
vnih modelov in da v to vkljucijo vse svoje pod-
ruznice v drzavah in regijah, kjer poslujejo.

c) Si prizadevajo za ¢im manjsi ekoloski odtis, za
optimalno zaposljivost in najvecje mozne druz-
bene koristi v srednjih - in dolgoro¢nih poslovnih
perspektivah.

d) Vodijo in se vklju€ujejo v sodelovalne platfor-
me z vsemi deleZniki v podporo druzbenim in
gospodarskim spremembam.

Pozivamo evropsko, nacionalne in pod-
nacionalne vlade, da podprejo ta prizadevanja s
pametnimi politikami in ukrepi za krepitev nap-
rednih podjetij, ki so pripravljena prevzeti svojo
odgovornost na tem podrocju. Trije ukrepi politi-
ke se Stejejo kot kljucne prednostne naloge:

a) Vlagati v strukturno sodelovanje med podjet;ji
in formalnim / neformalnim izobrazevanjem,

z nizom ambicioznih ciljev in klju¢nimi kazal-

niki uspesnosti (KPI).

b) Spodbujati inovacije in konkurenénost, da bi
skupnosti, s pomocjo:

- podpiranja razvoja in vpliva sodelovalnih
platform;

- vodenja s primeri skozi vkljucevanje okolj-
skih, socialnih in upravnih vidikov v politike
razvoja;

- razvoja iniciativ za spodbujanje izvajanja
Kroznih poslovnih modelov.

c) Ustvariti politi¢ni okvir, ki spodbuja srednje in
dolgorocne pristope preko kratkorocnih
ukrepov, ki urejajo trg dela, industrijske in
finan¢ne trge, kot so podpora za ucinkovite
pristope prozne varnosti, fiskalne politike, ki

podpirajo trajnostno rast, in industrijske
politike, ki spodbujajo preoblikovanje v kro-
Zno gospodarstvo.

CSR Europe je vodilna evropska poslovna mreza
za druzbeno odgovornost podjetij. Preko svoje
mreze vecjih korporativnih ¢lanov in 42 nacio-
nalnih organizacij za druzbeno odgovornost
podjetij zdruzuje vec¢ kot 10.000 podjetij in
deluje kot platforma za tista podjetja, ki Zelijo
okrepiti trajnostno rast in pozitivno prispevajo
k druzbi.

S svojim poslanstvom, da vkljuéuje druzbeno
odgovornost podjetij v njihovo vsakodnevno
prakso, CSR Europe presega evropske meje in
sodeluje z organizacijami za druzbeno odgovor-
nost podjetij tudi v drugih regijah po svetu. Z
namenom, da bi vpeljali Manifest Enterprise
2020, CSR Europe izvaja dve evropski kampanji
za podjetja: 'Znanja in spretnosti za nova delo-
vnha mesta' in 'Trajnostno Zivljenje v mestih'.
Za ve¢ informacij obis¢ite spletno mesto
WWW.CSreurope.org.

Vir: Enterprise 2020, Manifesto, CSR Europe 2015

PRIPIS UREDNISTVA:

IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornos-
ti vabi vse Clane, zlasti podjetja, da vkljucijo ta
manifest v svoje poslovanje in nam v zvezi z
njim posredujejo svoja mnenja in predloge za
nadgradnjo. Predloge posljite na naslov
anita.hrast@irdo.si. Veselimo se sodelovanja z
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Slovensko zdruzenje za trajnostno gradnijo - GBC Slovenija

Stavbe so tudi nase zdravije in

dobro pocutje

Stavbe so pomenile v ¢asu, ko so se pojavile,
enega najvecjih civilizacijskih dosezkov. Kak-
Sen premik — iz vlaZzne, temacne jame v varno
zavetje zidov in strehe! Dolga stoletja so jih
ljudje gradili iz materialov, ki so jih nasli v bliz-
nji okolici. Z napredkom, ko jih je bilo vse vec
in vec in so se oblikovala mesta, so se za grad-
beni material preprosto uporabljale opusc¢ene
stavbe - najvecji taksni 'kamnolomi' (kajti

neko¢ je bila vecina stavb izgrajena v kamnu)
so bili opusceni amfiteatri. A kljub vsemu se je
vse skupaj Se nadalje ohranjalo preteino v
okvirih rokodelstva in lokalnega okolja.
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Industrijska doba je sproZila razcvet (¢e smemo
temu tako reci) tudi na podrocju gradbenistva.
Zaceli so se pojavljati prvi gradbeni materiali 'iz
proizvodnje' - za trg. Stavbe so se vecale in mnoZi-
le, nezadrino pa je narascalo tudi prebivalstvo in
njegov 'bivalni standard'.

Danes se nahajamo v situaciji, ko se clovestvo
pomika od mejnika 8 k 9 milijardam ljudi, od kate-
rih jih vecina Zivi v stavbah, nekateri v zelo razkos-
nih in velikih, vecina pa v povprecnih. Industrija
gradbenih materialov je mocna in pomembna
gospodarska dejavnost, naSi domovi in delovni
prostori pa se vse bolj spreminjajo v avtomatizira-
ne tehnoloske dosezke. Govorimo, da imamo
visok standard.

V stavbah prezivljamo vse vedji del svojega Zivlje-
nja, Stevilka pocasi narasca od 70 odstotkov navz-
gor, novejSe raziskave navajajo Ze povprecje 90
odstotkov. V stavbah Zivimo, jemo in spimo, tam
tudi delamo, Studiramo ter prezivljamo prosti cas.
Nasa Zivljenja so vse bolj zapolnjena z razlicnimi
obveznostmi in dejavnostmi, ki veinoma poteka-
jo v zaprtih in nadkritih prostorih, a le redko se
vprasamo, kaksni so objekti, v katerih prezivljamo
vecji del nasega casa. Mediji nas prepricujejo, da
so zelo komfortni, sodobni, atraktivni, ... A v jav-
nost vse pogosteje pronicajo podatki, da tudi
tukaj, podobno kot pri prehrani, zdravilih, narav-
nem okolju, podnebju in Se ¢emu, stvari sploh
niso tako roznate. Poglejmo si nekaj dejstev.

Energetska ucinkovitost

O njej danes civkajo Ze vrabci po strehah. Z ured-
bami jo je predpisala Evropska Unija, pa tudi
lokalna zakonodaja ji, sicer z zamudami, sledi.
Govorimo o varc¢ni rabi energije, o obnovljivih
virih, pametnih mrezah, ipd. Vse v smislu zmanj-



Sevanja porabe energije na eni strani ter povece-
vanju rabe energije iz obnovljivih virov na drugi,
s ¢Cimer bi naj pokrivali preostanek porabe. Zara-
di energetske ucinkovitosti naSe domove ovija-
mo v debele sloje toplotne izolacije ter jih s pos-
topkom, imenovanim 'zrakotesnost' spreminja-
mo v nepredusno zaprte '‘posode’. Kaj pa se v
njih dobrega kuha iz menija, ki nam ga je pripra-
vila gradbena industrija? Ne vedno kaj zelo dob-
rega! Prvo, na kar pomislimo, ¢e nas nekdo ovije
v debel plas¢ ter nepredusno zapre vse odprtine
za njegov dovod, je »Zrakall« Kako pa se to
odraza v stavbah? No, tukaj govorimo o ...

V angle$cini bomo zasledili izraz 'Indoor Air
Quality', pomeni pa kakovost tistega zraka, ki ga
vdihavamo v povpreéju okrog 90 odstotkov
nasega zivljenja. Da je sveZ zrak pomemben za
nase pocutje, je vsem jasno. Brez zraka tezko
dihamo, se slabo pocutimo in se nas lahko loti
tudi glavobol.

Kaj pa se dogaja, ko nam 'svez' zrak dovajajo po
prezracevalnih kanalih? Vanje se radi naselijo
razli¢ni mikroorganizmi, zuzelke, celo glodavci. V
njih se nabirata prah in umazanija. Zrak, ki pride
do nas po teh prezracevalnih poteh, je dale¢ od
izraza 'svez zrak' in to tudi obc¢utimo, z glavobo-
lom, utrujenostjo, tudi boleznimi. Notranji zrak v
stavbah utegne biti celo slabse kakovosti od
zunanjega in to celo v industrializiranih in pro-
metno obremenjenih okoljih! Teh podatkov veci-
na ljudi ne pozna, jih pa mnogi obcutijo na zelo
naraven nacin — z lastnim nosom ali pa se nanj
odzovejo s slabim pocutjem, nizjo produktivnos-
tjo pri delu, slabso koncentracijo pri ucenju, ipd.
Varcevanje z energijo od nas zahteva tudi manj
uporabe umetne svetlobe, torej Iuci. Ja, krasno,
pa jih nadomestimo z ...

Seveda pod to najprej pomislimo na nase vsak-
danje sonce. Le-to nas osvetljuje z izdatnim sno-
pom 10.000 luksov, ki je vir Zivljenja. In to ne le
na prostem, v naravi, tudi v nasih stavbah! Pose-
bno v lu¢i Ze omenjenih 90 odstotkov in vec
Casa, ki ga preZivimo v njihovi notranjosti.

Naravna osvetlitev s son¢no svetlobo ni le nado-
mestek umetne osvetlitve in medij varcevanja,
ampak je soncna svetloba tudi vir zdravja. Verja-
mem, da se mnogi Se spomnijo prizorov ljudi,

zbolelih za skorbutom, jetiko, ipd. Vse to so t. i.
‘urbane bolezni', povzroene z neustreznimi
bivalis¢i. A tudi danes, ko so nasi domovi in
pisarne, Sole, itd. popolnoma drugacni, sploSna
situacija ni veliko boljsa. Zato je toliko bolj
pomembno, da v nasa bivalis¢a in delovne pro-
store omogocimo ¢im vec neposrednega vpada
sonénega sevanja.

----- -
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Foto: Vizualizacija zdravega bivalnega okolja z veliko son-
ca, svetlobe in naravnih materialov

Dosezemo ga seveda z velikimi okni, ob tem pa
nastajajo velike razlike glede na taksne
'malenkosti', kot so npr. stekla, ki medsebojno
Se zdale¢ niso enaka po svojih lastnostih. Razli-
kujejo se po tem, koliko son¢nega sevanja pre-
puscajo v prostor, pa tudi koliko toplote pozimi
izgubljajo po isti poti; so razlicnih barv (kar
pomembno vpliva na naso psiho in posledi¢no
tudi pocutje), ipd.

Zgodba pa na tem mestu Se ni ustavljena. Ome-
nili smo Ze gradbeno industrijo, ki nas oskrbuje
z izdelki za gradnjo his. Casi, ko sta se v gradnji
uporabljala le kamen in les, ki sta lezala na bliz-
njem polju ali v gozdu, so minili! Globalna trgo-
vina danes tudi globalno oskrbuje izvedbena
podjetja. Ker pa je naravnih virov vse manj,
nekatere smo celo Ze iz¢rpali, so gradbena pod-
jetja prisiljena segati po nadomestkih in dodat-
kih oziroma ....

Tukaj prihajamo na Se bolj spolzek led. Upora-
bljene gradbene kemikalije namre¢ Se zdalec
niso nedolZzne! Vgrajene v materiale, iz katerih
so zgrajeni nasi domovi, delovni prostori, Sole,
.. imajo na nas mocan vpliv. Le-tega se niti ne
zavedamo, dokler se ne sreamo z zdravstveni-
mi teZzavami, ki jih povzrocajo. Spekter slednjih



pa je zelo Sirok, od alergij preko plju¢nih in sr¢-
nih bolezni, raka, ...

Vonjave, ki jih nostalgi¢cno dojemamo kot 'vonj
po novem', niso prav ni¢ prijazne ali nedolzne,
saj najavljajo prisotnost lahko in tezko hlapnih
snovi, topil, ipd. Poleg tega pa je v zraku, ki ga
vdihavamo, veliko razlicnih delcev, v zadnjem
Casu zelo iskan in preganjan plin radon ter snovi
mikrobioloSkega izvora, kot so razlicne plesni,
bakterije, glivice, ipd. V trajnostni gradnji so gra-
dbene kemikalije zaceli nadomescati z naravnimi
in neskodljivimi snovmi, s tem pa se ukvarjajo
Stevilni znanstveniki iz vsega sveta.

TR

Foto: Zdravi materiali v naSem bivalnem okolju

Ob iskanju novega bivalis¢a, Sole ali pisarne pa
se pogosto tudi vprasamo:

Se do pred nedavnim je bilo rudenje zelo priljub-
lieno. Danes (ponovno) spoznavamo odlike
nekaterih starih stavb, kot so naravni gradbeni
materiali ter masivne konstrukcije, ki s svojo
debelino Se danes zadostujejo zahtevam ener-
getske ucinkovitosti. Prav tako smo od stavb
ponovno zaceli zahtevati trajnost, ne le trajnost-
nost (ohranjanje naravnih ciklusov). Njihova pri-
Cakovana Zivljenjska doba ponovno narasca, vse
bolj pa se tudi zavedamo, kako nevarno je kupo-
vati 'macka v Zaklju' - prav nic ali veliko premalo
namre¢ vemo o tem, kaj je skrito pod stenskimi
in stropnimi oblogami, ne poznamo sestave po
tleh poloZenih talnih oblog, pohistva, zaves, ipd.
Sploh pa ne tega, kaj se bo z njimi dogajalo ez
10, 15, 20 let, ko bo nasa stavba glede na prica-
kovanih 50 let starosti, skoraj Se mladenka. Koli-
ko bomo morali vlagati v popravila zahtevnih
prezracevalnih naprav, bomo sploh Se dobili
rezervne dele? Ali veste, da v Zivljenjski dobi

stavbe povpre¢no le 20 odstotkov stroskov
odpade na investicijo, ostalih 80 odstotkov pa v
celotni Zivljenjski dobi porabimo za obratovalne
in amortizacijske stroske, predvsem razli¢na
popravila.

S strokovnega stalis¢a se ta vpraSanja preverja z
analizami, ki jih boste zasledili pod kraticami
LCA (Life Cycle Analysis) in LCCA (Life Cycle Cost
Analysis). Le-te so Ze dokaj zanesljiv pripomo-
¢ek za odgovor na 'prenoviti ali rusiti'. Posebno
prvega bo v kratkem, ko bodo zahteve po ener-
getski ucinkovitosti postale zavezujoce tudi za
obstojece stavbe, vedno vec in ob odlocitvah
nam bo pomoc teorije in stroke dobrodosla.

Ne, ne 'kdo si', ampak 'kako si'. Ker v slabem
bivalis¢u se ¢lovek ne more dobro pocutiti! Pos-
ledice slabih bivalnih razmer so lahko tudi zgo-
raj omenjene bolezni, najpogosteje pa so to
utrujenost, dojemljivost za virusne in druge
bolezni ter zmanjsani delovna in uéna sposob-
nost.

Tisti, ki bi se morali najbolj zavedati Skodljivosti
'bolnih' stavb za cloveka, pa niso zdravniki,
ampak delodajalci. Raziskave so namrec¢ poka-
zale, da bi morali prav pri slednjih biti najvecje
pozornosti delezni njihovi usluzbenci. To nazor-
no prikaze shema razporeditve delezev glede
na koli¢ino vloZenih finan¢nih sredstev med
nalozbo v stavbo, porabljeno energijo ter placa-
mi zaposlenih v tem objektu. Zadnja postavka
se namrec izkaze kot zelo prevladujoca, kar v
znesku 80 odstotkov in vel. DeleZ naloZbe v
tem kontekstu postane mnogo manj pomem-
ben, delez energije pa skoraj zanemarljiv. Seve-
da relativno.

Omenjeni izsledki pa niso osamljeni, saj vrsta
drugih raziskav govori podobno: visja produkti-
vnost usluzbencev na delovhem mestu, boljsi
ucni dosezki in zbranost ucencev, bolj zdravi in
zadovoljni ljudje. Racunica je tukaj jasna:

Ali preprosteje povedano: pred nami je sicer
res obdobje, ko bomo morali zadeti svoje
domove, poslovne prostore, Sole, ipd. preureja-
ti v energetsko ucinkovite, saj nas bosta v to
silila tako zakonodaja kot finan¢na situacija
(denarnica, ki ne bo ve¢ zmogla bremen visjih



235mi|ijonov

... ljudi trenutno trpi zaradi asme, ki je
najbolj pogosta kroni¢na bolezen pri
otrocih .

3.5mi|ijonov

.. ljudi umre zaradi onesnazevanja v
gospodinjstvu - veCinoma zaradi
ogrevanja s peCmi na biomaso in
premog .

Vir: porocila WorldGBC

cen energentov). A ob nadrtovanju del bomo
morali temeljito razmisliti tudi o tem, v ¢em
bomo bivali. Kaksna bodo okna, stekla, kaksne
preproge, talne in stenske obloge, pohistvo, ...
Razmislek, kako pristopiti k novogradnji ali pre-
novi zato terja temeljit razmislek o tem, kakSna
bo kakovost ustvarjenih oziroma prenovljenih
prostorov, predvsem s staliS¢a zgoraj nastetih
podatkov. In v tem primeru na odlocitve ne bo
smela vplivati le misel, da delamo za nase
zanamce, ampak predvsem da delamo za nas
same! Za nase zdravje in dobro pocutje.

Ekologija /

63%

V trajnostno obnovljenih domovih v razvitih
drzavah belezijo astmaticni bolniki

v stavbah z nizko toksi¢nostjo in z dobro
kakovostjo notranjega okolja dokazano za
63 odstotkov manj dni brez tezav .

/6%

V trajnostno obnovljenih nizkocenovnih
domovih v razvitih drzavah je bilo
zabelezenih kar za 76 odstotkov manj
obolenj dihalnih poti .

Slovensko zdruZenje za trajnostno gradnjo —
Green Building Council Slovenia Zeli s svojimi
prizadevanji in delom prispevati k razvoju na
podrocjih trajnostne gradnje, trajnostnega raz-
voja ter upravljanja nepremicnin. S ciljem pove-
¢anja kakovosti bivanjskih, poslovnih in delov-
nih prostorov vzpostavlja na celothem sloven-
skem trgu podnozZje za interdisciplinarno komu-
nikacijo med vsemi, ki sodelujejo v gradnji obje-
ktov, med industrijo, razvojem, izobraZevan-
jem, projektanti, investitorji in upravljavci obje-
ktov oz. nepremicnin. ZdruZenje si prizadeva za
vzpostavljanje dialoga med raziskovalno — izob-
razevalno in aplikativno sfero. Cilj trajnostne
gradnje je kakovost. Trajnostni objekti so gos-
podarni (ekonomsko ucinkoviti), okolju prijazni
in zelo obzirni do rabe virov. Za svoje uporabni-
ke so udobni in zdravi ter se optimalno vkljuéu-
jejo v socialno-kulturno okolje. Trajnostne stav-
be poleg tega dolgoro¢no ohranjajo svojo viso-
ko vrednost za investitorje, lastnike in uporab-
nike. Vec€ na:



Ali veste zakaj so
trajnostne sole boljse?

.. ker je v trajnostno urejenih ucilnicah ... ker se v izboljsanih notranjih prostorih med
u¢no napredovanje v Solskem letu visje Studenti zniza 3tevilo primerov astme tudi do
tudi do ...
O/ 0,
... ker je napredovanje v branju v Solah ... ker se splosna ucinkovitost v Solah
z veliko dnevne svetlobe hitrejSe do ... z dobro dnevno svetlobo povisa do ...

+26% +10% *

Ali veste da se v pisarnah...

... zaradi sveZega zraka ... zaradi dobre osvetlitve in razgledov
produktivnost zviSa do ... v okolico produktivnost zvisa do ...
... zaradi lepih razgledov ... zaradi naravne svetlobe in oken,
delovanje spomina izbolja do ... ki se lahko odpirajo,produktivnost
poveca do ...

+25% (™ +18%(®

Vir: porocila WorldGBC
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Pripravila: Anita Hrast

Cetrta od suhih krav - Epifanija
Avtor: Anton Komat

Jezik: Slovenski

Leto izdaje: 2015

Mere: 15.5x23 cm

Strani: 231

Vezava: Mehka

Cena: 25,00 €

Najnovejsa knjiga Epifanija ali ¢etrta od suhih
krav je izSla letos spomladi v samozalozbi zna-
nega pisatelja, raziskovalca in predavatelja
Antona Komata. V njej ve¢ avtorjev opisuje raz-
licha podrocja: Dejan Steinbuch razpravlja o
tukaj in zdaj, prof. dr. Anton Iglicar o sistemski
teoriji in Wallersteinovih predvidevanjih o druz-
benem razvoju. Prof. dr. Vesna Vuk Godina
predstavlja teze o potrebnem ocetu, Jan Zobec
pa govori o Zelvi in zajcu. Anton Komat pise o
Feliksovem preludiju, prof. dr. Marko Pavliha pa
o iskanju svet(lobne) enosti. Prof. dr. Bostjan M.
Zupandi¢ je napisal spremno besedo, knjigo pa
zakljucil z razpravo o Celostni biti.

Knjiga Epifanija ali ¢etrta od suhih krav je nadal-
jevanje zbirke o suhih kravah, ki jo ureja prof.
dr. BoStjan M. Zupanci¢. V preteklih letih so

izSle Ze naslednje knjige: Prva od suhih krav, TEM-
BATSU - Druga od suhih krav in Tretja od suhih
krav.

Ce bo suhih krav sedem, kot je bilo zapisano v
svetem pismu, priporo¢amo, da se branja lotite
¢im prej, saj najbrz prof. dr. BoStjan M. Zupancic¢
in Anton Komat s soavtorji kujeta Ze naslednje
vsebine nadaljevanke o suhih kravah.

In verjemite, preko suhih krav boste spoznali del-
¢ek ozadja delovanja tega (ne)vidnega sveta. To
prebrati vam zagotovo ne bo zal.

Prva od suhih krav

Foto: www.bukla.si

TEMBBATSU - Druga od suhih krav

TEMBATSU

Foto: www.dobraknjiga.si

Tretja od suhih krav

TRETJA
oD SUHIH KRAV

Foto: www.bostjanmzupancic.com


http://www.bostjanmzupancic.com/#%21knjige/c1a2o

Zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej

K €lanku "To je moja sluzba’
v casniku Vecer v soboto, 4. aprila 2015

V ostale izjave Mateja Tonina se ne bi spuscal,
ampak le v trditev, s katero podpira neoliberali-
zem. Le-ta samo v teoriji podpira prosti trg, v
resnici pa je pod to frazo povzrocil najvecjo glo-
balno unicenje narave in svobodnega trga — z
najve¢jo sodobno monopolizacijo. Poslovna
monopolizacija ni ni¢ boljSa od dogovorne eko-
nomije in tovariSijskega kapitalizma: vsi trije
povzrocajo, da trg ne deluje.

Svetovni trg je pod oblastjo neoliberalizma. Jav-
no objavljeni podatki to povejo jasno. Svicarski
raziskovalci so ugotovili, da manj kot 750 od 30
milijonov proucenih organizacij obvladuje 80 %
svetovnega trga, katerega neznaten, a ne izlo-
¢en del je Slovenija. Samo 85 oseb ima toliko
imetja kot 3,5 milijarde ljudi skupno. Droben
delcek ljudi skriva v davénih oazah tisoce mili-
jard dolarjev ali evrov, ker jih za Zivljenje ne
potrebujejo. Milijonarjev je za samo 0,2 % clo-
vestva. Samo 15 % clovestva ima vsaj Sest dolar-
jev na dan ali 170 evrov mesecno. Skupna
zadolZenost ¢lovestva je skoraj tri krat vecja od
skupnega BDP sveta; japonski dolg dosega 400
%, ameriski in kitajski okoli 220 %. Ameriski dru-
Zinski dolg je stokrat vecji od druzinskega pri-
hranka. Svetovni naravni viri in naravno okolje
so pretirano uniceni in izérpani, v veliki meri za
navidezne potrebe tistih nekaj odstotkov ljudi,
ki imajo koristi od neoliberalizma. Kriza izobilja
unicuje delovna mesta zaradi ozkih in kratkoro-
¢nih namesto druzbeno odgovornih meril pri
odlocanju s skupnim imenovalcem 'za menoj je
lahko tudi potop in svetovna vojna, otroci in
vnuki me ne brigajo, samo jaz in samo ta trenu-
tek in tukaj'. Poleg tega je avstrijski raziskovalec
(s stirimi diplomami) v praksi pokazal uspesno
delujo¢ nov model in objavil ugotovitev, da
nihie od teoretikov neoliberalizma z
'Nobelovo' nagrado za ekonomijo ni empiricno

Lo~

dokazal svoje trditve, da je konkuriranje najbolj-
Se za dobro Zivljenje clovestva; ugotovil je, da je
87 % raziskav dokazalo, da c¢lovestvu najbolj kori-
sti sodelovanje, ¢e ne vodi v monopole. Prav v
monopole vodi sodobni neoliberalizem v praksi,
vkljuéno s sedanjimi okoli 30 vojnimi Zarisci in glo-
balno 'vojno proti terorizmu'; torej svetovna vojna
tece, a ne v Evropi (ki jo predvsem cuti z valovi
beguncev in s trgovino orozja).

Neoliberalizem daje vse prej kot dober zgled.
Zanicuje druzbeno odgovornost, ki temelji na soo-
dvisnosti in blizanju kar najvecji celovitosti ter
odgovornosti vsakogar za vplive na druzbo, to je
na ljudi in naravo, Cetudi je ¢loveStvo skozi med-
narodno organizacijo za standarde ISO pred peti-
mi leti sprejelo ISO 26000 in njegovo uporabo
podprlo tudi z dokumenti Evropske unije, a s Sib-
kim odzivom na pozive, naj velika podjetja in drza-
ve Clanice so vzori druzbene odgovornosti, ker se
to izplaca in vodi iz sedanje krize. Vzrok sedanje
krize pa je prav neoliberalisticha monopolizacija
namesto trznih odnosov enakopravnosti.

prof. ddr. Matjaz Mulej, Maribor



Interviju: IVAN KETIS

Ivana Ketisa, nekdanjega ravnatelja Srednje elektro-rac¢unalni$ke $ole v Mariboru (SERS), v kateri je
ravnateljeval 29 let, sem spoznala na enem od sestankov instituta IRDO. Gospod Keti$ je popestril
nas sestanek v skladu z naslovom njegove avtobiografije — v svojem slogu, zaradi ¢esar je sestanek
trajal dlje ¢asa, a je bil zato poln smeha. Podaril mi je svojo knjigo - biografijo, o kateri govori ta
intervju. V knjigo sem najprej lepila listice z namenom, da bom o kaksni anekdoti postavila dodatno
vprasanje ali dogodek izpostavila v intervjuju. Kmalu pa se je zgodilo, da je bilo nalepljenih listicev
prevec. Knjiga nudi tocno to, kar obljublja: na kriti¢en, a hkrati duhovit nacin opisuje dogodke in
osebe iz avtorjevega Zivljenja in je zrcalo ¢asa in krajev, ki jih avtor v danem trenutku opisuje.

Pripravila: Darija Lorbek
Foto: BoStjan Lah; naslovnica knjige: Helena Ketis
Zalozba: Kulturni center Maribor, zavod za umetnisko produkcijo in zaloZnistvo

Tezko recem. Sam za to nisem slisal, dopuséam
pa moznost, da bi zgodba lahko bila resni¢na.
Sam marihuane ne bi prepoznal. Ce so dijaki to lvan Ketig
res storili, so zame pravi »frajerji.« Tudi, ¢e bi

vedel za to, jih ne bi kaznoval.

Nikoli, ¢eprav so bile moje tezave na zagovoru
magistrske naloge ocitno povezane z mojim napa-
¢no razumljenim humorjem. Humor me je vedno
reSeval, kadar sem imel teZzave in najbolj zabaven
sem bil, kadar sem bil pred najtezjimi problemi.

Vesel sem bil izdaje, vendar brez posebne evfo-
rije. Tudi nisem v zvezi z njo nikogar ¢astil. Mor-
da mi ne boste verjeli, vendar nimam nobenih
tezav, o kom karkoli napisati, ¢e je zgodba res-
ni¢na in Ce je ¢lovek o katerem pisem, zadeve
zavestno tako vodil. O nesporazumih, napacnih
odlocitvah in nerodnostih posameznikov ne
piSem. Nikogar ne Zalim. Nekateri kolegi so me
vprasali, ¢e se ne bojim tozb. Odkrito? Ne. Naj-
prej sem pomislil na to, kako bi se, po taki tozbi,
knjiga Sele prodajala.

Niti ne. OCitno je bil raztresen ali senilen in je

morda res pozabil, kar sem mu Ze povedal.



Kot pravite. Ce pa je prisegal, da bi storil vse, kar
je mogoce, ¢e ne bi bila nad njim vsemogoc¢na
Zdravniska zbornica. Na enak nacin kot jaz zdrav-
nika, si je Zena privoscila prodajalca avtomobi-
lov, ki je prisegal, da bi, bog mu je prica, storil
vse na svetu, da nama zamenja del na najinem
avtu, vendar ga nima. Zena se je na to izjavo skli-
cevala, ko mu je rekla, da naj vzame nov del iz
avta, razstavljenega v salonu. Prodajalec ni imel
veC izhoda.

»Prof. Ketisa poznam desetletja kot dobre-
ga in duhovitega cloveka. Taksna je tudi
njegova knjiga.«

— mag. Boris Sovic, univ. dipl. ing. el., predsed-
nik uprave Elektro Maribor, nekdanji Zupan in
veleposlanik RS v Izraelu

Ni bilo jeznih odzivov, ki bi prisli do mene. Ce so
jih zadrzali bralci zase, so se, ali z zapisi strinjali,
ali pa zavedali, da je vse, o ¢emur pisem, tudi
res. Moja sestra se je, po nakljucju, srecala s
predsednikom komisije na mojem zagovoru
magistrske naloge. Ko je ugotovil, s kom se
pogovarija, ji je rekel, da mi naj pogovora z njim
ne omenja. Rekel ji je Se, da ga jaz tako sovra-
Zim, da se tudi z njo ne bom vec pogovarjal. Sli-
Sal je, da sem o njem celo pisal v svoji knjigi, ven-
dar tega ne misli brati. Ta moj zagovor in njego-
vo vlogo v njem podrobno opisujem v svoji knji-
gi. V resnici ga ne sovrazim. Dale¢ od tega. Samo
pomilujem.

Ni¢ slabega pa tudi ni¢ dobrega. Vlade se menja-
jo hitreje kot nov Clovek na c¢elu ministrstva
dojame sistem. Poleg tega pa se tudi v okviru
iste vlade ministri/ministrice za Solstvo tako hit-
ro menjajo, da ne bi tvegal zapisa o trenutnem

ministru/ministrici, saj bo lahko ob izdaji tega
intervjuja Ze bivsi/bivsa. Danes postajajo minis-
tri za Solstvo tudi ljudje brez referenc in potreb-
nih izkusenj, taki, ki jih v svoji Soli sam ne bi vzel
niti za pomocnika/pomocnico. Minister bi
moral dati prednost stroki pred politiko. Najbli-
Zje temu je bil dr. Slavko Gaber, najbolj oddal-
jen dr. Ziga Turk.

Na dosezke dijakov v raziskovalni dejavnosti, ki
so dosegli vrhunec z dvema prvima mestoma
na svetu na tako zahtevnih podrocjih kot sta
elektronika in robotika. Kolikor mi je znano,
prvi¢ in nikoli ve¢ v zgodovini Slovenije. Pono-
sen sem tudi na vpetost dijakov v promocijo
Sole. Dijakinja je izdelala tehnisko zahtevno in
atraktivno Solsko spletno stran, vrsta dijakov je
izjemno uspesSno samostojno predstavljala naso
Solo in njene programe v osnovnih Solah. O tem
pri¢ajo dopisi osnovnih 3Sol, v katerih piSejo, da
bi si jih Zeleli kot pedagoge nekoc v svojih vrs-
tah. In kot tretje bi izpostavil njihov pogum ob
soocenju z morilcem na zaporniskem dopustu.



Nekaj med njimi je z njim na videz sodelovalo,
drugi so obvestili policijo. O teh dogodkih so
porocali vsi slovenski mediji.

Svoje prioritete sem spremenil in sem namesto
zakljucka dveh knjig 'Raziskovanje soncnega sis-
tema z avtomatskimi plovili' in 'Zakaj so Sovjeti
izgubili tekmo za Luno' napisal nadaljevanje
obstojece avtobiografske pod naslovom 'Ziveti v
Mariboru in sanjati o vesolju'. Obe bom poskusal
izdati v naslednjem letu. Omenjena nova mari-
borska knjiga pa bi naj izSla letoSnjega junija.
Razlog za spremembo prioritet so bili Stevilni
dopisi ljudi, ki jih omenjam v knjigi pa tudi dopisi
drugih, ki so jo samo prebrali. Prvi so razocarani,
da nisem v prvi knjigi pisal tudi o tem in drugem,
oboji pa so mi sugerirali, da opiSem Se ta in ta
dogodek in mi posredovali natan¢nejSe podatke
o ljudeh in dogodkih, ki ji omenjam v prvi knjigi.
Prvih petdeset strani govori o Mariboru, enako
kot prva knjiga, v zadnjem delu pa so namesto
mojih govorov Se moji prispevki za Pisma bral-
cev; med njimi tudi taki, ki si jih nista upala obja-
viti ne Vecer in ne Delo. V srednjem delu knjige
opisujem zanimive dogodke, ki sem jih doZivel
od svojega rojstva pa vse do upokojitve. Med
poglavji so tudi politika, vera in seveda razisko-
vanje vesolja, ki ga spremljam vse od osnovne
Sole dalje. Prednost dajem zabavnim dogodkom,
humorju in anekdotam, tako da bodo nekateri
od njih nasmejali bralce kot so jih tudi v prvi knji-
gi. Pripravljam pa Se knjigo otroskih izrekov. Pri
samo dveh vnukinjah in slabem odzivu mojih e-
kontaktov gradivo pridobivam prepocasi. Trenu-
tno ga imam morda za vsega 50 strani v knjigi.
Premalo!

Sem ¢lan svetov treh zavodov; 2. gimnazije Mari-
bor, TSC Maribor in svojega biviega SERS, v kate
rem sem celo podpredsednik organa upravljan-
ja. Politicno sem aktiven v stranki DeSUS. Sem
tudi v Nadzornem svetu Zelezni¢arskega $ahov-
skega kluba Maribor. V tem klubu sem tudi
rezervni igralec 2. ekipe. Sem ¢lan instituta IRDO

»Drznil sem si uporabiti tri stavke, ker so na
svetu vedno tri dobre stvari in ena izmed teh je
tvoja knjiga, zato jo v prebiranje priporocam
vsem. Knjiga na duhovit in avtorju karakteristi-
¢en nacin opisuje posamezne dogodke iz avtor-
jevega Zivljenja. Ob prebiranju se nasmejemo,
hkrati pa se tudi zamislimo, saj so opisani
dogodki neke vrste zrcalo tistega casa, oziroma
trenutka, hkrati pa prikaZejo nacin razmisljanja
akterjev, predvsem pa bralcu pokaZejo, da je
mogoce tudi neprijetne trenutke prestopiti na
lahkoten nacin. Preprican sem, da bo knjiga
zanimiva za vse, Se posebej pa tistim, ki smo
Ziveli v ¢asu in prostoru avtorjevega Zivljenja.«

— dr. Ivan Rozman, nekdanji rektor Univerze v Mari-
boru

in na lanski konferenci sem bil moderator neka-
terih predavanj in eden od recenzentov strokov-
nih prispevkov. Vsak teden sem kak dan, vcasih
tudi ve€ dni z vnukinjama, starima 6 in 5 let.

V vsaki knjigarni po ceni 15 € za knjigo in pri
meni za ceno 10 €. Pri meni jo narocite preko
telefona 041 767 192 ali preko e-poste:
ivan.ketis@guest.arnes.si. Z nakupom pri meni
dobi kupec tudi posvetilo.

Ivan Ketis
YV mojem slogu



mailto:ivan.ketis@guest.arnes.si

Intervju: ANDRAZ OGOREVC, ustanovitelj in direktor podijetja
MIDS inteligentno reSevanije zivljenj d.o.o.

iHELP - mobilna aplikacija, ki

resuije zivljenja

V Sloveniji vsak dan zaradi zastoja srca umre 5-6 ljudi, to je okoli 2000 ljudi letno. Marsikateri med
njimi bi sréni zastoj preziveli, ce bi pomoc prejeli pravocasno. Pri srénem zastoju o Zivljenju odlocajo
minute, resevalno vozilo pa do ¢loveka v stiski v€asih potrebuje tudi do 11 minut. 74 % srcnih zasto-
jev se zgodi vprico laicnih ocividcev, vendar ti velikokrat »zmrznejo pod pritiskom«, ali ne vedo
kako ravnati, marsikoga pri nudenju pomoci ustavijo tudi zakonski predpisi in strah pred posledica-
mi. Pogovarjali smo se z Andrazem Ogorevcem, ustanoviteljem in direktorjem podjetja MIDS inteli-
gentno resSevanje Zivljenj d.o.o., ki pravi, da bi nas pri nudenju prve pomoci osebi, ki jo potrebuje,
morali voditi notranji vzgibi, nasa dobrosrcnost in Zelja pomagati drugim, kar je vsekakor lazje, ce
imamo informacije in nekoga ali nekaj, ki nas pri nudenju pomaoci ves ¢as vodi. V intervjuju predsta-

vljamo aplikacijo iHelp, ki dejansko resuje Zivljenja.

Pripravila: Darija Lorbek, foto: Arhiv iHELP

Podjetje MiDS je razvilo mobilno aplikacijo
iHelp. Gre za aplikacijo, ki resuje Zivljenja.
Kako deluje aplikacija?

Aplikacija iHelp z le enim dotikom na pametni
telefon od 6 do 10-krat skrajsa cas reSevanja
ponesrecenca in s tem povecuje moznost prezi-
vetja, saj poslje SOS-sporocilo s podatki lokacije,
nesrece in pomembnimi zdravstvenimi podatki
uporabnika, obvesti prijatelje, druzino in vse
uporabnike iHelpa, ki so v neposredni blizini, ter
sprozi klic na Stevilko 112. Poleg tega vodi tudi
skozi temeljne postopke oZivljanja in iS¢e lokaci-
jo najblizjih avtomatskih eksternih defibrilator-
jev.

Ce sem prav razumela, je aplikacija namen-
jena tistim, pri katerih je tveganje. da dozi-
vijo nenadni sréni zastoj vetje saj z aplika-
cijo priklicejo najblizjo pomo¢. Hkrati pa je
namenjena vsem ostalim, saj nas aplikacija
vodi skozi postopke nudenja pomoti in lah-
ko v primeru, da smo pri¢a nesreci, ali smo
v blizini nekoga, ki je dozivel kap, sréni zas-
toj. tloveku pomagamo.

Tako je. Cilj projekta iHelp je zdruZiti ljudi z zna-
njem prve pomoci, prijatelje, druzino, reseval-
ce, laike in organizacije v varnostno mrezo, zno-
traj katere bo resevanje mogoce prej kot v Stirih

| \

Andraz Ogorevc

minutah. Ekipa nujne medicinske pomoci namrec
le redko nudi pomo¢ v manj kot Stirih minutah od
prejema klica na pomo¢, po Stirih minutah pa zac-
nejo mozganske celice odmirati.


http://www.ihelp.si/

V situaciji, ko potrebujemo pomoc s pritiskom
na gumb »NA POMOC« aktiviramo iHELP mobil-
no aplikacijo. Aplikacija nas vprasa: »Kaksen je
problem?«. Uporabnik izbere odgovor in pritisne
na gumb »NAPREJ«. Aplikacija nas vprasa: »Kje
se nahajamo?« Imamo na izbiro prednastavljene
lokacije (sem doma, v sluzbi, v Soli, pri starsih...)
izberemo lokacijo in nato pritisnemo na GUMB:
kli¢i 112! Poleg vzpostavitve povezave s Stevilko
112, aplikacija avtomatsko poslje tudi SOS alar-
mno sporocilo druzini, prijateljem, reSevalcem in
vsem iHELP uporabnikom aplikacije v radiju 300
metrov. Ko iHELP uporabnik prejme SOS sporoci-
lo in se nanj odzove, se mu na mobilnem telefo-
nu prikaze zemljevid z vrisano lokacijo najblizje-
ga defibrilatorja, lekarne, bolnisnice, lokacijo
ponesrecenca ter osnovni podatki o ponesrecen-
cu (starost, spol in morebitne bolezni, vrsto
zdravil, ki jih uziva, alergije, ...). Ko reSevalec pri-
spe do ponesrecenca mu iHELP aplikacija nudi
navodila za oZivljanje (TPO) v besedi in sliki.

CORP,Es |
THELP

Bolnidnico

@L Dt"(vl

54303m 27008m

Kootakt

Uporabniki
5 53

V Sloveniji vsako leto zaradi zastoja srca umre
skoraj 2.000 ljudi (5-6 ljudi na dan), saj se bolni-
ku pomoc¢ ne nudi pravocasno.

Pri nenadnem srénem zastoju je hitro ukrepanje

kljuénega pomena, saj po 4 do 5 minutah brez
izvajanja temeljnih postopkov oZivljanja (TPO)
pride do trajnih okvar v mozganih.

iHELP sistem ob aktivaciji SOS alarma preveri
koliko iHELP uporabnikov je v radiju 500 ali 1000
metrov od ponesrecenca in avtomatsko poslje
vsakemu SOS alarm. iHELP sistem avtomatsko
tudi poslje nujnim kontaktom od ponesrecenca
SMS alarm. Prihod do ponesrecenca je odvisno
od hitrega odziva na alarm in od oddaljenost do
ponesrecenca.

V nasi varnostni mrezi je trenutno preko 19.000
uporabnikov. Okoli 30 % je reSevalcev — zdravni-
ki, gasilci, bolnicarji, zdravstveni tehniki, prosto-
voljni gasilci, laiki, ki Zelijo pomagati in drugi.
Poslali smo ze vec kot 3.400 test SOS alarmov.

Ideja o projektu iHELP je nastala leta 2011. Pret-
resljiva statistika bolezni srca in oZilja je pricela
porajati vprasanja in razmisljanja na kaksen
nacin SirSi mnozici ponuditi oziroma omogociti
dostopnejso, predvsem pa hitrejSo pomog, ki je
klju¢na pri zagotovitvi prezZivetja. Za realizacijo
projekta je bila izbrana skupina strokovnjakov iz
razliénih podrodij delovanja. Cilj projekta iHELP
je znizati trenutno visoko stopnjo umrljivosti v
primeru nenadnega zastoja srca, povecati infor-
miranost o moznih nacinih pomo¢i Zrtvam sréne-
ga zastoja, izboljSanje mreZe defibrilatorjev v
Sloveniji kot tudi nacina druzbeno odgovornega
komuniciranja. V mesecu maju se Sirimo v Bol-
garijo in na Hrvasko. Aktivnosti smo priceli tudi
Ze v Avstriji, z zbiranjem podatkov lokacij defibri-
latorjev in bolnisnic.

V projekt je vklju€enih Ze 22 ob¢in, delamo pa na
tem, da jih bo seveda Se vec. Predpogoj za pri-
dobitev naziva je, da obc¢ina poskrbi za vecjo var-
nost svojih ob¢anov preko iHELP mobilne apli-



kacije. Obcine, ki jih vodijo Zupani, katerih
poglavitna skrb je dobrobit in varnost njihovih
obcanov, lahko obéanom omogocijo brezplacni
iHELP paket VARNOST 300. S tem pridobijo +400
% vecjo varnost, saj nadgradnja aplikacije omo-
goca: dodajanje 5 nujnih kontaktov, SMS alarmi-
ranje nujnih kontaktov, radij alarmiranja iHELP
uporabnikov do 300 metrov (varnost se poveca
za 200 %). Obcani pridobijo vecjo varnost, hitrej-
So pomoc, lokalno povezovanje v nujnih prime-
rih, znanje, informacije koliko uporabnikov jim
lahko pride pomagat, izobraZevalno vsebino
prve pomoci, kje so najblizji defibrilatorji in kje
se nahaja bolniSnica, zdravstveni dom ali lekar-
na.

Zelimo, da je aplikacija dostopna ¢im ve&jemu
Stevilu uporabnikov in da s tem naredimo tudi
nekaj dobrega za skupnost. Nas cilj, poleg zniZa-
nja trenutno visoke stopnje umrljivosti v prime-
ru nenadnega zastoja srca, je tudi izobrazevanje
ljudi, da se ne bodo bali pomagati, saj bodo imeli
znanje. VkljuCujemo se v razlicne dobrodelne
akcije, povezujemo ljudi preko nasih socialnih
omrezij, saj Zelimo, da iHELP resni¢no postane
to, kar pove Ze samo ime — 'Jaz pomagam'. Ne le
takrat, ko gre za nase Zivljenje, temvec kakrsno-
koli pomo¢ ¢lovek potrebuje. Zelimo dvigniti
zavest med ljudmi, da bodo solidarni in imeli
posluh za stisko soljudi.

Dogodek smo organizirali skupaj s SUS Eurofit-
nessom, ki je prvi srcu prijazen Sportni center v
Sloveniji. K sodelovanju smo povabili tudi nekaj
slovenskih estradnikov, ki so se z veseljem odz-
vali naSemu povabilu in osvezili svoje znanje
temeljnih postopkov oZivljanja ter se spoznali z
defibrilatorjem, veseli pa smo bili tudi odziva
medijev, ki so pomemben dejavnik pri Sirjenju
besede o iHELPU med ljudmi.

M{yr-.

Foto: Neisha, Jakob Kapus in Robert Roskar so obnovili
svoje znanje temeljnih postopkov oZivljanja in postali
iHELP junaki

Za vec informacij o mobilni aplikaciji iHelp obis-
Cite spletno stran: http://www.ihelp.si/ ali iHelp

Facebook stran, lahko pa tudi piSete na

info@ihelp.si.

THELP

varnost na dlani


http://www.ihelp.si/podstran.php?kat=stran&stran=iHELP_premium_paketi
http://www.ihelp.si/
https://www.facebook.com/ihelp.slovenija?fref=ts
https://www.facebook.com/ihelp.slovenija?fref=ts

Intervju: Martina Voga

Drzna karikatura je kot noro

dober stand-up

Martina Voga je medijska komunikologinja (dipl. 2011) in organizatorka poslovanja v welness deja-
vnosti (dipl. 2014). Je skromna oseba, rada se ukvarja s Sportom (tek in joga) in hodi na dolge spre-
hode ob Dravi. Poleg tega pa zelo lepo riSe. Za biografijo zasl. prof. ddr. Matjaza Muleja je narisala
tri karikature, ki povedo vec kot tiso¢ besed. Karikature so mocne in energicne, kot bi bile Zive. Mar-
tino smo povprasali o njenem talentu in procesu nastajanja karikatur.

Pripravila: Darija Lorbek, foto: Arhiv Martina Voga

Martina pozdravljena! Spoznali smo se, ko
te je direktorica Instituta IRDO Anita Hrast
povabila k sodelovanju pri nastanku bio-
grafije prof. ddr. Matjaza Muleja z naslo-
vom Zivljenje je utitelj, od figalam do druz-
bene odgovornosti.

Res je. Povabilo k soustvarjanju biografije je
padlo kot strela z jasnega, vendar tukaj ni bilo
kaj veliko za premisljevati. lIzziv sem seveda
sprejela. To je vsekakor priloZznost, ki je ¢lovek
ne dobi kar vsak dan, Se posebej ne v mojem
primeru. RiSem namrec izklju¢no za svojo duso
ter tu pa tam za svoje bliznje. Z mojim ustvarja-
njem je tako seznanjen ozek krog ljudi, a prav v
tem krogu ljudi se je nasla tudi sostanovalka
Monika Rajsp, ki me je priporocila za izdelavo
karikatur. Od tu dalje pa se je v bistvu vse zelo
hitro odvilo, tudi zaradi ¢asovne omejitve.

Ali te je vabilo k sodelovanju pri nastanku
knjige presenetilo, glede na to, da se z risa-
njem (karikatur}) trenutno ne ukvarijas pro-
fesionalno. Je to zate pomenil svojevrsten
pritisk?

Da, vsekakor je bilo to presenecenje, saj le
malokdo ve, kaj pocnem v prostem casu. Je pa
definitivno razlika ali delas zase ali za drugega.
Ce dela$ sam zase, se trudi$ doseci zgolj svoja
pricakovanja. Ce dela$ za drugega, pa je potreb-
no izpolniti pricakovanja drugega. To pa je lah-
ko Se velik izziv, saj nimamo vsi enakega okusa.
Kar se meni zdi dobra ideja, ni nujno, da se bo

Martina Voga

zdelo tudi nekomu drugemu. Tako da malo nape-
tosti je pri delu vsekakor prisotne, kar ni nujno
slabo. Menim, da se vsak, ki se trudi, da bi kvalite-
tno opravil svoje delo, sooca z nekaksne vrste pri-
tiskom. To je zgolj pokazatelj tega, da ti ni vseeno
in da resni¢no Zelis izpolniti svoja pricakovanja in
pri¢akovanja drugih.

Koliko ¢asa priblizno potrebujes za eno kari-
katuro? Kolikor sem te spoznala, si zelo
natanéna, pravzaprav perfekcionistka.

Za obcutek: tisto kar se vidi kot koncen izdelek na

listu, je v resnici le majhen del¢ek ustvarjanja.



Koncni izdelek in zacetno idejo po navadi loCuje
veliko Stevilo skic Studije obraza, umestitve figu-
re v prostor, itd. Faza razvijanja in iskanja ideje
za izvirno karikaturo je proces, ki vzame najvec
¢asa. Zacetna ideja tako nikoli ni enaka koncne-
mu izdelku. Sami vemo, da dobre ideje potrebu-
jejo ¢as, da dozorijo. In tako je tudi pri meni.
Najveckrat se mi miselna blokada sprosti ravno
takrat, ko odloZzim svinénik in se lotim drugih
opravil. V¢asih se mi dobra ideja porodi tik pred-
no zaspim, ko se rekreiram, ko kuham, vcasih pa
niti v sanjah nimam miru. To je proces, ki lahko
traja kar nekaj dni. Karikatura zahteva svoj ¢as.

Karikatura: prof. ddr. Matjaz Mulej predava

S karikaturo se ukvarjam zadnja tri oz. stiri leta,
pred tem pa imam za sabo bogato zgodovino
portretiranja. Karikatura je bila na tem mestu
nekako logi¢no nadaljevanje mojega ustvarjanja.
Portreta sem se v nekem trenutku navelicala, saj
mi ni ve¢ predstavljal izziva. Karikatura pa mi na
drugi strani predstavlja svojevrsten izziv, saj
dopusca veliko manevrskega prostora, ki ga por-
tret ne. Se vedno razvijam slog in se u¢im. Ob
ustvarjanju karikature sem vcasih delezna veliko
ustvarjalnega duha, spet drugi¢ pa me lahko

spravi ob pamet. Ko me bo nehala spravljati ob
pamet, bo verjetno napocil ¢as, da zamenjam
plos€o. Morda se za¢nem ukvarjati s peko slascic
(nasmeh).

Naceloma za izdelavo karikature povsem zados-
¢ajo fotografije. Najpomembneje je, da so obraz-
ne poteze iz njih dobro razvidne. Je pa res, da
nekaterih stvari iz fotografij ni moc razbrati, kot
so to na primer mimika obraza, gestika. Tudi tak-
Sne gibe je moZno do neke mere ponazoriti s
karikaturo predvsem pri osebah, ki imajo kaksen
tipi¢en izrazit gib, ki jih znacilno opisuje npr.:
sklju¢ena hoja, neprestano trzanje z obrvmi itd.
Sam proces izdelave karikature tako zahteva veli-
ko opazovanja in igranja s potezami. Je pa res, da
sem vedno pred dilemo, kako dalec¢ lahko grem z
drznostjo, kadar riSem za drugo osebo. Ne prena-
Sa vsak dobro Sale na lasten radun, prav zato
pazim, da sem do neke mere vedno 'vljudna' pri
izdelavi. Ampak ves, zares izvirna in drzna karika-
tura je kot noro dober stand-up. Smesen je na tuj
racun, na lastnega pa lahko malo zaboli.

Karikatura: Sportnik prof. ddr. Matjaz Mulej



Imas morda tudi kakSnega vzornika na tem
podrogju?

Vzornika ravno ne, me pa navdihujejo posamez-
na dela. Zares navdusena sem nad karikaturami,
ki premorejo dobrsno mero drznosti. Pred njimi
se globoko klanjam. Se je Ze zgodilo, da sem
jokala od smeha, ko sem videla karikaturo, ki je
bila tako izvirna, unikatna. Prav taksSna dela so
veter v jadra mojemu ustvarjanju. Kaj takSnega
bi si Zelela tudi sama ustvariti.

Karikatura: prof. ddr. Matjaz Mulej, ¢astni ob¢an

Za koga rises karikature?

Karikature riSem predvsem za lastno duso. Tu pa
tam me kdo uspe prepricati, da nariSem kaksno
za koga drugega. Vendar sem pri tem vedno v
zagati, da ne bi koga slu¢ajno nenamerno razo-
carala ali uzalila. Rada imam drznost, vendar si le
-te ne Zelim privos¢iti, ko gre za druge. Ceprav
po drugi strani pa v Zivljenju zmagujejo prav tisti,
ki si upajo biti drzni. Ravno zato pa se na papirju
najbolj 'izZzivim' ravno takrat, ko se mi ni treba
ozirati na nikogar.

Bos svoj talent Se naprej razvijala?

Razvijala ga bom tako dolgo dokler bom ob tem
Cutila zadovoljstvo in uzitek. Ko mi bo zmanjkalo
zagona pa bom energijo usmerila kam drugam.
Ampak zaenkrat me to ne skrbi, saj se mi po gla-
vi podi prevec idej, da bi jih kar tako opustila. Je

pa res, da pridejo v€asih obdobja, ko enostavno
ne najdem pravega 'klika' in pospravim svinénik v
predal. Najdlje me je tako obdobje drzalo dobro
leto. V tistem letu nisem narisala niti ene same
Crte, ker enostavno nisem nasla volje. Zdaj sem
ok.

Ali lahko pricakujemo, da se bos z risanjem,
pa morda ne le karikatur, pricela ukvarjati
profesionalno?

O tem zaenkrat prav gotovo ne razmisljam. Ne
Zelim namrec, da moj hobi preraste v vsakdanjo
rutino, tempirano z roki ter takSnimi in drugacni-
mi zahtevami. Risanje mi je vedno predstavljalo
sprostitev in uZitek. Nisem prepri¢ana, koliko
sprostitve in uZitka bi Se obcutila, ¢e bi svoje delo
podredila zahtevam drugih. Po drugi strani pa ne
moremo nikoli gotovo vedeti, kaj nam pripravlja
Zivljenje in kam nas na koncu odnese.

Karikature Martine Voga so namenjene razlicnim priloz-
nostim.

Karikature prof. ddr. Matjaza Muleja so objavlje-
ne v knjigi - biografiji Zivljenje je utitelj, od figa-
lam do druZzbene odgovornosti, prof. ddr. Matja-
Za Muleja, ki jo lahko narocite na Institutu IRDO.
Narocila: darija.lorbek@irdo.si ali info@irdo.si.
Pohitite z narocilom, koli¢ine so omejene!

= '\DDR. MATJAZ
(-e

Narocila za knjigo
sprejemamo na
darija.lorbek@irdo.si
ali info@irdo.si.

Od figalam do

druzbene odgovornosti

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, st. 4/VIIl, maj 2015, str. 22



O VODI

Voda je del nas in predstavlja 60 % telesne mase, 70 % mozganov, 80 %
krvi. Brez hrane lahko prezivimo skoraj cel mesec, medtem ko brez vode ne

moremo preziveti niti en teden.

Voda, ki je bil na Zemlji Ze pred nekaj milijoni let,
je tukaj Se danes. Voda pokriva vedji del povrsine
naSega planeta. A le 3 % je pitne vode, pa Se ta je
v vecini ujeta v ledenikih. Manj kot 1 % pitne
vode je na razpolago ljudem.

Foto: zcool.com.cn

ALISTE VEDELI?

Da se Cetrtina pitne vode v gospodinjstvih porabi
za spiranje stranis¢ne skoljke.

Za 1 spiranje porabimo do 10 litrov pitne vode.

Za eno pranje perila porabimo 50 litrov vode. Za
eno rocno pranje posode porabimo 60 litrov
vode.

Za vsako minuto tusSiranje porabimo priblizno 10
litrov vode.

Za umivanje zob porabimo do 15 litrov vode, ce
ne zapremo pipe in manj kot liter, ¢e pipo zapre-
mo.

ALISTE VEDELI?

Da se zaloge pitne vode krcijo. V 20. stoletju se
je Stevilo prebivalcev potrojilo. Kaj to pomeni za
porabo vode?

Poraba vode se je povecala za 6 krat. Do sredi-
ne stoletja bo Se vec prebivalstva, vecina se jih
bo rodila v drzavah, kjer cutijo pomanjkanje
vode Ze seda;.

Foto: Vera Kratochvil, slika spodaj: CCO Public Domain

ALISTE VEDELI?

Milijone ljudi po svetu Zivi z manj kot 10 litrov
vode na dan. Zaradi kontaminirane vode je bilo
v lanskem letu 25 milijonov beguncev. Po poda-
tkih Zdruzenih narodov vsakih 15 sekund umre
1 otrok zaradi okuZbe povezane z vodo. 1 od 3
ljudi Zivi v neustreznih higienskih razmerah. 1
od 5 ljudi nima dostopa do pitne vode.



http://www.zcool.com.cn/u/412158/
http://absfreepic.com/free-photos/download/fountain-statue-4812x3208_16131.html
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VSAK PREBIVALEC SLOVENLIE V PO

Foto: CCO Public Domain

VSAK PREBIVALEC SLOVENIE V POVPRECIU
PORABI 150 LITROV VODE NA DAN..

Pomanjkanje vode je resen problem po celem
svetu.

Pomanjkanje podtalnice pomeni manjsi pridelek
Zit, kar povzroci pomanjkanje hrane in rast cen
hrane. Pomanjkanje vode kmalu povzroci lako-
to. In kaj vse to pomeni? Nas planet je Zejen.
Industrija je Zejna, kmetijstvo je Zejno.

Fotd: CCo PuinAc Domain

CJU'PORABI 150 LITROV VODE NA DAN.

UKREPI ZA VARCEVANIE Z VODO

Mnogi ne vedo, da varéni pomivalni stroji pora-
bijo precej manj vode, kot ¢e bi posodo prali
ro¢no, saj porabijo od 10-15 litrov vode za eno
pranje. Varcni pomivalni stroji so tudi energet-
sko ucinkovitejsi in je lahko prihranek do 20 %
pri energiji.

Kozarca, ki ste ga enkrat uporabili za pitje vode,
ni potrebno takoj pomiti. Odlagajte ga na dolo-
¢eno mesto ali ga oznacite, da se bo vedelo, da
je vas. Isti kozarec tako lahko uporabljate cel
dan.

Ko kupujete stranis¢no skoljko, izberite tisto, ki
omogoca izpiranje na dva nacina in kjer lahko
sami naravnate koli¢ino vode. Novi splakovalni-
ki stranis¢ne Skoljke imajo tipki 'zacetek' in
'konec', ki omogocata prekinitev splakovanja v
Zelenem trenutku.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, st. 4/VIIl, maj 2015, str. 24
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Vprasajmo se, ali je res potrebno prav vsak kos
perila, ki smo ga enkrat oblekli, dati v umazano
perilo in ga oprati. Smo obsedeni z ob¢utkom
sterilno Cistega in diSeCega po mehdalcu, s
katerim znamo vcasih pretiravati?

Umivamo oblacila, ko boben pralnega stroja se
ni poln? Oblacila, ki jih nismo umazali ali spotili,
lahko obesimo na sveZ zrak, da se prezracijo.
Manj umazano perilo pa operemo na skrajsa-
nem programu. Tako se bodo oblacila tudi manj
uni¢evala. Ce damo v boben premalo oblacil, se
ta ne bodo tako ucinkovito oprala, kot ce je
boben optimalno poln, saj med oblacili ne pride
do potrebnega trenja, ki pomaga oprati trdovra-
tnejSe madeze.

Foto: CCO Public Domain

Ste eden izmed tistih, ki pustijo, da voda tece,
medtem ko se milite, Samponirate lase ali umi-
vate zobe. Ce vode ne zapiramo, lahko v petih
minutah prhanja porabimo tudi do 140 litrov
vode, pri kopanju v kadi pa kar 250 litrov. Vmes
zaprite vodo, namesto kopanja, izberite prhanje.

Foto: CCO Public Domain

Vodo, s katero smo oprali sadje in zelenjavo in
vodo, ki smo jo zamenjali v akvariju, lahko upo-
rabimo za zalivanje roz. Tisti s hiSo lahko v za to
namenjenih posodah zbirajo deZevnico. Ta je
mehkejsa in za roze prijaznejSa kakor voda iz
pipe. Vrtove in roze zalivajte zgodaj zjutraj ali
zvecer, ko je izhlapevanje vode manjse.

Foto: CCO Public Domain

Avtomobil odpeljimo v avtopralnico, saj tam
porabijo manj vode, kot e avto operemo
doma.

Na spodnji povezavi lahko izraCunate povprec-
no porabo vode v primerjavi s prebivalci Ljublja-
ne ali Slovenije.

Ve, holiho vode v povpredju porabid v primenjavi s
| | prebivalei Ljubljane ali Slovenije?

Vir:  http://www.primavoda.si/poraba-vode#povprecna-
poraba

Ko imamo opraviti s porabo vode, vedno imejte
v mislih naslednje:


http://www.primavoda.si/poraba-vode#povprecna-poraba

DO v Sloveniji

Nova knijiznica Selnica ob Dravi

Obcina Selnica ob Dravi je v petek, 15. 5. 2015,
ob 20. uri slovesno predala nov vecnamenski
Hram kulture Arnolda Trstenjaka, ki je nastajal
zadnjih nekaj let in je zanj pridobila znatna
evropska sredstva. Z veliko obcutka in simboli¢-
nih potez ga je v Dravsko dolino med Pohorije in
Kozjak umestil arhitekt David Misic¢, atelje Styria.
400m° prostora je namenjenega novi Knjiznici
Selnica, dvajseti v mrezi enot Mariborske knjizni-
ce. Vabljeni na svecano otvoritev! Vec. Vir: Mari-
borska knjiznica

Mentorski program - Ui se od najbo-
ligih

V Cetrtek, 21. 5. 2015 je potekala akcija mentor-
skega povezovanja Slovenije, ko so se po celi Slo-
veniji na razlicnih lokacijah odvijale delavnice na
temo mentorskega povezovanja. Pobudnik vses-
lovenske akcije je Zavod Ypsilon, v sodelovanju z
Zavodom RS za zaposlovanje, Andragoskim cen-
trom Republike Slovenije in Zvezo Ljudskih uni-
verz Republike Slovenije. Namen akcije je dvigniti
ozavescenost o pomenu mentorstva in spodbuja-
ti k medgeneracijskemu sodelovanju. Povezovan-
je poteka na spletnem portalu
www.mentorstvo.si, kjer se mentorji in mentori-
ranci povezejo med seboj. Mentorski odnos traja
1 leto, v katerem se mentorski par srecuje 1x
mesecno po 1 uro. Sodelovanje je brezplacno in
prostovoljne narave tako za mentorje kot mento-
rirance. Za vec informacij so na voljo na telefon-
ski sStevilki 030 624 269 (Gabriela Lukman) in
info@ypsilon.si. Vec. Vir: Zavod Ypsilon.

3. Zeleni forum: Gospodarstvo, zelena
proracunska in razvojna reforma

V torek, 12. 5. 2015 je v Kristalni palaci v Ljubljani
potekal 3. Zeleni forum Zelene Slovenije. S sode-
lovanjem gospodarstva, ve¢ ministrstev, stroke
in civilne iniciative je 3. Zeleni forum z izbranimi

> Gospodarstvo,
zelena proracunska
In razvojna reforma

temami odgovoril, katere gospodarske panoge
so v srediSCu zelene razvojne reforme in katere
konkurenéne prednosti drzave bi morala z naj-
boljSimi ukrepi spodbujati razvojna politika, zlas-
ti v perspektivi 2015-2020. Castni pokrovitelj 3.
Zelenega foruma je bil predsednik Vlade RS. Vec.
Vir: Zelena Slovenija

Slovenski €ebelariji v Evropskem par-
lamentu

Vsi slovenski evropski poslanci in poslanke so 16.
4. 2015 gostili predstavnike slovenskega ¢ebelar-
stva v Evropskem parlamentu. Podpirajo namrec¢
slovensko cebelarsko pobudo za Evropski mede-
ni zajtrk in pobudo Organizaciji zdruzenih naro-
dov, da 20. maj razglasi za Svetovni dan cebel.
Na ta dan se je namrec leta 1734 rodil zadetnik
modernega Cebelarstva Anton Jansa. Slovenske
evropske poslanke in poslanci si Zelijo, da bi se
vseh 751 poslancev v Evropskem parlamentu
seznanilo s projekti slovenskega cebelarstva ter
krepilo podporo za njihove projekte na ravni
Evrope.

Mairead McGuinness, podpredsednica EP, podpora slovenskim ¢ebelarjem

Video izjava Mairead McGuinness, podpredsednice Evrop-
skega parlamenta in ¢lanice odbora AGRI. Vec. Vir: Sku-
pina Integralna zelena Slovenija
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Povprecen Slovenec ustvari 9 ton CO, na leto.
Narava lahko absorbira le 2 toni CO, na leto. Par-
tnerji, zdruzeni na pobudo druzbe Goodyear
Dunlop Sava Tires so oblikovali kampanjo -
projekt 'Pozor(!), ni za okolje', s katero Zelijo
osvescati mlade o odgovornem ravnanju z okol-
jem. Kampanja Ze od leta 2010 poziva posamez-
nike k podpisu EKOobljube, ki se trudijo z vsako-
dnevnimi dejanji zmanjsati svoj oglji¢ni odtis. Na
spletni strani najdemo informacije o tem, kaj je
ogljini odtis, zakaj je pomembno zmanjsati oglji-
¢ni odtis ter kako ga zmanjSsamo. Vec. Vir: Minis-
trstvo za okolje in prostor

Ekvilib InStitut in UN GC Slovenija sta organizirala
konferenco 'Trendi na podrocju druzbene odgo-
vornost'« z osrednjo temo 'Med upravljanjem s
tveganji in inovacijami'. Koncept druzbene odgo-
vornosti je v poslovnem svetu Ze dolgo prisoten,
pa vendar Se ni naredil potrebnega preboja. V
zrelih  podjetjih je sicer Ze jasen premik
od videnja druzbene odgovornosti kot korporati-
vne filantropije in marketinSkega orodja k bolj
strateski vlogi druzbene odgovornosti kot del
upravljanja, predvsem v povezavi s tveganiji (risk
management). Vec. Vir: Institut Ekvilib

MED UPRAVLJANJEM S

TVEGAN]JI IN INOVACIJAMI

PODIM konferenca, ki je potekala 13. in 14. 5.
2015 je bila priloZznost, da tako gazele kot zagon-
ska podjetja poiSc¢ejo morebitne partnerske poti.
»Na trgu je poplava izdelkov, zagonska podjetja
pa si morajo Se izboriti svoj prostor pod soncem.

Zagonska podjetja so pomembna z vec vidikov,
tudi zato, ker so z vitkim delovanjem in inovativ-
nostjo zgled starejsim in vecjim podjetjem, zapo-
slujejo mlade ljudi, ki so prisli neposredno s
fakultet ali poklicnih Sol in so polni idej. Vec. Vir:
Dnevnik.si

Danes le Se redki dvomijo o vlogi ¢loveka pri
podnebnih spremembah. Na vremenske pojave,
ki so z njimi povezane, se pripravljamo vsaj dva-
krat vsako leto in vedno znova bolj ali manj spre-
tno odpravljamo njihove posledice. V Evropi
smo ranljivi tudi zato, ker je celina revna z narav-
nimi viri, ki jih je na globalnem nivoju in ob str-
mem naraséanju svetovnega prebivalstva vse
manj. Znanstveniki nas opozarjajo, da se ones-
nazevanje v vedno vecji meri vraca na nase kroz-
nike. Preberite celoten ¢lanek o toleranci do
onesnazevanja okolja, nepravilnem locevanju
odpadkov, onesnazevanju, ki ga prinasajo podje-
tja, metanju odvecne hrane v visoko razvitem
svetu in drugih sodobnih problemih, ki imajo
svoje posledice za ¢loveka in okolje. Clanek pa
opisuje tudi primer dobre prakse v Vrtcu Vrhni-
ka, ki je na racun bolj ekoloskih pralnih plenic
prihranil kar 5.000 EUR letno. In kaj lahko vsak
od nas naredi za okolje? Odgovore preberite
tukaj. Vec. Vir: Ekologi brez meja

Ocistimo Slovenijo za vedno!

IzSle so metodoloSke smernice z naslovom 'Na
poti k 100 % obnovljivi energiji na lokalni ravni v
Evropi'! So pragmaticne in prakticne ter nudijo
osnovne nasvete in povratne informacije vse od
prvih korakov razvoja in izvajanja skupnih ener-
getskih akcijskih nacrtov. Ved. Vir: 100-res-
communities.eu

Focus drustvo zacenja s triletno kampanjo Eti¢ni
potrosnik v supermarketu — SupplyChainge — za
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pravi¢ne trgovske verige. Vseevropska ozavesce-
valna kampanja se bo zacela ob svetovnem Dne-
vu pravicne trgovine s foto natecajem VIZIHRA-
NUIJA, ki bo odprt do 31. 7. 2015, mednarodno
glasovanje pa bo potekalo 15. 8. 2015. Vse o
natecaju in pogojih sodelovanja je objavljeno na
spletni strani www.supplychainge.org, vec infor-
macij na www.focus.si ali marjeta@focus.si.

Kadrovska asistenca in Slovenska kadrovska zve-
za sta 21. 4. 2015 organizirali prvo proaktivno
kavarno, ki je bila uspesno izvedena. Na srecanju
so se kar trije predlogi za rast kadrovske stroke
razvili v projekte. Organizatorji so odprli tudi
Facebook profil, preko katerega promovirajo
projekte in obveséajo o srecanjih. Napovedujejo
oblikovanje virtualnega okolja, ki bo omogocalo
ucinkovito komunikacijo znotraj skupine. Vir:
Drustvo kadrovskih delavcev

Regionalna razvojna agencija ljubljanske urbane
regije ter Fakulteta za racunalnistvo in informati-
ko Univerze v Ljubljani je povabila nadobudne
Studente na brezpla¢no poletno Solo 'Mesta pri-
hodnosti skozi storitvene inovacije'. Namen Sole
je spodbuditi iskanje reSitev na druzbene in
okoljske izzive v urbanih okoljih. Dodatno spod-
budo bo nudila Ljubljana kot Zelena prestolnica
Evropke 2016. Vec. Vir: Podjetniski portal

V okviru mednarodnega raziskovalnega projekta
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) je v
zbirki 'Slovenski podjetniski observatorij' izsla
znanstvena monografija z naslovom Pomanjkan-

je vitalnosti slovenskega podjetniStva: GEM Slo-
venija 2014, ki jo je pripravil raziskovalni tim
InStituta za podjetniStvo in management malih
podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Uni-
verze v Mariboru. Monografija. Vir: GEM Slove-
nia

Pomanjkanje
vitalnosti
slovenskega

podjetnistva

GEM Slovenija 2014

Slovenska filantropija bo zbrala in na spletu
objavila katalog poletnih prostovoljskih aktivno-
sti za srednjeSolce in tako mladim omogodila, da
se bodo med pocitnicami vkljuéili v prostovolj-
ske aktivnosti in se ob tem tudi ucili za Zivljenje,
spoznavali poklice in pridobivali izkusnje. Slo-
venska filantropija bo vse prostovoljske priloz-
nosti za to starostno skupino zbrala in objavila v
obliki spletnega kataloga, ki bo javnosti dosto-
pen v juniju 2015 na www.prostovoljstvo.org,
Sirili pa ga bodo tudi preko drugih spletnih medi-
jev. Vir: Slovenska filantropija

SLOVENSKA
FILANTROPIJA

Prostovoljske organizacije lahko pridobijo znak
mladim prijazna prostovoljska organizacija. Znak
pomeni, da ravnajo v skladu z Zakonom o pros-
tovoljstvu in znajo dobro mentorsko poskrbeti
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za mlade, ki Se niso dopolnili 18 let. Srednjesolci,
ki jih zanima prostovoljstvo, v teh organizacijah
dobijo informacije, podporo in se lahko aktivno
vkljucijo v delo pod vodstvom mentorja. Vprasa-
nja glede pridobitve znaka mladim prijazna pros-
tovoljska organizacija naslovite na sloven-
ska@filantropija.org, 01 433 40 24. Vir: Sloven-
ska filantropija

Leto in pol trajajo¢a kampanja Enjoy Your Rights,
ki je v premisljevanju o pomenu pravic in dolZzno-
sti zdruzila mlade iz Nem(cije, ltalije, Madzarske,
Ceske in Slovenije je zdruZila vrsto krajsih delav-
nic in veCmesecnih usposabljanj, na katerih je
nastalo kar 60 filmskih izdelkov na temo ¢loveko-
vih pravic. Kampanjo so slovesno zakljucili z ogle-
dom najboljsih filmskih izdelkov po mnenju oZje-
ga odbora kampanje ter zmagovalca natecaja
EYR. Finalistom nagradnega natecaja so podelili
nagrade. Slovesni zaklju¢ek kampanje je potekal
5. 5. 2015 v Ljubljani. Vec. Vir: Socialna akademi-
ja

Mreza nevladnih organizacij za vkljucujoco infor-
macijsko druzbo (NVO-VID) je organizirala Dneve
vkljuujoce informacijske druzbe, ki so potekali
od 14. - 16. 5. 2015 v Ljubljani in drugod po Slo-
veniji. Ob svetovnem dnevu informacijske druz-
be, ki je 17. maja, so organizatorji opozorili na
nujnost vkljucujoce informacijske druzbe, na vse
vecji razvojni zaostanek digitalne druzbe v Slove-
niji v primerjavi z evropskim povprecjem ter pro-
blematiko financiranja nevladnih organizacij na
podrocju informacijske druzbe. Da bi izboljsali
prepoznavnost v javnosti, medijih, gospodarstvu
in ostalih sektorjih, okrepili povezanost in izpos-
tavili pomen nevladnih organizacij za boljso
kakovost Zivljenja in delovanje demokracije v
informacijski druzbi, so se na programu zvrstile
okrogle mize, predstavitve, delavnice in tiskovna
konferenca. Vec. Vir: INePA

Ekonomsko-poslovna fakulteta Zeli povecati svo-
jo prepoznavnost v svetu, zato je skupaj s part-
nerji iz Indije, Avstralije in Tajske priredila sklop
mednarodnih konferenc Global Conference on
Managing in Recovering Markets — GCMRM.
Prva konferenca v Indiji je Ze bila (odprla jo je
veleposlanica Slovenije v Indiji), konferenca v
Avstraliji pravkar poteka. Dne 18. in 19. 5. 2015
pa je potekala tudi konferenca v Mariboru. Vec.
Vir: UM

MARK TWAIN:

Katkad se pitam
vode li ovqj svijet
vrlo pametni ljudi

Koji nas zezaju
ili hrpa kretena koji

misle ozbiljno.

Pred kratkim sem bila prica skupini mladih, ki so
bili ocitno pijani. Dekle, staro okoli 16 let, s krat-
ko oblekico, ki je komaj pokrivala zadnjico, se je
od vinjenosti na stolu prekucnilo na hrbet. Kom-
binacija kratke obleke in vinjenosti ni varna.
Namre¢, ko je dekle padlo, so Sle noge navzgor,
obleka je zlezla do pasu, pri ¢emer je pokazala
vse, ¢esar naj ne bi. Vsaj ne pred tako veliko in
pisano druzbo. Kar me je Se bolj Sokiralo, je bilo
dejstvo, da dekletu ni nihce pomagal. Njene pri-
jateljice so se rezale, fantje pa so hiteli iz Zepov
vle¢i mobilne telefone in so fotografirali prizor.
Dekle se je tudi smejalo, od toliko alkohola se
najverjetneje niti ni zavedalo, da bodo slike nas-
lednji dan na socialnem omrezju.

Ob prizoru sem se skusala spomniti, kako bi se
odzvale moje prijateljice. Seveda mi mama zZe na
zaCetku ne bi dovolila obleci tako kratkega krila,
pa tudi napila se ne bi, saj sta 16 let vzgoje in
zgleda od doma, kjer se je spil le kakSen kozarec
vina ob kosilu ali rojstnem dnevu, naredila svoje.
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A Ce bi vendarle padla, bi odziv bil taksen, da bi
me prijateljice takoj zacele dvigovati in me vpra-
Sale, &e sem dobro. Sele ko bi bila konéno na svo-
jih nogah, bi se smejale. Druge prijateljice pa bi
celoten prizor zakrile tako da bi se postavile med
mano in ostalo mnozZico. Da, tako bi bilo. Danes
pa ni tako. Bolj se osmesi drugi, manjsa je verjet-
nost, da bo neprijetna in posmehljiva pozornost
padla na drugega. Namesto pomoci ljudje danes
stojijo ob strani in samo opazujejo, nekateri se
celo naslajajo. Kot bi pomesali realnostne Sove
(Big Brother ipd.) in dejansko Zivljenje. Pa je Slo
za naiven primer, ki ni imel hujsih posledic (razen
seveda, Ce se bo dekle hudo obremenjevalo z
morebitnimi slikami, ki bodo za vedno ostale
nekje na spletu). Kaj pa ko gre za primer posils-
tva, nasilja ipd. Bodo nasi otroci res samo pasivni
oCividci. Preberite ¢lanek z naslovom: »Kdo je
bolj kriv: 10 moskih, ki je 2 uri posiljevalo 15-
letnico, ali 20 pri¢, ki so gledale, navijale in se
smejale?« Krivi so seveda storilci, a tisti, ki so
poleg stali in niso ukrepali, so prav tako krivi.
Zgodba bi se razpletla drugace. Vir: 24ur.com

Vir slike: http://socialeeme.blogspot.com

Na dogodku, ki je potekal 13. in 14. 5. 2015, se
bo zbralo vec kot 50 vrhunskih govornikov iz sko-
raj vseh kontinentov sveta. Svoje zgodbe bodo
delili podjetniki iz Silicijeve doline, investitorji iz
New Yorka in Bliznjega vzhoda ter socialni podje-

tniki iz Indije in Azije. Konferenca je imela Stiri
vzporedne programe, na njej pa so udelezenci
pridobili najsodobnejse podjetnisko in poslovno
znanje ter odgovore na vpraSanja, kot so:
Kaj danes poganja korporativno in notranje pod-
jetnistvo? Kako start-up podjetje pripravi pred-
stavitev za veliko podjetje in obratno? Katere so
glavne koristi njihovega medsebojnega sodelo-
vanja in kako jih uresniciti? Katere so dobre pra-
kse managementa in marketinga v uveljavljenih
podjetjih in start-upih? Vec. Vir: ZdruZenje
Manager

MOM se je decembra lani odzvala povabilu Mre-
Zze lokalnih oblasti za Jugovzhodno Evropo
(NALAS) za prijavo primerov dobrih praks na
nagrado 'GENiYOUTH' — vkljuéevanje Zensk in
mladih v upravljanje na lokalni ravni. Maribor¢a-
ni so nagrado prejeli za dobro prakso, ki so jo
poimenovali 'Soustvarjanje socialnih prostorov —
za mlade z mladimi' in je nastala v sklopu evrop-
skega projekta URBACT — Moja generacija na
delu (My Generation at Work), pod vodstvom
dr. Martine Rauter. Na pobudo soustvarjalcev
projekta Evropske prestolnice mladih Maribor
2013 in projekta Moja generacija na delu, so
novembra 2013 dijaki Srednje gradbene Sole in
gimnazije Maribor skupaj s prostovoljci obnovili
prostore Mestnega mladinskega sveta Maribor
na Trgu revolucije. Primer nacina obnove pros-
torov je bil izbran, ker ga je mogoce enostavno
prenesti v druge lokalne skupnosti po Evropi in
ker gre za dober primer vkljucevanja mladih in
tudi drugih prostovoljcev v Zivljenje lokalne sku-
pnosti. Projekt je mlade povezal z manj priznani-
mi poklici (tesar, pleskar, zidar, elektricar), za
katere pa obstaja potreba na trgu dela in imajo
potencial za reSevanje vpraSanja brezposelnosti
mladih. Vec. Vir: MOM

Gre za mobilno aplikacijo, ki potrosnikom nudi
aktualne informacije o najbolj energetsko ucin-

kovitih izdelkih na my

trgu in jim nudi pod-
poro za energetsko
Navigator

uéinkovit nacin Ziv-
lienja. Vec.
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Dne 29. 4. 2015 sta direktor Mednarodnega insti-
tuta za bliznjevzhodne in balkanske Studije
(IFIMES) mag. Zijad Bedirovi¢ in podpredsednik
Svetovalnega odbora instituta prof.dr. Ernest
Petric sprejela Muniro Subasi¢, predsednico
Zdruzenja Gibanje 'Mater enklav Srebrenica in
Zepa'. Direktor indtituta Beéirovi¢ je predstavil
delovanje instituta v regiji Balkana s poudarkom
na Bosni in Hercegovini in na sodnem preganjan-
ju vojnih zlo¢inov. Ugotavljanje resnice in uresni-
Cevanje pravice pelje k spravi, trajnem miru in
zagotavljanju stabilnosti v Bosni in Hercegovini.
Zaradi tega je izjemnega pomena ucinkovito
delovanje pravosodnega sistema v Bosni in Her-
cegovini in Mednarodnega kazenskega sodisca za
nekdanjo Jugoslavijo (ICTY) s sedezem v Haagu.
Dr. Petri¢ je poudaril, da Zrtve Srebrenice niso
bile zaman, ker dogodki v Srebrenici predstavlja-
jo veliko prelomnico v mednarodnem kazenskem
pravu. Srebrenica nas vse obvezuje, da se tako
strasen vojni zlocin, ki ga je ICTY v svojih sodbah
okvalificiral kot genocid, nikoli in nikjer ve¢ ne
ponovi. Zaradi tega je ICTY s svojim dosedanjim
delovanjem opravicil svoj obstoj, ker gre za prvo
tovrstno sodisce v zgodovini ¢lovestva. Mednaro-
dni institut IFIMES meni, da je pomembno, da
Parlamentarna skupscina Bosne in Hercegovine,
ki Se vedno ni sprejela resolucije o Srebrenici, s
katero Evropski parlament poziva drzave c¢lanice
EU pa tudi drZzave Zahodnega Balkana, da obelezi
11. julij kot dan spomina na genocid v Srebrenici,
da to ¢im prej stori. V resoluciji, ki so enoglasno
sprejele vse politicne skupine v EP, je posebej
poudarjeno, da se je potrebno spomniti in pri-
merno pokloniti vsem Zzrtvam zlocinov, ki so bili
storjeni v ¢asu vojne na Balkanu. Vec. Predstavit-

veni film o IFIMES. Vir: IFIMES.

Ce se Zelimo izogniti socialnem, ekonomskem in
okoljskem polomu, je nujen celovit pristop k
ekonomiji, navajajo v porocilu instituta Capital.
Tako kapitalizem kot socializem sta sistema, ki
nista trajnostna. Prispevek govori o preteklem
dojemanju ekonomije in novem dojemaniju, ki bi
ga morali sprejeti: soodvisnost in celovitost.
John Fullerton govori o »regenerativnem kapita-
lizmu/ekonomiji«. Celoten prispevek. Predavan-
je Johna Fullertona. Vir: Guardian.com

Ecological Overshoot = Financial Overshoot

Raznolikost je dobra za poslovanje! To potrjujejo
tudi Stevilni predsedniki/-ce uprav, ki se strinja-
jo, da raznolikost misli privede do boljsih odloci-
tev, raznolikost talentov pa je bistvena sestavina
za dolgoro¢no uspesSnost podjetja. Njihova raz-
misljanja si lahko ogledate v video posnetku. Vir:
mreza MDOS

V petek, 24. 4. 2015 je Microsoft prejel Globalno
nagrado Randstad kot najbolj privlacen deloda-
jalec na svetu. Microsoft, ¢lan zveze CSR Europe,
je prva multinacionalnalka, ki je prejela najboljse
ocene v vseh kategorijah, od pla¢, do bonitet za
zaposlene, kot tudi za prijetno delovno vzdusje
in dobro ravnovesje med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem. Samsung, prav tako ¢lan CSR Europe,
je pristal na drugem mestu. Vec. Vir: CSR Europe
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Zveza CSR Europe z veseljem sporoca, da se bo
dogodka Enterprise Summit 2020 udelezilo tudi
njegovega veli¢anstvo Filip kralj Belgije, skupaj z
drugimi visokimi evropskimi funkcionarji in pos-
lovnimi vodjami. CSR Europe svoje goste Steje
med podpornike in zagovornike pakta za mlade,
ki je trenutno v postopku pogajanj s predsedni-
kom Evropske komisije, Jean- Claude Junckerjem
in evropsko komisarko Marianne Thyssen. Pro-
gram dogodka. Vir: CSR Europe
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Spremembe v svetovnem gospodarstvu niso bile
koristne za Zenske, prav tako pa ne za vecino
moskih. Porocilo poziva vlade, podjetja in civilno
druzbo, da sodelujejo pri razvoju trajnostne resi-
tve za ustvarjanje dostojnih delovnih mest za
Zzenske in moske: »ekonomske in socialne politi-
ke lahko prispevajo k oblikovanju moénejsih gos-
podarstev, bolj trajnostno in bolj spolno enakov-
redne druzbe, ¢e ob nacrtovanju upostevamo
pravice Zensk«. Vec. Vir: CSR Europe

@UN s
PROGRESS OF THE
WOMEN stgzn-ﬁ

Human Wrong Watch je inicativa, v okviru katere
avtor Baher Kamal opozarja in obelodani vse vrs-
te krivic, ki se godijo po svetu. Pri tem se ne
osredotoca samo na Clovekove pravice, temvec
ugotavlja, da je clovek padel pod vpliv in na
milost dveh dominantnih sil: vladarjev trga in
vladarjev vojne. Vse, vklju¢no s ¢lovekom, je dan-
danes predmet trgovanja. Pri tem objavlja novice
in mnenja, ki so neodvisna, dokumentirana in
uravnoteZena. Vabljeni k spremljanju spletne
strani.

Tobias Webb, predavatelj o podjetniski trajnosti
na King's College v Londonu je na spletni strani
slideshare.net objavil predstavitev z naslovom
'Kaj so trajnostne poslovne oz. podjetniske ino-
vacije', o ¢emer je 12. 5. 2015 predaval na Fin-
skem forumu o druzbeni odgovornosti podjetij.
Predstavitev. Vir: slideshare.net

Service Innovation: Lighting/electronics as a service
(Phillips, Samsung)
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Confronting Capitalism: Real Solutions for a Tro-
ubled Economic System, avtor: Philip Kotler

REAL SOLUTIONS FOR A TROUBLED ECONOMIC SYSTEM

CONFRONTING

i

PHILIP KOTLER

Higher Education in a Sustainable Society, avtor-
ji: Hans Chr. Garmann Johnsen (Ed.), Stina Torje-
sen (Ed. ) and Richard Ennals (Ed.)
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Dogodki, konference

Posvoji puntko in resi otroka

Unicef Slovenija vabi na otvoritev razstave
Punck iz cunj, ki bo potekala v torek, 26. 5.
2015, ob 19. uri, v Desnem atriju ljubljanske
Mestne hiSe, Mestni trg 1, Ljubljana. Dogodek
bo z odlomki iz monodrame Mulc popestril
Bojan Emersi¢. Razstavo bo odprl gospod Zoran
Jankovi¢, Zupan Mestne obcine Ljubljana. Punc-
ko posvojite z donacijo v viSini 20 evrov, kolikor
stane cepljenje enega otroka proti Sestim otros-
kim nalezljivim boleznim. Puncki tako zagotovite
nov dom, otroku v drzavah v razvoju pa priloz-
nost za zdravo Zivljenje. Pred tem bodo ob 17.
uri v prvem nadstropju MKT Knjigarne Konzorcij
na Slovenski cesti 29 v Ljubljani otroci iz vrtcev
in njihove vzgojiteljice predstavili svoje Puncke
iz cunj z dnevniki. Naj vas prebiranje njihovih
dnevnikov popelje nazaj v otrostvo. Svojo udele-
Zbo potrdite na naslov: masa.gorjup@unicef.si.

Vec. Vir: Unicef Slovenija

FEEL 2015—Mednarodna konferenca

‘Eticni voditelj, Primeri dobrih praks'

Drustvo za poslovno etiko in eticno voditeljstvo
v soorganizaciji s podjetjem Taktika plus organi-
zira mednarodno konferenco FEEL 2015, katere
namen je ozaveS€anje in promocija poslanstva
in razvojne vizije poslovne etike in eticnega
voditeljstva prihodnosti. Organizatorji v konfe-
renci vidijo doprinos vseh sodelujocih k obliko-
vanju uglednejSega poslovnega okolja v Sloveniji
in k razvoju uspesSnejSega in ucinkovitejSega
poslovanja gospodarskih in drugih subjektov. Na
letoSnji konferenci se bo kot osrednji govorec

predstavil profesor Edward Freeman. Govoril bo
o proucevanju primerov dobrih praks in svojih
ugotovitvah, ki jih Ze vrsto let nabira na Poslovni
Soli Darden na Univerze v Virginiji. Konferenca bo
potekala 10. 6. 2015, v Kongresnem centru Brdo,
Brdo pri Kranju. Vec. Vir: Etika, d.o.o.

Akademsko - gospodarski kongres
Lifelaerning Academia vabi na najvecji letni
dogodek v okviru Ucecih se organizacij, in sicer
na Akademsko — gospodarski kongres, ki bo v
sredo, 3. 6. 2015, ob 18. uri v Kongresnem centru
na Brdu pri Kranju. V okviru Akademsko gospo-
darskega kongresa bo 3. 6. 2015 potekala tudi
mednarodna konferenca Povezujemo znanja. Na
dogodku, ki bo potekal v Kongresnem centru
Brdo pri Kranju, bodo ucece se organizacije,
ambasadorji znanja iz razliénih drzav, razli¢ni
strokovnjaki, mentorji in Studenti razpravljali o
prakticnih vidikih povezovanja znanja. Uveljavlje-
ne in priznane osebnosti iz razlicnih podrocij dela
in razlicnih koncev sveta bodo postale novi
Ambasadoriji znanj in s tem omogocile, da se pro-
jekt zazna SirSe po svetu. Na kongresu bodo
podelili Stevilna priznanja mladim, ki so dober
potencial (priznanje Referenca), mentorjem
(priznanje Mentor) in ucecim se organizacijam
(certifikat Learning Brand). Imenovali bodo nove
slovenske in tuje Ambasadorje znanj. Na dogod-
ku bo prisotnih vec kot 100 podjetij in organiza-
cij, predstavnikov fakultet in Sol, politikov in stro-
kovnjakov na podrogju oblikovanja kadrov. Cast-
ni pokrovitelj, gost in govornik dogodka je pred-
sednik Vlade RS dr. Miro Cerar. Vec. Vir: Napove-
dnik.com

3. konferenca o razvoju kadrov:
Kompetence 21. stoletja: Od besed k
dejanjem

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije vabi
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27. - 28. 5. 2015 v Kongresnem centru Termana
v Laskem. Na konferenci bodo skozi prizmo raz-
voja kompetenc predstavili stalis¢a strokovnja-
kov ter skozi predstavitve uspesnih zgodb skla-
dovih programov utrdili prepricanje, da se vlaga-
nje v ljudi obrestuje. Udelezba na konferenci je
brezplacna. Ved. Vir: Javni sklad RS za razvoj kad-
rov in Stipendije.

V Crni Gori bo od 10. - 11. 9. 2015 potekala dvo-
dnevna konferenca na temo podjetnosti, razis-
kovanja in inovacij. Konferenco ETRENOVA orga-
nizira IRENET, Drustvo za pospesSevanje inovacij
in raziskav v gospodarstvu, v sodelovanju s
Fakulteto za turizem in gostinstvo (hotelsko
upravljanje) Kotor, Crna Gora. Gre za multidisci-
plinarno konferenco, ki je posvecena preucevan-
ju in razumevanju gospodarskih, organizacijskih,
marketinskih in drugih vprasanj o inovativnosti,
informacijski tehnologiji idr. Dobrodosli so pris-
pevki avtorjev na zgoraj opisane in tudi druge
teme. Ved. Vir: Ekonomska fakulteta v Zagrebu

SrCi InStitut Maribor je zacel pobudo iINOVATIV-
NEGA NAVIGATORIA, katerega cilj je razviti ne-
tehnolosko inovacijo storitvene dejavnosti. Gre
za ambasadorje inoviranja. Njihova naloga je
prenesti 12 sodobnih tehnik inoviranja z igrifika-
cijo v prakso. Prvo usposabljanje inovativnih
navigatorjev bo 26. 5. 2015 v Ljubljani. Na uspo-
sabljanju boste lahko izkusili 12 tehnik inoviran-
ja, ustvarili 3 mreze tehnik in izvedli 3 simulacije.
Z igrifikacijo boste v skupini resevali konkretni
poslovni izziv. Naucili se boste ciljno usmerjati
proces inoviranja. Korak po korak. Od ideje do
trzne manifestacije. Usposabljanje je namenjeno
podjetjem in posameznikom, ki Zelijo izboljsati
ustvarjalnost in inovativnost ter ucinkovito izko-
ristiti svoj notranji potencial. Vec¢ informacij na:
www.srci.si. Vir: SrCi InStitut Maribor

iINOVATIVNI
NAVIGA
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NIK Inoviranja

Ob Svetovnem dnevu varstva okolja Gospodarska
zbornica Slovenije vabi na konferenco 'Okoljski
dan 2015: Obrnimo smer pod 2°, ki bo potekala
4. 6. 2015 v Ljubljani. Na konferenci bodo sprego-
vorili o podnebno energetski politiki EU in s tem
povezanimi mehanizmi. Predstavili bodo sistem
upravljanja z energijo, nabor orodij in ukrepov za
zmanjsanje rabe energije in spregovorili o novih,
inovativnih proizvodih. Na primerih iz prakse
bodo prikazali, kako v razlicnih gospodarskih
panogah, z zmanjSevanjem emisij, pripomorejo k
doseganju nacionalno zavezujocih ciljev, ter s
tem sledijo smernicam podnebno energetske
politike. Za ¢lane GZS je udelezba brezplaéna.
Predhodna prijava, preko e-prijavnice, je obvez-
na! Vec. Vir: Gospodarska zbornica Slovenije
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V sredo, 10. 6. 2015 bo v prostorih Stajerske gos-
podarske zbornice potekal brezpla¢ni seminar z
naslovom »Oglasevanje na Facebooku«, na kate-
rem bodo predstavili teme kot so, kako se lotiti
Facebook oglasevanja na strateski nacin, kak$na
pravila je potrebno upoStevati pri pripravi ogla-
sov ter ne nazadnje kako meriti uspesnost celot-
ne kampanje? Seminar bo vodila digitalna agenci-
ja Red Orbit. Udelezba je brezpla¢na. Vec. Vir:
SGZ

Nacionalni odbor programa za upravljanje z druz-
benimi spremembami - MOST, Fakulteta za upo-
rabne druzbene Studije in Junior Sociological
Network iz Mednarodnega socioloskega zdruzen-
ja organizirajo 7. slovensko sociolosko konferen-
co na temo sprememb, ki so se zgodile v 25 letih
po padcu Berlinskega zidu. Konferenca bo pote-
kala od 21. - 23. 8. 2015 v Novi Gorici. Ve¢. Vir:
Fakulteta za uporabne druzbene Studije
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ZdruZenje EPEKA, so. p., bo kot partnerska orga-
nizacija sodelovala pri projektu mladinskega izo-
brazevanja z naslovom 'Tvoj socialni odtis skozi
podjetnistvo', ki se bo od 17. do 25. 10. 2015
odvijal na Poljskem. Projekt je organiziran z
namenom promovirati podjetniStvo kot orodje
za reSevanje socialnih problemov in spodbuditi
nevladne organizacije k temu pristopu. Mladi se
bodo ucili iz konteksta socialnega podjetnistva
na Poljskem in pridobili znanja, ves¢ine in orodja
za nove ideje v svojem okolju. Med drugim se
bodo zvrstili obiski podjetniskih organizacij, gos-
tovanja zanimivih govornikov, neformalno ucen-
je o javnem nastopanju, poslovnih modelih,
marketinskih raziskavah in kreativnosti. Delovni
jezik izmenjave je anglescina, vendar slabse zna-
nje jezika ni ovira za sodelovanje, temvec spod-
buda za aktivho komunikacijo in Sirjenje vescin.
Mladinsko izmenjava promovira evropski certifi-
kat YOUTHPASS. StroSke nastanitve, prehrane in
programa krije organizator aktivnosti oziroma
gostujo€a organizacija. Del povrnjenih potnih
stroskov na udeleZenca iz Slovenije je doloéen
glede na razdaljo, kar lahko preverite tukaj. Vec.

Vir: EPE-
KA, SOcCi-
alno | pod-
jetje

Foto: George Hodan

Drzavljanska pobuda za Integralno zeleno Slove-
nijo, Skupnost ob¢in Slovenije, Domel iz Zelezni-
kov in Biotehniski center Naklo vas v torek, 2. 6.
2015 vabijo k ogledu dobrih praks integralne
zelene ekonomije, s strokovno razlago novega
razvojnega pristopa. S tem dogodkom nadgraju-
jemo informacije, posredovane na posvetu
'Povezovanje potencialov za trajnostno prihod-
nost', dne 1. junija v Ljubljani. S strokovnimi raz-
lagami in spodbudami bodo sodelovali: prof.
Ronnie Lessem in prof. Alexander Schieffer, Cen-

ter za integralni razvoj Trans4m, Zeneva, in dr.
Darja Piciga, DrZzavljanska pobuda za Integralno
zeleno Slovenijo. UdeleZba na strokovni ekskurziji
je brezpla¢na. Stevilo mest je omejeno. Prijavite
se lahko na naslova: info@skupnostobcin.si in
integralnaslovenija@gmail.com, in sicer do sre-
de, 27. 5. 2015. Dogodek poteka v okviru Evrop-
skega tedna trajnostnega razvoja.

INTEGRALNA
ZELENA SLOVENIJA

Driavijonsko pobuda ra
poinovredno livijenje
v mednarodno ugledni
skupnosti Slovenije

Ministrstvo za okolje in prostor bo v okviru
Evropskega tedna trajnostnega razvoja organizi-
ralo strokovni posvet z naslovom Povezovanje
potencialov za trajnostno prihodnost. Gradili
bodo na dobrih praksah, ki jih v Sloveniji Ze ima-
mo. Posvetu, ki ga ministrstvo organizira v sode-
lovanju s Kabinetom predsednika vlade, Sluzbo
vlade za razvoj in kohezijsko politiko in Ministrs-
tvom za gospodarski razvoj in tehnologijo ter v
partnerstvu z drugimi ministrstvi, podjetji, zdru-
Zenji, mrezami in pobudami na podrocju trajnost-
nega razvoja, bo v tem tednu sledilo Se v
ve¢ drugih dogodkov. Posvet bo potekal 1. 6.
2015, v Ljubljani. Udelezba na posvetu je brezpla-
¢na. Prijava: na povezavi, do srede, 27. 5. 2015.
Dodatne informacije: darja.piciga@gov.si. Vec.
Vir: Ministrstvo za okolje in prostor
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Stajerska gospodarska zbornica vabi na koopera-
cijsko srecanje in konferenco 'Building smart for
smarter cities', ki bo potekalo med 10. in 11. 6.
2015 na Avstrijski gospodarski zbornici na Duna-
ju. Kooperacijsko srecanje in konferenca predsta-
vljata odli¢no priloZznost za srec¢anja s podjet;ji iz
celotnega sveta dejavnimi na podrocju prenove/
sanacije in gradnje. Udelezba je brezplaéna. Prija-
vite se s prijavnico (glej povezavo), do najkasneje
do 28. 5. 2015. Vet. Vir: SGZ


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://www.epeka.si/tvoj-socialni-odtis-skozi-podjetnistvo-mladinsko-izobrazevanje/
https://skupnostobcin.si/dogodek/strokovni-posvet-povezovanje-potencialov-za-trajnostno-prihodnost/
https://skupnostobcin.si/dogodek/strokovni-posvet-povezovanje-potencialov-za-trajnostno-prihodnost/
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mailto:integralnaslovenija@gmail.com
https://docs.google.com/forms/d/1-4yxg9SaLfGCgqkngRPb-VCu_5bG5PzHob47sxv07lg/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link
http://www.mop.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/article/1328/6004/b7d4f05d6a44bfa6ac071c28219e7666
http://www.stajerskagz.si/Aktualno/Dogodki_SGZ/1717/
http://www.epeka.si/tvoj-socialni-odtis-skozi-podjetnistvo-mladinsko-izobrazevanje/
http://www.mop.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/article/1328/6004/b7d4f05d6a44bfa6ac071c28219e7666

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
je sprejelo Program finan¢nih spodbud MGRT.
Program izvajanja finan¢nih spodbud je klju¢ni
izvedbeni program Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo za obdobje 2015 - 2020,
kjer so navedeni financni ukrepi za spodbujanje
(1) nastajanja in delovanja podjetij, predvsem
start-up podjetij, (2) inovacijske aktivnosti pod-
jetij, (3) rasti in razvoja malih in srednje velikih
podjetij podjetij in (4) mednarodne konkurenc-
nosti podjetij. Del sredstev bo usmerjen tudi v
spodbujanje lokalnega in regionalnega razvoja in
drugih ukrepov (naravne nesrete, podjetja v
tezavah). V programu je opredeljena zgolj okvir-
na ocena financnih sredstev, potrebnih za izved-
bo predlaganih ukrepov. ViSina sredstev je odvi-
sna od razpoloZljivih mozZnosti v okviru proracu-
na. Ved. Vir: MGRT

Mariborska razvojna agencija in Regionalna raz-
vojna agencija Koroska bosta predvidoma do
konca maja razpisali dodeljevanje ugodnih kredi-
tov z garancijo regijskih garancijskih shem za
zaCetne nalozbe malih in srednje velikih podjetij
v Podravju in na Koroskem. Hkrati bodo za pod-
jetja na SirSem obmocju Maribora na voljo tudi
nepovratna sredstva. Razpisa, ki ju pripravljajo v
sodelovanju s Slovenskim regionalno razvojnim
skladom, ministrstvom za gospodarski razvoj in
tehnologijo ter bankami, bosta objavljena loce-
no za vsako regijo. Za Podravje bo na voljo 1,2
milijona EUR, za Korosko pa en milijon EUR. Vec.
Vir: Podjetniski portal

Namen razpisa je je okrepiti konkurencnost in
trajnost evropskega turizma s spodbujanjem
podaljSanje turisti¢cne sezone, in izboljSanjem
dostopnosti do turisticnih storitev in izdelkov.
Rok za prijavo je 30. 6. 2015. Vec. Vir: Executive
Agency for SMEs

Objavljen je prvi razpis programa 'URBACT lll za
akcijska omrezja v obdobju 2014-2020'. Glavni
cilj akcijskih omrezij je izboljSati zmogljivost
evropskih mest za upravljanje trajnostnih urba-
nih politik in Se zlasti krepiti njihove zmoZnosti za
oblikovanje celostnih strategij trajnostnega urba-
nega razvoja. S sodelovanjem v akcijskih omrezjih
mesta izmenjujejo svoje izkusnje ter oblikujejo
nove ideje za reSevanje izzivov, povezanih s traj-
nostnim urbanim razvojem. Vec¢ informacij o raz-
pisu in vso dokumentacijo najdete na strani raz-
pisa. Za iskanje partnerjev in projektnih idej vam
je na voljo partnerski forum. Ce imate projektno
idejo in iS¢ete partnerje ali pa bi se Zeleli pridruzi-
ti prijavi na doloéeno temo, izpolnite ta obrazec.
Rok za prijave je 16. 6. 2015.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje med-
sebojnih obiskov slovenskih in hrvaskih razisko-
valcev, ki izvajajo skupne znanstvenoraziskovalne
projekte v letih 2016-2017 na skupno dogovorje-
nih prednostnih podrodjih: biotehnologija in bio-
medicina, nanoznanosti in nanotehnologija, opti-
mizacija procesov in materialov, informatika in
telekomunikacije, ekologija in varstvo okolja,
energija in transport, druzboslovje in humanisti-
ka. Na javni razpis se lahko prijavijo raziskovalne
organizacije in zasebni raziskovalci. Rok za prijavo
je 10. 6. 2015. Ved. Vir: Javna agencija za razisko-
valno dejavnost RS

EK je v okviru programa za raziskave in inovacije
Obzorje 2020 objavila razpis za nagrade EU za
inovatorke 2015. Razpis je odprt za vse Zenske, ki
so ustanovile ali soustanovile podjetje in kadar-
koli v svoji karieri Ze izkoristile sredstva EU za
raziskave in inovacije. Rok za prijavo je 20. 10.
2015. Vec. Vir: Razpisi.info


http://www.mgrt.gov.si/fileadmin/mgrt.gov.si/pageuploads/Programi/Program_MGRT_22.4.2015_FINAL.pdf
http://www.podjetniski-portal.si/index.php?t=News&id=2921
https://ec.europa.eu/easme/en/cos-tour-2015-3-04-supporting-competitive-and-sustainable-growth-tourism-sector-0
http://ipop.us9.list-manage.com/track/click?u=020dd0f6091b6346ea81a0b73&id=0782f28a92&e=ed968a8754
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https://www.arrs.gov.si/sl/medn/dvostr/Drzave/Hrvaska/razpisi/15/razp-hrvaska-16-17.asp
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-wiprize-2015.html

Program Evropske unije za zaposlovanje in soci-
alne inovacije - (EaSi) prispeva k izvajanju Evrope
2020, vklju¢no z njenimi glavnimi cilji, integrira-
nimi smernicami in vodilnimi pobudami, tako da
se zagotavlja financ¢na podpora za cilje Unije v
smislu spodbujanja visoke ravni kakovostnega in
trajnega zaposlovanja, zagotavljanja ustrezne in
dostojne socialne zascite, boja proti socialni
izkljucenosti in revscini ter izboljSanja delovnih
pogojev. V okviru programa so objavljeni in Se
vedno aktualni naslednji razpisi:

1. EaSI - EURES — Cross-border partnerships and
support to cooperation on intra-EU mobility
for EEA countries (rok prijave: 30. 6. 2015)

2. EaSI-PROGRESS: Mobility for Professionals

(rok prijave: 26. 06. 2015)

3. Mikrofinanciranje: Call for Expression of Inte-

rest- Identification and selection of EaSI Techni-

cal Assistance Beneficiaries 2015 (rok prijave:

31. 5. 2015). Vsi razpisi so objavljeni na spletni

strani Evropske komisije ali na spletni strani

Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in

enake moznosti. Vir: Podjetniski portal

Predmet in namen javnega poziva so krediti Eko
sklada za okoljske nalozbe oziroma v projektu
opredeljene faze nalozb v zmanjsanje emisij
toplogrednih plinov; zmanjsanje onesnazevanja
zraka (razen zmanjsanja emisij toplogrednih pli-
nov); gospodarjenje z odpadki; varstvo voda in
ucinkovita raba vode; odvajanje odpadnih vod
ali oskrba s pitno vodo in zacetne nalozbe v
okoljske tehnologije. Do kreditov so upravi¢ene
gospodarske druzbe in druge pravne osebe. Do
kreditov so upraviceni tudi samostojni podjetniki
posamezniki in fizitlne osebe, ki samostojno
opravljajo dejavnosti kot poklic ali so registrira-
ne za opravljanje dejavnosti skladno z dolocbami
posebnega zakona. Javni poziv je odprt do pora-
be sredstev oziroma najkasneje do 30. 4. 2016.
Vec. Vir: Podjetniski portal, Eko sklad, slovenski
okoljski javni sklad

Slovenski regionalno razvojni sklad objavlja spre-
membe javnega razpisa za ugodna posojila proje-
ktom na podrocju obdelave in predelave lesa,
objavljenega v Uradnem listu RS, st. 21/15 z dne
27. 3. 2015 (Ob-1722/15) (v nadaljevanju: javni
razpis). Vir: Podjetniski portal

Nemska zvezna agencija za drzavljansko vzgojo
(German Federal Agency for Civic Education) in
Robert Bosch Stiftung podeljujeta do 16 stipendij
za aktivne strokovnjake, ki delujejo na podrocju
drzavljanjske vzgoje in so iz Bolgarije, Hrvaske,
Cipra, Ceske, Gréije, Estonije, MadZarske, Latvije ,
Litve, Poljske, Romunije, Slovaske, Slovenije in
Turcije. I15¢ejo ljudi, ki so na zacetku svoje poklic-
ne poti in Zelijo biti aktivni na mednarodni ravni.
Od prijaviteljev se pricakuje, da Ze aktivno pro-
movirajo demokracijo in druzbeno odgovornost v
svoji drzavi in da so vkljuéeni v drzavljansko vzgo-
jo, aktivnosti nevladnih organizacij ipd. UdeleZzen-
cem nudijo pripravnistvo v nemski organizaciji, ki
se aktivno deluje na podrocju drzavljanske vzgo-
je. Poleg tega bodo vkljuceni v mreZzo Evropskega
politicnega izobraZevanja (European political
education). Delovni jezik v programu je nemsci-
na. Prijave sprejemajo do 31. 5. 2015. Vec infor-
macij najdete v anglescini tukaj. Za dodatna vpra-
Sanja pa se lahko obrnete tudi na ga. Christiane
Toyka-Seid: info@europagestalten.bpb.de. Vir:
Bundeszentrale fiir politische Bildung

Predmet razpisa je Sofinanciranje projektov s
podrocja turizma — sodelovanje med drzavami.
Podprti bodo projekti v vrednosti do 250.000
EUR (tema 1 in 2) oz. do 125.000 EUR (tema 3).
Pod vsako temo bodo sofinancirali osem projek-
tov. Razpisani so trije sklopi: Sklop 1: Spodbujan-
je cezmejnega turizma v nizki in srednji sezoni za
ciljno skupino turistov, ki so starejsi (nad 55 let)
ter mlajsi (od 15 do 29 let), Sklop 2: Razvoj in kre-
pitvi tematskih transnacionalnih turisti¢nih pro-
duktov za namen Sporta, wellnesa, kulture ter
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industrijske dedisc¢ine, Sklop 3: Razvoj in zagota-
vljanje dostopnega turizma za turiste s posebni-
mi potrebami. ViSina razpisanih sredstev: 4,5
mio EUR, viSina sofinanciranja do 75 %. Rok za
prijavo je 30. 6. 2015. Vec. Vir: Tiko pro d.o.o.

Projekti, ki se bodo spodbujali, morajo biti blizu
prototipa, tehnologija, ki je predmet projekta,
mora biti Ze testirana v ustreznem okolju. To
pomeni, da se ne morejo prijaviti podjetja, ki
imajo samo idejo, niso pa Se preverila, kako bi
bila uspesna na trgu. Najve¢jo moc pri ocenjeva-
nju bodo imeli ucinki projekta, kot so: hiter raz-
voj; poslovni prevzem in uvajanje trajnostnih
inovativnih resitev (izdelkov, procesov, storitev,
poslovnih modelov...); reSevanje druzbenih izzi-
vov; hiter prodor na trg - najpozneje v treh letih
po zacetku projekta; novost na trgu; poudarek
na specificnih znadilnostih doloéene panoge;
vecja konkurenénost in rast poslovnih partnerjev
v konzorciju v smislu povecanja prodaje, Stevila
zaposlenih; vecja udelezba industrije, predvsem
malih in srednjih podjetij. ViSina subvencije je 3
milijone EUR. Financirani bodo konzorciji z naj-
manj tremi partnerji iz treh razli¢nih drzav in naj-
vec pet partnerjev. Roki za oddajo vlog so 29. 4.,
1.9.ter 1. 12. 2015. Vec. Vir: Tiko Pro d.o.o.

Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja
je objavila razpis 'Nepovratna sredstva za sofi-
nanciranje cebelarske opreme in Pomo¢ ¢ebelar-
jem zaéetnikom v letu 2015'. Upravicenci so fizi-
¢ne in pravne osebe, ki opravljajo Cebelarsko
dejavnost na ozemlju RS. Vlagatelj mora biti vpi-
san v register Cebelnjakov vsaj tri leta pred obja-
vo tega razpisa ter mora imeti opravljeno uspo-
sabljanje povezano s smernicami dobrih higien-
skih navad v ¢ebelarstvu. Vlagatelj se je udelezil
najmanj enega apitehniCnega usposabljanja v
zadnjih petih letih pred objavo razpisa ter naj-
manj enega veterinarskega izobrazevanja s pod-
ro¢ja zatiranja varoze. Cebelarji zacetniki morajo
ob oddaji vloge biti stari najmanj 15 let in prvic¢
biti vpisani v register ¢ebelnjakov v letu pred
objavo vloge ali v letu oddaje. Financirano bo do
100 % upravicenih stroskov. Rok za oddajo vlog
je do porabe sredstev. Vec. Vir: Tiko Pro d.o.o.

Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS je
objavila razpis za sofinanciranje nakupa razisko-
valne opreme v letih 2015 — 2017, katerih pred-
racunska vrednost znasa najmanj 50.000 EUR za
naravoslovje, 20.000 EUR za tehniko, biotehniko
in medicino ter najmanj 15.000 EUR za humanis-
tiko in druzboslovje. Prijavijo se lahko javne razis-
kovalne organizacije in drugi javni zavodi, ki izva-
jajo javno sluzbo na podrodju raziskovalne dejav-
nosti v obliki raziskovalnih programov in infras-
trukturnih programov na podlagi dodeljene kon-
cesije. ViSina subvencije je najve¢ 80 %, vendar
ne ve¢ kot 100.000 EUR za naravoslovje, 40.000
EUR za tehniko, biotehniko in medicino ter
30.000 EUR za humanistiko in druzboslovje.
Financirano bo do 80 % upravicenih stroSkov.
Rok za oddajo vlog je 15. 6. 2015. Vec. Vir: Tiko
Pro d.o.o.

Predmet razpisa so nepovratna finan¢na sredstva
v obliki finan¢ne pomoci za nove nalozbe okolju
prijaznejsih vozil. Upravi¢enci so: samostojni
podjetniki posamezniki ter gospodarske druzbe,
ki imajo v trenutku placila pomoci poslovno eno-
to ali podruznico v RS. Rok za oddajo vlog je do
porabe sredstev. Vec. Vir: Eko Sklad.

Predmet razpisa so programi varovanja in krepit-
ve zdravja, ki se izvajajo na naslednjih podrogjih:
1. Programi zmanjSevanja tvegane in Skodljive
rabe alkohola; 2. Programi zmanjSevanja rabe
tobaka; 3. Programi za spodbujanje zdrave in
uravnoteZene prehrane in telesne dejavnosti za
zdravje; 4. Programi zmanjSevanja povprasevanja
po prepovedanih drogah in psihoaktivnih snoveh;
5. Programi preprecevanja okuzbe z virusom HIV/
AIDS; 6. Programi krepitve dusSevnega zdravja;
7. Programi za preprecevanje kroni¢nih nenalez-
ljivih bolezni in stanj (sréno-Zilne bolezni, sladkor-
na bolezen, rak in poSkodbe). Upraviceni prijavi-
telji projektov so NVO s sedezem v RS, ki izpol-
njujejo razpisne pogoje. Rok za prijavo je 29. 5.
2015. Ved. Vir: CNVOS, Razpisi.info


http://www.tiko-pro.si/eu-razpisi/cosme-turizem
http://www.tiko-pro.si/eu-razpisi/fast-track-to-innovation-pilot
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http://www.tiko-pro.si/slovenski-razpisi/sofinanciranje-nakupov-raziskovalne-opreme
https://www.ekosklad.si/pravne-osebe/nameni/prikazi/actionID=1
http://www.mz.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/article/670/6981/5ab23e662eb341d6720dfc04b344836e/

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje pro-
gramov in projektov romskih drustev s podrocja
romskih Zensk in otrok v letu 2015, ki podpirajo
cilje javnega razpisa. Cilj javnega razpisa je spod-
bujanje izvajanja programov in projektov rom-
skih drustev na podrocju romskih Zensk in otrok,
na podrocju krepitve, znanja in usposabljanja
romskih Zensk in otrok, na podroéju ohranjanja
in krepitve identitete romskih Zensk in otrok, na
podroc¢ju medsebojnega povezovanja in sodelo-
vanja drustev v prid pripadnikov romske skupno-
sti, na podro¢ju ozavescanja in boja proti diskri-
minaciji in nestrpnosti na terenu. Raziskave niso
predmet javnega razpisa in v okviru javnega raz-
pisa ne bodo financirane. Okvirna viSina sredstev
za predmetni javni razpis znasa 30.000,00 EUR.
Na javni razpis se lahko prijavijo prijavitelji, ki
izpolnjujejo naslednje pogoje: predstavljajo rom-
sko drustvo v Republiki Sloveniji, ki je registrira-
no kot pravna oseba zasebnega prava oziroma
romsko drustvo, ki deluje v javhem interesu; na
dan objave javnega razpisa so registrirani naj-
manj eno leto; izpolnjujejo najman;j en cilj javne-
ga razpisa; vsebina prijavljenega programa in
projekta je skladna s predmetom javnega razpi-
sa; posamezno romsko drustvo lahko prijavi naj-
vec¢ en projekt. Do prijave na razpis niso upravi-
cene zveze romskih drustev. Rok za prijavo je
1.6.2015. Vec. Vir: CNVOS, Razpisi.info

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izdaja-
nja znanstvenih monografij v tiskani in digitalni
obliki s podrocij humanisti¢nih, druzboslovnih,
medicinskih, biotehniskih, tehniskih in naravos-
lovnih ved, in sicer: znanstvenih monografij slo-
venskih avtorjev ter kriticnih izdaj virov s sprem-
no Studijo in komentarjem; prevodov znanstve-
nih monografij slovenskih avtorjev v tuj jezik;
prevodov znanstvenih monografij tujih avtorjev,
ki so temeljnega pomena za razvoj znanstvene
vede in slovenske znanstvene terminologije, v
slovenski jezik. Na javni razpis za sofinanciranje
izdajanja znanstvenih monografij se lahko prija-
vijo organizacije, vpisane v evidenco raziskoval-

nih organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije (ARRS); drustva s
statusom delovanja v javnem interesu na podroc-
ju raziskovalne dejavnosti; zaloZbe na podrocju
Republike Slovenije in/ali v zamejstvu, ki izpol-
njujejo razpisne pogoje. Rok za prijavo je
12.6.2015. Vec. Vir: CNVOS, Razpisi.info

V okviru programa za konkurencnost in podjetja
(COSME) je objavljen javni razpis, namenjen pod-
pori nacionalnim organom pri promocij destina-
cij, ki so Ze prejele naziv Evropska destinacija
odli¢nosti. Na razpis se lahko prijavijo nacionalne
agencije, zadolZzene za promocijo turizma, ki ima-
jo sedez v eni od drzav ¢lanic EU ali drzav upravi-
¢enk v okviru programa COSME ter izpolnjujejo
razpisne pogoje, kot partnerji pa lahko sodelujejo
tudi nevladne organizacije. Upravi¢en je samo en
projekt na drzavo.

Generalni direktorat Evropske komisije za okolje
je objavil javno narocilo za izvedbo Studije, kate-
re splosni cilj je oceniti moZne nacine za poveca-
nje ucinkovitosti celostnega pristopa k financira-
nju biotske raznovrstnosti in raziskati druge moz-
nosti za povecanje finan¢ne podpore na podrodju
narave in biotske raznovrstnosti EU. Rok za prija-
vo je 23.6.2015. Vec. Vir: CNVOS, Razpisi.info

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti je objavilo razpis za izbor dejav-
nosti razdeljevanja hrane. Predmet javnega razpi-
sa je sofinanciranje dejavnosti razdeljevanja hra-
ne in izvajanja spremljevalnih ukrepov v okviru
Operativnega programa za materialno pomoc
najbolj ogrozenim za obdobje 2014-2020. Pred-
videna visSina sredstev javnega razpisa za leti
2015 in 2016 skupaj znasa 550.000,00 EUR. Rok
za prijavo je 29.5.2015. Vec. Vir: CNVOS, Razpi-
si.info


http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=6654
https://www.arrs.gov.si/sl/infra/tisk/razpisi/15/razp-monogr-15.asp
http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:160907-2015:TEXT:SL:HTML&src=0
http://www.mddsz.gov.si/si/o_ministrstvu/javne_objave/javni_razpisi_in_javna_narocila/?tx_t3javnirazpis_pi1%5bshow_single%5d=1016
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dvakratnega
doktorja
za sistemsko teorijo
in inovacije

DRUZINA IN DELO
ORIS CASA
SPOROCILO MLADINI

Cena: 17 EUR
+ distribucijski stroZki, Od ﬁgalam do

v ceno ni zajet DDV, saj institut ™ :
IRDO ni zavezanec za DDV. druzbene odgovornosti

Zakaj kupiti to knjigo?

Ker:

1. predstavlja druzino kot osnovno vrednoto,

2. predstavlja oris ¢asa v Mariboru od 2. svetovne vojne do danes,
3. sporoca mladim, naj ne obupajo in da se naj vedno znova ucijo,
4. predstavlja povzetke dela dvakratnega mariborskega doktorja za

sistemsko teorijo in inovacije, kar v zadnjem ¢€asu intenzivno povezuje z

druzbeno odgovornostjo,
5. je odliéno osebno in poslovno darilo za razliéne priloznosti.

Zivljenje je uéitelj, od figalam do druzbene odgovornosti.
MatjaZ Mulej, avtor, Jana Petkovsek Stakul, urednica.
Maribor: IRDO, 2015, IRDO—Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Preradoviceva
ulica 26, 2000 Maribaor, www.irdo.si,

Pohitite z naroéilom, koliéine so omejene!
Narodila: info@irdo.si.
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ZALOZNISTVO

AKTUALNA PONUDBA IN
MOZNOST NAKUPA V LETU 2015

ZBIRKA WELL-BEING = CELOVITOST

il
INSTITUT ZA MY
I NS DOGOMORNOR |

ZAGOTAVLJANJE ZADOSTNE IN
POTREBNE OFEBN CELOVITOSTI CLOVEKA

\

Dr. Simona SAROTAR 21I2EX
urednica

Iz vsebine:

1 OSEBNOST KOT SIDRISCE ZADOSTNE IN POTREBNE
OSEBNE CELOVITOSTI CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA
JSODELAVCA

1 Osebnost

2 Temeljni dejavniki

3 Teorije osebnosti

4 Struktura osebnosti

5 Osebnostni razvoj

6 Osebnost, zdravje in duhovnost

7 Pomen dovekove osebnosti in njegovega
osebnostnega razvoja za zadostno in potrebno osebno
celovitost cloveka kot zaposienega

11 ZAGOTAVLIANJE ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE
CELOVITOST CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA IN NJENI
UCINKI

1 Splet tehnik za doseganja potrebne in zadostne

Zagotavljanje zadostne in potrebne osebne
celovitosti ¢loveka [Elektronski vir] / Simona Sarotar
Zizek, urednica ; [avtorji Simona Sarotar Ziiek, Sonja
Treven, Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, Institut 2a razvoj

osebne celovitosti cloveka kot zaposlenega

2 Drugi pogoji za zagotavijanje zadostne in potrebne
osebne celovitosti ljudi

3 Psihicno dobro pocutje kot eden izmed rezultatov

druzbene odgovornosti, 2015 ([Maribor] : CD Studio).
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

IRDO
INSTITUT Za RAZVO

DRUZBENE ODGOVORNOST)

OSEBNA FELdv\lroiréLovexA
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Dr. Simona SAROTAR 212EK
urednica

Osebna celovitost cloveka [Elektronski vir] / Simona
Sarotar Zizek, urednica ; [avtorji Simona Sarotar Zizek,
Sonja Treven, Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, Institut za
razvo] druibene odgovornosti, 2015 ([Maribor] : CD
Studio). Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

zadostne in potrebne osebne celovitosti

NOVO V LETU 2015:
PRAVKAR 1Z5L0!

Iz vsebine:

1 SPLOSNO O CELOVITOSTI

1 Opredelitev celovitosti

2 Zgodovina filozofije celovitosti in zgodovinski razvoj
celovitosti

3 Znanost, celovitost, navidezna celovitost, zadostna in
potrebna celovitost

4 Celovitost in sistemsko razmisljanje

5 Temeljna nacela in ovire druzbene odgovornosti
{podjetij) kot neformalne poti do zadostne in potrebne
osebne celovitosti

Il OPREDELITEV CLOVEKA (KOT DIALEKTICNI SISTEM) IN
NJEGOVE ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI
1 Sistem, sistemsko razmisljanje, teorija sistemov in
dialekticna teorija sistemov

2 Clovek kot dialekticni sistem

3 Zadostna in potrebna osebna celovitost cloveka —
zaposlenega/sodelavca

111 CELOVITOST, RAVNOVESJE IN DUHOVNOST

1 Zavest kot sidrisce zadostne in potrebne osebne
celovitosti cloveka tudi kot zaposlenega/sodelavca —
podlaga za merjenje zadostne in potrebne celovitosti
njegovega dobrega pocutja

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, st. 4/VIIl, maj 2015, str. 41
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RDO
INSTITUT ZA RAZVO
DAEUZBENE COGONOENOSTI

MODEL PSIHICNEGA DOBREGA

POCUTJA ZAPOSLENIH NA TEMELJU
ZADOSTNE IN PRTREBNE OSEBNE

CELOVITOST\ ZA KR

Dr. Simona SAROTAR ZIZEK
urednica

Model

;/ FYPSPESNOSTI

psihicnega dobrega pocutja zaposlenih na

ZALOZNISTVO

AKTUALNA PONUDBA IN
MOZNOST NAKUPA V LETU 2015

1z vsebine:

1 PSIHICNO DOBRO POCUTJE

1 Pozitivna psihologija kot temel] psihicnega
dobrega pocutja

2 Psihicno dobro pocutje

3 Povezanost dobrega pocutja zaposlenih z
uspesnostjo organizacij

I STRUKTURA PSIHICNEGA DOBREGA
POCUTIA

1 Subjektivno (emocionaino} dobro

2 Psiholosko dobro pocutje

3 Samodeterminacija

4 Psihicno dobro pocutje kot eden izmed
rezultatov zadostne in potrebne osebne
celovitosti

temelju zadostne in potrebne osebne celovitosti za

krepitev uspesnosti [Elektronski vir] / Simona Sarotar Zizek,
urednica ; [avtorji Simona Sarotar Zizek, Sonja Treven, Matjaz

Mulej]. Maribor : IRDO, 2015.
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

DO
IHQ? U JAHAVO))
PRUZEENE. ODGOYORNOSD

PSIHICNO

DOBRO r-roCuye ZAPPSLENIH

b

Dr. Simona SAROTAR 212EK
urednica

Psihicno dobro pocutje zaposlenih
[Elektronski vir] / Simona Sarotar Zizek, urednica
- [avtorji Simona Sarotar Ziiek, Sonja Treven,
Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, 2015.
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

Il INTEGRALEN POGLED NA DOBRO POCUTIE
1 Opredelitev dobrega pocutja

NOVO V LETU 2015:
PRAVKAR 125101
Iz vsebine:

I PSIHICNO DOBRO POCUTIE IN ZADOSTNA IN POTREBNA
OSEBNA CELOVITOST CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA

1 Zadostna in potrebna osebna celovitost posameznika

2 Psihicno dobro pocutje posameznika (PDP)

Il POGOJI ZA PSIHICNO DOBRO POCUTIE ZAPOSLENIH NA
TEMEUU ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI V
ORGANIZACUAH

1 Viri organizacije kot podlaga za doseganje uspesnosti
organizadje

2 Management cloveskih virov kot temelj za uspesnost
organizadje

3 Organizacijski
organizadje

4 Uspesnost organizacije

5 Povezava med psihicnim dobrim pocutjem, temeljeCim
na ZIPOC zaposlenega in uspesnostjo

Il MODEL PSIHICNEGA DOBREGA POCUTJA NA TEMEUU
ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI
ZAPOSLENIH KOT VIRA ZA KREPITEV USPESNOSTI
ORGANIZACUE

1 Oblikovanje konceptualnega modela

2 Teoreticni in konceptualni model psihicnega dobrega
pocutja na temelju zadostne in potrebne osebne celovitosti
zaposlenih kot vira za krepitev uspesnosti organizacije

pogoji kot podlaga 223 uspesnost
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MOZNOST NAKUPA V LETU 2015

ZBIRKA DRUZBENA ODGOVORNOST

Strategies in Sustainable Trave! and Tourism

Strategies in sustainable travel and tourism [Elektronski
vir] : {developed from an original idea of Sustainable Travel
International) / edited by Mark Esposito ; foreword by Roger Haw.
Maribor : IRDO - Institute for Development of Social Responsibility,
2005. Zbirka Druzbena odgovornost.
Cena: 10 EUR + distribucijski stroski.

Prvi ponatis!

Delo je nastalo zaradi nekaterih novih
trendov v turizmu, ki vkljucujejo tudi
ekoloske dimenzije in zavedanje o pomenu
Varstva narave.

Avtor na primeru neviadne organizacije
Sustainable Travel International podrobneje
raziskuje turizem, kot eno od wvodilnih
industrij v svetu. Prakticen prirocnik
raziskuje potencizle socialno-ekonomskih
katalizatorjev, ki potovanja in turizem
predstavijajo in preslikajo v raziskovanje
trajnostnega turizma kot del strategije za
doseganje blaginje.

Namenjen je predvsem  turisticnim
ponudnikom, vodinim na podrocju
gostinstva in turizma ter univerzitetnim
studentom, ki gledajo na turizem kot na
razsezen kompleks konkurencnosti v
danasnjem svetovnem gospodarstvu.

Knjiga na zgoscenki z vec kot 20.

prispevki stevilnih avtorjev bo obogatila

vase znanje s sodobnimi spoznanji o

druzbeni odgovornosti. Zakaj jo kupiti?

Navajamo vec razlogov:

¥" Knjiga se da brati po poglavjih —
esejih loceno ali kot celota.

¥" Ne vemo za nobeno knjigo, ki bi se
ukvarjala z druzbeno odgovornostjo
s tolike vidikov in zato s toliko
zadostne in potrebne celovitosti.

v" Opozarja, da mineva cas, ko je
dosedanji model druzbeno-
gospodarskega razvoja  ustrezal
stvarnosti in potrebam ljudi.

Eseji o druzbeni odgovornosti [Elektronski vir] : knjiga na  nugi  premisiek, kaj napraviti, da
zgoscenki / [urednika Matjaz Mulej, Anita Hrast]. Maribor : InStitut CloveStvo danasnje civilizacije ne bo
za razvoj druzbene odgovornosti - IRDO ; Ljubljana : Institut za zdrvelo v 3. svetovno vojno in s tem v
trajnostni razvoj, prostorsko nacrtovanje in okoljske Studije : Zavod propad. To povedo Ze naslovi esejev.

Ypsilon, 2010. 1. ponatis 2011. Zbirka Druzbena odgovornost.
Cena: 12,50 EUR + distribucijski stroski.

Clanom instituta IRDO zagotavljamo 20% popust za ponudbo iz zaloznistva!
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VABIMO VAS V

VODILNO SLOVENSKO ORGANIZACIIO
ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJ-
NOSTNI RAZVOJ PODJETIJ, NEVLADNIH

Institut za
razvoj ORGANIZACI IN USTANOV

druzbene
odgovornosti
Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja

o druzbeni odgovornosti in njenem vpli-

Skupajz Vam,’ vu na razli¢na podrocja nasega zZivljenja,
> dela in okolja. Po svojih moceh se povezi-
SEStaVUGmO mo pri iskanju resitev in njihovem udeja-
mozaik znanja A
in SOVdEIOvvanja K DRUZBENI ODGOVORNOSTI LAHKO
Zd vec druzbene POMEMBNO PRISPEVATE TUDI VI.
- SODELUJTE Z NAMI,
Odg ovornosti POSTANITE NASI CLANI!

Institut za

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgo-
vornosti
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor,
Tel.: 031 344 883, Fax: 02 429 71 04,

e-posta: info@irdo.si

Spletna mesta: www.irdo.si,
www.horus.si, www.mladinski-
delavec.si, www.odgovoren.si,

www.chance4change.eu

IR D O | 5.

InStitut za
razvoj
druzbene
odgovornosti
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