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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Porotilo o delu in razvoju sluzbe posredovanja dela v okraju za leto 1958
o (Nadaljevanje)

Vseh vajencev in uencev industrijskih %ol v na¥em okraju je 8744,

tega 6201 vajenec oziroma vajenka in 1643 utencev oziroma udenk.

* zgornjim podatkeom pripominjamo, da 3tevilénega stanja vajencev

¥seh letnikov nimamo evidentirancga na na¥i posvetovalnici, temved

$mo s{ priskrbeli te podatke pri statistiki zdravstvenega zavarovanja.
0 pa todne podatke o vkljufenih vajencih letodnjega leta,

VY industr, gole je bilo vkljufenih 683 ufencev in 87 ulenk = 770
Kljugenih v uk 1842 vajencev in 773 vajenk = 2615

Skupno v 1. letu uenja je torej 2523 fantov  in B60 deklet = 3383
Ako bi hoteli voditi tofno evidenco vsch vajencey v okraju, bi mo-
*li dobivati poleg sklenjenih, razrefenih in podaljfanih u&nih pogodb
tudi vsa obvestila, kdaj je kateri izmed vajencev polagal konéni izpit
& kvalifikacijo. Na okrajni konferenci Sveta za delo v oktobru 1956
& bil sprejet sklep, da podiljajo vse obé¢ine en izvod sklenjenih raz-
enih in podaljfanih pogodb okrajni posredovalnici za delo v evi-
€0. S tem je bil doseZen precejien uspeh v pogledu evidentiranja
podatkov na enem mestu. Seveda pa je evidentiranje ¥e vedno
€popolno, ker imamo le podatke za gekole leto, nimamo pa stanja
‘:i‘!encev vseh letnikov. -
Ze nekaj let vrdimo anketiranje otrok, ki konfujejo Folsko obvez-
Bost, o poklicnih Zeljah mladine. V letu 1958 je kon&alo v nasem okraju
’ lsko ohveznost 4298 otrok, od tega 2015 fantov in 2283 deklet

Uspeh teh otrok je bil naslednji:

Leta 1957
Moiki Zenske Skupno % 0

do &-razr. osnovne fole B4 66 150 345 1,60
- Tazr, osn. Jole in 1 razr. gimnazije 165 109 274 640 7,60

, TOZr. osn, Sole in 2 razr. gimnazije 317 245 562 13,05 16,15
Tazr. osn, fole in 3 razr. gimnazije 343 320 663 1530 18,75
Tazr. osn, ole ali 4 razr. gimnazije 1106 1543 2649 61,60 5590

' Skupno - 2015 2283 4289 - 100%s

I

h: tcg'a lahko vidimo, da je naraslo Stevilo v letu 1958 zlasti tistih
P k, lu- kontajo popolno osemletno obveznost v zadnjem letniku.
i Ot je narastel od lanskega leta za 5,7%. To je razveseljivo dej-

* Yendar pa moramo na Zalost ugotoviti, da je procent otrok, ki so

.f::g“ komaj 4 razrede osnovne Sole, narastel za polovico (od lan-

- Statigy 1,60% na leto¥nji 3,43%). Vsekakor pa vidimo pri vsakoletni

- ¥ zadnjip

iki anketirancev, da postopoma raste procent otrok, ki konfajo
k N0 folanje v najvidjem razredu. 7Z novo Zolsko reformo pa pri-
Ujemo go vedji procent tistih, ki bodo kondali obvezno Holanje

Vez

dveh razredih. -
Socialni sestay ankefirane mladine
Leta 1957
ofe Modki Z2enske Skupno s s
' o dk:“ec 753 845 1508 3725 35.A2°
i 0¥ bet 368 370 738 17,25 17,85
oy otk 49 152 301 7 644
S :ﬁmeiéanae w333 376 7M1 1640 19,98
S 197 277 474 11,05
Padel v NOV, umrl v internaciji 213 265 476 11,05 20,62
Skupno 2015 228% 4298 100%

m 5 'ECI“]“P_KG sestava anketirancev se vidi, da je ta mladina rojena
ali g oKupacijo, saj je 22.10% otrok brez ofeta, ki je padel v NOV
r, mrl v internaciji, bil ubit kot talec ali pa 5o ga na kakrienkoli

" ' -
Saj jiim}?;;.g;'gi"' Nadalje opazimo, da prevladujejo otroci delavcev,

Usmeritev mladine
L Leta 1957
Mokki Zenske Skupno % %
nadaljevanje Stodija na gimnazijah 363 487 850 198 241
v srecjlnje strokovne Sole 324 456 780 181
uditeljisée 1 S L 126 39 233
administrativna Sola 2 199 200 46
industrijske Sole 19821 L il N
vojaike Jole 46 — 6 1 04
na delo v tovarne ' i1 23 347 84 6.3
na kmeéko delo | 148 137 28% 6,7 5,
neodlodenih - 9% 9% 190 44 28
v udenje 767 548 1315 30,6 343
Skupno 2015 2283 4298 1007

Usmeritey mladine je bila v leto¥njem letu nekoliko drugadna kot
v minulih letih. Nadaljevanje ¥olanja v gimnazijah se je zni¥alo od
lanskih 24,1% na 19,.8%, Zamisliti pa se je treba pri usmeritvi mladine
v uk, ki je v letoSnjem letu padla skoraj za 4%. Seveda se je to &te-

f'_

VABILO

na 9..skupno sejo okrajnega zbora in zbora
proizvaialcev OLO

Na podlagi 83. ¢lena zakona o okrajnih ljudskih odborih ter
48. &lena Statuta okraja Ljubljana

sklicujem
9. sku(l)no sejo obeh zborov, ki bo v torek, dne 28. aprila 1959 ob 9. uri
dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.
Predlagam naslednji

dnevni red:

1. DruZberi plan gospodarskega razvoja okraja Ljubljana od
leta 1957 do 1961,
2, Odlok o turisti®ni vodniski sluZbi,
3. Gospodarske zadeve:
a) garancije;
b) potrditev odlotbe Svela za trZif%e OLO o dologitvi najvisjih
cen na drobno dolofenim proizvodom;
c) potrdittf-,\v sklepov o pripojitvi Gospodarske %oslovne zyeze
v Ljubljani h Gozdarski poslovni zvezi Li'ub jana; preime-
novanje Gozdarske poslovne zveze Ljubljana v Poslovno
zvezo za kmetijstvo in gozdarstvo Ljubljana ter potrditev
pravil te zveze;
¥ dodelitev gozdnih parcel v uporabo Domu onemoglih v

Mengsu. )
. Odlok o od$kodnini za popolno razlastitev kmetijskega in ne-
rodovitnega zemljista za leto 1939,
. Predlog za zdruzitev I in III. gimnazije v Ljubljani v novo
I. gimnazijo v Ljubljani, Periteva ulica 12.
. Ustanovitev Vajenske ¥ole raznih strok v Grosupljem.
. Sprememba pravil sklada za Stipendije okraja Ljubljana.
Preimenovanje Vajenske %ole raznih strok pri Zavodu za uspo-
sabljanje invalidne mladine v Kamnku v Solo s prakti&nim
poukom raznih strok.
9. Ustanovitev okrajnega Higienskega zavoda v Ljubljani in spre-
jem pravil zavoda.
10. Odobritev terenskega dodatka delaveem in usluzbencem Vodne
skupnosti za melioracijo I.jubl'anske‘f;a barja.
11. Razpis volitev v obinske ljudske odbore na nekaterih delih
obéin: DomZale, Hrastnik in Litija,
12. Personalne zadeve.
Vsak ljndski odbornik ima pravico pismeno ali ustno predlagati
spremembo ali dt:lpolmtev dnevnega reda.
Morebitno odsotnost javite Skupi®inski pisarni OLO Ljubljana,
Kresija, soba &t. 11/ (telefon 21-939),
Predsednik OLO

) dr, Marijan Dermastia 1.

N W



STRAN 150

yilo po navadi popravilo v jeseni, ko

ki niso bili sprejeti na razne srednje strokovne #icl

so se vkljudevali v uk tisti otroci,
vendar pa mo-

ramo vzeti v pretres dejstvo, da si Zeli mladina v pokiice manj, kot si
je zelela pred leti. Vemo, da nam manjka na vseh podrogjih gospodar-
ske dejavnosti kvalificirane delovne sile in & ne bomo kolikor mogote

dobili mladine za uk, ki je v blizini Ljubljane, tedaj lahko
pomanjkanje kvalificirane delovne sile 3e

na pomanjkanje stanovanj. Na zgor

ostane
lede

olj kritiéno zlast
obiti

nje izvajanje, da moramo

vajence iz Ljubljane in bliznje okolice, je poklicna usmeritev mladine

iz ljubljanskih obéin, ki spadajo pod
Center, Crnude, Moste, Polje,

entvid,

mestno Posredovalnico (BeZigrad,

Vié, Rudnik, Dobrova, Medvode),

aslednje: Od 1376 mladincev in mladink, ki so konéali obvezno fo-
anje, se jih je odlo¢ilo za uk 272, t. j. 172 fantov in 100 deklet, ali
19,76%. Seveda se je v jeseni to stnnje zvisalo na 27,58%, to so pred-
vsem listi udenci, ki niso bili sprejeti na kakrinokoli drugo %olo.
Iz podeZelja pa se je vkljulilo v uk v mesto Ljubljano 7242% vseh

vkljuenih uéencev.

Javljenih prostih u&nih mest:

modki Zenske skupno

Ljubljana 2004 540 2544

okolica 831 298 1129

Skupno prostih uénih mest 2835 838 3673

Vkljutene mladine v uk, t. j. zasedba prostih uénih mest:

. mofki fenske skupno
Ljubljana 1251 (62,42%) 485 1736 (68,28%)
okolica 591 (71,12%) 288 879 (77,85%)

Bkupno je bilo vkljufeno mladine 1842 (64,97%)

773 2615 (70,38°%%)

Socialni sestav vkljufene mladine:

leta 1957
modki tenske skupno Y e
ofe delavee 683 278 91 3676 33,30
ode kmet 401 134 535 2047 19,10
ole nameilenec 101 50 151 577 8,50
ode obrinik 134 50 i 7 - 7,74
ofe umrl 523 261 784 30 31,36
Skupno 1842 773 2615 100%

Pomanjkljiva folska izobrazba vkljufene mladine v uk:

ali 27,53%
ali 931%

va .! enci 507
vajenke 71
Skupno 578

ali 22,10%,

Ce primerjamo letodnje odatke z lanskimi, vidimo, da stalno raste

Hrocent delavske mladine,

anje procentov otrok nameifencev.
e pa primerjamo usmeritev mlad

vkljuditev, pa je stanje naslednje:

i se vkljutuje v uk, do¢im je opaziti pa-

ine, potrebo u¢nih mest in stvarno

molki Fenske skupno L]
usmeritev mladine 767 548 1315 349
potreba po u&nih mestih 2833 838 3673 100
stvarna vkljuéitev v uk 1842 773 2615 71,2

V Ljubljani ne krijemo niti tret-
Lllnc u¢nih mest za fante iz mestne

ladine. Vsa ostala mladina pa se
rekrutira " iz podezelja in drugih
okrajev. Tu pa se zopet ustavimo
kritiéno ob vprafanju vajenifkih
domov. Letna sprostitev ljubljan-
skih vajenifkih domov je 96 novih
gojencev, v Kotevju 8 do 10 gojen-
cev. Ce dpn se obrnemo nazaj na K
datek, da je vkljudenih iz pode:
lja in drugih okrajev 72,42 % vajen-
cev, poleg tega pa, da je pokritih
potreb po u¢nih mestih v Ljubljani
za fanie le 6242%, se nam stavi
vprafanje, kako bomo krili potrebe
iz yrst mesine mladine in kam -bomo
spravili na stanovanje rplndino. ki
jo dobimo iz pode’elja. Najmanj
polovica vse vkljufene mladine se
vozi z vlaki, avtobusi ali kolesi, ali
pa_Zivotari na pol postelje pri so-
rodnikih ‘in znancih, mnogo vajen-
cev pa stanuje pri mojstrih, kjer
morajo biti sdekle za vsee«. Tudi
tisti otroci, ki se vozijo z vozili do-
dov, nimajo ngodnih pogojev za uk,
kaiti podvrieni so vremenskim ne-
orilikam. dolgi hoii do domade po-
staje, slabi. nezadostni in neredni
prehrani in kar je %e posebno va¥-
no zlasti za one, ki se vozijo z vla-
kom — moralno slabim vzgledom.
l.etos v jeseni smo imeli posvet pri
Drugtva prijateljev mladine, kjer
je bilo.govora, da bi se nekje blizn
kolodvora (morda v kleini dvorani
DOZ) odprl prostor za vse vajence,
ki se vozijo in Zakajo na vlak in

bi tam morda dobili tudi obrok tople
hrane — enolontnico. KaZe pa, da je
vse ostalo le pri besedah, ker se je
zamisel zopet ustavila pri vprafa-
nju_prostora. Dalje je vprafanje
tistih vajencev, ki stanugejo v vaje-
nifkih ali industrijskih domovih, pa
jih ob izulitvi morajo zapustiti.
k&m gre tak mlad &lovek, ki ima
sicer v Ljubljani zagotovljeno delo,
stanovanja pa ‘nikjer? Poleg vaje-
nifkih domov bi morali graditi
vzporedno tudi samske domove, &e
bi hoteli gospodarstvo preskrbeti s
potrebnimi kadri. Vkljub temu, da
se stanje od poircbe do dejanske
vkljuditve bistveno spremeni, pa za
fante ni bil popolnoma pokrit (ra-
zen finomehanike in radiomehanike)
noben poklic. Letos niti poklica
aviomehanika nismo zadostili, ker
je manjkalo fantov, ki bi imeli sta-
novanje v Ljubljani. Znadilno pa je,
da so gradbena podjetja v Ljublja-
ni zasedla 89,65% u®nih mest, kar
a je ireba pripisati dejstvn, da
rmamo stanovanjske barake in da
s0 mesedno nagrado vajencem zvi-
Zali tako visoko, da se lahko sam
vzdriuje. Letos pa je pritlo poseb-
no veliko gradbenih vajencev iz
okolice Cakovea iz Prekmurja.
Vendar kljub zvifani nagradi pa v
Kotevju teh vajenifkih mest vse-
enc niso zasedli. Kot suficitarna po-
klica dale¢ prednjatita fino in
radiomehanika. do#im se je vnema
za aviomehanike nekoliko polegla,
kar pa je daloma pripisati tudi

temu, da ustanavlja Agroservis
svoje delavnice po raznih krajih,
kjer sprejema precej vajencev-
aviomehanikov. 5

V irgovino se je letos vkljuéilo
kar lepo 3tevilo fantov, predvsem

Nekaj poklicev, ki so bili najmanj zasedeni: 4

dimnikarstvo 20°/ ali od 24 prostih mest je bilo zasedenih ’i
kll}pﬂf 35% n owm 03 " " " " " 3
cementar M%. 4 » 38 " n wooom " 12 :
kljuéavniéar 60% ,, , 194 " " - e " l‘o
livar 25% ,, n 16 " " " » " 4
kovad 32%, n w ¥ " " " " " b
mizar 60% ,, ,, 320 " " "o " 216
]JEéII‘.I' 28%, w on 40 " " nooow " 13
pck 33% n n H n " » » " )
vodovodni instalater 34% ,, , 53 e »w B

V &em so vzroki pezainteresira-
nosti? Iz industrijsko zaostale drZas
ve smo se dvigmli na industrijsko
naglo razvi fajoéo se deZelo. Ker pa
smo vse sile vlagali za dvig indu-
strije, so nekatere panoge morale
ostati v normalnem tempu razvoja.
To pa je pripeljalo do tega, da smo
razvili potrebo po dolofenih’ pokli-
cih, ki so sorazmerno dobro plata-
ni in iskani in smo s tem nehote
pritegnili predysem mladino v to
smer, ker faki poklici postanejo
hitro in dobro znani, to so tako
imenovani modernic poklici. Na
drugi strani Ea industrija sili k iz-
umiranju nekatere poklice. So pa
med temi deficitnimi tudi taki, ki so
gospodarsko nujni in bodo ostali
(dimnikarstvo, vodnjakarstvo, kme-
tijstvo). Te poklice pa bi bilo treba
kolikor mogode modernizirati in jim
nuditi ugodnejdi razvoj. Poleg tega

glavnega vzroka so e nekateri, kot .

n. pr. tezko umazano delo, delo
podvrieno vremenskim neprilikam,
razmeroma dolgo véenje itd.
Kakor nam manijka fantov za po-
kritje prostih uénih mest, tako nam
Ercoslajajo dekleta, katere nimamo
am spravili v ufenje. Res je, da
letos nismo mogli zasesti vseh mest
v trgovini, od 321 u&nih mest smo
zasedli 301 in da nekateri teZji po-
klici niso bili popolnjeni. n. pr. ke-
miféno ¢iflenje. konzerviranje in
vrinarstvo. vendar pa, &e pogledamo
samo #tevilke interesenik za Zivilje,
odnosno krojadice, vidimo, da je
mnogo premalo u&nih mest za ta
dva poklica, saj se je za ta poklic
izrazilo 281 deklet, potreba pa je
bila le 126 mest. Ker je vsako leto
pomanjkanie Zenskih uénih mest, je
upravni odbor vkrajne Posredoval-
nice v spornzumu_ z republitko
Upravo odobril kredit 3.000.000 din
za otvoritev Zenskega oddelka v Ko-

Razvezane utne pogodbe:

,0skrbo v Domu Ivana Cankarja.

-

GLASNIE
iz okraja Novo mesto in Murlkll
Sobota, JDa je bil v tem letu bolj#l

odziv na trgovsko stroko, je pripo:
moglo to, ker so nekatera trgovska
podjetja dala viijo nagrado, nekas
terim pa celo pladujejo celotno

vinski industrijski %¥oli, kjer se ¥
letofnjem letu 17 deklet usposabljd
za poklice: elekiromehanika, fino
mehanika, rezkarstvo in strugar:
stvo. Predvidena je letna kapacitets
25 deklet. Moramo pa pripomniti, da |
nas je k temu vodilo to, ker né
samo starfi in preko njih otrod

temveé predvsem podjetja omalovas
#ujejo Zensko kot neprimerno mo¥
za razne poklice in zato hotemo po*
staviti Ze kvalificiranega delavea®
2ensko na dolofeno mesto v proiz
vodnji, ker se nam zdi, da gﬂ to
najboljfa propaganda za pnbijngg
starg konservativne miselnosti v of®
nosu do Zenske, Vse te kandidatke
so bile zdravnitko in psihotehni&nd
pregledane in bo poklicna svetoval®
nica stalno spremljala njihov ra%
voj. do izuditve in Ze potem pri
raktiénem delu kot kvalificiran®
elavke. Zanimanje za te pokli

s strani ?enske mladine je veliko
Precej uspeha j'c imela ~kotevsks
poklicna svelova

nica pri spravljs®
nju Zenske mladine v uk, saj J®
namesto 17 deklet (kolikor je

javljenih potreb za dekleta) vkljoe
¢ila kar 42 vajenk. ¢

Poseben problem so razveze ud
nih pogodb. V letoinjem letu J®
bilo razvezanih 452 uénih pogodd |
ali 17,3% vkljutenih vajencev ¥
tem letu. Zlasti je visok proeell‘".
tistih, ki se udijo zadnje leto, téjl
405%. Nujno bi bilo, da se uved®
tofnejdi pregled nad vsemi vajen:
ci, kjer se je uvedel postopek ra®
veze. Kakor smo e v prednjih ¥
vajanjih omenili, na vsak nadin ne
bi smela manjkati poklicna svel®”
vlanica pri refevanju razrefitve
nih pogodb. ker smo prepric¢ani,
bi se marsikje refilo vprafanje =
veze drngade kot z enostavno pré’
kinitvijo u&ne pogodbe. ;

leta 1997
modki Zenske skupno e s
krivda vajenca 76 14 90 19,9 45,10 o
krivda mojstra, podjetja 2 5 7 1,6 4,62 ¥
SpOrazumno 47 121 26,7 22,29 A
bolezen vajenca 1 5 16 3.5 2,99 3
vajenee umrl 2 - 12 0.5 -
mojster nmrl ali likv. podj. 8 RO e 3.5 299
sprememba ufnega mesta 83 28, 113 25 20,65 'ﬂ
samovoljna zapustitey 68 13 81 81 48 pri krivé® §
nadaljevanje ¥olanja i &
v visjih %olah & 2 6 1, Jp— 4
Skupno %4 118 452 100% e
Razvezane uine pogodbe so bilé sklenjene v naslednjih letiht
modki  Jenske skupno Me ]
v letu 1954 in 1953 51 12 63 13,9 '
v letu 1936 83 36 119 26,4 i
v leiu 1957 138 52 190 42
v letn 1938 62 18 80 17,7 g
Skupno 5% 118 452 100% J

Pri razvezanih u&nih pogodbah
je najvedji procent (267%) ozna-
den pod ssporazumnoe, za temi sle-
di sprememba udnega mesta (20%).

Pojem sspomzumnmd]e zelo #
in vedkrat zakriva dejansko P
blematiko vzrokov razvez, prav o
ko tudi >sprememba u&nega mes




~ GLASNIE

Vzroke pri teh razvezah moramo
t tudi v tem, ker_so starfi sve-
tovali otrokom poklic, kateri se jim

A zdel ali morda najblizji domu

. Tosti ne ugasnejo

e

Uualne

- tem
klic

1
kot

ali najbn]i ekonomifen, ne da bi
se .DOElohii v otroka ali ga vpra-
fali, kaj se Jeli izuditi. Mnogi se
Yklju&ijo v prvi poklic, ki se jim
hudi, samo da mu ob 15 letu sta-
ravice do pre-
€manja otrofkih doklad. Zato so
0 vaine poklicne svetovalnice,
katere strokovno svetujejo mladin-
in mladinkam v pravilen po-
predhodnem psi‘aotehniénem
egledu in intervjuju. Podaljfanih
€ bilo 58 u&nih pogodb; pri teh je
Majvelkrat ta vzrok, da udenec ni
‘delal bodisi vajenske Zole ali g:

M napravil prakiitnega izpita. S
primeri, kjer je brez krivde va-
€nca bila podaljfana uéna pogod-
ko n. pr. v dveh primerih pe-

kovske stroke, kjer celo leto nl bilo
folskega pouka in sta tako oba va-
jenca imela vxlal’éano uéno dobo
za eno leto. nekaterih primerih
pa je bila podaljiana u¢na pogodba
zaradi tega, ker so vajenci prejeli
vpoklic v %olo -s sirnjenim po-
ukom zadnje leio tako pozno, da
;im je doba sklenitve uéne pogodbe
e potekla, ko se je trimesedni pouk
komaj pridel.

Potreben bi bil vedji infpekior-
ski nadzor nad vajenci, kako se iz-
vajajo ufne pogo in kakfen na-
gin ulenja se vrii

Preko klince svetovalnice
Ljubljani je bilo napotenih v uk
vajencev 891, vajenk 349, skupno
torej 1240. Od skupnega fevila 1736
vseh vkljuéenih vajencev v teh ob-
¢inah je bilo torej Erelw mestne
Posredovalnice vkljudenih 71,43%.

~ Socialni sestav vklju&enih vajencev preko mestne Posredovahice:

mokki  2enske skupno
ole delavec 302 102 404 3259
met 203 60 263 21,21
nameddenec 50 27 7 6,21
ote obrinik 56 26 82 6,61
ote umr] 156 76 232 18,70
%% padel v NOV ali umrl v interaciji 124 58 182 14,68
Skupno 891 349 1240 100%

i!ol?d teh je imelo premalo Jolske

razbe 330 vajenceo in 26 va-
4;','”1‘..! skupno torej 356 otrok ali
4 LY
Od napotenih vajencev preko po-
ni"“_e svelovalnice je bilo 15 fan-
e 13, deklet invalidnih, to je:
"hqnemm. paraliti¢nih, nekaj pa
validnih od rojstva.
Zaposlovanje invalidov In za delo
3 manj zmoZnih oseb
Zaposlovanije invalidov in za delo
s Zmoinil{ oseb na okrajnem
za redovanje dela v Ljub-
Jﬂnl spada v delokrog socialnega
elayca, ki dela od 1. aprila 1958
Ot referent za zaposlovanje inva-

ov. To delo se-razvija v okraj-
i‘:‘n merilu predvsem v smeri de-

d“"-' rehuhilitarit: invalidov in za
l:v jllll.!l'lj zmo?nih oseb, ki so pri-

% eni kot zafasno nezaposleni pri
“fl;lln!_in ostalih nhéinslzih posre-
e alnicah za delo. Poleg tega gre

tem tudi za vodenje politike ter
el ? dela pri obravnavanju in-
te idne oziroma bolne osebe, preden
.h_h zaposli na novo delovno me-
ta3 To delo se opravlja v instruk-
na ™ smislu z referenti, ki delajo
ni mestni in obinskih posredoval-
,I:‘h za delo vprafanju zapo-
sih“‘il—invali ih, bolnih in dru-
nayg cD. Poleg tega dela obrav-
ne A socialni delavec tudi posamez-
Tfimere, tako da reduje indivi-
ne probleme oseb, ki se vsako-
m“" Prijavljajo na Biroju za po-
morgp ¢ dela. To so predvsem
tene istotasno socialno ogro-

osebe, ki prihajajo iz zaporov
ik.;t‘ffiojn‘-'" bgljie{r‘a nih zavodoy,

1alei, prostitutke in vzgoj-
gzehl;roblematlégi. poleg teh pa
D ki bolehajo na ?IEBC alkoho-
U in raznih dufevnih boleznih.
2 ompreidemo na prvi del tega
n gy 3 173 zaposlovanje invalidov
obny ul‘th!lo manj zmo?nih oseb na
Nag) edju okraja, lahko ngotnvl{amo
In zq nje: zaposlovanje invalidov
ston” Jdelo manj zmoinih oseb na-
Yedne " shurbi posredovanje dela fe
o Poschen problem, kateremu
dai} ,'l:orah za to pristojni organi
' vetjl poudarek kot doslej.
Teorganizacijo slukbe posredo-
Dﬁle.- la v nafem okraju obstaja
5‘ okrajne Posredovalnice %o
ob&nskih posredovalnic. na

"eh ob¥inah pa so bili postavijeni

samo referenti, ki poleg te sluZbe
opravljajo tudi delo referemta za
delovna razmerja. S to reorganiza-
cijo se je zalela voditi dolofena
olitika pri zaposlovanju invalidov
n za delo manj zmoZnih oseb tudi
na ostalih ob&inskih posredovalni-
cah, pri katerih izstopa ve& ali manj
zaposlovanje invalidov kot problem,
ki pa mu do nedavnega vedno
niso posvetili take pozornosti, kot
zahteva nafa drutbena ureditev in
vedno novi zakonski predpisi v tem
gledu. Preden preidemo h kon-
reinejfemu obravnavanju tega pro-
blema, naj omenimo, da so vse obh-
¢inske posredovalnice v nafem okra-
ju iz kadrovskega vidika zelo slabo
zasedene. V vedini teh posredoval-
nic se bavi %el poleg vodenja za-
poslovanja %e z individualnim po-
sredovanjem zaposlitve nasploh, to-
rej tudi invalidnim in za delo manj
zmoZnim osebam, za katere pa ve-
mo, da bi jih bilo potrebno obrav-
navati z vedjo pozornostjo in z bolj
strokovno metodo. Predvsem je mis-
ljena tu tehnika intervjuja, socialna
in deloyna anamneza ter analitska
ocena delovnega mesta. Tak nadin
dela pa zahteva dalj¥i proces pri
obravnavi problema in tudi posebej
za to odgovorno oseho. Zato se bo
pri nekaterih ob&inskih posredoval-
nicah, kjer l‘: ta problem vedji,
Eo]':viln vprafanje, kako pristopiti
olj sistematifni metodi obrav-
navanja teh osebh, posebno pa fe
zdaj, ko se z novim Zakonom o in-
validskem zavarovanjun postavljajo
pred posredovalnico v tem pogledu
nove naloge.

Zaposlovanju invalidov in za delo
manj zmoZnih oseb je okrajna po-
sredovalnica v letu 1938 posvedala
najvedjo skrb s tem, da je skufala
pravilno odigrati posredovalno vlo-
go med gospodarskimi organizacija-
mi in posamezniki, ki if¢ejo zapo-
slitev. Gledano iz vidika zaposlo-
vanja invalidnih oseb se je vodila
na vseh ob&inskih posredovalnicah
taka politika, ki nal_;oji bo cilj za-
posliti invalida na pravo delovno
mesto, upoitevajod vse njegove pre-
ostale fizi¢ne in umske sposobnosti.
Pri vsem {em delu pa mora &im
tesneje sodelovati z vsemi gospo-
darskimi in drufbenimi organiza-
cijami ter zdravstvenimi ustanovami

in zavodi. Za éimpra{lnjc in boljio h

realizacijo teh smernic pa je okraj-

Y-

nl Biro za posredovanje dela ob-
Casno skliceval eno- ali dvodnevne
seminarje fefov ob&inskih posredo-
valnic, na katerih se je pod po-
sebno totko obravnavalo tudi vpra-
Eanje zaposlovanja invalidov, poleg
tega pa je tudi v instrukiaZnem
smislu sodeloval z referenti, ki de-
lajo tozadevno na mesini in ob&in-
skih posredovalnicah za delo.
Vpeljana so bila tudi enostavna
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statisti®na poroédila, s katerimi nam
obdinske posredovalnice mesetno po-
rofajo o stanju nezaposlenih inva-
lidov in za delo manj zmoZnih oseb
ter problemih, ki v tem pogledu
nastopajo. Naslednja tabela prika-
zuje stanje nezaposlenih invalidov
in za delo manj zmo#nih oseb ¥
absolutnih 3tevilkah po posameznih
obg&inskih posredovalnicah v drugi
polovici leta 1958:

Zaposlilo v

Julij, Avgust Scptember Okiober November December letu 1958

sk. 3 ski ski & sk. 2 sk. & A ST R

Ljubljana- !

mesto ST 5 W 830082y SR V0 B0 VBG40 109
Kogevje R b T s R - B - TR B - S el STy L DRE b RS, L AR
Pom¥ale i 1957118 e 8 4408 1808 18 ihe 4T 11 89 8
‘Trhovlje  — — 8 4 10 5 13 5 15 5 11 4 14 4
Litija . L. 6 4 6 3 - | 83 8 '3 3 2
Grosaplle; 15005 148 Al ¢ Q1058 Vo fI6AEY i ginr e o
Hrasinileivie=daion @ s @ua 7008, 17 ool AT g0 | ng i
Borovnica 4 1 4 1 4 1 Mg Saag widi s Qe ol
Logatec 8 @Rl Al | ap DL S preaiSeingg
Skupaj 121 67 126 68 128 67 130 68 131 67 133 75 592 {71

Iz zgornjih podatkev vidimo, da
ima mestna posredovalnica v Ljub-
ljani 40% vseh nezaposlenih inva-
lidnih in bolnih oseb v okraju. Njej
sledi Kotevje s 17%, Domiale s
13%s, Trbovlje z 8%, Litija in Hrast-
nik s 6%, ostale posredovalnice pa
od 3 do 2%. Stevilo nezaposlenih
od julija meseca dalje nekoliko na-
ra%¢a. Zanimivo pa je, da tudi pri

¥

invalidnih in bolnih osebah pred-
njadijo Zenske, saj jih je 56% od
celotnega #tevila invalidnih oseb, ki
is¢ejo zaposlitev,

Naslednja tabela pa nam pokaZe
stanje nezaposlenih invalidov, ki so
bili prijavljeni na ob&inskih posre-
dovalnicah na dan 31. decembra 1958
glede na vrsto njihove invalidnosti:

v
Delovni inv.

Ostale osebe

Vsch Vojni inv. bolezenski nezgodni z gmanjiano
(del. sposob,

sk, 3 k. i sk, i sk. i 18 ]
133 73 4 2 23 15 48 29 58 29

Nezaposlenih invalidov (vojnih,
delovnih in bolezenskih) je torej po
zadnjem stanju v nmafem okraju 75,
od tega 29 mokkih in 46 Zensk, kar
je sorazmerno malo, vendar pa ne
smemo pozabiti, ko govorimo o za-

slovanju invalidov, — tudi na tako
imenovano sgkupino osebh z zmanj-
gano delovno sposohnostjoe. To so
namred® vsi tisti, ki nimajo prizna-
nega procenta delanezmo?nosti, in
to iz razli®nih virov, imajo pa razna
zdravnitka trdila od lokalnih
zdravnikov, da so iz doloenih raz-
logov sposobni za !aiie ali samo za
doloeno delo. Takih je na posredo-
valnicah®™ v okraju prijavlienih 58
oseb, od tega 29 mo#kih in 29 Jensk,
kar znese 43% vseh nezaposlenih,
&e jih'Stejemo skupai z invalidnimi
in bolnimi osebami. Poudarjamo pa,

da je postopek pri obravnavanju
zaposlitve bolnih &estokrat mmnogo
tezji kot pri invalidnih osebah, ker
nastopa pri njih v vedini primerov
e tezak socialni Roloiaj. poleg tega
pa doslej niso bili zakonsko zafdi-
teni kot delovni invalidi. Z novim
Zakonom o invalidskem zavarova-
nju pa si bo tudi ta kategorija ne-
zaposlenih oseb pod doloZenimi po-
poii lahko uveljavila status inva-
lidnosti.

Po zadnjih podatkih okrajnega
Zavoda za socialno zavarovanje v
Ljublijani — oddelka za rehabilita-
cijo invalidov, je bilo registriranih
486 invalidov, ki niso zaposleni, ozi-
roma do sedaj niso bili zainteresi-
rani, da bi se zaposlili. Naslednja
tabela nam kaZe &tevilo glede na
vrsto invalidnosti

Vrata Invalidnostl Sknpaj Mofki Zenske
Bolezenski 385 177 208
Nezgodni 101 72 29
Vseh skupaj 486 249 237

Ce to #tevilo primerjamo s &te-
vilom invalidov, ki so prijavljeni pri
obéinskih posredovalnicah v okraju,
t. j. 75 (brez tako imenovanih bol-
nih, ki %e nimajo dolotenega pro-
centa delanezmoZnosti in jih je 58),
vidimo da je komaj 15% takih in-
validov, ki so prijavljeni in istejo
delo. Razumljivo, da se bo ta pro-
cent glede na novo Zakon o inva-
lidskem za\rnmvaniu znatno zvilal,
saj bo med tistimi, ki doslej niso
bili zainteresirani, da se zaposlijo,
mnogo takih, ki bodo sedaj postav-
l‘leni pred dejstvo nove zaposlitve.

ri tem naj omenimo, da dela okraj-
ni Biro za posredovanje dela v tes-
nem sodelovanju z okrajnim Za-
vodom za socialno zavarovanje,
redvsem pa z oddelkom za reha-
ilitacijo invalidov, ko gre za nji-
ovo zaposlitev. Poleg tega se od-
raZa lo sodelovanje tudi v tem, da

skupno refujemo sporne primere
odpovedi invalidom, ponovne vklju-
titve teh v delo s bnim poudar-
kom na krilerl{. i ga postavi in-
validsko-pokojninska komisija in &e
gre po odlotbi imenovane komisije
za premestitev ali zaposlitev s skraj-
ganim delovnim &asom. Vsekakor pa
se bo to sodelovanje z novim za-
konom ¥e ‘bolj poglobile.

V letu 1958 je bilo v na%em okra-
ju zaposlenih 592 invalidov in bol-
nih oseb, t. j. za 3% manj ket v
preteklem letu, kar pa je kljub te-
mu zadovoljive, saj se je Ztevilo
nezaposlenih invalidov in bolnih
oseb v tem letu povefalo za 42%
zaradi prikljuditve Trhovelj, Hrast-
nika in Raded k nafiemun okraju.
Od vseh zaposlenih odpade na mest-
no Posredovalnico v Ljubljani 80%,
na Kofevie 10%, DomZale 5%, Tre
bovlje 2%, samo 3% pa odpade na
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ostale obéinske posredovalnice. Ka-
ko poteka zaposlovanje invalidov
in za delo manj zmoZnih oseb, nam
okaze Cakalna doba oziroma tra-
Tnnje nezaposlenosti invalidov, ki je
znaSalp v lanskem letu povpreéno
6 mesecev in 13 dni in se je v pri-
merjavi s prejinjim letom zmanj-
ala za 4 mesece in 2 dni.

Cakalna doba invalidnih in bol-
nih oseb, ki so bile na dan 31. de-
cembra 1958 nezaposlene, pa je ne-
koliko daljfa in zna¥a za mofke
osem mesecev in je glede na pre-
teklo leto %e vedno za 24 dni kraj-
#a, za zenske pa 14 mesecev in 8 dni
ter je za en mesec krajSa kot v
preteklem letu. Iz navedenega ugo-
tovimo, da je najbolj problemati¢na
zn{mslitcv zenskih invalidoih in bol-
nih oseb, ki so v kategoriji bolnih
in za delo manj zmoZnih oseb naj-
bolj zastopane, poleg tega pa je'za-
nje mnogo teze najli ustrezajofo
zaposlitev. Zlasti pa vplivajo na
daljio fakalno dobo oscbe, ki so
prijavljene Ze dalj fasa, nekatere
tud’i po leto dni, ker zaradi teZje
bolezni ne morejo dobiti primerne
zaposlitve.

Iz doslej navedenega uFotav]ja-
mo, na smo letos zaposlili soraz-
merno veliko Stevilo invalidov ter
bolnih ozir. za delo man,L zmoZnih
‘oseb in da se je za te osebe zmanj-
Bala tudi ¢akalna doba.

Zdaj si na kratko oglejmo Ze
probleme in delo obéinskih posre-
dovalnic v odnosu do gospodarskih
organizacij in metod njihovega dela
z invalidnimi ozir. za delo manj
zmoznimi osebami, ki _jo je skuia
okrajni biro v &m vedji meri izva-
jati in s tem preiti na nek sistem
pri zaposlovanju teh oseb. Ce vza-
memo kot primer mesino posredo-
valnico v Ljubljani, ki nosi glavni
delez pri zaposlovanju teh oseb v
okraju, moramo omeniti, da edino
tu obslaja odsek za zaposlovanje
invalidov, na katerem delata dva
referenta. Da bi se pribliZali stro-
kovnemu in pravilnemu obravna-
vanju invalidne osebe, smo na ftej
posredovalnici odpravili tako ime-
novani Salteski sistem razgovora in
predli. na oseben sprejem stranke
v pisarni, kjer poteka pogovor bolj
sgmﬁécno in zadovoljivo, Referent
skuda na na nadin &imbolj spoznati
invalidno osebo in jo pripraviti k
sodelovanju pri vkljudevanju v delo,
Po dveh ali treh razgovorih napravi
kratko socialno in delovno anamne-
zo, poslje osebo na zdravnifki in
psihiatriéni pregled in koné&no, &e
Le potrebno, izdela psiholog na tu-

ajénji poklicni svetovalnici &e phi-
hotehnitni izvid. Tako forej Ze ob-
staja pri tej posredovalnici sodelo-
vanje med psihologom, socialnim
delavcem in zdravstvenimi ustano-

OBCINSKI LJUDSKI

OBCINA IVANENA GORICA

168,

.Na podlagi 1., 2, 3. in 6. &lena
uredbe o pravici ljudskih odborov,
da lahko predpisujejo obéinske tak-
se (Ur. list F'I,Rj 4t. 19-118/53 in
52-897/58) in odredbe o plafevanju
turistitne takse (Uradni list FLR]J
kt. 4-55/59) je ob&inski ljudski odbor
Ivanéna gorica na seji obfinskega
zbora in na seji zbora proizvajalcev

jel
st HODEOR

o spremembah in dopolnitvah odlo-
ka o pobiranju turistiéne lakse na
obmoéju ob&ine Ivanéna gorica

Odlok o pobiranju turistidne tak-
se na obmo&ju ob&ine Ivan&na gorica
(Glasnik okraja Ljubljana 3t. 91/56)
se spremeni in dopolni tako, da se
njegovo prediséeno besedilo glasi:

ODLOK

o pobiranju furistifne takse na ob-
moéju obéine Ivanéna gorica

1. &len
S tem odlokom se predpisuje to-
ristitna taksa za oscbe, ki kot turi-
8ti ali potniki zafasno prebivajo na
obmoé&ju ob&ine Ivanéna gorica,

2, &len
7 zatasnim prebivanjem v smislu
prejinjega &lena je midljeno prebi-
vanje, ki traja do 30 dni.
Ce traja prebivanje ved kot 30
dni, se pobira turistitna taksa samo
za prebivanje do 30 dni.

3. élen

Turistiéno takso so dolZni plage-
vali turisti in potniki, ki preno&u-
jcfro v drZzavnem, zadruZnem ali za-
sebnem d[;_us!:ﬁéu. oziroma gostin-
skem podjetju, v dija¥kih domovih
in internatih ali v zasebnih turistis-
nih sobah proti platilu ustrezne noé-
ninge

Turisti¢na taksa znada:

V &asu od 1. j]::l. do 31 avg.:

a) v holelih kategorije
po 30 din od no&nine;

b) v drugih prenodistih in zaseb-
nih turistiénih sobah po 20 din od
nofnine.

V ostalem &asu:

a) v hotelih kategorije C in D
po 20 din od notnine; .

b) v drugih preno¢iiéih in zaseb-
nih turisti¢nih sobah po 20 din od
noénine.

in D

4. ¢len

Turisti¢no takso so doline pobi--

rali organizacije in zasebniki, nave.
deni v prejinjem &lenu, hkrati z
notnino in-jo odvajati ob&nskemu
ljudskemu odboru v meseénih ob-
ratunih.

5. &len

Turistitne takse so popolnoma
oproi&eni:

1. otroci do dopolnjenega 15. leta
starosti; .

2. voja¥ki vojni invalidi;

3. ¢lani Zveze slepih;

4. dijaki in S§tudentje, kadar v
skupinah prebivajo v letovidéih, ki
jih organizirajo ¥ole oziroma fa-
ultete:

5. udeleZenci ekskurzij, ki jih or-
ganizirajo Sole oziroma f’akultels;

6. oscbe na letnem dopustu pri
svoji oZji druZini;

7. usluzbenci tujih diplomatskih
in konzularnih misij v Jugoslaviji.

6. ¢élen

Za 50°% zmanjSano turisti®no
takso plafujejo:

1. delavei in usluZzbenci ter &la-
ni njihovih druZin med letnim do-
pustom;

2. delavei in usluZbenci na sluz-
benem potovanju;

3, tisti, ki jih organizacija social-
nega zavarovanja napoti ali jim pri-
poro&i bivanje v turisti¢nih krajih
zaradi zdravljenja ali okrevanja;

4. druge osebe, ki so glede pre-
voznih ugodnosti na prometnih

vami — in referenti za zaposlovanje

invalidov ter mladinskim referen-

tom — &¢ gre za zaposlitev inva-

lidne mladine. Vedno pogosteje pa
(Nadaljevanje v prihodnji
Btevilki »Glasnikac)

Popravek
ODLOKA O TRZNEM REDU

17.

Ob primerjanju z izvirnikom se
je ugotovilo, da je zalla v odlok o
trznem redu (Glasnik 5t. 26/59) spo-
daj navedena napaka, zato se daje

POPRAVEK
_odloka o trinem -redu

V tofki b) 10. &lena so bile pomo-
toma izpuitene besede »izpostavlje-
ne enote LM in JLA, gostinska pod-
jetjae, tako da se besedilo te totke
pravilno glasi: »izjemoma od 10. ure
dalje tudi veliki potro3niki: social-
ni in zdravstveni zavodi, izpostav-
ljene enote LM in JLA, gostinska
podjetja in gostista, delavsko-usluz-
benske restavracije, menze, planin-
ski domovi in domovi oddihac.

Ljubljana, dne 22. apr. 1959,

Iz Skupidinske pisarne
OLO

ODBORI

sredstvih izenafene 2z delavei in

usluZbenci na letnem dopustu (upo- '

kojenci, odvetniki in dr.) ter &lani
njihovih druZin;

5. imetniki »>Partizanskega spo-
minskega znaka 1941¢ in odlikovan-
ci 8 »KaradZordZevo zvezdoc ter
&lani njihovih druZin;

6. tujei — koristniki tujega so-
cialnega zavarovanja ob pogoju vza-
jemnosti, .

7. &len

Clani Potitnifke zveze Jugosla-
vije, Zveze izvidniikih organizacij
Jugoslavije, Zveze ze delesno vzgojo
»Partizanc in Planinske zveze Jugo-
slavije, ki prebivajo v lasinih leto-
vigtih ali latoviﬁéiﬂ. ki so jih orga-
nizirale omenjene zveze na obmodju
obtine Ivan&na gorica, pladujejo tu-
ristitno takso v vifini 5 din na dan
ne glede na letni éas,

8. &len

Dohodke od turisli¢ne takse upo-
rabi obéinski ljudski odbor za po-
speevanje {urizma.

7 obé&inskim proradunom se do-
hodki od turistiéne takse lahko pre-

ustijo krajevnemu turistiénemu
ruitvu, da jih uporabi za izvriitev
svojega delovnega programa.

9. flen
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana,
Stev.: 01/1-804/1-59,
Datum: 21, februarja 1959,
. Predsednik
ob&inskega ljudskega odbora:
Stanislav Keber L. r. .

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE

169,

Na podlagi 13, ¢lena zakona o
proradunskem prispevku iz osebne-
a dohodka delaveev (Ur. list FLR]
t. 52/57 in &t 52/58) in 25. élena
statuta obé¢ine Ljubljana-Moste je

GLASNIE }

obé&inski Ijpdski odbor Ljuhljulg:‘i
Moste na sgji ob&inskega zbora in |
na seji zbora proizvajalcev dne
14. marca 1959 sprejel

ODLOK

o izrednem proratunskem prispevki |
iz osebnega dohodka delavcev j

1. ¢len

Izredni proratunski prispevek i#
osebnega dohodka delaveey pladus
ggjo vse gospodarske organizac J:

dosegajo vsi ali posamezni
lavel, ki so z njimi v stalnem de-
lovnem razmerju, tolikine osebné
dohodke, da preﬂegago 160 %/s njiho-
vih minimalnih osebnih dohodko¥

2. ¢len

Stopnja izrednega proratunske
prispevka znafa 25% tistega del8
oséhnega dohodka, ki presega 160 %
minimalnega osebnega dohodka, né
ugpﬁlt‘evajoé pri tem pladila del po
udinku. |

3. ¢len '

Izredni proradunski prispevek
pladuje gospodarska organizacija i#
dela Gistega dohodka, namenjenegs
za osebne dohodke delaveey, preden
ga razdeli na osebne dohodke. '

4 &len -, .

Pritozbe zoper uvedbo iawdnﬁ.
prorafunskega  prispevka reduj®
okrajni zbor proizvajalcev. =

5. &len }_'I'

Ta odlok velja od dneva objﬁ
v »Glasnikue, uradnem vestnikd
okraja LJubljana, uporablja pa s&
kadar gnsgnrlarska organizacija ra#
deli &isti dohodek na osebne dohod*
ke delaveev v nasprotjn s smernl
cami o razporejanju ﬁstefa doh

ka, ki jih dolofajo zveznl predpi®
in priporoéila zbora proizvajalee¥
Stev.: 01/1-44/6. '
Datum: 14. marca 1939, .
Predsednik
obéinskega-djudskega odborat:
Ciril Fain L r. '

OBEINA ZAGORJE OB SAVI

170. i

Obtinski zbor ob&inskega ljﬂf-‘:'
skega odbora Zagorje ob Savi je ﬂ‘_‘,-
svoii seji dne 30, marca 1 5‘
podlagi 1. odstavka 137, &lena zak0"
na o volitvah in odpoklicu odbo™
nikov ljudskih odboroy sprejel no
slednji -

ODLOK o |

o razpisu nadomestnih volifev

Razpifejo se nadomestne Toli"'-j
v obé&inski zbor obinskega 1judsk&
ga odbora Zarorje ob Savi v volil#:
enoti #tev. VI, ki obsega mnasely
Selo pri Zagorju, ker je prenebf
mandat odbornikn tega zbora Karfll |
Krautbergarju, ki je bil jzvoljen * |
tej volilni enoti. 1

Volitve bodo v nedeljo, 421
10. maja 1959, o

Stev.: 02/1-1508/1-59, ]
Datum: 16. a[)riln 1959, f '

Prcdﬁcdi'oi tl)‘bfngklega 7 ;]
0jz Lukac L. r. S

. o

Vsebina .

Porodilo o delu In razvoju nlf.ﬂv‘ ﬁ
srodovanja dela v okraju za lete ™
nadaljovanje) p¥ 5
abilo na 9, skupno sejo OLO. )
17 Popravek k odloku o teinem o
168 Odlok o obln:'}u turistifne ta
tine Ivanéna goriea ottt
169 Odlok o ixrednem pror:l‘llunnta‘ 1
spevku iz osebnega dohodka 37
obfine Ljubljana-Moste d
170 Odlok o razpisu nadomestnih voliteY =
Cine Zagorje ob Savi



