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P_ESVET S PREDSEDNIKI OBCINSKIH SINDIKALNIH SVETOV:

Plebiscit reforme

Ob koncu minulega tedna je Republiski svet ZSJ za Slovenijo sklical po-
svet s predsedniki ob¢inskih sindikalnih svetov o nekaterih prav v tem ¢asa ak-
tualnih nalogah. Tako so najprej ocenili dosedanjo aktivnost sindikatov v pri-
pravah na volitve ter poudarili, da pomenijo letoinje volitve plebiscit proiz-
vajalcev za uresni¢enje reforme. V drugi tocki dnevnega reda pa so predstav-

niki obéinskih sindikalnih svetov izoblikovali svoje stalisée

v

do osnutka novega

zakona o izobraZevalnih skupnostih in financiranju vzgoje in izobraZevanja, ki
je prav v teh dneh na dnevnem redu skup3¢inskih organov. Pri tem so se ude-
leZenci posveta izrekli za sprejem novega zakona. Ob koncu posveta pa so se
predsedniki obéinskih svetov seznanili Se s krajSo informacijo o nekaterih vidi-
kih gospodarjenja v minulem letu. ' ;

Ceprav $ele stopamo v drugo
obdobje volilne aktivnosti, ¢e-
brav sindikati niso bili obreme-
njeni z neposrednimi organiza-
eliskimj pripravami na volitve,
Pa ie vendarle treba oceniti tudi
njihov ‘dosedanii wpliv. Qeceniti_
zavoljo tega. ker so volitve in
Priprave nanje sestavni del pro-
Cesa samoupravljalske aktivno-
sti in ker je ta aktivnost posle-
dica politicne akcije. Torej tudi
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posledica druzbenega vpliva sin-
dikatov.

Res bi bilo za zdaj e neko-

liko preuranjeno ocenjevati
vpliv. sindikatov na letosnjo
predvolilno aktivnost, toda Ze

beina analiza razkriva, da so v
celoti opravili svojo nalogo. Ne
samo ob evidentiranju, ob kan-
didacijskih zborih, tudi na obé&-
nih zborih sindikalnih podruz-
nic, ob posvetih, delovnih se-
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& Na nekaterih obéinskih posvetih prosvetarjev smo v =
B dneh, ko so k predlogu zakona o izobraZevalnih skupno- ‘§
7 stih 1n o financiranju izobrazevanja in vzgoje bili fe spre. &
& jeti s strani Izvrinega sveta SRS nekateri zelo pomembni B
7 amandmaji, §e vedno slifali zelo odloc¢no zahtevo po eni m
sami izobraZevalni skupnosti v Sloveniji. Argumenti: le v
:, tem vidijo nekateri zagotovilo za zenaéitev pogojev IFola- %
E nja, predvsem pa tudi ze izenalitev mnagrajevanja pro- ©
? svetnih delavecev; opozarjajo na mnerazumne razlike v 2
. osebnih dohodkih na Solah, ki niso utemeljene z razliéni- &
K mi pogoji 3olskega dela ali z razliénim obsegom oziroma ©
E kvaliteto opravljenega dela. g
] Edorkoli bi trdil, da prosvetni delavei neutemeljeno B
£ dvigajo svoj glas, zlasti tisti v ‘ekonomsko Sibkejiih obéi- g
) noh, ker se nodejo in ne morejo sprijazniti s tako razlié- =
g nim vrednotenjem Solskega dela, bi zapiral oéi pred res- B
B fti¢no Zgocimi problemi v nafem Jolstovu. E
¥ Pa vendar. RO sindikata delavcev druzbenih dejav-
[ nosti in RS ZSJ za Slovenijo nista podprla tistih, ki vidijo g
% izhod le v eni izobraZevalni skupnosti. A zaradi tega niso )
B teznje vodstev drugacéne, kot so teinje élanstva. RO sindi- =
v kata delavcev drubenih dejavnosti je e ob koncu 1968,
i_,!- leta opozoril na veliko zaostajanje osebnih dohodkod zla- i
b sti v osnovni Joli. Opozoril je, da je razumevanje za $ol-
3 stvo po obéinah zelo razliéno. Marca t. 1. je predsedstvo E.?
B ‘tega odbora sklenilo, da bo preko obéinskih sindikalnih
vodstey sprofil akcijo dogovorov z obéinskimi skupsci- ";g
nami o osebnih dohodkih prosvetnih delavcev. Le-ti naj g
; bi v povprecju segali od 900 do 1.200 N-din. éj
7 Osebni dohodki na osnovnih Solah, njihovo usklajeva- w
nje med ob&inami in dohajanje osebnih dohodkov v osta- g
lih druzbenih dejavnostih niso odvisni od tega, ali bomo &
2 imeli eno ali 60 izobraZevalnih. skupnosti, Pomembneje u
' -1'8 to, da smo prodrli v zakon z zahtevo, da mora republi- g;
& Ska izobraZevalna skupnost v soglasju s Skupiéino SRS g
. do 31, decembra 1967. leta doloditi pogoje in merila za W
74 dodeljevanje poscbnih dopolnilnih sredstev temeljnim ?fl
K izobrazevalnim skupnostim za financiranje osnovnega in
Posebnega Solstva, in sicer v vifini stroskov, ki ustrezajo &
) Y2gojno izobraZevalnim nalogam po zakonu o osnovni Soli. ;;
;’ ™ tem pa morajo upodtevati med drugimi tudi vi¥ino @
E 0sebnih dohodkov uditeljev po stopnjah izobrazbe in stop- !3%
- Tjak zavodov. A s
[ Odprta je torej pot, da se z zakonom borimo za reali- g
k 2acijo zakona, s tem pa za spreminjanje razmer v nafem
i Osnovnem 3olstvu. Akcijo dogovorov sindikata s temelj-
K Mmi izobraZevalnimi skupnostmi o osebnih dohodkih » ¥
B O8novnem folstvu, pa bo gotovo treba razsiriti tudi na do-
r 90vore z grepubliiko izobrafevalno skupnostjo. Ni torej L
R odstopanja od ciljev, za katere se bori sindikalno &lanstvo =
k Y Solskih zavodih. Gre le za izbiro tiste poti, ki je za po- 2
L Stopno doseganje teh ciljev najbolj realna in lahko tudi [
:“x Majbolj uéinkovita,
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Opravili pa so._..jo
tako. da so vedno znova opozar-
jali na konkretne probleme in
asprotja, ki jih poraja proces
uresni¢evania gospodarske in
druzbene reforme. ker so se ta-
ko odlotno potegovali za kon-
kretizacijo nalog in odgovorno-
sti. To pa je dalo posebno obe-
lezje letoSnjim pripravam ha
volitve: ob razpravi o konkret-
nih problemih ekonomskih in

- druZbenih odnosov so se ostrili

kriteriji za izbiro moZnih kan-
didatov, kar pa je pravzaprav
tudi zagotovilo tako kvaliteten
izbor kandidatov na leto$nijih
volitvah., ‘

Spri¢o tega ne more biti na-
kljuéje, da se proizvajalci letos
pravzaprav prvié¢ v celoti zave-
dajo pomena volitev, Alj kot je
nekdo opredelil to razliko: letos
hoéejo ljudje voliti in ne glaso-
vati. In z vso gotovostjo lahko
dodamo: voliti hodejo tiste, ki
se bodo najbolj pogumno in od-
govorno spoprijeli z reSevanjem
problemov in ki bodo svoje na-
loge tudi v celotj opravili.

Zavoljo tega tudi staliice
udeleZzencev posveta: sindikat
poziva proizvajalce na volista,
ker gre v tem trenutku za ple-
biscit o uresnifevanju druZbene
reforme. Med najboljsimi pa iz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

OB 20. OBLETNICI MARIBORSKEGA STAVBARJA
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Skupaj z varnostnim tehnikom se
je fotoreporter napotil v obrate Li-
tostroja, Da bi ujel v objektiv nji-
hova prizadevanja za varno delo.
Njihova prizadevanja in delavéevo
skrb za varno delo. Ker pa je imel
fotoreporter s seboj samo érno-beli
film, so zdaj kajpak tudi slike &rno-
bele. Tako je ob sliki zgovornega
plakata nastal posnetek o ¢&eladah,
ki samevajo v enem od obratnih
skladisé, delavel pa delajo gologlavi,
¢eprav bi jih po predpisih morali
nositi. In medtem ko eden od Zer-
javovodij dela v sodobno urejeni
kabini, kamor mu dovajajo svei
zrak, se drugi dusi v dimu in pra-
hu, ker 5e ni sredstev, da bi tudi
njemu dali tako Kabino. In é&epravy
so predpisana ofala pri vsaki bru-
silni napravi, Jih delavei pogosto
ne nosijo. Zlasti mladi ne, Litosiroj-
ska ambulanta pa mora dnevno Vv
ved kot tridesetih~primerih nudit
prvo pomod. )

§t. 15, leto XXVI

Brez ¢arovne palice do zlate jame

Mariborsko gradbeno podjetje Stavbar je v ohdobju
najhujsih investicijskih restrikcij odkrilo zlate jamo. Dela
ima ve¢ kot dovolj, osebni dohodki, ki so domala izena-
€eni z zasluiki v vzornem Konstruktorju, se bodo v naj-
krajSem casu povecali, &eprav operativci vedno manj
telesno trpijo pri gradnji. Bolj vprezeni pa so mozgani
strokovnjakov_ v tem podjetju...

Ukinitev stanovanjskih skla-
dov je na podjetie Stavbar de-
lovala kot hladny prha. Gradilo
je namre¢ vefino zanje. Vodstvo
je zato moralo na hitro ukre-
pati, da ne bi ostali brez dela.
Sporazumno z delavei so se od-
locili, da za¢nejo graditi stano-
vanja za trg. kjer so investicij-
ske restrikcije v gospodarstvu
povetale in zaostrile konkuren-
co. V cenah, v kakovosti in
gradbenih rokih.

MoZganski trust Stavbaria je
moral pospeSeno delovati., Na
njegovo pobudo so mehanizirali
gradnjo, aktivirali rezerve v sa-
mi organizaciji dela, toda na
kvadratni meter stavbe so &e
vedno porabili 30 ur Zivega dela
— prevet za konkurenéno nad-
mo¢ v cenj in v hitrosti gradnie.

NA KVADRATNI METER

GRADNIE SAMO SE 17 UR
ZIVEGA DELA

Odkar je Stavbar osvojil
montazni sistem industrijske
gradnje stanovanj. se krivulja
njegovih uspehov nenehno dvi-
8a. Gradj razmeroma poceni —
kljub znatni podraZitvi instala-
cijskega “ materiala' in' Zivljenj-
skih strotkov so stanovanijske
stavbe samo 7% draZje — hitro
in solidno. 40-stanovanjski blok
zraste od izkopa temeljev do
D_r}ibdaje kljutev v Sestih mese-
cih. \ 1t
Namesto delavcev opravijo
vedino dela stroji. Montazni
bloki nastajajo v zaprtih, ogre-
vanih prostorih. Le montirajo
jih na gradbisé¢ih. Bitka za pro-
duktivnost in s tem za vetjo
ekonomiénost gradnje je zajela
ves delovni kolektiv. :

NOVI SPECIALISTI

Kakor se je podjetje specia-
liziralo izkljuéno .na gradnjo
stanovanj, tako se specializirajo
tudi delavei za posamezne faze
dela. Omet izdelujejo. na pri-
mer &tiri brigade, ki so se pri
delu tako izpopolnile, da jih za-
radi spretnosti najemajo tudi
druga gradbena podjetia po Ju-
goslaviji. V Stavbarju ometava-
nje ni ve¢ ozko grlo, zaradi ka-
terega so véasih zamujali po-
godbene roke. Zaradi  velike
produktivnosti pa je $e znatno
cenej$e kot nekdaj. Delo. pri ka-
terem imajo drugi izgubo, je za
Stavbarja' donosno,

Ekonomski ucdinek se je po-
vecal tudi s formiranjem tesar-
ske brigade, ki lesene opaze iz-
deluje v zaprtih prostorih, le
montira jih zunaj. Zato na grad-
bid¢ih ne najdete ve¢ odvrzenih
desk, kar se kaZe v velikih pri-
hrankih pri materialu.

Podobno ugotavljajo za Zele-
zokrivee. Zdaj organizirajo spe-
cializirane brigade zidarjev. po-
sebej za klasiéno in posebej za
montaZno gradnjo,

Kot specialisti za posamezne
faze dela visoko produktivni
brigadirii dobro =zasluZijo tudi
brez papirnatih kvalifikacij, Z

reorganizacijo pa so se vsem,
razen monterijem, izbolisali tudi
delovni pogoji. saj niso veé iz-
postavljeni muhavosti vremena
in letnih Casov.

A

SOLIDNE KOQOPERACIJE

Skoraj- polovico del opravijo
za Stavbarja kooperanti, ki so-
deluJ.ejo Ze pri zasnovi gradenj,
pri ideinih projektih. Njihova
naloga je, da stavbe opremijo s
tal-ssx}imi instalacijami, ki omo-
80cajo ‘vsestransko konkurené-
nost zgradb. Ce bi predpisi do-
voljevali, bi Stavbar uvedel celo
participacijo kooperantov pri &i-
stem dohodku ali zgubi ob pro-
daji, da bi tako spodbudil nii-
hovo prizadevnost.

Tipizirana okna in vrata pa,
kakor vsa gradbena podjetja. ki
vélanjena v zdruzenje za indu-
strijsko gradnjo stanovanj in
naselij GIPOSS, dobiva Stavbar
iz Kombinata lesne industrije v
Logatcu. Narofila so #e tako
porasla, da lahko Ze govorimo o
ekonomskih serijah., ki poleg
zmanjsanja proizvodnih stroikov
omogocajo tudi veliko pocenitev.

Zdaj se v Stavbarju bijejo
za to, da bi nove stanovaniske

(Nadaljevanje na 9. strani)



7 dni v sindikatil

RVIRANT STOLPEC

Martin Strgar

predsednik sindikalne podruinice v
Tovarni kovinske galanterije, Ljub-
Ijana

® Vada delovna organizacija nima svo-
jega glasila, zato nas zanima, kako pri vas
obvei¢ate delavce v najvaznejfih vprasa-
njih upravljanja in gospodarjenja?

Res je, da svojega glasila nimamo. Kolektiv namred Steje
le kakih 300 élanov, zato bi pomenilo izdajanje ¢asopisa malce
preveliko razkogije,

Imamo pa vsak mesec sestanke po delovnih enotah, kjer ob-
ravnavamo tiste najpomembnejie zadeve, o katerih naj bil vsak
élan kolektiva povedal tudi svoje mnenje. Predstavniki delov-
nih enot pa imajo redne sestanke z direktorjem in radunoved-
jem. Tudi ti sestanki so najmanj enkrat meseéno, dnevni red
pa je po navaedi posvelen vpradanjem realizacije plana, sistema
nagrajevanja in drugim problemom, ki so paé najbolj pereéi,

Ker delavci vedo, da se za sleherno informacijo lahko obrne-
jo na nase vodilne usluZbence ali na najvi¥je predstavnike na-
§ih samoupravnih organov, so pritoZbe na radun slabega infor-
miranja razmeroma zelo redke. Ce Ze kdo trdi, da kdaj ni bil
pravoéasno obveifen, mora tudi priznati, da je temu sam kriv.

Glede sklepov delavskega sveta pa uporabljamo enake me-
tode kot v drugih delovnih organizacijah: vse sklepe delavske-
ga-sveta vedno takoj izobesimo na oglasno desko.

Silvan Rusjan

Sofer Awtopremeta Gorica, Nova Go-
rica

@ Kakine moinosti imaie, da se sezna-
nite z delom in sklepi samoupravnih
organov?

Kakor sami veste, 3oferji nimamo veliko Casa za sestanke,
ker smo pa¢ zmeraj na poti. S tem pa ni refeno, da nas ne za-
nima, kaj se dogaja v nafem podjetju takrat, kadar smo zdoma.
No, problem informiranja smo v naSem podjetju redili tako, da
smo zaceli izdajati svoj ¢asopis, ki nazen vsega drugega objavlja
tudi povzetke najvaZnejiih razprav in stalii¢ samoupravnih or-
ganov. Tako vsak ¢lan kolektiva lahko izve vse, kar ga zanima.

Navzlic pomanjkanju ¢asa za sestanke in pomenke pa se
pri nas obéasno le sestajamo po skupinah, mislim po skupinah,
ki so trenutno doma. Takrat malo prereletamo delo nasih orga-
nov, predvsem pa se pomenimo o tem, o em naj bi na¥i organi
$e razpravljali. Verjemite, da pobud ne manjka. Da pa jih élani
samoupravnih organov tudi zares prenadajo navzgor, kakor se
temu pravi, sem se tudi sam nekajkrat Ze lahko prepri¢al. Ob
zadnjih volitvah so me namreé izvolilj v upravni odbor nafega
podjetja. Tako na upravnem odboru kot na delavskem svetid pa
so posamezni ¢lani sproZili razpravo o razliénih vprasanjih, ki
smo jih Soferji med seboj ma hitro pretresli in.se potem razili
z ugotovitvijo, da bi bilo prav, ée bi o stvareh.temeljito raz-
pravljal organ, ki je pri nas pristojen za takino ali drugacéno
dokonéno odleditev,

Joze Zupancic
¢lan delavskega sveta Predilnice Li-
tija

® Kot &lan delavskega sveta ste gotovo
dobro seznanjeni z delom samoupravnih
organov. Zanima pa nas, kako so sezna-

njeni tisti, ki niso ¢&lani organov uprav-
ljanja? 3

Res je, da sem kot élan delavskega sveta dobro seznanjen
z vso samoupravno problematiko, vendar bi lahko trdil, da so
tudi drugi ¢élani kolektiva dobro seznanjeni o delu organov
upravijanja. Pri nas v predilnici imamo veé oblik obvedéanja.
Med najvainejie sodi prav gotovo to, da so zapisniki sej delav-
skega sveta, upravnega odbora in delovne skupnosti obedeni na
oglasno desko Ze dva dni po seji. Poleg tega pa imamo v podjet-
ju e tovarniski Obvedcevalec, ki izhaja 3est ali sedemkrat ma
leto. V tem obveiéevalcu se lahko wvsi élani kolektiva seznanijo
z nalogami in problemi, ki se zastavljajo pred nas. Da lahko go-
vorimo o dobri seznanjenosti z delom samoupravnih organov v
nasi tovarni, nam pove Ze podatek, da ¢lani kolektiva v precej-
Injem 3tevilu obiskujejo seje samoupravnih organov, pa éeprav
-niso ¢lani. Razprava o dolodenih vpradanjih je ljudem wveliko
bolj razumljiva, ¢e jo sami poslulajo in v njej sodelujejo, kot
pa ¢e bi jo zasledovali le po zapisnikih sej.

Rudi Satler

predsednik sindikalne podruZnice
Iskra — Tovarna avtoelektri¢nih iz-
delkov, Sempeter pri Novi Gorici

® Povejte, prosim, kako v podjetju
Informirate delavce o sklepih samouprav-
nih organov in &e se tudi pri vas zaposleni
pritozujejo, da vedo zelo malo o politiki
podjetja...

ZdruZeno podjetje Iskra izdaja svoj tednik., V njem najde
bralec skoraj vse najpomembnejie podatke o upravljanju in
gospodarjenju v zdruZenem podjetju. O problemih in sklepih
samoupravnih organov posameznih delovnih organizacij pa pise
tednik le toliko, kolikor dopisujejo sama podjetja. Seveda pre-
jema omenjeni tednik sleherni delavec Iskre.

V Sempetru pa ¥e posebej izdajamo svoje interne informa-
cije. Pred ¢asom so izhajale informacije redno, sedaj pa de po
potrebi. V njih posredujemo élanom delovne organizacije le tiste
zadeve, za katere menimo, du nikakor ne smejo!mimo masih
delavcev. Tudi te informacije prejema sleherni élan nade delou-
ne organizacije. .

Kot povsod imamo tudi pri nas oglasno desko, kjer se de-
lavci lahko podrobno seznanijo z vsemi sklepi nasih samouprav-
nih organov. Za hitro obveiéanje pa se raai posluZujemo svoje
obvescevalne postaje. i

Osebno menim, da so nadi delavci razmeroma dobro poude-
ni o dogajanju v tovarni ter v zdruZemem podjetju. Vsaj tisti,
ki se za to zanimajo.

{

AR

OB OBCNEM ZBORU SINDIKALNE PODRUZNICE TOVARNE CELULOZE

IN PAPIRJA »DJURO SALAJ« KRSKO

KADAR SINDIKALNO
VODSTVO SAMOTARI

Nedavni obéni zbor sindikalne podruznice Tovarne ce-
luloze in papirja »Djuro Salaj« v Krskem navzlic obgir-
nemu referatu predsednika izvrSnega odbora sindikalne
podruznice, zanimivi razpravi direktorja podjetja in ne-
katerih delegatov ni bil temeljit, predvsem pa ne odkrit
pegovor o vsem tistem, kar najbolj zuli krske papirnicarje,
niti ni bil zadosten obracun dela ali nedela 10 te sindi-
kalne podruinice. Morda je prav nedelavnost izvrinega
odbora osnovni vzrok, da kriki papirni¢arji »resujejo«
probleme raje v manjiih skupinah, sklepajo in zakljuéuje-
jo o posameznih boleéih vprasanjih med seboj in pri tem

- stil

L R G A

rinejo v slepo ulico in v Se vecjo nepouéenost.

O vseh pomembnih sklepih
in o razpravah samoupravnih
organov so delavei dobro po-
udeni — je nekdo hvalil v od-
moru informiranost v tovarni
celuloze in papirja. Se »tople«
zapisnike razmnoZijo na ciklo-
in vsak delavec se lahko
seznani z delom samoupravnih
organov. Z drugimi dogodki v
delovni skupnosti jih seznanja

‘tovarni$ko glasilo.

Vse to bo kar drzalo. Ven-
dar smo na obénem zboru kljub
taksni poudenosti kolektiva ved-
krat slidali — sli%i se, govori se,
da... Tako so »slifali« in »go-
vorili« inZenirji in delavei. In
sliSali so, kar pripovedujejo de-
lavei, da nagrajevanje ni spod-
budno, da so premij deleZni
samo nekateri, da so te véasih
vedje od osebnih dohodkov kva-
lificiranih delavcev, da niso

~ vedno spodbuda za opravlieno

delo, da so medsebojni odnosi
skaljeni, da...

Na osnovi takine razprave
pa lahko samo naprej ugibamo,
kajti nekateri udeleZenci obé-
nega zhora so domnevali na-
sprotno, da negodujejo le neka-
teri delavci zaradi velikih raz-
lik v osebnih dohodkih in pre-
miranja iz nevoscljivosti, ker
sami niso uvriceni v sistem pre-
miranja, da teZijo nekateri k
uravnilovki, kajti tedaj, ko ni
bilo prevelikih razlik v dohod-
kih, ni nihée negodoval.

NAGRAJEVANJE
PO VLOZENEM DELU
MORA VELJATI ZA VES
 KOLEKTIV

Po tako nasprotujo¢ih si
mnenjih je teiko ugotoviti, ka-
tera ‘stran ima ‘prav. Nekaj pa
je oc¢itno: mnogi krski papirni-
Carji niso zadovoljni s seda-
njim sistemom nagrajevanja,

najbrz tudi zato ne, ker mnogi
med njimi niso seznanjeni 2z
merili. Zato tudi nestrpnost in
govorice na izplaédilni.dan, zato
dvomi v poStenost premiranja.
Navsezadnje jim te nezauplji-
vosti ne moremo zameriti, kes
so o¢itno slabo seznanjeni s
sedanjim sistemom nagrajeva-
nja.

Krivico bi delali strokovnim
sluzbam, ée jim ne bi priznali,
da so na podrodju nagrajeva-
nja v.zadnjih dveh letih velika
storili. Pred letom so izdelali
merila za premiranje. Vendar
zdaj sami ugotavljajo, da so s
premijami zama$ili samo neka-
tere vrzeli prejénjega sistema
nagrajevanja. V vsakem pri-
meru pa pomenj novi pravilnik
korak dlje v nagrajevanju po
delu. Ugodnejsi proizvodni uspe-
hi tudi potrjujejo, da so na
pravi poti, hkrati pa opozarjajo.
da so uspehi dela v najvedji
meri odvisni od spodbudnega
nagrajevanja.

Za vse krike papirniéarje pa
sedanji sistem nagrajevanja le
.ni spodbuden. Prav je nekdo na
obénem zboru vprasal, kaj bi
moral sploh storiti, da bi dobil
premijo. In podobno se spra-
Sujejo vsi tisti, ki po sedanjem
pravilniku niso deleini premij-
skega nagrajevanja. Nihée ne
trdi, da je za 1400-¢lanski ko-
lektiv lahko poiskati merila za
nagrajevanje. Ugotovitev stro-
kovnega delavea na obénem
zboru, da je sistem nagrajeva-
nja lahko dobro zasnovan leete-
daj. ¢e ga razume in tudi osvoji
vsak é&lan kolektiva, pa vendar
zagotavlja, da si bodo strokovne
sluzbe, ki Ze pripravljajo nov
pravilnik, prizadevale pripraviti
tak osnutek pravilnika, da bo
zadovoljil veliko vedino kolek-
tiva.

Pri tem pa % vedno ne

moremo pri¢akovati, da bo ko-
lektiv movi pravilnik z zado-
voljstvom osvojil, €e ne bo
temeljito seznanjen z njegovo
vsebino, ¢e ne bo mogel pri
njegovi konéni izdelavi nepo-
sredno sodelovati, Za tako sode-
lovanje pa mora biti v vsakem
primeru pobudnik prav sindi-
kat. Ni prav, da je izvrSni od-
bor sindikalne podruZnice Ze v
minulem obdobju samo »sregi-
striral« pripombe delaveev na
sistem nagrajevanja, ni pa ni-
¢esar storil, da bi zagotovil
hitrej$e izpopolnjevanje sistema
nagrajevanja.

PREMALO POGOVOROV
S PROIZVAJAILCI
Podobno kot na tem podroé-
ju je izvrdni odbor sindikalne
podruznice »dremal« tudi pri
raz¢iséevanju drugih vprasanj.
Predsednik IO je samokriti¢no
ugotovil, da se je sindikalno
vodstvo premalo posvetalo
¢lanstvu, da so v kolektivu pre-
malo razpravljali tudi o gospo-
darskih vprasanjih delovne or-
ganizacije. Novi pogoji gospo-
darjenja ne prizanasajo tudi
prizadevnemu delovnemu ko-
lektivu tovarne papirja in celu-
loze. Zato se je tezko sprijazniti
s tako reko¢ prek noéi zmanj-
$ano akumulativnostjo, z dru-
gaénim delitvenim razmerjem
dohodka, kot so ga bili kriki
papirniéarji vajeni iz minulih
let. Vendar bo vzivljanje, hkrati
pa prilagajanje novim pogojem
gospodarjenja veliko poéasnejse,
¢e ne bo smisla gospodarske
reforme doumel vsak delavec
na svojem delovhem mestu.
Za seznanjanje z notranjimi
gospodarskimi problemi pa so v
krki tovarni celuloze in papirja
¢ vedno premalo storili. Ni
najbolj ' preprié¢ljiva pripoved
nekega delegata po obénem
zboru, da mnogo delavcev ni
mogot¢e dobiti na sestanek, ker
se za drugo ne zanimajo kot
za osebne dohodke. In fetudi je
v tem nekaj resnice, pa je ne-
dvomno drugi del resnice tudi
v tem, da tam, kjer ni dohodka
— ki je lahko le plod skupnih
proizvodnih prizadevanj — tudi
ni &esa deliti. Zato bi najbrz
na sestanek s tak¥no delovno
vsebino — kako s skupnimi pri-
zadevanji zagotoviti veéji do-
hodek — kriki papirni¢arji le
prisli.
I. VRHOVCAK

NA ROB OBCNEMU ZBORU OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V VELENJU

STRPNO IN PREUDARNO

V razpravi je sodeloval tudi predsednik RS ZSS Ivo Janiekovi&

Na obénem zboru obéinskega odbora
cev industrije in rudarstva v Velenju, ki
val tudi Ivo Janiekovi¢, predsednik RS
delegati z vso odgovornostjo spregovorili

sindikata dela\(-
mu je prisosivo-
ZSS, so stevilni
o krizi v nasem

premogovnistvu. Veéina delegatov je razpravljala o vzro-
kih, ki so pripeljali velenjski rudnik v hudo zadrego, ko
je le-ta moral zmanjsati proizvodnjo za 800.000 ton lignita
in ob tem odpustiti veé kot 400 rudarjev.

CE BI ZA ODLOCITEV
VEDELI PRAVOCASNO
»Glavna vzroka za to,« je
dejal v svojem poroc¢ilu pred-

sednik ob¢inskega odbora tega
sindjkata. RUDI DELOPST, »da '

se je velenjski rudnik znagel v
tezavah pa sta nedvomno pre-
kinitev gradnje energokemicne-
ga kombinata in precejinja za-
kasnitev gradnje nove termo-
elektrarne.«

Prav na osnovi izgradnje
obeh omenjenih energetskih ob-
jetkov je velenjski rudnik lig-
nita po zveznem nadrtu Ze do
letos razvil svoje proizvodne
zmogljivosti na 3,6 milijona ton
lignita letno. In prav zavoljo
tega, ker je gradnja energo-
kemiénega kombinata odpadla
in ker je gradnja termoelek-
trarne Sostanj II v zaostanku,
razen tega pa tudi ljubljanska
toplarna, ki ji dobavlja lignit
velenjski rudnik Se ne obratuje
s polno kapaciteto, so morali
v Velenju zmanjSati proizvodne
zmogljivosti rudnika najprej na
3 milijone ton letno, pred me-
secem dni pa celo na 2,8 mili-
jona ton.

Delegati so se ob vsem tem
na obénem zboru upraviéeno
vpradali, zakaj so pristojni or-
gani tako dolgo zavladevali z

odlofitvijo o prenehanju grad-
nje elektrokenﬁénega‘ kombina- ’
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Yta v Véienju, kajti, % bi za

odloitev o prenehanju gradnje
zvedeli pravofasno, bi bridas
laZze in manj bolete prebrodili
teZave. Lahko bi postopoma
zmanjSevali proizvodnjo, z' na-
ravno selekcijo pa bi zmanj3ali
tudi ustrezno &tevilo zaposlenih.

RUDARJI NISO OSTALI
f NA CESTI

Zavoljo zmanjdanja proiz-
vodnje so merali v Velenju od-
pustiti ve¢ kot 400 rudarjev.
Razen tega pa so znizali tudi
osebne dohodke, od' prej$njega
meseénega povpredja  118.000
S-din kar na 86.000 S-din.

Rudarji, ki so Ze zapustili
velenjski rudnik, so odpovedi
sprejeli z: velikim razumeva-
njem, ;saj se je na odlo¢bo pri-
tozilo le 30 rudarjev. In kot je
bilo sli¥ati na obénem zboru,
se je marsikateremu od teh ru-
darjev res zgodila krivica, zato
bodo vsako pritofbo ponovno
prouéili, da bi tako zares po-
iskali najbolj praviéno regitev.

Toda rudarji ne bodo ostali
na cesti.

Zato so delegati na obénem
zboru izrekli vse priznanje ti-
stim delovnim organizacijam,
ki so odpuifene rudarje spre-
jele, jih bodo zdaj prekvalifi-
cirale ter zaposlile na ustreznih
delovnih mestih, Nedvomno je

najve¢ razumevanja pokazala
Luka Koper, ki bo da konca
julija sprejela na delo 200 ve-
lenjskih rudarjev, potem jese-
niska Zelezarna, ki jih je #Ze
sprejela 40, prav toliko jih je
sprejela opekarna Ljubeéna,
celjska cinkarna pa je vsak me-
sec pripravljena zaposliti po 20
velenjskih rudarjev. A
»Zelo uspeino ste rekili pro-
bleme rudarjev, ki so morali jz
rudnika,« je nato med drugi
v razpravi na obénem zboru re-
kel Ivo JanZekovié, predsednik

+RSZSS, »in je tak3na skrb za

delavce lahko za vzgled pred-
vsem tistim, Ed ob mnogo manij-
§ih problemih zganjajo dosti
ve¢ hrupa. In prav je, da tako
strpno in preudarno re3ujete
zares teZaven poloZaj velenjske-
ga rudnika.. .«

IN KAKSNE SO
PERSPEKTIVE? |

Mimo tega pa so si bili dele-
gati na obénem zboru sindikata
delaveev industrije in srudar-
stva v Velenju edini v zakljué-
ku, da so doslej v velenjski
obéini premalo razvijali prede-
lovalno industrijo in wvse sile
preve¢ usmerjali v razvoj rud-
nika. Kajti' & bi dovolj inten-
zivno razdirjali predelovalno
industrijo, ne bi bilo treba zdaj
iskati delo za rudarje drugod
po Sloveniji in bi ga prav lahko
nadli doma, kjer so si mmnogi
Ze ustvarili svoj dom in dru-
Zino.

Razen tega pa so se delegati
na obénem zboru zavzeli za ¢im
hitrejSo gradnjo Zostanjske ter-
moelektrarne, ker bi bila z njo
zagotovljena perspektiva rud-
nika.

M. ZIVKOVIC

® MNENJA IN STALISCA SINDIKATOV
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redsedstvo  obdinskega
sindikalnega sveta V
Postojni je na svoiji zad~

nji seji razpravljalo o
analizi pravkar minulih
obénih zborov sindikalnih po-
druznic. Ugotovilo je, da élani
sindikata v veéini primerov
éutijo potrebo in nujnost poli-
tiénega dela znotraj svoje or-
ganizacije in zaradi tega zelo
hitro obéutijo »odsotnost« sin=
dikata, kadar ta ne nastopa
kot samostojen tvorec in za=-
govornik politidnih staliié,
Prav zaradi tega niti naj-
manj ni ¢udno, da so skoraj
v vseh sindikalnih podruzni-
cah dokaj ostro kritizirali de=
lo dosedanjih vodstev sindika=-
ta po delovnih organizacijah v
obéini, O¢itek na njihov raéun
je bil predvsem ta, da delo
izvrdnih odborov sindikata ni
bilo dovolj oéitno in uéinko-«
vito ob vseh pretresih, ki jih §
seboj prinasa gospodarska in
druZbena reforma.

To svojo Zeljo po vse vedji
aktivnosti sindikata pa so ¢la=-
ni organizacije ob obénih zbo=
rih izraZali predvsem z vsebi=
no in kvaliteto razprav. Sko-
raj v vseh sindikalnih podruz-

Ni¢ ne
more
mimo
sindi-
kata

nicah so na primer é&lani sin-
dikata z dokaj izostrenim po-
liticnim posluhom ~usmerijali
svoje razprave v problemati-
ko proizvodnje, produktivnost
dela in $e drugih moZnostih
boljSega gospodarjenja, saj je
predvsem od tega odvisna nji>
hova Zivljenjska raven.

Ob vsem tem pa je predsed-
stvo ObSS Postojna ugotovilo,
da so se mnoga sindikalna
vodstva po delovnih organiza-
cijah vendarle poskusala
vkljuevati v razprave o ome-

njenih in drugih problemih
vendar so njihove pobude
otopele, ker so nemalok~"i

zadele na oportunizem tako
neposrednih proizvajalcev ka-
kor tudi organizatorjev proiz-
vodnje. To je Se zlasti o&itno
v tistih kolektivih v obéini,
kjer napredne sile §e niso do-
volj moéne, da bi se lahko spo-
padle z elementi konservativiz-
ma, birokratskimi pojmovanji
in primitivizmom,

Ob obeh skrajnostih pa je
predsedstvo - ObSS Postojna
vseeno ugodno ocenilo politié-
no razpoloZenje in zavest sin-
dikalnega ¢lanstva, vendar tu-
di poudarilo nujnost, da ob-
¢inski sindikati v prihodnjé
svoj program dela usmerjajo
tako, da bodo izvrSnim odbo-
rom sindikalnih podruznic
vselej lahko nudili vso podpo-
ro pri njihovem delu. Samo
tako bo mogoée doseéi, da bo
sindikat »prisoten« pri vseb
dogajanjih v delu in Zivljenj¥
posameznih kolektivov. To i€
konéno tudi dolZnost do ¢&lan-
stva, ki zdaj pogosto vprasuje-
zakaj sploh plaéuje sindikaln?
élanarino.

' vizni radun pri Kreditni bank!

. = polletna 13 N-din — 1300 S-din

Glasilo Republifkega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubliani.
List je bil ustanovljen 20, no-
vembra 1942. Urejuje uredniskl
odbor., Glavnli in odgovorni
urednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:

Ljubljana, Dalmatinova ul. 4
poStni  predal 313-VI, telefon
uredniitva 316-672, 316-695.

312-402 in 310-033, uprave 310-033-
Ra¢un pri Narodni banki V
Cjubljani, 8t. NB 501-1-991, de-

In  hranilnici Ljubljana, &t
301-620-7-32000-10-3204-436. — PO~
samezna Stevilka stane 50 N-par
=" 508S-din. — Naro&nina je
getrtletna 6,50 N-din — 650 S-din

in Jetna 28 N-din — 2600 S-din
- Rokopisov ne vradamo. —
PoStnina plafana v gotovin!
— Tisk In klifefl CZP »Liudsk?
pravica«. T.fubliana




znanil z delovanjem sindikata

spodarske in druzbene refor-
- me, Gostje so povabili na de-
setdnevni

Funkcionar-
ji CISL
v Novi
Gorici

Pred kratkim so bili funk-
tionarji Konfederacije itali-
janskih svobodnih sindikatov
(CISL) iz Italije na obisku v
Novi Gorici. Obéinski sindikal-
ni svet Nova Gorica je kot
gostitelj organiziral razgovor o
aktualnih vprasanjih delova-
nja sindikatov, katerega so se
Zz italijanske strani udelezili
zvezni podtajnik dr. Angelo
Fantoni, vodja vsedrZavnega
urada za mladino Erminio
Chioffi, ¢lani vsedrZavne mla-
dinske konzulte CISL, deZ¢lni
koordinator za dejavnost CISL
in sekretar CISL za gorisko
provinco Marinello ter d¢lani
tajnistva CISL za gorisko pro-
vinco.

Predsednik gorifkega sindi-
kalnega sveta v Novi Gorici
Aleksander Cerée je goste se-

v pogojih delavskega samo-
upravljanja, z nasim gospodar-
skim sistemom fer s cilji go-

seminar, ki bo ju-
lija letos v .Val d’Aosta v Pie-
montu dva naSa delavca in bo
namenjen pripravi mladih de-
lavcev za aktivno udejstvova-
nje v delu sindikata.

Po razgovoru je hil v Novi
Gorici tovaridki veéer, na ka-
terem so tako gostje kot gosti-
telji poudarili Zeljo za nadalj-
nje medsebojno sodelovanje.

Istega dne dopoldne je bil v
Gorici deZelni shod mladih de-
laveev CISL, ki sta se ga ude-
lezili tudi sindikalni delegaciji
Slovenije in Korogke,

Lok

MAAAAAAAAAAAAALALAANASS

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI PTUJ

7ZAKON NE ZADENE LE
PROSVETNIH DELAVCEV

Na minulem obénem zboru sindikata delavcev druz-

benih dejavnosti v Ptuju so prosvetni delavci usmerili:

razpravo na svoje podroéje, predvsem na zakon o izo-
brazevalnih skupnostih in o financiranju izobrazevanja in
vzgoje. Potem ko so ptujski prosvetni delavei v istem
tednu namenili temu vprasSanju poseben posvet, bi pri-
¢akovali, da bodo na tem obénem zboru le z oceno po-
sveta zaenkrat zakljucili razpravo o problemih Solstva in
da bodo priili do besede tudi delavci iz drugih druzbenih
sluzb. Vendar razen izérpnega referata predsednika od-
bora sindikata druzbenih dejavnosti Cirila Sateja, ki je
zajel vsa podroéja in nacel vrsto vprasanj, ki zadevajo
delavce v posameznih dejavnostih, se obéni zbor ni »pre-

maknil« s’ podroéja Solstva.

Zoléne razprave o sistemski
ureditvi financiranja folstva so0
odrinile na stranski tir vse dru-
ge probleme druZbenih sluzb.
To se ni zgodilo le v Ptuju,
ampak v vseh krajih Slovenije,
ne le v tako imenovanih neraz-
vitih komunah, ampak tudi v
bogatejsih. Za razliko od minu-
lih let, ko= so prosvetni delavei
v glavnem terjali v imenu ena-
kopravnega poloZaja osnovnega
Solstva izenadenje osebnih do-
hodkov, terjajo sedaj v istem
imenu, v imenu u¢nega naérta

in enake skrbi za wvso S5olsko
mladino akopravno delitev
denarnih ‘sredstev, =za enotno

uresnic¢evanje uénega nadéria in
enake moznosti vzgoje in izo-
brazevanja vseh na%ih 3olskih
otrok.

Pri tem pa malce preseneta-
jo vedno bolj glasne razprave
prav. v zadnjih dneh, ko vemo,
da so javne razprave o zakonu
o izobraZevalnih skupnostih in
o financiranju izobrazZevanja in
vzgoje Ze zakljuéene, ko je Iz-
vréni svet s tankoéutnim poslu-
hom  upoiteval vse bistvene
predloge in pripombe na osnu-

tek zakona. Tako je sedaj po-
pravljeno - besedilo =zakonskega
predloga tako, kot so ga posian-
ciin drugi udeleZenci javnih raz-
prav Zeleli. Vendar razumemo
prosvetne delavee, da dopave-
dujejo znova in znova o hudem
zapostavljanju nekaterih  §ol-
skih podroéij v danasnjem Socl-
skem sistemu, kot da ne bi
nikdar mogli dovolj povedad,
kako bole¢e so materiaine raz-
like med posameznimi podrodji,
kako zelo so prikraj$ani neka-
teri na8i otroci za enake moi#-
nosti $olanja in za enako izo-
brazevalno pot, in da takinih
razlik v nagi druzbi ne moremo
ve¢ prenasati.

~ Ne bi tokrat ponavljali vseh
tistih resnic o materialnih raz-
likah med posameznimi podroc-
ji. O tem so tudi ptujski pro-
svetni delavei v javnosti Ze vet-
krat govorili. Ponovno so jih
obudili tudi na obénem zboru
minuli teden. Podaiki, -da je
ptujska obéina na 57. mestu po
izdatkih ‘na ufenca, da pa obi-
skuje ptujske %ole ena dvajseti-
na vseh nadih otrok, opravitu-
jejo nezadovoljstvo ptujskih pe-

% USTANOVLJEN JE MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV IN- §

DUSTRIJE IN RUDARSTVA ZA POMURJE:

URESNICENA POBUDA

v Murski Soboti sestali dele-
gati triindvajsetih gospoda'r—
skih organizacij iz vseh 3tirih
pomurskih obéin ter v imenu
6003 ¢&lanow ustanovili svo]
medobéinski odbor sindikata
delaveev industrije in rudar-
stva za Pomurje.

Povod za tako odlolitev pa’

je bil 2n sam: sindikalne po-
druznice so e dlje obcutile
potrebo, da nekatere svoje pre-
bleme razreiujejo tudi preko
strokovnega sindikata in ne
samo Vv okviru zveze sindika-
tov oziroma obéinskih sindi-
kalnih svetov. Toda edino
Murska Sobota ima tako moé-
no imdustrijo, da bi lahko sin-

§ Sredi minulega tedna so se

® VPRASANIE:

dikalne podruZnice usianovile
svoj strokovni odbor, Zato so
sindikalna vodstva Murske So-
‘bote, Lendave, Ljutomera in
Radgone predlagale sindikal-
nim podruZnicam, naj osnu-
jejo medobéinski odbor tega
strokovnega sindikata in tako
poslej no tej poti razreujejo
svoje marsikdaj specifiéne pro-
bleme. ;
Pobudo so ugodno sprejele
vse sindikalne podruZnice in
ob¢inski sindikalni sveti so
ustanovili poseben iniciativai
odbor za ustanovitev medob-
tinskega odbora tega strokov-
nega sindikata. Le-ta je v mi-
nulih tednih uspesno opravil
vse priprave za ustanovitev

Po razpisu smo zahtevali za imenovanje direktorja pogoj,
a4 mora kandidat za to delovno mesto imeli a) visoko ali vi§jo
Sirokovno izobrazbo z najmanj 5 let prakse v gospoedarskih orga-
Nizacijah, zlasti v gostinstvu-turizmu; b) srednjo strokovno
zobrazbo z najmanj 10. leti prakse v gospodarskih organiza-

Cijah, zlasti v gostinstva-turizmu,

Vodilnih delovnih mestih.
Na razpis sta se prijavila dva

od tega najmanj 5 let na

kandidata, od katerih je bil

Prvi 16 Jet predsednik obgine in 10 let predsednik okrajne
turistisne zveze, ima pa srednjo ekonomsko Solo, drugi pa ima
tolgo dobo prakse na vodilnih delovnih mestih v gostinski stroki
N vispke kvalifikacijo gostinskega delavea. Zanima nas, ali
ateri od obeh kandidatov izpolnjuje postavljene pogoje v

Tazpisu,

PARK HOTEL — NOVA GORICA

I Za direktorja je v smislu ¢lena 77 temeljnega zakona O Vo-
l.t"ah delavskih svetov in drugih organov uprax{ljanja. v delov-
Mih organizjacijah lahko imenovan le nekdo, ki izpolnjuje z za-
Onom in s statutom delovne organizacije predpisane pogoje.

iz

& se po vagem razpisu zahteva najmanj srednja strokovna
Z0brazba in dolodena praksa v gospodarskih organizacijah, ne

1Zpolnjuje niti eden od obeh kandidatov oba, v razpisu postav-
Jena pogoja. Smatram, da namreé delo predsednika obéine,
IUb podobnostim z vodenjem gospodarstva, ne predstavlja

Prak.
Degy
12obrazp;,

Delovno mesto direktorja boste
reksmerneniti pogoje, postavijene

Obeh prijavijenih kandidatov.

$¢ v delovni organizaciji, kvalifikacija visoko kvalificira-
Bostinskega delavca pa ne ustreza srednji

strokovni

zato morali ponovno razpisati
v statutu za imenovanje di-

lorja, ce smatrate, da bi za to delovno mesto, ustrezal kateri

Ce hi bil namre¢ posvavljen

g?goj:prakse v gospodarstvu in ne v gospodarski organizaciji,

p‘:aksa
avljenim v razpisu,

in delo predsednika obéine ustrezala pogojem, po-

\. POLJANSEK

medobéinskega odbora ter se
hkrati tud! domenil s sindi-
kalnimj vodstvi, da naj bi
skupno financirali delovanje
tega odbora ob pomoéi repub-
liSkega odbora sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
Slovenije.

Na ustanovnem obénem
zboru pa se je med udeleZenci
razvila zivahna razprava o na-
logah odbora ih o prcblemih,
ki jih bodo morali zaceti razre-
sevati sindikati v svojem stro-
kovnem odboru. Ustanovni nb-
¢ni zbor pa je ob zakljucku
sprejel tudi konkreten pro-
gram dela v naslednjem man-
datnem obdobju in izvolil tri-
najstélansko vodstvo.

® VPRASANIJE:

globoka pa do kosti.
kaksno odSkodnino?

vzroke nastanka nesrete.

ravna posvetovalnica DE

dagogov s sedanjimi material-
nimi razlikami Sol.

Prosvetni delavci, udelezenci
oh¢énega zbora, pa niso prav
storili, ¢e so Ze usmerili raz-
pravo izkljuéno na probleme
Solstva, da niso hkrati sprego-
vorili tudi o drugih problemih
folskih kelektivov, kar je v iz-
¢érpnem referatu nacel predsed-
nik odbora sindikata -delavcev
druzbenih dejavnosti. Tudi ob
trenutnem materialnem poloZa-
ju Solstva je mogode govoriti na
primer o nagrajevanju po delu
in o neizdelanem sistemu raz-
deljevanja sredstev na puasamez-
ne Sole v obéini. Ucitelji so 3e
vedno nagrajeni po dasu in
nikjer ne upostevajo kvalitete
dela. Z isto pomanjkljivostjo se
sreCujemo pri razdeljevanju
sredstev na posamezne Sole.
Edina kriterija za delitev sta:
sistemizirano $tevilo delovnih
mest in $tevilo oddelkov, nikjer
pa ne upostevajo kvalitete dela
in uéno vzgojnega uspeha fole.
Sindikalne podruZnice so sicer
zelo prizadevno razpravljale o
materialnih vprasanjih Solskih
kolektivov, zato pa so premalo
pozornosii posvecdale vzgoji mla-
dih kadrov, idejnosti pouka in
idejni usposobljenosti pedago-
gov. Zato ni éudno, ¢e prihaja
ponekod do razli¢nih idejnih
razlag, kar pa seveda ne more
zagotoviti enakih uénih in
vzgojnih uspehov prav pri pred-
metih, kjer je idejnost pouka
osnovni element uéno-vzgojnega
procesa, Tako kot o materialni
neenakosti bi lahko tudi o teh
vpradanjih razpravljali v nedo-
gled, toda ne le uéitelji, ampak
tudi starsi, nasa celotna druiba.
In prav zaradi tega napak me-
nijo nekateri prosvetni delavci,
da so osamljeni v razpravah o
bododi zakonski wureditvi Sol-
stva. Tezko da je kateri zakon-
ski osnutek vzbudil v nasi druz-
bi toliko pozornosti in toliko
dobronamernih predlogov kot

prav zadnji o izobraZevalnih
skupnostih in o financiranju
izobrazevanja in vzgoje. Ne-

ustreznim sistemskim refitvam
in posameznim Zelelnikom v pr-
votnem ' besedilu zakona se niso
uprli le prosvetni delavci, am-
pak tudi drugi in iz vseh delov-
nih podrodéij.

Ta teden bosta pristojna
zbora Skup#tine SRS razprav-
ljala o novem zakonu in ga
bridas tudi sprejela Zaupati

moramo poslancem, da bodo z -

enako prizadevnostjo, kot so
prouc¢evali prvotno besedilo za-
konskega predloga, proudili tudi
kon¢ni tekst. zakona, predno
bodo zanj dvignili roke. Vendar
si ne delaimo utvar, da ko novi
zakon o izobraZevalnih skupno-
stih 'in financiranju izobraZeva-
nja in vzgoje — pa naj bi uza-
konil eno ali 8est izobraZevalnih
skupnosti — v celoti uredil ma-
terialni poloZaj Solstva. ReSitev
materialnega polozaja $olstva je
namre¢ v dobrsni meri odvisna
od preporazdelitve mnarodnega
dohodka.
I. VRHOVCAK
7

Ponesrecil sem se pri delu v tovarni. Posledica nesrede je
sedaj v tem, da se mi po konéanem zdravljenju na obrazu pozna
zelo opazna brazgotina. Rana na obrazu je bila dolga 10 cm,
Ali imam pravico zahtevati od podjetja

S. J. — NOVO MESTO

Vprasanje odskodnine je odvisno od veé elementov. Iz va-
S$ega vpraSanja ni razvidno, kdaj ste se ponesrecili in v kaksnih
okolis¢inah. Uveljavljanje §kode je mogode v 3 letih od dneva,
ko je nastala, ali ko ste zanjo zvedeli. Odgovornost delovne
organizacije za Skodo se presoja glede na okolis¢ine, v katerih
se je nesrefa pripetila, pri ¢emer se ugotavlja, ali morda ni
dovolj zavarovala delo, ali je nesre¢a nastala na primer zaradi
ravnanja drugega delavea; sodiS¢e raziskuje tudi vprasanje,
ali ste morda tudi vi namenoma ali iz velike malomarnosti
povzro¢ili 8kodo in drugo. Vidina Zkode je tudi odvisna od veé
momentov; v vaSem primeru gre za oéitno iznakaZenost, ki vam
povzro€a duSevne bolefine, med zdravljenjem ste tudi fizi¢no
trpeli; vade duSevne boleéine so odvisne od vase starosti, itd.

Verjetno je podjetje Ze izdalo prijavo nesre¢e na delu, treba
je pOSk:I‘bEti tudi za prepis popisov bolezni, ¢e ste se zdravili
v bolniSnici. morebitni zapisnik inspekcije dela, ki je ugotavljala

S temi listinamj si boste olajsali dokazovanje pred sodi$¢em.

J. TRAJCEV

® NOVO MESTO:

Ob¢inski sindikalni svet
svetovanje o uveljavljanju sa-
moupravnih aktov v praksi.
Ugotovili so, da so v marsika-
teri delovni organizacijj'samo-
upravni akti preveé¢ obsezni in
da zato delavei z njimj ne mo-
rejo biti seznanjeni. S tem pa
je tudi njihova prakti¢na upo-
rabnost okrnjena. V Stevilnih
delovnih organizacijah so akte
prepisovali in zato norme v
njih niso uporabne, saj niso
izdelane na osnovi konkretnih
potreb posameznih delovnih
skupnosti. i

Da bi delovne organizacije
izmenjale jzkuSnje pri spreje-
manju nadomestila do 30 dni
bolezenske odsotnosti. je ob-
¢inski sindikalni svet organizi-
ral dva razgovora., na katerih
s0 predstavniki tistih delovaih
organizacij, kjer so viSino na-
domestila do 30 dni Ze sprejeli,
povedali predsednikom sindi-
kalnih podruznic drugih de-
lovnih organizacij, direktorjem
in odgovornim iz gospodarstva
in druzbenih sluzb svoje iz-
kusnje. ’

Delovne organizacije so
sprejemale viSino nadomestil
razliéno, odvisno od material-
nih moZnosti, V vedini so
sprejeli nadomestilo v wviSini
80 % od osebnih dohodkov, za
poskodbe na delu pa 100 %,
vendar z omejitvijo, da pone-
srecenec, ki ni uposteval HTV
predpisov, dobi za bolezensko
odsotnost samo 50 — 80 %. Za
nesrete na poti na delo in z
dela so omeiili nadomestilo od
70 do 80 %. V nekaterih kolek-
tivih so tudi sprejeli. da ne
izpladujejo 100 % nadomestilo
Za poklicna obolenja, ée so de-
lovni pogoji urejeni tako, da
do takih oboleni pri uposteva-

7 dni v sindikatih

Novo mesto je organiziral po- M

Z OBCINSKIH.

SINDIKALNIH
"SVEIOV.

nju HTV predpisov ne more
priti. Znizalj so tudi nadome-
stilo za 10 % tistim delavcem,
ki nimajo predhodnega zava-
rovanja.

: A S,

@ NOVA GORICA:

V februarju so se priéele na
Goriskem velike Sportne igre
delovnih kolektivov. Pobudnik
in obenem tudj organizator
iger je obcinski sindikalni svet
Nova Gorica, ki je pritegnil k
sodelovanju 21 sindikalnih po-
druznic z ve¢ kot 400 tekmo-
valci.

Obéinski sindikalni svet v
Novi Gorici je razpisal tekmo-
vanja v nogometu, odbojki, na-
miznem tenisu, Sahu, keglianju
in balinanju. Najveji interes
je za tekmovanje v nogometu,
saj nastopa samo Vv tej Sportni
panogi kar 170 tekmovalcev.
Tista delovna organizacija, ki
se bo udelezila iger z najvecd-
jim Stevilom svojih delavecev,
bo prejela ob zakljucku iger
lep pokal. Se posebej pa name-
rava organizator nagraditi vse
prve ekipe. Sportne igre bodo
na sporedu vse do pozne jeseni.

Zanimivo je,. da vlada za
srecanje delovnih kolektivov
zelo velik interes, kar potriuje
§tevilna publika. Ob vsem tem
pa se na Goriskem spraluijeie, :
zakaj same delovne organiza- |
cije nikoli ne poskrbijo za
takSno pa tudi druge oblike
rekreacije svojih delavcev,
zakaj vprasanja rekreacije de-
laveev Se vedno tako zelo za-
nemarjajo...7 AR

~ Plebiscit reforme

(Nadaljevanje s 1. strani)

berimo najboljSe, kajti ¢akajo
nas zares odgovorne druZbene
in ekonomske naloge.

OSNUTEK ZAKONA JE
SPREJEMLJIV

. Druga totka dnevnega reda
je bila posvefena problemom
financiranja izobraZevanja. Raz-
prava je bila Zivahna. Predsed-
niki ob¢inskih sindikalnih sve-
tov so opozorili na $tevilna ne-
razreSena in najvedkrat materi-
alno pogojena vpralanja folstva
in izobraZevanja nasploh. Toda
kljub temu in éeprav so sindi-
kati 3e pred nedavnim zavra-
tali osnutek novega zakona o
izobraZevalnih  skupnostih  in
financiranju izobraZevania. je
zdaj nesporno prevladalo stali-
S¢e: v celoti podpirajo zadnii
osnutek zakona.

Podpirajo pa ga zavoljo tega.
ker je sestavljavec skorajda v
celoti uposteval pripombe sindi-
katov na osnutek zakona. Ker -
tak, kakrien je zdaj. vendarle
pomenij sistemsko resitev za fi-
nanciranje izobraZevanja in s
tem tudi za celotni razvoj vzgoj-
no izobrazevalne dejavnosti. Ker
za.lgovn vendarle zagotavlja ize-
nacenost v osnovnih pogoijih za
delovanje vzgoino -izobraZeval-
nih ustanov. Zato tudj novi za-
kon pomeni po oceni sindikatov
napredek, pa ¢eprav 3e ne raz-
reSuje vseh problemov vzgoje in
izobraZevanja. In koné¢éno je res
tudi to, da niti ta niti katerikoli
drugi zakon ne more razresiti
nasprotjia med velikimi potreba-
mi in znatno manjfimi material-
nimi mozZnostmi, ker to lahko
zagotovi le preporazdelitev na-
rodnega dohodka.

In od tod stalid®e sindika-
tov: podpreti novi zakon o izo-
brazevalnih skupnostih in finan-
ciranju vzgoje in izobraZevanija.
predvsem pa zastavili ves drui-
beni vpliv, da bo zakon tudi v
praksi uresni¢en. To pa pomeni.
da morajo sindikati v komunah
vzirajati pri zahtevi, naj obéin-
ske skup$éine namenijo za po-
trebe wvzgoje in izobraZevanja
vsaj toliko sredstev. kot so iih
namenile v minulem letu in da
jih povefaio za toliko. za koli-
kor se povefuje obéinski pro-
ratun, Gre -za to, da sindikati
podpro druZbeni dogovor delov-
nih organizacii, da zadasno
zdruzujejo wvsaj 1% od bruto
osebnih dohodkov, ker bo le
tako moZno zagotoviti letosnji
primanjkljaj pri sredstvih za
financiranje poklicnih $ol in $ol
druge stopnje.

REFORMA UCINKUJE

Posvet. predsednikov obdin-
skih sindikalnih svetov pa je
obogatila informacija predstav-
nika Studijsko analitske skupine
republiSkega sveta o nekaterih
vidikih gospodarienja v minu-
lem poslovnem letu. Osnova za-
njo so bili pred nedavnim ob-
javljeni podatki SDK iz zakljué-

nih ratunov gospodarskih orga=
nizacij za leto 1966.

Ne da bi se spuséali v po-
drobnejSe komentiranje doseZe-
nih  gospodarskih rezultatov;
vzrokov zanje. ne da bi posku-
Sali podajati celovitejSe podobe
o gospodarjenju v minulem letu,
posredujemo tokrat samo nekaj
najbolj zgovornih podatkov:

® Celotni dohodek druZbe-
nega sektorja gospodarstva SR
Slovenije e v minulem letu v
primerjavi s poprejinjim pora-
sel za 25%, druZbeni proizvod
pa zg 19 %;

® neto produkt gospodarstva
neupoStevaje amortizacije, je
porasel za 19 %0, dohodek za de-
litev za 17%. Najvisjji porast
dohodka za delitev so dosegle
terciarne dejavnosti — trgovina
in gostinstvo na primer 31% —
nekoliko niZjega primarne de-
javnosti — kmetijstvo in ribi-
§tvo na primer 20Y%, — najnizji
porast pa so dosegle sekundarne
dejavnosti. denimo industrija 14
odstotkov, gradbenistvo 3%,

@ medtem ko so gospodar-
ske organizacije v letu 1965 ge
izdvajale iz doseZenega dohodka
4,7, ko so bruto osebni dohod-
ki dosegali 70,5% in sredstva za
sklade 24.8°%., so v minulem
letu izdvajale iz dohodka le Ze
0,5%,. za bruto osebne dohodke
so poracile 70,8 dohodka. za
sklade pa 28,7 %,

® v primerjavi z letom 1965
je gospodarstvo poveéalo svoje
sklade za 35,7%. bruto osebne
dohodke za 17,7%. izpladane

neto osebne dohodke pa za 32 %
® Ce oznatimo povpretno
Stevilo zaposlenih v letu 1964 z
indeksom 100, je v letu 1965 do-
seglo povpretno Stevilo zaposle-
nih indeks 99,7, v minulem letu
pa 96,8. S.B.

el et e
@ KOPER:

Tovarna Tomos v Kopru
Stipendira na razliénih %olah
330 Studentov oziroma ¢lanov
kglelt:tiva‘ Sedaj obiskuje sred-
nje in visje Sole 160 njihovih
delavcev. 20 jih obiskuje osem-
letk_o. 80 clanov kolektiva je
vk_]_}uéer}ih Vv interne tecaje za
priznanje viSje kvalifikacije.
vajencev pa imajo 70.

Podjetie si je %e pred dve-
ma letoma zastavilo 3irok pro-
gram. da bi izboljialo kadrov-
sko strukturo in ga tudi izvaia.
Letos tako pricakujejo v pod-
jetjiu 17 novih tehnikov. 10
absolventov ekonomske sred-
nje Sole in 7 absolventov vis~
ith in visokih $ol. Za zaposli-
tev v Tomosu pa se trenutno
zanima tudi nekaj inZeniriev
in tehnikov iz drugih podjetii.
Prej ali slei Zeliio v Tomosu
namestiti na odgovornih de-
lovnih mestih strokovno uspo-
sobljen kader.
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JAVNO MNENJE:

Ali “samouprav-
ljanje resni¢no za-
vira boljsi odnos
zdravstvenih  de-
lavcev do pacien-
tov? Tako namrec
meni. 12 odstotkov
ankefiranih zdrav-

stvenih delavcev,

Odstotek mnenj, da samoupravljanje
_zavira boljsi odnos do pacienta, sicer ni ta-
ko visok pa vendar ga kaZe komentirati
kajti prav gotovo so ga pogojevala tudi
mnoga nerefena sistemska vprasanja, pred-
vsem tista, ki zadevajo organizacijo zdrav-
-stvene sluzbe. Uvedbo samoupravljanja.
~ kot vzrok, da odnos do pacientov ni boljsi,
navaja 14 odstotkov zdravstvenih delav- .
cev z dokoncéano srednjo Solo, 13 odstot-
kov z dokondano visjo Solo, 10 odstotkov
delavcev z dokonéano visoko $olo in 8 od-
stotkov delavcev z manj kot srednjo %olo.
Za komentar smo tokrat zaprosili dr. Sonjo
Mejak iz medobdinskega zdravstvenega
centra v-Ljubljani.

V anketi »Zdravstveni delavei o svojih problemih« je
bilo 12°%e zdravstvenih d_eiavcev mnenja, da je uvedba
samoupravljanja med glavnimi vzroki, ki zavirajo boljsi
odnos do pacienta. V interpretaciji rezultatov ankete ni-
sem nasla obrazlozitve, .-

Morda so hoteli anketiranci s tako nakazanimi odgo-
vori opozoriti na marsikatera nerazéiS¢ena vprasanja o
vlogi in mestu samoupravnih organov v zdravstvu in ne-
razmejenih odnosov med samoupravnimi organi in stro-
kovnimi sluzbami ter na organizacijo zdravstvenega var-
stva in na vpliv posameznih samoupravnih organov na to
organizacijo. : : i 2

Organizacija zdravstvenega varsiva se mora podrejati
oziroma izhajati iz dobro prouéenih potreb populacije —
tu moramo upos$tevati predvsem pogoje, v katerih ta po-
pulacija Zivi in dela ter njeno patologijo. Seveda nudijo
tako programirano zdravstveno varstvo razni zdravstveni
zavodi z razliénimi nalogami, ki se morajo s svojimi pro-
gramj tem pogojem oziroma zahtevam prilagoditi. Zdrav-
stvena sluzba mora programirati na tej bazi tudi svoj
kadér, opremo in seveda za to potrebna finanéna sredstva.
Razvoj take organizacije zdravstvenega varstva mora biti
usklajen, sluZbe se morajo med seboj dopolnjevati, nujno
je treba poskrbeti za ustrezajofo nadgradnjo itd.

Pri vsem tem razvijanju nasega zdravstvenega varstva
pa smo se v preteklosti premnogokrat zapirali v ozke ob-
tinske meje in nismo na$li pri sicer dobro zamisljeni de-
centralizaciji nujne reintegracije pri programiranju zdrav-
stvenega varstva, delitvi dela med posameznimi zdrav-
stvenimi zavodi in posebej pri vprasanjih investiranja
kakrinih koli novih kapacitet. Namesto, da bi bilo samo-
upravljanje instrument, ki omogoc¢a in zagotavlja najsirse
sodelovanje vseh zdravstvenih delavecev pri sprejemanju
odloéitev, pomembnih za delovan;e.in razvoj zdravstvene
sluzbe, se je to v praksi marsikdaj izrodilo. Samouprav--
ljavei v zdravstvu so pogosto uveljavljali ozke interese
svoje delovne skupnosti ali, celo Cisto osebne interese
posameznikov na 3kodo integriranega delovanja celotne .
zdravstvene sluzbe. Poscbni interesi ljudi; skupin ali po--
sameznih organizacijskih enot, interesi,“ki so razli¢ni- ali
celo popolnoma nasprotnj §ir§im druzbenim ciljem, bodo
ge dolgo obstajali in menim, da jib ne moremo uskladiti
s Sirsimi-cilji zgolj z apeliranjem na samoupravljalsko za-
vest, ker so se taka prizadevanja pokazala le malo uspe%-
na. Potrebno je spremeniti miselnost, da samoupravljanje
zagotavlja pravico do neupostevanja ali véasih celo ne-
giranja irsih strokovnih ciljev, ki zagotavljajo usklajeva-
nje zdravstvenih sluib s cilji zdravstvenega varstva v
okviru ekonomskih mo#nosti nase druZbe.

Veliko napako smo napravili s tem, da smo skudali
mehaniéno prenagati organizacijo dela in merila produk-
tivnosti iz proizvodnje v druZbene sluzbe, konkretno tudi
v zdravstvo, ter smo ustvarjali razno razne ekonomske
enote, atomizirali storitve; postavljali razliéna izhodis¢a. -

A

(TR

me oblikovanja in razdeljevanja dohodka ter temu ﬁpri-'-
moupravljanja Na drugi strani pa obstajajo utemel]enel
strokovne teZnje enovitosti zdravstvenega varstva za po-
pulacijo in za posameznika te populacije ter Ze prej ome-
njena delitev dela med posameznz> zavode za dosego tega
cilja. '

@ PRIHODNJIE: Ali sodite, da je medse-
bojno sodelovanje zdravstvenih zavodov
pri izvajanju programa zdravstvenega -
varstva na vasem podro¢ju zadovoljivo?
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za cene in uvajati razliéne, popolnoma neusklajene siste- ..
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PRED OBCNIM ZBOROM SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

AZAJ NI POTI!

Eno od pomembnih vprasanj, do.kaferega bo moral ponovno zavzeti stali$ée obéni zbor sindikata
delavcev druzbemh dejavnosti, ki bo 23. maja v ljubljanski Festivalni dvorani, je nadaljnje razvijanje
samoupravljanja v organih driavne uprave.

To je zlasti potrebno v seda-
njem - obdobju, -Ker ponovno
oZivljajo razna teorifiziranja ce-
- lo mmed nekatetimi znanstvenimi
in strokovnimi delavei, da je
samoupravljanje' v drzavnih or-
ganih samo po sebi protislovno.
Protislovno po nijihovem - mne-

. nju zato,. ker ni v'skladu s sa-
moupravljanjem druzbeno poli-
ti¢nih skupnosti, Te vrste teore-
tiki: menijo, da je delitev po
delu ‘v druzbenih sluzbah ne-
mogoda, da dosedanjih reditev
samoupravljanja ne.' moremo
oznaciti za usneh itd.  Take in
pedobne trditve. ponujaio v ne-
katerih ¢asopisih. e ved&krat pa
v zaprtih krogih.. iz katerih po-
tlei prodira navzven omalova-
Zevanje samoupravljanja. Drav-
na uprava naj bi bila po njiho-
vem aparat. ki ne bi smel vku-
siti samoupravljanja. Taka mne-
nja slone na nerazumevanju bi-
stva zacetega procesa v upravi
oziroma ng podro¢ju dejavnosti
drzavnih organov sploh:
¢« Takim pojmovanjem sicer ne
- kaZe dajati prevelike: teZe, ven-
dar pa je treba zavzeti jasnejsa
stalid¢a. kot smo jih zavzemali

- doslej. Tem bolj zato.‘ker taka
in podobna pojmovanja niso ne-

- kaj novega, saj so nekateri na-

stopali z njimi zlasti v letih
1962 in 1963. ko belezimo prve
zametke -samouprave -v drzavni
upravi. Crnogledi- nasprotniki
tega progresivnega processg SO
bili -pravzapray Ze premagani,
ko -jim je Ustava dala:temeljito
lekeijo in ko so na osnovi. Usta-
ve bili sprejeti zakoni, ki so
konkretizirali naéela o enakosti
druzbeno ekonomskegs poloZaja
delovnih ljudi v druzbenih sluz-
bah. Sedaj pa kaZe, da so si pre-
maganci zopet| opomogli in da
zacenjajo dvigati svoj glas.
Morda je del krivde za niji-
hovo akcijo tudi v nas samih.
‘mord,a ~udi vmgd lednosti iz-
razanja v vseh nasih dokumen-
tih. Kadar namreé¢ govorimo o
samoupravljanju, o delitvi po
delu, govorimo samo o delovnih
organizacijah in pri tem hote alj
nehote -omalovazujemo delovne
skupnosti drzavnih  organov,
kajti-v termin delovne organi-
zacije drZavne uprave ne more-
mo avtomati®no vkljuciti. Tako
neprecizno izraZanje nasprotniki
‘naSega sistema - obracajo tako,
kot mjim najbolj prija in nape-
ljujejo vodo na svoj mlin." Zato
bi kazalo biti v pisanju in iz-
raZanju preciznejii. -

_ POPRAVEK

V Delavski enotnosti 8t.«8

je v ¢lanku »Srefna je sa-

mo papiga« tiskarska napa-

ka. Greée namreé za podjetje

ELEKTROMEDICINA in ne

ELEKTROKOVINA kot je

“napisine v predzanjem od-
stavku.

‘usnja, -krzna; konfekcije

. lahke obutve v Smartnem pri :
-Litiji smo zapresili pomo¢nika poveni.: d4 -
direktorja Staneta Pungeréar-

- Jja, da bi nam povedal, s kaks-
. nimj problemi. se sretuje ta

kolektiv.

»Zanima nas, kako ste re-

. vami v lanskem letu?«

sredstev.

teno proizvodnjo takinih

ize

Treba je reci, da je na po-
dro¢ju samoupravlianja v.drzav-
ni upravi $e mnogo stvari, ki
niso dobro reSene. Dosedanja
praksa ima Se vrsto vizeli. po-
manjkljivosti, deformacij, kar
pa ne more biti
da je samouprava na teh no-
droc¢jih nekaj nemogocega, ne-
dosegljivega. Navzlic. pomanj-
kljivostim. ki jih ni mogodée za-
nikati., pa imajo prav ‘delovne
skupnosti drzavne wuprave 1o
prednosti.  Ki jo prinasajo s
go druzbeno sluzbo. da jim ni
treba iskati sistemskih resitev.
da imajo pozitivne predpise, ki
urejajo tudi financiranje, Ob tej
prednosti, ki jih prinasajo s
predpisi urejena sistemska vpra-
Sanja. pa imamo v drzavni
upravi vrsto primerov. da se ti
sistemski predpisi ne izvajajo
ali pa se slabo izvajajo. Imamo
primere, da tisti, ki so najboli
poklicani, da pozitivne predpise
izvajajo, reSujejo stvari po svo-
je. Zato bi moral sindikat od-
lo¢neje spremljati, ali se sistem-
ski predpisi izvajajo. in bolj bi
moral odlot¢no nastopiti takrat
in proti fistim, k: jih ne izva-
jajo.

Razumeti je ‘treba. je v svoji
razpravi na plenumu RO sindi-
kata delavcev druZbenih dejav-
nosti dejal Slavko Gréar iz se-
kretariata za gbéo uprave in
pravosodje, ko je opozaril na ta
problem, .da je bistvor samo-
uprave v: njeni druzbeni preob-
razbi, v. postopnem spreminja-
nju pogojev dela, mentaliteti
ljudi, ki tu delajo itd. Tu gre
za razvojni proces, ko naj za-
posleni dajo vsebino tem slui-
bam. ki nikakor ne more in ne

Zvedeli smo ...

® TRBOVLIJE

Ze pred leti so se strokov-
njaki Strojne tovarne Trbov-
lje zateli ukvarjati s podroé&-
jem pnevmatike. S trdim de-
lom in s pomo¢jo izkusenj tu-
jih tvrdk so prisli-do zakljué-
kov, da 'lahko zrak kot nosilni
element prakti®no uporabimo
za razlitne industrijske na-
prave. Pred kratkim so v
Strojnih .tovarnah  izdelali
pnevmatsko dvigalo, katerega
dvigalno in nosilno sredstvo
je zrak z nadpritiskom. Novo
dvigalo ima prednosti pred
standardnimi dvigali, je eno-
stavno, ekonomi¢no in ¢&as
njegove montaze je minima-
len. Prototip omenjenega dvi-
gala je po daljsem preizkusa-
nju pokazal odline rezultate
in bo lahko sluZil tudi kot
osebno dvigalo, V Strojni to-

varni Trbovlje so se %e pri- °

pravili na proizvodnjo novih
dvigal, ki bodo imela nosil-
nost do 500 kg in maksimalno
dvizno v1§mo 10 ‘metrov.

. LI Gy

Pogovorl z upravunvd @. Pogavorl » upravljavel-

oy kolektlvu se je mars1ka; sprememlo na lmlge

Med oblskorn v tovarni »Pa ‘nacérti za blnznjo pri-
in hodnost?«
»Ne. govorim na pamet. de
izdelujemo sana-
cijski: proizvodni program, ki’
naj ne bi zaértal samo kratko-
temved tudi
naso perspektivo, ki naj bi te-
meljila predvsem na izboljsa-
sili. vpradanja, ki so bila pred nju obstojec¢ih proizvodnih ka-
pacitet. Tu mislim predvsem
»Se nedavno smo .se borili na povedanje dnevnega namo-
% velikimi teZavami zaradi po- ka usnja, medtem ko bi v pro- :
manjkanja surovin in obratnih
Prva naloga kolekti-
- .va. in.strokovnih. sluzb je bila obutvi ostali v dosedanijih okvi-
. prouéiti vse moZnosti za nemo- rih, vendar s poudarkom na
in boljsi

ro¢nih: ‘resitev,

izvodnji
usnjenj

usnjia,
konfekeiji

vedji specializaciii

delkov, ki bi jih najuspesnejie kvaliteti,

prodajali.. Spremembe na tri-
§¢u surovin so ugodno vplivale %e renomirani, nameravamo pa
na nafo proizvodnjo, tako da_Se boli izpopolniti tehnoloske
smo Ze v prvem dcetrtletju le-

Izdelki” nasega kolektiva so

postopke in si tako zagotoviti

todnjega leta uspeli povedati kupce.«

predelavo tezkih koZ za 25 do
30 %. Upamo, da homo lahko kovne sluZbe pripravljajo sa-
celotno proiz-
vodnjo usnja za 40 %. Breme-
nilo nas je tudi poasno obra-
sezonski
proizvodnji krzna in krznenih
konénih -izdelkov,- vendar smo
.mnenja, da bi lahkeo obrada-
nje sredstev povedali-za 100 seznanjen s predvidenim sana-
cijskim proizvoodnim progra-

letos povedali

* fanje sredstev. pri

. odstotkov.«

»Omenili ste, da vae stro-

nacijski proizvodni program.

Kako'] Pa s0 o tej pripravi pro-
grama seznanjeni organi uprav-

ljanja?«

»Delavski svet je o nalogah
in naértih kolektiva vedkrat
razpravlijal in je dokaj dobro

dokaz za to. .

sme biti enaka vsebini v klasié-

~ni drzavi in druZbi.

Najvedji odpor nekaterih, da
bi se v upravi kaj spremenilo,
pogojuje napaéno pojmovanje.
da je drzavni aparat pac¢ drzav-
ni.aparat in bo ostal tak. dokler
bo obstajala drzava. Ce bi pri-
trdili takim pejmovanijem, bi
negirali dejstvo, da samouprav-
na. druzba spreminja (in tudi
mora spreminjati) odnose na
tem podrocju. -

cev druzbenih dejavnosti in tudi
v resoluciji, ki jo bo sprejel
obéni zbor, damo jasno orienta-
cijo in da ponovimo stvari, ki
smo jih Ze nié¢ kolikokrat pove-
dali, da ni vet dileme ali samo-
upravljanje v drzavi ali ne in
da jasno povemo, da poti na-
zaj ni.

Seveda pa nihée ne misli, da
bo samouprava v drZavnih orga-
nih povsem taka, kot na primer
v industriji, temvec se vsi zave-

pravi
obénim zborom sindikata delav-

Na temio REFORMA so reki

damo, da jo je treba prilogoditi
specifiki dejavnosti, v kateri se
razvija. N. L.

‘Prav bi bilo. so menili v raz-
¢lani plenuma, da pred

® EDVARD KARDELJ NA SLAVNOSTNI SEJI CK ZKS
V LJUBLJANI, 15. APRILA:

Lahko reéemo. da je na¥ gospodarski sistem in celotno
gospodarstvo po svojih razvoinih moznostih Ze celoten sistem
druZbeno ekonomskih odnosov. ki so sami po sebi najmoé-
neja in najkgli dosledna spodbuda zs ustvarjalno delo in
ustvarjalno nmiisel delovnega ¢loveka., Tak$ni pa omogoéajo
nasemu “delovnemu éloveku, da pri druzbenem delu zares
doseze najvi§je mogode: rezultate, ¢e dosledno izkoristi vse
moznosti, ki mu jih daje sistéem samoupravnih socialisti¢nih
ekonomskih odnosov.

To potrjujejo med. drugim tudi* podatki nedavne ankete
zveze sindikatov Slovenije. ki kaZejo, da zdaj ljudje govore

" v .gospodarski dejavnosti ¢edalje manj o problemih sistema,
mnogo ve¢ pa o problemih same gospodarske prakse. Po tej
anketi je namred¢ velika veéina samoupravljaveev postavila
na prve mesto probleme, ki ovirajo hitrejSo realizacijo
reforme in nadega gospodarskega Zivljenja. in navedla pred-
vsem tri faktorje: pomanjkanje dobrih strokovnjakov, pre-
malo spodbuden naéin nagrajevanja in premajhno osebno
odgovornost vodilnih ljudi v delovnih erganizacijah in druZ-
benih organih.

Odgovori jasno kaZejo, da so samoupravljavei zdaj Ze
preteZno usmerjeni k intenzivnej$emu gospodarjenju.

® FRANC POPIT NA ZBORU SAMOUPRAVLJACEV V
ZAGORJU, 16. APRILA:

Kolikor Sir§e je podrodje. ki ga zajema sistem druZbenega
samoupravljanja, toliko 3tevilnejdi in raznovrstnej§j so pro-
blemi, s katerimi se srefuje samoupravljavec. V gsnovnih in
8ir§ih teritorialno politiénih skupnostih se spopada na$ de-
lovni ¢&lovek, izvoljen v organe druZbenega upravlianja, s
problemi drube v Vsej njihovi kompleksnosti in preplete-
nosti, s splo$nimi problemi gospodarstva, zdravstva. social-
negavvarstva. Solstva in prosvete, znanosti in umetnosti.

Ni mogoée trditi, da se — dejal bi — usodne povezanosti
vsega nasega socialisti®nega napredka z nenehnim dviganjem
kulturne ravni peposrednega proizvajalca in samoupravljav-
ca zares zmerom v zadostni meri zavedamo. Na vseh ravneh
naSegs druzbenega Zivljenja se sretujemo s podcenjevanjem
resniénega znanja in njegovega pomena za #azvoj materiaino
ekonomskih osnov socializma in za rast standarda delovnih
ljudi, z omalovaZevanjem umetnifkega ustvarjanja in nje-
govega pomena za oblikovanje celovite ¢éloveike osebnosti v
socializmu,

® TITO NA SEJI X. MESTNE KDNFERENCE ZK BEO-
GRADA, 17. APRILA:

Slabostj in neuéinkovitosti naSe Zveze komunistov so se
pokazale na primer na raznih sektoriih, zlasti. ko smo se
lotili gospodarske in druzbene reforme. O teh nadih posegih
60 pogledi Se razliéni. Se zdaj imamo komuniste, ki se na
jeziku strinjajo z ukrepi gospodarske in. druZbene reforme,
v dejanjih pa delajo nasprotno. Menim da so minilj éasi,
ko smo‘gledali na to skozi prste. Mislim, da v ZK 'ni mesta
hudam ki nasprotujejo odloénemu izpolnjevaniju sklepov ve=-
Cine in tistega. kar je v interesu nasega ¢loveka. proizvajalca.
S5 svojimi izkrivljenimi nazori in pasivno resistenco so nam-
re¢ lahko bolj nevarni, kadar so v Zvezi komunistov, kakor

krzneni in
ter lahki

mom. Ob koncu meseca pg bo
sklepal ne samo o razvoju.
temveé tudi o vseh potrebnih
ukrepih?«

ki danes tarejo vas kolektiv?« wva,

titi najve¢ pozornosti organi-
zaciji dela ter kvaliteti nasih
izdelkov 'in ne nazadnje tudi
prouditvi trzis¢a. Na tem po-
drod¢ju Ze opazamo pozitivne -

_Ge s0 zunaj nje.

INAAAAANAAANAAALAAAAAAL LA SPDS S
premike, deloma tudi zaradi
tega, ker ze eno leto sodelu-
iemo z zavodom SRS za pro-
duktivnost dela. Skupaj z za-
vodom  bomo skusali ¢imbolj
objektivno dolo¢iti normative
za delitev osebnih dohodkov
- po delu. Pri nas namre¢ de-
" lavei Se vedno niso ustrezno
stimulirani za svoje delo, ée-
prav se je povpredje osebnih
dohodkov od ‘predlanskih 540
N-din povetalo na 630 N-din v
lanskem letu. Vendar je to po-
vpréc¢je osebnih dohodkov v
okviru ob&ine in republike raz-
meroma nizko. ¢e ga primerja-
mo 8 povpreéki osebnih dohod-
kov drugih kolektivov sorod-
nih ali drugih strok. Zato je
nasa prva naloga dosedi z
ve¢jo proizvodnjo in z veuo
_produktivnostjio ustrezno kva-
liteto nadih izdelkov in z bolj-
30 organizacijo dela izbolisati
osebne dohodke.«

»Katero vprasanje ste do-
slej po vasem mnenju na1balle
resili?«

»Mislim, da nam je opri-
pravljenost celotnega kolekti-
da bolje dela, pomagala
rediti vprafanje surovin, ali 2
drugimi besedami povedano, S
tem. da imamo dovolj surovin.
smo si zagotovili kontinuirano
proizvodnjo.«

VILI GUCEK

»Kateri so glavni problemi.

»Mislim, da bo treba posve-
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Ondan se je v o%jem krogu,
“eldi razgovora o ne do konca
D?J'asnjenih vprasanjih, . ki o
Njii  zadnje case javno raz-
Pravljamo, nekdo zelo razhu-
dil: »In kako povrino pideio ti
Nasi novinarii o tako delikat-
Nih vpraganjih, kot je uvoz
‘Wiega kapitala, vkljuc¢evanie
Nafih podjetij v mednarodno
delitev dela in tako naprei.
P%nostavljen 0, brez posluha za
Politiéno obele#je problemati-
kel Namesto da bi zdai, ko
Pricakujejo ljudje natanénih
odgovorov, toéno.. .«

Jeza ni bila neutemeljena:
Poro¢ila o zapletenih ekomom-
8kih problemih, ki o niih raz-
Pravljajo nadi predstavnidki
Organi, so pogosto res povrina,
fnostranska. Se posebej pa po-
Eresamo v tisku idejmopolitid-
Nih razlag praktiénih ekonom-
Bkih ukrepov. gradiva, ki naj

Nekriti¢-
na jeza

bi zapolnilo vrzel v nadi dose-

ji, nekoliko idiliéni pred-
Stavi socialistitne izgradnje
hade druZbe, ki jo je reforma
U in tam Ze scefrala,

Bila py je ta jeza naslov-

jena napa¢no! Ce teh razlag”

V javnosti ni. si je treba nai-
Prej zastaviti vpraSanje: kdo
lih je sploh dolZan oblikovati?

Najbrz je na to vpralanije
Mozen en sam odgovor: pred-
Stavniki druzbenopolitiénih or-
Banizacij in skup$¢in, razgle-
Qan; ekonomisti in drugi stro-

Ovnjaki, nikakor pPq ne novi-

Narji, Le-ti so namre¢ dolzni
dejnopolititne in ‘znastvene
tazlage osrednjih - druzbenih
Droblemov le na primeren na-
1N posredovati javnosti.

.. Toda kaj se dogaja v prak-

Bi? Sele pred kratkim smo sli-
ali nekaj avtoritativnih in
Znanstveno poglobljenih misli
0 uvozu tujega kapitala in dru-
8ih pere¢ih gospodarskih pro-
lemih, in to od nasih naj-
gﬁ:dnejéih druZbenopolitiénih
it AVCev, medtem ko je lepo
Ieon druzbenopoliti¢nih de-
aveev, prav tako odgovornih
Za »idejno raztiievanje go-
Spodarske problematike«, pre-
Vidno molé&alo,

Bolje: ¢akalo, kaj bodo re-
i »zgoraj«! Spet se je izka-
Zalo, da je mogoce tudi v ¢asu
re_forme e vedno lepo in Vv
Miry siveti, e si neustvaria-
]@f} — Ce ima$§ le ugleden po-
Ozaj — v miru zZiveti seveda
Na ragun vedje strokovne uspo-
%0bljenosti in razgledanosti
redlkih teoretikov in komenta-
Orjev na%e socialistiéne rasti.
Omanjkanje ustvarjalnosti pa
1‘3 koristno skriti za napad na
Neodgovorno porotanje novi-
Arjev, njihovo nekvalificira-
Bost jtd.«

Najbrz ni nakljuéje, da so
d bredvojni- borei za novi
‘TUZbeni red morali znati bo-
®vati zn svoja stali¥éa pred-
ISEm Z mocjo peresa, javno, z
O%iko  tehtnih argumentov.
Tugadno pojevanje bi najbr
€ bilo uspefno. Danes pa za-
r‘ﬁ(ﬁi razmer. ki smo jih ustvas
.+l z ustvarjevanjem hierar-
nega odnosa v politiénih
Banizacijah in v delovnih ter
liticno-teritorialnih  skupno-
1h, $e vedno precej velia tudi
eda ljudi, ki ob vsaki za-
Stritvi druzbenih odnosov, ko
';1_ treba nekaj reti in storiti,
x;rno potakajo, kaj bodo rekli
goraj«_

viy Reforma torej % ni napra-
Usta razlotka med vrednostio
A VaI'JaIIEe idejnopoliti¢ne raz-
bgg-e druzbenih problemov in
r-&"‘}VOV ter med vrednostjo
iy dz_benf_mohtxénega dela tistih
Tegii ki dozorele razlage in

"1tve teh pojavov prodajajo

Prej — nod svojim imenom!

VINKO BLATNIK

PO SLEDOVIH PISMA UREDNISTVU:

" BOJAZEN JE BILA
 UPRAVICENA
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Zakaj so izrekli delavci podjetja Protektor-Vulkan nezaupni_éo svojemu

delavskemu svetu

Ob koncu minulega meseca je prejelo urednistvo nasega
lista pismo, v katerem avior opozarja na notranje teiave
v podjetju Protektor-Vulkan iz Ljubljane.I»Skupiné cla-
nov kolektiva, med njimi dva gumarska tehnika, je izrekla
delavskemu svetu nezaupnico,« pige avior. »Gre namrec
po eni plati za zlorabo polozaja in po drugi za pomanijklji-
vo samoupravljanje. Zbor delovhe skupnosti bo odloéil o
sprejemu nezaupnice delavskemu svetu. Je pa moino, da
sestanka ne bo, ker se nekateri v kolektivu bojijo. . .«

Bojazen pred nevidnim stra-
hom ni bila upraviena. To je
potrdil napovedani zbor delov-
ne skupnosti, ki je nesramezlji-
vo pokazal na Sibke totke tako
Vv samoupravljanju kot v med-
sebojnih odnosih tega 95-¢lan-
skega kolektiva. :

Sestanek je tudi razkril, od

kod nezaupnica delavskemu sve-

tu, od kod nezadovoljstvo med
delavci. Neposredni povod za se-
stanek pa je bila malce ¢itdna
razsoja delavskega sveta v dveh
primerih tatvin v podjetju ter
zlorabe petata podjetia, pri ce-
mer . je obtoZenka o3kodovala
podjetje Fructal za milijon sta-
rih din. Disciplinska komisija je
namre¢ v vseh omenjenih pri-
merih’ zahtevala izkljuéitev sto-
rilecev iz kolektiva, vendar pa je
delavski svet njen predlog za-
vrnil.

»Ved kot polovica &¢lanov de-
lavskega sveta je povsem neza-
interesiranih za dogajanja Vv
podjetju in za svoje naloge. Ti
ljudje sploh ne hodijo na se-
stanke...«, so povedali delavci
na zboru delovne skupnosti.
»Delavski svet tudi ni ukrepal
v Stevilnih primerih neizpolnje-
vanja delovnih obveznosti ka-
kor tudi ni pravilno ukrepal v
primerih zlorabe polozaja. Ce
bo delavski svet nadaljeval s
tako politiko, bomo kmalu ostali
praznih rok. Skratka, notemo,
da bi posamezniki s svojim po-
cetjem kvarili ugled podjetia in

mu obenem tudi materialno $ko--

dovali.. .«

Zbor delovne skupnostj je za-
radi vsega tegh seveda z odo-
bravanjem sprejel predlagano
nezaupnico delavskemu svetu in
se odlodil, da bo o njej $e po-
sebej tajno glasoval ob koncu
tega meseca.

Ker pa je padla na omenje-
nem sestanku tudi marsikatera
pikra na radun uprave podjetia,
¢es da vselei ne ukrepa tako,

- kot bi morala, in da je torej

tudi vodstvo podjetja krivo za
posamezne nepravilnosti, smo
zaprosili direktorja Jozeta Su-
SterSi¢a, da odgovori na.te ob-
tozbe,

»Blagajnitarko, ki je pone-
verila ve¢ kot milijon S-din,
sem seveda prijavil upravi za
notranje zadeve. Drugega nisem

mogel storiti. Prav tako sem

ukrepal v primeru delavea, ki
je v podjetiu ukradel avtomo-

bilsko gumo, medtem °‘ko sem.

drugega, ki si je gumo Sele pri-
pravil, jzro¢il disciplinski komi-
siji pri delavskem svetu. Vse tri
primere so obravnavali omenje-
na komisija in e nekateri orga-
ni delavskega sveta. Ce pa je
delavski svet izglasoval sklep,

da teh delavcev ne odpustimo, -

sem sam brez moti. In zato, ker
sem se podredil sklepu delav-
skega sveta, sem po mnenju ne-
katerih kriv za razmere v nagem
podjetju. Skratka. direktor je

... da je v letih 1963-1966
naraslo Stevilo potnikov -»
maloobmejnem prometu v
Sloveniji kar za 431 %o:

...* da je presiopilo v
tednu prometa mejne pre-
hode Slovenije v wvseh pa-
nogah prometa v letu 1965
5,763,268 tujih potnikov, v
minulem letu pa Ze 13,662
tiso¢ .270; -

< .. »da pa je v -vseh pa-
nogah prometa prislio pre-
ko wvseh mejnih prehodov
Slovenije skupaj v rednem
in maloobmejnem prometu
k nam samo. v minuvlem le-
tu Ze 21,835.289 tujih potni-
kov;

...da vstopa v Jugosla-
vijo preke mejnih preho-
dov Slovenije preteini del
-motoriziranih turistov;

...da bo po planu leta
1970 pri¥lo v Slovenijo veé
kot 25 milijonov tujih turi-
- stov, kar bo pomenilo za
Slovenijo blizu 50 milijo-
nov dolarjer dohodka;

...da na$e cestno omrez-
je e zdaleé¢ mi prilagojeno
tako masovnemu motorizi-
ranemu turisticnemu pro-
metu in da zato postajajo
nase ceste slej ko prej res-~
na ovira za uspesen na-
daljnji razvoj turistiénega
gospodarstva v Sloveniji.

vedno v zagati, Menim, da bi
vsekakor morali nadeti vprasa-
nje stroge”lotitve dela in kom-
petenc direktorja tér samouprav-
nih organov. Sodim, da se po
sedanjih predpisih te stvari pre-
ve¢ prepletajo .in nedopustno
mesajo med-seboj...«

Clani kolektiva Protektor —
Vulkan so me sicer opozorili,

da so to problemi, ki jih bodo.

resili sami, in da ne potrebujejo
pomoc¢i od zunaj. Vendar sem
opazil, da niso vsi povsem pre-
pri¢ani, da se. jiim bo to tudi
v celoti posre¢ilo, pa ¢&eprav
bodo v teh dneh razpravljali o
zaupnici “ali nezaupnici delav-
skemu svetu,

»Kolektiv je majhen, interesi
pa seveda razliéni,« pravi Munir
Jusi€, predsednik sindikalne po-
druznice, »O¢itno je, da doseda-
nji delavski svet ni izpolnil pri-
¢akovanj veéine d&lanov kolek-
tiva, zato je nezaupnica temu

organu nedvomno upravicena.

Meni je sicer razumljivo, zakaj
so nekateri ¢lani - delavskega
sveta glasovali za to, da obdrzi-
mo v podjetju ljudi, ki so se na
nas racun tako grdo okoriicali.
Ob svoji odloditvi - so namrec
zastopali. le sebe, niso pa imeli
pred oc¢mi celotnega podjetja.
Skratka, pozabili so, da so ¢lani
delavskega sveta. Mislim, da bo
novi delavski svet malce dru-
gate zastavil upravljanje. Se-
veda je pri vsem tem najbolj
vazno to. da bomo ¢lane novega
delavskega sveta izbrali bolj
pazljivo, kot pa smo to napra-
vili -pred casom...«

Odnosi v podjetju Protektor
— Vulkan so danes sicer za-

ostreni, nadvse pa je spodbudno’

dejstvo, da-¢lani kolektiva z vso
odgovornostjo resujejo problem,
da bo brZcas Ze v teh dneh zavel
v podjetju svez veter.

-a

Brez ¢arovne palice

do zlate jame

(Nadaljevanje s 1. strani)

hife privliadile tudi mimoidoce.
Zunanja obdelava objektov je
zgledna, tako. menijo, glede
zvotne in toplotne izolacije ter
razporeditve in funkcionalnosti
prostorov pa se imajo-za naj-
boljse v Jugoslaviji: Vnanjo
privlac¢nost skuSajo povedati s
tem, da ¢imprej sami urede oko-
lico - novih- zgradb. Obcéinska
skupiéina—jim- je: dovolila, 'da v
ta namen - porabijo v 'Mariboru
Se vedno veljavni komunilni

- prispevek. Namenska - sredstva

zadosSc¢ajo ne le za ureditev. ze-
lenic ob novih hisah, ampak bo
najbrZ ostalo  nekaj denarja %e
za gostovanje likovnih umetni-
kov Forme vive. Stavbar je to
organizacijo Ze: zapresil, naj bi
kakih pet ali Sest gostov priglo
na njegov rafun v-Maribor in s
svojimi skulpturami iz materia-
lov, s katerimi- razpolaga pod-
jetje. kulturne obogatili nova
naselja. .- - .. e &

NIKDAR ZADOVOLJNI

V. Stavbarju s6 ponosni na

uspeh® zadnji ‘leti niso pa Ze
zadovoljni. Program ‘GIPOSS,

Po podatkih zveznega za-
Yoda zq statistiko so v marcu
PToi¢ v ¢asu reforme cene na
4robno obmirovale, kar pome-
M, da so tudi givljenjskistro-
Ski szamprznili«,
sa Cene na drobno so se v _dr-

Ynem povpreéju. celo zniZa-
£ v primeru s februarjem 2za
rijm;"} ker so se pocenili kme-
4 1 pridelki za 1,3 %, indu-

"iski pa so se podraZili sa-
leog 2a 0.2 %. Cene ncraiéajo
€ pri obrtnih storitvah.

—

Kontno »zamrznjenje« cen!

V primerjavi s februarjem
pa so se podraZili usnjarski iz-
delki — ma radun spomladan-
skih modelov obutve. Od grad-
benega materiala se je mekaj
izdelkov pocenilo, mekaj po-
draZilo, v  kemiéni industriji
pa se je, kot po navadi » se-
zoni, podraZil superfosfat.
Zmanjiana likvidnost podjelij
in omejitve kreditov se. naj- -
bolj odraZajo v tekstilni in Zi-
vilski industriji, kjer cene zato

padajo za sedaj le pri manj-

vrednih in -nekurantnih izdel-
kih. - aE PR R
Glede na to je bil v marcu
skupni  indeks  Zivijeniskih
stroskov - enak = februarsicemu,
to se pravi za 7,5% wvi¥ji kot
v lunskem povpredju. Ce bi v
marcu ne odStevali. ved. za éa-
sopise — podraZili so' s¢ do
20 % — in za poltno-prometne
tarife v nekaterih republikah,
bi lahko rekli, da se je Ziv-
ljenje zacelo celo _pocenj;vuti._
it 0

na katerega so pristali, jim na-
laga Se cuda obveznosti in dela.
preden bodo za 20 do 25°% po-
cenili industrijsko gradnjo od
klasitne, ne da bi se zmanjsala
standard in kakovost stanovani.

Bitka za trZziSCe je bitka za
boljse tehnoloske postopke, za
poenotenje vseh montaznih ele-
mentov, za ¢as in za ¢éimvedji
delovni zanos ljudi in za dobro
pocutje vsega ‘kolektiva.

Velik samski dom, v katerem

je 220 postelj in sodobna.restav- .

racija, je otipljiv.. dokaz te
skrbi za . dobro pocutie .delav-
cev, In razmeroma visoki oseb-
ni dohodki. Kolektivno povprec-
je: 71661 S-din se bo v kratkem

znatno dvignilo, ko najmanijsi .

mese¢ni zasluZek nekvalificira-
nega delavea ne bo ved.zna$al

46.000, ampak 64.000 S-din. Se- .

veda ne na ratun navijanja cen,
ampak na racun racionalnejse
in ekonomiénejSe gradnje. -

NEMOGOCE JE MOGOCE
Stavbar-namerava povedati
zmogljivosti. Nij
tako slisite v tem podjetju, da
industrija nims denaria za sta-
novanja. Samo Mariborska tek-
stilna tovarna., TAM in Tovarna
Zeleznidkih vozil jih bodo letos
odkupila od Stavbarja 200. Res-
precej po zaslugi pravilne
kreditne politike — mariborska
kreditna banka zelo podpira sta-

o novanjsko gradnjo — pa tudi

zato, ker podjetiem ostajajo na-
menska sredstva in ker $e -mno-

80 delavcev nima primernih

stanovanj.
Z industrializirano in eko-

nomsko vsestransko prouéeno

gradnjo pa si Stavbar 3iri per-
spektive. Kljub gospodarski re-
formi ali pa ravno zaradi go-
spodarske reforme.

MARIOLA KOBAL
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Kako gospodarima

]

NA CRNI RULETI

DOBER DAN, STRIC!

Solskim kolektivom se je v minulih dveh letih zares
obrnilo ma bolje. Uciteljev ni vel sram pripovedovati
svojim kolegom, tudi v bogatej§ih obéinah, o razumeva-
nju obéinske skup$éine za osnovne potrebe Solstva.

Kot vsak proradun pa ima tudi njihov svoje meje.
V njem je le toliko sredstev, da se $olarji lahko stiskajo,
ponekod tudi v treh izmenah, v pretesnih Jolah in da se

pozimi grejejo ob razmajanih lonfenkah. Zato so pred
nedavnim izdelali naért, po katerem bi stene nekaterih
$ol razdirili, lontenke zamenjali z radiatorji, uredili ka-
binete... ; : :

Svoj predlog so ponudili delovnim kolektivom, ole-

. tom in materam in seveda mnekaterim »stricem«. Pred-

lagali so jim, naj za lepfe in bolj delovne 3Iolske dneve
“Zrtvujejo po 2% osebnih dohodkov.

Toda odzvala se jih mi niti tretjina. In ko so se v
enem od podjetij Ze skorajda odlocili, da bodo prispevali
za svoje otroke- tista 2%, je wstal neki »stric« in odlodil
nekako takole: »Mi ¥e tak¥nih $ol nismo imeli, pa smo
vseeno dobri delavci. Otroci so brez manir, na cesti sploh
ne pozdravljajo! Nas zebe, otroci pa bi se radi greli pri
centralni kurjavil« :

In tako sta tista 2% splavala po Savi.

Pa bi tale »strifeke podpisal tudi tole: »Cemu bi
kupovali struZnice, ko pa lahko tudi z roéno veliko na-
pilimo?« 1zv.

RACUN BREZ KRCMARJA

Pred nedavnim sta ufla iz podjetja predsednik uprav-
nega odbora in predsednik delavskega sveta. Pa $e marsi-
kdo je ufel iz kolektiva. Pravijo, da zaradi neurejenih
medsebojnih odnosov.

Tako se je lepega dne zmanjSalo §tevilo &lanov kolek-

tiva na 30. To pa je pomenilo, da bi moral vzeti v roke
gospodarjenje in upravljanje ves kolektiv.

Pa ni! Za upravljanje je poskrbel kar direktor. Ko je
bilo treba sprejeti in potrditi zakljuéni radun za minulo
poslovno leto, je kar sam sestavil zapisnik s seje delav-
skega sveta, ki pa je sploh ni bilo,

Morda bi direktor kar tako tudi nadaljeval. Morda,
&e bi njegov zakljuéni raéun ne bil raéun brez krémarja.
Sindikat v podjetju je namre¢ posredoval zakljuéni radun
in tistega, ki ga je podpisal — sodiicu. 2

M. Z.

KRASKA BURJA

Mnoge delovne organizacije v obdini so z razumeva-
njem sprejele priporoéila o varstvu pri delu. Seveda pa
povsod ni §lo gladko. V mekaterih delovnih organizacijah
so se namre¢ zaleli zgovarjati. Od tega, da materialne
razmere me dopu¥tajo razkodja, pa da: »ée smo lahko

i
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doslej tako delali, bomo ¥e v prihodnjec.

Pa je vzel pot pod noge pristojni in¥pektor in ugo-
tovil:

— da so najslab¥i za¥itni zdravstveni pogoji- za delo

v steklarni, kjer nekateri delavci med delom stojijo kar

v vodi. Da v nekaterih delovnih prostorih tako vlede, kot

. da bi se kradka burja sploh ne polegla.

Se marsikaj drugega je wugotovil pristoini obdinski
in¥pektor. Tudi to, da so se delavke namesto s pred-
pasniki poskusile vsaj malo zasdititi kar s starimi ¢aso-
pists ¢ i R An-g

NA CRNI RULET! SO IGRALI:

1, Delovni kolektivi breZitke obé&ine in e posebej
Obrtno podjetje Posavje.

2. Direktor postojnskega Obrtnega podjetia.

3. Hrastoveljska Steklarna pa $e marsikatera druga
delovna -organizacija v sefanski obd&ini,
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Na obali Save: kar je nekomu razvedrilo je drugemu vsakdanji
»kruh« :

O 1ZOBRAZEVANJU V DELOVNIH CRGANIZACIJAH

JzobiraZevanje in kultwra

OB V., SKUPSCINI ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENIJE

Kriti¢ni do lastnega dela

Minuli torek so delegati na IV. skups€ini Zveze delavskih
univerz govorili pravzaprav o tistih problemih in nalogah
s podrofja izobraZevanja zaposlenih, o katerih je nedavno
razpravljal tudi RS ZSJ za Slovenijo skupno s svetom
Zveze delavskih univerz Slovenije. Le da so govorili o vsem
predvsem s staliS¢éa izobrazevalnih uspehov, pa tudi slabosti
dela delavskih univerz. Ta kriti¢nost do lastnega. dela je
simpatiéna, zlasti v ¢asu, ko mnegi tako radi lastno odgo-

vornost za neuspehe prevalijo na tuje rame. V

referatu

TILKE BLAHA — ki so jo ta dan ponevno izvelili za pred-
sednico Zveze — in v zelo ilustrativni razpravi, so se nizale

glavne ugotovitve o uspehih

in 'slabostih dela delavskih

univerz ter o starih in novih nalogah tch izobraZevalnih

institucij.

Zanimiva je ugotovitev, da
so se delavske univerze, ki so
se pred sedmimi leti zelo skrom-
no zadele razvijati, mocneje
osamosvojile prav v ¢asu gospo-
darske reforme. Pol 1ilijona

prebivalcev, ki se vkljucujejo v

izobrazevanja
univerzah, -ali

razli¢ne oblike
pri delavskih

44 % vseh nad 15 let starih pre-:

bivalecev — to je gotovo impo-
zantna §tevilka! DruZbena alter-
nativa — znanje — odpira de-
lavskim univerzam pot naprej,

prehodile pa jo bodo toiiko hi-

treje, kolikor se bodo znale
s kvalitetnc opravljenim izobra-
Zevalnim delom Se bolj zasi-
drati sredi resni¢nih potieb pro-
izvajalcev, mladine in kmecke-
ga prebivalstva.

Gospodarska reforma pa je
prinesla s seboj tudi proradun-
sko &tednjo, s tem pa tudi de-
lavskim univerzam dolodene te-
7ave, ki so delo zavirale: nacel-
na spoznanja o potrebnosti zna-
nja tako marsikje niso nasla

odraza v odmerjanju sredstev

DELITEV 1ZOBRAZEVALNIH
NALOG JE NUJNA!

Zavod za Zolstvo SRS in Gospodarska zbornica
SRS sta pripravila v tem mesecu dvoje posvetov z
vodji izobraZevalnih centrov in izobraZevalnih sluzb
v delovnih organizacijah gospodarstva. Na videz dva
povsem obi¢ajna delovna razgovora, ¢e ne bi hkrati
ugotovili, da gre za prvo organizirano sre¢anje orga-
nizatorjev izobraZevanja v podjetjih odkar sta se
zdruzila Zavod za Solstvo SRS in Zavod za strokovno

izobrazevanje SRS.

Vsebina posvetov je bila se-
veda temu prilagojena, zato
povsem informativnegs znacaja.
UdeleZencem posvetov so bile
posredovane ugotovitve »analize
strukture kadrov v gospodar-
stvu« (in z njo v zvezi predla-
gani ukrepi Republisega zavoda
za zaposlovanje in skupsc¢ine
SRS) ter analize izobraZevalnih
centrov in izobraZevalnih sluZb
pri delovnih organizacijah go-
spodarstva, opravljene pred le-
tom dni. Hkrati je bila Zelja
sklicateljev, da bi v razpravi
organizatorji izobraZevanjy po-
vedali svoja mnenja o tem,
kaksne oblike pomo¢i izcbraze-
valnim srediS¢em delovnih or-
ganizacij so potrebne! katere so
mozZne oblike skupnega dela,
kaksna je problematiky izobra-
Zevanja in kaksne akcije bi bile
potrebne. da bi se izobraZevalna
dejavnost v delovnih organiza-
cijah bolj razmahnila.

Upravicene so bile ugotovitve
nekaterih udeleZencev posvetov,
da se v nasi republiki porajajo
¢asovne praznine pri obravna-
vanju strokovnega izobraZevanja
oziroma jzobraZevanja zaposle-
nih, In vse preved se ugotavlja
stanje, premalo pa se problemi
izobrazevanja resujejo, zlasti
problemi izobrazevanja ob delu.

Razprava se je dotaknila
pravzaprav vsega, kar sta pred
nedavnim obravnavala na skup-
ni seji predsedstvo republiske-
ga sveta ZSJ za Slovenijo in
svet Zveze delavskih univerz
Slovenije. Premalo skrbimo za
dejavnost in rast izobraZevalnih
centrov. Na Slovenskem potre-
bujemo institucijo, ki bi siste-
matiéno spremljala in analizi-
rala vzgojno izobrazevalno de-
javnost na podro¢ju strokovnega
izobraZevanja, saj zdruzitev Za-
voda za Solstvo in Zavoda za
izobraZevanje ni najbolj smotr-
na. Dobiti bi morali znanstveno
institucijp, ki bi se ukvarjala s
programiranjem vsebine stro-
kovnega izobraZzevanja (tako $ol-
skega, kot funkcionalnega izo-
brazevanja za potrebe delovnih
organizacij. proucevala ekonom-
ski wucinek izobrazevanja ter
tako prispevala k popolni vklju-
¢itvi strokovnegs izobrazevanja
in izobraZevanja ob delu v na$
celovit vzgojno izobraZevalni
proces,
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UspesSnejdi razvoj izobrazeva-
nja v podjetjih ne zavirajo to-
liko objektivni kot subjektivni
dejavniki. BrZzkone kaZe na prvo
mesto  postaviti pomanjkanje
tehniske kulture, kar ne vpliva
spodbudno na razvoj celovitno-
stnega izobrazevanja zaposlenih,
Se manj pa na razvoj funkcio-
nalnega izobraZevanja. Pomani-
kljiva tehni¢na kultura se v pod-
jetjih izraza v omejevanju izo-
brazevanja zaposlenih zgoli na
strokovno prakti¢no usposablja-
nje, kar pomeni omejevanje ali
popolno  opu$éanje socasnega
splosnega in druzbeno ekonom-
skega izobraZevanja. Izobrazeva-
nje tudi ni dobilo ustreznega
mesta v sklopu ukrepov za bolj-
So poslovno politiko podjetij oz.
postalo njen sestavni del.
Zlasti se to jzraza v pomanjklji-

vih nafrtih rednega sistematic- .
vanja svojih kadrov.

nega in dopolnilnega izobraze-
vanja strokovnih vodilnih ka-
drov. Funkcionalno izobraZzeva-
nje je sicer ze nekoliko bolj raz-
vito za potrebe
proizvajalcev ter niZjih admini-
strativnih in finanénih kadrov,

-manj pa te potrebe Cutijo vodil- ;
ni

in strokovni kadri. V pod-
jetiih ni ustreznih sluzb za pri-
ucitev mladih strokovnih kadrov
s staZiranjem itd. J
Vsi ti in podobni problemi
opozarjajo, da je potrebno ure-
diti status izobraZevalnih sluzb
in izobrazZevalnih centrov v de-
lovnih organizacijah v sklopu
celovitega sistema izobraZevanija
odraslih. Odprava uredbe o izo-
brazevalnih  centrih je marsikje
zmanjsala njihovo vlogo. Mesto
izobrazevalca v podjetju nji jas-
no opredeljeno. Pogosto to delo
ooravljajo mimogrede in povrhu
drugih dolznosti. Obcasna nesi-
stemati¢na skrb za izpopolnje-
vanje delovnih vzgojno izobra-
Zzevalnih metod je opozorila, da
je' poleg obcasnih dopolnilnih
seminarjev potrebno dobiti vi-
Sjesolsko institucijo, ki bo uspo-
sabljala kadre tako za potrebe

., izobraZevalnih centrov kot tudi

za delavske univerze. Z norma-
tivhim aktfom bi kazalo obliko-
vati norme. kdo lahko izobra-
zuje, kak$na morajo biti znanija
tistih, ki izobraZzujejo ipd. To
ne bi bilo nobeno kréenje samo-
unravnih pravie delovnih orga-
nizacij, marve¢ neke vrste nor-
mativni druzbeni dogover s po-
dro¢ja izobraZevania odraslih.

neposrednih *

- Glede na to, da bi tudi funk-
cionalno izobraZzevanje moralo

biti mnozi¢no, strokovno in spe-’

cializirano ter sestavni del stro-
kovnega izobrazevanja, bi

funkcionalnih. - znanj * tudi- .za
strokovne in vodilne kadre. Za
izvajanje funkcionalnega izobra-
#evanja pa bi bilo prav tako po-
trebno verificirati nekatere izo-
braZevalne ustanove.

. Jasno je, da predpisi ne bodo
razreSevali vse problematike,
zato morajo biti akcije znotraj
gospodarstva bolj neposredne in
konkretne. Analiti¢éne ocene de-
lovnih mest morajo bolj kot do-
slej opredeliti zahteve po splos-
nj in funkcionalni izobrazbi. Po-
polny osemletka bi morala vse-
povsod postati zahteva za zased-
bo delovnega mesta oziroma po-
goj, da nekdo delovno mesto
lahko zadrzi. Pri tem je potre-
ben modéan spopad s tehnokrati
v podjetiih, ki Se marsikje trdi-
jo, da je dovolj, da delavec ob-
viada praktiéne vedfine, druga
man_ia pa mu niso potrebna.

Temeljni zakon o delovnih
razmerjih v 30., 32. in 101, ¢le-
nu}npo eni strani zavezuje delov-
nelorganizacije, po drugi pa jim
omogoca, da takoj storijo ustrez-
ne ukrepe tudi glede izobraze-

Status izobrazevalne sluzbe v
podjetiu bi morali predvsem

opisati v statutu in drugih sa-

moupravnih aktih delovnih or-
ganizacij, zlasti pa v pravilniku
0 izobrazevanju. Znotraj delov-
nih organizacij je potrebno iz-

bilo*
nujno opredeliti- nekatere profile

delati celovit dolgorofen naért *

izobraZzevanja zaposlenih. Inter-
na nomenklatura poklicev naj bi
kot osnova sluzila nadaljnjemu
formiranju in programiranju
izobrazevanja in usposabljanja
vseh zaposlenih. Plani izobra-
Zevanja morajo biti sestavni del
proizvodnega in finan¢nega na-
¢rta. podjetja. S planom izobra-
zevanja bi morali tudi jasno
opredeliti, kaj bo izobraZevala
Sola, kaj bo izobraZevala delov-
na organizacija sama in kaj v

-sodelovanju z zunanjimi institu-

cijami (delavskimi univerzami
in podobno). Delitev delg tudi
na podro¢ju izobraZevanja za-
poslenih morajo spremljati zla-
sti naslednji trije faktorji: stro-

. kovnost, ekonomié¢nost in racio-

nalnost. Brzkone pa morajo v
sklopu normativne ureditve ce-
lotnega izobraZevalnega sistema
odraslih = izobraZevalni centri
imeti svoje ustrezne mesto. Za-
gotovitev pedagoskih - andrago-
§kih principov v delu izobraze-
valnih centrov je slej ko prej
skrb celotne druzbe in bo nijihova
opredelitev tudi zanje samo pri-
spevala k veéii kvaliteti vzgoj-
no izohraZevalnega dela z zapo-

slenimi,
ANTON KUKOVICA

~nara$éa pa

tem izobraZevalnim usianovam;
prizadele so jih restrikcije,
splodno pomanjkanje denarja
pa je ponovno obudile siaro di-
lemo, ali je =za
odraslih sploh Se smotrno dajati
denar, ko mladina, ki prihaja iz
rednih Sol, nima_zaposlitve ipd.

Tudi zaradj tegasje skrajni gas
'— tako so ‘zahtevali tudi dele-

gati v razpravii— dasse ¢imgrej
uredi zakcniti status delavskih
univerz n niihovo mests v na-
§oem izobrazevalnem sistemu,
Predlog zakona o izobraze-
valnih skupnostih in o fin
ranju izobraZevanja in wvzgoje
uvriéa izobraZevanje odraslih
med dejavnosti, ki naj jih po
programu sofinaciranjo temelj-
ne izobraZevalne skupnosti. Sla-
tuti temeijnih izobrazevalnih
skupnosti bi zatorej morali
opredeliti svoj odnos tudi do

i delavskilh univerz. Ce bi nam-

re¢ 58 delavskih univerz izgu-
bilo ¢efrtino svojih sredstev, ki
so jih dosiej dobivale iz druz-
benih skladov, bi s tem =zavrli
tudi dejavnost, ki jo omogoéajo

ostale tri ¢etrtine sredstev in ki-

jih delavske univerze dohe iz
Zepov posameznikov in skladov
delovnih crganizacij, Vsega sku-
paj pa ni toliko, kot iiekateri
mislijo. DeleZ, ki ga npr. delav-
ske univerze prejemajo od fi-
stega, kar delovne organizacije
placujejo v obéinske in republi-
§ki proradun za Solstvo, je ko-
maj 0,59 Y. 3 3

Za minulo triletno obdobje
dela delavskih univerz so se po-

-sebej znalilne nekatere ugoto-

vitve, Mnoge delavske univerze
Se niso kos ostrej§im zahtevam

druzbeno-politiénih in delovnih |

organizacij po . kvaliletnem,
ustreznej$em, racionalno in eko-
nomsko uéinkovitem iznbraZza-
vanju. Izvajanje programov bi
moralo zagotavljati uspesnejSo
prakso preizvajalecev in samo-
upravljavcev, Zzal pa je to izo-
brazevanje ponekod %e vse pre-
ve¢ prosvetiteljsko ali aktivi-
stiéno. Za minulo obdobje je za-
nimiva ugotovitev, da upada ob-
seg druzbenega izobrazevanja,
interes za splosno
izobrazevanje, zlasti za ucenje
jezikov, ekonomiko gospodinj-
stva in pomoé¢ pri izrednem &tu-
diju. Materialna podpora druz-
beno-politi¢nih organizacij za
druzbeno izobraZevanje, 8ole za
starSe ali mladino, za ¢snovne
sole odraslih in kulturno-estet-
sko vzgojo je bila mo¢no zmanj-
Sana. To je gotovo zelo vplivalo
na obseg te dejavnosti. Mnogo

izobrazevanje

aei-

iznajdljivosti in vztrajnosti pa
so pokazale delavske univerze v
tem ‘razdobju, ko so prodirale s
svojo dejavnostjo v delovne or-
ganizacije. Zlasti uspedne so bi-
le tiste, ki so nudile svojo stro-
kovno pomo¢ delovnim organi-
zacijam pri urejanju njihovih
normativnih aktov, Lepe uspe-
he so imele tudi pri izobraze-
vanju kmetke mladine, V raz-
pravi smo slisali od detegata iz
Smarja, kaksSen prodor na vas
je storila njihova delavska uni-
verza lani, ko je v 12 vaseh po-
sredovala starej$im, zlasti pa
mlaj§im Kkmetovalcem izrednc
zanimive izobraZevalne progra-
me, pri katerih ni pozabila niti
na druzabnest. Preko 500 slusa-
teljev v enem letu je res velik
uspeh in velik interes za izobra-
zevanje kaZe tudi to, da jih je
prihajalo v $cle in na preda-
vanja vedno vec.

Srednjeroéni program razvo-
ja v SR Sloveniji terja; da moc-
no . Spremenimo izobrazbeno
strukiuro na raéun zmanjSanja
tistih, ki nimajo dokonéano
osnovno &clo in povectanje de-
leZa zaposlenih s srednjo, vi§jo
in visoko izobrazbo. Tu je do-
volj dela za redne Sole in de-
lavske univerze. Zlasti priporo-
tilo RS ZSJ za Slovenijo o osem-
letki kot predpogoju za vsako
delovno mesto, se zelo pocasi
uresnic¢uje. Spopasti se bo treba
tudi .z vsemi tistimi, ki §e ved-
no nasprotujejo v praksi izcbra-
zevanju ob delu kot nujni, stal-
ni Komponenti Glovekovega de-
la. Vsem, ki se osnovno ali po-
klicno izobrazujejo ob delu, hi
tudi morala pripadati veéja-ma-
terialna podpora. V te; sezoni
so tri slovenske delavske uni-
verze uspele tudi ustanovitj pe-

ssebne osnovne $ole za odrasle.

Osnovno toris¢ée dela delav-
skih univerz gotovo je in ostaja
druZzbena vzgoja. Vzroke zaosta-
janju tovrstnega izobrazevanja
so delegati iskali tudi v lastnih
slabostih: pri tovrstnem izobra-
Zevanju vse premalo upostevajo
povprec¢no zavest in vsakodnev-
ne konflikte in premalo snoéijo
nacelna stalif¢a s stvarnim sta-
njem. Zato po navadi bolj uspe-
Jjo tisti seminarji, ki so pripravs~
ljeni za eno samo delovno or-
ganizacijo in tudi-programirani
iz njene prakse in problemov.
Opozorili pa so tudi na to, da
druzbeno-politiéne organizacije
véasih ne znajo oceniti vredno-
sti rezultatov ‘izobraZevalnega
dela, pridobljeno znanje slufa-
teljev, na Katerem bi lahko or-
ganizacije gradile svojo politié-
no dejavnosti

Strokovno izobraZevanje bi
morale delavske univerze $e bolj
zasidrati v delovnih organizaci-
jah, sestavljati z njimi dolgo-
rofnejfe programe in pogodbe
za tiste naloge, ki jih delavska
univerza lahko najbolje opravi.
Taksno dolgorotno zastavljeno
sodelovanje bi delavske univer-
ze lahko tudi finanéno. s tem
pa tudi kadrovsko okrepilo. De-
legati so navajali konkretne pri-

Spremembe

* w »

- katoliski

| cerkvi
@ Casopisno zalozni-
sko podjetje »Delavska
enotnhost« obvesca naroc-
nike, ki Ze imajo I.; Il. in
11l. knjigo tovarisa Sta-
neta Kavéica »SAMO-
UPRAVLJANJE¢, da bo

25. aprila izsel 1V. del te
knjige.

nah.

v rimsko- .

® Knjiga obsega veé kot 200 strani, na katerih
avior obravnava aktualna druzbeno-politicna vpra-
. Sanja. Manj kot polovica knjige je ponatis pomemb-
nih prispevkov, élankov, razgovorov, ki so bili ob-
javljeni v dnevnem ¢&asopisju, revijah in radiu ter so
v tej knjigi kronolosko urejeni. Veéji del knjige pa je
namenjen izvirnemu in $e ne publiciranemu gradivu,
med katerim je zlasti pomembna in tudi najobsez-
nejsa studija o spremembah v rimskokatoliski cerkvi.

@® IV. del knjige Staneta Kavéica »Samouprav-
ljanje« bomo naroénikom poslali takoj po izidu. Cena
izvodu je 29 N-din, v predplacilu pa 25 N-din.

@ Hkrati obveicamo vse interesente, da je na
‘zalegi Sé nekaj izvodov I1l. dela knjige »Samouprav-
ljanjec in da lahko I1l. in IV. del naroéijo pri ¢aso-
pisno zaloiniskem podjetju »Delavska enotnostc,
Ljubljana, Dalmatinova 4, cena za ohe knjigi ra je
45 N-din. Knjige bodo naprodaj tudi v vseh knjigar-

mere, ko so lahko ugotavljalj 2
konkretne rezultate v delovnl
organizacijah kot posiedico na-
értno opravijenih izobrazevalnib
nalog.

Na podrog¢ju sploSncga iz
obrazevanja bi delavske univer”
ze Se veC morale storiti za iz
obrazevanje starSev, mlading
zlasti vajenske, delavske, kmet-
ke in tiste, ki ¢aka na delo, raz
misliti bi morale, kako bi lahko
dopolnjevale programe druzbe:
nih centrov in klubov, kako bi
pouk tujih jezikov, strokovno
izobraZevanje in kulturno estet*
sko izobraZevanje povezovale §
turizmom doma in v inozem-
stvu itd.

Vse te razliéne naloge pa sé-
veda terjajo, da bi se delavske
univerze kar najbolje organizl
rale, specializirale, povezovales
predvsem pa kadrovsko okrepl
le. Praksa kaZe, da se delavske
univerze Ze zdaj zelo razliénd
razvijajo: v regionalnih sredi
i¢ih v materialno in kadrovsko
mocnejSe ustanove, nekateré
ostajajo in verjetno tudi boedo
nekaksne polamaterske ustano-
ve, nekatere se Ze izrazito spe*
cializirajo, npr. za delo s kme&
kimi 1judmi, ali s kulturno estet
sko vzgojo itd. Uspeh je to, dd
se je izobrazbena struktura 110
zaposlenih strokovnih sodelav-
cev na delavskih univerzah pre:
cej spremenila: pred tremi leti
je bilo 8e 53 % kadra s srednj0
izobrazbo, zdaj pa ga je Ze 58
z vi§jo in visoko. PredavateljeV
je danes Ze preko 3000, Delegati
so predlagali, naj bi zanje an®
dragosko usposabljanje organit
zirali po regionalnih centrih.

Delovne organizacije se viég”
sih pritozujejo, da so usinge de-
lavskih univerz drage. Res $0
drage, kadar za ¢isto posredni”
8ko delo zara¢unajo, kot da s°
opravile polno strokovno izobra:
#Zevalno nalogo. Drage so in bo*
do, kadar za kakrSenkoli dena®
ne bodo kvalitetno opravile svo-
jega dela. Konjiska delavska
univerza, ki je z denarjem po
sameznikov, delovnih organiza*
cij in zavoda za zapoaslovanjé
pripravila za kvalifikacijo lan
okrog. 400 mladih fantov, kate
rih usposcbljenost danes delow
ne organizacije hvalijo, gotovoe
ni bila draga. S, Gl

KOMISIJA ZA KULTUR
NO PROSVETNO DELO V.
LITOSTROJU IN NJENA
/ DILEMA

Sindikalna ‘komisija 28
kulturno prosvetno delo
Litostroju je v minule®
mandatnem obdobju usmer”
% jala svojo dejavnost pred‘
vsem V organizacijo kultuf”
nih prireditev in v izobr#
Zevanje. Tako je pripravll‘
V pocastitev raznih prazn!”
kov v svoji litostrojski dv®
rani nekaj lepih kulturn
prireditev, ve¢ kraijgih pro
gramov pa je posreclm’étl
svojim delaveem med  gla%
nim. odmorom kar prek‘J
zvocnika. 4

Obisk na omenjenih pPr%
reditvah v Litostroju pa
bil zadovoljiv. Zato so B
minulem obénem zbo/®
sindikalne podruznice d¢"
legati postavili vpragani®
¢e bi v bodoce komisija
kulturno prosvetno del
sploh 3e organizirala P
dobne prireditve. V éas".‘:
ko je treba tako rekoé¢ Paﬂe
ti zares na vsak dinar,
bi bilo smotrno, da bi 2
man in brez pravega hasf
érpali sredstva iz fonda,a
kulturno dejavnost, meni]
v Litostroju. 0

Istodasno bi bilo verjel™;
pametno  razéistiti %
vpraganje, zakaj so bile P¥,.
reditve, ki jih je organ®,
rala komisija za kultuf
prosvetno dejavnost v L! %
stroju v minulem manda
nem obdobju, tako sla
obiskane. Je bil morda Pis,
gram neusfrezen...? o
le mogoée prireditve-ob %
pravem éasu...? Ali P2 2
morda edpovedala potré
na propaganda...? gl

Na to ' vprasanje mmpo’
obéni zbor sindikalne e
druinice v Litostroju 28 yo
odgovoril. Zato ne bi af
napak, da bi sindikat 1‘2‘11
prej analiziral svoio
turno prosvetno del'a"biﬁo
proudil metode in VSEY 4.
dela ter se 3ele potle) .
loéil ali se Se splaca %%
ma ne splaca tudi v b ed{t‘
odriniti nekaj za PIi g
ve v rof¢astitev raznl
nikov,

NN

NN
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SN
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OB 23. APRILU — PRAZNIKU OBCINE POSTOJNA

Za turizem &iroko odprta vrata

V SPOMIN NA DRZNO AKCIJO DIVERZANTSKE SKUPINE XXXI.

PARTIZANSKE

DIVIZIJE, KI JE 23. APRILA 1944, LETA UNICILA NEMSKO SKLADISEE BENCI-
NA V POSTOJNSKI JAMI, PREBIVALCI POSTOJNSKE KOMUNE LETOS ZE OSMI¢&
PRAZNUJEJO SVOJ OB&INSKI PRAZNIK.

Kakor vsako leto bodo tudi tokrat
pionirji in mladinci iz osemleke in
srednjih 30l v obéini odsli na pohod
po starih partizanskih poteh s skup-
nim ciljem v Bukovju, kjer bo'slav-
nostna seja obé¢inske skupééine in cen-
tralno zborovanje, povezano s kultur-
nim programom. V vecernih wurah
predprazniénega dne bo priblizno 3500
udeleZzencev pohoda skupaj z ostalimi
obfani prisostvovalo 3e drugemu zbo-
rovanju pred spomenikom pad-
lim borcem v Postojni, medtem ko
bodo samostojno zborovanje, povezano

z razglasitvijo napredovanj v _viéje
gine, imelj tudi rezervni ofocirji in
podoficirji.

Vendar leto$nje praznovanje ob-
¢inskega praznika ne mineva zgolj ob
manifestativnih prireditvah, s kateri-
mi bodo obudili spomine na junasko
akcijo v Postojnski jami pred 23 leti.
Pogledi 18.700 obéanov postojnske ko-
mune so uprti tudi v sedanjost in v
prihodnost; zanimg jih odgovor na
vprasanje, kaksna je njihova prihod-
nost.

Kar predvsem kaZe poudariti, je to.
da v sedanjem ¢asu vsa proizvodna
podjetja v obéini svoja sredstva inve-
stirajo zgolj v modernizacijo in izpo-
polnjevanje zastarele strojne opreme,
tako da v proizvodni dejavnosti, zlasti
pa e v industriji, ne ra¢unajo z bistveno
povetanim zaposlovanjem. Toliko ve-
¢je moznosti za zaposlitev pa se ponu-
jajo v storitvenih dejavnostih, S3e
posebej pa v turizmu, ki so mu v tej
ob¢ini na stezaj odprta vsa vrata.
Podatki zadnjih let namre¢ kaZejo, da
je taksna usmeritev tudi nujna, saj'se
z rastjo vsega gospodarstva sorazmer-
no najhitreje pove¢uje narodni doho-
dek v gostinstvu in turizmu, ki Ze zdai
dosega Cetrtino narodnega dohodka iz
industrije, tretjino narodnega dohodka.
ustvarjenega v kmetijstvu ali v pro-
metu ali pa skoraj polovico narodnega
dohodka, ki ga ustvarja trgovina v
obéini.

V Postoini so si Ze dolgo na jas-
nem, da se lahko uveljavijo predvsem
kot postojanka za prehodne turiste!
Prav zaradi tega veliko vlagajo Vv
raziiritev hotelskih in z njimi pove-
zanih kapacitet. V naslednjih letih
ratunajo, da bodo vlozili ved kot tri
milijarde S-din za gradnjo novega
desetnadstropnega hotela in za grad-
njo %e enega hotela ob Postojnski
jami, medfem ko bo HOTEIL KRAS
do letoSnje glavne sezone usposobil
novih 156 leZii¢ v motelu ob 2ncinski
¢érpalki. Zavod Postoinska jama kot
drugi najvaznejdi nosilec tfurizma Vv
obéini letos prav tako razsirja par-
kirne prostore pred jamo, V upra}vl]a—
nje je prevzel sosednjo Pivka jamo.

zavzel se je za ureditev nove ceste do
jame, medtem ko naij bi v bliznji pri-
hodnosti v sami jami uredili prepo-
trebno restavracijo.

nekaj velja zapisati, ko govo-
rimo o Postojni kot postojanki za
tranzitne turiste: v letodnjih prvih
treh mesecih so v Postojnski jami, ki
pomeni nekak barometer turizma v

obéini, zabeleZili e enkrat toliko obis-
kovalcev kot lani v istem casu. V tem
¢asu je v Postoijni razen tega preno-
¢ilo za dve tretjini veé gostov kot lani
v istem ¢&asu, Postojnsko jamo bo
konéno nekako proti koncu leta obis-
kal petmilijonti povoini in sedemmili-
jonti obiskovalec v vsej zgodovinj tega
bisera v osréju naSega Krasa.

Gostinsko podjetje

za obcinski praznik

Jadran, Postojna

z vsemi svojimi obrati v Postojni cestita obcanom

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK

Dve desetletnici
podjetja Transavto Postojna

V teh dneh, natan¢neje 1. maja, bo
minilo dvajset let, odkar je bilo usta-
novljeno takratno okrajno avtoprevoz-
{1_i§ko podjetie v Postoini. ki g5 doma-
¢ini poznajo pod imenom OKAP, dan-
danes pa nosi ime TRANSAVTO Po-
stojna,

Tokrat ne nameravamo govoriti o
dolgi in burni zgodovini te delovne
organizacije. Dovolj bo podatek, da je
TRANSAVTO dandanes registriran
kot podjetje za tuzemni cestni tran-
sport blaga in za servisna popravila
lastnih in tujih vozil, pri éemer vklju-
€uje specializirani in pooblaiéeni ser-
vis za tovornjake znamke FIAT.

TRANSAVTO Postojna kot élan
poslovnegs zdruZenja VEKTOR oprav-
lja transport blaga v inozemstvo, ven-
dar se hkrati s tem pripravlja na raz-
Siritev samostojnega poslovanja tudi
na inozemski cestni transport in na.
Spedicijo.

Postojnsko podjetie TRANSAVTO
si je doslej prizadevalo za moderniza-
cijo in tipizacijo svoiega voznega par-
ka, pri Gemer je v polni meri tudi
uspelo. Zdaj razpolaga z 81 terkimi

Zdravstveni dom
Postojna

EESTITA VSEM ZAVAROVANCEM

ZA OBCINSKI PRAZNIK

IN ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ

v Postojni

NUDI ZAVAROVANJE
o

Lavarovalnica Postojna

poslopij, premiénin, strojev, naprav — za poiar, ii-
vali in druge nevarnosti

zalog blaga, surovin, izdelkov, gotovine — za viom-
sko tatvino in rop, izgubo na transportu

strojev, stekla — za lom, razbitje \
aviomobila — za kasko, jamsivo

vam osebno — za nezgodo, dozivetje, smri

tovornjaki in 58 prikolicami skupne
nosilnosti 1610 ton, pri ¢emer je svoj
vozni park tipiziralo na vozila FIAT,
OM in TAM. 237-¢lanski kolektiv, ki
Se dodatno vkljucuje tudi 31 vajen-
cev, .je s svojim delom lani ustvaril
1,5 milijarde dinarjev celotnega do-
hodka. To pomeni zelo lep uspeh, ¢e
pomislimo, da so se v zadnjih letih
zaradi moéne konkurence cene usta-
lile, medtem ko poslovni stroski stal-
no in mo¢no narasdc¢ajo.

Stevilke o poslovanju te delovne
organizacije Se povedo, da so s svo-
jimi vozili lani prepeljali 653.000 ton
raznih tovorov ali za 19 odstotkov ved
kot predlanskim, pri éemer pa so na
zaposlenega ustvarilit 3 milijone .S-din
neto produkta ali 10 odstotkov veé kot
predlanskim. Za letos ratunajo z ena-
kim obsegom dela kot lani, ker tudi
njihovo delovno organizacijo prizade-
vajo omejitve zaradi osnih pritiskov,
prepovedi tovornega prometa ob so-
botah in nedeljah in koné¢éno tudi deij-
stvo, da mnogo podjetii zaradi skraj-
Sanega delovnega ¢asa ob sobotah ni¢
vet ne posluje. Vendar ije kolektiv
podijetia TRANSAVTO prepri¢an, da
bo navzlic teZjim pogojem dela in
gospodarjenja znotraj lastne delovne
organizacije in z razdiritvijo poslova-
nja na obmoéja jzven republiSkih me-
ja lahko dosegel najmanj enake, po
vsej verjetnosti pa Se boljde gospo-
darske uspehe. kakor pa jih je do-
segal doslej. Prav zaradi tega bo
TRANSAVTO poleg vsega drugega Se
naprej razvijal poslovno tehniéno so-
delovanije z nekaterimi vec¢ijimi delov-
nimi organizacijami, ki ga je doslej
najbolj razvil z Luko Koper, kjer je
stalno zaposlenih njegovih 30 avto-
viakov.

Posebej pa velja poudariti, da je v
zadnjih sedmih letih kolektiv podjetia
TRANSAVTO Postojna praktiéno re-
3] stanovanjske probleme svojih de-
lavcev. V tem ¢asu so namreé kupili
23 stanovanj, letos pa bodo vseljiva Se
tri stanovanja. Tako so samo za stano-
vanja kot najvaZneisi element druzbe-
nega standarda vloZili skoraj 94 mili-
jonov S-din. Razen tega pa je 26 ¢la-
nov kolektiva dobilo tudi posojila za
dograditev lastnih stanovanjskih hisic
V te namene je podjetie prispevalo 37
milijonov S-din brezobrestnega poso-
jila. Tako za postoinskim motelom na-
staja naselje enodruZinskih hisie, iz-
med katerih 'so nekatere Ze vseljene.
nekatere pa $e ¢akajo pridnih rok, da
jih bodo izgotovile. Naselje si ¢lani
kolektiva urejajo sami in si med seboi
tudi pomagajo. Tako kljudavniéarji
opravljajo kljudavniéarska dela zase
in za sosede, elektriéarii napeljujeio
elektriko vsem stanovalcem, drugi pa
opravljajo tezaika dela in pomagajo
zidarjem.
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OB OBCINSKEM PRAZNIKU CESTITAJO OBCANOM:

SKUPSCINA OBCINE POSTOJNA, OBCINSKI KOMITE ZVEZE KOMUNI-

STOV, OBCINSKI ODBOR SOCIALISTICNE ZVEZE, OBCINSKI SINDIKAL-

NI SVET IN DRUGE MNOZICNE DRUZBENO-POLITICNE IN DELOVNE
ORGANIZACLJE

Gozdno gospodarstvo Postojna

Postoinsko gozdo-gospodarsko ob-
modcje, v okviru katerega gospodari
GOZDNO GOSPODARSTVO PO-
STOJNA zajema gozdove SneZnika-
Javornika in Nanosa ter obrobne go-
zdove Bezuljaka, Blok lo3ke doline in
postojnsko-pivske kotline. Vecji del ob-
mocja pripada visokemu krasu, pokri-
temu z meSanimi gozdovi jelke in bu-
kve, Najbolj znani gozdovi leze Vv
osréju Sneznika in Javornika. Revirji
Leskovy dolina, Masun, Jurjeva doli-
na, Gomance in Okroglina so tudi
znani kot sinonhim razseZnih gozdnih
kompleksov.

Osnovna znaédilnost gozdov na tem
obmodju je relativno ohranjen gozdni
fond, ki daje velike donose in s kate-
rimj se je doslej gospodarilo predvsem
na prehiralni naé¢in. Ti gozdovi so ved-
no sluzili tudi kot vzor kontrolnega
nacding gospodarjenja. Zato so =jih
znanstveno raziskovalne ustanove Se
posebej proucevale, da bi za daljSe ca-
sovno Trazdobje dobile odgovor na
vpradanje, kakSen nacin gospodarjenja
najbolj ustreza sestojem in rastiS¢em
na tem obmocju.

Med 57.990 hektari gozdov, s kate-
rimi gospodari GG Postojna, zasebni
gozdovi predstavljajo slabo polovico.
ki pa je glede na povpreéno visino
lesnih zalog znatno pod povpretjem.
Povpreéna lesna zaloga v gozdovih
SLP namre¢ dosega 243 prostorninskih
metrov na hektar, v zasebnih gozdovih
pa le 173 kubikov na hektar. Znaéaj
sestojev in rastis¢ seveda v marsi¢em
pogojuje nacin gospodarjenja. Zato
GG Postojna tako gojitvi, kot varstvu
in urejanju gozdov posvela vso pozor-
nost z edinim namenom, da bi zago-
tovilo  obnovo gozdov, povetanje pri-
rastka in smotrno izkoris¢anje lesa v
gozdni proizvodnii.

To svojo osnovno dejavnost je GG
Postojna organiziralo v okviru Sestih
gozdnih obratov ter obrats za urejanje
gozdov, medtem ko so dopolnilne de-

javnosti organizirane znotraj obratov
za gradnje, mehanizacijo in transport.

Velja poudariti. da je proizvodni
ciklus v gozdarstvu zelo dolg. Od
»setve« do »Zetve« pretede sto in-Se
ved¢ let. Nepouteni zato v gozdarstvu
vidijo samo eno izmed Stevilnih faz
gozdne proizvodnje — izkoriScanje go-
zdov. Zato pa tudi GG Postojna Cesto
naleti na nerazumevanje, ker mnogi
hote ali nehote pojem gospodarjenja
z gozdovi razumejo preveé¢ ozko in
enostransko. Da bi to spoznanje vsaj
malo razsirili, bomo navedli nekaj po-
datkov @ tem, koliko sredstev je GG
Postojna v zadnjih letih wvloZilo v
gozdove. da bi zadostilo zakonu o go-
zdovih in da bi lahke vodilo racional-
no in kontinuirano proizvodnjo. ob
tem pa tudi gozdnim delavcem nu-
dimo tiste delovne pogoje. kakrsne
terja danasniji cas.

Tj podatki povedo, da je GG Po-

istojna v zadnjih treh letih samo za

gojitev gozdov povpre¢no na leto po-
rabilo po 1,678.191 N-din, za urejanje
gozdov povpreéno po 698.673 N-din,
za gozdne ceste po 1,804.203 N-din in
7za druzbeni standard (delavska nase-
lia, kote, oprema in drugo) po 2,757.187
N-din. Z drugimi besedami: popre¢no
so v zadnijih treh letih vloZili v go-
zdove po 6938 milijona S-din, pri
demer pa se letni zneski — razumljivo
— iz leta v leto moc¢no povecujejo.
Podatki pa-bodo povedali se veliko
ve¢, ¢e dodamo $Se to. da ng enega
delavea GG Postojna ustvarja 77.000
S-din, ki jih kolektiv GG Postoina
odvaja za nove investicije v gozdove.

Kolektiv GOZDNEGA GOSPO-
DARSTVA POSTOJNA se torej odit-
no zaveda svoiih nalpg. saj se moéno
trudi, da bi z gozdovi zares intenzivno
gospodaril. Intenzivno gospodarjenje

pa se odraza v poglobljenem strokov-
nem delu v gozdu in v maskimalno
mo#nih vlaganjih v gozdove, tako da
bi zanamcem pustili
produktivne gozdove.

Ze -boliSe in bolj

Ze iz tega posnetka lahko ugotovimo, da delovni pogoji gozdarjev niso lahki

ZA OBCINSKI PRAZNIK IN OB 20-LETNICI PODJETJA
CESTITAMO VSEM OBEANOM IN VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM

Kolektiv splosho gradbenega podjetja

- Gradnje - Postojna
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SE ENKRAT, TOKRAT RES ZADNJIE&: »ZAPELJIVI BLISC STEVILK«

O razmerah v velenjski zdravsiveni sluzbi smo v nagem listu pisali 11. in 18. Afebru'arja letos, nato
pa Se 4. marca. Toliko prostora kot velenjski zdravstveni sluibi nismo menda do sedaj posvetili nobe-
nemu problemu in prepri¢ani smo bili, da je razprava o tej zadevi zakljuéena.

Toda zmotili smo se; 28. marca je v naZe urednisivo prispelo »Odprio pismo Slovenskega zdravni-
$kega drustva urednidtvu Delavske enotnosti na &lanek Mariole Kobal Zapeljivi blis¢ stevilk’«. Cdlo-
Cili smo se — vsaj prvotno, da pisma ne bomo objavili, ker ni¢ ne prispeva k izboli$anju razmer v ve-
lenjski zdravstveni sluzbi, pa tudi ne k utrjevanju ugleda Slovenskega zdravniskega drustva, oziroma
tistih njegovih predstavnikov, ki so ga podpisali.

Pred nekaj dnevi pa smo s precejinjo zamudo zvedzli, da je to »odprio pismox objavil »Veéer« v svo-
it celjski izdaji, ki jo v naSem urednistvu ne prejemamo. Ker je torej to pizmo le pridlo v javnost in zanj
bralci »Vecera« v Celju in njegovi okolici — torej seveda tudi v Velenju — vedo, ga otziavij'amo fudi mi,
obenem pa objavijamo tudi na$ odgovor predstavnikom Slovenskega zdravniskega drusiva.

\ ODPRTO PISMO :
SLOVENSKEGA ZDRAVNISKEGA DRUSTVA

Komisija za stanovska, druz-
bena in organizacijska vprasa-
nja in Castno razsodisée pri
Slovenskem  zdravniSkem dru-
§tvu sta na svoji seji dne 10. in
24. marca 1967 razpravljalae. o
prispevkih Mariole Kobal o
velenjski zdravstveni sluzbi, ki
so iz8li v 5. in 6. Stevilki De-
lavske enotnosti. Ker so pri-
spevki po wvsebini in nalinu v
tovrstnem pisanju brez primere
v nadi publicistiki, komisija in
¢astno 'razsodiS¢e ob popolni
podpori ter soglasju sekretariata
in glavnega odbora Slovenskega
zdravniSkega drudtva objavljata
naslednje:

Strinjamo se 2z odklonilnim
staliS¢em druZbenih organizacij
obéine Velenje, delovnega ko-
lektiva ZD Velenje in posamez-
nikov, ki so javno demantirali
njim pripisane izjove ali pa Sse
distancirali do prioblenega pri-
spevka vale sodelavke Mariole
Kobal v 5. in 6. Stevilki Delev-
ske enotnosti. Tudi SZD naj-
ostreje protestira proti takemu
pisanju o problemih v zdrav-
stveni sluZbi, saj je v nasprotju
z novinarsko etiko in potrebno
usposobljenostjo mnovinarja ter
presega po svoji neobjektivnosti
vsako dopustno mero v javni
razpravi.

Opozarjamo, da je DE glasilo

epublilkega sveta Zveze sindi-
kotov Slovenije. Brezpladno raz-
deljevanje dasopisa z inkrimi-
niranim élankom v wveé sto
izvodih po Velenju predstavlia
oditno poizkus obveSfanja za
wvsako ceno in akeijo, ki krni
ugled 1izdajatelju, ' zlonamerno
ustvarje pregrado in mesoglasia
med zdravstvenimi delavei in
bolnikom ter jemlje slednjemu
zaupenje v zdravstveno sluzbo.
To pa predvsem Skoduje bolni-
ku samemu. Poskus ustvarjati
take odnese v sedanji resni
situaciji, ko 2 wvsakodnevnimi
zeostritvami  in  restrikcijami
postavljamo zdravstvene delav-
ce pred dilemo, kako rauvnati,
da bo $e moralno in prav, je
grd udarec v obraz zdravstveni
sluzbi. Ta slufba poskula pre-
mostiti tefave in si wvztrajno
prizadeva, da bi bilo zdravstve-
no varstvo, ki ga oblani z vso
pravico zahtevajo in pricakuje-
jo, kolikor mogode neokrnjeno
in uspeino.

Obrafamo se na vas v prepri-
danju, da bosté ma isti nadin,
kot ste slovensko javnost sezna-
nili s &lanki Mariole Kobal,
objavili tudi celotno porodilo
komisije Republifkega sekreta-
riate za zdravstvo in socialno
wvarstvo, ki zavraca oditke, na-
pedene v Clankih, in daje ve-
lenjski zdravstveni sluZbi vse
priznanje, in nafe pismo, ki ga
opiramo nd ugotovitve te komi-
sije.

Ni ozdrino, da movinarka
nekyvalificirano in neodgovorno
pise o zdravstveni problematiki,
da prireja statisti¢ne podatke,
kakor je mjej prav, in objavlja
izjove s polnimi imeni, Sele v
nadaljevanju pa ima za potrebo
omeniti, da je »zacfela sprva
lahko, nato pa vedno teZavngjdo
pot preverjanja zbranih podat-
kov« 'in se opira na zbrane
obtoZbe, ko jih je »pred meseci
povrino prebrale in imena Ze
davno pozabilac., NevzdrZno je
tudi, da odgoveorno urednistvo
ne jemlje resno preklicev in ne
upoiteva odgovorov druibenih

organizacij Velenja (ZK, Konfe-
rence SZDL, obéinskega sindi-
kalnega sveta in kolektiva ZD
Velenje) ter da ne uvidi, da bi
moralo soglaSati s prizadetimi
v naslednjem: tak$na vprafanja
lahko kuvalificirano obravnava
samo stirokovni organ in brez
argumentirane strokovne ocene
je vsaka obravnava enostran-
ska, neobjektivna ter me vodi
k razreSevanju.

Ker po wvseh teh odgovorih
uredniStvo Se vedno wvziraja na
svojih stalis¢ih, smo dolZni po-
staviti pred slovensko javnostjo
vprasanje, ki stoji tudi v poro-
¢ilu komisije Republiskega se-
kretariatae za zdravstvo: kaksne
namene in v cigavem interesu
so iz8li kritikarski prispevki
Mariole Kobal 11. in 18. fe-
bruarja 1967?

Ker se v flanku vsi prizadeti
poimensko  mavajajo. s celim
imenom, z vso pravico zahteva-
mao, da. navedete tako tudi fo-
rume, na katere se sklicujete in
ki soglaSajo z wvami v oceni
stanja zdravstvene sluZbe v
Velenju.

Tako hude, a neutemeljene
obtozZbe jemljejo dobro ime
zdravniku in njegovim sodelav-
cem, ga skuSajo prikazati v tako
popaéeni podobi, da vidi bralec
v mnjem le brezskrupuloznega
zasluZkarja, ki tepta etiéne in
moralne odnose. Pacient, ki v
najteZjih trenutkih prihaja k
zdravniku z zaupanjem, da bo
dobil najboljfo pomod, po takih
prispevkih me more wvideti v
zdravniku drugega kot brez-
duinega lovea na denar, brez-
vesinega absolutista, ki mu ni
mar Clovekovega trpljenja, ki
sili meozdravijene na teZadko
delo, prejema pladilo za delo,
ki ga mi opravil, in sc¢ okori$éa
z dobrinami na radun prevara-
nih oskrbovancev. Mar ni to
udarec v obraz vsem tistim, ki
so se borili in se borijo za so-
cialistiéni lik nafega zdravnika,

ki so za ta svoj ideal tudi padli,
in diskvelificira. vse, ki so v

zadnjih 20 letih ‘poskudali po
svojih najboljfih modeh wvzgojiti
zdravstvenega delavea s huma-
nimi odnosi in 2z mowvo sociali-
stiéno etiko. ]

Cutimo se dolZne, da vas opo-
zorimo ma besede v uwvodniku
Delavske enotnosti z dne 11. in
18. februarja 1967 pod maslovom
»Zmalievanje lastne podobe«
in »Tisk in javnost«: vemo, ‘da
najvedjo politiéno §kodo povzro-
cajo govorice »po wogalihe, sve-
tohlinska pripovedovanja mna
uho, in podobni »kanalic javne-
ga obvedtanja, ki mikomur mne
odgovarjajo in ki prav zaradi
tega lahko mapihujejo stvari do
mile volje in jim dajejo polju-
ben pomen... Dejstvo je nam-
re¢, da smo postali tako uvneti
kritiki, da se spreminjamo Ze v
kritikastre. Tisto, kar je dobro,
kar je normalno — in tega res
ne manjke — nas sploh veé ne
zanima. O°¢ imamo samo za
probleme, teZave, nepravilnosti,
nepremisljenosti in razliéne ne-
¢ednosti... S takim ravnanjem
delamo uslugo izkljudno tistim,
ki so proti nadaljnjemu razvoju
nase socialistiéne skupnosti. Cas
je, da postanemo praviéni do
nas samih in do nalega dela...

Kako naj glede na gornje mi-
sli vskladimo prispevke Mariole
Kobal s hvalospevi wvelenjski
zdravstveni slufbi v vafem d&a-

sopisu v letu 1966 in s poroci-
lom strokovne komisije Repiub-
liskega sekretariata za zdrav-
stvo in socieino varstvo. To
porodilo wugotavlja, da citirani
dlanki in iz tega nastale afera
niso objektivni prikaz stonja v
zdravsivenem domu Velenje in
so zato Skodljivi za zdravstveno
sluzbo obéine Velenje, da je
organizacija zdravstvene sluZbe
pozitivna in da naj se doloceni
organizacijski prijemi proucijo,
da bi se uporabili §e v drugih
zdravstvenih domovih in v re-
publiskem merilu.

Menimo, da so Republiiki se-
kretariat za zdravstvo in social-
no varstvo, Republidki zdrav-

stveni center, Medicinska fa-
kulteta, Slovensko zdravnisko
drudtvo in njegove strokovne

sekcije organi, ki so pristojni
in kuvalificirani, da morejo in
morajo pred drufbo z wso od-
govornostjo, objektivno in pra-
vicno obravnavati napake
zdravstvenih delavcev  in pro-
bleme zdravstvene sluZbe, za-
vedajoé se svojih ocen in posle-
dic pred druZbo in posamezniki.
S tem me odrekamo tisku pra-
vice, da porofa o zdravstveni
sluzbi in zdravstvenih delavcih,
odlo¢no pa zahtevamo, da je to
porocanje objektivno, preverje-
no, argumentirano, praviéno ter
s potrebno mero obzirnosti in
razumevanja do pogosto obcut-
ljivik in tudi usodnih vprasanj.

Slovensko zdravnisko drudtvo
bo budno spremljalo dejavnost
zdravstvene sluzZbe in bo v vsa-
kem primeru reagiralo na ne-
pravilnosti v delu zdravstvenih
delavcev, za ljudi pa; ki bi po-

Odgovor urednistva:

gazili svetie tradicije slovenske-
ga zdrevniitva, bo zahtevalo
cbsodbo in izkljuditev iz _swvojih
vrst. Ne bo se balo in bo wvsak
sporni primer poskudalo wvse-
strensko. osvetliti. Toda  prav
tako odloéno in z vso odgovor-
nostio bo v svojih  komisijah
obravnavalo tudi vse neupravi-
¢ene, neargumentirane in zlasti
zlonamerne obtozZbe in bo upo-
rabilo po potrebi tudi vsa prov-
na sredsive, ki so slovenskemu
zdravniku kot obdéanwu, druZbe-
nemu delaveu in Elanu sindi-
kata ma wvoljo, da brani svojo
cast in ugled. ‘

Menimo, da so navedeni élan-

ki Mariole Kobal takega zna-
¢aja, da opravitujejo postopek
pred razsodiS¢em drustva novi-
narjev Slovenije in kazenski
pregon pred rednim sodiSéem.
Obema forumoma bomo posre-
dovali ves dokazni material s

predlogom, da pv"oti novinarki -

ustrezno ukrepata.

Prosimo, sklicujoé se na za-
kon o tisku, da pismo objavite
v celoti, brez popravkov in
sprememb.

Za Slovensko zdravnisko dru-
Stvo: :

Predsednik doec. dr. RADIVOJ
OZVALD 1. 7.

Tajnik ds. MILAN STRU-
P o iiEe bl

Predsednil Castnega razsodi-
$éa dr. JOZE BEZEK 1. r.

Predsednik Komisije za sta-
novska, drufbena in organiza-
cijska vprasanja asist. dr. AN-
TON DOLENC 1. r.

Ljubljana, dne 27. III. 1967.

ETIKA NEKATERIH ZDRAVSTVENIH
DELAVCEV JE SAMO LEPA DEKLARACIJA

Zaradi omejenega prostora
ne bo mogoée odgovoriti na vse,
kar nam »odprto pismo« SZD
otita. Sicer pa tudi menimo, da
bo . dovolj, ¢e se omejimo na

tista dejstva, ki so v tej pole—r

miki najbolj bistvena. .

‘Naj odgovorim mnajprej na
vpraSanje o namenu nadega pi-
sanja o razmerah Vv velenjski

- zdravstveni sluzbi in v éigavem

interesu smo se odlotili za to
pisanje. Cisto ng kratko: na$
namen je bil, da po svoijih
skromnih moceh prispevamo k
izboljsanju razmer v velenjski
zdravstveni sluzbi, interes, ki
nas je pri tem vodil pa je bil
interes zavarovancev v Velenju.

Sicer pa je neposreden po-
vod za to nase pisanje bily seja
predsedstva Republiskega odho-

ra sindikata delavcev druZbenih

dejavnosti 24, ‘januarja tega leta.
posvecena pripravi novega zako-
na o organizaciji zdravstvene
sluzbe. V okviru te razprave so
bili izrefeni tudi razni o¢itki na
racun velenjske zdravstvene
sluzbe, predvsem pa ta; da je
bolnidki staleZz izpod evropske
ravni, istoasno pa beleZijo ve-
lik porast invalidnosti_jn S$tiri-
urnih zaposlitev. Svoje mnenje
0 tem vprasanju je na omenjeni
seji povedal tudi dr. Radivoj
Ozvald, predsednik Slovenskega
zdravniSkega drustva, ki je de-
jal (citiramo po stenogramu):

»Vprasanje je. ali je posteno.

da' zdravnikom izplatujejo pre-
mije za zniZanje staleZa. Neka:
teri zdravniki so Ze spraSsvali
nade drustvo, feS. kaj naj store.
To ni denar, ki bi bil zasluZen z
delom, Sem za to, da to pride v
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javnost preko novinarjev in mi
lahko podpremo akcijo s tem, da
se zafne razpravljati o premi-
jah, kar bo le kamenéek v raz-
burkano vodo. Zdaj pa wvsak
skula biti racionalen s tujo po-
modéjo.« et il al

»NE PISITE O TEM —
POVZROCILI BOSTE
POLITICNO SKODO«

Naso sodelavko Mariolo Ko-
bal smo torej poslali v Velenje.
Res je. da ni zdravstveni stro-
kovnjak, je pa izkufen novinar;
TomsSi¢eva nagrada. ki jo je leta
1964 dobila od Drutva novinar-
jev Slovenije ne dopusés dvo-
;n?v Vv njene novinarske kvali-
ete.

)

Med te kvalitete sodita ne-
dvomno tudi temeljitost in ob-
jektivnost. V velenjskem prime-
ru je te kvalitete izérpala pred-
vsem z izjemno velikim krogom
anketirancev (46 jih je bilo), ki
je obsegal tako tiste, ki so raz-
merje v velenjski zdravstveni
sluzbi kritizirali. kakor tudi ti-

ste, ki so jih branili in celo
hvalili.
Zaradi tega nas oditki o

njeni objektivnosti pusdajo ne-
prizadete, kar wvelja tudi za
mnenje SZD, da takina vprasa-
nja, kot je velenjska zdravstve-
na sluzba, lahke kyalificirano
obravnava samo strokovni or-
gan. Menimo namreé. da funk-
cioniranje zdravstvene sluZbe nij
stvar, o kateri lahko razpravlia-
io samo strokovnjaki. temveé¢ da
imajo o tem polno pravico raz-
pravljatj tudi zavarovanci, ki jo
konéno tudi financirajo.

Medtem ko je Mariola Kobal
opravijala v Velenju svoje no-
vinarsko. delo, je tam v dolo-
¢enem Kkrogu ljudi nastal pre-
plah, ki se je hitro sprevrgel v
pritisk na nade uredniitvo, naj
o velenjski zdravstveni sluZbi
ne piSemo. ker bi to baje po-
vzrotilo politiéno Skodo. V tem
jeziku se. seveda nismo hoteli
pogovarjati in ko potem v Ve-
lenju nismo mogli na noben
nadin wrediti normalne prodaje
Stevilke, v katerih smo pisali o
problemih veleniske zdravstve-
ne sluibe. smo paé Delavsko
enotnost v Velenju delili zastonj.
Dobicka od tega kajpak .nismo
imeli, nismo pa prav ni¢ zaskrb-
ljeni, da ie zaradi tegs trpel nag
ugled; menimo, da je to lahko
skodovalo samo ugledu tistih,
ki so nam prepredili normalno
raziirjanje naSega lista.

TISK IN JAVNOST

Tajnika. SZD dr. Struklja
smo o teh deogodkih svojedasno
‘obvestili v osebnem razgovoru,
kakor-tudi o tem. da je tem do-
gajanjem bil posveden nad uvod-
nik »Tisk in javnost«, obljavljen
110 februarja. Zaradi tega mu ne
Stejemo v ¢ast, da se v »odpr-
tem« pismu  zgraza nad brez-
plaéno .delitvijo DE v Velenju
in da z iztrganimi citati iz nagih
uvodnikov 11, II. in 18. IL. pri-
kraja njihovo vsebino svoiim
namenom. Naj nam bo dovolje-
no, da zato citiramo nekaj misli
¢iz uvodnika, objavljenega 11. fe-
bruarja: ;

...Vemo, da najvedjo poli-
tiéno Skodo povzroéajo govorice
»po vogalih«, svetohlinsksy pri-
povedovanja na uho in podob-
nimj »kKanali« javnega obvesica-
nja, ki nikomur ne odgovarjajo
in ki prav zaradi tega lahko
napihujejo stvari do mile volje
in jim dajejo pcljuben pomen.
Ti »kanali« imajo zelo pogosto
namen obsoditi naso druzbo kot
nesposobno, da. resi te zadeve,
saj bi drugate — tako pravijo
— o0 njih javno spregovorila.

lee to prav zdaj seveda ne
pripovedujemo po nakljudiu,

Teh nekaj misli o vliogi sred-
stev olgveséanja pri uresnifeva-
nju nacela javnostj smo zapisali
zato, ker je naSe uredniitvo v
zadnjih dneh dozivelo razliéne
Driti§ke. naj o dolofeni stvari
ne p1§en_10. ¢e§ da bo to povzro-
¢ilo politino Skodo, za katero
bomo mi odgovarjali in ker smo
s tem v zvezi slifali tudi groi-
nje, d'a nam bodo zaradi nadega
pisanja odpovedali naroénino
itd., itd.

Novinarska peresa »Delavske
enotnosti« niso naprodaj. priti-
ski in groinje na naslov nafega
urer:}n.igtva pa po nasem mnenju
izpri¢ujejo samo politiéno nepis-
genost tistih, od katerih so pri-

et

PRIZNANJE VELENJSKI
ZDRAVSTENI SLUZBI

SZD nas poziva., naj objavi-

mo celotno porodilo komisije
republiSkega.  sekretariaty - za
zdravstveno in socialno varstvo,
ki je 27. II. pregledalo poslova-
nje Zdravstvenega doma Vele-
nje' in o tem pregledu izdala po-
ro_é}lo. To porotilo obsega. pri-
blizno 14 tipkanih strani, kar
nam onemogods tudi njegovo
zelo skrajSano objavo. Lahko pa
zatrdimo, da ni res, da »daje
velenjski zdravstveni sluibi vse
priznanje«. -
: Dejstvo je namreé, da je ta
komisija tudi pri svojem na
hitrico izvr§enem pregledu ugo-
tovila marsikaj takega, kar ni
ravno za pohvalo. Njen splosni
zakljutek je sicer bil, da je or-
ganizacija zdravstvene sluzbe v
Velenju pozitivna, poslovanije
ZDV pa v redu, drugace pa je
med drugim ugotovila tudi na-
slednje: :

@ da je pritisk na niZanje
bolnifkega staleZa opazen in
verjetno izvajan tudi na podlagi
»preventivnega dinarjac«;

® da je ¢&isto preventivno
delo zdravstvene slufbe v Ve-
lenju zadnji ¢&as pomanjkljivo

in da 6 mesecev zdravnik ni bil -

v jami (rudnik je lani dal ZDV
za preventivno delo blizu 8 mi-
lijonov dinarjev). Komisija je
zato predloZila, da se preventiv-
no delo v RLV okrepi in stro-
kovno utrdi z modernimi kon-
cepti medicine dela;

® da so osebni dohodki v
ZDV v republiSkem merilu iz-
jemni, o &emer pa komisija ni
hotela dati ecene,

Nam se je v poroZilu ome-
njene komisije zdel najbolj za-

nimiv podatek o padanju bol
niékega staleZza v Velenju in 0
vzroéni povezavi tega padanja 8
pogodbami med ZDV in rudni-
kom ter »Gorenjeme, po kateril
niZji procent stalefa bolnih pri-
nasz ZDV dohodek, in sicer
20.000 S-din mese¢no (pri stale-
7u 6,4%0) do 500.000 S-din me-
setno pri stalezu 5%, oziroma
S§e niZjem stalezu. Komisija jé
menila, da »ni dvoma, da je sta-
le in njegov padec v obgini
Velenje delno posledica teh po-
godb« in mi se s tem njenim
zaklju¢kom veé kot strinjameo-
Nam se namreé zdi veé kot zna-
¢ilno, da je stalez v rudnikt
od 69% v letu 1964 padel nd
4,295 v lanskem letu, ko je ZDV.
iz naslova »preventivnega dinar”
ja« dobil od rudnika 6 milijonoV
S-din, Naj s tem v zvezi doda
mo.. da je .povpretni bolniskl
izostanek ‘v vseh slovenskih
rudnikih znasal lani 6,12%, ¥
slovenski industriji pa 4,53 %
Prav tako hiter padec bolni-
Skega staleza je bil v teh letib
v Velenju zabeleZen tudi v ob”
tinskem povpredju; e leta 196
je znasal 6%, lani pa samo 5€
3,7%. V obeh primerih se €
torej v dveh letih znizal za pri
blizno 40 odstotkov,

Naj nam bo dovoljeno, da 23
zakljuéni komentar peorabim?
besedo enega od podpisnikoV
»odprtega pisma«; gre za pred”
sefinika Slovenskega zdravn!”
Skega drustva dr. Radivejy 0%
valda, ki je v razpravi o osnub
ku zakona o organizaciji zdra?
stvene sluibe dejal v socialn®”
zdravstvenem zhboru skup#ging
SRS naslednje (izviefke iz '
razprave je DE objavila 18. IITV

»Preko prakse naSega sodl
S§fa imamo priloZnost c-pazsvaﬁ
vrsto pojavov, kako je din?"
uéinkoval na posameznika !
skupine. Ne bi se hotel zadri€
vati pri uéinkovanjn dinarja B?
posameznika. Reanejsi so pojavh
ko poskusajo zaradi dinarja i?
preke dinarja celo delovne 0F
ganizacije vplivati na stanje
zdravstveni sluzbi in v zdra¥V
stvenem varstvu na svojem P
drodjun. Pred ofmj imam prime
v Velenju. Prepri¢anj smo,

takSnega »materialnega priﬂ;
ska«, &e ga tako imenujemo. ’;j

bi moglo biti, ée bi Ze imelj V8 i
nekaj tega, kar predvideva nov
zaken o organizaciji zdravstV®
ne sluzbe, ée bi imeli tako org?
nizirano zdravstveno sluzbo.
bi onemogofila negativne lo!
listicne pojave, in da obéinsk®
meje ne bi bile veé meje
delovanje zdravstvene slui‘;ﬁ
po drugi strani pa, ¢e bi i

-

‘veé mozZnosti in peti, po kate

bi lahko zaéeli ustvarjati p'
je, da etika zdravstvenih deldV
cev ne bi bila samo lepa de
racija, ampak da bi élovek i
sam, ali pa preko drugih Pr®"
ljen to etiko upostevati.«

Tovarisi zdravniki, ki 5”_

podpisali »odprto pismoc«: "
di mi zZelimo, da etika, © A
teri je govoril dr. Ozvald: “l.
bi bila samo lepa deklafaca
ja, zraven pa bi zeleli ¢ I

da isti ljudje ne bi o i_si'o':
stvareh oh razli¢nih priloZ"

stih govorili na razlicen 1
cin. o :
V imenu urednistva DF*

MILAN POGACNI:“!”,
glavni in odgovorni ur




