J

ri§ke politike nasilja.

ulija letos je bila v Stockholmu konferenca za mir v
V;eznamu, na kateri so sodelovali predstavniki mirov-
nih gibanj iz 62 drZav, med njimi tudi iz Jufnega in
Severnega Vietnama. Ng konferenci so sklenili, da bodo 21.
oktober razglasili za dan mednarodne solidarnosti z Vietna-
Mmom in da bodo tega dne v kar najsirsih mednarodnih okvi-
rih izvedli politi¢éng akeijo, ki naj D1 pokazala solidarnost
Mmiroljubne svetovne javnosti z Vietnamom in obsojanje ame-

Ogoréenje nad amerisko politiko v Vietnamu vztrajno na-
raséa po vsem svetu in v samih ZdruZenih drZavah. Mirovne
organizacije v ZDA so Ze lani 21. oktobra organizirale pro-
testni pohod na Washington in tudi pobuda, da bi ta dan po-
stal dan mednarodnega protesta, je prisla z njihove strani.
Seveda si niti ameriska mirovna gibanja, niti vsa druga, ki
50' sprejela njihovo pobudo, solidarnosti z Vietnamom ne za-
miijajo tako, da bi jo le en dan v letu manifestativno po-

Solidarnost

udarjala. Solidarnost z Vietnamom je stalna akcija in politika
mirovnih gibanj, ki so se zdaj domenila, da jo bodo 21. okto-
bra koordinirala in preko raznih obiik dvignile v sploien
I'rotest vse miroljubne svetovne javnosti.

_ Ni nakljuéje, de je tak sklep dozorel prav zdaj. Eskalacija
Vietnamske vojne napreduje z velikimi koraki in prinada vse
ve¢ trpljenja nesreénemu ljudstvu, ki Ze tretje desetletje ne
bPozna mirw in med katerym je zrdstla generacija danes Ze
zrelih ljudi, ki ne vedo, kaksno je Zivljenje brez vojne. Razen
tega stopnjevanje vojne vse bolj priblifuje nevarnost njene
razdiritve, nevarnost, ki zadeva ves svet in pred katero ni mo-
goCe zapirati ofi nikjer, tudi tam ne, kjer so ljudje zZe uspeli
vsaj deloma pozabiti strahote vojne.

Hkrati ko ameriska viada stopnjuje vietnamsko vojno,
DPa se sprico rastoce nevarnosti take politike stopnjuje tudi
udpor proti njej, tako v ZDA kot drugod po svetu. Med na-
sprotniki ameriske politike v Vietnamu danes niso samo mi-
Tovna gibanja, ampak tudi vecina driav. V sami Ameriki pe
obstaja iz dneva v dan moénejia skupina vplivnih politikov,
ki se zvedajo brezperspektivnosti in zgrelenosti te politike
in ki izvajajo vedno veéji pritisk na Johnsonovo administra-
tijo, naj takoj ustavi bombardiranje Severnega Vietnama in
2aéne pogajanja z mirno reditev.

Siroka mednarodna politiéna akcija solidarnosti =z Vietna-
mom je v takinem poloZaju pomembna ohrabritev za tiste
sile, ki se zavzemajo za mirno reditev, tako v samih Zdruse-
nih driavah kot tudi v mekaterih drugih driavah, katerih
vlade Se wvedno pomiiljajo, da bi se jasno opredelile proti
tak$ni politiki. Akcija, ki maj pokaZe iroko solidarnost z
Vietnamom, je hkrati tudi akcija mednarodnega pritiska na
Johnsonovo polifiko in akcija za izolacijo sil imperializma in
vojne. Jasno je, da mora v tej akciji mnajti svoje mesto tudi
glas jugoslovanske juvnosti, ki vseskozi dosledno podpira
Praviéni boj vietnamskega ljudstva.
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— Kako se nam bo po tvojem pisalo, ée bodo sprejeti predlogi sindikatov glede reclekcije

nas vodilnih?

— Kakor komu: odvisno od tega, v ¢em je kdo vodilen — ali samo po pladi ali tudi po
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Skrb za akumulacijo je dolgoroéni
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res delovinih [judi

Bolitika delitve dohodka mora zagotoviti vsaj minimalno rast sredstev za akumulacijo @ Druibena skupnost mora vplivati na
delitev dohodka zlasti tam, kjer ta delitev ni v skladu z naeli dobrega gospodarjenja

Tt

bao . Kaj kaZejo podatki o gi-
rBjih v slovenskj industriji in
Warstyy in kako oceniti se-
30jo stopnjo razvoja reform-
Prizadevanj?

0 vprasanje je bilo minuli

lorel; sredi¢u pozornostj ple-

VELFTRGOVINA

*MPORT—EXPORT

MNUb) ygpno sveZE

narne seje republiSkega odbora
delavecey industrije in rudarst-
va, ki jo je vodil tajnik tega od-
bora Emil TomazZié. Razprava
je potekala v okviru tiste totke

' dnevnega reda, ki je obsegala

»aktualne naloge sindikata de-
laveev industrije in rudarstva,
ki izhajajo iz gospodarskih gi-
banj v letoSnjem letu« in za
katero je uvodne misli podal
tovari§ TomaZit. ; :

Odgovor na vpraSanje, kako
ocenitj letosnja gibanja v indu-

striji in rudarstvu, ni enosta-
ven — je dejal tovari§ Tomazié.
Crno - belo ocenjevanje ni
moZno, Se zlasti ne s stalidéa
kazateljev, ki smo jih uporab-
ljali pred reformo, Ni .- dvoma,
da je reforma Ze do sedaj dala
pomembne . rezultate . tako na
podro¢ju ekonomike kakor tu-
di .glede miselnosti nasih delov-
nih ljudi. To prav gotovo drii
— enako kot na drugij strani dr-
zi, da imamo hkrati s pozitiv-
nimj rezultati reformskih pri-

zadevanj tudj probleme, ki ka-
zejo, da bitka za reformo §e ni
dobljena in da so najvaZnejse
naloge marsikje %e pred nami,
Pray zato smo si pred nasim
plenumom zastavili vpradanije,
ali mnaj razpravljamo o vseh
problemih izvajanja reforme, ki
so trenutno pereéi, ali pa naj

na$o pozornost osredotodimo na -

eno samo vpraSanje, na tisto
vprasSanje, é&igar razredevanje
ocenjujemo kot temeljnj prob-
lem naSe nadaljnje gospodarske

' POGOVOR Z BRANKOM KRUNICEM, SEKRETARJEM CENTRALNEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI JUGOSLAVIJE

Pot do delovnih mest

Minulo soboto in nedeljo sta bila v Ptuju dva po-
membna sestanka. Prvi dan so se sestala predsedstva
obéinskih odborov sindikaia delavcev storitvenih dejav-
nosti iz Ptuja, OrmnZa, Cakovca in VaraZdina. Drugi
dan pa se je sestalo predsedstvo ventralnega odbora
istega sindikata. Na obeh sestankih so razpravljali o

vprasanjih, ki zadevajo nadaljnji razvoj vseh podrocnih,

storitvenih dejavnosti. Oba pomembna sestanka in pa
srecanje s sekretarjem Centralnega odbora sindikata
delaveev storitvenih dejavnosti Jugoslavije Brankom
Kruniéem, ki se je udeleZil ptujskily srefanj, nas je po-
budilo, da smo ga zaprosili za pogovor o aktualnih
‘nalogah, ki se jih loteva sindikat storitvenih dejavnosti.

® V nedeljo ste sklicali v
Ptuju sejo predsedstva central-
nega odbora va$ega sindikata.
Je 'imela ta seja kakr$nokoli
zvezo, razen tega, da je bila tu-
di v Ptuju in ne kot po navadi
v Beogradu, s sobotnim ‘posve-
tom &tirih obéinskih odborov?

Za sejo predsedstva smo se
vnaprej dobro . pripravili, ker
smo na njej razpravljali o
dnevnem redu za bliZznji plenum
naSegs sindikata. Vsi ¢lanj pred-
sedstva. pa smo ob¢utili, da na
seii nadaljujemo in dopolnjuje-
mgo sobotne razprave Za pri-
hodnji plenum nasega sindika-
ta, ki bo 11. novembra. predvi-
devamo samo eno totko dnevne-
ga reda: aktualna druzbeno eko-
nomska vpraSanja storitvenih
dejavnosti in naloge sindikata
pri  resSevanju teh wvprasanj.
Prav zaradi takSnega dnevnega

reda je. mimo mnogih podobnih
posvetov, ki smo jih imeli Vv
zadnjem d&asu, ptujski posvet
dragocen prispevek .za udinko-
vitej8o razpravo na plenumu,
predvsem pa pomoé¢ pri obliko-

QSTEKLO PORCELAN e STEKLO®

vanju nagih stali$¢ za bolj
uéinkovit razvoi vseh podrodij
storitvenih dejavnosti. &

® Katera so osrednja vpra-
fanja, ki zasluZijo pozornost
plenuma?

O vetini nerefenih vpradani,
ki prizadevajo delovne kolekti-
ve storitvene dejavnosti. smo
govorili sicer e na kongresu;
izdali smo tudj resolucijo in pri-
porofilo, kake urediti ugodneijse
POEOJe gospodarjenja v tej de-
javnosti. Navzlic temu ostajajo
Se vedno nerefena vprasanja. o
katerih’ je treba ponovno spre-
govoriti. Zato bomo na plenumu
ponovno razpravljali o delitvi
dohodka, ne le o odnosih med
skladi in osebnimi dohodki, am-
pak tudj o delitvi dohodka na

(Nadaljevanje na 3. strani)

rasti. Odloé¢ili smo se za to dru-
ge pot in zato smo na plenumu
razpravljali predvsem o giba-
njih na podro¢ju akumulacije v
indusiriji in rudarstvu, ki po-
menj osnovo za modernizacijo,
hkrat! pa tudi prvi pogoj za od-
piranje novih delovnih mest.
Zaposlovanje je pere¢ problem,
nerealno pa je govoriti o nje-
govem razresSevanju, ¢e ne bomo
zagotovili  potrebne akumulaci-
je; nasa skrb za akumulacijo
izhaja torej iz skrbi za dolgo-
rotne interese delovnih ljudi
in vsako drugacno obravnava-
nje teh interesov je lahke samo

nerealno, ¢e ne tudi Ze dema-

gosko. ;

NE ZASERBLJUJEJO NAS
TOLIKO VISOKI OSEBNI
DOHODKI, KOLIKOR NIZKA
AKUMULACIJA

1z podatkov, ki so bili pred-
loZeni plenumu v zvezi z giba-
njem akumulacije v slovenski
industriji ‘in rudarstvu, je raz-
vidno, da se akumulacija zni-
Zuje, ceprav v tem pogledu
obstajajo razlike med posamez-
nimi panogami, pa tudi razlike
znotraj panog. Kot pravilo pa
velja, da se deleZ vy akumula-
ciji pomika v korist druZbene
skupnosti — in to na racéun go-
spodarstva.

Skladi v industriji in rudar-
~tvu so letos v primerjavi z lan-
skim letom padli na indeks 52,1,
skupna sredstva za reprodukci-
io — skupaj s povedano amor-
tizacijo — pa imajo v primer-
javi z lanskim letom indeks
82,7. Neto produkt \ industriji
in rudarstvu je na’isti vidini
kot je bil lani, kar pomeni, da
stagnira; delitev neto produkta
med skupnostjo in gospodarski-
mi organizacijami pa kaZe pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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¢ dni v sindikatil

MIHA PRIMC

profesor germanistike na Srednji
ekonomski Soli v Celju in predsed-
nik sveta Sole:

B Delo stanovanjskih skladov po  §o-
lah Je steklo. Poznate tudi prejsnjo prakso,
ko je stanovanja dodeljevala obcina. Ce
primerjate oba sistema, kateri je po vasem
mnenju boljsi?

: Kar zadeijfz_ 'naér_) Solo, sta obe sistema enakovredna, kajti ob.
dinska sl_cz{pscma_ Je wedno imela posluh za nade poirebe, saj
smolfiobzhy od nje ?. stanovanj. Novi sistem pa je bolj demo-
kratr_ggﬂ_. I\.e;:ocinpst je le v tem, da je sklad tem manjsi, kolikor
manjsi je kolektiv in obratno. Na§ kolektiv steje 32 ¢lanov. Zato
iu;it sklad za stanovanisko izgradnjo ni velik — en milijon na
eto.

y S sreds_ttn_i skladcr: razpolagamo po doloéilih pravilnika, proi-
nje pa resuje svet Sole. Do sedaj smo odobrili 3 posojila.” Rok

vradanja je 20 let, obresina mera pa 2 odstotka. Tovarisi, ki

so najeli posojila, vracajo po 50 novih dinarjev meseéno.

Mirno lahko reéem, da med élani nasega kolektiva mi ni-
kogar_, ki bi $e me imel stanovanje. Le ena kolegica se vozi na
delo.zz ._§tor, njej ma bi stanovanje v Celju tudi. ne koristilo,
ker je njen moZ zaposlen v Zelezarni Store, ‘stanovanjsko vpra-
Sanje pa ima sicer refeno.

Sredstva, ki se stekajo v stanovanjski sklad, uporabljamo

torej le §gl za zboljfanje standarda zaposlenik, saj wvsi, ki kori-
stijo posojila, grade lastne stanovanjske hiice. :

IVANKA LUZNIK

uciteljica na Osnovni Soli I. celjske -
tete v Celju in predsednica. sveta
Sole:

B Ali je na va3i osnovni Soli e vedno
perefe stanovanjsko vpraSanje, ali pa ste

ga Ze uspesno resili?

Moram reci, da smo prej tako perede stanovanjsko vpraia-
nje na nadi Soli uspeli spraviti z dnevnega reda. S tem pa seveda
noéem sedanjega stanja idealizirati. Se vedno je med nami ne-
kaj uéiteljev, ki Zive po stanovanjih, ki niso primerna za bivanje
in d;flo pedagoikih delavcev, ki se morajo doma pripravljati za
pouk.

Poudariti pa moram da se celotni kolektiv z nove stano-
vanjsko politiko, ki je » wveljavi Jele poldrugo leto, strinja. -

Dokler smo sredstva, namenjena za stanovanja, §e odvajali na
obéino, smo bili pedagodki delavei na priorvitetni listi vedno na
repu. Sedaj pa se sredstva zbirajo ma $oli in._z mjimi razpola-
gamo sami. Trije odstotki, ki jih odvajamo od osebnega dohod-'
ka pri 50 zaposlenih, v enem letu nanesejo kar tri milijone in
pol. S pametno politiko dajanja posojil, hitrim obradanjem sred-
stev stanovanjski fond stalno naraica.

Posebnega pravilnika, ki bi predpisoval, kako razpolagati
8 sredstvi sklada, nimamo. O 'prodnjah odloda ves kolektiv, skiep.
pa sprejme.svet ole. Takien nagin po nasem mnenjt Se najholj,

ustreza somoupraynim naéelom: — vsckakor pa je ‘bolj ela-"

stiden od togih pravil kakrinegakoli pravilnika. Prav zato so
vifing poseojila, rok vradanja in obrestna mera sprejemljivi in

EMIL ZLEBNIK

uditelj tehniénega pouka na Vzgoj-
nem zavodu Janeza Levca v Ljublja-
‘ni®in’ predsédnik sindikalne ‘podruZ-
nice na tej Soli: {iiy. '

* poslehil.  Zato je tudi stanovanjski sklad
pri vas visok. Ali je tudi dovolj visok,
da z njim krijete vse svoje potrebe?
Koliko sredstev je v skladu, odprito povedano, ne vem. O
dodeljevanju stanovanj sindikat ne odloéa, to je neloga posebne
komisije. Kot c¢lan sindikata, pa tudi kot é&lan’ kolektiva, vem,
da smo Se dale¢ od tega, da bi mogli reéi, da je stanovanjsko
vpradanje pri nas Ze reseno, S
Duva naa uditelja se vozita na delo iz . Kranja, vrste kolegov,
predvsem mlajiih, pa se Se vedno stiska v podnajemnidkih so-
bah po wvsej Ljubljani. : B
Tudi sam sem z Zeno in otrokom dolgo Zivel tako. Svoje sta-
novanjsko vprasanje pa Sem resil s pomodjo banke. Vem, da je
Ze veé kolegov in kolegic v zadnjem ¢asu kupilo stanovanje s
pomodijo stedstev, ki so jih dobili na 8oli. Dokler “smo bili e
‘odvisni od obéine, smo bili uditelji vedno bolj proti koncu —
z nadimi sredstvi so kupovali stanovanja drujyim.
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B Vag kolektiv je. velik, Steje 113 za-

* la .delno uporabljena v gospo-

. gospodarskih organizacij priha-

- slovnih

'@ WARIEOR:

o kevost: qazdglhkew.s Omenjena .

lovni kolektiv »PRIMAT« 250

rabljajo_za prvo obdelavo kis-

" jemo_in da je pravzaprav pod-

Clani plenuma RO sindikata delavcev indusirije in rudarstva na seji

~ Skrb za akumulacijo
je dolgorocni interes delovnih ljudi

+ * (Nadaljevanje s 1. strani)
tireformske tendence, saj se je Il odvisna prav
delez druzbe v tem produktu osebnih dohodkov.
povecal za 18,7 odstotka, delez
gospodarskih organizacij pa je
padel za 4,8 odstotka. Pomem-
ben del sredstev za razsirjeno
reprodukeijo. je torej odtekel
na_izvengospedarsko pedrodje,
Ceprav drzi, da so tudi tam bi-

GOSPODARSTVU J&

MU BILA ODVZETA

RO delavcey
darstva je pokazala

darske namene, Ostaja pa dej-
stvo, da je odlotanje o uporabi

raéunskih sredstev v veliki me-
od gibanja

TREBA
VRNITI SREDSTVA, KI SO

Razprava na plenarni seji
industrije in ru-
enotnost
mnenj v zZvezj z razrefevanjem
problemov zniZane akumulativ-

teh sredstev odmaknjeno od . ti-
stih, ki so jih ustvarili, to se
pravi cd gospcdarskih organi-
zacij. Do izdvajanja sredstev iz

jar needvisne .od njihovih po-
rezultatov, hkrati .pa
tisti, ki s prstom kaZejo na rast
osebnih dohodkov, obenem trdi-
jo;da so gibanja na proracun-
skem podro&ju normalna, &e-
prav je znano, da je raven pro-

i¥

V tovarni kovinske opreme
»PRIMAT« v Mariboru so
pred nedavnim- dobili novo la-
kirnico, ki:je popolnoma -av-
tomatizirana, zaradi ¢esar se. je
proizvodnja za nekajkrat po-
vedala,  istofasno pa se je
vzporedno s tem dvignila ka-

snaprava. ki avtomati¢no opra-
Vi .vso pripravo za lakiranje
ter lakirnje sama.,de stala de-

Liubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz sor-

ilij S-din, ki jih j
milijonov m A e i e T zﬂlog:

zbralo podjetje samo. Omeniti

je tudi treba. da ima lakirnj- Usnje, tesnila, potrebséine za
ca dva dela, in sicer za laki- “"d”h”e- e b bk Rl

i T . . gumijeve cevi. gumo v plosca
-ranje manjsih D'ledme'tovlt.er in palicah. gumljeve profile,
za sklepnp obdelavo velikih klinasta in pogonska jermena,
izdelkov. Posebno zanimivo tr:nclpnnne traku;f'e. L b
RIS S e ; tiko in ostale gumijeve izdelke,
pri: tej lakirnici -je to. da upo- sehniént  teékstil, klobudevino,

iuto, vrvarske lzdelke, polirne

le detergente. katere seveda diske, dekorativne tKanine in

i 3 ” ey vrvice, radéitne obleke, pred-
morajo zaenkrat Se uvaZati, sasnike, pokrivala, felade, ma-
kerjih pri nas Se ne izdelu- ske, ofala. rokavice. obuvala,

j¢itnike. - plastifne’ mase za
oredelavo. juvidur, vinil, vinaz,
altrapas.  stragulo, plasti¢ne
nase. gumo in usnje, barve in
lake, usnjenn. tekstilno, pla-
stitno in kovinske galanterijo,
sisalne, rafunske, frankirne,
injizovodske, razmnoZevalne in
stisne stroje ter teleprinterje,
wremo =za  gostinstvo, pekar-
ai§ko opremo in opremo za
mlinsko industrijo.

jetie »PRIMAT« edino v dr-
zavi sploh. ki uporablja kislg
detergente. Povedali so tudi,
da se bo ta njihova naprava
zelo hitro amortizirala, kar
pomeni, da je kolektiv »PRI-
MAT«. zares .koristno: vlozil
svoja lastna sredstva,

- darstva,

M.. 'F.

| ;,]'talijansko-jugoslovansk_i

~sindikalni razgovori v Ljubljani

nosti gospodarstva Plenum m
pokazal prevelike zaskrbljeno-
sti zaradi osebnih dohodkov, ki
marsikje precej presegajo po-
slovne rezultate, z wvso ostrino
pa je postavil problem nizxe
akumulativnosti  gospodarstva,
saj moramo zaradi jutridnjega
standarda delovnih ljudi Ze da-
nes opozoriti na dejstvo, da se
nam akumulacija zniZuje, s €i-
mer je ogrozena nadaljnja rast
gospodarstva in bodo¢nost de-
lovnih. ljudi, Na ta dejstva —
je bilo poudarjeng v razpravi —
je treba opozoriti' in ‘zahtevati,
da mora vsako izdvajanje sred-
stev iz gospodarskih organiza-
cij bitji usklajeno z njihovimi
gospodarskimi irezultati in da
se morajo gospodarstvu vrni-
ti sredstva, ki so mu bila od-
vzeta,. in uporabiti za njegov
pospedeni razvoj. Politika deli=
tve dohodka naj bo taka, da bo
zagotavljena vsaj  minimalna
rast sredstev ‘za ‘akumulaeijo;
druzbena skupnost mora najfi
oblike wvplivanja ‘na ustrezno
delitev.dohodka zlasti na tistih
podroéjih, kjer ta delitev ni v
skladu iz ‘naceli dobrega gospo-
darjenja. To velja seveda tako
za podro¢je gospodarstva kakor
tudi za negospodarsko podrocje,

. na katerem iz objektivnih vzro-

kov $e mnogo laze kot v go-
spodarstvu pribaja do oditnih
nepravilnostj. . pri. formiraniu

- osebnih’ 'dohodkoy in' skladov
= In 3e na'nekaj je onozorila raz-
 prava: delovni kolektivi si res-

no prizadevajo. za ostvarjanje
ciljev reforme, zelo negativno
pa na ta prizadevania vpliva
dejstvo, da so pristojni organi
le prevetkrat »gluhi« za predlo-
ge iz gospodastva, ki so popol-
noma na liniji izvajanja refor-
me, oziroma da te predloge

" sprejemajo le prepodasi.

Na koncu razprave o gibanju

~ akumulacije v industriji in ru-
- darstvu je plenum izbral poseb-

no. komisijo, ki bo izdelala za-
kljutke za delo sindikata na

* tem podrogju in ki bodo predlo-

zeni tudi gospodarski zbornici,
izvrsnemu svetu in skupstini.
Te: zakljutke bomo obhjavili v
nasi prihodnjj Stevilki, skupaj
z najzanimivejs$imi izvlecki iz
razprave na plenumu RO sindi-
kata delavcev industrije in ru-
MILAN POGACNIK

V tforek so se v Ljubljani zadeli tridnevni pogovori med delegacijama italijanskega sindikata tr-
govskih, gostinskih in turisti¢nih delavcev (CGIL-FILCAMS) in centralnega odbora sindikata sto-
ritvenih delaveev Jugoslavije. Clani italijanske delegacije pod vodstvom generalnega sekretarja te-
ga sindikata Domenica Banchierija so z jugoslovanskimi kelegi izmenjali poglede in izkusinje gle-
de razvoja trgovine in turizma v obeh drZavah ter poloZaja delavcev teh sluZb, obiskali pa so tudi
nekatera turisti¢na srediséa na Gorenjskem in vec trgovskih in turistitnih delovnih organizacij v

Sloveniji. — Foto sluZba DE
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§ V Polzeli je na primer skor
polovica zaposlenih brez do
koncane osnovne Sole, v de-

Z OBCINSKIH

NDIKALNIH
SVETOV

-1

® ZALEC:

Minuli torek je bila v Za-
cu razdiriena seja Obéginskeg?
sindikalnega plenuma, Na sel’
so bili vabljeni poleg Komis®
je ObSS za samoupravljani®
tudi  predsedniki sindikalnid
podruznic, predsedniki delaV"
skih svetov in sekretarji 4
levnih organizacij na tem 0¥
mod¢ju, Glavna tema tega P9
membnega sestanka je bild:
+»Problemi samoupravljanja
gospodarskih organizacijah«

Sestanek v Zalcu pomeni
bistvu le nov korak naprej ¥
prizadevanjih po udinkovitél
fem samoupravljanju, s katé
rimi je nedavno pricela skuf”
§¢ina obéine Zalec, ko je '
uvod poslala vsem delovnim
organizacijam komentiran?
priporodilo o nadaljnji polit”
ki kadrovanja in tudi izobr®
7evanja v delovnih organiZ?
cijah na svojem obmodju.

Problem samoupravljanf®
je namre¢ v nekaterih deloV
rih orgranizacijah v zalski 0
¢ini na mo¢ pereé, ker
izobrazbena struktura zap?
slenih Se vedno zaskrbljul o

lavskem svetu Keramitne i
dustrije Liboje je 30 odstotkoy
nekvalificiranih delavcev, it
ibd

Ob vsem tem se torej ™
zumljivo vsiljuje vprasanl®
kako udinkovito je lahko &
moupravljanje v delovnih __Ur'
ganizacijah, kjer odlogajo
sila pomembnih stvareh 1jU
je, ki nimajo dokoncane
novne Sole?

g

@ LITIJA:

Predsedstvo obdinskega S
dikalnega svetg ! v Litiji
sprejelo sklep, da v oktobf‘f
organizira seminar za Dfed
sednike in tajnike izvrsniP
odborov sindikalnih podgli%”c'

® HRASTNIK:

Pred dnevi so se zatele 1€
senske delavske &portne iﬁrfa'
Organizirala in pripravila *
jih-obé. sindikalni svet in P
misija za rekreacijo'in d613‘,0
ske §portne igre. Predsedst'
sindikalnega sveta je pr 1o
galo. naj bi na jesenskih $pof;
nih igrah sodelovalo kar né!
veé neposrednih Droizvajalc?q"
Za to so se zavzele tudi ST
dikalne organizacije v do
vseh hrastnidkih podijetjih.
nedelio so bila na vrsti tel“
movania v odboiki, V naslé?
njih 9 tednih pa se bodo 2V
stila $e tekmovania v drugje
disciplinah. Jesenske $§port?
igre nameravajo zakljuditi li
novembra. ko bodo razglas,
rezultate in razdelili prizna®’
in-nagrade. Na obé¢inskem Sl J
dikalnem svetu v Hraﬁmikh
smo zvedeli. da bo na
igrah sodelovalo blizu 500 dﬁ;
lavcev iz vseh hrastnisf
podjetij. Ve

gL

(LT “ammen.

Rudniki svinca
in topilnica, Mezica

Nase akumulator)e znamk;
MUNJA Zagreb in VESN®
Maribor, prav tako akumY"
latorje tujih firm lahko 04"
slej kupite po niziih €€
nah v nagih lastnih prod?
jalnah v
B Ljubljani, Ilirska 7
B Zagrebu, Trg irtavad
sizma : >
B kmalu tudi v Maribor
fha Tr2agki cesti

fa-




V TGA Kidritevo Ze vet kot
organizirajo ob nedeljah izle-
te za ¢lane delovnega kolek-
tiva, O tem, kako delavci
Sprejemajo tako organizirano
izkori§¢anje prostega ¢asa.
Smg se pogovarjali z Ivanom
Topoloveem, ki je skupino-
vodja v delovni enoti alumi-
nij tega podjetja. Takole je
povedal:

»V naSem podjetju, ki Steje
blizu 1900 &lanov, Ze nekaj let
uspeSno deluje pri sindikatu
posebna komisija za Sport in
rekreacijo, Tako Ze nekaj let
prirejamo razne krajie izlete
V turisticno zanimive kraje,
zlasti pa v toplice, kot so Mo-
ravei, Stubiske, Rimske pa tu-
di v Rogasko, Lasko, Velenje,
Logarsko dolino in na Pohor-

-Je radi odhajajo ¢lani naSega

delovnega kolektiva. Tj izleti
S0 za clane delovnga kolek-
tiva in za njihove oZje svojce
brezplatni, im sicer krije stro-
Eke prevoza do razdalje 180
kilometrov tovarni¥ki sindi-
kat. Res je sicer, da se neka-
teri., zlasti tisti, ki imajo do-
ma Se koséek zemlje, teh izle-
tov_ne udelezujejo Pa tudi ti-
stih, ki imajo Ze svoja prevoz-
na sredstva je vse mmanj.

f
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Kiljub temu pa je za takSne
izlete = zainteresirana vedina
¢lanov delovnega kolektiva.
Zadnje ¢ase sem slisal tudi Ze
predloge, da bi take izlete, po-
sebno na Pohorje, organizirali
tudi v zimskem ¢asu. Tudi te
zelie bo komisija za Sport in
rekreacijo upoStevala.«

FRANJO HOVNIK
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LIVBLIANA"

‘YELIKO
NAGRADNO
LREBANJE

Vlagaieiji vezanih, stanovanjskih in kmetijskih

hranilnih vlog, ki ste ie
bra 1967 vlozili najmanj

rok nad 1 leto, ste vkljuéeni v veliko nagradno

irebanje

sotora PULA

U R D ) = e b

10

12
10 hranilnih knjizic

@ S posojilom od 80—500 % na privaréevano vso-

to do stanovanja

Vezane hranilne vloge vam prinasajo visje
obresti in vsake 4 mesece nagradno Zrebanje

.varéevano vsoto od 50—200 % posojila

Odpiramo zasebne devizne tekoée racune in

o

@ Za napredek kmetijstva vam dajemo na pri-

@
jih obrestujemo po 4—6 %

®

Zvisali smo obresti za hran‘Ilne‘vloge. vioge
na vpogled obrestujemo po 6,25 %, vezane vlo-
ge nad eno leto po 7%, vezane vloge nad 2

leti po 8%

osebni avto Renault R-16
traktor ZETOR R 2011
osebni avto FIAT 850
motorni éolni LIBIS

motorni zagi STIHL CONTRA
magnetofonov SONET

&portnih oprem po izbiri po 500 N-din
10 kino kamer QUARZ

10 loncev ECONOM

10 jedilnih servisov

garnitur kuhinjskega orodja

NGVO

ali boste do 31. decem-
2000 N-din na odpovedni

po 200 N-din

. hkrati

? dni v sindikatih

S PTUJSKEGA POSVETA PREDSEDSTEV OBCINSKIH ODBOROV SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DE-

JAVNOSTT PTUJA, ORMOZA, CAKOVCA IN VARAZDINA

P

Minulo soboto so se v Ptuju sestala predsedstva obéinskih odborov sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti Ptuja, Ormoza, Cakovca in Varaidina na skupni posvet o
aktualnih vprasanjih v delovnih organizacijah trgovine, gostinstva, obrti in komunalne
dejavnosti. Vnovi¢ so sindikati opozorili na konkretne posledice nekaterih neurejenih
vprasanj s podroéja gospedarjenja in upravljanja v delovnih organizacijah storitvenih
dejavnosti. Da bi njihova razprava tudi nekaj zalegla, so povabili na posvet poleg pred-
stavnikov republiskih in zveznih sindikalnih forumov tudi predstavnike delovnih ko-
lektivov obéinskih skups¢in in druZbeno politiénih organizacij. S tem so Zeleli doseéi
dvoje: neposredno posredovati svoja stalis¢a, hkrati pa vkljuéiti v razpravo predstav-
nike obéinskih samoupravnih organov, ki lahko pripomorejo k hisiveno druga¢nim od-
nosom v veéini storitvenih dejavnosti. Taka povezava med predstavniki komune in de-
lovnimi organizacijami je potrebna prav na podrocju storitvenih dejavnosti, saj je nji-
hov razvoj in obstoj navezan na velik del ukrepov in predpisov, ki jih izdajajo ob¢in-
ske skupicine. Tega so se udeleZenci posveta v polni meri tudi zavedali, ker niso raz-
pravljali le o problemih pesameznih delovnih organizacij, ampak je bilo mogoce povzeti
po njihovi razpravi tudi sedanjo politiko komune do gospodarjenja in razvoja storitve-

Zaradj tehtne razprave o po-
sameznih podroé¢iih, ne bi bilo
prav, strniti vprasanja, ki za-
devajo trgovino, gostinstvo. obrt
in komunalo v en sam povze-
tek, Zato povzemamo tokrat sa-
mo bistveni del razprave 0
problemih trgovine, kot jib ob-
¢utijo na ptujskem obmoéju,
pa napovedujemo pO-
vzetke razprav s podrotja 80-
stinstva. obrti in komunalne
dejavnosti, ki jih ‘bomo objavili
v naslednjih dveh &tevilkah,

IZVOR TEZAV JE V
POMANJKANJU
OBRATNIH SREDSTEV

Ptujske trgovske kolektive
stiska gospodarski obro¢ letos
veliko bolj kot doslej. Najve
glavobola jim povzrota pomanj-
kanje obratnih sredstev. Vzroki
za te teZave so starejSega datu-
ma. Majhpe razlike v ceni,
marZni sistem, jim je odmerjal
le skromen obratni kapital. V
sili so jim obrnile hrbet tudi
banke. deino zaradi omejitev pri
odobravaniju kreditov. ptuijska
kreditna banka se otepa z ne-
zadostnimi finanénimi sredstvi.
delno =zaradi visoke- obrestne
mere za najete kredite, Za na-
meéek pa se ptuiske trgovske
organizacije komaj vidijo iz za-
log. saj presegajo zaloge blaga
2 milijardi starib dinarjev vred-
nosti, ali drugaée '—'“letos so
jim priklenile zaloge za 5%
ve¢ obratnih sredstev kot pred
letom. Ptuiski trgovski kolektivi

si sicer prizadevajo. da bi
uskladili zaloge s svojimi fi-
nanénimi zmoznostmi in plod

teh prizadevani je hitreiSe ob-
radanje zalog, zlasti v Zivilski
stroki. saj jih obradajo celo-v
12 dneh. Tak$na »racionaliza-
cija« pa ima kajpak tudi dru-
go — manj razveseljivo stran
— trgovine so slabse zaloZene

Zaradi tega si zastavljajo
ptujski trgovski delavei vpra-
ganje: kako se bomo kon¢no od-
lo¢ili, kie naj bodo zaloge — v
proizvodnji — ali v trgovini?
Reforma postavlja blago- ¢im
blize potrodniku, kar pomeni, da
bi morale biti trgovine bolje
zalozene kar hKkrati pomeni, da
bi morali razbremeniti indu-
strijo in zavreti kopitenje blaga
pri proizvajalcu. ° |

Zaradi pomanjkania obratnih
sredstev nara3ta tudi medse-
bojno dolgovanje. Obveznosti
ptuiskih dobaviteliev so letos za
69 % vetje kot minulo leto.
vendar je za enak odstotek tudi
terjatev Denarja potemtakem
ni, tako da si celo za osebne
dohodke ve¢krat sposojaio ko-
lektivi iz rezervnih skladov
Skladi kopnijo, hkrati pa se
manjSaip moZnosti za moderni-
zacijo in razvoi trgovine.

NN

nih dejavnosti.

TRGOVCI TERJAJO
ENAKE POGOJE
GOSPODARJENJA

Trgovski delovni kolektivi
postavljajo danes bolj glasno
kot doslej zahtevo po izenace-
vanju njihovih pogojev gospo-
darjenja z ostalimi gospodarski-
mi podrodji. Med mnogimi raz-
likami v pogoiih ene ali druge
gospodarske organizacije so v
Ptuju navedli podatke o delitvi
sredstev med druzbo in delov-
no organizacijo. Tako zna3a de-
le? skupnosti iz neto produkta
gospodarskih organizacij 40 %,
kolektivom v gospodarskih or-
ganizacijah pa ostaja 60 %. Za
primerjavo so navedli republi-
fke podatke: v SRS je ostalo v

Pot do

(Nadaljevanje s 1. strani)
nivoju delovnih enof, o oseb-
nem dohodku kot rezultatu de-
la, nadalje o liberalizaciji cen,
o vedno bolj zaostrenih odnosih
med zasebnim .in druZbenim
sektorjem, Kreditni politiki in o
osrednjem vpraSanju — o iska-
fiju moznosti za odpiranje novih
delovnih mest. : \

® Odkar smo v teZzavah za
zaposlovanje $e posebej opozar-
jamo, da bi morale storitvene
dejavnosti, podobng kot v dru-
gih razvitih deZelah, zaposliti
velji del aktivnega prebival-
stva. kot so ga zaposlovale do-
slej. Kaj sodite o teh opozorilih
in o moZnostih za zaposlitev v
dejavnostih, ki jih zastopa vad
sindikat?

Drzi, da bi morale terciarne
dejavnosti izdatneije zaposlovati.
Ta potreba ni aktualna le sedaj.
ko bi radi zmanjsali $tevilo ne-
zaposlenih. Tudi v prihodnje
moramq rac¢unati s tem, da pri-
marne in sekundarne dejavnsti,
spri¢o mehanizacije, ne bodo ve-
liko intenzivneje zaposlovale in
da bodo morale to nadoknaditi
njune tako imenovane »sprem-
liajoe« dejavnosti. to je terciar-
ne dejavnosti. Pogoj za to
pa je seveda izdatnej$i razvoj
storitvenih dejavnosti in reditev
osnovnega vpradania. ki izhaja
iz tega — kako pospesiti ta raz-
voj. .

Za velik del delovnih 'orga-
nizacij storitvenih dejavnosti je
znatilno drobnjakarstvo, skrom-
na akumulacija. skromna sred-
stva za razdirjeno reprodukcijo
Potemtakem so osnovna vprasa-
nja — sredstva za naloZbe v to
dejavnost. Pri tem ne gre pre-
zreti, da so se tudi v storitventh

prvem polletju gospodarskim
orgamizacijam 65,2 %, lani pa v
enakem obdobju 67,5% — po-
meni, da .se delitveni odnos
spreminja na slabde za delovne
organizacije. V trgovini je de-
litveno razmerje ve¢ kot obrat-
no, sai znese delez druZzbe V
neto produktu 69 %, 31% pa
ostaja trgovskim kolektivom, V
tem delitvenem razmeriju pa se
odraza eden osnovnih pogojev
za tak3no ali drugaéno mate-
rialno osnovo delovnih organi-
zacij. Zategadeli je tudi refor-
ma zahtevala za delovne orga-
nizacije ve¢ sredstev!

Drugo nerefeno vprasanje in
hkrati najboli bolete za trgo-

RETIVENTILE

vino pa je naéin formiranja do-
dohodka. Pri tem je trgovina
prav gotovo na slabfem, saj je
znano, da formirajo proizvodne
organizacije danes dohodek iz
presezenega dela, trgovina Vv
glavnem iz marz. ker je zanjo v
veljavi sistem marz banke pa
na primer iz dela obresti. Kosa-
nje za enake pogoje v ustvar-
janju dohodka in seveda tudi v
delitvi. je za trgovske kolektive
razumliivo toliko bolj. ker se z
natinom formiranja dohodka
ujema tudi samoupravna samo-
stojnost trgovskih delovnih or=-
ganizacij. V sedanjem poloZaju
trgovski kolektivi te samo-
upravne pravice posebno ne ob-
¢utijo, saj se jih drzijo Se vedno
predsodki posredni$tva.

Ko se zavzemajo za dohodkovni
sistem in ukinitev marz, napove-
dujejo ptujski trgovski delavci
bolj pristne ekonomske odnose
v delovnih organizacijah, ker
bo te odnose uravnaval zakon
vrednosti. V takem odnosu bo-
do podietia z visjo akumulacijo
spudbujala integracijske procese
v podietiih, ki se ne bodo mogla
meriti s sposobnejsimi. V tem
interesu bi se, po mnenju ptuj-
skih trgovskih delaveev, morali
sindikati potegovati za veéjo
akumulativnost delovnih orga-
nizacij, kajti nedvomno je aku-
mulacija pogoj za nadalnje in-
vestiranje. modernizacijo in za
ekonomsko odpiranje novih de-
lovnih mest.

1. VRHOVCAK

delovnih mest

dejavnostith nekatere deiovne
organizacije postavile na évrste
gospodarske noge in so zato v
prvi vrsti dolZne Siriti zmoglji-
vosti in druziti sredstva za vza-
jemno kreditiranje. Pri tem bi

morala yidetj svoj interes tudi ,
" industrija. Nekatere industrijske

panoge so Ze zaradi svoiih iz-
delkov, ki %o ‘namenjenj  Siroki
potrod$niji, dolzne odpirati servi-

nekaterih
storitvenih
dejavnosti pa bo potrebno pred-
vsem najti pot do vetjih druz-
benih sredstev, do veéjih druZ-
benih naloZb v te dejavnosti. To

se. — Poleg teh
moZnosti za razvoj

je neodloZljiv problem, ki ga
bomo moralj sindikati razvozla-
ti s predstavniki oZje in SirSe
druZbene skupnosti

Vzporedno z iskanjem sred-
stev pa je potrebno razumljivo
poskrbeti za ustreznei$o kadrov-

;. .nih dejaynosti.

sko strukturo v storitvenin de-
javnostih. Najbrz sedanji kadri,
mnoga operativna in strokovna
vodstva z nezadostno izobrazbo.
ne morejo izpolniti nalog. ki jih
terjamo pri razvijanju storitve-

® Nekateri vasi odgovori,
posebno ko ste govorili o pri-
pravah na bliZnji plenum, kaze-
jo na nove motode dela cen-
tralnega odbora. Je ta ugotovi-
tev toc¢na?

Toéna. Doslej smo bili nava-
jeni. da smo na plenumih brali
dolge referate in potlei raz-
pravljali. Nehote smo z refera-
tom usmerili razpravo. V pri-
hodnje se Zelimp taki praksi iz-
ogniti. Za plenum bomo sicer
pripravili teze. zelo skoncentri-
rano gradivo. vendar bo dala
osnovno vsebino naSim staliS¢em
razprava Torej — ne razprava
o stali§&ih. ampak staliS¢a kot
rezultat razprave.

Tako metodo dela Zelimo pre-
nesti tudi na druga sindikalna
telesa. vse do sindikalne po-
druznice. Tu se mi zdj taka
metoda dela Se posebno po-
membna. Vemo. da sindikalna
podruZnica ni izvr$ni odbor, po-
meni. da mora njeno delo se-
gati veliko dlie — v delovne
enote, v izmene..Le na ta nadin
bo doseglo élanstvo neposredno
veljavo v svoji organizaciji, le
tako se bomo ognili zoZevaniu
sindikalnega dela na skupine.
Tako bi tudi dosegli. da se sin-
dikalni funkecionarji ne bi mogli
ve¢ ovirati le na osebno mne-
nje, kadar govorijo v imenu
svoje podruZnice, ampak na
staliS¢e ¢lanstva. ki ga zastopa-
jo.

I. VRHOVCAK

= [T

PODROBNEJSE INFORMACIJE LAHKO DOBITE PRl
VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LJUBLJANA:

V LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subiteva 2
~ Mestna hranilnica- Ljubljanska, Copova 3 — Beii-
grad. Titova 55 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-

ljana. Mestni trg 16 — Siska. Celovika 99 — Vié Tr-
Faika 26 i

IZVEN LJUBLJANE: Crnomelj, Domizale. Grosuplje,
. Hrastnik. Kamnik. Ko¢evje. Litija. Logatec. Medvode,
Rakek. Ribnica. Trbovlje. Vrhnika. Zagorje.

Vezane hranilne vlbge sAprejemajo
tudi vse peste v Sloveniji.

“HREDITAA BAKA
I FIRANIINIED
LIUBLIANA

“LIUBLIANA
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Pravna posvetovalnica DE

® VPRASANIJE:

Sem zaposlen na delovnem mestu, za katero se po sploinih
aktih delovne organizacije zahteva VisokoSolska izobrazba. Te-
ga pogoja ne izpolnjujem oz. za to se mi  prizna le niZjeolska
izobrazba ter tako prejemam le tisti del osebnega dohodka, ki
mi pripada po dejanski izobrazbi. ki jo imam. |

pravica do strokovne izobrazbe na podlagi prakse spremenirni,
vam po mojem misljenju pripada le uisti osebni dohodek za
kriterij strokovne izobrazbe, kot ga dejansko imate. Res pa je, da
je vasa situacija absurdna, ker obiskujete viSjo 3olo, vendar
pa bi morali za to priznanje srednje strokovne izobrazbe staviti
ustrezen predlog vasemu delavskemu svetu, da dopolni splo$ne
akte vase delovne organizacije. tako da ki se vam priznavala v
takem primeru srednja strokcvna izobrazba in bi nato na pod-
lagi te interno predpisane strokovne izobrazbe prejemali tudi
ustrezen osebni dohodek. g

Ker mi je bilo s strani delovne organizacije naloZeno, da
do leta 1967 pridobim visoko izobrazbe, sem pretekli mesec
uspesno opravil sprejemni izpit Zza Visjo Zolo, kjer sedaj tudi
#e Studiram. Zanima me, ali imam pravico do priznanja srednje
strokovne izobrazbe. — GVI — SodraZica

A. POLJANSEK

Delaveem se priznava strokovna izobrazba le na podlagi
spri¢eval verificiranib ustanov. Same. delovne organizacije pa
lahko s svojimi splo$nimi akti priznajo strokovno izobrazbo de-
laveu tudi na podlagi drugih kriterijev, npr. delavne dobe, prakse
ne dolotenem delovnem mestu itd. Ta izobrazba pa se lahko
prizna le v tisti delovni organizacijl, ki je s svojimi splo¥nimi
akti predvidela tak nadin pridobivanja strokaovne izobrazbe.
Ker ste doslej dobivali osebm dohodek za kriterij izobrazbe
na podlagi dolo¢il vasih internih predpisov, in so ti kriteriji oz
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i » sindilatih

PLENUM RO SINDIKA-
TA DELAVCEV DRUZ-
BENIH DEJAVNOSTI

cev druZbenih degavnost. na

ne naloge in jim dolodil take

ne uprave in pravosodja,

Celotni program, z nekater

vseh nivejih tudi izpolnili.

Tri b (§
Sredi tedna se je sestal Republiski odber sindikata delav-

dnevnega reda 1e obravnaval vsebinska in organizacijska
vprasanja v okviru zasnovanega programa dela republiskega
odbora in njegovih organov za prihodnje enoletno obdobje.

Za vsebino prihodnjega dela republiskega odbora in vseh
ostalih sindikalnih organov vse do sindikalne podruZnice si
Jje zastavil sindikat delavcev druZbenih dejavnosti tri osnov-

@ druZbeni dogovor o osnovah in merilih za vrednotenje
dela zdravstvene sluzbe, Solstva, kulturne dejavnosti, drzav-

® samoupravljanje v druZbenih sluZbah,
@ zadéitna vloga sindikata.

¢lani plenuma soglasno sprejeli, potem ko so z vsebinsko
begato razpravo izrazili prepriéanje. da bodo svoje naloge na

Nadrobnej$i povzetek referata predsednika Bepubliskega
odbora sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slavka Bo-
hapca, ki je govoril o druzbeni vlogi sindikata In o nalogah,

_ ki jih vsebuje program, ter razpravo plenuma bomo objavili
v prihodnji Stevilki naSega lista.

plenarni seji. V osrednji tocki

delovne naslove:

imi manjSimi dopolnitvami, so

L V.

/

S PLENUMA ObSS MURSKA SOBOTA

:

SAMO TOLIKO, KOLIKOR
PRENESE GOSPODARSTVO

Svojo zadnjo plenarno sejo pred obénim zborom, so murskosoboski sindikati po-
svetili dvema osrednjima vprasan}ema s pedroéja druzbenih sluZb: reorganizaciji in
flnanmran]u zdravstvene sluZbe in financiranju srednjega strokovnega Solstva v Po-
murJu Za tak dnevni red je soboSke sindikate pobudilo prepofasno urejanje organi-
zacije zdravstvene sluzbe in finanéne teZave srednjega strokovnega Solstva, predvsem
neurejeni finanéni odnosi tega Solstva z delovnimi organizacijami. O obeh vpraSanjih
so na plenumu lofeno razpravljali, kajti vprasanji imata zelo malo skupnih odgovo-
rov, vendar so predstavniki gospodarskih organizacij navzlic temu odgovorili na prob-
leme, ki jih ponu fta zdravstvena sluzba in Solstvo, s skupnim odgovorom: ¢e si mo-
rajo gospodarske organizacije najti prostor v reformi, si ga morajo tudi druZbene de-~
javnosti, vendar le v okviru sredstev, ki jih lahko gospodarstvo izdvoji za te namene.

REORGANIZACIJA
PO POLZEVO

Vel mesecev se v Pomurju
niso mogli sporazumeti o pri-
hodnji organizaciji zdravstvene
sluzbe, Ceprav’ tvorijo obéine
Murska Sobota, Lendava, Gor-
nja Radgona in Ljutomer skip-
no, zdravstveno regijo, se ven-
dar Vvsaka zapira v svoj zdrav-
stveni dom navzlic temu, da ne
more nobeden, razen mursko-
soboskega, nuditi zavarovaiesm
na svojem podroéju popolneza
zdravstveneda varstva. niti ne
more ~uskladiti svoiith finan*nih

potreéb 'z resnicnimi moZnostifi. 4

SINDIKAT IN NJIHOVI KADRI-.

POMOC JE POTREBNA

Poenotiti programe usposabljanja sindikalnih kadrOV'—-"‘rV sindikatih nika-
kor ne moremo biti brezbrizni do svoje kadrovske politike — V. sindikalna
vodstva naj pridejo sposobni, razgledani in prlzadevnl ¢lani

V zadnji Stevilki Delavske enotnosti je Feliks Bagar iz Ptuja napisal ob8irno rai-
pravo o izobraZevanju sindikalnih delavcev, predvsem ¢lanov izvrSnih odborov v sm-
dikalnih podruZnicah in seveda tudi ostalih sindikalnih forumov. Osebno menim, da so
njegove ugotovitve zelo tofne in da je vsaka orgamzacua odgovorna za svojo kadrov=
sko politiko, zlasti Se, ée teZi za tem, da ima na vodilnih in odgovornik® miestih’ §posobne
in razgledane Clane. Ce je temu tako, potem v sindikatih nikakor ne moremo biti

brezbriZzni in prepustltl to svojemu teku, 'V ‘taketi stanju, kot je sedaj, res ni ni¢ no~

vega, ¢e sicer manjsi del predstavnikov izvrinih odborov izjavlja, da Zeli izstopiti iz
¢lantva sindikatov in da je tudi nekaj takih, ki komaj ¢akajo, da mine dvolétna man-
datna doba in da se refijo te odgovornosti. Prepri¢an sem, da je pri takih in njim po-
dobnih v vefini primerov v ozadju neznanje in pomanjkanje sposobnosti za uspesno
opravifanje poverjene funkcije. Ni dovolj nekoga izvoliti za predsednika, tajnika ali
pa samo za odbornika, ¢e mu istoéasno ne povemo, kaj in kako na; dela ter kako mu

bomo pomagali, da se bo za

Seveda takoj nastopi vpra-
8anje, kako pripraviti t6 pomoé
organizirano in ¢im bolj kon-
kretno. Ega od ustreznih oblik
Je vsekakor sindikalna &ola, ka-
terih smo pred leti imeli v na-
S8i domovini kar precej, pa so
potem postopoma prenehale ali
pa delajo v manjSem obsegu,
Vendar, ¢e se prav spominjam,
ker tudi sam nekaj ¢asa Jdelu-
jem na tem podroéju, je imela
vsaka svoj program z razliéno
vsebino in razlitnim stevilom
ur. To pa seveda pomeni, da je
bil enoten le naziv, vse ostalo
pa se je ve¢ ali manj razlikova-
lo. Vsak za sebe je to urejal
samostojno od priprave ufneza
nac¢rta do izdelave skript.

Prav za raznolikost in pa
dejstvo, da je polozaj in delov-
no podrotje predsednika, tajni-
ka in ostalih ¢&lanov  izvrsnih
odborov sindikalnih podruznic
v bistvu povsod enak, nareku-
jeta, da bi na tem podrocju
morali imeti enotni okvirni
vsabinski program z minimal-
nim Stevilom ur. Tako bi zago-
tovili, da bi vse sindikalne $So-
le res lahko nosile ime $ola, ne
glede na to, kje jo je kdo obi-
skoval. Ce bi v katerem kraju
k temu dodali Se kaj svojega
in po njihovem mnenju potreb-
nega, jim lahko to prepustimo.

Pojavlja se vprasanje, kdo
in kateri organ naj tovrstne
programe pripravlja. Kolikor
mi je znano, delajo na tem pro-
gramu pri Zvezi delavskih uni-
verz Slovenije skupaj z Repub-
liskim svetom sindikatov, tcda
pred dokonénim sprejemom bo
zeélo prav, ¢e bodo o njem po-
vedala svoje mnenje tudi ob-
¢inska sindikalna vodstva in
sindikalne podruZnice. Pri tem
ne mislim vseh, saj lahko na
primer vzamemo vzoréni sistem
ali kako- drugo obliko. S tem
bi zagotowh nadelno enotnost
programd, na drugi strani pa
njihovo praktiéno uporabnost.

Seveda pa to ni edina obli-
ka usposabljanja kadrov, ki so
na odgovornih. mestih v sindi-
kalhih ' podruZnicah. Zelo pri-

taksna opravnla usposobil.

merni so tudi krajsi seminarji
2 oZjo vsebino. Tako smo na
primer v KkonjiSkem ‘obmoc¢ju
letos spomladi pripravili veé
kot 12 do 15-urnih seminarjev
za predsednike in tajnike, v ka-
terih smo jih seznanili z orga-
nizacijsko strukturo sindikatov
Jugoslavije od ¢lanstva do cen-
tralnega sveta, dalje z napotki
o pripravah in vodenju sej, se-
stankov in posvetovanj, ob kon-
cu pa smo se pogovorili Se o
nekaterih neposrednih nalngah
sindikalnih podruznic v obcini.
Za organizacijsko strukturo sin-
dikatov Jugoslavije smo se od-
lo¢ili predvsem zato, Ker jo vo-
dilni odborniki v podruznicah
morajo poznati. Istotasno smo
jim na poljuden nacdin povedali
tudi osnovna dolocila statuta
ZSJ, pri tem smo ugotovili, da
je veliki veéini bilo to povsem
novo, saj se sami v to”podrodje
osebno nikoli niso poglabljali
ter jim je taka organizirana po-
mo¢ nujno potrebna.

Kar zadeva zamenjavo sin-
dikalnih kadrov, menim, da
stvari ne bi smeli jemati pre-
vet togo, sicer pa imamo tudi
Se mnogo drugih mezZnostl. Vse-
kakor bo marsikje prislo v po-
&tev, da bomo v obéinske sin-
dikalne svete volili tiste, ki so
se Ze uspesno uvcl]avxll v po-
druZnicah, ki imajo Ze dolofe-
ne izkusnje in ki kontno kaZe-
jo tudi primerno voljo, priza-
devnost in sposobnost za delo
v sindikalni organizaciji. Koné-
no pa iz prakse tudi vemo, da
dobre odbornike v delovnih cr-
ganizacijah é&lanstvo po izicku
njihove mandatne dode kaj
kmalu jzvoli v druge organe, to
je v delavske svete, upravni od-
bor, v razne komisije itd.

Konéno pa se moramo zave-
dati, da nam vedje Stevilo za
delo v sindikatih usposobljenih
delaveev lahko samo koristi tu-
di za boljSe delo na njihovih
delovnih mestih, to je tam, kjer
so zaposleni. Ce upodtevamo, da
smo na primer v sindikalnih
Solah imeli v programu tudi
gospodarjenje in samoupravlja-

v

nje;, potem se moramo zavedati
dejstva, da bo to uspeSno ta-
krat, ko bomo imeli na delov-
nih mestih veéje Stevilo ne le
strokovno - sposobnih, temved
tudi  druZbeno 'in  gospodarsko
razgledanih delavcev.

Prav na nasem, to je konji-
fkem ~obmoéju nam fo praksa
najbolje potrjuje v okolisu Vi-
tanja, kjer je sindikalno $olo v
zadnjih letih konéala dobro pe-
tino -zaposlenih. Vedina od njih.
danes aktivho dela v sindikatu
in v :organih upravljanja., .

Ob koncu Se=predlog glede
organizacijske izvedbe usposib-
ljanja - sindikalnih- kadrov v le-
todnji zimski sezoni. Menim, da
bi bilo prav, ée bi zveza delav-
skih univerz in republiski svet
sindikatov  &éimprej . sklicala
predstavnike tistih obéinskih
sindikalnih svetov-in delavskih
univerz, kjer so v zadnjih letih
imeli sindikalne $ole. Ti bi na
osnovi’ izkudenj- lahko tvorno
sodelovali pri oblikovanju
ustreznega programa, ki bi .ga
izvajali. Ze v bl.lzn;uh zimskih
mesecih.

VINKO LANGERHOLC

Od junija prebirajo kolek-
tivi zdravstvenih domov nave-
dila soboSkega zavoda =#n so-
cialno zavarovanje o reorgani-
zaciji zdravstvene sluzbe v Pn-
murju, vendar so fele pred dne-
vi prvi¢ sedli za mizo in se na-
¢elno sporazumeli za zdruiitev
vseh Stirih zdravstvenih domov.
Najvedji med njimi, soboski

zdravstveni dom, ki ima hkrati.

« najugodnej$e pogoje, tako gle-
de na 3$tevilo zavarovancev, Ki
jih ezdravstveno oskrbuje kot
glede na urejene specmhsiiiéne
- in dispanzerske sluzbe, je' po-
kazal zelo malo volje, da.bi se
zdravstvena sluzba na celotnem
obmoéju éimprej funkcionalno
zdruzila, ampak je ¢akal, da bo-
do to potrebo izrazili nainrej
»§ibkejSi¢ in se zatekli 's pros-
njo za zdruZitev K »mocneise-
mue,

Eni in drugi so imeli »pred-
sodke« pred
po vsej verjetnosti bi se zmanj-
$alo nekaj delovnih mest v ad-
ministraciji; Kolektivi posamez-
nih zdravstvenih domov; zlasti
radgonski ,in ljutomerski sta
dvomila v uspesno- integracijo
zaradi precejdnjih obveznosti za
najete kredite pri gradnji obeh
domov. Vzroki za te pomisleke
pa tid¢ijo, po mnenju sobogkih
sindikatov, drugod. Zdravstveni
delavei so si premalo iskreno
prizadevali, da bi razumeli vse-
binski smisel . zdruzevanja
zdravstvene sluzbe v Pomuriu,
teprav 5o, cilji reorganizacije
povsem { jasnii:"bolj “racionalno
trofenje sredstev,” popolnejse
zdravstveno varsivo obéanov,
ker bi zdruzili tako kadrovske,
prostorne in druge zmogljivosti,
ne le med $tirimi zdravstvenimi
domovi ampak tudi med bol-
niénico in sploSno zdravstveno
sluzbo, Prav na tem podro¢ja
je bilo doslej bore malo storje-
nega, saj so celo vrsto zdrave
stvenih zadev duplirali, dvakrat
platevali nekatere -usluge in
dvojno obremenjevali sklade
zdravstvenega vartstva.

Ko so razpravljali o finan-
ciranju zdravstvene sluzbe, 20
soboski sindikati sicer z =zado-
voljstvom ugotavljali, da je nji-
hov komunalni zavod za soclal-
no zavarovanje edini v repub-
liki, ki je konéal poslovno ob-
dobje z 11 milijoni starih di-
narjev suficita. Taksnemu uspé=
hu se na plenumu niso niti po-

PAAPPP PSP SO NS
Prijazna

SERVIRKA

lahko dobi sluzbo v. do-
bro vpeljani restavraciji
in ¢ajnici
Visok zasluZek in ureJen
prosti ¢as. Ponudbe ha:
Famillie
Peter Geissmann,
Gasthaus und Tea-Room
zum wilden Mann
CH 5607 Higglingen
(Aarq./Schweiz)

i

2. RIM, od 26.—30. 11. 1967,

" PORTNEGA BIROJA,

Celje, Titov trg 3

SR
ZORU2END Z2ELEZNISKOD TRANSPORTNO PODJETIE LIUBLIANA

' l | uristicno fransporint

I.J UBLJANA 71i70vA G 32 TELEFON 311851 IN 311852

V letodnjem letu bomo p;iredill $e naslednje izlete:

1. PARIZ—MUNCHEN, od 25,
CENA; 750,00 N-din. PRIJAVE: do 25 oktobra 1967.

PRIJAVE' do 10 novembra 1967

3. BUDIMPESTA, od 1.—3 12 1967, 2 avlobumm.- CENA:!
320.00 N-din. PRIJAVE: do 15. novembra 19867. ‘

Prijave sprejemajo poslpvalnlco TURISTI¢N0 TRANS-

L]ubljana. Tlioya 32
Maribor, Partizanska 50

hiro

11.—1 12, 1967, z vlakom.

z viakom. CENA: 410,00 N-din.

. ki napaja srednje

integracijo, kajti

sebej éudili. Ze na minulih se-
jah so vselej bili mnenja, da se
mora potro&nja ujemati z de-
janskimi moZnostmi, da ne pri-
znavajo primanjkljajev in cd-
Klanjajo vsakrsni pritisk za iz-
reden prispevek. Tak3no stali-
§Ce. so sprejeli ‘tudi na zadnji
seji.

SE VEDNO Ns<BIRALNE
AKCIJE

Ce so v Pomurju uspeli za-
¢epiti éeber za zdravstveno var-
stvo, jim pa zamaka zato drugi,
strokovno
Solstvo. Za razliko od minulih
let upajo letos ha poravnavo
abveznosti. posameznib  obéin-

skih skupséin, kot jlh zavezuje

zakon. V skrajnem primeru, te-
mu bi se sicer radi ognili, se
lahko posluzijo sodne izierjave.
Veliko veé¢ tezav kot decslej pa
imajo letos z delgvnimi organi-
zacijaml, Namesto predvidenih
70 milijonov starih dinarjev,”za
kolikor naj bi sklenili pogodbe
z 88 delovnimi ‘organizacijami,
so uspeli nabrati doslej le ‘tret-
jino sredstev. Pogodbé je ‘pod-

pisala le polovica delovnih or-¢

ganizacij, druga poloviea, med
njimi so tudi gospodarsizo naj-
moénej$e organizacije, odklanja
in odlafa s sklenitvijo pogodb.
Predstavniki strokovnepa £ol-
stva sicer poudarjajo, da ne na-
birajo sredstev za o9snovno de-
javnost, tako kot v vecini osta-
lih izobraZevalnih skupnosti,
ampak da bi sre stva deloviiih
kolektivov "porabili lz:(l_]ucno za
investicijski ‘razvhi - srednjéza
strokovrega “Solstva. V “ta’ na-
men #e gradijo prizidek k sred-
nji ekonomski Soli, vendar, kot

je videti, brez zadostnih denaf-
nih sredstev.

Vsi ti problemi, ki jih je pc=
vedal predstavnik strokovnega
folstva, so bili naslovljeni na
plenum OBbBSS, zlasti na ¢lane,
ki delajo v gospodarskih delov=
nih orgamzacijah Nihée ni opo-
rekal, da je treba financiranje
strokovnega Solstva zadovoljivo
rediti, toda ne s trkanjem na
zavest delovnih organizacij, am=
pak z ustrernejiimi zakonski
predpisi. Predstavniki gospodar-
skih organizacij so namre¢ po-
dvomili, da bodo lahko v pri-
hodnje financirali vse potrebe
komune., Prosjacdenje po delov-
nih organizacijah se je tako raz-
vilo, da se samoupravni organi
komaj otepajo progenj za asfal-
tiranje cest, za otrofko varsivo,
za bazen ali za strokovno fol-
stvo. Polozaj gospodarsmh or-
ganizacij pa. $e zdaleé ni tak,
da bi lahko delile denar. Po po-
datkih so ustvarile soboske go*
spodarske organizacije letos 1€
58 % lanskega ostanka ¢istegd
dohodka, to pomeni, da so sé
moznosti - za razSirjeno repro=
dukecijo zmanjsale skoraj za po-
lovico. Tak polozaj je lahko
usoden ne le za posamezne g0°
spodarske orgdnizacije, ampak
tudi za ves nadaljnji druzbeno
ekonomski polozaj komune. Za*
to ‘so predstavniki delovnih or®
ganizacij ponovno opozorili, da
se morajo v ekonomske zako*
nitosti, ki jih uravnava refor*
ma, vkljuditi éimprej tudi: vsa
ostala podroé¢ja, torej tudi druz=
bene dejavnosti in konéno uvi®
deti, da ne morejo pri¢akovatl
niti za dinar ve¢ sredstev, kot
jih lahko izdvoji gospodarstvo:
Plenum ObSS je sicer’ to pot
sklenil, da bo preko izvrinih
odborov sidikalnih  podruzni€
priporo¢il samoupravnim orga”
nom, da za letos 3e pomagajo
strokovnemu 3olstvu in mu da®
jo prednost pri delitvi sredsieV
za potrebe komune, hkrati p#
poudaril, da v prihodnje s ta*
kimi priporoéili ne more W
bremeniti gospodarskih organi*
zacij, in zahteval, da se finan
ranje tega &olstva uredi prek?

osnovnih financerjev, kot - jilt
dolota zakon. I V.

IMENITNA

g

DESERT.
DESERT

i SERT

NOVI in edini

1ZDELEK TE VRSTE PRI NAS

2E PRVIC KO GA BOSTE POKUSIL!
VAS BO NAVDUSIL...

llllVlIl. tahko pripravite kot puding

all kremo

FROYWEAL ¢ :oranm oxusov

ﬂllvnl. pomeni korak napre|!

DOVREEND KAKOVOST VAM ZAGOTAVLJA

Holinsha .
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SOLSKA VODSTVA PRICAKUJEJO POMOC

Kjub temu, da zakon dolota,

imajo-vsi Solcobvezni otroci
Pravico, da dobivajo za tasa po-
uka v Soli brezplatno malico,
tope] obreok, je to v praksi na
Pedrod¢ju ptujske komune ‘dru-
Bade, (Zakon nadteva sofinanci-
Tanje Solske malice med tiste
naloge, za katere naj temeljna
1zobrazevalna skupnost tudi
trosj denarna sredstva, ni pa
folska malica med prioritetni-
mj nalogamj obveznega financi-
Tanja, S to opombo uredniitva
Notemo  zmanjsevati resnih
Problemov $olske malice na
Ptujskih Solah, toda zakon je
Vendarle treba toéno razlagati.)

Drustvo prijateljev mladine
ugetavlija, da nekaj mnad 3000
ofrek ali 30 odstotkov vseh So-
lsobveznih otrok v obéini Ptuj
S¢ ne prejema v Soli toplega ob-
roka iz preprostega razloga, ker
Star§i ne zmorejo kriti dela
StroSkov za pripravoe hrane, ki
Znasa po posameznih Solah od
300 do 1500 S-dinarjev meseéno,

Da bi lahko vsi otroci pre-
Jemali v #oli topli obrok, ki jim
Je nujno potreben za njihov ‘e-
lesni in duevni razvoj, je
druitvo prijateljev mladine s
Posebnim priporotilom pozvalo
Vse delovne organizacije, kra-

ne organizacije izpolnijo svoje
jevne " skupnosti in druge, da
priskotijo na pomo¢ Solam in
jim po svoje pripcmorejo, da
bodo lahko tudi tisti ofroci, ki
sedaj malice v Solah ne preje-
majo, le-to prejemali, Posebej
naj bi Se to priporotilo veljalo
za tiste gospodarske organizaci-
je in ustanove, ki imajo patro-
nate nad posameznimi 3olami.
Od zdravja in umskega napre-
dovanja otrok, ki se danes $o-
lajo, a bodo éez leta morda ¢la-
ni delovnih kolektivov, bo od-
visno, kako bodo skupno z dru-
gimi takrat ustvarjali druzbeni
dohodek. Solska vodstva bodo
zelo hvaleZna vsem kolektivom,
ki se bodo odlotilj po- svojih
finanénih zmogljivostih v prid
golskih otrok in njihove pre-
hrane v éasu med poukom.

F. HOVNIK

TRBOVLJE:

Miladi ne stoje
ob strani

' Na zadnji razirjeni seji Ob.
¢inskega komiteja ZMS Trbov-

lje so mladi zahtevali, da delov-

" obveznosti do strokovnega $ol-

stva, saj so te Sole e kako po-
trebne tudi trboveljski mladini
Clani aktivov ZMS' bodo zatc
seznanili ¢lane samoupravnih
organov, pa tudi sicer vse &la-
ne kolektivov delovnih organi-
zacij, s tezavami, ki se porajajc
zaradi nerednega pladevanja
prispevkov delovnih organiza-

" cij. Mladi samoupravljavei pa si

bodo prizadevali, da se zamu-
jeno v delovnih organizacijah
resni¢no kar najhitreje popravi

TRBOVLJE:

KAR TRIJE
ABONMAJI

Obéinski svet Zveze kultur-
no prosvetnih organizacij v Tr-
bovljah je te dni razpisal abon.
maje za obisk gledaliskih in
koncertnih predstav v letodnji
sezoni. Okvirni program 8e ni
znan (Zal, ljudje bi se lazje
odloéali), ker dogovori z gostu-
jotimi ansambli S$e potekajo.
Predvideno je, da bodo imeli en
vederni abonma za odrasle, po-

3_1}_1{0 V SLOVENIJI SKRBIMO ZA KULTURNO RAST ZAPOSLENIH

poldanski abonma za mladino
in kot ' novost, tretji abonma,
poseben za uéence trboveljskih

_osnovnih Sol. -V§-
ZAGORJE: -

Pomanjkanje

pedagogov

V =zagorski glasbeni $oli 3e
vedno primanjkuje glasbenih
pedagogov, saj imajo poleg dveh
profesorjev in enega strokovne-
ga uditelja 3e vedno dva nekva-
lificirana delaveca. Potrebovali
pa bi pedagoga za .viclino, har-
moniko, solo petje in nauk o

‘‘glasbi. Letos bo 'vseh uéencev

preko 120, od tega 38 novih Vv
prvih letnikih. Poseben napre-
dek pomeni novoustanovljeni
ritmiéno baletni oddelek. Zal
pa $olsko delo ovirajo slabi pro-
stori in iztroSena glasbila, zatao
tudi ne more bolj zaZiveti iz-
vengolska dejavnost. Stevilo na-
stopov bi Zeleli $e povecati, pa
ni denarja tudi ne za plaéile
najemnine za dvorano. Skratka.
»denarna sufa« delo precej ovi.
ra, (pa)

DELAVEC NE MORE ZIVETI SAMO OD »KRUHA«

Napori delovnih organizacij glede kulturne rasti zaposlenih
naj bi bili sofasni z napori druzbeno-politi¢nih skupnosti (ob-
€in). Primere takega usklajenega delovanja doslej ponekod ze
imamo in uspehi so zelo razveseljivi. Kulturnih ustanov oziro-
ma dejavnosti v okviru delovnih organizacij naj bi ne sno-

‘vali, Ge so ustvarjene moznosti tam, kjer delavei Zivijo. S

tem pa noéem reéi, da posameznih kulturnih dejavnosti de-
lovne organizacije ne bi smele organizirati tudi same, e jim
to narekujejo specificne razmere (oddaljenost delovne organi-
zacije od sredisca itd.) ali e v posamejnih primerih zaposleni to
Zelijo, zlasti pa ne bi kazalo zanemariti pobud mladine. Lo-
gi¢no je, da bi morale delovne organizacije meralno in ma-
terialno spedbujati, da bi se za zaposlene organiziralo vse ti-
sto, kar je ®a njihovo kulturno Zivljemje nujno potrebno, in
da bi nenehno spremljale, kako se razvija kulturno Zivljenje

zapeslenih.

Iz ankete v 45 delovnih: or-
Zanizacijah je razvidno, da ima
npr. 18. delovnih organizacij
Splogne knjiZnice (23 delovnih
organizacij tudi strokovne), 7
delovnih  organizacij sekcije
kulturno-umetniskih drustev,
eina pa je razmeroma,dobro
Meskrbliena z radijskimi in te-
Cvizijskimi  sprejemhniki itd.

a 7alest se v delovnih organi-
Zacijah premalo ukvarjajo s
tem, kako so izkoriSdéene vse te
Moznosti; nadalje — ali knjiZ-
lice obnavljajo svoje knjiZne
Onde in komu koristijo, ali se
€ mogote zadovoljiti s takim
Stanjem glede uporabe radijskih
In televizijskih sprejemnikov,
kot g5 npr. kaze anketa: redno
Namreg upeorablja ta sredstva
€ 28 odstotkov delovnih organi-
2acij, druge pa obtasno ali red-

Okdaj itd., jtd. Nehote se spra-

Ujem, kako da se posamezne

aterialne moZnosti v. delovnih
Organizacijah izkoriséajo tako
fracionalno, &e je hkrati oéit-
z“: da se za kulturno Zivljenje
Aboslenih ni storilo dovolj.
dgovor je treba pat iskati v
Tepogosti ravnodudnosti gospo-
Iskih organizacij do tega
1)u":h'o'éja_ tlovekove dejavnosti.
d Poleg .raznih obtasnih prire-
oolev, ki jin skoraj vse delovne
rg.a!}izacije prirejajo ob dr-
Obv‘mh in drugih praznikih ter
- DPosameznih priloznostih, je
1° Podatkih ankete v preteklem
n 20 delovnih organizacij po
gfﬂ“‘ﬂJl-n'at organiziralo obisk
pe:dal-iékih predstav, koncertnih
orpeditev itd.; v 12 delovnih
skg"i"l'_nz.a(::'.jah so gostovale tudi
Poupme s kulturnimi programi.
‘Podatkih iz posameznih de-
skl ith organizacijah je mogoce
%o ﬁe_pau} da je bil obisk teh pri-
itev, v kulturnih ustanovah
den@kqd zelo skromen, npr. ¢
OVni organizaciji z devetsto
bﬁl.’i‘;ﬁlenimi-l-i odstotkov, s pri-
Stu’tko 3.500 zakoslenimi 3 od-
Stof €, s 400 zaposlenimi 5 od-
8 koy itd.,, seveda pa so go-
obci’d;-l‘&ke organizacije, kjer je
Sk zajel 50 odstotkov in veé
bn%slgenih. Nekoliko boljsi je
rg O’lek‘prireditev v delovnih
smémlza(_!ljah samih, ¢&eprav
nagy; tudi v tem primeru npr.
35 delovno organizacijo s
Driy Zaposlenimi, v kateri se je
editey  udelefilo komaj 8

dstotkoy zaposlenih.

MOZNE SO STEVILNE
DOBRE POBUDE

]V tistih delovnih c;rganiza-
‘luha’«v katerih imajo veé »po-
na); Za kulturne #ivljenje, so
lene tus’?95no spodbujatj zapos-
o kn}?d-l s propagando za dob-

J1go, za kvalitetno gledali-

ite, koncertne in druge priredit-
ve, % urejanjem' delovnih pro-
storov, s prirejanjem razstav v
prostorih, ki jih zaposleni v de-
lovnih organizacijah pogosto
obiskujejo, z razSirjanjem tiska
itd., itd. Na tem podroéju bo
vedno mozZno- najti precej dob-
rih resitey, seveda pa naj bi bil
za vse to v delovni organizaciji
kdo zadolZen (v okviru kadrov-
ske sluZbe) oziroma naj se s ce-
lotno kulturno problematiko
ukvarja neki organ (komisija,
odbor ipd.).

Posebno skrb nedvomno za-
sluZijo delavci, ki ne prebivajo
v kraju zaposlitve. Takih delav~
cev je npr. v 45 anketiranih de-
lovnih organizacijah kar pre-
cej, skoraj 20 odstotkov. Razen

v izjemnih primerih se s prob-
lematiko kulturnega  Zivljenja
teh zaposlenih ne ukvarja nih-
¢e. To gotovo ni prav., Delovne
organizacije naj bi se potrudi-
le, da bi navezale moé¢nejse sti-
ke z druzbeno-politi¢nimj skup-
nostmi, s kulturno-prosvetnimi
organizacijami in druStvi fer
poiskale nadine, . da bi tem za-
poslenim ustvarili kar najvec
mo#nosti za kulturno rast.

Prizadevanja delovnih orga-
nizacij glede kulturnega Zivlje-
nja zaposlenih bodo obrodila
bogatej$i sad, ¢e bodo poveza-
na s teznjamj in z delovanjem
druzbeno-politi¢nih skupnosti
— obtin, tako da bo dosezena
kar najveéja usklajenost napo-
rov in enotnost interesov. Kul-
turna politika druZzbeno-politi¢-
nih skupnosti in kulturna poli-
tika delovnih organizacij naj
bi imeli-isti imenovalec in iste
osnovne . tenje, ki bi: jih. bilo
mogocée uresnic¢evati ob njunem
tesnem sodelovanju. Sodelova-
nje med druibeno-politiéno
skupnostjo in delovno organiza-
cijo naj bi se kazalo tako pri
preudevanju, usmerjanju in raz-
vijanju Ekulturnih potreb kot
pri vplivanju delovne organiza-
cije na oblikovanje in uresnice-
vanje kulturne politike druz-
beno-politicne skupnosti. Ne bo
pretirana trditev, da je v prak-

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERIJE

aMAd

si premalo ¢utiti vpliv gospo-
darskih organizacij na kulturno
politiko obéin in na odlotanje o
kulturnem dogajanju in zadovo-
ljevanju kulturnih potreb. To
se pravi, da je prek demokra-
titnega mehanizma nujno po-
treben veédji vpliv delovnih or-
ganizacij na kulturno politiko
druzbeno-politiénih  skupnosti.

VPLIV OBCINSKIH
KULTURNO-PROSVETNIH
ZVEZ NA DELOVNE
KOLEKTIVE

Tudi odnosi gospodarskih
organizacij in kulturnih usta-
nov so svojevrstno poglavie, o
katerem bi kazalo ve¢ premis-
ljati. V nekaterih primerih ti
odnosi slonijo izkljuéno na fi-
nanéni podlagi, pa to ni posle-
diea medsebojnega dogovora o
uresnitevanju nekega progra-

, marve¢ bolj podpora (!)
gospodarskih  organizacij  kul-
turnim ustanovam. Ne bi se
spus¢alj v problem financiranja
kulturnih dejavnosti in kultur-
nih ustanov, ker to terja S3irSo
in celotno obravnavo, skusal bi
le ugotoviti, kaksni naj bodo
odnosji med delovno organizaci-
jo in kulturno institucijo. V
praksi sta se uveljavili dve poti:
prvié, neposredno dogovarjanje
med delovno organizacijo in
kulturno ustanovo o doloéeni
kulturni dejavnosti, in drugié,
posredno uveljavljanje pogledov
in Zelja delovne organizacije
pri delovanju kulturnih usta-
nov. Pray gotovo sta potrebni
obe vrsti stikov in vplivanja. {'b
dobro zaértani kulturni politiki
— kjer so jasna izhodis¢a in
potrebe — je nujno, da delovne
organizacije neposredno sodelu-
jejo s kulturnimi ustanovamj in
se z njimi dogovarjajo za posa-
mezne dejavnosti: ob tem bo
seveda prihajalo tudi neposred-
no financiranje dogovorjenega
programa., Po drugi strani pa
se — ob domnevi da delovne or-
ganizacije vedo, kaj naj bi na
tem podrodju storile — nujno
mora kazati hotenje delovnih
organizacij pri zatrtavanju kul-
turne politike druZbeno-poli-
titne skupnosti — obé&ine, ki
mora v skladu s temj hoteniji
vplivati na delovanje kulturnih
institucij. Poleg tega je Ze vet
kot potrebno tudi sodelovanje
delovnih organizacij s kulturno-
umetnigkimi drustvi in z zvezo
kulturno-prosvetnih organizacij
v obéini, Ta organizacija bi ob
podpori . delovnih  kolektivov
lahko postala vpliven nosilec
novega pri oblikovanju kultur-
ne politike v obéini in posebej
v . delovnj organizaciji; pa ne
samo to, raznovrstnost njenega
delovanja omogota zadovoljeva-

nje kulturnega ljubiteljstva za-

poslenih na posameznem po-
drotju, s tem pa se lahko ures-
ni¢uje tudi dobrgen del zastav-
lienega programa za kulturno
Zivlienje delavcev v delovni or-

ganizaciji,

Vsa nanizana dejstva_opo-
zarjajo, da je kulturno podrotje
v delovnih organizacijah resnié-
no dokaj odrinjeno in da je
premalo resnej$ega in bolj na-
trtnega delovanja, Ali ni torej
pred nam; Se precejénja ledina,
ki jo ka¥e brez odlasanja &im-
brej zorati?

GREGOR KOCIJAN

IzobrazZevanje in kultura

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V GSEMLETKAH ZA ODRASLE

Organiziranih spodbud vse premalo

Ko mi je pred nekaj tedni tov. Cetinski, direktor Delavske
univerze Ko¢evie zatrjeval, da ni pametno, ¢e delovne orga-
nizacije zapi$ejo v svoje statute starostno mejo, do katere naj
bi si zaposleni Se pridobili manjkajo¢o osnovnofolsko iz-
obrazbo. nisem bila v to trditev povsem prepri¢ana. Cetinski
se je zavzemal za druga merila: ugotavljanje sposobnosti za
nadaljevanje $olanja, potrebe delovnega mesta po splodni in
strokovni izobrazbi, motivi, ki posameznika stimulirajo za
nadaljevanje sploSnega in strokovnega solanja.

551 POSAMEZNIKOV IMA ZAKLJUCNO SPRICEVALO
OSNOVNE DOPISNE SOLE V LIUBLJANI

Prav ima tov. Cetinski, tudi marsikdo, ¢igar rojstna letnica
seze precej nazaj od 1930, se danes %e odloci celo za osnovno
golo. Ob obisku Dopisne osnovne 3ole v Ljubljani in v raz-
govoru s pedagoikim vodjo prof. MARJETO ZUPANCIC se
mi je razkrilo, da marsikateri starejsi Slovenec, ki sicer sprico
svojih let in Stevilnih drugih razlogov nj veé pripravljen se-
deti skupaj z mlajsimi v Solskih klopeh, najde zase primerno
resitev v Dopisni osnovni $Soli. To $olanje pogosto nosi v sebi
kot skrivnost, zanjo ve le postar, ki mu prinasa uéna pisma.
Seveda pa ima $olanje v osnovni $oli pri starejsih ljudeh go-
tovo vedno svoj motiv?

@ Prav gotovo, je dejala tov, Zupandifeva. Pri Komunal-

® nem podjetju v Ilirski Bistrici je na primer zaposien v

@ ratunovodstvu tovaris FRANC ZADEL, moZak petdese-

@ tih let, ki je letos na Dopisni osnovni Soli zelo dobro

@ Lonéal svoje Solanje. Njegovo delovno mesto zahteva

@ izobrazbo srednje ekonomske Sole, toda od njega sprico

@ njegovih starostnih in delovnih let nihée tega veé ni

@ terjal. Zadel pa je tiho Studiral, doStudiral in danes je

@€ Ze vpisan na Dopisno srednjo ekonomsko Solo. Ne vem,

@ je dejala tov. Zupanciceva, morda pa Zadel takole raz-

@ mislja: Danes od mene res ne terjajo Solske izobrazbe,

€ kaj pa ¢e bodo to ¢ez tas vendarle zahtevali! g

Tako je torej Franc Zadel postal eden izmed 551 posamez-
nikov, ki so si zakljuéeno osnovnoSolsko izobrazbo pridobili
preko Dopisne osnovne Sole v Ljubljani. Preko 300 dopisni-
kov pa zakljuénih izpitov Se ni opravilo. In Ze je letos na
novo vpisanih na obeh stopnjah 119 dopisnikov.

Osip? Da, velik je, priblizno 30 do 40 % vpisanih ne konéa
golanja. Razlogi so podobni, kot smo jih slisali Ze vse doslej
tudi drugod. Pri enem pa bi se vendarle ustavila.

Tovarifica Zupan¢iteva je dejala, da so to tezave s slo-
venskim jezikom, ki jih imajo pri nas zaposleni iz srbsko-
hrvaskega jezikovnega podrodéja. Da bi jim oskrbeli skripte
v srbohrvaséini ni misliti, saj denarja primanjkuje celo za
skripte v sloven&¢ini. Nekaj veé pa se da storiti, ¢e je pri-
soten interes delovnih organizacij. Pred tremi leti so za ZTP
Postojna na Zeljo delovne organizacije organizirali mocan od-
delek s priblizno 40 dopisniki, katerih materinski jezik je
srbohrvas¢ina. Ta skupina je $olanje skoraj v celoti koncala,
ker je ¢utila skrb in pomoé¢ delovne organizacije, pa tudi Do-
pisna osnovna $ola se je tako moénemu oddelku lahko bolje
posvetila in jim je tudi omogodila, da so namesto izpita iz
slovenskega jezika, cpravili izpit iz srbohrvaséine. Za posa-
meznike se to ne da organizirati. Zato npr. pri ljubljanskem
podjetiu Tehnika ni dovolj, ¢e podjetje le Zeli, da bi njihovi
delavei iz srbohrva3kega. jezikovnega podro¢ja kondali dopis-
no osemletko. Za to bi jih morali tudi pripraviti, organizirati.
Podobno je tudi s pripadniki milice, ki nimajo zakljuéene
osnovne Sole. Na %iroko pobudo Dopisne osnovne Sole sta se
lani Zal odzvala le Ljubljana in Nova Gorica, od koder si je
pridobilo zakljué¢eno-osnovnoSolsko znanje doslej Ze 26 posa-
meznikov. ;

DOKLEJ SE BREZ STALNEGA KADRA
Z ANDRAGOSKIM ZNANJEM

Na$ zadnji obisk je veljal tov. IVANU ANDOLJSKU, pe-
dagoskemu svetovalcu za izobraZevanje odraslih pri Zavodu
za $olstvo SRS. Ze leta 1959 smo v znani jugoslovanski reso-
luciji o izobrazevanju zapisali, da je na$ Solski sistem enovit
in da naj bo izobraZevanje permanentno. Po tem, ko smao
iskali odgovor na vpra$anje, kako uspe$no se delavske uni-
verze kot specializirane izobraZevalne institucije za odrasle
ukvarjajo z osnovno$olskim izobraZevanjem odraslih, je torej
logi¢no, da nas tudi zanima, kakSen. je obseg osnovnoSolskega
izobrazevanja v oddelkih za odrasle pri rednih osnovnih Solah
ra mladino?

® Po podatkih Zavoda za Solsivo SRS je bilo v Solskem

@ letu 65/66 oddelkov za odrasle pri rednih osnovnih Solah

@® za mladino 42, sluSateljev pa 1647. Podatki za lansko

® S5olsko leto niso popolni, so pa lahko ilustrativni: Ljub-

@ ljana — 14 matiénih oddelkov in 4 dislocirani s skup-

@ nim 3Stevilom 428 sludateljev: Novo mesto — 1 matiéni

@ oddelek s 15 sluSatelji; Murska Sobota — 1 mati¢ni od-

@ delek z 20 slusatelji; Celje — 5 mati¢nih oddelkov-in

@ 5 dislociranih s skupnim Stevilom 218 slusateljev: Ma-

@ ribor — 3 mati¢ni oddelki s 123 slu3atelji. Torej skupaj

@ 33 oddelkov na pedroéju 5 zavodov za prosvetno peda-

® gosko sluzbo ou 11, kolikor jih v Sloveniji imamo.

Iz razgovora s tov. Andoljskom lahko strnem nekaj nje-
govih glavnih misli in ugotovitev.

Stevilo oddelkov za odrasle pri rednih osnovnih folah je
res skromno. Glavni vzrok za to je v tem, da je za prosve-
tarje to le honorarno delo, plaéano po Steviiu sluSateljev in
ker teh pogosto ni dosti, slabo pla¢ano. Dosedanji Solski skladi
in tudi sedanje temeljne izobrazevalne skupnosti razen izjem
(Ljubljana-BeZigrad in Moste) niso in ne prispevajo za osnov-
noSolsko izobrazevanje odraslih nidesar. In vendar gre za So-
lanje ljudi, ki z lastnim prispevkom od osebnega dohodka v
te druzbene namenske sklade prispevajo, torej bi morali imeti
pravico za svoje Solanje vsaj nekaj odtod tudi dobiti.

Kvaliteta pouka v teh oddelkih, zlasti dislociranih, je po-
gosto sporna. Primer: Osnovna Sola Polule iz Celja je lani
imela na Zeleznidki postaji Celje tak oddelek. Kako verbalno
je npr. potekal pouk kemije v takem neprimernem uénem
prostoru, si lahko mislite. Nobena izmed Stirih bliznjih osnov-
nih %ol pa ni bila pripravljena odstopiti laboratorij, dokler
koné¢éno tega vendarle ni storilo uciteljisée. Mar naj odrasli.
poleg Solnine sami placujejo tudi laboratorije?

Tretja stvar je usposobljenost prosvetno pedagoikih zavo-
dov za podrocje izobrazevanja odraslih. Noben od 11 podroé-
nih zavodov nima ¢loveka za izobrazevanje odraslih v osnov-
ni %oli. Pouk kontrolirajo tisti, ki sicer na dolo¢eni $olski
stopnji kontrolirajo pouk z mladino (kaj pa andragogika!l).
Sicer pa se pouk danes nasploh slabo kontrolira. In vendar
pravilnik, ki ga pripravlja Sekretariat za prosveto in kulturo,
predvideva, naj bi skrbno pregledovali vse oddelke za od-
rasle in ugotavljali njihovo ustreznost. Caka torej zavode
ogromno dela. Kdo ga bo opravil?

Doslej verificirane tri osnovne $ole za odrasle vendarle po-
menijo napredek. Slabost pa je, da ni stalnega kadra, ki
bi se na nekaj eksperimentalnih Solah lahko v celoti posvetil
znanstvenemu proudfevanju izobraZevanja odraslih in prila-
gojevanju uénih programov odraslih. SONJA GASPERSIC
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Iz nase drufbe ————

BREZPOSELNTH DELAVCEV JE TUDI NA GORENJSKEM VSE VEC

- Razprava, ki je doslej malo zalegla

Kranjska skupi¢ina Komunalne skupnosti za zapo-
slovanje zaseda zelo intenzivno in se loteva problemov
zaposlovanja, zlasti pa brezpeselnosti na Gorenjskem z
vso resnostjo. Tako je bilo tudi na minuli 9. redni seji
skup&éine, ko so €lani razpravljali v glavnem o vse holj
narascajo€i brezposelnosti tudi na Gorenjskem kot enem
najrazvitejiih industrijskih podroc¢ij pri nas. Hkrati
so skuSali najti Stevilne resitve, kako brezposelnost za-
jeziti in temu primerno sprejeti tudi zakljucke,

MED BREZPOSELNIMI

JE POLOVICO MLADIH
~ JoZica Kranje, strokovna so-
delavka kranjskega komunal-
nega zavoda za zaposlovanje je
nanizala vrsto zanimivih po-
datkov o gibanju zaposlenih,

redvsem pa o brezposelnih de-
lavcih.

sZaposlenost se je v septem-
bru letos v primerjavi z lan-
skim septembrom obéutno zni-
Zala, pa tudi v primerjavi z le-
toSnjim avgustom,« je povedala,
»To pa pomeni, da se je ¥ievilo
brezposelnih delavcev Se pove-
dalo.«

Pri kranjskem komunalnem
zavodu . za zaposlovanje je tre-
nutno prijavljenih 1179 brezpo-
selnih delaveev. Od tega je sko-
raj 46 % mladih, ki i&fejo prvo
zaposlitev. Toda ti podatki o
brezposelnih delaveih za Go-
renjskp so netoéni, saj predstav-
ljajo le evidentiran spromet«
komunalnega zavoda za zapo-
slovanje. Zavoljo tega so stro-
kovni sodelavei kranjskega Za-
voda seznanili &lane skupiéine
e z drugimj podatki, ki niso
povsem natanéni, so pa dosti
bolj realni, kot tisti, ki jih iz
meseca V mesec prikazujejo
statistiéno v raznih biltenih. Po
teh realnejiih podatkih je na
Gorenjskem najmanj 3400 brez-
poselnih delavecev, med njimi v
glavnem sposobnih miladih lju-
di, tudi veliko strokovnjakov.
Nié¢ manj nerazveseljive podat-

ke smo zvedeli tudi od pred-
stavnika republiskega Zavoda
za zaposlovanje, koliko je brez-
poselnih v Sloveniji. Pavedal
je, da je trenutno v nasi repub-
liki blizu 47.000 brezposelnih
delavcev,
GLUHA USESA

Omenjeni podatki in pa dej-
stvo, da brezposelnost na Go-
renjskem $e naraSéa, saj razen

L OO0 O A A O

KOMBINAT
LESNO
PREDELOVALNE
INDUSTRIJE
LOGATEC

Zahtevajte ponudbe!

R L O e e

il

Vse individualne graditelje opozarjame na nafo stalno
zalogo tipskih oken in balkenskih vrat.

ekonomistev, ne more nihée do-
biti sluzbe, so élane skupigine
spodbudili k zelp zivahni raz-
pravi.

Joze Vidic, predsednik kranj-
ske skupétine Komunalne skup-
nosti za zaposlovanje pa Je Se
posebej opozoril, da so prav v
Kranju na ni¢ kolikih sejah in
drugih sestankih razpravljali o
brezposelnosti na Gorenjskem,
toda vse te razprave so bils ja-
love, saj raznih zakljuc¢kov in
tudi nakazanih reditev $e nihce
od pristojnih forumov ni uvo-
Steval. Pri tem je navedel, da
se zlasti. ob&inske skup8éine in
tudi vodstva obdinskih politié-
nih organizacij tako v Kranju
kot na Jesenicah, Radovljici,
TrZi¢u in Skofji Loki, razen sin-
dikata niso dovolj zavzeto po-
brigali, kako razrefiti problem

proizvaja in nudi:

e KVALITETNA
VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA

s ROLETE, IZDELANE
1Z LESENIH PROFILOV,
PREOBLECENIH )
8 PLASTIKO

e STRUZENE FOTELJE
IZ MASIVNE
BUKQVINE
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1Z CATESKIH TOPLIC SE JE VRNILA V DOMOVINO PRVA SKUPINA

SVEDSKIH BOLNIKOV

ZADOVOLJSTVO
IN DOBRONAMERNE PRIPOMBE

Po Sestdnevnem bivanju in zdravljenju v Cateikih Toplicah se je vrnila v domo-
vino skupina 57 Svedskih pacientov, ki s0 pred odhodom na tiskevni konferenci odgo-
varjali na vpraSanja novinarjev jugoslovanskega tiska, radia in televizije,

Zakaj tolikSna pozornost ravno tej skupini gostov iz inozemstva?

Vsem nam je dobro znan po-
lozaj naravnih zdravili§é¢, med
katera sodijo tudj Cateike Top-
lice. Pray to zdraviliste pa je
bilo med prvimi pri nas, ki je
po  uveljavitvi sprememb - v
_zdravstvenem zavarovanju na-
vezalo stike s socialnimi zava-
rovanji,,» oziroma bolniskimi
blagajnami v tujini. Skupina
Svedov, s katerimi smo se pPogo-
varjali, je bila prva vetja sku-
pina, ki je na osnovi dogovorov
med vodstvom Cate$kih Toplic
in skandinavskega zdruZenja
za podiljanje bolnikov na reha-
bilitacijo v inozemstvo tudi pri=
§la na zdravljenje v naso
drzavo. .

Kaj so povedalj §vedski bol-
niki, ki so se zdravili v Categkih
Toplicah?

Niti enega ni med njimi, ki
ne bi z laskavimi besedami oce-
nil pozornosti in skrbi, s éimer
jih je sprejelo osebje Cateskih
Toplic. Predvsem pa jih je pre-
senetil vsakodnevni in posami-
¢en stik in pogovor z zdravni-
kom. Tega doma niso navajeni,
medtem ko po besedah zdravni-
ka Antuna Franoviéa to pome-
ni normalno prakso pri delu
njihove ustanove.

Kako je z zdravstvenim sta-
njem Evedskih pacientov, izmed
katerih so jih kar osem prinesli
na nosilih? Nikogar ni med

AT A

...da je bil tik pred re-
formo — v zadetku 1965
oziroma proti konecu 1964 —
nad plaéilni primanjkljaj v
pladilni bilanci veé kot 250
milijonov dolarjev in da
deviznih rezerv praktidéno
nismo imeli, medtem ko so
se pri Narodni banki kopi-
éili zadrZani, nepladani ra-
éuni za tujino. Dejanski te-
&aj dinarja je padel skoraj
na polovico uradnega. Nje-
gova notrgnja vrednost je
bila tako zelo omajana, da
so =zadeli v gospodarstvu

njimi, ki bi se mu zdravje po-
slabsalo, ¢eprav tudi’ taki pri-
meri v zdravili§¢ih niso izklju-
ceni, V veliki vedini pa so ti-
sti, ki se jim je zdravje toliko
izboljsalo, da nameravajo v pri-
hodnjih letih zdravljenje pono-
viti na lastne stroske, Med temi
so tudj bolniki, ki so jih prine-
sli na nosilih. Enemu izmed
njih se je zdravje celo toliko
izboljSalo, da je po petih letih
spet lahko stopi na lastne noge,
pa Ceprav si §e mora pomagati
z opornicami,

S te strani sodeé¢ bo prva
skupina &vedskih pacientev z
osebno propagando med znanci
ustvarila najboljéo reklamo za
Cateske Toplice,

Seveda pa so se tako vod-
stvo zdraviliSéa kot novinarji
§e posebej zanimali za morebit-
ne kriti¢ne pripombe. Resnici
na ljubo povedano, tudi teh ni
manjkalo. Vse pa sodijo med
tisto, kar je sicer znadilno za
naé turizem, da namret tudi
najboljéi hoteli nimajo wvsega
tistega, kar je v inozemstvu Ze
postalo vsakdanji pojem. Tako
so gostje iz Svedske pogresali
radioaparate in televizorje v
svojih  sobah. Pri¢akovali so
vetje moinosti za razyedrilo v
Sportu in pa klubski prostor,
kjer bi se lahko zabavali sami
in po svoje, tako ket so pat
doma navajeni. S tem, da vsega
tega v Catetkih Toplicah niso
imeli, so se le steZka sprijaznili,
deprav so sicer doZiveli prese-
nedenja, ki jim e na misel niso
prihajala: na primer obisk zi-
danie, kulturne in folklorne pri-
reditve v izvedhi nagih najbolj-
§ih ansamblov, med njimi tudi
Slovenskega okteta.

Velja pa zapisati, da so v
Cate$kih Toplicah pripombe
pravzaprav pri¢akovali. Prav
zdaj namre€ jzvajajo obseZno
rekonstrukeijo in  razSiritev
zdravili§®éa, Med drugim so Ze
zgradili nov bazen, kjer bo Ze
v bliZznji prihodnosti omogoé&eno
kopanje na prostem. Cez 14 dni
bodo odprlj bar in ved klubskih
prostoroy, Temu bodo sledili %e

ge drobnarije. V Cateikih
Toplicah se skratka res priprav-
ljajo na to, da bi ¢imdlje ab-
drzali goste, ki pridejo k njim,
in da bi jim nudili vse, kar si
Zelijo, da bi se ti gostje kasne-
je 8e wvradall skupaj z znanci.
Tiskevna kenferenca, o kateri
pifemo, je pokazala, da so iz-
brali pravo pot. - -mG

@ TRBOVLIJE

- DOPISNIKI POROCAJO

narai¢anja brezposelnih delav-
cev., Tudi v deloynih erganiza-
cijah, posebej v industrijskih,
so razna priporoc¢ila skupédine
Komunalne skupnosti za zapo-
slovanje, da naj z razsirjanjem
in povefevanjem proizvodnje
vzporedno redujejo tudi vecdje
zaposlovanje delavcev, naletela
na gopolnama gluha usesa.
Eni v podjetjih delajo po

‘14 ali 16 ur na dan, drugi pa

ne dobijo dela, je povedal trp-
ko resnico eden od ¢lanov skup-
§éine. To pomeni, da na Go-
renjskem v mnogih podjetjih
opravijo veliko dela v nadurah,
zlasti sedaj, ko so presli na
skrajSan 42-urni delovni teden.

@® Clani skupi@ine so znova
opozorili tudi na problem, da v
podjetiih na Gorenjskem dela
Se veliko takih, ki bi Ze zdavnaj
maorali v pokoj in Se ti »upoko-
jencix so pa veéini na delovnih
mestih, za katera nimajo ustrez-
ne strokovne izobrazbe. Zal, pa
na skups¢ini ni bilo sliSati na-
tanénih podatkov, koliko delav-
cev in v katerih tovarnah na
Gorenjskem aopravljajo nadure

in koliko upokojencev Se »ak-|

tivno« dela.

ZAKLJUCKI, KI LAHKO
ZELO KORISTIJO

V zvezi s temi znova naka-
zanimi problemi zaposlovanja
in brezposelnih delavcev mna
Gorenjskem je kranjska skup-
$¢ina komunalne skupnosti za
zaposlovanje sprejela naslednje
najpomembnejse zakljucke:

® Sluzba za zaposlovanje,
to je komunalni zavod v Kra-
nju mora v prihodnje pri izbiri
kadrav, ki so prijavljeni na za-
voedu, da bi se zaposlili, dati
prednost tistim ljudem, ki naj
bi jim bilo delo v tej ali oni
deloyni organizaciji *edini. vir
dohodkoyv. Ne pa takim, ki so

tudi prijavljeni na zavodu, pa -

imajo doma kmetijo ali druge
vire dohodkov.

@ Upokojenci, ki imajo ure-
jene pokojnine in takih je po
priblizni oceni na Gorenjskem
nekaj sto, pa so e v delovhem
razmerju, naj se dimprej umak-
nejo mlaj§im, sposobnej§im
strokovnjakem in kvalificiranim
delaveem,

® V vseh delovnih organi-
zacijah na Gorenjskem naj éim-
prej odpravijo vse nadure. Se

" posehej sedaj, ko so v mnogih

podjetjih skrajsali delovni &as,

~nadure pa so narasle, do kate-

rih pa pravzaprav nise upravi-

- éeni, Ce se le da, naj delo v

omenjenih podjetjih opravijo v
narmalnem delovnem é&asu in v
vet delovnih izmenah, s tem,
dgh bi pavecali Stevilo zaposle-
nin,

® Clani skupiéine bpdo or-
ganizirali tudi razgovore s pred-
sedniki wvseh petih gorenjskih
obdin in predstavniki obéinskih
vedstev druZbene politiénih or-
ganizacij ter jim prikazati vso
resnost razmer na podroéju za-
poslovanja in brezposelnih de-
lavcev na Gorenjskem.

M. Z.

30 ton izdelkov iz Iskrine tovarne polprevodnikov

v Iskrini tovarni polprevodnikev v Trbovljah sa v septem-
bru proizvedli nad 2 teni elementov radio elektro industrije, v
prvih devetih mesecih pa so izdelali 30 ton jzdelkov. Prodaja,
tako na domadem kot na inozemskem tr#igéu, se je v zadnjem

fasu zmanjsala. Prejénji mesec, so na primer

izvozili na ino-

zemska tr?,iSCa le za dobrih 6000 dolarjey 1;delkov. Sicer pa ima-
jo v Iskrini tovarni polprevodnikev v Trbovljah teiave e z
domadimi kooperanti, ker se ne drZe dobavnih rokov. Oskrba
z domadim reprodukcijskim materialom je v zadnjem fasu za-
doveljiva, teZe pa je z oskrbo z reprodukeijskim materialom iz
yvoza, ker nima tovarna za ta niti deviz, niti dinarjev za pred-

naro¢ila pziroma predpladila.

® PTUJ;

Miadi vse teze najdejo zapeslitev

-vi-

Na obmoéju ptujske kemune kar 581 ljudi isce zaposlitev:
od tega je 872 deklet in Zena. Precej se je povedalo v zadnjem
dasu tudi Stevilo brezposelne miladine, Nekateri med njimi so
celo konéali administrativno in srednjo ekonomsko %olo in so da-
nes brez zaposlitve, medtem ko po drugi strani ugotavljamo,
da imajo Stevilna ptujska podjetia v rednih deloyaih razmer-
jih taksne ljudi, ki bi se iahko preZivljali z dohodkom iz svo-
jega kmetijstva. Niso redki primeri, da na ta naéin marsikje
niso polja tako obdelana, kot bi sicer bila, ée bi ti ljudje delali

samo na svojih posestvih.

~ Ne smemo pa pozabiti, da je tudi precej takine mladine, ki
ni dokonéala osnovne Sole in danes prav zavoljo pomanjkljive
Solske izobrazbe ne more dobiti uénega mesta niti dela, kajti
vsa podjetja zahtevajo pred sprejemem na delo vsaj osnovno

Solsko izobrazhe. Tudi v inozemstvu je letos na delu s
lovico manj ljudi kot v lanskem letu.

oraj po-

. Kot so nam povedali na ptujski posredovalniei za dele, ima-
jo v evidenci tudi 87 ljudi, ki so bodisi invalidi ali da se manj
sposobni za delo. Od tega je 18 Zensk, za katere ni ustreznih de-
lovnih mest, ker podjetja le-teh ne odpirajo, %e pa se Ze najde
Kzkino prosto delovne mesto, ga zasede ¢lan njihovega kolekti-

ponekod obradunavati in trgovina za turiste, pa nov cam- va, ki
pladevati s tujimi devizami; ping, frizerski salon in e dru- delo,
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je bedisi delovni invalid ali drugate mani sposoben za

F. HOVNIK

e Ze tako, z mekaterimi
ljudmi se na cesti po-
zdravljamo, tudi nasmeh-
nemo se jim, oni nam —
ne vemo pa, odkod jih
POZNAMO. :
Kadar pa se ma cesti po=-
zdraviva z Vididevo Anico, te
zadrege mi. Dvakrat tedensko
se zagotovo vidiva, lepo po-
zdraviva, potem pa ga Anica
natodi, Do roba — 20 litrov,
véasih tudi kakden liter ved,
manj pa mnikoli! Bencina se-
veda mnatodi, bencina, kaj pa
ste mislili! Zlato pravilo: I_ca-‘-
dar vozi§, ne pij, kadar pipe.ff,
ne vozi, veljo samo za VOzni-
ke. Sicer tudi vafemu avto-
mobilu nme pomagajo lepe be-
sede, bencina rabi — tega pa
prodajajo fantje na Petrolo-
vih érpalkah po vsej Sloveni-
i, in dekleta tudi.
Pa ga Ze dolgo tocite?
»Sedem let je minilo fte
dni. Koliko bencina pa sem
3e v teh letih natodila, me ni-
kar ne vpradajte, ker tega res
ne vem. Sicer pa, zabavna je
tale moja sluZba. Ves dan sem
med lijudmi, vsak ve povedati
kaj movega, obrazi se ves &as
menjavajo in avtomobili tudi.
Precej se je spremenilo v teh
sedmih letih. Vcasih smo pro-
dajalci mna érpalkeh Cakali
voznike, sedaj pa wvozniki ca-
kajo ma ¢rpalkah. Dolgocasno
je drZati kriZem roke, raje
delam in skuSam voznikom
ustredi, Tako mi tudi kakien
dinar vedé kane v Zep.«

In koliko zasluZite mesec-
no?

»Po sto tisocakov je prve-
ga v kuverti, Placani smo od
prometa, zato se trudimo, da
hi svojim strankam ustregli in
jih zadrZali., Na maSo c¢rpalko

‘v Zupandcidevi ulici v Ljublja-

ni prihajo Ze veliko stalnih
strank — ti so najboljfe za-
gatavilo, da. so z nami kupci
zadovoljni. Véasih kdo Ze go-
drnja, posebno Zenske rade

positnarijo, drugi pa nam zo-.

pet stisne stotaka v Zep. Na-
pitnina se steka v skupno bla-
gajno. In ko z delom zaklju-
¢imo,  si izkupitek prodajalci
med seboj razdelimo,

Vedno wvas vidim tu na
érpalki. Kdaj pa ste prosti?

»Po 7 ur delam na dan.
Eno nedeljo v mesecu pa de-
lam po wves dan. Niso madje
solze 14 -ur stati- na mnogah.

Imam pa zate potem dva pro-

sta dneva v tednu veé, Praz-
nikov tudi ne poznam — ta-
krat imamo na dérpalkah naj-
ved dela, Se nedeljski Soferji
pripeljejo svoje konjicke in mi
jim ‘toéimo bencin.«

In kako ta vafe delo spre-
jema va§ moZ?

»Saj nisem poroéenal« je
Anica zardela. »Prstan nosim
kar tako. Ali vi ne veste, dea
so na svetu tri vrste ljudi?
Dobri, slabi in §oferji. No teh,
poklicnih 3oferjev, ki wvozije
tovornjake, tu v mestu ni. Ko
pa sem $e delala na Celoviki
cesti, so me radi jezili, jaz pa

Odslej bo mas znanec...

te it

sem zardevala. Moj fants ;
Anica je zopet zardeld, *™
pravi nié. In prav je taka-‘e_
Pa dopust, kje ste ga BT
Ziveli in kako? .
sLepo je bilo ne dopusts
Letos sem ga imela kar 24 6™
Stirinajist dni sem bila v h’I‘;
bih, na Krvevcu sem smuée a’
poleti pa sem bila kar 401"’;’
v Ljubljani. Saj sem m,"SME
da bi 8la na morje, pa 1€ *~
na3 pocitniski dom v_Crikve
nici Ze zaseden, v Piran 4
tudi misem hotela iti. In toF
sem ostala kar domas = ,
Kaj pa ste podeli ves do™
. »V kino sem hodila. R6
gledam lepe filme. Skoraj V3¢
filme, ki igrajo v Ljublia™
vidim. Kadar imam sluzbo PO
poldne, pa grem naravno
domov. Doma, sedaj stanugem™
pri bratu, poslusam radit:
dokler me zaspim.« i
Rekli ste, da stanujete P
bratu. Ali nimate Fe svojed
stanovanja?
sNimam ga, $e ne. Ko sem
pred sedmimi leti prisle ¥
Ljubljano, sem stanovald P"

sestri. Sedaj pa imam pri D
tu sobo in vedim svoje 9
spodinjstvo. Pri padjetju P
ni s stanovanjem mnic.« pe
Ste tudi vi lastnik kaks
ga prevoznega sredstva? 7
»Seveda, kolo imam. "
avtomobil pa nimam denaf!
Kdaj pozneje, potem.« o
... potem ko ... Pa pusti¥
to! Ali se bo bencin res P
drazil? "
»Mogode. Kupci Ze prmﬂo
tako. Nam bodo sporoéili fﬂi,
tisti dan, ke bodo Ze move cob
ne. Sicer pa nié ne vem. bl
zadnji podraiitvi pa  je i
hee! Ljudje so tudi po dve "’
stali v vrsti in kupovali b”;
cin kar s Skafi in atrod®
kadmi. Koliko so primgﬂ‘o_
pri tem ne vem, prav dosti ¥
tovo nel« gli
Nazadnje ko smo jo hot .
Se slikati, se je Vidideva AT,
ca uprla: sMene, da boste ’e'
kali — te pa Ze ne! Sem P
fotogeniéna.« i
To pa seveda ni res. b4 o
kupen dekli¢ je Anica V¥ >
meni srajci in modrih Petf_ﬂ,
lovih hlaéah. Prav rad've"j,ji
mem, do so . ji tisti 247€5
ljudjes, kot jim Anica PH.
Soferii tovornjakov véasih "
ri ponagajali...
MATJAZ VIZJAF

P

VELETRGOVSKO PODJETJE

NANOS POSTOJNA

PRAZNUJE LETOS 20-LETNICQ OBSTOJA

Uspesnost poslovanja in skrb za potroinika v tem &8sV
dokazujejo &tevilne sodabno epremljene in bogate zalo”
#ene poslovalnice nadih obratov Postojna, Koper, Porto”
roz, Buje, Cabar, Sadje-zelenjava Koper,

Podjetje Ima lastno hladilnico v Dekanih in sodobn?

skladiﬁ;‘!a v Postojni.

ObisZite naSe trgovine In se prepridajte o bogati 2birh
solidnih cenah in vljudni pestrezbil >

IMPORT~EXPORT
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»SLON«-POJEM MED HOTELI

-

na ljudi z vsega sveta.

delaveev.
Vsi so med seboj

jetju.

na,

ljenim vprasanjem:

ra edgovoril,

DELAVSKA

ENOTNOST

Verjeli ali ne, v ljubljan-
skem Slenu postreZejo dnevno
najmanj 2000 gostov. Na leto
ni¢ manj kot tri &etrt milijo-

Kolektiv Slona pa &teje 172

tako
»uglageni«, da jim ne spodle-
ti nobena malenkost. Organi-
zacija dela je v Slonu zares
brezhibna in lahko vzor mar-
sikateremu gostinskemu pod-

Za kolektiv 1jubljanskega
Slona ni prav ni¢ nenavadne-
ga, ée hkrati pripravi sprejem
in svetano kosilo za predsed-
nika republike v Pefrinju na
Hrvagkem in piknik za turi- -
stitne agencije socialistiénih
drzav na Ljubelju, kot se je
to zgodilo pred nedavnim. Pri
tem pa niso zaprli niti enega
od osmih obratov, od bifeja
pa do restavracije in kavarne,
kolikor. jih sodi v okrilje Slo-

Z Bogom Kajinom, Sefom

»Kako se je za vas konéa-
la letos$nja turistina sezona?«
»Saj se fe ni, za nas se je
sezona %ele zatela,« mi je hit-
»Malce nena-
-yadno pa je res, Veste k nam

prihajajo poslovni ljudje z
vsega sveta, in kot je znano,
med poletiem, ko je glavna
turistitna sezona na visku,
poslovno Zivljenje zamre In
mi nimamo toliko dela, Zavo-
ljo tega je nasa sezona od je-
seni do spomladi.. .«

»A vseeno bi bilo zanimivo
slisati, kako ste gospodarili v
prvih devetih mesecih letos,
kljub temu, da niso bili wvsi
mesecj »sezonski«?«

»Tako dobro smo gospoda-
rili, da se nasemu ra¢unovodji
kar samo smeje. Ce pa je ra-
tunovodja dobre volje, si lah-
ko predstavljate, da smo po-
tem tudi ostali v kolektivu
zadovoljni.«

Bogo Kajin, ki je tudi
predsednik delavskega sveta v
Slonu, je nato povedal, da so
v devetih mesecih letos pri-
gospodarili na sklade blizu
100 milijonov starih dinarjev.
To pa je za gostinsko podjet-
je Ze nekaj.

»Cigava je pravzapray za-

strezhe v hotelu Slon, sva sluga, da vam gre tako dob-
wvsakdanje zadela razgovor. ro? Ali gostje ali poslovni
 Pravzaprav %e z malce usta- partnerji sami prihajajo k

vam ali je to tudi zasluga va-
e komercialne sluzbe?«

»Prej bi rekel, da lahko
nase poslovne uspehe pripiSe-
mo sposobni komercialni
sluzbi. Naj mimogrede ome-
nim, da imamo za prihodnje

leto Ze skoraj vse naSe zmog-
ljivosti razprodane.«

Res, v ljubljanskem Slonu
tezko dobi§ sobo, ée sl je prej

#i1 njihov sistem nagrajeva-

~ nja. Lepo imajo izdelane kri-

ne rezervira$, vtasih pa tezko

dobi$ tudi sede?, bodisi v ba-
ru alj v restavraciji pa za
Ljubljandane taka priljubljeni
slaséicarni.

Ob teh spodbudnih poslov-
nih rezultatih sva z Bogom
Kajinom pogovor kaj hitro
speljala tudi na podrot¢je na-
grajevanja zaposlenih.

Alj so zaposleni temu pri-
merno nagrajeni?

Ko sem o ’aem razmisljai,
mi je predsednik delavskega
sveta Ze do potankosti razlo~

NA TEMO: PROBLEMI RESEVALNE POSTAJE
V CELJU IN REORGANIZACIJE RESEVALN
SLUZBE V CELJSKI REGIJI :

p v 28l Nic veC: »Kolesa

naj pripeljejo do zmage!«

V minuli §tevilki nasega ted-
nika smo nadeli aktualno vpra-
§anje celjske reSevalne postaje
in resevalne sluibe v cejski re-
giji sploh, ki Ze dolga leta moc-
@o #uli prebvalce Savnjske do-
!\!10 #uli prebivalce Savinjske do-

ne,

Nafe ugotovitve so bile na-
8lednje: !

e Vse kade, da bi bilo sred-
Stey, ki jih danes odvaja soci-
alng zavarovanje za resevalno
sluibo v celjski regiji dovolj,
ﬁe bi bila ta sluzba organizira-
Na po naéelih, na katerih sloni
Vsa nasa gespodarska referma.

reprosteje povedano: sedem
TeSevalnih postaj, ki danes po-
8lujejo povsem loceno druga od
Gruge, bi lahko uspeino nado-
Mesti]l en sam refevalni center,

ne hi imel kaj delati z 28

TeSevalnimi avtomobili, kolikor
h imajo danes v celjskj regiji,
tem pa seveda nih&e note tr-

diti, da bi morali biti resevalni

avtomobilj skoncentrirani v
elju, Nasprotno!

® Naslednja na3a ugotfovitev
¥ minulem prispevku o vprasa-
Nju prefevalne sluzbe v celjski
Tegiji je, da so bila skoraj vsa
dosedanja prizadevanja po bolj-
i, to je racionalnejsj in obenem

1j strokovni organizaciji re-

evalne slube vy glavnem ja-
lova, Py vsej verjetnosti zato,
€r se nihfe »od zunaj« ni do-

Volj prizadeto lotil problema in

Seveda pe navsezadnje tudi za-

Tadi tega, ker so imele reseval-

De postaje dosti raje »status

g‘;‘l}: kot pa »negotovo« prihod-

In to kljub temu, da bi bilo
Precej holj razumno, kar naj-
hitrejo se sprijazniti z dejstvi
I potegniti glavo iz peska, Po
Vsej verjetnosti namred tudi v

primeru drl izkudnja, da .

lahke Slovek mnogo pametneje
Teagira na novo situacijo, e se
g Njo kar najhitreje sprijagni.
B?re?osebno, te nima druge iz-

BISTVEN KORAK NAPREJ
2a To pot smo v Celju zvedeli
duistvarl, ki konéne le napove-
& J¢jo korak naprej vy organi-
aacili refevalne sluzbe na celj-
em obmoéju,
S Dr, Frane Fludernik, ki je
A eﬂlt'ﬂedﬂbéinskem zdravstvenem
Erif Tu ves ¢ag sodeloval pri na-
h 2a reorganizacijo zdravst-

Ven
8l Bd; jsél:.lzbe, nam je povedal na- :
*Dejstvo, da so se v Celju

;vmé do danes otepali vzeti pod
00 streho Refevalno postajo,
nio tem seveda mislim na Bol-
dok; D Zdraystveni dom, je

aj tfr?énéile?esnici na ljubo Je
’ ., ham povedati, da je
g&s!el celjska refevalna postaja

1 eksploatirala in manj per-

spektivno planirala in da tudi
ni tako strokovno rasla, kot bi
to morala. Tako v belniei kot v
zdravstvenem domu pa so ljud-
je Zzeleli, da bi sama refevalna
postaja raztistila svoje interne
organizacijske probleme, da ne
bi bilj potlej potrebni kaki bist-
veni posegi v kolektiy reseval-
ne postaje. Tega pa reSevalna
postaja ni napravila, Zato se mi
zdijo vsi omenjeni zadrzki ko-

" likor toliko razumljivi.

Ker smo letos uvedli lastho
participacijo za prevoz z resil-
nim avtomobilom, smo sredstva
socialnega zavarovanja v te na-
mene bistveno zmanjsali. To
pomeni, da izkoris¢anje sred-
stev socialnega zavarovanja da-
nes ni mogote v nedogled, ker
so ta povsod limitirana, in da
pomenj vetje Stevilo prevoZenih
kilometrov relativno manj§ do-
hodek, Iz tega pat sledi, da so
koraki v smeri boljie organiza-
cije reSevalne sluzbe nujni. Po-
udarjam: organizacije, ker je
organizacija pogoj za sleherno
reorganizacijo, o kateri danes
tako radj razpravljamo.

Glede na vsa ta dejstva smo
se v Celju konéno odleéili, da
reiimo desetletno vprasanje re-
gevalne sluzbe v Celju. Na po-
budo udinske skupstine smo
sprejeli sklep, da se prikljudi
reéevalna postaja bolnici, kot
to tud; dolo¢a zakon. ReSevalna
postaja se bo preselila v pro-
store  zdravstvenega  doma,
gradnjo potrebnih dodatnih ob-
jektov pa bomo finanecirali na
radun prodaje dosedanjih pro-
storoy refevalne postaje...«

Vse torej kaZe, da se je po
dolgih letih le premaknilo pe-
rede vprasanje celjske refevalne
postaj z mrtve tofke. Prvi ko-
rak je vsekakor storjen, za na-
daljnjo realizacijo naérta pa
se je obvezala celjska bolnica,

AUTOCOMMBREE

STROKOVNA RAVEN BO PO
NOVEM ZAGOTOVLJENA!
V Celju trdijo, in mi jim se-

terije in izoblikovana merila
nagrajevanja. Vsako delo je v
Slonu enostavno  opisano,
zmerjena s totkami. Glede na
poslovni uspeh © podjetja ob
vsakem mesecu se vrednost
totke giblje. S tem pa se gib-
ljejo tudi osebni dohodki zapo-
slenih. In v Slonu je res vsa-
ko delo primerno nagrajeno.
Tuydi tisto, ¢e je ekonom Se 50-
fer, ¢e zna natakarica zmik-
sati cocktail in podobno.
»Pri nas ni¢ veé ne hodijo
ljudje v sluzbo od 6. do 14.

. ure, odkar smo skrajsali de-

lovni &as,« je nadaljeval Boy
go Kajin, »marveé¢ poprimejo
2a delo, kadar je to potrebno.
Svoj prosti ¢éas in dopuste pa
nasi delavci izkoristijo v
glavnem v poletnih mesecih,
ko nimamo toliko dela. Kar je
za gostince spet malce nens-
vadno. Ob taki organizaciji
dela smo $tevilo nadur zmanj-
§ali za polovico, kar pa se nam

_obdutno pozna v manjsih po-

veda radi verjamemo, da bo
refevalna postaja pridobila 2z

zdruZitvijo -dvoje pomembnih

stvari: . konéno, bo .priSla v.°
_sklop . zdravstvenih institueij,

kamor tudi sodi, in drugié, po-
sluzevala se bo lahko skupnih
sluzb, kar ho vsekakor pocenilo
njeno poslovanje. Vse to pa z
drugimi besedami pomeni, da bo
pridobila celjska reSevalna po-
staja tisti strokovni nivo, ki ga
danes potrebuje in je nujen za
njen nadaljnji obstoj.

Torej, s staro parolo »kole-
sa naj pripeljejo do zmage«, Je
konec, Za celjsko reSevalno po-
stajo parola danes ni ved aktu-
alna. Se bodo pomembni prevo-
¥eni kilometri, ne pa veé odlo-
¢ilni! - - 3

V Celju zagotavljajo, da je
to njihov prvi korak v smeri
organizacije reSevalne sluzbe

na tem obmodju. Ko bo povsem .

refeno vpradanje refevailne sluz-
be v Celju, bo mogote ¥ele pri-
stopiti k vprasanju redevalne
sluzbe celotne regije,
»Pomembng je, da. uredimo
najprej stvari v centru, ki bo
pozneje sluzil kot izhodite ce-
lotne organizacije refevalne
sluzbe v Savinjski dolini,« so mi
zagotavljali v Celju. »Treba se
bo namre¢ sprijazniti z dejstvi,
da danainje tekme med posa-
meznimi refevalnimi postajami,
katera bo nabrala veé kilomet-
rov, ali pa na primer dejstvo,
da imamo v celjski regiji v re-
zervi 7 oziroma ¥e vet refilnih
avtomobiloy — ob drugaéni or-
ganizaciji pa bi zadostovala le
dva — ..., da vse to in ¥e dru-
ge podobne stvari vsekakor ne
sodijo ve¢ v nada reformna pri-
zadevanja. Potrebni ukrepi bo-
do seveda za nekatere malee bo=
leti, vendar — neobhodni.«
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LJUBLJANA
TRDINOVA 4
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slovnih stroskih...«

»Tako mimogrede, . koliko
pri vas natakar zasluzi na
mesec?«

»0d 100 do 120 tiso¢ starih
dinarjev,« je sledil kratek od-
govor,

Pogovor sva spet kot Ze nit
kolikokrat zasukala na drugo

l!!MIII!IﬂIH|I1IIiIIIIFIHIl\IHIEiIEIITII\lﬁl!iIHII]lIilLIIFIHIHIHIHIHI\IHIHl!lIElIH]EIIHﬂIHIH[IJ[I\Ii!IFIIUIUNliilliIHHll[ll!I!II[!IHl\Iﬂli!IrIIEIIi!IFiHH\lﬁIlilfllillHI\Iiil}!IHH[I\IIiIHILII\Ill!Hll\II\IﬂIHHIIHHIHIHI\IHll\Iiil&ll\II\HHHILII[IHII\iI\IIIIHIEIHIIH]\IIHIIIHItII\lIlIEIlHI!Illﬂll!ll?Hlll!lIHI!|I|IllﬂlmlilFIMIIfII!lI!IiIIEIHIIiIIiIﬂII!I!II‘!MII]II!ILIHIl\lliltll\IHIHIL]IrIIHl\IlmﬂlFiH!HIHI!1IHIHHIHIHH!Hli‘\liil[il\il\lﬂlF]IHHJHiHIHIHI

temo. Bogo Kajin je, kaZe, iz-
koristil priloZznost in hotel po-
vedati vse, kar se dogaja Vv
njihovem kolektivu,

»Za nas kot podjetje je
najbolj rentabilen hotel, &e
pa gledamo »druzbeno« renta-
bilnost, potem so na prvem
mestu bar, restavracija, bife
itd. Od porabljenih 28 milijo-
nov starih dinarjev za alko-
holne pijade v omenjenih ab-
ratih v prvih 9 mesecih, smo

plagali prometnega davka
blizu 26 milijonov starih di-
narjev.«

Gostinsko podjetje Hotel
Slon ima nedvomno.tudi to
prednost, da je vseh 8 njithovih
obratoy pod eno streho.

»Vsako leto nekaj obnovi-
mo_ Lani smo z lastnimi sred=

sivi preuredili prvo nadstrop- £

je, to je kavarno in klubske
prostore,« je nadaljeyal. »Za
prihodnje in naslednje leto pa
imamo velike natrte. Ze Vv
aprilu bomo zaceli s preureja-
njem pritli¢ja, to je recepcije,
poleg katere bomo uredili tu-
di snack bar, potem tam, kjer’
je danes delikatesa expres
bife itd.«

Se je nasteval njihove na-
érte, tudij to, da bodo hotel po-
vidali %e za dve nadstropiji,
kajti. sedanje prenoditvene
zmogljivosti so Ze preskromne
in predstavljajo za podjetje le
20 odstotkov dohodka.

In iz vsega, kar je povedal
Bogo Kajin, prav lahko wver+
jamemo, da bedo te nalrte
tudi uresnicili.

: M. Z.

Iz naSe druZbe

00 R
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...da bodo v ljubljanski
pivovarni Union ob 5,5 mi-
lijarde starih dinarjev bru-
to dohodka letos ustvarili
kar 2 milijardi starih di-
narjev za sklade podjetja.

...da je Kolinska, tovar-
na hranil iz Ljubljane, Ze
jzdelala program za grad-
njo novega obrata v Treb-
njem, kjer bj letnd prede-
lali 1000 vagonov krompir-
ja v najrazli¢nejfe Hvilske
izdelke.

...da Ljubljanske mle-
kamme odkupujejo = mileko
na obmod¢ju 17 obdin, to je
v Spodnjem Posavju, mna-
dalie na obmot¢ju od Za-
savia do Ljubljane, celotne
Dolenjske z Belo krajino,
celotne Notranjske do Vrh-
nike, ljubljanskem polju,
vkljufno z Medvodami,
Kamnikom in Tuhinjsko
dalino.

...da se gibliejo v ljub-
ljanskem Leku osebni do-
hodki strokovnjakov z vis-
jio in visoko izobrazbo od
190.000 do 215.000 S-din.
Povsem razumljivo je, da
ob takih osebnih dohodkih
skoraj ne poznajo fluktua-
cije, Zaskrbljujote pa je
dejstvo, da Ze Stiri leta ne
sprejemajo novih delaveev,

...da mirenska tovarna
rastlinskih specialitet DA-
NA odkupuje tudi jabolka
po 20 do 30 S-din za kilo-
gram.,

trgovska oprema,
Mercator 5e naprej

vinam, ki se y Ljubljani,
pridruh

Pred Kkratkim je veletrgovina »Mercator«
na primer poslovalnico na Miklosi¢evi cesti (na sliki),
ski ulici, preurejuje pa tudi poslovalnice za predajo
Gre za Ljubljanéanom priljubljene trgovine, ki jih ni
nasprotno, zaradi Zelja potroSnikov so ostale klasiéne,

in kotickom, v katerem vas postre
hladilne vitrine in podobno.

1 nove v Ljubnem, Luéah in v Metliki. Postopo

te so tega potrebne.

preuredila nekaj svojih trgovin v sredi§fu Ljubljane, tako
v Tavéarjevi uilici, Medvedovi ulici in v Ilir-
sadja in zelenjave ter mesnih
bilo moé vseh preurediti v samopostreibe,
Dopolnjene so e z delikatesnim oddelkom
fejo z ekspresno kave Mercator, Seveda pa je v vseh sodobna
Prav taki lokali so doslej manjkali Ljubljani, Sicer pa
gradi samopostreZne trgovine in be k svojim dosedanjim 31 samopostreinim trgo-
TrZicu, Legateu, Litiji, Gornjem Gradu in na Vrhniki, 8e v letodnjem Iletu
ma pa preureja tudi druge svoje poslovalnice,

izdelkov. —
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AKTUALNO VPRASANJE

Bo treba omejiti obseg délovanja
trboveljske sploSne bolniSnice?

Ze nekaj €asa je mogofe ugotavljati, da tudi v
Splodni bolnidnici v Trbovljah moéno ovira normalno
poslovanje neurejeno financiranje. Sicer so Trbovelj-
éani podpisali ustrezno pogodbo o financiranju dejav-
nosti z ljubljansko komunalno skupnostjo socialnega
zavarovanja, vendar pa so letos prejemali sredstva v
znesku, ki je precej manjsi od tistega, ki je bil doloéen
s pogodbo. Tako so iz meseca v mesec nara$¢ali dolgovi
Splosne bolnisnice Trbovlje, saj je bilo denarja »zado-

. sti« le za izplacilo osebnih dohodkov zaposlenih in pa
za druga, res nujna plactila, Ve€ini dobaviteljev pa so
dajali le akontacij, namesto, da bi poravnavali racune.
Se tefe pa je od meseca julija naprej, ko so priSli v se-
stav Splosne bolni¥nice Trbovlje tudi stacionariji za-
gorskega Zdravstvenega doma, ki po novih zakonskih
dolo¢ilih nimajo veé pogojev za samostojno delovanje

in obstoj.

V Splosni bolniSnici Trbov-
lje so Se v mesecu avgustu po-
udarjali, da  sprico omejenih
sredstev $e ne bo prislo do okr-
nitve obsega  ezdravstvenega
varstva oziroma uslug. TeZave
zaradi pomanjkanja denarja so
skusSali refevati predvsem =z
drugimi ukrepi. Tako kljub

vedjemu obsegu, del osebni do- -

hodki zaposlenih v trboveljski
Splosni bolniSnici niso nara-
§¢ali, pa¢ pa nazadovali, odlog-
no so §li v akcijo za zmanjSanje
nadur, reorganizirali so neka-
tere sluZbe, vendar ne na §kodo
uéinkovitosti oziroma kakovosti
zdravstvenega varstva in zdrav-
ljenja, uvedli pa so tudi kar
najbolj dosledno varéevanje pri
materialnih izdatkih.

Te dni'pa se je poloZaj tako
zaostril, da so o njem razprav-
1jali na skupni seji delavskega
sveta

in upravnega odbera

Splone bolniZnice Trhovlje, na
katero so povabili tudi pred-
stavnike vseh treh revirskih
obéinskih skupitin. Ob koncu
septembra so se namrec po-
vzpeli dolgovi bolniSnice do do-
baviteljev Ze na skoraj 400.000
novih din, zaposleni pa preje-
majo Ze dalj ¢asa 80%. osebne
dohodke, in fo navzlic dejstvu,
da so obéutno zmanjgali stroske.
Na izredno tezak finan¢ni po-
lozaj wvpliva zlasti dejstvo, da
prejema Splosna bolnignica Tr-
bovlje na mesec 110.000 N-din
manj, kot bi jih sicer morala,
skladno s pogodbo, ki jo ima
z ljubljansko komunalno skup-
nostjo socialnega zavarovanja.

Po obsirni razpravi so samo-
upravni organi Splofne bolnig-
nice Trbovlje sklenili, da bodo
predlagali svetu regionalnega
zﬁravstvenega centra v Ljub-
ljani, da prouédi probleme, ki se
porajajo v zvezi s financiranjem
dejavnosti bolniknice. Kolikor
ne bo v najkrajiem dasu ure-
jeno vpraSanje financiranja, se
utegne zgoditi, da bo treba
omejiti obseg delovanja Splofne
bolnisnice Trbovlje, saj dolgovi
nenehno naras¢ajo, zaposleni pa
bodo lahko prejemali v tem pri-
meru le minimalne osebne do-
hodke.

\{praéanje pa je, kako bi
omejitev uslug sprejeli zavaro-
vanci, ki vsak mesec prispevajo
denar za to, da bi bili deleZni
zdravsivenega  varstva takrat,
ko ga bodo potrebni?

—



Iz nase druzbe

Zopet je pred vrati reelekecija direktorjev. Izku$nje prve
reelekcije iz leta 1966, ko. je bilo objavljenih 843 oglasov, na
novo pa je bilo imenovanih komaj 118 direktorjev, kar pomeni,
da je bilo 8894 razpisanih oglasov zgolj formalnih, niso naj-
boljSe. V novembru in decembru 1967 ter februarju 1968 bi bilo
tlfeba v 2000 delovnih organizacijah razpisati delovna mesta
direktorjev. Reelekecijo je treba izpeljati dosledno. Ce prva ni
uspela, je sedaj Se ¢as, da poistemo wvzroke neuspeha in jih
ogipravimo. Predvsem pa druga reelekcija nikakor ne bi smela
biti zgolj formalna, temveé vsebinski premik kadrovske struk-
ture v delovnih organizacijah.

Za uspesno izvedbo reelekcije bi bilo po mojem mnenju
potrebno naslednje:

1. Obtinske skupdtine bi morale pregledati pred razpiso-
vanjem delovnih mest za direktorje pogoje, ki so v statutu
doloteni za to delovno mesto. V veédini primerov so ti pogoji
alternativni, to je tako imenovana sharmonika«, ki jo stalno
vidimo v nadih vsakodnevnih razpisih. Zaéne se pri visoki Soli
in kon€a pri srednji, veasih pa celo pri osemletki ali pri visoki
kvalifikaciji. Jasno je, da pri alternativnih razpisnih pogojih

MOZNOSTI ZA USPEH
REELEKCIJE

ne moremo ratunati na izvolitev novih direktorjev, ker so
pogoji pisani na hrbet starim. Obéinska skupséina bi morala
pri vsakem alternativnem razpisnem pogoju opozoriti podjetije,
da so ti pogoji mezakoniti. Ce reéem nezakoniti, mislim na to,
da so nedopustni, ne samo da niso pravilni, dobri ipd. Ne-
zakoniti pa so zato, ker TZDR izrecno zahteva, da morajo

posebni pogoji za delovna mesta ustrezati dejanskim zahtevam E

na delovnem mestu, te zahteve pa se doloéajo z opisom delov-
nih mest, ki se pa najbolj objektivno izvede z analitsko oceno
delovnih mest. Prav tega pa mnoga delovna podjetja $e niso
storila in zato posebni pogoji tudi niso odsev stvarnih zahtev
delovnega mesta. Gospodarska organizacija se lahko kaznuje
za prekrsek, ¢e teh posebnih pogojev sploh ne predpiSe, oziroma
¢e jih predpiSe. v nasprotju z dolotbami zakona. V nasprotju
z dolocbami tega zakona pa so posebni pogoji takrat, ée se
na delovno mesto ne nana$ajo, ampak na ¢Cloveka. 2. odstavek
20. Clena TZDR namreC jasno dolota, da se posebni pogoji
dolotajo tako, da ustrezajo posebnostim delovnega procesa in
delu, ki se opravlja na delovnem mestu, vsebovati morajo pa
zahteve glede strokovnih in drugih delovnih sposobnosti, po-
trebnih za opravljanje dela na delovnem mestu (strokovna
izobrazba in izkuSenost, organizacijske sposobnosti, starostna
meja, posebna zdravstvena sposobnost, psihofiziéne lastnosti
itd.). V taksnem primeru lahko govorimo o simulirani, fiktivni
samoupravni normi, ki je popolnoma nasprotna dolo¢ilom
TZDR. Nekateri trde, da je dolotanje posebnih pogojev za de-
lovno mesto samoupravna pravica gospodarskih organizacij in
zato lahko dolo¢ijo kakrsne koli pogoje hoCejo. Res je to sa-
moupravna pravica, vendar jo zakon omejuje s tem, da morajo
ti pogoji ustrezati zahtevam delovnega mesta. Ce bi to’ samo-
upravno pravico pejmovali absolutno, bi po logiki nasih alter-
nativnih pogojev za delovna mesta lahko na primer postavili
kot pogoj za direktorja tri razrede osnovne $ole in 30 let prakse.

2. Na osnovi spoznanja nezakonitosti alternativnih pogojev
bi se vsak takSen razpis lahko tudi uspeino sankcioniral. Ob-
¢inski upravni organ bi lahko predlagal sodniku za prekrike
uvedbo postopka zaradi kriitve zakona. Tako bi se ne spremi-
njali pred gzgelekcijo posebni pogoji v statutih, aliernativni

e ; ; .

razpisni pogoji pa bi enostavno odmrli. Razpisi bi nudili moz-

nost visokoSolsko izbraZenim ljudem, da bi kandidirali brez =

strahu preg konkurenco visokokvalificiranega delavca s pet-
najstletno prakso.

3. Od vsega zacetka bi bilo treba uvesti energi¢no druzbeno
nadzorstvo nad  pravilnim izvajanjem reelekcije. S tem bi
odpadle kasnejSe tozbe zaradi nepravilnih razpisnih pogojev,
organi druzbe pa bi lahko preventivno ukrepali in pripomogli
k utinkovitosti razpisa.

4. Dobro bi bilo, da bi bila selekcija med kandidati ¢im
ostrejSa in bi se v ta namen uvedli razni testi ob sprejemu,
avdicije, predvsem pa naj bi vsak kandidat razlozil svoj kon-
cept razvoja podjetja.

Scdim, da je uspesna izvedba reelekeije garancija za nas
nadaljnji ekonomski razvoj. Kadrovska strukfura direktorjev
in vodilnih delavcev je v Sloveniji najslabsa, kar mece ¢udno
senco na tolikokrat zairjevano parolo, da smo ena mnajbolj
industrijsko. razvitih in naprednih republik. Osnovna ekonom-
ska vrednota je clovek. Veéja produktivnost, boljsa organizacija
dela in podobno, so lepi cilji, toda brez ljudi, ki bi jih zmali
uresniciti, so samo gola abstrakeija.

Po mojem mnenju je bistveno samo eno vprasanje: Ali ho-
¢emo dosledno izpeljati reelekcijo in zagotoviti njen uspeh?
Ce smo si glede tega enotni, tudi ne bo teZko najti sredstev
in naédina, ki bi to zagotovili. _

ANTON PODGORSEK
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KONEC SAMOVOLJE V LJUBLJANSKI AVTOOBNOVI

PREMAGAN STRAH
PRED »ZELEZNO ROKO«

politi¢na vodstva, kratil delavske in upravljalske pravices

Direktor Avtoobnove Alojz Murn je uZival pri beZigraj-
ski obéinski skupscini deiga leta sloves dobrega gospodar-
ja. Podjetje jé bilo cno izmed najtrdnejsih za Bezigradem,
saj je 5e lani veé¢ kot polovico dohodka nalozilo v svoje
sklade. Tam, kjer je stala lesena lopa, v katerc je pred
dvajsetimi leti prisel Murn z aktovko orodja, je pod nje-
govim vedstvom zraslo veliko, sodobno urejeno in oprem-
Ijeno podjetje, ki zaposiuje tristo 1judi.

V teh dvajsetih letih nespernih gospodarskih zaslug pa
se je spremenil tudi sam. Postajal je vse bolj samoveljen in
si tako v poslovanju kakor v medsebgjnih odnosih veliko
preve¢ dovolil. Skupaj s svejimi vplivnimi pomagadi je
prisilil k posluSnosti celo samoupravae organe in druzbeno

NEMOGOCE JE MOGOCE

Obcinske komisije za druzbe-
ni nadzor delavci nikoli ne zah-
tevajo tjavendan., V Avioobnovi
so jo ze letos zahtevali dvakrat.
Prvi¢ v januarju in drugié v ju-
liju, ko so zvedeli, da bo ukinje_
na druga izmena v strugarni in
odpuicenih 15 do 20 delavcev. V
opisu razmer so navedli’ poleg
samoupravnih tudi hude gospo-
darske prekrske in zagrozili s ti-
¢e komisija ne raziice
vsega tega in ne obvesti obéin-
ske skupscine,

Vabljenci so v razmeroma hi-
trem casu ugotovili popoln sa-
moupravni nered. Statut podjet-
ja je sicer zgleden, toda vsi dru.
gi samoupravni akti so zastareli
in v nasprotju s statutom in pa
splosno zakonodajo.,

Ob-tolikénem neredu so po-
tem posamezniki lahko po svo-
je vedrili in oblacili.

ZBORI KIMAVCEV

O¢itki delaveev, da so v sa-
moupravnih organih sami ki-
mavei, ki se poslusno podrejajo
celo o€itnim direktorjevim ne-
pravilnostim. so bili upraviceni.

Zakaj niso delavei izvolili po-
gumnej$ih predstavnikov v de-
lavski svet in upravni odbor, je
komisija za druzbeni nadzor ta-
kole pojasnila: glavni reziser de-
lovanja samoupravnih organov
je bil direktorjev pomagaé in
vodja sploSnega sektorja VLA-
DIMIR ALES. Vedno je predse-
doval zboru delovne skupnosti
ob izbiri kandidatov za delavski

svet;” bil' je “predsednik volilne
komisije, tajnik delavskega sve-

ta, zapisnikar samoupravnih or-
ganov (zapisniki se povrino se-
stavljeni z veliko zamudo), ra-
zen tega pa je po pravilniku o
delovnih razmerjih sprozil po-
stopek proti krdilcem delovne
dolznosti in obenem predsedoval
komisiji za izrekanje disciplin-
skih kazni,

Posledice tega so obutili de-

lavei. Ker direktor ni maral se- °

stankovanja, je Ale§ pazil, da v
delavski svet in upravni odbor
niso bili izvoljeni tisti ¢lani ko-
lektiva, ki bi po njegovem mne-
nju lahko nasprotovali direktor-
jevi samovolji. Pred morebitnim
nasprotovanjem delavskega sve-
ta pa se je zavaroval Se s skopi-

mi, zapoznelimi vabili, v katerih’

razni nakupi niti omenjeni niso
bili, ampak jih je delavski svet
obravnaval pod tocko: razno.

Da delavei tudi v sindikalnem
odboru nise imeli nobene podpo-
re, se vidi' iz izjav predsedni-
ka sindikalne podruZnice obéin-
ski komisiji za druZbeni nad-
Zor:

»0 problemih podjetja sindi-
kat ni razpravljal, ker se mi ne
zdi potrebno. Delavski svet jih
zadovoljivo reiuje.«

Predsednik sindikalne podruz-
nice je kot ¢lan disciplinske ko-
misije (1) dobro vedel, da je bil
marsikdo po nedolZnem odpu-
8cefi celo proti volji delavskega
sveta, Ce je za odslovitev glaso-
val samo direktor, ki sploh ni-
ma glasovalne pravice, in da de-

lavei v razreSitvenih odloébah
niso dobili pravnega pouka za
pritozbo. Vedel je, da se delavci
zelijo sestati, vedel je, da direk-
torju in samoupravnemu vod-
stvu marsikaj oé¢itajo in da za-
radi tega, ker problemov ne raz-
¢islijo, trpi delovna disciplina in
delovno vzdu$je, vendar je pred
vsem tem pripiral odi.

BREZMEJNA
OBLASTNOST

Brezmejna oblastnost »vodil_
nih« je priSla obSirneje na dan
Sele na zboru delovne skupno-
sti, ki so ga delavei s skrajnim
naporom le izsilili.

Na osmih gosto tipkanih stra-
neh so popisali nepravilnosti, ki
direktorja Murna popolnoma di-
skreditirajo kot dobrega gospo-

darja. Dohodek podjetja se je

poveceval s sleparskim poslova-
njem. Racune za opravljene
usluge avtoremontne delavnice
sta rafunovodstvo in tehniéni
vodja samo v zadnjih 6 mesecih
nezakonito povecala za 37 mili-
jonov starih dinarjev. Ker se je
tako poslovalo Ze dalj éasa, zna-
sa ta nezakonita podrazitev
uslug, zaradi katere je podjetje
izgubilo veliko strank in jih te
celo toZijo, veé sto milijonov
starih dinarjev.

Skladigéni sluzbi je dal di-
rektor nalog, da prosto prodaja
stare dele in poveéuje cene no-
vemu materialu. Kako so pri-
stojni naro¢ilo opravili, je raz-
vidno ‘iz 80-milijonskega vigka
ob,zadnji letni inventuriy €lani
kolektiva so pristajne %e davno
opozorili, naj pravilneje poslu-
jejo, zlasti, ker je bila znano, da
stare dele prodajajo po enaki ce-
ni kot nove, odpisujejo pa po-
vsem nove dele, Toda poslusali
jil niso., .

Neskropulozno pa se je do-
hodek podjetja poveéal tudi na
rac¢un delavecev. Interni ceniki
del (strankam so priradunalj tu-

dokler ni podjetju zaéelo primanjkovati dela. Tedaj so de
lavci premagali strah pred njegovo Zelezno roko in z_dall'
$im opisom neznosnih notranjih razmer zahtevali ob¢insko

komisijo za druZbeni nadzor.

Dva meseca zatem se je zakljucila samovolja skupine
ljudi v Avtoobnovi. Direktor Murn in njegova vplivna po~
magaia tehnicni vodja Janez Svoljsak ter vodja splosneg?
sektorja Vladimir Aleg so se vodilnim mestom sicer saf{l'
odrekli, toda delavci se s tem niso zadovoljili. Vsi trije
bodo disciplinsko in sodno odgovarjali za svoje prekrske
kajti delavei pravijo, »postave so za vse enake«,

di 10-kratni faktor) so bili zelo
nizki, direktor pa jih je hotel
po novem letu Se znizati. Name-
ro so delavei prepreéili s stav-
ko. Kljub temu pa marsikdo ka-
sneje ni dobil plaéanega nadur-
nega dela, ¢e§ da se nadomesto-
vanje sodelavcev med letnim od.
dihom ne placuje.

Ob tem skrajnem varcdevanju
pri osebnih dohodkih delavcev,
ki so zna$ali od 49 do 90 tisoé
starih dinarjev na mesec, pa je
proizvodno in upravno vodstve
podjetja prejemalo po 200, 300
in veé tiso¢ starih dinarjev na
mesec, kar so neposrednim pro-
izvajalcem po direktorjevem na-
logu prikrivali. Razen tega so
se vodilni usluZbenci okorigéali
na ra¢un podjetja, kjerkoli se je
dalo.

Direktor Murn je pri gradnji |,

svoje enonadstropnice v Stane-

CIB
BOVEC

KVALITETNO
POSTELJNO
PERILO

OB RAZPRAVAH O REELEKCIJI

#i¢ah uporabljal poleg sluzbenib
vozil v rednem delovnem ¢asu
tudi material, ki je bil last pod‘
jetja (po inventuri manjka 42
kub. m smrekovine), delavei 50
mu na stroike podjetja gradi
hio in v servisu izdelovali opré
mo  zanjo, popravljali njegoV
osebni avtomobil in razno orod-
je, mu pomagali pri selitvi I8

opravljali brezplaéno razn®
usluge tudi za njegove 0ZJ€
znance.

" Spisek direktorjevih material®,
nih prekrikov, sestavljen po pri-
¢evanju delavecev, ki so moramv,
izvréevati njegova naroé&ila, €
redolg, da bi ga v celoti ob-
javili, Podobno se je z druzbend
lastnino in na ra¢un podjetja iV

‘delaveev okoris¢al tudi tehnil

vodja podjetja Janez Svoljiak
in deloma Vladimir Ales.
Kolikino gmotno 8kodo so 53"
mo ti trijé povzrodili podjetit:
bo ugotovilo sodisée. Po vse
verjetnosti pa je krog sokriv-
cev, zaradi katerih Avtoobnov@
izgublja naroéila, Se vedji.

NAMESTO EPILOGA

Samovolja v Avtoobnovi J€
konéana. Delavei so zmagali; t0°
da s prevelikimi osebnimij Zrtva:
mi — v dobrem poldrugem lety
jih je 110 na lastno Zeljo 2
prisilno odslo iz podjetja (vojd”
$ke obvezance 'izvzamem) zara-
di diktature upravno-proizved:
nega vodstva drugi pa
doZiveli nesteto majhnih ali veé”
jih ¢éloveskih in materialnih ki®
vie., :

Do vsega tega pa.gotovo M
bi prilo, &e bi se beZigrajska
dinska skupdéina, ki je zakonit?
dolzna varovati tudi samoupra’"
ne.pravice delaveev; ne zadov®
ljevala zgolj z ugodnimi bilant;
nimi podatki podjetij in & P
vnanja druzbenopolitiéna pre®”
stavni§tva reagirala e na prv
ekscese direktorjeve samovofj‘
nosti. MARIOLA KOBAL

PREUCITI VSE PREDLOGE

Obéinski sindikalni sveti v Zasavju nameravajo po-

drobno prouéiti predlog slovenskih sindikatov zakona
o volitvah delavskih svetov, zakona o podjetjih in za-
kona o delovnih razmerjih, glede tistih ¢lenov, ki za-
devajo reelekcijo direktorjev in vodilnih usluzbencev.
Sindikalni sveti v revirjih namreé menijo, da so ome-
u!'eni predlogi rezultat skrbnega prouéevanja, poznava-
nja razmer na tem podroéju, kot tudi nalog naSega go-
spodarstva, katerega bistveni sestavni del so organiza-
torji in nosilci proizvodnje. -

Ceprav vrsta sindikalnih or- govornosti zlasti vodilnih de-

ganizacij v zasavskih kolekti-
vih Se ni seznanjena s predlogi
Republifkega sveta sindikatov
Slovenije, so bila vprasanja re-
elekcije doslej pogosto obrav-
navana. Ne toliko s pravne stra-
ni, kot konkretnega dela in od-

laveev v podjetjih: Prva reelek- .

cija tudi v zasavskih obéinah

ni dala pravih - rezultatov, ker .

so. bile po mnenju nekaterih
sindikalnih organizacij pa tudi
kolektivov razmere v. gospodar-
jenju nekoliko drugaéne.

O¢ditno pa je, da je doseda-

w1 .

NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih

nje izvajanje in uresni¢evanje
gospodarske .reforme navrglo
zelo veliko konkretnih vprasanj
in problemov, ki se kaZejo v
¢isto drugaéni podobi kot pred

sih dobiva npr. odgovornost di-
rektorjev ali vodilnih delaveev
precej drugaéne oblike in bolj
konkretna obelezja. Zato ni na-
kljuéje, da so delavei pritrjevali
posameznim stali$éem in pred-
logom, da kaZe v statute in dru-
ge samoupravne akte vnesti
glede razpisov. direktorjev " ali
vodilnih delavecev bolj konkret-
na dolo¢ila. Ni bilo malo pred-
logov, po katerih naj bi direk-
torji ob zakljuénih radunih go-
spodarjenja predloZili kolekti-
vom svoje osebne poglede kot
tudi naérte za nadaljnji razvoj
gospodarjenja, k &emur so po-
nekod dodali zahteve, naj bi o
tem dajali svoja mnenja tudi
vodilni usluZbenci.
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Zanimivo je konéno tudi to,

leti. V zaostrenih trznih odno- -

da so na nekaterih obénih zP®
rih oziroma. letnih dogovoﬂri
sindikalnih organizacij Ze vet
krat predlagali tudi nekate
druge dopolnitve npr. zakond

volitvah. delavskih svetov. P
mnenju posameznih sindika,lmﬂ
delavcev  bi kazalo podanga,
mandatno dobo ¢lanov dela‘h
skih svetov, s éimer bi dose®”
bolj kvalitetno delo organoV sﬂo
moupravljanja pa tudi "eéj_
neposrednost odlodanja. '_polﬂz,
kod pravijo glede tega 10
zdaj ¢lani delavskih svetoV e
loéajo v imenu  kolektivoV-.

bi podaljali mandatno dobo ‘lj;:
ganov samoupravljanja, bi t?j"a

ni delavskih , svetov .zag0 o
nasli veé ¢asa in veé pl'iwén-h
sti.za to, da bi se o posamezn;t.
vprasanjih posvetovali s kﬂleo.
tivi, s &imer bi dejansko omgs
gotili odlodanje vetjega KIO%
ljudi. In 3e to: sedanja mand?ja
na doba je dosti prekratka
bi se lahko &lani delavskih 9‘;3,
tov do kraja spoznali z Z3P. .
teno problematiko goqufiaréo.
nja, kar je dobilo v pogojill e
spodarske. reforme e praVv i%
men pomen. Ko se U“dlf,dgo-
jansko polno vkljuéijo V tete:
vorno delo, jim mandat PO

3 i0
. Sindikalni sveti namerava)
v bliznji prihodnosti DOd%en.
obravnavanje predlogov si© ci
skih sindikatov glede reeé
je z vrsto posvetovanj in
nih dogoverov. O tem bodo® Jek-
kretno govorili delovni KO
tivi Ze na bliznjih ¢&lanski 2t
stankih sindikalnih organi?® ..
ko bodo, med drugim., voli el
legate za obéne zbore sin i
nih svetov in se vkljuéili vati
priprave z namenom, Dﬂsp‘:ebj.

g . < avo V3
odlodilen delez za pr m—

—]

no teh dogovorov.
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AGROKOMBINAT{EMCNA, RUDIS, TEHNIKA IN OBNOVA V DDR:

03SLES 1UDI NA
POTROS IS1 KRED
r‘-—w—_..

Spomnim se: lanskoletnega obiska predsednika driavnega sveta Nemske demokra-
titne republike Whlterja Ulbrichta pri nas. Spomnim se, s kak3nim neobi¢ajnim zani-
manjem si je ogledoval farmo bekonov v Thanu... Sedaj, po povratku iz NDR, kjer
sem se mudil nelaj dni skupaj s predsednikom Republiskega odbora gradbenih delav-
cev Jozetom Capudrom in je belezka polna vtisov in podatkov, vem, emu tako zani-
manje najvisjih drZavnih voditeljev NDR za naje kmetijstvo. Jugoslovani ali bolj kon-
kretno, Agrokombinat Emona ter ¢lanici »Rudisa« GP Tehnika in Obnova so postali
sograditelji vrste novih kmetijskih objektov v NDR.

itancev, 9 proizvodnih hal in
skladista ter klawvnico. Ti ob-
jekti so seveda le del celotne
bodote farme, del objektov gra-
de namre¢ Nemei' sami. Grad-
nja je .zahtevna, saj zajemajo
dela komunhalno ureditev, nizke
gradnje ter vodna dela. Ob tem
pa. si p11zadeva_]o graditi ¢im
hitreje, saj je investitor zelo
zainteresiran, da bi bila farma
¢impre] zgrajena.

Nasi kmetijski  strokovnjaki

Nekajletni stiki Algrokombi-
nata Emona z Nemiiko' demo-
krati¢no republiko rojevajo vse
otipliveje in vse poinembnejse
sadove. Delavci ]Jublmnske Teh-
" nike in Obnove so zel zapustili
gradbiite pri Erfurtwm; kjer so
prevzeli za zaletek nehaj laZjih
gradbenih del. Te dni,'zakljuc¢u-
jejo. dela na sodobrti klavnici
velike farme pisCancev v Ko-
nigswusterhause, kateno so pri-
¢eli -graditi® lanskega movembra.

— gradijo Se sortirnico in nekaj
pomoZnih objektov — je 780.000
dolarjev.

Najvetje gradbiste, kjer gra-
dita ljubljanski podjetji, pa je
sedaj v Mockernu pri Magde-
burgu, kjer gradijo brojlerski
kombinat. Vrednost gradbenih
del, ki sta jih prevzeli nasi pod-
jetjii na tem najve¢jem gradbi-
5¢u v Nems$ki demokrati¢ni re-
publiki, je predvidoma 2 mili-
jona dolarjev. Osemdeset nasih

TOMOS KOP.ER

iy Predradunska, vrednost teh del delaveev — najvet je visoko — farme so projektirali v Agro-
- - kvalificiranih in kvalificiranih kombinatu Emona — ter grad-
S —— — gradi tam vzgajalidta pi- Dbeniki so si pridobili z doseda-

(‘.asdpisno zaloZnisko podjetjé Delavska enot-
host ima v zblrkl »Pogovori 67« Se tele kmage.

Vlado Vodopwem I1I1. del tolmacenja in po.lasmla K 'IZDR -

‘brodura &t. 3, cena 1,50 N-din
...Vladcr Vodopivec: Predlog za pravﬂnike o delovnih razmer-

jih v manjsih podjetjih — brogura 3t. 4, cena 1,50 N- din

~ Alojz Bukovec: Gospodarska reforma. in kreditni. smtem —_
brofura §t. 5, cena 1,50 N-din

_ Roman Albreht — Pavel ‘Kogej: Gospodarska reforma, in sa-
moupravljanje — Racionalno z.poslovanje in kadrov-
ska politika — brogura &t. 6, cena 2,50 N-din

njim uspednim delom Ze velik
ugled. Investitorji so zadovolj-
ni tako s kvaliteto del kot tudi

.2 roki izgradnje in nasim Jrad-

benikom in strokovnjakom po-
magajo, kolikor je mogocte. Ta-
ko npr. kljub temu, daizgrad-
nja farme ni bila v planu. nadi
delavei redno dobivajo ves po-
trebni gradbeni material, kulc-
rega ob veliki rasti gradnm fe-
sto ni lahko dobiti.

Ob petlétnici gradnje gme-
tijskih objektov so odlikovali in
nagradili devet nadih delavcev,
Nage delavce cesto obiskujejo
brigade tesarjev in zidarjev, ki
se zelijo seznaniti z njihovim
nat¢inom dela. Zato se naSi de-
lavei (trenutno jih je v NDR
blizu 200) dobro poéutijo. Za-
radi tega, ker niso nezaZeleni
tujei, in zato, ker so za priza-
devno delo tudi ustrezno nagra-
jeni.

Vse to pa je pripomoglo tudi
k novi pogodbi: Agrokombinat
Emona je namre& podpisal po-
godbo za celotni engeneering

Stane Selih — Vinko Kastelic: Mesto in vloga zdra.vnstvemh
-sluzb v gospodarski refnrmn - brogura gtev. ®0, cena |
-+ 3,30 N-din. :

I. del — Stane Marinié: Vloga in mesto delovne nrgamizacue
‘v uresnitevanju gospodarske reforme; Vinko Tuinkaus:
Delitev po delu v pogojih reforme; Joze Valcxntmuc
Metodlcm podatkl ‘uporabnikom lm;mce — {brosura

&t. 11, cena 5,00 N-din

Vlado Vodopyvec. Temeljni zakon o delovnih razmerjih —
‘bro$ura §t. 13, cena 4,00 N-din

Dr. Bojan Spicer: Kaj je novega v vsebini, zakonodaj# in or-
gnnizacu: na podrodéju zdravstvenih sluZb za /delovno
organizacijo — brosura §t. 14, cena 3,00 N-din

Rafael Crv: Individualna merila in delitve osebnih dohodkov

To bo sortirnica jaje, ki jo gradijo nadi gradbeniki v Konigswusterhause

OKTOBRA NA IZLAKAH OTVORITEV NOVE TOVARNE

v praksi slovenskih industrijskih podjetij — 'brosura
§t. 15, cena 4,50 N-din e
BOI‘!S Strohsack: Postopek zaradi ugotavijanja Krsitev! delov-
' "“nih dolZnostl ¥ delovni organizaciji (Disc;plmskﬂ posto-
pek) — brofura t. 16, cena 5,00 N-din . #./8 ¥ %

Poleg nastetzh knjig ima podjetje v zalogi Se dve/ kn]lgl
Staneta Kavéida, in sicer: »SAMOUPRAVLJANJE« TIL del,
Cena 25 N-din in »SAMOUPRAVLJANJE« [V. del, cena
© 20 N-din.

Vse nagte knjige zarad{ aktualnosti tematik, ki jih obravna-
. Va vsaka od njih, priporo¢amo delovnim organizacijam, sin-
dikalnim knjiZnicam, delavskim univerzam in zavodom ki
Jih bodo potrebovale pri vsakodnevnem detut;

Narotila sprejema CZP Delavska enotnost, Ljubljarda, Dal-
Mmatinova 4/IL ;

—

Ko so pred ¢asom v Tovarni elektroporcelana na Iz-
lakah pri Zagorju preudarjali, ali ve¢ rustvarjenega do-
hodka nameniti za povecane osebne dohodke ali za

; akumulacijo, se je kolektiv zavestno odlo¢il za slednje.
S tem si je zagotovil denar za modernizacijo in za iz-
boljsanje svojega zivijenjskega standarda v bliZnji pri-

"hodnosti. :

Ta odlotitev bo v kratkem
kronana s prvim ved¢jim rezulta=
tom. Kolektiv se Ze pripravlja
na posebno slovesnost, ki bo ko-
nec oktobra, ko bodo nov tovar-
niski objekt izro¢ili® svojemu
namenu. V nepolnih desetih me-
secih je ob starem’ tovarniskem
poslopju zrasla iz tal sodobna
naprava za proizvodnjo elektro-
porcelana. Glavni objekt je no-
va, tako imenovana tunelska
ped¢, ki so jo uvozili iz Poljske
in bo mogotila znatno povecéa-
nje proizvodnje. Racunajo, da
bodo dnevno nazgali 3 tone ozi-

Za rekonstrukcijo in moder-
nizacijo je kolektiv porabil 810
milijonoy S-din. Del sredstev so
zbrali sarni, preostali denar pa
g0 dobili kot kredit na Poljskem
in doma. Péljsko posojilo name-
ravajo odplatati z izvozom iz-
delkov v to deZelo, ki je bila
7e doslej ena lzmed najvec¢jih
uvoznic izlaskih izdelkov. S tem
bodo na Izlakah pri Zagorju
dejansko zakljutili Sele prvo
etapo rekonstrukcije. Druga faza
bo terjala nekoliko vec Casa, pa
tudi znatna - sredstva. Kolikor
bodo zbrali potrebna lastna

Za jutriSnji vecy

roma letho 1000 ton elektro-

sredstva, bodo v prihodnjih le-

i

SRR ST

pori omogodili boljse gospodar-
ske in poslovne rezultate. Doslej
80 najvet¢ svojih izdelkov pro=
dali v vzhodnih dezelah. Letos
poskugajo prodreti tudi na za-
hodno trZidte. Najvetje rezul-
tate so za zdaj dosegli v sosed-
nji Avstriji, kjer pa se kajpak
sretujejo z ostro konkurenco,
ki ji zdaj sprito dokaj visokih
proizvodnih stroskov Se niso v
celoti kos. Zakljutek prve etape

Kako gospodarime
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ta

za novo veliko farmo bekonov,
ki jo bodo gradili v Eberswal-
du. Vrednost vseh del je 12 mi-
lijonov dolarjev., razen Agro-
kombinata, ki je nosilec del, pa
bodo pri-gradnji sodelovali GP
Obnova. GP Te''nika ter IMP.
0Ob tem pa tecejo dogovori za
iz rednjo kompletnega Zivilske-
f l:=ombinata, pri gradnji ka-
tercra bi sodelovala tudi nasa -
Zivilska industrija.

Vse to je rezultat dolgotraj-
nega dela, prizadevnosti ter
trezne usmeritve posameznih
podjetij, ki so znala poiskati
trzisdée, na katerem so konku-
rentna in na katerem se bodo
lahko polno uveljavila.

Da pa so pri tem uspela, je
tfreba pripisati tudi enotnemu
nastopu, Kkaterega -tolikokrat

pogresamo. Zato nam lahko ta-
ko delo sluzi za vzgled.
B. PIRC

uuauam MIKLOSICEVA crn AD

modernizacije in -usmeritev. v

nakup sodobnih proxzvodnih
naprav pa bosta omogoctla Qa iz- .
lagki = proizvodif najdejo po-
membnejde kupce v Avstriji,
Turc¢iji in drugoed. Zavoljo tega
si- v tovarni ne delajo utvar, da
bo mot Ze zdaj bistveno pove-
tevati osebne dohodke, vsekakor
.pa si ze zdaj krepko orjejo bra-
zde za perspektivno poveleva-
nje dohodka. M: VIDIC

Novost! Novost!

Cvetli¢ni lonéek. ki zagotavlja
7ivljenje cvetlic tudi ob vasi
daljdi odsotnosti, je novi izde-

lek

»Poligalanta«

Volcja draga
Nova Gorica
Lonéki
in oblik. Njihova posebnost je

so razliénib welikost

NSNS

tih polagoma zamenjavali seda-

v tem. da imajo v spodnjem
nje zastarele stroje z avtomati.

prostoru vodo, ki po posebnem

porcelana. V starih pefeh na-
meravajo prihodnje leto prido-

biti 800 do 400 ton elektro- 1O bo bistveno pocenilo stroske sistemu pronica v zemljo in jo
porcelana, leta 1969, ko bodo pe- Proizvodnje pa tudi olajsalo ovlazuje.
¢ preuredili, pa oprog 900 ton. delo. Povprasajite po njibh v wvasi
Skupna letna proizvodnja bo to- V Tovarni elektroporcelana trgovini!

rej leta 1969 okoli 1800 ton elek-

na Izlakah so prepricani, da jim
troporeeldna,

bodo sedanji in prihodnji na-

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ »MIR-
NA-VERITAS« AVIOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU »MIRNA-VERITAS., CENO ZA 15 %.
CENJEN1 POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O 1Z-
'REDNI KVALITET! SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE »MIRNA« {

V tej srajci
bos eleganten

‘ DELAVSKA ENOTNOST — §t, 41 — 21. oktobra 1967




Kalo gospodarimae

nalitska ocena delovnih mest, ali kot jo v zadnjem <asu
tudi pqimenujumo — ocena delovnih mest, je pri nas ze-
lo razdirjen sistem nagrajevanja. To je razumljivo, saj je
bila ta tehnika pred leti sprejeta, celo uzakonjnea in ob-
vezna za delovne organizacije. Zelja je bila, da bi tako
admjnistralivno pomagali podjetjem k najboljsi tehniki nagraje-
vanja; previadalo je mnenje, da so iz tujih izkulenj povzeli av-
tgr_n nqjholﬁe. Ta tako imenovana jugoslovanska analitska ocena
qelm'?z_m mest, povzeta po Zenewvski konvenciji, je imela §tiri
izhodiséne kategorije in dvanajst dopolnilnih, nadrobnejiih pod-
kategorij. Temeljna izhodii¢a so bila: STROKOVNOST, ZAHTE-
VE DELOVNEGA MESTA, ODGOVORNGST in POGOJI DELA.
Proizvajalei so bili tako ne glede na samo tehniko, na strokovno
usposo{.ﬂjenost analitikov razvrSceni po stopnic¢kah ali §tevilnih
razredih. S tem je bila doseZena hierarhija delovnih mest, ki je
vvm.arsikaterem podjetju. e danes v veljuvi. :

. Preden preidemo na kriti¢no obravnavanje ocene delovnih
me;t, je potrebno zapiseii, da se hierarhija osebnih dohodkov
nujno pojavija v podjetju ne glede na to, ali uporabljamo to ali
katerokoli drugo tehniko nagrajevanja. Temu bi se izognili edi-
no z uravnilovko, ki pa je kot najmanj spodbudna tehnika ne-
priporocljiva. BrZ pa, ko pristanemo na razlike, in pri nas smo
to uveljavili, nujno nastajajo takine ali drugaéne lestvice. Oce-
na delovnih mest je potemtakem samo poizkus, ENA OD TEH-
NIK, kako-bi se izognili preveé osebnemu ocenjevanju in poiz-
kusali ovrednotiti delovne mesta z bolj objektivnimi metodami.

- Prav zato, ker ocena delovnih mest ni in ne more bili nika-
krina znanstveno utemeljena TEHNIKA nagrajevanja, jo je
potrebo tako tudi obravnavati in vrednotiti. Verjetno najbolj§i
jugoslovanski strokovnjak za to vrsto magrajevanja dr. Vilko
Sulterer (glej »Ocena delovnih mest«, izdal »Informator«, Za-
greb, ali prispevek »Vpliv ocene dela na delitev osebnih dohod-
kov<«, »Obrac¢un in delitev dohodka in osebnih dohodkov v de-
lovnih enotah podjetja«, IIi., zbornik simpozija v Opatiji, marec
1967) piSe, da je potrebno obravnavati to oceno POGOJNO, da
je to le izhodiscée za razvrstitev, temelj zacetnih osnov osehnega
dohodka, me pa Ze tehnika za dokonénc oblikovanje osebnega
dohodka.

V nekaterih pravilnikih o delitvi osebnih dohodkov v Slo-
veniji pa lahko ugotovimo, da so to tehniko vzeli za — dokond-
no. Samo na temelju scene delovnih mest so oblikovali sistem
delitve osebnih dohodkov, namesto da bi to jemali kot pogojno.

Analitska
ocena

kot samo zaletno startno razvrstitev. Slabost take zamisli je v
tem, da ni toénejie opredelitve, kaj posamiéne temeljne Kate-
gorije vrednostno pomenijo. Kritiki analitskih sistemov stati-
stiéno dokazujejo razlike v vrednostih in sorazmerjih, ki jih po-
somiéni avtorji odmerjajo in dajejo na primer strokovrnasti ah
zohtevi delovnega mesta, odgovornosti. Vendar pa problem s tem
ni izérpan. Bolj vaino je to, da povrinost dokonénost ocene de-
lovnih mest pogojuje njihovo statiénost in da me magrajuje in-
tenzivnosti in produksivnosti dela.

Ce razvrstimo proizvajalce v 'podgletju v osem shematiénih
kategorij: nekvalificiran, polkvalificiran, kvalificiran in visoko-
kvalificiran ter delavec z mojsirsko $olo, srednjo, vijo in viscko.
bomo wugotovili, da obravnavana tehmika ocene delovnii mest
naibolj spodbuja strokovnost, vifje kategorije. Razumljivo je,
da bo najve¢ tock dobil v prvr skupini visokokwvalificiran dela-
vec, v drugi delavec z visoko izobrazbo, saj sta strokovno naj-
bolj usposobljend, praviloma opravljata najbolj zahtevno in od-
govorno delo. Pogoji dela pa niso spodbuda, to je socialno izrav-
nalni element, saj nihée ne bo Zelel delati v slabsih delovnih
pogojih samo zato, da bo pridobil veé todk.

Zato tej tehniki nuino manjkajo prvine, kombinacija uéinka
in premije. Brez tega samo z drugaéno tehniko uzakonjuomo ve-
liko plaéilnih razredov, spodbujamo mezdna gibanija, saj je v
tem primeru odlocilna in vaina zacetna osnova, §tevilo tock.
Kakorkoli podietje gospodari, jasno je, da bo dobil najveé tisti,
ki ima najveé tock. In ¢e so tocke edino, kar daje moinost veé-
jeqga osebrega dohocdka, je razumljivo, da be v podjetju pri
spremembi takega pravilnika najhujsi boj za tocke.

Zadnie ¢ase dobiva ocena delovnih mest fe dopolnilno kate-
gorijo: osebno oceno Le-ta naj bi dopolnila in $e bolj objektivi-
zirala nagrajevanje. Lahko pa se zgodi tudi povsem nasprotno.
Osebna ocena je lahko mocéinc oroZje za diskriminacijo, dufitev
kritiénosti, deluje lahko proti izboljsanju kvalifikacijske struk-
ture, kaiti nesposohen §ef ne be z osebno oceno spodbuial h kri-
tiFnosti. niti I izbolifanjtt strokovnosti. ker mu to lahko ogrozi

delovno mesto, Ohjektivnejsi je lahko poiten strokovnjak ki se -

ne bo futil ¢ konkurenco ogrnzenena in bo nagrajeval majbolise.
Se bnli bistvenn na je — kaj strokovnjaka sili k temu, da bo
spodbujal najboljse?

Ce imajo v podjetju samo sistem ocene delovnih mest, potem
ne more dobiti veé, kot je doloéeno./Laltko se oblikuje v oceh
svojega nadrejenega. Toda &e nima premijske osnove za svoje
deln. ¢e aa odrejeni dobicek ne sili k temu, da mora bolje. racio-
nalneje gospodariti, sam mima spodbud za takino ukrenanje. Prav
zato bomo morali $e temeljito razmisliti, KAJ JE PRI NAS TE-
MET.JNA SPCDBUDA ZA VECJE PRIZADEVANJE. Za kanita-
lizem remo. da je to profit. Za nas dohodek ali dobicek? Kako
dohodek, kako dobicek, to je zdaj vpradanje.

VINKO TRINKAUS

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,
metraznega blaga

galanterije in

na hisa

LJUBLJANA- MARIBOR
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FIGARQ-aparat

za kodranje las

Drage bralke, tokrat zo-
pet predstavljamo novost za
vas. Te dni se je na nasem
trzis¢u pojavil nov izdelek
slovenske tovarne elektro-
tehniskega materiala »E!lra«
iz 8kofje Loke — aparat za
kodranje las FIGARO.

S POTROSNISKIH POLIC @ S POTROSNISKIH POLIC @ S POTROSNISKIH POLIC B

Podoben aparat, kot je ta,
so poznale Ze nase babice.
Posebne kleié¢e so segreva-
le in se z njimi kodrale.
Aparati za kodranje las, kot
je FIGARO, so na zahod-
nem trziscu ze dolgo pozna-
ni, saj najhitreje, pa tudi
najceneje urede Zensko pri-
cesko.

Tovarna »Elrac iz Skofje
Loke je na zahtevo kupca
iz Zahodne Nemcije skon-
struirala lastni aparat za
kodranje las, ki v nicemer
ne zaostaja za podobnimi
tujimi izdelki. FIGARO je
sestavljen iz dveh delov:
bakelitnega rocaja in kro-
mirane ‘cevke.

Aparat za kodranje las

FIGARDO, ki je naprodaj tu- -

di pri nas, je Ze izpopolnjen,
v tovarni pa zatrjuiejo, da
so kupci doma in tudi zu-

naj z njim zadovoljni. In
kako boste uporabljale apa-
rat? Aparat za kodranje las
FIGARO vkljucite in ga pu-
stite segrevati okoli 15 mi-
nut. Ko Ze navijete ves pra-
men las, pocakate le Se to-
liko, da se lasje dobro ohla-
dijo, ter 3ele nato lase raz-
cesete. Tako doseiete ca-

&
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sovno obstojno pricesko. Fl-
GARO vam bo se v posebno
pomo& na potovanjih in bo
v kratkem ¢asu postal za
vas nepogresljiv.

Tudi cena ni pretirana —
6260 starih dinarjev, FIGA-
RO pa je naprodaj v trgo-
vinah z elektriénim mate-
rialom ter P-supermarketih.

KOLEKTIV INDUSTRIJSKEGA PODJETJA ELRAD V GORNJI RADGONI SE BORI
7 VELIKIMI ZALOGAMI, POMANJKANJEM OBRATNIH SREDSTEV IN ZMANJSA-

»yIEZAVE BOMO

SAMI PREBRODIELI«

"V radgonski obéini je eno najvedjih podjetij Elrad,
ki je znano po vsej Jugoslaviji in tudi zunaj nje pred-
vsem zaradi kvalitetnih televizijskih anten. Zadnji cas
pa kolektiv tarejo resne tezave, iz katerih pa bo, zlasti

zaradi odlo¢nih ukrepov,

izplaval.

Sicer pa je najbolje, ¢e zac-
nem ta zapis kar s stanjem po
sprejetju gospodarske reforme.
Kot je dejal direktor podjetja
tov. Klemenc¢i¢, je bil Eh:ad v
radgonski obéini med prvimi
glede izvajanja ukrepov, pove-
zanih z refornio. Reforma jih je
postavila v slabii poloZaj, saj
so hile cene »zabetonirane«, kot
pravijo, in, pa jih kar sedem
let do reforme niso spreminjali.
Storitve in material ' dobavite-
ljev pa so se podrazili za okoli
30 odstotkov. To vsekakor ni
bilo zavidljivo. Treba pa je tudi
upostevati, da so v Elradu pre-
§li slab mesec po sprejetju re-
forme na skrajSan delovni te-
den. Izhod so v tistem ¢&asu
iskali deloma v odpustitvi ne-
produktivnih delaveev, v glav-
nem pa v vecji delovni storil-
nosti. Uspelo jim je, da se pro-
izvodnja ni zmanj$ala, ampak
je ostala skraja na ravni prejs-
njih let, kasneje pa se je celo
povecala. Tako so 1965. leta v
primerjavi z letom 1964 proiz-
vodnjo povedali za 14 odstot-
kov, 1966. leta pa se je ta glede
na prejinje leto povecala Ze za
20 odstotkov.

Vetjo storilnost so dosegli
predvsem zaradi izbolj8anja
tehnologije in organizacije dela.
Kupili pa so tudi nekaj novih
strojev. Kmalu se je Elradov
kolektiv odlo¢il za prehod od
sedemurnega delavnika na
osemurni s prostimi sobotami.
Ob tem se je pokazalo, da so
delavei veé storili v sedmih kot
prej v osmih urah. Odpravili so
tudi tretjo izmeno, ker se je po-
kazalo, da je mogode toliko ali
pa celo ve¢ narediti v dveh iz-
menah. Na tako odlotitev pa je
e najbolj vplivalo dejstvo, da
so v oddelku za sestavo anten
na novi napravi povecéali delov-

- no storilnost za 20 odstotkov.

VZROKI ZA SEDANJO KRIZO
SO PREDVSEM ZUNANJI
Kot sem Ze v uvodu zapisal,

pa je Elrad zaSel zadnji ¢as v

resne teZave. Najbolj jih tarejo

velike zaloge, obdutno pomanj-
kanje obratnih sredstev in pa
zmanj$anje izvoza, zlasti e na
konvertibilna trZii¢a. Kot'kaZe.
so -vzroki za sedanje tezave
predvsem izven podjetja. Glede
zalog materiala pravijo v Elra-
du, da so jih nemalokrat prisi-
ljeni kopi¢iti, ker se sicer lahko
zgodi, da bo treba ustaviti pro-
izvodnjo. To pa zaradi tega, Ker,
dobavitelii surovin, ki so zelo
raztreseni in bi' bilo bolje, kot
pravijo v Elradu, da bi bili
zdruZeni v velikem grosisti¢nem
podjetiu, nimajo vedno na za-
logi dovolj potrebnih surowin.
Zaradi akutnega pomanjkania
obratnih sredstev v Jugoslaviii
nasploh imajo tezave tudi v El-
radu. saj jim kupci dnlgujeio no
zadniih podatkih okoli 400 mjli-
jonov S-din, medtem ko ima Fl-
rad do dobaviteljev za 250 mili-
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sprejetih nedavno, zagotovo

’
jonov S-din obveznosti. Ce bi
kupci poravnali vse obveznosti,
bi se v Elradu znebili dolgov
do dobaviteljev, ostalo pa bi
jim nekaj denarja tudi za
obratna sredstva.

Zaradi krize na Srednjem
vzhodu so Amerikanci odpove-
dali vsa naroéila, ki pa jih zad-
nji ¢as znova obnavljajo. V Za-
hodni Neméiji, kamor je rad-
gonski Elrad precej .izvazal v
zadnjih'fletih; sé€ J& piecéjspre-
menila potro3nja, saj je nemski
kupec prav sedaj, ob uvajanju
barvne televizije, v precejsnji
dilemi, kar pa'se seveda pozna
v trgovini.

UKREPI ZA HITRO
OBRACANJE SREDSTEV
Ker pri bankah ni mogode

dobiti skoraj nobenih kreditov
in ker se zaloge materiala niso
kdove kaj zmanjsale, so v El-

radu sklenili z lastnimi moc¢mi
prebroditi sedanjo krizo. Zato
so sprejeli vrsto wukrepov Zza
bolj racionalno troSenje sred-
stev. Sklenili 'so kar se da
zmanjsati poslovne stroSke, zla-
sti e izdatke za kilometrino in
reprezentaneo. Poslej bodo na-
bavljali najnujnejdi material,
da bo - proizvodnja normalno
tekla.  Za¢asno so ustavili vsa
investicijska in vzdrZevalna de-
la, razen delovnih sredstev. Da
bi éimprej zmanjSali dolgove
kupcev, so sprejeli razne ukre-
pe, ki kupce stimulirajo glede
nakupa njihovih izdelkov. in
platevanija " obveznosti. ‘Stalna
snaloga je tudi akcija za zmanj-
Sanje obratnih sredstev. V tej
zvezi so izdeldli"posebéen sistem
nagrajevanja v komerciali. ki
je sedaj pladana predvsem po
tem, koliko proda in za koliko
ji uspe zmanjsati zaloge mate-
riala. Ce bi imeli v Elradu
sredstva, bi lahko precej poce-
nili postopek povriinske zascite
aluminija.” Z njegovo usvojitvi-
jo, ki ja v uporabi po vsem

svetu. bi Jetno nrihranili kakih

80 milijonov S-din.
TONE STEFANEC

"Od vsepovsod

@® TOLMIN:

Na zadnji seji tolminske
obéinske skupstine so obraV
navali stanje v komuna#
obritnem podjetiu, ki je bil?
ustanovljeno leta 1965. PO

tem pa so ugotovili, da 1 1
podjetie v svojem sestavu 3?“‘
di krojasko delavnico in 5%
mopostrezno restavracijo. od-
borniki so bili mnenja, 92
slej ko prej to ne sodi v KO
munalno dejavnost in so pred
lagali. da bi se omenjeni en?

ti osamosvoijili in izloéili

podjetja. 5.

® SLOVENSKA
BISTRICA:

Za slovenjebistriko ob&in?
je znaéilno v letosnjem izV9:
7u to, da so podjetja do sedd)
izvozila skoraj za 25 % Ve“
kot v istem obdobju lanskes?
leta, vsekakor pa kljub tem-
zaostaiajo za oredvideng @
namiko ,izvozhega naérta %
preko 3% Pevsem razurth.
vo ie seveda to. da.nosi N&
ve?ji delez v tem izvozu 4
varna metalnih polizdelk?
»IMPOL«.

Tovarna olja je izvazala 1€
katere svdie stranske produf
te in surovine v ZAR in v 5
sednio ~Avstrijo. precej teZd’
pri izvozu pa ie imelo podi®
je. LIP iz Slovenskih Korl”ce'
predvsem zaradi slabe oskr?
s kvalitetnim materialom **

E seveda tudi . wvsled uo-m"‘““‘
’ nja naroéil, F. N

OB POSVETU O GOSPODARJENJU CESTNO-TRANSPORTNIH PODJETIJ

OSEBNI DOHODE
PRED RENTABILNOSTJO

Pred dnevi je bil v Ljubljani na pobudo republiikega odbora sindikata promet? _l.”
zvez posvet o gospodarjenju cestno transportnih podjetij v letoSnjem prvem polletd
UdeleZenci posveta so ugotovili, da se na$ cestni promet Se nadalje razvija
stihijsko, kot pa naértno. Posledice tega so znane: razdrobljenost cestnega prometa ”-’a
SR Sloveniji imamo kar 26 podjetij, ki se ukvarjajo s to dejavnostjo, neustrezna Ce",mi

mreza, netipiziranost voznega park
podjetji in Zeleznico itd. itd.

Na racun vsega tega je danes cestni promet nizko akumulativen, so poudarili
leZenci posveta. Povecanje poslovnih stroSkov in neodgovarjajoce cene prevozov
letoSnjem letu povzrofile znaten padec v akumulativnosti gospodarskih organiz

a, lpezadostno sodelovanje med cestno promet?!

ud€
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Indeks akumulacije na zaposlenega znaSa namreé v letoSnjem prvem polietju v pri™ :

javi z lanskim komaj 97.

Sploéno znano je, da poslu-
jejo cestno prometna podjetja v
letosnjem letu v tezjih pogojih
kot lani. Akumulacija na 100 no-
vih . dinarjev virov . osnovnih
sredstev je namreé v letosnjem
letu padla v grupi od 254 na
17,5 N-din ali za 31 odstotkov

Vv primerjavi z istim obdobjem.

minulega leta. Delno.je vplivala
na padec akumulacije v letos-
njem letu tudi revalorizacija
osnovnih sredstev. Zaradi nizke
akumulativnosti v cestnem pro-
metu pa je otezkoéeno, oziroma
povsem onemogoceno, najema-
nje kreditov, poleg tega pa so
amortizacijska sredstva v veéinj

gospodarskih erganizacij cestne--

ga prometa skordj povsem anga.
Zirana na radun posojil iz prete-
klosti. Zaradi vsega tega gospo-
darske organizacije cestnega
prometa ne morejo nabavljati
potrebnega Stevila wvozil, tem-
veC najve¢ 5 do 10 vozil na le-
to, vrhu Vsega tega pa sleherno
leto menjajo tip vozil, kar po-

vzrota netipiziranost & voznega
parka, :

Udelezenci posveta so nada-
Ije ugotovili, da vzbuja analiza
republiskega odbora precej skr-
bi glede na podatke, ki pravijo,
da nara3¢ajo osebni dohodki v
cestno transporinih podjetjih hi-
treje, kot pa rentabilnost poslo-
vanja. Prikazana delitev dohod-

ka v grupi na osebne dohodke:

in ostanek dohodka namreé ka-
Ze, da se je delitveno razmerje
- letosnjein letu zaradi %e na-
vedenih razlogov poslab3alo.
Tako je bilo v prvem npolletju
1966 izdvojeno iz dohodka =za
osebne dohodke 763 odstotka,
letos pa 80,4 odstotka dohodka.
Vendar je navedeno delitveno
razmerje dohodka na osebne do.
hodke in ostanek dohodka v gru-
paciji, ki zajema 16 cestno trans-
portnih podjetii v SR Sloveniji.
Se vedno ugodneife od celotne
pranoge cestnega prometa v SR
Sloveniji, kjer je bilo v letos-
njem letu #zdvojeno iz dohodka

A

za osebne dohodke kar 82 od
stotkov.

Na radéun strcZjega reim®
kratkoroénega kreditiranid; i3
vedanja voznega parka, ZVI* ;.
cen surovinam, neenotnosti 5tn0
nega parka itd. itd. so s
transportna podjetia V }eej;
njem letu: znatno intenzivl® 4
angaZirala svoja obratna it
stva v primerjavi z minuli™ o
tom. Na videz je to Sm“tmﬁbbi“
je v predreformnem ob e
gospodarstvo trpelo ‘DI‘EW,“":
¢un velike angaziranostl ‘b
stev za investicije in prerg d-
nem vlaganju v obratn ‘in
stva, ter je vedina BOS ?n ab~
organizacij resevala pt‘QPleo ate
ratnih sredstev s pomoci® =~ o
nih kreditov. Vendar 1€ b?-atnﬂ
vedana angaziranost za OtrapS'
sredstva v veédini cestno 1edicd
portnih podijetij danes Pofev nd
prevelike vezanosti sreds arotB
dolznike, kar pa P9 nja
zmanidanje hitrosti oPré
obratnih sredstev.
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Pravkar je odpria

Specializirana blagov.nica ¢
za prodajo otroske opreme

L A

V I. NADSTROPJU TRGOVSKE HISE V TOMSICEVI 2 —

ADAPTIRANI-PODALJSEK STARE TRGOVINE V ZGRADBI CANKARJ EVA1

VSE ZA OTROKE DO 14. LETA STAROSTI VAM
BO ODSLEJ NA VOLJO V NASEM NOVEM IN
POVEEANEM OTROSKEM ODDELKU!

1O

KRIZEM KRAZEM PO ZADNJEM LETOSNJEM SEJMU NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU V LJUBLJANI

Spet je svetila»Elektronika«

Elektronika, ki je Se vse do nedavnega pomenila izkljuéno domeno znanstvenikov
in nekaterih najbolj progresivnih proizvajalcev, vse bolj postaja vsakdanja nujnost in
potreba. Nekako prepri¢ani smo, da bi bilo Zivljenje do skrajnosti prazno, ¢e ne bi bilo
radia, televizije, telefona in Se nekaterih drugih podroéij popularne elekironike. Ne-
mara pa ni daleé tudi tisti €as, ko bomo prepric¢ani, da si brez elektronskih naprav in
instrumentov ne moremo veé zamisljati dobre industrije, varnosti v prometu, zdrav-
stva, rafunalnikov, programiranja in Se marsifesa. LetoSnji Ze XIV. sejem SODOBNE

ELEKTRONIKE na Gospodarskem razstaviséu

Se utrdil, Zakaj?

Predvsem zaradi tega, ker je
194 razstavljaveev iz 18 drzav
Predstavilo zares najnovejSe do-
$ezke in uporabnost elektroni-
ke, avtomatizacije in nuklearne
tehnike v gospodarstvu in v jav-
Nih sluzbah. Vedina razstavlje-
Nih naprav in instrumentov je
Na sejmu tudj obratovala. Tako
80 se obiskovalci na lastne ofi

hkqo prepriéali o vseh predno-
8tih tovrstnih naprav in pribo-
Ta, o gemer so sicer slifali le
Pripovedovati ali pa so bili s
tem, v najboljiem primeru, se-
Znanjeni le prek strokovne lite-
Tature. Sejem kot izrazito ko-
Mercialna prireditev in interes-
No podro¢je znanstvenikov je to-
Tej postal zanimiv tudj za upo-

Tabnike vseh vrst elektronskih
Drav in instrumentov
Poudariti velia. da zlasti to-

.kl'at smemo govoriti' o o€itnem

Napredku domaéih proizvajal-

Cev. Bodisi sami ali v koopera-

%iji s tujimi partnerii osvajajo
Proizvodnjo tudi najzahtevnej-

nekaj: tako ISKRA kot Elek-
tronska industrija Ni§, RIZ, El-
rad, Rudi Cajevec in ostali na-
menijajo vse vet pozornosti tudi
oblikovanju zunanje podobe iz-
delkov. kar je Se do nedavnega
pomenilo Ahilovo peto naSe
elektronske industrije. Obenem
pa se je v tem skrival vzrok, da
za nafe izdelke ha fujem nismo
iztr#ili toliko, kot bi lahko, ¢e
bi pri nastajanju novih proizvo-
dov sodeloval tudi arhitekt-in-
dustrijski oblikovalec... Vsaj
po tej strani se zdaj zares ena-
kopravng torej le vkljuéujemo v
mednarodno delitev dela,

Zal je prostor prekratko od-
merjen, da bi lahko pisali o
vseh tistih novostih, ki so vzbu-
jale zanimanje strokovnjakov in
ostalih radovednih obéanov, Za-
to ne bomo izgubljali besed ne
o barvni televiziji. niti o avto-
mobilskih radiotelefonih za pri-
vatno uporabo. ne o najnovej-
S§ih vrstah radijskih in televi-
zijskih sprejemnikov ter gramo-
fonov. Tudi o razstavi Tehni-
Skega mugzeia . Slovenije. ki je
tokrat prikazal razvoi telefona
skozi zgodovino, zdaj ne more-
mo pisati, ¢eprav je  bila nad-
vse zanimiva in tudi bogato do-
kumentirana.

Poudarili pa bi radi nekaj
drugega: elektronski ra¢unalni-
ki koncerna IBM in Se Sestih
drugih proizvajalcev (med njimi
sta bila zastopana tudi ISKRA
in EI Ni§), elektronskj faktu-
rirni stroji, elektronski pisalni
stroj z magnetnim trakom in
lastnim »spominom« . ter 930
udarci na minuto, elektronske
naprave za testiranje delovanja
avtomobilskih motorjev med
obratovanjem in §e vse drugo so
iz ust obiskovalecev izvabljali en
sam vzdih: Zivimo v ¢&asu. ko
ni¢esar ni vet mogoce storiti
dovolj hitro, pa ¢eprav bi bile
pri rokah najsodobnejge napra-
ve in instrumenti.

Delati hitro in hkrati dovolj
solidno pa je 'tisto, k ¢emur te-

v Ljubljani je tak3no prepricanje samo

Kar vprasaimo se. kolikg bi 3e
zaostajali za gospodarsko naj-
bolj razvitimi drZavami, €e bi
‘tudi pri nas hitreje uvajali v

Juporabo najsodobneife doseZke

znanosti v elektroniki. teleko-.
munikacijah, avtomatizaciji in
-nuklearni tehniki? Za to nam,
‘nedvemno.; bolj primanjkuje

‘sredstev. kot pa kadrov., ki bi

znali pravilno uporabljati so-
razmerno drage naprave in in-
strumente.

Vendar pa je spet tako, da
se najhitreje poplaéajo. tiste in-
vesticiie, ki najve? pripomoreio

k povetani produktivnosti in s

tem tudi k visii proizvodnji. To
spoznavajo tudi v delovnih or-
ganizacijah. ki so Ze dosegle
in presegle evropsko povpretno
stopnjo produktivnosti. Ljub-
ljanski ROG je na primer prav
zdaj naro¢il najnovejsi model
IBM elektronskega racunskega
stroja, ker so v podjetju paé
prepricani, da se jim bo inve-
sticija hitro poplacala.

Flasllo RepubliSkege sveta ZSy
ta Slovenijo lzdajs CZP De
lavsks enotnost v [,jubltani
List fe oll ustanoviien 20. no
vembrs 1942 Urejuie urednisio
xwdbor Glavnl In adegnvorni
irednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniftva In uprave

- Ljubljana. Dalmatinove ul. 4
oodtn) predal 313 V1 telefon
arednifiva 316-472. 316-895

f12-402 tn 310-033% uprave 310-033
Ratun prt Narodni banks
Ljubllanl. 8 NB 30)-1-991. de
rznt rafun prt Kreditny bank
. hraniintel  Liubliana. #
N1-620- 7-32000- 10-3204-4R8 —~ Po-
samezna ftevilka stane 50 N-par
- 30 8-din -~ Naroénina e
‘etrtletna 6,50 N-din -~ 630 8-dir
- polletna 13 N-Aln - 1300 S-din
n letna 28 N-din - 2600 S-din
- Rnkopi ne vratamo -
Pnitnina plaféanas v gotovini

Tizk In kl&etd CZP ol 4ndaks

Spoznanje. da &asi niso taks-
ni, da bi lahko Ziveli potasi,
ofitno postaja vse moénejse.
Tehnika ponuja vse veé¢ novih
naprav, ki lahko vplivajo na po-
vetano produktivnost. Tako je
bilo tudi z leteinjo »Elektroni-
ko« V nase skupnp dobro bi
bilo, ¢e bi elektronika v nasem
gospodarstvu  in v druzbenih
sluzbah svetila vse mocéneje in
nepretrgoma, namesto da posve-
ti vsako leto le/za teden dni ob

vsakokra.nj prireditvi na Go-
spodarskem razstaviséu v Ljub-
ljani. i L e

Kako gospodarimo
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Letosnji dobitniki oskarja
za embalaZo so znani, Nasa
predvidevanja so bila toé-
na, najveéje stevilo teh vi-
sokih odli¢ij so dobili vzor-
ci papirne in plasticne em-
balaZe, Letos so podelili 30
oskarjev, od tega jih je
ostalo v Sloveniji kar 20,
nedvomno velik uspeh slo-
venske industrije.

Najvedje stevilo moznih
tock so dobili vzorci slo-
venskih tovarn: »Aero« iz
Celja, r»Avtoelekiro« iz
Tolmina (plasticna emba-
laza za avtomobilske svec-
ke), »Dana« iz Mirne (stek-
lenica za Hermeliko), ZP
»Iskra« Kranj, »Invalid«
Skofja Loka, »Itek« iz Ka-
nala (plasticna prevozna
embalaia), »Krka« iz Nove- -
ga mesta, »Meblo« iz Nove
Gorice (prevozna embalaza
za YOGI), »Saturnus« iz
Ljubljane, »Sumi«, »Vega«
ter »Zilo« iz Ljubljane,

Vsj nagrajenci lahko tek-
mujejo za nagrado »Euro-
star«, ki bo pedeljena za
doseike na podrocéiu emba-
laZe novembra v Utrechtu
na Nizozemskem.

m. V.

Oskarji za embalaZo
1967 podeljeni!
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NA DOLENJSKEM ISCEJO DELO FO 'VECINT NEKVALIFICTRANI DELAVCI -

Mimo zavoda za zaposlovanje
Na zadnji seji skupicine komunalne skupnosti za zaposlovanje delavcev v Novem
mestu, ki zajema Sest vbéin: Crnomelj, Kriko, Metlika, Novo mesto; Ribnica in Trebnje,
so obravnavali problematiko zaposlovanja v prvem polletju letos. Na 6bmo&ju omenje-
nih Sestih dolenjskih obéin je bilo v prvem polletju 2293 prostih delovnih mest, na ka-
tera se je zaposlilo 1552 nekvalificiranih delaveev in 569 kvalificiranih ter 108 s srednjo
strokovno izobrazbo in 64 z viSjo in visoko izobrazbo. Ti podatki kaZejo, da se struktu-
ra kadrov, ki je na Dolenjskem Se zelo slaba, tudi letos ne izboljsuje. Na prosta delov-
‘na mesta se je v tem obdobju prvi¢ zaposlilo 460 delavcev, ostali pa so dobili ponovne
zaposlitve, Novih delovnih mest je bilo v tem obdobju odprtih 820. Od vseh 2293 zapo-
slenih je dobilo 1397 stalno, nekaj ve¢ kot 800 pa zacasno zaposlitev. Ker je letos 2031
delavcem prenehalo delovno razmerje, je dejansko dobilo zaposiitev v prvem polletju

.letos 1262 novih delavcev.

4 Na  sploSno. ugotavljajo, da
‘jé zaposlovanje na podrogju no-
‘vomeske komunalne skupnosti
Jetos bolj ‘umirjeno in’ beleZijo
v povpredju le en odstotek vet-
jo zaposlenost kot lani. Seveda
pa je to gibanje po posameznih
obéinah razli¢no. Ce se bo po-
vetanje &tevila zaposlenih 3e
dalj tasa gibalo v enakem od-
stotku, ne bo mogote zaposliti

vsega prirastka, ki ga ocenju-.

jejo nekaj nad 2 odstotka. Tako
je bilo ob koncu junija 1.125
brezposelnih, kar je skoraj en-
krat ve¢ kot lani v tem casu.
Sodijo pa, da je brezposelnih
na tem obmod¢ju Se veé, ker pri
zavodu niso vsi prijavljeni. Med
prijavljenimi, ki na Dolenjskem
iS5¢ejo delo, je 66 odstotkov
Zensk. Med brezposelnimi so v
glavnem nekvalificirani delav-
ci, dobra polovica pa ‘e mlajsih
od 26 let.

. Poseben problem predstavlja

Samo letos je 380 mladih po
kondani osnovni Soli izrazilo Ze-
1jo, da bi se zaposlili. Ker pa je
precej 'mladih, ki se niso za-

"“poslili iz 'prejsnjih’let,’ radu=

najo, da je na obmoé&ju zavoda
Se ckoli 600 mladih, ki bi se ra-
di zaposlili.

Na skupstini komunalne
skupnosti za zaposlovanje de-
lavcev v Novem mestu so po-
udarili, da je treba v prihodnje
problematiko zaposlovanja Se
bolj naértno reSevati v sodelo-
vanju z delovnimi organizacija-
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mi. Zlasti v podjetjih, kjer ima-
jo tezave zaradi odvetne delov-
ne sile, bi morali pri refevanju

" teh problemov’ fesneje sodelo-
O7%Rt 'z "zavodom' za zaposlovanje.

Zdaj se namrel vse prepogosto
dogaja, da podjetja zaposlujejo
nove delavce mimo zavoda in
potem zavodu posljejo le potr-
dilo o zaposlitvi. Pri tem pa
dobe zaposlitev tudi taki, ki de-
la niso nujno potrebni, medtem
ko ljudje, ki jim je zaposlitev
edini vir dohodka za preZivlia-
nje, ne dobe dela. R. S,

R
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ih naprav, kot so na primer Zimo tudi pri nas tako v indu- Aeatrtezs 1 inhHang mladina do 18. leta starosti, ki
®lektronski ratunalniki. In Se striji kot v druZbenih sluzbah. dedalje teZe dobi zaposlitev.
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alpe CENE VSTOPNIC SO NASLEDNJE: E

POCITNISKA SKUPNOST | o . L parter — fotelji 28 N-din =
adrl a IL. parter — stoli 25 N-din §

- . III. parter — stoli 20 N-din E

—_— III. tribuna — sedeZi 20 N-din =

IV, tribuna — sedeZ 15 N-din §

PRICAKUJEMO IN ' =

SINDIKALNIM ORGANIZACITAM At VASIH NAROCIL SE PRIPOROCAMO! =
Dolgoletna Zelja, da bi 'tudi v Ljubljani imeli drsalno revijo, se nam £

tokrat uresni¢uje. V zadnjem mesecu letoSnjega leta boste imeli priliko
Spoznati svetovnoznano ameridko drsalno revijo sHOLIDAY ON ICE
1967«, ¥ dvournem programu boste v Sportni hall Tivoli spoznali moj-
strovine veg¢kratnih svetovnih prvakov SJOUKE DIJKSTRA, EVE in
PAVLA ROMANOVA in & vrsto prvakov v UMETNOSTNEM DRSANJU.

Prireditve, ki bodo v ¢asu od 12. do 26. decembra, sovpadajo s pri-
reditvijo novoletnega sejma na Gospodarskem razstavis¢u, kar je poseb-
¥a ugodnost za obiskovalce izven Ljubljane, ki bodo ob enkratnem
Prihodu v Ljubljano lahko obiskali novoletni sejem in revijo.

Zanimanje za drsalno revijo lzven na$ih meja nam narekuje, da
timbolje organiziramo obisk na&im delovnim ljudem.

Predsednikom sindikalnih organizacij priporogamo, da napravijo za
to primerno reklamo in seznanijo svoje élanstvo o naslednjih moZnostih:

— da Poditniska' skupnost ALPE-ADRIA, organizacija za domadi
turizem, oddih in rekreacijo. sprejema koléktivne. prijave — narotilnice
2a obisk revije: ;

— prodaja vstopnice posameznikom In

— kolektivom iz oddaljenih krajev omogc# prevoz s posebnimi
avtobusi.

Zaradi pravodasne oskrbe vstopnir priporofamo vsem, ki boste pre-
Vzeli skrb za rezervacijo potreb, da javite va%e Zelje na3i recepciii
Pismeno na naslov: Poditni§ka skupnost sAlpe-Adria«, Ljubljana, Ma-
Sarykova 44, all po tel, &t. 311-872, 310-264,

PRIREDITEV BO NASLEDNJE DNEVE:
12. 12. — torek ob 19.30

OO AR

Kadar se odloéite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z zascitnim znakom »Almirag,

20. 12. — sreda ob 19.30 algska modna industrija Radovijica.

O L e

L 00 0 A0S 0

}:. :% — greda kobbi?l..’sn 21. lg. - éétrtkel: ;bulgé !
. 12. — getrtek o . 22. 12. - petek o s . . -
15, 12. — petek ob 1 2. 13. — sobota ob 1830 lzdelujemo kvalitetne meske, zenske in otro-
. 12. — sobota o i 24, i2. — ne a o 8 - . v .
- 17. 12, — nedelja ob 18.30 25. 12. — ponedeljek ob 17. §ke pletenine po najnovejsi modi.
S 19, 12. — torek ob 1T. 26. 12. — torek ob 17, i
LT : - R s
||||||l1l‘.ll||LililllllrillilllHIlil!ll{ll!lllIIUIIIIIlIIIINIlliINIﬁIHIIlIllIIlIiiilillillllllliiIIIIFIIFHtllklllllllliIIIJ'dIillililltlltlltIlJIIiIIiIliIIiliIl!iIEII\IIHl?llillﬂlillilllllllillillIIIlIIlII!lIilI!liI]IIlLIIlIilliIlIIl'.lHllllIliiIIilIilIlﬁllllllllillllllhllillLmllilllltlﬂllilltlllillliillillllllli!lillhlﬂ.ll'.llLil\lllhmllmlﬂllilliIlllllIIlIllIﬂIlLllilhiliilllllillilll&iluililhlﬂliililﬂIIJliilLlhliIILiltll\li;m:;;mgu::n‘N B e e

DELAVSKA ENOTNOST — St. 41 — 21. oktobra 1967 @



ada danadnja zgodba se
zaéne s tole dasopisno
vegtjo, objavljeno v lo-

kalnem liztu:

»V  industrijsko kmetijskem
kombinatu, ki je edina vedja
delovna organizacije na na-
Sem abmocCju, so v minulih
devetih mesecih letosnjega le-
ta- povecali osebne dohodke
zaposlenih za 16%s, &eprav je
bila njihova delovna storil-
nost za 3% manjsa kot lani
ob istem casu.«

Te wvrstice so brali tudi v
treh republiSkih znanstvenih
ustanovah in nekaj dni kas-
nje so prisle v Dolgi potok
tri Studijske /skupine in potr-
kale na vrata industrijsko
kmetijskega kombinata.

HEkrati z njimi sem worisel v
kombinat tudi jaz, novinar lo-
kalnega lista, ki sem  mapisal
in objavil prej omenjeno vest,
da bi mnaSe bralce obveséal,
kako so delavci znanstvenih
ustanov proudili probleme de-
litve osebnih dohodkov.

Bilo je =zelo zanimivo in
zdaj, ko je mnjihovo delo kon-
¢ano, lahko recem, da sem Se
veliko naudil.

Vsaka Studijska skupina je
imela svojo delovno metodo.

Prova, ki jo je poslal Cen-
ter za raziskavo mnenja ob-
¢anov, je razpisala anketo. De-
lavcem je razdelile listke, na
Laterih je bilo natipkano na-

»Ali veste, do mora biti rast
osebnih dohodkov usklajena
2 rastjo delovne storilnosti?«

Ko so tovarisi zbrali izpol-
njene anketne liste in jih pro-
ucili, so wugotovili, da 97,6 %0
vseh anketiranih poznae to pra-
vilo delavskega samoupravlja-
nja.

In so odsli.

Druga 3tudijska skupina, ki -

jo je poslala Komisija za pro-
ucevanje samoupravljanja pri
indtitutu za druZbeni utrip, je
pripeljala s seboj v kombiju
nekaksen stroj, s pomodéjo ka-

nopolitiénih organizacij — ter
jih testirala. Vsakdo ie mo-
ral narisati tovarno. Kakrino-
koli tovarno, veliko ali majh-
no, kemicéno. ali Zelezarno .ali
kaksno drugo. Tiste risbe so
potem tovari$i iz instituta pro-
wéili in na sestanku wvodiinih
ljudi sporodili: A

»Vada delovna in druzbena
odgovornost ni na dostojni vi-
Sini. Res je sicer, da mnihce
med vami ni narisal tovarni-
Skega zidu, kKar dokazuje, da
niste ozkosréni, da se ne za-
pirate v svoj kolektiv in da

Vprasal sem delavce, zakaj
so si delili tisto, cesar mniso
ustvarili. Rekli so mi:

»Kdo pa je vedel, koliko bo-
mo naredili. Delavski svet je
povecal placde, mi pa smo nje-
gov sklep navduSeno podprli.«

In sem vprasal clane de-

lavskega sveta, zakaj so pove-

¢ali osebne dohodke, ne da bi
poprej izracunali, koliko sred-
stev bodo ustvarili. Odgovorili
S0 mi:
»Direktor je predlagal, mi pa
smo njegov predlog sprejelis«
Potem sem dejal dirzsktorju:

V pricakovanju reelekcije

terega so tovari§i znanstveniki
izracunali, da bo delovni Ko-
lektiv kombinata, ¢e bo e na-
prej za 3% zniZeval delovno
storilnost in za 16°%s povede-
val osebne dohodke, toéno v
treh letih, §tirih mesecih in
dvanajsiih dneh pojedel vsa
svoja osnovna in obratna
sredstva.

Potem so stroj naloZili v
kombi in se odpeljali.

Tretje skupina, ki jo je po-
slal indtitut za znenstveno
ugotavijanje delovne in druz-
bene odgovornosti, je zbrala
vse vodilne tovari§e — organi-
zatorje proizvodnje, upravne
voditelje, predsednike samo-

slednje vpraSanje:

IIIl.llll‘llﬂ:llllllﬂllllﬂlllll.lllllll.lﬂl!lll'lI!Iilﬂlllﬂ!ﬂﬂ!l

upravnih organov in druzbe-

novi tokovi v nasem gospodar--
stvu me gredo mimo vas. Vsi
pa ste narisali dimnike, iz ka-
terih se me kadi, kar kaZe, da
ste se sprijaznili z mislijo o
teZavni prihodnosti kombina-
ta; torej, da bodo prisli casi,
ko se iz vafih dimnikov ne bo
‘kadilo.«

Po tej wugotovitvi
oni od3sli. <

V kombinatu pa je ostala’
anketa, listek, na katerem  je
izra¢unan datum propada te.
delovne organizacije in nekaj
bolj ali manj posredenih risb
razliénikh tovarn.

Pg %¥e jaz sem ostal, da bi:
na svojo roko nekoliko prouéil
omenjeni problem.

so tudi

»Ne razumem. Se ni tako
dolgo, ko ste na simpoziju o
odgovornosti govorili, da mno-
gi delavski sveti me vidijo

dalj od svojega nosu, ker de- -

lijo osebne. dohodke tja v tri
dni in da bodo delavci s taks-
no delitvijo. pojedli tovarne.
Nekaj mesecev kasneje pa ste
sami.. .«

Bilo mu je malce merodno,
potem pa se je ujezil:

»Tu ni kaj razumeti! Oseb-
ni dohodki nadih delavcev so
bili manjsi, kot jih dobivajo
delaveci v nam sorodnih pod-
jetjih. Jaz se bom vedno in
povsod zavzemal za naSe de-

lavce in to oni dobro wedo.«

] namaman
EELEEDEREETE FRRERE bR b B PR R B bd L8 L P PR R L LD DL DL LD b LD b DD D bbb P Lo b

bbb elsb L L Ebeblofteb b LRIV L P R EERE DR TP DR DL LR L DL L L L LD L L LR Ll L B L]

PISE JANEZ VOLJC

Ko sem ob dveh popoldne v
grudi delavecev odhajal iz kom-
binata in razmisljal, od kod
nenadoma taks$na zavzetost
tovariSa direktorja za osebne
dohodke delavcev in ali ne bi
bilo nemara bolj prav,. Ce bi
poskrbel za vecjo storilnost,
sem prisluhnil pogovoru:

»Poboljsal se je mai direk-
tor, ni kaj reci,« je dejal de-
lavec pred menoj.

Vsi so mu pritrjevali, le ne-
kdo je pripomnil:

»Poéakaj, da mine tale re-
elekcija. Bomao videli, ¢e bo
potem $e tako' dober.«

In se je zagonetno smehljal.
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PETNAJSTI JUBILES YT GOSTINSKO-TURISTICNI ZBOR e

'Gostinsko turistiéni zbor v Rogaski Slatini je organiziral republiski odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnogti Slovenije 0
Kaj nam je prinesla minula turistiéna sezona? @ Slovenija ni ve€ samo tranzitno turistiéno podroz":je.o [?okaj slfromvna v'iaganja
" v turizem @ Kreditna politika v mnogotem onemogoca razmah gostinsko-turisti¢nih zmogljivesti, kot bi to zeleli

Letoinji petnajsti jubilejni gostinsko turisti¢ni zbor v RogaSki Slatini, ki se ga

je udelezilo blizu 1200 gostinskih in turisti¢nih delavcev Slovenije, je mmll v zpéme-

nju pomembnih dogodkov.

To je hilo petnajsto in zato jubilejno, tradicionalno zborovanje po vrsti,

o

ko se zbe-

rejo turistiéni in gostinski delavci ob koncu turistiéne sezone, ne samo z namenom, da

pregledajo doseZene rezullate,

da izmenjajo strokovne misli, da opozorijo na probleme,

ki jih kot delavce v tej panogi teiijo, marveé tudi zavoljo tega, da se po nap?rih. ki
jih terja od njih sezona, sprostijo in ne nazadnje, da se med seboj bol_] spoznajo.
Tudi v Rogadki Slatini, ket na prejinjih podobnih zborih, ni manjkalo veselja, pa

naj si bo ob dobri kapljici ali pa ob Sportnih igris¢ih in na prizoris¢ih, kjer so se zlasti.

gostinski delavei pomerili v najrazliénejSih tekmovanjih. Sy _ et
Videli smo zanimivo kulinari¢no razstavo, razstavo pogrinjkov, tekmovanje s plad-

nji pa tekmo debeli :

Nedvomno je trenuino naj-
bolj zanimwo, kaj nam je pri-
nesla minula turisticna sezona.
pravzaprav, kaj smo storili na
podro¢ju gostinstva in turizma
v minulih petnajstih letih,. kot
se je v referatu na zboru vora-
$al tovari¥ Rudi Zupantif, pred-
sednik pododbora za gostinstvo
pri Republidkem odboru sindi-
kata delavcev storitvenih dejav-
nosti Slovenije, sicer pa pomoé-
nik direktorja hotela Lev iz
Ljubljane.

KAJ SMO DOSEGLI

V PETNAJSTIH LETIH?

»Rezultati niso majhni, niso
pa v celoti zadovoljivi glede na
prirodne, *vcrometne .in druge
moZnosti, ki jih ima Slovenija
na podroéju turizma.« je uvi-
doma povedal tovari§ Zupanéié.

V petnajstih letih se je
v Sloveniji poveéalo Stevi-
lo nofitey od 1.277.000 na
3.840.000, torej za trikrat.
V tem okviru je zanimivo,
da se je povedalg Stevilo
prencéitey domadéih gostov
le za 82 odstotkov, medtem
ko se je Stevilo noéitev tu-
jih gostoy v enakem ob-
dobju povecalo kar za 12-
krat.

»Za obdobje zadnjih petnaj_stih
let je znadilna hitrejsa rast ino-

zemskega “turizma, kar je pri-

vedlo do znatnih sprememb v
strukturi nagega turizma, oziro-
ma povzrodilo da je odpadlo
denimo lani 46,1 odstotka na tu-
je in 53,9 odstotka na domace
prenotitve. Sprito letosnje na-
daljnje rasti inozemskeda turiz-
ma in nazadovanja r]onwar*og:f
turizma pa bosta letos domadi
in inozemski turizem:v Slove-
niji izenacena.. .«

Ti rezultati so nedvomno Zze-
lo zadovoljivi, jasni, zlasti te-

suhi itd., itd.
Toda to pot se ne bi kaj dlje pomu

Na mejnih prehodih Slo-
venije je leta 1953 stopilo v
nase drZavo samo 207.000
tujih turistov, lani pa Ze
22,741.000 ali 110-krat ved,
od tega z motornimi vozili
leta 1953 le 113.000, lani pa
21.835.000 ali kar 197-krat
veé turistov.

daj, ¢e jih primerjamo z razime-
roma skromno rastjo prenocit-
venih zmogljivosti, ki so rne-
dvomno najvec¢ja osnova za rast
turisticnega gospodarstva.

Od mnogih prisotnih na go-
stinsko turisti¢tnem zboru pa je
bilo slisati, da se je prav turi-
zem Vv primerjavi z drugimi pa-
nogami najbolj intenzivno vklju-
¢il v mednarodno delitev dela,
kar tudi v celoti ustreza ciliem
gospodarske reforme. Turizem
je pri nas nedvomno tista go-
spodarska dejavnost, ki je z
najmanjdimi vlozenimi sredsivi
doslej najve¢ prispevala k ak-
tivni strani nase plaéilne bi-
lance.

MALOOBMEJNI PROMET
— ZA NAS POMEMBNA
DEVIZA

Pomemben dosezek in hkrati
znatilnost turizma za Slovenijo
je tudi neprestana rast rednega
in maloobmejnega prometa na
mejnih prehodih Slovenije. S
postopno sprostitvijo mejnih in
carinskih formalnosti, zlasti v
zadnjih petih letih, posebej pa
se je letos zlasti maloobmejni
promet vedal z bliskovito na-
glico. Skupaj pa se je v zadnjih
petnajstih letih povedal kar za
110-krat. -

Turistiéni  strokovnjaki so
opravili skrbne analize, koliko
se nod tega .ogromnega $tevila
tujih turistov, ki pridejo k nam
preko *mejnih prehodov Slove-

dili ob' vsem tem.

nije v okviru rednega in malo-
obmejnega prometa, zadrzi
nadi republiki. Pri§li so do spo-
znanja, da se jih je lani =adr-
zalo v .Sloveniji manj kot en
dan — ftorej preteino turistov.
ki niso prenocevalj — blizu.'té
milijonov. - §. Ligrid

To pomeni, da se je spreme-

" nila Slovenija v tem obdobju

v izrazito izletno obmoéje so-
sednje Avstrije in Italije — 1mi-
mogrede povedano prevladujejo
med turisti Italijani in Avstrij-
ci, med njimi pa so tudi turisti
drugih narodnosti, ki letujejo v
obeh sosednjih dezelah — in da
je to nov element naSega turiz-
ma. Dejstva, da se je mudilo
lani samo v Sloveniji manj kot
24 ur kar 18 milijonov, letos pa
se jih bo mudilo blizu 30 mili-
jonov tujih turistov, se vse pre-
malo zavedamo, je povedal eden
izmed govornikov na minulem
gostinsko turistiénem zboru.v
Rogaski Slatini. Kajti jasno: je,
da tega ogromnega »trzi§¢a« za-

voljo e vedno pomankljive go- |

stinske mreZe in ostale ponurd-
be, ki sodi v okvir turizma, Se
zdale¢ ne izkori§éamo zadovo-
ljivo.

»Hotel pa bi tudi opozoriti,«
so spet besede -osrednjega go-
vornika tovarifa Zupandi¢a  na
gostinsko turistiénem zboru, v
Rogaski Slatini, »na
mnenja nekaterih  turistiénih
delavcev, ki vztrajno trdijo, da

je Slovenija zavoljo razvoja fu-

rizma v nadih juZnih republi-

V razdobju zadnjih deset’
let se je Stevilp postelj v.
hotelih, penzionih, motelih "
in zdraviliséih, torej v ob-
jektih hotelskega karakter-
ja, povedalo od vsega 7.625
na 14.180, torej samo za
6.555 le%i%¢, oziroma za 86
odstotkov, T
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zmotna .

kah in zlasti na Jadranu po-
stala izrazito tranzitno turistic-
no podro¢je in, da je samo Vv
prehodnem turizmu njena per-
spektiva. Resnica pa je, da je
od ‘blizu triindvajset  milijonov
tujih turistov, ki so prisli lani
k nam preko mejnih prehodov
Slovenije, ostalo v na8i repub-
liki na dopustu ali na vet¢dnev-
nih izletih blizu tri in pol mi-
lijona tujib turistov...«

ALI BOMO URESNICILI
NACRTE?

»Ali bomo dosegli ob koncu
leta 1970 predvidenih 5,700.000
prenoditev, od tega domacih tri
milijone, in ali bomo v ‘Slove-
niji v tem &asu dosegli devizni
priliv v znesku %3 milijonov
dolarjev?« je bilo‘tudi eno cd
zelo tehtnih vpraSanj gostinskih
in turistiénih delavcev na zboru
v Rogagki Slatini. .

Srednjeroéni plan Slovenije

namreé¢ predvideva, da moramo,."

¢e hofemo uresniéiti naérte in
najti odgovor na postavljeno
vprasanje, zgraditi do konea le-
ta 1970 deset tiso¢ novih restav-
racijskih sedeZev, blizu deset ti-
soé leZi§é, rekonstruirati in mo-

V zadnjih desetih letih pa
se je izredno moéne pove-
calo Stevilo leZiSé. v poéit-
nifkih domovih, to je od
1.452 na 7.775, alj za veé kot
petkraf, ter leZiS¢é v zaseb-
nih turisti¢énih sobah od
1.680 na 11.290 ali kar za
blizu sedemkrat.

dernizirati nekatere gostinske
objekte, - zgraditi nove Zi¢nice
itd., vse v wvrednosti blizu 53
milijard starih dinarjev.

Kako' ta  nafrt v resnici 'iz-
‘vajamo?

Podatki sluzbe druZbenega
knjigovodstva pa nam kaZejo,
da smo Vv prvem letu uresnice-
vanja druZbenega naérta na
podrodju turizma vloZili le ne-
kaj nad 6 in pol milijarde sta-
rih dinarjev ali za 37,5 odstot-
ka manj sredstev, kot je pred-
videno z naértom.

V prvem letu izvajnja naérta
torej nismo dosegli zaZelenih
investicijskih rezultatov. Iz te-
‘ga pa bi namre¢ sledilo, da bi
morala biti dinamika vlaganj
v drugem, to je v letodnjem le-

tu intenzivnej$a, oziroma ob-
sezneja, da bi nadomestili na-
stali negativni »investiciiski

saldo« iz minulega leta. Toda
#al dokonénih podatkov Se ni

na voljo in je zategadelj za le-
tos tezko ocenjevati obseg in-
vesticij v, turizem. in gostinatvo.

§ KREDITNO POLITIKO
NI NEKAJ V REDU

»Verjetno smo si edini v tem,
da je eden klju¢nih pogojev za
nadaljnji razvoj turizma,« lah-
ko spet povzamemo besede po-
moc¢nika direktorja hotela Lev
iz Ljubljane, »izgradnja novih
turisticnih zmogljivosti. In kaj
naj porecemo turistiéni in go-
stinski delavei k takemu tempu
turistiéne izgradnje predvsem
pa izvajanja srednjerofnega na-
¢érta. Imam obcéutek, da se za
to panogo pristojni forumi ne

< zavzemajo dovolj resno in da
kljub prepri¢ljivim rezultatam,
zlasti kar se ti¢e ustvarjenih
deviz, ki jih prispevamo z na3o
dejavnostjo v plaéilno bilanco.
z naSo kreditno politiko nekaj
ni v redu.. .« :

V tem pogledu pri nas res
ni neke jasnosti, trdnosti, od-
loéenosti in zavzetosti, so si bili
spet edini udeleZenci jubilejrie-
ga gostinsko turistiénega zhora
v RogaSki Slatini. Razen tega
pa turistiéni in gostinski delav-
ci menijo, da so v preesjénii
meri odvisni od bank, ki daje-
jo kredite in ki vse bolj skraj-
Sujejo rok odpladila in povelu-
jejo obrestne mere.

»Nase hotelsko podjetje (Lev
iz Ljubljane, op. p.), ki je vzelo
kredit na deset do petnajst let-
no odplaéilno dobo in z obrest-
no mero Sest do devet odstotkov,
res ne more konkurirati italijan-
skemu hotelirju, ki je dobil
kredit na dvajset do tridesetlet-

* ni odplaéilni rok z dvo ali cclo

manj odstotno obrestno mero,«
je 88 dodal Rudi Zupanéid.

In eden od namenov in ci-
liev mednarodnega leta turizma
je, kot smo slisali.tudi v Ra-
gaski Slatini, da vlade .ocosa-
meznih deZel in pristojni orga-
ni prouédijo turistiéno volitiko
globalno  in v podrobnnstih.
Glede na razmere na podroéju
investicij pri nas pa bi hilc za-
‘tegadelj potrebno izdelati po-
drobne §tudije in prenri¢ati na-
e najvisje republifke in zvez-
ne forume, da bi o teh vpraga-
njih razpravljali boli odloéno.
je bil tudi eden od najpomemb-
nejsih zakljutkov gostinskih in
turistiénih delaveev na zboru
v Rogaski Slatini. ‘

MILAN ZIVRKOVIC
PRIHODNJIC: POLOZAJ GO-

STINSKIH GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJ

Prijetne glasove imajo
tale dekleta, ki dajejo ®
postne centrale v Ljubli®
ni informacije. In &esa. V3¢
ga ne vedo! Poznamo jih PO
barvi in tonu glasu, sicer P2
s0 za nas popoine neznank®
Pa smo na seji zadnjié skle®
nili, da bomo poiskali en’
od njih, da nam in va®
pove kaj o sebi, malo P*
tozi o svojih drobnih &0
veikih teFavah in rece
kakSno o svojem delu.

Drugi dan zavrtim 3te
vilko informacij, razloZim
namen razgovora in PoOV"
prafam, kdaj bi lahko pri-
sel, i

»Zal, vam tovaris samd
ne morem nidesar obljubitk
VpraSajte mojega Sefa, ce
vam ta dovoli, potem I¢
pridite!« .

Zavrtim Stevilke 311-1274

»Zal, toda to nj v moil
pristojnosti. VpraZajte D8
Stevilko 313-909, tam va®
bodo dali dovoljenje!«

Poklical sem to Stevilk®
in nato Se pet drugih: 311
906, 314-626, 312-340, 311°
449 in 312-148.

Zadnja Stevilka 312-148,
je Stevilka samega direk”
torja ljubljanskega tel®
grafa in telefona: :

»Zelo mi je Zal, dragi 0
varis, vendar vas bom @
svoji ‘odloditvi obvestil fe”
lefoniéno. Prosil b le vaseé
ime in Stevilko vadega tele
fona.« '

Povedal sem mu obojé
pa me do danes, peti daPp
po razgovoru, ni Se nihée 8
PIT obvestil o nobeni 0d"
loditvi. In tako Se vedn?
takam, kdaj bo zapel tele
fon, po glavi pa se mi m#
tajo take misli: »Kako né€
pomembne zadolZiftve mo*
rajo imeti Sele drugi odg?®”
vorni tovarisi z ljublja®”
skega PTT; ée mora salf
direktor dati doveljenje #
kratek razgovor njihov®
usluzbenke z novinarjem.**
In kolik3na je ekspediti’
aest ostalih, ¢e Ze direkiof
o tem, ali bo razgovor do°
volil ali ne, premislja nekd
dni?«

Tako je v imenu pE
spraseval in v svojem im€
21 premisljal

MATIAZ VIZJAK
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Kdor zdravje ljubi.
ne pije veliko,
Ge pa pije,




