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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Dobili smo nova merila za
delitev osebnih dohodkov

Ko bo v »Emajlircu« to pisalo,

bodo Ze za nami prve seje delav-

' skih svetov, kjer bomo pregledali,
koliko denarja ima vsaka eko-
nomska enota na razpolago. To
bo ugotovljeno Ie po novih me-
rilih,

Pri postavljanju novih meril
smo se driali naslednjih zahtev,
ki smo jih dobili od samouprav-
nih organov:

— gibljivi del osebnih dohod-
kov (to je odstotek preseganja
obratunskih osnov) mora biti v
vseh enotah pribliZno emak. Do
zdaj smo imeli tudi take razlike,
da so ene enote imele za 509
visji gibljivi del kot druge;

— mese&no lahko veé izplaa-
mo okrog 55 milijonov S-din. Za-
to porast osebnih dohodkov v ti-
stih enotah, ki so do zdaj bile v
boljSem poloZaju, ni velik.

Po novih in starih merilih smo
izdelali obratune za mesec april,
maj in junij in rezultati nam ka-
Zejo, da smo postavljenim zahte-

" vam ugodili.

Za izdelavo novih meril je bilo
vioienega veliko zahtevnega de-
la; najvet v oddelku za Studij
¢asa in v obratnem knjigovod-
stvu.

Posebno priznanje si zasluZijo:
Kramiar Ivanka, PoSmuga Mari-
ja, Sor€an Jelka, Podergajs Dora,
Perko Stefka, Soln RuZa, Lah Sla-
va, Skale Magda, Kolman Marko,
Jam3ek Marija, Saleker Dragica,
Kelhar Marija, Rencelj Fanika,
Zupanc Rezka, Renik Lojzka,
Rebersak Silva in Kokalj Marjan.

Pri izdelavi cenikov so veliko
pomagali Se Ekselenski Mirko,
Cater Ivan, Mastnak Franc, Con-
kas Vida, Kat Anica, Mastnak
Marija, Vedra Rufa, Vedlin Fani-
ka in Lipej Fvica.

Upamo, da smo delo dobro
opravili. Morda bo ¢as pokazal,
da bo treba 3e kje kaj dopolniti
ali popraviti, a vse to bo laije
kot dosedanje delo, ki je marsi-
kateremu pobralo malo preveé
prostega-€asa.

T

1Z KOMUNE...

Na svoji osmi redni seji je
upravni odbor podjetja obravna-
val priporotila in zakljutke 20.
seje Skupstine obé&ine Celje, ki
jih je Skupitina obé¢ine Celje
sprejela v zvezi z obravnavo pro-
blematike poklicnega usmerjanja
in zaposlevanja mladine. Nekaj

zakljuékov, ki zadevajo kadrov-

sko politiko delovnih organizacij
vam tudi posredujemo:

— vsem delovnim organizaci- -

jam, Se posebej pa tistim, ki za-

poslujejo Zene, Skupi€ina obéine

Celje priporota, da s polnim ra-
zumevanjem za poloZaj, v kate-
rem so absolventi osemletk, so-
delujejo z zavodom za zaposlova-
nje pri organiziranju priuéitvenih
tetajev za vsa moZna delovna
mesta; ki’ jih nameravajo preko
letoSnjega leta odpreti;

— kadrovska slufba skup3éine
naj skupno z Zavodom za zapo-

slovanje in s kadrovskimi sluiba- -

mi delovnih organizacij prouéi in
ugotovi dejanske kadrovske po-
trebe v na$i obtini. Na tej osno-
vi bo moino globlje proutiti vzro-

ke, ki so privedli do danasnjega
poloiaja in wustvariti &vrstejsi
program za poklicno usmerjanje
mladine;

— Skups¢ina ob&ine Celje pri-

. porofa kadrovskim sluibam de-

lovnih organizacij, naj Stipendira-
jo le talentirane mlade ljudi, ki
zaradi Sibkega socialnega stanja
ne bi sicer mogli Studirati;

— delovne organizacije naj po-
svetijo 've& pozornosti svojim ka-
drovskim sluZibam, te strokovno
usposobijo ter v okviru programa
razvoja delovne organizacije pri-
pravijo tudi program potreb po
kadrih.

— delovne organizacije naj tu-
di timprej pristopijo k prouteva-
nju moZnosti uvajanja vetizmen-
skega dela. S tem bi se odprle
moZnosti ekonomi&nejSega poslo-
vanja in moZnost zaposlevanja
mladih strokovnih kadrov. Uprav-
ni odbor je priporo¢il kadrovski
sluZbi nadega podjetja, da vsa ta
priporotila in zakljutke upositeva
pri izdelavi programa svojega
dela. "

Od 11.—16. julija je bil na Ble-

du kongres mednarodne orgami-

zacije ICOGRADA, ki deluje kot
forum za sodelovanje in izmenja-
vo stalis¢ med oblikovalci grafi-
ke in organizacijami, ki zdrZuje-
ga oblikovanja kot sredstva za

izboljSanje - razumevanja med
ljudmi na svetu, je prisostvovalo
okoli 400 delegatov iz 18 driav.

Vzporedno s kongresom je po-
tekal na Bledu tudi Studeniski se-

" minar s temo: premostitev jezi-

kovnih meja s pomobjo znakov

_ in simbolov..

Na kongresu je bilo enodnevno
zasedanje o strokovnem SZolanju,

. na katerem so razpravljali o za-

htevah Solanja grafitnih obliko-
valcev, ki delajo na podroéju
vizuelne komunikacije. Objavili
so imena dobitnikov nagrad ICO-
GRADA za 3tudentski projekt, ter
osem dobitnikov Stipendij iz skla-
dov John Miller in Hilden. Prika-
zali so tudi veliko eksperimen-
talnih filmov 3ol, ter izbor stro-
kovnih filmov, ki so jih posneli
oblikovalci sami in pa filmski
ustvarjalci tega podrotja iz Ev-

Razstavljene grafike in plakati udeleZencev ICOGRADA na Bledu

jo strokovnjake iz podobnih in
drugih podro¢ij med trgovino in
industrijo. Kongresu organizacije,
ki se bori predvsem za pospeSe-
vanje uspeSne uporabe grafi¢ne-

rope, ZDA, Kanade in Japonske.
.Kongresa sta se udeleZila tudi
&lana nadega kolektiva propagan-
dist Stefan Jager in industrijski
oblikovalec Mirko Knez.

KJE BO SPOMENIK SLAV-KU SLANDRU?

Kot smo v naSem ¢asopisu Ze pisali, je bil na slavnostni
seji ob obcinskem prazniku, sprejet odlok o postavitvi spome-
nika narodnemu heroju in velikemu borcu, Slavku Slandru. Na
eni prihodnjih sej bo imenovana komisija, nato pa bodo ra
pisali natecaj za osnutke. V zvezi z lokacijo, so mnenja raz- ,
licna, med predlogi pa je v ospredju zelenica pred narodnim
domom. Kar zadeva sredstva, problem 3e mi reSen, verjetno pa
bo obé¢inska skup$éina dolo¢ila ustrezen znesek, del sredstev,
Pa naj bi prispevale tudi delovne organizacije.
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Pln slmpne realhur:i}e je za me-
sec julij na niZjem nivoju kot je

“bil v mesecu juniju. To je pred-

‘ysem zaradi upoStevanja veéje
-‘edsotinosti nasih sedelavcev in o-
'stalih pogojev kot so remonti in
* gezonski vplivi. Izviievanje skup-
“ne realizacije jé v mesecu juliju
izredno krititne, take, da je zna-
" ¥al delei mesetnega plana reali-
zacije do 10, julija Sele 13 %, na-
ﬁes(o bliza' 30 % Takina dina-
mika 5¢ je viekla $e 'maprej, fako
-da’ je! bil dovrien mesetni plan
‘do 15, julija: 28", namesto 50 %.
' Z zadnjimi podatki; ki so na voljo
to )ﬂ doe 27 ]uﬂﬂk znﬁ!a izvrsi-
. . g 0/ d
g {0s, Qse

precej Krivda,
skupne' 1 gj cije ni_
doseien po w _din
2 ,redvid.eno, ni v

slabi ali ob-

sistematitne
ro zvodhje, ki

.':Ii TR N
%\?{ﬂh v veliklg ciklih odnos- |

ni vni rok, tako s:'.
s&ﬁ fl #?b. _tudi domade

g?dﬂ}e, S0 v - podaljSeva-
in to brez "‘Era]i‘ ntemellenih

in raziskanih le,ov Izyozna

narotila kasnf]’ do 2 z:ese-
ca od normalnega dobavnega ro-
ka, to pa ima za posledico odpo-

ved kreditov in oleZkofeno do-

bivanje novih nare€il, da bilah-
ko izvoz na3el v usfrezni dinami-
ki, kot je to bilo preteklega lefa.

V letosnjem lefu se vseskozi
lovimo na robu - planskih obvez-

;oostl.
da smo Ze ne-
kaj ndstomov “kumulativnimi

planskimi_ obvempshm tako za

domnéo prod’a}o Jzvoz.

Vodenje | oizvodne po-
litike, tkqpl nﬁﬁrﬁene pro-
§zvodnje in }em pmre;ano sla- .

bo komercia

§e vet podjetfe in- 5 em celoten
kolekiiv izgublja svoj_pgled na-
vzven, da o notraq.; “problemih

Q‘fﬁ

_Eanl P’w ?1 pove-_

natika pred- :

7 mese&na kumulativa pa:

wiaje ne .
more biti nlkomur"; zadovoljstvo, .

kot so amanléanie Mka, oseb-
dobodkov. man i,an]a skla-

dov !p, anje vseh
Pl'?i“ poslovnih stro-
530\' ne !lmtm

naZo prakso v celoti prekinili da
se bo enkrat za vselej zatela na-
Sa proizvodnja  edvijati 'po po-
trebah in ‘Zahteval tako domate-
ga kot 1meuske§a trzista, ne
pa da bemo o tem samo govorili
in razpravljali, delali pa po sta-

rem. :

Vpliv tr¥is¢a tako inozemskega
. Kot 2 je vse vetji, zato
- zvajati zahtevani

“mﬁ program v ustrezmi

Nj‘eyovp Zivljenje je rekapitula-
enja, " vestnosti, marljivo-
sti, cmmj in samommjevan;’a
3 : sl in energija ler nje-
Q‘OVD zname so odraz finanénega
odnosno gospodarskega napred-
‘ka  naSega pod}et:a, katerega
uspeden ¢Min je Ze dvajset let.

£% Tovaris Pilih Vi

kv:nmeti v nasprmtnem ptimeru
_bomo iz dneva v dan vedno bolj

_izgubljali- trine pozicije in s tak- -

3no proizvodnjo kot je danasnja,
kjer ne apoitujemu dobavnih ro-

kov, delamo slako k¥alitelo

zvodnja se odvija z velikimi stro-

$ki-itd. — pudimo samo uslugo -

nasi sedanji in bodo&i konkuren-
01 na domaéem in izvoznem fir-

ok st AL D

i Sistem, :
predvsem pa evenlualno r ull-

WM%L lhkapne-'

cej drugatna kot pa si jo mi da-

.nes zamiSljamo in ho, prislo ver-
.jelno, do zyisanja in zn
.gledano na sirykturo nasega pro-
Azvodpega programa, pikakor pa

ja cen

tor

polagali izpite in:-med odjrén;ﬂkl
je bil tudi tovari§ Pilih, ki ga je
podjetje vkljuéilo v. svoje delov-
ne vrsie.. Takoj se je vkljucil v
delo za izpopolnjevanje teikih in
trudapolnih nalog, ki pa.jim je
bil zaradi svojega nebrzdanega
hotenja in wsestranskega znanja

Tovaris Pilih v k}ogu svojih delavcev

H s e o GrE

Rojen v é&asu prve sveloyvne
vojne — loéno.29. 7..1916 v Zal.
cu. Ze!;u po znanju ga je odvedla
v L;ulﬂjdm\, kjer je kot devet-
na;suelen mladenié¢ dovr3il Tr-
.. govsko gkademijo, Po esvobodit-
vi je tovarida Pilihg in Se deset
ostalih  oseb’ takralna Zvezna
planska komfs:ja ]goslafa v nade

dra y finan¢nem odnosno raéuno-
. vxggf;kem peslovanju na izpopol-
,.pjtev. znapja.. Vsi_tecajniki so
pred komisijo po, sedmih mesecih

podjetje za;gui{ poman:kcm;a ka-

vedno in yselej v. splodno. zado:
voljstvo kos. .

Rezultati in ocenjevan;e njego-
vega dela so ga privedli do na-
domestovanja takratnega raéuno-
vodje in leta 1949 do raéunovod-
je podjetja v zadovoljstve njego-
vih sodelavcev. § postavilvijo za
ra¢unovodjo pa se njegova Zelja
po éim veéjem obzorju znanja ni
konéala. Se bolj intenzivno se je
vk”uétf v tok uéenja in pfodnega
dela., Njegov osebni in delovni
1ik se je vedno bolj odraal v re-

ot 4
Pro: 8 zalo moramo’ Eimpréje ‘prilagod

-

ostevanje vseh.
“ﬁ In pogojev, ki zzmio

\

ne samo na progresivmi dvig.
., Strogo ogta}anje na danasnjih po-
zicijah Jbrez dvoma slabo
perspektivo, ekonomsko iz€rpa-
va.nje podjetja, s Cimer ne dela-

Jusluge ;niti sebi miti Qruib?

1i vse -nase akcije polrebam zu-
nanjega in notranjega trga, kar
pomeni sirogo upo3tevanje plan-
~skih_in_dobavnih fokoy, proizva-
"janje kvalitetnega blaga, uvaja-
nje novih sodobnih 1zde1kov in
okolne-
kakrien-
koli vpliv na uspeino vodenje
Jaxatkorotne. in, delgorocne po-
sloyne politike pod;ﬁ:t;a

Joie Turnsek

50-s-letni_k

Sevanju zapletenih in zakonsko
utemeljenih nalog. S svojo ne-
uni¢ljivo voljo do dela in ¢im
boljdega vestnega sodelovanja je
usposoebil modan in marljiv raéu-
novodski- kader. Njegove odlike
pri delu so plod mnogih delovnih
dni in preéutih no€i. Vsa njegova
priznanja in debrobit pedjetja
oziroma kolektiva so dala orga-
nom samoupravijanja in polilié-
nim organizacijam - podjetja od-
liéno spri¢evalo za vestno in mar-
ljivo.  ter - vsestransko pohvale
vredno delo. Cas, rezultati poslo-
vanja podjetja . in organizacija
dela so:zahtevali od organoy sa-
moupravljanja izboljsanje. orga-
nizacijske oblike podjetja. Tako
je bil tovari§ Pilih v burnih in
legkih delovnih pogojik pestav-
ljen za direktorja financng raéu-
novodskega seklorja, katerega
delo je "spri¢o ‘zahtev tezko in
utrudljivo. Tovaris Pilih vestno
in odli¢ne vodi sektor pri reie-
vanju zapletenih nalog in rezul-
tati njegove prizadevnosti so o-
¢itni in hvalevredni.

Za njegavo 50-letnica Zivljenjd
mu Zelita kolekliv in njegovi, so-
delavci $e mnogo uspesnih Ziv:
ljenjskih _in.  delovnih. let  ter
zdravja-in.velike osebnegagado-
voljstva. 1 KA.

Na predlog vodstva initi-
tuta »Emajl« in vodsiva pod-
jelja' BMO Celje je upravni
odbor podjetja za izredno
iniciativo in uspeh pri delu
nagradil Maksa Plavea za za-
.menjavo sintetiénega mag-
nezita z naravnim z enkral:
“no vsoto 3600 N-din in Jo-
ieia Joita 2a zamenjavo Uvo-

. gene frile XL 100 z domaco
i, 8t 124 'z enkratno na.gmdo
> 3009 N-din.
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Priblizna doba 1 leta 1zva]a.nja
gospodarske “reforme je v nase
poslovanjé vnesla nekatere pro-
bleme, 'ki v preteklosti niso iz-
stopali. - Nadalinji potek gospo- -
darskil'“ukrepov pa Ze kaze, da
ni vet dale¢ ¢as, ko se bo nasa

. tovama' znasla v pogojih urav-
notezenegd trziSca, kjer bo po-
nudba vsklajena s povpraseva-
njem' in bomé ‘morali nase po-
slovne odnose vskladiti z delova-
njem ‘objektivnih zakonov ekono-
mike.

Prirodno je, da ta razvoj me bo
potekal burno, temveé v etapah,
postopno. Z ¢eédalje vecjim spro-

- &Canjem ' “uvoza surovin ma eni
strani ter uvozom blaga ‘na dru-
gt strani, se bo ravnoteije kon¢-
no-vzpostavilo. Tezko je progno-
zirati doloten rok, veéndar se ne
zdi prefirano, ée domnevamo, da
bé v 2 letih ta proces konédan.

V. taksnih pogojil se zdi samo
po sebi umevino, da mas sedanji’
naéin poslovanja prouéimo z na-
mrénom ‘ugotovitve, ée je ta dober
oziroma ¢ée¢ bo Se ostal odber v
pogojih sproScenega fraisca.”

-Pri tem imamo'v mislih v ‘olvi-’
ru tega ‘sestavkd le nekatére pro-’
bleme v-zvezi z naso sedanjo tr-
govsko ‘mreZzo. °

Ceprav jé nasa trgovéka mreza -
razmeSéena’ v vseh républikdh in
do gotove mere pokriva ‘celotno "
padrofje ‘mase dezele; lahko Tete”
tudi, da je s Easom® postala po-
mamnjkljiva in mezadosta.' Po-
manjkljivest  'bi se séstajala “v*
tem, da pti moénih integracijskih
proeesih; ki jim je lica v zaddjih '
letih “podvriena -trgoviia, ‘poge-"
sto nismo ostali' povezani #'maj-"
povoljnejsim . in mnajperspelktiv-
nejsim partnerjem, Nezadostnost
bi_pa bila: v. tem, da mavalic da-

- kajsnji razsirjenosti pasih kupcev
Se vedno . obstejajo. velika pe- .«
drocja, 'kjer aimamo meposrednih

nalcev, ki pa z ozirom mna

svaj gospodarski potencijal vses :

ka.kor zasluzijo, da: bi bila viklju- -
(:eca v :krog nase preskrbe.
pmb]nem rﬁovnww}u s tr-
govako mrezo smo nekje pac mo-
L{—pnc&rt: viasih so pri tem od-

no vlogo igrali ljudje, ki &0

poznah nase izdelke, manj pa ob-
jektiviai faktorii, na kateré bi'se
morali' ndslanjati, ¢eprav so v tiv
stemt trénttku monda Kazali svo-
jo slabost.

‘Tak6 "Sto Hpr. dosti” ifi‘ema‘!ﬁ'
spreminjali premike w-socialmot -
ekonomski strukturi “posameznit
lokalnih t1ZiS€ teéf s'tem forsirdli'’ *

citkulacijo blaga po’ faksni Hniji;

ki B jo poslovanje v pogdjih’ "
8proscenega in uravnovesenega
trga negiralo ¥ trenutky.

Doboj, mesto z 30.000 prebivl*
ci, “eder"’ hajveciii' ' Zelezniskih*
vozlov in center pomembne in-
dustrije v bogateém deld Bosne je*
obsojen, da ga z nd$o posoto pre- "

Nekateri problemi p(%sloya
v ‘pogojih- uravnoteienega trziscéa’

skrbujejo, drugadokaj oddaljena
in 8¢ manfjs$a mesta. ’ :

Industrijska Zenica je sele rav- "~
nokar dobila prvi vagon nase po-
sodé in sé j& dosl8j preskrbovala
preko drugih trgoveev.

Tudi Bor jé danes mesto 7z ve&
kot 30.000 prebivalceév, ogromno
akumulacijo 'in Zélo intenzivno
gra.dnuo ter ‘bo v kratkem 'dose-
gel 'Stevilo 50.000 preb‘lrvalce\r -
vendar vse do letos ni bil vklju-
¢en v naso pl‘odajmo* MTEZ0. .

Od veajih mést s6 izven direkt-
nega poslovnega stika z naso to-
varno, $e mekatera druga me-
sta, ki Btejejo. tudi “vet kot
30.000 prebivalcev, Vsekakor dr-
zi, da tudi ta mseta prihajajo do
nadih ‘izdelkov, ‘vendar posred-'
no, Velja pd, da 6’ v tej situdciji
zelo sprejemliuva Zza naso konku-
renco, ki & verjetnd ta.m'k&] ust-
varja ‘svoja oporis¢a.

Drugé viptasanjé, ki ga je po-
tre1:tnb prouditi velja profilu tr-

?a podjetja, ki maj bi’ pro-
dajalo ase maﬂ:é predvsem po-

g A fé v poteku”’
razvoj trgovske mreZze v smisli
njetié tedalfe vecfe sﬁeda‘&[zac.l-f’
je. Ta proces se fe zacel v vecjihi -
mestih, ‘sedaj ‘jé zé oélten ter u-

veljavljen tudi v m mesiif."
Mi $tho 1486 fttgoviko mireZo po-

stavijali v Easih; ko rqw&'ﬁd
imetd nd Sebi Se pecat

_udimo preko katerih kanalov bo

nia Portyeti
k-uporey

numveﬂahﬁ mstﬂbueﬂ]é ‘potrod-
nih dobrin«. Inté§facija v trgo-
vini in' vporedne 7 nj6 speciali-’
zacija sfa prinesli spremembe,
katerih rezultate in posledice mi
36 nismo registrirali v celoti. Ta-
ko so 3¢ mmogi med nadimi tr-
govskimi partnerji, ki ma svo-
zo osnovno dejavnest spadajo v |
podroéje preskrbe prehrambenih
jztlelkov in danes nase izdelke
prodajajo izkljuéno zaradi mjiho-
ve visoke kmy.mktmosn med-
tem ko so se poleg njih razvila
mo¢na trgoveka podjetja za; pro:
met s kovinskim hblagom, ki pa. .
jih mi pustamo ob strani, ¢epray
so morda za nas najperspaxtw-
nejsa.

Zato bi bilo {potrebno da pro- .

prodaja nasih izdelkov v pogojih
uravnotezanega trzisca ter se na
podlag1 taksmh analiz_usmerimo

poéasi ugasat.: obs&o]eée. te za
to aﬁ:sbqjajo a-azqui

i

nase podjetje stolpite na 39’r
- jetja razpravljal o wvedbi céntfaln

- Vﬂ 'Vmﬁo d.m 'n!'l -
0ji, zato je bil Ze zadnji tas, ihle_ '

v te namene ni na Voljo dovolj sred@stev, so bila’
uvedbe centralne kurjave na seji uprn\nnega. adbora razliéna.
. Konéna so se ¢lani gedinili;fa se v letosnjem letu v Mﬂ"‘ o
. epravijo instalacijska dela, mddteni ko bomo cnabamh ko‘l.le in
ta-dldar}e, ko bodo, Ia'trnrd&tva.- el . B :

1! mmﬁﬁaﬁ:ﬁsﬁ)ﬁa;ﬁ g

pri uspeSni prodaji nasih-izdel-

“svoji

.M.,,‘ " foyrral . I

Ekonoirtske gfofé smo stano- "

_ vili zato, ‘dd bi‘dgotavijali aspél

dela po teh manjsih eétotal ia ta-
ko #aintérésitali ‘v8e Hudi k do-

brefiti gospodatieni. To je: tudi

hamen samoupravljanja, da lju-
T dje 'spetdobije ¥ svoje roke des

“lovidsredstva i rezultate svo-—

‘jeda el in d4 tako Ponovhs do-

‘bijo’ifiterés za Holifim géspodar-
Jenjem."Ce ne razpolagajo Samo—’
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Plsmo v/ Kruﬁevca

Vzporedno z drugimi nm‘ogam: v naértu normajnega teka
proizvodnje, sem se spomnil na dano obljubo, da se javim in
dam s tem svoj skromni prispevek, da-bo nas »Emajlirec« obo-
gaten tudi z novostmi iz obrata VI. EMO v Krusevcu. S tem
namenom. vam posiljam fotografiji nadih prvih kadi, torej go-
tovih izdelkov, fotografij posebej namenjeni nafemu listu.

Za naSe prve kadi vam lahko reéem, da so standardne ka-

kovosti in da kupci za njih Ze kaiejo posebno zanimanje. Da- -

nes smo odpremili prve posiljke kupcem v Skopju, Zrenjaninu
in KruSevcu v skladu z dispozicijami, ki smo jih dobili od pro-
dajne sluibe. Prva posiljka Steje 300 kadi, to pa je za prve tri
dni proizvodnje zadovoljivo.

V proizvodnji za sedaj nimamo problemov. Razvija se nor-
malno, & pa se kaj pojavi, si prizadevamo, da to éim hitreje
odstranimo. -

Pri nas so Se ljudje iz EMO, ki nam nesebiéno pomagajo
in dajejo znaten prispevek, da se bodo vtekli nasi procesi.

e vedno smo pod moénimi vtisi bivanja v Celju in prisré-

nosti ter gostoljubnosti, ki ste nam jo izkazali v tistih 10 dneh.

- Mi to cenimo in imamo nekaj, s ¢emer se lahko hvalimo in
govorimo v KruSevcu o éudovitih Slovencih, debrih tovariiih
in prijateljih, ki so nas tako spontano sprejeli kot svoje. Priza-
-devali si bomo, da kot del kolektiva Eh{o v KruSevcu v imenu

Krusevca vrnemo gostoljubnost nafim'tovarifem sodelavcem
in Celja.

Prve kadi izdelane v Krufevcu..

Uporédo sa drughn mdncima na planu normalnog toka
proizvodn,'e, raéunao sam na dato obeéanje da Vam se javim
i lime dam svoj skromni doprinos da nas »Emajlirec« bude obo-

- gaéen novostima iz pogona VI »EMO« u Kruievcu, U tom cilju

. daljem Vam dve folograiije nadih prvih kada, dekle golovih '

proizvoda, fotogralija specijaino namenjenth nasem listu.

Za nade prve kade mogu Vam reél da su standardnog kva-
liteta i da kupci za njih veé pokazuju i -intereso:
Danas smo izvrsili i prve lspom wm ‘u Sk oplju, Zren a-
ninu i Krusevcu prema’ lfen]h ‘od  prodajne
- sluibe »EMO«. Ova dsporulia 1:

- dana’ 'proizvodnje za sada !&dovo!javajudz.

v pro:xvodnﬂ zasada nemamo problema. Ona se norma!no
odvija a I ako se neito pojavi mJ m:sto}lmo da ga 3to brie
otk!on]mo.

Ovde su. joi uvek ljudi iz nEMO«, kon nam svesrdno poma-
#u | duju veliki doprinos da se na$i procesi uhodaju.

Mi smo jo§ uvek pod snaZnim utlscima boravaka u Cel
i srdaénosti i gostoprimstva koje nam Je ukazano za onih
dana. Mi to cenimo i imamo &ime da se hvalimo i govorimo u
Krudevcu o divnim Slovencima, dobrim drugovima i.prijatelfi-

‘ma koji su nas tako spontano primill kao svoje. Mi. éemo na-.

stojati da, kao deo kolektiva »EMO« u Krufevcu u ime Krufev-
ca, uzvratimo goz!oprlmsivo nadim drugovima radnicima iz
Celja. BoZin Milléevié

komada, ﬂo je za !.ri ;

p

KVA‘LITETA NASEGA

SAMOUPRAVIJANJ A

IN STROSKI

{Nadaljevan;e s prejinje strani)
skupma ne pride do izraza (ker
jo krijejo delovni rezultati
vseh .ostalih), pri dehodku posa-
mezne enote pa pride do izraza
prav posameznik in delovna sku-
pina. Tu je torej prakti¢no tudi
res dana moZnosf, da pride do
izraza delitev po delu. Kdor veé
in boljSe dela, naj ve¢ dobi, kdor
manj in slabse pa naj manj dobi.

Zal pa mi pri ugotavljanju do-
hodka po posameznih enotah
nismo prisli dale¢ naprej. Formi-
rali smo enote, nismo pa razvi-
jali organizacije poslovanja to-
liko naprej, da bi danes ekonom-
ske enote imele tudi svoje de-
lovne rezultate ali svoj dohodek.
Vrednost proizvodnje posamezne
enote Se ni dohodek, ker niso
upostevani stroski, ki jih je eno-
ta imela pri svojem delu. Mi da-
nes Se vedno merimo v glavnem
to, koliko katera enota naredi
{opr. Stevilo komadov ali kg),
ali pa se tega ne. Ve¢jo pozor-
nost polagamo temu, da imamo
zagarantirane osebne dohodke.

e res hotemo, da bo samo-
upravljanje zazivelo in to v taki
obliki kot je povedano v zacetku
tega sestavka, potem bomo mo-
rali enkrat zaceti ugotavljati do-
hodek po posameznih enotah. Ve-
liko vlogo bodo tu imeli strodki
oziroma njihovo pravilno razme-
jevanje ma posa.mezne enote in
artikle.

Pri danaSnjem obraiunu pro-
izvodnje imamo posamezne eno-
te obremenjene z raznimi indi-
rektnimi stroski, na katere te
enote “sploh mimajo wpliva. Ti
stroski so véasih visji, vcasih ni- °
Zji, temu primerno je tudi doho-
dek nizji ali visji in tako ni od- .
raz dela posamezne enote. Za do-
‘hodek smo pa rekli, da je osnov- °
ni pokazatelj za uspeinost poslo-
vanja. ! :

l.ndxreﬁ:tne stroske povzroéajo
dmge ekonomske enote (npr.
.. vzdrzevanje, uprava, kentrola,
komerciala), prenasamo pa jihna -
posamezne -enote po- dolotenih-
klju¢ih. Tu bomo naredili red ta-
ko, da bomo'mas obrafun prilage- -
dili sodobnim metodam obracuna. -
Gre za to, da bodo -posamezne

__enote abremenjane s z direkt-..,
T 2 w' "m 'Ié . r m‘\‘ i
atere:ima enota d o vpliv, -

te in podobno.)
Vse ostale indirektne stroﬁke.
kx_ zdaj kot mepridiprav bremeni- -

_ jo posamezno enoto,

pa bomo
krili iz razlike v dohodku (to je
iz razlike med prodajno ceno in
lastno ceno, ki vsebuje samo di-
rekten stroske).

Enota bo razpolagala s tistim
delom denarja, ki je predviden
za kritje planiraniih direktnih
strofkov za dolo¢eno proizvod-
njo {to je za material, pomozni
material, energijo, rezijo obrata,
za osebne dohodke, amortizacijo
in druge direktne stroske) in s
prihranki na teh stroskih.

Razlika nad tako doloéeno last-
no ceno (to je razlika do prodaj=-
ne cene) predstavija osnovo za
pokritje indirektnih stroskov pod-
jetja in za sklade. Ta razlika nam
tudi kaze, koliko je kak artikel
za podjetje rentabilen.

Za mas bo vazno, da bomo pro-
izvajali predvsem tiste artikle, ki
nam bodo v ¢asovni enoti prine-
sli majvecjo maso denarja iz te .
razlike v ceni. -

S tem bomo zelo poenostavili
obra¢un; na delovne rezultate
nam me bo treba cakati do 20. v
mesecu za pretekli mesec, ampak
bodo delovni rezultati lahko zna-
ni Ze po nekaj dneh, delovni re-
zultat ali dohodek posamezne e-
note pa bo res ¢€isti rezultat po-
sameznih enot. Dohodek posa-
mezne enote bo odvisen od ob-
sega proizvodnje f(ali druge de-
javnosti v enoti) in od stroskov,
ki jih je pri svojem delu imela
posamezna enota. Verjamem, da
nas bo to vodilo k boljfemu delu
oziroma gospodarjenju in da bo
vsak ¢lovek bolj prisel do izra-
za kot je to idanes., V vseh nas.
se skriva velika potencialna ener-. .
gija, ki pa danes ne more priti
do izraza, ker organizacije poslo-
vanja nismo prilagodili razvite-
mu samoupravljanju,

Sodobrne metode obrafuna so
velika pridobitev v razvoju eko-
nomike in organizacije dela. Bla- -
gor tistemu, ki jih imal Preden
bomo prisli do mjih, bomo morali
krepko zavihati rokave. Pripra-
va sodobnih metod obracuna Za-
hteva ve& wvrst etrolwvmakov.
Potrebni so realni normativi ma-
teriala, €asa, energije, kapacitet. '
Z milega neba nam ne ob niesar
padlo, zato' bodo pri pripravah

" prisli v postev ljudje, ki so voljni

» (Iﬁ)r ‘material, pomozni material, -
; amortazacija. energija, reﬁ;am-

delati.

.Bodotnost bo pokazala, da tak
trud ni zastonj in da tako res -
z dejanji pomagamo razvijati sa-
moupravljanje.

~ PREJMITE NAJLEPSE POZDRAVE 1Z KRUSEVCA

Po prihodu v Krufevac smo res imeli precej teiav in veliko po-
manjkljajev, vendar smo vse Ze delno resili in proizvodnja je ie v
teku. Lahke rnﬂm, da brez skrbil tekmujemo z kvalitelo kopalmh kadl

v Celju.

Ne glede na 8-urni delovnik smo vedno in vsak. éas ¥ tovarni,
tako, da podjetje v. Celju ne bo razoéarano.
Ljudje so pesludni, delavni in prizadevni. Zelimo, da to napisete

v naSem é&asopisu.
Kolektivu posiljamo

krene pozdmve iz braiske Srbijel

ajerié, Spolenak, Krofli¢ in Klokoéovnik



Joie Turniek:

REGIONALNI RAZVOJ IN RAZ-
VOJ GOSPODARSKO NERAZVI-
TIH REPUBLIK IN POKRAJIN

Osnovna komponenta regional-
nega gospodarskega razvoja je
intenzifikacija gospodarjenja na
celotnem gospodarskem prostoru
ma bazi vetjega aktiviranja pogo-
jev proizvodnje ustaljenih z do-
sedanjim razvojem. Na vseh po-
dro&jih gospodarskega Zivljenja
je treba omogoditi hitrej3i razvoj
tistih vej in panog, ki omogotajo

izkoristanje komparativnih pred-

nosti teh podroéij. Razvojna po-
litika vseh regionov se bo ustvar-
jala po ekonomskih kriterijih de-
litve dela med panogami in teri-

toriji in to ne samo gledano s -

stali5¢a naSega gospodarsiva,
ampak tudi s SirSega vkljufeva-
nja poedinih gospodarskih panog
in podjetij v mednarodno delitey
dela. Osnovni elemnti politike
regionalnega razvoja bodo obde-
lani in konkretizirani v regional-
nih in urbanisti¢nih planih, ki jih
bodo sprejemale posamezne drui-
beno politi¢ne skupnosti.

Gibanje dohodka po prebivalcu
po posameznih podro&jih je bilo:

— cene 1962

v dinarjih

1964 1947 Indeks

Jugoslavija 873 2262 2591

SR Bosna in

Hercegovina 701 1.503 214,1

SR Crna gora 628 1.439 2291

SR Hrvatska 943 2.701 2864

SR Makedonija 597 1.521 2548

SR Slovenija 1.407 4.459 3169

SR Srbija 843 2.101 2492
AP Kosovo :

in Metohja 436 763 1750

V tasu od 1961 do 1964. leta
je bil porast nacionalnega dohod-
ka v gospodarsko nezadostno raz-
vitih podro&jih nekoliko hitrejii
od jugoslovanskega povpreéja,
nekoliko potasnejSa rast pa je

bila rast v SR Bosni in Hercego- -

vini.

Hitrej3i l'_moj_fgomodauko ne-
zadostno razvitih podrotij bo
ustvarjen v glavnem z lastmimi
napori teh podrotij, bo pa prav
tako delefen pomot&i druibene
skupnosti s sredstvi Fonda, ki je
namenjen za razvoj teh podrodij
in proratunskimi dotacijami, ka-
kor tudi z drugimi posegi eko-
nomske politike na toriitu drui-
bene reprodukcije, kreditne in
oslale politike. Vetje povezova-
mje razvitih in nerazvitih podro-
&¢ij mora biti ustvarjeno tudi s
kooperacijo in integracijo gospo-
darskih organizacij, kar bo omo-
gotilo vetjo mobilnost sredstev
gospodarskih organazacij in bank.

Skupna vlaganja v osnovne fon-
de gospodarstva naj bi zna3ala na
gospodarskih organizacij in bank.
do leta 1970 v viSini 30 milijard
N-din in to: 12 milijard se bo for-
miralo v gospodarstvu teh podro-
€lj, okoli 8 milijard bo zna3al
Fond, ostala sredstva za investi-
cije pa bodo angaZirana iz sred-
stev bank, inozemskih kreditov,
sredstev federacije in preko in-
tegracijskih in drugih oblik po-
slovnega sodelovanja.

Sredstva Fonda se bodo formi-
rala v &asu do leta 1970 po po-
sameznih podro&jih na osnovi kri-
terijev, ki so predvideni v Zako-
nu o Fondu. Sredstva Fonda se
bodo formirala ma bazi 1,859 iz-
dvajanja od druZbenega proiz\ro-
da gospodarstva Jugoslavije v
&asu od 1966 do 1970,

VKLJUCEVANJE V MEDNA-
RODNO DELITEV DELA IN
EKONOMSKI ODNOSI
Z INOZEMSTVOM

V zadnjih 10 letih je jugoslo-
vansko gospodarstvo doseglo kar
lepe rezultate na polju vkljuge-
vanja v mednarodno delitev de-

la. To nam kaZe tudi podatek, da
smo imeli v letu 1965 izvoz blaga

_in uslug po prebivalcu ca 75 do-

larjev v primerjavi z letom 1956,
ko je znaSal ca. 24 dolarjev. Novi
cili v perspektivi bo Ze vedno
povetanje izvoza in uvoza, jata-
nje ekonomskih odnosov Jugo-
slavije z inozemstvom v pogojih
stalnega povetanja svetovne ftr-
govine, upoitevaje prednost na
mednarodnem trZiitu driav z vis-
jo stopnjo industrijskega razvoja
in produktivnosti dela. Jugoslavi-
ja bo prav tako aktivno sodelo-
vala preko orgamov in ustanov
OZN in drugih mednarodnih or-

' , ganizacij, ki imajo za cilj formi-

ranje odgovarjajotih strukturnib
sprememb v celotnem gospodar-
stvu in razvijanje mednrodne

llu\
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GEOBUS

V skupni svelovni jeklar-
ski proizvodnji ‘stalno raste
delei ploéevine. Le-ta znasa
v drzavah EGS leta 1965 Ze
40,6 %,, srednjero¢ni plan pa
predvideva, da bo leta 1970

Y v driavah te integracijske

skupnosti zna3al delez plo-
§éatega jekla — plocevine
Ze 450}'0.

- trebe,

DruZbeni plan razveoja
Jugoslavije do leta 1970

delitve dela, katerih cilji so hi-
trejsi razvoj in vspostavitev med-
narodnih ekonomskih odnosov. V
prihodnje se bo morala nasa pro-
izvodnja in izvoz bolj prilagajati
splodnim tendencam svetovne
proizvodnje in zunanje trgovin-
ski izmenjavi z upostevanjem po-
da se na mednarodnem
trgu pojavljamo z izdelki, s ka-
terimi lahko konkuriramo. S
sprejetjem reforme in ostalih za-
konov na podroéju ekonomskega
sistema so ustvarjeni realnejsi
pogoji, da lahko podjetja vodijo
realno in dolgoroénejSo poslovno
politiko v povezovanju z med-
narodnim gospodarstvom in veé&-
jega povetevanja zunanje trgo-
vinske izmenjave. Pri poraslu
proizvodnje od 7,5 do 85 9/, letno
je moino povetati stopnjo izvoza
blaga in uslug po povpreéni stop-
nji rasti od 13 do 159, ob isto-
Casnem porastu uvoza blaga in
uslug od 10 do 12 9),. Dohodki od

neblagovnega izvoza se bodo po-.
vecali do leta 1970 od sedanje

udeleibe 259, na okoli 329

VaiZna naloga v bodote je obdr-

fanje vsklajenih odnosov v pla-
&ilni bilanci, kakor tudi po posa-
meznih regionalnih podrogjih in
prav tako po strukturi posamez-
nih valut. Na osnovi ugodnih in
stabilnih odnosov v platilni bi-
lanci bo tudi kratkorofne in dol-
gorofno zadolievanje v inozem-
stvu. Vidina kratkorofnega zadol-

Zevanja se mora postopoma zni-

Zevati, dotim_ se mora dolgoroé-
no  zadolievamje  popolnoma
vskladiti z moZnostmi pla¢ilne bi-
lance. Na osnovi Fe sprejetega

deviznega zakona, odnosno zako >

na o deviznem poslovanju z ino-

kona o kreditnih odnosih z ino-

zemstvom je dana Ze velika mo¥-
nost samim gospodarskim organi-
zacijam za neposredno zadolZe-
vanje v inozemsivu, odnosno
sklepanje vseh vrst kredlmlh
aranimanov.

Svetovna poraba nafte je
leta 1965 porastla za 7,1‘%
in: dosegla 8.642 milijonov
sodov. Po glavi prebivalca
imajo najveéjo potrosnjo v
ZDA z 1,1 tone bencina in
04 tone Kurilnega olja. Lel-
na poirodnja v Vel. Britani-
Ji znasa 0,3 ton:
05 tone e
Skandinaviji C.I bencina in
0,8 tone kurﬂnegu olja, v
ZR Nemd¢iji 0,2 tone bencina
in 0,3 tone kurilnega olja
ter v Avsiriji 0,4 tone benci-
na ter 0,2' tone Kkurilnega
olja.

N

Pred ureditvijo

prikljucka Kovinske
ulice na Mariborsko-
cesto

Na zadnji seji UO Druilva
ljudske  tehnike EMO, so élani
ponovno razpravijali o dosedaj’
Se neizvrienem sklepu, sprejetem
na obénem zboru drustva lela
1965. Ta sklep predvideva preure-
ditev _prikljuéka Kovinarske ulice
na Mariborsko cesto.

Prikljuéek Kovinarske ulice na -
Mariborsko cesto je z ozirom na
vedno veéji promel, posebno Se
pred 6. uro zjutraj in ob 14. uri,
zaradi nepreglednosti neprimeren
in predstavlja stalno nevarnost
za ¢lane kolektiva, ki hite zjutraf
na delo in ob 14. uri z dela do-
mov, pa bodisi, da so lo peici,
kolesarji ali pa vozniki motornih
vozil. Samo mala neprevidnost in
— nesreda je tu!

Clani avto-moto- kluba so 1o
nevarnos! hitro uvideli in ze 23,
decembra 1964 na svojem obénem
zboru. predlagali upravnemu, od~"
bogu Druitva, da skuda to odklo-:
niti z uredirw;o preglednega pri--
kljuéka. Druitvo je na obéneni '
zboru 3. 2. 1965 sprejelo ta pred-
log kot obvezo, da bo iniciator za:
izvriitev omen}emh del v lelu .
1965. Povezali so je z Upravo za -
notranje zadeve Skupééine Ce];e
kot tudi s Podjetjem za ceste in:

kanalizacije Celje. Po naéelni re~v

Sitvi teh vlog, bi moralo ureditev -
prikljuc¢ka prevzeti Podjetje za .
ceste in kanalizacije, Celje.

Ker v letu 1965 do realizacije .
tega sklepa ni prislo in ker po-
staja problem varnosti na tem od- -
seku Mariborske ceste vse bolj
kritiéen, je Druitvo urgiralo pri
podjetju za ceste in kanalizacije.
Odgovor se je glasil, du preure-
ditev tega prikljuéka tudi 'v letu
1966 ne pride v poitev, ker ni na
razpolago potrebnih finanénéh
sredstev.

Z ozirom, da je je na ob¢nem
zboru avio-moto kluba razprav-
ljalo v tem smislu, da bi élani LT
EMO opravili preuredilev z udar- -

- niskim delom, podjetje EMO pq.
- naj bi, ker je to v interesu celol- -

nega &lanstva kolektiva, zadevo
finanéno podprlo, je akcija’ po-
novno oZivela, Druitvo LT hp to-
rej v kratkem uredilo §e vse po-
trebne formalnosti in prlslopﬂo
k izvajanju akcife.

Z vso gotovostjo lahko. méuna-
mo, da _bo podjetju, ob udarhi-
§kem delu élanov LT EMO, omo-
goceno s  sorazmerno nizkimi

stroski e v leto3nji jeseni pre- -

urediti dosedanji nepregledni pri~
kljucek in s tem odstraniti -ne-

nevarnost ne samo za Clane ko~ .

lektiva, temveé za vse obéané, ki
se posluiujejo tega dela cestne
komunikacije.

: V. K.

\ﬂ_-.-v
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[l%a-daljevanje] G

: rﬁmnhmiemkm aginov -

zadéite kowin proti -k(nirzljl Za
oblikovanje se uporablja toplo
ali hladno valjana Zelezna plode-
vina, ki pa mora biti spesobna
zZa ecmajln'arnje Najveé se upo-
rablja dvakrat dekapirana ploge-
vina.vletne trdote 28—38 kgmm?,
Cez oblikovan predmet nanasamo
po dolocenih postopkih emajl v
dveh plasteh: .

1. temeljni emajl; ki se na ple-
¢evino dobro prime in da osnovo
krovanemu. emajlu in

2. krovni emajl, ki predmet.

$¢iti pred zunanjimi vplivi in ma . -

- da estetski izgled.

Emajl je steklena snov. Njego-

ve lastnosti so: zelo primerne za

7

nje v

dober prijem pri dviganju in na+
livanju. :

Rocajev je vec vrst Pm poso-
dah za pripravljanje in shranje-
vanje mrzlih jedi-so rocaji lahko
emajlirani. Posebna zascita ni po-
trebna, paé¢ pa morajo imeti za-
prte robove dobrno zalite z emaj-
lom. Ro¢aji loncev, kozic in po-
sode za vkuhavanje mora]o biti
izolirani proti wrocini, da &im
enostavnepse z mjimi sokujemo
brez nevarnosti, da bi se opekli:
Zato nam dobro sluzijo lepe ob-
likovani ro€aiji iz bakelita.

Tehnoloski proces. pritrditve
naj bo ¢imbolj enostaven. Rocaj
ne sme ovirati normalnega ¢isce-
nja in ne sme imeti nedostopnih
kotov,

roki odraslega cloveka, d/a nudi

'Tr.i do Stiri male vzbokline na
robu zadostujejo, da para lahke
uhaja ven.

/"Q ok Ffitng,

B,

fazlitno uporabo; posamezne so
odvisne od sestave emajla, ¥
splosnem pa lahko re¢emo, da je
zelo cdporen proti:

visokim. tempera{mam,

“atmosferiljam,

kemikalijam,

~odrgninam. .

-Prav take se v praksi s pridmu
‘uporablja .. toplotna ' prevodnost
emajla; saj so preizkusi pokazali,

- da je koeficient izkoris¢ene top- -
lotey v emaijliranem doncu vediji =
{86.%), kot pa v nikelnem (84,5
%) ali zeleznem {83.2%). Po teh ,
-pedatkih je. kuhanje: v emajlira=- < i
nem Joncu zelo ekonomiéno. . - b gy

< Velika upoiabnost ifn’cenenost kabu;no mvadne nuven, ker -

emajliranili predmietov je iskala” pn .(ahl}en} vznoter emajl pri ,
vedno nove mozhesti, tako, “da 3&1 -adtete, i na- -
se danes emajlita poleg posode  stajajo mﬁo;xz aganju zaradi--

5 A

A e ke

Se&: kuhinjska in'sanifariia n W nanosa.

ma, pedi,’ m’!’mﬁ otpruggﬁ’ - yanjem  in :azﬁ?;-

veikemijold industriji, ° ; mmm@vee ma o napake -
‘Bodobri évet se'bori proti dol-  Ze med proizv veéje pa. -

goBaswost ene Batve, Barvhikro 50 leZzave pri m}n—we—

efnaflov nam fe viak dan obsez- - de; 2a njmi se pam'na- asbira
nejSi i ‘fam  nudi vedno | ves - umazanija, ke se ¢ s-temeljitim -
meZNOSti- v upor tbdt na tem' <ibenjem ne da zaneslj ﬁ’r
podcein, o sodobiie  straniti Zaio 50 odpr

oblike v tazliGhih nsam ‘odtens lik p mw
kili uspesno igpodtiv aaus:ara‘oﬁ- tarni.pesodi. ¥

. lilke g Kriceciin dek aﬁguu Iﬂpﬁno- o resen pro
: Lepo emajliranje postavija ob- 2T ljena je obroba &uﬁu.,

k nerjavetega jekla. Zahtevno delo e
'ighbfrggigemw hm' Frnadk: in kvaliteta sicer fpodraimta izde-

Pokrov 'ndj ‘zavzatid' EtmAng ¢
prostera v kuhinji ‘i pti #ran- *

bove it 2lab, fl{i lje na ostre 10r 1o andar tipdinost in-estetski’ Bﬂémﬂpﬂm sonavadno  sporte, Tehrioloski Proces zdeld""

le mangsi gurmibi iz ve pokrova’ naj Yo kijub vsem

. Ravne plosce ~Se mdwzmaw 5
Phi gganju emajla, zate jih meras:

} m}aéam z robovi. Radij zavite:

e in viSine zarobka naj be

najmanj 40 mm..Vetje ravne plo-w:
$¢e ‘cjadime tudi z Zlebowiz mini-..

_malfim radi e?om 5Mpam

A\

rajo biti med sebaj- vzporedni. -
Pri obljkovanju- “manjsih wbhk

tarni posodi veljajo: ista  pravila: .
Radij krivine mora biti najmanj

3—5 mm, - sicer -emajl ne prime -

dobro; -Bospda;ojaému--z-lzabbb_-\ﬂ
ljerjem;-tanjSe plo¢evino robimo
z"odprtim robom, belj'redko z za+ -

prtim;  boljso- posodo ~iz: debelé
plecevine pa robimo samo 2 ma-
lo navzven “oblikovanim' radius
so, : <

izgled odtehtata viSjo. ceno.

Povg.od mora,mo varno. prueti..
zdto mora biti rocaj prirocen in
dabro. izoliran. Prilegati se mora

lmm

nda_tu&u red

Pri -ﬁm]mjen&j‘i'“loncﬂ ali ko-
zici, para uhaja izpod pokrova
zaradi prifiska, pokrov: kace in
ropota ter voda kaplja na stedil-
nik. Posoda ne-sme biti pri kuha-
nju -prenapolnjena, da je velu-

men nadmere dovelj velik. Po-

krov pa mora biti' oblikovan ta-
ko, da se para-odceja nazaj v po-
sodo. ‘Prilegati se mora lencu, da
para ne uhaja ven; ne sme pa se-
deti na rebu pesode pretesno.
Nekateri pokrovi so male posne-
ti na robu, da para uhdja skozi
spranje; druge posode pa imajo
temu. primerno . eblikovan zeb.

Bt

zahtevam &im enostavnejsi. lzde<~
lan naj bo iz materiala, ki se pri

temﬁsétd!urqh %garja eémajla ae

deformird.
wx-mwtw

Prosima- bralce, da nam:opro<-:

_ stifo, Ker v tej Stevilki Eidajlirca

nismo -objavili madaljevanja-pri- °

-spevika'B. Hochimiillerja Normi-"

rec in kolektiv — zmanjkalo nam -
je prostora.
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Tudi o se lahko zgodi

Da, res je, tudi to se lahko zgo-
di v naSem podjetju. Skoraj vsi
clani masega kolektiva poznamo
tov. Franca Slokana dosedanjega
gospodarja esnovnih sredstey, ki
je bdel nad nasimi delovnimi pri-
pravami in skrbel o prevzemu,
prenosu ali razhodovanjuteh, Vsi
pa tudi dobro vemo, da je tovaris
Ze precej v letih in da tezko ho-r
di, zato je vedkrat prosil kadrov-
sko sluzbo za premestitev, toda
njegova prosnja ni bila iz objek-
tivmih - vzrokov ugodno reSena
vse do pred kratkim, ko je tova-
1i§ Slokan le dobil ugodno reSeng
prosnjo ma razpisano delovno
mesto v sektorju priprave dela.
Toda glej cudo, dolo¢ena skupina
ljudi je sklep komisije za sprejem
in odpust delovne sile sprejela
z negodovanjem, $e vec, tovarisa
enostavno niso hoteli sprejeti v
© svojo  sredino. Zeleli hi vedeti,
kje je delavsko samoupravljanje,
&e komisija sprejme z veéino gla.
sov tov, Slokana v svojo enoto,
a ta sklep mi pogodu doloé¢enim
ljudem, ki, neodgovorno -spreje-
majo sklepe komisije, ki jo je
pooblastil in izvolil CDS., Sedaj
mastane vpraSamnje, ali je komisija
za sprejem in odpust delavcev
le .formalnost, da zadovoljimao
Eri:ncimu delavskega samouprav-
janja? Vsak clan kolektiva si
maj da roko na srce in se. vprasa,
kako bi se pocutil v kozi tov,
Slokana, ki ni nikomur napravil
ni¢ hudega, a mu tov. Sarlah re-
ce: »ne sprejmemo vas«, s ciljem,
da bi na razpisano delovng me-
‘sto sprejeli njegovo Zeno, ki je
trenutno brez ,sluzbe. Visakemu

Besedna vojna dveh se je

pricela

rapirja ostra slutim pri
\ obeh.
Obeta nam se zdaj zabay
smeh

~in »firbec«, katera bo_oro-

oo Gjepoljvihiela.

Obe sta bralcem zvestin
 Se neznani.
Mar res ni vama nié¢ za
’ _ honorar?
Le kar na dan! Odkrito, |
brez prevar,
ime napiita na vidni stra-
RO R Y T

Odgovor »8pilic res ni ma-
slo moje,

- nikar ne tlaite 3¢ v ta me
greh.

3
4 ve?! — Pogumne v nove

) i heje!

izmed mas bi bilo pri sréu-hudo,
da bi ez no¢ dobil — mne po svoiji
krivdi — sowraznike, ¢eprav ni
mapravil nobenemu ni¢ hudega.
Vedno in pevsod govorimo o
notranji rezervi, ali ni tudi fo no-

tranja rezerva, da je Franc Slo--

kan le formalno sprejet na delov-
no mesto v sekforju priprave de-
la, a sam %e vedno sedi v racu-
novodskem. Sprasujemo se, kako
dolgo bomo 3e formalisti in dela-
li tisto kar odgovanja osebnim
interesom. posameznikom, ali ni
ze skrajni ¢as, da prenehamo ri-
bariti v. kalnem in skrajni ¢as je
tudi, da taksne kalne vode raz-
Cistimo in si nalijemo cistega wi-
mna ter sprejmemeo sklepe samo-

A4 000000

upravnih organov kot pravomoc-

ne in edino veljavne; Prav: tako

- se lahko vprasamo, kdo bo v nasi

druzbi izpolnjeval ustavo, zako-
ne ‘o delovnil. razmverjih in nase
ustrezne interne predpise, ki se
nanajajo na. podrodje delovnega
prava, je pa v vseh teh doku-
mentih jasno in razloéno napisa-
no, kaj je funkcija in vlega, pra-
vica in dolZnost delavskega od-
nosno druzbenega - samouprav-
ljanja. -

Mislim, da je edina prava pot,
da vse te naSe dokumente pravil-
no in posteno spostujemo in iz-
vajamo, 3

V pripis bi Se Tahko dodali, da
je tak3nih in podobnih regi Se
ve¢, toda upajmo, da ta prispe-
vek ne bo naletel na gluha uesa.

Mirke Ekselenski

®

~ Pismo tovariSa Ekselenskega
nas je opozorilo na problem, ki
ni prvi ki zadeva nameslitev ka-
drov v nadi toyarni, Zelime zato

Takole predlaga nek na$ kupec propagiranje econom loncev s pri-

' pombo, da bo tak3na reklama naprednej$a in bolj uginkovita, ker bo

imela resni¢no esnove ) :

7

_pismo dopolniti z nekaterimi opa-

kg
# Ese-

ugotovimo sedaj dejstva, da to-
variSa Slokana v sektorju pripra-
ve dela Se ni (ima pa baje Ze mi-
zo), da  tovariSica Sarlahova v
podjetje ni bila sprejeta, da pa v
sposobnost tov. Slokana v sektor:
ju priprave proizvodnje dela dvo-
mijo Ze vnaprej, éepray vemo, da
ima v tovarni dolgoletni stai im
izkuinje na vet delovnih: mestih
in da je kontno bil tudi sklep ko-
misije, da mora lovari§ Slokan
zasesti delovno meste v sekiarju
priprave proizvodnje. Kako je po-
tem mogoce, da skiep po dobrem
mesecu Se ni uveljavljen, da se
ga v sektorju povsem prezrli, pa
nam seveda ni mogel pojasniti
tovari§ Sarlah.

Urednica

i aadd

DROBNI NASVETI

Proti vlagi v kleteh postavite posode
Z Zivim aﬁ’nom Ko apno razpade v
prah, g obnovite, 3

Kljucavnice ‘v kleteh rade zarjavijo;
&e jith poloZimo za nekaj ur v petroiej
in nato spet- Jeas
g A i 6 b5k ake Ninke ot

e O

le, ebe natanko ns:gaimo Lor?rg.ji ﬁ

pc::::i)zlde‘i z! rnéastjo ali oljem.
Ogledala ¢istimo z m ico vode in
Spirita, izgladimo pa s isnim
pirjem. Tako ofistimo vse s&klem&
ite v okyirjih in v. pohiftvu, !
Prekuhani in Ze uporabljeni ruski, éaj
posuiimo in spravimo, ker je odli¢ng
gnojilo za roze, ¢e ga spomladi z
mo z zemljo v cvetlicnih Jonékih.
Umivalniki in wvsa emajlirana posoda
bo dobila lep lesk, &e jih ogistimo z
mesanico-vima in- salmijaka. Po pomi-
vanju jih temeljito splahnemo s ¢isto
vode in dobro oJBri é
‘Véasih se primeri, da nam tudi nov
kemijski svinénik ns:jiaja in slabo pige.
ga za nekaj treé-

naoljimo,

Pomagamo si tako,
nutkov pomogimo v toplo vodo.

Limone ohranite dalj ¢asa svefe tudi
brez hladilnika, ¢e jih vloZite v vedji
kozarec za vlaganje in ga prekrijete s
porcelanskim kroznikem, v- katerem naj
bo vedno nekoliko vode.

Molji se radi lotijo tudi najlona. Mno~
go Zena tega ne ve in bo jeseni zelo
‘razotaranih, &e bodo nadle nogavice
preirte in orabne. Zate jih pred
nastopom poletja dobro operémo in po-
sufimo, nato pa jih skrbno zavijemo ¥
polivinilaste vrecke. 3

Pozdravljeni! Najbrz ste e o-
pazili, da je Spila dobila sestrico
Bodico in $e wveé drngih, ‘bolj na
rime »damil¢ sestric. Oh, veste,
kar vesela sem, da nisem vec fa-
ko ‘osamljena. Ceprav prawijo, da
v zelje hoditi ni" ravmo lepo.
Menda in upam, da tega strahu
ne bo, ker je pri mas zelja za-
dosti in e drage ni.

Vendar pa bi rada povedala,
¢e bi namre¢ hetela tem sestri-
cam, Zenam- in -dekletom, Bodici
in neznankam- odgoveriti, bi mo-
rala preve¢ napisati in dvemim,
¢e bi jim bilo petem vse prav. In
Se to, yec govioris, ve¢ poves! Ve-

ste, pa Se mekaj je, veliko je za

povedati, vse naenkrat pa se ne,

da. Vse lapo po vrsti, kot so »hi-
Se v Trsti«, Nikjer ni zapisano,
na katerem »firklcuc -se zaéne:
Vidite, to pa je moja stvar. Eno
je pa zes; je obrat, je pprava;je

mladina, karkoli: in dkjerkoli-pa¢,
vedno-bo »kii ka«. Torej, da
ne bo kakSpega.- izma. Saj

veste, pri klepetu ni repa in ne
glave, Vsak stavek zase pa je
lahko celota. ;

Vesela pa sem, da-imamo pri
nas take »neznane talentex, —
pesnike: In -veseli me; dajih je
moje besedicenje sprawilor:ma

g -

svetlo. Kdo bi si mislil, da jékaj’
takega pri mas in to tako skrito?
Mogoée bi ne bilo napak, da se
ustanovi, kak. klub -pesnikov?
Verjetno bi mu.lo bolje, kot mla-
dinskemu klubu in najbrz tudi.ne
bi tako hitro preminul, kot je bi<
lo konec klubskih vecerov. Vi-
dite, tam pa bi lahko tisti »skri-
ti talenti« (monda tudi s pomo¢jo
Spile«) dali na svetlo svoja dela.
Pravzaprav zakaj ni ve¢ klubskih
vederov? Smo se obiskovalci'za-
merili? Zanimivo, kar je:priinas
voredu, hitro kon¢a, . 5
“Upam, da'se meni ne botako
zgodilo.
5 prla

S e ity
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EMO : KONUS 4:2 (2:0)

Dne 31, julija je nasa sindikal-
ma nogometna ekipa nastopila na
povabilo Sindikalne podruznice
KONUS iz Slovenskih Konjic na
prijateljski nogometni tekmi Vv
proslavo zakljucka Sindikalnih
Sportnih iger v tem kraju.

Ekipa EMO je nastopila v na-
slednji postavi:

Gorjup: Seles, Demirovi¢, Le-
hi¢, Ekselenski, Zuperl, Senicar I,
Senicar 1I, Hojnik, Kvarti¢ Rudi,
Pirnat in Lovretic.

s Tej tekmi je prisostvovalo oko-

li 200 gledalcev, ki so bili navdu-
Seni iin preseneceni nad lepo igro
v ikateri je bilo v tehniénem in
porbenem pogledu boljse nase
mostvo ter jje zaslurzano premaga-
lo domacine.

Gole za ekmpo S0 dosegli Pir-
mat, Holjnik, Kvarti¢ in Seni-
<car 11.

Pripominjamo, da si Zelimo Se
vel Sportnih sre¢anj z drugimi
sindikalnimi podruznicami izven
masega kiaja, saj bi se tako mladi
delavci iz raznih podjetij med se-
boj zblizali in spoznali tudi na
gportnih poljih.

.Ponovno pa moramo dati iskre-
no priznanje vodstvu nase sindi-
dalne podruZnice, ki nam’ vselej
in jpovsod priskoci na pomoc¢ s fi-
fnanéno podporo.

ME

Kadrovske
vesti

- Novi c¢lani kolektiva:

--Marzek Marija, Tojnko Marija,
Stefanci¢- Frandi$ka, Rozman An-
tonija, Osetic Katarina, Mali¢ Ar-
minija, Kukec' Katanina, Krajnc
Aigela; Ko¢ar Berta, Hribersek
Stefanija, Horjak Nada, Dudi¢
Antica, Spolenak Olgg, Krivoka-
pi¢ Amnica, Arlic Awvgust, Breznik
Ivan, Cvenk Franc, Kajba Dragu-
tin, Jug. Janez, Kovaczc Martin,
Kracun Ivan, Kukowi¢i¢ Tomislav,

Napret Braﬂko Pajk Vincenc,

Padgorsek Ivan, Rihtar Franc,
* Sumlak Ivan, Domik Milan, Pla-
hita Silvio, Kramarsek Franc, Ko-
rosec Janez, Kristan Ivan, Zupanc
Jakob, DrevenSek Ludvik.

"V nasem kolektivu vam Zelimo
ohbilo delovnih uspehov,

' Izstopili so:

- Gué¢ek Zofija — sporazumno,
Dolar Joze — samovoljno, Krizaj
Anton — sporazummno. Veber
Stanko — sporazumno. Osolnik
Rafael — poizkusna doba. Tum-
gelk Stanislav — samowvoljno. Ko-

mmA TNE mmsm SPORED |

NEZGODE

PRI DELU SO SE POSKODOVALI

Planinsek Ivan se je urezal,
~Platoviek Helena si je poSkodo-
vala nogo, Jakopin Franc se je
urezal, pravtako pa tudi Oset
Valter. Dezelak Monika in Am-
broz Vera, ki sta bili pri nas na
pocitniskem delu, sta se urezali
v mnogi. Pangerl Franc je dobil
stisnino ma levi roki, v zapestje
desnice pa se je urezal Pecenko
Albert, Levico si je poskodoval
Milidragovi¢ Mladen, Pusnik Mar-
jan si je ramil prst, pri &iséenju
orodja se ‘je poskodoval Samec
Martin, v levo nogo pa se je uda-
ril. Vanoviek Viktor. Z goreco
nafto se je opekel Pevec Alojz,
pri prenasanju desk pa se je uda-
rila Dobroviek Mira, Andrensek
Franc si je poskodoval glavo,
ogorek v oko jpa je padel Zupan-
¢i¢ Ivanu.

NEZGODO SO IMELI NA POTI
NA DELO ALI Z DELA DOMOV

Zalokar Vida je padla s kolesom
in si poskodovala desnico, Arn-
ek Rozika je dozivela enako ne-
zgodo, pravtako Popovi¢ Marija,
medtem ko je pri prometni ne-
zgodi dobil poskodbo levice Zni-
der Fric,

Tako pri delu kot na poti vam

priporofamo vet previdnosti!

Stomaj Stanislav — sporazummno.
Potoénik Stefan — v zapor. Lu-
gari¢ Franjo —samovoljno. Kolar
Ivan — samovoljno. Kolenc Peter
— samovoljno. Kompolsek Hen-
rik — sporazumno. Pozenel Anton
— samovoljno. Vinder Alojz —
sporazumno. Kotnik Franc — spo-
razumno. Marcius Stefan — Rop
Alojz, Gorenak Ivan, Gorjup Mar-
tin, Kvanti¢: Edi —-sporazumno.
Bosnak Janko = vojakom. Pire

Joze — poizkusna doba. Brglez—

Joze — upokojenec. Steful Dra-
gutin na lastno Zeljo. Crepinsek
Konrad — upokaijen. Belak Franc
— sporazumno. Virti¢ Alojz —
poizkusna doba. Pangerl Joze —
neopraviceni izostanki.

Porocili so se:

Novak Helena — Kresnik,
Bretko Dragica — Kugler, Kra-
mersek Alojzij, Jarh Ivan, Krajnc
Jozefa, Vorsnik Karl, Kricaj Ja-
kob, Hojnik Helmund, Ojstersek
Ivana — Seli¢, Rek Pavla — Vuc-
kovac, Pangerl Danica — Kers,
Cerenjak Matilda — Podpecan,
Podpetan Herman.

Na novi Zzivljenjski poti vam

- Zelimo vise najboljse!

V mesecu avgustu obhaja 50-
letnico:

¢ Velikanje Franjo — Prisréno:

¢estitamo!”

PROGRAM
IN TERMINI FILMOV
*ZA CAS OD 15. 8. DO
30. 8. 1966

KINO UNION

Od 12. 8. do 16 8.
»CRNE OSTROGEc«
ameriski barvni CS

Od 17. 8.do 18. 8. -
»TARZANOVA NAJVECJA
PUSTOLOVSCINA«
ameriski barvni VV

Od 19. 8. do 20. 8.
»HARAKIRI« -
japonski CS

Od 21. 8. do 22. 8.
»LJUBEZEN IN MODA«
jugoslovanski barvni

Od 23. 8. do 25. 8, -
»MOZJE NA KONGRESU«
italijanski

-Od 26. 8 do 27. 8.
»CLOVEK NI PTICA«
jugoslovanski

Od 28. 8. do 29. 8.
»GOSPODICNA DOKTOR«
francoski — kinoteka

KINO METROPOL

Od 15. 8. do 16. 8.
»KRALJ CARDASA«
zahodnonemski barvni

Od 17. 8. do 18. 8.

»DELA KARAVANA«
sovjetski-

Od 19. 8. do 22. 8.
»KORAKAJ ALI UMRI«
italijanski bavni VV

Od 23. 8. do 25. 8.

»NE POSILJAJ ZENO
V ITALLJO
nemski barvni

Od 26. 8. do 28. 8.
»OBRAZ Z BRAZGOTINO«
ameriski — kinoteka

Od 29. 8. do 30. 8.
»HEIDI«
ameriski — kinoteka

LETNI KINO

Od 15. 8. do 16, 8.
»TROJANSKA-VOJINA«
italijanski barvni CS

Od 17. 8. do 18. 8.
»HERKUL OSVAIJA
ATLANTIDO«
italijanski barvi CS

Od 19. 8. do 20. 8.
»PREZIR«
francoski barvni CS

Od 21. 8. do 23. 8. :
»LEPOTICA DZUNGLE«
ameriski barvni CS

Od 24. 8. do 25. 8.

»D E LADJE«

" anglesko-jugsl. barvai CS

Od 26. 8. do 27. 8.
»POLKOVNIKOVE
AVANTURE«
italijanski barvni VV

Od 28. 8. do 29. 8.

»TUDI TO SE DOGAJA«
angleski barvni VV

Od 30. 8. do 1. 9.
»Z OGNJEM IN MEC‘EM«
italij.-francoski barvni CS

GLOBUS

Dve najveéji belgijski je-

_. klarni, namreé Cockerill —

Qugree in Forges de la Pro-
vidence (iz slednje valjarne
prejme naSa tovarna v pri-
hodnih mesecih ca. 2.000 ton
dekapirane ploéevine) sta
potrdili, da se bosta fuzioni-
rali. Skupna proizvodnja je-
kla tako integriranega pod-
jetja bo potlej znadala 5 mi-
lijonov ton letno in se bo po -
svoji velikosti uvrstila na
peto mesto najvedjih jeklarn
na podroéju Montanske uni-
je. Sl

Svetovno znana japonska
druzba Mitsubishi pri¢enja
po naro¢ilu neke ameriske
ladijske kompanije s proiz-
vodnjo 3Jestih tankerjev za
nafto, z nosilnostjo 260.000
ton. DolZina tankerja znasa
346 m, sirina 153 m. To bodo
hkrati najveéji tankerji na
svetu, in so po velikosti kar
10 krat veé&ji od najveéjih
tankerjev, ki so jih izdelo-
vali ob koncu druge svetov-
ne vojne.

ZAHVALA

PRAV. LEPO SE ZAHVA-
LJUJEM SINDIKALNI PO-
DRUZNICI EMO ZA PO-
MOC, KI MI JE BILA DANA
OB SMRTI MOJEGA LJU-
BEGA OCETA.

Vouk Nada

Ewudifihes

Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo wvsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredniski odbor: Eva
Ora&, ®*ing. JoZe Vajdeti¢,
Ivo Gostetnik, Emil Jejli¢
in. dr. . Franc Zupancié.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Orac. Naslov ured-
niStva Celje, Mariborska 86,
telefon 39-21, interna 207.
Tisk in kliSeji GP »Celjski
tiske Celje




